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RESOLUGAO Ne 1495/2026 — CD, de 17 de abril de 2026.

ESTABELECE A POLITICA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA
FUNECE/UECE E CRIA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA E QUALIDADE DE VIDA DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS.

O Presidente da Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e, conforme o que consta do processo NUP 31032.001238/2026-56 e a

aprovagao do Conselho do Conselho - CD, em sesséao realizada em 17 de abril de 2026,

CONSIDERANDO a Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.367, de 10 junho de 2009;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 29.986, de 01 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 004, de 27 de abril de 2010;

CONSIDERANDO a Lei n? 16.467, de 19 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 25.851, de 12 de abril de 2000, alterado pelo Decreto Estadual n®
28.871/2007;

CONSIDERANDO o Regimento da Universidade Estadual do Ceara-Uece;

Considerando a Resolucao n? 912/2018 do Conselho Diretor - CD da Uece;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 915/2018 do Conselho Diretor - CD da Uece;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente da Fundagdo Universidade
Estadual do Cear3;

CONSIDERANDO a Ata da 12 reunido da Camara de Ensino Stricto Sensu realizada em 07 de fevereiro de
2025;

RESOLVE,

Art. 12. Instituir a Politica de Qualificagdo e Capacitacdo Permanente dos Servidores técnico-administrativos
da Fundagao Universidade Estadual do Ceara (Funece) e criar a Divisao de Desenvolvimento de Carreira e
Qualidade de Vida (DICQ), como parte integrante da estrutura do Departamento de Gestdo de Pessoas

(Degep), nos termos do anexo Unico desta resolugao.

Art. 22, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Presidéncia da Fundagao Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 17 de abril de 2026.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Presidente da FUNECE
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ANEXO UNICO - RES. N° 1495/2026, DE 17/04/2026

POLITICA DE QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. Fica instituida a Politica de Qualificagcdo e Capacitagdo dos Servidores técnico-administrativos do

sistema FUNECE/UECE com as seguintes finalidades:

I.  Melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
ll. Valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente;
lll. Adequacéao do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;

IV. Divulgagdo e acompanhamento das a¢des de capacitagao.

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I. Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais. A capacitagdo podera ocorrer por meio de cursos presenciais e a
distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios,
congressos e missdes que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administragéo publica.

Il. Qualificagao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagéo formal (graduagao,
especializagdo, mestrado, doutorado), por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira.

lll. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais.

IV. Afastamento: interrupgdo parcial ou total do exercicio das atividades funcionais, por periodo
determinado, autorizada formalmente pela instituicao, para fins de participagao em atividades de

qualificagéo, capacitagao ou desenvolvimento.
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V. Unidade: para fins desta resolugdo, considera-se como Unidades da Universidade a Reitoria, a
Vice-Reitoria, as Pré-Reitorias, os Departamentos administrativos, os Centros, as Faculdades e o
Instituto, conforme as unidades de lotagéo registradas no Sistema de Pessoal (Sispessoal) da

Universidade Estadual do Ceara (Uece).

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3. Fica criada a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ), como parte
integrante da estrutura do Departamento de Gestdo de Pessoas (DEGEP), com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e acompanhar as agbes voltadas ao desenvolvimento de carreira e de qualidade de

vida dos servidores técnico-administrativos do sistema FUNECE/UECE.

Paragrafo Unico. Cabera a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ) do
DEGEP:

l. Realizar o levantamento das necessidades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores
técnico-administrativos, com base em metodologias adequadas, como a aplicagao de formulario
de levantamento de necessidades de desenvolvimento;

Il. Planejar e executar o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional dos servidores
técnico-administrativos, em articulagdo com os demais setores competentes;

lll. Planejar e organizar os cursos de capacitagdo previstos no Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional, em agbes realizadas em parceria com a Escola de Gestdo Publica
do Estado do Ceara (EGPCE) e, adicionalmente, em acdes internas e externas, com o objetivo de
complementar as necessidades de capacitacdo que nao forem ofertadas pela Escola de Gestéo
Publica do Estado do Ceara, sempre que possivel.

IV. Promover a formagao continuada e o aperfeigoamento dos servidores, visando a valorizagéo e ao
crescimento profissional na carreira;

V. Coordenar o processo de concessdo de afastamentos para capacitacdo e qualificagdo, em
conformidade com a legislagao vigente;

VI. Receber e analisar os relatérios semestrais e finais das atividades de capacitacdo realizadas,
conforme o Decreto 25.851/2000 e Instrucdo Normativa n® 004/2010;

VII. Monitorar o cumprimento dos prazos e requisitos legais para afastamentos e licengas de
capacitagao;
VIIl. Propor melhorias continuas no Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional, com base

nos resultados das agbes executadas e nas novas demandas identificadas;
IX. Promover o alinhamento das agbes de capacitagdo com os objetivos da instituicdo, colaborando
na formulacdo de politicas de valorizagdo e desenvolvimento dos servidores

técnico-administrativos; e
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X. Propor manuais de orientagdo para as demais agbes essenciais a aplicagdo da organizagado e
normatizagao de seus propositos.
XI.  Promover, implementar e acompanhar politicas de Qualidade de Vida e bem-estar em parceria

com orgaos publicos e instituicdes privadas.

Art. 42, Cabera ao Comité Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA):

l. Assessorar o DEGEP e a DICQ na definicao das diretrizes e politicas para o desenvolvimento dos
servidores técnico-administrativos;

Il. Analisar e emitir parecer sobre as propostas de capacitacdo e afastamento de servidores
técnico-administrativos, observando as necessidades institucionais, prioridades estabelecidas e
legislagao aplicavel;

lll.  Sugerir medidas e prioridades para o aprimoramento da politica de capacitagdo de servidores;

IV. Acompanhar a execugéo das agdes de capacitagao e colaborar na formulagdo de recomendagdes
para o ajuste do plano nos anos subsequentes.

Art. 52. A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), em articulagdo com o

DEGEP, DICQ e CPPTA, colaborara no planejamento das agdes de capacitagdo, de modo a:

. Viabilizar a projecéo e alocagdo de recursos financeiros necessarios para a execugao das agdes
previstas no Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional;
Il. Monitorar a execugdo orcamentaria relacionada a capacitagdo e identificar oportunidades de

otimizagao de recursos.

CAPITULO IlI
DA CAPACITAGAO E DA QUALIFICAGAO

Art. 62. A capacitagao e a qualificagdo deverao contemplar:

.  Acdes direcionadas ao universo de servidores, para atendimento de contelidos de base comum ao
servico publico;
Il. Acbes direcionadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas ao cargo
do servidor e/ou sua area de atuacgao;
lll. Para cada acgdo prevista no Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional, devera ser

explicitado:

a) os resultados institucionais esperados em decorréncia da implementacéo das agbes de
capacitagao;

b) o universo de servidores aos quais se destina;

c) acarga horaria;

d) estimativa de custos, se houver.
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Art. 7°. Os cursos de capacitacao séo de curta ou de média duragéo, carga horaria de 10h a 359h, definidos
no Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional, realizar-se-do de forma presencial ou a distancia
e seréo, preferencialmente, ofertados pela Escola de Gestdao Publica do Governo do Estado do Ceara
(EGPCE).

§12. Havendo necessidade de qualificagdo e capacitagdo nao disponibilizadas pela Escola de Gestéo

Publica, os cursos definidos no caput deste artigo poderao ser ofertados:

. Pelo sistema FUNECE/UECE, por meio de seu corpo de servidores;
Il. Por outras Escolas de Governo; e

lll.  Por agentes externos.

§2°. Os cursos previstos no caput deste artigo, a critério da chefia imediata e com chancela do CPPTA,
poderao ocorrer na forma de treinamento em servico que tera a carga horaria maxima definida no Plano de
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional.

§32. O servidor técnico-administrativo podera ainda realizar cursos definidos no Plano de Capacitagéo e

Desenvolvimento Profissional, por sua iniciativa e com recursos préprios.

Art. 82. Os cursos de qualificagdo s&o de longa duragdo, com carga horaria igual ou superior a 360h,

podendo ser de graduagao, especializagado, mestrado ou doutorado.

I. Para a realizacdo de cursos de graduacgao, devera ser observado o que preceitua a Secgao Il da
Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974.

ll. Para realizagdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, podera ser requerido:

a) afastamento total, quando o curso for realizado fora do Estado do Ceara ou no exterior, podendo,
excepcionalmente, ser concedido quando o curso for realizado no Estado do Ceara, desde que a
liberacdo seja previamente avaliada pela chefia imediata, a qual devera considerar a
compatibilidade entre a jornada de trabalho do servidor e a carga horaria do curso, nos termos
do art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n° 25.851, de 30 de dezembro de 2000;

b) redugdo da carga horéaria das atividades, quando o curso for realizado no Estado do Ceara, nos
termos da legislagédo vigente, podendo o servidor, quando autorizada a reducéao da carga horaria

diaria e em concordancia com a chefia imediata, optar por uma das seguintes modalidades:

1. duas horas diarias;
2. um dia de expediente por semana; ou

3. dois periodos por semana, em dias alternados.
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CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS DE QUALIFICAGAO E CAPACITACAO

Art. 92. O servidor, para solicitar afastamento para estudos devera atender, simultaneamente, aos seguintes

requisitos:

I. Ser ocupante de cargo efetivo, estar em exercicio e ter cumprido o estagio probatorio no sistema
Funece/Uece, com publicagdo da estabilidade em Diario Oficial do Estado do Ceara ou com
resolucao do Conselho Diretor contendo a aprovagao no Estagio Probatério;

.  Em caso de estudos a nivel de qualificagdo, ter a tematica de estudo compativel com seu cargo
efetivo e sua area de atuacao e com as finalidades institucionais do sistema Funece/Uece;

lll. No caso de solicitagcdo de afastamento total para realizagdo de curso no Estado do Ceara,
comprovar a prévia liberagdo pela chefia imediata, fundamentada na incompatibilidade entre a
jornada de trabalho do servidor e a carga horaria do curso, nos termos do art. 22, paragrafo unico,
do Decreto n® 25.851, de 30 de dezembro de 2000;

IV.  Estar regularmente matriculado ou aprovado em processo seletivo para curso de pds-graduagéo
com reconhecimento pelo 6rgao competente, quando realizado no Brasil, ou a comprovagao de
que o curso no exterior preenche os requisitos da legislagdo nacional para efeito de
reconhecimento;

V. Nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data do protocolo da solicitagdo do afastamento;

VI. Nao estar respondendo a sindicAncia ou a processo administrativo disciplinar quando da
solicitacdo de abertura do pedido de afastamento;

VIl. N&o ter sido beneficiado com afastamento para graduagado ou para programa de pdés-graduagao
de mesma titulacao;

VIll. Na data prevista para o término do curso, possuir, no minimo, tempo de servigo equivalente ao
periodo de afastamento necessario para atingir os requisitos de aposentadoria compulséria, tendo

em vista, ainda, o que se preceitua no art. 11 desta Resolugao.

Art. 10. O servidor autorizado a afastar-se, nos termos desta Resolugdo, obriga-se a retornar e a
permanecer no exercicio do cargo publico apdés o curso, pelo periodo correspondente a duragdo do
afastamento para estudo.

Paragrafo unico. Caso ndo cumpra o referido periodo de permanéncia ou ndo conclua o estudo, o servidor

fica obrigado a estornar ao erario estadual os investimentos realizados durante sua formagéo.
Art. 11. O servidor tera seu afastamento revogado nos seguintes casos:

I. N&o apresentacao de relatério semestral de desempenho académico;
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Il. Trancamento total de matricula;
lll. A pedido do servidor;

IV.  Nao cumprimento das exigéncias constantes nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. Caso o servidor solicite a exoneragao, ele devera reembolsar o montante pago pelo
Estado durante o afastamento, corrigido monetariamente, correspondente aos vencimentos e demais
vantagens, conforme disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara, Lei n®

9.826/74, art. 110, §1°, e legislacdes correlatas.

Art. 12. No caso de cursos de pés-graduacao concluidos no exterior, para além da comprovacao de sua
conclusédo, o servidor tera que entregar comprovante de seu reconhecimento no Brasil, conforme legislagéo

vigente, pressuposto imprescindivel para o gozo de qualquer prerrogativa e direito decorrente do curso.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO

Art. 13. Fica assegurado ao servidor a capacitacdo que podera ocorrer por meio de cursos presenciais e a
distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios,
congressos e missdes que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses

da administragéo publica.

CAPIiTULO VI
DO PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Art. 14 A cada trés anos, a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ) realizara
chamamento aos servidores para que eles indiquem a intengcdo de afastamento, cabendo a Divisao,

posteriormente, a elaboracgéao e divulgagao do Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional.

§12. O total de afastamentos para estudos de qualificagao, no Brasil ou no exterior, respeitados os critérios
estabelecidos nesta Resolugdo, devera ser fixado em até 20% do numero total de servidores
técnico-administrativos efetivos em exercicio na Universidade, com base no quantitativo de servidores

existente na data de divulgacao do Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional.

§2¢°. Tendo por base o quantitativo previsto no paragrafo anterior e munido da demanda de solicitagdo de
afastamento, a DICQ ira elaborar e divulgar o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento Profissional, no
qual constara a Lista Final de Candidatos ao Afastamento.

§32. Somente poderéo ser beneficiados com o afastamento para qualificagdo, os servidores constantes na
Lista Final de Candidatos ao Afastamento elaborada e divulgada pela DICQ, nos termos do paragrafo

anterior.
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§4¢°. Fica assegurado o afastamento de, pelo menos, 01 (um) servidor lotado em cada uma das Unidades:
Reitoria, Vice-Reitoria, Pré-Reitorias, Departamentos administrativos, Centros, Faculdades e Instituto,
conforme lotagcdo do Sistema de Pessoa (Sispessoal) da Uece, por Plano de Capacitagdo e
Desenvolvimento Profissional, desde que constante na Lista Final de Candidatos ao Afastamento de que
trata o §2° deste artigo e observado o percentual limite estabelecido no §1¢ do art. 14 desta Resolugéo.

§52. A Lista Final de Candidatos ao Afastamento podera ser ajustada ao longo do triénio, em razéo da
efetivacdo ou ndo dos afastamentos inicialmente previstos, observado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) do total de servidores técnico-administrativos em exercicio, ficando a validade do ajuste condicionada
a nova apreciagao e aprovagao do Conselho Diretor.

§62. A DICQ podera proceder ao remanejamento dos candidatos classificados na Lista Final de Candidatos
ao Afastamento, quando houver desisténcia, indeferimento superveniente ou néo efetivagdo do afastamento
por parte de servidores inicialmente contemplados, com a finalidade de possibilitar o afastamento de outros
servidores aptos, uma vez respeitados os critérios desta Resolugao.

§72. No ato da manifestacdo de interesse, o servidor devera indicar o ano pretendido para a realizagao do
afastamento, a fim de subsidiar a analise da DICQ quanto ao planejamento dos afastamentos efetivamente

concedidos no triénio.

Art. 15. Para respeitar o quantitativo previsto no §1° do art. 14, serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate, nesta ordem:

l.  N&o possuir o mesmo titulo académico para o qual solicita o afastamento para estudo;
Il. Ter maior nimero de participagbes formais em comités, comissdes, grupos de trabalho ou
Conselhos, comprovadas por meio de Portaria, nos ultimos 3 (trés) anos;
lll.  Ter maior tempo de exercicio no cargo;
IV. Ter gozado de menor numero de afastamento para estudos;

V. Ter a maior idade.

Art. 16. Para evitar prejuizos as atividades administrativas da Universidade, caso o numero de servidores
aptos ao afastamento e lotados em uma mesma unidade ultrapasse 20%, a liberagéo do interessado devera
observar os critérios de desempate previstos no art. 15 para respeitar o limite de 20%, considerando-se,
para fins de apuracdo da unidade de lotagcdo, aquela registrada no Sistema de Pessoal (Sispessoal) da

Universidade Estadual do Ceara (Uece).

CAPIiTULO VI
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO E APROVAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS AO AFASTAMENTO

Art. 17. O processo de autorizagéo de afastamento seguira as seguintes etapas:

I. A Divisao de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ) é o 6rgao responsavel
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pela gestao inicial e coordenagao do processo e ira:

Conduzir o chamamento e o recebimento das manifestagcdes de interesse dos servidores por
cursos de capacitacdo e/ou de qualificacdo, incluindo afastamentos, quando necessarios.
Realizar, em parceria com a Divisdo de Admissdo e Desempenho (DIADES)/DEGEP, analise da
conformidade funcional dos servidores requerentes, verificando o preenchimento dos requisitos
legais exigidos para o afastamento, e consolidando uma Lista de Aptos por Unidade
Organizacional,

Aplicar os critérios de desempate estabelecidos e consolidar a Lista Preliminar de Candidatos
para Afastamento;

Encaminhar, via processo administrativo, a Lista Preliminar de Candidatos para Afastamento as

instancias consultivas e deliberativas subsequentes.

O processo sera encaminhado ao Comité Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
(CPPTA), que emitira parecer de mérito sobre a conveniéncia e aderéncia da capacitagdo aos
objetivos institucionais, assegurando que o numero total de servidores ranqueados por Unidade
Organizacional ndo exceda o limite maximo de 20% (vinte por cento) do seu quadro efetivo. O
processo devera, entdo, ser tramitado para a Assessoria Juridica (ASJUR);

A ASJUR realizara a anadlise de legalidade do pleito, emitindo parecer juridico, que sera
homologado pela Reitoria, para posterior apreciagdo do Conselho Diretor;

O Conselho Diretor sera a instancia final de controle e deliberagdo, competindo-lhe deliberar e

emitir parecer definitivo sobre a Lista Final de Candidatos para Afastamento.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AUTORIZATIVO INDIVIDUAL DE AFASTAMENTO

Art. 18. A inclusdo do servidor na Lista Final de Candidatos ao Afastamento ndo implica autorizagéo

automatica do afastamento, o qual dependera da instauracdo e tramitagcdo de processo administrativo

individual, para analise das condi¢des especificas do servidor e do curso pretendido.

Art. 19. O processo autorizativo individual de afastamento devera conter a documentagao exigida pela

legislagdo vigente, bem como aquela que a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida

(DICQ) considerar pertinente.

Paragrafo unico. Os processos de solicitagdo de afastamento de pessoal devem ser instruidos com as

seguintes informacgdes, além de outras que se fagam necessarias, conforme legislagao vigente:

Nome do interessado e respectiva matricula funcional;
Cargo/fungao ou emprego;

Orgéaolentidade de origem;
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IV.  Unidade de exercicio;
V. Justificativa do afastamento e horario do curso;
VI. Local de execugao do curso;
VIl. Data do inicio e término do afastamento;
VIIl. Indicacgéo, se for o caso, do ultimo afastamento;
IX. Prova de aceitagédo do curso pretendido;
X. Declaragao de anuéncia do titular do 6érgéo/entidade de lotagao do servidor candidato.

Art. 20. Os pedidos de prorrogagéo de afastamento deverédo ser encaminhados ao Departamento de Gestéao

de Pessoas — DEGEP, devidamente instruidos, observando-se o seguinte prazo:

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes

do término do afastamento originalmente concedido.

Art. 21. O processo de que trata este Capitulo devera ser instruido e tramitado pelas seguintes instancias,
sem prejuizo de outras que se fagam necessarias, conforme a natureza do afastamento e a legislagéo

aplicavel:

. Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ), vinculada ao Departamento
de Gestéo de Pessoas (DEGEP);
Il. Comité Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA);
lll. Assessoria Juridica (ASJUR);
IV. Reitoria.

Art. 22. A autorizagdo do afastamento para estudo somente produzira efeitos apds a publicagdo do

respectivo ato no Diario Oficial do Estado do Ceara.

CAPITULO IX
DA RESERVA DE VAGAS E FINANCIAMENTO DE POS-GRADUAGAO NO SISTEMA FUNECE/UECE

Art. 23. A Fundagao Universidade Estadual do Ceara fara a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para
servidores técnico-administrativos em todos os seus cursos de especializagao e programas de mestrado e
doutorado (académicos e/ou profissionais), exclusivamente para fins de acesso as vagas, nao implicando
concessao automatica, presungéo ou garantia de financiamento, conforme deliberacao registrada na ata da

12 reunido da Camara de Ensino Stricto Sensu, realizada em 07 de fevereiro de 2025.

§12. O eventual financiamento dos estudantes que cursarem especializagdo, mestrado e doutorado
profissionais obedecera ao que é normatizado pela Lei Estadual N2 14.367, de 10 de junho de 2009,
regulamentada pelo Decreto N2 29.986, de 01 de dezembro de 2009, e pela Instrugdo Normativa n®

004/2010, de 09 de abril de 2010, bem como por outras normas, programas, instrumentos juridicos ou
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fontes de financiamento que venham a ser instituidos ou autorizados pela Administracdo Superior da
FUNECE/UECE, observada a legislagao vigente.

§22. A Resolugao n? 912/2018 do Conselho Diretor - CD, complementada pela Resolugao n® 1203/2023 do
Conselho Diretor - CD, corresponde a outra modalidade de financiamento que podera ser acessada pelo
servidor, além de outras legislacdes vigentes.

§32. Os recursos proprios do Sistema FUNECE/UECE disponiveis por exercicio, observados os limites de
financiamento por modalidade de ensino estabelecidos na Lei Estadual n® 14.367/2009, serdo rateados
entre os servidores da Universidade, lotados em qualquer dos campi da IES, que requeiram financiamento,
nos termos desta Resolucao.

§42. O rateio de que trata o §3° sera aplicado observando o valor total do recurso financeiro disponivel para
0 exercicio, a quantidade de servidores que requeiram financiamento e os valores das parcelas a serem
financiadas para cada uma das modalidades de curso (especializagao, mestrado e doutorado), obedecendo
sempre aos limites definidos no Decreto n? 29.986, de 01 de dezembro de 2009.

§52. Quando o numero de servidores requerentes superar o montante de recursos financeiros disponiveis
para o exercicio, aplicar-se-ao os critérios de desempate previstos no art. 15, observado o valor total dos
recursos do Sistema FUNECE/UECE disponiveis para o exercicio.

§62. A distribuicdo do valor total do recurso financeiro disponivel por exercicio entre as modalidades de
curso (especializagdo, mestrado e doutorado) sera definida de acordo com as prioridades institucionais de
formacao e qualificagdo, estabelecidas com base em diagndstico elaborado pela Divisdo de
Desenvolvimento de Carreiras e Qualidade de Vida (DICQ) e previstas no Plano de Capacitagéo e
Desenvolvimento Profissional.

§7°. Na hipdétese de existéncia de saldo financeiro ndo executado em qualquer das modalidades de curso
(especializagdo, mestrado ou doutorado), o referido saldo sera redistribuido entre as demais modalidades,

observadas as prioridades institucionais definidas nos termos do §6°.

Art. 24. Para atender a formagao profissional relacionada aos cargos e/ou areas de atuagéo dos servidores
técnico-administrativos da UECE, poderao ser estabelecidas turmas, no ambito dos cursos de
poés-graduacgao lato e stricto sensu da UECE.

Paragrafo unico. As turmas sobre as quais se refere o caput deste artigo terdo uma reserva minima de

50% das vagas para os servidores técnico-administrativos da UECE.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A capacitagdo concluida pelo servidor ndo implica automaticamente a concessao de gratificagcao de
titulacdo, sendo obrigatdrias a abertura de processo e a verificagdo de compatibilidade do curso, conforme

legislacdo vigente.
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Art. 26. Os casos omissos nesta Resolugao serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Conselho Diretor
(CD), consultando a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira e Qualidade de Vida (DICQ) e o Comité

Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA).
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