OBJETIVOS

* |[dentificar as possiveis formas de atuacéo e
desenvolver ferramentas compativeis para
lidar com a realidade a ser tratada;

e Situar 0 papel e responsabilidades dos
profissionais de RH nas organizacgdes;

* Conhecer as diferentes variaveis que
possam facilitar ou dificultar a atuacao das
pessoas no trabalho;

* Fundamentar teodrica e eticamente o
desempenho humano e profissional nas
organizacgoes.

» Aprimorar a formacédo do profissional da
area comportamental para a atuagdo como
elemento facilitador das relacbes
interpessoais no contexto organizacional.

PUBLICO ALVO

Graduados em psicologia, administracéo,
pedagogia, servico social e demais inte-
ressados nesta area.

CARGA HORARIA

375 horas aula - (parte teorica)

90 horas aula - Para elaboracéo e defesa de
Monografia.

REGIME DE FUNCIONAMENTO

O Curso sera desenvolvido semanalmente,
sendo:
32 e 52 feiras das 19 as 22h.

Coordenacao Académica: Prof.Me.Marcos
Aurélio Maia Silva.

DISCIPLINAS

Relagdes Interpessoais 15h/a
Contexto Econémico e Mercado 30h/a
de Trabalho
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 15h/a
Psicodinamica do Trabalho 15h/a
Comportar_nent~o Humano 30h/a
nas Organizactes
Negociacdo e Gerenciamento
de Conflito £l
Cultura, Poder e
Mudanca Organizacional Sl
Gestao Juridica, Legislacdo
e Encargos sociais Sl
Avaliacao de Talentos e Resultados 30h/a
Inteligéncia Emocional, Motivagao
e Envolvimento Ll
Psicologia, Trabalho e Saude 30h/a
A Gestéo de Pessoas e os Desafios 30h/a
do Séc XXI
Valor do Capital Intelectual 15h/a
Etica e Responsabilidade Social 15h/a
Aprendizagem Organizacional

o " 15h/a
e Inteligéncia Competitiva
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il | 30h/a

REALIZACAO
Da Inscrigao
» Até 01/8/2025

Inscricbes
Pessoalmente:

* Nucleo Lato Sensu-CESA-UECE

* Av. Dr. Silas Munguba,1700 - Campus
do Itaperi

* Horario 14 as 19h (segunda a sexta
feira)

Por e-mail: enviar a documentacgao
para especializacoescesa@uece.br

Informacgdes:
* WhatsApp: 9.9971.5041
* Email: especializacoescesa@uece.br
* Fone:3101.9698

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO - TURMA XIII

Da Selecao
* Entrevista
* Analise de Curriculum
* 06 e 07/8/2025
Da Matricula
* 12 a 20/8/2025
Do Curso
* Inicio: 26/8/2025
* Término (Monografia): 26/2/2027
Da Documentacao para Inscricao
* Curriculum Vitae Comprovado
*1Foto3x4

* Copia: Diploma de Graduacdo, Historico
Escolar, RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

* Taxa de Inscri¢cao no valor de R$150,00, a ser
depositada no Banco do Brasil, Agéncia
0008-6, Conta Corrente n° 27.694-4 em nome
do Instituto de Estudos Pesquisa e Projetos
da UECE —-IEPRO. CNPJ: 00977419/0001-
06.

INVESTIMENTO

O investimento sera de 22 (vinte e duas)
parcelas mensais de R$ 288,00

OBSERVACAO

A UECE/CESA reserva-se ao direito de nao
realizar o Curso se o niumero de inscritos nao
atingir o minimo requerido.

NOTA IMPORTANTE

De acordo com o Decreto Estadual n.° 23/93, de
04 de maio de 1994, e o Decreto Municipal de n.°
9.451, de 12 de julho de 1994, o curso
ministrado pela UECE é reconhecido para
cumprimento de requisito de qualificacdo e
acesso a promocdes e enquadramentos em
cargos e carreiras de Estado e do Municipio.
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