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RESOLUCAO N2 5187/2025 - CEPE, de 31 de janeiro de 2025.

CRIA A LIGA ACADEMICA DE SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADES - LASFEC E APROVA
O SEUESTATUTO.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceard — UECE, no uso de suas
atribuicbes estatutérias e regimentais, considerando o que consta do Processo
NUP 31032.009976/2024-80 e a deliberacdo unanime dos membros do
Conselho de ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE , em sessao realizada no dia
31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12, Criar a LIGA ACADEMICA DE SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADES - LASFEC,
vinculado ao Curso de Medicina da Faculdade de Educacdo e Ciéncias
Integradas de Crateus/FAEC eaprovar o seu Estatuto.

Art. 22, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceard , Fortaleza, 31 de janeiro de 2025.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE

Universidade Estadual do Ceara — UECE
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Av. Dr. Silas Munguba, 1700 — Campus do ltaperdieza/CE — CEP: 60714-903
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_ CAPITULOI
DENOMINACAO DA LIGA E DOS MEMBROS

Art. 1° - A Liga Académica de Saude da Familia e Comunidade (LASFEC),
fundada na cidade de Cratels-Ce, na Universidade Estadual do Ceard, € uma
entidade civil, sem fins lucrativos, néo religiosa, de duracédo ilimitada e com
carater interprofissional, multidisciplinar e biopsisocial.

Art. 2° - A LASFEC possui foro na Faculdade de Educacéo e Ciéncias Integradas
(FAEC), em Crateus-Ce, rua Dr Jose Saboia Livreiro, 1480.

Art. 3° - A LASFEC integrara indissociavelmente o tripé da formacao: Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 4° - A LASFEC é composta e organizada por um grupo de discentes do
curso de Medicina, sob orientacdo geral de um docente efetivo da UECE, por
meio da apresentacdo do Estatuto e Plano de Atividades da mesma, para o
aprofundamento didatico da area de Saude da Familia e Comunidade voltada a
Atencdo Primaria de Saude, destinada a aprimorar e aprofundar o processo de
ensino-aprendizagem dos seus membros nessa area de atuacao profissional,
possibilitando uma socializacdo do saber com a comunidade, visando, ainda,
sanar demandas sociais existentes na comunidade.

Art. 5° - Poderdo ser membros efetivos da LASFEC, académicos que estejam
matriculados do 1° ao 12° semestre do curso de Medicina da Universidade
Estadual do Ceara - Campus Crateus, assim como, estudantes de outros cursos
da saude de outras instituicbes de ensino superior também localizados no
municipio de Crateus.

~ CAPITULO Il
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 6° - Diante do compromisso com o0 amparo salutar da populacdo e com
conhecimento cientifico integrado e humanizado, é atestada a filantropia e a
durabilidade infindavel da Liga Académica de Saude da Familia e Comunidade
(LASFEC).

Art. 7° - A LASFEC tem sua sede localizada na Faculdade de Educacéo e
Ciéncias Integradas de Crateus.

Art. 8° - As atividades propostas pela LASFEC devem ocorrer em beneficio da
comunidade crateuense e regiao.

Art. 9° - A Liga Académica de Saude da Familia e da Comunidade apresenta as
seguintes finalidades:

| - Aprofundar os conhecimentos acerca da Medicina da Familia e da
Comunidade, complementando os saberes didaticos ministrados em sala de aula
e, por meio de projetos de pesquisa, colaborar para atualizar as bases cientificas
envoltas nessa area da saude;



Il - Implementar atividades praticas calcadas ndo somente na promoc¢ao de
saude da comunidade, mas também no incentivo ao ensino, a pesquisa e a
extensao, os quais devem ser correlacionados ao bem-estar da populagéo;

lIl - Colaborar para a reducao das superlotacdes nas redes de atencao primaria
e secundaria de Cratels por meio do fomento a capacitacdo sobre Medicina
Preventiva e a reorganizacao, juntamente aos profissionais da Secretaria de
Saude do municipio, dos planos de conscientizagcéo e de prevencdo propostos
pelas UBS e pelo hospital de referéncia do municipio de Crateus;

IV - Proporcionar, mediante a realizacao de cursos,simp0sios e congressos, por
exemplo, eventos de divulgacao cientifica e de valorizacdo dos aprendizados
atrelados & Medicina da Familia e da Comunidade, promovendo espacos de
aprendizado para a coletividade e de inovacgdes para a ciéncia brasileira;

V - Incentivar uma aproximag¢ao com a comunidade e com outras instituicoes de
saude e de ensino, como escolas, faculdades privadas e 6rgaos reguladores de
saude de cidades vizinhas, objetivando colaborar para suprir as necessidades
de aprendizagem desse contingente populacional e formular dados estatisticos
acerca das principais doencas identificadas, bem como dos respectivos
indicadores sociais determinantes para o aparecimento de patologias;

VI - Atribuir protagonismo aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS), no
processo saude-doenca, por meio da conscientizacdo acerca dos direitos e
deveres da populacdo em questbes salutares e da horizontalizagéo, por
intermédio de palestras e de qualificacdes dos profissionais da saude, da relacéo
médico-paciente;

VII - Fomentar a convivéncia dos alunos com comunidades carentes, em termos
de saulde,por exemplo, no intuito de sensibilizar os ligantes acerca do
compromisso social com a qualidade de vida da comunidade;

VIII - Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Medicina
da Familia e da Comunidade de forma a aprimorar a formagéo dos estudantes e
valorizar as competéncias relacionadas a essa area profissional.

Art. 10° - O processo organizacional da LASFEC sera definido da seguinte
maneira:

I.  Coordenacdo geral composta pelo orientador(a) docente e por
colaboradores, que podem ser docentes e/ou profissionais dos servigos
do Sistema Unico de Saude;

II. Diretoria que sera integrada pelos seguintes cargos: Presidéncia; Vice-
presidéncia; Diretoria de Ensino; Diretoria de Pesquisa; Diretoria de
Extensao; Diretoria de Finangas; e Secretaria.

Art. 11° - Compete ao professor orientador, cujas area de atuacao e ambicdes
de aprendizado coadunem com a tematica da Saude da Familia e Comunidade,
incentivar o desenvolvimento das areas de pesquisa e extensdo, bem como
supervisionar o decorrer dos eventos realizados pela liga, orientar o
planejamento das atividades anuais, acompanhar a frequéncia dos ligantes e
suscitar o estudo interdisciplinar e interprofissional dessa area da Medicina.

Art. 12° - O planejamento anual de atividades da LASFEC sera subdividida entre
as seguintes secoes:
| - Diretoria de Ensino;



Il - Diretoria de Pesquisa;
[l - Diretoria de Extensao;
IV - Diretoria de Financas.

CAPITULO 1l
FUNCIONAMENTO DA LIGA

Art. 13° - As atividades da LASFEC serdo desenvolvidas na Faculdade de
Educacéo e Ciéncias Integradas de Crateus.

Art. 14° - Cada um dos 12 estudantes integrantes da LASFEC destinara 04 horas
semanais para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de acordo com o estabelecido no Plano Anual de Atividades.

Art. 15° - Constituem 6rgaos da LASFEC:
|. Assembleia Geral;
[l. Diretoria.

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo méaximo de deliberagcdo da LASFEC, é
constituida pelos membros que estejam em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Art. 17° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

|. Aprovar o relatorio anual de atividades;

Il. Deliberar sobre os programas finalisticos da LASFEC, bem como sugerir 0
plano de trabalho para o exercicio seguinte;

lll. Deliberar sobre assuntos de interesse cientifico e administrativo levados a
pauta,;

I\V. Convocar elei¢oes;

V. Indicar e eleger a Diretoria,

VI. Apreciar e julgar em ultima instancia os fatos relacionados com a Diretoria
Académica;

VIII. Destituir membros da Diretoria, reconhecida a existéncia de motivos graves,
em deliberacdo fundamentada, pela maioria qualificada (2/3) da LASFEC,
especialmente convocada para esse fim, cabendo a propria recurso por escrito;
IX. Deliberar acerca de alteragGes no estatuto social,

X. Deliberar sobre a extingcdo da LASFEC e destinacao de seu patrimonio.

Art. 18° — A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorrera semestralmente e a
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) a qualquer tempo, mediante convocacao
por meio de edital afixado na sede da LASFEC, por circulares enviadas via postal
ou correio eletroénico, ou ainda, por outros meios convenientes aos membros.

Art. 19° - A Assembleia Geral ser4 convocada:

|. Pela Diretoria, por maioria simples de seus membros;

Il. A requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros;

§ 1° - A primeira convocacédo de AGO dar-se-4 com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e a de AGE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.



§ 2° - O quoérum minimo exigido para instalagcdo de Assembleia Geral sera de
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros, em primeira convocacao,
e do numero de membros que se fizerem presentes, em segunda convocagao.
§ 3° - Devidamente instalada a Assembleia Geral, o quérum minimo exigido para
as deliberacdes sera de maioria simples dos votos, exceto no caso de proposta
de extincdo da LASFEC, para a qual € exigida 2/3 (dois tercos) dos votos validos,
nao se computando os votos em branco.

8§ 4° - Frustrada a realizagcdo da Assembleia Geral em primeira convocagao, por
falta do quérum minimo exigido, por motivo de forga maior ou outro motivo
relevante, havera apenas a discussdo das pautas que motivaram a realizacao
desta pelos membros que se fizerem presentes, sem efeito de deliberagéo.

Art. 20° - As decisdes tomadas em Assembleia Geral dar-se-ao por voto aberto
ou secreto, a critério da Diretoria e serdo registradas em ata, dando-se-lhe
publicidade pelos meios convenientes aos membros.

Art. 21° - Sera realizada trimestralmente uma reunido para avaliagdo dos
trabalhos cientificos, de ensino e de extensdo em andamento.

Art. 22° - Fica a cargo da Coordenacdo Geral a organizacdo e a divisdo dos
trabalhos a serem realizados, assim como a orientagédo para publicacbes em
revistas e, ainda, as palestras que poderdo ser ministradas por membros da
propria LASFEC.

Art. 23° - A LASFEC seré dirigida por uma Diretoria com a funcao de auxiliar o
(a) coordenador (a) na execucao e na administracéo das atividades da Liga.

Art. 24° - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez a cada 3 (trés) meses,
registrando em ata as suas decisoes.

CAPITULO IV
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 25° - Serdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensao de
acordo com os eixos formativos de assisténcia, gestdo e educacdo em saude,
conforme recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Medicina.

Art. 26° - Na area da assisténcia, serdao abordados temas como a Politica
Nacional de Atencao Bésica, aten¢do primaria a saude no municipio de Crateus,
comunicacao efetiva com o usuario, saude mental, salude preventiva, abordagem
familiar e comunitaria, apoio matricial, trabalho em equipe, urgéncia e
emergéncia na Atencao Primaria e plano terapéutico singular, dentre outros.

Art. 27° - Na area da gestdo, serdo focados temas como territorializacéo,
gerenciamento das unidades de saude, gestdo do cuidado, gestao participativa,
instrumentos de gestdo da saude, intersetorialidade, otimizacdo do processo
integrativo entre os niveis de atencdo a saude, e gestdo da assisténcia oferecida
as comunidades tradicionais, como nucleos indigenas e quilombolas situados na
cidade de Crateus, dentre outros.



Art. 28° - Na area de educacao em saude, serdo discutidos temas como, 0
ensino de medicina de familia e comunidade na graduacédo, promocédo da saude,
letramento em saude, oficinas de constru¢do de materiais educativos, contacao
de historias como estratégia de educacdo em saude, atribuicbes do médico de
familia e comunidade e ética na atencéo primaria a saude, a Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude no SUS, a Politica Nacional de Humanizacao,
abordagem grupal, palestras sobre a correlacdo entre educacdo em saude,
medicina da familia e da comunidade e doencas crbnicas, e a publicacdo
semanal de posts informativos na pagina virtual vinculada a liga, abordando
assuntos caracteristicos da area de saude da familia e da comunidade, como
cobertura vacinal da populacéo e planejamento familiar, dentre outros.

) CAPITULOV
COMPOSICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS
MEMBROS

Art. 29° - A admissdo de novos membros sera feita perante a aprovagao destes
no processo seletivo da Liga de Saude da Familia e Comunidade da Faculdade
de Educacéo e Ciéncias Integradas de Crateus, poderdo participar, do processo
seletivo, estudantes a partir do 1° semestre do curso de Medicina.

Paragrafo Unico. Para que um estudante seja admitido na Liga de Salde da
Familia e Comunidade da Faculdade de Educacédo e Ciéncias Integradas de
CrateUs, este tera que se comprometer com seus deveres e fungdes presentes
no estatuto, além de conhecé-los, estando ciente de que 0 ndo cumprimento das
regras estabelecidas no estatuto implicara em seu desligamento.

Art. 30° - A quantidade minima de presenca nas reunides e atividades da liga é
de 75%, caso 0 membro ndo cumpra essa demanda, este ndo receberd o
certificado de participagdo da Liga de Saude da Familia e Comunidade da
Faculdade de Educacao e Ciéncias Integradas de Cratels, nem declaracéo.

Art. 31° - Os membros que integram a LASFEC devem seguir o cédigo de ética,
presente neste estatuto.

Art. 32° - Em caso de exclusdo de algum membro, a diretoria devera suprir a
vaga remanescente através de um novo processo seletivo.

Art. 33° - O desligamento dos membros sera feito perante sua ineficiéncia nas
atividades desenvolvidas, faltas acima de 25% e o ndo cumprimento das
determinacdes impostas nas reunides e no estatuto como um todo.

Paragrafo Unico. Para permanecer na Liga de Saltde da Familia e Comunidade
da Faculdade de Educacéao e Ciéncias Integradas de Crateus, o membro devera
participar das atividades dispostas pela diretoria de ensino, pesquisa e extensao,
em casos de auséncia, a falta serd abonada perante a apresentagcédo de
atestados médicos, declaracdo ou algum documento que comprove o motivo da
auséncia.



Art. 34° - Para que haja a admissdo de um novo membro € necessario que este
se comprometa a ser pontual nas reunides e atividades, de modo a respeitar a
tolerancia de 15 minutos de atraso, caso o membro admitido persista em atrasos
constantes, sua permanéncia na LASFEC é deliberada pela diretoria.

Art. 35° - Em casos de cumprimento parcial ou ndo cumprimento das funcdes
atribuidas ao membro, serd necessaria uma assembleia entre os demais
integrantes para se discutir possibilidades de permanéncia do seu mandato, a
sua rotatividade entre outros cargos, ou a exclusdo deste da LASFEC, neste
ultimo caso, o membro nao teréd direito ao certificado de participacao.

Art. 36° - As atividades desenvolvidas pelos membros da Liga de Saude da
Familia e Comunidade devem ser de cunho voluntario;

Art. 37° - Para que o membro seja admitido ele precisa se comprometer a
permanecer, no minimo, 1 ano na liga, além de cumprir a frequéncia minima
estabelecida durante esse tempo, caso, ele saia antes deste periodo néo tera
direito ao certificado de participacéo, apenas uma declaracao.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 38° - S&o direitos dos membros:

|. Tomar parte nos debates e deliberagdes da Assembleia Geral;

Il. Encaminhar a Diretoria sugestdes e propostas de interesse da LASFEC;

lll. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
cientifico e de extenséao, de acordo com as finalidades da liga;

IV. Participar das atividades dos projetos de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvidos pela LASFEC,;

V. Solicitar esclarecimentos a Diretoria Académica sobre assuntos que digam
respeito a LASFEC;

VI.Votar e candidatar-se a qualquer cargo eletivo, desde que esteja em situacao
regular junto a LASFEC;

VII. Convocar Assembleia Geral mediante requerimento assinado por, no
minimo, 1/5 dos membros.

Art. 39° - O membro tera direito a certificado expedido pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEX), responsavel pela aprovacédo da LASFEC, caso
componha o quadro de membros pelo periodo de 1 (um) ano e apresente
frequéncia minima de 75% as atividades da mesma.

Art. 40° - S0 deveres dos membros:

|. Cumprir as disposicfes estatutérias e deliberagées da LASFEC;

Il. Estar presente as Assembleias Gerais;

lIl. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio deste projeto, difundindo
seus objetivos e acoes;

IV. Promover o respeito matuo entre os demais membros, professores e
convidados;



V. Satisfazer eficaz e eficientemente os compromissos que contraiu junto a
LASFEC.

Art. 41° - Compete ao Docente Coordenador da Liga Académica:
|. Submeter a proposta de criacdo da LASFEC a Pro-Reitoria de Extenséo e

Cultura (PROEX),

Il. Supervisionar o discente no cenario pratico, se responsabilizando pelas
atividades desenvolvidas;

lll. Acompanhar a frequéncia dos discentes participantes;

IV. Colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos
componentes;

V. Elaborar o planejamento e o relatério final das atividades da Liga,
acompanhado do registro de frequéncia;

VI. Submeter & Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX), para aprovacao, o
planejamento das acfes da Liga;

VIl. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracéo
em atividades de interesse comum;

VIII. Participar da Assembleia Geral e as reunides da Diretoria, assinando a
respectiva ata;

IX. Representar a LASFEC em eventos, reunides e demais atividades de
interesse desta;

X. Propor reformas ou alteracdes do presente estatuto junto a Assembleia Geral;
XI. Captar e aceitar membros colaboradores da liga académica;

8 1° - Serdo membros colaboradores aqueles envolvidos no suporte as
atividades e projetos da LASFEC, tanto pessoa fisica como juridica, que estejam
vinculados(as) ao Sistema Unico de Satde.

§ 2° - Os Colaboradores serdo aceitos na LASFEC perante a aprovagao prévia
pela Assembleia Deliberativa.

XII. Cumprir as normas institucionais.

Art. 42° - Compete a Diretoria as seguintes  funcdes:

|. Elaborar cronograma semestral e anual atividades da Liga;

Il. Organizar atividades de ensino, pesquisa e extensao previstas no
cronograma, sob a supervisdo do(a) docente coordenador(a);

lll. Promover palestras de esclarecimento a populagdo e campanhas de carater
esclarecedor sobre quaisquer assuntos pertinentes a Medicina de Familia e
Comunidade e Atencdo Priméria a Saude;

IV. Manter intercambio com outros académicos e Ligas na area, nucleos de
estudo de Saude e Medicina de Familia e Comunidade e Atencdo Primaria a
Saude;

V. Promover e participar de campanhas e acdes que visem a melhoria da
gualidade de vida dos pacientes;

VI. Divulgar eventos relacionados a LASFEC;

VII. Divulgar a LASFEC nas midias sociais, Instagram, WhatsApp, listas de
emails;

VIIl. Cumprir as normas institucionais.

Art. 43° - Compete a Presidéncia da LASFEC as seguintes funcoes:
|. Presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, assinando a
respectiva ata.



Il. Atuar como intermediario entre o tutor e os demais membros da Liga;

lll. Conduzir as ac¢des propostas e homologadas pela Liga, suas discussoes,
reunides cientificas e quaisquer atividades relacionadas;

IV. Gerenciar 0 processo seletivo de novos membros;

V. Representar oficialmente a Liga em eventos sociais, culturais, académicos e
juridicos;

VI. Assinar, juntamente com o Tesoureiro da Liga, toda a documentacéo relativa
a gestao financeira;

VII. Zelar pela prética das diretrizes estatutarias e pela execucédo das atividades
programadas;

VIIl. Zelar pela manutencdo de elevados padrdes éticos e cientificos nas
atividades exercidas por todos os membros da LASFEC.

IX. Homologar, através de assinatura, a participacdo efetiva dos membros
guando da entrega dos certificados.

Art. 44° - Compete a Vice-Presidéncia da LASFEC

l. Auxiliar o presidente em suas fungdes e atribuicoes;

Il. Substituir ou representar o presidente quando necessario;

lIl. Promover contatos e parcerias com outras entidades publicas e privadas;

IV. Em caso de auséncia do secretario, redigir as atas das Assembleias e assina-
las juntamente com o presidente.

Art. 45° - Compete a Secretaria da LASFEC:

|. Substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

Il. Confeccionar a programacao anual, juntamente com todos os membros da
LAFAC;

lll. Manter cadastro permanentemente e atualizado de membros e auxiliar no
controle da frequéncia dos mesmos as atividades;

IV. Redigir as atas das Assembleias e assina-las juntamente com o presidente;
V. Controlar a frequéncia dos membros da LASFEC, cuidando para que haja lista
de presenca em todas as atividades da LASFEC e conservando-as ateé, pelo
menos, a emissao dos certificados dos participantes da LASFEC,;

VI. Organizar o quadro de componentes da LASFEC,;

VII. Fornecer a agenda de eventos aos demais membros;

VIIl. Gerenciar as datas e horarios das atividades da LASFEC,;

IX. Receber e arquivar correspondéncias.

Art. 46° - Compete a Diretoria de Financas da LASFEC:

|. Manter o equilibrio financeiro da LASFEC;

Il. Fazer o levantamento e controle do patriménio da LASFEC,;

lll. Buscar recursos, através de patrocinios, doacdes e contribuicdes, para
viabilizagéao de trabalhos e de pesquisas da LASFEC,;

IV. Apresentar o balanco das contas da LASFEC, regularmente;

V. Realizar abertura e manutencgéo de contas bancarias referentes a LASFEC.
§ 1° - A retirada de qualquer valor depositado em nome da LASFEC devera
constar em documento apropriado com a assinatura do diretor de finangas.

§ 2° - Qualquer valor destinado a LASFEC devera ser documentado em recibo
apropriado.



§ 3° - Para efeito de ressarcimento de débito previamente autorizado pelo diretor
de financas devera ser providenciado um recibo constando o fim para o qual foi
gasto o montante e a quem foi destinado.

8§ 4°- As verbas obtidas serédo utilizadas para manter o funcionamento da
LASFEC.

Art. 47° - Compete a Diretoria de Ensino da LASFEC:

|. Escolher os temas e 0 enfoque dos mesmos a serem expostos nos encontros
da liga na area de Medicina de Familia e Comunidade e Atencdo Primaria a
Saude;

Il. Elaborar uma programacdo semestral de aulas e temas de encontros e
zelando pelo bom andamento das atividades didaticas;

Il. Organizar e confeccionar os materiais didaticos;

lll. Convidar orientadores e/ou colaboradores para discursarem sobre algum
tema nos encontros da liga;

IV. Organizar as apresentacdes de artigos cientificos;

V. Criar um banco de artigos indicados e materiais didaticos, junto & Diretoria de
Pesquisa e Extensao;

Art. 48° - Compete a Diretoria de Pesquisa da LASFEC:

|. Estar informado e atualizado a respeito das necessidades em pesquisa nas
areas de interesse da Liga;

Il. Propor temas a serem trabalhados pelo grupo;

lll. Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa pelos membros,
representando-os na intermediacdo com possiveis orientadores;

IV. Contornar os eventuais impasses de ordem geral, como a alocacao de
membros, distribuicdo e supervisédo de atividades para que o eixo de pesquisa
se mantenha enriquecedor para a Liga e para a comunidade cientifica;

V. Incentivar a busca da exceléncia nas atividades e conscientizar o membro de
gue, enquanto orientando, € o nome da LASFEC que representa;

VI. Arquivar adequadamente a producdo cientifica da Liga, bem como
disponibiliza-la para divulgacdo em ocasides oportunas;

VII. Auxiliar no desenvolvimento das reunides, propondo idéias ou professores
convidados

Art. 49° - Compete a Diretoria de Extensédo da LASFEC:

|. Proporcionar aos integrantes da LASFEC a participacdo em atividades que
complementem a formag¢do em Medicina de Familia e Comunidade e Atencdo
Primaria a Saude;

Il. Buscar atividades de extensdo que promovam treinamento e experiéncia
pratica e que estimulem o raciocinio clinico;

lll. Supervisionar e orientar as atividades de extensdo de modo a amparar seus
desenvolvimentos;

IV. Estender o conhecimento de habilidades médicas e semioldgicas na Atencao
Primaria a Saude aos demais estudantes da por meio da organizacdo de cursos,
palestras e simpoésios;

V. Liderar ou definir e supervisionar comissfes responsaveis pela elaboracao de
cursos, palestras, simpoésios e sessdes conjuntas com outras ligas ou quaisquer
outras atividades de ensino desenvolvidas pela LASFEC,;



VI. Elaborar atividades de educacdo em saude, sobre temas relevantes em
nosso meio, voltadas a comunidade universitaria ou populacao geral;

VII. Ratificar semestralmente os campos de pratica ja vinculados a LASFEC.
VIII. Auxiliar no desenvolvimento das reunides, propondo idéias ou professores
convidados;

Manter os demais membros da Liga atualizados quanto a ocorréncia de
congressos, simpaosios e afins que envolvam a area cirargica.

i CAPITULOVII
PATRIMONIO, RECEITA E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50° - Toda a parte que diz respeito ao financiamento da LASFEC, sera
realizada e mantida por meio de patrocinios e contribuicbes de modo geral,
valendo ressaltar as doacgdes realizadas por terceiros, que, de alguma forma,
manifestam interesse nas atividades desenvolvidas na liga.

Art. 51° - O patriménio liquido acumulado pela LASFEC, seja proveniente de
doacbes ou de atividades desenvolvidas pelos proprios membros ligantes,
formardo o patriménio financeiro da liga.

Art. 52° - O patrimbnio da LASFEC sera de total responsabilidade do Diretor de
Finangas.

Art. 53° - A Politica Financeira da LASFEC sera regida pelas seguintes diretrizes:
| - ALiga Académica de Saude da Familia e Comunidade (LASFEC), a principio,
tera suas atividades custeadas pelos proprios membros fundadores, além de
contar com doacdes de entidades parceiras que, por ventura, venham a se
interessar pelo desenvolvimento das atividades da liga;

Il - Inicialmente, todos 0s recursos extras seréo provenientes de colaboracdes,
sejam de terceiros ou dos proprios membros ligantes;

lIl - Responsabilidade referente as questdes financeiras da Liga Académica de
Saude da Familia e Comunidade (LASFEC), sera de total responsabilidade do
Diretor de Financas; Nesse sentido, cabe ao Diretor de Finangas, registrar todas
as movimentacoes realizadas e repassa-las para os demais membros ligantes,
de modo a os informar.

IV - Patrimdnio monetario liquido que for arrecadado devera ser depositado na
conta bancaria da prépria liga.

V - Todos os recursos financeiros da Liga Académica de Saude da Familia e da
Comunidade (LASFEC) serdo destinados Unica e exclusivamente para as suas
atividades, bem como dos projetos a serem desenvolvidos e executados;

VI - As arrecadag¢des monetarias provenientes de doagdes internas ou externas
serdo destinadas aos programas e projetos extensivos que serdo registrados e
informados a todos os membros ligantes.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 54° - A LASFEC tera um Conselho Fiscal constituido por trés membros
eleitos pelos membros constituintes da liga.



Art. 55° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. consultar e aprovar as prestacgdes de conta;

ll. examinar, a qualquer época, os livros e documentos da LASFEC;

[ll. lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
IV. apresentar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras

i CAPITULO IX ,
CONDICOES DE ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 56° - A alteracéo do Estatuto da LASFEC ocorrera quando atender a todos
0S seguintes requisitos:

|. Proposta fundamentada de pelo menos % (trés quartos) dos membros ligantes;
Il. Quando nédo contrariar 0s objetivos da LASFEC.

Art. 57° - A dissolucdo da LASFEC ocorrera quando:

|. Tornar-se impossivel sua manutenc¢éo, devido a falta de recursos;
Il. Auséncia de coordenador (a) com experiéncia na area;

lIl. Apresentar desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 58° - A LASFEC podera ser extinta:

| - Por meio de pedido formal da maioria de seus membros, devidamente
justificado pelo (a) Coordenador (a);

Il — Por ndo cumprimento das normas estabelecidas no regulamento das Ligas
proposto pela Pro-reitoria de Extensdo a partir da Resolucdo vigente ou neste
estatuto.

N ~ CAPITULO X
CONDICAO DE ELEICAO DOS MEMBROS GESTORES E FORMA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 59° - Em meio ao anseio por compor a Liga de Saude da Familia e
Comunidade, os académicos deverao cumprir 0s seguintes critérios:

| - Pertencer ao curso de Medicina da Faculdade de Educacéo de Ciéncias
Integradas de Crateus, apresentando matricula regularizada;

Il - Ter aprovacao declarada no teste seletivo da liga;

[l - Apresentar documentos de identificacdo, como RG, CNH ou CPF,
normalizados;

IV - Enviar carta de intencéo , cujo conteudo deve conter ndo somente as razdes
que motivaram a predilecdo pela LASFEC, mas também as habilidades
diferenciais apresentadas pelo académico em questao;

V - Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo vinculados a temética de Saude
da Familia e Comunidade.

Art. 60° - O processo seletivo utilizado serd composto por duas fases, as quais
terdo pesos iguais na decisdo de aprovacdo do académico e sera regido por
edital de selecao publica.

Art. 61° - Diante de desisténcias e reprovacdes, os académicos classificaveis,
serao convocados.



Art. 62° - Apos o mandato de um ano, sera realizada uma Assembleia Geral,
incluindo membros gestores atuais e ligantes para se estabelecer uma votagao,
a qual definira os proximos representantes dos cargos administrativos da liga.

Art. 63° - Os ligantes votantes devem ter no minimo 1 ano de participagao regular
nas atividades da liga.

Art 64° - A escolha dos novos gestores ocorrera de maneira individual e secreta,
sendo disponibilizados urna e folhetos com as opg¢des de candidatos, de acordo
com os cargos pleiteados.

Art. 65° - Os votos serdo realizados de maneira secreta e individual, os quais
podem ser contabilizados por meio da parceria entre trés ligantes exclusos da
votagao e o orientador responsavel pela liga.

Art. 66° - Nos casos em que, mesmo apos a votagao, restarem cargos
administrativos vagos, ocorrera uma reuniao extraoficial entre os novos e os
antigos gestores para se realizar uma votagao excepcional e,dessa forma, os
postos desocupados serao assumidos.

Art. 67° - Em casos de reeleigcbes nao admitidas, acontecera uma Assembleia,
cujos participantes deverao incluir o presidente, o vice-presidente, o professor
orientador e os académicos reeleitos, a qual definira a suspensao do cargo e,
em casos extremos, o afastamento da liga.

Art. 68° - Com o passar da eleigcao, os atuais representantes de cada diretoria
deverdo, dentro de um periodo de no maximo 30 dias, expor os projetos
idealizados para as atividades anuais da LASFEC.

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e Assembleia Geral.

Art. 70° - Este Estatuto foi discutido e aprovado pelos membros fundadores
desta liga, entrando em vigor apos o parecer final da PROEX.

Crateus, 19 de agosto de 2024
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