Gestao Ousadia e Transformagao:
as principais inovagées administrativas do Reitorado 2012/2020

1. Designacao de Servidores Técnico-Administrativos-STA da FUNECE para exercer a titularidade de
duas das seis Pro-reitorias: Pro-Reitor de Administragdo e Prd-Reitor de Planejamento,
configurando a maior presenga de STA na Administragao Superior.

2. Realiza¢do do Planejamento Democratico, por meio de conferéncias setoriais e conferéncia geral,
nos dois quadriénios.

3. Implantagdo do Plano de Transporte Semestral, por Centro e Faculdade, para viabilizar aulas de
campo, translado para eventos e viagens administrativas.

4. Implantagéo de linha de énibus ligando o campus Fatima ao campus ltaperi, pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza, por solicitacdo da Reitoria.

5. Conclusédo dos estudos preliminares e implantacdo de linha interna de transporte para o
deslocamento de estudantes, servidores e usuarios dos servigos dentro do campus ltaperi.

6. Realizacdo de elei¢ao direta para Ouvidor FUNECE/UECE, garantindo autonomia operativa perante
0s publicos internos e externos.

7. Implantagao da rede de apoio a Ouvidoria, capital e interior.

8. Implantagao do Servigo de Informagéo ao Cidadao-SIC.

9. Criagdo e implantagdo da Comissdo Setorial de Etica Publica-CSEP.

10.Implantacéo da rede de apoio a Assessoria de Comunicagao, capital e interior.

11.Implantacdo da rede de apoio ao Cerimonial, capital e interior.

12.Constituicdo da Comissé@o Interna de apoio ao Pano para Sanar Fragilidades do Sistema
FUNECE/UECE, em decorréncia de recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado-TCE e que,
jano 10 ano de funcionamento, reduziu em 65% os problemas detectados nos relatérios anuais.

13.Aprovacdo do MAPP Gestdo, iniciando politica de descentralizagdo do custeio, aplicado a sete
equipamentos: Restaurante Universitario (ltaperi), Complexo Poliesportivo (ltaperi), Hospital
Veterinario - ala pequenos animais (Itaperi), Fazenda de Experimentagao Agropecuaria (Guaiuba),
Restaurante Universitario (Limoeiro do Norte), Refeitorio Estudantil (Iguatu) e Campus Novo (Taua).

14. Conclusao do estudo para implantagdo de dois MAPP Gestao: Biotério Central das Universidades
Estaduais (Itaperi) e Hospital Veterinario — ala grandes animais (ltaperi).

15.Inicio do estudo para implantagao de trés novos MAPP Gestao: Nucleo de Pesquisa e Inovagdo em
Saude Coletiva (ltaperi), Nucleo de Computagao Cientifica e Aplicada 9ltaperi) e Nucleo de Estudos
Ambientais (ltaperi).

16.Criacdo e instalagdo da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente-CCCD.



17.Criagédo e instalacdo das Comissdes Coordenadora, Executora e de Acompanhamento do 1°
Concurso Publico para Servidores Técnico-Administrativos.

18.Criacdo e instalagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo-CPPTA.

19.Consolidagédo do sistema eletrénico do Plano de Atividades Docentes—PAD, com a cria¢do de
ferramentas para emisséo de relatorios, melhorando a gestéo e o acompanhamento das atividades
e regime de trabalho dos docentes, pelas coordenagdes de curso.

20.Criacao da Frequéncia Docente on line, cujos registros das atividades académicas e de gestéo séo
atualizados mensalmente, a partir da caderneta eletrénica e do PAD-eletrénico.

21.Langamento do Projeto Bem-Estar, parceria do Departamento de Gestao de Pessoas-DEGEP com
0 Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo-PPGA, para avaliar percep¢do da comunidade
ueceana quanto a qualidade de vida, assédio moral, resiliéncia humana e saude mental no
ambiente de trabalho.

22.Estabelecimento da parceria do DEGEP com o Nucleo de Estudos e Praticas em Psicologia
Organizacional-NEPPO, visando profissionalizagdo dos processos de selegédo de terceirizados.

23.Elaboragédo, encaminhamento e aprovagdo de versdo atualizada, académica, de PCCV dos
Servidores Técnico-Administrativos.

24. Elaboragao, encaminhamento, realizagédo e posse do 1° concurso de STA para a FUNECE, em
seus 44 anos de existéncia, com 135 vagas.

25.Criacdo e implantagdo do Painel de Monitoramento de Investimentos em Obras, para
reorganizagao da gestao de 65 obras, no valor global de 58,6 milhdes, maior valor aplicado em um
sO quadriénio nos Ultimos seis quadriénios de registro, com valor atualizado.

26.Elaboragéo de Politica e Plano de Seguranga Patrimonial e de Pessoas dos Campi Universitarios,
para incluséo no Programa Cearéa Pacifico do Governo Estadual

27.Realizag¢do do Processo Estatuinte Revisor, incluindo conferéncias setoriais e conferéncia geral e
serie de reunides do Conselho Universitario-CONSU, que gerou proposta de novo Estatuto
encaminhado ao Governo Estadual.

28.Incluséo de areas de prote¢cdo ambiental do campus Itaperi, mata ciliar do riacho Itaperi € entorno
do agude, no Complexo Urbanistico Sustentavel do Itaperi-CURSI, da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, com participagdo da UECE e da comunidade da area na elaboragéo do Decreto.

29.Desenvolvimento de politica de protecdo do campus Itaperi, denominada de Entorno Social, pela
cessao de terreno no perimetro para uso compartilhado, com a Prefeitura Municipal de Fortaleza
(Unidade Basica Dom Aloisio Lorscheider, Unidade de Pronto Atendimento-UPA, Creche e Escola

de Educacéo Infantil).



30. Desenvolvimento de politica de protegdo do campus Itaperi, denominada de Entorno Social, pela

cessao de terreno no perimetro para uso compartilhado com o Governo Estadual do Ceara (Escola

Profissional Leonel Brizola, Hospital Geral César Cals, Centro Dermatoldgico Dona Libania e

Servigo de Verificagdo de Obitos).

31.Desenvolvimento de Politica de Expansdo do Parque Tecnoldgico da UECE, em parceria com a

Prefeitura Municipal de Fortaleza que aprovou o Territorio de Inovagao do Itaperi, constante de 7

km2 no entorno do campus Itaperi.

32.Desenvolvimento de politica de investimento para efetivamente priorizar a qualificacdo da

infraestrutura dos campi das unidades do interior, reduzindo as desigualdades capital/interior e

favorecendo a assisténcia estudantil:

concluséo e inauguragao do campus de Taua (CECITEC);

concluséo e inauguragéo do campus multiinstitucional de Iguatu URCA/UECE (FECLI);
reforma e ampliagdo do campus de Itapipoca (FACEDI);

requalificagéo do campus atual de Crateus (FAEC);

autorizagdo para a constru¢do do campus novo de Crateus (FAEC);

requalificagéo do campus de Limoeiro do Norte (FAFIDAM);

conclusédo da obra do Restaurante Universitario do campus de Limoeiro do Norte (FAFIDAM);
captagdo de recursos federais e licitagdo da obra da Unidade de Pesquisa do Vale do
Jaguaribe-UPVALE de Limoeiro do Norte (FAFIDAM);

requalificag@o do campus de Quixada (FECLESC);

ordem de servigo para a construgao do Restaurante Universitario de Quixada (FECLESC);
requalificagéo da Residéncia Universitaria do campus de Quixada (FECLESC)

conclusdo do campus de Experimentagdo Agropecuaria de Guaiuba, vinculado ao Centro de
Ciéncias da Saude-CCS/ltaperi;

requalificagéo do campus da Estagédo de Educagdo Ambiental e Ecologia de Pacot, vinculado
a Faculdade de Veterinaria-FAVET/Itaperi;

instalagcdo do campus avangado de Mombaga.

33. Qualificagdo da infraestrutura dos campi da capital:

Instalagdo e inauguragdo da galeria de ex-reitores da UECE no saldo nobre da Secretaria dos
Orgaos de Deliberagao Coletiva;

reconstrugdo do campus 25 de Margo, sede da histérica Escola de Administracdo da UECE;
vinculado ao Centro de Estudos Sociais Aplicados-CESA, em parceria com a Faculdade CDL;

reforma e requalificagdo do campus Fatima;



o reforma e requalificagdo dos blocos de sala de aula, banheiros, corredores e telhados do
campus ltaperi;
e revisdo de problemas de infraestrutura do Complexo Poliesportivo-CPE;
e conclusao e inauguracao do Hospital Veterinario-HVet
e conclusao e inauguracao da UPTBI
e requalificacdo do PPGCV/FAVET
e NUPEINSC/CCS
e NC2A/CCT
e NEA/CCT
o Biotério Central das Universidades Estaduais Cearenses/sede no ltaperi vinculada ao ISCB
34.Implantacdo do Projeto de Convivéncia com Cées e Gatos em Estado de Abandono no campus
ltaperi e institucionalizagdo da Comissao gerenciadora do projeto.
35.Preparagéo e execucdo de 15 selegdes publicas para professores substitutos e temporarios, nos
dois quadriénios, somando a contratagdo de XX docentes.
36.Preparagéo e execugao de seis selegdes publicas para professor visitante, nos dois quadriénios,
somando a contratagdo de XX docentes.
37.Preparacéo e execugao de dois concursos publicos para professor efetivo: 2012, para 76 vagas; e
2015, para 120 vagas (total = 196 vagas).
38.Preparacéo de terceiro concurso publico para professor efetivo: 2020, para 223 vagas (execugéo
no inicio do prdximo reitorado)
39.Elaboragéo, encaminhamento e implantagao de Lei de Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos-
PCCV dos Servidores Técnico-Administrativos-STA, o 1° desde 1994, estabelecendo classes
académicas e gratificagdo por titulagao.
40.Elaboragéo, encaminhamento e implantagéo de Lei de criagao dos primeiros 135 cargos para STA.
41.Preparagao e realizagdo do 1° concurso publico para STA, com 135 vagas, em mais de 40 anos de
histéria da FUNECE/UECE,
42.Elaboracdo e encaminhamento de proposta de Lei visando atualizagdo do PCCV dos STA,
ampliando o numero de cargos e a carreira nas classes académicas, além de elevar o salario base
dos trabalhadores de nivel médio e de nivel superior.
43.Preparagao e encaminhamento de proposta de 2° concurso publico para STA, com 123 vagas.
44.Criagdo de péagina eletrénica do Servico de Informacdo ao Cidad&o-SIC, com link para o site

institucional da UECE, via Sistema de Ouvidoria.



45.Proposta e aprovacao da Lei de Convalidagdo do Estatuto da FUNECE e do Estatuto da UECE,
que regem o funcionamento do Sistema FUNECE/UECE desde 2.000, e apresentavam
inseguranca legal por terem sido publicados por meio de Decreto.

46.Conclusdo de reforma do prédio da Imprensa Universitaria, incluindo climatiza¢do, para abrigar
expansao em consequéncia da doagao de equipamentos graficos pelo Banco do Nordeste-BNB.

47.Conclusdo do processo de instalagdo fisica e académica da Biblioteca Djacir Menezes, na
Biblioteca Central do Itaperi, com setor de obras raras nacionais e internacionais.

48. Inauguragédo dos murais em grafiti na Biblioteca Central do ltaperi, dedicado ao romance brasileiro,
e na fachada externa da universidade, para a Av. Silas Munguba, dedicado a integragéo das artes
classicas com a inovagao tecnoldgica atual.

49.Implantagdo da Comissdo de Politica de Seguranga da UECE, com participagdo de grupos de
pesquisa sobre violéncia urbana, professores, estudantes, for¢cas de seguranca e a gestdo
académica, incluindo nela o Grupo Gestor de Seguranga do Campus do Itaperi.

50.Conclusdo do Restaurante Universitario do Itaperi, com climatizagéo e projeto de instalagéo de
catraca eletronica.

51.Execugéo do projeto de sinalizagao de trénsito nas vias do campus Itaperi, parceria do DETRAN.

52.Realizagdo de concurso publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de
Segurancga Institucional da Guarda Municipal de Fortaleza (duas mil vagas, 54 mil candidatos,
incluindo curso de formagao de 450h).

53.Realizagédo dos concursos publicos da Prefeitura Municipal de Taua e da Prefeitura Municipal de
Amontada

54.Realizagdo dos concursos publicos da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado-
CGE, do Departamento Estadual de Arquitetura e Urbanismo-DAE, do Departamento de Estradas e
Rodagens-DER, do Departamento de Transito-DETRAN, da Secretaria Estadual de Cultura-
SECULT e da Secretaria Estadual de educagéo-SEDUC.

55.Criacao do Férum de Coordenadores de Mestrados Profissionais.

56.Realizagdo de concurso para escolha da logomarca da Pés-Graduagéo da UECE, das Semanas
Universitarias, dos 40 anos da UECE e da Comisséo de Arte e Cultura-ArtCult

57.Realizagéo do calendario da celebragdo académica, artistica e cultural do Jubileu de Rubi da UECE
(40 anos) e do Jubileu de Safira da UECE (45 anos).

58.Aprovagdo da Resolugéo, contetdo pactuado com o Movimento Estudantil, que dispde sobre a
utilizacdo de espagos fisicos e de equipamentos da universidade para eventos, estabelecendo

horarios, condigdes de seguranca e corresponsabilidades.



59.Fortalecimento e institucionalizag&o da modalidade EaD na UECE, pela ampliagdo de vagas, niveis
de formacgdo, cursos e polos, neste caso elevando de 14, em 2012, para 32, em 2015, nos
municipios de: Aracoiaba, Ararenda, Barbalha, Camocim, Caucaia/ltambé, Caucaia/Jurema,
Caucaia/Novo Pabussu, Crateus, Iguatu, Itarema, Fortaleza/ltaperi, Limoeiro do Norte, Maracanau,
Pedra Branca, Penaforte, Quixeramobim, Russas e Senador Pompeu

60.Instalada Videoteca na Biblioteca Central, campus ltaperi

61.Desenvolvido sistema web de autoavaliagdo académica-AVALERE

62.Reestruturagéo do projeto de controladoria interna, de contratos e convénios, no ambito da
Procuradoria Juridica-PROJUR, objetivando prevenir e sanear fragilidades, em parceria com a
Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD;

63.Reestruturagéo, no dmbito do Departamento de Contabilidade e Finangas — DECOFIN, de um
nucleo de operacionalizagdo do SIAP;

64.Reestruturagdo do Nucleo de Gestdo de Convénios Federais, no &mbito do Departamento de
Contabilidade e Finangas-DECOFIN, que resultou na racionalizagéo da responsabilidade sobre
senhas, com estruturagdo rigorosa da hierarquia do SICONV, aperfeicoamento do treinamento
de pessoal e otimizagdo da gestao das contrapartidas.

65.Expansdo da frota oficial de veiculos, por meio da aquisicdo de cinco novos veiculos: trés
onibus, um micro-6nibus, um utilitario e um passeio.

66. Expanséo da frota oficial de veiculos, por meio da locagao de cinco novos carros passeio;

67.Integragé@o de todos os campi da UECE, no interior, ao Cintur&o Digital do Ceara.

68.Integracdo dos atores e setores da universidade, por meio do aporte da tecnologia da
informacé&o, representado pelo desenvolvido de varios sistemas eletronicos:
e aluno online;
e professor online;
o gestdo da frequéncia docente;
e gestdo do PAD;
e alocagéo e gestdo integrada de bolsas;
o gestdo dos projetos pedagogicos dos cursos;
e solicitagdo de transportes;
o gestdo de diarias e passagens;
e autorizacdo e controle de eventos;
e webmall,
e controle de patrimonio;

e controle de estoque;



e gerenciamento financeiro;
o informagdo e documentagéo da rede de Bibliotecas;
o gestdo de identidade de usuarios;

e controle de oficinas mecanicas para manutengao preventiva e corretiva dos veiculos

Gestao Ousadia e Transformagao:
as principais inovagoes académicas do Reitorado 2012/16

. Adeséo e implantagdo do sistema ENEM/SISU/COTAS, juntamente ao Vestibular tradicional, em
modalidade mista de acesso, focando os estudantes oriundos de todo o ensino médio em escola
publica, destinando-se 25% das vagas oferecidas anualmente em cada um dos cursos de
graduacgéo

. Aprovagdo do projeto de inclusdo do nome social de travestis e transexuais nos registros
académicos e funcionais de estudantes e servidores

. Implantacdo da Semana da Integragéo, como evento de abertura dos semestres letivos dos campi

. Implantacdo de Mudangas no Vestibular para anular a ocorréncia de vagas ociosas

. Implanta¢do do Programa de Acompanhamento Discente-PRADIS, para equacionar situagao dos
estudantes com permanéncia maior que o limite maximo de conclusao de cada curso

. Criacdo, para implantagdo em 2016, do Programa de Sucesso na Graduagao-PSG, para prevenir a
entrada de estudantes na situagdo PRADIS

. Criacdo da Camara de Arte e Cultura da UECE

. Outorgadas Medalhas de Mérito “Reitor Antonio Martins Filho”, na categoria Mérito Educacional,
aos Deputados Estaduais Rachel Ximenes Marques e José Teodoro Soares, aos Deputados
Federais Artur José Vieira Bruno, Francisco Ariosto Holanda, Francisco Lopes da Silva e Antonio
Balhmann Cardoso Nunes Filho, e ao Senador Inacio Francisco de Assis Nunes Arruda

. Outorgada Medalha de Mérito “Reitor Antdnio Martins Filho”, na categoria Mérito Institucional, ao

empresario crateuense Fernando Cardoso Linhares

10.0Outorgado Titulo de Professor Emérito ao professor aposentado José Henrique Leal Cardoso, por

demanda do PPG em Ciéncias Fisioldgicas/ISCB

11.0utorgados Titulos de Notério Saber ao pesquisador Douglas Heimark (USA) e ao artista plastico

Pablo Diego Manyé Solari (Espanha)



12.0utorgados Titulos de Doutor Honoris Causa ao cirurgido cardiaco Adib Domingos Jatene, ao
médico veterinario Raysildo Barbosa L6bo, a gedgrafa Rosa Ester Rossini e ao maestro/compositor
Edino Krieger

13.Realizagdo do Forum de Educagdo Superior nos campi do interior, um por campus: plano de
expansao académica, foco na graduagao, articulado com as demais IES publicas

14.Implantag¢do do Programa de Interiorizagéo da Pos-Graduagéo Stricto Sensu: CMA em Educagéo e
Ensino (MAIE - FAFIDAM/FECLESC), CMA Interdisciplinar em Historia e Letras (MIHL -
FECLESC), CMP em Ensino de Fisica (p6lo de rede nacional, PROFIS — FECLESC) e CMP em
Ensino de Matemaética (p6lo de rede nacional, PROFMAT - FECLESC)

15.Submisséo, aprovagdo e implantagcdo de novos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em
Fortaleza: CMP em Biotecnologia da Saude Humana e Animal (MPBIOTEC — PROPGPq), CMA em
Recursos Naturais (MARENA - CCT), CMP em Climatologia e Aplicagdes nos Paises da CPLP e
Africa (MPCA-CPLP — CCT), CMP em Gestéo em Satde (MEPGEs — CCS), DO em Salde Coletiva
(PPSAC - CCS), DO em Ciéncias Fisiologicas (PPGCF - ISCB) e DO em Administragao (PPGA -
CESA)

16.Criacao e implantagéo do Programa de Qualificagéo da Pos-Graduagdo-QualiPG

17.Construcéo de Painel de Indicadores para Acompanhamentos de Cursos de Pés-Graduacgao Stricto
e Lato Sensu.

18.Implantacdo do Programa de Interiorizagdo da Extensao: | Férum de Coordenadores de Projetos de
Extensdo da UECE e PROEX ltinerante

19.Implantacdo do Programa de Extensdo Didlogos UECE/Comunidade, com a realizagdo de
encontros de escuta com as comunidades no entorno dos campi e apoio a implantagdo do Férum
Popular da Grande Parangaba e a construgao da Ecopraga da Vila Garibaldi;

20.Ampliagéo de oportunidades de financiamento de programas e projetos de extenséo, com inclusao
social, por adesdo ao Programa de Extensao Universitaria (ProExt), do MEC: aprovados recursos
para a execugao de quatro projetos/programas

21.Implantacdo de Mudangas no perfil da Semana Universitaria: Feira das Profissées, Tenda da
Inovagéo e Tenda da Arte e Cultura

22.Descentralizacdo da Semana Universitaria (primeiro aceite pela FECLESC)

23.Informatizagdo dos processos académicos de declaragao de matriculados, certificag@o de historicos
escolares, caderneta eletronica e sistema eletronico de gestdo de Projeto Pedagégico de Curso (e-
PPC)

24.Ampliacdo e reestruturacdo do sistema eletronico de bolsas estudantis: edital, inscri¢do, selegao,

frequéncia, inclusdo/exclusao e integracdo bancaria



25.Implantacdo de sistema eletronico, central, de controle de bolsas estudantis, para prevenir
acumulacgo ilicita do beneficio

26.Substituicdo da Bolsa de Assisténcia ao Estudante pela Bolsa de Estudo e Permanéncia Estudantil,
com ampliacdo das areas de atuagao dos bolsistas, incluindo atividades académicas

27.Criacao da Bolsa Orquestra Sinfénica da UECE

28.Criacdo da Bolsa de Preparagdo para Competicdo Académica, para areas com disputa
nacional/internacional em olimpiadas especificas

29.Ampliagdo do nimero, de 815 para 1.800, e de valor, R$ 200,00 para R$ 400,00, do conjunto de
bolsas estudantis pagas com recursos do Tesouro Estadual

30.Criacdo do Programa Institucional de Auxilio Financeiro para a participacdo de estudantes de
graduagdo em eventos académicos de cunho cientifico, artistico-cultural, esportivo e politico
estudantil

31.Criagdo de Projeto de Bolsas Sociais, financiado pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza-
FECOP, para apoiar estudantes oriundos de familias com renda mensal per capita igual ou inferior
a0,5sm

32.Implantacéo do sistema Professor on line, na pagina eletrénica da UECE

33.Preparagéo do processo licitatério de sistema eletronico de Controle Académico para os Cursos de
P6s-Graduagéo

34.Implantacdo do sistema eletrénico para envio de projetos e sele¢do de bolsistas de Monitoria,
projeto SABES, na péagina eletrénica da UECE

35.Implantagdo do sistema eletronico para envio de projetos e selecdo de bolsistas para extenséo,
projeto SABEXT, na pagina eletronica da UECE

36.0btencao do direito de oferta de cursos técnicos de ensino médio e de cursos de extensdo, na
modalidade formagéo inicial e continuada, do PRONATEC

37.Realizagédo da autoavaliagdo institucional, contemplando as dimensdes académico-pedagdgicas,
administrativas e infraestruturais, em todos os cursos de Graduagao

38.Efetuada a publicagdo semestral do Manual do Estudante de Graduagao

39.Efetuada a publicagdo anual do Manual do Coordenador de Curso de Graduagao

40.Criagao da Medalha de Mérito em Arte e Cultura “Alberto Nepomuceno”

41.Criacao do Espaco Cultural Patativa do Assaré/PRAE

42.Criagéo do Espaco de Extenséo Paulo Freire/PROEX

43.Criagao e implantagéo de cinco (Fortaleza/ltaperi, Taud, Crateus, Iguatu e Limoeiro do Norte) e

requalificagdo de um (Itapipoca) Laboratério Interdisciplinar de Formagédo de Educador-LIFE



44 Institucionalizagdo de 97 laboratérios de pesquisa, de ensino, de extensdo e misto, existentes
anteriormente na UECE, e implantagdo de Resolugao que estabelece parametros atualizados para
a criagao de novos laboratérios, que, somados, alcangam os 174 existentes hoje

45.Ampliagao do numero de polos UAB/CAPES no Ceara, por meio de apadrinhamento pela UECE:
Crateus, Iguatu, Penaforte e Senador Pompeu (67% a mais que a expectativa).

46.Ampliacao na oferta de vagas de cursos de graduagao a distancia em parceria com a UAB/CAPES,
pelo acréscimo de novas 1.704 vagas obtidas por meio de articulagdo para a disputa de editais
publicos gerenciados pelo MEC e a criagdo do Curso de Licenciatura em Geografia EaD;

47. Criagao do selo de livros eletronicos, e-books, pela Editora da UECE

48.Realiza¢do de seminérios anuais sobre a Politica de Ingresso e Incluséo na UECE.

49.Realizagdo e publicagéo do | Censo do Corpo Discente da UECE e realizagéo do Il Censo

50.Publicago eletronica do Manual do Bolsista de Permanéncia Universitaria na UECE.

51.Institucionaliza¢do da tramitag&o dos Projetos de Extens&o.

52.Institucionalizagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Mobilidade das Pessoas com
Deficiéncia na UECE.

53.Criacao e instalacdo da pagina eletronica do Escritério de Cooperagao Internacional-ECInt com link
para o site institucional.

54.Estabelecido convénio internacional de mobilidade, com direito a bolsa, participagdo em editais de
pesquisa e em editais de inovagdo em gestdo académica com o Banco Santander.

55.Ampliacéo de oportunidades de formagé&o internacional para estudantes de graduagéo, por adesao
a programas nacionais: Ciéncia sem Fronteiras (CsF) e Licenciaturas Internacionais (PLI)

56.Ades&o ao programa Idiomas sem Fronteiras como centro aplicador do TOEFL-ITP (2014.2)

57.0rganizagao de quatro turmas de estudo de Espanhol, em Toledo, e uma turma de Francés, em
Dijon.

58. Aumento de mais de 100% no numero de convénios internacionais ativos, de 12 para 26, quatro
dos novos assinados com cerimdnia no exterior (Hungria, Espanha, México, Argentina)

59. Ampliagéo de oportunidades de formagao nacional para estudantes de graduagao, por ades&o a
programas nacionais: Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Monitoria Académica (PROMAC), Educagao
Tutorial (PET/MEC e PET/Saude) e Programa de Mobilidade da Associagdo de Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais

60.Aprofundamento das relagdes da UECE com a Educagéo Basica, por meio do estabelecimento de
convénios com a Secretaria Estadual de Educagdo Basica-SEDUC e a Secretaria Municipal de
Educagdo de Fortaleza-SME e a execugdo de programas como PRODOCENCIA, PIBID, LIFE,
NOVOS TALENTOS e ESTUDANTE SOLIDARIO



61.Realizagdo de oferta semestral de disciplina de Introducdo a LIBRAS, pela modalidade EaD, com
alcance médio/ano de 25 turmas e 700 alunos de licenciaturas

62.Realizada a institucionaliza¢do da modalidade EaD na UECE, envolvendo a regulamentagéo dos
TCCs, das matriculas e do acesso dos alunos a bolsas estudantis

63.Incluséo da participagdo de alunos e docentes EaD em todos os editais de fomento da institui¢éo,
para concessao de bolsas e outros financiamentos

64.Producéo intelectual de 199 titulos didaticos elaborados para os cursos de EaD, pelo selo da
EJUECE

65.Criacao e oferta de um curso de graduagao (Geografia) e de dois cursos de especializagdo em EaD
(Educacao a Distancia e Gestdo Pedagogica da Escola Basica)

66.Criacao do Concurso Anual de Melhores Monografias de Especializagao, Dissertagdes de Mestrado
e Teses de Doutorado da UECE e realizado o primeiro.

67.Reestruturada a Comissdo Permanente de Acessibilidade, para conduzir o Programa UECEAcesso

68.Realizado o censo de estudantes com deficiéncia e o mapa dos tipos de deficiéncia;

69.Realizada a adequacdo dos campi FAEC (Crateus), CECITEC (Taud) e FECLI (lguatu), dos
banheiros do campus FAFIDAM (Limoeiro do Norte) e constru¢do de rampas para salas de aula no
campus FECLESC (Quixada) para atender as normas de acessibilidade

70.Adquiridos 200 livros de literatura em Braille e equipamentos (quatro gravadores e duas
impressoras Braille, dois computadores com sistema de leitura DOSVOX, trés teclados adaptados e
fones de ouvido) para as Bibliotecas dos campi Itaperi e Fatima.

71.Reestruturado o Espaco Ekobé para terapias alternativas e populares destinadas as comunidades
ueceana e externa;

72.Criacdo da Camara de Coordenadores de Cursos de Graduacao, espago de formagao e tomada de

decisdes



