
Gestão Ousadia e Transformação: 
as principais inovações administrativas do Reitorado 2012/2020

1. Designação de Servidores Técnico-Administrativos-STA da FUNECE para exercer a titularidade de

duas  das  seis  Pró-reitorias:  Pró-Reitor  de  Administração  e  Pró-Reitor  de  Planejamento,

configurando a maior presença de STA na Administração Superior.

2. Realização do Planejamento Democrático, por meio de conferências setoriais e conferência geral,

nos dois quadriênios.

3. Implantação do Plano de Transporte Semestral, por Centro e Faculdade, para viabilizar aulas de

campo, translado para eventos e viagens administrativas.

4. Implantação  de  linha  de  ônibus  ligando  o  campus Fátima  ao  campus Itaperi,  pela  Prefeitura

Municipal de Fortaleza, por solicitação da Reitoria.

5. Conclusão  dos  estudos  preliminares  e  implantação  de  linha  interna  de  transporte  para  o

deslocamento de estudantes, servidores e usuários dos serviços dentro do campus Itaperi.

6. Realização de eleição direta para Ouvidor FUNECE/UECE, garantindo autonomia operativa perante

os públicos internos e externos.

7. Implantação da rede de apoio à Ouvidoria, capital e interior.

8. Implantação do Serviço de Informação ao Cidadão-SIC.

9. Criação e implantação da Comissão Setorial de Ética Pública-CSEP.

10.Implantação da rede de apoio à Assessoria de Comunicação, capital e interior.

11.Implantação da rede de apoio ao Cerimonial, capital e interior.

12.Constituição  da  Comissão  Interna  de  apoio  ao  Pano  para  Sanar  Fragilidades  do  Sistema

FUNECE/UECE, em decorrência de recomendações do Tribunal de Contas do Estado-TCE e que,

já no 1o ano de funcionamento, reduziu em 65% os problemas detectados nos relatórios anuais.

13.Aprovação do MAPP Gestão, iniciando política de descentralização do custeio, aplicado a sete

equipamentos:  Restaurante  Universitário  (Itaperi),  Complexo  Poliesportivo  (Itaperi),  Hospital

Veterinário - ala pequenos animais (Itaperi), Fazenda de Experimentação Agropecuária (Guaiuba),

Restaurante Universitário (Limoeiro do Norte), Refeitório Estudantil (Iguatu) e Campus Novo (Tauá).

14. Conclusão do estudo para implantação de dois MAPP Gestão: Biotério Central das Universidades

Estaduais (Itaperi) e Hospital Veterinário – ala grandes animais (Itaperi).

15.Início do estudo para implantação de três novos MAPP Gestão: Núcleo de Pesquisa e Inovação em

Saúde Coletiva (Itaperi), Núcleo de Computação Científica e Aplicada 9Itaperi) e Núcleo de Estudos

Ambientais (Itaperi). 

16.Criação e instalação da Comissão Coordenadora de Concurso Docente-CCCD.



17.Criação  e  instalação  das  Comissões  Coordenadora,  Executora  e  de  Acompanhamento  do  1º

Concurso Público para Servidores Técnico-Administrativos.

18.Criação e instalação da Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo-CPPTA.

19.Consolidação  do sistema eletrônico do  Plano de Atividades  Docentes–PAD, com a  criação de

ferramentas para emissão de relatórios, melhorando a gestão e o acompanhamento das atividades

e regime de trabalho dos docentes, pelas coordenações de curso.

20.Criação da Frequência Docente on line, cujos registros das atividades acadêmicas e de gestão são

atualizados mensalmente, a partir da caderneta eletrônica e do PAD-eletrônico.

21.Lançamento do Projeto Bem-Estar, parceria do Departamento de Gestão de Pessoas-DEGEP com

o Programa de Pós-Graduação em Administração-PPGA, para avaliar percepção da comunidade

ueceana  quanto  a  qualidade  de  vida,  assédio  moral,  resiliência  humana  e  saúde  mental  no

ambiente de trabalho. 

22.Estabelecimento  da  parceria  do  DEGEP com o  Núcleo  de  Estudos  e  Práticas  em  Psicologia

Organizacional–NEPPO, visando profissionalização dos processos de seleção de terceirizados.

23.Elaboração,  encaminhamento  e  aprovação  de  versão  atualizada,  acadêmica,  de  PCCV  dos

Servidores Técnico-Administrativos.

24. Elaboração, encaminhamento, realização e posse do 1º concurso de STA para a FUNECE, em

seus 44 anos de existência, com 135 vagas.

25.Criação  e  implantação  do  Painel  de  Monitoramento  de  Investimentos  em  Obras,  para

reorganização da gestão de 65 obras, no valor global de 58,6 milhões, maior valor aplicado em um

só quadriênio nos últimos seis quadriênios de registro, com valor atualizado.

26.Elaboração de Política e Plano de Segurança Patrimonial e de Pessoas dos Campi Universitários,

para inclusão no Programa Ceará Pacífico do Governo Estadual

27.Realização do Processo Estatuinte Revisor, incluindo conferências setoriais e conferência geral e

série  de  reuniões  do  Conselho  Universitário-CONSU,  que  gerou  proposta  de  novo  Estatuto

encaminhado ao Governo Estadual.

28.Inclusão de áreas de proteção ambiental do campus Itaperi, mata ciliar do riacho Itaperi e entorno

do  açude,  no  Complexo  Urbanístico  Sustentável  do  Itaperi-CURSI,  da  Prefeitura  Municipal  de

Fortaleza, com participação da UECE e da comunidade da área na elaboração do Decreto.

29.Desenvolvimento de política de proteção do campus Itaperi, denominada de Entorno Social, pela

cessão de terreno no perímetro para uso compartilhado, com a Prefeitura Municipal de Fortaleza

(Unidade Básica Dom Aloísio Lorscheider, Unidade de Pronto Atendimento-UPA, Creche e Escola

de Educação Infantil).



30. Desenvolvimento de política de proteção do campus Itaperi, denominada de Entorno Social, pela

cessão de terreno no perímetro para uso compartilhado com o Governo Estadual do Ceará (Escola

Profissional  Leonel  Brizola,  Hospital  Geral  César  Cals,  Centro  Dermatológico  Dona  Libânia  e

Serviço de Verificação de Óbitos).

31.Desenvolvimento de Política de Expansão do Parque Tecnológico da UECE, em parceria com a

Prefeitura Municipal de Fortaleza que aprovou o Território de Inovação do Itaperi, constante de 7

km2 no entorno do campus Itaperi.

32.Desenvolvimento  de  política  de  investimento  para  efetivamente  priorizar  a  qualificação  da

infraestrutura dos  campi  das unidades do interior,  reduzindo as desigualdades  capital/interior  e

favorecendo a assistência estudantil: 

 conclusão e inauguração do campus de Tauá (CECITEC); 

 conclusão e inauguração do campus multiinstitucional de Iguatu URCA/UECE (FECLI); 

 reforma e ampliação do campus de Itapipoca (FACEDI); 

 requalificação do campus atual de Crateús (FAEC);

 autorização para a construção do campus novo de Crateús (FAEC);

 requalificação do campus de Limoeiro do Norte (FAFIDAM);

 conclusão da obra do Restaurante Universitário do campus de Limoeiro do Norte (FAFIDAM); 

 captação  de  recursos  federais  e  licitação  da  obra  da  Unidade  de  Pesquisa  do  Vale  do

Jaguaribe-UPVALE de Limoeiro do Norte (FAFIDAM);

 requalificação do campus de Quixadá (FECLESC); 

 ordem de serviço para a construção do Restaurante Universitário de Quixadá (FECLESC); 

 requalificação da Residência Universitária do campus de Quixadá (FECLESC)

 conclusão do campus de Experimentação Agropecuária de Guaiuba, vinculado ao Centro de

Ciências da Saúde-CCS/Itaperi; 

 requalificação do campus da Estação de Educação Ambiental e Ecologia de Pacot, vinculado

à Faculdade de Veterinária-FAVET/Itaperi;

 instalação do campus avançado de Mombaça.

33. Qualificação da infraestrutura dos campi da capital:

 Instalação e inauguração da galeria de ex-reitores da UECE no salão nobre da Secretaria dos

Órgãos de Deliberação Coletiva;

 reconstrução do campus 25 de Março, sede da histórica Escola de Administração da UECE;

vinculado ao Centro de Estudos Sociais Aplicados-CESA, em parceria com a Faculdade CDL;

 reforma e requalificação do campus Fátima;



 reforma e requalificação dos  blocos de sala de aula,  banheiros,  corredores e  telhados do

campus Itaperi;

 revisão de problemas de infraestrutura do Complexo Poliesportivo-CPE;

 conclusão e inauguração do Hospital Veterinário-HVet

 conclusão e inauguração da UPTBI

 requalificação do PPGCV/FAVET

 NUPEINSC/CCS

 NC2A/CCT

 NEA/CCT

 Biotério Central das Universidades Estaduais Cearenses/sede no Itaperi vinculada ao ISCB

34.Implantação do Projeto de Convivência com Cães e Gatos em Estado de Abandono no  campus

Itaperi e institucionalização da Comissão gerenciadora do projeto.

35.Preparação e execução de 15 seleções públicas para professores substitutos e temporários, nos

dois quadriênios, somando a contratação de XX docentes.

36.Preparação e execução de seis seleções públicas para professor visitante, nos dois quadriênios,

somando a contratação de XX docentes.

37.Preparação e execução de dois concursos públicos para professor efetivo: 2012, para 76 vagas; e

2015, para 120 vagas (total = 196 vagas).

38.Preparação de terceiro concurso público para professor efetivo: 2020, para 223 vagas (execução

no início do próximo reitorado)

39.Elaboração, encaminhamento e implantação de Lei de Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos-

PCCV  dos  Servidores  Técnico-Administrativos-STA,  o  1º  desde  1994,  estabelecendo  classes

acadêmicas e gratificação por titulação. 

40.Elaboração, encaminhamento e implantação de Lei de criação dos primeiros 135 cargos para STA.

41.Preparação e realização do 1º concurso público para STA, com 135 vagas, em mais de 40 anos de

história da FUNECE/UECE, 

42.Elaboração  e  encaminhamento  de  proposta  de  Lei  visando  atualização  do  PCCV  dos  STA,

ampliando o número de cargos e a carreira nas classes acadêmicas, além de elevar o salário base

dos trabalhadores de nível médio e de nível superior.

43.Preparação e encaminhamento de proposta de 2º concurso público para STA, com 123 vagas.

44.Criação  de  página  eletrônica do  Serviço  de  Informação  ao  Cidadão-SIC,  com  link para  o  site

institucional da UECE, via Sistema de Ouvidoria.



45.Proposta e aprovação da Lei de Convalidação do Estatuto da FUNECE e do Estatuto da UECE,

que  regem  o  funcionamento  do  Sistema  FUNECE/UECE  desde  2.000,  e  apresentavam

insegurança legal por terem sido publicados por meio de Decreto.

46.Conclusão de reforma do prédio da Imprensa Universitária, incluindo climatização, para abrigar

expansão em consequência da doação de equipamentos gráficos pelo Banco do Nordeste-BNB.

47.Conclusão  do  processo  de  instalação  física  e  acadêmica  da  Biblioteca  Djacir  Menezes,  na

Biblioteca Central do Itaperi, com setor de obras raras nacionais e internacionais.

48. Inauguração dos murais em grafiti na Biblioteca Central do Itaperi, dedicado ao romance brasileiro,

e na fachada externa da universidade, para a Av. Silas Munguba, dedicado à integração das artes

clássicas com a inovação tecnológica atual.

49.Implantação da Comissão de Política de Segurança da UECE, com participação de grupos de

pesquisa  sobre  violência  urbana,  professores,  estudantes,  forças  de  segurança  e  a  gestão

acadêmica, incluindo nela o Grupo Gestor de Segurança do Campus do Itaperi.

50.Conclusão do Restaurante Universitário do Itaperi,  com climatização e projeto de instalação de

catraca eletrônica.

51.Execução do projeto de sinalização de trânsito nas vias do campus Itaperi, parceria do DETRAN.

52.Realização  de  concurso  público  para  Guarda  Municipal,  Agente  de  Defesa  Civil  e  Agente  de

Segurança Institucional  da Guarda Municipal  de Fortaleza (duas  mil  vagas,  54  mil  candidatos,

incluindo curso de formação de 450h).

53.Realização dos concursos públicos da Prefeitura Municipal de Tauá e da Prefeitura Municipal de

Amontada

54.Realização dos concursos públicos da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado-

CGE, do Departamento Estadual de Arquitetura e Urbanismo-DAE, do Departamento de Estradas e

Rodagens-DER,  do  Departamento  de  Transito-DETRAN,  da  Secretaria  Estadual  de  Cultura-

SECULT e da Secretaria Estadual de educação-SEDUC.

55.Criação do Fórum de Coordenadores de Mestrados Profissionais. 

56.Realização de concurso para escolha da logomarca da Pós-Graduação da UECE, das Semanas

Universitárias, dos 40 anos da UECE e da Comissão de Arte e Cultura-ArtCult 

57.Realização do calendário da celebração acadêmica, artística e cultural do Jubileu de Rubi da UECE

(40 anos) e do Jubileu de Safira da UECE (45 anos).

58.Aprovação da Resolução, conteúdo pactuado com o Movimento Estudantil,  que dispõe sobre a

utilização de  espaços físicos  e  de equipamentos da universidade para eventos,  estabelecendo

horários, condições de segurança e corresponsabilidades.



59.Fortalecimento e institucionalização da modalidade EaD na UECE, pela ampliação de vagas, níveis

de  formação,  cursos  e  polos,  neste  caso  elevando  de  14,  em 2012,  para  32,  em  2015,  nos

municípios  de:   Aracoiaba,  Ararendá,  Barbalha,  Camocim,  Caucaia/Itambé,  Caucaia/Jurema,

Caucaia/Novo Pabussu, Crateús, Iguatu, Itarema, Fortaleza/Itaperi, Limoeiro do Norte, Maracanaú,

Pedra Branca, Penaforte,  Quixeramobim, Russas e  Senador Pompeu

60.Instalada Videoteca na Biblioteca Central, campus Itaperi

61.Desenvolvido sistema web de autoavaliação acadêmica-AVALERE

62.Reestruturação do  projeto  de  controladoria  interna,  de contratos  e  convênios,  no  âmbito  da

Procuradoria Jurídica–PROJUR, objetivando prevenir e sanear fragilidades, em parceria com a

Pró-Reitoria de Administração-PROAD;

63.Reestruturação, no âmbito do Departamento de Contabilidade e Finanças – DECOFIN, de um

núcleo de operacionalização do SIAP;

64.Reestruturação do Núcleo de Gestão de Convênios Federais, no âmbito do Departamento de

Contabilidade e Finanças–DECOFIN, que resultou na racionalização da responsabilidade sobre

senhas, com estruturação rigorosa da hierarquia do SICONV, aperfeiçoamento do treinamento

de pessoal e otimização da gestão das contrapartidas. 

65.Expansão  da  frota  oficial  de veículos,  por  meio  da  aquisição de  cinco  novos  veículos:  três

ônibus, um micro-ônibus, um utilitário e um passeio.

66. Expansão da frota oficial de veículos, por meio da locação de cinco novos carros passeio; 

67.Integração de todos os campi da UECE, no interior, ao Cinturão Digital do Ceará.

68.Integração  dos  atores  e  setores  da  universidade,  por  meio  do  aporte  da  tecnologia  da

informação, representado pelo desenvolvido de vários sistemas eletrônicos: 

 aluno online;

 professor online;

 gestão da frequência docente;

 gestão do PAD;

 alocação e gestão integrada de bolsas;

 gestão dos projetos pedagógicos dos cursos;

 solicitação de transportes; 

 gestão de diárias e passagens; 

 autorização e controle de eventos; 

 webmail;

 controle de patrimônio;

 controle de estoque;



 gerenciamento financeiro;

 informação e documentação da rede de Bibliotecas; 

 gestão de identidade de usuários;

 controle de oficinas mecânicas para manutenção preventiva e corretiva dos veículos

Gestão Ousadia e Transformação: 
as principais inovações acadêmicas do Reitorado 2012/16

1. Adesão e implantação do sistema ENEM/SISU/COTAS, juntamente ao Vestibular tradicional, em

modalidade mista de acesso, focando os estudantes oriundos de todo o ensino médio em escola

pública,  destinando-se  25%  das  vagas  oferecidas  anualmente  em  cada  um  dos  cursos  de

graduação

2. Aprovação  do  projeto  de  inclusão  do  nome  social  de  travestis  e  transexuais  nos  registros

acadêmicos e funcionais de estudantes e servidores

3. Implantação da Semana da Integração, como evento de abertura dos semestres letivos dos campi

4. Implantação de Mudanças no Vestibular para anular a ocorrência de vagas ociosas

5. Implantação do Programa de Acompanhamento Discente-PRADIS, para equacionar situação dos

estudantes com permanência maior que o limite máximo de conclusão de cada curso

6. Criação, para implantação em 2016, do Programa de Sucesso na Graduação-PSG, para prevenir a

entrada de estudantes na situação PRADIS

7. Criação da Câmara de Arte e Cultura da UECE

8. Outorgadas Medalhas de Mérito “Reitor Antônio Martins Filho”, na categoria Mérito Educacional,

aos  Deputados  Estaduais  Rachel  Ximenes  Marques  e  José  Teodoro  Soares,  aos  Deputados

Federais Artur José Vieira Bruno, Francisco Ariosto Holanda, Francisco Lopes da Silva e Antônio

Balhmann Cardoso Nunes Filho, e ao Senador Inácio Francisco de Assis Nunes Arruda

9. Outorgada Medalha de Mérito “Reitor Antônio Martins Filho”, na categoria Mérito Institucional, ao

empresário crateuense Fernando Cardoso Linhares

10.Outorgado Título de Professor Emérito ao professor aposentado José Henrique Leal Cardoso, por

demanda do PPG em Ciências Fisiológicas/ISCB

11.Outorgados Títulos de Notório Saber ao pesquisador Douglas Heimark (USA) e ao artista plástico

Pablo Diego Manyé Solari (Espanha)



12.Outorgados Títulos de  Doutor  Honoris  Causa ao cirurgião cardíaco Adib  Domingos  Jatene, ao

médico veterinário Raysildo Barbosa Lôbo, à geógrafa Rosa Ester Rossini e ao maestro/compositor

Edino Krieger

13.Realização do  Fórum de  Educação  Superior  nos  campi do interior,  um por  campus:  plano de

expansão acadêmica, foco na graduação, articulado com as demais IES públicas

14.Implantação do Programa de Interiorização da Pós-Graduação Stricto Sensu: CMA em Educação e

Ensino  (MAIE  -  FAFIDAM/FECLESC),  CMA  Interdisciplinar  em  História  e  Letras  (MIHL  -

FECLESC), CMP em Ensino de Física (pólo de rede nacional, PROFIS – FECLESC) e CMP em

Ensino de Matemática (pólo de rede nacional, PROFMAT – FECLESC)

15.Submissão,  aprovação  e  implantação  de  novos  cursos  de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu em

Fortaleza: CMP em Biotecnologia da Saúde Humana e Animal (MPBIOTEC – PROPGPq), CMA em

Recursos Naturais (MARENA – CCT), CMP em Climatologia e Aplicações nos Países da CPLP e

África (MPCA-CPLP – CCT), CMP em Gestão em Saúde (MEPGEs – CCS), DO em Saúde Coletiva

(PPSAC – CCS), DO em Ciências Fisiológicas (PPGCF – ISCB) e DO em Administração (PPGA –

CESA)

16.Criação e implantação do Programa de Qualificação da Pós-Graduação-QualiPG

17.Construção de Painel de Indicadores para Acompanhamentos de Cursos de Pós-Graduação Stricto

e Lato Sensu. 

18.Implantação do Programa de Interiorização da Extensão: I Fórum de Coordenadores de Projetos de

Extensão da UECE e PROEX Itinerante

19.Implantação  do  Programa  de  Extensão  Diálogos  UECE/Comunidade,  com  a  realização  de

encontros de escuta com as comunidades no entorno dos campi e apoio à implantação do Fórum

Popular da Grande Parangaba e à construção da Ecopraça da Vila Garibaldi;

20.Ampliação de oportunidades de financiamento de programas e projetos de extensão, com inclusão

social, por adesão ao Programa de Extensão Universitária (ProExt), do MEC: aprovados recursos

para a execução de quatro projetos/programas

21.Implantação  de  Mudanças  no  perfil  da  Semana  Universitária:  Feira  das  Profissões,  Tenda  da

Inovação e Tenda da Arte e Cultura 

22.Descentralização da Semana Universitária (primeiro aceite pela FECLESC)

23.Informatização dos processos acadêmicos de declaração de matriculados, certificação de históricos

escolares, caderneta eletrônica e sistema eletrônico de gestão de Projeto Pedagógico de Curso (e-

PPC)

24.Ampliação e reestruturação do sistema eletrônico de bolsas estudantis: edital, inscrição, seleção,

frequência, inclusão/exclusão e integração bancária



25.Implantação  de  sistema  eletrônico,  central,  de  controle  de  bolsas  estudantis,  para  prevenir

acumulação ilícita do benefício

26.Substituição da Bolsa de Assistência ao Estudante pela Bolsa de Estudo e Permanência Estudantil,

com ampliação das áreas de atuação dos bolsistas, incluindo atividades acadêmicas 

27.Criação da Bolsa Orquestra Sinfônica da UECE

28.Criação  da  Bolsa  de  Preparação  para  Competição  Acadêmica,  para  áreas  com  disputa

nacional/internacional em olimpíadas específicas

29.Ampliação do número, de 815 para 1.800, e de valor, R$ 200,00 para R$ 400,00, do conjunto de

bolsas estudantis pagas com recursos do Tesouro Estadual

30.Criação  do  Programa Institucional  de  Auxílio  Financeiro  para a  participação  de  estudantes  de

graduação  em  eventos  acadêmicos  de  cunho  científico,  artístico-cultural,  esportivo  e  político

estudantil

31.Criação de Projeto de Bolsas Sociais, financiado pelo Fundo Estadual  de Combate à Pobreza-

FECOP, para apoiar estudantes oriundos de famílias com renda mensal per capita igual ou inferior

a 0,5 sm

32.Implantação do sistema Professor on line, na página eletrônica da UECE

33.Preparação do processo licitatório de sistema eletrônico de Controle Acadêmico para os Cursos de

Pós-Graduação

34.Implantação do sistema eletrônico para envio de projetos e  seleção de bolsistas de Monitoria,

projeto SABES, na página eletrônica da UECE

35.Implantação do sistema eletrônico para envio de projetos e seleção de bolsistas para extensão,

projeto SABEXT, na página eletrônica da UECE

36.Obtenção do direito de oferta de cursos técnicos de ensino médio e de cursos de extensão, na

modalidade formação inicial e continuada, do PRONATEC

37.Realização da autoavaliação institucional,  contemplando as dimensões acadêmico-pedagógicas,

administrativas e infraestruturais, em todos os cursos de Graduação

38.Efetuada a publicação semestral do Manual do Estudante de Graduação

39.Efetuada a publicação anual do Manual do Coordenador de Curso de Graduação

40.Criação da Medalha de Mérito em Arte e Cultura “Alberto Nepomuceno”

41.Criação do Espaço Cultural Patativa do Assaré/PRAE

42.Criação do Espaço de Extensão Paulo Freire/PROEX

43.Criação e implantação de cinco (Fortaleza/Itaperi, Tauá, Crateús, Iguatu e Limoeiro do Norte) e

requalificação de um (Itapipoca) Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educador-LIFE



44.Institucionalização de  97 laboratórios  de pesquisa,  de ensino,  de extensão  e  misto,  existentes

anteriormente na UECE, e implantação de Resolução que estabelece parâmetros atualizados para

a criação de novos laboratórios, que, somados, alcançam os 174 existentes hoje

45.Ampliação do número de pólos UAB/CAPES no Ceará, por meio de apadrinhamento pela UECE:

Crateús, Iguatu, Penaforte e Senador Pompeu (67% a mais que a expectativa).

46.Ampliação na oferta de vagas de cursos de graduação a distância em parceria com a UAB/CAPES,

pelo acréscimo de novas 1.704 vagas obtidas por meio de articulação para a disputa de editais

públicos gerenciados pelo MEC e a criação do Curso de Licenciatura em Geografia EaD;

47. Criação do selo de livros eletrônicos, e-books, pela Editora da UECE

48.Realização de seminários anuais sobre a Política de Ingresso e Inclusão na UECE.

49.Realização e publicação do I Censo do Corpo Discente da UECE e realização do II Censo

50.Publicação eletrônica do Manual do Bolsista de Permanência Universitária na UECE.

51.Institucionalização da tramitação dos Projetos de Extensão.

52.Institucionalização da Comissão Permanente de Acessibilidade e Mobilidade das  Pessoas com

Deficiência na UECE.

53.Criação e instalação da página eletrônica do Escritório de Cooperação Internacional-ECInt com link

para o site institucional. 

54.Estabelecido convênio internacional de mobilidade, com direito a bolsa, participação em editais de

pesquisa e em editais de inovação em gestão acadêmica com o Banco Santander.

55.Ampliação de oportunidades de formação internacional para estudantes de graduação, por adesão

a programas nacionais: Ciência sem Fronteiras (CsF) e Licenciaturas Internacionais (PLI)

56.Adesão ao programa Idiomas sem Fronteiras como centro aplicador do TOEFL-ITP (2014.2)

57.Organização de quatro turmas de estudo de Espanhol, em Toledo, e uma turma de Francês, em

Dijon.

58. Aumento de mais de 100% no número de convênios internacionais ativos, de 12 para 26, quatro

dos novos assinados com cerimônia no exterior (Hungria, Espanha, México, Argentina)

59. Ampliação de oportunidades de formação nacional para estudantes de graduação, por adesão a

programas nacionais: Iniciação a Docência (PIBID), Monitoria Acadêmica (PROMAC), Educação

Tutorial  (PET/MEC e  PET/Saúde)  e  Programa  de  Mobilidade  da  Associação  de  Reitores  das

Universidades Estaduais e Municipais

60.Aprofundamento das relações da UECE com a Educação Básica, por meio do estabelecimento de

convênios com a Secretaria Estadual de Educação Básica-SEDUC e a Secretaria Municipal de

Educação de Fortaleza-SME e a execução de programas como PRODOCÊNCIA, PIBID, LIFE,

NOVOS TALENTOS e ESTUDANTE SOLIDÁRIO 



61.Realização de oferta semestral de disciplina de Introdução a LIBRAS, pela modalidade EaD, com

alcance médio/ano de 25 turmas e 700 alunos de licenciaturas

62.Realizada a institucionalização da modalidade EaD na UECE, envolvendo a regulamentação dos

TCCs, das matrículas e do acesso dos alunos a bolsas estudantis

63.Inclusão da participação de alunos e docentes EaD em todos os editais de fomento da instituição,

para concessão de bolsas e outros financiamentos 

64.Produção intelectual  de 199 títulos didáticos  elaborados  para os cursos  de EaD,  pelo  selo  da

EdUECE 

65.Criação e oferta de um curso de graduação (Geografia) e de dois cursos de especialização em EaD

(Educação a Distância e Gestão Pedagógica da Escola Básica) 

66.Criação do Concurso Anual de Melhores Monografias de Especialização, Dissertações de Mestrado

e Teses de Doutorado da UECE e realizado o primeiro.

67.Reestruturada a Comissão Permanente de Acessibilidade, para conduzir o Programa UECEAcesso

68.Realizado o censo de estudantes com deficiência e o mapa dos tipos de deficiência;

69.Realizada  a  adequação  dos  campi FAEC  (Crateús),  CECITEC  (Tauá)  e  FECLI  (Iguatu),  dos

banheiros do campus FAFIDAM (Limoeiro do Norte) e construção de rampas para salas de aula no

campus FECLESC (Quixadá) para atender às normas de acessibilidade

70.Adquiridos  200  livros  de  literatura  em  Braille  e  equipamentos  (quatro  gravadores  e  duas

impressoras Braille, dois computadores com sistema de leitura DOSVOX, três teclados adaptados e

fones de ouvido) para as Bibliotecas dos campi Itaperi e Fátima.

71.Reestruturado o Espaço Ekobé para terapias alternativas e populares destinadas às comunidades

ueceana e externa;

72.Criação da Câmara de Coordenadores de Cursos de Graduação, espaço de formação e tomada de

decisões


