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O REITOR DA UNIVBRSLDADL ES TADUEL DO CEARA, no usc de

suas atribuicdes estatutarias e-reglmentais,

APROVA, "“ad referendum" do Conselho de Ensino, Pesquisé
€ Extensao, a sequinte
»

RESOLUCAG N9 395 /90

_,. : ‘ Regulamenta os Regimes de Trabalho dos professo
' ' res da Fundacido Universidade LEstadual do Cea-
b ¥d - FUNECE e d3 outras providencias.

conrrdlls, .

o+ mtagucdl,

“Art. 10 - Os Regimes de Trahaiho

s preoiesscres dea run
Gacao Universidade Estadual do Ceara - PUNECE, a que se recfere © be
creto n? 18.994, de 11 de dezembro de 1987, que baixa o Estatuto da
Fuwdggac Universidade FEstadual do Ceara, Logulamental—fﬁ—ao ' pelas

nurmas integrantes desta Resolucao.

.
o~ -

Art. 20 - Aos integrantes do Corpo dotente da FUNECE/UECE

‘:odu‘ao ser Elt_IJ_buJ.dOS Os_seguintes Reglmc—:s de Trabhalho:

I - TEMPO PARCIAL de vinte (20) horas semanais
”-1.

a) Destina-se ao provimento inicial em gualquer da
classes do Quadro da Carreira de Magisteéerio Superior

da FUNECE/UECE, quando nao houver disposicio em con
trario; : |

b)  Quando houver atribuicio exclusiva de atividades di
daticas, o docente estari obrigado a ministrar de

oito 168) a doze (12) horas/aula senanais;

n.l‘
c) O docente neste Reglme.obrlgar—se-a a colocar a dai

posicdo da FUNECE/UECZ um turno completo de trabalho,

la

compativel com suas atividades efetivas de Magiste

rio Superior nesta Irstituicio. {k
/

A

-



Il -

b)
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a)

b)

c)

e m e

A

b)

c)

traballio, compativeis com suas atividades

Tempo Integral
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TEMPO IHTEGRAY de guarcnta (40) horas semanais

Quando houver atribuicio exclusiva de atividades a3

daticas, o docente estari obrigado a ministrar

zesseis (16) a vinte .(20) horas/aula semanais;

dis

O docente neste Regime obrigar-se-~a a colocar i .

posigao da'FUNECE/UECE dois (02) turnos completos de
efetivas
de Magistério Superior nesta Instituicdo.

TEMPO INTEGRAL de quarenta (40} horas semanais com
.adicional de Dedicagio Exclusiva
Quando -houver necessidade de concessao de tempo adi

cional ac docente para atividades efetivas gde Magis~

tério Superior, na conformidade do entendimente dado

pelo art, 67 do Estatuto da FUNECE, podera ser conce

dida a gratificacio de Dedicacio Exclusiva;

O docente em Regime de TEMDO LR CRAL:

-

FO curcacao

4
’

vinculo em

Exclusiva deverd comprovar que nde mantém

pregaticio com qualquer outra entidade piblica ou
privada, além da FUNECE/UECE;

. - " ¢ ~ oo
As nornas e criterios. para concessio do Regime _dae

com Dedicagac Exclusiva serio regula

mentadas em Portaria prépria a ser baixada pelo Rei

Loy, .
%

TEMPO PARCIAL de doze (12) horas séemanais

Regime extinto pelo Decreto N© 15.633, de P ld. 82,
assegurado aos docentes que, na data da

niw "

publicacao
direito

do referido decreto estavam resse regime, o

a nele permanecer;

Regime de Trabalho mantido como referencial para a

fixacéo da remuneracio do quadro da carreira de Magis

tério Supecrior da FUNECE/UECE;

Quando houver atribuicio exclusiva de atividades di.
docente neste Regime estara obrigado a mi
(06)

diaticas, o

nistrar de quatro (04) a seis horas-aula sema-

nais. - : et o



§ 12 - kntendem-se como atividades efetivas de Magisté-
rio Superior, para fins de atribuicdo de Regime de Trabalho, aquelas

pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa,

em nivel -

‘de graduag¢dao, ou mais elevado, e extensdo, bem como os inerentes a

administracao universita Araas

§ 29 - O Regime docente preferencial & o de quarenta

{(40) horas/aula semanais, podendo, ainda, a FUNECE/UECE, desde que
haja convenidncia do trabalho e interesse e aquiescéncia do profes
sOY, atribuir—lhe encargos nao didaticos, qualquer gue seja o Regime
T e que 0 mesmo se encontre.

5090 = O Plana de Trabalhe do Departamenlo, homologado
..o}o Cm...elho I)(_::parteunental,-r servira de base para a atribuicao dos
\lRegimes, de acordo com o que dispoem o Art. 82 do Estatuto e as nox

mas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 3% - Cabera ao Depart tamento ~ come a fracao primei

ra

v 'ra da estrutura universitaria para,efeitos de organizacao adminis
didético~cientifica, de distribuicdo de pessoal e de

.‘)tu L)\.,.]_

discipli

cer a Carga Dldatlca Semanal (CDS), observados

-

Os criterios em Portaria especifica balxada Felc Reitor.

S Paragrafo Unico - Cada Departamento submeteri semestral

menta a aprovagao do Conselho Departamgntal ¢ Plano de Carga Didati

ca Semanal (CDS), tomando por base a divisao do nlmero total de ho-
: :

.as;’aula semanais pelo nimero de professores disponiveis, e encami-

nhard ao Gabinete do Reitor, via Direcio do Centro, um mapa-resumo
dos planps de trabalho dos docentes.

Art. 49 - Os docentes com idade superior a cinquenta
(50) e sessenta (60) anos, desde gue tenham mais de dez (10) anos

de magistério na FUNECE/UECE, poderio

daticos correspendentes ao seu Regime

encargos por outras atividades efetivas proprias do Magistério

rior da FUNECE/ULCE,

mento de pertinéncia, sende a reducac

gento} e

A W ¥

¢ao por outr..s atividades académicas e administrativas

§ 12 - A reducgdo dos encarqgos

obter reducgdo dos encargos di

de Trabalhu,su}s;ltulnuo esses

Supe

mediante requerimento do interessado ao Departa

50% (cinquenta por cento), respectivamente.

definida em 30% {(trinta poxr
didaticos ¢ sua substituij

pertinentes

" g f.

’
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a0 ensino, pesquisa e extens 380 serao acompanhddas e avaliadas semes
tralmente pelo DcpartdmenLo, com base em normas baixadas ein Portaria
do Reitor.

§ 22 - 0 ndo cumprimento das hovas atividades 9ubst1tut1
vas dos encargos didaticos, na forma de que trata o "caput" deste ar
tigo, implicara no retorno do docente as obrigag¢bes "quo ante", caben
€0 a0 Departamento Jdévolver- -lhe carga horaria didatica Corresponden /

te ao seu Reglme de Trabdlho. : 3 /

§ 32 - 0s docontes que ingressaram na FUNECE/UECE e o
das antigas ”niﬁadeq incorperadas & ac s implementarem todas as condi
coes para aposnntadorla, como professor da InstlLulgao, e que opta
EFeém por permanecer no servico ativo docente; terdo os eéncargos dida

ticos proprios do seu Regime de Trabalho reduzidos pela metade.

.

Art. 59 - Os Departamentos somente aprovarao pedidos de

docente para a concessio do Regime de Tempé‘lnteural (40 horas sema
nais}, quando implementado exclusivamente com eéncargos didaticos, se
a CDS do Departamento res pectivo for superlor a oito (08) horas/aula

semanais pcr professor.

2 Art. 62 - O docente em Regime rde Tempo Integral (40 qua
_renta horas semanais) com atividades de pe squisa e extensdo, teri a
obrigatoriedade uL ministrar de oito {08) a doze (12) horas/aula se

manais.

§ 19 - Os Projetos de Pesquisa o. Extensao deverio ser
incluides no Plano anual do Departamento de vinculagdo do Professor,
devAoamente aprovados pelo Conselho Departamental e homologados pelo
CEPE, ouvidas as Pro ~Reitorias de Pos~Graduaca0 e Pesquisa ou de Ex

‘tensdo, conforme a referdncia.

.

§ 292 - Nenhum projeto deverd ter inicio antes de atendi

do © que preceitua o paragrafo anterior.

§ 3¢ - O desenvolvimento dos Projetos de Pesquisa e Exten
sao, além de apreciado pelo Departamento do decente, sera acompanha-
do e avaliado pela Prd-Reitoria competente, através de sistematica

¢stabelecida pelas Pro-Reitorias

§ 49 - Para fins de distribuicao de carga horqua de que

trata o "caput" deste artigo, os Projetos -de Pesquisa e Extensioc de.
' /5
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geguintes elementos:.

R
i - IDENTIF1CACAO

aj titulo do projeto:

b) tipo de pesqu;sa ou erbalbn oxtpns1onal

¢) departamento (s) interessado (s);

d) responsavel (veis) ; ;

e) local ge execucao;

£4 duragio;

g) custo global xRl -

II - INTRODUCAO

a) formulacio do problema
Q‘r b) justificativa:

c) objetivo;

d} bibliografia.

I1T -~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO : :

L ' art. 79 - Ao docente em Regime de Tempo Parcial ou de
. Tempo Integral‘(ZU Ou 40 horas semanais) poderdo ser atribuidos en
- CaXgos de orientacdo a, no maximo, cinco (05) alunos, a nivel . de

pOs-graduacio,

ficando sua ¢

.
S

I_

i

ArE.

para elaboragao de tes se, dissertacio ou monﬂq‘d“lu,

arga didatica semanal reduzida na seguinte wroporcgio:

Se em. Regime de Tempo Parcial de 20 horas semanais,
© minimo de quatro (04) e o maximo de seis (06) ho-

ras/aula;

-Se em Regime de Tempo Integral de 40 horas semanais,
o minimo de oito (08) e o maximo de doze (12) horas/
aula.

89 - Para cursar pés-graduacio "s tricto sensu" (Mes

trado ou Doutorado), o docente odera obter afastamento ou reducao
p

da carge didatica semanal, observados os seguintes critérios:

I -

Ao docente gue hec0531tar-deslocar*se da sede da Uni
dade da FUNECE/UECE, orde exerce o magistério, para
cursar pos-graduacio dentro do Estado do Ceard, sera

concedido afastamento da sua sede de trabalho, deven

do lecionar uma disciplina de quatro {(04) a seis
(U6) horas-aula semanais nhas Faculdades ou Centrog,

{,
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Iv

VI

VII

VIIT

‘semanais, mantido o Reqlme de Trabalho em gue se en

e e e
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onde estiver sendo ministrado o Curs 50, durante a v

éncia do afaatamento-
g

Ao docente que necessitar deslocar-se para fora do
Estado do Cear 4, para cursar poa"graduagdo, sera con

Cedldu afastamento com liberacdo total de encargoes
didaticos;

O docente que ndo tenha de deslocar-se da sede da

I_u.

‘“ldudv onde exerce o magisterio, para cursar pos-gra

duagdo, terd sua carga horaria semanal reduzida para

‘uma disciplina de quatro (04} a seis (06) horas-aula

contrar;

O decente em Regime de Tempo Integral (40 horas sema
nais), que se afastar Para cursar pods~graduacio fora
do Estado, alem ada manutencao do Regime durante a
realizacdao do Curso, teri direito a uma Bolsa de Es

0 '
il

ificacdo de bedicacao Exclusi

6}
Lar

tudn equivalonte

va, desde que nao mantenha vinculo de trabalho com

outra entidade ptblica (ou privada), além da FUNECE;

O docente em Regime de Tempo Parcial (12 e 20 horas

semanais) que obtiver afastamento para cursar pos-—

graduac¢do, tera uma Bolsa de Estudo eguivalente 3 di

ferenﬂa entre os vencimentos do Regime de Tempo Inte

gral correspondente i classe e referéncia do docente

€ 0s do Regime em gue o mesmo estiver, durante o pe

riodo em que for autorizado o afastamento;

Para a llberagao do docente ¢ necessaric gque o Curso
pretendido esteja vinculado a sua &area de atuacio na
FUNECE/UECE e seja de interesse do seu Departamento

e

e da Universidade;

A.liberacdo do docente devera constar do Plano de Ca

pacitacao do Departamento, homologado pelo Conselho

Departamental; :

C docente liberado para cursar pés-graduacao
"stricto" ou "lato sensu” devera enviar, emestral
mente, relatorio de atividades do Curso para acompa

\

S
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nhamen to e avaliacde da Pro ~Reitoria de Pés—Gradug

cao e Pesquisa.

IX = O docente liberado para cursar pos~-graduacio obri-
ga-se a, no prazo de trinta (30) dias apds reassumir
SE@us encargos did&ticos, relatar, em reuniao do De
partamento, suas atividades e experiéncias no curso
concluido, bem Ccomoc a apresentar cOpias de sua tL.u
»dissertacao ou monografia, para posterior remessa &
Bibliotega Central e 3 Pro~Reitoria de P65~Graduncau
é Pesqﬁisa. j
Art. 99 - O docente que se -afastar para cursar POs-Gra-
duagdo "stricto sensu" tera os sequintes limites de prazos de afasta

mento:

X - até 03 anos para Mestrado{
iI - ate 04 anos ;
BTT atc 06 anos para Mﬁstrado e Deutcorads cu"saﬁus' Ge
uma so0 ve.
§ 12 - Qg afastamentos de gue tratam os incisos I, IT &
1) serdao concedidos inicialmente por 01 ano e poderao ser prorroga
dos anualmente, até ao_%imite maximo, levando-se emn coaﬁa 05 relatd

rios Ll:curatanc1ado de atividades realizadas pelo docente.

§ 20 - As prorrogagdes previstas no paragrafo anterior

.sczréio concedidas pelo Reitor, mediante pareceres escritos do Depar ta

mento e da Pro-Reitoria de POs-Graduagido e Pesquisa.

§ 32 - Poderd ccorrer a interrupcio da autorizacao . de
afastamento e de liberacao dos encargos dlddtlcou, caso o docente
nao cumpra as condicoes estabelecidas nesta Resolugao, ocorrendo (e}
que ficara obrigado a se apresentar, no pfazo de trinta (30) dias,ao
Departamento de'pertinéncia.

§ 49 - Caberd ao CEPE, mediante proposta da Pro-Reitoria
de Pos-Graduacio e Pesquisa, decidir quants 3 interrupcao- de afasta

mento e de redugdc de carga didatica para o docente cursar pos-gra-

duacao,
Art. 109 - Para a realizagao de Curso de Especializacio
e Aperfeicoamento (POs-~Graduacio "lato sensu"), o docente, poderd

i
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obter afastamento ou reducio de carga horaria semanal, observados os

seguintes critérios;
I =~ Ao docente que necessitar deslocar-se da sede da Uni
dade da FUNECE/VECE onde exerce o magistério, serio

aplicados os incisos I, 'IE e I¥ 8o Are. g0;

1I - O docente, que nio tenha de deslocar~se da sede da
Unidade da FUNECE/UECE, onde exerce o magistério, te
» T¥a sua carga horaria diditica semanal reduzida Ge

50% (cinquenta por cento), mantldo 0" Regime de Traba

lho em que se encontre;

III - O tempo necessdrio para a realizacio de Curso de Es
pecializacdo ou de Aperfeigoamento sera de dezoito
(18) meses, incluindo créditos e monografia ocudisser
tacao; : :

IV - Para a liberacido do docente deverao ser observados

CSeinCisos VI o NET-¢

—~
LA aad L

- |
H
T
c2

Axrt. il - Para participar em Programas de PéS-DOLLOrthu '
to e de Pesquisas, em Instituigoes de exceléncia, no pals ou.noc exte
5 =

. . - - 1 .
rlor,K o cocente podera obter afastamento, observadas as seguintes con

dicdes:

I - Aplicar-se-ao os dispositivos constantes dos-incisos
I, II, I1I, IV e V do Art. 8Q;

IT - O tempo inicial de afastamento para o cumprimento de

. .atividadesdgm Programas de POs-Doutoramento e de Pes
quisas sera )de dezoito (18) meses, podendo ser pror

rogado por mais seis (06) meses, i luz da avaliacio
procedida pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pes

quisa, ouvido o Departamento de pertlncnc1a.

III - Para a liberacido do docente, €& necessario que o Pro
grama esteja.relacionado com a sua area de atuacao
na FUNF;E/UECL e seja do interesse de seu Departamen
to, homoloqado pelo Ceonselho Departamontal

IV ~ Compete a Pro-Reitoria de Pos~Graduacio e Pesquisa
opinar sobre o mérito do Programa de PésuDoutorameﬂ

to e de Pesquisa, além de acompanhar o sevdesenvolvi
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mento, atraves dog relatdrios semestrais gue deveriao

ser enviados pelo docente.

Art. 12 - 0 intersticio eutre um cursoc e outro de pis-gra
duagao {Mustrado e Doutorado) sera de vinte e guatro (24) meses;entre
um curso e outro de Espec1allzacao ou Aperfeicoamento e um curso de

Meftrade e Doutorade, sera de doze (12) moces.

Pardgrafo Unmico - Os afastamentos previstos nos artigos
79, 89 e 92, deverdo ser precedidos de um periodc minimo de vinte =
quatro (24) meses de efetivo exercicio de atividades de magistéric

superior na FUNECE/UECE, ressalvado o caso de docente que; ao ingres
sar na Instituicao, j& esteja cursando Mestrado ou Doutorado, caso en
que ¢ periodo minimo podera ser ae doze (i2) meses, a criterio do Redi

tor.

Art. 13 - O cavgo de Dire Lor de Centro sera exsrcido em
Regime de Tempo Integral ({40 horas SEMthlS), sem a obrigatecriedade

T Po e Ry - " . y ) M oy . X -
de encargos didaticos, porém a Chriyalorivdalde de assisteccia avs

turnos em gque funcionar o Centro.

Art. 14 - O cargo de Vice-Diretor de Centro, guando exer
cido eém Regime de Tempo lﬂteglﬂl (40 horas semanais), obrigard o seu
Titular a dois turnos comnjetp com um minimo de oito (08) hor asr-ay
la semanais e, guando exercido em Regime de Tempo Parcial (20 horas
semanais), obrigard@ a um turno completo, com um minimo d= guatro (04}

horas-aula semanais.

- Art. 15 - Cabera ac Reitor estabelecer os procedimentos
para a atribuigio e controle do Regime de Trabalho das Pro- Reitorias,
da Coorxdenadoria Juridica, do Gabinete do Reitor, dos membros da Co
missGes Permanentes, dos Diretores de Depar tamento Administrative,
dos Diretores de Divisdo e das Assesscrias Administrativas, quanco
seus titulares forem docentes da Universidade.

e § 10 - Caberd ao Vice-Reitor estabelecer a atribuicio a

controle do Regime de Traballhio do Gabinete da Vice-Reitoria.

Art. 16 - © docente em Regime de Tempo Intagral (40 ho
ras semanais), investide nas funcgoes de Chefe de Departamaeto, Cooxde

nador de Curso ou Coordenador do 19 Ciclo, exerceri suas atxvzdaﬂe

/[/
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em dois (0Z) turnos completos, com obrlgutorwedad# de quatro (04} a
seis (06) horas-aula semanais.
Art. 17 - Os Diretores de Centro e de Faculdade deverao

encaminhar ao Magnifico Reitor, até trinta (30) dias antes do inicio

de cada semestre letivo, relacao contende o Regime de Trabalho e o ho

9 e -

raryc de cada ducente, sob a sua direcdo.

Art. 18 - A manutencao e as alteragdes de Ragine de Traba

lho dos docentes serio propostas & Comissdo Permanenie de Pessoal Do

cente (CPPD) pelo Departamento, depois de homeclegadas pelo Conselho
Departamental, cabendo & CPPD emitir parecer, para decisdo final do

Magnifico Reitor.

Paragrafo Onico - A proposta de mudan¢a de Regime de Tra

balho deverd ser formalizada em processo que atenda s for
mais da CrPpD, s

Art. 19 - 0 decente, o Regime de Tempo Integral {40 ho
ras semanais), pocdera receber uma gratificac3oc dc Dedicagio Exclus iva,
reguerida pelo proprio docente e atribuida pelo Magnifico Reitor,quan
do houver dedicacdo integral e exclusiva as atividades aoademicas,
bem pomo‘és atividades de administracao universitaria, no ambito da

FUNECE/UECE.

L]

Paragrafo Onico - Para a concessio da Gratific cacao de De

dicacao Exclusiva, observar-se—-i o sequinte:
r -

1 - oportunidade e necessidade de exclusiva dedicacao do
docente, confirmada pela Reitoria, Vice-Reitoria, pe
las Pro-Reitorias, pelas Diretorias de Centro ou de
Faculdades e Chefias de Departamento, colocando o do
cente trés (03) turnos & disposiciio da FUNECE;

II - comprovagao, por parte do docente, de gue nac exerce
qualguer outra atividade remunerada fora da

FUNECE/UECE e documento da Comissao Central de Acumu

lagao de Cargos da Secretaria de Administracio, e
ainda sujeita a apresentacio da Carteira Profissip

nal do interessado;

11T - declaracgao do docente, confirmando a disponibilidade

total de tempc para a FUNECE.




— — Art. 20 - M supressdo do Regime de Tempo Integral (40 ho

ras

semanals) e da Gratificacao de Dedicacio Exclusiva ocorrera:

I - por iniciativa do docente;

II - por iniciativa dd Direcao da Unidade Acadamica ou

&

oy

\Wdministrativa, onde estiver lotado o docente, con de

cis@o final do Magnifico Reitor., mediante parecér da

CPPD, quando se verificar descumprimento das obriﬁg
i

a
¢oes e exigencias firmadas na presente Resolucio;

=

II - por iniciativa da CPPD, na hipdtese de omissao do

O0rgao, em que o docente exerce a sua atividade, deve

]
-
i |

* do esse Orgdo ser previamente interpelado;

IV - pox ilicitude e inadimissibilidade de acumulacido
Paragrafo Unico - Em qualguer caso, sera assegurado amplo

direcito de defesa o docente.

0
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Art. 22 - A presente Res itra em vigor na data de

Wl
9T H]

= o al P N el e . P A B S e,
sua aprovagac; revogadas as disposigees em contririo,

5]
(&
T

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, aos 1

junho de 1990.

Periqués Frankliii-Maid €haves



