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RESOLUCAO Ned3S /87 : s

Regulamenta o item 1, dos artipos 10 e 14, do
Deereto n? 15.633, de 23 de novembro de 1982,
e da outras provid&ncias.

: 0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no exercicio da
Presidgncia do*Conselho de Ensinc, Pesqguisa e Extensgo - CKPE, no uso de suas atri-—
buigoes, e tendo em vista o que deliberou este Colegiado, em reuniao realizada no
dia 09 de abril de 1987, :

RESOLVE:

Art. 12, A Avalingno do Desempenho Global do Docente, a ser ‘feita

peles Departamentos Academicos, segundo estabelece o item I dos artigos 10 e 14, dec
Decreto n? 15.633, de 23 de novembro de 1982, obedeceré aos criterios e normas cons
tantes desta Resolugac.

Art. 2°. A Avaliagso de que trata o artigo anterior sera feita pe—
lo Departamento Academico em que estiver lotado ¢ docente interessadc, em réTacioa
um puriodo:n§nimo de dois anos em (ue O mesmCc OCupou ou esta ocupendc a referencia
3 (tres) da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente, para efeito de
promagéo vertical para referencia 1 (um) da classe c¢e Professor Assistente ou de
Professor Adjunto, respectivamente.

§ 12. A iniciativa da avaliaqgo cabera sempre ao docente interessa
do, mediante requerimento escrito dirigido ao Chefe do respectivo Departamento Aca—

demico, instruido com a documentacﬂo que julgar necessaria, entregue nos per{odcs
de Q) a 05 de abril e 0l a 15 de outubro de cada“ano, sob pretocolo.

. & 28, O_Departamnuto solicitrado providenciaré, no prazo de ate 'S
diss a contar da data de encerramento do per%odo das inscricoes, uma reuniaoc plena
com a maioris absoluta de seus integrantes, para determinar as providéncias neces—
sarias a fim de promover s avaliacoes solicitadas, as quais deverac ser processa—
das ate 40 dias'apés a reuniao do pepartarento supracitado..

4 - § 3e. Somente poder%o reguerer a avaliacac no 12 e 2° per?odo os
docentes que completarem ou venham a completar o 1nterst§cio de ? (dois) snos na re
ferencia 3 da classe em que S€ enconirem 2te 30 de junho ou 3] de dezembro, respec—

tivamente, do ano em que apresentarem O requerimento.

Apt. 3°. A AVALIAGAO DE DESENPENHO GLOBAL DO DOCENTE tera como FA—
TORES DE AVALIAGAO o seguinte:

1. Nivel de Comppisncia
11. Desemperho pProfissional
111. Elaboragﬁn de uma dissnrtacaa versande sobre assunlo da disci
plina que ministra ou afins, bem cemo Metodologia do Ensino

Superior.

§ 19. Cada fator emumeradc neste artigo sera avalindo por uma Co—
missno Julgadora, composta de 3 (tres) professores de classe superior a do regqueren

te, designades pelo respectivo Departamento Academico.

§ 29, Na designagao dos professores que inteprarao a Comis=sao Jul—

gadeora, evitar—se™a & indicagao de parente dos condidatos a avaliacao e cutros fato
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§ 32. 0 docente en avaliag%o poderé impugnar professores indicados,

3

.

cabendo ao Departamento analisar @ proced@ncia da alegagao-

§ 49. Cada membro da Comissao Julgadora atribuiré ao docente  Que

esta sendo avaliado uma nota—ponto, para cada fator enumerado neste artigo-

§ 52. A nota—ponto do docente, em cada fator, gera @ media aritmé—

tica simples das notas—pontos atribuidas pelos componentes da Comigsao Julgadora.

Ant. 4%2. A nvaliagao do Desempenho Global do Docente gera conside”

rada satigfatérta se O avaliado alcangar, pelo menos, 120 pontos.

§ 1. O docente que alcangar avaliagao satisfatéria sera considera

do apto a promoq%o vertical, a partir da, data em que J mesmo completar © intersti-

cio legal na classe anterior.

§ 22, Se o docente avaliado nao conseguir atingir © minimo de pon—
tos, estabelecidos neste artigo, poderé voltar a requerer nova avaliai,ao.

§ 32, A concessao da promogao vertical tera vigencia - partir da

data de homologaqﬁa, quando © docente interessado solicitar 2 Avaliaqao do Desempé™

nho Global,apés o semestre em que completou O interst{cin legal na clagse anterior.

Art. 5¢. No julgamento dos fatores enumerados No artige 3%, 28 Co—

missao Julgadora observara as seguintes normas:

1. Nivel de Competencia: >
a) Diploma pu-Ccrtificado de Especializagéo ou J,erfeﬂgoamento

com duragao minima de 360 horas, na area do docente ou relacionadas com 2 Metodolo—

gia do Ensino Superior; (80 poncos) .

b) Certificado de Disciplina(s) de Pés~Graduag50. de cursols)

nao concluido(s} da area do docente, com duragao minima de 60 horas, ou relaciona =

das com a2 Metodologia do Ensino Superior; (até 20 pontos).

c) Livrois) pubiicado{s) na area de ensino do docente, bem como

em Metodologia do Ensino Superior; (ate 100 pontos) .

d) Trabalhos publ icados em periédicos envolvendo a materia le™

cionada ou afins, assim como a Metodologia do Ensino Superior; (até 20 pontos).

e) Trabalhos de publicagEQ e circulaqéo internas, considerados

pela Banca como de interesse para © Ensino, a Pesquisa ou 2 Extensac; (ate 10 pon—

tos).

»

£) Aprovagao em concurso publice ou prova de selecao para O ma~
gisterio de nivel guperior, desde que nao utilizado para ingresso na UECE; laté 20
pontos) .

z) Participagﬂo em Bancas Examinadoras de concurso pﬁblico ou

prova de selecao para o mﬂgistério de nivel superior; (20 pontos}.
h) Outros cursos de nivel superior, alem do exigido para ingres

so no magistério da UECE; (ate 10 pontos).

i) Participacﬁo om seminarios, simposios, cursos de atualizagao

e ﬂncontros,falacionndos com Sua ompﬂcialidadﬁ:-(até 05 pontos}.

ECE
.

i) Aprovacﬁo de Curriculo para reconhecimvnto de cursos da U

(10 pontos).
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1) Exercicio de magisterio nao concomitante ao da UECE; (ate 05

pontos) .
m) Participacﬁu com aprosentagao de trabalho ou conferencia em

encontros, seminarios, simposios e similares; (ate 10 pontos).

11. Desempenho Profissional

» -
a) Assiduidade, pontualidade e cumprimento das demais exigencias
administrativo*académicas da disciplina ou disciplinas que leciona durante o per{g
do examinado; (ate 50 pontos) . = :
3 o -
b) Cargos ou fungoes exercidas na ‘area da UECE, mediante elei—
cao; (até 15 pontos). & :
c) Exercicio de cargos ou fungoes academicas, na area da UECE,
decorrentes de nomeacao; (ate 10 pontos).
d) Participacao nas reunioes e trabalhos do Departamento Acade—

nmico no qual esta lotado o docente, no periodo examinado; (ate 10 pontos) .

e) Part1cipaq§o nos érgéos de diretoria, assessoria e planeja —
mento da Instituigao; (ate 05 pontos).
: f) Participagao efetiva em projetos de Ensino, pesquisa e Exten
sao da UECE e/ou em outras Instituicoes de nivel superior; (ate 10 pontos) .
g) Tempo de servigo efetivo no Magisterio da UECE e nas Unida—
des Isoladas incorporadas ou agregadas; (1 ponto por ano) .
- h) Participaqﬁo em Bancas Examinadoras de Vestibular da UECE;
(ate 05 pontos). : '

i) Repfesentagéo do corpo,docente na soienidade de polagéo de
Grau como orador ou administrador de aula de sapigncia na abertura de Cursos dos

P
Centros; (05 pontos).

11I. Dissertagac — Levar—se—ao em consideragao:

a) relevancia para o Ensino, a Pesquisa e 2 Extensao; (ate 50
pontos). .

b) corregao lingugstica e a estrutura formal do texto; (ate 20
pontos).
Paragrafo Unico. Os titulos e/ou trabaihos aprescntades somente se

rao considerados quando nao utilizados para promogaes anteriores.

Art. 62. Encerrado o processo de avaliaqéo dos candidatos, a Comis
sao Julgadora apresentaré ao Departamento Academico interessado © resul tado de seu

trabalho e recolhera a esse, toda a documentaq%o utilizada.

§ 12. Cada Comissao Julgadora lavrara ata em livro préprio discri—

minando os pontos obtidos em cada item dos fatores de avaliagao.

§ 2°. Cada Departamnento devera manter arquivada copia da documenta
cao objeto da avaliacao de cada docente.

§ 32. 0 quartamrntn Academico conferira os elementos do processo

e aprovara o respectivo resul tado, em reuniao plenaria com a maioria absoluta de

para homologagao

53(

ceus integrantes, enviande, em gepnida, ao Conselho Hmpnrtﬂmpntnl
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e posterior encaminhamento a Reitoria da UECE.

§ 4°. A Reitoria da UECE, ouvida a Comissao Permanente de Pessoal
Docente, CPPD, determinara as pPOVldgnLidb para as promogoes dos docentes, que al
cangarem avaliacao satisfatoria, no prazo 1mprorrogavel de 15 dias.

Art. 7¢. Durante o desenrolar de todo o processo de Avaliacao do
Desempenho Glohal do Docente nao cabera pedido de revisao ou de recontagem de pon—
tos.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82, Para os efeitos das letras a e b do item 1 do art. 52 te—
ra igualmente validade declaracao em que fique atestada a aprovagav na disciplina
ou disciplinas cursadas.

‘Art. 92, Cabe ao Departamento determinar os criterios de avalia —
géo das exigéncias estabelecidas nas letras a e d do item II do art.-5%.

: Art. 10. Aos pkofessores fundadores da UECE, serac acribuidos o do
bro de pontos previstos na alined g do item IT do art. 5%.

Avt, 11, A dlssertagﬁu a que se refere o item 1I1 dv art. 52, de
ve conter, no minimo, 30 (trinta) paginas datilografadas, em espag. 02 (dois), tama
nho carta, ou impressas, com apresentagao formzl nos padroes dos t..balhos academi-
cos. -

Art. 12. Quando-a d1ssertagao versar sobre tematica ca UECE ou de
interesse da Regiao, alinsa g do item 111 do art. 52, ser—lhe—a atribuida o minimo
de 20 pontos.

Art. 13. Os casos omissos serao examinados pela CPPD e encaminha —
¢
dos ao Reitor.

Art. ]4 Para o primeiroc semestre de 1987 o prazo de entrega da
dissertagao podera ser dilatado por 15 dias pelo Departamento Academ1co, mediante
requerimento escrito, dirigido ao Chefe do respectivo coleg1ado, pelo docente inte—
ressado.

Art. 15. O docente que completar ou venha a completar o intersti-
cio de 2 (dois) anos ma referencia 3 da classe em que se encontre, ate 30 de junho
de 1987, podera requerer a Avaliacao do Desempenho Global ate ¢ dia 31 de maio de
1987. it ®

Art. 16. O docente, que na data de vigﬁncia desta Resolugao jé te—
nha completado o intersticio legal na referencia 3 da classe em que se encontre e
alcangar avaliagao satisfatoria, sera considerado apto a prcmocﬁo vertical, a par—
tir da data de aprcvagao da presente Resolugao.

Art. 17. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua aprovacgao,
revogadas as disposicoes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, 06 de
maio, de 1987. :

- ./: :
PPF]DPdrb ia Chaves
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