UNIYERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

rREsorucko ned7d /86
Regulamenta o art. 20 do Decreto n®

15.633, de 23 de novembro de 1982.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no uso de suas atri-
buicoes e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao (CEPE), em sessdo realizada nesta data,

B E S8 I Vils

J’."_

._ Art. 19 - Os Regimes de Trabalho dos professores da Universida -
de Estadual do Ceara (UECE), a que se refere o art. 20 do Decreto Estadual,
N® 15.633, de 23 de novembro de 1982, regulamentar-se-3o pelas normas inte

grantes desta Resolugao.

Art. 29 - Aos Regimes de Trabalho serio atribuidos os seguintes/

critérios:
I. - TEMPO PARCIAL (12 horas semanais)

a) Regime extinto pelo Decreto N9 15.633/82, embora este -

ja assegurado o direfto do docente que nele se encontra

3 va lotado, a época do inicio da vigéncia do citado De -
’. creto, e mantido, para servir de referencial na fixacao

-  da remuneragao do quadro de professores da UECE;

b) destina-se aos docentes que, na data de 23 de novembro/
de 1982, estavam neste Regime e optaram por assim perma

nECer; *

¢) guando houver atribuigido exclusiva de encargos didati -
cos, estara o docente obrigado a ministrar de quatro[d)

a seis (6) horas—aula semanais.

II. - TEMPO PARCIAL (20 horas semanais)

a) Destina-se ao provimento inicial em qualquer das clas -
ses do quadro de professores da UECE, quando naoc hou -

ver disposicdo em contrario;

b) quando houver atribuicio exclusiva do oncarqon didati -

cos, o docente estara obrigado a ministrar de oito (08)

a dnze fA2) " hawse aate e o o it ‘I/



3/ : . c) o docente neste Regime devera colocar i disposicdo da
UECE um turno completo, compativel com suas ativida -
des na Univexrsidade.

III- TEMPO INTEGRAL (40 horas semanais)

a) quando houver atribuigio exclusiva de encargos didati
cos, o docente estara obrigado a ministrar de dezes
sels (16) a vinte (20) horas-aula semanais;

b) o docente neste regime deveri colocar 3 disposicao da
UECE dois (02) turnos completos, compativeis com suas

» atividades na Universidade.

§ 1?9 - Desde que haja conveniéncia da UECE e interesse e aquies
céncia do Professor, poderdo ser-lhe atribuidos outros encargos e horarios

de aula, gualquer que seja o regime de trabalho em que se encontre.,

§ 29 - A base da atribuicdo dos Regimes sera o Plano de Traba-
i.ro do Departamento, homologado pelo Conselho Departamental.,

Art. 39 - Para o enquadramento nos Regimes de Tempo Parcial ou
Integral (20 ou 40 horas semanais), dever:i o docente comprovar que hao
exerce outra atividade piblica pu privada, em um ou dois turnos, respecti-

vamente.

Art. 49 - Tendo em vista as peculiaridades das disciplinas, a
carga didatica semanal (CDS) sera estabelecida pelo Departamento e homolo~

gada pelo Conselho Departamental.

§ 19 - A CDS é o0 resultado da divisdo do nlimero total de horas-

aula semanais pelo nimero de professores disponiveis no Departamento.

!P § 2¢ - Cada Departamento devera aproveitar ao maximo sua CDS,de
©odo que os docentes cumpram efetivamente a carga horaria, prevista nesta/
Resolugdo. :

§ 39 - Os docentes com idade superior a cinquenta (50) e sessen
ta (60) anos, desde que tenham mais de dez (10) anos de magistério na UECE,
poderdo ter reducio dos encargos didaticos correspondentes ao seu Regime /
de Trabalho, substituindo €Sses encargos por outras atividades académicas/

e administrativas, mediante requerimento do interessado, definida em 30%
(trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento) , respectivamente.

§ 49 - Os docentes que implementaram todas as condigdes e tempo
de servigo para aposentadoria, como professor da UECE, e que optarem por
pPermanecer no servigo ativo docente, na Instituicdo, terio os encargos di
daticos proprios do seu Regime de Trabalho reduzidos para a metade.

§ 59 = A CDS de cada DeDartamen?—n anmanta andkras=l e



B L 3 § 69 - 0s Departamentos somente aprovarao pedidos de doc
.Hara a concessao do Regime de Tempo Integral (40 horas semanais),quando i
plementado exclusivamente com encargos didaticos, se a CDS respectiva fo
superior a oito (08) horas-semanais por professor.

Art. 59 - O docente em Regime de Tempo Integral (40 horas se-
manais) com atividades de pesquisa e extensao, teri a obrigatoriedade de
oito (08) a doze (12) horas-aula semanais.

§ 1°¢ - Os projetos de pesquisa e extensio deverdo ser inclui-
dos no Plano do Departamento, devidamente aprovados pelo Conselho Departa-
mental e homologados pelo : CEPE, ouvidas as Pré-Reitorias de Pos-graduacgac
e Pesquisa ou de Extensdo, respectivamente.

§ 29 - Nenhum Projeto deverad ter inicio antes de atendido C

que preceitua o paragrafo anterior.

§ 39 - 0 desenvolvimento dos Progetos de Pesquisa e de Exten-
sdo, além de apreciado npelo Departamento do docente, sera acompanhado e
avaliado pela Pro-Reitoria competente, através de sistematica estabelecida
pelas Pro-Reitorias.

Art. 69 - O docente em Regime de Tempo Parcial ou de Tempo In
tegral (20 ou 40 horas semanais), com encargos de orientacao, a nivel de
pds-graduacio, de tese, dissertacdo ou monografia, de no maximo cinco (05)
orientandos, ficarad apenas com uma turma de quatro (04) ou seis (06)horas-
aula ou duas turmas, totalizando oito (08) a doze (12) horas/aula semanails

respectivamente.

Art. 79 - Para cursar pos-graduacido (Mestrado e Doutorado) o
docente podera obter afastamento ou redugao da carga didatica semanal, ob-

servados os sequintes critérios:

I. -Ao docente que necessitar deslocar-ge da sede da
Unidade da UECE, onde exerce o magistério, para
cursar pos-graduacio dentro do Estado do Ceara 4
sera concedido afastamento da sua sede de traba-
lho, devendo lecionar uma disciplina de quatro/
(04) a seis (06) horas-aula semanais nas Unida -
des da UECE,localizadas na: cidade ou regiao do
Estado, onde estiver sediado o Curso, durante a
vigéncia do afastamento{

IT. - ao docente qu? necessitar deslocar-se para fora
do Estado do Cearé, para cursar pos- graduacao, se
ra concedido afastamento, com liberac3n +ntal Aa



»y

Iv.

VI,

VII.

NILT..

IX.

nal reduzida para uma disciplina de quatro (U4}
a seis (06) horas-aula semanais, mantido o Regi
mento de Trabalho em que se encontrar)

O docente em Regime de Tempo Integral /40 horas
semanais), que obtiver afastamento para cursar
pos-graduagido, tera assegurado este Regime de
Trabalho, durante a realizacio do Curso, dentro
dos limites de tempo fixados por esta Resolucao:

o docente em Regime de Tempo Parcilal doze (12)e

vinte (20) horas semanais, que obtiver afasta -

mento para cursar pos-graduacdo, tera uma Bolsa

de Estudo: no valor equivalente a diferenca en-

tre os vencimentos do Regime de Tempo Integral,

correspondente a classe e referéncia do docente,
e os do Regime em que o mesmo estiver, durante

o periodo em que for autorizado o afastamento;

0 docente em Regime de Tempo Integral (40 horas
semanais), que se afastar para cursar pos-gra:e
duacao, fora do Estado, além da manutencao do
Regime, terd direito a uma Bolsa de Estudo equi
valente a Gratificacdo de Dedicagao Exclusiva ,
pelo periodo, em que for autorizado o afastamen
to, desde que ndo mantenha vinculo de trabalho/
com outra entidade publica ou’'privada, além da
UECE;

0 tempo maximo para cursar poés-graduaciao sera
de trinta (30) meses para o Mestrado e quarenta
e oito (48) meses para o Doutorado, incluidos,
no referido tempo, créditos, dissertacio ou
tese, e sessenta (60) meses para Mestrado e Dou

torado, cursados de uma sO vez;

para a liberagdo do docente & necessirio que o
Curso esteja vinculado i sua &rea de atuacao na
UECE e seja de interesse do seu Departamento e
da Universidade;

A liberacido do docente devera constar no Plano/
do Departamento, homologado pelo Conselho Depar
tamental;

Compete a Pr6—Reitgria de Pos-Graduagdo e Pes - .
quisa acompanhar as atividades do docente libe-

rado para cursar pos-araduacin akA a Faaa &4 .

»



nal do curso e da liberacao, atravées da Sistematica esta-

belecida pela Pro-Reitoria.

Art. 89 - Para a realizacao de Curso de Especializacio e Aperfeicog
mento, o docente podera obter afastamento ou reducao de carga horaria sema

nal, observadOSDS'seguintes critérios:

I. Ao docente que mecessitar deslocar-se da sede da Unidade /
da UECE onde exerce o magistério, serdo aplicados os itens
I, IT e 1V do art. 79;

b i 42 © docente, que ndo tenha de deslocar-se da sede da Unidade
da'UECE, onde exerce o magistério, terj Sua carga horaria/
didatica Semanal, reduzida de 50% (cinquenta por cento) ,
mantido o Regime de Trabalho em que se encontre;

III. o tempo maximo para a realizacdo do Curso de I'specializa -
¢do ou de Aperfeicoamento sera de dezoito (lBJ’meses, in -
cluindo créditos e monografia oy dissertacio;

IV Para a liberacio do docente deverao ser observados : os
itens VIIX, 1% a'% do art 79,

Art. 99 - para pParticipar em Programas de Pés—Doutoramento e de
Pesquisas, en Instituigdes de Exceléncia, no pais ou no exterior, o docen-
te poderi obter afastamento, observadas as seguintes condicdes::

15 Aplicarwge-3o os dispositiyos constantes dos jitens Xy =187
IV, V e v1 do art, 79;

IX; O tempo maximo de afastamento para o desenvolvimento de
atividades en Programas de Pés—Doutoramento € -de Pesquisas

. III. para a liberacido do docente, & hecessario que o Programa
esteja relacionado Com a sua area de atuacdo na UECE e
seja de interesse do Seu Departamento e da Universidade ’
constando do Plano do Depa;tamento, homclogado pelo Conse-
lho Departamental;

Iv. Compete 3 Pro-Reitoria de PSs-Graduacdo e Pesquisa opinar/
sobre o mérito do Programa de Pos—Doutoramento e de Pesqui
sas, além de acompanhar o sgey desenvolvimento, através de

Art.109 -o intersticio entre um curso e outro de POs-graduacio (Mes
ado e Doutorado) serj de vinte e quatro (24) meses, ressalvado a hipote-
prevista no {ten VII do art. 79; entre um CUrso e outro de Especializa-
0 ou de Aperfe{poamento, bem comn antes . -



caso do docente que, ao ingressar

Art. 11 - o cargo de Dire
de Tempo Integral (40 horas seman
didaticos, porém com a obrigatori
funcionar o Centro.

Paragrafo tnico - No que
90 aos Diretores de Faculdades ou

Arts- 12 < o cargo de Vice
Regime de Tempo Integral (40 hora

pletos, com um minimo de oito (08) horas-aula

te em atividades ha UECE, ressalvado (o]
ha UECE, ja esteja cursando pés—gradug
¢d0 (mestrado ou Doutorado), Especializacio ou Aperfeigoamento.

ais), sem a obrigatoriedade de encargos
edade de assisténcia aos turnos, em que

couber, aplicar-se-3 também este arti -
de Unidades do interior.

-Diretor de Centro, quando exercido em

S semanais),

obrigari a dois turnos com
‘semanais e, quando exerci-

do em Regime de Tempo Parcial (20 horas Semanais), obrigara a um turno /

e .completo, com um minimo de quatro

(04) horas-aula semanais.

Art. 13 - cabersi a0 Reitor estabelecer o pProcedimento para a

atribuicio e controle do Regime de Trabalho das Pré—Reitorias, da Procu-

radoria Juridica, do Gabinete da Reitorig € dos membros das Comissdes

Permanentes,

y de.

tor estabelecer O pProcedimento para a .

. § 3¢ - Apiica-se, ainda o caput deste artigo ao Regime de Traba-

lho das Assessorias da Administracéo Superior,

Centes da Universidade.

nais), investido nas fung¢des de Chefe de Departamento, Coordenador = ge

Curso ou Coordenador do 1¢ Ciclo,

aula Semanais,

Art. 15 - os Diretores de

interior devetio encaminhar ap Magnifico Rr

tes do inicio do semestre letivo,

- -

exerceri suas atividades em dois! (02)
turnos completos, com obrigatoriedade de quatro (04) a seis (06) horas -

)
Centro, de Faculdade e ge Unidades go

O Reaima Aaa

eitor, até trinta (30) dias an

MmMae_ _ 1 -



3

o)

. . Art. 16 - A manutencio e as alteragoes de Ragime de T'rabalho o

st m

chéwtes serdo propostas & Comissdo Permanente de Pessoal Docente( CPPD )

«#€10 Departamento, depois de homoladas pelo Conselho Departamental, caben

do a CPPD emitir parecer, para decisfo final do Magnifico Reitor.

Art. 17 - 0 docente, em Regime de Tempo Integral (40 horas sema-
nais), podera receber uma gratificacao de Dedicacéo Exclusiva, requerida/

. Pelo proprio docente Ou por solicitacao da Reitoria, Vice-Reitoria, Prg -

Reitorias, Direto;ias dos Centros ou Faculdades e Unidades do interior /
que integram a UECE e atribuida pelo Magnifico Reitor, quando houver dedi
cacdo integral e exclusiva as atividades académicas, bem como is ativida-
des de administracio universitaria, no ambito da UECE.

§ 19 - Para a concessao da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva g

observa-se-3 o seguinte:

I. - oportunidade e necessidade de exclusiva dedicacio /
do docente, confirmada pela Reitoria, Vice-Reitoria,
. pelas Pro-Reitprias, pelas Diretorias de Centro ou
de Faculdades e Chefias de Departamento, colocando/
© docente trés (03) turnos a disposicido da UECE;

II. - comprovacio, por parte do docente, de que nao exer-
Cce qualquer outra atividade remunerada fora da UECE,
visada pelas autoridades referidas no item anterior,

e ainda sujeita 3 apresentacdo da Carteira Profis -

sional do interessado;

III.- declaracio do docente, confirmando a disponibilida-
de total de tempo para a UECE.

d.)edicacéio Exclusiva deveri ser ancaminhado a CPPD, para parecer e reme
tido ao Magnifico Reitor, para decisio final.

Art. 18 «‘a supressdo do Regime-de Tempo Integral (40 horas sema
nais) e da Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva ocorrera:

I. « por iniciativa do docen@e;

II. - por iniciativa da Direrin Aa nwda.a_ o



de defesa 40 docente.

ta de sua aprovacio

- fevereiro de 1986,

irmadas na Presente Reso]y-
. cao;

EE - por iniciativa da CPPD, na hipdtese de omissdo do or
gdo, em 9ue o docente €xerce a gua atividade, deven-
do esse Oorgao ser Previamente interpelado;

IV. - por ilicitude e inadmissibilidade de dAcumulacio

Paragrafo (inj

sera assegurado amplo direito /

]

Art. 19 - p Presente Resolugio entr

a em vigor,
e, 1ntegralmente,

No . que couber, na da
A partir do dia

1? de julho ge 1986,

ARA, en Fortaleza, aos 17 de

Fortaleza, 5 de Setembro de 1986

.,/;_?c )?(,é' %
Per;pe ?s ranﬁian M Chaves
sl

ITOR EM EXERCICIO -



