UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

RESOLUGCAO No 431/86

Regulamenta o item I, dos artigos
10 e 14, do Decreto n? 15.633, de
23 de novembro de 1982 e da ou-
tras providencias.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE,no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista o que deliberou o Conse
lho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, em reunioes realiza-
das em 10, 14 e 20 de junho e 10 de julho de 1985.

RE"S DLV E

Art. 10 - A Avaliacao do Desempenho Global do Docen-
te, a ser feita pelos Departamentos Academicos, segundo estabele
ce o item I dos artigos 10 e 14, do Decreto n0 15.633, de 23 de
novembro de 1982, obedecera aos criterios e normas constantes des
ta Resolugao.
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Art. 20 - A Avaliacao de que trata o artigo anterior
sera feita pelo Departamento Academico em que estiver lotado 0
docente interessado, em relacao a um periodo minimo de dois anos
em que o mesmo ocupou ou esta ocupando a referencia 3(tres) da
classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente, para
efeito de promocao vertical para referéencia 1(um) da classe de
Professor Assistente ou de Professor Adjunto, respectivamente.

§ 10 - A iniciativa da Avaliagao cabera sempre ao do
cente interessado, mediante requerimento escrito dirigido ao Che
fe do respectivo Departamento Academico, instruido com a documen
tacao que julgar necessaria, entregue no periodo de 16 a 30 de
outubro de cada ano, sob protocolo.

§ 20 - 0 Departamento solicitado providenciara, ate

o dia 10 de novembro seguinte, uma reuniao plena com a maioria

absoluta de seus integrantes, para determinar as providencias ne

cessarias a fim de promover as Avaliacoes solicitadas, as quais
deverao ser processadas ate o dia 15 de dezembro do mesmo ano.
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§ 30 - Exceto para os docentes amparados pelos pra
zos previstos pelo Art. 24 do Decreto 15.633, que poderao re-
' querer a Avaliagao a partir da data de aprovacao da presente
Resolucao, somente poderao requere-la aqueles que hajam comple
tado o intersticio de dois anos na referencia 3 da classe em
que se encontrem lotados, ou que venham a completa-lo ate 0
dia 31 de dezembro do ano em que apresentou o requerimento.

Art. 39 - A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO GLOBAL DO DO-
CENTE tera como FATORES DE AVALIACAO o seguinte:

I - Nivel de Competencia
I1 - Desempenho Profissional
III - Elaboracao de uma dissertagao versando sobre
assunto de disciplina que ministra.

§ 10 - Cada FATOR enumerado neste artigo sera ava-
liado na escala de O(zero) a 100(cem) pontos, por uma Comissao
Julgadora, composta de 3(tres) professores, designados pelo
respectivo Departamento Académico, escolhidos entre os seus in
tegrantes.

§ 29 - Na designacao dos professores que integra-
rao a Comissao Julgadora, evitar-se-a a indicacgao de parente
dos candidatos a Avaliagao, e outros fatores de ordem etica.

§ 30 - 0 docente eém avaliagao podera impugnar pro-
fessores indicados.

§ 40 - Cada membro da Comissao Julgadora atribuira
ao docente que esta sendo avaliado uma nota-ponto, para cada
fator enumerado neste artigo.

§ 50 - A nota-ponto do docente, em cada fator, se-
ra a media aritmética simples das notas-pontos atribuidas pe-
los componentes da Comissao Julgadora.

Art. 49 - A avaliacao de Desempenho Global do Do-
cente sera considerada satisfatoria se o avaliado alcancar uma
media igual ou superior a 60(ses$enta) pontos, em que a soma
dos tres fatores enumerados atinja um total de 210(duzentos e
dez) pontos.

§ 10 - 0 docente que alcangar Avaliacgao satisfato-
ria sera considerado apto a promogao vertical, com vigencia a
partir de 10 de janeiro do ano seguinte. //




§ 20 - Se o docente avaliado nao conseguir atingir
os perfis minimos estabelecidos neste artigo, devera voltar a
requerer nova avaliacao, apos decorrido o prazo minimo de um
ano da avaliagao anterior.

Art. 50 - No julgamento dos fatores enumerados no
artigo 39, a Comissao Julgadora observara as seguintes normas:

I - Nivel de Competencia:

(a) Diplomas ou certificados de cursos a nivel
de pﬁs—gradanSO, em que tenham sido minis
trados, com duracao minima de 45 (quarenta
e cinco) horas, disciplina(s) da area do
docente ou relacionadas com a Metodologia
do Ensino Superior, desde que tais diplo-
mas ou certificados nao tenham sido apro-
veitados para promocOes anteriores;(ate 25
pontos).

(b) Trabalhos publicados em livros ou revistas
especializadas, envolvendo a materia lecio
nada ou afins e Metodologia do Ensino Supe
rior; (ate 40 pontos).

(c) Trabalhos de publicacao e circulagao inter
na, considerados pela Banca como de inte-
resse para 0 ensino, a pesquisa ou a exten
sao na UECE; (ate 25 pontos).

(d) Aprovacao em concurso publico para o magis
tério oficial de nivel superior, desde que
nao utilizada para promogoes anteriores;
(ate 5 pontos). |

(e) Participacao em bancas examinadoras de con
curso publico para o magisterio de nivel
superior; (ate 5 pontos).

Il - Em Desempenho Profissional:

(a) Assiduidade, pontualidade e cumprimento das
demais exigencias administrativaé e acade-
micas da disciplina ou diséip]inas que le-
cionam durante o periodo examinado;(ate 20
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pontos).



(b) Cargos ou fungoes exercidas mediante elei-
cao, desde que nao usados para promogoes an
teriores; (ate 10 pontos).

(c) Exercicio de Cargos ou fungdes academicas ou
tras, desde que ndo usados para promogoes
anteriores; (ate 10 pontos).

(d) Participacao nas reunioes e trabalhos do De
partamento Academico no qual esta lotado no
periodo examinado; (ate 15 pontos).

(e) Participagao nas promogoes dos orgaos de di
retoria, assessoria e planejamento da UECE;
(ate 10 pontos).

(f) Participagao efetiva em projetos executados
de pesquisa e extensao da UECE, devidamente
comprovados; (ate 20 pontos).

(g) Tempo de servigo efetivo no magisterio da
UECE e nas unidades isoladas incorporadas,
1 ponto por ano, desde que nao utilizado pa
ra promogﬁes anteriores. (ate 15 pontos).

ITI - Dissertagéo: no fator III, levar-se-a em consi-
deragao:
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1. Sua relevancia para o ensino, a pesquisa e
a extensao. (atée 70 pontos);

2. A correcao lingliistica e a estrutura formal
do texto. (ate 30 pontos).

Art. 60 - Encerrado o processo de avaliagao dos can
didatos, a Comissdo Julgadora apreséntarﬁ ao Departamento Acade
mico interessado o resultado de seu trabalho e recolherd a este
Departamento toda a documentagao utilizada para o mesmo.

§ 19 - 0 Departamento Academico conferira os elemen
tos do processo e aprovara o respectivo resultado, em reuniao
plenaria com a maioria absoluta de seus integrantes, enviando,
enm seguida, ao Conselho Departamental para homologagao e poste-
rior encaminhamento a Reitoria da UECE.

§ 20 - A Reitoria da UECE, ouvida a Comissao Perma-
nente de Pessoal Docente, CPPD, determinara as providencias para
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as promocoes dos docentes que apresentaram avaliacao satisfato
ria, segundo o parecer opinativo da Comissao.

Art. 70 - Durante o desenrolar de todo o processo’
de Avaliagao do Desempenho Global do Docente, nac cabera pedi-
do de revisao de prova ou de recontagem de pontos.

Art. 89 - A presente Resolugdo entrara em vigor na
data de sua aprovagao pelo CEPE.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99 - Para os efeitos da letra a do item I do
art. 59 tera igualmente validade dec]araqﬁo em que fique ates-
tada a aprovacao na disciplina ou disciplinas cursadas;

Art. 10 - Cabe ao Departamento determinar os crite
rios de avaliacao das exigencias estabelecidas nas letras a e
d do item II, do art. 59.

Art. 11 - 0s projetos a que se refere a letra f do
item I1 devem ter aprovacao previa pelo CEPE, com posterior re
gistro nas respectivas Pro-Reitorias;

Art. 12 - A dissertagao a que se refere o item III,
deve conter, no minimo, 50 (cingqlenta) paginas datilografadas ,
em espaco 02, tamanho carta , ou impressas, com apresentacao
formal nos padroes dos trabalhos academicos.

Art. 13 - A Comissao Julgadora cabe-lhe o direito
de nao atribuir os pontos destinados a dissertacao, se o traba
lTho for julgado insatisfatorio.

Art. 14 - Se a dissertagio vers&lsobre tematica de
UECE ou de Regiao, na alinea (a) do item IIl do Art. 59, ser-
lhe-ao atribuidos no minimo 30 pontos.



Art. 15 - Esta Resolucao entra em vigor a partir
desta data.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em
Fortaleza, 08 de julho de 1985.

Prof-~ Claudio Regis de Lima Quixada

«~ REITOR ~



