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RESOLUCAO N 1901/2023 - CONSU, de 10 de novembro de 2023.

APROVA O CODIGO DE ETICA DO SISTEMA
FUNECEUECE.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO C EARA — FUNECE E REITOR
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o que consta do Processo Viproc N 2 10450570/2021 e a
aprovacao unanime dos membros do Conselho Universitario — CONSU , em sesséo realizada nos
dias 22 e 29 de setembro, 09 de outubro e 10 de novembro de 2023;

Considerando o Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de 2009, que institui o Sistema de Etica e

Transparéncia do Poder Executivo Estadual;

Considerando o Decreto n° 31.198, de 30 de abril de 2013, que institui o0 Cadigo de Etica e Conduta

da Administracao Publica Estadual;
Considerando o Estatuto da Fundacédo Universidade Estadual do Cearda — FUNECE;

Considerando que Codigo de Etica da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE e da
Universidade Estadual do Ceara — UECE destina-se a estabelecer direcionamentos que possam

nortear as relacdes académicas, administrativas e dos colaboradores na instituicao;

Considerando que ética na universidade publica baseia-se em posturas e comportamentos
coerentes com a defesa e o fortalecimento da instituicdo e dos servigos por ela prestados, no ambito

das ac¢bes académicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa e,

Considerando que a Universidade tem o compromisso e a capacidade de desenvolver suas acdes,
visando a defesa e a promocao dos direitos humanos, sociais, econémicos e culturais;

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar o Codigo de Etica da Fundacg&o Universidade Estadual do Ceara - FUNECE.
Paragrafo Unico. O cddigo de que trata o caput deste artigo é parte integrante desta resolucao.

Art. 22, Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceard -UECE, Fortaleza, 10 de novembro de 2023.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N2 1901/CONSU, DE 10/11/2023
CODIGO DE ETICA DO SISTEMA FUNECE/UECE

TITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 12. O Codigo de Etica Publica apresentado tem como principal objetivo orientar as relagdes
interpessoais na UECE, inseridas em contextos que demandam principios da boa-fé, honestidade,
fidelidade, impessoalidade, moralidade, dignidade, decoro, legalidade, publicidade, lealdade, cortesia,
transparéncia, presteza, tempestividade, eficiéncia e compromisso, em respeito ao pluralismo, a
autonomia, a liberdade e & solidariedade.

Art. 22, As orientacdes contidas neste Cadigo de Etica Publica se direcionam para a comunidade
universitaria, constituida do corpo docente, discente e técnico-administrativos, prestadores de

servicos terceirizados e demais colaboradores vinculados ao Sistema FUNECE/UECE.

Paragrafo Unico. Este Cadigo de Etica destina-se, igualmente, aos docentes inativos, professores
substitutos, temporarios, visitantes, pesquisadores, bolsistas e demais sujeitos que estabelecam

alguma relacdo com a Universidade.

Art. 32 As acles de conduta ética dos agentes publicos que serdo submetidos a este Codigo de

Etica reger-se-d0, principalmente, pelos seguintes principios:

I. Boa-fé: agir em conformidade com o direito, as normas vigentes, com lealdade, ciente de
conduta correta;
Il. Honestidade: agir com franqueza e transparéncia, realizando suas atividades sem uso de
mentiras ou fraudes;
lll. Fidelidade ao interesse publico: realizar agcdes com o intuito de promover o bem publico, em
respeito ao cidadao;
IV. Impessoalidade: atuar com senso de justica, sem perseguicéo ou protecdo de pessoas, grupos
ou setores;
V. Moralidade: evidenciar, perante o publico, retiddo e compostura, em respeito aos costumes
sociais e ao bem comum;
VI. Dignidade e decoro: no exercicio de suas funcbes, manifestar decéncia, preservando a honra
e o direito de todos;
VII. Lealdade as instituicBes: defender os interesses da Fundacado Universidade Estadual do Ceara
— FUNECE, instituicdo a qual se vincula;
VIIl. Cortesia: manifestar bons tratos a outros;

IX. Publicidade e transparéncia: dar a conhecer a atuagéo de forma acessivel ao cidadéo;
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Eficiéncia: exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patrim6nio publico;

Presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade, de acordo com as normas
académicas e cientificas;

Compromisso: comprometer-se com a missdo e com o0s resultados organizacionais e
académicos;

Legalidade: agir de acordo com a legislagdo que compreende todo o quadro normativo da

UECE e a hierarquia das leis.

Art. 42, As relacdes estabelecidas entre os membros da Universidade, servidores docentes e técnico-

administrativos, discentes e colaboradores devem respeitar, imprescindivelmente:

[l
V.

As diferencas de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagdes;

A liberdade de expressao, de acordo com os principios estabelecidos no Art. 3¢ deste Cédigo
de Etica;

As diversidades de género, étnica, geracional, religiosa, classe ou grupo social;

Os direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 52, Os sujeitos que constituem a Universidade tém como dever:

[l.
V.

Agir em observancia as normas deste Cddigo e aos postulados éticos da instituicao,
objetivando o bom funcionamento de suas estruturas, preservando e valorizando o nome e a
imagem da Universidade;

Defender e promover medidas em favor do ensino superior publico, laico e gratuito e do
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura;

Propor e defender medidas em favor do desenvolvimento profissional de seus membros;
Prestar colaboracdo ao Estado e a sociedade no esclarecimento, na busca e no
encaminhamento de solu¢gBes de questdes relacionadas com os direitos e as necessidades

dos cidaddos e com o desenvolvimento cultural, social e econémico, de modo sustentavel.

Art. 6 2. Os membros da Universidade tém o dever funcional e académico de:

V.

VL.

Exercer suas fungbes de modo compativel com a moralidade e a integridade académica;
Aprofundar seus conhecimentos de forma continua;

Agir de modo preventivo e corretivo diante de atos e procedimentos incompativeis com as
normas deste codigo, bem como em relacdo aos principios éticos da Universidade;
Proporcionar a melhoria das atividades desenvolvidas pelos diversos setores da Universidade,
com efetiva qualidade;

Garantir a privacidade e 0 acesso aos recursos computacionais compartilhados;

Preservar o patriménio material e imaterial da Universidade e reconhecer a autoria do produto

intelectual elaborado no ambito de suas Unidades Académicas e de seus Orgéos.
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Art. 72. Os membros da Universidade ndo devem:

I. Utilizar sua posicdo funcional ou académica para adquirir vantagens pessoais e favorecer
interesses alheios as atividades académicas;
Il. Informar qualificacdo funcional ou académica que nao possuam;
lll. Aproveitar mandato representativo de categoria para beneficios proprios ou para atos danosos
aos interesses da Universidade;
IV. Disseminar informac8es de modo distorcido, autopromocional ou inveridico;
V. Relatar fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas ou identificadas;

VI. Imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe néo ser verdade.

TITULO II
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

Art. 82, Os servidores devem estabelecer relagfes de respeito reciproco, espirito de colaboracgéo e

solidariedade, com igual responsabilidade perante a Universidade.

Art. 9¢ E dever do servidor desta Fundagéo:

I. Informar e orientar seus auxiliares para que preservem o sigilo profissional a que estédo
subordinados por lei;
Il. Denunciar e colaborar na apuracao de atos de improbidade e de ilicitos administrativos;
[ll.  Manter conduta ilibada, condizente com suas fun¢des e atribui¢des;
IV. Zelar para que ndo sejam utilizadas as instalagdes e demais recursos do 6rgédo sob sua

responsabilidade, quando esse uso estiver em desacordo com os fins da Universidade.

Art. 10. E vedado ao servidor desta Fundacao:

I. Desrespeitar ou discriminar os subordinados nas suas diversas atividades;
Il. Gerar situac6es embaracosas ou desencadear perseguicdo que comprometa a dignidade da
pessoa humana;
lll. Induzir subordinados a desobedecer ou contrariar os principios estabelecidos neste Cédigo de
Etica.

Art. 11. Os interesses da Universidade devem prevalecer sobre interesses pessoais do servidor,

especialmente nas situagdes em que ocorra conflitos de interesses entre:

I. A alocacao de tempo e esforgcos em atividades ndo universitarias;
Il. A Universidade e instituicdes publicas e privadas;
lll. A atuacdo de empresa ou instituicdo que tenham em seu quadro societario ou na
representacdo em que participe o agente publico, conjuge ou companheiro(a), parentes afins
ou colaterais até o terceiro grau do servidor que mantenha contrato, convénio ou instrumento

congénere pactuado com a Universidade.
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Art. 12. Os servidores ndo podem participar de decisdes que envolvam a selecdo, contratacao,
promocdo ou rescisdo de contrato, pela Universidade, de membro de sua familia ou de pessoa com
quem tenha relacbes que comprometam julgamento isento, em conformidade com as normas e

legislacfes vigentes.

Art. 13. Os servidores ndo devem participar de decis@es relacionadas a definicdo de carga didatica,
utilizacdo de espaco ou material didatico e cientifico na Universidade, a qualquer titulo, para familiar
ou pessoa com quem tenha relagdes que comprometam julgamento isento, em conformidade com as

normas e legislacdes vigentes.

Art. 14. O servidor tem a funcdo de vetar o acesso a informacfes sob sigilo, por pessoas que nao

estejam para isso credenciadas.

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES

Art.15. Aplica-se as disposi¢Ges deste capitulo a todos os docentes vinculados a esta IES, seja

servidor efetivo, seja professor substituto/temporario/visitante ou de outro vinculo.

Art. 16. E dever do docente:

I. Exercer sua funcdo com liberdade e autonomia;

Il. Colaborar para a melhoria das condicdes de ensino, pesquisa, extensdo e dos servicos
educacionais, responsabilizando-se pelas suas acodes referentes a educacdo e a legislagao
aplicavel;

lll. Primar pelo desempenho ético e profissional, preservando a liberdade das acbes que devem
ser realizadas dentro do limite da legalidade, de forma a ndo prejudicar a eficacia e a correcdo
de seu trabalho;

IV. Comprometer-se com a defesa da dignidade da profissdo docente e de condi¢des de trabalho
e remuneragdo compativeis com o exercicio e o aprimoramento da profissao;

V. Apresentar, aos 6rgdos competentes da sua instituicdo, as falhas em regulamentos e normas
gue considere inadequadas ao exercicio do ensino, da pesquisa, e da extensdo, sugerindo
formas de aperfeicoamento;

VI. Agir com isencdo e nos limites de sua competéncia, quando servir como consultor ou
assessor.

Art. 17. Quanto as especificidades pedagdgicas, o docente tem o dever de:

I. Cumprir, pessoalmente, sua carga horaria;
Il. Ajustar a forma de ensino as condi¢cbes do aluno e aos objetivos do curso, garantindo a

gualidade da aprendizagem;
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lll. Informar, a quem de direito, determina¢®es oriundas do regulamento ou normas institucionais,
diante de fatos que possam ser prejudiciais a formacdo académica e ao desenvolvimento
pessoal do aluno;

IV. Realizar o ensino e a avaliacdo do aluno sem interferéncias decorrentes de divergéncias
pessoais ou ideoldgicas, denunciando a¢des contrarias que cheguem ao seu conhecimento;

V. Respeitar as atividades associativas dos alunos.

Art. 18. O docente deve isentar-se de:

I. Exercer a profissdo em condi¢cbes de trabalho ndo dignas ou prejudiciais a educacéo em geral
e ao ensino publico;
Il. Disponibilizar documentos em forma ndo consentdnea com a lei, bem como assinar

documentos em branco e que estejam em desacordo com o estabelecido em lei.

Art. 19. O relacionamento dos docentes com os demais profissionais deve ser orientado pelo respeito
mutuo, buscando a prevaléncia dos interesses institucionais, em observancia ao disposto no artigo 8°

do presente Codigo de Etica.

Art. 20. As relacdes dos membros de ComissGes Examinadoras de Concursos Docentes com 0s

candidatos devem ser guiadas pelos seguintes critérios:

I.  Principios e normas deste Codigo de Etica, especialmente aqueles constantes dos Titulos | e I;
Il. Os examinadores ndo poderdo suscitar questdes pertinentes a vida pessoal, conviccdo
filoséfica ou politica, crenca religiosa, sexualidade, intimidade, honra ou imagem do candidato,
ou que estejam vinculadas a seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem

relacdo direta com o exercicio do cargo ou da fungéo pretendida.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 21. E dever do servidor técnico-administrativo:

I. Cumprir, pessoalmente, sua carga horaria;
Il. Exercer suas atividades de modo autdnomo, justo e honesto, nos limites de suas atribuicdes e
competéncias, respeitando a hierarquia dos cargos e funcdes;

lll. Prestar colaboracdo aos colegas, com apoio, consideracédo e solidariedade;

IV. Manter a confianca dos membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral, por meio
de suas convicgdes e posturas, em consonancia com os principios contidos neste Codigo de
Etica;

V. Colaborar para a melhoria das condi¢c6es de trabalho, responsabilizando-se pelas suas ac¢des

no &mbito do setor em exercicio, em respeito a legislacao aplicavel,

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 — Campus do Itaperi - Fortaleza/CE — CEP: 60740-903
Fone (85) 3101.9608/ 3101.9894
Site www.uece.br/sodc




Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educagéo Superio r

Ex Universidade Estadual do Ceara — UECE
oo IVERSIDADE - Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Coletiva  — SODC gﬁﬁoﬁﬁ,

VI. Primar pelo desempenho ético e profissional, preservando a liberdade das acdes, em
consonancia com os principios contidos neste Codigo de Etica, ao ja disposto para o artigo 14°
inciso lll;

VII. Comprometer-se com a defesa da dignidade da profissdo e de condi¢cdes de trabalho e
remuneragdo compativeis com o exercicio e o aprimoramento da das atividades profissionais;

VIIl. Apresentar, aos 6rgaos competentes da sua instituicao, as falhas em regulamentos e normas
gue considere inadequadas ao exercicio profissional, sugerindo formas de aperfeicoamento;

IX. Agir com isencdo e nos limites de sua competéncia, quando servir como consultor ou
assessor.

X. Informar, a quem de direito, determinac¢®es oriundas do regulamento ou normas institucionais,
diante de fatos que possam ser prejudiciais a atuagdo e desenvolvimento profissional;

Xl. Respeitar as atividades associativas dos seus pares.

Art. 22. O servidor técnico-administrativo deve isentar-se de:

I. Exercer a profissdo em condicbes de trabalho ndo dignas ou prejudiciais a missdo da
Universidade;
Il. Disponibilizar documentos em forma nao consentdnea com a lei, bem como assinar

documentos em branco e que estejam em desacordo com o estabelecido em lei.

Art. 23. O relacionamento dos servidores técnico-administrativos com os demais profissionais deve
ser orientado pelo respeito muatuo, buscando a prevaléncia dos interesses institucionais, em

observancia ao disposto no artigo 82 do presente Cédigo de Etica.

Art. 24. As relacbes dos membros de Comissdes Examinadoras de Concursos e Selecdes com os

candidatos devem ser guiadas pelos seguintes critérios:

I.  Principios e normas deste Codigo de Etica, especialmente aqueles constantes dos Titulos | e
Il;

Il. Respeito as questBes pertinentes a vida pessoal, convic¢cdo filoséfica ou politica, crenca
religiosa, sexualidade, intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que estejam vinculadas
a seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relacéo direta com o exercicio
do cargo ou funcéo pretendida.

TiTuLo 1
DO CORPO DISCENTE

Art. 25. Considera-se discente todo e qualquer estudante que possuir relacdo com alguma

modalidade de formac&o académica, que gere um nimero de matricula ou similar.

Art. 26. O corpo discente da Universidade deve se relacionar com respeito a autonomia e a dignidade
do ser humano, sem atos ou manifestacdes de violéncia fisica e moral, garantindo, assim, a
integridade mutua.
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Art. 27. O corpo discente deve fazer uso correto dos recursos publicos que financiam a formagao
académica e profissional, zelando, ainda, pela conservacao das instalacdes e dependéncias, do meio
ambiente, dos materiais, dos moveis e utensilios, do maquinario e de todo o material de uso individual

e coletivo.

Art. 28. Ao corpo discente da Universidade é vedado:

I. Prolongar, indevidamente, o periodo de formacdo académica e profissional ou manter
matricula com o objetivo de utilizar as estruturas da Universidade;

Il. Utilizar meios e artificios que possam fraudar avaliacbes de desempenho, seu ou de outrem,
em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito da

Universidade, e acobertar a eventual utilizacdo desses meios.

TITULO IV
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO | i
DAS FUNDAGOES E DOS CONVENIOS

Art. 29. As fundacgBes de apoio a Universidade, os Institutos parceiros e a celebracdo de convénios a
serem celebrados com a Fundacédo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE devem ter como

objetivo o incremento da capacidade de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo articulados as

demandas da sociedade, e demais finalidades desta IES em conformidade com o seu estatuto.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 30. O docente deve ter o compromisso de, ao realizar as atividades de pesquisa, assumir que:

I. Existe articulacéo entre os métodos utilizados e as normas éticas estabelecidas em seu campo
de trabalho;
Il. As propostas dos projetos sdo cientificamente viaveis, o que deve justificar o investimento de
recursos e tempo;
lll. A divulgacdo dos projetos e de seus resultados deve ser publica, salvo em casos devidamente
justificados e legalmente amparados;
IV. Disp6e das condi¢cdes necessarias para realizar os projetos;
V. Vejam citados colaboradores e outros pesquisadores, cujas produgdes estejam relacionadas
ou que tenham contribuido com informacgdes e sugestdes relevantes;
VI. As pesquisas que envolvem pessoas, animais e demais temas especificos das diversas areas
do conhecimento, individuais ou coletivas, estejam atentas a necessidade de respeitar os
principios estabelecidos nas respectivas declaracdes e convencdes, na Constituicdo Federal,

nas legislag6es especificas e nas resolu¢cdes da FUNECE/UECE.
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VII. Haja responsabilidade na aplicacdo dos recursos destinados ao financiamento das pesquisas,
sendo vedado, tanto ao docente, quanto ao pesquisador, utiliza-los em beneficio préprio ou de

terceiros ou, ainda, com desvio de finalidade.

CAPITULO IlI
DAS PUBLICACOES

Art. 31. Aos membros da Universidade, é vedado:

I. Ao laborar artigos e relatérios, faltar com a verdade em relacédo as informacdes decorrentes de
suas publicacdes;
Il. N&o citar, em conformidade com as normatizacBes pertinentes, colaboradores e outros que
tenham contribuido para obtengédo dos resultados apresentados nas suas publicagées;
lll. Publicizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo, informacdes, opiniées ou dados
ainda ndo apresentados;
IV. Divulgar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes, sob a forma de texto,
imagem, representacao grafica ou qualquer outro meio, que na realidade nao o sejam;
V. Falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

CAPITULO IV
DO USO DO NOME DA UNIVERSIDADE

Art. 32. A citacdo do nome e/ou da imagem da FUNECE/UECE, em qualquer atividade, individual ou
institucional, deve ser objetivamente justificada pelo seu autor ou agente, com autorizacdo prévia e
expressa.

Paragrafo Gnico. Os contratos, convénios e acordos que referenciarem o nome e/ou imagem da

FUNECE/UECE devem explicitar as condi¢des dessa vinculagéo.

Art. 33. Cabe a Universidade, por meio de seus érgaos e de seus membros, assegurar a observancia
de padrdes éticos e académicos compativeis com seus fins, em todas as atividades que se

relacionem com a Instituicéo.

CAPITULO V
REGISTROS DE DADOS E INFORMATICA

Art. 34. Devem ser respeitadas as orientacdes legais estabelecidas para coleta, insercdo e
conservagdo, por meio informatizado ou nao, de informag6es relativas a opinides politicas, filosoficas,
religiosas, de origem, conduta sexual e filiagdo sindical ou partidaria, de modo privado e confidencial,

podendo ser utilizados para os fins propostos para sua coleta.

Paragrafo Unico. Os dados sensiveis devem ser mantidos sob guarda e sigilo conforme legislacao

especifica.
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Art. 35. Os membros da FUNECE/UECE tém direito de acesso as informag¢Bes que lhes digam

respeito, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 36. O acesso e a utilizacdo de informacBes sobre a vida académica ou funcional de outras

pessoas, por qualquer membro da FUNECE/UECE, decorrem de:

I. Autorizacdo expressa do titular de direito;
Il. Ato administrativo motivado em decorréncia de objetivos académicos ou funcionais,

legalmente justificados.

Art. 37. A utilizacdo dos recursos computacionais da Universidade destinam-se, exclusivamente, as

suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

8§12 Os arquivos computacionais sdo de utilizacdo privativa e confidencial de seu autor ou
proprietario, sendo confidencial o trafego na rede.

§22, Os administradores dos sistemas computacionais poder&o ter acesso aos arquivos, em casos de
manutencdo ou falha de seguranca, bem como ao e-mail institucional dos usuéarios da UECE, nos
casos estabelecidos pela Resolugdo n? 1716/2021-CONSU.

Art. 38. Quanto ao uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é proibido aos membros da
Universidade:
I. Usar a identificac@o de outro usuario;
Il. Emitir mensagens sem identificacdo do remetente;
lll. Alterar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos usuarios;
IV. Utilizar falhas de configuracdo, de seguranca ou conhecimento de senhas especiais para
alterar o sistema computacional;
V. Usar o meio eletrbnico para encaminhar mensagens ou sediar paginas ofensivas,

preconceituosas ou caluniosas.

TiITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Comisséo Setorial de Etica Plblica — CSEP da FUNECE/UECE efetivara suas atribuicdes,
contidas no seu Regimento Interno e Plano de Trabalho, de maneira articulada com as demais
representacdes institucionais atinentes a questdo da ética, a fim de assegurar a plena observancia

das normas e dos principios previstos neste Codigo, no que lhe couber.

Art. 40. A CSEP/UECE entregara ao Reitor Relatério Anual de Atividades, e apresentara ao Conselho
Universitario — CONSU, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e ao Conselho Diretor

— CD o teor do citado Relatorio.
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Art. 41. A n&o observancia ao estabelecido no Cddigo de Etica acarretara as sangdes previstas no
Cadigo de Etica e Conduta da administracéo publica estadual em conformidade com o artigo 19 a 21
da Lei n® 31.198/2013 no que lhe couber, e no Estatuto da FUNECE.

Paragrafo Gnico. O descumprimento do presente Codigo de Etica sera apurado pela Comisséo
Setorial de Etica Publica da FUNECE nos termos de seu regimento interno, independente de
apuracdo de procedimento administrativo e disciplinar, penal e civil que o ato praticado possa

configurar, a ser processado por autoridade competente.

Art. 42. Do descumprimento de normas contidas neste Codigo de Etica por discente:

I. Caberdo aos membros que compdem a CSEP — FUNECE, acrescida de um representante
discente, apurar a ocorréncia de infracdes;

Il. Seréo aplicados os procedimentos de apuragdo contidos no Regimento Interno da CSEP —
FUNECE no que |he couber;

ll. A inobservancia das normas de conduta disposta neste Codigo de Etica apurada pela FUNECE
impora em adverténcia ética ou censura ética, a depender da gravidade, sem prejuizo das
demais sanc¢des legais cabiveis, conforme legislagdo em vigor e Estatuto da FUNECE;

IV. A penalidade aplicada aos membros do corpo discente ndo constara em seu histérico escolar,
fazendo-se apenas o0 registro em assentamentos pessoais do arquivo institucional, em
atencao ao Art. 186 e paragrafos do Estatuto da FUNECE;

V. Da decisdao da Comissao, cabera recurso ao CONSU da UECE.

Art. 43. Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo CONSU, ouvida CSEP — FUNECE.
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