RESOLUCRO No 4 8/85

APROVA O REGULAMENTO DO SISTEMA DE PROMOGAO
E ASCENSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ES
TADUAL DO CEARA.

0 Presidente da Fundacao Universidade Estadual do Ceara, no
uso de suas atribuicoes e tendo em vista o que deliberou o Conselho Diretor,
na sess3o realizacdo no dia 30 de abriP  de 1985.

Resolve:

Art. 19 - Fica aprovado o Regulamento do Sistema de Promo -
cao e Ascensao Funcional dos Servidores Tecnico-Administrativos da Fundagao'
Universidade Estadual do Ceara, que acompanha esta Resolugcao como parte inte
grante.

Art. 29 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Fundagao Universidade Estadual do Ceara, em Fortaleza, 30
de abriP de 1985.

Professor Claudio Regis de Lima Quixada
- PRESIDENTE -



REGULAMENTO DO
SISTEMA DE PROMOCAO E ASCENSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA.

CAPTTULO 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 10 - Este Regulamento disciplina os institutos da promogao e as-
censao funcional dos Servidores Tecnico-Administrativos da Fundacao Universidade
Estadual do Ceara, na forma nele expressa.

Art. 20 - Promogao e a elevacao do empregado a classe imediatamente su
perior aquela em gue se encontra, dentro da mesma carreira, na categoria funcional
a que pertencer.

Art. 39 - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se ascensao fun
cional a passagem do empregado - da categoria funcional a que pertence para catego
ria do mesmo grupo ocupacional ou de grupo ocupacional diferente, de maior grau de
dificuldade e responsabilidade e mais alto padrao salarial.

CAPTTULO II

Da Promogao

Art. 49 - 0 Servidor ocupante de emprego de carreira e considerado con
corrente a promogao, desde que, simultaneamente, haja satisfeito o instersticio e-
xigido, atenda as demais condicoes para ser promovido e nao esteja impedido pelas
vedacoes constantes no art. 10.



Art. 50 - As promogoes, no ambito da Universidade, serao processadas
com base nos criterios de antiguidade e merecimento.

§ 19 - 0 ato que promover o servidor devera sempre fazer referencia
ao criterio adotado para a promogao.

§ 20 - A promocao por merecimento sera disciplinada por Resolugao do
Conselho Diretor.

Art. 60 - Observado o intersticio, as promogoes ocorrerao nos meses
de junho e novembro, vigorando seus efeitos a partir, respectivamente, de 10
(primeiro) de julho e 19 (primeiro) de dezembro do ano correspondente.

Art. 70 - Para cumprimento do disposto no artigo anterior, nos meses
de abril e setembro do ano respectivo, o Presidente da Fundacao UECE constituira
uma Comissao composta de 03 (tres) membros a ser presidida pelo Diretor do Depar
tamento de Pessoal, encarregada de realizar todos os trabalhos necessarios a efe
tivacao das promocoes, a comecar dos levantamentos de que trata o art. 14.

CAPTTULO III

Do Intersticio

Art. 80 - Somente podera ser promovido o empregado que tiver o in-
tersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 90 - 0 intersticio, o tempo de servigo, a antiguidade e os de-
mais elementos necessarios a promocao serao apurados ate os dias 31 de maio e 31
de outubro do ano correspondente.

Paragrafo uUnico - O tempo de efetivo exercicio, para efeito de apura
cao do intersticio e da antiguidade, sera contado em dias.



Art. 10 - Nao podera ser promovido o empregado que:

I)
1)
I11)

Nao tiver o intersticio minimo exigido;

encontrar-se respondendo a processo administrativo-disciplinar;
houver incorrido, durante o respectivo intersticio, em qualquer
um dos casos relacionados no art. 482 e paragrafo unico da Conso
lidacao das Leis do Trabalho, a saber: "ato de improbidade, in -
continencia de conduta ou mau procedimento, negociagao habitual
por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e quan-
do constituir ato de concorrencia a empresa para a qual trabalha
o empregado, ou for prejudicial ao servigo, condenagao criminal,
passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucao'
da pena, desidia no desempenho das respectivas funcoes, embria -
guez habitual ou em servico, violagao de segredo da empresa, ato
de indisciplina ou de insubordinagao, abandono de emprego, ato
lesivo de boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa ,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salvo em caso de legi-
tima defesa, propria ou de outrem, ato lesivo da honra e boa fa-
ma ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superio -
res hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem, pratica constante de jogos de azar e a pratica, devi-
damente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentato
rios a seguranca nacional™.

Art. 11 - 0 intersticio sera computado em periodos corridos, sendo in-

terrompido nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do emprego, em de -

correncia de:

I)
I1)
111)
IV)

Licenga com perda de salario;

suspensao disciplinar ou preventiva;

prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial;
suspensao do contrato de trabalho, salvo se em gozo auxilio -



doenca.

V) exercicio em orgao diverso da Universidade, ressalvados os casos
de nomeagao para cargo em comissao, no ambito da  Administracao
Federal ou Estadual;

VI) viagem ao exterior, sem autorizacao expressa da Administracao,
salvo se em gozo de ferias ou de licenca para tratamento de sau-
de.

§ 19 - Para efeito do disposto no caput deste artigo, constituem-se
periodos corridos aqueles contados de data a data, sem qualquer deducao na conta
gem.

§ 20 - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos
da7 decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para cumprimento de
suspensao disciplinar ou preventiva, nos casos em que ficar apurada a improceden
cia da penalidade aplicada, na primeira hipotese, ou nao resultar pena mais gra-
ve que a de repreensao, na segunda hipotese.

Art. 12 - Nos casos de interrupcao enumerados no art. 11, a contagem

do intersticio, para efeito de promogao, sera reiniciada, a partir do primeiro
dia dos meses de maio e outubro, subsequentes a reassuncao do exercicio.

Art. 13 - 0 intersticio para a primeira promocao a ser realizada nos
termos deste Regulamento sera contado a partir do dia 19 de maio de 1984.

Art. 14 - No ultimo dia dos meses de maio e outubro do ano em que se
rao processadas as promocoes, deverao estar concluidos os seguintes levantamen -
tos:

a) Dos servidores com intersticio completo;

b) dos servidores que nao podem ser promovidos, na forma dos arti -

gos 10 e 11.
c) das vagas existentes, destinadas a promocao:



d) da repercussao financeira, decorrentes das promocoes.

Paragrafo unico - Os levantamentos previstos neste artigo serao reali-
zados, com base nas situagoes existentes nos dias 19 de maio e 19 de outubro do
ano em que Se processarao as progressoes funcionais.

Art. 15 - Caso se verifique insuficiencia de vagas, o Conselho Diretor
da Fundacao podera supri-la, mediante a criacao dos cargos necessarios a que sejam
promovidos aqueles servidores, que preencham todas as condigoes para isso estabele
cidas.

CAPTTULO 1V

Da Ascensao Funcional

Art. 16 - Aos servidores ocupantes de emprego de carreira no Quadro de
Pessoal da Fundagao Universidade Estadual do Ceara, aplicar-se-a o instituto da as
censao funcional, os quais a esta poderao concorrer, observadas as normas constan-
tes deste Requlamento.

Art. 17 - Para efeito de ascensao funcional, considera-se existente a
vaga na data:

I) Da aposentadoria ou do falecimento do empregado;

II) da rescisao do contrato de trabalho;

ITI) da criagao do emprego;

IV) da vigencia do ato de promogcao ou de ascensao funcional.

Art. 18 - Naa se exigira intersticio para efeito da ascensao funcio -
nal de que trata este capitulo.

Art. 19 - Desde que haja e seja do interesse da Universidade, sera
realizado processo seletivo destinado a ascensao funcional para todas as catego-



rias de servidores, ocupantes de emprego de carreira.

Paragrafo unico - A epoca da selecao de que trata este artigo sera a
que melhor consulte os interesses da UECE.

Art. 20 - 0 processo seletivo far-se-a mediante concurso interno, de
carater competitivo e eliminatorio, no qual serao exigidos nivel de conhecimento,
grau de complexidade e forma e condicoes de realizacao identicos aos estabeleci -
dos para concurso publico, exceto limite de idade.

Paragrafo unico - Somente podera inscrever-se no concurso o servidor'
que possuir a habilitacao profissional ou escolaridade exigida para o ingresso na
categoria funcional a que concorrer.

Art. 21 - Realizada a inscricao, sera iniciado o processo seletivo in
terno, que constara de prova de titulos, se for o caso, e de prova de conhecimen-
tos inerentes ao emprego para o qual se pretende a ascensao funcional.

Art. 22 - A prova de titulos, se for exigida e a prova de conhecimen-
tos serao previamente disciplinadas.

Art. 23 - A Comissao encarregada do concurso providenciara a prepara-
cao do programa da prova de conhecimentos, a ser distribuido aos candidatos con -
correntes, no ato da inscricao.

Art. - 24-A prova de titulos, na hipotese de ser exigida, tera valor
apenas classificatorio.

Art. - 25 A prova de conhecimentos tera carater eliminatorio, varian-
do sua nota de zero a cem (100) e nela sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.



Art. 26 - A classificacao dos candidatos a ascensao funcional far-se-a
pelas notas obtidas no concurso interno.

§ 19 - Havendo empate, far-se-a o desempate, levando-se em considera -
cao, sucessivamente, os seguintes fatores:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos;

b) mais tempo de servico na Universidade;

c) nivel de escolaridade mais alto;

d) maior idade.

§ 20 - Na aplicagao do criterio consignado na alinea b sera considera-
do exclusivamente o tempo de efetivo exercicio.

Art. 27 - Concluido o processo seletivo e homologado o seu resultado
pelo Conselho Diretor, os candidatos classificados serao enquadrados na classe ini
cial da nova carreira.

Art. 28 - 0 ato de ascensao funcional sera da competencia do Presiden-
te da Fundagao-UECE.

Art. 29 - 0 prazo de validade do concurso para ascensao funcional sera
de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao pelo Conselho Diretor.

Art. 30 - As vagas de classe inicial que nao forem utilizadas por fal-
ta de servidores habilitados a ascensao funcional, poderao ser preenchidas median-
te a admissao de candidatos aprovados em concurso publico.

CAPTTULO V

Das Disposigoes Finais

Art. 31 - Os casos omissos neste Regulamento serao resolvi pelo Pre
sidente da Fundacgao, ad referendum do Conselho Diretor.



Art. 32 - Este Regulamento, aprovado pelo Conselho Diretor na reuniao
do dia 30 de abril de 1985, entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em

contrario.

CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Forta-
leza, 30 de abril de 1985.

Claudio Regis de Lima Quixada
- PRESIDENTE -

Prof~-



