GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Fundagdeo Universidade
Estaduoal Ceard

PORTARIA N° 115/2023

O PRESIDENTE DA FUNDAgﬁO ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias, tendo em vista o disposto no Decreto n® 18.590/1987, a necessidade de
disciplinar os aspectos relacionados ao cumprimento de jornada, acompanhamento da
frequéncia e a implantacdo de sistemas para o controle da pontualidade e assiduidade dos
servidores e colaboradores da FUNECE, RESOLVE:

Art. 1© Implantar o controle de frequéncia dos SERVIDORES e colaboradores com exercicio
funcional nas unidades administrativas da FUNECE por meio de sistema informatizado de
registro eletrénico, observando o cumprimento da carga horaria contratual, com a finalidade
de:

I - racionalizar o procedimento de controle de assiduidade e pontualidade;

II - armazenar os dados de forma sistematizada;

III - promover a transparéncia no processo de registro;

IV - possibilitar o acesso rapido as informagdes de frequéncia e assiduidade pelo servidor, pela
chefia imediata, pela area de gestdo de pessoas e pelos orgdos de controle.

Art. 20 As unidades administrativas da FUNECE funcionardo nos dias uteis, de segunda a
sexta-feira, nos turnos manhad, tarde e noite, de 7:00 as 22:00, devendo ser observado as
especificidades dos setores administrativos e académicos, atendidos o interesse publico e a
conveniéncia da Administragao.

§ 1° Os servidores com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais deverao cumprir o horario
em expediente Unico de 6 (seis) horas e poderdo optar pelos seguintes horarios:

I. De 7:00h as 13:00h;

II. De 8:00h as 14:00h

II1. De 13:00h as 19:00h;

IV. De 16:00h as 22:00h.

§ 29 Os servidores e colaboradores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
deverdo cumprir o horario em 2 (dois) expediente, devendo ser observado um intervalo nos
termos do § 6° deste Artigo e poderdo optar pelos seguintes horarios:

1. De 6:00h as 11:00h e de 13:00h as 16:00h;

II. De 7:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h;

III. De 7:00h as 11:00h e de 14:00h as 18:00h;

IV. De 7:00h as 11:00h e de 18:00h as 22:00h;

V. De 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h;

VI. De 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h;

VII. De 8:00h as 12:00h e de 18:00h as 22:00h;

VIII. De 13:00h as 17:00h e de 18:00h as 22:00h.

§ 39 Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela Chefia Imediata o
exercicio das atribuicdes em horarios diversos, inclusive em fins de semana e feriados.

§ 49 0Os servidores ocupantes de cargos em comissdo e os previstos no Decreto n°
18.590/1987 estdo liberados do controle eletrénico de ponto, mas sdo obrigados a cumprir a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 59 Aplicar-se-a a legislacdo vigente para célculo das perdas de vencimento ou remuneragao,
quando se verificar faltas, atrasos e saidas ndo justificadas do servidor ou colaborador.

§ 6° O intervalo intrajornada ndo podera ser inferior a uma hora.
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§ 79 Ainda que o servidor ndo se ausente da FUNECE no periodo relativo ao intervalo
intrajornada, faz-se necessario o registro do periodo no sistema de controle de frequéncia,
sendo considerado como periodo de folga o intervalo nos termos do § 6°.

§ 89 O servidor ou colaborador designado eventualmente para realizar trabalho externo ou
remoto podera ser dispensado do registro do ponto na entrada e saida, devendo o chefe
imediato fazer o registro da ocorréncia no Sistema.

§ 9° Para os casos previstos no Art. 111 da Lei n® 9.826/1974 a redugdo do horario dar-se-3a
por prorrogacdo do inicio ou antecipagdo do término do expediente, diario, conforme a
conveniéncia do colaborador e os interesses da administragao.

Art. 39 O cadastramento dos dados necessarios ao controle eletrénico de ponto sera realizado
pelo DEGEP, nos casos de servidores do quadro da UECE, regidos pela Lei n® 9.826/1974, ou
pela PROAD, nos casos de colaboradores terceirizados.

Art. 40 Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono de faltas ao servigo, as auséncias
do servidor ou colaborador ao trabalho pelos seguintes motivos:

I - realizacdo de prova ou exame escolar, mediante apresentagdo de documento
comprobatorio;

II - doacdo de sangue, mediante apresentacdo de documento comprobatério;

II1 - participagdo em treinamento ou semindrio, previamente autorizado pela chefia imediata;
IV - afastamento por motivo de doenca, observada a legislagdo especifica e mediante
apresentacdo de atestado médico, para casos de até 3 (trés) dias, ou laudo pericial emitido
pelo COPEM, para casos superiores a 3 (trés) dias;

V - execucdo de servico externo quando, comprovadamente, ndo for possivel o
comparecimento do servidor a sua unidade de trabalho para registro da entrada ou da saida,
com a devida justificativa aceita e homologada pela chefia imediata;

VI - viagem a servigo devidamente autorizada;

VII - gozo de folga por servigos prestados ao Tribunal Regional Eleitoral, devidamente
comprovada;

VIII - comparecimento a consulta médica ou realizagdo de exames, mediante comprovagao;

IX - demais casos previstos em legislagdo especifica.

§ 10 A auséncia do servidor ou colaborador ao trabalho justificada mediante atestado médico
devera ser encaminhada a chefia imediata de lotagdo do servidor, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o ultimo dia de afastamento.

§ 29 Serdo descontados o auxilio-alimentagdo e o vale-transporte dos servidores e
colaboradores que faltarem ao servigo pelos motivos elencados nos incisos anteriores.

§ 3° Para os servidores regidos pela Lei n® 9.826/1974 sdo aceitos para comprovagéo de casos
de doenca atestados médicos de até 36 dias por ano e ndo mais de 3 (trés) dias por més.

§ 4° Para os terceirizados a comprovagdo de casos de doenga devera observar as normas da
CLT.

Art. 50 Serd instituido o Banco de Horas com o objetivo de permitir a FUNECE adequar a
jornada de trabalho dos servidores/colaboradores as suas necessidades e urgéncias, mediante
o computo de horas de crédito e horas de débito, possibilitando compensagdes reciprocas,
observadas as condigdes definidas nesta Portaria.

§ 1° Os atrasos nas entradas ou saidas antecipadas dos servidores terdo tolerancia de 10 (dez)
minutos e somente serdo computadas no Banco de Horas se o tempo total diario ultrapassar
15 (quinze) minutos.

§ 2° Fica estabelecido o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas de crédito e/ou de débito
que deverdo ser compensadas em até 3 (trés) meses, contados a partir do primeiro registro
positivo ou negativo de horas obrigatérias a serem cumpridas pelo-servidor/colaborador.
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§ 39 Os prazos de expiragdo das horas de crédito e débito deverdo ser acompanhadas pelo
servidor/colaborador e seu chefe imediato, por meio das informagdes fornecidas pelo sistema
de registro de frequéncia.

§ 40 As horas excedentes & jornada normal de trabalho, 6h ou 8h, para fins de computo no
Banco de Horas, ndo poderdo ultrapassar a 2 (duas) horas diarias.

§ 50 Os atrasos nas entradas ou saidas antecipadas integrardo o saldo do Banco de Horas para
fins de compensagao, ressalvado o § 1°.

§ 60 As horas excedentes ndo serdo remuneradas, exceto quando autorizadas por Portarias
publicadas em DOE.

§ 7° E de responsabilidade do servidor/colaborador e do seu chefe imediato, monitorar as
horas que serdo compensadas no Banco de Horas.

§ 80 As compensagdes de horas de crédito e de débito serdo previamente acordadas com o
chefe imediato que observar a conveniéncia do servigo, a fim de evitar prejuizos e garantir o
funcionamento do setor.

§ 9° Ao final de 3 (trés) meses, caso o servidor ndo tenha compensado as horas faltantes,
essas serdo consideradas faltas com descontos em sua remuneragao.

Art. 6° E de competéncia da chefia imediata do servidor ou colaborador zelar pelo
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessarias para
garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Art. 70 Compete ao servidor ou colaborador, sob pena de responsabilidade administrativa, o
fiel cumprimento das normas estabelecidas para o registro de frequéncia.

Art. 80 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia da FUNECE.

Art. 90 Esta Portaria entrara em vigor a partir de 2 de janeiro de 2023.
FUNDACﬁO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-FUNECE, em Fortaleza, aos 24 de janeiro de

2023. )
AP L

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Presidente da FUNECE



