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INTRODUCAO

Cumprindo mandamento legal, a Fundacdo Universidastadual do Cearad —
FUNECE apresenta seu Relatorio de Gestdo, onde estépendiados todos os topicos

referentes a seu desempenho institucional duraexericio fiscal de 2007.

As principais acfes da Universidade Estadual do&Caqui enfeixadas referem-se
ao atendimento do seu papel no trindbmio ensinoyesextensdo, através de cursos de
diversos graus e servicos relevantes, em prol daslacdes compreendidas em sua area de

atuacao.

Contém, ainda, a informacfes sobre a estruturanim@@onal, sobre a misséao,
finalidades e competéncias que cabem a FUNECE/UEKH, de suas Cartas constitutivas e

da legislacéo de regéncia.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

A fundacao Universidade Estadual do Ceara, mantenedora da Universidade
Estadual do Ceara, foi instituida pela Lei n® 9.753, de 18 de outubro de 1973,
inicialmente com o nome de Fundagdo Educacional do Estado do Ceara —
FUNEDUCE, posteriormente alterada pela Lei n® 10.162, de 18 de maio de 1979,

quando passou a chamar-se FUNECE.

Entidade da administracdo descentralizada do Estado do Ceara, a FUNECE
€ uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico,
duracéo por tempo indeterminado, sede e foro na cidade de Fortaleza.

Os Estatutos da FUNECE, mantenedora, e da UECE, mantida, bem como o
Regimento Geral, foram devidamente aprovados, apds sua Uultima revisdo e

atualizacdo, pelo Decreto Estadual n® 25.966, de 24 de julho de 2000.

Conforme preceitua o ARt. 11 do Estatuto, a Presidéncia da FUNECE é a
funcdo de maior hierarquia, na estrutura administrativa da Fundacdo, sendo
exercida, cumulativa e privativamente, pelo Reitor da UECE e, na sua auséncia ou

impedimento, pelo Vice-Reitor.

MISSAO E VISAO



Nas oficinas de Planejamento Estratégico realizadas em 2004 e 2007, os
participantes definiram e confirmaram como misséo da UECE

« Formar profissionais competentes, produzir e  disseminar

conhecimentos, visando ao desenvolvimento sustentavel, como

Universidade publica e gratuita.

Nas os mesmos eventos ficou definida a Visdo de Futuro da UECE como a
de ser uma “Universidade publica, gratuita, reconhecida pela ex celéncia do
ensino, da producéo de conhecimento e da contribuig ao efetiva a sociedade”,
tendo como diretrizes:

* Visdo de Sistema;

» Busca da Exceléncia;

» Visibilidade e Transparéncia;
» Gestao Participativa;

* Equidade e Cidadania;

* Interiorizacdo das Acgoes;

e Gestao por Resultados.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

A estrutura administrativa do Sistema FUNECE/UECE encontra-se defasado
mas ja foi encaminhado ao Governo do Estado do Ceara a proposta de
Reestruturacdo Organizacional, ainda n&o aprovado, quando se procura dar
modernidade a essa estrutura, que devera ser horizontalizada e flexivel. Dado tempo
ja decorrido, pretende-se fazer nova avaliagdo para manter-se a modernidade

pretendida.



Da Reitoria

Art.

29 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e

impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, sera

substituido pelo Diretor de Centro, Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo

de exercicio de docéncia superior na FUNECE.

Art. 30 — Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e

superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir

o Reitor nas suas faltas e impedimentos, exercer fun¢cdes em uma ou mais areas

administrativas e académicas, por delegacdo do Reitor.

Art. 31 — Sao atribuicbes do Reitor:

a)

b)

f)

)

h)

)
K)

representar a UECE em juizo ou fora dele;

coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no

ambito da administragéo superior;
conferir graus e assinar diplomas;

exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposicdes do

Estatuto, deste Regimento e da Legislacdo em vigor;
aplicar sancoes disciplinares;

instituir comissdes de carater temporario ou permanente, para estudo ou

trabalho especifico;

propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos

para reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;
presidir o Conselho Diretor, o CONSU e o CEPE;

vetar resolucdes e decisdes dos oOrgdos da UECE e editar atos de

natureza normativa;
manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdi¢ao;

resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme

a natureza da matéria.



8 Unico — Por delegagcdo do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicoes
especificas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos

do Reitor, vier a exercer por forca da substituicao.

Art. 32 — Podera o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucbes e
provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para
homologacéo ao Conselho respectivo, na reuniao subsequente.

Art. 33 — Das decisdes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias,

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria terd& Regimento proprio, o qual complementara as
disposi¢cdes deste capitulo.

Das Pro-Reitorias da Reitoria

Art. 35 — As Pro-Reitorias de Graduacdo — PROGRAD, Po6s-Graduacao e
Pesquisa — PROPGPq, Extensdo — PROEX, e Politicas Estudantis — PRAE, seréao
exercidas por professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pro6-
Reitorias de Planejamento — PROPLAN e Administracdo — PROAD, poderédo ser
nomeados, pelo Reitor, professores ou servidores técnico-administrativos da UECE
com formacao superior e reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas
areas de competéncia, previstas em regimento proprio e em consonancia com o

Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 — As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas
atribuicbes especificas:

a) a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a
implementacédo das politicas de formacdo superior no plano sequencial
superior de formacao especifica e de graduacdo da UECE, visando ao

aprimoramento dos processos de formacéo académica,
b) a PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a
implementacéo das politicas de pesquisa e pés-graduacao da UECE;

c) a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao
da politica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da
UECE;



d)

f)

a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de
natureza social, cultural e de preparagdo politica voltados para o
desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da
UECE;

a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades
de planejamento e avaliagao institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica

e da administracao dos campi.



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Em junho de 2007 a PROPLAN realizou oficina pariédaa os diversos projetos
do Planejamento Estratégico da Universidade e taag;®dases para um Plano de Marketing
Social e um Férum de Gestéo e Planejamento Estragé@s resultados dessa Oficina foram
depois consolidados por areas (Académica, de &sratura, de Relacdes com a Sociedade e
Administrativa), ficando as Pro-Reitorias incumlsidde acompanhar junto as unidades da
UECE, responsaveis pelo desenvolvimento dos PlalesAc¢do respectivos. Dentre as
realizagbes da PROPLAN, destaque-se:

1. PLANO DE MARKETING SOCIAL INSTITUCIONAL

Foi iniciada a coleta de informacdes nas diversadades da UECE para a
elaboracdo de um Plano de Marketing Institucionasentido de que uma gestéo educacional
responsavel envolve necessariamente a discuss&® a®lprodutos e servicos que se deve
entregar a sociedade. Quando estes produtos efzdgosese configuram como idéias ou
comportamento sdo chamados de produto social &iagpde seu gerenciamento denominada

de marketing social

2. AUECE E O GOVERNO

No inicio da atual administracdo governamentalafmiesentado a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior documentmastra as realizacées entdo em curso,
as perspectivas para o futuro, as possiveis pasceom outros O0rgaos governamentais e
entidades de outras esferas, bem como as principeessidades e caréncias da UECE.

Com base nesse trabalho, elaborou-se, também, amta para discussdo com 0 novo
governo, onde se destacavam:

a. Projetos em desenvolvimento/a desenvolver

FLUXOGRAMAS E PROCESSOS - reavaliagdo dos procesdtisxos da UECE para dar

maior agilidade e, ao mesmo tempo, permitir melkbmmtrole dos diversos processos na
Universidade, em todas as suas Unidades.

INFORMACOES - levantamento e consolidacdo das imdgpdes da UECE no sentido de
conferir maior confiabilidade , com reflexos em ummeelhor competéncia gerencial e

relacionamento externo. O trabalho pretende pravdECE de bancos de dados atualizados



permanentemente e devidamente controlados, abmmggocentes, discentes, servidores
técnico-administrativos, terceirizados, custos rearftas, dentre outros que porventura se
mostrem necessarios. O trabalho esta sendo desgmlovahternamente e tem direta
interligacdo com a TI.

NIT — Em fase de consolidacdo o Nucleo de Inovac@ecnologia, com objetivos como o de
amplificar a sinergia ensino-pesquisa-extensadadétar a interagdo entre pesquisa bésica e
pesquisa aplicada, de estimular o desenvolvimeatmotogico e a cooperacdo entre
pesquisadores, inventores e a sociedade.

LEGISLACAO — Outro estudo de grande importanciaatrda revisdo de regimentos,
regulamentos e outros aspectos de legislacdo. [peciak a revisdo dos Regimentos do
Conselho Diretor e do Conselho de Ensino Pesquisdensao.

COOPERACAO INTERNACIONAL — Esta sendo estreitadaetacdo entre a area de
Planejamento e a de Cooperacgéo Internacional rt@lsete se prospectar oportunidades de
intercambio com Instituicbes externas.

PROSPECAO DE OPORTUNIDADES — A &rea de planejamg@toem desenvolvendo
trabalho de prospeccdo de oportunidades que s@dgaias junto as demais unidades da
UECE. Pretende-se formar um banco de dados abém@lantar um Nucleo de Negdcios,
Empreendedorismo e Responsabilidade Social, ereneamm a PROEX.

FORUM DE PLANEJAMENTO — A idéia do Planejamento rfagkgico como ferramenta de
apoio a gestdo implica na necessidade de maiadcipagdo coletiva e construcdo de uma
cultura nessa area. Nesse aspecto, o levantamemédnacdes para o Plano de Acdo e um
Plano de Marketing da UECE foi feito com essa prpacéo e esta ja desenhada a criagdo de
um Forum permanente para as acdes de Planejanaesto,formado por representantes das

diversas instancias e comunidades da UECE.

b. Projetos a desenvolver com apoio do Governo

PUBLICACAO DE LIVROS — A UECE pode conveniar con$acretaria de Educacéo para a
elaboracéo e desenvolvimento de uma linha editooiatemplando livros e material didatico
para a Educacéo Bésica.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — A UECE pabr a encarregada do
atendimento das demandas governamentais de treit@mmeapacitacao dos servidores, afora
cursos de formacédo técnica e pés-graduacdo, ebpenta para atendimento a programas
especificos que jaA contam com recursos orcamestgroprios para esse objetivo.
(PROARES, PRODETUR, p.ex.)



POLITICAS DE EDUCACAO — A UECE pode compor os grapdestacados para a
elaboracao das politicas de educacéo para o efasidamental e médio no Estado do Ceara.
Ha idéias a serem discutidas e aprofundadas cooooak@rios itinerantes, feira de ciéncias,
teleducacao, educacéo continuada de docentesos putfissionais da area de Educacao.
PROJETOS NA AREA SOCIAL — A UECE pode participar @senvolvimento de projetos
e politicas na area de cidadania e desenvolvimeot@al, como por exemplo: crianca e

adolescente, violéncia, juventude, mulher e teaddamde.

c. Acbes com dependéncia direta do Governo

PCC - Resgate da dignidade da categoria, em ekpect@so dos professores, o P@Ca
aprovado, por unanimidade com voto de louvor, pelo Conselho Diretor da FUI¥E Nao
tendo sido implantado na administragdo anteriarpligeto de novos estudos por comisséo
criada pela SECITECE, reunindo sindicatos dasunégersidades estaduais.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Foi desenhado um novo deo de estrutura para a
UECE mas néo foi implantado porquanto nao foi apdava criagdo dos respectivos cargos.
Ha necessidade premente de se criar um cargo dBdiay para absorver as atividades
administrativas. Deve ser feita uma reavaliacdeddautura sugerida para a rapida aplicacao
daquilo que € mais urgente, remetendo-se para tmdoesécnico de uma reestruturacao
dentro do que apontam o Plano Estratégico e o Rlamdarketing em fase de implantacéo.
CONCURSO - Ha uma deficiéncia quase insustentdgefue se refere aos servidores
técnico-administrativos da UECE. Essa deficién@ansostra em termos quantitativos e
também em termos qualitativos, com dificuldades s estabelecer uma maior qualidade
com um quadro incompleto e envelhecido. E, portanitro ponto a requerer rapida solucao.
GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO — A UECE ressease de um modelo de
gestao de Tl, bem como de projetos de gestado acaalé@dministrativa e do conhecimento, e
de uma estrutura de rede. Essas deficiéncias immpacta qualidade deficiente das
informacdes, no atendimento de necessidades des rsistemas ou melhoria dos existentes,
etc. A reestruturacdo desse aspecto requer redimsaoseiros razoaveis e um certo periodo
de tempo, mas pode ser conduzida pelos profissialzaprépria UECE. Em curso ac¢des de
implantacdo de modelo nas trés universidades estadom recursos definidos no MAPP da
SECITECE.

CONSTRUCOES — A UECE também se ressente de equipaséisicos para melhor
atender aos estudantes (Biblioteca e Restauramtgdra cumprir algumas de suas finalidades

(Hospital Veterinario). Essas obras, aprovadazitadias ja estdo iniciadas ou em fase de



inicio, necessitando de apoio para que ndo sofdutd de continuidade. Havera outras
prioridades a serem mais bem detalhadas e dissytimgteriormente, inclusive por conta de
definicdo de fontes de recursos adequadas, comaasm do Complexo Esportivo e de
equipamentos para artes, como um Centro CultuesteNcaso, ja foram mantidos contatos

com o Governo Federal em busca de apoio finanpan® a consecucéo do projeto.

3. FORUM PERMANENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Uma proposta ja detalhada na PROPLAN ¢€ a de cridedon Férum Permanente
de Planejamento e Gestéo Estratégicos para reistgmaticamente, gestores administrativos
e académicos, além de representantes dos corpestdacdiscente e dos servidores técnico-
administrativos, no sentido de manter em discussBmiversidade, criando e consolidando
um espaco de discussdo permanente sobre PlanegjaneenGestdo como pratica
organizacional da UECE e tendo como principiosdodsa descentralizacao, a participacao e
a integracao dos processos de formulagéo, moniemane avaliacao das agoes da UECE, em

consonancia com as demandas da sociedade.

4. OUTRAS REALIZACOES DA PROPLAN

Exemplo de acBes na area foram apresentacfes paitasoutras organizacoes,
com o fim de facilitar parcerias, como € o casdPdefeitura Municipal de Fortaleza e do
SEBRAE-CE, reunido com o Vice Reitor da Universaldd Parkside, Wisconsin, EUA, para
permitir intercambio entre estudantes das duasetsidades, apoio a encontros como o
Programa de Tecnologia para o Desenvolvimento, @dNPI, sobre Propriedade Intelectual
e consolidacdo de um Banco de Dados de ProfessdPesquisadores da universidade, este

em andamento.

No tocante a Inovacéo e Tecnologia, a PROPLAN weflorgando a atuacéao do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UECE, cujo oljeté o de contribuir para o
fortalecimento do Sistema Local de Inovacao atralg&&@promocdo de acdes que induzam a
inovacdo. Uma das formas de agir do NIT é promoveskentos como o Seminario “Os
NITs e a Efetividade do Programa Renorbio” e CidesPalestras sobre “ICTs e Inovacao
Tecnoldgica”, ambos em parceria com o BNB e tratidos por videoconferéncia para as
capitais nordestinas. Neste Ultimo caso, foramizadbs trés eventos, com palestras de
especialistas do INPI, EMBRAPA, e o0 ex-Pro-Reiteriktensdo da UFMG. Outra forma de



promocao foi a iniciativa de sediar o primeiro @Qude Estruturacdo de NITs, realizado em
Fortaleza pelo FORTEC com apoio da FINEP.

Por outro lado, vem disponibilizando por e-mail gpanais de 400 pessoas, e
através de pagina criada na Internet, informac@psadas junto as mais diversas fontes,
nacionais e internacionais, publicas e privadagpoleando chamadas, editais, premiacdes e
outros, de interesse especialmente dos pesquisadsrquais sdo consolidadas no documento
“Oportunidades para as ICTs”. Também vem identifilwa e disponibilizando boletins e
eventos capazes de contribuir para o processoamsféréncia de tecnologia e links de
Agéncias de Inovagdo Consolidadas. Para maior génaia dessas acdes, esta em
negociacdo com a FUNCAP convénio no sentido deiampluniverso de pesquisadores e

instituicées conveniadas.



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Segundo o Regimento Geral da UECE, compete a Ftérlrede Administracao
(PROAD) “planejar, coordenar e acompanhar as aded de natureza financeira,

administrativa, de recursos humanos, de inform&ida administracado deampi”.

Embora constando do Organograma da UECE, soment®4d)6.2007, através
da Portaria N° 25.966, a PROAD passou a atuarvésti@da nomeacdo, pelo Magnifico Reitor
Jader Onofre de Morais, do Prof. Claudio Césaraitdges Martins para ocupar a funcéo de

Pro-Reitor.

A partir da referida data, a Pro-Reitoria de Adsiiricdo desenvolveu um
consideravel esforco de coordenacdo das areas wbresponsabilidade, a saber, o
Departamento de Administracdo (DA), o Departameet®essoal (DEPES), o Departamento
de Informatica (DI), o Departamento de Materialarifmonio (DEMAP) e a Prefeitura do
campus do Itaperi.Quanto ao Departamento de Contabilidade e Finafia€OFIN), por

deciséo superior, continuou reportando-se direteersmExmo. Sr. Sr. Reitor.

Dentre as atividades mais relevantes realizadas PBOAD, merecem ser

destacadas:

a) coordenacao da segurancaadonpus do Itaperique teve o contingente de
sua guarda patrimonial reduzido, por forca da agasgeria compulséria de
15 de seus integrantes. Apds varias gestbes juntmomando da guarda,
esta, ao final de 2007, contava com 62  compesenumero este ainda
considerado insuficiente, face a magnitude da e vigiada;

b) coordenacdo dos processos envolvendo licitacGase @s quais a de
contratacdo de servidores terceirizados, comprandeeriais abaixo do
limite para licitacdo, intermediacdo entre as digsrareas administrativas
para a solucdo de pendéncias e supervisdo deetgastadas ncampus

C) supervisao da area de recursos humanos, envolvagetos diversos,
como o da Criacdo do Banco de Gestores, o da GridgdCargos e de
Pesquisa do Clima Organizacional da UECE;

d) coordenacdo de respostas a demandas da SECON €CHp em
decorréncia de auditorias realizadas na FUNECE.



NUCLEO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - NUGERH

QUANTITATIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO SUPERIOR

PROVIMENTO ATUAL Total de
c Cargos | Cargos| Total
aergo Classe + a |criados Fundamentaco
Funcio Cargos (A) Funcdes (B) Funcdes| Prover | por Lei Legal
Providas | (C-A) ©
_ . (A+B)
E |[P.G|LE|S.V|LM |AA|Disp.|Total| E | P.G| L.E | L.M |A.A|Disp.|Total
* Art. 6° da Lein.° 11.712,
Auxiliar | 22 1 1 - 1 - - | 25 1 - - - - - 1 26 297 322 |de 24 de julho de 1990
combinado com o Decreto
D |Assistente| 262 41| - | - | 7| 4| 1|818] 13| -| -| 1 1| 156 | 330 | 16 | 331 (55 tde 00080000 -
é" - 194 Cargos
8 Adjunto |297( 17| - | 2| 9| 6 3 (334|160 - - 4 | 11 9 | 184 518 66 400 _
= * Lei n.° 13.216 de 04.04
de 2002. (D.O.E de
Titular [ 23] - - 1| 1] 1 -1 26 | 1 - - - - - 1 27 54 80 [08.04.2002)
- 701 Cargos
*Lein.? 13.215 de
TOTAL 604 |59| 1| 3| 18| 11f 4700|175 O 0 5| 11| 10| 201 901 433 1133 04.04.2002. (D.O.E de
05.04.2002)
- 238 Cargos
Legenda:
E = Efetivo

P.G = Pés-Graduacgao

L.E = Licenca Extraordinaria

S.V = Suspensao de Vinculo

L.M = Licenca Médica

A.A = Afastado para Aposentadoria Jé esté incluida a docente Mariela Cortes PD d&(@dr posse em 26.12.07
Disp. = Disposicao. Excluida a aposentadoria Maria Tereza de CastrertaDOE de 24.08.07.




CARGOS CRIADOS POR LEI

__ .
Classe Lei n® 13.215, de 04/04/2002, Lei n? 13.216, de 04/04/2002, Lﬁ(')?n gEgifétgeﬁé‘g%gi%iobgggtz"ggg° Total por
(D.O.E de 05/04/2002) (D.O.E de 08/04/2002) o e e i08/2005 Classe
AUXILIAR 30 212 80 322
ASSISTENTE 64 207 60 331
ADJUNTO 64 282 54 400
TITULAR 80 -- - 80
TOTAL POR LEI 238 701 194 -
TOTAL 1.133
Promocéo:PS para PD PX para PD

Alexandre Antonio Bruno da Silva-Cargo Doutor-CEB®E 25.06.07

Maria Gongalves Pereira-Cargo Doutor-FECLESC DOB&.07
Francisco Linhares Arruda Ferreira Gomes-Doutor B@$gia 05.06.07
Luiz Palhano Loiola-Doutor FAEC DOE 04.07.07

Lucia Conde de Oliveira-Cargo-Doutor-CESA doe 040Q@7

Thereza Chistina Filgueira Russo Aragao

Marilac Maria Arnoldo Alencar PS/PD FAVET Cargo RouDOE de 31.08.07
Noélia Alves de Sousa PS/PD FECLESC Historia DoDfOE 31.08.07
Lidriana de Souza Pinheiro PS/PD CCT D.O.E. d& Q07

Liana Brito de Castro Araujo PS p/ PD CESA DOE 812007

Cibelle Gadelha Bernardino PS p/ PD FAFIDAM doud®E 03.012008
Promocao:

PX para PS

Yuri Calixto de Alencar-Mestre-FECLESC DOE de 19006

Maria José Bernades Di Cavalcante PX para PS CHesIXOE de 22.05.07
Arminda Silva de Serpa PX para PS CH Letras Me&3amrgo DOE de 31.08.07

Joéo Batista Costa Gongalves PX dar@atgo CH Letras Doutor DOE 4.08.07

Exoneracao/Dispensa
Marta de Holanda Campos Hein PD func¢édo CH Letaartr de 30.04.07 DOE de 28.08.07
Sergidlian Pinho Pessoa PD Cargo CESA - Administraggmartir de 28.09.2009

Willis Santiago Guerra Filho PT CH 20 hs doutor DOE de 04.01.2008
Aposentadoria
Maria Tereza de Castro Valente DOE de 24.08.07
Falecimento

Maria Liduina Aguiar Freire,PS,D.E. CCS Mesém 22.10.2007
Nomeacéo

Rodrigo de Albuquerque Marques PSreI&sE FECLESC, posse em 23.10.2007.
Mariela Inés Cortés PD CCT posse em 26.12.07




QUANTITATIVO DO MAGISTERIO SUPERIOR POR CLASSE, REG IME E TITULACAO
(INCLUINDO OS DOCENTES SUBSTITUTOS E VISITANTES)

)

DOCENTES COM CONTRATAGAO | TOTAL
CARGA DOCENTES EFETIVOS TOTAL POR TEMPORARIA POR | TOTAL
HORARIA PX PS PD PT REGIME 1 sugsTiTuto | VISTANTE [ peame | T
20 2 17 42 62 : . 0 62
40 17 78 171 3 269 134 9 143 412
40 + DE 8 238 301 23 570 - - 0 570
TOTAL
POR 27 333 514 27 901 134 9 143 1044
CLASSE
TITULACOES
DOCENTES o
GRADUADOS | ESPECIALISTAS | MESTRES | DOUTORES | o\ Tosnes | TOTAL GERAL
EFETIVOS 57 125 414 280 25 901
SUBSTITUTOS 14 28 85 7 . 134
VISITANTES . . - 9 . 9
TOTAL POR
ITTULAGAD 71 153 499 296 25 1044
Legenda:

PX = Professor Auxiliar
PS =Professor Assistente
PD =Professor Adjunto.



Observacéo

Aposentadoria : Maria Helena Gomes Mota PD Cargo Doutor D.E. CC8ibéio Cargo DOE de 26.04.07
Elvira Sa de Morais PD Funcao Doutor D.E. CH C.i@e®d.O.E. de 29.06.07

Maria das Gracas Queiroz Maranh&o PD Cargo 40 héeatre CCS Enfermagem D.O.E 27.07.07

Maria Tereza de Castro Valente - PD Funcao -DOE4de8.07

Promocao:PS para PD

Alexandre Antonio Bruno da Silva-Cargo Doutor-CEB®E 25.06.07

Maria Gongalves Pereira-Cargo Doutor-FECLESC DOB&.07

Francisco Linhares Arruda Ferreira Gomes-Doutor B@$gia 05.06.07

Luiz Palhano Loiola-Doutor FAEC DOE 04.07.07

Lucia Conde de Oliveira-Cargo-Doutor-CESA doe 04007

Noélia Alves de Sousa PS/PD FECLESC Histéria DOBXM67.07
Lidriana de Souza Pinheiro PS p/PD D.O.E. de 1Q712.

Cibele Gadelha Bernardino PS/PD FAFIDAM doutor [EQle 03.01.08

PX para OS

Yuri Calixto de Alencar-Mestre-FECLESC DOE de 19006

Maria José Bernades Di Cavalcante PX para PS CHeslI¥OE de 22.05.07
Arminda Silva de serpa PX para PS cargo CH Let@k de 31.08.07
Incentivo de Mestre para Doutor

Rinaldo e Silva de Oliveira DOE de 15.06.07

Berenice Abreu de Castro Neves DOE de 15.06.07

Thereza Christiane Filgueira Russo Aragéo

Rossana de Aguiar Cordeiro DOE de 18.06.07
Gerardo Valdisio Rodrigues Viana

Fatima Maria Leitao Araujo

Aureneide Maria Cunha DOE de 20 08 07
Ivoneide Pinheiro de Lima DOE de 20 08 07
Eudenio Bezerra da Silva DOE de 20 08 07
Maria Fatima da Silva Ferreira DOE de 20 08 07
Nélia Alves da Sousa DOE 20 08 07

José Expedito Passos Lima DOE 29.08.07
Altemar da Costa Muniz 70% p/100% DOE de 23.08.07
Kadma Marques Rodrigues DOE 29.08.07
Maria da Conceicéo Lobo Lima DOE 24.07.07

Fabricio Bonfim Sudério PS FAEC doutor DOE 19.12.07

Incentivo de Especialista para Mestre

Arminda Silva de Serpa

José Ricardo Holanda Cavalcante PS VIII DOE 20708.0
Alberto Vitor Ferreira Cintra PD CH Letras DOE 22 07

Vania Alexandrina Leitdo PS CECITECE DOE de 22 @8 0
Ruth Maria de Matos Cunha PD XII DOE 29.08.07

Maria Costa Bezerra PS FAFIDAM D.O.de 31.10.07

Silvia Marques Ferreira Lima PS VIII CED mestre DO¥12.07
Nomeacao

Mariela Inés Cortés PD D.E.CCT Doutor posse em2671
Roidrigo de Albuquerque Marques PS , D.E. MesRECLESC,
Posse em 23.10.2007

Incentivo de P6s-Doutor

Evanice Frota Lot de 100% para 120%

Jose Nailton Bezerra Evangelista — 120%

luta Lerche Vieira de 100%, para 120% CH DO de 294
Mudanca de Regime

Cibele Gadelha Bernardino D.029.11.07

Nabupolazar Alves Feitosa-Assistente VIII-FECLIDIEE para 20 hora
Francisco Cesar Aires-Adjunto XIl de 40 horas [2iEa

Andrea Caprara-Adjunto IX de DSE para 40 horas

Leticia Adriana PS de DE para 40hs

Exoneracado

Marta de Holanda Campos Hein-a partir de 30 d¢ dbr2007-DOE de
28.08.07

Sergio William Pinho Carvalho DOE 28.09.07

Promocéo de PX para PD

Jodo Batista Costa Gongalves PX/PD Cargo CH L&t€s de 31.08.(
Incentivo de Graduado para Especialista

Liduina Maria Duarte dos Reis

Sergio de Andrade Moraes

Demisséo

Willis Santiago Guerra Filho PT 20hs doutor CH 042008
Falecimento



PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PROPGPQ

1. ATIVIDADES DE ENSINO DE STRICTO SENSU

a) Cursos de Mestrados Proprios em Desenvolvimento - 2007

a . Ne o o i 0
Academicos Fa(::irllctlraode Turr::s Seleﬁio(ril:\dos Matr"ilcﬂ:dos DSZ?::;%(;ZS
1. Administracao CESA 02 15 30 18
2. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 04 09 21 08
3. Ciéncias Fisioldgicas CCS 02 16 a7 08
4. Ciéncias Veterinarias FAVET 04 13 41 17
5. Computacao CCT 01 07 07 -
6. Cuidados Clinicos em Saude CC5 (024 13 23 06
7. Educacéao CED 02 17 24 12
8. Filosofia CH 05 15 46 05
9. Geografia CCT 02 14 37 09
10. Histéria CH 02 05 13 -
11.Linguistica Aplicada CH 02 20 35 15
12.Politicas Publicas 8ociedade] CH 03 - 45 25
13.Saude Publica CCS 02 16 43 18
TOTAL 33 160 412 141
Centro Ne de Ne de Ne de Dissertagoe
Profissionais Faculdade | Turmas | Selecionados | Matriculados s
Defendidas
1. Administragéo CESA] 02 - - -
2. Ciéncias Avicolas FAVET - - 13 06
3. Computacgéo CCT 05 34 30 06
4. Gestao de Negocios Turisticos  CESA - - - -
5. Planejamento e PoliticasCESA 01 35 35 30
Publicas
6. Saude da Crianca e doCCS 02 - 56 26
Adolescente
TOTAL 10 69 134 68

b) Cursos de Doutorado em Desenvolvimento - 2007

CURSO Centro Ne de N_e de r‘_le de Tesgs
Faculdade | Turmas | Selecionados | Matriculados | Defendidas
1. Ciéncias Veterinarias FAVET 07 12 33 03
2. Biotecnologia/RENORBIO MCT 02 100 202 -
TOTAL 09 112 235 03




c) Programa de Bolsas para Pés-Graduacéo

Ne Agéncia Financiadora Modalidade Quantidade
01 Demanda Social para Mestrado 62
02 CAPES Demanda Social para Doutorado 39
03 PICDT para Doutorado 09
04 PQI 04
05 FUNCAP Mestrado 178
06 Doutorado 60
TOTAL 352
d) Docentes da UECE Cursando Pés-Graduagédo em 2007
Ne | Localidade Mestrado Doutorado Pés-Doutorado Total
01| No Estado 01 22 - 23
02 | Fora do Estado - 21 - 21
No Exterior - 03 04 07
TOTAL 01 46 04 51
e) Professores em Atividades na UECE (Por Titulag&o)
Ne Titulagao Efetivos Visitantes Substitutos Total
01 | Graduados 65 - 04 69
02 | Especialistas 119 - 22 141
03 | Mestres 401 - 39 440
04 | Doutores 287 07 - 394
05 | P6s-Doutores 27 - - 27
TOTAL 899 07 65 1071

Fomento ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Instituicbes envolvidas:

UECE

Metas Fisicas: concesséo de 112 bolsas de doutorado; 240 bolsas de mestrado; 360

bolsas de iniciacao cientifica e 03 bolsas-ano professor visitante.

Valor Realizado

R$ 2.087.616,00

Composicéo dos Recursos:
* Tesouro

Recursos Préprios
Outras Fontes

R$
R$

518.400,00

R$ 1.569.216,00

Resultados Obtidos:

foram concedidas 62 bolsas no valor de R$ 940,00 cada, pelo
periodo de 12 meses, pela CAPES, perfazendo R$ 699.360,00; foram concedidas 52
bolsas de doutorado no valor de R$ 1.394,00 cada no periodo de 12 meses pela
CAPES perfazendo R$ 869.856,00. Foram concedidas 360 bolsas de Iniciagédo
Cientifica no valor de R$ 120,00 pelo periodo de 12 meses perfazendo R$ 518.400,00.
As 3 (trés) bolsas de professor visitante foram pagas pela FUNCAP. Observando que
das 112 bolsas de doutorado previstas, 60 foram pagas pela FUNCAP das 240 bolsas
de mestrado, 178 foram pagas pela FUNCAP.




PRINCIPAIS A(;OES DESENVOLVIDAS PELA PRPGPQ
1. Implantacdo de Cursos de Pos-Graduacao
Criacao de Cursos:

Em 2007 foi criado um Curso de Mestrado Académico Proprio em Ciéncias da
Computacéo e Curso de Doutorado em Associacdo Ampla de Saude Coletiva com a
Universidade Federal do Ceara ambos aprovados pela CAPES com os Conceitos Il

e IV respectivamente.
2. Fomento ao Ensino, Pesquisa e Extensao
Alunos matriculados:

Com relacdo as matriculas houve um incremento apenas no nivel de doutorado

com a criac¢do do curso de Doutorados em Redes em Biotecnologia/RENOBIO.
Bolsa Concedidas:

Houve uma diminuicdo das bolsas de Professor Visitante e um incremento em

relagdo aos demais niveis.
Alunos Titulados:

Com relacdo ao n® de alunos titulados houve um incremento nos niveis de

Especializacdo e Mestrado, tendo apenas uma queda no nivel de Doutorado.
Projetos de Pesquisas em Andamento

Houve uma queda em relacdo ao ano de 2006, (250 projetos em 2006 e 176
em 2007).

Trabalhos Cientificos Apresentados

Houve um incremento significativo em relacdo ao ano de 2006 (pois foram
apresentados em 2006 1.122 trabalhos cientificos e em 2007 1.800 trabalhos

cientificos).
3. Nucleo de Pesquisa

O ndcleo de Pesquisa da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa da
Universidade Estadual do Ceard, é responsavel pelo gerenciamento de quatro dos

Programas de Iniciacao Cientifica:



- Programa de Iniciacdo Cientifica/PROVIC — sem financiamento;

- Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica/lUECE — fomentado pela propria

instituicdo (€ uma contrapartida para o financiamento de outras agéncias)

- Programa Iniciacao Cientifica e Tecnologica/IC&T/FUNCAP — fomentado atraves

de recursos do Governo Estadual;

- Programa Iniciagdo Cientifica/PIBIC/CNPg — fomentado através de recurso do

Governo Federal.

Ressalta-se que estes programas representam para a UECE, um avanco no
desempenho dos alunos de graduacao e, consequentemente, na performance deste,

quando ingressam em cursos de pos-graduacao.



BIBLIOTECA CENTRAL - BC

Destaca-se a seguir as a¢coes que foram desenvolvidas pela Biblioteca em 2007.

1. Convénio de Cooperacdo Técnica com o Instituto Brasileiro de Informacao

Cientifica e Tecnoldgica — IBICT que coordena o projeto da Biblioteca Digital de
Teses e DissertagOes (BDTD), que busca integrar os sistemas de informacéo de
teses e dissertacOes existentes nas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
brasileiras, bem como estimular o registro e a publicacéo de teses e dissertacdes
em meio eletrbnico. Neste convénio a BC foi contemplada com 01 servidor e

varios softwares.

. Convénio de Cooperacdo Técnica entre a Universidade Estadual do Ceara —
UECE e a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
visando a cooperacdo de informacOes estatisticas e geocientificas do Brasil

disponiveis em seu acervo.

Entre varios objetivos do Convénio, destaca-se: a) o fornecimento a Biblioteca
Central da UECE, sem 6nus, do estoque do IBGE para doacdo, um exemplar de
cada publicacdo selecionada; b) atuar como biblioteca depositaria SELETIVA das
publicacdes do IBGE; c) conceder & FUNECE um desconto de 40% (quarenta por
cento) na aquisi¢ao de publicagcbes adicionais do IBGE, e d) estabelecer elos no
Portal do IBGE na Internet com a FUNECE.

3. Atualizacdo Termo de Uso das publicacdes eletronicas n Portal de Periodicos da

CAPES, que oferece entre outras opcoes, 11.419 titulos eletrénicos de peridédicos
com texto completo. Isso garante a permanéncia como InstituicAo que tém
acesso gratuito ao portal tornando mais evidente as condi¢bes de participacéo a

este Programa.



PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
INDICADORES DE GESTAO E DE DESEMPENHO

A Pré-Reitoria de Graduacdo da UECE, embasada na sua politica de
graduacdo estabelecida para o periodo de 2004/2008, durante o ano de 2007
desenvolveu ac¢des iniciadas no ano anterior, passando a avaliar seus resultados
com base na metodologia de Gestdo Publica por Resultados (GPR), a seguir

apresentados:

N° de Matriculas Graduacao

indice de Matriculas Graduag&o: (1 MG )

Marco zero: 17.964

Posicdo mais recente: 17.561 matriculas de graduacéo (dezembro de 2007)
Posicdo desejada ao final do PPA: 21.073 matriculas ( aumento de 20%)

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacao - UECE

N.° de Matriculas nos Cursos Sequenciais
Indice de Matriculas nos Cursos Técnicos (I mcn)

Marco zero: 238

Posicdo mais recente: 145 matriculas (dezembro/2007)
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagédo - UECE

Posicdo desejada ao final do PPA: 174 (aumento de 20%)

N° de Pessoas Beneficiadas nos Cursos do Fecop

indice de Pessoas beneficiadas Fecop (I p b f)

Marco zero: 600

Posicdo mais recente: 1.127 ( dezembro/2007 )

Fonte: FECOP

Posicdo desejada ao final do PPA: 1.400 (aumento de 24,22%)

Em 2007 os professores e coordenadores foram pagos com bolsa via SECITECE.
Entretanto, ndo houve o repasse por parte da SECITECE dos recursos da ordem de
R$ 838.200,00, previstos para custeio, ocasionando prejuizos na execu¢ao do curso
que ficou paralisado durante 5 meses e ndo foram comprados livros e material

didatico.



Implantacdo de Laboratorios

Marco zero: 01 projeto apoiado para implantacdo de Laboratério de P&D
Posicdo mais recente: 05 implantados (dezembro de 2006).
Fonte: UECE/FUNCAP

Posicdo desejada ao final do PPA:

Em 2007 foram implantados os laboratorios: Microbiologia Ambiental, Produtos

Naturais, Eletroquimica, Horto e Plantas Medicinais e sala de computadores.

* PROGRAMA 195 - PROGRAMA DE MELHORIA DO CAPITAL HUMA NO PARA
O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

N° de Graduados (Licenciatura Plena / Bacharelado)

indice de Graduados (I ¢)

Marco zero: 1.163

Posicdo mais recente: 976 graduados (em dezembro/2007)
Posicdo desejada ao final do PPA: 1464 (50%)

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacao - UECE.

Em 2006, houve um decréscimo no nimero de graduados devido a paralisacdo dos

professores ainda néao tendo sido concluido o semestre 2007.2.

N° de Graduados (Sequénciais)

indice de Graduados (I ¢)

Marco zero: 29

Posicdo mais recente: 45 graduados (em dezembro/2007)

Posicdo desejada ao final do PPA: 54 graduados (aumento de 20%)
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagéo - UECE.



Fomento ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo- (Progra ma de Monitoria
académica)

Instituicbes envolvidas: UECE

Metas Fisicas: concessao de 190 bolsas de Monitoria académica

Valor Orcamentério R$ 319.200,00
Composicéo dos Recursos:
e Tesouro estadual (verba de custeio da R$ 319.200,00

Universidade)

Valor Realizado R$ 319.200,00

Observacdo: A meta para 2008 € ampliar o programa com a aquisi¢cdo de 170 novas
bolsas, totalizando 360 bolsas, o0 que corresponde a aproximadamente 2% dos
alunos de graduacdo da Universidade. Atualmente o Programa de Monitoria
académica dispde apenas de 1 aluno monitor para atender a demanda média de 94,7
alunos distribuidos em 54 cursos de graduagdo sediados na Capital e nas seis
unidades do interior.

Fomento ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Programa de Educacao Tutorial — PET

Instituicdes envolvidas: UECE, MEC/SESU

Metas Fisicas: concessdo de 60 bolsas para estudantes de graduacgdo; 05 bolsas
para Professores Tutores e auxilio financeiro para aquisicdo de material de consumo
necessarios para o funcionamento de 05 grupos PET

Valor Orcamentario R$ 355.576,00

Composicéo dos Recursos:
* Tesouro nacional (MEC/SESu)
» Recursos Préprios

R$ 323.076,00
R$ 32.500,00

Valor Realizado R$ 292.606,56

Resultados Obtidos: Manutencdo de 05 grupos PET (Cursos de Servigo social,
Enfermagem, Computacao, Histéria e Geografia) através da concessao de 60 bolsas
para estudantes de graduacgao e 05 bolsas para Professores Tutores. Foi devolvido
R$ 30.469,44 ao MEC/SESU devido a finalizagdo da vigéncia do convénio e a
impossibilidade de cumprir com os prazos de licitagéo para a compra de materiais de
consumo.




ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - FORTALEZA

CENTRO/ GRAD. | MAT.
CURSO 2007.1 | 2007.2
FACULDADE
Geografia — LP 42 585
Geografia— B 26 476
Ciéncias. da Computacao-B 09 378
Matematica — LP 26 610
cer Fisica — LP 18 479
Fisica — B - 129
Biologia — LP* - 10
Quimica — LP 19 527
FAVET Medicina Veterinaria 18 305
Enfermagem - B 25 267
Medicina — B - 193
CCS Nutricdo — B 13 288
Ciéncias Bioldgicas - LP 41 340
Ciéncias Biologicas - B 14 99
Educacao Fisica - LP 11 358
Instrumento - B. - 13
Musica — LP 17 181
Musica — Bach - 16
Letras Port./ Lit - LP 23 251
Letras Port./Inglés - LP 03 107
Letras Port/Francés - LP 03 65
Letras Port/Espanhoal. - LP 03 122
Letras-Portugués-B - 45
CH Letras Inglés -B - 48
Letras Portugués Lic - 172
Letras — Inglés Lic. - 84
Letras — Francés Lic. - 83
Letras — Espanhol Lic. - 121
Filosofia — LP 26 349
Filosofia - B. 10 500
Histéria — LP 27 516
Ciéncias Sociais — LP 04 90
Ciéncias Sociais - B 20 310
Adm. Empresas - B 65 1.366
Adm. Publica - B 06 60
CESA Adm. A Distancia - 190
Ciéncias Contébeis - B 44 511
Servigo Social - B 75 887
CED Pedagogia Mag. — LP 78 815
Pedagogia/Adm. Escolar — LP - 99
NECAD ESQUEMA | 35 36
TOTAL 701 12.081




ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - INTERIOR

GRAD. MAT.

FACULDADE CURSO 2007 1 2007.2
Matematica — LP 03 238
Fisica — LP - 34
Ciéncias Biologicas — LP - 118
FECLI/IGUATU  [|etras — Portugués/Literatura 29 291
Letras — Portugués/Inglés - 73
Pedagogia/Mag. - LP - 106
Ciéncias - LP* - 09
Matematica — LP 03 125
Fisica — LP 02 91
Geografia — LP 11 209
FAFIDAM Letras — Inglés - LP 30 70
Letras — Portugués - LP - 232
LIMOEIRO DO NORTE [Histéria — LP 25 199
Pedagogia/Mag. - LP 07 206
Quimica - LP - 134
Ciéncias Biologicas - LP - 150
Pedagogia - LP 12 371
FACEDI /ITAPIPOCA |Quimica —LP - 135
Ciéncias Biologicas — LP 02 155
Pedagogia - Lp 19 362
FAEC/CRATEUS |Quimica - Lp 10 109
Ciéncias Biologicas - LP 01 176
Pedagogia - LP 07 126
Histoéria - LP 14 256
Ciéncias — LP* 07 27
Quimica — LP 17 121
FECLESC/QUIXADA | Matemética — LP - 339
Letras — Inglés — LP - 38
Letras — Portugués - LP 30 369
Fisica — LP - 52
Ciéncias Biologicas - LP - 85
Ciéncias — LP* - 01
" Quimica — LP - 78
CECITEC/TAUA Ciéncias Biologicas — LP - 106
Pedagogia/Mag. — LP 01 144
TOTAL 230 5.335

*  Emextincdo




ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - SEQUENCIAIS

TOTAL

GRAD. | MAT.
LOCALIDADE CURSO 2007.1 | 2007.2
FORTALEZA / CESA SEQ. MARKETING 01
45
RUSSAS SEQ - FRUTOS TROPICAIS -
ITAPIPOCA SEQ - FRUTOS TROPICAIS 44
, j 100
TAUA SEQ- PRODUGAO ANIMAL -
TOTAL 45 145
UNIDADES GRAD MAT
CENTROS (FORTALEZA) 701 12.081
FACULDADES (INTERIOR) 230 5335
SEQUENCIAIS 45 145
976 17.561




PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS E INCLUSAO SOC IAL - PRAE

Acbes desenvolvidas pela PRAE no exercicio de 2007

* Programa Conhecer a Universidade
0 06 Escolas visitaram a universidade;

0210 Alunos do ensino médio foram atendidos

(instituicdes publicas e particulares).

* Programa de Promocéao e Apoio a Diversidade Cultural
05 acgdes, entre elas Capoeira (25), Kung Fu (10),
Hip Hop (13), Impressdes Musicais (210), Café Filosofico (43);
0 301 jovens da comunidade do entorno da UECE beneficiados.
« Oficinas Culturais e Cientificas
0 20 oficinas realizadas;
0500 jovens beneficiados.
 Sesta Cultural na hora do almoco
0 12 jogos foram disponibilizados diariamente
(4 conjunto de xadrez, 4 damas, 1 baralho, 2 dominds, 1 pega-vareta);
011.040 beneficiados (anual).
» Cinemaginario — Circuito de Filmes na UECE
0 12 filmes exibidos;
0 360 beneficiados (espectadores).
* Programa de apoio a eventos
0 6 eventos realizados;
- Il PREMIO DE MUSICA DA UECE
- [l FESTA DAS NACOES
- | CAFE FILOSOFICO
- | IMPRESSOES MUSICAIS NA UECE
- | CURSO DE XADREZ (40hs)
-1 MOSTRA DE BANDAS UNIVERSITARIAS DA UECE
o Publico atingido de 5.000 pessoas.
* Programa de bolsas de iniciacao artistica FUNCAP / PRAE
0 25 bolsistas contemplados com bolsas da FUNCAP
o Indice de 32 apresentacbes
o Publico atingido de 2.300 pessoas.



» Programa de estagio - captacdo junto as empresas privadas de vagas para
ampliacdo do programa de insercdo dos alunos em estagio remunerado:

062 empresas conveniadas UECE/SINE.

* Programa de Concessdo de Passagens a estudantes de graduacao para
participagdo em eventos académicos:

0 62 alunos foram contemplados com 124 passagens intermunicipais;
0 27 alunos foram contemplados com 54 passagens interestaduais

= Construcao e reforma dos espacgos:
a) UECEVest
b) PROLIN

c) Nucleo de Inclusdo Social

= Projeto de Inclusédo Social - promoveu o0 acesso ao Pré-vestibular e programa
de linguas apresentando os seguintes resultados:

0 UECEVest — N° de alunos matriculados — 2.300 alunos, sendo:

- 110 com bolsa integral,
- 520 com meia bolsa.
- 54 dicentes da UECE em estagio extra curricular dos diversos cursos de
graduacéo.
0 PROLIN — N® de cursos ofertados 05, sendo:

- Inglés - 18 turmas,

- Francés - 02 turmas,

- Espanhol - 15 turmas,

- Japonés - 02 turmas,

- Lingua portuguesa - 01 turma.

o Numero total de 1000 alunos matriculados sendo;
- 22 contemplados com bolsa integral,
- 17 com meia bolsa.
(A taxa de evasdo no semestre 2007.2 foi de 37% ou seja, 370 alunos

abandonaram o curso até o presente momento).
» Restaurante Universitario:

o Foram servidas 180.069 refeicbes, entre almoco e sopao, com uma

arrecadacdo total no valor de R$ 112.419,35.



* Programa de Bolsas de Permanéncia e Assisténcia ao Estudante:
o Foram ofertadas 175 bolsas sendo:
97 (noventa e sete ) em Fortaleza,.
78 (setenta e oito) nas unidades da UECE no interior

Sendo: 173 no valor de R$ 140,00 e 02 no valor de R$ 300,00 pagas
com recursos do tesouro.



PRO-REITORIA DA EXTENSAO — PROEX

Na atual administracdo a Extensd@o Universitaria tem sido definida como um
processo educativo, cultural, cientifico e tecnolégico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel, viabilizando a relacdo transformadora entre a

Universidade e a Sociedade.

As atividades de Extensdo deverdo ser executadas de acordo com a politica
de extensédo da UECE. Neste sentido, todas as tercas-feiras a Equipe do Conselho
Gestor da PROEX, sob o comando do Pro Reitor Raimundo Santiago dos Santos,
reine-se em seu Gabinete para discutir e avaliar estratégias, acbes ja
implementadas, bem como, planejar novas estratégias e Programas, Projetos,
Eventos, Cursos, etc.

Nessa relacao entre a Universidade e a Sociedade, muitas atividades foram e
estdo sendo planejadas e desenvolvidas através de Programas : conjunto de
Projetos executados de forma articulada e interdisciplinar para a consecucéo de um
objetivo comum; Projetos : conjunto de acfes desenvolvidas de forma continua para
a realizacdo de objetivos especificos; Eventos : acdes episddicas oferecidas com
propésitos de produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos e técnicas. Serdo
assim considerados: Cursos, Seminarios, Jornadas Académicas, Prestacdo de
Servicos, Concertos, Exposi¢cdes Artisticas, Mesas Redondas, Conferéncias,

Congressos, promoc¢des de Educacéo Fisica e Esportes, Oficinas e similares.

A elaboracdo de propostas de trabalho para as atividades de Extensao

deveréo ser orientadas pelos seguintes principios:

I.  Procurar integracéo da Universidade com a comunidade local e regional,

Il. Favorecer a integragdo Ensino — Pesquisa - Extensao;

[ll. Buscar a interdisciplinaridade como forma de equacionar os problemas da
comunidade de maneira eficaz;

IV. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, clubes de servicos,
sindicatos, empresas etc., com objetivo de ampliar recursos humanos e
materiais, aproveitar experiéncias consolidadas como meio de tornar as
atividades mais abrangentes e eficazes e garantir a continuidade das
atividades desenvolvidas;

V. Estabelecer propostas plurianuais com o0 objetivo de obter o tempo
necessario para a execucdo e a avaliagdo das acdes de forma a torna-las
eficazes no cumprimento de suas metas;



VI. Prever o método de avaliacdo a ser utilizado para observar se os objetivos
propostos foram cumpridos e garantir a participacdo da comunidade
nessa avaliacao;

VII. Definir objetivos de forma clara e estabelecer uma metodologia de
trabalho coerente com os objetivos propostos de forma a permitir uma
avaliacao da atividade (Programa/Projeto).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OU EM DESENVOLVIMENTO EM 2 007 / 2008

1. Estagio Extracurricular
Oportunidade estabelecida através da cooperacdo mutua entre a UECE e a
Empresa no sentido de proporcionar ao aluno/estagiario aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades significativas para a formacado a um so
tempo tedrico e pratico, possibilitando a UECE mais um caminho para obtencgéo
de subsidios necessarios a permanente atualizacdo das acdes extencionistas,
bem como a empresa, mais um canal de informacdo indispensavel a sua
constante aproximacao das fontes do conhecimento técnico, cientifico e cultural
- Convénios com 619 Empresas (dados cumulativos);
- Estagiarios: em 2005 — 467; em 2006 — 581; em 2007 - 447

Coordenadora: Maria Zeudimar Pinheiro

2. Curso de Formacéao de Técnico de Seguranca do Tra  balho
Funcionando desde 1998, com carga horaria de 1.600 horas, sendo 1.200h de

aulas teodricas e 400 h de aulas praticas em 04 turmas ja concluidas com 508
alunos concludentes e 03 em conclusao, com 137 alunos;

Coordenacéo: José Evandro da Costa Garcés e Wicles

3. Programa Alfabetizacdo Solidaria - (ALFASOL)
Atuando nas Regibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste. No Ceara, sao 56

Municipios beneficiados, no Rio Grande do Norte sdo 05 Municipios, no Piaui sdo
19 Municipios, em Pernambuco sdo 08 Municipios, em Alagoas sdo 02
Municipios, no Tocantins sdo 03 Municipios e na Paraiba apenas 01 Municipio
beneficiado. No total, ja foram beneficiados 758 Municipios, atendendo a 222.800
alfabetizandos. Em 2006 atuou em 20 Municipios, com 5.000 alfabetizandos.
Coordenadora Liduina Cordeiro Rodrigues



4. Programa de Formacéao e Valorizagédo do Pescador

O Programa de Formacao e Valorizagcdo do Pescador tem por objetivo qualificar
0s pescadores artesanais que receberam o Seguro Defeso da Lagosta em 2007 e
se encontram legalmente impedidos de exercer a pescaria da lagosta no ano de
2007.

A medida se estende aos pescadores, nas zonas de praia, dos Estados do Piaui,
Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Bahia e Espirito
Santo, totalizando 9.986 (nove mil, novecentos e oitenta e seis) pescadores em

79 (setenta e nove) salas de aula, distribuidos em 09 (nove) zonas de atuacao.
Esse contingente de pescadores foi distribuido em 02 (dois) grupos:

a) turmas de alfabetizacéo, para os pescadores analfabetos;

b) turmas de qualificacédo, para os pescadores alfabetizados.

Para cada turma, foram estabelecidos trés mddulos, sendo o primeiro iniciado em
03 de dezembro de 2007 e o ultimo com termino previsto para 29 de fevereiro de
2008. Alem das aulas que serdo ministradas, os pescadores terdo direito ao
fornecimento de lanches (todos) e almoco (somente os das turmas de
qualificacdo, que terdo uma carga horaria de 08 horas diarias), transporte (para os
gue residem foram da localidade onde esta sendo realizado o curso e a exames
oftalmolégicos e, a 6culos, se for o caso, além de uma bolsa no valor de um

Salario Minimo.

Vale ressaltar que a UECE, através da PROEX, escolhida para coordenar esse
amplo programa de extensao, mostra mais uma vez a sua pujanga em programas

federais da espécie.

5. Programa Brasil Alfabetizado
O Programa Brasil Alfabetizado foi langcado pelo Presidente Luis Incio da Silva —
Lula — em 08 de setembro de 2003, com objetivo de abolir o analfabetismo no
pais.
Coordenado pelo MEC — Ministério da educacdo, o programa atua por meio de
convénios com instituicdes alfabetizadoras de jovens e adultos, oportunizando o
ingresso em salas de aula, de jovens e adultos, entre ndo-alfabetizados e os que

ha muito tempo estéo afastados da pratica escolar.



Este programa atua em duas frentes, a alfabetizacdo e a qualificacdo dos
alfabetizadores e para 2008 o MEC estara adotando em todo o Brasil, material
produzido pela equipe técnica de alfabetizadores da PROEX — UECE.

Em marco proximo, nesta mesma perspectiva de alfabetizacdo, estara sendo
iniciado o Projeto — Pescando Letras , para atender pescadores artesanais (rios,
lagoas, acudes e praias), em 24 municipios do estado, com 103 turmas.

Numero de participantes:

- 2003 / 2004 — 29 municipios com 37.964 alfabetizandos;
- 2004 / 2005 — 48 municipios com 75.527 alfabetizandos;
- 2005 / 2006 — 54 municipios com 95.558 alfabetizandos;
- 2006 / 2007 — 24 municipios com 37.097 alfabetizandos;
- 2007 / 2008 — 10 municipios com 40.992 alfabetizandos;
Coordenador: Prof. Raimundo Santiago dos Santos

. Projeto de Inclusao de Informatica — Proinfo

O embrido deste projeto comegou em 1984, através do Centro de Ciéncias e
Tecnologia — CCT, com treinamento em informatica, para Professores,
Funcionérios e alunos da UECE.

Atualmente a sua area de atuacdo estendeu-se a comunidade em geral, tendo
atendido até 2007 a 54.655 pessoas de idade, classe social e cultural diferentes.
Em 2007 matriculou 695 alunos.

Para funcionar, o curso conta com 7 alunos bolsistas do curso de graduacdo em
informatica da UECE.

Coordenador: Mauricio Sérgio Rocha Moura

Administrador do Projeto: Francisco José Gama de Azevedo.

. Projeto Cursos de Qualificacdo em Emergéncias —

Curso de Qualificagdo em Emergéncias tem como objetivo preparar pessoas
para atuarem com seguranca e competéncia nas situacdes de urgéncia e
emergéncia. Utiliza-se de técnicas e metodologia de ensino que sao dotadas nos
principais centros de emergéncia do mundo.

- 2006: 04 turmas com 135 participantes;

- 2007: 03 turmas com 108 participantes;

Coordenadora: Jacqueline Sampaio Dantas



10.

P6lo Rede - Arte na escola - Pélo da UECE — DVDTECA para empréstimo de
material as escolas publicas, alunos e professores;

Coordenadora: Profa. Edite Colares

Projeto Curso de Desenho — funcionando com uma turma com 41 participantes;

Coordenador: Raphael de Jesus. C. de Andrade

Coordenacéo de Estudo e Pesquisa da Educacao de Jovens e Adultos -
CEPEJA
Projeto de Formacédo de Educadores e Educadoras de Assentamentos Rurais
em Areas de Reforma Agréria do Ceara - Magistério da Terra - Nivel Médio.
Meta principal, promover a Formacédo Continuada para Professores da EJA,
desenvolvido hoje em va rios municipios do Estado do Ceara, abrangendo do
processo de Alfabetizacdo ao Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Entre as instituicdes que vém desenvolvendo a¢cbes educativas em parceria com
a CEPEJA estao as prefeituras dos municipios de Aquiraz, Aracoiaba, Baturité,
Horizonte, Pacoti e Quixada; além de algumas Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educacédo (CREDE 42, 52 83 123 1723 192 e 219). E
instituicbes como SESI, CEFET (Fortaleza, Juazeiro do Norte e Taua) e
Assembléia Legislativa.
Outras metas:
- Desenvolver curso de formagao continuada nas modalidades presencial e semi
presencial para profissionais que atuam na EJA
- Prestar assessoria pedagogica a instituicdes publicas e/ou privadas que
desenvolvem acgdes educativas na EJA,
- Estabelecer parcerias e maior interacdo entre escolas publicas, associacdes e
outras instancias com a universidade;
- Desenvolver estudos e pesquisas relevantes na modalidade de EJA,
- Promover eventos, debates e mesas redondas com especialistas que atuam
na EJA.
Professores atendidos até o momento: 1.488 e até 2009 planeja-se atender todo
o Estado do Ceara.

Coordenadora: Maria lelda Costa Sobreira -



11.

13.

14.

15.

16.

PRONERA - Programa Nacional de Educacédo na Refo rma Agraria — é uma
parceria entre a Universidade Estadual do Ceara-UECE, Superintendéncia
Regional do Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria do Ceara-INCRA,
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST-Ce e Secretaria de
Educacdo do Estado do Ceara - Centro de Educacgédo de Jovens e Adultos. O
programa aqui no Ceard esta subdividido em 03 projetos: Escolarizacdo de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais em Areas de Assentamentos Rurais (I e
II), que tem como objetivo principal a escolarizacdo e organizagao social dos
assentados (2.400 trabalhadores e trabalhadoras) no 1° Segmento Fundamental
(pbs-alfabetizacdo até 42. Série); e o Projeto de Formacdo de Educadores e
Educadoras de Assentamentos Rurais, que visa formar 240 educadores
habilitados em magistério de nivel médio para alfabetizacdo de jovens e adultos
e ensino nas séries iniciais do ensino fundamental na realidade do campo. Os
projetos de escolarizacéo | e Il estdo em fase de concluséo.

Professores Coordenadores : Raimundo Bezerra da Costa — Prof. José
Ernande Mendes — CED; Sandra Maria Gadelha Carvalho — CED; Célia Maria
Machado de Brito;

Curso de Treinamento em Métodos de Diagndstico e controle da Brucelo se
e Tuberculose Animal e de NocGes em Encefalopatias Espongiformes
Transmissiveis, com duas turmas em 2006;

Coordenador: Prof. José dos Santos Filho

Convénio com a Prefeitura Municipal de MOMBACA, para a realizacdo dos
Cursos de: Utilizagdo da Inseminacgédo Artificial para Melhoramento Genético da
Caprinocultura e Melhoramento Genético de Aves Nativas (caipiras) em
Comunidades do Municipio de Mombaca-Ce;

Convénio com a Prefeitura Municipal de BEBERIBE , para a realizacdo dos
Cursos de: Formacao de Gargons e Gargonetes e Formacao de Recepcionistas
para Hotéis e Pousadas;

Curso de Turismo e Inclusdo Social — em parceria com a Fundacdo Demdcrito

Rocha e Mestrado de Geografia;



17.

18.

19.

Curso de Melhoramento Genético de Aves Nativas (CAIPIRAS) em
Comunidades do Estado do Ceard - objetivando contribuir para o0 aumento da
renda familiar e melhoria do padrao nutricional das familias do interior do Estado,
envolvidas no Projeto; Selecdo e multiplicacdo de aves nativas, através de
manejo, profilaxia, nutricdo e cruzamento com reprodutores de linhagens com
caracteristicas mistas (carne e ovos), promovendo a difusdo do material genético
de linhagens superiores; Desenvolvimento local sustentavel, com valorizacéao
dos conhecimentos locais; Enfoque metodoldgico participativo, onde as familias
serdo co-executoras da difuséo tecnoldgica.

Tal atividade foi desenvolvida nos municipios de Beberibe (nas comunidades de
Ponta D’agua Il, Assentamento Nova Esperanca, Coérrego do Sal e
Assentamento % Estrelas — Grossos, qualificando 69 pessoas), Porteiras (nas
comunidades de Moreira, Massapé / Correntinho, Malhada
Redonda/Vassourinha e Baixio do Fumo/Sao José, qualificando 90 pessoas),
Itapipoca (nas comunidades de Lagoa de Baixo/\Deserto, Lagoa das Pedras dos
Paulas, Quandu, Picos, Campos, qualificando 109 pessoas).

Apds a conclusdo de cada turma a comunidade recebe durante 01 ano,
mensalmente, visita técnica de acompanhamento dos professores que

ministraram O curso.

Curso com.Dominio Digital —

Atraves de Acordo de Cooperacéo entre a Universidade estadual do Ceard e o
Instituto Alianca, desenvolvendo atividades nos Estados do Ceara (funcionando
em Fortaleza e Maracanau), Pernambuco (funcionando em Recife), Sergipe
(funcionando em Aracaju e Bahia (funcionando em Salvador). Cada turma
ministrada tem carga horaria de 520 horas e duracdo de nove meses,
gualificando jovens de 16 a 21 anos para o mercado de trabalho;

Ligas e Cursos aa Saude:

- Liga de Emergéncia da UECE do Curso de Medicina;
- Liga de Oncologia da UECE do Curso de Medicina;
- Liga Académica de Psiquiatria e Psicologia Médica do Curso de Medicina;

- Liga de Cirurgia Plastica da UECE do Curso de Medicina;



- Liga de Cardiologia - LICARDIO do Curso de Medicina;

- Liga de Neurociéncias da UECE do Curso de Medicina;

- Liga de Saude da Familia do Curso de Medicina;

- Liga em Reumatologia da UECE do Curso de Medicina;

- Liga de Reumatologia da UECE do Curso de Medicina;

- Liga Académica de Clinica Médica da UECE do Curso de Medicina;

- Curso de Extensdo em Epidemiologia e Controle das Grandes Endemias no

Estado do Ceara do Curso de Medicina;

- Projeto do Nucleo de Extensdo e Pesquisa em Endocrinologia do Curso de
Medicina;

- Projeto Grupo Estudantil de Transtornos Afetivos - GETA do Curso de Medicina;

- Praticas de Educacdo em Saude em Unidades Basica de Saude da Familia no
Ceard, tendo como referencial, Pacientes Hipertensos e Diabéticos do Curso
de Medicina;

- Projeto de Criacao da Liga Académica de Clinica Médica do Curso de Medicina;

- Curso de Extensédo: Atualizacdo no Controle de Endemias no Estado do Ceara

do Curso de Medicina;
- Conhecendo o Curso de Medicina da UECE do Curso de Medicina;
- Curso de Atualizacdo em Medicina Intensiva do Curso de Medicina,

- Projeto de Curso de Extenséo: Atualizacdo no Controle de Endemias no Estado

do Ceara do Curso de Medicina;

- Implementacdo de Oferta Sistematica de Cursos de Formagdo Complementar
no NUGEN do Curso de Medicina Veterinéria;

20. Cursos ou Eventos ofertados (em andamento ou ja concluidos)...
- Curso de Desenho da Uece (41 participantes);
- Liga Académica de Medicina-Fetal;
- Curso de Ensino de Lingua Portuguesa: Multiplicidade de Enfoques Tedricos
Metodoldgicos;

- Projeto Ill Escola de Verdo de Quimica;



- Curso de Qualificacdo em Emergéncias (duas turmas);

- Curso de Capacitagdo em Atencdo a Saude do Idoso;

- Curso de Treinamento em Métodos de Diagnosticos e Controle da Brucelose e
Tuberculose Animal e Nogcbes em Encefalopatias Espongiformes
Transmissiveis;

- Curso de Utilizacdo da Inseminacgdo Atrtificial para Melhoramento Genético da
Caprinocultura;

- Curso de Operacao de Microcomputadores — PROINFO (varias turmas);

- Curso de Educacéo Popular em Saude;

- Curso de Educacéo Permanente em Saude do Polo Il de Quixada — CE:

- Curso de Estomaterapia com abordagem em Feridas e Ostomias;

- Curso de Atendimento Avancado de Enfermagem em Emergéncia;

- Curso de Capacitagdo em Saude da Familia;

- Curso de Atencao Integrada as Doencas Prevalentes da Infancia (AIDPI) para
Profissionais de Nivel Médio;

- Curso Redesenho de Processos;

- Curso Gestéo de Processos;

- [l Oficina de Gramatica e Redacao (FAFIDAM);

- Curso de Capacitagdo e Formacao Inicial do Programa Brasil

Alfabetizado/Alfabetizacao € Cidadania.

Atividades Eventuais e Permanentes Aguardando Aprov  acado do CEPE...

- Curso de Auto-sustentacdo Econdmico-Social de Comunidades Rurais através de
cabras leiteiras naturalizadas em regido Semi-Arida dos Inhamuns — Cear4;

- Curso de Afericdo do Nivel Pressorico na Comunidade Ueceana;

- Curso de Atualizacdo em Hipertenséo Arterial Sistémica;

- Curso de Afericdo do Nivel Pressorico na Comunidade de Pacientes Ostomizados;

- Curso de Diagnéstico Parasitolégico em Amostras de Origem Animal e Alimentar;

- Curso de Nucleo de Demonstracao para Produtores de Caprinos de Leite;

- Curso de Atendimento Clinico a Grandes Animais Domésticos;

- Curso de Atendimento Clinico a Pequenos Animais Domésticos;

- Curso de Diagnostico Microbiolégico das Doengas Infecciosas;

- Curso de Consultas, Internacdes e Diagnosticos em Aves Exoticas, Ornamentais e
Industriais;

- Curso de Servigo de Anatomia Patoldgica Veterinaria e Medicina Legal.



COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV

Foram realizados durante o ano de 2007, dois vestibulares, conforme

abaixo discriminados:

2007.1 — foram inscritos 25.109 candidatos, para 1.783 vagas, concorréncia
média de 14,08 de candidatos por vaga.

2007.2 — foram inscritos 14.423 candidatos, para 1.622 vagas, concorréncia

média de 8,89 de candidatos por vaga.

A seguir o Quadro detalhado de candidatos por Curso, Capital e Interior.



QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.1

CAPITAL
CIDADE CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA

Fortaleza | 1-1-1 Administragao/Bach. 80 1.832 22,90
Fortaleza | 1-1-3 Administracdo/Bach. 40 979 24,48
Fortaleza | 3-1-1 Enfermagem/Bach. 40 1.268 31,70
Fortaleza | 4-1-1 Filosofia 40 423 10,58
Fortaleza | 4-1-3 Filosofia 40 303 7,58
Fortaleza | 5-1-1 Geografia/Bach. A0 480 12,00
Fortaleza | 5-2-3 Geografia/Lic. Plena A0 423 10,58
Fortaleza | 6-1-3 Histéria/Lic. Plena 40 920 23,00
Fortaleza | 7-2-1 Musica/Piano/Bacharelado 5 1 0,20
Fortaleza | 7-5-1 Musica/Flauta Transversa/Bach 3 2 0,67
Fortaleza | 9-1-1 Medicina Veter./Bach. 30 698 23,27
Fortaleza | 10-2-1 Mdsica/Lic. Plena 25 46 1,84
Fortaleza | 10-4-1 Musica Popular/Saxofone/Bach. 5 3 0,60
Fortaleza | 10-5-1 Muasica/Composicao/Bach. 5 9 1,80
Fortaleza | 11-1-1 Nutricdo/Bacharelado 30 1.036 34,53
Fortaleza | 12-1-1 Pedagogia/Lic.Plena 40 506 12,65
Fortaleza | 12-1-3 Pedagogia/Lic. Plena 40 392 9,80
Fortaleza | 13-1-1 Servigo Social/Bach. 40 1.126 28,15
Fortaleza | 13-1-3 Servi¢o Social/Bach. 40 879 21,98
Fortaleza | 14-1-1 Cien. Da Comput./Bach. 40 1.161 29,03
Fortaleza | 16-1-3 Ciéncias Contabeis/Bach. 50 891 17,82
Fortaleza | 17-1-1 Ciéncias Sociais/Bach. 40 657 16,43
Fortaleza | 18-1-2 Ciéncias Biologicas/Lic. Plena 25 592 23,68
Fortaleza | 18-1-3 Ciéncias Biologicas/Lic. Plena 25 435 17,40
Fortaleza | 19-1-3 Fisica/Lic. Plena 10 275 6,88
Fortaleza | 19-2-1 Fisica Bacharelado 30 230 7,67
Fortaleza | 20-1-2 Matemética/Lic. Plena 30 286 9,53
Fortaleza | 20-1-3 Matematica/Lic. Plena 30 276 9,20
Fortaleza | 21-1-2 Quimica/Lic. Plena 30 339 11,30
Fortaleza | 21-1-3 QuimicalLic. Plena 30 274 9,13
Fortaleza | 23-1-1 Educacao Fisica/L. Plena 40 1.006 25,15
Fortaleza | 25-1-1 Medicina Bacharelado 40 2.302 57,55
Fortaleza | 26-1-1 Letras/Portugués/Lic. Plena 15 373 24,87
Fortaleza | 26-1-3 Letras/Portugués/Lic. Plena 10 220 22,00
Fortaleza | 26-2-1 Letras/Inglés/Lic. Plena 10 213 21,30
Fortaleza | 26-3-3 Letras/Francés/Lic. Plena 10 61 6,10
Fortaleza | 26-4-3 Letras/Espanhol/Lic. Plena 15 194 12,93
Fortaleza | 26-6-1 Letras/Porutugués/Bachareladp 10 146 14,60
Fortaleza | 26-7-3 Letras/Inglés/Bacharelado 10 127 12,70

SUBTOTAL 1.153 21.384 18,55

Continua -




QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.1

INTERIOR
Continuacgdo 2007.1 -

CIDADE CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
Itapipoca 223-1-1 Quimica/Lic. Plena 25 170 6,80
Itapipoca 224-1-1 Ciéncias Biolbgicas/Lic. Plena 25 585 23,40

SUBTOTAL 50 755 15,10

Cratels 202-1-3 Pedagogial/Lic. Plena 40 180 4,50
Crateus 227-1-1 QuimicalLic. Plena 25 43 1,72
Cratels 228-1-2 Ciéncias Bioldgicas?Lic. Plena 25 175 7,00
SUBTOTAL 90 398 4,42

Limoeiro 203-1-1 Letras/Lin. Portuguesa/L.Plena 40 357 8,93
Limoeiro 203-2-1 Letras/Ling.Inglesa/Lic. Plena 40 60 1,50
Limoeiro 229-1-1 Matematica/Lic. Plena 40 212 5,30
Limoeiro 230-1-1 FisicalLic. Plena 40 130 3,25
SUBTOTAL 160 759 4,74

Iguatu 209-2-3 Letras L.Plena Port./Ing. 20 409 20,45
Iguatu 225-1-1 Matematica/Lic. Plena 25 107 4,28
Iguatu 226-1-1 Fisical/Licenciatura Plena 20 63 3,15
SUBTOTAL 65 579 8,91

Quixada 212-2-3 Letras/Ling. Portuguesa/Lic 35 221 6,31

Plena

Quixada 212-6-3 Letras/Ling. Inglesa/Lic. Plena 25 68 2,72
Quixada 213-1-1 Pedagogia/Lic. Plena 40 103 2,58
Quixada 238-1-1 Ciéncias Bioldgicas/Lic. Plena 30 257 8,57
Quixada 239-1-3 Fisical/Lic. Plena 30 96 3,20
SUBTOTAL 160 745 4,66

Taua 215-1-3 Pedagogia/Lic. Plena 35 231 6,60
Taua 233-1-1 Ciéncias Biolégicas/Lic. Plepa 35 196 5,60
Taua 234-1-1 QuimicalLic. Plena B85 62 1,77
SUBTOTAL 105 489 4,66

TOTAL 1.783 25.109 14,08




QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.2

CAPITAL
CIDADE CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA

Fortaleza | 1-1-1 Administragdo/Bach. — Diurno 80 1.033 12,91
Fortaleza | 1-1-3 Administracdo/Bach. — Noturno 40 675 16,88
Fortaleza | 3-1-1 Enfermagem/Bach. — Diurno 40 1.075 26,88
Fortaleza | 4-1-1 Filosofia — Diurno 40 205 5,13
Fortaleza | 4-1-3 Filosofia — Noturno 40 289 7,23
Fortaleza | 5-1-1 Geografia/Bach. — Diurno 40 383 9,58
Fortaleza | 5-2-3 Geografia/Lic. Plena — Noturno 40 347 8,68
Fortaleza | 6-1-3 Histéria/Lic. Plena — Noturno 40 585 14,63
Fortaleza | 72-1 MUsica/Piano/Bacharelado Diurno 2 0 0,00
Fortaleza | 7-5-1 Musica/Flauta Transversa/Bach. Diurno 2 3 1,50
Fortaleza | 9-1-1 Medicina Veter./Bach. — Diurno 30 484 16,13
Fortaleza | 10-2-1 Mdasica/Lic. Plena — Diurno 20 26 1,30
Fortaleza | 10-4-1 Masica Popular/Saxofone/Bach. Diurno 3 2 0,67
Fortaleza | 10-5-1 Muasica/Composicao/Bach. Diur 5 5 1,00
Fortaleza | 11-1-1 Nutricdo/Bacharelado — Diurng 30 733 24,43
Fortaleza | 12-1-1 Pedagogia/Lic.Plena — Diurno 40 348 8,70
Fortaleza | 12-1-3 Pedagogia/Lic. Plena —Noturno 40 382 9,55
Fortaleza | 13-1-1 Servigo Social/Bach. —Diurno 40 582 14,55
Fortaleza | 13-1-3 Servi¢o Social/Bach. Noturno 40 676 16,90
Fortaleza | 14-1-1 Cien. Da Comput./Bach. Diurng 40 486 12,15
Fortaleza | 16-1-3 Ciéncias Contabeis/Bach. Notur 50 639 12,78
Fortaleza | 17-2-1 Ciéncias Sociais/Bach. — Diurno 40 380 9,50
Fortaleza | 18-1-2 Ciéncias Biologicas/Lic. Plena Di 25 385 15,40
Fortaleza | 18-1-3 Ciéncias Biologicas/Lic. PlenaNo 25 342 13,68
Fortaleza | 19-1-2 Fisica/Lic. Plena — Tarde 30 70 2,33
Fortaleza | 19-1-3 Fisica/Lic. Plena — Noturno 30 117 3,90
Fortaleza | 19-2-1 Fisica Bacharelado — Diurno 20 112 5,60
Fortaleza | 20-1-2 Matematica/Lic. Plena —Tarde 40 176 4,40
Fortaleza | 20-1-3 Matematica/Lic. Plena Noturng 40 177 4,43
Fortaleza | 21-1-2 Quimica/Lic. Plena — Tarde 30 230 7,67
Fortaleza | 21-1-3 Quimica/Lic. Plena — Noturno 30 276 9,20
Fortaleza | 23-1-1 Educacdo Fisica/L.Plena Diurrno 45 553 12,29
Fortaleza | 26-1-1 Letras/Portug./Lic.Plena Diurno 15 151 10,07
Fortaleza | 26-1-3 Letras/Portugués/Lic. Plena Not 10 123 12,30
Fortaleza | 26-2-1 Letras/Inglés/Lic.Plena Diurno 10 88 8,80
Fortaleza | 26-3-3 Letras/Francés/Lic. Plena Notuyr 10 53 5,30
Fortaleza | 26-4-3 Letras/Espanhol/Lic. Plena Not 15 122 8,13
Fortaleza | 26-6-1 Letras/Porutugués/Bach. Diurno 10 111 11,10
Fortaleza | 26-7-3 Letras/Inglés/Bach. Noturno 10 80 8,00

SUBTOTAL 1.137 12.504 11,00

Continua -




QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.2

INTERIOR

Continuacgdo 2007.2 -
CIDADE CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
Itapipoca 201-1-3 Pedagogia/Lic. Plena Noturno 40 239 5,98
SUBTOTAL 40 239 5,98
Cratels 202-1-3 Pedagogia/Lic.Plena Noturno 40 164 4,10
Cratels 227-1-1 Quimica/Lic. Plena Diurno 25 52 2,08
Cratels 228-1-2 Ciéncias Biologicas/Lic. Plena Diurno 25 140 5,60
SUBTOTAL 90 356 3,96
Limoeiro 203-1-1 Letras/Lin. Portuguesa/L.Plena Diurno 40 71 1,78
Limoeiro 204-1-1 Pedagogia/Lic.Plena Diurno 40 116 2,90
Limoeiro 205-1-2 Geografia/Lic. Plena Diurno 40 94 2,35
Limoeiro 206-1-2 Historia/Lic. Plena Diurno 10 123 3,08
Limoeiro 236-1-1 Quimica/Lic. Plena Diurno 30 120 4,00
SUBTOTAL 190 524 2,76
Iguatu 208-1-3 Pedagogia/Lic.Plena Noturno 40 139 3,48
Iguatu 235-1-3 Cién. Biologicas/Lic.Plena Notur 30 203 6,77
SUBTOTAL 70 342 4,89
Quixada 210-1-1 Histéria/Lic. Plena Diurno 10 254 6,35
Quixada 231-1-3 Matematica/Lic. Plena Noturnp 25 105 4,20
Quixada 232-1-3 Quimica/Lic. Plena Noturno 30 99 3,30
SUBTOTAL 95 458 4,82
TOTAL 1.622 14.423 8,89




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DECOFIN

Balanco Orcamentario

RECEITA
TITULO PREVISAO EXECUCAO DIFERENCAS
RECEITAS CORRENTES 80.342.979,51 79.775.143,16 -567.836,35
RECEITA TRIBUTARIA 6.047.589,51 2.408.383,15 -3.639.206,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 74.295.390,00 74.892.526,10 597.136,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.474.233,91 2.474.233,91
RECEITAS DE CAPITAL 755.030,00 328.265,75 426.764,25
SOMA 81.098.009,51 80.103.408,91  -994.600,60
TOTAL 81.098.009,51 80.103.408,91  -994.600,60

DESPESA
TITULOS FIXACAO EXECUCAO DIFERENCAS

CREDITOS ORDINARIOS E

SUPLEMENTARES 81.098.009,51 77.127.701,33 -3.970.308,18
CREDITO ESPECIAIS - - -
SOMA 81.098.009,51 77.127.701,33 3.970.308,18
SUPERAVIT 2.975.707,58 2.975.707,58
TOTAL 81.098.009,51 80.103.408,91 994.600,60

O balancgo orcamentéario da Universidade Estadual para o Exercicio
de 2007, apresentou um superavit de R$ 2.975.707,58, em virtude da execugdo da
receita somar a importancia de R$ 80.103.408.91, enquanto a execucdo da despesa
somou a importancia de R$ 77.127.701,33, como mostra 0 demonstrativo acima.

DEMONSTRATIVO DA RECEITA OR(;AMAENTARIA
REALIZADA POR CATEGORIA ECONOMICA

PARTICIPACAO
CATEGORIA ECONOMICA REALIZADA EM %
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 2.408.383,15 3,01%
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 68.046.156,42 84,95%
TRANSF. DE CONVENIOS 6.846.369,68 8,55%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.474.233,91 3,09%
SUBTOTAL 79.775.143,16 99,59%
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 328.265,75 0,41%
TOTAL 80.103.408,91 100,00%

O demonstrativo da receita orcamentaria realizada, indica que o
maior volume de arrecadacdo provem das transferéncias intragovernamentais, ou seja,
do tesouro Estadual, que representou 84,95% ,referente as receitas correntes e 0,41%,
receitas de capital.



DEMONSTRATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZADA

FONTE AUTORIZACAO REALIZACAO REALIZACAO %
RECURSOS ORDINARIOS 68.892.420,00 68.374.422,17 84,31%
RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADOS 6.047.589,51 4.882.617,06 6,02%
OPERACOES DE CREDITOS NAO CONDICIONADA - -
CONV. COM ORGAOS FEDERAIS ADM IND 5.298.000,00 6.098.397,91 7,52%
CONV. COM ORGAOS ESTADUAIS ADM IND 830.000,00 747.931,82 0,92%
CONV COM ORGAOS MUNICIPAL ADM IND 30.000,00 39,95 0,00%
TOTAL 81.098.009,51 80.103.408,91 98,77%
A receita arrecadada no exercicio de 2007, representou 98,77% da
receita prevista, como evidencia o demonstrativo acima.
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA POR FONTE DE RECURSO
FONTE ARRECADACAO %
RECURSOS TESOURO ESTADUAL 68.374.422,17 85,36%
RECURSOS PROPRIOS 4.882.617,06 6,10%
CONV. ORGAOS FEDERAIS ADM INDIRETA 6.098.397,91 7,61%
CONV. ORGAOS ESTADUAIS ADM INDIRETA 747.931,82 0,93%
CONV. ORGAOS MUNICIPAIS ADM INDIRETA 39,95 0,00%
TOTAL 80.103.408,91 100,00%

A Universidade Estadual do Cearad tem o maior volume dos seus
recursos oriundos do Tesouro Estadual, tendo nessa fonte
arrecadacao, como é constatado no demonstrativo acima.

0 maior percentual de

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR CATEGORIA EC ONOMICA E

GRUPO

CATEGORIA

REALIZACAO

PARTICIPACAO %

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

61.932.177,71

80,30%

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.706.854,17 19,07%
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 488.669,45 0,63%
AMORTIZACAO DA DIiVIDA
TOTAL 77.127.701,33 100,00%

O maior volume de despesas no exercicio de 2007, foi decorrente,
dos gastos com pessoal e encargos sociais, que representou 80,30%, do total geral das
despesas, como mostra o demonstrativo acima.




DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NIiVEL DE FUNCAO

ESPECIFICAC}AO PROJETO ATIVIDADE TOTAL
ADMINISTRACAO -
PREVIDENCIA SOCIAL
- 17.995,13 17.995,13
EDUCACAO 52.630,48 69.284.891,68 69.337.522,16
CIENCIA E TECNOLOGIA
303.219,96 7.468.964,08 7.772.184,04
TOTAL 355.850,44 76.771.850,89 77.127.701,33

O demonstrativo acima nos mostra que a funcdo que mais se
aplicou os recursos no exercicio de 2007, foi na educacéo, pelo motivo da manutencao
da FUNECE se encontrar nesta funcéo.

DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NiVEL DE PROGRAMA DE GOV ERNO

PROGRAMA EMPENHADO %
OTIMIZACAO E EXPANSAO DA INFRA ESTRUTURA PARA EDUCACAO 308.357,65 0,40%
MELHORIA DO CAPITAL HUMANO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 7.496.064,18 9,72%
INOVAGAO TECNOLOGICA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 0,00%

COORDENAGAO E MANUTENCAO GERAL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

69.302.886,91 89,85%

20.392,69 0,03%

TOTAL

77.127.701,43 100%

do total das despesas, como mostra o demonstrativo acima.

A FUNECE no exercicio de 2007, aplicou o maior volume de
recursos no programa de coordenacao e manutencao geral, cifra que representou 89,85%




BALANCO FINANCEIRO

DESCRICAO

RECEITA

DESPESA

TOTAL

ORCAMENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL

EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DESTE
EXERC.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADAS DESTE E
DEPOSITO DE DIVERSAS ORIGENS
SALDO EXERC. ANTERIOR
BANCOS E CORRESPONDENTES
TOTAL

ORCAMENTARIA
FUNGAO ADMINISTRAGAO

FUNCAO PREVIDENCIA SOCIAL
FUNCAO EDUCACAO
FUNCAO CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1 EXERC.
RESTOS A PAGAR NAO

DEPOSITO DE DIVERSAS ORIGENS
SALDO PARA O EXERC. SEGUINTE
BANCOS E CORRESPONDENTES

2.408.383,15
74.892.526,10
2.474.233,91
328.265,75

140.172,44
283710,34
21.556.619,73

PROCESSADOS 1 EXERC ANT.
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADAS 2 EXERC.

17.995,13
69.337.522,16
7.772.184,04

627.989,76
227.421,37

21.646.029,90

80.103.408,91

21.980.502,51

4.352.994,40
106.436.905,82

77.127.701,33

22.501.441,03

6.807.763,46

TOTAL

106.436.905,82

O balanco financeiro sintetiza as movimentacbes de ordem
financeira, da seguinte forma, saldo de bancos do exercicio anterior, mais as receitas
orcamentarias e extraorcamentarias, menos as despesas orcamentarias e
extraorcamentarias, da equagéo apresentada , 0 demonstrativo ora analisado apresenta
um saldo de bancos e correspondentes para o exercicio seguinte no valor de R$
6.807.763,46



VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS

TITULOS

PARCIAL

PARCIAL

TOTAL

RESULTANTES DA EECUGAO ORGAMENTARIA

RECEITA ORGAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

2.408.383,15

TRANSFERENCIAS CORRENTES

74.892.526,10

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2.474.233,91

79.775.143,16

RECEITA DE CAPITAL

328.265,75

80.103.408,91

MUTAGOES PATRIMONIAIS

CONST OU AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

AMORTIZAGAO OU RESGATE DE EMPRESTIMOS TOMADOS

AQUISIGAO DE MATERIAIS

1.408.735,41

1.408.735,41

TOTAL

81.512.144,32

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA

INCORPORAGAO DE BENS

INCORPORAGAO DE BENS MOVEIS

223.256,23

INCORPORACAO DE ENS IMOVEIS

39.149,56

262.405,79

262.405,79

CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR

CANC DE RESTOS A PAGAR 1 EXERC PROCESSADOS

22.338,26

CANC DE RESTOS A PAGAR 2 EXERC PROCESSADOS

CANC DE RESTOS A PAGAR 1 EXERC NAO RPOCESSADOS

13.069,89

35.408,15

35.408,15

CANC DE RSTOS A PAGAR 2 EXERC NAO PROCESSADOS

CANCELAMENTO DE OUTRAS DIVIDAS PASSIVAS

OPERAGOES DE CREDITOS INTERNAS

0,00

BAIXA DE RESTOS A PAGAR

BAIXA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

627.989,76

BAIXA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

227.421,37

855.411,13

855.411,13

TOTAL GERAL

82.665.369,39

As variacOes ativas compreendem diversos elementos de ordem
positiva na equacao patrimonial, ou sejam, arrecadacéo de receitas, incorporacdes de
bens moveis e imoveis, cancelamento de restos a pagar, baixa de restos a pagar etc.

Do acima exposto e analisando o demonstrativo das variacdes
ativas,constatamos que o seu total no exercicio de 2007, somou R$ 82.665.369,39.



VARIACOES PASSIVAS

TITULOS

PARCIAL

PARCIAL

TOTAL

RESULTANTES DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DESPESA ORCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

62.694.113,11

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13.958.582,01

76.652.695,12

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 475.006,21
AMORTIZACAO DA DIVIDA 475.006,21 77.127.701,33
TOTAL 77.127.701,33
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA
SAIDA DE MATERIAIS 1.426.540,56 1.426.540,56 1.426.540,56
DIVERSAS 855.411,13 855.411,13
DESINCORPORACAO DE BENS MOVEIS 339.596,25 339.596,25 339.596,25
TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 79.749.249,27
SUPERAVIT 2.916.120,12
TOTAL GERAL 82.665.369,39

As variagches passivas consistem em elementos negativos na
equacao patrimonial, ou sejam, despesas com pessoal e encargos sociais, despesas de
manutencao,despesas de capital, desincorporacao de bens .etc.

Com base nos demonstrativos acima e os comentarios relatados,
concluimos que a FUENCE no exercicio de 2007 apresentou um superavit da ordem de
2.916.120,12, nas suas variagdes patrimoniais.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
TITULOS PARCIAL PARCIAL TOTAL
ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
BANCOS E CORRSPONDENTES 6.807.763,46 | 6.807.763,46 6.807.763,46
REALIZAVEL
AGENTES FINANCEIROS DEVEDORES 50,94
OUTRAS ENTIDADES DEVEDORAS 24,37
DIVERSOS RESPONSAVEIS 340,5 415,81 415,81
ATIVO PERMANENTE
BENS DO ESTADO
BENS MOVEIS 5.069.062,32
BENS IMOVEIS 14.383.016,76 | 19.452.079,08 | 19.452.079,08
CREDITOS
VALORES
TITULOS REPRES. DO CAPITAL DE EMPRESAS 16.000,82
ALMOXARIFADOS 105.387,87 121.388,69 121.388,69
SOMA DO ATIVO REAL 26.381.647,04
ATIVO COMPENSADO




VALORES EM PODER DE TERCEIROS
VALORES DE TERCEIROS

VALORES NOMINAIS EMITIDOS
VALORES E OBRIGACOES DIVERSAS

RESPONSAVEIS POR SUPRIMENTOS DE FUNDOS 13.400,00 13.400,00
TOTAL 26.395.047,04
PASSIVO
TITULOS PARCIAL PARCIAL TOTAL

PASSIVO FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 140.647,64

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 283.710,34

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 420.246,02

ENTIDADES AUTARQUICAS CREDORAS 156,47 | 844.760,47 844.760,47

PASSIVO PERMANENTE
DIVIDA FUNDADA INTERNA
POR CONTRATO
DIVIDA FUNDADA EXTERNA

SOMA DO PASSIVO REAL 844.760,47

SALDO PATRIMONIAL
ATIVO REAL LIQUIDO 25.536.886,57
SOMA 26.381.647,04

PASSIVO COMPENSADO
CONTRAPARTIDA DE VALORS EM PODER DE TERCEIROS
CONTRAPARTIDA DE VALORES DE TERCEIROS
CONTRAPARTIDA DE VALORES NOMINAIS EMITIDOS
CONTRA PARTIDAS DE VRS E OBRIG.DIVERSAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS CONCEDIDOS 13.400,00 13.400,00 13.400,00

TOTAL 26.395.047,04

O balanco patrimonial demonstra a situagcdo econdémica e financeira
do patrimdnio publico através dos seus bens, direitos e obrigacdes, bem como o saldo
patrimonial, em um determinado momento. Este balanco & representado conforme o
anexo 14 da Lei no 4.320/64.

No ativo financeiro, estdo contidos os créditos realizaveis a curto
prazo, como saldos em bancos e créditos diversos.

No ativo permanente estéo incluidos os bens, créditos e valores da
FUNECE.

Ressalte-se que neste grupo o valor mais representativo,
corresponde aos bens iméveis.

O ativo compensado compreende os valores dos direitos
registrados que direta ou indiretamente, possam afetar o patrimonio.

O passivo financeiro compreende 0S compromissos exigiveis a
curto prazo e independem de autorizacdo legislativa.



O passivo compensado contém as contrapartidas dos mesmos
valores registrados no ativo compensado.

O balancgo patrimonial do exercicio de 2007, apresentou um ativo
real liquido no valor de R$ 25.536.886,57.

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR 2007

MOVIMENTO DO

SALDO DO EXERCICIO SALDO PARA O
TITULOS EXERCICIO _ EXERCICIO
ANTERIOR INSCRICAO  BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
1. EXERCICIO ANTERIOR 650.803,22 - 650.328,02 475,20
2. EXERCICIO ANTERIOR - -
DESTE EXERCICIO - 140.172,44 - 140.647,64
SUBTOTAL 650.803,22 140.172,44  650.328,02 140.647,64
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
1. EXERCICIO ANTERIOR 240.491,26 - 240.491,26 -
2. EXERCICIO ANTERIOR - -
DO EXERCICIO - 283.710,34 - 283.710,34
SUBTOTAL 240.491,26 423.882,78  240.491,26 283.710,34
TOTAL 891.294,48 423.882,78 890.819,28 424.357,98

Os restos a pagar sdo demonstrados no anexo 17 da Lei 4.320/64.

Da analise do demonstrativo de restos a pagar constante na pagina
anterior, concluimos que a FUNECE apresenta um saldo de restos a pagar processado
primeiro exercicio anterior de R$ 475,20, mais inscricdo do exercicio de 2007, somando-
se processados e ndo processados R$ 423.882,74, fechando o exercicio em
R$ 424.357,98.

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos desenvolver nosso trabalho dentro do parametro
estabelecido pela Lei 4.320/64, que estabelece normas de procedimentos contabeis, e
em consonancia com o Sistema Integrado de Contabilidade do Estado, tendo o
monitoramento da Secretaria da Fazenda, atraves CECAI — Célula de contadoria da Adm
Indireta..

Expressamos a administragédo da Fundacéo Universidade Estadual
do Ceara os nossos agradecimentos no apoio e confianca em nosso trabalho.







