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A INSTITUICAO

Dimensdo Institucional

A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE € a mantenedora
da Universidade Estadual do Ceard - UECE e foi instituida pela Lei n®. 9.753, de 18 de
outubro de 1973, com as alteracdes da Lei n°. 10.162, de 18 de maio de 1979, tendo
os seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do Decreto Estadual
n°. 25.966, de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceard, a
FUNECE € uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
publico, duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o(a) reitor(a) da UECE como o seu
presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e

seus impedimentos, pelo(a) vice-reitor(a).
MissGo

A UECE tem como missGo “Produzir e disseminar conhecimento e formar
profissionais para promover qualidade de vida das pessoas, competéncia

tecnoldgica e desenvolvimento sustentdvel”.

Visdo de Futuro

Quando da elaboracdo do seu Plano de Gestdo para o quadriénio 2017-
21, a nova administracdo da FUNECE/UECE definiu, como visdo de futuro, “Ser uma
universidade de projecdo internacional pela exceléncia do ensino, da producdo e
disseminacdo cientificas e da inovacdo tecnoldgica, tendo por base a contribuicdo

efetiva ao desenvolvimento do Ceard”.



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL- PROPLAN

Apresentacdo

A Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
€ uma unidade da Administracdo Superior responsavel pela coordenacdo geral do
processo de planejamento institucional, a partir da Reitoria, nos niveis estratégico,
infermedidrio e operacional. Coordena acdes da instituicdo por meio de diversas
acoes e diversos projetos.

O Relatério de Gestdo da PROPLAN é peca obrigatéria de prestacdo de
contas das instituicdes publicas do estado e deve refletir o processo de gestdo
institucional. Esse relatdrio apresenta os dados principais que retratam a atuacdo da
Universidade nos mais diferentes cendrios. Os dados sdo distribuidos de forma a
mostrar, em detalhes, todas as atividades desenvolvidas no dmbito da UECE. Também
é responsdvel pela coordenacdo dos grandes investimentos da Universidade e pela
coordenacdo e pela implantacdo das acdes descritas no Plano de Gestdo, no que
se refere ao Planejamento. SGo investimentos estruturantes que beneficiardo toda a
comunidade ueceana.

A PROPLAN também ¢é responsdvel pela coordenacdo técnica, que
envolve e define a forma como se realizard uma obra, os procedimentos que devem
ser feitos, a abertura de licitacdes, 0 acompanhamento do andamento das obras, a
geréncia na drea de planejamento, o gerenciamento de projetos publicos,
orcamento e finangas publicas, gerenciamento de projetos publicos, participacdo
na elaboracdo de programas e projetos governamentais, relatérios de gestdo
publica e auditorias financeiras junto a érgdos de conftrole interno, levantamento e
identificacdo de oportunidades e fontes de financiamento, assessoria a elaboracdo
de projetos institucionais e de propostas de prestacdo de servicos, auxilio no
acompanhamento das negociacdes de convénios e de contratos e andlises das

propostas, com assessoria nas dreas técnica, financeira e administrativa, auxilio no



gerenciamento administrativo-financeiro de recursos dos convénios contratados,
conforme os respectivos Planos de Aplicacdo de Recursos e Cronograma Fisico-
financeiro.

Os resultados mostrados atfravés do Relatério de Gestdo da PROPLAN
servem de subsidios para uma avaliagcdo eficaz do trabalho realizado pela UECE, ao
mesmo tempo em que mostra as estratégias de planejamento.

Tais procedimentos possibilitaram a sistematizacdo e a consolidacdo das
informacdes para o presente documento, subsidiando a andlise critica dos resultados
alcancados pelas acdes desenvolvidas nos diversos segmentos da Universidade.
Consequentemente, as informacdes apresentadas formam um instrumento de
planejamento e de avaliagcdo, uma vez que servem para identificar e, se necessdrio,

refificar eventuais desvios nas metas propostas nas acoes.

Atribuicdes da PROPLAN

A PROPLAN é uma Pro-reitoria orientada a estratégia, ou seja, tem como
caracteristica o alinhamento e convergéncia de seus processos e de sua gestdo ao
cumprimento da estratégia institucional. Trata-se de uma Pré-reitoria cujo maior
direcionador € o alcance de sua visdo de futuro e dos resultados relacionados. Trata-
se de uma unidade que compreende que todas as suas atividades rotineiras e suas
iniciativas estdo em prol de um resultado maior, em perfeita harmonia com o mapa
estratégico.

Este relatdrio apresenta os dados principais que retratam a atuacdo da
Universidade nos mais diferentes cendrios. Os dados sdo distribuidos de forma a
mostrar em detalhes todas as atividades desenvolvidas no dmbito da PROPLAN/UECE.

e Coordenacdo técnica e acompanhamento nos projetos, nas reformas,
nas ampliacdées e nas construcdes nos campi da FUNECE

e Acompanhamento e monitoramento o Plano de Gestdo de 2016-2020

e Elaboracdo do orcamento para 2021

e Elaboracdo do Plano Plurianual — PPA para o quadriénio 2020-2023

e Elaboracdo e divulgacdo do UECE em NUmeros, que contém todas as
informacdes numéricas da Universidade relativas a 2019

e Assessoria A Reitoria e a Vice- reitoria nas reunides de MAPP Setorial, com



a SECITECE, e estadual, com o Governador

e Negociacdo, junto ¢ SEPLAG, da aprovacdo e da atualizacdo de MAPP
Investimentos e Gestdo e respectivos acompanhamentos

e Assessoria O Reitoria e a Vice-reitoria nas reunides do COGERF junto
SEPLAG, & CGE e ao Gabinete do Governador

e Supervisdo, junto & Vice-reitoria, da comissdo responsdvel pela conclusdo
da revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Sistema
FUNECE/UECE

e Articulagcdo multi-institucional, com diversos 6rgdos do estado a fim de
negociar aporte de novos recursos financeiros (SEPLAG, SEFAZ, CGE e
FUNECE)

e Implantacdo de medidas de descentralizacdo do custeio de manutencdo
para os campi do interior

e Consolidacdo da Avaliacdo do Plano Bianual de Gestdo da UECE,
apresentando as acdes de 2020 e as projecdes para 2021 para a
Administracdo Superior da UECE e para os departamentos da
Universidade

e Elaboracdo da Mensagem Governamental 2019

e FElaboracdo do Relatério de Desempenho da Gestdo 2019, junto ao
Tribunal de Contas do Estado

e Elaboracdo do Relatdério de Gestdo 2019

e Auxilio ao Reitor em suas tarefas executivas na drea de planejamento e
avaliacdo institucional, de gestdo orcamentdria, contdabil e financeira, de
informacdes coorporativas e de orcamento, de planejamento da
ocupacdo fisica, dos projetos de Arquitetura e Engenharia e da
fiscalizacdo de obras

e Acompanhamento da execucdo orcamentdria institucional para o ano
de 2020

e Coordenacdo, andlse e acompanhamento da administracdo
orcamentdria e financeira da Universidade

e Acompanhamento e assessoria a fiscalizacdo da execucdo financeira de

obras de Engenharia da UECE



Parficipacdo e Atividades Realizadas pela PROPLAN

Em 2020, esta Pré-reitoria participou das atividades abaixo elencadas.

v' Durante todo ano de 2020, sempre as segundas-feiras, fodos os Pro-reitores
estiveram reunidos para a realizacdo da reunido da Administracdo Superior,
onde sdo discutidos assuntos pendentes da Administracdo da UECE. Com a
pandemia da Covid-19, essas reunides passaram a acontecer de forma remota

v' Participacdo, junto ao DDI, sobre os Processos de Metas Institucionais 2020 e
acompanhamento dos seus indicadores

v Andlise e elaboracdo de processo que visa a contratacdo de 35 profissionais
para atender demandas de acessibilidade

v' Participacdo nas reunides das Zonas Especiais de Interesse Social ZEIS

v' Reunido, com a COGEN, para Diagndstico das obras da FUNECE e definicdo
de providéncias

v' Participacdo, junto ao Governador do Estado do Ceard, em reunides sobre o
Monitoramento e Avaliacdo dos Projetos Prioritdrios — MAPP

v' Participacdo, com a Coordenacdo Geral do PRONATEC, as Coordenacdes
Adjuntas, as Coordenacdes de drea, as Assessorias de Fortaleza e as
Coordenacdes Regionais, para discutir oferta MEDIOTEC e as providéncias de
efetivacado

v' Participacdo em reunides, junto & SECITECE, para ajustes do Acordo de
Resultados

v' Participacdo em reunido, junto ao Governador do Estado, para apresentacdo
da equipe e agradecimento pelo apoio do Governo

v Apresentacdo do desempenho da UECE no primeiro ano de governo

v Apresentacdo de propostas para a UECE

v' Reunido com o Reitor e o Vice-reitor da UECE para tratar do MAPP de
seguranga documental

v Reunido com o Deputado Idilvan Alencar, para discutir sobre recursos para a
reforma dos Centros Académicos do Itaperi

v Acompanhamento do MAPP do Restaurante Universitario da FECLESC



v' Participacdo na comemoracdo dos 45 anos da Universidade Estadual do
Ceard - UECE;

v' Participacdo no Congresso Nacional de Gestdo Publica para Resultados

v' Participacdo em reunido, junto ao Governador do Estado do Ceard, para tratar
sobre bolsas de formacdo académica

v' Participacdo em reunido, junto ao Programa de Pos-Graduagcdo em Educacdo
- PPGE, para capacitacdo dos coordenadores do PRONATEC

v' Participacdo emreunido, com a equipe do Grupo de Trabalho Financeiro, para
debater sobre areducdo do hordrio e sobre o saldrio dos terceirizados da UECE,
por consequéncia da pandemia do novo coronavirus

v' Acompanhamento, junto ao Diretor de Engenharia de Edificacdes da
Superintendéncia de Obras PUblica do Estado do Ceard —SOP, Dr. Cldudio Brito,
sobre o Processo n° 00421859/2018, MAPP 174, Convénio Federal CF INFRA, que
solicita andlise ao DAE dos projetos de Arquitetura e complementares, planilha
orcamentdria, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo da obra
construcdo do UPVale - Limoeiro do Norte/UECE

v" Reunido virtual com a Reitora pro tempore, Prof.? Dr.%. Josete Castelo Branco e
demais participantes, para falar sobre o sistema para matricula dos calouros e
cadastro dos alunos no sistema do PRONATEC

v Apresentacdo da Proposta EBSCO e Indicacdo dos Titulos — E-books perpétuos;

v' Reunido com os Assessores da Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN), para
discutir sobre Fundo de Combate & Pobreza - FECOP

v Acompanhamento das Obras da Universidade Estadual do Ceard - UECE,
juntamente com o Diretor de Engenharia de Edificacdes da Superintendéncia
de Obras Publica do Estado do Ceard — SOP, Dr. Cldudio Brito

v' Partficipacdo das reunides da Comissdo do Plano de Acdo para Sanar
Fragilidades — PASF

v' Reunido com o GIT Financeiro para ajustar os pontos do HVSBC e da
INCUBAUECE

v' Participacdo, com a SECITECE e as 03 universidades estaduais, para debater
sobre o edital de uso da intfernet no retorno as aulas remotas

v' Elaboracdo de processo licitatério para a nova contratagcdo dos Correios



v' Monitoramento da CSAI, do DETIC e da ASCOM na comissdo de acesso a
informacdo e no ranking de transparéncia da CGE

v" Encontro do GT Financeiro para debater sobre UAB e terceirizacdo

v Monitoramento de processos pendentes na Superintendéncia de Obras
PUblicas do Estado do Ceard - SOP

v Acompanhamento do Relatdrio do subprojeto NUPEINSC

v' Participacdo no planejamento para distribuicdo dos kits de equipamento de
protecdo individual;

v' Participacdo, junto a Reitora pro tempore, Prof.® Dr.? Josete Castelo Branco, na
oficina sobre a politica de cotas étnico-raciais nas instituicoes de ensino superior
e as medidas de prevencdo e enfretamento de fraudes, tendo em vista a
formacdo de docentes e de discentes que poderdo compor a comissdo de
heteroidentificacdo de Universidade Estadual do Ceard (UECE)

v Encontro virtual com DETIC e PPGHCE para tratar da viabiidade de um
audacioso projeto de banco de dados em plataforma aberta colaborativa

v' Participacdo para tratar dos equipamentos de protecdo individual nos eventos
presenciais (eleicdes, vestibular e selecdo docente)

v' Participacdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade da UECE

v' Acompanhamento dos processos de obras da UECE, pendentes na SOP junto
ao Superintendente de Obras PUblicas do Estado do Ceard — SOP, Dr. Quintino
Vieira Neto

v' Participacdo na repactuacdo financeira 2020

v' Participacdo nareunido com a CPACESSO e com a coordenacdo do curso de
Letras da FAFIDAM

v Reunido com a Reitora pro tempore, Prof.® Dr.* Josete Castelo Branco, para

tratar sobre os sistemas da FUNECE/UECE e os problemas ocorridos na Instituicdo

Acompanhamento do Restaurante Universitdrio — RU do campus Itaperi.

Participacdo comissdo de bolsas da UECE e das frequéncias

Participacdo da Apresentacdo das Agdes da UECE junto a SEPLAG

AN NN

Participacdo junto a SEPLAG na reunido geral para a elaboracdo da Proposta

Orcamentdria 2020



v Acompanhamento do redesenho dos processos do DEPES e atualizacdo da
estrutura organizacional da FUNECE

v' Partficipacdo das reunides da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho
- CSAD

v' Acompanhamento da reunido técnica com as dreas de Desenvolvimento
Institucional do Governo do Estado do Ceard

v Acompanhamento do mapeamento de processos da FUNECE

Participacdo em Comissdes

v' Portaria n® 1027/2016 - Membro do Comité Setorial de Acesso a Informacdo e
Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Periodo
08/06/2016 a 22/05/2020

v Portaria n° 1507/2016 - Membro da Comissdo Setorial de Etica PUblica — CSEP —
Periodo de 01/08/2016 a 22/05/2020

v Portaria n° 1609/2016 — Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Mobilidade das Pessoas com Deficiéncia da UECE - Periodo 01/09/2016 a
31/08/2020

v' Portaria n°® 265/2017, de 20/02/2017, que frata de designacdo da Comissdo de
Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard - UECE, no periodo
de 01/03/2017 a 22/05/2020, sem 6nus para o erdrio estadual

v' Portarian® 1312/2017 de 20/06/2017, que trata da Designacdo da Comissdo de
Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard - UECE, no periodo
de 13/06/2017 a 22/05/2020

v' Portaria n®2062/2017, de 21/09/2017, que trata da Comisséo de Elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Sistema da FUNECE-UECE para
0 quingquénio 2017/2021, no periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020

v' Portaria n® 2124/2017, de 29/09/2017, que trata de cessar os efeitos da Portaria
n° 1507/2016, de 12/09/2016, e designacdo da Comissdo Setorial de Etica
PuUblica - CSEP, no periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020.

v' Portaria n°® 2067/2017, de 22/09/2017, que trata da designacdo da Comissdo
Setorial de Etica PUblica - CSEP, no periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020



v' Portarias n° 2061/2017, de 21/09/2017, e n° 2125/2017, de 29/09/2017, que
tratam de cessar os efeitos, a partir de 01/09/2017, da Portaria n°® 1312/2017, de
20/06/2017, e tratam da designacdo da Comissdo de Bolsas de Graduacdo da
Universidade Estadual do Ceard - UECE, no periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020

v' Portarias n° 2063/2017, de 21/09/2017, e n° 2126/2017, de 29/09/2017, que
tratom de cessar os efeitos da Portaria n° 1027/2016, de 11/06/2016, e
designacdo dos membros do Comité Setorial de Acesso a Informacdo, no
periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020

v' Portaria n® 2196/2018, de 26/07/2018, publicado no Didrio Oficial do Estado, de
24/08/2018, que ftrata de designacdo para constituir a Comissdo
Gestora/FUNECE para o Plano de Acdo para Sanar Fragilidades — PASF, no
periodo de 25/07/2018 a 25/07/2020

v' Portaria n°® 643/2019, de 12/03/2019, que trata de designacdo para compor a
Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho - CSAD, no periodo de
08/03/2019 a 30/12/2020

v' Portaria n® 674/2020, de 24/04/2020, que trata de designacdo para compor o
Grupo de Trabalho para tratar sobre os ajustes financeiros da Fundacdo
Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, diante da pandemia da Covid-19,
no periodo de 20/04/2020 a 19/08/2020, sem acréscimo de énus para o erdrio
estadual

v' Portaria n°® 730/2020, de 08/06/2020, que resolve prorrogar a Portaria n°
470/2019, de 20/02/2019, que frata de designacdo para compor a Comissdo
Setorial de Etica PUblica — CSEP, com carga horaria de 08 (oito) horas e 01 (uma)
hora para a presidente e para membros docentes respectivamente, no Plano
de Atividade Docente — PAD, no periodo de 23/05/2020 a 31/01/2020, sem
acréscimo de énus para o erdrio estadual.

v' Portaria n°® 727/2020, de 08/06/2020, que trata de designar, como Assessor de
Controle Interno da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, em
atendimento as normas da Controladoria Geral do Estado — CGE, no periodo
de 23/05/2020 a 31/12/2020, sem acréscimo de énus para o erdrio estadual.

v' Portaria n® 724/2020, de 29/05/2020, que resolve prorrogar as Portarias n°
2126/2017, de 29/09/2017, e n° 3296/2018, de 27/11/2018, no periodo de



23/05/2020 a 31/12/2020, que trata de designar e incluir, no Comité Setorial de
Acesso a Informacdo, com a finalidade de assegurar o acesso imediato ¢
informacdo e propor ao Comité Gestor de Acesso ¢ informacdo, a
classificacdo de informacdes no seu dmbito de atuacdo.

v’ Portaria n°® 688/2020, de 20/05/2020, que resolve prorrogar a Portaria n°
2125/2017, de 29/09/2017, que trata de designacdo para compor a ComissGo
de Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard — UECE, no
periodo de 23/05/2020 a 31/12/2020, sem acréscimo de 6nus para o erdrio
estadual.

v' Portaria n® 779/2020, de 24/08/2020, que trata da designacdo para compor a
Comissdo Setorial de Etica PUblica — CSEP, no periodo de 01/08/2020 a
31/12/2020, sem acréscimo de énus para o erdrio estadual, revogando, a partir
de 01/08/2020, a Portaria n® 730/2020, de 08/07/2020.

v’ Portaria n°® 872/2020, de 18/11/2020, que resolve prorrogar a Portaria n°
2449/2019, de 13/09/2019, que trata de designacdo para compor a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Modalidade das Pessoas com Deficiéncia da
Universidade Estadual do Ceard — CPAcesso/UECE, com carga hordria de 08
(oito) horas semanais de atividades no Plano de Atividade Docente — PAD, para
os professores integrantes desta comissdo, no periodo de 01/09/2020 a
31/12/2020, sem acréscimo de énus para o erdrio estadual.

v' Portaria n® 785/2020, de 27/08/2020, que trata de designacdo para compor a
Comissdo de Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard — UECE,
no periodo de 01/08/2020 a 31/12/2020, sem acréscimo de énus para o erdrio
estadual, revogando, a partir de 01/08/2020, a Portaria n° 688/2020 de
20/05/2020.

v' Portaria n°® 860/2020 de 04/12/2020, que trata de designacdo para compor o
Projeto das Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS, para realizacdo de
atividades, conforme Termo de Descentralizacdo de Crédito Orcamentdrio n°
001/2019 - Secretaria das Cidades, no periodo de 01/07/2020 a 30/11/2020, sem

acréscimo de 6nus para o erdrio estadual.



MAPP Gerenciados pela PROPLAN
Com continuidade na sua Execucdo em 2020

v' MAPP 14 - Aquisicdo de mdveis e de equipamentos para a Unidade Hospitalar
Veterindria da UECE/FAVET

v' MAPP 15 - Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para FUNECE

v' MAPP 19 - Ampliacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas Central e
setoriais da FUNECE

v MAPP 37 - Projetos, reformas, ampliacdes e construcdes nos campi da FUNECE

v' MAPP 77 - Implantacdo de cursos de Licenciatura Plena na modalidade a
dist@ncia e de capacitacdo de profissionais que atuam no ensino a disténcia,
em convénio com o MEC/Secretaria de Ensino a Distdncia — SEED/Universidade
Aberta do Brasil - UAB

v MAPP 116 - Reforma, adaptacdo e ampliacdo da estrutura fisica do
Departamento de Informdtica

v' MAPP 123 - Instalar equipamentos de informdtica, de multimeios e de
laboratérios bioclinicos para qualificar grupos de pesquisadores vinculados a
programas de pds-graduacdo stricto sensu ndo consolidados e permitir um
incremento na pesquisa e na producdo cientifica

v' MAPP 131 - Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para os Campi Multi-
institucionais de Itapipoca e de Iguatu;

v' MAPP 142 - Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bdsica
— PARFOR Presencial

v MAPP 150 — Construcdo de muro visando & seguranca no campus ltaperi

v' MAPP 156 - Urbanizacdes no campus Itaperi (HVSBC, CPE, CENEA, RU,
NUPEINSC)

v' MAPP 163 - Projeto de complementacdo da reforma e ampliacdo do Centro
de Exceléncia em Empreendedorismo, Inovacdo e Desenvolvimento Regional

v' MAPP 171 - Construcdo e aparelhamento do Restaurante Universitdrio da
FECLESC



v' MAPP 174 - Infraestrutura de Pesquisa e Tecnologia da Informacdo, Ciéncias e
Educacgdo (IPTCE) - FINEP/ABRUEM 2

v' MAPP 175 - Reforma e ampliacdo da Faculdade de Educacdo de ltapipoca -
FACEDI

v' MAPP 176 - Aquisicdo de mobilidrios, livros e equipamentos para Faculdade de
Educacdo de Itapipoca — FACEDI

v’ MAPP 189 - Ampliacdo da Residéncia Universitdria da Faculdade de Educacdo,
Ciéncias e Letras do Sertdo Central - FECLESC

v" MAPP 191 - Construcdo do novo campus da Faculdade de Educacdo de
CrateUs -FAEC e acesso ao campus pela Rodovia CE-187

v' MAPP 196 - Projeto de inclusdo digital com tecnologia assistida no bairro
Vicente Pinzén, em Fortaleza

v MAPP 204 - Reforma das instalacoes fisicas da FAEC e do Instituto CENTEC/CVT
para uso compartihado das dependéncias

v' MAPP 212 - Reforma e ampliacdo da biblioteca da Faculdade de Educacdo,
Ciéncias e Letras do Sertdo Central - FECLESC/UECE

v' MAPP 217 - Implantacdo do Campus Avancado de Mombaca

v' MAPP 218 - Aquisicdo de equipamentos para laboratérios, financiamento
MEC/CAPES - Convénio 787025/2013 - 843470/2017

v MAPP 229 — Melhoria da infraestrutura doa Laboratérios Multiuso da UECE -
Convénio FINEP/UECE N 0118013300

MAPP aprovado em 2020
v' MAPP 207 - Acessibilidade dos campi da UECE
v MAPP 231 - Construir e equipar o bloco de laboratérios especificos para o curso
de Terapia Ocupacional
v" MAPP 235 - Reforma da infraestrutura fisica da drea dos Centros Académicos e
do DCE da UECE no campus Itaperi
v' MAPP 237 - Formacdo de pesquisadores da Rede Municipal de Ensino de

Fortaleza



MAPP concluido em 2020

v

MAPP 143 — Execucdo do curso de graduacdo em Servico Social (Bacharelado)
em areas de reforma agrdaria

MAPP 165 - Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em
Educacdo do Campo - PROCAMPO

MAPP 181 - Apoio a consolidacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SISAN) nos estados do Ceard, do Piaui e do Maranhdo;

MAPP 200 - Programa Viva a Palavra

MAPP 201 - Programa de Combate a Pragas e Doencas Agricolas



NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA
Apresentacdo

Como a maioria das universidades brasileiras, antes da Lei de Inovacdo (Lei
n° 10.973/04), de dezembro de 2004, a UECE ndo tinha como prdtica proteger a
propriedade intelectual e quase nenhum mecanismo de transferéncia de tecnologia.

Entretanto, a ideia de produzir e disseminar conhecimento que promova
desenvolvimento sustentdvel e melhor qualidade de vida para a regido faz parte da
propria missdo da UECE e, mesmo antes da Lei de Inovacdo, ja havia criado, em 1997,
uma incubadora de empresas, que, somente em 2010, foi requlamentada e, de fato,
iniciada.

Efetivamente, as afividades para promocdo da inovacdo na UECE
iniciaram em 2006, quando 28 instituicdes do Nordeste e Sudeste (mais
especificamente no Espirito Santo) criaram um doutorado em rede na drea de
Biotecnologia - o Programa de P&s-Graduacdo em Biotecnologia da Rede Nordeste
de Biotecnologia (PPGB-RENORBIO), que foi coordenado pela UECE até dezembro de
2012. Um curso dessa natureza, que prevé a criacdo de produtos ou de processos
biotecnoldgicos a serem transferidos para a industria, estimulou o avanco rdpido na
estruturacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldégica da UECE (NIT-UECE), iniciado no
inicio de 2007.

Em 2010, a UECE aprovou sua Politica de Propriedade Intelectual (Resolucdo
n°® 392-CD, 15/01/2010), inseriu o NIT na sua estrutura organizacional e estabeleceu
suas atribuicdes. No mesmo ano, a UECE, juntamente com seu NIT, coordenou o
projeto FUNCAP 04/09, intitulado “Projeto Estruturante para Rede de Nucleos de
Inovacdo Tecnoldgica do Estado do Ceard”, com o objetivo de implantar e estruturar
o arranjo nomeado REDENIT-CE, de forma a fortalecer os NIT j&d implementados ou em
fase de implementacdo, assim como induzir o surgimento de novos NIT no estado do
Ceard. Esse projeto frouxe grande avanco nessa drea no Estado. Uma das atividades
principais do Projeto foi identificar tecnologias candidatas aos mecanismos de
apropriabilidade, que foi realizada através de levantamento das pesquisas e dos

projetos junto As instituicoes.



O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica € o responsdvel pela politica de
propriedade intelectual da UECE, assegurando o registro de patente, o licenciamento

e a comercializacdo de resultados de pesquisas e prospeccdo de inovacdo.

A importancia do NIT

Com efeito, o NIT da UECE tem importante papel, dentre os quais se
destacam os seguintes.
* Proteger o resultado das pesquisas desenvolvidas na Universidade
* Auxiliar os pesquisadores em pesquisas de patentes
e Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos fitulos de
propriedade intelectual da Universidade
* Facilitar a interface da UECE com a sociedade, divulgando e transferindo as
tecnologias desenvolvidas em seus campi
» Estabelecer uma "cultura da inovacdo", por meio da qual toda a UECE possa criar

e se reinventar, estabelecendo novos paradigmas nas relacdes com a sociedade

Realizacoes em 2020

Durante o ano de 2020, o NIT realizou diversas ag¢des, listadas a seguir.

e Readlizamos a | Semana da Propriedade Intelectual da UECE que contou com
14 eventos em sua programacdo, além da abertura e do encerramento. Ao
todo, foram 29 convidados, incluindo 6 especialistas do INPI, 10
professores/servidores da UECE e 14 instituicdes parceiras.

e Prospectamos a inovacdo, com 3 palestras sobre direito autoral,
empreendedorismo e propriedade industrial para os cursos de graduacdo e
pos-graduacdo da UECE.

e Atendemos a 25 inventores da universidade e a 2 inventores independentes.

e Participamos da 4° versdo da feira do conhecimento, que ocorreu de forma
totalmente on-line.

e Reestruturamos novo trdmite processual de pedido de protecdo de tecnologia,

por meio do formuldrio Google.

Protegemos 17 tecnologias, dentre elas, 9 patentes, 1 marca e 7 softwares.



e Transferimos 2 tecnologias para a empresa Gbtech.
e Realizamos parceria com a FIEC para mapeamento do potencial inovador da

Universidade, bem como seus laboratérios e dreas de pesquisa.



INCUBADORA DE EMPRESAS E CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO DA UECE - INCUBAUECE

Apresentacdo

A Incubadora de Empresas e Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico
da Universidade Estadual do Ceard — INCUBAUECE, criada pela Resolucdo n° 814 -
CONSU de 29 de setembro de 2011, tem por core business a criacdo de uma
ambiéncia que facilite o desenvolvimento e a sustentabilidade de negodcios
inovadores em Biotecnologia, Energias Renovdveis e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacado.

A missdo da INCUBAUECE ¢é facilitar a transformacdo de ideias e de
conhecimentos em negdcios inovadores e sustentaveis, gerando desenvolvimento
econdmico e social para a regido. Do escopo oferecido, constam servicos
especializados de consultoria, assessoria e treinamento, conforme a necessidade
individual de cada empresa incubada. Oferece, ainda, orientacdo empresarial,
espaco fisico, além do estimulo d inovacdo e ao empreendedorismo.

O ano de 2020 foi atipico e em razdo das medidas de mitigacdo dos
riscos decorrentes da pandemia da Covid-19. Assim, de meados de marco até o final
do ano, as acodes da INCUBAUECE passaram a ser realizadas de forma virtual.

Mesmo frente a essa mudanca, foirealizado, concomitantemente ao seu
programa de incubacdo, um projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de
Fortaleza, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico — SDE.

Iniciamos 0 ano com é empresas no programa de incubacdo, 4 na drea
de Biotecnologia e 2 em TIC. No encerramento do ano, apenas 2 empresas
contfinuaram no programa, 3 tiveram contratos encerrados e 1 pediu suspensdo do
contrato por causa do isolamento social. As 2 empresas que continuaram no
programa suspenderam suas atividades dentro do campus ltaperi e, até o momento,
nAo voltaram a operar.

Apesar dos problemas vivenciados, o ano trouxe surpresas bem
agraddveis como parcerias e atividades conjuntas com o NIT-UECE, a SECITECE, o
NUTEC, o Programa Corredores Digitais, o Programa CriarCE, o IFCE e a Rede de

Incubadoras de Empresas — RIC.



Sucesso também foi a readlizacdo da 19 Semana da Propriedade

Intelectual, promovida pelo NIT e pela INCUBAUECE.

Atividades realizadas

Em 2020 a INCUBAUECE desenvolveu as seguintes acodes.

» Promocdo da 1¢ Edicdo do Ambiente de Empreendedorismo e Inovacdo da
UECE/SDE-PMF

» Monitoramento de 6 empresas que estavam no programa de incubacdo,
encerrando o ano com 2 empresas, € 12 startups do Ambiente de
Empreendedorismo e Inovacdo, encerrando o ano com 10.

» Manutencdo da Certificacdo CERNE 01 e 02

» Manutencdo dos espacos da INCUBAUECE (sede, LAIS, sala no LAIS, sala no
CCT)

» Estabelecimento de parceria com o Programa Corredores Digitais, a SECITECE,
o NUTEC, o CRIARCE e a RIC

» Permanéncia como membro da Diretoria da RIC

» Readlizacdo de 5 atendimentos a interessados no programa de incubacdo,
dentre eles, a Universidade Estadual de Santa Cruz, lIhéus-Ba, com a Broto
incubadora; Instituto Tecnoldgico do Cariri (ITEC), vinculado & Universidade
Regional do Cariri— URCA; Universidade Federal do Ceard com o CEMP (Centro
de Empreendedorismo), que buscaram a experiéncia da INCUBAUECE para
iniciarem seus projetos de criacdo de incubadoras ou de ambientes de
empreendedorismo

» Recepcdo de 1 visita técnica da coordenadora do Curso de Administracdo da
Uninassau

» Submiss@o de projeto conjunto entre a RIC e o IFCE para a Chamada Elos de
Impacto

» Submiss@o de projeto conjunto entre projetos conjuntos submetidos para a
Chamada Elos de Impacto; Edital de Concurso n° 01/2020 Digital.br - Selecdo e
projefos de apoio a transformacdo digital, Selecdo de projetos de
transformacdo digital da SUDENE (BNB)



» Readlizacdo dos seguintes eventos.

v 16 Apresentacdes, sendo 2 da INCUBAUECE e do Ambiente de
Empreendedorismo e Inovacdo da UECE e 14 do Programa Corredores
Digitais

v' 36 Reunides de articulacdo de oportunidades para a INCUBAUECE,
incubados e potenciais empreendedores

v 2 mentorias, sendo 1 em Propriedade Intelectual e 1 em modelagem de
negocios

v' 3 minicursos, sendo 2 em parceria com o Programa Corredores Digitais

v' 7 Oficinas de Ideacdo, sendo 2 sobre o Ambiente de Empreendedorismo e
Inovacdo da UECE e 5 para o Programa Corredores Digitais

v' 19 Palestras, sendo 3 para o Ambiente de Empreendedorismo e Inovacdo da
UECE, 10 na | Semana da Propriedade Intelectual da UECE e 6 para alunos
de graduacdo e de pds-graduacdo de IES

v' 7 workshops, sendo 2 para o Ambiente de Empreendedorismo e Inovacdo
da UECE, 2 em parceria com o Programa Corredores Digitais, 1 em parceria
com o NUTEC/PARTEC, 1 em parceria com a RIC e 2 para alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo de IES

v' 6 Painéis na | Semana da Propriedade Intelectual da UECE

v 15 webinars, sendo 9 em parceria com o Programa Corredores Digitais, 4 em
parceria com o NUTEC/PARTEC, 1T em parceria com a RIC e 1 para alunos de
graduacdo e pos-graduacdo de IES

v | Semana da Propriedade Intelectual, em parceriac com o NIT, em que

ocorreram 14 eventos on-line

» Participacdo em eventos
v Live sobre Ambientes de Desenvolvimento de Novos Negdcios no Ceard
v' 30° Conferéncia Anprotec 2020, em que se apresentaram dois relatos
v Abertura do Programa de Aceleracdo para Solucdes em Hardware do
CriarCE
v AnproTalks

v' Encontro anual de avaliacdo e planejamento UECE



v' Etapa de Refinamento do Projeto ABDI

v" Feira do Conhecimento

v' Graduacdo do Programa de Incubacdo do NUTEC “Vocé, empreendedor!”

v' Hackathon On-line Hacking Help, com articuladores locais

v Lancamento do Programa Corredores Digitais 2020

v Webnar O papel do Estado como indutor da pesquisa e da inovacdo

v' Painel: Pesquisa Cientifica no Ceard: desafios e oportunidades

v Reunido da Cdmara de Inovacdo da UECE

v" Reunido da RIC

v" Reunido RedeNIT

v' Roadshow TIC - apresentacdo da INCUBAUECE

v' Webinar tira-dUvidas Projeto ELO.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS EMPRESAS INCUBADAS 2020

STATUS EMPRESA INOVACAO/NEGOCIO
Prestar servicos em inovacdo tecnolégica, medicina
veterindria e reproducdo avidria; solugcdes com diagndstico

3 . molecular em clinica de aves silvestres e exdticas; consultorias

PRE- Birds e Aves . . .. .
em manejo reprodutivo, nutricional e ambiental a produtores

INCUBADAS industricis e rurais; pesquisa cientifica com enfoque em
diagndstico molecular em enfermidades avicolas.

Crvotumiab Plataforma de desenvolvimento de ecossistema econdédmico a
vP partir de um token virtual sobre blockchain.

Presta servicos em diagndstico molecular voltados para saude

OnCells animal: sexagem de aves, diagndstico qualitativo de

Biotechnolo leishmania; diagndstico quantitativa de leishmania; definicdo

ASSOCIADAS 9y da espécie de leishmania; erliquiose canina; kit de diagndstico;

teste qualitativo de dirofilariose; teste qualitativo de babesiose
Virtual Transfer Elofoformos de nggocmgoo de criptomoedas virtual fransfer/

sistemas blockchain.

Empresa especializada na fabricacdo de produtos naturais

benéficos a saude.

Foi criada como desdobramento da empresa ACP

Biotecnologia, que pesquisa e desenvolve produtos d base de

CRADUADAS ACP Bioindustrial | 99V@ 9€ coco em po.

ASSOCIADAS Os produtos naturais desenvolvidos contém apenas
ingredientes vegetais, ou seja, sdo veganos. SAo suplementos
alimentares voltados para atletas, pacientes com indicacdo
médica e pessoas que buscam um estilo de vida sauddvel, tais
como:




1) ACP Power up:suplemento energético para atletas,
comercializado através dos Mercadinhos Sdo Luiz, na secdo
Costume Saudavel
2) ACP  Vitta: suplemento  alimentar para pacientes
hospitalares em protocolos de jejum pré-operatério e dieta
liquida
3) ACP LACTE: composicdo padronizada e balanceada,
superior ao leite materno, ao leite de vaca ou, mesmo, ao
leite de cabra
4) ACP DERMA: creme hidratante
5) ACP DERMA: pomada cicatrizante d base de dgua de
coco em pod para tratamento de feridas
Empresa de base tecnoldgica, especializada na pesquisa, no
desenvolvimento e na fabricacdo de produtos que
contenham como bioproduto a dgua de coco em pd (ACP)
para utilizacdo em processos biotecnoldgicos na drea da
saude humana e animal, tais como:

1) ACP Power up:suplemento energético para atletas,
comercializado atfravés dos Mercadinhos Sdo Luiz, na secdo

ACP Costume Sauddvel

Biotecnologia 2) ACP _ Vitta: suplemento  alimentar para pacientes
hospitalares em protocolos de jejum pré-operatério e dieta
liquida

3) ACP LACTE: composicdo padronizada e balanceada,
superior ao leite materno, ao leite de vaca ou, mesmo, Qo
leite de cabra

4) ACP DERMA: creme hidratante

5) ACP DERMA: pomada cicatrizante d base de dgua de
coco em pd para tratamento de feridas




DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO - DETIC

Apresentacdo

Este relatdrio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pelo Departamento
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - DETIC, no ano de 2020. O texto estd
desenvolvido em 7 (sete) itens, agrupando as acdes por setor de atuacdo. Nestes, &€
possivel identificar as realizagcdes dos respectivos setores que possuem equipes
trabalhando de forma integrada para prover, na Universidade, um melhor acesso a

recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC).

O DETIC ¢ infegrado a PROPLAN e foi criado a partir do Decreto n°® 33.017,
de 15 de marco de 2019, que alterou a estrutura organizacional da FUNECE, seguindo

as diretrizes de reestruturacdo do estado do Ceard, iniciadas ao final do ano de 2018.

A estrutura organizacional do DETIC ficou estabelecida de acordo com a

Figura 1.

Figura 1 - Estrutura Organizacional do Departamento de Tecnologia da Infformagdo e Comunicagdo
g N
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1. Diretoria e gestdo

Dentre as principais atribuicdes, faz-se importante destacar as que seguem.

» Acompanhamento das demandas de TIC da Universidade

» Supervis@do e execucdo dos planos aprovados relativos aos recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

» Reunides com as divisdes internas do Departamento

> Participacdo de negociagdes relativas a contratos e convénios referentes a
realizacdo das atividades do Departamento

» Busca por parcerias tecnoldgicas com oufras instituicdes que fomentem a
criacdo e o desenvolvimento de novos projetos de base tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologias

» Readlizada parceria com a empresa Tribos Tecnologia e Web Marketing para
direito de uso do software Plendria Virtual nas reunides da Secretaria dos Orgdos
de Deliberacdo Coletiva da FUNECE

> Implantacdo do servico UECE em casa, por meio de uma pdgina no site da
UECE com orientacdes ds comunidades académica e administrativa da
Universidade, sobre o uso de ferramentas de apoio que permitem a
continuidade das afividades de forma remota e um canal de chat com os
técnicos do DETIC

» Acompanhamento dos contratos de TIC

» Readlizacdo da contratacdo de nova empresa de servico de impressao

2. Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas

A divisdo de desenvolvimento e sistemas tem o objetivo de coordenar,
implantar e supervisionar o desenvolvimento de modelagem e de projetos nas dreas
de tecnologia e de sistemas de informag¢do; desenvolver acoes integradas com os
projetos em andamento, realizando o acompanhamento de todas as atividades do
processo de desenvolvimento; avaliar a viabilidade técnica e a satisfacdo dos
usudrios em relacdo os sistemas corporativos sob sua responsabilidade; rever

periodicamente a adequacdo do processo de desenvolvimento de software d4s



praticas atuais e a realidade atual da Divisdo, & vista da realidade tecnoldgica;
efetuar manutencdo nos sistemas em producdo; reestruturar as bases de dados,

quando necessdrio, e exercer outras atividades correlatas.

2.1. Sistemas desenvolvidos e iniciados em 2020

> Implantacdo do sistema de cadastro de biometria dos usudrios da UECE

» Continuacdo do desenvolvimento de novo sistema aluno on-line para a
graduacdo

» Desenvolvido e implantado o Sistema para gerenciar matricula de ingressantes
(SIGMA)

» Implantacdo do sistema gestdo de atividades docentes (Sigad)

» Implementacdo do nome social dos alunos nos sistemas: Aluno On-line, Bolsas,
SigBolsas, Sabes, Sabext, Professor On-line, SidUece

> Implantacdo do mdédulo dos cursos lato sensu no sistema da pds-graduacdo
(SisAcadPg)

> Implantacdo do software Plendria Virtual

> Sistema de Eventos - SisEventos: criacdo de 33 sites para eventos no sistema de
eventos, com 5.456 participantes e 268 trabalhos publicados.

> Sites institucionais: implantacdo do novo template do estado do Ceard em 9

sites (programas de pds-graduacdo e laboratdérios).

2.2. Sistemas com implementacdo de novas funcionalidades e melhorias

> Sistema Académico: realizacdo de alteracdes no mddulo de matricula para
atender novos requisitos por conta da pandemia do novo coronavirus.

» Aluno on-line: criacdo de funcionalidade para solicitacdo de chip e
implementacdo do login do sistema pelo e-mail institucional.

> Semana Universitdria: alteracdes no sistema para atender novos requisitos por
conta da pandemia do coronavirus.

» SABExt: implementacdo do acompanhamento de projetos de extensdo.

> SigBolsas: criacdo do fluxo de avaliacdo de relatdrios dos projetos realizados.

» Bolsas: implementada funcionalidade no sistema para atender os bolsistas do

PET



» SisEventos: desenvolvidas novas funcionalidades para cadastro de cursos e
eventos de extensdo para atender as regras do plano de atividade docente
(PAD)

> Sistema gerenciador de identidade de usudrios - GIDU: disponibilizacdo do

modulo de visitantes da rede Wi-Fi.

2.3. Sistemas monitorados e em manutencdo

Quadro 1 - Sistemas em monitoramento e manutengado rotineiras

Nome

Descrigcao breve da finalidade do Sistema e/ou atividade

Sistema SABEs

Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis e Gerenciamento
de bolsas de monitoria.

Sistema SabExt

Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis e Gerenciamento
de bolsas de Extensdo.

Sistema de solicitagoes
baseado em tiquetes -
OTRS

Sistema usado para controlar a comunicacdo e resolucdo de
problemas dos usudrios. Um chamado pode ser criado pelos
clientes através do portal de atendimento ou por um atendente
quando recebe uma solicitacdo de um cliente por telefone.

Sistema Professor On-
line

Gerenciamento de frequéncias, notas de alunos e conteludo
programado das aulas.

Sistemas de Bolsas
(SIGBolsas, SABEs,
SABEXxt)

Sistema de Integracdo de Bolsas académicas da UECE.

Sistema de Bolsas de
Pesquisa - SIGBOLSAS

Sistema de Gerenciamento de bolsas de Iniciagcdo Cientifica.

Sistema Académico de
Pos-Graduagao -
SisAcadPG

Sistema Académico para gerenciar os cursos de pds-graduacdo.

Sistema Semana
Universitaria

Gerenciamento dos participantes e trabalhos da Semana
Universitariac da UECE. Além disso, cadastra trabalhos e
minicursos, podendo, também, emitir certificados.

Sistema Académico -
SisAcad

Sistema Académico da UECE - constituido de vdrios mddulos:
cadastros, fluxos e grades dos cursos, ofertas de disciplinas,
gestdo da matricula, emissdo de histéricos, declaracdes, gestdo
dos concludentes, consultas, relatérios académicos e gerenciais.




Acompanhamento académico do aluno do ingresso a sua
conclusdo.

Sistema de Pessoal -

Gerenciar servidores, professores e terceirizados. Registro de
afastamentos com o respectivo periodo, férias, promocdes,

SisPessoal portarias, resolucdes, cargos e frequéncia de professores.
Também gera o Plano de Atividade Docente (PAD) de cada
professor e fornece relatérios de acompanhamento do PAD.

Moodle Sistema de gerenciamento para criacdo de curso on-line.

Sistema Eletronico de
Informagado e
Documentagdo da
Biblioteca - SidUECE

Gerenciamento do acervo, empréstimo, devolucdo, reserva de
itens académicos e gestdo das multibibliotecas da UECE.

Mapeamento do Fluxo
de Processos
Informatizados

Publicizacdo os processos do sistema e melhorar entendimento
por parte dos usudrios.

Gerenciamento de
Projetos

Garantia de que todos os requisitos sejam bem analisados.
Melhora do tempo de atendimento para os usudrios.

Sistema para o
Restaurante
Universitario

Gestdo do Restaurante Universitdrio, com os seguintes modulos:
estoque, compras, planejamento e orcamento.

Sistema de Eventos -
SisEventos

Gerenciamento de todas as informacdes e as inscricoes de um
evento em um ambiente on-line centralizado, oferecendo um
ambiente computacional Unico e padronizado para o
gerenciamento de eventos abertos o publico com
participacdo da UECE.

Sistema de Integragao
Moodle Académico -
SIMA

Integracdo do Ambiente Virtual Moodle com o SisAcad.

Sites institucionais

Sites no template da UECE/Estado para cursos, laboratérios,
setores e dreas vinculadas a Universidade.

Sistema IngressAdmin

Sistema para as coordenacdes de cursos informarem as vagas
para processos seletivos.

Sistema de Ingresso
pelo ENEM

Conftrole de ingresso dos candidatos a vagas remanescente do
vestibular pelo ENEM.




Sistema para Boleto

Sistema para atender o controle da arrecadacdo, permitindo a
Emissdo de Documento de Amrecadacdo (DAE) por &érgdos
externos a SEFAZ.

Sistema de Gestao de
Didrias e Passagens -
SiGDP

Solicitacdo e gestdo de didrias e passagens.

Sistema de Transportes

Apoio a Gestdo de Transportes da UECE.

WebService WS - UECE

Servico de consulta de aplicacdes externas.

Sistema Aluno On-line

Sistemma em que o aluno da graduacdo pode solicitar matricula,
ajuste e trancamento. Além disso, pode-se consultar o fluxo do
curso, grade, situagcdo do aluno, resultado da maftricula, do
ajuste e do trancamento. Por fim, altera dados pessoais do aluno.

Anais da Semana
Universitaria

Consulta aos trabalhos apresentados na Semana Universitaria da
UECE.

Sistema para Chamada
dos Classificaveis

Controle de chamada dos classificdveis do vestibular e do
registro dos ingressantes na UECE.

Sistema de Webmail

Fornecimento de servico de correio eletrbnico, vinculado aos
servicos do Google, para discentes, docentes, servidores e
terceirizados.

Sistema de Patrimoénio

Controle do patriménio da Universidade em fase de substituicdo
pelo sistema governamental.

Sistema Web De
Avaliagdo - AVALERE

Gerenciamento de processos avaliativos por meio de interface
web através de um aplicativo capaz de manipular formuldrios
genéricos de avaliacdo, com aplicabiidade a diversos
confextos.

Sistema de
Gerenciamento
Financeiro - SGF

Gerenciamento financeiro das contas da UECE.

Anais do Sistema de
Eventos

Consulta aos trabalhos apresentados no Sistema de Eventos.

Sistema gerenciador de
identidade de usudrios
- GIDU

Gerenciamento da identidade dos usudrios da UECE.




2.4. Quantitativo de chamados atendidos com éxito

Quadro 2 - Nomero de chamados do OTRS no periodo de janeiro a dezembro de 2020 da DivisGo de
Desenvolvimento e Sistemas

Setor de Desenvolvimento e Solugcoes de TIC Quantidade

Janeiro 94
Fevereiro 108
Marco 106
Abril 52
Maio 48
Junho 86
Julho 70
Agosto 94
Setembro 125
Outubro 123
Novembro 123
Dezembro 106

TOTAL 1.135

3. Divisdo de Infraestrutura e Seguranca

A divisdo de infraestrutura e seguranca tem o objetivo de administrar a rede
corporativa  da FUNECE; assessorar projetos envolvendo redes locais de
computadores, observados os padroes de desempenho e de seguranca
estabelecidos pelas normas vigentes; acompanhar e avaliar os servicos providos pelo
Departamento; verificar a disponibilidade das plataformas computacionais para a
comunidade da FUNECE, readlizando remanejamentos, quando necessdrio;
administrar o Datacenter e os servidores corporativos da FUNECE; apoiar e orientar a
comunidade da FUNECE nas aquisicoes de equipamentos de informdtica, por meio
de pareceres técnicos; garantir a integracdo e a conectividade dos equipamentos
de informdtica & rede corporativa da FUNECE; gerenciar a seguranca das
informacdes que trafegam na rede corporativa da FUNECE; implementar politicas de
backup para os dados administrados pelo Departamento; atuar em mitigacdo de
riscos, resposta a incidentes de seguranca, recuperacdo de desastres e rotinas de
recuperacdo de dados; buscar o aperfeicoamento dos procedimentos de
seguranca da FUNECE; propor normas para criacdo, utilizacdo e administracdo das
bases de dados e proporcionar assisténcia técnica aos usudrios na solucdo de
problemas relativos a hardware, software e rede.

Dentre as principais atribuicdes, faz-se importante destacar as que seguem.



YV V VYV V

Atualizacdo dos Sistemas Operacionais de Servidores

Otimizacdo dos servicos internos (Firewall, proxy, AD, Backup)

Migracdo de servicos que estavam em servidores que apresentaram defeitos
irecuperdveis

Implementacdo dos servidores de Logs

Publicacdo de novas versdes dos sistemas

Instalacdo, configuracdo e manutencdo de servidores

Mitigacdo de atividades maliciosas e/ou de alertas de malware, bloqueio de IP
externos

Manutencdo preventiva mensal do gerador do data center e da Blade Center
H conforme solicitacdo Lanlink

Verificacdo de alertas em sistemas e/ou servidores

Levantamento de hardware das aplicagcdes que irdo para a nuvem,
mensurando largura de banda ideal no CDC ETICE

Implementacdo de cabeamento estruturado de rede para o UECEVEST
Andlise do processo de especificacdes de equipamentos de rede para o
NUPEINSC

Renovacdo dos dominios uece.br e redenitce.com.br no ICPEdu

Migracdo do sistema WEBSERVICES para arquitetura Docker

O quadro 3 apresenta o nUmero de chamados atendidos com éxito, pela

equipe de infraestrutura e seguranca, na Central de Atendimento.

Quadro 3 - Nomero de chamados do OTRS no periodo de janeiro a dezembro de 2020 da DivisGo de

Infraestrutura e Seguranca

Setor de Infraestrutura e Seguranca Quantidade
Janeiro 140
Fevereiro 131
Marco 190
Abril 83
Maio 109
Junho 134
Julho 107
Agosto 101
Setembro 133
Outubro 143




Novembro 183
Dezembro 105
TOTAL 1.559

4. Suporte operacional

A equipe de suporte atende a todos os campi da UECE por meio das
solicitacdes realizadas pela central de atendimento. Adicionalmente, em virfude da
pandemia, os técnicos do suporte ficaram de plantdo no canal de chat disponivel na
pdgina UECE em Casa e realizaram 108 atendimentos de suporte ao uso das
ferramentas disponiveis aos usudrios.

O quadro 4 representa um quantitativo geral dos servicos atendidos pela
equipe de suporte que foram registrados na central de atendimento. A equipe
atendeu, ainda, a demandas que foram feitas diretamente aos técnicos, sem abertura
prévia de chamado, de forma que alguns atendimentos ndo estdo expressos nos

quantitativos do quadro.

Quadro 4 - Nomero de chamados do OTRS no periodo de janeiro a dezembro de 2020 do suporte

operacional
Setor de Suporte Operacional Quantidade

Janeiro 172
Fevereiro 166
Marco 129

Abril 2

Maio 9
Junho 39
Julho 67
Agosto 108
Setembro 54
Outubro 86
Novembro 64
Dezembro 48
TOTAL 944

5. Cenftral de atendimento

A Cenftral de atendimento por meio do e-mail atendimentodi@uece.br,
por telefone e pelo servico de FAQ (que oferece acesso ds respostas das perguntas
mais frequentes), tem a finalidade de transferir os servicos solicitados para os demais

setores de Tl para atendimento. Conjuntamente com os analistas de suporte e de



desenvolvimento, a central de atendimento soluciona chamados diretamente para

0s usudrios.

O quadro 5 representa um quantitativo geral dos servicos atendidos

com éxito pela Central através do e-mail atendimentodi@uece.br.

Quadro 5 - Nomero de chamados do OTRS no periodo de janeiro a dezembro de 2020 da Central de
atendimento

Central de atendimento Quantidade

Janeiro 36
Fevereiro 39
Marco 64
Abril 17
Maio 30
Junho 42
Julho 45

Agosto 135
Setembro 58

Outubro 142
Novembro 98
Dezembro 48

TOTAL 754

6. Especificacoes de compras de TIC

Acoes realizadas pelo setor de especificacdes de compras em TIC para
atendimento das demandas do Departamento de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo - DETIC

Quadro é - Agoes realizadas pelo setor de especificagoes de compras em TIC

1. Abertura de processo para aquisicdo de ferramentas para o setor de Suporte técnico ao
usudrio.
2. Reabertura do processo de contratacdo de servico de computacdo em nuvem da ETICE.

3. Reabertura do processo de Contratacdo de servicos de uso de internet e tradfego de dados
do CDC da ETICE.

4. Abertura de processo para aquisicdo de nobreaks de 6KV - 10KVA para Rack de Servidores
do DETIC.

5. Abertura de processo para aquisicdo de nobreaks de 6KVA e 3KVA de piso para o DETIC
e para Unidades do interior.

6. Reabertura de processo para aquisicdo de 11 switches para o CH.




Quadro 7 - Quantitativo de processos realizados pelo setor de especificagoes de compras em TIC

1. Total de processos recebidos: 43

2. Total de setores atendidos: 13

3. Total de equipamentos analisados e especificados: 17




DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DDI

Apresentacdo

O Departamento de Desenvolvimento Institucional — DDI tem, como
principal funcdo, realizar acdes relacionadas ao aprimoramento e ao fortalecimento
da Universidade como instituicdo, sempre buscando as melhores formas de integrd-
la dentro da estrutura do Estado. Além disso, tem um importante papel na conducdo
da avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos, que sdo atores
fundamentais para o bom funcionamento da UECE junto & comunidade.

O Departamento de Desenvolvimento Institucional — DDI é vinculado &
PROPLAN e foi criado a partir do Decreto n°. 33.017, de 15 de marco de 2019, que
alterou a estrutura organizacional da FUNECE, seguindo as diretrizes de reestruturacdo

do Estado do Ceard iniciadas ao final do ano de 2018.

1. Atribuicdes do DDI
Realizando acdes que buscam promover desenvolvimento institucional
da FUNECE, o DDI tem como objetivo apoiar a instituicdo no cumprimento de sua
missGo e de seus objetivos. Dentre as principais atribuicdes do DDI, faz-se importante
destacar os seguintes.
e Viabilizar a melhoria continua dos processos da FUNECE, através da
implementacdo da gestdo por processos
e Buscar aprimorar a estrutura organizacional, através da elaboracdo de
propostas de reestruturacdo organizacional e do regulamento de
competéncias
e Acompanhar as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho

dos servidores técnico-administrativos (STA)

2. Participacdo e atividades realizadas pelo DDI
Se, em 2019, as atividades do DDI estiveram mais relacionadas a
implantacdo de novas agcodes e de novas rotinas, j&@ em 2020, o departamento buscou
consolidar sua atuacdo. Contudo, a pandemia gerada pelo novo coronavirus,
deflagrada em marco de 2020, impactou negativamente as atividades previstas para
esse ano, uma vez que foram impostas regras de isolamento social que alteraram a

rofina do departamento: as atividades tiveram que ser desempenhadas de modo



totalmente remoto entre os meses de marco e junho, e de forma hibrida durante o
resto do ano, prejudicando a realizacdo de algumas acoes.

Entretanto, mesmo diante das dificuldades impostas pela Covid-19 e do
isolamento social dela decorrente, as seguintes acdes foram desenvolvidas nas areas
de Gestdo por processos, Estrutura Organizacional e Avaliacdo de Desempenho dos
STA.

Gestdo por processos

A Gestdo por processos ainda se encontra em fase de implementacdo
na FUNECE. Havia, em 2020, a previsdo de readlizacdo da terceira etapa do
treinamento, envolvendo a fransformacdo de processos, mas essa atividade ndo se
concretizou em razdo das paralizagcdes decorrentes da pandemia da Covid-19. Com
isso, o avanco das acdes previstas para 2020 foi prejudicado. Ainda assim, o DDI
buscou continuar a readlizacdo das atividades j& habitualmente realizadas,

envolvendo o desenvolvimento da rotina dos processos j& mapeados.
Estrutura organizacional

No tocante a estrutura organizacional da FUNECE, as seguintes atividades
foram realizadas.
e Inclusdo da Assessoria de Controle Interno — alteracdo consolidada pelo
Decreto n®. 33.812, de 11 de novembro de 2020 (DOE n°. 252, de 13/11/2020)

e Definicdo das competéncias dos cargos que compdem a Estrutura da FUNECE
Avaliagdo de Desempenho e CSAD

O DDI novamente auxiiou a Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Desempenho (CSAD) na operacionalizacdo € na apuracdo do resultado da
avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos, que tem
ocorréncia semestral. Em 2020, foram realizadas as seguintes acoes.

e Apuracdo do resultado da avaliacdo do 2° semestre de 2019;
e Redlizacdo da avaliacdo do 1° semestre de 2020 - envolvendo a

solicitacdo dos termos de avaliacdo e apuracdo dos resultados — e

operacionalizacdo da avaliacdo do 2° semestre de 2020.



A CSAD foi instituida pelo Decreto n°. 33.003/2019 e formalizada, no dmbito
da FUNECE, pela Portaria n°. 643/2019. Dentre as acdes desenvolvidas pela Comissdo,
e que tiveram o apoio direto do DDI, cabe destacar as seguintes.

e Operacionalizacdo da avaliacdo de desempenho, com a elaboracdo

de documentos necessdrios d sua realizacdo: Fichas de avaliacdo,
Termos de Compromisso e de Acompanhamento de Meta Individual e
planilhas de apuracdo de resultados, dentre outros

e Apuracdo e divulgacdo dos resultados das avaliacdes, mediante

registro e conferéncia dos Termos de Avaliacdo e de Pactuacdo de
Metas, da pontuacdo de avaliacdo e dos percentuais de atingimento
das metas individuais definidas

e Apresentacdo, para andlise e deliberacdo da Administracdo Superior,

das metas institucionais a serem atingidas pela Universidade durante os
periodos de avaliacdo, uma vez que estas sdo parte integrante da
avaliacdo dos servidores

e Manutencdo da pdgina da CSAD na internet, vinculada ao site oficial

da UECE, a fim de disponibilizar aos servidores diretrizes para a
avaliacdo, documentos importantes e resultados de avaliacdo
anteriores.

3. Conclusado

Em seu segundo ano de atuacdo, o DDI tem buscado consolidar suas
rotinas e suas acodes, sempre ciente da sua capacidade de evolucdo e da

importdncia que as suas atividades tém para o aperfeicoamento da Universidade.



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

Apresentacdo

O presente relatério tem o objetivo de apresentar as principais atividades
desenvolvidas pela PROAD juntamente com as dreas vinculadas no decorrer do

exercicio de 2020, a saber,

e Coordenadoria Geral de Engenharia (COGEN)
e Departamento Administrativo Financeiro — DAF (composto pela Divisdo de
Material e Patrimdnio — DIMAP e pela Divisdo de Contratos e Aquisicdes — DIAQ)

e Prefeitura do campus ltaperi

A PROAD é o d4rgdo da FUNECE cujas principais atribuicdes estdo
vinculadas ao planejomento, a coordenacdo e ao acompanhamento das
atividades de ordem financeira, administrativa, de recursos humanos e da
administracdo dos campi. Para tanto, a Pré-reitoria de Administracdo conta com a
colaboracdo dos dirigentes de cada drea vinculada a ela e com uma equipe
responsdvel pela gestdo dos contratos de mdo de obra terceirizada, didrias,

passagens e hospedagens



Resumos das atividades desenvolvidas na PROAD

Execucdo didrias de andlise de processos, emissdo de relatdrios, oficios,
pareceres, despachos, termos de referéncia, controle e acompanhamento de

sistemas gerenciais.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Audiéncias trabalhistas (Preposto) 0
Oficio expedido 673
Oficio Circular expedido 20
Reserva de auditdrio 24
Reserva de outdoor 02
Apoio logistico a concursos 5
ACOMPANHAMENTO
Processos diversos 1034
Oficios recebidos 224
Sistema de Terceiros - SISTER (mensal) 5
SEGURO DE VIDA - ALUNOS ATIVOS QTDE DE VIDAS VALOR (RS)
JANEIRO 16.650 2.830,50
FEVEREIRO 14.524 2.469,08
MARCO 16.556 2.814,52
ABRIL 16.480 2.801,60
MAIO 16.480 2.801,60
JUNHO 16.474 2.800,58
JULHO 17.703 3.009,51
AGOSTO 17.771 3.021,07
SETEMBRO 15.566 2.646,22
OUTUBRO 18.229 3.098,93
NOVEMBRO 18.309 3.112,53
DEZEMBRO 18.309 3.112,53




Dentre as atribuicdes da PROAD, destacam-se o atendimento didrio aos
561 funciondrios prestadores de servicos de mdo de obra terceirizada, contratados
através das 5 empresas com contratos vigentes na UECE, distribuidos em 12 campi
(Campus Itaperi, Campus Fatima, Campus de Educacdo Ambiental e Ecologia de
Pacoti, Campus da Fazenda Experimental Agropecudria em Guailba, Campus
Limoeiro do Norte, Campus Quixadd, Campus Iguatu/Areias, Campus
Iguatu/Multiinstitucional Humberto Teixeira, Campus CrateUs, Campus Taud, Campus
ltapipoca e Campus Avancado de Mombaca), solucionando, junto ds empresas

terceirizadas, os questionamentos e as duvidas para sanar quaisquer problemdticas

inerentes a vida funcional dos funciondrios terceirizados (adesdo ao plano de
saude, férias, 2° via de vale transporte e alimentacdo, frequéncia, falecimento,
horas extras, didrias, demissdo, admissdo, licenca gestante, afastamentos, entre
outros);
e qcerca de cadastro e alteracdes cadastrais no Sistema de Pessoal da UECE -
SisPessoal;
e inerentes ao recebimento e a distribuicdo mensal de holerites e frequéncias;
e a respeito de cadastro de aditivos, contratos, bem como, alocacdo e
desalocacgdo dos funciondrios terceirizados no Sistema de Planejamento e Gestdo
— SPG/SISTER;
e Acerca de andlise e autorizacdo das faturas de pagamento mensal inseridas
pelas empresas de mao de obra terceirizada no SPG/SISTER.
Para o ano de 2020, seguimos a determinacdes do Governo no que
tange a aplicacdo da reducdo da carga hordria entre os meses de agosto a
dezembro e a variacdo do percentual, 25%, 50% e 70%, foi aplicado nas distintas
categorias levando em consideracdo a atividade desenvolvida pelo funciondrio e a

necessidade da sistematizacdo da execucdo.

Fazemos um frabalho de apoio as portarias de acesso ao campus do
ltaperi (portaria principal e portaria do Hospital Veterindrio), realizando o
monitoramento das acdes de seguranca do campus ltaperi, bem como dispomos de

um sistema de controle de acesso de alunos, professores, servidores e visitantes as



dependéncias do campus ltaperi em hordrios especiais. Destacamos, ainda, o
controle de uso das bicicletas elétricas e da disponibilizacdo de datas para a

utilizacdo da lagoa para pescaria nos meses em que ndo estdvamos em isolamento

social rigido.
FONTE 00
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quqnjridode Valor total Quqnjridode Valor total Quqnjridode Valor total
solicitada solicitada solicitada
425 R$ 70.613,46 36 R$ 4.321,55 01 R$ 537,84
Didrias e passagens negadas e canceladas
Quantidade didria Quantidade passagem
31 02
FONTE 70
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
QUG.“.T'dOde Valor total QUO.“.T'dOde Valor total Quqn]‘ldode Valor total
solicitada solicitada solicitada
13 R$ 4.050,68 482 R$ 37.098,84 01 R$ 1.065,05
Didrias e passagens negadas e canceladas
Quantidade Didria Quantidade Passagem
07 08
UAB
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade
solicitada total solicitada total solicitada Vaior total
R$ R$ R$
1146 307.632,50 495 56.435,20 120 47.296,09




Didrias e passagens negadas e canceladas

Quantidade Quantidade
didria passagem
46 39

PROAP/CAPES

Didrias e passagens concedidas

Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quantidade Valor Quantidade | Valor | Quantidade Valor total
solicitada total solicitada total solicitada
R$ R$
i 95.779,90 ) ) 138 216.844,43
Didrias e passagens negadas e canceladas
Quantidade Quantidade
didria passagem
01 01
PARFOR
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quantidade Valor total Quantidade Valor Quantidade Valor
solicitada solicitada total solicitada total
R$
14 R$ 4.502,30 10 1.312.50 01 R$ 579,03

Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas

Quantidade Quantidade
didria passagem
01 01

SISAN

Didrias e passagens concedidas

Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quqnjﬂdode Valor total Quqnjﬂdode Valor Quqnjﬂdode Valor total
solicitada solicitada total solicitada
R$
09 5.850.00 - - 14 R$ 5.817,11




Didrias e passagens negadas e canceladas

Quantidade Quantidade
didria passagem
00 00

COMBATE A PRAGAS E DOENCAS

Didrias e passagens concedidas

Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quqnjﬂdode Valor total Quqnjﬂdode Valor Quqnjﬂdode Valor total
solicitfada solicitfada fotal solicitada
R$
07 4.690,50 00 00 00 00

Didrias e passagens negadas e canceladas

Quantidade Quantidade
didria passagem
00 00

VIVA A PALVRA

Didrias e passagens concedidas

Didrias Passagens terrestres Passagens aéreas
Quantidade Quantidade Valor Quantidade
.. Valor total L. .. Valor tfotal
solicitada solicitada fotal solicitada
R$
02 1.960.00 00 00 02 R$ 3.425,86

Didrias e passagens negadas e canceladas

Quantidade Quantidade
didria passagem
00 00
HOSPEDAGEM
Hospedagens concedidas - PROAP/CAPES
Quantidade Quantidade de Valor Total
Solicitada didrias no hotel
46 136 R$ 41.178,08

Observacdo: ndo houve solicitacdo das Fontes de Recursos (PIBID, PRONERA e

PROLIND)




COORDENAGCAO GERAL DE ENGENHARIA - COGEN

Apresentacdo

O presente relatdrio possui a finalidade de informar sobre as atividades
realizadas e a situacdo das obras e projetos de Engenharia. Os trabalhos abaixo
relacionados foram desenvolvidos nas modalidades home office e presencial pela

equipe da Coordenadoria de Engenharia - COGEN.

PROJETOS E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL
ENG® CIVIL JONATAS CARVALHO SENA
ENG® JOSE SINVAL DOS SANTOS FILHO

ENG°® PAULO AUGUSTO DE ARAUJO CORDEIRO

- Obra de Reforma com Ampliagdo do Laboratério de Informatica da UECE- Itaperi,
Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcdes, empreendimentos e servicos EIRELI,
Conftrato N° 72/2018. Paralisada.

- Reforma e Ampliagao do Centro de Exceléncia em Empreendedorismo, Inovagao e
Desenvolvimento Regional da UECE, Fase 2 em Fortaleza-Ce. Contrato da Empresa
Ferraz Engenharia LTDA rescindido. Processo de licitacdo finalizado e encaminhado a
FUNECE. Conforme informacdo do site da PGE em 11/03/2021. Empresa ganhadora
IC Projetos e Construcdes LTDA - Valor licitado R$ 1.749.927,94

- Servico de Reforma e Adequacdao das Salas dos Blocos do Campus do ltaperi.
Empresa Sertdo Construcdoes, empreendimentos e servicos EIRELI, Contrato N° 59/2018.

Contrato rescindido e em processo de uma nova licitacdo.



- Obra de Acessibilidade do Campus do Itaperi e do Campus de Fatima, no Municipio
de Fortaleza-Ce. Paralisada, com processo de rescisdo confratual em andamento.
Empresa IGC Empreendimento Imobilidrio LTDA, Contrato N° 102/2015.

- Obra de Reforma da Faculdade de Educag¢ao- FACEDI, em ltapipoca-Ce. Empresa
Sertdo Construcdes, empreendimentos e servicos LTDA, Contrato N° 65/2016. Contrato

rescindido e em processo de uma nova licitacdo.

- Obra de Construgdo do Nicleo de Computagao Cientifica Aplicada-NC2A, no
Campus do ltaperi, UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa JT Construcdes, EIRELI EPP,
Confrato N°01/2018 - IEPRO. Foi concluida a 1¢ etapa.

- Obra de Conclusdo do NUcleo de Pesquisa e Inovagdo em Saude Coletiva, no
Campus do Iltaperi, UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcdes,

empreendimentos e servicos EIRELI, Contfrato N° 02/2018 - IEPRO. Obra paralisada.

- Obra de Conclusao do Nucleo de Estudos Ambientais - NEA, no Campus do Iltaperi,
UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcoes, Empreendimentos e Servicos
EIRELI, Contrato N°01/2019 - IEPRO. Obra ndo concluida.

- Construcdo da Unidade de Pesquisa do Vale do Jaguaribe -
UPVALE/FAFIDAM/Limoeiro do Norte. Em processo de licitacdo.

- CONSTRUCAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA FECLESC. Contrato n° 51/2019 -
Empresa EG & R Construcdes - Vigéncia: 07/07/2021. Obra Parada.

- CONSTRUCAO DO NOVO CAMPUS DA FAEC, EM CRATEUS. Contrato n° 46/2019
Empresa JCM CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI - Vigéncia: 26/05/2022. Obra em

execucao

SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM PREDIOS PUBLICOS, FUNECE

- CVT - Faculdade de Educacdo de CrateUs- FAEC, em CrateUs-Ce. Empresa SM
Construcoes LTDA-EPP, Contrato N° 18/2018. Concluido.

- Gradil do Hospital Veterindrio da UECE em Fortaleza-Ce. Empresa Alves de Freitas

Construcoes, empreendimentos LTDA, Contrato N° 47/2018. Manutencdo concluida.



- Escola Estadual de Ensino Médio Prof. Placido Aderaldo Castelo, em Mombaca-Ce.

Empresa Podium Construcdes LTDA, Contrato N° 73/2018. Manutencdo concluida.

- Coberta do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce. Empresa KG
Construcdes LTDA, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N° 13/2019.

Manutengdo concluida

- Piscina do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce. Empresa KG
Construcoes LTDA, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N° 15/2019. Obra com

pendéncias, aguardando conclusdo dos servicos.

- Restaurante Universitario, Campus do Itaperi. Empresa KG Construcdes LTDA,

Contrato N° 32/2018. Obra com pendéncias, aguardando conclusdo dos servicos.

- Telhado da PROAD do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce.
Empresa KG Construcoes LTDA, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N°
111/2019. Concluido.

- Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva em Prédios PUblicos — FUNECE.
Manutencdes dos Fossos dos elevadores do centro de humanidades, reitoria e

biblioteca, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N° 115/2019. Em execucdo.

- Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva em Prédios PUblicos — FUNECE.

Execucdo do Muro Externo do Campus Itaperi, Contrato N° 32/2018. Em execucdo.

PROJETOS E EXECUCAO DE SERVICOS DE ARQUITETURA

ARQUITETO E URBANISTA HUMBERTO SILVA ELIAS

- Projeto do Espago Multiusudrio de Saude e Sustentabilidade (Campus do ltaperi) -
Elaboracdo de um estudo preliminar para ser enviado para aprovacdo pelo FINEP.
Projeto concluido e enviado & professora responsdvel.

- NUPESA (Campus do Iltaperi) — Projeto de reforma do espaco (substituicdo do
revestimento cer@mico de uma das salas de laboratdrio por piso industrial revestido

por uma camada de revestimento epodxi; pintura antimofo em todos os ambientes e

aplicacdo de textura na fachada.



Projeto concluido e enviado a professora responsavel.

- FACEDI - Projeto de urbanizacdo da entrada principal e drea circundante ao
auditério da FACEDI.

Projeto de reforma do auditério da FACEDI, com acréscimo de sanitdrios e camarins
ao auditério.

Projeto concluido.

- Centro de Humanidades — Conclusdo do projeto arquitetdnico do refeitorio.
Projeto concluido.

PROJETOS E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA MECANICA

ENG® MECANICO ROBERTO NEY CIARLINI TEIXEIRA

- ANALISE DE PROJETOS, ESPECIFICACOES E ACOMPANHAMENTO DE INSTALACAO DE
AR-CONDICIONADO DOS BLOCOS DE SALAS DE AULAS, CAMPUS ITAPERI:

Adequacdo de especificacdes de aparelhos de ar-condicionado em funcdo de
alteracdes de planta baixa/layout dos ambientes e acompanhamento de instalacdo
de parte dos aparelhos adquiridos. Obra de Reforma dos Blocos Diddaticos/Aulas do

[taperi paralisada.

- ANALISE DE PROJETOS, ESPECIFICACOES E ACOMPANHAMENTO DE INSTALACAO DE
AR-CONDICIONADOS DO NC2A, CAMPUS ITAPERI:

Emitido parecer sobre as especificacdes dos aparelhos de ar-condicionado,

conforme projeto elaborado por empresa especializada na drea.

- ANALISE DE PROJETOS, ESPECIFICACOES E ACOMPANHAMENTO DE INSTALACAO DE
AR-CONDICIONADOS DO ISCB, CAMPUS ITAPERI:

Realizado levantamento/definicdo com Direcdo do ISCB para a definicdo de locais
de instalacdo de aparelhos de ar-condicionado novos e remanejamentos de
aparelhos j& existentes. Acompanhamento da instalacdo dos aparelhos novos e dos

remanejamentos sugeridos.



- ANALISE DE PROJETOS, ESPECIFICACOES E ACOMPANHAMENTO DE INSTALACAO DE
AR-CONDICIONADOS DO LABORATORIO DE INFORMATICA-DI, CAMPUS ITAPERI:

Adequacdo do projeto de refrigeracdo, tendo em vista alteracdes de planta
baixa/layout dos ambientes. Os aparelhos j& foram especificados, parte adquirida e

instalada.

- ESPECIFICACOES E ACOMPANHAMENTO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADOS,
CAMPUS BAIRRO DE FATIMA:

Adequacdo do projeto de refrigeracdo, tendo em vista diversas alteracdes de planta
baixa/layout dos ambientes. Todos os aparelhos previstos na REFORMA e

devidamente especificados, foram adquiridos e instalados.

- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACOES DE ELEVADOR DO NUPEINSC, CAMPUS
ITAPERI:

Elaboradas e enviadas ao IEPRO as “Especificacdes do Elevador” a ser adquirido para
o NUPEISC, assim como proposta de empresa especializada na fabricacdo,
montagem e manutencdo de elevadores. A aquisicdo deveria ser feita por meio de
EDITAL do IEPRO.

- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACOES DE PLATAFORMA ELEVATORIA E APARELHOS
DE AR-CONDICIONADOS DO CENTRO DE EDUCACAO (CED), CAMPUS ITAPERI:

Realizada visita ao local e especificacdo de Plataforma Elevatdria a ser instalada no
CED.

- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACOES DE PLATAFORMA ELEVATORIA DA
BIBLIOTECA CENTRAL, CAMPUS ITAPERI:

Elaboracdo de Parecer, a pedido da PROAD/FUNECE, sobre solicitacdo de
“Aditamento de Vigéncia Contratual — Contrato n° 90/2018” por parte da empresa
Elevadores Unido, responsdvel pelo fornecimento e montagem da “Plataforma

Elevatdria para pessoas com necessidades especiais” da Biblioteca, Campus ltaperi;

Acompanhamento da entrega pela empresa Elevadores UNIAO da “Plataforma
Elevatdria para pessoas com necessidades especiais” a ser instalada na Biblioteca
Central (Campus Itaperi), para guarda no Aimoxarifado da UECE, até que os servicos

da parte civil sejam concluidos e a mesma possa ser instalada;



- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACOES DE PLATAFORMA ELEVATORIA DO CENTRO
DE HUMANIDADES DO CAMPUS DE FATIMA

Acompanhamento da montagem, testes e entrega técnica para uso da “Plataforma
Elevatdria para pessoas com necessidades especiais” no Centro de Humanidades do

Campus de Fatima.

- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACOES DE ELEVADOR/PLATAFORMA ELEVATORIA
DO PREDIO DA REITORIA, CAMPUS ITAPERI

Acompanhamento da montagem, testes e entrega técnica para uso do Elevador
para pessoas com necessidades especiais no Prédio da Reitoria no Campus do

ltaperi.

- ANALISE DE PROJETOS E ESPECIFICACAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA DO BIBLIOTECA
DA FACEDI, CAMPUS ITAPIPOCA

Acompanhamento da entrega pela empresa MetalUrgica ASCURRA (cidade Ascurra-
SC) da "Plataforma Elevatéria para pessoas com necessidades especiais” na FACEDI
(tapipoca), com o compromisso de realizar a instalacdo, testes e entrega técnica
assim que forem executados os servicos elétricos e obra civil que impediram a

instalacdo.

- ELABORACAO DE PROPOSTA PARA INSTALACAO DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO DE
AGUA DO NUPEINSC E NC2A

Realizada visita técnica com o engenheiro civil Luciano Lira, da empresa JL Lira Ltda,
para a elaboracdo de Proposta Técnica Comercial referente ao dimensionamento,
selecdo e detalhamento hidrdulico e quadro elétrico do sistema de bombeamento
de dgua (cisterna, caixa d’agua e castelo) do NC2A e NUPEINSC. Proposta Comercial

entregue pela empresa, analisada na COGEN e encaminhada para a PROAD.
PROJETOS E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA MECANICA
ENG®° ELETRICISTA ABELARDO DE PAULA BARRETO

O Engenheiro responsavel Abelardo de Paula Barreto estd sem condicdes de elaborar
seu relatdrio por motivo de saude, ja que foi diagnosticado com Covid-19 e estd em

processo de recuperacdo.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - DAF

1. Limites programados (orcamentario/financeiro) em 2020

Limite orcamento X limite financeiro

MODALIDADE Fonte Limite orcamentdario Limite financeiro Total
Custeio de manutencdo 00 8.454.879,00 5.969.933,05 14.424.812,05
Custeio finalistico 00 16.084.371,99 15.947.561,55 32.031.933,54
TOTAL 24.539.250,99 21.917.494,60 46.456.745,50

Demonstrativo de limite orgamentdrio por projeto

DESPESA Fonte 00 Fonte 70 Total
Pessoal 251.876.177,00 0,00 251.876.177,00
Custeio de manutencdo 8.454.879,00 1.000.000,00 9.454.879,00
Custeio finalistico 16.084.371,00 6.500,000,00 22.584.371,00
MAPP Gestdo 14.957.003,01 200.000,00 15.157.003,01
MAAP Investimento 5.725.074,00 1.500.000,00 7.225.074,00
Recursos federais — Fonte 83 0,00 0,00 0,00
TOTAL 297.097.504,01 9.200.000,00 306.297.504,01




2. Custeios do estado/Fonte 00

Resumo de limite financeiro liberado e despesas projetadas em janeiro de 2020

Limite

Limite inicial

Previsdo inicial

Previsdo de déficit

Custeios . . Valor do corte Limite final . . .
orgcamentario autorizado das despesas inicial
Finalistico 19.191.57514 | 16.084.371,99 136.810,44 15.947.561,55 16.084.371,99 0,00
Manutenc@o | 8.454.879,00 8.220.645,00 225071195 | 5.969.933,05 8.719.173,62 498.528,62
GMe/;F:aPo 11.849.799.86 | 13.283.12840 | 1.433.481,52 | 11.843.799.90 | 12.938.371,36 202.640,16
Total 39.496,254,00 | 37.588.298,37 | 3.821.003,91 | 33.767.292,46 | 37.741.916,97 701.168,78
DEMONSTRATIVO DO CUSTEIO FINANCEIRO 2020
. = Limite . lelte. Valor do . lel’re. T Despesas Sq.ld? do
Descrigao L. financeiro financeiro limite
or¢amentario e . . corte . corte | executadas . .
inicial final financeiro
Custeio de 8.454.879.00 | 8.220.64500 |2.250.711,95| 5.969.933,05 |2738%| 5960.684.40 | 9.248,65
manutencdo
Custeio finalistico | 19.191.575,14 | 16.084.371,99 | 136.810,44 | 15.947.561,55 | 0.85% | 15.930.554,57 | 17.006,98
MAPlfO]pée“ri‘ RU 206546242 | 22162176 | 1843.840.66 |10755| 1.431.13426 | 412.706,40
MAPP 167~ 413.384,60 | 37.940,57 | 37544403 |918% | 37507529 368,74
Fazenda Guaiuba
MAPP 168 — 11.849.799,86
Complexo 620.354,53 | 62.072,28 | 558.282,25 [1001%| 551.605,20 6.677,05
poliesportivo
MAPP 169 ~ Hospital 3.389.136.96 | 316.529,60 | 3.072.607,36 | 9.0a% | 243441621 0,00
Veterindrio




MAPP 221 -
CECITEC/Taud 985.968,04 108.415,08 877.552,96 |1100%| 773.482,08 104.070,88
MAPP 222 -
Campus Avancado 656.923,73 74.564,48 582.359,25 |11.35%| 534.851,90 47.507,35
de Mombaca
MAPP 223 — Ref.
Estudantil - FECL] 767.141,54 87.405,47 679.736,07 [1139%| 410.142,97 269.593,10
MAPP 224 — RU
FAFIDAM 4.412.354.89 | 280.409,50 | 2.131.945,39 |17 429 | 1.955.487.97 576.457,42
M PP 236 — BIOTERIO
CENTRAL 1.972.554,67 | 244.522,78 | 1.728.031,89 |1240% 0,00 1.728.031,89
TOTAL 39.496.254,00 | 37.588.298,37 |3.821.009,91 | 33.767.294,46 | 11.32% | 30.595.626,00 | 3.171.668,46
Planejamento financeiro dos Projetos MAPP Gestao em janeiro de 2020
Projetos Projeto | Limite autorizado Prgvisao oLk Previ,sc.iq =G
espesas deficit
Hospital Veterindrio 169 3.389.136,96 3.591.777,12 202.640,16
Complexo poliesportivo 168 620.354,53 620.354,53 0,00
Fazenda Guailba 167 413.384,60 413.384,60 0,00
Restaurante Universitdrio do campus ltaperi 164 2.065.462,42 2.065.462,42 0,00
Centro de Educacdo Cl?gglcc)usgoe)cnologlo/cECITEC— Tauad 291 985.948.04 716.167.48 0.00
Campus Avancado de Mombaca (agosto) 222 656.923,73 656.923,73 0,00
Restaurante Universitdrio da FECLI - Iguatu (agosto) 223 767.141,54 767.141,54 0,00
Restaurante Universitdrio da FAFIDAM — L. do Norte (agosto) 224 4.412.354.89 2.134.605,25 0,00
Biotério Centrall 236 1.972.554,67 1.972.554,67 0,00
Total - 13.283.281,40 202.640,14




Limites Financeiros de Projetos MAPP Gestao liberados por Campus

Custeios Limite final
Campus do Itaperi 8.460.892,75
Campi do Interior 4.822.388.20

Total 13.283.280,95

3. Recursos Proprios/Fonte 70 arrecadados em 2020

Total dos recursos arrecadados na Fonte 70

Concurso Publico Valor

CEV - Concursos /Vestibular 1.849.400,00

Outras receitas 486.841,85
Total 2.336.241,85

Demonstirativo de receitas arrecadadas pela Fonte 70

Receita Valor
Servicos laticinios 805,00
Servicos veterindrios 196.406,00
Restaurante Universitdrio — RU Itaperi - Fortaleza 4.598,75
Restaurante Universitdrio — RU FAFIDAM — Limoeiro do Norte 9.687.,00
Refeitdrio Universitario — RU  FECLI - Iguatu 8.985,00
Biblioteca Central — Itaperi Fortaleza 5.732,00
Biblioteca do CECITEC - Taud 68,00
Biblioteca do Centro de Humanidades — Fortaleza 1.598,60
Biblioteca da FAFIDAM — Limoeiro do Norte 185,00
Biblioteca da FECLI - Iguatu 564,00
Diplomas (2° vias) 2.200,00




Solicitacdo de fransferéncia — PROGRAD 390,00
2° via de certificado 1.680,00
Expedicdo de 29 via de diploma de mestrado profissional 100,00
Registro de diploma 440,00
Residéncia Obstétrica - CCS 0,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Sociologia 0,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Sociologia 0,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Ciéncias Naturais 4.920,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Nutricdo 10.680,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Servico Social 3.900,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Servico Social 12.060,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Geografia 180,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Filosofia 1.400,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Historia 6.300,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado POSLA 5.040,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado POSLA 12.000,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado PPGE 65.070,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado PPGE 74.512,50
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Saude Coletiva 13.300,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Saude Coletiva 4.100,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Politicas Publicas 9.000,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Ciéncias Aplicadas 240,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Ciéncias da Computacdo 300,00
Taxas de insc. para selecdo do doutorado em Ciéncias da Computacdo 300,00
Taxas de insc. para selecdo do doutorado em Administracdo 3.000,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Administracdo 4.750,00
Taxas de inscricdo para selecdo do doutorado em Enfermagem 10.200,00
Taxas de inscricdo para selecdo do mestrado em Enfermagem 6.150,00
Taxas de insc. para selecdo do mestrado em Ciéncias Fisioldgicas 3.900,00
Taxas de insc. para selecdo do doutorado em Ciéncias Fisioldgicas 600,00
TOTAL 486.814,85




Receitas arrecadadas pela Comissao Executiva do Vestibular - CEV - 2020

Atividades KSCLED
arrecadadas
Concurso Vestibular 2020.2 1.439.410,00
Selecdo PuUblica para professor Visitante — Edital No. 21/2019 9.540,00
Vestibular Cursos a DistGncia — Edital 25/2019 272.440,00
Total 1.471.390,00

4. Despesas Executadas no Exercicio Financeiro de 2020 — Tesouro Estadual — Fonte 00

Programa de governo

Programa Autorizado Empenhado egzzzfggcs:s Restos a pagar
211 - Gestdo Administrativa do Ceard 7.346.517,44 6.000.469,41 0,00 0,00
222 — Gestdo de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas 20.000,00 0,00 0,00 0,00
411 - Ceard Cientifico e Tecnoldgico 607.418,18 366.922,06 0,00 0,00
442 — Qudlifica Ceard: Educacdo Profissional para o 0,00 0,00

8.735.000,00 2.682.018,25

Mercado de Trabalho
451 — Desenvolvimento Integral da Educacdo Superior 303.438.713,81 277.716.871,85 0,00 0,00
TOTAL 320.217.649,43 | 286.766.281,57 0,00 0,00




Execucdo da despesa por fonte de recurso

= Orcamento SLD Despesas Restos a
FONTE ESPECIFICACAO final Empenhado DOTACAO executadas pagar
00 Recursos ordindrios 291.931.982,25 |279.704.016,46 | 12.227.965,79 274.011.437,86 5.692.578,60
o1 | Cota-parte do Fundo de Parficipacdo |44 499 og 0,00 114.000,00 0,00 0,00
dos Estados
70 Recursos diretamente arrecadados 10.140.000,00 | 2.511.478,61 7.628.521,39 2.434.416,21 77.062,40
gy | Convenioscom orgdos intemacionais | 5.5 41878 | 346.922,06 496,72 351.789,54 15.132,52
adm. indireta
83 Convénios com orgaos federais 17.430.229,00 | 3.950.214,00 | 13.480.014,56 |  3.929.928,34 20.286,10
administracdo indireta
87 Convénios com orgaos municipais 234.020,00 177.300,00 56.720,00 232.885,00 765,00
adm. indireta
TOTAL GERAL 320.217.650,03 | 286.709.931,76 | 33.507.718,30 | 280.960.456,95 5.805.824,62
Resumo das Despesas executadas em 2020 por fonte
FONTE FONTE TOTAL
Tesouro Estadual - Custeio 00 274.011.437,86
MAPP Investimento 00/70/83 2.831.074,57
Convénios - Custeio 83 4.514.602,88




Demonstrativo da execugao financeira dos recursos dos custeios em dezembro/2020

Custeios Limite autorizado Despesas executadas Déficit final
Finalistico 16.084.371,99 15.930.554,57 0,00
Manutencdo 5.969.933,05 5.960.684,40 0,00
MAPP Gestdo 13.283.281,40 8.704.387,03 0,00
Total 33.767.294,46 30.595.626,00 0,00

Despesas de Restos a Pagar de 2020 para 2021

Fonte Total
Fonte 00 — Tesouro Estadual 5.692.578,60
Fonte 70 — Recursos proprios 77.062,40
Fonte 83 — Recursos federais 20.286,10
Fonte 81 — Recursos 6rgdos internacionais 15.132,52
Fonte 87 — Recursos rgdos municipais 765,00
Total 5.805.824,62

Despesas executadas por Projetos MAPP Gestdao

Projeto MAPP Gestao Projeto MAPP N° Despesas executadas
Hospital Veterindrio 169 2.434.416,21
Complexo poliesportivo 168 551.605,20
Fazenda Experimental Guailba 167 375.075,29
Restaurante Universitdrio - ltaperi 164 1.431.134,26
Centro de Educacdo C. Tec. - Taud 221 773.482,08
Campus Avancado de Mombacga 222 534.851,90
Refeitorio Universitdrio da FECLI - Iguatu 223 410.142,97
R‘esfoyron’re Universitario da FAFIDAM — 504 1 .555.487.97
Limoeiro Norte

Total 8.704.387,03




Demonstrativo das despesas executadas por Projeto MAPP Gestao

Despesas

Terceirizagdo

Género
alimenticio

Contas
publicas

Servico de
manutencao

Material de
consumo

Manut.
predial

Loc. de
copiadoras

Fornecimento
de refeicoes

Despesas
executadas

Hospital
Veterindrio

3.072.507,36

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.434.416,21

Complexo
poliesportivo

410.491,14

0,00

0,00

0.00

64.944,39

76.169,67

0,00

0,00

551.605,20

Fazenda
Experimental
Guailba

375.075,20

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

375.075,29

Restaurante
Universitario
Itaperi

1.217.839.41

10.371,40

138.797,77

55.764,36

8.361,32

0.00

0.00

0.00

1.431.134,26

Cenftro de
Educacdo C.
Tec. Taud

731.263,22

0,00

25.640,24

0.00

16.434,00

0,00

144,66

0,00

773.482,08

Campus
Avancado de
Mombaca

422.192,60

0,00

0,00

95.911,12

16.434,00

0,00

314,18

0,00

534.851,90

Refeitdrio
Universitario da
FECLI - Iguatu

367.701,87

0.00

0.00

0,00

7.470,00

0.00

0.00

34.971,10

410.142,97

Restaurante
Universitdrio da
FAFIDAM -
Limoeiro Norte

1.250.199.,37

0,00

111.822,37

136.306,10

57.160,13

0,00

0,00

0,00

1.555.487,97

Total

7.847.370,26

10.371,40

276.260,38

287.981,58

170.803,84

76.169,67

458,80

34.971,10

8.704.387,03




Despesas com mado de obra terceirizada no exercicio financeiro de 2020
mao de obra terceirizada por custeio

Custeios Despesas executadas
Finalistico 12.247.682,56
Manutencdo 1.522.373,21

MAPP Gestdo 7.844.847,31

Total 21.614.903,08

Demonstrativo mao de obra terceirizada por empresa

Empresa Fonte 00 Fonte 83 Fonte 70 Total

Lar Anténio de Padua 6.570.439,51 712.383,63 0,00 7.282.823,14
MULTISERV 8.993.657,14 0,00 0,00 8.993.657,14
Futura 4.311.561,36 0,00 0,00 4.311.561,36
Nova seguranca 1.624.345,32 0,00 0,00 1.624.345,34
Atitude 114.899,75 0,00 0,00 114.899,75
Total 21.614.903,08 712.383,63 0,00 22.327.216,71

Demonstrativo das despesas executadas dos custeios por natureza da despesa - Fonte 00
Conta Publica

Despesas Total
CAGECE 330.319,22
COELCE 2.203.723,17
Telefonia 36.548,52
Correios 11.743,47




Demais despesas executadas

Despesas Total
Auxilio-alimentacdo 920.493,56
Vale-fransporte 68.928,50
Seguro aluno obrigatério 34.516,67
Auxilio-funeral 2.400,00
Locacdo de veiculos 38.287.,80
Contratacdo de pessoal terceirizado 13.825.519,40
Bolsa de IC / Auxilio-transporte aluno 3.124.800,00
Fornecimento de refeicdes - Iguatu 34.971,10
Géneros Alimenticios 10.371,40
CEGAZ RU ltaperi 10.058,89
Combustivel 141.942.66
Oficina servicos/pecas 119.885,55
Contratos de manutencdo 600.613,44
Compras 229.358,70
Passagens 1.749,07
Didrias 13.418,86
Locacdo de copiadora 52.642,80
Racdo 255.906,84
Gds de cozinha - RU Limoeiro do Norte 0,00

Casa Civil 0,00
Anuidade 0,00
Outras despesas 0,00




Despesa com bolsas/aluno por Programa /Fonte de recursos em 2020
Tesouro Estadual - Fonte 00

Programas SRELEEEEEE Total de pagamento
bolsas ofertadas
Monitoria/PROGRAD 274 1.188.450,00
Assisténcia Estudantil — PRAE - FECOP/FUNCAP 00 0,00
Iniciacdo Artistica — IA - PRPGPq 44 196.200,00
Orqguestra — OSUECE - PROEX 65 351.000,00
Iniciacdo Cientifica — IC - PRPGPq 234 562.500,00
Extensdo — PROEX 150 700.650,00
PCA - PROPGPq 16 45.000,00
Banda Sinfénica 15 81.000,00
TOTAL 798 3.124.800,00

5. MAPP Investimento

Projetos MAPP Investimento em 2020 por fonte de recurso

Fonte Despesas executadas
Fonte 00/10 2.109.758,43
Fonte 70 0,00
Fonte 83/23 721.316,14
Total 2.831.074,57




Resumo das despesas executadas Projeto MAPP Investimento por natureza da despesa

Natureza da Despesa HEEUEEE
executados
Obras e instalacoes 324.126,26
Equipamento / Material permanente 1.965.585,12
Custeios 521.364,19
TOTAL 2.831.074,57
MAPP REALIZADOS EM 2020
N° DO . FONTE FONTE TOTAL DO
MAPP TITULO DO MAPP INVESTIMENTOS 00/10 FONTE 70 83/23 TOTAL MAPP
Aquisicdo de
15 _ mobilicrio & EQUIPAMENTOS | 137.076,14 | 24811496 0,00 385.191,10 385.191,10
equipamentos para a
FUNECE
Projetos, reformas,
37 ampliacoes e OBRAS 0,00 235.074,46 0,00 235.074,46 235.074,46

construcoes nos
campi da FUNECE.
Implantacdo de
cursos de licenciatura
plena na modalidade CUSTEIO 0,00 0,00 1.642.310,71 1.642.310,71
a disténcia e de
capacitacdo de
profissionais que
77 atuam no ensino a EQUIPAMENTOS | 314.743,43 0,00 0,00 314.743,43 1.994.782,8
distGncia, em
convénio com o
MEC/Secretaria de
Ensino a Dist@ncia-

Ensino 0 DIINCIA- | CONTRAPARTIDA | 37.728,73 0,00 0,00 37.728.73
Aberta do Brasil-UAB
CONTRAPARTIDA | 312.767.97 0.00 0.00 312.767.97
123 CTINFRA ABRUEM 0 JIPAMENTOS | 76.337.66 0.00 105.931.63 182.269.29 495.037.2




131

Aquisicdo de
mobilidrios e
equipamentos para
0s campi ltapipoca e
Iguatu

EQUIPAMENTOS

16.429,89

0,00

0,00

16.429,89

16.429,89

142

Plano Nacional de
Formacdo de
Professores da

Educacdo Bdsica -

PAFOR presencial

CUSTEIO

1.432,00

0.00

37.321,48

38.753,48

38.753,48

143

Execucdo do curso de
graduacdo em
Servico Social
(bacharelado) em
dreas de Reforma
Agrdria

CUSTEIO

10.426,48

0.00

361.046,94

371.473.42

371.473,42

156

Urbanizacdes no
campus do ltaperi

OBRAS

67.186,14

0,00

0,00

67.186,14

67.186,14

163

Projeto de
complementacdo da
reforma e ampliacdo

do Centro de
Exceléncia em
Empreendedorismo,
Inovacado e
Desenvolvimento
Regional

OBRAS

38.025,37

0,00

0,00

38.025,37

38.025,37

165

Programa de Apoio a
Formacdo Superior
em Licenciatura em
Educacdo do Campo
- PROCAMPO

EQUIPAMENTOS

0.00

0.00

0.00

0.00

CUSTEIO

1.742,41

0,00

58.562,19

60.304,60

60.304,60

174

Infraestrutura de
Pesquisa e Tecnologia
da Informacdo,
Ciéncias e Educacdo

OBRAS

0.00

0.00

482.987,65

482.987,65

482.987,65




(IPTCE) -
FINEP/ABRUEM 2

175

Reforma e Ampliacdo
da Faculdade de
Educacdo de
ltapipoca — FACEDI

OBRAS

141.106,77

0.00

0.00

141.106,77

141.106,77

176

Aquisicdo de
mobilidrios, livros e
equipamentos para a
Faculdade de
Educacdo de
ltapipoca - FACEDI

EQUIPAMENTOS

79.795,32

0,00

0,00

79.795,32

79.795,32

181

Apoio a consolidacdo
do Sistema Nacional
de Seguranca
Alimentar e
Nutricional (SISAN) nos
estados do Ceard,
Piaui e Maranhdo

CUSTEIO

4.490,65

0.00

193.789.68

198.280,33

198.280.,33

200

Programa Viva a
Palavra

CUSTEIO

5.080,44

0,00

262.381,69

267.462,13

267.462,13

201

Programa de
Combate a Pragas e
Doencas Agricolas

CUSTEIO

2.594,83

0,00

72.932,39

75.527,22

75.527,22

217

Implantacdo dos
Campus Avancado
de Mombaca

EQUIPAMENTOS

16.945,00

0.00

0,00

16.945,00

OBRAS

119.350,20

0,00

0,00

119.350,20

136.295,20

218

Aquisicdo de
equipamentos para
Laboratérios,
financiamento
MEC/CAPES -
Convénio
78702582013 -
843470/2017

EQUIPAMENTOS

0.00

0.00

8.960,00

8.960,00

8.960,00

TOTAL

1.383.259,43

483.189,42

3.226.224,36

5.092.673,21




Recursos programados e saldo para 2021 por Projeto MAPP Investimento

Projeto MAPP No. Projeto | Saldo do projeto
Aquisicdo de mobilidrio e equipamento para a Unidade Hospitalar Veterindria da FAVET/UECE 14 82.850,42
Aquisicdo de mobilidrio e equipamento para a FUNECE 15 389.978,44
Ampliacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas da FUNECE 19 22.572,28
Projetos, reforma, ampliacdo e construcdes nos campi da FUNECE 37 2.813.252,71
Implantacdo dos cursos de licenciatura plena na modalidade a disténcia e de capacitacdo de
. . . A 77 1.617.240,36
profissionais que atuam no ensino a distancia, MEC/UAB
Reforma, adaptacdo e ampliacdo da estrutura fisica do Departamento de Informdatica/Dl 116 401.355,32
CT INFRA ABRUEM 123 0,00
Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para os campi ltapipoca e Iguatu 131 103.613,07
Projeto de acessibilidade da FUNECE/UECE 135 249.192,82
Plano Nacional de Formacdo de Professores de educacdo Bdsica - PARFOR 142 135.895,03
Execucdo do curso de graduacdo em Servico Social em dreas de Reforma Agrdria 143 1.384,12
Construcdo do muro visando a seguranca do campus ltaperi 150 0,00
Urbanizacdo do campus ltaperi 156 216.025,09
Projeto de complementacdo da reforma e ampliacdo do Centro de Exceléncia em
. - . . 163 1.538.792,08
Empreendedorismo, Inovacdo e desenvolvimento Regional
Programa de Apoio d Formacdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo - PROCAMPO 165 128,94
Infraestrutura de Pesquisa e Tecnologia da Informacdo, Ciéncia e Educacdo IPTCE/FINEP 174 5.439.635,00
Reforma e Ampliacdo da Faculdade da Educacdo de ltapipoca FACEDI 175 1.500.694,03
Aquisicdo de mobilidrio, livros e equipamentos para a Faculdade de Educacdo de Itapipoca - 176 1.130.419.79
FACEDI
Apoio a consolidacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional nos estados do
., . - 181 140.826,60
Piaui, Ceard e Maranhdo/SISAN
Ampliagcdo da Residéncia Universitdaria da FECLESC — h Quixadd 189 250.000,00
Construcdo do Novo Campus da Faculdade de Educacdo de CrateUs / FAEC 191 5.000.000,00
Projeto de Inclus@o digital com tecnologia assistida no Bairro Vicente Pinzéon em Fortaleza 196 0,00




Programa Viva a Palavra 200 28.475,25
Programa de Combate a Pragas e Doencas Agricolas 201 1.849,26
Reforma e ampliacdo da biblioteca da Fac. de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central 212 1.034.550,35
Implantacdo do Campus Avancado de Mombacga 217 3.941.974,70
Aquisicdo de equipamentos para laboratérios/MEC/CAPES 218 539.847,57
Melhoria da infraestrutura dos laboratérios multiusudrios da UECE /FINEP 229 2.340.024,63
Total 28.918.543,23

6. Despesas executadas pela Fonte 70

Resumo das Despesas

Custeios Total
Custeio de manutencdo 39.844,97
Custeio finalistico 2.413.116,56
Concursos realizados pela Comissdo Executiva do Vestibular /CEV/outras 0,00
Total 2.452.961,53




7. Detalhamento de pagamento mensal das contas PUblicas por Unidade Administrativa da FUNECE

PAGAMENTO COELCE 2020

Setor/UECE Local Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Set Out Nov Dez Total
UECE | Fortaleza | 218,447,92 | 204.711,84 | 212.904,12 | 149.568,69 | 115.563,51 | 112.551,14 | 117.982,66 | 117.911,54 | 119.622,38 | 136.542,32 | 117.697,98 | 153.956,44 | 1.777.460,54
C;/“\?/rgf Fortaleza | 39575 104,81 56,60 52,94 55,32 97,50 27415 | 111117 | 1.090,35 | 1.721,28 | 1.107,02 | 58327 | 6.650,16
CH Fortaleza | 17.227,25 | 22.194,89 | 16.792,46 | 5.429.98 | 595356 | 6.417,52 | 598400 | 6.10223 | 6.199.53 | 7.058,56 | 5.85262 | 10.877,24 | 116.089,84

Ecollzcssgico Pacoti | 53620 | 47446 | 43529 | 44105 | 32865 | 33284 | 37403 | 29275 | 34397 | 35288 | 35162 | 431,34 | 4.695,08
gﬁ;ﬁgg Guaiuba | 271265 | 221830 | 2.308,94 | 2.237.61 | 221090 | 2.389.38 | 2.619.84 | 247272 | 2.974.67 | 3.109.01 | 2.622,48 | 2.760.90 | 30.637,40
FECLI lguatu | 1.009,66 | 95404 | 95152 | 919,71 70,81 73,96 838,82 | 49244 | 591,18 | 95071 85502 | 74776 | 8.455,63
FECLESC | Quixadd | 9.591,38 | 13.680,76 | 9.632.93 | 4.81510 | 2.549.99 | 2.751,56 | 2.376,64 | 2.55531 | 2.831,16 | 3.65274 | 3.633.43 | 555373 | 63.624,64

RESID UNIV | Quixadd | 701,05 | 79602 | 80209 | 64279 63405 | 53794 | 51345 | 50030 | 513,63 | 54666 | 42752 | 661,98 | 7.277.48
CVT | Quixadd | 104,74 85,62 91,02 80,80 80,44 81,82 79,00 80,53 58,57 60,31 61,41 68,70 932,96
FACEDI |ltapipoca| 1.469.84 | 1.627,56 | 1.272.48 | 123159 | 5532 29194 | 45563 | 45471 48375 | 61600 | 71832 | 92017 | 9.597,31
FAEAEBD '* |tapipoca | 248339 | 214047 | 205648 | 1.989.81 | 837.66 | 112128 | 113718 | 129435 | 77355 | 95980 | 102244 | 1.517.82 | 17.334,23
FAFIDAM h‘o Cr"foe 11.377,05 | 18.813,28 | 15.67500 | 6.816,09 | 5.62392 | 591090 | 553858 | 6.35323 | 6.061,36 | 6.639,30 | 6.359.98 | 9.591,57 | 104.760,26
FAEC | Cratels | 224867 | 3.59121 | 173411 | 1.657,09 | 77692 | 71673 | 721,60 | 64518 | 1.02402 | 1.18583 | 1.472,56 | 929.45 | 16.703,37
cvT Cratels | 1.992.66 | 1.95496 | 2.70202 | 601,89 | 89758 | 1.047.30 | 770,12 | 60834 | 43735 | 59460 | 50081 | 1.756,40 | 13.864,03
CECITEC | Taud | 4.12879 | 4.42639 | 2.862,03 | 1.178,51 | 1.34480 | 1.412,80 | 1.262,10 | 1.38335 | 1.566,98 | 1.990,52 | 1.77300 | 2.31097 | 25.640,24

TOTAL 274.427,00 | 277.774,52 | 270.277,09 | 177.663,65 | 136.938,43 | 135.734,61 | 140.927,80 | 142.258,15 | 144.572,45 | 165.980,52 | 144.456,21 | 192.667,74 | 2.203.723,17




PAGAMENTO CAGECE 2020

ANO 2020

Setor/UECE | Local Jan Fev Marc¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Set Out Nov Dez Total
CH Fortaleza  [1.957,07 2.781,50 1.900,79 1.619,39 579,04 94,62 88,35 425,37 88,35 167,28 622,42 747,25 11.071,43
Reitoria Fortaleza 0,00
Vice Reitoria [Fortaleza 0,00
CEV Fortaleza  }530,10 530,10 530,10 530,10 1.278,78 1.110,67 582,72 657,92 1.003,68 1.687,74 3.022,06 1.584,82 13.048,79
IDEPES Fortaleza  [246,21 193,59 307,60 88,35 05,31 08,14 88,35 00,34 193,59 228,67 171,66 158,96 1.960,77
PREFEITURA Fortaleza  [3.144,69 4.244,22 1.678,65 1.678,65 1.716,65 1.684,19 1.678,65 1.712,88 1.678,65 1.678,65 1.716,65 1.682,53 24.295,06
Almoxarifado Fortaleza 88,35 88,35 88,35 88,35 90,35 88,64 88,35 90,16 88,35 88,35 239,44 88,55 1.215,59
Caprinocultura  [Fortaleza  [353,40 388,48 158,64 353,40 363,78 354,91 353,40 360,62 353,40 353,40 396,48 775,18 4.865,09
Avicultura Fortaleza  [353,40 353,40 353,40 353,40 361,40 354,57 353,40 360,61 704,20 634,04 369,34 355,03 4.906,19
Tecnoparque Fortaleza 401,18 176,70 176,70 176,70 180,70 177,28 176,70 180,30 176,70 401,18 250,86 177,11 2.652,11
Guarita Fortaleza 88,35 88,35 88,35 88,35 00,35 88,64 88,35 90,16 88,35 88,35 90,35 88,55 1.066,50
UPTBI/NUPESA [Fortaleza  |176,70 194,24 176,70 176,70 180,70 177,28 176,70 180,30 176,70 176,70 180,70 289,35 2.262,77
Laticinios Fortaleza  |1.767,00 1.767,00 1.767,00 1.767,00 1.807,00 1.772,83 1.767,00 1.803,04 1.767,00 1.767,00 1.807,00 1.771,08 21.329,95
Coord. Nutrigdo  [Fortaleza 0,00
Sala de aula Fortaleza  [6.086,28 11.354,04  [9.969,60 7.352,58 3.610,55 2.088,98 2.003,46 8.661,34 6.592,80 2.003,46 2.774,32 8.802,95 71.300,36
Apicultura/Lanu |[Fortaleza 909,76 246,86 176,70 176,70 180,70 177,28 176,70 681,88 2.038,36 194,24 222,85 304,19 5.486,22
[Horta Fortaleza 0,00
Lab. Biofisica Fortaleza 88,35 88,35 97,12 88,35 90,55 88,67 88,35 90,16 88,35 88,35 90,35 88,55 1.075,50
R U Fortaleza  [2.394,58 4.251,82 5.788,16 4.870,90 4.411,01 4.045,80 14.195,54 329,10 194,24 176,70 181,09 212,23 31.051,17
INCUBA Fortaleza  |176,70 176,70 176,70 176,70 180,70 177,28 176,70 180,30 176,70 176,70 180,70 177,11 2.132,99
Hospital Vet. Fortaleza  [1.161,54 1.582,50 1.372,02 1.108,92 561,16 587,25 2.056,08 4.038,17 3.654,84 3.097,74 1.980,95 2.734,78 23.935,95
CECITEC Taua 0,00
Fazenda Guaiuba |Guaiuba  [3.051,48 3.918,08 1.629,93 4.320,43 1.456,20 4.397,61 14.103,78 4.347,93 4.320,43 4.289,48 4.356,35 14.516,11 50.707,81
FECLESC Quixada  [3.951,06 3.201,29 3.759,75 2.275,68 635,24 178,52 330,17 553,74 1.967,61 3.848,37 3.040,45 3.264,92 27.006,80
Resid. Univ Quixada  |316,37 437,51 915,89 831,47 109,09 91,37 88,35 90,21 88,35 88,35 90,35 88,55 3.235,86
FECLESC/CVT |Quixadda  [254,98 140,97 88,35 88,35 90,35 88,64 88,35 90,16 88,35 88,35 90,35 88,55 1.285,75
[FAEC Crateus 645,83 438,63 500,02 1.616,66 1.163,68 830,39 491,25 1.140,43 298,31 307,08 375,23 469,82 8.277,33
[FACEDI [tapipoca 88,35 88,35 88,35 88,35 00,35 88,64 88,35 90,16 88,35 88,35 90,35 88,55 1.066,50
Est. Ecologica Pacoti 664,44 664,44 664,44 664,44 679,48 666,64 664,44 677,99 664,44 664,44 679,48 665,98 8.020,65
FAFIDAM L.do Norte 679,92 1.434,08 1.348,38 517,09 371,40 371,40 371,40 371,40 482,81 371,40 371,40 371,40 7.062,08

TOTAL 29.576,09 [38.829,55 PB7.101,69 [31.097,01 23.374,52 19.880,24 20.364,89 27.294,67 27.062,91 [22.754,37 [23.391,18 |29.592,10 330.319,22




8. Pagamentos de Rescisdes de Contratos de Professores Tempordrios em 2020

Valor Vqlor IRRF Adiant. Pfev. IRRF sobre gztic:) Ressarcimento de
MESES . = refido sobre .. | Social 13° 13° - = TOTAL
rescisao - 13° Salario . L. nao remuneragdo
no INSS Ferias salario salario
trabalhado
Janeiro 51.016,72 156,09 2.650,60 - 173,01 - 564,15 564,15 58.912,10
Fevereiro 39.514,56 15,04 1.961,49 - 333,21 - 329,09 329,09 42.326,40
Marco 280.409,92 10,58 12.282,91 - 3.384,01 - 2.181,41 2.181,41 298.268,83
Abril 7.741,53 83,75 58,18 - 50,25 - - - 7.933,71
Maio - - - - - - - - -
Junho 11.635,77 - 1.103,42 - 143,00 423,49 - - 13.305,68
Julho 22.707,28 - 1.003,24 - 625,49 181,15 - - 24.517,16
Agosto 17.833,58 - 1.103,42 4.513,25 619,93 423,49 - - 24.493,67
Setembro 48.398,57 51,31 758,72 11.812,10 1.547,14 432,39 - - 63.000,23
Outubro 27.212,03 13,75 442,83 6.205,75 882,92 222,59 - - 34.979,87
Novembro | 37.281,26 98,73 1.031,45 7.757,14 1.452,67 1.150,37 - - 48.771,62
Dezembro 5.690,18 10,58 - - - - - - 5.700,76
Total 549.441,40 439,83 22.396,26 30.288,24 9.211,63 2.833,48 3.074,65 3.074,65 622.210,03
9. Recursos da Fonte 83 - Convénios
Dados Gerais
Descricdo Total
Total de recursos de convénios repassados em 2020 1.368.453,09
Total de convénios aguardando repasse 08
Total de convénios com recursos repassados em 2020 02
Total de proposta de projetos em andlise 0
Total de recursos de proposta de projeto em andlise 0
Despesas executada em 2020 6.063.485,05
Saldo dos convénios para execucdo em 2021 9.298.509,51




Saldo de recursos da contfrapartida em 2020 557.954,01
Saldo da aplicacdo financeira em 2020 712.521,47
Total de convénios com prestacdo de contas realizadas em 2020 05
9.1. Receitas
Convénios aguardando repasse do restante do valor do projeto
Valor repassado Valor Valor a
~ . I Valor do Valor
Conveénio Orgado roieto contrapartida Total pela concedente repassado repassar
proj P 2020 contrapartida | concedente
niraestruiura Japoratonal- | ANep | 2.537.50592 | 2.53800 | 2.540.04392 433.133,57 253800 | 2.104.372,36
O 'Qozggrzifguro de SME | 600.000,00 0,00 600.000,00 360.249,76 0,00 239.750,24
02.2020 - Prefeitura de Fortaleza SME 600.000,00 0,00 600.000,00 360.249,76 0,00 239.750,24
032020 - Prefeliura de Foridleza - sMe | 4.546.740,00 0,00 4.546.740,00 169.620,00 0,00 4.377.120,00
COGERH COGERH | 252.800,00 0,00 252.800,00 62.200,00 0,00 189.600,00

Convénio 859570/2017 —

Biblioteca FECLESC FNDE 800.00,00 234.550,35 1.034.550,35 0,00 0,00 800.000,00

Convénio 789226/2013 -

Residéncia Univ. FECLESC FNDE 200.000,00 50.000,00 250.000,00 0,00 25.000,00 200.000,00
903680/2020 - UAB CAPES | 3.397.766,63 34.320,87 3.423.037,50 0,00 0,00 3.423.037,50
Total de convénios 12.934.812,55 321.409,22 13.256.221,77 1.386.453,09 27.538,00 11.582.680,33

Recursos de contrapartida aguardando repasse
Proposta - Convénios Orgdo Contrapartida
UAB CAPES 34.320,87
Convénio 859570/2017 — Biblioteca FECLESC FNDE 234.550,35
Convénio 789226/2013 - Residéncia Univ. FECLES FNDE 25.000,00
Total 293.871,22




Convénios em execugao em 2020

a . . Lo Valor do Valor da
Item Convénio/Projeto Orgao Concedente | Contrapariida Total
01 | Convénio 787025/2013 - Pré-equipamento CAPES 1.054.707,35 62.246,98 1.116.954,33
02 | Convénio 843470/2017 - Pré-equipamento CAPES 528.793.00 5.287,93 534.080,93
03 [Convénio 817149/2015 - PROAP CAPES 2.545.895,93 2.548,45 2.548.444,38
04 |[Convénio 879650/2018 - PARFOR CAPES 118.800,00 1.200,00 120.000,00
05 |Convénios 878792/2018 - PROFMAT CAPES 99.000,00 1.000,00 100.000,00
06 | Convénio 816996/2015 — Univ. Aberta do Brasil/UAB CAPES 2.633.359.32 26.928,67 2.660.287 99
07 | Convénio 864047/2018 — Univ. Aberta do Brasil/UAB CAPES 18.675.719,37 37.728,73 18.713.448,10
08 |Convénio 203680/2020 - Univ. Aberta do Brasil/UAB CAPES 3.397.766,63 34.320,87 3.432.087,50
09 [Convénio 01.18.0133.00 LABMULT FINEP 2.537.505,92 2.538,00 2.540.043,92
10 [Termo de Adesdo - PRONATEC/MEDIOTEC FNDE 15.125.660,00 0,00 15.125.660,00
11 |Termo de Adesdo — PRONATEC/ FIC FNDE 6.374.340,00 0,00 6.374.340,00
12 [Convénio 842775/2017 - PARFOR CAPES 148.500,00 1.500,00 150.000,00
13 |[TDCO 03/2017 — Fundo de direito difuso FDID 270.000,00 0,00 270.000,00
14 |TDCO - ZEIS Sec. Cidades | 1.867.856,55 0,00 1.867.856,55
15 1701.19.1 ].],2.01 — Prefeitura municipal de Prefeitura 64.400.00 0.00 64.400.00
Maracanau

16 IC:);{%)'@(;O—LeTromen’ro- Prefeitura Municipal de SME 600.000,00 0,00 600.000.00
17 102/2020 —Observatorio- Pref. Municipal de Fortaleza SME 600.000,00 0,00 600.000,00
18 ggﬁﬁg; Areninha - Prefeitura Municipal de SME 4.546.740,00 0,00 4.546.740,00
19 [789570/2019 — Biblioteca FECLESC - Quixadd MEC 800.000,00 234.550,35 1.034.550,35
20 [01.14.0073 - NC2A e UPVALE FINEP 2.960.294,00 201.686,40 3.161.980,40
21 | COGERH COGERH 252.800,00 0,00 252.800,00

- Total geral 65.402.138,07 661.536,38 66.063.674,45




Resumo de saldo de recursos de convénios e de contrapartida

Descricdo Valor
Convénios 9.298.509,51
Contrapartida 557.954,01

9.2. Despesas executadas

Resumo de despesas dos convénios

Despesas Total
Recursos dos convénios 6.063.485,05
Recursos de contrapartida 0,00

Total das despesas executadas e saldo de Convénio em dezembro/2020

Receita

Despesas

Convénio/Projeto Orgao liberada executadas 2020 Saldo dez/ 2020
COESA/MONTREAL Univ. Montreal 439.070,00 351.789.,54 14.082,02
Convénio 843470/2017 - Pré-Equipamento CAPES 528.793,00 0,00 312.205,93
Convénio 817149/2015 - PROAP CAPES 2.545.895,93 26.477,58 1.231.532,47
Convénio 816996/2015 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 2.633.359,32 381.855,55 380.128,72
Convénio 864047/2018 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 2884.658,00 427.692,86 1.267.965,18
PRONATEC FIC - FNDE 6.374.340,00 0,00 588.344,21
PRONATEC MEDIOTEC FNDE 15.125.660,00 2.679.406,65 4.119.834,09
Elaboracdo do Plano Estratégico da COGERH Sec. R. Hidricos 63.200,00 57.894,00 7.259,25
Convénio 842775/2017 - PARFOR CAPES 148.500,00 12.676,63 52.764,32
COESA - Universidade de Monftreal Univ. Montreal 439.070,00 351.789,54 14.082,02
Convénio 878792/2018 - PROFMAT CAPES 100.000,00 0,00 99.713.00
Convénio No 879650/2018 - PARFOR CAPES 118.800,00 17.791,86 95.814,31
Convénio 01.18.0133.00- Infraestrutura Laboratorial -LABMUILT FINEP 433.133,57 0,00 235.652,30
TDCO No 003/2017 FDID 270.000,00 0,00 147.343,59




1701.19.11.12.01 — Prefeitura de Maracanau Sec. Esporte 64.400,00 64.400,00 0,00
01/2020 - TDCO - ZEIS Sec. Cidades 1.867.856,55 1.867.856,55 0,00
01/2020 - Letramento — Prefeitura Municipal de Fortaleza SME 360.249,76 0,00 360.249,76
02/2020 — Observatorio — Prefeitura Municipal de Fortaleza SME 360.249,76 0,00 360.249,76
789226/2013 — Residéncia Universitdria — FECLESC /Quixadd FNDE 25.000,00 0,00 25.000,00
03/2020 — Areninha — Prefeitura Municipal de Fortaleza SME 169.620,00 169.250,00 370,00
Total Geral 34.515.485,89 6.063.485,05 9.298.509,51
Demonstrativo da contrapartida/ despesas executadas e saldo do Convénio para 2021
~ . . L . Despesas
Convénio/Projeto Orgao Contrapartida Executadas 2020 Saldo dez/2020
Convénio 817149/2015 - PROAP CAPES 2.279,16 0,00 1.899,73
Convénio 787025/2013 - Pro-Equipamento CAPES 62.246,98 0,00 62.246,98
Convénio 816996/2015 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 26.928,67 0,00 0,00
Convénio 864047/2018 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 188.643,63 0,00 0,00
Convénio 803618/2014 - SISAN M- Desenv. 7.575,00 0,00 3.084,35
Convénio 789226/2013 Residéncia Univ. FECLESC FNDE 50.000,00 0,00 50.000,00
Convénio 859570/2019 - Biblioteca - FECLESC/Quixadd MEC 234.550,35 0,00 234.550,35
NC2A e UPVALE FINEP 201.686,40 0,00 201.686,40
Convénio 878792/2018 - PROFMAT CAPES 1.000,00 0,00 1.000,00
Convénio. No 879650/2018 - PARFOR CAPES 1.200,00 0,00 948,20
Convénio 01.18.0133.00- LABUILT FINEP 2.538,00 0,00 2.538,00
Total Geral 628.002,58 0,00 557.954,01
Despesas executadas com passagens/didrias
Fonte Pasgagens Passagens Total Total didrias
aereaqas terrestres passagens
Total Geral 6.651,80 9.241,60 15.893,40 46.539,80




Demonstrativo das despesas executadas de passagens e didrias por Convénios

Convénio Passagens aéreas | Passagens terrestres | Didrias Total
816996/2015 - UAB 3.128,04 9.241,60 42.391,50 | 54.761,14
817149/2015 - PROAP 3.523,76 0,00 3.351,80 | 6.875,56
879650/2018 - PARFOR 0,00 0,00 796,50 796,50

Total Geral 6.651,80 9.241,60 46.539,80 | 62.433,20

Demais despesas executadas por convénios / Termo de Descentralizagdo de Crédito Orgcamentario/TDCO

Convénio Consumo |Permanente Conifatos Combustivel Bolsas . Auxmc3 Total
Servigos financeiro
816996/2015 - UAB 6.313,09 0,00 298.213,40 22.567,92 0,00 0,00 327.094,41
864047/2018 - UAB 0,00 0,00 422.647,28 5.045,58 0,00 0,00 427 692,86
817149/2015 - PROAP 0,00 0,00 17.355,52 0,00 0,00 2.246,50 19.602,02
842775/2017 - PARFOR 0,00 0,00 15.284,13 0,00 0,00 0,00 15.284,13
879650/2018 - PARFOR 1.940,00 0,00 15.054,84 0,00 0,00 0,00 16.995,36
1701.19.11.12.01 -Pref. 0,00 0,00 0,00 0,00 64.400,00 0,00 64.400,00
Maracanau
PRONATEC MEDIOTEC/2016 | 85.653,90 0,00 62.591,75 0,00 2.531.161,00 0,00 2.679.406,65
COGERH 0,00 0,00 0,00 0,00 57.894,00 0,00 57.894,00
01/2020 — TDCO - ZEIS 9.860,55 0,00 13.496,00 0,00 1.844.500,00 0,00 1.867.856,55
COESA/ Univ. Montredl 0,00 0,00 0,00 0,00 351.789,54 0,00 351.789,54
TDCO 03/2017 FDID 3.90480 | 85.751,61 33.000,00 0,00 0,0 0,00 122.656,41
03/2020 - Areninha — Pref. 0,00 0,00 0,00 0,00 169.250,00 0,00 169.250,00

Fortaleza




9.3. Demonstrativo da aplicacdo financeira/Saldos bancdrio no exercicio financeiro de 2020

Sistema SICONV

PRO-
EQUIPAMENTO | 916699 | 1.054.707,35 52.800,00 |380.328,87 | 877.131,94 |31.12/2020
EDITAL 27/2013

Nukdcia Meyre

787025/2013 | CAPES silva Aradjo

. PRO-

843470/2017 | CAPEs | NUKACIAMeyre | o o MENTO | 1023128 528.793,00 5.287,93 | 47.603,53 | 359.392,92 31.12.21
Silva Araujo

EDITAL 11/2014

817149/2015 | CAPES Nzﬁsg'f\rg"jgre PROAP 974697 | 2.545.895,93 2.548,45 | 144.706,08| 1.380.095,06 | 31.05.21
Jodo

878792/2018 | CAPES | Montenegro de PROFMAT 1069728 | 99.000,00 1.000,00 1.665,94 54.440,81 | 31/10/2021
Miranda

879650/2018 | CAPES C‘fg'c“grzgsq PARFOR 1069713 | 118.000,00 1.200,00 6.750,48 107.339,93 | 31.12.2022

816996/2015 | CApEs | Francisco Fabio UAB 970533 | 2.633.359,32 | 2692867 | 8717.89 422.974,26 | 08.10.2021
Castelo Branco

842775/2017 | CapEs | CTistiane Maria PARFOR 1015636 |  148.500,00 1.500,00 0,00 0,00 31.07.20
Sampaio Forte

Francisco Fdbio

864047/2018 | CAPES UAB 1040184 | 18.675.719,37 0,00 74.014,27 1.369.151,27 | 22.03.2023
Castelo Branco

Total 25.804.774,97 91.265,05 |663.787,06 | 4.570.526,22




Fora do Sistema SICONV

TERMO DE Hidelbrando
= FNDE dos Santos PRONATEC 6.374.340,00 0,00 2.888,34 588.344,21 31.12.19
ADESAO - FIC
Soares
TERMO DE Hidelbrando
ADESAO - FNDE dos Santos MEDIOTEC | 15.125.660,00 0,00 31.086,75 | 4.119.834,09 | 31.12.2021
MEDIOTEC Soares
Univ. Andrea Controle de
COESA Moniredl Caprara AEDES 439.070,00 0,00 0,00 20.121,31 [ 31/03/2023

LABMULT FINEP Darcio ltalo | Infraestrutura |, o5 ch5 00 | 053800 | 12.445.28 | 248.097,58 |07/11/2021
Alves Teixeira | Laboratorial

Oriel Herrera Fundo de

TDCO FDID . . ) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 31.12.2020
Bonilla direitos Difuso
02/2020 NUK&Cia M
Observatério SME LS’ AciaMEYI® | Opservatério | 600.000,00 0,00 1.157,02 | 361.406,78 | 31.12.2024
ilva Araujo
Pref. Fortaleza
Sec Hidelbrando es Ze?:ri]c(;iz de
TDCO . : dos Santos 'p 1.867.853,55 0,00 0,00 0,00 30.03.2020
Cidades inferesse
Soares )
social/ZEIS
1701.19.11.12.01 | . Pref. | Oscar Costa | Prefeiturade |, /ng 59 0,00 0,0 5800 | 31.12.2020
Maracanau Filho Maracanau




01/2020 (.
Letramento Pref. SME NLS’!@C'O Meyre | | etramento | 600.000,00 0,00 1.157,02 | 361.406,78 | 31.12.2024
ilva Arauvjo
Fortaleza
03/2020 — Pref. SME | OSCarCosta | sreninha | 4.546.740,00 0,00 0,00 37091 | 31.12.2021
Fortaleza Filho
Elab.do Plano Paulo Cesar
estratégico- COGERH de Souza COGERH 252.800,00 0,00 0,00 7.259,25 | 03.01.2023
COGERH Batista
TOTAL 32.708.372,47 2.538,00 48.734,41 | 5.706.898,91
9.4. Prestacdes de contas de Convénios
Demonstrativo das prestagcoes de contas de Convénios realizadas em 2020
Convénio Receita Contrapartida ST A:pllcagleo LleHe Sald?
Executadas Financeira | reprogramar | devolvido
Convénio 803618/2014 - SISAN 946.147,34 7.575,00 815.931,61 3.133,15 0,00 140.923,88
PRONATEC / MEDIOTEC 2016 15.125.660,00 0,00 2.274.902,44 31.086,75 4.119.834,09 0,00
14/2019- Termo de Cooperacdo - COESA 439.070,00 0,00 351.798,54 0,00 0,00 20.121,31
TDCO - ZEIS 1.867.856,55 0,00 1.867.856,55 0,00 0,00 0,00
Convénio 842775/2017 - PARFOR 148.500,00 1.500,00 97.235,68 10.920,62 0,00 62.795,25
Valor Total 18.527.233,89 9.075,00 5.407.715,82 45.140,52 | 4.119.834,09 | 223.840,44




10.Divisdo de aquisicdo e contrato

Compras e servigos realizados por modalidade em 2020

Natureza Registro de prego Cotagao eletronica
Consumo 389.882,99 121.569,37
Permanente 564.366,15 20.146,97
Servico 250,00 35.036,00
Total 954.499,14 176.752,34

Demonstrativo de abertura e tramitagdo de processos pelo VIPROC

Procedimentos 2020
Abertura/ framitacdo 8.907
Expedicdo/recepcdo malote capital 1.158
Expedicdo/recepcdo malote interior 197
Documentacdo via motoqueiro 325
Total 10.587
11.Divisdo de Material e Patrimoénio
Demonstrativo
Descrigcao Empenhado pago Total
Bens patrimoniais mdveis e bens de consumo 2.764.310,77 1.955.100,41 -
Material de consumo 1.055.714,92 835.027,46 -
Estoque de bens do almoxarifado - SIGA/SELAG - - 1.017.326,19

e O total adquirido neste ano com emissdo de Empenho gerou montante de RS 2.764.310,77 tendo sido recebido e
pago, até a presente data, o valor total de RS 1.955.100,41 em bens patrimoniais moveis € bens de consumo.




Dos materiais adquiridos com emissdo de empenho, o montante de RS 1.708.595,85 foi apenas de material de
bens permanentes, tendo sido recebido e pago, até a presente data, o valor total de R$ 1.120.072,95.

e Dos materiais adquiridos com emissdo de empenho, o montante de RS 1.055.714,92 foi apenas de materiais de
consumo, tendo sido recebido e pago, até a presente data, o valor total de RS 835.027,46.

e Através da utilizacdo do sistema de controle de estoque (SIGA) o DIMAP tem total controle da movimentacdo dos
materiais para as unidades da capital e interior, constando no final de 2020 o estoque de bens de almoxarifado
no valor de RS 1.017.326,19.

e Sdo realizados, periodicamente, contagens e ajustes para manter o saldo do sistema sempre atualizado e
condizente com real quantitativo armazenado no almoxarifado.

e E readlizado balanco peridédico para manter o saldo do sistema sempre atualizado e condizente com real
quantitativo armazenado no almoxarifado.

¢ Planejamento e execucdo das compras de materiais de consumo realizado semestralmente.

e Osservicos de logistica (compra, distribuicdo e entrega) para os materiais de consumo com programacdo definida
para as unidades académicas localizadas no interior do estado estdo sendo realizados com previsdo de
ressuprimento mensal.

e Planejamento e execucdo dos servicos de controle de movimentacdo e tombamento de bens mdveis com o
emplaquetamento de todos os bens recebidos em 2020. Entre esses itens, estdo os bens adquiridos através de nota
de empenho, os recebidos através de doacdo e por cessdo (fombamento especifico para bens de terceiros).




e Recebimento de diversos bens, com Termos de Doagdo do IEPRO. Receberam tombamentos provisoérios (bens de
terceiros) e entregues no setor de destino conforme o Termo de Recebimento gerado pelo IEPRO.

e Recebimento de diversos bens, com Termos de Doacdo da ANVISA. Foram emplaqguetados e distribuidos de
acordo com a demanda, assim como devidamente incorporados ao nosso patrimonio.

e Na&o foi redlizado todo o levantamento, separacdo, listagem e encaminhamento de materiais para o Leildo de
Bens Patrimoniais mdveis inserviveis e/ou Antieconémicos de 2020, em funcdo da ndo possibilidade de realizacdo
do inventdrio de Bens Moveis e de consumo devido as limitacdes impostas pela pandemia da Covid-19.

e Com relacdo ao fluxo das atividades, estas permaneceram constantes mesmo com a substituicdo 01 servidor,
podendo, assim. fazer uma melhor distribuicdo das tarefas, tornando os processos mais eficientes e eficazes.

e Até apresente data, ainda ndo foram baixadas nenhuma portaria ou determinacdo que estabelecesse o Manual
de Gestdo Patrimonial da FUNECE como Guia Obrigatério referente ao controle das movimentacdes dos bens
patrimoniais. Consequentemente, por falta de uma orientacdo que possibilite restabelecer e disciplinar as rotinas
administrativas para a movimentacdo de bens patrimoniais, ainda ndo foi possivel fazer um estudo confidvel do
consumo de bens comuns.

e Conforme quadro a seguir, a SEPLAG incorporou mais um imdvel ao patriménio da FUNECE. Trata-se da Torre
Meteoroldgica construida em parceria com a FUNCEME. Contudo, foi aberto um processo no SPU que solicita a
correcdo desta inclusdo, deixando de ser mais um imdvel e se incorporando como uma melhoria no imdvel da
Avenida Silas Munguba n°1700, Campus Itaperi.




Relagdo de Bens Iméveis da FUNECE - SIGA 3

RELATORIO DE IMOVEIS PESQUISADOS (14/01/21 11:51)

- GOVERNO 1o )
ESTADO no CEARA

Nec

Gostan

Enria o an e s

Area Area Area
Imével | Denominaggio do Imével | Valor Endereco Municipio | Tipo de imével| Registrado | ResPansave | Disponibilidad | pegisirada | Medida in gﬂrﬁe@&
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS — DEGEP

Apresentacdo

Apresentamos o Relatério Anual de Gestdo do Deparfamento de Gestdo
de Pessoas - DEGEP, descrevendo os procedimentos realizados por cada Divisdo
Administrativa, de forma a detalhar em termos quantitativos os processos executados
durante o periodo.

Ao DEGEP compete propor e implementar diretrizes, politicas, processos,
melhorias, procedimentos e orientacdes que possibilitem realizar a proviséo, a
manutencdo e o desenvolvimento dos servidores da FUNECE/UECE, sejam do quadro
de efetivos, que sGo aqueles ocupantes de cargos ou exercentes de funcdes publicas
sujeifos ao regime da Lei N° 9.826/1974, sejam servidores docentes tempordrios,
substitutos e visitantes, que sGo aqueles aprovados em Selecdo Simplificada e sujeitos
ao regime da Consolidacdo da Leis do Trabalho — CLT, e, ainda, acompanhar os
possiveis beneficidrios de servidores efetivos falecidos

Entre as aftribuicdes do DEGEP destacam-se o planejamento, a
coordenacdo, a orientacdo e o controle dos registros em assentamentos funcionais
e suas alteracoes por intermédio do suporte técnico que permitam o assessoramento
a Administracdo Superior na drea de gestdo de pessoas para o cumprimento dos
objetivos institucionais no dmbito do sistema FUNECE/UECE.

A estrutura departamental, conforme Decreto n® 33.812, de 11 de
novembro de 2020, é composta da seguinte forma.

e Direcdo do Departamento
e Divisdo de Admissdo e Desempenho - DIADES
e Divisdo de Aposentadoria e Pensdo — DIAPEN

e Divisdo de Conftrole de Frequéncia e Pagamento — DICOFP

Segue a descricdo dos procedimentos realizados por cada Divisdo
Administrativa do DEGEP e sua equipe.




Composicdo da equipe da DIADES

NOME CARGO/FUNCAO ViNCULO
Lia Carvalho Diretora da DIADES Estatutdrio
Diego Vinicius Assistente GES Estatutdrio
Cleyson Souza Assistente Adm. Terceirizado
Jodo Bosco Assistente Adm. Terceirizado
Ana Roberta Assistente Adm. Terceirizado
Natiely Rosa Assistente Adm. Terceirizado

A DIADES é responsdvel, principalmente, pelos seguintes processos.

e Aquelesinerentes a vida funcional dos servidores: nomeacdo, estdgio probatdrio,
progress@o funcional, mudanca de regime, falecimento, horas extras, mudanca
de nome, licenca gestante, afastamentos, alteracdes cadastrais, cessdo,
remocdo, entre outros

e Instrucdo e acompanhamento dos processos de nomeacdo de servidores efetivos
junto ao Tribunal de Contas do Ceard - TCE

e Confratacdo e Aditivo de contrato de professores ndo efetivos (substitutos,
tempordrios e visitantes) regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho - CLT

e Registro de pessoal de regime da CLT no sistema de Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED

e Acompanhamento de vagas de Concursos PUblicos para servidores efetivos;

¢ Acompanhamento de vagas de selecdo simplificada para professores substitutos,
tempordrios e visitantes

e Ascensdo funcional dos servidores docentes

e Promocdo funcional dos servidores docentes

e Ascensdo funcional de servidores técnico-administrativos - STA

e Incentivo profissional por titulacdo aos servidores docentes

e Incentivo por tfitulacdo aos servidores STA

e Instrucdo de processos de contratacdo, aditivo ao contrato e de licencas salde
e gestante de professores substitutos, tempordrios e visitantes

e Alimentacdo de dados funcionais no Plano de Atividade Docente — PAD

e Emissdo de declaracdes funcionais para fins especificos




e Gestdo dos cargos de estrutura comissionados

e Elaboracdo das portarias de quaisquer alteracdes funcionais e administrativas
e Acompanhamento das publicagcdes no Didrio Oficial do Estado — DOE/CE

e Instrucdo/Informacdes funcionais em processos judiciais

e Emissdo de relatérios diversos

Composicdo da equipe da DIAPEN

NOME CARGO/FUNGAO VINCULO

Glducia Mota Diretora da DIAPEN Estatutdrio
Paula Karine Assistente GES Estatutdrio
Roberto Praxedes Assistente GES Estatutdrio
Ana Karla Agente Administracdo | Estatutdrio
Ludmilla Tcherina Agente Administracdo | Estatutdrio

A DIAPEN é responsavel, principalmente, pelos seguintes processos.

e Aposentadoria
e Solicitacdo de abono de permanéncia
e Acompanhamento de licencas médicas do pessoal estatutdrio
e Averbacdo de tempo de servico
e Solicitacdo de pensdo por morte
Destaque-se que a maioria dos processos sdo fisicos e volumosos, pois
contém toda a evolucdo funcional do servidor com os devidos comprovantes
publicados em DOE. Ainda, tendo em vista as decisdes da Administracdo Estadual
que promoveram alteracodes significativas de modernizacdo nos procedimentos de
estruturacdo dos processos de aposentadoria e pensdo, 0s quais passaram a ser
virtuais, faz-se necessdrio a utilizacdo de equipamentos mais robustos e com acesso
d Internet para a composicdo do expediente e registro das informacdes devidas.
Desta forma a equipe passou por treinamentos para utilizar as novas
ferramentas, e serdo exigidos mais treinamentos e adaptacdes nos sistemas para que
as novas regras sejam implementadas com eficiéncia, considerando que foi
aprovada a Lei Complementar n® 210, de 19 de dezembro de 2019, DOE 19/12/2019,

que promoveu alteracoes significativas em processos de aposentadoria e pensdo.




Composi¢cdao da equipe da DICOFP

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO

Audisio Dias Diretor da DICOFP Estatutdrio
Relson Lima Assistente GES Estatutdrio
Wellison Ribeiro Assistente GES Estatutdrio
Darcia Fernandes Administrador Estatutdrio
Doracy de Castro Agente Administracdo | Estatutdrio
Telma Gomes Agente Administracdo | Estatutdrio
Odaelza Moura Agente Administracdo | Estatutdrio
Minerva Jaqueline Agente Administracdo | Estatutdrio

A DICOFP € responsdavel, principalmente, pelos seguintes processos,

e Beneficios de vale-transporte e auxilio alimentacdo

e Acompanhamento da escala de férias

e Solicitacdo de licenca especial

e Cadastro e controle dos pagamentos de pessoal

e Geracdo de inUmeros relatérios para o DAF empenhar e pagar os saldrios e as
consignacoes

e Controle de frequéncias

e Implantacdo de beneficios em folha de pagamento

e Cdlculo e implantacdo de diferencas de diversos beneficios como ascensdo
funcional, incentivo profissional e horas extras

e Cdlculo e geracdo das folhas de rescisdo de contrato de professores substitutos,
tempordrios e visitantes

e Cdlculos de imposto de renda retido na fonte e previdéncia para os
colaboradores da CEV em concursos

e Implantacdo de cadastros no e-social e outros sistemas externos

Composi¢cao da Dire¢ao do DEGEP e seus auxiliares diretos

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO
Paulo Marcelo Diretor do DEGEP Estatutdrio
David Bruno Analista GES Estatutdrio
Jussano Viana Secretdrio Estatutdrio
José Pereira Oficial Manutencdo | Estatutdrio
Clayrianne Cavalcante | Assistente Adm Terceirizado
Jaqueline Carneiro Assistente Adm Terceirizado
Alexandre Sousa Assistente Adm Terceirizado




Acoes estratégicas

As acoes estratégicas do DEGEP sdo definidas buscando nortear os
objetivos institucionais da FUNECE, considerando os resultados das acdes propostas

no ano anterior e planejando as acdes a serem executadas no ano subsequente.

Acodes estratégicas realizadas pelo DEGEP durante o periodo

ACOES REALIZADAS INTEGRALMENTE

e MAPEAR OS PROCESSOS E PADRONIZAR OS PROCEDIMENTOS DO DEGEP

e IMPLANTAR A GDTA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

e ELABORAR ESTUDO SOBRE O DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

e SOLICITAR COMPRA DE EQUIPAMENTOS DE Tl

e REALIZAR ESTUDOS COM QUANTITATIVOS E REPERCUSSOES PARA SOLICITAR NOVO
CONCURSO DE PROFESSORES EFETIVOS

e REALIZAR ESTUDOS COM QUANTITATIVOS E REPERCUSSOES PARA SOLICITAR NOVO
CONCURSO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EFETIVOS

e ELABORAR PROPOSTA DE ALTERACAO DO PCCV DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

e INSTITUIR O CRACHA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

e AUXILIAR NA ELABORACAO DA NOVA RESOLUCAO SOBRE O PLANO DE ATIVIDADE
DOCENTE - PAD

e ACORDO DE COOPERACAO COM A ESCOLA DE GESTAQ DE PESSOAS- EGP

e NORMATIZAR O ESTAGIO PROBATORIO DOS NOVOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

o ATUALIZAR O SISTEMA SISPESSOAL

e IMPLANTAR A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COM A PROPLAN, NOS TERMOS
DO DECRETO N° 33.017.




ACOES REALIZADAS PARCIALMENTE
e REESTRUTURAR O ARQUIVO DO DEGEP DE ACORDO COM AS NORMAS DE GESTAO

DOCUMENTAL.

e NORMATIZAR A RESOLUCAO DE ASCENCAO FUNCIONAL DOS NOVOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

e APOIAR O RECADASTRAMENTO E A PROVA DE VIDA

Consideracdes a respeito das atividades realizadas parciaimente

a) Normatizar a ascensdo funcional dos novos servidores técnico-administrativos: a
proposta de resolucdo estd em fase de elaboracdo pelo CPPTA para ser
encaminhada ao Conselho Diretor

b) Apoiar o recadastramento e a prova de vida: as regras de isolamento e uso de
mdscara causam demora para conclusdo do processo

c) Reestruturar o arquivo do DEGEP de acordo com as normas de gestdo documental:
estudo e orcamento foram realizados. No entanto, em reunido da Administracdo
Superior, foi decidido que se trata de um projeto a ser ampliado em toda a Instituicdo
e serd realizado conjuntamente nos diversos setores que tratam de gestdo de
Qrquivos.

No quadro a seguir, apresentamos algumas das atividades operacionais
e o0s processos administrativos, de forma a se ter ideia do grande volume e
importancia dos procedimentos realizados nas Divisdes.

Deixamos de computar os inUmeros pedidos para emitir declaracgoes,
pedidos de licenca médica e acompanhamento e as constantes diligéncias
cobradas pela CPREV, PGE e TCE em processos de aposentadoria, pensdo, abono
de permanéncia e julgamento de nomeacdo de pessoal efetivo.

Sdo também atividades rotineiras os processos mensais para concessdo
de auxilio alimentacdo e vale-transporte, bem como os efeitos da escala de férias e
frequéncia dos servidores do quadro efetivos e docentes substitutos, tempordrios e

visitantes.




Quadro demonstrativo das atividades operacionais e os processos administrativos

DIVISAO DE ADMISSAO E DESEMPENHO - DIADES 2020
Processo de afastamento para cursar pds-graduacdo 07
Processo de afastamento para realizar estdgio pds-doutoral 08
Processo de renovacdo de Afastamento para pds-graduacdo 20

Processo de afastamento para cursar pds-graduacdo sanduiche -
Processo de afastamento para estudo ou missdo -

Processo de afastamento para o frato de interesses particulares 01
Processo de financiamento de pds-graduacdo -
Processo de afastamento para concorrer a mandato eletivo 02
Processos de ampliagcdo ou reducdo de carga hordria -
Processo de avaliagcdo de estdgio probatdrio 23
Leitura dos Didrios Oficiais do Estado - DOE

Portaria de afastamento para cursar pds-graduacdo 08
Portaria de afastamento para realizar estdgio pds-doutoral 05
Portaria de renovacdo de afastamento para pds-graduacdo 22

Portaria de afastamento para cursar pds-graduacdo sanduiche -
Portaria de afastamento para estudo ou missdo -
Portaria de afastamento para o trato de interesses particulares -

Ato avaliacdo de estagio probatdrio 45
Portaria para concorrer a mandato eletivo 01
Relatoérios diversos 41
Processo de incentivo profissional 21
Processo de ascensdo funcional através da progressdo 1
Processo de ascensdo funcional através da promoc¢do 28
Portaria gratificacdo de incentivo profissional 13
Portaria ascensdo funcional através da progressco 27
Portaria ascensdo funcional através da promogdo 07

Processo de cessdo/disposicdo de servidor da FUNECE/UECE

para outros érgdos/instituicoes

Processo de cessdo/disposicdo de servidor de outros drgdos/instituicoes
para a FUNECE/UECE

Processo de prorrogacdo de cessdo de servidores da FUNECE/UECE -

Processo de mudanca de nome/portaria 02
Processo de mudanca de endereco 02
Processo de licenca gestante/portaria 09
Processo de notificacdo de falecimento /portaria 04
Processo de designacdo/exclusdo/cessar efeito administrativa /portaria 944
Notificacdo de falecimento/portaria 04
Emissdo de declaracoes 228




Cadastro Funcional no Sistema Integrado de Gestdo Pessoal da FUNECE- 48
SISPESSOAL

Processo de corrigenda/Portaria 02
Oficios expedidos 58
Comunicacdo via e-mail 293
Arquivamento de processos 458
Processo de afastamento para estudo ou missdo 10
Processo de julgamento pelo TCE nomeacdo cargo de efetivo -
Processo de cumprimento de diligéncia em processos de nomeacdo 12
TCE

Processos de concessdo ou exclusdo de Gratificacdo de Dedicacdo 05
Exclusiva — GDE

Processos de ampliagcdo ou reducdo de carga hordria 01
Leitura dos Didrios Oficiais do Estado - DOE 238
Portaria concessdo/exclusdo Gratificacdo Dedicacdo Exclusiva 04
Portaria ampliacdo ou reducdo de carga hordria 01
Processo de suspensdo de vinculo -
Processo de exoneracdo de cargo efetivo 01
Processos relativos O convocacdo para cargo efetivo 02
Processos relativos  nomeacdo para cargo efetivo 03
Processos relativos a exclusdo de nomeacgdo para cargo efetivo -
Processos relativos a desisténcia para assumir cargo efetivo -
Processos de Reclassificacdo de candidatos classificados em concurso

publico )
Processo judicial 04
Ato suspensdo de vinculo -
Edital de convocacdo para assumir cargo efetivo publicados 03
Ato nomeacdo para cargo efetivo 03
Ato exoneracdo de cargo efetivo -
Ato de exclusdo de nomeacdo de cargo efetivo -
Portaria de desisténcia -
Portaria de Reclassificacdo -
Processo de contratacdo prof. tempordrio 97
Processo de rescisdo prof. tempordrio 18
Processo de aditivos contratos de trabalho prof° Terceirizado 216
Registro de empregados — ficha funcional dos contratados docentes 97
Registro Funcional - Cadastro Geral de Empregados e 115
Desempregados/CAGED

Elaboracdo de contratos 97
Elaboracdo de aditivos 216
Registro e Atualizacdes de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS 331




Processo de Licenca Médica CLT 01
DIVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - DIAPEN 2020
Andlise de situacdo funcional e abertura de processos de aposentadoria 17
Diligéncias de processos de aposentadoria 34
Planilhas de implantacdo de aposentadoria 15
Processos de aposentadoria concluidos e/ou arquivados 7
Instrucdo inicial de processos de pensdo civil 21
Diligéncias de processos de pensdo civil 25
Implantacdo e/ou publicacdo de pensdo civil 10
Processo de averbacdo de tempo de servico 35
Processo de certiddo de tempo contribuicdo 4
Processo de abono de permanéncia 19
Processo de licenca médica 26
Informacdo de tempo de servico para os processos de afastamento

(mestrado, doutorado e pds-doutorado), incentivo profissional, 114
dedicacdo exclusiva, ascensdo funcional, remoc¢do, avaliacdo de

desempenho, interesse particular, estdgio probatdrio e outros

Emissdo de declaracoes 35
Oficios expedidos 64
DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA E PAGAMENTO - DICOFP TOTAL
PLANILHA INTEGRADA DE ALTERACOES FINANCEIRAS — MENSAL DA FOLHA

DE PAGAMENTO

Planilhas com Informacdo, inclusdo, alteracdo e, ou exclusdo de 12
vantagem e desconto a processar na Folha de Pagamento Mensal.

REPERCUSSAO FINANCEIRA -
Ascensdo funcional docente por promocdo € ou progressao 119
Gratificacdo de incentivo profissional 21
Horas extras — servicos extraordindrios 07
Pensdo alimento por determinacdo judicial 02
CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO - FOLHA DE PAGAMENTO -
Nomeacdo de Servidor Efetivo via Sistema SGP 03
Cadastro funcional - contratacdo de professor substituto - SGP 90
Cadastro pensdo alimento por determinacdo judicial 02
Cadastro pensdo civil proviséria 12
Alteracdo de regime de 20 para 40hs 01
Ascensdo funcional docente 46
Gratificacdo incentivo profissional 13
Gratificacdo incentivo técnico-administrativo 03
Gratificacdo incentivo ¢ capacitacdo 03
Gratificacdo Desenvolvimento Técnico Administrativo - GDTA 355




Adicional de férias regulares e/ou coletivas 1215
Adicional de férias ressalvadas 200
Diferenca de adicional de férias regulares e/ou coletivas 65
Exoneracdo a pedido cargo efetivo serv. téc. administrativo 02
Demissdo de docente substituto a pedido e/ou por término de contrato 124
Diferenca de abono de permanéncia 19
Falecimento 04
Gratificacdo de representacdo, cargo comissionado 23
Cdlculos e emissdo de rescisdes a pedido, e ou por término de contrato 124
Abertura de processos de rescisdo por término de contfrato 86
Emissdo de declaracdo 14
Despachos / Informacdo de processos 87

CADASTRO FUNCIONAL ATRAVES DO GFIP / SEFIP - ENCARGOS SOCIAIS -
Cadastro Bdsico de dados do professor tempordrio no GFIP (Para enviar

para Caixa Econdmica Federal, Previdéncia Social e Receita Federal) 70
Processamento da rescisdo de docente no GFIP para envio a CEF 124
INSS — Emissdo da Guia para Recolhimento da Previdéncia Social 12
FGTS — Processamento e emissdo de relatérios e guias para recolhimento 12
FGTS - Envio de dados para a Caixa Econdmica através do SEFIP, 12
Conexdo segura

PASEP - cdlculo e informacdo ao DAF para recolhimento 12
FGTS - Liberacdo de saque através do Sistema da Caixa Econdmica

Federal, docentes com término de contrato prazo determinado 86
Planilha de cdlculo de encargos sociais 12
PENSAO CIVIL -
Cadastro funcional bdsico no Sistema SGP 12
Inclusd@o da rubrica em folha de pagamento 12
Inclusdo de Diferenca em folha de pagamento 12
Comunicacdo interna expedida 249
Cdilculo de IR, folhas Pag. fiscais, servico prestado aos concursos da CEV 06
Cdlculos e reajuste anual de pensdo alimento (det. judicial) 52
Portaria concedendo auxilio-alimentacdo 12
Portaria concedendo vale-transporte 12
Oficios para o SINDIONIBUS 12
FREQUENCIA MENSAL -
Emissdo mensal de Ficha Individual de Frequéncia do Serv. Tec. 330

Administrativos
Andlise individual da frequéncia més 330
Andlise e acompanhamento da frequéncia Docentes por
Coordenacdo/ Centro/ Faculdade

1200




1. Quadro de professores EFETIVOS, por CLASSE e REGIME, em 31/12/2020

TITULAR | ASSOCIADO| ADJUNTO | ASSISTENTE AUXILIAR | TOTAL
20 0 1 18 11 1 31
40 3 14 51 34 5 107
D.E. 11 138 298 153 0 600
TOTAL 14 153 367 198 6 738

2. Quadro de professores EFETIVOS, por CLASSE e CENTRO/FACULDADE, em 31/12/2020

TITULAR |ASSOCIADO| ADJUNTO ASSISTENTE AUXILIAR | TOTAL
CCs 5 35 72 19 0 131
CC1 4 21 54 4 0 83
CESA 1 11 31 13 0 56
CH 3 35 58 35 2 133
CED 0 11 12 7 0 30
CEDIDOS ] 0 6 1 0 8
FAVET 0 20 19 1 ] 41
CECITEC 0 4 8 12 0 24
FACEDI 0 2 12 22 0 36
FAEC 0 3 11 15 0 29
FAFIDAM 0 5 31 36 2 74
FECLESC 0 5 42 15 1 63
FECLI 0 ] 11 18 0 30
TOTAL 14 153 367 198 6 738
3. Quadro de professores EFETIVOS, por INSTRUCAO e REGIME, em 31/12/2020
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAL

20 2 15 7 4 3 31
40 11 39 35 12 10 107
D.E. 169 285 136 9Q ] 600
TOTAL 182 339 178 25 14 738

4. Quadro de professores EFETIVOS, por INSTRUCAO e CENTRO/FACULDADE, em

31/12/2020
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAL| |20h| 40h | DE |TOTAL
CCs 37 70 21 2 1 131 | | 18| 23 | 90 | 131
ccr 27 38 10 é 2 83 419 70| 83
CESA 16 23 11 5 1 56 4117 | 35| 56
CH 46 48 30 3 6 133 | | 2 |28 |103] 133
CED 13 10 6 1 0 30 O] 1 [29] 30
CEDIDOS 1 3 1 3 0 8 113|141 8
FAVET 12 23 5 0 1 41 0] 3 38| 41
CECITEC 1 14 9 0 0 24 0| 3 |21 ] 24
FACEDI 3 18 15 0 0 36 0] 0 |36 36




FAEC 2 14 12 0 1 29 0| 2 |27 | 29
FAFIDAM 7 34 29 3 1 74 0| 8 | 66| 74
FECLESC 16 29 15 2 1 63 118 |54 63

FECLI 1 15 14 0 0 30 112 27| 30

TOTAL 182 339 178 25 14 738 | | 31107600 738

5. Quadro de professores SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS, por INSTRUCAO e REGIME, em

31/12/2020
SUBSTITUTOS e TEMPORARIOS
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAL
20 0 7 10 4 1 22
40 0 86 193 31 18 328
TOTAL 0 93 203 35 19 350
6. Quadro de professores SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS, por INSTRUCAO e
CENTRO/FACULDADE, em 31/12/2020
SUBSTITUTOS e TEMPORARIOS SUB/TEMP
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO |TOTAL 20h | 40h
CCS 0 16 25 6 2 49 14 | 35
CccCt 0 18 25 3 2 48 4 | 44
CESA 0 6 26 2 0 34 0|34
CH 0 10 30 4 3 47 0 | 47
CED 0 4 10 0 1 15 0|15
FAVET 0 8 3 0 2 13 3110
CECITEC 0 ] 6 2 0 9 0] 9
FACEDI 0 5 13 ] 0 19 0119
FAEC 0 6 10 3 0 19 1 118
FAFIDAM 0 5 24 2 4 35 0 |35
FECLESC 0 7 16 2 1 26 0 | 26
FECLI 0 7 15 10 4 36 0 | 36
TOTAL 0 93 203 35 19 350 22 1328
7. Quadro de professores VISITANTES, por INSTRUCAO e REGIME, em 31/12/2020.
VISITANTES
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAL
20 0 0 0 0 0 0
40 1 27 0 0 0 28
TOTAL 1 27 0 0 0 28




8. Quadro de professores VISITANTES, por INSTRUCAO e CENTRO/FACULDADE, em
31/12/2020

VISITANTES
POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO |TOTAL
4
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9. Quadro de servidores STA em 31/12/2020

30h | 40h | TOTAL
ANS 4 41 45
SES 0 1 1
ADO 4 226 | 230
ATS 0 4 4
GES ANALISTA 0 22 22
GES ASSISTENTE | O 91 91
TOTAL 8 385 393




PREFEITURA

Divisdo de Servicos Gerais € Manutencdo

Servicos solicitados através de oficio ou por telefone
» Revisdo da iluminacdo dos blocos de salas de aula e passarelas com troca
de lGmpadas e de reatores
» Revisdo da iluminacdo externa no campus ltaperi com a troca de
lGmpadas, reatores e reles
Limpeza da lagoa e entorno com retirada de algas e roco
Recuperacdo de 30 (trinta) metros de muro no Itaperi
Revisdo do telhado do Mestrado em Nutricdo
Substituicdo de telhas de fibrocimento no NEA
Servico de capinacdo nos blocos de aula
Servico de poda de arvores sobre a rede elétrica no campus do ltaperi
Servico de capinacdo e roco no campus do Itaperi
Construcdo de uma sala de apoio ao CED nos blocos de aula

Servico de roco na Unidade da UECE em Itapipoca

YV V.V ¥V V V ¥V V VYV V

Servico de revisdo elétrica na Unidade da UECE em Itapipoca

Divisdo de Servicos Gerais e Conservacdo

Servicos solicitados através do sistema helpdesk

01)Servicos solicitados atraves do sistema HELPDESK de 2 de janeiro a dezembro
de 2020: 815 (oitocentos e quinze) servicos, sendo alvenaria, conserto em
aparelhos de ar-condicionado, servicos de carpintaria, pintura, elétrica,
hidraulica e de telefonia.

02)Servicos solicitados através do sistema HELPDESK de 2 de janeiro a dezembro
de 2020: 79 (setenta e nove), sendo mudanca de moveis e equipamentos,
coleta de produtos quimicos, coleta de animais mortos, dedetizacdo de salas,

limpeza de dreas internas e externas e montagens de barracas.




PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA -
PROPGPq

Apresentacdo

O presente relatdrio objetiva apresentar & comunidade ueceana, ao Poder
PUblico e & sociedade cearense, o que foi realizado pela Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa (PROPGPqg) da Universidade Estadual do Ceard

(UECE), durante o ano de 2020 e seus principais indicadores de desempenho.

1. Gabinete da Pro-reitora

1.1.  Acdes administrativas

e Assinatura de Convénio com a Secretaria de Educacdo Municipal de
Educacdo de Fortaleza para financiamento de pesquisas para dois
programas de pos-graduacdo (POSLA e PPGE) no valor de 1.200.000,00

e Elaboracdo e execucdo da Chamada PuUblica de Selecdo Especial
Multiprograma (POSLA e PPGE) n°® 26/2020: inscricoes; elaboracdo,
aplicacdo e correcdo das provas; entrevistas e publicacdo de
resultados

e Negociacdes para assinatura de contrato com a Secretaria de
Educacdo de Estado do Ceard para financiamento de pesquisas em
oitos programas de pds-graduacdo no valor de 1.500.000,00

e Organizacdo da participacdo da UECE na Feira do Conhecimento.

e Tratativas sobre a criacdo do doutorado em Computacdo

e Tratativas sobre a criacdo de cursos de especializacdes no curso de
Psicologia

e Tratativas sobre a implantacdo do doutorado em Servico Social

e Tratativas sobre a normatizacdo dos recursos das inscricdes dos PPG
académicos

e Tratativas com o Ministério PUblico visando & oferta de cursos de pds-
graduacdo em parceria com a Escola Superior do Ministério PUblico

e Tratativas com o IFCE visando ofertar cursos de pds-graduacdo para




capacitacdo de servidores

e Tratativas com a Secretaria do Desenvolvimento Econémico do Ceard
visando a criagcdo de parceria entre a SEDET e a UECE.

e Tratativas sobre o Edital Seduc ProfMat 2021.

e Aprovacdo do Plano Institucional de Autoavaliacdo dos PPG stricto
sensu da UECE - Resolucdo N° 4516/2020 — CEPE

e consideracoes referentes a proposta de resolucdo sobre o pad dos
professores substitutos e tempordrios

e Elaboracdo e lancamento da Chamada Pudblica n° 40/2020 -

Programa Doutorado-sanduiche no Exterior/CAPES

1.2. Reunioes realizadas

Més N° Reunioes

Janeiro 18
Fevereiro 14
Marco 19

Abril 04 (lockdown)

Maio 04 (lockdown)

Junho 06 (lockdown)
Julho 04
Agosto 08
Setembro 12
Outubro 07
Novembro 05
Dezembro 05
TOTAL 106

1.3. Participacdo em eventos

e Encontro Anual de Planejaomento da UECE

e Videoconferéncia sobre Edital Fundeci, no BNB

e Lancamento das bolsas de formacdo académica, no Paldcio da
Abolicdo

e Aula Magna PPGA

e Workshop SEDUC




e Mesa de Abertura do Semindrio da Pos-Graduacdo UFC

e Semindrio de Infegracdo do ProPGeo

e Workshop Pactuacdo do Acordo de Resultados 2020

e Semindrio PPGE

e Semindrio Educacdo Superior, promovido pela SECITECE

¢ Aula Inaugural da 4° Turma PPGSF/RENASF

e Reunido com o Conselho Superior da FUNCAP

e Reunido com a SECITECE sobre a avaliacdo da Feira do Conhecimento
2019

2. Secretaria de Convénios e Finangas (SFCON)

A Secretaria de Financas e Convénios (SFCON) é o setor da PROPGPq
responsdvel pelo gerenciamento e acompanhamento dos programas federais:
Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP), Programa Nacional de Pos-
Doutorado (PNPD) e PRO-EQUIPAMENTOS da CAPES junto aos programas de pds-
graduacdo sfricto sensu. A SFCON auxilia na execucdo e na prestacdo de contas dos
convénios vinculados a esses programas em parceria com o Departamento de

Contabilidade e Financas da FUNECE e as agéncias financiadoras.

2.1.  Convénios
PROAP E PNPD

O PROAP destina-se a proporcionar melhores condicdes para a formacdo
de recursos humanos e para a producdo e o aprofundamento do conhecimento nos
cursos de pds-graduacdo stricto sensu mantidos por instituicoes publicas. J& o PNPD
€ um programa de concessdo institucional que financia estagios pos-doutorais em
Programas de Pos-Graduacdo (PPG) stricto sensu académicos recomendados pela
CAPES.

No ano de 2015, foi celebrado entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a Fundacdo Universidade Estadual do Ceard
(FUNECE) o convénio PROAP n°817149/2015, publicado no Didrio Oficial da Unido em




18/11/2015 do Programa Nacional de Pés-Doutorado PNPD/CAPES, tendo seu periodo
de execucdo desde 11/11/2015 prorrogado até 31/05/2021.
Até o ano 2020, o recurso repassado pelo programa a UECE foi de RS

2.548.44,38, tendo, como itens financidveis, os que seguem.

¢ Manutencdo de equipamentos

e Manutencdo e funcionamento de laboratdrio de ensino e pesquisa.

e Servicos e taxas relacionados d importacdo

e Participacdo em cursos e treinamentos em técnicas de laboratdrio e
utilizacdo de equipamentos

e Producdo, revisdo, traducdo, editoracdo, confeccdo e publicacdo de
conteUdos cientifico-académicos e de divulgacdo das atividades
desenvolvidas no dmbito dos PPG

¢ Manutencdo do acervo de periddicos, desde que ndo contemplados
no Portal de Periddicos da CAPES

e Apoio areadlizacdo de eventos cientifico-académicos no pais

e Participacdo de professores, pesquisadores e alunos em atividades e
eventos cientifico-académicos no pais e no exterior

e Participacdo de convidados externos em atividades cientifico-
académicas no pais

e Participacdo de professores, pesquisadores e alunos em atividades de
infercambio e parcerias entre PPG e instituicdes formalmente
associados

e Participacdo de alunos em cursos ou disciplinas em outro PPG, desde
que estejam relacionados as suas disserfacoes e teses

e AqQuisicdo e manutencdo de tecnologias em informdtica e da
informacdo caracterizadas como custeio, conforme disposto no artigo
60




Pré6-Equipamentos

O Pré-Equipamentos tem o objetivo de apoiar propostas que visem atender
a necessidade de equipamentos destinados & melhoria da estrutura de pesquisa
cientifica e tecnoldgica dos Programas de Pds-Graduacdo, em todas as dreas do

conhecimento, nas Instituicdes PUblicas de Ensino Superior. Dentro desse programa, a

Fundacdo Universidade Estadual do Ceard tem os seguintes convénios

e Convénio n°® 787025/2013 edital CAPES n°® 27/2013 Pré-equipamentos
Institucional CAPES - periodo de vigéncia: 31/10/2013 a 31/12/2014, 1°

termo aditivo prorrogacdo de prazo do convénio, vigéncia: 1/1/2015

a 31/12/2015, 2° termo aditivo prorrogacdo de prazo do convénio,

vigéncia: 1/1/2016 a 31/12/2016, 3° termo aditivo prorrogacdo de

prazo do convénio, vigéncia: 1/1/2017 a 31/12/2017, 4° termo aditivo

prorrogacdo de prazo do convénio, vigéncia: 1/1/2018 a 30/6/2019 e

5° termo aditivo prorrogacdo de prazo do convénio, vigéncia:
01/07/2019 a 31/12/2020.

Tabela 1 - Demonstrativo de Receita e Despesas Edital CAPES N° 27/2013 Pro-

Equipamentos

RECEITA TOTAL DAS

CURSOS PROGRAMADA DESPESAS SALDO
Administracdo R$ 40.000,00 - R$ 40.000,00
Ciéncias da Computacdo R$ 61.260,00 R$ 60.860,00 R$ 400,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas R$ 36.794,55 R$ 36.794,55 R$ 0,00
Ciéncias Fisiologicas R$ 105.940,00 R$ 105.520,00 R$ 420,00
Ciéncias Veterindrias R$ 135.000,00 R$ 93.000,00 R$ 42.000,00
Computacdo Aplicada R$ 55.220,57 - R$ 55.220,57
Contrapartida R$ 62.246,98 - R$ 62.246,98
Cuidados Clinicos em
Enfermagem e Salde R$ 71.976,69 R$ 9.790,00 R$ 62.186,69
Ensino e Saude R$ 36.000,00 R$ 21.864,00 R$ 14.136,00
Geografia R$ 113.880,00 - R$ 113.880,00




Histérias e Culturas R$ 45.016,91 R$ 39.955,31 R$ 5.061,60
Linguistica Aplicada R$ 116.255,80 R$ 36.208,00 R$ 80.047,80
Nutricdo e Saude R$ 44.792,09 R$ 44.385,00 R$ 407,09
Recursos Naturais R$ 39.651,09 R$ 28.317,16 R$ 11.333,93
Renorbio R$ 43.300,00 R$ 43.300,00 R$ 0,00
Saude Coletiva R$ 80.356,25 R$ 76.447,65 R$ 3.908,60
Saude da Crianca e do
Adolescente ¢ R$ 26.143,40 R$ 18.556,00 R$ 7.587,40
Saude Publica R$ 29.000,00 remanejado para Saude Coletiva
Servico Social, trabalho e
Quegrdo Social R$ 3.120,00 R$ 3.120,00 R$ 0,00
TOTAL RS 1.1146.954,33 RS 618.117,67 RS 498.836,66

Observagao: os valores informados no Quadro Demonstrativo de Receita e Despesas
foram extraidos do Quadro de Acompanhamento das Despesas do Convénio N°
787025/2013, emitido pelo Departamento Financeiro - DECOFIN, que se encontra em fase
de prestacdo de contas junto d concedente.
e Convénio n° 843470/2017 edital CAPES n° 11/2014 Pré-equipamentos Institucional
CAPES - periodo de vigéncia: 9/8/2017 a 31/12/2021

Tabela 3 - Demonstrativo de Receita e Despesas Edital CAPES N° 11/2014 Pro-

Equipamentos

CURSOS RECEITA TOTAL DAS SALDO
PROGRAMADA DESPESAS
Ciéncias da Computacdo R$ 31.100,00 - R$ 31.100,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas R$ 49.000,00 R$ 34.000,00 R$ 15.000,00
Ciéncias Fisioldgicas R$ 52.360,00 R$ 38.280,00 R$ 14.080,00
Ciéncias Veterindrias R$ 100.000,00 - R$ 100.000,00
Conftrapartida R$ 5.287,93 - R$ 5.287,93
Filosofia R$ 4.000,00 - R$ 4.000,00
Geografia R$ 20.360,00 - R$ 20.360,00
Histérias e Culturas R$ 43.900,00 - R$ 43.900,00
Linguistica Aplicada R$ 22.673,00 - R$ 22.673,00
Nutricdo e Saude R$ 50.000,00 R$ 41.140,00 R$ 8.860,00




Recursos Naturais R$ 46.500,00 R$ 44.555,00 R$ 1.945,00

Renorbio R$ 63.900,00 R$ 63.900,00

Saude Coletiva R$ 45.000,00 - R$ 45.000,00
TOTAL RS 534.080,93 RS 221.875,00 RS 312.205,93

Observagao: os valores informados no Quadro Demonstrativo de Receita e Despesas
foram extraidos do Quadro de Acompanhamento das Despesas do Convénio N°
843470/2017, emitido pelo Departamento Financeiro — DECOFIN.

3. Diretoria de Ensino de Pés-Graduacdo

A Diretoria de Ensino de Pds-graduacdo direciona suas acdes para o
atendimento das demandas dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu, com
o objetivo de contribuir para a consolidacdo destes Ultimos junto a CAPES.

A Diretoriac de Ensino desenvolveu suas acdes objetivando: q)
aperfeicoamento dos processos seletivos de alunos para os cursos de
mestrado/doutorado e dos processos eleitorais para Coordenacdo/Comissdo dos
Programas; b) normalizacdo da tramitacdo dos diversos processos de interesse da
PROPGPq; c) atualizacdo das resolucdes pertinentes a Diretoria de Ensino; d)
identificacdo das principais fragilidades a serem enfrentadas em cada Programa;
e) reunides com os Programas de Pds-graduacdo antes do envio do relatério CAPES
ano-base 2019; f) orientacdo de secretdrios para um melhor atendimento ao aluno
e melhor acompanhamento dos processos de interesse dos Programas; Q)
orientacdo e treinamento de Coordenadores para um melhor preenchimento do
Aplicativo Coleta CAPES da Plataforma Sucupira; h) orientacdo e assessoria aos
cursos descredenciados pela CAPES para reestruturacdo dos referidos cursos;
iJapoio a criacdo de novos Programas, académicos e profissionais, assim como,

realizacdo da avaliacdo prévia das propostas de APCN submetidas a CAPES.

3.1.  Pdés-graduacdo stricto sensu

Principais acdes desenvolvidas




v Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas PUBLICAS de selecdo dos
Programas de Pos-Graduacgdo stricto sensu (PPG) da UECE

v Acompanhamento e orientacdo dos processos eleitorais para
Coordenacdo/Comissdo dos PPG

v Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas PUblicas de selecdo de
bolsistas ao Programa Nacional de Pds-Doutorado (PNPD) dos Programas.

v Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de
(re)credenciamento de docentes permanentes dos PPG

v' Elaboracdo de Chamada PUblicas da PROPGPq (2020-2021) para selecdo
de candidatos ao PDSE-CAPES

v Levantamento das demandas dos PPG em relacdo a professores visitantes
para fins de elaboracdo do edital da XXI Selecdo para Professor Visitante
da FUNECE

v Andlise das solicitacoes de contratacdo e de renovacdo de contrato de
Professores Visitantes

v' Organizacdo das reunides da Cdmara de Ensino Stricto Sensu e do Férum
dos Mestrados Profissionais

v Acompanhamento do mandato de gestdo dos atuais Coordenadores
dos PPG, nas modalidades académico e profissional

v' Solicitacdo de Portaria para Coordenador, Vice-coordenador e
memibros das Comissoes dos PPG

v' Avaliacdo e homologacdo dos relatérios dos PPG na Plataforma Sucupira

v' Acompanhamento, aperfeicoamento e gerenciamento do Sistema
Académico da Pds-graduacdo (SisAcadPG)

v' Cadastramento de Cursos e Coordenadores nas Plataformas SISACADPG,
Sucupira e Montenegro

v' Participacdo na elaboracdo da proposta de autoavaliacdo da pds-
graduacdo stricto sensu

v" Andlise dos processos de revalidacdo de cursos

v Avaliacdo e homologacdo de propostas de novos cursos de mestrado e
doutorado

v Andlise de termos de cotutela entre programas de pds-graduacdo da

UECE e outras instituicoes de ensino e pesquisa do exterior




v Andlise, assessoramento e revisdo dos Regimentos de PPG

v' Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e
Doutorado concedidas pela CAPES por meio do Programa de Demanda
Social (PDS), bem como das cotas de bolsas do Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior (PDSE) e do Programa Nacional de Pds-Doutorado
(PNPD)

v' Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e
Doutorado concedidas pela Fundacdo Cearense de Apoio Qo
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — FUNCAP, por meio do
Programa de Bolsas de Formacdo Académica — Modalidade Mestrado e
Doutorado

v Andlise de processos de servidores técnico-administrativos para indicar a
pertinéncia temdtica dos cursos realizados

v' Redlizacdo de relatérios periddicos de Acordo de Resultados e Plano
Plurianual enviados para o Governo do Estado

v' Revisdo de metas institucionais do Acordo de Resultados

ALUNOS DO STRICTO SENSU
NUMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO

CURSO F ACC:ZEJ"IJ..II;?D/E ALUNOS

Administracdo CESA 21
Biotecnologia - RENORBIO FAVET 96
Ciéncias Fisioldgicas ISCB 40
Ciéncias Naturais CCT 14
Ciéncias Veterindrias FAVET 35
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 84
Educacdo CED 114
Geografia CCT 52
Linguistica Aplicada CH 69
Politicas Publicas CESA 42
Saude Coletiva CCS 68
Sociologia CH 40

TOTAL 675




NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS

CURSO Aeuiear. | ALUNOS
Ensino de Biologia (PROFBIO) CCS 39
Biotecnologia em Saude Humana e Animal FAVET 29
Climatologia e Aplicacdes nos Paises da CPLP e Africa CCT 46
Computacdo Aplicada CCT 08
Ensino de Fisica (PROFIS) FECLESC 92
Ensino na Saude CCS 60
Gestdo de Negocios Turisticos CESA 109
Gestdo em Saude CCS 37
Letras (PROLETRAS) CH 32
Matemdtica (PROFMAT) CCT 02
Planejamento e Politicas Publicas CESA 103
Saude da Crianca e do Adolescente CCS 51
Saude da Familia CCsS 36
Transplantes CCS 38
TOTAL 682
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADEMICOS
CURSO FféﬂzggéE ALUNOS
Administracdo CESA 43
Ciéncia da Computacdo CCT 68
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 37
Ciéncias Fisiolégicas ISCB 35
Ciéncias Veterindrias FAVET 32
gﬁ:{;%(;dos Clinicos em Enfermagem e CCS 45
Educacdo CED 66
Educacdo e Ensino FAFIDAM 48
Geografia CCT 33
Interdisciplinar em Histéria e Letras FECLESC 59
Linguistica Aplicada CH 53
NutricGo e SAUDe CCS 30
Ciéncias Naturais CCT 2]




SAUDe Coletiva CCS 55

Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 28

Sociologia CH 45
TOTAL 698

DIPLOMAS DE STRICTO SENSU EMITIDOS

DIPLOMAS CONCEDIDOS A MESTRES E DOUTORES

N° POR N° POR
CENTRO CURSO CURSO | CENTRO
MA em Ciéncia da Computacdo 14
MA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 09
MP em Computacdo Aplicada 03
MA em Geografia 07
CCt MP em Matemdtica - PROFMAT 01 69
DO em Geografia 08
MA em Ciéncias Naturais 11
MP em Climo’rolog,io e Aplicacdes nos 16
paises da CPLP e Africa
ISCB MA em Ciéncias Fisioklﬁgicos 10 14
DO em Ciéncias Fisioldgicas 04
MP Gestdo em SAUDe 13
MP Ensino na Saube 16
MP Saupbe da Familia 09
MP em Saude da Crianca e do
05
Adolescente
MA emCuidados Clinicos em
. 08
ccs Enfermogem e Soud,e ' 106
DO em Cuidados Clinicos em
. 16
Enfermagem e Saude
MA em Nutricdo e Saube 08
MP em Ensino de Biologia 02
MA em Saude Coletiva 06
DO em SAuUDe Coletiva 11
MP em Transplantes 12
DO em Ciéncias Veterindrias 05
MA em Ciéncias Veterindrias 13
FAVET DO em Biotecnologia 23 55
MP em Biotecnologia em S. Humana e 14
Animall
MA em Educacdo 27
CED DO. Em Educacdo 13 40
DO em Linguistica Aplicada 07
CH MA em Linguistica Aplicada 15 53
MA em Filosofia -




MA em Histérias e Culturas 11

MA em Sociologia 13

MP em Letras — PROFLETRAS 07

DO em Administracdo 02

MA em Administracdo 14
CESA MP em Plone~jomen’ro ech?IiTicos, EUBLICAS 48 88

MP em Gestdo de Negocios Turisticos 15

MA em Servico Social Trab e Questdo 09

Social

MA Interdisciplinar em Histéria e Letras 14
FECLESC MP em Ensino de Fisica 10 24
FAFIDAM/FECLESC | MA em Educacdo e Ensino 13 13
TOTAL 462 462

SISTEMA DE BOLSAS
NUMERO DE BOLSAS PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, POR AGENCIA
FINANCIADORA E MODALIDADE

AGENCIA FINANCIADORA |MODALIDADE N°
Demanda Social/Mestrado 140
CAPES Demonglo SgcigI/DOUTorodo 107
Cota Pro-Reitoria/Mestrado 20
Cota Pro-Reitoria/Doutorado 4
CAPES — Acdo Emergencial - 02
PPCCLIS (Mest)
CAPES - Acdo Emergencial — 02
PPCCLIS (Dout)
Proex /Ciéncias Veterindrias (Mest) 16
Proex /Ciéncias Veterindrias (Dout) 24
CAPES-PEC-PG/Doutorado 02
PDSE - Programa de Doutorado 01
Sanduiche no Exterior
PNPD - Programa Nacional de P&s-
25
Doutorado
Prémio CAPES de Teses/Estagio pos- 00
doutoral
Mestrado -
CAPES /FUNCAP Doutorado 9
Estagio pds-doutoral -
Mestrado 126
FUNCAP Doutorado 101
Mestrado 12
CNPg Doutorado 16
TOTAL




BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

DOUTORADO CENTRO/ FACULDADE N°
Administracdo CESA 06*
Biotecnologia FAVET 15
Ciéncias Naturais CCT 05
Ciéncias Veterindrias FAVET 02*
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saube CCS 14*
Ciéncias Fisioldgicas ISCB 11*
Educacdo CED 14*
Geografia CCT 13*
Linguistica Aplicada CH 14
Politicas PUblicas CESA 05
Saude Coletiva CCS 15
Sociologia CH/CESA 06*
TOTAL 120

(*) PPGS com bolsas CAPES Demanda Social e Bolsas CAPES/FUNCAP - Edital

02/2018 - Modalidade Doutorado

BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA

CAPES
2 CENTRO/ o
MESTRADOS ACADEMICOS FACULDADE N
Administracdo CESA 10
Ciéncia da Computacdo CCT 11
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 04
Ciéncias Fisiologicas ISCB 20
Ciéncias Veterindrias FAVET 16**
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saube CCS 13
Educacdo CED 14
Educacdo e Ensino FAFIDAM/FECLESC 7
Geografia CCT 10
(**) Bolsas CAPES - PROEX
a CENTRO/ o
MESTRADOS ACADEMICOS FACULDADE N
Interdisciplinar em Histéria e Letras FECLESC 03
Linguistica Aplicada CH 19
Nutricdo e SAUDe CCS 11
Ciéncias Naturais CCT 05
SAUDe Coletiva CCS 14
Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 08
Sociologia CH/CESA 10
TOTAL 70




BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

DOUTORADO CENTRO/ FACULDADE N°

Administracdo CESA 03
Biotecnologia FAVET 15
Ciéncias Fisiologicas ISCB 15
Ciéncias Naturais CCT 04
Ciéncias Veterindrias FAVET 10
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saube CCS 08
Educacdo CED 12
Geografia CCT 07
Linguistica Aplicada CH 11
Politicas PUBLICAS CESA 05
SAUDe Coletiva CCS 02
Sociologia CH 06
TOTAL 98

BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA
FUNCAP
Mestrados Académicos Centro/ Faculdade N°

Administracdo CESA 09
Ciéncias da Computacdo CCT 05
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 03
Ciéncias Fisiologicas ISCB 03
Ciéncias Naturais CCT 05
Ciéncias Veterindrias FAVET 12
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saube CCS 09
Educacdo CED 11
Educacdo e Ensino FAFIDAM/FECLESC 08
Geografia CCT 08
Interdisciplinar em Histéria e Letras FECLESC 04
Linguistica Aplicada CH 09
Nutricdo e Saude CCS 04
Saude Coletiva CCS 02
Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 07
Sociologia CH/CESA 11
TOTAL 110

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS E BOLSAS

e Modernizacdo no registro e emissdo de Diplomas

e Registros, controle e expedicdo de diplomas

e Padronizacdo de documentos junto as Coordenacgoes

e Controle e inutilizacdo das cédulas canceladas de diplomas para posterior

incineracdo




3.2.

Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por
prazo esgotado

Cadastramento e cancelamento de bolsas CAPES/DS

Expedicdo de oficios

Expedicdo de declaracdes de bolsa

Expedicdo de declaracdes sobre expedicdo de diploma

Colaboracdo com a organizacdo geral da colacdo de grau e outorga de
titulo 2020

Registro, impressdes, controles, etiquetagem dos envelopes, atas e relatérios
Acompanhamento e orientacdo aos bolsistas PNPD

Acompanhamento e divulgacdo das cotas do PDSE 2020

Chancelamento e acompanhamento dos bolsistas PNPD

Informacdes de processos diversos

Acompanhamento e controle dos concludentes que solicitaram diploma em
cardter de urgéncia

Manutencdo e organizacdo do arquivo geral sobre bolsas diplomas e demais
documentos

Acompanhamento, preenchimento, coleta de assinatura e envio dos termos
de Cooperacdo Técnica —TCT a CAPES (termos alusivos & Demanda Social e
ao Programa Nacional de Pés-doutorado - PNPD)

Organizacdo dos livros de registros para encadernacdo

P&s-Graduacdo lato sensu

Dos 395 cursos de especializacdo, 38 turmas enconfram-se em andamento

com 1.070 alunos matriculados.

o CENTRO/
N° | CURSO TURMA FACULDADE
: Biotecnologia e Biologia Molecular Aplicado a Area | 1°
" | da Saude
2. | Ciéncias de Forca 1
3. | Ciéncias de Alimentos 11° CCS
4. | Enfermagem Cardiovascular e Hemodindmica 16°
5. | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 19¢
6. | Enfermagem em Estomaterapia 10°
7. | Enfermagem em Nefrologia 16°




8. | Enfermagem Obstétrica 22°
9. | Fisiologia do Exercicio Fisico 6°
10. | Fisiologia do Exercicio Fisico 7°
. Personal Training: Avaliacdo e Prescricdo do 7°
" | Treinamento Personalizado
Programa de Residéncia Uniprofissional em 1°
12. s
Enfermagem Obstétrica
13. | Saude Mental 17¢
14. | Saude PUblica 36°
15. | Saude do Idoso 35°
16. | Vigildncia Sanitdria de Alimentos 22°
17. | Vigiléncia Sanitdria de Alimentos 23°
18. | Treinamento Esportivo 8¢
19. | Administracdo Financeira 16¢
20. | Auditoria 8¢
21. | Controladoria 6°
09 Direito Constitucional e Direito Processual 7°
" | Constitucional CESA
23. | Estratégia e Gestdo Empresarial 15¢
24. | Estratégia e Gest@o Empresarial 16°
25. | Psicologia Organizacional e do Trabalho 12°
26. | Gestdo de Projetos 8¢
27. | Bioguimica Aplicada a Tecnologia 1°
8 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 0
" | Software cct
29. | Libras 1°
Geoprocessamento Aplicado a Andlise Ambiental e a
30. . 14
Recursos Hidricos
Educacdo Matemdatica vinculado ao Programa de a
31. T 30
Especializacdo Docente - PED
32. | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 19
33. | Educacdo Infantil 5¢ CED
34. | Educacdo Inclusiva 12¢
35. | Psicopedagogia Clinica e Institucional 30°
Psicomotricidade Numa Abordagem Clinica e a
36. . 13
Educacional
37. | Ensino de Lingua Portuguesa ] 25¢ CH
38. | Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 7°
TOTAL 38
TURMAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM ANDAMENTO
TURMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU CONCLUIDAS EM 2020
N° CURSO TURMA | CENTRO
1. Psicologia Organizacional e do Trabalho 12¢ CESA
2. Ensino de Quimica 8° CCrt




3 Geoprocessamento Aplicado a Andlise Ambiental e J 49
) aos Recursos Hidricos
4, Ensino de Matemdtica no Ensino Médio 1°
- . .
5. Educacdo Infantil 5 CED
6. Educacdo Inclusiva 11¢°
7. Alfabetizacdo de Criancas e Multiletramentos 19 CH
8. Ensino de Lingua Portuguesa 25°
TOTAL 8
TURMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU APROVADAS EM 2020
N° | CURSO TURMA | CENTRO
1. | Saude Mental 17¢
2. | Enfermagem em Cenftro de Terapia Intensiva 20¢
3. | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 21¢°
4. | Fisiologia do Exercicio Fisico 7°
5. | VigilGncia Sanitdria de Alimentos 22°
6. | VigilGncia SoniTQrio de Alimentos 23¢ CCS
7. | Transplante de Orgdos 3¢
8. | Enfermagem em Emergéncias 10°
9. | Enfermagem em Emergéncias 11°
10. | Nutricdo e Exercicio Fisico 11¢°
11. | Gestdo da Qualidade em Servicos de Alimentacdo 12¢
12. | Saude Mental 18°
14. | Ensino de Quimica 9
15. | Libras 29 CCT
16. | Metodologia do Ensino de Artes Q¢
17. | Psicopedagogia Clinica e Institucional 31¢° CED
18. | Educacdo Inclusiva 12¢
19. | Servico Social, Politicas PUblicas e Direitos Sociais 14° CESA
20. | Ensino de Lingua Portuguesa 26° CH
21. | Fisiologia Humana 4 ISCB
TURMA 21

TURMAS NOVAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU APROVADAS PELA CAMARA DE
ENSINO LATO SENSU ENVIADOS PARA O CEPE EM 2020

N° CURSO TURMA
1. Residéncia Uniprofissional em Cardiologia 1°
" Pesquisa Quantitativa em Ciéncias Humanas e da ja

) Saude
3. Formagdo de Processos para o Ensino de Historia 1°
4, Fisioterapia em Terapia Intensiva 1°
TOTAL 4




CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2020

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

CURSO QUANTIDADE
Administracdo Financeira 2
Administracdo Hospitalar e Gestdo em Sistema de Salde ]
Auditoria 1
Auditoria em Saude 1
Controladoria 4
Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 1
Direito Penal e Direito Processual Penal 3
Geréncia de Recursos Humanos 1
Estratégia e Gestdo Empresarial 2
Geréncia de Recursos Humanos 1
Gestdo de Projetos 10
Gestdo em Saude 13
Gestdo Publica 5
Gestdo Publica Municipal 11
Psicologia Organizacional e do Trabalho 6
Servico Social, Politicas PUblicas e Direitos Sociais 7
TOTAL 16

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

CURSO

QUANTIDADE

Ensino de Quimica

6

Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software

Geografia: Educacdo Ambiental

Planejamento e Gestdo Ambiental

Tecnologias Digitais

6
1
6
2

Ensino de Matematica no Ensino Médio

24

TOTAL

é

CENTRO DE HUMANIDADES - CH

CURSO

QUANTIDADE

Alfabetizacdo e Multiletramentos

46

Ensino de Lingua Portuguesa

5

Ensino de Lingua Inglesa

Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins

Traducdo Audiovisual - Audiodescricdo

Traducdo Audiovisual - Legendagem

TOTAL

|
1
1
2
6




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

CURSO

QUANTIDADE

Andlises Clinicas e Gestdo da Qualidade em Laboratdérios

5

Acupuntura Tradicional

Auditoria em Servicos de Saude Publica e Privada

Ciéncias de Alimentos

Cosmiatria

Educacdo Ambiental

Educacdo Fisica Escolar

Educacdo Fisica na Educacdo Bdsica

Enfermagem Cardiovascular

Enfermagem Cardiovascular e Hemodindmica

N |A|—|—|W|—|O0v|W|00

Enfermagem em Estomaterapia

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Emergéncias

Enfermagem em Nefrologia

Enfermagem Obstétrica

Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher

Enfermagem Oncoldgica

Fisiologia do Exercicio Fisico

Gestdo, Auditoria e Pericia em Servicos de Saude

Gestdo da Qualidade em Servicos de Alimentacdo

Hematologia e Hemoterapia

Nutricdo e Exercicio Fisico

Ortodontia

Personal Training: Avaliacdo e Prescricdo do Treinamento
Personalizado

Psicopedagogia Clinica e Institucional

Saude da Familia

Saude Mental

10

Saude PUblica

Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva

31

Transplante de Orgdos

Vigil@ncia Sanitdria de Alimentos

13

TOTAL

31

CENTRO DE EDUCACAO - CED

CURSO

QUANTIDADE

Alfabetizacdo de Criancas

Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Educacdo a Distdncia- Fundamentos e Ferramentas

Educacdo Biocéntrica

Educacdo Inclusiva

Educacdo Infantil

Ensino de Matematica

Formacdo de Formadores




CURSO QUANTIDADE
Gestdo Escolar 12
Gestdo Pedagodgica na Escola Bdsica 97
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 9
Metodologia do Ensino de Artes 4
Metodologia do Ensino de Historia 2
Planejamento e Gestdo Educacional 1
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 8
Psicopedagogia Clinica e Institucional 29
TOTAL 16

FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO CENTRAL - FECLESC

CURSO QUANTIDADE
Literatura e Formacdo do Leitor ]

Perspectiva Abordagens em Histéria 1
TOTAL 2

SOLICITAGAO DE APRESENTAGAO DE MONOGRAFIAS FORA DO PRAZO

REQUERENTE CENTRO
Dalila Santos de Sousa CED
Karla Lene Frota de Albuquerque

Mdrcia Andréa Nascimento dos Santos Uchoa
Edna Soares Monteiro

Dennes Franco Vieira

Ravi Rodrigues Nobre cCs
Regis da Costa Moura

José Wellton de Souza Brito
Thalita Severino de Aimeida
Patricia Costa de Lima

LUcia Carla Gomes da Silva Diniz
Reneide Monteiro da Silva
Luana Karla Bezerra Ferreira CCT

CESA
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COMPOSICAO DA CAMARA DE ENSINO LATO SENSU

A Cdmara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 10 (dez) membros,
distribuidos nos seguintes Centros e Faculdades:

MEMBRO CENTRO/FACULDADE
Nukdcia Meyre Silva Aradjo Pro-Reitora

Antdnia FAdia Valentim de Amorim Coordenadora

Cléia Rocha Sousa Feitosa Assessora

Francisca Moreira Parente CESA

Renata Russo CED




Jaquelania Aristides Pereira FECLESC
Maria das Gracas Barbosa Peixoto CCS
José Leudo Maia CCT
Cibele Gadelha Bernardino CH
Janaina Serra Azul Monteiro Evangelista FAVET

VALIDAGAO DE PROCESSO SERVIDOR/INCENTIVO PROFISSIONAL

° | REQUERENTE

José Sinval

Wellison Ribeiro

Ozeir Celestino

Genoveva Maria de Jesus

»MOINI—IZ

HOMOLOGAGAO DOS CERTIFICADOS DA ACADEMIA CEARENSE DE
ODONTOLOGIA - ACO

o

NOME

Aline Amorim Cavalcante Abreu
Gentil Luisa de Sousa Celestino
Thales Fernando Galvdo
Theméstocles Machado Junior
Luciana Silva Nobre

Paulo Vinicius Frota Martins
Renata Brenda Furtado
Rodrigo Luna de Almeida
Maria Aparecida Alimeida Costa
Cdren Martinelli Dipp

Jéssica Josino Monteiro

Larissa Dias Carvalho

Cecilia Sales Menezes

Aline Silva

Felipe Augusto Ramirez
Fernanda Marques

Gisele Crisdstomo

Leandro Maciel Uchoa

Maria Patricia Rogério

Tereza Nicolle

Franciane Nogueira de Oliveira
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DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE ENSINO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU

e Acompanhamento de inicio e término de turmas em andamento

e Andlise e parecer de processos de incentivo profissional dos servidores




e Andlise de requerimento de expedicdo de certificado on-line

e Andlise processo de prorrogacdo de prazo

e Cadastramento dos cursos no sistema SISACADPG

e Cadastro de coordenadores no SISACADPG

e Cadastro de alunos com prorrogacdo no SISACADPG

e Cadastro de cursos na Plataforma E-mec

e Cadastro de turmas no SISACADPG

e Coleta de assinaturas de certificados

e Controle de agendamento do auditério

e Encaminhamento de projetos para os érgdos deliberativos - SODC

e Envio de dados para colacdo de grau/UECE

e Envio de dados para elaboracdo PPS 2020-2023 - Iniciativas Regionalizadas - Lato
Sensu

e Envio de relatério para SEPLAG

e Envio de relatério UECE em numeros

e Expedicdo de declaracdes de Ato Regulatdrio

e Expedicdo de declaracdes de autenticidade e veracidade

e Expedicdo de oficios

e Expedicdo de ementas

e Expedicdo de certificados

e Orientacdo aos Coordenadores e secretdrios sobre o sistema SISACADPG

e Resolucdo N° 926/CD

e Resolucdo N° 931/ CONSU

REUNIOES DA CAMARA DE ENSINO LATO SENSU

29/01/2020
23/09/2020
RESUMO GERAL DE DADOS DO LATO SENSU

Turmas em Andamento 38
Turmas Concluidas 08
Turmas Novas Aprovadas 21
Cursos Novos Enviados para o CEPE 4
Total de Alunos Matriculados Presencial 1070
Total de Alunos Matriculados Dist@ncia 425




4. Diretoria de Formag¢do Permanente

A Diretoria de Formacdo Permanente - DFP atua na orientacdo,
apreciacdo e supervisdo das solicitacdes de afastamentos para pds-graduacdo e
pods-doutorado, como também na organizacdo dos dados da Universidade
referentes d titulacdo dos professores.

No ano de 2020, a atuacdo da DFP consistiu, sobremaneira, na tentativa de
expansdo do trabalho de capacitacdo docente em suas vdrias categorias e na
organizacdo do PAPGPD 2021-2023. Esses dois eixos foram a baliza de intervencdo
mais destacada da Diretoria, que esteve envolvida na catalogacdo dos dados,
orientacdo aos docentes e coordenacdes de curso e no didlogo com as Direcdoes de
Centro e Faculdade no sentido de que os processos estivessem de acordo com as
resolucoes internas e as leis estaduais.

A outra face da atuacdo da Diretoria esteve voltada para a articulacdo
mais afinada com a PROPLAN, em funcdo das novas exigéncias do Governo do

Estado, sobretudo no planejamento de acdes (PPA/SIMA/Acordo de resultados).
4.1. Quadro geral da titulacdo docente da UECE

Atualmente, a UECE conta com 748 professores efetivos em atividade, dos quais 522

(70%) tém titulacdo de doutor.

TITULACAO NUMERO DOCENTES
Graduados 13
Especialistas 25
Mestres 181
Doutores 333
P&s-doutores 189
Cedidos 07

TOTAL 748

Em relacdo a distribuicdo de docentes por Centros e Faculdades, os dados assim se

organizam.




POS-DOUTOR | DOUTOR | MESTRE | ESPECIALISTA | GRADUADO | TOTAL

CCs 37 70 21 2 1 131
CCt 27 38 10 6 2 83
CESA 16 23 11 5 1 56
CH 46 48 30 3 6 133
CED 13 10 6 1 0 30
CEDIDOS 1 3 1 3 0 8

FAVET 12 23 5 0 1 41

CECITEC 1 14 9 0 0 24
FACEDI 3 18 15 0 0 36

FAEC 2 14 12 0 1 29
FAFIDAM 7 34 29 3 1 74
FECLESC 16 29 15 2 1 63

FECLI 1 15 14 0 0 30
TOTAL 182 339 178 25 14 738

Verifica-se que as unidades do inferior tém um nimero bem menor de
professores graduados e especialistas do que a capital, embora, proporcionalmente,
possuam menor niUmero de docentes efetivos. Também no interior, observa-se, em
boa parte das Faculdades, que a quantidade de mestres e doutores encontrada é
muito proxima, mas, a cada ano, o numero de doutores e pds-doutores aumenta.

Pelos dados, € possivel perceber o crescimento da qualificacdo docente
dos Ultimos anos, com perspectivas de ampliacdo com o nUmero atualmente de
professores afastados.

4.2.  Afastamentos para pods-graduacdo (mestrado e doutorado) e pods-
doutorado

A partir da reorganizacdo do fluxo e da prépria visibilidade dos processos,
verificou-se uma demanda disciplinada para os afastamentos, com suporte no Plano
de Afastamento para Pds-graduacgdo e Pds-doutorado — PAPGPD, aprovado no ano
anterior. Os professores, mais conscientes das exigéncias do processo, passaram a
instruir suas solicitacdes com mais pericia, o que acabou por agilizar a framitacdo. O
didlogo com a CPPD, por sua vez, intensificou a articulacdo entre os setores,

permitindo uma unidade de leitura e direcionamento.




e AFASTAMENTO DOUTORADO

A demanda de afastamento para doutorado obedece ao que foi
planejado no PAPGPD. No entanto, verificamos que esse tipo de solicitacdo, apesar

de constar no plano um nUmero superior, teve uma queda considerdvel em 2020.

AFASTAMENTO UNIDADE DE PPG | PPG O::I:;OS IES
DOUTORADO ORIGEM UECE | UFC ESTADOS EXTERIOR
01 FAEC 01 00 00 00

e AFASTAMENTO POS- DOUTORADO

Essa tem sido a solicitacdo mais destacada da UECE, com os docentes &
procura de qudalificacdo em nivel de pods-doutoramento. Verifica-se, ainda, que
houve um crescimento de afastamento para outfros estados e exterior, dado jG em
sinfonia com o perfil de internacionalizacdo vivenciada pela UECE. Atualmente, se

observou uma queda considerdvel em 2020 nessas solicitagoes.

2 IES
AFASTAMENTO POS- - PPG IES
SUSPENSAO | INDEFERIDO OUTROS
DOUTORADO UFC ESTADOS EXTERIOR
04 00 00 01 02 01

4.3. Incentivo profissional

Por meio desse indicativo, podemos acompanhar a alteracdo no quadro
de titulacdo dos professores da UECE, pois € através do incentivo e ndo da ascensdo
que ocorre a mudanca do grau de instrucdo docente no SisPessoal (graduado,

especialista, mestre, doutor ou pds-doutor).




e TITULAGCAO DE NOVOS DOUTORES

A DFP recebeu, em 2020, 6 (seis) processos de incentivo referentes a

conclusdo de doutorado. Este niUmero foi bem abaixo dos anos anteriores, que,

provavelmente, deve ter sido afetado, pela pandemia da Covid-19.

NUMERO PUBLICACAO Apigﬁg‘g;%o AFASTADOS NAO PPG os:lfos IES
INCENTIVO | DOE (DOUTOR) (MESTRE) AFASTADOS | CEARA ESTADOS EXTERIOR
06 00 00 06 00 04 01 01

e TITULAGAO DE NOVOS MESTRES

Nenhum processo foi tramitado nessa categoria. Tal nUmero indica que a

formacdo bdsica de mestrado j&d € uma conquista na UECE.

_ AGUARDANDO PPG
INCENTIVO | PUBLICACAO _ CoM SEM PPG
PUBLICACAO . | OUTROS
MESTRADO | DOE (MESTRE) AFASTAMENTO | AFASTAMENTO | CEARA
(ESPECIALISTA) ESTADOS
00 00 00 00 00 00 00

e INCENTIVO POS-DOUTORADO

O estdgio pods-doutoral tem sido a categoria de incentivo com maior

demanda em virtude do nUmero de afastamentos processados nos Ultimos dois anos

para esse nivel de estudos e a gratificacdo a ele associada. Os nUmeros bem menores

em 2020, provavelmente, tenham sido influenciados pela pandemia da Covid-19.

INCENTIVO | PUBLICACAO | AGUARDANDO IES
i 4 _ COM SEM IES IES
POS- DOE (POS- PUBLICACAO . | OUTROS
DOUTORADO |  DOUTOR) (DOUTOR) AFASTAMENTO | AFASTAMENTO | CEARA ESTADOS EXTERIOR
06 06 06 05 01 04 02 00
4.4, Afastamentos em curso

Abaixo apresentamos uma tabela com os afastamentos que foram

acompanhados pela DFP em 2020.




Afastamentos JANEIRO A DEZEMBRO de 2020
CAPITAL Doutorado P&s-doutorado Total
CH 00 03 03
TOTAL CAPITAL 00 03 03
INTERIOR Doutorado P&s-doutorado Total
FECLESC 00 01 01
FACEDI 00 00 00
CECITEC 00 00 00
FAEC 01 00 01
FAFIDAM 00 00 00
FECLI 00 00 00
TOTAL INTERIOR 01 01 02
TOTAL GERAL 01 04 05

4.5. Resolucoes

Uma comissdo, composta pelos professores Glducia Lima, Sarah lpiranga e
Vladimir Spinelli, elaborou a nova resolucdo do PAPGPD que entrou em vigor em maio
de 2020 (1483/CONSU) e j& foi o documento norteador do PAPGPD 2021-2023,
juntamente com a Portaria 866/2020. Com uma disposicdo mais assertiva sobre os
critérios de inclusdo no Plano e novos anexos, a Resolucdo representou um avanco

na regulamentacdo dos afastamentos na UECE.

4.6. Plano de Afastamento Docente para Pos-Graduacdo e Pos-Doutorado

A DFP/PROPGPg comecou a receber, em dezembro de 2020, os Planos de
Afastamentos (PAPGPD) dos Centros e Faculdades da UECE. Esse recebimento ndo
foi concluido em 2020, pois houve uma série de diligéncias demandadas as Direcoes,
de forma que os Planos estivessem de acordo com a Resolucdo n° 1483/2019/CONSU
e com a Portaria n° 866/2020.

Uma grande parte das reformulacdes sugeridas foi acatada e
implementada pelos Colegiados. No entanto, o periodo de recesso natalino e as
dificuldades com a pandemia impediram que algumas unidades procedessem d
reordenacdo necessaria.

Assim, a DFP/PROPGPQq resolveu enviar para apreciacdo da Administracdo

Superior e para aprovacdo no CONSU os nomes dos docentes que estdo de acordo




com a Lei Estadual n°® 15.569/2019 e com a Resolucdo referida. Os casos ainda
pendentes serdo apreciados em reunido posterior. Segue, entdo, o PAPGPD de 2020-

2022 ainda em vigéncia.

PAPGPD 2020-2022
CAPITAL Doutorado P&s-doutorado Total
CCs 00 01 01
CCt 01 08 09
CED 02 03 05
CESA 01 08 09
CH 06 13 19
FAVET 00 00 00
TOTAL CAPITAL 10 33 43
INTERIOR Doutorado Pds-doutorado Total
FECLESC 00 13 13
FACEDI 01 02 03
CECITEC 04 03 07
FAEC 03 02 05
FAFIDAM 03 05 08
FECLI 02 00 02
TOTAL INTERIOR 13 25 38
TOTAL GERAL 23 58 81




5. Diretoria de Pesquisa

A Diretoria de Pesquisa da PROPGPq gerencia seis Programas de Iniciacdo
Cientifica; a avaliacdo de processos de criagcdo de Laboratdrios de Pesquisa ou de
Laboratdrios Mistos, a certificacdo de Grupos de Pesquisa junto a Plataforma dos
Grupos de Pesquisa do CNPq, a apreciacdo de projetos de pesquisa individuais dos
professores; a elaboracdo de projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa e
dois eventos anuais (Encontro de Iniciacdo Cientifica e Encontro de Pesquisadores)
realizados durante a Semana Universitaria da UECE.

A outra face da atuacdo da Diretoria esteve voltada para a articulacdo
mais afinada com a PROPLAN, em funcdo das novas exigéncias do Governo do

Estado, sobretudo no planejamento de acdes (PPA/SIMA/Acordo de resultados).
5.1. Programas de Iniciacdo Cientifica

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPg -,
fomentado com recursos do Governo Federal

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo - PIBITI/CNPqg -, fomentado com recursos do Governo Federal

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica- Acdes Afirmativas -
PIBIC-AF/CNPqg - fomentado com recursos do Governo Federal.

e Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT/FUNCAP - fomentado
com recursos do Governo Estadual

e Programa de Iniciacdo Cientifica - IC/UECE - fomentado pela prépria
instituicdo, como contrapartida pelo financiaomento de agéncias de fomento
estadual e federal

e Programa Voluntdrio de Iniciagcdo Cientifica — PROVIC/UECE - constituido por
alunos voluntdrios que desejam se engajar na iniciacdo cientifica, reativado no
segundo semestre de 2017

e Programa de Bolsa de Preparacdo para Competicoes Académicas -
PCA/UECE




Os programas de iniciagcdo cientifica contaram em 2020 com 649 alunos cadastrados,

vinculados a 649 projetos de pesquisa (Quadro 1).

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIAGCAO CIENTIFICA

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

AREA PIBIC/ | PIBITI/ | PIBIC-AF/ | ICT/ IC/ |PCA/ TOTAL
CNPQ|CNPQ| CNPQ |FUNCAP UECE|UECE

Ciéncias Agrdrias 23 02 - 14 11 - 50
Ciéncias Bioldgicas 32 01 - 29 26 - 88
Ciéncias da Saude 36 03 01 46 31 - 117
Ciéncias Exatas e da Terra 33 01 - 49 32 16 131
Ciéncias Humanas 34 - - 55 94 - 183
Ciéncias Sociais Aplicadas 08 - 01 12 16 - 37
Engenharias 0] 01 - - 02 - 04
Linguistica, Letras e Artes 08 - - 09 22 - 39
Qutras - - - - - - -

TOTAL 175 08 02 214 234 | 16 | 649

QUADRO 2 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 02 02 02
Ciéncias Bioldgicas 01 01 0]
Ciéncias da Saude 03 03 03
Ciéncias Exatas e da Terra 01 0] 0]
Engenharias 01 0] 01
TOTAL 08 08 08

QUADRO 3 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC- AF\CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias da Saude 01 01 01
Ciéncias Sociais Aplicadas 01 01 01
TOTAL 02 02 02

QUADRO 4 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 18 23 23
Ciéncias Bioldgicas 22 32 32
Ciéncias da Saude 29 36 36




Ciéncias Exatas e da Terra 27 33 33
Ciéncias Humanas 30 34 34
Ciéncias Sociais Aplicadas 08 08 08
Engenharias 01 0] 0]

Linguistica, Letras e Artes 08 08 08
TOTAL 143 175 175

QUADRO 5 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 13 14 14
Ciéncias Bioldgicas 22 29 29
Ciéncias da Saude 36 46 46
Ciéncias Exatas e da Terra 38 49 49
Ciéncias Humanas 48 55 55
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12 12
Linguistica, Letras e Artes 08 09 09
TOTAL 176 214 214

QUADRO 6 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IC/UECE

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 11 11 11
Ciéncias Bioldgicas 26 26 26
Ciéncias da Saude 31 31 31
Ciéncias Exatas e da Terra 32 32 32
Ciéncias Humanas 74 94 94
Ciéncias Sociais Aplicadas 16 16 16
Engenharia 02 02 02
Linguistica, Letras e Artes 20 22 22
TOTAL 212 234 234

5.2. Grupos de Pesquisa

As principais informacdes sobre os Grupos de Pesquisa da UECE podem ser
obtidas direfamente de relatério gerado pelo Diretério de Grupos do CNPq
(http://www.cnpq.br).

QUADRO 7 - GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO DIRETORIO DE PESQUISA DO
CNPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

Area de Conhecimento 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2020
Ciéncias Agrdrias 16 16 16 14 14 14 14




Ciéncias Bioldgicas 14 14 14 14 14 14 11

Ciéncias da Saude 25 25 28 27 33 33 30
Ciéncias Exatas e da Terra 17 19 19 24 29 28 26
Ciéncia Humanas 51 55 52 50 49 55 52
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12 12 11 12 13 14
Engenharias 8 8 8 2 3 3 3

Linguistica, Letras e Artes 11 11 13 11 13 14 15
TOTAL 153 | 160 | 162 | 153 | 167 | 173 | 165

QUADRO 8 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PQ-DT/CNPQ DA UECE, POR NiVEL E POR AREA DE CONHECIMENTO

# NOME NIVEL AREA
Ana Maria Sampaio Assreuy PQ-1D Etnofarmacologia
Ana Paula Ribeiro Rodrigues PQ-1B Reproducdo Animal
Ana Silvia Rocha Ipiranga PQ-2 Administracdo
Andrea Caprara PQ-2 Saude Publica
Célio Rodriguez Muniz PQ-2 Relatividade e Gravitacdo
Claudia Maria Leal Bevilaqua PQ-2 | Doencas Parasitdrias de Animais
Claudiana Nogueira de Alencar | PQ-2 Linguistica Aplicada
Davide Rondina PQ-2 Reproducdo Animal
Davis Pereira de Paula PQ-2 Geografia Fisica
Denise de Souza Elias PQ-1C Geografia Regional
Edilson Alves Pereira JUnior PQ-2 Geografia Humana
Gilberto Dantas Saraiva PQ-2 Propriedades Oficas e

Espectroscopia
Andlise Nutricional de

llana Nogueira Bezerra PQ-2 ~
Populacdoes
Isabel Maria Sabino de Farias PQ-2 Ensino Aprendizagem
Jader Onofre de Morais PQ-1B Oceanografia e Geologia
Jodo Batista Carvalho Nunes PQ-2 | Topicos Especificos da Educacdo
Jose Deribaldo Gomes dos PQ-2 Ensino Profissionalizante
Santos
Jose Ferreira Nunes PQ-1C Reproducdo Animal
Jose Henrique Leal Cardoso PQ-1B Fisiologia de Orgdos e Sistemas
José Ricardo de Figueiredo PQ-TA Reproducdo Animal
Lia Machado FiUza Fialho PQ-2 | Educacdo em Periferias Urbanas
Lia Pinheiro Barbosa PQ-2 Sociologia Rural
LUcia Daniel Machado da Silva | PQ-1D Reproducdo Animal
Lucila Moraes Cardoso PQ-2 Fundomenfos © Med|dos aa
Psicologia
Luzia Neide Menezes Teixeira PQ-1D TURSMO
Coriolano
Manassés Claudino Fonteles PQ-T1A Farmacologia Cardiorrenal
Marcony Silva Cunha PQ-2 Relatividade e Gravitacdo
Marcos Fdbio Gadelha Rocha | PQ-1D Micologia




# NOME NIVEL AREA
Maria Izabel Florindo Guedes PQ-2 | Vacinas e Kits para Diagndsticos
Enfermagem em Doencas
Maria LUcia Duarte Pereira PQ-2 Emergentes, Reemergentes e
Negligenciadas
Maria Salete Bessa Jorge PQ-1B | Enfermagem em Saude Coletiva
Niloerfo Rob;on Falcao do PQ-2 Farmacologia Cardiorrenal
Nascimento
Selene Maia de Morais PQ-2 Quimica dos Produtos Naturais
Silvia Maria Noébrega-Therrien PQ-2 Ensino-Aprendizagem
Thereza Maria .Iv\ogolhoes PQ-TA | Enfermagem em Saude Coletiva
Moreira
Vera LUcia Santiago Arauvjo PQ-2 Linguistica Aplicada
Vicente José QIe Figueiredo PQ-1D Reproducdo Animal
Freitas

5.3. Cdmara de Pesquisa

A Cémara de Pesquisa, vinculada & Diretoria de Pesquisa, desenvolve
atividades de assessoramento, planejaomento e homologacdo, dentre outras. As
reunidoes da Cadmara ocorreram mensalmente e foram presididas pela Pré-Reitora de
P&s-Graduacdo e Pesquisa ou pela Diretora de Pesquisa.

Durante o ano de 2020, a Cdmara de Pesquisa parficipou do processo
seletivo dos programas de iniciacdo cientifica de PIBIC/CNPqg, PIBIC-AF/CNPq,
PIBITI/CNPq, IC/UECE e ICT/FUNCAP, julgando os projetos de pesquisa e homologando
as fichas de qualificacdo de orientador e na avaliagdo dos relatérios dos bolsistas

cuja vigéncia da bolsa de iniciagcdo cientifica encerrou no final de julho de 2020.

QUADRO 9- CAMARA DA PESQUISA DA PROPGPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

NOME AREA DE CONHECIMENTO
Ciéncias Agrdrias Adriana de Queirdz Pinheiro
Ciéncias Agrdrias LUcia Daniel Machado da Silva
Ciéncias Agrdrias Marcos Fdbio Gadelha Rocha
Ciéncias Agrdrias Maria Fatima da Silva Teixeira
Ciéncias Bioldgicas Ana Maria Sampaio Assreuy
Ciéncias Bioldgicas Lucilia Maria Abreu Leite Lessa Lima
Ciéncias Bioldgicas Maria Goncalves Pereira
Ciéncias Bioldgicas Yves Patric Quinet
Ciéncias da Saude Carla Soraya Costa Maia
Ciéncias da Saude Claudia Ferreira Santos
Ciéncias da Saude LUcia de Fatima da Silva




NOME AREA DE CONHECIMENTO
Ciéncias Exatas e da Terra Bruno Tavares de Oliveira de Abagaro
Ciéncias Exatas e da Terra CarlUcio Roberto Alves
Ciéncias Exatas e da Terra Davis Pereira de Paula
Ciéncias Exatas e da Terra Francisco Sales Avila Cavalcante
Ciéncias Exatas e da Terra Gilberto Dantas Saraiva
Ciéncias Exatas e da Terra Marcial Porto Fernandez
Ciéncias Exatas e da Terra Mona Lisa Moura de Oliveira
Ciéncias Humanas Alexandre Almeida Barbalho
Ciéncias Humanas Emanuel Angelo da Rocha Fragoso
Ciéncias Humanas Isaide Bandeira Da Silva
Ciéncias Humanas José Deribaldo Gomes dos Santos
Ciéncias Humanas Maria das Dores Mendes Segundo
Ciéncias Sociais Aplicadas Adriana Teixeira Bastos
Ciéncias Sociais Aplicadas Ana Augusta Ferreira de Freitas
Ciéncias Sociais Aplicadas Estenio Ericson Botelho de Azevedo
Ciéncias Sociais Aplicadas M&nica Duarte Cavaignac
Linguistica, Letras e Artes Anténia Dilamar Aradjo
Linguistica, Letras e Artes Expedito Eloisio Ximenes
Assessora Fldvia Oliveira Monteiro da Silva Abreu
CTIBIO Vania Marilande Ceccatto
CEP Isaac Neto Goes da Silva
CEUA Maria Erivalda Farias de Aragdo

5.4. XXV Semana Universitdaria

Em 2020, devido a pandemia da Covid-2019, a XXV Semana Universitaria foi
realizada de maneira remota. NGo houve apresentacdo de frabalhos nos dois
eventos coordenados pela Diretoria de Pesquisa da PROPGPQ, o XXVIIl Encontfro de
Iniciacdo Cientifica e o XXV Encontro de Pesquisadores. Foram realizados somente
dois webindrios (Quadro 10) e a oferta de 92 (noventa e dois minicursos) todos na
modalidade remota para alunos de graduacdo, pds-graduacdo e para docentes
(Quadro 11).

QUADRO 11 - MINICURSOS OFERTADOS PELA PROPGP NO XXVIIl ENCONTRO DE
INICIAGAO CIENTIFICA E O XXV ENCONTRO DE PESQUISADORES

) CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | L2
(IM) POLIDEZ LETICIA
LINGUISTICA: ADRIANA PIRES| 24 a 10:00 AS
INTERSUBJETIVIDADE, | FERREIRA DOS | 26/11/202 | .00 30 30 6h
VIOLENCIA E SALA DE SANTOS / 0 :
AULA ROSEMARY DO




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | 00,
NASCIMENTO
SILVEIRA /
REGINALDO
GURGEL
MOREIRA
STELA MIRLA
DA SILVA
A BIOINFORMATICA NA FELIPE /
PANDEMIA COVID-19: RAQUEL 24 q 19:00 AS
RASTREAMENTO MARTINS DE | 26/11/202 | 700 40 40 6h
GENETICO DO SARS- FREITAS / 0 :
COV-2. JONATHAN
ELIAS
RODRIGUES
i EMANUEL 04 G i
A EDUCACAO EM ANGELO DA 10:00 AS
BENEDICTUS DE SPINOZA ROCHA 26/1 g)/ 202 12:00 50 50 6h
FRAGOSO
CINTHYA
SOUSA
. MACHADO / 24 S
A ELEGIA EROTICO- ; : 19:00 AS
FABIO ARAUJO | 26/11/202 ) 30 30 6h
AMOROSA EMROMA | 'S\ ooy ) 0 21:00
MAYARA KELLY
LINS DA SILVA
AESCOLAE A .
- JOSE ALEX 24 q S
DOCENCIA NARRADAS SOARES 26/11/202 1o.op AS 40 40 én
PELO CINEMA SANTOS 0 12:00
BRASILEIRO
A ESCRITA NO CEARA Eé(fg:g:go
COLONIAL: UMA LEITURA XIMENES / 24 q 19:00 AS
PALEOGRAFICA, 26/11/202 o 40 40 6h
LINGUISTICA E TICIANE 0 21:00
HISTORICA. RODRIGUES
NUNES
MARLY
A FORMACAO DOS CARVALHO
“ESTADOS SOCIAIS" E O SOARES / 24 6 i
“ESTADO ETICO"” COMO | FRANCISCO 08:00 AS
PROPOSTA DE DEAssis | 21172921 Tho00 |0 %0 én
RESOLUCAO DA SOBRINHO /
DESIGUALDADE SOCIAL | JEAN MICHEL
DE LIMA SILVA
GISAFRAN
NAZARENO
A HISTORIA ORAL, UMA MOTA JUCA /
OPCAO ALEX ALMEIDA 24 q 19:00 AS
METODOLOGICA DEIE\SEJ&A / 26/12)/202 21-00 30 30 6h
TRANSDISCIPLINAR GABRIELLE
SOUSA DE
AQUINO
A SAIWORI DE
INTERPROFISSIONALIDAD | JESUS SILVA 24 10:00 AS
E NA REFERENCIA E BEZERRA DOS | 26/11/202 1900 60 60 6h
CONTRARREFERENCIA ANJOS / 0 '
DA ASSISTENCIA NO SUS ANTONIO




) CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA | HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | <2520
MAXWELL LIMA
ACACIO /
VIVIANE
STHEFANNI
ALVES RABELO
SARAH DIVA
DA SILVA
IPIRANGA /
AR e | raner |2 | 988 | w0 | w0 |
ALENCAR / 0 '
MAYARA
MOREIRA DE
FREITAS
, ANA
A MATEMATICA NO CARONA
PROCESSO DE Aol " oo i
GRADUACAO DA 19:00 A
REGUA DE CARPINTEIRO Sigﬁfﬁ:& 26/1 g)/ 2021 5100 30 30 6h
DE LEONARD DIGGES
(1520 - 1559) SOUSA
PAULINO
GIOVANA
MARIA BELEM
A PESQUISA E A FQ%&:SA/ ot \
PRODUCAODEDADOS |\ ppa e | 267117202 | 1700AS | 4 30 6h
EM TEMPOS DE 21:00
PANDEMIA SOUZA / 0
JOABE
ARAUJO DE
OLIVEIRA
A POLITICA EXTERIOR
BRASILEIRA EM FACE DA
ATUAL ORDEM GLOBAL JAMILE vt q \
E OS DESAFIOS DA LOURDES 19:00 AS
INSERCAO FERRERA | 2/ (])/ 2021 5100 50 S0 oh
INTERNACIONAL NO TAJRA
BRASIL
CONTEMPORANEO
VIRZANGELA
A SAUDE DA MULHER | PAULASANDY |, \
NEGRA E O ACESSO AO | MENDES / 10:00 AS
SISTEMA UNICO DE PATRICIA | 2¢/1 (])/ 2021 4500 40 40 6h
SAUDE CAVALCANTE
DA SILVA
A SEGURIDADE Mégllfll\lRA,\A\RllDE
BRASILEIRA EM TEMPOS | (DRERA D | 240 | 0
NEOLIBERAIS: A namo | 2617202 | 7007 40 40 éh
PREVIDENCIA SOCIAL 0 '
“REFORMADA" PINHEIRO
RODRIGUES
A SOCIOLOGIA DA EMANUEL 240 | oo
RELIGIAO DE MAX FRETAS DA [ 26/11/202 | 02/ 45 45 éh
WEBER SILVA 0 :
EMANUEL 24 \
A SOCIOLOGIA 19:00 AS
POLITICA DE MAX WEBER FRES'ITL*\\/SADA 26/1 g)/ 2021 5100 45 45 6h




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
JEFFERSON
ABORDAGENS TEORICAS gg’ﬁgg
E PRATICAS SOBRE 24 s
ESTUDOS DE MIKAEL ALVES | g 117002 | 1900AS 1 55 30 éh
DE CASTRO / 12:00
FRUGIVORIA E MYCHELLE DE 0
DISPERSAO DE SEMENTES SOUSA
FERNANDES
ANDRELINA
NORONHA
COELHO DE
ALTERACOES DO IgUOTLﬁ_E\I//x 240 | 4900 AS
DIABETES NO SISTEMA | |/ cc ¢ 5 ape | 26/11/202 | 70 50 50 6h
NERVOSO ENTERICO / YURI DE 0
ABREU GOMES
VASCONCELO
S
ANALIS]E DE KALUCE 04 g )
DADOSDAAREA DA GONCALVES 19:00 AS
SAUDE UTILIZANDO O DEsOusA | 29! (])/ 2021 5100 30 30 6h
PROGRAMA R ALMONDES
NATALIA
ANOTACOES ACERCA MONZON 24 ‘
DA LINGUAGEM EDO | MONTEBELLO / 10:00 AS
PODER NA FILOSOFIA MARCILIO | 26/ é/ 202 12:00 35 35 6h
POLITICA MEDEIROS
SILVA
WALBENS
SIQUEIRA
BEM-ESTAR ANIMAL BET,\IIEEVHIEIESY/ 24 08:00 AS
AVICOLA, REGRAS E 26/11/202 - 30 30 6h
REALIDADE RAMOS 0 10:00
PEDROSA /
MAXSWUELL
FREITAS COSTA
VALDEVANE
ROCHA
BIOTECNICAS DA ARAUJO / ANA
REPRODUCAO: UMA NORMELIA 24 08:00 AS
ABORDAGEM APLICADA | PEREIRADE | 26/11/202 10:00 30 30 6h
A PRATICA MORAIS / 0 :
EXPERIMENTAL IN VITRO. | MARIA ALICE
FELIPE
OLIVEIRA
FRANCISCO
CARLOS
BOB DYLAN: POESIAE | CARVALHO 244 19:00 AS
TRADUCAO DASILVA /| 26/11/202 | "7 30 30 6h
ALDEMIR 0
ARAUJO DE
OLIVEIRA
MARIA
COMO CONSTRUIR UMA GORETTI 24 19:00 AS
CARREIRA ACADEMICA |  ARAUJODE | 26/11/202 | "7 30 30 6h
INTERNACIONAL LIMA / ANA 0 '
CASSIA




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
BARROS
BATISTA
VIVIANE
MAGALHAES
COMO PENSAR UMA PEREIRA / 24 6 i
ETICA HOJE? A ETICA ELLEN SILVA 08:00 AS
FEMINISTA DO CUIDADO | FERREIRA / 26/1 é/ 202 10:00 60 60 6h
DE CAROL GILLIGAN LAURA
FERREIRA DE
LIMA COSTA
CLAUDIA
MACHADO
COMUNICA BEM NA COELHO
SAUDE: SOUZA DE
INCORPORACAO DO | VASCONCELO 24 19:00 AS
LETRAMENTO EM SAUDE | S /BRENDA | 26/11/202 | 7. 30 30 6h
NA COMUNICACAO FONTENELE 0 :
ENTRE PROFISSIONAL DE ARAUJO /
SAUDE E PACIENTE RAQUEL
BEZERRA DE
ABREU
CLEIDE
CIENCIA E ARTE: MARE SOLAR| | 26/11/202 1900 60 60 6h
CROMOLOGIA (PABLO 0
MANYE)
JOSE MARIO
CORDAS, NOS E GIRAO ABREU
TECNICAS DE / JOSE MARIO 24qa 1900 AS
CONTENCAO FISICA NA | GIRAO ABREU | 26/11/202 | 7701 60 60 6h
MEDICINA DE GRANDES / BRUNA 0 :
ANIMAIS NOBRE DE
ANDRADE
MARIA FATIMA
DA SILVA
TEIXEIRA / 04 g i
CORONAVIROSES MARA CAMILA 08:00 AS
ANIMAIS UCHOA 26/1 é/ 202 10:00 30 30 6h
SARAIVA /
DANIEL AMED
DE OLIVEIRA
MARIA SALETE
BESSA JORGE /
ALINE
. MESQUITA 24 s
CU'DASSNEQ"LSAUDE LEMOS / 26/11/202 12.3%6\5 30 30 6h
: DEBORA 0 :
BRENDA
CARNEIRO DE
SOUZA
: 24 a 5
CULTURA POLITICA E MONALISA 19:00 AS
ELEICOES MUNICIPAIS LIMA TORRES | 2¢/1 é/ 2021 5100 30 30 6h




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
LORENA
MAYANA
DIAGNOSTICO, BESERRA DE
CONTROLE E OLIVEIRA / 24 i
PREVENCAO DA RAIVA, | AMANDADE | 111/202 19:00 AS 30 30 éh
LEISHMANIOSE VISCERAL | CARVALHO 0 21:00
E LEPTOSPIROSE EM GURGEL /
ANIMAIS DOMESTICOS | ANTONIEL DE
OLIVEIRA
ALVES
ISAIDE
BANDEIRA DA
DIFERENTES FRih\éﬁ\s/C A
POSSIBILIDADES DE USOS NILZETE 24 q 08:00 AS
DOS LIVROS DIDATICOS |\ /e o / 26/11/202 10:00 50 50 6h
NO COTIDIANO . 0 '
ESCOLAR JOSE
HENRIQUE
QUEIROZ DA
SILVA
ESTENIO
ERICSON
ECONOMIA POLITICA BOTELHO DE
DA GUERRA AS DROGAS| AZEVEDO E
NO CONTEXTO CYNTHIA
NEOLIBERAL:O STUDART 24 19:00 AS
RECRUDESCIMENTO DA | ALBUQUERQUE | 26/11/202 | 7700 40 40 6h
BARBARIE NO / LEANDRO 0 '
CONTEXTO PANDEMICO | SOBRAL DE
E AS REPERCUSSOES LIMA / LUANA
PARA O SERVICO SOCI | PEREIRA DO
NASCIMENTO
LIMA
SARAH DIVA
EDUCACAO LITERARIA E DA SILVA
IPIRANGA /
SEUS MODOS DE ELIANE o4 g )
INTERVENCAO: BARBOSA 26/11/202 ]9'0,0 AS 30 30 6h
NARRATIVAS TAVEIRA / 0 21:00
FANTASTICAS DE EDGAR .
ALLAN POE JOSE MAILSON
DE SOUSA
SILVA
JOSE AIRTON
DE FREITAS
PONTES
. JUNIOR / 24 U
%Qigﬁéiégg Elgg\s PAULO EDSON | 26/11/202 lc;.g%é\s 30 30 6h
SILVEIRA / ANA 0 '
GABRIELLA DA
SILVA
NOGUEIRA
CARMINDA
SANDRA BRITO 04 g )
EMBRIOLOGIA SALMITO- 19:00 AS
COMPARADA VANDERLEY / 26/1 g)/ 2021 5100 30 30 6h
JULIANA
GOMES




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
VASCONCELO
S / MARIA
EDUARDA DE
SOUZA
MAGALHAES
ANA MARIA
ENSINO DE GRAMATICA | PEREIRA LIMA / 24 6 i
E LIVRO DIDATICO: FRANCISCO 10:00 AS
REFLETINDO SOBRE AS ALEXANDRE | 2¢/1 g)/ 202 12:00 30 30 6h
“PEDRAS NO CAMINHO" | SOBREIRA DE
SOUZA
MARIA HELENA
DE PAULA
EPISTEMOLOGIAS Eiﬂaé 24 q 08:00 AS
FEMININAS: SITUANDO 26/11/202 = 30 30 6h
OUTROS SABERES RIBEIRO ALVES 0 10:00
/ KELYANE
SILVA DE
SOUSA
MARIA SALETE
BESSA JORGE /
ESTRATEGIAS DE R'\;‘\g'ﬂa 04 G i
PROMOCAO E 08:00 AS
PREVENCAO DE SAUDE CARVALHO | 26/11/202 10:00 30 30 6h
ENTAL RODRIGUES / 0
RENAN LUCAS
NOGUEIRA
SANTOS
SAMBARA
PAULA
FRANCELINO /
EXPRESSOES DAS LUTAS JOSE ALEX 24 a 19:00 AS
DE CLASSES NARRADAS SOARES 26/11/202 | 700 30 30 6h
PELO CINEMA SANTOS / YAN 0 :
BRENDO
NASCIMENTO
PEREIRA
ARICLECIO
CUNHA DE 24 s
F'S'OLOAGSTTDSSJ ECIDO OLIVEIRA / | 26/11/202 08]'8_%55 80 80 6h
KECIANY 0 '
ALVES
BRUNO EDSON
FLORA DA CAATINGA: CD%XSEEO/ 24 q )
ASPECTOS BOTANICOS, 19:00 AS
ECOLOGICOS E Als_l\[\E/i\ I:;A 26/1 g) /202 | 700 30 30 6h
ECONOMICOS DEYVIDI ABREU
MELO
FUNCOES HARMONICAS | LEO VO DA zé/zﬁ j202 | 1900As | o) 30 éh
¢ SILVA SOUZA 0 21:00
GENERO E FERNANDA
SEXUALIDADES NA MARA DE 24 08:00 AS
EDUCACAO: MORAIS 26/11/202 10:00 30 30 6h
DISCUSSOES FERREIRA / 0 :
INTRODUTORIAS PARA INGRID




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | | S0u2
FUTURAS/OS PONTES DE
EDUCADORAS/ES. MACEDO
GEORG LUKACS E A ] 04 g i
RECONSTRUCAO ROGERIO 19:00 AS
FILOSOFICA DO CAsTRO | 2071 g)/ 2021 5100 50 50 6h
PENSAMENTO DE MARX
KRISTIANE
GINASTICA LABORAL Né'if&%TSA 04 G )
PARA AS ATIVIDADES FRANCHI/ | 26/11/202 ]O'O,O AS 50 50 6h
OCUPACIONAIS . 12:00
REMOTAS ANA LUISA 0
BATISTA
SANTOS
MARIA SALETE
BESSA JORGE /
EMILIA
CRISTINA
GRUPOS TERAPEUTICOS: C’;g\/c’ﬁio ” /2]‘1; ;’202 19:00 AS 20 20 ‘h
DATEORIA APRATICA. |\ “ /) / 0 21:00
REBEKA
RAFAELLA
SARAIVA
CARVALHO
Il EDICAO DO CURSO DE .
METODOS E TECNICAS éOOAMOESJ%L(')OS 240 | 1000 A
DE ORGANIZACAO DE SANTOS 26/11/202 1900 50 50 6h
UMA PESQUISA EM JUNIOR 0 '
HISTORIA
MICHELINE
SOARES
IMPACTOS DA COSTA 24 10:00 AS
TECNOLOGIA DURANTE | OLIVERA /| 26/11/202 1900 30 30 6h
O ISOLAMENTO SOCIAL. LETICIA 0 :
RODRIGUES /
LETICIA NUNES
INEZ BEATRIZ
DE CASTRO
MARTINS
. GONCALVES / 24 q s
'N'C'Agéggﬁ CANTO | 7 ANA EVANE 26/11/202 1(1.3%6\5 30 30 6h
MOTA BATISTA 0 :
/ RENNAN
KAIQUE SILVA
DE ALMEIDA
INTERFACE ENTRE SAUDE ACN/ISL“C')'? 24 19:00 AS
E MEIO AMBIENTE NO NOGUERA | 267117202 | 7500 30 30 6h
CONTEXTO DA BIOETICA | ¢ S0 0
CLEIDE
INTRODUCAO A CARNEIRO / 24 q 10:00 &
PESQUISA QUALITATIVA LUCYLA 26/11/202 1900 30 30 6h
EM SAUDE OLIVEIRA PAES 0 '
LANDIM




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
SILVIA MALENA
MODESTO
MONTEIRO /
INTRODUGAO A SlLX/{ggAEAs\#cE)NA 240 19:00 AS
PRATICA DA MONTEIRG / 26/11/202 | 700 40 40 6h
LEGENDAGEM?2 ARTEMIS 0
CINTIA
MOSANIO DE
MELO DUARTE
JORNADAS JOAO TADEU 04 g }
BIOGRAFICAS: DE ANDRADE / 10:00 AS
MEMORIAS, FEITOS E EMANOELLA | 2¢/1 (])/ 202 12:00 30 30 6h
NARRATIVAS ANGELIM
LEITURA DE IMAGENS EM SER\F/LU;
TEXTOS MULTIMODAIS E ARAUIO / 24 q 10:00 AS
APLICACAO 26/11/202 e 30 30 6h
- MARIA AUREA 12:00
PEDAGOGICA AO ALBUQUERQUE 0
ENSINO DE LINGUAS SOUSA
JOAO
EMILIANO
FORTALEZA DE
LEITURAS DE SAO F’;S,\LIJ(';'S%/O 24 q i
BERNARDO: O MUNDO . 19:00 AS
HISTORICO-SOCIALDE | YRE2ARES | 2611720219100 40 40 én
GRACILIANO RAMOS ROMERG
JUNIOR
VENANCIO
SILVA
HELENA ALVES
DE CARVALHO
SAMPAIO /
LETRAMENTO EM SAUDE: LISIDNA 24 10:00 AS
CONHECENDO E ALMEIDA 26/11/202 1900 30 30 6h
APLICANDO CABRAL / 0 :
DAYZEDJANIR
A FURTADO DE
GALIZA
MANOEL
CARLOS
FONSECA DE
LITERATURA, RACA E ALENCAR /
CIENCIA NO VICTOR CELIO 24 q 08:00 AS
PENSAMENTO SOCIAL VINICIUS 26/11/202 10:00 30 30 6h
NORTISTA NO SECULO CUNHA 0 :
XIX HERMOGENES
/ MARIA
VALERIA ALVES
DE SOUSA
METODOS DE N C')L(’;TQR A
AVALIACAO DO BEZERRA / 240 | 4000 AS
CONSUMO ALIMENTAR ) 26/11/202 Y 30 30 6h
EM PESQUISAS THAIS 0 12:00
CIENTFICAS MEIRELLES DE
VASCONCELO




. CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
S / FATIMA
CAFE RIBEIRO
DOS SANTOS
MICOLOGIA: FUNGOS
PATOGENICOS Clﬁé_lftl'iADE
HUMANOS, DROGAS MENEZES 24 08:00 AS
ANTIFUNGICAS, 26/11/202 - 30 30 6h
- SOBREIRA / 10:00
RESISTENCIA JAIANE ALVES 0
ANTIFUNGICA, DESAFIOS BRASIL
E PERSPECTIVAS
LYDIA
DAYANNE
MAIA
PANTOJA /
GERMANA
COSTA 24 S
MICROBIOLOGIA > 08:00 AS
PAIXAO / 26/11/202 ) 30 30 6h
EXPERIMENTAL EM CASA CAMILA 0 10:00
MORAES
SIEBRA /
VINICIUS
CARVALHO
PEREIRA
ANA MARIA
MULTILETRAMENTOS, PEREIRA LIMA /
PRATICAS DE ALCII;ISA BKEEIZ;RARA zé/zﬁ 7202 1900 As | g 50 éh
LETRAMENTO DIGITAL E 21:00
BNCC / ILZALENE 0
FREITAS
MARINHO
JANE EIRE
) ] SILVA o4 g )
NOCOES BASICA DE ALENCAR DE 19:00 AS
LIBRAS MENEZES /| 2/ g)/ 2021 5100 30 30 6h
TIAGO PEREIRA
DE OLIVEIRA
JULIO CESAR
) ] FERREIRA 04 G i
NOCOES BASICAS DE FIRMINO / 08:00 AS
LATIM LIVIA MARIA | 2¢/1 g)/ 202 10:00 30 30 6h
DA SILVA
FELIPE
CLEIA ROCHA
NOCOES BASICAS DE DE SOUSA 24 G )
LIBRAS: PRIMEIRO PASSO FEITOSA / 08:00 AS
PARA A INCLUSAO DOS | ESTHEFANY | 2¢/1 é/ 202 10:00 30 30 6h
SURDOS DAMASCENO
CAVALCANTI
VANIA
MARILANDE
CECCATTO /
NOCOES TEORICAS E ISABELE DA 24 19:00 AS
PRATICAS PARA O SILVA PEREIRA | 26/11/202 | "7 40 40 6h
DESENHO DE PRIMERS. / ANTONIO 0 :
CARVALHO
RIBEIRO
SOBRINHO




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
MARIA
GORETTI
ARAUJO DE
O SEGREDO E O LIMA / 24 6 i
SUCESSO DO MAIOR AURELIANO 08:00 AS
GRUPO DE SERES VIVOS PINTO DE 26/1 g)/ 202 10:00 30 30 6h
DO PLANETA. SOUZA /
RAYANE
MARQUES DE
PAIVA
FRANK 24 q s
OF'C'TJ’;B%ES;UDOS ANDREW | 26/11/202 ]92'?%0“ 30 30 éh
DAVIES 0 )
OS CONHECIMENTOS ANTONIA
: NAIARA DE
MATEMATICOS | ¢ )5 p BATISTA 24 s
PRESENTES NA MEDICAO 08:00 AS
/ FRANCISCO | 26/11/202 , 30 30 6h
DE PROFUNDIDADE HEMERSON 0 10:00
COM O BACULO DE BRITO DA
PETRUS RAMUS SILVA
CARLOS
ROBERTO DE
PAULO FREIRE E A SOUSA /
DIALOGICIDADE NA ERA MARIA 24 \
DIGITAL: DESENHANDO | ELISMAR DA 19:00 AS
UM NOVO CENARIO | SILVA SOUSA / 26/1 g)/ 2021 9100 30 30 6h
PARA REINVENTAR A FRANCISCO
ESCOLA DO SEC. XXI EMERSON
FEITOSA
RODRIGUES
PENSAMENTO ) o4 g ]
EVOLUTIVO NA SINTESE | ALVARO JULIO 08:00 AS
ESTENDIDA PEREIRA 26/1 g)/ 202 10:00 30 30 6h
CONTEMPORANEA
JEFFERSON
THIAGO
PLAGIO ACApEMlco E SOUZA / 04 q i
AS CONSEQUENCIAS DO | SABRINA SILVA 19:00 AS
"NADA SE CRIA, TUDO SE| OLIVEIRA / 26/1 g)/ 2021 9100 30 30 6h
COPIA" MYCHELLE DE
SOUSA
FERNANDES
POBREZA,
DESIGUALDADES E DELANE 24 10:00 AS
PROTECAO SOCIAL: FELINTO 26/11/202 1900 30 30 6h
REFLEXOES PARA O PITOMBEIRA 0 :
CUIDADO EM SAUDE
CLAUDIA
PRATICA MACHADO
COLABORATIVA COELHO
INTERPROFISSIONAL: SOUZA DE o4 g )
ESTRATEGIA PARA VASCONCELO 10:00 AS
ENFRENTAMENTO DE S / LARISSA 26/1 g)/ 202 12:00 30 30 6h
PROBLEMAS BATISTA BESSA
DESAFIADORES E / SARAH
COMPLEXOS NO SUS GADELHA
RIBEIRO




; CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | /00 7
MARIA
PRATICAS DE VALDENIA DA 04 g )
LETRAMENTO LITERARIO | SILVA / MARIA 10:00 AS
COM TEXTOS DE JOSE ROLIM / 26/1 g)/ 202 12:00 40 40 6h
CONCEICAO EVARISTO | DIELY DA CRUZ
LOPES
PEDAGOGICAS NA OLIVERA 24 q 08:00 AS
EDUCACAO INFANTILE | ¢ J /0 o) / 26/11/202 10:00 30 30 6h
O PROTAGONISMO DA 0 :
CRIANCA ALONSO DA
COSTA PINTO
PROCESSO DECISORIO | ALBERTO DIAS
GADANHA /
PARA THIAGO 24a 19:00 AS
CARACTERIZACAO DE 26/11/202 o 30 30 6h
CAVALCANTE 21:00
UM CINEMA COMO / JOELSON 0
CINE LIBERTARIO MATIAS
LUCIA DE
FATIMA DA
PROCESSO DO SILVA / JOHNY
CUIDADO DE CARLOS DE 24 a 10:00 AS
ENFERMAGEM NAS QUEIROZ /| 26/11/202 1900 30 30 6h
EMERGENCIAS TALO 0 :
CARDIACAS RIGOBERTO
CAVALCANTE
ANDRADE
LIDUINA
FARIAS
PROTECAO SOCIAL NO ALMEIDA DA
- COSTA /
PARTl(:BS?ASlIeleADEs ANGELA 24a 10:00 AS
- ELIZABETH 26/11/202 e 30 30 6h
HISTORICAS E FERREIRA DE 0 12:00
EXPRESSOES EM TEMPO ASSIS /
DE PANDEMIA AMANDA
SILVA
BARBOSA
FRANCISCO
CARLOS
RUPI KAUR: POESIA, CARVALHO 24 q 08:00 AS
FEMINISMO E DASILVA /| 26/11/202 10:00 30 30 6h
TRADUCAO FRANCISCO 0 '
JOSIVALDO DE
CASTRO SILVA
JOSE
JACKSON
COELHO
SAUDE COLETIVA E SAMPAIO /
PROMOCAO DA SAUDE CARLA 24qa 19:00 AS
MENTAL DO BARBOSA 26/11/202 | 70 60 60 6h
TRABALHADOR EM BRANDAO / 0 :
TEMPOS DE PANDEMIA CIDIANNA
EMANUELLY
MELO DO
NASCIMENTO




MINICURSO

INSTRUTORES

DIA

HORARIO

VAGAS

INSCRITOS

CARGA
HORARIA

SEPSE: DA
FISIOPATOLOGIA AOS
MODELOS
EXPERIMENTAIS

ANDRELINA
NORONHA
COELHO DE
SOUZA /
RUTYLEIA
ALVES SOARES
/ YURI DE
ABREU GOMES
VASCONCELO
S

24 a
26/11/202
0

08:00 AS
10:00

50

50

6h

SUBMISSAO DE ARTIGOS
CIENTIFICOS

KECIANY
ALVES DE
OLIVEIRA /
CARLA
SORAYA
COSTA MAIA /
RENATA
CARMO DE
ASSIS

24 a
26/11/202
0

10:00 AS
12:00

80

80

6h

SUPORTE BASICO DE
VIDA

LUCILANE
MARIA SALES
DA SILVA /
KELLY
FERNANDA
SILVA
SANTANA /
LUANA
BARBOSA DE
SOUSA

24 a
26/11/202
0

10:00 AS
12:00

40

40

6h

TEORIA MUSICAL
APLICADA AO CANTO

INEZ BEATRIZ
DE CASTRO
MARTINS
GONCALVES /
ANA
GABRIELLY DE
SOUSA
MONTEIRO /
ANTONIO
ISIDORO ALVES
DA SILVA

24 a
26/11/202
0

08:00 AS
10:00

30

30

6h

TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA LEVE:
CARACTERISTICAS E
PROGNOSTICO

GISLEI FROTA
ARAGAO /
ANA CRISTINA
HOLANDA DE
SOUZA

24 a
26/11/202
0

08:00 AS
10:00

50

50

6h

TRANSVERSALIDADE NO
ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
UNIVERSITARIA:
ATIVIDADES COM FOCO
NO TURISMO

LAURA MARY
MARQUES
FERNANDES

24 a
26/11/202
0

08:00 AS
10:00

30

30

6h

UM MAR DE HISTORIAS A
NOS UNIR: BRASIL, CABO
VERDE E GUINE-BISSAU

NATALIA
MONZON
MONTEBELLO /
ALANA ALINE
PINHEIRO /
CAROLINE DO

24 a
26/11/202
0

08:00 AS
10:00

30

30

6h




, CARGA
MINICURSO INSTRUTORES DIA | HORARIO | VAGAS | INSCRITOS | | Z8CA
SOCORRO DA
SILVA GOMES
MARIA SALETE
BESSA JORGE /
VIOLENCIA DOMESTICA | FRANCISCO
NO CONTEXTO DO FREITAS 240 | ooo i
ISOLAMENTO SOCIALNA| ~ GURGEL | 26/11/202 | %20/ 30 30 éh
PANDEMIA DO NOVO | JUNIOR / 0 :
CORONAVIRUS NEYVA TORRES
DE SOUZA
CARTAXO
VOZES NEGRAS CUILHERME
INSUBMISSAS: UMA
> MARCONDES
INTRODUGAO AC | hssantos /| 24 a ,
PENSAMENTO DE MARIA 10:00 AS
PEDRO IGOR | 26/11/202 , 40 40 éh
FRMINA DOS Rels, | oEOROIBOR | 26710 12:00
CAROLINA MARIA DE o
JESUS E STELA DO A

PATROCINIO




PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

Apresentacdo

Por meio deste documento, que relata as acdes de Extensdo desenvolvidas
por esta Pro-reitoria durante o ano de 2020, reafirma-se a Extensdo Universitdria como
um processo cientifico, cultural e politico pelo qual se estabelece a interacdo da
Universidade com os outros setores da sociedade e que tem o intuito de contribuir
para a formacdo académica e cidadd de nossos estudantes, de modo a promover
acoes transformadoras na busca da justica social e da igualdade de direitos. Desse
modo, este entendimento de Extensdo, defendido pelo Forum de Pré-Reitores das
Instituicoes de Ensino Superior Publicas (FORPROEX), abandona a concepcdo
tradicional do assistencialismo e da mera prestacdo de servicos, para investir na
articulagcdo dialdgica entre a universidade e os movimentos populares. Nesse sentido,
durante todo o periodo aqui relatado, a PROEX empreendeu esforcos na construcdo
de inst@ncias de escuta e debate com o intuito de garantir a participacdo efetiva da
comunidade na atuacdo da universidade e a articulacdo entre saberes académicos
e populares.

O ano de 2020 foi marcado, especialmente a partir de marco, pela
necessidade de isolamento social por conta da pandemia da Covid-19. Isso gerou
uma série de adaptacoes e transformacoes das acdes de Extensdo. No referente aos
projetos de Extensdo, a maioria deles adaptou suas acdes diretas nas comunidades
atendidas para meios remotos de comunicacdo e informacdo, além de producoes
de materiais audiovisuais, cartilhas e outros materiais disponiveis digitalmente, com
amplas repercussdes em variadas redes sociais.

Mesmo com os novos direcionamentos dados, as acdes de Extensdo foram
realizadas da melhor forma possivel, buscando-se fidelidade das Diretrizes instituidas
pelo FORPROEX - Interacdo Dialdgica; Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo; Impacto na Formacdo do Estudante;
Impacto e Transformacdo Social.

Nesse intuito, considerando os aspectos priorizados em seu Plano de
Gestdo, pode-se destacar da atuacdo da PROEX em 2020, os pontos elencados a
seguir.

1. Acgoes Realizadas em 2020

a) Foi criado um novo sistema de eventos (SisEventos) e, agora, todo o processo
de evento, desde o registro até a certificacdo, é feito nesse Sistema. Por ser algo
novo, com certeza, ndo é um sistema finalizado, terd algo a corrigir em funcdo
das demandas que surgirem. O setor de eventos realizou registros de eventos de
Extensdo vinculados a projetos institucionalizados, grupos de pesquisa,
laboratérios e Centros académicos. As propostas registradas sdo avaliadas e




aprovadas pela PROEX. A emissdo de certificados dos eventos de extensdo
também passou a serrealizada pelo SisEventos. As principais plataformas utilizadas
entre abril e dezembro para a realizacdo de reunides e outros eventos foram o
Google Meet e o YouTube.

b) Implementacdo da inclusdo da carga hordria destinada d organizacdo dos
eventos de extens@o nos Planos de Atividades Docentes (PAD).

c) Por ocasido da XXV Semana Universitdria da UECE, aconteceu o X Encontro de
Extensdo (de 23 a 27 de novembro de 2020), no qual foram realizadas as seguintes
atividades.

- Mesa-redonda “Educacdo e mobilizacdo popular das juventudes na
contemporaneidade: Qual o papel da extensdo universitariae”;

- Mostra Online de Arte e Cultura;

- 23 minicursos, ministrados por coordenadores de projetos de extensdo com
participacdo de bolsistas.

d) A resolucdo sobre Extensdo neste ano de 2020 (referente as adaptacdes das
acdes extensionistas por conta da necessidade do isolamento social) foi
aprovada na Ultima reunido do CEPE (08/12/20).

e) As quatro chamadas de bolsas 2021 foram publicadas dentro do prazo. Nesse
ponto ficamos atentos as chamadas da Banda e da Orquestra Sinfénica porque
as acdes de selecdo sdo ainda em dezembro (2020) e alguns encaminhamentos
sdo da prépria PROEX, pois as bolsas jd iniciam em janeiro (2021).

f) A equipe de assessoria da PROEX buscou analisar e emitir pareceres de projetos,
cursos e eventos de Extensdo com a maior celeridade possivel. Em geral,
conseguiu-se esse feito.

g) A Coordenadoria de Educacdo, Cidadania e Diversidade mantém parceria
da PROEX/ UECE com o Férum de Educacdo de Jovens e Adultos no qual, é
integrante da equipe de coordenacdo colegiada e durante o ano de 2020
participou das seguintes acoes:

- reunides de planejamento do Encontro Regional de Educacdo de Jovens e

- elaboracdo do Projeto de Formacdo de professores em EJA, convénio com a
prefeitura de Fortaleza, o qual teria como periodo de realizacdo maio a dezembro
de 2020, e devido d pandemia sua realizacdo foi adiada.

h) A coordenadoria de Politicas de Extensdo articulou alguns eventos durante
todo o ano de 2020 em parceria com o Cenfro de Educacdo - CED,
particularmente com o Programa de Pos-graduagcdo em Educagdo — PPGE/UECE.
Dentre estes, destacam-se: ciclo de Encontros do Grupo de Pesquisa
Investigacdes em Arte, Histéria e Ensino — IARTEH e o ciclo de Encontros de




“Literatura, Educacdo Estética e Formacdo Docente” (ambos de agosto a
dezembro de 2020). Além disso, foi realizado o curso “"Educacdo Musical Ativa”
(To semestre de 2020) e o curso “A literatura de cordel como patrimdnio cultural

imaterial brasileiro na formacdo de docentes” — em andamento — ambos
vinculados as acdes de pesquisa-formacdo de estudantes de Mestrado do
PPGE/UECE.

i) Elaboracdo e aprovacdo de quatro artigos, em duas Revistas académicas e em
dois livros — "Extensdo universitdria e formacdo docente manifestadas em acoes
educativas”, aprovado para publicacdo em 2021 na Revista Temas em Educacdo
(UFPB), de autoria dos Profs Drs. Ana Cristina de Moraes, Antonia Solange P. Xerex
e Fernando Roberto Ferreira Silva; “Jovens da escola publica: didlogos e reflexdes
acerca das possibilidades e limites de seu ingresso nas universidades brasileiras”,
publicado na Revista Aula (Salomanca), de autoria da profa. Dra. Antonia
Solange P. Xerez; "De que Extensdo estamos falando ou para onde estamos
remando com o barco da curricularizacdo?”, em livro organizado por professores
da FAFIDAM (Profa. Dra. Catarina Farias de Oliveira); "Projeto Abayomi": Refletindo
sobre as relacdes étnico- raciais com criancas a partir da extensdo universitdria”,
publicado em Dossié impresso pela Revista Africa e Africanidades, de autoria da
Profa. Dra. Michelly Perez de Andrade — que refletem sobre as acdes extensionistas
da UECE por parte de quatro integrantes da PROEX/UECE.

j) Emrelacdo as atividades desenvolvidas pela PROEX em parceria com entidades
parceiras do territério educativo que envolve o entorno da UECE, vamos destacar
as acoes de apoio d Comunidade da Serrinha em parceiras com os movimentos
populares do bairro que integra as seguintes entidades: Associacdo dos
Moradores do Bairro da Serrinha, AMORBASE, Instituto Irma Giuliana Galli, Circulos
Populares, Associacdo de Catadores. Fez parte dessa parceria ainda o Sindicato
dos Docentes da UECE, SINDUECE e a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, PRAE. As
acoes desenvolvidas se concentram em apoiar campanhas de arrecadacdo de
cestas bdsicas e distribuicdo de alimentos para moradores da Serrinha. O apoio
da PROEX também incluiu a divulgacdo das atividades com producdo de videos
qgue documentaram as atividades, além de articular essa campanha junto a
comunidade universitdria e a sociedade.

- Campanha de entrega de cestas bdsicas para o dia primeiro de maio de 2020
na parceria PROEX/UECE, SINDUECE, AMORBASE, IHH, Circulos Populares. Na
ocasido foram distribuidas 80 cestas.

- Campanha no dia das mdes com distribuicdo de 17 cestas bdsicas para
mulheres da Serrinha.

- Acdo Soliddria para a Serrinha com prioridade para os catadores, realizada em
junho de 2020. Nessa acdo tivermos a parceria — UECE, SINDUECE, PRAE, PROEX,
AMORBASE, distribuicGdo de mais de 1500 alimentacdes para catadores e
catadoras de diversos bairros.




k) Em dezembro de 2020, participamos e efetivamos a certificacdo de dois cursos
para 293 adolescentes e jovens concludentes — dos estados da Bahiag,
Pernambuco e SGo Paulo —em parceria com o Instituto Alianca. As formacdes sdo
vinculadas aos projetos da Escola Social do Varejo, voltado para aprendizagens
no campo varejista; e do projeto #RefazendoSonhos, que atende a um publico
vitima de violéncia sexual. A cerimbnia de certificacdo foi toda via Plataforma
Zoom.

) Foram realizados ainda encontros remotos com coordenadores de projetos de
Extensdo por Centro e Faculdade, na perspectiva de conhecer e apoiar as acoes
realizadas neste periodo de isolamento social.

2. Agoes em andamento (nao finalizadas)

a) H& uma demanda no DETIC de que os cursos de Extensdo estejam inseridos no
referido Sistema (SisEventos) para que todo o processo seja informatizado. Os
cursos continuam em um formuldrio do Word.

b) Estdo em discussdo com a Pro-Reitoria e a Equipe de Assessoria as minutas de
Resolucdo: dos cursos de Extensdo, regulamentando o que estd na resolugcdo do
PAD; a minuta de Resolucdo dos Eventos e minuta de Resolucdo das Ligas
Académicas.

3. Desdfios da Extensao na UECE

a) E preciso fortalecer a equipe de funciondrios da Pré-reitoria de Extenséo que
foi muito desfalcada com aposentadorias nos Ultimos anos.

b) Necessidade de maior integracdo inter e intrainstitucional.

c) Reforcar e ampliar as acdes de formacdo em Extensdo (clareza tedrico-
conceitual do que seja Extensdo).

d) Acompanhar a implementacdo, de fato, da Extensdo nos curriculos dos cursos
de graduacdo.

e) Lutar para permitir acesso de todos os estudantes as atividades de Extensdo.
f) Estabelecer uma politica artistico-cultural na UECE.

g) Criar financiamento préprio para a Extensdo, cuja inexisténcia & um fator
limitante, as vezes, impeditivo para algumas acoes.




4. Programas e projetos de Extensao em 2020

Os Programas e Projetos de Extensdo, assim como as acdes da Iniciacdo
Artistica, sdo o nucleo central das acdes de Extensdo da Universidade, pois, neles
estdo envolvidos grande numero de professores, estudantes e voluntdrios que
beneficiam a Comunidade como veremos a seguir.

Em 2020, foram desenvolvidos 249 projetos (216 de Extensdo e 33 de
Iniciacdo Artistica). Os 249 projetos foram distribuidos do seguinte modo: 69 do CCS,
?1 do CCT, 05 do CECITEC, 04 do CED, 05 do CESA, 32 do CH, 18 da FACEDI, 08 da
FAEC, 24 da FAFIDAM, 11 da FAVET, 16 da FECLESC e 31 da FECLI.

Comrelacdo a participacdo de nossos estudantes, em 2020,

- 373 estudantes tiveram bolsa de Extensdo e 79 atuaram como voluntdrios;

- 98 estudantes tiveram bolsa de Iniciacdo Artistica e 07 atuaram como

voluntdrios;

- 15 estudantes tiveram bolsa da Banda Sinfénica e 65 da Orguestra

Sinfénica.




5. Cerlificagcdao de cursos de Extensdo e eventos

Outras acodes importantes na Extensdo Universitaria sdo as acdes mais
pontuais desenvolvidas por nossos professores e estudantes: os cursos de Extensdo e
os Eventos.
Em 2020 foram emitidos pela PROEX 47.996 certificados distribuidos do
seguinte modo.
- Ilguatu: 680 certificados emitidos no periodo indicado
- Fortaleza: 41.303 certificados emitidos no periodo indicado
- ltapipoca: 1.715 certificados emitidos no periodo indicado
- Quixadd: 2.687 certificados emitidos no periodo indicado
- CrateuUs: 992 certificados emitidos no periodo indicado
- Limoeiro do Norte: 408 certificados emitidos no periodo indicado
- Mombaca: 211 certificados emitidos no periodo indicado

6. Prestacdo de servigos

A UECE presta, por meio da Extensdo Universitdria, diversos servicos para a
comunidade de grande relevancia social, como

- UECEVest: cursinho de preparacdo para o vestibular e ENEM que atendeu 1.852
alunos no periodo indicado;
- NUcleos de Linguas em Fortaleza: curso de idiomas que atendeu 3.180 alunos
no periodo indicado;
- Hospital Veterindrio: clinica aberta & comunidade externa para atendimento
veterindrio, que fez 21.420 atendimentos além das diversas cirurgias e
procedimentos de urgéncia no periodo indicado.

7. Convénios e parcerias

O Instituto Alianca

A PROEX, em parceria com o Instituto Alianca, certificou, durante o ano de
2020, diversos jovens (numeros jd incluidos na secdo anterior) e adultos em diversos
projetos como Com. Dominio Digital - CDD, a Escola Social do Varejo, parceria com
o Instituto WalMart; o Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais, o Programa
Estadual Aprendiz na Escola, As unidades curriculares Projeto de Vida e Mundo do
Trabalho nas Escolas Profissionais do Ceard, parceria com a SEDUC-CE e o Projeto
Bromélia, parceria com a SDH/PR e Prefeitura de Fortaleza.

DELL

Em 2020, a parceria com a DELL foi mantida através do projeto "Educacdo
a Distncia para Pessoas com Deficiéncia e/ou em Situacdo de Vulnerabilidade
Social", lancado pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do
Ceard (SECITECE), em parceria com a Universidade Estadual do Ceard (UECE),




Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CITINOVA), Instituto de Estudos,
Pesquisas e Projetos da UECE (IEPRO) e Dell Computadores. A iniciativa estd integrada
as acoes do Ceard Pacifico, programa do Governo do Estado, que estd beneficiando
0s cearenses em situacdo de vulnerabilidade social. Nesta parceria sdo ofertados
Cursos para pessoas com deficiéncia em regides de vulnerabilidade social.

O Movimento Saude Mental Comunitdria do Bom Jardim

O Movimento Saude Mental Comunitdria, em parceria com a PROEX, realiza
cursos com o objetivo de integrar atores dos campos da educacdo, da saude, da
assisténcia social e das comunidades envolvidas nas redes se protecdo de direitos de
criancas e adolescentes, especialmente aquelas voltadas para evitar o contato com
drogas.

Os profissionais e liderancas comunitdrias, capacitados, se comprometem
a desenvolver acdes de protecdo & saude mental de criancas, adolescentes e
familiares, através de campanhas socioeducativas em suas dreas de atuacdo.

Espaco Ekobé

A PROEX manteve, em 2020, didlogo com o Espaco Ekobé no sentido de
reforcar suas acdes como Reiki, massoterapia, biodanca, yoga, constelacdo familiar,
meditacdo, capoeira, dentre outros. Sendo que, no periodo do isolamento social,
essas atfividades foram suspensas e/ou realizadas dentro das medidas de seguranca
sanitdria necessdrias. As atividades sdo todas gratuitas e pretendem formalizar a
infegracdo entre as praticas populares de cuidado e promocdo a saude, o saber
académico e as politicas publicas de saude e sdo oferecidas em agcdo conjunta do
Espaco Ekobé com a ANEPS (Articulacdo Nacional de Movimentos e Prdticas de
Educacdo Popular em Saude).

Estagio curricular ndo obrigatoério

A PROEX procurou também ampliar o nUmero de parcerias para estagio
curricular ndo obrigatdrio e atividades complementares dos graduandos.

O estagio curricular € uma oportunidade estabelecida através da
cooperacdo mutua entre a UECE e as empresas no sentido de propiciar ao
aluno/estagidrio conhecimentos e habilidades significativas para a formacdo, a partir
da articulacdo entre teoria e pratica.

Em 2020 foram assinados 492 termos de compromisso e termos de aditivo de
compromisso de estdgio. Vale ressaltar que, desde agosto (Resolucdo n® 4441 — CEPE),
0s termos de compromisso e aditivos séo lavrados diretamente nas coordenacdes dos
cursos de graduacdo, ficando a cargo da PROEX a celebracdo dos convénios com
as empresas € 0s orgdos.




Fundacdo Democrito Rocha

A Fundacdo Democrito Rocha (FDR) possui parceria com a UECE para o
desenvolvimento de cursos de Extensdo que sdo ofertados de forma virtual para um
grande nUmero de participantes.

Programa Didlogos UECE-Comunidade

O Programa Didlogos UECE-Comunidade, desenvolvido pela Pro-Reitoria de
Extensdo da Universidade Estadual do Ceard é um programa de incentivo &
inferacdo dialdgica entre a UECE e a sociedade, por meio de agcdes coordenadas
de extensdo universitdria junto ds comunidades do entorno aos campi da UECE, com
énfase no didlogo, na troca de saberes e na articulagdo com os lideres comunitdrios,
movimentos e organizacdes sociais. Assim, o programa tem como objetivo geral
estimular a realizacdo de acdes coordenadas de extensdo universitdria junto as
comunidades do entorno aos campi da UECE para que a universidade possa produzir,
em interacdo com a sociedade, “Um novo conhecimento que contribua para a
superacdo da desigualdade e da exclusdo social e para a construcdo de uma
sociedade mais justa, ética e democratica”.

Nesse sentido, diversos dos nossos Projetos de Extensdo foram desenvolvidos
no entorno dos nNossos campi, em especial no da Serrinha, campus do Itaperi.




PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

Apresentacdo

A PROGRAD tem como objetivo principal a garantia da qualidade do
ensino nos diversos cursos de graduacdo ofertados pela Universidade, por meio do
acompanhamento, atualizacdo e implantacdo dos projetos pedagdgicos de cursos;
de acdes de assessoria e de formacdo profissional permanente junto aos professores;
e de confrole da vida académica dos estudantes, tendo em vista a melhoria
progressiva da convivéncia enfre o corpo docente e o corpo discente e destes com
a comunidade académica como um todo, além de atender ds demandas da
sociedade.

Este Relatdrio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Graduacdo - PROGRAD - da Universidade Estadual do Ceard, no exercicio 2020.
O texto estd agrupado por dreas de atuacdo. Em cada um dos itens serd possivel
enconfrar, ao mesmo tempo, o que foi realizado com as condicdes disponiveis, € o
que de mais relevante estava previsto para ser executado. Descreve, ainda, os
principais obstdculos para os itens que ndo foram desenvolvidos.

Equipe PROGRAD - Atribuicoes e Atividades Desenvolvidas

Com a saida do professor Jerffeson Teixeira de Souza, vinculado ao curso
de Ciéncias da Computacdo do CCT, Pro-reitor de graduacdo de maio de 2016 a
junho de 2018, assumiu esta Pro-Reitoria a professora Moénica Duarte Cavaignac,
vinculada ao curso de Servico Social do CESA, a qual jd atuava na PROGRAD desde
junho de 2016, como coordenadora da Célula de Assessoramento Pedagdgico
(CAP). Atualmente, a equipe conta com a referida Pré-reitora e servidores(as)
técnico-administrativos e docentes que compdem o Gabinete, a Coordenacdo
Administrativa, a Secretaria, trés Células com atividades especificas (Célula de Apoio
ao Discente — CAD, Célula de Assessoramento Pedagdgico — CAP e Célula de Gestdo
do Sistema Académico — CGSA) e o Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG.
Apresenta-se, a seguir, o quadro de pessoal responsdvel pela realizacdo das
atividades desenvolvidas pela PROGRAD no ano de 2020.

Coordenacdo Administrativa

A frente da Coordenacdo Administrativa, a servidora Marta Maria Pereira
Lima é responsdvel por organizar, planejar e coordenar as acdes administrativas sob
responsabilidade da PROGRAD, junto ao servidor Edilson José Garcia de Sousa, que
elabora e acompanha os editais de vestibular, tfransferéncia externa, mudanca de
curso, ingresso como graduado, readmissdo apds abandono e revalidacdo de
diploma obtido no exterior.




Secretaria

A Secretaria da PROGRAD responsabiliza-se pela gestdo da agenda do
Gabinete, marcando e confirmando eventos e participagcdo do(a) Pré-Reitor(a),
além da gestdo de processos e de correspondéncias atinentes a Graduacdo e
gerenciamento técnico-administrativo dos bolsistas, controle de frequéncia e férias.
Faz a recepcdo de pessoas e atendimento telefénico. Gerencia e presta servicos
gerais. A secretaria € assumida pela servidora Anténia Sheila da Silva Teixeira. Os
servicos gerais sdo prestados por Sandra Maria da Silva Aradjo e Aurileide Pereira Lima.

Célula de Apoio ao Discente - CAD

Em 2020, a Célula de Apoio ao Discente — CAD foi coordenada pela
professora Renata Rosa Russo Pinheiro Costa Ribeiro, vinculada ao Curso de
Pedagogia do Centro de Educacdo (CED). A professora permaneceu na CAD até
maio de 2020, guando se venceu o prazo de sua Portaria e ndo houve interesse de
renovagcdo de sua parte. Devido a pandemia e 4 suspensdo das atividades
presenciais na Universidade, a PROGRAD encontrou dificuldades para substituir a
professora em suas funcdes nesse contexto, ficando a Célula sem uma coordenacdo
geral, contando, atualmente, apenas com a colaboracdo dos servidores Aurizélia
Machado Chaves Bezerra e Leandro Pereira Custddio.

A CAD é responsdvel pela ampliacdo das oportunidades de formacdo
dos estudantes dos cursos de graduacdo, por meio da implantacdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de projetos aprovados em dmbito nacional e
internacional. Promove ciclos de formacdo de bolsistas, tutores e professores
orientadores nos diferentes programas, nas unidades da UECE. Apoia e coordena os
seguintes programas: Programa de Monitoria Académica — PROMAC; Programa de
Educacdo Tutorial — PET/MEC; Programa de Educacdo Tutorial Institucional —
PET/UECE; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo d Docéncia — PIBID; Programa
Residéncia Pedagdgica; Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G)
e Programa de Interc@mbio ABRUEM, estes Ultimos em parceria com o Escritério de
Cooperacado Internacional (ECint).

A Célula é também responsdvel pela gestdo e pelo acompanhamento
da Semana Universitaria da UECE, no que concerne aos eventos ligados & PROGRAD,
tais como o Encontro de Monitoria Académica, o Encontro de Estagio Supervisionado,
o Encontro de Praticas Docentes e o Encontro dos grupos PET.

O Programa de Monitoria Académica - PROMAC

O Programa de Monitoria Académica — PROMAC tem como objetivo
incentivar a participacdo dos alunos dos cursos de graduacdo nas atividades de
iniciacdo 4a docéncia universitdria, proporcionando visdo integrada e
contextualizada da disciplina/drea em que o monitor realiza as atividades




académicas. E mantido por meio de recursos do Fundo de Combate & Pobreza —
FECOP e de custeio da prépria UECE.

Em 2020, foram ofertadas 393 bolsas, sendo 274 da fonte custeio e 119 da
fonte FECOP, distribuidas no processo seletivo por meio da Chamada PuUblica 85/2019
— Reitoria. Os valores de cada ftipo de bolsa, FECOP e Custeio, foram R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) para ambas. Os monitores exercem 12 horas de
carga-hordria semanal em suas atividades.

As atividades se iniciaram no més de marco e serdo finalizadas no més
de dezembro de 2020. Para a monitoria voluntdria foi ofertado o mesmo nUmero de
vagas da monitoria remunerada para os estudantes dos diferentes cursos da
Instituicdo. O processo de selecdo permaneceu sendo readlizado eletronicamente,
por meio do Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis — SABES, desenvolvido pelo
Departamento de Informdtica da UECE.

No quadro abaixo é possivel verificar o nimero de projetos submetidos,
professores(as) proponentes e bolsas de monitoria solicitadas em 2020.

Solicitagcdo de bolsas de monitoria - PROMAC 2020
Professores(as)
Proponentes

565 435 1.109
Fonte: CAD/PROMAD (2020)

Projetos Submetidos Bolsas solicitadas

No processo de selecdo, a primeira etapa consistiv no julgamento do
mérito dos projetos submetidos por uma comissdo de pareceristas ad hoc formada
por professores da UECE. A segunda etapa consistiu na distribuicdo das bolsas entre
0s projetos aprovados pela comissdo de pareceristas ad hoc, realizada pelos comités
avaliadores, conforme a Chamada PUblica N° 85/2020 — REITORIA.

No quadro abaixo € possivel verificar a distribuicdo de vagas de monitoria
remunerada e voluntdria, por Centro/Faculdade no decorrer do ano de 2020.

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA, POR
CENTRO/FACULDADE EM 2020.

CENTRO FECOP CUSTEIO VOLUNTARIO
CED 01 10 02
CCT 03 48 29
CESA 00 17 08
CCS 03 63 73
CH 06 34 09
FAVET 02 25 16
FECLESC 18 14 02




FAFIDAM 22 23 11
FACEDI 17 09 01
FECLI 26 05 11
FAEC 12 07 03
CECITEC 03 04 00
TOTAL 113 259 165
SOMATORIO DE TODAS AS BOLSAS 537

Fonte: PROMAC/PROGRAD (2020)

Em dezembro de 2020, o PROMAC iniciou as atividades referentes &
selecdo de novos projetos de monitoria para o exercicio de 2021. Todo o Processo é
regido pela chamada publica 48/2020 - Reitoria. A fase de inscricdo de projetos foi
iniciada no dia 07 de dezembro de 2020 e serd encerrada no dia 03 de janeiro de
2021. O processo completo de selecdo tem sua previsdo de término em fevereiro de
2021. A vigéncia das bolsas serd de 01 de marco a 31 de dezembro de 2021.

Em janeiro de 2021, serdo finalizadas todas as atividades referentes &
monitoria de 2020, com a solicitacdo do relatdrio de monitoria para os bolsistas e a
emissdo dos certificados.

XXV Semana Universitaria da UECE

A XXV Semana Universitdria da UECE ocorreu entre os dias 23 a 27 de
novembro de 2020 e teve como tema “Universidade, Ciéncia e Arte: Producdo de
Saberes a Servico da Vida e da Sociedade”. O evento foi estruturado este ano de
forma remota, tendo em vista as medidas de isolamento social adotadas pelo
governo do estado, em virtude da pandemia da COVID-19. Foram oferecidas
palestras, mesas redondas, readlizacdo de minicursos e oficinas, além de
apresentacoes artisticas e culturais.

A participacdo da PROGRAD ocorreu em todo o periodo de
organizacdo, mediante reunides semanais coordenadas pelo professor Jerffeson
Teixeira, atual chefe de gabinete. A professora Ménica Duarte Cavaignac, como Pro-
reitora, designou equipe formada por servidores e docentes para coordenar os
eventos promovidos pela PROGRAD, a qual participou das reunides de organizacdo
do evento, responsabilizando-se pela geréncia das atividades atfinentes aos
respectivos, durante a Semana Universitdria.

A PROGRAD promoveu, ao todo, seis eventos, quais sejam,

e XXIV Encontro de Monitoria Académica — PROMAC
e XXl Encontro do Programa de Educacdo Tutorial — PET
e Xl Encontro de Iniciagdo a Docéncia - PIBID




e VI Enconfro do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-
SAUDE/GRADUASUS

e V Encontro de Estdgio Supervisionado

e |V Encontro de Prdaticas Docentes

e |l Encontro de Residéncia Pedagdgica

e |l Encontro PET-UECE

O Programa de Educacgao Tutorial - PET/MEC

O Programa de Educacdo Tutorial € regulamentado pela Portaria MEC
n°. 343, de 24 de abril de 2013, e se destina a apoiar estudantes que demonstrem
interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacdo das Instituicoes de
Ensino Superior — IES, nos moldes de grupos tutoriais de aprendizagem. Este apoio
pode ser concedido ao estudante bolsista ou voluntdrio até a conclusdo da
graduacdo. O professor responsdvel pelos bolsistas, denominado Tutor, orienta os
chamados petianos e acompanha as atividades previstas no Planejamento Anual de
Atividades.

O PET-MEC constitui-se em uma modalidade de investimento académico
com compromissos epistemoldgicos, éticos e sociais e, portanto, objetiva
proporcionar melhoria na qualidade académica dos cursos de graduacdo
contemplados pelo Programa. E um programa vinculado institucionalmente & Pré-
Reitoria de Graduacdo, organizado pela Célula de Apoio ao Discente -
CAD/PROGRAD. Em 2020, o Programa teve como interlocutora a Profa. Dra. Sarah
Bezerra Luna Varela Machado, vinculada ao Curso de Pedagogia da Faculdade de
Educacdo de Itapipoca (FACEDI).

Atualmente o PET/MEC contempla sete (07) cursos de graduacdo, sendo
seis (06) na Capital (Ciéncias da Computacdo e Geografia - CCT, Ciéncias Bioldgicas
e Enfermagem — CCS, Servico Social - CESA e Sociologia — CH) e um (01) no interior
do Estado (Histéria — da FAFIDAM). Os Tutores dos referidos Grupos PET sGo os seguintes
docentes: Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de Sousa (PET Computacdo), Prof. Dr. Frederico
de Holanda Bastos (PET Geografia), Prof. Dr. Oriel Herrera Bonilla (PET Ciéncias
Biologicas), Profa. Dra. Rhanna Emanuele Fontenele Lima de Carvalho (PET
Enfermagem), Profa. Dra. Francisca Rejane Bezerra Andrade (PET Servico Social),
Profa. Dra. Preciliana Barreto de Morais (PET Sociologia) e Prof. Dr. José Olivenor Souza
Chaves (PET Historia).

Cada Grupo PET é composto por um (01) Tutor e doze (12) estudantes
bolsistas, podendo haver também a participacdo de até seis (06) estudantes ndo
bolsistas. Assim sendo, os sete (07) grupos PET da UECE sGdo compostos por sete (07)
Tutores e 84 estudantes bolsistas. Tutores e petianos desenvolvem acdes pautadas
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a
formacdo de cidaddos com ampla visdo de mundo e com responsabilidade social.
Assim, os grupos PET possibilitam uma formacdo ampla e de qualidade académica
aos estudantes de graduacdo, envolvidos direta ou indiretamente com o Programa,




e estimulam a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social
de todos os participantes dos cursos de graduacdo da UECE.

A Pro-reitoria de Graduacdo, por meio da CAD e da Interlocucdo dos
grupos PET, readlizou as seguintes atividades no ano 2020 referentes ao
acompanhamento dos grupos PET/MEC.

e Reunides mensais do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA

» Homologacdo no sistema SIGPET das Prestacdes de Contas 2018 dos sete (07)
grupos PET/MEC, apds parecer favordvel do CLAA

« Homologacdo no sistema SIGPET dos Relatdrios de Atividades 2019 dos sete (07)
grupos PET/MEC apds parecer favordvel do CLAA

* Homologacdo no sistema SIGPET dos Planejamentos de Atividades 2020 dos sete
(07) grupos PET/MEC em conformidade com o projeto pedagdgico institucional e
das formacdes em nivel de graduacdo e apds parecer favordvel do CLAA

* Acompanhamento das atfividades de ensino, pesquisa e extensdo aprovadas nos
Planejamentos de Atividades 2020 dos sete (07) grupos PET/MEC

* Acompanhamento das selecdes de novos bolsistas dos sete (07) grupos PET/MEC,
submetendo os resultados destas selecoes a homologacdo pelo CLAA

* No ano de 2020, nGdo houve lancamento de Edital MEC para o Programa, de modo
qgue a PROGRAD, por meio da Célula de Apoio Discente, administrou os PET j&
existentes.

Programa de Educacgado Tutorial Institucional - PET/UECE

O Programa de Educacdo Tutorial - PET/UECE foi criado em 2018, com a
Resolucdo N 4240/2018 - CEPE, de 05 de fevereiro de 2018, considerando-se a
necessidade de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica
dos alunos de graduacdo da UECE e o valor académico do desenvolvimento de
acoes coletivas e interdisciplinares orientadas pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. O Programa é coordenado pela Pro-Reitoria de
Graduacdo e executado pela Célula de Apoio ao Discente - CAD/PROGRAD.

Em 2020, foram mantidos 11 grupos PET/UECE compostos porum (01) Tutor
e doze (12) alunos bolsistas, e de 6 estudantes voluntdrios em cada grupo. O nUmero
de estudantes bolsistas foi 132, todos com bolsa da fonte FECOP. O(a) professor(a)
tutor(a) de cada Centro ou Faculdade faz parte do quadro efetivo da UECE. Os
seguintes professores foram os tutores em 2020.

PROFESSORES(AS) TUTORES DOS GRUPOS PET/UECE

CENTRO/FACULDADE TUTOR(A)
CED Célia Maria Machado de Brito
CCT Wagner Vinicius Amorim
CCS Maria Marlene Marques Avila




CH Francisco Luciano Teixeira Filho

FAVET Isaac Neto Goes da Silva
FECLESC Carlos Eduardo de Sousa Lyra
FAFIDAM Raquel Lima de Freitas
FACEDI Francisco Furtado Tavares Lins

FECLI Eudénio Bezerra da Silva

FAEC Adervan Fernandes Sousa
CECITEC Daniel Azevedo de Brito

Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude - PET-Salde

O PET-Saude € uma acdo do Ministério da Saude, regulamentada pela
Portaria Interministerial n°® 421, de 03 de marco de 2010, inspirado no Programa de
Educacdo Tutorial — PET, do Ministério da Educacdo. As acdes sdo voltadas para o
fortalecimento da atencdo bdsica e da vigildncia em salde, de acordo com 0s
principios e necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS. O Programa disponibiliza
bolsas para futores, preceptores (profissionais dos servicos) e estudantes de
graduacdo da drea da saude. O PET-Saude tem como fio condutor a integracdo
ensino-servico-comunidade e é coordenado pelo Centro de Ciéncias da Saude —
CCS, embora vinculado d PROGRAD.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID e Programa
Residéncia Pedagogica

Como um dos Programas que propiciam experiéncias de formacdo em
dmbito nacional, o PIBID visa promover a insercdo dos licenciandos no contexto das
escolas publicas desde o inicio da sua formacdo académica, para que desenvolvam
atividades didatico-pedagdgicas, sob orientacdo de um docente da licenciatura e
de um professor da escola; por outro lado, visa levar os conhecimentos gerados na
Universidade para as instituicdes da Educacdo Bdsica.

A UECE mantém o Programa PIBID desde sua origem. Em 2018 o PIBID
UECE foi selecionado no Edital Capes 07/2018, a partir de acordo de cooperacdo
técnica com a CAPES. Com este instrumento a CAPES assumiu o compromisso de
investimentos em bolsas para docentes da Universidade (Coordenador Institucional e
Coordenadores de Area) e das redes de educacdo bdsica (Supervisores), além de
bolsas para Discentes de Iniciacdo a Docéncia da UECE, totalizando um aporte de
R$ 7.445.610,00, distribuidos conforme a tabela a seguir.




MODALIDADE QUANTIDADE DE VALOR

DA BOLSA COTAS MENSALIDADES MENSAL VALOR TOTAL
Coordenador ] 18 R$ 1.500,00 | R$ 27.000,00
Institucional
Coordenador de 31 18 R$ 1.400,00 | R$ 781.200.00
Area
Supervisor 93 18 R$ 765,00 | R$ 1.280.610,00
Discente de
Iniciacdo a 744 18 R$ 400,00 | R$ 5.356.800,00
Docéncia

TOTAL RS 7.445.610,00

De 2019 até abril de 2020, as acdes do PIBID UECE foram executadas em
13 municipios e em todos os campi e centros da instituicdo, abrangendo a maioria
dos componentes curriculares das licenciaturas da UECE. Os componentes Fisica,
Matemdtica, Biologia e Quimica foram agrupados em um subprojeto multidisciplinar
para aumentar o leque de licenciaturas. Esta medida permitiu que, por exemplo, uma
licenciatura que n&o tenha um Coordenador de Area ligado a dado componente
curricular, tenha seus alunos contemplados com bolsas geridas por outro
Coordenador de Area de um segundo componente curricular presente no
multidisciplinar. A distribuicdo por centro e por campus da UECE pode ser vista na
tabela a seguir

MUNICIPIO CENTRO SUBPROJETO COMPONENTE
CCS EDUCACAO FISICA  |EDUCACAO FiSICA
FORTALEZA CCS EDUCACAO FISICA | EDUCACAO FiSICA
CCS MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
CCT GEOGRAFIA GEOGRAFIA
FORTALEZA CCT MULTIDISCIPLINAR 'F\?S’?(T:E\MAT'CA :
CCT MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
CECITEC MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
TAUA CECITEC PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CECITEC PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA
FORTALEZA CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA




CH HISTORIA HISTORIA
H IOLOGIA IOLOGIA
FORTALEZA C SOCIOLOG SOCIOLOG
CH LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA
FACEDI MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
ITAPIPOCA
FACEDI MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
) FAEC MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
CRATEUS ;
FAEC MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
FAFIDAM HISTORIA HISTORIA
BIOLOGIA E
LIMOEIRO DO NORTE FAFIDAM MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
MATEMATICA E
FAFIDAM MULTIDISCIPLINAR FSICA
FECLESC HISTORIA HISTORIA
LINGUA LINGUA
QUIXADA FECLESC | bORTUGUESA PORTUGUESA
MATEMATICA E
FECLESC MULTIDISCIPLINAR FISICA
MATEMATICA E
FECLI MULTIDISCIPLINAR FSICA
IGUATU FECLI MULTIDISCIPLINAR | BIOLOGIA
FECLI PEDAGOGIA PEDAGOGIA
OROS UAB GEOGRAFIA GEOGRAFIA
MERUOCA UAB GEOGRAFIA GEOGRAFIA
CAUCAIA UAB HISTORIA HISTORIA
QUIXERAMOBIM UAB HISTORIA HISTORIA
ITAPIPOCA UAB HISTORIA HISTORIA
JAGUARIBE UAB MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA E QUIMICA
SAO GONCALO DO ]
AMARANTE UAB MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA E QUIMICA

Seguem quadros demonstrativos dos projetos PIBID e Residéncia
Pedagogica desenvolvidos pela UECE em 2019/2020.




PIBID - PLANO DE APLICACAO - BOLSAS 2019-2020

QASDI_I;:LIDADE 2H COTAS MESES VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
Coordenador ] 18 R$1.500,00 R$27.000,00
Institucional

Coordenadorde | 4, 18 R$1.400,00 R$781.200,00
Area

Supervisor 93 18 R$765,00 R$1.280.610,00
Discente de

iniciacdo a 720 18 R$400,00 R$5.184.000,00
docéncia

TOTAL RS7.272.810,00

RESIDENCIA PEDAGOGICA - PLANO DE APLICAGAO - BOLSAS 2019-2020

QASEQHDADE 2E COTAS MESES VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Coordenador ] 18 R$1.500,00 R$27.000,00

Institucional

Docente

Orientador 18 18 R$1.400,00 R$453.600,00

Preceptor 54 18 R$765,00 R$743.580,00

Residente 432 18 R$400,00 R$ 3.110.400,00
TOTAL R$ 4.334.580,00

Desse modo, o total de recursos voltados para o PIBID e a Residéncia
Pedagdgica da UECE desenvolvidos de 2019 a 2020 foi de 11.607.390,00 reais.

O PIBID e o Programa de Residéncia Pedagodgica, articulados aos demais
programas da Capes que compdem a Politica Nacional de Formacdo de Professores,
tém como premissa bdsica o entendimento de que a formagdo de professores nos
cursos de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias
que lhes permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de educacdo bdsica.

O Programa Residéncia de Pedagdgica tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento da formacdo prdtica nos cursos de licenciatura, promovendo a
imersdo do licenciando na escola de educacdo bdsica, a partir da segunda metade
de seu curso.




Essa imersdo deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala
de aula e intervencdo pedagdgica, acompanhadas por um professor da escola com
experiéncia na drea de ensino do licenciando e orientada por um docente da sua
Instituicdo Formadora.

A Universidade Estadual do Ceard participa do Programa de Residéncia
Pedagdgica desde a primeira edicdo, em 2018 quando submeteu Projeto
Institucional a selecdo conduzida por meio de editais especificos da CAPES.

No Edital de 2020, a UECE submeteu novamente seu projeto institucional
de Residéncia Pedagdgica, o qual foi aprovado com a seguinte configuracdo: 17
subprojetos nos cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica,
Historia, Pedagogia e Quimica de Fortaleza, CrateuUs, Limoeiro do Norte, Itapipoca,
Iguatu, Taud e Quixadd. O recurso captado para o projeto € na ordem de R$
4.095.270,00 no pagamento de bolsas, sendo 01 de coordenador institucional, 17 de
docentes orientadores, 51 de preceptores e 408 de residentes.

O Projeto Institucional de Iniciagcdo & docéncia - PIBID também teve
projeto institucional aprovado com a seguinte configuracdo: 17 subprojetos nos
diversos cursos de licenciatura e distintos Centros e Faculdades da UECE. O recurso
captado para o projeto € na ordem de R$ 4.095.270,00 no pagamento de bolsas,
sendo 01 de coordenador institucional, 17 de coordenadores de drea, 51 de
supervisores e 408 de iniciacdo d docéncia.

Como resultados alcancados na execucdo dos projetos, € possivel
afirmar que as experiéncias tém fortalecido a identidade docente dos licenciados na
UECE, a capacidade de articular teoria e prdtica, estimulado os professores
preceptores e supervisores a investirem na sua formacdo continua e estreitado a
relacdo colaborativa na formacdo de professores entre a UECE e as escolas de
educacdo bdsica, significando um importante reforco na sinergia entre quem forma
e guem recebe o egresso da licenciatura. Importante também destacar que as
bolsas tém contribuido para a reducdo da evasdo nos cursos de licenciatura,
principalmente no interior do Estado.

Célula de Assessoramento Pedagdgico — CAP

A Célula de Assessoramento Pedagodgico — CAP, coordenada pela
professora Maria Jose Camelo Maciel, vinculada ao Curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central (FECLESC), conta com
a assessoria das professoras Tania Maria Rodrigues Lopes (a partir do més de outubro,
quando retornou da licenca para tfratamento de salde) e Sarah Bezerra Luna Varela
Machado. Pontualmente, na conducdo dos frabalhos de atualizacdo dos PPC,
contou também com a assessoria das professoras Marilia Nogueira Carvalho e
Cinthya Sousa Machado (até maio de 2020), ambas da drea de Letras, e da
professora Lidia Noémia Silva dos Santos (até maio de 2020), da drea de Histéria.

Em linhas gerais, a CAP se responsabiliza pelo assessoramento na
elaboracdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo da




UECE (PPC); acompanha os processos de reconhecimento dos cursos de graduacdo
junto ao Conselho Estadual de Educacdo (CEE); presta orientacdes as coordenacoes
de cursos de graduacdo em matéria de estdgio supervisionado e de atividades
complementares, observando as normas vigentes; promove a elaboracdo e/ou
revisdo de resolucdes que disciplinam assuntos associados a graduacdo, como
estdgio, tfrabalho de conclusdo de curso (TCC), entre outros; participa da definicdo
de campos de estdgios e da celebracdo de convénios entre a Fundacdo
Universidade Estadual do Ceard (FUNECE) e instituicoes concedentes, quando se
trata de estagio obrigatdrio; e promove acdes de formagdo profissional docente para
os professores da UECE, voltadas, sobretudo, para a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem e das atividades de gestdo.

Considerando as linhas de atuacdo da CAP, apresentamos, a seguir, as
acoes realizadas em cada uma delas no ano de 2020:

1. Assessoramento na elaboracdo e reformulagcdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de graduacgao da UECE (PPC)

Durante todo o ano de 2020, a Célula de Assessoramento Pedagdgico —
CAP deu prosseguimento ao processo de atualizacdo/reformulacdo dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos — PPC de graduacdo da UECE, iniciado pela atual gestdo
da PROGRAD.

O processo de atuadlizacdo/reformulacdo dos PPC ocorre numa
din@mica em que a CAP presta assessoramento aos coordenadores dos cursos e
NUcleos Docentes Estruturantes — NDE no que se refere a adequacdo dos projetos
pedagdgicos As normas legais e institucionais, oferecendo orientacdo relativa ao
processo de alteracdo curricular conforme a legislacdo vigente. Isso implica numa
din@mica de reunides, leituras dos projetos produzidos e andlise de acordo com um
check list de conformidade, devolutivas em relacdo das alteracdes a serem
implementadas e indicacdo de revisdo no texto do PPC, para atualizacdo de
informacdes institucionais e correcdo de erros de digitacdo e editoracdo final do
documento, entre outros aspectos, quando necessdrio.

Nessa dindmica, ao final da elaboracdo, a CAP emite parecer de
recomendacdo a aprovacdo dos PPC, acompanha os processos de tramitacdo para
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e quando é emitida a Resolucdo
do CEPE, orienta o envio do processo para a aprovacdo no Conselho Estadual de
Educacdo do Ceard - CEE.

O resultado obtido a partir da dindmica exposta acima é de 09 PPC
enviados ao CEE para renovacdo do parecer de reconhecimento, 15 PPC enviados
ao CEPE e 29 cursos em conclusdo do processo de revisdo, totalizando o
envolvimento de 53 cursos no processo de revisdo/atualizacdo de seus projetos
pedagdgicos.

2. Articulagoes com o Conselho Estadual de Educagao




Nessa linha, a CAP estabeleceu diversos contatos para
acompanhamento dos processos de renovacdo dos pareceres de reconhecimento
dos cursos, participou, juntamente com a Pré-reitora e representantes dos cursos de
graduacdo da UECE, de reunido sobre a Base Nacional Comum para a Formacdo de
Professores (BNC-Formacdo), ocorrida em setembro de 2020, com a participacdo das
Instituicoes de Ensino Superior — IES estaduais (UECE, UEVA e URCA).

Com a revogacdo da DCN de 2015 e homologacdo da Base Nacional
da Formacdo de Professores (BCNF), Res. n® 02/2019 — CP/CNE, o Conselho de
Educacdo tratou, na referida reunido, sobre o processo de adequacdo dos PPC das
licenciaturas d nova diretriz curricular, bem como, sobre os prazos para tal.

As trés IES ponderaram acerca dos impactos que tal adequacdo
causaria aos processos institucionais de revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
ainda em andamento, sobre a insuficiéncia do prazo para integralizacdo dos fluxos
curriculares recentemente implantados, as consequéncias negativas e a
impossibilidade de gerenciamento da oferta de trés fluxos curriculares
concomitantemente. Além do mais, foi pontuada também a necessidade de se
avancar para além do que estd posto na BNC-Formacdo e de se buscar outra
concepcdo e principios para os projetos de formacdo docente no Ceard, num todo
articulado, baseado em principios plurais, inclusivos, inovadores analiticos e reflexivos.
Tal perspectiva, nas ponderacdes apresentadas, ndo deveria se vincular a uma
politica educacional especifica, como, por exemplo, a BNCC da Educacdo Bdsica,
mas nas necessidades e expectativas sociais para com a formacdo de professores,
considerando os contextos nacional e regional.

Com base nisso, foi acordada a formacdo de um grupo de trabalho
composto por professores das frés universidades publicas estaduais (UECE, UVA e
URCA). A coordenadora da CAP participou do grupo e, no final do més de setembro,
foi encaminhada para o Conselho de Educacdo uma minuta de Resolucdo que
estabelece diretrizes estaduais para a formacdo de professores do estado do Ceard,
a qual deverd passar ainda por um processo de andlise, discussdo e deliberacodes.
Uma préxima reunido para discussdo do tema foi agendada pelo CEE para o dia 20
de janeiro de 2021.

Também devido a suspensdo das atividades em decorréncia da
pandemia da COVID-19, foram elaboradas duas consultas ao Conselho de
Educacdo sobre a oferta remota das atividades curriculares de estdgio
supervisionado obrigatdrio e prdticas de laboratdrio, o que resultou em dois pareceres
do referido conselho normatizando e autorizando tal pratica.

3. Pareceres técnicos

Foram elaborados diversos pareceres técnicos em atendimento a
solicitacdo de criacdo de laboratdrios de ensino ou mistos (envolvendo atividades de
ensino, pesquisa e/ou extensdo), ambientes pedagdgicos e outros assuntos correlatos
aos cursos e politicas de graduacdo.




4, Acoes de formacgado profissional docente para os professores da UECE, visando
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e das atividades de gestdo

No que diz respeito d formacdo docente, em continuidade das acoes
previstas no Plano de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD) da UECE
(aprovado pela Resolucdo N° 1379/2017 do Conselho Universitario - CONSU), a CAP
coordenou em janeiro de 2020 a redlizacdo do Semindrio “Curriculos das
Licenciaturas: implicacoes da BNC- Formacdo nos PPC", envolvendo professores(as)
das frés universidades puUblicas estaduais (UECE, UEVA e URCA), cujo objetivo foi o de
promover a reflexdo sobre a nova diretriz curricular e construir um alinhamento para
a acdo das trés IES.

Diante do cendrio atual da crise sanitdria provocada pelo novo
coronavirus, a UECE, que se encontrava em pleno desenvolvimento do seu semestre
letivo, teve que suspender as atividades letivas presenciais e viu-se diante da
necessidade de buscar alternativas para o prosseguimento das atividades em curso.
Assim surgiu a possibilidade legal de fazer uso do ensino remoto em substituicdo as
aulas presenciais, tendo em vista que, em situacdes emergenciais, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Brasileira (LDB 9394/1996) permite a realizacdo de atividades a
dist@ncia no ensino superior, admitindo que essas atividades possam ser aproveitadas
para o cumprimento do semestre letivo.

Todavia, do ponto de vista das condicdées concretas para a
operacionalizacdo de estratégias de ensino com mediacdo tecnoldgica, deparamo-
nos com alguns obstaculos. Primeiramente, e o mais complexo deles, € que grande
parte dos(as) estudantes ndo tem acesso d internet nem aos dispositivos tecnoldgicos
necessarios para usar as plataformas de ensino a dist@ncia, expondo o abismo
existente entre estudantes das classes sociais mais privilegiadas e os mais vulneraveis.
Em segundo lugar, parcela considerdavel do corpo docente tem escassa experiéncia
no uso das tecnologias digitais para potencializar o trabalho pedagdgico e, ao se
encontrar em uma situacdo de isolamento social, a infroducdo de novas tecnologias
e de novas formas de ensinar, constituiu-se numa novidade bastante desafiadora, o
que, de certa forma, também exigiu de nds a realizacdo de acdes de fortalecimento
da formacdo pedagdgica de nossos docentes.

Assim, no periodo de 22 de junho a 10 de agosto de 2020, a CAP
promoveu o curso “Prdtica docente no ensino superior: planejamento, metodologias
e avaliacdo do ensino e aprendizagem”, que, de modo geral, objetivou fortalecer a
formacdo pedagdgica para mobilizar o potencial criativo e propositivo dos(as)
professores(as), construindo praticas docentes mais coerentes com os principios da
formacdo humana critica e emancipatdria. Especificamente objetivou oferecer
subsidios e ferramentas a prdtica docente na UECE em termos de planejamento,
avaliacdo e estratégias de ensino e aprendizagem, inclusive no ensino remoto. A
abordagem foi contextualizada & luz das concepcodes tedrico-pedagdgicas do
ensino e aprendizagem, seus novos desafios frente aos tempos atuais de pandemia e
pos-pandemia, apontando algumas possibilidades, inclusive por meio do uso de




tecnologias digitais, o qual foi vivenciado no desenvolvimento do curso, de modo a
viabilizar os processos de ensino e aprendizagem.

O curso abrangeu cerca de 340 professores da UECE e foi avaliado muito
positivamente pelos seus participantes.

a CAP também contribuiu com a iniciativa da PROGRAD, em parceria
com a Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais (SATE), de promover um
curso sobre o uso das ferramentas G-Suite (Google Meet e Google Classroom) no
ensino remoto, realizado em setembro de 2020, com cerca de 300 participantes.

Além disso, a CAP também coordenou, no dmbito da Semana
Universitdria ocorrida no periodo de 23 a 27 de novembro, o V Encontro de Estdgio
Supervisionado, o IV Encontro de Prdticas docentes e o Il Encontro de Residéncia
Pedagdgica. Todos tiveram sua programacdo de minicursos, mesas redondas e
oficinas voltada para a prdatica pedagdgica, constituindo-se, pois, em oportunidade
de formacdo continuada aos docentes da UECE.

Ademais, a CAP organizou varios outros momentos formativos, como
reunides com coordenadores de estdgios obrigatdrios, visando discutir, orientar e
refletir sobre os estagios obrigatdrios na UECE.

Finalizando o presente relatério, os quadros a seguir apresentam a
situacdo atual dos PPC que passaram pela assessoria pedagdgica da CAP em 2020,
seguindo os tframites legais para aprovacdo pelo CEPE e reconhecimento pelo CEE.

CURSOS COM OS PPC ATUALIZADOS OU EM ATUALIZACAO EM 2020 POR
CENTRO/FACULDADE
1. Cursos enviados para Parecer do Conselho Estadual de Educag¢ao - CEE

N° CURSO/MODALIDADE CENTRO/FACULDADE
0] LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PRESENCIAL CED
02 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS ~ cCcs
PRESENCIAL
03 LICENCIATURA EM MATEMATICA — PRESENCIAL FAFIDAM
04 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PRESENCIAL FAFIDAM
05 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PRESENCIAL FECLI
06 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PRESENCIAL CECITEC
07 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS ~ FAEC
PRESENCIAL
08 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PRESENCIAL FAEC
09 LICENCIATURA EM QUIMICA — PRESENCIAL FAEC

2. Cursos enviados para Parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

N° CURSO/MODALIDADE CENTRO/FACULDADE
01 LICENCIATURA EM GEOGRAFIA - ccT
PRESENCIAL
BACHARELADO EM GEOGRAFIA -
02 PRESENCIAL CCT




BACHARELADO EM COMPUTACAO -

03 PRESENCIAL CCT
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA —

04 PRESENCIAL FAFIDAM

05 LICENCIATURA EM QUIMICA — PRESENCIAL FAFIDAM

06 LICENCIATURA EM LETRAS — PRESENCIAL FAFIDAM

07 LICENCIATURA EM HISTORIA — PRESENCIAL FAFIDAM
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS -

08 PRESENCIAL FAFIDAM
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA —

09 PRESENCIAL FACEDI
LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES-

10 PRESENCIAL FECLESC
LICENCIATURA EM LETRAS /INGLES -

I PRESENCIAL FECLESC

12 LICENCIATURA EM QUIMICA — PRESENCIAL FECLESC
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA —

13 PRESENCIAL FECLESC

14 LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS - FECLI
PRESENCIAL
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS -

15 PRESENCIAL CECITEC

3. Cursos em processo de revisao

N° CURSO/MODALIDADE CENTRO/FACULDADE

01 LICENCIATURA EM LETRAS — INGLES - CH
PRESENCIAL

02 LICENCIATURA EM LETRAS — ESPANHOL CH

03 LICENCIATURA EM LETRAS /FRANCES CH

04 LICENCIATURA EM LETRAS /PORTUGUES - CH
PRESENCIAL

05 LICENCIATURA EM FILOSOFIA — PRESENCIAL CH

06 BACHARELADO EM FILOSOFIA — PRESENCIAL CH

07 LICENCIATURA EM HISTORIA — PRESENCIAL CH

08 BACHARELADO EM MUSICA — PRESENCIAL CH

09 LICENCIATURA EM MUSICA — PRESENCIAL CH
BACHARELADO EM NUTRICAO -

10 PRESENCIAL CCS

. LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA - CCs
PRESENCIAL

12 BACHARELADO EM ENFERMAGEM — CCS
PRESENCIAL
LICENCIATURA EM MATEMATICA —

13 PRESENCIAL CCT
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO -

14 PRESENCIAL CESA
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL -

15 PRESENCIAL CESA




16 BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS — CESA
PRESENCIAL
BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

17 - PRESENCIAL FAVET

18 LICENCIATURA EM QUIMICA — PRESENCIAL CECITEC

19 LICENCIATURA EM FiSICA — PRESENCIAL FAFIDAM
LICENCIATURA EM MATEMATICA -

20 PRESENCIAL FECLESC

21 LICENCIATURA EM HISTORIA — PRESENCIAL FECLESC

22 LICENCIATURA EM FiSICA — PRESENCIAL FECLESC
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS -

23 PRESENCIAL FECLESC
LICENCIATURA EM MATEMATICA -

24 PRESENCIAL FECLI

25 LICENCIATURA EM FiSICA — PRESENCIAL FECLI
LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES -

26 PRESENCIAL FECLI

27 LICENCIATURA EM QUIMICA - PRESENCIAL FACEDI
LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS —

28 PRESENCIAL FACEDI
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS -

29 PRESENCIAL FACEDI

Célula de Gestdao do Sistema Académico - CGSA

A Célula de Gestdo do Sistema Académico — CGSA é coordenada pela
professora Cristiane Maria Sampaio Forte, vinculada ao curso de Quimica da
Faculdade de Educacdo de Itapipoca (FACEDI), com assessoria das professoras
Ednilza Anastdcio Feitosa e Cecilia Rosa Lacerda. A Célula, durante o ano de 2020,
contou com o apoio da servidora terceirizada Ruth Maria Forte Vasconcelos e da
servidora efetiva Joana Paula Lima de Castro.

A Célula planeja e acompanha acdes de melhoria dos processos de
controle da vida académica dos alunos da graduacdo, nas modalidades presencial
e a dist@ncia. Realiza estudos dos registros académicos e do desempenho discente,
produzindo relatdrios estatisticos. Responsabiliza-se, em articulagcdo com o
Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG e setores de Controle Académico,
pelo assessoramento d matricula e a oferta de disciplinas pelas coordenacdes dos
cursos. Gerencia Programas Especiais de Formacdo no nivel da graduacdo,
especialmente o Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo
B&sica — PARFOR. Presta informacdes & comunidade académica e a érgdos externos
a UECE. Controla e avalia o Programa de Acompanhamento Discente — PRADIS, o
qual objetiva monitorar a integralizacdo curricular por parte de estudantes que j&
excederam o tempo mdximo permitido pela UECE, segundo Resolucdo 1378/2017 do
CONSU.

Além da gestdo do PRADIS e do PARFOR, a CGSA assessora o processo
de preenchimento de vagas remanescentes do vestibular via notas do ENEM, a partir




de edital, sendo a Professora Cristiane Forte responsdavel por captar as notas dos
estudantes que se inscrevem para concorrer a essas vagas no site do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no qual é
cadastrada.

Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica - PARFOR

O PARFOR é um programa emergencial instituido para suprir a
necessidade de formacdo de professores e profissionais da rede publica de
Educacdo Bdsica. Trata-se de um esforco nacional pela melhoria da qualidade do
ensino e da valorizacdo do magistério, tendo como grande desafio investir na
qualidade da Educacdo Bdsica. Oferta cursos especiais, na modalidade
presencial, que visam & graduacdo de professores em efetivo exercicio da
docéncia na Educacdo Bdsica, em escolas publicas municipais e estaduais.

Em 2020 a UECE deu prosseguimento as atividades de dois cursos do
PARFOR: Letras/Inglés, vinculado ao Centro de Humanidades, em Fortaleza, e
Pedagogia, vinculado ao CECITEC, em Taud.

Atividades Realizadas pelo PARFOR

As atividades descritas a seguir fazem parte do fluxo continuo das acoes
do PARFOR na UECE.

e Avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos coordenadores de cursos

e Desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso em andamento Letras
Inglés, como: monitoramento de aulas de acordo com o mapa curricular;
reunides com a coordenacdo do curso para avaliacdo das atividades e
redimensionamento das atividades; reunides com os estudantes para
acompanhamento em lo6cus, efetivacdo da aplicagcdo do instrumental de
avaliacdo do desempenho docente e acompanhamento dos trabalhos de
orientacdo das monografias de conclusdo de curso

e Avaliacdo dos professores que atuam no PARFOR

e Definicdo do perfil dos professores com base na avaliacdo

e Convocacdo dos professores de acordo com o perfil e necessidades dos cursos
em andamento

¢ Monitoramento das atividades no Moodle

e Acompanhamento dos recursos financeiros e da comunicacdo com a CAPES
e a Assessoria Juridica da UECE (ASJUR)

e Reunides sistemdaticas com a coordenacdo do curso de Pedagogia para
discussdo e deliberacoes referentes ao desenvolvimento do curso em Taud

e Outras atividades do PARFOR em 2020

e Participacdo da coordenacdo geral do PARFOR no Programa de Formacdo
Docente promovido pela PROGRAD




e Participacdo na cerimdbnia de colacdo de grau virtual da turma do curso de
Letras/Inglés, no total de 09 formandos, realizada em 20 de novembro de 2020.

e Publicacdo (no prelo) pela EDUECE do livro: “Experiéncias e prdticas na
formacdo de professores de lingua inglesa do PARFOR-UECE

Acoes Propostas pelo PARFOR para 2021

e Viabilizar o projeto da ampliacdo de cursos e vagas conforme edital da Capes,
previsto para o primeiro semestre de 2021, principalmente no que se refere a
segunda licenciatura, formacdo pedagdgica de professores bacharéis que
atuam na educacdo bdsica

e Fortalecer a luta por bolsas para os estudantes e professores, igualando aos
outros Programas, como PIBID e Residéncia Pedagdgica

e Promover e incentivar a participacdo dos estudantes do PARFOR na Semana
Universitdria e em outros eventos académicos

e Promover e incentivar maior integracdo com outros programas de formacdo
docente da UECE

e Fortalecer a parceria com as Secretarias Municipais por meio de convénios e
maior articulacdo

e Envolver o PARFOR no Planejamento da Semana Universitdria para assim
melhorar a articulacdo dos Programas de formacdo

O Programa de Acompanhamento Discente — PRADIS

O PRADIS caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a
conclusdo dos cursos de graduacdo, bem como o abandono de curso, elevando,
portanto, a taxa de sucesso da graduacdo. Criado em 2012, o Programa visa ao
acompanhamento de alunos que j& excederam o tempo mdaximo para a
integralizacdo de seus créditos, estabelecido pela Resolucdo 936/2013 - CONSU, que
tém sua matricula bloqueada e sdo convocados para comparecer a PROGRAD e
Controles Académicos dos campi do interior, para liberacdo da matricula mediante
a assinatura do Termo de Adesdo ao PRADIS. A partir desse momento, o estudante é
acompanhado pela coordenacdo do curso, com apoio da PROGRAD, com base
em um Plano Individual de Curso — PIC, elaborado pelo coordenador do curso,
obedecendo ao prazo limite para a conclusGo, com base no que preconiza a
referida Resolucdo. Uma vez ingressando no PRADIS, o estudante sé se desligard do
Programa por conclusdo do curso ou por desligamento administrativo do quadro
discente da UECE. O ingresso no PRADIS também ocorre quando o estudante solicita
readmissdo e j& ultrapassou o prazo para conclusdo do curso, de acordo com o
Edital que rege o processo de readmissdo apds abandono. O estudante sé tem sua
solicitacdo deferida, apds a assinatura do termo de Adesdo ao PRADIS.

Em 2013, primeiro ano de implantacdo do Programa, 80% dos estudantes
que ingressaram no PRADIS estavam matriculados hd mais de 10 anos na UECE,
desses apenas 2% confinuam cursando e acompanhados pelo PRADIS. Em 2016 o




perfil dos estudantes ingressantes no PRADIS foi modificado, apontando que apenas
7% dos estudantes tinham mais de 10 anos na graduagdo.

Em 2020, em virtude das alteracdes no calenddrio académico e no
semestre letivo decorrentes da suspensdo das atividades académicas presenciais e
de sua substituicdo por atividades remotas, nGdo houve ingresso no PRADIS de
estudantes em fluxo continuo, mas o nUmero de estudantes que permanecem na
graduacdo por mais de 10 anos continua reduzindo.

Existem duas possibilidades de um estudante ingressar no PRADIS:
aqueles que vém cursando, matriculando-se regularmente a cada semestre e
extrapolam o prazo mdximo para conclusdo do curso; e agueles que se
enconfravam em ABANDONO e, ao solicitar a readmissdo apds abandono, via
edital, também estavam com o prazo mdximo extrapolado. No caso deste Ultimo
grupo, ainda é possivel encontrar um nUmero significativo de estudantes com mais
de 10 (anos) na UECE. O acompanhamento desses estudantes pelo PRADIS tem sido
fundamental para que eles consigam concluir o curso, visto que, em sua maioria, sao
estudantes que estdo afastados da Universidade hd muito tempo. Importante
ressaltar que estudantes que retornam via readmissdo apds abandono devem migrar
para o fluxo do curso em vigéncia no semestre em que solicitam a readmissdo.

Semestralmente, ao final do periodo de matriculas, € gerado um
relatério pelo Departamento de Informdtica com as informacdes gerais dos
estudantes PRADIS e suas situacdes. A partir desse momento, inicia-se o processo de
notificacdo de desligamento, para que aqueles que descumpriram o Termo de
Adesdo ao PRADIS, tenham oportunidade de defesa.

Em 2020, ndo foram realizados processos de desligamento de estudantes
PRADIS, uma vez que o semestre 2019.2 teve suas atividades presenciaqis suspensas
devido a pandemia da Covid-19. Muitos estudantes tiveram dificuldades em concluir
as disciplinas e monografias de conclusdo de curso por ndo terem acesso ao ensino
remoto e/ou por problemas de salde fisica e emocional provocados pela nova
realidade que foi imposta pela pandemia. Seguindo as orientacdes apresentadas
na Resolucdo N° 4543/2020 — CEPE, de 23 de julho de 2020, no Art. 10.: “Fica
autorizado o acréscimo de até 2 (dois) semestres ao tempo necessdrio para
integralizacdo do curso dos alunos integrantes do Programa de Acompanhamento
Discente — PRADIS.” Dessa forma, o sistema foi adequado para que todos os
estudantes inseridos no PRADIS fivessem acesso ao aluno online para efetuar suas
matriculas independente de terem cursados creditos ou ndo em 2019.2.

No semestre 2020.1, regulamentado pela Resolucdo n° 4544/2020 — CEPE,
de 24 de setembro de 2020, nGdo houve ingresso de novos estudantes no PRADIS.
Entendemos que, com a situacdo excepcional provocada pela Pandemia da Covid-
19, os processos de acompanhamento de prazos para conclusdo de curso pelo
PRADIS devem ser flexibilizados até que a situacdo seja normalizada.

A tabela com os dados referentes ao acompanhamento dos estudantes
inseridos no PRADIS, até o ano de 2020 ndo teve alteragdes significativas em relacdo
a apresentada no relatério passado, referente ao ano de 2019, devido ao exposto




anteriormente. A coordenacdo do PRADIS estd realizando essa atualizacdo e
apresentard os dados no préximo relatorio.

Pendéncias do PRADIS Acoes Propostas para 2021

O sistema aluno online ainda necessita de ajustes para atender as demandas

do PRADIS, de modo que as matriculas manuais sejam ainda mais reduzidas.

e Com relacdo ao “Termo de Compromisso de Orientacdo de Monografia”,
implementado em 2018, ainda se faz necessdrio um maior acompanhamento
junto as coordenacdes de curso, visto que muitos estudantes tém grande
dificuldade na conclusdo dessa atividade académica, principalmente os
estudantes PRADIS.

e A afudlizacdo da situacdo académica dos estudantes que solicitaram
readmissdo apods abandono e ingressaram no PRADIS em 2020.1 estd em
processo de conclusdo.

e Nas matriculas de 2019.2, a CGSA realizou uma pesquisa piloto com estudantes
ingressantes no PRADIS dos campi de Fortaleza com o objetivo de tracar um
perfil dos estudantes ingressantes no Programa. Chamou-nos atencdo o grande
numero de estudantes que declararam fazer acompanhamento psicoldgico
ou psiquidtrico: 78 (setenta e oito) de 139 (cento e trinta e nove) estudantes.
Essa informacdo deverd ser considerada para dar suporte para estudantes
com necessidades de acompanhamento em salude mental. Os demais dados
estdo sendo compilados e serdo posteriormente divulgados.

e O PRADIS ainda tem um grande desafio: os processos dos estudantes com
situacdo académica CANCELADO. Essa situacdo impede que os estudantes
realizem a matricula e dd inicio ao processo de desligamento, a partir da
notificacdo ao estudante, porém, quando essa notificacdo ndo é efetivada, o
processo de desligamento ndo tem continuidade e isso vém ocorrendo
sistematicamente, tornando esses nUmeros maiores a cada semestre. Em 2020
sdo 809 estudantes nessa situacdo. Reduzir este nUmero seria uma melhoraria
significativa na eficdcia do Programa.

e Sugere-se gque sejam realizadas reunides sistemdticas da gestdo da PROGRAD
para acompanhar o PRADIS, para avaliacdo e diagndstico das dificuldades
administrativas e pedagdgicas vivenciadas e para que sejam planejadas,
coletivamente, acdes para melhoria do Programa, fortalecendo sua dimensdo
institucional.

Departamento De Ensino De Graduagdo - DEG

O Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG é coordenado pela
servidora Jane Elizabeth Guedes Rocha. Tem uma estrutura complexa, sendo
responsdvel pela alimentacdo do sistema académico — SISACAD com os dados
referentes a vida académica dos estudantes de graduacdo, nas modalidades
presencial e a distGncia. Realiza matricula; efetiva o cadastro de estudantes, a partir




de seu ingresso na UECE até a conclusdo do curso; fornece histéricos escolares,
declaracdes de matricula, certiddoes de colacdo de grau e documentos diversos;
supervisiona e implanta a oferta e o cancelamento semestral de disciplinas, de
acordo com os fluxos curriculares vigentes; acompanha e registra o aproveitamento
de estudos; emite cadernetas de controle de notas e faltas (impressas e eletrénicas),
fazendo a implantacdo desses dados no sistema; prepara relatérios estatisticos sobre
a vida académica dos estudantes; realiza a distribuicGdo de salas; prepara o
calenddrio académico semestral, contemplando os eventos da Universidade nos
diferentes campi; e organiza a documentacdo relativa a colacdo de grau, emitindo
os diplomas.

Para a readlizacdo dessa gama de atividades, o Departamento estd
estruturado em quatro nulcleos: Matricula, Controle Académico, Diploma e
Protocolo. O Nucleo de Matricula é coordenado pelo servidor Hélio Marcos de
Oliveira Farias, com o apoio dos servidores: Francisco Cldudio Sales de Freitas e Nadja
Raquel Teixeira do Carmo, contando, desde dezembro de 2018, com a colaboracdo
do servidor Ozeir Celestino de Lima. O Nucleo de Controle Académico é coordenado
pela servidora Maria Edinalda Moreno e conta com o apoio dos servidores: Francisca
Ferreira dos Santos, Inés Silveira Rocha Sales, Luiza de Marilac Costa Rabelo, Maria
Helana Adriano Silva, Maria de Jesus Silva Nascimento, Maria Margarida Teixeira de
Andrade, Regina Diana Silva do Nascimento, Regina Glducia Candeia do Carmo,
Tania Maria Bezerra Colares. O NUcleo de Diploma é coordenado pela servidora Ana
Maria Bezerra Gomes Lopes, com o apoio dos servidores: Jacinta Viana de Lima,
Maria Ailce Oliveira de Souza e Roberta Mdrcia Silva do Nascimento.

O trabalho do Protocolo no DEG é realizado por Alexandre Costa Queiroz
e Regis Anderson Ferreira da Silva. Os responsdveis pelo arquivo sdo: Anténio Osmar
Candeia do Carmo e Gerarda Guerra Paulino Queiroz.

v CALENDARIO ACADEMICO E IMPLICACOES NA GRADUACAO

A elaboracdo do Calenddrio Académico da UECE é uma atribuicdo da
PROGRAD, por meio de seu Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG. Editado
semestralmente, o instrumento evidencia o inicio e final do semestre letivo,
calculaondo os 100 dias letivos determinados pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB. As aulas sdo, ordinariamente, ministradas de segunda a sexta-feira,
mas adicionam-se sdbados que devem ser utilizados como dias letivos, no caso de
reposicdo de aulas ou complementacdo das 17 semanas necessdrias para a
efetivacdo da carga hordria das disciplinas. No Calenddrio devem também constar
os eventos académicos realizados pelos diferentes cursos e érgdos da instituicdo,
principalmente as colacdes de grau.

Em 17 de marco de 2020, em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus e da suspensdo das atividades presenciais, o final do semestre letivo
2019.2, previsto para o dia 29 de abril de 2020, foi adiado para o dia 4 de setembro
de 2020, conforme Resolucdo N° 4543/2020, de 23 de julho de 2020, do Conselho de




Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que regulamenta, em cardter excepcional, a
conclusd@o, por meio remoto, de disciplinas e de outros componentes curriculares de
graduacdo constantes na oferta do semestre letivo 2019.2.

J&d o semestre vigente, iniciado em 19 de outubro de 2020, estd
disciplinado pela Resolucdo do CEPE, de 24 de setembro de 2020, a qual
regulamenta, em cardter excepcional, a oferta especial de disciplinas e de outros
componentes curriculares da graduacdo, por meio remoto, no semestre 2020.1, em
funcdo da suspensdo das aulas e atividades académicas presenciais, decorrente da
pandemia da Covid-19, e dd outras providéncias.

O calenddrio académico, referente ao periodo letivo 2020.1 dos cursos
de graduacdo da UECE, foi aprovado pela Resolucdo n° 4545/2020 do CEPE, de 25
de setembro de 2020.

v OS CURSOS DE GRADUAGAO NA ESTRUTURA MULTICAMPI

A UECE oferece cursos de graduacdo - Bacharelado e Licenciatura — nas
modalidades presencial e a distdncia. Os cursos presenciais compdoem a propria
estrutura da UECE. Oferecem-se, ainda, cursos presenciais financiados pelo Governo
Federal, a partir da participacdo em Editais especificos, e cursos na modalidade a
dista@ncia, ligados ao Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB.

v A MATRICULA NA GRADUACAO

A matricula na Graduacdo da UECE é realizada, semestralmente, por
iniciativa do préprio estudante. E com esse ato que ele mantém o vinculo académico
com a instituicdo. Deixar de realizar matricula coloca o estudante em situacdo de
abandono de curso, obrigando-o a submeter-se a edital que regulamenta o processo
de pedido de readmissdo.

A PROGRAD administrou diferentes fases de matricula. Para alunos
novatos, a chamada dos classificados — aqueles com classificacdo dentro do limite
do numero de vagas disponibilizadas no vestibular; a chamada dos classificaveis —
aqueles que sdo chamados a partir da ndo ocupacdo da vaga pelo estudante que
foi classificado; a matricula dos estudantes selecionados pelo Sistema de cotas, fase
chamada geral — para aqueles que foram classificados dentro do limite das vagas
disponibilizadas para o sistema de cotas; e para as vagas remanescentes, foram
chamados os candidatos com maiores notas no ENEM.

A maftricula dos estudantes veteranos se consolida em trés fases, todas
pela internet. As duas primeiras, o aluno faz pelo sistema SisAcad, em locais de sua
livre escolha, enquanto a terceira € realizada nos trés primeiros dias de aula, também
pelo Sistema, mas sob a orientacdo do Coordenador, pois visam & matricula em
disciplinas com vagas remanescentes. O estudante passa a situacdo de abandono
de curso somente caso perca as trés fases de matricula. Devido ao fato de ndo existir
controle efetivo arespeito dos estudantes que se encontram em abandono de curso,




ndo é possivel apresentar estudos que demonstrem qual a alteracdo do nUmero de
alunos que passaram a essa condicdo a cada semestre.

Excepcionalmente para este semestre 2020.1, em respeito as normas de
saude e seguranca decorrentes da pandemia da Covid-19, as trés fases de matricula
dos estudantes veteranos foram realizadas pela internet, sem acompanhamento
presencial das coordenacdes de cursos.

A matricula dos estudantes calouros para ingresso em 2020.1, por sua vez,
foi realizada por meio de um sistema customizado especialmente para este fim,
dadas as condicdes ainda desfavordveis d matricula presencial nos diversos campi
da Universidade

v’ COLACAO DE GRAU

As solenidades de colacdo de grau referentes ao semestre 2019.2, em
respeito ds normas de salude e seguranca decorrentes da pandemia da Covid-19,
foram realizadas por meio remoto, tendo sido organizadas por Cursos ou por
Centros/Faculdades, sob a presidéncia da Reitora Pro-tempore Professora Doutora
Josete de Oliveira Castelo Branco Sales, conforme agenda de eventos da
administracdo superior e da administracdo intermedidria. Houve demandas
apresentadas por cursos em situacdes diferenciadas, a exemplo do Curso de
Enfermagem, cuja colacdo foirealizada em abril de 2020, presidida pelo entdo Reitor
Professor Doutor Jackson Coelho Sampaio, uma vez que todas as atividades do Ultimo
semestre j& haviam sido concluidas nesse periodo, inclusive o internato.

Em semestres regulares, as colacdes costumam ser realizadas por
Centros/Faculdade. Assim, na capital, sdo realizadas quatro colacdes de grau:
CCS/FAVET, CCT, CH, CESA/CED. No interior, as colacdes sdo realizadas por campus:
FACEDI, FAEC, FECLI, FAFIDAM, FECLESC e CECITEC. E atribuicdo do DEG a
organizacdo das colacdes de grau.

Além das colacdes de grau, o DEG organiza frequentemente o ato
administrativo, que consiste em um evento simplificado em que se suprimem o0s
pronunciamentos do representante do corpo docente e do corpo discente, além de
qualguer expressdo artistica, musical, inclusive os hinos nacional e estadual, que
normalmente se entoam nas solenidades regulares. Nesse ato, o(a) Reitor(a) confere
o grau de graduado a fodos 0s que estiverem presentes, com a mesma validade de
uma colacdo solene. Esse procedimento visa atender as necessidades de formandos
que tém prazo para assumir cargos em concursos publicos, vagas em cursos de pos-
graduacdo, ou aqueles que estdo em transferéncia de domicilio.

ACOES PLANEJADAS E REALIZADAS INTEGRALMENTE EM 2020

Ainda em 2019, o DEG realizou a matricula dos ingressantes — Vestibular
(cotas e ampla disputa) e ENEM — do semestre 2019.2, concluido em 4 de setembro
de 2020, em decorréncia da pandemia.




interior.

Segue quadro dos ingressantes no semestre 2019.2, na capital e no

Tabela 1 - INGRESSANTES 2019.2/CATEGORIA

SEMESTRE VAGAS N° N° N° N° VAGAS
LETIVO OFERTADAS MATRICULADOS MATRICULADOS MATRICULADOS MATRICULADOS OCIOSAS
2019.1 COTAS PcD* AMPLA DISPUTA ENEM

CAPITAL 1.196 214 8 796** 133 48

INTERIOR 718 6 1 194 271 246
TOTAL 1.914 220 9 990 404 294

TOTAL GERAL 1.623 -

*Pessoa com deficiéncia
** Maftricula Sub judice: (+ 3) candidatos

Em setembro de 2020, o DEG deu inicio ao processo de matricula dos
calouros no semestre 2020.1, por meio da plataforma SIGMA, tornando publico, o
adendo ao edital N° 01/2020, de 15 de setembro de 2020, que regulamenta a
matricula dos candidatos classificados e classificAveis do Vestibular do 1° periodo
letivo de 2020 dos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard (UECE).

A matricula dos candidatos classificaveis pelo sistema de cotas e para
pessoas com deficiéncia (PcD) aconteceu nos dias 21 e 22 de setembro. J& a
matricula dos candidatos classificados em ampla disputa ocorreu nos dias 23, 24 e 25
de setembro.

As vagas de ampla disputa que ndo foram preenchidas puderam ser
pleiteadas pelos candidatos classificdveis no dia 29 de setembro. Em outubro, foi
publicado edital especifico para ingresso por meio do ENEM, tendo em vista ocupar
as vagas remanescentes do vestibular.

Segue quadro dos ingressantes no semestre 2020.1, na capital e no
interior.

Tabela 2 — INGRESSANTES 2020.1/CATEGORIA
SEMESTRE N° N° N° N°

LETIVO OIEI/E/;TGAAE)SAS MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS (;/Sg?/iS
2020.1 COTAS PcD* AMPLA DISPUTA ENEM
CAPITAL 1268 264 12 863 70 59
INTERIOR 1266 14 03 871 159 219
TOTAL 2534 278 15 1734 229 278
TOTAL GERAL 2256

*Pessoa com deficiéncia

Segue quadro de ingressantes e veteranos matriculados nos semestres
2019.1 e 2019.2, na capital e no interior.

Tabela 3 — INGRESSANTES E VETERANOS - 2019.1 E 2019.2

% Em % Em Relacdo
UNIDADES MATRICULADOS Relacdo ao MATRICULADOS <;o Valor Tgfol
SEMESTRE 2019.1 Valor Total SEMESTRE 2019.2
2019.2
2019.1
CENTROS (FORTALEZA) 9.877 57,92 10.103 59,67




FACULDADES (INTERIOR) 4.858 28,49 4.721 27,88

U. A. B. (INTERIOR) 2.267 13,30 2.056 12,15
*PARFOR — CAPITAL

Il - LETRAS INGLES - LP 20 011 20 012
*PARFOR — INTERIOR

| - PEDAGOGIA - LP 31 0.18 31 018

TOTAL 17.053 100 16.931 100

*Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bdsica.

Segue quadro de ingressantes e veteranos matriculados no semestre

2020.1, na capital e no interior.

Tabela 4 — INGRESSANTES E VETERANOS - 2020.1

% E~m % Em Relacdo
UNIDADES MATRICULADOS Relacdo ao MATRICULADOS a0 Valor Total
SEMESTRE 2020.1 Valor Total SEMESTRE 2020.2
2020.2
2020.1
CENTROS (FORTALEZA) 9.882 53.71
FACULDADES (INTERIOR) 5.085 27.63
U. A. B. (INTERIOR) 3.401 18.50
*PARFOR — CAFITAL 0 0
[l — LETRAS INGLES - LP
*PARFOR - INTERIOR
| - PEDAGOGIA - LP 31 0.16
TOTAL 18.399 100

*Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Bdsica.

Apresentamos, a seguir, quadro com os graduados das unidades da capital e

do interior, nos semestres 2019.1 e 2019.2.

Tabela 5 — ALUNOS GRADUADOS EM 2019.1 e 2019.2:

GRADUADOS GRADUADOS
UNIDADES 2019.1 2019.2
CENTROS 597 510

FACULDADES (INTERIOR) 263 189

U. A. B. (INTERIOR) 17 24
PARFOR — CAPITAL* ] o
|~ PEDAGOGIA — LP

TOTAL 978 732

*Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bdsica.

Em seguida, apresentamos quadro com nUmero de diplomas registrados por

meio do Convénio entre FUNECE e instituicdes de ensino ndo-universitdrias.

Tabela 6 — DIPLOMAS REGISTRADOS

[¢]
FACULDADE REGISTRADOS
Faculdade Catdlica de Fortaleza - FCF 328
Faculdade da Cadmara Dos Dirigentes Lojistas - CDL 9216
Faculdade Macico de Baturité - FMB 40
TOTAL 1.284




Em sintese, entre as acdes realizadas pelo DEG no ano de 2020,
destacamos

e Mafricula dos candidatos ingressantes no semestre letivo 2020.1 por Exame
Vestibular/ENEM, sendo 1.209 da UECE em Fortaleza e 1047 das unidades do
interior do estado

e Matricula dos estudantes veteranos no semestre 2020.1

e Colacdes de grau e emissdo de diplomas dos concludentes do semestre
2019.2

e Reativacdo da matricula de estudantes que solicitaram reingresso apds
abandono de cursos da capital e do interior do estado

e Implantacdo dos Projetos Pedagodgico dos cursos da capital e interior no
SisAcad d medida em que vdo sendo aprovados pelo CEPE

ACOES PLANEJADAS E NAO REALIZADAS

Devido as demandas emergentes no cotidiano de trabalho do DEG em
consequéncia da pandemia, algumas atividades planejadas para o ano de 2020 ndo
foram realizadas na integra, conforme planejadas, tais como as que seguem.

e Atualizacdo dos dados cadastrais no SisAcad dos alunos que ingressaram nos
anos anteriores a 1985

e Implantacdo do Sistema de Controle Académico dos Projetos Pedagdgicos
pelos Coordenadores de curso

ACOES PROPOSTAS PARA 2021
Entre as acdes propostas para 2021, destacamos as seguintes.

e Conclusdo da implantacdo dos novos Projetos Pedagdgicos dos Cursos no
Sistema de Controle Académico

e Conclusdo da atualizacdo cadastral dos alunos que ingressaram nos anos
anteriores a 1985

e Matricula de cerca de 2.000 candidatos ingressantes nos Exames Vestibular
(Cotas e Ampla Disputa) e ENEM para o semestre letivo 2020.2

e Organizacdo do Arquivo Académico, mediante recolhimento de cerca de
5.000 pastas de alunos desistentes para o Arquivo Permanente, objetivando
utilizar o espaco para os novos alunos ingressantes, que ndo estdo dispostos
no acervo em ordem de Centro, Curso, Turno e ordem nominal




CONSIDERAGOES FINAIS

A Administracdo Superior e a PROGRAD, em particular, tém buscado
avancar rumo a oferta de cursos de graduacdo de melhor qualidade para a
sociedade cearense.

Dentro desse processo, a PROGRAD avancou, em 2020, no processo de
acompanhamento dos projetos pedagdgicos de cursos junto aos NUcleos Docentes
Estruturantes (NDE), bem como na efetfivacdo do Plano de Desenvolvimento
Profissional Docente (PDPD), por meio de acdes que tém por objetivo contribuir para
a qualificacdo do corpo docente da UECE.

Do ponto de vista normativo, conseguiu-se discutir amplamente, junto a
Cdamara de Coordenadores, novas resolugcoes que disciplinam matérias importantes
para a graduacdo, entre as quais destacamos a Resolucdo que cria o Férum das
Licenciaturas e a que aprova o seu regimento, recentemente aprovadas pelo
CONSU. Ademais, mediou o estabelecimento de importantes convénios com
instituicoes sociais para a realizacdo de estagios supervisionados, entre os quais se
destaca o convénio com a Secretaria de Educacdo do Ceard (SEDUC), fundamentall
para as licenciaturas.

Outra importante discussdo resultou na construcdo da matriz de setores
de estudos para selecdes e concursos para docentes da Universidade, j&
encaminhada a Reitoria para andlise e providéncias.

Como maiores dificuldades a gestdo da graduacdo, permanecem
questdoes relacionadas a insuficiéncia de professores, servidores técnico-
administrativos e recursos financeiros, para ampliacdo das acdes de fortalecimento
da graduacdo.

Em 2020, a PROGRAD continuou atuando no sentido de qualificar a
graduacdo, ampliando suas acdes de acompanhamento, formacdo e gestdo de
programas académicos, em parceria com coordenacdes de cursos, direcdes de
Centros e Faculdades, Pro-reitorias, gabinete da Reitoria e demais setores da
Universidade (SATE, Comissdo de Acessibilidade, Nucleo de LIBRAS, ECint, entre
outros) e da sociedade, a exemplo do Conselho Estadual de Educacdo, dos polos
onde se readlizam os cursos de graduacdo a distGnecia, das escolas onde se
desenvolvem programas como PIBID e Residéncia Pedagdgica, e das diversas
instituicoes-campos de estdgio para nossos estudantes de bacharelados e
licenciaturas.




PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PRAE

Apresentacdo

Este relatério apresenta as atividades de assisténcia estudantil
universitdria realizadas e apoiadas pela Pro-reitoria de Politicas Estudantis — PRAE da
UECE durante o ano de 2020.

A missdo da PRAE é desenvolver acdes de politicas estudantis
consoantes aos principios do PNAEST (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil)
e estruturadas a partir de quatro eixos principais, que sdo trabalhados em células do
Departamento de Assisténcia Estudantil: Célula de Atencdo a Saude do Estudante,
Célula de Acodes Afirmativas e a Célula de Acdes Culturais, Lazer e Esporte.

Essas acdes tém a finalidade de planejar, promover e apoiar acoes e
projetos de assisténcia estudantil universitdria por meio da construcdo de
mecanismos que garantam o acesso e a permanéncia qualificada dos estudantes
na universidade.

Destaca-se que na minuta do novo regimento que serd apreciada em
breve pelo Conselho Superior Universitdrio — CONSU (Processo VIPROC -
08530293/2020) os setores que deverdo compor o Departamento de Assisténcia
Estudantii da PRAE serdo renomeados para nucleos: NUcleo de bolsas de
permanéncia universitaria; Nucleo de politicas e agcdes afirmativas; Nucleo de
auxilios a participacdo em eventos; Nucleo de acolhimento humanizado ds
mulheres em situacdo de violéncia; Nucleo de atividades psicopedagdgicas e
psicossociais; NUcleo de Esportes e Cultura.

O conjunto dessas acdes, considerados no campo da assisténcia
estudantil, plenamente articuladas e realizadas, anuncia processos Nos quais podem
confirmar-se os seguintes aspectos: a melhoria da qualidade de vida do estudante
na universidade, o combate as formas da desigualdade e hierarquizacdo social,
calcadas frequentemente sobre diferencas socioecondmicas e culturais de acesso
aos bens publicos, e o fortalecimento do reforco de vinculos sociais com base no
sentimento de pertencimento a coletividade académica.

1. Departamento de Assisténcia Estudantil - DAES

O DAES tem a finalidade de promover e apoiar projetos de assisténcia
estudantil universitdria, construindo mecanismos que garantam o acesso e a
permanéncia dos estudantes na universidade, com objetivo de reduzir os efeitos das
desigualdades socioecondmicas e aumentar as taxas de sucesso na graduacdo,
tendo como pressupostos acdes artficuladas com o ensino, a pesquisa e a extensdo.

1.1. Célula de Acdoes Afirmativas — CAF

A CAF tem a finalidade de promover a apoiar acdes de assisténcia
estudantil que contribuam com a permanéncia qualificada do estudante na
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universidade. Dentfre essas acoes destacam-se a distribuicdo das bolsas
financiadas por recursos financeiros do Fundo de Combate a Pobreza (FECOP)
do Governo do Estado do Ceard, e em particular a gestdo do programa de
Bolsas de Estudos e Permanéncia Universitdaria (PBEPU), o programa de seguranca
alimentar através da gestdo dos restaurantes e refeitdrios universitdrios que
atendem os campi ltaperi e Fatima na capital e as faculdades FAFIDAM e FECLI
nos Campi do interior, e a residéncia universitaria da FECLESC em Quixadda/CE.

Na minuta de regimento proposta para a apreciacdo no CONSU as
acoes de responsabilidade da CAF serdo distribuidas por trés nucleos: NUcleo de
bolsas de permanéncia universitdria; NUcleo de politicas e acdes afirmativas;
NUcleo de auxilios a participacdo em eventos.

1.1.1 Programas de Bolsas de Social (BSocial) na UECE

O BSocial é custeado pelos recursos do Fundo de Combate a
Pobreza (FECOP) do Governo do Estado do Ceard e as bolsas sdo pagas através
da Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FUNCAP), que disponibilizou para a UECE em 2019 aproximadamente R$5,65
Milhdes para o pagamento das bolsas, beneficiando, inicialmente,
aproximadamente 1.233 bolsistas/ano.

Os recursos financeiros concedidos afravés de bolsa de estudo
proporcionam a mobilidade (fransporte), sustento doméstico (aluguel, dgua, luz,
de forma partihada com outros) e custeio minimo de despesas com material de
estudos na universidade (fotocdpias, atividades de campo e deslocamento para
estas).

Na CAF sdo realizadas as arficulacdes para a distribuicdo das bolsas
entre os diversos programas de bolsas das pro-reitorias que recelbbem estudantes
com o perfil socioecondmico do FECOP: Programa de Monitoria Académica
(PROMAC) e o Programa de Tutoria Académica (PET-UECE) da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD); Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) da Pro-Reitoria de
P&s-Graduacdo e Pesquisa (PROPGPQ); Programa de Extensdo e o Programa de
Iniciacdo Artistica (IA) da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e o Programa de
Estudos e Permanéncia Universitdria (PBEPU) da PRAE. Em particular, na gestdo
do PBEPU da PRAE a CAF readliza as acdes de selecdo, acompanhamento e
avaliacdo.

A selecdo desses estudantes é realizada através de uma chamada
publica anual para cadastro, denominada de CadFecop, em que sdo exigidos
documentos de comprovacdo da situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
e a inscricdo/declaracdo do Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal
com renda per capta de até meio saldrio-minimo por memlbro familiar.




Ressalta-se que o BSocial na UECE impacta direta e positivamente
nas condicoes dos estudantes de graduacdo que se enconfram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica comprovada, através da concessdo de bolsas
no valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, promovendo a
qualidade da permanéncia universitdria, a reducdo das desigualdades, bem
como conftribui para a diminuicdo da evasdo nos cursos de graduacado.

No grdfico 1, tem-se a distribuicdo dos quantitativos de estudantes
inscritos(as) no cadastro FECOP (CadFecop 2021). Os resultados mostram que
32,5% dos(as) estudantes inscritos(as) (921 estudantes) estdo nos Campi da
capital (Itaperi e Fatima) e que 64,9% dos(as) estudantes estdo matriculados(as)
nas unidades do interior. Em adicdo, tem-se que 2,6% dos(as) estudantes
inscritos(as) s@o matriculados em cursos de graduacdo ofertados pela
Universidade Aberta do Brasil (UAB) com coordenacdo da Universidade Estadual
do Ceard (UECE).

Em relacdo a renda per capta dos(as) estudantes inscritos(as) no
CadFecop 2020 (grdfico 2) observam-se no grafico 2 que, do total dos(as)
inscritos(as) 96,6% apresentam renda per capta familiar de até ' saldrio minimo,
com a maior concentracdo de renda (39,2%) na faixa entre R$50,0 (cinquenta)
e R$100,0 (cemreais), sendo 16% na faixa de até R$50,0 (cinquenta reais) e 17,1%
com renda per capta familiar entre R$150,0 (cento e cinquenta) e duzentos
R$200,0 (duzentos reais).

No grdfico 3 tem-se a distribuicdo dos bolsas por programa de bolsas
que sdo ofertados pelas diversas pro-reitorias da UECE e por unidade. Os
resultados mostram que 46,8% dos(as) estudantes bolsistas estdo matriculados(as)
nos cursos de graduacdo das unidades da capital (Itaperi e Fatima) e que 53,2%
estdo matriculados nos cursos de graduacdo das unidades do interior e ofertados
pela UECE em parceria com a UAB.

Nestes Ultimos estdo cerca de 3,7% dos(as) do total de estudantes
bolsistas.

Grdfico 1 - Distribuicdo das inscricoes no CadFecop 2020.

Total de inscrigcdes(2.526) e aprovacdes (2091) — CadFecop 2020
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Grafico 2 - Distribuicdo percentual (%) de renda per capta familiar dos(as)
estudantes inscritos no CadFecop 2020.

Renda Per Capita (familiar) — CAdFecop 2020 (PRAE/UECE)
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Grafico 3 — Distribuicdo percentual (%) dos estudantes bolsistas FECOP (BSocial) por
unidade e programa de bolsa.
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Ressalta-se que, inicialmente, com os recursos financeiros disponiveis,
foram disponibilizadas 1.233 (mil duzentos e frinta e trés bolsas) para os(as)
estudantes que foram aprovados(as) no CadFecop 2020. Ao longo do ano, com
as substituicoes por diversas situacodes, incluindo-se a formatura de estudantes
bolsistas, foram atendidos(as) 1.302 (mil trezentos e dois) estudantes com o
beneficio de assisténcia estudantil na UECE.

Por fim, no grdfico 4 (a e b) apresentam-se as informacdes sobre o
andamento do processo de cadastro dos(as) estudantes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica para o ano de 2021, iniciado no
més de novembro de 2020 e com previsdo de término no dia 26 de janeiro de
2021.

Os resultados apresentados no grdfico 4 (a e b) que houve uma
diminuicdo no total de inscricdoes de aproximadamente 20,4% entre 2021 e 2020,
observamos 2.526 inscricoes em 2020 e 2.011 inscricdes no CadFecop 2021. Os
maiores percentuais de diminuicdo sdo observados nas unidades do interior
(figura 4b), esses percentuais variam de -20,8% na FAEC (Faculdade de
Educacdo de CrateUs) a -38,9% no CECITEC (Centfro de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia da Regido dos Inhamuns). Na capital, que abriga os campi ltaperi e
Fatima, foi observado uma diminuicdo de 4,9% das inscricdes em relacdo ao ano
de 2020. Destaca-se os 40,6% de aumento nas inscricdoes dos(as) estudantes
matriculados(as) nos cursos de graduacdo da UECE/UAB.

Para entendimento desses nUmeros em um contexto de pandemia,
cComo O que vivenciamos ao longo do ano de 2020, recomenda-se avaliar as
informacdes geradas ao término do processo de cadastro (CadFecop 2021) e
distribuicdo de bolsas FECOP.




Grafico 4 — Distribuicdo percentual (%) dos estudantes bolsistas FECOP (BSocial) por
unidade e programa de bolsa.
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1.1.2 IX Encontfro Anual dos (as) Bolsistas do PBPEU/PRAE

Em 2020 a XXV Semana Universitdria da UECE teve como tema
“Universidade, Ciéncia e Arte: Producdo de Saberes a Servico da Vida e da
Sociedade”. Dentro das atividades da SU da UECE acontece o IX Encontro Anual de
Bolsistas PBEPU/PRAE com a realizacdo de uma palestra intitulada “Apoio Social no
Meio Académico: Vamos falar disso2” da Profa. Antéonia Vaneska Timbd de Lima
Meyer do Curso de Psicologia e Coordenadora do NUcleo de Apoio Psicossocial
(NAPSI) da UECE. O evento teve a apresentacdo cultural do Grupo Doce de Flautas
qgue conta com estudantes bolsistas do Curso de Musica UECE. Nesse evento
observou-se a presenca de 651 (seiscentos e cinquenta e um) estudantes bolsistas.

Figura 1 — Momentos fotograficos do Encontro Anual dos Bolsistas PBEPU PRAE na

XXIV Semana Universitdria da UECE.
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1.1.3 Restaurantes/refeitdrios e Residéncia Universitdria

O Funcionamento dos restaurantes e refeitdrios universitario dos Campi
ltaperi e Fatima na capital e da Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos
(FAFIDAM) e da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Iguatu (FECLI),
unidades da UECE no interior do estado do Ceard, mostrados na Figura 2 (abaixo),
produzem impactos sociais e académicos relevantes ao possibilitar a permanéncia
do estudante na universidade, sobretudo daqueles oriundos de familia de baixa
renda e que estdo em situacdo de vulnerabilidade social comprovada
(aproximadamente 68% dos alunos da UECE sdo de familias pobres cuja renda
econdmica situa-se na faixa de menos de 1 a 3 saldrios minimos — Fontes: Censo 2015.2
PRAE), que afirmam depender do restaurante como condicdo para permanecerem
na universidade.

Assim, o fornecimento das refeicoes como acdo de assisténcia estudantil
universitaria contribui na diminuicdo dos indices de evasdo, fortalece a comunidade
universitdria ao funcionar como apoio a interc&mbios académicos de estudantes em
dmbitos estadual e nacional, além de funcionar como elemento agregador de
sociabilidades e elos da comunidade académica.




Os restaurantes e refeitdrios universitarios da UECE também sdo espaco
de estdgios e de formacdo curricular e profissional de estudantes de dreas de
conhecimento afins (Nutricdo, Educacdo Fisica, Economia, Administracdo etc.),
contribuindo para a qualidade da formacdo académica e profissional do estudante
universitario.

Além dos restaurantes e refeitdrios universitdrios citados acima a UECE
mantém um refeitdrio descentralizado na Residéncia Universitdria vinculada a
FECLESC (Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertéo Central) que atende
0s 25 residentes (Figura 3).

Em adicdo, menciona-se que estdo em fase de consfrucdo o0s
restaurantes universitdrios da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo
Central (FECLESC) e da Faculdade de Educacdo de Itapipoca (FACEDI), bem como
na fase de implantacdo os refeitdrios universitdrios da Faculdade de Educacdo de
CrateUs (FAEC) e do Centro de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos
Inhamuns (CECITEC).

Ressalta-se que para o ano de 2020, por conta da paralisacdo das
atividades presenciais por decreto do governo estadual, distanciamento social como
consequéncia da pandemia de COVID-19 causada pelo Coronavirus, tiveram-se a
paralisacdo das aulas presenciais € como como consequéncia a paralisacdo das
atividades dos restaurantes e refeitdrios universitarios, bem como o esvaziaomento da
residéncia universitaria da FECLESC/UECE.

Em agosto de 2020 a Administracdo Superior da UECE tomou a decisdo
de transferir as atividades administrativas desses espacos (restaurantes e refeitérios)
para a Pro-reitoria de Administracdo, ficando com a PRAE a tarefa de articular a
politica de seguranca alimentar estudantil. Assim, incluiu-se na minuta de regimento
citada acima a criagcdo do Observatodrio de Politicas Estudantis da UECE que tem o
objetivo de propor e acompanhar politicas de assisténcia estudantil na universidade.




Figura 2 — Restaurantes e refeitdrios universitérios nos Campi do Itaperi e Fatima
(capital) e FAFIDAM e FECLI (interior).
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1.2. Célula de Atencdo a Saude do Estudante - CASE

A CASE tem a finalidade de promover acdes que contribuam com o
melhor aproveitamento cognitivo, psicossocial e pedagdgico dos alunos da UECE,
bem como a identificacdo e encaminhamento de necessidades bdsicas de saude,
através de parcerias articuladas com projetos de extensdo universitdria desenvolvidos
por docentes da UECE e com a rede publica de atendimento.

O acolhimento caracteriza-se por receber e tomar em consideracdo as
demandas diversas dos estudantes em seu enfrentamento com o aprendizado e suas
vicissitudes, buscando compreendé-los em sua singularidade e direciond-los para o
profissional ou servico que, de modo mais competente, possa ajudar no caminho de
sua formacado profissional.

Essa acdo interventiva tem natureza técnica e se dd através de uma
escuta qualificada, inclusiva, que se desdobraram mediante a andlise de situacoes-
problema frazidas pelo discente, no encaminhamento consent@neo ao servico de
psicoterapia, terapias integrativas e complementares, acompanhamento
psicopedagdgico, inclusdo em programas de bolsa de estudo, aconselhamento
psicossocial, dentre outros.

Neste contexto, a atuacdo do corpo de profissional que faz parte da
CASE resulta no diagndstico das dificuldades que os estudantes encontram durante
o periodo de sua graduacdo na universidade. Em adicdo, tem-se intervencdes em
sifuacdes que demandam atencdo e/ou acolhimento social e servico de psicologia,
encaminhamentos pedagdgicos, psicoldgico e de atendimento a saude. Essas acoes
articuladas contribuem para a politica de permanéncia estudanti e com a
efetivacdo da conclusdo dos estudos de graduacado.

A CASE através da parceria com o Espaco EKOBE e dos Projetos
RECONECTAR, Redes e NAPSI — NUcleo de Apoio Psicopedagdgico (projetos de
extensdo), desenvolveu acdes de cuidados com as prdticas integrativas e
complementares para a comunidade académica (discentes, docentes e técnicos
administrativos) com atividades remotas como acdo militante desses movimentos e
que estdo disponibilizadas a estudantes e trabalhadores(as) da UECE (figura 4).

Outras atividades desenvolvidas pela CASE dizem respeito a orientacdo
e supervisdo de estdgio do Curso de Servico Social da UECE e a articulagcdo com a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Fortaleza/CE de vagas no Centro de
Educacdo Infantil Augusto Pontes — CEl - Creche para os(as) filhos(as) das estudantes
UECE.

Além das atividades mencionadas acima, a CASE desenvolve atividades,
exclusivamente para as mulheres universitdria, em parceriac com NuUcleo de




Acolhimento Humanizado ds Mulheres em Situacdo de Violéncia — Nah, criado em
2017 e instalada nas dependéncias fisicas da PRAE.

Destaca-se que na minuta de regimento da PRAE encaminhada para a
apreciacdo do CONSU as atividades desenvolvidas pela CASE serdo distribuidas para
dois nUcleos dentro do Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE/PRAE), sGo esses:
NUcleo de acolhimento humanizado as mulheres em situacdo de violéncia e NUcleo
de atividades psicopedagdgicas e psicossociais.

Figura 4 —Projeto RECONECTAR em parceria com a CASE/PRAE.

GRUPOS DE APOIO
PSICOSSOCIAL

CURSQ COMPREENSAO DO
FENOMENO SUICIDIO:
prevengio, posvengio e o manejo do
comportamento suicida

TN

TEIMAS

COORDENAGCAO: Profa. Dra. Paula Matias Soares

Periodo: 1, 2, 8 e 9 de junho. =
! 2, INFORIMACOES PARA

Informagdes e inscricbes: )" PARTICIPAR
3101 9807 (Adriano) »
E-mail: adrianoocamurca@gmail.com

Realizagiio:

Apoio: - -
0 e =R o

@ Purificando as Energias e OFICINA DO PROJETO
w P - RECONECTAR:
L repcxrun:ilo s:d Pnru 2021 CUTDANDO DESTE

DESCOBRINDO SEUS
e e et | | TALENTOS OCULTOS EM
e Gk frkey i e vie || TEMPO DE PANDEMIA
j o e A oficina visa proporcionar reflexdes
sobre o cuidado, 0 auto-cuidado e a

descoberta de talentos, para ajudar
na travessia desses tempos adversos.

Instogram: @nt

Vaneska Lima

*Puicélogn
“Prafessora do Carso de Psicalogic do Universidode

SN Dia ]2/ 09
De 09:30 as 11:30
Live: Quinta-feiro, dia 17 de dezembro és 18 hs Inscrices de 31/08 a 04/09.

Envie um e-mail com o assunto "Oficina" para

com

P!

1.3. Célula de Acdes Culturais, Lazer e Esporte — CLE

Em 2020, por conta da paralisacdo das atividades presenciais por
decreto do governo estadual, distanciomento social como consequéncia da
pandemia de COVID-19 causada pelo Coronavirus, foram artficulas atividades
usando-se as ferramentas digitais, tais como webindrio e live, para a promog¢do de




atividades esportivas visando contribuir para mitigar os efeitos adversos causados
pelo isolamento social na saude mental dos estudantes.

Ressalta-se que as atividades do Projeto Carddpio Cultural, bem como
da Feirinha Criativa Universitdria da UECE, desenvolvidas em anos anteriores nos
ambientes dos Campi ltaperi e Fatima, foram prejudicas por conta da suspensdo das
atividades presenciais na universidade por conta do decreto governamental (figura
5).

Figura 5 — Atividades culturais realizadas pela CLE/PRAE.
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Em adicdo, no periodo em que foram flexibilizadas as atividades
esportivas, especificamente na capital cearense, observou-se a retomada do
desporto universitdrio na UECE, com treinamentos presenciais e participacdo em
campeonatos abertos promovidos pela Prefeitura Municipal de Fortaleza/CE (figura
6).

Figura 6 — Atfividades esportivas realizadas pela CLE/PRAE.
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2. Consideracgoes Finais

No ano 2020 vivenciou-se uma situacdo de pandemia de COVID-19 que
levou a paralisacdo das atividades presenciais na universidade por conta do
distanciamento social decretado pelo governo estadual como medida mitigadora e
preventiva para desacelerar a contaminacdo pelo Coronavirus.

Assim, os desafios postos em 2020 foram além do contingenciamento dos
recursos financeiros, devido as medidas governamentais de cortes de despesas




orcamentdrias e direcionamento dos recursos para o combate a pandemia, e
mostraram a necessidade do fortalecimento dos investimentos existente em bolsas de
permanéncia, como também de investimentos em politicas publicas de promocgdo
de esportes e cultura, de inclusdo digital e de saude mental dos estudantes.

Investimentos adicionais em acesso d internet, em equipamentos de
informdtica e em softwares que proporcionem a readlizacdo de atividades
académicas (aulas, webindrios, entre outras), eventos cientificos e culturais, e de
apoio social, serdo de grande importdncia para o enfrentamento e mitigacdo dos
efeitos negativos do periodo de isolamento social na formacdo e na permanéncia
dos estudantes na universidade, bem como na saude mental dos estudantes da
UECE.

Apesar do cendrio de dificuldades crescentes, os recursos financeiros
para o custeio do programa de bolsas social (BSocial) manteve os investimentos dos
anos de 2018 e de 2019, investimentos da ordem de R$5,65 Milhdes de reais, que
proporcionaram beneficiar 1.302 (mil trezentos e dois) estudantes bolsistas em 2020.

Por fim, menciona-se que, com os cortes autorizados pela Administracdo
Superior da UECE dos repasses de recursos financeiros para a conta que a PRAE
mantém no Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE (IEPRO), recursos
financeiros gerados por cursos e projetos mantidos pela universidade em parceria
como instituto, foram canceladas as possibilidades de promocdo de vdarias atividades
importantes para a politica de assisténcia estudantil universitaria da UECE.




