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RESOLUCAO N2 316/CONSU, de 11 de outubro de 2001.

Baixa nommas compiementares sobre a
ascensdo funcional dos professores da
Camreia de Docéncia Superior da
FUNECE/UECE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou o Conselho
Universitario, em sua reunido de 11 de outubro de 2001, considerando o que consta
na Sec3o i, do Capitulo V, do Titulo il, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE,

Art.1° — A Ascensdo Funcional dos docentes dar-se-a através da Progresséo e da
Promogdo.

1 - Havera Progressdo de Professor Auxiliar:

a — para o nivel consecutivo de sua classe, apos o intersticio de dois (2) anos no
nivel em que se encontra ¢ mediante avaliagdo de produtividade académica realizada
por comissdo designada para este fim;

b - do nivel em que se encontra para o nivel imediato de sua propria classe, sem
necessidade de intersticio, apds comprovagdo de ter obtido certificado de Especializagio
ou Aperfeigoamento, quando tiver ingressado sem a exigéncia dessa titulagdo.

1 — Havera Promogdo de Professor Auxiliar:

a — de qualquer nivel desta classe para o nivel inicial da classe de Professor
Assistente, apos comprovagdo de ter obtido o grau de Mestre;

b - de qualquer nivel desta classe para o nivel inicial da classe de Professor
Adjunto, apds comprovagio de ter obtido o titulo de Doutor ou de Livre Docente.

111 - Havera Progressdo de Professor Assistente:

a - para o nivel consecutivo de sua classe, apds o intersticio de dois (2) anos, no
nivel em que se encontra ¢ mediante avaliagdo de produtividade académica realizada
por comissdo designada para este fim;

b - do nivel em que se encontra para o nivel imediato de sua propria classe, sem
necessidade de intersticio, apés comprovagio de ter obtido o grau de Mestre, quando
tiver ingressado sem a exigéncia desta titulagdo.

IV — Havera Promogio de Professor Assistente:

a - de qualquer nivel desta classe para o nivel inicial da classe de Professor
Adjunto, apds comprovagdo de ter obtido titulo de Doutor ou de Livre Docente;



V - Havera Progressio de Professor Adjunto:

— para o nivel consecutivo de sua classe, apos o intersticio de dois (2) anos no
nivel em que se encontra ¢ mediante avaliagdo de produtividade académica realizada
por comissdo designada para este fim;

b — do nivel em que se encontra para o nivel imediato de sua propria classe, sem
necessidade de intersticio, apos comprovagdo de ter obtido o titulo de Doutor ou de
Livre Docente, quando tiver ingressado sem a exigéncia desta titulagio.

Paragrafo Unico - Para comprovagdo da titulagdo referida neste artigo
serao aceitos somente:

.

os certificados de Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento
ministrados de acordo com as normmas editadas pelo Conselho
Nacional de Educagao;

os graus e titulos académicos nacionais obtidos em Cursos de Pds-
Graduagdo credenciados e nos recomendados pela CAPES e os
revalidados ou reconhecidos como validos pelo CEPE, inclusive quando

obtidos em instituicbes de ensino superior estrangeiras.

Art. 2°- O intersticio exigido para a Progressac do docente sera

mediante declaragdo de tempo de servico na UECE, emitida pelo

Departamento de Pessoal, levando em conta os seguintes critérios:

I

o intersticio sera computado a partir da data em gue tomou posse no

cargo e nivel considerados, para a primeira progresséo ou a partir da

vigéncia dos efeitos da progressao imediatamente anterior obtida, para

as seguintes;

serdo deduzidos do ambito do intersticio os periodos referentes a:

a) faltas nao justificadas;

b) suspensao disciplinar,

c) licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do docente;

d) licenga sem remuneragdo para concorrer a cargo eletivo pablico na
forma da legislagao em vigor,

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

f) licenca ou afastamento sem remuneragao,

g) Disponibilidade para exercicio de cargo ou fungdo comissionada
em outros 6rgdos ou entidades publicos Federais, Estaduais e
Municipais.

h) licenga para o desempenho de mandato classista.

Art. 3°- Para comprovagao do efetivo exercicio do Magistério Superior
na UECE, serao consideradas as atividades:

a) do ensino de graduacao e de pos-graduacao;

b) de pesquisa;

c) que estendam a sociedade, sob a forma de cursos € servigos
especiais, as atividades do ensino e os resultados da pesquisa;

d) inerentes ao exercicio dos cargos ou fungdes de direcdo e
assessoramento ou em 6rgéos de deliberagao coletivo, na propria
UECE;

e) das fungbes de administragdo, coordenacdo e planejamento

académicos;
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Art. 4° -

a)

b)

Art. 5°-

de Pds-Graduacdo, com afastamento autorizados para realizagdo
de cursos e programas “stricto sensu” ou "lato sensu” locais, no
pais ou no exterior.

O mérito do docente sera caracterizado:

por uma producdo intelectual técnica, cientifica ou cultural
realizada durante o intersticio exigido para a progressao;

pela competéncia, eficiéncia e dedicacao a Universidade tanto nas
atividade de ensino, pesquisa e extensdo, como no exercicio de
cargos e fungbes de direcdo e assessoramento e de
administracdo, coordenacao e planejamento académicos e de
participacdo nos 6rgaos de deliberacdo coletiva da UECE.

A comissdo de avaliacdo da produtividade académica sera

designada, especificamente para este fim, pelo Diretor do Centro, Faculdade ou
Instituto, constituida de trés professores de classe superior a do avaliando.

Paragrafo Unico - EstarBo impedidos de constituir a Comiss3o de
Avaliacdo referida neste artigo os parentes do avaliando, até o 3° grau, consangtiineos

ou nao.

Art. 8° -

Na avaliagao da produtividade académica do docente, a Comisséo

apreciara a regularidade do intersticio cumprido, o efetivo exercicio do Magistério
Superior na UECE e o mérito, na seguinte documentacdo a ser apresentada pelo

interessado:

{. Declaragdo de servigo de Magistério Superior na UECE, emitida pelo
Departamento de Pessoal,
. Memorial relatando as atividades de Magistérioc Superior e a produgdo

cientifica, técnica ou cultural, desenvolvidas na UECE durante o
intersticio considerado, com documentacao comprobatbéria emitida
pela Unidade de lotacao.

Art.7°-

Na apreciacdo das atividades desenvolvidas e da produgdo

cientifica, técnica ou cultural, comprovadas no Memorial do docente, a Comissdo de
Avaliacdo adotara como fatores de avaliagdo os seguintes:

.  Nivel de competéncia;

il. Desempenho profissional;

M. Producao Intelectual.

Ar. 8°-

No julgamento dos fatores de avaliagdo indicados no artigo

precedente, a Comissdo de Avaliacdo levara em conta os seguintes aspectos:

. Nivel de Competéncia:

a)

b)

Diploma ou Certificado de Especializagdo ou Aperfeiccamento
com duracdo minima de 360 horas, na area de atuagdo do
docente ou relacionada com a Metodologia do Ensino Superior;
(até 80 pontos);

Certificado de Disciplina(s) de Po6s-Graduagdo, de curso{s) nao
concluido(s) da area de atuagdo do docente, com duragdo minima
de 60 horas, ou relacionadas com a Metodologia do Ensino
Superior; (até 20 pontos);

Livro(s) publicado(s) na area de ensino do docente, bem como em
Metodologia do Ensino Superior; (até 100 pontos);



d)

e)

)

h)

)
k)

Trabalhos publicados em periddicos envolvendo a matéria
lecionada ou afins, assim como a Metodologia do Ensino Superior,
(até 20 pontos);

Trabalhos de publicagdio e circulagdo intema, considerados pela
Comissdo como de interesse para o Ensino, a Pesquisa ou a
Extensao; (até 10 pontos),

Aprovacdo em concurso publico ou prova de selecdo para o
magistério de nivel superior, desde que ndo utilizado para
ingresso na UECE; (até 20 pontos),

Participagdo em Bancas Examinadoras de concurso publico ou
prova de selecdo para o magistério de nivel superior; ( até 20
pontos);

Qutros cursos de nivel superior, além do exigido para ingresso no
magistério da UECE; (até 10 pontos),

Participagdo em semindrios, simpésios, cursos de atualizagao e
encontros relacionados com sua especialidade; (até 05 pontos);
Aprovagao de Curriculo para reconhecimento de cursos da UECE;
(até 10 pontos);

Exercicio de magistério ndo concomitante ao da UECE; (até 05
pontos);

Participagdo, com apresentagdo de trabatho ou conferéncia, de
encontros, seminarios, simpasios e similares; (até 10 pontos);

I. Desempenho Profissional:

a)

L

c)

g)
h)

Assiduidade, pontualidade e cumprimento das demais exigéncias
administrativas/académicas na ministragdo da disciplina ou
disciplinas que leciona, durante o periodo examinado; (até 60
pontos);

Car?os ou Mn?bes exercidos na UECE, mediante elei¢cdo; (até 15

pontos);

Exercicio de cargos ou funcbes académicos, na UECE,
decorrentes de nomeacao; (até 10 pontos);

Participagdo nas reunides e trabalhos da Coordenagao de Curso a
qual esta vinculado o docente, no pericdo examinado; (até 10
pontos);

Participagdo nos orgdos de diretoria, assessoria e planejamento
da Instituicdo; (até 05 pontos),

Participacdo efetiva em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UECE e/ou em outras Instituicdbes de nivel superior; (até 10
pontos),

Tempo de servico efetivo no Magistério da UECE (1 ponto por
ano);

Participagdo em Bancas Examinadoras de Vestibular da UECE;
(até 05 pontos);

Representacdo do corpo docente na solenidade de Colagéo de
Grau como orador ou ministrador de aula de sapiéncia na abertura
de Cursos dos Centros, Faculdades ou Insfitutos ( até 05 pontos);

lil. Produgéio Intelectual:

a)

b)

Relevancia para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (até 30

pontos);
Correcao linguistica e estrutura formal do texto (até 10 pontos);

§ 1°- Os titulos e/ou trabalhos apresentados no Memorial somente serao
considerados quando n&o utilizados para promogdes anteriores.



§ 2°- Cada membro da Comissdo de Avaliagio atribuira ao docente que
esta sendo avaliado uma nota-ponto, para cada fator enumerado neste artigo.

§ 3°- A nota-ponto do docente, em cada fator, sera a média aritmética
entre as notas-pontos atribuidas pelos componentes da Comisséo Juigadora.

§4°- A avaliagdo da produtividade académica do docente serd
considerada satisfatoria se o avaliado aicangar, pelo menos, 120 (cento e vinte)
pontos, no somatorio de suas notas-pontos obtidas em cada um dos fatores de
avaliacao.

Art. 9°- Concluida a avaliagdo do docente candidato & progress3o, a
Comissao de Avaliacao encaminhara o pedido @ CPPD para emitir parecer conclusivo,
que sera encaminhado ao Presidente da FUNECE/UECE , para decisdo final.

§ 1°- Sera negada a progressdo pleiteada pelo docente, guando a
titulagdo apresentada ndo atender as exigéncias estabelecidas ou quando o docente
ndo obtiver 0 minimo de pontos prescritos para a avaliagdo da produtividade ser
considerada satisfatoria.

§2°- Quando o docente ndo alcancar avaliagao satisfatoria, somente
podera requerer progressao apos o decurso de novo intersticio.

Art. 10 - As progressdes solicitadas pelos docentes e autorizadas, vigorardo a
partir da data da publicacdo do ato do Presidente da FUNECE/UECE concedendo a
progressao.

Art. 11 - Na hipotese de avaliacdo nao satisfatoria da Comissdo de
Avaliacdo ou de parecer desfavordvel da CPPD, cabera recurso para o CEPE,
somente por alegacio de ilegalidade ou estrita argiiicdo de nulidade, no prazo de 07
(sete) dias uteis, contados a partir da data em que o docente for notificado da decisdo
de cada uma dessas Comissdes.

Art. 12 - Fica vedado ao professor que estiver cumprindo o Estagio
Probatério obter ascensao funcional, conforme dispdem a Lei n.® 9.826/1974 e a Lei
n.° 13.092/2000

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE.

Art. 14 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua assinatura,
revogadas a Resolucdo n° 195, de 06 de maio de 1987, do CEPE/UECE e demais

disposicdes em contrario

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESF#
de outubro de 2001.

DO CEARA, em Fortaleza, 11

Prof. Dr. Manassés Claudind £
Reitor



