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RESOLUCAO N° 315/CONSU, de 11 de outubro de 2001.

Disciplina a avaliagdo especial de desempenho
do docente em Estigio Probatorio para
confirmagio no cargo de provimento efetivo.

—

—

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario, em sua
reunido de 11 de outubro de 2001.

RESOLVE,

Art. 1° - O docente, nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
sera submetido a estagio probatério por um periodo de 3 (irés) anos, na forma do que dispde a Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragSes promovidas pela Lei n.° 13.092, de 08 de
janeiro de 2001.

Art. 2.° - Findo o prazo referido no artigo precedente sera ele submetido ordinariamente a
avaliacio especial de desempenho, por uma comissdo instituida para esta finalidade, como
condigdo para aquisi¢io da estabilidade.

Art. 3° - Sem prejuizo da avaliagio em carater ordinario, durante o estagio probatorio
poderé o docente ser avaliado, extraordinariamente, caso se verifique a ocorréncia de algum fato
que justifique a medida.

Art. 4° - Aavaliaq:iomecinldodmmpenhododocemeem&tégio?mhatéﬁoseri
feita adotando-se, em principio, a mesma sistematica estabelecida na UECE para a avaliagdo da
produtividade académica do docente para fins de ascenséo funcional, tanto no que diz respeito a
constituigio da Comissio de Avaliagdo e as providéncias e tramitagcOes administrativas, quanto
as exigéncias para comprovagdo e validade do triénio cumprido e das atividades de Magistério
Superior nele desenvolvidas, que serdo as mesmas previstas para 0 intersticio da ascensdo, bem
como os critérios e fatores a serem adotados e ponderados pela Comissdo de Avaliagio para
apreciagio da produtividade académica do professor.

Art. 5° - A Comissdo do Estagio Probatério, de que obrigatoriamente deve fazer parte um
funcionario e um aluno vinculados a unidade de lotagiio do docente, indicada no artigo anterior e
oquedispﬁeaLein"9.826!74—EslxtutodoFuncionérioPﬁblicodoEstadcdoni, resumira o
seu pronunciamento, para indicar a confirmagdo do professor no cargo de provimento efetivo,
levando em conta os trés requisitos seguintes:

2



1 - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada na avaliagdo de um desempenho
satisfatorio nas atividades indicadas nos fatores de Nivel de Competéncia, de Desempenho
Profissional e de Producdo Intelectual, previstas para a avaliagio da produtividade académica do
docente;

II — equilibrio emocional e capacidade de integragdo, avaliados quando necessério pelo
testemunho de dirigentes administrativos, coordenadores académicos, professores, funcionarios e
alunos, vinculados a unidade de lotagdo do docente;

I - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com
observancia da ética profissional.

§ 1° — O professor que ndo satisfizer as exigéncias previstas neste artigo, sera exonerado,
nas hipoteses dos incisos 1 e 11, e demitido, no caso do inciso 111.

§ 2° - O ato de exoneragio ou de demissdo do professor, em razdo de reprovagio na
avaliacdo especial de desempenho do Estigio Probatorio, sera expedido pela Presidéncia da
FUNECE.

Art. 6° - O pronunciamento da Comissdo de Avaliagio do Estigio Probatorio sera
encaminhado a CPPD para parecer conclusivo e aprovagdo pelo CONSU.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagio ndo satisfatoria da Comissdo de Avaliagio do
Estagio Probatorio ou de parecer desfavoravel da CPPD, o professor podera impetrar recurso para
o CONSU, somente por alegagdo de ilegalidade ou estrita argiiigdo de nulidade, no prazo de 07
(sete) dias uteis, contados a partir da notificagfio ao interessado.

Art. 7° - Ao professor que estiver camprindo o Estagio Probatorio fica vedado:

1 — qualquer espécie de afastamento de suas atividades no cargo, exceto para:
a) fénas;
b) casamento, até oito dias;
c)luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parentes
consangiiineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;
d) luto, até dois dias, por falecimento de tio ou cunhado;
¢) Convocagdo para servigo militar;
f) Licenca por acidente de trabalho, agressio ndo provocada ou doenca

profissional;

g) Licenga a funcionaria gestante;

h) Licenga para tratamento de satde;

i) Doenga devidamente comprovada, até 36 dias por ano e ndo mais de trés dias
por més.

I1 — Obter ascensdo funcional.

Art. 8° - A ocorréncia de falta grave, indisciplina ou indicio de ilicito penal, durante o
decurso do Estagio Probatorio ou antes de concluida a avaliagdo especial de desempenho, serio
apuradas por meio de processo administrativo-disciplinar, precedido de sindicincia quando for o
caso.



Paragrafo Unico - Sio independentes as instancias da avaliagdo especial de desempenho e
do processo administrativo- disciplinar, de que trata este artigo, sendo que, resultando exoneragio
ou demissdo do docente em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda
em andamento

Art. 9° - O ato administrativo declaratorio da estabilidade do professor no cargo de
provimento efetivo, apos o cumprimento do Estagio Probatorio e aprovagdo na avaliagdo especial
de desempenho, seré expedido pelo Presidente da FUNECE, retroagindo seus efeitos a data do
término do triénio do Estagio.

Paragrafo Unico - Cumprido o Estagio Probatorio e declarada sua estabilidade, o
professor podera obter autorizagdo para os afastamentos previstos nos ordenamentos da UECE e
nos Incisos do Art. 68, da Lei n® 9.826/74, niio incluidos no Inciso I, do Art. 7°, desta Resolugdo.

Art. 10- Os casos omissos serdo dirimidos pelo CONSU.

Art. 11 - Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua aprovagiio pelo CONSU,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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