GOVERNO DO ESTADO

FUNDAGAD UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA

PORTARIA N° 0283/2021

REGULAMENTA A MODALIDADE ESPECIAL DE
TRABALHO DE SERVIDORES E COLABORADORES DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, EM RAZAO DAS MEDIDAS MITIGADORAS DE
RISCOS DECORRENTES DA PANDEMIA DE COVID-19
CAUSADA PELO VIRUS SARS-CoV-2 (NOVO CORONA
ViRUS).

O Presidente da Fundagao da Universidade Estadual do Ceara — FUNECE e
Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que constado Processo
n°® 04663029/2021;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n® 555, de 11 de fevereiro de 2021 (DOE
11.02.2021) que prorrogou até 30 de junho de 2021 o Decreto Legislativo n°® 543, de
03 de abril de 2020, que reconheceu, para fins do disposto no art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a ocorréncia de estado de
calamidade publica no Estado do Ceara em decorréncia da crise mundial da saude
provocada pela doenga COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 33.510, de 16 de margo de
2020, que estabeleceu a situagao de emergéncia em saude e dispds sobre medidas
de enfrentamento e de contengdo da infeccdo humana pelo novo coronavirus,
notadamente no tocante a suspensdo das aulas presenciais nas Universidades
Pudblicas estaduais;

CONSIDERANDO as disposigdes dos Decretos n° 34.061, de 08 de maio de 2021, e
n® 34.067, de 15 de maio de 2021, que prorrogaram o isolamento social e
estabeleceram medidas direcionadas a evitar a disseminagao da COVID-19 no
Estado do Cearg;

CONSIDERANDO o teor inciso Xl do artigo 1° do Decreto Estadual n® 34.067/2021
que estabeleceu o regime de trabalho remoto para todo o servigo publico municipal,
estadual e federal, salvo em relagdo aos servicos essenciais ou aquelas atividades
cujo trabalho remoto seja inviavel ou incompativel;

CONSIDERANDO a natureza multicampi da UECE, bem como as dificuldades
operacionais e tecnoldgicas enfrentadas pelos campi situados no interior do estado,
notadamente no tocante a operacionalizagdo de suas rotinas administrativas em
tempos de pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO as contribuicdes e as recomendagbes do Grupo de Trabalho de
Enfrentamento a Pandemia de COVID-19 da UECE, instancia consultiva para as
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decisbes da Reitoria da UECE no tocante a adequagado do funcionamento da
Universidade frente aos decretos estaduais exarados;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a eficiéncia na Administragao Publica,
em atencgdo as disposi¢oes do artigo 37 da Constituigdo Federal, com o resguardo
da saude e integridade dos servidores, colaboradores, discentes e da sociedade;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a modalidade especial de trabalho para os servidores e
colaboradores terceirizados lotados na Fundagao Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE e em todos os campi da UECE, em razdao da necessidade de
enfrentamento a pandemia de COVID-19, observadas as diretrizes e os prazos do
Decreto Estadual n°® 34.067/2021, do Decreto Estadual n° 33.965/2021 e Decreto
Estadual n° 34.061/2021 no que couber, considerando-se suas posteriores
alteragoes, e, nos termos e condigOes estabelecidos nesta Portaria.

§ 1°. O regime de trabalho previsto no caput deste artigo podera ser desempenhado
sob a forma de trabalho remoto, presencial ou hibrido (remoto e presencial) devendo
os chefes imediatos dos setores administrativos e académicos da FUNECE/UECE
considerarem, para fins de opgdo das modalidades, a natureza das rotinas
operacionais a serem realizadas, as condigbes de salde dos servidores e dos
colaboradores e a condigdo epidemiol6gica de seu municipio.

§2°. Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

a) Trabalho remoto - modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora
das unidades administrativas da FUNECE/UECE e com a utilizagdo de
recursos e ferramentas tecnoldgicas, quando necessarios.

b) Trabalho hibrido - modalidade de trabalho com divisdo de carga horaria em
trabalho presencial e trabalho remoto.

Art. 2°. Em atengdo as disposiges do inciso XI do artigo 4° do Decreto n°
34.067/2021, considera-se no ambito da FUNECE/UECE, para fins de designagao
de trabalho presencial:

a) Servigos essenciais - os servicos de vigilancia; aqueles inerentes ao
acompanhamento de projetos de pesquisa com seres vivos ou que
necessitem de acompanhamento diario; a prestagao de servigos de saude no
Hospital Veterinario da UECE; os servicos de manutengdo e regular
funcionamento de rede de dados;

b) Servigos inviaveis de serem executados por meio do trabalho remoto -
zeladoria; manutengéo preventiva e corretiva de prédios e de equipamentos,
aqui incluso o acompanhamento na execugdo dos servigos prestados por

terceiros;
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c) Servigos incompativeis com o trabalho exclusivamente remoto - todos os
servicos que envolvam a tramitagdo de processos fisicos que, em razdo de
regramento externo a FUNECE/UECE, nado puderem ser encaminhados por
meio remoto; processamento de folha de pagamento; empenho e pagamento
de despesas; demais rotinas que, em razdo de limitagdo de acesso a
sistemas governamentais, s6 possam ser realizadas nas dependéncias da
FUNECE.

§1°. Os chefes dos setores administrativos e académicos da FUNECE/UECE
deverdao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data de publicacdo desta
portaria, remeter a Presidéncia a relagdo dos servidores e colaboradores lotados em
seus setores, indicando a modalidade de trabalho que cada um ira adotar.

§2°. A escala de servigos essenciais e daqueles inviaveis de serem executados por
meio de trabalho remoto devera considerar, sempre que possivel, a prestagao dos
servicos por meio de rodizio, de forma a evitar aglomeragoes nos setores.

§3°. Os servigos incompativeis com o trabalho exclusivamente remoto serao
executados por meio de trabalho hibrido.

§4°. O expediente dos setores administrativos e académicos da FUNECE/UECE que
utilizarem o trabalho hibrido seguirdo os seguintes dias e horarios:

. Para a Regido de Saude de Fortaleza e Regiao Norte (ltapipoca e
Crateus):

a) Trabalho hibrido

a.1. Trabalho presencial - a realizar-se de segunda a sexta, de 9h as 13h;
a.2. Trabalho remoto - a realizar-se de segunda a sexta, de 14h as 17h.

b) Trabalho exclusivamente remoto - a realizar-se de segunda a sexta, de 09h
as 17h, expediente este destinado as pessoas portadoras de comorbidades
devidamente comprovadas por meio de atestado médico e as pessoas que
estejam com suspeita de contagio ou que tenham tido contato com alguem
que tenha resultado positivo para covid-19.

1l Regides de Saude do Sertao Central, Litoral Leste, Jaguaribe e Cariri

a) Trabalho presencial - a realizar-se as tergas e quintas, de 09h as 13h;

b) Trabalho remoto - a realizar-se as tergas e quintas, de 14h as 17h; e, as
segundas, quartas e sextas, de 9h as 12h e de 14h as 17h.

c) Trabalho exclusivamente remoto - a realizar-se de segunda a sexta, de 0%h
as 17h, expediente este destinado as pessoas portadoras de comorbidades
devidamente comprovadas por meio de atestado médico e as pessoas que



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA

estejam com suspeita de contagio ou que tenham tido contato com alguém
que tenha resultado positivo para COVID-19.

§5°. O expediente dos servidores e colaboradores lotados nos campi do interior
devera obedecer as diretrizes exaradas no Decreto n° 34.067/2021 assim como nos
decretos municipais, cabendo aos diretores de Centros e Faculdades a sua
definicdo, sempre observando as condi¢cées epidemiolégicas de cada
municipio.

§6°. O expediente presencial do Hospital Veterinario sera definido considerando as
especificidades da prestagdo dos servigos, inclusive no tocante a limitagao de
senhas de atendimento ao publico.

§7°. O expediente presencial dos setores responsaveis por processamento de folha
de pagamento, por empenho e pagamento de despesas devera adequar-se aos
calendarios e a disponibilidade dos sistemas do estado.

§8°. Por forga das disposigdes da Lei Federal n° 14.151/2021 todas as gestantes,
independente do tempo gestacional, deverdo, obrigatoriamente, permanecer em
trabalho completamente remoto.

Art. 3°. A execugdo de trabalho presencial devera seguir todas as recomendagoes
contidas nos decretos e nos protocolo de saude exarado pelo Governo do Estado
do Ceara e pelo Comité de Saude da UECE, com vistas a impedir a disseminagao
da COVID-19 e outras doengas, notadamente no concernente ao uso obrigatorio de
mascaras, a utilizagdo de termometros nas entradas de acesso, a disponibilizagao
de alcool em gel para higienizag&o e a criagdo de mecanismos de rodizio para evitar
aglomeracoes.

§1°. Ficam autorizadas a voltar ao trabalho as pessoas acima de 60 (sessenta) anos
ou com fatores de risco da COVID-19 que tenham comprovagao de imunidade ou
de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias, nos termos do Decreto n°
34.067/2021.

§ 2°. Ficam autorizadas a trabalhar por meio exclusivamente remoto os servidores
e colaboradores de idade igual ou inferior a 60 (sessenta) anos, que forem
portadoras de cardiopatia grave, diabetes insulino dependente, de insuficiéncia renal
crénica, de asma grave, de doenga pulmonar obstrutiva cronica, de obesidade
morbida, de doengas neoplasicas malignas, imunodeprimidas e em uso de
medicagdes imunodepressores ou de outras enfermidades que justifiquem, segundo
avaliagio e atestado médico, o isolamento mais restritivo, conforme previsao do 8§
6°, do art. 1°, do Decreto n.° 33.631, de 20 de junho de 2020.

§3°. Os servidores e os colaboradores a que se refere o paragrafo segundo deste
artigo deverdo preencher o formulario de Auto declaragao de Servidor/Colaborador
- Grupo de risco - Novo coronavirus (COVID-19), constante do Anexo | desta
Portaria, e enviar por e-mail, ao Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGEP,
depes@uece.br, com copia para o chefe imediato.
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§4°. Os servidores e os colaboradores de que trata o paragrafo segundo deste artigo
que tiverem lotacdo em setores cuja prestacdo de servicos se enquadrem como
servigos inviaveis de execugdo por meio remoto ou incompativeis com execugao
exclusivamente remota deverao ficar em isolamento social até ulterior manifestagéo
do Governo do Estado.

§5°. Comprovado o interesse publico, podera ser admitida, em carater excepcional e
temporario, a lotagdo dos servidores e dos colaboradores de que trata o paragrafo
segundo deste artigo em outro setor cujas atividades sejam compativeis com o
trabalho exclusivamente remoto, desde que esse remanejamento ndo conflite com a
legislagdo trabalhista ou estatutaria, notadamente no que concerne ao desvio de
funcao.

Art. 4°. As reunides de trabalho, dos Conselhos Superiores, dos Conselhos de
Centro e Faculdades e dos Colegiados de Curso serdo realizadas por meio virtual.

Art. 5°. Até ulterior deliberagdo exarada pelo Governo do Estado ou pelas
Secretarias de Estado que recepcionem processos de interesse da FUNECE/UECE,
fica consignado que todos os processos que necessitem de parecer, manifestagao
ou validagéo externa a Universidade, assim como aqueles que para fins de eficacia
precisem ser publicados no Diario Oficial do Estado, deverdo tramitar por meio de
processo fisico.

Paragrafo (nico. Os setores administrativos e académicos que tramitarem os
processos fisicos de que trata o caput deste artigo e que optarem pelo trabalho
hibrido deverdo disponibilizar servidor ou colaborador para trabalho presencial nos
dias e horarios de funcionamento do Gabinete da Reitoria.

Art. 6°. O Protocolo Geral da FUNECE mantera, em regime de rodizio, servidor ou
colaborador em trabalho presencial durante todos os dias da semana no horario de
09h as 12h e de 13h as 17h.

§1°. As Diregdes de Centro e Faculdade dos campi da UECE situados no interior do
estado ficam autorizadas a proceder, por meio remoto, a abertura de processos
administrativos junto ao Protocolo, processos esses que deverdo conter todos os
documentos assinados e as paginas numeradas.

§2°. Também ficam autorizados a proceder a abertura de processo por meio remoto
aqueles setores administrativos e académicos cuja composi¢do do quadro de
pessoal possua somente servidores ou colaboradores inseridos no grupo de risco de
que trata o paragrafo segundo do artigo 3° desta portaria.

§3°. Os processos abertos remotamente deverdo ser remetidos ao setor
demandante, por meio de e-mail institucional do solicitante, com copia para o e-
mail: reitor@uece.br.

§4°. Os setores demandantes a que se refere o paragrafo terceiro deste artigo serao
responsaveis pela conversdo dos processos eletronicos em fisicos, devendo anexar
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a estes todos os documentos e informagdes pertinentes, numerando e rubricando
suas paginas.

Art. 7°. Os setores que procedem atendimento ao publico deverdo observar as
diretrizes do Protocolo de Saude exarado pelo Comité de Saude da UECE.

Art. 8°. Permanecem suspensas, até ulterior deliberagdo do Governo do Estado, as
atividades didaticas presenciais, sendo permitida a execugao de atividades praticas
e laboratoriais nos seguintes termos:

. Regiao de Saude de Fortaleza e Regiao Norte:

a) Aulas préaticas e laboratoriais, inclusive internato, para alunos dos cursos da
area da saude;

b) Aulas préaticas e laboratoriais para os demais cursos, as quais sejam inviaveis
de ser ministradas em modo remoto.

Il Regides de Saude do Sertdao Central, Litoral Leste, Jaguaribe e Cariri

a) Em razédo da situagdo epidemiologica dessas regides permanecem vedadas
as atividades praticas e laboratoriais até ulterior determinagdo do Governo do
Estado.

Art. 9°. A entrega de equipamentos para fins de utilizagdo em trabalho remoto, as
regras de entrada nos setores e nas dependéncias da UECE, bem como os deveres
e obrigacdes dos servidores e dos colaboradores reger-se-do pelas disposicoes dos
decretos governamentais e pelo Protocolo de Salde exarado pelo GT de Saude da
UECE.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Presidente da
FUNECE e Reitor da UECE.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fundagio Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 18 de maio de 2021.

S0l K\
Prof. M.e Hidelbrando do Santos Soares

Presidente da FUNECE
Reitor da UECE
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ANEXO |
AUTODECI,ARAQI\O DE SERVIDOR/COLABORADOR - GRUPO DE RISCO — NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Eu, devidamente qualificado abaixo, na condigdo de servidor publico estadual ou
equivalente, atesto, para os devidos fins, que fago parte de grupo de risco para 0 novo
coronavirus (COVID-19), conforme declarado a seguir.

Declaro, ainda, que estou ciente que a inveracidade da informag&do contida neste
documento, por mim firmado, constitui pratica de infragao disciplinar, passivel de puni¢édo na
forma da lei.

Nome:

Matricula:

Cargo/Fungao:

Lotagao:

Tem mais de sessenta anos? Sim ( ) Nao ()

Esta gestante? Sim ( ) Nao ()

E lactante? Sim ( ) N&o ()

Coabita com pessoa infectada pelo COVID-19? Sim ( ) Nao ()
Tem doenga respiratéria? Sim () Nao ()

Tem diabetes insulinodependente? Sim ( ) N&o ()

Tem alguma doenga crénica? Sim ( ) Nao ()

Quai(s)?

Faz uso de imunossupressores? Sim ( ) Nao ()

Local e data: , em de de 2021.

Assinatura do servidor/colaborador



