Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberagao Coletiva - SODC

RESOLUGAO N° 1560/2020 - CONSU, de 17 de fevereiro de 2020.

ESTABELECE O PROCESSO DE MOBILIDADE E DE
REMOGAO DE SERVIDORES DOCENTES ENTRE
UNIDADES DA ADMINISTRAGAO INTERMEDIARIA, NO
AMBITO DO SISTEMA FUNECE/UECE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, baseando-se no que consta do Processo VIPROC n°
01304875/2020 e a deliberagdo dos membros do Conselho Universitario — CONSU,
em sua reunido extraordinaria de 17 de fevereiro de 2020 e CONSIDERANDO,

e O disposto no Art. 37 da Lei N° 9.826/1974 (Estatuto do Servidor Publico do
Estado do Ceara), na Lei N° 10.276/1979, no Decreto N° 32.185/2017 e nas
demais legislagdes pertinentes;

e A necessidade de normatizar e disciplinar os processos relativos a mobilidade
dos servidores docentes, no ambito da FUNECE/UECE:

» A necessidade e o direito do servidor, preservado sempre o interesse publico e
institucional da FUNECE/UECE;

» O exercicio do direito & salde e o dever politico-constitucional de protegédo a
familia;

* A obrigagéo de que a Administragdo Plblica acompanhe, por pericia médica
oficial e periédica, a gravidade da doenga, seu controle ou até mesmo sua total
recuperacgao;

* A necessidade de se evitar constantes distor¢des dos quadros de pessoal da
FUNECE, aléem de graves prejuizos a esta e a Sociedade,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — A mobilidade de servidores docentes no ambito da Fundagao Universidade
Estadual do Ceard — FUNECE, sera disciplinada de acordo com as seguintes
modalidades:

I. remocao temporaria;
Il. remogao definitiva.




§1° — Para requerer qualquer das modalidades previstas no caput, o servidor devera
atender aos seguintes requisitos:

I. ter cumprido o estégio probatério e adquirido estabilidade, a época do pedido;

Il. ndo estar afastado, por qualquer razdo, a época do pedido;

I1l. ter cumprido, na unidade de lotagéo, a época do pedido, tempo igual ou superior ao
que permaneceu afastado para pés-graduagao;

IV. ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, no Gltimo ano, ou de suspenséo, nos
ultimos 03 (trés) anos anteriores ao pedido de remog¢ao, julgados todos os recursos.

§2° — A Administragdo Superior designara Comissdo de Mobilidade Docente, de
carater temporario e com a responsabilidade por todos os processos de que trata o
caput, composta por um representante da Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD,
um representante da Comissdo Central de Concurso Docente - CCCD e um
representante do Departamento de Gestao de Pessoas - DEGEP.

§3° — Cabera ao CONSU apreciar e decidir sobre o resultado dos processos de que
trata o caput deste artigo.

§4° — Os casos de remogdo temporaria ou definitiva por razdes de salde tém
tratamento especifico conforme as regras estabelecidas no Capitulo IV desta
Resolugéo.

CAPITULONI
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 2° — A remogao temporaria, exceto nos casos de salde tratados no Capitulo IV
desta Resolugdo, é ato autorizativo para o exercicio de cargo e atendimento a
situagbes previstas em leis especificas, sem alteracdo da lotacdo na unidade de
origem, por tempo determinado, nas seguintes situagées:

. de oficio, no interesse da Administragao, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungao de confianga, ou para prestar servigo de interesse da gestao institucional.
Il. a pedido, independente do interesse da Administragéo, para atender a situagdes

previstas em leis especificas.

§1° - o servidor removido sera designado por portaria do Reitor.

§2° - atende os casos especificos do Art. 2°, inciso II, o servidor que:

I. acompanhe cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
deslocado por interesse da Administracao;

II. tiver cénjuge ou companheiro, também servidor publico, designado ex-officio para
exercicio funcional em outro ponto do territdrio estadual ou for detentor de mandato
eletivo para a localidade em que funcionar o orgao, ou proxima a este.

CAPITULO il
DA REMOGAO DEFINITIVA

Art. 3° — A remogéao definitiva é a alteragao da lotacdo do servidor docente efetivo de

uma unidade da FUNECE para outra.



Art. 4° — A remogao definitiva do servidor docente, no ambito do quadro de pessoal da
FUNECE/UECE, atendidos o interesse publico e a conveniéncia administrativa, dar-se-
a por meio das seguintes modalidades:

. de oficio, no interesse da Administragzo;

Il. a pedido;

lll. por permuta;

Art. 5° — A remogao definitiva de oficio, no interesse da Administragao, diz respeito
aos ajustes do quadro docente necessarios para atender a expansdo, retragéo,
criac@o ou extingao de cursos de graduaco de oferta regular.

Paragrafo tnico — A remogao de que trata o caput devera ser devidamente justificada
pelos Colegiados de Cursos de Graduagdo e Conselhos de Centros ou Faculdades
envolvidos ou pela Administragdo Superior.

Art. 6° — A remocgao a pedido de servidores docentes, exceto nos casos de saltde
tratados no Capitulo |V desta Resolugéo, é regida pela Resolugdo 1440/2018-CONSU,
de 09 de julho de 2018, ou pela que venha a lhe suceder.

Art. 7° — A remog&o por permuta ocorrera quando dois servidores docentes estiverem
dispostos a um ocupar o lugar do outro, alterando-se as lotagdes de ambos.

Paragrafo tnico — Os Colegiados de Cursos de Graduacgdo e os Conselhos de
Centros ou Faculdades de origem dos postulantes deverdo apreciar e aprovar o
pedido de permuta de servidores docentes.

Art. 8° — As caréncias oriundas das remogoes de que trata o artigo 4°, exceto
originadas de processos por motivo de saude, tratados no Capitulo IV desta
Resolugéo, deverdo, obrigatoriamente, serem repostas no subsequente processo de
mobilidade docente e/ou no subsequente concurso publico de provas e titulos.

_ CAPITULO IV ,
DA REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 9°. A remog&o por motivo de satide do servidor docente, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas, e conste de seu assentamento funcional, se
regera por esta Resolucdo e fica condicionada a comprovagao por Junta Médica
oficial.

Paragrafo Gnico. Para pleitear a remogdo referida no caput, o servidor devera
providenciar, se ainda n&o o tiver feito, a inclusdo de seu cénjuge, companheiro ou
dependente(s) junto ao Departamento de Gest4o de Pessoas - DEGEP.,

Art. 10. A remogado por motivo de satde tera sempre carater temporario, exceto nos
casos em que haja explicita recomendagao fundamentada, por parte da
Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM.

Paragrafo tinico. Cessado o motivo da remog&o, determinar-se-a o imediato retorno
do servidor docente ao local de sua lotagdo de origem, observado o disposto no Art.
19 desta Resolugéo.



Art. 11 - O servidor docente, quando necessitar dos servicos de pericia médica para
o fim de remog&o por motivo de satde, devera encaminhar oficio, sob protocolo, a
Coordenagdo do Curso de Graduagdo ou unidade a que se vincula, para
conhecimento e preparo ante eventual caréncia.

§ 1° - O processo a que se alude no caput deste artigo deve ser instruido pelo
servidor com laudos, atestados, declaragdes e/ou relatérios médicos particulares,
entre outros.

§ 2° - Laudos, atestados, declaragdes e relatérios médicos particulares n&o sio
indicativos de direito liquido e certo, nem tampouco suficientes para autorizacdo da
remocao por motivo de salide.

Art. 12 - Apds registro do pedido de remocgéo, a Coordenagdo do Curso de
Graduagéo de origem encaminhara o processo administrativo ao DEGEP, com vistas
ao agendamento prévio da pericia do servidor perante a COPEM.

Art. 13 - Expedido o laudo pericial oficial, se favoravel a remogao por motivo de
saude, esta dar-se-a no semestre letivo subsequente.

§1° - Cabe ao DEGEP, quando for o caso, solicitar da COPEM mediante oficio,
esclarecimentos especificos acerca da natureza da remogao por motivo de satide; da
necessidade e periodo de submiss&o do servidor ou de seu cénjuge ou companheiro
ou dependente(s) a nova pericia e do periodo de reapresentacdo de laudo e demais
documentos.

§2° - A depender da condi¢&o clinica e da gravidade da enfermidade de que for
acometido o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ou dependente(s), baseado
em laudo conclusivo da COPEM, a remocgao dar-se-a imediatamente.

Art. 14 - As remogdes por motivo de satide terdo prioridade de tramitag&o.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 — Aprovada a remoc&o pelo CONSU, o DEGEP encaminhara a Resolucgdo as
Dire¢des de Centro e/ou Faculdade para que adotem as providéncias pertinentes.

§ 1° - A unidade de origem cabera promover o rearranjo da lotagdo dos servidores
docentes ou adog¢&o dos procedimentos visando & substituicdo do servidor removido,
quando for o caso.

§ 2° - A unidade de destino devera promover a lotagdo do servidor removido em
conjunto com as respectivas coordenagbes de curso e em consonancia com o
planejamento didatico-pedagégico do curso.

§ 3° - Caso o docente, de que trata o paragrafo anterior, nido se adeque ao
planejamento didatico-pedagégico do curso pretendido, sua lotagdo podera ocorrer
em outro Centro ou Faculdade dentro da area geografica de destino.

Art. 16 — Efetivada a remogao por qualquer modalidade ou razio, a frequéncia do
servidor docente ficara sob a responsabilidade da unidade de destino.

Art. 17 — Durante a vigéncia da remogao, por qualquer modalidade, o servidor docente
tera voz e voto nos colegiados de Curso de Graduagao e, quando pertinente, no
Conselho de Centro/Faculdade de destino.




Art. 18 - Cabera ao DEGEP o acompanhamento das remogdes previstas nesta
Resolugédo, solicitando ao servidor a reapresentacdo anual, salvo hipoteses de
remogéo definitiva ou demais disposigdes expressas em contrario por parte da
COPEM, dos documentos qué comprovem a permanéncia ou agravamento da
enfermidade que ensejou o deslocamento.

§1° = A Unidade de origem e/ou de destino, a qualquer tempo, pode demandar ao
DEGEP que solicite ao docente reapresentacao dos documentos que comprovem a
permanéncia do motivo que ensejou a remogao.

§2° - Se a apresentacdo dos documentos a que se aludiu no §1° implicar a
realizagdo de nova pericia médica, o DEGEP deve adotar o procedimento previsto
no Art. 12 desta Resolugso.

Art. 19 — Encerrado o motivo da remogao temporaria no decorrer do semestre letivo, o
servidor docente concluird suas atividades na unidade de destino e retornara a
unidade de origem no semestre letivo imediatamente posterior.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogada a

Resolugé&o 1399/2018-CONSU, de 05 de mar¢o de 2018 e as demais disposicdes em
contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, em 17 de fevereiro de 2020.




