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A INSTITUICAO

DIMENSAO INSTITUCIONAL

A  Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE é a
mantenedora da Universidade Estadual do Ceard - UECE e foi instituida pela Lei n°.
9.753, de 18 de outubro de 1973, com as alteracdes da Lei n°. 10.162, de 18 de maio
de 1979, tendo os seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do
Decreto Estadual n°. 25.966, de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceard, a
FUNECE é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
publico, duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o Reitor da UECE como o seu
presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e

impedimentos, pelo Vice-Reitor.
MISSAO

A UECE tem como missdo “Produzir e disseminar conhecimentos e
formar profissionais para promover o desenvolvimento sustentdvel cearense, bem
como para promover a qualidade de vida dos cidaddos no contexto social no qual

estdo inseridos”.

VISAO DE FUTURO

Quando da elaboracdo do seu Plano de Gestdo para o quadriénio
2012-16, a nova administracdo da FUNECE/UECE definiu, como visdo de futuro “Ser
uma Universidade de projecdo nacional pela exceléncia do ensino, da producdo

cientifica e da conftribuicdo efetiva ao desenvolvimento do Ceard”.



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

Apresentacdo

A Pro-Reitoriac de Planejamento (PROPLAN) é uma unidade da
administracdo superior responsdvel pela coordenacdo geral do processo de
planejamento institucional, a partir da Reitoria, nos niveis estratégico, intermedidrio e
operacional. Coordena acodes da instituicdo por meio de diversas acoes e projetos.

O Relatério de Gestdo da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN é
peca obrigatéria de prestacdo de contas das instituicdes publicas, e, deve refletir o
processo de gestdo institucional. Esse relatério apresenta os dados principais que
retratam a atuacdo da Universidade nos mais diferentes cendrios. Os dados sdo
distribuidos de forma a mostrar em detalhes todas as atividades desenvolvidas no
admbito da UECE. Também ¢é responsavel pela coordenacdo dos grandes
investimentos da Universidade Estadual do Ceard (UECE) e a coordenacdo e
implantacdo das acdes descritas no Plano de Gestdo, no que se refere ao
Planejamento. Sdo investimentos estruturantes que beneficiardo toda a
comunidade uveceana.

A PROPLAN também é responsdvel pela coordenacdo técnica que
envolve e defini como se vai realizar uma obra, quais os procedimentos que devem
ser feitos, abertura de licitagcdes, acompanhamento do andamento das obras,
geréncia na drea de planejamento, gerenciamento de projetos publicos e
orcamento e finangas publicas, gerenciamento de projetos publicos, participacdo
na elaboracdo de programas e projetos governamentais, relatdrios de gestdo
publica e auditorias financeiras junto a érgdos de controle interno, levantamento e
identificacdo de oportunidades e fontes de financiamento, assessoria a elaboracdo
de projetos institucionais e de propostas de prestacdo de servicos,auxilia no
acompanhamento das negociacdes de convénios e contratos e andlises das
propostas, dando assessoria nas dreas técnica, financeira e administrativa, auxilia no

gerenciamento administrativo-financeiro de recursos dos convénios contratados,



conforme os respectivos Planos de Aplicacdo de Recursos e Cronograma Fisico-
Financeiro.

Os resultados mostrados através do Relatério de Gestdo da PROPLAN
servem de subsidios para uma avaliacdo eficaz do tfrabalho realizado pela UECE, ao
mesmo tempo, mostra as estratégias de planejamento.

Tais procedimentos possibilitaram a sistematizacdo e a consolidacdo
das informacdes para o presente documento, subsidiaondo a andlise critica dos
resultados alcancados pelas acdes desenvolvidas nos diversos segmentos da
Universidade. Consequentemente, as informacdes apresentadas formam um
instrumento de planejamento e de avaliacdo, uma vez que servem para identificar

e, se necessario, retificar eventuais desvios nas metas propostas nas acoes.

Atribuicoes da PROPLAN

A PROPLAN é uma Pro-Reitoria orientada a estratégia, ou seja, tem
como caracteristica o alinhamento e convergéncia de seus processos e sua gestdo
ao cumprimento da estratégia institucional. Trata-se de uma Pro-reitoria cujo maior
direcionador € o alcance de sua visdo de futuro e resultados relacionados. Trata-se
de uma Unidade que compreende que todas as suas atividades rotineiras e suas
iniciativas estdo em prol de um resultado maior, em perfeita harmonia com o mapa
estratégico.

Esse relatdrio apresenta os dados principais que retratam a atuacdo da
Universidade nos mais diferentes cendrios. Os dados sdo distribuidos de forma a
mostrar em detalhes todas as atfividades desenvolvidas no dambito da
PROPLAN/UECE.

e Coordenacdo técnica e acompanhamento nos Projetos, reformas,
ampliacdes e construcoes nos Campi da FUNECE;

e Acompanhar e Monitorar o Plano de Gestdo de 2016-2020;

e Elaborar o Orcamento para 2019;

e Acompanhar e Revisar o Plano Plurianual — PPA, para 2018-2019;

e Acompanhar e monitorar os projetos prioritdrios constantes no Plano
Bianual 2018/2019;

e FElaboracdo e divulgacdo do UECE em NUmeros, onde indica e contém



todas as informacodes numeéricas da Universidade relativas a 2017;

e Assessorar a Reiforia e a Vice- Reitoria nas reunides de MAPPs Setorial,
com a SECITECE, e Estadual, com o Governador;

e Negociar, junto & SEPLAG, a aprovacdo e atualizacdo de MAPPs
Investimentos e Gestdo, e acompanhd-los;

e Assessorar a Reitoria e a Vice-Reitoria nas reunides do COGERF junto &
SEPLAG, CGE e Gabinete Governador;

e Supervisionar, junto com a Vice - Reitoria a comiss@o responsdvel pela
conclusdo da revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do
Sistema FUNECE/UECE;

e Articular multinstitucional, com diversos 6rgdos do Estado a fim de
negociar aporte de novos recursos financeiros (SEPLAG, SEFAZ, CGE e
FUNECE);

e Implantacdo de medidas de descentralizacdo do custeio de
manutencdo para os Campi do Interior.

e Consolidar a Avaliacdo do Plano Bianual de Gestdo da UECE,
apresentando as Acdes de 2017 e Projecdes para 2018 para a
Administracdo Superior da UECE e para os departamentos da
Universidade;

e Elaborar Mensagem Governamental 2018;

e Elaborar Relatério de Desempenho da Gestdo 2017, junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

e FElaborar Relatdério de Gestdo 2017;

e Auxiliar o Reitor em suas tarefas executivas na drea de planejamento e
avaliacdo institucional, de gestdo orcamentdria, contdbil e financeira,
de informacdes coorporativas e de orcamento, de planejamento da
ocupacdo fisica, dos projetos de Arquitetura e Engenharia e da
fiscalizacdo de obras;

e Acompanhar a execucdo orcamentdria institucional para o ano de 2018;

e Coordenar, anadlisar e acompanhar a administracdo orcamentdria e
financeira da Universidade;

e Acompanhar e Assessorar a fiscalizacdo da execucdo financeira de



obras de engenharia da UECE;
e Elaboracdo do Plano de Seguranca;
e Estudo e apresentacdo da Proposta do Projeto da Estrutura

Organizacional da UECE.

Participacdo e Atividades Realizadas pela PROPLAN

Em 2018 esta Pro-Reitoria participou das atividades abaixo elencadas:

v' Durante todo ano de 2018 sempre nas segundas-feiras todos os Pro-Reitores
estdo reunidos no gabinete do Reitor para a realizacdo da reunido da
Administracdo Superior onde sdo discutindo assuntos pendentes da
administracdo da UECE;

v' Cerimonia de Posse dos novos Servidores da FUNECE;

<

Planejamento de 2018 na Secretaria de Planejamento do Estado do Ceard;

v' Reunido de Monitoramento e Avaliacdo dos Projetos Prioritdrios — MAPP junto
ao Governo do Estado do Ceard;

v' Supervisdo do MAPP da Fazenda Guailba e FAVET;

Acompanhamento dos MAPP do Restaurante Universitdrio, Limoeiro do Norte

<\

e lguatu;

Comissdo Permanente de Acessibilidade da UECE;
Elaboracdo do Plano de Gestdo 2017 a 2020 da UECE;
Apresentacdo das Acoes da UECE junto O SEPLAG;

N SEENERENEEN

Ceriménia de Entrega do certificado do Curso de Libras aos servidores da

FUNECE;

v Projeto Plataforma Estratégica de Desenvolvimento de Longo Prazo — Ceard
2050;

v' Participacdo da UECE na execucdo dos 3 ZEIS - Zonas Especiais de Inferesse
Social;

v" Xlll Encontro Regional de Economia realizado pelo Banco do Nordeste;

v' Reunido Geral para a Elaboracdo da Proposta Orcamentdria 2019 junto &

SEPLAG;



v Acompanhamento do redesenho dos processos do DEPES e atualizacdo da
estrutura organizacional da FUNECE;

v Reunides da Comissdo do Plano de Acdo para sanar Fragilidades — PASF;
Participacdo em Comissdes

v PORTARIA N° 1027/2016 - Membro do Comité Setorial de Acesso a Informacdo
e Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento Institucional - Periodo
08/06/2016 a 22/05/2020.

v' PORTARIA N° 1243/2016 — Membro da Diretoria Executiva do TECPARQUE da
UECE - Periodo 01/07/2016 a 01/07/2018.

v' PORTARIA N° 1507/2016 — Membro da Comissdo Setorial de Etica PUblica —
CSEP - Periodo de 01/08/2016 a 22/05/2020.

v PORTARIA N° 1609/2016 - Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Mobilidade das Pessoas com Deficiéncia da UECE - Periodo
01/09/2016 a 31/08/2020.

v" PORTARIA N° 2129/2016 — Membro da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA -
Periodo 15/12/2016 a 15/12/2018.

v PORTARIA n°® 265/2017 de 20/02/2017 que trata de designacdo da Comissdo
de Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard - UECE, no
periodo de 01/03/2017 a 22/05/2020, sem &nus para o erdrio estadual.

v PORTARIA n°® 1312/2017 de 20/06/2017, que tfrata da Designacdo da ComissGo
de Bolsas de Graduacdo da Universidade Estadual do Ceard - UECE, no
periodo de 13/06/2017 & 22/05/2020.

v PORTARIA n° 2062/2017 de 21/09/2017 que trata da Comisséo de Elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Sistema da FUNECE-UECE
para o quingquénio 2017/2021, no periodo de 01/09/2017 a 22/05/2020.

v’ Portaria n® 2124/2017 de 29/09/2017 que tratam de cessar os efeitos da
Portaria n° 1507/2016 de 12/09/2016 e designacdo da Comissdo Setorial de
Etica PUblica - CSEP, no periodo de 01/09/2017 & 22/05/2020.



v PORTARIA n° 2067/2017 de 22/09/2017 designacdo da Comissdo Setorial de
Etica PUblica - CSEP, no periodo de 01/09/2017 & 22/05/2020.

v' Portarias n° 2061/2017 de 21/09/2017 e 2125/2017 de 29/09/2017 que tratam
de Cessar os efeitos, a partir de 01/09/2017 da Portaria n°® 1312/2017 de
20/06/2017 e designacdo da Comissdo de Bolsas de Graduacdo da
Universidade Estadual do Ceard - UECE, no periodo de 01/09/2017 a
22/05/2020.

v Portarias n° 2063/2017 de 21/09/2017 e Portaria n° 2126/2017 de 29/09/2017
que tratam de cessar os efeitos da Portaria n° 1027/2016 de 11/06/2016 e
designacdo dos membros do Comité Setorial de Acesso a Informacdo, no
periodo de 01/09/2017 & 22/05/2020.

v' Portaria n® 1968/2017 de 11/09/2017, que designa a Comissdo de elaboracdo
do Plano de Gestdo do Sistema FUNECE/UECE, para o quadriénio 2016-2020,
pelo periodo de 03 (frés) meses de 01/03/2018 a 31/05/2018.

v' Portaria n® 2196/2018 de 26/07/2018, publicado no Didrio Oficial do Estado de
24/08/2018 que frata de designacdo para constituir a Comissdo
Gestora/FUNECE para o Plano de Acdo para Sanar Fragilidades - PASF, no
periodo de 25/07/2018 & 25/07/2020;

Relacdo dos projetos MAPP Gerenciados pela PROPLAN

Com continuidade na sua Execucdo em 2018
e MAPP 14 - Aquisicdo de moveis e equipamentos para a Unidade

Hospitalar Veterindria da UECE/FAVET;

e  MAPP 15 - Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para FUNECE;

e MAPP 37 - Projetos, Reformas, Ampliacdes e Construcdes nos Campi da
FUNECE;

¢ MAPP 77 - Implantacdo de Cursos de Licenciatura Plena na Modalidade
a DistGncia e de capacitagcdo de Profissionais que atuam no Ensino G
DistGncia, em convénio com o MEC/Secretaria de Ensino & Dist@ncia-
SEED/Universidade Aberta do Brasil-UAB;

e MAPP 116 — Reforma, Adaptacdo e Ampliacdo da Estrutura Fisica do



Departamento de Informdtica;

¢ MAPP 123 - Instalar equipamentos de informdtica, de multimeios e de
laboratérios bioclinicos para qualificar grupos de pesquisadores
vinculados a Programas de Pés-Graduacdo Stricto  Sensu  ndo
consolidados e permitir um incremento na pesquisa € na producdo
cientifica;

e MAPP 131 - Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para os Campi
Multi-institucionais de Itapipoca e Iguaty;

e MAPP 142 — Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo
Bdsica — PARFOR Presencial;

e MAPP 143 - Execucdo do Curso de Graduacdo em Servico Social
(Bacharelado) em Areas de Reforma Agrdria;

e MAPP 156 - Urbanizacdes no campus do ltaperi (HVet, CPE, CENEA, RU,
NUPEINSC);

e MAPP 163 - Projeto de Complementacdo da Reforma e Ampliacdo do
Centro de Exceléncia em Empreendorismo, Inovacdo e Desenvolvimento
Regional;

e MAPP 165 - Programa de Apoio d Formacdo Superior em Licenciatura em
Educacdo do Campo - PROCAMPO;

e MAPP 174 - Infraestrutura de Pesquisa e Tecnologia da Informacdo,
Ciéncias e Educacdo (IPTCE) - FINEP/ABRUEM 2;

e MAPP 175 - Reforma e Ampliacdo da Faculdade de Educacdo de
ltapipoca — FACEDI;

e MAPP 176 - Aquisicdo de Mobilidrios, Livros e Equipamentos para
Faculdade de Educacdo de Itapipoca — FACEDI;

e MAPP 181 - Apoio a Consolidacdo do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN) nos Estados do Ceard, Piaui e Maranhdo;

e MAPP 196 - Projeto de Inclusdo digital com tecnologia assistida no Bairro
Vicente Pizon, em Fortaleza;

e MAPP 200 - Programa Viva a Palavra;

e MAPP 201 - Programa de Combate a Pragas e Doencas Agricolas;

e MAPP 204 - Reforma das Instalacdes Fisicas da FAEC e do Instituto



CENTEC/CVT para uso compartiihado das dependéncias;

e MAPP 217 - Implantacdo do Campus Avancado de Mombaca;

e MAPP 218 - Aquisicdo de equipamentos para Laboratérios,
financiamento MEC/CAPES - Convénio 787025/2013 - 843470/2017

Relacdo de MAPP concluidos

e MAPP 18 - Aquisicdo de mobilidrio para as bibliotecas da UECE/Itaperi;

e  MAPP 95 - Aquisicdo de equipamentos para Laboratérios, financiamento
MEC/CAPES;

e MAPP 141 - Fortalecimento das disciplinas pedagodgicas nas licenciaturas
da UECE/FUNECE no dmbito do programa de consolidacdo das
licenciaturas - PRODOCENCIA/CAPES;

e MAPP 147 - UECENet 2.1 Reestruturacdo e melhoria de servicos
computacionais da rede UECENet;

e MAPP 172 - Consolidacdo do Centro Regional de Referéncia (CRR) de
Fortaleza e Regido Metropolitana;

e MAPP 177 - Projeto de Implantacdo do Centro Regional de Referéncia
Para Formacdo Permanente dos Profissionais que atuam nas Redes de
Atencdo Integral & Saude e de Assisténcia Social com Usudrios de Crack
e outras Drogas e seus Familiares;

e MAPP 185 - Aquisicdo de instrumentos musicais € manutencdo da
Orqguestra Sinfénica da Universidade Estadual do Ceard

e MAPP 194 - Programa de Apoio & Formacdo Superior e Licenciaturas
Indigenas — PROLIND.



NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA
Apresentacdo

Como a maioria das universidades brasileiras, antes da Lei de Inovacdo
(Lei 10.973/04), de dezembro de 2004, a UECE ndo tinha como prdtica proteger a
propriedade inftelectual e quase nenhum mecanismo de transferéncia de
tecnologia.

Enfretanto, a ideia de produzir e disseminar conhecimento que promova
desenvolvimento sustentdvel e melhor qualidade de vida para a regido faz parte da
propria missdo da UECE e, mesmo antes da Lei de Inovacdo, j@ havia criado (em
1997) uma incubadora de empresas, que somente em 2010 foi regulomentada e de
fato iniciada.

Efetivamente, as afividades para promocdo da inovacdo na UECE
iniciaram em 2006, quando 28 instituicdoes do Nordeste e Espirito Santo criaram um
doutorado em rede na drea de Biotecnologia - o Programa de Pds-Graduacdo em
Biotecnologia da Rede Nordeste de Biotecnologia (PPGB-RENORBIO), que foi
coordenado pela UECE até dezembro de 2012. Um curso dessa natureza, que
infrinsecamente prevé a criagcdo de produtos ou processos biotecnoldgicos a serem
transferidos para a industria, estimulou o avanco rdpido na estruturacdo do NUcleo
de Inovacdo Tecnoldgica da UECE (NIT-UECE), iniciado no inicio de 2007.

Em 2010, a UECE aprovou sua Politica de Propriedade Intelectual
(Resolucdo 392-CD, 15/01/2010), inseriu o NIT na sua estrutura organizacional e
estabeleceu suas atribuicoées. No mesmo ano, a UECE, juntamente com seu NIT,
coordenou o projeto FUNCAP 04/09, intitulado “Projeto Estruturante para Rede de
NUcleos de Inovacdo Tecnoldégica do Estado do Ceard”, com o objetivo de
implantar e estruturar o arranjo nomeado REDENIT-CE, de forma a fortalecer os NITs
j& implementados ou em fase de implementacdo, assim como induzir o surgimento
de novos NITs no Estado do Ceard. Este projeto trouxe grande avanco nessa drea no
Estado. Uma das atividades principais do Projeto foi identificar tecnologias
candidatas aos mecanismos de apropriabilidade, que foi realizada através de

levantamento das pesquisas e projetos junto as instituicoes.



MissGo
O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica € o responsdvel pela politica de
propriedade intelectual da UECE, assegurando o registro de patente, licenciamento

e comercializacdo de resultados de pesquisas e prospeccdo de inovacdo.

A importdncia do NIT

Com efeito, o NIT da UECE tem importante papel, dentre os quais se
destacam:
* Proteger o resultado das pesquisas desenvolvidas na Universidade;
* Auxiliar os pesquisadores em pesquisas de patentes;
e Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de
propriedade intelectual da universidade;
* Facilitar a interface da UECE com a sociedade, divulgando e transferindo as
tecnologias desenvolvidas em seus campi;
* Estabelecer uma "cultura da inovacdo”, onde toda a UECE possa criar e se

reinventar, estabelecendo novos paradigmas nas relacdées com a sociedade.

Realizacdes em 2018

1. No ano de 2018, o NIT participou de 06 eventos de estimulo a
inovacdo. Um dos eventos foi em parceria com o | Workshop UECE e NUTEC, e os
demais eventos foram promovidos através de palestra no mestrado/doutorado em
enfermagem da UECE, apresentacdo do NIT aos alunos da graduacdo em
administracdo e a CAPES, participacdo na feira do conhecimento e no Il semindrio
de gestdo ativos de propriedade industrial;

2. Tinhamos a meta de proteger 12 tecnologias no ano de 2018, mas
conseguimos fazer a protecdo de somente 10 tecnologias; sendo 09 Patentes e 01

Registro de software;



INCUBADORA DE EMPRESAS E CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGCAO DA UECE - INCUBAUECE

Apresentacdo

A Incubadora de Empresas e Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico
da Universidade Estadual do Ceard — INCUBAUECE, criada pela Resolucdo n° 814 -
CONSU de 29 de setembro de 2011, tem por core business a criacdo de uma
ambiéncia que facilite o desenvolvimento e a sustentabilidade de negdcios
inovadores em Biotecnologia, Energias Renovdveis e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo.

A missdo da INCUBAUECE ¢é facilitar a tfransformacdo de ideias e
conhecimentos em negdcios inovadores e sustentdveis, gerando desenvolvimento
econbmico e social para a regido. Do escopo oferecido constam: servicos
especializados de consultoria, assessoria e treinamento, conforme a necessidade
individual de cada empresa incubada. Oferece ainda, orientacdo empresarial,
espaco fisico, além do estimulo d inovacdo e ao empreendedorismo.

Em 2018 destaca-se como principais atividades o lancamento do edital
de incubacdo a luz do novo regimento, graduacdo de 02 empresas que estavam

no processo de incubacdo dentre outras atividades, conforme descrito abaixo.

Atividades realizadas
Durante o ano de 2018 a Incubauece desenvolveu e participou de

atividades, tais como:

v Aprovacdo e divulgacdo do novo edital d luz do atual Regimento da
Incubadora;

v" Finalizagcdo do Planejamento Estratégico e Modelo de Negdcios da Incubadora;

<

Graduacdo de 02 empresas incubadas;

v Concretizacdo da inclusdo da drea de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicacdo no programa de incubacdo da UECE;

v Fortalecimento da nova marca da INCUBAUECE - Divulgada em midias sociais e

material impresso como banner, folder e cartdes da Incubadora e promocdo de

eventos;



v Atendimento a 16 empreendedores e futuros empreendedores do Ceard, nas
dreas de agricultura, biotecnologia, educacdo, TIC, saude e outras;

v Acompanhamento, orientacdo e avaliacdo de empreendimentos;

v' Participacdo em Conselhos voltados d temdatica ciéncia, empreendedorismo e
inovacao;

v' Participacdo em grupos temdaticos sobre ciénciq, tecnologia,
empreendedorismo e inovacdo;

v' Participacdo como membro constituinte e mantenedor dos Laboratérios
Associados de Inovacdo e Sustentabilidade da UECE (LAIS);

v' Participacdo na Feira do Conhecimento 2018 no stand da Rede de Incubadoras
de Empresas do Ceard - RIC;

v' Participacdo efetiva na diretoriac da Rede de Incubadoras de Empresas do
Ceard (RIC);

v' Participacdo na 28 Conferéncia Anprotec de Empreendedorismo e Ambientes
de Inovacado;

v Redlizacdo de eventos voltados ao empreendedorismo e inovacdo -
Apresentacdo da INCUBAUECE aos novos servidores técnico-administrativos da
FUNECE, Apresentacdo da INCUBAUECE no | Simpdsio da Rede Nordeste com
Abordagens Cientificas do Desenvolvimento Biotecnoldgico;

v Apresentacdo da INCUBAUECE a alunos do curso de Administracdo em Visitas
técnicas, bem como a Representantes da CAPES;

v Apresentacdo de palestra no Workshop Entrepreneurship Law - aspectos

juridicos aplicados a startups;

Apoio a participacdo das empresas incubadas na Feira do Conhecimento 2018;

Conclusdo das acodes para obtencdo da Certificacdo CERNE;

Fortalecimento da parceria com o Projeto SGo José;

Discursoes relativas a futuras parcerias com a Prefeitura Municipal de Fortaleza;

AN N N RN

Participacdo na constituicdo do modelo de negdcios da proposta de Parque

Tecnoldgico encampado pela SECITECE;

<

Participacdo no discursdo da elaboracdo da Lei Estadual de Inovacado;
v Participacdo no planejamento Ceard 2030;

v' Colaboracdo com informacdes para pesquisas académicas.



QUADRO DEMONSTRATIVO DAS EMPRESAS INCUBADAS 2018

STATUS EMPRESA INOVACAO/NEGOCIO
Andlises clinicas microbiolégicas (bactérias e
Vettings Servicos | fungos) e sorologicas (hormonios,
PRE-INCUBADA | Laboratoriais imunoglobulinas, proteinas, farmacos, entre
Especializados outros), com aplicacdo na drea animal e
ambiental.
A Greenbean é uma empresa de produtos
biotecnoldgicos, desenvolvidos em

plataformas vegetais, tem como objetivo
produzir proteinas tfransientes recombinantes
para o desenvolvimento de kits de
diagndsticos, farmacos, vacinas, bem como
desenvolve  alimentos  funcionais  para
atender os mercados humano e animal.

A OnCells Biotechnology utiliza tecnologias
de diagndstico e de investigagcdo avancadas
na identificacdo de mutacdes genéticas,
confirmacdo laboratorial € monitoramento
OnCells da evolucdo de patologias infecciosas.
Biotechnology Dispomos de inUmeros testes de PCR, PCR em
Tempo Real, Western Blot auxiliando em
exames de paternidade, sexagem avidria e
no diagndstico e acompanhamento da
Leishmaniose canina.

Industrializacdo, comercializacdo,
importacdo e exportacdo de produtos
naturais, em especial produtos derivados do
fruto do coqueiro (Cocos nucifera L.).
Produtos: Agua de coco liofilizada,
alimenticios, cosméticos, preparacoes
farmacéuticas, medicamentos fitoterdpicos
para uso humano, medicamentos para uso
veterindrio, preparacdo de biomateriais e
alimentos para animais.

A ACP Biotecnologia € uma microempresa
de base tecnoldgica, especializada na
pesquisa, desenvolvimento e fabricacdo de
ACP produtos que contenham como bioproduto
Biotecnologia a dgua de coco em pd (ACP) para utilizacdo
em processos biotecnolégicos na drea da
saude humana e animal, bem como do
agronegocio.

Greenbean

INCUBADA

ACP Bioindustrial




COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (CPACESSO)

Apresentacdo

Este documento tem por finalidade apresentar as acdes desenvolvidas
pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Mobilidade das pessoas com
deficiéncia (CPAcesso) ano de 2018. O presente relatério descreve de forma breve
acodes realizadas nos eixos: pedagogico e social.

As universidades publicas constituem um rico espaco de diversidade
cultural, social e de acesso ¢ educacdo para todos os alunos desenvolvendo agoes
formativas potencializadoras como garantia de condicdes de participacdo na
construcdo de uma sociedade democrdtica.

A Universidade Estadual do Ceard (UECE) se insere nesse cendrio de
instituicdes publicas de ensino superior, constfituida por uma rede multicampi,
estruturada por Centros e Faculdades distribuidos na capital e nas unidades do
interior do Estado do Ceard, que tem como objetivo maior & educacdo de todos os
alunos primando pela qualidade na formacdo de profissionais para o mercado de
frabalho e como missdo a producdo de conhecimento, o compromisso social e
desempenho profissional com énfase na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Nessa interpretacdo, a UECE se coaduna com as politicas publicas do
estado do Ceard, arficulada a Secretaria  de Infra-Estrutura-SEINFRA,
implementando estratégias institucionais que possibilitem a acessibilidade & vida
académica dos alunos com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

As acodes realizadas durante o periodo de 2017-2018 foram pensadas e
discutidas em reunides periddicas da comissdo com diferentes objetivos tais como:

v' Elaborar, executar e gerenciar as acoes;
v Identificar a acessibilidade pedagodgica das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida na UECE compreendendo as unidades da capital e

do interior;



v Mapear os alunos matriculados nos cursos da UECE que possuam algum
tipo de deficiéncia;

v' Desenvolver Curso Bdsico de Libras para os funciondrios técnicos
administrativos da UECE, com a finalidade de prestar um melhor
atendimento ao publico com deficiéncia auditiva ou surdos que facam
uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

v' Desenvolver Curso Bdsico de Libras para o publico em geral na
modalidade Curso de Extensdo;

v’ Aquisicdo de cadeiras de rodas para os campi da UECE (Capital e
Interior) em cumprimento a Lei Estadual N° 16.054 de 26/06/2016;

v' Seguir as orientacdes da Norma Brasileira (NBR) 9050 da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT, 2004), para a efetivacdo dos
projetos e programas que possam vir a assegurar a comunidade
uveceana, notadamente, os alunos com deficiéncia & inclusdo
educacional no ensino superior.

Portanto, este Relatdrio descreve as acodes inseridas no plano de a¢cdo da
Comissdo visando garantir o acesso de pessoas com deficiéncia aos cursos
ofertados pela UECE. Destacam-se os campi da UECE:

FORTALEZA:

Campus do ltaperi e Fatima

UNIDADES DO INTERIOR:
Faculdade de Educacdo de Itapipoca- FACEDI
Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central — FECLESC
Faculdade de Educacdo, Ciéncia e Letfras de Iguatu — FECLI
Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos — FAFIDAM
Faculdade de Educacdo de CrateuUs- FAEC
Centro de Educacdo Ciéncias e Tecnologia da Regido dos Inhamuns - CECITEC
Fazenda de Experiéncia Agropecudria Dr. Esau Aciolly de Vasconcelos (Guaiuba)
Estacdo Ecoldgica de Pacoti
Apresenta-se no primeiro item desse Relatdrio, descreve-se a busca pelo

mapeamento dos alunos matriculados nos cursos da UECE que possuem alguma



deficiéncia até o semestre 2017.1, através da tabela 1 com os dados estatisticos dos
alunos matriculados nos cursos de graduacdo da UECE, contendo as seguintes
informagdes: centro; curso; deficiéncia; total de alunos com deficiéncia. No
segundo item, destacamos a execucdo do 1° Curso Bdsico de Libras destinado aos
servidores técnicos administrativos da UECE para o atendimento ao publico que
faca uso da Libras. No terceiro item, mostraremos o planejamento do Curso Bdsico
de Libras na Modalidade Curso de ExtensGdo para o publico em geral.
Posteriormente, solicitacdo a aquisicdo de cadeiras de rodas em cumprimento a Lei
Estadual N° 16.054 de 26/06/2016 para o grupo Pague Menos, empresa do varejo
farmacéutico, que possui um programa de doacdo de cadeiras de rodas. Seguido
pelo levantamento das leis a nivel municipal, estadual e federal com relacdo a
acessibilidade e mobilidade das pessoas com deficiéncia.

Por fim, apresenta-se as andlises dos resultados das acdes da CPAcesso
considerando a promog¢do de melhorias pedagdgicas visando a democratizagcdo
da educacdo superior, desafio das universidades puUblicas atentas ds demandas e
necessidades formativas das pessoas com defiicéncias, considerando professores,

funciondrios e alunos no caso especifico, no cendrio da UECE.

1 Levantamento dos dados dos alunos matriculados nos cursos da UECE que

possuem alguma deficiéncia até o semestre 2017.2 e 2018.1

o TOTAL DE
CENTRO DEFICENCIA CURSO ALUNOS
Cegueira Enfermagem 01
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) ) o Medicina e
Baixa Visdo -~ 02
Nutricdo
Audifiva Matematica e 02
Quimica
Fisica Quimica 01
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) Geografia (02)
Baixa Visdo e cienc. 03
Computacdo
(01)




Auditiva Pedagogia 01
Baixa visdo Pedagogia 01
Centro de Educacdo (CED) Fisica Pedagogia 01
Baixa visdo Servico Social 03
Auditiva Administracdo 01
Auditiva Letras 01
Cenftro de Humanidades (CH) F”OS,OﬁO (01).
Baixa visdo Historia (02) e 05
Letras 02)
Faculdade de Veterindria (FAVET) . s Méd.
Baixa Visdo Y 01
Veterindria
Centro de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia da Regido do Inhamuns- Cegueira Pedagogia 01
(CECICTEC)
Faculdade de Educacdo de Itapipoca Baixa Visdo Ciéc. 01
(FACEDI) Bioldgicas
Faculdade de Educacdo de Crateus Baixa Visdo Quimica 01
(FAEC)
Ciénc.
Surdez Bioldgicas e 02
Faculdade de Filosofia Dom Aureliano HPS%ﬂgo(gﬁ
Matos (FAFIDAM) '
. . Letras (01),
Baixa visdo s 04
Matemdtica e
(02)
TOTAL - - 32

Nesse item, apresentamos os dados estatisticos dos alunos matriculados
nos cursos de graduacdo da UECE.

Ressaltamos que esses dados foram fornecidos pelo Departamento de
Informatica (DI) da UECE.

2 Desenvolvimento do Curso de Libras Bdsico para os servidores técnicos

administrativos da UECE

Nesse item, apresentamos a Entrega dos certificados para os servidores
que concluiram o curso em 2018 e execucdo do Curso Bdsico de Libras para os
servidores técnicos administrativo da UECE, contendo as seguintes informacdes:

Planejamento e desenvolvimento do Curso de .



PLANEJAMENTO DE AULAS — CURSO BASICO DE LIBRAS
INICIO: 24/04/2018 TERMINO: 04/12/2018 RECESSO: 26/06 — 23/07

08/05 | Apresentacdo do curso e do conteudo
Introducdo ao estudo da Libras — Pardmetros/ Classificadores/
15/05
Alfabeto Manual
22/05 | Saudacdes- prdtica
29/05 | Infroducdo ao estudo da Libras - Histdria do Surdo
Infroducdo ao estudo da Libras — Inclusdo, Cultura e Identidade

05/06
Surda

12/06 A comgr\icogdo em Libras — N°% Cardinais, Quantidade e
calenddario

19/06 | Revisdo de Conteldos — aula pratica e avaliacdo

20/06

- RECESSO

23/07

24/07 A comunicagcdo em Libras- Dias da semana e calenddrio.

Saudacdes/didlogos

31/07 | Gramdtica em Libras: Pronomes
07/08 | Gramdtica em Libras: Verbos
14/08 | Gramdtica em Libras: Verbos
21/08 | Substantivo

28/08 | Adjetivo e Advérbios

04/09 | Espaco do ambiente Universitdrio
11/09 | Localidades Publicas

18/09 | Familia e Relacionamentos

25/09 | Semana do Surdo - Palestra
02/10 | Escolaridade e Material escolar
09/10 | Profissoes

16/10 | Filme “Black” — Assistir em sala
30/10 | Debate sobre o Fiime

Atividade prdtica envolvendo situacdes familiar nas mais

06/11 diversas localidades publicas

20/11 | Atividades envolvendo conteUdos anteriores
27/11 | Revisdo de Conteudos — aula prdtica

04/12 | Prova

As aulas tedricas e prdticas foram ministradas em Lingua Portuguesa e em
Libras pelas professoras Cléia Rocha de Sousa Feitosa e Jane Eire Silva Alencar de
Menezes e contando com a participacdo das intérpretes Maria Adriana Domingos

Costa e Maria Cristiane Brasileiro Martins.



As aulas aconteceram de forma expositiva com vdrias estratégias praticas
de ensino para que ocorresse o processo de ensino-aprendizagem de forma
prazerosa, produzindo didlogos simples, proporcionando uma comunicacdo bdsica
em Libras.

O material fornecido ao longo do curso formou uma apostila para cada
participante. As aulas correram uma vez por semana, nas tercas-feiras, das 13 horas
as 14h30min.

3 Desenvolvimento do Curso de Libras Bdsico na modalidade Extensdo para o

publico em geral

Nesse item, apresentamos a execucdo da inscricdo, selecdo e formacdo
de duas furmas do Curso Bdsico de Libras para o publico em geral interessado na
Libras. O curso de Libras Bdasico € constituido de 180 horas/aula distribuido em frés

semestres.

Inscricoes : 23/07/18 a 01/08/2018
Selecdo: 11/08/2018

Matricula: 22 a 24/08/2018

Inicio das atividades: 25/08/2018

As aulas tedricas e prdticas foram ministradas em Libras pelos Instrutores
Antonio Carlos Uchoa Sales Grangeiro e Francisco Edson Martins JUnior contando
com a participacdo das intérpretes Maria Adriana Domingos Costa e Maria Cristiane
Brasileiro Martins, quando necessdrio.

As aulas aconteceram de forma expositiva com vdrias estratégias praticas
de ensino para que ocorresse o processo de ensino-aprendizagem de forma
prazerosa, produzindo didlogos simples, proporcionando uma comunicacdo bdsica
em Libras.

O material fornecido utilizado no referido Curso de Libras € uma apostila

adquirida na Federacdo Nacional de Integracdo e Educacdo dos Surdos - FENEIS



para cada participante. As aulas correram uma vez por semana, aos sdbados, das

08 horas as 12 horas.

4 Aquisicdo de Cadeiras de Rodas para os Campi da UECE em Cumprimento a Lei
Estadual N° 16.054 De 26/06/2016

Nesse item, apresentamos a aquisicdo de cadeiras de rodas, feita ao
grupo de Farmdcias Pague Menos para os campi da UECE com a justificativa de
dotar as unidades do inferior, os departamentos, a biblioteca, o restaurante, o
hospital FAVET, as Pré-reitoras, o instituto, os Centros, e a Fazenda de cadeiras de
rodas para, desta forma, atendermos ao que determina a Lei Estadual n® 16054 de
29 e junho de 2016.

5 Consideracdoes Finais

Em relacdo as consideracoes sobre o levantamento dos dados dos alunos
matriculados nos cursos da UECE que possuem algum tipo de deficiéncia,
identificamos de maneira superficial que alguns dos alunos, os que foram possiveis
localizar, que para terem esse direito assegurado foi necessdrio ingressar com acdo
judicial, como foi o caso da aluna matriculada no curso de Licenciatura em
Pedagogia do CECITEC. Vale ressaltar que esse mapeamento € um trabalho que
deve ser feito semestralmente, de acordo com as entradas nos vestibulares, além de
ser dificil de localizar os alunos concludentes, devido & desatualizacdo de cadastros
no sistema. Portanto a UECE tem como um dos desafios a efetivacdo de acgodes
imediatas nas dimensdes ndo apenas fisica, mas, sobretudo pedagdgica que déem
suporte a todos esses alunos na consolidacdo de projetos institucionais, fortalecendo
uma cultura de inclusdo Ueceana.

O Curso Bdsico de Libras para os servidores da UECE teve o seu inicio em
fevereiro de 2017 e conclusdo em dezembro de 2017, para sua primeira furma. Em
2018 tivemos duas novas turmas de Curso de Libras para os servidores, uma de Curso

Bdsico de Libras e outra de Libras intermedidrio.



Ainda em 2018 fivemos uma grande demanda para os cursos de Libras e
em parceria com o Nucleo de Libras da UECE e com organizacdo financeira do
IEPRO, duas turmas foram iniciadas com previsdo de término em dezembro de 2019.

Com relacdo a solicitacdo de cadeiras de rodas para os campi da UECE,
foram identificados os seguintes pontos estratégicos para alocacdo: 06 unidades do
interior; 01 DA; 01 Biblioteca Geral; 01 RU; 01 Hospital veterindrio; 04 Pro-reitorias
(Reitoria, PROEX, PRAE); 01 Instituto; 02 Complexo poliesportivo; 02 CH; 01 Fazenda
de experiéncia Agropecudria Dr. Esau Aciolly de Vasconcelos (Guaiuba) e 01
Estacdo Ecoldgica de Pacoti, contudo ainda ndo recebemos resposta do grupo
Pague Menos.

Portanto, consideramos que a acessibilidade as pessoas com deficiéncia
Nno ensino superior estd presente nos debates e nas politicas publicas de inclusdo
educacional. Tais discussdes trazem novos paradigmas sobre o direito universal a
educacdo, condicdo essencial para a transposicdo de barreiras atitudinais e
pedagogicas para a garantia de uma efetiva participacdo com autonomia das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, envolvendo professores,

funciondrios e alunos da UECE.



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - DI

Apresentacdo

Este Relatdrio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pelo
Departamento de Informdtica, no ano de 2018. O texto estd desenvolvido em 06
(seis) itens, agrupando as agodes por setor de atuacdo. Nestes, € possivel identificar
as realizacdes dos respectivos setores que possuem equipes trabalhando de forma
integrada para prover, na Universidade, um melhor acesso a recursos de

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC).
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1 - Desenvolvimento e Solucdes de TIC

Compete, enfre outras aftribuicdes, a divisdo de desenvolvimento e solucdes de TIC, coordenar, implantar e
supervisionar o desenvolvimento de modelagem e projetos nas dreas de tecnologia e sistemas de informacdo. No ano de
2018 foram desenvolvidos dois novos sistemas, um para confrole de ingresso dos candidatos a vaga remanescente do
vestibular pelo ENEM e o outro para auxiliar a gestdo dos projetos e servicos de Tl. Foram criadas, também, novas
funcionalidades e realizadas manutencdes de rotinas nos nos vinte e oito sistemas existentes e 02 foram descontinuados. O

Quadro 1 apresenta um resumo das acdes realizadas em cada sistema.

QUADRO 1 - ACOES REALIZADAS PELO SETOR DE DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES DE TIC

Sistema Descrigdo breve da PUblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Sistema de Conftrole de ingresso dos Ingressantes PROGRAD 1. Desenvolvimento e implantacdo
Ingresso pelo candidatos a vaga que fizeram do sistema.
ENEM remanescente do vestibular ENEM
pelo ENEM.
FITGP Ferramenta de integracdo de |  Gestores, DI 2. Desenvolvido e implantado a
tarefas e apoio a gestdo de analistas, primeira versdo do modulo de
projetos. programad integracdo enfre o sistema de
ores e atendimento ao usudrio (OTRs) e




modulos: cadastros, fluxos e

Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
técnicos de a ferramenta de gerenciamento
Tl de projetos em listas (TRELLO).
Professor Online Gerenciamento de Professores PROGRAD . Alteracdo para inclusdo da
frequéncias, notas de alunos da operacdo de visualizacdo de
e conteuUdo programado das | graduacdo. cadernetas dos cursos de
aulas. graduacdo da UAB.
SisPessoal Gerenciar servidores, Servidores, DEPES . Mapeamento do processo do novo
professores e terceirizados. Professores fluxo de geracdo, aprovacdo e
Registro de afastamentos, e homologacdo da frequéncia de
férias, promocoes, portarias, | Terceirizado professores.
resolugcdes, cargos e s da UECE . Ajustes e melhorias nas
frequéncia de professores. funcionalidades de Afastamento,
Gerar e acompanhar o Plano ascensdo funcional, frequéncia e
de Atividade Docente (PAD). férias.
SisAcad Sistemna Académico da UECE | Alunos de PROGRAD . Finalizada a juncéo dos trés
- constituido de vdrios graduacdo. sistemas académico da UECE

(Geral, Interior e Coordenador);




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
grades dos cursos, ofertas de 2. Finalizada aremocdo de
disciplinas, gestdo da permissdes dos usudrios, do SisAcad
matricula, emissdo de Nno banco de dados, para
histéricos, declaragoes, integracdo com LDAP (acesso com
gestdo dos concludentes, e-mail);
consultas, relatérios 3. Gerenciamento do Programa de
académicos e gerenciais, Acompanhamento Discente
etc. Acompanhamento (PRADIS7,8,92,10e 11);
académico do aluno do 4. Geracdo de novos relatdrios de
ingresso a sua conclusdo. gestdo de matricula dos alunos
veteranos da UECE.
Restaurante Gestdo do Restaurante Alunos, Restaurante 1. Manutencdo
Universitario Universitdrio, com os Professores | Universitdrio/ 2. Aprimoramento de seguranca
seguintes modulos: estoque, | e Servidores PRAE confra ataques virtuais
compras, planejaomento e da UECE. 3. Otimizacdo de desempenho
orcamento.




Bolsas Estudantis e
Gerenciamento de bolsas de

monitoria.

graduacdo
e

professores.

Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Sistema Eletronico | Gerenciamento do acervo, Alunos, Biblioteca Implementacdo, implantacdo e
de Informacdo e empréstimo, devolucdo, Professores projeto piloto do mdédulo de
Documentacdo reserva de itens académicos | e Servidores entrega online de Trabalhos
da Biblioteca - e gestdo das multibibliotecas da UECE. Académicos;

SIdUECE da UECE. Realizada funcionalidade para
permissdo de empréstimos por
alunos de outros centros;

Ajustes, melhorias do sistema na
biblioteca cenfral.
SABEs Sistemna de Administracdo de | Alunos de | PROGRAD Limitar submissdo de projetos por

chamada publica;
Novo formuldrio de Emissdo para

parecer;

. Validacdo do email institucional do

aluno na indicacdo como bolsista;
Download do formuldrio de
indicacdo do bolsista pelo

administrador;

. Cancelamento de bolsas somente




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

durante a primeira quinzena de

cada més;
Bolsas Integracdo dos sistemas de | Alunos PROPGPQ, 1. Novo formuldrio de inscricdo para
(continua...) Bolsas académicas da UECE | graduacdo | PROEX, PRAE Bolsista PRAE;
(SIGBolsas, SABEs, SABEXt) e 2. Adicionado par@metro para
Professores. habilitar/desabilitar a tela de

solicitacdo de bolsistas PRAE;

3. Folha de pagamento: considerar
bolsistas com frequéncias ndo
homologadas;

4. Correcdo do icone de status da
selecdo de acordo com a Renda
per Capta do candidato;

5. Na&o incluir bolsistas com
frequéncias "ndo homologadas" na
folha de pagamento;

6. Implementada rotfina de




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

verificacdo da fonte pagadora na
sincronizacdo dos bolsistas;
7. Atualizacdo das rotinas de

sincronizacdo de bolsistas;

Bolsas Infegracdo dos sistemas de | Alunos PROPGPQ, 8. Mudancas no formuldrio de
(continuacdo) Bolsas académicas da UECE | graduagcdo | PROEX, PRAE solicitacdo de Bolsistas PRAE;
(SIGBolsas, SABEs, SABEXxt) e 9. Nova tela de alocacdo de bolsistas
Professores. PRAE para os coordenadores dos
podlos;

10. Novas colunas na
consulta/download de Histdrico de
Bolsistas;

11. Correcdo dos problemas
envolvendo bolsistas com CPF com
espacos em brancos;

12. Correcdo de erro em download
das fichas dos bolsistas;

13. Download Relatério dos inscritos na

tela "Acompanhar Selecoes";




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

14. Habilitacdo do botdo "Nao
Homologar" para os
administradores da bolsa;

15. Nova tela do orientador: Meus
Histéricos De Bolsistas;

16. Novos campos "Carga hordria" e
"Forma de pagamento”;

17. Novo formuldrio de inscricdo de
bolsistas FECOP;

18. Geracdo de frequéncias
homologadas de dezembro/2018;

19. Edicdo da Ficha de Inscricdo pelos
Alunos apds prazo de inscricdo;

20. Geracdo de Folha Retroativa;

21. Atualizacdo das documentacoes

dos sistemas.

SIGBOLSAS Sistema de Gerenciamento Alunos de PROPGPQ 1. ExibicGo do ano do projeto na tela
(continua...) de bolsas de Iniciacdo graduacdo Distribuicdo de Cotas de Bolsas;
Cientifica. e 2. Novo formuldrio de avaliacdo de




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
professores. projetos para os pareceres e seus

respectivos downloads;
3. Informacdes para orientacdo dos

professores no processo de solicitar

SIGBOLSAS PROPGPQ bolsas;
(continuacdo) Sistema de Gerenciamento Alunos de 4. Novas colunas ‘Area’ e ‘Subdrea’
de bolsas de Iniciacdo graduacdo dos projetos;
Cientifica. e 5. Edicdo de subprojetos pelo
professores. administrador;

6. Permitir que os projetos, referentes
as Chamadas Publicasn® 13 e
14/2018, que se enconfram na
condicdo EM DILIGENCIA possam
ser alocados para um segundo
pareceristas, sem no entanto retirar
o nome e o parecer do 1°
parecerista.

7. Filtro de relatdrios submetidos ou

Nnao;




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

8. Listar voluntdrios na tela
"Acompanhar Bolsistas"”;

9. Ndao considerar voluntario na
listagem de relatdrios e identificar
os voluntdrios no Acompanhar
Bolsistas;

10. ExibicGo das chamadas publica
por ordem descendente de
publicacdo;

11. Atualizacdo das documentacoes

dos sistemas.

SABEXxt Sistema Integrado de Alunos de PROEX 1. Correcdo na edicdo de projetos;
(continua...) Gerenciamento de Bolsas de | graduacdo 2. Correcdo no download da planilha
Extensdo e de distribuicdo de cotas;
professores 3. Correcdo na digitacdo do campo

email UECE do aluno na indicacdo
como bolsista;
SABEXxt Sistema Integrado de PROEX 4. Download do formuldrio de

(continuag¢do) Gerenciamento de Bolsas de | Alunos de indicacdo do bolsista pelo




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Extensdo graduacdo administrador;
e . Correcdo do periodo de
professores. indicacdo;

. Adicionada coluna "Parecer do
Projeto" na tela de projetos
submetidos e no relatério;

. Adicionada coluna 'Fonte' na tela
acompanhar Bolsistas e no
relatério;

. Cancelamento de bolsas sé
durante a primeira quinzena de
cada més;

. Atualizacdo das documentacoes
dos sistemas.

SisEventos Gerenciamento de todas as | Professores, PROEx . Criacdo de 56 sites com 12.216
informacodes e inscricdes de Alunos, Participantes e 3.095 Submissdes de
um evento em um ambiente | Servidores trabalhos;

on-line centralizado e da UECE e . Adicionado "Relato de
oferece um ambiente publico Experiéncia" aos tipos de




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
computacional Unico e externo. apresentacoes;
padronizado para o Upload de arquivos do tipo pptx;
gerenciamento de eventos Edicdo da Instituicdo para
abertos ao publico com participantes com vinculos com a
participacdo da UECE. UECE;
Registro de participacdo via
QRCode;
Exclusdo de Sessdo de
apresentacdo dos trabalhos;
Novo certificado de Instrutor de
Conferéncia;
. Correcdo ReCaptcha.
SisAcadPG Sistema Académico para Alunos de PROPGPQ . Adaptacdo para autenticacdo via
gerenciar os cursos de Pos- pOs- LDAP;
graduacdo graduacdo. 2. Manual do usudrio;
Permissdo de leitura sobre todas as
telas para a equipe de suporte;
Possibilitar o registro de multiplos
vinculos de alunos;




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

5. Aprimoramento do controle de
Turmas;

6. Automatizacdo da atribuicdo do
papel coordenador;

7. Sincronizacdo com o sistema
SisPessoal;

8. Melhorias no controle de matriz
curricular;

9. Conftrole de resolucdo de criacdo
de curso;

10. Automatizacdo de identificacdo
de alunos em estado de
abandono;

11. Criacdo e tratamento de estado
INGRESSANTE para alunos;

12. Melhorias no processo de matricula
e reqjuste semestral;

13. Alteracdes nos documentos

gerados pelo sistema (declaracdo,




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
historico);

14. Possibilitar reaproveitamento de
disciplinas;

15. Diferenciar e fratar nivel e
modalidade do curso;

16. Possibilitar ofertar disciplinas com

mais de um professor;

Semana Gerenciamento dos Professores, PROPGPQ 1. Exclusdo do Encontro PBPEU;
Universitaria participantes e frabalhos da Alunos, 2. Aumento do prazo de geracdo da
Semana Universitdaria da Servidores folha de pagamentos dos bolsistas
UECE. Além disso, cadastra da UECE e para 31 dias;
trabalhos e minicursos, publico 3. Filtros por autor, avaliador e titulo

podendo também, emitir externo. do trabalho na distribuicdo;

certificados. 4. Permitir 2 minicursos ou oficinas por
professor;

5. Filtro "Avaliadores" na tela
Professores Aprovados;
6. Ofimizacdo do filtro de professores

avaliadores;




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

7. Download dos voluntarios em
planilha;

8. Adicionados campos 'Local' e Tipo
de apresentacdo’ no download da
planilha de trabalhos;

9. Implementado confirmacdo de
inscricado na tela Listar
Participantes;

10. Download de frabalhos alocados
com a cidade e sala da
apresentacdo;

11. Filtro de participantes com
apresentacdo de trabalhos;

12. Otimizacdo na busca de
voluntdrios por hordrio;

13. Implantacdo de frequéncia por
QRcode.




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Infegracdo Infegracdo do Ambiente Alunos e SATE . Melhorias e ofimizacoes;
Moodle Virtual Moodle com o Professores. Funcionalidade de sincronizacdo
Académico - SISACAD. de dados;

SIMA . Atualizacdo do ambiente virtual
EAD e suas APl's, com mudanca de
arquitetura (o sistema se comunica
agora somente com um ambiente
virtual).

Sistema Sistema para as Alunos PROGRAD . Atualizacdo de regras do sistema
IngressAdmin coordenacoes de cursos para alinhamento com as novas
informarem as vagas para necessidades, melhorias e
processos seletivos. otimizacodes.
Sistema para Sistema para atender o DECOFIN, DECOFIN . Manutencado
Boleto controle da arrecadacdo, FAVET, RU, . Aprimoramento de seguranca
permitindo a Emissdo de CEV. confra ataques virtuais

Documento de Arrecadacdo
(DAE) por érgdos externos a
SEFAZ.




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Sistema de Apoio a Gestdo de Professores Setor de 1. Atualizacdo dos anos nos mapa de
Transportes Transportes da UECE. e Servidores Transporte planejamento de Solicitacdes, de
da UECE. Veiculos e Viagens por més.
Sistema Aluno Permite ao aluno de Alunos de | PROGRAD 1. Inicio do desenvolvimento de uma
Online graduacado solicitar graduacado. nova versdo do sistema com
matricula, ajuste e interface responsiva e com novas
trancamento. Consultar a funcionalidades.

grade curricular do curso,
resultado da matricula e

alterar dados pessoais.

Anais da Semana Consulta aos trabalhos Professores, PROPGPQ 1. Exibicdo dos tipos de encontros da
Universitaria apresentados na Semana Alunos. PROGRAD;
Universitaria da UECE. 2. Incluido trabalhos com tipo
PROFESSOR TUTOR;

3. Adicionado anais do Estagio
Supervisionado;

4. Download dos arquivos de resumo
dos trabalhos da Semana 2018;

5. Download do arquivo de resumo




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade

do trabalho em Detalhes do

trabalho.

Gerenciador de Gerenciamento da Professores, Dl 1. Atualizacdo do Certificado JKS;
identidade de identidade dos usudrios da Alunos e 2. Inclusdo da coluna 'validade'
usudrios - GIDU UECE. Servidores na Listagem de contas de e-mail;

da UECE. 3. Atualizacdo do JDK e inativacdo

de e-mail pela Lei Social;

4. Novo fluxo de aprovacado visitantes
(wifi);

5. Atualizacdo das contas Outros
Vinculos;

6. Retirada dos cadastros de turmas,
Cursos e setores;
Retfirado cadastro de alunos;

8. Integracdo
GIDU/PESSOAL/SISACAD;

9. Correcdo invalid afrribute sintax no




Sistema Descricdo breve da e Setor Acoes realizadas
Publico Alvo
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
LDAP;

10. Correcdo dos novos tipos de cursos
PARFOR e PRONERA;

11. Detalhamento de mensagens de
erros e de mensagens de
exceptions;

12. Atualizacdo do Certificado de
Seguranca;

13. Upgrade do drive do postgres sql e

teste de WebService.

Sistema de Gestdo Solicitacdo e gestdo de Professores PROAD Manutencdo e suporte ao usudrio
de Didrias e didrias e passagens. e Servidores
Passagens — SIGDP da UECE.
OTRS Sistema usado para controlar | Comunidad DI Manutencdo e suporte ao usudrio
as demandas de Tl da UECE. e

académica
e

administrati




aplicabilidade a diversos

contextos.

Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
va da UECE.
Sistema para Controle de chamada dos Vestibuland PROGRAD Manutencdo e suporte ao usudrio
Chamada dos classificAveis do vestibular e oS
Classificaveis Registro dos ingressantes na
UECE.
Sistema de Fornecer servico de correio Servidores, DI Manutencdo e suporte ao usudrio
Webmail eletrénico, vinculado aos Professores,
servicos do Google, para Alunos e
discentes, docentes, Colaborado
servidores e terceirizados. res externos.
Sistema Web De | Gerenciamento de processos | Professores, | Procuradoria Manutencdo e suporte ao usudrio
Avaliacdo - avaliativos por meio de Alunos, Institucional
AVALERE interface web através de um | Servidores
aplicativo capaz de da UECE e
manipular formuldrios publico
genéricos de avaliagcdo, com externo.




Sistema Descricdo breve da Poblico Alvo Setor Acoes realizadas
finalidade do Sistema e/ou Demandante 2018
atividade
Sistema de Gerenciamento financeiro Servidores DECOFIN Manutencdo e suporte ao usudrio
Gerenciamento das contas da UECE. do DECOFIN
Financeiro - SGF e Reitoria
Anais do Sistema Consulta aos trabalhos Professores, DI Manutencdo e suporte ao usudrio
de Eventos apresentados no sistema de Alunos.
eventos.
WebService WS - Servico de consulta de Alunos de Curso de Manutencdo e suporte ao usudrio
UECE aplicacdes externas. graduacdo. | Computaca
o
Sistema de gestdo Auxiliar o processo de Vestibuland PROGRAD
unificada da maftricula dos alunos os pelo SISU; Sistema descontinuado (A UECE deixou
matricula do SISU ENEM/SISU. PROGRAD. de participar do SISU)
na UECE - SISUECE
Sistema de Controle do patriménio da Servidores DEMAP Sistema descontinuado, migrado para o
Patrimonio Universidade. do DEMAP sistema do estado.

Fonte: Elaboragdo propria




Em 2018 o governo do estado do Ceard implantou novo gerenciador de
conteldo e template para os sites institucionais, coube ao setor realizar estudo da
nova ferramenta adotada pelo estado e migracdo do portal da universidade.

A divisdo de Desenvolvimento e Solucdes de TIC, viabilizou ainda, servicos
para que a Procuradoria Educacional possa realizar o preenchimento do censo da
educacdo superior do MEC e ainscricdo dos alunos no ENADE.

O guadro 2 apresenta o niUmero de chamados atendidos com éxito na

Central de atendimento.

QUADRO 2 - NUMERO DE CHAMADOS ATENDIDOS PELA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES
DE TIC REGISTRADOS NA CENTRAL DE ATENDIMENTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

Janeiro 100
Fevereiro 106
Marco 140
Abril 137
Maio 168
Junho 192
Julho 237
Agosto 233
Setembro 106
Outubro 119
Novembro 100
Dezembro 109
TOTAL 1.747
onte:OTRS




2 - Infraestrutura e Seguranca

Compete, entre outras atribuicdes, a divisdo de Infraestrutura e seguranca,
administrar a rede corporativa da FUNECE/UECE (UECENet), garantir a
disponibilidade, a seguranca e a eficiéncia no acesso a rede UECENet e aos
sistemas corporativos e executar agcdes que fornecam a infraestrutura tecnoldgica
necessdria para a oferta dos servicos de TIC a comunidade universitdria.

Em 2018 foram realizadas as seguintes acoes:

* Migracdo da FECLESC (Quixadd), FACEDI (Itapipoca), FAFIDAM (Limoeiro do
Norte), CECITEC (Taud) e FAEC (CrateUs) para o projeto VEREDAS - RNP.

» Aplicacdo de Certificado HTIPS para os sistemas Avalere, Bolsas, Eventos,
Ingressantes, Professor Online, Sabes, Sabex, Semana Universitdaria, SigBolsas,
SIGDP, SIMA, SISU e o WebService.

» Criacdo de servidor para o sistema revistas.uece.br, portal de periddicos da
UECE que visa o desenvolvimento, a democratizacdo ao acesso a pesquisa
cientifica e a qualificacdo dos periddicos da UECE.

» Criacdo de servidor para o sistema giava.uece.br, ambiente inteligente de
acompanhamento e gestdo de qualidades em AVA.

» Criacdo de servidor para o sistema lages.uece.br, espaco de producdo
cientifica e tecnoldgica cujo principal objetivo é subsidiar a gestdo do estado
do Ceard desenvolvendo pesquisas de interesse dos gestores da salde e da
populacdo.

= Criacdo de servidor para o sistema fitgp.uece.br, ferramenta de integracdo
de tarefas: um sistema de apoio a gestdo hibrida de projetos com PMBOK,
SCRUM E ITIL.

» Criagcdo de servidor para o sistema gitlab.uece.br, gerenciador de repositério
de software baseado em git, com suporte a Wiki, gerenciamento de tarefas e
Cl/CD.

= Criacdo de servidor para o sistema ingressantesenem.uece.br, ambiente para
controle de ingresso dos candidatos a vaga remanescente do vestibular pelo
ENEM.



» Criacdo de servidores para os sistemas ocs.uece.br, gpro.uece.br e
bibliotec.uece.br.

» Criacdo de servidor para o software Power Bl Gateway, instalado em uma
rede local para facilitar o acesso aos dados nessa mesma rede.

» Criacdo de servidor para implementacdo do site da Semana Universitdria -
PROPGPQ.

» Criacdo de sistema para coleta de impressdes em equipamentos sob
contrato CTIS (AUDITORIA).

» Criacdo de ambiente de testes para a implementacdo do portal da UECE no
WORDPRESS.

» Criacdo de ambiente de testes em php para os sistemas alunoonline.uece.br
e ingressantesenem.uece.br.

* Virtualizagcdo do servidor fisico "Correio Testes".

»  Atualizacdo dos sistemas piwik.uece.br e ava.uece.br (Moodle).

» Importacdo de conexdes do FIREWALL PFSENSE para banco MYSQL -
auditoria.

=  Afivacdo do servico FONE@RNP.

= Renovacdo do certificado E-CNPJ para o sistema boleto.uece.br.

» Reinstalacdo do firewall da FECLESC, apds rompimento por queda de energia.

»  Monitoramento e ajustes nos ativos que atuam na rede da universidade e que

suportam os sistemas corporativos.

O Quadro 3 apresenta o nimero de chamados atendidos com éxito na

Central de atendimento.

QUADRO 3 - NUMERO DE CHAMADQOS ATENDIDOS PELA DIVISAO DA INFRAESTRUTURA E SEGURANCA
REGISTRADOS NA CENTRAL DE ATENDIMENTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

SO = IR T e SRR

Janeiro 121
Fevereiro 127
Marco 143
Abril 144




Maio 164
Junho 198
Julho 159
Agosto 196
Setembro 160
Outubro 171
Novembro 151
Dezembro 156
TOTAL 1.890
onte:OTRS

3 - Suporte Operacional

A equipe de suporte operacional atende a todos os campi da UECE, dentre
as suas afividades é de responsabilidade da divisdo prestar assisténcia técnica
diretamente aos usudrios da FUNECE/UECE, na solucdo de problemas relativos a
hardware, software e rede, Instalar, atualizar e realizar a manutencdo de softwares
utilizados por clientes, respeitando as licencas de uso.

O quadro 4 apresenta um quantitativo geral dos servicos atendidos pela
equipe de suporte. Entretanto alguns servicos foram atendidos pela equipe e ndo

constam no quadro, por terem sido solicitados diretamente aos técnicos.

QUADRO 4 - NUMERO DE CHAMADQOS ATENDIDOS PELA DIVISAO DE SUPORTE AO USUARIO
REGISTRADOS NA CENTRAL DE ATENDIMENTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

Janeiro 307
Fevereiro 310
Marco 368
Abril 332
Maio 395
Junho 260
Julho 325
Agosto 259
Setembro 267




Outubro 196
Novembro 232
Dezembro 154
TOTAL 3.405
onte:OTRS

5 - Central de Atendimento

A central de atendimento por meio do e-mail atendimentodiQuece.br, por
telefone e pelo servico de FAQ (que oferece acesso as respostas das perguntas mais
frequentes), tem a finalidade de fransferir os servicos solicitados para os demais
setores de Tl para atendimento. Conjuntamente com os analistas de suporte e
desenvolvimento, a central de atendimento soluciona chamados diretamente para
os usudrios. O Quadro 5 representa um quantitativo geral dos servicos atendidos
com éxito pela central através do e-mail atendimentodi@uece.br.

QUADRO 4 - NUMERO DE CHAMADOS ATENDIDOS PELA CENTRAL DE ATENDIMENTO JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2018

Janeiro 53
Fevereiro 31
Marco 33
Abril 28
Maio 29
Junho 37
Julho 63
Agosto 54
Setembro 28
Outubro 33
Novembro 13
Dezembro 10
TOTAL 412

onte:OTRS



5 - Especificacdes de Compras em Tl

O setor de compras é responsdavel por analisar processos e elaborar os
termos de referéncias de aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informacdo
e comunicag¢do para toda a universidade, o Quadro é apresenta o quantitativo dos

processos analisados.

QUADRO - 6 QUANTITATIVO DE PROCESSOS E SETORES ATENDIDOS PELO SETOR DE ESPECIFICACOES DE
COMPRAS EM TI JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

1. Total de processos recebidos: 65 (sessenta e cinco)

2. Total de setores atendidos: 33 (trinta e trés)

3. Total de equipamentos analisados e especificados: 31 (trinta e um)
4. Total de termos de referéncia iniciados: 16 (dezesseis)

5. Total de termos de referéncia finalizados: 11 (onze)

Fonte: Elaboragdo prépria

O Quadro 7 relaciona os processos de compras de Tl que foram abertos

para atender as demandas do departamento de informdtica.

QUADRO 7 - PROCESSOS DE COMPRAS DE Tl ANALISADOS
1. Abertura de processo para aquisicdo de 08 (oito) computadores opticos de rede
(gateway / roteador), visando a conectividade dos campi da Universidade Estadual
do Ceard a Rede Académica do Cinturdo Digital do Ceard — CDC - Académico,
gerida pela RNP.
2. Abertura de processo para aquisicdo de 02 (dois) nobreaks senoidais de 10KVA,
visando suprir a demanda dos servidores instalados no Datacenter do
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — DETIC em casos de
supressco de energia pela concessionaria, até o acionamento do grupo gerador.
3. Abertura de processo para aquisicdo de 20 (vinte) baterias estaciondrias para
nobreaks, visando garantir a continuidade no funcionamento dos nobreaks
instalados em diversos setores e que estdo comprometidos ou defeituosos.
4. Abertura de processo para aquisicdo de 07 (sete) workstation em substituicdo aos
Firewalls atuais dos campi do interior do estado.
5. Abertura de processo para aquisicdo de 10 (dez) caixas de distribuicdo para
telefonia, 30 (frinta) blocos de engate, 2 (dois) litros de tinta anticorrosiva e 1 (um)
lifro de solvente, visando melhorar as conexdes e o estado das caixas de distribuicdo
de telefonia (internos e externos) da Universidade.




6. Abertura de processo para aquisicdo de 07 (sete) mini racks de parede para
informdtica, padrdo 19" 8U, visando organizar e restringir o acesso indevido aos
equipamentos instalados em diversos setores da FUNECE.

7. Abertura de processo para aquisicdo de 07 (sete) desktops intermedidrios, visando
substituir parcialmente as mdaquinas utilizadas pelos técnicos, programadores e
analistas do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — DETIC.
8. Abertura de processo para Manutencdo Preventiva e Corretiva do Grupo
Gerador.

Fonte: Elaboragdo prépria



PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD

Apresentacdo

O presente relatério tem o objetivo de apresentar as principais
atividades desenvolvidas pela PROAD juntamente com as dreas de sua
responsabilidade, a saber, Coordenadoria Geral de Engenharia (COGEN), o
Departamento de Administracdo (DA), o Departamento de Contabilidade e
Financas (DECOFIN), o Departamento de Material e Patrimdnio (DEMAP) e a

Prefeitura do Campus do Itaperi, durante os meses de janeiro a dezembro de 2018.

A PROAD € o 6rgdo da FUNECE cujas suas principais atfribuicoes estdo
vinculadas ao planejamento, coordenacdo, e acompanhamento das atividades de
ordem financeira, administrativa, de recursos humanos e da administracdo dos
campi. Para tanto, a Pro-Reitoria de Administracdo conta com a colaboracdo dos
dirigentes de cada drea vinculada a ela e conta também com uma equipe
responsdvel pela assessoria de apoio administrativo, de gestdo de confrato com as
empresas de mdo de obra terceirizada e apoio as atividades referentes a aquisicdo

de didrias, passagens e hospedagens



Célula de Apoio Administrativo

Assessoria administrativa na execucdo das tarefas didrias, como andlise
de processos, emissdo de relatdrios e oficios, pareceres, despachos, termos de

referéncia, confrole e acompanhamento de sistemas gerenciais, conforme

discriminado abaixo:

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Audiéncias trabalhistas (Preposto) 7
Oficio expedido 490
Oficio Circular expedido 20
Reserva de auditorio 327
Reserva de outdoor 8
Apoio logistico d Concursos 2
Liberacdo de Didrias Emergenciais 447
ACOMPANHAMENTO

Processos Diversos 1071
Oficios recebidos 226
MAPP Investimento (Sistema WebMAPP) 30
MAPP Gestdo (Sistema WebMAPP) 8
Sistema de Terceiros - SISTER (mensal) 5
SEGURO DE VIDA - ALUNOS ATIVOS QTDE DE VIDAS VALOR (RS)
JANEIRO 19.011 11.976,93
FEVEREIRO 19.789 12.467,07
MARCO 19.789 12.467,07
ABRIL 16.856 10.619.,28
MAIO 16.829 10.602,27
JUNHO 13.702 8.632,26
JULHO 13.702 8.632,26




AGOSTO 15.003 9.451,89
SETEMBRO 15.003 9.451,89
OUTUBRO 15.003 9.451,89
NOVEMBRO 15.003 9.451,89
DEZEMBRO 15.003 1.535,21

Dentre as atribuicdes da Célula de Apoio Administrativo destacam-se o
atendimento diariamente aos 569 funciondrios prestadores de servicos de mdo de
obra terceirizada, contratados através das 05 empresas com contratos vigentes na
UECE, distribuidos em 12 Campi (Campus ltaperi, Campus Fatima, Campus de
Educacdo Ambiental e Ecologia de Pacoti, Campus da Fazenda Experimental
Agropecudria em Guaiuba, Campus Limoeiro do Norte, Campus Quixadd, Campus
Iguatu/Areias, Campus Iguatu/Multiinstitucional Humberto Teixeira, Campus Crateus,
Campus Taud, Campus ltapipoca e Campus Avancado de Mombacga),
solucionando junto as empresas terceirizadas os questionamentos e duvidas para

sanar quaisquer problemdtica:

Inerentes a vida funcional dos funciondrios terceirizados (adesdo ao plano de

saude, férias, 2° via de vale transporte e alimentacdo, frequéncia, falecimento,

horas extras, didrias, demissdo, admissdo, licenca gestante, afastamentos, entre

outros);

e Cadastro e alteracdes cadastrais no Sistema de Pessoal da UECE - SisPessoal);

e Recebimento e distribuicdo mensal de holerites e frequéncias;

e Cadastro de Aditivos, Contratos, bem como, alocacdo e desalocacdo dos
funciondrios terceirizados no Sistema de Terceiros — SISTER.

e Andlise e autorizacdo das faturas de pagamento mensal inseridas pelas

empresas de mao de obra terceirizada no SISTER.

Fazemos um trabalho de apoio as portarias de acesso ao Campus do
ltaperi (portaria principal e portariac do Hospital Veterindrio), realizando o
monitoramento das acdes de seguranca do campus Itaperi; bem como dispomos

de um sistema de confrole de acesso de alunos, professores, servidores e visitantes



as dependéncias do Campus do ltaperi em hordrios especiais. Destacamos ainda o
controle de uso das bicicletas elétricas e da disponibilizacdo de datas para a

utilizacdo da lagoa para pescaria.

Célula de Apoio as Didrias e Passagens

A Célula de didrias e passagens elaborou o presente Relatdrio com o
objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas e valores gastos de janeiro
a dezembro de 2018.

FONTE 00
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quantidade Quantidade Quantidade
solicitada | Yelortoral 1 soicitada | VAlortotal | solicitada | Yalorfota
278 R$ 51.616,77 20 R$ 2.335,43 01 R$ 6.074,10
Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas
Quantidade | Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
09 - 07 02
FONTE 70
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quqnﬁdode Valor total Quqnfndode Valor total Quqnfndode Valor total
Solicitada Solicitada Solicitada
14 R$ 21.668,84 - - 0T R$ 1.016,47

Didrias e passagens negadas

Didrias e passagens canceladas

Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
01 1.179.,96 - -




UAB

Didrias e passagens concedidas

Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quantidade Quantidade Quantidade
Solicitada Valor fofal Solicitada Valor total Solicitada Valor tofal
1899 R$ 513.483,25 277 R$ 55.389,03 241 R$ 94.262,26
Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
01 01 22 16
PROAP/CAPES
Didrias e passagens concedidas
Dicrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quantidade Valor Quantidade | Valor | Quantidade Valor
Solicitada total Solicitada total Solicitada total
60 58.897,24 i i 92 RY
s 136.902,55
Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
PARFOR
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
. Quantidad Quantidad
%ﬁﬂgﬂggge Valor total e Valor total e Valor total
Solicitada Solicitada
03 2.199,65 - - 03 2.419,46




Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
SISAN
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quantidade | Valor total |Quantidade| Valor |Quantidade| Valor total
Solicitada Solicitada total Solicitada
23 R$ 17.100,00 - - 38 R$ 33.277,60
Didrias e passagens negadas Didrias e passagens canceladas
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Didria Passagem Didria Passagem
COMBATE A PRAGAS E DOENCAS
Didrias e passagens concedidas
Didrias Passagens Terrestres Passagens Aéreas
Quantidade Valor Quantidade | Valor |Quantidade Valor
Solicitada total Solicitada total | Solicitada total
09 R$ 6.283,50 - - 01 1.621,30

Didrias e passagens negadas

Didrias e passagens canceladas

Quantidade
Didria

Quantidade
Passagem

Quantidade
Didria

Quantidade
Passagem




HOSPEDAGEM
Hospedagens concedidas - PROAP/CAPES

Quantidade Quantidade de
Solicitada didrias no hotel

59 158 R$ 47.839,24
Observacdo: As fontes de recursos (PIBID, PRONERA e PROLIND), ndo solicitaram

Valor Total

nada no periodo informado.



COORDENAGAO GERAL DE ENGENHARIA - COGEN

Apresentacdo

Ao levar ao conhecimento da comunidade o presente relatério, a
Coordenadoria de Engenharia - COGEM presta contas & comunidade Ueceana
dos resultados das suas atividades, exaltando o principio constitucional da
publicidade que rege a Administracdo Publica. Todas as atividades descritas foram

realizadas com o apoio irrestrito da Administracdo Superior desta IES.

« Obra de Reforma com Ampliacdo do Laboratorio de Informatica da UECE-
ltaperi, Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcdes, empreendimentos e servicos
EIRELI, Contrato N° 72/2018.

« Reforma e Ampliacao do Cenfro de Excelencia em Empreendedorismo,
Inovacao e Desenvolvimento Regional da UECE, Fase 2 em Fortaleza-Ce (Obra
paralisada, com pedido de rescisdo confratual em andamento) Empresa Ferraz
Engenharia LTDA, Contrato N° 66/2015.

« Servico de Reforma e Adequacado das Salas dos Blocos do Campus do Itaperi.
Empresa Sertdo Construcdes, empreendimentos e servicos EIRELI, Contrato N°
59/2018.

o Obra de Acessibilidade do Campus do Itaperi e do Campus de Fatima, no
Municipio de Fortaleza — Ce (Paralisada, com processo de rescisdo contratual
em andamento). Empresa IGC Empreendimento Imobilidrio LTDA, Contrato N°
102/2015.

« Obra de Reforma da Faculdade de Educacdo- FACEDI, em ltapipoca-Ce.
Empresa Sertdo Construcdoes, empreendimentos e servicos LTDA, Contrato N°
65/2016.

« Obra de Construcdo do Nucleo de Computacdo Cientifica Aplicada-NC2A, no
Campus do ltaperi, UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa JT Construcoes, EIRELI EPP,
Contrato N°01/2018 - IEPRO.



« Obra de Conclusdo do NUcleo de Pesquisa e Inovacdo em Saude Coletiva, no
Campus do Itaperi, UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcoes,
empreendimentos e servicos EIRELI, Contrato N° 02/2018 - IEPRO.

e Obra de Conclusdo do Nucleo de Estudos Ambientais-NEA, no Campus do
ltaperi, UECE, em Fortaleza-Ce. Empresa Sertdo Construcdoes, empreendimentos
e servicos EIRELI, Confrato N° 01/2019 - IEPRO.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM PREDIOS PUBLICOS,

FUNECE

e« CVT - Faculdade de Educacdo de CrateUs- FAEC, em CrateUs-Ce. Empresa
SM Construcoes LTDA-EPP, Contrato N° 18/2018;

o Gradil do Hospital Veterindrio da UECE em Fortaleza-Ce- Empresa Alves de
Freitas Construcdes, empreendimentos LTDA, Confrato N° 47/2018;

e Escola Estadual de Ensino Meédio Prof. Placido Aderaldo Castelo, em
Mombaca-Ce. Empresa Podium Construcdes LTDA, Contrato N° 73/2018;

o« Coberta do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce.
Empresa KG Construcdes LTDA, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico
N° 13/2019;

« Piscina do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce. Empresa
KG Construcdes LTDA, Contrato N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N°
15/2019;

e Restaurante Universitdrio, Campus do Iltaperi do Gindsio do Complexo
Esportivo da UECE em Fortaleza-Ce. Empresa KG Construcdes LTDA, Contrato
N° 32/2018. Autorizacdo de Servico N° 12/2019;

e Telnado da PROAD e do Gindsio do Complexo Esportivo da UECE em
Fortaleza-Ce. Empresa KG Construcdes LIDA, Contrato N° 32/2018.
Autorizacdo de Servico N° 111/2019.

PROJETOS ELABORADOS E EM ANDAMENTO

e« Construcdo do Novo Campus da FAEC - Em fase licitatério. Processo
0567379122018;



o Elaboracdo do projeto instalacdo de novas placas de idenfificacdo e
orientacdo de destino para o Campus Itaperi. Projeto em execucdo;

o Projetos de acessibiidade em todos os campi da UECE. Projetos em
andamento no DAE;

« Projetos da Biblioteca da FECLESC, em Quixadd (encaminhado ao DAE para
elaboracdo de projetos complementares) Processo N°07040065/2016;

o Projeto Estrutural e complementares do galpdo de Transportes do Campus do
ltaperi. Projetos em execucdo no DAE;

o Projeto elaborado do 2° Pavimento de 6 salas do bloco existente da CECITEC,
em Tauda-Ce — Processo N°06902759/2017;

o Projetos complementares do Restaurante Universitdrio da FECLESC. Em
processo licitatorio;

o Projeto elaborado do novo Campus da FAEC;

« Projetos do Refeitério do Campus Fatima;

o Implantacdo do Projeto do CVT Master/UAB (projetos concluidos e
encaminhados ao DAE para iniciar processo licitatério) Processo
00750116/2017;

o« Execucdo do Plano de Manutencdo de Geradores de todos os campi da
UECE;

« Ampliacdo da Residencia Universitdria da FECLESC-Quixadd-CE;

o Construcdo da 2° fase do ILPE, Itaperi, FECLESC e FAFIDAM;

« Construcdo da 2° fase do NEA, Itaperi-Fortaleza-CE — projetos em Execucdo;

« Projeto UP Vale-FAFIDAM - Limoeiro-CE. Projetos concluidos para deliberacdo
junto a Presidéncia da FUNECE;

« Ampliacdo de Salas de Aula do PPCCIIS. Projeto elaborado, aguardando
Projeto de cdlculo estrutural;

« Reforma das salas do Curso Pré-Vestibular UECEVEST. Projeto concluido

aguardando inicio da obra.

PROJETOS E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA MECANICA
« Andlise de projetos, especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-

condicionado dos blocos de salas de aulas;



« Andlise de projetos, especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-
condicionados do NC2A;

« Andlise de projetos, especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-
condicionados do ISCB;

« Andlise de projetos, especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-
condicionados do Laboratdério de Informatica-Dl;

o Especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-condicionados do
Campus de Fatima;

o Especificacdes e acompanhamento de instalacdo de ar-condicionados do
Hospital Veterindrio;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataformas elevatdria do SPA;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataforma elevatdria do NUPEINSC;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataforma elevatdria e aparelhos de
ar-condicionados do Centro de Educacdo;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataforma elevatéria do Biblioteca
Cenfral;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataforma elevatéria do Campus de
Fatima;

« Andlise de projetos e especificacdes de Plataforma elevatdria do Prédio da

Reitoria.

CONCLUSAO

Compartilhamos todos os ganhos com a Vice-Reitoria que se destacou
pela atuacdo competente, contribuindo para muitas das conquistas atuais; com os
colaboradores que integram o quadro da COGEN, a Divisdo de Manutencdo da
Prefeitura e a PROAD, além dos demais parceiros que atuaram de forma conjunta e

articuladaq, interna e externamente.



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO - DA

Objetivos

O presente relatério tem como objetivo apresentar as aquisicoes
realizadas pelo Departamento de Administracdo - DA, durante o exercicio de
2018.

Afribuicoes

Supervisionar as atividades relativas ao sistema de compras (coleta
prévia de precos para processos licitatdrios e aquisicdo de bens e servicos
comuns de pequeno valor), protocolo geral e arquivo de documentacdo da
FUNECE.

Aftividades realizadas

Ao término de mais um ano no cumprimento de suas atribuicoes
institucionais, o Departamento de Administracdo elaborou o presente Relatdrio
de Compras com o objetivo de apresentar as atfividades desenvolvidas,
durante o exercicio de 2018. SGo resultados das acdes realizadas pela Célula
de Compras.

Através do Sistemma de Registro de Precos foram aplicados R$
1.744.012,93 (Um milhdo, setecentos e quarenta e quatro mil, doze reais e
noventa e trés centavos) de fontes diversas de recursos na aquisicdo e/ou

contratacdo de materiais, servicos e obras.

Material de Consumo R$ 776.421,44
Material Permanente  R$ 138.760,05
Servicos R$ 1.155,00
Obras R$ 827.676,44



Por meio da modalidade Cotacdo Eletrénica, foram adquiridas
somente materiais de consumo e servicos no valor total de R$ 32.062,82 (Trinta

e dois mil, sessenta e dois reaqis e oitenta e dois centavos).

Material de Consumo R$ 31.212,02
Material Permanente R$ 850,80

Em face do exposto, percebe-se que o Departamento de
Administracdo da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE vem
desempenhando suas atividades com responsabilidade e sempre obedecendo a
Lei n°® 8.666/93, para se fazer cumprir as inUmeras demandas que emergem dos
setores, sejam elas provindas do segmento administrativo, ensino, pesquisa e

extensdo.



DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS - DECOFIN

Apresentacdo

O presente relatério tem como objetivo apresentar resultados das
principais atividades desenvolvidas pelo Departamento de Contabilidade e
Financas da Universidade Estadual do Ceard — DECOFIN, realizadas durante o

exercicio financeiro de 2018.

Entre os resultados vale destacar: a) os investimentos; b) as despesas em
nivel de programa de governo; c) demonstrativo das receitas proprias arrecadadas;
d) custeios; e) demonstrativo da execucdo dos Projetos MAPP Gestdo; f) MAPP
Investimento, g) pagamentos realizados com as rescisdes e INSS de contratos de
professores tempordrios; h) demonstrativos de despesas realizadas com passagens e

didrias; i) situacdo dos convénios.

Esperamos com este tfrabalho contribuir com a gestdo levando ao
conhecimento dados financeiro-contdbeis do exercicio financeiro, para um melhor
planejamento de programas, projetos e acdes da instituicdo no que diz respeito a

recursos financeiros.



1 - Demonstrativo de Limite Orcamentdrio da FUNECE por fonte em 2018

DESPESA Fonte 00 Fonte 70 Total

Pessoal 220.183.451,00 | 0,00 220.183.451,00

Custeio de Manutencdo 9.586.505,84 1.161.782,60 |10.748.234,44

Custeio Finalistico 18.646.847,44 |11.948.476,37 [30.595.323,81

MAPP Gestdo 7.953.934,58 0,00 7.953.934,58

MAAP Investimento 5.222.920,00 ]253.188.,82 5.476.108,82

TOTAL 261.593.658,86|13.363.447,79 | 274.957.052,65

Total de investimento no periodo de 2012 a 2018

DESPESA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Obras e Instalacoes 2.049.057,9314.594.028,61 |5.045.148,43 |4.310.155,93 12.159.863,39 | 3.245.000,00 | 4.649.905,63 | 26.053.159,92
Equip./Mat.Permanente | 1.061.455,54 | 6.144.485,23 |3.279.683,43 |2.372.466,95|520.112,49 |1.664.417,00 |433.308,53 |15.475.929,17
TOTAL 3.110.513,47 | 10.738.513,84 | 8.324.831,86 | 6.682.622,88 | 2.679.975,88 | 4.909.417,00 | 5.083.214,16 | 41.529.089,09




Demonstrativo de programa de governo

. Despesas
Programa Avutorizado Empenhado executadas Restos a pagar
058 - Des.Educ. Prof. Formagcdo Tecnoldgica 8.000.000,00 5.986.179,27 5.972.488,57 13.690,70
061 - Des. Prod. C. Tecnologia Cultura e Inovacdo 25.000,00 0,00 0,00 0,00
071 - Gestdo E Des. Educacdo Superior 51.094.825,98 46.928.860,39 43.348.079,77 3.580.780,62
500 - Gestdo e Manutencdo (pessoal) 231.513.873,91 | 225.621.169,52 | 222.048.541,05 3.572.628,47
TOTAL 290.633.699,89 | 278.536.209,18 | 271.369.109,39 7.167.099,79
Execucdo da despesa por fonte de recurso
= ORCAMENTO SLD Restos a
FONTE ESPECIFICACAO FINAL EMPENHADO DOTACAO DESP. PAGA PAGAR
00 Recursos Ordindrios 243.152.302,00 | 237.345.222,75| 5.807.079,25 |234.101.064,50 | 3.244.158,25
01 Ecsf;?jzf”e do Fundo de Parficipacdo dos 17.988.491,84 | 17.803.392,31 | 185.099,53 | 14.619.851,66 | 3.183.540,65
70 Recursos diretamente arrecadados 13.836.916,05 | 12.874.972,96 | 961.943,09 | 12.334.137,85 | 540.835,11
Convenios com Orgaos Federais AAMINISIIACAO | 4 ¢ 455 990,00 | 10.512.771,16 | 5.143.218,84 | 10.314.205,38 | 198.565,78
83 Indireta
TOTAL GERAL 290.633.699,89 | 278.536.359,18 (| 12.097.340,71 | 271.369.259,39 | 7.167.099,79




2 - Recursos Proprios arrecadados pela Fonte 70

Total dos recursos arrecadados na Fonte 70 em 2018

Concurso Publico Valor
Concursos /Vestibular 11.923.766,60
Qutras receitas 1.258.336,13
Transferéncia da SEFAZ para FUNECE de
taxas/2005 998.050,20
Total 13.182.102,73

Demonstrativo de outras receitas arrecadadas pela Fonte 70

Receita Receita Despesas saldo
Executadas

Taxas de servicos Laticinios 8.290,42 0,00 8.290,42
Taxas de Servicos Veterindrios 160.707,50 0,00 160.707,50
Taxas do Restaurante Universitdrio - RU 83.968,01 24.709,77 59.258,24
Diplomas ( 2° vias ) 3.850,00 0,00 3.850,00
Solicitacdo de transferéncia - PROGRAD 650,00 0,00 650,00
2% via de certificado 1.320,00 0,00 1.230,00
Revalidacdo de Diploma 1.500,00 0,00 1.500,00
erc?izsc:erencm p/FUNECE de taxas/2005 da SEFAZ conta 998.050.20 0.00 998.050,20

TOTAL 1.258.336,13 24.709,77 1.233.626,36




Receitas arrecadados pela Comissdo Executiva do Vestibular - CEV

_ Orgao/ Receitas Despesas

Concurso Publico Cor?trato Arrecadas Execztadas Saldo
Concurso Vestibular 2018 - Inscricdo  (07/05 a 28/05/2018 ) FUNECE 747.240,00 765.008,00 -17.768,00
Concurso Vestibular 2019 - Inscricdo (01/10 a 22/10/2018 ) FUNECE 1.410.640,00 909.073,40 501.566,60
g/;/so’rgulor Mombaca/XXVI concurso professor substituto (23/04 a FUNECE 76.670.00 385.892 60 - 309.222.60
Selecdo Professor Visitante FUNECE 5.850,00 0,00 5.850,00
Selecdo Professor Substituto (03/09 a 10/09) FUNECE 5.940,00 15.867,00 - 9.927,00
Concurso Vestibular a Distancia - UAB - FUNECE 0,00 0,00 0,00
Processo de readmissdo de curso apds abandono FUNECE 27.250,00 7.960,00 19.290,00
Mudanca de curso ( transferidos e graduados ) FUNECE 67.450,00 89.006,40 - 21.556,40
Concurso - FUCEME FUCEME 312.846,60 267.242,00 45.604,60
Concurso — DETRAN **
(repasse de 3.1000.000,00 em 2017 -Total R$ 8.633.090,00) DETRAN 2-533.070.00 7.196.008,41 1.437.081,59
Concurso - SECULT SECULT 386.000,00 386.659,00 - 659,00
Concurso - SEDUC SEDUC 3.350.790,00 3.177.204,20 173.585,80

Total - 11.923.766,60 | 13.199.921,01 | 2.182.968,59




4 — Pagamentos de Rescisdes de Confratos de Professores Tempordrios em 2018

MESES | Valor Rescisdio Valor retido IRRF’ s.obre Adian,i.. 13¢ Prev.SoS:i.aI IRRF soE:n:e 03;?1230 Ressardc;men’ro TOTAL
no INSS Ferias Salario 13° Salario | 13° salario Gl | s

JANEIRO 28.055,79 233,44 791,50 . 149,96 - 5.998,19 35.228,88
FEVEREIRO 23.272,15 208,48 542,69 - 153,21 - 810,57 24.987,10
MARCO 50.717,01 516,31 1.231,67 . 619,81 - 736,30 53.821,10
ABRIL 20.634,62 89.02 119,88 . 329,16 - 393,94 21.566,62
MAIO 43.934,91 . 1.544,86 . 984,84 28,40 590,91 47.083,92
JUNHO 52.150,88 244,06 916,85 . 1.041,28 - 2.757,55 57.110,62
JULHO 59.334,94 397,44 1.321,51 16.414,06 1.870,54 328,38 1.619,52 81.286,39
AGOSTO 74.071,84 24,84 1.269,43  21.365,64 2.715,51 646,25 3.278,45 103.371,98
SETEMBRO 41.342,23 169,31 339,30  10.734,79 1.645,34 - - 54.230,97]
OUTUBRO 346.724,14 282,23 7.390,82  72.188,10  12.555,41 4.840,15 6.886,51)  450.867,34
NOVEMBRO 63.303,71 424,14 1.467,58  13.065,62 2.579,30 987,12 - 81.827,47
DEZEMBRO 11.266,65 144,94 1.623,70 1.477,27 210,10 1.477,27 207,91 - 14.576,25

TOTAL 814.808,87 2.734,25 18.559,79 | 135.245,48 | 24.854,46 | 8.307,57 | 207,91 23.071,94 1.027.790,27

DECOFIN/DIPAG 24/01/2019




3—- Custeios/Fonte 00 - Limites Financeiros

Demonstrativos de limite financeiro liberado e despesas projetadas no inicio de 2018

Limite Previsdo das HERE® CI
Custeios . Limite DEA/2017 | Total liberado Déficit
autorizado despesas ..
inicial
Finalistico 16.799.588,57 1.847.258,87 18.646.847,44 18.646.847,44 - 1.847.258,87
Manutencdo 7.608.944,26 1.977.561,58 9.586.505,84 9.586.505,84 -1977.561,58
MAPP Gestao 5.690.898,96 0,00 5.690.898,96 | 7.191.150,13 | -1.500.251,17
capital
MAPP Gestdo Interior | 2.263.035,62 0,00 2.263.035,62 0,00 0,00
Total 32.362.467 41 3.824.820,45 36.187.287,86 34.771.728,60 - 5.325.071,62

Total de Limites Financeiros de MAPP Gestao liberados por Campus

Custeios Limite Final

MAAP Gestdo Campus do ltaperi 5.690.898,96
MAAP Gestdo Campus do Interior 2.263.035,62
Total 7.953.934,58




Planejamento financeiro dos Projetos MAPP Gestao em janeiro de 2018

Projefos Projeto Lirrjiie Previsao das Previlsc'.:'lcT de
autorizado despesas Deficit
Hospital Veterindrio 169 2.674.051,88 | 3.596.222,90 -922.171,02
Complexo Poliesportivo 168 620.354,53 768.893,88 - 148.538,35
Fazenda Guaiuba 167 413.384,60 498.465,55 - 85.080,95
Restaurante Universitdrio do Campus do ltaperi 164 1.983.107,95 2.327.567,80 | - 344.459,85
Cenfro de Educacdo Ciéncia Tecnologia/CECITEC- Taud (agosto) 221 584.620,28 584.620,28 0,00
Campus Avancado de Mombaca (agosto) 222 305.555,98 305.555,98 0.00
Restaurante Universitdario de FECLI - Iguatu (agosto) 223 357.940,33 357.940,33 0,00
Restaurante Universitario de FAFIDAM — Limoeiro do Norte (agosto) 224 1.014.919,03 1.014.919,03 0,00
Total 7.953.934,58 | 9.454.185,75 | - 1.500.251,17




Demonstrativo de aumento de Limites Financeiros liberados durante o exercicio financeiro de 2018

Custeios Limite inicial Limite liberado Limite Final
Manutengdo 7.608.944,26 1.977.561,58 9.586.505,84
Finalistico 16.445.112,32 2.201.735,12 18.646.847,44
Mapp Gestdo 5.690.898,96 2.263.035,62 7.953.934,58

Total 29.744.955,54 6.442.332,32 36.187.287,86

OBS: 1 - O limite financeiro extra do custeio de manutencdo e finalistico foram para pagamento de DEA/2017.
2 - O limite autorizado para o MAPP Gestdo/2018 foi para os novos equipamentos

Demonstrativo financeiro em dezembro/2018

Custeios Limite autorizado Despesas Déficit Final
Finalistico 18.646.847,44 18.646.847,44 0,00
Manutencdo 9.586.505,84 10.512.553,69 926.047,85
MAPP Gestdo 7.953.934,58 7.484.957,33 0,00

Total 36.187.287,86 36.644.358,46 - 926.047,85

OBS: MAPP Gestao teve saldo nao utilizado de RS 468.977,25




5 — Despesas do Exercicio Anterior/DEA 2018 Custeio de manutencdo

Empresa/Orgdo Total
Casa Civil - Publicacdo 882.483,32
ETICE 43.564,53
Total 926.047,85

6 - Total de despesas dos custeios em 2018

Empresa/Orgao Total
Despesas executadas dentro do exercicio 2018 32.362.467,41
Despesas do Exercicio Anterior / DEA 2017 3.824.820,45
Despesas do Exercicio Anterior / DEA 2018 a pagar 926.047,85
Total 37.113.335,71




7 — Despesas executadas por fonte em 2018

a) Fonte 70
Custeios Total
Custeio de Manutencdo 1.161.782,60
Custeio Finalistico 36.187,74
Concursos realizados pela Comissdo Executiva de vestibulares /C E 12.038.138.41
V/outras
Total 13.236.198,75

b) Total das Despesas executadas por demais fontes

Fonte Total
70 - Recursos Proprios - Custeio 13.236.198,75
00 — Tesouro Estadual - Custeio 32.362.467,41
00/70//83 - Investimento 9.199.913.93
83 - Convénios - Custeio 10.314.205,38
Total Geral 65.112.783,47




Detalhamento das Despesas na fonte 00/70

Custeios Fonte Total das Despesas
Executadas
Custeio Finalistico Tesouro Estadual - 00 18.646.847,44
Custeio de Manutencdo Tesouro Estadual - 00 9.586.505,84
MAPP Gestdo Tesouro Estadual - 00 7.484.957,33
Sub-Total - 35.718.310,61
Custeio Finalistico Recursos proprios - 70 36.187,74
Custeio de Manutencdo Recursos proprios - 70 1.161.782,60
MAPP Gestdo Recursos proprios - 70 0,00
Sub -Total - 1.197.970,34
Total geral de pagamento - 36.916.280,95

8 - Demonstrativo das despesas executadas dos custeios (Fonte 00)
1 - Contas Publicas

Despesas % Total
CAGECE 391.878,98
COELCE 19% 3.199.593,01
Telefonia 107.128,25
Correios 36.482,77




2 - Demais despesas

Despesas % Total

PASSEP 1.556.140,46
Auxilio Alimentacdo 1.075.377,77
Auxilio Transporte 9% 235.475,60
Seguro aluno obrigatdrio 113.204,70
Auxilio Funeral 3.600,00
Sub Total 2.983.798,53
Contratacdo de Pessoal Terceirizado 61% 19.767.611,25
Bolsa aluno 6% 2.094.600,00
Sub Total 21.862.211,25
Géneros Alimenticios 1.393.090,22
SEGAZ 22.323,35
Combustivel 134.395,72
Oficina 130.648,86
Contratos de manutencdo 1.276.884,13
Compras 12% 470.372,55
Passagens 8.409,53
Didrias 77.851,51
Seguros veiculos 23.356,13
Locacdo de copiadora 83.824,89
Racdo 160.217,73
Sub-Total 3.781.374,62




Despesa com bolsas/aluno /Programa /Fonte de recursos

SeE TGS Quantidade de Tesouro Fonte 70 Total de
bolsas ofertadas Estadual - 00 pagamento
Monitoria/PROGRAD 274 813.600,00 0.00 813.600,00
Assisténcia Estudantil - PRAE 00 0,00 0,00 0,00
Iniciacdo Artistica — IA - PRPGPq 44 130.800,00 0,00 130.800,00
Orquestra -OSUECE - PROEX 65 230.100,00 0.00 230.100,00
Iniciacdo Cientifica -|IC - PRPGPq 234 387.900,00 0,00 387.900,00
Extensdo — PROEX 150 445.800,00 0.00 445.800,00
P C A-PRPGPq 16 32.400,00 0,00 32.400,00
Banda Sinfonica 15 54.000,00 0.00 54.000,00
TOTAL 798 2.094.600,00 0,00 2.094.600,00
9 — MAAP Investimento
Projetos MAPP’s Investimento em 2018 por fonte de recurso
Fonte Quqnhc.:lqde de Total de recursos Despesas
projetos executadas
Fonte 00/10 14 4.668.693,26 4.668.693,26
Fonte 70 04 262.054,82 262.054,82
Fonte 83/23 12 4.269.165,85 4.269.165,85
Total 30 9.199.913,93 9.199.913,93




10 — Detalhamento de pagamento das contas PUblicas

PAGAMENTO COELCE 2018
Setor/UECE Local Jan Fev Margo Aburil Maio Junho Julho Ago Set Out Nov Dez Total

UECE Fortaleza | 172.664,96 | 146.101,16 | 183.268,58 | 196.340,53 | 195.875,13 | 219.409,40 | 261.059.53 | 191.619.69 | 244.587,30 | 237.096,64 | 257.040,32 | 247.607,91 2.552.671,15
Guarita Favet Fortaleza 2.345,68 312,73 289,45 280,48 307,18 624,17 1.602,92 2.068,42 1.860,00 859.72 1.086,45 1.086,45 12.723,65
CH Fortaleza 12.410,81 10.434,10 20.254,03 19.050,74 19.515,45 20.223,28 9.045,99 21.387,73 22.185,92 24.342,74 20.234,11 17.075,28 216.160,18
Est. Ecoldgica Pacofi 263,80 247,23 294,90 287,77 266,63 254,36 252,85 304,18 246,03 315,62 255,99 255,99 3.245,35
E?jgizig Guaiuba 1.965,50 2.708,75 2.529,74 2.191,27 2.984,47 2.548,83 2.518,14 2.381,54 2.385,40 2.245,87 2.272,67 2.272,67 29.004,85
FECLI Iguaty 907,10 940,18 1.007.,47 1.132,28 1.133,17 943,82 696,34 1.026,40 1.287.39 1.307.38 995,24 995,24 12.372,01
FECLESC Quixadd 8.874,28 6.237,04 8.528,68 9.451,17 92.101,13 2.117.19 7.761,33 9.248,42 12.727,62 13.577.35 12.642,64 9.097.55 116.364,40
RESID UNIV Quixadd 468,39 330,96 558,58 677,72 967,89 1.037,52 896,36 841,10 1.024,69 973.36 738,74 1.635,70 10.151,01
FACEDI ltapipoca 1.661,05 1.361,27 1.976,11 1.872,37 1.909.40 2.040,87 1.749.79 1.859.68 2.317.64 2.210,22 1.834,77 1.834,77 22.627 .94
FACEDI - LAB ltapipoca 1.495,97 1.160,33 1.525,57 1.434,57 2.029,56 2.167,52 1.556,84 1.665,45 2.230,44 1.955,17 1.612,54 1.612,54 20.446,50
FAFIDAM L. do Norte | 10.809.,31 7.157.14 12.784,10 12.188,69 13.188,02 13.953,89 9.305,80 13.408,49 16.865,50 17.818,80 17.736,28 12.454,72 157.670.74
FAEC CrateUs 3.688,85 1.612,93 2.916,34 3.028,10 2.994,53 3.626,00 2.885,03 3.198.64 5.077.37 5.667.,68 3.321,33 3.321,33 41.338,13
CECITEC Taud 4.960,69 4.009,25 5.260,47 5.084,86 4.990.,40 5.877.26 3.849,62 6.564,18 6.997.70 7.595,37 6.536,55 5.404,14 67.130.,49

TOTAL 222.516,39 | 182.613,07 | 241.194,02 | 253.020,55 | 255.262,96 | 281.824,11 | 303.180,54 | 255.573,92 | 319.793,00 | 315.965,92 | 326.307,63 | 304.654,29 | 3.261.906,40




PAGAMENTO CAGECE - 2018

Setor/UECE Local Jan Fev Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Set Out Nov Dez Total
CH Fortaleza 3.181,03 1.328,32 1.763,87 2.996,80 4.429,15 4.055,35 2.933,95 1.870,79 1.822,20 4.589,35 4.509,25 2.448,94 35.929,00
Reitoria Fortaleza 107,95 135,61 243,56
Vice Reitoria Fortaleza 1.042,92 885,58 1.928,50
CEV Fortaleza 3.574,06 1.206,14 1.547,28 1.689,54 1.547,28 1.728,96 1.728,96 5.151,66 5.311,86 4.305,39 27.791.13
DEPES Fortaleza 116,87 137,08 151,90 227,60 265,45 303,30 295,70 265,45 257,88 271,37 2.292,60
PREFEITURA Fortaleza 1.477,60 1.450,89 1.447,80 1.447,80 3.029,55 3.978.,60 2.396,85 1.447,80 3.345,90 3.378,20 23.400,99
Almoxarifado Fortaleza 721,50 754,96 94,44 28,34 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 77.90 2.210,54
Caprinocultura Fortaleza 1.642,56 982,14 707,87 491,36 1.031,44 1.297.84 698,44 765,04 898,24 1.031,44 1.630,84 788,05 11.965,26
Avicultura Fortaleza 816,82 700,80 327,06 549,47 728,72 607,60 335,08 304,80 728,72 637,88 849,84 1.457,43 8.044,22
Tecnoparque Fortaleza 72,15 79,62 154,84 213,17 545,96 479,36 152,40 152,40 379.40 712,46 312,86 1.161,26 4.415,88
Guarita Fortaleza 72,15 75,48 78,02 76,41 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 77,90 913,36
UPTBI/NUPESA Fortaleza 79.31 135,76 154,62 182,92 167,54 282,58 182,68 152,40 152,40 152,40 152,40 155,80 1.950,81
Laticinios Fortaleza 2.066,60 2.133,74 1.594,52 1.550,00 1.544,67 1.544,00 1.524,00 1.564,67 1.544,60 1.544,67 1.544,67 1.577,74 19.733,88
Coord. Nutricdo Fortaleza 6.653,74 4.174,39 10.828,13
Sala de aula CCS Fortaleza 7.609.65 5.193,78 7.332,30 5.254,49 6.344,46 5.397.54 3.795,06 3.940,74 5.688,90 4.596,30 5.106,18 5.427,25 65.686,65
Apicultura/Lanu Fortaleza 2.606,25 344,26 216,12 160,14 152,40 152,40 152,40 152,40 182,68 228,10 152,40 172,63 4.672,18
Horta Fortaleza 172,39 82,82 255,21
Lab. Biofisica Fortaleza 145,18 78,49 80,08 76,64 76,20 76,20 76,20 76,20 91,34 106,48 76,20 78,58 1.037,79
RU Fortaleza 7.454,75 3.104,17 8.346,79 8.060,16 7.557,42 3.425,94 5.635,02 4.275,74 6.809.82 8.358,42 5.688,42 4.913,70 73.630,35
INCUBA Fortaleza 156,43 152,91 152,40 152,40 152,40 152,40 152,40 152,40 152,40 155,80 1.531,94
Hospital Vet. Fortaleza 1.529,20 2.032,71 816,81 870,52 1.138,50 457,20 593,46 1.047.,66 911,40 956,82 2.046,90 3.17513 15.576,31
CECITEC Taud 0,00
Fazenda Guaiuba | Guaiuba 862,78 912,99 949,11 962,85 2.392,41 2.958,11 1.020,99 1.033,13 1.045,27 3.513,81 5.249,31 4.259,70 25.160,46
FECLESC Quixadd 1.862,41 880,95 637,19 1.160,06 1.178,81 753,91 1.421,61 1.433,75 1.579.43 2.101,45 2.332,11 2.633,93 17.975,61
Resid. Univ Quixadd 472,12 180,00 124,54 561,07 341,15 486,83 729,63 377,57 498,97 741,77 656,79 636,92 5.807,36
FAEC Crateus 100,79 74,38 78,34 250,61 76,20 295,73 265,45 189,75 972,43 426,13 288,16 320,37 3.338,34
FACEDI ltapipoca 72,15 75.75 78,02 76,41 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 76,20 77,90 913,63
Est. Ecologica Pacoti 571,16 1.327,45 511,28 426,45 254,04 382,08 105,68 487,76 254,04 276,40 424,76 714,84 5.735,94
FAFIDAM L.do Norte 488,10 323,88 552,36 580,92 545,22 709,44 588,06 595,20 966,48 922,80 850,50 802,80 7.925,76
TOTAL 40.403,66 | 25.998,03 | 29.923,14 | 27.475,81 | 32.032,27 | 27.108,05 | 25.433,39 | 24.811,86 | 29.328,83 | 38.142,59 | 41.168,23 | 39.069,53 380.895,3¢9




11- Recursos da Fonte 83 - Convénios

Dados Gerais

Descricao Total
Recursos repassados em 2018 2.631.414,03
Recursos aguardando repasse 19.009.823,37
Recursos de proposta de projeto em andlise 99.000,00
Despesas executada em 2018 9.623.360,52
Saldo dos convénios para execucdo em 2019 13.447.424,57
Saldo da aplicacdo financeira 2.729.927,34
Convénios em execucdo (12 no SICONY e 3 fora do sistema) 15
Convenio com repasse de recursos em 2018 04
Convénios aguardando repasse 05
Proposta de projetos em andlise 0]
Convénios com prestacdo de contas realizada 04

11.1 - Receitas

Convénios com repasse em 2018 e com recursos a repassar

~ . A Valor do Valor Vel
Convénio Orgao . . Total Repassado | Valor a repassar
projeto Contrapartida 2018
864047/2018 - UAB CAPES |18.675.717,37 188.643,63 18.864.361,00 | 2.000.000,00| 16.675.717,37
817149/2015 - PROAP * CAPES | 1.764.950,32 1.766,72 1.766.717,04 | 484.920,03 0,00
878792/2018 - PROFMAT CAPES 99.000,00 1.000,00 100.000,00 27.694,00 71.306,00
879650/2018 - PARFOR CAPES 118.800,00 1.200,00 120.000,00 118.800,00 0,00
789226/2013 - Residéncia Univ -FECLESC | FNDE 200.000,00 50.000,00 250.000,00 0,00 200.000,00
859570/2017- Reforma/ FECLESC FNDE 800.000,00 234.550,35 1.034.550,35 0,00 800.000,00
Convénio 861719/2017 - Dengue M.Saude | 1.262.800,00 0,00 1.262.800,00 0,00 1.262.800,00
Total de Convénios: 22.921.267,69 477.160,70 23.398.428,39 1 2.631.414,03| 19.009.823,37




Propostas de projetos em andlise aguardando aprovagdo

Proposta - Convénios Orgdo Receita Contrapartida Total
PROFLETRAS Proposta N 005895/2016 | M.Educacdo |929.000,00 1.000,00 100.000,00
Total 99.000,00 1.000,00 100.000,00
Convénios jd existentes com execucdo em 2018
a. . A~ Valor do Valor da
ltem Convénio/Projeto Orgao Concedente | Contrapartida Total
01 |Convenio 787025/2013 - Pro-Equipamento CAPES 1.054.707,35 [52.800,00 1.107.507,35
02 |Convenio 843470/2017 - Pro-Equipamento CAPES 528.793,00 5.287,93 534.080,93
03 |Convenio 817149/2015 - PROAP CAPES 1.764.950,32 [1.766,72 1.766.717,04
04 |Convenio 778074/2012 - PROCAMPO/FAFIDAM FNDE 174.239,99 1.760,01 176.000,00
05 |Convenio 760545/2011 - PRONERA INCRA 1.289.144,00 |136.254,20 1.425.398,20
06 |Convenio 796231/2013 — Univ. Aberta do Brasil/UAB | CAPES 3.695.929,21 |37.332,62 3.733.261,83
07 |Convenio 816996/2015 — Univ. Aberta do Brasil/UAB | CAPES 2.633.359.32 |26.928,67 2.660.287.99
08 |Convenio 864047/2018 — Univ. Aberta do Brasil/UAB | CAPES 2.000.000,00 0,00 2.000.00,00
0?2 |Convenio 803618/2014 - SISAN M.Desenv |786.179.,34 7.575,00 793.754,34
10 |[Convenio 800018/2013 PROCAMPO FAFIDAM FNDE 170.280,00 1.720,00 172.000,00
1 gggxgg'so 824041/2015 - Combate a Praga e MEC 97.16602  |2.833.98 100.000,00
12 | Convenio 824042/2015 - Viva a palavra MEC 248.953,20 5.080,67 254.033,87
13 | Convenio 842775/2017 - PARFOR CAPES 148.500,00 1.500,00 150.000,00
14 |PRONATEC FIC/2016 FNDE 6.374.340,00 [0,00 6.374.340,00
15 |PRONATEC MEDIOTEC/2017 FNDE 15.125.660,00 [0,00 15.125.660,00
Total Geral - 36.092.201,75| 280.839.80 36.373.041,55




12 — Despesas executadas

Resumo por tipo de despesa

Despesas Total
Compras 629.326,21
Servicos 2.085.0565,25
Passagens 357.634,76
Didrias 626.856,00
Projeto MAPP Investimento 4.269.165,85
Bolsas 5.861.013,20
Auxilio Financeiro 63.475,10
TOTAL 13.892.526,37

Total das despesas executadas e saldo de convenio em 2018

" L. Receita SCH PR Saldo do
Convénio/Projeto Orgao . Executadas ~ .
Liberada 2018 convénio 2018

Convénio 787025/2013 - Pro-Equipamento CAPES 1.054.707.,35 57.904,00 464.105,68
Convénio 843470/2017 - Pré-Equipamento CAPES 528.793,00 196.43500 |332.358,00
Convénio 817149/2015 - PROAP CAPES 1.764.950,32 |327.716,92 1908.681,88
Convénio 778074/2012 — PROCAMPO/ FAFIDM FNDE 174.239,99 0,00 9.942,93
Convénio 760545/2011 - PRONERA INCRA 1.289.144,00 |431.007,73 119.694,16
Convénio 796231/2013 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 2.695.929.21 1.347.552,20 0,73
Convénio 816996/2015 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 2.633.359,32 679.959,82 1.032.138,12
Convénio 864047/2018 — Univ. Aberta do Brasil - UAB CAPES 2.000.000,00 116.858.97 1.883.141,03
Convénio 803618/2014 - SISAN M.Desenv.Social |786.179,34 279.500,51 202.974,06
PRONATEC FIC - *( total das despesas 2016/ 2017/18) FNDE 6.374.340,00 1.053.670,45 [204.031,92
PRONATEC MEDIOTEC * ( total das despesas 2017/18) FNDE 15.125.660,00 [4.918.818,12 |7.873.268,21
Convénio 800018/2013 - PROCAMPO /FAFIDAM FNDE 170.280,00 160.489,15 [9.790,85




Convénio 824041/2015 - Combate a Praga e Doencas |[MEC 97.166,02 22.806,30 62.198,20
Convénio 824042/2015 - Viva a Palavra MEC 248.953,20 681,02 246.474,29
Convénio 842775/2017 - PARFOR CAPES 148.500,00 29.960,33 98.624,51
Total Geral 36.092.201,75 | 9.623.360,52 | 13.447.424,57
Despesas executadas com passagens / didrias por fonte de recursos
Fonte Passagens aéreas | Passagens terrestres | Total passagens Total Didrias
70 1.263,84 0,00 1.263,84 21.269,26
00 6.074,10 2.335,43 8.409,53 7.851,51
83 302.245,73 55.389,03 357.634,76 626.856,00
Total Geral 309.583,67 57.724,46 367.308,13 665.976,77
Despesas executadas de passagens e didrias por convénios
Convénio Passagens aéreas e Didrias Total
terrestres
816996/2015 - UAB 36.470,43 20.280,02 197.620,50 254.370,95
796231/2013 - UAB 89.392,96 35.109,01 324.352,00 448.854,97
817149/2015 - PROAP 140.609,20 0,00 80.195,60 220.804,80
803618/2014 - SISAN 31.732,38 0,00 15.900,00 47.632,38
824041/2015 - C. Pragas 1.621,30 0,00 6.195,00 7.816,30
842775/2017 - PARFOR 2.419,46 0,00 2.591,90 5.011,36
Total Geral 302.245,73 55.389,03 626.856,00 984.490,76




Demais despesas executadas por conveénios

Convénio Consumo |Permanente| Servigos Combustivel Bolsas . AUX"'? Total
Financeiro

816996/2015 - UAB 17.781,48 |0,00 335.873,12 |71.934,27 0,00 0,00 425.588,87
796231/2013 - UAB 48.871,83 |0,00 844.920,40 (0,00 0,00 4,905,00 989.697,23
864047/2018 - UAB 0,00 0,00 116.858,97 10,00 0,00 0,00 116.858,97
817149/2015 - PROAP 7.778,08 0,00 40.563,94 0,00 0,00 58.570,10 [106.912,12
803618/2014 - SISAN 2.576,53 0,00 61.291,60 0,00 168.000,00 0,00 231.868,13
824041/2015 - C. Pragas 0,00 14.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.990,00
842775/2017 - PARFOR 1.332,32 0,00 23.616,65 0,00 0,00 0,00 24.948,97
824042/2015 — Viva Palavra 681,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 681,02
843470/2017 —Pré6-Equipamento | 0,00 196.435,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.435,00
PRONATEC FIC /2016 56.893,72 |0,00 47.163,73 0,00 949.613,00 /0,00 1.053.670,45
PRONATEC MEDIOTEC/2016 152.147,96 0,00 23.269,96 0,00 4.743.400,20 | 0,00 4918.818,12
787025/2013 — Pro- 0,00 57.90400 |0,00 0,00 0,00 0,00 57.904,00
Equipamento
760545/2011 - PRONERA 0,00 0,00 431.007,73 0,00 0,00 0,00 431.007,73
800018/2013 - PROCAMPO 0,00 0,00 160.489,15 |0,00 0,00 0,0 160.489,15
778074/2013 - PROCAMPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral 288.062,94 | 269.329,00 [2.085.055,25| 71.934,27 |5.861.013,20| 63.475,10 |8.638.869,76




13 - Aplicacdo financeira e saldo bancdrio no exercicio financeiro de 2018

Sistema de execugdo A:pllcagfzo Saldo Bancdrio
Financeira
Convénios operacionalizado no Sistema SICONV 1.049.290,58 6.286.516,24
Convénios operacionalizado Fora do Sistema SICONV 1.680.636,76 9.878.437,37
TOTAL 2.729.927,34 16.164.953,61




Demonstrativo da aplicagcdo financeira/Saldos bancdrio no exercicio financeiro de 2018

Sistema SICONV
o _ Execugdo/ o Valor RS Valor R$ Aplicagdo Saldo bancario NP
CERETD0 Orgao R ENE L) A= Sistema S Concedente contra partida Financeira em 2018 Rlosnc

787025/2013 CAPES Nukacia Meyre Siva Araujo Egﬁfﬁg%@ﬁ";mc SICONV 916699 1.054.707,35 52.800,00 323.998,88 850.351,54 30.06.19
843470/2017 CAPES Nukacia Meyre Siva Araujo Egﬁ/;ELQ]L]”/F;’EmENTO SICONV 1023128 508.793,00 587,93 25.461,74 363.107,67 31.12.20
817149/2015 CAPES Nukacia Meyre Silva Araujo | PROAP SICONV 974697 1.764.950,32 176672 107.376,05 904.608,22 30.04.19
778074/2012 FNDE Francisco Anfonio da Silva EESS:&"PO/ SICONV 900755 174.239,99 1.760,01 25.650,93 35.593,86 31.01.2019
796231/2013 CAPES Errgrr‘]z'éco Fabio Castelo UAB SICONV 932263 3.695.929.21 37.332,62 875,00 8.584,76 31.12.18
816996/2015 CAPES Errgrr‘]z'éco Fabio Castelo UAB SICONV 970533 2.633.359,32 26.928,67 342.499,32 1.375.412,74 09.08.20

M. DE

DESENV. S. .
803618/2014 e A | Derlange Belizario Diniz SISAN SICONV 953492 786.179.34 7.575,00 137.185,94 353.159,86 02.04.19

FOME
800018/2013 FNDE Francisco Anfonio da Silva EESS:&"PO/ SICONV 954483 170.280,00 1.720,00 14.853,20 24.644,05 09.01.19
824041/2015 MEC Maria Goretti Araujo de Lima g%@gﬁ;f Pragas | giconv 984452 97.166,02 2.833,98 10.654,54 75.498,06 11.01.19
824042/2015 MEC il"e’r‘fgg:”o Nogueira de Viva a Palavra SICONV 984435 248.953,20 5.080,67 29.508,65 281.063,61 11.01.19
842775/2017 CAPES %ETT&ANE MARIASAMPAIO | b s RFoR SICONV 1015636 148.500,00 1.500,00 791416 108.038,67 31.07.20
864047/2018 CAPES Errgrr‘]‘;';co Fabio Castelo UAB SICONV 1040184 |  2.000.000,00 0,00 23312,17 1.906.45320 | 22.03.2023

VALOR TOTAL 13.303.057,75 | 14458560 | 1.049.290,58 | 6.286.516,24 .




FORA DO SICONV

< Execucdo/ Valor RS el Aplicacdo Saldo
Convenio n° | Orgdo Coordenador Projeto Si ¢ n° SIAP contra plicac P Vigéncia
istema Concedente partida Financeira bancario em
Maria Cristing d PRONERA fora d
760545/2011 | INCRA ana risting ae Servico. Orado | 846316 | 1.289.144,00 | 13625420 | 254.265,52 372.575,56 | 31.12.18
Queiroz Nobre Social sistema
TERMO DE Hidelbrando dos Fora do
ADESAO FNDE sanfos Soares PRONATEC sisterna 6.374.340,00 - 373.496,84 617.438,95 31.12.19
TERMO DE
ADESAO - Hidelbrando dos Fora do
COMPROM| FNDE Santos Soares MEDIOTEC sistena 1005194 | 15.125.660,00 - 1.052.874,40 8.888.422,86 31.12.19
SSO
VALOR TOTAL 22.789.144,00 136.254,20 1.680.636,76 9.878.437,37
14 — Prestacdes de Contas de convénios
Demonstrativo das Prestacdes de Contas de convénios realizadas em 2018
Convénio/Orgéo Receita SCHPEEEE Hpliiseigee el e el
Executadas Financeira | Reprogramar | devolvido
PRONATEC / FIC 2017 3.959.384,58 |2.497.689,79 172.063,21 1.645.563,99 0,00
PRONATEC / MEDIOTEC 2016 15.125.660,00 | 0,00 0,00 15.125.660,00 |0,00
Convenio NO 786526/2013 -Drogas 261.111,11 227.977,04 47.556,07 0,00 80.690,14
Convenio No 775295/2012 Pro-Equipamento | 804.708,41 648.041,28 215.162,40 0,00 371.829,53
Valor Total 20.150.864,10| 3.373.708,11 434.781,68 | 16.771.223,99 | 452.519,67




DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO - DEMAP

De acordo com o relatdrio “Resumo Despesa Liquidada Por item”
(DECOFIN), foram adquiridos um total de R$ 2.445.276,73 em bens de Consumo. Os
Equipamentos e Material Permanente totalizardo R$ 338.546,07, no ano de 2018.
Todos esses adquiridos por Empenho.

Todos os bens permanentes recebidos foram tempestivamente
tombados e enfregues aos respectivos usudrios afravés do controle de entrega por
Requisicoes.

Em Outubro de 2018 foram entfregues ao Leiloeiro confratado pela
SEPLAG os bens constantes na lista de Leildo enviada em 2017.

Foram recebidos muitos bens por Doacdo a FUNECE, porém muitos
ainda ndo foram incorporados ao patrimdnio da FUNECE por decisdo da PROJUR
que pediu um prazo para revisar os procedimentos adotados atualmente. Tdo logo
seja liberada a incorporacdo por doacdo, faremos a digitalizacdo dos Termos de
Doacdo e suas respectivas notas Fiscais de acordo com o novo regramento

estabelecido pelo Estado do Ceard.

BENS PERMANETES:
Acoes planejadas para 2018:
1. Atualizacdo Patrimonial com a implantacdo dos Bens Mdveis no Sistema de
Gestdo do Estado do Ceard - SIGA/SGBM
1.1 Solicitar aos Agentes Patrimoniais a conferéncia dos Bens Mdoveis que
estdo sobre sua responsabilidade
1.2 Implantar o cadastro de todos os Bens Permanentes localizados e
qualificados, no SIGA/SGBM
1.3 Planejar o tombamento dos Bens localizados sem a plaqueta de tombo
da FUNECE

2. Atuadlizacdo cadastral dos Bens Imdveis em nome da FUNECE




2.1 Montar uma planilha que apresente os Bens Imdveis com Escritura
atualizada cuja propriedade esteja em nome da FUNECE

2.2 Montar uma planilha contendo os Bens imdveis que ainda ndo estejam
com a Escritura em nome da FUNECE

2.3 Comparar as planilhas com o Relatério de Bens Imoéveis j& cadastrados no
Sistemma SGBI - Identificando quais faltam ser avaliados e implantados
com patrimdnio

2.4 Apresentar o procedimento para inclusdo dos Bens Imdveis

3. Organizar os Termos de Doacdo IEPRO pendentes
3.1 Planejar o tombamento dos bens pendentes de acordo com a solucdo
dos problemas que gerardo a pendéncia
3.2 Revisar os procedimentos quanto ao Recebimento de Doacdes

3.3 Elaborar um novo modelo de recebimento de doacdes — Fluxo
4. Inventdrio de Bens Permanentes 2018

Redlizagoes em 2018:

1. Atualizacdo Patrimonial

O Decreto 31.340/2013 (Regulamentou a incorporacdo patrimonial no
novo Sistema de Gestdo do Estado do Ceard) determinou como prazo limite o dia
31 de junho de 2018 para que todos os Orgdos e Enfidades PUblicas do Estado do
Ceard concluissem a implantacdo dos seus Bens Mdveis e Imdveis no Sistema de
Gestdo.

Foi nomeada a Comissdo de Avaliacdo da FUNECE para viabilizar a
implantacdo dos Bens Moveis no SIGA/SGBM. Foi iniciado o planejamento das
acoes necessdrias.

Com a conclusdo do curso de Gestdo Patrimonial na Escola de Gestdo
do Estado do Ceard, realizado por dois novos Servidores e um Terceirizado que j&
trabalhava no DEMAP, foi elaborada uma “Apresentacdo” de como seria o

procedimento de implantacdo. Os Agentes Patrimoniais foram convocados para

essa palestra, mas a grande maioria ndo compareceu.




Todos os Setores receberam uma listagem para conferéncia dos Bens
Moveis. Foi dado um prazo de 60 (sessenta) dias para devolver seu levantamento.
Um pouco mais da metade dos 45 Setores entregou no prazo estipulado.

No dia 20 de junho de 2018, a Comissdo de Avaliacdo decidiu finalizar a
implantacdo, mesmo com a falta de alguns Setores que ndo havia enfregues seus
levantamentos, para garantir o cumprimento do prazo e evitar retaliacdes ou
quaisquer consequéncias para FUNECE.

Essa decisdo teve o respaldo do responsdvel pela COPAT/SEPLAG, que
sugeriu que os bens pendentes fossem incorporados & medida que novos inventdrios

fossem processados.
Atualizacdo cadastral dos Bens Imoveis

Paralelamente ao levantamento dos Bens Moveis, foi criado um grupo
de trabalho para avaliacdo e atualizacdo dos Bens Imoveis.

Esse grupo executou o levantamento de acordo com as Escrituras e
demais documentos arquivados no DEMAP.

Muitos dos imoveis enconfram-se fora do cadastro do SGBI/SEPLAG
como pode ser observado na planilha abaixo. Foi apresentado ao Vice-Reitor um
Relatdrio Final da Comissdo de Avaliacdo detalhando a situacdo de todos os
imoveis com Escritura atestando propriedade da FUNECE e outras que ndo atestam.

Os imodveis que ainda ndo foram incluidos do SGBI poderdo ser
incorporados ao patrimdénio da FUNECE conforme for emitido o LAUDO DE
AVALIACAO do bem. Para isso serd necessdrio ser investido os recursos necessarios
para contratacdo de uma Empresa de engenharia para gerar o respectivo laudo e
para custear as atualizacdes cartoriqis - como a emissdo Matricula Atualizada de
todos esses bens - além de outras despesas.

Apresentamos abaixo duas planilhas resumindo a situacdo tanto dos
bens imdveis j& lancados e regularizados (SEPLAG), quanto dos bens imdveis que

ainda precisam ser regularizados.




ACOES NECESSARIAS:

A) REGULARICAO DE REGISTRO / ESCRITURA
1. Custo Estimado com Despachante
2. Custo Estimado com taxas cartoriqis

3. Custo com outros servicos Necessdrios

B) AVALIACAO DO TERRENO e EDIFICACOES
1. Custo Estimado do Laudo de Avaliacdo por Terreno
2. Custo Estimado de Laudo de Avaliacdo das Edificacdes em cada Terreno
Tendo em vista a grande quantia de recursos que deverd ser
disponibilizada pela FUNECE para custear o pagamento dos LAUDOS DE
AVALIACAO para cada imdvel, enframos em contado com o DAE — Departamento
de Engenharia e Arquitetura do Estado do Ceard.
A primeira informacdo colhida é a de que poderiamos enviar um
OFICIO ao Superintendente do DAE, devidamente fundamentado, solicitando a
Emissdo dos Laudos de Avaliacdo para todos os imdveis da FUNECE que ainda ndo
constam no sistema SGBI controlados pela SEPLAG. Segundo o Sr. Alexandre,
existem apenas 02(dois) engenheiros no DAE responsaveis pelas avaliacdes de todos
os imoveis de propriedade do Estado do Ceard, mas com a devida determinacdo e
programacdo, seria possivel que essa solicitacdo fosse atendida. Isso a “custo zero”
para FUNECE.

3. Organizar os Termos de Doacdo IEPRO

A FUNECE ainda ndo possui um Manual de Gestdo Patrimonial, tGo
pouco uma normatizacdo que regule o fluxo das doacodes recebidas. O modelo
adotado, até o momento, foi criacdo com o objetivo de atender aos interesses
somente das partes diretamente envolvidas neste tipo de alienacdo.

Com a implantacdo do novo Sistema de Gestdo do Estado
SIGA/SBGM/SGBI e outros sistema de integracdo (S2GPR) e ainda outro que serd
gerenciado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard (AGORA), qualquer

informacdo lancada ficard disponibilizada automaticamente para que as

autoridades fiscalizadoras possam acompanhar a gestdo Patrimonial do Estado do




Ceard. Com isso, faz-se necessdrio a revisdo urgente de todos os processos que
possam ndo estar em conformidade com as normas contdbeis ou equivalentes.

Nesse levantamento especifico dos “Termos de Doacdo do |[EPRO”
foram identificadas vdrias situacdes que poderiam gerar interpretacdes negativas
nas condutas adotadas.

Tivemos algumas reunides na Reitoria, com a presenca de
representantes do IEPRO, onde foram confirmados alguns pontos que deveriam ser
melhores estruturados. Mas, devido d complexidade e diversidade de situacoes
(CNPqg, CAPES, FUNCAP, Pessoa Fisica, etc.) que exigem condutas especificas, ainda
estamos distante de uma solucdo efetiva e definitiva enquanto ndo for criacda uma
normatizacdo clara e necessdria para enquadrar o gerenciamento dessas doacoes

recebidas.

4. Inventdrio de Bens Permanentes 2018

No més de novembro, atendendo a exigéncia do Decreto 32.564/2018,
foi iniciado o Inventdrio 2018 com a coordenacdo da Comissdo Permanente do
Patrimdnio e a Comissdo de Avaliacdo.

Os atuais Agentes Patrimoniais nunca receberam qualquer informacdo
e treinamento especifico para o Inventdrio, j& que até entdo ndo era exigido esse
tipo de prestacdo de contas pelo Estado.

Ndo ¢é necessdrio lembrar que essa Instituicdo Publica tem
peculiaridades que a diferenciam de outras instituicdes Publicas e Privadas, além da
quantidade de Setores e Departamentos envolvidos.

A comissdo ndo conseguiu sensibilizar a Alta Administracdo quanto &
necessidade de melhor estruturar essa nova rotina na gestdo dos Bens Mdveis e
Iméveis da FUNECE, mesmo demonstrando as novas exigéncias regulamentadas
pelo Decreto 32.564/2018.

Apesar de toda limitacdo, a Comissdo executou todas as atividades
necessdrias para finalizacdo do Inventdrio 2018. Infelizmmente o Sistema SGBM
apresentou falhas ndo solucionadas até o fim do exercicio de 2018, ficando a
finalizacdo do inventdrio para o inicio de 2019 assim que os problemas do Sistema

forem solucionados.




DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DEPES

Apresentacdo

Apresentamos o relatério anual de gestdo do Departamento de Pessoal
— DEPES. Iremos descrever, pormenorizadamente, os processos realizados por cada
Divisdo Administrativa, de forma a detalhar em termos quantitativos os processos
executados durante o periodo compreendido entre janeiro e dezemlbro de 2018.

Ao DEPES compete propor e implementar diretrizes, politicas, processos,
melhorias, procedimentos e orientacdes que realizem a provisdo, a manutencdo, o
desenvolvimento dos servidores efetivos, a provisdo e a manutencdo dos servidores
docentes tempordrios, substitutos e visitantes da FUNECE, bem como assessorar a
Administracdo Superior na realizagcdo dos objetivos institucionais pertinentes a
gestdo de pessoas.

Entre as aftribuicbes do DEPES destacam-se o planejomento, a
coordenacdo, a orientacdo e controle por intermédio do suporte técnico e
assessoria a administracdo superior na drea de gestdo de pessoas no dmbito do
sistema FUNECE/UECE. A estrutura departamental € composta da seguinte forma:
Direcdo do Departamento, Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres — DILEDD,
Divisdo de Assisténcia Social — DIASOC e Divisdo de Cadastro e Controle de
Pagamento — DICACP.

A DILEDD é responsdvel, principalmente, pelos seguintes processos:

e Inerentes & vida funcional dos servidores (falecimento, horas extras, mudanca de
nome, licenca gestante, afastamentos, alteracdes cadastrais, estdgio probatdrio,
cessdo, remocdo, mudanca de regime, enfre outros);

e Contratacdo de professores ndo efetivos (substitutos, tempordrios e visitantes);

e Ascensdo e incentivos profissionais aos docentes;

e Andlise do Plano de Atividade Docente — PAD;

e Emissdo de declaracdoes funcionais para fins especificos;

e Gestdo dos cargos de estrutura (comissionados);

e Acompanhamento das publicacdes no Didrio Oficial do Estado — DOE/CE.




A composicdo da equipe é descrita da seguinte forma:

_ Tipo de
Nome Cargo/Fungao 3
Vinculo
Lia Carvalho Diretora DIADES Estatutdrio
Assistente da Gestdo em Educacdo .
Diego Vinicius . Estatutario
Superior
Cleyson Souza Assistente Administrativo Terceirizado
JoGo Bosco Assistente Administrativo Terceirizado
Ana Roberta Assistente Administrativo Terceirizado
Natiely Rosa Assistente Administrativo Terceirizado

A DIASOC é responsavel, principalmente, pelos seguintes processos:
e Aposentadoria;
e Solicitacdo de abono de permanéncia;

e Averbacdo de tempo de servico;

A composicdo da equipe é descrita da seguinte forma:

_ Tipo de
Nome Cargo/Fungao 3
Vinculo
Glducia Mota Diretora DIAPEN Estatutdrio
Assistente da Gestdo em Educacdo
Paula Karine . Estatutdrio
Superior
Roberto Assistente da Gestdo em Educacdo .
Estatutario
Praxedes Superior
Ana Karla Agente de Administracdo Estatutdrio
Ludmilla ]
. Agente de Administragdo Estatutario
Tcherina

A DICACP é responsavel, principalmente, pelos seguintes processos:
e Beneficios de vale-transporte e auxilio alimentacdo;

e FEscala de férias;

e Solicitacdo de licenca especial;




e Cadastro e controle dos pagamentos de pessoal;

e Confrole de frequéncias.

A composicdo da equipe € descrita da seguinte forma:

_ Tipo de
Nome Cargo/Fungao 3
Vinculo
Audisio Dias Diretor DICOFP Estatutdrio
Assistente da Gestdo em Educacdo )
Relson Lima Estatutdrio
Superior
Assistente da Gestdo em Educacdo
Wellison Ribeiro Estatutdrio
Superior
Ddrcia
Administrador Estatutdrio
Fernandes
Doracy de ]
Agente de Administracdo Estatutario
Castro
Telma Gomes Agente de Administracdo Estatutdrio
Odaelza Moura | Agente de Administracdo Estatutdrio
Minerva ]
. Agente de Administracdo Estatutdrio
Jaqueline




Acoes Estratégicas

As acoes estratégicas deste DEPES sdo definidas buscando nortear os
objetivos institucionais da FUNECE, considerando os resultados das acdes propostas
Nno ano anterior e planejando as acdes a serem executadas no ano subsequente.
Demonstraremos as acdes estratégicas realizadas pelo DEPES durante o ano de

2018, conforme os quadros abaixo:

ACOES REALIZADAS INTEGRALMENTE
MAPEAR OS PROCESSOS E PADRONIZAR OS PROCEDIMENTOS DO DEGEP
IMPLANTAR O PCCV DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ELABORAR NOVA RESOLUCAO DE REMOCAO DOS SERVIDORES DOCENTES - RES. N°
1399/2018 - CONSU
ELABORAR ESTUDO SOBRE O DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO
SOLICITAR COMPRA DE EQUIPAMENTOS DE TI
INSERIR NA PAGINA DA UECE LINK ESPECIFICO PARA PUBLICACAO DE PORTARIAS

QUE NAO EXIGEM PUBLICACAO NO DOE
FONTE: Departamento de Pessoal da FUNECE

ACOES REALIZADAS PARCIALMENTE
NORMATIZAR O ESTAGIO PROBATORIO DOS NOVOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
ATUALIZAR O SISPESSOAL
INSTITUIR O CRACHA DE IDENTIDADE FUNCIONAL
REESTRUTURAR O ARQUIVO DO DEPES DE ACORDO COM AS NORMAS DE GESTAO
DOCUMENTAL
FLABORAR NOVA RESOLUCAQ SOBRE O PAD EM CONJUNTO COM A COMISSAO

ESPECIFICA
FONTE: Departamento de Pessoal da FUNECE

Acerca das atividades realizadas parcialmente, fazemos as seguintes

observacoes:




a) Normatizar o estdgio probatdrio dos novos servidores técnico-administrativos:
proposta de resolucdo estd em andlise pelo CPPTA para ser encaminhada ao
Conselho Diretor;

b) Atualizar o SISPESSOAL: atualizamos a maioria das informacdes, mas iremos
solicitar uma revis@o nas funcionalidades do sistema;

c) Instituir o crachd de identidade funcional: estd em fase de conferéncia para
posterior entrega aos servidores;

d) Reestruturar o arquivo do DEPES de acordo com as normas de gestdo
documental: estudo e orcamento foram realizados. No entanto, em reunido
da Administracdo Superior foi decidido que se trata de um projeto a ser
ampliado em toda a instituicdo e serd realizado conjuntamente nos diversos
setores que tratam de gestdo de arquivos;

e) Elaborar nova resolucdo sobre o PAD em conjunto com a comissdo
especifica: a proposta de resolucdo ainda necessita de alguns ajustes para

ser encaminhada ao Conselho Universitdrio.




Divisao de Legislagado, Direitos e Deveres — DILEDD

A DILEDD é encarregada pela maior parte dos processos tframitados
neste departamento. Vamos expor a seguir as atividades operacionais e o0s
processos administrativos, de forma a explicitar o grande volume e importdncia dos

procedimentos realizados na divisdo.

ATIVIDADES OPERACION@IS - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E TOTAL
INSTRUCOES DESENVOLVIDAS

Processo de Afastamento para cursar pds-graduacdo 07
Processo de Afastamento para realizar estdgio pds-doutoral 13
Processo de Renovacdo de Afastamento para pds-graduacdo 28
Processo de Afastamento para cursar pds-graduagdo sanduiche 01
Processo de Afastamento para Estudo ou Missdo 111
Processo de Afastamento para o trato de interesses particulares 02
Processo de Financiamento de Pos-Graduacdo -
Processo de Afastamento para concorrer a Mandato Eletivo 02
Processo de Julgamento pelo TCE de Nomeacdo Cargo de Efetivo 01
Processo de Cumprimento de Diligéncia em Processos de Nomeacdo 25
TCE
Processos de Concessdo ou Exclusdo de Gratificacdo de Dedicacdo 12
Exclusiva - GDE
Processos de Ampliacdo ou Reducdo de Carga Hordria 08
Processo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio 02
Leitura dos Didrios Oficiais do Estado - DOE 240
Portaria de Afastamento para cursar pds-graduacdo 09
Portaria de Afastamento para realizar estdgio pds-doutoral 21
Portaria de Renovacdo de Afastamento para pds-graduacdo 26
Portaria de Afastamento para cursar pds-graduacdo sanduiche 02
Portaria de Afastamento para Estudo ou Missdo 99
Portaria de Afastamento para o trato de interesses particulares -
Ato Avaliacdo de Estagio Probatdrio 03
Portaria para concorrer a Mandato Eletivo 02
Portaria Concedendo ou Excluindo Gratificacdo de Dedicacdo 06
Exclusiva-GDE
Portaria Concedendo Ampliagdo ou Reducdo de Carga Hordria 08
Portaria de Readaptacdo de Funcdo 01
Portaria de Renovacdo de Convénio -
Relatdrios Diversos 172
Processo de Incentivo Profissional 35
Processo de Ascensdo Funcional através da Progressdo 116




Processo de Ascensdo Funcional através da Promocdo 31
Portaria Gratificacdo de Incentivo Profissional 36
Portaria Ascensdo Funcional através da Progressdo 137
Portaria Ascensdo Funcional através da Promocdo 31
XXX XXKKXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX
Processo de Cessdo/Disposicdo de Servidor da FUNECE/UECE 20
para outros Orgdos/Instituicoes
Processo de Cessdo/Disposicdo de Servidor de outros 12
Orgdos/Instituicdes para a FUNECE/UECE
Processo de Prorrogacdo de Cessdo de servidores da FUNECE/UECE 12
Processo de Mudanca de Nome 05
Processo de Mudanca de Endereco -
Processo de Licenca Gestante 09
Processo de Notificacdo de Falecimento 24
Processo de Designacdo Administrativa 206
Processo de Exclusdo Administrativa 06
Portaria Notificacdo de Falecimento 24
Portaria Designacdo Administrativa 206
Portaria de Exclusdo Administrativa 06
Portaria Cessar Efeitos 06
Copias de Documentos -
Emissdo de Declaracoes 67
Cadastro Funcional no Sistema Integrado de Gestdo Pessoal da 327
FUNECE-SISPESSOAL
Processo de corrigenda 02
Oficios Expedidos 76
Comunicacdo Interna via e-mail 620
Arquivamento de Processos 121
XXX XXKKXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Processo de Suspensdo de Vinculo -
Processo de Exoneracdo de Cargo Efetivo 10
Processos relativos & Convocacdo para Cargo Efetivo 13
Processos relativos d Nomeagdo para Cargo Efetivo 13
Processos relativos & Exclusdo de Nomeacdo para Cargo Efetivo 10
Processos relativos & Desisténcia para assumir Cargo Efetivo 04
Processos de Reclassificacdo de candidatos classificados em 01
Concurso Publico
Processo Judicial 06
Ato Suspensdo de Vinculo -
Edital de Convocacdo para assumir cargo efetivo publicados 11
Ato Nomeacdo para Cargo Efetivo 08
Ato Exoneracdo de Cargo Efetivo 10




Ato de Exclusdo de Nomeacdo de Cargo Efetivo 10
Portaria de Desisténcia 03
Portaria de Reclassificacdo 01
XXX XXXXXX XXX XXX
Processo de Contfratacdo Prof® Tempordrio 203
Processo de Rescisdo Prof® Tempordrio 135
Processo de Aditivos aos Contratos de trabalho prof° Terceirizado 167
Registro de Empregados - ficha funcional dos confratados docentes 203
Registro Funcional - Cadastro Geral de Empregados e 338
Desempregados/CAGED
Elaboracdo de Confratos 203
Elaboracdo de Aditivos 167
Registro e Atualizagcdes de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - 338
CTPS
Processo de Licenca Médica -
XOXXXXXXXIIIIIKHKHIIIIIKHKKIIIIIIIXXXIXIIIIIKKKIIKKKKHKHXXXKXKXK

FONTE: Departamento de Pessoal da FUNECE




Divisdo de Cadastro e Controle de Pagamento - DICACP

A DICACP ¢é encarregada pelas atividades referentes aos pagamentos
de pessoal readlizados na instituicGdo. Vamos expor a seguir as atfividades
operacionais e os processos administrativos, de forma a explicitar o nivel de atencdo

exigido e a importdncia dos procedimentos realizados na divisdo.

ATIVIDADES OPERACIONAIS - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUCOES TOTAL
DESENVOLVIDAS _
PLANILHA INTEGRADA MENSAL DE ALTERACOES FINANCEIRAS

Emissdo de Planilhas com Informacdo de; inclusdo, alteracdo e exclusdo 12
de von’rogenj e desconto a processar na Folha de Po~gomen’ro Mensal.

REPERCUSSAO FINANCEIRA PARA POSTERIOR INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ascensdo Funcional Docente por Promocdo e ou Progresséo 169
Ascensdo Funcional de Servidor Técnico Administrativo (Coletiva) 02
Gratificacdo Dedicacdo Exclusiva 22
Gratificacdo de Incentivo Profissional 35
Servicos Extraordindrios — horas extras 78
Pensdo Civil Proviséria 16
Pensdo Alimento por Determinacdo judicial 07

CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO NOS SISTEMAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
Cadastro Funcional de Servidor (Docente, Técnico Administrativo) e Prof. 298
Substituto no Sistema Gestdo de Pessoas — SGP da SEPLAG.
Cadastro Funcional de Pensdo Alimenticia por Determinacdo Judicial 07
Cadastro Funcional de Pensdo Civil Provisoria 19
INCLUSAO, DESPESAS COM PESSOAL NA FOLHA DE PAGAMENTO

Nomeacdo de Docentes Efetivos 100
Nomeacdo de Servidor Técnico Administrativo 13
Contratacdo de Professor Substitutos / Visitante 185
Pensdo Civil Proviséria 16
Ascensdo Funcional Docente 226
Ascensdo Funcional Servidor Técnico Administrativo 02
Adequacdo Vencimental de Servidor Téc. Administrativo 372
Gratificacdo Dedicacdo Exclusiva 122
Gratificacdo Incentivo Profissional, inclusdo 107
Gratificacdo Incentivo Profissional, majoracdo de percentual 67
Gratificacdo de Efetivo Exercicio 100
Gratificacdo de Representacdo, Cargo Comissionado — Exoneracdo 03
Gratificacdo de Representacdo, Cargo Comissionado — Nomeacdo 07
Exoneracdo de Cargo Efetivo - Servidor Docente 04
Exoneracdo de Cargo Efetivo - Servidor Técnico Administrativo 03
Férias Regulares e ou Coletivas (Serv. Docente e Tec. Adm e Prof 1254




Substituto)
Diferenca de Gratificacdo Cargos de Representacdo 07
Diferenca de Gratificacdo Incentivo Profissional 74
Abono de Permanéncia - diferencas 46
Diferenca de Ascensdo Exercicio 2018 226
Diferenca de Ascensdo Docente, Exercicio Anterior a 2018 192
Falecimentos 15
Diferenca de Pensdo Proviséria 16
Diferenca de Servico Extraordindrio / horas extras 78
Diferenca de Vencimentos nomeacdo de Serv. Téc. Administrativos 13
Rescisdes a pedido, e ou por Término de Contrato, Cdlculos e Emissdo do 142
termo Rescisorio.
Abertura de Processos de Rescisdo por Término de Contrato 102
Emissdo de Declaracdo 41
Despachos / Informacdo de Processos 57
CADASTRO FUNCIONAL DO FGTS, SISTEMA SEFIP / GFIP - ENCARGOS SOCIAIS
Cadastro Bdsico de Dados do Professor Tempordrio no GFIP (Para enviar 185
para Caixa Econdmica Federal , Previdéncia Social e Receita Federal)
Processamento da Rescisdo de confrato do Docente Substituto, inclusdo 142
no SEFIP para envio a CEF
INSS — Emissdo da Guia para Recolhimento da Previdéncia Social 12
FGTS — Processamento e Emissdo de Relatérios e Guias de Recolhimento 12
FGTS - Envio de dados para a Caixa Econdmica através do SEFIP, Conexdo 12
Segura.
PASEP — Cdlculo e informacdo ao DECOFIN para recolhimento do Encargo 12
Social
FGTS - Liberacdo de saque através do Sistema da Caixa Econdmica
Federal, Docentes com Término de Contrato por Prazo Determinado. 102
Planilha de cdlculo de Encargos Sociais 12
PENSAO CIVIL
Informacado funcional de Processo 16
Informacdo e Cdlculo financeiro do Processo 16
Cadastro funcional bdsico no Sistema SIGE-RH 16
InclusGo da Verba em Folha de Pagamento 16
Inclusdo de Diferenca em Folha de Pagamento 16
Comunicacdo Interna Expedida 162
Diligéncia de Processos de Pensdo Civil Proviséria 42
Cdlculo de Imposto de Renda, (Folhas Pag. fiscais, servico prestado, 12
servidor ¢/ vinculo), referente a Convénios e Concursos da CEV.
Cdlculos e Reaqjuste anual de Pensdo Alimento, (Det. Judicial) 18
Portaria Concedendo Auxilio Aimentacdo 12
Portaria Concedendo Vale Transporte 12
Oficios para o Sindiénibus 12




FREQUENCIA MENSAL
Emissdo mensal de Ficha Individual de Frequéncia de Serv. Tec. 402
Administrativo
Andlise individual da frequéncia més 402
Andlise e acompanhamento da frequéncia Docentes por Coordenacdo/ 1112
Centro/ Faculdade
Andlise e Envio de Oficio referente a frequéncia dos Servidores a 10
disposicdo da FUNECE
Acompanhamento da frequéncia do Servidor da FUNECE a disposicdo de 12
Outros Orgdos

FONTE: Departamento de Pessoal da FUNECE




Divisao de Assisténcia Social - DIASOC

A DIASOC presta atendimento aos assuntos referentes ao término da
vida funcional dos servidores, sendo encarregada por instruir os processos em
conformidade com a trajetdria profissional do servidor. Vamos expor a seguir as
atfividades operacionais e os processos administrativos, de forma a explicitar o

volume e importdncia dos procedimentos realizados na divisdo.

ATIVIDADES OPERACIONAIS - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUCOES TOTAL
DESENVOLVIDAS
Processos de Aposentadoria fisicos 12
Processos de Aposentadoria digitais 06
Processos de Pensdo civil digitais 03
Processo de Averbacdo de Tempo de Servico 28
Processo de Certiddo de Tempo Contribuicdo 08
Processo de Abono de Permanéncia 33
Diligéncias de Aposentadoria 84
Diligéncias de Abono de Permanéncia 13
Planilhas de Implantacdo de Aposentadoria 92
Informacdo de Tl para o processo de Incentivo Profissional 04
Informacdo de Tl para o processo de Ascensdo Funcional 105
Informacdo de Tl para o processo de Dedicacdo Exclusiva 04
Informacdo de Tl para o processo de Afastamento (mestrado, doutorado 16
e pods-doutorado)
Informacdo de Tl para o processo de Remocdo, Avaliacdo de 07
Desempenho, Interesse particular, Estdgio Probatdrio e outros
Acoes Judiciais 02
Emissdo de Declaracoes 83
Processo de Licenca Médica 151
Oficios Expedidos 71
Andlises para Aposentadoria digital 10
Validacdes de propostas de adesdo ao NOVO ISSEC 320
Tempo de Integralizacdo 44
Processos de Aposentadoria concluidos e/ou arquivados 48
Processos de Abono de Permanéncia concluidos e/ou arquivados 05
XXX XKXIOKKKX XXX XXXXKKXXXXXXXXXXXX XXX XXX

FONTE: Departamento de Pessoal da FUNECE




PREFEITURA

Divisao de Conservacdo e Manutengao

Servigos solicitados através de oficio/helpdesk ou por telefone

» Revisdo da iluminacdo dos blocos de salas de aula e passarelas com
troca de ldmpadas e reatores;

» Revisdo da iluminacdo externa no Campus do Itaperi com
substituicdo de lGmpadas, reatores e reles;

» Servico de pintura do Protocolo Geral;

» Recuperacdo de meio fio nas vias do Campus;

» Recuperacdo das pracas nos blocos de aula;

Servico de pinfura do PROFAE;

Servico de pintura e retelhamento do UECEVEST;

Servico de retelnamento nos CAs e DCE;

Retelhamento dos blocos de salas de aula;

Reforma do Laboratério de Enfermagem (PROFAE);

Servico de retelhamento do PPGCV;

Servico de retelhamento no DEMAP;

Reforma do prédio do NEPAC;

Impermeabilizacdo de calhas e froca de telhas de amianto no

V V. .V V ¥V V VY V

Campus Fatima;

Y

Revisdo elétrica no prédio do CESA, com substituicdo de ldmpadas e
instalacdo de refletores;

Instalacdo de refletores no CED;

Manutencdo e aplicacdo de silicone no telhado do RU;

Servico de Pintura no Departamento de Administracdo;
Retelhamento do DEG;

Retelhamento do bloco C;

Retelhamento do ETNOBIO;

YV V. V V VY V




» Retelhnamento do CED;
» Servico de pintura no PPGE.

Divisao de Administragcao de Campo

Servigos solicitados através de oficio/helpdesk ou por telefone

» Servico de capinacdo nos blocos de aula;
> Servico de poda de arvores sobre a rede elétrica no Campus do Itaperi;

» Servico de capinacdo e roco no Campus do ltaperi.
1. DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

Servigos solicitados através de oficio/helpdesk ou por telefone
» Servicos solicitados através do sistema HELPDESK de 02 de janeiro a
29 de dezembro de 2018: 1.322 (mil tfrezentos e vinte e dois) servigcos
sendo: de alvenaria, conserto em aparelhos de ar condicionados,

servicos de carpintaria, pintura, elétrica, hidrdulica e de telefonia.

2. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE CAMPO

Servigos solicitados através do sistema Helpdesk

» Servicos solicitados afravés do sistema HELPDESK de 02 de janeiro a
29 de dezembro de 2018: 185 (cento e oitenta e cinco): Mudanca
de modveis e equipamentos, coleta de produtos quimicos, coleta de
animais mortos, dedetizacdo de salas, Limpeza de dreas internas e

externas e montagens de barracas.




PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA -
PROPGPq

Apresentacdo

O presente relatério objetiva apresentar & comunidade ueceana, ao poder
pUblico e & sociedade cearense, o que foi realizado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e
Pesquisa (PROPGPq) da Universidade Estadual do Ceard (UECE), durante o ano de 2018, e

seus principais indicadores de desempenho.

1. GABINETE DO PRO-REITOR

1.1.  Acdes administrativas

Encaminhamentos & Diretora do Departamento de Recursos Humanos — DEPES/UECE,
Senhora Rosdingela Araujo da Silva :
e Frequéncia dos servidores efetivos lotados na PROPGPq relativa ao periodo de

janeiro a dezembro de 2018.

Solicitagcdes ao Reitor, Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio:

e Solicitacdo de compra de 5.000 (cinco mil) cédulas para expedicdo de diploma
de Mestre.

e Portaria solicitando a nomeacdo dos membros da Cdmara de
Pesquisa/PROPGPq, periodo 01/06/2018 a 31/05/2020.

e Solicitacdo de didrias para os professoras Claudiana Nogueira De Alencar,
Sandra Maria Gadelha de Carvalho e Nukdcia Meyre Silva Araujo que irdo
participar do Semindrio de Internacionalizacdo Brasil-Hungria, nos dias 23 de

junho a 07 de julho de 2018, na cidade de Budapeste Hungria.
1.2. Reunides Realizadas

Janeiro/2018
e 04/01 - Posse novos servidores. Local: Auditorio Paulo Petrola.
e (08/01 - Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e (08/01 - Professores Fernando Roberto e Nilson Cardoso.

e (09/01 - Palestra para os novos servidores.




e 10/01 - Professor Edmar Pereira — Chefe de Gabinete.
e 11/01 - Professores Roberto Pinto, Samuel Facanha, Edmar Pereira e Sénia Castro.

e 11/01 - Professora Fadia Amorim e Glauciria Braosil.

Fevereiro/2018

e 01/02 - Encontfro Anual de Avaliacdo e Planejamento da UECE.

e (05/02 -Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria.

e 05/02 - Capacitacdo em Etica PUblica e Ouvidoria.

e (05/02 - Elaboracdo do projeto de internacionalizacdo da UECE.

e 06/02 - Profa. Célia Sampaio, Fernando Anténio e Thiago Costa (PROPLAN). Pauta:
Fluxo de aplicacdo dos Recursos MAPP ano 2018. (MAPP:
NC2A/PROEQUIPAMENTOS/ABRUEM 1 e ABRUEM 2). Local: Vice-Retoria.

e 15/02 - Prof. Wilson Carvalho e Neuci Moraes. Pauta: PDSE.

e 19/02 - Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 19/02 - Politicas de Internacionalizacdo com os Coordenadores - Projeto
CAPES/PRINT.

e 20/02 - Comissdo do Plano de Gestdo, Prof. Fernando Roberto, Prof. Jefferson
Teixeira, Prof. Emerson Mariano, Carlos Heitor (PROAD) e Fernando Anténio
(PROPLAN) Pauta: Distribuicdo das tarefas do Encontro de Elaboracdo do Plano de
Gestdo da UECE (2016-2020). LOCAL: CPPD.

e 21/02 - Encontro de Elaboracdo do Plano de Gestdo da UECE (2016-2020).

e 22 e 23/02 - Convite para o Workshop Planejaomento Estratégico de
Internacionalizacdo na Universidade Brasileira.

e 26/02 - Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 27/02 - Prof. Wilson Carvalho e Profa. Carla Soraya. Pauta: Revalidacdo de
Titulos/Pareceres/Resolucoes.

e 27/02 - Entrega dos projetos de engenharia do NC2A, bem como aos projetos
relacionados UPVALE.

e 28/02 - Jornal o Povo e com autores da educacdo infantfil.

e 28/02 - Ricardo Mendes (Diretor -NUTEC), Diego Saulo (NUTEC), Profa. Mona Lisa
(Fisica), Prof. Carlucio (Recursos Naturais), Prof. Frederico Bastos (Geografia) e

Profa. Selene Maia (Quimica). Pauta: PARCERIA NUTEC/UECE EM RESIDUOS
SOLIDOS.




e 28/02 - Paulo Roberto da UNIPACE e Profa. Dione. Pauta: Possibilidades, condicdes

e procedimentos para realizacdo de cursos de interesse da Assembleia Legislativa.

Marco/2018

e 01/03 - Semindrio Introdutério ao Programa de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva.

e (01/03 - Prof. Wilson Carvalho, Profa. Mariela Cértez, Prof. Carlucio Alves - SisAcadPG
em producdo.

e 02/03 - Semindrio Introdutério ao Programa de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva.

e (02/03 - Thiago Costa (PROPLAN), Prof. Wilson Carvalho, Profa. Carla Soraya, Profa.

Mona Lisa e Profa. Verénica Penaloza. Pauta: Metas, Projetos e Enfregas.

e (05/03 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria.

e (05/03 - Conselho Universitario - CONSU.

e (06/03 - Profa. Ana Valeska e Profa. Edna Maria. Pauta: Edital de Selecdo para o
Mestrado.

e (06/03 - com Prof. Joaquim Celestino, Giovani Jacé e Vinicius Madureira (PROJUR).
Pauta: Protocolo de Intencdes/Acordo de Cooperacdo Técnica.

e 06/03 - Fernando Anténio e Thiago Costa (PROPLAN), representante da PROJUR e
do DA. Pauta: Fluxo de aplicacdo dos Recursos MAPP ano 2018. (MAPP:
NC2A/UPVALE/PROEQUIPAMENTOS/ABRUEM 1 e ABRUEM 2) Local: Vice-Retoria.

e (07/03 - Prof. Paulo e Luiz Carlos (IEPRO).

e (07/03 - Diretores e Assessores da PROPGPq. Pauta: Assuntos diversos.

e 08/03 - Prof. Edmar Pereira e Prof. Samuel Focanha. Projetos CAPES PRINT.

e (08/03 - Comissdo de Bolsas- Pauta: Avaliar solicitacdo de 11 estudantes que foram
classificados na selecdo das Bolsas PBEPU/PRAE e apresentam reprovacdes em
seus historicos - Local: Chefia de Gabinete.

e 12/03 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 12/03 - Luiz Carlos Dodt e Katiane (IEPRO), Ricardo Braga, Profa Nukdcia, Eng. Oto,
Silvia e Abelardo (COGEN), Elisandra (PROJUR), LUcia e Mazé (DECOFIN). Pauta:

Projeto NC2A. Local: Vice-Reitoria.

e 12/03 - com Reitor, Profa. Josete, Liona SOCD e Profa. Nukdcia. Pauta:

Programacdo das Resolucdes sobre mobilidades docentes.
e 13/03 - Secretdrio de Planejamento.

e 13/03 - Coordenadores de Stricto Sensu.

e 14/03 — com professores da SEDUC




e 14/03 - Professores Wilson Carvalho, Mariela Cortéz e Marcial Fernandez. Pauta:

Doutorado em Computacdo.

e 14/03 - Comissao Bolsas - Pauta: Homologacdo dos pareceres dos processos dos
bolsistas PRAE.

e 16/03 - Prof. Luiz Drude da Funcap. Pauta: Bolsas de Mestrados e Doutorado.

e 16/03 - Martin Carnoy (Representante da Universidade de Stanford), Profa. Josete
Sales, Profa. Sofia Lerche, Prof. Jodo Batista, Profa. Margarete Sampaio, Profa.
Marcilia Barreto, Profa. Eloisa Vidal e Profa. Sénia Castro. Pauta: Convénio

Internacional enfre o Lemann Center da Universidade de Stanford e a UECE.
e 20/03 - Prof. Nilberto Robson. Pauta: Convénios.

e 20/03 - Marcos Vinicius do DA e Lucia Souza do DECOFIN. Pauta: Proé-

equipamentos.
e 20/03 - Profa. Izabel Florindo.
e 20/03 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitor.
e 21/03 - Profa. Marly Carvalho. Pauta: Mestrado em Filosofia.

e 22/03 - Fernando Santos, Carlos Heitor, Roberta Nunes, Profa. Célia Sampaio, Luiz
Carlos Dodt. Pauta: Convénio FINEP/NC2A.

e 22/03 - Luiz Carlos Dodt (IEPRO) e Prof. Paulo Henrique. Pauta: MPcomp.

e 23/03 - Antbnio Rodrigues (SEJUS), Luiz Carlos Dodt (IEPRO), Vinicius Madureira
(PROJUR) e Prof. Hordcio Frota.

e 26/03 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 26/03 — Professores Edmar Pereira, Lia Fialho, Jodo Batista e Wilda Fernandes.

Pauta: Indexacdo da Revista.
e 24/03 - Profa. Luciana Quixadd. Pauta: Assuntos diversos.
e 27/03 - Cmara de Ensino Lato Sensu.

e 28/03 - CAPES-PRINT.

Abril/2018

e (02/04 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e (02/04 - Prof. Andre Santos (ETICE) e Paulo Henrique.

e (03/04 - Diretor do Nutec - Ricardo Mendes (NUTEC), Diego Saulo (NUTEC), Profa.

Carla Soraya (Nutricdo), Prof. Ariclécio (Nutricdo), Profa. Izabel (Renorbio) e Profa.

Lucilia Lessa (Ciéncias Fisioldgicas). Pauta: Projetos.

e (03/04 - Profa. Cleia Rocha, Assessora do Lato Sensu.




e 04/04 - Prof. Luis Moreno da Universidade de Zaragoza, Espanha, Prof. Ariclécio
Cunha, Prof. Edmar Pereira, Profa. Sénia Castro- Pauta: Parcerias e colaboracdoes

com o Mestrado Académico em Nutricdo e Saude.
e (05/04 - CAPES—-PRINT.

e 05/04 - Prof. Telmo Pontes, Prof. Joaquim Celestino, Prof. Gustavo Augusto. Pauta:
LPE, CSP.

e 06/04 - Colegiado da Psicologia, Orof. Jerffeson Teixeira, Prof. Emerson- Mariano.
Pauta: Pés-graduacdo Strito Sensu; demandas do Servico de Psicologia Aplicada

(SPA); remocdo de professores; vagas para concurso de professores efetivos.
e 06/04 - Conselho Temdtico de Inovacdo e Tecnologia — COINTEC.

e 09/04 - Administracdo Superior e Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete do

Reitor.
e 12/04 - CAPES-PRINT.
e 12/04 - Extraordindria da Cdmara de Ensino Stricto Sensu - Auditdrio Paulo Petrola.

e 12/04 - Carneiro da SEDUC/CODEA. Pauta: Parceria entre UECE e SEDUC no

dmbito das escolas de tempo integral.
e 16/04 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitor.
e 16/04 - Jeorgenes- Pauta: Comissdo de Avaliacdo.
e 17/04 - XXIll Semana Universitaria - 2018.

e 18/04 - Colegiado da RENORBIO e da Mestrado Profissional em Biotecnologia

Humana e Animal, Prof. Edmar Pereira. Pauta: Vinculacdo.
e 18/04 - CAPES-PRINT.
e 19/04 - CAPES-PRINT.
e 19/04 - Prof. Paulo Henrique - Pauta: MPCOMP.
e 19/04 - Secretdrios dos PPGs - Pauta: Colacdo de Grau 2018.
e 20/04 - Bolsas PPGEOQ.
e 20/04 - Profa Josete Sales (CED), Prof. Edmar Pereira e PROJUR. Pauta: Convénio

com a Universidade Intrafor. Local: Vice-Reitoria.

e 23/04 - Francisco Carvalho e Julio Rufino MLW. Pauta: Aqguisicdo de equipamentos
pela MLW. Local: SECITECE.

e 23/04 - Administracdo Superior. Local; Gabinete Reitoria.

e 23/04 - Prof. Jodo Tobias, Profa. Claudiana Alencar e Profa. Sénia Castro. Pauta:

Politica de idiomas e apoio d internacionalizacdo pelo Idioma sem Fronteiras - IsF -

Local: Gabinete da Reitoria.




e 24/04 - Camara de Pesquisa. Local: Anexo PROPGq.
e 25/04 - CAPES PRINT.

e 25/04 - Colacdo de Grau 2018 - PROPGPq.

e 26/04 - CAPES PRINT.

e 26/04 - da Cdmara de Ensino Lato Sensu.

e 27/04 - Férum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo (FOPROP).

Maio/2018
e 02/05- CAPES PRINT.
e 02/05- Prof. Adriano Loureiro e Profa. Paula Matias. Pauta: Pés-graduacdo.

e (02/05 - Reitor, Profa. Ana Nogueira (Conselho de Educacdo). Pauta: Certificacdo

curso de Especializacdo em Gestdo Escolar.

e (03/05 - Coleiado da RENORBIO - Pauta: Objetfivo de definir a vinculacdo do
RENORBIO-UECE a um Cenftro da Universidade.

e 03/05 - Reitor e os Pré-reitores. Pauta: CNPq.
e 04/05- CAPES PRINT.

e 07/05 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete

Reitoria.
e (07/05 - Conselho Universitdrio - CONSU.
e (08/05 - CAPES PRINT.
e (09/05 - CAPES PRINT.
e 10/05 - XXIll Semana Universitaria - 2018.
e 10/05- CAPES PRINT.

e 11/05 - Prof. Jefrei da Seduc e Karine Portela. Pauta: Definicdo do Plano de
Atividade.

e 14/05- Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 15/05- Leuda Sizino ( IEPRO), Profa. Célia Sampaio. Pauta: FINEP.
e 15/05- Reitor e Colegiado do Mestrado em Filosofia.

e 17/05- CAPES PRINT.

e 18/05 - Palestra IFCE Juazeiro.

e 21/05- Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 21/05 - Reitor e Roberta Nunes. Pauta: Andlise de convénio de cooperacdo com a

Energy Telecom.




e 23/05- CAPES PRINT.
e 24/05 - Viagem - ABRALIN em Cena Piaui.
e 24/05 - Visita do Dr. Paulo Gadelha (Coordenador Estratégia Fiocruz para Agenda

2030)/ Profa. Glaucia Posso, Profa. Ana Patricia, Profa. Célia Sampaio. Local:

Gabinete Reitoria.
e 28/05 - Reitor e os Pro-reitores. Pauta: Greve dos Caminhoneiros.
e 28/05- Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.
e 29/05- Comissdo Bolsas - Pauta - Processo de pagamento das bolsas.
e 29/05 - Luiz Carlos Dodt, Profa. Anténia Fadia - Pauta: Especializacdo.

e 30/05 - Extraordindria CONSU.

Junho/2018

e 04/06 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete

Reitoria.
e (04/06 - Nutec - Pauta: Evento.
e 04/06 - PROGRAD. Pauta: PIBID e Residéncia Pedagdgica.
e 04/06 - Diretores da PROPGPqQ.
e 05/06 - XXlll Semana Universitaria - 2018.

e 05/06 - Wilda Fernandes, Marcio Martins, Israel Santos, Prof. Paulo Marcelo do DI,
Roséngela do DEPES, Profa Mariela Cortéz e Prof. Edmar Pereira. Pauta SISACADPG.

e 06/06 - Profa. Dra. Ndagyla Drumond — Secretdria da SECITECE, Prof. Dr. Ariclécio
Cunha de Oliveira — Coordenador do Mestrado Académico em Nutricdo e Saude -
CCS e com o Prof. Adriano César Carneiro Loureiro — Coordenador do Curso de
Educacdo Fisica. Pauta: Edital para servidores professores do Estado PNPD e Edital
para DINTER/MINTER/FUNCAP.

e (07/06 - Evento - NUTEC.

e 11/06 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.
e 11/06 - Viagem - Profa. Nukd&cia. Londres/Budapeste.

e 18/06 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.
e 19/06 - Camara de Pesquisa. Local: Anexo PROPGPq

e 20/06 - XXIll Semana Universitaria - 2018.

e 20/06 - Prof. Antonio Rodrigues do PPSAC e a Luciana da Secretaria de Convénios.
Pauta: PROAP.

e 21/06 - Camara de Stricto Sensu. Local: Anexo PROPGPq




e 25/06 - FUNCAP. Pauta: DINTER UNIFESP/UECE.
e 25/06 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 27/06 - Visita da Representante da Rede Nacional de Combustdo. Prof. Sales Avila,

Profa. Mona Lisa e Profa. Célia Sampaio.

Julho/2018
e (03/07 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e (03/07 - Prof. Ariclécio Oliveira, Profa. Carla Soraya Maia, Profa. Célia Sampaio.
Profa. Eliane Beraldi Ribeiro e Profa. Tania Beninga de Morais (Coordenadora e
Vice Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Nutricdo da UNIFESP)/
Pauta: Proposta de um DINTER UNIFESP — UECE.

e 09/07 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria. Local: Gabinete

Reitoria.
e (09/07 - XXl Semana Universitaria - 2018.
e (09/07 - Conselho Universitdrio - CONSU.
e 16/07 - Viagem para CAPES, em Brasilia/DF - Pauta: APCN de Linguistica e

Literatura.
e 16/07 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.
e 20/07 - Mariana Moreira e Marcius Branddo. Pauta: Sistema da SU.

e 20/07 - Wilda do DI, Ana Neri da Biblioteca e Prof. Jodo Batista PPGE. Pauta:

sistema de revistas da UECE.
e 23/07 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 23/07 - Profa. Carla Soraya, Prof. Ariclécio Cunha, Profa. Mona Lisa, Prof. Vicente
Freitas, Prof. Ricardo Bersano, Profa. Claudiana Santos, Prof. CarlUcio alves, Profa.

LUcia Duarte e Prof. Anténio JUnior. Pauta: Participagcdo em Chamadas FINEP.

e 23/07 - Profa. Kodma Marques, Prof. Jodo Batista, Profa. Liana Brito, Prof. Samuel

Facanha e Profa. Claudiana Alencar. Pauta: Participacdo em Chamadas FINEP.
e 24/07 - Semana da Integracdo.
e 25/07 - Profa. Ivelise Brasil. Pauta: Mestrado Profissional em Transplantes.
e 25/07 - Prof. Edmar Pereira. Pauta: Assuntos do Gabinete e PROPGPq.

e 25/07 - Reitor, Joel Porfirio Pinto (SOCEP), Eugénio Moura (SOCEP), André Tavares
(SOCEP), Aline Teles (Nusam-SESA). Pauta: Curso UECE-SOCEP-NUcleo de Saude

Mental da Secretaria de Saude do Estado sobre Saude Mental na Atencdo Bdsica.

e 26/07 - Prestacdo contas MPCA.




e 27/07 - Profa. Lucilia Lessa e Prof. Nilberto Robson. Pauta: FINEP.
e 30/07 - Administracdo Superior. Local: Gabinete Reitoria.

e 30/07 - Profa. Carla Soraya, Prof. Ariclécio Cunha, Profa. Mona Lisa, Prof. Vicente
Freitas, Prof. Ricardo Bersano, Profa. Claudiana Alencar, Prof. CarlUcio Alves, Profa.

LUcia Duarte e Prof. Anténio JUnior. Pauta: Participacdo em Chamadas FINEP.

e 30/07 - Profa. Kadma Marques, Profa. Lia Pinheiro, Prof. Jodo Batista, Profa. Liana
Brito, Prof. Samuel Facanha e Profa. Claudiana Alencar. Pauta: Participacdo em
Chamadas FINEP.

e 30/07 - Professores Nilberto Robson, Profa. Lucilia Lessa, Prof. Vicente Freitas e

Profa. Sandra Salmito. Pauta: Projetos FINEP.
e 31/07 - XXlll Semana Universitdria - 2018.

e 31/07 - Palestra de abertura - Linguagens, ensino e tecnologias Nukdcia Araujo
(UECE).

Agosto/2018

e 01/08 - Prof. Nailton - Local: FAVET.

e (01/08 - Diretores da PROPGPQ.

e 01/08 - Engenharia - Projeto FINEP

e (01/08 - Profa. Nukd&cia e Prof. Edmar.

e 02/08 - Profa. Nukdcia, Prof. Wilson, Neuci, Luciva e Aglais. Pauta: Assuntos

diversos.
e 03/08 - Professores da Humana e Ciéncias Sociais. Pauta: Projetos FINEP.

e 06/08 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete do

Reitor.
e 06 a 31/08 - Férias — Profa. Nuk&cia Meyre.
e (09/08 - Colacdo de Grau 2018. FAFIDAM e FECLESC - OBS: "CONVERSA COM O

REITOR". (Pro-reitror em Execicio — Prof. Wilson Junior).
e 13/08 - Administracdo Superior.

e 13/08 - Profa. Ménica Dias - Assunto: Transferéncia da prof® Lia Pinheiro (vice-
coord. do PPGS

e 17/08 - XXlll Semana Universitdria - 2018.
e 20/08 - Administracdo Superior.
e 22/08 - PAD - Sala 107, Centro de Treinamento -BNB (Passaré).

e 23/08 - Cadastro dos bolsistas PNPD no sistema.




e 23/08 - Administracdo Superior.
e 29/08 - Recurso contra o parecer CAPES PRINT.
e 30/08 - Solenidade de Posse do novo Quvidor Geral.

e 31/08 - Projetos da UECE/DELL Computadores.

Setembro/2018

e (03/09 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete do

Reitor.
e 03/09 — - Conselho Universitario — CONSU.
e 04/09 - XXIll Semana Universitdria - 2018.

e (05/09 - Roséngela do DEPES, Profa. Sarah, Prof. Wilson e Dra. Clarice da PROJUR.
Pauta: Depes/Propgpq/Professores aposentados e DAP.

e 05e06/09 - VI Coléquio Nacional de Hipertextos - participacdo em mesa-redonda.
e 10/09 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 10/09 - Planejamento Bianual dos Programas de pds-graduacdo (Mestrados e

Doutorados).

e 10/09 - Prof. Jodo Bosco Freitas (FUNCEPE)/ Profa. Josete/ Prof. Nelson/ Profa.
Fadia/ Profa. Nukdcia/ Roberta e Clarice. Pauta: Convénio com o Conselho de

Educacdo do Ceard-CEC. Local: Vice-Reitoria.
e 11/09 - Planejamento Bianual dos Mestrados Académico.
e 17/09 - Reitor, Prof. Fernando Roberto e Pauta: resolucdo de remocdo.
e 17/09 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
e 17/09 - InstituicGo Red River College, Canadd.
e 17/09 - Profa. Sarah Diva. Pauta: Assuntos Diversos.

e 18/09 - Profa. Nuk&cia/ Prof. Isaac Neto (Comité de ética em pesquisa com seres
humanos) Profa. Maria Erivalda (Comité de ética para o uso de animais) Profa.
Vénia Ceccatto (Comité interno de biosseguranca) - Pauta: Programacdo de
atividades prioritdrias até maio de 2020.

e 18/09 - Lucia do DECOFIN, Pauta: Revalidacdo de diploma.

e 19/09 - Prof. Celestino. Pauta: Ver criacdo de um novo processo de convénio da

Energy Telecom.
e 20/09 - XXIll Semana Universitdria.

e 20/09 - Prof. Drud da FUNCAP.




e 21/09 - Prof. Jodo Batista, Profa. Sofia Lerche, Profa. Eloisa Vidal. Pauta: Selecdo de
Mestrado e Doutorado do PPGe.

e 24/09 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
e 24/09 - Prof. Edmar. Pauta: Convénio Erasmus Plus.

e 26 a28/09 - Grupo de Trabalho Brasil — Reino Unido para Educacdo.

Outubro/2018
e 03/10 - Mesa de abertura do Il Simpdsio de Ciéncias Fisioldgicas.

e 03/10 - Profa. Nukdcia, Prof. Francisco Carvalho da Secitece, Prof. Andre Santos e

Prof.Rafael. Pauta: Convénio da Energy Telecom.
e 04/10- com o Prof. Fernando. Pauta: Resolucdo de Remocdo.
e 04/10 - XXIll Semana Universitdria.

e 05/10 - Profa. Nukdcia, Prof. Fdbio Perdigdo e Profa. Luzia Neide. Pauta:
Acompanhamento do Mestrado Profissional em Gestdo de Negdcios Turisticos
MPGNET/CESA.

e (08/10- Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e (08/10 - Profa. Izabel Florindo. Pauta: Vinculacdo da Renorbio.

e 09/10 - Profa. Célia Sampaio. Pauta: SISGEN.

e 10/10 - Rosangela do DEPES, Profa. Sarah Diva e PROJUR. Pauta: Assuntos da DFP

e Professor Voluntdrio.

e 10/10 - Profa. Nukdcia, Profa. Claudiana, Prof. Edmar, Prof. Samuel, Prof. Jodo

Batista, Prof. Marcial e Prof. Paulo Henrique. Pauta: Erasmus Plus.

e 10/10 - Profa. Nukdcia, Prof. Viadimir Spinelli. Pauta: Mestrado Profissional em

Gestdo de Negodcios Turisticos.
e 11/10- Cdmara do Stricto Sensu.
e 11/10 - XXIll Semana Universitaria.
e 15/10 - Oficio Circular N° 23/18 - Feriado Dia Professor.
e 17/10 - Reuniao Erasmus Plus.
e 18/10 - XXIll Semana Universitaria.
e 19/10- Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
e 22/10a26/10 - XXIll Semana Universitaria.

e 29/10- Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 31/10- Prof. Alexandre - UFAC.




e 31/10- Erasmus Plus.

Novembro/2018
e 01/11 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 05/11 - Reitoria Profa. Nukdcia, Professor Jackson, Prof. Hidelbrando e Professora
Mona Lisa. Pauta: negociacdo de recursos para compra de equipamentos no
dmbito do convénio SECITECE/MLW.

e 05/11 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete do

Reitor.
e 05/11 - - Conselho Universitario - CONSU.
e (05/11 - Projeto Erasmus Plus.
e 06/11 - Projeto Erasmus Plus.
e 07/11 - Semindrio de Internacionalizacdo no Ensino Superior.
e 07/11 - [CAPES] diligéncia de visita UFMA - Linguistica.
e 08/11 - Cel. Ozair (Comandante do Comando Administrativo da Policia Militar-

CALP)/ Representante da PROPGPq/ Prof. Hordcio Frota (Politicas Publicas).

Pauta: Mestrado em Politicas Publicas.
e 12/11 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 12/11 - Assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica com a Prefeitura de SGo Luiz
do Curu/ PROGRAD/ PROPGPqg/ CEV/ ASSECOM.

e 13/11 - Prof. Expedito, Prof. Luiz Oswaldo, Prof. Makarius e Pesquisadores. Puata:
Visita Técnica da PROPGPq.

e 19/11 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 20/11 - Férum de Coordenadores de Programa de Pés-Graduacdo de Saude
Coletiva.

e 23/11 - Prof. Hidelbrando, Prof. Edmar, Profa. Nukdcia, Profa. Célia, Fernando
Santos, Roberta, Katiane (IEPRO). Pauta: Compras finais do projeto FINEP/ ABRUEM
2009.

e 26/11 - Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 28/11 - Cdmara de Ensino Stricto Sensu - Apresentacdo da minuta da Resolucdo
do PAD.

e 29/11 - CONVITE PARA MESA DE ABERTURA DO | Simpdsio sobre Andlise de Discurso
Critica na UECE.

e 29/11 - Comissdo de Bolsas de Graduacdo.




Dezembro/2018

e 03/12 - Administracdo Superior/Administracdo Intermedidria - Local: Gabinete do
Reitor.

e 05/12- Colegiado do MARENA. Pauta: Doutorado em Ciéncias Naturais: trdmites
para o processo de implantacdo.

e 10/12 - Administracdo Superior.

e 11/12 - Continuacdo da Cdémara de Ensino Stricto Sensu - Apresentacdo da
minuta da Resolucdo do PAD.

e 17/12- Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

e 21/12 - Convénio UFC.

e 21/12 - Autoavaliagdo da pds-graduacdo.

1.3.  Viagens da Pro-Reitoria

Fevereiro

e 22 a 23/02 - Viagem - Convite para o Workshop Planejamento Estratégico de
Internacionalizacdo na Universidade Brasileira.
Abril

e 27/04 — Viagem - Férum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacdo
(FOPROP)- Universidade de Pernambuco — UPE.
Maio
e 24 a 25/05 - Viagem - ABRALIN em Cena Piaui € uma iniciativa da Associacdo
Brasileira de Linguistica (ABRALIN), realizada em parceria com a Universidade
Estadual do Piaui (UESPI).
Junho
e 08 a 31/06 - Viagem para Londres - Participar da"Capacitacdo e

internacionalizacdo para o ensino superior para universidades afiliadas

a ABRUEM.
Julho
e 01 e 07/11 - Viagem para Budapeste - Participar da "Capacitacdo e

internacionalizacdo para o ensino superior para universidades afiliadas
a ABRUEM.

e 16 a 18/07 - Viagem para CAPES/Brasilia-DF - de APCN de Linguistica e

Literatura/Académicos.




Setembro

e 01 e 07/09 - Viagem para Budapeste - Participar da "Capacitacdo e
infernacionalizacdo para o ensino superior para universidades dafiliadas &
ABRUEM.

Outubro

e 28 e 29/10 - Viagem para CAPES - Visita & UFRPE.
Novembro
07 e 09/11 - Viagem para CAPES - Visita UFMA - Linguistica.

2. SECRETARIA DE CONVENIOS E FINANCAS (SFCON)

A Secretaria de Financas e Convénios (SFCON) é o setor da PROPGPq responsdvel pelo
gerenciamento e acompanhamento dos programas federais: Programa de Apoio O Pos-
Graduacdo (PROAP), Programa Nacional de Pds-Doutorado (PNPD) e PRO-EQUIPAMENTOS
da CAPES junto aos programas de poés-graduacdo sfricto sensu. A SFCON auxilia na
execucdo e na prestacdo de contas dos convénios vinculados a esses programas em
parceria com o Departamento de Contabilidade e Financas da FUNECE e as agéncias
financiadoras.

CONVENIOS
PROAP e PNPD

O PROAP destina-se a proporcionar melhores condicdes para a formacdo de recursos
humanos e para a producdo e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de pPos-
graduacdo stricto sensu mantidos por instituicdes publicas. J& o PNPD é um programa de
concessdo institucional que financia estagios pods-doutorais em Programas de Pos-
Graduacdo (PPG) stricto sensu académicos recomendados pela CAPES.

No ano 2015, foi celebrado entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Fundacdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE) o convénio
PROAP n° 817149/2015, publicado no Didrio Oficial da Unido em 18/11/2015 do Programa
Nacional de Pdés-Doutorado PNPD/CAPES, tendo seu periodo de execucdo desde
11/11/2015 prorrogado até 30/04/2019.

Até o ano 2018, o recurso repassado pelo programa a UECE foi de RS 1.766.717,04, tendo
como itens financidveis:

¢ Manutencdo de equipamentos.

e Manutencdo e funcionamento de laboratdrio de ensino e pesquisa.




e Servicos e taxas relacionados & importacdo.

e Participacdo em cursos e treinamentos em técnicas de laboratério e utilizacdo de
equipamentos.

e Producdo, revisdo, traducdo, editoracdo, confeccdo e publicacdo de contelddos
cientifico-académicos e de divulgacdo das atividades desenvolvidas no dmbito dos
PPGs.

e Manutencdo do acervo de periddicos, desde que ndo contemplados no Portal de
Periddicos da CAPES.

e Apoio drealizacdo de eventos cientifico-académicos no pais.

e Participacdo de professores, pesquisadores e alunos em atividades e eventos
cientifico-académicos no pais e no exterior.

e Participacdo de convidados externos em atividades cientifico-académicas no pais.

e Participacdo de professores, pesquisadores e alunos em atividades de intercambio e
parcerias entre PPGs e instituicdes formalmente associados.

e Participacdo de alunos em cursos ou disciplinas em outro PPG, desde que estejam
relacionados ds suas dissertacoes e teses.

e Aquisicdo e manutencdo de tecnologias em informdtica e da informagdo

caracterizadas como custeio, conforme disposto no artigo 6°.

PRO-EQUIPAMENTOS

O Pré-Equipamentos tem o objetivo de apoiar propostas que visem atender a necessidade
de equipamentos destinados a melhoria da estrutura de pesquisa cientifica e tecnoldgica
dos Programas de Pés-Graduacdo, em todas as dreas do conhecimento, nas Instituicoes
PUblicas de Ensino Superior. Dentro desse programa, a Fundacdo Universidade Estadual do

Ceard tem os seguintes convénios

e Convénio n° 787025/2013 edital CAPES n° 27/2013 Proé-equipamentos Institucional CAPES -
periodo de vigéncia: 31/10/2013 a 31/12/2014, 1° termo aditivo prorrogacdo de prazo do
convénio, vigéncia: 19/1/2015 a 31/12/2015, 2° termo aditivo prorrogacdo de prazo do
convénio, vigéncia: 19/1/2016 a 31/12/2016, 3° termo aditivo prorrogacdo de prazo do
convénio, vigéncia: 1°/1/2017 a 31/12/2017 e 4° termo aditivo prorrogacdo de prazo do
convénio, vigéncia: 19/1/2018 a 30/6/2019.




EQUIPAMENTOS

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESAS EDITAL CAPES N° 27/2013 PRO-

cursos RoGRAMADA | DEPisAs | SALDO
Administragdo R$ 40.000,00 R$ 39.035,00 R$ 965,00
Ciéncias da Computacdo R$ 64.960,00 R$ 60.860,00 R$ 4.100,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas R$ 43.750,00 R$ 36.794,55 R$ 6.955,45
Ciéncias Fisiolégicas R$ 105.940,00 R$ 105.520,00 R$ 420,00
Ciéncias Veterindrias R$ 135.000,00 R$ 93.000,00 R$ 42.000,00
Computacdo Aplicada R$ 43.543,81 - R$ 43.543,81
Contrapartida R$ 52.800,00 - R$ 52.800,00
;:’fi:r‘:ndoogsecrir‘:so Osoe drg R$ 70.44800 |  R$ 63.097,60 R$ 7.350,40
Ensino e Saude R$ 36.000,00 R$ 12.904,00 R$ 23.096,00
Geografia R$ 113.880,00 - R$ 113.880,00
Historias e Culturas R$ 43.218,00 R$ 39.955,31 R$ 3.262,69
Linguistica R$ 116.255,80 R$ 36.208,00 R$ 80.047,80
Nutricdo e Saude R$ 44.792,09 R$ 44.385,00 R$ 407,09
Recursos Naturais R$ 44.000,00 R$ 28.317,16 R$ 15.682,84
Renorbio R$ 43.300,00 R$ 43.300,00 -
Saude Coletiva R$ 80.356,25 R$ 76.447,65 R$ 3.908,60
i‘;%?:sgsnfeﬁongo e do R$26.143,40 |  R$ 18.556,00 R$ 7.587,40
Saude PUblica R$ 29.000,00 remanejado para Saude Coletiva
SQeL;Zs?rgszgfiglmbOlho © R$ 3.120,00 R$ 3.120,00 -

TOTAL RS 1.107.507,35 RS 701.500,27 RS 406.007,08

Observagao: Os valores informados no Quadro Demonstrativo de Receita e Despesas foram
extraidos do Quadro de Acompanhamento das Despesas do Convénio N° 787025/2013,

emitido pelo Departamento Financeiro — DECOFIN em dezembro de 2018.

e Convenio n° 843470/2017 edital CAPES n° 11/2014 Pro-equipamentos Institucional CAPES -
periodo de vigéncia: 9/8/2017 a 31/12/2020.




Quadro 2 - DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESAS EDITAL CAPES N° 11/2014 -

PRO-EQUIPAMENTOS

cursos ROGRAMADA | DESPESAS SALDO
Ciéncias da Computacdo R$ 31.100,00 - R$ 31.100,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas R$ 49.000,00 R$ 34.000,00 R$ 15.000,00
Ciéncias Fisiolégicas R$ 52.360,00 R$ 38.280,00 R$ 14.080,00
Ciéncias Veterindrias R$ 100.000,00 - R$ 100.000,00
Conftrapartida R$ 5.287,93 - R$ 5.287.,93
Filosofia R$ 4.000,00 - R$ 4.000,00
Geografia R$ 20.360,00 - R$ 20.360,00
Historias e Culturas R$ 43.900,00 - R$ 43.900,00
Linguistica R$ 22.673,00 - R$ 22.673,00
Nutrigdo e Saude R$ 50.000,00 R$ 41.140,00 R$ 8.860.00
Recursos Naturais R$ 46.500,00 R$ 44.555,00 R$ 1.945,00
Renorbio R$ 63.900,00 R$ 63.900,00
Saude Coletiva R$ 45.000,00 - R$ 45.000,00

TOTAL RS 534.080,93 RS 221.875,00 RS 312.205,93

Observacgao: Os valores informados no Quadro Demonstrativo de Receita e Despesas foram
extraidos do Quadro de Acompanhamento das Despesas do Convénio N° 843470/2017,

emitido pelo Departamento Financeiro - DECOFIN em dezembro de 2018.

3. DIRETORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Diretoria de Ensino de P&s-Graduacgdo direciona suas acdes para o
atendimento das demandas dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, com o
objetivo de conftribuir para a consolidacdo destes Ultimos junto a CAPES.

A Diretoria de Ensino desenvolveu suas acdes objetivando: aq)
aperfeicoamento dos processos selefivos de alunos para o0s cursos de
mestrado/doutorado e dos processos eleitorais para Coordenacdo/Comissdo dos
Programas; b) normalizacdo da tframitacdo dos diversos processos de interesse da

PROPGPqg; c) atualizacdo das resolucdes pertinentes & Diretoria de Ensino; d)

identificacdo das principais fragilidades a serem enfrentadas em cada Programa; e)




reunides com os Programas de Pds-graduacdo antes do envio do relatdrio CAPES
ano-base 2018; f) orientacdo de secretdrios para um melhor atendimento ao aluno
e melhor acompanhamento dos processos de interesse dos Programas; Q)
orientacdo e freinamento de Coordenadores para um melhor preenchimento do
Aplicativo Coleta CAPES da Plataforma Sucupira; h) orientacdo e assessoria aos
cursos descredenciados pela CAPES para reestruturacdo dos referidos cursos; i)
apoio 4 criacdo de novos Programas, académicos e profissionais, assim como,

realizacdo da avaliacdo prévia das propostas de APCN submetidas a CAPES.
3.1. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
3.1.1. Principais agcoes desenvolvidas

1. Realizacdo da 23® Solenidade de Colacdo de Grau de Mestre e 15¢
Solenidade de Outorga de Titulo de Doutor, no 25° dia do més de abril de 2018, no
Palatium Buffet.

2. Realizacdo da 2° Cerimdnia descentralizada de Colacdo de Grau de Mestre,
no 9° dia de agosto de 2018, na Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do
Sertdo Central — FECLESC.

3. Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas PUblicas de selecdo dos
Programas de P&s-Graduacgdo stricto sensu da UECE.

4, Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de selecdo de
bolsistas ao Programa Nacional de Pds-Doutorado (PNPD) dos Programas.

5. Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de
(re)credenciamento de docentes permanentes dos Programas.

6. Andlise, assessoramento e revisdo das Chamadas PuUblicas de selecdo de
alunos aos cursos MINTER da UECE com outras instituicoes.

7. Andlise de termos de cotutela entre programas de pds-graduacdo da UECE e
outras instituicdes de ensino e pesquisa do exterior.

8. Andlise, assessoramento e revisdo dos Regimentos de Cursos/Programas.

9. Andlise das solicitacdes de contratacdo e de renovacdo de contrato de

Professores Visitantes.

10.  Andlise das solicitacdes de cessdo de carga hordria de docente a outras IES.




11.  Andlise das propostas de criacdo de cursos novos de mestrado e doutorado a
serem submetidos & CAPES

12.  Organizacdo das reunides da Cadmara de Ensino Stricto Sensu e do Forum dos
Mestrados Profissionais.

13.  Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e
Doutorado concedidas pela CAPES por meio do Programa de Demanda Social
(PDS), bem como das cotas de bolsas do Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE) e do Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD).

14.  Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e
Doutorado concedidas pela Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldégico — FUNCAP, por meio do Programa de Bolsas de Formagdo
Académica - Modalidade Mestrado e Doutorado.

15. Avaliagcdo dos processos relativos as eleicdes para Coordenagcdo/Comissco
dos Programas.

16.  Acompanhamento do mandato de gestdo dos atuais Coordenadores dos
Programas de Po&s-Graduagdo stricto sensu, nas modalidades académico e
profissional.

17.  Solicitacdo de Portaria para Coordenador, Vice-Coordenador e membros das

Comissdes dos Programas.
3.1.2. Alunado de Stricto Sensu

NUMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO

CURSO F:CESITIECA?I/)E ALUNOS
Administracdo CESA 18
Biotecnologia — RENORBIO FAVET 89
Ciéncias Fisioldgicas ISCB 32
Ciéncias Veterindrias FAVET 43
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 69
Educacdo CED 82
Geografia CCT 47
Linguistica Aplicada CH 49




CURSO ool | AwNos
Politicas PUblicas CESA 24
Saude Coletiva CCS 48
Sociologia CH 20
TOTAL 521
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS
CURSO CENTRO/FACULDADE | MATRICULADOS
Ensino de Biologia (PROFBIO) CCS 43
/Ez\lsi’rriz?ologw em Saude Humana e EAVET 30
gLTPO;OE?er Aplicacdes nos Paises da cct 62
Computacdo Aplicada CCT 27
Ensino de Fisica (PROFIS) FECLESC 50
Ensino na Saude CCS 72
Gestdo de Negdcios Turisticos CESA 66
Gestdo em Saude CCS 32
Letras (PROLETRAS) CH 28
Matemdtica (PROFMAT) CCT 14
Planejamento e Politicas Publicas CESA 105
Saude Crianca e do Adolescente CCS 74
Saude da Familia CCS 24
Transplantes CCS 42
TOTAL 669
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADEMICOS
CURSO CENTRO/FACULDADE | MATRICULADOS
Administracdo CESA 38
Ciéncia da Computacdo CCT 49
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 20
Ciéncias Fisiologicas ISCB 39
Ciéncias Veterindrias FAVET 39
g:(;gciidos Clinicos em Enfermagem e CCs 37




Educacdo CED 54
Educacdo e Ensino FAFIDAM 43
Filosofia CH 52
Geografia CCT 38
Historia e Culturas CH 27
Interdisciplinar em Histéria e Letras FECLESC 35
Linguistica Aplicada CH 50
Nutricdo e Salude CCS 28
EIZ?;Z?S? Naturais (atualmente, Ciéncias cCT 05
Saude Coletiva CCS 42
Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 38
Sociologia CH 58

TOTAL 712

3.1.3. Diplomas de Stricto Sensu emitidos

DIPLOMAS CONCEDIDOS A MESTRES E DOUTORES

N° POR N° POR
CENTRO CURSO CURSO | CENTRO
MA em Ciéncia da Computacdo 10
MA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 14
MP em Computacdo Aplicada 15
ccT MA em Geografia 13 85
MP em Matematica - PROFMAT 10
DO em Geografia 12
MA em Recursos Naturais (atualmente, 11
Ciéncias Naturais)
MA em Ciéncias Fisioloégicas 10
ISCB DO em Ciéncias Fisiologicas - 10
MP. Gestdo em Saude 25
MP. Ensino na Saude 30
MP. Saude da Familia -
CCS MP em Saude da Crianca e do 149
32
Adolescente
MA em Cuidados Clinicos em 10
Enfermagem e Saude
DO em Cuidados Clinicos em 02




Enfermagem e Saude

MA em Nutricdo e Saude 17
MA em Saude Coletiva 26
DO em Saude Coletiva Associacdo 02
Ampla
DO em Saude Coletiva 05
DO em Ciéncias Veterindrias 13
FAVET MA em Ciéncias Veterindrias 26 39
MA em Educacdo 23
CED - 38
DO. Em Educacéo 15
DO em LingUistica Aplicada 09
MA em LingUistica Aplicada 16
MA em Filosofia 07
CH MA em Histérias e Culturas 14 64
MA em Sociologia 18

MP em Lefras - PROFLETRAS -

DO em Biotecnologia 23
FAVET MP.em Biotecnologia em S. Humana e 01 24
Animal
MA em Administracdo 22
MP em Planejamento e Politicas PUblicas 53
CESA MP em Gestdo de Negdcios Turisticos 30 114
MA em Servico Social Trab e Questao 09
Social
FECLESC MA em Histéria e Letras 08
MP em Ensino de Fisica 16 24
FAFIDAM/FECLESC | MA em Educagdo e Ensino 13 13
TOTAL GERAL 560 560

3.1.4. Sistema de Bolsas

NUMERO DE BOLSAS PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, POR AGENCIA
FINANCIADORA E MODALIDADE

AGENCIA FINANCIADORA MODALIDADE N°
Demanda Social/Mestrado 155

CAPES ;
Demanda Social/Doutorado 90




Cota Pro-Reitoria/Mestrado 15
Proex /Ciéncias Veterindrias 14
(Mest)
Cota Pro-Reitoria/Doutorado 11
Proex /Ciéncias Veterindrias
14
(Dout)
PDSE 12
PNPD 29
Mestrado 12
CAPES /FUNCAP
Doutorado 9
Mestrado 83
FUNCAP
Doutorado 81
Mestrado 15
CNPq
Doutorado 13
TOTAL 553

PDSE - Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior

PNPD - Programa Nacional de Pds-Doutorado

BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

Doutorado Fi;?::ée N°
Administracdo CESA 04
Biotecnologia — Rede FAVET 20
Ciéncias Veterindrias FAVET 21
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 10
Ciéncias Fisiolégicas ISCB 09
Educacdo CED 09
Geografia CCT 12
Linguistica Aplicada CCS 11
Politicas PUblicas CESA 04
Ecéé(é%(;gl/eb’rzﬁzo,;\ssocmgoo Ampla CCS 02
Saude Coletiva (proprio) CCS 12
Sociologia CH/CESA 04
TOTAL 118




BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

Mestrados Académicos Centro/ Faculdade |N°

Administracdo CESA 09
Ciéncia da Computacdo CCT 12
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 12
Ciéncias Fisiologicas ISCB 20
Ciéncias Veterindrias FAVET 14
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 10
Educacdo CED 11
Educacdo e Ensino FAFIDAM/FECLESC | 06
Filosofia CH 01
Geografia CCT 17
Historia e Culturas CH 07
Interdisciplinar em Histéria e Letfras FECLESC 02
Linguistica Aplicada CH 20
Nutricdo e Saude CCS 07
Recursos Naturais (atualmente, Ciéncias Naturais) CCT 05
Saude Coletiva CCsS 15
Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 07
Sociologia CH/CESA 14
TOTAL 194

BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

Doutorado ::qe:J:gé de N°
Administracdoa Administracdo CESA 03
Biotecnologia FAVET 15
Ciéncias Fisioldgicas ISCB 12
Ciéncias Veterindrias FAVET 14
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Salude CCS 06
Educacdo CED 05
Geografia CCT 07
Linguistica Aplicada CH 08
Politicas PUblicas CESA 03




Saude Coletiva (proprio) CCS 03
Saude Coletiva - Associacdo Ampla

UECE/UFC/UNIFOR CCS 01
Sociologia CH 05
TOTAL 82

BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

Mestrados Académicos Fi;?::ée N°
Administracdo CESA 07
Ciéncias da Computacdo CCT 04
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 03
Ciéncias Fisioldgicas ISCB -
Ciéncias Veterindrias FAVET 12
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 07
Educacado CED 08
Educacdo e Ensino FAFIDAM/FECLESC 06
Filosofia CH -
Geografia CCT 01
Historia e Culturas CH 02
Interdisciplinar em Histéria e Letfras FECLESC 02
Linguistica Aplicada CH 09
Nutricdo e Saude CCS 05
Recursos Naturais (atualmente, Ciéncias Naturais) CCT 05
Saude Coletiva CCS 05
Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 07
Sociologia CH/CESA 08

TOTAL 95

3.1.5. Atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Diplomas, Certificados e Bolsas

Modernizacdo no registro e emissdo de Diplomas;

Registros, controle e expedicdo de diplomas

Padronizacdo de documentos junto as Coordenacoes;

Controle e inutilizacdo das cédulas canceladas de diplomas para posterior

incineracdo;




) Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por

prazo esgotado;

. Cadastramento e cancelamento de bolsas CAPES/DS;

. Expedicdo de oficios;

o Expedicdo de declaracodes de bolsa;

. Expedicdo de declaracodes sobre expedicdo de diploma;

o Colaboracdo com a organizacdo geral da colacdo de grau 2018;

o Registro, impressdes, controles, etiquetagem dos envelopes, atas e relatérios;
o Acompanhamento e orientacdo aos bolsistas PNPD;

o Acompanhamento e divulgacdo das cotas do PDSE 2018/2019;

. Chancelamento das cotas do PDSE no sistema da CAPES;

Informacdes de processos diversos;

Chancelamento e acompanhamento dos bolsistas PNPD;

o Acompanhamento e controle dos concludentes que solicitaram diploma em

cardter de urgéncia;

o Manutencdo e organizacdo do arquivo geral sobre bolsas diplomas e demais
documentos;
o Acompanhamento, preenchimento, coleta de assinatura e envio dos termos

de Cooperacdo Técnica -TCT a CAPES (termos alusivos d Demanda Social e ao

Programa Nacional de Pos-doutorado - PNPD);

o Organizacdo dos livros de registros para encadernacado.
3.1.6. Propostas de Cursos Novos (APCN) enviadas para a CAPES em 2018.

APCN Nivel Modalidade Area Resultado
Nao
Fisica Mestrado | Académico | Astronomia/Fisica recomenqodo
(submetido
recurso)
Ciéncias Moleculares Mestrado | Académico Materiais Nco
recomendado
Filosofia Prdatica Mestrado | Académico Filosofia Nao
recomendado
Ndao
Gos’rrono.mlc © Mestrado Profissional Interdisciplinar recomenglodo
Desenvolvimento (submetido
recurso)
Saude da Mulher Mestrado Profissional Interdisciplinar Ndo




recomendado
Administracdo
~ ~ PuUblica e de
Gestdo da Inovacdo ~
L. . Empresas, Ndo
Tecnologica e a Mestrado Profissional N
Pequena Emoresa Ciéncias recomendado
9 P Contdbeis e
Turismo
Atencdo Psicossocial, e
Promocdo e Inovacdo | Mestrado Profissional Saude Coletiva
. recomendado
em Saude
Ciéncias Naturais Doutorado | Académico Interdisciplinar Recomendado
. . Recebeu visita
Biotecnologia em L
. . . : de Comissdo da
Saude Humana e Doutorado | Profissional Biotecnologia CAPES
Animal e A .
(em diligéncia)

3.2. POS-GRADUACAO LATO SENSU

Dos 372 Cursos de Especializacdo, 40 turmas encontram-se em andamento com
3.125 alunos matriculados, distribuidos da seguinte forma: 1.135 alunos nos cursos de
Especializacdo na modalidade Presencial e 1.990 em cursos Especializacdo na

modalidade a Distancia.

3.2.1. TURMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ANDAMENTO

CURSO TURMA | CENTRO
1. Enfermagem em Cenftro de Terapia Intensiva 17¢ CCs
2. Enfermagem em Cenftro de Terapia Intensiva 18¢°
3. Enfermagem Cardiovascular e Hemodindmica 14
4, Enfermagem Cardiovascular e Hemodindmica 15
5. Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 3¢
6. Enfermagem em Estomaterapia 9
7. Enfermagem em Emergéncias 11¢
8. Enfermagem Obstétrica 20°
9. Enfermagem Obstétrica 21¢°
10. | Saude Mental 16°
11. | Saude Publica 33¢
12. | Ciéncias de Alimentos 10°
13. | Ciéncias do Treinamento de Forca 2¢




CURSO TURMA | CENTRO
14. | Ciéncias do Treinamento de Forca 3¢
15. | Gestdo da Qualidade em Servicos de Alimentacdo 11
16. | Fisiologia do Exercicio Fisico 6°
17. | VigilGncia Sanitdria de Alimentos 20¢
18. | Vigil@ncia Sanitdria de Alimentos 21¢°
Formacdo de Formadores e 0s Processos de
19. | Coordenacdo Pedagdgica na Educacdo Basica e no 2¢
Ensino Superior
20. | Gestdo Escolar 29¢
21. | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 18 CED
00 Psicomq’rricidode Numa Abordagem Clinica e 9
Educaciondl
23. | Psicopedagogia Clinica e Institucional 28¢
24. | Psicopedagogia Clinica e Institucional 29
25. | Auditoria 6°
26. | Auditoria 7¢
27. | Estratégia e Gestdo Empresarial 14¢°
28. | Psicologia Organizacional e do Trabalho 12° CESA
29. | Controladoria 5°
30. | Administracdo Financeira 15¢
31. | Gestdo de Projetos 6°
32. | Gestdo de Projetos 7°
33. | Planejamento e GestGo Ambiental 16°
34. | Ensino de Quimica 8¢ CCrt
35. | Pesquisa Cientifica 6°
36. | Ensino de Lingua Portuguesa 23¢
37. | Ensino de Lingua Portuguesa 24°
38. | Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 6° CH
39. | Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 7°

40. | Alfabetizacdo e Multiletramentos 1
T OTAL 40




3.2.2. TURMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU CONCLUIDAS EM 2018

CURSO TURMA CENTRO

: Biotecnologia e Biologia Molecular Aplicadas a Area de o

" | Saude
2. | Enfermagem Cardiovascular e Hemodinamica 13°
3. | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 17°
4. | Enfermagem em Estomaterapia 8¢
5. | Enfermagem Obstétrica 20°
6. | Saude do Idoso 11¢
7. | Saude Publica 33¢ CCs
8. | Vigilncia Sanitdria de Alimentos 19¢°
9 Personal Training: Avaliacdo e Prescricdo do 4

" | Treinamento Personalizado
10. | Treinamento Esportivo 7°
11. | Nutricdo e Exercicio Fisico 9
12. | Auditoria em Servico de Saude Publica e Privada 19
13. | Educacdo Fisica na Escola Bdsica 19
14. | Engenharia de Software com Devops 1°
15. | Ensino de Quimica 6°
16. | Geografia: Educacdo Ambiental 5¢ cCT
17 Geoproce§sqmen’ro Aplicado a Analise Ambiental e 3

" | Recursos Hidricos
18. | Tecnologias Digitais para a Educacgdo Bdsica 1°

Formacdo de Formadores e 0os Processos de
19. | Coordenacgdo Pedagdgica na Educacdo Bdsica e no 1°
Ensino Superior

20. | Psicopedagogia Clinica e Institucional 27°
21. | Gestdo Pedagdgica da Escola Bdsica 2¢
22. | Educacdo a DistGncia: Fundamentos e Ferramentas 2¢
23. | Auditoria 7°
24. | Administracdo Financeira 14° CED
25. | Psicologia Organizacional e do Trabalho 11°
26. | Servico Social, Politicas PUblicas e Direitos Sociais 12°
27. | Direito Penal e Direito Processual Penal 5°
28. | Direito Processual Civil 6°
29. | Gestdo em Saude 4°
30. | GestGo PUblica Municipal 4°
31. | Gestdo Publica 4°
32. | Ensino de Lingua Portuguesa 24
33 Traducdo Audiovisyol Acessivel/Legendagem para o

" | Surdos e Ensurdecidos CH
34. | Artes com Enfase em Musica 1°
35. | Ensino de Lingua Inglesa 19

TOTAL 35




3.2.3. TURMAS NOVAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU APROVADAS EM 2018

CURSO TURMA | CENTRO
1. | Protese Dentaria 19°
2. | Saude Mental 16°
3. | Enfermagem em Estomaterapia 9
4. | VigilGncia Sanitdria de Alimentos 21¢°
5. | Protese Dentdria 20¢
6. | Saude PUblica 35°
7. | Enfermagem em Emergéncia 11¢
8. | Ciéncias do Treinamento de Forca 3¢ ccs
9. | Enfermagem Obstétrica 21¢°
10 | Fisiologia do Exercicio Fisico 6°
11 | Enfermagem Cardiovascular e Hemodindmica 15°
12 | Enfermagem em Cenftro de Terapia Intensiva 18¢
13 | Andlises Clinicas e Gestdo da Qualidade em Laboratoérios 2°
14 | Nutricdo e Exercicio Fisico 10°
15 | Educacdo Biocéntrica - A Pedagogia do Encontro 6°
16 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 29¢° CED
17 Formoc;lé(? de Formodore~s e Qs.Processos dg Coordepoc;éo oo
Pedagogica na Educacdo Bdsica € no Ensino Superior
18 | Engenharia de Software com Devops 2¢
19 | Ensino de Quimica 8
20 | Pesquisa Cientifica 6° ccr
21 | Planejamento e Gestdo Ambiental 16°
22 | Semidtica Aplicada A Literatura e Areas Afins 7°
23 | Ensino de Lingua Portuguesa 25¢ CH
TOTAL 23

3.2.4. CURSOS NOVOS DE POS-GRADUACAO APROVADOS PELA CAMARA DE ENSINO
LATO SENSU E ENVIADOS PARA O CEPE EM 2018

CURSO TURMA CENTRO

1 | Ensino de Filosofia 19

2 | Alfabetizacdo e Letframento 1¢ CH

3 | Educacdo de Jovens e Adultos para Populacdo Urbana 1@

4 Gestdo Es,cqlor: Formg;éq Continuada de Gestores das o CED

Escolas Publicas Municipais

5 | Neurociéncia e Educacdo 1¢

6 | Contabilidade Publica 19

7 | Planejamento, Gestdo e Avaliagcdo de Politicas PUblicas 1@ CESA




CURSO TURMA CENTRO
8 | Gestdo de Conflitos, Mediacdo e Justica Restaurativa 10
9 Biotecnologias Laboratoriais Aplicada a Manipulacdo o
de Embrides FAVET

10 | Clinica Médica de Caes e Gatos 19
11 | Libras 10

- — , , CCt
12 | Bioguimica Aplicada a Tecnologia 1¢
13 | Ciéncias Forense 1° ccs
14 | Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher 19

TOTAL 14

3.2.5. TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM 2018

Modalidade Presencial 1.135
Modalidade a Distancia 1.990
TOTAL 3.125

3.2.6. CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2018

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

CURSOS QUANTIDADE

Administracdo Financeira 19
Auditoria 16
Auditoria em Saude 06
Auditoria em Servico de Saude 01
Controladoria 02
Direito Penal e Direito Processual Penal 03
Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 03
Direito Processual Civil 02
Estratégia e Gestdo Empresarial 13
Geréncia de Marketing 01
Geréncia de Recursos Humanos 03
Gestdo de Projetos 21
Gestdo em Saude 04
Gestdo Publica 36
Gestdo Publica-Desenvolvimento Estratégico 01
Gestdo Publica Municipal 04
Gestdo Tributdaria 1

Inovacdo Tecnoldgica 1

Psicologia Organizacional e do Trabalho 14
O Servico Social e as Novas Determinacdes do Mercado 01




do Trabalho
Servico Social, Politicas PUblicas e Direitos Sociais 19
TOTAL 173
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
CURSOS QUANTIDADE
Administracdo de Sistemas para Internet 02
Ensino de Quimica 17
Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 03
Software
Geografia: Educacdo Ambiental 11
Geoproce§so'men’ro Aplicado a Andlise Ambiental e 06
Recursos Hidricos
Pesquisa Cientifica 02
Planejamento e Gestdo Ambiental 12
Tecnologias Digitais para a Educacdo Basica 02
TOTAL 55
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
CURSOS QUANTIDADE
Artes com Enfase em MuUsica 03
Direito da Crianca e do Adolescente 03
Ensino de Lingua Portuguesa 17
Ensino de Lingua Inglesa 20
Formacdo de Traducdo 04
Semidtica Aplicada & Literatura e Areas Afins 06
O Ensino de Literatura Brasileira 01
TOTAL 54
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
CURSOS QUANTIDADE
Artes Marciais 08
Acupuntura Tradicional 10
Auditoria em Servicos de Saude Publica e Privada 02
Bioquimica e Biologia Molecular aplicada & Area da Sadde 06
Biotecnologia e Biologia Molecular Aplicada 06
Cardiologia 08
Ciéncias de Alimentos 07
Ciéncias do Treinamento de Forca 07
Cuidados Paliativos 01




CURSOS QUANTIDADE
Educacdo Ambiental 04
Educacdo Fisica na Escola Bdsica 01
Educacdo Fisica Escolar 15
Enfermagem Cardiovascular 03
Enfermagem Cardiovascular e Hemodinamica 10
Enfermagem do Trabalho 24
Enfermagem em Estomaterapia 02
Enfermagem em Emergéncias 11
Enfermagem em Nefrologia 43
Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher 11
Enfermagem Obstétrica 51
Fisiologia do Exercicio Fisico 13
Gestdo de Qualidade em Servico de Alimentacdo 13
Gestdo, Auditoria e Pericia em Servico de Saude 18
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude 15
Hematologia e Hemoterapia 12
Ortodontia 20
Implantodontia 09
Nutricdo e Exercicio Fisico 03
Personal Training: avaliacdo e prescricdo do tfreinamento
personalizado, voltado d salde e ao Rendimento 05
Periodontia 01
Protese Dentdria 16
Residéqcio Multiprofissional em Saude da Familia e 0]
Comunidade
Prétese Dentdria 16
Saude da Familia 04
Saude do Idoso 05
Saude Mental 20
Saude Publica 31
Transplante de Orgdos 11
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 31
Treinamento Esportfivo 04
Vigil&ncia Sanitaria de Alimentos 21
TOTAL 501




CENTRO DE EDUCACAO - CED

CURSOS QUANTIDADE
Alfabetizacdo de Criancas 01
Diddatica 01
Educacdo a Distncia - Fundamentos e Ferramentas 96
Educacdo Biocéntrica: A Pedagogia do Encontro 01
Educacdo Profissional 01
Educacdo Brasileira 01
Educacdo Inclusiva 11
Educacdo Infantil 09
Educacdo para Recuperacdo de Dependentes Quimicos 01
Ensino de Matemdtica 03
Formacdo de Formadores 16
Gestdo Escolar 27
Gestdo Pedagdgica na Escola Bdsica 79
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 05
Metodologia do Ensino de Artes 01
Metodologia do Ensino de Historia 04
Metodologia do Ensino de Matematica 03
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 16
Psicopedagogia Clinica e Institucional 40
TOTAL 315

FACULDADE DE EDUCAGAO DE ITAPIPOCA - FACEDI

CURSOS QUANTIDADE
Ensino de Quimica 02
TOTAL 02

FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO CENTRAL - FECLESC

CURSO QUANTIDADE

Literatura e Formacdo do Leitor 05

Perspectivas e Abordagens em Historia 01
TOTAL 06

FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET

CURSO QUANTIDADE

Producdo e Reproducdo em Pequenos Animais 01
TOTAL 01




FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO MATOS - FAFIDAM

CURSOS QUANTIDADE
Metodologia para o Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura 01
Brasileira
TOTAL 01
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ISCB
CURSOS QUANTIDADE
Fisiologia Humana 04
TOTAL 04

3.2.7. SOLICITACAO DE APRESENTACAO DE MONOGRAFIAS FORA DO PRAZO

N° REQUERENTE N° PROTOCOLO | CENTRO
1. Tarsila Mota Lemos 10448988/2018 CED
2. Daniel José Cunha Albuguerque gzz;zgggglg

3. Rozicleide Gomes Bezerra 9666870/2018

4, Jeane da Silva Barbosa 9895705/2018

5. Juliana Deusdard Feijo 6715722/2018

6. Marilinda Camilo Machado 9242361/2018

7. Marcos Anténio Alves Cavalcante 8352902/2018

8. Pedro Alipio Monteiro Rogério 9001852/2018

9. Heryk de Oliveira Sousa 8705546/2018

10. Teresa Kariny Ponte Barroso 78964 45/2018

11. Fernanda Dutra de Souza 7896445/2018

12. Arilany Ribeiro de Melo 7103127/2018

13. Hugo Leonardo Soares de Menezes 8318038/2018 CCS
14. Maria Gilvaneide Cavalcante Mota 8207813/2018

15. Maria Zelia Domingues Ricarte 7252602/2018

16. Francisca Herbenia Tavares Ferreira 7145180/2018

17. Debora Costa Rodrigues 7252289/2018

18. Julio César Holanda 7282811/2018

19. RAmulo Vasconcelos Teixeira 7282811/2018

20. Ilgor Meireles Teixeira 7177813/2018

21. Imara Estefdnia Rodrigues de Sousa 7176612/2018

22. Pedro Jonas Barbosa Praciano 7127263/2018

23. Aline Castro e Silva Nothingham 6317174/2018

24, Janaina Ximenes da Silva 6806590/2018

25. Clicia Karine Almeida Margues 6916019/2018




CENTRO

N° REQUERENTE N° PROTOCOLO
Araujo
26. Elen Cristina da Silva Ramos 5928137/2018
57 Priscila Imaculada da Silva 5606849/2018
Mendonca
28. José Vilar Gomes 4928190/2018
29. Angélica Ponte de Aguiar 6513410/2018
30. Jorge Henrique Belém 6218009/2018
31. Elelardo Araujo Damasceno 6051921/2018
30, Janiely Kelly Ferreira de Assis 6052316/2018
Damasceno
33. Leila Cristina Severiano Agape 5593143/2018
34. Maria Annecy Guerra da Silva 5782760/2018
35. Anny Caroliny Maia Vieira 4343720/2018
36. Jeane da Silva Barbosa 2681572/2018
37. Weydson Dantas Alves 3478665/2018
38. Thyhelen Nojosa Costa 3749723/2018
39. Gardénia Vasconcelos Costa 3207440/2018
40. Alexandre Campina da Silva 0621580/2018
41. Camila Rivo Negreiros Carleal 2689700/2018
42, Raimundo Dantas JUnior 01561602018
43. Gardenia Vasconcelos Costa 3207440/2018
44, Marcelia Ferreira Nobre 2489094/2018
45. Israel Bafista de Aimeida Fernando 1871904/2018
46. Raimundo Dantas JUnior 2258890/2018
47. llana Portela Cardoso 1449650/2018
48. Israel Batista de Almeida Fernandes 1871904/2018
49, Thiago Nascimento de Oliveira 0964224/2018
50. Alexandre Campina da Silva 0621580/2018
S1. Jorge Luiz Costa Marinho 9136895/2017
52. Israel Batista de Aimeida 7333243/2017
53. Carla Mabell Viana 8671819/2017
54. Gisele Torres Carneiro 8941107/2017
55. Leonardo Costa de Vasconcelos 8232297/2017
56. Renan Frota Franklin 8230421/2017
57. Tales Costa Brasil 8683213/2017
58. Levi de Holanda Francalino 8234419/2017
59. Marcos Antonio Alves Cavalcante 8352902/2018
60. Hugo Leonardo Soares de Menezes 8318038/2018
61, ill(;:LljchoKonne Almeida Marques 6916019/2018
62. Arilany Ribeiro de Melo 7102783/2018




N° REQUERENTE N° PROTOCOLO | CENTRO
63. Debora Costa Rodrigues 7252289/2018

64. Josué Moreira dos Santos 7867577/2018

65. Gleydson Goncalves Oliveira 8087281/2018

66 José Ivandir do Nascimento Filho 8193189/2018

67. Teresa Kariny Pontes Barroso 7896445/2018

68 lImara Estefania Rodrigues de Sousa 7176612/2018

69. Julio César Holanda Vieira 7282811/2018

70. Igor Meireles Teixeira 7177813/2018

71. Pedro Jonas Barbosa Praciano 7127263/2018

72. Rémulo Vasconcelos Teixeira 7177120/2018

73. Gleyciane Bezerra de Morais 8045543/2018 FAVET
74. Antonio José Rodrigues Mota 6556850/2017

75. Joana Darc Silva do Nascimento 1668475/2018 CED
76. Stefane Santfiago Paiva 0695410/2018

77. Robson Sousa Goncalves 7029164/2018

78. Leandro Dias dos Santos 5925570/2018

79. Lucas Andre Cavalcante 2665712/2018

80. Francisca Marcela Moreira Mota 2665220/2018 CESA
81. Levi Maria Xerez de Azevedo 5242569/2017

82. Estenio Ericson Botelho 2330460/2018

83. Mariana Marques da Hora 2521478/2018

TOTAL 83

3.2.8. COMPOSICAO DA CAMARA DE ENSINO LATO SENSU

A Cdmara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 11 (ONZE) membros, sendo

distribuidos nos seguintes Centros:

MEMBRO CENTRO
Nukdacia Meyre Silva Araujo Pro-Reitora
Antonia Fadia Valentim de Amorim Coordenadora
Cléia Rocha Sousa Feitosa Assessora
Francisca Moreira Parente CESA
Maria Margarete Sampaio de Carvalho Braga CED
Jaquelania Aristides Pereira FECLESC
Maria das Gracas Barbosa Peixoto CCS
José Leudo Maia CCT
Cibele Gadelha Bernardino CH
Janaina Serra Azul Monteiro Evangelista FAVET




3.2.9. Reunioes Redlizadas
. 22/02/2018; 27/03/2018; 26/04/2018; 14/06/2018; 04/09/2018; 30/10/2018 e
05/12/2018.

3.2.10. DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO DE ENSINO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU.

. Cadastramento dos Cursos no Sistema SISACADPG

—_—

. Expedicdo de 12 oficios;

. Expedicdo de 10 declaracdes de autenticidade e veracidade;
. Expedicdo de 6 declaracdes de Ato Regulatorio

. Expedicdo de Ementas

. Controle de Agendamento do Auditério

N O 0 AN

. Analise e Parecer de Processos de Incentivo Profissional dos Servidores

3.2.11. RESUMO GERAL DE DADOS DO LATO SENSU

Turmas em Andamento 40
Turmas Concluidas 35
Turmas Novas Aprovadas 23
Cursos Novos Enviados para o CEPE 14
Total de Alunos Matriculados nas Turmas em

3.125
Andamento
Total de Certificados Emitidos 1.112

4. DIRETORIA DE FORMAGAO PERMANENTE

A Diretoria de Formacdo Permanente - DFP atua na orientacdo,
supervisdo e chancela dos afastamentos, como também na organizacdo dos
dados da Universidade referentes & ftitulacdo dos professores e a capacitacdo
docente.

No ano de 2018 a atuacdo da DFP foi de sedimentar o trabalho iniciado

pela gestdo em 2016 e abrir possibilidades de novas ag¢cdes formativas de acordo




com as metas propostas a cada ano. Abaixo apresentamos por eixo as atfividades

desenvolvidas e o resultado das devidas acoes.

AFASTAMENTOS

A DFP tem trabalhado nos Ultimos meses na organizacdo das
informacodes e dados dos afastamentos de forma a montar um sistema interno que
permita uma visualizacdo precisa dos docentes e das condicdes dos estudos em
que estdo inseridos (universidades, dreas, programas, bolsas, localizacdo etc.).

Esses dados permitirdo & UECE avaliar suas politicas de formacdo
docente e encaminhamento futuro de aperfeicoamento, criacdo de novos

programas de pos-graduacdo, entre outros.

Mudanc¢a na tramitagao dos processos
Os afastamentos passam por um fluxo académico e juridico, em que
varios pareceres sGdo anexados para que, ao final, em caso de aprovacdo, a

sifuacdo esteja legalizada no DEPES como autorizada.

Acao: A DFP agilizou o fluxo permitindo que a Direcdo de Cenfro/Faculdade
baixasse portaria para nomear Comissdo (no caso de Pds-Doutorado) de avaliagdo
do projeto de pesquisa. Antes o processo vinha para a DFP, que enviava oficio
solicitando o0s nomes dos docentes da ComissGo e esperava a indicacdo para
poder baixar a Portaria. Com o novo fluxo, houve uma celeridade sauddvel no
encaminhamento dos processos. Por sua vez, isso também agilizou a tramitacdo,
permitindo que a publicacdo dos afastamentos ocorresse realmente dentro do

prazo estipulado pela Resolucdo 1079/2014/CONSU.

Renovacgao dos afastamentos

Depois da saida do docente, hd necessidade, para o doutorado, de
renovagdo anual, que serd igualmente autorizada, com publicacdo da portaria,
quando atendidos todos os critérios para a prorrogacdo.
Acdo: A DFP resumiu a framitacdo, passando a ser responsével pelo Parecer.

Anteriormente, o processo era enviado para o Centro/Faculdade e uma comissdo

avaliaria o processo, que era constituido apenas da matricula atualizada, histérico




escolar e relatério de atividades. O prazo para a renovacdo é bem menor, 30 dias,
o que era impossivel de ser cumprido com a framitagcdo anterior. Assim, neste ano
todas as renovacdes tiveram suas portarias devidamente baixadas e autorizadas
pelo DEPES.

Ascensao/incentivo

Quando da finalizacdo dos estudos, os docentes precisam enfrar com processo de
ascens@o e/ou incentivo para que o sistema idenfifiqgue o novo grau/instrucdo
adquirido (a): ESPECIALISTA/MESTRE/DOUTOR/POS-DOUTOR.

O guadro abaixo mostra a situacdo atual:

AFASTADOS (dezembro 2018)

Doutorado:

AUTORIZACAO: Apenas os professores que solicitaram afastamento para estudar no
exterior ainda ndo estdo regularizados, pois ndo houve publicacdo do Ato

Governamental. Todos os outros docentes encontram-se com portarias baixadas.

RENOVACAOQ: Todos os professores afastados pediram renovacdo, excetuando-se

uma professora que retornou as atividades.

PORTARIA: Das renovacoes solicitadas, somente uma portaria ainda ndo foi

publicada.

FINALIZACAO/RETORNO: 6 docentes retornaram (2 pediram incentivo e ascensdo e

j& constam como DOUTOR)

Pos-Doutorado:

AUTORIZACAOQ: 3 professores sem portaria (solicitacdo recente) e 2 sem Ato

Governamental

RETORNO: 13 (4 pediram incentivo, 2 constam como pds-doutor)

Comentdrios: Verificou-se uma atencdo maior dos docentes em relacdo aos prazos
da renovacdo, devido ao acompanhamento mais efetivo dos processos: emails
para docentes e Diretores, informacdes constantemente compartihadas com as
Coordenacodes, ativacdo da pdgina da DFP.

Acoes futuras: Cobrar de forma mais insistente que os professores comprovem a

finalizacdo dos estudos para os quais tiveram liberacdo.




QUALIFICAGAO DOS ESTUDOS DE POS-GRADUAGAO/POS-DOUTORADO

Verifica-se, com o acompanhamento dos processos, que a demanda
maior para a liberacdo ainda se dd para o Estado do Ceard, o que confere uma
endogenia ao processo. H& que se considerar, no entanto, que a UFC e a UECE,
destino maior das solicitacdes, contam com Programas de Pés-Graduacdo muito

bem avaliados.

Comentdrios: Os afastamentos para o exterior sGdo em bem menor medida,
provavelmente em funcdo do custeio das despesas e da ndo articulacdo dos

docentes com instituicdes de ensino e pesquisa no estrangeiro.

Acodes futuras: E necessdrio, portanto, avaliar se a permanéncia dos docentes
afastados no Estado ndo acarreta, para a Pos-Graduagdo, pouca repercussdo dos

estudos e pesquisa desenvolvidos em nivel regional/nacional/internacional.

AFASTAMENTOS 2018

- MODALIDADE
INSTITUICAO Doutorado Pés-doutorado TOTAL
CEFET/RJ 0 ]
COIMBRA (PORTUGAL)
LA SALLE
PORTO (PORTUGAL)
PUCSP
UECE
UEFS/UFBA
UERJ
UERN
UFC
UFCG
UFMG
UFPA
UFPB
UFPE
UFRJ
UFRN
ULISBOA (PORTUGAL)
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UNICAMP
UNIFOR
UNIV. ANHEMBI MORUMBI/SP
UNIV. DE SAO FRANCISCO/SP
UNIV. DO MINHO(PORTUGAL)
UsP
INRIA, EM SOPHIA ANTIPOLIS
TOTAL 49 46 95
ESTADO/PAIS Doutorado Pos-doutorado TOTAL
BAHIA 1 0 1
PARAIBA 0 1 1
CEARA 59
MINAS GERAIS
NICE - FRANCA
PARA
PARAIBA
PERNAMBUCO
PORTUGAL
RIO DE JANEIRO
RIO GRANDE DO NORTE
RIO GRANDE DO SUL
SAO PAULO
TOTAL
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A DFP apresenta aqui dados anteriores para melhor acompanhamento do perfil dos

afastamentos:
AFASTAMENTOS (2017 - 2018)
2017 2018 (31/08)
DOUT | POSDOC | Total | DOUT POéDO Total

CCS 9 3 12 7 1 8
CCT - 5 5 - 4 4
CECITEC 2 ] 3 2 1 3
CED - 5 5 1 2 3
CESA 2 ] 3 1 1 2
CH 7 5 12 5 8 13
FACEDI 3 2 5 4 2 6
FAEC 3 - 3 3 - 3




FAFIDAM 11 1 12 10 2 12
FECLESC 4 7 11 3 9 12
FECLI 1 - 1 2 2 4

Capital 18 19 37 14 16 30

Interior 24 11 35 24 16 40

TOTAL 42 30 72 38 32 70

RETORNO (2017-2018)
2017 2018 (31/08)
DOUT | POSDOC | Total DOUT POSDOC Total

CCS 3 2 5 - 1 1
CCT 0 2 2 - 1 1
CECITEC 0 1 1 2 - 2
CED 0 3 3 - 2 2
CESA 1 1 2 - - -
CH 2 2 4 - 3 3
FACEDI - - - 1 - 1
FAEC - - - 2 - 2
FAFIDAM 3 0 3 2 1 3
FECLESC 2 3 5 1 4 5
FECLI - - - - - -
Capital 6 10 16 0 7 7

Interior S5 4 9 8 5 13

TOTAL 11 14 25 8 12 20

ANALISE AFASTAMENTOS (2013-2017)
A DFP fez uma pesquisa sobre afastamentos anteriores, buscando

encontrar dados para andlise e varidveis para elaboracdo de planos futuros.

Comentdrios: Pela andlise das informacdes, percebe-se que a procura por pds-
doutorado vem aumentando diante da jd consolidada formagcdo dos docentes. A
maioria dos professores conclui os estudos e entra para o sistema com o(q)
grau/instrucdo obtido(a). H& excecdes que precisam ser avaliadas, como também
as aposentadorias. Com isso, coloca-se em questdo o Termo de Compromisso e

Responsabilidade j& que alguns professores se aposentam sem concluir a pods-

graduacdo e antes do tempo previsto no Termo.




Todos os professores que ndo concluiram ou ndo solicitaram ascensdo/incentivo

apos o afastamento foram notificados pela DFP.

POS- SITUACAO SITUACAO
AFASTAMENTO DOUT. , APOSENTARAM-SE
DOUT. DOUTORADO | POS-DOUTORADO
Doutorado: 2
7 permanecem Um como Mestre
como MESTRE Periodo do
4 finalizaram, afastamento
mas Ndo 02/08/2010
entraram com 01/08/2014
processo de Aposentadoria
ascensdo nem 06/05/2015
incentivo 4 permanecem Um como Doutor
2013 40 15 1 foi,jubilodo e como DOUTOR Periodo de
estd fazendo afastamento
novamente na 14/02/2011-
FACED/UFC e 17/12/2014
2 ndo Licenca-saude
responderam 18/12/2015-
ao email sobre 23/09/2017
a conclusdo do Remocdo:
doutorado 10/07/2017
Aposentadoria
24/09/2017
4 permanecem
como MESTRE Pés-doutorado: 1
1 finalizou, mas Aposentou-se como
ndo entrou doutor
45 com ascensdo | 1 permanece como Periodo de
2014 8 Novos 13 nem incentivo DOUTOR afastamento
3 ainda estdo 03/03/2014
em estudo (2 02/03/2015
com Aposentadoria
afastamento j& 07/03/2018
finalizado)
Dos & novos, 4 Doutorado: 1
estdo em Aposentada como
DOUTOR
26 estudo, 1 3 permanecem . )
2015 6 novos 20 finalizou e 1 como DOUTOR Periodo:
01/03/14 a 28/02/16
suspendeu o o
afastamento Aposentadoria:
03/03/2018
9 constam como
POS-DOUTOR
25 Todos 0s Novos 3 enfraram com
2016 12 estdo processo, mas 1
6 novos . ~ ,
afastados. ainda nao ha
portaria
32 Todos 0s Novos 1 professor
2017 16 estdo suspendeu o
1 novos
afastados. afastamento




Dois ja sdo Pos-
doutores
2 entraram com
processo de
incentivo

RELATORIOS ESTADUALIS - SIMA

Outro dado a ser acompanhado €& a movimentacdo interna dos
afastamentos, ou seja, como se dd a demanda por curso/centro/faculdade.
Trimestralmente a DFP envia um relatério com a situacdo dos docentes afastados. O

Ultimo relatério apresentado contém os seguintes dados:

REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 02 PROG;;‘?’;’\ADO DEZEMBRO)
2018
IGUATU 1 4
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 03 PROGz'm";AADO DEZEMBRO)
2018
FORTALEZA 38 30
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 06 PROGz'm";"ADO DEZEMBRO)
2018
ITAPIPOCA 3 6
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 09 PROGz'm";"ADO DEZEMERO)
2018
QUIXADA 11 14
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 12 PROGz'm";AADO DEZEMBRO)
2018
CRATEUS 3 4
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 13 PROGz'Bﬁ";"ADO DEZEMBRO)
2018
TAUA 4 4
REALIZADO (JANEIRO A
REGIAO 14 PROGRAMADO DEZEMBRO)
2018 2018




LIMOEIRO DO
NORTE

12

12

TOTAL

72

74

INFORMAGOES RELATIVAS AO PERIODO (JANEIRO A DEZEMBRO/2018)

AFASTAMENTOS (SEGUNDO TITULACAO)
CAPITAL Doutorado do:t‘;i; 4o Total
ccs 7 ] 8
cCrT 0 4 4
CED ] 2 3
CESA ] ] 2
CH 5 8 13
FAVET 0 0 0
TOTAL 14 16 30
INTERIOR Doutorado POs- Total
doutorado
FECLESC 3 11 14
FACEDI 4 2 6
CECITEC 2 2 4
FAEC 3 ] 4
FAFIDAM 10 2 12
FECLI 3 ] 4
TOTAL 25 19 44
TOTAL GERAL 39 35 74
RESOLUCOES

A DFP montou duas comissdes para tratar da reforma de algumas resolucdes, a
saber:

Comissao 1: PAPGPD

Composta pelos professores Glaucia Lima, Sarah Ipiranga e Viadimir Spinelli, ela ja

tem redacdo completa, a espera de parecer da PROJUR.

Comissao 2: Afastamentos

Composta pelos professores Ana Augusta Freitas, Carlucio Alves e Jodo Tadeu de

Andrade. Resolucdes aprovadas pela PROJUR com sugestdo de alguns ajustes.




Comentdrios: H& necessidade de se refletir sobre formacdo posterior ao pds-
doutorado (com tempo menor de afastamento), com elaboracdo de uma nova
Resolucdo que trate do assunto. A assessoria da DFP estd envolvida na elaboracdo

da proposta.

INCENTIVO POS-DOUTORADO SEM AFASTAMENTO

Diante do nUmero crescente de solicitacdo de incentivo de pds-doutoramento por
professores que ndo se afastaram, € importante que a UECE crie Resolucdo
especifica com critérios para ‘reconhecimento’ dessa categoria de estudos. A DFP
ja estd em andamento com proposta a ser discutida com a PROPGPg e a PROJUR.
Também faz-se urgente discutir a questdo posterior a essa situacdo: o docente
constard no sistema como POS-DOUTOR e poderd se afastar da mesma forma para
um novo pos-doutoramento. Esse paradoxo também acompanhard os professores
que jd entraram como pods-doutores na UECE. Vale lembrar que no PAPGPD hd
critérios para a saida, com indicacdo de prioridades. Inexiste a ‘saida para pods-

doutorado de pds-doutores’ como categoria nos critérios.

TITULACAO DOCENTES

POS-
~ENTRO/FACULDADE TOTAL |ESPECIALISTA| MESTRE DOUTOR DOUTOR

Docentes| Total | (%) |Total| (%) | Total | (%) | Total | (%)
CAPITAL 515 22 4,4 | 106 | 21 | 247 | 49 | 129 | 25,6
CCS 136 2 1,5 | 27 [199] 75 |551| 32 | 23,5
CCT 87 6 6,9 | 16 (18,4 44 |50,6| 21 | 24,1
CED 35 1 2,9 7 1200 16 |457| 11 | 31,4
CESA 64 9 14,1 | 15 |23,4] 29 [453] 11 17,2
CH 140 4 2,9 | 36 [257] 60 |42,9| 40 | 28,6
FAVET 42 0 0.0 5 [11,9] 23 |548| 14 | 33,3
INTERIOR 258 5 2,0 | 107 [42,0| 126 |49.4| 17 6,7
CECITEC 24 0 0,0 9 |37,5] 14 |583| 1 4,2
FECLI 31 0 00 | 15 |48,4| 15 [484| 1 3,2
FECLESC 64 2 3,1 17 |26,6| 36 |563| 9 14,1
FAEC 27 0 0,0 15 55,6 11 |40,7 1 3,7
FACEDI 35 0 00 | 18 |51,4| 17 [486| O 0.0
FAFIDAM 74 3 4,1 33 |44,6| 33 |44,6| 5 6,8
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TOTAL 759 27 213 373 19,2

Fonte: SisPessoal

3.6 28,1 49,1

Comentdrio: E importante também ter em consideracdo que alguns dados ndo
estdo atualizados e, por isso, 0 nUmero de doutores pode ser maior do que o
apresentado. A DFP j& entrou em contato com o DEPES, que estd providenciando a

conferéncia das informacades.

PAPGPD

No ano de 2018, a entrega do PAPGPD 2019-20 sofreu vdrios problemas de atraso,
com as Direcdes de Centro e Faculdade vivendo questoes relativas ao excesso de
frabalho das Coordenacdes.

Acgoes: A DFP procurou ofimizar o retorno com as diligéncias para que os Planos

fossem aprovados em 2018, mas uma boa parte dos cursos Nndo conseguiu devolver

a tempo.

PAPGPD 2019-2021 - CAPITAL

CENTRO/ DEVOLUCAO
FACULDADE ENTREGA PELA DFP RETORNO PARECER
CESA 23/11/2018 APROVADO
16/1172018 | icio e email | 93/12/2018 03/12/2018
CED 25/11/2018 APROVADO
12/T172018 | g il e oficio | '0/12/2018 10/12/2018
08/11/2018 09/11/2018 Ciéncia Sociais -
CH 31/10/2018 | oficio e email | >OMente o aprovado com
curso de C. indeferimento de um
Sociais nome (Tl insuficiente)
12/11/2018
Veio
ccT somente 1 6/1,1 (201 8 )
com o (oficio e Ndo -
Plano do email)
curso de
Geografia
FAVET 27/09/2018 08/11/2018 N&o -
01/11/2018 Novo parecer 23/11/2018
CCS Sem o curso 16/11/2018 Medicina - aprovado
de 12/11/2018 sem Nutricdo - aprovado
Educacdo modificacdo | C. Biolégicas - aprovado
Fisica Enfermagem - diligéncia




INTERIOR
CENTRO/ ENTREGA DEVOLUCAO RETORNO PARECER
FACULDADE
FAFIDAM 13/12/2018 - - -
23/11/2018
FECLESC 14/11/2018 Enviado - -
email
08/11/2018
FECLI 01/11/2018 Email e 29/11/2018 APROVADO
oficio
Quimica -aprovado
16/11/2018 Pedagogia -
CECITEC 13/11/2018 Email e 19/11/2018 __pendéncias
oficio Ciéncias B|olog|cos -
cota cumprida
23/11/2018 - diligéncia
FAEC 31/10/2018 12/11/2018 16/11/2018 APROVADO
FACEDI NG&o entregou - - -

Comentdrios: A necessidade de se manter uma entrega anual do Plano faz com
que haja uma série de contratempos, sobretudo a demora na preparacdo e envio
pela complexidade da documentacdo.

Acgoes: A nova Resolucdo procura reordenar o Planejamento, que seria frienal.

PLANEJAMENTO 2019

Organizar cursos formativos com professores que voltaram de pds-doutoramento no
exterior para compartiihnamento dos saberes e experiéncias. O curso teria certificado
e funcionaria como um incentivo & formacdo dos docentes que ainda ndo se
titularam

Montar um banco de dados mais seguro e completo sobre os afastamentos, retorno
e comprovacdo da tfitulacdo obtida. Embora ndo haja um sistema interno para isso,
é importante encontrar meio de salvaguardar as informacdes e colocd-las em
didlogo.

Organizar com as Coordenacodoes um escalonamento dos afastamentos a partir da
realidade de cada curso, ou seja, formacdo necessdria para o corpo docente em
atuacdo. Essa organizacdo se dard a partir da andlise da titulacdo do corpo

docente, ano do ingresso e Tl.




Divulgar os convénios com Universidade estrangeiras de modo que os docentes
possam se encaixar nas linhas de pesquisa e direcionar seus estudos. A aproximacdo

com o ECINT serd primordial para a execucdo dessa proposta.

5. DIRETORIA DE PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa as PROPGPq gerencia seis Programas de Iniciacdo Cientifica;
a avaliacdo de processos de criacdo de Laboratérios de Pesquisa ou de
Laboratdérios Mistos, a certificacdo de Grupos de Pesquisa junto & Plataforma dos
Grupos de Pesquisa do CNPq, a apreciacdo de projetos de pesquisa individuais dos
professores; a elaboracdo de projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa e
dois eventos anuais (Encontro de Iniciacdo Cientifica e Encontro de Pesquisadores)

realizados durante a Semana Universitdria da UECE.

5.1. PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPg -
fornentado com recursos do Governo Federal.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo - PIBITI/CNPq - fomentado com recursos do Governo Federal.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica- Acdes Afirmativas - PIBIC-
AF/CNPqg - fomentado com recursos do Governo Federal.

e Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT/FUNCAP - fomentado com
recursos do Governo Estadual.

e Programa de Iniciacdo Cientifica — IC/UECE - fomentado pela prépria instituicdo,
como contrapartida pelo financiomento de agéncias de fomento estadual e
federal.

e Programa Voluntdrio de Iniciacdo Cientifica — PROVIC/UECE - constituido por
alunos voluntdrios que desejam se engajar na iniciacdo cientifica, reativado no
segundo semestre de 2017

e Programa de Bolsa de Preparacdo para Competicdes Académicas - PCA/UECE.

Os programas de iniciacdo cientifica contaram em 2018 com 648 alunos

cadastrados, vinculados a 648 projetos de pesquisa e coordenados por 499




professores- orientadores (Quadro 3).

QUADRO 3 - DISTRIBUICAO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

AREA PIBIC/ | PIBITI/ |PIBIC-AF/ ICT/ IC/ PCA/ TOTAL
CNPQ | CNPQ CNPQ | FUNCAP| UECE | UECE
Ciéncias Agrdrias 22 04 - 21 23 - 70
clencias 21 01 . 27 29 : 78
Biologicas
Clencias da 35 | 04 01 53 33 : 126
Saude
Ciéncias Exatas e 30 ) ) 37 39 16 199
daTerra
Ciencias 47 . - 57 70 - 174
Humanas
Ciéncias
Sociais Aplicadas 09 ) 01 I 20 i 41
Engenharias - - - 01 0T - 02
Linguistica,
Letras e Artes 10 j ] 07 18 . 35
Outras 01 - - 01 01 - 03
TOTAL 175 09 02 215 234 16 651

QUADRO 4 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas 2 2 2
Ciéncias da Saude 2 2 2
Ciéncias Exatas e da Terra 2 2 2

TOTAL 9 9 9

QUADRO 5 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC- AF\CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas

Ciéncias da Saude 1 1 1

Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 1
TOTAL 2 2 2




QUADRO 6 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPq

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 23 23 23
Ciéncias Bioldgicas 18 18 18
Ciéncias da Saude 35 35 35
Ciéncias Exatas e da 28 28 28
Terra
Ciéncias Humanas 4] 4] 4]
Ciéncias Sociais 14 14 14
Aplicadas
Engenharias 3 3 3
Linguistica, Letras e Artes 11 11 11

TOTAL 173 173 173

QUADRO 7 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 17 23 23
Ciéncias Biologicas 22 30 30
Ciéncias da Saude 26 32 32
Ciéncias Exatas e da 29 36 36
Terra
Ciéncias Humanas 48 54 54
Ciéncias Sociais 12 15 15
Aplicadas
Engenharia 2 6 6
Linguistica, Letras e Artes 16 18 18

TOTAL 172 214 214

QUADRO 8 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IC/UECE

Grande Area Orientadores Projetos Bolsistas
Ciéncias Agrdrias 21 26 26
Ciéncias Bioldgicas 27 34 34
Ciéncias da Saude 26 71 71
Ciéncias Exatas e da 39 30 30
Terra
Ciéncias Humanas 57 39 39
Ciéncias Sociais 14 18 18

Aplicadas




Engenharia 2 3 3
Linguistica, Letras e Artes 11 13 13
TOTAL 190 234 234
5.2. GRUPOS DE PESQUISA

As principais informacdes sobre os Grupos de Pesquisa da UECE podem ser obtidas

diretamente de relatério gerado pelo Diretério de Grupos do CNPqg

(http://www.cnpg.br).

QUADRO 9 - GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO DIRETORIO DE PESQUISA DO
CNPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

Area de Conhecimento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias Agrdrias 16 16 16 14 14 14
Ciéncias Biologicas 14 14 14 14 14 14
Ciéncias da Saude 25 25 28 27 33 33
Ciéncias Exatas e da Terra 17 19 19 24 29 28
Ciéncia Humanas 51 55 52 50 49 55
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 12 12 11 12 13
Engenharias 8 8 8 2 3 3
Linguistica, Letras e Artes 11 11 13 11 13 14

TOTAL 153 160 162 153 167 173

QUADRO 10 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PQ-DT/CNPQ DA UECE, POR NiVEL E POR AREA DE CONHECIMENTO

NOME NiVEL AREA
Ana Maria Sampaio Assreuy PQ-1D | Farmacologia
Ana Paula Ribeiro Rodrigues PQ-1B | Medicina Veterindria
Ana Silvia Rocha Ipiranga PQ-2 | Administracdo
Célio Rodriguez Muniz PQ-2 | Fisica
Claudia Maria Leal Bevilaqua PQ-2 | Medicina Veterindria
CrisTione Clemente de Mello DT.2 Biotecnologia
Salgueiro
Davide Rondina PQ-1D | Medicina Veterindria
Denise de Souza Elias PQ-1C | Geografia
Edilson Alves Pereira JUnior PQ-2 | Geografia
Gilberto Dantas Saraiva PQ-2 Fisica
Jader Onofre de Morais PQ-1B | Oceanografia
Joaqguim Celestino JUnior DT-2 ?ggiﬁgf@%@ Informacdo e




NOME NiVEL AREA
Jose Ferreira Nunes PQ-1C | Medicina Veterindria
Jose Henrique Leal-Cardoso PQ-1B | Fisiologia
José Ricardo de Figueiredo PQ-1A | Medicina Veterindria
Leonardo Sampaio Rocha PQ-2 | Ciéncia da Computacdo
LUcia Daniel Machado da Silva PQ-1D | Medicina Veterindria
Luiz Fernando Mahlmann Heineck | PQ-1D | Engenharia Civil
E;LZ%N;SG Menezes Teixeira PQ-1D | Turismo
Makarius Oliveira Tahim PQ-1D | Fisica
Manasses Claudino Fonteles PQ-1A | Fisiologia
Marcial Porto Fernandez DT-2 ?ggﬁggf@%ﬂ Informacdo e
Marcony Silva Cunha PQ-2 Fisica
Marcos Fdbio Gadelha Rocha PQ-1D | Microbiologia
Maria Glauciria Mota Brasil PQ-2 | Servico Social
Maria Izabel Florindo Guedes DT-2 Tecnologias Médicas e da Saude
Maria Salete Bessa Jorge PQ-1B | Enfermagem
Egii{:ﬁeiﬁgson Falcao do PQ-2 Farmacologia
Pedro Braga Neto PQ-2 | Medicina
Selene Maia de Morais PQ-2 | Quimica
Silvia Maria Nobrega-Therrien PQ-2 Educacdo
Thereza Maria Magalhdes Moreira | PQ-1D | Enfermagem
Vera Lucia Santiago Araujo PQ-2 | Linguistica
Vicente José de Figueirédo Freitas | PQ-1D | Medicina Veterindria

5.3. CAMARA DE PESQUISA

A Cadmara de Pesquisa, vinculada ¢ Diretoria de Pesquisa, desenvolve atividades de
assessoramento, planejamento e homologacdo, dentre outras. As reunides da
Cdmara ocorreram mensalmente e foram presididas pela Pro-Reitora de Pos-
Graduacdo e Pesquisa ou pela Diretora de Pesquisa.

Durante o ano de 2018, a C&mara de Pesquisa participou do processo seletivo dos
programas de iniciacdo cientifica de PIBIC/CNPg, PIBIC-AF/CNPQq,PIBITI/CNPQ,
IC/UECE e ICT/FUNCAP, julgando os projetos de pesquisa e homologando as fichas

de qudlificacdo de orientador e na avaliacdo dos relatdrios dos bolsistas cuja

vigéncia da bolsa de iniciacdo cientifica encerrou no final de julho de 2018.




QUADRO 11 - CAMARA DA PESQUISA DA PROPGPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

NOME

AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Agrdrias

Davide Rondina

Ciéncias Agrdrias

LUcia Daniel Machado da Silva

Ciéncias Agrdrias

Marcos Fabio Gadelha Rocha

Ciéncias Agrdrias

Maria Fatima da Silva Teixeira

Ciéncias Bioldgicas

Ana Maria Sampaio Assreuy

Ciéncias Bioldgicas

Lucilia Maria Abreu Leite Lessa
Lima

Ciéncias Bioldgicas

Maria Goncalves Pereira

Ciéncias Bioldgicas

Yves Patric Quinet

Ciéncias da Saude

Carla Soraya Costa Maia

Ciéncias da Saude

Cldaudia Ferreira Santos

Ciéncias da Saude

LUcia de Fatima da Silva

Ciéncias da Saude

Lucilane Maria Sales da Silva

Ciéncias Exatas e da Terra

Bruno Tavares de Oliveira de
Abagaro

Ciéncias Exatas e da Terra

CarlUcio Roberto Alves

Ciéncias Exatas e da Terra

Davis Pereira de Paula

Ciéncias Exatas e da Terra

Francisco Sales Avila Cavalcante

Ciéncias Exatas e da Terra

Gilberto Dantas Saraiva

Ciéncias Exatas e da Terra

Leonardo Sampaio Rocha

Ciéncias Exatas e da Terra

Marcial Porto Fernandez

Ciéncias Exatas e da Terra

Mona Lisa Moura de Oliveira

Ciéncias Humanas

Alexandre Almeida Barbalho

Ciéncias Humanas

Antonio Luiz de Oliveira Barreto

Ciéncias Humanas

Emanuel Angelo da Rocha
Fragoso

Ciéncias Humanas

Isaide Bandeira Da Silva

Ciéncias Humanas

José Deribaldo Gomes dos Santos

Ciéncias Humanas

LUcia Helena de Brito

Ciéncias Humanas

Maria das Dores Mendes Segundo

Ciéncias Humanas

Marinina Gruska Benevides

Ciéncias Sociais Aplicadas

Adriana Teixeira Bastos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ana Augusta Ferreira de Freitas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Estenio Ericson Botelho de
Azevedo

Ciéncias Sociais Aplicadas

Liduina Farias de Almeida Costa

Ciéncias Sociais Aplicadas

Maria Helena de Paula Frota

Ciéncias Sociais Aplicadas

Mbnica Duarte Cavaignac

Ciéncias Sociais Aplicadas

Paula Fabricia Branddo Aguiar
Mesquita

Linguistica, Letras e Artes

Antonia Dilamar Aradjo




NOME AREA DE CONHECIMENTO
Linguistica, Letras e Artes Pedro Henrlqgnehl(_)lmo Praxedes
Assessora Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro
ASSESSOrG Fldvia Oliveira Monteiro da Silva
Abreu
Assessora Verbena Lucia de Medeiros Costa
Biosseguranca Adriana da Rocha Tomé
Biosseguranca Vania Marilande Ceccatto
CEP Isaac Neto Goes da Silva
CEUA Maria Erivalda Farias de Aragdo

5.4.  XXIIl SEMANA UNIVERSITARIA

Em 2018 realizou-se a XXIlI Semana Universitdria durante a qual ocorreram dois
eventos coordenados pela Diretoria de Pesquisa da PROPGPg: o XXVII Encontfro de
Iniciacdo Cientifica e o XXIV Encontro de Pesquisadores. Os trabalhos inscritos por
alunos de graduacdo, de pds-graduacdo e por pesquisadores foram apresentados

na modalidade oral e na modalidade painel (Quadro 12).

QUADRO 12 - TRABALHOS APRESENTADOS NO ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA E
NO ENCONTRO DE PESQUISADORES E REALIZADOS DURANTE A XXIIl SEMANA
UNIVERSITARIA

AREA DE INICIACAO CIENTIFICA PESQUISADORES TOTAL
CONHECIMENTO Oral Painel Oral Painel

%rerZC|os Exatas e da 88 47 34 00 149
Ciéncias Bioldgicas 51 19 30 00 100
Engenharias 0T 00 02 00 03
Ciéncias da Saude 207 39 113 01 360
Ciéncias Agrdrias 59 20 19 02 100
ig{;‘;‘gz Socias 54 08 38 02 102
Ciéncias Humanas 204 14 122 02 342
/I.;\:\Tgé;ushco, Letras e 34 04 84 01 123
Outros 04 00 04 00 08

TOTAL 702 151 446 08 1.307




5.5. PREMIACAO

Concorreram d premiacdo os alunos de graduacdo regularmente matriculado na
UECE que se inscreveram na XXl Semana Universitdriac na modalidade oral e
indicaram por ocasido da inscricdo online e desejavam concorrer d premiacdo. Um
total de 51 alunos se inscreveram para a premiacdo dentre as seguintes dreas de
conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra — 11; Ciéncias Bioldgicas — 6; Ciéncias da

Saude - 11; Ciéncias Agrdarias — 12; Ciéncias Sociais Aplicadas - 11.

TRABALHOS PREMIADOS - MODALIDADE ORAL

Ciéncias Agrdrias
1° Lugar
Titulo: Espectroscopia NIR e andlise multivariada aplicadas & identificagcdo de grupos
espectrais de células fronco derivadas do fluido amnidtico de caprinos cultivadas in
vitro e criopreservadas.
Orientanda: Denilsa Pires Fernandes.

Orientador: Davide Rondina.

2° Lugar

Titulo: Didmetro biparietal fetal por ultrassonografia como ferramenta para estimar a
idade gestacional em cadelas da raca Buldogue Francés.

Orientanda: Cynthia Maciel Borell.

Orientadora: LUcia Daniel Machado da Silva.

Ciéncias da Saude
1° lugar
Titulo: Efeito da farinha de tamarindo (Tamarindus indica L.) sobre indicadores
anfropométricos em diabéticos com sindrome metabdlica.
Orientanda: Larissa Cavalcanti Vieira.

Orientadora: Clarice Maria Araujo Chagas Vergara.




2° lugar

Titulo: Construcdo e validacdo de jogo educativo para o trabalho do enfermeiro a
pessoas com diabetes mellitus tipo 2.

Orientanda: Eliana Késia Da Silva Lima.

Orientadora: Maria Vilani Cavalcante Guedes.

Ciéncias Exatas e da Terra
1° lugar
Titulo: Impactos da erosdo costeira na economia do municipio de Caucaia, Ceard,
Brasil.
Orientando: Jailson Cavalcante Lima.

Orientador: Davis Pereira de Paula.

2° lugar
Titulo: Carboximetilquitosana como agente bioadsorvente de ions CD (ll).
Orientando: Jodo Lucas Isidio de Oliveira Almeida.

Orientadora: Fldvia Oliveira Monteiro da Silva Abreu.

Ciéncias Sociais Aplicadas
1° Lugar
Titulo: Sistema Unico de Assisténcia Social e territérios de vida: um panorama sobre
os significados e sentidos no prisma das usudrias dos Cenfros de Referéncia da
Assisténcia Social Bom Jardim e Canindezinho.
Orientanda: Benedita Beatriz Elias Dias.

Orientadora: Leila Maria Passos de Souza Bezerra.

2° Lugar

Titulo: Assisténcia social, programa de transferéncia de renda e pobreza: uma
revis@o de literatura.

Orientando: Francisco Rafael de Castro Chaves.

Orientadora: Yashmin Michelle Ribeiro de Araujo.

Ciéncias Biolégicas




1° lugar

Titulo: Andlise estatistica multivariada da expressdo de micrornas no exercicio
exaustivo em Rattus norvegicus.

Orientanda: Raquel Martins de Freitas.

Orientadora: Vania Marilande Ceccatto.

2° lugar
Titulo: Flora do Parque Ecoldgico da Lagoa da Maraponga, Fortaleza, Ceard.
Orientando: Gabriel Freitas Mendes.

Orientador: Eliseu Marldnio Pereira de Lucena.




PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

Apresentacdo

Por meio deste documento que relata as acdes de extensdo,
desenvolvidas por nossa Pro-Reitoria durante o ano de 2018, queremos reafirmar a
Extensdo Universitdriac como um processo cientifico, cultural e politico pelo qual se
estabelece a interacdo da Universidade com os outros setores da sociedade e que
tem o intuito de contribuir para a formacdo académica e cidadd de nossos alunos
de modo a promover acdes fransformadoras na busca da justica social e da
igualdade de direitos. Desse modo, este entendimento de extensdo, defendido pelo
Forum de Pré-Reitores das Instituicdes de Ensino Superior Publicas (FORPROEX),
abandona a concepcdo fradicional do assistencialismo e da mera prestacdo de
servicos, para investir na articulacdo dialdgica entre a universidade e os movimentos
populares. Nesse sentfido, durante todo o periodo aqui relatado, a PROEX
empreendeu esforcos na construcdo de instGncias de escuta e debate com o
intuito de garantir a participacdo efetiva da comunidade na atuacdo da
universidade e a articulacdo entre saberes académicos e populares.

Nesse infuito, considerando os pontos priorizados em seu Plano de

Gestdo, pode-se destacar da atuacdo da PROEX em 2018.

PROPGRAMA E PROJETOS DE EXTENGCAO
1 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DIALOGOS UECE - COMUNIDADE

O Programa Didlogos UECE - Comunidade, desenvolvido pela Pro-
Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual do Ceard € um programa de
incentivo a interacdo dialdgica entre a UECE e a sociedade, por meio de acodes
coordenadas de extensdo universitaria junto as comunidades do entforno aos campi
da UECE, com énfase no didlogo, na troca de saberes e na articulacdo com os
lideres comunitdrios, movimentos e organizacdes sociais. Assim, o programa tem

como objetivo geral estimular a realizacdo de agdes coordenadas de extensdo

universitaria junto ds comunidades do entorno aos campi da UECE para que a




universidade possa produzir, em interacdo com a sociedade, “Um novo
conhecimento que contribua para a superacdo da desigualdade e da exclusdo

social e para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democrdatica”.
2 - ATUACAO NO FORTALECIMENTO DA ARTE E CULTURA NA UECE

A PROEX promoveu diversas apresentacoes artistico-culturais durante a
XXl Semana Universitaria da UECE 2018. Alem disso, na Semana foi realizado o
Encontro de Iniciacdo Artistica da UECE, com apresentacdes de trabalhos dos
projetos que fazem parte do Programa de Iniciacdo Artistica da PROEX, tais como:
Grupo Doce de Flautas da UECE, Grupo de Dancas Antigas da UECE, Orquestra
Transversal da UECE, Grupo de Choro da UECE, PesquiAtores, Cordas Dedilhadas da
UECE, NACE e Coral Semeando Sons.

Afravés do Programa de Bolsas da Banda Sinfénica da UECE e da
Orquestra Sinfénica da UECE, a PROEX fomentou os dois projetos de iniciacdo
artistica que juntos realizaram diversas apresentacdes totalizando um publico
aproximado de 10.000 pessoas.

Articulocdo permanente com a Secretaria de Cultura (SECULT) do
Estado do Ceard para maior aproveitamento dos aparelhos culturais do Estado pela
UECE bem como colocar a disposicdo da SECULT o capital humano da UECE.

Através de bolsas de Extensdo, fomento do projeto de Extensdo Rede

Arte na Escola.
3 — REALIZACAO DO VII ENCONTRO DE EXTENSAO

O VIl Encontro de Extensdo da UECE fez parte da programacdo da XXl
Semana Universitaria e consistiu na apresentacdo de trabalhos oriundos dos projetos
de Extensdo e de Iniciacdo Artistica.

A apresentacdo de frabalhos aconteceu nas 3 unidades onde ocorreu
a Semana Universitaria da UECE: Fortaleza, Quixadd e Iguatu. Em Fortaleza foram

apresentados 258 frabalhos, em Quixadd 31 trabalhos e em Iguatu 40 trabalhos.




4 - AVALIACAO, PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DA POLITICA DE EXTENSAO DA
UECE

As direfrizes que orientaram a formulacdo e implementacdo das acdes
de Extensdo Universitaria na UECE, foram as pactuadas no FORPROEX (NOGUEIRA,
2000): interagcdo dialdgica; interdisciplinaridade e  Intferprofissionalidade;
indissociabilidade ensino — pesquisa — extensdo; impacto na formacdo do estudante
e impacto na tfransformacdo social.

Para reflefir sobre as acdes extensionistas comprometidas com essas
diretrizes, foi realizado um Semindrio com a equipe gestora da PROEX para estudos
das politicas nacionais de extensdo, avaliacdo das acdes da UECE e proposicdo de

minutas de resolucdes que serdo apresentadas aos Conselhos Superiores da UECE.
5 — INFORMATIZACAO DAS ACOES DE EXTENCAO

O Sistema de Acompanhamento de Bolsas de Extensdo (SABEXT) foi
aperfeicoado permitindo ndo somente a gestdo da selecdo e distribuicdo de bolsas
de Extensdo e de Iniciacdo Arfistica, mas também o registro de projetos de extensdo
fluxo continuo.

Articulacdo permanente com o Departamento de Informdtica para
informatizacdo das outras acdes de Extensdo: eventos, cursos de Extensdo e

prestacdo de servicos.

6 - ESTIMULO A REALIZACAO DE CONVENIOS E PARCERIAS
6.1 - O Instituto Alianca

A PROEX, em parceria com o Instituto Alianca cerfificaram durante o
ano de 2018 diversos jovens e adultos em diversos projetos como Com.Dominio
Digital — CDD, a Escola Social do Varejo, parceria com o Instituto WalMart; o Nucleo
de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais, o Programa Estadual Aprendiz na Escola, As

unidades curriculares Projeto de Vida e Mundo do Trabalho nas Escolas Profissionais

do Ceard, parceria com a SEDUC-CE e o Projeto Bromélia, parceria com a SDH/PR e

Prefeitura de Fortalezao.




6.2 - Parceria com a DELL

Em 2018, a parceria com a DELL foi mantida através do projeto
"Educacdo a DistGncia para Pessoas com Deficiéncia e/ou em Situacdo de
Vulnerabilidade Social', lancado pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo Superior do Ceard (SECITECE), em parceria com a Universidade Estadual
do Ceard (UECE), Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CITINOVA),
Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE (IEPRO) e Dell Computadores. A
iniciativa estd intfegrada as acdes do Ceard Pacifico, programa do Governo do
Estado, que estd beneficiando os cearenses em situacdo de vulnerabilidade social.
Nesta parceria sdo ofertados cursos para pessoas com deficiéncia em regides de

vulnerabilidade social.

6.3 - O Movimento Saude Mental Comunitdria do Bom Jardim

O Movimento Saude Mental Comunitaria, em parceria com a PROEX,
realiza cursos com o objetivo de integrar atores dos campos da educacdo, da
saude, da assisténcia social e das comunidades envolvidas nas redes se protecdo
de direitos de criancas e adolescentes, especialmente dquelas voltadas para evitar
O contato com drogas.

Os profissionais e liderancas comunitdrias, capacitados, se
comprometem a desenvolver acdes de protecdo & saude mental de criangas,
adolescentes e familiares, através de campanhas socioeducativas em suas dreas de

atuacdo.

6.4 - Estdgio Curricular Nao Obrigatério

A PROEX procurou tfambém ampliar o niUmero de parcerias para estagio
curricular ndo-obrigatério e atividades complementares dos graduandos. O Estagio
extracurricular € uma oportunidade estabelecida através da cooperacdo mutua

enfre a UECE e as empresas no sentido de propiciar ao aluno/estagidrio

conhecimentos e habilidades significativas para a formacdo, a partir da arficulacéo




entfre teoria e prdtica. Em 2018 foram assinados 1.104 termos de compromisso e

termos de aditivo de compromisso de estdgio.

6.5 - Espaco Ekobé

A PROEX manteve, em 2018, didlogo com o Espaco Ekobé no sentido de
reforcar suas acdes como Reiki, massoterapia, biodanca, dentre outros. As
atividades sdo todas gratuitas e pretendem formalizar a integracdo entre as praticas
populares de cuidado e promocdo a saude, o saber académico e as politicas
publicas de saude e sdo oferecidas em acdo conjunta do Espaco Ekobé com a
ANEPS (Articulacdo Nacional de Movimentos e Praticas de Educacdo Popular em

Saude).
7) PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Ao todo, foram enviados 200 projetos (180 de Extensdo e 20 de
Iniciacdo Artistica). Os 180 projetos de Extensdo foram distribuidos do seguinte
modo: 46 do CCS, 11 do CCT, 05 do CECITEC, 06 do CED, 07 do CESA, 23 do CH, 10
da FACEDI, 04 da FAEC, 17 da FAFIDAM, 08 da FAVET, 18 da FECLESC e 25 da FECLI.
Os 20 Projetos de Iniciacdo Artistica foram distribuidos do seguinte modo, 01 do
CECITEC, 01 do CED, 07 do CH, 01 da FACEDI, 03 da FAFIDAM, 02 da FECLESC e 05
da FECLI.

Ao longo do ano, todos os projetos de Extensdo desenvolvidos

beneficiaram um total de 1.361.685 pessoas, distribuidas do seguinte modo:

Iguatu: 6.755 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo;
Fortaleza: 99.917 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo;
ltapipoca: 2.800 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo;
Quixada: 1.305.578* pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo*;
CrateUs: 150 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo;

Tauad: 1.125 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo;

YV V. V V VYV V V

Limoeiro do Norte: 3.592 pessoas beneficiadas pelos projetos de Extensdo.




Forom ofertadas aproximadamente 325 bolsas estudantis entre
Iniciacdo Artistica (56), Extensdo (266), Orquestra Sinfénica (65) e Banda Sinfénica

(15); e cerca de 500 alunos foram voluntdrios nos projetos de Extensdo.

8 — FORMAGCAO INCLUSIVA PARA JOVENS DE CLASSES TRABALHADORAS: CURSO DE
PREPARAGCAO A CARREIRA DE DIPLOMATA, EM PARCERIA COM A PRAE

Em 2018 foi mantido o Curso Preparatdrio a Carreira de Diplomata,
promovido pelas Pré-Reitorias de Extensdo (PROEX) e de Politicas Estudantis (PRAE),
da Universidade Estadual do Ceard (UECE). O curso preparatério da UECE para
selecdo no Instituto Rio Branco, que forma diplomatas tem por objetivo proporcionar
formacdo académica multidisciplinar, habilitando os cursistas a concorrer a selecdo

de ingresso na carreira de diplomacia.
9) CERTIFICACAO DE CURSOS DE EXTENSAO E EVENTOS

Em 2018 foram emitidos pela PROEX 21.695 certificados. Considerando
que muitos desses cursos e eventos tém uma abrangéncia para além das regides
listadas acima, a divisdo exata do nUmero de pessoas beneficiadas por regido fica

muito prejudicada. Entdo, segue uma distribuicdo aproximada:

Iguatu: 417 certificados emitidos no periodo indicado;
Fortaleza: 19.033 certificados emitidos no periodo indicado;
ltapipoca: 827 certificados emitidos no periodo indicado;
Pacoti: 0 certificados emitidos no periodo indicado;
Quixada: 352 certificados emitidos no periodo indicado.
CrateUs: 272 certificados emitidos no periodo indicado;

Taua: 21 certificados emitidos no periodo indicado;
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Limoeiro do Norte: 773 certificados emitidos no periodo indicado.

10 - PRESTACAO DE SERVICOS

» UECEVest: cursinho de preparacdo para o vestibular e ENEM que atendeu




1.230 alunos no periodo indicado;
> Nucleo de Llinguas Itaperi: curso de idiomas que atendeu 1.705 alunos no

periodo indicado;

» Nucleo de Linguas do Centro de Humanidades (Fatimal): curso de idiomas que
atendeu 1.549 alunos no periodo indicado;

> Hospital Veterindrio: clinica aberta a comunidade externa para atendimento

veterindrio que fez 21.840 atendimentos no periodo indicado.




PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

Apresentacdo

A PROGRAD tem como objetivo principal a garantia da qualidade do
ensino nos diversos cursos de graduacdo ofertados pela Universidade, por meio do
acompanhamento, atualizacdo e implantacdo dos projetos pedagdgicos de
cursos; de acodes de assessoria e de formacdo profissional permanente junto aos
professores; e de controle da vida académica dos estudantes, tendo em vista a
melhoria progressiva da convivéncia entre o corpo docente e o corpo discente, e
destes com a comunidade académica como um fodo, além de atender as
demandas da sociedade.

Este Relatdrio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Graduacdo - PROGRAD - da Universidade Estadual do Ceard, no exercicio 2018.
O texto estd agrupado por dreas de atuacdo. Em cada um dos itens serd possivel
enconfrar, ao mesmo tempo, o que foi realizado com as condicoes disponiveis, e o
que de mais relevante estava previsto para ser executado. Descreve, ainda, os

principais obstdculos para os itens que ndo foram desenvolvidos.

EQUIPE PROGRAD - ATRIBUICOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A equipe da PROGRAD inovou na sua estrutura de pessoal a partir de
maio de 2016, quando o professor doutor Jerffeson Teixeira de Souza, vinculado ao
Curso de Ciéncias da Computacdo do CCT, assumiu a Pro-Reitoria de Graduacdo.
Em junho de 2017, assumiu esta Pro-reitoria a professora doutora Ménica Duarte
Cavaignac, vinculada ao Curso de Servico Social do CESA. Atualmente, a equipe
conta com Coordenacdo Administrativa, Secretaria, trés Células com atividades
especificas e o Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG. Apresenta-se, @
seguir, o quadro de pessoal responsdvel pela realizacdo das atividades
desenvolvidas pela PROGRAD no ano de 2018.




COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

A frente da Coordenacdo Administrativa, a servidora Marta Maria
Pereira Lima ¢é responsdvel por organizar, planejar e coordenar as agoes
administrativas sob responsabilidade da PROGRAD, junto ao servidor Edilson José
Garcia de Sousa, que elabora e acompanha os editais de vestibular, transferéncia e
readmissdo apds abandono, ingresso como graduado, revalidacdo de diploma

obtido no exterior, além da alimentacdo da pdgina eletrénica da PROGRAD.

CELULA DE APOIO AO DISCENTE - CAD

Em 2018, A Célula de Apoio ao Discente — CAD, foi coordenada pela
Professora Ivoneide Pinheiro de Lima, com a assessoria das professoras Zilvanir
Fernandes de Queiroz e Luiima Gurgel, com apoio dos servidores Aurizélia Machado
Chaves Bezerra e Leandro Pereira Custdodio. A CAD é responsavel pela ampliacdo
das oportunidades de formacdo dos estudantes de graduacdo, por meio da
implantacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos aprovados em editais.
Promove ciclos de formacdo de bolsistas, tutores e professores orientadores nos
diferentes programas, nas unidades da UECE. Apdia e coordena os seguintes
programas: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia — PIBID;
Programa de Educacdo Tutorial — PET/MEC; Programa de Educacdo Tutorial
Institucional — PET/UECE; Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-
Saude; Programa de Monitoria Académica - PROMAC; Programa Santander
Universidades; Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) e
Programa de Interc@mbio ABRUEM, compartiihada com o Escritério Internacional da
UECE. A célula é também responsdvel pela gestdo da Semana Universitdria da
UECE, no que concerne aos eventos ligados d PROGRAD, tais como o Encontro de
Monitoria Académica, o Encontro de Estdgio Supervisionado e o Encontro de

Praticas Docentes.




» O Programa de Monitoria Académica - PROMAC

O Programa de Monitoria Académica — PROMAC tem como objetivo
incentivar a participacdo dos alunos de graduacdo nas atividades de iniciacdo a
docéncia universitdria, proporcionando visdo integrada e contextualizada da
disciplina/drea em que o monitor se exercita e € mantido por meio de recursos do
Fundo de Combate & Pobreza — FECOP e de custeio da prépria UECE. Em 2018,
foram 381 bolsas, sendo 274 da fonte custeio e 107 da fonte FECOP, distribuidas no
processo seletivo por meio da Chamada Publica 86/2017 - Reitoria. Os valores de
cada fipo de bolsa, FECOP e CUSTEIO, foram R$ 450,00 (quafrocentos e cinquenta
reias) e R$ 300,00 reais (frezentos reais) respectivamente. O monitor com bolsa fonte
FECOP exerceu 12 horas de carga-hordria semanal de atividade, enquanto o
monitor com bolsa fonte custeio exerceu 8 horas de carga-hordria semanal de
atividade.

As afividades iniciaram-se no més de marco e finalizaram no més de
dezembro de 2018. Para monitoria voluntdria foi ofertado o mesmo nUmero de
vagas da monitoria remunerada para os estudantes dos diferentes cursos da
Instituicdo. O processo de selecdo permaneceu sendo readlizado eletronicamente,
afravés do Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis — SABES, desenvolvido
pelo Departamento de Informdatica da UECE.

No quadro abaixo € possivel verificar o nUmero de professores, projetos

submetidos e de solicitacdes de vagas de monitoria em cada Chamada Publica.

Professores 347
Projetos 508
Solicitagoes 1.114

No processo de selecdo, a primeira etapa consistiu no julgamento do
meérito dos projetos submetidos por uma comisséo de pareceristas ad hoc formada

por professores da UECE. A segunda etapa consistiu na distribuicdo das bolsas entre

0s projetos aprovados pela comissdo de pareceristas ad hoc, realizada pelos




comités avaliadores, conforme as Chamadas Publicas N° 86/2017- PROMAC e a
Resolucdo N° 1055/2014 — CONSU.
No quadro abaixo é possivel verificar a distribuicdo de vagas de

monitoria remunerada e voluntdria, por curso/Centro no decorrer do ano de 2018.

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA, POR
CENTRO/FACULDADE EM 2018.

CENTRO FECOP CUSTEIO VOLUNTARIO
CED 03 03 00
CCT 08 35 33

CESA 08 23 04
CCS 10 62 85
CH 08 28 19
FAVET 06 16 19
FECLESC 15 24 05
FAFIDAM 15 37 04
FACEDI 09 11 07
FECLI 10 20 05
FAEC 09 06 01
CECITEC 04 09 00
TOTAL 207 274 188

» XXIIl Semana Universitaria da UECE

A XXII Semana Universitdria da UECE ocorreu nos dias 22 a 26 de

outubro de 2018 e teve como tema “Universidade e valores humanos: construindo




uma cultura de paz”. O evento foi estruturado em palestras, mesas redondas,
apresentacdo de comunicacoes, posteres, realizacdo de minicursos e oficinas.

A participacdo da PROGRAD ocorreu em todo o periodo de
organizacdo, mediante reunides quinzenais coordenadas pela Pré-Reitora de Pos-
Graduacdo e Pesquisa. O professor Jerffeson Teixeira de Souza e posteriormente a
professora Mbnica Duarte Cavaignac, como Pro-reitora, juntamente com a
Professora Ivoneide Pinheiro, participaram das reunides de organizacdo do evento,
responsabilizando-se pela geréncia das atividades atinentes & PROGRAD, durante a
Semana Universitdaria, desenvolvendo os seguintes eventos:

-| Encontro de Praticas Docentes;

- Il Encontro de Estdgio Supervisionado;

-V Encontro do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Sadde - PET-
SAUDE/GRADUASUS;

-VIIl Encontro de Iniciacdo ¢ Docéncia — PIBID;

- XX Enconfro do Programa de Educacdo Tutorial — PET;

- XXIl Encontro de Monitoria Académica — PROMAC.

A PROGRAD responsabilizou-se pela organizacdo de 1 palestra, 2 mesas
redondas e 956 apresentacdes de podsteres e comunicacdes orais. Os quadros a

seguir apresentam o quantitativo das atividades realizadas por cada evento:

PROGRAMA ORAL POSTER

Praticas Docentes 11 -

Estdgio Supervisionado 76 -
PET-SAUDE 04 _
PIBID 17 07
PET/MEC 51 10
PROMAC 239 66

TOTAL 696 185




A PROGRAD responsabilizou-se, também, pelos trabalhos de premiacdo
dos eventos PROMAC e Estdgio Supervisionado, na forma de comunicacdo oral,
providenciando junto a Comissdo Julgadora as condicdes inerentes ao processo de
premiacdo por dreas. Foram premiados os dois melhores trabalhos de cada uma

das seguintes dreas de conhecimento, em cada evento:

1. Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, com os cursos de Ciéncias da
Computacdo, Fisica, Geografia, Informdatica, Matemdtica e Quimica;

2. Ciéncias Biolégicas e da Saude, com os cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Medicina, Medicina
Veterindria e Nutricdo;

3. Ciéncias Humanas, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia,
Histéria, Pedagogia e Psicologia;

4. Ciéncias Sociais Aplicadas, com os cursos de Administracdo,
Ciéncias Contdbeis e Servico Social;

5. Linguistica, Lefras e Artes, com os cursos de Artes Plasticas, Letras e

MdUsica.

Destaque-se a participacdo de alunos da graduacdo e da pos-
graduacdo da UECE no apoio a geréncia da apresentacdo dos trabalhos.

A PROGRAD providenciou equipe composta por 18 professores e
estudantes de pds-graduacdo para realizar um acompanhamento e avaliacdo
efetiva dos posteres.

A Pré-reitoria de Graduacdo apoiou a organizacdo da VIl Feira das
Profissdes, coordenada pela Pré-Reitoria de Politicas Estudantis — PRAE. Trata-se de
evento em que os alunos concludentes do Ensino Médio, prioritariamente das
escolas publicas, sdo convidados a visitar a UECE, em busca de informacdes acerca

dos cursos de graduacado ofertados pela Universidade.

» O Programa de Educacgao Tutorial - PET/MEC

O Programa de Educacdo Tutorial € regulamentado pela Portaria MEC

n. 343, de 24 de abril de 2013, e destina-se a apoiar alunos que demonstrem




interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacdo das Instituicoes de
Ensino Superior — IES, nos moldes de grupos tutoriais de aprendizagem. Este apoio
pode ser concedido ao aluno bolsista ou voluntdrio até a conclusdo da graduacdo.
O professor responsdvel pelos bolsistas, denominado Tutor, orienta os petianos e
acompanha as atividades previstas no Planejomento Anual de Afividades. O PET-
MEC constitui-se em uma modalidade de investimento académico com
compromissos epistemoldgicos, éticos, sociais e, portanto objetiva proporcionar
melhoria na qualidade académica dos cursos de graduacdo contemplados pelo
Programa.

O PET/MEC é um programa vinculado institucionalmente & Pro-Reitoria
de Graduacdo e é organizado pela Célula de Apoio ao Discente - CAD/PROGRAD.
Em 2018, o Programa teve como interlocutora a Profa. Dra. Luilma Albuquerque
Gurgel até maio de 2018, que foi substituida pela Profa. Dra. Zilvanir Fernandes de
Queiroz. A partir de 21 de novembro de 2018, a Profa. Dra. Francisca Rejane Bezerra
Andrade assumiu, junto a CAD, a organizacdo dos grupos PET/MEC e PET/UECE.
Atualmente o PET/MEC da UECE contempla sete (07) cursos de graduacdo, sendo
seis (06) na Capital (Ciéncias da Computacdo - CCT, Ciéncias Bioldgicas e
Enfermagem - CCS, Geografia - CCT, Servico Social e Ciéncias Sociais - CESA) e um
(01) no interior do Estado (Historia - FAFIDAM). Os Tutores dos referidos Grupos PET sGo
os seguintes docentes: Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de Sousa (PET Computacdo), Prof.
Dr. Oriel Herrera Bonilla (PET Ciéncias Bioldgicas), Profa. Dra. Rhanna Emanuele
Fontenele Lima de Carvalho (PET Enfermagem), Prof. Dr. Frederico de Holanda
Bastos (PET Geografia), Profa. Dra. Francisca Rejane Bezerra Andrade (PET Servico
Social), Profa. Dra. Preciliana Barreto de Morais (PET Sociologia) e Prof. Dr. José
Olivenor Souza Chaves (PET Historia).

Cada Grupo PET é composto por um (01) Tutor e doze (12) alunos
bolsistas, podendo haver também a participacdo de até seis (06) alunos ndo
bolsistas. Assim sendo, os sete (07) grupos PET da UECE sGo compostos por sete (07)
Tutores e 84 alunos bolsistas. Tutores e petianos desenvolveram acoes pautadas pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a
formacdo de cidaddos com ampla visdo do mundo e com responsabilidade social.

Assim, os grupos PET possibilitam uma formacdo ampla e de qualidade académica

aos alunos de graduacdo, envolvidos direta ou indiretamente, com o programa, e




estimulam a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de
todos os participantes dos cursos de graduacdo da UECE.

A Pré-Reitoria de Graduacdo, por meio das Interlocutoras, realizou as
seguintes atividades no ano 2018 referentes ao acompanhamento dos grupos
PET/MEC:

e Redlizou reunides mensais do Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo — CLAA.

e Homologou no sistema SIGPET as Prestacoes de Contas 2017 dos sete (07)
grupos PET/MEC, apds parecer favordvel do CLAA.

e Homologou no sistema SIGPET os Relatdrios de Atividades 2017 dos sete (07)
grupos PET/MEC apds parecer favoravel do CLAA.

e Homologou no sistema SIGPET os Planejamentos de Atividades 2017 dos sete
(07) grupos PET/MEC em conformidade com o projeto pedagdgico
institucional e das formacdes em nivel de graduacdo e apds parecer
favoravel do CLAA.

e Acompanhou as atividades de ensino, pesquisa e extensdo aprovadas nos
Planejamentos de Atividades 2017 dos sete (07) grupos PET/MEC.

e Acompanhou as selecdes de novos bolsistas dos sete (07) grupos PET/MEC,
submetendo os resultados destas selecdes d homologacdo pelo CLAA.

e No ano de 2018, ndo houve lancamento de Edital MEC para o Programa, de
modo que a PROGRAD, atfravés da Célula de Apoio Discente, administrou os

PET j& existentes.

» Programa de Educagao Tutorial - PET/UECE
O Programa de Educacdo Tutorial - PET/UECE foi cricdo em 2018 , com
a Resolucdo N 4240/2018 - CEPE, de 05 de fevereiro de 2018, considerando-se a
necessidade de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica
dos alunos de graduacdo da UECE e o valor académico do desenvolvimento de
acoes coletivas e interdisciplinares orientadas pelo principio da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensdo. O Programa é coordenado pela Pro-Reitoria de

Graduacdo e executado pela Célula de Apoio ao Discente - CAD/PROGRAD.




Em 2018, foram criados 11 grupos PET/UECE compostos por um (01) Tutor
e doze (12) alunos bolsistas, com a participacdo de alguns alunos voluntdrios,
totalizando 132 alunos bolsistas. Todos os alunos foram bolsistas da fonte FECOP.
O(a) professor(a) tutor(a) de cada Centro ou Faculdade faz parte do quadro

efetivo da UECE. Os seguintes professores foram os tutores em 2018.

PROFESSORES(AS) TUTORES DOS GRUPOS PET/UECE

CENTRO/FACULDADE TUTOR(A)
CED Lia Machado Fiuza Fialho
CCT Wagner Vinicius Amorin
CCS Maria Marlene Marques Avila
CH llana Viana do Amaral
FAVET Isaac Neto Goes da Silva
FECLESC Carlos Eduardo de Sousa Lyra
FAFIDAM Raquel Lima de Freitas
FACEDI Francisco Furtado Tavares Lins
FECLI Eudénio Bezerra da Silva
FAEC Adervan Fernandes Sousa
CECITEC Daniel Azevedo de Brito

> Programa de Educacgado pelo Trabalho para a Saude - PET-Salde
O PET-Saude uma acdo do Ministério da Salude, regulamentada pela
Portaria Interministerial n°® 421, de 03 de marco de 2010, inspirado no Programa de
Educacdo Tutorial — PET, do Ministério da Educacdo. As acdes sdo voltadas para o
fortalecimento da atencdo bdsica e da vigildncia em saude, de acordo com ©s

principios e necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS. O Programa disponibiliza

bolsas para ftutores, preceptores (profissionais dos servicos) e estudantes de




graduacdo da drea da saude. O PET-Saude tem como fio condutor a integracdo
ensino-servico-comunidade.

Na UECE, o PET-SAUDE, com vigéncia de maio de 2016 a abril de 2018,
foi coordenado, em 2018, pelo professor Lizaldo Andrade Maia e teve a

participacdo de 16 bolsistas monitores e 8 bolsistas tutores.

v' Evento realizado para os grupos PET

A CAD, juntamente com os tutores e petianos dos Grupos PET/MEC,
organizaram o evento INTEGRA PET, que teve como objetivo principal a integracdo
entre os grupos PET/MEC e PET/UECE, proporcionando uma formacdo aos novos
grupos (PET/UECE) e a troca de experiéncia entre os grupos. O evento ocorreu no
dia 11 de outubro de 2018, com 108 participantes (alunos petianos e professores
tutores). As temdaticas de discussdo versaram sobre atividades realizadas com
interface entre ensino, pesquisa e extensdo. O evento teve como resultado a
socidlizacdo de informagcdes e conhecimentos, além da integracdo entre

participantes de todos os grupos.

> Programa de Estudantes-Convénio de Graduacgao (PEC-G)

O Programa Estudantes-Convénio Graduacdo (PEC-G) visa a oferecer a
cidaddos de paises em desenvolvimento, com os quais o Brasii mantém acordos
educacionais e culturais, oportunidades de formacdo superior. Podem participar do
Programa, estudantes entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com Ensino Médio
completo.

A UECE oferece anualmente (02) duas vagas por curso de graduagdo,
com oferta diurna, para ser preenchida por alunos PEC-G. De acordo com o
Quadro abaixo, até 2018, a InstituicGo contou com 3 estudantes participantes do
PEC-G: 2 estudantes, oriundas de Cabo Verde, no curso de Nutricdo - Bacharelado,
que ingressaram nos anos 2013 e a outra em 2015; 1 estudante de Sdo Tomé e
Principe iniciou o Curso de Medicina, em 2015. No semestre 2018.1, uma das alunas

concluiu o Curso de Nutricdo — Bacharelado.




DADOS DOS ALUNOS COM CURSO EM ANDAMENTO

i Pais de
NOME Matricula Curso na UECE Ingresso
origem
Ineida Georgina Cabo Semestre
1244056 011 - Nutricdo
Moreira Fernandes Verde 2013.1
Afanasio DAssuncdo Sdo Tomé e Semestre
1328688 ] 025 - Medicina
da Cunha Lisboa Principe 2015.1
Suzy Lara dos Santos Cabo Semestre
~ 1328695 011 - Nutricdo
Angelo Verde 2015.1

> Organizagdo da Disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para turmas sem
professor

A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS é regulamentada nacionalmente

por meio da Lei N° 10.436/2002 e do Decreto N° 5.626/2005, determinando a
obrigatoriedade de formacdo especifica para todos os cursos de licenciatura. Até o
semestre 2015.2, a UECE tinha disponivel apenas duas professoras com habilitacdo
para ministrar a disciplina, o que ndo era suficiente, com o nUmero de licenciaturas
que a UECE oferece. Embora se realizasse a selecdo para professores substitutos
para a disciplina, ndo se conseguia preencher as caréncias. Desta forma, a
CAD/PROGRAD, juntamente com o Nucleo de Libras, organizou a infraestrutura da
educacdo a disténecia necessdria para a realizagcdo da oferta da disciplina na
modalidade semi-presencial com o apoio da Secretaria de Apoio as Tecnologias
Educacionais — SATE, por videoconferéncia para as turmas de alunos de todos os

Centros com cursos sem professor de LIBRAS.

v' lLista de alunos matriculados na Disciplina LIBRAS no Semestre 2017.1, com

disciplina realizada em 2018

CURSO CENTRO NUMERO DE ALUNOS
Matematica CCT 06
Fisica FECLESC 02
Ciéncias Sociais CH 03




v Lista de alunos matriculados na Disciplina LIBRAS no Semesire 2017.2 (REALIZADO

EM 2018)
CENTRO/ ,
CURSO NUMERO DE ALUNOS
FACULDADE
PEDAGOGIA 31
FACEDI Quimica 14
Ciénc. Biolégicas 11
018- Ciénc. Biologica -
CCS
023- Educ. Fisica 17
010- MUsica 19
CH
006- Historia 40
. 50
CED 018- Pedagogia =

CELULA DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO - CAP

A Célula de Assessoramento Pedagdgico — CAP foi coordenada até o
més de maio de 2018 pela professora Mdnica Duarte Cavaignac e, a partir do més
de junho do mesmo ano, passou a ser coordenada pela professora Maria José
Camelo Maciel. Conta com a assessoria das Professoras Tania Maria Rodrigues
Lopes, Sarah Bezerra Luna Varela Machado e da professora Guaraciara Barros Leal,
a qual se desligou da equipe no més de novembro. Pontualmente, na conducdo
dos trabalhos de atualizacdo dos PPCs, conta também com a assessoria dos
professores(as) Nilson de Souza Cardoso, Area de Ciéncios da Natureza e
Matemadtica; Marilia Nogueira Carvalho; Area de Letras; e Lidia Noémia Silva dos
Santos, Area de Histéria.

Em linhas gerais, a CAP se responsabiliza pelo assessoramento na
elaboracdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo da
UECE (PPC); acompanha os processos de reconhecimento dos cursos de
graduacdo junto ao Conselho Estadual de Educacdo; presta orientacdes as
coordenacoes de cursos de graduacdo em matéria de estagio supervisionado e de

afividades complementares, observando as normas vigentes; promove d

elaboracdo e/ou revisdo de resolucdes que disciplinam assuntos associados &




graduacdo, como estdgio, trabalho de conclusdo de curso (TCC), entre outros;
participa da definicdo de campos de estdgios e da celebracdo de convénios entre
a FUNECE e instituicoes concedentes, quando se frata de estdgio obrigatdrio; e
promove acodes de formacdo profissional docente para os professores da UECE,
voltadas, sobretudo, para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e das
afividades de gestdo.

No ano de 2018, a CAP prestou assessoria aos colegiados de varios
cursos de graduacdo dos centros e faculdades da capital e do interior, incluindo
bacharelados e licenciaturas, nas modalidades presencial e & distdncia, no
processo de elaboracdo e/ou revisdo de seus PPC, analisando-os e encaminhando-
os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), para aprovacdo, € ao
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), para reconhecimento. Considerando que o
prazo atual de validade da aprovacdo dos cursos de Licenciatura foi estabelecido
pelo CEE até dezembro de 2019, prazo em que todos estes cursos deverdo passar
por atualizacdes que atendam tanto as mudancas ocorridas na legislacdo para
formacdo de professores da educacdo bdsica como as determinagcdes emergentes
da implantacdo da nova BNCC, a CAP concentrou esforcos na revisdo/atualizacdo
dos PPCs dos referidos cursos. Alem disso, a CAP atendeu a diversas demandas
encaminhadas a PROGRAD, elaborando pareceres em processos referentes a
estdgio supervisionado, atividades complementares, apostiamento de diplomas,
enfre outros.

Em matéria de estagio, a CAP elaborou e encaminhou para aprovacdo
pelo CEPE a Resolucdo que trata do aproveitamento das atividades desenvolvidas
no Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica no dmbito do estdgio
supervisionado obrigatdrio, bem como, se responsabilizou pelo processo de revisdo
da normatizacdo institucional sobre estdgios realizando uma ampla discussdo com
os diversos colegiados dos cursos de graduacdo da UECE para a atualizacdo e
aprimoramento das Resolugcdes que regulamentam o estdgio supervisionado
obrigatdrio, tendo concluido o processo de revisdo da Resolucdo para a referida
modalidade de estdgio nas licenciaturas. Também mobilizou reunido envolvendo

6rgdos e conselhos representativos da educacdo no estado, como SEDUC, UNDIME,

UNCME para tratar da nova Resolucdo de estdgio supervisionado obrigatdrio nas




licenciaturas, colher sugestoes e repactuar relacionamento para cooperacdo entre
UECE e redes de escolas da educacdo bdsica.

No que diz respeito a formacdo docente, a CAP em continuidade &s
acoes previstas no Plano de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD) da UECE
e tendo em vista os temas carentes de aprofundamento no processo de revisdo e
atualizacdo dos PPCs, planejou e coordenou a realizacdo de Ciclos de Estudos
envolvendo os referidos tfemas. O primeiro encontro do ciclo se realizou no dia 14 de
maio e teve como tema “A BNCC no cendrio de politicas educacionais e sua
relacdo com a formacdo de professores” tendo havido ampla partficipacdo dos
coordenadores dos cursos de licenciatura e dos docentes que compdem o NDE.

Outra iniciafiva de formacdo continua desenvolvida pela CAP no
dmbito do PDPD foi a insercdo do Enconfro PIBID e Residéncia Pedagodgica, entre os
eventos da Semana Universitdria da UECE de 2018, tendo sido priorizada a discussdo
sobre praticas docentes na programacdo, a qual foi destinada aos discentes e
docentes da UECE e das escolas parceiras envolvidos nos referidos projetos
institucionais.

Ademais, a CAP organizou vdarios outros momentos formativos, como
reunides com coordenadores de cursos e NDEs sobre PCC.

Finalizando o presente relatério, os quadros a seguir apresentam a
sifuacdo atual dos PPC que passaram pela assessoria pedagogica da CAP,
seguindo os trdmites legais para aprovacdo pelo CEPE e reconhecimento pelo CEE,
bem como, quadro sintético dos resultados obtidos face aos esforcos na articulacdo

e desenvolvimento dos projetos institucionais PIBID e Residéncia Pedagdgica.




CURSOS EM PROCESSO DE DISCUSSAO/ATUALIZAGAO DOS PPCs

PPC - CURSO CENTRO/FACULDADE

CCS, FAEC, FAFIDAM,
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS FECLESC, FACEDI,
CECITEC, FECLI

CCT, FECLESC, FAFIDAM E

LICENCIATURA EM FISICA FECLI

CCT, FAFIDAM, FECLESC,

LICENCIATURA EM QUIMICA FACEDI. CECITEC E FAEG

CCT, FAFIDAM, FECLESC E

LICENCIATURA EM MATEMATICA FECL

LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES/INGLES/ ESPANHOL/ | CH, FAFIDAM, FECLESC E
FRANCES FECLI

CH, FAFIDAM, FECLESC,

LICENCIATURA EM HISTORIA FAEC

CED, FECLI, FAFIDAM,
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA FECLESC, FACEDI,
CECITEC E FAEC

BACHARELADO EM MUSICA CH
FORMACAO PEDAGOGICA EM ARTES CED
LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS CH E FACEDI
BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS CH

BACHARELADO EM FILOSOFIA CH

LICENCIATURA EM MUSICA CH




CURSOS COM PPCs APROVADOS PELO CEPE EM 2018 POR CENTRO/FACULDADE

CURSO/MODALIDADE

ATO DE APROVACAO CEPE

CENTRO DE

HUMANIDADES - CH

BACHARELADO EM CIENCIAS
SOCIAIS

Resolucdo CEPE 4361/2018

AB - UECE

BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS

Resolucdo CEPE n°® 4241/2018

CGCs

LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS - PRESENCIAL

Resolucdo CEPE n°® 4322/2018

BACHARELADO EM ENFERMAGEM -
PRESENCIAL

Resolucdo CEPE4350/2018

CCt

LICENCIATURA EM MATEMATICA -
PRESENCIAL

Resolucdo do CEPE 4352/2018

FECLESC

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA -
PRESENCIAL

Resolucdo CEPE n°4313/2018




CURSOS COM PARECER DE RECONHECIMENTO PELO CEC EM 2018 POR

CENTRO/FACULDADE
CURSO/ MODALIDADE ATO RECONHECIMENTO pelo CEC
UAB - UECE
Licenciatura em Pedagogia a Reconhecido pelo Parecer CEC
DistGncia 589/2018
Licenciatura em Geografia a

A Reconhecido pelo Parecer CEC
DistGncia

CESA

Bacharelado em Servico Social -
Presencial
Bacharelado em Servico Social -
PRONERA

Reconhecido pelo Parecer CEC 0469/2018

Reconhecido pelo Parecer CEC 0840/2018

CH

Bacharelado em Psicologia — Presencial | Reconhecido pelo Parecer CEC 0741/2018

LETRAS (Espanhoal, Inglés e Francés) Reconhecido pelo Parecer CEC 081/2018

CCs

Bacharelado em Medicina —

Presencial/CCS Reconhecido pelo Parecer CEC 0587/2018

PROCESSOS AGUARDANDO PARECER DE RECONHECIMENTO CEC

Encaminhado ao CEE/ Parecer de

PPC - Curso/ Centro/ Faculdade Reconhecimento/ Validade

Licenciatura em Ciéncias Sociais Visita de avaliadores agendada para
Presencial/FACEDI marco/2019
INGLES/PARFOR - Presencial Parecer aguardando revisdo no CEC

Licenciatura em Educacdo Fisica a
DistGncia
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis —
Presencial/CESA

Parecer aguardando revisdo no CEC

Parecer aguardando revisdo no CEC




CURSOS COM PARECER DE RECONHECIMENTO PRORROGADOS PELO CEC ATE
O FINAL DO ANO DE 2019

Licenciatura em Filosofia —
Presencial/CH

PRORROGADO pelo Parecer 0818/ 2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Letras —
Portugués/Inglés — Presencial - CH

PRORROGADO pelo Parecer CEC 0506/2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em MuUsica —
Presencial/CH

PRORROGADO pelo Parecer 0815/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Ciéncias Sociais —
Presencial - CH

PRORROGADO pelo Parecer 819/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Pedagogia -
Presencial/ CED

PRORROGADO pelo Parecer CEE 0500/2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Ciéncias
Biologicas/UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0785/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Quimica /UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0787/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Informdatica
Computacdo/UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0789/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Computacdo/UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0789/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Artes Visuais UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0788/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Matematica UAB

PRORROGADO pelo Parecer 0790/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Fisica/UAB

PRORROGADOQ Parecer791/2017 com
validade até 31.12.2019

Licenciatura em Educacdo Fisica —

PRORROGADO pelo Parecer 0811/2017 com

Presencial/CCS validade até 31.12.2019
Licenciatura em Quimica — Presencial/ | PRORROGADO pelo Parecer 812/2017 com
CCT validade até 31.12.2019
Licenciatura em Fisica - PRORROGADO pelo Parecer 820/2017 com
Presencial/CCT validade até 31.12.2019
Licenciatura em Matemdtica - PRORROGADO pelo Parecer 816/20917 com
Presencial/CCT validade até 31.12.2019
Licenciatura em Geografia - PRORROGADO pelo Parecer CEE 0528/2017
Presencial/CCT com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Matematica
Presencial/FAFIDAM

PRORROGADO pelo Parecer CEE 0518/2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Fisica
Presencial/FAFIDAM

PRORROGADO pelo Parecer CEE
0515/2017com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Quimica
Presencial/FAFIDAM

PRORROGADO pelo Parecer CEE 0513/2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Presencial/FAFIDAM

PRORROGADO pelo Parecer CEE 0511/2017
com validade até 31.12.2019

Licenciatura em Letras
Presencial/FAFIDAM

PRORROGADO pelo Parecer CEE 0509/2017
com validade até 31.12.2019




Licenciatura em Pedagogia PRORROGADO pelo Parecer CEE 0501/2017
Presencial/FAFIDAM com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Histdria PRORROGADO pelo Parecer CEE 0508/2017
Presencial/FAFIDAM com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Matemdtica PRORROGADO pelo Parecer CEE 821/2017
Presencial/FECLESC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Quimica PRORROGADO pelo Parecer 822/2017 com
Presencial/FECLESC validade até 31.12.2019
Licenciatura em Letras PRORROGADO pelo Parecer 813/2017 com
Portugués/Inglés Presencial validade até 31.12.2019
Licenciatura em Fisica PRORROGADO pelo Parecer 823/2017 com
Presencial/FECLESC validade até 31.12.2019
Licenciatura em Ciéncias Biologicas PRORROGADO pelo Parecer CEE 824/2017
Presencial/FECLESC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas PRORROGADO pelo Parecer CEE 0517/2017
Presencial/FECLI com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Matemdtica PRORROGADO pelo Parecer 814/2017 com
Presencial/FECLI validade até 31.12.2019
Licenciatura em Fisica PRORROGADO pelo Parecer CEE 0519/2017
Presencial/FECLI com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Letras PRORROGADO pelo Parecer 825/2017 com
Presencial/FECLI validade até 31.12.2019
Licenciatura em Pedagogia PRORROGADO pelo Parecer CEE 0504/2017
Presencial/FECLI com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Quimica PRORROGADO pelo Parecer 826/2017 com
Presencial/CECITEC validade até 31.12.2019
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas PRORROGADO pelo Parecer CEE 0514/2017
Presencial/CECITEC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Pedagogia PRORROGADO pelo Parecer CEE 0505/2017-
Presencial/CECITEC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Quimica - PRORROGADO pelo Parecer CEE 0512/2017
Presencial/FACEDI com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — | PRORROGADO pelo Parecer 817/2017 com
Presencial/FACEDI validade até 31.12.2019
Licenciatura em Pedagogia - PRORROGADO pelo Parecer CEE 0503/2017
Presencial/FACEDI com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Quimica PRORROGADO pelo Parecer CEE 0510/2017
Presencial/FAEC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas PRORROGADO pelo Parecer CEE 0507/2017
Presencial/FAEC com validade até 31.12.2019
Licenciatura em Pedagogia - PRORROGADO pelo Parecer CEE 0502/2017
Presencial/FAEC com validade até 31.12.2019




CELULA DE GESTAO DO SISTEMA ACADEMICO - CGSA

A Célula de Gestdo do Sistema Académico — CGSA - € coordenada
pela professora Cristiane Maria Sampaio Forte, com assessoria da professora Ednilza
Anastacio Feitosa e Cecilia Rosa Lacerda. A célula, durante o ano de 2018, contou
com o apoio dos funciondrios terceirizados Ruth Maria Forte Vasconcelos e,
Raimundo Quelpes Ferreira da Silva (a partir de marco de 2018), nomeado para o
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais.

A célula planeja e acompanha agcdes de melhoria dos processos de
confrole da vida académica dos alunos da graduacdo, nas modalidades
presencial e a distGncia. Realiza estudos dos registros académicos e do
desempenho discente, produzindo relatdrios estatisticos. Responsabiliza-se, em
arficulacdo com o DEG e setores de Controle Académico, pelo assessoramento &
matricula e a oferta de disciplinas pelas Coordenacdes dos Cursos. Gerencia
Programas Especiais de Formacdo no nivel da graduacdo, especialmente o
PARFOR. Presta informacdes a comunidade académica e a érgdos externos a UECE.
Controla e avalia o Programa de Acompanhamento Discente — PRADIS - que
objetiva monitorar a integralizacdo curricular por parte de estudantes que &
excederam o fempo mdximo permitido pela UECE, segundo Resolucdo 1378/2017 -
CONSU.

Além da gestdo do PRADIS e PARFOR, a CGSA assessora o processo de
preenchimento de vagas remanescentes do vestibular via notas do ENEM, a partir
de edital, sendo a Professora Cristiane Forte, responsdvel (com cadastro) por captar

as notas dos alunos que se inscrevem para concorrer a essas vagas no site do Inep.

> PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA -
PARFOR

No ano de 2017, a UECE deu confinuidade a sua participacdo no
Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Bdsica — PARFOR,

através do Convénio 088/2010. O PARFOR é um programa emergencial instituido

para suprir a necessidade de formacdo de professores e profissionais da rede




publica de Educacdo Bdsica 0.172/2001). Trata-se de um esforco nacional pela
melhoria da qualidade do ensino e da valorizacdo do magistério, tendo como
grande desafio investir na qualidade da Educacdo Bdsica, € curso especial, na
modalidade presencial, que visa d graduacdo de professores em efetivo exercicio
da docéncia na Educacdo Bdsica, em escolas publicas municipais e estaduais. As
escolas beneficiadas pela formacdo de seus professores nas turmas de
Pedagogia sdo dos municipios de Fortaleza, Aquiraz, Cruz, Pacatuba, Guaiuba,
Canindé e Caucaia. Em 2015, houve a estruturacdo de uma turma para
Licenciatura em Letras Inglés, primeira licenciatura, vinculada ao Centro de
Humanidades — CH, com professores de escolas dos municipios Fortaleza,
Guaiuba, Pindoretama, Paracuru, Pacatuba e ltaitinga. Entretanto, devido a
cortes orcamentdrios do Programa, o MEC autorizou o inicio das aulas em 2016.1.
O Forum Estadual de Apoio a Formacdo Docente — FEPAD — coordenado pela
Secretaria de Educacdo do Estado, responsdvel pela gestdo do PARFOR ndo se
reuniu em 2016 € ndo houve autorizacdo do MEC para a ampliagdo do Programa
em todo o pais. O ano de 2017 foi marcado por expeditivas em relagcdo ao
lancamento de novas turmas PRAFOR, o que ndo ocorreu, a UECE esteve
presente na reunido anual de Coordenadores Institucionais do PARFOR no
periodo de 01 a 02 de junho de 2017 em Brasilia, promovido pela Capes e na
reunido do Forum dos Coordenadores Institucionais do PARFOR - FORPARFOR, no
periodo de 16 a 17 de novembro de 2017 em S&o Paulo, nos dois eventos discutiu-
se amplamente a necessidade de manutencdo do Programa, também na
reunido do ForParfor ocorreu a eleicdo para a diretoria nacional e as diretorias
regionais do Forum, a Professora Cristiane Forte, foi eleita secretdria da regional
Nordeste. Em outubro de 2017 a Plataforma Freire foi reaberta para cadastro do
curriculo e solicitacdo de vaga pelos professores da Educacdo Bdsica nos cursos
de licenciatura nas dreas constantes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
bem como nas especializacdes em Alfabetizacdo, Educacdo Infantil, Lingua
Portuguesa e Matemdtica, o que gerou uma demanda de 50.353 solicitacdes
para todo o Brasil, dos quais 5.815 representam a demanda do Estado do Ceard,
sendo 2.448 para graduacdo e 3.367 para os cursos de especializacdo.

Nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2018, a UECE sediou e organizou a V

Reunido do ForParfor — Regido Nordeste, a partir das discussdes no evento foi




elaborada uma agenda de mobilizacdo para que as demandas geradas na
Plataforma freire sejom atendidas pela Capes. Existe agora uma sinalizacdo de
lancamento, em maio de 2018, de edital para atender a demanda gerada na
Plataforma Freire.

Em 2018, o PARFOR realizou:

e Conclus@o da turma de Pedagogia em Regime especial - 2014- 2018.

e Desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso em andamento Letras
Inglés, como: - monitoramento aulas de acordo com o mapa curricular; -
reunides com a coordenacdo do curso para avaliacdo das atividades e
redimensionamento das atividades; reunides com os alunos para
acompanhamento em locus; e efetivacdo da aplicacdo do instrumental de
avaliacdo do desempenho docente.

e Elaboracdo da proposta do curso de Pedagogia em Regime especial - Taud.

e Apss aprovacdo, mobilizagcdo para a implantagcdo da turma em Taud em
colaboracédo com a Direcdo do Centro e Secretarias Municipais de
Educacdo.

e Implantacdo do curso no Sistema Capes

e Elaboracdo do Termo de Referéncia para efetivar parceria

e Viabilizacdo da documentacdo necessdria para liberacdo dos recursos.

e Reunides sistemdticas com a coordenacdo do curso para discussdo e
deliberacdes do desenvolvimento do curso em Taud

e Efetivacdo de um cadastro de professores para atuacdo no Parfor, Letras-
Inglés e em pedagogia.

e Participacdo em eventos académicos e féruns de formacdo de professores
como: Semana Universitaria, ENALIC - Enconfro Nacional das Licenciaturas, e

Forum PARFOR Palhoca- Santa Catarina.
> O PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE - PRADIS
O PRADIS caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a

conclusdo dos cursos de graduacdo, bem como o abandono de curso, elevando,

portanto, a taxa de sucesso da graduacdo. Criado em 2012, o Programa visa o

acompanhamento de alunos que j& excederam o tempo mdaximo para a




integralizacdo de seus créditos, estabelecido pela Resolucdo 936/2013 — CONSU
tém sua matricula blogueada e sdo convocados para comparecer a PROGRAD e
Controles Académicos dos campi do interior, para liberacdo da matricula
mediante a assinatura do Termo de Adesdo ao PRADIS. A partir desse momento, o
aluno é acompanhado pela coordenacdo do curso, com apoio da PROGRAD,
com base em um Plano Individual de Curso elaborado pelo Coordenador do
Curso, obedecendo ao prazo limite para a conclusdo, com base no que preconiza
a referida Resolucdo. Uma vez ingressando no PRADIS, o aluno sé se desligard do
Programa por conclusdo do curso ou por desligamento administrativo do quadro
discente da UECE. O ingresso no PRADIS também ocorre quando o aluno solicita
readmissdo e ja ultrapassou o prazo para concluséo do curso, de acordo com o
Edital que rege o processo de readmissdo apds abandono, o aluno sé tem sua

solicitacdo deferida, apds a assinatura do termo de Adesdo ao PRADIS.

e Em 2013, primeiro ano de implantacdo do Programa, 80% dos estudantes que
ingressaram no PRADIS estavam matriculados hd mais de 10 anos na UECE,
desses apenas 2%, continuam cursando e acompanhados pelo PRADIS. Em
2016 o perfil dos estudantes ingressantes no PRADIS foi modificado,
apontando que apenas 7% dos alunos tém mais de 10 anos na graduacado,
em 2017 apenas 4% dos alunos que ingressaram no PRADIS!, estavam na
UECE hd mais de 10 anos. Em 2018 apenas 01 (um) aluno ingressou no PRADIS
estava na UECE h& mais de 10 anos.

e Existem duas possibilidades de um aluno ingressar no PRADIS, aqueles que
vém cursando, matriculando-se regularmente a cada semestre e extrapolam
O prazo maximo para conclusdo do curso e 0s que enconfravam-se em
ABANDONO e, ao solicitar a readmissdo apds abandono, via edital, também
estavam com o prazo mdximo extrapolado. No caso deste Ultimo grupo,
ainda € possivel encontrar um numero significativo de estudantes com mais
de 10 (anos) na UECE, no Ultimo edital (2018.2), 19 estudantes que solicitaram
readmissdo ingressaram na universidade hd mais de 15 anos, ©

acompanhamento desses estudantes pelo PRADIS tém sido fundamental




para que eles consigam concluir o curso, visto que, em sua maioria, sGo
estudantes que estdo afastados da Universidade hd muito tempo.

e A informatizacdo da matricula PRADIS foi implantada no 2016.1, a partir
daqguele semestre os alunos voltaram a realizar suas matriculas no sistema
aluno online, e por consequéncia tém direito as trés fases de matriculas,
porém como foram readlizadas alteracdes/adaptacdes do sistema de
matriculas para permitir a gestdo dos alunos PRADIS, alguns ajustes ainda
precisam ser readlizados no sistema para que o nimero de matriculas
presenciais seja o menor possivel, melhorando a eficiéncia do processo. No
ano de 2018, semestres 2017.2 e 2018.1, foram realizadas 227 matriculas
presenciais, deSSAS, PELO MENOS 50% poderiom ter sido realizadas pelos
estudantes, no sistemas alunoonline, caso o sistema de matricula esteja
preparado adequadamente.

e Semestralmente, ao final do periodo de matriculas, € gerada um relatério pelo
departamento de informdtica com as informagdes gerais dos alunos PRADIS e
suas situacoes, a partir desse momento, inicia-se o processo de notificacdo de
desligamento, para que aqueles que descumpriram o Termo de Adesdo ao
PRADIS, fenham oportunidade de defesa. No ano de 2018 foram enviadas 538
nofificacdes de desligamento, tais notificacdes geram processos Nos quais os
estudantes apresentam sua defesas, podendo ser desligados em definitivo ou
retornarem ao para concluir o curso, nesse caso o estudante deve assinar um
Termo de Aditivio ao PRADIS, que se ndo cumprido, o estudante tem ciéncia
de seu efetivo desligamento da IES.

e Em 2018, a coordenacdo do Pradis implementou o “Termo de Compromisso
de Orientacdo de Monografia”, que é assinado pelo estudante, orientador da
monografia com a ciéncia do coordenador do curso. Com essa medida
espera-se minimizar problemas relativos ao ndo cumprimento do prazo para
conclusG@o de curso por questdes relacionadas ao acompanhamento do
desenvolvimento do trabalho monogrdfico.

e O gquadro de acompanhamento dos alunos dentro do PRADIS, até o ano de

2018, encontra-se a seguir:




RELATORIO ALUNOS PRADIS 17.09.2018
Fonte: Lista PRADIS criacda em 27.08.2018
ALUNOS DESLIG.
CENTRO POR CANC. | CURSANDO [ DESISTENTE EX GRAD. | TRANSF.
CENTRO OFFICIO
CCsS 325 46 45 3 99 130 2
CCT 1339 228 167 24 441 470 9
CED 311 36 51 2 61 159 2
CESA 956 192 111 10 256 385 2
CH 1546 252 245 18 467 555 9
FAVET 36 2 10 1 12 11 0
CECITEC 48 13 11 2 12 13 0
FACEDI 153 54 24 0 20 55 0
FAEC 204 77 24 3 28 72 0
FAFIDAM 514 148 65 12 62 218 %
FECLESC 466 152 56 11 64 182 1
FECLI 111 48 22 2 4 35 0
TOTAL DE
ATTor 6009 1248 831 88 1523 2285 34




DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO - DEG

O Departamento de Ensino de Graduacdo — DEG € coordenado pela
servidora Jane Elizabeth Guedes Rocha. Tem uma estrutura complexa, sendo
responsdvel pela alimentacdo do sistema académico — SISACAD com os dados
referentes G vida académica dos alunos de graduacdo, nas modalidades
presencial e a distGncia. Realiza matricula; efetiva o cadastro de alunos, a partir de
seu ingresso na UECE até a conclusdo do curso; fornece histéricos escolares,
declaracdes de matricula, certiddoes de colacdo de grau e documentos diversos;
supervisiona e implanta a oferta e cancelamento semestral de disciplinas, de
acordo com os fluxos curriculares vigentes; acompanha e registra o
aproveitamento de estudos; emite cadernetas de controle de notas e faltas
(impressas e elefrénicas), fazendo a implantacdo desses dados no sistema; prepara
relatdrios estatisticos sobre a vida académica dos alunos; realiza a distribuicdo de
salas; prepara o calenddrio académico semestral, contemplando os eventos da
Universidade nos diferentes campi; e organiza a documentacdo relativa a colagdo
de grau, emitindo os diplomas.

Para a readlizacdo dessa gama de atividades, o Departamento estd
estruturado em quatro nucleos: Matricula, Contfrole Académico, Diploma e
Protocolo. O Nucleo de Matricula é coordenado pelo servidor Hélio Marcos de
Oliveira Farias, com o apoio dos servidores: Francisco Cldaudio Sales de Freitas e
Nadja Raquel Teixeira do Carmo, contando, desde dezembro de 2018, com a
colaboracdo do servidor Ozeir Celestino de Lima. O Nucleo de Controle
Académico é coordenado pela servidora Maria Edinalda Moreno e conta com o
apoio dos servidores: Francisca Ferreira dos Santos, Inés Silveira Rocha Sales, Luiza
de Marilac Costa Rabelo, Maria Helana Adriano Silva, Maria de Jesus Silva
Nascimento, Maria Margarida Teixeira de Andrade, Regina Diana Silva do
Nascimento, Regina Glducia Candeia do Carmo, Ténia Maria Bezerra Colares. O
NUcleo de Diploma é coordenado pela servidora Ana Maria Bezerra Gomes Lopes,
com o apoio dos servidores: Jacinta Viana de Lima, Maria Ailce Oliveira de Souza e
Roberta Mdarcia Silva do Nascimento.

O ftrabalho do Protocolo no DEG é readlizado por Alexandre Costa

Queiroz e Regis Anderson Ferreira da Silva. Os responsdveis pelo arquivo sdo:

Antonio Osmar Candeia do Carmo e Gerarda Guerra Paulino Queiroz.




A Secretaria da PROGRAD responsabiliza-se pela gestdo da agenda do
Gabinete, marcando e confimando eventos e participacdo do(a) Pré-Reitor(a),
além da gestdo de processos e de correspondéncias atinentes d Graduacdo e
gerenciamento técnico-administrativo dos bolsistas, controle de frequéncia e férias.
Faz a recepcdo de pessoas e atendimento telefénico. Gerencia e presta servicos
gerais. A secretaria € assumida pela servidora Antdénia Sheila da Silva Teixeira. Os
servicos gerais sdo prestados por Sandra Maria da Silva Arauljo e Aurileide Pereira

Lima.
v' CALENDARIO ACADEMICO E IMPLICACOES NA GRADUACAO

A elaboracdo do Calenddrio Académico da UECE é uma atribuicdo
da PROGRAD, através de seu Departamento de Ensino de Graduacdo - DEG.
Editado semestralmente, o instrumento evidencia o inicio e final do semestre letivo,
calculando os 100 dias letivos determinados pela LDB. As aulas sdo, ordinariomente,
ministradas de segunda a sexta-feira, mas adicionam-se sadbados que devem ser
utilizados como dias letivos, no caso de reposicdo de aulas ou complementacdo
das 17 semanas necessdrias para a efetivacdo da carga hordria das disciplinas. No
Calenddrio devem também constar os eventos académicos realizados pelos

diferentes cursos e 6rgdos da instituicdo, principalmente as colacdes de grau.
v OS CURSOS DE GRADUACAO NA ESTRUTURA MULTICAMPI

A UECE oferece cursos de graduacdo — Bacharelado e Licenciatura —
nas modalidades presencial e semipresencial. Os cursos presenciais compdem a
propria estrutura da UECE. Oferecem-se, ainda, cursos presenciais financiados pelo
Governo Federal, a partir da participacdo em Editais especificos. Além de ofertar os
cursos  semipresenciais ligados ao Programa Universidade Aberta do Brasil,
financiado pelo Governo Federal. Em 2016.2, o curso de Ciéncias Sociais, na

modalidade presencial iniciou as aulas com 19 alunos matriculados.




v" CURSOS PRESENCIAIS DE OFERTA REGULAR

Sdo 37 cursos presenciais na capital, dos quais 18 Bacharelados e 19
Licenciaturas. Nos campi do interior sdo 36 cursos, fodos de Licenciatura. No
quadro abaixo, € possivel verificar os cursos presenciais, de oferta regular, por
Centro ou Faculdade, além do niumero de graduados e matriculados em cada

um deles, no ano de 2018.

CURSOS PRESENCIAIS REGULARES, OFERTADOS, POR CENTRO,
COM NUMERO DE MATRICULADOS E GRADUADOS, NO ANO DE 2018

GRAD. MAT.
CENTRO / FACULDADE CURSO
2018.1 2018.2

MATEMATICA - LP 0 140
FiSICA - LP 02 57
ARTES VISUAIS- LP 0 24
COMPUTACAO - LP 0 20

FECLI / IGUATU - -
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 18 219
LETRAS — PORT/LITERATURA 1 143
LETRAS — PORT/INGLES 01 61
PEDAG./MAG. - LP 13 166
MATEMATICA - LP 02 16
FiSICA - LP 0 62
GEOGRAFIA - LP 05 114
LETRAS — ING - LP 06 78
FAFIDAM / LIMOEIRO DO NORTE LETRAS — PORT - LP 07 155
HISTORIA - LP 05 175
PEDAG./MAG. - LP 19 207
QUIMICA-LP 03 %0
CIENCIAS BIOLOGICAS-LP 05 127
PEDAGOGIA - LP 38 328
QUIMICA - LP 03 101

FACEDI / ITAPIPOCA - -
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 08 137
CIENCIAS SOCIAIS- LP 0 106
PEDAGOGIA - LP 27 219
i QUIMICA - LP 07 124

FAEC / CRATEUS - -
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 16 161
HISTORIA - LP 0 10
FECLESC / QUIXADA PEDAGOGIA - LP 14 162




HISTORIA - LP 08 254
QUIMICA - LP 06 48
MATEMATICA - LP 05 104
LETRAS — ING - LP 02 56
LETRAS — PORT - LP 06 128
FISICA-LP 01 57
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 05 133
QUIMICA - LP 03 47
) CIENCIAS BIOLOGICAS ~ LP 06 99
CECITEC /TAUA PEDAG./MAG. - LP 18 114
CIENCIAS (FISICA E MATEMATICA) - LP - -
TOTAL 270 4342
GEOGRAFIA - LP 20 351
GEOGRAFIA - B 18 267
CIENC. DA COMPUTACAO-B 08 318
ccr MATEMATICA - LP 24 452
FISICA-LP 16 274
FisicA-B 01 73
QUIMICA - LP 28 492
FAVET MEDICINA VETERINARIA 31 350
ENFERMAGEM - B 41 325
MEDICINA - B 40 198
NUTRICAO - B 45 260
ccs - -
CIENCIAS BIOLOGICAS-LP 13 226
CIENCIAS BIOLOGICAS-B 01 0
EDUCACAO FiSICA - LP 18 404
INSTRUMENTO - B. 01 08
MUSICA - LP 07 195
MUSICA - BACH 0 23
LETRAS PORT./ LIT - LP 02 02
LETRAS PORT./ING - LP 0 0
LETRAS PORT/FRANC - LP 03 102
LETRAS PORT/ESPANHOL. - LP 0 0
LETRAS-PORTUGUES-B 04 113
CH LETRAS INGLES -B 05 116
LETRAS PORT. LIC 37 530
LETRAS — INGLES LIC. 05 192
LETRAS — FRANCES LIC. 01 04
LETRAS — ESPANHOL LIC. 11 131
FILOSOFIA - LP 10 492
FILOSOFIA - B. 14 229
HISTORIA - LP 14 422
CIENCIAS SOCIAIS - LP 07 152




CIENCIAS SOCIAIS - B 02 151
PSICOLOGIA - B 02 212
ADM. EMPRESAS - B 64 823
CESA CIENC. CONTABEIS - B 16 448
SERVICO SOCIAL - B 52 773
CED PEDAGOGIA MAG. - LP 55 830
TOTAL 616 9938
UNIDADES GRAD. 2018.1 MAT. 2018.2 -
CENTROS (FORTALEZA) 616 9938 -
FACULDADES (INTERIOR) 270 4342 -
U. A. B. (INTERIOR)) 400 2266 -
PARFOR - CAPITAL (Programa de
Formacdo de Professores)
| - PEDAGOGIA/LP ; o _
|| - LETRAS INGLES/LP
PARFOR - INTERIOR
| - PEDAGOGIA/LP 0 31
LIC. EM EDUCACAO PARA O CAMPO 16 0 -
PRONERA/SERVICO SOCIAL 49 0 -
TOTAL 1360 16597 -

v" CURSOS PRESENCIAIS DE OFERTA ESPECIAL

Decorrente de Editais Federais, a UECE oferece os cursos de
Graduacdo presenciais, constantes do quadro abaixo. Trata-se de cursos com
matricula de turmas especificas. Em 2016, a primeira turma de alunos do PARFOR
Pedagogia concluiu a graduacdo, com um total de 29 estudantes diplomados

em Cerimonia realizada no Auditdério da Reitoria.




CURSOS DE OFERTA ESPECIAL, POR CENTRO, COM NUMERO DE
MATRICULADOS E GRADUADOS, NO ANO DE 2018.

CENTRO/FACULDADE GR‘;?:’:‘POS MATRICULADOS 2018.2
CENTROS (FORTALEZA) 616 9938
FACULDADES (INTERIOR) 270 4342
U.A.B (INTERIOR) 400 2266
*PARFOR CAPITAL
I-PEDAGOGIA - LP 9 0
II-LETRAS INGLES - LP 0 20
PARFOR INTERIOR 0 31
I-PEDAGOGIA - LP (CECITEC)
LIC. EM EDUCAGAO PARA O CAMPO 16 0
PRONERA/SERVICO SOCIAL 49 0
TOTAL 1.360 16.597

*(Programa de Formagao de Professores)

v CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGCAO DO CAMPO

O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo para a docéncia
multidisciplinar nos anos finais do ensino fundamental e médio possui as seguintes
habilitacdes: Linguagens e Codigos e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do
Campo e Ciéncias da Natureza e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do
Campo na modalidade presencial da Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos,
Campus da Universidade Estadual do Ceard em Limoeiro do Norte. Criado pela
Resolucdo N° 705/2009 do Conselho Universitdrio da UECE (CONSU), teve seu projeto
pedagdgico revisado e atualizado em 2016, sendo aprovado pela Resolugdo N°
3980/2016, de 06 de junho de 2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UECE (CEPE).




Em 2017 o Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo foi
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) através do Parecer N°
1047/2017, de 13 de janeiro de 2017, publicado no Didrio Oficial do Estado (D.O.E.)
em 25 de janeiro de 2017.

O curso, oferecido pela Universidade Estadual do Ceard, é realizado em
com recursos do Programa de Apoio & Formacdo Superior em Licenciatura em
Educacdo do Campo (Procampo), a partir de Convénio com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

O Procampo é coordenado pela Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e tem como objetivo apoiar a
implementacdo de cursos regulares de licenciatura em educacdo do campo nas
instituicoes publicas de ensino superior de todo o pais, voltados especificamente
para a formacdo de educadores para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e ensino médio nas escolas rurais, em consondncia com a realidade
social e cultural das populacdes que trabalham e vivem no e do campo, tendo-se
como principio a Educag¢do Bdasica como um Direito Humano e mediacdo para o
desenvolvimento social sustentdavel.

Neste sentido, o curso pretende conferir o Diploma na Modalidade de
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo para docéncia
multidisciplinar nos anos findis do Ensino Fundamental e Médio, mais
especificamente, com as seguintes habilitacdes (& escolha do/da aluno/a):
Linguagens e Cdédigos e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo e
Ciéncias da Natureza e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo.

O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da FAFIDAM/UECE
proporciona uma formacdo contextualizada e fundamentada do educador como
sujeito histérico comprometido com a educacdo de qualidade e a justica social,
capaz de propor e implementar as transformacdes politico-pedagdgicas
necessarias d rede de escolas que hoje atendem a populacdo que trabalha e vive
no campo. Formard, portanto, um professor com capacidade de desenvolver um

conjunto de prdaticas, notadamente, com atuacdo:

Q) Na gestdo de processos educativos escolares, entendida como

formacdo para a educacdo dos sujeitos das diferentes etapas e modalidades da




Educacdo Bdsica, para a construcdo do projeto politico-pedagdgico e para a
organizacdo do frabalho escolar e pedagdgico nas escolas do campo, atuando
nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, também combinando, a
Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacdo Profissional.

b) Na docéncia em uma das dreas de conhecimento propostas pelo
curso: Linguagens e Codigos e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo
e Ciéncias da Natureza e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo. A
proposta & de que se ofereca aos estudantes a opcdo de escolha numa das dreas,
sendo esta definicdo construida entre a Universidade e suas parcerias considerando
as demandas/perfil do grupo e as condicoes objetivas da oferta, de forma que
cada drea figue aproximadamente com 30 alunos.

C) Na gestdo de processos educativos nas comunidades: preparacdo
especifica para o trabalho formativo e organizativo com as familias e ou grupos
sociais de origem dos estudantes, para lideranca de equipes e para a
implementacdo de iniciativas e ou projetos de desenvolvimento comunitdrio
sustentdvel que incluam a participacdo da escola.

Portanto, a formacdo e titulacdo ofertadas objetivam a construcdo de
condicdes para atendimento das diferentes especificidades da educacdo do
campo na regido do Vale do Jaguaribe no estado do Ceard.

O curso funciona em regime semestral de créditos com matricula
semestral por bloco de disciplinas, no turno diurno, com 50 vagas iniciais, com
duracdo de 4 anos (oito semestres) e com carga hordria total de 3.978 horas/aulas,

assim distribuidas:

a) Nucleo de Estudos Bdsicos (NEB), cujos componentes integralizam 1.241
horas/aulas, nos quais estdo inseridas as disciplinas nas dreas de Estudos
Pedagdgicos, Ciéncias Humanas e Sociais, Politica Educacional, Linguagens e
Codigos, Ciéncias Agrdrias e Matemdtica.

b) NUcleo de Estudos Especificos (NEE), com 1.377 horas/aula distribuidas entre
0s componentes que compdem cada uma das habilitagdes: Linguagem e Codigos
e Ciéncias da Natureza.

c) NUcleo de Atividades Integradoras (NAI), cujos componentes integralizam

1.360 horas/aulas, nos quais estdo inseridas as disciplinas nas dreas de Pesquisa,




Pratica como Componente Curricular - PCC, Estdgio Curricular Supervisionado,
Semindrios Integradores e Atividades Complementares.

O ingresso da primeira tfurma se deu a partir de selecdo especial e
especifica regulamentada pelo Edital N° 47/2010 — CEV/UECE, de 10 de julho de
2010, sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas distribuidas conforme deliberacdes com
0s movimentos sociais € municipios participantes, de acordo com as indicacdes no

quadro a seguir:

VAGAS DO CURSO LICENCIATURA EM EDUCAGCAO DO CAMPO.

Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra — MST 30 vagas
Movimento dos Atingidos por Barragens — MAB 05 vagas
Movimento dos Pequenos Agricultores — MPA 03 vagas
Cdaritas Diocesana de Limoeiro do Norte 04 vagas
Prefeitura Municipal de Morada Nova 03 vagas
Prefeitura Municipal de Russas 03 vagas
Prefeitura Municipal de Quixeré 02 vagas

Embora o vestibular para o ingresso no curso tenha sido realizado em
2010, por questdes operacionais envolvendo a licitacdo dos recursos para a
realizacdo dos dois primeiros semestres, as atividades do curso sé fiveram inicio na
Ultima quinzena de 2011. Assim os dois primeiros foram concluidos em 2012. J& os
terceiro e quarto semestres, em virtude do afraso na liberacdo dos recursos pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) sé foram realizados em
2014. Como resultado das dificuldades em realizar as etapas de forma continua e
regular entre 2015 e 2016 tivemos a desisténcia de mais de 50% da turma, sendo que
atualmente a turma conta com 20 (vinte) alunos matriculados.

Atualmente, estd em curso o quinto semestre letivo do curso, tendo sido
realizada a seguinte carga hordria: na Habilitacdo em Ciéncias da Natureza e
Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo foram concluidos 132 créditos,
totalizando uma carga hordria de 2.224 horas/aula; na Habilitacdo em Linguagem e

Codigos e Gestdo da Educacdo Bdsica em Escolas do Campo foram concluidos 124

créditos, totalizando uma carga hordria de 2.108 horas/aula.




Habilitagcdo em Ciéncias da Natureza e Gestdo da Educagdo Bdsica em Escolas do

Campo

DISCIPLINAS CURSADAS

CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Basicos — NEB
Teoria Pedagodgica l 51 3
Filosofia | 34 2
Infroducdo & Area de Ciéncias Humanas e 34 o
Sociaqis
| Educacdo do Campo | 51 3
Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Textos 17 1
Gestao da Unidade Familiar de Producdo 34 2
NUcleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa | 17 ]
Pratica como Componente Curricular - PCC | 51 3
Insercdo Comunitdria 34 2
Subtotal 357 21
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Basicos — NEB
Teoria Pedagodgica ll 45 3
Economia Political | 34 2
Politica Educacional 34 2
Sociologia | 34 2
Técnicas de Producdo de Textos 17 ]
Oficina de Informdticall 34 2
I Organizacdo Escolar e Método do Trabalho 34 2
Pedagdgico |
NUcleo de Estudos Especificos - NEE (Comum)
Sociedade e Dimensdo Estética 34 2
Saude, Sexualidade e Reproducdo 34 2
NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos
NUcleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa |l 34 2
Pratica como Componente Curricular - PCC || 51 3
Subtotal 391 23
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR H;)Sf:/ CREDITOS

NuUcleo de Estudos Basicos — NEB




Organizacdo Escolar e Método do Trabalho

Pedagdgico I 34 02
Sociologia ll 34 02
Teoria Pedagodgica lll 51 03
Psicologia da Educacdo 34 02
Oficina de Leitura e Producdo de Texto | 34 02
Economia Politica ll 34 02
Ecologia de Agrossistemas 34 02
Oficina de Informdticalll 34 02
NUcleo de Estudos Especificos - NEE (Comum)
Histéria e Filosofia das Ciéncias 34 2
Politica e Dimensdo Estética 34 2

NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos

Quimica Bdsica | 68 | 04
Nucleo de Atividades Integradoras - NAI
Pesquisa lll 34 02
Pratica como Componente Curricular - PCC I 51 03
Semindrio Integrador | 17 0]
Subtotal 527 31
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdasicos — NEB
Psicologia do Desenvolvimento 51 03
Estrutura e Funcionamento da Educacdo 51 03
Bdsica
Didatica Geral 34 02
Fundamentos de Matemdatica 68 04
Educacdo do Campo 34 2
Questdo Agrdria 34 2
NUcleo de Estudos Especificos - Habilitagdo Linguagem e Cédigos
Biologia Geral 68 4
v Metodologia do Ensino das Ciéncias da 68 04
Natureza
Nucleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa IV 34 2
Pratica como Componente Curricular - PCC IV 51 3
Subtotal 493 29
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdasicos — NEB
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS \ 68 | 04
\' NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos

Geociéncias Bdsica

68

04

Educacdo em Ciéncias e Tecnologia

68

04




Quimica do Ambiente 34 02
Infroducdo ao Estudo da Hereditariedade 51 03
Nucleo de Atividades Integradoras — NAI

Pesquisa V 34 02

Pratica como Componente Curricular - PCC V 51 03

Estagio .Currlculor Supervisionado | — 102 06
Comunidade

Subtotal 510 30

TOTAL GERAL 2.224 132

Habilitagdo em Linguagem e Cédigos e Gestdo da Educagdo Basica em Escolas do

Campo
DISCIPLINAS CURSADAS

CARGA HORARIA

SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdsicos — NEB
Teoria Pedagodgicall 51 3
Filosofia | 34 2
Infroducdo & Area de Ciéncias Humanas e 34 o
Sociaqis
| Educacdo do Campo | 51 3
Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Textos 17 ]
Gestdo da Unidade Familiar de Producdo 34 2
Nucleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa | 17 1
Pratica como Componente Curricular - PCC | 51 3
Insercdo Comunitdria 34 2
Subtotal 323 19
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdsicos — NEB
Teoria Pedagodgica ll 51 3
Economia Politica | 34 2
Politica Educacional 34 2
Sociologia | 34 2
I Técnicas de Producdo de Textos 17 ]
Oficina de Informdticall 34 2
Organizacdo Escolar e Método do Trabalho 34 2
Pedagdgico |
NUcleo de Estudos Especificos - NEE (Comum)
Sociedade e Dimensdo Estética 34 2
Saude, Sexualidade e Reproducdo 34 2




NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos

Nucleo de Atividades Integradoras - NAI

Pesquisa |l 34 2
Pratica como Componente Curricular - PCC I 51 3
Subtotal 391 23
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdsicos — NEB
Organizagdo Escolar e Método do Trabalho
. 34 02
Pedagogico ll
Sociologia ll 34 02
Teoria Pedagodgica lll 51 03
Psicologia da Educacdo 34 02
Oficina de Leitura e Producdo de Texto | 34 02
Economia Politica ll 34 02
Ecologia de Agrossistemas 34 02
n Oficina de Informdtica ll 34 2
Nucleo de Estudos Especificos — NEE (Comum)
Politica e Dimensdo Estética 34 2
Historia e Filosofia das Ciéncias 34 2
NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos
Fundamentos de Linguistica \ 68 | 4
Nucleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa lll 34 02
Pratica como Componente Curricular - PCC I 51 03
Semindrio Integrador | 17 01
Subtotal 527 31
CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdsicos — NEB
Psicologia do Desenvolvimento 51 03
Estrutura e Funcionamento da Educacdo 51 03
Bdsica
Diddtica Geral 34 02
Fundamentos de Matemdtica 68 04
IV Educacdo do Campo |l 34 2
Questdo Agrdria 34 2

NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos

Fundamentos de Teoria Literdria \ 68 | 04
Nucleo de Atividades Integradoras - NAI

Pesquisa IV 34 2

Pratica como Componente Curricular - PCC IV 51 3

Subtotal 425 25




CARGA HORARIA
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR HORAS/ CREDITOS
AULA
NUcleo de Estudos Bdsicos — NEB
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS \ 68 | 04
NUcleo de Estudos Especificos — Habilitagdo Linguagem e Cédigos
Fonética e Fonologia do Portugués 68 04
Morfologia da Lingua Portuguesa 51 03
Vv Metodologia do Ensino do Teatro 34 02
Metodologia do Ensino de Artes Visuais 34 02
Nucleo de Atividades Integradoras — NAI
Pesquisa V 34 02
Pratica como Componente Curricular - PCC V 51 03
Estagio .Currlculor Supervisionado | — 102 06
Comunidade
Subtotal 442 26
TOTAL 2.108 124

A Prof?. Dr. Sandra Maria Gadelha de Carvalho, do Curso de Pedagogia da

FAFIDAM, foi a coordenadora do curso, o qual foi concluido em dezembro de 2018.

v PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGAO NA REFORMA AGRARIA - PRONERA

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agrdria — PRONERA,
vinculado ao INCRA e MDA, cria a oportunidade de formacdo de pessoal de dreas
de Reforma Agrdria. Em 2011, a UECE assinou convénio com o INCRA/PRONERA
para a criacdo do curso de Servico Social "da Terra", nomenclatura utilizada pelos
Movimentos Sociais do Campo, porém o curso segue o0 mesmo Projeto Pedagdgico
do Servico Social da UECE, com algumas adequacdes proprias das orientacdes do
PRONERA, dentre elas destacamos a pedagogia da Alterndncia. Esta pedagogia
possibilita que os estudantes vivenciem um Tempo Escola (TE) no qual participam de
atividades académicas no Campus ltaperi, cumprindo 70% da carga hordria em
regime integrar;, e um Tempo Comunidade (TC) quando os estudantes realizam
afividades académicas de estudos e pesquisas orientados por uma equipe de
professores que acompanharam o0s mesmos em suas comunidades de origem,

cumprindo a carga hordria de 30%. A turma foi criada com 60 estudantes do

Nordeste e Norte do Brasil, que participaram de um vestibular especifico para esta




demanda. Este curso, com financiamento préprio contou com uma gestdo
participativa com uma equipe da UECE, representantes dos MSC, com destaque ao
MST, e uma equipe de profissionais do PRONERA do INCRA/CE. Na UECE esteve
como coordenadora a Profa. Maria Cristina de Queiroz Nobre e Vice-Coordenadora
a Profa. Adinari Moreira de Sousa. A finalizacdo do Curso ocorreu em 29 de

novembro de 2018.
CURSOS SEMIPRESENCIAIS DE OFERTA ESPECIAL

Decorrente de Editais Federais, a UECE oferece os cursos de
Graduacdo presenciais, constantes do quadro abaixo. Trata-se de cursos com
matricula de turmas especificas. Em 2018, a segunda turma de alunos do PARFOR
Pedagogia concluiu a graduacdo, com um total de 09 estudantes diplomados

em Cerimonia realizada no Auditdério da Reitoria.

CURSOS DE OFERTA ESPECIAL, POR CENTRO, COM NUMERO DE
MATRICULADOS E GRADUADOS, NO ANO DE 2018.

CENTRO/FACULDADE R 2O | MATRICULADOS 2018.2
CENTROS(FORTALEZA) 616 9938
FACULDADES (INTERIOR) 270 4342
U.A.B (INTERIOR) 400 2266
*PARFOR CAPITAL
I-PEDAGOGIA - LP 9 0
II-LETRAS INGLES - LP 0 20
PARFOR INTERIOR 0 41
I-PEDAGOGIA - LP (CECITEC)
LIC. EM EDUCAGAO PARA O CAMPO 16 0
PRONERA/SERVICO SOCIAL 49 0
TOTAL 1.360 16.597

*(Programa de Formagao de Professores)




v A MATRICULA NA GRADUACAO

A matricula na Graduacdo da UECE é realizada, semestralmente, por
iniciativa do préprio estudante. E com esse ato que ele mantém o vinculo
académico com a instituicdo. Deixar de realizar matricula coloca o estudante em
situacdo de abandono de curso, obrigando-o a submeter-se a edital que
regulamenta o processo de pedido de readmissdo. No ano de 2018 foram lancados
dois editais para readmissdo apds abandono.

A PROGRAD administrou diferentes fases de matricula. Para alunos
novatos, a chamada dos classificados — aqueles com classificacdo dentro do limite
do numero de vagas disponibilizadas no vestibular, a chamada dos classificaveis —
aqgueles que sdo chamados a partir da ndo ocupacdo da vaga pelo estudante que
foi classificado; a matricula dos estudantes selecionados pelo Sistema de cotas, fase
chamada geral — para aqueles que foram classificados dentro do limite das vagas
disponibilizadas para o sistema de cotas; e para as vagas remanescentes, foram

chamados os candidatos com maiores notas no ENEM.

QUADRO DE ALUNOS INGRESSANTES NO PERIODO DE 2018.1 (CAPITAL)

MAT. MAT. MAT. VAGAS
UNIDADE [INGRESSANTES| CODIGO| CURSO TURNO VAGAS AMPLA | cOTAS | ENEM | OCIOSAS
2018.1 005-1-1 Geografia - Bacharelado M 40 39 1 0 0
2018.1 005-2-3 Geografia-Licenciatura Plena N 40 38 2 0 0
2018.1 014-1-1| Ciéncias da Computag¢do Bachareladd M 40 13 2 10 15
2018.1 019-1-2 Fisica-Licenciatura Plena T 30 16 0 7 7
Centro de
Ciéncias e 2018.1 019-2-2 Fisica-Bacharelado T |20 03 1 4 12
Tecnologia
2018.1 019-1-3 Fisica-Licenciatura Plena N 30 25 0 1 4
CCT
2018.1 020-1-2 Matemdtica-Licenciatura Plena T 40 18 0 10 12
2018.1 020-1-3 Matemdtica-Licenciatura Plena N 40 35 0 2 3
2018.1 021-1-2 Quimica-Licenciatura Plena T 40 24 0 7 9
2018.1 021-1-3 Quimica-Licenciatura Plena N 40 26 2 6 6
2018.1 003-1-1 Enfermagem - Bacharelado D 40 35 5 0 0
Centro de N
Ciéncias 2018.1 011-1-1 Nutricdo - Bacharelado D 30 24 6 0 0
Su%?ie 2018.1 018-1-2| Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Plenq T 30 13 3 4 10
ccs 2018.1 023-1-1 Educacdo Fisica-Licenciatura Plena D 40 37 3 0 0
2018.1 025-1-1 Medicina Bacharelado M 40 22 18 0 0
Centfro de 2018.1 004-1-1 Filosofia Bacharelado M 20 12 0 4 4
Humanidades| 555 004-1-3 Filosofia Bacharelado N |20 1 0 3 6
CH 2018.1 004-2-1 Filosofia Licenciatura M |40 25 1 8 6




2018.1 004-2-3 Filosofia Licenciatura N 40 39 1 0 0
2018.1 006-1-3 Histéria-Licenciatura Plena N 40 36 4 0 0
2018.1 010-2-1 MUsico-Licenciatura Plena D 20 20 0 0 0
2018.1 007-2-1 Bacharelado em MQsico c/ Habilitag&o D 02 9 0 0 0
em Piano
2018.1 007-5-1 Bacharelado em MUsica ¢/ Habilitagdo D 02 SEM CLASSIFICADO 2
Flauta Transversa
2018.1 010-4-1| Bacharelado em Misica c/Habilitacao D |02 SEM CLASSIFICADO 2
em Saxofone
2018.1 010-5-1 Bacharelado em Musica com Habilitagdo D 04 9 0 0 9
em Composicdo
2018.1 028-1-1| Letras/Portugués/Literatura-Lic. Plena M |20 16 4 0 0
2018.1 028-1-3| Letras/Portugués/Literatura-Lic. Plena N 16 14 2 0 0
2018.1 028-2-1 Letras/Inglés — Licenciatura Plena M 20 19 0 1
2018.1 028-3-3 Letras/Portugués/Francés — Licenciaturd N 10 8 1 0 1
Plena
2018.1 028-4-3 Letras/Espanhol-Licenciatura Plena N 16 14 2 0 0
2018.1 017-2-1 Ciéncias Sociais — Bacharelado M 40 37 3 0 0
2018.1 027-1-2 Psicologia — Bacharelado D 50 34 16 0 0
2018.1 001-1-1 Administragc&o - Bacharelado M 50 47 3 0 0
Centro de 2018.1 001-1-3 Administracdo - Bacharelado N 50 47 2 0 1
Estudos Sociais
Aplicados 2018.1 013-1-1 Servigo Social - Bacharelado M 40 36 4 0 0
CESA 2018.1 013-1-3 Servico Social - Bacharelado N 40 38 2 0 0
2018.1 016-1-3 Ciéncias Contdbeis - Bacharelado N 60 54 6 0 0
Centro de 2018.1 012-1-1 Pedagogia-Licenciatura Plena M | 40 38 2 0 0
Educagao
CED 2018.1 012-1-3 Pedagogia-Licenciatura Plena N 40 36 4 0 0
Faculdade de
Medicina
Veterindria 2018.1 009-1-1 Medicina Veterindria M 30 21 9 0 0
FAVET
TOTAIS 1252 974 109 66 103
QUADRO DE ALUNOS INGRESSANTES NO PERIODO DE 2018.1 (INTERIOR)
MAT. MAT MAT. VAGAS
UNIDADE |[INGRESSANTES| CODIGO CURSO TURNO VAGAS AMPLA | COTAS | ENEM | OCIOSAS|
2018.1 202-1-3] Pedagogia Licenciatura Plena N 40 |39 1 0 0
FAEC 2018.1 227-1-1  Quimica/Licenciatura Plena D 30 |23 1 3 3
Crateus Ciéncias
2018.1 228-1-3 L. . . . - N 30 |21 1 4 4
Bioldgicas/Licenciatura Plena
2018.1 23714 . Ciéncias D 40 |39 0 0 1
Biologicas/Licenciatura Plena
2018.1 230-1-3 Fisica/ Licenciatura Plena N 40 |12 0 5 23
2018.1 205-1-1| Geografia/Licenciatura Plena D 40 |24 0 8 8
FAFIDAM 2018.1 206-1-3 Histéria/Licenciatura Plena N 40 |40 0 0 0
. . 2018.1 203-2-3 Letras/Ling. Inglésa N 46 |25 1 7 13
Limoeiro
do Norte 2018.1 203-1-2 Letras - Portugués D 46 |43 0 1 2
2018.1 229-1-1| Matemdtica/Licenciatura Plend D 40 |36 1 2 1
2018.1 204-1-1| Pedagogia/Licenciatura Plena M 46 |46 0 0 0
2018.1 236-1-3  Quimica/Licenciatura Plena N 40 |10 0 10 20
FECLESC | o011 23814 . . Ciéncias M 40 |40 0 0 0
Quixada Bioldgicas/Licenciatura Plena




2018.1 239-1-1 Fisica/ Licenciatura Plena D 34 |17 0 3 14
2018.1 210-1-3 Historia Licenciatura N 40 |39 1 0 0
2018.1 212-6-1 Letras/Licenciatura em Lingua M 30 |11 0 4 15
Inglesa
2018.1 212-5-1 Letras/Licenciatura em Lingua M 46 |42 9 0 5
Portfuguesa
2018.1 231-1-1| Matemdtica/Licenciatura Pleng M 50 |38 0 6 6
2018.1 213-1-1| Pedagogia/Licenciatura Plena M 46 |45 1 0 0
2018.1 232-1-1|  Quimica/Licenciatura Plena M 46 8 0 4 34
2018.1 208-2-2| Pedagogia/Licenciatura Plena T 36 |34 1 0 1
2018.1 23514 . Ciéncias M 30 |22 0 2 6
Biologicas/Licenciatura Plena
FECLI 2018.1 225-1-1| Matemdtica/Licenciatura Plend M 30 |22 0 3 5
2018.1 226-1-1 Fisica/ Licenciatura Plena M 30 |17 0 3 10
Iguatu 2018.1 242-9-3 Letras/Lingua Inglesa E Resp. N 30 |29 ! 0 0
) Literatura
2018.1 244-1-3 Artes Visuais/Licenciatura N 30 |19 0 8 3
2018.1 246-1-3 Ciénciada N 30 |29 0 ] 0
Computagdo/Licenciatura
2018.1 223-1-1 Quimica/Licenciatura Plena D 30 |30 0 0 0
FACEDI 2018.1 201-1-3 | Pedagogia/Licenciatura Plena N 40 |40 0 0 0
Ciéncias
ltapipocd 2018.1 224-1-1 Bioldgicas/Licenciatura Plena D 30 |2 ! 0 0
2018.1 243-1-3 Ciéncias Sociais/Licenciatura N 0 |39 1 0 0
Plena
2018.1 215-1-3 | Pedagogia/Llicenciatura Plena N 40 |37 1 0 2
CECITEC Ciéncias
2018.1 233-1-3 s . ; N 40 |24 0 4 12
Tavé Bioldgicas/Licenciatura Plena
2018.1 234-1-3 Quimica/Licenciatura Plena N 40 |16 0 3 21
TOTAIS 1286 (985 14 81 206

A matricula dos estudantes veteranos consolidou-se como processo d
ser realizado, semestralmente, em trés fases, todas pela infernet. As duas primeiras, o
aluno faz pelo sistema SisAcad, em locais de sua livre escolha, enquanto a terceira é
realizada nos trés primeiros dias de aula, fambém pelo Sistemma, mas sob a
orientacdo do Coordenador, pois visam & maftricula em disciplinas com vagas
remanescentes. O estudante passa a situacdo de abandono de curso somente
caso perca as trés fases de matricula. Devido ao fato de ndo existir controle efetivo
a respeito dos estudantes que se encontram em abandono de curso, ndo é possivel
apresentar estudos que demonstrem qual a alteracdo do nUmero de alunos que

passaram a essa condicdo a cada semestre.

CURSOS PRESENCIAIS REGULARES, OFERTADOS POR CENTRO,
COM NUMERO DE MATRICULADOS E GRADUADOS, NO ANO DE 2018.




GRAD. MAT.
CENTRO / FACULDADE CURSO
2018.1 2018.2
MATEMATICA - LP 0 140
FISICA-LP 02 57
ARTES VISUAIS- LP 0 24
COMPUTACAO - LP 0 20
FECLI / IGUATU - -
CIENCIAS BIOLOGICAS — LP 18 219
LETRAS — PORT/LITERATURA 1 143
LETRAS — PORT/INGLES 01 61
PEDAG./MAG. - LP 13 166
MATEMATICA - LP 02 16
FISICA-LP 0 62
GEOGRAFIA - LP 05 114
LETRAS - ING - LP 06 78
FAFIDAM / LIMOEIRO DO NORTE LETRAS — PORT - LP 07 155
HISTORIA - LP 05 175
PEDAG./MAG. - LP 19 207
QUIMICA-LP 03 90
CIENCIAS BIOLOGICAS-LP 05 127
PEDAGOGIA - LP 38 328
QUIMICA - LP 03 101
FACEDI / ITAPIPOCA - -
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 08 137
CIENCIAS SOCIAIS- LP 0 106
PEDAGOGIA - LP 27 219
i QUIMICA - LP 07 124
FAEC / CRATEUS - -
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 16 161
HISTORIA - LP 0 10
PEDAGOGIA - LP 14 162
HISTORIA - LP 08 254
QUIMICA - LP 06 48
. MATEMATICA - LP 05 104
FECLESC / QUIXADA
LETRAS — ING - LP 02 56
LETRAS — PORT - LP 06 128
FISICA-LP 01 57
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 05 133
QUIMICA - LP 03 47
CIENCIAS BIOLOGICAS - LP 06 99
CECITEC /TAUA PEDAG./MAG. - LP 18 114
CIENCIAS (FISICA E MATEMATICA) - LP - -
TOTAL 270 4342
GEOGRAFIA - LP 20 351
ccr GEOGRAFIA - B 18 267
CIENC. DA COMPUTACAO-B 08 318




MATEMATICA - LP 24 452
FISICA - LP 16 274
FISICA-B 01 73
QUIMICA - LP 28 492
FAVET MEDICINA VETERINARIA 31 350
ENFERMAGEM - B 41 325
MEDICINA - B 40 198
NUTRICAO - B 45 260
ccs - -
CIENCIAS BIOLOGICAS-LP 13 226
CIENCIAS BIOLOGICAS-B 01 0
EDUCACAO FiSICA - LP 18 404
INSTRUMENTO - B. 01 08
MUSICA - LP 07 195
MUSICA - BACH 0 23
LETRAS PORT./ LIT - LP 02 02
LETRAS PORT./ING - LP 0 0
LETRAS PORT/FRANC - LP 03 102
LETRAS PORT/ESPANHOL. - LP 0 0
LETRAS-PORTUGUES-B 04 13
LETRAS INGLES -B 05 16
CH LETRAS PORT. LIC 37 530
LETRAS — INGLES LIC. 05 192
LETRAS — FRANCES LIC. 01 04
LETRAS — ESPANHOL LIC. 11 131
FILOSOFIA - LP 10 492
FILOSOFIA - B. 14 229
HISTORIA - LP 14 422
CIENCIAS SOCIAIS - LP 07 152
CIENCIAS SOCIAIS - B 02 151
PSICOLOGIA - B 02 212
ADM. EMPRESAS - B 64 823
CESA CIENC. CONTABEIS - B 16 448
SERVICO SOCIAL - B 52 773
CED PEDAGOGIA MAG. - LP 55 830
TOTAL 816 9938

v' COLAGAO DE GRAU

A solenidade de colacdo de grau confinuou sendo realizada em 2018
por Centros/Faculdade. Assim, na capital, passou-se a realizar quatro colacdes de
grau: CCS/FAVET, CCT, CH, CESA/CED. No interior, as colacdes permaneceram da




forma como vinham sendo realizadas, isto €, uma por cada Campus: FACEDI, FAEC,
FECLI, FAFIDAM, FECLESC, CECITEC. E afribuicGdo do DEG a organizacdo das
colacodes de grau.

Além das colacdes de grau, o DEG organiza frequentemente o ato
administrativo, que consiste em um evento simplificado em que se suprimem o0s
pronunciamentos do representante do corpo docente e do corpo discente, além
de qualquer expressdo artistica, musical, inclusive os hinos nacional e estadual, que
normalmente se entoam nas solenidades regulares. Nesse ato, o Reitor confere o
grau de graduado a todos os que estiverem presentes, com a mesma validade de
uma colacdo solene. Esse procedimento visou atender das necessidades de
formandos que finham prazo para assumir cargos em concursos publicos, vagas em

cursos de pods-graduacdo, ou aqueles que estavam em transferéncia de domicilio.
v TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

A taxa de sucesso apresentada contempla apenas o semestre 2018.1,

visto que a conclusdo do semestre 2018.2 estd prevista para o ano 2019.

FORTALEZA
CURSOS COM 8 SEMESTRES

CURSO TOTAL INGRESSANTE TOTAL CONCLUDENTE SG
Geogrdfia - Lic. 30 20 0,67
Geografia - Bach 30 18 0,60
Fisica - Lic. 30 8 0,27
Fisica - Bach. 20 1 0.05
Matemdtica - Lic. 40 9 0,23
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 40 13 0,33
Ciéncias Bioldgicas - Bach. 40 8 0,20
Educacdo Fisica - Lic. 35 18 0,51
Filosofia - Bach 50 12 0,24
Filosofia — Lic. 50 9 0,18
Histéria - Lic. 40 1 0,28
MUsica - Bach. 1 0 0,00
MUsica - Lic. 20 7 0,35
Ciéncias Socidis - Lic. 40 10 0,25
Ciéncias Sociais - Bach. 40 5 0,13




Letras Port/Lit - Lic. SEM ENTRADA 0 0,00
Letras Port/Ing - Lic. SEM ENTRADA 0 0,00
Letras Port/Franc - Lic. 20 5 0,25
Letras Port/Esp - Lic. SEM ENTRADA 0 0,00
Letras Portugués - Bach. 20 4 0,20
Letras Inglés - Lic. SEM ENTRADA 6 0.00
Letras Portugués - Lic. 80 23 0,29
Letras Inglés - Bach. 20 4 0.20
Letras Francés - Lic. SEM ENTRADA 0 0,00
Letras Espanhol - Lic. SEM ENTRADA 0 0,00
Administracdo de Empresas - 80 64 0.80
Bach.
Servico Social - Bach. 80 53 0,66
Ciéncias Contdbeis - Bach. 50 16 0,32
CURSOS COM 9 SEMESTRES
CURSO TOTAL INGRESSANTE TOTAL CONCLUDENTE 1SG
Ciéncias da Computacdo - 40 12 0,30
Bach.
Quimica - Lic. 60 28 0,47
Enfermagem - Bach. 40 35 0,88
Nutricdo - Bach. 30 26 0,87
Pedagogia - Lic. 80 53 0,66
CURSOS COM 10 SEMESTRES
CURSO TOTAL INGRESSANTE TOTAL CONCLUDENTE TSG
Medicina Veterindria - Bach. 40 26 0.65
Psicologia 30 22 0.73
CURSOS COM 12 SEMESTRES
TOTAL_ TOTAL_
CURSO 1SG
INGRESSANTE CONCLUDENTE
Medicina - Bach. 40 38 0,95
INTERIOR
CURSOS COM 8 SEMESTRES
CURSO TOTAL INGRESSANTE TOTAL CONCLUDENTE SG
FECLI - IGUATU
Fisica - Lic. | 10 | 2 | 0.2
FAFIDAM - LIMOEIRO DO NORTE
Fisica - Lic. | SEMENRADA | 0 | 0




Historia - Lic. | 15 | 5 | 0,33
FACEDI - ITAPIPOCA
Quimica - Lic. | SEMENTRADA | 0 | 0
FECLESC - QUIXADA
Histéria - Lic. 30 8 0,27
Fisica - Lic. SEM ENTRADA 0 0
CECITEC - TAUA
Pedagogia - Lic. SEM ENTRADA 0 0
CURSOS COM 9 SEMESTRES
CURSO TOTAL INGRESSANTE TOTAL CONCLUDENTE TSG
FECLI - IGUATU
Matemdtica - Lic. SEM ENTRADA 0 0
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 20 9 0,45
Letras Port/Literatura SEM ENTRADA 0 0
Letras Port/Inglés SEM ENTRADA 0 0
Pedagogia - Lic. 30 13 0,43
FAFIDAM - LIMOEIRO DO NORTE
Matemdtica - Lic. 20 2 0.10
Geogradfia - Lic. 20 5 0,25
Letras Inglés - Lic. 20 6 0.30
Letras Portugués - Lic. 20 7 0,35
Pedagogia - Lic. 40 19 0,48
Quimica - Lic. 20 3 0.15
Ciéncias Bioldgicas - Lic. SEM ENTRADA 0 0
FACEDI - ITAPIPOCA
Pedagogia - Lic. 40 23 0,58
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 30 8 0,27
FAEC - CRATEUS
Pedagogia - Lic. 40 27 0,68
Quimica - Lic. 40 7 0,18
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 30 16 0,53
FECLESC - QUIXADA
Pedagogia - Lic. 40 14 0,35
Quimica - Lic. 30 6 0,20
Matemdtica - Lic. 30 5 0.17
Letras Inglés - Lic. 20 2 0,10
Letras Porfugués - Lic. 20 5 0,25
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 10 3 0.30
CECITEC - TAUA
Quimica - Lic. 20 3 0,15
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 20 6 0.3




‘ TSG - TAXA DE SUCESSO DA ‘

GRADUACAO TOTAL 1831 ‘ 768 ‘ 0,42 ‘

PROGRAMAS ORIUNDOS DE EDITAIS DE APOIO A GRADUAGAO

v Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID

Em relacdo aos Programas que propiciaom experiéncias de formacdo
em admbito nacional, O PIBID visa promover a insercdo dos licenciandos no contexto
das escolas publicas desde o inicio da sua formacdo académica, para que
desenvolvam atividades diddtico-pedagdgicas, sob orientacdo de um docente da
licenciatura e de um professor da escola; por outro lado visa levar os
conhecimentos gerados na Universidade para as instituicoes da Educacdo Bdsica.

A UECE mantém o Programa PIBID desde sua origem. Em 2018 o PIBID
UECE foi selecionado no Edital Capes 07/2018 e assinado acordo de cooperacdo
técnica com a CAPES. Com este instrumento a CAPES assumiu o compromisso de
investimentos em bolsas para docentes da Universidade (Coordenador Institucional
e Coordenadores de Area) e das redes de educacdo bdsica (Supervisores), além
de bolsas para Discentes de Iniciacdo a Docéncia da UECE, totalizando um aporte
de R$ 7.445.610,00 distribuidos conforme a tabela a seguir.

QUANTIDADE VALOR
MODALIDADE DA BOLSA DE COTAS MENSALIDADES MENSAL VALOR TOTAL
Coordenador ] 18 R$ 1.500,00 R$ 27.000,00
Institucional

Coordenador de Area 31 18 R$ 1.400,00 R$ 781.200,00
Supervisor 93 18 R$ 765,00 R$ 1.280.610,00
Discente de Iniciacao a 744 18 R$ 400,00 R$ 5.356.800,00

Docéncia

TOTAL RS 7.445.610,00

As acdoes do PIBID UECE sdo executadas em 13 municipios e todos os
campi e centros da instituicdo, abrangendo a maioria dos componentes curriculares

das licenciaturas da UECE. Os componentes Fisica, Matemdtica, Biologia e Quimica

foram agrupados em um subprojeto multidisciplinar para aumentar o leque de




licenciaturas. Esta medida permitiu que, por exemplo, uma licenciatura que ndo
tenha um Coordenador de Area ligado a dado componente curricular, tenha seus
alunos contemplados com bolsas geridas por outro Coordenador de Area de um
segundo componente curricular presente no multidisciplinar. A distribuicdo por

centro e por campus da UECE pode ser vista na tabela a seguir.

MUNICIPIO CENTRO SUBPROJETO COMPONENTE
CCS EDUCACAO FiSICA | EDUCACAO FiSICA
FORTALEZA CCS EDUCACAO FISICA | EDUCACAOQO FISICA
CCS MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
CCT GEOGRAFIA GEOGRAFIA
FORTALEZA CCT MULTIDISCIPLINAR MATEMATICA E
FISICA
CCT MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
CECITEC MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
TAUA CECITEC PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CECITEC PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA
FORTALEZA CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CED PEDAGOGIA PEDAGOGIA
CH HISTORIA HISTORIA
CH SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
FORTALEZA
CH LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA
FACEDI MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
ITAPIPOCA
FACEDI MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
] FAEC MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
CRATEUS -
FAEC MULTIDISCIPLINAR QUIMICA
FAFIDAM HISTORIA HISTORIA
BIOLOGIA E
FAFIDAM MULTIDISCIPLINAR )
LIMOEIRO DO NORTE QUIMICA
MATEMATICA E
FAFIDAM MULTIDISCIPLINAR HSICA




FECLESC HISTORIA HISTORIA
LINGUA LINGUA
QUIXADA FECLESC PORTUGUESA PORTUGUESA
MATEMATICA E
FECLESC MULTIDISCIPLINAR HSICA
FECLI MULTIDISCIPLINAR |MATEMATICA E FISICA
IGUATU FECLI MULTIDISCIPLINAR BIOLOGIA
FECLI PEDAGOGIA PEDAGOGIA
OROS UAB GEOGRAFIA GEOGRAFIA
MERUOCA UAB GEOGRAFIA GEOGRAFIA
CAUCAIA UAB HISTORIA HISTORIA
QUIXERAMOBIM UAB HISTORIA HISTORIA
ITAPIPOCA UAB HISTORIA HISTORIA
JAGUARIBE UAB MULTIDISCIPLINAR | BIOLOGIA E QUIMICA
SAO GONCALO DO ]
AMARANTE UAB MULTIDISCIPLINAR |BIOLOGIA E QUIMICA

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS PIBID E RESIDENCIA PEDAGOGICA

INVESTIMENTOS REALIZADOS NA UECE

PIBID

PLANO DE APLICAGAO - BOLSAS

MODAL;%?SD: DA | cortas MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Coordenador 1 18 R$1.500,00 R$27.000,00

Institucional

Coordenador de 31 18 R$1.400,00 R$781.200,00

Area

Supervisor 93 18 RS765,00 RS$1.280.610,00

Discente de iniciacao |, 18 R$400,00 RS$5.184.000,00
a docéncia

TOTAL R$7.272.810,00




RESIDENCIA PEDAGOGICA

PLANO DE APLICAGAO - BOLSAS

LR IDIETE (b)) COTAS MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
BOLSA
Coo.r depador 1 18 R$1.500,00 R$27.000,00
Institucional
Docente Orientador 18 18 R$1.400,00 R$453.600,00
Preceptor 54 18 R$765,00 R$743.580,00
Residente 432 18 R$400,00 RS 3.110.400,00
TOTAL RS 4.334.580,00

TOTAL PIBID E RESIDENCIA PEDAGOGICA - 11.607.390,00

EMISSAO DE DOCUMENTOS E PUBLICACAO DE EDITAIS LIGADOS A GRADUACAO

A administracdo da PROGRAD implica na emissdo e recepcdo de
documentos de diferentes naturezas. O DEG e a Secretaria da PROGRAD sdo 0s
responsdveis pela gestdo desses documentos. No ano de 2018 circularam pela Pro-

Reitoria os documentos conforme exposto nas tabelas abaixo:

Documentos recebidos e emitidos em 2018

Documentos 2018
Of. Expedidos 113
Of. Expedidos Circulares 05
Of. Recebidos Internos 108
Of. Recebidos Externos 07
Portarias 14




b) Algumas atividades administrativas de responsabilidade da PROGRAD tém que
ser regidas por editais. Os editais sdo sempre publicados pela Reitoria da UECE, mas
acompanhados pelo setor diretamente ligado ao evento. No ano de 2018, foram

publicados os seguintes editais e chamadas publicas:

e Edital N2 01/2018 - Reitoria - Regulamenta o processo de matricula dos
candidatos as vagas disponibilizadas pela UECE no Sistema de Selecdo
Unificado - SiSU/2018;

e Edital N2 02/2018 - Reitoria, 20 de fevereiro de 2018, para Readmissdo ao

Curso;

e Edital 03/2018 — Reitoria, 14 de marco de 2018 - Regulamenta a matricula dos
vestibulandos classificados e classificdveis no Vestibular dos Cursos de
Graduacdo da UECE;

e Edifal N221/2018 — Reitoria, 10 de agosto de 2018, Regulamenta o processo de

Readmisséo de alunos aos Cursos de graduacdo da UECE;

e Edital N222/2018 — Reitoria, 24 de julho de 2018 - Regulamenta a matricula dos
vestibulandos classificados e classificAveis no Vestibular dos Cursos de
Graduacdo em Artes Visuais e Licenciatura em Computacdo da Universidade

Estadual do Ceard.

e Edital N2 28/2018 - Reitoria, 21 de agosto de 2018 - Exame de selecdo para
mudanca de curso, transferéncia facultativa interna, transferéncia facultativa

externa e ingresso como graduado;

e Edital 32/2018 — Reitoria, 25 de setembro de 2018 - Regulamenta a matricula
dos vestibulandos classificados e classificdveis no Vestibular dos Cursos de
Graduacdo da UECE;

e Edital 33/2018 — Reitoria, 01 de outubro de 2018 - Regulamenta a matricula de

candidatos aprovados no processo de ingresso na UECE via ENEM.

e Edital N2 78/2018 - Reitoria — InscricGo para chamada do Programa de
Monitoria Académica (PROMAC), exercicio 2019.

CONSIDERAGOES FINAIS




A Administracdo Superior e a PROGRAD, em particular, tem buscado
avancar rumo a oferta de cursos de graduacdo de melhor qualidade para a
sociedade cearense.

Dentro desse processo, a PROGRAD avancou, em 2018, no processo de
acompanhamento dos projetos pedagdgicos de cursos junto aos NUcleos Docentes
Estruturantes (NDE), bem como na implantacdo do Plano de Desenvolvimento
Profissional Docente (PDPD), por meio de acdes que tém por objetivo contribuir
para a qualificacdo do corpo docente da UECE.

Do ponto de vista normativo, conseguiu-se discutir amplamente junto &
Cdmara de Coordenadores novas resolucdes, como a de aproveitamento das
atividades de residéncia pedagdgica como estdgio, e alteracdes em resolucdes
que disciplinam a organizacdo de importantes componentes curriculares, como
trabalho de conclusdo de curso e estagio supervisionado.

Como maiores dificuldades a gestdo da graduacdo, permanecem
questoes relacionadas a insuficiéncia de professores, servidores técnico-
administrativos e recursos financeiros, para ampliacdo das acdes de fortalecimento
da graduacdo.

Em 2019, a PROGRAD continuard atuando no sentido de qualificar &
graduacdo, ampliando suas acdes de acompanhamento, formacdo e gestdo de

programas académicos, em parceria com Centros e Faculdades.




PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PRAE

Apresentacdo

Este relatdrio apresenta as atividades realizadas e apoiadas pela Pro-
Reitoria de Politicas Estudantis — PRAE no ano de 2018.

A PRAE desenvolve acdes de politicas estudantis consoantes aos
principios do PNAEST (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) estruturadas a
partir de quatro eixos principais, que sdo frabalhados em células do Departamento
de Assisténcia Estudantil: Célula de Atencdo & Salde do Estudante, Célula de
Acodes Afirmativas e a Célula de Agcdes Culturais, Lazer e Esporte.

Essas acdes tem a finalidade de analisar, promover e apoiar projetos de
assisténcia estudantil universitdria por meio da construcdo de mecanismos que
garantam o acesso e a permanéncia qualificada dos estudantes na Universidade.

O conjunto destas acdes, considerados no campo da assisténcia
estudantil, plenamente articulado e desenvolvido, anuncia processos nos quais
podem conformar-se seguintes aspectos: Melhoria da qualidade de vida do
estudante na Universidade; Combate as formas da desigualdade e hierarquizacdo
social, calcadas frequentemente sobre diferencas socioecondmicas e culturais de
acesso aos bens publicos; e o fortalecimento do reforco de vinculos sociais com

base no sentimento de pertencimento d coletividade académica.

1. Departamento de Assisténcia Estudantil - DAES

O DAES tem a finalidade de promover e apoiar projetos de assisténcia
estudantil universitdria, construindo mecanismos que garanfam o acesso e a
permanéncia dos estudantes na universidade, com objetivo de reduzir os efeitos das
desigualdades socioecondmicas € aumentar as taxas de sucesso na graduacdo,

tendo como pressupostos acdes articuladas com o ensino, a pesquisa e a extensdo.

1.1 Célula de Acoes Afirmativas — CAF

A CAF tem a finalidade de promover a apoiar acdes de assisténcia estudantil

que confribuam com a permanéncia qualificada do estudante na universidade.




Dentre essas destacam-se o programa de Bolsas de Estudos e Permanéncia
Universitdria (PBEPU), o programa de seguranca alimentar do Restaurante
Universitdrio que atende os Campi ltaperi e Fatima e a Residéncia Universitdria da
FECLESC em Quixada/CE.

1.1.1 Programas de Bolsas de Estudo e Permanéncia Universitdria (PBEPU).

Na CAF sdo readlizadas as acdes de selecdo, acompanhamento e
avaliacdo do Programa de Bolsas de Estudo e Permanéncia Universitaria (PBEPU).
Programa que impacta direta e positivamente nas condicdes dos estudantes de
graduacdo que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social comprovada,
através da concessdo de bolsas no valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta
reqis).

Atualmente o PBEPU, que é custeado pelos recursos do Fundo de
Combate & Pobreza (FECOP) do Governo do Estado do Ceard, € pago via FUNCAP
através do Programa de Bolsas BSocial, que disponibiliza R$5,65 Milhdes para o
pagamento das bolsas, beneficiando aproximadamente 1.233 bolsistas/ano.

Os recursos financeiros concedidos afravés de bolsa de estudo
proporcionam a mobilidade (transporte), sustento doméstico (aluguel, dgua, luz, de
forma partihada com outros) e custeio minimo de despesas com material de
estudos na universidade (fotocoépias, atividades de campo e deslocamento para
estas).

A evolucdo do PBEPU na UECE nos mostra que no ano de 2018 foram
concedidas 500 bolsas, distribuidas em todos os Campi da Universidade, conforme
quadro da Figura 01. Essas bolsas foram custeadas totalmente pelo Fundo Estadual
de Combate a Pobreza — FECOP do Governo do Estado do Ceard, aos estudantes

que estdo inseridos nos critérios estabelecidos na lei que regulamenta o fundo.




Figura 01 — Distribuicdo das bolsas do PBEPU (2018)

35 D CAPITAL (232)
B FECLESC (50)
DIFACEDI (28)
DFAEC (27)

B CECITEC (22)
DFAFIDAM (79)

B FECLI (27)

CUAB (35)

A selecdo PBEPU é regrada por Chamada Publica, no caso de 2018 -
N°95/2018. Para esta selecdo, foram disponibilizadas 500 bolsas distribuidas pelos
diversos campi da UECE, conforme a Tabela 1, mostrada abaixo. Foram
disponibilizas ainda 35 bolsas para os cursos ofertados pela UECE com apoio
institucional da Universidade Aberta do Brasil (UAB). De acordo com a Chamada
PuUblica, foram reservadas 25 vagas (5% do total) para pessoas com deficiéncia

fisica, mental e visual, devidamente comprovada.

Tabela 1 - Distribuicdo de Vagas

Campus/Polos | N° de vagas | % do Total
ltaperi e Fatima 232 46,4%
CECITEC 22 4,4%
FACEDI 28 5,6%
FAEC 27 5,4%
FAFIDAM 79 15.8%
FECLESC 50 10%
FECLI 27 5,4%
UAB 35 7%
TOTAL 500 100,0%

O numero total de bolsas do PBEPU disponibilizadas para o ano de 2018

foi obtido a partir de um estudo feito pela Departamento de Assisténcia Estudantil —




DAES/PRAE, atendendo & uma solicitacdo do Conselho Superior de Bolsas da UECE,
com o intuito de otimizar o processo de selecdo de bolsistas pagos com recursos
provenientes do FECOP.

A intfencdo era descentralizar a selecdo, identificando as demandas de
acordo com as atividades desenvolvidas pelos 911 bolsistas do PBEPU no ano de
2017, direcionando, assim, as cotas de bolsas para que cada Pro-Reitoria afim
realizasse sua respectiva selecdo. Por exemplo, se um bolsista do PBEPU no ano de
2017 estava ligado a uma atividade de monitoria académica, a cota ficaria sob
responsabilidade da PROGRAD, que seria responsdvel pela selecdo, lotacdo e
acompanhamento do bolsista em 2018. Da mesma forma foi adotado para
atividades de extensdo universitaria, cujas cotas foram direcionadas para a PROEX.

As cotas de bolsas ligadas as atividades de pesquisa continuaram a ser
de responsabilidade da PRAE, uma vez que a PROPGPg somente realiza selecdo de
bolsistas no segundo semestre de cada ano. A PRAE é responsdvel também pelas
atividades administrativas, atendimento ao publico, projeto Estudante Soliddrio
(parceria com a SEDUC) e atividades esportivas.

No estudo do DAES, identificaram-se as atividades dos 911 alunos com
bolsa do PBEPU, vigentes em dezembro de 2017, separando-as de acordo com a

Pré-Reitoria diretamente relacionada, conforme disposto na Tabela 2 a seguir.

Tabela 2 - Atividades desenvolvidas por bolsistas do PBEPU no ano de

2018, separados de acordo com a Pro-Reitoria diretamente relacionada.

Atividades Pro-Reitoria N° de bolsistas
Monitoria Académica PROGRAD 196
Extensdo Universitdria PROEX 162
Pesquisa PROPGPQ 133

Afendimento ao
PUblico/Administrativas,
Esportivas e projeto
Estudante Soliddrio

PRAE 420

TOTAL 211

Apss decisdo do Conselho Superior de Bolsas, em comum acordo com

as Pro-Reitorias envolvidas, chegou as cotas de 500 bolsas para a PRAE, 200 para a
PROEX e 200 para a PROGRAD, totalizando 900 bolsas disponibilizadas de acordo
com os recursos de R$ 5.000.000,00 oriundos do FECOP.




O total de inscritos para esta selecdo foi de 1772 candidatos, distribuidos
conforme a Tabela 3, separados de acordo com o Campus e polos da UAB. Em
comparagcdo com o ano anterior, em que houve 1670 inscritos, houve um acréscimo
de cerca de 6% no total de inscritos.

O total de inscritos para esta selecdo foi de 1852 candidatos, distribuidos
conforme a Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo geral dos inscritos.

Campus/Polos | N° de inscritos | % do Total
ltaperi e Fatima 927 54,4%
CECITEC 59 3.2%
FACEDI 121 6,5%
FAEC 96 5,2%
FAFIDAM 224 12,1%
FECLESC 125 6,8%
FECLI 123 6,6%
UAB 97 5,2%
TOTAL 1772 100%

Para os campi de Itaperi e Fatima, a distribuicdo dos inscritos de acordo

com os centros e faculdades estd descrita na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicdo dos inscritos para os campi de ltaperi e Fatima.

Campus/Polos | N° de inscritos | % do Total
CCS 167 17,6%
CCT 229 23.7%
CED 46 6,6%
CESA 155 17,6%
CH 311 32.5%
FAVET 19 2%
TOTAL 927 100,0%

A primeira etapa de selecdo constou da andlise de documentos e

informacdes dos inscritos. Os candidatos que apresentaram inconsisténcias nas




informacodes prestadas na Ficha de Inscricdo e/ou nos comprovantes anexados no
sistema eletrénico foram selecionados para a enfrevista.

Aqueles candidatos que ndo atenderam aos critérios do Item 05 da
Chamada Publica N°95/2018 foram sumariamente desclassificados, como, por
exemplo, os candidatos que possuiam vinculo empregaticio, renda per capita
superior a 'z saldrio minimo e auséncia da documentacdo exigida.

Foram convocados para a entrevista 796 candidatos, o que

corresponde a aproximadamente 45% do total, conforme descrito na Tabela 5.

Tabela 5 - Candidatos convocados para a Entrevista, apds a andlise documental.

Campus/Polos | Entrevista
ltaperi e Fatima 299
CECITEC 51
FACEDI 95
FAEC 16
FAFIDAM 135
FECLESC 69
FECLI 68
UAB 63
TOTAL 796

Neste ano, pela primeira vez foi feita uma andlise minuciosa Nnos
historicos dos candidatos, objetivando identificar agqueles que tinham duas ou mais
reprovacdes durante a vigéncia da bolsa. Foram identificados 14 candidatos nessa
situacdo. Eles foram instruidos a entrarem com recursos, justificando as reprovacoes.
Destes 14 alunos, 13 apresentaram recursos, os quais foram analisados pelo
Conselho Superior de Bolsas da UECE. Dos 13 recursos, 12 foram deferidos e somente
um indeferido/desclassificado.

Cada campus do interior ficou encarregado de readlizar as suas
enfrevistas. A DAES/PRAE realizou as entrevistas dos campi de Fatima e ltaperi, bem
como as dos alunos da UAB. Apds todas as entrevistas, foi divulgado um resultado
preliminar, que estava passivel de recursos. A distribuicdo das vagas obedeceu ao
critério da demanda por campus.

Neste resultado preliminar, foram divulgadas 10% a menos das vagas de

cada unidade, reservando-se esse quantitativo para possivel contemplacdo de




candidatos com deferimento do recurso, obedecendo aos critérios do Item 08 da
Chamada PuUblica. No caso de ndo preenchimento destas vagas, elas seriam
preenchidas por candidatos constantes na lista de classificdveis, obedecendo d

ordem de classificacdo de cada unidade, conforme a Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da 2¢ etapa da selecdo, entrevistas antes dos recursos.

Campus/Polos | Classificados | Classificaveis | Desclassificados Total
ltaperi/Fatima 209 524 194 927
CECITEC 20 31 8 59
FACEDI 25 55 4] 121
FAEC 25 48 23 96
FAFIDAM 71 37 116 224
FECLESC 45 7 73 125
FECLI 24 46 53 123
UAB 29 25 43 97
TOTAL 448 773 551 1772

Os critérios utilizados para a definicdo das vagas foram: menor renda
per capita do nucleo familiar; comprovante de inscricdo da familia em beneficios
assistenciais do Governo Federal; localizacdo e situacdo de moradia do candidato
— Maior distGncia a ser percorrida até a universidade, se a moradia € propria,
alugada ou cedida; situacdo de saude dos membros familiares do candidato que
impligue comprometimento da renda com tratamentos médicos devidamente
comprovados; e maior idade do candidato.

Com relacdo aos recursos, foram interpostos 103 nos campi de Itaperi e
Fatima, 39 na FAFIDAM, 09 na FECLESC, 05 na FECLI, 04 na FAEC, 09 na UAB, 10 no
CECITEC, totalizando 179 recursos. Foram deferidos 07 nos campi de Itaperi e Fatima,
03 na FECLI, 02 na FAEC e indeferidos 167, no total.

O Governo do Estado do Ceard concedeu um aporte de mais
R$ 653.589,79 aos recursos do PBEPU oriundos do FECOP, totalizando R$ 5.653.589,79.
Isso permitiu que chamassemos mais 69 candidatos além dos 500 disponibilizados na
Chamada Publica inicialmente.

O resultado final apds os recursos e j&@ com os 69 candidatos a mais

gracas ao acréscimo dos recursos pode ser visualizado na Tabela 7.




Tabela 7 - Resultado final da 2° etapa da selecdo, apds os recursos.

Campus/Polos Classificados | Classificaveis | Desclassificados | Total
ltaperi e Fatima 291 445 191 927
CECITEC 25 26 8 59
FACEDI 30 47 44 121
FAEC 30 45 21 96
FAFIDAM 79 29 116 224
FECLESC 52 0 73 125
FECLI 33 40 50 123
UAB* 29 25 43 97
TOTAL 569 657 546 1772

Apds o resultado final, procedeu-se a lotacdo priorizando os bolsistas
que desenvolveram as atividades em 2017 e que foram solicitados pelos respectivos
orientadores/responsdveis, para que eles continuassem a desenvolver as mesmas
atividades em 2018. Em seguida, a lotacdo obedeceu a critérios de prioridade dos
setores, primeiro a Reitoria, seguida das Pro-Reitorias, Centros, Cursos e assim por

diante.

1.1.2. VIl Encontro de Bolsistas do PBEPU

“Construindo uma rede de cuidados: os afetos que nos protegem do
Suicidio”, esse foi o tema da palestra proferida no VII Encontro do Programa de
Bolsas de Estudos e Permanéncia Universitaria (PBEPU), que aconteceu nos dias 23 e
24 de outubro de 2018, nos campi de Fortaleza (Itaperi), Quixadd (Feclesc) e Iguatu
(Fecli), durante a XXIll Semana Universitaria da Uece.

Foto 1 — Encontro dos Bolsistas do PBEPU.
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Em Fortaleza, o evento, voltado para os estudantes bolsistas do PBEPU,
contou com a participacdo da professora Alessandra Xavier, que ministrou a
palestra nos frés campi.
Foto 2 — Encontro dos Bolsistas do PBEPU.

Cerca de 500 estudantes de graduacdo da UECE, bolsistas PBEPU,
participaram do evento nos trés campi. Em Fortaleza, o publico assistiu ainda

apresentacdo artistica dos Grupos de Dancas Antigas e Doce de Flauta.

Foto 3 — Encontro dos Bolsistas do PBEPU na FECLI.




Foto 4 — Encontro dos Bolsistas do PBEPU na FECLESC.

1.1.3. Restaurante e Refeitdrios Universitdrios

Funcionamento do Restaurante Universitdrio do Campus Itaperi produz
impactos sociais e académicos, ao possibilitar a permanéncia do estudante na
universidade, sobretudo daqueles oriundos de familia de baixa renda
(aproximadamente 68% dos alunos da UECE sdo de familias pobres cuja renda
econdmica situa-se na faixa de menos de 1 a 3 saldrios minimos — Fontes: Censo
2015.2 PRAE), que afirmam depender do restaurante como condicdo para
permanecerem na universidade.

Assim, o fornecimento das refeicoes como acdo de assisténcia
estudantil universitdria contribui na diminuicdo dos indices de evasdo, fortalece a
comunidade universitdria ao funcionar como apoio a intercdmbios académicos de
estudantes em dmbitos estadual e nacional, além de funcionar como elemento
agregador de sociabilidades e elos da comunidade académica.

O RU do Campus Itaperi também é espaco de estdgios e de formacdo
curricular e profissional de estudantes de dreas de conhecimento afins (Nutricdo,
Educacdo Fisica, Economia, Administracdo etc.), contribuindo para a qualidade da
formacdo académica e profissional do estudante universitdrio.

Além deste restaurante, citado acima, a UECE mantém um refeitdrio
descentralizado no Campus de Fatima, e outro na Residéncia Universitdria vinculada

a FECLESC (Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Cenftral), que

atende os 25 residentes, e ainda encontram-se em fase de projeto, construcdo e




finalizacdo os restaurantes da FECLESC, FAEC (Faculdade de Educacdo de CrateuUs),
FACEDI (Faculdade de Educacdo de ltapipoca), enquanto foram inaugurados em
2019 os restaurantes da FECLlI (Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letfras de
Iguatu) e FAFIDAM (Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos).

O RU do Campus do ltaperi, apds transferéncia, no ano de 2012, para as

novas funciona como

dependéncias, referéncia, no Estado, para outros
restaurantes e cursos universitdrios de graduacdo em Nutricdo, sobretudo no que diz
respeito a carddpio e a composicdo dos precos das refeicoes estabelecidos para os
seus usudrios.

No ano de 2018, o RU campus ltaperi forneceu 134.660 refeicoes a
comunidade universitaria, em dois turnos, nos campi do Itaperi e Fatima, conforme

quadro mostrado na tabela 8 a seguir.

Tabela 8 — Refeicdes servidas no RU em 2018

Més Gr:::iuunaozao grazzz-t;ao Servidores | Professores Sopa Total
NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero | NUmero
Janeiro 0 0 0 0 0 0

Fevereiro 9307 450 1.709 137 0 11.639
Marco 17.883 488 1.699 190 0 20.296
Abril 14.450 961 1.809 124 0 17.380

Maio 2.586 196 807 42 4.044 7.711

Junho 2.954 281 680 30 0 3.981

Julho 3.920 290 851 57 316 5.470
Agosto 14.983 727 1.971 66 6580 24.363
Setembro 14.229 543 1.402 71 2045 18.326
Outubro 9.474 548 1.481 60 2.249 13.848
Novembro 6.685 331 1.915 93 1.240 10.300

Dezembro 900 59 235 12 104 1.346
Total 97371 4874 14559 882 16578 134660

1.2. Célula de Atencdo a Saude do Estudante — CASE
A CASE tem a finalidade de promover acdes que confribuam com o
melhor aproveitamento cognitivo, psicossocial e pedagdgico dos alunos da UECE,

bem como a identificagcdo e encaminhamento de necessidades bdsicas de saude,

através de parcerias articuladas com a rede puUblica de atendimento.




O acolhimento caracteriza-se por receber e tomar em consideracdo as
demandas diversas dos estudantes em seu enfrentamento com o aprendizado e
suas vicissitudes, buscando compreendé-los em sua singularidade e direciond-los
para o profissional ou servico que, de modo mais competente, possa ajudd-lo no
caminho de sua formacado profissional.

Essa acdo interventiva tem natureza técnica se realizou através de uma
escuta qualificada, inclusiva, que se desdobraram mediante a andlise de situacoes-
problema trazidas pelo discente, no encaminhamento consent@neo ao servico de
psicoterapia, terapias integrativas e complementares, acompanhamento
psicopedagdgico, inclusdo em Programas de Bolsa de Estudos, aconselhamento
psicossocial dentre outros.

Neste sentido, a atuacdo do corpo de profissionais que faz parte da
Célula, resultou de um trabalho com os estudantes e as dificuldades que estes
enconfram no periodo de sua graduacdo, intervindo em situagcdes no dmbito do
servico e da psicologia social, realizando ainda, encaminhamentos pedagdgicos,
psicologico e de atendimento a saude. Tais acdes visaram contribuir para a politica
de permanéncia estudanti com o objetivo de intensificar a efetivacdo da
conclusdo dos estudos dos discentes em seus variados cursos.

A CASE através da parceria com o Espaco EKOBE e dos Projetos Redes e
NAPSI — NUcleo de Apoio Psicopedagdgico (Projetos de Extensdo) e da Secretdria
Especial de Politica sobre Drogas (SPD/CE), desenvolve acdes de cuidados com as
praticas integrativas e complementares para a comunidade académica (discente,
docente e técnicos administrativos) com um calenddrio de prdticas como
massoterapia, reiki, fitoterapia, constelacdo familiar, biodanca, yoga,
auriculoterapia, radiestesia, florais, entre outras, como acdo militante desses
movimentos e que estdo disponibilizadas a estudantes, trabalhadores e pessoas das
comunidades, ver quadros 1 e 2 abaixo.

No ano de 2018 foram encaminhados e atendidos mais mil estudantes
nas diversas terapias oferecidas pelo referido espaco. As demandas patoldgicas e
emocionais mais frequentes foram as crises de ansiedade, a depressdo, o transtorno
de panico, as dificuldades de aprendizagem em algumas disciplinas, problemas

familiares e demais problemas pessoaqis. Problemas estes que interferem o

desenvolvimento académico, interpessoal e emocional dos usudrios que chegam




com estas demandas. As praticas integrativas e complementares do Ekobé trazem

beneficios no desenvolvimento pessoal, buscando frabalhar suas potencialidades e
habilidades.

Quadro 1 - Eventos dos projetos PRAE e Parceiros.
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Quadro 2 — Eventos dos projetos PRAE e Parceiros.
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Além disso, atividades de orientagcdo e supervisdo de estdgio foram
realizadas, tendo por base uma metodologia de cardter dialdgico, na qual se
destaca a troca de experiéncias e o compartiihamento de saberes entre a equipe
técnica (assistentes sociais e psicélogas) e as estudantes. Planos de Atividades, que
contemplam a orientacdo e acompanhamento sistemdticos das atividades
realizadas pelas estagidrias, avaliacdo individual e coletiva, mediante reunides de
supervisdo semanal, elaboragcdo de relatdrios das atividades, didlogos com a

supervisdo académica e participacdo nos foruns de supervisores de estagio.




Outra atividade desenvolvida pela a Célula de Atencdo & Salde do
Estudante — CASE é a articulacdo e mediacdo com a Prefeitura de Educacdo do
Municipio com a destinacdo de vagas no Centro de Educacdo Infantil Augusto
Pontes — CEl — Creche, para os filhos das alunas de Graduacdo da UECE. No ano de
2018, oito (08) alunas foram contempladas com vagas na creche CEl-Augusto
Pontes.

Outra frente de atividades desenvolvidas pela CASE diz respeito ao
NUcleo de Acolhimento Humanizado ds Mulheres em Situacdo de Violéncia — NAH.

O NAH surgiu em 2017, com a missdo de combater e prevenir a
violéncia contra as mulheres dentro da UECE, com sede na Célula de Atencdo a
Saude do Estudante, da Pro - Reitoria de Politicas Estudantis da UECE.

O Nucleo tem como objetivos:

. Proporcionar um ambiente de acolhimento humanizado para as
estudantes, servidoras e professoras da UECE, que tenham sofrido algum fipo de
violéncia de género dentro da Universidade;

. Disponibilizar um espaco de escuta qualificada, garantindo a
privacidade, o sigilo ético e o respeito s decisdes das mulheres usudrias;

. Ofertar atendimento psicossocial (psicoterapia breve) as mulheres em
situacdo de violéncia de género dentro da Universidade;

. Socializar informacdes sobre os direitos das mulheres e os servicos da
Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia do Estado e Municipio;

. Garantir o encaminhamento das usudrias para a Rede de Atendimento
as Mulheres em Situacdo de Violéncia, que funciona na Casa da Mulher Brasileira;

. Desenvolver articulacdes e parcerias com movimentos e coletivos
feministas, Laboratdrios, Observatdrios e Grupos de Pesquisa sobre a violéncia
confra as mulheres e temas afins;

. Realizar estudos e pesquisas sobre a temdatica de género e da violéncia
contra as mulheres e temas afins, considerando as interseccionalidades de raca,
classe e diversidade sexual;

. Promover atividades educativas sobre o tema da violéncia contra as

mulheres e as relacdes de género;




. Contribuir para a formacdo e capacitacdo de estudantes, servidoras e
professoras para o enfrentfamento a violéncia de género contra as mulheres no
ambiente universitdrio.

Para cumprir sua missdo, o NAH se constitui como Coletivo Gestor, do
qual fazem parte duas assistentes sociais, uma psicéloga e um grupo de estagidrias
e bolsistas dos Cursos de Servico Social e Psicologia . Desde a sua criacdo, o NAH
vem conquistado visibilidade social dentro e fora da UECE, por suas acoes
educativas de prevencdo a violéncia de género contfra as mulheres, desenvolvidas
em parceria com as instituicoes da Rede de Atendimento ds Mulheres em Situacdo
de Violéncia (Casa da Mulher Brasileira) e com Coletivos Feministas, Grupos,
Laboratdrios de Pesquisa e Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo da UECE,
tornando-se reconhecido por ser um espaco pioneiro no acolhimento humanizado
as mulheres em situacdo de violéncia dentro da Universidade.

Em razGo de prestar um servico de acolhimento humanizado as
mulheres em situacdo de violéncia e atuar na prevencdo 4 violéncia de género
dentro do ambiente académico, o NAH se fornou um campo de estdgio para
estudantes dos Cursos de Graduacdo em Servico Social e Psicologia, sob a
supervisdo da equipe técnica do Nucleo, a partir de 2018. Para fortalecer esse
espaco de formacdo tedrica, prdtica, ética e politica, em sintonia com os
par@metros éticos e legais que norteiom a Rede de Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Violéncia no Estado, o Coletivo Gestor do NAH tem proporcionado
capacitacdes anuais de sua equipe, mediante formacdes técnicas ministradas por
profissionais qualificadas, que atuam cotidianamente na Rede de Atendimento ds
Mulheres em Situacdo de Violéncia do Estado e Municipio.

Em maio de 2018, para ampliar esta formacdo continuada, o NAH criou
o Grupo de Estudos sobre Género e Teorias da Interseccionalidade , constituido por
professoras, estudantes, profissionais e pesquisadoras do Servico Social, Psicologia e
dreas dafins, tornando-se um espaco de estudos, pesquisas e debates sobre a
temdtica de género, na sua interseccdo com as relacdes sociais de classe, raca e
diversidade sexual.

O Grupo, que se reune mensalmente na sede do NAH, ampliou as

parcerias do NuUcleo com a Graduacdo e a Pdés-Graduacdo em Servico Social

(MASS), Ciéncias Sociais (PPGS) e Politicas PUblicas, com o Laboratdrio de Estudos e




Pesquisas em Afrobrasilidades, Género e Familia (NUAFRO), com a Setorial de
Mulheres do Centro Académico Livre de Servico Social (CALSS), e com Grupos de
outras Universidades (LEVIM/UNIFOR e UNILAB/PROPAE ).

O Grupo de Estudos e Pesquisas tem contribuindo na organizacdo do
Semindrio Temdtico Anual do NAH, além da realizacdo de palestras, rodas de
conversqa, oficinas, saraus de poesia, dentre outras atividades educativas realizadas
com o objetivo de contribuir para prevencdo a violéncia de género na
Universidade.

Em 2018 o NAH realizou 15 atendimentos, em sua maioria, a estudantes
de graduacdo, vitimas de assédio moral, desqualificacdo intelectual e assédio
sexual por parte de colegas, professores e/ou servidores da UECE, tendo orientado
estas usudrias sobre o procedimento legal da denUncia na Rede de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia do Estado do Ceard (Delegacia dos Direitos da
Mulher, na Casa da Mulher Brasileira).

Dentre as diversas atividades desenvolvida pelo NAH em 2018,
destacam-se:

e Projeto de Extensdo - Violéncia contra a Mulher: Praticas de Resisténcia na
Universidade;

e Campanha virtual Basta de Violéncia contra as Mulheres na Universidade;

e | Sarau Feminista do Servico Social — Atividade em Comemoracdo ao Dia 8 de
Marco - Dia Internacional da Mulher;

e Mesa de Debate sobre o Tema “A politica de Enfrentamento & Violéncia
Confra as Mulheres no Brasil: O desmonte na Era Temer;

e Minicurso sobre o tema “A politica de enfrentfamento & violéncia contra as
mulheres no Brasil contemporéneo™;

e Palestra sobre Tema “Sororidades, movimentos feministas e questdes de
género na contemporaneidade” no Ciclo de Palestras sobre Estudos de
Género e Diversidade Sexual, promovido pelo Nucleo de Pesquisa do Centro
de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza nos dias 16, 17 e 18 de abril
de 2018 na UNIFOR;

e Participacdo no Semindrio Saude Mental (UECE), promovido pelo Curso de

Educacdo Fisica da UECE;




e Participacdo no debate sobre o tema Raca e Género, no IV Semindrio
Abolicdo Inacabada: mostra de curtas de raca e género, promovido pelo
NUAFRO;

e Forum de Discussdo para a Elaboracdo do Plano de Seguranca Universitdria
da UECE: Violéncia contra as mulheres na Universidade;

e VI Semindrio “Crise e Mundo do Trabalho no Brasil desafios para a classe
trabalhadora”, organizado pelo Centro de Estudos do Trabalho e Ontologia
do Ser Social (CETROS);

e Exposicdo do tema “Recrudescimento do Conservadorismo e a Luta das
Mulheres”;

e |l Treinamento Técnico Sobre o Atendimento das Mulheres em Situacdo de
Violéncia para a equipe multiprofissional do NAH;

e Participacdo na XXIlI Semana Universitdria da UECE e VI Feira das Profissdes -
Exposicdo no Stand do NAH;

e Roda de Conversa sobre o tema Mulheres nas fronteiras: o caso Roraima/
Caravana Cine género, promovido pelo NAH e Casa da Mulher Brasileira.

Nos quadros 3 e 4 mostrados abaixo tem-se uma amostra do material

de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelo NAH e parceiros.

Quadro 3 — Eventos promovidos pelo NAH e Parceiros.

Interseccionalidades de classe, r
Dias 22 e 23 de Novembro de 2018

e AHNWABLERE
::::L,',‘;:.LL . by 4 “E

i
5

&

J'/é‘\"i 3 o

it i

Sociologia




Quadro 4 — Eventos promovidos pelo NAH e Parceiros.
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1.3. Célula de Acdes Culturais, Lazer e Esporte — CLE

A CLE tem a finalidade de promover e apoiar acdes de assisténcia
estudantil com objetivo de promover a integracdo cultural e o lazer através da
cultura do desporto universitdrio. Ao longo de 2018 em parceria com artistas da
cidade e com o movimento estudantil organizado promoveu mais uma vez o
Projeto Carddpio Cultural no Restaurante Universitdrio do Campus Itaperi, torneios
esportivos dos cursos de graduacdo e integrados por centros e Faculdades, bem
como a participacdo da UECE nos Jogos Universitarios Infermunicipais.

Nos JUI/2018 a UECE contou com a participacdo das modalidades:
Voleibol, handebol, futsal e natacdo. Todas as modalidades com selecoes
masculina e feminina.

Destaca-se, também, a realizacdo dos Jogos Internos da Faculdade de

Filosofia Dom Aureliano Matos (FAFIDAM) em Limoeiro do Norte — CE.




Quodro 5 — Eventos promovidos pela CLE e Porcelros
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Consideracoes Finais

Em 2018, o setor publico brasileiro, tanto no dmbito federal quanto
estadual continuaram em contingenciamento dos recursos financeiros, devido as

medidas governamentais de cortes de despesas orcamentdrias anunciadas. Tais




medidas vem impactando diretamente a universidade, afetando diretamente as
acoes de assisténcia estudantil, limitando-as significativamente.

Os cortes impostos no orcamento de custeio da universidade
impactaram negativamente no desenvolvimento dos projetos de assisténcia
estudantil gerenciados pela PRAE.

Apesar de, mesmo neste cendrio de dificuldades crescentes, os recursos
financeiros para o custeio das bolsas do PBEPU que foram transferidos para a
Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FUNCAP), mediante aporte financeiro do FECOP (Fundo Estadual de Combate a
Pobreza) tiveram um aumento de aproximadamente 13%.

As restricoes a que foram submetidos as acdes de assisténcia estudantil
na UECE comprometeram a manutencdo da estrutura e do carddpio servido
diariamente no Restaurante Universitdrio do Campus ltaperi e do Refeitdrio Universitdrio
do Campus Fatima, bem como na manutencdo da Residéncia Universitdria da FECLESC e o
apoio A participacdo dos estudantes em eventos académicos e cientificos.

Por fim, outras atividades, embora de menor porte, mas importantes
para o conjunto das atividades de assisténcia estudantil também foram canceladas
em funcdo das restricoes financeiras, prejudicando o cumprimento dos objetivos das

politicas de assisténcia estudantil universitdria desta universidade.




