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RESOLUGI\O N2 756/2010 - CONSU, de 17 de setembro de 2010.

ESTABELECE NORMAS PARA A AVALIACAO ESPECIAL DE
ESTAGIO PROBATORIO DO DOCENTE PARA CONFIRMAGAO NO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO SUPERIOR - MAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara-UECE, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario-CONSU
na sessao realizada no dia 17 de setembro de 2010,

RESOLVE aprovar as normas para a Avaliacdo Especial de Estagio Probatério do docente
para confirmagao no cargo de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Magistério Superior-
MAS da Fundacgéo Universidade Estadual do Ceara-FUNECE, na forma a seguir disposta:

Art. 12 - O docente, nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, sera
submetido a Estagio Probatério por um periodo de 3 (trés) anos, na forma do que dispbe a
Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragbes promovidas pela Lei n® 13.092, de
08 de janeiro de 2001.

Art. 22 - Findo o prazo referido no artigo 19, o docente serd submetido, ordinariamente, a
Avaliagao Especial de Estagio Probatério como condigao para a aquisicao de estabilidade.

§ 12 - Sem prejuizo da Avaliagdo Especial, em carater ordinario, de que trata o caput deste
artigo, poderé o docente, durante o Estégio Probatdrio, ser avaliado, extraordinariamente, caso
se verifique a ocorréncia de algum fato que justifiqgue a medida.

§ 22 - Findo o triénio relativo ao Estagio Probatério, a unidade gestora de recursos humanos
da FUNECE notificara o docente para que ele, num prazo maximo de 1 (um) més, solicite a
sua Avaliacao Especial.

Art. 32 - Para solicitar a Avaliagdo Especial de Estagio Probatério, o docente devera
preencher requerimento-padrao enderegado ao Presidente da FUNECE e encaminha-lo, por
meio do Sistema de Protocolo Unico-SPU, a unidade gestora de recursos humanos da
FUNECE, anexando um memorial descritivo e analitico, acompanhado de documentagéao
comprobatéria, com o relato das suas atividades de magistério superior e da sua produgao
cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural desenvolvidas durante o triénio de Estagio
Probatorio.

§ 12 - A unidade gestora de recursos humanos da FUNECE instruird o Processo com a ficha
contendo as informagdes necessdarias a tramitacdo do mesmo, uma copia do termo de
posse, a declaragao de tempo de servigo na FUNECE, a declaracdo de que trata o artigo 5°
desta Resolugdo, uma coépia desta Resolucdo e os formularios de avaliagdo, e o
encaminhard, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a Direcao de Centro ou Faculdade.



§ 22 - No caso de docente com regime de trabalho de 40 horas semanais com gratificacao de
dedicacao exclusiva-DE, a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE instruira o
processo também com uma cépia da declaragdo assinada pelo docente por ocasidao da
posse, afirmando ndo ter nenhum outro vinculo empregaticio seja em instituicdo publica ou
privada, dispor de 3 (trés) turnos para dedicacdo a UECE e estar ciente de incorrimento em
ilicito penal sujeito as penalidades legais em caso de declaracao falsa.

Art. 42 - A Avaliagao Especial de Estagio Probatorio levard em conta os seguintes requisitos:

I - cumprimento dos deveres e obrigacées do servidor publico, incluindo a
observancia da ética profissional;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integracéo e

lll - desempenho académico.

Paragrafo Unico - Os requisitos relativos aos incisos | e Il serdo avaliados pelo Conselho de
Centro/Faculdade da unidade de lotacdo do docente e o requisito relativo ao inciso Il sera
avaliado por Comissao instituida para essa finalidade.

Art. 52 - A unidade gestora de recursos humanos da FUNECE, no prazo de cinco (5) dias
Uteis, verificara, em seus proprios arquivos ou nos bancos de dados de outras instituicoes
publicas, se ha, em relacdo aos requisitos relativos aos incisos | e Il do artigo 4°, alguma
ocorréncia administrativa e/ou juridica contra o docente — falta grave, indisciplina, indicio de
ilicito penal etc. — e emitird uma declaracao sobre a matéria, a ser incluida no Processo de
Avaliagao Especial de Estagio Probatério do requerente.

Paragrafo Unico - Se a declaracéo for positiva, 0 Processo serd encaminhado & PROJUR
para a apuracao das ocorréncias por meio de processo administrativo-disciplinar.

Art. 6° - A Direcdo de Centro ou Faculdade nomeara — no prazo de cinco (5) dias Uteis — a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Académico para o fim exclusivo da Avaliagao
Especial de Estagio Probatério, composta por 3 (irés) professores do curso de vinculagcao
do requente, estaveis, de titulagdo e classe iguais ou superiores a do avaliado, exceto
quando comprovada a impossibilidade.

Paragrafo Unico - Os parentes do avaliado até o 3¢ grau, consangiiineos ou néo, estao
impedidos de constituir a Comisséo referida neste artigo.

Art. 7° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico para o fim exclusivo da
Avaliagao Especial de Estagio Probatério tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para se
pronunciar e encaminhar o Processo — devidamente instruido com o instrumental de
avaliacdo e os documentos comprobatérios — a Dire¢cdo do Centro ou Faculdade, que o
encaminhara a Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD.

Paragrafo Unico - A CPPD, ap6s andlise e parecer conclusivo, encaminhard, no prazo de
quinze (15) dias uteis, o Processo a Secretaria dos Orgaos de Deliberagéo Coletiva-SODC, a
qual o encaminhard ao CONSU para a aprovagao final.

Art. 8° - No caso de avaliagdo ndo satisfatéria da Comissdo de Avaliagdo ou de parecer
desfavoravel da CPPD, o docente-requerente podera impetrar recurso para o CONSU,
somente por alegagéo de ilegalidade ou estrita arguicdo de nulidade, no prazo de 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da notificacao ao interessado.

Art. 92 - Para a comprovagéao do efetivo exercicio do magistério superior na UECE durante o
triénio do Estagio Probatorio, serdo consideradas as atividades relativas:

a) ao ensino de graduacao e de p6s-graduacao;

b) a pesquisa;



c) a extensao;

d) ao exercicio de cargos ou fungdes de diregcdo e assessoramento ou de
conselheiro nos 6rgaos de deliberagao coletiva e

e) as funcbes de administracao, coordenacao e planejamento académicos.

Paragrafo Unico - As atividades elencadas nas alineas relativas ao caput deste artigo s6
poderao ser consideradas se realizadas na prépria UECE.

Art. 10 - O mérito do docente sera caracterizado:

a) pela producdo cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural realizada
durante o triénio do Estagio Probatdrio e

b) pela competéncia, eficiéncia e dedicagdo a UECE quanto as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como quanto ao exercicio de cargos ou funcdes de
direcdo, assessoramento, administracdo, coordenacédo e planejamento académicos e de
conselheiro nos 6rgaos de deliberagao coletiva.

Art. 11 - Na avaliagdo de desempenho académico do docente, a Comissao referida no artigo
6° apreciara a regularidade do triénio cumprido, o efetivo exercicio do magistério superior na
UECE e o mérito do avaliado, com base na leitura da seguinte documentacgao:

. Declaragdo do tempo de servico de magistério superior na UECE, emitida pela
unidade gestora de recursos humanos da FUNECE;

Il.  Memorial descritivo e analitico do docente, relatando suas atividades de
magistério superior na UECE e sua producao cientifica, tecnologica, técnica e artistico-
cultural desenvolvidas durante o triénio do Estagio Probatério, com documentacao
comprobatéria emitida pela unidade de lotacdo, no caso das atividades de magistério
superior, € por uma autoridade académica e/ou administrativa competente, no caso da
producdo cientifica, tecnolégica, técnica e artistico-cultural;

lll. Declaragao emitida pela coordenagéo do curso ao qual o docente esta vinculado,
comprovando o cumprimento de exigéncias administrativas e académicas, tais como
assiduidade, pontualidade e participagdo em reuniées convocadas; no caso da participacao
em reunides, a declaragédo deve especificar o percentual de assiduidade em relacéo ao total
de reunides ocorridas durante o intersticio sob avaliacdo e as datas das reuniées as quais o
docente compareceu.

Art. 12 - Na apreciacao das atividades de magistério superior na UECE e da produgéo cientifica,
tecnoldgica, técnica e artistico-cultural comprovadas no memorial do docente, a Comissao de
que trata o Art. 6° adotara os aspectos instituidos nos fatores constituintes do Programa de
Avaliagao de Desempenho Académico no Estagio Probatério, abaixo indicado:

A. Capacitacao profissional;

B. Desempenho académico e

C. Produgéo cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural.

Art. 13 - No julgamento dos fatores de avaliagdo indicados no artigo 12, a Comissdo de
Avaliagéo levard em conta os aspectos relativos a cada fator, constantes do ANEXO A desta
Resolucéo.

Art. 14 - Cada membro da Comissao de Avaliacao preenchera o Formulario do Programa de
Avaliagao de Desempenho Académico no Estagio Probatério e, ao final, todos os membros
preencherdo o Formulario de Resultado da Avaliacdo de Desempenho Académico no
Estagio Probatério, constantes do ANEXO B desta Resolugao.

Art. 15 - Cada membro da Comissado de Avaliagao atribuird, ao docente que esta sendo
avaliado, uma pontuacgéo para cada aspecto de cada fator, tratando-se, aqui, dos fatores e
aspectos referidos nos artigos 12 e 13.



Paragrafo Unico - Apds a pontuagdo para cada aspecto por fator, cada membro da
Comissao de Avaliacao fard o somatério dos pontos atribuidos no ambito de cada fator,
gerando uma nota-ponto para cada um dos fatores.

Art. 16 - A nota-ponto do docente, em cada fator, serd a média aritmética entre as notas-
ponto dos membros da Comisséo de Avaliagéo.

Art. 17 - A Avaliacao Especial de Estagio Probatério do docente sera considerada
satisfatdria se a avaliacdo de desempenho académico for julgada aprovada, se a avaliagao
de cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, incluindo a observancia da
ética profissional for julgada satisfatoria e se a avaliagdo de equilibrio emocional e
capacidade de integragao for julgada satisfatoria.

Art. 18 - A Avaliacao de Cumprimento dos Deveres e Obrigacoes do Servidor Publico,
incluindo a observancia da ética profissional do professor sera considerada satisfatéria
se atendida plenamente pelo docente a observancia aos Regulamentos da UECE, ao
Estatuto do Servidor Publico do Estado do Ceara e das demais Leis, Decretos e Normas
relativas ao Servidor Publico, com observancia da ética profissional.

Art. 19 - A Avaliacao de Equilibrio Emocional e Capacidade de Integracao de professor
sera considerada satisfatéria se existir compatibilidade integral do comportamento do
professor no ambiente de trabalho observando-se a capacidade de integracdo para
preservar 0 ambiente de trabalho e em equipe, participacdo em reunides e projetos da
Unidade e interacdo com pessoas de idéias, caracteristicas e opinides diferentes, como
alunos e servidores.

Art. 20 - A Avaliacao de Desempenho Académico de professor serda considerada
aprovada se a avaliagdo do professor alcangar uma nota-ponto minima de 16,0 e notas-
ponto minimas de 4,0, 8,0 e 4,0 nos fatores de Capacitagdo profissional, Desempenho
Académico e Produgdo Cientifica, Tecnologica, Técnica e Atrtistico-Cultural,
respectivamente.

Art. 21 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario-CONSU.
Art. 22 - Esta Resolucao entrara em vigor na data da sua assinatura, revogada a Resolucao

do Conselho Universitario n® 694 de 10 de setembro de 2009 e demais disposicoes em
contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 17 de setembro de 2010.

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe
Reitor
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FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO EM ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTE AVALIADO:

FATORES E ASPECTOS

ANEXO A-RESOLUCAO N2 756-CONSU

A. CAPACITAGAO PROFISSIONAL

1. Participacdao em Simpdsio, Congresso, Semindrio e outros eventos na area de (1,0 por evento,
atuacdo do docente ou em areas afins maximo 4,0 pontos).
2. Participagdo em curso com mais de 40 horas na drea de atuacdo do docente ou
. . (4,0 pontos por curso).
em areas afins
3. Participagdo em curso de 21 a 40 horas na area de atuacdo do docente ou em
. . (3,0 pontos por curso).
areas afins
4. Participagdo em curso de 11 a 20 horas na area de atuacdo do docente ou em
. . (2,0 pontos por curso).
areas afins
5. Participagdo em curso de 6 a 10 horas na area de atuacdo do docente ou em dreas
. (1,0 ponto por curso).
afins
6. Certificado de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 120 horas, na area de
atuacdo do docente ou em darea relacionada com a metodologia do ensino (2,5 pontos).
superior, obtido no periodo avaliado
7. Certificado de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, na area de
atuacdo do docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino (4,0 pontos).
superior, obtido no periodo avaliado
8. Diploma de Mestrado na area de atuacdo do docente ou em drea relacionada com (5,0 pontos)
a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado ~P )
9. Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em darea relacionada (8,0 pontos)
com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado o P )
10. Declaragdo de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuagdo do

docente ou em drea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no
periodo avaliado

(10,0 pontos).




B. DESEMPENHO ACADEMICO

1. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na (1,0 ponto por
ministracdo da(s) disciplina(s) durante o periodo examinado semestre).
2. Participagdo minima de 75% nas reunides e nos trabalhos da coordenagdo de (0,5 ponto por
vinculagdo do docente semestre).
3. Participagdo minima de 75% nas reuniGes, como membro titular de érgdos
. . a . (0,5 ponto por
superiores (conselhos superiores, conselhos académicos de unidade), desde que
~ . . - semestre).
ndo seja membro nato decorrente do exercicio de outra funcao na UECE
4. Exercicio de cargo ou funcdo académica e/ou administrativa, decorrente de
. . ~ . . (1,0 ponto para cada
eleicdo e/ou consulta, com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva
L ano de mandato).
atividade
5. Exercicio de cargo ou fun¢do académica e/ou administrativa, decorrente de (0,75 ponto para cada
nomeacao, com pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade ano de mandato).
6. Participagdo em assessoria de 6rgdos da administracdo, comissdes e grupos de (1,0 por participagao,
trabalho na UECE, com pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade maximo 2,0 pontos).
7. Coordenacdo de Laboratério, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensdo, por (1,0 por coordenacdo,
designacao maximo 3,0 pontos).
8. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no (1,0 por projeto
Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de ! .p projeto,
. . ~ maximo 3,0 pontos).
Ensino Pesquisa e Extensao-CEPE
~ . . I . a 1,5 por projeto
9. Coordenacao de projeto de pesquisa ou extensao financiado por agéncia de (1,5 por proj ..
o . executado, maximo de
fomento, com pontuagdo proporcional ao tempo
3,0 pontos).
10. Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no (0,5 por projeto
Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de g .p projeto,
. . N maximo 2,0 pontos).
Ensino Pesquisa e Extensao-CEPE
11. Participagdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou selecdo | (1,0 por participagao,
para ingresso no magistério maximo 3,0 pontos).
12. Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso | (0,25 por participagao,
de graduacao maximo 2,0 pontos).
13. Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso | (0,5 por participagao,
de especializagao maximo 2,0 pontos).
14. Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de projeto de dissertagdo ou | (1,0 por participagao,
tese maximo 3,0 pontos)
e . . ~ 1,5 por participacao,
15. Participagdao em banca examinadora de defesa de dissertagao de mestrado ( , .p P pag
maximo 3,0 pontos).
e . 2,0 por participacao,
16. Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado ( X .p P pag
maximo 6,0 pontos).
. ~ T, o ~ 0,5 por estudante ou
17. Orientacdo de iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo e grupo do Programa (0,5p .
. . grupo PET, maximo de
Especial de Treinamento-PET
3,0 pontos).
. ~ , ~ ~ (0,75 por orientagao,
18. Orientagdo, concluida, de trabalho de conclusao de curso de graduagao -
maximo 3,75 pontos).
. o , o o 1,0 por orientacao,
19. Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de especializacdo ( , .p &
maximo 4,0 pontos).
20. Orientacdo, concluida, de dissertagdo de mestrado (3,0 por dissertacao).




21. Co-orientacgdo, concluida, de dissertacdo de mestrado (1,0 por dissertacao).
22. Orientacdo, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).
23. Co-orientacgdo, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).

C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, TECNICA E ARTISTICO-CULTURAL

1. Artigo publicado em periddico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).
2. Artigo publicado em periddico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).
3. Artigo publicado em periédico B1 da CAPES (6,0 pontos por artigo).
4. Artigo publicado em periddico B2 da CAPES (5,0 pontos por artigo).
5. Artigo publicado em periédico B3 da CAPES (4,0 pontos por artigo).
6. Artigo publicado em periédico B4 da CAPES (3,0 pontos por artigo).
7. Artigo publicado em periédico B5 da CAPES (2,0 pontos por artigo).
8. Artigo ou resenha publicada na area de atuag¢do em periddico cientifico com ISSN .
~ . (1,0 ponto por artigo).
nao registrado na CAPES
9. Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos | (0,25 por resumo,
ou artistico-culturais maximo 2,5 pontos).
10. Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos, tecnolégicos, (0,5 por resumo,
técnicos ou artistico-culturais maximo 2,5 pontos).
11. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, tecnolégicos, (1,5 por trabalho,
técnicos ou artistico-culturais maximo 4,5 pontos).
12. Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos (1,0 por conferéncia,
ou artistico-culturais maximo 4,0 pontos).
13. Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos, (1,0 por evento, maximo
tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais 4,0 pontos).
14. Participacdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos cientificos, (0,6 por participagao,
tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais maximo 2,4 pontos).
15. Participacdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos, (0,6 por participagao,
tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais maximo 2,4 pontos).
16. Apresentacdo de trabalho oral em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou (0,4 por participagao,
artistico-culturais maximo 1,6 pontos).
17. Apresentacgao de poster em eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou (0,3 por participacao,
artistico-culturais maximo 1,2 pontos).
18. Revisdo técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou (0,5 por trabalho,
artistico-culturais maximo 2,0 pontos).
19. Participacdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista ad hoc (0,5 por trabalho
de programas, projetos, eventos ou produgdes cientificas, tecnoldgicas, técnicas e ’
. . maximo 2,0 pontos).
ou artistico-culturais
20. Participagdo na coordenagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou (1,0 por evento, maximo
artistico-culturais 4,0 pontos).
. ~ . . (3,0 pontos por pedido
21. Desenvolvimento ou gerac¢do de trabalhos com pedido de registro de patente
de patente).
22. Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com patente registrada (5'9 pontos por patente
registrada)
23. Livro internacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area .
. o (5,0 pontos por livro).
por editora com conselho editorial
24. Livro nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area por

editora com conselho editorial

(4,0 pontos por livro).




25.

Livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na drea por editora
sem conselho editorial

(3,0 pontos por livro).

26.

Organizacdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book),
com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial

(3,0 pontos por livro).

27.

Capitulo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico em
e-book, publicado na area por editora com conselho editorial

(2,0 pontos por
capitulo).

28.

Capitulo de livro na area, com ISBN, impresso ou eletrénico em e-book, publicado
por editora sem conselho editorial

(1,0 ponto por capitulo).

29.

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou
eletronico (e-book), publicado na area por editora com conselho editorial

(0,5 ponto por
apresentacao).

30.

Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-
book), publicado na area por editora com conselho editorial

(0,5 ponto por prefacio).

31. Introducdo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (0,5 ponto por
(e-book), publicado na area por editora com conselho editorial introducdo).

32. Apresentacao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou (0,1 ponto por
eletronico (e-book), publicado na area por editora sem conselho editorial apresentacao).

33.

Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-
book), publicado na area por editora sem conselho editorial

(0,1 ponto por prefacio).

34. Introducgdo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (0,1 ponto por
(e-book), publicado na area por editora sem conselho editorial introducdo).

35. Tradugdo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado por (3,0 pontos por livro
editora com conselho editorial traduzido).

36.

Traducdo de capitulo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,
publicado por editora com conselho editorial

(1,5 pontos por capitulo
traduzido).

37.

Traducdo de artigo publicado em periddico registrado na CAPES

(1,0 ponto por artigo
traduzido).

38.

Editoracdo de revista académica periddica, impressa ou eletrénica, com ISSN,
corpo editorial e equipe de pareceristas

(3,0 pontos por revista).

39.

Producdo de material didatico na area de atuac¢do do docente, reconhecido pelo
Colegiado do Curso ou Departamento

(1,0 por item, maximo
4,0 pontos).

40.

Producdo de material didatico, nas midias dudio, audiovisual e software, na area
de atuacgdo do docente e publicado em 6rgdos publicos como o MEC, desde que
haja um nimero de publicacdo e um endereco eletronico para referenciagcao

(1,5 por item, maximo
6,0 pontos).

41.

Trabalho de publicacdo e circulacdo interna considerado, pela Comissao de
Avaliacdo, como de interesse para o ensino, a pesquisa ou a extensao

(0,5 por trabalho,
maximo 6,0 pontos).

42.

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacio

(1,5 pontos por
partitura com menos de
50 paginas, inclusive).

43.

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacio

(3,5 pontos por
partitura com mais de
50 paginas).

44,

Restauracdo e revitalizagdo de obra artistica, com registro e/ou divulgacio

(1,0 por obra, maximo
5,0 pontos).

45.

Organizag¢do ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-
cultural internacional

(3,0 pontos por evento).

46.

Organizag¢do ou producdo de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou artistico-
cultural nacional

(2,0 pontos por evento).

47.

Organizag¢do ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-
cultural regional ou local

(1,0 ponto por evento).

48.

Coordenacdo de programa de Radio e/ou TV

(0,5, maximo 3,0
pontos).




49,

Producdo de software, com registro e/ou divulgacio

(2,0 pontos por
software).

50.

Produgdo de CD Rom, com registro e/ou divulgacéo

(1,0 ponto por CD).

51.

Apresentacdo como solista ou executante principal

(0,25 por apresentacao,
maximo 5,0 pontos).

52.

Apresentacdao musical como participante

(0,1 por apresentacao,
maximo 2,0 pontos).

53.

Apresentacdo musical como regente

(0,5 por apresentacao,
maximo 10,0 pontos).

54.

Apresentacdo em Réadio e/ou TV e/ou pegas publicitarias

(0,1 por apresentacao,
maximo 2,0 pontos).

55.

Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/ou
divulgacado)

(0,2 por arranjo,
maximo de 5,0 pontos).

56.

Composicdo musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou apresentada
(com registro e/ou divulgagio)

(0,5 por composicao ou
trilha, maximo 10,0
pontos).

57.

Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgaco)

(0,5 por obra, maximo
10,0 pontos).

58.

Sonoplastia (com registro e/ou divulgacgo)

(0,2 por sonoplastia,
maximo 4,0 pontos).

59.

Cenario ou figurino (com registro e/ou divulgac&o)

(0,2 por cenario ou
figurino, maximo 4,0
pontos)

60.

Direcdo (com registro e/ou divulgacgo)

(1,5 por montagem,
maximo 9,0 pontos)

61.

Curadoria de exposi¢bes (com registro e/ou divulgacso)

(0,5 por curadoria,
maximo 5,0 pontos)

62.

Roteiro (com registro e/ou divulgac&o)

(1,0 por roteiro, maximo
5,0 pontos).

63.

Coreografia (com registro e/ou divulgacgo)

(1,0 por coreografia,
maximo 5,0 pontos).

64.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito
local

(1,0 ponto por prémio).

65.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito
nacional

(2,0 pontos por prémio).

66.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito
internacional

(3,0 pontos por prémio).




Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO EM ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTE AVALIADO:

ANEXOB-RESOLUGCAO N2 756-CONSU

A) CAPACITACAO PROFISSIONAL Pontos
obtidos
1. Participacdo em Simpdsio, Congresso, Seminario e outros eventos na drea de atuacdo do docente ou
em areas afins (1,0 por evento, mdximo 4,0 pontos).
2. Participacdo em curso com mais de 40 horas na area de atuagdo do docente ou em areas afins (4,0
pontos por curso).
3. Participacdo em curso de 21 a 40 horas na area de atuagdo do docente ou em areas afins (3,0 pontos
por curso).
4. Participagdo em curso de 11 a 20 horas na area de atuacdo do docente ou em dreas afins (2,0 pontos
por curso).
5. Participacdo em curso de 6 a 10 horas na area de atuacdo do docente ou em areas afins (1,0 ponto
por curso).
6. Certificado de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 120 horas, na area de atuag¢do do docente
ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (2,5
pontos).
7. Certificado de Especializacdo, com duracdo minima de 360 horas, na area de atuacdo do docente ou
em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (4,0 pontos).
8. Diploma de Mestrado na area de atuagdo do docente ou em area relacionada com a metodologia do
ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).
9. Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em drea relacionada com a metodologia do
ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).
10. Declaracdo de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na drea de atuacdo do docente ou em
area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no periodo avaliado (10,0 pontos).
TOTAL DA NOTA-PONTO: FATOR A
a Pontos
B) DESEMPENHO ACADEMICO .
obtidos
1. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na ministracdo da(s)
disciplina(s) durante o periodo examinado (1,0 ponto por semestre).
2. Participagdo minima de 75% nas reuniGes e nos trabalhos da coordenagdo de vinculagdo do
docente (0,5 ponto por semestre).
3. Participagdo minima de 75% nas reunides, como membro titular de érgdos superiores (conselhos
superiores, conselhos académicos de unidade), desde que ndo seja membro nato decorrente do
exercicio de outra fungdo na UECE (0,5 ponto por semestre).
4. Exercicio de cargo ou fun¢do académica e/ou administrativa, decorrente de eleicdo e/ou consulta,
com pontuacgdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 ponto para cada ano de mandato).
5. Exercicio de cargo ou func¢do académica e/ou administrativa, decorrente de nomeacgdo, com

pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (0,75 ponto para cada ano de mandato).
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6. Participacdo em assessoria de érgdos da administracdo, comissdes e grupos de trabalho na UECE,
com pontuagdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 por participacdo, maximo 2,0
pontos).

7. Coordenacdo de Laboratdrio, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensdo, por designagdo (1,0
por coordenagao, maximo 3,0 pontos).

8. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados no Colegiado do Curso, no
Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE (1,0 por
projeto, maximo 3,0 pontos).

9. Coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo financiado por agéncia de fomento, com
pontuacdo proporcional ao tempo (1,5 por projeto executado, maximo de 3,0 pontos).

10. Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no Colegiado do Curso, no
Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE (0,5 por
projeto, maximo 2,0 pontos).

11. Participagdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou sele¢do para ingresso no
magistério (1,0 por participagdo, maximo 3,0 pontos).

12. Participacdao em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduacao
(0,25 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

13. Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de especializagao
(0,5 por participacdo, maximo 2,0 pontos).

14. Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de projeto de dissertacdo ou tese (1,0 por
participacdo, maximo 3,0 pontos)

15. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado (1,5 por participagdo,
maximo 3,0 pontos).

16. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado (2,0 por participagdo, maximo
6,0 pontos).

17. Orientacdo de iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo e grupo do Programa Especial de
Treinamento-PET (0,5 por estudante ou grupo PET, maximo de 3,0 pontos).

18. Orientagdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo (0,75 por orientagao,
maximo 3,75 pontos).

19. Orientagdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo (1,0 por orientagao,
maximo 4,0 pontos).

20. Orientagdo, concluida, de dissertacdo de mestrado (3,0 por dissertagdo).

21. Co-orientacdo, concluida, de dissertacdo de mestrado (1,0 por dissertacdo).

22. Orientagdo, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).

23. Co-orientagdo, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).

TOTAL DA NOTA-PONTO: FATOR B
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C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, TECNICA E ARTISTICO-CULTURAL

Pontos
obtidos

Artigo publicado em periddico Al da CAPES (10,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periédico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periddico B1 da CAPES (6,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periddico B2 da CAPES (5,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periddico B3 da CAPES (4,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periddico B4 da CAPES (3,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em periédico B5 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

RN IWIN e

Artigo ou resenha publicada na area de atua¢do em periddico cientifico com ISSN ndo registrado na
CAPES (1,0 ponto por artigo).

Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (0,25 por resumo, maximo 2,5 pontos).

10.

Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou artistico-
culturais (0,5 por resumo, maximo 2,5 pontos).

11.

Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (1,5 por trabalho, maximo 4,5 pontos).

12.

Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (1,0 por conferéncia, maximo 4,0 pontos).

13.

Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou
artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

14.

Participacdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos
ou artistico-culturais (0,6 por participagdao, maximo 2,4 pontos).

15.

Participacdao, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,6 por participa¢do, maximo 2,4 pontos).

16.

Apresentacdo de trabalho oral em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais
(0,4 por participagdo, maximo 1,6 pontos).

17.

Apresentacdo de pbster em eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou artistico-culturais (0,3 por
participagdao, maximo 1,2 pontos).

18.

Revisdo técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais
(0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

19.

Participacdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista ad hoc de programas,
projetos, eventos ou producgbes cientificas, tecnoldgicas, técnicas ou artistico-culturais (0,5 por
trabalho, maximo 2,0 pontos).

20.

Participacdo na coordenacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais (1,0
por evento, maximo 4,0 pontos).

21.

Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com pedido de registro de patente (3,0 pontos por
pedido de patente).

22.

Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com patente registrada (5,0 pontos por patente
registrada)

23.

Livro internacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora com
conselho editorial (5,0 pontos por livro).

24.

Livro nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora com
conselho editorial (4,0 pontos por livro).

25.

Livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora sem conselho
editorial (3,0 pontos por livro).

26.

Organizagdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora com conselho editorial (3,0 pontos por livro).

27.

Capitulo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico em e-book, com ISBN, publicado
na area por editora com conselho editorial (2,0 pontos por capitulo).
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28.

Capitulo de livro na area, impresso ou eletrénico em e-book, com ISBN, publicado por editora sem
conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).

29.

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN,
publicado na drea por editora com conselho editorial (0,5 ponto por apresentagao).

30.

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na
area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por prefacio).

31.

Introducdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado
na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por introducdo).

32.

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN,
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por apresentacao).

33.

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na
area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por prefécio).

34.

Introducdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado
na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por introducdo).

35.

Tradugado de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado por editora com conselho
editorial (3,0 pontos por livro traduzido).

36.

Tradugado de capitulo de livro, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado por editora com
conselho editorial (1,5 pontos por capitulo traduzido).

37.

Tradugao de artigo publicado em periddico registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo traduzido).

38.

Editoracdo de revista académica periddica, impressa ou eletrénica, com ISSN, corpo editorial e
equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).

39

. Producdo de material didatico na area de atuac¢do do docente, reconhecido pelo Colegiado do Curso

(1,0 por item, maximo 4,0 pontos).

40

. Producdo de material didatico, nas midias dudio, audiovisual e software, na area de atuacdo do

docente e publicado em drgédos publicos como o MEC, desde que haja um nimero de publicacdo e
um endereco eletrénico para referenciacdo (1,5 por item, maximo 6,0 pontos).

41. Trabalho de publicacdo e circulagdo interna considerado, pela Comissdao de Avaliacdo, como de
interesse para o ensino, a pesquisa ou a extensdo (0,5 por trabalho, maximo 6,0 pontos).
42. Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacdo (1,5 pontos por partitura com menos de

50 paginas, inclusive).

43. Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacdo (3,5 pontos por partitura com mais de 50
paginas).
44. Restauracdo e revitalizacdo de obra artistica, com registro e/ou divulgacdo (1,0 por obra, maximo

5,0 pontos).

45. Organizagdo ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
internacional (3,0 pontos por evento).
46. Organizacdo ou producdo de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou artistico-cultural nacional

(2,0 pontos por evento).

47. Organizacdo ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural regional ou
local (1,0 ponto por evento).
48. Coordenacgdo de programa de Radio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).
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49.

Producdo de software, com registro e/ou divulgacdo (2,0 pontos por software).

50.

Producdo de CD Rom, com registro e/ou divulgacdo (1,0 ponto por CD).

51.

Apresentacdo como solista ou executante principal (0,25 por apresenta¢do, maximo 5,0 pontos).

52.

Apresentacdo musical como participante (0,1 por apresentagdo, maximo 2,0 pontos).

53.

Apresentacdo musical como regente (0,5 por apresentagao, maximo 10,0 pontos).

54.

Apresentacdo em Radio e/ou TV e/ou pecas publicitarias (0,1 por apresentagdo, maximo 2,0
pontos).

55.

Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/ou divulgagdo) (0,2 por
arranjo, maximo de 5,0 pontos).

56.

Composicdo musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou apresentada (com registro e/ou
divulgacdo) (0,5 por composicdo ou trilha, maximo 10,0 pontos).

57.

Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgac&o) (0,5 por obra, méaximo 10,0 pontos).

58.

Sonoplastia (com registro e/ou divulgac&o) (0,2 por sonoplastia, maximo 4,0 pontos).

59.

Cenario ou figurino (com registro e/ou divulgac&o) (0,2 por cenario ou figurino, maximo 4,0 pontos)

60.

Direcdo (com registro e/ou divulgacdo) (1,5 por montagem, maximo 9,0 pontos)

61.

Curadoria de exposicBes (com registro e/ou divulgacdo) (0,5 por curadoria, maximo 5,0 pontos)

62.

Roteiro (com registro e/ou divulgacdo) (1,0 por roteiro, maximo 5,0 pontos).

63.

Coreografia (com registro e/ou divulgagdo) (1,0 por coreografia, maximo 5,0 pontos).

64.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de dmbito local (1,0 ponto
por prémio).

65.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito nacional (2,0
pontos por prémio).

66.

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito internacional (3,0
pontos por prémio).

TOTAL DA NOTA-PONTO: FATORC

NOTA-PONTO DO AVALIADOR = SOMATORIO DAS NOTAS-PONTO RELATIVAS AOS FATORES A, B e C

DOCENTE AVALIADOR : Prof. (a)

Data: / /
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NOTAS-PONTO POR FATOR DE AVALIACAO

NOME DOS DOCENTES AVALIADORES
A B C

MEDIA DAS NOTAS-PONTO POR FATOR

A) Capacitagéo Profissional B) Desempenho Académico C) Produgéao Cientifica, Tecnologica, Técnica e Artistico-Cultural

SOMATORIO DAS MEDIAS das notas-ponto obtidas em cada um dos fatores de avaliacio

A Resolugdo n2 756 CONSU, de 17 de setembro de 2010, com fulcro nos incisos |, Il e lll tanto do Art. 11 como do Art.
12 e nos Artigos de 13 a 16, todos combinados com o Art. 20 determinam que:
“A Avaliagcao de Desempenho Académico de professor sera considerada aprovada se a avaliagao do
professor alcancar uma nota-ponto minima de 16,0 e notas-ponto minimas de 4,0, 8,0 e 4,0 nos
fatores de Capacitacdo profissional, Desempenho Académico e Producdo Cientifica, Tecnoldgica,
Técnica e Artistico-Cultural, respectivamente.”

Isto posto, a COMISSAO DE AVALIACAO declara que o RESULTADO da Avaliagio de Desempenho Académico no
Estagio Probatdrio do docente acima identificado como:

APROVADO [ REPROVADO [

COMISSAO DE AVALIACAO ASSINATURA
Prof.(a)
AVALIADOR (1)

Prof.(a)
AVALIADOR (2)

Prof.(a)
AVALIADOR (3)

Encaminhe-se ao Conselho de Centro/Faculdade do docente avaliado.

Assinatura do Presidente da Comissdo de Avaliacao

,em: / /
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Cumprindo-se o que determinam os Arts. 4° 18 e 19 da Resolu¢do n2 756-CONSU, de 17 de setembro de 2010,

no dia / / , durante a reunido do CONSELHO DE CENTRO/FACULDADE da unidade de lotacdo

do (a) Prof. (a) acima identificado, foi analisado seu processo de Avaliacio de Desempenho de Estagio Probatdrio

observando-se os seguintes requisitos:

CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES DO SERVIDOR PUBLICO S NS
Observancia aos Regulamentos da UECE, ao Estatuto do Servidor Publico do Estado do

Ceard e das demais Leis, Decretos e Normas relativas ao Servidor Publico, com
observancia da ética profissional.

EQUILIBRIO EMOCIONAL E CAPACIDADE DE INTEGRACAO S NS
Comportamento no ambiente de trabalho observando-se a capacidade de integracao

para preservar o ambiente de trabalho e em equipe, participagdao em reunides e projetos

da Unidade e interagdo com pessoas de idéias, caracteristicas e opiniGes diferentes.
S = Satisfatorio; NS = Nao-Satisfatério

Assim sendo, este egrégio Conselho declara que o RESULTADO da Avaliagdo de Desempenho Académico no Estagio

Probatério do docente acima identificado foi considerado como:

SATISFATORIO O NAO SATISFATORIO O

,em: / /

Assinatura do Presidente do Conselho Centro/Faculdade
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