Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagcdo  Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgéos de Deliberagéo Coletiva - SODC

RESOLUCAO N° 3798/2014 - CEPE, de 24 de novembro de 2014.

ALTERA O PROJETO PEDA:GOGICO DO CURSO DE
DOUTORADO EM ADMINISTRACAO NAFORMA QUE INDICA

O Reitor da Universidade Estadual do Ceard — UECE , no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE:

Art. 12 Fica alterado o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DOUTORADO EM
ADMINISTRACAO, em consequéncia do pedido de diligéncia enviado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, via Plataforma Sucupira, no sentido
de promover alteracdes nos objetivos e perfil do egresso e atualizacdo da bibliografia das
disciplinas.

Paragrafo Unico. As alteracbes promovidas sdo as constantes dos anexos 1 e 2, parte
integrante desta Resolucéo.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara , Fortaleza, 24 de novembro de 2014.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio
Reitor



Anexo 1

Reformulacdo do Item “Objetivo do curso/perfil do pofissional a ser formado”

O PPGA, a partir da criacdo do Curso do DoutoragoAeiministracdo (CDA), da

UECE buscaré atender os seguintes objetivos:

a)

b)

d)

f)

¢)

Formar pesquisadores e docentes de alto nivel cm@acio para a pesquisa e
ensino no contexto universitario brasileiro comtdointerlocucdo com os

principais centros nacionais e internacionais delycao do conhecimento;

Desenvolver estudos e conhecimento interdiscigmale alto nivel e de real
impacto em nivel regional, nacional e internacipmal concentracdo definida

para o programa e nas linhas de pesquisa estatssgci

Desenvolver pesquisas conjuntas com instituicoesidp regionais, nacionais e
internacionais, visando a evolucdo do conhecimeamo Administracdo em

diferentes contextos;

Contribuir para o desenvolvimento socioecondémicoiamal, em especial da
regido Nordeste, a partir da insercdo do conhedcomem Administracdo em

diversos contextos e setores econdmicos;

Contribuir para o desenvolvimento cientifico da Awistracdo, por meio de
pesquisas que estejam na fronteira do conhecingergpresentem o estado-da-

arte;

Consolidar temas de pesquisa que contemplem diésremperspectivas
epistemoldgicas, tedrica e metodoldgicas e enfogpesblemas de natureza
social, econémica e ambiental existentes no comtiexérnacional, nacional e

regional;

Viabilizar e colaborar a partir de articulagbesemis grandes centros nacionais
e internacionais de producéo do conhecimento copntacdo da UECE em seu
contexto de atuacao, por meio de projetos de egyaEsquisa que integrem a
formacgao de professores — pesquisadores e prai@sioomprometidos com um
conhecimento de Administragdo voltado para o iss&esocial, econémico,

politico e cultural.



Os pesquisadores e docentes formados pelo CDA/UBE&Erao desenvolver as

seguintes competéncias de carater interdisciplinar:

a) Analisar, de forma fundamentada e critica, as medriepistemoldgicas, as
suposi¢cbes ontologicas, 0s sistemas teoricos eoaslitades metodoldgicas
associadas ao conhecimento cientifico de Admimg&toa

b) Desenvolver pesquisas de carater interdisciplieaaltb nivel com alinhamento
com o0s principais centros de produgdo de conhetgmeracionais e
internacionais, em temas de interesse social e osnenfoques tedricos,
epistemoldgicos e metodologicos de pesquisas adeg@acada contexto;

c) Atuar como docentes e pesquisadores na formacanjvans de graduacéo e de
pés-graduacdo, com uma conduta profissional criticwadora e voltada para o

desenvolvimento social e cientifico.

Dessa forma, a atuacdo plena do Curso de Douteadddministracdo da UECE

(CDA) se fundamentara na convergéncia entre asdatigs de ensino e pesquisa,
visando a insergdo articulada entre os ambitognat®nal, nacional e regional, o
desenvolvimento cientifico e académico, social eémico, considerando impactos

positivos nos contextos estadual, regional, natemaernacional.



Anexo 2
Atualizacdo das Referéncias Bibliograficas das Digdinas

Nome: Ambientes Inovativos: Redes, Clusters e Cidad
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Descricdo dos Ambientes Inovativos (Redes e Cidadasmplexidade e Inovacéo;
Teoria da Complexidade em Cidades; Modelos de geatdambiente Inovativos; Os
processos de Aprendizagem e os Ambientes Inovatifapicos Avancados de
Pesquisa em Ambientes Inovativos e Cidades.

Bibliografia:

ATHEY, G. et al. Innovation and the citynnovation: management, policy &
practice v. 10, pp. 156-169. 2008.

BELL, M.; PAVITT, K. Technological Accumulation anlehdustrial Growth: Contrast
Between Developed and Developing Countrieslustrial and Corporate Change,
v.2, n.2, p.157- 210, 1993.

BELL, Martin; FIGUEIREDO, Paulo N. Innovation capi#ly building and learning
mechanisms in latecomer firms: recent empiricaltioations and implications for
researchCanadian Journal of Development Studiesy. 33, n. 1, p. 14-40, 2012
DAHLMAN, C.; ROSS-LARSON, B.; WESTPHAI, L. EManaging Technological
Development Les- sons from the Newly Industrializing Coungtie World
Development, v.15, n.6, p.759— 75, 1987.

DUTRENIT, G. Learning and Knowledge Management in the Firm: from
Knowledge Accumulation to Strategic Capabilities,Cheltenham, UK; Northampton,
MA, USA: Edward Elgar Publishing, 2000.

EISENHARDT, K, M.; MARTIN, J. A. Dynamic capabilgs: What are theyStrategic
Management Journal v.21, p.1105-1122, 2000.

ENKEL, Ellen; GASSMANN, Oliver; CHESBROUGH, Henr@pen R&D and open
innovation: exploring the phenomendR&D Management, v. 39, n. 4, p. 311-316,
2009.

ETZKOWITZ, H.; KLOFSTEN, M. The innovating regiontoward a theory of
knowledge-based regional developmeR&D Management, v. 3, n.35, p.243- 255,
2005.

FIGUEIREDO, P. NAprendizagem tecnoldgica e performance competitiveRio de
Janeiro: FGV, 2003.

GIFFINGER, R. et alThe Role of Ranking in Growing City Competion XI EURA
Conference, Millan, October 9-11, 2008.

HUIZINGH, Eelko K.R.E. Open innovation: State of ethart and future
perspectivesTechnovation v. 31, n. 1, p. 2-9, 2011.

KIM, L. Imitation to Innovation : The Dynamics of Korea’'s Technological Learning,
Boston, MA: Harvard Business School Press, 1997.

LALL, S. Technological capabilities in emerging AsDevelopment Studies v.26,
n.2, 1998.

LEORNARD-BARTON, D.Wellsprings of Knowledge Building and Sustaining the
Sources of Innovation, Boston, MA: Harvard Busin8skool Press, 1995.



LEVINTHAL, D.A. Absorptive Capacity: a New Perspeet on Learning and
Innovation. Administrative Science Quartely, v.35, n., p.128-52, 1990.

LUNDVALL, Bengt-Ake (Ed.).National systems of innovation: Toward a theory of
innovation and interactive learning Anthem Press, 2010.

MOLINA-DOMENE, Maria A.; PIETROBELLI, Carlo. Driver of technological
capabilities in developing countries: An econoneetmalysis of Argentina, Brazil and
Chile. Structural Change and Economic Dynamicsv. 23, n. 4, p. 504-515 , dez.
2012.

PAVITT, K. Technological Accumulation and Industri@rowth: Contrast Between
Developed and Developing Countridadustrial and Corporate Change, v.2, n.2,
p.157- 210, 1993.

PENROSE, E. TThe Theory of the Growth of the Firm, Oxford: Basil Blackwell,
1959.

PESCHL, Markus F.; FUNDNEIDER, Thomas. Spaces engldame-changing and
sustaining innovations: Why space matters for keogké creation and
innovation.Journal of Organizational Transformation & Social Change v. 9, n. 1,
p. 41-61, 2012.

PORTUGALI, J. at al.Complexity Theories of Cities Have Come of Agean
overview implications to urban planning and desigexlin: Springer-Verlag, 2012.
RODRIGUES, S.; CHILD, J. Co-evolution in an Institwalized Environment.
Journal of Management Studiesv. 40, n.8. Dez, 2003.

SPINUZZI, Clay. Working alone together coworking asnergent collaborative
activity. Journal of Business and Technical Communicationv. 26, n. 4, p. 399-441,
2012.

TOMLINSON, Philip R. Co-operative ties and innowati Some new evidence for UK
manufacturingResearch Policyv. 39, n. 6, p. 762-775, 2010.

Nome: Aprendizagem e Conhecimento Organizacional
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

O contexto histérico da sociedade do conhecimeBpstemologia e ontologia do
conhecimento organizacional. O conhecimento taeito conhecimento sensivel. O
knowing nas organizagcbes e a abordagem baseadapraisas. As diferentes
perspectivas da aprendizagem organizacional e ganaacdo de aprendizagem. A
construcdo da teoria da aprendizagem social. Oatelele as tendéncias atuais da
abordagem da aprendizagem situada, da teoria eder{actor network theory), da
abordagem cultural e da estética nas organizaédeprendizagem nas organizacdes
como um campo de investigacao.

Bibliografia:

ALCADIPANI, Rafael; HASSARD, John. Actor-Network €bry, organizations and
critique: towards a politics of organizin@rganization, 2010.

ANTONACOPOULOU, E.; JARVIS, P.; ANDERSEN, V.; ELKER, B.; HOYRUP,
S. Learning,Working and Living. Mapping the terrain of working life learning.
New York: Palgrave Macmillian, 2006.

BARRY, D.; HANSEN, H. Handboolof New Approaches in Management and
Organization. London: SAGE Publications, 2008.



BERTOLIN, Rosangela Violetti; CAPPELLE, Monica Caflwo Alves; DE BRITO,
Mozar José. Corporeidade e Estética na Aprendiza@rganizacional: Insights
EmergentesRevista de Administragdo Mackenziev. 15, n. 2, 2014.

COOK, S.; YANOW, D. Culture and organizational lgag. Journal of Management
Inquiry , v.2, n.4, p.373-90, 1993.

CZANIAWSKA, B.; HERNES, T.Actor-network Theory and Organising. Liber:
Copenhagen, 2005.

EASTERBY-SMITH, Mark; LYLES, Marjorie A. (Ed.)Handbook of organizational
learning and knowledge managementiohn Wiley & Sons, 2011.

ELKJAER, B. A. Concise Guide to the Learning Orgaiion. Management Learning.
v.31, n.1, 2000.

ELKJAER, B. Critical Analysis of Organizations. Tdrg, Practice, Revitalization.
Management Learning v.34, n.3, 2003.

GHERARDI, S. From Organizational Learning to PreetBased KnowingHuman
Relations v.54, n.1, 2001.

GHERARDI, S. Introduction: The Critical Power ofetlfPractice Lens’Management
Learning, v.40, n.2, p.115-128, 2009.

GHERARDI, S. Knowing as Desiring: Mythic Knowledged the Knowledge Journey
in Communities of Practionerdournal of workplace learning, v.15, n.7-8, 2003.
GHERARDI, S. NICOLINI, D. The Organizational Leangi of Safety in Communities
of PracticeJournal of Management Inquiry, v.9, n.1, 2000.

GHERARDI, S. NICOLINI, D.; STRATI, A. The PassionrfKnowing.Organization,
v.14, n.3, 2007.

GHERARDI, S. Organizational Knowledge The Texture of Workplace Learning.
Oxford: Blackwell Publishing, 2006.

GHERARDI, S. Where Learning Is: Metaphors and $é@da_earning in a Planning
Group.Human Relations v.53, n.8, 2000.

GHERARDI, S.; NICOLINI, D.; ODELLA, F. Toward a St Understanding of How
People Learn in Organizations: the notion a sithiatairriculum. Management
Learning, v.29, n.3, 1998.

GHERARDI, S; NICOLINI, D. The sociological foundations of organizational
learning. In: DIERKES, M. (Org.). Handbook of Organizatibneearning and
Knowledge. London: Oxford University Press, 2001.

HASSARD, John; COX, Julie Wolfram. Can sociologigadradigms still inform
organizational analysis? A paradigm model for gmmtdigm timesOrganization
Studies p. 0170840613495019, 2013.

HATCH, Mary Jo. Organization theory: modern, symbolic and postmodern
perspectives. Oxford university press, 2012.

LAW, J. Notes On The Theory of The Actor-Networkrd@ring, Strategy and
HeterogeneitySystem/Practice v.5, n.4, p.379-93, 1992.

LAW, J.; HASSARD, J.Actor Network Theory and After. Blackwell Publishing:
Oxford, UK, 1999.

NICOLINI, D.; GHERARDI, S.; YANOW, D.Knowing in Organizations. A practice-
based approach. New York: M.E. Sharpe, 2003.

POLANYI, M. The Tacit Dimension New York: Anchor Books, 1967.

SCHATZKI, T. The Site of the SocialA Philosophical Account of the Constitution of
Social Life and Change. Pennsylvania State UnityeRiess, 2002.

STRATI, A. Aesthetic Understanding of Organizatibnaife. Academy of
Management Reviewv.17, n.3, p.568-581, 1992.



STRATI, A. Knowing in Practice: Aesthetic Understanding and Tacit Knowledge. In
NICOLINI, D; GHERARDI, S.; YANOW, D. (Eds.). Knowm in Organizations: A
Practice-based Approach, Armonk, NY: M.E. Sharpg3475, 2003.

STRATI, A. Organization and Aesthetics London: Sage, 1999.

YAGI, Noriko; KLEINBERG, Jill. Boundary work: An iterpretive ethnographic
perspective on negotiating and leveraging crosgx@ll identity. Journal of
International Business Studiesv. 42, n. 5, p. 629-653, 2011.

Nome: Cultura e Imaginério nas Organizagfes
Nivel: Doutorado

Obrigatdria: NAO

Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:

Cultura, identidade, simbolismo e memdria. Cultorganizacional: conceituacoes,
elementos, formacéo, tipologia e impactos. A ommgdo como sistema cultural,
simbdlico e imaginario. Cultura brasileira e cudt@rganizacional. Cultura e imaginario
empresarial. O estilo brasileiro e nordestino daiatstrar. Administrag&o intercultural.
A Economia da Cultura.

Bibliografia:

AIDAR, M.M.; BRISOLA, A.B.; MOTTA, F.C.P.; WOOD, TCultura organizacional
brasileira. In: WOOD JR, T. (OrgMudanca Organizacional Sao Paulo: Atlas, 2004.
ALVESSON, MatsUnderstanding organizational culture Sage, 2012.

ANAND, V.; MANZ, C.C.; GLICK, W.H.A. OrganizationalMemory Approach to
Information ManagementAcademy of Management Reviewv.23, n.4, p.796-809,
1998.

APLANTINE, F.; TRINDADE, L.S.O que é imaginaria Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
AUGE, M. N&o-lugares Introducio a uma antropologia da supermodernidade
Campinas, S&o Paulo: Papirus, 1994.

BARBOSA, Livia.Cultura e Diferenca nas organizacoesSao Paulo: Atlas, 2009.
BESSONE, T.M.; QUEIROZ, A.P. (Org.América Latina: imagens, imaginacdo e
imaginario. Sdo Paulo: EDUSP, 1997.

BOXENBAUM, Eva; ROULEAU, Linda. New knowledge procis as bricolage:
metaphors and scripts in organizational thedgademy of Management Reviewv.
36, n. 2, p. 272-296, 2011.

CARRIERI, A de P., SARAIVA, L.A. (Org.)Simbolismo Organizacional no Brasil
Séo Paulo: Atlas, 2007.

CHANLAT, J-F. (Coord.).O individuo na organizacdo Dimensdes esquecidas. Sao
Paulo: Editora Atlas, 1996.

CHAUI, M. Cidadania cultural. O direito a cultura. S&o Paulo: Editora Fundacéo
Perseu Abramo, 2006.

CUCHE, D.A nocéo de cultura nas ciéncias sociaiBauru: EDUSC, 1999.
DAMATTA, R. O que fez o Brasil, Brasil?Rio de Janeiro: Rocco, 1984.

DURAND, G.O Imaginario. Ensaio acerca das ciéncias e da filosofia daemadrio
de Janeiro: DIFEL, 1998.

ENRIQUEZ, E.A organizacdo em analisePetropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 1997.
FLEURY, M.T.L. et al.Cultura e poder nas organizagbes2. ed. Sado Paulo: Atlas,
1996.



FREITAS, M.E. Cultura Organizacional: evolugdo e critica, S&o Paulo, Cengage,
2007.

FREITAS, M.E. O imperativo intercultural na vidana gestdo contemporanéa&s,
n.15, v.45, abr/jun, p. 79-89, 2008.

GHADIRI, D.P.; DAVEL, E. Do so6lido ao Fluido: comftlicio organizacional e
paradoxo na reconstrucdo de identid&i&E, v.5, n.1, jan./jun. 2006.

HALL, S. A identidade cultural na pds-modernidade Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
HARVEY, D. Condicdo pés-moderna Uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. S&o Paulo: Loyola, 1999.

HOFSTEDE, GCulturas e OrganizacdesCompreender a nossa programacao mental.
Lisboa: McGraw Hill Internacional Limited, 1991.

HOWKINS, J. The creative economy How people make money from ideas. New
York: Pinguins Books, 2001.

JOHNSON, J.J.; PAPER, D.J. An Exploration of Emponent and Organizational
Memory.Journal of Managerial Issues v.x, n.4, p.503-519, Winter, 1998.

LAPIERRE, L.Imaginario e Lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

LAPLANTINE, F.; TRINDADE, L.S.O que é imaginaria Sdo Paulo: Brasiliense,
2003.

MARTINS, E.C. de RRelagdes internacionaisCultura e poder. Brasilia: IBRI, 2002.
MOORMAN, C.; MINER, A.S. Organizational Improvisati and Organizational
Memory.Academy of Management Reviewv.23, n.4, p.698-723, 1998.

MORGAN, Gareth. Reflections on Images of Organaatand Its Implications for
Organization and Environmer@drganization & Environment, v. 24, n. 4, p. 459-478,
2011.

MOTTA, F.C.P; CALDAS, M.P.Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

OSWICK, CIiff;, MARSHAK, Robert J. Images of orgaaiton developmentThe
Routledge companion to organizational change. 104, 2011.

ROCHA, E. (Org.).Cultura & Imaginério : interpretacdo de filmes e pesquisa de
idéias. Rio de janeiro: Mauad, 1998.

ROTH, G.; KLEINER, A. Developing Organizational Memy Through Learning
Histories.Organizational Dynamics p,43-59, Autumn.1998.

SCHEIN, E.H. Organizational Culture and Leardship: a dynamic view. San
Francisco: Josey Bass, 1992.

SCHIRATO, M.A.R. O feitico das organizacfessistemas imaginarios. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

SPEARS, Martha C.; SZCZERBACKI, David. Conceptuataphor as an assessment
method of transformational learningpurnal of Behavioral Studies in Businessv. 6,
2013.

TEIXEIRA, M.C.S. A dinamica do imaginario e a trajetividade da cultua: re-
significando o social. Rio de Janeiro: Gama FiR@)1.

THOMPSON, J.Bldeologia e Cultura Moderna Teoria critica na era dos meios de
comunicacao de massa. Petropolis, Rio de Janeirzes/ 1990.

TSENG, Shu-Mei. The correlation between organiratioculture and knowledge
conversion on corporate performandeurnal of Knowledge Managementv. 14, n.

2, p. 269-284, 2010.

Nome: Economia Empresarial
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 2



Carga Horaria: 30

Ementa:

Funcionamento da economia e medicdo da atividadmoOedca. O equilibrio
macroecondmico. Concorréncia e competitividade.eéria do funcionamento dos
mercados. As imperfeicdes e a regulacdo dos megcadarshall e a empresa
representativa. Fatores que influenciam a posigdativa das grandes e pequenas
empresas. Fatores responsaveis pela permanéngeegiasnas empresas. O progresso
técnico e o tamanho das empresas.

Bibliografia:

ALSTON, Julian M.; PARDEY, Philip G. Agriculture ithe Global Economyhe
Journal of Economic Perspectivesv. 28, n. 1, p. 121-146, 2014.

ARBACHE, Jorge. Transformacdo demografica e cortipetade internacional da
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HANNAH, Leslie. The rise of the corporate economyRoutledge, 2006.
KITZMUELLER, Markus; SHIMSHACK, Jay. Economic peesgives on corporate
social responsibilityJournal of Economic Literature, v. 50, n. 1, p. 51-84, 2012.
LITSCHIG, Stephan; MORRISON, Kevin M. The impact aftergovernmental
transfers on education outcomes and poverty restuéimerican Economic Journal:
Applied Economics v. 5, n. 4, p. 206-240, 2013.

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (EB9onomia brasileira. Ed. Saraiva,
2010.
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Review, v. 103, n. 3, p. 398-401, 2013.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR, John Macroeconomia Bookman Editora, 2013.

Nome: Empreendedorismo e Comportamento Empreendedor
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:

Empreendedorismo, comportamento empreendedor eciosgiovadores. Perfil e

estudos das caracteristicas sociais, psicolégicaneportamentais do individuo

empreendedor e suas implicacbes. As PMEs e o ptenaegocios. A Teoria

Schumpeteriana e a economia evolutiva. O empreendsmimo vetor chave para a
inovacdo. O processo inovativo e o desempenho esanae Relacdo do empreendedor
com o desenvolvimento local e nacional. Empreentigdo e indUstrias criativas.

Bibliografia:
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2011.
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Encounter Books, New York, 2011.

LAPERCHE, Blandine; LIU, Zeting. SMEs and knowleepital formation in
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Entrepreneurship, v. 2, n. 1, p. 1-16, 2013.

LIMA, Edmilson et al. Opportunities to improve esreneurship education:
Contributions considering Brazilian challengésurnal of Small Business
Management 2014.

NARANJO-VALENCIA, Julia C.; JIMENEZ-JIMENEZ, Daniel SANZ-VALLE,
Raquel. Innovation or imitation? The role of orgaational culture.Management
Decision v. 49, n. 1, p. 55-72, 2011.

PELISSON, C., ALIGLERI, L.A., GIMENEZ, F.A.P., MACADO, H.P.V., GOMES
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SCHILLACI, Carmela Elita; ROMANO, Marco; NICOTRA, #lita. Family business
foundations: theoretical and empirical investigatibournal of Innovation and
Entrepreneurship, v. 2, n. 1, p. 1-19, 2013.
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World Economic Forum. 2013.

SHUMPETER, J. A.A teoria do desenvolvimento econémicoS&o Paulo: Abril
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TEECE, D.J. Dosi's technological paradigms ancettaries: insights for economics
and managemenindustrial & Corporate Change, v.17, n.3, Jun. 2008.

Nome: Ensino e Pesquisa em Administracao
Nivel: Doutorado



Obrigatdria: NAO
Créditos: 2
Carga Horaria: 30

Ementa:

Ontologia, epistemologia e metodologia na Admiaisio. Racionalidade e ética na
formacdo em Administragdo. Historico do Ensino dam#nistracdo no Brasil. As
formacbes — académica e ndo académica - em Adragdst o papel das
universidades, das escolas de negdcios e da educaigirativa no ensino e pesquisa
em Administracao. Topicos de pesquisa em Admirgata
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Nome: Epistemologia
Nivel: Doutorado
Obrigatéria: SIM
Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:

A ciéncia do método, Metodologia ou Epistemologha.divida. O problema de
AristOteles e Platdo ou a distincdo entre doxa istespe (opinido e argumentacéo
cientifica). Bacon e a critica a Metafisica A indloge comparacdo: o método das
tabuas. O problema dos cisnes negros em Hume.ua&wHo problema de Bacon dada
por Kant. A solucdo de Wittgenstein e Russel paPaablema de Bacon (Quid Juris) e
de Hume (Cisnes Negros). A historicidade do comhento e do texto. O poder do mito
e do heroi-tradgico em Campbell, Lucas, Coreth adgli A tarefa da compreenséao, da
interpretacdo e da explicacdo em Heidegger e Ricéeseparacao da Psicologia do
conhecimento da Logica do conhecimento. A falsekule ou a solucdo de Popper
para os problemas de Hume, Kant e Wittgenstein.
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Nome: Estratégia, Cluster e Arranjos
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Fontes da vantagem competitiva: Organizacao indys#BR, Capacidades Dinamicas
e Processos de mercado. Conceitos, origens e dipslalas estratégias. Escolas de
pensamento estratégico. Formacao, implementac&algio da estratégia. Teoria e
estudos de casos sobre estratégias: diferencidigisanca de custos, enfoque,
estratégia de produto-mercado, integracao vertitegrsificacdo, internacionalizacao,
desenvolvimento empresarial. Aglomerados e clusterdModelo de Diamante de
Porter. Aliancas, parcerias e redes empresariarscettos, tipos e estudos de casos.
Estratégias e micro, pequenas e médias empressiadéo de Mile e Snow. Micro,
pequenas e médias empresas no contexto do desemsio local.
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Nome: Estudos Orientados em Administragao
Nivel: Doutorado

Obrigatdria: NAO

Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:



Investigagdo em profundidade de temas emergentesiammistracao e relacionados a
grupos e linhas de pesquisa ndo contemplados da guaricular regular.

Bibliografia:
Definida por cada semestre, de acordo com 0s vbge interesses de pesquisa dos
professores.

Nome: Gestao Financeira
Nivel: Doutorado
Obrigatéria: NAO
Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

A tomada de decisdo. O fato financeiro. Funcaonfiea@a nas organizagcbes nas
organizacdes empresariais. A decisdo de investanéntdecisdo de financiamento.
Estrutura de capital. Planejamento e controle fiean. Planejamento x or¢camento.
Planejamento estratégico e dificuldades gerenciags Financas. Financas
comportamentais. Tépicos de pesquisa em financas.
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Nome: Gestao da Informacéo
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Estudo dos conceitos relacionados aos sistemagaienacdes. As técnicas relativas ao
desenvolvimento dos sistemas. A utilizacdo dosmsias no processo decisorio. O
gerenciamento de sistemas de informacdes. A impip@o eficaz da tecnologia da
informagdo nas organizagbes. O gerenciamento daoltgga da informagédo em
pequenas e médias empresas.
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Nome: Gestéao da Producéo
Nivel: Doutorado
Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Funcado producao, producdo enxuta, estratégiaseéivay da producdo, gerenciamento,
configuracdes, planejamento e controle de cade@dupvas; colaboracdo em cadeias
produtivas, sustentabilidade em cadeias produtivas.
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As perspectivas paradigmaticas, a natureza e antia&da pesquisa qualitativa e suas
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Nome: Métodos Quantitativos Aplicados a Administraéo
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: SIM

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Estatistica Aplicada aos problemas de pesquisadmirAstracdo: Testes de Hipoteses,
ANOVA e MANOVA e Anadlise Multivariada, Estimativaop Intervalo (Regresséo

Linear Simples e Multipla, Analise discriminantenaise Fatorial, Analise de Cluster,
Introducéo as Equacdes Estruturais).
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Nome: Métodos Quantitativos Avancados
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: SIM

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Desenvolvimento e construgéo de Escalas: confituié, validade e dimensionalidade;
Introducdo ao Syntax do SPSS; Estudos avancadd®ste-t; Estudos avancados de
ANOVA e MANOVA: Testes paramétricos e ndo-parantési de igualdade de
variancias, One-way ANOVA, One-way Repeated ANOMAgFway ANOVA, Two-
way repeated ANOVA, MANOVA e Correlacdo Canénicatraducdo a ANCOVA,
Modelos regressivos: avancos em Modelagem em egsiaggtruturais com analise
multi-grupo; Moderacdo, Mediacdo, Moderacdo Medidéediacdo Moderada; Séries
Temporais; Introducdo a Deteccéo de Padrdes e Relgais.
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Nome: Métodos e Técnicas de Projeto de Pesquisa
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: SIM

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

A disciplina é dirigida a construcéo de conhecirosrt habilidades sobre a producéo de
textos académicos de interesse para a area de ithagdo. Assim, a discusséo é
focada em temas de debate sobre a pesquisa ewg@ooacadémica, e sobre técnicas
especificas.
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Nome: Politicas Publicas e Desenvolvimento Socia+iorial
Nivel: Doutorado

Obrigatdria: NAO

Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:

Administracédo Publica como campo de conhecimerdgtad®, Administracdo Publica e
Sociedade Civil. Casos de estudo sobre os problaglasionados com aspectos
gerenciais da questdo publica que impactam a cdpletde das PMEs e suas
implicacbes no desenvolvimento sOcio-territoriabgRlacdo, terceiro setor, reforma
administrativa, gestao social e participativa.
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Nome: Psicologia Econémica e do Consumo
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Psicologia e Economia: confluéncias. O paradignaclassico. Racionalidade, homo
economicus. O estudo do comportamento econdémicons@oo, poupanca €
investimento. Evolucdo e Desenvolvimento da Psgial&Econdmica. Os significados
simbdlicos de dinheiro. O dinheiro e a familia. i@bzacdo Econémica. Consumo poés-
moderno. Comportamentos de Compra e Poupanca. Mades Divida e
endividamento. Consumo perspectivas psicopatolégiCampra por impulso e compra
compulsiva.
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Nome: Seminario de Dissertacdo
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 2

Carga Horaria: 30

Ementa:

O projeto de dissertacdo de mestrado. Apresentdgddema. Marco Tedrico: a

formulacdo do problema, objetivos, a construcdo lipsteses (pressupostos) e a
identificacdo das relacbes entre as variaveisifitasiva e relevancia. Base tedrico-
empirica. A elaboracdo da base teorico-empiricacddlimento metodolégico. O

Planejamento da Pesquisa: o0 delineamento e esamté@s meios técnicos da
investigacdo. O Plano de Analise. Fechamento daopta com o cronograma do
trabalho. Apresentacao e discusséo dos projetoSerarios de Dissertacao.
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Nome: Seminario de Tese |
Nivel: Doutorado
Obrigatéria: SIM

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:
Acompanhamento do trabalho de Tese, com discusisdpsoducdo do projeto de tese,
considerando os estudos contemporaneos em Adragéstr

Bibliografia:
Definida de acordo com o0s objetivos do Seminamm@minhamentos dos projetos de
tese dos estudantes.

Nome: Seminarios de Aplicativo para Pesquisa
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: NAO

Créditos: 1

Carga Horaria: 15



Ementa:

Apresentacéo geral do SPSS; Tratamento de dadositgtiaos; Criacdo de uma base
de dados; Gerir dados; Tabelas de frequéncia; Paodwle graficos; Estatistica
descritiva no SPSS; Analise de Regressdo simplesiltipla; Analise de Variancia;
Andlise Discriminante; e Analise Fatorial; Apreseidto de um caso préatico.
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Nome: Seminarios de Tese Il
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: SIM

Créditos: 3

Carga Horaria: 45

Ementa:

Acompanhamento do trabalho de Tese, com discusd@eproducdo cientifica
intermediaria (artigos e ensaios), considerando estidos contemporaneos em
Administracéo.

Bibliografia:
Definida por cada semestre, de acordo com o0s wbgetio Seminario e interesses dos
estudantes do doutorado.

Nome: Teoria das Organizacdes
Nivel: Doutorado

Obrigatéria: SIM

Créditos: 4

Carga Horaria: 60

Ementa:
Evolucdo historica do trabalho e suas relacbes @smorganizacdes e gestao.
Paradigmas e teorizacdo no estudo das organizaddeswia da burocracia e



organizac6es burocraticas. Funcionalismo sistémétastural. Teoria da contingéncia
estrutural. Institucionalismo. Ecologia organizagib Relacdes interorganizacionais.
Economia e organizacdes. Abordagens péds-modernasitieas no estudo das
organizacoes.
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