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Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara - UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

RESOLUGCAO N° 1239/2016 - CONSU, de 16 de maio de 2016.

ESTABELECE AS CONDIGOES E OS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PARA ALTERAGAO DE REGIME DE
TRABALHO DE SERVIDORES DOCENTES DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA,
INSTITUIDA PELA LEI ESTADUAL N° 15570, DE 07 DE
ABRIL DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais, considerando o disposto no Art. 10, §1°, da Lei n° 14.116, de
27 de maio de 2008 c/c art. 10 da Lei Estadual n° 15.570, de 07 de abril de 2014; e
considerando ainda:

A necessidade de regulamentacéao interna da aplicagao da Lei n°® 15.570, de 07 de abril de
2014,

As discussodes junto ao Conselho Diretor — CD sobre o assunto, em sessao realizada no
dia 04 de maio de 2016;

A necessidade de definicao sobre o inicio dos efeitos financeiros apds a alteracdo de
regime concedida ao docente;

A aprovacgao unanime dos membros do colegiado em sesséo realizada no dia 16/05/2016,

RESOLVE estabelecer as condi¢cbes e os procedimentos operacionais para alteracdo de
regime de trabalho de servidores docentes da Fundagao Universidade Estadual do Ceara
- FUNECE, na forma a seguir disposta:

Art. 1° A alteragao de regime de trabalho devera ser proposta pelo docente ao Presidente
da FUNECE, por meio de abertura de processo junto ao Setor de Protocolo da FUNECE,
instruindo-o de acordo com a respectiva mudancga de seu interesse.

Art. 2° A proposta de alteracdo de regime de trabalho devera ser instruida com os
seguintes documentos:

1) Formulario padrdo devidamente preenchido, obtido no Sistema de Protocolo da
FUNECE;

2) Justificativa do pedido;

3) Curriculo Lattes atualizado ha, no minimo, seis meses;



4) Plano de Atividade Docente - PAD do interessado, no regime atual, gerado pelo
SisPessoal;

5) Proposta de PAD do interessado, no regime solicitado;

6) Declaracéo do interessado de que esta ciente das normas do PAD, o qual disciplina o
regime de trabalho solicitado.

Art. 3° O processo de solicitacdo de alteracado de regime de trabalho devera ser analisado
e instruido nas seguintes instancias:

a) Colegiado da unidade académica de vinculagao;

b) Conselho do Centro ou Faculdade de lotagao do docente;

c) Departamento de Pessoal — DEPES;

d) Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

e) Procuradoria Juridica - PROJUR;

f) Conselho Diretor — CD, apés homologacao pelo Presidente da FUNECE.

§1° No colegiado de curso deve ser avaliada toda a documentagédo de que trata o Art. 2°.
para fundamentar expressamente a sua aprovagao ou rejei¢ao.

§ 2° Nos casos de reducgéo da carga horaria (40h para 20h), o Colegiado de Curso e o
Conselho de Centro ou Faculdade devem avaliar o pedido, levando em consideracéo a
manutencdo das ofertas de disciplinas para o setor de estudo especifico ou afim do
docente, sendo expressamente proibida a contratacdo de professor substituto para
complementar as horas de atividade académicas, a partir da reducdo solicitada pelo
interessado.

§ 3° Nos casos de aumento da carga horaria (20h para 40h) o Colegiado de Curso e o
Conselho de Centro ou Faculdade devem avaliar o pedido, levando em consideracao as
ofertas de disciplinas para o setor de estudo especifico ou afim do docente e a adequacéao
das horas de atividades no PAD, de acordo com o novo regime solicitado.

§4° Apds a aprovacao pelo Conselho Diretor, o processo devera retornar a Coordenagao
de lotagao do professor para que defina o momento de implantacdo da mudanca para o
novo regime.

Art. 4° E vedada toda modalidade de mudanca de regime de trabalho ao docente que, &
época da solicitacdo, enquadre-se em uma das situacdes abaixo elencadas:

I) Esteja em estagio probatdrio ou em processo de avaliagdo de estagio probatorio;

Il) Esteja a menos de 05 (cinco) anos para integralizar o tempo de contribuigdo para
fins de aposentadoria voluntaria, em qualquer das modalidades previstas na legislagéo
em vigor,

lll) Esteja a menos de 05 (cinco) anos da data fixada para aposentadoria
compulsoria;

IV) Possua acumulagédo de cargos, cujo somatorio, tanto da carga horaria como de
horarios de exercicio de suas atividades académicas na UECE sejam incompativeis com
a alteragao pretendida, observada a legislagdo em vigor;



§1° A comprovagao do status funcional a que se referem os respectivos incisos deste
artigo devera ser fornecida pelo Departamento de Pessoal da FUNECE, mediante
declaracéao especifica e do quadro de aposentadoria emitida pelo SIGE-RH.

§2° Caso o docente esteja a menos de 05 (cinco) anos para integralizar o tempo de
contribuigcdo para fins de aposentadoria voluntaria, previsto no inciso Il, do art. 4° desta
Resolucao, podera habilitar-se, excepcionalmente, a mudancga pretendida, desde que se
comprometa a permanecer no exercicio da docéncia até completar o prazo de 05 (cinco)
anos de alteracdo ao novo regime de trabalho, comprovando o desenvolvimento de
atividades constantes do PAD, compativeis com o respectivo regime.

Art. 5° Os casos omissos nesta Resolugdo serdo decididos pelo CONSU, ouvidos o
colegiado de Curso, o Conselho de Centro ou Faculdade, o DEPES, a CPPD e a
PROJUR, quando for o caso.

Art. 6° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogada a
Resolugao N° 1078/2014 - CONSU de 02/06/2014 e as disposicbes em contrario, nos
termos da lei.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, Fortaleza, 16 de maio de 2016.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio
Reitor
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