Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagcdo  Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgéos de Deliberagéo Coletiva - SODC

RESOLUCAO N° 1369/2017 - CONSU, de 02 de outubro de 2017.

CRIA O CURSO DE MESTRADO PROHFSSIONAL
EM SAUDE DA MULHER - MEPSMU E APROVA O
SEU REGIMENTO.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE , no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais, considerando o que consta do Processo SPU N°
4455801/2017 e a deliberacdo unanime dos membros do Conselho Universitario -
CONSU, em sessao realizada no dia 02 de outubro de 2017,

RESOLVE:
Art. 12 - Fica criado o CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA
MULHER - MEPSMU, do Centro de Ciéncias da Saude/CCS da Universidade

Estadual do Ceard/UECE e aprovado o seu Regimento.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara |, Fortaleza, 02 de outubro de 2017.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio
Reitor



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo  Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgéos de Deliberagéo Coletiva — SODC

REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM SAUDE DA MULHER
CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
AREA DE CONCENTRACAO: SAUDE DA MULHER

TITULO |
OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O presente Regimento estabelece a organizacdo e as normas do Curso de
Mestrado Profissional em Saude da Mulher da Universidade Estadual do Ceara,
denominado MEPSMU/UECE. Esta vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude, nos
termos da Resolucédo N° 4179/CEPE de 27 de setembro de 2017 e Resolucdo N°
1369/CONSU de 02 de outubro de 2017, que aprovam a criagdo MEPSMU/UECE.

Art. 2° - O MEPSMU/UECE, tem por objetivos e perfil do aluno:
Objetivos:

1. Formar mestres capacitados para gestdo de servicos e redes de atencdo a
saude da mulher, com incorporacdo de conhecimento e praticas nos distintos
pontos de atengéo;

2. Instrumentalizar os profissionais para a producado de conhecimento cientifico e
tecnoldgico voltados ao desempenho de qualificacdo profissional na area de saude
da mulher;

3. Instrumentalizar os profissionais para a pesquisa aplicada, proposicdo de
inovacdes tecnoldgicas e implementacao do conhecimento produzido no campo da
gestdo relacionado a vigilancia, ao planejamento, a tecnologia e a gestdo do
cuidado, no campo da saude da mulher;

4. Construir e validar ferramentas tecnolégicas e modelos organizacionais no
campo da atencdo a saude da mulher, que fortalecam praticas eficientes e
eficazes;

5. Compatrtilhar conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas
e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local

no campo da gestao, assisténcia e do ensino na atencdo a saude da mulher.



6. Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em
organizacfes publicas e privadas com eixo na saude da mulher, fortalecendo a

educacéo permanente.

Perfil do profissional a ser formado:

Profissional com capacidade reflexiva sobre o processo histérico das politicas
publicas de saude centradas na mulher, com o firme compromisso de atuar como
um profissional critico, com ac¢des norteadas por pressupostos cientificos e éticos.
Dessa forma, almeja-se que esse profissional tenha habilidades de debater e
analisar o processo saude doenca da mulher durante o ciclo pré-gravidico,
gravidico e puerperal, assim como sua familia, tendo como foco a¢des seguras e
humanizadas de educacédo, protecdo, prevencdo, recuperagcao e promogao em
saude, aléem de compreender e desenvolver o processo de cuidado a mulher no
planejamento reprodutivo, a gestante, a parturiente e puérpera, identificando riscos
gestacionais e intercorréncias clinicas e obstétricas mais prevalentes. Esse
egresso devera trabalhar em equipe interdisciplinar, aprendendo a manejar
guestdes institucionais. Podera desenvolver programas educativos e produtos
tecnoldgicos visando prevencdo de vulnerabilidades e a melhora dos indicadores
de saude, além de desenvolver e divulgar atividade de pesquisa na area da
atencdo a saude da mulher e de fazer uso de metodologias participativas no seu

cotidiano prético e na docéncia nesse campo do conhecimento.

Linha 1 - Qualidade do cuidado a saude da mulher e ~ promocéo da saude

Descricdo: Discute a saude da mulher nas diversas fases do ciclo vital,
considerando os determinantes e condicionantes sociais em saude e sua relacao
com o0s agravos relevantes a saude publica. Neste sentido, estudos serdo
realizados para responder questdes que envolvam o direito e acesso a saude,
ética, vulnerabilidades de género, entre outros, proporcionando uma Vvisao
abrangente, integradora e inovadora de acdes que visem promover a saude ao

gualificar o cuidado a mulher.



Linha 2- Politicas, gestao e inovacao da atencdo em  saude materna

Descricdo: Estuda o processo saude doenga no periodo perinatal, na perspectiva
da inovacdo da gestdo e politicas publicas, bem como os métodos avaliativos
utilizados e estratégias de intervencao. Nesta linha serdo desenvolvidos projetos de
aplicacdo e inovacao do conhecimento na gestdo da atencdo a mulher na
gestacdo, parto e puerpério, com vistas a qualificagdo do cuidado a mulher e a

reducdo da morbimortalidade materna.

§ Unico — O MEPSMU/UECE pode agregar linhas de pesquisas, em funcdo de
disponibilidade de recursos e demanda em potencial.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Art. 4° - O curriculo do MEPSMU/UECE é estruturado em atividades assim
designadas:

a) Disciplinas teoricas obrigatérias;

b) Disciplinas optativas especificas;

c) Atividades obrigatorias;

d) Aproveitamento de disciplinas na area;
e) Proficiéncia em lingua estrangeira;

f) Qualificacédo, que ndo conta créedito;

g) Dissertacdo ou Produtos Tecnoldgicos.

Art. 5° - As disciplinas tedricas comp&em dominio de concentracdo e dominio
conexo, através de disciplinas obrigatorias, optativas e atividades obrigatorias:

§ 1° - Por dominio de concentracdo entende-se o campo de conhecimento em que
o mestrado desenvolve as atividades de pesquisa de formacao especifica.

§ 2° - Por dominio conexo entende-se o conhecimento que ndo pertence ao campo
especifico, mas considerado conveniente ou necessario para completar a formacao
do mestrando.

§ 3° - As disciplinas obrigatérias objetivam expor os mestrandos a um nucleo
comum de conhecimentos basicos do curso.

§ 4° - As disciplinas optativas objetivam fornecer aprofundamento tematico ou
subtematico ligado a cada area de concentracédo e linhas de pesquisa instaladas.



Art. 6° - A proficiéncia em lingua estrangeira constitui processo de avaliagdo de
dominio instrumental de uma lingua estrangeira, efetuada através do processo
seletivo ou frequéncia a disciplina instrumental com aprovagdo subsequente em
teste ou solicitagcdo de aproveitamento ao Coordenador do MEPSMU quando feito
em outra instituicdo de competéncia.

§ 1° - A lingua estrangeira exigida € o Inglés.
§ 2° - A proficiéncia é obrigatdria, mas ndo conta crédito.

8 3° - A proficiéncia leitora em lingua estrangeira (Inglés), em processo seletivo do
mestrado tera carater classificatorio. Sera reconhecida a proficiéncia para
candidatos que obtenham nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), por
ocasiao do processo seletivo que Ihe deu acesso ao MEPSMU/UECE, ou que
tenham cursado o Inglés Instrumental em instituicAo de comprovada conceituacao
cientifica.

Art. 7° - A qualificacdo constitui defesa, perante banca, do projeto referente ao

trabalho a ser desenvolvido correspondente a dissertacdo, que discute a
construcéo dos produtos tecnologicos.

§ Unico — A qualificacio é obrigatéria, mas n&o conta crédito.

Art. 8° - O produto final do Mestrado Profissional em Saude da Mulher serd um
trabalho individual de dissertacdo, envolvendo producdo de tecnologia, sob
orientacdo docente do programa, o qual € acompanhado de dois artigos
encaminhados para revista qualis B2, no minimo.

Art. 9° - A integralizagdo dos estudos e atividades necessérias ao curso se
expressa em unidades de crédito. Cada crédito equivale a quinze (15) horas,
somando um total de quarenta e dois (42) créditos, o que equivale a seiscentas e
trinta horas, assim distribuidas:

a) Disciplinas tedricas obrigatorias (24 créditos);

b) Disciplinas optativas (04 créditos);

c) Dissertacdo ou Produtos Tecnoldgicos (06 créditos)

d) Atividades obrigatorias (08 créditos), assim divididas:

e) Proficiéncia em lingua estrangeira;

f) Qualificacédo, que ndo conta créedito.

Total de créditos 42 créditos, equivalente a 630h.

Art. 10 - O planejamento das atividades € semestral, devendo ser preparado pela
Coordenacédo e aprovado pelo colegiado do MEPSMU/UECE, no inicio de cada
semestre, facilitando o processo pedagdgico e a melhor programacéo por parte dos
professores, orientadores e mestrandos.

§ Unico — A oferta de disciplinas optativas dependera de circunstancias avaliadas
pelo Colegiado do MEPSMU/UECE.



Art. 11 - O plano de ensino de cada disciplina teérica € submetido previamente a
apreciacéo pelo Colegiado do MEPSMU/UECE, por ocasido do planejamento das
atividades semestrais.

§ Unico — Do plano de ensino deve constar:

a) Enunciado da disciplina;

b) Nome e titulo académico do professor responsavel;

c) Cdbdigo de acordo com o critério de codificagédo das disciplinas da UECE;
d) NuUmero de créditos;

e) Ementa justificada;

f) Conteludo programéatico com distribuicdo de carga horaria; e

g) Bibliografia atualizada.

TITULO Il
DA DURAGAO DO CURSO

Art. 12 - As duracdes minimas e maxima do MEPSMU/UECE séo de 12 (doze) e
24 (vinte quatro) meses, correspondendo a respectivamente, 2 (dois) e 4 (quatro)
semestres letivos, tempo necessarios para a conclusdo das unidades de créditos
requeridas e o cumprimento da proficiéncia, da qualificacdo e da defesa da
dissertacdo com seus produtos.

§ 1° - O ano letivo para o MEPSMU/UECE € de no minimo 180 (cento e oitenta)
dias de trabalho escolar efetivo. Este periodo é dividido em dois periodos letivos
autbnomos ou semestres de no minimo 90 (noventa) dias de trabalho escolar, cada
um.

8 2° - Podem ser ministradas no mesmo semestre letivo, disciplinas sequenciadas
de forma que o inicio de uma corresponda a sucessao de outra.

§ 3° - As disciplinas podem ser oferecidas em periodos e formas especiais,
notadamente as selecionadas por professores visitantes oriundos de outros
estados do Brasil ou de outro pais.

§ 4° - Licengas gestantes ou para tratamento de saude, independente das causas
motivadoras da concessdo, ndo interrompem a contagem de tempo para a
concluséo do curso previsto no caput deste artigo.

§ 5° - O limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duracdo pode ser
excepcionalmente estendido para 27 (vinte e sete) meses, com justificativa por
escrito do mestrando e do orientador, referendado e aprovada pela Colegiado do
MEPSMU/UECE

8 6° - Findo o prazo explicitado no § 5°, dar-se-a inicio ao processo de jubilamento
do mestrando, para fins de desligamento do curso.



TITULO IV
DA CLIENTELA

Art. 13 - O MEPSMU/UECE é destinado a profissionais de saude conforme a
Resolugéo n° 287, de 08/10/98, do Conselho Nacional de Saude, que elenca as 14
profissdes consideradas da area de saude no pais (Assisténcia Social, Biologia,
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia
e Terapia Ocupacional).

TiITULO V
DAS VAGAS

Art. 14 - O numero de vagas € estipulado bianualmente, em funcdo da
disponibilidade dos professores orientadores, segundo critérios estabelecidos no
Art. 33 do presente regimento e recomendados pelo MEPSMU/UECE

§ 1° - As proporcdes estabelecidas de vagas sdo reversiveis, caso ndo se dé o
preenchimento conforme o estabelecido no edital correspondente.

§ 2° - Outras situagcbes podem ser avaliadas pelo Colegiado do Mestrado
Profissional, no momento de homologagdo da lista de inscritos no processo
seletivo.

TITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 15 - Podem ser aproveitados, para satisfazer as exigéncias curriculares, a
critério do colegiado do Mestrado Profissional, até o limite de 08 (oito) créditos
referentes as disciplinas teoricas cursadas como aluno em programas de nivel
stricto sensu.

§ 1° - O aproveitamento de crédito de disciplina teo6rica ocorre através dos
seguintes procedimentos:

a) Requerimento do mestrando ao Coordenador do MEPSMU/UECE, andlise do
programa da disciplina cursada com enunciado da disciplina, nome e titulo
académico do professor responsavel, nimero de créditos, ementa justificada,
conteudo programéatico com distribuicdo de carga horaria e bibliografia;

b) Declaracdo de frequéncia e aprovacao; e nota minima sete.
c) Concordancia do orientador.

§ 2° - As disciplinas do Mestrado Profissional em Saude da Mulher sdo compostas
de Disciplinas obrigatérias (24cr); Optativas (04 cr) para fortalecimento dos
aspectos teorico-metodologicos; Atividades Obrigatorias (08cr); Dissertacao/
Produto tecnoldgico (06 cr), com o total de 42 créditos, equivalente a 630h-aula.



TITULO VII
DO CORPO DOCENTE

Art. 16 - O corpo docente € constituido por professores permanentes da UECE e
de outras instituicdes colaboradoras.

§ Unico — Pode fazer parte integrante do corpo docente professores de outras
instituicbes de ensino superior do pais ou do exterior, bem como técnicos nacionais
ou estrangeiros, desde que aprovado pela Comissdo do MEPSMU/UECE,
considerando a titulacdo e producéao cientifica.

Art. 17 - O professor do MEPSMU/UECE deve possuir o titulo de Doutor ou
equivalente, conferido por instituicdo reconhecida ou recomendada pelo Ministério
da Educacdo, revalidado ou reconhecido pela legislacdo nacional em caso de
titulos obtidos no exterior, garantidos os percentuais minimos de doutores exigidos
pela legislacao vigente.

§ 1° — A responsabilidade por Coordenacéo, Vice-Coordenagdo, disciplina teorica,
orientacdo de dissertacdo e participagdo em bancas de defesa de dissertacdo é
reservada ao professor com titulo de Doutor ou Livre Docente.

§ 2° — Ao Professor Colaborador, ndo domiciliado no Estado do Ceara, mesmo com
titulo de Doutor, € vedado o exercicio de orientacdo de dissertacdo, podendo ser
aceito em atividades de co-orientacdo, com direito a participacdo da Banca
Examinadora de Defesa da Dissertacéo.

8 3° — O colegiado do MEPSMU/UECE, podera admitir docentes com reconhecida
capacidade técnica na area e titulo de Mestre, conferido por instituicdo
reconhecida ou recomendada pelo Ministério da Educacdo, como professor
colaborador nas disciplinas.

_ TITULO VIl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO
SECAO |

Art. 18 - O MEPSMU/UECE é estruturado e supervisionado pelo Conselho do
Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual do Ceara -
CONCEN/CCS/UECE.

§ Unico — O MEPSMU/UECE delega as atividades de natureza administrativa,
didatica e cientifica do Curso a uma Coordenacéo e a um Colegiado proprio.

Art. 19 - A Coordenacao do Curso € constituida pelos seguintes membros:

a) Coordenador;
b) Vice-coordenador;
c) Secretario.



Art. 20 — A Comissédo do MEPSMU/UECE é constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente, funcdo exercida pelo Coordenador do Curso;

b) Trés representantes docentes, sendo um suplente;

c) Vice-coordenador;

d) Dois representantes discentes e um suplente escolhido entre os alunos
regulares.

8 1° - Os representantes docentes séo eleitos por seus pares, em votagao direta, e
nomeados por portaria do Reitor da UECE.

§ 2° - Os representantes discentes séo eleitos por seus pares, em votacao direta e
designados pela Coordenacao do Curso.

Art. 21 - O Secretéario do Curso é cargo de natureza técnica a ser preenchido por
profissional habilitado, escolhido pelo Coordenador do Curso.

Art. 22 - Coordenador, Vice-coordenador, representantes docentes e suplentes,
sao cargos eletivos através de processo eleitoral secreto, com mandato de 2 (dois)
anos, regido por comissdo especifica, 0 mesmo se aplicando aos respectivos
discente e suplente, exceto pelo mandato, que se limita a 1 (um) ano.

8 1° - O Coordenador deve ser portador do titulo de Doutor.

§ 20 - E permitida a acumulagdo, num mesmo mandato de representante docente e
Vice-Coordenador.

§ 3° - Os cargos eletivos de Coordenador, Vice-coordenador, Comissdo de Curso
MEPSMU/UECE s6 poderédo ser ocupados por docentes com dois anos vinculados
ao Programa.

§ 4° - O voto do mestrando tem peso 1(um) e o do professor tem peso 3 (trés) em
todos os escrutinios ou decisfes coletivas.

Art. 23 — Os representantes docentes e suplentes sédo eleitos para mandatos
coincidentes aos de Coordenador e Vice-Coordenador, pelo colegiado de
professores, permitindo apenas uma reconducdo imediata, salvo no caso de
inexisténcia de candidatos docentes postulantes, que satisfacam aos requisitos da
funcgéo.

Art. 24 - Os representantes discentes sao eleitos, para mandatos em periodo que
pode coincidir ou ndo com eleicdo dos representantes docentes e da Coordenacao,
pelo corpo discente, permita apenas uma reconducao imediata, condicionada pela
data de concluséo do curso pelo candidato.

Art. 25 - Perde a condicédo de integrante da Comissao de Mestrado e o direito de
voto: O professor que no periodo superior a 1 (um) ano ndo tem ministrado
disciplina ou orientado dissertacdo, e o mestrando que tenha pelo menos uma
reprovagdo ou ndo esteja matriculado em todas as atividades obrigatorias previstas
para o ano letivo.



§ Onico — Nao se aplica o disposto no caput deste artigo para 0s casos de
afastamento do docente para curso ou licenca-saude.

Art. 26 — O colegiado e a Comisséo de Mestrado (deve ser constituida de docentes
permanentes da UECE), reune-se ordinariamente pelo menos trés vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocada por seu presidente ou por
maioria simples de seus membros.

Art. 27 — O colegiado e a Comissao de Mestrado, funciona por maioria simples de
seus membros em 12 chamada, por qualquer “guorum” em 22 chamada, meia hora
ap0s a primeira, e delibera pela maioria simples de votos presentes.

Art. 28 - Todas as atividades referentes a solicitacdo e avaliagdo de desempenho
docente e discente sdo de competéncia do colegiado do Mestrado Profissional.

) SECAO I N
DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO DO CURSO

Art. 29 - Compete a coordenacdo do MEPSMU /UECE, tendo o Colegiado do
Mestrado Profissional em Saude da Mulher, o papel de homologacao e de instancia
de recurso, podendo participar em caso necessario todos os docentes do
Colegiado, e tera as seguintes atribuicdes:

a) Realizar o planejamento administrativo, didatico e cientifico do Curso ou
Programa, semestralmente;

b) Promover a supervisdo das atividades do Curso ou Programa, exercendo as
atribuicdes dai decorrentes;

c) Propor aos o6rgdos competentes providéncias para melhoria de todas as
atividades realizadas no ambito do Curso ou Programa;

d) Aprovar, por proposta dos docentes interessados, as ementas e a distribuicao
de matéria das disciplinas do Curso ou Programa,;

e) Aprovar, por proposta dos docentes interessados, os nomes dos membros de
comissdes especificas e bancas;

f) Decidir sobre desligamento de alunos, de acordo com o que preceituam estas
normas;

g) Aprovar convite a professores visitantes, nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem nas atividades do Curso ou Programa;

h) Emitir parecer ao pedido de aproveitamento de créditos, ouvido o professor da
disciplina;

i) Indicar o nome do orientador de Dissertacao;

J) Indicar mudanca de orientador de Dissertacao;

k) Homologar a distribuicdo, remanejamento ou cancelamento de bolsas decidido
pela Comissao de Bolsa;

[) Redigir normas especificas que operacionalizem procedimentos previstos na
legislagéo em vigor;

m) Aprovar planos de aplicacéo de recursos destinados ao Curso ou Programa,;

n) Preparar relatrios para organismos internos e externos da Universidade, com
a periodicidade exigida, e;

0) Deliberar sobre requerimentos de alunos quanto a assuntos de sua
competéncia ou para os quais tenha recebido delegacdes.



Art. 30 — Compete a Coordenacdo do MEPSMU/UECE, com autorizacdo prévia
pelo Colegiado do Mestrado Profissional em Saude da Mulher e homologacéo
posterior, as seguintes atribuicdes:

a) Decidir sobre desligamento de mestrandos, de acordo com o que preceituam
estas normas;

b) Aprovar os pedidos de aproveitamento de crédito de acordo, com o parecer do
professor da disciplina;

c) Aprovar planos de aplicacdo de recursos destinados ao curso.

§ Unico — Excepcionalmente, o Coordenador pode exercer essas atividades ad
referendum.

SECAOQ Il
DOS ORIENTADORES

Art. 31 - O MEPSMU/UECE tem dois tipos de orientacdo aos mestrandos:
Académica e de Pesquisa, o qual é exercido pelo Coordenador ou por um
Académica e docente permanente indicado pela Coordenacéo.

§ 1° - As fungbes de Orientagdo Académica e de Pesquisa podem ser exercidas
por dois professores ou por um, sendo que a orientagdo académica se encerra no
primeiro semestre de atividade do mestrando.

§ 2° - A indicagéo de Orientador de Dissertagdo deve emergir de um acordo entre
mestrando, professor pretendido pelo mestrando e Coordenacdo do Curso, de
conformidade com as linhas de pesquisa.

§ 3° - Admite-se a mudanca de Orientador de Dissertacdo em casos devidamente
analisados e aprovados pelo Coordenador com homologacdo do Colegiado do
MEPSMU/UECE.

§ 4° - Cada Orientador de Dissertagdo pode receber, em média, dependendo do
coeficiente de orientabilidade, dois novos orientandos a cada ano letivo, gerando
efeito cumulativo de até cinco orientandos simultaneos, dependendo do coeficiente
de orientabilidade e da producéo cientifica e técnica.

Art. 32 - As fungdes de Orientagdo Académica abrangem:

a) Orientar o mestrando no planejamento geral de seus estudos e na escolha das
disciplinas optativas de seu programa, podendo solicitar que curse disciplinas
adicionais, sem direito a créditos;

b) Orientar a matricula de seus orientandos em disciplinas de outros programas
para a inclusdo entre as optativas, nos termos deste Regimento; e

c) Informar os requerimentos de seus orientandos dirigidos aos 0Orgaos
competentes.

DA SECRETARIA

Art. 33 — Os servicos de apoio administrativo sdo prestados pela Secretaria, 6rgédo
subordinado diretamente ao Coordenador do Curso.



Art. 34 — Integram a Secretaria, além do Secretério, os servidores designados para
desempenho das tarefas administrativas.

Art. 35 — Ao Secretario, por si sO ou por delegacédo a seus auxiliares, incumbe:

a) Manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do curso ou
programa, especialmente os que registram o historico escolar dos mestrandos;

b) Secretariar as reunibes da Comisséo do Curso e da Coordenacéo;

c) Realizar as atas das reunides dos docentes e discentes do MEPSMU/UECE.

d) Secretariar as sessdes destinadas a qualificacdo e defesa da dissertacdo de
mestrado ou de produtos tecnolégicos;

e) Divulgar aos professores e mestrandos os avisos de rotina;

f)  Apoiar os professores na reproducao de textos académicos;

g) Exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam
atribuidas pelo coordenador.

h) Realizar, conjuntamente com a Coordenacdo, o Relatorio Anual da CAPES
preparando todo o material pertinente, bem como o de outras instituicdes de
fomento a pesquisa, conservando todo seu acervo;

i) Fazer todos o0s seus oficios pertinentes ao desenvolvimento do
MEPSMU/UECE

J) Prestar informagfes académicas inerentes ao MEPSMU/UECE aos docentes e
discentes sempre que for necessario; e

k) Supervisionar as atividades de estagiarios e de secretarias e informar a
Coordenacéo sobre seu desempenho.

[) Contribuir com os programas académicos, quando necessario.

Art. 37 — A Secretaria mantém, sob a responsabilidade de funcionamento
especialmente designado, um setor de apoio as atividades didaticas, equipamentos
de comunicacdo, documentos, materiais didaticos reproduzidos e acervo
bibliografico constituido de obras basicas indicadas pelos professores.

§ 1° - O material audiovisual deve estar sempre em ordem e disponivel para o uso
imediato, mediante requisi¢éo de professores e mestrandos.

§ 2° - O acervo bibliografico pode, segundo requisi¢do, ser utilizado em aulas,
seminarios e pesquisas, vedado qualquer empréstimo para consulta externa.

TITULOIX
DA SELECAO E DA MATRICILA
SEGAO | - DA INSCRICAO

Art. 38 — Pode ser inscrito em processo seletivo para o MEPSMU/UECE o
candidato que preencher as seguintes condi¢des:

a) Apresentar documentacdo habil quanto ao Curso de Graduacdo plena, nos
termos do Art. 13 deste Regimento;

b) Assinar Termo de Compromisso declarando disponibilidades de tempo para
dedicar-se ao Curso, conforme regime de tempo especificado; e

c) Apresentar Curriculum Vitae e Anteprojeto de Dissertacdo ou produto
tecnoldgico, de acordo com as linhas de pesquisa do MEPSMU/UECE



§ Unico — Pode ser aceito candidato portador de diploma de curso de graduacg&o
plena fornecido por instituicdo de outro pais, desde que esteja validado por érgéos
competentes nacionais ou reconhecida validade institucional pelo CEPE/UECE.

Art. 38 — O candidato ao MEPSMU /UECE deve apresentar & Coordenacgdo, no
momento da inscricdo, em época fixada por calendario publicada em edital, os
seguintes documentos:

a) Curiculum Vitae comprovado

b) Ficha de inscricdo preenchida completamente;

c) Copia autenticada do Diploma de conclusdo do curso de graduagdo ou
declaracéo de concludente até a matricula do curso;

d) Histérico escolar do Curso de Graduacdo e Cursos de Pos-Graduagdo, quando
houver,;

e) Comprovante da taxa de inscri¢ao;

f) Termo de Compromisso de tempo disponivel para cursar o mestrado;

g) Anteprojeto Tecnoldgico de dissertacdo enquadrado na(s) linha(s) de pesquisa
do MEPSMU/UECE

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato recebe um documento de Inscricdo a ser
apresentado por ocasido do processo seletivo.

§ 2° - No ato da primeira matricula semestral serdo exigidas duas fotos 3x4
recentes.

Art. 39 — A andlise do pedido de inscricdo de candidato é feita pela Secretaria do
Curso, conferida pelo Coordenador do Curso e homologada pela Comissdo de
Mestrado.

SECAO Il
DA SELECAO

Art. 40 — A selecdo dos novos mestrandos realizar-se-a nas seguintes etapas:

a) Prova de Inglés: Prova sem carater eliminatorio e sim classificatério, com nota
minima para fins de aproveitamento imediato como proficiéncia. O aluno que tiver
feito proficiéncia em instituicio e comprove sera pedido aproveitamento quando
selecionado; e

b) Entrevista: Entrevista realizada em grupo pela comissdo de professores do
Curso de Mestrado, destacando a analise do Curriculum Vitae, e do Anteprojeto de
Dissertagdo com carater classificatorio; e

c) Analise do Anteprojeto Tecnoldgico de Dissertacd  0: O projeto elaborado
pelo candidato e entregue por ocasido da inscricdo no processo seletivo, versando
sobre o tema de seu interesse enquadrado em uma das linhas de pesquisa do
curso serd analisado pela comissdo de professores. O projeto deve incluir
delimitacdo do objeto, justificativa, indicacdo metodologica minima e bibliografia
atualizada.

d) Avaliacao curricular.



Art. 41 — Os candidatos sdo avaliados em seus curriculos e sdo comunicados de
sua aprovacao ou reprovacdo, ao término da cada etapa prevista, mediante
afixacao de resultados no site do Mestrado.

Art. 42 — A oferta de processo seletivo € no maximo anual, com frequéncias
variando de acordo com a disponibilidade de orientadores e avaliacdo de demanda
potencial, segundo critério do Colegiado do MEPSMU/UECE.

Art. 43 — Cada processo seletivo para o MEPSMU/UECE é realizado,
exclusivamente, nos termos e nas condicbes estabelecidas por edital
correspondente.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 — Quando da existéncia de multiplas &reas de concentracao, fica vedada a
transferéncia de uma area de concentracdo para outra dentro do Curso, a néo ser
guando o mestrando se submeta a novo processo seletivo, e uma vez aprovado,
pode requerer aproveitamento das atividades realizadas, exceto qualificacdo e
defesa de dissertacdo ou de produto tecnolégico.

§ Unico — N&o é permitida a acumulacdo de dois diplomas de mestre do curso,
mesmo que varie a area de concentracao.

Art. 45 — O MEPSMU/UECE emite guia de transferéncia e declaracdo de
atividades realizadas, atendendo pedido de transferéncia de aluno para outro curso
de mestrado.

Art. 46 — O MEPSMU/UECE pode aceitar pedido de transferéncia de aluno oriundo
de outro Curso de Mestrado, desde que haja vagas, respeitando 0s seguintes
critérios:

a) O Mestrado Profissional (MP) origem ser de area igual ou afim;

b) O Mestrado Profissional (MP) de origem estar recomendado pela CAPES/MEC
e com classificacdo no minimo ao nivel de classificacdo do MEPSMU/UECE;

c) Ter concordancia de um docente do quadro do MEPSMU/UECE para
orientacao;

d) Realizar no MEPSMU/UECE a qualificagéo nos primeiros 12 meses do Curso;

e) Contar tempo para defesa da dissertacdo em um minimo de doze (12) meses,
com final maximo de 24 meses, a partir da data de aceitagdo da transferéncia; e

f) Para consecucdo deste fim, o candidato deve apresentar Projeto de
Dissertagéo, Historico Escolar e Carta de recomendac¢do do MEPSMU/UECE.

§ Unico - A confirmacdo da matricula em outro Curso de Mestrado
automaticamente desvincula o aluno do MEPSMU/UECE.



SECAO V
DA MATRICULA

Art. 47 — No inicio de cada semestre letivo, segundo o calendario preestabelecido,
os mestrandos devem efetuar matricula.

Art. 48 — A matricula semestral distingue-se em institucional, que assegura ao
candidato a condicdo de membro do corpo discente da UECE, e curricular, por
disciplina, que assegura ao mestrando regular o direito de cumprir o curriculo para
obtencao do diploma de Mestre.

§ 1° — As matriculas institucionais e curriculares far-se-do0 na coordenacgdo do
Curso, ou em outro local designado pela prépria coordenacao.

§ 2° — A matricula de um mestrando pode ser recusada pela Coordenac&o, ouvido
o orientador, caso ele tenha perdido a regularidade e o desempenho de maneira
grave, capaz de prejudicar a conclusdo do curso no tempo habil.

§ 3° — A matricula institucional obriga a matricula curricular concomitante em, no
minimo, 3 (trés) disciplinas, excecéo feita quando faltar menos de trés delas para o
cumprimento total das disciplinas arroladas no Art. 9 deste Regimento.

§ 4° — para os mestrandos que tiverem concluidos os créditos de mestrado, a

matricula semestral em “Dissertacdo de Mestrado” é obrigatéria, sob pena de
desligamento do curso.

Art. 49 — Os mestrandos do MEPSMU/UECE séao classificados, segundo situacéo
formal e desempenho escolar, em uma das categorias seguintes:

a) Aluno Regular Sem Deficiéncia - O mestrando aprovado plenamente no
processo normal de selecdo do MEPSMU/UECE, que se encontre cumprindo
regularmente o calendario de atividades proposto pela Coordenacdo e pactuado
com o orientador, sem alteracdo de tempo, crédito e/ou notas;

b) Aluno Regular com Deficiéncia - O mestrado aprovado plenamente no
processo normal de selecado do MEPSMU/UECE, mas que apresente alguma
situacao de atraso em tempo, créditos e/ou notas frente ao calendario de atividades
proposto pela Coordenacéo e pactuado com o orientador e colegiado do Curso;

c) Aluno Especial - O aluno que apresente 0s pré-requisitos exigidos para
clientela conforme Art. 13 deste Regimento, mas que, sem passagem pelo
processo de selecdo do MEPSMU/UECE, oriundo ou ndo de outra pos-graduacao,
tenha sua matricula autorizada em disciplina(s) isolada(s), e se submeta a
processo de frequéncia e avaliacéo; e

d) Aluno Ouvinte - O aluno que solicite matricula em disciplina isolada e ndo se
submeta ao processo de aprovacgao por frequéncia e avaliacdo, ndo desdobrando
gualquer possibilidade de ter crédito aproveitado no futuro.



§ 1° — A matricula de Aluno Especial ou de Aluno Ouvinte deve ser aprovada pela
Coordenacdo ouvido(s) o(s) professor(es) responsavel(is) pela(s) disciplina(s)
requerida(s) e o Colegiado do Curso.

§ 2° — A Coordenacgdo pode, a cada semestre, avaliando condigdes do Curso,
suspender aceitacdo de Aluno Especial ou Ouvinte.

§ 3° — A matricula do Aluno Especial ou Ouvinte serd efetivada mediante o
pagamento de uma taxa, por disciplina, com valor instituido a cada semestre pelo
MEPSMU/UECE, em consonancia com Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa
e se tiver disponibilidade na sala de aula.

Art. 50 — Trancamento de Matriculas, trancamento de curso, matriculas apos
trancamento e tudo o mais que se refira a matricula seguem o definido pelas
normas gerais da UECE, ouvidos os orientadores e colegiado do Curso

~ SECAO VI
TITULO X REGIME ESCOLAR

Art. 51- A avaliacdo do rendimento escolar no MEPSMU/UECE sera feita por
atividade e na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre 0s aspectos de
assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatérios por si mesmos.

Art. 52 — A critério do professor, avaliacdo do rendimento em cada atividade far-se-
a por um ou mais dos seguintes meios de afericdo: testes, monografias,
seminarios, resumos criticos de textos e relatorios, assim como participacéao geral
nas atividades.

Art. 53 — A avaliacdo das disciplinas sera expressa em resultado final, através de
escala numérica de notas variando do 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero).

§ 1° — Considerar-se-a aprovado em cada disciplina o0 mestrando que apresentar nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e tiver frequentado no minimo 85% de horas
aula.

§ 2° — A escala numérica apresenta a seguinte relagdo com a escala de conceitos
da CAPES: 0,0 — 2,9 = Insuficiente; 3,0 — 4,9 = Deficiente; 5,0 — 6,9 = Regular, 7,0
—8,9 =Bom; 9,0 — 10,0 = Excelente.

Art. 54 — A avaliacdo das atividades correspondentes ao exame de qualificagcéo e a
proficiéncia em lingua inglesa sera expressa em resultado final através de um dos
seguintes conceitos:

a) NS — N&o Satisfatorios
b) SS - Satisfatérios

§ Unico — No caso de resultado satisfatorio, devera ser atribuida nota de 7,0 (sete
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), para definicdo de proficiéncia.



Art. 55 — A avaliacdo da Dissertacdo devera ser expressa, por “Insatisfatério” ou
“Satisfatorio”;

.§ 1° — Quando, pelo menos, um dos membros da banca considerar a Dissertagdo
ou tese “Insatisfatdria”, prevalecera o conceito “Insatisfatorio” para o julgamento do
trabalho.

Art. 56 - Considerar-se-a aprovado no MEPSMU/UECE o mestrando que
satisfazer as seguintes condigdes:

a) Tenha obtido nota, nas disciplinas iguais ou superiores a 7,0 (sete virgula
zero);

b) Tenha obtido na proficiéncia em lingua inglesa e na qualificagcdo o conceito
“Satisfatorio”;

c) Tenha defendido a Dissertagdo e conceito satisfatorio de cada um dos
examinadores;

d) Tenha realizadas todas as matriculas institucionais semestrais
e) Encontre-se dentro do prazo previsto no Art. 12 deste regimento.

§ Unico — Sera de competéncia da coordenacido do Curso e do Centro de
Humanidades da UECE a forma de proficiéncia Lingua Inglesa.

Art. 57 — Seréa desligado do MEPSMU/UECE o aluno que:

a) For reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina;

b) For reprovado uma vez em duas disciplinas distintas;

c) Nao efetue a matricula semestral por dois periodos consecutivos;

d) Ultrapassar o0 méaximo de duragdo do curso, previsto no Art 12 deste
Regimento;

e) Estiver em prejuizo de desempenho;
f)  Solicitar espontaneamente proprio desligamento; ou
g) Que tenha efetuado matricula em outro Curso de Mestrado, apds solicitacéo de
transferéncia.
TITULO X

DA QUALIFICACAO

Art. 58 — Apoés a aprovagdo do projeto de dissertacdo pelo orientador, o0 mestrando
pode requerer banca de qualificacao.



§ 1° - A qualificacdo deve ocorrer no maximo 12 (doze) meses da admissédo do
mestrando ao curso.

§ 2° - A banca titular de qualificacdo sera composta por 3 (trés) examinadores e um
suplente com titulo de doutor, sob a presidéncia do orientador, sendo dois do
programa do MEPSMU/UECE e um (01) de fora do programa.

§ 3° - A banca de qualificacdo é composta pelo orientador e designada pela
Coordenacéo do Curso.

§ 4° - O aluno devera entregar a Coordenacdo do MEPSMU/UECE, 4 (quatro)
exemplares do projeto com, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de
Qualificacdo e um artigo de revisédo integrativa para revista indexada, no minimo
Qualis B2.

§ 5° - O projeto de dissertacdo escrito devera conter problema bem definido,
justificativa e/ou finalidade, hipoteses se necessario, revisao de literatura, descricao
da metodologia escolhida, eventuais tratamentos estatisticos a serem utilizados e o
método de analise, cronograma, fonte de financiamento se aplicavel e aspectos
éticos. Este modelo sera adaptado de acordo com a pesquisa a ser desenvolvida.
Devera ser metodologico e Tecnologico em Saude da Mulher.

§ 6° - A data para o exame de qualificacdo sera marcada pela Coordenagéo
conjuntamente com o orientador com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
e devera ser realizada no primeiro ano.

§ 7° - O tempo de exposicdo oral do aluno, na qualificacdo, sera de 20 (vinte) a 30
(trinta) minutos, tendo cada examinador 15 (quinze) minutos para fazer suas
consideracdes, cabendo ao aluno igual tempo para responder as mesmas.

§ 8° - Compete a comissdo examinadora arguir o candidato e elaborar sugestdes
guanto as partes do projeto.

§ 9° - A avaliacdo serd baseada no projeto escrito e nas respostas dadas pelo
candidato a arguicao.

8§ 10 - O aluno deve fazer corre¢des do projeto apos a apresentacao e devolver ao
mestrado uma cépia corrigida do mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias, e, em
seguida, conforme o caso, encaminhar ao Comité de Etica em Pesquisa da UECE.

8 11 - Caso o aluno nédo obtenha a unanimidade no conceito satisfatorio, tera um
prazo de 30 dias para realizar novo processo de qualificacao, conforme o disposto
neste artigo.

TITULO XII
DA DISSERTACAO

Art. 59 — Apds cumprimento dos créditos de disciplina em proficiéncia e
gualificacéo, e realizacdo da pesquisa, 0 mestrando deve requerer banca de defesa
de Dissertacdo. A banca composta de 3 (trés) examinadores doutores e 1 (um)
suplente, presidida pelo orientador, sendo um examinador necessariamente



externo ao programa, e um integrante do corpo docente do Mestrado Profissional
em Saude da Mulher, preferencialmente atuante na linha de pesquisa da
dissertagao.

§ Unico — A banca de defesa de Dissertacido Mestrado Profissional € indicada pelo
orientador e designada pela Coordenacdo do MEPSMU/UECE.

Art. 60 — A Dissertacdo de Mestrado Profissional sera preparada sob
aconselhamento do professor Orientador de Dissertacdo, obedecido ao projeto
aprovado na qualificacdo, constituindo-se um trabalho individual.

§ 1° — Relatdrio de parciais de acompanhamento do Projeto de Dissertacdo deve
ser enviado pelo pés-graduando, com o visto do Orientador, aos 12 (doze) e 18
(dezoito) meses da matricula inicial.

§ 2° — Na Dissertacdo deve o candidato evidenciar sua capacidade de investigacéo
e sua aptidao em apresentar metodologicamente o assunto escolhido.

Art. 61 — Uma vez concluida a Dissertacdo do MP, o candidato devera entregar ao
Coordenador do MEPSMU/UECE oficio definindo data de defesa e, juntamente
com o Orientador de Dissertacdo, responsabilizar-se pela entrega das copias de
Dissertacdo e respectivo oficios a serem encaminhados para os membros da
Banca examinadora, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° — Cada membro efetivo da Comissdo Examinadora, apds apreciar a
Dissertacdo, devera entregar suas sugestdes na copia em que foram realizadas as
corregcbes ou em texto a parte, por ocasido da defesa.

§ 2° — O candidato terda um minimo de 30 (trinta) e um maximo de 40 (quarenta)
minutos para a sua apresentacdo, a cada examinador cabendo até 20 (vinte)
minutos para argui¢ao, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

Art. 62 — A sessao de apresentacdo e julgamento da Dissertacdo sera publica,
local e horas previamente divulgados, registrando-se os trabalhos em livros
proprios.

Art. 63 — Serd aprovado na Dissertacdo o mestrando que atender aos critérios
estabelecidos no Art. 55.

Art. 64 — ApoOs a defesa de Dissertacdo, e uma vez aprovado, o mestrando tera
prazo de 30 (trinta) dias, para entregar a Coordenagdo do MEPSMU/UECE, em
forma definitiva, em um CD para Biblioteca e outro no Curso. Todos os CD serao
em PDF

§ 1° — A copia definitiva deve considerar as alteracbes que a banca achou
conveniente sugerir por ocasidao da defesa, obedecendo ao padrdo grafico da
UECE, ou a ultima versdo da ABNT, caso houver, e ser entregue impressas e
colecionadas em capa dura e acompanhadas de versao eletronica (CD-ROM).
Devera entregar o encaminhamento do segundo artigo para publicacdo em



periddico com qualis B2, no minimo. Os dois artigos encaminhados antes da
gualificacéo e defesa, deverdo compor a qualificacdo em forma de resultados.

§ 2° — Juntamente com a verséo definitiva da Dissertacdo com seus produtos, o
mestrando encaminhara um diferente texto extraido de seu projeto, sob a forma de
capitulo para integrar coletanea organizada pelo MEPSMU/UECE.

§ 3°2- Os alunos do MEPSMU/UECE deverao apresentar no minimo dois trabalhos
em congresso relacionados a sua dissertagdo a cada ano, conjuntamente com o
orientador, a fim de que possa receber o titulo de Mestre.

_TITULO Xl
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 65 — A obtencdo do grau de Mestre exigird do mestrando a permanéncia no
Curso durante o tempo estabelecido no Art. 11, o cumprimento de créditos
conforme o Art. 8, a obtencdo de notas conforme os Arts. 53, 54 e 55 e o
atendimento ao Art. 67 deste Regimento.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES E TRANSITORIAS

Art. 66 — Decaido o mestrado do direito de apresentacdo da Dissertacao, perderdo
a validade, para efeito de obtencdo do titulo de Mestre, os créditos até entdo
obtidos, exceto no caso de submissao e aprovacdo em novo processo seletivo.

§ Unico — O aproveitamento de créditos do mestrado que se submeteu a novo
processo seletivo dependerd da avaliacdo da Coordenagdo e professores
responsaveis pelas disciplinas com aproveitamento requerido.

Art. 67 — Concluida os demais requisitos previstos, mas ndo havendo o mestrando
defendido a Dissertacdo e ndo mais podendo ou desejando fazé-la, tera direito a
historico escolar e declaracdo das atividades realizadas.

Art. 68 — O documento que confere diploma de grau de mestre é expedido pela
UECE, fazendo mencdo ao Curso realizado pelo candidato e a area de
concentracao, se cabivel, sendo assinado pelas autoridades académicas previstas
pela Resolucédo 2470/02, CEPE/UECE.

Art. 69 — Todos os casos de possivel interrup¢do do curso, que possam alterar os
prazos mencionados neste regimento serdo objeto de deliberagéo do colegiado

Art. 70 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
MEPSMU/UECE, sendo o Conselho de Centro de Ciéncias da Saude a principal via
de recurso, e, quando necessario, ascendendo aos 0rgdos de administracao
superior, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

Art. 71 — O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelos
orgaos de administracédo superior, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade.

§ Unico — Os efeitos deste Regimento aplicar-se-d0 as turmas aprovadas a partir
do processo seletivo de 2018.



