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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PROAD 

 
COORDENADORIA GERAL DE ENGENHARIA E MANUTENÇÃO 

COGEM 
 

 

INTRODUÇÃO 

A Coordenadoria Geral de Engenharia e Manutenção - COGEM foi 

instituída em 2012 na gestão do Pró-Reitor de Administração José Evandro da Costa 

Garcez, dada a necessidade e integração das áreas de Manutenção, Transportes, 

Segurança, Engenharia e Prefeitura, fechando um ciclo de experiências e abrindo 

novo horizonte para a política de inovação e aperfeiçoamento administrativo da 

UECE. 

Na gestão do Pró-Reitor Esaú Torres Fradique Accioly, alguns setores 

foram desvinculados da GOGEM, a Prefeitura, a Administração do Campus e a 

Divisão de Transportes, permanecendo apenas, o Núcleo de Engenharia e a 

manutenção predial. 

A avaliação deste exercício é positiva e se expressa através dos 

resultados alcançados, da manutenção e ampliação de parcerias junto a Prefeitura 

de Fortaleza, órgãos do Governo Estadual. 

Todos os ganhos devem ser compartilhados com a Vice-Reitoria que se 

destacou pela atuação competente, contribuindo para muitas das conquistas atuais; 

com os colaboradores que integram o quadro da COGEM e a Divisão de 

Manutenção que não mediram esforços para a superação de todas as dificuldades 

encontradas para o cumprimento das metas estabelecidas e demais parceiros que 

atuaram de forma conjunta e articulada. 

1. NUCLEO DE ENGENHARIA - NUCENG  

O NUCENG opera hoje com uma equipe reduzida contendo um 

engenheiro elétrico, um arquiteto, três engenheiros civis, uma técnica em edificação, 

dois técnicos cadistas, um engenheiro mecânico e uma secretaria executiva. 



Ressaltamos a necessidade de contratação de mais profissionais das áreas de 

arquitetura, engenharia civil, eletrotécnica e administrativa. 

 

1.1 - Obras Concluídas  

1. Construção do Complexo Poliesportivo da UECE, no Campus do Itaperi, em 

Fortaleza-CE; 

2. Reforma e Ampliação do Bloco S da Química; 

3. Urbanização dos Blocos da Uece na Área 2 (Lotei); Construção de 01 (Uma) 

Passarela e Urbanização dos Blocos da Uece na Área 04 (Lote II) em 

Fortaleza/CE; 

4. Reforma Geral na Rede Aérea do Sistema Elétrico do Campus do Itaperi, em 

Fortaleza; 

5. Construção do Núcleo de Pesquisa e Inovação em Saúde Coletiva – 

NUPEINSC; 

6. Construção do Centro de Cultura e Linguagem – CCLIN; 

7. Conclusão da Construção da Unidade Hospitalar Veterinária da UECE/FAVET; 

8. Urbanização da Área 02- Campus do Itaperi; 

9. Urbanização da Área 04- Campus do Itaperi;  

10. Urbanização da Área 01- Campus do Itaperi; 

11. Manutenção Corretiva de Urgência e Preventiva da Rede Elétrica Aérea de 

Média e Baixa Tensão do Campus do Itaperi – FUNECE; 

12. Construção e Reforma de Salas de Aulas e Espaço de Convivências na 

UECE/FAEC (Crateús); 

13. Reforma do Laboratório LAPIS 

1.2  - Obras em Execução 

1. Construção e reforma nas instalações de CECITEC/TAUÁ; 

2. Construção do Restaurante Universitário de Limoeiro do Norte- FAFIDAM; 

3. Reforma e adaptação da estrutura física do Departamento de Informática- DI; 

4. Recuperação da Quadra Poliesportiva do Centro de Humanidades – CH; 

5. Construção do Muro visando a segurança no Campus Itaperi; 

6. Manutenção predial na coberta e baias da suinocultura; 

7. Manutenção predial na coberta dos blocos de salas de aulas do Campus do 

Itaperi;  



8. Construção do pavimento superior em bloco existente, correção de futuras 

imperfeições durante a execução da obra, construção de rampa de acesso ao 

referido pavimento na FECLESC/Quixadá; 

9. Instalação de equipamentos de informática e multimeios e laboratórios 

bioclínicos para qualificar grupos de pesquisadores vinculados à pós-

graduação Stricto Sensu não consolidados e permitir um incremento na 

pesquisa e na produção científica. 

1.3  - Projetos Elaborados  

2. Projeto de acessibilidade na FUNECE/UECE 

3. Elaboração de banco de projetos executivos de arquitetura e engenharia 

4. Urbanização do Campus do Itaperi (Hospital Veterinário, Complexo 

Poliesportivo, CENEA, RU e NUPEINSC) 

5. Reforma da FECLI – Iguatu (coordenações, auditório, biblioteca, coberta, 

grade muro, estacionamento, climatização das salas, instalações, elétrica e 

lógica) 

1.4 - Reforma Efetuada pela Equipe da UECE  

A Coordenadoria Geral de Engenharia e Manutenção – COGEM hoje 

conta com uma sede toda reformada e novo layout onde foi trocado todo 

madeiramento e telhas danificadas, feita a colocação de forro em PVC, o piso antigo 

foi substituído por cerâmica de alta resistência, as divisórias de madeira foram 

substituídas por divisórias em PVC, a cozinha e os banheiros foram revestidos em 

cerâmica e toda a louca trocada. A rede elétrica, telefônica e ótica toda nova. 

1.5 - Comissões  

A COGEM optou por criar algumas comissões com a incumbência de 

promover e orientar a execução de algumas metas: 

1.5.1 - Comissão de Gerenciamento do Comércio Fixo e Ambulante – CGCFA 

da UECE. 

Foi criada com o objetivo de licenciar e controlar o comércio transitório e 

as atividades de prestação de serviços em geral, bem como aplicar sanções aos 

permissionários que não venham a cumprir o que for deliberado. 



A Comissão é formada por profissionais das mais diversas áreas de 

atuação da UECE e envolve professores, funcionários e alunos: 

� Abelardo de Paula Barreto – Dir. Engenharia 

� Alexandre Vieira Neto - Geólogo 

� Daniel Pontes Thomaz - Arquiteto 

� Erlienete Alves da Silva – Secretaria da Comissão 

� Francisco Lucas Inocêncio Ferreira Leite - Representante do DCE 

� Maria Cristina de Queiroz Nobre – Serviço Social 

� Oto Soares de Oliveira – Presidente da Comissão 

� Sansão Mendes de Oliveira – Prefeito do Campus 

� Thiago do Nascimento Silva - Representante do DCE 

� Zoraide Braga Nogueira – Diretora do Restaurante Universitário 

De forma específica, buscamos compreender a expansão do comércio 

fixo e ambulante, a estratégia de localização e identificar as categorias funcionais 

dessa atividade econômica no Campus do Itaperi.  

Em 2013 realizamos as seguintes atividades: 

1. Cursos para os cantineiros e seus funcionários; 

2. Análise da água consumida na UECE,  

3. Possibilidade de construção de espaço adequado para os ambulantes, 

4. Dentre outros graves problemas que a comissão já vem percebendo 

desde a sua criação o que se apresenta de forma mais gritante e a 

questão dos animais espalhados pelo campus, principalmente nas 

áreas onde são servidas as refeições. Para buscar solução foi criada 

uma Comissao em parcerias com outros setores da UECE e órgãos de 

proteção aos animais para a qual foi desmembrado da CGCFA o Prof. 

Alexandre Vieira Neto. 

1.5.2 Comissão do Meio Ambiente  

A Comissão de Meio Ambiente foi pensada com os seguintes objetivos: 

Propor novas formas de cooperação nesse campo de modo a orientar as 

políticas e ações no sentido de fazer as mudanças necessárias e dar uma maior 

compreensão dos problemas existentes, incentivando a comunidade Ueceana para 

uma atuação mais atuante como: pensar a destinação do lixo; promover o 



desenvolvimento de tecnologias que admitem o uso de fontes energéticas 

renováveis e alternativas; implantar programas de desenvolvimento sustentável para 

a Universidade. 

Convidamos alguns professores que participaram de duas reuniões e 

solicitamos através de oficio e e-mail que os diretores de centros e faculdades 

indicassem um membro para compor a aludida comissão e só recebemos a 

indicação da Professora. Lucia Helena Fonseca Grangeiro, pelo Centro de 

Educação. Os demais professores que participam da Comissão foram convidados 

por nós acreditando que poderiam contribuir por atuarem nessa área, são eles: 

Francisco Tarcisio Pinheiro Holanda, do Curso de Geografia/CCT, Maria Cristina de 

Queiroz Nobre, Serviço Social/CESA e Maria de Lourdes Oliveira Otoch. 

Atualmente a articulação para formatar a aludida comissão está sob a 

responsabilidade do Prof. Alexandre Vieira Neto que deverá, em breve, agendar 

uma reunião com todos os envolvidos, visando concretizar a formação da comissão 

em tela a fim de ser apreciada pela administração superior para posterior 

homologação. 

2 - CONCLUSÃO  

Ao levar ao conhecimento da comunidade o presente relatório, a COGEM 

presta contas à comunidade Ueceana dos resultados das suas atividades, exaltando 

o princípio constitucional da publicidade que rege a Administração Pública. 

Todas as atividades descritas foram realizadas com o apoio irrestrito da 

Administração Superior desta IES. 

 
 
 



DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO – DEMAP 
 

 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/FINANCEIRAS DE DESTAQUE  REALIZADAS 

NO EXERCÍCIO DE 2013 

 

Planejamento e execução dos serviços de controle de movimentação e 

tombamento de bens móveis com o emplaquetamento de 8.795 itens. Entre estes 

itens estão os bens adquiridos através de nota de empenho, os recebidos através de 

doação e por cessão. 

 

Foram adquiridos com emissão de empenho o montante de                     

R$ 5.524.911,00 (cinco milhões quinhentos e vinte e quatro mil novecentos e onze 

reais) tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 4.704.568,64 (quatro milhões 

setecentos e quatro mil quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e quatro 

centavos) em bens patrimoniais móveis e bens de consumo. 

 

Dos materiais adquiridos com emissão de empenho o montante de         

R$ 2.562.645,35 (dois milhões quinhentos e sessenta e dois mil seiscentos e 

quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) foi apenas de material de bens 

permanentes, tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 2.186.937,38 (dois 

milhões cento e oitenta e seis mil novecentos e trinta e sete reais e trinta e oito 

centavos). 

 

Dos materiais adquiridos com emissão de empenho o montante de          

R$ 2.962.265,65 (dois milhões novecentos e sessenta e dois mil duzentos e 

sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) foi apenas de materiais de 

consumo, tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 2.517.631,26 (dois milhões 

quinhentos e dezessete mil seiscentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos).  

 

Através da utilização do sistema de controle de estoque o DEMAP tem 

total controle da movimentação dos materiais para as unidades da capital e interior, 

constando no final de 2013 o estoque no valor de R$ 884.086,65 (oitocentos e 

oitenta e quatro mil oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos). 

 



Os serviços de logística (compra, distribuição e entrega) para os materiais 

de consumo com programação definida para as Unidades Acadêmicas localizadas 

no interior do estado estão sendo realizados com previsão de ressuprimento mensal.  

 

São realizados balanços periódicos para manter o saldo do sistema 

sempre atualizado e condizente com real quantitativo armazenado no almoxarifado. 

 



DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA – DI 
 
 

INTRODUÇÃO 
 

Este Relatório objetiva detalhar as ações desenvolvidas pelo 

Departamento de Informática, no ano de 2013. O texto está desenvolvido em 4 itens, 

agrupando as ações por setor de atuação. Nestes, é possível identificar as 

realizações dos respectivos setores que possuem equipes trabalhando de forma 

integrada para prover, na Universidade, um melhor acesso a recursos de 

Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC).  

Mesmo contando com algumas adversidades, por exemplo, a paralisação 

da reforma do prédio do DI, a rotatividade de técnicos, a necessidade de novas 

contratações e a grande demanda a ser atendida, pode-se observar nos itens 

detalhados abaixo que melhorias de TIC foram realizadas no ano de 2013. 

 
1. DESENVOLVIMENTO E SOLUÇÕES DE TIC 

 
1.1 - Sistemas Desenvolvidos e implementados   
 
Sistema Finalidade Situação 

SABES 
Sistema Administração de bolsas estudantis 

Administração de bolsas estudantis da Pró-
Reitoria de Graduação – PROGRAD. 

Finalizado, 
implantado e 

disponível para 
uso. 

SIGBOLSAS 
Sistema de Gerenciamento de Bolsas 

Implementação do módulo de administração de 
bolsistas e de regencial de relatórios - Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa - PROPGPQ 

Em produção 

TRANSPORTE Sistema de Controle de Transporte 
Implementação do módulo gerencial. 

Em produção 

SEMANA 
UNIVERSITÁRIA  

Sistema da Semana Universitária 
Implementações dos módulos de oficinas, 
cadastros de participantes, cadastros de escolas e 
relatórios gerenciais.  

Em produção 

Caderneta eletrônica 
Sistema WEB para lançamento de notas, 

frequência de alunos e registro de conteúdo da 
disciplina 

Em produção 

PAD eletrônico 

Criação e alteração de funcionalidades para 
permitir o cadastro  das atividades do docente, 
permitindo assim uma melhor visibilidade destas 
atividades. 

Finalizado, 
implantado e 

disponível para 
uso. 

SISPESSOAL 

Sistema de Pessoal 
Implementações:  Módulo férias, Cadastro do 
Programa de atividade docente e controle de 
ponto dos funcionários, Módulo de Controle de 
Ascensões e/ou Estágio Probatório; Módulo de 
Afastamento;  Módulo de Cargos Estrutura; 

Em produção 



Módulo de Emissão de Declarações; Módulo de 
 Portarias; Módulo de Emissão de contratos de 
professores substitutos; Módulo de  Pesquisa 
geral de servidores; Módulo de Permissões de 
acesso ao sistema; Módulo de Controle de 
Protocolos; PAD 

HELPDESK 

Sistema Heldesk 
Implementações: Atualização do cadastro de 
chamados para o setor 'DI - Suporte ao Usuário'`; 
Criação e validação do cadastro de usuários que 
possuem permissão de abertura de chamados 
para o setor 'DI - Infraestrutura e Segurança'`; 
Atualização do anexo de arquivos a chamados; 
Correção e atualização do cadastro de chamados 
de solicitantes e administrativos. 

Em produção 

RU 

Sistema de Restaurante Universitário 
Implementações:  Controle de validade de 
produtos, simplificação do processo de 
recebimento dos produtos da parte dos 
fornecedores, automatização do levantamento do 
histórico de recebimento, Inventário periódico, 
registro de atraso de entrega, aprimoramento de 
acompanhamento de empenhos, Otimização da 
tabela de preços. 

Finalizado, 
implantado e 

disponível para 
uso. 

SISACAD 

Sistemas de Controle Acadêmico 
Implementações:  PRADIS, matricula dos alunos, 
controle de ofertas de disciplinas para o PAD, 
relatórios gerenciais, Integração com Avalere para 
facilitar o acesso pesquisas de satisfação junto 
aos estudantes da UECE  

Em produção 

SisEventos 

Sistema de Eventos 
Implementações:  Atualização da geração de 
anais; Atualização dos documentos de instrução 
para solicitação de um evento; 

 

Em produção 

SidUece 

Sistema de Biblioteca 
Implementações:  Correção e atualização dos 
cadastros de Itens do Acervo: Livros, Folhetos, 
Eventos, Áudios, Vídeos, Produção Acadêmicas, 
Periódicos, Fotografias, Artefatos e Mapas; 
Correção e atualização dos cadastros de dos 
Exemplares de Itens do Acervo: Exemplares de 
Livros,  Exemplares de Eventos,  Exemplares de 
Folhetos,  Exemplares de Gravação de Áudio, 
Exemplares de Gravação de Vídeo e  Exemplares 
de Fotografia; 
Correção e atualização dos cadastros de 
Usuários, Bibliotecas, Autores, Assuntos, Tipos de 
Itens, Editoras, Idiomas e Origem; Criação e 
validação do cadastro de Clientes; Criação e 
validação do cadastro de Empréstimos; 
Criação e validação do cadastro de Devolução; 
Criação e validação do cadastro de Reserva; 
Criação e validação do login de Usuários; Criação 
e validação do login de Clientes. 
Criação e validação de relatórios para o cadastro 
de Empréstimo; Criação e validação de relatórios 
para o cadastro de Devoluções; 

Em 
desenvolvimento 

SigDP 

Sistema de Diárias e Passagens 
Implementações : Novo fluxo de solicitação, 
validação e autorização de diárias e passagens, 
com novas regras e inclusão de um módulo para 

Em produção 



controle financeiro para auxiliar a gerência de 
saldos fontes de recurso de diárias e/ou 
passagens 

 
1.2  - Eventos, anais e sites desenvolvidos 
 

� Sites desenvolvidos no template  do estado 

Núcleo Qtd. 
Cursos lato sensu 3 

Cursos Scricto Sensu 2 

Laboratórios 2 

Núcleos 2 

Departamentos/setores 3 

Faculdades/Centros 6 

Outros 2 

Total 20 
 

� Eventos gerenciados pelo sistema de eventos da UECE  - 30  
� Anais gerados pelo sistema de eventos - 12  

 

2. INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA 

 
2.1 - Melhorias no Datacenter e na rede UECENET 

� Aquisição de um Storage com capacidade de armazenamento de 78TB 
(ainda não implantado); 

� Formalização de convênio entre a RNP e todas as unidades da UECE 
(interior + capital). Efeitos práticos:  

� Acesso a recursos e serviços disponibilizados pela RNP 
� Integração da comunidade acadêmica das unidades da UECE com 

as comunidades acadêmicas nacionais e internacionais 
conveniadas à RNP 

� Implantação do Zabbix, uma ferramenta de monitoramento de ativos de 
rede, sem custo adicional à universidade, uma vez que a mesma é de 
código aberto. 

� Implantação de mecanismos de contabilidade de tráfego nas unidades 
da UECE do interior do estado, servindo para comparação com o 
tráfego medido pela ETICE nestas unidades. 



2.2 - Infraestrutura da rede  

� Implantação de switches de fibra óptica no backbone do Campus do 
Itaperi. Setores: 

� Pós-Vet 
� CESA 
� Bloco S (dois switches) 
� Bloco T 

 

2.3  - Substituição de hubs e switches antigos, com  conexão por UTP, por 
switches novos com conexão via fibra óptica. Setore s: 

� Cartografia 
� CCT 
� Cuidados Clínicos 
� Medicina (quatro switches) 
� NUGEN 
� NUPESA 
� PROEX 
� PROINFO (dois switches) 
� PROPGPQ 
� RENORBIO 
� SATE (dois switches) 
� Suinocultura 

 
2.4  - Reparo nas conexões de fibra óptica entre o DI e os switches do 

backbone, dispensando a utilização de conversor de mídia. Setores: 

� Cartografia 

� PROFAE 

� Reitoria 

� CESA 

� DEPES 

� DEG 

� Centros Acadêmicos 

� Medicina 

� Departamentos Acadêmicos 

� Biotec 

� NUGEN 

� PRAE 

� Música 

� MPCOMP 



� DEMAP 

� NECAD 

� Pós-Vet 

Efeito prático das ações 2.2, 2.3 e 2.4: Melhoria na estabilidade da rede. 
2.5  - Interligação de mais três unidades da UECE n o interior do estado ao CDC 

– Cinturão Digital do Ceará. 
� FAEC – Crateús 
� FECLI – Iguatú 
� FECLESC – Quixadá 

 
Efeito prático: Aumento da estabilidade, velocidade e disponibilidade na 
rede das referidas faculdades. 

OBS: FACEDI (Itapipoca) e FAFIDAM (Limoeiro do Norte) já estavam 
interligadas ao Cinturão Digital do Ceará. 

 

3. SUPORTE OPERACIONAL 

A equipe de suporte atende a todos os campi da UECE. Em 2013, foi 

adotado por este setor o sistema Helpdesk para registrar todas as solicitações dos 

diversos usuários da UECE. O quadro abaixo representa um quantitativo geral dos 

serviços atendidos pela equipe de suporte, registrados no Helpdesk. 

 

Atendimento da equipe de suporte ao Usuário  

CATEGORIA CANCELADO  ATENDIDO  TOTAL 

Instalação Programas/Aplicativos 0 126 126 

Instalação Sistema Operacional 0 0 34 34 

Manutenção de Equipamentos de TI 1 514 515 

Rede, Wireless e Internet  0 149 149 

Sistemas 0 7 7 

  1 830 831 

Fonte: Sistema helpdesk 
 
 
4. MODERNIZAÇÃO DO PARQUE COMPUTACIONAL 

1.433 itens de TIC especificados para aquisição  

 
O Departamento de Informática presta assessoria a diversos setores da 

universidade, realizando os serviços supracitados e outros. Entre eles, inclui-se a 

viabilização de serviços para que a Procuradoria Educacional possa realizar, por 



exemplo, o preenchimento do censo da educação superior do MEC e a inscrição dos 

alunos no ENADE. 

O sistema da Semana Universitária da UECE foi agraciado com menção 

honrosa na categoria e-Administração do Prêmio Ceará de Cidadani@ Eletrônica 

2013, promovido Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG). 

 

 



REALIZAÇÕES DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO – 2013 
 

Desenvolvimento, normatização e atualização do Formulário de Compras 

em parceria com a PROAD, DI, DECOFIN e PROPLAN. 

Adequação da infraestrutura do Protocolo Geral quanto à acessibilidade 

de seus usuários; 

Adequação às normas da SEPLAG concernentes a informatização do 

sistema VIPROC on-line, tornando-o mais operativo. 

Na área de compras e contratações de materiais/serviços feitas através 

de Pregões Eletrônicos e Pregões Presenciais, a aplicação totalizou                        

R$ 2.946.306,49 (dois milhões novecentos e quarenta e seis mil trezentos e seis 

reais e quarenta e nove centavos) de fontes de recursos diversas, devidamente 

contratados e empenhados. 

Serviços = 1.054.731,10 
Consumo = 1.056.323,30 

Permanente = 835.252,09 
 

 

Foram aplicados R$ 1.869.917,34 (um milhão oitocentos e sessenta e 

nove mil novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos) de fontes diversas 

de recursos na aquisição e/ou contratação de materiais e serviços por meio de 

Registro de Preços. 

Serviços = 22.283,38 
Consumo = 157.987,46 

Permanente =  1.689.646,50 
 

Por meio da modalidade Cotação Eletrônica, foram adquiridos materiais 

diversos no valor total de R$ 3.387,50 (três mil trezentos e oitenta e sete reais e 

cinquenta centavos). 

Consumo = 3.387,50 
 

Foram realizadas aquisições e/ou contratações por meio de Dispensa de 

Licitação, perfazendo um total de R$ 769.830,84 (setecentos e sessenta e nove mil 

oitocentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos). 

Serviços = 514.398,04 
Consumo = 66.328,80 

Permanente = 189.104,00 
 



As aquisições e/ou contratações feitas através de Inexigibilidades de 

Licitação totalizam um montante de R$ 105.440,35 (cento e cinco mil quatrocentos e 

quarenta e reais e trinta e cinco centavos). 

Serviços = 57.376,17 
Permanente = 48.064,18 

 
 



PREFEITURA 
 
 

INTRODUÇÃO 
 

2013 – Transição de desmembramento da COGEM, ficando com sua 

antiga composição ou seja, Prefeitura e três Divisões: Divisão de Serviços Gerais 

(Transporte), Divisão de Campo (Limpeza) e Divisão de Conservação e Manutenção. 

Realizou reforma nos prédio da Prefeitura com melhor aproveitamento de espaços e 

banheiros. Conserto das roçadeiras e moto serra. Recuperação de todos os 

Bebedouros do Campus do Itaperi. Reforma de um espaço no antigo RU para oficina 

de recuperação de Ar condicionado. 

Divisão de Administração de Campo – total de serviço solicitado através 

do sistema HELPDESK de janeiro a dezembro de 2013: 243 (duzentos e quarenta e 

três): Mudança de moveis e equipamentos, Limpeza de banheiros, ventiladores, 

piso, portas e janelas, dedetização, poda de arvores, roça de matos e retirada de lixo 

e entulhos. 

Divisão de Conservação e Manutenção – total de serviço solicitado 

através do sistema HELPDESK de janeiro a dezembro de 2013: 1.251 (mil duzentos 

e cinquenta e um), serviços executados 1.132 (mil cento e trinta e dois): Pintura, 

hidráulica, elétrico, pedreiros, carpintaria e marcenaria. 

Divisão de Administração de Campo  

Solicitação de serviço através do Sistema Help Desk: 

Total de Chamados: 243 

Total de Chamados Atendidos: 148 

 
 

Nº 
 

SERVIÇO 
TOTAL DE 

CHAMADOS 

01 Carregar Equipamentos e Outros 44 
02 Coleta de Animais Mortos 01 
03 Retirada de Entulhos 09 
04 Serviço de Dedetização 03 
05 Limpeza de banheiros, moveis, portas, janelas, 

ventiladores, piso e outros 
39 

07 Retirada de Lixo 43 
08 Montagens 09 

TOTAL 148 
 



Divisão de Conservação e Manutenção  
Solicitação de serviço através do Sistema Help Desk: 

Total de Chamados: 1.251 

Total de Chamados Atendidos: 1.133 

 
 

Nº 
 

SERVIÇO 
TOTAL DE 

CHAMADOS 
01 Serviço de Alvenaria: Reboco, abrir ou fecha porta, 

levantar parede e outros  
50 

02 Ajustar Móveis 74 
03 Desmontar ou montar divisória 17 
04 Troca de fechadura, portas e outros 88 
05 Instalação de quadro elétrico, calhas completas de 

40w ou 20w, tomadas, interruptores e rede elétrica 
54 

07 Conserto e limpeza de ar condicionados 152 
08 Pintura de salas, portas e grades 47 
09 Remover ou montar aparelho sanitário  30 
10 Retelhamento 25 
11 Revisão instalação elétrica 61 
12 Troca e conserto de descarga, registro, torneira e 

outros 
553 

13 Troca de lâmpadas, reatores, interruptores, tomadas e 
outros 

397 

14 Serviço de telefonia 85 
TOTAL 1.133 

 
 
 



DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS - DECOFIN 
2013 

 
 
INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório tem como objetivo apresentar as principais atividades 

desenvolvidas pelo Departamento de Contabilidade e Finanças da Universidade 

Estadual do Ceará – DECOFIN, realizadas durante o ano de 2013. 

Neste trabalho apresentamos as mais diferentes atividades realizadas ao 

longo do ano onde destacamos: as despesas em nível de programa de governo, os 

empenhos que ficaram em aberto que no segundo momento passarão a serem 

classificadas como restos a pagar, trazemos um demonstrativo das receitas 

arrecadadas, destacamos os investimento realizados na instituição ao longo dos 

últimos seis anos, pagamentos realizados com as rescisões de contratos, situação 

dos convênios celebrados e encerrados e por ultimo apresentamos as planilhas com 

os dados das despesas dos custeios, gráfico de execução financeira, MAPP 

realizados e reprogramados, entre outros. 

Esperamos com estes resultados contribuir com a gestão para um melhor 

planejamento de programas, projetos e ações da instituição no que diz respeito a 

recursos financeiros. 

 



PLANILHA DE INVESTIMENTO EM 2013 

DESPESA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

OBRAS E INSTALAÇÕES 2.888,99 2.136.611,32 1.284.087,19 7.713.985,81 6.605.005,59 2.049.057,93 4.594.028,61 

EQUIP.MAT.PERMANENTE 194.986,35 1.875.559,64 773.442,09 4.362.509,46 3.079.669,87 1.061.455,54 6.144.485,23 

TOTAL 197.875,34 4.012.170,96 2.057.529,28 12.076.495,27 9.684.675,46 3.110.513,47 10.738.513,84 

 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NÍVEL DE PROGRAMA DE GOV ERNO - 2013 

PROGRAMA AUTORIZADO EMPENHADO REALIZADO RESTOS A 
PAGAR 

026 - ATENÇÃO A PESSOA COM DEFICIENCIA           85.114,38 0,00                  0,00 0,00  

068   EDUCAÇÃO SUPERIOR 36.742.007,20 23.989.925,36 22.221.945,00 1.767.980,36 
          

069   EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 
      

070   CIENCIA TECONOLOGIA E  INOVAÇÃO 312.00,00 0,00 0,00 0,00 
      

500   GESTÃO E MANUTENÇÃO DOS ENCARGOS GERAIS 
DO ESTADO 

176.781.078,80 173.094.271,73 168.336.164,12 4.758.107,61 

      

TOTAL 215.020.198,38 197.084.197,09 190.558.109,12 6.526.087,97 



 
EXECUÇÃO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO 

EXERCÍCIO 2013 

FONTE ESPECIFICAÇÃO 
ORÇAMENTO 

FINAL EMPENHADO 
SLD 

DOTAÇÃO DESP. PAGA R. A PAGAR 
              
              

00 RECURSOS ORDINÁRIOS 56.172.975,78 51.992.209,36 4.180.766,42 47.683.250,04 4.308.959,32 
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

01 
COTA-PARTE DO FUNDO DE 
PARTIC.DOS EST. 137.837.906,80 137.384.782,70 453.124,10 136.274.152,00 1.110.630,70 

    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

70 
RECURSOS DIRETAMENTO 
ARRECADADOS 11.385.874,80 3.830.241,66 7.555.633,14 3.731.433,86 98.807,80 

    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

83 
CONV. COM ORGÃOS 
FEDERAOS ADM IND. 9.628.441,00 3.911.982,41 5.716.458,59 3.379.893,29 532.089,12 

    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 215.025.198,38 197.119.216,13 17.905.982,25 191.068.729,19 6.050.486,94 
 

  
EMPENHOS EM ABERTO (RESTOS A PAGAR EXERCICIO- 

2013)   

ITEM   FONTE VALOR 
       

01  00 5.419.590,02 
     

02  70 98.807,80 
     

03  83 532.089,12 
TOTAL   6.050.486,94 



 
                             

PLANILHA DE INVESTIMOS -  DESPESA EMPENHADA 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
              

         
475.006,21 

         
4.437.973,20 

         
2.258.640,00 

       
12.146.816,84 

       
10.216.099,88 

         
6.912.696,71 5.785.768,51 

              

 

RECEITAS DIVERSAS EXERCÍCIO 2013  
 
 

PLANILHA ARRECADAÇÃO FONTE 70 

TITULAÇÃO VALORES 
    

TAXAS DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS 1.294.060,05 
  0,00 

ARRENDAMENTOS 6.619,80 
  0,00 

JUROS DE  TÍTULOS DE RENDA (APLICAÇÕES) 142.981,13 
  0,00 

REUMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 217.366,53 
  0,00 

SERVIÇOS VETERINÁRIOS 49.338,05 
  0,00 

FORNECIMENTO DE REFEIÇOES 217.776,30 
  0,00 

SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO DE CONCURSOS E PROCESSOS 
SELETIVOS 4.153.933,11 
  0,00 

TOTAL 6.082.074,97 
 



   ENTRADA DE RECURSOS DE CONCURSOS COORDENADOS PEL A COMISSÃO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE  

 2013 

 
 

CONCURSO PÚBLICO 

 

ÓRGÃO/CONTRATO 

 

VALOR DO 
CONTRATO 

 

VALOR 
RECEBIDO 

 

Agente Penitenciário do Estado do Ceará 

Secretaria de Justiça e 
Cidadania -SEJUS 

Contrato 026/2011 

 

8.150.000,00 

 

815.000,00 

 

Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria  Geral do 
Estado – CGE 

CGE 

Contrato No 034/2012 

 

608.458,00 

 

 

608.458,00 

 

Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de Segurança 

Prefeitura Municipal de 
Fortaleza - PMF 

N° do contrato 
006/2013 

 

7.186.000,00 

 

2.730.680,00 

 

Vestibular/ProfessorReadimissão 

 

UECE 

 

- 

 

1.247.786,28 

TOTAL                 - 15.944.458,00 5.401.924,28 

 

 

 

 



 

RETENÇÕES DE INSS DE RESCISÕES DE CONTRATOS 
Mês Referência Recolhimento INSS: Fevereiro/2013 

NE NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFASTAMENTO  

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO VR.RETIDO INSS 

              

63 Cinthia Fonseca Lopes 01/02/2011 31/01/2013 3.178,21 4.502,46 21,19 
98 Cláudio Costa dos Santos 01/12/2011 22/01/2013 4.237,59 1.294,82 28,25 
97 Daniele Teixeira Costa Cardoso 01/06/2011 28/01/2013 1.483,16 1.441,96 9,89 

102 Jeannette Filomeno Pouchain 
Ramos 

01/07/2011 31/01/2013 4.237,59 3.649,04 28,25 

132 Maria Bruna de Sousa Martins 
Castro 

01/10/2011 31/01/2013 1.483,16 782,79 9,89 

58 Wagner José Silva de Castro 01/02/2011 31/01/2013 3.178,21 4.502,46 21,19 
                                                               T O T A L                                                                         17.797,92  16.173,53 118,66 

 
Mês referência recolhimento INSS: março/2013 

NE NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFASTAMENTO  

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

565 Cleonilda Claita Carneiro Pinto 01/08/2012 28/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78 
585 Cora Franklina do Carmo Furtado 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
553 Daniel Paixão da Silva 01/07/2012 21/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78 
557 Denise Furtado Alencar Lima 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
409 Elys Oliveira Bezerra 02/01/2012 18/02/2013 1.483,16 576,78 19,78 
584 Francirene de Sousa Paula 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
588 Francisco Elano Diniz Lima 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
650 Helena de Araújo Freres 01/07/2011 28/02/2013 3.178,21 3.354,78 42,38 
583 Jéssica de Menezes Nogueira 01/03/2012 28/02/2013 1.483,16 2.224,74 19,78 
410 José Moraes Feitosa 01/08/2012 18/02/2013 3.178,21 3.001,65 42,38 
618 Leda Vasconcelos Carvalho 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
252 Lenini e Silva Lavor 01/03/2012 05/02/2013 2.012,88 2.963,41 40,26 
413 Luciana de Freitas Patriota 01/04/2011 25/02/2013 1.483,16 2.059,94 19,78 



Gouveia 

414 Marcos Alexandre Rabelo de 
Lima 

01/08/2012 18/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78 

558 Mariana Fernandes Mendes 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38 
254 Rafaelly Fernandes Pereira 02/01/2012 07/02/2013 1.483,16 634,47 37,58 
555 Reginaldo Rodrigues Dias 05/12/2011 28/02/2013 3.178,21 1.589,10 42,38 
                                                                                 T O T A L                                                         36.337,52 49.211,01  577,94 

 

Mês referência recolhimento INSS: abril/2013 

NE NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFASTAMENTO  

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR. RETIDO 
INSS 

975 Ana Angélica Q.Assunção Santos 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
934 Ana Glaudia Vasconcelos Catunda 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75 
957 Anderson Pereira Rodrigues 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
930 Andreza Bezerra Crispim 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
960 Antonia Gorete Zeferino de Menezes 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
959 Bruno Souza Benevides  01/04/2011 31/03/2013 1.589,11 2.516,09 31,78 
954 Augusto Wagner de Castro Palhano 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
929 Bernadete Maria Coelho Freitas 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
932 Cícera Antoniele Cajazeiras da Silva 01/12/2011 31/03/2013 3.178,21 2.207,08 63,56 
933 Cleuton Almeida da Costa 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
653 Danielle Rosa Evangelista 02/01/2012 01/03/2013 3.178,21 1.341,91 50,86 
964 Eliabe dos Sntos Procópio 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66 
955 Elívia Camurça Cidade 01/07/2012 31/03/2013 3.178,21 3.972,76 63,56 
956 Elydiana de Souza Soares 02/05/2011 31/03/2013 3.178,21 4.679,03 63,56 
943 Francisca Neiliane Bezerra 01/03/2012 20/03/2013 2.012,88 2.739,75 40,26 
941 Francisco de Assis Leandro Filho 02/01/2012 31/03/2013 1.483,16 865,18 29,66 
952 Francisco Carlos de Sousa 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
953 Hayeska Costa Barroso 01/08/2011 31/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66 
1004 Ivan Fiuza Medeiros Filho 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66 

948 
Jefferson Carvalho de Alencar 
Sampaio 01/04/2012 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 

1006 Jefferson Pinheiro Amorim Moura 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
949 João Luiz Queiróz Alencar 02/01/2012 08/03/2013 2.012,88 782,79 26,84 
958 José Américo Rodrigues Neto 01/12/2011 18/03/2013 2.012,88 1.397,83 40,26 
946 José Eranildo Teles do Nascimento 04/07/2011 31/03/2013 2.012,88 2.516,10 40,26 



1012 Kall Lyws Barroso Sales 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66 
961 Karina Mirian da Cruz Valença Alves 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75 
998 Katiane Queiróz da Silva 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
1033 Kildere Marcos Canuto  01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
944 Leomaria Inácio do Nascimento 01/08/2012 31/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66 
1014 Lilian Sorele Ferreira Souza 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
935 Lúcia Maria Silveira Mendes 01/04/2011 31/03/2013 2.118,80 3.354,77 42,38 
931 Luciana Rodrigues Gifoni 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
938 Luiz Antonio Araújo Gonçalves 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
947 Luiz Eduardo dos Santos Tavares 01/03/2012 18/03/2013 3.178,21 4.325,89 63,56 
990 Maiza Sibéria Silva de Medeiros 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
1007 Marcone Soares da Silva 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 

950 
Marcos Paulo Miranda Leão dos 
Santos 

01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66 

936 Maria Denise Fernandes Carvalho 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75 
1015 Mariana de Magalhães Carrapeiro 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
1013 Patrícia Pinheiro Marques 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
1010 Raimundo Jucier Sousa de Assis 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
937 Raquel da Silva Barros 01/08/2012 22/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66 
966 Roberto Assução Lóscio 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
951 Sâmia Silva Gomes 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56 
942 Sarah Maria Forte Diogo 01/12/2011 31/03/2013 3.178,21 2.207,08 63,56 
1011 Selma Maia de Oliveira 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26 
1016 Sérgio Krieger Barreira 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66 
974 Tânia Maria de Sousa França 01/03/2013 18/03/2013 3.178,21 617,98 21,19 

                                                                    T O T A L                                                                        123.844,30 170.980,83  2.408,30 
 
 



Mês referência recolhimento INSS: maio/2013  

NE NOME DATA ADMISSÃO DATA 
AFASTAMENTO 

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

1476 Ana Maria de Albuquerque 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75 
1530 Angelina Monteiro Furtado 06/02/2012 30/04/2013 3.178,21 2.118,80 84,75 
1473 Cristiane Ferreira de Souza França 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75 
1535 Damião Candido de Sousa 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75 
1370 Danielle Fernandes Vasconcelos Alves 01/02/2012 12/04/2013 3.178,21 1.500,82 63,56 
1477 Diocleciana Paula da Silva 02/05/2011 30/04/2013 3.178,14 5.297,01 84,75 
1300 Fagner Fábio Alves 02/01/2012 18/04/2013 1.483,16 1.153,58 39,55 
999 Filipe Maciel Roberto 01/07/2012 02/04/2013 1.589,11 2.092,33 40,26 
1526 Francisco Wellington Ribeiro 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75 
1116 Ianna Lacerda Sampaio Braga 01/08/2012 09/04/2013 1.589,11 2.233,59 65,68 
1534 Isaac Neto Goes da Silva 02/05/2011 30/04/2013 4.237,59 7.062,65 127,13 
1311 Jeamylle Nilin Gonçalves 01/04/2012 19/04/2013 4.237,59 7.533,49 127,13 
1528 José Juliano Barbosa Gadelha 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75 
1299 Jucélio Régis da Costa 01/08/2012 12/04/2013 1.483,16 1.689,15 29,66 
1301 Leiliana Rebouças Freire 01/04/2012 12/04/2013 3.187,06 3.187,06 40,26 
1479 Natália Vasconcelos Rodrigues 01/11/2011 30/04/2013 1.483,16 1.483,16 39,55 
1533 Venâncio de Sousa Neto 01/09/2012 30/04/2013 2.012,88 2.460,19 53,68 

T O T A L                                                                                                                                                                46.728,41 94.296,88 R$ 1.219,71 
 



 
 

 

 

Mês referência recolhimento INSS: julho/2013 

Nº NE NOME DATA ADMISSÃO  DATA 
AFASTAMENTO  

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

01 2226 Ailton Pinheiro Moreira 02/01/2012 05/06/2013 3.178,21 3.619,62 161,56 
02 2227 Ana Paula L.Barbosa Cardoso 01/09/2012 05/06/2013 3.178,21 5.032,16 161,56 
03 2392 Annice Aquino Cortez 04/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02 
04 2391 Debora Klippel Fofano 01/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02 
05 2225 Francione Charapa Alves 01/08/2013 03/06/2013 3.178,21 5.173,42 144,61 
06 2393 Jomaria Raulino Benevides Silva 04/07/2011 30/06/2013 2.012,88 3.690,28 80,52 
07 2390 Jose Milton Ferreira Junior 01/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02 
08 1833 Osvaldo Costa Martins 01/04/2013 05/06/2013 3.178,21 1.765,67 84,76 
  T O T A L                                                                                                                                                                                                 24.260,35 36.761,31 1.062,07 

Mês referência recolhimento INSS: junho/2013 

Nº NE NOME DATA ADMISSÃO DATA 
AFASTAMENTO 

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

01 1980 Ana Carolina Costa Pereira 01/08/2012 31/05/2013 4.237,59 6.474,10 158,91 

02 1855 Ana Carolina Montenegro Cavalcante 03/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18 

03 1860 Andreia da Silva Carneiro 01/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18 

04 1858 Carolinne Reinaldo Pontes 03/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18 

05 1700 Daniel Cordeiro Gurgel 07/05/2012 06/05/2013 3.178,21 5.932,65 135,60 

06 1983 Helena de Araújo Freres 04/03/2013 31/05/2013 3.178,21 1.853,95 63,56 

07 1981 Italo Pereira Bezerra 05/12/2011 31/05/2013 3.178,21 3.443,06 119,18 

08 1984 Josália Liberato Rebouças Menezes 01/03/2013 31/05/2013 3.178,21 1.853,95 63,56 

09 1867 Lise Mary Soares Souza 01/06/2011 31/05/2013 2.012,88 3.522,54 67,10 

10 1982 Luciana Rodrigues Gifoni 04/04/2013 31/05/2013 3.178,21 1.235,97 42,38 

11 1806 Marcus Henrique Linhares P.Filho 01/04/2013 30/05/2013 3.178,21 1.235,97 42,38 

12 1978 Mônica Duarte Cavaignac 01/07/2012 31/05/2013 3.178,21 5.208,73 119,18 

13 1979 Nilson de Souza Cardoso 02/01/2012 31/05/2013 3.178,21 3.089,92 119,18 

14 1861 Sara Sales Veras Cavalcante 01/06/2011 31/05/2013 1.483,16 2.595,53 49,44 

15 1976 Tácito Thadeu Leite Rolim 01/03/2012 31/05/2013 3.178,21 6.621,26 119,18 

  45.873,15 59.753,21 1.457,19 



 

Mês referência recolhimento INSS: agosto/2013 

NE NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFAST. 

VALOR 
REMUN. 

VALOR 
RESC. 

VR.RETIDO 
INSS 

IRRF 
sobre 
Férias 

Adiant. 13ª 
Salário 

Prev.Social 
13ª Salário  

IRRF 
sobre 13ª 

Salário 
2764 Ana Paola Victor Chayb 01/08/2011 31/07/2013 3.178,21 6.091,57 166,86 156,13 1.589,10 166,86 10,74 
2859 Cristiane Ferreira de Souza França 01/06/2013 31/07/2013 3.178,21 1.235,97 42,38     42,38 42,38 
2760 Francisco André Andrade de Aguiar 01/04/2012 31/07/2013 1.483,16 1.524,37 69,21   741,58 69,21   
2822 Jenifa Cavalcante dos Santos Santiago 01/03/2012 31/07/2013 1.483,16 1.689,15 69,21         
2763 João Glaucio Siqueira Matos Mota 01/08/2012 31/07/2013 2.012,88 3.858,02 93,93 22,66 1.006,44 93,93   
2762 Jurisvânia Freitas Lima 01/08/2011 31/07/2013 1.483,16 2.842,73 69,21   741,58 69,21   
2765 Kelly Maria Gomes Menezes 01/08/2011 31/07/2013 1.483,16 2.842,73 69,21   741,58 69,21   
2873 Larissa Façanha de Mattos Dourado 01/04/2011 31/07/2013 2.012,88 4.752,63 93,93 22,65 1.006,44 93,93 93,93 

T O T A L                                                                                                                                               673,94     604,73   
 

Mês referência recolhimento INSS: setembro/2013 

NE NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFAST. 

VALOR 
REMUN. 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

IRRF 
sobre 
Férias  

Adiant. 
13ª 

Salário 

Prev.Social 
13ª Salário 

IRRF 
sobre 

13ª 
Salário 

Ressarc. de 
Remuneração  

3294 Claudia Teixeira Gadelha 01/04/2013 31/08/2013 3.178,21 3.089,92     1.191,82 119,18     
3298 Danilo Bastos Moreno 01/09/2011 31/08/2013 3.178,21 6.356,42   156,13 1.589,10 233,07 30,60   
2969 Edson Ferreira da Costa 01/06/2012 12/08/2013 3.178,21 3.831,51 114,42   1.589,10 166,86 10,74  
2970 Hosana Maria de Sousa 01/04/2012 06/08/2013 2.012,88 2.471,37 32,21   1.006,44 93,93     
3303 Heronilson Pinto Freire 01/04/2013 31/08/2013 3.178,21 3.089,92     1.191,82 119,18    
3299 José Ailson Lemos de Souza 01/12/2011 31/08/2013 1.483,16 2.471,93     741,58 79,10     
3207 Marcus Kleredis Monteiro Vieira 01/08/2012 19/08/2013 3.178,21 2.471,94     1.589,10 233,07 30,60 619,17 
3281 Natália Braga Hortêncio Jucá 01/08/2012 31/08/2013 1.006,44 782,79     503,22 53,68     
3296 Newton Mota Braga Gurgel Filho 01/04/2012 01/08/2013 3.178,21 3.372,43 8,48   1.589,12 166,86 10,74   
3291 Verônica Karla Lima de Freitas 02/05/2013 31/08/2013 2.012,88 1.565,57     648,59 53,68     
3302 Viliberto Cavalcante Porto 01/09/2011 31/08/2013 5.297,00 10.594,00   670,21 2.648,50 388,45 217,55   
3300 Viviane Peixoto dos S. Pennafort 02/05/2013 31/08/2013 3.178,21 2.471,93     1.024,09 84,75     

T O T A L 155,11    42.569,73 1.791,81     
 
 



 
Mês referência recolhimento INSS: outubro/2013 

NE NOME DATA ADMISSÃO DATA 
AFAST. 

VALOR 
REMUN. 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

IRRF 
sobre 
Férias 

Adiant. 13ª 
Salário 

Prev.Social 
13ª Salário 

IRRF 
sobre 13ª 

Salário 

3860 
Edson Minarete Pacheco de 
Mesquita 

1/10/2011 30/09/2013 1.589,11 3.310,64 95,35   794,55     

3832 
Henrique Jorge Mascarenhas 
Soares 

01/10/2012 30/09/2013 1.483,16 3.089,92 88,99   741,58     

3830 Joeline Rodrigues de Sousa 01/03/2013 30/09/2013 3.178,21 4.325,91 166,86 10,74 1.324,25   10,74 

3831 
Ma.da Conceição Rodrigues 
Martins 

01/03/2013 25/09/2013 3.178,21 4.325,91 166,86 10,74 1.324,25   10,74 

3854 Pablo Garcia da Costa 01/10/2011 30/09/2013 3.178,21 6.621,27 262,20 156,13 1.589,10   50,46 
3925 Renata de Oliveira Mascarenha 01/03/2013 30/09/2013 4.237,59 5.767,84   57,08 1.765,66 271,91 57,08 
3834 Sergiano de Lima Araújo 01/10/2012 30/09/2013 3.178,21 6.621,27 262,20 156,13 1.589,10   50,46 

 34.062,76 1.042,46   271,91  

 
      

Mês referência recolhimento INSS: novembro/2013 

NE NP NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFASTAMENTO  

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

IRRF 
sobre 
Férias  

Adiant. 
13ª 

Salário 

Prev.Social 
13ª 

Salário 

IRRF 
sobre 

13ª 
Salário  

3928 4899 André De Menezes Gonçalves 01/08/2012 01/10/2013 1.483,16 1.491,40 3,96   741,58 99   
3926 4894 Cinthia Fonseca Lopes 01/03/2013 01/10/2013 3.178,21 4.431,85 8,48 10,74 1.324,25 ,86 10,74 
4320 5471 Daniel Almeida De Lima 02/01/2012 30/10/2013 1.483,16 2.883,93     741,58 8,88   
4315 5451 Gustavo Sikora De Melo 01/11/2011 31/10/2013 1.589,11 3.443,07     794,55 119,18   
4317 5453 Joselito Teles Gonçalves Junior 01/03/2013 30/10/2013 3.178,21 4.943,89   30,60 1.324,25 233,07 30,60 
4318 5431 Karla Torquato Dos A.Barros 01/04/2012 30/10/2013 3.178,21 5.120,46   10,74 1.589,10 91,34 76,68 
4314 5448 Nadine Teles Rodrigues 01/11/2011 31/10/2013 3.178,21 6.886,12   156,13 1.589,10 91,34 76,68 
4406 5507 Renata De Oliveira Mascarenhas 01/03/2013 30/10/2013 4.237,59 823,97       28,25   

        12,44 177,61 8104,41 1317,91 76,68 

  NE 4406 - Complementação Rescisão          

        TOTAL INSS: 
1.330,35   

 



 

 

Mês referência recolhimento INSS: dezembro/2013 

Nº NE NP NOME DATA 
ADMISSÃO 

DATA 
AFASTAMENTO 

VALOR 
REMUNERAÇÃO 

VALOR 
RESCISÃO 

VR.RETIDO 
INSS 

IRRF 
sobre 
Férias 

Adiant. 
13ª 

Salário 

Prev.Social 13ª 
Salário 

1 4835   Francisco Marcelo Vieira de 
Araújo 

01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11     741,58 122,36 

2 4836   Washington Mota Menezes 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,98   156,13 1.589,10 320,47 
3 4838   Olney Rodrigues de Oliveira 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97   156,13 1.589,10 320,47 
4 4839   Marcus Weydson Pinheiro 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11     741,58 122,36 

5 4841   Robério Augusto Leal 
Sacramento 

01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97   156,13 1.589,10 320,47 

6 4845   Davi da Costa Almeida 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11     741,58 122,36 
7 4847   Sara de Paula Lima 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97   156,13 1.589,10 320,47 
8 4848   Aline Rocha Pitombeira 01/12/2011 30/11/2013 2.012,88 4.528,98   22,66 1.006,44 166,06 
9 4850   Otávia Marques de Farias 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97   156,13 1.589,10 320,47 
10 4851   Gabriela Rodrigues Ribeiro 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11     741,58 122,36 
11 4852   Marcelo José Monteiro Ferreira 01/03/2013 30/11/2013 1.589,11 2.780,94     662,12 95,35 

T O T A L       56.413,21  -      2.353,20 
            

 

TOTAL DE PAGAMENTOS 

ITENS VALOR 

Rescisões 556.377,53 

INSS 8.792,06 

TOTAL 565.169,59 

 



CUSTEIOS 2013 
Limite Financeiro Autorizado inicialmente para o Ex ercício de 2013 e Despesas Projetadas 

 
CUSTEIO LIMITE DESPESAS DEFICIT 

Manutenção 6.770,410,65 7.909.179,68 1.138.769,03 

Finalístico 10.124.250,79 12.754.450,26  2.630.199,47 

TOTAL 16.894.661.44 20.663.629,94 3.768.968,50 

 

DEFICIT FINAL 

CUSTEIOS DEFICIT 

Custeio Finalístico 1.170.626,50 

Custeio de Manutenção 493.972,82 

TOTAL GERAL DO DÉFICIT 1.664.599,32  

                                                  

Total de pagamentos realizados em 2013 por fonte 

CUSTEIOS DESPESAS 
 Fonte 00 - Custeio  Finalístico 13.646.060,75 
 Fonte 00 - Custeio de Manutenção 7.671.218,20 
 Fonte 70 - Custeio   Finalistico 
 Fonte 70 – Custeio de  Manutenção 
Total de pagamentos realizados  pela F 70 

735.825,85 
175.946,53 
911.772,53 

TOTAL 4.680.740,88 
                                              



SOLICITAÇÃO DE APORTE DE LIMITE FINANCEIRO EXTRA PO R CUSTEIOS 

Custeio de Manutenção 

DESPESA VALOR 
Prestação de serviço do acesso a internet e o uso do cinturão digital-CDC junto a ETICE 127.802,44 
Manutenção do Avião Laboratório ALPA 225.600,00 
Serviços emergenciais dos blocos G, H e I de sala de aula para realização das provas do Exame 
Nacional do Ensino Médio – ENEN 

14.909,92 

Repactuação de terceirização de 2012 46.069,44 
Despesas diversas/Déficit 493.972,82 

TOTAL 908.354.62  
 

Custeio Finalístico 

DESPESA VALOR 
Repactuação da terceirização/2013 – CMC, LAP e Solução 960.327,24 
Repactuação da terceirização de 2012- LAP, CMC 516.750,00 
Repactuação da terceirização 2013 – CSN 208.316,40 
Diversas /déficit 1.133.997,29 
Despesas RU de janeiro a dezembro 702.419,03 

TOTAL 3.521.809,96 
 

Total de Limites Extras liberados 

CUSTEIO VALOR 

Custeio de Manutenção 908.354,62 

Custeio Finalístico 3.521.809,96 

TOTAL GERAL 4.430.164,58  
                       



Demonstrativos de Limites Financeiros liberados ref erentes aos exercícios de 2012/ 2013 

CUSTEIO 2012 2013 
LIMITE INICIAL 

2013 
LIMITE FINAL 

DIFERENÇA DO LIMITE INICIAL PARA O 
FINAL 

Finalístico 11.691.227,02 10.124.250,79 13.646.060,75 3.521.809,96 

Manutenção 7.548.025,24 6.770.410,65 7.678.765,27 908.354,62 

TOTAL 19.239.252,26 16.894.661,44 21.324.826,02 4.430.164,58 

 

 

Déficit entre despesas projetadas e despesas planej adas – 2013 

DESCRIÇÃO CUSTEIO FINALÍSTICO CUSTEIO DE MANUTENÇÃO  TOTAL 

Limite Autorizado 10.124.250,79  6.770.410,65 16.894.661.44 

Despesas Projetadas 12.849.129,41 7.909.179,68 20.758.309,09 

Déficit – Projetados 2.724.878,62 1.138.769,03 3.863.647.65 

Despesas Planejadas 17.472.514,30 10.384.143,84 27.856.658,14 

Aumento das despesas 4.623.384,89 2.474.964,15 7.098.349,04 

Déficit do Limite Autorizado 7.348.263,51 3.613.733,19 10.961.996,70 



DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS REALIZADOS POR FONTES 
RECURSOS PRÓPRIOS – F 70 

CUSTEIO FINALISTICO 2013 

CONSOLIDADO 

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

9112008 - CONCESSÃO 
DE BOLSA P/ ALUNOS 
DE GRADUAÇÃO 

        101.200,00 16.660,40       2.605,43     120.465,83 

9272008 - AQUISIÇÃO DE 
GEN. ALIMENTÍCIOS P/ O 
R.U. 

            36.768,00 5.000,00 83.187,01       124.955,01 

9022011 - CONTRAT. DE 
PESSOAL TERC. EM 
SUBST. A SERVIDPR - 
FUNECE 

          76.957,99 221.701,99 8.781,50   70.971,41 4.391,50 107.600,62 490.405,01 

TOTAL ANUAL          101.200,00 93.618,39 258.469,99 13.781,50 83.187,01 70.971,41 4.391,50 107.600,62 735.825,85 

Realizado 735.825,85           
Despesas Diversas 

DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Bolsa - Monitoria         50.000,00 16.660,40             66.660,40 
Bolsa - PRAE         51.200,00             51.200,00 
Gêneros 
Alimentício CT"s             36.768,00 5.000,00 83.187,01       124.955,01 
Passagem Aérea                   2.605,43     2.605,43 

TOTAL ANUAL  0,00  0,00 0,00 0,00 101.200,00 16.660,40 36.768,00 5.000,00 83.187,01 2.605,43 0,00 0,00 245.420,84 
Realizado 245.420,84            



Terceirização 
DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

CMC hora extra                     4.391,50   4.391,50 
CMC Terceirização 
(div)               8.781,50         8.781,50 

CMC Terceirização             215.143,25         36.629,21 251.772,46 

CSN Divida                   70.971,41   70.971,41 141.942,82 

CSN Terceirização           70.971,41             70.971,41 
Solução 
Terceirização           5.986,58 6.558,74           12.545,32 

Total anual  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 76.957,99 221.701,99 8.781,50 0,00 70.971,41 4.391,50 107.600,62 490.405,01 

              

Realizado 490.405,01            
CUSTEIO DE MANUTENÇÂO - FONTE 70 

CONSOLIDADO 

PROJETO  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL % 

803 - Mat. e 
Serviços  

0,00 20.444,90 5.956,23 0,00 0,00 44.450,95 23.927,87 66.268,52 0,00 0,00 0,00 0,00 161.048,47 91,53% 

804 - Outros 
Serviços  

0,00 0,00 0,00 0,00 186,61 0,00 0,00 14.208,29 0,00 0,00 10,00 0,00 14.404,90 8,19% 

805 - Enc. 
Socias  

0,00 0,00 0,00 0,00 94,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,26 0,05% 

807 - Serviços 
de TI 

0,00 398,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398,90 0,23% 

TOTAL 0,00 20.843,80 5.956,23 0,00 280,87 44.450,95 23.927,87 80.476,81 0,00 0,00 10,00 0,00 175.946,53 100% 

               
EMPENHADO 175.946,53             

 



PROJETO 803 – MATERIAIS E SERVIÇOS 
DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Mat.Cons/Expediente       20.444,90 5.956,23     44.450,95 4.062,46 66.268,52         141.183,06 

Serviço Graficos             14.550,00           14.550,00 
Manut. Consv. Máq. 
Equip. 

            5.315,41           5.315,41 

TOTAL ANUAL  0,00 20.444,90 5.956,23 0,00 0,00 44.450,95 23.927,87 66.268,52 0,00 0,00 0,00 0,00 161.048,47 

              
EMPENHADO 161.048,47            
                          

PROJETO  804 - OUTROS SERVIÇOS 
DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Juros e Multas                      10,00   10,00 
Seg. 
Obrigatório 

        186,61               186,61 

Pag. De 
Anuidade  

              1.500,00         1.500,00 

Fardamento RU               12.708,29         12.708,29 

TOTAL ANUAL  0,00 0,00 0,00 0,00 186,61 0,00 0,00 14.208,29 0,00 0,00 10,00 0,00 14.404,90 

              
EMPENHADO 14.404,90            

 

PROJETO 805 – ENCARGOS  SOCIAIS/SERVIÇOS 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 
 

Taxa de Emplacamento         94,26               94,26  

TOTAL ANUAL  0,00 0,00 0,00 0,00 94,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,26  
               

EMPENHADO 94,26             
 



PROJETO 807 – SERVIÇOS DE TI 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Mat.Cons. - 
Periféricos 

  398,90                     398,90 

TOTAL ANUAL  0,00 398,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398,90 

EMPENHADO 398,90            
 

PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TESOURO – FONTE 00 

 

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL % 

9112008 - CONCESSÃO 
DE BOLSA P/ ALUNOS 

DE GRADUAÇÃO 
49.532,00 108.801,00 192.985,20 200.410,40 96.887,20 177.615,60 201.181,20 196.130,80 196.667,60 196.224,20 191.984,00 130.977,80 1.939.397,00 14,21% 

9132008 - AQUISIÇÃO 
DE MAT. 

AGROPECUÁRIO E 
LABORATORIAL 

80.060,00   80.060,00     17.442,00 13.633,20       15.433,00 76.489,85 283.118,05 2,07% 

9272008 - AQUISIÇÃO 
DE GEN. 

ALIMENTÍCIOS P/ O 
R.U. 

    232.928,46 218.819,72 186.595,04   143.351,65   3.959,60       785.654,47 5,76% 

9032010 - APOIO ÀS 
ATIV. FINALÍSTICAS DA 

UECE/FUNECE 
      2.487,00     17.917,00           20.404,00 0,15% 

9022011 - CONTRAT. 
DE PESSOAL TERC. 

EM SUBST. A 
SERVIDPR - FUNECE 

807.544,63 812.398,21 810.523,50 805.572,03 1.337.500,74 721.714,03 869.392,24 1.053.187,12 794.882,53 866.266,21 801.171,08 937.334,91 10.617.487,23 77,81% 

TOTAL ANUAL  937.136,63 921.199,21 1.316.497,16 1.227.289,15 1.620.982,98 916.771,63 1.245.475,29 1.249.317,92 995.509,73 1.062.490,41 1.008.588,08 1.144.802,56 13.646.060,75 100% 

LIMITE 843.687,57 843.687,57 843.687,57 843.687,57 1.360.437,57 913.351,72 913.351,72 913.351,72 1.031.521,26 1.265.660,94 1.369.819,14 2.503.816,40 13.646.060,75 
 

 EMPENHADO 13.646.060,75           



CUSTEIO FINALÍSTICO – 2013 
CONSOLIDADO 

DESPESAS DIVERSAS 

DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Bolsa-Monitoria     59.900,00 62.100,00 11.000,00 43.000,00 61.146,40 59.536,00 58.841,80 58.349,40 57.828,00 57.584,00 529.285,60 

Bolsa-PRAE   60.162,20 61.449,20 63.790,40 11.781,00 62.496,00 64.604,20 62.488,60 63.719,60 63.790,40 60.468,00   574.749,60 

Bolsa-IA 6.100,00 5.990,00 5.935,00 6.210,00 6.155,00 5.990,00 6.265,00 6.155,00 6.155,00 6.210,00 6.100,00 6.155,00 73.420,00 

Bolsa-IA/OS 6.100,00 5.990,00 5.935,00 6.210,00 6.155,00 5.990,00 6.265,00 6.155,00 6.155,00 6.210,00 6.100,00 6.155,00 73.420,00 

Bolsa-IC 37.332,00 36.658,80 35.610,00 37.508,40 37.422,40 36.419,20 38.091,20 37.422,40 37.422,40 37.508,40 37.088,00 36.683,80 445.167,00 

Bolsa de Extensão     24.156,00 24.591,60 24.373,80 23.720,40 24.809,40 24.373,80 24.373,80 24.156,00 24.400,00 24.400,00 243.354,80 

Ração CT 59/2013 80.060,00   80.060,00     17.442,00 13.633,20       13.633,20 17.442,00 222.270,40 

Alimentos para Animais                        59.047,85 59.047,85 

Gêneros Alimentício CT"s     232.928,46 218.819,72 186.595,04   143.351,65   3.959,60       785.654,47 

Pag. De Inscrição       1.980,00                 1.980,00 

Aliguel de ônibus             17.410,00           17.410,00 

Material de Consumo       507,00     507,00       1.799,80   2.813,80 

TOTAL ANUAL  129.592,00 108.801,00 505.973,66 421.717,12 283.482,24 195.057,60 376.083,05 196.130,80 200.627,20 196.224,20 207.417,00 207.467,65 3.028.573,52 

EMPENHADO 3.028.573,52            

 

 



TERCEIRIZAÇÂO 

DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

CMC Diária     755,67                   755,67 

CMC hora extra 976,57                     592,34 1.568,91 
CMC Terceirização 
(div)   3.433,89     516.750,00               520.183,89 
CMC Terc. 
(convenção) 13               179.617,50         179.617,50 

CMC Terceirização 346.610,40 349.006,66 335.566,38 344.739,23 341.381,53 343.220,98 158.329,59 373.472,84 297.867,97 299.077,53 304.033,86 232.572,50 3.725.879,47 

LAR Diária     9.322,16   4.792,48       797,29   919,95   15.831,88 

LAR hora extra     4.921,63   12.978,18     3.879,51         21.779,32 
LAR Terc. (convenção) 
13             221.404,12           221.404,12 

LAR Terceirização 380.006,38 380.006,38 380.006,38 380.881,52 381.647,27 378.493,05 418.687,12 418.687,12 418.687,12 418.687,12 418.687,12 418.687,12 4.793.163,70 

CSN (Convenção) 13                        190.623,40 190.623,40 

CSN Divida                   70.971,41     70.971,41 

CSN Terceirização 70.971,41 70.971,41 70.971,41 70.971,41 70.971,41 0,00 70.971,41 70.971,41 70.971,41 70.971,41 70.971,41 88.300,81 798.014,91 

Solução Terceirização 8.979,87 8.979,87 8.979,87 8.979,87 8.979,87 0,00 0,00 6.558,74 6.558,74 6.558,74 6.558,74 6.558,74 77.693,05 

TOTAL ANUAL  807.544,63 812.398,21 810.523,50 805.572,03 1.337.500,74 721.714,03 869.392,24 1.053.187,12 794.882,53 866.266,21 801.171,08 937.334,91 10.617.487,23 

               

EMPENHADO 10.617.487,23            

 



PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TESOURO – FONTE 00 
 

CUSTEIO DE MANUTENÇÃO – 2013  
 

CONSOLIDADO 
 

PROJETO  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL % 

801 - Contas 
Públicas  

191.642,64 152.152,77 154.323,51 156.915,08 187.091,55 171.858,46 146.452,26 152.507,49 168.901,47 192.066,30 155.400,60 192.678,28 2.021.990,41 26,36% 

802- 
Terceirização  

48.682,59 48.682,59 48.989,24 48.682,59 92.211,07 48.682,59 53.531,59 82.591,24 53.526,33 53.526,33 53.526,33 162.274,18 794.906,67 10,36% 

803 - Mat. e 
Serviços  

47.763,28 156.122,20 59.775,67 82.413,93 59.185,08 59.200,93 393.736,62 99.517,62 94.544,95 178.432,39 43.125,75 98.485,05 1.372.303,47 17,89% 

804 - Outros 
Serviços  

98.709,11 159.847,66 117.571,71 101.983,63 122.866,25 137.213,62 128.606,61 141.287,64 151.228,65 137.605,78 101.695,02 100.333,01 1.498.948,69 19,54% 

805 - Enc. 
Socias  

145,98 0,00 398,79 0,00 2.709,40 282,79 145,98 182,45 0,00 954,91 0,00 0,00 4.820,30 0,06% 

807 - 
Serviços de 
TI 

52.350,89 53.013,82 55.263,94 54.504,05 85.921,52 54.604,39 56.879,45 71.186,60 70.766,74 71.018,76 60.033,09 63.386,35 748.929,60 9,76% 

808 - PASEP 97.330,92 96.485,61 97.786,59 97.676,57 97.180,13 110.421,39 101.859,48 101.820,60 101.347,60 101.197,22 101.909,46 124.303,49 1.229.319,06 16,03% 

TOTAL 536.625,41 666.304,65 534.109,45 542.175,85 647.165,00 582.264,17 881.211,99 649.093,64 640.315,74 734.801,69 515.690,25 741.460,36 7.671.218,20 100% 

LIMITE 564.200,89 564.200,89 564.200,89 564.200,89 569.959,57 569.959,57 569.959,57 595.520,06 651.920,06 651.920,06 666.829,98 1.145.892,84 7.678.765,27 
 

SALDO 27.575,48 -
102.103,76 30.091,44 22.025,04 -77.205,43 -12.304,60 -

311.252,42 -53.573,58 11.604,32 -82.881,63 151.139,73 404.432,48 7.547,07 
 

               
EMPENHADO 7.671.218,20            



 
CONTAS PÚBLICAS 

DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Cagece 21.820,81 19.406,19 18.441,75 18.410,17 20.194,64 11.647,78 13.096,20 17.517,24 21.552,40 28.875,39   32.634,09 223.596,66 

Saae -  Iguatu 230,66 67,43 216,90 300,95 300,14 173,29 194,28 174,46 257,70 206,17 205,01 146,76 2.473,75 

Saae Lim. do Norte 540,27 733,80 816,74 1.088,61 611,55 616,47 995,32 980,56 542,67 483,61 562,32 395,04 8.366,96 

COELCE (CONT 
94/2011) 

119.832,90 92.811,58 86.571,85 92.696,53 115.240,08 106.274,96 89.114,07 90.658,18 94.441,05 103.713,01 102.165,97 97.903,43 1.191.423,61 

COELCE (CONT 
95/2011) 

18.483,43 11.973,78 9.720,10 9.767,14 11.267,70 9.716,36 8.531,35 7.658,28 10.884,00 11.302,94 12.017,42 9.906,70 131.229,20 

COELCE (CONT 
96/2011) 

4.763,03 2.935,76 3.182,46 3.865,29 4.659,85 3.635,40 3.245,71 2.348,75 4.076,73 4.576,66 4.624,06 3.657,31 45.571,01 

COELCE (CONT 
97/2011) 5.978,14 5.094,22 9.211,12 9.005,56 11.356,69 10.521,60 6.298,48 5.018,35 9.607,93 10.534,71 6.801,42 7.963,99 97.392,21 

COELCE (CONT 
71/2013)           6.410,67 5.238,94 3.894,47 6.757,77 8.047,04 6.619,85 5.742,46 42.711,20 

Telefonia (Fixa) 18.245,95 18.903,22 25.875,34 21.457,50 23.131,65 22.519,54 19.330,27 23.926,32 20.413,29 23.948,61 22.013,72 19.418,53 259.183,94 

Telefonia (Fixa) 
Reajuste 

                      14.549,52 14.549,52 

Telefonia (Fixa) divida 1.230,47                       1.230,47 

Telefonia (Móvel) 360,56 226,79 287,25 323,33 329,25 342,39 407,64 330,88 367,93 378,16 390,83 360,45 4.105,46 

Telef (Móvel) divida 156,42                       156,42 

TOTAL ANUAL  191.642,64 152.152,77 154.323,51 156.915,08 187.091,55 171.858,46 146.452,26 152.507,49 168.901,47 192.066,30 155.400,60 192.678,28 2.021.990,41 

               

EMPENHADO 2.021.990,41            

 



TERCEIRIZAÇÂO 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Emp. LAP 
(CT12/08 17.206,24 17.206,24 17.206,24 17.206,24 17.206,24 17.206,24 18.897,39 18.897,39 18.897,39 18.897,39 18.897,39 18.897,39 216.621,78 

Emp. LAP 
(Convenção) 

              10.146,90         10.146,90 

Emp. LAP Diarias     306,65                   306,65 

CMC Hora Extra                         0,00 

CMC (Convenção) 
Div         43.528,48     18.912,75         62.441,23 

CMC Diárias                         0,00 

CMC 28/2010 31.476,35 31.476,35 31.476,35 31.476,35 31.476,35 31.476,35 34.634,20 34.634,20 34.628,94 34.628,94 34.628,94 143.376,79 505.390,11 

Total anual  48.682,59 48.682,59 48.989,24 48.682,59 92.211,07 48.682,59 53.531,59 82.591,24 53.526,33 53.526,33 53.526,33 162.274,18 794.906,67 

               

EMPANHADO 794.906,67            

 



SERVIÇOS E MATERIAIS 

SA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Diária  14.918,78 14.996,40 15.000,00 14.972,29 14.989,14 14.983,92 14.972,95 14.990,92 14.983,06 14.992,27 7.498,77 14.952,82 172.251,32 
Thyssenkrupp 
(Elevador) 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 7.848,00 

Gelar Manut Ar-Cond 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 272.319,60 

Of.(Peças) Cont 
162/2011Divida 99,00 756,19 3.535,46 2.253,85 3.166,10   6.354,45 1.928,99 15.288,78 8.245,34 1.033,48 1.449,16 44.110,80 

Of.(Serv.) Cont 
162/2011 Divida 1.057,00 1.105,75 2.818,25 3.296,50 2.473,71   3.914,75 641,10   15.607,28 700,00 1.897,00 33.511,34 

Of.(Peças) 
 Cont 163/2011       16.452,23           18.096,03     34.548,26 

Of.(Serv.)  
Cont 163/2011       3.405,39           9.789,15     13.194,54 

Of.(Peças)  
Cont 164/2011 Divida 1.653,60       2.689,80 3.032,40   5.377,20       672,00 13.425,00 

Of.(Serv.)  
Cont 164/2011 Divida 990,00       1.100,00 1.700,00   2.790,00       610,00 7.190,00 

Combustível 239,30 149,00 128,50 286,30 397,30 175,00 122,50 240,80 208,00 416,40 144,99   2.508,09 
Pasagem  
Terrestre   125,39 96,76 1.113,29   150,45 831,01 288,26 650,50   527,23 33.052,16 36.835,05 

Passagem 
Aérea    1.414,08 2.343,60 4.125,51 5.275,93 10.066,06 13.095,08 15.957,25 3.852,71 8.668,62 4.128,18 1.848,89 70.775,91 

Mat.Hidr.Elet. e 
Const.Pref.              295.437,38           295.437,38 

Mat.Cons/Expediente       108.482,29 6.760,00 5.034,00       27.040,00 30.468,80 73.524,20     251.309,29 

Assinatura de Jornal             1.500,00 1.170,00         2.670,00 
Rep. consv.  
de Imóveis       2.381,47     3.200,40           5.581,87 

Francisco M CT 
controle de pragas RU   287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 3.162,50 

Manut. Consv. 
 Máq. Equip.             25.215,00         14.909,92 40.124,92 

Grupo de gerador  
Impacto 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 10.299,60 

SIEMENS 790616 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 37.200,00 
Manut de central  
de alarme 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 

Total anual  47.763,28 156.122,20 59.775,67 82.413,93 59.185,08 59.200,93 393.736,62 99.517,62 94.544,95 178.432,39 43.125,75 98.485,05 1.372.303,47 

              
EMPENHADO 1.372.303,47            



SERVIÇOS E MATERIAIS 
 

PROJETO 804 – OUTROS SERVIÇOS 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Aux. Alimentação  50.574,44 55.323,75 61.506,50 58.489,20 56.548,00 49.985,90 58.478,65 56.716,80 60.113,90 55.915,00 55.609,05 48.508,90 667.770,09 

Combustível Good Card 13.230,34 10.666,35 12.349,67 16.062,38 22.343,34 21.906,79 12.416,50 16.750,42 13.494,02 17.184,24 10.832,84 10.832,92 178.069,81 

Good Card Lavagem 250,00 45,00 165,00 275,00 220,00 280,00 485,00 225,00 50,00 415,00 185,00   2.595,00 

Cégas Divida 180,49           587,59           768,08 

Cégas -  145,51 819,87 1.713,90 2.039,89 2.323,91 1.839,82 1.667,73 1.448,07 2.328,83 2.024,03     16.351,56 

Correios Divida 977,25                       977,25 

Correios 2.917,11   2.762,14 2.982,78 2.962,27 4.846,10 1.551,70 3.807,44 3.404,85 4.037,28 2.521,22 2.521,22 34.314,11 

Vale Transporte URB 10.032,00 12.592,80 13.459,60 14.810,40 13.675,20 13.200,00 10.441,20 13.952,40 13.305,60 15.078,80 13.024,00 13.490,40 157.062,40 

Vale Transporte MET 3.577,20 4.185,00 4.191,40 4.954,40 4.439,40 4.266,00 3.729,60 4.632,60 4.739,70 5.584,40 4.970,00 5.218,50 54.488,20 

MERCOL (Trat. Esgoto)           5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 39.557,49 

REPLAMA (Coleta de 
lixo) 

15.144,00 15.144,00 5.048,00   14.639,20 15.144,00 15.144,00 15.144,00 15.144,00 15.144,00 504,80   126.200,00 

Colação de Grau           2.800,00     18.300,00 11.000,00     32.100,00 

Despesas Cartorais                         0,00 

Seguro a Aluno 1.465,56 752,79 755,09 769,58 772,34 771,65 771,88 2.113,65 2.719,08 2.719,71 2.750,58   16.361,91 

Assinat. Jornais e Revis.                     1.140,00   1.140,00 

Mat. De Consumo   28.600,00 700,00 1.600,00     4.240,00           35.140,00 

Seg de Veiculos     11.000,00                 8.280,00 19.280,00 

Auxilio Funeral               9.452,45     1.200,00   10.652,45 

Debitos Previdenciarios                         0,00 

Impostos                         0,00 

Juros e Multas    68,10       36,33   68,10     306,46   478,99 

Seg. Obrigatorio 215,21   109,96   1.942,59 109,96 461,69 356,44   2.852,25     6.048,10 

Aquis. Café e Açúcar   10.000,00       3.380,00 11.980,00   3.380,00       28.740,00 

Pag. De Anuidade    3.000,00 3.810,45   3.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00   3.000,00 2.000,00 22.810,45 

Água mineral   18.650,00           3.021,00       3.830,00 25.501,00 

Serviço de Impressão                         0,00 

Hospedagem           10.996,00   4.948,20 6.597,60       22.541,80 

Total anual  98.709,11 159.847,66 117.571,71 101.983,63 122.866,25 137.213,62 128.606,61 141.287,64 151.228,65 137.605,78 101.695,02 100.333,01 1.498.948,69 

EMPENHADO 1.498.948,69            
 



PROJETO 805 – ENCARGOS SOCIAIS/SERVIÇOS 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Taxa ANATEL     265,00                   265,00 

Licenciamento 145,98   48,66   717,71 133,79 145,98 133,79   954,91     2.280,82 

Pagamento de multa     85,13   352,69     48,66         486,48 

Taxa de Emplacamento         1.639,00 149,00             1.788,00 

Total anual  145,98 0,00 398,79 0,00 2.709,40 282,79 145,98 182,45 0,00 954,91 0,00 0,00 4.820,30 

              
EMPENHADO 4.820,30            

              
PROJETO 807 – SERVIÇOS DE TI 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Rede Gov. 10.129,01 9.807,79 11.871,36 11.871,36 16.393,54 11.871,36 11.871,36 8.102,10 8.102,10 8.102,10 8.494,52 8.494,52 125.111,12 
REDE Gov Reajuste                   1.091,48     1.091,48 
Rede Gov. ETICE               2.199,88 16.799,24 16.510,55 9.803,18 9.803,18 55.116,03 
Mat.Cons. - 
Perifericos 

  1.070,00                     1.070,00 

Terceirização 
(Suporte) Lar 11.631,76 11.631,76 11.631,76 11.631,76 11.631,76 11.631,76 12.580,04 12.580,04 12.580,04 12.580,04 12.580,04 12.580,04 145.270,80 

Terceirização 
(Convenção)               5.689,68         5.689,68 

LAR – Extra                         0,00 
LAR - Diaria     1.042,61   367,98       613,30       2.023,89 
CMC - Diaria                         0,00 
CMC - Extra                         0,00 
Terceirização 
(Convenção)         26.324,39     10.035,92        36.360,31 

Terceirização 
(Suporte)CMC 20.870,95 20.870,95 20.870,95 20.870,95 20.870,95 20.870,95 22.545,44 22.545,44 22.543,56 22.543,56 19.190,30 22.543,56 257.137,56 

TECNOSET ct 50 772,83 847,33 820,28 819,33 812,28 809,55 796,48 805,65 824,35 787,44 769,01 769,01 9.633,54 
TECNOSET ct 108 8.946,34 8.785,99 9.026,98 9.310,65 9.520,62 9.420,77 9.086,13 9.227,89 9.304,15 9.403,59 9.196,04 9.196,04 110.425,19 
Licença de Software                         0,00 
Total anual  52.350,89 53.013,82 55.263,94 54.504,05 85.921,52 54.604,39 56.879,45 71.186,60 70.766,74 71.018,76 60.033,09 63.386,35 748.929,60 
              

EMPENHADO 748.929,60            



 
 
 

PROJETO 808 - PASEP 

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

P. Principal 
97.330,9

2 
96.485,6

1 
97.786,5

9 
97.676,5

7 
97.180,1

3 
110.421,3

9 
101.859,4

8 
101.820,6

0 
101.347,6

0 
101.197,2

2 
101.909,4

6 
124.303,4

9 
1.229.319,0

6 

Total anual  97.330,9
2 

96.485,6
1 

97.786,5
9 

97.676,5
7 

97.180,1
3 

110.421,3
9 

101.859,4
8 

101.820,6
0 

101.347,6
0 

101.197,2
2 

101.909,4
6 

124.303,4
9 

1.229.319,0
6 

              
EMPENHADO 1.229.319,06           

              
 

 

PROPOSTAS DE PROJETO DE MAPP GESTÃO APRESENTADAS EM  2013 

Projeto de MAPP investimento/Bolsas para 2014 com a umento de 20% de bolsista e 100% no valor da bolsa 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR DA BOLSA 
AUXILIO 

TRANSPORTE VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

Bolsas/alunos   978 400,00 44,00   434.232,00 5.210.784,00 

 

 



DEMONSTRATIVO DE BOLSAS EM 2013 E PROJEÇÃO PARA 201 4 

 
 

PROJEÇÃO MAPP BOLSA UECE 

2013 2014 

TIPO DE BOLSA 
QUANT. 

VALOR 
POR 

BOLSISTA 

VALOR 
POR MÊS 

QUANT. DE 
MESES POR 

ANO 

TOTAL POR 
ANO QUANT. 

VALOR 
POR 

BOLSISTA 

VALOR 
POR MÊS 

QUANT. DE 
MESES POR 

ANO 

TOTAL POR 
ANO 

DIFERENÇA 

Bolsa 200,00 30.600,00 367.200,00 400,00 73.600,00 883.200,00 516.000,00 Iniciação 
Científica Aux. 

Transporte 

153 
44,00 6.732,00 

12 
80.784,00 

184 
44,00 8.096,00 

12 
97.152,00 16.368,00 

Bolsa 200,00 5.000,00 60.000,00 400,00 12.000,00 144.000,00 84.000,00 Iniciação 
Artística  Aux. 

Transporte 

25 
44,00 1.100,00 

12 
13.200,00 

30 
44,00 1.320,00 

12 
15.840,00 2.640,00 

Bolsa 200,00 7.400,00 59.200,00 400,00 17.600,00 211.200,00 152.000,00 
Orquestra 

Aux. 
Transporte 

37 
44,00 1.628,00 

8 
13.024,00 

44 
44,00 1.936,00 

12 
23.232,00 10.208,00 

Bolsa 200,00 52.000,00 520.000,00 400,00 124.800,00 1.497.600,00 977.600,00 Ensino e 
Assistência 

(PRAE) 
Aux. 

Transporte 

260 
44,00 11.440,00 

10 
114.400,00 

312 
44,00 13.728,00 

12 
164.736,00 50.336,00 

Bolsa 200,00 50.000,00 500.000,00 400,00 120.000,00 1.440.000,00 940.000,00 
Monitoria 

Aux. 
Transporte 

250 
44,00 11.000,00 

10 
110.000,00 

300 
44,00 13.200,00 

12 
158.400,00 48.400,00 

Bolsa 200,00 18.000,00 162.000,00 400,00 43.200,00 518.400,00 356.400,00 Extensão 
(PROEX) Aux. 

Transporte 

90 
44,00 3.960,00 

9 
35.640,00 

108 
44,00 4.752,00 

12 
57.024,00 21.384,00 

TOTAL 815 198.860,00 2.035.448,00 978 434.232,00 5.210.784,00 3.175.336,00 

             

             

NÚMERO DE BOLSISTAS  AUMENTO DE 20%         

VALOR DA BOLSA AUMENTO DE 100%         



Proposta de projetos MAPP Gestão 

PROPOSTA FONTE  00 FONTE  70 TOTAL 

Restaurante Universitário 3.998.344,75 923.239,20 4.921.583,95 

Fazenda Experimental Guaiuba 602.665,00 - 602.665,00 

Complexo Poliesportivo 1.081.206,52 85.620,00 1.166.826,52 

Hospital Veterinário 4.318.312,00 353.040,00 4.671.352,00 

TOTAL 10.000.528,27 1.361.899,20 11.362.427,47 

 

Projeto de MAPP Gestão aprovado em 2013 

PROPOSTA MAPP GESTÃO FONTE  00 FONTE  70 TOTAL 

Restaurante universitário 3.215.581,12 528.290,15 3.965.744,99 

 

Projetos de MAPP Gestão em análise 

PROPOSTA MAPP GESTÃO FONTE  00 FONTE  70 TOTAL 

Fazenda Experimental Guaiuba 602.665,00 - 602.665,00 

Complexo Poliesportivo 1.081.206,52 85.620,00 1.166.826,52 

Hospital Veterinário 4.318.312,00 353.040,00 4.671.352,00 

TOTAL 6.002.183,52 438.660,00 6.440.843,52 

 



QUADRO DESCRITIVO DOS RECURSOS LIBERADOS E UTILIZAD OS DO MAPP GESTÃO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 

   

       CUSTEIO FINALISTICO  

CONSOLIDADO 

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
9272008 - 
AQUISIÇÃO DE GEN. 
ALIMENTÍCIOS P/ O 
R.U. 

                  133.394,15 97.071,45 251.912,88 482.378,48 

9022011 - CONTRAT. 
DE PESSOAL TERC. 
EM SUBST. A 
SERVIDPR - FUNECE 

                  73.273,32 73.915,70 73.915,70 221.104,72 

CONTAS PUBLICAS 
Coelce, Cagece e 
Cegas 

                    33.064,31 1.636,36 34.700,67 

Material de Consumo 
(Café e Açúcar) 

                    11.980,00   11.980,00 

TOTAL ANUAL                    206.667,47 216.031,46 327.464,94 750.163,87 

LIMITE                   250.054,62 250.054,62 250.054,63 750.163,87 

              

 EMPENHADO 750.163,87 
           

 

 

 
 



DEMONSTRATIVO POR DESPESAS 

DESPESA  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Gêneros Alimentício CT"s                   133.394,15 97.071,45 251.912,88 482.378,48 
Material de Consumo (Café e 
Açucar)                     11.980,00   11.980,00 

CMC Terceirização                   73.273,32 73.915,70 73.915,70 221.104,72 

COELCE                     13.497,38   13.497,38 

CAGECE                     17.930,57   17.930,57 

CEGAS                     1.636,36 1.636,36 3.272,72 

TOTAL ANUAL  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206.667,47 216.031,46 327.464,94 750.163,87 

LIMITE                   250.054,62 250.054,62 250.054,63 750.163,87 

              

REALIZADO 750.163,87 
           

              
 

 

 



 

MAPP's REALIZADOS EM 2013 

Nº DO MAPP TITULO DO MAPP INVESTIMENTOS FONTE 00 FONTE 70 FONTE 83/23 TOTAL TOTAL DO 
MAPP 

10 Construção e reforma nas instalações da 
UECE/CECITEC (Tauá) OBRAS 57.953,23 57.953,23   115.906,46 115.906,46 

14 Aquisição de móveis e equipamentos para Unidade 
Hospitalar Veterinária da UECE/FAVET EQUIPAMENTOS 263.954,44     263.954,44 263.954,44 

15 Aquisição de mobiliário e equipamentos para 
FUNECE. EQUIPAMENTOS 397.916,07 18.103,74   416.019,81 416.019,81 

18 Aquisição de mobiliário para as bibliotecas da 
UECE/Itaperi. EQUIPAMENTOS     28.281,08 28.281,08 28.281,08 

19 Ampliação dos acervos bibliográficos das bibliotecas 
Central e setoriais da FUNECE EQUIPAMENTOS 136.356,43     136.356,43 136.356,43 

23 Projeto de capacitação e desenvolvimento humano 
para a UECE. SERVIÇOS   700,00   700,00 700,00 

36 Conclusão da construção da Unidade Hospitalar 
Veterinária da UECE/FAVET OBRAS 201.513,51     201.513,51 201.513,51 

37 Projetos, Reformas, Ampliações e Construções nos 
Campi da FUNECE. OBRAS 430.093,03 20.867,31   450.960,34 450.960,34 

38 Construção e reforma de salas de aula e espaço de 
convivência na UECE/FAEC (Crateús) OBRAS 66.776,54     66.776,54 66.776,54 



OBRAS 435.172,70     435.172,70 

CUSTEIO     1.838.520,00 1.838.520,00 

EQUIPAMENTOS 110.432,44   68.501,20 178.933,64 

77 

Implantação de Cursos de Licenciatura Plena na 
Modalidade à Distância e de capacitação de 

Profissionais que atuam no Ensino à Distância, em 
convênio com o MEC/Secretaria de Ensino à Distância 

- SEED/Universidade Aberta do Brasil - UAB. 

CONTRA-PARTIDA 41.605,78     41.605,78 

2.494.232,12 

95 Aquisição de equipamentos para Laboratórios, 
financiamento MEC/CAPES, Edital 11/2009. EQUIPAMENTOS 166.637,40   747.306,17 913.943,57 913.943,57 

110 PCF- CONSTRUÇÃO DO RESTAURANTE 
UNIVERSITÁRIO DA FAFIDAM OBRAS 200.000,00     200.000,00 200.000,00 

116 
REFORMA, ADAPTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA 

ESTRUTURA FISICA DO DEPARTAMENTO DE 
INFORMATICA 

OBRAS 636.173,02 73.269,20   709.442,22 709.442,22 

123 

Instalar equipamentos de informática, de multimeios e 
de laboratórios bioclínicos para qualificar grupos de 

pesquisadores vinculados a programa de Pós-
Graduação Stritus Senso não consolidados e permitir 
um incremento na pesquisa e na produção cientifica 

EQUIPAMENTOS 125.287,10   74.657,20 199.944,30 199.944,30 

124 APARELHAMENTO DAS SALAS DE AULA DA 
FUNECE/UECE - CAPITAL e INTERIOR (SWAPP III) EQUIPAMENTOS 29.512,86     29.512,86 29.512,86 

136 

ESTRUTURA DE TI DO SISTEMA DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE 

INDICADORES ECONÔMICOS E SOCIAIS - 
(SIMIES) 

EQUIPAMENTOS 102.816,00     102.816,00 102.816,00 

141 
FORTALECIMENTO DAS DICIPLINAS 

PEDAGOGICAS NAS LICENCIATURAS DA 
UECE/FUNECE NO ÂMBITO DO PROGRAMA DE 

CONSOLIDAÇÃO DAS LICENCIATURAS - 

CONTRA-PARTIDA 2.803,42     2.803,42 2.803,42 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro de Detalhamento por Rubrica 

 

 

 

 

 

 

CONSOLIDAÇÃO DAS LICENCIATURAS - 
PRODOCÊNCIA/CAPES. CUSTEIO     52.738,26 52.738,26 52.738,26 

142 
PLANO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BASICA - PARFOR 
PRESENCIAL 

CUSTEIO     15.878,99 15.878,99 15.878,99 

CUSTEIO     324.999,00 324.999,00 

143 
EXECUÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM 

SERVIÇO SOCIAL (BACHARELADO) EM ÁREAS DE 
REFORMA AGRÁRIA CONTRA-PARTIDA 53.356,00     53.356,00 

378.355,00 

147 UECENet 2.1 Reestruturação e melhoria de serviços 
computacionais da rede UECENet EQUIPAMENTOS 855.677,98     855.677,98 855.677,98 

149 RECUPERAÇÃO DA QUADRA POLIESPORTIVA DO 
CENTRO DE HUMANIDADES CH UECE 

OBRAS 89.930,10     89.930,10 89.930,10 

150 
CONSTRUÇÃO DO MURO VISANDO A 

SEGURANÇA NO CAMPUS DO ITAPERI OBRAS 614.978,75     614.978,75 614.978,75 

151 Complementação da Infraestrutura do Núcleo de 
Pesquisa em Sanidade Animal OBRAS 183.320,89     183.320,89 183.320,89 

TOTAL 5.202.267,69 170.893,48 3.150.881,90 8.524.043,07 

OBRAS 3.068.001,51 

SERVIÇOS 700,00 

CUSTEIO 2.232.136,25 

EQUIPAMENTOS 3.125.440,11 

CONTRA-PARTIDA MENSURADA 97.765,20 

TOTAL 8.524.043,07 



 
 

Convênios celebrados em 2013 

CONVENIO Nº ORGÃO COORDENADOR  PROJETO Nº 
SIAP 

VALOR R$ 
CONCEDENTE  

 VALOR  R$ 
CONTRAPARTIDA  STATUS VIGÊNCIA 

CAPES 
PRPGPq 

PROAP  126963 
         

818.494,28  
                        -   

EM 
EXECUÇÃO 

31.12.2013 
 
065/2007-2 
773790/2012 
 PRO-EQUIPAMENTO 24/2012 888331 

         
796.513,73  

              8.045,59  
EM 
EXECUÇÃO 

31.12.2014 

787025/2012 
CAPES PRPGPq 

PRO-EQUIPAMENTO 27/2012 *  
      

1.054.707,35               52.800,00  
EM 
EXECUÇÃO 31.12.2014 

778074/2012 FNDE FAFIDAM PROCAMPO 900755 
         

174.239,99  
              1.760,01  

EM 
EXECUÇÃO 

31.12.2014 

TOTAL GERAL       
2.843.955,35               62.605,60      

* AGUARDANDO CREDITO 
CONTRAPARTIDA 

    

 



 
Propostas de projetos de convênios e contrapartidas  

Nº FINANCIADOR VIGÊNCIA C/C VR CONCEDENTE  CONTRAPA RTIDA  TOTAL 

760545/2011 
INCRA / PRONERA SERVIÇO 
SOCIAL * 

 31.12.2015  1689-1         824.904,00                  69.804,22           894.708,22  

775295/2012 CAPES / PRO-EQUIPAMENTOS  31.12.2014  1947-5         796.513,73                    8.045,59           804.559,32  

787025/2012 CAPES / PRO-EQUIPAMENTOS * 31.12.2014 2161-5     1.054.707,35                  52.800,00       1.107.507,35  

778074/2012 FNDE / PROCAMPO  31.12.2013  26176-9         174.239,99                    1.760,01           176.000,00  

049533/2013 
MINISTERIO JUSTICA  
ANTIDROGAS / PROFA. SALETE         235.000,00                  26.111,11           261.111,11  

 
031401/2013 

MEC / UAB 
    2.956.743,37                  29.866,09       2.986.609,46  

051301/2013 MEC / PROLIND         487.971,00                    4.929,00           492.900,00  

089837/2013 FNDE / FECLESC         200.000,00                  10.000,00           210.000,00  

050196/2013 MCT / CVT     9.155.500,00                481.868,42       9.637.368,42  

050201/2013 MCT / CVT   10.470.000,00                551.052,63     11.021.052,63  

050203/2013 MCT / CVT     6.162.500,00                324.342,11       6.486.842,11  

042254/2012 
MINISTERIO JUSTICA  
ANTIDROGAS / PROF. HORACIO 

        351.407,85                  18.495,15           369.903,00  

042564/2012 MEC / PROEX 

AGUARDANDO  
CELEBRAR  
CONVENIO 

        294.540,00                    5.460,00           300.000,00  

TOTAL GERAL   33.164.027,29            1.584.534,33     34.748.561,62  

* aguardando repasse de recursos      
 



 
Convênios em vigência  

 

 

CONVENIO Nº ORGÃO COORDENADOR  PROJETO Nº 
SIAP 

VALOR R$ 
CONCEDEN

TE  

 VALOR  
R$ 

CONTRA 
PARTIDA  

 SALDO 
PARA 2014  STATUS VIGÊNCIA 

88/2010 
 CAPES 

PROGRAD PROF. 
NILSON PARFOR 821076  273.501,36  

                  
2.762,64  

      
60.802,11  EM EXECUÇÃO 30.06.2014 

09.2.0904.1/2010 BNDES  ANA NERI 
BIBLIOTECA 
CENTRAL 

643526 
      

295.379,00  
                           

-   
        

6.211,76  
EM EXECUÇÃO  30.04.2014 

012/2011 CAPES 
 PROGRAD PROF. 
NILSON 

PRODOCENCIA 821084 
  

140.142,00  
                

14.105,00  
      

87.403,74  
EM EXECUÇÃO 22.06.2014 

24/2011 
EQUIP.E MAT. 
PERMANENTE 
24/2011 

802495 
      

218.268,40  
                  

2.204,73  
      

52.249,36  
EM EXECUÇÃO 18.10.2014 

47/2011 

CAPES 
UAB - PROF. 
FABIO CASTELO 
BRANCO CAPACITAÇÃO 

047/2011 802516 
      

718.536,38  
                  

7.257,94  
     

287.592,29  EM EXECUÇÃO 14.12.2014 

19000/2011 INCRA 
  PROFa  
CRISTINA NOBRE 

PRONERA - 
SERV.SOCIAL 

846316 
    

1.289.144,00  
                

73.398,00  
     

464.240,00  
EM EXECUÇÃO 29.12.2015 

773790/2012 CAPES 
PROF. FABIO 
CASTELO 

UAB 870583 
    

3.323.059,94  
                

33.566,26  
  

1.824.394,54  
EM EXECUÇÃO 30.08.2014 

775295/2012 CAPES PRPGPQ 
PRO-EQUIPAMENTO 
024/2012  775295 

888331 
      

796.513,73  
             

8.045,59  
     

593.643,23  
EM EXECUCÃO 31.12.2014 

787025/2012 CAPES PRPGPQ 
PRO-EQUIPAMENTO 
027/2012 

  
    

1.054.707,35  
                

52.800,00  
  

1.107.507,35  
EM EXECUÇÃO 31.12.2014 

778074/2012 FNDE FRANCISCO  PROCAMPO 900755 
      

174.239,99  
                  

1.760,01  
     

176.000,00  
EM EXECUCÃO 31.12.2013 

                    

                    

                    

TOTAL 8.009.990,79 195.900,17 4.660.044,38   

* Convênios aguardando prorrogação de prazo de exec ução   



 
CONVÊNIOS EM FASE DE ELABORAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CON TAS 

CONVENIO 
Nº ORGÃO COORDENADOR PROJETO Nº SIAP VALOR R$ 

CONCEDENTE 
VALOR R$ 

CONTRAPARTIDA  
SALDO 

PARA 2013  STATUS VIGÊNCIA 

068/2008 MEC/SESU OSSIAN 
REFORMA E 
AMPLIAÇÃO 

FAEC 
693906 300.000,00 95.223,11 57.213,71 EM FASE 

P.CONTAS 31.12.2013 

065/2007-2 CAPES PRPGPq PROAP 126963 817.813,33 - 817.813,33 EM FASE 
P.CONTAS 31.12.2013 

155/2010 CAPES PROGRAD 
PROF. NILSON PIBID 685238 186.200,00 1.880,00 53.495,30 EM FASE 

P.CONTAS 31.12.2013 

          
TOTAL GERAL  1.004.013,33 1.880,00 871.308,63   

 

 

CONVENIOS PRESTADO CONTAS NO ANO DE 2013 

PROJETO / Nº  CONVENIO ORGÃO VR DA 
RECEITA CONTRAPARTIDA  APL. FINANCEIRA TOTAL DESPESAS 

SALDO A 
DEVOLVER 

 
PROCAMPO 
CONVENIO 742013 FNDE         200.000,00               19.257,13                  32.817,05          252.074,18        236.473,25                 15.600,93  
PROAP 
CONVENIO 065/2007-2 CAPES         817.813,33                          -                    15.352,88          833.166,21        761.167,26                 71.998,95  
PRO-EQUIPAMENTO 
CONVENIO 045/2010 CAPES         876.465,00                          -                    49.630,58          926.095,58        535.086,89               391.008,69  
UAB  
CONVENIO 012/2011 CAPES 

      
1.159.348,50               11.711,00                  48.816,64       1.219.876,14     1.061.690,67               158.185,47  

                               -                                -    

TOTAL GERAL 3.053.626,83  30.968,13 146.617,15 3.231.212,11 2.594.418,07 636.794,04 

 

 



 
ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DOS CONVÊNIOS 

 
CONVÊNIO: PROAP 
065/2007  

    
  

TERMO ADITIVO: 2013.1     CONTA: 23734-5 BB 
SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

ELEMENTO DE DESPESA RECEITA 
PROGRAMADA (R$)  EM INTENÇÃO 

DE GASTO (R$) 
EM EMPENHO 

(R$) PAGO (R$) TOTAL DAS 
DESPESAS (R$) 

SALDO (R$) 

DIÁRIA           94.330,00   xxx            2.247,63          67.777,78           70.025,41   24.304,59 

AUXÍLIO FINANCEIRO             125.595,71   xxx                        -              90.535,55             90.535,55   35.060,16 

MATERIAL DE CONSUMO              56.150,00           53.983,62             3.610,50            10.558,08             68.152,20  - 12.002,20 

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO             336.975,00   xxx          64.715,58         179.377,50          244.093,08   92.881,92 

OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURÍDICA             205.443,57           98.846,22          28.908,52           49.973,80          177.728,54   27.715,03 

T O T A L          818.494,28        152.829,84         99.482,23        398.222,71        650.534,78 167.959,50 
    OBS: CONVÊNIO ENCERRADO EM 31/12/2013, FICANDO A INTENÇÃO DE GASTO IMPOSSIBILITADA DE EXECUTARMOS,  RESULTANDO NA DEVOLUÇÃO DE 320.789,34 

 
 
 
 

 
CONVÊNIO: PIBID 155/2010 EXECUÇÃO: 01/05/2010 à 31/12/2013  MAPP 127 
COORDENADORES: Isabel Sabino / Nilson Cardoso VIGÊNCIA: 31/12/2013 CONTA: 1293-4 – CEF 
          

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 
ELEMENTO DE DESPESA RECEITA 

PROGRAMADA(R$)  EM INTENÇÃO 
DE GASTO (R$) 

EM EMPENHO 
(R$) PAGO (R$) TOTAL DAS 

DESPESAS (R$) 
SALDO (R$) 

DIÁRIA       19.116,00   xxx                 -       16.370,42       16.370,42   2.745,58 
MATERIAL DE CONSUMO – 
CONCEDENTE       31.199,00                 -        12.185,60       9.081,02      21.266,62   9.932,38 

MATERIAL DE CONSUMO – CONVENENTE        1.800,00                -         1.410,80           389,00         1.799,80   0,20 
PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO        56.084,00   xxx                -      55.899,63       55.899,63   184,37 

OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURÍDICA        71.801,00                -                  -       39.150,98       39.150,98   32.650,02 
MATERIAL PERMANENTE – 
CONCEDENTE         8.000,00                 -                  -                 -                -  8.000,00 

MATERIAL PERMANENTE – 
CONTRAPARTIDA 

            80,00                 -                  -                -               -  80,00 

T O T A L     188.080,00               -    13.596,40  120.891,05   134.487,45  53.592,55 



 
 
 
 
 
CONVÊNIO: PRÓ-EQUIPAMENTO - 775295/2012 

EXECUÇÃO: ABRIL À DEZEMBRO 2013 CONTA: 1947-5  CEF 

EDITAL: 24/2012   VIGÊNCIA: 31/12/2013  MAPP:    

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 
CURSOS 

RECEITA 
PROGRAMADA 

(R$) 
EM INTENÇÃO 
DE GASTO (R$) 

EM EMPENHO 
(R$) PAGO (R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS (R$) SALDO (R$) 

Ciências Fisiológicas        40.000,00                -    59.975,00        1.725,40       61.700,40  - 21.700,40 
Renobio        53.000,00              -     47.899,00                -        47.899,00   5.101,00 
Saúde Pública        40.000,00                -                -       40.000,00      40.000,00  R$ 0,00 
Ciências Físicas Aplicadas        40.000,00               -       7.797,00                 -          7.797,00  32.203,00 
Ciências da Computação        37.975,00                -                -                  -                   -   37.975,00 
Nutrição e Saúde        38.768,75                -     22.841,68                 -     22.841,68  15.927,07 
Saúde da Criança e do Adolescente        39.950,00      2.599,00                -                  -       2.599,00  37.351,00 
Planejamentos e Políticas Públicas        27.979,99    15.637,01               -                  -     15.637,01  12.342,98 
Saúde Coletiva        39.700,00                -                -                  -                   -   39.700,00 
 Educação        36.600,00      2.599,00                -                  -       2.599,00  34.001,00 
Cuidados Clínicos em Enfermagem e 
Saúde 

       66.039,99                -               -                  -                   -   
66.039,99 

Geografia      104.000,00                -               -                  -                   -  104.000,00 
Ciências Veterinárias      146.500,00                -                -                  -                   -    146.500,00 
Histórias e Culturas        32.000,00      2.000,00                -                  -       2.000,00   30.000,00 
Serviço Social, trabalho e Questão Social            1.400,00         850,00         394,00                 -       1.244,00  R$ 156,00 
Ensino e Saúde      35.600,00      4.599,00                -                  -       4.599,00   31.001,00 
Lingüística       17.000,00      2.000,00               -                  -       2.000,00   15.000,00 
SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA 
JURÍDICA         8.045,59                -                -                  -                  -   

 8.045,59 
T O T A L     804.559,32   30.284,01 138.906,68 41.725,40 210.916,09 593.643,23 

 
 



 
CONVÊNIO: PARFOR VIGÊNCIA: 01/07/2010 À 30/06/2014   
COORDENADOR: Marcília Chagas Barreto CONTA: 1331-0  CEF    
          

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

CURSOS 
RECEITA 

PROGRAMADA 
(R$) 

EM INTENÇÃO 
DE GASTO 

(R$) 

EM EMPENHO 
(R$) PAGO (R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

DIÁRIAS  2.354,10 XXX               -         2.147,75        2.147,75   206,35 

DIÁRIAS – TAXA  285,00 XXX               -                  -                   -     285,00 

MATERIAL DE CONSUMO  4.200,00 -               -                  -                   -     4.200,00 

MATERIAL DE CONSUMO CONTRAPARTIDA  750,00                  -      750,00 

PASSAGENS  5.779,74 XXX        548,02       3.221,00        3.769,02   2.010,72 

OUTR. SERV. DE TERC. PESSOA JURÍDICA  62.381,16 -               -         9.962,22        9.962,22   52.418,94 

T O T A L  75.750,00 -        548,02    13.183,22     13.731,24  59.871,01 

 
 
 

CONVÊNIO: PARFOR - 88/2010 VIGÊNCIA: 01/07/2010 À 30/06/2014   
COORDENADOR: Marcília Chagas Barreto CONTA: 1331-0  CEF    
          

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

CURSOS 
RECEITA 

PROGRAMADA 
(R$) 

EM INTENÇÃO 
DE GASTO (R$) 

EM EMPENHO  
(R$) PAGO (R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

MATERIAL PERMANENTE         4.500,00     3.613,90                 -                  -         3.613,90   886,10 

MATERIAL PERMANENTE – CONTRAPARTIDA              45,00                       -    45,00 

T O T A L        4.500,00   3.613,90               -               -       3.613,90  931,10 



 
 

CONVÊNIO: PROCAMPO EXECUÇÃO: 28/12/2012 a 28/12/2013   
PROJETO: 778074/2012   VIGÊNCIA: Até 28/12/2013   CONTA: 26176-9 

          
SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

ELEMENTO DE DESPESA 
RECEITA 

PROGRAMADA 
(R$) 

EM INTENÇÃO 
DE GASTO (R$) 

EM EMPENHO 
(R$) 

PAGO 
(R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

339004  -  CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO        41.724,00                 -                   -                   -                    -     41.724,00 

339030  -  MATERIAL DE CONSUMO        13.483,88                 -                   -                   -                    -     13.483,88 

339033  -  PASSAGENS E DESPESAS DE LOCOMOÇÃO         8.880,00                 -                   -                   -                    -     8.880,00 

339036 - OUT. SERV. TERC. PESSOA FÍSICA           8.736,00                 -                   -                   -                    -     8.736,00 

339039 - OUT. SERV. TERC. PESSOA JURÍDICA        103.176,12                 -                   -                   -                    -     103.176,12 
T O T A L      176.000,00                 -                   -                   -                    -     176.000,00 

 
 
 
 

CONVÊNIO: PRODOCÊNCIA - 012/2011  VIGÊNCIA: 22.06.1 4  MAPP 141  
COORDENADOR:  Isabel Sabino / Nilson Cardoso CONTA:  1379-5 CEF   

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

ELEMENTO DE DESPESA 
RECEITA 

PROGRAMADA 
(R$) 

EM 
INTENÇÃO DE 
GASTO (R$) 

EM EMPENHO 
(R$) 

PAGO 
(R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS (R$) 

SALDO 
(R$) 

MATERIAL DE CONSUMO 2.260,00 - 328,97 1.279,26 1.608,23 651,77 

PESSOA JURÍDICA      114.525,00                -         6.250,00     25.000,00      31.250,00   83.275,00 

MATERIAL PERMANENTE - CONCEDENTE        23.357,00                -       15.384,00       4.825,00      20.209,00   3.148,00 

MATERIAL PERMANENTE - CONVENENTE        14.105,00                -                  -      13.776,03      13.776,03   328,97 
T O T A L      154.247,00                -       21.962,97     44.880,29      66.843,26  87.403,74 

 



 

CONVÊNIO: BNDES 09.2.09.04.2  EXECUÇÃO: 08/02/2010 À 
31/05/2014  CONTA: 1.011-7 CEF 

COORDENADOR:  : Ana Neri / Francisco Welton VIGÊNCIA: ATÉ 31/05/2014   
SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

ELEMENTO DE DESPESA 
RECEITA 

PROGRAMADA 
(R$) 

EM 
INTENÇÃO DE 
GASTO (R$) 

EM EMPENHO 
(R$) 

PAGO 
(R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS (R$) 

SALDO 
(R$) 

MATERIAL DE CONSUMO       17.270,29               -          1.860,00     16.575,00       18.435,00  1.164,71 
SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA                  -               -                   -                 -                   -    0,00 
SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA     114.405,00               -                   -      90.962,91                  -     114.405,00 
MATERIAL PERMANENTE     188.713,00               -          2.531,89   202.246,73                  -     188.713,00 

RENDIMENTO (ATÉ OUTUBRO/2012)                  - XXX XXX  XXX                  -     0,00 
T O T A l     320.388,29               -          4.391,89   309.784,64       18.435,00   301.953,29 

 

CONVÊNIO: PRONERA - SERVIÇO SOCIAL - 760545/2011 EXECUÇÃO: MAIO 2012 À DEZEMBRO 2015   

COORDENADOR: LIANA BRITO DE CASTRO ARAUJO  VIGÊNCIA: 29/12/2015   CONTA: 1689-
1 CEF 

          
SITUAÇÃO DAS DESPESAS 

ELEMENTO DE DESPESA 
RECEITA 

PROGRAMADA 
((R$) 

EM INTENÇÃO 
DE GASTO(R$) 

EM EMPENHO 
(R$) 

PAGO 
(R$) 

TOTAL DAS 
DESPESAS (R$) 

SALDO 
(R$) 

DIARIA          1.920,00                 -                  -                  -                   -    1.920,00 

MATERIAL DE CONSUMO         31.640,00                 -                  -         4.060,00         4.060,00   27.580,00 

MATERIAL DE CONSUMO – 
CONTRAPARTIDA 

       33.398,00                 -                  -       18.818,00       18.818,00   14.580,00 

PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO  

                  -                  -                  -                  -                   -    0,00 

OUTR. SER. DE TERC. PESSOA 
JURIDICA 

  1.254.584,00                 -     182.499,50    142.499,50     324.999,00   929.585,00 

OUTR. SER. DE TERC. PESSOA 
JURIDICA - CONTRAPARTIDA 

       40.000,00                 -                  -       40.000,00       40.000,00   0,00 

ENCARÇOS SOCIAIS                           -                         -                         -                         -                          -                      -   

TOTAL         1.361.542,00                        -          182.499,50          205.377,50           387.877,00   973.665,00 
          

OBS: OS VALORES DE PASSAGENS AEREAS E ENCARGOS SOCI AIS FORAM REMANEJADOS PARA PESSOA JURIDICA .  



 
 
CONVÊNIO: 047/2011 CAPACITAÇÃO/PNAP  PROCESSADO:  3/1/2014 12:57     
PROJETO: UNIV. ABERTA DO BRASIL - UAB VIGENCIA: DEZ/2011 À 14/12/2014 CONTA: 1624-7 CEF  
SIC 802516        

SITUAÇÃO DAS DESPESAS 
ELEMENTO DE DESPESA RECEITA 

PROGRAMADA  INTENÇÃO 
DE GASTO CONTRATADO EM 

EMPENHO PAGO TOTAL DAS 
DESPESAS 

SALDO 

339014 - DIÁRIAS   0,00  0,00  3.097,50  23.895,00  26.992,50  

339036 - DIÁRIAS   
139.122,00  

0,00  0,00  7.434,00  89.385,00  96.819,00  
15.310,50  

339030 - MATERIAL DE CONSUMO/EXPEDIENTE 149.839,46  8.403,00  0,00  0,00  4.670,17  13.073,17  136.766,29  

339030 - MATERIAL DE CONSUMO (CP) 7.257,94  0,00  0,00  0,00  7.257,25  7.257,25  0,69  

339033 - PASSAGENS AEREAS 55.600,00  0,00  0,00  5.213,92  31.174,38  36.388,30  19.211,70  

339033 - PASSAGENS TERRESTRES 38.610,00  0,00  0,00  569,81  8.118,67  8.688,48  29.921,52  

ADICIONAL DE EMBARQUE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

339039 - REPROD. PROD E EDIÇÃO MAT DIDAT 21.925,10  0,00  0,00  0,00  21.925,10  21.925,10  0,00  

339039 - IMPRESSÃO GRAFICA - LIVROS 23.056,00  0,00  0,00  0,00  23.056,00  23.056,00  0,00  

339039 - LOCAÇÃO DE VEICULOS 71.100,00  0,00  0,00  0,00  31.521,45  31.521,45  39.578,55  

339039 - SERVIÇOS DE POSTAGENS 17.934,00  0,00  0,00  275,20  4.515,94  4.791,14  13.142,86  

339039 - REPROGRAFIA - TECNOSET 4.462,50  0,00  0,00  0,00  1.999,34  1.999,34  2.463,16  

339039 - COMBUSTIVEL 37.728,80  0,00  0,00  2.174,26  8.663,16  10.837,42  26.891,38  

339039 - APOLICE DE SEGURO DE VIDA 4.374,00  0,00  0,00  0,00  620,34  620,34  3.753,66  

339039 - ACERVO BIBLIOGRAFICO 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

339037 - CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 154.784,52  0,00  0,00  0,00  154.232,54  154.232,54  551,98  

T O T A L 725.794,32  8.403,00  0,00  18.764,69  411.034,34  438.202,03  287.592,29  

 
 
 
 



 

 DEPARTAMENTO DE PESSOAL – DEPES 
2013 

 
 

ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA 
DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO, APOSENTADORIA, DIREITOS E DE VERES - DLADD 

 
 
 

PROCESSOS INSTRUÍDOS TOTAL 
Solicitação de Incentivo Profissional 37 
Solicitação de Ascensão Funcional através da progressão 90 
Solicitação de Ascensão Funcional através da promoção 14 
Solicitação de Ascensão Funcional Associado 28 
Solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Graduação 32 
Solicitação de Cessão 07 
Solicitação de Financiamento de Pós-Graduação 01 
Solicitação de Mudança de Nome 01 
Solicitação de Licença Especial 05 
Escala de Férias (Deptº Administrativo/Centros/Faculdades) 97 
Solicitação de Exoneração de Cargo Efetivo 04 
Solicitação de Nomeação para Cargo Efetivo 69 
Solicitação de Demissão (rescisão professor temporário) 88 
Solicitação de Notificação de Falecimento 09 
Solicitação de Designação para Comissões e Substituições 68 
Solicitação de Prorrogação de Afastamento para Concluir Pós-Graduação 47 
Solicitação de Avaliação de Estágio Probatório 08 
Solicitação de Aposentadoria 50 
Solicitação de Averbação de Tempo de Serviço 37 
Solicitação de Certidão de Tempo Serviço 04 
Solicitação de Férias 1005 
Ofícios Expedidos 42 
Comunicação Interna 27 
Expedição de Declaração de Tempo de Serviço para instruir processos de 
Afastamento, Promoção / Progressão e Estágio Probatório 

235 

Processos de Nomeação no de 2013 para o Cargo de Professor Efetivo 
enviados ao Tribunal de Contas 

69 

Cumprimento de Diligência em Processos de Nomeação enviados ao 07 
Leitura dos Diários Oficiais do Estado (DOE) 239 
Processos de Solicitação de Abono de Permanência 45 
Processos de Aposentadoria Instruídos 50 
Suspensão de Vínculo 01 

 
 
 



 

 
PORTARIAS ELABORADAS  TOTAL 

Portaria de Gratificação de Incentivo Profissional 37 
Portaria de Ascensão Funcional através da Progressão 90 
Portaria de Ascensão Funcional através da Promoção 42 
Portaria de Afastamento para Cursar Pós-Graduação 13 
Portaria de Mudança de Nome 05 
Portaria de Licença Especial 04 
Portaria de Suspensão de Vínculo 01 
Portaria de Interesse Particular 04 
Portaria de Férias 12 
Portaria de Exoneração de Cargo Efetivo 04 
Portaria de Nomeação para Cargo Efetivo 69 
Portaria de Demissão 04 
Portaria de Notificação de Falecimento 09 
Portaria de Designação para Substituições 68 
Portaria de Cessar Efeitos 09 
Portaria de Comissões 32 
Portaria de Avaliação de Estágio Probatório 19 
Portaria de Prorrogação de Afastamento 28 
Portaria de Inclusão em Comissão 10 
Portaria de Exclusão 07 
Portaria de Concedendo Auxílio Alimentação 12 
Portaria de Concedendo Vale Transporte 12 
Portaria de Concedendo Aposentadoria 50 
 
OUTRAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA 
DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MÉDICA E ODONTOL ÓGICA 

TOTAL 
Ofícios Solicitando Ticket-Refeição 12 
Portarias Referentes a Vale-Transporte 12 
Portarias Referentes a Ticket-Refeição 12 
Relatório Mensal do Sistema 12 
Ofícios para o Sindiônibus 12 
 
 



 

 
ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA  
CÉLULA DE CONCURSOS, ADMISSÃO E CONTRATOS 

CECAC: 2012 
 
 

ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL  
REGISTRO DE EMPREGADOS –  FICHA FUNCIONAL DOS CONTR ATADO COMO  

DOCENTES TEMPORÁRIOS Graduados 27 
Especialista 27 
Mestre 121 
Doutor 12 
Visitante Doutor 04 
SubTot al 191 
REGISTRO FUNCIONAL ATRAVÉS DO CADASTRO GERAL DE EMP REGADOS E 

DESEMPREGADOS/CAGED  

Empregado 191 

Desempregado 88 

ELABORAÇÃO DE CONTRATOS E ADITIVOS  

Contratados 191 

Aditivados 137 

REGISTRO E ATUALIZAÇÕES DE CARTEIRA DE TRABALHO E P REVIDÊNCIA 
SOCIAL  -  CTPS 

Contratados 191 

Aditivados 137 

Rescindidos 88 

ABERTURA PROCESSO ACUMULAÇÃO DE CARGOS PARA AVALIAÇ ÃO 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO/SEPLAG  

Professor Substituto 187 

Professor Visitante 04 

CONVOCAÇÃO E ATENDIMENTO DE PROFESSORES TEMPORÁRIOS  

Professor Substituto 187 

Professor Visitante 04 

INSTRUÇÃO DE PROCESSOS 

Diversos assuntos  338 

EMISSÃO DE DOCUMENTOS 

Ofícios de Apresentações 191 

Memorandos 98 

Declarações 190 
 



 

 
ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS DIVISÃO DE CA DASTRO  

E CONTROLE DE PAGAMENTO 
DCCP/2013 

 
ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL 

CADASTRO FUNCIONAL DO SERVIDOR NO SISTEMA INTEGRADO  DE GESTÃO 
DO ESTADO – SIGE/ CONTRATAÇÃO DOCENTES SUBSTITUTOS  Graduados 27 

Especialista 27 
Mestre 121 
Doutor 12 
Visitante Doutor 04 
SubTotal  191 
Pensão Alimento por Determinação Judicial 04 
Pensão Civil 12 
PLANILHA INTEGRADA DE ALTERAÇÕES FINANCEIRAS DA FOL HA DE 
Informação inclusão, alteração e, ou exclusão de vantagem e desconto na 
folha de pag. Servidor a ser processado, para posterior autorização da 

 

REPERCUSSÃO FINANCEIRA  
Ascensão Funcional Docente por Promoção e ou Progressão 132 
Ascensão Funcional de Servidor Técnico Administrativo 36 
Gratificação de Incentivo Profissional 32 
Horas Extras – Serviços Extraordinários 53 
Pensão Alimento por Determinação judicial 04 
Vantagem Pessoal – Lei Geni 55 
CADASTRO FINANCEIRO (INCLUSÃO / ALTERAÇÃO / EXCLUSÃ O DE VERBAS 

NA FOLHA DE PAGAMENTO)  
Ascensão Funcional Docente  132 
Ascensão Funcional Servidor Técnico Administrativo  36 
Gratificação Incentivo Profissional 32 
Diferença de Incentivo Profissional Exercício 2013 32 
Férias Regulares e ou Coletivas   1005 
Exoneração a pedido Cargo Efetivo 04 
Demissão de Docente Substituto a pedido, e ou término de contrato 88 
Diferença de Abono de Permanência 42 
Diferença de Ascensão Exercício 2012  132 
Diferença de Ascensão Exercício Anterior 132 
Falecimento 16 
Diferença de Vantagem Pessoal – Lei Geni 55 
Gratificação de Representação, Cargo Comissionado 7 
Diferença de Gratificação de Representação 7 
Cálculos e Emissão de Rescisões a pedido, e ou por Término  88 
Abertura de Processos de Rescisão para Quitação pelo DECOFIN 88 
Digitação de Descontos (Aux. Alimentação, Vale transporte, etc)  12 
Emissão de Declaração  14 
Despachos / Informação de Processos 60 
Ofícios Expedidos   18 
Comunicação Interna Expedida  136 



 

 
ATIVIDADES OPERACIONAIS ( continuação) TOTAL 

Cálculo IR, Folhas Pag. fiscais, serviço prestado, servidor c/ vínculo, pag. 
Convênios e Concursos da CEV. 

10 

Cálculos e Reajuste anual de Pensão Alimento, (Det. Judicial). 04 
PENSÃO CIVIL  

Instrução funcional do Processo 12 
Informação e Cálculo financeiro do Processo 12 
Cadastro funcional básico no Sistema SIGE-RH 12 
Inclusão da Verba em Folha de Pagamento 12 
Inclusão de Diferença em Folha de Pagamento 12 
CADASTRO FUNCIONAL ATRAVÉS DO SEFIP E GFIP  -  ENCA RGOS SOCIAIS 
Cadastro Básico de Dados do Prof. Substituto no GFIP (P/ CEF e a 

Previdência Social (Receita Federal) 
191 

Processamento da Rescisão do Docente no GFIP para envio a CEF 88 
INSS – Emissão da Guia para Recolhimento da Previdência Social 12 
FGTS – Processamento e Emissão de Relatórios e Guias para 
Recolhimento 

12 

FGTS - Envio de dados para a Caixa Econômica através do SEFIP, 
Conexão Segura 

12 

PASEP – cálculo e informação ao DECOFIN para recolhimento 12 
FGTS - Liberação de saque através do Sistema da Caixa Econômica 
Federal, Docentes com Término de Contrato Prazo Determinado. 

47 

Planilha de cálculo de Encargos Sociais 12 
FREQÜÊNCIA MENSAL  
Emissão de Ficha Individual de Frequência do Serv. Tec. Administrativo 302 
Análise individual da frequência mês 302 
Análise e acompanhamento da frequência dos Docentes por 
Coordenação/Centro/Faculdade. 

816 

Análise e Envio de Ofício referente à frequência dos Servidores a disposição 
da FUNECE 

08 

Acompanhamento da frequência dos Servidores da FUNECE a disposição 
Outros Órgãos/Instituições. 

12 

 
 
 

 
 
 



 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

PROPLAN 

 
DIMENSÃO INSTITUCIONAL  

A Fundação Universidade Estadual do Ceará – FUNECE é a mantenedora da 

Universidade Estadual do Ceará - UECE e foi instituída pela Lei no. 9.753, de 18 de 

outubro de 1973, com as alterações da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979, tendo 

os seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do Decreto 

Estadual no. 25.966, de 24 de julho. 

Como parte da administração descentralizada do Estado do Ceará, a 

FUNECE é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito 

público, duração por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza. 

Sua organização administrativa define o Reitor da UECE como o seu 

presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substituído, em suas ausências e 

impedimentos, pelo Vice-Reitor. 

MISSÃO 

A UECE tem como missão “Produzir e disseminar conhecimentos e formar 

profissionais para promover o desenvolvimento sustentável cearense, bem como para 

promover a qualidade de vida dos cidadãos no contexto social no qual estão 

inseridos”. 

VISÃO DE FUTURO 

Quando da elaboração do seu Plano de Gestão para o quadriênio 2012-16, a 

nova administração da FUNECE/UECE definiu, como visão de futuro “Ser uma 

Universidade de projeção nacional pela excelência do ensino, da produção científica e 

da contribuição efetiva ao desenvolvimento do Ceará”. 

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos Globais da nova 

gestão os seguintes: 

1. Ampliação da Participação da UECE no Desenvolvimento Sociocultural e 

Econômico do Estado; 



 

2. Ampliação da Oferta de Vagas e Melhoria da Qualidade de Ensino de 

Graduação e de Pós-Graduação; 

3. Ampliação e Melhoria da Excelência da Pesquisa Científica Acadêmica; 

4. Fortalecimento das Decisões Colegiadas; 

5. Valorização do Corpo Docente e Técnico-Administrativo; 

6. Integração e Promoção da Equalização da Infraestrutura e dos Serviços 

dos Vários Campi; 

7. Ampliação da capacidade de Pesquisa Científica e de Extensão; e  

8. Ampliação dos Recursos de Financiamento de Terceiros. 

PRINCÍPIOS E VALORES 

As ações da UECE são pautadas por princípios e valores democráticos e 

acadêmicos alicerçados na produção crítica do conhecimento e na abertura ao diálogo 

com os diversos setores da sociedade. 

Esses princípios e valores são um conjunto de ideais integrados que balizam 

o processo decisório e o comportamento da Universidade, objetivando o cumprimento 

de sua missão, o qual seja: 

1. Universalismo 

A UECE prioriza a transposição dos limites nacionais, a construção de 

paradigmas e o fomento do campo epistemológico, mediante a pesquisa científica, a 

formação profissional e a difusão cultural. 

2. Pluralismo 

A UECE atua em observância ao princípio da liberdade no cumpri mento dos 

desafios que lhe são imputados e inerentes a sua natureza, considerando que uma 

universidade próspera requer o respeito dos organismos externos ao seu caráter 

universalista e à sua heterogeneidade.  

3. Liderança 

A UECE assegura sua continuidade histórica e sua função estratégica como 

instituição de “utilidade pública”, interagindo com a sociedade civil e com os poderes 



 

públicos e privados, liderando as parcerias estabelecidas com o Governo do Ceará e 

com outras instituições para a oferta de oportunidades de formação profissional de 

nível superior, de pesquisa científica, de extensão e de difusão cultural nas diversas 

regiões do Estado.  

4. Autonomia Universitária 

A UECE busca garantir a primazia dos valores acadêmicos, abertura à 

avaliação externa, transparência na administração universitária, prioridade para os 

problemas da sociedade e isenção partidária, comprometendo-se com a qualidade da 

formação intelectual de seus estudantes com a qualidade da sua produção científica, 

artística, filosófica e tecnológica e, sobretudo, com o atendimento às necessidades, 

aos anseios e às expectativas da sociedade. 

5. Integração com Governo e Sociedade   

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e  extensão 

fortalecem a interação continuada com a Sociedade e Governo e cumprem o papel de 

transferência e disseminação do conhecimento e de troca de experiências.  

6. Excelência Acadêmica  

A UECE é instituição comprometida com a busca continuada da melhoria da 

qualidade de suas atividades acadêmicas, em todos os níveis de ensino e na pesquisa 

cientifica. 

7. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cienti fica e Extensão 

A UECE reforça sua vocação científica e o comprometimento com a 

elaboração e implementação de políticas que associem ensino, pesquisa cientifica e 

extensão, para assegurar níveis crescentes de compatibilidade e de integração entre 

essas partes essenciais de sua missão.  

8. Democratização, Eficácia e Transparência Adminis trativas  

A UECE valoriza a gestão racional, transparente e democrática do orçamento 

e do cotidiano da Instituição, buscando o aperfeiçoamento de um modelo de gestão 

descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o permanente diálogo com todas 

as instâncias constitutivas da comunidade universitária. 

9. Respeito à Diversidade  



 

A UECE apoia e respeita a diversidade das forças que constituem a 

Instituição, fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos 

docente, discente e de funcionários técnico-administrativos. 



 

10. Inserção Nacional e Internacional  

A UECE busca a consolidação crescente de programas voltados à criação de 

unidades de relação, cooperação e desenvolvimento de atividades de intercâmbio com 

instituições de educação superior do Brasil e do Exterior que possibilitem sua inserção 

no cenário nacional e internacional e sua condição de universidade para todos, 

socialmente referendada. 

DIMENSÃO ORGANIZACIONAL E COMPETÊNCIAS  

A partir de estudos e análises realizados pela Câmara de Planejamento, 

criada a partir da Portaria nº 846/2012, encontra-se em elaboração uma nova proposta 

para a estrutura organizacional da UECE. Estando em vigor a proposta apresentada 

ao Governo em dezembro de 2009. 

Dentro das definições de competências, temos: 

Reitoria  

Art. 29 - A Reitoria será exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e 

impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, será substituído 

pelo Diretor de Centro, Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo de exercício 

de docência superior na FUNECE.   

Art. 30 – Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e 

superintender todas as atividades universitárias, e ao Vice-Reitor, além de substituir o 

Reitor nas suas faltas e impedimentos, exercer funções em uma ou mais áreas 

administrativas e acadêmicas, por delegação do Reitor. 

Art. 31 – São atribuições do Reitor: 

a) representar a UECE em juízo ou fora dele; 

b) coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitárias, no 

âmbito da administração superior; 

c) conferir graus e assinar diplomas; 

d) exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposições do 

Estatuto, deste Regimento e da Legislação em vigor; 

e) aplicar sanções disciplinares; 

f) instituir comissões de caráter temporário ou permanente, para estudo ou 

trabalho específico; 



 

g) propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessários, estudos 

para reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE; 

h) presidir o Conselho Diretor, o CONSU e o CEPE; 

i) vetar resoluções e decisões dos órgãos da UECE e editar atos de 

natureza normativa; 

j) manter a ordem e a disciplina no âmbito de sua jurisdição; 

k) resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais 

regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme 

a natureza da matéria. 

§ único – Por delegação do Reitor, o Vice-Reitor poderá ter atribuições 

específicas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos do 

Reitor, vier a exercer por força da substituição. 

Art. 32 – Poderá o Reitor, em caso de urgência, editar resoluções e 

provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para 

homologação ao Conselho respectivo, na reunião subseqüente. 

Art. 33 – Das decisões do Reitor caberá, no prazo de 15 (quinze) dias, 

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso. 

Art. 34 – A Reitoria terá Regimento próprio, o qual complementará as 

disposições deste capítulo. 

Das Pró-Reitorias  

 Art. 35 – As Pró-Reitorias de Graduação – PROGRAD, Pós-Graduação e 

Pesquisa – PROPGPq, Extensão – PROEX, e Políticas Estudantis – PRAE, serão 

exercidas por professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pró-

Reitorias de Planejamento – PROPLAN e Administração – PROAD, poderão ser 

nomeados, pelo Reitor, professores ou servidores técnico-administrativos da UECE 

com formação superior e reconhecidas capacidade e experiência nas respectivas 

áreas de competência, previstas em regimento próprio e em consonância com o 

Estatuto e o Regimento Geral da UECE. 

Art. 36 – Às Pró-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas 

atribuições específicas: 

a) à PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a 

implementação das políticas de formação superior no plano sequencial 



 

superior de formação específica e de graduação da UECE, visando ao 

aprimoramento dos processos de formação acadêmica; 

b) à PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a 

implementação das políticas de pesquisa e pós-graduação da UECE; 

c) à PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementação 

da política de extensão universitária, fazendo cumprir o papel social da 

UECE; 

d) à PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de 

natureza social, cultural e de preparação política voltados para o 

desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da 

UECE; 

e) à PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de 

planejamento e avaliação institucional da UECE; 

f) à PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de 

natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informática e 

da administração dos campi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROPLAN  
2013 

 
 

1. Realização do Planejamento Democrático; 
 
2. Elaboração e Execução do Plano de Gestão 2012/16 e do Plano 

Bianual 2013/14; 
 
3. Implantação do Mapp Gestão do Restaurante Universitário do 

Itaperi; 
 
4. Revisão do Catálogo Eletrônico de Serviços da FUNECE; 
 
5. Implantação do Mapp Gestão do Hospital Veterinário, do 

Complexo Poliesportivo e da Fazenda Guaiúba; 
 
6. Atualização do Plano de Desenvolvimento Institucional (2012/16); 
 
7. Retomada do Projeto de Implantação do Parque Tecnológico da 

UECE; 
 
8. Elaboração da Proposta de Reforma da Estrutura Organizacional 

do Sistema FUNECE/UECE; 
 
9. Implantação de medidas de descentralização do custeio de 

manutenção para os campi do Interior; e 
 
10. Implantação do Escritório de Gestão e Monitoramento de 

Projetos, criando normas de procedimentos, de autorização e de 
acompanhamento de obras.  

 
 

Incubadora de Empresas da UECE - INCUBAUECE 
 

1. Lançamento do segundo edital de seleção de empresas/ 

empreendedores nas categorias: pré-incubação, incubação e 

associação; 

2. Contratação da empresa Robertta B. Mota para elaboração de 

quatro planos de Negócio e quatro modelos de negócio das 

empresas pré-incubadas e incubadas; 

3. Participação da INCUBAUECE na Comissão de criação do 

Parque Tecnológico da UECE – TECPARQUE; 



 

4. Realização em parceria com a Unidade de Pesquisa 

Transferência Biotecnológica e Inovação – UPTBI do I Workshop 

sobre Inovação e Empreendedorismo; 

5. Apresentação das empresas pré-incubadas e incubadas a 

investidores dos Estados do Rio e São Paulo; 

6. Participação na elaboração do projeto de estruturação do 

TECPARQUE submetido à Chamada Pública MCTI/FINEP/AT-

INOVA EMPRESA – PNI – Parques Tecnológicos em 

Implantação 02/2013; 

7. Reuniões de prospecção de negócios com empreendedores e 

pesquisadores interessados no processo de incubação, nas áreas 

de: energias renováveis; software; contabilidade; 

8. Elaboração e submissão de projetos à FUNCAP; 

9. Encerramento de três contratos de pré-incubação e um de 

associação; 

10. Mudança do status de pré-incubados para incubados das 

empresas: Greenbean e Oncells; 

11. Participação em Seminário, Workshop, capacitações e feiras 

dentro e fora do Estado do Ceará.  

 
Núcleo de Inovação Tecnológica - NIT 
 

1. Abertura de 15 novos processos de patenteamento;  

2. Envio de 11.269 e-mails, com notícias e oportunidades de 
inovação, nas mais diversas áreas. Impactando diretamente mais 
de 2.800 pesquisadores;  

3. Depósito de 2 novas patentes, uma que auxilia na identificação de 
criminosos por  genotipagem e a outra a respeito de uma nova 
técnica de eletrodeposição de  nanopartículas de ouro;  

4. Manutenção de 16 pedidos de patentes, depositados entre 2010 e 
2012;  

5. Liderança no processo de reestruturação da RedeNIT-CE, vital 
para o desenvolvimento da Cultura da Inovação no Estado do 
Ceará. 

 

Parque Científico e Tecnológico da UECE – TecParque  



 

1. Submissão de projeto Finep; 

2. Elaboração de documentos para criação do Parque; 

3. Visita a Parques Tecnológicos consolidados, com o intuito de 
discutir e definir o modelo do TecParque; 

4. Discussão com vários órgãos sobre estabelecimento de parcerias: 
SDE, SENAI, SENAC; 

5. Negociação com empresas. 
 
 

PLANO DE GESTÃO 2012-2016 

             O Plano de Gestão (2012-2016) resultou do processo de planejamento 
democrático realizado na UECE, no segundo semestre de 2012, conforme a 
metodologia descrita em detalhes no primeiro capítulo deste documento.  

O auge do processo ocorreu na I Conferência de Planejamento 
Democrático, realizada em Dezembro de 2012, no campus do Itaperi, da qual 
participaram delegados dos Centros, Faculdades e Instituto, os principais gestores 
dessas Unidades, os representantes eleitos das Pró-Reitorias e unidades 
administrativas, Centros, Faculdades e Instituto, além de representantes de 
entidades acadêmicas do Estado e do Governo. 

 À I Conferência coube oferecer emendas à proposta preliminar elaborada 
pela Câmara de Planejamento, resultante das contribuições oferecidas em fases 
anteriores do processo pelas Pró-Reitorias, Centros, Faculdades e Institutos, além 
de realizar a priorização dos projetos do Plano, utilizando uma versão adaptada da 
Matriz GUT. Esta versão se baseia nos critérios de gravidade (G), urgência (U) e 
capacidade de implementação ( C ) dos projetos, este último em substituição ao 
critério de Tendência (T), usado na metodologia original.   

A orientação da Matriz GUC conduz ao princípio da racionalidade de que 
devem ser escolhidos para execução prioritária os projetos considerados de maior 
relevância, com tendência a agravamento de situações ou perda de oportunidades, 
para os quais a instituição executora tenha recursos ou possa mobilizá-los sem 
maiores problemas. Os projetos em execução são também considerados 
prioritários pelo princípio da continuidade administrativa.  

O Plano contempla 137 projetos, distribuídos em 8 eixos estratégicos. Três 
eixos se destacam pelo maior número de projetos sugeridos - Democratização e 
Modernização da Gestão (41 projetos), Integração da Universidade com a 
Sociedade e o Governo (28 projetos) e Excelência Acadêmica (23 projetos), 
representando quase 70% do número total de projetos.  

 
 

QUADRO DO NÚMERO DE PROJETOS DO PLANO, SEGUNDOS OS EIXOS 
ESTRATÉGICOS 

 

Eixo 
No 

Projetos No Total de 
% 

sobre 



 

No Título Prioritários Projetos Total 
1 Valorização de Pessoal 1 16 11.7 

2 
Integração da Universidade 
com Governo e Sociedade 5 28 20.4 

3 Autonomia Universitária 0 1 0.7 
4 Excelência Acadêmica 1 23 16.8 

5 
Democratização e 
Modernização da Gestão 2 41 29.9 

6 Sustentabilidade Ambiental 0 6 4.4 
7 Adequação da Infraestrutura 1 21 15.3 
8 Financiamento de Projetos 1 1 0.7 

Total 11  137 100.0  
      Nota: projetos com nota máxima – 27 pontos. 

Abaixo relacionados, os 11 projetos que obtiveram pontuação máxima 
na escala de prioridades. 
 

• Eixo 1 – Valorização de Pessoal 
- Implantar serviços de saúde para estudantes, professores e 

servidores técnicos; 
 
• Eixo 2 – Integração da Universidade com Governo e Sociedade 

- Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi e 
retomar os Jogos Universitários anuais; 

- Expandir as iniciativas de preparação dos alunos de ensino 
médio das escolas públicas para o acesso à Universidade; 

- Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos 
constitucionais que tratam da destinação de recursos para a 
Educação; 

- Potencializar científica, tecnológica e academicamente o papel 
da UECE como agente transformador social; 

- Estreitar a relação da UECE com as escolas de ensino 
fundamental e médio; 

 
• Eixo 4 – Excelência Acadêmica 

- Definir estratégias para controlar a evasão de estudantes de 
graduação; 

 
• Eixo 5 – Democratização e Modernização da Gestão 

- Elaborar um Plano de Segurança para os Campi da UECE; 
- Institucionalizar a criação do núcleo de gestão e 
operacionalização do SIAP e do Núcleo de Acompanhamento de 
Convênios e Prestação de Contas (DECOFIN); 

 
• Eixo 7 – Adequação da Infraestrutura 

- Concluir obras em andamento (NUPEISC, CCLIN, Hospital 
Veterinário, Bloco “S”da Química, Complexo Poliesportivo, Muro 
do entorno do campus do Itaperi, áreas de estacionamento e 
áreas de entorno dos blocos); 

 



 

• Eixo 8 – Financiamento de Projetos  
- Elaborar estratégias que visem à captação de recursos em 
âmbito nacional e internacional. 

 
Além do título dos projetos, apresentados nos quadros anexos, este plano 
contempla o conteúdo dos outros elementos do Plano, igualmente submetidos 
ao processo de planejamento democrático, os princípios e valores 
institucionais, os objetivos globais, as definições estratégicas (a missão e a 
visão de futuro), as finalidades e políticas organizacionais, os eixos 
programáticos, e o programa de ação, que corresponde à reunião dos projetos 
de cada eixo. 
 
O Plano contempla, ainda, as diretrizes para a execução anual dos projetos e 
para o acompanhamento dessa execução.  
 
 



 

1.  METODOLOGIA DE ELABORAÇÃO DO PLANO 
   

A metodologia dos trabalhos é orientada pelo princípio da gestão 
democrática e concebida para que as diversas categorias da comunidade da 
UECE (gestores, professores, funcionários e alunos) participem, 
espontaneamente, dos eventos programados, tendo assim, a oportunidade de 
contribuir com a edificação da Universidade que queremos ter. 

As contribuições dos participantes foram essenciais para a revisão e 
validação da proposta do Plano de Gestão do período 2013-2016, apresentada 
no período eleitoral. 

O processo constou de reuniões de grupos e plenárias nos Centros, 
Faculdades, no Instituto, e nas Pró-Reitorias, além de uma Conferência final 
para a validação das propostas originadas das diversas áreas, baseadas em 
versão consolidada e apresentada pela PROPLAN. Representantes de toda a 
comunidade Ueceana participaram da Conferência. 

 
1.1  - Reuniões de Grupos nos Centros, Faculdades e  Instituto 

Até o fim do período de inscrição, foi criada, pelo Diretor de cada 
Unidade, uma Comissão formada por um professor, um funcionário e um 
estudante, para organizar as reuniões incluindo aspectos logísticos e a 
composição desses grupos para discussão da proposta do Plano de Gestão 
2012-2016, apresentada no período eleitoral.  

Cada grupo contou com, no máximo 20 participantes e conferiu 
representatividade às categorias pertencentes à comunidade Ueceana. As 
reuniões foram realizadas no período de 08 a 19 de Outubro. 

No início dos trabalhos os participantes dos grupos escolheram, 
através de voto dentre os seus componentes, um Coordenador e um Relator 
dos trabalhos, cujas atribuições seriam: 

 
• Coordenador - garantir o cumprimento dos horários, a participação 

equilibrada de todos os participantes e o cumprimento da agenda; 

• Relator - / registrar as contribuições dos participantes, submeter o 
documento final à validação dos presentes e apresentar  as 
propostas do grupo na Reunião Plenária a ser realizada. 

Como atividade introdutória à participação nos grupos, foi sugerido que 

os participantes analisassem a proposta do Plano de Gestão 2013-2016, 

apresentada no período eleitoral, além de outros documentos relevantes, tais 

como o  PDI 2011-2015 e  o Relatório da Comissão Própria de Avaliação 

(CPA).  

A dinâmica dos grupos favoreceu a todos os componentes a 

oportunidade de apresentar sugestões, as quais foram consideradas para a 

apresentação na reunião plenária, que ocorreu posteriormente. 



 

 



 

1.2  - Reuniões Plenárias nos Centros, Faculdades e  Instituto 

Concluídas as reuniões de grupos, no período de 22 a 26 de Outubro, 
os coordenadores e relatores dos grupos se encontraram em reunião plenária, 
em cada Unidade, aberta a todos os participantes.   

Na reunião, os relatores apresentaram as propostas dos grupos, 
enquanto os moderadores da plenária representados pelo Diretor, Vice-Diretor 
ou um dos membros da Comissão de Organização garantiram o cumprimento 
do horário e da pauta, a apresentação de todos os grupos e, ainda, debates 
sobre o que foi apresentado. Aos relatores dos grupos coube registrar as 
sugestões de alterações às propostas de seu grupo, aprovadas na plenária. 

Findo o encontro, os relatores se reuniram para elaborar uma versão 
consolidada das propostas dos grupos, considerando as alterações aprovadas 
na plenária. A proposta consolidada, aprovada pela plenária, juntamente com a 
prioridade indicada para as ações e projetos, foi remetida à PROPLAN. 

Ainda nas reuniões Plenária, foram escolhidos os representantes 
dos Centros, Faculdades e do Instituto que compareceram à I Conferência de 
Planejamento em Fortaleza, sendo: 

a) Nos Centros e Faculdades: 3 professores, 3 alunos e 3 
funcionários; 

b) No Instituto: 3 participantes. 

Além desses representantes eleitos, integraram a delegação dos 
Centros, Faculdades e do Instituto, o Diretor e o Vice-Diretor da unidade. 
 
1.3 - Reuniões de Grupos nas Pró-Reitorias  

Ainda no período de 08 a 19 de Outubro, as Pró-Reitorias 
promoveram reuniões de seus integrantes para discutir as políticas acadêmicas 
de suas áreas, as necessidades estruturais e, de melhorias organizacionais.  

À semelhança do que ocorreu nos Centros, Faculdades e no 
Instituto, um moderador dos trabalhos e um relator das propostas foram 
escolhidos, para exercer as mesmas atribuições dos eleitos nessas unidades 
mencionadas. 

As reuniões de grupos elegeram ainda quatro representantes, dentre 
os participantes, para integrar a delegação de cada Pró-Reitoria à I 
Conferência de Planejamento. 

 
1.4 - Reunião Plenária das Pró-Reitorias 

A reunião plenária dos grupos das Pró-Reitorias ocorreu no período 

de 22 a 26 de Outubro. O objetivo desse encontro foi o de favorecer a 

integração das Pró-Reitorias e de promover a interdependência das políticas, 

dos projetos e das atividades da Universidade. 

Na reunião plenária das Pró-Reitorias, os relatores apresentaram o 

conteúdo das políticas, das necessidades de infraestrutura e das melhorias 



 

organizacionais, a indicação dos projetos estruturantes decorrentes das 

sugestões anteriormente mencionadas e as prioridades propostas.  

 
1.5  - I Conferência de Planejamento da UECE 

No dia 30 de Novembro, foi realizada a I Conferência de 
Planejamento da UECE, no Campus do Itaperi, com o objetivo de discutir e 
validar a proposta preliminar do Plano de Gestão 2013-2016, encaminhada 
pela PROPLAN, resultante da consolidação das contribuições dos Centros, 
Faculdades, do Instituto e das Pró-Reitorias. 

 
Da Conferência participaram: 
 

a) Os Diretores e Vice-Diretores dos Centros, Faculdades e Instituto e 
os delegados eleitos nas reuniões plenárias dessas Unidades; 

b) Os Pró-Reitores e os delegados escolhidos para representar as 
Pró-Reitorias; 

c) Outros convidados integrantes da comunidade Ueceana, do 
Governo estadual e da Sociedade, convidados pela Reitoria. 

A Conferência compreendeu reuniões plenárias e de grupos. Os 
grupos contaram também com o concurso de um moderador e de um relator, 
com as atribuições já mencionadas. 

Os grupos tiveram à sua disposição exemplares da proposta preliminar 
do Plano de Gestão, para que indicassem emendas a esta, se necessário. 
Essas propostas de emendas foram apresentadas e discutidas em reunião 
plenária, sendo registradas pelos relatores respectivos.  

As ações acolhidas pela Conferência foram submetidas à priorização 
dos participantes, mediante o uso do formulário de priorização que 
operacionalizou a metodologia da Matriz GUT. 

Os registros das sugestões de emenda e da priorização foram 
entregues à PROPLAN para a preparação do Plano de Gestão (2013-2016), a 
ser encaminhada ao Reitor para a aprovação dos órgãos de deliberação da 
Universidade.  

 
 

2. PRINCÍPIOS E VALORES 

As ações da UECE estão pautadas em princípios e valores 
democráticos e acadêmicos alicerçados na produção crítica do conhecimento e 
na abertura ao diálogo com os diversos setores da sociedade. 

Esses princípios e valores são um conjunto de ideais integrados que 
balizam o processo decisório e o comportamento da Universidade, objetivando 
o cumprimento de sua Missão: 

 
 



 

2.1 - Universalismo  

A UECE prioriza a transposição dos limites nacionais, a construção de 
paradigmas e o fomento do campo epistemológico, mediante a pesquisa 
cientifica, a formação profissional e a difusão cultural. 

 
2.2 - Pluralismo  

A UECE atua em observância ao princípio da liberdade no 
cumprimento dos desafios que lhe são imputados e inerentes a sua natureza, 
considerando que uma universidade próspera requer o respeito dos 
organismos externos ao seu caráter universalista e à sua heterogeneidade.  

 
2.3  - Liderança 

A UECE assegura sua continuidade histórica e sua função estratégica 
como instituição de “utilidade pública”, interagindo com a sociedade civil e com 
os poderes públicos e privados constituídos, liderando as parcerias 
estabelecidas com o Governo do Ceará e outras instituições para a oferta de 
oportunidades de formação profissional de nível superior, de pesquisa 
científica, de extensão e de difusão cultural nas diversas regiões do Estado. 

 
2.4  - Autonomia Universitária  

A UECE busca garantir primazia dos valores acadêmicos, abertura à 
avaliação externa, transparência na administração universitária, prioridade para 
os problemas da sociedade e isenção partidária, comprometendo-se com a 
qualidade da formação intelectual de seus estudantes, com a qualidade da sua 
produção científica, artística, filosófica e tecnológica e, sobretudo, com o 
atendimento às necessidades, aos anseios e às expectativas da sociedade. 

 
2.5 - Integração com Governo e Sociedade   

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e  
extensão fortalecem a interação continuada com a Sociedade e Governo e 
cumprem o papel de transferência e disseminação do conhecimento e de troca 
de experiências.  

 
2.6  - Excelência Acadêmica  

A UECE é instituição comprometida com a busca continuada da 
melhoria da qualidade de suas atividades acadêmicas, em todos os níveis de 
ensino e na pesquisa cientifica. 

 
2.7  - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Ci entifica e Extensão 

A UECE reforça sua vocação científica e o comprometimento com a 
elaboração e implementação de políticas que associem ensino, pesquisa 
cientifica e extensão, para assegurar níveis crescentes de compatibilidade e de 
integração entre essas partes essenciais de sua missão.  

 
2.8  - Democratização, Eficácia e Transparência Adm inistrativas  



 

A UECE valoriza a gestão racional, transparente e democrática do 
orçamento e do cotidiano da Instituição, buscando o aperfeiçoamento de um 
modelo de gestão descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o 
permanente diálogo com todas as instâncias constitutivas da comunidade 
universitária. 

 2.9 - Respeito à Diversidade  

A UECE apoia e respeita a diversidade das forças que constituem a 
Instituição, fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos 
docente, discente e de funcionários técnico-administrativos. 

 
 2.10 -  Inserção Nacional e Internacional  

A UECE busca a consolidação crescente de programas voltados à 
criação de unidades de relação, cooperação e desenvolvimento de atividades 
de intercâmbio com instituições de educação superior do Brasil e do Exterior 
que possibilitem sua inserção no cenário nacional e internacional e sua 
condição de universidade para todos, socialmente referendada. 

 
 

3. DEFINIÇÕES ESTRATÉGICAS  
 

A orientação de ordem superior para a formulação e implementação 
das políticas e projetos da Universidade e para a decisão de seus gestores e 
órgãos colegiados está contida nas definições estratégicas da organização, 
descritas abaixo. 

 
3.1 - Missão Institucional 
 

Produzir e disseminar conhecimentos e formar profissionais para 
promover o desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida dos cidadãos 
do contexto social no qual está inserida. 

 
3.2 - Visão de Futuro 
 

Universidade de projeção nacional pela excelência do ensino, da 
produção científica e da contribuição efetiva ao desenvolvimento do Ceará. 
 
 
4. OBJETIVOS GLOBAIS 

 
Formada a partir de diversas iniciativas pioneiras que buscavam 

prover os cearenses de ensino superior de qualidade em áreas de relevada 
importância, a UECE cresceu com esses propósitos e hoje podem ser 
considerados seus principais objetivos globais: 

 
4.1 - Ampliação da Participação da UECE no Desenvol vimento 

Sociocultural e Econômico do Estado 

Envolvida no contexto das mudanças por que passam as 



 

sociedades, a Universidade, como instituição social, passa também a ser 
questionada quanto ao seu papel, desempenho e, especialmente, quanto aos 
seus compromissos sociais. Esses questionamentos decorrem de vários 
fatores, entre os quais estão o progressivo desenvolvimento e disseminação 
das tecnologias de comunicação e informação e a descentralização da 
produção do conhecimento. Na Universidade, a crítica ao conhecimento 
instituído e/ou produzido permanece sem cerceamento e as grandes 
contradições sociais e econômicas, portanto, são importantes fatores que 
merecerem especial atenção. 

 
4.2 - Ampliação da Oferta de Vagas e Melhoria da Qu alidade de Ensino de   

Graduação e Pós-Graduação 

As constantes mudanças nos ambientes social, cultural, econômico 
e tecnológico provocam novas necessidades de formação de pessoas 
capacitadas aos novos desafios. É, portanto, uma premissa básica da 
Universidade a ampliação de oportunidades de formação superior em todos os 
seus níveis, de forma a permitir o crescimento sustentável do Estado pela 
oferta adequada de cursos de graduação e pós-graduação conforme as 
demandas sociais. 

 
4.3 - Ampliação e Melhoria da Excelência da Pesquis a Cientifica 
Acadêmica   

A UECE tem compromisso com a progressiva melhoria da produção 
acadêmica, em termos de qualidade, profundidade e relevância em termos 
nacionais e internacionais. 

 
4.4 - Fortalecimento das Decisões Colegiadas 

Como um ente diferenciado na Administração Pública, pelas suas 
próprias características organizacionais, além de ser um órgão eminentemente 
formador, cabe à Universidade primar pelas decisões em ambientes em que as 
diversas visões sejam consideradas, debatidas e, afinal, possam ser escolhidas 
as que melhor atendam ao pensamento coletivo. Desta forma, um objetivo 
posto é o do fortalecimento das decisões colegiadas em todos os níveis, isto é, 
envolvendo a administração superior, a intermediária e a de base, sem prejuízo 
da agilidade nessas decisões. 

 
4.5  - Valorização do Corpo Docente e Técnico-Admin istrativo 
 

A consecução dos objetivos organizacionais é fortemente apoiada 
em um corpo funcional motivado e bem adaptado às funções que lhe sejam 
atribuídas. Assim, é de fundamental importância a existência de Políticas de 
Pessoal adequadas para que se possa manter o nível dessa formação, 
motivação e adaptação em nível compatível com as exigências expostas na 
Missão Institucional. 

 
4.6 - Integração e Promoção da Equalização da Infra estrutura e dos 

Serviços dos Vários Campi  



 

Como uma universidade multicampi, com oito deles situados no 
interior do Estado, incluídos aqui os campi experimentais de Pacoti e Guaiuba, 
o que comprova a vocação da UECE pela interiorização, é necessário que se 
atue de forma integrada e equânime na distribuição e atenção à infraestrutura 
física, de pessoal, de recursos materiais e financeiros e de serviços, de forma a 
que se possa ter resultados equalizados nos diversos campi, o que implica na 
priorização dos investimentos em infraestrutura e serviços no interior. 

4.7 - Ampliação da capacidade de Pesquisa Cientific a e de Extensão  

A função da Universidade não se exaure na oferta de ensino de 
qualidade. Antes ela também precisa desenvolver atividades de pesquisa 
cientifica, em todos os seus níveis, de forma a poder oferecer à sociedade 
sempre novas soluções nas diversas áreas do conhecimento. Por outro lado, 
os serviços de extensão universitária, também em suas diversas modalidades, 
são uma função básica da universidade que permite a aplicação dos 
conhecimentos obtidos no ensino e na pesquisa cientifica diretamente junto aos 
seus públicos-alvo. Assim firma-se a universidade no tripé Ensino-Pesquisa 
Cientifica-Extensão, que devem ser integrados. 

4.8 - Ampliação dos Recursos de Financiamento de Te rceiros  

Sabidamente, as universidades públicas, especialmente as 
estaduais e municipais, defrontam-se com dificuldades financeiras para o 
desenvolvimento de suas atividades. Os Estados e Municípios, diante de suas 
inúmeras atribuições, nem sempre têm a mesma visão dessas instituições ou 
mesmo não dispõem de recursos suficientes para abrigar as pretensões. 
Assim, mostra-se também prudente que a UECE prime por aperfeiçoar-se no 
intuito de identificar fontes externas de financiamento que possam suprir suas 
necessidades e capacitar seu pessoal para a elaboração de projetos que 
possam lhe dar vantagem competitiva. 

 

5. FINALIDADES  
 

As cinco finalidades básicas da UECE, abaixo expostas, são um 
desdobramento operacional da Missão da Instituição. 
 

5.1. Promover a sistematização, o desenvolvimento e a divulgação 
das diferentes formas do saber humano, valorizando os padrões 
culturais das comunidades local, regional, nacional e 
internacional;  

5.2. Proporcionar o ensino para a formação de profissionais e 
especialistas nas diversas áreas de conhecimentos e para a 
qualificação acadêmica, estimulando o desenvolvimento do 
espírito científico e do pensamento reflexivo;  

5.3. Fomentar a educação continuada de profissionais e de cidadãos 
vinculados à prática social, possibilitando-lhes o 
aperfeiçoamento técnico, científico e cultural;  



 

5.4. Estimular a produção cultural, técnica e científica mediante a 
realização de pesquisas científicas nas áreas de conhecimento 
e no seu âmbito de ação; e  

5.5. Favorecer a sociedade com os resultados do ensino, da 
pesquisa científica desenvolvidos na Instituição através de 
cursos de cursos e serviços de extensão, nos campos das 
ciências, da tecnologia, das letras e das artes.  

 
 

6. POLÍTICAS ORGANIZACIONAIS 
 

As políticas organizacionais são orientações permanentes para a 
ação e a decisão dos gestores, em todas as unidades da Universidade, e foram 
definidas para sete temas principais. 

 
 



 

6.1 - Desenvolvimento Sociocultural e Econômico do Estado 

• Alinhamento entre os conhecimentos difundidos e produzidos na 
Universidade e aqueles requeridos para o progresso cultural, social 
e econômico das comunidades, organizações e governos, com 
especial ênfase para o semiárido cearense. 

• Inclusão social e desenvolvimento socioeconômico das regiões do 
Estado, através da teleducação e da modalidade de educação à 
distância. 

• Acesso ao conhecimento, à cultura e às oportunidades de 
formação para o trabalho e para a iniciativa empreendedora das 
populações do interior. 

6.2 - Ensino de Graduação e de Pós-Graduação 

• Ensino com excelência acadêmica, particularmente nos campos da 
educação, cultura, saúde, segurança pública, tecnologia, 
desenvolvimento sustentável, empreendedorismo e melhoria da 
gestão privada e pública, com fins à promoção da cidadania. 

• Ampliação do uso das tecnologias de educação à distância. 

• Adequação dos cursos e linhas de pesquisa cientifica às vocações 
e potencialidades do interior e aos programas públicos estaduais 
de desenvolvimento regional e local. 

• Ajustamento contínuo às demandas e necessidades da Sociedade 
do portfólio de cursos, do conteúdo programático e das linhas de 
pesquisa cientifica. 

6.3 - Gestão 

• Fortalecimento das decisões colegiadas. 

• Gestão compartilhada favorecendo o diálogo permanente entre os 
diversos atores internos e externos. 

• Avaliação Institucional e de Gestão de forma sistemática, apoiada 
em indicadores de resultados. 

• Aperfeiçoamento da gestão e das prestações de conta com base 
em Sistema de Informações Gerenciais e de Resultados 
Acadêmicos. 

• Melhorias organizacionais e de fluxo de processos. 

6.4 - Valorização de Pessoal 

• Promoção de melhoria contínua da formação dos corpos docente e 
técnico-administrativo. 



 

• Atividades culturais, esportivas e de lazer voltadas para o corpo 
discente. 

• Ampliação de acervo bibliográfico e melhoria de funcionamento das 
bibliotecas, incluindo acesso virtual. 

• Ampliação de programas de bolsas voltadas para o corpo discente. 

• Implantação de equipamentos como restaurantes e residências 
universitárias, centros de convivência e laboratórios de informática, 
etc. 

6.5 - Infraestrutura e Serviços 
 

• Adequação de instalações físicas, mobiliários e equipamentos de 
bibliotecas, laboratórios e observatórios, etc. 

• Investimentos em áreas prioritárias como sistema de comunicação, 
sistema de segurança de pessoas e sistema de segurança 
patrimonial. 

• Implantação de Sistema Acadêmico e Administrativo integrado. 

6.6 - Financiamento de Terceiros 

• Sistema de prospecção de oportunidades de cooperação e de 
financiamento de projetos acadêmicos. 

• Formação de professores e servidores técnico-administrativos em 
atividades ligadas à captação de recursos via editais de 
financiamento de projetos de pesquisa cientifica e  de extensão. 

• Interlocução permanente com Ministérios, Agências de Fomento, 
Casas Legislativas com vistas a incluir as atividades da UECE nos 
processos de financiamento, emendas parlamentares, etc. 

6.7 - Pesquisa Cientifica e Extensão  

• Articulação entre os grupos de pesquisa científica da Universidade 
com o Governo e com o setor empresarial para promoção da 
inovação nas atividades produtivas cearenses. 

• Ampliação das oportunidades de pesquisa cientifica e de extensão 
nos campi do interior do Estado, com o uso das tecnologias de 
comunicação e informação. 

• Acesso da população do interior a atividades de extensão de 
caráter cultural e esportiva promovidas pela Universidade, em 
parceria. 

• Apoio e financiamento para participação em eventos acadêmicos, 



 

culturais e esportivos em nível local e nacional. 

• Consolidação da Editora da UECE como meio de apoio a 
publicações de trabalhos científicos e literários. 

 



 

7.  EIXOS PROGRAMÁTICOS 
 

Os eixos programáticos são prismas de observação e elementos de 
compreensão das ações da organização que complementam a ótica funcional, 
auxiliando na identificação da natureza multifuncional dos projetos constantes 
do Plano. São sete os eixos programáticos do Plano de Gestão. 
  
7.1. Valorização de Pessoal 

7.2. Integração da Universidade com Governo e Sociedade 

7.3. Autonomia Universitária  

7.4. Excelência Acadêmica 

7.5. Democratização e Modernização da Gestão 

7.6. Sustentabilidade Ambiental 

7.7. Adequação da Infraestrutura 

7.8. Financiamento de Projetos 

 

8.  PROGRAMA DE AÇÕES  
 

O programa de ações é constituído pelos Quadros de Projetos 
anexos ao presente documento. A apresentação dos projetos contempla o seu 
título, o eixo de contribuição e a pontuação que reflete a prioridade que lhe foi 
atribuída pelos participantes da I Conferência de Planejamento Democrático. 

O ano de execução dos projetos e as unidades executoras serão 
indicados tecnicamente pela PROPLAN, a cada ano, considerando as 
prioridades estabelecidas neste Plano de Gestão.  
 

 
9.  EXECUÇÃO, IMPLANTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO 
PLANO 
 

A execução do Plano de Gestão será orientada pela elaboração de 
Planos Anuais e de Planos de Ação, a cada ano.  

Os Planos Anuais serão elaborados e divulgados pela PROPLAN, 
pela seleção dos projetos constantes do Plano de Gestão e pela inclusão de 
projetos que decorram de oportunidades emergentes.  

Com base nessa orientação, o Plano Anual para 2013 deverá 
contemplar os projetos que receberam pontuação máxima no processo de 
priorização (27 pontos), os que sejam relacionados a estes ou que sejam 
importantes para ampliar a capacidade de implementação de projetos e os que 
estavam em execução em 2012. 

Divulgado o Plano Anual para 2013, as Pró-Reitorias, os Centros, as 
Faculdades e o Instituto elaborarão os Planos de Ação para os projetos de sua 
responsabilidade, encaminhados à PROPLAN para registro e 
acompanhamento futuro. 



 

A elaboração dos Planos de Ação é, portanto, de responsabilidade 
de cada unidade da universidade, isoladamente ou em cooperação, devido ao 
grau de multidisciplinaridade dos projetos, utilizando o modelo anexo. Nos 
Planos de Ação, para cada projeto, devem ser indicados os resultados 
esperados, que podem ser produtos parciais ou finais, ou, até mesmo, 
impactos na realidade administrativa ou acadêmica da universidade ou da 
Sociedade.  

Esses resultados serão expressos em indicadores que auxiliarão no 
acompanhamento do projeto, permitindo uma avaliação contínua de sua 
eficácia após sua implantação. 

Cada projeto precisa ter a sua viabilidade assegurada, sendo 
necessário que os respectivos recursos humanos, materiais e financeiros 
sejam planejados para que possam ser disponibilizados. 

Quando necessário, a unidade responsável pelo projeto deve indicar 
unidades parceiras para apoiar a execução das etapas. Essas unidades devem 
usar de sua expertise para garantir um elevado nível de qualidade nesse 
trabalho com tempo e custo mínimos possíveis. 

O cronograma do projeto deve ser definido do modo mais criterioso 
possível, também com o auxílio de unidades parceiras, considerando a 
complexidade de cada etapa e a disponibilidade dos recursos. No citado 
formulário há espaços para a definição do mês de início e, de término de cada 
etapa. Como as etapas são interdependentes, é necessário avaliar as 
influências mútuas entre elas. 

Finalmente, o custo de cada etapa deve ser estimado para que se 
possa avaliar o impacto financeiro do projeto. Para essas estimativas devem 
ser mantidos contatos com os órgãos competentes da Universidade e, 
eventualmente, com fornecedores de bens e serviços, para que os valores 
sejam os mais confiáveis possíveis.  

Os planos de ação são anuais e devem ser elaborados até o final do 
ano letivo anterior em cada unidade, para os projetos indicados, nos Planos 
Anuais, como prioritários no Plano de Gestão para o ano seguinte. Os projetos 
para 2013, excepcionalmente, deverão ter seus planos de ação elaborados até 
o final do mês de março desse ano.  

Trimestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para 
avaliar o desenvolvimento de seus planos. As causas dos desvios 
relativamente ao previsto devem ser identificadas e bloqueadas com medidas 
corretivas. Os planos de ação, suas revisões trimestrais e as relações das 
medidas corretivas devem ser encaminhados à Pró-Reitoria de Planejamento, 
para acompanhamento. 
 
 
 
 
 
 



 

 
(ANEXO I) 

Quadro de Projetos do Plano 
 

PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 1 - Valorização de Pessoal  

   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO  

1 
Implantar serviços de saúde para estudantes, professores e 
servidores técnicos. 27,0 

2 
Elaborar política para o apoio a pessoas com deficiência, dos 
quadros da FUNECE. 25,9 

3 
Apoiar a aprovação da legislação complementar ao PCCV dos 
docentes. 25,5 

4 Ampliar o quadro de funcionários da UECE. 23,3 

5 
Criar editais próprios para fomentar a fixação de professores nas 
unidades do interior. 22,5 

6 

Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da 
UECE e propor concursos para professor efetivo, assistente, 
adjunto e titular, de modo planejado. 21,3 

7 
Promover políticas de incentivo e valorização do professor dos 
campi do interior. 19,5 

8 
Implantar novos equipamentos sociais (novas Empresas Juniores, 
Creches, Centros de Convivência, Alimentação e de Lazer, etc.). 18,0 

9 
Realizar concurso para Cargos de Docência e Técnico-
Administrativo. 18,0 

10 Fortalecer a política de formação docente. 17,3 

11 
Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico-
administrativos, apoiando sua aprovação. 17,3 

12 

Criar e implantar projeto estratégico para a valorização e 
desenvolvimento de pessoas (revitalização da DICADE), com as 
seguintes atribuições: - Elaborar e implementar programa de 
formação do servidor técnico-administrativo; 
- Prover os cargos comissionados através de processo que defina 
o perfil de seus ocupantes;  
- Promover cursos de gestão pública e acadêmica e 
profissionalizar o exercício dos cargos em comissão; 
- Desenvolver projeto de segurança, higiene e medicina do 
trabalho, com funcionários da UECE, atendendo as normas da 
ABNT; 
- Elaborar e Implantar programas de formação de pessoal. 16,0 

13 
Fortalecer o Núcleo de Apoio Psicossocial para a comunidade 
Ueceana (estudantes e servidores). 14,0 

14 Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados. 12,7 

15 
Promover o fortalecimento do programa de intercâmbio 
internacional de professores e técnicos. 9,6 



 

(ANEXO I) 
Quadro de Projetos do Plano 

 
 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 
 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 1 - Valorização de Pessoal  

   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO  

16 
Negociar a equiparação salarial do professor substituto com o do 
professor efetivo. 9,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ANEXO I) 
Quadro de Projetos do Plano 

 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 QUADRO DE PROJETOS  

 
Eixo 2- Integração da Universidade com Governo e  

Sociedade  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO  

1 
Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi 
e retomar os Jogos Universitários anuais. 27,0 

2 
Expandir as iniciativas de preparação dos alunos de ensino 
médio das escolas públicas para acesso à Universidade. 27,0 

3 

Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos 
constitucionais que tratam da destinação de recursos para a 
Educação. 27,0 

4 
Potencializar científica, tecnológica e academicamente, o papel 
da UECE como agente transformador social. 27,0 

5 
Estreitar a relação da UECE com as escolas de ensino 
fundamental e médio. 27,0 

6 Fortalecer a integração da UECE com as IES cearenses. 26,1 

7 
Promover manifestações culturais, artísticas e esportivas na 
UECE. 25,9 

8 Promover atualização dos currículos (PPCs). 25,9 

9 

Promover a integração em cada campus da UECE com seus 
contextos de localização, para o ensino, a pesquisa cientifica 
cientifica e a extensão. 25,9 

10 Instalar balcão central de informações sobre a UECE. 24,5 

11 
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de 
estágios curriculares e extra-curriculares. 24,5 

12 

Instituir fóruns sistemáticos de discussão de temas 
relacionados ao processo de ingresso na universidade (cotas, 
modalidade de ingresso, etc.). 23,6 

13 
Realizar estudo para a ampliação das bolsas de estudo e 
pesquisa cientifica e revisar seus valores. 22,5 

14 Criar programa de qualificação dos bolsistas. 22,5 
15 Ampliar a oferta dos Cursos de Idiomas para toda a UECE. 21,0 
16 Fortalecer a da interação universidade x empresas. 20,3 
17 Implantar projeto de reflorestamento do Ceará. 19,9 

18 
Implantar “Projeto Bem estar: Atenção à saúde dos estudantes 
com terapias alternativas” para alunos da UECE. 17,5 

19 

Ofertar cursos de formação das equipes de técnicos e gestores 
que trabalharão no programa de disseminação da metodologia 
de combate à violência sexual contra crianças e adolescentes. 17,5 
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PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 QUADRO DE PROJETOS  

 
Eixo 2- Integração da Universidade com Governo e  

Sociedade  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO  

20 
Desenvolver projeto voltado para a afirmação da identidade 
étno-racial no Ceará. 16,5 

21 
Capacitar a Incubauece nas dimensões organizacional, 
institucional e de infraestrutura. 16,5 

22 Rever o Projeto do Parque Tecnológico. 16,5 

23 
Capacitar Agentes da Copa junto à Secretaria Especial da 
Copa e Secretaria de Turismo. 15,50 

24 Qualificar pessoas da comunidade circunvizinha. 15,00 

25 
Promover a cooperação SUL-SUL (latino-americanos, 
africanos, etc.). 14,25 

26 Implantar o Condomínio Digital. 13,88 
27 Implantar escolas de varejo. 12,50 
28 Implantar museu. 11,50 
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PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 3 - Autonomia Universitária  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO  

1 

Aprofundar o debate sobre autonomia universitária para 
proposição de Projeto de Lei de Autonomia Acadêmica, 
Administrativa e de Gestão Financeira da UECE. 25,2 
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PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 4 - Excelência Acadêmica  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO 

1 
Definir estratégias para controlar a evasão de estudantes da 
graduação 27,0 

2 

Promover a formação e elaborar manual de orientações 
para coordenadores e secretários de Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu 22,1 

3 
Aperfeiçoar a Avaliação Acadêmica Institucional, ampliando 
a participação da comunidade universitária. 22,1 

4 
Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos 
cursos da UECE 21,8 

5 
Implantar Serviço de Tradução/Revisão de Artigos 
Científicos 20,5 

6 
Definir nova sistemática de assessoramento aos projetos 
pedagógicos dos Cursos de Graduação 19,9 

7 
Realizar estudos para a criação de bolsas de estudos para 
o esporte e para a arte e cultura 17,6 

8 Definir e implementar ações de apoio à política de EaD 17,5 

9 
Criar mecanismos para implantar mobilidade acadêmica dos 
estudantes da UECE com unidades do interior e outras IES 17,5 

10 
Criar editais próprios para ingresso de professores 
visitantes para as unidades do interior 17,3 

11 Fortalecer a política de propriedade intelectual. 17,0 

12 
Apoiar a criação de novos Cursos de Pós-Graduação Stricto 
Sensu e Lato Sensu em áreas estratégicas 16,9 

13 

Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de 
ensino a distância (seleção, matrícula, corpo técnico e 
docente, processo de aprendizagem articulado ao ensino 
presencial etc). 16,1 

14 
Criar incentivos à participação de docentes em eventos de 
natureza técnico-científica 16,1 

15 
Ampliar e renovar o acervo literário, mediático, impresso e 
criação de vidioteca nas bibliotecas 16,0 

16 
Definir uma política de Especialização/Mestrados 
Profissionais, voltada para o mercado de trabalho. 15,4 

17 
Estudar a viabilidade e implantar novos cursos 
(Licenciaturas e Bacharelados) nos campi do interior 15,0 

18 

Rever os projetos Pedagógicos da licenciatura (Fortalecer a 
licenciatura e contribuir para o cumprimento de seu papel 
efetivo de formação de docentes qualificados para EF/EM) 14,5 
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PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

 
 

QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 4 - Excelência Acadêmica  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO 
19 Rever os projetos pedagógicos dos Cursos de Bacharelado 

(alinhamento/aderência com a PG e aumento da 
competitividade o egresso para o mercado de trabalho) 13,3 

20 Reorientar o perfil da graduação da UECE para as atuais e 
novas formações (turismo, hotelaria, gastronomia, agro 
ecologia, terapia ocupacional, artes cênicas, arqueologia 
etc). 11,8 

21 Ampliar a inserção da UECE no programa PECG-CAPES 11,5 

22 
Estudar a viabilidade e implantar cursos de extensão na 
área de Línguas Estrangeiras nos campi do interior 11,3 

23 

Implantar projeto de tutoramento na graduação (incluindo a 
aproximação entre as grades curriculares Presencial e à 
Distância) 7,3 
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PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 
 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 5 - Democratização e Modernização da Gestão  
   

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO  

1 

Elaborar e Implantar um Plano de Segurança para os Campi da 
UECE 
 (ampliação da guarda privada e patrimonial e segurança 
eletrônica) 27,00 

2 

Institucionalizar a criação do Núcleo de Gestão e 
operacionalização do SIAP e do Núcleo de Acompanhamento de 
Convênios e prestação de contas. (DECOFIN). 27,00 

3 

Implantar novo Sistema de Controle Acadêmico para os Cursos 
de Pós-Graduação (Stricto  e  Lato Sensu), incluindo as 
necessidades das unidades do interior 25,50 

4 

Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade 
operativa, para atender às demandas dos públicos interno e 
externo. 25,50 

5 

Construir mecanismos de integração entre diferentes setores da 
universidade com aporte das TI. (Integrado à proposta de criação 
da controladoria) 25,50 

6 
Regularizar contratação dos professores substitutos e/ou efetivos 
no início de cada semestre 25,10 

7 
Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de 
veículos da UECE. (módulos rastreadores) 24,80 

8 
Coordenar a implementação e o acompanhamento do Plano de 
Gestão 2013-2016 24,80 

9 
Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a seleção 
das empresas contratadas 24,80 

10 

Garantir que a documentação referente a comunicações, 
informações, solicitações e convocações  cheguem ao 
destinatário em tempo hábil (pelo menos 10 dias) 24,80 

11 Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE 24,80 

12 
Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informação 
existentes (inclusive para facilitar a comunicação interna) 24,80 

13 
Criar normas de procedimentos, de autorização e 
acompanhamento de obras nos Campi. 24,00 

14 
Construir o Portal da Transparência do sistema FUNECE/UECE. 
(Lei de acesso a informação)  23,30 

15 
Criar a estrutura organizacional do Núcleo de Pesquisa Científica 
e Avaliação Institucional – NUPAI. 23,30 

 
 



 

ANEXO I) 
Quadro de Projetos do Plano 

 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

QUADRO DE PROJETOS 
Eixo 5 - Democratização e Modernização da Gestão 

(continuação) 
 

No Natureza dos Projetos  PONTUACAO  

16 
Revisar o Regimento das Câmaras de Pesquisa Cientifica de 
Ensino Lato Sensu e de Ensino Stricto Sensu 22,50 

17 
Revisar as Resoluções no 710 (Fluxo de Processos) e no 805 
(Afastamento para pós-doutorado) 22,50 

18 Criar um núcleo de gestão financeira local 22,50 

19 

Criar comissão estatutária, com representação de todos os 
segmentos da UECE, para atualizar os Estatutos da FUNECE 
e da UECE e o Regimento Geral da UECE.  22,10 

20 
Redimensionar as necessidades de custeio de manutenção e 
finalístico dos Campi. 21,80 

21 Atualizar o Plano Diretor da FUNECE 21,80 
22 Implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional da UECE. 21,80 

23 Conceber e implantar o Orçamento Democrático da UECE 21,30 

24 

Dimensionar as reais necessidades de custeio e manutenção 
da UECE para posterior negociação de ampliação junto ao 
governo, de modo planejado. 21,10 

25 
Elaborar estratégias que visem à captação de recursos em 
nível local, estadual, regional, nacional e internacional 21,10 

26 

Articular o Plano de Desenvolvimento Institucional com as 
macro-políticas dos governos federal, estadual e municipais 
das áreas de abrangência dos campi e polos UAB de atuação 
da UECE. 21,10 

27 

Implementar a transparência administrativa, orçamentária e 
financeira dos recursos da Uece, administrados por entidades 
privadas sem fins lucrativos 21,10 

28 
Criar uma estrutura administrativa para apoio a projetos 
financiados por agências de fomento. 21,00 

29 

Propor e implantar uma política de comunicação, interna e 
externa, reorientando-a para o uso intensivo de todas as 
mídias e das redes sociais. 20,80 

30 
Promover a descentralização orçamentária do custeio para os 
centros e faculdades, da capital e do interior. 20,80 

31 
Criar e atualizar permanentemente normas acadêmico-
administrativas da graduação presencial e à distância        20,60 

32 
Promover a Integração entre os diversos cursos da graduação 
e destes com a pós-graduação e a extensão universitária.        20,60 



 

 
(ANEXO I) 

Quadro de Projetos do Plano 
 

PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

QUADRO DE PROJETOS 
Eixo 5 - Democratização e Modernização da Gestão 

(continuação) 
 

No. 
 

Natureza dos Projetos PONTUACAO  

33 

Aperfeiçoar as instâncias de decisão coletiva do sistema 
FUNECE/UECE, fortalecendo os princípios democráticos nos 
Colegiados de Cursos, nos Conselhos de Centros, Faculdades 
e Instituto, no CEPE, no CONSU e no Conselho Diretor.        20,10 

34 Redefinir o modelo de gestão de contratos        18,50 
35 Normatizar o processo de arquivamento de documentos 18,50 

36 
Viabilizar, sistematizar e organizar os documentos e afins para 
a construção da memória institucional. 17,70 

37 Incentivar informativos setoriais (blogs, sites, jornais etc.) 15,30 
38 Informatizar o sistema de notas e Diário de Classe 15,00 
39 Controlar a frequência dos professores 15,00 

40 
Informatizar os históricos dos alunos desde o início da 
FAFIDAM. 15,00 

41 
Ampliar e organizar o controle acadêmico e arquivo 
permanente. 15,00 

 
(ANEXO I) 

Quadro de Projetos do Plano 
 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 6 – Sustentabilidade Ambiental  

   

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO 

1 
Elaborar e executar normas de consolidação para a 
comercialização de alimentos nos Campi da UECE 22,5 

2 

Adequar os campi da UECE às exigências de sustentabilidade 
ecológica (área de proteção ambiental do Itaperi, coleta seletiva 
de lixo, uso de energias alternativas, etc). 19,5 

3 
Redimensionar o sangradouro da barragem do açude da UECE 
no Campus do Itaperi 18,0 

4 Recuperar e reativar os poços profundos do Campus do Itaperi. 18,0 

5 
Reurbanizar o entorno e revitalizar a lagoa do Campus do 
Itaperi 15,0 



 

6 
Elaborar e executar Plano Sanitário de monitoramento dos 
animais em situação de abandono nos Campi da UECE 15,0 

(ANEXO I) 
                                        Quadro de P rojetos do Plano 
 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 7 - Adequação da Infraestrutura  
   

No. 
 

Natureza dos Projetos PFT 

1 

Concluir as obras abaixo: 
�   NUPEISC 
�   CCLIN 
�   Hospital Veterinário (instalações e urbanização) 
�   Bloco “S” da Química 
�   Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanização) 
�   Muro de entorno do Campus do Itaperi 
(intervenção nas áreas de estacionamento e áreas de entorno 
dos blocos)      27,0  

2 Criar restaurantes nos campi do interior e Fátima      27,0  

3 

Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do 
Itaperi e implantar nos demais Campi, incluindo as exigências 
relativas às pessoas com deficiência (linguagem de sinais, 
braille, rampas e elevadores para cadeirantes etc) 25,9 

4 
Elaborar plano de atendimento das necessidades de 
infraestrutura 23,3 

5 
Elaborar plano de atendimento das necessidades de 
laboratórios 23,3 

6 
Redimensionar a distribuição de energia elétrica de alta e 
baixa tensão e o balanceamento das redes. 22,9 

7 Ampliar o acesso à internet nos Campi da UECE. 22,3 

8 
Elaborar plano de atendimento das necessidades de veículos, 
móveis e equipamentos no Itaperi e nos Campi do Interior. 22,3 

9 
Expandir a capacidade da Central Telefônica do Campus do 
Itaperi 22,1 

10 

Implantar a área de convivência do Campus do Itaperi, 
conforme Plano Diretor (cantinas, reprografia, comércio fixo, 
etc.) 22,1 

11 
Implantar sinalização horizontal e vertical nos Campi da 
FUNECE 21,8 

12 
Apoiar a construção, implantação, funcionamento e 
manutenção do Biotério na UECE e do ISCB 21,5 

13 
Elaborar plano de atendimento às necessidades de redes de 
informação e softwares 21,4 

14 
Implantar o prato universitário subsidiado nos Campi do 
interior. 19,5 
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                                        Quadro de P rojetos do Plano 
 
PLANO DE GESTÃO 2013-2016  
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 7 - Adequação da Infraestrutura  
   

No. 
 

Natureza dos Projetos PFT 
15 Implantar a residência universitária 19,0 

16 

Construir seis blocos previstos no Plano Diretor no Campus 
do Itaperi, para atender a demanda de todos os centros e 
administração da UECE. (especificar pela demanda das 
outras áreas) 18,9 

17 Criar espaço adequado para o setor de almoxarifado. 17,2 
18 Melhorar o acesso de veículos no Campus do Itaperi  15,8 

19 

Criar sistemas de manutenção preventiva e corretiva de 
equipamentos específicos em áreas prioritárias. (Ex.: 
Laboratório de ensino e pesquisa, Imprensa Universitária, 
Hospital Veterinário, Restaurante Universitário, etc.). 14,8 

20 Melhorar a acústica do auditório Paulo Petrola 13,1 

21 

Transferir, de modo pactuado, unidades acadêmicas do 
Centro de Humanidades para o campus do Itaperi, 
redefinindo o uso do campus de Fátima. 6,3 

 
 

(ANEXO I) 
Quadro de Projetos do Plano 

 
                                     PLANO DE GESTÃ O 2013-2016  
 

 QUADRO DE PROJETOS  
 Eixo 8 - Financiamento de Projetos  
   
 

No. Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO 
Elaborar estratégias que visem à captação de recursos em 
nível nacional e  
Internacional para a graduação, pós-graduação e para o 
financiamento dos projetos de negócio e, sociais. 
 
 

1   27,0 
 
 
 
 
 
 



 

PLANO BIANUAL DE GESTÃO 2013 – 2014  
 

 
 
O Plano Bianual de Gestão para 2013-2014 é um instrumento de execução e 
de acompanhamento do Plano de Gestão 2012-2016. Referido plano, 
elaborado através do processo democrático de planejamento da Gestão, foi 
iniciado em 2012 e contempla os projetos a serem executados no período 
2013/2014 e as instruções para o planejamento e acompanhamento das ações 
contidas nesses projetos. 
 
O Plano Bianual contempla três grupos de projetos: i) projetos constantes do 
Plano de Gestão; ii) projetos que, mesmo não previstos no Plano de Gestão, 
estavam em execução e não haviam sido concluídos em 2012, conforme a 
execução orçamentária da Universidade; projetos não iniciados, mas que já 
têm  recursos garantidos de fontes externas ou  que estejam inscritos no Mapa 
de Acompanhamento dos projetos prioritários do Governo do Estado.  
 
Além desses projetos acima mencionados, os demais, inseridos no Plano 
Bianual, foram selecionados do Plano de Gestão referente ao período do 
mandato Reitoral, com base nos critérios de: 
 

1) Respeito à indicação de prioridades estabelecidas na I Conferência de 
Planejamento Democrático, realizada em novembro de 2012; 

2) Limite inicial de 50% do número de projetos, dentro da escala de 
prioridades, considerando que o Plano de Gestão deverá ser executado 
ao longo dos quatro anos da atual gestão Reitoral da UECE; 

3) Inclusão de projetos que criem condições e/ou, sejam complementares 
aos selecionados pelo nível de prioridade, mencionados no item 1;  

4) Inclusão de projetos que apresentem objetivos ou políticas de maior 
relevância  , tais como: 
a) Equalização da infraestrutura, serviços prestados e capacidades do 

corpo ténico-administrativo entre os diversos campi da Universidade, 
com ênfase para a melhoria  dos campi do interior; 

b) Valorização de Pessoal; 
c) Maior integração da UECE com a Sociedade e Governo; 
d) Melhoria do desempenho acadêmico.  

  
A decisão de se elaborar um Plano Bianual (2013-2014), e não apenas um 
plano anual (2013), como inicialmente previsto, deve-se à iniciativa do Governo 
Estadual de definir uma verba para investimento na Universidade, para o biênio 
em foco. Esse  Plano Bianual tem sua vigência coincidente com os dois últimos 
anos do mandato do atual Governo Estadual. 
 
No 2º. Semestre de 2014, atualizado o Plano de Gestão 2012-2016 e 
elaborado um novo Plano Bianual, para o período de 2015-2016, estes, 
contemplarão as ações para os dois últimos anos do Reitorado e também para 
os dois primeiros anos da próxima gestão estadual. 
 



 

Os projetos selecionados para o Plano Bianual são apresentados no capítulo 1 
do Programa de Ações. A viabilidade final da execução desses projetos no 
período, contudo, dependerá da avaliação técnica a ser procedida por ocasião 
da elaboração dos planos de ação respectivos, dos projetos e estudos técnicos 
necessários a cada caso, do limite para investimentos estabelecido para o 
biênio, ou da capacidade de captação de recursos de outras fontes. 
 
O Plano Bianual e o Plano de Gestão devem, porém, ser entendidos como 
instrumentos de orientação à gestão, passíveis de ajustes devido a fatores não 
previstos e a informações não disponíveis à época de sua elaboração, sejam 
tais ocorrências produtoras de ameaças ou de oportunidades circunstanciais.  
 
O presente documento ainda contempla no capítulo 2 orientações para a 
execução, acompanhamento e, avaliação dos projetos. Os anexos apresentam 
o Modelo do Plano de Ação para o planejamento, acompanhamento dos 
projetos e, o Quadro de Projetos para execução no biênio. 
 PROGRAMA DE AÇÃO PARA O BIÊNIO 
 
 
A aplicação dos critérios de escolha dos diferentes tipos de projetos produziu 
um programa de ações para o biênio 2013-14 constituído deo 76 projetos, o 
que corresponde a cerca de 55% do número total de projetos do Plano de 
Gestão. 
 
  

Quadro do Número de Projetos do Plano de Ação, segu ndo os Eixos 
Estratégicos 

      

Eixo No. Projetos 
% 

sobre 
No. 

Projetos 
% 

sobre 

No. Título 
Plano 

Gestão Total Plano Ação Total 
1 Valorização de Pessoal 16 11.7 10 13.2 

2 
Integração da Universidade 
com Governo e Sociedade 28 20.4 15 19.7 

3 Autonomia Universitária 1 0.7 1 1.3 
4 Excelência Acadêmica 23 16.8 16 21.1 

5 
Democratização e 
Modernização da Gestão 41 29.9 15 19.7 

6 Sustentabilidade Ambiental 6 4.4 4 5.3 
7 Adequação da Infraestrutura 21 15.3 14 18.4 
8 Financiamento de Projetos 1 0.7 1 1.3 

Total 137 100.0  76 100.0 
 

 
Cerca de 80% dos projetos estão contemplados em quatro eixos estratégicos, 
quais sejam: Excelência Acadêmica (21,1%), Integração da Universidade com 
Governo e Sociedade e Democratização e Modernização da Gestão, estes com 



 

19,7%, cada, e Infraestrutura (18,4). O eixo da Valorização de Pessoal 
compreende 10 projetos, representando 13,2% do total do Plano. 
 
Para o entendimento do conteúdo do Plano, além da descrição das 
quantidades e proporções dos projetos constantes no quadro anterior, deve-se 
considerar que os projetos têm complexidade e relevância diferentes, porque 
alguns deles compreendem um conjunto expressivo de subprojetos. A 
exemplo, o projeto de conclusão de obras em andamento.  
 
Dessa forma, os critérios adotados para a seleção de projetos do Plano de 
Gestão (2012-2016) para construir o Plano Bianual garantem, não apenas, a 
inclusão desses projetos nesse Plano, mas, sobretudo, que os mais prioritários, 
conforme indicados na I Conferência de Planejamento Democrático tenham 
suas implantações asseguradas para o período 2013-2014. 
 
A indicação dos projetos do Plano Bianual é feita nos quadros do Anexo II 
deste documento. 



 

1. ORIENTAÇÕES PARA A ELABORAÇÃO, EXECUÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DO PLANO BIANUAL 
DE GESTÃO 

 
 
2.1. Elaboração e Execução dos Planos de Ação 

 

Os Planos de Ação (PA) para 2013-2014 devem ser elaborados para os 

projetos do Plano de Gestão 2012-2016 selecionados para o período, conforme 

a lista anexa (ANEXO I). Os PA representam o planejamento operacional dos 

projetos e contemplam os seguintes conteúdos: 

• Os projetos e as respectivas metas; 

• As etapas dos projetos a serem executadas; 

• As pessoas ou unidades responsáveis pelas etapas; 

• Os prazos em que as etapas devem ser executadas; 

• Os custos das etapas e dos projetos em sua totalidade (custos 

explícitos, isto é, aqueles relacionados a pagamentos a fornecedores 

de insumos ou de serviços externos). 

 

Os PAs devem ser elaborados mediante o preenchimento do modelo do 

ANEXO II. O item “Metas”, de cada projeto, será proposto pela PROPLAN. 

Em geral, os projetos do Plano Bianual se referem a necessidades de 

investimentos e melhorias que têm benefícios ou impactos em toda a 

Universidade, tendo, portanto, uma natureza multifuncional ou multidisciplinar.  

Por essa razão, a elaboração e a execução dos PAs devem ser 

compartilhadas entre Pró-Reitorias, Centros, Faculdades e com o Instituto, os 

quais tenham atribuições relacionadas ao conteúdo dos projetos ou que sejam 

beneficiadas pelos resultados destes.   

Como em qualquer caso que requer a conjugação de esforços de 

diversos agentes, a elaboração e a execução dos projetos do Plano Bianual 

requerem um Agente Coordenador e Agentes Parceiros, que devem ser 

identificados previamente. 

Assim, cada projeto deve ser entendido como de responsabilidade 

compartilhada em todas as suas etapas – elaboração, execução, 

acompanhamento e avaliação , cabendo ao agente coordenador dos trabalhos 



 

a articulação das iniciativas, a compatibilização dos esforços de todos os co-

partícipes, a negociação dos recursos necessários, o acompanhamento dos 

resultados alcançados e a divulgação das informações relacionadas a esses 

resultados.   

Aos agentes co-partícipes, em cooperação com o coordenador do dos 

trabalhos, cabe contribuir na elaboração dos PAs e realizar as ações que lhes 

couberem, nos prazos estabelecidos, além de prestar informações sobre os 

resultados obtidos.  

O ANEXO I apresenta uma lista preliminar dos agentes coordenadores 

dos projetos e dos Colaboradores. A indicação desses agentes poderá ser 

modificada de acordo com as necessidades circunstanciais. 

O quadro abaixo apresenta três casos ilustrativos do processo de 

definição dos agentes envolvidos nos projetos. 

 

Projeto Agente coordenador Agentes co-partícipes 

Ampliar o quadro de 
funcionários da UECE. 

Unidade de Gestão de 
RH 

Pró-Reitorias, Centros, 
Faculdades e  o Instituto 

Desenvolver e apoiar 
atividades esportivas em 
todos os campi e 
retomar os Jogos 
Universitários anuais. 

Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis 

Pró-Reitoria de 
Graduação, Centros, 
Faculdades, Instituto e 
cursos em áreas afins 
(Educação Física, etc.) 

Elaborar plano de 
atendimento das 
necessidades de 
infraestrutura no Itaperi 
e nos campi do interior 

Pró-Reitoria de 
Administração 

Centros, Faculdades e 
Institutos dos diversos 
Campi. 

 

2.2. Início da Execução dos Projetos 

 

O projeto se inicia com a elaboração do Plano de Ação, pelas unidades 

coordenadoras e co-partícipes, devendo, a coordenadora, tomar a iniciativa de 

integrar os demais à tarefa de elaborar esse Plano. 

Esse grupo tem autonomia para definir as informações do PA, salvo os 

indicadores cuja definição ficará a cargo da PROPLAN, a qual tem autonomia 

para fixar os limites orçamentários quando for o caso. 



 

Considerando que os PAs se referem a projetos previamente aprovados, 

não há necessidade de submetê-los à nova aprovação de qualquer unidade ou 

instância administrativa. A não necessidade de aprovação dos PAs, por 

agentes externos aos dos grupos de coordenadores e de parceiros, baseia-se 

no fato de que as decisões envolvidas são técnicas e as unidades indicadas 

para o trabalho são avalizadas e reúnem as competências exigidas ou 

apresentam capacidade de aprendizado para a atividade. 

Uma vez elaborados, os PAs devem ser encaminhados à PROPLAN 

para registro, definição das metas e acompanhamento da execução dos 

projetos,a partir do que as unidades envolvidas poderão iniciar as atividades de 

implementação das propostas respeitando os procedimentos técnicos, 

normativos e legais. 

 

2.3. Limites Financeiros para Execução dos Projetos   

 

Caberá à PROPLAN divulgar os recursos financeiros disponíveis por 

unidade para projetos de infraestrutura, móveis e equipamentos (projetos 

MAPP), com base nos valores de investimentos definido pelo Governo do 

Estado para o período 2013-2014. Para as demais ações, deverão ser 

indicadas as fontes de financiamento ou, informada a inexigibilidade de 

recursos financeiros para o seu desenvolvimento. 

                                   

2.4. Prazos para Elaboração dos Projetos 

 

Os PAs dos projetos para 2013-2014 deverão ser, preferencialmente, 

elaborados até o final do mês de Junho de 2013. 

 

2.5. Acompanhamento da Execução dos Projetos 

  

O acompanhamento da realização dos projetos é responsabilidade 

compartilhada de todos os agentes envolvidos, sob a liderança dos agentes 

coordenadores e, orientação da PROPLAN. Esse acompanhamento será feito 

baseado em informações dos executores, compatibilizadas pelos agentes 

coordenadores, e informadas à PROPLAN. 



 

Semestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para 

avaliar o desenvolvimento das etapas dos projetos sob sua responsabilidade, 

devendo as causas dos desvios relativos aos resultados previstos serem 

identificadas e sanadas com medidas corretivas.  

Os resultados desses acompanhamentos semestrais devem ser 

encaminhados à Pró-Reitoria de Planejamento para compatibilização, análise, 

sugestão de ações corretivas e encaminhamento à Reitoria, Pró-Reitorias e 

demais agentes coordenadores e executores dos projetos. 

Essa Pró-Reitoria realizará por ano, pelo menos, uma reunião da 

Comissão Permanente de Planejamento – CPPLAN para avaliação dos 

resultados do Plano e, posteriormente divulgará as metas selecionadas para o 

acompanhamento deste, quando de sua implementação. 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
 

Eixo 1 – Valorização de Pessoal 
 

No. Natureza dos Projetos 
PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-

PARTÍCIPES 

1 
Implantar serviços de saúde para estudantes, professores e servidores 
técnicos. 

27,0 DEPES CCS, 
PROGRAD 

2 
Elaborar política de apoio a pessoas com deficiência, dos quadros da 
FUNECE. 

25,9  PROAD 

3 
Apoiar a aprovação da legislação complementar ao PCCV dos 
docentes. 

25,9 PROJUR  

4 Ampliar o quadro de funcionários da UECE. 

23,3 REITORIA DEPES, 
PROPLAN, 
PROAD 

5 
Criar editais específicos com normas que estabeleçam políticas de 
incentivo à fixação de professores nas unidades do interior.  

22,5 PROGRAD DEPES 

6 

Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da UECE 
e propor concursos para professor efetivo, assistente, adjunto e titular 
com vistas a planejamento de concurso. 

21,3 DEPES PROGRAD, 
CENTROS E 
FACULDADES 

7 
Promover política de incentivo e valorização do professor dos campi do 
interior. 

19,5 PROGRAD PROPGPQ, 
DEPES 

8 
Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico-
administrativos, apoiando sua aprovação. 

17,3 DEPES PROJUR 

 
 
 
 
 



 

 
 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
 

Eixo 1 – Valorização de Pessoal 
 

No. Natureza dos Projetos 
PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-

PARTÍCIPES 

9 

Criar e implantar projeto estratégico para a valorização e 
desenvolvimento de pessoal (revitalização da DICADE), com as 

seguintes atribuições: 
 - Elaborar e implementar programa de capacitação do servidor 

técnico-administrativo; 
- Prover os cargos comissionados através de processo que defina o 

perfil de seus ocupantes;  
- Promover cursos de gestão pública e acadêmica e profissionalizar o 

exercício dos cargos em comissão; 
- Desenvolver projeto de segurança, higiene e medicina do trabalho, 

com funcionários da UECE, atendendo as normas da ABNT; 
- Elaborar e Implantar programas de capacitação de pessoal. 

16,0 DEPES  

10 Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados. 12,7 DEPES  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 2 – Integração da Universidade com Governo e S ociedade 

No. Natureza dos Projetos  

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 

Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi e retomar os 
Jogos Universitários anuais. 

27,0 PRAE  

2 
Expandir as iniciativas de preparação dos alunos de ensino médio das 
escolas públicas para ingresso à Universidade. 

27,0 PROEX PRAE 

3 
Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais que 
tratam do destino de recursos para a Educação. 

27,0 REITORIA  

4 
Consolidar científica, tecnológica e academicamente, o papel da UECE 
como agente transformador social. 

27,0 REITORIA PRÓ-
REITORIAS, 
CENTROSE, 
FACULDADES 
E INSTITUO 

5 
Estreitar a relação da UECE com as escolas de ensino fundamental e 
médio. 

27,0 PROEX  

6 Fortalecer a integração da UECE com as IES cearenses. 26,1 REITORIA  
7 Promover manifestações culturais, artísticas e esportivas na UECE. 25,9 PRAE  

8 Promover atualização dos currículos (PPCs). 

25,9 PROGRAD CENTROS, 
FACULDADES 
E INSTITUTO 

9 
Fortalecer a integração da UECE, através de seus diversos CAMPI, com 
contextos nos quais está inserida. 

25,9 REITORIA PROGRAD, 
PROPGPQ, 
PROEX, 
CENTROS E 
FACULDADES 



 

 
Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 2 – Integração da Universidade com Governo e S ociedade 

No. Natureza dos Projetos  

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

10 Instalar balcão central de informações sobre a UECE. 
24,5 

 
GABINETE DA 
REITORIA 

PROPLAN 

11 
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de estágios 
curriculares e extra-curriculares. 

24,5 PROGRAD  

12 Fortalecer a interação universidade x empresas. 

20,3 CESA PROEX, 
CENTROS E 
FACULDADES 

13 Rever o Projeto do Parque Tecnológico. 
16,5 PROPLAN  

14 
Capacitar indivíduos para atuarem como Agentes da Copa junto à 
Secretaria Especial da Copa e Secretaria de Turismo. 

15,5 PROEX  

15 Implantar o Condomínio Digital. 13,88 PROEX  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
                                                                                     Eixo 3 - Autonomi a Universitária 
 

No. Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES 
CO-

PARTÍCIPES 

1 

Aprofundar o debate sobre autonomia universitária para proposição de 
Projeto de Lei de Autonomia Acadêmica, Administrativa e de Gestão 
Financeira da UECE. 

25,2 REITORIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 4 - Excelência Acadêmica  

No. Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 Definir estratégias para controlar a evasão de estudantes da graduação 27,0 PROGRAD  

2 
Promover a capacitação e elaborar manual de orientações para 
coordenadores e secretários de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 

22,1 PROPGPQ  

3 

Aperfeiçoar a Avaliação Acadêmica Institucional, ampliando a participação da 
comunidade universitária 

22,1 PROPLAN CPA,, 
PROCURADORA 
INSTITUCIONAL 

4 Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos cursos da UECE 

21,8 PROGRAD PROPGPQ, 
CENTROS, 
FACULDADES E 
INSTITUTO, 
SATE 

5 Implantar Serviço de Tradução/Revisão de Artigos Científicos 20,5 PROPGPQ PROEX 

6 
Definir nova sistemática de assessoramento aos projetos pedagógicos dos 
Cursos de Graduação 

19,9 PROGRAD  

7 Definir e implementar ações de apoio à política de EAD 17,5 PROGRAD PROPGPQ 

8 
Criar mecanismos que viabilizem a mobilidade acadêmica dos estudantes da 
UECE entre as unidades do interior e outras IES 

17,5 PRAE  

9 
Criar editais específicos para a seleção de professores visitantes para as 
unidades do interior 

17,3 PROGRAD  

10 
Apoiar a criação de novos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato 
Sensu em áreas estratégicas 

16,9 PROPGPQ CENTROS E 
FACULDADES 

11 

Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de ensino à distância 
(seleção, matrícula, corpo técnico e docente, processo de aprendizagem 
articulado ao ensino presencial etc). 

16,1 PROGRAD SATE 

 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 4 - Excelência Acadêmica 

No. 
Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-

PARTÍCIPES 

12 
Criar incentivos à participação de docentes em eventos de natureza técnico-
científica 

16,1 PROPGPQ PROGRAD, 
DEPES 

13 
Ampliar e renovar o acervo literário, mediático, impresso e criar vidioteca nas 
bibliotecas 

16,0 PROGRAD  

14 
Definir uma política de Especialização/Mestrados Profissionais, voltada para 
o mercado de trabalho. 

15,4 PROPGPQ  

15 

Estudar a viabilidade de implantação de novos cursos (Licenciaturas e 
Bacharelados) nos campi do interior 

15,0 PROGRAD CENTROS E 
FACULDADES 
DO INTERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
                                                                       Eixo 5 - Democratização e Moder nização da Gestão  

No. Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 

Elaborar e Implantar um Plano de Segurança para os Campi da UECE 
 (ampliação da guarda privada e patrimonial e de segurança eletrônica) 

27,0 PROAD  

2 

Institucionalizar a criação do Núcleo de Gestão e operacionalização do SIAP e 
do Núcleo de Acompanhamento de Convênios e de prestação de contas. 
(DECOFIN). 

27,0 PROAD PROJUR 

3 

Implantar novo Sistema de Controle Acadêmico para os Cursos de Pós-
Graduação (Stricto  e  Lato Sensu), incluindo as necessidades das unidades 
do interior 

25,5 PROPGPQ  

4 
Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade operativa, 
para atender às demandas dos públicos interno e externo. 

25,5 REITORIA  

5 

Construir mecanismos de integração entre diferentes setores da universidade 
com aporte da Tecnologia de Informação. (Integrado à proposta de criação da 
controladoria) 

25,5 PROJUR  

6 

Regularizar contratação dos professores substitutos e/ou efetivos no início de 
cada semestre 

25,1 DEPES CENTROS E 
FACULDADES, 
PROGRAD 

7 
Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de veículo da 
UECE. (módulos rastreadores) 

24,8 PROAD  

8 
Coordenar a implementação e o acompanhamento do Plano de Gestão 2013-
2016 

24,8 PROPLAN  

 
 
 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
                                                                       Eixo 5 - Democratização e Moder nização da Gestão  

No. 
Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-

PARTÍCIPES 

9 
Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a seleção das 
empresas contratadas 

24,8 DEPES PRÓ-REITORIAS, 
CENTROS, 
FACULDADES, 
INSTITUTO, 
DEPARTAMENTOS 

10 

Garantir que a documentação referente a comunicações, informações, 
solicitações e convocações  cheguem ao destinatário em tempo hábil 
(pelo menos 10 dias) 

24,8 PROAD  

11 Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE 24,8 PROPLAN  

12 
Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informação existentes 
(inclusive para facilitar a comunicação interna) 

24,8 PROPLAN  

13 
Criar normas de procedimentos, de autorização e acompanhamento de 
obras nos Campi. 

24,0 PROAD  

14 
Construir o Portal da Transparência do sistema FUNECE/UECE. (Lei de 
acesso à informação)  

23,3 PROAD (DI)  

15 
Criar a estrutura organizacional do Núcleo de Pesquisa e Avaliação 
Institucional – NUPAI. 

23,3 REITORIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
                                                                                       Eixo 6 – Susten tabilidade Ambiental   

No. Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 
Elaborar e executar normas de consolidação de alimentos nos Campi da 
UECE 

22,5 PROAD CCS 

2 

Adequar os campi da UECE às exigências de sustentabilidade ecológica 
através da implantação de área de proteção ambiental do Itaperi, de coleta 
seletiva de lixo, de uso de energias alternativas, etc. 

19,5 PROAD  

3 
Redimensionar o sangradouro da barragem do açude da UECE no Campus 
do Itaperi 

18,0 PROAD  

4 
Elaborar e executar Plano Sanitário de monitoramento dos animais em 
situação de abandono nos Campi da UECE 

15,0 FAVET PROAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 7 - Adequação da Infraestrutura 

 

No. Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 

Concluir as obras abaixo: 
• NUPEINSC (Núcleo de Pesquisa e Inovação em Saúde Coletiva) 
• CCLIN (Centro Interdisciplinar Cidade, Cultura e Linguagem) 
• Hospital Veterinário (instalações e urbanização) 
• Bloco “S” da Química 
• Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanização) 
• Muro de entorno do Campus do Itaperi 

(intervenção nas áreas de estacionamento e áreas de entorno dos blocos) 

27,0 PROAD PROPGPQ 

2 
Criar restaurantes nos Campi do Interior e Fátima 
 

27,0 PRAE  

3 

Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do Itaperi e 
implantá-lo nos demais Campi, incluindo as exigências relativas às pessoas 
com deficiência (linguagem de sinais, braille, rampas e elevadores para 
cadeirantes etc) 

25,9 PROAD CENTROS, 
FACULDADES 
E INSTITUTO 

4 
Elaborar plano de atendimento às necessidades estruturais no Itaperi, Fátima 
e nos campi do interior 

23,3 PROAD  

5 
Elaborar plano de atendimento às necessidades de laboratórios no Itaperi e 
nos campi do interior 

23,3 PROAD  

6 
Redimensionar a distribuição de energia elétrica de alta e baixa tensão e o 
balanceamento das redes. 

22,9 PROAD  

7 Ampliar o acesso à internet nos Campi da UECE. 22,3 PROAD  



 

 
Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 

Eixo 7 - Adequação da Infraestrutura 
 

No. 
Natureza dos Projetos PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-

PARTÍCIPES 

8 
Elaborar plano de atendimento às necessidades de veículos, móveis e 
equipamentos no Itaperi e nos campi do interior 

22,3 PROAD  

9 Implantar sinalização horizontal e vertical nos Campi da FUNECE 21,8 PROAD  

10 
Apoiar a construção, implantação, funcionamento e manutenção do Biotério 
da UECE e do ISCB 

21,5 PROAD ISCB, CCS 

11 
Elaborar plano de atendimento às necessidades de redes de informação e 
softwares 

21,4 PROAD  

12 Implantar o prato universitário subsidiado nos campi do interior 
19,5 PRAE  

13 Implantar a residência universitária 
19,0 PRAE  

14 

Criar sistemas de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos 
específicos em áreas prioritárias. (Ex.: Laboratório de ensino e pesquisa, 
Imprensa Universitária, Hospital Veterinário, Restaurante Universitário, etc.). 

14,8 PROAD  

15 

Transferir, de modo consensual, unidades acadêmicas do Centro de 
Humanidades para o campus do Itaperi, redefinindo o uso do campus de 
Fátima. 

6,3 PROAD  

 



 

Anexo I - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14 
Eixo 8 - Financiamento de Projetos  

 
No.  Natureza dos Projetos 

PONTUAÇÃO COORDENAÇÃO  AGENTES CO-
PARTÍCIPES 

1 

Elaborar estratégias que visem à captação de recursos em nível nacional e  
Internacional para a graduação, pós-graduação e para o financiamento dos 
projetos de negócio e, sociais. 
  

27,0 PROPLAN PROPGPQ 



 

DEFINIÇÃO DAS MACRO-FUNÇÕES DA PROPLAN 
 

FUNÇÃO BÁSICA - órgão técnico de assessoramento sup erior 
 
MACRO-FUNÇÕES 
 
1 − DEFINIÇÃO METODOLÓGICA, COORDENAÇÃO E ORIENTAÇÃ O DAS ATIVIDADES 

DESCENTRALIZADAS DE CONCEPÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVA LIAÇÃO DOS 
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO E DA GESTÃO 

  
• Proposição da política global de planejamento macro-institucional, estratégico e 

orçamentário; 

• Coordenação compartilhada com a CPA da política de avaliação interna; 

• Participação na definição nas normas de elaboração do Orçamento e validação 

da proposta orçamentária, tendo em conta o conteúdo dos planos; 

• Coordenação da elaboração e avaliação do Planejamento Estratégico e do PDI; 

• Definição da estrutura, metodologia e dos planos de gestão das unidades e apoio 

técnico à elaboração desses documentos; 

• Acompanhamento e avaliação dos planos e projetos da Universidade; 

• Assistência técnica às unidades no aproveitamento de oportunidades de 

captação de recursos para projetos e investimentos. 

 
2 − GESTÃO COMPARTILHADA DO SISTEMA DE INFORMAÇÕES 

INTEGRADAS PARA A GESTÃO, O PLANEJAMENTO E O ORÇAME NTO 
 

• Definição do conteúdo e do formato da informação para a gestão, o planejamento 

e o orçamento; 

• Definição das metodologias de acompanhamento dos instrumentos de gestão; 

• Definição das metodologias para a avaliação institucional e de programas e 

projetos; 

• Coordenação da elaboração e consolidação dos relatórios geral e específicos da 

FUNECE/UECE; 

 



 

3 − GESTÃO COMPARTILHADA DA ESTRUTURAÇÃO ORGANIZACI ONAL  
 

• Proposição de diretrizes e modelos organizacionais para a estruturação das 

atividades de gestão; 

• Definição de metodologias e coordenação da gestão de processos internos; 

• Coordenação da elaboração de estudos de racionalização administrativa, 

melhoria de processos, aperfeiçoamento da estrutura organizacional; 

 
4 − GESTÃO COMPARTILHADA DAS AÇÕES DA POLÍTICA DE I NOVAÇÃO 

 
• Coordenação das ações relativas à política de gestão da inovação; 

• Acompanhamento da política de propriedade intelectual da UECE; 

• Proposição de mecanismos de transferências de tecnologia (inovação); 

• Apoio a ações de parcerias para divulgação e difusão de conhecimentos gerados 

na UECE; 

• Estímulo interno ao desenvolvimento tecnológico em todas as suas dimensões; 

• Avaliação, classificação e difusão de atividades e projetos relacionados às Leis 

da Inovação; 

• Assessoramento na elaboração e acompanhamento de convênios na área; 

 
 
 

 

. 



 

Resultado Estratégico – Indicadores de Resultados 

Elevação do Perfil Educacional da População com Ênf ase na Educação Superior 
 

 
 

Indicadores 
de 

Resultados 

Programas 
Prioritários Produtos Indicadores de 

Produtos 
Realizado 

2013 

Número de 
Graduados 

Nº de Alunos do 
Curso Superior 
matriculados 

18.320 

Nº de Alunos de 
Pós-Graduação 

matriculados 
3.515 

Número de 
Pós- 

Graduados 

Aluno 
beneficiado  

(029) Nº de alunos 
matriculados em 

cursos de 
extensão 

Tecnológica 

5.491 

Nº de pessoas 
inscritas nas 

ações de 
Extensão 

Tecnológica 
Nº de pessoas 
inscritas nas 

ações de 
Extensão Social 

Pessoa 
beneficiada 

 (756) 

Nº de pessoas 
inscritas nas 

ações de 
Extensão 
Cultural 

151.781 
População 
beneficiada 

com ações de 
Extensão 

Formação de 
Recursos 

Humanos para o 
desenvolvimento 

(194) 

Bolsa-ano de 
extensão 

tecnológica 
concedida 

(090) 

Nº de bolsas de 
extensão 

universitária 
concedidas 

 
 

100 

 



 

 

 

Indicadores 
de 

Resultados 

Programas 
Prioritários Produtos Indicadores de 

Produtos 
Realizado  

2013 

Bolsa concedida 
(de pesquisa) (084) 

Nº de bolsas de 
produtividade em 
pesquisa concedida 

32 

Bolsa de iniciação 
científica ou 
tecnológica 
concedida (879) 

Nº de bolsas de 
iniciação científica 
ou tecnológica 
concedidas 

727 

Bolsa de doutorado 
concedida (085) 

Nº de bolsas de 
doutorado 
concedidas 

111 

Bolsa de mestrado 
concedida (087) 

Nº de bolsas de 
mestrado 
concedidas 

229 

Número de 
Trabalhos 
Científicos 
Publicados 

Formação de 
Recursos 
Humanos 

para o 
desenvolvime

nto 
(194) 

Projeto de 
pesquisa 

cadastrado 

Nº de projeto de 
pesquisa cadastrado 426 



 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAD 

 
Nota Introdutória : Este Relatório objetiva detalhar as ações desenvolvidas 

pela Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD – da Universidade Estadual do Ceará, 

no exercício 2013. O texto está desenvolvido em 10 itens, buscando agrupar as ações 

por área de atuação. Em cada um dos itens será possível encontrar, ao mesmo tempo, 

o que foi realizado com as condições disponíveis, bem como o que de mais relevante 

estava previsto para ser executado. Descreve, ainda, os principais obstáculos para os 

itens que não foram desenvolvidos. Nessa gestão a PROGRAD definiu como objetivo 

principal a informatização de seus processos e sua articulação com diferentes 

instituições voltadas à formação no nível da Graduação, aí incluídas as agências de 

fomento e seus editais. 

1. PARTICIPAÇÃO EM EDITAIS DE APOIO À GRADUAÇÃO 

A PROGRAD tomou como prioridade, no ano de 2013, a participação em 

editais lançados pelo Governo Federal que pudessem contemplar a graduação.  

O investimento logrou êxito com a aprovação dos projetos aprovados a 

partir do Edital nº 017-2013 da CAPES, relativo ao Programa de Licenciaturas 

Internacionais – PLI. O Programa objetiva promover melhoria na qualidade de 

formação inicial de professores, nas áreas de Química, Física, Matemática, Biologia, 

Português, Artes e Educação Física, promovendo o intercâmbio de licenciandos com 

universidades portuguesas.  

Com os Projetos “Caminhos da formação: tecendo redes de experiências 

formativas em Matemática e Física entre estudantes brasileiros e portugueses” e 

“Novas Perspectivas na Formação Inicial de Docentes de Ciências Biológicas e 

Química”, a UECE contemplou 13 (treze) alunos dos Cursos de licenciatura em 

Matemática, Física, Ciências Biológicas e Química que permanecerão por 24 (vinte e 

quatro) meses na Universidade do Porto/Portugal, com bolsa concedida pelo Governo 

Federal. Os projetos objetivam contribuir para a melhoria na formação de professores 

para a Educação Básica. 



 

Com a experiência já vivenciada no ano anterior, percebeu-se a 

necessidade de apoiar os alunos que estavam saindo para Portugal, bem como suas 

famílias. Ofereceram-se cursos com o objetivo de aprofundar os conhecimentos dos 

alunos nas áreas de Inglês, Física e Matemática. Realizou-se também, em agosto de 

2013, o Seminário de Licenciatura Internacional da UECE, com a presença de alunos 

e seus familiares, no qual se explanaram as condições de permanência dos jovens no 

exterior. 

Manteve-se a turma de alunos que havia sido contemplada no Edital de 

2012, com o Projeto Novos Horizontes na Formação de Professores. A CAPES exige 

que os alunos realizem um número mínimo de ECTs (o equivalente brasileiro a 

créditos) a cada ano. Uma vez que alunos não atingiram esse mínimo, quatro deles 

retornaram ao Brasil. 

Na estrutura do Programa está previsto o acompanhamento do grupo de 

alunos de cada projeto por uma equipe formada por três professores doutores da 

Instituição, que deverão realizar 4 missões de trabalho a Portugal. Em 2013, foram 

realizadas duas missões relativas ao primeiro Projeto e uma missão relativa ao 

Projeto de 2013. As missões tiveram como objetivo acompanhar os primeiros 

momentos de instalação e adaptação dos alunos à nova cultura e avaliar o 

desempenho daqueles já instalados no exterior. Em fevereiro de 2013, a UECE foi 

representada pela Profa Ivoneide Pinheiro de Lima; em setembro, devido à existência 

de 3 turmas em Portugal, necessitou-se da ida de 3 professores para a missão de 

acompanhamento – Prof Fabrício Sudério, Ivoneide Pinheiro e Nilson Cardoso.  

Todos os estudantes envolvidos recebem bolsa da CAPES, no valor de 

870 euros, além de auxílio-instalação de 110 euros e seguro-saúde de 70 euros e não 

se obrigam a qualquer pagamento de anuidade junto à Universidade do Porto, onde 

realizam sua graduação sanduiche. Os custos de deslocamento, no valor de 1706 

dólares, também foram arcados pela CAPES. A UECE estabelece como panorama 

para 2014, a submissão de 5 (cinco) projetos em diferentes áreas, incluindo a 

inovação de propor a ida de alunos para a França.  

Na mesma perspectiva, a PROGRAD concorreu ao edital do Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID. Os projetos visam promover a 

inserção dos licenciandos no contexto das escolas públicas desde o início da sua 

formação acadêmica para que desenvolvam atividades didático-pedagógicas sob 

orientação de um docente da licenciatura e de um professor da escola; por outro lado 



 

visa levar os conhecimentos gerados na Universidade para as instituições da 

Educação Básica. Sempre visando à ampliação da oferta de bolsas, aprovou-se 

projeto que viabiliza o aumento de 308 para 1.041 bolsas, em 29 projetos de 

diferentes áreas (conforme pode ser visto no quadro abaixo), as quais serão 

implantadas no início de 2014. Foram contemplados além dos 1041 alunos, 158 

professores de escolas como supervisores bolsistas, 62 Professores da UECE como 

coordenadores de área. 

 
QUADRO DE ÁREAS CONTEMPLADAS, POR CENTRO, EM PROJET OS PIBID 

 
ÁREA CONTEMPLADA CENTRO/FACULDADE 

Biologia 
 

FAEC, FACEDI, FECLI, CECITEC, 
CCS 

Educação Física CCS 

Filosofia CH 

Física FECLI, FECLESC, FAFIDAM 

Geografia FAFIDAM 

História FAFIDAM 

Matemática/Física (Interdisciplinar) CCT 

Letras inglês FAFIDAM 

Letras Português FAFIDAM, FECLI, CH 

Matemática FECLI, FECLESC 

Música CH 

Pedagogia CED, FAEC, FAFIDAM, CECITEC 

Química CECITEC, FAEC, FECLESC, 
FACEDI 

Sociologia CH 
 

O PIBID/UECE conta com o financiamento federal, destinado ao 

pagamento de bolsas e ao custeio. Dentre suas ações no ano de 2013, destacamos a 

realização da IV Semana de Iniciação à Docência/PIBID, evento promovido pela 

PROGRAD e Coordenação Institucional do Projeto, como parte da XVIII Semana 

Universitária. Como parte das ações do PIBID, foi aberta a oportunidade de viagem 

de 1 professora supervisora da área de Química, através do Programa de 

Desenvolvimento Profissional para Professores (PDPP)/Portugal. A professora teve 

suas despesas de viagem também arcadas pela CAPES. Outras ações foram 

descritas no relatório anual do Programa (disponível na página 

http://www.uece.br/pibid/). 



 

O Programa de Fortalecimento das Licenciaturas – PRODOCÊNCIA – na 

UECE vem desenvolvendo o Projeto “Fortalecimento das disciplinas pedagógicas nas 

licenciaturas da UECE: debatendo e compartilhando metodologias de ensino”. Visa à 

produção de sete livros abordando temáticas de natureza pedagógica constituintes da 

proposta curricular dos cursos de licenciatura. Em 2013, foram publicados 5 livros. 

Vinculado ao curso de Pedagogia, publicou-se o livro denominado “Formação do 

Leitor na Escola Pública: discursos, práticas e percurso de leitura”; vinculado à área 

de Matemática, publicou-se “A Formação do Professor de Matemática sob Diferentes 

Perspectivas Teóricas”; as áreas de Geografia, História e Letras articularam-se para 

produzir o livro “Aprendendo na Travessia: dilemas do ensino e aprendizagem na 

Educação Básica”; a área de Química produziu o livro “O Ensino e a Formação do 

Professor de Química em Questão”; a área de Sociologia produziu “Sociologia na 

Escola Média: metodologia de ensino em foco”. Para o ano de 2014, serão concluídos 

os títulos da área de Ciências Biológicas, além do título que articula todas as 

licenciaturas, versando sobre a formação do professor através da pesquisa. A 

iniciativa apóia-se na ideia de que uma boa formação docente se concretiza na 

indissociabilidade entre teoria e prática, a partir do que acontece na escola. Entende 

o ensino como um artesanato que exige saberes acumulados, elaborados 

historicamente e a aprendizagem como constructo efetivo, com sentido e significado. 

 Os livros serão disponibilizados para licenciandos, professores e escolas 

vinculados ao PIBID/UECE, bem como a professores dos cursos de licenciatura na 

UECE. A equipe dos autores é composta por professores vinculados à escola de 

Educação Básica, ao ensino de Graduação e à Pós-Graduação.  

A PROGRAD também concorreu ao Edital 067-2013 da CAPES, 

concernente ao Programa de Apoio a Laboratórios Interdisciplinares de Formação de 

Educadores – LIFE. O Programa visa promover a criação ou reestruturação de 

núcleos interdisciplinares de formação de educadores, como espaços de uso comum 

das licenciaturas, para incentivar o desenvolvimento de metodologias voltadas para a 

inovação das práticas pedagógicas; a elaboração de materiais didáticos de caráter 

interdisciplinar; o uso de tecnologias da informação e comunicação.  

Aprovou, em novembro de 2013, o Projeto “Tecendo Saberes 

Interdisciplinares na Prática Educativa: ampliando perspectivas”. A UECE já havia 

sido contemplada em Edital, em 2012, através do qual criara 5 laboratórios nos 

Campi da UECE no interior, que foram implantados no decorrer de 2013, embora 



 

somente o laboratório da FACEDI iniciou efetivamente as ações pedagógicas com as 

Escolas. Com esse novo projeto contemplaram-se 9 licenciaturas – Ciências 

Biológicas, Educação Física, Geografia, Física, História, Química, Matemática, 

Música e Pedagogia – com funcionamento no Campus do Itaperi, em Fortaleza. O 

aporte total de recursos do Programa, no ano de 2013, foi de R$ R$ 425.475,64 

(quatrocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e 

quatro centavos). 

O Programa de Educação Tutorial do Ministério da Educação  é 

desenvolvido por grupos de estudantes (com ou sem bolsa), com tutoria de um 

docente, organizados a partir de cursos de graduação, sendo um grupo por curso, 

orientado pelo princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e da 

educação tutorial.   Neste sentido, os grupos PET se configuram  na universidade  

como pesquisa, ensino e extensão. 

Sendo assim, os grupos PET otimizam uma  formação ampla e de 

qualidade acadêmica aos alunos de graduação, envolvidos direta ou indiretamente, 

com o programa, estimulando a fixação de valores que reforcem a cidadania e a 

consciência social de todos os participantes  dos cursos de graduação da UECE. 

Na UECE, o Programa é desenvolvido em 7 (sete) cursos de graduação: 

Serviço Social, Enfermagem, História, Geografia, Ciências da Computação, Ciências 

Biológicas e Ciências Sociais. Para esses grupos foram disponibilizadas 84 (oitenta e 

quatro) bolsas para alunos e 7 (sete) bolsas para os respectivos professores tutores. 

Há necessidade do aguardo da abertura de novos editais para submissão 

de proposta de novos grupos, com a elaboração prévia de projetos. A PROGRAD 

está articulando seu grupo, no sentido de produzir projetos de alto nível de qualidade, 

uma vez que os grupos aprovados têm sido contemplados com projetos com notas 

superiores a 9,0 (nove). O objetivo principal seria a ampliação dos grupos PET na 

UECE. 

O Programa de Monitoria Acadêmica – PROMAC, mantido com recursos 

do custeio finalístico da própria UECE, tem como objetivo incentivar a participação 

dos alunos de graduação nas atividades de ensino-aprendizagem, e de iniciação a 

docência, proporcionando visão integrada e contextualizada da disciplina/área em 

que o monitor se exercita.  



 

Foram disponibilizadas nesse Programa, no ano de 2013, 250 bolsas para 

os estudantes dos diferentes cursos da Instituição, ampliando o número de 250 para 

330  vagas para a mesma atividade, sem remuneração. O número de bolsas tem se 

mostrado insuficiente para a demanda e o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) tem 

sido causa de desistência do Programa, por parte dos alunos, uma vez que a oferta 

de outras bolsas de maior valor atrai a clientela. A ampliação do número de monitoria 

remunerada e a elevação do valor da bolsa depende do Governo Estadual, no 

repasse da verba de custeio para a Universidade. O Quadro abaixo apresenta a 

distribuição de vagas por curso/desistência. 

 
QUADRO1 - DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR CURSO/DESISTÊNC IA 
 

ESPECIFICAÇÃO DESISTÊNCIA  
CENTRO 

 
CURSO 

 
TOTAL 

 Rem. Não 
Rem. 

Rem. Não 
Rem. 

CED Pedagogia 15 8 7 - - 
Matemática 8 7 1 - 1 

Química 18 7 11 1 1 
Geografia 12 6 6 - - 

Física 7 4 3 - - 

 
 

CCT 

Computação 3 3 - - - 
Serviço Social 10 6 4 - - 

Ciências Contábil 4 4 - - - 
 

CESA 
Administração 5 4 1 - - 

Ciências Biológicas 24 13 11 3 - 

Ed. Física 17 11 6 1 - 
Enfermagem 24 10 14 2 2 

Medicina 87 14 73 1 1 

 
 

CCS 

Nutrição 30 13 17 1 2 
Ciências Sociais 7 4 3 - - 

Filosofia 10 5 5 - - 
Psicologia 6 3 3 - - 

Letras 14 7 7 - - 
Música 8 3 5 - - 

 
 

CH 

História 9 3 6 - - 
FAVET Medicina Veterinária 29 16 13 - 1 

Matemática 1 1 - - - 

Física 1 1 - - - 

Ciências Biológicas 6 5 1 - - 
Pedagogia 9 5 4 - - 

Letras 9 4 5 - 1 
História 9 4 5 - - 

 
 

FECLESC 

Química 2 2 - 1 - 
Pedagogia 4 3 1 - - 

Letras 3 3 - - - 
História 5 4 1 1 - 

Geografia 4 4 - - - 

 
 
 

FAFIDAM 

Química 5 3 - - - 



 

Física 6 6 - - - 
Ciências Biológicas 8 7 1 - - 

Pedagogia 10 6 4 - - 
Ciências Biológicas 6 4 2 - 2 

 
FACEDI 

Química 8 5 3 - - 
Letras 7 3 5 - - 

Ciências Biológicas 3 3 - 1 - 
Pedagogia 3 2 1 - - 

 
 

FECLI 
Física 4 4 - - - 

Ciências Biológicas 10 8 2 2 1 
Química 3 3 - - - 

 
FAEC 

Pedagogia 6 5 1 - - 
Química 2 2 2 - - 

Ciências Biológicas 3 3 1 - - 
 

CECITEC 
Pedagogia 1 1 - - - 

Química (Mauriti) 3 - 3 - - EAD 
Química (Orós) 3 - 3 - - 

 

No ano de 2013, a UECE deu continuidade a sua participação no Plano 

Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR, Convênio 

088/2010. Trata-se de curso especial na modalidade presencial que visa à graduação 

de professores em efetivo exercício da docência na Educação Básica. O destaque no 

ano de 2013, foi a formação e matrícula, em novembro de 2013, de mais uma turma 

de curso especial e presencial no Centro de Educação, Curso de Pedagogia – 

Primeira Licenciatura, ofertado a professores das escolas públicas municipais e 

estaduais.  

Os professores-alunos da primeira turma tiveram a oportunidade de 

participar da Semana Universitária de 2013, em minicursos na área pedagógica. Eles 

já estão na fase de estágio em escolas de seu próprio município. Os da nova turma 

iniciarão suas atividades em janeiro de 2014. 

A disponibilidade de bolsas dos diversos Programas geridos pela 

PROGRAD encontram-se no quadro abaixo:  

 



 

QUADRO 2 - PROGRAMAS DA PROGRAD EM PARCERIA COM A C APES,MEC 
 

BOLSISTAS PARTICIPANTES  

UECE EDUCAÇÃO 
BÁSICA  

 

PROGRAMA  

 
AGÊNCIA DE 
FORMENTO 

Professor  Aluno Professor 
Programa de 
Licenciaturas 
Internacionais – PLI 
- Portugal 

 
CAPES 

 
- 

 
16 

 
- 

Programa 
Institucional de 
Bolsa de Iniciação a 
Docência - PIBID 

 
 

CAPES 

 
 

22 

 
 

308 

 
 

44 

Programa Novos 
Talentos 

 
CAPES 

 
- 

 
- 

 
- 

Laboratório 
Interdisciplinar de 
Formação de 
Educadores - LIFE 

 
 

CAPES 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

Programa de 
Formação de 
Professores - 
PARFOR 

 
CAPES 

 
52* 

 
- 

 
- 

Programa de 
Educação Tutorial – 
PET 

 
MEC 

 
7 

 
84 

 
 

Programa de 
Educação pelo 
Trabalho para a 
Saúde – PET 
SAÚDE 

 
MEC e 

MS 

 
9 

 
108 

 
 

 
- 

Programa de 
Monitoria 
Acadêmica - 
PROMAC 

 
UECE 

 
- 

 
250 

 
- 

     * total de bolsas pagas em todo o ano de 2013 

 

  A PROGRAD aprovou em maio de 2013, a partir do Edital Nº 55/2012 

da CAPES, relativo ao Programa  Novos Talentos, o Projeto “Integrando Escola e 

Universidade na Formação de Professores e Alunos da Educação Básica” com dois 

subprojetos nos Campi de Crateús e Itapipoca, para as áreas de Biologia e Química. 

Os projetos contam com o financiamento do governo federal, tendo como objetivo 

proporcionar a realização de atividades acadêmico-culturais que visam à elevação do 

nível de formação do licenciando e do aluno e professor da Educação Básica. O 

Programa busca explorar ambientes existentes nas cidades, como locais de 

informação e formação de professores e alunos. O trabalho deve ser realizado junto a 



 

clubes, museus e demais entidades em que seja possível conhecer e preservar a 

cultura local. 

2. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS  

 

No ano de 2013, a PROGRAD organizou e participou de eventos que 

visaram, por um lado, promover discussão de temas específicos com o corpo 

discente e docente da própria graduação da UECE, situando-a no contexto social e 

acadêmico mais geral; por outro lado, participou de atividades que objetivaram 

divulgar os cursos, projetos e serviços disponíveis na UECE, principalmente junto ao 

público de escolas de Ensino Médio com o objetivo de atingir o  maior número de  

vestibulandos.  

2.1- Organização de Eventos Internos 
 

a) Decorrente da necessidade de tomar decisões acerca da forma de 

participação/adesão da Universidade ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 

como processo de seleção, bem como refletir sobre o Sistema de Seleção Unificada 

(SISU), e sobre o sistema de cotas sociais e raciais, a PROGRAD compôs a equipe 

de organização de Seminários acerca do tema Cotas ENEM e SISU. O primeiro deles 

foi realizado em 12 de fevereiro, com mobilização de professores e alunos.  Como 

resultado dessa primeira aproximação ao tema, compôs-se uma comissão técnica 

com o objetivo de avaliar os aspectos políticos e logísticos da adesão aos Sistemas.  

Na sequência, realizou-se, nos dias 17 e 18 de junho, no Auditório Paulo 

Petrola, Campus do Itaperi, o “Seminário Políticas de Ingresso e Inclusão da 

Universidade” ao ENEM, SISU e COTAS. O diretor do Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), Alexandre André dos Santos, proferiu 

a palestra de abertura do seminário, sobre o tema “Política de acesso, inclusão e 

permanência na universidade”. Estiveram presentes também os palestrantes: Prof. 

Carlos Alberto Pereira da Silva, Reitor da Universidade Estadual do Piauí (UESPI) e 

Prof. Eli Brandão, pró-reitor de Graduação da Universidade Estadual da Paraíba 

(UEPB), ambos para tratar do tema “IES estaduais: experiências de adesão ao ENEM 

e de políticas de inclusão”. 

Contou-se ainda com a participação do Secretário Adjunto da Secretaria de 

Educação Básica do Estado do Ceará (SEDUC), Maurício Holanda Maia, que tratou 



 

da importância de a UECE aderir ao Sistema, uma vez que facilitaria a preparação 

dos alunos das escolas estaduais para ingressarem nas Universidades Públicas. As 

Reitoras da Universidade Regional do Cariri (URCA), Otonite Cortez, e da 

Universidade Estadual Vale do Acaraú (UVA), Palmira Soares de Mesquita, também 

estiveram presentes, demonstrando a necessidade de as Universidades Estaduais 

caminharem paralelamente na decisão acerca desse tema. A Mesa Redonda 

“Políticas de ingresso, inclusão e permanência na Uece: Demandas da Universidade 

Estadual do Ceará” contou com a presença do Vice-Reitor, Prof. Hidelbrando dos 

Santos Soares; do Pró-Reitor de Políticas Estudantis, Prof. Antônio de Pádua 

Santiago de Freitas; da Pró-Reitora de Graduação, Profª. Marcília Chagas Barreto e 

do Presidente da Comissão Executiva do Vestibular, Prof. Cleiton Batista 

Vasconcelos. 

b) Integrado ao Calendário Acadêmico da UECE desde o início da atual 

gestão (2012/2016), ocorre semestralmente a Semana de Integração. Trata-se da 

primeira atividade acadêmica, realizada como marco de abertura do semestre letivo, 

com o objetivo de recepcionar os alunos, integrando calouros e veteranos à 

comunidade acadêmica e administrativa. Em 2013, o evento que, em 2012, fora 

realizado com duração de 5 dias, passou a ocorrer em apenas 3 dias. No primeiro, de 

responsabilidade da administração superior, realiza-se a apresentação do grupo 

gestor da UECE e profere-se uma palestra, sempre buscando contemplar tema de 

interesse geral dos universitários. O evento ocorre nos turnos manhã e noite, visto 

que são os períodos em que se concentra a maior oferta de cursos de graduação da 

UECE. O segundo dia contempla atividade relativa a cada um dos 

Centros/Faculdades e o terceiro é da alçada das Coordenações de Curso.  

O evento é sempre organizado pela PROGRAD, em conjunto com a Chefia 

de Gabinete. A Semana de Integração, referente ao Semestre 2013.1, ocorreu no 

período de 25 a 27 de fevereiro, com o tema "O Legado Político e Educacional de 

Lauro de Oliveira Lima". Foi uma homenagem prestada pela UECE ao educador 

cearense, falecido naquele período.  No turno da manhã,  falou o prof. Pedro 

Albuquerque “Legado político e educacional de Lauro de Oliveira Lima”; no turno da 

noite a Profa Dra. Adriana Flávia de Oliveira Lima, que abordou o tema “Lauro de 

Oliveira Lima: um educador brasileiro”.  

A Semana de Integração 2013.2 aconteceu no período 12 a 14 de agosto. 

Uma vez que estava em discussão a adesão da UECE ao novo processo de ingresso 



 

de alunos na graduação, definiu-se como tema central do evento “ENEM, SISU e 

COTAS: possibilidades e implicações do processo de adesão”. A palestra relativa ao 

tema central, no turno da manhã, foi proferida pelo Pró-Reitor de Graduação da 

Universidade Federal do Ceará (UFC), Prof. Dr. Custódio Luís Silva de Almeida e 

teve a participação do Prof. Dr. José Eudes Baima Bezerra, da UECE, como 

debatedor. À noite falaram a Profa. Dra. Zuleide Fernandes de Queiroz e o Prof. Dr. 

André Vasconcelos Ferreira  

Dadas as dificuldades técnicas, as Semanas de integração do ano de 2013 

não contaram com a transmissão por webconferência. Desta forma, cada um dos 

Campus do interior providenciou atividades independentes, sempre buscando 

contemplar o tema central escolhido. Assim sendo, o público presente às 

conferências de abertura foi de aproximadamente 250 (duzentas e cinqüenta) 

pessoas por turno, número determinado pela limitação da capacidade do Auditório 

Central da UECE, no Campus do Itaperi.  

Semestralmente, o Manual do Aluno foi editado com as novas 

modificações e oportunidades para os alunos de graduação e distribuídos no primeiro 

dia da Semana de Integração entre os calouros, em todos os campi da UECE.  

c) A XVIII Semana Universitária da UECE ocorreu nos dias 25 a 29 de 

novembro de 2013 e teve como tema “Semana Universitária - 18 anos: socialização 

do ensino, da pesquisa e da extensão” e foi estruturada em palestras, mesas 

redondas, apresentação de comunicações, pôsteres, realização de minicursos e 

oficinas. A participação da PROGRAD ocorreu em todo o período de organização, 

estruturada em reuniões semanais coordenadas pela Vice-Reitoria e Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação e Pesquisa.  

Com uma equipe composta por 4 professores e 4 funcionários, a 

PROGRAD responsabilizou-se pela organização de uma palestra temática, mini-

cursos, oficinas apresentações de pôsteres e comunicações orais. A palestra foi 

proferida pela Professora Dra. Maria Cândida Moraes e versou sobre o tema: 

“Formação Docente e Transdisciplinaridade”. Na oportunidade, apresentou-se 

também o Show da Química, trabalho realizado pelo grupo PIBID de Tauá. O público 

presente foi composto por  cerca de 300 (trezentas) pessoas, audiência considerada 

alta dentro da Semana Universitária. A PROGRAD responsabilizou-se, também, pelos 

trabalhos apresentados pelos alunos bolsistas dos Programas PROMAC, PET/MEC, 

PET/Saúde e PIBID, nos formatos pôster e comunicação oral, providenciando junto à 



 

Comissão Julgadora as condições inerentes ao processo de premiação por áreas. 

Para a sessão de comunicação oral, foram inscritos 424 trabalhos, sendo 373 

aprovados pelo comitê científico, que constituíram 32 sessões de comunicação oral. 

Dos aprovados, 41 trabalhos não foram apresentados, representando um percentual 

de 11,55%.   

Para as sessões de apresentação de pôsteres, a quantidade total de 

trabalhos inscritos foi de 444 trabalhos, sendo 334 aprovados pelo comitê científico. 

Dos aprovados, 27 trabalhos não foram apresentados, representando um percentual 

de 8%.   

Organizaram-se 3 sessões de apresentação de trabalhos para premiação – 

1 PIBID e 2 PROMAC. Foram realizados 21 minicursos: 11 (onze) do PROMAC; 6 

(seis) do PET/MEC e um do  PET/Saúde; 4 (quatro) do PIBID e 16 oficinas, sendo 5 

(cinco) do PROMAC e 11 (onze) do PIBID. A carga horária dos minicursos foi fixada 

em 12 horas e a das oficinas em 8 horas, o que foi considerado um avanço em 

relação a 2012, onde as horas ficaram a critério de cada ministrante. Destaque-se a 

participação de alunos da graduação pós-graduação da UECE no apoio à gerência da 

apresentação dos trabalhos. 

Com a criação da Feira das Profissões, atividade gerenciada pela Pró-

Reitoria de Políticas Estudantis, a frequência à área destinada aos stands onde se 

expunham os pôsteres ampliou-se, de modo que a atividade foi valorizada. A 

PROGRAD providenciou equipe composta por 10 professores e estudantes de pós-

graduação para realizar um acompanhamento e avaliação efetiva dos pôsteres. A 

falta de tradição e de divulgação da possibilidade de premiação dos trabalhos 

vinculados aos programas gerenciados pela PROGRAD continua provocando baixa 

demanda por parte dos alunos para concorrer ao prêmio. São necessárias 

providências para evitar que esse quadro persista na XIX Semana Universitária a ser 

realizada em 2014.  

 
2.2 - Participação em Eventos Externos  
   

Com vistas à divulgação de ações desenvolvidas na UECE e a 

sensibilização de futuros vestibulandos, a PROGRAD atendeu a todos os convites 

que lhe foram feitos nessa direção. 



 

a) Feira das Profissões do Colégio Militar de Fortaleza (CMF) a PROGRAD 

foi convidada para representar a UECE no evento realizado pelo CMF, nos dias 30 e 

31 de agosto, o evento cultural teve como objetivo propiciar aos alunos, 

principalmente aos pré-universitários, preferencialmente ligados a instituições 

vinculadas a corporações militares, como o próprio Colégio Militar de Fortaleza, 

Colégio Militar do Corpo de Bombeiros e Colégio Militar da Polícia. A feira construiu-

se em um espaço rico de troca de informações e experiências a respeito das mais 

diversas profissões, dispondo de estandes das Forças Armadas e de diversas 

Instituições de Ensino Superior. O stand da PROGRAD, coordenado pela Profa. 

Cristiane Maria Sampaio Forte (coordenadora da Célula de Assessoramento 

Pedagógico) com material de divulgação das ações relacionadas aos programas de 

bolsas e cursos de graduação oferecidos pela UECE; 

b) Participação da PROGRAD no “Encontro Interdisciplinar da Região 

Nordeste – Interdisciplinaridade, Educação e Formação: Cenários Contemporâneos”, 

realizado no período de 27 a 29 de novembro de 2013, em Salvador-BA.  

Para uma eficaz participação da UECE em eventos dessa natureza, 

percebeu-se a necessidade de elaboração constante de banners e folders que 

expressem as mais recentes ações de cada Pró-Reitoria. Propõe-se, ainda, a 

produção de vídeo institucional e de portfólio dos Cursos de Graduação que possam 

ser distribuídos ao público. 

3. MANUTENÇÃO DAS RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS 

O desenvolvimento da Universidade e das ações próprias da graduação 

depende, em parte, da articulação que se estabelece com diferentes instituições 

governamentais ou da sociedade civil. Dessa forma, é que se buscou interagir com as 

diferentes instâncias, quer por iniciativa da própria PROGRAD, quer compondo 

comitiva da Reitoria. 

a) Fórum de Pró-Reitores de Graduação – FORGRAD 

A PROGRAD participou do XXVI Encontro Nacional de Pró-Reitores de 

Graduação – Recife-PE, realizado no período de 18 a 21 de agosto de 2013. O 

FORGRAD nacional é o locus de amplo debate sobre temas de relevância para a 

Educação Superior brasileira, bem como para a proposição de políticas, diretrizes e a 

socialização de experiências exitosas sobre o ensino de graduação, a partir do 

encontro de Pró-Reitores de Instituições de Ensino Superior de todo o Brasil. O XXVI 



 

Encontro Nacional de Pró-Reitores de Graduação teve como temática a “Qualificação 

do Ensino Superior Brasileiro”. 

Foram escolhidos eixos para as discussões considerados importantes para 

fazer avançar as discussões acerca da Graduação, no âmbito da UECE. Os eixos 

fundamentais de discussão foram: 1) A formação de professores para a docência no 

ensino superior, uma vez que se reconhece a necessidade de formação permanente 

para apoiar o aluno da graduação; 2) A política de ações afirmativas, incluindo 

questões específicas de cotas raciais e republicanas; 3) Percursos curriculares do 

ensino superior, na perspectiva de os currículos refletirem a dinâmica da realidade 

social, econômica e cultural do país e de estabelecerem sintonia fina com os 

percursos curriculares das diferentes instituições nacionais e internacionais; 4) O 

combate à evasão e retenção que é um dado constante em universidades, quer 

públicas, quer de iniciativa privada; 5) A internacionalização do ensino superior como 

uma necessidade premente, tomando como carro chefe o Programa Ciências sem 

Fronteiras; 6) A integração entre graduação e pós-graduação, por meio de projetos de 

tutoria, de projetos de pesquisa e a própria formação dos professores para a docência 

no ensino superior; 7) A institucionalização e consolidação da educação a distância 

que pressupõem, entre outros desafios, avaliação, regulação e controle; 8) A 

democratização do acesso à educação superior que passa necessariamente por dois 

pilares de sustentação: a ampliação de vagas e a qualificação da educação básica 

pública; 9) A qualificação da educação superior no contexto do Plano Nacional de 

Educação-PNE (2011-2020), para a qual se defende a destinação de 10% do Produto 

Interno Bruto/PIB para a educação com a perspectiva de que seja possível alcançar 

as metas de expansão da educação superior com qualidade e equitatividade. Vale 

pontuar que os objetivos do PNE como a  valorização da escola pública, maior 

investimento em assistência estudantil, aumento de bolsas em todos os programas 

existentes para com isso garantir a permanência dos alunos até a conclusão dos 

cursos inferem positivamente na  formação de professores para a educação básica 

no Estado do Ceará.  E mais amplamente nos desafios para a educação superior no 

Brasil. Nesta perspectiva,  os Cursos de Licenciatura entram em um cenário de sérios 

desafios posto que, estes cursos têm baixa demanda e altos índices de evasão no 

país. A gestão da expansão da educação superior com qualidade necessita de um 

planejamento participativo, e estratégico que tenha uma gestão de avaliações 

regulares para maximizar o comprometimento com a qualidade e equidade. 



 

Esses itens podem ser visto com mais detalhes na Carta de Recife, fruto 

do XXVI Encontro Nacional de Pró-Reitores ocorrido em agosto de 2013.  A cada 

encontro o FORGRAD já mantém como procedimento regular a publicação de uma 

Carta.  

b) Visita à Secretaria da Educação do Ceará (SEDUC)  

A PROGRAD avançou nas negociações para aproximar a UECE da 

Secretaria de Educação do Estado no sentido de melhorar o processo de formação 

de professores nas diferentes áreas, para atendimento ao sistema estadual de 

educação e as possibilidades de atendimento às demandas por parte da UECE. A 

universalização da oferta de cursos de licenciatura no interior do Estado faz parte do 

programa de gestão da Administração Superior. Outro ponto visto no encontro foi à 

necessidade de criação de parâmetros para a realização de estágios em escolas 

estaduais para os licenciandos da UECE. Ressalte-se que a UECE tem sua história 

majoritariamente vinculada à formação de professores, além de ter sido pioneira na 

oferta de cursos de graduação no interior do Estado.. Até o final do exercício 2013, 

convênios ainda não haviam sido firmados para nenhum dos dois aspectos referidos, 

ações que foram remetidas para o exercício 2014. 

c) Visita à Secretaria da Educação do Município (SM E) 

Com igual intuito foi realizada visita à SME do Município de Fortaleza, 

visando o trabalho com as escolas sob sua jurisdição. Por determinação da LDB 

9394/96, a oferta de educação nos diferentes níveis que compõem o sistema 

educacional é realizada por dependência administrativa. Desta forma, cabe ao 

Estado, majoritariamente, a oferta do Ensino Médio e Profissionalizante, enquanto o 

Município responsabiliza-se pela Educação Infantil e Ensino Fundamental. Não foi 

possível em 2013 firmar convênio com a SME. 

d) Visita ao Conselho Estadual de Educação (CEC) 

A PROGRAD fez contatos e visitas ao Conselho Estadual de Educação 

para regularizara a situação de credenciamento da Universidade e de 

reconhecimento de seus cursos de graduação. Mesmo que se trate de ensino 

superior, por ser uma Universidade estadual, esse vínculo se faz com a instância 

estadual e não com a instância federal. Com a Resolução que dá amparo normativo 

para o credenciamento das Universidades Estaduais, aprovada no final de 2012, foi 

possível compor, em 2013, Comissão de Credenciamento,com os seguintes 



 

membros, representantes de diferentes seguimentos da UECE: Prof. Hidelbrando dos 

Santos Soares (Presidente); Profa. Marcília Chagas Barreto; Prof. Jerffeson Teixeira 

de Souza; Profa. Fátima Maria Leitão Araújo; Prof. José Álbio Moreira de Sales; Prof. 

João Rameres Régis; Profa Josefa Lineuda da Costa Murta; Profa. Meirecele Calíope 

Leitinho; Profa. Guaraciara Barros Leal; Jane Elizabeth Guedes Rocha; Francisco 

Sales Ávila Cavalcante. A Comissão conferiu a pertinência da documentação enviada 

ao Conselho e aguarda visita do órgão para dar andamento ao Processo.  

e) Encontro do Programa Licenciatura Internacional (PLI) 

A UECE enviou representante para dois Encontros do PLI, ainda na 

mesma perspectiva de colocar a Universidade no circuito nacional de formação de 

professores. O Programa é promovido pela CAPES e reúne universidades de todo o 

País, dando, portanto, visibilidade a quem dele faz parte. Os Encontros ocorreram 

nos meses de fevereiro e setembro, em Faro e Évora/Portugal, respectivamente, 

promovido pelo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras e pela CAPES. Neles, 

se discutiram diretrizes que contribuam para o desenvolvimento do Programa. A 

ênfase foi colocada sobre as áreas contempladas pelo Programa, pois parcela 

significativa do grupo de Coordenadores reivindica a inserção de áreas como a 

História, a Geografia e a Pedagogia, até então impedidas de participação nos editais. 

Os professores Ivoneide Pinheiro, Fabrício Sudério e Nilson Cardoso representaram a 

UECE nos eventos. 

 
4. RECONHECIMENTO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UECE 

  O reconhecimento de cursos é um processo que se repete 

periodicamente na universidade brasileira. O instrumento de avaliação de cursos de 

graduação é a ferramenta de avaliação que sinaliza os indicadores que buscam 

contribuir para uma análise mais substancial da realidade dos cursos de graduação. 

  No ano de 2013, havia no Conselho de Educação do Ceará, 32 (trinta e dois) 

cursos de graduação da UECE aguardando avaliação, dos quais quinze com o 

reconhecimento já expirado, o que poderia provocar problemas na diplomação dos 

alunos. A crise maior dizia respeito aos 7 (sete) cursos de Pedagogia presenciais, 

cujos Projetos Pedagógicos estavam sendo apontados pelo Presidente do Conselho 

como portadores de graves problemas de concepção. Foi pactuada pelo Presidente 

do Conselho e pelo Reitor da UECE a constituição de comissão para avaliar os PPC 

dos Cursos de Pedagogia, enquanto se procedia à análise e reconhecimento dos 

demais cursos.  



 

O quadro de reconhecimento dos cursos da UECE junto ao Conselho de 

Educação do Ceará, com seus respectivos prazos de validade encontra-se a seguir: 

 
QUADRO 3 - RECONHECIMENTO DE CURSOS PELO CONSELHO E STADUAL DE 

EDUCAÇÃO DO CEARÁ 
 

CENTRO/ 
FACULDADE 

 
CURSO 

DOCUMENTO  DE             
RECONHECIMENTO 

VALIDADE   DO                          
RECONHECIMENTO 

CCT Lic. Matemática Parecer 0557/2013 31.12.2015 
CED Pedagogia Parecer 0557/2013 31.12.2015 
CESA  Serviço Social –Bach. Parecer 0557/2013 31.12.2015 
CESA Administração - Bach. Parecer 0557/2013 31.12.2016 
CH Música - Bach.   
CH Música - Lic. Parecer 0557/2013 31.12.2015 
CCS Lic. Ed. Física- Parecer 0557/2013, 31.12.2016 
CCS Medicina Parecer 1759/2013 31.12.2016 
FACEDI Lic. Ciências Biológicas Parecer 0557/2013 31.12.2015 
CH Psicologia - Bach. Parecer 385/2013 31.12.2014 
CCT Lic. Química  Parecer 2184/2012 31.12.2016 

Artes Plásticas/Visuais  Parecer 0589 31.12.2017 
Matemática Parecer 0588 31.12.2017 
Química Parecer 0586 31.12.2017 
Ciências Biológicas  Parecer 0597 31.12.2017 
Física Parecer 0585 31.12.2017 
Pedagogia - Lic. Parecer 0584 Diplomação 

 
 
 
EAD 
 
 

Informática/Computação– 
Lic. 

Parecer 0587 31.12.2017 

 
Em 2013, os Projetos de alguns cursos foram encaminhados às 

respectivas coordenações de curso para realização de ajustes após análise da 

Coordenação Pedagógica da PROGRAD. Sem retorno da nova versão, foi impossível 

encaminhá-los ao CEP para Reconhecimento. A seguir, o quadro de Cursos com 

Projetos Pedagógicos com pendência: 

QUADRO 4 - PROJETOS PEDAGÓGICOS NÃO ENVIADOS PARA P ARECER DO 
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DO CEARÁ 

 
Curso de 
Administração EAD – 
Curso novo 

Não enviado ao 
CEC 

Devolvido à coordenação para ajustes, 
em 05.2013 

Licenciatura Indígena – 
Curso Novo 

Não enviado ao 
CEC 

Devolvido à coordenação para ajustes, 
em 21.06.2013 

Bacharelado Ciências 
da Computação 

Não enviado ao 
CEC 

Devolvido à coordenação para ajustes, 
em 03.06.2013 

Licenciatura em 
Ciências Sociais  

Não enviado ao 
CEC 

Devolvido à coordenação para ajustes, 
em 10.06.2013 

Licenciatura do Campo Não enviado ao 
CEC 

Devolvido à coordenação para ajustes, 
em 02.09.2013 

 
 



 

  Foram realizadas reuniões de estudos com Coordenadores de Curso e 

professores voluntários para discutir sobre a melhoria da qualidade da formação 

profissional desenvolvida nos cursos de graduação. Inicialmente foram realizadas 

reuniões com os cursos: Veterinária, Pedagogia e Licenciatura do Campo. 

       
• Grupo da Veterinária: estudo sobre o perfil profissional do formado pelo 

curso, adequando-o a ação deste profissional na sociedade, analisando-

se as áreas de estudo e pesquisa competências e habilidades do 

veterinário, buscando- se uma adequação ao contexto regional; 

• Grupo da Pedagogia: discussão de todos os projetos pedagógicos 

desenvolvidos nos campi do Itaperi e Unidades do Interior, visando uma 

integração curricular que favoreça a unidade do currículo, resguardando 

suas identidades e contextos específicos identificando-se as fragilidades 

e potencialidades na formação profissional do pedagogo; 

• Grupo da Licenciatura Campo com a Participação da URCA: discussão 

dos PPCs, na perspectiva da atuação do licenciado na educação 

básica, reorganização curricular, formação necessária e adequada ao 

campo, de acordo com as orientações do Ministério da Educação e 

outras oriundas de diferentes instituições educativas e sociais; 

  Nesta perspectiva, acredita-se que a PROGRAD tem contribuído para a 

contínua melhoria dos cursos de graduação, por meio do apoio e acompanhamento à 

reformulação dos Projetos Pedagógicos de Curso – PPC, elemento essencial nos 

momentos de reconhecimento dos referidos cursos juntos aos órgãos competentes.   

 
5. ADEQUAÇÃO DA INFRAESTRUTURA 

 

Com a atribuição de atender a 18.138 alunos, a 1078 professores e a 77 

cursos oferecidos no nível de graduação, a PROGRAD necessita de sólida 

infraestrutura física e de equipamentos. Tendo em vista ainda que os cursos são 

distribuídos em 8 (oito) Campi, 6 (seis) dos quais encontram-se no Interior do Estado, 

essa infraestrutura precisa ainda de maior reforço para atender às diferentes 

demandas.  



 

5.1 - Estrutura Física 
 

No ano de 2013, foi realizada a limpeza e urbanização da área externa da 

PROGRAD e de seu auditório, através da contratação da Empresa OK 

Empreendimentos.  

O redimensionamento dos espaços internos da PROGRAD vem sendo 

realizado de maneira morosa, sem aplicação de recursos financeiros. Faz-se 

necessário criar instalações para funcionamento de 4 células, para atendimento aos 

Coordenadores de Curso e para apoio aos professores que se deslocam do interior 

para a capital visando discutir questões acadêmico-administrativas vinculadas a seus 

Cursos e Faculdades. Os problemas relativos à infestação do ambiente por cupins 

permanece sendo debelado por aplicação de cupinicidas, com resultados pouco 

eficazes. 

6. MODERNIZAÇÃO DE PROCESSOS 

 
Embora sendo uma Pró-Reitoria de grandes dimensões, em termos do 

tamanho da comunidade a quem deve prestar serviços, a PROGRAD permanece 

com infraestrutura de informatização muito restrita. O esforço da gestão tem sido no 

sentido de avançar para reduzir ao máximo a necessidade de trâmite de documentos 

em papel e requerendo a presença física dos interessados. Trata-se de ação mínima 

de modernidade e de cuidado com o meio ambiente. 

a) O Departamento de Informática – DI – da  UECE desenvolveu o sistema 

professor online para dar sustentação à caderneta eletrônica, instrumento no qual se 

registram os dados relativos a cada disciplina dos cursos de graduação, como 

conteúdo, presença e notas de alunos. No semestre 2013.1, foi realizado o Projeto 

piloto para implantação da caderneta. 20 professores de diferentes cursos da capital 

e interior inscreveram-se para participar do Piloto, recebendo treinamento para tal. 

Esperava-se que os professores comunicassem ao DI as dificuldades oriundas da 

utilização do programa, para fazer evoluir o sistema. Os retornos enviados foram 

poucos, com a participação efetiva de apenas 2 daqueles professores inscritos. As 

correções possíveis foram realizadas e, no semestre 2013.2, foi implantada a 

caderneta eletrônica paralelamente à caderneta impressa, de modo que cabia ao 

professor a escolha de qual modelo permanecer utilizando. Foi estabelecido 

cronograma para eliminação da caderneta impressa: no semestre 2013.2, utilização 



 

dos dois modelos de caderneta, a critério do docente; semestre 2014.1, impressão de 

caderneta apenas para os docentes que formalmente solicitassem à PROGRAD; 

2014.2, eliminação da caderneta impressa.  Esse calendário foi divulgado à 

comunidade universitária, por meio da página da UECE. Ao final de 2013 percebeu-

se que a permanência das duas cadernetas gerava incompatibilidade entre os dados 

fornecidos pelos professores em cada um dos instrumentos, fazendo com que se 

decidisse pelo bloqueio do acesso da caderneta eletrônica ao professor que 

solicitasse a caderneta impressa. 

b) Foi desenvolvido, também pelo DI, o Sistema de Administração de 

Bolsas Estudantis – SABES. Inicialmente o sistema servirá à seleção de projetos de 

monitoria acadêmica, propiciando o envio de projetos de todos os Campi da UECE 

para a PROGRAD sem a dependência do uso do malote, utilizado até 2012; a análise 

dos projetos pelos pareceristas também será realizada via internet. No ano de 2013, 

devido à greve que inviabilizou o término do semestre acadêmico em consonância 

com o semestre civil, foi impossível abrir o processo seletivo de monitoria para o ano 

de 2014. Aguarda-se para o início do próximo ano para inaugurar o SABEs. 

c) A página eletrônica da PROGRAD passou por atualizações, passando 

agora a ser um veículo que se inicia na comunicação efetiva das realizações da 

PROGRAD com a comunidade universitária. A falta de pessoal ainda compromete a 

eficiência do processo de atualização com a freqüência necessária. 

d) A matrícula passou a ser integralmente online, dispensando os 

processos de quebra de pré-requisitos para concludentes, bem como as solicitações 

de matrícula fora de prazo para aproveitamento de disciplinas com vagas 

remanescentes. Esta inovação também reduziu o uso de papeis e agilizou o 

procedimento, conforme relataremos no item relativo a esse assunto, neste relatório. 

Todas essas ações de utilização dos recursos da informática fazem parte 

do Programa PROGRAD Verde, através do qual se objetivou informatizar a Pró-

Reitoria, e contribuir para a sustentabilidade, evitando o uso excessivo de papel e 

tonner, dando produtividade ao trabalho dos funcionários e tornando mais eficaz o 

sistema da graduação. Com a certificação digital de históricos e declarações, 

realizado desde 2012 economizou-se, no ano de 2013, cerca de 56.000 folhas de 

papel A4, além de tonner e mão de obra; a caderneta eletrônica propiciará a 

economia de cerca de 77.400 folhas/ano; a criação do sistema SABEs para 

gerenciamento das bolsas de monitoria propiciará economia de cerca de 16.200 



 

folhas/ano. Todas essas inovações visam, além da economia de recursos materiais e 

de pessoal, melhor atender à comunidade acadêmica, agilizar o julgamento de 

processos, bem como prestar informações necessárias aos diferentes setores desta 

Universidade, de maneira mais célere.  

 

7. ELEVAÇÃO DA TAXA DE SUCESSO DA GRADUAÇÃO UECE 

  

A taxa de sucesso da graduação da UECE foi calculada pela primeira vez, em 

2012. A carência de aplicativos no programa de gestão dos dados tem dificultado a 

geração de indicadores dessa natureza. Os números apontaram para a necessidade 

de se fazer elevar a respectiva taxa, na maioria dos cursos, conforme quadro abaixo.  

È Importante salientar que o quadro de carência docente persiste na UECE. Embora 

tenham sido empossados 76 novos professores oriundos do concurso realizado em 

2012, ainda existe déficit de professores que está sendo negociado com o Governo 

do Estado. 

QUADRO 5 TAXA DE SUCESSO DA GRADUAÇÃO POR CURSO  
CAMPI FORTALEZA  

    
08 semestres    
    

CURSO INGRESSO 2009.2 
GRADUADOS 

2013.1 % TSG 
Geografia - Lic. 40 21 52,5 
Geografia - Bach 40 19 47,5 
Fisica - Lic. 60 16 26,6 
Fisica - Bach. 20 0 - 
Matemática - Lic. 80 15 18,7 
Ciências Biológicas - Lic. 50 0 - 

Ciências Biológicas - Bach. 
sem oferta de 

vagas 2 - 
Educação Física - Lic. 40 10 25 
Filosofia - Bach e Lic. 100 28 28 
História - Lic. 40 17 42,5 
Música - Bach. 0 0 - 
Música - Lic. 15 0 - 
Ciências Sociais - Lic. 40 7 17,5 
Ciências Sociais - Bach. 0 6 - 
Letras Port/Lit - Lic. 25 3 12 
Letras Port/Ing - Lic. 0 2 - 
Letras Port/Franc - Lic. 0 4 - 
Letras Port/Esp - Lic. 0 8 - 
Letras Português - Bach. 10 3 30 



 

Letras Inglês - Lic. 10 1 40 
Letras Português - Lic. 0 13 - 
Letras Inglês - Bach. 10 4 40 
Letras Francês - Lic. 10 5 50 
Letras Espanhol - Lic. 10 6 60 
Administração de Empresas - 
Bach. 120 55 45,8 
Serviço Social - Bach. 80 52 65 
Ciências Contábeis - Bach. 50 27 54 

 
09 semestres    
    
Curso Ingresso 2009.1 Graduados 2013.1  % TSG 
Ciências da Computação - Bach. 40 13 32,5 
Química - Lic. 60 25 41,6 
Enfermagem - Bach. 40 26 65 
Nutrição - Bach. 30 18 60 
Pedagogia - Lic. 40 78 195 

 
10 semestres    
    
Curso Ingresso 2008.2 Graduados 2013.1  % TSG 
Medicina Veterinária - Bach. 30 13 43,3 

Psicologia 
sem oferta de 

vagas - - 
 

12 semestres    
    
Curso Ingresso 2007.2 Graduados 2013.1  % TSG 

Medicina  - Bach. 
sem oferta de 

vagas - -  
 
 
 

CAMPI INTERIOR 
    
08 Semestres    
    
Faculdade/Curso Ingresso 2009.2 Graduados 2013.1  % TSG  
FECLI-IGUATU       
Física - Lic. 20 0 0 
FAFIDAM-LIMOEIRO DO 
NORTE       

Física - Lic. 
sem oferta de 

vagas 2 -  
História - Lic. 40 6 15 
FACEDI - ITAPIPOCA       

Química - Lic. 
sem oferta de 

vagas 2  - 
FECLESC - QUIXADÁ       



 

História - Lic. 40 8 20 

Física - Lic. 
sem oferta de 

vagas 2 -  
CECITEC - TAUÁ       
Pedagogia - Lic. 35 19 54,2 

 
09 Semestres    
    
Faculdade/Curso Ingresso 2009.1 Graduados 2013.1  % TSG 
FECLI-IGUATU       
Matemática - Lic. 20 10 50 

Ciências Biológicas - Lic. 
sem oferta de 

vagas 4  - 

Letras Port/Literatura 
sem oferta de 

vagas 1  - 

Letras Port/Inglês 
sem oferta de 

vagas 0  - 

Pedagogia - Lic. 
sem oferta de 

vagas 0  - 
FAFIDAM-LIMOEIRO DO 
NORTE       
Matemática - Lic. 40 7 17,5 

Geografia - Lic. 
sem oferta de 

vagas 11  - 
Letras Inglês - Lic. 40 6 15 

Letras Português - Lic. 
sem oferta de 

vagas 14  - 
Pedagogia - Lic. 40 8 20 
Química - Lic. 35 11 31,42 
Ciências Biológicas - Lic. 40 11 27,5 
FACEDI - ITAPIPOCA       
Pedagogia - Lic. 40 20 50 
Ciências Biológicas - Lic. 25 14 56 
FAEC - CRATEÚS       
Pedagogia - Lic. 40 24 60 
Química - Lic. 40 6 15 
Ciências Biológicas - Lic. 40 15 37,5 
FECLESC - QUIXADÁ       
Pedagogia - Lic. 40 15 37,5 

Química - Lic. 
sem oferta de 

vagas 3  - 

Matemática - Lic. 
sem oferta de 

vagas 8  - 
Letras Inglês - Lic. 25 2 8 
Letras Português - Lic. 35 10 28,5 
Ciências Biológicas - Lic. 30 8 26,6 
CECITEC - TAUÁ       
Química - Lic. 35 10 28,5 
Ciências Biológicas - Lic. 35 15 42,8 

 



 

a) O quadro acima deve ser analisado no quadro de carência de 

professores que acomete a UECE. Tal realidade tem forçado o cancelamento de 

disciplinas, o que prolonga a permanência dos alunos na Universidade, tendo como 

conseqüência o rebaixamento da taxa.  

b) A PROGRAD tem apoiado os coordenadores de cursos no sentido de 

discutir os Projetos Pedagógicos de Curso – PPC – visando a sua construção em 

moldes que possam viabilizar a conclusão do curso no tempo previsto. A distribuição 

de disciplinas que requisitem mais tempo de trabalho dos alunos deve ser realizada, 

visando evitar a sobrecarga em determinados semestre do curso, o que tem sido uma 

das causas de abandono e reprovação em disciplinas ou mesmo do curso.  

c) A efetivação do Programa de Acompanhamento Discente – PRADIS – 

também caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a conclusão dos 

cursos de graduação. Criado em 2012, o Programa visa o acompanhamento de 

alunos que já excederam o tempo máximo para a integralização de seus créditos, 

estabelecido pela Resolução 921/2012 CONSU. A implantação efetiva do Programa 

ocorreu em 2013.1 quando se convocaram para matrícula presencial 879 alunos que 

tendo ingressado em cada um dos primeiros semestres de cada ano, haviam 

excedido o tempo de integralização curricular. No semestre 2013.2, foi realizado o 

acompanhamento de referido grupo, matriculando-o novamente de forma presencial; 

convocou-se também o grupo de alunos que, nas mesmas condições de excesso de 

tempo para integralização curricular, houvessem ingressado na UECE em cada um 

dos segundos semestres de cada ano. Este grupo foi composto por 566 alunos dos 

diferentes cursos. 

O trabalho de elaboração do Plano de Curso Individual para cada aluno 

que ingressa no PRADIS permanece sendo realizado pelos Coordenadores de 

Cursos. Nesse documento os coordenadores distribuem, nos semestres acadêmicos, 

as disciplinas ainda restantes para a integralização curricular, sempre calculando o 

número de semestres disponíveis a cada aluno, com base na Resolução 921/2012 

CONSU. Uma vez ingressando no PRADIS o aluno só se desligará do Programa por 

conclusão do curso ou por desligamento administrativo do quadro discente da UECE.  

A cada semestre o aluno deverá comparecer à PROGRAD para renovar a sua 

matrícula, comprovando ter seguido a recomendação de seu coordenador, cumprindo 

as disciplinas que lhe foram designadas. No ano de 2013, foram conduzidos à 



 

conclusão de seus cursos 316 alunos, e desligados da UECE 335 alunos. Em 

processo de desligamento 264 alunos.  

A carência de pessoal de apoio técnico-administrativo permanece como 

um obstáculo ao acompanhamento da vida acadêmica dos alunos, tanto no âmbito da 

PROGRAD, quanto nas coordenações de Curso. Esse problema não sofreu qualquer 

alteração no ano de 2013, aguardando-se para 2014 a autorização do Sr Governador 

do Estado para a realização do primeiro concurso público para contratação de 

pessoal técnico-administrativo da UECE. 

 
 
8. POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE  

 

A PROGRAD estruturou o Programa de Formação Permanente do 

Professor da UECE, cujo objetivo é a implementação de política de formação 

permanente para o quadro docente da FUNECE. Os professores têm altos níveis de 

formação acadêmica – doutorados e mestrados – mas nem sempre têm domínio dos 

saberes necessários especificamente à prática docente necessária para o trabalho 

com alunos da graduação. Essa carência de formação tem sido apontada no Fórum 

de Pró-Reitores de Graduação – FORGRAD – como uma importante causa de 

evasão e retenção de alunos nos cursos de graduação em todo o País, realidade que 

não se apresenta diferente no âmbito da UECE.  

Os recursos de custeio finalístico da UECE não são suficientes para gerar 

um programa eficiente e com continuidade para a comunidade universitária, 

principalmente considerando a estrutura multicampi da Universidade. Assim sendo, 

consultou-se a Secretaria de Ciências Tecnologia e Educação Superior – SECITECE 

– visando a obtenção de verba para a realização do projeto. Objetivava-se realizar um 

projeto que contemplasse as três universidades estaduais – UECE, URCA e UVA. 

Não sendo possível a obtenção de recursos nessa fonte, foram realizadas demandas 

junto à deputada Raquel Marques, presidente da Comissão de Ciências Tecnologia e 

Educação Superior da Assembleia Legislativa do Ceará que se comprometeu em 

realizar emenda parlamentar e audiência pública com esse fim. Aguarda-se a 

aprovação da Lei do orçamento e o cronograma de audiências de 2014. 



 

9. INOVAÇÕES NA MATRÍCULA NA GRADUAÇÃO 

A matrícula de alunos dos cursos de graduação sempre foi um desafio a 

ser enfrentado na PROGRAD/UECE. Há problemas que se arrastavam por todo o 

semestre letivo, dificultando a gestão do desempenho dos alunos nas disciplinas e 

provocando equívocos no controle acadêmico com reflexos na própria diplomação. O 

processo de matrícula era realizado em três fases – duas online e uma presencial. 

Após a primeira fase, caso o aluno não houvesse se manifestado, ele estaria 

impedido de realizar as demais fases, ficando na situação de abandono. Nesta 

condição, o aluno não pode realizar nenhuma disciplina de seu curso naquele 

semestre, ficando obrigado a requerer readmissão no edital, para retornar no 

semestre subseqüente.  

A partir do semestre 2013.1, foram feitas modificações visando dar 

eficiência ao processo. A matrícula permaneceu sendo realizada em três fases, mas 

todas on line. Além disso, o aluno só passa à situação de abandono de curso se ele 

perder as duas primeiras fases da matrícula. Finalmente, a terceira fase passou a ser 

realizada na coordenação de cada curso, apenas para matrícula de alunos em 

disciplinas com vagas remanescentes.  

Com esse processo reduziu-se o número de alunos que entram 

semestralmente em abandono, bem como os pedidos de reconsideração de 

matrícula. Reduziram-se também as vagas ociosas nas disciplinas. 

Ainda para tornar mais eficiente o processo de matrícula, realizou-se a 

oficina de oferta de disciplina para o conjunto dos coordenadores de curso. A partir 

dessa oficina os Coordenadores foram habilitados para explorar o sistema SISACAD 

que congrega os dados acadêmicos dos alunos. Com isso os professores puderam 

aproximar-se da quantidade de alunos que necessitam realizar cada uma das 

disciplinas, priorizando aquelas mais necessárias para o bom andamento da 

integralização curricular de seus alunos. Essa opção é fundamental, principalmente 

tendo-se me vista a carência de professores da UECE, o que implica em não 

disponibilidade de professores para todas as disciplinas necessárias. 

A oferta de disciplinas com todos os dados, como: nome e número de 

matrícula do professor responsável, número de vagas e horário de funcionamento da 

disciplina com seu respectivo código no Projeto Pedagógico de Curso é indispensável 

para o controle e uso da caderneta eletrônica.  



 

10. INSERÇÃO DE CURSOS DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

A UECE oferece cursos na modalidade EAD desde 2010, através do 

Programa Universidade Aberta do Brasil. A PROGRAD tem-se empenhado no sentido 

de efetivamente tratar com isonomia os alunos que fazem seus cursos presenciais ou 

a distância, mas as suas deficiências físicas e de pessoal têm dificultado essa 

realização.  

Iniciou-se, em 2013, a matrícula dos alunos EAD diretamente no Sistema 

SISACAD, no qual é realizada a matrícula dos alunos dos cursos presenciais. Dado o 

descompasso entre os semestres dessas duas modalidades de ensino, não é 

possível abrir o sistema para que os alunos EAD façam a matrícula online. Ela 

permanece sendo realizada pela secretaria dos cursos. Esse problema é minimizado 

uma vez que o aluno EAD não faz escolha das disciplinas a cursar, ele tem matrícula 

em bloco.  

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Administração Superior e a PROGRAD, em particular, tem buscado 

avançar rumo à oferta de cursos de graduação de melhor qualidade para a sociedade 

cearense. As principais conquistas, no ano de 2013, foram relativas à participação da 

UECE em Editais abertos pelo Governo Federal, nos quais se obteve 100% de 

vitórias. Esse dado demonstra conhecimento da UECE e capacidade na proposição 

de projetos com qualidade suficiente para estar sempre entre as melhores 

Universidades do País. Essas vitórias importam em melhores condições para o 

ensino de graduação, principalmente no tocante à formação de professores, nicho 

prioritário da UECE, em toda a sua história. 

A busca pelo acompanhamento dos alunos e dos Projetos Pedagógicos de 

Cursos certamente trarão frutos que não podem ser colhidos imediatamente, mas que 

deverão reverter em qualidade da graduação, antes do término da atual gestão que 

deverá ocorrer em 2016.  

Como principais pontos nevrálgicos para a elevação da qualidade da 

Graduação na UECE, que se espera venham a ser equacionados para 2014, estão a 

composição do quadro docente desta Instituição e o seu processo de formação 

permanente, a constituição do quadro de servidores técnico-administrativos e a 

infraestrutura física da sede da própria PROGRAD.  



 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

PROPGPq 

 
INTRODUÇÃO 
 

O presente relatório objetiva apresentar à comunidade ueceana, ao poder 

público e à sociedade cearense, o que foi realizado pela Pró-Reitoria de Pós-

Graduação e Pesquisa (PROPGPq) da Universidade Estadual do Ceará (UECE), 

durante o ano de 2013, e seus principais indicadores de desempenho.  

O ano de 2013 consolidou tendência de crescimento da UECE e 

constituiu período de grandes realizações nos eixos da pós-graduação lato e stricto 

sensu, da formação docente, do estreitamento de parcerias produtivas com 

instituições nacionais e internacionais, e da pesquisa, dentre as quais se destacam:  

● O concurso para professor efetivo do quadro da UECE concluído em 2013, que 
ofertou 76 vagas das quais a grande maioria para doutores, permitiu o ingresso de 
novos quadros que imediatamente se inseriram nas atividades de pesquisa e nos 
programas de pós-graduação, fomentando um interessante processo de renovação. 
Além disso, o incremento no número de doutores no quadro da UECE produz um 
aumento imediato na capacidade de captação de recursos financeiros, especialmente 
pelas agências de fomento nacionais;  

● Os Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq agregaram quatro 
novos registros, alcançando o número de 153 e crescendo 2,7% em relação a 2012. 
Esse percentual de crescimento tem se mantido constante nos últimos anos. No 
entanto, espera-se que o ingresso dos novos professores irá gerar a formação de 
novos grupos nos próximos anos;  

● O conjunto de programas de iniciação científica (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, 
PIBITI/CNPq, ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/UECE e PROVIC/UECE) alcançou a cifra 
de 727 alunos envolvidos. Em relação a 2012, houve um decréscimo na oferta dessas 
bolsas, em virtude da menor procura por bolsas do Programa de Iniciação Científica 
Voluntária da UECE (PROVIC/UECE). Os programas de bolsas remuneradas 
mantiveram basicamente a mesma oferta em relação a 2012;  

● A XVIII edição da Semana Universitária da UECE resultou na apresentação de 
2.919 trabalhos científicos apresentados (painel/oral), representando uma taxa de 
crescimento em torno de 10% em relação a 2012;  

● Durante a XVIII Semana Universitária, a PROPGPq foi responsável pela 
coordenação de 46 minicursos, ministrados por professores e/ou alunos de pós-
graduação stricto sensu, com carga horária de 12 horas/aulas, para um público de 
aproximadamente 1.500 participantes.  

● Em 2013, o número de bolsistas de Produtividade em Pesquisa e Desenvolvimento 
Tecnológico do CNPq na UECE alcançou 32, sendo 28 PQs e 4 DTs;  



 

● Em relação à captação de recursos, a PROPGPq ampliou sua atuação, captando 
em 2013, em fontes federais e estaduais, em torno de R$ 15,6 milhões, o que 
representa um aumento de 50% em relação ao valor captado em 2012. Esses 
recursos se destinaram a ampliação e qualificação da infraestrutura física dos cursos 
de pós-graduação stricto sensu, a aquisição de equipamentos de pesquisa, ao custei 
das atividades acadêmicas desses cursos e a oferta de bolsas de estudo/pesquisa, 
tanto para alunos da graduação como da pós-graduação.  

● Em 2013, a UECE fortaleceu significantemente sua pós-graduação stricto sensu, 
ampliando o processo de verticalização de seus cursos, com a aprovação dos 
Doutorados em Ciências Fisiológicas e Saúde Coletiva, e o início da primeira turma 
do Doutorado em Educação; e com a expansão da oferta de cursos de mestrado em 
áreas e regiões estratégicas, como a aprovação do Mestrado Profissional em 
Biotecnologia em Saúde Animal e Humana, e o início das atividades do Mestrado 
Profissional em Letras, e dos Mestrados Acadêmicos em Recursos Naturais e 
Educação e Ensino, o primeiro a ser ofertado pela UECE no interior do estado.  

● Concluímos 2013 com 35 cursos de pós-graduação stricto sensu reconhecidos, 
sendo 9 mestrados profissionais, 17 mestrados acadêmicos e 9 doutorados;  

● O processo de consolidação dos cursos stricto sensu se fortaleceu, com o 
incremento das notas de quatro cursos na Avaliação Trienal da CAPES (2010-2012), 
sendo eles: Mestrado Acadêmico em Ciências Fisiológicas, Mestrado Acadêmico em 
Políticas Públicas e Sociedade e Mestrado Acadêmico em Administração, todos 
recebendo nota 4; e Mestrado Profissional em Planejamento e Políticas Públicas, que 
alcançou a nota 5, que representa a maior nota que pode ser atribuída a uma curso 
de mestrado.  

● A UECE aprovou em 2013 dois subprojetos dentro do Edital CT-INFRA ABRUEM 
da FINEP, o Núcleo de Computação Científica e Aplicada (NC2A) e a Unidade de 
Pesquisa do Vale do Jaguaribe (UPVALE), a ser instalada na FAFIDAM, envolvendo 
juntos o montante de quase 6 milhões de reais.  

● Em 2013, o número de alunos matriculados na pós-graduação stricto sensu foi de 
1.466;  

● Na solenidade de colação de grau de mestre e outorga do título de doutor de 2013 
foram diplomados 298 mestres e 56 doutores, totalizando 354;  

● Estes novos mestres e doutores permitem o acúmulo de 2.748 mestres acadêmicos 
e profissionais e 233 doutores formados nos 22 anos de pós-graduação stricto sensu 
da UECE;  

● Das agências CAPES, CNPq e FUNCAP, recebemos 478 bolsas de mestrado e 
doutorado, valor ligeiramente menor que em 2012;  

● Analisamos sete planos trienais de afastamento para pós-graduação e pós-
doutorado, e aprovamos, em 2013, 53 processos de renovação de afastamento para 
doutorado, nove processos novos de afastamento para doutorado e 19 para pós-
doutorado;  

● Encaminhamos a reformulação das Resoluções nº 929/CONSU, de 18 de fevereiro 
de 2013, que estabelecia normas sobre a revalidação e reconhecimento de títulos de 
pós-graduação stricto sensu obtidos em instituições estrangeiras, e nº 805/2011-
CONSU, de 27 de junho de 2011, que estabelecia norma sobre critérios de 
afastamento de docente para realização de pós-doutorado;  



 

● Em 2013 foram avaliados e encaminhados para aprovação no Conselho 
Universitário – CONSU 11 processos de revalidação nacional/reconhecimento 
institucional de título de pós-graduação obtido no exterior;  

● O desempenho da pós-graduação lato sensu consolidou o padrão alcançado em 
2012, com melhora na diversidade e na capacidade de uso do modelo de ensino a 
distância;  

● Foram enviadas seis propostas de cursos novos de aperfeiçoamento/ 
especialização, garantindo a capacidade de diversificar a oferta;  

● Em 2013 foram iniciadas 57 turmas de Especialização Lato Sensu;  

● Durante o ano de 2013, matriculamos 2.049 alunos de pós-graduação Lato Sensu, 
sendo 1.751 em cursos presenciais e 298 em cursos à distância;  

● Durante o ano de 2013, emitimos 775 certificados de conclusão de pós-graduação 
Lato Sensu.  
 



 

1. GABINETE DO PRÓ-REITOR  
 
1.1- Ações Administrativas  
 
● Encaminhamento ao Vice-Reitor de indicação dos nomes do titular e do responsável para o 
envio dos pedidos dessa Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, no Sistema de Controle 
Eletrônico dos Transportes da UECE, sendo os nomes Marta Maria Pereira Lima e Antônia 
Sheila da Silva Teixeira.  
● Solicitação ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Marly Medeiros de Miranda como 
assessora da Diretoria de Ensino de Pós-Graduação/PROPGPq, com carga horária de 16 
(dezesseis) horas semanais de atividades, no período de 01/01/2013 seguindo-se até a data 
final do atual Reitorado.  
● Comunicação ao Reitor de alteração da data de colação de grau do dia 10 de maio para 22 
de maio de 2013 devido a impossibilidade de reserva do Auditório do SEBRAE para a 
realização da XVIII Colação de grau de Mestre e X Outorga de Título de Doutor, devido à 
ocorrência de vários eventos durante o mês.  
● Informe aos Diretores de Avaliação da CAPES, Prof. Lívio Amaral e Prof. Marcio de Castro 
Silva Filho, que a Coordenação Geral do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia da 
Rede Nordeste de Biotecnologia – RENORBIO esteve a partir do mês de janeiro deste ano 
sob a coordenação da Profª Maria Madalena Pessoa Guerra da Universidade Rural de 
Pernambuco, que tem como Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação o Prof. Dr. José Carlos 
Batista Debuex Junior.  
● Confirmação à Profa. Edna Maria da Silva, Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte, que a Universidade Estadual do Ceará dispõe de espaço 
para instalar o projetor interativo, o kit para sala de vídeo conferência e os tablets e informa 
também que a Unidade do PROFLETRAS da UECE será coordenada pela Profa. Nukácia 
Meyre Silva Araújo.  
● Indicação à Profa. Dra. Fátima Maria Leitão Araújo (Procuradora Educacional Institucional 
da UECE) do funcionário Francisco Cláudio Lima de Brito para representar a PROPGPq na 
Comissão de Apoio ao Censo da Educação Superior.  
● Solicitação ao Reitor de portaria designando Profa. Dra. Lúcia Daniel Machado da Silva, 
como membro da Câmara de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, no 
período de 01 de outubro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado, em 
substituição do Prof. Dr. Vicente José de Figueiredo Freitas.  
● Solicitação ao Reitor de portaria designando a Profa. Dra. Ana Paula Ribeiro Rodrigues, 
matrícula nº 006623.1-3, como membro da Comissão Permanente de Pós-Graduação e 
Pesquisa (CPPGPq), conforme RESOLUÇÃO Nº 711 - CONSU, de  
22 de dezembro de 2009, para o período de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data 
final do atual Reitorado.  
● Solicitação ao Reitor de portaria designando a Profa. Dra. Ana Augusta Ferreira de Freitas, 
matrícula nº 006628.1-X, como membro da Comissão Permanente de Pós-Graduação e 
Pesquisa (CPPGPq), conforme RESOLUÇÃO Nº 711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009, 
para o período de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado.  
● Solicitação ao Reitor de portaria designando o Prof. Dr. Fábio Perdigão Vasconcelos, 
matrícula nº 006332.1-6, como membro da Comissão Permanente de Pós-Graduação e 
Pesquisa (CPPGPq), conforme RESOLUÇÃO Nº 711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009, 
para o período de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado.  
● Solicitação ao Reitor de portarias individuais designando os professores e o representante 
do IEPRO, conforme relação a seguir, como membros da Câmara de Lato Sensu da Pró-
Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa/UECE, conforme representação de Centro, para o 
período de 01 de novembro de 2012 a 30 de outubro de 2014. CCS - Profa. Dra. Paula 
Matias Soares (Titular); CESA - Profa. Ms. Francisca Moreira Parente (Titular) e Profa. Ms. 
Maria Eneida Pinto Gurgel (Suplente); CH - Profa. Dra. Claudiana Nogueira de Alencar 
(Titular); FAEC: Profa. Dra. Ana Lucia Rodrigues da Silva (Titular); CECITEC: Profa. Dra. 
Geandra Claudia Silva Santos (Titular); FACEDI: Profa. Dra. Andrea Pereira Silveira (Titular) 
e Prof. Ms. Antonio Teles de Menezes (Suplente); FAFIDAM: Profa. Dra. Liduina Maria Vieira 
Fernandes (Titular); IEPRO: Maria Lucimar do Nascimento e Silva (Titular).  



 

● Solicitação ao Diretor Presidente do IEPRO, Prof. Dr. Plácido Aderaldo Castelo Neto, dos 
extratos financeiros completos das turmas e cursos listados a seguir com o intuito de 
acompanhar a situação acadêmica e financeira dos cursos de especialização da UECE: 
Alfabetização de Crianças (Turmas 2, 3 e 4), Educação Inclusiva (Turmas 6, 7 e 8), Ensino de 
Matemática (Turmas 15, 16 e 17), Gestão Escolar (Turmas 23, 24 e 25), Psicopedagogia 
Clinica e Institucional (Turmas 21, 22 e 23), Psicomotricidade numa abordagem Clínica e 
Institucional (Turmas 7, 8 e 9), Metodologia do Ensino de Artes (Turmas 5, 6 e 7), 
Metodologia do Ensino de Historia (Turmas 9, 10 e 11), Língua Portuguesa e Literatura 
Brasileira (Turmas 13, 14 e 15).  
● Solicitação ao Reitor de Portaria nomeando os professores listados a seguir para compor a 
Comissão de Trabalho para Elaboração do Projeto de Criação do Mestrado Acadêmico 
Intercampi em Ciências dos Materiais. São eles: Jorge Alberto Rodrigues (FECLESC), 
Makarius Oliveira Tahim (FECLESC), Gilberto Dantas Saraiva (FECLESC), Maria Gonçalves 
Pereira (FECLESC),, João Rameres Regis (FAFIDAM), Zilvanir Fernandes de Queiroz 
(FAFIDAM), Rondinelle Ribeiro de Castro (FAFIDAM), Francisco Carlos de Oliveira 
(FAFIDAM) e Marcony Silva Cunha(CCT/Campus do Itaperi).  
● Solicitação ao Reitor de Portaria pro tempore designando a Profa. Nukácia Meyre Silva 
Araújo, matrícula nº 006340.1-8, como Coordenadora do Mestrado Profissional em Letras – 
PROFLETRAS, em Rede Nacional da UECE, criada pela Resolução Nº 947/2013 – CONSU, 
de 27 de março de 2013.  
● Informe ao Diretor do Programa de Demanda Social/CAPES, Tarcísio Teixeira Alves Júnior, 
da concordância que as bolsas da Demanda Social sejam mantidas definitivamente na 
Instituição Nucleadora a que pertence o discente recebedor da bolsa (conforme documento 
anexo da Coordenação Geral do PPGB-RENORBIO).  
● Encaminhamento à Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte, Profa. Dra. Edna Maria da Silva da Resolução Nº 3496/2013 – CEPE, de 27 de 
março de 2013 e a Resolução Nº 947/2013 – CONSU, de 27 de março de 2013, referentes à 
aprovação do Projeto Político Pedagógico e à criação do Curso de Mestrado Profissional em 
Letras – PROFLETRAS da UECE.  
● Apresentação à Diretora Acadêmica da Faculdade Integral Diferencial – FACID Teresina – 
PI, Profa. Maria Joseci Lima Cavalcante Valede, de máximo interesse da UECE na 
participação de seu docente do Curso de Medicina Veterinária, Prof. Dr. José Ferreira Nunes, 
para compor o corpo de professores do Curso de Mestrado Profissional em Biotecnologia e 
Atenção Básica de Saúde a ser proposto pela Faculdade Integral Diferencial - FACID, 
ministrando a disciplina “Introdução, atualidades e perspectivas da biotecnologia em saúde”, 
com carga de 30 horas/aula; máximo interesse também na participação de sua docente do 
Curso de Nutrição, Profa. Dra. Maria Izabel Florindo Guedes, para compor o corpo de 
professores do Curso de Mestrado Profissional em Biotecnologia e Atenção Básica de Saúde 
a ser proposto pela Faculdade Integral Diferencial - FACID, ministrando a disciplina 
“Desenvolvimento de agentes profiláticos e testes diagnósticos”, de 30 horas/aula.  
● Encaminhamento ao Prefeito da FUNECE , Sr. Manoel Wanamark David Ferreira - da 
indicação dos nomes dos responsáveis para o envio dos pedidos dessa Pró-Reitoria de Pós-
Graduação e Pesquisa, no Sistema de Solicitação Eletrônico HelpDesk da 
PREFEITURA/UECE. São eles: Antônia Sheila da Silva Teixeira e Francisco Cláudio Lima de 
Brito.  
● Encaminhamento ao Reitor de projeto e regimento do Curso de Doutorado em Saúde 
Coletiva, ligado ao Centro de Ciências da Saúde (CCS), que irá compor, junto com o 
Mestrado Acadêmico em Saúde Pública (CMASP), o novo Programa de Pós-Graduação em 
Saúde Coletiva (PPSC) da UECE, para que os mesmos sejam  
encaminhados para aprovação no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) e no 
Conselho Universitário (CONSU).  
● Encaminhamento à Diretora Científica da FUNCAP, Profa. Dra. Cláudia Linhares Sales, de 
informes a respeito de alunos que foram contemplados com bolsa de ICT/FUNCAP, mas que 
possuem reprovação em seu Histórico Escolar.  
● Encaminhamento à Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte – UFRN, Profa. Dra. Edna Maria da Silva, de Portaria Nº 711/2013 de 05/04/2013, 



 

nomeando a Profa. Nukácia Meyre Silva Araújo, para exercer as funções de Coordenadora 
do Curso de Mestrado Profissional em Letras – PROFLETRAS da UECE.  
● Envio ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues de Albuquerque Junior, de 
justificativa para a renovação da bolsa ao professor Rui Verlaine Oliveira Moreira (Programa 
de Pós-Graduação em Cuidados Clínicos em Enfermagem e Saúde), em conformidade com o 
Art. 6º da Instrução Normativa nº 04/2009 - FUNCAP.  
● Solicitação à Procuradora Jurídica da UECE, Dra. Roberta Nunes, da revogação do Pregão 
Eletrônico nº 20130004, encaminhado pelas coordenações do Programa de Pós-Graduação 
em Ciências Veterinárias - PPGCV (Processos VIPROC nº 12641662-1 e 12641666-4); Curso 
do Mestrado Acadêmico em Nutrição e Saúde - CMANS (Processo VIPROC nº No 12637912-
2) e Curso do Mestrado Acadêmico em Ciências Fisiológicas - CMACF (Processo VIPROC nº 
12637697-2), pois segundo a PGE que não houve tempo hábil para execução da referida 
solicitação, dentro da vigência do convênio.  
● Solicitação ao Coordenador do Curso de Música, Prof. Potiguar Fernandes Fontenele, de 
apoio do Curso de Música para, mais uma vez, abrilhantar a XVIII Colação de Grau de 
Mestre, X Outorga de Título de Doutor da UECE que correrá no dia 22 de maio de 2013, com 
apresentações artísticas.  
● Encaminhamento ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquerque 
Junior, do Ofício Nº 21/2013, da Coordenação do Mestrado Acadêmico em Serviço Social, 
Trabalho e Questão Social, solicitando a revisão da quota de bolsas de mestrado para o 
referido curso.  
● Encaminhamento à Coordenadora de Avaliação e Acompanhamento CAA III – Substituta 
CAPES, Profa. Andréa Midori Takai, da documentação com os esclarecimentos e 
modificações solicitados pelo CTC a respeito do Curso de Mestrado Profissional em 
Biotecnologia em Saúde Humana e Animal (proposta enviada com o título Biofármacos e 
Bioderivados: da bancada ao Mercado), conforme Ofício Nº 073-07/2013/DLG.DOC/CURSO 
NOVO/CAAIII/CGAA/DAV, de 28 de maio de 2013.  
● Solicitação ao Sr. Antônio Carlos Braga de Carvalho, Engenheiro da Usina Solar Tauá de, 
aditivo de R$ 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta reais) ao Convênio original 
celebrado entre a Fundação Universidade do Ceará – FUNECE e a MPX-Tauá, para cobrir os 
custos relativos aos nove meses de tutoria adicionais, correspondendo a R$ 600,00/mês x 9 
meses = R$ 5.400,00, acrescido de 10% de Taxa de Administração IEPRO, totalizando R$ 
5.940,00.  
● Solicitação ao Reitor de alteração da Portaria Nº 1032/2012-REITOR, de 05 de julho de 
2012, designando a Profa. Dra. Jane Eire Silva Alencar de Menezes, matrícula nº 06685.1-6, 
como Assessora da Diretoria de Formação Permanente da PROPGPq, no sentido de 
modificar o seu regime de trabalho das atuais 12(doze) horas semanais para 20(vinte) horas 
semanais, para o período de 01 de junho de 2013 até a data final do atual Reitorado.  
● Solicitação ao Reitor de Portaria designando o Prof. Dr. Paulo Henrique Mendes Maia, 
matrícula nº 17014-1-x, para prestar Assessoria junto a Diretoria de Ensino da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa, em regime de 12(doze) horas semanais de atividades, para o 
período de 10 de junho de 2013 até a data final do atual Reitorado.  
● Solicitação ao Reitor de autorização de Portaria designando o Prof. Dr. Estenio Ericson 
Botelho de Azevedo como membro da Câmara de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação e Pesquisa, para o período de 13 de junho de 2013 seguindo-se até a data final 
do atual Reitorado, em substituição da Profa. Dra. Aurineida Maria Cunha.  
● Solicitação ao Reitor de autorização de Portaria designando o Prof. Dr. José Everardo 
Bessa Maia como coordenador do subprojeto “Infraestrutura de Energia Elétrica para o 
Desenvolvimento da Pesquisa na UECE” - ILPE, pertencente ao projeto “Apoio da 
Infraestrutura de Pesquisa da UECE” - INFRAPESQ2, financiado pela FINEP - Financiadora 
de Estudos e Projetos. Esta Portaria, a partir do dia 01 de agosto de 2013, com o prazo 
equivalente a execução e prestação de contas do referido projeto.  
● Encaminhamento à Chefe de Gabinete da UECE, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo 
Branco Sales, de ofício informando os tipos de documentos oficiais recebidos e emitidos por 
nossa Pró-Reitoria.  



 

● Encaminhamento ao Diretor de Programas e Bolsas no País – CAPES – Prof. Dr. Márcio de 
Castro Silva Filho, de recurso da Universidade Estadual do Ceará – UECE contra o resultado 
do Edital n° 27/2013 – Pró-Equipamentos.  
● Encaminhamento aos professores: Maria Marlene Marques Ávila (Coordenadora do CMA 
em Nutrição e Saúde), João Emiliano Fortaleza de Aquino (Coordenador do CMA em 
Filosofia), Maria Lúcia Brito da Cruz (Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Geografia - PROPGEO), Jouberth Max Maranhão Piorsky Aires (Coordenador do CMA em 
Políticas Públicas e Sociedade – MAPPS), Marcelo Gurgel Carlos da Silva (Coordenador do 
CMA em Saúde Pública – CMASP), Altemar da Costa Muniz (Coordenador do CMA em 
História e Culturas – MAHIS),. Maria Salete Bessa Jorge (Coordenadora do Doutorado em 
Saúde Coletiva em Associação Ampla de IES-UECE/UFC/UNIFOR), Maria das Dores 
Mendes Segundo (Coordenadora do CMA Intercampi em Educação e Ensino), de ofício de 
solicitação de Produção de Material Didático-Institucional até o dia 04/09/2013, ressaltando, 
entretanto a necessidade de adequação do último parágrafo do modelo em anexo, 
considerando que os recursos para o pagamento são oriundos do Termo Aditivo Nº 01/2013 
do Convênio Nº 00065/2007 – PROAP/CAPES, com prazo final de execução até 31/12/2013.  
● Solicitação aos professores: Ana Maria SampaioAssereuy (Coordenadora do CMA em 
Ciências Fisiológicas – CMACF), Davide Rondina (Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Veterinárias), Wilson Júnior de Araújo Carvalho (Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Linguística Aplicada - POSLA ), Maria Marlene Marques 
Ávila (Coordenadora do CMA em Nutrição e Saúde – CMANS), Lucilane Maria Sales da Silva 
(Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Cuidados Clínicos em Enfermagem e 
Saúde), de envio do ofício de solicitação de material de consumo até o dia 04/09/2013.  
● Solicitação à Profa. Dra. Glaucia Posso Lima, Diretora do CCS – UECE, de indicação do 
nome de um representante do Centro de Ciências da Saúde – CCS, para compor a Câmara 
de Ensino de Lato Sensu da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, tendo em vista que 
a Profa. Paula Matias Soares solicitou seu desligamento.  
● Solicitação ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Maria das Graças Barbosa 
Peixoto como membro da Câmara de Ensino de Lato Sensu da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação e Pesquisa, para o período de 13 de setembro de 2013 até a data final do atual 
Reitorado, em substituição da Profa. Paula Matias Soares.  
● Solicitação ao Vice-Reitor autorização de Portaria designando o Prof. Dr. Ariclécio Cunha 
de Oliveira como Coordenador do Núcleo de Grupos de Pesquisa, Laboratórios e Projetos 
Institucionais da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, em regime de 8 (oito) horas 
semanais de atividades, no período de 24/09/2013 a 22/05/2016, em substituição do Prof. Dr. 
Vicente José de Figueiredo Freitas, que solicitou seu desligamento da Pró-Reitoria.  
● Solicitação à Profa. Letícia Adriana Pires Ferreira dos Santos, Diretora do Centro de 
Humanidades – CH, de autorização para que o Núcleo de Línguas realize, de forma regular, 
prova de proficiência leitora em língua estrangeira (inglês) de forma a atender demanda dos 
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da UECE.  
● Indicação da servidora da FUNECE, Marta Maria Pereira Lima, junto à Coordenação de 
Gestão da Demanda Social (CDS/CAPES) como responsável para cadastramento de 
proposta institucional no âmbito do SICONV.  
● Encaminhamento ao Dr. Paulo Khoury Freire, Coordenador de Programas de Apoio a 
Excelência – CEX/CAPES, de duas vias originais do Termo de Cooperação Técnica à 
Coordenação de Programas de Apoio à Excelência – CEX da Universidade Estadual do 
Ceará – UECE, para as devidas providências.  
● Solicitação ao Reitor de autorização de Portaria designando o Prof. Dr. Aldo Marques da 
Silva que responderá pelo Lato Sensu/PROPGPq, em substituição da Profa. Dra. Antônia 
Fádia Valentim de Amorim, que irá de visita técnica da CAPES, na Alemanha, no período de 
29/11/2013 a 09/02/2014.  
● Encaminhamento ao Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquerque Júnior, Presidente da 
FUNCAP de solicitação de autorização para que a UECE proceda a seu processo seletivo de 
ICT/FUNCAP no meio do ano, juntamente com os do CNPq e seus programas próprios.  
● Encaminhamento ao Sr. Esaú Fradique Accioly, Pró-Reitor de Administração da FUNECE, 
da Programação Financeira de Hospedagem do PROAP/CAPES para o 1º semestre de 2014 
dos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da UECE.  



 

1.2. Reuniões Realizadas  
 
Janeiro/2013  
● 09/01 - Reunião com a Profa. Letícia Adriana, Prof. João Emiliano do Centro de 
Humanidades, Profa. Luilma Gurgel e o Representante da PROJUR. Pauta: Banca de 
Seleção 2012- Chamada Pública nº 20/2012 do Curso de Mestrado Acadêmico emFilosofia -
3ª Etapa: Entrevista e análise de projetos.  
● 10/01 - Apresentação da PROJUR referente o Projeto Sistema de Controle de Informação.  
● 11/01 - Colação de Grau do CCT - Local: Centro de Eventos do SEBRAE.  
● 14/01 - Reunião com o arquiteto Daniel Pontes, da Coordenação de Engenharia. Pauta: 
Informações sobre a reforma do anexo da PROPGPq.  
● 17/01 - Reunião com o Reitor e o Deputado Lula Morais. Pauta: Comissão de Estudos 
daAssembleia.  
● 18/01 - Colação de Grau dos Concludentes do semestre letivo 2012.2 do CED e do CESA - 
Local: Centro de Eventos do SEBRAE.  
● 28/01 - Oficina na Vice-Reitoria. Pauta: Classificação das Informações do Sistema de 
Acesso à Informação da UECE.  
 
Fevereiro/2013  
● 01/02 - Colação de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 –
FACEDI(Itapipoca).  
● 04/02 - Reunião Administração Superior / Administração Intermediária -Local:Gabinete do 
Reitor.  
● 04/02 - Reunião Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE – Local: Auditório do 
RENORBIO.  
● 05/02 - Reunião com Prof. Nilberto Falcão. Pauta: Informações do SIAEP.  
● 06/02 - Reunião com Profa. Dafne Paiva e Profa. Lucilane Maria. Pauta: Verba para compra 
de passagens.  
● 08/02 - Reunião com Profa. Zenilda Costa, Profa. Luciana Giffoni e Profa. Liduína Vieira. 
Pauta: Bolsa de Iniciação Artística.  
● 08/02 - Reunião com Profa. Célia Sampaio, Profa. Tarcileide Costa, Prof. Aldo Marques, 
Lucival Rodrigues e Rannielle Gomes. Pauta: Conteúdo doportfólio da Pró-Reitoria.  
● 08/02 - Colação de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 –
CECITEC(Tauá) e FAEC (Crateús).  
● 14/02 - Colação de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 – FECLI (Iguatu).  
● 14/02 - Reunião na SECITECE. Pauta: CT-INFRA.  
● 15/02 - Colação de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 –
FECLESC(Quixadá).  
● 18/02 – Reunião com o Dr. Ítalo Martins, Profa. Tarcileide Costa e Dra. Elisandra Moreira 
da PROJUR. Pauta: Dinter de Cardiologista.  
● 18/02 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 18/02 - Reunião Extraordinária do Conselho Universitário – CONSU. Pauta:aprovação do 
Plano de Gestão Reitorado 2012-2016 eaprovação doPlano deGestão Biênio 2013-2014 e 
alteração do PDI.  
● 19/02 - Apresentação com a Coordenadoria Especial de Políticas Públicasdos Direitos 
Humanos do Ceará/COPDH. Pauta: Grupos de Pesquisa / Local: Auditório Paulo Petrola.  
● 20/02 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 21/02 - Reunião com os Professores Antônia Edna, Davide Rondina, Adriana Wanderley e 
Célio Pires. Pauta: Encaminhamentos referentes ao projeto do Curso de Mestrado Acadêmico 
em Produção Animalda Faculdade de Veterinária - FAVET.  
● 21/02 - Reunião com os Professores Ewelter de Siqueira, Edite Colares, José Álbio, Oswald 
Cavalcante e Sarah Diva. Pauta: Encaminhamentos referentes ao projeto de Curso de 
Mestrado Acadêmico em Arte e Culturado Centro de Humanidades - CH.  
● 22/02 - Colação de Grau dos concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 da 
FAFIDAM(Limoeiro do Norte).  
● 22/02 - Reunião Semana Universitária.  
 



 

Março/2013  
● 01/03 - Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 01/03 - Reunião com o Marcius Brandão. Pauta: SiGBolsas.  
● 01/03 - Reunião com o Prof. Edilson Pereira, Coordenador do Curso de Graduação de 
Geografia. Pauta: Bolsa IC-UECE.  
● 04/03 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária -Local: Gabinete do 
Reitor.  
● 04/03 - Reunião do Conselho Universitário - CONSU.  
● 05/03 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 07/03 - Reunião com o Reitor e os Professores Marcos Fábio, Dárcio Ítalo, Vera Santiago, 
Celestino Júnior, MariaSalete e Silvia Nóbrega; e com os Diretores Luciano Moura - CCT, 
Gláucia Posso - CCS, Célio Pires - FAVET, José Álbio -CED, Letícia Adriana - CH, e os 
assessores Célia Sampaio, Luilma Gurgele Análio Rodrigues. Pauta: CT-INFRA 2013.  
● 07/03 - Reunião com o Reitor, Vice-Reitor, PROJUR, PROAD, PROPGPq, PRAE e Chefe 
de Gabinete. Pauta: Storage, Raio X Veterinária, Campus 25 de março e Campus Iguatu.  
● 08/03 - 3ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 08/03 - Colação de Grau - Especial de Fortaleza.  
● 11/03 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 12/03 - Reunião com os Professores Rameres Régis, Francisco Carlos, Rondinelle Ribeiro 
(FAFIDAM), Jorge Alberto, Gilberto Dantas, Makarius Oliveira e Maria Gonçalves 
(FECLESC). Pauta: Encaminhamento referente aoprojeto de Mestrado Acadêmico Intercampi 
em Natureza, Ciências eTecnologia/UECE.  
● 12/03 - Reunião com o Prof. Adriano Loureiro da Educação Física. Pauta: Dinter em 
Ciências Fisiológicas.  
● 12/03 - Reunião com o Prof. Marcial Porto, Henrique Helder do IEPRO e Profa.Célia 
Sampaio. Pauta: CT-INFRA.  
● 12/03 - Reunião com o Dennys Leitee Joserlene Lima. Pauta:Projeto de elaboração 
Software Livre Educativo.  
● 13/03 - Reunião com o Reitor, Prof. Nilberto Falcão,Diretores da FAVET, CCS e ISCB, 
Coordenadoresde Graduação Veterinária e CiênciasBiológicas, Pós-Graduação de 
Veterinárias, RENORBIO e Ciências Fisiológicas. Pauta:Formação de pessoal para 
BIOTÉRIO.  
● 13/03 - Reunião com a Sra. Fátima Claudino da Editora PRINTEX. Pauta:Portfólio da 
PROPGPq.  
● 13/03 - Reunião com a Profa. Fádia Valentim. Pauta: Curso Terapias Tradicionais 
Chinesas, coordenado pela Profa. Sheila Bombonato.  
● 13/03 - Reunião com o Prof. Nécio Lima. Pauta: Bolsa.  
● 13/03 - Reunião com os Orientadores PIBIC - Local: Auditório Central.  
● 15/03 - Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 18/03 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 20/03 - Reunião com a Profa. Andrelina Noronha, Profa. Célia Sampaio, Prof. Gil Jacó, 
Prof. José Álbio, Profa. Tereza Magalhães, Prof. Alexandre Araújo. Pauta: especificações dos 
itensCT-INFRA-ABRUEM.  
● 20/03 – Reunião Fórum de Secretariado.  
● 21/03 - Reunião com o Prof. Carlos Eduardo.Pauta: Afastamento para realização de pós-
graduação.  
● 21/03 -5ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 21/03 - Reunião com o Prof. Álbio Sales, Profa. Isabel Sabino e Eng. Oto Oliveira. Pauta: 
Obras para o CT-INFRA 2013.  
● 21/03 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 22/03 - Reunião Gabinete do Reitor(Reunião com os professores Manassés Claudino, 
Salete Bessa, FátimaTeixeira, Ana Paula e Célia Sampaio. Pauta:Apresentação da situação 
dos subprojetos CT-INFRA FINEP.  
● 25/03 - Reunião com o Reitor - Local: Residência do Reitor.  
● 26/03 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 27/03 - Reunião CT INFRA 2013.  



 

● 27/03 - Reunião com o Prof. Célio Pires, Prof. Davide Rondina, Eng. Oto Oliveirae Profa. 
Célia Sampaio. Pauta: Obras para CT-INFRA 2013.  
● 27/03 - Reunião com a Profa. Letícia Adriana, Profa. Nukácia Araújo e Profa. Claudiana 
Nogueira. Pauta: CT-INFRA 2013.  
● 29/03 - Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
 
Abril/2013  
● 01/04 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária -Local:Gabinete do 
Reitor.  
● 01/04 - Reunião Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE.  
●  02/04 - Reunião com o Prof. Francisco José. Pauta: Taxasdo IEPRO referente aos ● ursos 
de Pós-GraduaçãoLato Sensu.  
●  02/04 - Reunião Profa. Luciana Melo. Pauta: Sugestões para SemanaUniversitária.  
●  02/04 - Reunião com o Reitor, Prof. Plácido Castelo, Prof. Lauro Chaves eEsaúTorres - 
PROAD. Pauta: Monitoramento da relação financeiraFUNECE/IEPRO (Lato Sensu) e 
FUNECE/CMC.  
●  02/04 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 02/04 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel, Profa. Célia Sampaio, Profa. Tarcileide 
Bezerra, Profa. Fádia Valentim, Marta Pereira e Neuci Moraes.Pauta:Anexo da PROPGPq.  
● 02/04 - Reunião com o Sr. Marcius Brandão. Pauta: SiGBolsa.  
● 02/04 - Reunião do MAPP- interno/Coordenadores - Local: Vice-Reitoria. Pauta:Projetos; 
MAPP/Monitoramento e outros assuntos pertinentes àtemática.  
● 04/04 - Reunião com o Prof. Marcos Fábio, Prof. Álbio Sales, Profa. Isabel Sabino, 
Profa.Letícia Adriana,Profa. Nukácia Araújo e Eng. Oto Oliveira. Pauta: CT INFRA 2013.  
● 05/04 - Reunião com a Sra. Wilda Fernandes, Sr. Ivonildo Ribeiro e o Prof. Marcial Porto do 
Departamento de Informática. Pauta: Projeto CT-INFRA.  
● 05/04 - Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 08/04 - Reunião do Conselho Diretor - CD.  
● 08/04 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 09/04 - Reunião com o Prof. Plácido Castelo do IEPRO. Pauta: Assuntos de interesse da 
PROPGPq.  
● 09/04 - Reunião com a Sra. Marta Pereira e Ranielle Gomes. Pauta: PROAP.  
● 09/04 - Reunião com a Profa. Irma Martins. Pauta: Mestrado Serviço Social.  
● 09/04 - Reunião com a Profa. Diana Célia e Profa. Célia Sampaio. Pauta:Encaminhamento 
para reunião com os Líderes de Grupos de Pesquisa.  
● 10/04 - Reunião com a Sra. Hermínia Freire do DECOFIN, Marta Pereira e Ranielle Gomes. 
Pauta:PROAP.  
● 10/04 - Reunião com o Jornalista Alberto Perdigão. Pauta: Projeto deCurso de 
Especialização em Comunicação e Gestão Pública.  
● 11/04 - Reunião com o Vice-Reitor. Pauta: Convênio CT-INFRA-ABRUEM e a definição de 
metodologia da relação IEPRO/FUNECE.  
● 11/04 - Reunião com o Reitor e os alunos do Mestrado Profissional em Ciências Avícolas.  
● 11/04 - Reunião com o Reitor, Profa. Glaucia Posso, Profa. Luilma Gurgel e todos os Profs. 
do Doutorado em Saúde Coletiva. Pauta: Proposta própria do Doutorado em Saúde Coletiva.  
● 12/04 - 7ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
●  12/04 - Reunião Igor Brasil. Pauta: Bolsa FUNCAP.  
● 15/04 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 16/04 - Reunião com o Sr. Ricardo Montenegro e Prof. Gilson Leite. Pauta:Transferência 
dos alunos do Mestrado Profissional em Ciências Avícolas para o de Políticas Públicas.  
● 17/04 - Reunião com o Prof. Horácio Frota. Pauta: Processo da Procuradoria de Justiça.  
● 17/04 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 17/04 - Reunião com os Pró-Reitores - Local: Vice-Reitoria. Pauta: MAPP;PPA;Orçamento; 
Catálogo Eletrônico; S2GPR e Plano de Investimento 2013-2014.  
● 18/04 - Reunião na Vice-Reitoria. Pauta: Convênio Biotério referente aplicação da verba 
complementar de R$ 1.200.000,00 (hum milhão e duzentos mil).  
● 19/04 - 8ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  



 

● 20/04 - Reunião Estatuto/Regimento -Local: 9h às 17h, no Auditório do Condomínio 
Espiritual Uirapuru – CEU(Av.Alberto Craveiro - Castelão).  
●  22/04 - Reunião Claúdio Lima. Pauta: Catálogo Eletrônico.  
● 22/04 - Reunião com o Dr. Antônio Carlos - MPX, Prof. Charles Severo e Profa. Célia 
Sampaio. Pauta: Projeto MPX-UECE.  
● 22/04 - Reunião com as alunas do Mestrado em Serviço Social. Pauta: Bolsas FUNCAP.  
● 22/04 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 23/04 - Reunião com o Marcius Brandão do Departamento de Informática, Profa. Célia 
Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta:SiGBolsas.  
● 23/04 - Reunião com o Reitor. Pauta: Campus 25 de março.  
● 23/04 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 24/04 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 25/04 - Reunião com o Reitor - Local: Auditório Paulo Petrola. Pauta:Atualização dos 
Grupos de Pesquisas; Comitê de Ética em Pesquisa, Plataforma Brasil e proposta sobre a 
criação de um Comitê de Ética para pesquisas nas áreas de Ciências Humanas e Sociais.  
● 26/04 - 8ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 26/04 - Reunião com a Profa. Ana Paula, Prof. Yves Quinet, Profa. Fátima Teixeira e José 
Maria, representante do IEPRO. Pauta: CT-INFRA.  
● 26/04 - Reunião com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire. Pauta: Resolução 
nº805/CONSU – Reformulação.  
● 29/04 - Reunião com o Marcius Brandão do Departamento de Informática, Profa. Célia 
Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: SiGBolsas.  
● 29/04 - Reunião com o Helano Sousa do IEPRO. Pauta: Sistema planilha orçamentária.  
●  29/04 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 30/04 - Reunião com os orientadores de Iniciação Científica. Pauta: Problemas com 
indicação de bolsistas com reprovações para o Programa ICT/FUNCAP.  
● 30/04 - Reunião com os Professores Ewelter Siqueira, Edite Colares, Álbio Sales, Oswald 
Barroso,Sarah Diva, Zenilde Baima e Paulo Ess. Pauta:Encaminhamentos do projeto de 
criação do Curso de MestradoAcadêmico emCiência e Cultura Brasileira.  
 
Maio/2013  
● 02/05 - Reunião da Semana Universitária.  
● 02/05 - Reunião com o Sr. Heraldo da empresa Caubi Placas. Pauta: Amostras de placas 
de homenagem para Colação de Grau.  
● 03/05 - Reunião com a Sra. Fátima Oliveira - Cerimonial, Profa. Luilma Gurgel, Lucival 
Martins, Neuci Moraes e Cláudio Brito. Pauta: Colação de grau.  
● 03/05 - Reunião da Comissão de Captação da XVIII Semana Universitáriada UECE -
IEPRO.  
● 03/05 - Reunião com o Prof. Plácido Castelo, Profa. Ana Paula, José Maria eRepresentante 
de Licitação do IEPRO. Pauta: CT-INFRA.  
● 06/05 - Reunião do Conselho Universitário - CONSU - RENORBIO.  
● 06/05-Reunião Administração Superior/Administração Intermediária -Local:Gabinete do 
Reitor.  
● 07/05 - Reunião Marcius Brandão- DI, Profa. Célia Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: 
SiGBolsas.  
● 07/05 - Reunião no IEPRO. Pauta: Norma Lato Sensu.  
● 07/05 - Reunião com o Prof. Poti Fernandes do Curso de Música e Fátima Oliveira. Pauta: 
Apresentação da Orquestra na Colação de Grau de Mestre e Outorga do Título de Doutor.  
● 10/05 - 9ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 13/05 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 15/05 - Reunião Equipe PROPGPq. Pauta: Colação de Grau.  
● 15/05 - Reunião com a Profa. Tarcileide e Profa. Jane Eire. Pauta: Sobrea Diretoria de 
Formação Permanente.  
● 17/05 - Reunião na Reitoria com a Assessora do Inácio Arruda Inácio -Sra. Nágila Sales. 
Pauta: Proposta de Plano do Ensino Superior.  
● 17/05 -10ª Reunião da XVIII Semana Universitária - 2013.  
● 17/05 - Reunião Equipe PROPGPq - Pauta: Colação de Grau.  



 

● 17/05 - Reunião com a Câmara de Planejamento com os professores Hidelbrando Soares, 
Hermano Carvalho, Célia Sampaio, Luilma Gurgel e Tarcileide Costa. Pauta: Estrutura 
Organizacional.  
● 20/05 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 21/05 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 21/05 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 22/05 - XVIII Colação de Grau de Mestre, X Outorga de Título de Doutor - Local: SEBRAE.  
● 27/05 - Reunião Administração Superior - Local Gabinete do Reitor.  
● 27/05 - Reunião com o Sr. Ricardo Montenegro e o Prof. Gilson Lima. Pauta: Mestrado 
Profissional em Ciências Avícolas em Políticas Públicas.  
● 28/05 - Reunião com a Sra. Thelma Marylanda Biblioteca. Pauta: Projeto de Pesquisa do 
aluno do Prof. Vicente Figueirêdo.  
● 28/05 - Reunião com o Prof. João Emiliano e Dra. Elisandra Nogueira. Pauta:Seleção 
Extraordinária do Mestrado em Filosofia.  
 
Junho/2013  
● 03/06 - Reunião Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE.  
 
● 02/06 - Reunião com o Reitor e os Pró-Reitores.  
● 04/06 - Reunião Extraordinária - Câmara de Ensino Stricto Sensu. Pauta:Pró-Equipamento.  
● 06/06 - Reunião com o Prof. Eduardo Triandópolis, Vice-Diretor do Centro de 
Humanidades. Pauta: Edital CT-INFRA-FINEP 2013.  
● 10/06 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 11/06 - Reunião com o Prof. João Rameres, Prof. Jorge Alberto, Prof. Deribaldo Gomes, 
Profa.Maria das Dores e Profa. Célia Sampaio. Pauta: CT-INFRA- ABRUEM.  
● 11/06 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 12/06 - Reunião com o Reitor e Antônio Carvalho da MPX. Pauta: Discussão sobre o 
convênio UECE/MPX para o projeto MPX Tauá II.  
● 13/06 - Reunião com o Reitor e a Diretoria do Departamento de Informática. Pauta: SIGAA.  
● 13/06 - Reunião FUNCAP. Pauta: Avaliação Projetos FUNCAP.  
● 13/06 - Reunião da Semana Universitária.  
● 13/06 - Reunião com o Reitor e Vice-Reitor. Pauta: PAD.  
● 18/06 - Reunião Extraordinária do Conselho Diretor - Local: RENORBIO. Pauta:Termo de 
Permissão do Campus 25 de março com a Faculdade CDL.  
● 18/06 - Seminário Políticas de ingresso e inclusão na Universidade: ENEM, SISU e COTAS 
– Local: Auditório Paulo Petrola.  
● 19/06 - Reunião com o Reitor – Local: Residência do Reitor.Pauta: Estatuto da FUNECE e 
Lei Orgânica da IES Estaduais.  
● 20/06 - Reunião com o Dr. Ricardo Braga. Pauta: CT-INFRA-ABRUEM.  
● 20/06 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 20/06 - Reunião Fórum de Secretariado.  
● 24/06 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 25/06 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Análise das minutas de resoluções.  
● 25/06 - Reunião a Sra. Lucimar Nascimento e Wagner Pereira do IEPRO. Pauta: Mestrado 
Profissional em Ciências Avícolas.  
● 28/06 - Reunião Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire. Pauta: Resolução nº712.  
● 28/06 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
 
Julho/2013  
● 01/07 - Reunião com a Profa. Denise Bontempo da Geografia. Pauta: Bolsa DCR.  
● 03/07 - Reunião na Vice-Reitoria com Pró-Reitores, Diretores de Centro/Faculdade e 
Instituto. Pauta: Execução do Plano Bianual - 2013/2014.  
● Reunião Gustavo. Pauta: CT-INFRA.  
● 04/07 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Análise das minutas de resoluções.  
● 05/07 - Reunião na Vice-Reitoria XVIII - Semana Universitária.  
● 05/07 - Reunião na Vice-Reitoria. Pauta: CT-INFRA/ABRUEM/ILPE/ PRODOCÊNCIA/PIBID 
e PRONERA/PARFOR/BIBLIOTECA e Equipe MAPP Interno.  



 

● 05/07 - Reunião com o Reitor, Prof. Plácido Castelo e Profa. Lúcia Helena. Pauta: 
Apresentação do Projeto de Extensão da Dell computadores.  
● 05/07 - Reunião com o Reitor. Pauta: ILPE.  
● 09/07 - Reunião com o Dr. Pablo Ximenes e Prof. Plácido Castelo do IEPRO - Local: Sala 
da Superintendência do DETRAN. Pauta: Parceria entre UECE e DETRAN.  
● 09/07 - Reunião com o Reitor, Prof. Tarcísio Pequeno. Pauta: Workshop e CITINOVA do 
município de Fortaleza.  
● 10/07 - Reunião com a Profa. Rosemary Silveira, Coordenadora de Psicologia da 
Graduação. Pauta: Proposta de Especialização.  
● 10/07- Reunião com o Dr. Paulo Picanço eDra. Gracemia Picanço da ACO. Pauta: Curso 
de Especialização.  
● 11/07- Reunião com os Professores Andrelina Noronha, Tereza Magalhães, Isabel Sabino e 
Prof. Giovane Jacó. Pauta: Aquisição de material CT-INFRA-ABRUEM.  
● 12/07 - Reunião do Conselho Superior da FUNCAP.  
● 15/07 - Reunião na Reitoria. Pauta: INSS/IEPRO.  
● 17/07 - Reunião de Avaliação de Indicadores da Pós-Graduação.  
● 18/07 - Reunião com o Reitor e Prof. Everardo Bessa. Pauta: CT-INFRA PROJETO ILPE.  
● 18/07 - Reunião com os orientadores do PIBIC – Local: Auditório Paulo Petrola.  
● 23/07- Reunião com o Reitor e o Departamento de Informática – DI. Pauta: Controle 
Acadêmico da Pós-Graduação.  
● 25/07 - Reunião Administração Superior.  
● 26/07 - Reunião Semana Universitária.  
● 30/07 - Reunião na Vice Reitoria. Pauta: Semana Universitária.  
 
Agosto/2013  
● 01/08 - Reunião com a Profa. Marcília Barreto e Profa. Josete Oliveira. Pauta Caderneta 
Eletrônica.  
● 05/08 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária - Local: Gabinete do 
Reitor.  
● 05/08 - Reunião do Conselho Universitário - CONSU.  
● 05/08 - Reunião com a Câmara de Planejamento – PROPLAN e os Pró-Reitores.Pauta: 
Estrutura Organizacional.  
● 07/08 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 07/08 - Reunião com o Departamento de Informática – DI. Pauta: Cadastramento de 
usuários para acesso aos Periódicos da CAPES e ata de preço de terminais de 
autoatendimento.  
● 08/08 - Reunião Projeto Dell – Local: Av. Santos Dumont.  
● 09/08 - Reunião com a Sra. Marta Pereira e Sra. Ranielle Gomes. Pauta: Planejamento dos 
recursos do PROAP.  
● 09/08 - Reunião Thelma Marylanda, servidora da Biblioteca Central. Pauta: passagem 
aérea para participar de reunião de interesse da UECE.  
 
● 13/08 - Reunião com o Prof. Paulo Henrique e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Indicadores de 
qualidade da Pós-graduação.  
● 13/08 - Reunião com o Reitor. Pauta: PROFLETRAS.  
● 13/08 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 13/08 - Reunião com o Prof. Vladimir Spinelli. Pauta: Oficina da Inovação na XVIII Semana 
Universitária.  
● 13/08 - Reunião com a Profa. Célia Sampaio, Profa. Luilma Gurgel, Profa. Tarcileide Costa 
e a Empresa Adm Soluções. Pauta: Estrutura Organizacional.  
● 19/08 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 20/08 -Reunião com a Sra. LúciaSouza,Sra. Hermínia Freire doDECOFIN e Marta Pereira, 
PROPGPq. Pauta:Pró-Equipamentos.  
● 20/08 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 21/08 - Reunião com o Reitor. Pauta: Estatuto e Regimento.  
● 22/08 - Reunião com o Reitor e Profa. Diana Célia. Pauta: Comitê de Ética.  
● 27/08 - Solenidade de assinatura de Convênio (Prevenção em saúde ocular).  



 

● 29/08 - Reunião na Secretaria de Desenvolvimento Econômico –SDE.Pauta: Discussão 
Parque Tecnológico.  
● 29/08 - Reunião com o Reitor e Professores do MAIE. Pauta: Estrutura do programa e 
chamada pública.  
● 30/08 - Reunião com o Reitor, Profa. Ana Paula e Profa. Fátima Teixeira. Pauta: CTINFRA.  
● 30/08 - Reunião com a Profa. Lúcia Brito. Pauta: Professor Visitante.  
 
Setembro/2013  
● 02/09 - Reunião Administração Superior / Administração Intermediária - Local: Gabinete do 
Reitor.  
● 02/09 - Reunião Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE.  
● 03/09 - Reunião com a Profa. Claudia Linhares da FUNCAP.  
● 03/09 - Reunião com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire - Pauta: Resolução 
concurso para Professor Visitante.  
● 03/09 - Reunião com o Reitor - Pauta: Proposta de atualização dos Estatutos da FUNECE e 
UECE.  
● O4/09 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● O5/09 - Reunião com a Sra. Glória Ribeiro da Prática Eventos. Pauta: Semana 
Universitária.  
● O6/09 - Reunião Semana Universitária.  
● 09/09 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 10/09 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel e Prof. Paulo Henrique. Pauta: Programa de 
qualificação da Pós-Graduação.  
● 10/09 - Reunião com o Reitor e Prof. Vicente Figueirêdo. Pauta: Laboratório de Fisiologia 
da Reprodução.  
● 12/09 - Reunião da Comissão Permanente de Pós-Graduação e Pesquisa CPPGPq.  
● 12/09 - Reunião com Reitor, Vice-Reitor, Profa. Isabel Sabino, Profa. Marcília Barreto, Esaú 
Torres e Oto Soares. Pauta: Núcleo de bolsa da PROGRAD e apoio Pedagógico ao PIBITI.  
● 12/09 - Reunião com o Reitor, Vice-Reitor, DECOFIN e PROJUR. Pauta: Uso do recurso 
PROAP e cálculo de multas das empresas.  
● 13/09 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel e Sra. Wilda Fernandes do Departamento de 
Informática. Pauta: Sistema de controle acadêmico da Pós-Graduação.  
● 16/09 - Reunião com a Profa. Tarcileide Costa e Dra. Juliana Osterne da PROJUR. Pauta: 
Processo da Profa. Adriana Tomé.  
● 16/09 - Reunião com o Prof. José Álbio. Pauta: Curso novo de especialização.  
● 16/09 - Reunião com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Professor 
Visitante.  
● 16/09 - Reunião com o Reitor e Prof. Celestino Júnior. Pauta: Chamada MCTI/CNPq Nº 
61/2013 - Apoio a Parques Tecnológicos e Incubadoras de Empresas.  
● 16/09 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 17/09 - Reunião com a Profa. Salete Bessa do Colegiado do Doutorado em Saúde Coletiva 
- Local: UECE.  
● 17/09 - Reunião com o Prof. Davide Rondina e Prof. Carlúcio Alves. Pauta: Assinatura de 
convênio.  
● 17/09 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 17/09 - Reunião com o Reitor. Pauta: Gratificações.  
● 18/09 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 19/09 - Reunião com o Reitor, Prof. Hermano Carvalho, Prof. Vladimir Spinelli e Prof. 
Samuel Façanha. Pauta: Inova Ceará.  
● 19/09 - Reunião com o Sr. Décio Tavares assessor do Senador José Pimentel - Local: Av. 
Universidade, 2290 - Benfica (Comissão de Capitação deRecursos da Semana Universitária).  
● 20/09 - Reunião SigPos.  
● 20/09 - Reunião com a Profa. Rosemary Silveira e Profa. Eveline Solon. Pauta:Projeto do 
Curso de Psicologia.  
● 23/09 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  



 

● 24/09 - Reunião com o Dr. Luís Alberto da ARCE. Pauta: Parceria com a UECE na área de 
sistema de inteligência em transporte - Local: ARCE–Local: Av. Santos Dumont, 1789 - 14º 
Andar - Aldeota.  
● 24/09 - Reunião com a Profa. Francimar Campos da Ouvidoria/UECE. Pauta: 
Especialização em ouvidoria.  
● 24/09 - Reunião com o Prof. Plácido Castelo do IEPRO. Pauta: Sistema.  
● 25/09 - Reunião com o Prof. Samuel Leite e Prof. Aldemir Freire. Pauta: Discutir os 
trabalhos da comissão sobre gestãofinanceira dos cursos de Lato Sensu.  
● 26/09 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 26/09 - Reunião com o Vice-Reitor, Prof. Pádua Santiago, Profa. Sandra,Prof.Hermano 
Carvalho e o Prof. Marcos Colares. Pauta: Organizar Conferência Universitária para 
aprovação do novo Estatuto da FUNECE/UECE.  
● 26/09 - Reunião Fórum de Secretariado.  
● 26/09 - Reunião Colegiado da Graduação.  
● 27/09 - 1ª Oficina do Plano Bianual 2013-2014 – Local. Auditório Paulo Petrola.  
● 27/09 - Reunião Fórum de Secretariado.  
● 27/09 - Reunião com o Senador José Pimentel. Pauta: Parcerias para arealização da XVIII 
Semana Universitária da UECE - Local: Av. da Universidade, 2290- Centro.  
● 27/09 - Reunião SigPos.  
● 30/09 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
 
Outubro/2013  
● 01/10 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel, Profa. Tarcileide Costa, Profa. Fádia Amorim, 
Prof. Aldo Marques, Sra. Marta Pereira e Sra. Sheila Teixeira. Pauta: Gratificações.  
● 02/10 - Reunião no BNB. Pauta: Semana Universitária.  
● 02/10 – Reunião com a Profa. Tarcileide Costa. Pauta: Processos da DFP.  
● 03/10 - Abertura do II Simpósio em Fisiologia - Instituto Superior de CiênciasBiomédicas –
Local: Auditório Paulo Petrola.  
● 04/10 - Reunião SigPos.  
● 07/10 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária - Local:Gabinete do 
Reitor.  
● 07/10 - Reunião do Conselho Universitário – CONSU.  
● 08/10 - Reunião com o Marcius Brandão. Pauta:SiGBolsas.  
● 08/10 - Reunião com a Profa. Adriana Wanderley, Profa. Marcília Barretoe Profa. Lúcia 
Helena. Pauta:PAD.  
● 08/10 - Reunião com a Profa. Marcília Barreto e Profa. Sônia Castro do ECINT. Pauta: 
Ciências Sem Fronteiras na PROGRAD.  
● 08/10 - Reunião com o Prof. Vladimir Spinelli, Prof. Samuel Façanha, Prof. Paulo César, 
Prof. Roberto Pinto e Prof. Marcos Aurélio. Pauta: Acúmulo de bolsas.  
● 09/10 - Reunião com o Sr. Alci Porto - Diretor Técnico do SEBRAE. Pauta: Parcerias para a 
realização da XVIII Semana Universitária da UECE -Local: SEBRAE, Av. Monsenhor Tabosa, 
777 - Praia de Iracema.  
● 14/10 -I Workshop Ciência para Cidade - Local: Teatro do Centro Cultural Dragão do Mar.  
● 14/10 - Reunião Profa. Fádia Amorim. Pauta: Convênio.  
● 17/10 - Reunião com a Wilda Fernandes do Departamento de Informática. Pauta: 
Apresentação da ata para o sistema da Pós-Graduação.  
● 17/10 - Reunião extraordinária dos Conselhos Superiores da FUNECE/UECE(Conselho 
Diretor - CD, Conselho Universitário - CONSU e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – 
CEPE. Pauta: Custeio e Investimento da FUNECE/UECE, concurso para professor efetivo, 
campi multiinstitucionais de Itapipoca e Iguatu e acordo para desocupação da Reitoria da 
UECE pelos estudantes - Local: Auditório Paulo Petrola.  
● 18/10 - Reunião Semana Universitária – PROPLAN.  
● 21/10 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  
● 21/10 - Reunião com a Sra. Zoraide Braga e Profa. Zelma Madeira. Pauta: Semana 
Universitária.  
● 21/10 - Reunião com Prof. Dárcio Alves e Prof. Ricardo Figueiredo do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Veterinárias. Pauta: CAPES.  



 

● 22/10 - Reunião com a Prof. Ana Augusta. Pauta: Processo de Avaliação da CAPES.  
● 22/10 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  
● 22/10 - Reunião com o Dr. René Barreira, Secretário da Ciência e Tecnologia -Local: 
Gabinete do Secretário.  
● 23/10 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
● 24/10 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  
● 25/10 - Reunião Semana Universitária.  
● 25/10 - Reunião com a Profa. Dilamar Araújo, Profa. Vera Santiago, Profa. Nukácia Araújo 
e Profa. Rosemary Silveirado Centro de Humanidades. Pauta: CongressoInternacional.  
● 29/10 - Reunião com a Sra. Abigail. Pauta: Débito com o IEPRO e a defesa da monografia.  
● 31/10 - Reunião com os Professores: Rameres Regis, Francisco Carlos, Rondinelle Ribeiro 
(FAFIDAM), Jorge Alberto, Gilberto Dantas, Makarius Oliveira,Maria Gonçalves (FECLESC), 
Zilvanir Fernandes e Marcony Cunha. Pauta: Encaminhamentos do projeto de criação do 
Curso de Mestrado Acadêmico Intercampi em Ciências dos Materiais.  
● 31/10 - Reunião com o Vice-Reitor, Profa. Lucilane Salese Profa. Dafne Paiva –
Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamentedo Programa de Pós-Graduação em 
Cuidados Clínicos em Saúde – PPCCLIS. Pauta: Sobre o acordo de cotutela do aluno 
Francisco Rafael de Araújo Rodrigues da Universidade Estadual do Ceará/PPCCLIS com a 
Universidade do Porto/Portugal.  
● 31/10 - Reunião Sra. Wilda Fernandes e Tiago Everton do Departamento de 
Informática.Pauta: Sistema de Gestão para Pós-Graduação.  
 
Novembro/2013  
● 01/11 - Reunião Semana Universitária.  
● 01/11 - Comitê de recepção à visita do Reitor Barna Mezey da Universidade Eotvos Lorand 
- Hungria - Auditório da SECITECE.  
● 04/11 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária - Local:Gabinete do 
Reitor.  
● 04/11 - Reunião Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE.  
● 05/11 - Visita dos Professores do Instituto Federal do Maranhão (Profa. Isabel Sabino).  
● 07/11 - Reunião com a Sra. Lane Primo - Gerente de Desenvolvimento e Tecnologia 
Educacional do SENAC - Av. Tristão Gonçalves- 245, bloco A, sala 109,Centro.  
● 07/11 - Reunião com o Reitor, Profa. Ana Paula, Profa. Selene Morais, Profa. Nukácia 
Araújo, Profa. Ana Maria Sampaio e Prof. Everardo Bessa. Pauta: CT- INFRA.  
● 08/11 - Reunião com a Comissão Organizadora da XVIII Semana Universitária da UECE.  
● 08/11 - Reunião com o Vice-Reitor. Pauta: Pró-Equipamentos e PIBITI.  

● 08/11 - Visita - Raquel Marques, Chico Lopes e Artur Bruno na Reitoria.  

● 11/11 - Reunião do Conselho Diretor – CD.  

● 12/11 - Apresentação do Sistema do Mapa Analítico da Educação Superior-MAES -
Local:Auditório da SECITECE– Local: Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 -Edson Queiroz.  

● 12/11 - Reunião com a Dra. Lena Seiva da Escola de Gestão Pública, UECE, UVA e URCA 
- Pauta: Curso de Especialização em Gestão Pública para formação do servidor.  

● 12/11 - Visita na Reitoria - Dra. Águida Muniz, Secretária de Urbanismo e Meio Ambiente da 
Prefeitura.  

● 13/11 - Reunião da Comissão de Credenciamento da UECE - Local: Vice-Reitoria.  

● 14/11 - Vídeo Conferência na Vice-Reitoria. Pauta: Semana Universitária.  

● 14/11 - Reunião com o Reitor, Pró-Reitores, DEPES e PROJUR. Pauta: Pendências da 
greve.  

● 18/11 - Reunião Semana Universitária.  

●  18/11 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  

● 19/11 - Reunião com a Profa. Luilma Gurgel e Prof. Paulo Henrique. Pauta:  

● QualiPG.  

● 19/11 - Reunião com o Sr. Esaú Torres - PROAD, Sr. Carlos Heitor do Departamento de 
Administração e Sra. Marta Pereira. Pauta: Processos referenteao Pró-Equipamentos.  



 

● 19/11 - Discussão sobre o Plano de Ciência, Tecnologia e Inovação para o 
Desenvolvimento Sustentável do Nordeste - PCTI/NE –Local: Auditórioda SECITECE.  

● 20/11 - Reunião de grupos de trabalhos temáticos para discutir a elaboração do Plano de 
Ciência, Tecnologia e Inovação para o Desenvolvimento Sustentável do Nordeste - PCTI/NE - 
Local: Auditório da SECITECE.  

● 20/11 - Reunião - Câmara Lato Sensu.  

●  21/11 - Reunião do PDI - Local: PROPLAN.  

●  25/11 a 29/11 - XVIII Semana Universitária.  

● 25/11 - Reunião com Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues e com a Diretora 
Científica, Profa. Claúdia Linhares. Local - FUNCAP.  
 
Dezembro/2013  
● 02/12 - Reunião Administração Superior/Administração Intermediária - Local:Gabinete do 
Reitor.  

● 02/12 - Reunião do Conselho Universitário – CONSU.  

● 04/12 - Reunião Elano Sousa, Tatiana Batista e Davi Barros. Pauta: Sistema UECE/IEPRO.  

● 05/12 - Reunião Semana Universitária.  

●  05/12 - Reunião com a equipe PROPGPq. Pauta: Avaliação da Semana Universitária.  

● 06/12 - Reunião com o Reitor. Pauta: PAD.  

●  13/12 - Reunião - Câmara de Pesquisa.  
●  16/12 - Reunião com o Reitor, Prof. Hidelbrando Soares, Prof.Plácido Castelo e Prof. 
Cleiton Batista. Pauta:Balanço financeiro.  

● 16/12 - Reunião Administração Superior - Local: Gabinete do Reitor.  

● 17/12 - Reunião com a Profa. Isabel Sabino e Prof. Álbio Sales. Pauta: Avaliação da 
CAPES.  

● 17/12 - Reunião - Câmara de Ensino Stricto Sensu.  

●  18/12 - Reunião com o Reitor e o corpo docente do Curso de Mestrado em Administração. 
Pauta: Resultado da avaliação trienal.  

●  20/12 - Reunião com o Vice-Reitor, Coordenadores do MAPP-ABRUEM e Profa Célia 
Sampaio (PROPGPq), Prof. Jerffeson Teixeira (PROPGPq), Wilda Fernandes (DI), Carlos 
Heitor (DA), Lúcia (DECOFIN), Marcus Sales (PROJUR), Prof. Plácido Castelo (IEPRO), 
Thamires Gomes (IEPRO) e Wagner Pereira (IEPRO). Pauta: MAPP/ABRUEM.  

● 20/12 - Reunião Fórum de Secretariado.  

●  23/12 - Reunião com o Reitor e o corpo docente do Curso de Mestrado em Filosofia. 
Pauta: Resultado da avaliação trienal.  
 



 

1.3 Viagens do Pró-Reitor  
 
Fevereiro  
●  08 e 27/02 - CECITEC (Tauá) e FAEC (Crateús)– Colação de Grau dos 
Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2.  
● 26 e 27/02 - Manaus/AM – IV Workshop CT-INFRA N/NE.  
 
Março  
● 19/03 - Recife/PE – Solenidade de Abertura das Atividades Acadêmicas do 
Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia (RENORBIO).  
● 26 e 27/03 - FAFIDAM-UECE, Limoeiro do Norte-CE – Participar da Abertura 
Solene e Aula Inaugural.  
 
Abril  
● 17 a 20/04 - São Luis/MA– 52º Fórum Nacional de Reitores da ABRUEM.  
Maio  
● 23 e 24/05 - Natal/RN- Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação do 
Nordeste – FOPROP-NE.  
 
Dezembro  
● 11 a 13/12 - Curitiba/PR–XXIX ENPROP 2013 – Encontro Nacional de Pró-Reitores 
de Pesquisa e Pós-Graduação.  
 
 
 



 

2. SECRETARIA DE CONVÊNIOS E FINANÇAS DA PROPGPq/UE CE  
 

A Secretaria de Convênios e Finanças é o setor da PROPGPq responsável 

pelo gerenciamento e acompanhamento dos Programas Federais 

(CAPES/FINEP)/convênios que envolvem recursos financeiros, junto aos 

coordenadores, durante a execução do programa e da prestação de contas dos 

coordenadores junto ao Departamento de Contabilidade e Finanças da FUNECE e as 

Agências Financiadoras. 

 
 
 
 



 

 
2.1. CONVÊNIO Nº 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO – 

PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERÍODO DE EX ECUÇÃO:                            
ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013. 

 
Valor dos Recursos por Curso  

 
 

PROGRAMA  
CENTRO/ 

FACULDAD
E 

VALOR 
PARCELA  

(R$) 

Nº 
PARCELAS  

 
TOTAL  

(R$) 

10% Pró-Reitoria de Pós-
Graduação  

PROPGPq 8.267,62  09 74.408,57  

CMA em 
Administração/CMAAdm  

CESA 2.777,78  09 25.000,00  

CMA em Ciências Físicas 
Aplicadas/CMACFA  

CCT 3.777,78  09 34.000,00  

CMA em Ciências 
Fisiológicas/CMACF  

CCS 6.222,22  09 56.000,00  

PPG em Ciências 
Veterinárias/PPGCV  

FAVET 11.555,56  09 104.000,00  

CMA em Cuidados Clínicos 
em Saúde/PPCCLIS  

CCS 4.866,67  09 43.800,00  

CMA em Educação/PPGE  CED 3.955,56  09 35.600,00  
CMA em Filosofia/CMAF  CH 2.888,89  09 26.000,00  
PPG em 
Geografia/PROPGEO  

CCT 7.333,33  09 66.000,00  

CMA em Lingüística 
Aplicada/POSLA  

CH 4.955,50  09 44.600,00  

CMA Políticas Públicas e 
Sociedade/MAPPS  

CH 3.222,22  09 29.000,00  

CMA em Saúde 
Pública/CMASP  

CCS 4.888,89  09 44.000,00  

DO em 
Biotecnologia/RENORBIO  

FAVET 5.231,75  09 47.085,71  

CMA em História e 
Culturas/MAHIS  

CH 3.222,22  09 29.000,00  

CMA em Ciências da 
Computação/MACC  

CCT 4.422,22  09 38.000,00  

Doutorado em Saúde 
Coletiva em Associação 
Ampla de IES - 
UECE/UFC/UNIFOR  

CCS 4.888,89  09 44.000,00  

CMA em Nutrição e 
Saúde/CMANS  

CCS 2.444,44  09 22.000,00  

CMA em Serviço 
Social/CMSS  

CESA 2.111,11  09 19.000,00  

MRN em Recursos 
Naturais  

CCT 2.111,11  09 19.000,00  

Educação e Ensino  FAFIDAM 2.000,00  09 18.000,00  
TOTAL  90.943,81  818.494,28  

 



 

2.2. CONVÊNIO Nº 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO 
– PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERÍODO DE EXECUÇÃO:                

ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013  
 

Plano de Trabalho Institucional - PROAP/CAPES  
 

Valor Total por Itens Financiáveis  
 
 

ITENS FINANCIÁVEIS/DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES  CUSTEIO 
(R$) 

Manutenção de equipamentos  -  

Funcionamento de Laboratórios de ensino e pesquisa  55.800,00 

Produção de material didático-intrucional e publicação de artigos 
científicos  

60.150,00 

Aquisição de novas tecnologias de informática  2.150,00 

Realização de eventos técnicos-científicos promovidos pelo 
programa de pós-graduação  

3.250,00 

Participação de professores convidados em bancas 
examinadoras de dissertações, teses e exame de qualificação  

224.485,00 

Participação de coordenadores de programas de Pós-
Graduação em Eventos no País  

45.530,00 

Participação de professores em eventos no País  200.475,00 

Participação de professores em eventos no exterior  13.295,00 

Participação de alunos em eventos no País  130.145,71 

Participação de alunos de doutorado em eventos no exterior  15.805,00 

Participação de alunos de mestrado em eventos na América 
Latina  

6.808,57 

Participação de professores visitantes nos programas  32.000,00 

Participação de professores e alunos em trabalhos de campo e 
coleta de dados no pais  

28.600,00 

TOTAL  818.494,28 
 



 

 
2.3. CONVÊNIO Nº 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO 

– PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERÍODO DE EXECUÇÃO:          
ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013 

 
Demonstrativo de Receita e Despesas  

 
 

PROGRAMAS RECEITA 
(R$) 

DESPESAS 
(R$) 

SALDO 
(R$) 

10% Pró-Reitoria de Pós-Graduação  74.408,57 105.473,65  - 31.065,08 
CMA em Administração/CMAAdm  25.000,00 8.806,92  16.193,08  
CMA em Ciências Físicas 
Aplicadas/CMACFA  

34.000,00 49.192,42  - 15.192,42  

CMA em Ciências Fisiológicas/CMACF  56.000,00 49.674,41  6.325,59  
PPG em Ciências Veterinárias/PPGCV  104.000,00 47.386,00  56.613,91  
CMA em Cuidados Clínicos em 
Saúde/PPCCLIS  

43.800,00 16.748,50  27.051,50  

CMA em Educação/PPGE  35.600,00 32.840,14  2.759,86  
CMA em Filosofia/CMAF  26.000,00 18.841,16  7.158,84  
PPG em Geografia/PROPGEO  66.000,00 52.270,78  13.729,22  
CMA em Linguística Aplicada/POSLA  44.600,00 20.879,83  23.720,17  
CMA Políticas Públicas e 
Sociedade/MAPPS  

29.000,00 11.820,70  17.157,30  

CMA em Saúde Pública/CMASP  44.000,00 23.126,69  20.873,31  
DO em Biotecnologia/RENORBIO  47.085,71 31.450,64  15.635,07  
CMA em História e Culturas/MAHIS  29.000,00 21.036,35  7.963,65  
CMA em Ciências da Computação/MACC  38.000,00 6.639,16  31.360,84  
Doutorado em Saúde Coletiva em 
Associação Ampla de IES - 
UECE/UFC/UNIFOR  

 
44.000,00 

 
18.715,82  

 
25.284,18  

CMA em Nutrição e Saúde/CMANS  22.000,00 20.379,07  1.620,93  
CMA em Serviço Social/CMSS  19.000,00 5.316,66  13.683,34  
MRN em Recursos Naturais  19.000,00 17.452,37  1.547,63  
Educação e Ensino  18.000,00 6.585,02  11.414,98  

TOTAL 818.494,28 564.636,29  253.835,90  
 



 

 
2.4. CONVÊNIO Nº 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A PÓS-GRADUAÇÃO 

– PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERÍODO DE EXECUÇÃO:              
ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013  

   
Resumo de Classificação por Elemento de Despesas 

 
 

CLASSIFICAÇÃO DESCRIÇÃO VALOR 
(R$) 

3390.14 DIÁRIA 94.380,00 
3390.30 MATERIAL DE  CONSUMO 56.150,00 
3390.33 PASSAGEM 336.975,00 
3390.18 AUXÍLIO FINANCEIRO 125.595,71 
3390.39 SERVIÇO TERCEIRO PESSOA JURÍDICA 205.393,57 

TOTAL GERAL 818.494,28 
 
 

Quadro Classificação/Elemento de Despesas por Curso 
 

 
 

ITEM CLASSIF./ 
PROG. 

10% 
PROPGPq 

CMASP/ 
CCS 

PROPGE/ 
CCT 

CMACF/ 
CCS 

 
CMALA/C

H 

DO-Saúde 
COLETIVA/ 

CCS 

01 3390.14 12.000,00 6.000,00 9.350,00 6.000,00 8.700,00 2.920,00 
02 3390.10 4.300,00 - - 10.000,00 200,00 - 
03 3390.33 28.000,00 14.000,00 22.400,00 20.000,00 16.500,00 17.000,00 
04 3390.39 22.108,57 16.000,00 13.000,00 11.000,00 16.200,00 21.080,00 
05 3390.18 8.000,00 8.000,00 21.250,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 
SUBTOTAL 74.408,57 44.000,00 66.000,00 56.000,00 44.600,00 44.000,00 

 
 

ITEM CLASSIF./ 
PROG. 

CMAED/ 
CED 

CMAPPS/ 
CESA 

CMAF/ 
CH 

CMACCS/ 
CCS 

CMAADM
/ 

CESA 

CMANS/ 
CCS 

01 3390.14 4.760,00 1.000,00 2.200,00 6.050,00 4.800,00 2.500,00 
02 3390.30 - - - - 500,00 2.150,00 
03 3390.33 22.800,00 10.000,00 16.000,00 13.075,00 12.500,00 8.300,00 
04 3390.39 2.310,00 16.000,00 7.300,00 12.875,00 4.500,00 7.800,00 
05 3390.18 5.730,00 2.000,00 500,00 11.800,00 2.700,00 1.250,00 
SUBTOTAL 35.600,00 29.000,00 26.000,00 43.800,00 25.000,00 22.000,00 

 
 

ITEM 
CLASSIF./ 

PROG. 
CMAED/ 

CED 
CMAPPS/ 

CESA 
CMAF/ 

CH 
CMACCS/ 

CCS 
CMAADM/ 

CESA 
CMANS/ 

CCS 

01 3390.14 6.000,00 5.000,00 1.200,00 2.400,00 4.500,00 2.500,00 
02 3390.30 39.000,00 - - - - - 
03 3390.33 40.000,00 18.000,00 12.870,00 19.330,00 18.000,00 10.500,00 
04 3390.39 10.000,00 4.000,00 11.320,00 7.600,00 10.000,00 3.500,00 
05 3390.18 9.000,00 7.000,00 3.610,00 17.755,71 5.500,00 2.500,00 
SUBTOTAL 104.000,00 34.000,00 29.000,00 47.085,71 38.000,00 19.000,00 



 

 
ITEM CLASSIF./  

PROG 
CMARN/ 

CCT 
CMAIEE/ 
FAFIDAM  

01 3390.14 3.000,00  3.500,00  
02 3390.30 -  -  
03 3390.33 11.500,00  6.200,00  
04 3390.39 3.000,00  5.800,00  
05 339018 1.500,00  2.500,00  
SUB-TOTAL  19.000,00  18.000,00  

 
 

2.5. CONVENIO Nº 45/2010 EDITAL CAPES N° 27/2010 PR OJETO PRÓ-
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES/FUNCAP - TERMO ADI TIVO Nº 

01/2013 - VIGENCIA: 31/12/2012 A 31/07/2013. 
 

Quadro Distribuição de Recursos por Curso  
 
 

A B C D E F 
 

Curso  
Solicitado  

CAPES 
(R$) 

Aprovado  
CAPES 

(R$) 

Corte  
CAPES 

(R$) 

Contraparti
da 

FUNCAP 
(R$) 

Total  
C+E 
(R$) 

MA em Ciências da 
Computação  

27.022,00  26.944,00  -  13.558,00  40.580,00  

MA em Ciências 
Físicas Aplicadas  

41.000,00  36.000,00  5.000,00  -  36.000,00  

MA em Ciências 
Fisiológicas  

31.300,00  21.800,00  9.500,00  10.000,00  31.800,00  

MA em Ciências 
Veterinárias  

94.000,00  94.000,00  -  -  94.000,00  

MA em Cuidados 
Clínicos em Saúde  

29.637,00  -  9.637,00  11.800,00  11.800,00  

MA em Educação  15.670,00  15.670,00  -  22.500,00  38.170,00  
MA em CMA em 
Geografia  

20.800,00  20.800,00  -  18.000,00  38.800,00  

MA em Linguística 
Aplicada  

22.077,00  22.077,00  -  10.360,00  32.437,00  

MA em Políticas 
Públicas e 
Sociedade  

28.890,00  -  28.890,00  -  -  

DO Saúde Coletiva 
+ CMA em Saúde 
Pública  

50.270,00  50.270,00  -  30.200,00  80.470,00  

MA em História e 
Cultura  

32.538,00  32.538,00  -  8.340,00  40.878,00  

MA em Filosofia  25.545,00  25.545,00  -  13.985,00  39.530,00  
MA em Administra- 
ção  

39.382,00  39.382,00  -  -  39.382,00  

DO Biotecnologia  41.488,00  39.488,00  2.000,00  21.600,00  61.088,00  
TOTAL  499.619,00  424.514,00  75.105,00  160.343,00  584.857,00  

 



 

 
2.6. CONVENIO Nº 45/2010 EDITAL CAPES N° 27/2010 PR Ó-EQUIPAMENTOS 

INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO Nº 01/2013 - VI GENCIA:                      
31/12/2012 A 31/07/2013 

 
Demonstrativo de Receita e Despesas  

 
 

PROGRAMAS  RECEITA 
(R$) 

DESPESAS 
(R$) 

SALDO  
(R$) 

CMA em Ciências da Computação  26.944,00  19.201,76  7.742,24  

CMA em Ciências Físicas 
Aplicadas  

36.000,00  40.117,35  2.914,00  

CMA em Ciências Fisiológicas  21.800,00  6.754,06  15.045,94  

PPG em Ciências Veterinárias  94.000,00  68.108,10  25.891,90  

CMA em Educação  15.670,00  9.096,00  6.574,00  

PPG em Geografia  20.800,00  28.527,62  -7.727,62  

CMA em Linguística Aplicada  22.077,00  12.900,80  9.176,20  

DO Saúde Coletiva/Saúde Pública  50.270,00  31.303,71  18.966,29  

CMA em História e Cultura  32.538,00  28.260,00  4.278,00  

CMA em Filosofia  25.545,00  15.381,00  10.164,00  

CMA em Administração  39.382,00  33.009,94  6.372,06  

DO em Biotecnologia - RENORBIO  39.488,00  28.931,73  3.524,92  

TOTAL  424.514,00  321.592,07  98.835,36  
 



 

 
2.7. CONVENIO Nº 45/2010 EDITAL CAPES N° 25/2011 PR Ó-EQUIPAMENTOS 

INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - VIGEN CIA:                         
31/12/2012 A 31/07/2013 

 
Quadro Distribuição de Recursos por Curso  

 
 

 
 

PROGRAMAS  

VALOR 
SOLICITADO 

CAPES 
(R$) 

VALOR 
APROVADO 

CAPES 
(R$) 

VALOR 
CORTE 
CAPES 

(R$) 

CMA Ciências da Computação  34.700,00  34.700,00  -  

CMA Ciências Físicas Aplicadas  39.860,00  39.860,00  -  

CMA Ciências Fisiológicas  40.660,00  33.032,00  7.628,00  

CMA + DO Ciências Veterinárias  98.500,00  98.500,00  -  

CMA Cuidados Clínicos e Saúde  40.000,00  19.000,00  21.000,00  

CMA Educação  24.000,00  -  24.000,00  

CMA Geografia  78.800,00  30.460,00  48.340,00  

CMALinguística Aplicada  54.367,00  54.367,00  -  

CMA Pol. Públicas e Sociedade  36.452,00  -  36.452,00  

CMA Saúde Pública  40.000,00  40.000,00  -  

CMA em Filosofia  39.735,00  39.735,00  -  

CMA em Administração  40.000,00  -  40.000,00  

Biotecnologia-RENORBIO  44.069,00  34.075,00  9.994,00  

CMA em História e Cultura  28.958,00  28.958,00  -  

Doutorado em Saúde Coletiva  39.892,00  38.999,00  893,00  

CMA em Nutrição e Saúde  40.000,00  -  40.000,00  

TOTAL  719.993,00  451.951,00  268.042,00  
 



 

 
2.8. CONVENIONº 45/2010 EDITAL CAPES N° 25/2011 PRÓ -EQUIPAMENTOS 

INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - VIGEN CIA:                       
31/12/2012 A 31/07/2013 

 
Demonstrativo de Receita e Despesas  

 
 

PROGRAMAS  RECEITA 
(R$) 

DESPESAS 
(R$) 

SALDO  
(R$) 

CMA Ciências da Computação  34.700,00  27.630,00  7.070,00  

CMA Ciências Físicas Aplicadas  39.860,00  38.270,00  1.590,00  

CMA Ciências Fisiológicas  33.032,00  22.956,88  10.075,12  

CMA + DO Ciências Veterinárias  98.500,00  39.435,00  59.065,00  

CMA Cuidados Clínicos e Saúde  19.000,00  1.985,93  17.017,07  

CMA Geografia  30.460,00  0,00  30.460,00  

CMALinguística Aplicada  54.367,00  54.367,00  0,00  

CMA Saúde Pública  40.000,00  0,00  40.000,00  

Biotecnologia-RENORBIO  34.075,00  13.575,77  20.499,23  

CMA em História e Cultura  28.958,00  15.274,24  13.683,76  

Doutorado em Saúde Coletiva  38.999,00  0,00  38.999,00  

TOTAL  451.951,00  213.494,82  238.456,18  
 



 

 
2.9. CONVENIO Nº 775295/2012 EDITAL CAPES N° 24/201 2 PRÓ-

EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES COM CONTRAPARTIDA DA FUNCAP 
– TERMO ADITIVO Nº 13/2013 - VIGENCIA: 04/04/2013 a  31/12/2014 

 
Quadro Distribuição de Recursos por Curso  

 
 

A B C D E F 
 

CURSO 
SOLICITADO  

CAPES 
(R$) 

APROVAD
O 

CAPES 
(R$) 

CORTE 
CAPES 

(R$) 

CONTRAPAR
TIDA FUNCAP  

(R$) 

TOTAL  
C+E 
(R$) 

CMA em Ciências 
da Computação  

37.975,00  37.975,00  -  12.732,00  50.707,00  

CMA em Ciências 
Físicas Aplicadas  

40.000,00  40.000,00  -  13.200,00  53.200,00  

CMA em Ciências 
Fisiológicas  

40.000,00  40.000,00  -  13.300,00  53.300,00  

PPG em Ciências 
Veterinárias  

146.500,00  146.500,00  -  -  146.500,00  

CMA em Cuidados 
Clínicos em Saúde  

66.039,99  66.039,99  -  12.980,90  79.020,89  

CMA em Educação  36.600,00  36.600,00  -  13.000,00  49.600,00  
PPG em Geografia  104.000,00  104.000,00  -  -  104.000,00  
CMA em Linguística 
Aplicada  

38.154,00  17.000,00  21.154,00  -  17.000,00  

CMA Ensino na 
Saúde  

35.600,00  35.600,00  -  11.329,00  46.929,00  

CMA Serv. Social, 
Trab. e Questão 
Social  

 
15.950,00  

 
1.400,00  

 
14.550,00  

 
-  

 
1.400,00  

CMA em 
Planejamento e 
Políticas Públicas  

 
39.979,99  

 
27.979,99  

 
12.000,00  

 
12.600,00  

 
40.579,99  

DO Saúde Coletiva  39.700,00  39.700,00  -  13.120,00  52.820,00  
CMA em História e 
Culturas  

32.000,00  32.000,00  -  12.222,54  44.422,54  

CMA em Filosofia  15.760,00  -  15.760,00  3.940,00  3.940,00  
CMA em Administra-
ção  

20.000,00  -  20.000,00  -  -  

DO Biotecnologia  53.000,00  53.000,00  -  17.600,00  70.600,00  
CMA em Saúde 
Pública  

40.000,00  40.000,00  -  13.320,00  53.320,00  

CMA em Nutrição e 
Saúde  

38.768,75  38.768,75  -  10.000,00  48.768,75  

CMA Saúde da 
Criança e do 
Adolescente  

 
39.950,00  

 
39.950,00  

 
-  

 
7.449,00  

 
47.399,00  

TOTAL  879.977,73  796.513,73  84.964,00  166.805,44  963.507,17  
 



 

 
2.10. CONVENIO Nº 775295/2012 EDITAL CAPES N° 24/20 12 PRÓ-

EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES – TERMO ADITIVO Nº  01/2013 - 
VIGENCIA:            04/04/2013 a 31/12/2014 (EXECUÇÃO: abril/2013 a 

dezembro/2013) 
 

Demonstrativo de Receita e Despesas  
 
 

PROGRAMAS  RECEITA 
(R$) 

DESPESA
S 

(R$) 

SALDO  
(R$) 

CMA Ciências da Computação  37.975,00  0,00  37.975,00  

CMA Ciências Físicas Aplicadas  40.000,00  27.772,00  12.228,00  

CMA Ciências Fisiológicas  40.000,00  61.700,40  -21.700,40  

CMA + DO Ciências Veterinárias  146.500,00  0,00  146.500,00  

CMA Cuidados Clínicos e Saúde  66.039,99  0,00  66.039,99  

CMA em Educação  36.600,00  2.599,00  34.001,00  

CMA Geografia  104.000,00  0,00  104.000,00  

CMALingüística Aplicada  17.000,00  2.000,00  15.000,00  

CMA Ensino na Saúde  35.600,00  4.599,00  31.001,00  

CMA Serv. Social, Trab. e Questão 
Social  

1.400,00  1.244,00  156,00  

CMA em Planejamento e Políticas 
Públicas  

27.979,99  15.637,01  12.342,98  

Doutorado em Saúde Coletiva  39.700,00  0,00  39.700,00  

CMA em História e Cultura  32.000,00  2.000,00  30.000,00  

Biotecnologia-RENORBIO  53.000,00  47.899,00  5.101,00  

CMA Saúde Pública  40.000,00  40.000,00  0,00  

CMA em Nutrição e Saúde  38.768,75  22.841,68  15.927,07  

CMA Saúde da Criança e do 
Adolescente  

39.950,00  2.599,00  37.351,00  

TOTAL   796.513,73  230.891,09   565.622,64  
 



 

 
2.11. TERMO DE CONCESSÃO PEQ2-0073-00002.01.00/12 PRÓ-EQUIPAMENTOS 
INSTITUCIONAL EDITAL 24/2012 – CONTRAPARTIDA DA FUN CAP - VIGENCIA: 

10/12/2012 A 10/12/2013 
 

Demonstrativo de Receita e Despesas  
 
 

PROGRAMAS  RECEITA 
(R$) 

DESPESAS 
(R$) 

SALDO  
(R$) 

CMA em Ciências da Computação  12.732,00  12.699,00  33,00  

CMA em Ciências Físicas Aplicadas  13.200,00  12.659,00  541,00  

CMA em Ciências Fisiológicas  13.300,00  13.260,00  40,00  

CMA em Cuidados Clínicos em Enf. e 
Saúde  

12.980,90  0,00  12.980,90  

CMA em Educação  13.000,00  11.886,00  1.114,00  

CMA Ensino na Saúde  11.329,00  7.411,02  3.917,98  

CMA em Planejamento e Políticas 
Públicas  

12.600,00  0,00  12.600,00  

DO Saúde Coletiva  13.120,00  2.800,00  10.332,00  

CMA em História e Culturas  12.222,54  7.704,42  4.518,12  

CMA em Filosofia  3.940,00  3.039,05  900,95  

DO Biotecnologia  17.600,00  17.600,00  0,00  

CMA em Saúde Pública  13.320,00  8.109,20  5.210,80  

CMA em Nutrição e Saúde  10.000,00  7.480,00  2.520,00  

CMA Saúde da Criança e do 
Adolescente  

7.449,00  3.684,90  3.764,10  

TOTAL  166.805,44  108.332,59  58.472,85  
 



 

 
2.12. CONVENIO Nº 787025/2013 EDITAL CAPES N° 27/20 13 PRÓ-

EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL - CAPES - VIGENCIA: 31/1 0/2013 a 31/12/2014 
 

Quadro Distribuição de Recursos por Curso  
 
 

 
PROGRAMAS  

VALOR 
SOLICITADO 

CAPES 
(R$) 

VALOR 
APROVADO 

CAPES 
(R$) 

VALOR 
CORTE 
CAPES 

(R$) 

Biotecnologia - RENORBIO  43.000,00  43.000,00  -  

CMA - Ciências da Computação  66.200,00  64.960,00  1.240,00  

CMA - Ciências Físicas Aplicadas  43.750,00  43.750,00  -  

CMA - Ciências Fisiológicas  105.940,00  105.940,00  -  

PPG em Ciências Veterinárias  135.000,00  135.000,00  -  

CMA - Cuidados Clínicos e Saúde  70.448,00  70.448,00  -  

CMA - Lingüística Aplicada  116.255,80  116.255,80  -  

CMA - Recursos Naturais  44.000,00  44.000,00  -  

CMP Saúde da Criança e do 
Adolescente  

26.143,40  26.143,40  -  

Doutorado em Saúde Coletiva 
UECE – UFC  

51.356,25  51.356,25  -  

CMA em Administração  40.000,00  40.000,00  -  

CMP – Computação Aplicada  43.543,81  43.543,81  -  

CMA - Saúde Pública  29.000,00  29.000,00  -  

CMA Serviço Social, Trabalho e 
Questão Social  

3.120,00  3.120,00  -  

CMP – Ensino na Saúde  36.000,00  36.000,00  -  

CMA - História e Cultura  43.218,00  43.218,00  -  

CMA - Geografia  113.880,00  113.880,00  -  

CMA – Nutrição e Saúde  44.792,09  44.792,09  -  

TOTAL  1.055.947,35  1.055.947,35  1.240,00  
 



 

 
2.13. RECURSOS PRÓPRIOS DA FONTE 70 - PROPGPq REFERENTE AO 

PAGAMENTO DE TAXAS DOS CURSOS DE STRICTO SENSU- EXE RCÍCIO: 2013 
 

Quadro Demonstrativo dos Recursos Depositados  
 
 

 
MÊS 

CERTIFICADO
S (R$) 

DIPLOMAS  
(R$) 

VALIDAÇÃO  
DE TITULOS 

(R$) 

TOTAL  
(R$) 

Janeiro  7.980,00  -  - 7.980,00  

Fevereiro  1.545,00  -  - 1.545,00  

Março  3.855,00  -  - 3.855,00  

Abril  3.690,00  -  - 3.690,00  

Maio  2.205,00  -  - 2.205,00  

Junho  2.505,00  -  - 2.505,00  

Julho  2.956,00  2.100,00  - 5.056,00  

Agosto  5.300,00  -  - 5.300,00  

Setembro  -  -  - -  

Outubro  5.475,00  -  - 5.475,00  

Novembro  1.215,00  -  - 1.215,00  

Dezembro  3.135,00  -  - 3.135,00  

TOTAL  39.861,00  2.100,00  - 41.961,00  
 



 

 
2.14. RECURSOS PRÓPRIOS FONTE 70 REFERENTE AO PAGAM ENTO DE 

TAXAS DOS CURSOS DOS MESTRADOS ACADÊMICOS – PERIODO  DE JAN A 
DEZ/2013 – GERENCIADOS PELO O IEPRO 

 
Demonstrativo das Taxas de Processos Seletivos  

 
 

PROGRAMAS  VALOR  
(R$) 

CMA em Ciências Físicas Aplicadas  1.480,00  

PPG em Ciências Veterinárias  12.270,00  

CMA em Lingüística Aplicada  30.115,00  

CMA em Nutrição e Saúde  17.640,00  

CMA em Saúde Pública  11.100,00  

CMA em Ciências Fisiologicas  4.950,00  

CMA em Intercampi em Educação em Ensino  3.900,00  

CMA em Filosofia  2.520,00  

CMSS Serviço Social, Trabalho e Questão Social  12.440,00  

CMA em Ciênicas da Computação  1.280,00  

MAPPS Políticas Públicas e Sociedade  10.080,00  

CMA em Administração  8.550,00  

CMA em Histótia e Cultura  4.360,00  

PPGE em Educação  45.120,00  

PROPGEO em Geografia  9.820,00  

CMA Cuidados Clínicos em Saúde  15.900,00  

TOTAL  191.525,00  
 



 

 
3. DIRETORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO  
 

A Diretoria de Ensino de Pós-Graduação, em 2013, passou a ocupar novo 

espaço físico na PROPGPq. No ano anterior, esta cedeu sua sala para a recém 

criada Diretoria de Formação Permanente, passando a funcionar de forma temporária 

na sala da Secretaria de Convênios e Finanças. A ocupação de novo espaço físico foi 

possível devido à inauguração do “Anexo da PROPGPq”, localizado no prédio onde 

funcionam o Centro de Ciências da Saúde, o Centro de Ciências e Tecnologia e a 

Faculdade de Veterinária. O “Anexo da PROPGPq” conta com cinco espaços, dos 

quais um ainda não está ocupado. Os quatro espaços em uso são: Núcleo de 

Certificados, Diplomas e Bolsas; Núcleo de Ensino Lato Sensu; Auditório e Copa.  

A Diretoria de Ensino de Pós-Graduação foi instalada na antiga sala de 

funcionamento do Núcleo de Certificados, Diplomas e Bolsas, após a transferência 

deste para o “Anexo da PROPGPq”.  

A Diretoria de Ensino tem desenvolvido suas ações objetivando: a) 

aperfeiçoamento dos processos seletivos de alunos e dos processos eleitorais para 

Coordenação e Comissão de Curso/Programa; b) normatização da tramitação dos 

diversos processos de interesse da PROPGPq; c) identificação das principais 

fragilidades, em cada Curso/Programa, a serem enfrentadas; d) estímulo a uma maior 

submissão de propostas aos mais diversos Editais das agências de fomento à 

pesquisa (bolsa DCR, bolsa PQ, bolsa de Pesquisador Visitante, bolsa PEC-PG, 

PPSUS, Pró-Equipamentos etc); e) orientação de secretários para um melhor 

atendimento ao aluno e melhor acompanhamento dos processos de interesse do 

Curso/Programa; f) orientação de Coordenadores para um melhor preenchimento do 

Aplicativo Coleta – CAPES; g) apoio à criação de novos Cursos/Programas.  

 

3.1 - Pós-Graduação Stricto Sensu  
 
3.1.1 - Principais Ações Desenvolvidas 
 
1. Realização da 18ª Solenidade de Colação de Grau de Mestre e 10ª Solenidade de 

Outorga de Título de Doutor, em 22 maio de 2013, no Centro de Eventos do 
SEBRAE.  

2. Acompanhamento/orientação da elaboração de propostas ao Edital Pró-
Equipamentos 2013, submetido à CAPES (Edital nº 27/2013, tendo sido 
contemplados 18 subprojetos, com um total de R$ 1.054.707,35 a ser financiado 
pela CAPES).  

3. Assessoramento e revisão das Chamadas Públicas de seleção dos 
Cursos/Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UECE.  



 

4. Assessoramento da ressubmissão do projeto político-pedagógico do Doutorado em 
Ciências do Ambiente e do Clima à CAPES, por meio do Aplicativo para Proposta 
de Curso Novo – APCN.  

5. Acompanhamento do processo de inclusão e participação da UECE na proposta de 
Doutorado Multiinstitucional em Ciência da Computação (UECE-UFPI-UERNE-
UFERSA), ressubmetida pela Universidade Estadual Rural do Rio Grande do Norte 
à CAPES.  

6. Assessoramento da submissão à CAPES das seguintes propostas de cursos 
novos: Doutorado em Ciências Fisiológicas, Doutorado em Saúde Coletiva (próprio 
da UECE), Mestrado Profissional em Biofármacos e Bioderivados: da bancada ao 
Mercado (aprovado pela CAPES com alteração do nome para Biotecnologia em 
Saúde Humana e Animal), Mestrado Acadêmico Intercampi em Ciências dos 
Materiais.  

7. Organização das reuniões mensais da Câmara de Ensino stricto sensu.  
8. Acompanhamento da distribuição das cotas de bolsas de Mestrado e Doutorado 

concedidas pela CAPES por meio do Programa de Demanda Social.  
9. Acompanhamento do processo eleitoral de escolha de Coordenação e Comissão 

de curso dos Programas de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas, Políticas 
Públicas e Sociedade, Saúde Pública (que ao final do ano de 2013 passou a ser 
denominado Saúde Coletiva), Administração, Ciências Físicas Aplicadas, Nutrição e 
Saúde, Linguística Aplicada, Ciências Veterinárias, Computação Aplicada e Saúde 
da Criança e do Adolescente.  

10. Conclusão da análise de versões atualizadas dos Regimentos Internos dos 
seguintes cursos: Doutorado em Saúde Coletiva (UECE-UFC-UNIFOR); Mestrado 
Acadêmico em História e Culturas; Mestrado Acadêmico em Serviço Social, 
Trabalho e Questão Social; Mestrado Acadêmico em Políticas Públicas e 
Sociedade; Programa de Pós-Graduação em Linguística Aplicada e Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Veterinárias.  

11.Elaboração de modelo de Chamada Pública de Eleição para Coordenação e 
Comissão de Curso/Programa de Pós-Graduação stricto sensu.  

12.Acompanhamento do mandato de gestão dos atuais Coordenadores de 
Cursos/Programas de Pós-Graduação stricto sensu, com arquivamento no setor de 
todas as Portarias de nomeação dos atuais Coordenadores.  

13. Elaboração do Catálogo de Pós-Graduação Stricto Sensu da UECE, referente ao 
período 2013-2014.  

14. Orientação e acompanhamento da elaboraçãoo dos pedidos de reconsideração 
enviados à CAPES referentes ao resultado da Avaliação Trienal 2010-2012 dos 
Programas de Pós-Graduação em Saúde Coletiva (UECE-UFC-UNIFOR), Ciências 
Veterinárias e Educação.  



 

3.1.2 - Alunado de Stricto Sensu  
 

NÚMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO 
 

 

ALUNOS  
CURSO 

 

UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO 

MATRICULADOS TITULADOS 

1. Biotecnologia (em rede - RENORBIO)  PROPGPq 179 23 

2. Ciências Fisiológicas  ISCB - - 

3. Ciências Veterinárias  FAVET 39 06 

4. Cuidados Clínicos em Enfermagem e 
Saúde  

CCS 17 - 

5. Educação  CED 12 - 

6. Geografia  CCT 38 01 

7. Linguística Aplicada  CH 32 - 

8. Saúde Coletiva (próprio da UECE)  CCS - - 

9. Saúde Coletiva (Associação Ampla 
UECE/UFC/UNIFOR)  

CCS 90 17 

TOTAL 407 47 
 

 
NÚMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS 

 
ALUNOS  

CURSO 
UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO  MATRICULADOS TÍTULOS 

1. Computação Aplicada  CCT 56 22 

2. Ensino na Saúde  CCS 49 02 

3. Gestão de Negócios Turísticos  CCT/CESA 53 - 

4. Matemática (em Rede Nacional - 
PROFMAT)  

CCT 39 02 

5. Planejamento e Políticas Públicas CESA 56 25 

6. Saúde da Criança e do 
Adolescente  

CCS 23 10 

7. Saúde da Família (em Rede – 
RENASF)  

CCS 36 - 

8. Letras em Rede Nacional (em 
Rede Nacional – PROFLETRAS)  

CH 80 - 

9. Biotecnologia em Saúde Humana 
e Animal  

A definir - - 

TOTAL 392 61 
 



 

NÚMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADÊMICOS 
 

ALUNOS  
CURSO 

UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO 

MATRICULADOS TITULADOS 

1. Administração  CESA 45 13 

2. Ciência da Computação  CCT 43 21 

3. Ciências Físicas Aplicadas  CCT 34 15 

4. Educação e Ensino  FAFIDAM/ 
FECLESC 

10 - 

5. Filosofia  CH 51 12 

6. História e Culturas  CH 29 8 

7. Nutrição e Saúde  CCS 31 11 

8. Políticas Públicas e Sociedade CESA/CH 35 25 

9. Ciências Fisiológicas  ISCB 37 20 

10. Ciências Veterinárias  FAVET 42 12 

11. Cuidados Clínicos em 
Enfermagem e Saúde  

CCS 54 10 

12. Educação  CED 60 15 

13. Geografia  CCT 43 20 

14. Linguística Aplicada  CH 74 22 

15. Recursos Naturais  CCT 12 - 

16. Saúde Coletiva  CCS 43 15 

17. Serviço Social, Trabalho e 
Questão Social  

CESA 24 02 

TOTAL 667 221 
 



 

3.1.3 - Diplomas de Stricto Sensu Emitidos  
 

DIPLOMAS CONCEDIDOS A MESTRES E DOUTORES 
 

UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO  

 
CURSO 

Nº POR 
CURSO 

Nº POR  
UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO  

1. MA em Ciência da Computação 09 

2. MA em Ciências Físicas Aplicadas 06 

3. MP em Computação Aplicada 18 

4. MA em Geografia 24 

5. MP em Matemática 02 

 
 
 

CCT 

6. DO em Geografia 01 

 
 
 

60 

1. MA em Ciências Fisiológicas 20 

2. MP em Saúde da Criança e do Adolescente  05 

3. MA em Cuidados Clínicos em Enfermagem e 
Saúde  

22 

4. MA em Nutrição e Saúde  11 

5. MA em Saúde Coletiva  21 

 
 
 

CCS 

6. DO em Saúde Coletiva (UECE – UFC – UNIFOR)  09 

 
 
 

88 

1. DO em Ciências Veterinárias  09 FAVET 

2. MA em Ciências Veterinárias 18 
27 

CED 1. MA em Educação 25 25 
1. MA em Linguística Aplicada 25 

2. MA em Filosofia  15 

3. MA em História e Culturas  15 

 
 

CH 

4. MA em Políticas Públicas e Sociedade  27 

 
82 

PROPFPq 1. DO em Biotecnologia 37 37 
1. MA em Administração 11 

2. MP em Planejamento e Políticas Públicas  17 
 

CESA 

3. MP em Gestão de Negócios Turísticos  07 

 
35 

TOTAL  354 
DO = Mestrado;  MA = Mestrado Acadêmico e  MP = Mestrado Profissional. 
 
 
3.1.4 - Bolsas de Mestrado e Doutorado  

 
NÚMERO DE BOLSAS PARA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, POR AGÊNCIA                     

FINANCIADORA E MODALIDADE 
 

Nº AGÊNCIA 
FINANCIADORA 

MODALIDADE QUANTIDADE 

1. Demanda Social/Mestrado  200 
2 

CAPES 
Demanda Social/Doutorado 61 

1. Mestrado 129 
2. 

FUNCAP 
Doutorado 50 

1. Mestrado 14 
2 

CNPq 
Doutorado 24 

TOTAL 478 
 
 



 

 
BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES 

 

DOUTORADOS UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO 

QUANTIDADE 

1. Biotecnologia  PROPGPq 16 
2. Ciências Veterinárias  FAVET 14 
3. Cuidados Clínicos em Enfermagem e Saúde  CCS 05 
4. Educação  CED 04 
5. Geografia  CCT 06 
6. Linguística Aplicada  CCS 06 
7. Saúde Coletiva (UECE – UFC – UNIFOR)  CCS 10 

TOTAL 61 
 

BOLSAS DE MESTRADO ACADÊMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES 
 

MESTRADOS ACADÊMICOS UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO 

QUANTIDADE 

1. Administração  CESA 09 
2. Ciência da Computação  CCT 11 
3. Ciências Físicas Aplicadas  CCT 13 
4. Educação e Ensino  FAFIDAM/FECLESC 02 
5. Filosofia  CH 13 
6. História e Culturas  CH 13 
7. Nutrição e Saúde  CCS 05 
8. Políticas Públicas e Sociedade  CESA/CH 15 
9. Ciências Fisiológicas  ISCB 20 
10. Ciências Veterinárias  FAVET 18 
11. Cuidados Clínicos em Enfermagem e Saúde  CCS 11 
12. Educação  CED 11 
13. Geografia  CCT 18 
14. Linguística Aplicada  CH 20 
15. Recursos Naturais  CCT 02 
16. Saúde Coletiva  CCS 14 
17. Serviço Social, Trabalho e Questão Social  CESA 05 

TOTAL 200 
 
 

BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP 
 

DOUTORADOS UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO 

QUANTIDADE 

1. Biotecnologia  PROPGPq 18 
2. Ciências Veterinárias  FAVET 13 
3. Cuidados Clínicos em Enfermagem e Saúde  CCS 02 
4. Educação  CED - 
5. Geografia  CCT 08 
6. Linguística Aplicada  CH 04 
7. Saúde Coletiva (UECE – UFC – UNIFOR)  CCS 05 

TOTAL  50 



 

BOLSAS DE MESTRADO ACADÊMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP 
 

MESTRADOS ACADÊMICOS CENTRO 
FACULDADE 

QUANTIDADE 

1. Administração  CESA 06 
2. Ciências da Computação  CCT 05 
3. Ciências Físicas Aplicadas  CCT 07 
4. Educação e Ensino  FAFIDAM/FECLESC 04 
5. Filosofia  CH 08 
6. História e Culturas  CH 07 
7. Nutrição e Saúde  CCS 08 
8. Políticas Públicas e Sociedade  CESA/CH 08 
9. Ciências Fisiológicas ISCB 05 
10. Ciências Veterinárias FAVET 15 
11. Cuidados Clínicos em Enfermagem e Saúde  CCS 08 
12. Educação  CED 11 
13. Geografia  CCT 10 
14. Linguística Aplicada  CH 11 
15. Recursos Naturais  CCT 04 
16. Saúde Coletiva  CCS 07 
17. Serviço Social, Trabalho e Questão Social  CESA 05 

TOTAL 129 
 
 
3.1.5 - Resultado da Avaliação Trienal da Capes (Re ferente dos Três Últimos 

Triênios)  
 

CONCEITO  
DOUTORADO UNIDADE DE 

VINCULAÇÃO 
TRIENAL 

2004/2006 
TRIENAL 

2007/2009 
TRIENAL 

2010/2012 
1. Biotecnologia  PROPGPq 5 5 5 
2. Ciências 
Fisiológicas(*) 

ISCB - - - 

3. Ciências Veterinárias FAVET 5 6 6 
4. Cuidados Clínicos em 
Enfermagem e Saúde 

CCS - - 4 

5. Educação CED - - 4 
6. Geografia CCT - 4 4 
7. Linguística Aplicada CH - - 4 
8. Saúde Coletiva 
(próprio da UECE(*)) 

CCS - - - 

9. Saúde Coletiva 
(UECE/UFC/UNIFOR 

CCS 4 4 4 

(*) Cursos novos aprovados pela CAPES em 2013, com início previsto para 2014. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
CONCEITO  

MESTRADO ACADÊMICO 
UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO TRIENAL 

2004/2006 
TRIENAL 

2007/2009 
TRIENAL 

2010/2012 
1. Administração  CESA 3 3 4 
2. Ciência da Computação  CCT 3 3 3 
3. Ciências Físicas Aplicadas  CCT 3 3 3 
4. Ciências Fisiológicas  CCS 3 3 4 
5. Ciências Veterinárias FAVET 5 6 6 
6. Cuidados Clínicos em Enfermagem 
e Saúde  

CCS 3 4 4 

7. Educação  CED 3 4 4 
8. Educação e Ensino  FAFIDAM/FECLESC - - 3 
9. Filosofia  CH 3 3 3 
10. Geografia  CCT 4 4 4 
11. História e Culturas  CH 3 3 3 
12. Linguística Aplicada  CH 4 4 4 
13. Nutrição e Saúde  CCS - 3 3 
14. Políticas Públicas e Sociedade  CESA/CH 3 3 4 
15. Recursos Naturais  CCT - - 3 
16. Saúde Coletiva  CCS 3 4 4 
17. Serviço Social, Trabalho e Questão 
Social  

CESA - - 3 

 
 

CONCEITO  
MESTRADO PROFISSIONAL 

UNIDADE DE 
VINCULAÇÃO TRIENAL 

2004/2006 
TRIENAL 

2007/2009 
TRIENAL 

2010/2012 
1. Computação aplicada CCT 3 3 3 
2. Ensino na Saúde  CCS - 3 3 
3. Gestão de Negócios Turísticos CESA/CCT - 3 3 
4. Letras (Rede Nacional – PROFLETRAS)  CH - - 4 
5. Matemática (Rede Nacional – 
PROFMAT)  

CCT - 3 3 

6. Planejamento e Políticas Públicas  CESA 3 4 5 
7. Saúde da Criança e do Adolescente  CCS 3 3 3 
8. Saúde da Família (Rede – RENASF)  CCS - 3 3 

 
3.1.6 - Propostas de Cursos Novos Enviadas para Cap es Em 2013  
 

MESTRADO ACADÊMICO RESOLUÇÃO CEPE RESOLUÇÃO CONSU RESULTADO 
Mestrado Acadêmico Intercampi em 

Ciências dos Materiais 
Nº 3517/2013  
30/04/2013  

Nº 989/13  
06/05/2013  

Indeferido  

Doutorado 
em Ciências Fisiológicas 

Nº 3501/2013  
01/04/2013  

Nº 961/2013  
06/05/2013  

Recomendado  

Doutorado em Saúde Coletiva (próprio da 
UECE) 

Nº 3518/2013  
30/04/2013  

Nº 976/2013  
06/05/2013  

Recomendado  

Mestrado Profissional em Biofármacos e 
Bioderivados: da bancada ao mercado(*) 

Nº 3505/2013  
01/04/2013  

Nº 951/13 
03/04/2013  

Recomendado  

(*) Recomendado  com alteração do nome para Bitecnologia em Saúde Humana e Animal. 



 

3.1.7 - Participação em Proposta de Curso Novo Envi ada Para Capes  em 2013 
Por Outras IES  

 

DOUTORADO RESOLUÇÃO 
CEPE 

RESOLUÇÃO 
CONSU 

RESULTADO 

Doutorado Multiinstitucional em 
Ciência da Computação (UECE-
UFPI-UERNE-UFERSA)  

Nº 3508/13  
29/04/2013  

966/2013  
06/05/2013  

 
Não recomendado  

 
 
3.1.8 - Atividades Desenvolvidas pelo Núcleo de Dip lomas, Certificados e 

Bolsas  
 
1. Modernização no registro e emissão de Diplomas;  
2. Padronização de documentos junto às Coordenações;  
3. Controle e inutilização das cédulas canceladas de Diplomas para posterior 
incineração;  
4. Cadastramento de 140 bolsistas CAPES/DS;  
5. Cancelamento de 122 bolsistas CAPES/DS;  
6. Expedição de 27 ofícios;  
7. Expedição de 146 declarações de bolsa;  
8. Expedição de 99 declarações sobre expedição de Diploma;  
9. Organização Geral da Colação de Grau/2013;  
10. Registro, impressões, controles, etiquetagem dos envelopes, atas, relatórios;  
11. Visita diária ao site da CAPES;  
12. Homologação no site da CAPES de 03 (três) bolsas PDSE;  
13. Acompanhamento/suporte junto às Coordenações sobre o Coleta de Dados;  
14. Atendimento em geral;  
15. Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por prazo 
esgotado;  
16. Acompanhamento e controle dos concludentes que solicitaram Diploma em 
caráter de urgência;  
17. Manutenção e organização do arquivo Geral sobre bolsas e Diplomas.  
 
 

3.2 - Pós-Graduação Lato Sensu  

Dos 334 Cursos de Especialização, 48 encontram-se em funcionamento, 

com 57 turmas em andamento e 2.049 alunos matriculados, distribuídos das 

seguintes formas: 1.751 alunos nos cursos de Especialização presencial e 298 em 

Especialização à Distância. 



 

3.2.1 - Turmas de Pós-Graduação Lato Sensu em Andamento 
 
No CURSO TURMA FECLESC 
01 Saúde da Família  23ª 
02 Saúde da Família 24ª 
03 Saúde Mental  24ª 
04 Enfermagem do Trabalho  12ª 
05 Enfermagem Obstétrica  20ª 
06 Enfermagem em Estomaterapia  14ª 
07 Enfermagem em Nefrologia  07ª 
08 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva  11ª 
09 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva  12ª 
10 Treinamento Esportivo  13ª 
11  Enfermagem Cardiovascular  4ª 
12 Cuidados Paliativos  10ª 
13 Cuidados Paliativos  1ª 
14 Ciências de Alimentos  2ª 
15 Fisiologia do Exercício Físico  7ª 
16 Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas  3ª 
17 Bioquímica e Biologia Molecular Aplicada à Área da Saúde  2ª 
18 Atividade Física: aspectos fisiológicos, patológicos e 

farmacológicos  
5ª 

19 Personal Training: avaliação e prescrição do treinamento 
personalizado, voltado à saúde e ao rendimento  

3ª 

20 Personal Training: avaliação e prescrição do treinamento 
personalizado, voltado à saúde e ao rendimento  

3ª 

21 Vigilância Sanitária de Alimentos  4ª 
22 Vigilância Sanitária de Alimentos  14ª 
23 Residência Multiprofissional em Saúde da Família e 

Comunidade  
15ª 

24 Implantodontia  3ª 
25 Implantodontia  4ª 
26 Endodontia  5ª 
27 Prótese Dentaria  8ª 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCS 

28 Didática 10ª 
29 Educação Inclusiva  9ª 
30 Ensino de Matemática  18ª 
31 Gestão Escolar  26ª 
32 Língua Portuguesa e Literatura Brasileira  16ª 
33 Psicopedagogia Clínica e Institucional  21ª 
34 Psicopedagogia Clínica e Institucional  22ª 
35 Psicopedagogia Clínica e Institucional 23ª 

 
 
 

CED 
 

36 Administração Financeira 10ª 
37 Estratégia e Gestão Empresarial  10ª 
38 Estratégia e Gestão Empresarial  11ª 
39 Gestão de Projetos  4ª 
40 Gerência de Marketing  13ª 
41 Gestão em Saúde  2ª 
42 Gestão Pública Municipal  2ª 

 
 
 

CESA 

43 Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional  5ª  



 

44 Direito Penal e Direito Processual Penal  3ª 
45 Psicologia Organizacional e do Trabalho  6ª 
46 Psicologia Organizacional e do Trabalho  7ª 
47 Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  9ª 

 
CESA 

48 Engenharia de Software com Ênfase em Padrões de Software 5ª 
49 Engenharia de Software com Ênfase em Padrões de Software  6ª 
50 Geoprocessamento Aplicado à Análise Ambiental e Recursos 

Hídricos  
8ª 

51 Turismo e Meio Ambiente  7ª 
52 Planejamento e Gestão Ambiental  12ª 

 
 

CCT 

53 Formação de Tradutores 3ª 
54 Ensino de Língua Portuguesa  18ª 
55 Semiótica Aplicada à Literatura e Áreas Afins  4ª 

 
CH 

56 Ensino de Química 1ª FACEDI 
57 Literatura e Formação do Leitor 3ª FECLESC 

TOTAL 57 
 
 
3.2.2 - Turmas de Pós-Graduação Lato Sensu Concluídas em 2013 
 
No CURSO TURMA FECLESC 
01 Saúde Pública 27ª 
02 Saúde Pública  28ª 
03 Saúde do Idoso  08ª 
04 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva  12ª 
05 Vigilância Sanitária de Alimentos  13ª 
06 Saúde da Família  21ª 
07 Saúde da Família  22ª 
08 Saúde da Família  23ª 
09 Enfermagem do Trabalho  18ª 
10 Enfermagem do Trabalho  19ª 
11 Enfermagem em Nefrologia  10ª 
12 Educação Física Escolar  3ª 
13 Educação e Permacultura para Sustentabilidade nas Áreas de 

Conservação  
1ª 

14 Treinamento Esportivo  4ª 
15 Terapias Tradicionais Chinesas  4ª 
16 Nutrição e Exercício Físico  7ª 
17 Ortodontia  13ª 

 
 
 
 
 
 
 
 

CCS 
 

18 Alfabetização  de Crianças 4ª 
19 Psicomotricidade numa Abordagem Clínica e Educacional  09ª 
20 Metodologia do Ensino de História  12ª 
21 Ensino de Matemática  17 
22 Educação Inclusiva  8ª 
23 Língua Portuguesa e Literatura Brasileira  15ª 

 
 
 

CED 
 

24 Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  5ª 
25 Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  6ª 
26 Administração Financeira  9ª 

 
CESA 

27 Auditoria  4ª 
28 Gestão de Projetos  3ª 

 
 



 

29 Psicologia Organizacional e do Trabalho  5ª 
30 Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  7ª 
31 Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  8ª 
32  Gerência de Marketing  13ª 

 
CESA 

33 Gestão Educacional  1ª FAFIDAM 
34 Educação Especial: deficiência mental  2ª FECLI 
35 Perspectivas e Abordagens em História  6ª FECLESC 

TOTAL 35 
 
 
3.2.3 - Turmas Novas de Pós-Graduação Lato Sensu  Aprovadas em 2013  
 
No CURSO TURMA CENTRO 
01 Fisiologia do Exercício Físico  3ª 
02 Enfermagem Cardiovascular  11ª 
03 Atividade Física: aspectos fisiológicos, patológicos e 

farmacológicos  
3ª 

04 Saúde Mental  13ª 
05 Saúde da Família  25ª 
06 Personal Training: avaliação e prescrição do treinamento 

personalizado  
3ª 

07 Vigilância Sanitária de Alimentos  15ª 
08 Personal Training: avaliação e prescrição do treinamento 

personalizado  
4ª 

09 Ortodontia  10ª 
10 Saúde do Idoso  9ª 
11 Endodontia  8ª 
12 Prótese Dentária  8ª 
13 Ortodontia  9ª 
14 Prótese Dentária  7ª 
15 Ortodontia  11ª 
16 Segurança Alimentar e Nutricional  2ª 
17 Implantodontia  12ª 
18 Enfermagem Obstétrica  15ª 
19 Cuidados Paliativos  2ª 
20 Enfermagem do Trabalho  20ª 
21 Enfermagem em Nefrologia  12ª 
22 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva  14ª 
23 Saúde Pública  30 
24 Saúde da Família  26ª 
25 Gestão, Auditoria e Perícia em Sistemas de Saúde  3ª 
26 Treinamento Esportivo  5ª 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCS 
 

27 Geoprocessamento Aplicado à Analise Ambiental e Recursos 
Hídricos  

9ª 

28 Planejamento e Gestão Ambiental  12ª 

 
CCT 

29 Gestão de Projetos 4ª 
30 Psicologia Organizacional e do Trabalho  7ª 
31 Gerência de Marketing  14ª 

 
CESA 

32 Serviço Social, Políticas Publicas e Direitos Sociais  9ª 
33 Estratégia e Gestão Empresarial  11ª 

 
CESA 



 

34 Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional  6ª 
35 Ensino de Química 4ª FAEC 
36 Ensino de Matemática 19ª FECLI 
37 Ensino de Química 3ª FACEDI 

TOTAL 37 
 
 
3.2.4 - Cursos Novos de Pós-Graduação Aprovados Pel a Câmara de Lato Sensu 

e Enviados Para o CEPE em 2013  
 

No CURSO TURMA CENTRO 
01 01 Gestão de Escolas e de Sistemas Educacionais  1ª FECLESC 
02 Segurança em Redes de Computadores  1ª 
03  Engenharia de Produção com Ênfase de Processos 

Industriais  
1ª 

 
CCT 

04 Educação Física na Escola Básica  1ª CCS/UAB 
05 Ensino de Língua Inglesa  1ª 
06 Artes, com Ênfase em Música  1ª 

CH/UAB 

TOTAL 06 
 
 
3.2.5 - Total de Alunos Matriculados em Pós-Graduaç ão Lato Sensu  em 2013 
 

Modalidade Presencial  1.751  
Modalidade a Distância  298  
T O T A L  2.049  

 
3.2.6 - Certificados Emitidos por Curso em 2013 
 

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA  
 

CURSOS QUANTIDADE 
Administração Hospitalar e Gestão da Qualidade em Sistemas de Saúde  01 
Administração Financeira  08 
Auditoria  10 
Auditoria em Saúde  17 
Direito Ambiental  01 
Direito Empresarial  02 
Direito de Família, Registro Público e Sucessões  01 
Estratégia e Gestão Empresarial  12 
Gerência de Recursos Humanos  01 
Gerência de Marketing  01 
Gestão de Projetos  02 
Gestão em Saúde  05 
Gestão Pública  15 
Gestão Pública Municipal  06 
Gestão Tributária  02 
Planejamento e Gestão do Sistema Único de Assistência Social  04 
Psicologia Organizacional e do Trabalho  16 
Serviço Social, Políticas Públicas e Direitos Sociais  52 



 

Serviço Social, Trabalho e Ética Profissional  06 
Serviço Social e Saúde da Família  01 

TOTAL 163 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA - CCT  
 

CURSO QUANTIDADE 
Automação Industrial  01 
Banco de Dados  01 
Clínica Medica e Cirúrgica de Pequenos Animais  01 
Engenharia de Software com Ênfase em Padrões de Software  03 
Geografia: educação ambiental  03 
Geoprocessamento Aplicado à Análise Ambiental e Recursos Hídricos  06 
Metodologia do Ensino da Geografia  01 
Pesquisa Científica  11 
Planejamento e Gestão Ambiental  09 
Turismo e Meio Ambiente  03 

T O T A L 38 
 

CENTRO DE HUMANIDADES – CH 
 

CURSO QUANTIDADE 
Ensino de Língua Portuguesa  10 
Formação de Tradutores  16 
O Ensino da Literatura Brasileira  02 
Semiótica Aplicada à Literatura e Áreas Afins  08 
T O T A L  36 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE – CCS 

 
CURSO QUANTIDADE 

Atividade Física: aspectos fisiológicos, patológicos e farmacológicos  07 
Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas  01 
Bioquímica e Biologia Molecular aplicada à Área da Saúde  04 
Ciências de Alimentos  05 
Educação Ambiental  07 
Educação Física Escolar  09 
Endodontia  09 
Enfermagem Cardiovascular  05 
Enfermagem Cardiovascular  05 
Enfermagem Clínica: aspectos farmacológicos e patológicos  03 
Enfermagem do Trabalho  22 
Enfermagem em Estomaterapia  02 
Enfermagem em Emergências  02 
Enfermagem em Nefrologia  15 
Enfermagem Médico-Cirúrgica  03 
Enfermagem Obstétrica  25 
Fisiologia do Exercício Físico  10 
Gestão de Qualidade em Serviço de Alimentação  03 
Implantodontia  09 



 

Nutrição Clínica  01 
Nutrição e Exercício Físico  01 
Ortodontia  12 
Personal Training: avaliação e prescrição do treinamento 
personalizado, voltado à saúde e ao rendimento  

01 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família e Comunidade  17 
Qualificação de Equipe de Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde  01 
Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde  01 
Gestão, Auditoria e Perícias em Sistema de Saúde  02 
Gestão da Qualidade em Serviços de Alimentação  03 
Ortodontia  07 
Saúde da Família  31 
Saúde da Família e Comunidade  02 
Saúde do Idoso  14 
Saúde Mental  07 
Saúde Pública  28 
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva  20 
Terapias Tradicionais Chinesas  04 
Treinamento Esportivo  03 
Vigilância Sanitária de Alimentos  24 

T O T A L 325 
 

CENTRO DE EDUCAÇÃO - CED 
 

CURSO QUANTIDADE 
Alfabetização de Crianças  01 
Didática  09 
Docência do Ensino Superior  01 
Docência nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental  01 
Educação Biocêntrica  04 
Educação Inclusiva  16 
Educação Infantil  02 
Educação Profissional  03 
Educação para Recuperação de Dependentes Químicos  01 
Ensino de Matemática  11 
Formação de Formadores  03 
Gestão Escolar  23 
Língua Portuguesa e Literatura Brasileira  11 
Metodologia do Ensino de Artes  05 
Metodologia do Ensino de Geografia  01 
Metodologia do Ensino de História  16 
Psicomotricidade numa Abordagem Clínica e Educacional  02 
Psicopedagogia Clínica e Institucional  56 

T O T A L 166 
 
 



 

FACULDADE DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DO SERTÃO CENTRAL- FECLESC 
 

CURSO QUANTIDADE  
Formação do Leitor  03 
Perspectivas e Abordagens em História  03 
Gestão Escolar  01 

T O T A L 07 
 

FACULDADE DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE IGUATU - FECLI 
 

CURSO QUANTIDADE 
Educação Especial – Deficiência Mental  36 

T O T A L 36 
 

FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO DE MATOS – FAFIDAM 
 

CURSO QUANTIDADE 
Ensino de Língua Inglesa  03 

T O T A L 03 
 

FACULDADE DE VETERINÁRIA - FAVET 
 

CURSO QUANTIDADE 
Avicultura  01 

T O T A L 01 
 
 
3.2.7 - Resultado do Ii Concurso de Monografias e E specialização  

 
Com o objetivo de promover e valorizar os Cursos de Especialização Lato 

Sensu o Núcleo de Ensino Lato Sensu viabilizou o II Concurso de Monografias que 

realizou-se na 18ª Semana Universitária. O Concurso recebeu nove trabalhos 

inscritos e premiou o 1º e 2º colocados por Área de conhecimento 

AUTOR TÍTULO ORIENTADOR ÁREA COLOCAÇÃO 
 
Mikaelle Barboza 
Cardoso 

Domínio Conceitual de Função 
Afim: uma análise a partir da 
teoria dos registros de 
representação semiótica 

 
Marcilia Chagas 
Barreto  

 
1ª 

 
Mara Natalia 
Fernandes Silva  

Fé e Cidade: a igreja Católica 
em Quixadá (CE) – de Paróquia 
à Diocese (1950 – 2007)  

 Marcos José 
Diniz Silva  

 
 

Ciências 
Humandas 

 
2ª 

 
Nilvania de Jesus 
Rodrigues 

Legendagem para Surdos e 
Ensurdecidos (LSE): uma 
proposta de tradução 
interlinguistica para o filme 
Cobardes  

 
Élida Gama 
Chaves 
 

 
Linguística, 

Letras e 
Artes 

 
 

1ª 

Sâmela Druzila 
Melo Moura de 
Souza 

O Jogo como Recurso 
Pedagógico dos Professores da 
Escola E.M.E.I.F. Professor 
Ademar Nunes Batista 

Heraldo Simões 
Ferreira 
 
 

 
Ciências da 

Saúde 
 

 
1ª 



 

 
Rosangela Gomes 
doa Santos  

Análise da Aptidão Física e 
Índices Relacionados à Saúde 
de Indivíduos Fisicamente 
Ativos Sadios e com Doenças 
Crônicas Degenerativas 

 
Paula Matias 
Soares 

 
Ciências da 

Saúde 

 
 

2ª 

 
 
3.2.8 - Solicitação de Apresentação de Monografias fora do Prazo 

 
No REQUERENTE CENTRO 
1 Georgiana de Mesquita Miranda 
2 Naiany Cavalcante Ximenes de Carvalho  

CH 
 

3 Silvia Maria Sousa Bezerra  
4 Aline Cristine P. Sousa 
5 Daniel José Cunha Albuquerque 
6 João Alves Viana Junior 
7 Mateus Monte Albuquerque 
8 Denize Feitosa Nunes 

 
 

CCS 

9 Francisca Patrícia Rodrigues Nunes 
10 Claudemir Gomes Alexandre 

CED 

11 Maria Lucinaura Diógenes Olimpio CCT 
TOTAL 11 

 
 

3.2.9 - Composição da Câmara de Ensino Lato Sensu 
 

A Câmara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 09 (nove) 

membros, sendo distribuídos nos seguintes Centros: 

 

: MEMBRO CENTRO 
Francisca Moreira Parente  CESA 
Eneida Pinto Gurgel  
Maria de Lourdes Carvalho Nunes Fernandes  CED 
Maria das Graças Barbosa Peixoto  CCS 
José Leudo Maia  CCT 
Andréa Pereira Silveira  FACEDI 
Antonio Teles de Menezes  
Ana Lucia Rodrigues da Silva  FAEC 
Liduína Maria Vieira Fernandes  FAFIDAM 
 

 
3.2.10 - Resumo Geral de Dados do Lato Sensu 
 

Turmas em andamento 57 
Turmas concluídas 36 
Turmas novas aprovadas 37 
Cursos novos enviados para o CEPE 06 
Total de alunos matriculados nas turmas em andamento 2.049 
Total de certificados emitidos 782 



 

4. DIRETORIA DE FORMAÇÃO PERMANENTE (DFP)  
 

A Diretoria de Formação Permanente (DFP) está vinculada à Pró-Reitoria 

de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPGPq) e desde junho de 2012, data em que foi 

instituída pela atual gestão da UECE “Ousadia e Transformação”,vem cumprindo os 

seus objetivos que consistem em: instruir, emitir parecer e encaminhar à Comissão 

Permanente de Processos Docentes (CPPD) processos relativos às diferentes 

demandas dos professores, a saber: solicitação de afastamento para pós-graduação 

seja especialização, mestrado, doutorado e/ou pós-doutorado; incentivo e ascensão 

funcional por titulação, e ainda realizar a análise de processos de revalidação de 

títulos de pós-graduação stricto senso obtidos em instituições estrangeiras, esses 

sendo encaminhados posteriormente para o Conselho de Ensino Pesquisa e 

Extensão (CEPE), para análise e parecer.  

Além da execução das atividades citadas, desde o ano de 2012 que a DFP 

é responsável pela análise e apreciação dos Planos de Afastamento de Docentes 

para a realização de Pós-Graduação e Pós-Doutorado (PAPGPD), instituído a partir 

da Resolução Nº 735/2010 – Conselho Universitário (CONSU) de 27 de abril de 2010, 

que dita critérios e normas para sua elaboração.  

 
4.1 - Resumo das Principais Ações Desenvolvidas  
 

1. Reformulação da Resolução nº 929/CONSU, de 18 de fevereiro de 2013 que 
estabelecia normas sobre a revalidação e reconhecimento de títulos de pós-
graduação stricto sensu obtidos em instituições estrangeiras, e que fora 
revogada pela Resolução Nº 1011/2013 (CONSU), de 03 de outubro de 2013 
que estabelece normas sobre a revalidação de títulos de pós-graduação 
stricto sensu obtidos em instituições estrangeiras.  

2. Reformulação da Resolução nº 805/2011-CONSU, de 27 de junho de 2011 
que estabelecia norma sobre critérios de afastamento de docente para 
realização de pós-doutorado, e que fora revogada pela a Resolução nº 
996/2013 (CONSU), de 11 de junho de 2013 que baixa norma sobre critérios 
de afastamento de docente para realização de pós-doutorado.  

3. Organização e sistematização dos Planos de Afastamento de Docente para 
Pós-Graduação e Pós-Doutorado (PAPGPD - período 2014-2016);  

4. Elaboração dos Critérios de Produção Científica para equivalência de Bolsista 
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Bolsista de Desenvolvimento 
Tecnológico e Extensão Inovadora (DT) do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPQ) propostos pela Pró-
Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPGPq) em atendimento ao 
artigo 3º, inciso III, alínea b, item 3 da Resolução nº 996/2013 do Conselho 



 

Universitário (CONSU), de 11 de junho de 2013 que baixa norma sobre 
critérios de afastamento de docente para a realização de pós-doutorado:  

a) Última titulação/conceito do curso de obtenção.  

b) Conceito do curso a que está vinculado (a).  

c) Número de Projetos de Pesquisa concluídos.  

d) Artigos completos publicados em periódicos.  

e) Trabalhos completos publicados em anais de congressos.  

f) Organização ou edição de livros.  

g) Livros publicados/organizações ou edições.  

h) Capítulos de livros publicados.  

i) Membro de corpo editorial.  

j) Revisor de periódico.  

k) Orientação de Dissertação concluída.  

l) Orientação de Tese de Doutorado concluída.  

m) Supervisão de Pós-Doutorado concluída.  
 
4.2 -  Controle de Recebimento  do Plano de Afastam ento de Docente para a 

Realização  de Pós-Graduação e Pós-Doutorado (PAPGPD /Período :      
2014-2016)  

 
 

 CENTROS E FACULDADES DA UECE NA CAPITAL  TRAMITAÇÃO  
 
FACULDADE DE VETERINÁRIA- FAVET  

Não entregou à 
DFP/PROPGPq até o 
presente momento.  

CURSOS:  
MEDICINA VETERINÁRIA  
 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE- CCS  

Não entregou à 
DFP/PROPGPq até o 
presente momento.  

CURSOS:                                                                                            
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
EDUCAÇÃO FÍSICA  
ENFERMAGEM  
MEDICINA  
NUTRIÇÃO  
 
CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA- CCT  

Não entregou à 
DFP/PROPGPq até o 
presente momento.  

CURSOS:  
QUÍMICA  
MATEMÁTICA  
GEOGRAFIA  
FÍSICA  
CIÊNCIAS  
CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO  



 

 
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS- CESA  

Entregue à 
DFP/PROPGPq e 
devolvido para a 
realização de ajustes.  

CURSOS:  
ADMINISTRAÇÃO  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS  
SERVIÇO SOCIAL  
 
CENTRO DE HUMANIDADES- CH  

Entregue à 
DFP/PROPGPq e 
devolvido para a 
realização de ajustes.  

CURSOS:  
LETRAS  
PSICOLOGIA  
MÚSICA  
CIÊNCIAS SOCIAIS  
HISTÓRIA  
FILOSOFIA  

CENTRO DE EDUCAÇÃO- CED  Entregue e aprovado 
pela DFP.  

PEDAGOGIA  
 

CENTRO/FACULDADES DA UECE NO INTERIOR  
 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIASE LETRAS DA REGIÃO DOS 
INHAMÚS- CECITEC  

Entregue à 
DFP/PROPGPq e 
devolvido para a 
realização de ajustes.  

CURSOS:  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
PEDAGOGIA  
QUÍMICA  
 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DO SERTÃO- 
FECLESC  

Entregue à 
DFP/PROPGPq e 
devolvido para a 
realização de ajustes.  

CURSOS:  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
FÍSICA  
HISTÓRIA  
LETRAS  
MATEMÁTICA  
PEDAGOGIA  
QUÍMICA  
 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO DE ITAPIPOCA- FACEDI  

Não entregou à 
DFP/PROPGPq até o 
presente momento.  

CURSOS:  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
PEDAGOGIA  
QUÍMICA  



 

FACULDADE DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE IGUATU- 
FECLI  

Entregue e aprovado 
pela DFP.  

CURSOS:  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
PEDAGOGIA  
MATEMÁTICA  
FÍSICA  
LETRAS  
 
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO MATOS- FAFIDAM  

Não entregou à 
DFP/PROPGPq até o 
presente momento.  

CURSOS:  
PEDAGOGIA  
MATEMÁTICA  
LETRAS  
HISTÓRIA  
GEOGRAFIA  
FÍSICA  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
QUÍMICA  

FACULDADE DE EDUCAÇÃO DE CRATEÚS- FAEC  Entregue e aprovado 
pela DFP.  

CURSOS:  
QUÍMICA  
PEDAGOGIA  
MATEMÁTICA  
LETRAS  
HISTÓRIA  
FÍSICA  
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
CIÊNCIAS  

 
 

4.4 - Indicadores de Capacitação  Docente  
 

Durante o período de janeiro a dezembro de 2013, foram emitidos 

pareceres, distribuídos de acordo com os dados expostos no quadro abaixo 

 
PROCESSOS TRAMITADOS NA DFP – PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 

 
NATUREZA DO PROCESSO NÚMERO DE 

PROCESSOS 
Solicitação de afastamento para realizar pós-doutorado  19 
Solicitação de afastamento para realizar doutorado  09 
Solicitação de afastamento para realizar Doutorado Interinstitucional 
(DINTER)  

01 

Solicitação de afastamento para realizar doutorado sanduíche  00 
Solicitação de prorrogação de afastamento para realizar doutorado  53 
Solicitação de afastamento para realizar mestrado  01 
Solicitação de prorrogação de afastamento para realizar mestrado  04 
Relatório final de atividades desenvolvidas no pós-doutorado  12 



 

Relatório semestral de atividades de doutorado  110 
Relatório semestral de atividades de mestrado  02 
Solicitação de liberação para realizar estágio de curta duração  01 
Autorização de afastamento para participar de evento acadêmico no 
exterior  

01 

Solicitação de liberação para treinamento  01 
Solicitação de alteração de PORTARIA  02 
Solicitação de remoção  01 
Solicitação de esclarecimentos sobre prazo de retorno após a realização 
de pós-graduação  

02 

Solicitação de incentivo profissional docente de pós-doutorado  12 
Solicitação de incentivo profissional docente de doutorado  21 
Solicitação de ascensão funcional por obtenção do título de Doutor  07 
Solicitação de incentivo profissional docente de Mestre  01 
Solicitação de ascensão funcional por obtenção do título de mestre  01 
Solicitação de incentivo profissional docente de especialista  01 
Solicitação de ascensão profissional docente por obtenção do título de 
especialista  

00 

Solicitação de revalidação e/ou reconhecimento nacional de títulos de 
pós-graduação stricto sensu obtidos em instituições estrangeiras  

11 

Recebimento do Plano de Afastamento de Docente para a realização de 
Pós-Graduação e Pós-Doutorado por Centro ou Faculdade (PAPGPD-
Período: 2014 a 2016)  

07 

TOTAL 280 
 
 
4.5 - Número de Professores e Servidores Técnico ad ministrativos Cursando 

Pós-Graduação e Pós-Doutorado em Dezembro de 2013   
 

NATUREZA DO CURSO Nº DE PROFESSORES Nº SERVIDORES 
Pós-Doutorado  14 00 
Doutorado  60 01 
Mestrado  04 01 
Especialização  00 00 

TOTAL 78 02 
 
 
4.6 - Número de Professores Afastados para Pós-Grad uação e Pós-Doutorado 

por Unidade Acadêmica no Ano de 2013  
 

NIDADE ACADÊMICA MESTRADO DOUTORADO PÓS-
DOUTORADO 

1. Centro de Ciências e Tecnologia – CCT  00 01 00 
2. Centro de Ciências da Saúde – CCS  01 06 03 
3. Centro de Educação – CED  00 00 02 
4. Centro de Estudos Sociais Aplicados – CESA  00 04 02 
5. Centro de Humanidades – CH  01 10 03 
6. Faculdade de Veterinária – FAVET  00 01 02 
7. Faculdade de Filosofia Dom Aureliano 
Matos – FAFIDAM  

01 16 00 

 



 

8.Faculdade de Educação, Ciências e Letras do 
Sertão Central – FECLESC  

00 09 02 

9. Faculdade de Educação de Crateús – FAEC  00 05 00 
10. Faculdade de Educação de Itapipoca-
FACEDI  

00 03 00 

11. Faculdade de Educação e Letras dos 
Inhamuns- CECITEC  

00 01 00 

12.Faculdade de Educação, Ciências e Letras 
de Iguatu - FECLI  

01 04 00 

TOTAL  04 60 14 
 
 
4.7 - Lista Nominal das Portarias Emitidas pela DEP  no Ano de 2013  

 
● Portaria no 01/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por ELISEU 
MARLÔNIO PEREIRA DE LUCENA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1°de 
fevereiro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1° de fevereiro de 2013.  

● Portaria no 02/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por MARIA CÉLIA 
FREITAS. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1° de Fevereiro de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza, 1°de Fevereiro de 2013 .  

● Portaria no 03/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por 
THEREZAMAGALHÃES MOREIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1°de 
fevereiro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1° de fevereiro de 2013.  

 
● Portaria no 04/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre o 
relatório das atividades do estágio pós-doutoral do professor, FRANCISCO JOSÉ 
GOMES. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1°de fevereiro de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza, 1° de fevereiro de2013 .  

●  Portaria no 05/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por EDITE 
COLARES OLIVEIRA MARQUES. Esta portaria entra em vigor a partir de 1°de fevereiro 
de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1° de fe vereiro de 2013.  

● Portaria no 06/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por MARIA LUISA 
AGUIAR AMORIM. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 8 de fevereiro de 2013, 
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 8 de fevereiro de 2013.  

● Portaria no 07/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por SALETE LOBÃO 
TORRES SANTIAGO. Esta portaria entra em vigor a partir de 19 de fevereiro de 2013, 
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 19 de fevereiro de 2013.  

● Portaria no 08/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por ADRIANA DA ROCHA 
TOMÉ. Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de abril de 2013, com um prazo de 30 
dias. Fortaleza, 03 de abril de 2013. (PORTARIA CANCELADA)  

● Portaria no 09/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por ADRIANA DA ROCHA 



 

TOMÉ. Esta portaria entra em vigor a partir de 09 de abril de 2013, com um prazo de 30 
dias. Fortaleza, 09 de abril de 2013.  

● Portaria no 10/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por FRANCISCO 
JOSÉ MAIA PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de abril de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza, 10 de abril de 2013.  

● Portaria no 11/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por DERLANGE BELIZÁRIO 
DINIZ. Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de abril de 2013, com um prazo de 30 
dias. Fortaleza, 10 de abril de 2013.  

● Portaria no 12/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por RINALDO E SILVA DE 
OLIVEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de abril de 2013, com um prazo 
de 30 dias. Fortaleza, 12 de abril de 2013.  

● Portaria no 13/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por ADRIANA DE QUEIROZ 
PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de abril de 2013, com um prazo 
de 30 dias. Fortaleza, 15 de abril de 2013.  

● Portaria no 14/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por ALEXANDRE DE 
ALMEIDA BARBALHO. Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de abril de 2013, com 
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 22 de abril de 2013.  
● Portaria no 15/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por NADIA TAVARES 
SOARES. Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de abril de 2013, com um prazo de 
30 dias. Fortaleza, 22 de abril de 2013.  

● Portaria no 16/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Reconhecimento Institucional de Título, requerida por JOSÉ MARIA 
NUNES GUERREIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 24 de abril de 2013, com 
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 24 de abril de 2013.  

● Portaria no 17/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por ZILDA MARIA 
MENEZES LIMA. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de maio de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza, 15 de maio de 2013.  

● Portaria no 18/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por SARAH DIVA DA SILVA 
IPIRANGA. Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de maio de 2013, com um prazo 
de 30 dias. Fortaleza, 29 de maio de 2013.  

● Portaria no 19/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por SAMUEL 
FAÇANHA CÂMARA. Esta portaria entra em vigor a partir de 05 de junho de 2013, com 
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 05 de junho de 2013.  

● Portaria no 20/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por MARIA GLAUCÍRIA 
MOTA BRASIL. Esta portaria entra em vigor a partir de 06 de junho de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza, 06 de junho de 2013.  



 

● Portaria no 21/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por KARLO DAVID 
ALVES SABOIA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1º de julho de 2013, com um 
prazo de 30 dias. Fortaleza 1º de julho de 2013.  

● Portaria no 22/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por PAULO CÉSAR DE 
ALMEIDA. Esta portaria entra em vigor a partir de 23 de julho de 2013, com um prazo 
de 30 dias. Fortaleza, 23 de julho de 2013.  

● Portaria no 23/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Revalidação de Título de Pós-Graduação obtido em Instituições 
Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta Portaria entra em vigor a 
partir de 26 de julho de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 26 de julho de 2013.  

● Portaria no 24/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por FRANCISCO ROBERTO 
PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de agosto de 2013, com um prazo de 
30 dias. Fortaleza, 27 de agosto de 2013. (PORTARIA CANCELADA).  

● Portaria no 25/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Revalidação de Título de Pós-Graduação obtido em Instituições 
Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta portaria entra em vigor  
a partir de 27 de agosto de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de agosto de 
2013.  

● Portaria no 26/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado, requerida por FRANCISCO ROBERTO 
PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de agosto de 2013, com um prazo de 
30 dias. Fortaleza, 29 de agosto de 2013.  

● Portaria no 27/2013–Designa Comissão para avaliar os trabalhos inscritosno11º 
Prêmio destaque na Iniciação Científica e Tecnológica – 2013 na Universidade Estadual 
do Ceará, no período de 05 a 25 de setembro de 2013. Fortaleza, 04 de setembro de 
2013.  

● Portaria no 28/2013–Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Revalidação de Título de Pós-Graduação Stricto Sensu obtidos em 
Instituições Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta portaria entra 
em vigor a partir de 19 de setembro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 19 
de setembro de 2013.  

● Portaria no 29/2013- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por FRANCISCO 
AGILEU DE LIMA GADELHA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1º de outubro de 
2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1º de outubro de 2013.  

● Portaria no 30/2013- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por DANIEL 
RODRIGUES DE CARVALHO PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 17 de 
outubro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 17 de outubro de 2013.  

● Portaria no 31/2013- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida POR DÁRCIO ÍTALO 
ALVES TEIXEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 21 de outubro de 2013, com 
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 21 de outubro de 2013.  



 

● Portaria no 32/2013- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por JANAINA SERRA 
AZUL MONTEIRO EVANGELISTA. Esta portaria entra em vigor a partir de 18 de 
novembro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, de 18 novembro de 2013.  
● Portaria no 33/2013- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por ALEXANDRE 
GONÇALVES PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 4 de dezembro de 
2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 4 de dezembro de 2013.  
● Portaria no 34/2013 - Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Afastamento para Cursar Pós-Doutorado, requerida por MÔNICA 
FAÇANHA FARIAS. Esta portaria entra em vigor a partir de 6 de dezembro de 2013, 
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 6 de dezembro de 2013.  
● Portaria no 35/201- Designa Comissão para apresentar Parecer Técnico sobre 
solicitação de Incentivo Profissional de Pós-Doutorado, requerida por SONIA MARIA 
COSTA SIQUEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2013, 
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 13 de dezembro de 2013.  

 
4.8 - Processos de Solicitação de Revalidação Nacio nal e Reconhecimento 
Institucional de Títulos de Pós-Graduação Stricto Sensu Obtidos em 
Instituições Estrangeiras Tramitados na DPP no Ano de 2013 

Tramitaram na DFP 11 (onze) processos relativos à revalidação nacional 
ou reconhecimento institucional de títulos de pós-graduação stricto sensu obtidos em 
instituições estrangeiras.Destes, um (01) foi deferido, oito (08) indeferidos e dois (02) 
estão tramitando, conforme informa a tabela abaixo: 

Nº PROCESSO Nº INTERESSADO (A) PARECER 
FINAL 

RESOLUÇÃO TÍTULO OBTIDO 

 
01  

 
12639796-1  
Reconhecimento  
Institucional  

 
José Maria Nunes 
Guerreiro  

 
Deferido  

 
Nº 3520/13 

CEPE 

Doutor em 
desenvolvimento 

e segurança 
humana com 

ênfase em 
desenvolvimento 

regional 
02  12775698-1  

Revalidação  
Renata Ferreira 
Lima Carneiro  

Indeferido  ----------------- -------------- 

03  12775696-5  
Revalidação  

Andressa Malcher 
Moraes  

Indeferido  ----------------- -------------- 

04  12778447-0  
Revalidação  

Helda do Socorro 
Monteiro da Silva  

Indeferido 
Em Tramitação  

-----------------  -------------- 

05  12778449-7  
Revalidação  

Shirley Maria Dias 
da Silva  

Indeferido  ----------------- ------------- 

06  12778443-8  
Revalidação  

Marina de Sousa 
Costa  

Indeferido  -----------------  -------------- 

07  12778445-4  
Revalidação  

Carmen Denise Gaia 
Cavalheiro de 
Macedo  

Indeferido  ----------------- -------------- 

08  12780157-0  
Revalidação  

Pablo Damasceno 
Reis  

Indeferido  ----------------- ------------- 

09  12774219-0  
Revalidação  

Isaias Regis  Indeferido  -----------------  -------------- 

10  12778353-9  
Revalidação  

Rhoden Melo de 
Oliveira  

Em tramitação  

11  12775607-8  
Reconhecimento  
Institucional  

Francisco Afonso 
Machado Botelho  

Em tramitação  



 

5. DIRETORIA DE PESQUISA  

A Diretoria de Pesquisa as PROPGPq gerencia sete Programas de 

Iniciação Científica; a avaliação de processos de criação de Laboratórios de Pesquisa 

ou Mistos, a certificação de Grupos de Pesquisa junto à Plataforma de Pesquisa do 

CNPq, a apreciação de projetos de pesquisa individuais dos professores; a 

elaboração de projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa e quatro eventos 

anuais (Encontro de Iniciação Científica, Encontro de Pesquisadores, Encontro dos 

Comitês de Ética, Encontro dos Grupos de Pesquisa) realizados durante a Semana 

Universitária da UECE.  

 

5.1 - Programas de Iniciação Científica  

1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC/CNPq – 
fomentado com recursos do Governo Federal.  

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação – PIBITI/CNPq – fomentado com recursos do Governo 
Federal.  

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica- Ações Afirmativas - 
PIBIC-AF/CNPq – fomentado com recursos do Governo Federal.  

4. Programa de Iniciação Científica e Tecnológica - ICT/FUNCAP – fomentado 
com recursos do Governo Estadual.  

5. Programa de Iniciação Científica – IC/UECE – fomentado pela própria 
instituição, como contrapartida pelo financiamento de agências de fomento 
estadual e federal.  

6. Programa de Iniciação Artística – IA/UECE – fomentado pela própria 
instituição, como contrapartida pelo financiamento de agências de fomento 
estadual ou federal.  

7. Programa Voluntário de Iniciação Científica – PROVIC/UECE – sem 
financiamento.  

 

Os programas de iniciação científica contaram, no primeiro semestre de 

2013, com 727 alunos cadastrados, vinculados a 426 projetos de pesquisa e 

coordenados por 273 professores-orientadores, conforme pode ser visualizado nas 

tabelas abaixo. 

 
 



 

TABELA 1 - DISTRIBUIÇÃO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA/ARTÍSTICA DA UECE EM 2013 

 

PROGRAMAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA  

GRANDE ÁREA PIBIC/ 
CNPQ 

PIBITI/ 
CNPQ 

PIBIC-AF/ 
CNPQ 

ICT/ 
FUNCAP 

 
IC/UECE 

 
IA/UECE 

PROVIC/ 
UECE 

 

TOTAL 

Ciências Agrárias 15 04 - 16 13 - 18 66 

Ciências 
Biológicas 

15 01 - 23 20 - 18 77 

Ciências da Saúde 31 01 - 31 21 01 39 124 

Ciências Exatas e 
da Terra 

30 04 01 31 26 - 27 119 

Ciências Humanas 49 - - 52 48 - 57 206 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

10 - 01 13 10 - 18 52 

Linguística, Letras 
e Artes 

12 - - 13 12 24 13 74 

Engenharias 01 - - 01 02 - - 04 

Multidisciplinar 02 - - - - - 03 05 

TOTAL 165 10 02 180 152 25 193 727 

 
 

TABELA 2 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA             
DE CONHECIMENTO, POR PROGRAMAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA/ARTÍSTICA        

EM 2013 
 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 26 46 66 

Ciências Biológicas 32 52 77 

Ciências da Saúde 46 72 124 

Ciências Exatas e da Terra 46 73 119 

Ciências Humanas 80 116 206 

Ciências Sociais Aplicadas 15 25 52 

Linguística, Letras e Artes 24 37 74 

Engenharias 03 04 04 

Multidisciplinar 01 01 05 

TOTAL 273 426 727 
 
 



 

TABELA 3 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA              
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPQ EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 04 04 04 

Ciências Biológicas 01 01 01 

Ciências Exatas e da Terra 02 02 02 

Ciências da Saúde 01 01 01 

Linguística, Letras e Artes 01 01 01 

Engenharias 01 01 01 

TOTAL 10 10 10 
 
 

TABELA 4 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA             
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPq EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 15 15 15 

Ciências Biológicas 14 14 15 

Ciências da Saúde 30 30 31 

Ciências Exatas e da Terra 29 30 30 

Ciências Humanas 48 48 49 

Ciências Sociais Aplicadas 10 10 10 

Linguística, Letras e Artes 12 12 12 

Multidisciplinar 01 01 01 

Engenharias - - 02 

TOTAL 159 160 165 
 
 

TABELA 5 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA              
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC-AF/CNPq EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Exatas e da Terra 01 01 01 

Ciências Sociais Aplicadas 01 01 01 

TOTAL 02 02 02 
 
 



 

TABELA 6 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA             
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IA/UECE EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Humanas 01 01 04 

Linguística, Letras e Artes 04 04 21 

TOTAL 05 05 25 
 
 

TABELA 7 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA             
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 17 17 16 

Ciências Biológicas 22 22 23 

Ciências Exatas e da Terra 29 29 31 

Ciências Humanas 48 47 52 

Ciências da Saúde 26 26 31 

Ciências Sociais Aplicadas 12 13 13 

Linguística, Letras e Artes 16 16 13 

Engenharias 02 02 01 

TOTAL 172 172 180 
 
 

TABELA 8 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR ÁREA             
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IC/UECE EM 2013 

 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 12 12 13 

Ciências Biológicas 20 20 20 

Ciências Exatas e da Terra 25 25 26 

Ciências Humanas 48 47 48 

Ciências da Saúde 21 21 21 

Ciências Sociais Aplicadas 10 10 10 

Linguística, Letras e Artes 12 12 12 

Engenharias 02 02 02 

TOTAL 150 149 152 

 
 



 

TABELA 9 – DISTRIBIÇÃO DE ORIENTADORES, PROJETOS E VOLUNTÁRIOS, POR 
ÁREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PROVIC/UECE EM 2013 

 
 

GRANDE ÁREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS 

Ciências Agrárias 10 11 18 

Ciências Biológicas 09 10 18 

Ciências Exatas e da Terra 13 15 27 

Ciências Humanas 32 32 57 

Ciências da Saúde 22 23 39 

Ciências Sociais Aplicadas 08 09 18 

Linguística, Letras e Artes 08 08 13 

Multidisciplinar 01 01 03 

TOTAL 103 109 193 
 
 

5.2 - Grupos de Pesquisa  

As principais informações sobre os Grupos de Pesquisa da UECE podem 

ser obtidas diretamente de relatório gerado pelo Diretório de Grupos do CNPq 

(http://www.cnpq.br). 

 
 

TABELA 10 - GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO DIRETÓRIO DE PESQUISA                            
DO CNPQ POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

 
  

ÁREA DE CONHECIMENTO 2011 2012 2013 

Ciências Agrárias  16 16 16 

Ciências Biológicas  14 14 14 

Ciências da Saúde  24 24 25 

Ciências Exatas e da Terra  18 18 17 

Ciência Humanas  46 49 51 

Ciências Sociais Aplicadas  10 10 11 

Engenharias  7 7 8 

Linguística, Letras e Artes  10 11 11 

TOTAL 145 149 153 
 



 

TABELA 11 - GRUPOS DE PESQUISA E RESPECTIVOS LÍDERES CADASTRADOS NO 
DIRETÓRIO DE PESQUISA  DO CNPQ POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

 
GRUPO DE PESQUISA LÍDER 

1. Alimentos e Nutrição: Ciência, Biotecnologia e Vigilância à 
Saúde  

Antonio de Pádua Valença da Silva  

2. Biologia e Biotecnologia da Reprodução de Peixes  Carminda Sandra Brito 
SalmitoVanderley 

3. Biologia e Cultivo de Animais Aquáticos  Célia Maria de Souza Sampaio  
4. Biotecnologia da Reprodução  Jose Ferreira Nunes  
5. Ciências da Natureza e Tecnologia  José Fernando Mourão Cavalcante  
6. Doenças Infecciosas de Animais  Maria Fátima da Silva Teixeira  
7. Epidemiologia e Controle da Leishmaniose Visceral Canina  Claudia Maria Leal Bevilaqua  
8. Fisiologia e Controle da Reprodução de Pequenos 

Ruminantes  
Vicente José Figueirêdo de Freitas  

9. Fisiologia e Patologia Suína  Ricardo Toniolli  
10. Genômica Estrutural, Funcional e Analítica  Diana Magalhães de Oliveira  
11. Helmintoses de Pequenos Ruminantes  Claudia Maria Leal Bevilaqua  
12. Manipulação de Folículos Ovarianos  José Ricardo de Figueiredo  
13. Nutrição e Produção de Pequenos Ruminantes  Davide Rondina  
14. Patologia e Produção Avícola  William Cardoso Maciel  
15. Reprodução de Carnívoros  Lúcia Daniel Machado Silva  
16. Sistemas Agrários e Desenvolvimento Autossustentável 

em Regiões Desfavorecidas  
Déa de Lima Vidal  

 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

 
GRUPO DE PESQUISA LÍDER 

1. Biologia dos Insetos Sociais  Yves PatricQuinet  
2. Biologia e Marcadores Moleculares em Alterações 

Celulares Experimentais  
Vânia MarilandeCeccatto  

3. Biologia Pós-Genômica, Computacional e de Sistemas 
Nanoestruturados  

Diana Magalhães de Oliveira  

4. Controle e Regulação da Pressão Arterial e do 
Metabolismo do Sódio  

Manassés Claudino Fonteles  

5. Ecofisiologia de Halófitas  Oriel Herrera Bonilla  
6. Eletrofisiologia de Tecidos Excitavéis  José Henrique Leal Cardoso  
7. Entomologia  Maria Goretti Araújo de Lima  
8. Fisiofarmacologia da Inflamação  Ana Maria Sampaio Assreuy  
9. Histologia dos Efeitos Causados pelos Venenos de 

Serpentes e Plantas  
Janaína Serra Azul Monteiro 
Evangelista  

10. Imunologia e Bioquímica de Animais  Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro  
11. Metabolismo de Peptídeos Biologicamente Ativos  Krishnamurti de Morais Carvalho  
12. Núcleo de Estudos Avançados em Resistência a 

Antimicrobianos  
Marcos Fábio Gadelha Rocha  

13. Produtos Naturais de Origem Vegetal  José Henrique Leal Cardoso  
14. Toxinologia de Produtos Naturais  Krishnamurti de Morais Carvalho  

 



 

CIÊNCIAS DA SAÚDE 
 

GRUPO DE PESQUISA LÍDER 
1.  Anatomia e Cirurgia  Moacir Cymrot  
2.  Atividade Física e Saúde  Luilma Albuquerque Gurgel  
3.  Clínica do Sujeito: Saber, Saúde e Laço Social -  Lia Carneiro Silveira  
4.  Clínica e Epidemiologia das Doenças Infecciosas e 

Parasitárias-  
Maria Lúcia Duarte Pereira  

5.  Cuidados à Saúde da Criança e do Adolescente e 
Enfermagem  

Maria Veraci Oliveira Queiroz  

6.  Cultura, Saberes e Práticas em Saúde  Andrea Caprara  
7.  Economia da Saúde  Marcelo Gurgel Carlos da Silva  
8.  Educação, História e Saúde Coletiva  Sílvia Maria Nóbrega Therrien  
9.  Enfermagem, Educação, Saúde e Sociedade  Maria Vilaní Cavalcante Guedes  
10.  Epidemiologia, Cuidado em Cronicidades e Enfermagem  Thereza Maria Magalhães Moreira  
11.  Grupo de Pesquisa em Transplantes  Ivelise Regina Canito Brasil  
12.  Grupo Multidisciplinar de Políticas e Intervenções em 

Saúde e Nutrição  
Maria Marlene Marques Ávila  

13.  Indicadores de Saúde  Marcelo Gurgel Carlos da Silva  
14.  Inovação Biotecnológica em Saúde  Maria Izabel Florindo Guedes  
15.  Nutrição e Doenças Crônico-Degenerativas  Helena Alves de Carvalho Sampaio  
16.  Nutrição Funcional  Fernanda Maria Machado Maia  
17.  Nutrição Materno-Infantil  Helena Alves de Carvalho Sampaio  
18.  Observatório de Recursos Humanos em Saúde Ceará  João Bosco Feitosa dos Santos  
19.  Ósteses, Poiesis e Transtornos Crônicos  Maria Euridéa de Castro  
20.  Políticas, Saberes e Práticas Coletivas em Saúde e 

Enfermagem  
Maria Rocineide Ferreira da Silva  

21.  Saúde da Mulher e Enfermagem  Dafne Paiva Rodrigues  
22.  Saúde do Adulto e Família  Consuelo Helena Aires de Freitas  
23.  Saúde Mental, Família, Práticas de Saúde e Enfermagem -  Maria Salete Bessa Jorge  
24.  Tecnologia para o Cuidado Clínico da Dor e Cuidados 

Paliativos  
Ana Cláudia de Souza Leite  

25.  Vida e Trabalho  José Jackson Coelho Sampaio  
 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 
 

GRUPO DE PESQUISA LÍDER 
1.  Aerossóis e Modelagem de Meio Ambiente  Gerson Paiva Almeida  
2.  Biotecnologia Ambiental  Carlucio Roberto Alves  
3.  Biotecnologia em Recursos Naturais  Francisco Ernani Alves Magalhães  
4.  Desenvolvimento de Metodologias Analíticas  Carlos Emanuel de Carvalho 

Magalhães  
5.  Educação e Ciências da Natureza  José Ossian Gadelha de Lima  
6.  Educação em Química  Airton Marques da Silva  
7.  Energias Alternativas  Rui Carlos Barros da Silva  
8.  Física da Atmosfera  Carlos Jacinto de Oliveira  
9.  Física Teórica  Marcony Silva Cunha  
10.  Gestão Integrada da Zona Costeira -  Fábio Perdigão Vasconcelos  
11.  Mudanças Climáticas, Variabilidade Climática e seus 

Impactos  
Alexandre Araújo Costa  

12.  Otimização para Sistemas de Processos  Plácido Rogério Pinheiro  



 

13.  Química de Produtos Naturais  Selene Maia de Morais  
14.  Química de Produtos Naturais e Materiais  Edinilza Maria Anastácio Feitosa  
15.  Semiárido Brasileiro e o Contexto Geoambiental  Maria Lúcia Brito da Cruz  
16.  Síntese e Caracterização de Compostos Inorgânicos  Augusto Leite Coelho  
17.  Sistemas Costeiros e Oceânicos  Jáder Onofre de Morais  

 
CIÊNCIAS HUMANAS 

 
GRUPO DE PESQUISA LÍDER 

1. A Fundamentação Política em Benedictus de Spinoza  Emanuel Angelo da Rocha Fragoso  
2. A Questão da Liberdade na Ética de Benedictus de 

Spinoza  
Emanuel Angelo da Rocha Fragoso  

3. Atualidade do Pensamento de Herbert Marcuse  Alberto Dias Gadanha  
4. Cidades Médias  ZenildeBaima Amora  
5. Conflitualidade e Violência  Geovani Jacó de Freitas  
6. Cultura Brasileira, Educação e Práticas Pedagógicas  Edite Colares Oliveira Marques  
7. Cultura Escrita na Antiguidade e Medievalidade  Sílvia Márcia Alves Siqueira  
8. Democracia e Globalização  Francisco Josênio Camelo Parente  
9. Dialética e Teoria Crítica da Sociedade  João Emiliano Fortaleza de Aquino  

10. Direitos Humanos e Políticas de Segurança Pública  Maria Glauciria Mota Brasil  
11. Docência no Ensino Superior e na Educação Básica  Maria Socorro Lucena Lima  
12. Educação Especial  Geandra Cláudia Silva Santos  
13. Educação, Cultura Escolar e Sociedade  Isabel Maria Sabino de Farias  
14. Educação, Formação Docente e Representações Sociais  Marly Medeiros de Miranda  
15. Espaço, Cultura e Educação  Raimundo Elmo de Paula Vasconcelos 

Júnior  
16. Ética e Direitos Humanos  Marly Carvalho Soares  
17. Ética, Educação e Formação Humana  Rosa Maria Barros Ribeiro  
18. Etnicidade  Jouberth Max Maranhão Piorski Aires  
19. Filosofia e Metodologia da Pesquisa em Educação  Isaías Batista de Lima  
20. Filosofia Medieval  Jan Gerard Joseph terReegen  
21. Gênero, Família e Geração nas Políticas Sociais  Maria Helena Frota  
22. Gestão Pública e Desenvolvimento Urbano  João Bosco Feitosa dos Santos  
23. Globalização, Agricultura e Urbanização  Denise de Souza Elias  
24. Grupo Interdisciplinar Norte e Nordeste de Estudos e 

Pesquisas em Representações Sociais  
Lia de Matos Brito de Albuquerque  

25. História, Cultura e Natureza  Francisco Carlos Jacinto Barbosa  
26. História, Memória, Sociedade e Ensino  Isaíde Bandeira Silva  

  Investigação em Arte, Ensino e História  José Álbio Moreira Sales  
27. Laboratório de Estudos de População  Adelita Neto Carleial  
28. Laboratório de Estudos e Pesquisa em História e 

Culturas  
Francisco José Gomes Damasceno  

29. Laboratório de Tecnologia Educacional e Software Livre  João Batista Carvalho Nunes  
30. Literatura de Massa: os Romances Sentimentais e o 

Imaginário Feminino  
Roberta Manuela Barros de Andrade  

31. Matemática e Ensino  Marcília Chagas Barreto  
32. Metafísica e Estética  Eduardo Jorge Oliveira Triandópolis  
33. Mobilidades, Metropolização e Redes: Perspectivas 

sobre o Espaço Urbano no Ceará  
ZenildeBaima Amora  

34. Mundos do Trabalho, História, Politica, Cultura e 
Sociedade  

William James Mello  

35. Natureza, Ciência e Sociedade  Makarius Oliveira Tahim  



 

36. Ontologia do Ser Social, História, Educação e 
Emancipação Humana  

Frederico Jorge Ferreira Costa  

37. Oralidade, Cultura e Sociedade  Gisafran Nazareno Mota Jucá  
38. Pensamento e Cultura Política  LuciliGrangeiro Cortez  
39. Política Educacional, Gestão e Aprendizagem  Sofia Lerche Vieira  

             Política e Formação Docente  Jorge Alberto Rodrigues                                                                
40. Políticas de Cultura e de Comunicação  Alexandre de Almeida Barbalho  
41. Políticas Sociais, Trabalho e Cidadania  Francisco Horácio da Silva Frota  
42. Práticas Urbanas  Antônio de Pádua Santiago de Freitas  
43. Práxis, Educação e Formação Humana  Lucíola Andrade Maia  
44. Rede de Pesquisa Observatório das Nacionalidades  Mônica Dias Martins  
45. Sistemas Técnicos e Espaço  Luiz Cruz Lima  
46. Teoria Crítica da Sociedade  João Emiliano Fortaleza de Aquino  
47. Trabalho, Educação e Luta de Classes  Maria Susana Vasconcelos Jimenez  
48. Trabalho, Educação, Estética e Sociedade  José Deribaldo Gomes dos Santos  
49. Turismo, Território e Cultura  Luzia Neide Menezes Teixeira 

Coriolano  
50. Um Olhar Interdisciplinar sobre a Subjetividade 

Humana  
Marly Carvalho Soares  

51. Walter Benjamin e a Filosofia Contemporânea  Maria Terezinha de Castro Callado  
 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
 

GRUPO DE PESQUISA LÍDER 
1. Estado, Questão Social e Serviço Social  Aurineida Maria Cunha  
2. Estratégia, Desempenho Empresarial e 

Empreendedorismo  
Paulo César de Sousa Batista  

3. Estudos Organizacionais, Tecnologias Digitais e 
Pesquisa Qualitativa  

Ana Silvia Rocha Ipiranga  

4. Gestão de Pequenos e Médios Negócios  Francisco Roberto Pinto  
5. Gestão e Estudos Organizacionais  Ana Augusta Ferreira de Freitas  
6. Políticas de Seguridade Social, Movimentos Sociais e 

Trabalho do Serviço Social  
Lucia Conde de Oliveira  

7. Políticas Públicas e Exclusão Social  Francisca Rejane Bezerra Andrade  
8. Políticas Públicas e Indústrias Criativas  Kadma Marques Rodrigues  
9. Psicologia Econômica e Consumo 

Responsável/Ecológico  
Veronica LidiaPeñaloza Fuentes  

10. Relações Etnico-raciais: Cultura e Sociedade  Maria Zelma de Araújo Madeira  
11. Trabalho, Sociabilidade e Lutas Sociais  Epitácio Macário Moura  

 
ENGENHARIAS 

 
GRUPO DE PESQUISA LÍDER 

1. Avaliação de Desempenho de Sistemas Computacionais  Jorge Luiz de Castro e Silva  
2. Datamining e Categorização de Informações em Larga 

Escala  
Marcos José Negreiros Gomes  

3. Engenharia de Software e Sistemas Inteligentes  Mariela Inés Cortés  
4. Internet do Futuro  Marcial Porto Fernandez  
5. Otimização Combinatória em Grafos  Marcos José Negreiros Gomes  
6. Otimização em Engenharia de Software  Jerffeson Teixeira de Souza  
7. Padrões de Software  Jerffeson Teixeira de Souza  
8. Redes de Comunicação  Joaquim Celestino Júnior  



 

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 
 

GRUPO DE PESQUISA LÍDER 
1. Arte e Música  Alfredo Jacinto de Barros  
2. Cognição e Metáfora  Paula Lenz Costa Lima  
3. Grupo de Estudos de Mídia e Tensões Sociais no 

Contemporâneo  
Raimundo Ruberval Ferreira  

4. Leitura-Escrita: do Verbal ao Visual  IútaLerche Vieira  
5. Lexicologia, Terminologia e Ensino  Antônio Luciano Pontes  
6. Literatura e as Metodologias para a Formação de Leitores  Maria Valdênia da Silva  
7. Literatura: Estudo, Ensino e (Re) Leitura do Mundo  Cleudene de Oliveira Aragão  
8. Pesquisas Cênicas  Raimundo Oswald Cavalcante 

Barroso  
9. Pragmática Cultural, Linguagem e Interdisciplinaridade  Dina Maria Martins Ferreira  

10. Práticas de Edição de Textos do Estado do Ceará  Expedito Eloísio Ximenes  
11. Tradução e Semiótica  Vera Lúcia Santiago Araújo  

 
 
TABELA 12 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO PQ-DT/CNPQ DA UECE NO PERÍODO 2011-2013,                                           
POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

 

ÁREA DE CONHECIMENTO PQ-2011 PQ-2012 PQ-2013 

Ciências Agrárias  08 08 08 

Ciências Biológicas  05 05 06 

Ciências da Saúde  06 06 02 

Ciências Exatas e da Terra  03 03 07 

Ciência Humanas  03 03 02 

Ciências Sociais Aplicadas  03 03 02 

Engenharias  02 02 01 

Linguística, Letras e Artes  01 01 01 

Tecnologias  - - 03 

TOTAL 31 31 32 
 



 

TABELA 13 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 
TECNOLÓGICO  PQ-DT/CNPq DA UECE, EM 2013, POR NÍVEL E ÁREA DE CONHECIMENTO 

 
Nº NOME NÍVEL ÁREA 
1  Alexandre Araújo Costa  PQ-2  Geociências  
2  Ana Maria Sampaio Assreuy  PQ-1D  Farmacologia  
3  Ana Paula Ribeiro Rodrigues  PQ-1D  Medicina Veterinária  
4  Ana Sílvia Rocha Ipiranga  PQ-2  Administração  
5  Carlucio Roberto Alves  DT-2  Biotecnologia  
6  Claudia Maria Leal Bevilaqua  PQ-2  Medicina Veterinária  
7  Cristiane Clemente de Mello Salgueiro  DT-2  Biotecnologia  
8  Davide Rondina  PQ-2  Medicina Veterinária  
9  Denise de Souza Elias  PQ-1C  Geografia  
10  Gilberto Dantas Saraiva  PQ-2  Física  
11  Jader Onofre de Morais  PQ-1B  Oceanografia  
12  Joaquim Celestino Júnior  DT-2  Tecnologia da Informação e Comunicação  
13  Jose Ferreira Nunes  PQ-1D  Medicina Veterinária  
14  Jose Henrique Leal-Cardoso  PQ-1B  Fisiologia  
15  José Ricardo de Figueiredo  PQ-1A  Medicina Veterinária  
16  Lúcia Daniel Machado da Silva  PQ-1D  Medicina Veterinária  
17  Luzia Neide Menezes Teixeira Coriolano  PQ-1D  Turismo  
18  Makarius Oliveira Tahim  PQ-2  Física  
19  Manasses Claudino Fonteles  PQ-1A  Fisiologia  
20  Marcos Fábio Gadelha Rocha  PQ-1D  Microbiologia  
21  Marcos José Negreiros Gomes  PQ-2  Engenharia de Produção  
22  Maria Fátima da Silva Teixeira  PQ-2  Medicina Veterinária  
23  Maria Izabel Florindo Guedes  DT-2  Tecnologias Médicas e da Saúde  
24  Maria Salete Bessa Jorge  PQ-1B  Enfermagem  
25  Maria Veraci Oliveira Queiroz  PQ-2  Enfermagem  
26  Nilberto Robson Falcão do Nascimento  PQ-2  Farmacologia  
27  Selene Maia de Morais  PQ-2  Química  
28  Silvia Maria Nóbrega-Therrien  PQ-2  Educação  
29  Sofia Lerche Vieira  PQ-1C  Educação  
30  Thereza Maria Magalhães Moreira  PQ-1D  Enfermagem  
31  Vera Lúcia Santiago Araújo  PQ-2  Lingüística  
32  Vicente José de Figueirêdo Freitas  PQ-1C  Medicina Veterinária  

 
No ano de 2013 tramitaram no Núcleo de Pesquisa da PROPGPq 71 

processos relacionados a projetos de pesquisa, grupos de pesquisa e registro de 

laboratório, assim distribuídos:  

 
TABELA 14 - PROCESSOS QUE TRAMITARAM NO NÚCLEO DE PESQUISA                      

DA PROPGPQ EM 2013 
 

NATUREZA DO PROCESSO NÚMERO 
Projeto de Pesquisa  42 
Grupo de Pesquisa  10 
Registro de Laboratório  19 
TOTAL  71 

 



 

A Câmara de Pesquisa, vinculada à Diretoria de Pesquisa, desenvolve 

atividades de assessoramento, planejamento e homologação, dentre outras. As 

reuniões da Câmara ocorrem mensalmente e são presididas pelo Pró-Reitor ou pelo 

Diretor de Pesquisa. 

 

TABELA 15 - MEMBROS DA CÂMARA DE PESQUISA DA PROPGPQ                                                        
POR ÁREA DE CONHECIMENTO 

.  

NOME TITULAÇÃO ÁREA DE ATUAÇÃO 
BOLSA 

PQ-DT/CNPq 
Marcos Fábio Gadelha Rocha  Prof. Adjunto  Ciências Agrárias  1D 
Lúcia Daniel Machado da Silva  Prof. Adjunto  Ciências Agrárias  1C 
Maria Fátima da Silva Teixeira  Prof. Adjunto  Ciências Agrárias  Não 
Yves PatricQuinet  Prof. Adjunto  Ciências Biológicas  Não 
Maria Gonçalves Pereira  Prof. Adjunto  Ciências Biológicas  Não 
Ana Maria Sampaio Assreuy  Prof. Adjunto  Ciências Biológicas  2 
Nádia Tavares Soares  Prof. Adjunto  Ciências da Saúde  2 
Maria Rocineide Ferreira da Silva  Prof. Adjunto  Ciências da Saúde  Não 
Cláudia Ferreira Santos  Prof. Adjunto  Ciências da Saúde  Não 
Fábio Perdigão Vasconcelos  Prof. Adjunto  Ciências Exatas e da Terra  2 
Carlúcio Roberto Alves  Prof. Adjunto  Ciências Exatas e da Terra  Não 
Francisco Sales Ávila Cavalcante  Prof. Adjunto  Ciências Exatas e da Terra  Não 
Emanuel Angelo da Rocha Fragoso  Prof. Adjunto  Ciências Humanas  Não 
José Deribaldo dos Santos  Prof. Adjunto  Ciências Humanas  Não 
Gerson Augusto de Oliveira Júnior  Prof. Adjunto  Ciências Humanas  Não 
Isabel Maria Sabino de Farias  Prof. Adjunto  Ciências Humanas  Não 
Ana Augusta Ferreira de Freitas  Prof. Titular  CiênciasSociais Aplicadas  Não 
Liduina Farias de Almeida Costa  Prof. Adjunto  CiênciasSociais Aplicadas  Não 
EstenioEricson Botelho de Azevedo  Prof. Adjunto  CiênciasSociais Aplicadas  Não 
NukáciaMeyre Silva Araújo  Prof. Adjunto  Linguistica, Letras e Artes  2 
Alexandre Almeida Barbalho  Prof. Adjunto  Linguistica, Letras e Artes  Não 
Antônia Dilamar Araújo  Prof. Titular  Linguistica, Letras e Artes  Não 
Nilberto Robson Falcão do Nascimento   Comitê de Ética para o uso de 

Animais - CEUA 
Não 

Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro  - Comitê de Ética em Pesquisa - CEP Não 
Vânia MarilandeCeccatto  - Comitê Interno de Biossegurança - 

CiBio 
Não 

 
 

Durante o ano de 2013, a Câmara de Pesquisa participou do processo 

seletivo dos programas de iniciação científica de ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/UECE, 

PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, PIBITI/CNPq, e PROVIC/UECE, julgando os projetos 

de pesquisa e homologando as fichas de qualificação de orientador. Os relatórios 

dos processos seletivos realizados em janeiro/fevereiro (ICT/FUNCAP, IC/UECE e 

IA/UECE), junho-julho (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq e PROVIC/UECE) e agosto-

setembro (PIBITI/CNPq). 

 



 

 
5.3 - XVIII Semana Universitária  
 

Em 2013 realizou-se a XVIII Semana Universitária durante a qual 

ocorreram dois eventos coordenados pela Diretoria de Pesquisa da PROPGPq: o 

XXII Encontro de Iniciação Científica e o XIX Encontro de Pesquisadores. Os 

trabalhos inscritos por alunos de graduação, de pós-graduação e por pesquisadores 

foram apresentados na modalidade oral e na modalidade painel (Tabela 16).  

 
TABELA 16 – TRABALHOS INSCRITOS NO ENCONTRO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, 

INICIAÇÃO ARTÍSTICA E NO ENCONTRO DE PESQUISADORES REALIZADOS DURANTE                                         
A XVIII SEMANA UNIVERSITÁRIA – 2013 

 
 

INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 

INICIAÇÃO 
ARTÍSTICA 

PESQUISADORE
S 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Oral Painel Oral Painel Oral Painel 

 
TOTAL 

Ciências Exatas e da Terra  110 101 - - 49 20 280 
Ciências Biológicas 104 67 - - 20 23 214 
Engenharias 4 2 - - - - 6 
Ciências da Saúde 282 314 - - 119 132 847 
Ciências Agrárias  85 67 - - 39 16 207 
Ciências Sociais Aplicadas  123 66 - - 64 11 264 
Ciências Humanas  407 79 2 - 282 51 821 
Linguística, Letras e Artes 92 21 14 - 142 3 272 
Outros 5 - - - 1 2 8 

TOTAL 1.212 717 16 - 716 258 2.919 
 

 
PREMIAÇÃO  

 
Tanto os alunos de graduação regularmente matriculado na UECE que se 

inscreveram na XVII Semana em uma das duas modalidades: oral ou em painel 

indicavam por ocasião da inscrição online se desejavam concorrer à premiação. As 

Chamadas Públicas de Seleção nas duas modalidades foram disponibilizadas na 

página da XVII Semana http://www.semanauniversitaria.uece.br/semana/. Após o 

envio do resumo, os alunos inscritos nas duas modalidades entregavam na Diretoria 

de Pesquisa três cópias impressas do trabalho na íntegra..  

Ocorreram inscrições somente na modalidade oral, com um total de 50 

alunos nas seguintes áreas de conhecimento: Ciências Agrárias – 4; Ciências 

Biológicas – 8; Ciências Exatas e da Terra – 23; Ciências da Saúde – 4; Ciências 

Sociais Aplicadas – 2; Ciências Humanas – 9. 



 

TRABALHOS PREMIADOS – MODALIDADE ORAL 
 
Ciências Exatas e da Terra  
 
1o ugar  
Título: Preparação de biocatalisador à base de Fe3 ativado em matriz híbrida de 
quitosana e sua aplicação na síntese de biolubrificante.  
Orientando: Anderson de Oliveira Abreu da Silva  
Orientadora: Antônia Fádia Valentim de Amorim  
 
2o lugar  
Título: Estudo químico e atividade antioxidante e leishmanicidade 
Plectranthusamboinicus Andrews (Malvarisco).  
Orientanda: Ana Livya Moreira Rodrigues  
Orientadora: Selene Maia de Morais  
 
2o lugar  
Título: Utilização da perfilagem sísmica de subsuperfície para análise do banco 
sedimentar de Fortaleza.  
Orientando: Antonio Rodrigues Ximenes Neto  
Orientador: Jader Onofre de Morais  
 
Ciências Biológicas  
 
1o lugar  
Título: Influência da hidroxila no efeito relaxante do limoneno, carveol e álcool 
perílico.  
Orientanda: Nathalia Maria Silva dos Santos  
Orientador: José Henrique Leal Cardoso  
 
2o lugar  
Título: Lectina de Vataireaguianensis induz inflamação aguda que envolve 
mediadores derivados de macrófagos.  
Orientanda: Lívia Mendes de Almeida  
Orientadora: Ana Maria Sampaio Assreuy  
 
Ciências da Saúde  
 
1o lugar  
Título: Sensação subjetiva de apetite: uma comparação entre portadores e não 
portadores de Helicobacterpylori.  
Orientanda: Ana Jessica Nascimento de Oliveira  
Orientadora: Helena Alves de Carvalho Sampaio  
 
2o lugar  
Título: Como está a ingestão alimentar de mulheres portadoras de doença celíaca?  
Orientanda: Ana Patrícia Nogueira Aguiar  
Orientadora: Fernanda Maria Machado Maia  



 

Ciências Agrárias  
 
1o Lugar  
Título: Avaliação dos marcadores cardíacos séricos em cães naturalmente 
infectados por Leishmania.  
Orientanda: Carla Tâmara de Araújo Rodrigues  
Orientador: José Claudio Carneiro Freitas  
2o Lugar  
Título: Quantificação da fibrose intersticial em gatos com doença renal crônica.  
Orientanda: Keyttyanne Sampaio  
Orientadora: Janaina Serra Azul Monteiro Evangelista  
 
Ciências Sociais Aplicadas  
 
1o Lugar  
Título: Sustentabilidade de acordo com determinados indicadores biofísicos, 
sociológicos e econômicos em comunidades rurais do semiárido cearense.  
Orientando: Daniel Paraguay Alves Santos  
Orientadora: Déa de Lima Vidal  
 
2o Lugar  
Título: Cotidiano e conflitualidade: medo social e violência urbana em questão.  
Orientanda: Nayá Perdigão Bezerra  
Orientadora: Maria Glauciria Mota Brasil  
 
Ciências Humanas   
 
1o lugar  
Título: Informática Educativa Modelo 1-1: estudo de caso em uma escola UCA com 
laptop educacional X 0.  
Orientando: Francisco Marcelo Padilha Holanda  
Orientador: Dennys Leite Maia  
 
2o lugar  
Título: Bases da Política de Educação no Ceará (2003-2006): accountability e gestão 
por resultados.  
Orientando: Jean Lopes Ordéas Nascimento  
Orientadora: Francisco Carlos Araújo Albuquerque  
.  
 
MINICURSOS  
 

Durante o período de 25 a 29 de novembro de 2013 a PROPGPq 

coordenou a realização de 46 minicursos, previamente cadastrados na página da 

XVIII Semana Universitária. A carga horária dos minicursos foi de 12 horas/aulas, 

para um público de aproximadamente 1.500 participantes. 

  
 



 

 
No TÍTULO MINISTRANTE 
01 Ouvidoria/SIC: conhecendo para participar e participando 

para conhecer 
Francimá Campos Rocha 

02 Suporte básico de vida  Maria das Graças Barbosa Peixoto  
03 Introdução à permacultura  Oriel Herrera Bonilla  
04 Noções sobre processamentos de plásticos  Antonio Sávio Gomes Magalhães  
05 Vigotski e a psicologia histórico-cultural: contribuições 

para a psicologia clínica e para as práticas educacionais  
Ana Ignez Belém Lima Nunes  

06 Vida e morte das estrelas: evolução estelar  Eloisa Maia Vidal  
07 Computação quântica: entrelaçamento de estados 

quânticos  
João Luzeilton de Oliveira  

08 Técnicas e métodos no processo de mapeamento de uso e 
ocupação  

Maria Lúcia Brito da Cruz  

09 Biologia reprodutiva de peixes  Carminda Sandra Brito Salmito-
Vanderley  

10 Introdução à Sociologia e Antropologia com povos 
indígenas no México  

Adelita Neto Carleial  

11 Cinema Libertário, critérios dialéticos por Herbert 
Marcuse  

Alberto Dias Gadanha  

12 Juventude, Educação Profissional e Trabalho  Francisca Rejane Bezerra 
Andrade  

13 Promoção da Saúde no Contexto das DST/HIV/AIDS  Maria Lúcia Duarte Pereira  
14 Amor e sexo na idade das trevas  Jan Gerard Joseph TerReegen  
15 Historia da Matemática e resolução de problemas: uma 

união para melhoria do ensino e da aprendizagem da 
Matemática  

Jeanne D'arc de Oliveira Passos  

16 Estética e teoria social: para um diagnóstico do espaço 
social e das novas formas culturais no presente  

José Expedito Passos Lima  

17 Estratégias dialógicas em situação de violência doméstica 
e familiar  

MarininaGruska Benevides  

18 Pedagogia da alternância: práxis da Escola Família 
Agrícola Dom Fragoso.  

Regina Coele Queiroz Fraga  

19 As Tipologias do amor: um olhar sobre os romances 
sentimentais No Séc.XX  

Roberta Manuela Barros de 
Andrade  

20 Aplicação dos pressupostos do letramento em saúde na 
formação de navegadores de pacientes do Sistema Único 
De Saúde  

Helena Alves de Carvalho 
Sampaio  

21 A Ludicidade como estratégia para o Ensino da Saúde na 
Escola  

Heraldo Simões Ferreira  

22 Aspectos celulares e moleculares da resposta imune de 
cães a Leishmania spp.  

José Claudio Carneiro de Freitas  

23 Crosstalk entre tecido adiposo, pâncreas e músculo: novas 
abordagem na gênese dos distúrbios metabólicos  

Ariclecio Cunha de Oliveira  

24 O Protoclo de Pesquisa e sua análise pelo Comitê de Ética 
em Pesquisa  

Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro  

25 O Laboratório Clinico na Medicina Veterinária  Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro  
26 Dialogismo, heteroglossia e carnavalização na teoria 

Bakhtiniana  
João Batista Costa Gonçalves  

27 Impactos ambientais e propostas de gestão ambiental 
para áreas urbanas costeiras  

Fábio Perdigão Vasconcelos  

28 Texto como evento, gênero como ação social: implicações 
para o ensino  

Maria Helenice Araúj  



 

29 Legendas para quem não ouve  Silvia Malena Modesto Monteiro  
Continuação - 
30 O uso da legendagem e da audiodescrição na educação de 

cegos e surdos  
Vera Lúcia Santiago Araújo  

31 Biogeografia do Ceará  Leonor de Maria Rodrigues Melo  
32 Diagnóstico oarasitológico de leishmaniose visceral 

canina.  
Francisco Carlos de Sousa  

33 Uso do cultivo de células como instrumento para cultivo 
de vírus  

Maria Fátima da Silva Teixeira  

34 Estudando equações do 1º e 2º Grau por meio da História 
da Matemática  

Ana Carolina Costa Pereira  

35 Os Impactos da copa do mundo no cotidiano dos 
moradores de Fortaleza  

Aurineida Maria Cunha  

36 Sistema climático terrestre suas relações com as 
atividades humanas: variabilidades naturais e mudanças 
climáticas  

José Maria Brabo Alves  

37 Tradução e revisão de resumos acadêmicos  Élida Gama Chaves  
38 História e atualidade da educação popular no Brasil  Pedro Claesen Dutra Silva  
39 Geoprocessamento aplicado à análise ambiental  Emanuel Lindemberg Silva 

Albuquerque  
40 Epistemologia da Geografia: uma abordagem a partir da 

tetralogia de Ruy Moreira  
Cristiane Ferreira de Souza 
França  

41 Discutindo as noções de metrópole e metropolização no 
contexto da urbanização contemporânea  

Glauciana Alves Teles  

42 Exploração sustentável da curimatã comum, Prochilodus 
Cearaensis  

Raimundo Bezerra da Costa  

43 Noções de Filosofia da Ciência para professores  Alexandre Vieira Beltrão  
44 Letramento funcional em saúde e nutrição  Maria da Penha Baião Passamai  



 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

PROEX 

 
INTRODUÇÃO 

 

O Relatório de Gestão consiste em um instrumento que contempla, de 

forma descritiva e analítica, os resultados alcançados na execução de um Plano de 

Ação em um período determinado. O presente documento consubstancia as ações 

desenvolvidas pela PROEX no exercício de 2013. 

Houve uma preocupação desde o início da gestão de trabalhar de forma 

planejada e integrada, a partir de uma proposta de ação elaborada para o período 

2008-2012, sintonizada com o Plano de Ação da Universidade, aprovado pelo 

Governo Estadual. Foram estabelecidas diretrizes e conceitos, essenciais para a 

afirmação da extensão como uma atividade fundamental à vida acadêmica, 

intrinsecamente ligada ao ensino e à pesquisa. 

A extensão atua no sentido de realimentação do processo 

ensino/aprendizagem, bem como de estimular o desenvolvimento da pesquisa e o 

intercâmbio e mobilidade de discentes e docentes em níveis regional, nacional e 

internacional. A articulação e a proximidade com a cooperação internacional, 

também sob a responsabilidade do gestor da extensão, constituíram fatores 

fundamentais para incrementar a realização de eventos de grande porte e a 

mobilidade acadêmica, especialmente nas atividades de extensão e imersão 

linguística e cultural. 

A extensão universitária, de acordo com o Regimento da UECE SEÇÃO 

IV Art. 63 perpassa cursos e grupos de pesquisa, e em articulação com seus 

respectivos programas, projetos e eventos busca alcançar a coletividade e envolver 

instituições públicas ou privadas, no cumprimento de planos específicos. 

Trata-se então de uma atividade acadêmica capaz de imprimir um novo 

rumo à universidade e de contribuir significativamente para a transformação da 

sociedade. Pensar a extensão universitária na UECE e no contexto de uma 

necessária redefinição do papel da universidade pública implica, dentre outros 



 

aspectos, que os interesses sociais sejam articulados, prioritariamente, com os 

grupos sociais que não têm poder para colocar o conhecimento técnico e 

especializado a seu serviço. Significa dialogar criticamente com as comunidades, 

valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a processos 

de produção de conhecimento e de intervenção socialmente referenciados, a fim de 

garantir o acesso das populações, principalmente das excluídas, a bens culturais, 

científicos, econômicos, artísticos e tecnológicos.  

Com base nestes pressupostos, buscou-se desenvolver as ações 

extensionistas da Universidade enquanto processos educativos, culturais e 

científicos que articulam, de forma indissociável, o ensino e a pesquisa e viabilizam 

a relação transformadora entre Universidade e Sociedade. A ação extensionista 

possibilita assegurar o cumprimento da missão de responsabilidade social e, ao 

mesmo tempo, propiciar à comunidade acadêmica a oportunidade de elaboração da 

práxis a partir da realidade social.  

São utilizadas distintas modalidades de ações extensionistas na UECE, 

assim definidas:  

PROGRAMA  

 O Programa de Extensão abrange o universo de ações extensionistas similares que 

são agrupadas sob um mesmo título, caracterizando-se por serem mais abrangentes 

e reunirem projetos com o mesmo objetivo. 

PROJETO  

Os Projetos de Extensão Universitária são caracterizados por um conjunto de 

atividades sistemáticas e bem definidas, organizados em uma sequência clara e 

lógica, contendo objetivos concretos, específicos e operacionais O projeto se refere 

sempre à produção de determinado bem ou serviço.  

CURSOS  

Conjunto de ações pedagógicas, de caráter teórico e/ou prático, ofertados nas 

modalidades presenciais ou à distância, com carga horária e processo de avaliação 

formal. (inclui: oficina, workshop, laboratório e treinamentos). 

EVENTOS  

São ações que envolvem organização, promoção ou atuação, implicando em 

apresentação pública, livre ou para clientela definida, objetivando a difusão do 



 

conhecimento, envolvendo sempre parcerias. Os principais tipos de eventos 

desenvolvidos abrangem congressos, conferências, Seminários, Palestras, Oficinas, 

Simpósios, Jornadas, dentre outros. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS INSTITUCIONAIS 

A prestação de serviços refere-se à realização de trabalho nos próprios campi da 

UECE, em hospitais, clínicas, laboratórios, ambulatórios, hospitais veterinários, de 

cidadania, na orientação e acesso à documentação, de forma sistemática ou a partir 

de campanhas. 

Incluem-se também nesta modalidade os serviços prestados sob forma de 

consultoria e assessoria oferecidas ou contratadas por terceiros ou desenvolvidos, 

em parceria, com organizações governamentais ou não governamentais. 

PRODUÇÃO E PUBLICAÇÃO 

Essa modalidade reporta-se à elaboração de produtos acadêmicos que 

instrumentalizam ou que são resultantes das ações de ensino, pesquisa e extensão, 

tais como cartilhas, boletins informativos, vídeos, filmes, softwares, CD´s, dentre 

outros 

OUTROS  

São aqui consideradas aquelas atividades que não se adequam às anteriormente 

citadas, dentre as quais se destacam: concertos, apresentações artísticas e 

culturais, conclave, espetáculo, exibição pública, exposições, feiras, mostras, 

recitais, reunião, semanas de estudos. 

Com o presente Relatório a equipe - gestora, técnica e de apoio – que integra a 

PROEX objetiva, não apenas prestar contas das ações realizadas no período, mas 

também fomentar debates e contribuições para o aperfeiçoamento da prática 

extensionista e para a sedimentação de uma política de extensão universitária na 

UECE capaz de responder às reais demandas da comunidade acadêmica, do 

estado e da sociedade em geral. 

 
 
1 - RESUMO EXECUTIVO  

A PROEX, no exercício de 2013, envolveu em suas inúmeras ações 

151.706 pessoas de distintos segmentos populacionais, da capital e do interior do 



 

Ceará, além de beneficiar um expressivo número de jovens de outros 10 estados da 

federação, assim distribuídos: 

 
DESCRIÇÃO BENEFICIADOS 

Programas  105.448 
Projetos 28,883 
Outros (Eventos, Prestação de Serviço, etc) 17.450 

TOTAL 151.781 

 

Com base nos pressupostos referidos na apresentação do presente 

documento, a extensão universitária na UECE apresentou avanços significativos 

decorrentes de um processo gradativo de intervenção implantado desde o início 

desta gestão, a partir de um Plano de Ação norteador de suas ações, com destaque 

para os seguintes pontos:  

O Estágio extracurricular é uma oportunidade estabelecida através da 

cooperação mútua entre a UECE e a Empresa no sentido de propiciar ao 

aluno/estagiário aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades significativas 

para a formação a um só tempo teórico e prático, possibilitando a UECE mais um 

caminho para obtenção de subsídios necessários à permanente atualização das 

ações extensionistas. Por outro lado, oportuniza à empresa mais um canal de 

informação indispensável a sua constante aproximação das fontes do conhecimento 

técnico, científico e cultural. 

A nova Lei de Estágio, sancionada pelo Governo Federal em 25 de 

setembro de 2008, sob o nº 11.788, requereu a adoção de novos procedimentos 

pela PROEX para se adaptar à nova orientação, sendo elaborado um modelo de 

formulário de Termos de Convênio, Compromisso e Aditivo, devidamente apreciados 

pela PROJUR, com o objetivo de formular parcerias com instituições públicas e 

privadas, e assim, colaborar com os estudantes no acesso a ofertas de estágio 

oferecidas pelas empresas.  O encaminhamento e acompanhamento aos estágios 

possibilitou uma maior integração universidade-empresa e o cumprimento do papel 

da Universidade de prover acesso do aluno a oportunidades de estágio 

extracurricular com qualidade, impactando positivamente na sua formação. 

Implantação do Programa de Bolsas de Extensão - o Programa criado em 

2011, com recursos próprios da UECE, tem por objetivo apoiar, por meio da 



 

concessão de bolsas de extensão, o desenvolvimento de programas e/ou projetos 

de Extensão de forma a oportunizar a participação de alunos, regularmente 

matriculados nos cursos de graduação da UECE, contribuindo para a sua formação 

acadêmico-profissional, num processo de interação entre a Universidade e a 

Sociedade. Constata-se um gradativo interesse por parte dos coordenadores e 

alunos em apresentarem projetos, demonstrando um aumento de interesse e 

receptividade às atividades de extensão universitária. Em 2012 foram beneficiados 

90 alunos através de 33 projetos aprovados. 

Ampliação e qualificação da infra-estrutura e de equipamentos da PROEX 

– iniciação da reforma de um espaço próprio para a coordenação e realização de 

Cursos de Extensão na área de Direitos Humanos, no Campus do Itaperi. 

Renovação de parcerias – O trabalho parceiro constituiu uma marca 

sempre presente, a partir da prospecção de importantes instituições que se aliaram 

à universidade e contribuíram para a consecução de significativas ações, a partir de 

programas e projetos desenvolvidos junto a variados públicos. Essa tem sido uma 

prática que vem se ampliando e conseguido bons resultados, com destaque para o 

Instituto Aliança, com o desenvolvimento de 5 projetos (Com.Domínio Digital, Escola 

de Varejo, Catavento, Bromélia e PAIR), a Fundação Deusmar Queirós, a Coelce e 

o INEC, nas ações do Campus Experimental, o BNB apoiado em várias ações, 

dentre as quais a publicação da Edição Especial do Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 

Ampliação da participação docente - Ressalte-se ainda a gradativa 

adesão dos professores nas atividades de extensão, o que pode ser atribuída à 

valorização do esforço docente, assegurada na Resolução/PAD 679/CONSU, de 

29/05/2009. que disciplina a participação docente em atividades de extensão 

equiparada às de pesquisa. 

O resumo acima apresentado traduz todo um esforço das equipes da 

PROEX, respaldadas pela Administração Superior, de promover ações qualificadas 

e consistentes de modo a sedimentar o trabalho da extensão e assegurar o seu 

reconhecimento como importante pilar da prática acadêmica. 



 

2 - PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS (Ação / Ativida de) 
 
 
 

PROGRAMA/ 
PROJETO 

OBJETIVOS  RESULTADOS PARCEIROS 

Coordenação de 
Estudo e pesquisa na 
Educação de Jovens e 
adultos – CEPEJA 

Cursos voltados para a 
alfabetização de jovens e 
adultos, nos municípios de 
Quixadá, Aratuba, Cariré, 
Ererê, Ibiapina, Ibaretama, 
Madalena, Maracanaú, São 
Benedito, Paracuru, São 
Gonçalo, Capistrano, 
Piquet Carneiro. Convênio 
UECE/SECAD-MEC 
.  

176 participantes Prefeituras Municipais  
Ministério da 
Educação e 
Cultura(MEC) 

Estágio Curricular 
Não-Obrigatório 

Promover oportunidades de 
cooperação mútua entre a 
UECE e a empresa para 
propiciar ao aluno / estagiário 
aprofundar conhecimentos e 
desenvolver habilidades 
significativas à formação 
profissional numa perspectiva 
teórico – prática. 

860 convênios celebrados 
com empresas privadas, 
públicas, ONGs e Agentes 
de Integração. 
744 termos de 
compromisso firmados 

Empresas públicas e 
privadas 
Agentes de 
integração; ONGs; 
Instituto de 
Desenvolvimento do 
Trabalho IDT/SINE 
 

Disseminação da 
Metodologia do 
Programa de Ações 
Integradas e 
Referenciais de 
Enfrentamento à 
Violência Sexual – 
PAIR 

Disseminar a metodologia do 
Programa de Ações Integradas 
e Referenciais de 
Enfrentamento à Violência 
Sexual Infantojuvenil (PAIR) 
em escala nacional, a partir do 
desenvolvimento de um 
processo efetivo de educação 
à distância (EAD). 

1.709 participantes. Secretaria Nacional de 
Direitos Humanos da 
Presidência da 
República 
Instituto Aliança 

LAPRACS – 
Laboratório de Práticas 
coletivas em Saúde 
Programa em sintonia 
com a Saúde – Web 
rádio 
 

• Compartilhar com as 
Escolas do Estado Ceará, 
práticas em saúde coletiva, no 
intuito de atender as demandas 
dos jovens que estudam nestas 
instituições 
• Possibilitar trocas dialógicas 
de Educação Permanente em 
Saúde da universidade com a 
Rede de Serviços de saúde do 
SUS 
• Fortalecer a cooperação e 
integração institucional entre 
universidade e sociedade civil, 
através da internet pelo uso da 
Web Rádio AJIR 

Contabilizamos 8.866 
acessos e envolvendo 2.170 
alunos participantes de 10 
escolas públicas estaduais e 
municipais. 
 

Associação dos Jovens 
de Irajá (AJIR) 
Prefeitura de Fortaleza 

 



 

 
Programa de 
Atendimento 
Ambulatorial à 
comunidade 
Universitária - 
LAPRACS  

Verificação de pressão 
arterial, Verificação de 
glicemia capilar, Orientações 
educativas e preventivas em 
saúde, aconselhamento e 
entrega de preservativo a 
comunidade universitária/ 
inscritos no projeto, 
Capacitação de bolsistas, 
atendimento às mulheres no 
Dia Internacional da Mulher, 
Atendimentos 
diários(ocorrências), Cursos 
(DST e HIV, Primeiros 
Socorros) 

1.800 pessoas beneficiadas. Associação dos Jovens 
de Irajá (AJIR) 
Prefeitura de Fortaleza 

Astronomia para 
Todos 

Difundir o conhecimento 
científico no Sertão Central 
do Ceará e despertar o 
interesse pelo mesmo entre os 
estudantes e professores das 
escolas procurando atingir 
também a comunidade em 
geral, fazendo a FECLESC 
lugar de referência no assunto 
Astronomia 

5.586 participantes Faculdade de 
Educação, Ciências 
e Letras do Sertão 
Central - FECLESC 

Bolsas de Extensão   100 alunos beneficiados Pró-Reitoria de 
extensão 

Grupo Tubo de 
Ensaio: Divulgando a 
Química através da 
Arte - Educação 

Divulgar de forma lúdica a 
Química enquanto ciência, 
através do teatro químico, 
visando despertar o interesse 
de alunos do ensino médio 
para o estudo da Química e o 
ingresso em cursos de 
Licenciatura e Bacharelado 
em Química e cursos afins.  
Contribuir para o 
aprimoramento técnico-
profissional dos estudantes do 
curso de Licenciatura Plena 
em Química da Faculdade de 
Educação de 
Itapipoca(FACEDI) 
envolvidos com o projeto. 

1.200 espectadores 

• Interesse dos alunos do 
Curso de Licenciatura em 
Química da FACEDI em 
participar do grupo “Tubo de 
Ensaio” 
• Procura das escolas da 
macrorregião do município 
de Itapipoca por 
apresentações do grupo. 
 

FACEDI 

Atividades Culturais • Promover a educação 
estético-artística dos 
envolvidos (atores e 
espectadores) 
• Possibilitar pesquisas e 
produções teatrais 
• Produzir peças teatrais 
para apreciação pública. 

65 participantes  • FACEDI 
• NACE 
• FECLI 

 

Projeto Educação Tem por objetivo dar 70 pessoas beneficiadas.  Faculdade de Educação 



 

Ambiental e Água: da 
escola para a 
comunidade 
 
 
 
 
 

continuidade às ações de 
educação Ambiental na EEB 
José Gonçalves da Silva, 
Localidade São Daniel – 
Itapipoca, Ce, bem como 
estender as referidas 
atividades na comunidade 
local, enfatizando a 
importância da água e seu uso 
racional. 
 

de Itapipoca. 

Com.Dominio Digital 
(CDD)  

Formar jovens a partir do 
desenvolvimento de 
habilidades e competências 
pessoais, sociais, produtivas e 
cognitivas; e inseri-los 
econômica e socialmente, em 
empregos dignos e decentes, 
oportunizando-lhes a vivência 
do moderno mundo do 
trabalho. 

316 jovens matriculados 
em 19 municípios do Ceará 
e mais 3 Estados da 
Federação (SP, RJ, PA) e 
Youth Foundation.. 

Instituto Aliança com 
o Adolescente – IA 
Banco Interamericano 
de Desenvolvimento  
Secretaria de 
Educação do Estado 
(SEDUC) 

Projeto de 
Humanização com 
Artes na Saúde                    
(Humanartes) 

Minimizar os problemas 
causados pela desgastante 
rotina hospitalar por meio da 
integração de profissionais de 
saúde, paciente, 
acompanhante e funcionários 
do hospital, através do uso de 
atividades lúdicas e 
integradoras. 

5.600 participantes, em 
intervenções em hospitais 
infantis e diversas atividades 
desenvolvidas com objetivo 
de melhorar a vida de 
pessoas com problemas de 
saúde.  

Coordenações de 
Cursos da UECE. 

Núcleo de Danças e 
Lutas da UECE – 
NUDAL e Núcleo de 
Práticas Desportivas 
da UECE – 
NUPRADE 

Proporcionar a prática de 
modalidades de lutas e danças 
na proporia Uece. Oferecer a 
prática de atividade física de 
forma acessível aos alunos, 
professores e funcionários da 
Uece 

150 participantes ao ano. 
 

Curso de Educação 
Física da Uece 

Campus de Educação 
Ambiental e Ecologia 
da UECE/Pacoti 

Desenvolver estudos, 
pesquisas e atividades 
extensionistas 
transdisciplinares de formação 
teórico-práticas, focadas nos 
segmentos sócio-educacional-
cultural-ambiental que 
favoreçam o intercâmbio de 
experiências entre 
instituições, profissionais e 
comunidade e enquanto um 
laboratório vivo. 

6.532 beneficiários.  

Desenvolveu aulas de 
campo, reuniões 
interinstitucionais, Cursos 
de Formação e 
profissionalizantes, eventos 
Culturais, encontro 
Acadêmicos e atividades do 
Espaço Nordeste, consulta à 
Biblioteca Osmundo Pontes 
(acervo de 3000 livros) e 
prestação de serviços a 
comunidade. 

COELCE 
BNB/INEC 
FUNCAP 
Fundação Deusmar 
Queirós 

ACEO 

Prefeituras 

Escola Social do 
Varejo 

• Inserir no moderno mundo 30 jovens matriculados no 
ano de 2012, em 4 estados 

Instituto Walmart 
Instituto Aliança 



 

do trabalho, com foco no setor 
do varejo, 80% dos jovens 
concluintes, em seis Estados 
das Regiões Nordeste, Sudeste 
e Sul do país. 
• Realizar um processo de 
“formação de formadores”, 
criando uma “massa crítica” 
para a disseminação do 
Programa.  

(RS, SP, BA, CE)  
  

 

Difusão e transferência 
de tecnologia para 
melhoramento genético 
de galinhas caipiras  

• Contribuir para o aumento 
da renda familiar e melhoria 
do padrão nutricional das 
famílias, do interior do Estado, 
envolvidas com a seleção e 
multiplicação de aves nativas, 
através de manejo, profilaxia, 
nutrição e cruzamento com 
reprodutores de linhagens com 
características mistas (carnes e 
ovos), promovendo a difusão 
do material genético de 
linhagens superiores.  

343 participantes 
certificados 
Os projetos têm repercutido 
na melhoria da qualidade da 
alimentação da população e 
na criação de alternativas de 
geração de renda. 
 

COELCE 
BNB  
Prefeituras Municipais  
de Nova Jaguaribara, 
Pacoti, Porteiras e 
Sobral, Massapê e 
Meruoca 

Programa de 
Profissionalização em 
Informática - 
PROINFO 

Os cursos são focados na 
aprendizagem prática dos 
alunos. Situação em que os 
mesmos poderão ficar 
habilitados a realização de 
tarefas básicas em Informática.  

600 alunos certificados  
 

Centro de Ciência e 
Tecnologia (CCT) 

Núcleo de Línguas 
Estrangeiras/CH e 
PROLIN (PRAE) 

Ofertas de cursos nas línguas 
portuguesa, inglesa, francesa, 
espanhola, japonesa e latina. 

2.942 alunos matriculados 
e certificados 

Centro de 
Humanidades – CH e 
PRAE 

XVII Semana 
Universitária 
(Resultados Proex) 

A Proex apresentou durante a 
Semana Universitária 17 
minicursos, oficinas e mesa-
redonda. 

2.017 participantes 
 

PROEX 

Programa Geração da 
Paz 

Promover uma articulação de 
instituições com o objetivo de 
sensibilizar a sociedade para o 
compromisso de promover 
ações educativas e sociais 
voltadas para a valorização da 
vida e geração da paz 

67.319 participantes Secretaria de 
Educação do Estado 
(SEDUC) 
UNESCO 

Encontro de Mulheres 
Pague menos 

Evento realizado no Centro de 
Eventos de Fortaleza, com 
objetivo de envolver mulheres 
em diversas atividades 
culturais e cursos. 

389 participantes PROEX/Pague Menos 

Projeto Oficina de 
Lembranças:histórias 
de vida de residentes 
de uma instituição de 
longa permanência 
para idosos de 

Proporcionar um espaço de 
convivência em grupo para 
idosos institucionalizados, 
visando a promoção de be-
estar e satisfação pessoal a 
partir da estimulação de 

40 participantes  
(30 participantes, 03 
bolsistas, 01 professora 
coordenadora do projeto e 
um subgrupo de 10 idosos) 

Departamento de 
Psicologia da UECE – 
CH 



 

Fortaleza. memórias e narrativas 
autobiográficas. 

Instituto Aliança  110 participantes  

Escritório de 
cooperação 
Internacional – ECInt 

 55 participantes  

Universidade e 
Comunidade 
Garibaldi: Somando 
Saberes numa 
Pespectiva Ambiental. 

 30 organizadores e 
facilitadores 

 

Espaço Ekobé Ações permanentes de cuidado 
com massoterapia, reiki, 
karuna magnified, cuidados 
afrorreligiosidade e medicina 
tradicional chinesa mantendo 
um calendário de atendimento 
de segunda a sexta nos dois 
turnos. 

3.390 pessoas beneficiadas 
em media por ano. 

 

Cinema na Escola Visa-se instigar a 
aprendizagem histórica dos 
alunos de ensino médio, 
mediante o uso do filme como 
fonte narrativa e técnica de 
pesquisa. 

40 participantes Faculdade de 
Educação, Ciências 
e Letras do Sertão 
Central - FECLESC 

Programa de extensão 
em Educação Especial 
(PROEESP) 

O PROEESP envolve diversas 
ações como o Projeto 
Equilíbrio da Mente (PEM) 
através do qual atendemos 
alunos com transtorno mental 
em parceria com o Centro de 
Atenção Psicossocial e a 
Secretaria Municipal de 
Educação. 

16 participantes Faculdade de 
Educação, Ciências 
e Letras do Sertão 
Central - FECLESC 

Conhecer as espécies 
de tripés e seus agentes 
biológicos associados 
aos cultivos de plantas 
ornamentais no maciço 
de baturité. 

Conhecer as espécies 
associadas aos cultivos de 
plantas ornamentais na Serra 
de Baturité no Estado do ceará. 

4participantes Centro de Ciências 
da Saúde – CCS 

 



 

3 - QUADRO DE RESULTADOS QUANTITATIVOS DOS PROGRAMA S E PROJETOS DA PROEX 
 

 

No PROGRAMAS/PROJETOS/PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

ORIGEM  ATIVIDADES  No PARTICIPANTES  

1.  ADM – Soluções CESA Projeto 413 participantes 
2.  Alongamento e Flexibilidade CCS Curso 43 participantes 

3.  Arte Crítica Social: Debatendo a questão social 
através do Cinema (4ª Edição) 

CESA Projeto 45 participantes 

4.  
Astronomia para Todos FECLESC Projeto 5.586 participantes 

5.  Atividade em Educação em Saúde como Instrumento 
de Promoção Humana 

CCS Projeto 315 beneficiados  

6.  Atividades de educação em saúde na preservação 
do câncer de mama na atenção primária 

CCS Projeto 50 beneficiados  

7.  Atualização em DST/HIV/AIDS CCS Curso 4 participantes 

8.  Bolsas de Extensão PROEX 
 100 beneficiados  

9.  Brinca UECE CCS Projeto 5 participantes 

10.  Campus de Educação Ambiental e Ecologia da 
UECE/Pacoti 

UECE/Parceiros Eventos diversos 6.532 participantes 

11.  Centro Acadêmico de Medicina Veterinária FAVET Projeto 345 participantes 
12.  Ciclo de Palestras Reflexões sobre a Universidade e o 

curso de Pedagogia FACEDI 
FACEDI Evento 10 participantes 

13.  Cinema na Escola – uso do filme em prol da 
consciência histórica 

FECLESC Projeto 40 beneficiados 

14.  Com.Domínio Digital Instituto Aliança 
 316 jovens 

15.  Conhecer as espécies de tripés e seus agentes 
biológicos associados aos cultivos de plantas 
ornamentais no maciço de Baturité. 

CCS Projeto 4 participantes 

16.  Conhecer para conservar: dos livros de Raquel de 
Queiroz a pesquisa cientifica atual 

FECLESC Projeto 40 participantes 

17.  Coordenação de Estudos e Pesquisa na Educação de 
Jovens e Adultos - CEPEJA 

PROEX/CEPEJA 10 atividades 176 participantes 



 

18.  Coral Encantando a FACEDI FACEDI Projeto 620 participantes 
19.  Curso – Informática Aplicada e Montagem e 

Manutenção de Computadores 
CCT Curso 143 participantes 

20.  Curso Avançado de Planilha Eletrônica CCT Curso 3 participantes 
21.  Curso de Capacitação para Manipuladores – Higiene 

Pessoal e de Alimentos 
CCS Curso 80 participantes 

22.  Curso de Extensão em Aspectos Atuais e Praticas na 
Abordagem Multiprofissional nos Disturbios 
Metabólicos 

CCS Projeto 107 participantes 

23.  Curso de Extensão Suporte Básico para de Vida para a 
Comunidade 

CCS Curso 30 participantes 

24.  Curso de Formação em Educação a Distancia: 
Fundamentos e Ferramentas 

CED Curso 14 participantes 

25.  Curso de Introdução a Fotografia Básica e 
Cientifica  

CCS Curso 46 participantes 

26.  Curso de Metabolismo e Obesidade CCS Curso 105 participantes 
27.  Curso de Técnicas Cirúrgicas Contraceptivas  FAVET Curso 26 participantes 
28.  Curso Excel Avançado CCT Curso 41 participantes 
29.  Curso Informática Aplicada, Montagem e Manutenção 

e Excel 
CCT Curso 27 participantes 

30.  Curso Teórico e prático de clínica de felinos FAVET Curso 38 participantes 
31.  Desvendando a Diversidade da fauna Nordestina CCS Curso 164 participantes 

32.  Difusão e Transferência de Tecnologia para o 
Melhoramento Genético de Galinhas Caipiras 

PROEX Cursos 343 participantes 

33.  Diplomado: Abordaje sistêmico Comunitário  PROEX Cursos 26 participantes 
34.  Direitos Humanos: educação e cidadania CESA Evento 30 participantes 
35.  Educação Ambiental PROEX Evento 22 participantes 
36.  Educação Ambiental e água: da Escola para a 

Comunidade 
FACEDI Projeto 70 participantes 

37.  Educação em Saúde no AVC CCS Projeto 250 atendimentos 

38.  Empresa Júnior ADM Soluções  CESA Projeto 8 participantes 
39.  Encontro com Profissionais da Saúde (Agentes de 

Saúde) 
CCS Evento 36 participantes 

40.  Encontro de Mulheres Pague Menos  PROEX Evento 389 pessoas certificadas 



 

41.  Envelhecimento Ativo na Prevenção da 
dependência: um olhar multiprofissional na 
promoção da saúde dos idosos 

CCS Projeto 50 beneficiados 

42.  Escritório de Cooperação Internacional – ECInt PROEX Projeto 55 participantes 

43.  Espaço EKOBÉ PROEX Ação permanente de cuidado com 
massoterapia, reiki, karuna 
magnifiend healing, cuidados da 
afrorreligiosidade e medicina 
tradicional chinesa 

3.390 atendimentos em 
media no ano. 

44.  Estágio Curricular Não-Obrigatório PROEX Estágio 860 Convênios 
744 Termos de  
Compromisso/Aditivo 

45.  Fatores de riscos para doenças cardiovasculares: 
Conhecer para Prevenir 

CCS Curso 12 participantes 

46.  Feira do emprego PROEX Evento 200 visitantes 
47.  Formação Inicial para Coordenadores e 

Alfabetizadores do Programa Brasil Alfabetizado 
PROEX Curso 218  

pessoas 
48.  Fundação Demócrito Rocha FDR/PROEX Projeto 30.966 
49.  Genética na Comunidade CCS Projeto 250 beneficiados 
50.  Gestão do centro Acadêmico de Medicina 

Veterinária - CAVET 
FAVET - 15 participantes 

51.  Grupo de Desenvolvimento Humano CESA Projeto 18 beneficiados  
52.  Grupo de Resgate e Operações em Meios Perigosos 

(GROMP) 
CCS Curso 14 participantes 

53.  Grupo Palavra Encantada: leitura, contação de 
histórias e formação de professores suficientemente 
narradores. 

FACEDI Projeto 400 participantes 

54.  Grupo Tubo de Ensaio – Divulgando a Química 
através da Arte Educação 

FACEDI Projeto 1.200 participantes 

55.  HEMOCE – Doações de sangue HEMOCE Mobilização na Semana Universitária 
com a participação do HEMOCE 

34 participantes 

56.  I Capacitação – Informática Aplicada à Educação – 
IAE 

CCT Curso 42 participantes 

57.  I Ciclo de Cursos em Biologia Vegetal CCS Curso  71 participantes 



 

58.  I Cotas e Negritude CESA Evento 51 participantes 
59.  I Curso de introdução a Bioinformática  CCS Curso 29 participantes 
60.  I Curso Teórico – Prático de Palpação Retal e 

ultrassonografia Modo-B para a Reprodução de 
Éguas 

FAVET Curso 15 participantes 

61.  I Encontro de profissionais da Saúde CCS Evento 9 paticipantes 
62.  I Simpósio de Zoologia – Biologia CCS Simpósio 34 participantes 
63.  II Ciclo de Minicurso – Empresa Junior de 

Biologia – Harpia Soluções Ambientais 
CCS Minicurso  5 participantes 

64.  II Semana da Química da Faculdade de Educação do 
Crateús  

FAEC Evento 539 participantes 

65.  III Minicurso de Preservação e Sustentabilidade da 
Unidade de Conservação da Sabiaguaba 

CESA Projeto 37 participantes 

66.  III Simpósio Cearense de Animais Selvagens – 
Reabilitação e Conservação de Animais Selvagens 
no Brasil 

FAVET Simpósio 349 participantes 

67.  Instituto Aliança  PROEX Projeto 416 participantes 

68.  Instituto Aliança - Escola Social do Varejo Instituto Aliança 
 30 participantes 

69.  Instituto Aliança – Pão dos Pobre 2013/1 PROEX Projeto 41 participantes 
70.  IV Minicurso de preservação e Sustentabilidade da 

Unidade de Conservação da Sabiaguaba (MPSUCS) 
PROEX Minicurso 37 participantes 

71.  LAPRACS – Laboratório de Práticas Coletivas em 
Saúde: 
- Ambulatório de Saúde Mental e Coletiva; 
- Ações Educativa em Saúde 

CCS/Curso de Enfermagem/ 
Educação Física/Medicina/ 
Serviço Social 

Cursos, atendimentos ambulatoriais, 
camisinha card e vacinação 1.800 atendimentos 

72.  LAPRACS – Web Rádio AJIR – PROGRAMAS: Em 
sintonia com a Saúde (S@S), diálogos itinerantes, 
Irajá Esporte e InterAJIR 

CCS/Cursos de 
Enfermagem/ 
Medicina/Serviço Social/     
Administração/Ensino Médio 

Web 
aulas/Seminários/Eventos/Programas 

8.866 participantes 

73.  Minicurso de Organizações Métodos e Processo, OMP CESA Minicurso 20 participantes 

74.  Núcleo de Línguas Estrangeiras da UECE e PROLIN  CH/PROEX/PRAE Cursos 2.942 participantes 

75.  Núcleo de Práticas Desportivas da UECE - 
NUPRADE 

CCS/PROEX Atividades Desportivas 150 crianças atendidas em 
2013 



 

76.  O papel estratégico da tecnologia em micro e em 
pequenas empresas 

CCT Projeto 2 participantes 

77.  Observatório de Saúde da Rede Assistencial de 
urgência e emergência do SUS 

CCS Projeto 1.500 atendimentos  

78.  Oficina de Lembranças: História de vida de residentes 
de uma instituição de longa permanência para idosos 
de Fortaleza  

CH Projeto 40 participantes 

79.  Pré-Calculo FAEC Evento 136 participantes 
80.  Preleções Científicas FAEC Curso 16 participantes 
81.  Preleções Científicas  FECLESC Curso 363 participantes 

82.  Programa de Profissionalização em Informática – 
PROINFO e Curso de Montagem e Manutenção de 
Computadores 

CCT/PROEX Cursos 600 certificados 

83.  Programa Geração da Paz PROEX  67.333 Participantes 

84.  Projeto de Disseminação da Metodologia do Programa 
de Ações Integradas e Referenciais de Enfrentamento 
à Violência Sexual Infanto Juvenil no Território 
Brasileiro (PAIR) 

Instituto Aliança Curso de Formação  1.709 inscritos 

85.  Projeto de Humanização com Artes na Saúde 
(Humanartes) 

CCS/PROEX Atividades lúdicas 5.600 participantes 

86.  PROURG CCS - 51 participantes 
87.  Rede Arte na Escola PROEX Projeto 444 participantes 
88.  Seminário de Orquidofilia e Orquidologia  PROEX Seminário 36 participantes 

89.  Traçando o Cenário Atual do Uso da história da 
Matemática no Curso de Licenciatura em Matemática 
da UECE 

CCT Projeto 50 participantes 

90.  Treinamento para Profissionalização de Jovens e 
Adultos através da Tecnologia de Utilização de 
Produtos Amiláceos Regionais na Produção de 
Pães 

CCS Curso 30 participantes 

91.  Universidade e Escola Somando Saberes proposta 
de educação em saúde para adolescentes 

PROEX Oficinas 30 participantes 

92.  XVII Semana Universitária (Resultado PROEX) PROEX Minicursos, mesa-redonda e oficinas 2.017 participantes 



 

 

93.  UECE Solidaria  PROEX Evento 166 participantes 
94.  Educação em Saúde como Instrumento da Promoção 

Humana 
CCS Curso 6 participantes 

95.  XXIII Semana da FACEDI FACEDI  1.101 participantes 
TOTAL 151.781 



 

ANEXO III 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

 

• Colação de Grau da FECLI e da FECLESC 

      Iguatu e Quixadá / CE -       24 a 26/03/2011 

• Encontro de Pró-Reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras 
- Maceió/AL - 15 a 18 / 05 / 2011 

• 48º Fórum Nacional de Reitores da ABRUEM 

      Belém / PA - 11 a 14/05/2011 

• Reunião de Parceiros e Colação de Grau Escola Social do Varejo 

      Porto Alegre / RS - 28 e 29 /04/2011 

• Reunião com representante da UNESCO no Brasil 

      Brasília /DF -13 e 14 / 06/ 2011 

• Reunião MEC / ABRUEM e Oficina com Gestores 

      Brasília /DF - 10 a 12/08/2011 

• Colação de Grau da FACEDI 

      Itapipoca /CE - 19 a 20/08/2011 

• Seminário: Extensão Tecnológica no Brasil.  

Brasília / DF - 16 e 17/08/2011 

• Colação de Grau da FAFIDAM.   

Limoeiro do Norte / CE - 23 e 24 / 09/2011 

• Seminário  sobre  a Estruturação das Assessorias Internacionais na PUC /Rio 

       Rio de Janeiro / RJ - 03 a 05 / 10 / 2011 

• XXX Encontro Nacional de Pró-/reitores e V Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária. Porto Alegre /RS -   06 e 07 / 11/ 2011 

• Certificação do Projeto de Extensão Escola Social de Varejo/ Perecíveis 

       Salvador / BA -  14 a 16/10/2011 

• Solenidade de encerramento do Curso de Extensão: Melhoramento Genético 
de Aves Nativas. Sobral / CE  -  10 e 11/11/2011 

• Encontro Cooperação Canadá Brasil: Internacionalização para a Inovação 

      Brasília / DF -  02/02/2011 
 



 

PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS ESTUDANTIS 

PRAE 

 
INTRODUÇÃO  
 

 

As ações realizadas pela Pró-Reitoria de Políticas Estudantis estão 

vinculadas as atividades do Pró-reitor e aos objetivos das quatro Células: de 

Assistência ao Estudante, de Ação Afirmativa, de Ações Culturais de lazer e Esporte 

e a de Atenção psicopedagógico e Saúde. 

O Pró-Reitor tem participação contínua e sistemática junto a 

Administração Superior, CEPE e CONSU, bem como nas colações de grau na 

capital e interior do Estado. Segue também as visitas institucionais frequentes junto 

aos órgãos governamentais e não governamental como forma de efetivar parcerias 

rumo a realização dos objetivos referentes às políticas estudantis, ampliação de 

infraestruturas da UECE como: SECITECE- Secretaria  SEDUC- Secretaria estadual 

de Educação, Secretaria de Esporte, de Cultura do Estado, equipe de Assessores  

do Prefeito de Fortaleza entre outros . 

Uma atividade que marcou o cotidiano institucional da PRAE foram os 

despachos de solicitação das demandas dos estudantes para participação nos 

eventos científicos. Vale dizer que no ano de 2013, as ajudas de custo atendidas de 

março a julho de 2013 totalizaram R$17.269,00 (Dezessete mil duzentos e sessenta 

e nove reais). 

No ano de 2013 intensificaram as ações concernentes ao debate e 

construção da proposta ENEM, SISU e Cotas, tendo a PRAE duas representações 

na Comissão Técnica, a saber, o Pró-Reitor e a Coordenação da Célula de Ações 

Afirmativas, mediante participação nas reuniões sistemáticas, na organização dos 

eventos e na elaboração da proposta. 

Na busca de construir organicidade e estruturação institucional 

considerou-se necessário a elaboração de documentos referenciais alguns serviços, 



 

como o regimento do Restaurante Universitário (RU), e de realização das festas e 

eventos estudantis.  

No que se refere ao Programa de Atendimento Psicopedagógico ao 

Estudante foi notável a procura deste serviço, fato que tem provocado discussão de 

como atender essa demanda. O programa desenvolve ações no Campus do Itaperi 

e na Faculdade de Educação de Crateús – FAEC, e se apresenta como uma 

proposta de apoio ao estudante em sua vida acadêmica, por meio de serviços que 

auxiliam o estudante universitário em suas dificuldades. Possui caráter 

psicopedagógico e realiza atividades voltadas para a promoção da qualidade de vida 

dos alunos. Conta com os seguintes profissionais: Prof. Ms. Alexsandro Macedo 

Saraiva (FAEC/UECE) e Profa. Ms. Olney Rodrigues de Oliveira (Professora 

Substituta da UECE e Psicóloga).  

Teve muita importância a realização de visitas institucionais, realizadas 

nos dias 03 a 07 de junho de 2013, pela Equipe da PRAE nos campi dessa 

universidade no interior do Estado (Crateús, Tauá, Quixadá, Limoeiro e Iguatu) com 

o objetivo de motivar os discentes a responderem ao instrumental do I Censo 

Discente da UECE. Foi também discutido o Projeto e viabilidade dos Jogos 

Universitários, a I Mostra UECE de Arte e Cultura, organização e implantação da 

Câmara de Política Estudantil, levantamento de demandas dos estudantes, 

mapeamentos dos problemas mais específicos de cada campi, como a Residência 

Universitária em Quixadá, apoio ao alojamento de estudantes em Tauá, definição da 

carga horária e natureza da Bolsa de Estudo e Assistência da PRAE e outros. 

 

1. CÉLULA DE ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE 
 
1.1 - Restaurante Universitário 
 

O Restaurante Universitário é uma unidade vinculada a Pró-Reitoria de 

Políticas Estudantis – PRAE, tendo como atividade principal o atendimento à 

comunidade universitária. Promovendo a manutenção da saúde de seus clientes 

através do fornecimento de uma alimentação balanceada e diversificada, produzida 

dentro de um padrão de qualidade, preocupando-se com a diversidade de hábitos 

alimentares presentes em nosso estado. Contribuindo também, na promoção da 

qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensão, através da abertura de campo de 



 

estágio para as mais diversas disciplinas como Educação Física, Matemática, Física, 

Administração e Nutrição. 

 O RU têm por finalidade o preparo e distribuição de refeições para 

estudantes de graduação e pós-graduação (corpo discente), docente e técnico 

administrativo da universidade. A alimentação oferecida é de qualidade e quantidade 

adequada para atender as necessidades nutricionais de nossa clientela. 

No ano de 2013, o Restaurante forneceu 251 mil refeições a comunidade 

universitária, em dois turnos, no Campi do Itaperi e Centro de Humanidades. 

 
NÚMERO DE COMENSAIS DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO – 2013 

 

ALMOÇO 
 

MÊS 
 

DESJEJUM 
(*) 

Graduação Pós-
Graduação 

Servidor 
I 

Servidor 
II 

Servidor 
III 

Professor 

 
SOPA 

(*) 

TOTAL 

Janeiro 35 6.439 0 199 1.090 201 82 0 8.046 

Fevereiro 40 10.238 53 41 983 334 66 1.034 12.789 

Março 40 22.097 03 140 1.127 217 68 4.197 27.889 

Abril 40 29.243 359 170 1.572 361 120 5.660 37.525 

Maio 40 26.349 666 265 1.363 534 104 4.982 34.303 

Junho 40 18.032 481 329 799 751 49 3.117 23.598 

Julho 35 10.040 438 181 1.150 838 112 733 13.527 

Agosto 40 19.461 537 273 1.324 609 84 3.381 25.709 

Setembro 40 32.476 438 251 1.170 618 75 8.464 43.532 

Outubro 40 26.639 476 308 1.152 704 72 5.187 34.578 

Novembro 40 16.775 565 214 907 804 128 1.704 21.137 

Dezembro 40 7.683 271 144 695 463 75 0 9.371 

TOTAL 470 225.472 4.287 2.515 13.332 6.434 1.035 38.459 292.004 
FONTE:UECE/ PRAE/RU. 
(*) Comensais não especificados por Área. 
 

 
CUSTOS DE MANUTENÇÃO DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO - 2013 

DISCRIMINAÇÃO Valor R$ 

Custos Diretos   

- Gênero de alimentação  R$                                                          1.449.837,31  

- Mão de Obra  R$                                                             299.770,00  

- Gás  R$                                                                19.704,51  

SUBTOTAL (1)  R$                                                          1.769.311,82  

Custos Indiretos (2) Valor R$ 

- Material de Limpeza  R$                                                                99.620,42  

- Outras despesas*  R$                                                                34.509,80  

SUBTOTAL (2)  R$                                                             134.130,22  

TOTAL (1 + 2)  R$                                                          1.903.442,04  

FONTE: UECE/PRAE/RU. 
OBS.: Energia, água e telefone estão inclusos nas contas unificadas do Campus de Itaperi. 
(*) Fardamento: R$ 5.769,80,   Café: R$ 18.600,00   e  Açúcar: R$ 10.140,00.



 

 
BALANCETE SIMPLIFICADO 

Receitas  Valor R$ 

Custos Diretos   

- Arrecadação mensal  R$                                                             210.634,50  

- Arrecadação mensal (Carteiras)  R$                                                                15.532,70  

Total (A)  R$                                                             226.167,20  

DESPESAS  Valor R$  

Despesas de manutenção do RU (B)  R$                                                                  7.217,00  

TOTAL (A - B)  R$                                                             218.950,20  

FONTE: UECE/PRAE/RU. 
OBS.: Dados referente ao ano de 2013. 

 

1.2 - Programa de Bolsa de Estudo e Permanência 

Tem como objetivo propiciar aos alunos de graduação presencial com 

situação socioeconômica comprovada - especialmente os de semestres iniciais na 

Universidade, apoio financeiro para sua permanência e desempenho acadêmico 

satisfatório, através da atuação em atividades e ou projetos de natureza acadêmica, 

técnico, de extensão, de pesquisas, de estudos e administrativas, ou de iniciativas 

comunitárias desenvolvidas pela sociedade, que contribuam para o seu 

desenvolvimento e a sua capacidade de resiliência na Universidade. 

Em 2013, se deu a concessão de 260 bolsas de Estudo e Assistência, 

distribuídas entre capital e Interior do Estado, aos estudantes em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica comprovada. A lotação dos bolsistas e o 

acompanhamento sistemático do trabalho desenvolvido se dão via atendimento 

grupal, contato com os coordenadores em reuniões e relatórios semestrais. 

 

DISTRIBUIÇÃO DOS BOLSISTAS 2013 

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE 

Capital 148 

Interior - 

FECLESC 24 

CECITEC 14 

FACEDI 12 

FAFIDAM 32 

FAEC 11 

FECLI 17 

TOTAL (Capital + Interior) 258 

 



 

1.2.1 - III Encontro dos Bolsistas do Programa de B olsas de Estudo e 
Assistência da UECE 

 

Durante a realização da XVIII Semana Universitária da UECE, a Célula de 

Assistência ao Estudante, foi responsável pelo III Encontro dos Bolsistas do 

Programa de Bolsas de Estudo e Assistência da UECE, em que foi ministrado o 

minicurso “Redação oficial e Estudo de LIBRAS na inclusão social de alunos no 

ensino superior” e a oficina de “Introdução ao violão”, contando com 59 inscritos. 

O evento tem como objetivo promover a integração entre participantes do Programa 

de Bolsa de Estudo e Assistência, proporcionando a troca de experiências entre 

bolsistas da capital e do interior; Refletir sobre o PBEA, e propor melhorias para o 

mesmo; Registrar e divulgar as atividades desenvolvidas, a fim de fortalecer o 

PBEA;  e aproximar os bolsistas da equipe de coordenação do programa. 

 

2. CÉLULA DE ATENÇÃO PSICOPEDAGÓGICA E DE SAÚDE 

Temos como meta buscar diagnósticos institucionais com objetivo de 

identificar possíveis problemas pedagógicos que possam estar dificultando o 

processo ensino-aprendizagem dos estudantes; oferecemos também atendimento 

psicológico aos alunos com dificuldades emocionais, através de atendimentos de 

psicoterapia.  

 

2.1 - Programa de Atendimento Psicopedagógico ao Es tudante  

Objetiva desenvolver ações de caráter psicopedagógico e atividades 

voltadas para a promoção da qualidade de vida dos estudantes.  Busca atender e 

fazer encaminhamentos específicos de alunos que venham a apresentar 

dificuldades em questões relativas ao crescimento pessoal e acadêmico-profissional.  

 

2.1.1 - Dados Fortaleza 

As ações realizadas em 2013 no Campus do Itaperi totalizaram 384 

atendimentos individuais aos estudantes inscritos no programa, contudo também 

realizou atendimentos pontuais de alunos da graduação com demandas diversas, 

sem inscrição prévia. 

 



 

2.1.2 - Dados Crateús 

Na FAEC, o programa é coordenado pelo Prof. Ms. Alexsandro Macedo 

Saraiva. Durante o período de 2013 foram atendidos oito estudantes, resultando 

num total de 67 atendimentos, com uma média de 4,1 atendimentos por aluno. As 

demandas mais comuns foram as de caráter psicopedagógico, não havendo 

necessidade de encaminhamento para tratamento psicoterapêutico especializado no 

CAPS. 

 

2.2 - I Feira das Profissões 

 A I Feira das Profissões da UECE realizada nos dias 26, 27 e 28 de 

novembro do corrente ano, ocasião em que ocorreu a XVIII Semana Universitária, 

no Campus do Itaperi, teve como público alvo, os alunos do Ensino Médio das 

Escolas Públicas e Particulares e dos cursinhos pré-vestibulares. 

Foram convidadas 30 Escolas. Desse total dezoito escolas foram agendadas e 

distribuídas nos três dias de Feira pela Superintendência das Escolas Estaduais de 

Fortaleza – SEFOR. 

Durante o evento compareceram quatorze Escolas. Das dezoito escolas 

agendadas pela SEFOR, apenas oito compareceram. Seis escolas vieram por conta 

própria. É importante salientar que o Cursinho Pré-Vestibular da UECE – Uecevest 

compareceu aos três dias de Feira. 

 

2.2.1 - Programação dos Cursos da I Feira das Profi ssões  

 

Curso de Administração 

Apresentação do curso; apresentação do resultado no ENADE; Apresentação do Centro 

Acadêmico e Apresentação da ADM Soluções. 

 

Curso de Ciências Biológicas 

Apresentação do curso; Apresentação dos modelos didáticos, animais vascidermizados e 

conservados em álcool; exposição de alguns trabalhos (herbários) e lâminas em 

microscópios; Explicação das conseqüências da carcinicultura; Explicação e Exposição 

de um esqueleto (anatomia humana). 

 



 

Curso: Ciências Sociais 

Apresentação do Curso 

 

Curso: Ciências da Computação 

Apresentação do Curso de Graduação; apresentação sobre o mercado de trabalho. 

 

Curso de Enfermagem 

Apresentação do Curso de Graduação; apresentação do Curso de Pós-Graduação; 

Demonstrações Práticas (Saúde da Mulher); Educação e Saúde em DST/HIV/AIDS. 

 

Curso de Serviço Social 

Apresentação do Curso de Graduação 

Orientação das Bases Curriculares  

Esclarecimentos sobre a profissão – locais de atuação e intervenção (saúde, educação, 

previdência, assistência, habitação, área jurídica, etc.) 

Orientação sobre a prática profissional. 

 

Curso de Geografia 

Informação sobre as modalidades do curso; áreas de atuação; estrutura (pós-graduação, 

laboratórios) abrangência dos cursos; matriz curricular. 

 

Curso de História 

Exposição oral sobre o curso; matriz curricular, área de atuação, amostra de materiais; 

dinâmica. 

 

Curso de Letras 

Apresentação do curso sobre o mote: “Letras além do que se pensa” 

Exposição do currículo do curso; Áreas de atuação 

 

Curso de Matemática:  

Interação com o público através de Jogos como: 

Pétala ao redor da rosa 

Torre de Hani 

Tangran 



 

Cubo 3D 

Soma Estrela 26 

Distribuição de panfletos e explicação sobre os grupos de pesquisa (MAES e GPEHM) 

Explicação sobre o curso de matemática. 

 

Curso de Medicina 

Apresentação do curso; Slides, Banneres; Esclarecimentos sobre a profissão. 

 

Curso de Nutrição 

Divulgação do curso (Folderes) 

Avaliação Nutricional (orientações) 

Avaliação antropometrica (IMC) 

 

Curso de Psicologia 

Apresentação do Curso; Jogo da roleta; divulgação do Projeto de Extensão Fábrica 

Escola – (exposição dos trabalhos manuais dos recuperandos); Tour pelo estande - 

áreas de atuação, abordagens e Projetos de Pesquisas; Grupos de estudos. 

 

Curso de Química 

Apresentação do Curso; Áreas de atuação; Grade curricular; realização de experimentos. 

 

Curso de Física 

Apresentação do Curso de Graduação e Mestrado; Distribuição de Panfletos; 

Experimentos como: Experimentos com Gerador de Van de Graaff. 

 

3. CÉLULA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

O objetivo da Célula de Ações Afirmativas é, entre outros, discutir e 

propor formas de garantir ingresso democrático na Universidade Pública, como 

ENEM – Exame Nacional do Ensino Médio, SISU – Sistema de Seleção Unificada e 

Cotas Sociais e Raciais, enquanto mecanismos propulsores de inclusão social 

plena, igualdade e justiça. Para tanto, promovemos também, fóruns, eventos e 

debates envolvendo a comunidade acadêmica sobre temas ligados ao acesso e à 

permanência de estudantes na universidade pública. Criamos mecanismos de 

acesso e aproveitamento pleno da formação acadêmica aos estudantes que se 



 

apresentem em condições financeiras e sociais desfavorecidas, bem como elaborar 

programas específicos para as demandas e os perfis sócio-acadêmicos existentes e 

elaboramos políticas e ações afirmativas para a consolidação de uma Universidade 

socialmente referenciada. 

 

3.1 - Censo Discente 

A Pró-Reitoria implantou e implementou o Censo Discente com o intuito 

de obter informações sobre o perfil social, econômico e cultural dos estudantes, bem 

como para subsidiar as políticas estudantis da universidade.  

 

3.1.1 - Resultados Parciais do Censo Discente 2013 – Perfil Socioeconômico e 
Cultural dos Estudantes da UECE 

 
 
Plano Amostral  
 

A amostra selecionada baseou-se no conjunto de estudantes da UECE matriculados 

nos cursos presenciais de graduação no primeiro semestre de 2013. 

Inicialmente considerou-se oportuno realizar um censo discente com todos os alunos 

da UECE no momento da matricula 2013.2, mas essa vinculação poderia causar 

problemas aos alunos. Assim, foi possível alcançar a meta de 68,55 %, ou seja, 

11.128 estudantes em um universo (audiência) de 16.234 estudantes.  

 

Alguns Dados  

 

Na UECE predomina o sexo feminino com 58% dos estud antes  

 

Na UECE predomina o sexo feminino com 58% e masculino com e 42%%. A UECE 

semelhante a outras universidades nos últimos 30 anos tem oportunizado o acesso 

do grupo feminino. 

 

64,25 % dos estudantes da UECE são Jovens na faixa de 15 a 24 anos de 

idade.  

 



 

Faixa etária de 15 a 24anos – 64,25% e Faixa de 25 anos ou mais - UECE – 35,75 

% 

 

48,02 % dos estudantes da UECE vieram da escola púb lica. 

 

Estudantes que concluíram o ensino médio na escola pública foram 48,02 % e 

44,11% escola privada, esse dado revela inicialmente que de maneira geral , quando 

não considerando as especificidades por curso, a UECE tem recebido alunos/as da 

escola pública. 

 

53,88 % se autodeclaram pretos e pardos  

 

Na UECE os estudantes que se autodeclaram brancos e pardos são maioria com 

37,46 % e 47,11 % respectivamente.  Amarelos orientais 3,72 e pretos 6,77% e 

indígenas 0,58%. No entanto na questão seguinte que pergunta aos autodeclarados 

pretos e pardos se são negros 34,76 % disseram que não e 20,47% afirmaram que 

sim. 

 

Em sua grande maioria os estudantes da UECE são sol teiros 

 

Na maioria os estudantes são solteiros 81,97 % e casados 11,94%.  

 

Deficiências e a necessidade de ações para a Acessi bilidade  

 

95,77% não possuem deficiência e 4,23 % (404 estudantes) possuem,com destaque 

a visão subnormal ou baixa visão (2,54%). 

 

85,33 % dos estudantes da UECE moram com os pais  

 

A maioria 85,33 % reside com família e 13,65 não reside. 

O principal mantenedor dos alunos da UECE é o Pai e a mãe (25,96 %) seguido de 

Pai (19,28 %) e só a Mãe (18,20 %), cabe destacar a presença do pai provedor e o 

próprio estudante na ordem de 25,49% . Os estudantes estudam e trabalham para 

garantir sua manutenção econômica. 



 

65,57 % dos aluno/as da UECE utilizam o transporte público para chegar na 

Universidade. 

 

A maioria apontou que utilizam transporte coletivo (65,57 %), depois vem o uso da 

motocicleta (7,74%) veiculo próprio 15,24 %. 

 

Ocupação dos estudantes da UECE – 56,41 de trabalha dores  

 

Estudantes dedicados apenas aos estudos somam 40,90 % e 56,41 % constituído 

de trabalhadores (empregado em empresa privada (22,44%),agricultor (0,35 %) 

profissional liberal(6,10 %) e 12,26 de servidores públicos) destes 15,26 % de 

desempregado e 1,31 % de proprietários rural e empresário. 

 

Rendimento familiar 

 

Uma porcentagem considerável de famílias de extrema pobreza  de 15,91 % tem 

renda familiar até 1 salário mínimo. Os dados revelam 60,24 %  sobrevive em 

cenários de pobreza e extrema pobreza ( até 01 a 03 salários mínimos ) e 37,22 tem 

rendimentos entre 03 a 10 salários mínimos e 1,16 acima d e20 salários mínimos. 

PERCENTUAL DOS ESTUDANTES RESPONDENTES EM RELAÇÃO A O CENTRO/FACULDADE . 

 

CENTRO/        
FACULDADE 

AUDIÊNCIA RESPONDENTES 
% Respondentes em 

Relação ao 
Centro/Faculdade 

CCS 1.692 1.267 74,88% 

CCT 2.864 2.014 70,32% 

CECITEC 276 151 54,71% 

CED 888 697 78,49% 

CESA 2.394 1.623 67,79% 

CH 3.578 2.370 66,24% 

FACEDI 602 382 63,46% 

FAEC 637 347 54,47% 

FAFIDAM 1.351 910 67,36% 

FAVET 329 271 82,37% 

FECLESC 1.074 666 62,01% 

FECLI 549 430 78,32% 

TOTAL 16.234 11.128 68,55% 

 



 

3.2 - Comissão Técnica ENEM, SISU e Cotas 

No ano de 2013, a PRAE, com dois representantes na Comissão Técnica 

ENEM, SISU e Cotas, o Pró-Reitor, Prof. Dr. Pádua Santiago, e a Profa. Dra. Zelma 

Madeira, coordenadora da Célula de Ações Afirmativas, participou de reuniões 

sistemáticas, análises da situação da UECE para a mudança na forma de seleção 

para ingressos, elaboração de texto contendo a proposta apresentada pela UECE, 

reunião com equipe técnica do MEC que explanou todo o processo de adesão das 

universidades estaduais, eventos como: Seminário de Cotas, Mesa durante a 

Semana de Integração, palestras com especialistas no tema do ENEM, SISU e 

Cotas, reunião com o movimento negro, com o “Fórum Permanente de Educação 

para relações étnico-raciais”, reunião com a representação estudantil para 

apresentação da proposta. 

 

3.2.1 - II Seminário Política de Ingresso e Inclusã o na Universidade: ENEM, 
SISU e Cotas 

Ocorreu nos dias 17 e 18 de junho de 2013, na Universidade Estadual do 

Ceará- UECE, no campus do Itaperi, o II SEMINÁRIO POLÍTICA DE INGRESSO E 

INCLUSÃO NA UNIVERSIDADE: ENEM, SISU E COTAS - O objetivo foi o de 

discutir a forma de participação/adesão da Universidade ao Exame Nacional do 

Ensino Médio – ENEM como processo de seleção, bem como refletir sobre o SISU - 

Sistema Unificado de Ingresso no Ensino Superior, e o sistema de cotas sociais e 

raciais. São novos formatos de seleção com as políticas afirmativas que merecem 

uma discussão importante para o nivelamento de informações e contribui 

significativamente para oferecer bases à tomada de decisão na Universidade. Este 

evento teve 352 pessoas inscritas, e com aproximadamente 120 pessoas por dia. 

Contou com a seguinte programação: Palestra – “Política de acesso, inclusão e 

permanência na Universidade” proferida pelo representante do INEP - Instituto 

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Luiz Cláudio Costa. 

E como debatedor, o representante da SEDUC - Secretaria da Educação do Estado 

do Ceará – Maurício Holanda Maia – Secretário Adjunto da Educação. No dia 

seguinte, no turno da manhã, foi realizada da mesa redonda – “Experiências das 

Universidades Estaduais de Adesão no ENEM, SISU e Cotas” nela foi possível ouvir 

as experiências de algumas universidades estaduais com os seguintes 

representantes: Eli Brandão (Universidade do Estado da Paraíba – UEPB) e Carlos 



 

Alberto Pereira da Silva (Reitor da Universidade do Estado do Piauí – UESPI). 

Durante o turno da tarde foi discutido a realidade da UECE, com explicitação dos 

seguintes encaminhamentos: a) elaborar o documento de referência do “Seminário: 

Políticas de Ingresso e Inclusão na Universidade: ENEM, SISU e Cotas”; b) 

formação da Comissão Técnica com o objetivo de sistematizar as ações e 

encaminhamentos dos desdobramentos do seminário; c) realizar uma oficina de 

trabalho sob a supervisão dos técnicos no INEP no mês de julho/2013; d) realizar 

esse debate sobre ENEM, SISU e Cotas nos campi do interior do Estado no 

segundo semestre de 2013; e) debate sobre esses temas durante a “Semana de 

Integração da UECE”, f) realização de um seminário com os estudantes de ensino 

médio da cidade de Fortaleza-CE. Vale ressaltar que a maioria desses 

encaminhamentos já foram efetivados. 

 

4. CÉLULA DE AÇÕES DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

Esta Célula tem como objetivo principal desenvolver o programa de 

práticas culturais, esportivas e de lazer universitário, a partir das concepções de 

lazer como direito social, promoção da saúde e qualidade de vida. Procuramos 

desenvolver o programa de práticas culturais, esportivas e de lazer universitário, a 

partir das concepções de lazer como direito social, promoção da saúde e qualidade 

de vida; incentivar e difundir atividades culturais, como elemento complementar à 

formação acadêmica e organizar e auxiliar eventos culturais, esportivos e de lazer; 

 

4.1 - Elaboração do Projeto dos Jogos Universitário s 

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, tendo à frente o Prof. Dr. Antônio 

de Pádua Santiago de Freitas e o Prof. Dr. Erick Assis de Araújo, respeitando e 

apoiando as metas propostas pela atual gestão da Reitoria da Universidade, 

elaboraram o Projeto dos Jogos Universitários da UECE. 

Os 17º Jogos da Universidade Estadual do Ceará (UECE) têm por 

finalidade precípua a integração, o intercâmbio e a mobilização de toda a 

comunidade ueceana no âmbito esportivo;  

Servir de base para a formação de futuras equipes que representarão os 

desportos nas competições universitárias Estaduais e Nacionais;  



 

Fomentar políticas de inclusão de pessoas com deficiência através de 

demonstrações;  

Incentivar a convivência social através do esporte integrando o homem à 

sociedade.  

 

4.2 - Apoio a eventos universitários 

 Providenciamos a viabilidade das calouradas através da anuência do 

termo de responsabilidade e garantia da presença de segurança. 

 

4.2.1 - Eventos apoiados pela Célula de Ações de Es porte, Cultura e Lazer 

 

Janeiro  

I Oficina Pró-PET Saúde 

Março  

Bazar de Todo o Mundo 

AMIGOLATE 

Abril  

Cineclube História 

Calourada de Química 

SECOMP – PET Computação 

Curso de Metabolismo e Emagrecimento – Centro Acadêmico de Nutrição 

Maio 

Calourada de Biologia 

Calourada de Matemática 

Julho  

Encontro Nacional dos Estudantes de Ciências Sociais 

Marcha Mundial das Mulheres – Bazar da UECE 

Agosto  

Seminário de Licenciatura Internacional 

IV Seminário Estado, Sociedade e Políticas Públicas 

CAPEVI – Blitz de saúde 

Aula Inaugural do Semestre 2013.2 



 

Oficina Metodológica do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

Família 

Calourada da Geografia 

Setembro  

Calourada da Enfermagem 

Espaço deliberativo do Centro Acadêmico de Pedagogia 

Calourada do Serviço Social 

Debate promovido pelo Centro Acadêmico de Pedagogia 

7ª Jornada da Nutrição 

Seminário de LIBRAS 

Atividade de extensão da Liga de Neurologia 

Bazar Popular do DCE 

Inauguração da Quadra de Vôlei – Curso de Educação Física 

Aula do PRONERA 

Outubro  

Dia da Consciência Negra 

Assembleia Geral da Matemática 

Evento promovido pelo Espaço Ekobé 

Apoio à realização do ENEM 2013 

Intervenção sobre DST/AIDS – Ambulatório de Saúde Mental e Coletiva 

Assembleia Geral do Curso de Pedagogia 

VI Seminário do LEPOP 

Jornada do Administrador 

Novembro  

Assembleia Geral do Curso de Administração 

Palestra “Terra Indígena” – Curso de História 

Encontro de Profissionais de Educação Física 

XVII Semana Universitária 

I Feira das Profissões 

V Encontro Tensões Mundiais 

Dezembro  

Mestrado Acadêmico em Nutrição e Saúde 

Festival de Jovens Talentos 



 

CAPEVI – Confraternização 

PROGINC – Projeto Ginástica para a Comunidade 

II Campeonato Cearense de Luta Olímpica 

Olimpíada Cearense de Informática. 

 

 


