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PRO-REITORINA DE ADMINISTRAGAO
PROAD

COORDENADORIA GERAL DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
COGEM

INTRODUCAO

A Coordenadoria Geral de Engenharia e Manutencdo - COGEM foi
instituida em 2012 na gestao do Pro-Reitor de Administracdo José Evandro da Costa
Garcez, dada a necessidade e integracdo das areas de Manutencdo, Transportes,
Segurancga, Engenharia e Prefeitura, fechando um ciclo de experiéncias e abrindo
novo horizonte para a politica de inovacdo e aperfeicoamento administrativo da
UECE.

Na gestdo do Pro-Reitor Esau Torres Fradique Accioly, alguns setores
foram desvinculados da GOGEM, a Prefeitura, a Administracdo do Campus e a
Divisdo de Transportes, permanecendo apenas, o Nucleo de Engenharia e a

manutencao predial.

A avaliacao deste exercicio € positiva e se expressa através dos
resultados alcancados, da manutencao e ampliacdo de parcerias junto a Prefeitura

de Fortaleza, 6rgédos do Governo Estadual.

Todos os ganhos devem ser compartilhados com a Vice-Reitoria que se
destacou pela atuacao competente, contribuindo para muitas das conquistas atuais;
com os colaboradores que integram o quadro da COGEM e a Divisdo de
Manutencdo que nao mediram esforcos para a superacao de todas as dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas estabelecidas e demais parceiros que

atuaram de forma conjunta e articulada.

1. NUCLEO DE ENGENHARIA - NUCENG

O NUCENG opera hoje com uma equipe reduzida contendo um
engenheiro elétrico, um arquiteto, trés engenheiros civis, uma técnica em edificacao,

dois técnicos cadistas, um engenheiro mecanico e uma secretaria executiva.



Ressaltamos a necessidade de contratacdo de mais profissionais das areas de

arquitetura, engenharia civil, eletrotécnica e administrativa.

1.1 - Obras Concluidas

Construcdo do Complexo Poliesportivo da UECE, no Campus do Itaperi, em

Fortaleza-CE;

2. Reforma e Ampliacdo do Bloco S da Quimica;
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Urbanizacdo dos Blocos da Uece na Area 2 (Lotei); Construcdo de 01 (Uma)
Passarela e Urbanizacdo dos Blocos da Uece na Area 04 (Lote 1) em
Fortaleza/CE;

Reforma Geral na Rede Aérea do Sistema Elétrico do Campus do Itaperi, em
Fortaleza,

Construcdo do Nucleo de Pesquisa e Inovacdo em Saude Coletiva —
NUPEINSC;

Construgéo do Centro de Cultura e Linguagem — CCLIN;

Concluséo da Construcdo da Unidade Hospitalar Veterinaria da UECE/FAVET;
Urbanizacg&o da Area 02- Campus do ltaperi;

Urbanizacg&o da Area 04- Campus do ltaperi;

10.Urbanizacg&o da Area 01- Campus do ltaperi;

11.Manutencdo Corretiva de Urgéncia e Preventiva da Rede Elétrica Aérea de

Média e Baixa Tensdo do Campus do Itaperi — FUNECE;

12.Construcdo e Reforma de Salas de Aulas e Espaco de Convivéncias na

UECE/FAEC (Crateus);

13.Reforma do Laboratério LAPIS

1.2 - Obras em Execucéo
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Construcao e reforma nas instalagdes de CECITEC/TAUA;

Construcédo do Restaurante Universitario de Limoeiro do Norte- FAFIDAM;
Reforma e adaptacéo da estrutura fisica do Departamento de Informética- DI;
Recuperacgéo da Quadra Poliesportiva do Centro de Humanidades — CH;
Construgédo do Muro visando a seguranca no Campus ltaperi;

Manutencéao predial na coberta e baias da suinocultura;

Manutencéo predial na coberta dos blocos de salas de aulas do Campus do

Itaperi;



8. Construgcdo do pavimento superior em bloco existente, correcdo de futuras
imperfeicdes durante a execucao da obra, construcdo de rampa de acesso ao
referido pavimento na FECLESC/Quixada;

9. Instalacdo de equipamentos de informatica e multimeios e laboratérios
bioclinicos para qualificar grupos de pesquisadores vinculados a pos-
graduacéo Stricto Sensu nao consolidados e permitir um incremento na

pesquisa e na producao cientifica.
1.3 - Projetos Elaborados

2. Projeto de acessibilidade na FUNECE/UECE

3. Elaboracao de banco de projetos executivos de arquitetura e engenharia

4. Urbanizacdo do Campus do Itaperi (Hospital Veterinario, Complexo
Poliesportivo, CENEA, RU e NUPEINSC)

5. Reforma da FECLI — Iguatu (coordenacdes, auditorio, biblioteca, coberta,
grade muro, estacionamento, climatizacdo das salas, instalacdes, elétrica e

l6gica)
1.4- Reforma Efetuada pela Equipe da UECE

A Coordenadoria Geral de Engenharia e Manutencdo — COGEM hoje
conta com uma sede toda reformada e novo layout onde foi trocado todo
madeiramento e telhas danificadas, feita a colocacéo de forro em PVC, o piso antigo
foi substituido por cerdmica de alta resisténcia, as divisérias de madeira foram
substituidas por divisérias em PVC, a cozinha e os banheiros foram revestidos em
ceramica e toda a louca trocada. A rede elétrica, telefénica e oOtica toda nova.

1.5- Comissoes

A COGEM optou por criar algumas comissfes com a incumbéncia de

promover e orientar a execugao de algumas metas:

1.5.1 - Comissao de Gerenciamento do Comeércio Fixo e Ambulante — CGCFA
da UECE.

Foi criada com o objetivo de licenciar e controlar o comércio transitorio e
as atividades de prestacdo de servicos em geral, bem como aplicar san¢cées aos

permissionarios que ndo venham a cumprir o que for deliberado.



A Comissdo é formada por profissionais das mais diversas areas de
atuacdo da UECE e envolve professores, funcionarios e alunos:

(\

Abelardo de Paula Barreto — Dir. Engenharia

Alexandre Vieira Neto - Geologo

Daniel Pontes Thomaz - Arquiteto

Erlienete Alves da Silva — Secretaria da Comissao

Francisco Lucas Inocéncio Ferreira Leite - Representante do DCE
Maria Cristina de Queiroz Nobre — Servico Social

Oto Soares de Oliveira — Presidente da Comisséo

Sansao Mendes de Oliveira — Prefeito do Campus

Thiago do Nascimento Silva - Representante do DCE
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Zoraide Braga Nogueira — Diretora do Restaurante Universitario

De forma especifica, buscamos compreender a expansao do comércio
fixo e ambulante, a estratégia de localizacio e identificar as categorias funcionais

dessa atividade econémica no Campus do Itaperi.
Em 2013 realizamos as seguintes atividades:

1. Cursos para os cantineiros e seus funcionarios;

2. Andlise da agua consumida na UECE,

3. Possibilidade de construcdo de espaco adequado para os ambulantes,

4. Dentre outros graves problemas que a comissao ja vem percebendo
desde a sua criacdo o0 que se apresenta de forma mais gritante e a
guestao dos animais espalhados pelo campus, principalmente nas
areas onde sao servidas as refeicbes. Para buscar solucéo foi criada
uma Comissao em parcerias com outros setores da UECE e o6rgaos de
protecdo aos animais para a qual foi desmembrado da CGCFA o Prof.
Alexandre Vieira Neto.

1.5.2 Comissao do Meio Ambiente

A Comissao de Meio Ambiente foi pensada com 0s seguintes objetivos:

Propor novas formas de cooperacdo nesse campo de modo a orientar as
politicas e acdes no sentido de fazer as mudancas necessarias e dar uma maior
compreensao dos problemas existentes, incentivando a comunidade Ueceana para

uma atuacdo mais atuante como: pensar a destinacdo do lixo; promover o



desenvolvimento de tecnologias que admitem o uso de fontes energéticas
renovaveis e alternativas; implantar programas de desenvolvimento sustentavel para

a Universidade.

Convidamos alguns professores que participaram de duas reunides e
solicitamos através de oficio e e-mail que os diretores de centros e faculdades
indicassem um membro para compor a aludida comissdo e sé recebemos a
indicagdo da Professora. Lucia Helena Fonseca Grangeiro, pelo Centro de
Educacdo. Os demais professores que participam da Comissdo foram convidados
por nos acreditando que poderiam contribuir por atuarem nessa area, sao eles:
Francisco Tarcisio Pinheiro Holanda, do Curso de Geografia/CCT, Maria Cristina de
Queiroz Nobre, Servigo Social/CESA e Maria de Lourdes Oliveira Otoch.

Atualmente a articulagdo para formatar a aludida comissdo esta sob a
responsabilidade do Prof. Alexandre Vieira Neto que devera, em breve, agendar
uma reunido com todos os envolvidos, visando concretizar a formacéo da comissao
em tela a fim de ser apreciada pela administragdo superior para posterior
homologacéo.

2 - CONCLUSAO

Ao levar ao conhecimento da comunidade o presente relatério, a COGEM
presta contas a comunidade Ueceana dos resultados das suas atividades, exaltando
o principio constitucional da publicidade que rege a Administracao Publica.

Todas as atividades descritas foram realizadas com o apoio irrestrito da
Administracédo Superior desta IES.



DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO — DEMAP

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/FINANCEIRAS DE DESTAQUE REALIZADAS
NO EXERCICIO DE 2013

Planejamento e execucgédo dos servicos de controle de movimentacdo e
tombamento de bens méveis com o emplaguetamento de 8.795 itens. Entre estes
itens estdo os bens adquiridos através de nota de empenho, os recebidos através de

doacéo e por cesséao.

Foram adquiridos com emissdo de empenho o0 montante de
R$ 5.524.911,00 (cinco milhdes quinhentos e vinte e quatro mil novecentos e onze
reais) tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 4.704.568,64 (quatro milhdes
setecentos e quatro mil quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e quatro

centavos) em bens patrimoniais moveis e bens de consumo.

Dos materiais adquiridos com emissdo de empenho o montante de
R$ 2.562.645,35 (dois milhdes quinhentos e sessenta e dois mil seiscentos e
guarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) foi apenas de material de bens
permanentes, tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 2.186.937,38 (dois
milhdes cento e oitenta e seis mil novecentos e trinta e sete reais e trinta e oito

centavos).

Dos materiais adquiridos com emissdo de empenho o montante de
R$ 2.962.265,65 (dois milhdes novecentos e sessenta e dois mil duzentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) foi apenas de materiais de
consumo, tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 2.517.631,26 (dois milhdes

quinhentos e dezessete mil seiscentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos).

Através da utilizacdo do sistema de controle de estoque o DEMAP tem
total controle da movimentacdo dos materiais para as unidades da capital e interior,
constando no final de 2013 o estoque no valor de R$ 884.086,65 (oitocentos e

oitenta e quatro mil oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos).



Os servigos de logistica (compra, distribuicdo e entrega) para os materiais
de consumo com programacéao definida para as Unidades Académicas localizadas

no interior do estado estdo sendo realizados com previsdo de ressuprimento mensal.

Sao realizados balangos peridédicos para manter o saldo do sistema

sempre atualizado e condizente com real quantitativo armazenado no almoxarifado.



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA — DI

INTRODUCAO

Este Relatério objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pelo
Departamento de Informatica, no ano de 2013. O texto esta desenvolvido em 4 itens,
agrupando as acdes por setor de atuacdo. Nestes, € possivel identificar as
realizacbes dos respectivos setores que possuem equipes trabalhando de forma
um melhor acesso a recursos de

integrada para prover, na Universidade,

Tecnologias de Informacgédo e Comunicacéo (TIC).

Mesmo contando com algumas adversidades, por exemplo, a paralisacao
da reforma do prédio do DI, a rotatividade de técnicos, a necessidade de novas

contratacdes e a grande demanda a ser atendida, pode-se observar nos itens

detalhados abaixo que melhorias de TIC foram realizadas no ano de 2013.

1. DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES DE TIC

1.1- Sistemas Desenvolvidos e implementados

Sistema Finalidade Situacgéo
Sistema Administracdo de bolsas estudantis inﬁlr}glrllfaac(ijc()),e

SABES Administracdo de bolsas estudantis da Pro- dis F:)nivel ara

Reitoria de Graduacdo — PROGRAD. P USo P
Sistema de Gerenciamento de Bolsas

SIGBOLSAS Implementacdo do moédulo de administragéo de x
bolsistas e de regencial de relatérios - Pro-Reitoria Em producdo
de Pés-Graduacao e Pesquisa - PROPGPQ

TRANSPORTE S|stem~a de Coptrole de Tra.nsporte Em producéo
Implementacédo do mdédulo gerencial.

Sistema da Semana Universitaria
SEMANA Implementaces dos mobdulos de oficinas,

UNIVERSITARIA

Caderneta eletrbnica

PAD eletrénico

SISPESSOAL

cadastros de participantes, cadastros de escolas e
relatérios gerenciais.

Sistema WEB para lancamento de notas,
frequéncia de alunos e registro de contetdo da
disciplina
Criacdo e alteracdo de funcionalidades para
permitir o cadastro das atividades do docente,
permitindo assim uma melhor visibilidade destas

atividades.

Sistema de Pessoal
Implementagbes: Moédulo férias, Cadastro do
Programa de atividade docente e controle de
ponto dos funcionarios, Médulo de Controle de
Ascensfes e/ou Estagio Probatério; Médulo de
Afastamento; Moédulo de Cargos  Estrutura;

Em producédo

Em producéo

Finalizado,
implantado e
disponivel para
uso.

Em producéo



HELPDESK

RU

SISACAD

SisEventos

SidUece

SigDP

Modulo de Emissdo de Declaracdes; Modulo de
Portarias; Modulo de Emissdo de contratos de
professores substitutos; Médulo de Pesquisa
geral de servidores; Médulo de PermissbGes de
acesso ao sistema; Modulo de Controle de
Protocolos; PAD

Sistema Heldesk
Implementagfes: Atualizacdo do cadastro de
chamados para o setor 'DI - Suporte ao Usuario™;
Criacdo e validagdo do cadastro de usuarios que
possuem permissdo de abertura de chamados
parao setor 'DI - Infraestrutura e Seguranga';
Atualizacdo do anexo de arquivos a chamados;
Correcao e atualizacao do cadastro de chamados
de solicitantes e administrativos.

Sistema de Restaurante Universitario
ImplementagBes:  Controle de validade de
produtos, simplificacdo do processo de
recebimento dos produtos da parte dos
fornecedores, automatizacdo do levantamento do
histérico de recebimento, Inventario periddico,
registro de atraso de entrega, aprimoramento de
acompanhamento de empenhos, Otimizacdo da
tabela de precos.

Sistemas de Controle Académico
ImplementagBes: PRADIS, matricula dos alunos,
controle de ofertas de disciplinas para o PAD,
relatérios gerenciais, Integracdo com Avalere para
facilitar o acesso pesquisas de satisfacdo junto
aos estudantes da UECE

Sistema de Eventos
Implementagcfes: Atualizacdo da geracdo de
anais; Atualizacdo dos documentos de instrucdo
para solicitacdo de um evento;

Sistema de Biblioteca
ImplementagBes: Corre¢cdo e atualizacdo dos
cadastros de ltens do Acervo: Livros, Folhetos,
Eventos, Audios, Videos, Producdo Académicas,
Periddicos, Fotografias, Artefatos e Mapas;
Correcdo e atualizacdo dos cadastros de dos
Exemplares de Itens do Acervo: Exemplares de
Livros, Exemplares de Eventos, Exemplares de
Folhetos, Exemplares de Gravacdo de Audio,
Exemplares de Gravacao de Video e Exemplares
de Fotografia;

Correcdo e atualizacdo dos cadastros de
Usuarios, Bibliotecas, Autores, Assuntos, Tipos de
Itens, Editoras, Idiomas e Origem; Criacdo e
validacdo do cadastro de Clientes; Criacdo e
validacdo do cadastro de Empréstimos;

Criacdo e validacdo do cadastro de Devolucao;
Criacdo e validacdo do cadastro de Reserva;
Criacao e validacao do login de Usuarios; Criagao
e validacao do login de Clientes.

Criacdo e validagao de relatérios para o cadastro
de Empréstimo; Criacdo e validagdo de relatorios
para o cadastro de Devolucdes;

Sistema de Diarias e Passagens
ImplementagBes : Novo fluxo de solicitacéo,
validacdo e autorizacdo de diarias e passagens,
com novas regras e inclusdo de um médulo para

Em producédo

Finalizado,
implantado e
disponivel para
uso.

Em producéo

Em producéo

Em
desenvolvimento

Em producéo




controle financeiro para auxiliar a geréncia de
saldos fontes de recurso de diarias e/ou
passagens

1.2 - Eventos, anais e sites desenvolvidos

= Sites desenvolvidos no template do estado

Nucleo Qtd.

Cursos lato sensu

Cursos Scricto Sensu
Laboratorios
Nucleos
Departamentos/setores

Faculdades/Centros

N OO W N N N W

Outros

Total 20

= Eventos gerenciados pelo sistema de eventos da UECE - 30
= Anais gerados pelo sistema de eventos - 12

2. INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

2.1- Melhorias no Datacenter e na rede UECENET

Aquisi¢ao de um Storage com capacidade de armazenamento de 78TB
(ainda ndo implantado);

Formalizacdo de convénio entre a RNP e todas as unidades da UECE
(interior + capital). Efeitos praticos:

v Acesso a recursos e servigos disponibilizados pela RNP

v Integragdo da comunidade académica das unidades da UECE com
as comunidades académicas nacionais e internacionais
conveniadas a RNP

Implantacdo do Zabbix, uma ferramenta de monitoramento de ativos de
rede, sem custo adicional a universidade, uma vez que a mesma é de
cédigo aberto.

Implantacdo de mecanismos de contabilidade de trafego nas unidades
da UECE do interior do estado, servindo para comparagcdo com O
trafego medido pela ETICE nestas unidades.



2.2 - Infraestrutura da rede

» Implantacdo de switches de fibra 6ptica no backbone do Campus do
Itaperi. Setores:

Pos-Vet
CESA
Bloco S (dois switches)

v
v
v
v Bloco T

2.3 - Substituicdo de hubs e switches antigos, com conexao por UTP, por
switches novos com conexao via fibra optica. Setore S:

= Cartografia

= CCT

» Cuidados Clinicos

= Medicina (quatro switches)
= NUGEN

= NUPESA

» PROEX

= PROINFO (dois switches)
= PROPGPQ

= RENORBIO

= SATE (dois switches)

= Suinocultura

2.4 - Reparo nas conex0es de fibra oOptica entre o DI e os switches do
backbone, dispensando a utilizagao de conversor de midia. Setores:

= Cartografia

= PROFAE

» Reitoria

= CESA

» DEPES

= DEG

= Centros Académicos
= Medicina

= Departamentos Académicos
= Biotec

* NUGEN

= PRAE

= Mdsica

= MPCOMP



= DEMAP
= NECAD
= Pos-Vet

Efeito préatico das acdes 2.2, 2.3 e 2.4: Melhoria na estabilidade da rede.
2.5 - Interligacdo de mais trés unidades da UECE n o interior do estado ao CDC
— Cinturdo Digital do Ceara.
= FAEC - Cratels

» FECLI - Iguatud
» FECLESC - Quixada

Efeito pratico: Aumento da estabilidade, velocidade e disponibilidade na
rede das referidas faculdades.

OBS: FACEDI (Itapipoca) e FAFIDAM (Limoeiro do Norte) ja estavam
interligadas ao Cinturdo Digital do Ceara.

3. SUPORTE OPERACIONAL

A equipe de suporte atende a todos os campi da UECE. Em 2013, foi
adotado por este setor o sistema Helpdesk para registrar todas as solicitacées dos
diversos usuarios da UECE. O quadro abaixo representa um quantitativo geral dos

servigos atendidos pela equipe de suporte, registrados no Helpdesk.

Atendimento da equipe de suporte ao Usuario

CATEGORIA CANCELADO ATENDIDO TOTAL
Instalacdo Programas/Aplicativos 0 126 126
Instalacdo Sistema Operacional 0 0 34 34

Manutencéo de Equipamentos de Tl 1 514 515

Rede, Wireless e Internet 0 149 149
Sistemas 0 7 7

1 830 831

Fonte: Sistema helpdesk

4. MODERNIZACAO DO PARQUE COMPUTACIONAL

1.433 itens de TIC especificados para aquisi¢ao

O Departamento de Informética presta assessoria a diversos setores da
universidade, realizando os servicos supracitados e outros. Entre eles, inclui-se a

viabilizacdo de servigos para que a Procuradoria Educacional possa realizar, por



exemplo, o preenchimento do censo da educacao superior do MEC e a inscrigdo dos
alunos no ENADE.

O sistema da Semana Universitaria da UECE foi agraciado com mencao
honrosa na categoria e-Administracdo do Prémio Ceara de Cidadani@ Eletronica

2013, promovido Secretaria do Planejamento e Gestédo (SEPLAG).



REALIZACOES DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — 2013

Desenvolvimento, normatizagéo e atualizagdo do Formulario de Compras
em parceria com a PROAD, DI, DECOFIN e PROPLAN.

Adequacédo da infraestrutura do Protocolo Geral quanto a acessibilidade

de seus usuarios;

Adequacdo as normas da SEPLAG concernentes a informatizacdo do

sistema VIPROC on-line, tornando-o0 mais operativo.

Na area de compras e contratacdes de materiais/servicos feitas através
de Pregbes Eletronicos e Pregdes Presenciais, a aplicacdo totalizou
R$ 2.946.306,49 (dois milhdes novecentos e quarenta e seis mil trezentos e seis
reais e quarenta e nove centavos) de fontes de recursos diversas, devidamente
contratados e empenhados.

Servicos = 1.054.731,10
Consumo = 1.056.323,30
Permanente = 835.252,09

Foram aplicados R$ 1.869.917,34 (um milhdo oitocentos e sessenta e
nove mil novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos) de fontes diversas
de recursos na aquisicdo e/ou contratacdo de materiais e servicos por meio de
Registro de Precos.

Servigos = 22.283,38
Consumo = 157.987,46
Permanente = 1.689.646,50

Por meio da modalidade Cotacao Eletronica, foram adquiridos materiais
diversos no valor total de R$ 3.387,50 (trés mil trezentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos).

Consumo = 3.387,50

Foram realizadas aquisicbes e/ou contratacdes por meio de Dispensa de
Licitacdo, perfazendo um total de R$ 769.830,84 (setecentos e sessenta e nove mil
oitocentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos).

Servigos = 514.398,04
Consumo = 66.328,80
Permanente = 189.104,00



As aquisicbes e/ou contratacBes feitas através de Inexigibilidades de
Licitacdo totalizam um montante de R$ 105.440,35 (cento e cinco mil quatrocentos e
quarenta e reais e trinta e cinco centavos).

Servigos = 57.376,17
Permanente = 48.064,18



PREFEITURA

INTRODUCAO

2013 — Transicdo de desmembramento da COGEM, ficando com sua
antiga composi¢cado ou seja, Prefeitura e trés Divisdes: Divisdo de Servicos Gerais
(Transporte), Divisdo de Campo (Limpeza) e Divisdo de Conservagao e Manutencao.
Realizou reforma nos prédio da Prefeitura com melhor aproveitamento de espacos e
banheiros. Conserto das rocadeiras e moto serra. Recuperacdo de todos os
Bebedouros do Campus do Itaperi. Reforma de um espago no antigo RU para oficina
de recuperacao de Ar condicionado.

Divisdo de Administracdo de Campo — total de servico solicitado através
do sistema HELPDESK de janeiro a dezembro de 2013: 243 (duzentos e quarenta e
trés): Mudanca de moveis e equipamentos, Limpeza de banheiros, ventiladores,
piso, portas e janelas, dedetizagao, poda de arvores, roca de matos e retirada de lixo
e entulhos.

Divisdo de Conservacdo e Manutencdo — total de servico solicitado
através do sistema HELPDESK de janeiro a dezembro de 2013: 1.251 (mil duzentos
e cinquenta e um), servicos executados 1.132 (mil cento e trinta e dois): Pintura,

hidraulica, elétrico, pedreiros, carpintaria e marcenaria.

Divisdo de Administracdo de Campo

Solicitacdo de servigo através do Sistema Help Desk:
Total de Chamados: 243
Total de Chamados Atendidos: 148

NO SERVICO TOTAL DE
CHAMADOS

01 Carregar Equipamentos e Outros 44

02 Coleta de Animais Mortos 01

03 Retirada de Entulhos 09

04 Servi¢o de Dedetizacao 03

05 Limpeza de banheiros, moveis, portas, janelas, 39

ventiladores, piso e outros

07 Retirada de Lixo 43

08 Montagens 09
TOTAL 148




Divisdo de Conservacdo e Manutencdo

Solicitacao de servico através do Sistema Help Desk:
Total de Chamados: 1.251
Total de Chamados Atendidos: 1.133

TOTAL DE

N° SERVICO CHAMADOS

01 Servigo de Alvenaria: Reboco, abrir ou fecha porta, 50
levantar parede e outros

02 Ajustar Méveis 74

03 Desmontar ou montar diviséria 17

04 Troca de fechadura, portas e outros 88

05 Instalagdo de quadro elétrico, calhas completas de 54
40w ou 20w, tomadas, interruptores e rede elétrica

07 Conserto e limpeza de ar condicionados 152

08 Pintura de salas, portas e grades 47

09 Remover ou montar aparelho sanitério 30

10 Retelhamento 25

11 Revisao instalacao elétrica 61

12 Troca e conserto de descarga, registro, torneira e 553
outros

13 Troca de lampadas, reatores, interruptores, tomadas e 397
outros

14 Servigo de telefonia 85

TOTAL

1.133




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS - DECOFIN
2013

INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Contabilidade e Financas da Universidade
Estadual do Ceara — DECOFIN, realizadas durante o ano de 2013.

Neste trabalho apresentamos as mais diferentes atividades realizadas ao
longo do ano onde destacamos: as despesas em nivel de programa de governo, 0s
empenhos que ficaram em aberto que no segundo momento passardo a serem
classificadas como restos a pagar, trazemos um demonstrativo das receitas
arrecadadas, destacamos os investimento realizados na instituicdo ao longo dos
ultimos seis anos, pagamentos realizados com as rescisdes de contratos, situacao
dos convénios celebrados e encerrados e por ultimo apresentamos as planilhas com
os dados das despesas dos custeios, grafico de execucdo financeira, MAPP

realizados e reprogramados, entre outros.

Esperamos com estes resultados contribuir com a gestao para um melhor
planejamento de programas, projetos e ac¢des da instituicdo no que diz respeito a

recursos financeiros.



PLANILHA DE INVESTIMENTO EM 2013

DESPESA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
OBRAS E INSTALACOES 2.888.99|2.136.611,32 | 1.284.087.19| 7.713.985,81 | 6.605.005,59 | 2.049.057,93| 4.594.028.61
EQUIP.MAT.PERMANENTE 194.986.35 | 1.875.559.64| 773.442,09| 4.362.509.46 | 3.079.669.87 | 1.061.455.54| 6.144.485.23
TOTAL 197.875.34 | 4.012.170.96 | 2.057.529,28 | 12.076.495.27 | 9.684.675,46 | 3.110.513.47 | 10.738.513,84
DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NIVEL DE PROGRAMA DE GOV ERNO - 2013
PROGRAMA AUTORIZADO | EMPENHADO REALIZADO RESTOS A
PAGAR
026 - ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA 85.114,38 0,00 0.00 0,00
068 EDUCACAO SUPERIOR 36.742.007,20|  23.980.925.36| 22.221.94500| 1.767.980.36
069 EDUCACAO PROFISSIONAL 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00
070 CIENCIA TECONOLOGIA E INOVACAO 312.00,00 0,00 0,00 0,00
500 GESTAO E MANUTENCAO DOS ENCARGOS GERAIS 176.781.078,80| 173.094.271,73| 168.336.164.12|  4.758.107.61
DO ESTADO
TOTAL 215.020.198,38| 197.084.197,09| 190.558.109,12|  6.526.087.97




EXECUCAO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO

EXERCICIO 2013

ORCAMENTO SLD
FONTE ESPECIFICACAO FINAL EMPENHADO | DOTACAO | DESP.PAGA | R.APAGAR
00 |RECURSOS ORDINARIOS 56.172.975,78| 51.992.209,36| 4.180.766,42| 47.683.250,04| 4.308.959,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE
01 |PARTIC.DOS EST. 137.837.906,80(137.384.782,70|  453.124,10| 136.274.152,00| 1.110.630,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DIRETAMENTO
70 |ARRECADADOS 11.385.874,80| 3.830.241,66| 7.555.633,14| 3.731.433,86 98.807,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONV. COM ORGAOS
83 |FEDERAOS ADM IND. 0.628.441,00| 3.911.982,41| 5.716.458,59| 3.379.893,29 532.089,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 215.025.198,38(197.119.216,13|17.905.982,25| 191.068.729,19| 6.050.486,94

EMPENHOS EM ABERTO (RESTOS A PAGAR EXERCICIO-
2013)

ITEM FONTE| VALOR
01 00 |5.419.590,02
02 70 98.807,80
03 83 532.089,12

TOTAL 6.050.486,94




PLANILHA DE INVESTIMOS - DESPESA EMPENHADA

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
475.006,21 | 4.437.973,20| 2.258.640,00|12.146.816,84|10.216.099,88 | 6.912.696,71|5.785.768,51
RECEITAS DIVERSAS EXERCICIO 2013
PLANILHA ARRECADACAO FONTE 70
TITULACAO VALORES
TAXAS DE SERVICOS EDUCACIONAIS 1.294.060,05
ARRENDAMENTOS 6.619,0{308
JUROS DE TITULOS DE RENDA (APLICACOES) 142.981,0iO§
REUMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 217.366,050§
SERVICOS VETERINARIOS 49.338,0(')02
FORNECIMENTO DE REFEICOES 217.776,0:%08
SERVICOS DE ELABORACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS -
SELETIVOS 4.153.933,11
TOTAL 6.082.074,97




ENTRADA DE RECURSOS DE CONCURSOS COORDENADOS PEL A COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

2013

CONCURSO PUBLICO ORGAO/CONTRATO VALOR DO VALOR
CONTRATO RECEBIDO

Secretaria de Justica e

Agente Penitenciario do Estado do Ceara Cidadania -SEJUS 8.150.000,00 815.000,00
Contrato 026/2011
CGE

Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Contrato No 034/2012 608.458,00 608.458,00
Estado — CGE

Prefeitura Municipal de
Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de Seguranga Fortaleza - PMF 7.186.000,00 2.730.680,00

N°do contrato
006/2013

Vestibular/ProfessorReadimissao UECE - 1.247.786,28

TOTAL

15.944.458,00

5.401.924,28




RETENCOES DE INSS DE RESCISOES DE CONTRATOS

Més Referéncia Recolhimento INSS: Fevereiro/2013

DATA DATA VALOR VALOR
NE NOME ADMISSAO AFASTAMENTO | REMUNERACAO RESCISAO VR.RETIDO INSS
63 Cinthia Fonseca Lopes 01/02/2011 31/01/2013 3.178,21 4.502,46 21,19
98 Claudio Costa dos Santos 01/12/2011 22/01/2013 4.237,59 1.294,82 28,25
97 Daniele Teixeira Costa Cardoso 01/06/2011 28/01/2013 1.483,16 1.441,96 9,89
102 ‘éi?;‘gf“e Filomeno Pouchain 01/07/2011 | 31/01/2013 | 4.237,59 3.649,04 28,25
132 '\C"g‘g't";‘oBr“”a de Sousa Martins 01/10/2011 | 31/01/2013 1.483.16 782,79 9,89
58 Wagner José Silva de Castro 01/02/2011 31/01/2013 3.178,21 4.502,46 21,19
TOTAL 17.797,92 16.173,53 \ 118,66
Més referéncia recolhimento INSS: mar¢o/2013
NE NOME DATA DATA VALOR VALOR VR.RETIDO
ADMISSAO |AFASTAMENTO |REMUNERACAO | RESCISAO INSS
565 | Cleonilda Claita Carneiro Pinto 01/08/2012 28/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78
585 | Cora Franklina do Carmo Furtado| 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38
553 | Daniel Paixao da Silva 01/07/2012 21/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78
557 | Denise Furtado Alencar Lima 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38
409 | Elys Oliveira Bezerra 02/01/2012 18/02/2013 1.483,16 576,78 19,78
584 | Francirene de Sousa Paula 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42.38
588 | Francisco Elano Diniz Lima 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38
650 | Helena de Araujo Freres 01/07/2011 28/02/2013 3.178,21 3.354,78 42,38
583 | Jéssica de Menezes Nogueira 01/03/2012 28/02/2013 1.483,16 2.224,74 19,78
410 | José Moraes Feitosa 01/08/2012 18/02/2013 3.178,21 3.001,65 42,38
618 | Leda Vasconcelos Carvalho 01/03/2011 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38
252 | Lenini e Silva Lavor 01/03/2012 05/02/2013 2.012,88 2.963,41 40,26
413 | Luciana de Freitas Patriota 01/04/2011 25/02/2013 1.483,16 2.059,94 19,78




Gouveia
Mar Alexandre R |
414 Lifr‘]gos exandre Rabelo de 01/08/2012 18/02/2013 1.483,16 1.400,76 19,78
558 | Mariana Fernandes Mendes 01/03/2012 28/02/2013 3.178,21 4.767,31 42,38
254 | Rafaelly Fernandes Pereira 02/01/2012 07/02/2013 1.483,16 634,47 37,58
555 | Reginaldo Rodrigues Dias 05/12/2011 28/02/2013 3.178,21 1.589,10 42,38
TOTAL 36.337,52 49.211,01 577,94
Més referéncia recolhimento INSS: abril/2013
NE NOME DATA~ DATA VALOR . VALOF\i VR. RETIDO
ADMISSAO |AFASTAMENTO |REMUNERACAO |RESCISAO INSS
975 | Ana Angélica Q.Assuncao Santos 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
934 | Ana Glaudia Vasconcelos Catunda 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75
957 | Anderson Pereira Rodrigues 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
930 | Andreza Bezerra Crispim 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
960 | Antonia Gorete Zeferino de Menezes 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
959 | Bruno Souza Benevides 01/04/2011 31/03/2013 1.589,11 2.516,09 31,78
954 | Augusto Wagner de Castro Palhano 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
929 | Bernadete Maria Coelho Freitas 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
932 | Cicera Antoniele Cajazeiras da Silva 01/12/2011 31/03/2013 3.178,21 2.207,08 63,56
933 | Cleuton Almeida da Costa 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
653 | Danielle Rosa Evangelista 02/01/2012 01/03/2013 3.178,21 1.341,91 50,86
964 | Eliabe dos Sntos Procopio 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66
955 | Elivia Camurca Cidade 01/07/2012 31/03/2013 3.178,21 3.972,76 63,56
956 | Elydiana de Souza Soares 02/05/2011 31/03/2013 3.178,21 4.679,03 63,56
943 | Francisca Neiliane Bezerra 01/03/2012 20/03/2013 2.012,88 2.739,75 40,26
941 | Francisco de Assis Leandro Filho 02/01/2012 31/03/2013 1.483,16 865,18 29,66
952 | Francisco Carlos de Sousa 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
953 | Hayeska Costa Barroso 01/08/2011 31/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66
1004 | Ivan Fiuza Medeiros Filho 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66
048 ‘;Zfrff;;‘l’;‘ Carvalho de Alencar 01/04/2012 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
1006 | Jefferson Pinheiro Amorim Moura 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
949 | Jodo Luiz Queir6z Alencar 02/01/2012 08/03/2013 2.012,88 782,79 26,84
958 | José Américo Rodrigues Neto 01/12/2011 18/03/2013 2.012,88 1.397,83 40,26
946 | José Eranildo Teles do Nascimento 04/07/2011 31/03/2013 2.012,88 2.516,10 40,26




1012 | Kall Lyws Barroso Sales 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66
961 | Karina Mirian da Cruz Valenca Alves 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75
998 | Katiane Queir6z da Silva 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
1033 | Kildere Marcos Canuto 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
944 | Leomaria Inacio do Nascimento 01/08/2012 31/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66
1014 | Lilian Sorele Ferreira Souza 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
935 | Llcia Maria Silveira Mendes 01/04/2011 31/03/2013 2.118,80 3.354,77 42,38
931 | Luciana Rodrigues Gifoni 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
938 | Luiz Antonio Aradjo Gongalves 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
947 | Luiz Eduardo dos Santos Tavares 01/03/2012 18/03/2013 3.178,21 4,325,89 63,56
990 | Maiza Sibéria Silva de Medeiros 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
1007 | Marcone Soares da Silva 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
950 | parcos Paulo Miranda Ledo dos 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66
936 | Maria Denise Fernandes Carvalho 01/04/2011 31/03/2013 4.237,59 6.709,52 84,75
1015 | Mariana de Magalhaes Carrapeiro 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
1013 | Patricia Pinheiro Marques 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
1010 | Raimundo Jucier Sousa de Assis 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
937 | Raquel da Silva Barros 01/08/2012 22/03/2013 1.483,16 1.689,15 29,66
966 | Roberto Assucdo Loscio 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
951 | Samia Silva Gomes 01/04/2011 31/03/2013 3.178,21 5.032,16 63,56
942 | Sarah Maria Forte Diogo 01/12/2011 31/03/2013 3.178,21 2.207,08 63,56
1011 | Selma Maia de Oliveira 01/04/2011 31/03/2013 2.012,88 3.187,06 40,26
1016 | Sérgio Krieger Barreira 01/04/2011 31/03/2013 1.483,16 2.348,34 29,66
974 | Tania Maria de Sousa Franca 01/03/2013 18/03/2013 3.178,21 617,98 21,19

TOTAL 123.844,30| 170.980,83 2.408,30]




Més referéncia recolhimento INSS: maio/2013

~ DATA VALOR VALOR VR.RETIDO
NE NOME DATA ADMISSAO AFASTAMENTO REMUNERA(;AO RESCISAO INSS

1476 Ana Maria de Albuquerque 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75
1530 Angelina Monteiro Furtado 06/02/2012 30/04/2013 3.178,21 2.118,80 84,75
1473 Cristiane Ferreira de Souza Franca 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75
1535 Damido Candido de Sousa 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75
1370 Danielle Fernandes Vasconcelos Alves 01/02/2012 12/04/2013 3.178,21 1.500,82 63,56
1477 Diocleciana Paula da Silva 02/05/2011 30/04/2013 3.178,14 5.297,01 84,75
1300 Fagner Fabio Alves 02/01/2012 18/04/2013 1.483,16 1.153,58 39,55
999 Filipe Maciel Roberto 01/07/2012 02/04/2013 1.589,11 2.092,33 40,26
1526 Francisco Wellington Ribeiro 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75
1116 lanna Lacerda Sampaio Braga 01/08/2012 09/04/2013 1.589,11 2.233,59 65,68
1534 Isaac Neto Goes da Silva 02/05/2011 30/04/2013 4.237,59 7.062,65 127,13
1311 Jeamylle Nilin Goncalves 01/04/2012 19/04/2013 4.237,59 7.533,49 127,13
1528 José Juliano Barbosa Gadelha 02/05/2011 30/04/2013 3.178,21 5.297,01 84,75
1299 Jucélio Régis da Costa 01/08/2012 12/04/2013 1.483,16 1.689,15 29,66
1301 Leiliana Reboucas Freire 01/04/2012 12/04/2013 3.187,06 3.187,06 40,26
1479 Natalia Vasconcelos Rodrigues 01/11/2011 30/04/2013 1.483,16 1.483,16 39,55
1533 Venancio de Sousa Neto 01/09/2012 30/04/2013 2.012,88 2.460,19 53,68

TOTAL 46.728,41 94.296,88 R$ 1.219,71




Més referéncia recolhimento INSS: junho/2013

= DATA VALOR VALOR VR.RETIDO
N® NE NOME DATAADMISSAO | AFASTAMENTO | REMUNERACAO | RESCISAO INSS
01 1980 Ana Carolina Costa Pereira 01/08/2012 31/05/2013 4.237,59 6.474,10 158,91
02 1855 Ana Carolina Montenegro Cavalcante 03/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18
03 1860 Andreia da Silva Carneiro 01/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18
04 1858 Carolinne Reinaldo Pontes 03/06/2011 31/05/2013 3.178,21 5.561,86 119,18
05 1700 Daniel Cordeiro Gurgel 07/05/2012 06/05/2013 3.178,21 5.932,65 135,60
06 1983 Helena de Aradjo Freres 04/03/2013 31/05/2013 3.178,21 1.853,95 63,56
07 1981 Italo Pereira Bezerra 05/12/2011 31/05/2013 3.178,21 3.443,06 119,18
08 1984 Josdlia Liberato Reboucas Menezes 01/03/2013 31/05/2013 3.178,21 1.853,95 63,56
09 1867 Lise Mary Soares Souza 01/06/2011 31/05/2013 2.012,88 3.522,54 67,10
10 1982 Luciana Rodrigues Gifoni 04/04/2013 31/05/2013 3.178,21 1.235,97 42,38
11 1806 Marcus Henrique Linhares P.Filho 01/04/2013 30/05/2013 3.178,21 1.235,97 42,38
12 1978 Mdnica Duarte Cavaignac 01/07/2012 31/05/2013 3.178,21 5.208,73 119,18
13 1979 Nilson de Souza Cardoso 02/01/2012 31/05/2013 3.178,21 3.089,92 119,18
14 1861 Sara Sales Veras Cavalcante 01/06/2011 31/05/2013 1.483,16 2.595,53 49,44
15 1976 Té&cito Thadeu Leite Rolim 01/03/2012 31/05/2013 3.178,21 6.621,26 119,18
45.873,15 59.753,21 1.457,19
Més referéncia recolhimento INSS: julho/2013
~ DATA VALOR VALOR VR.RETIDO
N° NE NOME DATA ADMISSAO | AFASTAMENTO | REMUNERACAO | RESCISAO INSS
01 2226 Ailton Pinheiro Moreira 02/01/2012 05/06/2013 3.178,21 3.619,62 161,56
02 2227 Ana Paula L.Barbosa Cardoso 01/09/2012 05/06/2013 3.178,21 5.032,16 161,56
03 2392 Annice Aquino Cortez 04/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02
04 2391 Debora Klippel Fofano 01/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02
05 2225 Francione Charapa Alves 01/08/2013 03/06/2013 3.178,21 5.173,42 144,61
06 2393 Jomaria Raulino Benevides Silva 04/07/2011 30/06/2013 2.012,88 3.690,28 80,52
07 2390 Jose Milton Ferreira Junior 01/07/2011 30/06/2013 3.178,21 5.826,72 143,02
08 1833 Osvaldo Costa Martins 01/04/2013 05/06/2013 3.178,21 1.765,67 84,76
TOTAL 24.260,35 36.761,31 1.062,07




Més referéncia recolhimento INSS: agosto/2013

\E NOME DATA | DATA | VALOR |VALOR |[VRRETIDO| ISR | Adiant 13* |Prev.Social | "X
ADMISSAO | AFAST. REMUN. RESC. INSS - Salario 132 Salario -
Férias Salario
2764 | Ana Paola Victor Chayb 01/08/2011 | 31/07/2013 | 3.178,21 | 6.091,57 166,86 156,13 1.589,10 166,86 10,74
2859 | Cristiane Ferreira de Souza Franca 01/06/2013 | 31/07/2013 | 3.178,21 | 1.235,97 42,38 42,38 42,38
2760 | Francisco André Andrade de Aguiar 01/04/2012 | 31/07/2013 | 1.483,16 | 1.524,37 69,21 741,58 69,21
2822 | Jenifa Cavalcante dos Santos Santiago 01/03/2012 | 31/07/2013 | 1.483,16 | 1.689,15 69,21
2763 |Jodo Glaucio Siqueira Matos Mota 01/08/2012 | 31/07/2013 | 2.012,88 | 3.858,02 93,93 22,66 1.006,44 93,93
2762 | Jurisvania Freitas Lima 01/08/2011 | 31/07/2013 | 1.483,16 | 2.842,73 69,21 741,58 69,21
2765 | Kelly Maria Gomes Menezes 01/08/2011 | 31/07/2013 | 1.483,16 | 2.842,73 69,21 741,58 69,21
2873 | Larissa Facanha de Mattos Dourado 01/04/2011 | 31/07/2013 | 2.012,88 | 4.752,63 93,93 22,65 1.006,44 93,93 93,93
TOTAL 673,94 604,73
Més referéncia recolhimento INSS: setembro/2013
IRRF | Adiant. . IRRF
NE NOME DATA_ DATA VALOR VALOR | VR.RETIDO sobre 13a Prev.SoplaI sobre Ressarc. d~e
ADMISSAO AFAST. REMUN. | RESCISAO INSS - - 132 Salério 132 Remuneracao
Férias | Salario Salario
3294 | Claudia Teixeira Gadelha 01/04/2013 | 31/08/2013 | 3.178,21 3.089,92 1.191,82 119,18
3298 | Danilo Bastos Moreno 01/09/2011 | 31/08/2013 | 3.178,21 6.356,42 156,13| 1.589,10 233,07 30,60
2969 | Edson Ferreira da Costa 01/06/2012 | 12/08/2013 | 3.178,21 3.831,51 114,42 1.589,10 166,86 10,74
2970 | Hosana Maria de Sousa 01/04/2012 | 06/08/2013 | 2.012,88 2.471,37 32,21 1.006,44 93,93
3303 | Heronilson Pinto Freire 01/04/2013 | 31/08/2013 | 3.178,21 3.089,92 1.191,82 119,18
3299 | José Ailson Lemos de Souza 01/12/2011 | 31/08/2013 | 1.483,16 2.471,93 741,58 79,10
3207 | Marcus Kleredis Monteiro Vieira | 01/08/2012 | 19/08/2013 | 3.178,21 2.471,94 1.589,10 233,07 30,60 619,17
3281 | Natalia Braga Horténcio Juca 01/08/2012 | 31/08/2013 | 1.006,44 782,79 503,22 53,68
3296 | Newton Mota Braga Gurgel Filho | 01/04/2012 | 01/08/2013 | 3.178,21 3.372,43 8,48 1.589,12 166,86 10,74
3291 | Verdnica Karla Lima de Freitas 02/05/2013 | 31/08/2013 | 2.012,88 1.565,57 648,59 53,68
3302 | Viliberto Cavalcante Porto 01/09/2011 | 31/08/2013 | 5.297,00 10.594,00 670,21| 2.648,50 388,45 217,55
3300 | Viviane Peixoto dos S. Pennafort | 02/05/2013 | 31/08/2013 | 3.178,21 2.471,93 1.024,09 84,75
TOTAL 155,11 42.569,73 1.791,81




Més referéncia recolhimento INSS: outubro/2013
IRRF . . IRRF
< DATA VALOR VALOR |VR.RETIDO Adiant. 132 | Prev.Social
NE NOME DATA ADMISSAO | ApasST. REMUN. |RESCISAO| INSS sobre Salario 132 Salario | Sobre 13
Férias Salario
3860 ,\E/Idess‘;':”':{:”amte Pacheco de 1/10/2011 30/09/2013| 1.589,11 3.310,64 95,35 794,55
3832 ggg:'eqsue Jorge Mascarenhas 01/10/2012 30/09/2013| 1.483,16 3.089,92 88,99 741,58
3830 | Joeline Rodrigues de Sousa 01/03/2013 30/09/2013| 3.178.21 4.325.91 166,86 10,74 1.324,25 10,74
3831 m:.r(tjiﬁSConcelgao Rodrigues 01/03/2013 25/09/2013| 3.178,21 4.32591 166,86 10,74 1.324,25 10,74
3854 | Pablo Garcia da Costa 01/10/2011 30/09/2013| 3.178.21 6.621,27 262,20 156,13 1.589,10 50,46
3925 | Renata de Oliveira Mascarenha 01/03/2013 30/09/2013| 4.237,59 5.767,84 57,08 1.765,66 271,91 57,08
3834 | Sergiano de Lima Aradjo 01/10/2012 30/09/2013| 3.178.21 6.621,27 262,20 156,13 1.589,10 50,46
34.062,76 | 1.042.46 271,91
Més referéncia recolhimento INSS: novembro/2013
) | IRRF
NE NP NOME DATA DATA VALOR | VALOR |VRRETIDO| IRRF | Adlant frev.Social | o5
ADMISSAO | AFASTAMENTO | REMUNERACAO |RESCISAO |  INSS oD > > 132
Férias | Salario Salario Salario
3928 4899 André De Menezes Gongalves 01/08/2012 | 01/10/2013 1.483,16 1.491,40 3,96 74158 99
3926 4894 Cinthia Fonseca Lopes 01/03/2013 | 01/10/2013 3.178.21 4.431,85 8,48| 10,74|1.32425| .86 10,74
4320 5471 Daniel Almeida De Lima 02/01/2012 |  30/10/2013 1.483,16 2.883.93 74158| 8,88
4315 5451 Gustavo Sikora De Melo 01/11/2011 | 31/10/2013 1.589,11 3.443,07 794,55| 119,18
4317 5453 Joselito Teles Gongalves Junior 01/03/2013 30/10/2013 3.178,21 4.943,89 30,60 1.324,25| 233,07 30,60
4318 5431 Karla Torquato Dos A.Barros 01/04/2012 30/10/2013 3.178,21 5.120,46 10,74 |1.589,10 91,34 76,68
4314 5448 Nadine Teles Rodrigues 01/11/2011 | 31/10/2013 3.178.21 6.886,12 156,13 |1.589,10| 91,34 76,68
4406 5507 Renata De Oliveira Mascarenhas 01/03/2013 30/10/2013 4.237,59 823,97 28,25
| | 12,44 177,61| 8104,41 1317,91 76,68
| NE 4406 - Complementacdo Rescisdo |
TOTAL INSS:

1.330,35




Més referéncia recolhimento INSS: dezembro/2013

IRRF Adiant. .
o DATA DATA VALOR VALOR VR.RETIDO " Prev.Social 132
N NE NP NOME ADMISSAO | AFASTAMENTO REMUNERACAO RESCISAO INSS E‘?b.re 13 Salario
érias Saléario
1 | 4835 Zznujcc')sco Marcelo Vieirade | 1195011 | 30/11/2013 1.483,16 3.337,11 741,58 122,36
2 4836 Washington Mota Menezes 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,98 156,13 | 1.589,10 320,47
3 4838 Olney Rodrigues de Oliveira 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97 156,13 | 1.589,10 320,47
4 4839 Marcus Weydson Pinheiro 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11 741,58 122,36
4841 Robeério Augusto Leal 01/12/2011 |  30/11/2013 3.178,21 7.150,97 156,13 | 1.589,10 320,47
5 Sacramento
6 4845 Davi da Costa Almeida 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11 741,58 122,36
7 4847 Sara de Paula Lima 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97 156,13 | 1.589,10 320,47
8 4848 Aline Rocha Pitombeira 01/12/2011 30/11/2013 2.012,88 4.528,98 22,66 | 1.006,44 166,06
9 4850 Otavia Marques de Farias 01/12/2011 30/11/2013 3.178,21 7.150,97 156,13 | 1.589,10 320,47
10 4851 Gabriela Rodrigues Ribeiro 01/12/2011 30/11/2013 1.483,16 3.337,11 741,58 122,36
11 4852 Marcelo José Monteiro Ferreira | 01/03/2013 30/11/2013 1.589,11 2.780,94 662,12 95,35
TOTAL 56.413,21 - 2.353,20
TOTAL DE PAGAMENTOS
ITENS VALOR
Rescisdes 556.377,53
INSS 8.792,06
TOTAL 565.169,59




Limite Financeiro Autorizado inicialmente para o Ex

CUSTEIOS 2013

ercicio de 2013 e Despesas Projetadas

CUSTEIO LIMITE DESPESAS DEFICIT
Manutencgao 6.770,410,65 7.909.179,68 1.138.769,03
Finalistico 10.124.250,79 12.754.450,26 2.630.199,47
TOTAL 16.894.661.44 20.663.629,94 3.768.968,50

DEFICIT FINAL
CUSTEIOS DEFICIT
Custeio Finalistico 1.170.626,50
Custeio de Manutencao 493.972,82
TOTAL GERAL DO DEFICIT 1.664.599,32

Total de pagamentos realizados em 2013 por fonte

CUSTEIOS DESPESAS
Fonte 00 - Custeio Finalistico 13.646.060,75
Fonte 00 - Custeio de Manutencéo 7.671.218,20
Fonte 70 - Custeio Finalistico 735.825,85
Fonte 70 — Custeio de Manutencao 175.946,53
Total de pagamentos realizados pela F 70 911.772,53
TOTAL 4.680.740,88




SOLICITACAO DE APORTE DE LIMITE FINANCEIRO EXTRA PO R CUSTEIOS

Custeio de Manutencao

DESPESA VALOR
Prestac&o de servico do acesso a internet e o uso do cinturdo digital-CDC junto a ETICE 127.802,44
Manutencao do Avido Laboratério ALPA 225.600,00
Servicos emergenciais dos blocos G, H e | de sala de aula para realizagdo das provas do Exame 14.909,92
Nacional do Ensino Médio — ENEN
Repactuacéo de terceirizagdo de 2012 46.069,44
Despesas diversas/Déficit 493.972,82
TOTAL 908.354.62
Custeio Finalistico
DESPESA VALOR

Repactuacdo da terceirizacdo/2013 — CMC, LAP e Solucao 960.327,24

Repactuacao da terceirizacdo de 2012- LAP, CMC 516.750,00

Repactuacao da terceirizacdo 2013 — CSN 208.316,40

Diversas /déficit 1.133.997,29

Despesas RU de janeiro a dezembro 702.419,03

TOTAL 3.521.809,96

Total de Limites Extras liberados

CUSTEIO VALOR
Custeio de Manutenc¢ao 908.354,62
Custeio Finalistico 3.521.809,96
TOTAL GERAL 4.430.164,58




Demonstrativos de Limites Financeiros liberados ref

erentes aos exercicios de 2012/ 2013

2013 2013 DIFERENCA DO LIMITE INICIAL PARA O
CUSTEIO 2012 LIMITE INICIAL LIMITE FINAL FINAL

Finalistico 11.691.227,02 10.124.250,79 13.646.060,75 3.521.809,96

Manutencéo 7.548.025,24 6.770.410,65 7.678.765,27 908.354,62

TOTAL 19.239.252,26 16.894.661,44 21.324.826,02 4.430.164,58

Déficit entre despesas projetadas e despesas planej adas — 2013
DESCRICAO CUSTEIO FINALISTICO CUSTEIO DE MANUTENCAO TOTAL

Limite Autorizado 10.124.250,79 6.770.410,65 16.894.661.44
Despesas Projetadas 12.849.129,41 7.909.179,68 20.758.309,09
Déficit — Projetados 2.724.878,62 1.138.769,03 3.863.647.65

Despesas Planejadas

17.472.514,30

10.384.143,84

27.856.658,14

Aumento das despesas

4.623.384,89

2.474.964,15

7.098.349,04

Déficit do Limite Autorizado

7.348.263,51

3.613.733,19

10.961.996,70




CUSTEIO FINALISTICO 2013

DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS REALIZADOS POR FONTES
RECURSOS PROPRIOS - F 70

CONSOLIDADO

PROJETO JAN | FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
9112008 - CONCESSAO
DE BOLSA P/ ALUNOS 101.200,00 | 16.660,40 2.605,43 120.465,83
DE GRADUACAO
9272008 - AQUISICAO DE
GEN. ALIMENTICIOS P/ O 36.768,00| 5.000,00 |83.187,01 124.955,01
R.U.
9022011 - CONTRAT. DE
PESSOAL TERC. EM
SUBST. A SERVIDPR - 76.957,99 | 221.701,99 | 8.781,50 70.971,41| 4.391,50 | 107.600,62 490.405,01
FUNECE
TOTAL ANUAL 101.200,00 | 93.618,39 | 258.469,99 | 13.781,50 | 83.187,01 | 70.971,41 | 4.391,50 | 107.600,62 735.825,85
Realizado 735.825,85
Despesas Diversas
DESPESA JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV | DEZ TOTAL
Bolsa - Monitoria 50.000,00|16.660,40 66.660,40
Bolsa - PRAE 51.200,00 51.200,00
Géneros
Alimenticio CT"s 36.768,00|5.000,00|83.187,01 124.955,01
Passagem Aérea 2.605,43 2.605,43
TOTAL ANUAL 0,00 |0,00| 0,00|0,00|101.200,00|16.660,40|36.768,00|5.000,00|83.187,01| 2.605,43| 0,00| 0,00|245.420,84
Realizado 245.420,84




Terceirizagao

DESPESA JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGOS | SET ouT NOV DEZ TOTAL
CMC hora extra 4.391,50 4.391,50
CMC Terceirizacao
(div) 8.781,50 8.781,50
CMC Terceirizacdo 215.143,25 36.629,21| 251.772,46
CSN Divida 70.971,41 70.971,41 | 141.942,82
CSN Terceirizagdo 70.971,41 70.971,41
Solucgéo
Terceirizacdo 5.986,58 6.558,74 12.545,32
Total anual 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 76.957,99|221.701,99(8.781,50| 0,00|70.971,41|4.391,50|107.600,62 | 490.405,01

Realizado 490.405,01

CUSTEIO DE MANUTENCAO - FONTE 70
CONSOLIDADO

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL %
zgfv'ig'\élgt'e 0,00 [20.444,90| 5.956,23| 0,00 0,00 | 44.450,95 | 23.927,87 | 66.268,52| 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00|161.048,47| 91,53%
g(;érlv-igOogtros 0,00 0,00 0,00| 0,00(186,61 0,00 0,00|14.208,29| 0,00| 0,00| 10,00| 0,00| 14.404,90 8,19%
805 - Enc.
Socias 0,00 0,00 0,00 0,00| 94,26 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0O,00| 0,00 94,26 0,05%
§g7T'I Servigos 0,00| 398,90 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 398,90| 0,23%

TOTAL 0,00|20.843,80| 5.956,23| 0,00|280,87|44.450,95|23.927,87|80.476,81| 0,00| 0,00| 10,00| 0,00|175.946,53 100%

EMPENHADO| 175.946,53 |




PROJETO 803 — MATERIAIS E SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR | MAI JUN JUL AGOS SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL
Mat.Cons/Expediente 20.444,90 | 5.956,23 44.450,95| 4.062,46 | 66.268,52 141.183,06
Servigo Graficos 14.550,00 14.550,00
Manut. Consv. Maq. 5.315,41 5.315,41
Equip.

TOTAL ANUAL 0,00| 20.444,90| 5.956,23| 0,00| 0,00 | 44.450,95 | 23.927,87 | 66.268,52| 0,00| 0,00 0,00 0,00 161.048,47
EMPENHADO 161.048,47
PROJETO 804 - OUTROS SERVICOS
DESPESA JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN | JUL AGOS SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL
Juros e Multas 10,00 10,00
Seg.
Obrigatdrio 186,61 186,61
Pag. De
Anuidade 1.500,00 1.500,00
Fardamento RU 12.708,29 12.708,29
TOTAL ANUAL | 0,00 0,00, 0,00f 0,00| 186,61 0,00| 0,00| 14.208,29| 0,00| 0,00| 10,00| 0,00 14.404,90
| EMPENHADO [ 14.404,90 |
PROJETO 805 — ENCARGOS SOCIAIS/SERVICOS
DESPESA JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN | JUL | AGOS | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Taxa de Emplacamento 94,26 94,26
TOTAL ANUAL 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 94,26| 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 94,26
EMPENHADO 94,26




PROJETO 807 — SERVICOS DE TI

DESPESA JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGOS | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL
Mat.Cons. -
L 398,90 398,90
Periféricos
TOTAL ANUAL 0,00| 398,90, 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00 398,90
EMPENHADO 398,90
PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TESOURO — FONTE 00
PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL %
9112008 - CONCESSAO
DE BOLSA P/ ALUNOS | 49.532,00 | 108.801,00 | 192.985,20 | 200.410,40 96.887,20 | 177.615,60 | 201.181,20 196.130,80 | 196.667,60 | 196.224,20| 191.984,00| 130.977,80| 1.939.397,00| 14,21%
DE GRADUACAO
9132008 - AQUISICAO
DE MAT.
AGROPECUARIO E 80.060,00 80.060,00 17.442,00 13.633,20 15.433,00 76.489,85 283.118,05| 2,07%
LABORATORIAL
9272008 - AQUISICAO
DE GEN.
ALIMENTICIOS P/ O 232.928,46 | 218.819,72| 186.595,04 143.351,65 3.959,60 785.654,47 | 5,76%
R.U.
9032010 - APOIO AS
ATIV. FINALISTICAS DA 2.487,00 17.917,00 20.404,00 | 0,15%
UECE/FUNECE
9022011 - CONTRAT.
DE PESSOAL TERC.
EM SUBST. A 807.544,63 | 812.398,21 | 810.523,50 | 805.572,03 | 1.337.500,74 | 721.714,03| 869.392,24| 1.053.187,12 | 794.882,53| 866.266,21 | 801.171,08| 937.334,91| 10.617.487,23| 77,81%
SERVIDPR - FUNECE
TOTAL ANUAL 937.136,63 | 921.199,21 | 1.316.497,16 | 1.227.289,15 | 1.620.982,98 | 916.771,63 | 1.245.475,29 | 1.249.317,92 | 995.509,73 | 1.062.490,41 | 1.008.588,08 | 1.144.802,56 | 13.646.060,75| 100%
LIMITE 843.687,57 | 843.687,57 | 843.687,57 | 843.687,57 | 1.360.437,57 | 913.351,72| 913.351,72| 913.351,72 | 1.031.521,26 | 1.265.660,94 | 1.369.819,14 | 2.503.816,40 | 13.646.060,75
EMPENHADO 13.646.060,75




CUSTEIO FINALISTICO — 2013

CONSOLIDADO
DESPESAS DIVERSAS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Bolsa-Monitoria 59.900,00 62.100,00 11.000,00 43.000,00 61.146,40 59.536,00 58.841,80 58.349,40 57.828,00 57.584,00 529.285,60
Bolsa-PRAE 60.162,20 61.449,20 63.790,40 11.781,00 62.496,00 64.604,20 62.488,60 63.719,60 63.790,40 60.468,00 574.749,60
Bolsa-IA 6.100,00 5.990,00 5.935,00 6.210,00 6.155,00 5.990,00 6.265,00 6.155,00 6.155,00 6.210,00 6.100,00 6.155,00 73.420,00
Bolsa-IA/OS 6.100,00 5.990,00 5.935,00 6.210,00 6.155,00 5.990,00 6.265,00 6.155,00 6.155,00 6.210,00 6.100,00 6.155,00 73.420,00
Bolsa-IC 37.332,00 | 36.658,80 35.610,00 37.508,40 37.422,40 36.419,20 38.091,20 37.422,40 37.422,40 37.508,40 37.088,00 36.683,80 445.167,00
Bolsa de Extensao 24.156,00 24.591,60 24.373,80 23.720,40 24.809,40 24.373,80 24.373,80 24.156,00 24.400,00 24.400,00 243.354,80
Racéo CT 59/2013 80.060,00 80.060,00 17.442,00 13.633,20 13.633,20 17.442,00 222.270,40
Alimentos para Animais 59.047,85 59.047,85
Géneros Alimenticio CT"s 232.928,46 | 218.819,72| 186.595,04 143.351,65 3.959,60 785.654,47
Pag. De Inscrigdo 1.980,00 1.980,00
Aliguel de énibus 17.410,00 17.410,00
Material de Consumo 507,00 507,00 1.799,80 2.813,80
TOTAL ANUAL 129.592,00 | 108.801,00 | 505.973,66 | 421.717,12| 283.482,24 | 195.057,60| 376.083,05| 196.130,80 | 200.627,20 | 196.224,20 | 207.417,00| 207.467,65 3.028.573,52

EMPENHADO 3.028.573,52




TERCEIRIZACAO

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
CMC Diéria 755,67 755,67
CMC hora extra 976,57 592,34 1.568,91
CMC Terceirizagdo
(div) 3.433,89 516.750,00 520.183,89
CMC Terc.

(convengéo) 13 179.617,50 179.617,50
CMC Terceirizagéo 346.610,40 | 349.006,66 | 335.566,38 | 344.739,23 | 341.381,53 | 343.220,98 | 158.329,59 | 373.472,84 | 297.867,97 | 299.077,53 | 304.033,86 | 232.572,50 | 3.725.879,47
LAR Diaria 9.322,16 4.792,48 797,29 919,95 15.831,88
LAR hora extra 4.921,63 12.978,18 3.879,51 21.779,32
LAR Terc. (convencéao)

13 221.404,12 221.404,12
LAR Terceirizacédo 380.006,38 | 380.006,38 | 380.006,38 | 380.881,52 | 381.647,27 | 378.493,05 | 418.687,12 | 418.687,12 | 418.687,12 | 418.687,12 | 418.687,12 | 418.687,12 | 4.793.163,70
CSN (Convengéo) 13 190.623,40| 190.623,40
CSN Divida 70.971,41 70.971,41
CSN Terceirizacédo 70.971,41| 70.971,41| 70.971,41| 70.971,41| 70.971,41 0,00 70.971,41 70.971,41| 70.971,41| 70.971,41| 70.971,41| 88.300,81| 798.014,91
Solucéo Terceirizagdo 8.979,87 8.979,87 8.979,87 8.979,87 8.979,87 0,00 0,00 6.558,74 6.558,74 6.558,74 6.558,74 6.558,74 77.693,05
TOTAL ANUAL 807.544,63 812.398,21 | 810.523,50 | 805.572,03 | 1.337.500,74 | 721.714,03 | 869.392,24 | 1.053.187,12 | 794.882,53 | 866.266,21 | 801.171,08 | 937.334,91 | 10.617.487,23

EMPENHADO

10.617.487,23




PAGAMENTOS REALIZADOS PELO TESOURO — FONTE 00

CUSTEIO DE MANUTENCAO - 2013

CONSOLIDADO

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL %
g?]tl;ci(smtas 191.642,64 | 152.152,77 | 154.323,51 | 156.915,08 | 187.091,55| 171.858,46 | 146.452,26 | 152.507,49 | 168.901,47 | 192.066,30 | 155.400,60 | 192.678,28 | 2.021.990,41| 26,36%
802- e 48.682,59 | 48.682,59| 48.989,24| 48.682,59| 92.211,07| 48.682,59| 53.531,59| 82.591,24 | 53.526,33 | 53.526,33| 53.526,33| 162.274,18 794.906,67 | 10,36%
Terceirizagao
ggfv'ig'\élgt'e 47.763,28 | 156.122,20 | 59.775,67 | 82.413,93| 59.185,08| 59.200,93 |393.736,62 | 99.517,62 | 94.544,95 | 178.432,39 | 43.125,75 98.485,05 | 1.372.303,47| 17,89%
gg‘:v'igoogtms 98.709,11 | 159.847,66 | 117.571,71| 101.983,63 | 122.866,25| 137.213,62 | 128.606,61 | 141.287,64 | 151.228,65 | 137.605,78 | 101.695,02 | 100.333,01 | 1.498.948,69| 19,54%
805 - Enc. o
Socias 145,98 0,00 398,79 0,00 2.709,40 282,79 145,98 182,45 0,00 954,91 0,00 0,00 4.820,30 0,06%
807 -
Servigos de 52.350,89 | 53.013,82| 55.263,94| 54.504,05| 85.921,52| 54.604,39| 56.879,45| 71.186,60| 70.766,74| 71.018,76 | 60.033,09 63.386,35 748.929,60| 9,76%
TI
808 - PASEP 97.330,92 | 96.485,61| 97.786,59| 97.676,57| 97.180,13| 110.421,39 | 101.859,48 | 101.820,60 | 101.347,60 | 101.197,22 | 101.909,46 | 124.303,49 | 1.229.319,06| 16,03%
TOTAL 536.625,41 | 666.304,65 | 534.109,45 | 542.175,85| 647.165,00| 582.264,17 | 881.211,99 | 649.093,64 | 640.315,74 | 734.801,69 | 515.690,25 | 741.460,36 | 7.671.218,20 100%
LIMITE 564.200,89 | 564.200,89 | 564.200,89 | 564.200,89 | 569.959,57 | 569.959,57 | 569.959,57 | 595.520,06 | 651.920,06 | 651.920,06 | 666.829,98 | 1.145.892,84 | 7.678.765,27
SALDO 27.575,48 102.103.76 30.091,44 | 22.025,04| -77.205,43| -12.304,60 311.252.42 -53.573,58 | 11.604,32 | -82.881,63 | 151.139,73 | 404.432,48 7.547,07
EMPENHADO | 7.671.218,20




CONTAS PUBLICAS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Cagece 21.820,81| 19.406,19| 18.441,75| 18410,17| 20.194,64| 11.647,78| 13.09620| 17.517,24| 21.552,40| 28.87539 32.634,09| 223.596,66
Saae - Iguatu 230,66 67,43 216,90 300,95 300,14 17329| 19428 174,46 257,70 206,17 205,01 146,76 2.473,75
Saae Lim. do Norte 540,27 733,80 816,74|  1.088,61 611,55 616,47| 99532 980,56 542,67 483,61 562,32 395,04 8.366,96
gg'z%ﬁ')f (CONT 110.832,90| 92.811,58| 86.571,85| 92.696,53| 115.240,08| 106.274,96| 89.114,07| 90.658,18| 94.441,05| 103.713,01| 102.165,97 | 97.903,43 | 1.191.423,61
gg%ﬁ')z (CONT 1848343| 11.97378| 972010 9.767,14| 11.267,70| 9.716,36| 8531,35| 7.65828| 10.884,00| 11.302,94| 12.017,42| 9.906,70| 131.229,20
gg'z%ﬁ')f (CONT 476303| 293576| 3.18246| 3.86529| 4.659,85| 3.63540| 3.24571| 234875| 4.07673| 4.576,66| 4.62406| 3.657,31| 4557101
gﬁgﬁ? (CONT 597814| 5.09422| 9211,12| 9.00556| 11.356,69| 10.521,60| 6.29848| 501835 9.607,93| 1053471| 6.801,42| 7.963,99| 97.392,21
?S%g)z (CONT 6.410,67| 523894| 3.89447| 6757,77| 8.047,04| 6.61985| 574246 42.711,20
Telefonia (Fixa) 1824595 18.903,22| 25.87534| 21.457,50| 23.131,65| 22.51954| 19.330,27| 23.92632| 20.413,20| 23.94861| 22.01372| 19.41853| 259.183,94
;‘;gﬁ)sntf (Fixa) 1454952 |  14.549,52
Telefonia (Fixa) divida 1.230,47 1.230,47
Telefonia (Movel) 360,56 226,79 287,25 323,33 320,25 34239 | 407,64 330,88 367,93 378,16 390,83 360,45 4.105,46
Telef (M6vel) divida 156,42 156,42
TOTAL ANUAL 101.642,64 | 152.152,77 | 154.323,51| 156.915,08 | 187.001,55| 171.858,46 | 146.452,26 | 152.507,49 | 168.901,47 | 192.066,30 | 155.400,60 | 192.678,28 | 2.021.990,41

EMPENHADO 2.021.990,41




TERCEIRIZACAO

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
fg}‘i‘z'/‘gsp 17.206,24 | 17.206,24 | 17.206,24 | 17.206,24 | 17.206,24 | 17.206,24 | 18.897,39 | 18.897,39 | 18.897,39 | 18.897,39 | 18.897,39 | 18.897,39 | 216.621,78
Emp. LAP
(Comvenco) 10.146,90 10.146,90
Emp. LAP Diarias 306,65 306,65
CMC Hora Extra 0,00
gi'\\fc (Convencéo) 43.528,48 18.912,75 62.441,23
CMC Diérias 0,00
CMC 28/2010 31.476,35 | 31.476,35 | 31.476,35| 31.476,35|31.476,35 | 31.476,35 | 34.634,20 | 34.634,20 | 34.628,94 | 34.628,94 | 34.628,94 | 143.376,79 | 505.390,11
Total anual 48.682,59 | 48.682,59 | 48.989,24 | 48.682,59 | 92.211,07 | 48.682,59 | 53.531,59 | 82.591,24 | 53.526,33 | 53.526,33 | 53.526,33 | 162.274,18 | 794.906,67

EMPANHADO 794.906,67




SERVICOS E MATERIAIS

SA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Diaria 14.918,78| 14.996,40 | 15.000,00 | 14.972,29 | 14.989,14 | 14.983,92 | 14.972,95| 14.990,92| 14.983,06| 14.992,27| 7.498,77| 14.952,82| 172.251,32
(Tlggz‘;g'ﬁ)r“pp 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 7.848,00
Gelar Manut Ar-Cond |  22.693,30 | 22.693,30| 22.693,30 | 22.693,30 | 22.693,30 | 22.693,30 | 22.693,30| 22.693,30| 22.693,30| 22.693,30| 22.693,30 | 22.693,30| 272.319,60
‘féz(,zzﬁglﬁggt 99,00 756,19 | 3.53546| 2.253,85| 3.166,10 6.354,45| 1.92899| 15.288,78| 8.24534| 1.03348| 1.449,16 44.110,80
?ég;%g’f;‘v’{ga 1.057,00| 1.105,75| 2.818,25| 3.296,50| 2.473,71 3.914,75 641,10 15.607,28|  700,00| 1.897,00 33.511,34
Ot(Pecas) 11 16.452,23 18.096,03 34.548,26
oS i1 3.405,39 9.789,15 13.194,54
o (eees 11 Divida 1.653,60 2.689,80 | 3.032,40 5.377,20 672,00  13.425,00
oL Se) 011 Divida 990,00 1.100,00| 1.700,00 2.790,00 610,00 7.190,00
Combustivel 239,30 149,00 128,50 | 286,30| 397,30| 175,00 122,50 240,80 208,00 416,40 | 144,99 2.508,09
?gﬁiﬂter;” 125,39 96,76 | 1.113,29 150,45 831,01 288,26 650,50 527,23 | 33.052,16 36.835,05
igfes:gem 1.414,08| 2.34360| 4.12551| 5.27593| 10.066,06| 13.09508| 15.957,25| 3.852,71| 8.668,62| 4.128,18| 1.848,89 70.775,91
I(\legrt]s}—ygrrgclet e 295.437,38 295.437,38
Mat.Cons/Expediente 108.482,29|  6.760,00| 5.034,00 27.040,00| 30.468,80| 73.524,20 251.309,29
Assinatura de Jornal 1.500,00 1.170,00 2.670,00
Pep. consy. 2.381,47 3.200,40 5.581,87
Eg?‘rt‘gfgg eMp%;as RU 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 287,50 3.162,50
“fﬁa;‘q“tEgﬁlr[‘f" 25.215,00 14.909,92 |  40.124,92
%gg‘c’tge gerador 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 858,30 10.299,60
SIEMENS 790616 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00| 3.100,00|  3.100,00| 3.100,00| 3.100,00 37.200,00
g"eagfgrﬂfece”"a' 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00|  1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 18.000,00
Total anual 47.763,28 | 156.122,20| 59.775,67 | 82.413,93 | 59.185,08 | 59.200,93 | 393.736,62| 99.517,62| 94.544,95| 178.432,39 | 43.12575 | 98.485,05 | 1.372.303,47
EMPENHADO 1.372.303,47




SERVICOS E MATERIAIS

PROJETO 804 — OUTROS SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Aux. Alimentacéo 50.574,44 | 55.323,75| 61.506,50 58.489,20 56.548,00 | 49.985,90 58.478,65 56.716,80 60.113,90 | 55.915,00 55.609,05 48.508,90 667.770,09
Combustivel Good Card 13.230,34 | 10.666,35| 12.349,67 16.062,38 22.343,34 | 21.906,79 12.416,50 16.750,42 13.494,02 | 17.184,24 10.832,84 10.832,92 178.069,81
Good Card Lavagem 250,00 45,00 165,00 275,00 220,00 280,00 485,00 225,00 50,00 415,00 185,00 2.595,00
Cégas Divida 180,49 587,59 768,08
Cégas - 145,51 819,87 1.713,90 2.039,89 2.323,91 1.839,82 1.667,73 1.448,07 2.328,83 2.024,03 16.351,56
Correios Divida 977,25 977,25
Correios 2.917,11 2.762,14 2.982,78 2.962,27 4.846,10 1.551,70 3.807,44 3.404,85 4.037,28 2.521,22 2.521,22 34.314,11
Vale Transporte URB 10.032,00 | 12.592,80 | 13.459,60 14.810,40 13.675,20 | 13.200,00 10.441,20 13.952,40 13.305,60 | 15.078,80 13.024,00 13.490,40 157.062,40
Vale Transporte MET 3.577,20 4.185,00 4.191,40 4.954,40 4.439,40 4.266,00 3.729,60 4.632,60 4.739,70 5.584,40 4.970,00 5.218,50 54.488,20
MERCOL (Trat. Esgoto) 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 5.651,07 39.557,49
:?Xil):’LAMA (Coleta de 15.144,00 | 15.144,00 5.048,00 14.639,20 | 15.144,00 15.144,00 15.144,00 15.144,00 | 15.144,00 504,80 126.200,00
Colagéo de Grau 2.800,00 18.300,00 | 11.000,00 32.100,00
Despesas Cartorais 0,00
Seguro a Aluno 1.465,56 752,79 755,09 769,58 772,34 771,65 771,88 2.113,65 2.719,08 2.719,71 2.750,58 16.361,91
Assinat. Jornais e Revis. 1.140,00 1.140,00
Mat. De Consumo 28.600,00 700,00 1.600,00 4.240,00 35.140,00
Seg de Veiculos 11.000,00 8.280,00 19.280,00
Auxilio Funeral 9.452,45 1.200,00 10.652,45
Debitos Previdenciarios 0,00
Impostos 0,00
Juros e Multas 68,10 36,33 68,10 306,46 478,99
Seg. Obrigatorio 215,21 109,96 1.942,59 109,96 461,69 356,44 2.852,25 6.048,10
Aquis. Café e Agucar 10.000,00 3.380,00 11.980,00 3.380,00 28.740,00
Pag. De Anuidade 3.000,00 3.810,45 3.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 2.000,00 22.810,45
Agua mineral 18.650,00 3.021,00 3.830,00 25.501,00
Servigo de Impressao 0,00
Hospedagem 10.996,00 4.948,20 6.597,60 22.541,80
Total anual 98.709,11 | 159.847,66 | 117.571,71 | 101.983,63 | 122.866,25| 137.213,62 | 128.606,61 | 141.287,64 | 151.228,65 | 137.605,78 | 101.695,02 | 100.333,01 | 1.498.948,69
EMPENHADO 1.498.948,69




PROJETO 805 - ENCARGOS SOCIAIS/SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Taxa ANATEL 265,00 265,00
Licenciamento 145,98 48,66 717,71 133,79 145,98 133,79 954,91 2.280,82
Pagamento de multa 85,13 352,69 48,66 486,48
Taxa de Emplacamento 1.639,00 149,00 1.788,00
Total anual 145,98 0,00 398,79 0,00 2.709,40 282,79 145,98 182,45 0,00 954,91 0,00 0,00| 4.820,30

EMPENHADO 4.820,30

PROJETO 807 — SERVICOS DE TI
DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Rede Gov. 10.129,01 | 9.807,79 | 11.871,36 | 11.871,36 | 16.393,54 | 11.871,36 | 11.871,36 | 8.102,10| 8.102,10| 8.102,10| 8.49452| 8.49452| 125111,12

REDE Gov Reajuste 1.091,48 1.091,48

Rede Gov. ETICE 2.199,88 | 16.799,24 | 16.510,55| 9.803,18| 9.803,18| 55.116,03

Mat.Cons. - 1.070,00 1.070,00

Perifericos

Terceirizagédo

(Suporte) Lar 11.631,76 | 11.631,76 | 11.631,76 | 11.631,76 | 11.631,76 | 11.631,76 | 12.580,04 | 12.580,04 | 12.580,04 | 12.580,04 | 12.580,04 | 12.580,04 | 145.270,80

Terceirizagao 5.689,68 5.689,68

(Convencao)

LAR — Extra 0,00

LAR - Diaria 1.042,61 367,98 613,30 2.023,89

CMC - Diaria 0,00

CMC - Extra 0,00

Terceirizagao 26.324,39 10.035,92 36.360,31

(Convencgao)

(Tsi;;ilrrtlé?g?ﬂoc 20.870,95 | 20.870,95 | 20.870,95 | 20.870,95 | 20.870,95 | 20.870,95 | 22.545,44 | 22.545,44 | 22.543,56 | 22.543,56 | 19.190,30 | 22.543,56 | 257.137,56

TECNOSET ct 50 772,83| 847,33| 820,28| 819,33| 812,28| 809,55| 796,48| 80565| 824,35| 787.44| 769,01| 769,01 9.633,54

TECNOSET ct 108 8.946,34 | 8.785,99| 9.026,98| 9.310,65| 9.520,62| 9.420,77| 9.086,13| 9.227,89| 9.304,15| 9.403,59| 9.196,04| 9.196,04| 110.425,19

Licenca de Software 0,00

Total anual 52.350,89 | 53.013,82 | 55.263,94 | 54.504,05 | 85.921,52 | 54.604,39 | 56.879,45 | 71.186,60 | 70.766,74 | 71.018,76 | 60.033,09 | 63.386,35 | 748.929,60

[ EMPENHADO | 748.929,60 |




PROJETO 808 - PASEP

DESPESA | jAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
b principal | 97-330:9 | 96.4856 | 97.786,5 | 97.676,5 | 97.180,1 | 110.421,3 | 101.859,4 | 101.820,6 | 101.347,6 | 101.197,2 | 101.909,4 | 124.303,4 | 1.229.319,0
: P 2 1 9 7 3 9 8 0 0 2 6 9 6
Total anual | 97-330.9 | 96.4856 | 97.786,5 | 97.676,5 | 97.180,1 | 110.421,3 | 101.859,4 | 101.820,6 | 101.347,6 | 101.197,2 | 101.909,4 | 124.303,4 | 1.229.319,0
2 1 9 7 3 9 8 0 0 2 6 9 6
EMPENHADO 1.229.319,06
PROPOSTAS DE PROJETO DE MAPP GESTAO APRESENTADAS EM 2013
Projeto de MAPP investimento/Bolsas para 2014 coma umento de 20% de bolsista e 100% no valor da bolsa
_ AUXILIO
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DA BOLSA TRANSPORTE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Bolsas/alunos 978 400,00 44,00 434.232,00 5.210.784,00




DEMONSTRATIVO DE BOLSAS EM 2013 E PROJECAO PARA 201 4

PROJEGCAO MAPP BOLSA UECE

2013 2014
TIPO DE BOLSA VALOR VALOR | QUANT.DE | 1oTAl POR VALOR VALOR | QUANT.DE | 1o7al poR |DIFERENGA
QUANT. POR POR MES MESES POR ANO QUANT. POR POR MES MESES POR ANO
BOLSISTA ANO BOLSISTA ANO
Iniciac Bolsa 200,00|  30.600,00 367.200,00 400,00 73.600,00 883.200,00| 516.000,00
Iclagao 153 12 184 12
Cientifica )~ Aux. 44,00|  6.732,00 80.784,00 44,00  8.096,00 97.152,00|  16.368,00
porte
Iniciacs Bolsa 200,00  5.000,00 60.000,00 400,00 12.000,00 144.000,00|  84.000,00
a0 25 12 30 12
Artistica AUX.
Transporte 44,00|  1.100,00 13.200,00 44,00|  1.320,00 15.840,00 2.640,00
Bolsa 200,00  7.400,00 59.200,00 400,00 17.600,00 211.200,00| 152.000,00
Orquestra A 37 8 44 12
Transporte 44,00|  1.628,00 13.024,00 44,00| 1.936,00 23.232,00|  10.208,00
Ensino e Bolsa 200,00|  52.000,00 520.000,00 400,00 | 124.800,00 1.497.600,00 | 977.600,00
Assisténcia Ax 260 10 312 12
(PRAE) Transporte 44,00| 11.440,00 114.400,00 44,00| 13.728,00 164.736,00|  50.336,00
Bolsa 200,00| 50.000,00 500.000,00 400,00 | 120.000,00 1.440.000,00 | 940.000,00
Monitoria AU 250 10 300 12
Tranex: 44,00| 11.000,00 110.000,00 44,00| 13.200,00 158.400,00|  48.400,00
porte
Extensio Bolsa 200,00|  18.000,00 162.000,00 400,00 43.200,00 518.400,00| 356.400,00
90 9 108 12
(PROEX) | Aux 4400|  3.960,00 35.640,00 44,00  4.752,00 57.024,00|  21.384,00
porte
TOTAL 815 198.860,00 2.035.448,00 978 434.232,00 5.210.784,00 3.175.336,00

NUMERO DE BOLSISTAS

AUMENTO DE 20%

VALOR DA BOLSA

AUMENTO DE 100%




Proposta de projetos MAPP Gestao

PROPOSTA FONTE 00 FONTE 70 TOTAL
Restaurante Universitario 3.998.344,75 923.239,20 4.921.583,95
Fazenda Experimental Guaiuba 602.665,00 - 602.665,00
Complexo Poliesportivo 1.081.206,52 85.620,00 1.166.826,52
Hospital Veterinario 4.318.312,00 353.040,00 4.671.352,00
TOTAL 10.000.528,27 1.361.899,20 11.362.427,47

Projeto de MAPP Gestao aprovado em 2013

PROPOSTA MAPP GESTAO FONTE 00 FONTE 70 TOTAL

Restaurante universitario 3.215.581,12 528.290,15 3.965.744,99
Projetos de MAPP Gestdo em analise

PROPOSTA MAPP GESTAO FONTE 00 FONTE 70 TOTAL
Fazenda Experimental Guaiuba 602.665,00 - 602.665,00
Complexo Poliesportivo 1.081.206,52 85.620,00 1.166.826,52
Hospital Veterinario 4.318.312,00 353.040,00 4.671.352,00
TOTAL 6.002.183,52 438.660,00 6.440.843,52




CUSTEIO FINALISTICO

CONSOLIDADO

QUADRO DESCRITIVO DOS RECURSOS LIBERADOS E UTILIZAD OS DO MAPP GESTAO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

PROJETO JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
9272008 -
AQUISICAO DE GEN.
ALIMENTICIOS P/ O 133.394,15| 97.071,45|251.912,88 | 482.378,48
R.U.
9022011 - CONTRAT.
DE PESSOAL TERC.
EM SUBST. A 73.273,32| 73.915,70| 73.915,70|221.104,72
SERVIDPR - FUNECE
CONTAS PUBLICAS
Coelce, Cagece e 33.064,31 1.636,36 | 34.700,67
Cegas
Mate,rial deICOnsumo 11.980,00 11.980,00
(Café e Acucar)
TOTAL ANUAL 206.667,47 | 216.031,46 | 327.464,94 | 750.163,87
LIMITE 250.054,62 | 250.054,62 | 250.054,63 | 750.163,87
EMPENHADO 750.163,87




DEMONSTRATIVO POR DESPESAS

DESPESA JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGOS | SET ouT NOV DEZ TOTAL

Géneros Alimenticio CT"s 133.394,15| 97.071,45| 251.912,88 | 482.378,48
Material de Consumo (Café e
Acucar) 11.980,00 11.980,00
CMC Terceirizagédo 73.273,32| 73.915,70| 73.915,70| 221.104,72
COELCE 13.497,38 13.497,38
CAGECE 17.930,57 17.930,57
CEGAS 1.636,36 1.636,36 3.272,72
TOTAL ANUAL 0,00| 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 206.667,47 | 216.031,46 | 327.464,94 | 750.163,87

LIMITE 250.054,62 | 250.054,62 | 250.054,63 | 750.163,87

REALIZADO 750.163,87




MAPP's REALIZADOS EM 2013

N° DO MAPP TITULO DO MAPP INVESTIMENTOS FONTE 00 FONTE 70 | FONTE 83/23 TOTAL TOI\-/II-::;:DDO
Construcao e reforma nas instalactes da
10 UECE/CECITEC (Taud) OBRAS 57.953,23 57.953,23 115.906,46 115.906,46
Aquisi¢cdo de mdveis e equipamentos para Unidade
14 Hospitalar Veterinaria da UECE/FAVET EQUIPAMENTOS 263.954,44 263.954,44 263.954,44
15 Aquisigdo de mmgﬁﬁ%g;‘q“'pame”t” para EQUIPAMENTOS 397.916,07| 18.103,74 416.019,81 416.019,81
18 Aquisicdo de mobiliario para as bibliotecas da EQUIPAMENTOS 28.281,08 28.281,08 28.281,08
UECE/Itaperi.
Ampliacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas
19 Central e setoriais da EUNECE EQUIPAMENTOS 136.356,43 136.356,43 136.356,43
Projeto de capacitacdo e desenvolvimento humano
23 SERVICOS 700,00 700,00 700,00
para a UECE.
Concluséo da construgdo da Unidade Hospitalar
36 Veterinria da UECE/EAVET OBRAS 201.513,51 201.513,51 201.513,51
37 Projetos, Reformas, Ampliagtes e Construcges nos OBRAS 430.09303| 20.867,31 450.960,34 |  450.960,34
Campi da FUNECE.
38 Construcédo e reforma de salas de aula e espaco de OBRAS 66.776,54 66.776,54 66.776,54

convivéncia na UECE/FAEC (Crateus)




OBRAS 435.172,70 435.172,70
Implantacdo de Cursos de Licenciatura Plena na
Modalidade a Distancia e de capacitagao de CUSTEIO 1.838.520,00 | 1.838.520,00
77 Profissionais que atuam no Ensino a Distancia, em 2.494.232,12
convénio com o MEC/Secretaria de Ensino a Distancia
- SEED/Universidade Aberta do Brasil - UAB. EQUIPAMENTOS 110.432,44 68.501,20 | 178.933,64
CONTRA-PARTIDA 41.605,78 41.605,78
Aquisicdo de equipamentos para Laboratérios,
95 financiamento MEC/CAPES. Edital 11/2009. EQUIPAMENTOS 166.637,40 747.306,17 | 913.943,57 913.943,57
PCF- CONSTRUCAO DO RESTAURANTE
110 UNIVERSITARIO DA EAEIDAM OBRAS 200.000,00 200.000,00 200.000,00
REFORMA, ADAPTACAO E AMPLIACAO DA
116 ESTRUTURA FISICA DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 636.173,02 73.269,20 709.442,22 709.442,22
INFORMATICA
Instalar equipamentos de informatica, de multimeios e
de laboratérios bioclinicos para qualificar grupos de
123 pesquisadores vinculados a programa de Pos- EQUIPAMENTOS 125.287,10 74.657,20 | 199.944,30 199.944,30
Graduacdo Stritus Senso ndo consolidados e permitir
um incremento na pesquisa e na producao cientifica
APARELHAMENTO DAS SALAS DE AULA DA
124 FUNECE/UECE - CAPITAL e INTERIOR (SWAPP IIi) EQUIPAMENTOS 29.512,86 29.512,86 29.512,86
ESTRUTURA DE TI DO SISTEMA DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
136 INDICADORES ECONOMICOS E SOCIAIS - EQUIPAMENTOS 102.816,00 102.816,00 102.816,00
(SIMIES)
FORTALECIMENTO DAS DICIPLINAS
141 PEDAGOGICAS NAS LICENCIATURAS DA CONTRA-PARTIDA 2.803,42 2.803,42 2.803,42

UECE/FUNECE NO AMBITO DO PROGRAMA DE




CONSOLIDACAO DAS LICENCIATURAS -
PRODOCENCIA/CAPES. CUSTEIO 52.738,26 | 52.738,26 52.738,26
PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE
142 PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - PARFOR CUSTEIO 15.878,99| 15.878,99 15.878,99
PRESENCIAL
EXECUGAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CUSTEIO 324.999,00 | 324.999,00
143 SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) EM AREAS DE 378.355,00
REFORMA AGRARIA CONTRA-PARTIDA 53.356,00 53.356,00
147 UECENet 2.1 Reestruturacdo e melhoria de servicos | ¢\ pavENTOS 855.677,98 855.677,98 855.677,98
computacionais da rede UECENet
RECUPERAGAO DA QUADRA POLIESPORTIVA DO
149 CENTRO DE HUMANIDADES CH UECE OBRAS 89.930,10 89.930,10 89.930,10
CONSTRUGAO DO MURO VISANDO A
150 SEGURANCA NO CAMPUS DO ITAPER OBRAS 614.978,75 614.978,75 614.978,75
151 Complementacéo da Infraestrutura do Nicleo de OBRAS 183.320,89 183.320,89 183.320,89
Pesquisa em Sanidade Animal
TOTAL 5.202.267,69 | 170.893,48 | 3.150.881,90 8.524.043,07
Quadro de Detalhamento por Rubrica

OBRAS 3.068.001,51

SERVICOS 700,00

CUSTEIO 2.232.136,25

EQUIPAMENTOS 3.125.440,11

CONTRA-PARTIDA MENSURADA 97.765,20

TOTAL 8.524.043,07




Convénios celebrados em 2013

X N° VALOR R$ VALOR R$ -
o

CONVENIO N° |ORGAO | COORDENADOR PROJETO SIAP | CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA STATUS VIGENCIA
PRPGPq EM

065/2007-2 CAPES PROAP 126963 818.494.28 " | EXECUCAO 31.12.2013

773790/2012 PRO-EQUIPAMENTO 24/2012 |888331 796.513.73 8.045,59 E)'\(/lECUCAO 31.12.2014
CAPES | PRPGPq — EM

- * ~

787025/2012 PRO-EQUIPAMENTO 27/2012 1.054.707,35 52.800,00 EXECUCAO 31.12.2014
EM

778074/2012 FNDE | FAFIDAM PROCAMPO 900755 174.239.99 1.760,01 EXECUCAO 31.12.2014

TOTAL GERAL 2.843.955,35 62.605,60

* AGUARDANDO CREDITO
CONTRAPARTIDA




Propostas de projetos de convénios e contrapartidas

No FINANCIADOR VIGENCIA cic VR CONCEDENTE | CONTRAPA RTIDA TOTAL
760545/2011 g\g’gﬁ( PRONERA SERVICO 31.12.2015 1689-1 824.904,00 69.804,22 894.708,22
775295/2012 CAPES / PRO-EQUIPAMENTOS 31.12.2014 1947-5 796.513,73 8.045,59 804.559,32
787025/2012 CAPES / PRO-EQUIPAMENTOS * | 31.12.2014 2161-5 1.054.707,35 52.800,00 1.107.507,35
778074/2012 FNDE / PROCAMPO 31.12.2013 26176-9 174.239,99 1.760,01 176.000,00

MINISTERIO JUSTICA
049533/2013 ANTIDROGAS / PROEA. SALETE 235.000,00 26.111,11 261.111,11
MEC / UAB
031401/2013 2.956.743,37 29.866,09 2.986.609,46
051301/2013 MEC / PROLIND 487.971,00 4.929,00 492.900,00
089837/2013 FNDE / FECLESC AGUARDANDO 200.000,00 10.000,00 210.000,00
050196/2013 MCT / CVT CELEBRAR 9.155.500,00 481.868,42 0.637.368,42
CONVENIO
050201/2013 MCT / CVT 10.470.000,00 551.052,63 11.021.052,63
050203/2013 MCT / CVT 6.162.500,00 324.342,11 6.486.842,11
MINISTERIO JUSTICA
042254/2012 ANTIDROGAS | PROE. HORACIO 351.407,85 18.495,15 369.903,00
042564/2012 MEC / PROEX 294.540,00 5.460,00 300.000,00
TOTAL GERAL 33.164.027,29 1.584.534,33 34.748.561,62

* aguardando repasse de recursos




Convénios em vigéncia

VALOR
. - No | VALORRS R$ SALDO .
CONVENION® | ORGAO | COORDENADOR PROJETO Sap CON_CI_:IIEEDEN conzon | pamt i STATUS VIGENCIA
PARTIDA

88/2010 PROGRAD PROF. "

CAPES | [t oo PARFOR 821076 | 27350136 .05 64|  60802.11 |EMEXECUGRO | 30062014
BIBLIOTECA "

09.2.0904.1/2010 | BNDES | ANA NERI ool 643526 | ,0c 379 00 | 621176 |EMEXECUGRO | 30042014
PROGRAD PROF. "

012/2011 CAPES |\ Faon PRODOCENCIA 821084 | 1.0 14500| 1410500| 8740374 |EMEXECUGRO | 22062014

EQUIP.E MAT.
2412011 UAB - PROF. PERMANENTE 802495 EM EXECUCAO | 18.10.2014
CAPES | FABIO CASTELO | 24/2011 218.26840|  2.204,73|  52.249,36

BRANCO CAPACITACAO X

47/2011 047/2011 802516 | ;1853638 7.257.04| 287.502,29|FEMEXECUCAC | 14.12.2014
PROFa PRONERA - "

1900072011 INCRA | cRISTINA NOBRE | SERV.SOCIAL 846316 | 1 589144,00| 73.398,00| 464.240,00 | EM EXECUGAC | 29.12.2015
PROF. FABIO "

773790/2012 CAPES | gaors o UAB 870583 | 5 305 050,94 | 33.566.26 | 1.824.394 54| EM EXECUGAO | 30.08.2014
PRO-EQUIPAMENTO "

775295/2012 CAPES |PRPGPQ oy ] 888331 10551373| g.o045859| 593.643 23 EMEXECUCAO | 31122014
PRO-EQUIPAMENTO "

787025/2012 CAPES |PRPGPQ AR 105470735 52.80000| 1.107.507 35| EM EXECUGAO | 31.12.2014

778074/2012 FNDE | FRANCISCO PROCAMPO 900755 114 23000|  1760.01| 176.000,00| EM EXECUCAO | 3112.2013

TOTAL 8.009.990,79 | 195.900,17 | 4.660.044,38

* Convénios aguardando prorrogacao de prazo de exec

ucao




CONVENIOS EM FASE DE ELABORACAO DE PRESTACAO DE CON TAS

CONVENIO ~ . VALOR R$ VALOR R$ SALDO -
A\ ORGAO | COORDENADOR | PROJETO N°SIAP | S CEDENTE | CONTRAPARTIDA | PARA 2013 STATUS VIGENCIA
REFORMA E EM EASE
068/2008 MEC/SESU OSSIAN AMPLIACAO | 693906 300.000,00 95.223,11 57.213,71 31.12.2013
ARG P.CONTAS
EM FASE
065/2007-2 CAPES PRPGPq PROAP 126963 817.813,33 - 817.813,33 | SoonTag | 31122013
PROGRAD EM FASE
155/2010 CAPES PROE. NILSON PIBID 685238 186.200,00 1.880,00 5349530 | oooNTas | 31122013
TOTAL GERAL 1.004.013,33 1.880,00 871.308,63
CONVENIOS PRESTADO CONTAS NO ANO DE 2013
VR DA SALDO A
PROJETO / N° CONVENIO | ORGAO RECEITA | CONTRAPARTIDA | APL. FINANCEIRA TOTAL DESPESAS DEVOLVER
PROCAMPO
CONVENIO 742013 FNDE 200.000,00 19.257,13 32.817,05 252.074,18 236.473,25 15.600,93
PROAP
CONVENIO 065/2007-2 CAPES 817.813,33 - 15.352,88 833.166,21 761.167,26 71.998,95
PRO-EQUIPAMENTO
CONVENIO 045/2010 CAPES 876.465,00 - 49.630,58 926.095,58 535.086,89 391.008,69
UAB
CONVENIO 012/2011 CAPES 1.159.348,50 11.711,00 48.816,64 | 1.219.876,14 | 1.061.690,67 158.185,47
TOTAL GERAL 3.053.626,83 30.968,13 146.617,15| 3.231.212,11| 2.594.418,07 636.794,04




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DOS CONVENIOS

CONVENIO: PROAP
065/2007
TERMO ADITIVO: 2013.1

CONTA: 23734-5 BB

RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA (R$) | EM INTENGAO | EM EMPENHO PAGO (R$) TOTAL DAS SALDO (R$)
DE GASTO (R$) (R$) DESPESAS (R$)
DIARIA 94.330,00 | xxx 2.247,63 67.777,78 70.025,41 24.304,59
AUXILIO FINANCEIRO 125.595,71 | xxx - 90.535,55 90.535,55 35.060,16
MATERIAL DE CONSUMO 56.150,00 53.983,62 3.610,50 10.558,08 68.152,20 - 12.002,20
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 336.975,00 | xxx 64.715,58 179.377,50 244.093,08 92.881,92
OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA 205.443,57 98.846,22 28.908,52 49.973,80 177.728,54 27.715,03
TOTAL 818.494,28 152.829,84 99.482,23 398.222,71 650.534,78 167.959,50
OBS: CONVENIO ENCERRADO EM 31/12/2013, FICANDO A INTEN(}AO DE GASTO IMPOSSIBILITADA DE EXECUTARMOS, RESULTANDO NA DEVOLU(;AO DE 320.789,34
CONVENIO: PIBID 155/2010 EXECUCAO: 01/05/2010 a 31/12/2013 MAPP 127
COORDENADORES: Isabel Sabino / Nilson Cardoso VIGENCIA: 31/12/2013 CONTA: 1293-4 — CEF
RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA EM INTENCAO EM EMPENHO TOTAL DAS SALDO (R$)
PROGRAMADA(R
(R9) DE GASTO (R$) (R$) PAGO (RS) DESPESAS (R$)
DIARIA 19.116,00 | xxx - 16.370,42 16.370,42 2.745,58
MATERIAL DE CONSUMO —
CONCEDENTE 31.199,00 - 12.185,60 9.081,02 21.266,62 9.932,38
MATERIAL DE CONSUMO — CONVENENTE 1.800,00 - 1.410,80 389,00 1.799,80 0,20
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 56.084,00 | xxx - 55.899,63 55.899,63 184,37
OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA 71.801,00 - - 39.150,98 39.150,98 32.650,02
MATERIAL PERMANENTE —
CONCEDENTE 8.000,00 - - - - 8.000,00
MATERIAL PERMANENTE —
CONTRAPARTIDA 80,00 - - - - 80,00
TOTAL 188.080,00 - 13.596,40 120.891,05 134.487,45 53.592,55




CONVENIO: PRO-EQUIPAMENTO - 775295/2012

EXECUCAO: ABRIL A DEZEMBRO 2013

VIGENCIA: 31/12/2013

CONTA: 1947-5 CEF

EDITAL: 24/2012 MAPP:
RECEITA S[TUAQAO DAS DESPESAS TOTAL DAS
CURSOS PROGRAMADA EM INTENCAO | EM EMPENHO PAGO (R$) DESPESAS (R$) SALDO (R$)
(R$) DE GASTO (R$) (R$)

Ciéncias Fisioldgicas 40.000,00 - 59.975,00 1.725,40 61.700,40 - 21.700,40
Renobio 53.000,00 - 47.899,00 - 47.899,00 5.101,00
Saude Publica 40.000,00 - - 40.000,00 40.000,00 R$ 0,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas 40.000,00 - 7.797,00 - 7.797,00 32.203,00
Ciéncias da Computacao 37.975,00 - - - - 37.975,00
Nutricdo e Saude 38.768,75 - 22.841,68 - 22.841,68 15.927,07
Saude da Crianca e do Adolescente 39.950,00 2.599,00 - - 2.599,00 37.351,00
Planejamentos e Politicas Publicas 27.979,99 15.637,01 - - 15.637,01 12.342,98
Saude Coletiva 39.700,00 - - - - 39.700,00
Educacéo 36.600,00 2.599,00 - - 2.599,00 34.001,00
Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude ° 66.039,99 ) ) ) - 66.039,99
Geografia 104.000,00 - - - - 104.000,00
Ciéncias Veterinarias 146.500,00 - - - - 146.500,00
Histérias e Culturas 32.000,00 2.000,00 - - 2.000,00 30.000,00
Servigo Social, trabalho e Questao Social 1.400,00 850,00 394,00 - 1.244,00 R$ 156,00
Ensino e Saude 35.600,00 4.599,00 - - 4.599,00 31.001,00
Linguistica 17.000,00 2.000,00 - - 2.000,00 15.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 8.045.59 i i i )
JURIDICA T 8.045,59

TOTAL 804.559,32 30.284,01 138.906,68 41.725,40 210.916,09 593.643,23




CONVENIO: PARFOR
COORDENADOR: Marcilia Chagas Barreto

VIGENCIA: 01/07/2010 A 30/06/2014

CONTA: 1331-0 CEF

RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS
EM INTENCAO TOTAL DAS SALDO
CURSOS PROGRAMADA
(R$) DE GASTO EM E'(\Q;')ENHO PAGO (R$) DESPESAS (R$)
(R$) (R$)

DIARIAS 2.354,10 XXX - 2.147,75 2.147,75 206,35
DIARIAS — TAXA 285,00 XXX - - - 285,00
MATERIAL DE CONSUMO 4.200,00 - - - - 4.200,00
MATERIAL DE CONSUMO CONTRAPARTIDA 750,00 - 750,00
PASSAGENS 5.779,74 XXX 548,02 3.221,00 3.769,02 2.010,72
OUTR. SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 62.381,16 - - 9.962,22 9.962,22 52.418,94

TOTAL 75.750,00 - 548,02 13.183,22 13.731,24 59.871,01
CONVENIO: PARFOR - 88/2010 VIGENCIA: 01/07/2010 A 30/06/2014
COORDENADOR: Marcilia Chagas Barreto CONTA: 1331-0 CEF

RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS S SALDO
CURSOS PROGRAMADA | EM INTENCAO EM EMPENHO | o\~ (R$) DESPESAS (R$)
(R$) DE GASTO (R$) (R$) (R$)

MATERIAL PERMANENTE 4.500,00 3.613,90 - 3.613,90 886,10
MATERIAL PERMANENTE — CONTRAPARTIDA 45,00 - 45,00

TOTAL 4.500,00 3.613,90 - 3.613,90 931,10




CONVENIO: PROCAMPO
PROJETO: 778074/2012

EXECUGAO: 28/12/2012 a 28/12/2013
VIGENCIA: Até 28/12/2013

CONTA: 26176-9

SITUACAO DAS DESPESAS
RECEITA SALDO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA | EM INTENCAO | EM EMPENHO PAGO E%TSAPLEgg RS)
(R$) DE GASTO (R$) (R$) (R$) (R$)
339004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 41.724,00 - - - - 41.724,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 13.483,88 - - - - 13.483,88
339033 - PASSAGENS E DESPESAS DE LOCOMOGCAO 8.880,00 - - - - 8.880,00
339036 - OUT. SERV. TERC. PESSOA FiSICA 8.736,00 - - - - 8.736,00
339039 - OUT. SERV. TERC. PESSOA JURIDICA 103.176,12 - - - - 103.176,12
TOTAL 176.000,00 - - - - 176.000,00
CONVENIO: PRODOCENCIA - 012/2011 VIGENCIA: 22.06.1 4 MAPP 141
COORDENADOR: Isabel Sabino / Nilson Cardoso CONTA: 1379-5 CEF
RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS SALDO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA |NTENE(;I\;|S oDbe | EMEMPENHO PAGO TOTAL DAS (RS)
R
(R$) GASTO (R9) (R$) (R$) DESPESAS (R$)

MATERIAL DE CONSUMO 2.260,00 - 328,97 1.279,26 1.608,23 651,77

PESSOA JURIDICA 114.525,00 - 6.250,00 25.000,00 31.250,00 83.275,00

MATERIAL PERMANENTE - CONCEDENTE 23.357,00 - 15.384,00 4.825,00 20.209,00 3.148,00

MATERIAL PERMANENTE - CONVENENTE 14.105,00 - - 13.776,03 13.776,03 328,97

TOTAL 154.247,00 - 21.962,97 44.880,29 66.843,26 87.403,74




CONVENIO: BNDES 09.2.09.04.2
COORDENADOR: : Ana Neri/ Francisco Welton

EXECUCAO: 08/02/2010 A

31/05/2014

VIGENCIA: ATE 31/05/2014

CONTA: 1.011-7 CEF

RECEITA

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA INTENEQNAO o | EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS S?Fla_s?)o
R
(R$) ATl (k9 (R$) (R$) DESPESAS (RS)
MATERIAL DE CONSUMO 17.270.29 - 1.860.00 16.575.00 18.435.00 1.164.71
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - - - - - 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 114.405.00 - - 90.962.01 - 114.405,00
MATERIAL PERMANENTE 188.713,00 . 2.531.89 202.246,73 . 188.713,00
RENDIMENTO (ATE OUTUBRO/2012) - XXX XXX XXX - 0.00
TOTAI 320.388,29 - 4.391.89 309.784.64 18.43500|  301.953 29
CONVENIO: PRONERA - SERVICO SOCIAL - 760545/2011  EXECUCAO: MAIO 2012 A DEZEMBRO 2015
COORDENADOR: LIANA BRITO DE CASTRO ARAUJO VIGENCIA: 29/12/2015 nglA: 1689-
RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS SALDO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA | EM INTENCAO | EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS RS)
(R$) DE GASTO(RS) (R$) (R$) DESPESAS (R$)

DIARIA 1.920,00 i i i - 1.920,00
MATERIAL DE CONSUMO 31.640,00 i i 4.060,00 4.060,00 27.580,00
MATERIAL DE CONSUMO —
L e C0 33.398,00 ] ; 18.818,00 18.818,00 14.580,00
PASSAGENS E DESPESAS COM ] ] ] ] ] 000
LOCOMOCAO :
JOLSJFLFS]S/ER' DE TERC. PESSOA 1.254.584,00 | 182.49950 142.499 50 324.999,00 929.585,00
OUTR. SER. DE TERC. PESSOA
S o DE TERC, PESSS 40.000,00 ] ; 40.000,00 40.000,00 0,00
ENCARCOS SOCIAIS ] ] ] ; ] ;

TOTAL 1.361.542,00 | 182.49950 205.377.50 387.877,00 973.665,00

OBS: OS VALORES DE PASSAGENS AEREAS E ENCARGOS SOCI AIS FORAM REMANEJADOS PARA PESSOA JURIDICA .




CONVENIO: 047/2011 CAPACITACAO/PNAP
PROJETO: UNIV. ABERTA DO BRASIL - UAB
SIC 802516

PROCESSADO: 3/1/2014 12:57
VIGENCIA: DEZ/2011 A 14/12/2014

CONTA: 1624-7 CEF

RECEITA

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA |INTENGEO | o TRATADD M AGo | TOTALDAS |  SALDO
DE GASTO EMPENHO DESPESAS

339014 - DIARIAS 130.122.00 0,00 0,00 309750 2389500 2699250| .o
339036 - DIARIAS 0,00 0,00 7.43400|  89.38500|  96.819,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO/EXPEDIENTE 149.839,46  8.403,00 0,00 0,00 4.67017|  13.07317| 136.766,29
339030 - MATERIAL DE CONSUMO (CP) 7.257,94 0,00 0,00 0,00 7.257,25 7.257,25 0,69
339033 - PASSAGENS AEREAS 55.600,00 0,00 0,00 521392|  31.174,38|  36.388,30|  19.211,70
339033 - PASSAGENS TERRESTRES 38.610,00 0,00 0,00 569,81 8.118,67 8.68848|  29.921,52
ADICIONAL DE EMBARQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339039 - REPROD. PROD E EDIGAO MAT DIDAT 21.925,10 0,00 0,00 000  21.92510|  21.925,10 0,00
339039 - IMPRESSAO GRAFICA - LIVROS 23.056,00 0,00 0,00 000  23.05600|  23.056,00 0,00
339039 - LOCAGAO DE VEICULOS 71.100,00 0,00 0,00 000 3152145 3152145  39.578,55
339039 - SERVIGOS DE POSTAGENS 17.934,00 0,00 0,00 275,20 4.515,94 4791,14|  13.142,86
339039 - REPROGRAFIA - TECNOSET 4.462,50 0,00 0,00 0,00 1.999,34 1.999,34 2.463,16
339039 - COMBUSTIVEL 37.728,80 0,00 0,00 2.174,26 8.66316|  10.83742|  26.891,38
339039 - APOLICE DE SEGURO DE VIDA 4.374,00 0,00 0,00 0,00 620,34 620,34 3.753,66
339039 - ACERVO BIBLIOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339037 - CONTRATAGAO DE PESSOAL 154.784,52 0,00 0,00 000| 154.23254| 154.232,54 551,98

TOTAL 725.794,32 |  8.403,00 000  18.764,69| 411.034,34| 438.202,03| 287.592,29




DEPARTAMENTO DE PESSOAL — DEPES
2013

ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA

DIVISAO DE LEGISLACAO, APOSENTADORIA, DIREITOS E DE VERES - DLADD

PROCESSOS INSTRUIDOS TOTAL
Solicitacdo de Incentivo Profissional 37
Solicitacdo de Ascensao Funcional através da progresséo 90
Solicitacdo de Ascensado Funcional através da promocéo 14
Solicitacdo de Ascensdo Funcional Associado 28
Solicitacao de Afastamento para Cursar Pés-Graduacao 32
Solicitacao de Cessao 07
Solicitacdo de Financiamento de Pds-Graduacao 01
Solicitacdo de Mudanca de Nome 01
Solicitacdo de Licenca Especial 05
Escala de Férias (Dept® Administrativo/Centros/Faculdades) 97
Solicitacado de Exoneracdo de Cargo Efetivo 04
Solicitacdo de Nomeacao para Cargo Efetivo 69
Solicitacdo de Demisséao (rescisdo professor temporario) 88
Solicitacdo de Notificacdo de Falecimento 09
Solicitacdo de Designacao para Comissdes e Substituicbes 68
Solicitacao de Prorrogacao de Afastamento para Concluir Pés-Graduacao 47
Solicitacao de Avaliacdo de Estagio Probatorio 08
Solicitacdo de Aposentadoria 50
Solicitacao de Averbacao de Tempo de Servico 37
Solicitacdo de Certiddo de Tempo Servico 04
Solicitacdo de Férias 1005
Oficios Expedidos 42
Comunicacao Interna 27
Expedicao de Declaracdo de Tempo de Servico para instruir processos de 235
Afastamento, Promocéo / Progressao e Estaqio Probatério
Processos de Nomeacé&o no de 2013 para o Cargo de Professor Efetivo 69
enviados ao Tribunal de Contas
Cumprimento de Diligéncia em Processos de Nomeacao enviados ao 07
Leitura dos Diarios Oficiais do Estado (DOE) 239
Processos de Solicitacdo de Abono de Permanéncia 45
Processos de Aposentadoria Instruidos 50
Suspensao de Vinculo 01




PORTARIAS ELABORADAS TOTAL
Portaria de Gratificacdo de Incentivo Profissional 37
Portaria de Ascensao Funcional através da Progresséo 90
Portaria de Ascensao Funcional através da Promocéo 42
Portaria de Afastamento para Cursar P6s-Graduacao 13
Portaria de Mudanca de Nome 05
Portaria de Licenca Especial 04
Portaria de Suspenséao de Vinculo 01
Portaria de Interesse Particular 04
Portaria de Férias 12
Portaria de Exoneracao de Cargo Efetivo 04
Portaria de Nomeacao para Cargo Efetivo 69
Portaria de Demisséao 04
Portaria de Notificacdo de Falecimento 09
Portaria de Desighacao para Substituicdes 68
Portaria de Cessar Efeitos 09
Portaria de Comissbes 32
Portaria de Avaliacdo de Estagio Probatorio 19
Portaria de Prorrogacado de Afastamento 28
Portaria de Inclusdo em Comissao 10
Portaria de Exclusao 07
Portaria de Concedendo Auxilio Alimentacao 12
Portaria de Concedendo Vale Transporte 12
Portaria de Concedendo Aposentadoria 50
OUTRAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA TOTAL
Oficios Solicitando Ticket-Refeicdo 12
Portarias Referentes a Vale-Transporte 12
Portarias Referentes a Ticket-Refeicao 12
Relatério Mensal do Sistema 12
Oficios para o Sindidnibus 12




ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA
CELULA DE CONCURSOS, ADMISSAO E CONTRATOS
CECAC: 2012

ATIVIDADES OPERACIONAIS

TOTAL

REGISTRO DE EMPREGADOS — FICHA FUNCIONAL DOS CONTR ATADO COMO

Graduados 27
Especialista 27
Mestre 121
Doutor 12
Visitante Doutor 04
SubTot al 191
REGISTRO FUNCIONAL ATRAVES DO CADASTRO GERAL DE EMP REGADOS E
DESEMPREGADOS/CAGED
Empregado 191
Desempregado 88
ELABORACAO DE CONTRATOS E ADITIVOS
Contratados 191
Aditivados 137

REGISTRO E ATUALIZACOES DE CARTEIRA DE TRABALHO E P REVIDENCIA

SOCIAL - CTPS

Contratados 191

Aditivados 137

Rescindidos 88

ABERTURA PROCESSO ACUMULACAO DE CARGOS PARA AVALIAC AO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO/SEPLAG
Professor Substituto 187
Professor Visitante 04
CONVOCACAO E ATENDIMENTO DE PROFESSORES TEMPORARIOS

Professor Substituto 187

Professor Visitante 04
INSTRUCAO DE PROCESSOS

Diversos assuntos 338
EMISSAO DE DOCUMENTOS

Oficios de Apresentacdes 191

Memorandos 98

Declaracbes 190




ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS DIVISAO DE CA DASTRO
E CONTROLE DE PAGAMENTO

DCCP/2013

ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL
CADASTRO FUNCIONAL DO SERVIDOR NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
Graduados 27
Especialista 27
Mestre 121
Doutor 12
Visitante Doutor 04
SubT otal 191
Pensdo Alimento por Determinacado Judicial 04
Pensao Civil 12

PLANILHA INTEGRADA DE ALTERACOES FINANCEIRAS DA FOL HA DE

Informagao incluséo, alteracéo e, ou exclusdo de vantagem e desconto na
folha de pag. Servidor a ser processado, para posterior autorizacao da
REPERCUSSAO FINANCEIRA
Ascenséo Funcional Docente por Promocéo e ou Progresséo 132
Ascenséo Funcional de Servidor Técnico Administrativo 36
Gratificacao de Incentivo Profissional 32
Horas Extras — Servicos Extraordinarios 53
Pensdo Alimento por Determinacao judicial 04
Vantagem Pessoal — Lei Geni 55
CADASTRO FINANCEIRO (INCLUSAO / ALTERACAO / EXCLUSA O DE VERBAS
NA FOLHA DE PAGAMENTO)
Ascensdo Funcional Docente 132
Ascenséo Funcional Servidor Técnico Administrativo 36
Gratificacdo Incentivo Profissional 32
Diferenca de Incentivo Profissional Exercicio 2013 32
Férias Regulares e ou Coletivas 1005
Exoneracédo a pedido Cargo Efetivo 04
Demissao de Docente Substituto a pedido, e ou término de contrato 88
Diferenca de Abono de Permanéncia 42
Diferenca de Ascensdo Exercicio 2012 132
Diferenca de Ascensdo Exercicio Anterior 132
Falecimento 16
Diferenca de Vantagem Pessoal — Lei Geni 55
Gratificagdo de Representacdo, Cargo Comissionado 7
Diferenca de Gratificacdo de Representacao 7
Calculos e Emisséo de Rescisfes a pedido, e ou por Término 88
Abertura de Processos de Rescisdo para Quitacdo pelo DECOFIN 88
Digitacdo de Descontos (Aux. Alimentacdo, Vale transporte, etc) 12
Emisséo de Declaragéo 14
Despachos / Informacéo de Processos 60
Oficios Expedidos 18
Comunicacao Interna Expedida 136




ATIVIDADES OPERACIONAIS ( continuagao) TOTAL

Calculo IR, Folhas Pag. fiscais, servigo prestado, servidor c/ vinculo, pag. 10
Convénios e Concursos da CEV.

Célculos e Reajuste anual de Pensao Alimento, (Det. Judicial). 04

PENSAO CIVIL

Instrucdo funcional do Processo 12
Informacéo e Célculo financeiro do Processo 12
Cadastro funcional basico no Sistema SIGE-RH 12
Inclusdo da Verba em Folha de Pagamento 12
Inclusdo de Diferenca em Folha de Pagamento 12

CADASTRO FUNCIONAL ATRAVES DO SEFIP E GFIP - ENCA RGOS SOCIAIS

Cadastro Béasico de Dados do Prof. Substituto no GFIP (P/ CEF e a 191
Previdéncia Social (Receita Federal)

Processamento da Rescisdo do Docente no GFIP para envio a CEF 88

INSS — Emisséo da Guia para Recolhimento da Previdéncia Social 12

FGTS — Processamento e Emissdo de Relatorios e Guias para 12

Recolhimento

FGTS - Envio de dados para a Caixa Econdmica através do SEFIP, 12

Conexéo Segura

PASEP — célculo e informagéo ao DECOFIN para recolhimento 12

FGTS - Liberagdo de saque através do Sistema da Caixa Econbmica 47

Federal, Docentes com Término de Contrato Prazo Determinado.

Planilha de céalculo de Encargos Sociais 12

FREQUENCIA MENSAL

Emissao de Ficha Individual de Frequéncia do Serv. Tec. Administrativo 302

Andlise individual da frequéncia més 302

Andlise e acompanhamento da frequéncia dos Docentes por 816

Coordenacao/Centro/Faculdade.

Andlise e Envio de Oficio referente a frequéncia dos Servidores a disposi¢ao 08

da FUNECE

Acompanhamento da frequéncia dos Servidores da FUNECE a disposi¢cao 12

Outros Orgaos/Instituicdes.




PRO-REITORIA DE PLANEIAMENTO
PROPLAN

DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Fundacao Universidade Estadual do Ceara — FUNECE é a mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara - UECE e foi instituida pela Lei no. 9.753, de 18 de
outubro de 1973, com as alteracdes da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979, tendo
0s seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do Decreto
Estadual no. 25.966, de 24 de julho.

Como parte da administragdo descentralizada do Estado do Ceara, a
FUNECE ¢é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito

publico, duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o Reitor da UECE como o seu
presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Reitor.

MISSAO

A UECE tem como missdo “Produzir e disseminar conhecimentos e formar
profissionais para promover o desenvolvimento sustentavel cearense, bem como para
promover a qualidade de vida dos cidaddos no contexto social no qual estdo

inseridos”.

VISAO DE FUTURO

Quando da elaboracédo do seu Plano de Gestéo para o quadriénio 2012-16, a
nova administracdo da FUNECE/UECE definiu, como visdo de futuro “Ser uma
Universidade de projecdo nacional pela exceléncia do ensino, da producéo cientifica e

da contribuicéo efetiva ao desenvolvimento do Ceard”.

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos Globais da nova

gestdo os seguintes:

1. Ampliacdo da Participacdo da UECE no Desenvolvimento Sociocultural e

Econdmico do Estado;



2. Ampliacdo da Oferta de Vagas e Melhoria da Qualidade de Ensino de

Graduacéao e de Pos-Graduacao;
3. Ampliacdo e Melhoria da Exceléncia da Pesquisa Cientifica Académica,;
4. Fortalecimento das Decis6es Colegiadas;
5. Valorizacdo do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

6. Integragdo e Promogédo da Equalizagdo da Infraestrutura e dos Servigos

dos Varios Campi;
7. Ampliacdo da capacidade de Pesquisa Cientifica e de Extenséo; e
8. Ampliacdo dos Recursos de Financiamento de Terceiros.

PRINCIPIOS E VALORES

As acdes da UECE sao pautadas por principios e valores democréticos e
académicos alicercados na producdo critica do conhecimento e na abertura ao dialogo

com os diversos setores da sociedade.

Esses principios e valores sdo um conjunto de ideais integrados que balizam
0 processo decisério e o comportamento da Universidade, objetivando o cumprimento

de sua missao, o qual seja:
1.Universalismo

A UECE prioriza a transposicdo dos limites nacionais, a construcdo de
paradigmas e o fomento do campo epistemolégico, mediante a pesquisa cientifica, a

formacéo profissional e a difuséo cultural.
2.Pluralismo

A UECE atua em observancia ao principio da liberdade no cumpri mento dos
desafios que lhe sdo imputados e inerentes a sua natureza, considerando que uma
universidade préspera requer o respeito dos organismos externos ao seu carater

universalista e a sua heterogeneidade.
3.Lideranca

A UECE assegura sua continuidade histérica e sua funcdo estratégica como

instituicdo de “utilidade publica”, interagindo com a sociedade civil e com os poderes



publicos e privados, liderando as parcerias estabelecidas com o Governo do Ceara e
com outras instituicbes para a oferta de oportunidades de formacédo profissional de
nivel superior, de pesquisa cientifica, de extensdo e de difusdo cultural nas diversas

regides do Estado.
4. Autonomia Universitaria

A UECE busca garantir a primazia dos valores académicos, abertura a
avaliacdo externa, transparéncia na administracdo universitaria, prioridade para os
problemas da sociedade e isencao partidaria, comprometendo-se com a qualidade da
formacéo intelectual de seus estudantes com a qualidade da sua producao cientifica,
artistica, filosofica e tecnoldgica e, sobretudo, com o atendimento as necessidades,

aos anseios e as expectativas da sociedade.
5.Integracdo com Governo e Sociedade

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e extensao
fortalecem a interacdo continuada com a Sociedade e Governo e cumprem o papel de

transferéncia e disseminacdo do conhecimento e de troca de experiéncias.
6.Exceléncia Académica

A UECE ¢ instituigdo comprometida com a busca continuada da melhoria da
gualidade de suas atividades académicas, em todos o0s niveis de ensino e na pesquisa

cientifica.
7.Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cienti  fica e Extensdo

A UECE reforca sua vocacdo cientifica e o comprometimento com a
elaboracdo e implementacdo de politicas que associem ensino, pesquisa cientifica e
extensdo, para assegurar niveis crescentes de compatibilidade e de integracéo entre

essas partes essenciais de sua misséo.
8.Democratizacao, Eficacia e Transparéncia Adminis  trativas

A UECE valoriza a gestéo racional, transparente e democratica do orcamento
e do cotidiano da Instituicdo, buscando o aperfeicoamento de um modelo de gestdo
descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o permanente didlogo com todas

as instancias constitutivas da comunidade universitaria.

9.Respeito a Diversidade



A UECE apoia e respeita a diversidade das forcas que constituem a
Instituicdo, fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos

docente, discente e de funcionarios técnico-administrativos.



10. Insercao Nacional e Internacional

A UECE busca a consolidacdo crescente de programas voltados a criagdo de
unidades de relagéo, cooperacao e desenvolvimento de atividades de intercambio com
instituicGes de educacgéo superior do Brasil e do Exterior que possibilitem sua insercéo
no cenario nacional e internacional e sua condicdo de universidade para todos,

socialmente referendada.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

A partir de estudos e andlises realizados pela Camara de Planejamento,
criada a partir da Portaria n® 846/2012, encontra-se em elabora¢do uma nova proposta
para a estrutura organizacional da UECE. Estando em vigor a proposta apresentada

ao Governo em dezembro de 20009.
Dentro das definicdes de competéncias, temos:
Reitoria

Art. 29 - A Reitoria serd exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo Diretor de Centro, Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo de exercicio

de docéncia superior na FUNECE.

Art. 30 — Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e
superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir o
Reitor nas suas faltas e impedimentos, exercer fungcbes em uma ou mais areas

administrativas e académicas, por delegacao do Reitor.
Art. 31 — S&o atribuicGes do Reitor:
a) representar a UECE em juizo ou fora dele;

b) coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no

ambito da administracdo superior;
c) conferir graus e assinar diplomas;

d) exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposicées do

Estatuto, deste Regimento e da Legislacdo em vigor;
e) aplicar sanc¢Bes disciplinares;

f)  instituir comissdes de carater temporario ou permanente, para estudo ou

trabalho especifico;



g) propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos

para reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;
h) presidir o Conselho Diretor, 0o CONSU e o CEPE;

i) vetar resolucdes e decisbes dos 6rgdos da UECE e editar atos de

natureza normativa;
j) manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdi¢ao;

k) resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme

a natureza da matéria.

8 Unico — Por delegacdo do Reitor, 0 Vice-Reitor podera ter atribuicbes
especificas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos do

Reitor, vier a exercer por forca da substituicao.

Art. 32 — Podera o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucdes e
provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para

homologac¢éo ao Conselho respectivo, na reunido subsequente.

Art. 33 — Das decisGes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias,

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria tera Regimento proprio, o qual complementara as

disposicbes deste capitulo.
Das Pro-Reitorias

Art. 35 — As Pro-Reitorias de Graduacdo — PROGRAD, P6s-Graduagéo e
Pesquisa — PROPGPq, Extensdo — PROEX, e Politicas Estudantis — PRAE, serdo
exercidas por professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pré-
Reitorias de Planejamento — PROPLAN e Administracdo — PROAD, poderdo ser
nomeados, pelo Reitor, professores ou servidores técnico-administrativos da UECE
com formacdo superior e reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas
areas de competéncia, previstas em regimento proprio e em consonancia com o

Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 — As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas

atribuicdes especificas:

a) a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a

implementacdo das politicas de formacdo superior no plano sequencial



b)

d)

f)

superior de formagéo especifica e de graduagdo da UECE, visando ao

aprimoramento dos processos de formagéo académica;

a PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a

implementacéo das politicas de pesquisa e pos-graduacao da UECE;

a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementagéo
da politica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da
UECE;

a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de
natureza social, cultural e de preparacdo politica voltados para o
desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da
UECE;

a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de

planejamento e avaliacao institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica e

da administragdo dos campi.



PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROPLAN

2013

Realizac&o do Planejamento Democratico;

Elaboracédo e Execucdo do Plano de Gestdo 2012/16 e do Plano
Bianual 2013/14;

Implantacdo do Mapp Gestdo do Restaurante Universitario do
Itaperi;

Revisdo do Catalogo Eletrénico de Servicos da FUNECE;

Implantacdo do Mapp Gestdo do Hospital Veterinario, do
Complexo Poliesportivo e da Fazenda Guailba;

Atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (2012/16);

Retomada do Projeto de Implantacdo do Parque Tecnoldgico da
UECE;

Elaboracdo da Proposta de Reforma da Estrutura Organizacional
do Sistema FUNECE/UECE;

Implantacdo de medidas de descentralizacdo do custeio de
manutengao para os campi do Interior; e

10.Implantacdo do Escritdrio de Gestdo e Monitoramento de

Projetos, criando normas de procedimentos, de autorizacdo e de
acompanhamento de obras.

Incubadora de Empresas da UECE - INCUBAUECE

1.

2.

3.

Lancamento do segundo edital de selecdo de empresas/
empreendedores nas categorias: pré-incubacdo, incubagdo e
associacao;

Contratacdo da empresa Robertta B. Mota para elaboracédo de
quatro planos de Nego6cio e quatro modelos de negdcio das
empresas pré-incubadas e incubadas;

Participacdo da INCUBAUECE na Comissdo de criacdo do
Parque Tecnolégico da UECE — TECPARQUE;



4. Realizagdo em parceria com a Unidade de Pesquisa
Transferéncia Biotecnoldgica e Inovacdo — UPTBI do | Workshop
sobre Inovagcéo e Empreendedorismo;

5. Apresentacdo das empresas pré-incubadas e incubadas a
investidores dos Estados do Rio e Sao Paulo;

6. Participacdo na elaboracdo do projeto de estruturacdo do
TECPARQUE submetido a Chamada Publica MCTI/FINEP/AT-
INOVA EMPRESA - PNI - Parques Tecnologicos em
Implantacdo 02/2013;

7. Reunides de prospecgdo de negocios com empreendedores e
pesquisadores interessados no processo de incubacéo, nas areas
de: energias renovaveis; software; contabilidade;

8. Elaboracgédo e submisséo de projetos a FUNCAP;

9. Encerramento de trés contratos de pré-incubacdo e um de
associacao;

10.Mudanca do status de pré-incubados para incubados das
empresas: Greenbean e Oncells;

11.Participacdo em Seminario, Workshop, capacitagcbes e feiras

dentro e fora do Estado do Ceara.

Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica - NIT

1. Abertura de 15 novos processos de patenteamento;

2. Envio de 11.269 e-mails, com noticias e oportunidades de
inovacdo, nas mais diversas areas. Impactando diretamente mais
de 2.800 pesquisadores;

3. Depoésito de 2 novas patentes, uma que auxilia na identificacdo de
criminosos por genotipagem e a outra a respeito de uma nova
técnica de eletrodeposicao de nanoparticulas de ouro;

4. Manutencao de 16 pedidos de patentes, depositados entre 2010 e
2012;

5. Lideranga no processo de reestruturacdo da RedeNIT-CE, vital

para o desenvolvimento da Cultura da Inovacdo no Estado do
Ceara.

Parque Cientifico e Tecnoldgico da UECE — TecParque



1. Submissao de projeto Finep;
2. Elaboragéao de documentos para criagéo do Parque;

3. Visita a Parques Tecnoldgicos consolidados, com o intuito de
discutir e definir o modelo do TecParque;

4. Discussao com varios 0rgaos sobre estabelecimento de parcerias:
SDE, SENAI, SENAC,;

5. Negociacdo com empresas.

PLANO DE GESTAO 2012-2016

O Plano de Gestdo (2012-2016) resultou do processo de planejamento
democrético realizado na UECE, no segundo semestre de 2012, conforme a
metodologia descrita em detalhes no primeiro capitulo deste documento.

O auge do processo ocorreu na | Conferéncia de Planejamento
Democratico, realizada em Dezembro de 2012, no campus do Itaperi, da qual
participaram delegados dos Centros, Faculdades e Instituto, os principais gestores
dessas Unidades, os representantes eleitos das Pro-Reitorias e unidades
administrativas, Centros, Faculdades e Instituto, além de representantes de
entidades académicas do Estado e do Governo.

A | Conferéncia coube oferecer emendas a proposta preliminar elaborada
pela Camara de Planejamento, resultante das contribuicbes oferecidas em fases
anteriores do processo pelas Pro-Reitorias, Centros, Faculdades e Institutos, além
de realizar a priorizacéo dos projetos do Plano, utilizando uma versédo adaptada da
Matriz GUT. Esta verséo se baseia nos critérios de gravidade (G), urgéncia (U) e
capacidade de implementacdo ( C ) dos projetos, este Ultimo em substituicdo ao
critério de Tendéncia (T), usado na metodologia original.

A orientacdo da Matriz GUC conduz ao principio da racionalidade de que
devem ser escolhidos para execucao prioritaria os projetos considerados de maior
relevancia, com tendéncia a agravamento de situacdes ou perda de oportunidades,
para 0s quais a instituicdo executora tenha recursos ou possa mobiliza-los sem
maiores problemas. Os projetos em execucdo sdo também considerados
prioritarios pelo principio da continuidade administrativa.

O Plano contempla 137 projetos, distribuidos em 8 eixos estratégicos. Trés
eixos se destacam pelo maior numero de projetos sugeridos - Democratizagéo e
Modernizacdo da Gestdo (41 projetos), Integracdo da Universidade com a
Sociedade e o Governo (28 projetos) e Exceléncia Académica (23 projetos),
representando quase 70% do numero total de projetos.

QUADRO DO NUMERO DE PROJETOS DO PLANO, SEGUNDOS OS EIXOS
ESTRATEGICOS

NQ
Eixo Projetos

%
sobre

N2 Total de




| N9| Titulo | Prioritérios| Projetos \ Total
1 Valorizacéo de Pessoal 1 16 11.7
Integracéo da Universidade

2 com Governo e Sociedade 5 28 204
3 Autonomia Universitaria 0 1 0.7
4 Exceléncia Académica 1 23 16.8
Democratizacédo e
5 Modernizagéo da Gestao 2 41 29.9
6 Sustentabilidade Ambiental 0 6 4.4
7 Adequacao da Infraestrutura 1 21 15.3
8 Financiamento de Projetos 1 1 0.7

Total 11 137 100.0
Nota: projetos com nota maxima — 27 pontos.
Abaixo relacionados, os 11 projetos que obtiveram pontuacdo méxima
na escala de prioridades.

* Eixo 1 — Valorizacao de Pessoal
- Implantar servicos de saude para estudantes, professores e
servidores técnicos;

» Eixo 2 — Integracéo da Universidade com Governo e Sociedade

- Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi e
retomar os Jogos Universitarios anuais;

- Expandir as iniciativas de preparacao dos alunos de ensino
meédio das escolas publicas para o acesso a Universidade;

- Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos
constitucionais que tratam da destinacdo de recursos para a
Educacao;

- Potencializar cientifica, tecnolégica e academicamente o papel
da UECE como agente transformador social;

- Estreitar a relacdo da UECE com as escolas de ensino
fundamental e médio;

» Eixo 4 — Exceléncia Académica
- Definir estratégias para controlar a evasdo de estudantes de
graduacgéo;

* Eixo 5 — Democratizacdo e Modernizacédo da Gestao
- Elaborar um Plano de Seguranca para os Campi da UECE;
- Institucionalizar a criacdo do nucleo de gestdao e
operacionalizacdo do SIAP e do Nucleo de Acompanhamento de
Convénios e Prestacao de Contas (DECOFIN);

» Eixo 7 — Adequacéo da Infraestrutura
- Concluir obras em andamento (NUPEISC, CCLIN, Hospital
Veterinario, Bloco “S”"da Quimica, Complexo Poliesportivo, Muro
do entorno do campus do Itaperi, areas de estacionamento e
areas de entorno dos blocos);



« Eixo 8 — Financiamento de Projetos
- Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em
ambito nacional e internacional.

Além do titulo dos projetos, apresentados nos quadros anexos, este plano
contempla o contetdo dos outros elementos do Plano, igualmente submetidos
ao processo de planejamento democratico, o0s principios e valores
institucionais, os objetivos globais, as definicdes estratégicas (a missédo e a
visdo de futuro), as finalidades e politicas organizacionais, 0S eixos
programéticos, e o programa de acao, que corresponde a reunido dos projetos
de cada eixo.

O Plano contempla, ainda, as diretrizes para a execucdo anual dos projetos e
para o acompanhamento dessa execucao.



1. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO

A metodologia dos trabalhos é orientada pelo principio da gestéo
democratica e concebida para que as diversas categorias da comunidade da
UECE (gestores, professores, funciondrios e alunos) participem,
espontaneamente, dos eventos programados, tendo assim, a oportunidade de
contribuir com a edificagdo da Universidade que queremos ter.

As contribuicbes dos participantes foram essenciais para a revisao e
validacédo da proposta do Plano de Gestao do periodo 2013-2016, apresentada
no periodo eleitoral.

O processo constou de reunifes de grupos e plenarias nos Centros,
Faculdades, no Instituto, e nas Pro-Reitorias, aléem de uma Conferéncia final
para a validagdo das propostas originadas das diversas areas, baseadas em
versao consolidada e apresentada pela PROPLAN. Representantes de toda a
comunidade Ueceana participaram da Conferéncia.

1.1 - Reunides de Grupos nos Centros, Faculdades e  Instituto

Até o fim do periodo de inscricdo, foi criada, pelo Diretor de cada
Unidade, uma Comissao formada por um professor, um funcionario e um
estudante, para organizar as reunifes incluindo aspectos logisticos e a
composicado desses grupos para discussao da proposta do Plano de Gestéo
2012-2016, apresentada no periodo eleitoral.

Cada grupo contou com, no maximo 20 participantes e conferiu
representatividade as categorias pertencentes a comunidade Ueceana. As
reunides foram realizadas no periodo de 08 a 19 de Outubro.

No inicio dos trabalhos os participantes dos grupos escolheram,
através de voto dentre os seus componentes, um Coordenador e um Relator
dos trabalhos, cujas atribuicoes seriam:

» Coordenador - garantir o cumprimento dos horarios, a participacéo
equilibrada de todos os participantes e o cumprimento da agenda;

* Relator - / registrar as contribuicdes dos participantes, submeter o
documento final a validacdo dos presentes e apresentar as
propostas do grupo na Reuniéo Plenaria a ser realizada.

Como atividade introdutdria a participacdo nos grupos, foi sugerido que
0s participantes analisassem a proposta do Plano de Gestdo 2013-2016,
apresentada no periodo eleitoral, além de outros documentos relevantes, tais
como o PDI 2011-2015 e o0 Relatério da Comissao Propria de Avaliacédo
(CPA).

A dinamica dos grupos favoreceu a todos 0s componentes a
oportunidade de apresentar sugestbes, as quais foram consideradas para a

apresentacao na reunido plenaria, que ocorreu posteriormente.






1.2 - Reunides Plenérias nos Centros, Faculdades e Instituto

Concluidas as reunides de grupos, no periodo de 22 a 26 de Outubro,
os coordenadores e relatores dos grupos se encontraram em reuniao plenaria,
em cada Unidade, aberta a todos os participantes.

Na reunido, os relatores apresentaram as propostas dos grupos,
enquanto os moderadores da plenaria representados pelo Diretor, Vice-Diretor
ou um dos membros da Comissdo de Organizacado garantiram o cumprimento
do horéario e da pauta, a apresentacdo de todos os grupos e, ainda, debates
sobre o que foi apresentado. Aos relatores dos grupos coube registrar as
sugestdes de alteracdes as propostas de seu grupo, aprovadas na plenaria.

Findo o encontro, os relatores se reuniram para elaborar uma verséo
consolidada das propostas dos grupos, considerando as altera¢cées aprovadas
na plenaria. A proposta consolidada, aprovada pela plenaria, juntamente com a
prioridade indicada para as acgdes e projetos, foi remetida a PROPLAN.

Ainda nas reunides Plenaria, foram escolhidos os representantes
dos Centros, Faculdades e do Instituto que compareceram a | Conferéncia de
Planejamento em Fortaleza, sendo:

a) Nos Centros e Faculdades: 3 professores, 3 alunos e 3

funcionarios;

b) No Instituto: 3 participantes.

Além desses representantes eleitos, integraram a delegacdo dos
Centros, Faculdades e do Instituto, o Diretor e o Vice-Diretor da unidade.

1.3- Reunides de Grupos nas Pré-Reitorias

Ainda no periodo de 08 a 19 de Outubro, as Pré-Reitorias
promoveram reunides de seus integrantes para discutir as politicas académicas
de suas areas, as necessidades estruturais e, de melhorias organizacionais.

A semelhanca do que ocorreu nos Centros, Faculdades e no
Instituto, um moderador dos trabalhos e um relator das propostas foram
escolhidos, para exercer as mesmas atribuicdes dos eleitos nessas unidades
mencionadas.

As reunifes de grupos elegeram ainda quatro representantes, dentre
0s participantes, para integrar a delegacdo de cada Pro-Reitoria a |
Conferéncia de Planejamento.

1.4- Reunido Plenéria das Pré-Reitorias

A reunido plenaria dos grupos das Pr6-Reitorias ocorreu no periodo
de 22 a 26 de Outubro. O objetivo desse encontro foi o de favorecer a
integracdo das Pro-Reitorias e de promover a interdependéncia das politicas,
dos projetos e das atividades da Universidade.

Na reunido plenéaria das Pro-Reitorias, os relatores apresentaram o
contetudo das politicas, das necessidades de infraestrutura e das melhorias



organizacionais, a indicacdo dos projetos estruturantes decorrentes das

sugestdes anteriormente mencionadas e as prioridades propostas.

1.5 - | Conferéncia de Planejamento da UECE

No dia 30 de Novembro, foi realizada a | Conferéncia de
Planejamento da UECE, no Campus do Itaperi, com o objetivo de discutir e
validar a proposta preliminar do Plano de Gestdo 2013-2016, encaminhada
pela PROPLAN, resultante da consolidacdo das contribuicbes dos Centros,
Faculdades, do Instituto e das Pro-Reitorias.

Da Conferéncia participaram:

a) Os Diretores e Vice-Diretores dos Centros, Faculdades e Instituto e
os delegados eleitos nas reunides plenarias dessas Unidades;

b) Os Pré-Reitores e os delegados escolhidos para representar as
Pré-Reitorias;

c) Outros convidados integrantes da comunidade Ueceana, do
Governo estadual e da Sociedade, convidados pela Reitoria.

A Conferéncia compreendeu reunides plenarias e de grupos. Os
grupos contaram também com o concurso de um moderador e de um relator,
com as atribui¢cdes jA mencionadas.

Os grupos tiveram a sua disposicdo exemplares da proposta preliminar
do Plano de Gestédo, para que indicassem emendas a esta, se necessario.
Essas propostas de emendas foram apresentadas e discutidas em reunido
plenaria, sendo registradas pelos relatores respectivos.

As ac0Oes acolhidas pela Conferéncia foram submetidas a priorizacao
dos participantes, mediante o uso do formuldrio de priorizagdo que
operacionalizou a metodologia da Matriz GUT.

Os registros das sugestdbes de emenda e da priorizagdo foram
entregues a PROPLAN para a preparacdo do Plano de Gestédo (2013-2016), a
ser encaminhada ao Reitor para a aprovagdo dos orgaos de deliberacdo da
Universidade.

2. PRINCIPIOS E VALORES

As acdes da UECE estdo pautadas em principios e valores
democraticos e académicos alicercados na producao critica do conhecimento e
na abertura ao dialogo com os diversos setores da sociedade.

Esses principios e valores sdo um conjunto de ideais integrados que
balizam o processo decisoério e 0 comportamento da Universidade, objetivando
0 cumprimento de sua Missao:



2.1- Universalismo

A UECE prioriza a transposi¢ao dos limites nacionais, a construcéo de
paradigmas e o fomento do campo epistemoldgico, mediante a pesquisa
cientifica, a formacao profissional e a difusao cultural.

2.2- Pluralismo

A UECE atua em observancia ao principio da liberdade no
cumprimento dos desafios que Ihe sdo imputados e inerentes a sua natureza,
considerando que uma universidade préspera requer o0 respeito dos
organismos externos ao seu carater universalista e a sua heterogeneidade.

2.3 - Lideranca

A UECE assegura sua continuidade histérica e sua funcao estratégica
como instituicdo de “utilidade publica”, interagindo com a sociedade civil e com
0s poderes publicos e privados constituidos, liderando as parcerias
estabelecidas com o Governo do Ceara e outras instituicdes para a oferta de
oportunidades de formacdo profissional de nivel superior, de pesquisa
cientifica, de extenséo e de difusao cultural nas diversas regides do Estado.

2.4 - Autonomia Universitaria

A UECE busca garantir primazia dos valores académicos, abertura a
avaliacdo externa, transparéncia na administracao universitaria, prioridade para
0s problemas da sociedade e isencdo partidaria, comprometendo-se com a
qualidade da formacéo intelectual de seus estudantes, com a qualidade da sua
producdo cientifica, artistica, filosofica e tecnoldgica e, sobretudo, com o
atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade.

2.5- Integragcdo com Governo e Sociedade

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e
extensdo fortalecem a interacdo continuada com a Sociedade e Governo e
cumprem o papel de transferéncia e disseminag¢ao do conhecimento e de troca
de experiéncias.

2.6 - Exceléncia Académica

7z

A UECE ¢ instituicdo comprometida com a busca continuada da
melhoria da qualidade de suas atividades académicas, em todos os niveis de
ensino e na pesquisa cientifica.

2.7 - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Ci  entifica e Extensao

A UECE reforca sua vocacao cientifica e o comprometimento com a
elaboracdo e implementacdo de politicas que associem ensino, pesquisa
cientifica e extensédo, para assegurar niveis crescentes de compatibilidade e de
integracao entre essas partes essenciais de sua missao.

2.8 - Democratizacao, Eficacia e Transparéncia Adm inistrativas



A UECE valoriza a gestdo racional, transparente e democratica do
orcamento e do cotidiano da Instituicdo, buscando o aperfeicoamento de um
modelo de gestdo descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o
permanente didlogo com todas as instancias constitutivas da comunidade
universitéria.

2.9 - Respeito a Diversidade

A UECE apoia e respeita a diversidade das forcas que constituem a
Instituicéo, fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos
docente, discente e de funcionarios técnico-administrativos.

2.10 - Insercéo Nacional e Internacional

A UECE busca a consolidagdo crescente de programas voltados a
criacdo de unidades de relacdo, cooperacédo e desenvolvimento de atividades
de intercambio com instituicdes de educacao superior do Brasil e do Exterior
que possibilitem sua inser¢do no cenario nacional e internacional e sua
condicao de universidade para todos, socialmente referendada.

3. DEFINICOES ESTRATEGICAS

A orientacdo de ordem superior para a formulacdo e implementacéo
das politicas e projetos da Universidade e para a decisdo de seus gestores e
orgaos colegiados esta contida nas definicbes estratégicas da organizacao,
descritas abaixo.

3.1 - Missao Institucional

Produzir e disseminar conhecimentos e formar profissionais para
promover o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida dos cidadaos
do contexto social no qual esta inserida.

3.2 - Visao de Futuro

Universidade de projecdo nacional pela exceléncia do ensino, da
producao cientifica e da contribuicéo efetiva ao desenvolvimento do Ceara.

4. OBJETIVOS GLOBAIS

Formada a partir de diversas iniciativas pioneiras que buscavam
prover os cearenses de ensino superior de qualidade em areas de relevada
importancia, a UECE cresceu com esses propoésitos e hoje podem ser
considerados seus principais objetivos globais:

4.1 - Ampliacdo da Participacdo da UECE no Desenvol vimento
Sociocultural e Econémico do Estado

Envolvida no contexto das mudancas por que passam as



sociedades, a Universidade, como instituicdo social, passa também a ser
guestionada quanto ao seu papel, desempenho e, especialmente, quanto aos
seus compromissos sociais. Esses questionamentos decorrem de varios
fatores, entre os quais estdo o progressivo desenvolvimento e disseminagao
das tecnologias de comunicacdo e informacdo e a descentralizacdo da
producdo do conhecimento. Na Universidade, a critica ao conhecimento
instituido e/ou produzido permanece sem cerceamento e as grandes
contradicbes sociais e econdmicas, portanto, sdo importantes fatores que
merecerem especial atencao.

4.2 - Ampliacao da Oferta de Vagas e Melhoria da Qu alidade de Ensino de
Graduacao e Pos-Graduacao

As constantes mudancas nos ambientes social, cultural, econémico
e tecnolégico provocam novas necessidades de formagdo de pessoas
capacitadas aos novos desafios. E, portanto, uma premissa béasica da
Universidade a ampliacdo de oportunidades de formacé&o superior em todos os
seus niveis, de forma a permitir o crescimento sustentavel do Estado pela
oferta adequada de cursos de graduagdo e pos-graduagdo conforme as
demandas sociais.

4.3 - Ampliacdo e Melhoria da Exceléncia da Pesquis a Cientifica
Académica

A UECE tem compromisso com a progressiva melhoria da producéo
académica, em termos de qualidade, profundidade e relevancia em termos
nacionais e internacionais.

4.4 - Fortalecimento das Decisdes Colegiadas

Como um ente diferenciado na Administragdo Publica, pelas suas
proprias caracteristicas organizacionais, além de ser um 6rgdo eminentemente
formador, cabe a Universidade primar pelas decisdes em ambientes em que as
diversas visdes sejam consideradas, debatidas e, afinal, possam ser escolhidas
as que melhor atendam ao pensamento coletivo. Desta forma, um objetivo
posto é o do fortalecimento das decisfes colegiadas em todos os niveis, isto €,
envolvendo a administracéo superior, a intermediaria e a de base, sem prejuizo
da agilidade nessas decisdes.

4.5 - Valorizagdo do Corpo Docente e Técnico-Admin  istrativo

A consecucao dos objetivos organizacionais € fortemente apoiada
em um corpo funcional motivado e bem adaptado as funcdes que Ihe sejam
atribuidas. Assim, é de fundamental importancia a existéncia de Politicas de
Pessoal adequadas para que se possa manter o nivel dessa formacéo,
motivacdo e adaptacdo em nivel compativel com as exigéncias expostas na
Missao Institucional.

4.6 - Integracdo e Promocédo da Equalizacdo da Infra estrutura e dos
Servigos dos Vérios Campi



Como uma universidade multicampi, com oito deles situados no
interior do Estado, incluidos aqui os campi experimentais de Pacoti e Guaiuba,
0 que comprova a vocacao da UECE pela interiorizacdo, € necessario que se
atue de forma integrada e equanime na distribuicdo e atengéo a infraestrutura
fisica, de pessoal, de recursos materiais e financeiros e de servigos, de forma a
que se possa ter resultados equalizados nos diversos campi, 0 que implica na
priorizacdo dos investimentos em infraestrutura e servicos no interior.

4.7 - Ampliacao da capacidade de Pesquisa Cientific  a e de Extensao

A funcdo da Universidade ndo se exaure na oferta de ensino de
qualidade. Antes ela também precisa desenvolver atividades de pesquisa
cientifica, em todos os seus niveis, de forma a poder oferecer a sociedade
sempre novas solu¢des nas diversas areas do conhecimento. Por outro lado,
0s servicos de extensao universitaria, também em suas diversas modalidades,
sdo uma funcdo basica da universidade que permite a aplicacdo dos
conhecimentos obtidos no ensino e na pesquisa cientifica diretamente junto aos
seus publicos-alvo. Assim firma-se a universidade no tripé Ensino-Pesquisa
Cientifica-Extensao, que devem ser integrados.

4.8 - Ampliagéo dos Recursos de Financiamento de Te  rceiros

Sabidamente, as universidades publicas, especialmente as
estaduais e municipais, defrontam-se com dificuldades financeiras para o
desenvolvimento de suas atividades. Os Estados e Municipios, diante de suas
inmeras atribuicdes, nem sempre tém a mesma visdo dessas instituicdes ou
mesmo ndo dispdem de recursos suficientes para abrigar as pretensoes.
Assim, mostra-se também prudente que a UECE prime por aperfeigoar-se no
intuito de identificar fontes externas de financiamento que possam suprir suas
necessidades e capacitar seu pessoal para a elaboracdo de projetos que
possam Ihe dar vantagem competitiva.

5. FINALIDADES

As cinco finalidades béasicas da UECE, abaixo expostas, sdéo um
desdobramento operacional da Misséo da Instituigao.

5.1. Promover a sistematizagdo, o desenvolvimento e a divulgagéo
das diferentes formas do saber humano, valorizando os padrées
culturais das comunidades local, regional, nacional e
internacional;

5.2. Proporcionar o ensino para a formacédo de profissionais e
especialistas nas diversas areas de conhecimentos e para a
qualificagdo académica, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

5.3. Fomentar a educacéo continuada de profissionais e de cidadaos
vinculados a  pratica  social, possibilitando-lhes o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural;



5.4. Estimular a producéo cultural, técnica e cientifica mediante a
realizacdo de pesquisas cientificas nas areas de conhecimento
e no seu ambito de acéo; e

5.5. Favorecer a sociedade com os resultados do ensino, da
pesquisa cientifica desenvolvidos na Instituicdo através de
cursos de cursos e servicos de extensdo, nos campos das
ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes.

6. POLITICAS ORGANIZACIONAIS

As politicas organizacionais sdo orientacdes permanentes para a
acao e a deciséo dos gestores, em todas as unidades da Universidade, e foram
definidas para sete temas principais.



6.1 - Desenvolvimento Sociocultural e Econdmico do Estado

» Alinhamento entre os conhecimentos difundidos e produzidos na
Universidade e aqueles requeridos para o progresso cultural, social
e econbmico das comunidades, organizacdes e governos, com
especial énfase para o semiarido cearense.

* Inclusédo social e desenvolvimento socioeconémico das regides do
Estado, através da teleducacdo e da modalidade de educacédo a
distancia.

* Acesso ao conhecimento, a cultura e as oportunidades de
formacao para o trabalho e para a iniciativa empreendedora das
populacdes do interior.

6.2 - Ensino de Graduacao e de Pos-Graduacao
* Ensino com exceléncia académica, particularmente nos campos da
educacdo, cultura, saude, seguranca publica, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da
gestao privada e publica, com fins a promocéao da cidadania.

« Ampliacdo do uso das tecnologias de educacéo a distancia.

» Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagdes
e potencialidades do interior e aos programas publicos estaduais
de desenvolvimento regional e local.

» Ajustamento continuo as demandas e necessidades da Sociedade
do portfélio de cursos, do conteudo programatico e das linhas de
pesquisa cientifica.

6.3 - Gestao
* Fortalecimento das decisfes colegiadas.

» Gestdo compartilhada favorecendo o didlogo permanente entre 0s
diversos atores internos e externos.

» Avaliacdo Institucional e de Gestdo de forma sistematica, apoiada
em indicadores de resultados.

» Aperfeicoamento da gestdo e das prestacbes de conta com base
em Sistema de Informacfes Gerenciais e de Resultados
Académicos.

» Melhorias organizacionais e de fluxo de processos.
6.4 - Valorizagao de Pessoal

* Promocédo de melhoria continua da formacéao dos corpos docente e
técnico-administrativo.



« Atividades culturais, esportivas e de lazer voltadas para o corpo
discente.

» Ampliacdo de acervo bibliografico e melhoria de funcionamento das
bibliotecas, incluindo acesso virtual.

» Ampliacdo de programas de bolsas voltadas para o corpo discente.

* Implantacdo de equipamentos como restaurantes e residéncias
universitarias, centros de convivéncia e laboratérios de informética,
etc.

6.5 - Infraestrutura e Servigos

» Adequacéo de instalacOes fisicas, mobiliarios e equipamentos de
bibliotecas, laboratorios e observatérios, etc.

* Investimentos em areas prioritarias como sistema de comunicacao,
sistema de seguranca de pessoas e sistema de seguranca
patrimonial.

* Implantacédo de Sistema Académico e Administrativo integrado.
6.6 - Financiamento de Terceiros

» Sistema de prospeccédo de oportunidades de cooperacdo e de
financiamento de projetos académicos.

* Formacéao de professores e servidores técnico-administrativos em
atividades ligadas a captacdo de recursos via editais de
financiamento de projetos de pesquisa cientifica e de extensao.

* Interlocu¢do permanente com Ministérios, Agéncias de Fomento,
Casas Legislativas com vistas a incluir as atividades da UECE nos
processos de financiamento, emendas parlamentares, etc.

6.7 - Pesquisa Cientifica e Extensao

* Articulacdo entre os grupos de pesquisa cientifica da Universidade
com o Governo e com O setor empresarial para promocao da
inovacao nas atividades produtivas cearenses.

» Ampliacdo das oportunidades de pesquisa cientifica e de extensao
nos campi do interior do Estado, com o0 uso das tecnologias de
comunicagéo e informacéo.

* Acesso da populacdo do interior a atividades de extensédo de
carater cultural e esportiva promovidas pela Universidade, em
parceria.

» Apoio e financiamento para participacdo em eventos académicos,



culturais e esportivos em nivel local e nacional.

» Consolidacdo da Editora da UECE como meio de apoio a
publicactes de trabalhos cientificos e literarios.



7. EIXOS PROGRAMATICOS

Os eixos programaticos sao prismas de observacado e elementos de
compreensao das acdes da organizacdo que complementam a 6tica funcional,
auxiliando na identificacdo da natureza multifuncional dos projetos constantes
do Plano. S&o sete 0s eixos programaticos do Plano de Gestéao.

7.1. Valorizagao de Pessoal

7.2. Integracao da Universidade com Governo e Sociedade
7.3. Autonomia Universitaria

7.4. Exceléncia Académica

7.5. Democratizagédo e Modernizagao da Gestéo

7.6. Sustentabilidade Ambiental

7.7. Adequacéo da Infraestrutura

7.8. Financiamento de Projetos

8. PROGRAMA DE ACOES

O programa de acBes é constituido pelos Quadros de Projetos
anexos ao presente documento. A apresentacao dos projetos contempla o seu
titulo, o eixo de contribuicdo e a pontuacdo que reflete a prioridade que Ihe foi
atribuida pelos participantes da | Conferéncia de Planejamento Democréatico.

O ano de execucédo dos projetos e as unidades executoras seréao
indicados tecnicamente pela PROPLAN, a cada ano, considerando as
prioridades estabelecidas neste Plano de Gestéao.

9. EXECUCAO, IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO

A execucdo do Plano de Gestéo sera orientada pela elaboracéo de
Planos Anuais e de Planos de Acao, a cada ano.

Os Planos Anuais seréo elaborados e divulgados pela PROPLAN,
pela selecédo dos projetos constantes do Plano de Gestédo e pela inclusdo de
projetos que decorram de oportunidades emergentes.

Com base nessa orientagcdo, o Plano Anual para 2013 devera
contemplar os projetos que receberam pontuacdo maxima no processo de
priorizacdo (27 pontos), 0os que sejam relacionados a estes ou que sejam
importantes para ampliar a capacidade de implementac&o de projetos e os que
estavam em execucao em 2012.

Divulgado o Plano Anual para 2013, as Pro6-Reitorias, os Centros, as
Faculdades e o Instituto elaborardo os Planos de Acéo para os projetos de sua
responsabilidade, encaminhados & PROPLAN para registro e
acompanhamento futuro.



A elaboracdo dos Planos de Acao é, portanto, de responsabilidade
de cada unidade da universidade, isoladamente ou em cooperagéo, devido ao
grau de multidisciplinaridade dos projetos, utilizando o modelo anexo. Nos
Planos de Acado, para cada projeto, devem ser indicados os resultados
esperados, que podem ser produtos parciais ou finais, ou, até mesmo,
impactos na realidade administrativa ou académica da universidade ou da
Sociedade.

Esses resultados serdo expressos em indicadores que auxiliardo no
acompanhamento do projeto, permitindo uma avaliacdo continua de sua
eficacia apOs sua implantacgéo.

Cada projeto precisa ter a sua viabilidade assegurada, sendo
necessario que 0s respectivos recursos humanos, materiais e financeiros
sejam planejados para que possam ser disponibilizados.

Quando necessério, a unidade responséavel pelo projeto deve indicar
unidades parceiras para apoiar a execucao das etapas. Essas unidades devem
usar de sua expertise para garantir um elevado nivel de qualidade nesse
trabalho com tempo e custo minimos possiveis.

O cronograma do projeto deve ser definido do modo mais criterioso
possivel, também com o auxilio de unidades parceiras, considerando a
complexidade de cada etapa e a disponibilidade dos recursos. No citado
formulario h& espacos para a definicdo do més de inicio e, de término de cada

etapa. Como as etapas sdo interdependentes, € necessario avaliar as
influéncias mutuas entre elas.

Finalmente, o custo de cada etapa deve ser estimado para que se
possa avaliar o impacto financeiro do projeto. Para essas estimativas devem
ser mantidos contatos com os 6rgdos competentes da Universidade e,
eventualmente, com fornecedores de bens e servicos, para que os valores
sejam os mais confiaveis possiveis.

Os planos de acdo sdo anuais e devem ser elaborados até o final do
ano letivo anterior em cada unidade, para os projetos indicados, nos Planos
Anuais, como prioritarios no Plano de Gestdo para o ano seguinte. Os projetos
para 2013, excepcionalmente, deverdo ter seus planos de acao elaborados até
o final do més de marco desse ano.

Trimestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para
avaliar o desenvolvimento de seus planos. As causas dos desvios
relativamente ao previsto devem ser identificadas e bloqueadas com medidas
corretivas. Os planos de acédo, suas revisbes trimestrais e as relagbes das
medidas corretivas devem ser encaminhados a Pro-Reitoria de Planejamento,
para acompanhamento.



(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 1 - Valorizagéo de Pessoal

No.

Natureza dos Projetos F

PONTUACAO

Implantar servicos de salde para estudantes, professores e
servidores técnicos.

27,0

Elaborar politica para o apoio a pessoas com deficiéncia, dos
guadros da FUNECE.

25,9

w

Apoiar a aprovacgado da legislacdo complementar ao PCCV dos
docentes.

25,5

N

Ampliar o quadro de funcionérios da UECE.

23,3

Criar editais proprios para fomentar a fixacdo de professores nas
unidades do interior.

22,5

Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da
UECE e propor concursos para professor efetivo, assistente,
adjunto e titular, de modo planejado.

21,3

Promover politicas de incentivo e valorizacdo do professor dos
campi do interior.

19,5

Implantar novos equipamentos sociais (novas Empresas Juniores,
Creches, Centros de Convivéncia, Alimentacdo e de Lazer, etc.).

18,0

Realizar concurso para Cargos de Docéncia e Técnico-
Administrativo.

18,0

10

Fortalecer a politica de formacéo docente.

17,3

11

Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico-
administrativos, apoiando sua aprovacao.

17,3

12

Criar e implantar projeto estratégico para a valorizagéo e
desenvolvimento de pessoas (revitalizacado da DICADE), com as
seguintes atribui¢cdes: - Elaborar e implementar programa de
formacgé&o do servidor técnico-administrativo;

- Prover os cargos comissionados através de processo que defina
o perfil de seus ocupantes;

- Promover cursos de gestao publica e académica e
profissionalizar o exercicio dos cargos em comissao;

- Desenvolver projeto de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, com funcionarios da UECE, atendendo as normas da
ABNT;

- Elaborar e Implantar programas de formac¢éo de pessoal.

16,0

13

Fortalecer o Nucleo de Apoio Psicossocial para a comunidade
Ueceana (estudantes e servidores).

14,0

14

Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados.

12,7

15

Promover o fortalecimento do programa de intercambio
internacional de professores e técnicos.

9,6




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 1 - Valorizacéao de Pessoal

b |

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO

Negociar a equiparacéo salarial do professor substituto com o do
16 | professor efetivo. 9,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 2- Integracao da Universidade com Governo e
Sociedade

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi
1 |e retomar 0s Jogos Universitarios anuais. 27,0
Expandir as iniciativas de preparacdo dos alunos de ensino
2 | médio das escolas publicas para acesso a Universidade. 27,0
Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos
constitucionais que tratam da destinacdo de recursos para a
3 |Educacao. 27,0
Potencializar cientifica, tecnolégica e academicamente, o papel
4 | da UECE como agente transformador social. 27,0
Estreitar a relagdo da UECE com as escolas de ensino
5 |fundamental e médio. 27,0
6 |Fortalecer a integracédo da UECE com as IES cearenses. 26,1
Promover manifestacbes culturais, artisticas e esportivas na
7 |UECE. 25,9
8 | Promover atualizacdo dos curriculos (PPCs). 25,9
Promover a integracdo em cada campus da UECE com seus
contextos de localizacdo, para o ensino, a pesquisa cientifica
9 |cientifica e a extenséo. 25,9
10 | Instalar balcao central de informac¢des sobre a UECE. 24,5
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de
11 |estagios curriculares e extra-curriculares. 24,5
Instituir  foruns  sistematicos de discussdo de temas
relacionados ao processo de ingresso na universidade (cotas,
12 | modalidade de ingresso, etc.). 23,6
Realizar estudo para a ampliagcdo das bolsas de estudo e
13 | pesquisa cientifica e revisar seus valores. 22,5
14 | Criar programa de qualificacdo dos bolsistas. 22,5
15 | Ampliar a oferta dos Cursos de Idiomas para toda a UECE. 21,0
16 | Fortalecer a da interacdo universidade x empresas. 20,3
17 | Implantar projeto de reflorestamento do Ceara. 19,9
Implantar “Projeto Bem estar: Atencdo a saude dos estudantes
18 | com terapias alternativas” para alunos da UECE. 17,5
Ofertar cursos de formacao das equipes de técnicos e gestores
gue trabalhardo no programa de disseminacao da metodologia
19 |de combate a violéncia sexual contra criangas e adolescentes. 17,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 2- Integracao da Universidade com Governo e
Sociedade

No.

Natureza dos Projetos

PONTUACAO

Desenvolver projeto voltado para a afirmacdo da identidade

20 | étno-racial no Ceara. 16,5
Capacitar a Incubauece nas dimensbes organizacional,
21 |institucional e de infraestrutura. 16,5
22 | Rever o Projeto do Parque Tecnologico. 16,5
Capacitar Agentes da Copa junto a Secretaria Especial da
23 | Copa e Secretaria de Turismo. 15,50
24 | Qualificar pessoas da comunidade circunvizinha. 15,00
Promover a cooperacdo SUL-SUL (latino-americanos,
25 |africanos, etc.). 14,25
26 | Implantar o Condominio Digital. 13,88
27 |Implantar escolas de varejo. 12,50
28 | Implantar museu. 11,50
(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano
PLANO DE GESTAO 2013-2016
QUADRO DE PROJETOS
Eixo 3 - Autonomia Universitaria
No. Natureza dos Projetos PONTUACAO

Aprofundar o debate sobre autonomia universitaria para
proposicao de Projeto de Lei de Autonomia Académica,
Administrativa e de Gestéo Financeira da UECE.

25,2







(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 4 - Exceléncia Académica

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Definir estratégias para controlar a evasao de estudantes da
1 |graduacéo 27,0
Promover a formacé&o e elaborar manual de orientacbes
para coordenadores e secretarios de Cursos de PG4s-
2 | Graduacéo Stricto Sensu 22,1
Aperfeicoar a Avaliagcdo Académica Institucional, ampliando
3 |a participacdo da comunidade universitaria. 22,1
Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos
4 |cursos da UECE 21,8
Implantar Servico de Traducédo/Revisao de Artigos
5 |Cientificos 20,5
Definir nova sistematica de assessoramento aos projetos
6 |pedagogicos dos Cursos de Graduacao 19,9
Realizar estudos para a criacao de bolsas de estudos para
7 |0 esporte e para a arte e cultura 17,6
8 | Definir e implementar acbes de apoio a politica de EaD 17,5
Criar mecanismos para implantar mobilidade académica dos
9 |estudantes da UECE com unidades do interior e outras IES 17,5
Criar editais proprios para ingresso de professores
10 |visitantes para as unidades do interior 17,3
11 | Fortalecer a politica de propriedade intelectual. 17,0
Apoiar a criacado de novos Cursos de Pds-Graduacédo Stricto
12 | Sensu e Lato Sensu em areas estratégicas 16,9
Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de
ensino a distancia (selecao, matricula, corpo técnico e
docente, processo de aprendizagem articulado ao ensino
13 | presencial etc). 16,1
Criar incentivos a participacdo de docentes em eventos de
14 | natureza técnico-cientifica 16,1
Ampliar e renovar o acervo literario, mediatico, impresso e
15 | criacdo de vidioteca nas bibliotecas 16,0
Definir  uma politica de Especializagcdo/Mestrados
16 | Profissionais, voltada para o mercado de trabalho. 15,4
Estudar a viabilidade e implantar novos cursos
17 | (Licenciaturas e Bacharelados) nos campi do interior 15,0
Rever os projetos Pedagogicos da licenciatura (Fortalecer a
licenciatura e contribuir para o cumprimento de seu papel
18 | efetivo de formacéo de docentes qualificados para EF/EM) 14,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 4 - Exceléncia Académica

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
19 |Rever os projetos pedagogicos dos Cursos de Bacharelado
(alinhamento/aderéncia com a PG e aumento da
competitividade o egresso para o mercado de trabalho) 13,3
20 | Reorientar o perfil da graduacao da UECE para as atuais e
novas formacdes (turismo, hotelaria, gastronomia, agro
ecologia, terapia ocupacional, artes cénicas, arqueologia
etc). 11,8
21 | Ampliar a insercdo da UECE no programa PECG-CAPES 11,5
Estudar a viabilidade e implantar cursos de extensdo na
22 |area de Linguas Estrangeiras nos campi do interior 11,3
Implantar projeto de tutoramento na graduacao (incluindo a
aproximacdo entre as grades curriculares Presencial e a
23 | Distancia) 7,3




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizacao da Gestéao

No.

Natureza dos Projetos H

PONTUACAO

Elaborar e Implantar um Plano de Seguranca para os Campi da
UECE

(ampliacdo da guarda privada e patrimonial e seguranca
eletrbnica)

27,00

Institucionalizar a criacdo do Nucleo de Gestdo e
operacionalizagdo do SIAP e do Nucleo de Acompanhamento de
Convénios e prestacdo de contas. (DECOFIN).

27,00

Implantar novo Sistema de Controle Académico para os Cursos
de Po6s-Graduacao (Stricto e Lato Sensu), incluindo as
necessidades das unidades do interior

25,50

Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade
operativa, para atender as demandas dos publicos interno e
externo.

25,50

Construir mecanismos de integracdo entre diferentes setores da
universidade com aporte das TI. (Integrado a proposta de criacdo
da controladoria)

25,50

Regularizar contratacdo dos professores substitutos e/ou efetivos
no inicio de cada semestre

25,10

Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de
veiculos da UECE. (modulos rastreadores)

24,80

Coordenar a implementagédo e o acompanhamento do Plano de
Gestdo 2013-2016

24,80

Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a selecéo
das empresas contratadas

24,80

10

Garantir que a documentacdo referente a comunicacgoes,
informagdes, solicitacbes e convocacgoes cheguem ao
destinatario em tempo habil (pelo menos 10 dias)

24,80

11

Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE

24,80

12

Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informacao
existentes (inclusive para facilitar a comunicacéo interna)

24,80

13

Criar normas de procedimentos, de autorizacdo e
acompanhamento de obras nos Campi.

24,00

14

Construir o Portal da Transparéncia do sistema FUNECE/UECE.
(Lei de acesso a informacgao)

23,30

15

Criar a estrutura organizacional do Nucleo de Pesquisa Cientifica
e Avaliacdo Institucional — NUPAI.

23,30




ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizacao da Gestao
(continuacéo)

No Natureza dos Projetos PONTUACAO
Revisar o Regimento das Camaras de Pesquisa Cientifica de

16 | Ensino Lato Sensu e de Ensino Stricto Sensu 22,50
Revisar as Resolugdes n° 710 (Fluxo de Processos) e n° 805

17 | (Afastamento para pos-doutorado) 22,50

18 | Criar um nucleo de gestao financeira local 22,50
Criar comissdo estatutaria, com representacdo de todos os
segmentos da UECE, para atualizar os Estatutos da FUNECE

19 |e da UECE e o Regimento Geral da UECE. 22,10
Redimensionar as necessidades de custeio de manutencéo e

20 |finalistico dos Campi. 21,80

21 | Atualizar o Plano Diretor da FUNECE 21,80

22 |Implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional da UECE. 21,80

23 | Conceber e implantar o Orgamento Democratico da UECE 21,30
Dimensionar as reais necessidades de custeio e manutencéo
da UECE para posterior negociacdo de ampliagdo junto ao

24 | governo, de modo planejado. 21,10
Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em

25 | nivel local, estadual, regional, nacional e internacional 21,10
Articular o Plano de Desenvolvimento Institucional com as
macro-politicas dos governos federal, estadual e municipais
das areas de abrangéncia dos campi e polos UAB de atuacéo

26 |da UECE. 21,10
Implementar a transparéncia administrativa, orcamentéria e
financeira dos recursos da Uece, administrados por entidades

27 |privadas sem fins lucrativos 21,10
Criar uma estrutura administrativa para apoio a projetos

28 | financiados por agéncias de fomento. 21,00
Propor e implantar uma politica de comunicacéo, interna e
externa, reorientando-a para o uso intensivo de todas as

29 | midias e das redes sociais. 20,80
Promover a descentralizacdo orgamentaria do custeio para 0s

30 | centros e faculdades, da capital e do interior. 20,80
Criar e atualizar permanentemente normas académico-

31 | administrativas da graduacao presencial e a distancia 20,60
Promover a Integracéo entre os diversos cursos da graduacéo

32 |e destes com a pés-graduacado e a extensao universitaria. 20,60




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizagéo da Gestao
(continuacao)

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Aperfeicoar as instancias de decisdo coletiva do sistema
FUNECE/UECE, fortalecendo os principios democraticos nos
Colegiados de Cursos, nos Conselhos de Centros, Faculdades

33 | e Instituto, no CEPE, no CONSU e no Conselho Diretor. 20,10

34 | Redefinir o modelo de gestao de contratos 18,50

35 | Normatizar o processo de arquivamento de documentos 18,50
Viabilizar, sistematizar e organizar os documentos e afins para

36 |a construcdo da memodria institucional. 17,70

37 | Incentivar informativos setoriais (blogs, sites, jornais etc.) 15,30

38 |Informatizar o sistema de notas e Diario de Classe 15,00

39 |Controlar a frequéncia dos professores 15,00
Informatizar os histéricos dos alunos desde o inicio da

40 | FAFIDAM. 15,00
Ampliar e organizar o controle académico e arquivo

41 | permanente. 15,00

(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano
PLANO DE GESTAO 2013-2016
QUADRO DE PROJETOS
Eixo 6 — Sustentabilidade Ambiental
No. Natureza dos Projetos PONTUACAO

Elaborar e executar normas de consolidacdo para a

1 |comercializacdo de alimentos nos Campi da UECE 22,5
Adequar os campi da UECE as exigéncias de sustentabilidade
ecoldgica (area de protecdo ambiental do Itaperi, coleta seletiva

2 |de lixo, uso de energias alternativas, etc). 19,5
Redimensionar o sangradouro da barragem do acude da UECE

3 | no Campus do Itaperi 18,0

4 | Recuperar e reativar 0s poc¢os profundos do Campus do Itaperi. 18,0
Reurbanizar o entorno e revitalizar a lagoa do Campus do

5 |ltaperi 15,0




o |

Elaborar e executar Plano Sanitario de monitoramento dos

animais em situacédo de abandono nos Campi da UECE 15,0
(ANEXO 1)
Quadro de P rojetos do Plano
PLANO DE GESTAO 2013-2016
QUADRO DE PROJETOS
Eixo 7 - Adequacéao da Infraestrutura

No. Natureza dos Projetos PFT
Concluir as obras abaixo:
7 NUPEISC
] CCLIN
71 Hospital Veterinario (instalacdes e urbanizacao)
'] Bloco “S” da Quimica
1 Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanizagéo)
"1 Muro de entorno do Campus do Itaperi
(intervencdo nas areas de estacionamento e areas de entorno

1 |dos blocos) 27,0

2 | Criar restaurantes nos campi do interior e Fatima 27,0
Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do
Itaperi e implantar nos demais Campi, incluindo as exigéncias
relativas as pessoas com deficiéncia (linguagem de sinais,

3 | braille, rampas e elevadores para cadeirantes etc) 25,9
Elaborar plano de atendimento das necessidades de

4 |infraestrutura 23,3
Elaborar plano de atendimento das necessidades de

5 |laboratérios 23,3
Redimensionar a distribuicdo de energia elétrica de alta e

6 |baixa tensdo e o balanceamento das redes. 22,9

7 |Ampliar o acesso a internet nos Campi da UECE. 22,3
Elaborar plano de atendimento das necessidades de veiculos,

8 |moveis e equipamentos no Itaperi e nos Campi do Interior. 22,3
Expandir a capacidade da Central Telefénica do Campus do

9 |lItaperi 22,1
Implantar a area de convivéncia do Campus do Itaperi,
conforme Plano Diretor (cantinas, reprografia, comércio fixo,

10 |etc.) 22,1
Implantar sinalizacdo horizontal e vertical nos Campi da

11 | FUNECE 21,8
Apoiar a construgdo, implantacdo, funcionamento e

12 | manutenc¢é&o do Biotério na UECE e do ISCB 215
Elaborar plano de atendimento as necessidades de redes de

13 |informacao e softwares 21,4
Implantar o prato universitario subsidiado nos Campi do

14 |interior. 19,5




(ANEXO 1)
Quadro de P rojetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 7 - Adequacéao da Infraestrutura

No. Natureza dos Projetos PFT
15 | Implantar a residéncia universitaria 19,0
Construir seis blocos previstos no Plano Diretor no Campus
do Itaperi, para atender a demanda de todos os centros e
administracdo da UECE. (especificar pela demanda das
16 |outras areas) 18,9
17 | Criar espaco adequado para o setor de almoxarifado. 17,2
18 | Melhorar o0 acesso de veiculos no Campus do Itaperi 15,8
Criar sistemas de manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos especificos em areas prioritarias. (EX.:
Laboratério de ensino e pesquisa, Imprensa Universitéaria,
19 | Hospital Veterinario, Restaurante Universitario, etc.). 14,8
20 | Melhorar a acustica do auditério Paulo Petrola 13,1
Transferir, de modo pactuado, unidades académicas do
Centro de Humanidades para o campus do Itaperi,
21 |redefinindo o uso do campus de Fatima. 6,3
(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano
PLANO DE GESTAO 2013-2016
QUADRO DE PROJETOS
Eixo 8 - Financiamento de Projetos
No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em
nivel nacional e
Internacional para a graduacdo, poOs-graduacdo e para O
financiamento dos projetos de negdcio e, sociais.
1 27,0




PLANO BIANUAL DE GESTAO 2013 — 2014

O Plano Bianual de Gestdo para 2013-2014 é um instrumento de execucgéo e
de acompanhamento do Plano de Gestdo 2012-2016. Referido plano,
elaborado através do processo democratico de planejamento da Gestao, foi
iniciado em 2012 e contempla os projetos a serem executados no periodo
2013/2014 e as instrugdes para o planejamento e acompanhamento das acdes
contidas nesses projetos.

O Plano Bianual contempla trés grupos de projetos: i) projetos constantes do
Plano de Gestéo; ii) projetos que, mesmo néo previstos no Plano de Gestao,
estavam em execucdo e ndo haviam sido concluidos em 2012, conforme a
execucdo orcamentéria da Universidade; projetos ndo iniciados, mas que ja
tém recursos garantidos de fontes externas ou que estejam inscritos no Mapa
de Acompanhamento dos projetos prioritarios do Governo do Estado.

Além desses projetos acima mencionados, os demais, inseridos no Plano
Bianual, foram selecionados do Plano de Gestdo referente ao periodo do
mandato Reitoral, com base nos critérios de:

1) Respeito a indicagdo de prioridades estabelecidas na | Conferéncia de
Planejamento Democratico, realizada em novembro de 2012;

2) Limite inicial de 50% do numero de projetos, dentro da escala de
prioridades, considerando que o Plano de Gestdo devera ser executado
ao longo dos quatro anos da atual gestédo Reitoral da UECE;

3) Incluséo de projetos que criem condicbes e/ou, sejam complementares
aos selecionados pelo nivel de prioridade, mencionados no item 1;

4) Inclusédo de projetos que apresentem objetivos ou politicas de maior
relevancia , tais como:

a) Equalizacédo da infraestrutura, servicos prestados e capacidades do
corpo ténico-administrativo entre os diversos campi da Universidade,
com énfase para a melhoria dos campi do interior;

b) Valorizacdo de Pessoal;

c) Maior integracdo da UECE com a Sociedade e Governo;

d) Melhoria do desempenho académico.

A decisédo de se elaborar um Plano Bianual (2013-2014), e ndo apenas um
plano anual (2013), como inicialmente previsto, deve-se a iniciativa do Governo
Estadual de definir uma verba para investimento na Universidade, para o biénio
em foco. Esse Plano Bianual tem sua vigéncia coincidente com os dois ultimos
anos do mandato do atual Governo Estadual.

No 2° Semestre de 2014, atualizado o Plano de Gestdo 2012-2016 e
elaborado um novo Plano Bianual, para o periodo de 2015-2016, estes,
contemplardo as acgdes para os dois ultimos anos do Reitorado e também para
os dois primeiros anos da proxima gestao estadual.



Os projetos selecionados para o Plano Bianual séo apresentados no capitulo 1
do Programa de Acgdes. A viabilidade final da execucédo desses projetos no
periodo, contudo, dependera da avaliacdo técnica a ser procedida por ocasido
da elaboracdo dos planos de acado respectivos, dos projetos e estudos técnicos
necessarios a cada caso, do limite para investimentos estabelecido para o
biénio, ou da capacidade de captacéo de recursos de outras fontes.

O Plano Bianual e o Plano de Gestdo devem, porém, ser entendidos como
instrumentos de orientacdo a gestéao, passiveis de ajustes devido a fatores néo
previstos e a informacgdes ndo disponiveis a época de sua elaboragéo, sejam
tais ocorréncias produtoras de ameacas ou de oportunidades circunstanciais.

O presente documento ainda contempla no capitulo 2 orientacdes para a
execugao, acompanhamento e, avaliagdo dos projetos. Os anexos apresentam
0 Modelo do Plano de Acdo para o planejamento, acompanhamento dos
projetos e, 0 Quadro de Projetos para execugao no biénio.

PROGRAMA DE ACAO PARA O BIENIO

A aplicacao dos critérios de escolha dos diferentes tipos de projetos produziu
um programa de acdes para o biénio 2013-14 constituido deo 76 projetos, o
que corresponde a cerca de 55% do numero total de projetos do Plano de
Gestéo.

Quadro do Numero de Projetos do Plano de Acdo, segu  ndo os Eixos
Estratégicos

% No. %
Eixo No. Projetos | sobre | Projetos | sobre
Plano
No. Titulo Gestao Total |Plano Acao| Total
1 Valorizacéo de Pessoal 16 11.7 10 13.2
Integracdo da Universidade
2 com Governo e Sociedade 28 20.4 15 19.7
3 Autonomia Universitaria 1 0.7 1 1.3
4 Exceléncia Académica 23 16.8 16 21.1
Democratizacédo e
5 Modernizacédo da Gestao 41 29.9 15 19.7
6 Sustentabilidade Ambiental 6 4.4 4 5.3
7 Adequacao da Infraestrutura 21 15.3 14 18.4
8 Financiamento de Projetos 1 0.7 1 1.3
Total 137 100.0 76 100.0

Cerca de 80% dos projetos estdo contemplados em quatro eixos estratégicos,
quais sejam: Exceléncia Académica (21,1%), Integracdo da Universidade com
Governo e Sociedade e Democratizacdo e Modernizacdo da Gestéo, estes com



19,7%, cada, e Infraestrutura (18,4). O eixo da Valorizacdo de Pessoal
compreende 10 projetos, representando 13,2% do total do Plano.

Para o entendimento do conteddo do Plano, além da descricdo das
quantidades e propor¢cdes dos projetos constantes no quadro anterior, deve-se
considerar que os projetos tém complexidade e relevancia diferentes, porque
alguns deles compreendem um conjunto expressivo de subprojetos. A
exemplo, o projeto de conclusao de obras em andamento.

Dessa forma, os critérios adotados para a sele¢cdo de projetos do Plano de
Gestdo (2012-2016) para construir o Plano Bianual garantem, ndo apenas, a
inclusdo desses projetos nesse Plano, mas, sobretudo, que 0s mais prioritarios,
conforme indicados na | Conferéncia de Planejamento Democrético tenham
suas implantacdes asseguradas para o periodo 2013-2014.

A indicacdo dos projetos do Plano Bianual € feita nos quadros do Anexo I
deste documento.



1. ORIENTACOES PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DO PLANO BIANUAL
DE GESTAO

2.1. Elaboracéo e Execucéo dos Planos de Acédo

Os Planos de Acao (PA) para 2013-2014 devem ser elaborados para os
projetos do Plano de Gestdo 2012-2016 selecionados para o periodo, conforme
a lista anexa (ANEXO 1). Os PA representam o planejamento operacional dos
projetos e contemplam os seguintes conteudos:

* Os projetos e as respectivas metas;

» As etapas dos projetos a serem executadas;

» As pessoas ou unidades responsaveis pelas etapas;

» Os prazos em que as etapas devem ser executadas;

» Os custos das etapas e dos projetos em sua totalidade (custos

explicitos, isto €, aqueles relacionados a pagamentos a fornecedores

de insumos ou de servigos externos).

Os PAs devem ser elaborados mediante o preenchimento do modelo do
ANEXO II. O item “Metas”, de cada projeto, sera proposto pela PROPLAN.

Em geral, os projetos do Plano Bianual se referem a necessidades de
investimentos e melhorias que tém beneficios ou impactos em toda a
Universidade, tendo, portanto, uma natureza multifuncional ou multidisciplinar.

Por essa razdo, a elaboracdo e a execucdo dos PAs devem ser
compartilhadas entre Pro-Reitorias, Centros, Faculdades e com o Instituto, os
quais tenham atribui¢cdes relacionadas ao contetdo dos projetos ou que sejam
beneficiadas pelos resultados destes.

Como em qualquer caso que requer a conjugacdo de esforcos de
diversos agentes, a elaboragéo e a execucao dos projetos do Plano Bianual
requerem um Agente Coordenador e Agentes Parceiros, que devem ser
identificados previamente.

Assim, cada projeto deve ser entendido como de responsabilidade
compartiihada em todas as suas etapas - elaboragcdo, execucéao,
acompanhamento e avaliagéo , cabendo ao agente coordenador dos trabalhos



a articulacdo das iniciativas, a compatibilizagédo dos esfor¢cos de todos os co-
participes, a negociagdo dos recursos necessarios, o acompanhamento dos
resultados alcancados e a divulgacdo das informacdes relacionadas a esses
resultados.

Aos agentes co-participes, em coopera¢do com o coordenador do dos
trabalhos, cabe contribuir na elaboracdo dos PAs e realizar as agbes que lhes
couberem, nos prazos estabelecidos, além de prestar informacdes sobre os
resultados obtidos.

O ANEXO | apresenta uma lista preliminar dos agentes coordenadores
dos projetos e dos Colaboradores. A indicacdo desses agentes podera ser
modificada de acordo com as necessidades circunstanciais.

O quadro abaixo apresenta trés casos ilustrativos do processo de

definicdo dos agentes envolvidos nos projetos.

Projeto Agente coordenador Agentes co-participes
Ampliar o quadro de Unidade de Gestéo de Pro-Reitorias, Centros,
funcionarios da UECE. RH Faculdades e o Instituto
Desenvolver e apoiar Pro-Reitoria de Assuntos | Pro-Reitoria de
atividades esportivas em | Estudantis Graduacao, Centros,
todos os campi e Faculdades, Instituto e
retomar os Jogos cursos em areas afins
Universitarios anuais. (Educacao Fisica, etc.)
Elaborar plano de Pro-Reitoria de Centros, Faculdades e
atendimento das Administracéo Institutos dos diversos
necessidades de Campi.

infraestrutura no Itaperi

e nos campi do interior

2.2. Inicio da Execucao dos Projetos

O projeto se inicia com a elaboracéo do Plano de Acéo, pelas unidades
coordenadoras e co-participes, devendo, a coordenadora, tomar a iniciativa de
integrar os demais a tarefa de elaborar esse Plano.

Esse grupo tem autonomia para definir as informacdes do PA, salvo os
indicadores cuja definicdo ficara a cargo da PROPLAN, a qual tem autonomia

para fixar os limites orcamentarios quando for o caso.



Considerando que os PAs se referem a projetos previamente aprovados,
ndo ha necessidade de submeté-los a nova aprovagédo de qualquer unidade ou
instancia administrativa. A ndo necessidade de aprovacdo dos PAs, por
agentes externos aos dos grupos de coordenadores e de parceiros, baseia-se
no fato de que as decisdes envolvidas sdo técnicas e as unidades indicadas
para o trabalho sdo avalizadas e reunem as competéncias exigidas ou
apresentam capacidade de aprendizado para a atividade.

Uma vez elaborados, os PAs devem ser encaminhados a PROPLAN
para registro, definicho das metas e acompanhamento da execucédo dos
projetos,a partir do que as unidades envolvidas poderéo iniciar as atividades de
implementacdo das propostas respeitando o0s procedimentos técnicos,

normativos e legais.

2.3. Limites Financeiros para Execucao dos Projetos

Caberd a PROPLAN divulgar os recursos financeiros disponiveis por
unidade para projetos de infraestrutura, moveis e equipamentos (projetos
MAPP), com base nos valores de investimentos definido pelo Governo do
Estado para o periodo 2013-2014. Para as demais acdes, deverdo ser
indicadas as fontes de financiamento ou, informada a inexigibilidade de

recursos financeiros para o seu desenvolvimento.

2.4. Prazos para Elaboracéo dos Projetos

Os PAs dos projetos para 2013-2014 deverdo ser, preferencialmente,

elaborados até o final do més de Junho de 2013.

2.5. Acompanhamento da Execucao dos Projetos

O acompanhamento da realizacdo dos projetos € responsabilidade
compartilhada de todos os agentes envolvidos, sob a lideranca dos agentes
coordenadores e, orientacdo da PROPLAN. Esse acompanhamento sera feito
baseado em informacdes dos executores, compatibilizadas pelos agentes

coordenadores, e informadas & PROPLAN.



Semestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para
avaliar o desenvolvimento das etapas dos projetos sob sua responsabilidade,
devendo as causas dos desvios relativos aos resultados previstos serem
identificadas e sanadas com medidas corretivas.

Os resultados desses acompanhamentos semestrais devem ser
encaminhados a Pré-Reitoria de Planejamento para compatibilizacéo, andlise,
sugestdo de acOes corretivas e encaminhamento a Reitoria, Pré-Reitorias e
demais agentes coordenadores e executores dos projetos.

Essa Pro-Reitoria realizarA por ano, pelo menos, uma reunido da
Comissdo Permanente de Planejamento — CPPLAN para avaliagdo dos
resultados do Plano e, posteriormente divulgara as metas selecionadas para o

acompanhamento deste, quando de sua implementacao.



Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 1 — Valorizacao de Pessoal
PONTUACAO |COORDENACAO | AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Implantar servigcos de saude para estudantes, professores e servidores 27,0 DEPES CCs,
1 |técnicos. PROGRAD
Elaborar politica de apoio a pessoas com deficiéncia, dos quadros da 25,9 PROAD
2 |FUNECE.
Apoiar a aprovacao da legislacdo complementar ao PCCV dos 25,9 PROJUR
3 |docentes.
23,3 REITORIA DEPES,
PROPLAN,
4 | Ampliar o quadro de funcionarios da UECE. PROAD
Criar editais especificos com normas que estabelecam politicas de 22,5 PROGRAD DEPES
5 |incentivo a fixacdo de professores nas unidades do interior.
Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da UECE 21,3 DEPES PROGRAD,
e propor concursos para professor efetivo, assistente, adjunto e titular CENTROS E
6 |com vistas a planejamento de concurso. FACULDADES
Promover politica de incentivo e valorizagdo do professor dos campi do 19,5 PROGRAD PROPGPQ,
7 |interior. DEPES
Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico- 17,3 DEPES PROJUR
8 |administrativos, apoiando sua aprovacao.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/

Eixo 1 — Valorizacao de Pessoal

14

No.

Natureza dos Projetos

PONTUACAO

COORDENACAO

AGENTES CO-
PARTICIPES

Criar e implantar projeto estratégico para a valorizacéo e
desenvolvimento de pessoal (revitalizagcao da DICADE), com as
seguintes atribuicdes:

- Elaborar e implementar programa de capacitacdo do servidor
técnico-administrativo;

- Prover os cargos comissionados através de processo que defina o
perfil de seus ocupantes;

- Promover cursos de gestao publica e académica e profissionalizar o
exercicio dos cargos em comissao;

- Desenvolver projeto de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
com funcionarios da UECE, atendendo as normas da ABNT;

- Elaborar e Implantar programas de capacitacao de pessoal.

16,0

DEPES

10

Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados.

12,7

DEPES




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 2 — Integracdo da Universidade com Governoe S  ociedade
PONTUACAO |COORDENAGAO |AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos 0os campi e retomar 0s 27,0 PRAE
1 |Jogos Universitarios anuais.
Expandir as iniciativas de preparacdo dos alunos de ensino médio das 27,0 PROEX PRAE
2 |escolas publicas para ingresso a Universidade.
Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais que 27,0 REITORIA
3 |tratam do destino de recursos para a Educacéo.
27,0 REITORIA PRO-
REITORIAS,
CENTROSE,
Consolidar cientifica, tecnolégica e academicamente, o papel da UECE FACULDADES
4 | como agente transformador social. E INSTITUO
Estreitar a relacdo da UECE com as escolas de ensino fundamental e 27,0 PROEX
5 | médio.
6 | Fortalecer a integracdo da UECE com as IES cearenses. 26,1 REITORIA
7 | Promover manifestagcdes culturais, artisticas e esportivas na UECE. 25,9 PRAE
25,9 PROGRAD CENTROS,
FACULDADES
8 | Promover atualizacao dos curriculos (PPCs). E INSTITUTO
25,9 REITORIA PROGRAD,
PROPGPQ,
PROEX,
Fortalecer a integracdo da UECE, através de seus diversos CAMPI, com CENTROS E
9 |contextos nos quais esta inserida. FACULDADES




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/

Eixo 2 — Integracdo da Universidade com Governoe S  ociedade

14

PONTUACAO |COORDENACAO | AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
24,5 GABINETE DA PROPLAN
10 | Instalar balcdo central de informagdes sobre a UECE. REITORIA
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de estagios 24,5 PROGRAD
11 | curriculares e extra-curriculares.
20,3 CESA PROEX,
CENTROS E
12 | Fortalecer a interacao universidade x empresas. FACULDADES
16,5 PROPLAN
13 | Rever o Projeto do Parque Tecnolégico.
Capacitar individuos para atuarem como Agentes da Copa junto a 15,5 PROEX
14 | Secretaria Especial da Copa e Secretaria de Turismo.
15 | Implantar o Condominio Digital. 13,88 PROEX




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 3 - Autonomi a Universitaria

PONTUACAO |[COORDENACAO | AGENTES
CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Aprofundar o debate sobre autonomia universitaria para proposi¢ao de 25,2 REITORIA

Projeto de Lei de Autonomia Académica, Administrativa e de Gestéo

Financeira da UECE.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 4 - Exceléncia Académica
PONTUACAO | COORDENACAO | AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
1 | Definir estratégias para controlar a evaséo de estudantes da graduacéo 27,0 PROGRAD
Promover a capacitacdo e elaborar manual de orientacfes para 22,1 PROPGPQ
2 |coordenadores e secretérios de Cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
Aperfeicoar a Avaliacdo Académica Institucional, ampliando a participacédo da 22,1 PROPLAN CPA,,
comunidade universitaria PROCURADORA
3 INSTITUCIONAL
21,8 PROGRAD PROPGPQ,
CENTROS,
FACULDADES E
INSTITUTO,
4 | Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos cursos da UECE SATE
5 |Implantar Servico de Traducdo/Revisao de Artigos Cientificos 20,5 PROPGPQ PROEX
Definir nova sistematica de assessoramento aos projetos pedagdogicos dos 19,9 PROGRAD
6 | Cursos de Graduacao
7 | Definir e implementar acbes de apoio a politica de EAD 17,5 PROGRAD PROPGPQ
Criar mecanismos que viabilizem a mobilidade académica dos estudantes da 17,5 PRAE
8 |UECE entre as unidades do interior e outras IES
Criar editais especificos para a selecdo de professores visitantes para as 17,3 PROGRAD
9 |unidades do interior
Apoiar a criacdo de novos Cursos de Pdés-Graduagédo Stricto Sensu e Lato 16,9 PROPGPQ CENTROS E
10 | Sensu em areas estratégicas FACULDADES
Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de ensino a distancia 16,1 PROGRAD SATE
(selecao, matricula, corpo técnico e docente, processo de aprendizagem
11 |articulado ao ensino presencial etc).




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 4 - Exceléncia Académica
Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
Criar incentivos a participacdo de docentes em eventos de natureza técnico- 16,1 PROPGPQ PROGRAD,
12 |cientifica DEPES
Ampliar e renovar o acervo literario, mediatico, impresso e criar vidioteca nas 16,0 PROGRAD
13 | bibliotecas
Definir uma politica de Especializacao/Mestrados Profissionais, voltada para 15,4 PROPGPQ
14 | o mercado de trabalho.
Estudar a viabilidade de implantagdo de novos cursos (Licenciaturas e 15,0 PROGRAD CENTROS E

15

Bacharelados) nos campi do interior

FACULDADES
DO INTERIOR




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 5 - Democratizacdo e Moder nizacdo da Gestao

PONTUACAO | COORDENACAO | AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
Elaborar e Implantar um Plano de Seguranga para os Campi da UECE 27,0 PROAD
1 | (@ampliagdo da guarda privada e patrimonial e de seguranca eletronica)
Institucionalizar a criacdo do Nucleo de Gestéo e operacionalizacéo do SIAP e 27,0 PROAD PROJUR
do Nucleo de Acompanhamento de Convénios e de prestacdo de contas.
2 | (DECOFIN).
Implantar novo Sistema de Controle Académico para os Cursos de Pos- 25,5 PROPGPQ
Graduacao (Stricto e Lato Sensu), incluindo as necessidades das unidades
3 |do interior
Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade operativa, 25,5 REITORIA
4 |para atender as demandas dos publicos interno e externo.
Construir mecanismos de integracao entre diferentes setores da universidade 25,5 PROJUR
com aporte da Tecnologia de Informacgéo. (Integrado a proposta de criacdo da
5 |controladoria)
Regularizar contratacdo dos professores substitutos e/ou efetivos no inicio de 25,1 DEPES CENTROS E
cada semestre FACULDADES,
6 PROGRAD
Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de veiculo da 24,8 PROAD
7 |UECE. (médulos rastreadores)
Coordenar a implementagcdo e o acompanhamento do Plano de Gestédo 2013- 24,8 PROPLAN

2016




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/

14
Eixo 5 - Democratizacdo e Moder nizacdo da Gestao

Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
24,8 DEPES PRO-REITORIAS,
CENTROS,
FACULDADES,
Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a selecéo das INSTITUTO,
9 |empresas contratadas DEPARTAMENTOS
Garantir que a documentacao referente a comunicacdes, informacgdes, 24,8 PROAD
solicitacbes e convocagcbes cheguem ao destinatario em tempo habil
10 | (pelo menos 10 dias)
11 | Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE 24,8 PROPLAN
Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informacédo existentes 24,8 PROPLAN
12 | (inclusive para facilitar a comunicacéao interna)
Criar normas de procedimentos, de autorizacdo e acompanhamento de 24,0 PROAD
13 |obras nos Campi.
Construir o Portal da Transparéncia do sistema FUNECE/UECE. (Lei de 23,3 PROAD (DlI)
14 | acesso a informacao)
Criar a estrutura organizacional do Nucleo de Pesquisa e Avaliacao 23,3 REITORIA
15 | Institucional — NUPAI.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 6 — Susten tabilidade Ambiental

PONTUACAO |[COORDENACAO |[AGENTES CO-
PARTICIPES

No. Natureza dos Projetos

Elaborar e executar normas de consolidacdo de alimentos nos Campi da 22,5 PROAD CCS
1 |UECE

Adequar os campi da UECE as exigéncias de sustentabilidade ecoldgica 19,5 PROAD

através da implantacdo de &rea de protecdo ambiental do Itaperi, de coleta
2 |seletiva de lixo, de uso de energias alternativas, etc.

Redimensionar o sangradouro da barragem do acude da UECE no Campus 18,0 PROAD
3 |do ltaperi

Elaborar e executar Plano Sanitario de monitoramento dos animais em 15,0 FAVET PROAD
4 |situacdo de abandono nos Campi da UECE




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14

Eixo 7 - Adequacéo da Infraestrutura

PONTUACAO |COORDENACAO |AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
27,0 PROAD PROPGPQ
Concluir as obras abaixo:
* NUPEINSC (Nucleo de Pesquisa e Inovagcdo em Saude Coletiva)
e CCLIN (Centro Interdisciplinar Cidade, Cultura e Linguagem)
» Hospital Veterinario (instalacdes e urbanizacao)
* Bloco “S” da Quimica
» Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanizagéo)
e Muro de entorno do Campus do Itaperi
1 |(intervencédo nas areas de estacionamento e areas de entorno dos blocos)
Criar restaurantes nos Campi do Interior e Fatima 27,0 PRAE
2
Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do Itaperi e 25,9 PROAD CENTROS,
implanta-lo nos demais Campi, incluindo as exigéncias relativas as pessoas FACULDADES
com deficiéncia (linguagem de sinais, braille, rampas e elevadores para E INSTITUTO
3 |cadeirantes etc)
Elaborar plano de atendimento as necessidades estruturais no Itaperi, Fatima 23,3 PROAD
4 | e nos campi do interior
Elaborar plano de atendimento as necessidades de laboratérios no Itaperi e 23,3 PROAD
5 | nos campi do interior
Redimensionar a distribuicdo de energia elétrica de alta e baixa tensédo e o 22,9 PROAD
6 |balanceamento das redes.
7 | Ampliar o acesso a internet nos Campi da UECE. 22,3 PROAD




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14

Eixo 7 - Adequacéao da Infraestrutura

Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
Elaborar plano de atendimento as necessidades de veiculos, méveis e 22,3 PROAD
8 |equipamentos no Itaperi e nos campi do interior
9 |Implantar sinalizacao horizontal e vertical nos Campi da FUNECE 21,8 PROAD
Apoiar a construgdo, implantacdo, funcionamento e manutengéo do Biotério 21,5 PROAD ISCB, CCS
10 |da UECE e do ISCB
Elaborar plano de atendimento as necessidades de redes de informacéo e 21,4 PROAD
11 | softwares
19,5 PRAE
12 | Implantar o prato universitario subsidiado nos campi do interior
19,0 PRAE
13 | Implantar a residéncia universitaria
Criar sistemas de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos 14,8 PROAD
especificos em areas prioritarias. (Ex.: Laboratério de ensino e pesquisa,
14 | Imprensa Universitaria, Hospital Veterinario, Restaurante Universitario, etc.).
Transferir, de modo consensual, unidades académicas do Centro de 6,3 PROAD

15

Humanidades para o campus do Itaperi, redefinindo o uso do campus de
Fatima.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14

Eixo 8 - Financiamento de Projetos

PONTUACAO |COORDENACAO |AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
27,0 PROPLAN PROPGPQ

Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em nivel nacional e
Internacional para a graduacéo, pos-graduacédo e para o financiamento dos
projetos de negadcio e, sociais.




DEFINIC}AO DAS MACRO—FUNC}OES DA PROPLAN
FUNCAO BASICA - 6rgéo técnico de assessoramento sup  erior
MACRO-FUNCOES

1 - DEFINICAO METODOLOGICA, COORDENACAO E ORIENTACA O DAS ATIVIDADES
DESCENTRALIZADAS DE CONCEPCAO, ACOMPANHAMENTO E AVA LIACAO DOS
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO

» Proposicdo da politica global de planejamento macro-institucional, estratégico e
orcamentario;

» Coordenacgdo compartilhada com a CPA da politica de avaliacéo interna;

 Participacdo na definicdo nas normas de elaboracdo do Or¢camento e validag&o

da proposta orcamentaria, tendo em conta o conteddo dos planos;
« Coordenacéo da elaboracao e avaliacdo do Planejamento Estratégico e do PDI;

« Definicao da estrutura, metodologia e dos planos de gestdo das unidades e apoio

técnico a elaboracao desses documentos;
* Acompanhamento e avaliacdo dos planos e projetos da Universidade;

» Assisténcia técnica as unidades no aproveitamento de oportunidades de

captacao de recursos para projetos e investimentos.

2 - GESTAO COMPARTILHADA DO SISTEMA DE INFORMACOES
INTEGRADAS PARA A GESTAO, O PLANEJAMENTO E O ORCAME NTO

* Definicao do conteudo e do formato da informacgéo para a gestéo, o planejamento

€ 0 orcamento;

Definicdo das metodologias de acompanhamento dos instrumentos de gestéo;
« Definicdo das metodologias para a avaliacao institucional e de programas e

projetos;

« Coordenacdo da elaboracao e consolidacdo dos relatérios geral e especificos da
FUNECE/UECE;



3 - GESTAO COMPARTILHADA DA ESTRUTURACAO ORGANIZACI ONAL

* Proposicao de diretrizes e modelos organizacionais para a estruturacdo das
atividades de gestéo;

« Definicdo de metodologias e coordenacdo da gestao de processos internos;

« Coordenacéo da elaboracao de estudos de racionalizacdo administrativa,

melhoria de processos, aperfeicoamento da estrutura organizacional;

4 - GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES DA POLITICA DE | NOVACAO

« Coordenacéo das ac0es relativas a politica de gestédo da inovacgéao;

« Acompanhamento da politica de propriedade intelectual da UECE;
» Proposicdo de mecanismos de transferéncias de tecnologia (inovagéo);

* Apoio a acdes de parcerias para divulgacéo e difusdo de conhecimentos gerados
na UECE;

 Estimulo interno ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as suas dimensoes;

* Avaliacdo, classificacdo e difusé@o de atividades e projetos relacionados as Leis

da Inovacao;

« Assessoramento na elaboragdo e acompanhamento de convénios na area;



Elevacao do Perfil Educacional da Populagdo com Enf

Resultado Estratégico — Indicadores de Resultados

ase na Educacao Superior

Indicadores
de
Resultados

Programas
Prioritarios

Produtos

Indicadores de
Produtos

Realizado
2013

NUmero de
Graduados

NUmero de
Poés-
Graduados

Populacgéo
beneficiada
com acoes de
Extenséo

Formacéo de
Recursos
Humanos para o
desenvolvimento
(194)

Aluno
beneficiado
(029)

N° de Alunos do
Curso Superior
matriculados

18.320

N° de Alunos de
Pés-Graduacao
matriculados

3.515

N° de alunos
matriculados em
cursos de
extensao
Tecnoldgica

5.491

Pessoa
beneficiada
(756)

N° de pessoas
inscritas nas
acoes de
Extensao
Tecnoldgica

N° de pessoas
inscritas nas
acoes de
Extensao Social

N° de pessoas
inscritas nas
acoes de
Extensao
Cultural

151.781

Bolsa-ano de
extensao
tecnolégica
concedida
(090)

N° de bolsas de
extensao
universitaria
concedidas

100




Indicadores

de Programas Produtos Indicadores de Realizado
Prioritarios Produtos 2013
Resultados
Bolsa concedida N° de bolsas de
(de pesquisa) (084) produtividade em 32
besq pesquisa concedida
Bolsa de iniciacdo | N° de bolsas de
cientifica ou iniciacéo cientifica 797
N tecnolégica ou tecnologica
Formacao de | concedida (879) concedidas
Numero de Recursos
(0]
Trabalhos Humanos | giisa de doutorado | .. 9€ bolsas de
Cientificos para o concedida (085) doutorado 111
: desenvolvime concedidas
Publicados
nto N° de bolsas de
(194) Bolsa o_Ie mestrado mestrado 929
concedida (087) ;
concedidas
Projeto de o ,
pesquisa N° de projeto de 496

cadastrado

pesquisa cadastrado




PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PROGRAD

Nota Introdutéria : Este Relatorio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas
pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD - da Universidade Estadual do Ceara,
no exercicio 2013. O texto esta desenvolvido em 10 itens, buscando agrupar as agoes
por area de atuacdo. Em cada um dos itens sera possivel encontrar, ao mesmo tempo,
0 que foi realizado com as condi¢des disponiveis, bem como 0 que de mais relevante
estava previsto para ser executado. Descreve, ainda, os principais obstaculos para os
itens que nao foram desenvolvidos. Nessa gestdo a PROGRAD definiu como objetivo
principal a informatizacdo de seus processos e sua articulagdo com diferentes
instituicbes voltadas a formacao no nivel da Graduacao, ai incluidas as agéncias de

fomento e seus editais.
1. PARTICIPACAO EM EDITAIS DE APOIO A GRADUAC}AO

A PROGRAD tomou como prioridade, no ano de 2013, a participacdo em

editais lancados pelo Governo Federal que pudessem contemplar a graduacéo.

O investimento logrou éxito com a aprovagao dos projetos aprovados a
partir do Edital n°® 017-2013 da CAPES, relativo ao Programa de Licenciaturas
Internacionais — PLI. O Programa objetiva promover melhoria na qualidade de
formacéo inicial de professores, nas areas de Quimica, Fisica, Matematica, Biologia,
Portugués, Artes e Educacao Fisica, promovendo o intercambio de licenciandos com

universidades portuguesas.

Com os Projetos “Caminhos da formacao: tecendo redes de experiéncias
formativas em Matematica e Fisica entre estudantes brasileiros e portugueses” e
“Novas Perspectivas na Formacgdo Inicial de Docentes de Ciéncias Bioldgicas e
Quimica”, a UECE contemplou 13 (treze) alunos dos Cursos de licenciatura em
Matematica, Fisica, Ciéncias Biologicas e Quimica que permanecerdo por 24 (vinte e
guatro) meses na Universidade do Porto/Portugal, com bolsa concedida pelo Governo
Federal. Os projetos objetivam contribuir para a melhoria na formacéo de professores
para a Educacao Basica.



Com a experiéncia ja vivenciada no ano anterior, percebeu-se a
necessidade de apoiar os alunos que estavam saindo para Portugal, bem como suas
familias. Ofereceram-se cursos com o objetivo de aprofundar os conhecimentos dos
alunos nas areas de Inglés, Fisica e Matematica. Realizou-se também, em agosto de
2013, o Seminario de Licenciatura Internacional da UECE, com a presenca de alunos
e seus familiares, no qual se explanaram as condi¢cdes de permanéncia dos jovens no

exterior.

Manteve-se a turma de alunos que havia sido contemplada no Edital de
2012, com o Projeto Novos Horizontes na Formacao de Professores. A CAPES exige
gue os alunos realizem um numero minimo de ECTs (o equivalente brasileiro a
creditos) a cada ano. Uma vez que alunos nao atingiram esse minimo, quatro deles

retornaram ao Brasil.

Na estrutura do Programa esta previsto o acompanhamento do grupo de
alunos de cada projeto por uma equipe formada por trés professores doutores da
Instituicdo, que deverao realizar 4 missdes de trabalho a Portugal. Em 2013, foram
realizadas duas missdes relativas ao primeiro Projeto e uma misséao relativa ao
Projeto de 2013. As missfes tiveram como objetivo acompanhar 0s primeiros
momentos de instalagcdo e adaptacdo dos alunos a nova cultura e avaliar o
desempenho daqueles ja instalados no exterior. Em fevereiro de 2013, a UECE foi
representada pela Profa Ivoneide Pinheiro de Lima; em setembro, devido a existéncia
de 3 turmas em Portugal, necessitou-se da ida de 3 professores para a missao de

acompanhamento — Prof Fabricio Sudério, Ivoneide Pinheiro e Nilson Cardoso.

Todos os estudantes envolvidos recebem bolsa da CAPES, no valor de
870 euros, além de auxilio-instalacdo de 110 euros e seguro-saude de 70 euros e néo
se obrigam a qualquer pagamento de anuidade junto a Universidade do Porto, onde
realizam sua graduacao sanduiche. Os custos de deslocamento, no valor de 1706
dolares, também foram arcados pela CAPES. A UECE estabelece como panorama
para 2014, a submissdo de 5 (cinco) projetos em diferentes areas, incluindo a

inovacéao de propor a ida de alunos para a Franca.

Na mesma perspectiva, a PROGRAD concorreu ao edital do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID. Os projetos visam promover a
insercado dos licenciandos no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua
formacdo académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagodgicas sob

orientacdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola; por outro lado



visa levar os conhecimentos gerados na Universidade para as instituicdes da
Educacédo Basica. Sempre visando a ampliagdo da oferta de bolsas, aprovou-se
projeto que viabiliza o aumento de 308 para 1.041 bolsas, em 29 projetos de
diferentes areas (conforme pode ser visto no quadro abaixo), as quais serao
implantadas no inicio de 2014. Foram contemplados além dos 1041 alunos, 158
professores de escolas como supervisores bolsistas, 62 Professores da UECE como

coordenadores de area.

QUADRO DE AREAS CONTEMPLADAS, POR CENTRO, EM PROJET OS PIBID

AREA CONTEMPLADA CENTRO/FACULDADE
Biologia FAEC, FACEDI, FECLI, CECITEC,
CCSs
Educacao Fisica CCS
Filosofia CH
Fisica FECLI, FECLESC, FAFIDAM
Geografia FAFIDAM
Histéria FAFIDAM
Matematica/Fisica (Interdisciplinar) CCT
Letras inglés FAFIDAM
Letras Portugués FAFIDAM, FECLI, CH
Matematica FECLI, FECLESC
Musica CH
Pedagogia CED, FAEC, FAFIDAM, CECITEC
Quimica CECITEC, FAEC, FECLESC,
FACEDI
Sociologia CH

O PIBID/UECE conta com o financiamento federal, destinado ao
pagamento de bolsas e ao custeio. Dentre suas acfes no ano de 2013, destacamos a
realizacdo da IV Semana de Iniciacdo a Docéncia/PIBID, evento promovido pela
PROGRAD e Coordenacéo Institucional do Projeto, como parte da XVIlII Semana
Universitaria. Como parte das acdes do PIBID, foi aberta a oportunidade de viagem
de 1 professora supervisora da area de Quimica, através do Programa de
Desenvolvimento Profissional para Professores (PDPP)/Portugal. A professora teve
suas despesas de viagem também arcadas pela CAPES. Outras acfes foram
descritas no relatério anual do Programa (disponivel na péagina

http://www.uece.br/pibid/).



O Programa de Fortalecimento das Licenciaturas — PRODOCENCIA — na
UECE vem desenvolvendo o Projeto “Fortalecimento das disciplinas pedagdgicas nas
licenciaturas da UECE: debatendo e compartilhando metodologias de ensino”. Visa a
producédo de sete livros abordando tematicas de natureza pedagodgica constituintes da
proposta curricular dos cursos de licenciatura. Em 2013, foram publicados 5 livros.
Vinculado ao curso de Pedagogia, publicou-se o livro denominado “Formacgao do
Leitor na Escola Publica: discursos, praticas e percurso de leitura”; vinculado a area
de Matematica, publicou-se “A Formacéo do Professor de Matematica sob Diferentes
Perspectivas Teodricas”; as areas de Geografia, Histéria e Letras articularam-se para
produzir o livro “Aprendendo na Travessia: dilemas do ensino e aprendizagem na
Educacao Basica”; a area de Quimica produziu o livro “O Ensino e a Formacéo do
Professor de Quimica em Questdo”; a area de Sociologia produziu “Sociologia na
Escola Média: metodologia de ensino em foco”. Para o ano de 2014, serdo concluidos
os titulos da area de Ciéncias Bioldgicas, além do titulo que articula todas as
licenciaturas, versando sobre a formacdo do professor através da pesquisa. A
iniciativa apodia-se na ideia de que uma boa formac&o docente se concretiza na
indissociabilidade entre teoria e pratica, a partir do que acontece na escola. Entende
0 ensino como um artesanato que exige saberes acumulados, elaborados

historicamente e a aprendizagem como constructo efetivo, com sentido e significado.

Os livros serdo disponibilizados para licenciandos, professores e escolas
vinculados ao PIBID/UECE, bem como a professores dos cursos de licenciatura na
UECE. A equipe dos autores € composta por professores vinculados a escola de

Educacgédo Baésica, ao ensino de Graduacao e a Pos-Graduacao.

A PROGRAD também concorreu ao Edital 067-2013 da CAPES,
concernente ao Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacéao de
Educadores — LIFE. O Programa visa promover a criagdo ou reestruturacao de
nacleos interdisciplinares de formacdo de educadores, como espagos de uso comum
das licenciaturas, para incentivar o desenvolvimento de metodologias voltadas para a
inovacdo das praticas pedagogicas; a elaboracdo de materiais didaticos de carater

interdisciplinar; o uso de tecnologias da informacao e comunicacao.

Aprovou, em novembro de 2013, o Projeto “Tecendo Saberes
Interdisciplinares na Pratica Educativa: ampliando perspectivas”. A UECE ja havia
sido contemplada em Edital, em 2012, através do qual criara 5 laboratérios nos

Campi da UECE no interior, que foram implantados no decorrer de 2013, embora



somente o laboratério da FACEDI iniciou efetivamente as acfes pedagdgicas com as
Escolas. Com esse novo projeto contemplaram-se 9 licenciaturas — Ciéncias
Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Fisica, Historia, Quimica, Matematica,
Musica e Pedagogia — com funcionamento no Campus do Itaperi, em Fortaleza. O
aporte total de recursos do Programa, no ano de 2013, foi de R$ R$ 425.475,64
(quatrocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e

guatro centavos).

O Programa de Educacdo Tutorial do Ministério da Educacdo é
desenvolvido por grupos de estudantes (com ou sem bolsa), com tutoria de um
docente, organizados a partir de cursos de graduagao, sendo um grupo por curso,
orientado pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da
educacéo tutorial. Neste sentido, os grupos PET se configuram na universidade

COMO pesquisa, ensino e extensao.

Sendo assim, os grupos PET otimizam uma formagdo ampla e de
gualidade académica aos alunos de graduacao, envolvidos direta ou indiretamente,
com o programa, estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a

consciéncia social de todos os participantes dos cursos de graduacao da UECE.

Na UECE, o Programa é desenvolvido em 7 (sete) cursos de graduacao:
Servigo Social, Enfermagem, Historia, Geografia, Ciéncias da Computacédo, Ciéncias
Biologicas e Ciéncias Sociais. Para esses grupos foram disponibilizadas 84 (oitenta e

guatro) bolsas para alunos e 7 (sete) bolsas para os respectivos professores tutores.

Héa necessidade do aguardo da abertura de novos editais para submisséo
de proposta de novos grupos, com a elaboracdo prévia de projetos. A PROGRAD
esta articulando seu grupo, no sentido de produzir projetos de alto nivel de qualidade,
uma vez que 0s grupos aprovados tém sido contemplados com projetos com notas
superiores a 9,0 (nove). O objetivo principal seria a ampliagdo dos grupos PET na
UECE.

O Programa de Monitoria Académica — PROMAC, mantido com recursos
do custeio finalistico da propria UECE, tem como objetivo incentivar a participacéo
dos alunos de graduacdo nas atividades de ensino-aprendizagem, e de iniciagcao a
docéncia, proporcionando visdo integrada e contextualizada da disciplina/area em

gue 0 monitor se exercita.



Foram disponibilizadas nesse Programa, no ano de 2013, 250 bolsas para
os estudantes dos diferentes cursos da Instituicdo, ampliando o numero de 250 para
330 vagas para a mesma atividade, sem remuneracdao. O numero de bolsas tem se
mostrado insuficiente para a demanda e o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) tem
sido causa de desisténcia do Programa, por parte dos alunos, uma vez que a oferta
de outras bolsas de maior valor atrai a clientela. A ampliacdo do nimero de monitoria
remunerada e a elevacdo do valor da bolsa depende do Governo Estadual, no
repasse da verba de custeio para a Universidade. O Quadro abaixo apresenta a

distribuicdo de vagas por curso/desisténcia.

QUADROL - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CURSO/DESISTENC IA

CENTRO CURSO TOTAL ESPECIFICA(EAO DESISTENCEIA
Rem. Nao Rem. Nao
Rem. Rem.
CED Pedagogia 15 8 7 - -
Matemaética 8 7 1 - 1
Quimica 18 7 11 1 1
CCT Geografia 12 6 6 -
Fisica 7 4 3 - -
Computacdo 3 3 - - -
Servico Social 10 6 4 - -
CESA Ciéncias Contabil 4 4 - - -
Administracdo 5 4 1 - -
Ciéncias Bioldgicas 24 13 11 3 -
ccs Ed. Fisica 17 11 6 1 -
Enfermagem 24 10 14 2 2
Medicina 87 14 73 1 1
Nutricdo 30 13 17 1 2
Ciéncias Sociais 7 4 3 - -
Filosofia 10 5 5 - -
CH Psicologia 6 3 3 - -
Letras 14 7 7 - -
Musica 8 3 5 - -
Historia 9 3 6 - -
FAVET Medicina Veterinaria 29 16 13 - 1
Matemética 1 1 - - -
Fisica 1 1 - - -
FECLESC — . -
Ciéncias Bioldgicas 6 5 1 - -
Pedagogia 9 5 4 - -
Letras 9 4 5 - 1
Histéria 9 4 5 - -
Quimica 2 2 - 1 -
Pedagogia 4 3 1 - -
Letras 3 3 - - -
Historia 5 4 1 1 -
FAFIDAM Geografia 4 4 - -
Quimica 5 3 - - -




Fisica
Ciéncias Bioldgicas
Pedagogia
FACEDI Ciéncias Biologicas
Quimica
Letras
Ciéncias Biolégicas

FECLI Pedagogia
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FAEC Quimica
Pedagogia
Quimica
CECITEC | Ciéncias Biolégicas
Pedagogia
Quimica (Mauriti)
Quimica (Oros)
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No ano de 2013, a UECE deu continuidade a sua participacdo no Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR, Convénio
088/2010. Trata-se de curso especial na modalidade presencial que visa a graduacao
de professores em efetivo exercicio da docéncia na Educacado Basica. O destaque no
ano de 2013, foi a formacéo e matricula, em novembro de 2013, de mais uma turma
de curso especial e presencial no Centro de Educacdo, Curso de Pedagogia —
Primeira Licenciatura, ofertado a professores das escolas publicas municipais e
estaduais.

Os professores-alunos da primeira turma tiveram a oportunidade de
participar da Semana Universitaria de 2013, em minicursos na area pedagodgica. Eles
ja estdo na fase de estagio em escolas de seu proprio municipio. Os da nova turma
iniciardo suas atividades em janeiro de 2014.

A disponibilidade de bolsas dos diversos Programas geridos pela

PROGRAD encontram-se no quadro abaixo:



QUADRO 2 - PROGRAMAS DA PROGRAD EM PARCERIA COM A C APES,MEC

BOLSISTAS PARTICIPANTES

AGENCIA DE ~
PROGRAMA EDUCACAO
FORMENTO UECE BASICA
Professor Aluno Professor
Programa de
Licenciaturas CAPES - 16 -
Internacionais — PLI
- Portugal
Programa
Institucional de
Bolsa de Iniciacéo a CAPES 22 308 44

Docéncia - PIBID
Programa Novos
Talentos CAPES - - -
Laboratorio
Interdisciplinar de
Formagcéao de CAPES - - -
Educadores - LIFE
Programa de
Formacéao de CAPES 52* - -
Professores -
PARFOR
Programa de
Educacéo Tutorial — MEC 7 84
PET
Programa de
Educacdao pelo MEC e 9 108 -
Trabalho para a MS
Saude - PET
SAUDE
Programa de
Monitoria UECE - 250 -
Académica -
PROMAC

* total de bolsas pagas em todo o ano de 2013

A PROGRAD aprovou em maio de 2013, a partir do Edital N° 55/2012
da CAPES, relativo ao Programa Novos Talentos, o Projeto “Integrando Escola e
Universidade na Formacgdo de Professores e Alunos da Educacdo Basica” com dois
subprojetos nos Campi de Cratels e Itapipoca, para as areas de Biologia e Quimica.
Os projetos contam com o financiamento do governo federal, tendo como objetivo
proporcionar a realizacédo de atividades académico-culturais que visam a elevagao do
nivel de formacdo do licenciando e do aluno e professor da Educacdo Basica. O
Programa busca explorar ambientes existentes nas cidades, como locais de

informacéo e formacéo de professores e alunos. O trabalho deve ser realizado junto a



clubes, museus e demais entidades em que seja possivel conhecer e preservar a

cultura local.

2. PARTICIPACAO EM EVENTOS

No ano de 2013, a PROGRAD organizou e participou de eventos que
visaram, por um lado, promover discussdo de temas especificos com o corpo
discente e docente da propria graduacdo da UECE, situando-a no contexto social e
académico mais geral; por outro lado, participou de atividades que objetivaram
divulgar os cursos, projetos e servigos disponiveis na UECE, principalmente junto ao
publico de escolas de Ensino Médio com o objetivo de atingir o maior numero de
vestibulandos.

2.1- Organizacao de Eventos Internos

a) Decorrente da necessidade de tomar decisbes acerca da forma de
participacdo/adesdo da Universidade ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
como processo de selecdo, bem como refletir sobre o Sistema de Selecédo Unificada
(SISU), e sobre o sistema de cotas sociais e raciais, a PROGRAD comp®s a equipe
de organizag&do de Seminarios acerca do tema Cotas ENEM e SISU. O primeiro deles
foi realizado em 12 de fevereiro, com mobilizagcdo de professores e alunos. Como
resultado dessa primeira aproximacdo ao tema, compfs-se uma comissao técnica

com o objetivo de avaliar os aspectos politicos e logisticos da adeséo aos Sistemas.

Na sequéncia, realizou-se, nos dias 17 e 18 de junho, no Auditério Paulo
Petrola, Campus do Itaperi, o “Seminario Politicas de Ingresso e Inclusdo da
Universidade” ao ENEM, SISU e COTAS. O diretor do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Alexandre André dos Santos, proferiu
a palestra de abertura do seminario, sobre o tema “Politica de acesso, inclusédo e
permanéncia na universidade”. Estiveram presentes também os palestrantes: Prof.
Carlos Alberto Pereira da Silva, Reitor da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) e
Prof. Eli Brandao, pré-reitor de Graduacdo da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB), ambos para tratar do tema “IES estaduais: experiéncias de adesdo ao ENEM

e de politicas de inclusao”.

Contou-se ainda com a participacdo do Secretario Adjunto da Secretaria de

Educacdo Basica do Estado do Ceara (SEDUC), Mauricio Holanda Maia, que tratou



da importancia de a UECE aderir ao Sistema, uma vez que facilitaria a preparacéo
dos alunos das escolas estaduais para ingressarem nas Universidades Publicas. As
Reitoras da Universidade Regional do Cariri (URCA), Otonite Cortez, e da
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA), Palmira Soares de Mesquita, também
estiveram presentes, demonstrando a necessidade de as Universidades Estaduais
caminharem paralelamente na decisdao acerca desse tema. A Mesa Redonda
“Politicas de ingresso, inclusdo e permanéncia na Uece: Demandas da Universidade
Estadual do Ceara” contou com a presenca do Vice-Reitor, Prof. Hidelbrando dos
Santos Soares; do Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Prof. Antdnio de Péadua
Santiago de Freitas; da Pré-Reitora de Graduagédo, Prof2. Marcilia Chagas Barreto e
do Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular, Prof. Cleiton Batista

Vasconcelos.

b) Integrado ao Calendario Académico da UECE desde o inicio da atual
gestdao (2012/2016), ocorre semestralmente a Semana de Integracdo. Trata-se da
primeira atividade académica, realizada como marco de abertura do semestre letivo,
com o objetivo de recepcionar os alunos, integrando calouros e veteranos a
comunidade académica e administrativa. Em 2013, o evento que, em 2012, fora
realizado com duracgéo de 5 dias, passou a ocorrer em apenas 3 dias. No primeiro, de
responsabilidade da administragcdo superior, realiza-se a apresentacdo do grupo
gestor da UECE e profere-se uma palestra, sempre buscando contemplar tema de
interesse geral dos universitarios. O evento ocorre nos turnos manha e noite, visto
gue sdo os periodos em que se concentra a maior oferta de cursos de graduacéo da
UECE. O segundo dia contempla atividade relatva a cada um dos

Centros/Faculdades e o terceiro € da alcada das Coordenacgdes de Curso.

O evento é sempre organizado pela PROGRAD, em conjunto com a Chefia
de Gabinete. A Semana de Integracéo, referente ao Semestre 2013.1, ocorreu no
periodo de 25 a 27 de fevereiro, com o tema "O Legado Politico e Educacional de
Lauro de Oliveira Lima". Foi uma homenagem prestada pela UECE ao educador
cearense, falecido naquele periodo. No turno da manha, falou o prof. Pedro
Albuquerque “Legado politico e educacional de Lauro de Oliveira Lima”; no turno da
noite a Profa Dra. Adriana Flavia de Oliveira Lima, que abordou o tema “Lauro de

Oliveira Lima: um educador brasileiro”.

A Semana de Integracdo 2013.2 aconteceu no periodo 12 a 14 de agosto.

Uma vez que estava em discussao a adesdo da UECE ao novo processo de ingresso



de alunos na graduacéo, definiu-se como tema central do evento “ENEM, SISU e
COTAS: possibilidades e implicagdes do processo de adeséo”. A palestra relativa ao
tema central, no turno da manha, foi proferida pelo Pré-Reitor de Graduacdo da
Universidade Federal do Ceara (UFC), Prof. Dr. Custodio Luis Silva de Almeida e
teve a participacdo do Prof. Dr. José Eudes Baima Bezerra, da UECE, como
debatedor. A noite falaram a Profa. Dra. Zuleide Fernandes de Queiroz e o Prof. Dr.

André Vasconcelos Ferreira

Dadas as dificuldades técnicas, as Semanas de integracdo do ano de 2013
nao contaram com a transmissao por webconferéncia. Desta forma, cada um dos
Campus do interior providenciou atividades independentes, sempre buscando
contemplar o tema central escolhido. Assim sendo, o publico presente as
conferéncias de abertura foi de aproximadamente 250 (duzentas e cinqlenta)
pessoas por turno, numero determinado pela limitacdo da capacidade do Auditorio
Central da UECE, no Campus do Itaperi.

Semestralmente, o Manual do Aluno foi editado com as novas
modificacdes e oportunidades para os alunos de graduacao e distribuidos no primeiro

dia da Semana de Integracao entre os calouros, em todos os campi da UECE.

c) A XVIII Semana Universitaria da UECE ocorreu nos dias 25 a 29 de
novembro de 2013 e teve como tema “Semana Universitaria - 18 anos: socializa¢do
do ensino, da pesquisa e da extensdo” e foi estruturada em palestras, mesas
redondas, apresentacdo de comunicacdes, posteres, realizacdo de minicursos e
oficinas. A participacdo da PROGRAD ocorreu em todo o periodo de organizacéo,
estruturada em reunifes semanais coordenadas pela Vice-Reitoria e Pro-Reitoria de

Pos-Graduacao e Pesquisa.

Com uma equipe composta por 4 professores e 4 funcionarios, a
PROGRAD responsabilizou-se pela organizacdo de uma palestra temética, mini-
cursos, oficinas apresentacdes de posteres e comunicacdes orais. A palestra foi
proferida pela Professora Dra. Maria Candida Moraes e versou sobre o tema:
“Formacdo Docente e Transdisciplinaridade”. Na oportunidade, apresentou-se
também o Show da Quimica, trabalho realizado pelo grupo PIBID de Tauéa. O publico
presente foi composto por cerca de 300 (trezentas) pessoas, audiéncia considerada
alta dentro da Semana Universitaria. A PROGRAD responsabilizou-se, também, pelos
trabalhos apresentados pelos alunos bolsistas dos Programas PROMAC, PET/MEC,

PET/Saude e PIBID, nos formatos péster e comunicagdo oral, providenciando junto a



Comissdo Julgadora as condi¢Bes inerentes ao processo de premiacao por areas.
Para a sessao de comunicagdo oral, foram inscritos 424 trabalhos, sendo 373
aprovados pelo comité cientifico, que constituiram 32 sessdes de comunicacédo oral.
Dos aprovados, 41 trabalhos ndo foram apresentados, representando um percentual
de 11,55%.

Para as sessbOes de apresentacdo de posteres, a quantidade total de
trabalhos inscritos foi de 444 trabalhos, sendo 334 aprovados pelo comité cientifico.
Dos aprovados, 27 trabalhos ndo foram apresentados, representando um percentual
de 8%.

Organizaram-se 3 sessoes de apresentacao de trabalhos para premiagao —
1 PIBID e 2 PROMAC. Foram realizados 21 minicursos: 11 (onze) do PROMAC; 6
(seis) do PET/MEC e um do PET/Saude; 4 (quatro) do PIBID e 16 oficinas, sendo 5
(cinco) do PROMAC e 11 (onze) do PIBID. A carga horéaria dos minicursos foi fixada
em 12 horas e a das oficinas em 8 horas, o que foi considerado um avanco em
relacdo a 2012, onde as horas ficaram a critério de cada ministrante. Destaque-se a
participacéo de alunos da graduacéo pos-graduacéo da UECE no apoio a geréncia da

apresentacao dos trabalhos.

Com a criacdo da Feira das Profissbes, atividade gerenciada pela Pro-
Reitoria de Politicas Estudantis, a frequéncia a area destinada aos stands onde se
expunham os posteres ampliou-se, de modo que a atividade foi valorizada. A
PROGRAD providenciou equipe composta por 10 professores e estudantes de pos-
graduagéo para realizar um acompanhamento e avaliagcdo efetiva dos poOsteres. A
falta de tradicdo e de divulgacdo da possibilidade de premiacdo dos trabalhos
vinculados aos programas gerenciados pela PROGRAD continua provocando baixa
demanda por parte dos alunos para concorrer ao prémio. S&80 necessarias
providéncias para evitar que esse quadro persista na XIX Semana Universitaria a ser
realizada em 2014.

2.2 - Participacado em Eventos Externos

Com vistas a divulgacdo de acOes desenvolvidas na UECE e a
sensibilizagao de futuros vestibulandos, a PROGRAD atendeu a todos os convites
gue Ihe foram feitos nessa diregao.



a) Feira das Profiss6es do Colégio Militar de Fortaleza (CMF) a PROGRAD
foi convidada para representar a UECE no evento realizado pelo CMF, nos dias 30 e
31 de agosto, o evento cultural teve como objetivo propiciar aos alunos,
principalmente aos pré-universitarios, preferencialmente ligados a instituicoes
vinculadas a corporacdes militares, como o préprio Colégio Militar de Fortaleza,
Colégio Militar do Corpo de Bombeiros e Colégio Militar da Policia. A feira construiu-
se em um espaco rico de troca de informacfes e experiéncias a respeito das mais
diversas profissdes, dispondo de estandes das Forcas Armadas e de diversas
Instituicbes de Ensino Superior. O stand da PROGRAD, coordenado pela Profa.
Cristiane Maria Sampaio Forte (coordenadora da Célula de Assessoramento
Pedagogico) com material de divulgacdo das acdes relacionadas aos programas de

bolsas e cursos de graduacéo oferecidos pela UECE;

b) Participacdo da PROGRAD no “Encontro Interdisciplinar da Regiao
Nordeste — Interdisciplinaridade, Educacdo e Formacao: Cenarios Contemporaneos”,

realizado no periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, em Salvador-BA.

Para uma eficaz participacdo da UECE em eventos dessa natureza,
percebeu-se a necessidade de elaboracdo constante de banners e folders que
expressem as mais recentes acbes de cada Pro-Reitoria. Propde-se, ainda, a
producdo de video institucional e de portfolio dos Cursos de Graduacdo que possam

ser distribuidos ao publico.

3. MANUTENCAO DAS RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

O desenvolvimento da Universidade e das acOes proprias da graduacao
depende, em parte, da articulacdo que se estabelece com diferentes instituicdes
governamentais ou da sociedade civil. Dessa forma, é que se buscou interagir com as
diferentes instancias, quer por iniciativa da propria PROGRAD, quer compondo

comitiva da Reitoria.
a) Férum de Pré-Reitores de Graduacdo — FORGRAD

A PROGRAD participou do XXVI Encontro Nacional de Pré-Reitores de
Graduacdo — Recife-PE, realizado no periodo de 18 a 21 de agosto de 2013. O
FORGRAD nacional é o locus de amplo debate sobre temas de relevancia para a
Educacao Superior brasileira, bem como para a proposicao de politicas, diretrizes e a
socializacdo de experiéncias exitosas sobre o ensino de graduacdo, a partir do
encontro de Pro-Reitores de Instituicdes de Ensino Superior de todo o Brasil. O XXVI



Encontro Nacional de Pré-Reitores de Graduacao teve como tematica a “Qualificacdo
do Ensino Superior Brasileiro”.

Foram escolhidos eixos para as discussfes considerados importantes para
fazer avancar as discussfes acerca da Graduacdo, no ambito da UECE. Os eixos
fundamentais de discussao foram: 1) A formacéo de professores para a docéncia no
ensino superior, uma vez que se reconhece a necessidade de formac&o permanente
para apoiar o aluno da graduacédo; 2) A politica de ac¢bes afirmativas, incluindo
guestdes especificas de cotas raciais e republicanas; 3) Percursos curriculares do
ensino superior, na perspectiva de os curriculos refletirem a dindmica da realidade
social, econbmica e cultural do pais e de estabelecerem sintonia fina com os
percursos curriculares das diferentes instituicbes nacionais e internacionais; 4) O
combate a evasdo e retencdo que é um dado constante em universidades, quer
publicas, quer de iniciativa privada; 5) A internacionalizagdo do ensino superior como
uma necessidade premente, tomando como carro chefe o Programa Ciéncias sem
Fronteiras; 6) A integracéo entre graduacédo e pés-graduacao, por meio de projetos de
tutoria, de projetos de pesquisa e a prépria formacéo dos professores para a docéncia
no ensino superior; 7) A institucionalizacdo e consolidagdo da educagéao a distancia
gue pressupdem, entre outros desafios, avaliacdo, regulacédo e controle; 8) A
democratizacdo do acesso a educacao superior que passa necessariamente por dois
pilares de sustentacdo: a ampliacdo de vagas e a qualificacdo da educacédo basica
publica; 9) A qualificacdo da educacdo superior no contexto do Plano Nacional de
Educacdo-PNE (2011-2020), para a qual se defende a destinacdo de 10% do Produto
Interno Bruto/PIB para a educacdo com a perspectiva de que seja possivel alcancar
as metas de expansado da educacao superior com qualidade e equitatividade. Vale
pontuar que os objetivos do PNE como a valorizacdo da escola publica, maior
investimento em assisténcia estudantil, aumento de bolsas em todos os programas
existentes para com isso garantir a permanéncia dos alunos até a conclusdo dos
cursos inferem positivamente na formacdo de professores para a educacao basica
no Estado do Cearad. E mais amplamente nos desafios para a educacéo superior no
Brasil. Nesta perspectiva, os Cursos de Licenciatura entram em um cenario de sérios
desafios posto que, estes cursos tém baixa demanda e altos indices de evasado no
pais. A gestdo da expansao da educacdo superior com qualidade necessita de um
planejamento participativo, e estratégico que tenha uma gestdo de avaliacdes

regulares para maximizar o comprometimento com a qualidade e equidade.



Esses itens podem ser visto com mais detalhes na Carta de Recife, fruto
do XXVI Encontro Nacional de Pré-Reitores ocorrido em agosto de 2013. A cada
encontro o FORGRAD ja mantém como procedimento regular a publicacdo de uma

Carta.
b) Visita a Secretaria da Educacao do Ceara (SEDUC)

A PROGRAD avangou nas negociacbes para aproximar a UECE da
Secretaria de Educacdo do Estado no sentido de melhorar o processo de formacéo
de professores nas diferentes areas, para atendimento ao sistema estadual de
educacéo e as possibilidades de atendimento as demandas por parte da UECE. A
universalizagéo da oferta de cursos de licenciatura no interior do Estado faz parte do
programa de gestdo da Administragcdo Superior. Outro ponto visto no encontro foi a
necessidade de criacdo de parametros para a realizacdo de estagios em escolas
estaduais para os licenciandos da UECE. Ressalte-se que a UECE tem sua historia
majoritariamente vinculada a formacdo de professores, além de ter sido pioneira na
oferta de cursos de graduac&o no interior do Estado.. Até o final do exercicio 2013,
convénios ainda nao haviam sido firmados para nenhum dos dois aspectos referidos,

acOes que foram remetidas para o exercicio 2014.
c) Visita a Secretaria da Educag&o do Municipio (SM  E)

Com igual intuito foi realizada visita @ SME do Municipio de Fortaleza,
visando o trabalho com as escolas sob sua jurisdicdo. Por determinacdo da LDB
9394/96, a oferta de educacdo nos diferentes niveis que compdem o sistema
educacional é realizada por dependéncia administrativa. Desta forma, cabe ao
Estado, majoritariamente, a oferta do Ensino Médio e Profissionalizante, enquanto o
Municipio responsabiliza-se pela Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Nao foi

possivel em 2013 firmar convénio com a SME.
d) Visita ao Conselho Estadual de Educacao (CEC)

A PROGRAD fez contatos e visitas ao Conselho Estadual de Educacéo
para regularizara a situacdo de credenciamento da Universidade e de
reconhecimento de seus cursos de graduacdo. Mesmo que se trate de ensino
superior, por ser uma Universidade estadual, esse vinculo se faz com a instancia
estadual e ndo com a instancia federal. Com a Resolu¢cdo que da amparo normativo
para o credenciamento das Universidades Estaduais, aprovada no final de 2012, foi

possivel compor, em 2013, Comissdo de Credenciamento,com 0s seguintes



membros, representantes de diferentes seguimentos da UECE: Prof. Hidelbrando dos
Santos Soares (Presidente); Profa. Marcilia Chagas Barreto; Prof. Jerffeson Teixeira
de Souza; Profa. Fatima Maria Leitdo Araljo; Prof. José Albio Moreira de Sales; Prof.
Jodo Rameres Régis; Profa Josefa Lineuda da Costa Murta; Profa. Meirecele Caliope
Leitinho; Profa. Guaraciara Barros Leal; Jane Elizabeth Guedes Rocha; Francisco
Sales Avila Cavalcante. A Comiss&o conferiu a pertinéncia da documentacéo enviada

ao Conselho e aguarda visita do 6rgao para dar andamento ao Processo.
e) Encontro do Programa Licenciatura Internacional (PLI)

A UECE enviou representante para dois Encontros do PLI, ainda na
mesma perspectiva de colocar a Universidade no circuito nacional de formagéo de
professores. O Programa é promovido pela CAPES e reune universidades de todo o
Pais, dando, portanto, visibilidade a quem dele faz parte. Os Encontros ocorreram
nos meses de fevereiro e setembro, em Faro e Evora/Portugal, respectivamente,
promovido pelo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras e pela CAPES. Neles,
se discutiram diretrizes que contribuam para o desenvolvimento do Programa. A
énfase foi colocada sobre as areas contempladas pelo Programa, pois parcela
significativa do grupo de Coordenadores reivindica a insercdo de areas como a
Historia, a Geografia e a Pedagogia, até entdo impedidas de participacdo nos editais.
Os professores Ivoneide Pinheiro, Fabricio Sudério e Nilson Cardoso representaram a

UECE nos eventos.

4. RECONHECIMENTO DOS CURSOS DE GRADUAC;AO DA UECE
O reconhecimento de cursos € um processo que se repete
periodicamente na universidade brasileira. O instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacédo é a ferramenta de avaliacdo que sinaliza os indicadores que buscam
contribuir para uma analise mais substancial da realidade dos cursos de graduacéao.
No ano de 2013, havia no Conselho de Educacgéo do Ceara, 32 (trinta e dois)
cursos de graduacdo da UECE aguardando avaliacdo, dos quais quinze com o
reconhecimento ja expirado, o que poderia provocar problemas na diplomacao dos
alunos. A crise maior dizia respeito aos 7 (sete) cursos de Pedagogia presenciais,
cujos Projetos Pedagdgicos estavam sendo apontados pelo Presidente do Conselho
como portadores de graves problemas de concepc¢ao. Foi pactuada pelo Presidente
do Conselho e pelo Reitor da UECE a constituicdo de comissao para avaliar os PPC
dos Cursos de Pedagogia, enquanto se procedia a analise e reconhecimento dos

demais cursos.



O quadro de reconhecimento dos cursos da UECE junto ao Conselho de

Educacgédo do Ceara, com seus respectivos prazos de validade encontra-se a seguir:

QUADRO 3 - RECONHECIMENTO DE CURSOS PELO CONSELHO E STADUAL DE
EDUCACAO DO CEARA

CENTRO/ DOCUMENTO DE VALIDADE DO
EACULDADE CURSO RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO

CCT Lic. Matematica Parecer 0557/2013 31.12.2015

CED Pedagogia Parecer 0557/2013 31.12.2015

CESA Servico Social —Bach. Parecer 0557/2013 31.12.2015

CESA Administracéo - Bach. Parecer 0557/2013 31.12.2016

CH Musica - Bach.

CH Musica - Lic. Parecer 0557/2013 31.12.2015

CCs Lic. Ed. Fisica- Parecer 0557/2013, 31.12.2016

CCS Medicina Parecer 1759/2013 31.12.2016

FACEDI Lic. Ciéncias Bioldgicas Parecer 0557/2013 31.12.2015

CH Psicologia - Bach. Parecer 385/2013 31.12.2014

CCT Lic. Quimica Parecer 2184/2012 31.12.2016
Artes Plasticas/Visuais Parecer 0589 31.12.2017
Matematica Parecer 0588 31.12.2017
Quimica Parecer 0586 31.12.2017

EAD Ciéncias Bioldgicas Parecer 0597 31.12.2017
Fisica Parecer 0585 31.12.2017
Pedagogia - Lic. Parecer 0584 Diplomacdao
:_r;:‘)c.)rmatlca/Computagao— Parecer 0587 31.12.2017

Em 2013, os Projetos de alguns cursos foram encaminhados as

respectivas coordenagfes de curso para realizagdo de ajustes apoOs andlise da

Coordenacgéo Pedagdgica da PROGRAD. Sem retorno da nova versao, foi impossivel

encaminha-los ao CEP para Reconhecimento. A seguir, o0 quadro de Cursos com

Projetos Pedagdgicos com pendéncia:

QUADRO 4 - PROJETOS PEDAGOGICOS NAO ENVIADOS PARA P ARECER DO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO CEARA

Curso de ~ . Devolvido a coordenagédo para ajustes,
Administracdo EAD — Néo enviado ao em 05.2013

CEC
Curso novo
Licenciatura Indigena — | N&o enviado ao Devolvido a coordenagédo para ajustes,
Curso Novo CEC em 21.06.2013

Bacharelado Ciéncias
da Computacdo

Nao enviado ao
CEC

em 03.06.2013

Devolvido a coordenacdo para ajustes,

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

N&o enviado ao
CEC

em 10.06.2013

Devolvido a coordenagédo para ajustes,

Licenciatura do Campo

Nao enviado ao
CEC

em 02.09.2013

Devolvido a coordenacdo para ajustes,




Foram realizadas reunides de estudos com Coordenadores de Curso e
professores voluntarios para discutir sobre a melhoria da qualidade da formacéo
profissional desenvolvida nos cursos de graduacdo. Inicialmente foram realizadas

reunides com os cursos: Veterinaria, Pedagogia e Licenciatura do Campo.

* Grupo da Veterinaria: estudo sobre o perfil profissional do formado pelo
curso, adequando-o a acdo deste profissional na sociedade, analisando-
se as areas de estudo e pesquisa competéncias e habilidades do
veterinario, buscando- se uma adequacao ao contexto regional;

 Grupo da Pedagogia: discussdo de todos os projetos pedagogicos
desenvolvidos nos campi do Itaperi e Unidades do Interior, visando uma
integracao curricular que favoreca a unidade do curriculo, resguardando
suas identidades e contextos especificos identificando-se as fragilidades
e potencialidades na formagé&o profissional do pedagogo;

* Grupo da Licenciatura Campo com a Participacdo da URCA: discusséo
dos PPCs, na perspectiva da atuacdo do licenciado na educacao
bésica, reorganizacdo curricular, formagdo necessaria e adequada ao
campo, de acordo com as orientagbes do Ministério da Educacéo e

outras oriundas de diferentes instituicdes educativas e sociais;

Nesta perspectiva, acredita-se que a PROGRAD tem contribuido para a
continua melhoria dos cursos de graduacao, por meio do apoio e acompanhamento a
reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, elemento essencial nos

momentos de reconhecimento dos referidos cursos juntos aos 6rgdos competentes.

5. ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA

Com a atribuicdo de atender a 18.138 alunos, a 1078 professores e a 77
cursos oferecidos no nivel de graduacdo, a PROGRAD necessita de sélida
infraestrutura fisica e de equipamentos. Tendo em vista ainda que 0s cursos sao
distribuidos em 8 (oito) Campi, 6 (seis) dos quais encontram-se no Interior do Estado,
essa infraestrutura precisa ainda de maior reforco para atender as diferentes

demandas.



5.1 - Estrutura Fisica

No ano de 2013, foi realizada a limpeza e urbanizacédo da area externa da
PROGRAD e de seu auditério, através da contratacgdo da Empresa OK

Empreendimentos.

O redimensionamento dos espacos internos da PROGRAD vem sendo
realizado de maneira morosa, sem aplicacdo de recursos financeiros. Faz-se
necessario criar instalacdes para funcionamento de 4 células, para atendimento aos
Coordenadores de Curso e para apoio aos professores que se deslocam do interior
para a capital visando discutir questdes académico-administrativas vinculadas a seus
Cursos e Faculdades. Os problemas relativos a infestacdo do ambiente por cupins
permanece sendo debelado por aplicacdo de cupinicidas, com resultados pouco

eficazes.

6. MODERNIZACAO DE PROCESSOS

Embora sendo uma Pré-Reitoria de grandes dimensdes, em termos do
tamanho da comunidade a quem deve prestar servicos, a PROGRAD permanece
com infraestrutura de informatizagéo muito restrita. O esforgo da gestdo tem sido no
sentido de avancgar para reduzir a0 maximo a necessidade de tramite de documentos
em papel e requerendo a presenca fisica dos interessados. Trata-se de acdo minima

de modernidade e de cuidado com o meio ambiente.

a) O Departamento de Informéatica — DI — da UECE desenvolveu o sistema
professor online para dar sustentacdo a caderneta eletrénica, instrumento no qual se
registram os dados relativos a cada disciplina dos cursos de graduacdo, como
conteudo, presenca e notas de alunos. No semestre 2013.1, foi realizado o Projeto
piloto para implantacdo da caderneta. 20 professores de diferentes cursos da capital
e interior inscreveram-se para participar do Piloto, recebendo treinamento para tal.
Esperava-se que os professores comunicassem ao DI as dificuldades oriundas da
utilizacdo do programa, para fazer evoluir o sistema. Os retornos enviados foram
poucos, com a participacéo efetiva de apenas 2 daqueles professores inscritos. As
corregbes possiveis foram realizadas e, no semestre 2013.2, foi implantada a
caderneta eletrbnica paralelamente a caderneta impressa, de modo que cabia ao
professor a escolha de qual modelo permanecer utilizando. Foi estabelecido

cronograma para eliminacdo da caderneta impressa: no semestre 2013.2, utilizacéo



dos dois modelos de caderneta, a critério do docente; semestre 2014.1, impressao de
caderneta apenas para os docentes que formalmente solicitassem a PROGRAD;
2014.2, eliminacdo da caderneta impressa. Esse calendario foi divulgado a
comunidade universitaria, por meio da pagina da UECE. Ao final de 2013 percebeu-
se que a permanéncia das duas cadernetas gerava incompatibilidade entre os dados
fornecidos pelos professores em cada um dos instrumentos, fazendo com que se
decidisse pelo bloqueio do acesso da caderneta eletronica ao professor que

solicitasse a caderneta impressa.

b) Foi desenvolvido, também pelo DI, o Sistema de Administracdo de
Bolsas Estudantis — SABES. Inicialmente o sistema servird a selecdo de projetos de
monitoria académica, propiciando o envio de projetos de todos os Campi da UECE
para a PROGRAD sem a dependéncia do uso do malote, utilizado até 2012; a analise
dos projetos pelos pareceristas também sera realizada via internet. No ano de 2013,
devido a greve que inviabilizou o término do semestre académico em consonancia
com o semestre civil, foi impossivel abrir o processo seletivo de monitoria para o ano

de 2014. Aguarda-se para o inicio do préximo ano para inaugurar o SABES.

c) A péagina eletrénica da PROGRAD passou por atualizagbes, passando
agora a ser um veiculo que se inicia na comunicacao efetiva das realizagbes da
PROGRAD com a comunidade universitaria. A falta de pessoal ainda compromete a

eficiéncia do processo de atualizacdo com a freqUéncia necessaria.

d) A matricula passou a ser integralmente online, dispensando o0s
processos de quebra de pré-requisitos para concludentes, bem como as solicitagfes
de matricula fora de prazo para aproveitamento de disciplinas com vagas
remanescentes. Esta inovacdo também reduziu o uso de papeis e agilizou o

procedimento, conforme relataremos no item relativo a esse assunto, neste relatorio.

Todas essas ac¢fes de utilizacdo dos recursos da informatica fazem parte
do Programa PROGRAD Verde, através do qual se objetivou informatizar a Proé-
Reitoria, e contribuir para a sustentabilidade, evitando o0 uso excessivo de papel e
tonner, dando produtividade ao trabalho dos funcionérios e tornando mais eficaz o
sistema da graduacdo. Com a certificacdo digital de histéricos e declaracdes,
realizado desde 2012 economizou-se, no ano de 2013, cerca de 56.000 folhas de
papel A4, além de tonner e méo de obra; a caderneta eletrbnica propiciard a
economia de cerca de 77.400 folhas/ano; a criacdo do sistema SABEs para

gerenciamento das bolsas de monitoria propiciara economia de cerca de 16.200



folhas/ano. Todas essas inovagfes visam, além da economia de recursos materiais e
de pessoal, melhor atender a comunidade académica, agilizar o julgamento de
processos, bem como prestar informacdes necessarias aos diferentes setores desta

Universidade, de maneira mais célere.

7. ELEVACAO DA TAXA DE SUCESSO DA GRADUACAO UECE

A taxa de sucesso da graduacao da UECE foi calculada pela primeira vez, em
2012. A caréncia de aplicativos no programa de gestdo dos dados tem dificultado a
geracédo de indicadores dessa natureza. Os numeros apontaram para a necessidade
de se fazer elevar a respectiva taxa, na maioria dos cursos, conforme quadro abaixo.
E Importante salientar que o quadro de caréncia docente persiste na UECE. Embora
tenham sido empossados 76 novos professores oriundos do concurso realizado em
2012, ainda existe déficit de professores que esta sendo negociado com o Governo
do Estado.

QUADRO 5 TAXA DE SUCESSO DA GRADUAGAO POR CURSO
CAMP| FORTALEZA

08 semestres

GRADUADOS
CURSO INGRESSO 2009.2 2013.1 % TSG
Geografia - Lic. 40 21 52,5
Geografia - Bach 40 19 47,5
Fisica - Lic. 60 16 26,6
Fisica - Bach. 20 0 -
Matematica - Lic. 80 15 18,7
Ciéncias Bioldgicas - Lic. 50 0 -
sem oferta de

Ciéncias Bioldgicas - Bach. vagas 2 -
Educacéo Fisica - Lic. 40 10 25
Filosofia - Bach e Lic. 100 28 28
Histodria - Lic. 40 17 42,5
Musica - Bach. 0 0 -
Mdsica - Lic. 15 0 -
Ciéncias Sociais - Lic. 40 7 17,5
Ciéncias Sociais - Bach. 0 6 -
Letras Port/Lit - Lic. 25 3 12
Letras Port/Ing - Lic. 0 2 -
Letras Port/Franc - Lic. 0 4 -
Letras Port/Esp - Lic. 0 8 -
Letras Portugués - Bach. 10 3 30




Letras Inglés - Lic. 10 1 40
Letras Portugués - Lic. 0 13 -
Letras Inglés - Bach. 10 4 40
Letras Francés - Lic. 10 5 50
Letras Espanhol - Lic. 10 6 60
Administragdo de Empresas -
Bach. 120 55 45,8
Servigo Social - Bach. 80 52 65
Ciéncias Contébeis - Bach. 50 27 54
09 semestres
Curso Ingresso 2009.1 | Graduados 2013.1 | % TSG
Ciéncias da Computacgéo - Bach. 40 13 32,5
Quimica - Lic. 60 25 41,6
Enfermagem - Bach. 40 26 65
Nutricdo - Bach. 30 18 60
Pedagogia - Lic. 40 78 195
10 semestres
Curso Ingresso 2008.2 | Graduados 2013.1 | % TSG
Medicina Veterinaria - Bach. 30 13 43,3
sem oferta de
Psicologia vagas - -
12 semestres
Curso Ingresso 2007.2 | Graduados 2013.1 | % TSG
sem oferta de
Medicina - Bach. vagas - -
CAMPI INTERIOR
08 Semestres
Faculdade/Curso Ingresso 2009.2 | Graduados 2013.1 | % TSG
FECLI-IGUATU
Fisica - Lic. 20 0 0
FAFIDAM-LIMOEIRO DO
NORTE
sem oferta de
Fisica - Lic. vagas 2 -
Historia - Lic. 40 6 15
FACEDI - ITAPIPOCA
sem oferta de
Quimica - Lic. vagas 2 -

FECLESC - QUIXADA




Historia - Lic. 40 8 20
sem oferta de

Fisica - Lic. vagas 2 -

CECITEC - TAUA

Pedagogia - Lic. 35 19 54,2

09 Semestres

Faculdade/Curso Ingresso 2009.1 | Graduados 2013.1 | % TSG

FECLI-IGUATU

Matematica - Lic. 20 10 50
sem oferta de

Ciéncias Bioldgicas - Lic. vagas 4 -
sem oferta de

Letras Port/Literatura vagas 1 -
sem oferta de

Letras Port/Inglés vagas 0 -
sem oferta de

Pedagogia - Lic. vagas 0 -

FAFIDAM-LIMOEIRO DO

NORTE

Matematica - Lic. 40 7 17,5
sem oferta de

Geografia - Lic. vagas 11 -

Letras Inglés - Lic. 40 6 15
sem oferta de

Letras Portugués - Lic. vagas 14 -

Pedagogia - Lic. 40 8 20

Quimica - Lic. 35 11 31,42

Ciéncias Biologicas - Lic. 40 11 27,5

FACEDI - ITAPIPOCA

Pedagogia - Lic. 40 20 50

Ciéncias Biologicas - Lic. 25 14 56

FAEC - CRATEUS

Pedagogia - Lic. 40 24 60

Quimica - Lic. 40 6 15

Ciéncias Biologicas - Lic. 40 15 37,5

FECLESC - QUIXADA

Pedagogia - Lic. 40 15 37,5
sem oferta de

Quimica - Lic. vagas 3 -
sem oferta de

Matemadtica - Lic. vagas 8 -

Letras Inglés - Lic. 25 2 8

Letras Portugués - Lic. 35 10 28,5

Ciéncias Biologicas - Lic. 30 8 26,6

CECITEC - TAUA

Quimica - Lic. 35 10 28,5

Ciéncias Biologicas - Lic. 35 15 42,8




a) O quadro acima deve ser analisado no quadro de caréncia de
professores que acomete a UECE. Tal realidade tem forcado o cancelamento de
disciplinas, o que prolonga a permanéncia dos alunos na Universidade, tendo como

consequéncia o rebaixamento da taxa.

b) A PROGRAD tem apoiado os coordenadores de cursos no sentido de
discutir os Projetos Pedagogicos de Curso — PPC — visando a sua construgdo em
moldes que possam viabilizar a conclusdo do curso no tempo previsto. A distribuicdo
de disciplinas que requisitem mais tempo de trabalho dos alunos deve ser realizada,
visando evitar a sobrecarga em determinados semestre do curso, o que tem sido uma

das causas de abandono e reprovagéo em disciplinas ou mesmo do curso.

c) A efetivagcdo do Programa de Acompanhamento Discente — PRADIS —
também caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a conclusao dos
cursos de graduacgédo. Criado em 2012, o Programa visa o acompanhamento de
alunos que ja4 excederam o tempo maximo para a integralizacdo de seus créditos,
estabelecido pela Resolucdo 921/2012 CONSU. A implantacédo efetiva do Programa
ocorreu em 2013.1 quando se convocaram para matricula presencial 879 alunos que
tendo ingressado em cada um dos primeiros semestres de cada ano, haviam
excedido o tempo de integralizagéo curricular. No semestre 2013.2, foi realizado o
acompanhamento de referido grupo, matriculando-o novamente de forma presencial;
convocou-se também o grupo de alunos que, nas mesmas condicfes de excesso de
tempo para integralizacéo curricular, houvessem ingressado na UECE em cada um
dos segundos semestres de cada ano. Este grupo foi composto por 566 alunos dos

diferentes cursos.

O trabalho de elaboracdo do Plano de Curso Individual para cada aluno
gue ingressa no PRADIS permanece sendo realizado pelos Coordenadores de
Cursos. Nesse documento os coordenadores distribuem, nos semestres académicos,
as disciplinas ainda restantes para a integralizagcédo curricular, sempre calculando o
numero de semestres disponiveis a cada aluno, com base na Resolucdo 921/2012
CONSU. Uma vez ingressando no PRADIS o aluno s6 se desligara do Programa por
conclusao do curso ou por desligamento administrativo do quadro discente da UECE.
A cada semestre 0 aluno devera comparecer a PROGRAD para renovar a sua
matricula, comprovando ter seguido a recomendacéo de seu coordenador, cumprindo

as disciplinas que Ihe foram designadas. No ano de 2013, foram conduzidos a



conclusdo de seus cursos 316 alunos, e desligados da UECE 335 alunos. Em
processo de desligamento 264 alunos.

A caréncia de pessoal de apoio técnico-administrativo permanece como
um obstaculo ao acompanhamento da vida académica dos alunos, tanto no ambito da
PROGRAD, quanto nas coordenacdes de Curso. Esse problema n&o sofreu qualquer
alteracdo no ano de 2013, aguardando-se para 2014 a autorizagao do Sr Governador
do Estado para a realizacdo do primeiro concurso publico para contratacdo de

pessoal técnico-administrativo da UECE.

8. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

A PROGRAD estruturou o Programa de Formacdo Permanente do
Professor da UECE, cujo objetivo é a implementacdo de politica de formacao
permanente para o quadro docente da FUNECE. Os professores tém altos niveis de
formagéo académica — doutorados e mestrados — mas nem sempre tém dominio dos
saberes necessarios especificamente a pratica docente necessaria para o trabalho
com alunos da graduacédo. Essa caréncia de formacéo tem sido apontada no Forum
de Pré-Reitores de Graduagcdo — FORGRAD — como uma importante causa de
evasdo e retencdo de alunos nos cursos de graduacao em todo o Pais, realidade que
nao se apresenta diferente no ambito da UECE.

Os recursos de custeio finalistico da UECE nao sao suficientes para gerar
um programa eficiente e com continuidade para a comunidade universitaria,
principalmente considerando a estrutura multicampi da Universidade. Assim sendo,
consultou-se a Secretaria de Ciéncias Tecnologia e Educag&o Superior — SECITECE
— visando a obtencéo de verba para a realizacédo do projeto. Objetivava-se realizar um
projeto que contemplasse as trés universidades estaduais — UECE, URCA e UVA.
N&o sendo possivel a obtengdo de recursos nessa fonte, foram realizadas demandas
junto a deputada Raquel Marques, presidente da Comissdo de Ciéncias Tecnologia e
Educacdo Superior da Assembleia Legislativa do Ceara que se comprometeu em
realizar emenda parlamentar e audiéncia publica com esse fim. Aguarda-se a

aprovacao da Lei do orcamento e o cronograma de audiéncias de 2014.



9. INOVACOES NA MATRICULA NA GRADUACAO

A matricula de alunos dos cursos de graduacdo sempre foi um desafio a
ser enfrentado na PROGRAD/UECE. H& problemas que se arrastavam por todo o
semestre letivo, dificultando a gestdo do desempenho dos alunos nas disciplinas e
provocando equivocos no controle académico com reflexos na propria diplomacéo. O
processo de matricula era realizado em trés fases — duas online e uma presencial.
Apés a primeira fase, caso o aluno ndo houvesse se manifestado, ele estaria
impedido de realizar as demais fases, ficando na situacdo de abandono. Nesta
condicdo, o aluno ndo pode realizar nenhuma disciplina de seu curso naquele
semestre, ficando obrigado a requerer readmissdo no edital, para retornar no

semestre subseqiente.

A partir do semestre 2013.1, foram feitas modificacbes visando dar
eficiéncia ao processo. A matricula permaneceu sendo realizada em trés fases, mas
todas on line. Além disso, o aluno sé passa a situacdo de abandono de curso se ele
perder as duas primeiras fases da matricula. Finalmente, a terceira fase passou a ser
realizada na coordenacdo de cada curso, apenas para matricula de alunos em

disciplinas com vagas remanescentes.

Com esse processo reduziu-se o numero de alunos que entram
semestralmente em abandono, bem como os pedidos de reconsideracdo de

matricula. Reduziram-se também as vagas ociosas nas disciplinas.

Ainda para tornar mais eficiente o processo de matricula, realizou-se a
oficina de oferta de disciplina para o conjunto dos coordenadores de curso. A partir
dessa oficina os Coordenadores foram habilitados para explorar o sistema SISACAD
gue congrega os dados académicos dos alunos. Com isso os professores puderam
aproximar-se da quantidade de alunos que necessitam realizar cada uma das
disciplinas, priorizando aquelas mais necessarias para o bom andamento da
integralizacao curricular de seus alunos. Essa opc¢éao € fundamental, principalmente
tendo-se me vista a caréncia de professores da UECE, o que implica em néo

disponibilidade de professores para todas as disciplinas necessarias.

A oferta de disciplinas com todos os dados, como: nome e numero de
matricula do professor responsavel, nimero de vagas e horario de funcionamento da
disciplina com seu respectivo codigo no Projeto Pedagdgico de Curso € indispensavel
para o controle e uso da caderneta eletronica.



10. INSERCAO DE CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA

A UECE oferece cursos na modalidade EAD desde 2010, através do
Programa Universidade Aberta do Brasil. A PROGRAD tem-se empenhado no sentido
de efetivamente tratar com isonomia os alunos que fazem seus cursos presenciais ou
a distdncia, mas as suas deficiéncias fisicas e de pessoal tém dificultado essa

realizacao.

Iniciou-se, em 2013, a matricula dos alunos EAD diretamente no Sistema
SISACAD, no qual é realizada a matricula dos alunos dos cursos presenciais. Dado o
descompasso entre os semestres dessas duas modalidades de ensino, ndo é
possivel abrir o sistema para que os alunos EAD facam a matricula online. Ela
permanece sendo realizada pela secretaria dos cursos. Esse problema é minimizado
uma vez que o aluno EAD nao faz escolha das disciplinas a cursar, ele tem matricula

em bloco.

11. CONSIDERACOES FINAIS

A Administragdo Superior e a PROGRAD, em particular, tem buscado
avancar rumo a oferta de cursos de graduacao de melhor qualidade para a sociedade
cearense. As principais conquistas, no ano de 2013, foram relativas a participacdo da
UECE em Editais abertos pelo Governo Federal, nos quais se obteve 100% de
vitorias. Esse dado demonstra conhecimento da UECE e capacidade na proposi¢cado
de projetos com qualidade suficiente para estar sempre entre as melhores
Universidades do Pais. Essas vitdrias importam em melhores condi¢cdes para o
ensino de graduacao, principalmente no tocante a formacdo de professores, nicho

prioritario da UECE, em toda a sua histéria.

A busca pelo acompanhamento dos alunos e dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos certamente trardo frutos que nao podem ser colhidos imediatamente, mas que
deverédo reverter em qualidade da graduacéo, antes do término da atual gestdo que

deverd ocorrer em 2016.

Como principais pontos nevralgicos para a elevacdo da qualidade da
Graduacao na UECE, que se espera venham a ser equacionados para 2014, estado a
composicdo do quadro docente desta Instituicdo e o seu processo de formacéo
permanente, a constituicio do quadro de servidores técnico-administrativos e a

infraestrutura fisica da sede da prépria PROGRAD.



PRO-REITORIN DE POS-GRADUAGAO € PESQUISA
PROPGPq

INTRODUCAO

O presente relatério objetiva apresentar a comunidade ueceana, ao poder
publico e a sociedade cearense, o que foi realizado pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacdo e Pesquisa (PROPGPQ) da Universidade Estadual do Ceara (UECE),

durante o ano de 2013, e seus principais indicadores de desempenho.

O ano de 2013 consolidou tendéncia de crescimento da UECE e
constituiu periodo de grandes realizacbes nos eixos da pds-graduacao lato e stricto
sensu, da formacgdo docente, do estreitamento de parcerias produtivas com

instituicbes nacionais e internacionais, e da pesquisa, dentre as quais se destacam:

e O concurso para professor efetivo do quadro da UECE concluido em 2013, que
ofertou 76 vagas das quais a grande maioria para doutores, permitiu o ingresso de
novos quadros que imediatamente se inseriram nas atividades de pesquisa e nos
programas de pdés-graduacdo, fomentando um interessante processo de renovacao.
Além disso, o incremento no numero de doutores no quadro da UECE produz um
aumento imediato na capacidade de captacéo de recursos financeiros, especialmente
pelas agéncias de fomento nacionais;

e Os Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq agregaram quatro
novos registros, alcancando o numero de 153 e crescendo 2,7% em relacdo a 2012.
Esse percentual de crescimento tem se mantido constante nos ultimos anos. No
entanto, espera-se que o0 ingresso dos novos professores ird gerar a formacéo de
NOVOS grupos nos proximos anos;

e O conjunto de programas de iniciacao cientifica (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq,
PIBITI/CNPq, ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/JUECE e PROVIC/UECE) alcancou a cifra
de 727 alunos envolvidos. Em relacédo a 2012, houve um decréscimo na oferta dessas
bolsas, em virtude da menor procura por bolsas do Programa de Iniciagdo Cientifica
Voluntaria da UECE (PROVIC/UECE). Os programas de bolsas remuneradas
mantiveram basicamente a mesma oferta em relacao a 2012;

e A XVIII edicdo da Semana Universitaria da UECE resultou na apresentacdo de
2.919 trabalhos cientificos apresentados (painel/oral), representando uma taxa de
crescimento em torno de 10% em relagéo a 2012,

e Durante a XVIII Semana Universitaria, a PROPGPq foi responsavel pela
coordenacdo de 46 minicursos, ministrados por professores e/ou alunos de pos-
graduacdo stricto sensu, com carga horaria de 12 horas/aulas, para um publico de
aproximadamente 1.500 participantes.

e Em 2013, o numero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico do CNPq na UECE alcancou 32, sendo 28 PQs e 4 DTs;



e Em relacéo a captacdo de recursos, a PROPGPq ampliou sua atuacao, captando
em 2013, em fontes federais e estaduais, em torno de R$ 15,6 milhdes, o que
representa um aumento de 50% em relacdo ao valor captado em 2012. Esses
recursos se destinaram a ampliacdo e qualificacdo da infraestrutura fisica dos cursos
de pds-graduacao stricto sensu, a aquisicdo de equipamentos de pesquisa, ao custei
das atividades académicas desses cursos e a oferta de bolsas de estudo/pesquisa,
tanto para alunos da graduacdo como da pds-graduacao.

e Em 2013, a UECE fortaleceu significantemente sua pos-graduacéo stricto sensu,
ampliando o processo de verticalizacdo de seus cursos, com a aprovacdo dos
Doutorados em Ciéncias Fisioldgicas e Saude Coletiva, e o inicio da primeira turma
do Doutorado em Educacéo; e com a expansao da oferta de cursos de mestrado em
areas e regides estratégicas, como a aprovacdo do Mestrado Profissional em
Biotecnologia em Saude Animal e Humana, e o inicio das atividades do Mestrado
Profissional em Letras, e dos Mestrados Académicos em Recursos Naturais e
Educacao e Ensino, o primeiro a ser ofertado pela UECE no interior do estado.

e Concluimos 2013 com 35 cursos de poés-graduacao stricto sensu reconhecidos,
sendo 9 mestrados profissionais, 17 mestrados académicos e 9 doutorados;

e O processo de consolidacdo dos cursos stricto sensu se fortaleceu, com o
incremento das notas de quatro cursos na Avaliacao Trienal da CAPES (2010-2012),
sendo eles: Mestrado Académico em Ciéncias Fisiol6gicas, Mestrado Académico em
Politicas Publicas e Sociedade e Mestrado Académico em Administracdo, todos
recebendo nota 4; e Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas, que
alcancou a nota 5, que representa a maior nota que pode ser atribuida a uma curso
de mestrado.

e A UECE aprovou em 2013 dois subprojetos dentro do Edital CT-INFRA ABRUEM
da FINEP, o Nucleo de Computacdo Cientifica e Aplicada (NC2A) e a Unidade de
Pesquisa do Vale do Jaguaribe (UPVALE), a ser instalada na FAFIDAM, envolvendo
juntos o montante de quase 6 milhdes de reais.

e Em 2013, o numero de alunos matriculados na pos-graduacéao stricto sensu foi de
1.466;

e Na solenidade de colagdo de grau de mestre e outorga do titulo de doutor de 2013
foram diplomados 298 mestres e 56 doutores, totalizando 354;

e Estes novos mestres e doutores permitem o acumulo de 2.748 mestres académicos
e profissionais e 233 doutores formados nos 22 anos de pés-graduacao stricto sensu
da UECE;

e Das agéncias CAPES, CNPq e FUNCAP, recebemos 478 bolsas de mestrado e
doutorado, valor ligeiramente menor que em 2012,

e Analisamos sete planos trienais de afastamento para poés-graduacdo e pos-
doutorado, e aprovamos, em 2013, 53 processos de renovacgdo de afastamento para
doutorado, nove processos novos de afastamento para doutorado e 19 para pos-
doutorado;

e Encaminhamos a reformulacéo das Resolu¢des n° 929/CONSU, de 18 de fevereiro
de 2013, que estabelecia normas sobre a revalidacéo e reconhecimento de titulos de
pos-graduacdo stricto sensu obtidos em instituicdes estrangeiras, e n° 805/2011-
CONSU, de 27 de junho de 2011, que estabelecia norma sobre critérios de
afastamento de docente para realizacdo de pos-doutorado;



e Em 2013 foram avaliados e encaminhados para aprovacdo no Conselho
Universitario — CONSU 11 processos de revalidacdo nacional/reconhecimento
institucional de titulo de pos-graduacéo obtido no exterior;

e O desempenho da pds-graduacao lato sensu consolidou o padrdao alcancado em
2012, com melhora na diversidade e na capacidade de uso do modelo de ensino a
distancia;

e Foram enviadas seis propostas de cursos novos de aperfeicoamento/
especializagéo, garantindo a capacidade de diversificar a oferta;

e Em 2013 foram iniciadas 57 turmas de Especializagao Lato Sensu;

e Durante o ano de 2013, matriculamos 2.049 alunos de pos-graduacéo Lato Sensu,
sendo 1.751 em cursos presenciais e 298 em cursos a distancia;

e Durante o ano de 2013, emitimos 775 certificados de conclusdo de pés-graduacao
Lato Sensu.



1. GABINETE DO PRO-REITOR
1.1- Agbes Administrativas

e Encaminhamento ao Vice-Reitor de indicacdo dos nomes do titular e do responsavel para o
envio dos pedidos dessa Pro-Reitoria de Pos-Graduacgédo e Pesquisa, no Sistema de Controle
Eletrébnico dos Transportes da UECE, sendo 0os homes Marta Maria Pereira Lima e Antdnia
Sheila da Silva Teixeira.

e Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Marly Medeiros de Miranda como
assessora da Diretoria de Ensino de Pés-Gradua¢cdo/PROPGPq, com carga horéaria de 16
(dezesseis) horas semanais de atividades, no periodo de 01/01/2013 seguindo-se até a data
final do atual Reitorado.

e Comunicacédo ao Reitor de alteracdo da data de colacdo de grau do dia 10 de maio para 22
de maio de 2013 devido a impossibilidade de reserva do Auditério do SEBRAE para a
realizacdao da XVIII Colacdo de grau de Mestre e X Outorga de Titulo de Doutor, devido a
ocorréncia de varios eventos durante o més.

e Informe aos Diretores de Avaliacdo da CAPES, Prof. Livio Amaral e Prof. Marcio de Castro
Silva Filho, que a Coordenacdo Geral do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia da
Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO esteve a partir do més de janeiro deste ano
sob a coordenacdo da Prof? Maria Madalena Pessoa Guerra da Universidade Rural de
Pernambuco, que tem como Prd-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacéo o Prof. Dr. José Carlos
Batista Debuex Junior.

e Confirmagéo a Profa. Edna Maria da Silva, Pro-Reitora de Pés-Graduagéo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, que a Universidade Estadual do Cear& dispde de espaco
para instalar o projetor interativo, o kit para sala de video conferéncia e os tablets e informa
também que a Unidade do PROFLETRAS da UECE ser& coordenada pela Profa. Nuk&cia
Meyre Silva Aradjo.

e Indicacdo a Profa. Dra. Fatima Maria Leitdo Araujo (Procuradora Educacional Institucional
da UECE) do funcionério Francisco Claudio Lima de Brito para representar a PROPGPq na
Comisséo de Apoio ao Censo da Educagao Superior.

e Solicitacdo ao Reitor de portaria designando Profa. Dra. Lucia Daniel Machado da Silva,
como membro da Camara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, no
periodo de 01 de outubro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado, em
substituicdo do Prof. Dr. Vicente José de Figueiredo Freitas.

e Solicitacdo ao Reitor de portaria designando a Profa. Dra. Ana Paula Ribeiro Rodrigues,
matricula n° 006623.1-3, como membro da Comissdo Permanente de Pés-Graduacdo e
Pesquisa (CPPGPq), conforme RESOLUCAO N° 711 - CONSU, de

22 de dezembro de 2009, para o periodo de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data
final do atual Reitorado.

e Solicitacdo ao Reitor de portaria designando a Profa. Dra. Ana Augusta Ferreira de Freitas,
matricula n°® 006628.1-X, como membro da Comissdo Permanente de Pdés-Graduacao e
Pesquisa (CPPGP(q), conforme RESOLUCAO N° 711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009,
para o periodo de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

e Solicitacdo ao Reitor de portaria designando o Prof. Dr. F4bio Perdigdo Vasconcelos,
matricula n° 006332.1-6, como membro da Comissdao Permanente de Pés-Graduacdo e
Pesquisa (CPPGP(q), conforme RESOLUCAO N° 711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009,
para o periodo de 01 de setembro de 2012 seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

e Solicitacdo ao Reitor de portarias individuais designando os professores e o representante
do IEPRO, conforme relacdo a seguir, como membros da Camara de Lato Sensu da Pro-
Reitoria de Pds-Graduacédo e Pesquisa/lUECE, conforme representacdo de Centro, para o
periodo de 01 de novembro de 2012 a 30 de outubro de 2014. CCS - Profa. Dra. Paula
Matias Soares (Titular); CESA - Profa. Ms. Francisca Moreira Parente (Titular) e Profa. Ms.
Maria Eneida Pinto Gurgel (Suplente); CH - Profa. Dra. Claudiana Nogueira de Alencar
(Titular); FAEC: Profa. Dra. Ana Lucia Rodrigues da Silva (Titular); CECITEC: Profa. Dra.
Geandra Claudia Silva Santos (Titular); FACEDI: Profa. Dra. Andrea Pereira Silveira (Titular)
e Prof. Ms. Antonio Teles de Menezes (Suplente); FAFIDAM: Profa. Dra. Liduina Maria Vieira
Fernandes (Titular); IEPRO: Maria Lucimar do Nascimento e Silva (Titular).



e Solicitacdo ao Diretor Presidente do IEPRO, Prof. Dr. Placido Aderaldo Castelo Neto, dos
extratos financeiros completos das turmas e cursos listados a seguir com o intuito de
acompanhar a situacdo académica e financeira dos cursos de especializacdo da UECE:
Alfabetizacdo de Criangas (Turmas 2, 3 e 4), Educacéo Inclusiva (Turmas 6, 7 e 8), Ensino de
Matemética (Turmas 15, 16 e 17), Gestdo Escolar (Turmas 23, 24 e 25), Psicopedagogia
Clinica e Institucional (Turmas 21, 22 e 23), Psicomotricidade numa abordagem Clinica e
Institucional (Turmas 7, 8 e 9), Metodologia do Ensino de Artes (Turmas 5, 6 e 7),
Metodologia do Ensino de Historia (Turmas 9, 10 e 11), Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira (Turmas 13, 14 e 15).

e Solicitagdo ao Reitor de Portaria nomeando os professores listados a seguir para compor a
Comissédo de Trabalho para Elaboracdo do Projeto de Criacdo do Mestrado Académico
Intercampi em Ciéncias dos Materiais. Sdo eles: Jorge Alberto Rodrigues (FECLESC),
Makarius Oliveira Tahim (FECLESC), Gilberto Dantas Saraiva (FECLESC), Maria Gongalves
Pereira (FECLESC),, Jodo Rameres Regis (FAFIDAM), Zilvanir Fernandes de Queiroz
(FAFIDAM), Rondinelle Ribeiro de Castro (FAFIDAM), Francisco Carlos de Oliveira
(FAFIDAM) e Marcony Silva Cunha(CCT/Campus do Itaperi).

e Solicitacdo ao Reitor de Portaria pro tempore designando a Profa. Nukacia Meyre Silva
Araujo, matricula n® 006340.1-8, como Coordenadora do Mestrado Profissional em Letras —
PROFLETRAS, em Rede Nacional da UECE, criada pela Resolucdo N° 947/2013 — CONSU,
de 27 de marco de 2013.

e Informe ao Diretor do Programa de Demanda Social/CAPES, Tarcisio Teixeira Alves Junior,
da concordancia que as bolsas da Demanda Social sejam mantidas definitivamente na
Instituicdo Nucleadora a que pertence o discente recebedor da bolsa (conforme documento
anexo da Coordenacéo Geral do PPGB-RENORBIO).

e Encaminhamento & Pro-Reitora de P6s-Graduacao da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, Profa. Dra. Edna Maria da Silva da Resolu¢cdo N° 3496/2013 — CEPE, de 27 de
marco de 2013 e a Resolugdo N° 947/2013 — CONSU, de 27 de margo de 2013, referentes a
aprovacgdo do Projeto Politico Pedagogico e a criagdo do Curso de Mestrado Profissional em
Letras — PROFLETRAS da UECE.

e Apresentacdo a Diretora Académica da Faculdade Integral Diferencial — FACID Teresina —
Pl, Profa. Maria Joseci Lima Cavalcante Valede, de méaximo interesse da UECE na
participacdo de seu docente do Curso de Medicina Veterinaria, Prof. Dr. José Ferreira Nunes,
para compor o corpo de professores do Curso de Mestrado Profissional em Biotecnologia e
Atencdo Bésica de Saude a ser proposto pela Faculdade Integral Diferencial - FACID,
ministrando a disciplina “Introducao, atualidades e perspectivas da biotecnologia em saude”,
com carga de 30 horas/aula; maximo interesse também na participacdo de sua docente do
Curso de Nutricdo, Profa. Dra. Maria Izabel Florindo Guedes, para compor o corpo de
professores do Curso de Mestrado Profissional em Biotecnologia e Atengdo Béasica de Saude
a ser proposto pela Faculdade Integral Diferencial - FACID, ministrando a disciplina
“Desenvolvimento de agentes profilaticos e testes diagndsticos”, de 30 horas/aula.

e Encaminhamento ao Prefeito da FUNECE , Sr. Manoel Wanamark David Ferreira - da
indicacdo dos nomes dos responsaveis para o envio dos pedidos dessa Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, no Sistema de Solicitacdo Eletrénico HelpDesk da
PREFEITURA/UECE. Sao eles: Anténia Sheila da Silva Teixeira e Francisco Claudio Lima de
Brito.

e Encaminhamento ao Reitor de projeto e regimento do Curso de Doutorado em Saude
Coletiva, ligado ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS), que ira compor, junto com o
Mestrado Académico em Saude Publica (CMASP), o novo Programa de Pés-Graduacao em
Saude Coletiva (PPSC) da UECE, para que 0s mesmos sejam

encaminhados para aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e no
Conselho Universitario (CONSU).

e Encaminhamento a Diretora Cientifica da FUNCAP, Profa. Dra. Claudia Linhares Sales, de
informes a respeito de alunos que foram contemplados com bolsa de ICT/FUNCAP, mas que
possuem reprovacao em seu Histérico Escolar.

e Encaminhamento & Pro-Reitora de P6s-Graduacao da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN, Profa. Dra. Edna Maria da Silva, de Portaria N° 711/2013 de 05/04/2013,



nomeando a Profa. Nukacia Meyre Silva Araujo, para exercer as fun¢cdes de Coordenadora
do Curso de Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS da UECE.

e Envio ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues de Albuquerque Junior, de
justificativa para a renovacado da bolsa ao professor Rui Verlaine Oliveira Moreira (Programa
de Pés-Graduacdo em Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude), em conformidade com o
Art. 6° da Instru¢cdo Normativa n® 04/2009 - FUNCAP.

e Solicitagdo a Procuradora Juridica da UECE, Dra. Roberta Nunes, da revogacédo do Pregéo
Eletrébnico n® 20130004, encaminhado pelas coordenacgfes do Programa de Pos-Graduacgéo
em Ciéncias Veterinarias - PPGCV (Processos VIPROC n° 12641662-1 e 12641666-4); Curso
do Mestrado Académico em Nutricdo e Saude - CMANS (Processo VIPROC n°® No 12637912-
2) e Curso do Mestrado Académico em Ciéncias Fisiolégicas - CMACF (Processo VIPROC n°
12637697-2), pois segundo a PGE que ndo houve tempo habil para execucdo da referida
solicitacéo, dentro da vigéncia do convénio.

e Solicitagdo ao Coordenador do Curso de Musica, Prof. Potiguar Fernandes Fontenele, de
apoio do Curso de Mdasica para, mais uma vez, abrilhantar a XVIII Colacdo de Grau de
Mestre, X Outorga de Titulo de Doutor da UECE que correra no dia 22 de maio de 2013, com
apresentacg0es artisticas.

e Encaminhamento ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquerque
Junior, do Oficio N° 21/2013, da Coordenacdo do Mestrado Académico em Servi¢co Social,
Trabalho e Questdo Social, solicitando a revisdo da quota de bolsas de mestrado para o
referido curso.

e Encaminhamento a Coordenadora de Avaliacdo e Acompanhamento CAA IIl — Substituta
CAPES, Profa. Andréa Midori Takai, da documentacdo com o0s esclarecimentos e
modificagbes solicitados pelo CTC a respeito do Curso de Mestrado Profissional em
Biotecnologia em Saude Humana e Animal (proposta enviada com o titulo Biofarmacos e
Bioderivados: da bancada ao Mercado), conforme Oficio N° 073-07/2013/DLG.DOC/CURSO
NOVO/CAAIII/CGAA/DAV, de 28 de maio de 2013.

e Solicitacdo ao Sr. Anténio Carlos Braga de Carvalho, Engenheiro da Usina Solar Taua de,
aditivo de R$ 5.940,00 (cinco mil e novecentos e quarenta reais) ao Convénio original
celebrado entre a Fundacéo Universidade do Ceara — FUNECE e a MPX-Taua, para cobrir os
custos relativos aos nove meses de tutoria adicionais, correspondendo a R$ 600,00/més x 9
meses = R$ 5.400,00, acrescido de 10% de Taxa de Administracdo IEPRO, totalizando R$
5.940,00.

e Solicitagdo ao Reitor de alteracdo da Portaria N° 1032/2012-REITOR, de 05 de julho de
2012, designando a Profa. Dra. Jane Eire Silva Alencar de Menezes, matricula n® 06685.1-6,
como Assessora da Diretoria de Formacgdo Permanente da PROPGPq, no sentido de
modificar o seu regime de trabalho das atuais 12(doze) horas semanais para 20(vinte) horas
semanais, para o periodo de 01 de junho de 2013 até a data final do atual Reitorado.

e Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando o Prof. Dr. Paulo Henrique Mendes Maia,
matricula n°® 17014-1-x, para prestar Assessoria junto a Diretoria de Ensino da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao e Pesquisa, em regime de 12(doze) horas semanais de atividades, para o
periodo de 10 de junho de 2013 até a data final do atual Reitorado.

e Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de Portaria designando o Prof. Dr. Estenio Ericson
Botelho de Azevedo como membro da Cémara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa, para o periodo de 13 de junho de 2013 seguindo-se até a data final
do atual Reitorado, em substituicdo da Profa. Dra. Aurineida Maria Cunha.

e Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de Portaria designando o Prof. Dr. José Everardo
Bessa Maia como coordenador do subprojeto “Infraestrutura de Energia Elétrica para o
Desenvolvimento da Pesquisa na UECE” - ILPE, pertencente ao projeto “Apoio da
Infraestrutura de Pesquisa da UECE” - INFRAPESQ?2, financiado pela FINEP - Financiadora
de Estudos e Projetos. Esta Portaria, a partir do dia 01 de agosto de 2013, com o prazo
equivalente a execugédo e prestacao de contas do referido projeto.

e Encaminhamento a Chefe de Gabinete da UECE, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo
Branco Sales, de oficio informando os tipos de documentos oficiais recebidos e emitidos por
nossa Pré-Reitoria.



e Encaminhamento ao Diretor de Programas e Bolsas no Pais — CAPES — Prof. Dr. Marcio de
Castro Silva Filho, de recurso da Universidade Estadual do Ceard — UECE contra o resultado
do Edital n°27/2013 — Pro-Equipamentos.

e Encaminhamento aos professores: Maria Marlene Marques Avila (Coordenadora do CMA
em NutricAo e Saulde), Jodo Emiliano Fortaleza de Aquino (Coordenador do CMA em
Filosofia), Maria Lucia Brito da Cruz (Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em
Geografia - PROPGEOQO), Jouberth Max Maranhéao Piorsky Aires (Coordenador do CMA em
Politicas Publicas e Sociedade — MAPPS), Marcelo Gurgel Carlos da Silva (Coordenador do
CMA em Saude Publica — CMASP), Altemar da Costa Muniz (Coordenador do CMA em
Historia e Culturas — MAHIS),. Maria Salete Bessa Jorge (Coordenadora do Doutorado em
Saude Coletiva em Associacdo Ampla de IES-UECE/UFC/UNIFOR), Maria das Dores
Mendes Segundo (Coordenadora do CMA Intercampi em Educacdo e Ensino), de oficio de
solicitacdo de Producdo de Material Didatico-Institucional até o dia 04/09/2013, ressaltando,
entretanto a necessidade de adequacdo do Ultimo paragrafo do modelo em anexo,
considerando que 0s recursos para o pagamento sdo oriundos do Termo Aditivo N° 01/2013
do Convénio N° 00065/2007 — PROAP/CAPES, com prazo final de execucao até 31/12/2013.

e Solicitacdo aos professores: Ana Maria SampaioAssereuy (Coordenadora do CMA em
Ciéncias Fisiologicas — CMACF), Davide Rondina (Coordenador do Programa de POs-
Graduacdo em Ciéncias Veterinarias), Wilson Junior de Araudjo Carvalho (Coordenador do
Programa de Pdés-Graduagdo em Linguistica Aplicada - POSLA ), Maria Marlene Marques
Avila (Coordenadora do CMA em Nutricdo e Satde — CMANS), Lucilane Maria Sales da Silva
(Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude), de envio do oficio de solicitacdo de material de consumo até o dia 04/09/2013.

e Solicitacdo a Profa. Dra. Glaucia Posso Lima, Diretora do CCS — UECE, de indicagéo do
nome de um representante do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, para compor a Camara
de Ensino de Lato Sensu da Pré-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa, tendo em vista que
a Profa. Paula Matias Soares solicitou seu desligamento.

e Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Maria das Gracas Barbosa
Peixoto como membro da Camara de Ensino de Lato Sensu da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, para o periodo de 13 de setembro de 2013 até a data final do atual
Reitorado, em substituicdo da Profa. Paula Matias Soares.

e Solicitacdo ao Vice-Reitor autorizacdo de Portaria designando o Prof. Dr. Ariclécio Cunha
de Oliveira como Coordenador do Nuacleo de Grupos de Pesquisa, Laboratérios e Projetos
Institucionais da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa, em regime de 8 (oito) horas
semanais de atividades, no periodo de 24/09/2013 a 22/05/2016, em substituicdo do Prof. Dr.
Vicente José de Figueiredo Freitas, que solicitou seu desligamento da Pré-Reitoria.

e Solicitacdo a Profa. Leticia Adriana Pires Ferreira dos Santos, Diretora do Centro de
Humanidades — CH, de autorizacdo para que o Nucleo de Linguas realize, de forma regular,
prova de proficiéncia leitora em lingua estrangeira (inglés) de forma a atender demanda dos
Programas de Pé6s-Graduacao Stricto Sensu da UECE.

e Indicacdo da servidora da FUNECE, Marta Maria Pereira Lima, junto & Coordenacao de
Gestdo da Demanda Social (CDS/CAPES) como responsavel para cadastramento de
proposta institucional no ambito do SICONV.

e Encaminhamento ao Dr. Paulo Khoury Freire, Coordenador de Programas de Apoio a
Exceléncia — CEX/CAPES, de duas vias originais do Termo de Cooperagdo Técnica a
Coordenacao de Programas de Apoio a Exceléncia — CEX da Universidade Estadual do
Ceard — UECE, para as devidas providéncias.

e Solicitagdo ao Reitor de autorizacdo de Portaria designando o Prof. Dr. Aldo Marques da
Silva que respondera pelo Lato Sensu/PROPGPq, em substituicdo da Profa. Dra. Antbnia
Fadia Valentim de Amorim, que ira de visita técnica da CAPES, na Alemanha, no periodo de
29/11/2013 a 09/02/2014.

e Encaminhamento ao Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquerque Junior, Presidente da
FUNCAP de solicitacdo de autorizacdo para que a UECE proceda a seu processo seletivo de
ICT/FUNCAP no meio do ano, juntamente com os do CNPq e seus programas proprios.

e Encaminhamento ao Sr. Esau Fradique Accioly, Pro-Reitor de Administracdo da FUNECE,
da Programacéo Financeira de Hospedagem do PROAP/CAPES para o 1° semestre de 2014
dos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UECE.



1.2. Reunides Realizadas

Janeiro/2013

e 09/01 - Reunido com a Profa. Leticia Adriana, Prof. Jodo Emiliano do Centro de
Humanidades, Profa. Luilma Gurgel e o Representante da PROJUR. Pauta: Banca de
Selecdo 2012- Chamada Publica n® 20/2012 do Curso de Mestrado Académico emFilosofia -
32 Etapa: Entrevista e analise de projetos.

e 10/01 - Apresentacdo da PROJUR referente o Projeto Sistema de Controle de Informacéo.
e 11/01 - Colacéo de Grau do CCT - Local: Centro de Eventos do SEBRAE.

e 14/01 - Reunido com o arquiteto Daniel Pontes, da Coordenacdo de Engenharia. Pauta:
Informacdes sobre a reforma do anexo da PROPGPq.

e 17/01 - Reunido com o Reitor e 0 Deputado Lula Morais. Pauta: Comissdo de Estudos
daAssembleia.

e 18/01 - Colagéo de Grau dos Concludentes do semestre letivo 2012.2 do CED e do CESA -
Local: Centro de Eventos do SEBRAE.

e 28/01 - Oficina na Vice-Reitoria. Pauta: Classificacdo das Informacbes do Sistema de
Acesso a Informacao da UECE.

Fevereiro/2013

e (01/02 - Colacdo de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 —
FACEDI(Itapipoca).

e 04/02 - Reunido Administracdo Superior / Administracdo Intermediéria -Local:Gabinete do
Reitor.

e 04/02 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE — Local: Auditério do
RENORBIO.

e 05/02 - Reunidao com Prof. Nilberto Falcdo. Pauta: Informacdes do SIAEP.

e 06/02 - Reunido com Profa. Dafne Paiva e Profa. Lucilane Maria. Pauta: Verba para compra
de passagens.

e 08/02 - Reunido com Profa. Zenilda Costa, Profa. Luciana Giffoni e Profa. Liduina Vieira.
Pauta: Bolsa de Iniciagdo Artistica.

e 08/02 - Reunido com Profa. Célia Sampaio, Profa. Tarcileide Costa, Prof. Aldo Marques,
Lucival Rodrigues e Rannielle Gomes. Pauta: Contetdo doportfélio da Pré-Reitoria.

e (08/02 - Colacdo de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 —
CECITEC(Taud) e FAEC (Crateus).

e 14/02 - Colagao de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 — FECLI (Iguatu).
e 14/02 - Reunido na SECITECE. Pauta: CT-INFRA.

e 15/02 - Colacdo de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 —
FECLESC(Quixada).

e 18/02 — Reunido com o Dr. italo Martins, Profa. Tarcileide Costa e Dra. Elisandra Moreira
da PROJUR. Pauta: Dinter de Cardiologista.

e 18/02 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 18/02 - Reunido Extraordinéria do Conselho Universitario — CONSU. Pauta:aprovagédo do
Plano de Gestdo Reitorado 2012-2016 eaprovacdo doPlano deGestéo Biénio 2013-2014 e
alteracéo do PDI.

e 19/02 - Apresentacdo com a Coordenadoria Especial de Politicas Publicasdos Direitos
Humanos do Cear&/COPDH. Pauta: Grupos de Pesquisa / Local: Auditério Paulo Petrola.

e 20/02 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 21/02 - Reunido com os Professores Antdnia Edna, Davide Rondina, Adriana Wanderley e
Célio Pires. Pauta: Encaminhamentos referentes ao projeto do Curso de Mestrado Académico
em Producdo Animalda Faculdade de Veterinéria - FAVET.

e 21/02 - Reunido com os Professores Ewelter de Siqueira, Edite Colares, José Albio, Oswald
Cavalcante e Sarah Diva. Pauta: Encaminhamentos referentes ao projeto de Curso de
Mestrado Académico em Arte e Culturado Centro de Humanidades - CH.

e 22/02 - Colacdo de Grau dos concludentes do Semestre Letivo de 2012.2 da
FAFIDAM(Limoeiro do Norte).

e 22/02 - Reunido Semana Universitaria.




Marco/2013
e 01/03 - Reunidao da XVIIl Semana Universitaria - 2013.

e 01/03 - Reunido com o Marcius Brandao. Pauta: SiGBolsas.

e 01/03 - Reunido com o Prof. Edilson Pereira, Coordenador do Curso de Graduacdo de
Geografia. Pauta: Bolsa IC-UECE.

e 04/03 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria -Local: Gabinete do
Reitor.

e 04/03 - Reunido do Conselho Universitario - CONSU.

e 05/03 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 07/03 - Reuni&o com o Reitor e os Professores Marcos Fabio, Darcio italo, Vera Santiago,
Celestino Junior, MariaSalete e Silvia Nobrega; e com os Diretores Luciano Moura - CCT,
Glaucia Posso - CCS, Célio Pires - FAVET, José Albio -CED, Leticia Adriana - CH, e os
assessores Célia Sampaio, Luilma Gurgele Analio Rodrigues. Pauta: CT-INFRA 2013.

e 07/03 - Reunido com o Reitor, Vice-Reitor, PROJUR, PROAD, PROPGPq, PRAE e Chefe
de Gabinete. Pauta: Storage, Raio X Veterinaria, Campus 25 de marco e Campus Iguatu.

e 08/03 - 32 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 08/03 - Colacéao de Grau - Especial de Fortaleza.

e 11/03 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 12/03 - Reunido com os Professores Rameres Régis, Francisco Carlos, Rondinelle Ribeiro
(FAFIDAM), Jorge Alberto, Gilberto Dantas, Makarius Oliveira e Maria Gongalves
(FECLESC). Pauta: Encaminhamento referente aoprojeto de Mestrado Académico Intercampi
em Natureza, Ciéncias eTecnologia/UECE.

e 12/03 - Reunido com o Prof. Adriano Loureiro da Educacdo Fisica. Pauta: Dinter em
Ciéncias Fisioldgicas.

e 12/03 - Reunido com o Prof. Marcial Porto, Henrique Helder do IEPRO e Profa.Célia
Sampaio. Pauta: CT-INFRA.

e 12/03 - Reunido com o Dennys Leitee Joserlene Lima. Pauta:Projeto de elaboragéo
Software Livre Educativo.

e 13/03 - Reunidao com o Reitor, Prof. Nilberto Falcdo,Diretores da FAVET, CCS e ISCB,
Coordenadoresde Graduacdo Veterinaria e CiénciasBiologicas, PoOs-Graduacdo de
Veterinarias, RENORBIO e Ciéncias Fisiologicas. Pauta:Formacdo de pessoal para
BIOTERIO.

e 13/03 - Reunido com a Sra. Fatima Claudino da Editora PRINTEX. Pauta:Portfélio da
PROPGPq.

e 13/03 - Reunido com a Profa. Fadia Valentim. Pauta: Curso Terapias Tradicionais
Chinesas, coordenado pela Profa. Sheila Bombonato.

e 13/03 - Reunido com o Prof. Nécio Lima. Pauta: Bolsa.

e 13/03 - Reunido com os Orientadores PIBIC - Local: Auditorio Central.

e 15/03 - Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 18/03 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 20/03 - Reunido com a Profa. Andrelina Noronha, Profa. Célia Sampaio, Prof. Gil Jaco,
Prof. José Albio, Profa. Tereza Magalh&es, Prof. Alexandre Araujo. Pauta: especificacbes dos
itensCT-INFRA-ABRUEM.

e 20/03 — Reunido Forum de Secretariado.

e 21/03 - Reunido com o Prof. Carlos Eduardo.Pauta: Afastamento para realizacdo de pds-
graduacéo.

e 21/03 -52 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 21/03 - Reunido com o Prof. Albio Sales, Profa. Isabel Sabino e Eng. Oto Oliveira. Pauta:
Obras para o CT-INFRA 2013.

e 21/03 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 22/03 - Reunido Gabinete do Reitor(Reunido com os professores Manassés Claudino,
Salete Bessa, FatimaTeixeira, Ana Paula e Célia Sampaio. Pauta:Apresentacao da situacao
dos subprojetos CT-INFRA FINEP.

e 25/03 - Reunido com o Reitor - Local: Residéncia do Reitor.

e 26/03 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 27/03 - Reunido CT INFRA 2013.



e 27/03 - Reunido com o Prof. Célio Pires, Prof. Davide Rondina, Eng. Oto Oliveirae Profa.
Célia Sampaio. Pauta: Obras para CT-INFRA 2013.

e 27/03 - Reunido com a Profa. Leticia Adriana, Profa. Nukécia Araujo e Profa. Claudiana
Nogueira. Pauta: CT-INFRA 2013.

e 29/03 - Reunido da XVIIIl Semana Universitaria - 2013.

Abril/2013

e 01/04 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria -Local:Gabinete do
Reitor.

e 01/04 - Reunidao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

e (02/04 - Reunido com o Prof. Francisco José. Pauta: Taxasdo IEPRO referente aos e ursos
de Pés-Graduacaolato Sensu.

e 02/04 - Reunido Profa. Luciana Melo. Pauta: Sugestfes para SemanaUniversitéria.

e 02/04 - Reunido com o Reitor, Prof. Placido Castelo, Prof. Lauro Chaves eEsalTorres -
PROAD. Pauta: Monitoramento da relacdo financeiraFUNECE/IEPRO (Lato Sensu) e
FUNECE/CMC.

e 02/04 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 02/04 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel, Profa. Célia Sampaio, Profa. Tarcileide
Bezerra, Profa. Fadia Valentim, Marta Pereira e Neuci Moraes.Pauta:Anexo da PROPGPq.

e 02/04 - Reunido com o Sr. Marcius Brand&o. Pauta: SiGBolsa.

e 02/04 - Reunido do MAPP- interno/Coordenadores - Local: Vice-Reitoria. Pauta:Projetos;
MAPP/Monitoramento e outros assuntos pertinentes atemética.

e 04/04 - Reunido com o Prof. Marcos Fabio, Prof. Albio Sales, Profa. Isabel Sabino,
Profa.Leticia Adriana,Profa. Nukacia Araujo e Eng. Oto Oliveira. Pauta: CT INFRA 2013.

e 05/04 - Reunido com a Sra. Wilda Fernandes, Sr. Ivonildo Ribeiro e o Prof. Marcial Porto do
Departamento de Informética. Pauta: Projeto CT-INFRA.

e 05/04 - Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 08/04 - Reunido do Conselho Diretor - CD.

e 08/04 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 09/04 - Reunido com o Prof. Placido Castelo do IEPRO. Pauta: Assuntos de interesse da
PROPGPq.

e 09/04 - Reunido com a Sra. Marta Pereira e Ranielle Gomes. Pauta: PROAP.

e 09/04 - Reunido com a Profa. Irma Martins. Pauta: Mestrado Servigo Social.

e 09/04 - Reunido com a Profa. Diana Célia e Profa. Célia Sampaio. Pauta:Encaminhamento
para reunido com os Lideres de Grupos de Pesquisa.

e 10/04 - Reunido com a Sra. Herminia Freire do DECOFIN, Marta Pereira e Ranielle Gomes.
Pauta:PROAP.

e 10/04 - Reuni@do com o Jornalista Alberto Perdigdo. Pauta: Projeto deCurso de
Especializacdo em Comunicacao e Gestdo Publica.

e 11/04 - Reunido com o Vice-Reitor. Pauta: Convénio CT-INFRA-ABRUEM e a definicao de
metodologia da relacdo IEPRO/FUNECE.

e 11/04 - Reunido com o Reitor e os alunos do Mestrado Profissional em Ciéncias Avicolas.

e 11/04 - Reunido com o Reitor, Profa. Glaucia Posso, Profa. Luilma Gurgel e todos os Profs.
do Doutorado em Saude Coletiva. Pauta: Proposta prépria do Doutorado em Saude Coletiva.
e 12/04 - 72 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 12/04 - Reunido Igor Brasil. Pauta: Bolsa FUNCAP.

e 15/04 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 16/04 - Reunido com o Sr. Ricardo Montenegro e Prof. Gilson Leite. Pauta:Transferéncia
dos alunos do Mestrado Profissional em Ciéncias Avicolas para o de Politicas Publicas.

e 17/04 - Reunido com o Prof. Horécio Frota. Pauta: Processo da Procuradoria de Justica.

e 17/04 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 17/04 - Reunido com os Pré-Reitores - Local: Vice-Reitoria. Pauta: MAPP;PPA;Orcamento;
Catalogo Eletrénico; S2GPR e Plano de Investimento 2013-2014.

e 18/04 - Reunido na Vice-Reitoria. Pauta: Convénio Biotério referente aplicacdo da verba
complementar de R$ 1.200.000,00 (hum milh&o e duzentos mil).

e 19/04 - 82 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.



e 20/04 - Reunido Estatuto/Regimento -Local: 9h as 17h, no Auditério do Condominio
Espiritual Uirapuru — CEU(Av.Alberto Craveiro - Castelao).

e 22/04 - Reunido Claudio Lima. Pauta: Catalogo Eletrénico.

e 22/04 - Reunido com o Dr. Antbnio Carlos - MPX, Prof. Charles Severo e Profa. Célia
Sampaio. Pauta: Projeto MPX-UECE.

e 22/04 - Reunido com as alunas do Mestrado em Servico Social. Pauta: Bolsas FUNCAP.

e 22/04 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 23/04 - Reunido com o Marcius Branddo do Departamento de Informética, Profa. Célia
Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta:SiGBolsas.

e 23/04 - Reunido com o Reitor. Pauta: Campus 25 de margo.

e 23/04 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 24/04 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 25/04 - Reunido com o Reitor - Local: Auditério Paulo Petrola. Pauta:Atualizacdo dos
Grupos de Pesquisas; Comité de Etica em Pesquisa, Plataforma Brasil e proposta sobre a
criacdo de um Comité de Etica para pesquisas nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais.

e 26/04 - 82 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 26/04 - Reunido com a Profa. Ana Paula, Prof. Yves Quinet, Profa. Fatima Teixeira e José
Maria, representante do IEPRO. Pauta: CT-INFRA.

e 26/04 - Reunido com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire. Pauta: Resolucdo
n°805/CONSU — Reformulacéo.

e 29/04 - Reunido com o Marcius Branddo do Departamento de Informética, Profa. Célia
Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: SiGBolsas.

e 29/04 - Reunido com o Helano Sousa do IEPRO. Pauta: Sistema planilha orcamentaria.

e 29/04 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 30/04 - Reunido com os orientadores de Iniciagdo Cientifica. Pauta: Problemas com
indicacdo de bolsistas com reprovacdes para o Programa ICT/FUNCAP.

e 30/04 - Reunido com os Professores Ewelter Siqueira, Edite Colares, Albio Sales, Oswald
Barroso,Sarah Diva, Zenilde Baima e Paulo Ess. Pauta:Encaminhamentos do projeto de
criacdo do Curso de MestradoAcadémico emCiéncia e Cultura Brasileira.

Maio/2013

e 02/05 - Reunido da Semana Universitaria.

e 02/05 - Reunido com o Sr. Heraldo da empresa Caubi Placas. Pauta: Amostras de placas
de homenagem para Colagéao de Grau.

e 03/05 - Reunido com a Sra. Fatima Oliveira - Cerimonial, Profa. Luilma Gurgel, Lucival
Martins, Neuci Moraes e Claudio Brito. Pauta: Colacao de grau.

e 03/05 - Reunido da Comissdo de Captacdo da XVIlII Semana Universitariada UECE -
IEPRO.

e 03/05 - Reunido com o Prof. Placido Castelo, Profa. Ana Paula, José Maria eRepresentante
de Licitacdo do IEPRO. Pauta: CT-INFRA.

e 06/05 - Reunido do Conselho Universitario - CONSU - RENORBIO.

e 06/05-Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria -Local:Gabinete do
Reitor.

e 07/05 - Reunido Marcius Brandd@o- DI, Profa. Célia Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta:
SiGBolsas.

e 07/05 - Reunido no IEPRO. Pauta: Norma Lato Sensu.

e 07/05 - Reunido com o Prof. Poti Fernandes do Curso de Musica e Fatima Oliveira. Pauta:
Apresentacdo da Orquestra na Colacéo de Grau de Mestre e Outorga do Titulo de Doutor.

e 10/05 - 92 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 13/05 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 15/05 - Reuniédo Equipe PROPGPq. Pauta: Colagéo de Grau.

e 15/05 - Reunido com a Profa. Tarcileide e Profa. Jane Eire. Pauta: Sobrea Diretoria de
Formacédo Permanente.

e 17/05 - Reunido na Reitoria com a Assessora do Inécio Arruda Inacio -Sra. Nagila Sales.
Pauta: Proposta de Plano do Ensino Superior.

e 17/05 -102 Reunido da XVIII Semana Universitaria - 2013.

e 17/05 - Reunido Equipe PROPGP(q - Pauta: Colacao de Grau.



e 17/05 - Reunido com a Camara de Planejamento com os professores Hidelbrando Soares,
Hermano Carvalho, Célia Sampaio, Luilma Gurgel e Tarcileide Costa. Pauta: Estrutura
Organizacional.

e 20/05 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 21/05 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 21/05 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 22/05 - XVIII Colacédo de Grau de Mestre, X Outorga de Titulo de Doutor - Local: SEBRAE.
e 27/05 - Reunido Administragédo Superior - Local Gabinete do Reitor.

e 27/05 - Reunido com o Sr. Ricardo Montenegro e o Prof. Gilson Lima. Pauta: Mestrado
Profissional em Ciéncias Avicolas em Politicas Publicas.

e 28/05 - Reunido com a Sra. Thelma Marylanda Biblioteca. Pauta: Projeto de Pesquisa do
aluno do Prof. Vicente Figueirédo.

e 28/05 - Reunido com o Prof. Jodo Emiliano e Dra. Elisandra Nogueira. Pauta:Selecao
Extraordinéria do Mestrado em Filosofia.

Junho/2013
e 03/06 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

e 02/06 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

e 04/06 - Reunido Extraordinaria - Camara de Ensino Stricto Sensu. Pauta:Pro-Equipamento.
e 06/06 - Reunido com o Prof. Eduardo Trianddpolis, Vice-Diretor do Centro de
Humanidades. Pauta: Edital CT-INFRA-FINEP 2013.

e 10/06 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 11/06 - Reunido com o Prof. Jodo Rameres, Prof. Jorge Alberto, Prof. Deribaldo Gomes,
Profa.Maria das Dores e Profa. Célia Sampaio. Pauta: CT-INFRA- ABRUEM.

e 11/06 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 12/06 - Reunido com o Reitor e Antdnio Carvalho da MPX. Pauta: Discussdo sobre o
convénio UECE/MPX para o projeto MPX Taua Il.

e 13/06 - Reunido com o Reitor e a Diretoria do Departamento de Informética. Pauta: SIGAA.
e 13/06 - Reunido FUNCAP. Pauta: Avaliacao Projetos FUNCAP.

e 13/06 - Reunido da Semana Universitaria.

e 13/06 - Reunido com o Reitor e Vice-Reitor. Pauta: PAD.

e 18/06 - Reunido Extraordinaria do Conselho Diretor - Local: RENORBIO. Pauta:Termo de
Permissdo do Campus 25 de margo com a Faculdade CDL.

e 18/06 - Seminario Politicas de ingresso e inclusdo na Universidade: ENEM, SISU e COTAS
— Local: Auditério Paulo Petrola.

e 19/06 - Reunido com o Reitor — Local: Residéncia do Reitor.Pauta: Estatuto da FUNECE e
Lei Orgénica da IES Estaduais.

e 20/06 - Reunidao com o Dr. Ricardo Braga. Pauta: CT-INFRA-ABRUEM.

e 20/06 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 20/06 - Reunido Férum de Secretariado.

e 24/06 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 25/06 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Andlise das minutas de resolucdes.

e 25/06 - Reunido a Sra. Lucimar Nascimento e Wagner Pereira do IEPRO. Pauta: Mestrado
Profissional em Ciéncias Avicolas.

e 28/06 - Reunido Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire. Pauta: Resolucdo n°712.

e 28/06 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

Julho/2013

e 01/07 - Reunido com a Profa. Denise Bontempo da Geografia. Pauta: Bolsa DCR.

e 03/07 - Reunidao na Vice-Reitoria com Proé-Reitores, Diretores de Centro/Faculdade e
Instituto. Pauta: Execugéo do Plano Bianual - 2013/2014.

e Reunido Gustavo. Pauta: CT-INFRA.

e 04/07 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Analise das minutas de resolucdes.

e 05/07 - Reunido na Vice-Reitoria XVIII - Semana Universitaria.

e 05/07 - Reunido na Vice-Reitoria. Pauta: CT-INFRA/ABRUEM/ILPE/ PRODOCENCIA/PIBID
e PRONERA/PARFOR/BIBLIOTECA e Equipe MAPP Interno.



e 05/07 - Reunido com o Reitor, Prof. Placido Castelo e Profa. Licia Helena. Pauta:
Apresentacdo do Projeto de Extenséo da Dell computadores.

e 05/07 - Reunido com o Reitor. Pauta: ILPE.

e 09/07 - Reunido com o Dr. Pablo Ximenes e Prof. Placido Castelo do IEPRO - Local: Sala
da Superintendéncia do DETRAN. Pauta: Parceria entre UECE e DETRAN.

e 09/07 - Reunido com o Reitor, Prof. Tarcisio Pequeno. Pauta: Workshop e CITINOVA do
municipio de Fortaleza.

e 10/07 - Reunido com a Profa. Rosemary Silveira, Coordenadora de Psicologia da
Graduacdo. Pauta: Proposta de Especializagéo.

e 10/07- Reunido com o Dr. Paulo Picangco eDra. Gracemia Picanco da ACO. Pauta: Curso
de Especializacéo.

e 11/07- Reunido com os Professores Andrelina Noronha, Tereza Magalhaes, Isabel Sabino e
Prof. Giovane Jacé. Pauta: Aquisicdo de material CT-INFRA-ABRUEM.

e 12/07 - Reunido do Conselho Superior da FUNCAP.

e 15/07 - Reunido na Reitoria. Pauta: INSS/IEPRO.

e 17/07 - Reunido de Avaliacado de Indicadores da Pés-Graduacao.

e 18/07 - Reunido com o Reitor e Prof. Everardo Bessa. Pauta: CT-INFRA PROJETO ILPE.

e 18/07 - Reunido com os orientadores do PIBIC — Local: Auditério Paulo Petrola.

e 23/07- Reunido com o0 Reitor e 0 Departamento de Informatica — DI. Pauta: Controle
Académico da Pés-Graduacao.

e 25/07 - Reunido Administragéo Superior.

e 26/07 - Reunido Semana Universitaria.

e 30/07 - Reunido na Vice Reitoria. Pauta: Semana Universitéaria.

Agosto/2013
e 01/08 - Reuniao com a Profa. Marcilia Barreto e Profa. Josete Oliveira. Pauta Caderneta

Eletronica.

e 05/08 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediéria - Local: Gabinete do
Reitor.

e 05/08 - Reunido do Conselho Universitario - CONSU.

e 05/08 - Reunido com a Camara de Planejamento — PROPLAN e os Pro-Reitores.Pauta:
Estrutura Organizacional.

e 07/08 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 07/08 - Reunido com o Departamento de Informatica — DI. Pauta: Cadastramento de
usuérios para acesso aos Periédicos da CAPES e ata de preco de terminais de
autoatendimento.

e 08/08 - Reuni&o Projeto Dell — Local: Av. Santos Dumont.

e 09/08 - Reunido com a Sra. Marta Pereira e Sra. Ranielle Gomes. Pauta: Planejamento dos
recursos do PROAP.

e 09/08 - Reunidao Thelma Marylanda, servidora da Biblioteca Central. Pauta: passagem
aérea para participar de reunido de interesse da UECE.

e 13/08 - Reunido com o Prof. Paulo Henrique e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Indicadores de
qualidade da Pds-graduacéo.

e 13/08 - Reunido com o Reitor. Pauta: PROFLETRAS.

e 13/08 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 13/08 - Reunido com o Prof. Vladimir Spinelli. Pauta: Oficina da Inovacéo na XVIII Semana
Universitéria.

e 13/08 - Reunido com a Profa. Célia Sampaio, Profa. Luilma Gurgel, Profa. Tarcileide Costa
e a Empresa Adm Solucdes. Pauta: Estrutura Organizacional.

e 19/08 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 20/08 -Reunido com a Sra. LUciaSouza,Sra. Herminia Freire doDECOFIN e Marta Pereira,
PROPGPq. Pauta:Pro-Equipamentos.

e 20/08 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 21/08 - Reunido com o Reitor. Pauta: Estatuto e Regimento.

e 22/08 - Reunido com o Reitor e Profa. Diana Célia. Pauta: Comité de Etica.

e 27/08 - Solenidade de assinatura de Convénio (Prevencao em saude ocular).



e 29/08 - Reunido na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico —SDE.Pauta: Discussao
Parque Tecnoldgico.

e 29/08 - Reunido com o Reitor e Professores do MAIE. Pauta: Estrutura do programa e
chamada publica.

e 30/08 - Reunido com o Reitor, Profa. Ana Paula e Profa. Fatima Teixeira. Pauta: CTINFRA.
e 30/08 - Reunido com a Profa. Lucia Brito. Pauta: Professor Visitante.

Setembro/2013

e 02/09 - Reunido Administracdo Superior / Administracdo Intermediaria - Local: Gabinete do
Reitor.

e 02/09 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

e 03/09 - Reunido com a Profa. Claudia Linhares da FUNCAP.

e 03/09 - Reunidao com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Jane Eire - Pauta: Resolucao
concurso para Professor Visitante.

e 03/09 - Reunido com o Reitor - Pauta: Proposta de atualizacao dos Estatutos da FUNECE e
UECE.

e 04/09 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e O5/09 - Reunido com a Sra. Gloria Ribeiro da Préatica Eventos. Pauta: Semana
Universitéaria.

e 06/09 - Reunido Semana Universitaria.

e 09/09 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 10/09 - Reunidao com a Profa. Luilma Gurgel e Prof. Paulo Henrique. Pauta: Programa de
gualificacdo da Pés-Graduacdo.

e 10/09 - Reunido com o Reitor e Prof. Vicente Figueirédo. Pauta: Laboratério de Fisiologia
da Reproducéo.

e 12/09 - Reunido da Comissao Permanente de Pds-Graduacédo e Pesquisa CPPGPq.

e 12/09 - Reunido com Reitor, Vice-Reitor, Profa. Isabel Sabino, Profa. Marcilia Barreto, Esal
Torres e Oto Soares. Pauta: Nucleo de bolsa da PROGRAD e apoio Pedagdgico ao PIBITI.

e 12/09 - Reunido com o Reitor, Vice-Reitor, DECOFIN e PROJUR. Pauta: Uso do recurso
PROAP e céalculo de multas das empresas.

e 13/09 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel e Sra. Wilda Fernandes do Departamento de
Informatica. Pauta: Sistema de controle académico da Pds-Graduacao.

e 16/09 - Reunido com a Profa. Tarcileide Costa e Dra. Juliana Osterne da PROJUR. Pauta:
Processo da Profa. Adriana Tomé.

e 16/09 - Reuni&o com o Prof. José Albio. Pauta: Curso novo de especializag&o.

e 16/09 - Reunido com a Profa. Tarcileide Costa e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Professor
Visitante.

e 16/09 - Reunido com o Reitor e Prof. Celestino Junior. Pauta: Chamada MCTI/CNPqg N°
61/2013 - Apoio a Pargues Tecnholdgicos e Incubadoras de Empresas.

e 16/09 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 17/09 - Reunido com a Profa. Salete Bessa do Colegiado do Doutorado em Saude Coletiva
- Local: UECE.

e 17/09 - Reunido com o Prof. Davide Rondina e Prof. Carlucio Alves. Pauta: Assinatura de
convénio.

e 17/09 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 17/09 - Reunido com o Reitor. Pauta: Gratificacfes.

e 18/09 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 19/09 - Reunido com o Reitor, Prof. Hermano Carvalho, Prof. Vladimir Spinelli e Prof.
Samuel Facanha. Pauta: Inova Ceara.

e 19/09 - Reunido com o Sr. Décio Tavares assessor do Senador José Pimentel - Local: Av.
Universidade, 2290 - Benfica (Comissdo de Capitagdo deRecursos da Semana Universitaria).
e 20/09 - Reunido SigPos.

e 20/09 - Reunido com a Profa. Rosemary Silveira e Profa. Eveline Solon. Pauta:Projeto do
Curso de Psicologia.

e 23/09 - Reunido Administragdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.




e 24/09 - Reunido com o Dr. Luis Alberto da ARCE. Pauta: Parceria com a UECE na &rea de
sistema de inteligéncia em transporte - Local: ARCE—-Local: Av. Santos Dumont, 1789 - 14°
Andar - Aldeota.

e 24/09 - Reunifio com a Profa. Francimar Campos da Ouvidoria/UECE. Pauta:
Especializacdo em ouvidoria.

e 24/09 - Reunido com o Prof. Placido Castelo do IEPRO. Pauta: Sistema.

e 25/09 - Reunido com o Prof. Samuel Leite e Prof. Aldemir Freire. Pauta: Discutir os
trabalhos da comisséo sobre gestdofinanceira dos cursos de Lato Sensu.

e 26/09 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 26/09 - Reunido com o Vice-Reitor, Prof. P4dua Santiago, Profa. Sandra,Prof.Hermano
Carvalho e o Prof. Marcos Colares. Pauta: Organizar Conferéncia Universitaria para
aprovacdo do novo Estatuto da FUNECE/UECE.

e 26/09 - Reunido Forum de Secretariado.

e 26/09 - Reunido Colegiado da Graduacéao.

e 27/09 - 12 Oficina do Plano Bianual 2013-2014 — Local. Auditorio Paulo Petrola.

e 27/09 - Reunido Forum de Secretariado.

e 27/09 - Reunido com o Senador José Pimentel. Pauta: Parcerias para arealizagéo da XVIlII
Semana Universitaria da UECE - Local: Av. da Universidade, 2290- Centro.

e 27/09 - Reunido SigPos.

e 30/09 - Reunido Administragédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

Outubro/2013

e 01/10 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel, Profa. Tarcileide Costa, Profa. Fadia Amorim,
Prof. Aldo Marques, Sra. Marta Pereira e Sra. Sheila Teixeira. Pauta: Gratificacdes.

e 02/10 - Reunido no BNB. Pauta: Semana Universitaria.

e 02/10 — Reunido com a Profa. Tarcileide Costa. Pauta: Processos da DFP.

e 03/10 - Abertura do Il Simpdsio em Fisiologia - Instituto Superior de CiénciasBiomédicas —
Local: Auditorio Paulo Petrola.

e 04/10 - Reunido SigPos.

e 07/10 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria - Local:Gabinete do
Reitor.

e 07/10 - Reunido do Conselho Universitario — CONSU.

e 08/10 - Reunido com o Marcius Brandao. Pauta:SiGBolsas.

e 08/10 - Reunidao com a Profa. Adriana Wanderley, Profa. Marcilia Barretoe Profa. Lucia
Helena. Pauta:PAD.

e 08/10 - Reunido com a Profa. Marcilia Barreto e Profa. Sénia Castro do ECINT. Pauta:
Ciéncias Sem Fronteiras na PROGRAD.

e 08/10 - Reunido com o Prof. Vladimir Spinelli, Prof. Samuel Faganha, Prof. Paulo César,
Prof. Roberto Pinto e Prof. Marcos Aurélio. Pauta: Acumulo de bolsas.

e 09/10 - Reunido com o Sr. Alci Porto - Diretor Técnico do SEBRAE. Pauta: Parcerias para a
realizacdo da XVIIl Semana Universitaria da UECE -Local: SEBRAE, Av. Monsenhor Tabosa,
777 - Praia de Iracema.

e 14/10 -1 Workshop Ciéncia para Cidade - Local: Teatro do Centro Cultural Dragédo do Mar.

e 14/10 - Reunido Profa. Fadia Amorim. Pauta: Convénio.

e 17/10 - Reunido com a Wilda Fernandes do Departamento de Informatica. Pauta:
Apresentacdo da ata para o sistema da Pos-Graduacéo.

e 17/10 - Reunido extraordinaria dos Conselhos Superiores da FUNECE/UECE(Conselho
Diretor - CD, Conselho Universitario - CONSU e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE. Pauta: Custeio e Investimento da FUNECE/UECE, concurso para professor efetivo,
campi multiinstitucionais de Itapipoca e Iguatu e acordo para desocupacdo da Reitoria da
UECE pelos estudantes - Local: Auditorio Paulo Petrola.

e 18/10 - Reunido Semana Universitaria — PROPLAN.

e 21/10 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 21/10 - Reunido com a Sra. Zoraide Braga e Profa. Zelma Madeira. Pauta: Semana
Universitaria.

e 21/10 - Reunido com Prof. Déarcio Alves e Prof. Ricardo Figueiredo do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Veterinarias. Pauta: CAPES.



e 22/10 - Reunido com a Prof. Ana Augusta. Pauta: Processo de Avaliagdo da CAPES.

e 22/10 - Reunido - Camara Lato Sensu.

e 22/10 - Reunido com o Dr. René Barreira, Secretario da Ciéncia e Tecnologia -Local:
Gabinete do Secretario.

e 23/10 - Reunido - Camara de Pesquisa.

e 24/10 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 25/10 - Reunido Semana Universitéria.

e 25/10 - Reunido com a Profa. Dilamar Araujo, Profa. Vera Santiago, Profa. Nukacia Araujo
e Profa. Rosemary Silveirado Centro de Humanidades. Pauta: Congressolnternacional.

e 29/10 - Reunido com a Sra. Abigail. Pauta: Débito com o IEPRO e a defesa da monografia.
e 31/10 - Reunido com os Professores: Rameres Regis, Francisco Carlos, Rondinelle Ribeiro
(FAFIDAM), Jorge Alberto, Gilberto Dantas, Makarius Oliveira,Maria Goncalves (FECLESC),
Zilvanir Fernandes e Marcony Cunha. Pauta: Encaminhamentos do projeto de criagdo do
Curso de Mestrado Académico Intercampi em Ciéncias dos Materiais.

e 31/10 - Reunido com o Vice-Reitor, Profa. Lucilane Salese Profa. Dafne Paiva —
Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamentedo Programa de Pés-Graduacdo em
Cuidados Clinicos em Saude — PPCCLIS. Pauta: Sobre o acordo de cotutela do aluno
Francisco Rafael de Araujo Rodrigues da Universidade Estadual do Ceara/PPCCLIS com a
Universidade do Porto/Portugal.

e 31/10 - Reunido Sra. Wilda Fernandes e Tiago Everton do Departamento de
Informatica.Pauta: Sistema de Gestéo para Pés-Graduacao.

Novembro/2013

e 01/11 - Reunido Semana Universitaria.

e 01/11 - Comité de recepgéo a visita do Reitor Barna Mezey da Universidade Eotvos Lorand
- Hungria - Auditério da SECITECE.

e 04/11 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria - Local:Gabinete do
Reitor.

e 04/11 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE.

e 05/11 - Visita dos Professores do Instituto Federal do Maranhao (Profa. Isabel Sabino).

e 07/11 - Reunido com a Sra. Lane Primo - Gerente de Desenvolvimento e Tecnologia
Educacional do SENAC - Av. Tristdo Gongalves- 245, bloco A, sala 109,Centro.

e 07/11 - Reunido com o Reitor, Profa. Ana Paula, Profa. Selene Morais, Profa. Nukéacia
Araujo, Profa. Ana Maria Sampaio e Prof. Everardo Bessa. Pauta: CT- INFRA.

e 08/11 - Reunido com a Comissao Organizadora da XVIII Semana Universitaria da UECE.

e 08/11 - Reunido com o Vice-Reitor. Pauta: Pré-Equipamentos e PIBITI.

e 08/11 - Visita - Raquel Marques, Chico Lopes e Artur Bruno na Reitoria.
e 11/11 - Reunido do Conselho Diretor — CD.

e 12/11 - Apresentagdo do Sistema do Mapa Analitico da Educagdo Superior-MAES -
Local:Auditorio da SECITECE- Local: Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 -Edson Queiroz.

e 12/11 - Reunido com a Dra. Lena Seiva da Escola de Gestao Publica, UECE, UVA e URCA
- Pauta: Curso de Especializacdo em Gestdo Publica para formacéo do servidor.

e 12/11 - Visita na Reitoria - Dra. Aguida Muniz, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente da
Prefeitura.

e 13/11 - Reunido da Comissao de Credenciamento da UECE - Local: Vice-Reitoria.
e 14/11 - Video Conferéncia na Vice-Reitoria. Pauta: Semana Universitaria.

e 14/11 - Reunido com o Reitor, Pro-Reitores, DEPES e PROJUR. Pauta: Pendéncias da
greve.

e 18/11 - Reunido Semana Universitaria.

e 18/11 - Reunido Administragcédo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 19/11 - Reuniédo com a Profa. Luilma Gurgel e Prof. Paulo Henrique. Pauta:
e QualiPG.

e 19/11 - Reunido com o Sr. Esal Torres - PROAD, Sr. Carlos Heitor do Departamento de
Administracao e Sra. Marta Pereira. Pauta: Processos referenteao Pré-Equipamentos.




e 19/11 - Discussdo sobre o Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o
Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste - PCTI/NE —Local: Auditérioda SECITECE.

e 20/11 - Reunido de grupos de trabalhos teméticos para discutir a elaboragcédo do Plano de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para o Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste - PCTI/NE -
Local: Auditorio da SECITECE.

e 20/11 - Reuniao - Camara Lato Sensu.
e 21/11 - Reuniao do PDI - Local: PROPLAN.
e 25/11 a 29/11 - XVIIl Semana Universitaria.

e 25/11 - Reunido com Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues e com a Diretora
Cientifica, Profa. Claudia Linhares. Local - FUNCAP.

Dezembro/2013
e 02/12 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria - Local:Gabinete do
Reitor.

e 02/12 - Reunido do Conselho Universitario — CONSU.

e 04/12 - Reunido Elano Sousa, Tatiana Batista e Davi Barros. Pauta: Sistema UECE/IEPRO.
e 05/12 - Reunido Semana Universitaria.

e 05/12 - Reunidao com a equipe PROPGPq. Pauta: Avaliagcdo da Semana Universitaria.

e 06/12 - Reunido com o Reitor. Pauta: PAD.

e 13/12 - Reunido - Camara de Pesquisa.
e 16/12 - Reunido com o Reitor, Prof. Hidelbrando Soares, Prof.Placido Castelo e Prof.
Cleiton Batista. Pauta:Balanco financeiro.

e 16/12 - Reunidao Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

e 17/12 - Reuni&io com a Profa. Isabel Sabino e Prof. Albio Sales. Pauta: Avaliagdo da
CAPES.

e 17/12 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

e 18/12 - Reunidao com o Reitor e o corpo docente do Curso de Mestrado em Administragao.
Pauta: Resultado da avaliacao trienal.

e 20/12 - Reunido com o Vice-Reitor, Coordenadores do MAPP-ABRUEM e Profa Célia
Sampaio (PROPGPQq), Prof. Jerffeson Teixeira (PROPGPq), Wilda Fernandes (DI), Carlos
Heitor (DA), Lucia (DECOFIN), Marcus Sales (PROJUR), Prof. Placido Castelo (IEPRO),
Thamires Gomes (IEPRO) e Wagner Pereira (IEPRO). Pauta: MAPP/ABRUEM.

e 20/12 - Reunido Férum de Secretariado.

e 23/12 - Reunido com o Reitor e o corpo docente do Curso de Mestrado em Filosofia.
Pauta: Resultado da avaliacéo trienal.




1.3 Viagens do Pro-Reitor

Fevereiro

e 08 e 27/02 - CECITEC (Taua) e FAEC (Crateus)— Colacdo de Grau dos
Concludentes do Semestre Letivo de 2012.2.

e 26 e 27/02 - Manaus/AM — IV Workshop CT-INFRA N/NE.

Marco
e 19/03 - Recife/PE — Solenidade de Abertura das Atividades Académicas do

Programa de P6s-Graduacédo em Biotecnologia (RENORBIO).
e 26 e 27/03 - FAFIDAM-UECE, Limoeiro do Norte-CE — Participar da Abertura
Solene e Aula Inaugural.

Abril

e 17 a 20/04 - Sao Luis/MA—- 52° Férum Nacional de Reitores da ABRUEM.

Maio

e 23 e 24/05 - Natal/RN- Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao do
Nordeste — FOPROP-NE.

Dezembro
e 11 a 13/12 - Curitiba/PR—XXIX ENPROP 2013 — Encontro Nacional de Pro-Reitores
de Pesquisa e P6s-Graduagéo.



2. SECRETARIA DE CONVENIOS E FINANCAS DA PROPGPq/UE CE

A Secretaria de Convénios e Financas é o setor da PROPGP(q responsavel
pelo  gerenciamento e acompanhamento  dos Programas Federais
(CAPES/FINEP)/convénios que envolvem recursos financeiros, junto aos
coordenadores, durante a execucdo do programa e da prestacdo de contas dos
coordenadores junto ao Departamento de Contabilidade e Financas da FUNECE e as

Agéncias Financiadoras.



2.1. CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUNA(;AO -
PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERIODO DE EXECUCAO:
ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013.

Valor dos Recursos por Curso

VALOR

CENTRO/ N°
PROGRAMA EACULDAD PARCELA PARCELAS TOTAL
E (R$) (R$)
10% Pro-Reitoria de POs- PROPGPq 8.267,62 09 74.408,57
Graduacao
CMA em CESA 2.777,78 09 25.000,00
Administracdo/CMAAdm
CMA em Ciéncias Fisicas CCT 3.777,78 09 34.000,00
Aplicadas/CMACFA
CMA em Ciéncias CCS 6.222,22 09 56.000,00
Fisiol6gicas/CMACF
PPG em Ciéncias FAVET 11.555,56 09 104.000,00
Veterinarias/PPGCV
CMA em Cuidados Clinicos CCS 4.866,67 09 43.800,00
em Saude/PPCCLIS
CMA em Educacao/PPGE CED 3.955,56 09 35.600,00
CMA em Filosofia/CMAF CH 2.888,89 09 26.000,00
PPG em CCT 7.333,33 09 66.000,00
Geografia/PROPGEO
CMA em Linguistica CH 4.955,50 09 44.600,00
Aplicada/POSLA
CMA Politicas Publicas e CH 3.222,22 09 29.000,00
Sociedade/MAPPS
CMA em Saude CCs 4.888,89 09 44.000,00
Publica/CMASP
DO em FAVET 5.231,75 09 47.085,71
Biotecnologia/RENORBIO
CMA em Historia e CH 3.222,22 09 29.000,00
Culturas/MAHIS
CMA em Ciéncias da CCT 4.422,22 09 38.000,00
Computacdo/MACC
Doutorado em Saude CCS 4.888,89 09 44.000,00
Coletiva em Associacao
Ampla de IES -
UECE/UFC/UNIFOR
CMA em Nutricdo e CCS 2.444 44 09 22.000,00
Saude/CMANS
CMA em Servico CESA 2.111,11 09 19.000,00
Social/lCMSS
MRN em Recursos CCT 2.111,11 09 19.000,00
Naturais
Educacao e Ensino FAFIDAM 2.000,00 09 18.000,00
TOTAL | 90.943,81 818.494,28 |




2.2. CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADL{AQAO
— PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERIODO DE EXECUCAO:
ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013

Plano de Trabalho Institucional - PROAP/CAPES

Valor Total por Itens Financiaveis

ITENS FINANCIAVEIS/DESCRICAO DAS ATIVIDADES CU(%)E'O
Manutencao de equipamentos -
Funcionamento de Laboratorios de ensino e pesquisa 55.800,00
Producdo de material didatico-intrucional e publicacdo de artigos 60.150,00
cientificos
Aquisicdo de novas tecnologias de informatica 2.150,00
Realizacdo de eventos técnicos-cientificos promovidos pelo 3.250,00
programa de pés-graduacao
Participacéo de professores convidados em bancas 224.485,00
examinadoras de dissertacOes, teses e exame de qualificacéo
Participacédo de coordenadores de programas de Pos- 45.530,00
Graduacao em Eventos no Pais
Participacdo de professores em eventos no Pais 200.475,00
Participacdo de professores em eventos no exterior 13.295,00
Participacdo de alunos em eventos no Pais 130.145,71
Participacdo de alunos de doutorado em eventos no exterior 15.805,00
Participacdo de alunos de mestrado em eventos na América 6.808,57
Latina
Participacdo de professores visitantes nos programas 32.000,00
Participacéo de professores e alunos em trabalhos de campo e 28.600,00
coleta de dados no pais

TOTAL 818.494,28




2.3. CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGAO
— PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERIODO DE EXECUGAO:

ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013

Demonstrativo de Receita e Despesas

RECEITA DESPESAS SALDO
PROGRAMAS (RS) RS) (R$)

10% Pro-Reitoria de Pos-Graduacao 74.408,57 | 105.473,65 - 31.065,08
CMA em Administracdo/CMAAdm 25.000,00 8.806,92 16.193,08
CMA em Ciéncias Fisicas 34.000,00 49.192,42 | -15.192,42
Aplicadas/CMACFA
CMA em Ciéncias Fisiologicas/CMACF 56.000,00 49.674,41 6.325,59
PPG em Ciéncias Veterinarias/lPPGCV 104.000,00 47.386,00 56.613,91
CMA em Cuidados Clinicos em
Salde/PPCCLIS 43.800,00 16.748,50 27.051,50
CMA em Educacao/PPGE 35.600,00 32.840,14 2.759,86
CMA em Filosofia/ CMAF 26.000,00 18.841,16 7.158,84
PPG em Geografia/PROPGEO 66.000,00 52.270,78 13.729,22
CMA em Linguistica Aplicada/POSLA 44.600,00 20.879,83 23.720,17
CMA Politicas Publicas e 29.000,00 11.820,70 17.157,30
Sociedade/MAPPS
CMA em Saude Publica/CMASP 44.000,00 23.126,69 20.873,31
DO em Biotecnologia/RENORBIO 47.085,71 31.450,64 15.635,07
CMA em Histéria e Culturas/MAHIS 29.000,00 21.036,35 7.963,65
CMA em Ciéncias da Computacdo/MACC 38.000,00 6.639,16 31.360,84
Doutorado em Saude Coletiva em
Associacao Ampla de IES - 44.000,00 18.715,82 25.284,18
UECE/UFC/UNIFOR
CMA em Nutricdo e Saude/CMANS 22.000,00 20.379,07 1.620,93
CMA em Servigo Social/CMSS 19.000,00 5.316,66 13.683,34
MRN em Recursos Naturais 19.000,00 17.452,37 1.547,63
Educacao e Ensino 18.000,00 6.585,02 11.414,98

TOTAL 818.494,28 564.636,29 | 253.835,90




2.4. CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGAO

ABRIL/2013 A DEZEMBRO/2013

Resumo de Classificacdo por Elemento de Despesas

— PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - PERIODO DE EXECUCAO:

CLASSIFICACAO DESCRICAO VALOR
(R$)

3390.14 DIARIA 94.380,00
3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 56.150,00
3390.33 PASSAGEM 336.975,00
3390.18 AUXILIO FINANCEIRO 125.595,71
3390.39 SERVICO TERCEIRO PESSOA JURIDICA 205.393,57

TOTAL GERAL 818.494,28

Quadro Classificacio/Elemento de Despesas por Curso

1TEM | CLASSIF./ 10% CMASP/ | PROPGE/ | CMACF/ | v\ C%%g?ﬁ;’: /
PROG. | PROPGPq ccs CCT ccs H ccs
01 3390.14 12.000,00 6.000,00, 9.350,00 6.000,00; 8.700,00 2.920,00
02 3390.10 4.300,00 - - 10.000,00 200,00 -
03 3390.33 28.000,00 14.000,00, 22.400,00 20.000,00 16.500,00 17.000,00
04 3390.39 22.108,57 16.000,00, 13.000,000 11.000,00 16.200,00 21.080,00
05 3390.18 8.000,00 8.000,00; 21.250,00 9.000,00; 3.000,00 3.000,00
SUBTOTAL 74.408,57| 44.000,00 66.000,000 56.000,00 44.600,00 44.000,00
CLASSIF,) | CMAED/ [ CMAPPS/ [ CMAF/ | CMACCS/ | CMAADM | CMANS/
ITEM | “5 o CED CESA CH ccs / ccs
CESA
01 | 3390.14 4.760,00 | 1.000,00 | 2.200,00| 6.050,00| 4.800,00| 2.500,00
02 | 3390.30 - - - - 500,00 | 2.150,00
03 | 3390.33 | 22.800,00 | 10.000,00 | 16.000,00 | 13.075,00 | 12.500,00 | 8.300,00
04 3390.39 2.310,00 16.000,000 7.300,00f 12.875,00 4.500,00 7.800,00
05 3390.18 5.730,00 2.000,00 500,00 11.800,00 2.700,00; 1.250,00
SUBTOTAL 35.600,00| 29.000,00, 26.000,00 43.800,00 25.000,00 22.000,00
1TEM | CLASSIF./ CMAED/ CMAPPS/ CMAF/ CMACCS/ | CMAADM/ | CMANS/
PROG. CED CESA CH ccs CESA ccs
01 | 3390.14 6.000,00 | 5.000,00 | 1.200,00| 2.400,00 | 4.500,00 | 2.500,00
02 | 3390.30 | 39.000,00 - - - - -
03 3390.33 40.000,00 18.000,00 12.870,00 19.330,00f 18.000,00 10.500,00
04 3390.39 10.000,00 4.000,00, 11.320,00 7.600,00, 10.000,00  3.500,00
05 3390.18 9.000,00 7.000,00; 3.610,00 17.755,71 5.500,00 2.500,00
SUBTOTAL 104.000,00f 34.000,00f 29.000,000 47.085,71 38.000,00 19.000,00




ITEM | CLASSIF./ CMARN/ CMAIEE/

PROG CCT FAFIDAM
01 3390.14 3.000,00 3.500,00
02 3390.30 - -
03 3390.33 11.500,00 6.200,00
04 3390.39 3.000,00 5.800,00
05 339018 1.500,00 2.500,00
SUB-TOTAL 19.000,00 18.000,00

2.5. CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°27/2010 PR OJETO PRO-
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES/FUNCAP - TERMO ADI TIVO N°
01/2013 - VIGENCIA: 31/12/2012 A 31/07/2013.

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

A B C D E F
Solicitado Aprovado Corte Contraparti Total
Curso CAPES CAPES CAPES da C+E
(R$) (R$) (R$) FUNCAP (R$)
(R$)
MA em Ciéncias da 27.022,00 | 26.944,00 - 13.558,00 40.580,00
Computacdo
MA em Ciéncias 41.000,00 | 36.000,00 5.000,00 - 36.000,00
Fisicas Aplicadas
MA em Ciéncias 31.300,00 | 21.800,00 9.500,00 10.000,00 31.800,00
Fisiolégicas
MA em Ciéncias 94.000,00 | 94.000,00 - - 94.000,00
Veterinarias
MA em Cuidados 29.637,00 - 9.637,00 11.800,00 11.800,00
Clinicos em Saude
MA em Educacao 15.670,00 15.670,00 - 22.500,00 38.170,00
MA em CMA em 20.800,00 | 20.800,00 - 18.000,00 38.800,00
Geografia
MA em Linguistica 22.077,00 | 22.077,00 - 10.360,00 32.437,00
Aplicada
MA em Politicas 28.890,00 - 28.890,00 - -
Publicas e
Sociedade
DO Saude Coletiva 50.270,00 | 50.270,00 - 30.200,00 80.470,00
+ CMA em Saude
Publica
MA em Historia e 32.538,00 | 32.538,00 - 8.340,00 40.878,00
Cultura
MA em Filosofia 25.545,00 | 25.545,00 - 13.985,00 39.530,00
MA em Administra- 39.382,00 | 39.382,00 - - 39.382,00
cao
DO Biotecnologia 41.488,00 | 39.488,00 2.000,00 21.600,00 61.088,00
TOTAL 499.619,00 | 424.514,00 75.105,00 | 160.343,00 | 584.857,00




2.6. CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°27/2010 PR O-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO N° 01/2013 - VI GENCIA:

31/12/2012 A 31/07/2013

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RE(%I;I)TA DES(I;E)SAS S?th)o

CMA em Ciéncias da Computacéo 26.944,00 19.201,76 7.742,24
CMA em Ciéncias Fisicas 36.000,00 40.117,35 2.914,00
Aplicadas
CMA em Ciéncias Fisiologicas 21.800,00 6.754,06 15.045,94
PPG em Ciéncias Veterinarias 94.000,00 68.108,10 25.891,90
CMA em Educacgéo 15.670,00 9.096,00 6.574,00
PPG em Geografia 20.800,00 28.527,62 -7.727,62
CMA em Linguistica Aplicada 22.077,00 12.900,80 9.176,20
DO Saude Coletiva/Saude Publica 50.270,00 31.303,71 18.966,29
CMA em Historia e Cultura 32.538,00 28.260,00 4.278,00
CMA em Filosofia 25.545,00 15.381,00 10.164,00
CMA em Administracéo 39.382,00 33.009,94 6.372,06
DO em Biotecnologia - RENORBIO 39.488,00 28.931,73 3.524,92

TOTAL 424.514,00 321.592,07 98.835,36




2.7. CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°25/2011 PR O-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - VIGEN CIA:

31/12/2012 A 31/07/2013

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

VALOR VALOR VALOR

SOLICITADO | APROVADO CORTE

PROGRAMAS CAPES CAPES CAPES

(R$) (R$) (R$)

CMA Ciéncias da Computacao 34.700,00 34.700,00 -
CMA Ciéncias Fisicas Aplicadas 39.860,00 39.860,00 -
CMA Ciéncias Fisiolégicas 40.660,00 33.032,00 7.628,00
CMA + DO Ciéncias Veterinarias 98.500,00 98.500,00 -
CMA Cuidados Clinicos e Saude 40.000,00 19.000,00 21.000,00
CMA Educacéo 24.000,00 - 24.000,00
CMA Geografia 78.800,00 30.460,00 48.340,00
CMALinguistica Aplicada 54.367,00 54.367,00 -
CMA Pol. Publicas e Sociedade 36.452,00 - 36.452,00
CMA Saude Publica 40.000,00 40.000,00 -
CMA em Filosofia 39.735,00 39.735,00 -
CMA em Administragéo 40.000,00 - 40.000,00
Biotecnologia-RENORBIO 44.069,00 34.075,00 9.994,00
CMA em Historia e Cultura 28.958,00 28.958,00 -
Doutorado em Saude Coletiva 39.892,00 38.999,00 893,00
CMA em Nutricdo e Saude 40.000,00 - 40.000,00
TOTAL 719.993,00 | 451.951,00 268.042,00




2.8. CONVENIONP® 45/2010 EDITAL CAPES N°25/2011 PRO -EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2013 - VIGEN CIA:
31/12/2012 A 31/07/2013

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RE((F:Q EI)TA DES( ;E)SAS S?IIQ_S‘I,?)O
CMA Ciéncias da Computacao 34.700,00 27.630,00 7.070,00
CMA Ciéncias Fisicas Aplicadas 39.860,00 38.270,00 1.590,00
CMA Ciéncias Fisiologicas 33.032,00 22.956,88 10.075,12
CMA + DO Ciéncias Veterinarias 98.500,00 39.435,00 59.065,00
CMA Cuidados Clinicos e Saude 19.000,00 1.985,93 17.017,07
CMA Geografia 30.460,00 0,00 30.460,00
CMALinguistica Aplicada 54.367,00 54.367,00 0,00
CMA Saude Publica 40.000,00 0,00 40.000,00
Biotecnologia-RENORBIO 34.075,00 13.575,77 20.499,23
CMA em Historia e Cultura 28.958,00 15.274,24 13.683,76
Doutorado em Saude Coletiva 38.999,00 0,00 38.999,00
TOTAL 451.951,00 | 213.494,82 238.456,18




2.9. CONVENIO N° 775295/2012 EDITAL CAPES N°24/201 2 PRO-
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES COM CONTRAPARTIDA DA FUNCAP

— TERMO ADITIVO N° 13/2013 - VIGENCIA: 04/04/2013 a 31/12/2014

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

A B C D E F
SOLICITADO | APROVAD CORTE CONTRAPAR TOTAL
CURSO CAPES O CAPES TIDA FUNCAP C+E
(R9) CAPES (R$) (R3) (RS$)
(R$)

CMA em Ciéncias 37.975,00 37.975,00 - 12.732,00 50.707,00
da Computacéo
CMA em Ciéncias 40.000,00 40.000,00 - 13.200,00 53.200,00
Fisicas Aplicadas
CMA em Ciéncias 40.000,00 40.000,00 - 13.300,00 53.300,00
Fisiolégicas
PPG em Ciéncias 146.500,00 | 146.500,00 - - | 146.500,00
Veterinarias
CMA em Cuidados 66.039,99 66.039,99 - 12.980,90 79.020,89
Clinicos em Saulde
CMA em Educacgéo 36.600,00 36.600,00 - 13.000,00 49.600,00
PPG em Geografia 104.000,00 | 104.000,00 - - | 104.000,00
CMA em Linguistica 38.154,00 17.000,00 21.154,00 - 17.000,00
Aplicada
CMA Ensino na 35.600,00 35.600,00 - 11.329,00 46.929,00
Saude
CMA Serv. Social,
Trab. e Questéo 15.950,00 1.400,00 14.550,00 - 1.400,00
Social
CMA em
Planejamento e 39.979,99 27.979,99 12.000,00 12.600,00 40.579,99
Politicas Publicas
DO Saude Coletiva 39.700,00 39.700,00 - 13.120,00 52.820,00
CMA em Histéria e 32.000,00 32.000,00 - 12.222,54 44.422,54
Culturas
CMA em Filosofia 15.760,00 - 15.760,00 3.940,00 3.940,00
CMA em Administra- 20.000,00 - 20.000,00 - -
cao
DO Biotecnologia 53.000,00 53.000,00 - 17.600,00 70.600,00
CMA em Salde 40.000,00 40.000,00 - 13.320,00 53.320,00
Publica
CMA em Nutricdo e 38.768,75 38.768,75 - 10.000,00 48.768,75
Saude
CMA Saude da
Crianca e do 39.950,00 39.950,00 - 7.449,00 47.399,00
Adolescente

TOTAL 879.977,73 | 796.513,73 84.964,00 166.805,44 | 963.507,17




2.10. CONVENIO N° 775295/2012 EDITAL CAPES N°24/20 12 PRO-
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL CAPES — TERMO ADITIVO N° 01/2013 -

VIGENCIA: 04/04/2013 a 31/12/2014 (EXECU (;AO: abril/2013 a
dezembro/2013)
Demonstrativo de Receita e Despesas
PROGRAMAS RE(CI;I;I)TA DESgESA S?\II?_;O
(R$)

CMA Ciéncias da Computacao 37.975,00 0,00 37.975,00
CMA Ciéncias Fisicas Aplicadas 40.000,00 | 27.772,00 12.228,00
CMA Ciéncias Fisiologicas 40.000,00 | 61.700,40 -21.700,40
CMA + DO Ciéncias Veterinarias 146.500,00 0,00 146.500,00
CMA Cuidados Clinicos e Saude 66.039,99 0,00 66.039,99
CMA em Educacao 36.600,00 2.599,00 34.001,00
CMA Geografia 104.000,00 0,00 | 104.000,00
CMALinguistica Aplicada 17.000,00 2.000,00 15.000,00
CMA Ensino na Saude 35.600,00 4.599,00 31.001,00
CMA Serv. Social, Trab. e Questdo 1.400,00 1.244,00 156,00
Social
CMA em Planejamento e Politicas 27.979,99 | 15.637,01 12.342,98
Publicas
Doutorado em Saude Coletiva 39.700,00 0,00 39.700,00
CMA em Historia e Cultura 32.000,00 2.000,00 30.000,00
Biotecnologia-RENORBIO 53.000,00 | 47.899,00 5.101,00
CMA Saude Publica 40.000,00 | 40.000,00 0,00
CMA em Nutricdo e Saude 38.768,75| 22.841,68 15.927,07
CMA Saude da Crianca e do 39.950,00 2.599,00 37.351,00
Adolescente

TOTAL 796.513,73 | 230.891,09 | 565.622,64




2.11. TERMO DE CONCESSAO PEQ2-0073-00002.01.00/12 PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL EDITAL 24/2012 — CONTRAPARTIDA DA FUN CAP - VIGENCIA:
10/12/2012 A 10/12/2013

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RE(%EI)TA DES@E}SAS S?IIQ_S‘E))O

CMA em Ciéncias da Computacéo 12.732,00 12.699,00 33,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 13.200,00 12.659,00 541,00
CMA em Ciéncias Fisiologicas 13.300,00 13.260,00 40,00
CMA em Cuidados Clinicos em Enf. e 12.980,90 0,00 | 12.980,90
Saude
CMA em Educacao 13.000,00 11.886,00 1.114,00
CMA Ensino na Saude 11.329,00 7.411,02 3.917,98
CMA em Planejamento e Politicas 12.600,00 0,00 | 12.600,00
Pudblicas
DO Saude Coletiva 13.120,00 2.800,00 | 10.332,00
CMA em Historia e Culturas 12.222,54 7.704,42 4518,12
CMA em Filosofia 3.940,00 3.039,05 900,95
DO Biotecnologia 17.600,00 17.600,00 0,00
CMA em Saude Publica 13.320,00 8.109,20 5.210,80
CMA em Nutricdo e Saude 10.000,00 7.480,00 2.520,00
CMA Saude da Crianca e do 7.449,00 3.684,90 3.764,10
Adolescente

TOTAL 166.805,44 108.332,59 | 58.472,85




2.12. CONVENIO N° 787025/2013 EDITAL CAPES N°27/20 13 PRO-
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL - CAPES - VIGENCIA: 31/1 0/2013 a 31/12/2014

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

VALOR VALOR VALOR
PROGRAMAS SOLICITADO APROVADO CORTE
CAPES CAPES CAPES
(R$) (R$) (R$)
Biotecnologia - RENORBIO 43.000,00 43.000,00 -
CMA - Ciéncias da Computacao 66.200,00 64.960,00 1.240,00
CMA - Ciéncias Fisicas Aplicadas 43.750,00 43.750,00 -
CMA - Ciéncias Fisiologicas 105.940,00 105.940,00 -
PPG em Ciéncias Veterinarias 135.000,00 135.000,00 -
CMA - Cuidados Clinicos e Saude 70.448,00 70.448,00 -
CMA - Linguistica Aplicada 116.255,80 116.255,80 -
CMA - Recursos Naturais 44.000,00 44.000,00 -
CMP Saude da Crianca e do 26.143,40 26.143,40 -
Adolescente
Doutorado em Saude Coletiva 51.356,25 51.356,25 -
UECE - UFC
CMA em Administracéo 40.000,00 40.000,00 -
CMP — Computacao Aplicada 43.543,81 43.543,81 -
CMA - Saude Publica 29.000,00 29.000,00 -
CMA Servico Social, Trabalho e 3.120,00 3.120,00 -
Questdo Social
CMP — Ensino na Saude 36.000,00 36.000,00 -
CMA - Histéria e Cultura 43.218,00 43.218,00 -
CMA - Geografia 113.880,00 113.880,00 -
CMA — Nutricdo e Saude 44.792,09 44.792,09 -
TOTAL 1.055.947,35 1.055.947,35 1.240,00




2.13. RECURSOS PROPRIOS DA FONTE 70 - PROPGPq REFER ENTE AOC
PAGAMENTO DE TAXAS DOS CURSOS DE STRICTO SENSU- EXE RCICIO: 2013

Quadro Demonstrativo dos Recursos Depositados

ES CERTIFICADO | DIPLOMAS \[;éLTI?TAU(i%% TOTAL
S (R9) (R$) (R9) (R$)

Janeiro 7.980,00 - - 7.980,00
Fevereiro 1.545,00 - - 1.545,00
Marco 3.855,00 - - 3.855,00
Abril 3.690,00 - - 3.690,00
Maio 2.205,00 - - 2.205,00
Junho 2.505,00 - - 2.505,00
Julho 2.956,00 2.100,00 - 5.056,00
Agosto 5.300,00 - - 5.300,00
Setembro - - - -
Outubro 5.475,00 - - 5.475,00
Novembro 1.215,00 - - 1.215,00
Dezembro 3.135,00 - - 3.135,00

TOTAL 39.861,00 2.100,00 - 41.961,00




2.14. RECURSOS PROPRIOS FONTE 70 REFERENTE AO PAGAMENTO DE
TAXAS DOS CURSOS DOS MESTRADOS ACADEMICOS — PERIODO DE JAN A
DEZ/2013 — GERENCIADOS PELO O IEPRO

Demonstrativo das Taxas de Processos Seletivos

PROGRAMAS V’?ég)R

CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 1.480,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 12.270,00
CMA em Linguistica Aplicada 30.115,00
CMA em Nutricdo e Saude 17.640,00
CMA em Saude Publica 11.100,00
CMA em Ciéncias Fisiologicas 4.950,00
CMA em Intercampi em Educacdo em Ensino 3.900,00
CMA em Filosofia 2.520,00
CMSS Servico Social, Trabalho e Questao Social 12.440,00
CMA em Ciénicas da Computacéo 1.280,00
MAPPS Politicas Publicas e Sociedade 10.080,00
CMA em Administragéo 8.550,00
CMA em Histotia e Cultura 4.360,00
PPGE em Educacéo 45.120,00
PROPGEO em Geografia 9.820,00
CMA Cuidados Clinicos em Saude 15.900,00

TOTAL 191.525,00




3. DIRETORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Diretoria de Ensino de Pés-Graduacgdo, em 2013, passou a ocupar novo
espaco fisico na PROPGPqg. No ano anterior, esta cedeu sua sala para a recém
criada Diretoria de Formacao Permanente, passando a funcionar de forma temporaria
na sala da Secretaria de Convénios e Financas. A ocupacao de novo espaco fisico foi
possivel devido & inauguracdo do “Anexo da PROPGPQ”, localizado no prédio onde
funcionam o Centro de Ciéncias da Saude, o Centro de Ciéncias e Tecnologia e a
Faculdade de Veterinaria. O “Anexo da PROPGPQ” conta com cinco espacos, dos
guais um ainda nao estd ocupado. Os quatro espacos em uso sao: Nucleo de
Certificados, Diplomas e Bolsas; Nucleo de Ensino Lato Sensu; Auditério e Copa.

A Diretoria de Ensino de Po6s-Graduacao foi instalada na antiga sala de
funcionamento do Nucleo de Certificados, Diplomas e Bolsas, apés a transferéncia
deste para o “Anexo da PROPGP(Q”.

A Diretoria de Ensino tem desenvolvido suas acdes objetivando: a)
aperfeicoamento dos processos seletivos de alunos e dos processos eleitorais para
Coordenacédo e Comissdo de Curso/Programa; b) normatizacdo da tramitacdo dos
diversos processos de interesse da PROPGP(q; c) identificacdo das principais
fragilidades, em cada Curso/Programa, a serem enfrentadas; d) estimulo a uma maior
submissdo de propostas aos mais diversos Editais das agéncias de fomento a
pesquisa (bolsa DCR, bolsa PQ, bolsa de Pesquisador Visitante, bolsa PEC-PG,
PPSUS, Pro-Equipamentos etc); e) orientacdo de secretarios para um melhor
atendimento ao aluno e melhor acompanhamento dos processos de interesse do
Curso/Programa, f) orientacdo de Coordenadores para um melhor preenchimento do

Aplicativo Coleta — CAPES; g) apoio a criacdo de novos Cursos/Programas.

3.1 - Pés-Graduacédo Stricto Sensu
3.1.1 - Principais Ac¢des Desenvolvidas

1. Realizacdo da 182 Solenidade de Colag¢ao de Grau de Mestre e 102 Solenidade de
Outorga de Titulo de Doutor, em 22 maio de 2013, no Centro de Eventos do
SEBRAE.

2. Acompanhamento/orientacdo da elaboracdo de propostas ao Edital Pré-
Equipamentos 2013, submetido a CAPES (Edital n° 27/2013, tendo sido
contemplados 18 subprojetos, com um total de R$ 1.054.707,35 a ser financiado
pela CAPES).

3. Assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de selecdo dos
Cursos/Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da UECE.



4. Assessoramento da ressubmissao do projeto politico-pedagdgico do Doutorado em
Ciéncias do Ambiente e do Clima a CAPES, por meio do Aplicativo para Proposta
de Curso Novo — APCN.

5. Acompanhamento do processo de inclusao e participacdo da UECE na proposta de
Doutorado Multiinstitucional em Ciéncia da Computacdo (UECE-UFPI-UERNE-
UFERSA), ressubmetida pela Universidade Estadual Rural do Rio Grande do Norte
a CAPES.

6. Assessoramento da submissdo a CAPES das seguintes propostas de cursos
novos: Doutorado em Ciéncias Fisiolégicas, Doutorado em Saude Coletiva (préprio
da UECE), Mestrado Profissional em Biofarmacos e Bioderivados: da bancada ao
Mercado (aprovado pela CAPES com alteracdo do nome para Biotecnologia em
Salude Humana e Animal), Mestrado Académico Intercampi em Ciéncias dos
Materiais.

7. Organizacao das reunides mensais da Camara de Ensino stricto sensu.

8. Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e Doutorado
concedidas pela CAPES por meio do Programa de Demanda Social.

9. Acompanhamento do processo eleitoral de escolha de Coordenacdo e Comisséo
de curso dos Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas, Politicas
Publicas e Sociedade, Saude Publica (que ao final do ano de 2013 passou a ser
denominado Saude Coletiva), Administracao, Ciéncias Fisicas Aplicadas, Nutricdo e
Saude, Linguistica Aplicada, Ciéncias Veterinarias, Computacédo Aplicada e Saude
da Crianca e do Adolescente.

10. Conclusdo da analise de versbes atualizadas dos Regimentos Internos dos
seguintes cursos: Doutorado em Saude Coletiva (UECE-UFC-UNIFOR); Mestrado
Académico em Historia e Culturas; Mestrado Académico em Servigo Social,
Trabalho e Questdo Social; Mestrado Académico em Politicas Publicas e
Sociedade; Programa de Pé6s-Graduacdo em Linguistica Aplicada e Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Veterinarias.

11.Elaboracdo de modelo de Chamada Publica de Eleicdo para Coordenacdo e
Comisséo de Curso/Programa de Pos-Graduacao stricto sensu.

12.Acompanhamento do mandato de gestdo dos atuais Coordenadores de
Cursos/Programas de Pés-Graduacgdo stricto sensu, com arquivamento no setor de
todas as Portarias de nomeacé&o dos atuais Coordenadores.

13. Elaboracdo do Catalogo de Pds-Graduagédo Stricto Sensu da UECE, referente ao
periodo 2013-2014.

14. Orientagdo e acompanhamento da elaboracdoo dos pedidos de reconsideracao
enviados a CAPES referentes ao resultado da Avaliacdo Trienal 2010-2012 dos
Programas de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva (UECE-UFC-UNIFOR), Ciéncias
Veterinarias e Educacéao.



3.1.2 - Alunado de Stricto Sensu

NUMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO

UNIDADE DE ALUNOS
CURSO VINCULAGAO
MATRICULADOS | TITULADOS
1. Biotecnologia (em rede - RENORBIO) PROPGPq 179 23
2. Ciéncias Fisiologicas ISCB - -
3. Ciéncias Veterinarias FAVET 39 06
4. Cuidados Clinicos em Enfermagem e CCS 17 -
Saude
5. Educacao CED 12 -
6. Geografia CCT 38 01
7. Linguistica Aplicada CH 32 -
8. Saude Coletiva (préprio da UECE) CCS - -
9. Saude Coletiva (Associagdo Ampla CCS 90 17
UECE/UFC/UNIFOR)
TOTAL 407 47
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS
UNIDADE DE ALUNOS
CURSO VINCULAGAO MATRICULADOS | TIiTULOS

1. Computacdo Aplicada CCT 56 22

2. Ensino na Saude CCS 49 02

3. Gestao de Negdcios Turisticos CCT/CESA 53 -

4. Matematica (em Rede Nacional - CCT 39 02

PROFMAT)

5. Planejamento e Politicas Publicas CESA 56 25

6. Saude da Crianca e do CCS 23 10

Adolescente

7.Saude da Familia (em Rede - CCS 36 -

RENASF)

8. Letras em Rede Nacional (em CH 80 -

Rede Nacional - PROFLETRAS)

9. Biotecnologia em Saide Humana A definir - -

e Animal

TOTAL 392 61




NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADEMICOS

UNIDADE DE ALUNOS
CURSO VINCULAGAO MATRICULADOS | TITULADOS
1. Administracao CESA 45 13
2. Ciéncia da Computacao CCT 43 21
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 34 15
4. Educacao e Ensino FAFIDAM/ 10 -
FECLESC

5. Filosofia CH 51 12
6. Histdria e Culturas CH 29 8
7. Nutricdo e Saude CCS 31 11
8. Politicas Publicas e Sociedade CESA/CH 35 25
9. Ciéncias Fisioldgicas ISCB 37 20
10. Ciéncias Veterinarias FAVET 42 12
11. Cuidados Clinicos em CCS 54 10
Enfermagem e Saude
12. Educacao CED 60 15
13. Geografia CCT 43 20
14. Linguistica Aplicada CH 74 22
15. Recursos Naturais CCT 12 -
16. Saude Coletiva CCS 43 15
17. Servico Social, Trabalho e CESA 24 02
Questao Social

TOTAL 667 221




3.1.3 - Diplomas de Stricto Sensu Emitidos

DIPLOMAS CONCEDIDOS A MESTRES E DOUTORES

o N2 POR
VINCULAGAO CURSO CuRso | UNIDADEDE
VINCULACAO
1. MA em Ciéncia da Computacgao 09
2. MA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 06
3. MP em Computacao Aplicada 18
cer 4. MA em Geografia 24 60
5. MP em Matematica 02
6. DO em Geografia 01
1. MA em Ciéncias Fisioldgicas 20
2. MP em Satude da Crianca e do Adolescente 05
3. MA em Cuidados Clinicos em Enfermagem e 22
ces Satde 88
4. MA em Nutricao e Saude 11
5. MA em Saude Coletiva 21
6. DO em Saude Coletiva (UECE - UFC - UNIFOR) 09
FAVET 1. DO em Ciéncias Veterinarias 09 27
2. MA em Ciéncias Veterinarias 18
CED 1. MA em Educacao 25 25
1. MA em Linguistica Aplicada 25
2. MA em Filosofia 15 82
CH 3. MA em Histoéria e Culturas 15
4. MA em Politicas Publicas e Sociedade 27
PROPFPq 1. DO em Biotecnologia 37 37
1. MA em Administracdo 11
CESA 2. MP em Planejamento e Politicas Publicas 17 35
3. MP em Gestao de Negdcios Turisticos 07
TOTAL 354

DO = Mestrado; MA = Mestrado Académico e MP = Mestrado Profissional.

3.1.4 - Bolsas de Mestrado e Doutorado

NUMERO DE BOLSAS PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, POR AGENCIA

FINANCIADORA E MODALIDADE

0 AGENCIA
N FINANCIADORA MODALIDADE QUANTIDADE
1. CAPES Demanda Soc?al/Mestrado 200
2 Demanda Social/Doutorado 61
1. FUNCAP Mestrado 129
2. Doutorado 50
1. CNPq Mestrado 14
2 Doutorado 24
TOTAL 478




BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

UNIDADE DE
DOUTORADOS VINCULACAO QUANTIDADE

1. Biotecnologia PROPGPq 16
2. Ciéncias Veterindrias FAVET 14
3. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 05
4. Educacao CED 04
5. Geografia CCT 06
6. Linguistica Aplicada CCS 06
7. Saude Coletiva (UECE - UFC - UNIFOR) CCS 10

TOTAL 61

BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

& UNIDADE DE
MESTRADOS ACADEMICOS VINCULACAO QUANTIDADE

1. Administracdo CESA 09
2. Ciéncia da Computacado CCT 11
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 13
4. Educacdo e Ensino FAFIDAM /FECLESC 02
5. Filosofia CH 13
6. Historia e Culturas CH 13
7. Nutricdo e Saude CCS 05
8. Politicas Publicas e Sociedade CESA/CH 15
9. Ciéncias Fisioldgicas ISCB 20
10. Ciéncias Veterindrias FAVET 18
11. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Satude CCS 11
12. Educacao CED 11
13. Geografia CCT 18
14. Linguistica Aplicada CH 20
15. Recursos Naturais CCT 02
16. Saude Coletiva CCS 14
17. Servico Social, Trabalho e Questao Social CESA 05

TOTAL 200

BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

UNIDADE DE
DOUTORADOS VINCULACAO QUANTIDADE

1. Biotecnologia PROPGPq 18
2. Ciéncias Veterindrias FAVET 13
3. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCS 02
4. Educacdo CED -
5. Geografia CCT 08
6. Linguistica Aplicada CH 04
7. Saude Coletiva (UECE - UFC - UNIFOR) CCS 05

TOTAL 50




BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

& CENTRO
MESTRADOS ACADEMICOS FACULDADE QUANTIDADE

1. Administracado CESA 06
2. Ciéncias da Computacdo CCT 05
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 07
4. Educacdo e Ensino FAFIDAM /FECLESC 04
5. Filosofia CH 08
6. Historia e Culturas CH 07
7. Nutricdo e Saude CCS 08
8. Politicas Publicas e Sociedade CESA/CH 08
9. Ciéncias Fisioldgicas ISCB 05
10. Ciéncias Veterindrias FAVET 15
11. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Satude CCS 08
12. Educacao CED 11
13. Geografia CCT 10
14. Linguistica Aplicada CH 11
15. Recursos Naturais CCT 04
16. Saude Coletiva CCS 07
17. Servico Social, Trabalho e Questao Social CESA 05

TOTAL 129

3.1.5 - Resultado da Avaliacdo Trienal da Capes (Re

ferente dos Trés Ultimos

Triénios)
CONCEITO
DOUTORADO UNIDADE DE TRIENAL TRIENAL | TRIENAL
VINCULACAO | 2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012

1. Biotecnologia PROPGPq 5 5 5
2. Ciéncias
Fisiologicas(*) I5CB ] ] )
3. Ciéncias Veterindrias FAVET 5 6 6
4. Cuidados Clinicos em CCS - - 4
Enfermagem e Saude
5. Educacao CED - - 4
6. Geografia CCT - 4 4
7. Linguistica Aplicada CH - - 4
8. Saude Coletiva ccs ) ) )
(préprio da UECE(*))
9. Saude Coletiva
(UECE/UFC/UNIFOR e 4 4 4

(*) Cursos novos aprovados pela CAPES em 2013, com inicio previsto para 2014.




CONCEITO
MESTRADO ACADEMICO 3:::3?&%23 TRIENAL TRIENAL TRIENAL
2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012
1. Administracdo CESA 3 3 4
2. Ciéncia da Computacio CCT 3 3 3
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 3 3 3
4. Ciéncias Fisiologicas CCS 3 3 4
5. Ciéncias Veterinarias FAVET 5 6 6
6. Cuidados Clinicos em Enfermagem CCS 3 4 4
e Saude
7. Educacio CED 3 4 4
8. Educagio e Ensino FAFIDAM/FECLESC - - 3
9. Filosofia CH 3 3 3
10. Geografia CCT 4 4 4
11. Historia e Culturas CH 3 3 3
12. Linguistica Aplicada CH 4 4 4
13. Nutricio e Sadde CCS - 3 3
14. Politicas Publicas e Sociedade CESA/CH 3 3 4
15. Recursos Naturais CCT - - 3
16. Satude Coletiva CCS 3 4 4
17. Servico Social, Trabalho e Questao CESA 3
Social
CONCEITO
MESTRADO PROFISSIONAL \IIJINI\II(]I)I?II.)AE(,‘RE) TRIENAL TRIENAL TRIENAL
2004/2006 2007/2009 2010/2012
1. Computacao aplicada CCT 3 3 3
2. Ensino na Saude CCS - 3 3
3. Gestdo de Negocios Turisticos CESA/CCT - 3 3
4. Letras (Rede Nacional - PROFLETRAS) CH - - 4
5. Matematica (Rede Nacional - CCT - 3 3
PROFMAT)
6. Planejamento e Politicas Publicas CESA 3 4 5
7.Saude da Crianca e do Adolescente CCS 3 3 3
8. Saude da Familia (Rede - RENASF) CCS - 3 3
3.1.6 - Propostas de Cursos Novos Enviadas para Cap es Em 2013
MESTRADO ACADEMICO RESOLUCAO CEPE | RESOLUCAO CONSU | RESULTADO
Mestrado Académico Intercampi em N23517/2013 N2989/13 Indeferido
Ciéncias dos Materiais 30/04/2013 06/05/2013
Doutorado N23501/2013 N2961/2013 Recomendado
em Ciéncias Fisioldgicas 01/04/2013 06/05/2013
Doutorado em Saude Coletiva (préoprioda | N23518/2013 N2976/2013 Recomendado
UECE) 30/04/2013 06/05/2013
Mestrado Profissional em Biofarmacose | N23505/2013 N2951/13 Recomendado
Bioderivados: da bancada ao mercado(*) | 01/04/2013 03/04/2013

(*) Recomendado com alteragdo do nome para Bitecnologia em Saiide Humana e Animal.




3.1.7 - Participacdo em Proposta de Curso Novo Envi ada Para Capes em 2013
Por Outras IES

RESOLUCAO RESOLUCAO
DOUTORADO CEPE CONSU RESULTADO
Doutorado Multiinstitucional em | N2 3508/13 966/2013
Ciéncia da Computacao (UECE- | 29/04/2013 06/05/2013 Nao recomendado
UFPI-UERNE-UFERSA)

3.1.8 - Atividades Desenvolvidas pelo Nucleo de Dip  lomas, Certificados e
Bolsas

1. Modernizagao no registro e emissao de Diplomas;

2. Padronizagdo de documentos junto as Coordenagdes;

3. Controle e inutilizagdo das cédulas canceladas de Diplomas para posterior
incineragao;

4. Cadastramento de 140 bolsistas CAPES/DS,;

. Cancelamento de 122 bolsistas CAPES/DS;

. Expedicéo de 27 oficios;

. Expedicéo de 146 declaracdes de bolsa;

. Expedicéo de 99 declaracdes sobre expedicdo de Diploma,;

9. Organizacao Geral da Colacao de Grau/2013;

10. Registro, impressdes, controles, etiquetagem dos envelopes, atas, relatorios;
11. Visita diaria ao site da CAPES;

12. Homologacéao no site da CAPES de 03 (trés) bolsas PDSE;

13. Acompanhamento/suporte junto as Coordenacdes sobre o Coleta de Dados;
14. Atendimento em geral;

15. Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por prazo
esgotado;

16. Acompanhamento e controle dos concludentes que solicitaram Diploma em
carater de urgéncia;

17. Manutencdao e organizacdo do arquivo Geral sobre bolsas e Diplomas.

0 ~N O O

3.2 - P6s-Graduacédo Lato Sensu

Dos 334 Cursos de Especializacdo, 48 encontram-se em funcionamento,
com 57 turmas em andamento e 2.049 alunos matriculados, distribuidos das
seguintes formas: 1.751 alunos nos cursos de Especializagdo presencial e 298 em

Especializacéo a Distancia.



3.2.1 - Turmas de Pés-Graduagcdo Lato Sensu em Andamento

Ne CURSO TURMA | FECLESC
01 | Saude da Familia 234
02 | Saude da Familia 243
03 | Saude Mental 242
04 | Enfermagem do Trabalho 122
05 | Enfermagem Obstétrica 202
06 | Enfermagem em Estomaterapia 142
07 | Enfermagem em Nefrologia 072
08 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 112
09 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 122
10 | Treinamento Esportivo 132
11 | Enfermagem Cardiovascular a
12 | Cuidados Paliativos 102
13 | Cuidados Paliativos a
14 | Ciéncias de Alimentos a CCS
15 | Fisiologia do Exercicio Fisico a
16 | Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 32
17 | Bioquimica e Biologia Molecular Aplicada a Area da Satide 22
18 | Atividade Fisica: aspectos fisioldgicos, patoldgicos e 52
farmacolégicos
19 | Personal Training: avaliacdo e prescricao do treinamento 34
personalizado, voltado a saide e ao rendimento
20 | Personal Training: avaliacdo e prescricdao do treinamento 32
personalizado, voltado a sadde e ao rendimento
21 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos a
22 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos 142
23 | Residéncia Multiprofissional em Sauide da Familia e 152
Comunidade
24 | Implantodontia a
25 | Implantodontia a
26 | Endodontia a
27 | Protese Dentaria a
28 | Didatica 102
29 | Educacao Inclusiva a
30 | Ensino de Matematica 182
31 | Gestdo Escolar 263 CED
32 | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 162
33 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 212
34 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 228
35 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 232
36 | Administracdo Financeira 102
37 | Estratégia e Gestao Empresarial 102
38 | Estratégia e Gestao Empresarial 112
39 | Gestdo de Projetos a CESA
40 | Geréncia de Marketing 132
41 | Gestdo em Saude a
42 | Gestdo Publica Municipal a
43 | Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 52




44 | Direito Penal e Direito Processual Penal 32

45 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 62 CESA

46 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 72

47 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 92

48 | Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software 52

49 | Engenharia de Software com Enfase em Padrées de Software 62

50 | Geoprocessamento Aplicado a Analise Ambiental e Recursos 82 CCT
Hidricos

51 | Turismo e Meio Ambiente 72

52 | Planejamento e Gestao Ambiental 122

53 | Formacao de Tradutores a

54 | Ensino de Lingua Portuguesa 182 CH

55 | Semi6tica Aplicada a Literatura e Areas Afins a

56 | Ensino de Quimica a FACEDI

57 | Literatura e Formacao do Leitor a FECLESC

TOTAL 57

3.2.2 - Turmas de Pé6s-Graduagcdo Lato Sensu Concluidas em 2013

Ne CURSO TURMA | FECLESC

01 | Sadde Publica 272

02 | Saude Publica 282

03 | Saude do Idoso 082

04 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 122

05 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos 132

06 | Saude da Familia 212

07 | Saude da Familia 228

08 | Saude da Familia 232

09 | Enfermagem do Trabalho 182 ccs

10 | Enfermagem do Trabalho 192

11 | Enfermagem em Nefrologia 102

12 | Educacao Fisica Escolar 34

13 | Educacio e Permacultura para Sustentabilidade nas Areas de 12
Conservacao

14 | Treinamento Esportivo 42

15 | Terapias Tradicionais Chinesas 42

16 | Nutricao e Exercicio Fisico 72

17 | Ortodontia 132

18 | Alfabetizacao de Criancas 42

19 | Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 092

20 | Metodologia do Ensino de Histéria 122

21 | Ensino de Matemaética 17 CED

22 | Educacado Inclusiva 82

23 | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 152

24 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 53

25 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 62 CESA

26 | Administracdo Financeira 92

27 | Auditoria 42

28 | Gestdo de Projetos 32




29 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 52

30 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 72 CESA

31 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 82

32 | Geréncia de Marketing 132

33 | Gestdo Educacional 12 FAFIDAM

34 | Educacdo Especial: deficiéncia mental 22 FECLI

35 | Perspectivas e Abordagens em Histéria 62 FECLESC

TOTAL 35

3.2.3 - Turmas Novas de Pds-Graduacao Lato Sensu__ Aprovadas em 2013

Ne CURSO TURMA | CENTRO

01 | Fisiologia do Exercicio Fisico a

02 | Enfermagem Cardiovascular 112

03 | Atividade Fisica: aspectos fisiolégicos, patolédgicos e a
farmacolégicos

04 | Saude Mental 132

05 | Saude da Familia 252

06 | Personal Training: avaliagdo e prescricao do treinamento a
personalizado

07 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos 152

08 | Personal Training: avaliagdo e prescricao do treinamento 42
personalizado

09 | Ortodontia 102

10 | Saude do Idoso 92

11 | Endodontia 82

12 | Prétese Dentaria 82 ccs

13 | Ortodontia 94

14 | Prétese Dentaria 72

15 | Ortodontia 112

16 | Seguranca Alimentar e Nutricional 22

17 | Implantodontia 122

18 | Enfermagem Obstétrica 152

19 | Cuidados Paliativos 28

20 | Enfermagem do Trabalho 202

21 | Enfermagem em Nefrologia 122

22 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 142

23 | Sadde Publica 30

24 | Saude da Familia 262

25 | Gestdo, Auditoria e Pericia em Sistemas de Saude 32

26 | Treinamento Esportivo 52

27 | Geoprocessamento Aplicado a Analise Ambiental e Recursos 92
Hidricos CCT

28 | Planejamento e Gestdo Ambiental 122

29 | Gestdo de Projetos 42

30 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 72 CESA

31 | Geréncia de Marketing 142

32 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais a

33 | Estratégia e Gestao Empresarial 112 CESA




34 | Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 62

35 | Ensino de Quimica 42 FAEC
36 | Ensino de Matematica 192 FECLI
37 | Ensino de Quimica 32 FACEDI

TOTAL

37

3.2.4 - Cursos Novos de Pos-Graduacéo Aprovados Pel

e Enviados Para o CEPE em 2013

a Camara de Lato Sensu

Ne CURSO TURMA | CENTRO
01 | 01 Gestdo de Escolas e de Sistemas Educacionais a FECLESC
02 | Seguranga em Redes de Computadores a
03 | Engenharia de Producgdo com Enfase de Processos a CCT

Industriais
04 | Educacao Fisica na Escola Basica 12 CCS/UAB
05 | Ensino de LAingua Inglesa} _ 12 CH/UAB
06 | Artes, com Enfase em Musica 12

TOTAL 06

3.2.5 - Total de Alunos Matriculados em Pés-Graduag

ado Lato Sensu em 2013

Modalidade Presencial 1.751
Modalidade a Distancia 298
TOTAL 2.049

3.2.6 - Certificados Emitidos por Curso em 2013

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

CURSOS QUANTIDADE
Administracao Hospitalar e Gestdo da Qualidade em Sistemas de Saude 01
Administracao Financeira 08
Auditoria 10
Auditoria em Saude 17
Direito Ambiental 01
Direito Empresarial 02
Direito de Familia, Registro Publico e Sucessodes 01
Estratégia e Gestdo Empresarial 12
Geréncia de Recursos Humanos 01
Geréncia de Marketing 01
Gestdo de Projetos 02
Gestdo em Saude 05
Gestao Publica 15
Gestao Publica Municipal 06
Gestdo Tributaria 02
Planejamento e Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social 04
Psicologia Organizacional e do Trabalho 16
Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 52




Servigo Social, Trabalho e Etica Profissional 06
Servigo Social e Saude da Familia 01
TOTAL 163
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
CURSO QUANTIDADE
Automacao Industrial 01
Banco de Dados 01
Clinica Medica e Cirtrgica de Pequenos Animais 01
Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software 03
Geografia: educacao ambiental 03
Geoprocessamento Aplicado a Andlise Ambiental e Recursos Hidricos 06
Metodologia do Ensino da Geografia 01
Pesquisa Cientifica 11
Planejamento e Gestdo Ambiental 09
Turismo e Meio Ambiente 03
TOTAL 38
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
CURSO QUANTIDADE
Ensino de Lingua Portuguesa 10
Formacao de Tradutores 16
O Ensino da Literatura Brasileira 02
Semiética Aplicada a Literatura e Areas Afins 08
TOTAL 36
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
CURSO QUANTIDADE
Atividade Fisica: aspectos fisiologicos, patologicos e farmacoldgicos 07
Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 01
Bioquimica e Biologia Molecular aplicada a Area da Satide 04
Ciéncias de Alimentos 05
Educacdo Ambiental 07
Educacao Fisica Escolar 09
Endodontia 09
Enfermagem Cardiovascular 05
Enfermagem Cardiovascular 05
Enfermagem Clinica: aspectos farmacolégicos e patolégicos 03
Enfermagem do Trabalho 22
Enfermagem em Estomaterapia 02
Enfermagem em Emergéncias 02
Enfermagem em Nefrologia 15
Enfermagem Médico-Cirurgica 03
Enfermagem Obstétrica 25
Fisiologia do Exercicio Fisico 10
Gestdo de Qualidade em Servigo de Alimentacao 03
Implantodontia 09




Nutricdo Clinica 01
Nutricdo e Exercicio Fisico 01
Ortodontia 12
Personal Training: avaliagdo e prescricdo do treinamento 01
personalizado, voltado a saide e ao rendimento
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade 17
Qualificacdo de Equipe de Gestao de Sistemas e Servicos de Saude 01
Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude 01
Gestdo, Auditoria e Pericias em Sistema de Saude 02
Gestdo da Qualidade em Servigos de Alimentacao 03
Ortodontia 07
Saude da Familia 31
Saude da Familia e Comunidade 02
Saude do Idoso 14
Saude Mental 07
Saude Publica 28
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 20
Terapias Tradicionais Chinesas 04
Treinamento Esportivo 03
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 24

TOTAL 325

CENTRO DE EDUCACAO - CED
CURSO QUANTIDADE

Alfabetizacdo de Criancas 01
Didatica 09
Docéncia do Ensino Superior 01
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 01
Educacdo Biocéntrica 04
Educacao Inclusiva 16
Educacao Infantil 02
Educacao Profissional 03
Educacdo para Recuperacao de Dependentes Quimicos 01
Ensino de Matematica 11
Formacao de Formadores 03
Gestao Escolar 23
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 11
Metodologia do Ensino de Artes 05
Metodologia do Ensino de Geografia 01
Metodologia do Ensino de Histéria 16
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 02
Psicopedagogia Clinica e Institucional 56

TOTAL

166




FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO CENTRAL- FECLESC

CURSO QUANTIDADE
Formacao do Leitor 03
Perspectivas e Abordagens em Histéria 03
Gestao Escolar 01
TOTAL 07

FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE IGUATU - FECLI

CURSO QUANTIDADE
Educacao Especial - Deficiéncia Mental 36
TOTAL 36

FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO DE MATOS - FAFIDAM

CURSO QUANTIDADE
Ensino de Lingua Inglesa 03
TOTAL 03
FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET
CURSO QUANTIDADE
Avicultura 01
TOTAL 01

3.2.7 - Resultado do li Concurso de Monografias e E

specializacao

Com o objetivo de promover e valorizar os Cursos de Especializacdo Lato

Sensu o Nucleo de Ensino Lato Sensu viabilizou o Il Concurso de Monografias que

realizou-se na 182 Semana Universitaria. O Concurso recebeu nove trabalhos

inscritos e premiou o0 1° e 2° colocados por Area de conhecimento

AUTOR TiTULO ORIENTADOR AREA COLOCACAO
Dominio Conceitual de Funcgao
Mikaelle Barboza | Afim: uma andlise a partir da | Marcilia Chagas 12
Cardoso teoria dos registros de | Barreto Ciéncias
representacdo semiotica Humandas
Fé e Cidade: a igreja Catoélica Marcos José
Mara Natalia em Quixada (CE) - de Par6quia | Diniz Silva 28
Fernandes Silva a Diocese (1950 - 2007)
Legendagem para Surdos e
Nilvania de Jesus | Ensurdecidos (LSE): uma Elida Gama | Linguistica,
Rodrigues proposta de tradugao Chaves Letras e 12
interlinguistica para o filme Artes
Cobardes
Samela Druzila | 0 Jogo como  Recurso | Heraldo Simoes
Melo Moura de | Pedagdgico dos Professores da | Ferreira Ciéncias da 12
Souza Escola E.M.E.LF. Professor Saude

Ademar Nunes Batista




Anilise da Aptiddo Fisica e
Rosangela Gomes | Indices Relacionados a Satde | Paula
doa Santos de Individuos Fisicamente | Soares
Ativos Sadios e com Doencas
Crdnicas Degenerativas

Matias | Ciéncias da
Saude 2a

3.2.8 - Solicitacdo de Apresentacdo de Monografias

fora do Prazo

Ne REQUERENTE CENTRO
1 | Georgiana de Mesquita Miranda CH
2 Naiany Cavalcante Ximenes de Carvalho
3 Silvia Maria Sousa Bezerra
4 | Aline Cristine P. Sousa
5 | Daniel José Cunha Albuquerque CCS
6 | Jodo Alves Viana Junior
7 | Mateus Monte Albuquerque
8 Denize Feitosa Nunes
9 Francisca Patricia Rodrigues Nunes CED
10 | Claudemir Gomes Alexandre
11 | Maria Lucinaura Diogenes Olimpio CCT

TOTAL 11

3.2.9 - Composicao da Camara de Ensino Lato Sensu

A Cémara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 09 (nove)

membros, sendo distribuidos nos seguintes Centros:

: MEMBRO CENTRO
Francisca Moreira Parente CESA
Eneida Pinto Gurgel
Maria de Lourdes Carvalho Nunes Fernandes CED
Maria das Gragas Barbosa Peixoto CCS
José Leudo Maia CCT
Andréa Pereira Silveira FACEDI
Antonio Teles de Menezes
Ana Lucia Rodrigues da Silva FAEC
Liduina Maria Vieira Fernandes FAFIDAM
3.2.10 - Resumo Geral de Dados do Lato Sensu
Turmas em andamento 57
Turmas concluidas 36
Turmas novas aprovadas 37
Cursos novos enviados para o CEPE 06
Total de alunos matriculados nas turmas em andamento 2.049
Total de certificados emitidos 782




4. DIRETORIA DE FORMACAO PERMANENTE (DFP)

A Diretoria de Formacdo Permanente (DFP) esta vinculada a Pro-Reitoria
de Pdés-Graduacéo e Pesquisa (PROPGPQ) e desde junho de 2012, data em que foi
instituida pela atual gestdo da UECE “Ousadia e Transformac¢ao”,vem cumprindo os
seus objetivos que consistem em: instruir, emitir parecer e encaminhar a Comissao
Permanente de Processos Docentes (CPPD) processos relativos as diferentes
demandas dos professores, a saber: solicitacdo de afastamento para pos-graduacéo
seja especializacdo, mestrado, doutorado e/ou pos-doutorado; incentivo e ascensao
funcional por titulacdo, e ainda realizar a analise de processos de revalidacdo de
titulos de pdés-graduacdo stricto senso obtidos em instituicbes estrangeiras, esses
sendo encaminhados posteriormente para o Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensao (CEPE), para analise e parecer.

Além da execucdo das atividades citadas, desde o ano de 2012 que a DFP
€ responsavel pela analise e apreciacdo dos Planos de Afastamento de Docentes
para a realizacdo de Pds-Graduacédo e Pds-Doutorado (PAPGPD), instituido a partir
da Resolucdo N° 735/2010 — Conselho Universitario (CONSU) de 27 de abril de 2010,

que dita critérios e normas para sua elaboracao.
4.1 - Resumo das Principais A¢bes Desenvolvidas

1. Reformulacédo da Resolugcdo n® 929/CONSU, de 18 de fevereiro de 2013 que
estabelecia normas sobre a revalidagcédo e reconhecimento de titulos de pds-
graduacéo stricto sensu obtidos em instituicbes estrangeiras, e que fora
revogada pela Resolugdo N° 1011/2013 (CONSU), de 03 de outubro de 2013
que estabelece normas sobre a revalidacdo de titulos de pos-graduacéo
stricto sensu obtidos em instituicdes estrangeiras.

2. Reformulacdo da Resolugcéo n° 805/2011-CONSU, de 27 de junho de 2011
que estabelecia norma sobre critérios de afastamento de docente para
realizacdo de poés-doutorado, e que fora revogada pela a Resolugcdo n°
996/2013 (CONSU), de 11 de junho de 2013 que baixa norma sobre critérios
de afastamento de docente para realizacéo de pos-doutorado.

3. Organizacao e sistematizagdao dos Planos de Afastamento de Docente para
Pos-Graduacao e Pés-Doutorado (PAPGPD - periodo 2014-2016);

4. Elaboracéo dos Critérios de Producéo Cientifica para equivaléncia de Bolsista
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Bolsista de Desenvolvimento
Tecnologico e Extensdo Inovadora (DT) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) propostos pela Pré-
Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PROPGPQ) em atendimento ao
artigo 39, inciso lll, alinea b, item 3 da Resolu¢do n° 996/2013 do Conselho



Universitario (CONSU), de 11 de junho de 2013 que baixa norma sobre
critérios de afastamento de docente para a realizagdo de pds-doutorado:

a) Ultima titulag&o/conceito do curso de obtenc&o.
b) Conceito do curso a que esta vinculado (a).
¢) Numero de Projetos de Pesquisa concluidos.
d) Artigos completos publicados em periédicos.
e) Trabalhos completos publicados em anais de congressos.
f) Organizacgao ou edicao de livros.
g) Livros publicados/organizacdes ou edicdes.
h) Capitulos de livros publicados.
i) Membro de corpo editorial.
j) Revisor de periddico.
k) Orientacéo de Dissertacdo concluida.
[) Orientag&o de Tese de Doutorado concluida.
m) Supervisao de Pds-Doutorado concluida.
4.2 - Controle de Recebimento do Plano de Afastam ento de Docente para a

Realizagdo de Poés-Graduagdo e Poés-Doutorado (PAPGPD /Periodo
2014-2016)

CENTROS E FACULDADES DA UECE NA CAPITAL TRAMITACAO

Nao entregou a
FACULDADE DE VETERINARIA- FAVET DFP/PROPGPq até o
presente momento.

CURSOS:
MEDICINA VETERINARIA

Nao entregou a
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS DFP/PROPGPq até o
presente momento.

CURSOS:
CIENCIAS BIOLOGICAS
EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
MEDICINA

NUTRICAO

Nao entregou a
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA- CCT DFP/PROPGPq até o
presente momento.

CURSOS:
QUIMICA

MATEMATICA

GEOGRAFIA

FISICA

CIENCIAS

CIENCIAS DA COMPUTACAO




CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS- CESA

Entregue a
DFP/PROPGPq e
devolvido para a
realizacdo de ajustes.

CURSOS:

ADMINISTRACAO

CIENCIAS CONTABEIS

SERVICO SOCIAL

CENTRO DE HUMANIDADES- CH

Entregue a
DFP/PROPGPq e
devolvido para a
realizacdo de ajustes.

CURSOS:

LETRAS

PSICOLOGIA

MUSICA

CIENCIAS SOCIAIS

HISTORIA

FILOSOFIA

CENTRO DE EDUCACAO- CED

Entregue e aprovado
pela DFP.

PEDAGOGIA

CENTRO/FACULDADES DA UECE NO INTERIOR

CENTRO DE EDUCACAO, CIENCIASE LETRAS DA REGIAO DOS
INHAMUS- CECITEC

Entregue a
DFP/PROPGPq e
devolvido para a
realizacdo de ajustes.

CURSOS:

CIENCIAS BIOLOGICAS

PEDAGOGIA

QUIMICA

FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO-
FECLESC

Entregue a
DFP/PROPGPq e
devolvido para a
realizacdo de ajustes.

CURSOS:

CIENCIAS BIOLOGICAS

FisicA

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

QUIMICA

FACULDADE DE EDUCAGAO DE ITAPIPOCA- FACEDI

Nao entregou a
DFP/PROPGPq até o
presente momento.

CURSOS:

CIENCIAS BIOLOGICAS

PEDAGOGIA

QUIMICA




FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE IGUATU- Entregue e aprovado
FECLI pela DFP.

CURSOS:

CIENCIAS BIOLOGICAS

PEDAGOGIA

MATEMATICA

FisicA

LETRAS

Nao entregou a
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO MATOS- FAFIDAM | DFP/PROPGPq até o
presente momento.

CURSOS:

PEDAGOGIA

MATEMATICA

LETRAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

FisicA

CIENCIAS BIOLOGICAS

QUIMICA

Entregue e aprovado

FACULDADE DE EDUCACAO DE CRATEUS- FAEC
pela DFP.

CURSOS:

QUIMICA

PEDAGOGIA

MATEMATICA

LETRAS

HISTORIA

FisicA

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS

4.4 - Indicadores de Capacitacdo Docente

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2013, foram emitidos

pareceres, distribuidos de acordo com os dados expostos no quadro abaixo

PROCESSOS TRAMITADOS NA DFP - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013

NATUREZA DO PROCESSO NUMERO DE
PROCESSOS
Solicitacao de afastamento para realizar pos-doutorado 19
Solicitacao de afastamento para realizar doutorado 09
Solicitacao de afastamento para realizar Doutorado Interinstitucional 01
(DINTER)
Solicitacdo de afastamento para realizar doutorado sanduiche 00
Solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para realizar doutorado 53
Solicitacao de afastamento para realizar mestrado 01
Solicitacao de prorrogacdo de afastamento para realizar mestrado 04
Relatério final de atividades desenvolvidas no p6s-doutorado 12




Relatdrio semestral de atividades de doutorado 110
Relatério semestral de atividades de mestrado 02
Solicitacdo de liberacdo para realizar estagio de curta duracao 01
Autorizacdo de afastamento para participar de evento académico no 01
exterior
Solicitacao de liberacdo para treinamento 01
Solicitacao de alteracdo de PORTARIA 02
Solicitacao de remocao 01
Solicitacao de esclarecimentos sobre prazo de retorno apés a realizacao 02
de pos-graduacao
Solicitacao de incentivo profissional docente de pds-doutorado 12
Solicitacdo de incentivo profissional docente de doutorado 21
Solicitacao de ascensdo funcional por obtencao do titulo de Doutor 07
Solicitacao de incentivo profissional docente de Mestre 01
Solicitacao de ascensdo funcional por obtencdo do titulo de mestre 01
Solicitacao de incentivo profissional docente de especialista 01
Solicitacao de ascensdo profissional docente por obtengao do titulo de 00
especialista
Solicitacao de revalidagdo e/ou reconhecimento nacional de titulos de 11
pds-graduacao stricto sensu obtidos em instituicdes estrangeiras
Recebimento do Plano de Afastamento de Docente para a realizacao de 07
P6s-Graduagdo e Pos-Doutorado por Centro ou Faculdade (PAPGPD-
Periodo: 2014 a 2016)

TOTAL 280

4.5 - NUmero de Professores e Servidores Técnicoad ministrativos Cursando
Pos-Graduacao e Pés-Doutorado em Dezembro de 2013

NATUREZA DO CURSO N2 DE PROFESSORES N2 SERVIDORES
Pés-Doutorado 14 00
Doutorado 60 01
Mestrado 04 01
Especializacdo 00 00

TOTAL 78 02

4.6 - Numero de Professores Afastados para P6s-Grad  uacao e Pds-Doutorado
por Unidade Académica no Ano de 2013

A POS-

NIDADE ACADEMICA MESTRADO | DOUTORADO DOUTORADO
1. Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 00 01 00
2. Centro de Ciéncias da Saude - CCS 01 06 03
3. Centro de Educacdo - CED 00 00 02
4. Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA 00 04 02
5. Centro de Humanidades - CH 01 10 03
6. Faculdade de Veterinaria - FAVET 00 01 02
7. Faculdade de Filosofia Dom Aureliano 01 16 00
Matos - FAFIDAM




8.Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras do 00 09 02
Sertdo Central - FECLESC

9. Faculdade de Educacio de Crateds — FAEC 00 05 00
10. Faculdade de Educacao de Itapipoca- 00 03 00
FACEDI

11. Faculdade de Educacao e Letras dos 00 01 00
Inhamuns- CECITEC

12.Faculdade de Educacgio, Ciéncias e Letras 01 04 00
de Iguatu - FECLI

TOTAL 04 60 14

4.7 - Lista Nominal das Portarias Emitidas pela DEP ~ no Ano de 2013

e Portaria no 01/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por ELISEU
MARLONIO PEREIRA DE LUCENA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1te
fevereiro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1°de fevereiro de 2013.

e Portaria no 02/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por MARIA CELIA
FREITAS. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1°de Fevereiro de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 1de Fevereiro de 2013 .

e Portaria no 03/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Poés-Doutorado, requerida  por
THEREZAMAGALHAES MOREIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1de
fevereiro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1°de fevereiro de 2013.

e Portaria no 04/2013-Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre o
relatério das atividades do estagio pos-doutoral do professor, FRANCISCO JOSE
GOMES. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1de fevereiro de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 1°de fevereiro de2013.

e Portaria no 05/2013-Designa Comissédo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por EDITE
COLARES OLIVEIRA MARQUES. Esta portaria entra em vigor a partir de 1de fevereiro
de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1°de fe vereiro de 2013.

e Portaria no 06/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pos-Doutorado, requerida por MARIA LUISA
AGUIAR AMORIM. Esta portaria entra em vigor a partir do dia 8 de fevereiro de 2013,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 8 de fevereiro de 2013.

e Portaria no 07/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por SALETE LOBAO
TORRES SANTIAGO. Esta portaria entra em vigor a partir de 19 de fevereiro de 2013,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 19 de fevereiro de 2013.

e Portaria no 08/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado, requerida por ADRIANA DA ROCHA
TOME. Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de abril de 2013, com um prazo de 30
dias. Fortaleza, 03 de abril de 2013. (PORTARIA CANCELADA)

e Portaria no 09/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por ADRIANA DA ROCHA



TOME. Esta portaria entra em vigor a partir de 09 de abril de 2013, com um prazo de 30
dias. Fortaleza, 09 de abril de 2013.

e Portaria no 10/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagdo de Incentivo Profissional de Po6s-Doutorado, requerida por FRANCISCO
JOSE MAIA PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de abril de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 10 de abril de 2013.

e Portaria no 11/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacéo de Afastamento para P6s-Doutorado, requerida por DERLANGE BELIZARIO
DINIZ. Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de abril de 2013, com um prazo de 30
dias. Fortaleza, 10 de abril de 2013.

e Portaria no 12/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por RINALDO E SILVA DE
OLIVEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de abril de 2013, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 12 de abril de 2013.

e Portaria no 13/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por ADRIANA DE QUEIROZ
PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de abril de 2013, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 15 de abril de 2013.

e Portaria no 14/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para POs-Doutorado, requerida por ALEXANDRE DE
ALMEIDA BARBALHO. Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de abril de 2013, com
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 22 de abril de 2013.

e Portaria no 15/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pés-Doutorado, requerida por NADIA TAVARES
SOARES. Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de abril de 2013, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 22 de abril de 2013.

e Portaria no 16/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Reconhecimento Institucional de Titulo, requerida por JOSE MARIA
NUNES GUERREIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 24 de abril de 2013, com
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 24 de abril de 2013.

e Portaria no 17/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pd&s-Doutorado, requerida por ZILDA MARIA
MENEZES LIMA. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de maio de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 15 de maio de 2013.

e Portaria no 18/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por SARAH DIVA DA SILVA
IPIRANGA. Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de maio de 2013, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 29 de maio de 2013.

e Portaria no 19/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por SAMUEL
FACANHA CAMARA. Esta portaria entra em vigor a partir de 05 de junho de 2013, com
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 05 de junho de 2013.

e Portaria no 20/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pés-Doutorado, requerida por MARIA GLAUCIRIA
MOTA BRASIL. Esta portaria entra em vigor a partir de 06 de junho de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 06 de junho de 2013.



e Portaria no 21/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por KARLO DAVID
ALVES SABOIA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2013, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza 1° de julho de 2013.

e Portaria no 22/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por PAULO CESAR DE
ALMEIDA. Esta portaria entra em vigor a partir de 23 de julho de 2013, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 23 de julho de 2013.

e Portaria no 23/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo de Titulo de Pdés-Graduacdo obtido em Instituices
Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta Portaria entra em vigor a
partir de 26 de julho de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 26 de julho de 2013.

e Portaria no 24/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por FRANCISCO ROBERTO
PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de agosto de 2013, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 27 de agosto de 2013. (PORTARIA CANCELADA).

e Portaria no 25/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo de Titulo de Poés-Graduacdo obtido em Instituicbes
Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta portaria entra em vigor

a partir de 27 de agosto de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de agosto de
2013.

e Portaria no 26/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por FRANCISCO ROBERTO
PINTO. Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de agosto de 2013, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 29 de agosto de 2013.

e Portaria no 27/2013-Designa Comissdo para avaliar os trabalhos inscritosnol1°
Prémio destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — 2013 na Universidade Estadual
do Ceard, no periodo de 05 a 25 de setembro de 2013. Fortaleza, 04 de setembro de
2013.

e Portaria no 28/2013-Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo de Titulo de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu obtidos em
Instituicbes Estrangeiras, requerida por RHODEN MELO OLIVEIRA. Esta portaria entra
em vigor a partir de 19 de setembro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 19
de setembro de 2013.

e Portaria no 29/2013- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Doutorado, requerida por FRANCISCO
AGILEU DE LIMA GADELHA. Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de outubro de
2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 1° de outubro de 2013.

e Portaria no 30/2013- Desigha Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por DANIEL
RODRIGUES DE CARVALHO PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 17 de
outubro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 17 de outubro de 2013.

e Portaria no 31/2013- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida POR DARCIO ITALO
ALVES TEIXEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 21 de outubro de 2013, com
um prazo de 30 dias. Fortaleza, 21 de outubro de 2013.



4.8 - Processos de Solicitacdo de Revalidacdo Nacio
Institucional
Instituicbes Estrangeiras Tramitados na DPP no Ano

e Portaria no 32/2013- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pos-Doutorado, requerida por JANAINA SERRA
AZUL MONTEIRO EVANGELISTA. Esta portaria entra em vigor a partir de 18 de
novembro de 2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, de 18 novembro de 2013.

e Portaria no 33/2013- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Doutorado, requerida por ALEXANDRE
GONCALVES PINHEIRO. Esta portaria entra em vigor a partir de 4 de dezembro de
2013, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 4 de dezembro de 2013.

e Portaria no 34/2013 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Doutorado, requerida por MONICA
FACANHA FARIAS. Esta portaria entra em vigor a partir de 6 de dezembro de 2013,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 6 de dezembro de 2013.

e Portaria no 35/201- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagcdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por SONIA MARIA
COSTA SIQUEIRA. Esta portaria entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2013,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 13 de dezembro de 2013.

nal e Reconhecimento
Stricto Sensu Obtidos em
de 2013

Tramitaram na DFP 11 (onze) processos relativos a revalidagdo nacional

de Titulos de POs-Graduacao

ou reconhecimento institucional de titulos de pos-graduacgéo stricto sensu obtidos em
instituicbes estrangeiras.Destes, um (01) foi deferido, oito (08) indeferidos e dois (02)
estdo tramitando, conforme informa a tabela abaixo:

Ne PROCESSO N2 INTERESSADO (A) PARECER RESOLUCAO | TITULO OBTIDO
FINAL
Doutor em
01 | 12639796-1 José Maria Nunes Deferido N23520/13 | desenvolvimento
Reconhecimento Guerreiro CEPE e seguranca
Institucional humana com
énfase em
desenvolvimento
regional
02 | 12775698-1 Renata Ferreira Indeferido | —----m-mmmmmee | e
Revalidacao Lima Carneiro
03 | 12775696-5 Andressa Malcher Indeferido | ------mmememmeem | e
Revalidacao Moraes
04 | 12778447-0 Helda do Socorro Indeferido | -----m-memmmee | e
Revalidacao Monteiro da Silva Em Tramitacio
05 | 12778449-7 Shirley Maria Dias Indeferido | -----mmememeee | e
Revalidacao da Silva
06 | 12778443-8 Marina de Sousa Indeferido | -----m-mmmmee | e
Revalidacao Costa
07 | 12778445-4 Carmen Denise Gaia | Indeferido = | ----------o-omeem | mommmmeeeees
Revalidacao Cavalheiro de
Macedo
08 | 12780157-0 Pablo Damasceno Indeferido | -----m-mmmmemee | memeeee
Revalidacao Reis
09 | 12774219-0 [saias Regis Indeferido | -----emmememmees | m e
Revalidacao
10 | 12778353-9 Rhoden Melo de Em tramitacido
Revalidacao Oliveira
11 | 12775607-8 Francisco Afonso Em tramita¢do
Reconhecimento Machado Botelho
Institucional




5. DIRETORIA DE PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa as PROPGPq gerencia sete Programas de
Iniciacdo Cientifica; a avaliacdo de processos de criacdo de Laboratorios de Pesquisa
ou Mistos, a certificacdo de Grupos de Pesquisa junto a Plataforma de Pesquisa do
CNPq, a apreciacdo de projetos de pesquisa individuais dos professores; a
elaboracdo de projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa e quatro eventos
anuais (Encontro de Iniciacdo Cientifica, Encontro de Pesquisadores, Encontro dos
Comités de Etica, Encontro dos Grupos de Pesquisa) realizados durante a Semana
Universitaria da UECE.

5.1 - Programas de Iniciacdo Cientifica
1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq —
fomentado com recursos do Governo Federal.

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI/CNPg — fomentado com recursos do Governo
Federal.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- A¢Bes Afirmativas -
PIBIC-AF/CNPq — fomentado com recursos do Governo Federal.

4. Programa de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT/FUNCAP — fomentado
com recursos do Governo Estadual.

5. Programa de Iniciacdo Cientifica — IC/UECE — fomentado pela propria
instituicdo, como contrapartida pelo financiamento de agéncias de fomento
estadual e federal.

6. Programa de Iniciacdo Artistica — IA/UECE - fomentado pela prépria
instituicdo, como contrapartida pelo financiamento de agéncias de fomento
estadual ou federal.

7. Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PROVIC/UECE - sem
financiamento.

Os programas de iniciacdo cientifica contaram, no primeiro semestre de
2013, com 727 alunos cadastrados, vinculados a 426 projetos de pesquisa e
coordenados por 273 professores-orientadores, conforme pode ser visualizado nas

tabelas abaixo.



TABELA 1 - DISTRIBUICAO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIACAO
CIENTIFICA/ARTISTICA DA UECE EM 2013

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

GRANDE AREA PIBIC/ | PIBITI/ | PIBIC-AF/ ICT/ PROVIC/ | TOTAL
CNPQ | CNPQ CNPQ Funcap | IC/UECE | IAJUECE | = \yp p
Ciéncias Agrdrias 15 04 16 13 - 18 66
Ciéncias 15 01 23 20 18 77
Biolégicas
Ciéncias da Saude 31 01 31 21 01 39 124
Ciéncias Exatas e 30 04 01 31 26 27 119
da Terra
Ciéncias Humanas 49 52 48 57 206
Ciéncias Sociais 10 01 13 10 18 52
Aplicadas
Linguistica, Letras 12 13 12 24 13 74
e Artes
Engenharias 01 01 02 04
Multidisciplinar 02 03 05
TOTAL 165 10 02 180 152 25 193 727

TABELA 2 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA

DE CONHECIMENTO, POR PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA/ARTISTICA

EM 2013
GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS

Ciéncias Agrarias 26 46 66
Ciéncias Bioldgicas 32 52 77
Ciéncias da Saude 46 72 124
Ciéncias Exatas e da Terra 46 73 119
Ciéncias Humanas 80 116 206
Ciéncias Sociais Aplicadas 15 25 52
Linguistica, Letras e Artes 24 37 74
Engenharias 03 04 04
Multidisciplinar 01 01 05

TOTAL 273 426 727




TABELA 3 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPQ EM 2013

GRANDE AREA

ORIENTADORES

PROJETOS

BOLSISTAS

Ciéncias Agrarias

04

04

04

Ciéncias Bioldgicas

01

01

01

Ciéncias Exatas e da Terra

02

02

02

Ciéncias da Saude

01

01

01

Linguistica, Letras e Artes

01

01

01

Engenharias

01

01

01

TOTAL

10

10

10

TABELA 4 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA

DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPq EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS
Ciéncias Agrarias 15 15 15
Ciéncias Bioldgicas 14 14 15
Ciéncias da Saude 30 30 31
Ciéncias Exatas e da Terra 29 30 30
Ciéncias Humanas 48 48 49
Ciéncias Sociais Aplicadas 10 10 10
Linguistica, Letras e Artes 12 12 12
Multidisciplinar 01 01 01
Engenharias - - 02
TOTAL 159 160 165

TABELA 5 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC-AF/CNPq EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS
Ciéncias Exatas e da Terra 01 01 01
Ciéncias Sociais Aplicadas 01 01 01
TOTAL 02 02 02




TABELA 6 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IA/UECE EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS
Ciéncias Humanas 01 01 04
Linguistica, Letras e Artes 04 04 21
TOTAL 05 05 25

TABELA 7 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS
Ciéncias Agrarias 17 17 16
Ciéncias Bioldgicas 22 22 23
Ciéncias Exatas e da Terra 29 29 31
Ciéncias Humanas 48 47 52
Ciéncias da Saude 26 26 31
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 13 13
Linguistica, Letras e Artes 16 16 13
Engenharias 02 02 01
TOTAL 172 172 180

TABELA 8 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IC/UECE EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS

Ciéncias Agrarias 12 12 13
Ciéncias Bioldgicas 20 20 20
Ciéncias Exatas e da Terra 25 25 26
Ciéncias Humanas 48 47 48
Ciéncias da Saude 21 21 21
Ciéncias Sociais Aplicadas 10 10 10
Linguistica, Letras e Artes 12 12 12
Engenharias 02 02 02

TOTAL 150 149 152




TABELA 9 - DISTRIBICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E VOLUNTARIOS, POR
AREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PROVIC/UECE EM 2013

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS | BOLSISTAS

Ciéncias Agrarias 10 11 18
Ciéncias Bioldgicas 09 10 18
Ciéncias Exatas e da Terra 13 15 27
Ciéncias Humanas 32 32 57
Ciéncias da Saude 22 23 39
Ciéncias Sociais Aplicadas 08 09 18
Linguistica, Letras e Artes 08 08 13
Multidisciplinar 01 01 03

TOTAL 103 109 193

5.2 - Grupos de Pesquisa

As principais informacdes sobre os Grupos de Pesquisa da UECE podem
ser obtidas diretamente de relatorio gerado pelo Diretério de Grupos do CNPq
(http://www.cnpg.br).

TABELA 10 - GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO DIRETORIO DE PESQUISA
DO CNPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO 2011 2012 2013
Ciéncias Agrarias 16 16 16
Ciéncias Bioldgicas 14 14 14
Ciéncias da Saude 24 24 25
Ciéncias Exatas e da Terra 18 18 17
Ciéncia Humanas 46 49 51
Ciéncias Sociais Aplicadas 10 10 11
Engenharias 7 7 8
Linguistica, Letras e Artes 10 11 11

TOTAL 145 149 153




TABELA 11 - GRUPOS DE PESQUISA E RESPECTIVOS LIDERES CADASTRADOS NO
DIRETORIO DE PESQUISA DO CNPQ POR AREA DE CONHECIMENTO

CIENCIAS AGRARIAS
GRUPO DE PESQUISA LIDER

1. | Alimentos e Nutricdo: Ciéncia, Biotecnologia e Vigildnciaa | Antonio de PAdua Valenca da Silva
Saude

2. | Biologia e Biotecnologia da Reproducdo de Peixes Carminda Sandra Brito

SalmitoVanderley

3. | Biologia e Cultivo de Animais Aquaticos Célia Maria de Souza Sampaio

4. | Biotecnologia da Reproducio Jose Ferreira Nunes

5. | Ciéncias da Natureza e Tecnologia José Fernando Mourdo Cavalcante

6. | Doencas Infecciosas de Animais Maria Fatima da Silva Teixeira

7. | Epidemiologia e Controle da Leishmaniose Visceral Canina | Claudia Maria Leal Bevilaqua

8. | Fisiologia e Controle da Reproducao de Pequenos Vicente José Figueirédo de Freitas
Ruminantes

9. | Fisiologia e Patologia Suina Ricardo Toniolli

10. | Genomica Estrutural, Funcional e Analitica Diana Magalhdes de Oliveira

11. | Helmintoses de Pequenos Ruminantes Claudia Maria Leal Bevilaqua

12. | Manipulacdo de Foliculos Ovarianos José Ricardo de Figueiredo

13. | Nutri¢do e Producio de Pequenos Ruminantes Davide Rondina

14. | Patologia e Producdo Avicola William Cardoso Maciel

15. | Reproducao de Carnivoros Lucia Daniel Machado Silva

16. | Sistemas Agrarios e Desenvolvimento Autossustentavel Déa de Lima Vidal
em Regides Desfavorecidas

CIENCIAS BIOLOGICAS
GRUPO DE PESQUISA LIDER

1. | Biologia dos Insetos Sociais Yves PatricQuinet

2. | Biologia e Marcadores Moleculares em Alteracdes Vania MarilandeCeccatto
Celulares Experimentais

3. | Biologia P4s-Gendémica, Computacional e de Sistemas Diana Magalhaes de Oliveira
Nanoestruturados

4. | Controle e Regulacdo da Pressao Arterial e do Manassés Claudino Fonteles
Metabolismo do Sédio

5. | Ecofisiologia de Haléfitas Oriel Herrera Bonilla

6. | Eletrofisiologia de Tecidos Excitavéis José Henrique Leal Cardoso

7. | Entomologia Maria Goretti Araujo de Lima

8. | Fisiofarmacologia da Inflamacdo Ana Maria Sampaio Assreuy

9. | Histologia dos Efeitos Causados pelos Venenos de Janaina Serra Azul Monteiro
Serpentes e Plantas Evangelista

10. | Imunologia e Bioquimica de Animais Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro

11. | Metabolismo de Peptideos Biologicamente Ativos Krishnamurti de Morais Carvalho

12. | Nucleo de Estudos Avancados em Resisténcia a Marcos Fabio Gadelha Rocha
Antimicrobianos

13. | Produtos Naturais de Origem Vegetal José Henrique Leal Cardoso

14. | Toxinologia de Produtos Naturais Krishnamurti de Morais Carvalho




CIENCIAS DA SAUDE

GRUPO DE PESQUISA LIDER
1. | Anatomia e Cirurgia Moacir Cymrot
2. | Atividade Fisica e Saude Luilma Albuquerque Gurgel
3. | Clinica do Sujeito: Saber, Saide e Lacgo Social - Lia Carneiro Silveira
4. | Clinica e Epidemiologia das Doencas Infecciosas e Maria Lucia Duarte Pereira
Parasitarias-
5. | Cuidados a Sadde da Crianca e do Adolescente e Maria Veraci Oliveira Queiroz
Enfermagem
6. | Cultura, Saberes e Praticas em Saude Andrea Caprara
7. | Economia da Satude Marcelo Gurgel Carlos da Silva
8. | Educacdo, Histéria e Saude Coletiva Silvia Maria Nobrega Therrien
9. Enfermagem, Educacao, Saude e Sociedade Maria Vilani Cavalcante Guedes
10. | Epidemiologia, Cuidado em Cronicidades e Enfermagem | Thereza Maria Magalhdes Moreira
11. | Grupo de Pesquisa em Transplantes Ivelise Regina Canito Brasil
12. | Grupo Multidisciplinar de Politicas e Intervenc¢des em Maria Marlene Marques Avila
Saude e Nutricdo
13. | Indicadores de Saude Marcelo Gurgel Carlos da Silva
14. | Inovacdo Biotecnolégica em Saide Maria Izabel Florindo Guedes
15. | Nutricdo e Doencas Cronico-Degenerativas Helena Alves de Carvalho Sampaio
16. | Nutricdo Funcional Fernanda Maria Machado Maia
17. | Nutricado Materno-Infantil Helena Alves de Carvalho Sampaio
18. | Observatoério de Recursos Humanos em Satude Ceara Jodo Bosco Feitosa dos Santos
19. | Osteses, Poiesis e Transtornos Cronicos Maria Euridéa de Castro
20. | Politicas, Saberes e Praticas Coletivas em Sadde e Maria Rocineide Ferreira da Silva
Enfermagem
21. | Saude da Mulher e Enfermagem Dafne Paiva Rodrigues
22. | Saude do Adulto e Familia Consuelo Helena Aires de Freitas
23. | Saude Mental, Familia, Praticas de Satide e Enfermagem - | Maria Salete Bessa Jorge
24. | Tecnologia para o Cuidado Clinico da Dor e Cuidados Ana Claudia de Souza Leite
Paliativos
25. | Vida e Trabalho José Jackson Coelho Sampaio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
GRUPO DE PESQUISA LIDER
1. | Aerossodis e Modelagem de Meio Ambiente Gerson Paiva Almeida
2. | Biotecnologia Ambiental Carlucio Roberto Alves
3. | Biotecnologia em Recursos Naturais Francisco Ernani Alves Magalhdes
4. | Desenvolvimento de Metodologias Analiticas Carlos Emanuel de Carvalho
Magalhdes
5. | Educacao e Ciéncias da Natureza José Ossian Gadelha de Lima
6. | Educacdo em Quimica Airton Marques da Silva
7. | Energias Alternativas Rui Carlos Barros da Silva
8. | Fisica da Atmosfera Carlos Jacinto de Oliveira
9. | Fisica Teérica Marcony Silva Cunha
10. | Gestdo Integrada da Zona Costeira - Fabio Perdigdo Vasconcelos
11. | Mudancas Climaticas, Variabilidade Climatica e seus | Alexandre Araudjo Costa
Impactos
12. | Otimizacao para Sistemas de Processos Placido Rogério Pinheiro




13. | Quimica de Produtos Naturais Selene Maia de Morais
14. | Quimica de Produtos Naturais e Materiais Edinilza Maria Anastacio Feitosa
15. | Semidrido Brasileiro e o Contexto Geoambiental Maria Lucia Brito da Cruz
16. | Sintese e Caracterizacao de Compostos Inorganicos | Augusto Leite Coelho
17. | Sistemas Costeiros e Oceanicos Jader Onofre de Morais
CIENCIAS HUMANAS
GRUPO DE PESQUISA LIDER
1. | A Fundamentacao Politica em Benedictus de Spinoza Emanuel Angelo da Rocha Fragoso
2. | A Questio da Liberdade na Etica de Benedictus de Emanuel Angelo da Rocha Fragoso
Spinoza
3. | Atualidade do Pensamento de Herbert Marcuse Alberto Dias Gadanha
4. | Cidades Médias ZenildeBaima Amora
5. | Conflitualidade e Violéncia Geovani Jaco de Freitas
6. | Cultura Brasileira, Educacdo e Praticas Pedagogicas Edite Colares Oliveira Marques
7. | Cultura Escrita na Antiguidade e Medievalidade Silvia Marcia Alves Siqueira
8. | Democracia e Globalizagao Francisco Josénio Camelo Parente
9. | Dialética e Teoria Critica da Sociedade Jodo Emiliano Fortaleza de Aquino
10. | Direitos Humanos e Politicas de Seguranca Publica Maria Glauciria Mota Brasil
11. | Docéncia no Ensino Superior e na Educacdo Basica Maria Socorro Lucena Lima
12. | Educacdo Especial Geandra Claudia Silva Santos
13. | Educacdo, Cultura Escolar e Sociedade Isabel Maria Sabino de Farias
14. | Educacdo, Formacao Docente e Representacoes Sociais | Marly Medeiros de Miranda
15. | Espaco, Cultura e Educagao Raimundo Elmo de Paula Vasconcelos
Jinior
16. | Etica e Direitos Humanos Marly Carvalho Soares
17. | Etica, Educacio e Formacio Humana Rosa Maria Barros Ribeiro
18. | Etnicidade Jouberth Max Maranhio Piorski Aires
19. | Filosofia e Metodologia da Pesquisa em Educacdo Isaias Batista de Lima
20. | Filosofia Medieval Jan Gerard Joseph terReegen
21. | Género, Familia e Geracdo nas Politicas Sociais Maria Helena Frota
22. | Gestdo Publica e Desenvolvimento Urbano Jodo Bosco Feitosa dos Santos
23. | Globalizacdo, Agricultura e Urbanizacao Denise de Souza Elias
24. | Grupo Interdisciplinar Norte e Nordeste de Estudos e Lia de Matos Brito de Albuquerque
Pesquisas em Representacoes Sociais
25. | Histoéria, Cultura e Natureza Francisco Carlos Jacinto Barbosa
26. | Histéria, Memoria, Sociedade e Ensino Isaide Bandeira Silva
Investigacdo em Arte, Ensino e Histéria José Albio Moreira Sales
27. | Laboratoério de Estudos de Populacdo Adelita Neto Carleial
28. | Laboratorio de Estudos e Pesquisa em Histdria e Francisco José Gomes Damasceno
Culturas
29. | Laboratério de Tecnologia Educacional e Software Livre | Jodo Batista Carvalho Nunes
30. | Literatura de Massa: os Romances Sentimentais e o Roberta Manuela Barros de Andrade
Imagindrio Feminino
31. | Matematica e Ensino Marcilia Chagas Barreto
32. | Metafisica e Estética Eduardo Jorge Oliveira Triandépolis
33. | Mobilidades, Metropolizacao e Redes: Perspectivas ZenildeBaima Amora
sobre o Espaco Urbano no Ceara
34. | Mundos do Trabalho, Histoéria, Politica, Cultura e William James Mello

Sociedade

35.

Natureza, Ciéncia e Sociedade

Makarius Oliveira Tahim




36. | Ontologia do Ser Social, Historia, Educagdo e Frederico Jorge Ferreira Costa
Emancipagao Humana
37. | Oralidade, Cultura e Sociedade Gisafran Nazareno Mota Juca
38. | Pensamento e Cultura Politica LuciliGrangeiro Cortez
39. | Politica Educacional, Gestdo e Aprendizagem Sofia Lerche Vieira
Politica e Formacdo Docente Jorge Alberto Rodrigues
40. | Politicas de Cultura e de Comunicacao Alexandre de Almeida Barbalho
41. | Politicas Sociais, Trabalho e Cidadania Francisco Hor4cio da Silva Frota
42. | Praticas Urbanas Antonio de Padua Santiago de Freitas
43. | Praxis, Educacdo e Formacdo Humana Luciola Andrade Maia
44. | Rede de Pesquisa Observatério das Nacionalidades Monica Dias Martins
45. | Sistemas Técnicos e Espaco Luiz Cruz Lima
46. | Teoria Critica da Sociedade Jodo Emiliano Fortaleza de Aquino
47. | Trabalho, Educacdo e Luta de Classes Maria Susana Vasconcelos Jimenez
48. | Trabalho, Educacao, Estética e Sociedade José Deribaldo Gomes dos Santos
49, | Turismo, Territorio e Cultura Luzia Neide Menezes Teixeira
Coriolano
50. | Um Olhar Interdisciplinar sobre a Subjetividade Marly Carvalho Soares
Humana
51. | Walter Benjamin e a Filosofia Contemporanea Maria Terezinha de Castro Callado
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
GRUPO DE PESQUISA LIDER
1. | Estado, Questdo Social e Servico Social Aurineida Maria Cunha
2. | Estratégia, Desempenho Empresarial e Paulo César de Sousa Batista
Empreendedorismo
3. | Estudos Organizacionais, Tecnologias Digitais e Ana Silvia Rocha Ipiranga
Pesquisa Qualitativa
4. | Gestao de Pequenos e Médios Negébcios Francisco Roberto Pinto
5. | Gestdo e Estudos Organizacionais Ana Augusta Ferreira de Freitas
6. | Politicas de Seguridade Social, Movimentos Sociais e Lucia Conde de Oliveira
Trabalho do Servico Social
7. | Politicas Publicas e Exclusdo Social Francisca Rejane Bezerra Andrade
8. | Politicas Publicas e Industrias Criativas Kadma Marques Rodrigues
9. | Psicologia Econémica e Consumo Veronica LidiaPefaloza Fuentes
Responsavel /Ecoldgico
10. | Relagdes Etnico-raciais: Cultura e Sociedade Maria Zelma de Aradjo Madeira
11. | Trabalho, Sociabilidade e Lutas Sociais Epitacio Macario Moura
ENGENHARIAS
GRUPO DE PESQUISA LIDER
1. | Avaliacdo de Desempenho de Sistemas Computacionais | Jorge Luiz de Castro e Silva
2. | Datamining e Categorizacdo de Informac¢des em Larga Marcos José Negreiros Gomes
Escala
3. | Engenharia de Software e Sistemas Inteligentes Mariela Inés Cortés
4. | Internet do Futuro Marcial Porto Fernandez
5. | Otimiza¢do Combinatéria em Grafos Marcos José Negreiros Gomes
6. | Otimizacdo em Engenharia de Software Jerffeson Teixeira de Souza
7. | Padroes de Software Jerffeson Teixeira de Souza
8. | Redes de Comunicacdo Joaquim Celestino Junior




LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

GRUPO DE PESQUISA | LIDER
1. | Arte e Musica Alfredo Jacinto de Barros
2. | Cognicdo e Metafora Paula Lenz Costa Lima
3. | Grupo de Estudos de Midia e Tensdes Sociais no Raimundo Ruberval Ferreira
Contemporaneo
4. | Leitura-Escrita: do Verbal ao Visual IataLerche Vieira
5. | Lexicologia, Terminologia e Ensino Antonio Luciano Pontes
6. | Literatura e as Metodologias para a Formacao de Leitores Maria Valdénia da Silva
7. | Literatura: Estudo, Ensino e (Re) Leitura do Mundo Cleudene de Oliveira Aragdo
8. | Pesquisas Cénicas Raimundo Oswald Cavalcante
Barroso
9. | Pragmatica Cultural, Linguagem e Interdisciplinaridade Dina Maria Martins Ferreira
10. | Praticas de Edicdo de Textos do Estado do Ceara Expedito Eloisio Ximenes
11. | Tradugdo e Semidtica Vera Lucia Santiago Araujo

TABELA 12 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PQ-DT/CNPQ DA UECE NO PERIODO 2011-2013,

POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO PQ-2011 PQ-2012 PQ-2013
Ciéncias Agrarias 08 08 08
Ciéncias Bioldgicas 05 05 06
Ciéncias da Saude 06 06 02
Ciéncias Exatas e da Terra 03 03 07
Ciéncia Humanas 03 03 02
Ciéncias Sociais Aplicadas 03 03 02
Engenharias 02 02 01
Linguistica, Letras e Artes 01 01 01
Tecnologias - 03

TOTAL 31 31 32




TABELA 13 - BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PQ-DT/CNPq DA UECE, EM 2013, POR NIVEL E AREA DE CONHECIMENTO

Ne NOME NIVEL AREA
1 Alexandre Aratjo Costa PQ-2 Geociéncias

2 Ana Maria Sampaio Assreuy PQ-1D | Farmacologia

3 Ana Paula Ribeiro Rodrigues PQ-1D | Medicina Veterindria

4 Ana Silvia Rocha Ipiranga PQ-2 Administracido

5 Carlucio Roberto Alves DT-2 Biotecnologia

6 Claudia Maria Leal Bevilaqua PQ-2 Medicina Veterinaria

7 Cristiane Clemente de Mello Salgueiro DT-2 Biotecnologia

8 Davide Rondina PQ-2 Medicina Veterinaria

9 Denise de Souza Elias PQ-1C | Geografia

10 | Gilberto Dantas Saraiva PQ-2 Fisica

11 | Jader Onofre de Morais PQ-1B | Oceanografia

12 | Joaquim Celestino Junior DT-2 Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
13 | Jose Ferreira Nunes PQ-1D | Medicina Veterinaria
14 | Jose Henrique Leal-Cardoso PQ-1B | Fisiologia

15 | José Ricardo de Figueiredo PQ-1A | Medicina Veterinaria
16 | Lucia Daniel Machado da Silva PQ-1D | Medicina Veterindaria
17 | Luzia Neide Menezes Teixeira Coriolano PQ-1D | Turismo

18 | Makarius Oliveira Tahim PQ-2 Fisica

19 | Manasses Claudino Fonteles PQ-1A | Fisiologia

20 | Marcos Fabio Gadelha Rocha PQ-1D | Microbiologia

21 | Marcos José Negreiros Gomes PQ-2 Engenharia de Producdo
22 | Maria Fatima da Silva Teixeira PQ-2 Medicina Veterindaria
23 | Maria Izabel Florindo Guedes DT-2 Tecnologias Médicas e da Saude
24 | Maria Salete Bessa Jorge PQ-1B | Enfermagem

25 | Maria Veraci Oliveira Queiroz PQ-2 Enfermagem

26 | Nilberto Robson Falcao do Nascimento PQ-2 Farmacologia

27 | Selene Maia de Morais PQ-2 Quimica

28 | Silvia Maria Nobrega-Therrien PQ-2 Educacado

29 | Sofia Lerche Vieira PQ-1C | Educacdo

30 | Thereza Maria Magalhdes Moreira PQ-1D | Enfermagem

31 | Vera Lucia Santiago Araujo PQ-2 Lingiiistica

32 | Vicente José de Figueirédo Freitas PQ-1C | Medicina Veterindaria

No ano de 2013 tramitaram no Nucleo de Pesquisa da PROPGPq 71

laboratério, assim distribuidos:

processos relacionados a projetos de pesquisa, grupos de pesquisa e registro de

TABELA 14 - PROCESSOS QUE TRAMITARAM NO NUCLEO DE PESQUISA

DA PROPGPQ EM 2013
NATUREZA DO PROCESSO NUMERO
Projeto de Pesquisa 42
Grupo de Pesquisa 10
Registro de Laboratério 19
TOTAL 71




A Céamara de Pesquisa, vinculada a Diretoria de Pesquisa, desenvolve

atividades de assessoramento, planejamento e homologacdo, dentre outras. As

reunides da Camara ocorrem mensalmente e sao presididas pelo Pré-Reitor ou pelo

Diretor de Pesquisa.

TABELA 15 - MEMBROS DA CAMARA DE PESQUISA DA PROPGPQ
POR AREA DE CONHECIMENTO

~ . . BOLSA
NOME TITULACAO AREA DE ATUACAO PQ-DT/CNPq

Marcos Fabio Gadelha Rocha Prof. Adjunto | Ciéncias Agrarias 1D
Lucia Daniel Machado da Silva Prof. Adjunto | Ciéncias Agrarias 1C
Maria Fatima da Silva Teixeira Prof. Adjunto | Ciéncias Agrarias Nao
Yves PatricQuinet Prof. Adjunto | Ciéncias Biolégicas Nio
Maria Gongalves Pereira Prof. Adjunto | Ciéncias Biolégicas Nao
Ana Maria Sampaio Assreuy Prof. Adjunto | Ciéncias Biolégicas 2

Nadia Tavares Soares Prof. Adjunto | Ciéncias da Satude 2

Maria Rocineide Ferreira da Silva Prof. Adjunto | Ciéncias da Satude Nao
Claudia Ferreira Santos Prof. Adjunto | Ciéncias da Satde Nao
Fabio Perdigdo Vasconcelos Prof. Adjunto | Ciéncias Exatas e da Terra 2

Carlucio Roberto Alves Prof. Adjunto | Ciéncias Exatas e da Terra Nao
Francisco Sales Avila Cavalcante Prof. Adjunto | Ciéncias Exatas e da Terra Nao
Emanuel Angelo da Rocha Fragoso Prof. Adjunto | Ciéncias Humanas Nao
José Deribaldo dos Santos Prof. Adjunto | Ciéncias Humanas Nio
Gerson Augusto de Oliveira Junior Prof. Adjunto | Ciéncias Humanas Nao
Isabel Maria Sabino de Farias Prof. Adjunto | Ciéncias Humanas Nio
Ana Augusta Ferreira de Freitas Prof. Titular | CiénciasSociais Aplicadas Ndo
Liduina Farias de Almeida Costa Prof. Adjunto | CiénciasSociais Aplicadas Nio
EstenioEricson Botelho de Azevedo Prof. Adjunto | CiénciasSociais Aplicadas Nio
NukéciaMeyre Silva Aradjo Prof. Adjunto | Linguistica, Letras e Artes 2

Alexandre Almeida Barbalho Prof. Adjunto | Linguistica, Letras e Artes Nao
Antdnia Dilamar Aratjo Prof. Titular | Linguistica, Letras e Artes Nao
Nilberto Robson Falcao do Nascimento Comité de Etica para o uso de Nao

Animais - CEUA

Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro - Comité de Etica em Pesquisa - CEP Nao
Vania MarilandeCeccatto - Comité Interno de Biossegurancga - Nao

CiBio

Durante o ano de 2013, a Camara de Pesquisa participou do processo
seletivo dos programas de iniciacdo cientifica de ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/UECE,
PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, PIBITI/CNPqg, e PROVIC/UECE, julgando os projetos
de pesquisa e homologando as fichas de qualificacdo de orientador. Os relatorios

dos processos seletivos realizados em janeiro/fevereiro (ICT/FUNCAP, IC/UECE e
IA/UECE), junho-julho (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPg e PROVIC/UECE) e agosto-

setembro (PIBITI/CNPQ).




5.3 - XVIIl Semana Universitaria

Em 2013 realizou-se a XVIII Semana Universitaria durante a qual
ocorreram dois eventos coordenados pela Diretoria de Pesquisa da PROPGPqQ: o
XXII' Encontro de Iniciacdo Cientifica e o XIX Encontro de Pesquisadores. Os
trabalhos inscritos por alunos de graduacéo, de pés-graduacao e por pesquisadores
foram apresentados na modalidade oral e na modalidade painel (Tabela 16).

TABELA 16 - TRABALHOS INSCRITOS NO ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA,
INICIACAO ARTISTICA E NO ENCONTRO DE PESQUISADORES REALIZADOS DURANTE
A XVIII SEMANA UNIVERSITARIA - 2013

AREA DE INICIACAO INICIACAO PESQUISADORE
CONHECIMENTO CIENTIFICA ARTISTICA S TOTAL
Oral Painel Oral | Painel Oral Painel
Ciéncias Exatas e da Terra 110 101 - - 49 20 280
Ciéncias Biolégicas 104 67 - - 20 23 214
Engenharias 4 2 - - - - 6
Ciéncias da Saude 282 314 - - 119 132 847
Ciéncias Agrarias 85 67 - - 39 16 207
Ciéncias Sociais Aplicadas 123 66 - - 64 11 264
Ciéncias Humanas 407 79 2 - 282 51 821
Linguistica, Letras e Artes 92 21 14 - 142 3 272
Outros 5 - - - 1 2 8
TOTAL 1.212 717 16 - 716 258 2.919
PREMIACAO

Tanto os alunos de graduacéo regularmente matriculado na UECE que se
inscreveram na XVII Semana em uma das duas modalidades: oral ou em painel
indicavam por ocasido da inscricdo online se desejavam concorrer & premiacdo. As
Chamadas Publicas de Selecdo nas duas modalidades foram disponibilizadas na
pagina da XVII Semana http://www.semanauniversitaria.uece.br/semana/. Apés o
envio do resumo, os alunos inscritos nas duas modalidades entregavam na Diretoria
de Pesquisa trés copias impressas do trabalho na integra..

Ocorreram inscricdes somente na modalidade oral, com um total de 50
alunos nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Agrarias — 4; Ciéncias
Biologicas — 8; Ciéncias Exatas e da Terra — 23; Ciéncias da Saude — 4; Ciéncias

Sociais Aplicadas — 2; Ciéncias Humanas — 9.




TRABALHOS PREMIADOS — MODALIDADE ORAL

Ciéncias Exatas e da Terra

12 ugar

Titulo: Preparacdo de biocatalisador a base de Fe3 ativado em matriz hibrida de
quitosana e sua aplicacdo na sintese de biolubrificante.

Orientando: Anderson de Oliveira Abreu da Silva

Orientadora: Antdnia Fadia Valentim de Amorim

22 lugar

Titulo: Estudo quimico e atividade antioxidante e leishmanicidade
Plectranthusamboinicus Andrews (Malvarisco).

Orientanda: Ana Livya Moreira Rodrigues

Orientadora: Selene Maia de Morais

22 lugar

Titulo: Utilizacdo da perfilagem sismica de subsuperficie para analise do banco
sedimentar de Fortaleza.

Orientando: Antonio Rodrigues Ximenes Neto

Orientador: Jader Onofre de Morais

Ciéncias Biolégicas

12 lugar

Titulo: Influéncia da hidroxila no efeito relaxante do limoneno, carveol e alcool
perilico.

Orientanda: Nathalia Maria Silva dos Santos

Orientador: José Henrique Leal Cardoso

22 lugar

Titulo: Lectina de Vataireaguianensis induz inflamagdo aguda que envolve
mediadores derivados de macrofagos.

Orientanda: Livia Mendes de Almeida

Orientadora: Ana Maria Sampaio Assreuy

Ciéncias da Saude

12 lugar

Titulo: Sensacdo subjetiva de apetite: uma comparacdo entre portadores e nédo
portadores de Helicobacterpylori.

Orientanda: Ana Jessica Nascimento de Oliveira

Orientadora: Helena Alves de Carvalho Sampaio

22 lugar

Titulo: Como esta a ingestédo alimentar de mulheres portadoras de doenca celiaca?
Orientanda: Ana Patricia Nogueira Aguiar

Orientadora: Fernanda Maria Machado Maia



Ciéncias Agrarias

12 Lugar

Titulo: Avaliagdo dos marcadores cardiacos seéricos em cées naturalmente
infectados por Leishmania.

Orientanda: Carla Tamara de Araujo Rodrigues

Orientador: José Claudio Carneiro Freitas

2° Lugar

Titulo: Quantificacdo da fibrose intersticial em gatos com doenca renal crénica.
Orientanda: Keyttyanne Sampaio

Orientadora: Janaina Serra Azul Monteiro Evangelista

Ciéncias Sociais Aplicadas

12 Lugar

Titulo: Sustentabilidade de acordo com determinados indicadores biofisicos,
sociologicos e econdémicos em comunidades rurais do semiarido cearense.
Orientando: Daniel Paraguay Alves Santos

Orientadora: Déa de Lima Vidal

22 Lugar

Titulo: Cotidiano e conflitualidade: medo social e violéncia urbana em questao.
Orientanda: Naya Perdigdo Bezerra

Orientadora: Maria Glauciria Mota Brasil

Ciéncias Humanas

12 lugar

Titulo: Informatica Educativa Modelo 1-1: estudo de caso em uma escola UCA com
laptop educacional X 0.

Orientando: Francisco Marcelo Padilha Holanda

Orientador: Dennys Leite Maia

22 lugar

Titulo: Bases da Politica de Educacgéo no Ceara (2003-2006): accountability e gestédo
por resultados.

Orientando: Jean Lopes Ordéas Nascimento

Orientadora: Francisco Carlos Araujo Albuguerque

MINICURSOS

Durante o periodo de 25 a 29 de novembro de 2013 a PROPGPq
coordenou a realizacdo de 46 minicursos, previamente cadastrados na pagina da
XVIII Semana Universitaria. A carga horaria dos minicursos foi de 12 horas/aulas,

para um publico de aproximadamente 1.500 participantes.



Ne TITULO MINISTRANTE

01 | Ouvidoria/SIC: conhecendo para participar e participando | Francima Campos Rocha
para conhecer

02 | Suporte basico de vida Maria das Gragas Barbosa Peixoto

03 | Introducdo a permacultura Oriel Herrera Bonilla

04 | Nocdes sobre processamentos de plasticos Antonio Savio Gomes Magalhdes

05 | Vigotski e a psicologia histérico-cultural: contribuicées Ana Ignez Belém Lima Nunes
para a psicologia clinica e para as praticas educacionais

06 | Vida e morte das estrelas: evolucdo estelar Eloisa Maia Vidal

07 | Computacdo quantica: entrelagamento de estados Joao Luzeilton de Oliveira
quanticos

08 | Técnicas e métodos no processo de mapeamento de uso e | Maria Lucia Brito da Cruz
ocupacao

09 | Biologia reprodutiva de peixes Carminda Sandra Brito Salmito-

Vanderley

10 | Introdugdo a Sociologia e Antropologia com povos Adelita Neto Carleial
indigenas no México

11 | Cinema Libertario, critérios dialéticos por Herbert Alberto Dias Gadanha
Marcuse

12 | Juventude, Educacdo Profissional e Trabalho Francisca Rejane Bezerra

Andrade

13 | Promogado da Sauide no Contexto das DST/HIV/AIDS Maria Lucia Duarte Pereira

14 | Amor e sexo na idade das trevas Jan Gerard Joseph TerReegen

15 | Historia da Matematica e resolu¢do de problemas: uma Jeanne D'arc de Oliveira Passos
unido para melhoria do ensino e da aprendizagem da
Matematica

16 | Estética e teoria social: para um diagndstico do espaco José Expedito Passos Lima
social e das novas formas culturais no presente

17 | Estratégias dialdgicas em situag¢do de violéncia doméstica | MarininaGruska Benevides
e familiar

18 | Pedagogia da alternancia: praxis da Escola Familia Regina Coele Queiroz Fraga
Agricola Dom Fragoso.

19 | As Tipologias do amor: um olhar sobre os romances Roberta Manuela Barros de
sentimentais No Séc.XX Andrade

20 | Aplicacdo dos pressupostos do letramento em saide na Helena Alves de Carvalho
formagio de navegadores de pacientes do Sistema Unico Sampaio
De Saude

21 | A Ludicidade como estratégia para o Ensino da Satide na Heraldo Simdes Ferreira
Escola

22 | Aspectos celulares e moleculares da resposta imune de José Claudio Carneiro de Freitas
cdes a Leishmania spp.

23 | Crosstalk entre tecido adiposo, pancreas e musculo: novas | Ariclecio Cunha de Oliveira
abordagem na génese dos distdrbios metabdlicos

24 | O Protoclo de Pesquisa e sua analise pelo Comité de Etica | Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro
em Pesquisa

25 | 0 Laboratério Clinico na Medicina Veterinaria Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro

26 | Dialogismo, heteroglossia e carnavalizacao na teoria Joao Batista Costa Gongalves
Bakhtiniana

27 | Impactos ambientais e propostas de gestdo ambiental Fabio Perdigdo Vasconcelos
para areas urbanas costeiras

28 | Texto como evento, género como ac¢do social: implicagdes | Maria Helenice Araj

para o ensino




29 | Legendas para quem ndo ouve

| Silvia Malena Modesto Monteiro

Continuacao -

30

O uso da legendagem e da audiodescri¢do na educagao de
cegos e surdos

Vera Lucia Santiago Araujo

31 | Biogeografia do Ceara Leonor de Maria Rodrigues Melo

32 | Diagndstico oarasitolégico de leishmaniose visceral Francisco Carlos de Sousa
canina.

33 | Uso do cultivo de células como instrumento para cultivo Maria Fatima da Silva Teixeira
de virus

34 | Estudando equagdes do 12 e 22 Grau por meio da Histéria | Ana Carolina Costa Pereira
da Matematica

35 | Os Impactos da copa do mundo no cotidiano dos Aurineida Maria Cunha
moradores de Fortaleza

36 | Sistema climatico terrestre suas relagdes com as José Maria Brabo Alves
atividades humanas: variabilidades naturais e mudangas
climaticas

37 | Traducio e revisdo de resumos académicos Elida Gama Chaves

38 | Histdria e atualidade da educagdo popular no Brasil Pedro Claesen Dutra Silva

39 | Geoprocessamento aplicado a andlise ambiental Emanuel Lindemberg Silva

Albuquerque

40 | Epistemologia da Geografia: uma abordagem a partir da Cristiane Ferreira de Souza
tetralogia de Ruy Moreira Franca

41 | Discutindo as noc¢des de metrépole e metropolizacdo no Glauciana Alves Teles
contexto da urbanizacdo contemporanea

42 | Exploracdo sustentavel da curimata comum, Prochilodus Raimundo Bezerra da Costa
Cearaensis

43 | Nogdes de Filosofia da Ciéncia para professores Alexandre Vieira Beltrdo

44 | Letramento funcional em sadde e nutricao Maria da Penha Baido Passamai




PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PROEX

INTRODUCAO

O Relatério de Gestédo consiste em um instrumento que contempla, de
forma descritiva e analitica, os resultados alcancados na execucdo de um Plano de
Acdo em um periodo determinado. O presente documento consubstancia as acdes

desenvolvidas pela PROEX no exercicio de 2013.

Houve uma preocupacao desde o inicio da gestdo de trabalhar de forma
planejada e integrada, a partir de uma proposta de acédo elaborada para o periodo
2008-2012, sintonizada com o Plano de Acdo da Universidade, aprovado pelo
Governo Estadual. Foram estabelecidas diretrizes e conceitos, essenciais para a
afirmagdo da extensdo como uma atividade fundamental & vida académica,

intrinsecamente ligada ao ensino e a pesquisa.

A extensdo atua no sentido de realimentacdo do processo
ensino/aprendizagem, bem como de estimular o desenvolvimento da pesquisa e o
intercambio e mobilidade de discentes e docentes em niveis regional, nacional e
internacional. A articulagdo e a proximidade com a cooperagao internacional,
também sob a responsabilidade do gestor da extensdo, constituiram fatores
fundamentais para incrementar a realizacdo de eventos de grande porte e a
mobilidade académica, especialmente nas atividades de extensdo e imersao

linguistica e cultural.

A extens&o universitaria, de acordo com o Regimento da UECE SECAO
IV Art. 63 perpassa cursos e grupos de pesquisa, e em articulagdo com seus
respectivos programas, projetos e eventos busca alcancar a coletividade e envolver

instituicdes publicas ou privadas, no cumprimento de planos especificos.

Trata-se entdo de uma atividade académica capaz de imprimir um novo
rumo a universidade e de contribuir significativamente para a transformagédo da
sociedade. Pensar a extensdo universitaria na UECE e no contexto de uma

necessaria redefinicdo do papel da universidade publica implica, dentre outros



aspectos, que o0s interesses sociais sejam articulados, prioritariamente, com 0s
grupos sociais que ndo tém poder para colocar o conhecimento técnico e
especializado a seu servico. Significa dialogar criticamente com as comunidades,
valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a processos
de producdo de conhecimento e de intervencao socialmente referenciados, a fim de
garantir o acesso das populagdes, principalmente das excluidas, a bens culturais,

cientificos, econémicos, artisticos e tecnoldgicos.

Com base nestes pressupostos, buscou-se desenvolver as acdes
extensionistas da Universidade enquanto processos educativos, culturais e
cientificos que articulam, de forma indissociavel, o ensino e a pesquisa e viabilizam
a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade. A acdo extensionista
possibilita assegurar o cumprimento da missado de responsabilidade social e, ao
mesmo tempo, propiciar a comunidade académica a oportunidade de elaboragéo da
praxis a partir da realidade social.

Séo utilizadas distintas modalidades de acbes extensionistas na UECE,

assim definidas:

PROGRAMA
O Programa de Extenséo abrange o universo de acfes extensionistas similares que
sao agrupadas sob um mesmo titulo, caracterizando-se por serem mais abrangentes

e reunirem projetos com o mesmo objetivo.

PROJETO
Os Projetos de Extensao Universitaria sédo caracterizados por um conjunto de
atividades sistematicas e bem definidas, organizados em uma sequéncia clara e
l6gica, contendo objetivos concretos, especificos e operacionais O projeto se refere

sempre a producgéo de determinado bem ou servico.

CURSOS
Conjunto de acdes pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico, ofertados nas
modalidades presenciais ou a distancia, com carga horéaria e processo de avaliacdo

formal. (inclui: oficina, workshop, laboratério e treinamentos).

EVENTOS
Sdo acbes que envolvem organizacdo, promocdo ou atuacdo, implicando em

apresentacao publica, livre ou para clientela definida, objetivando a difusdo do



conhecimento, envolvendo sempre parcerias. Os principais tipos de eventos
desenvolvidos abrangem congressos, conferéncias, Seminarios, Palestras, Oficinas,

Simpadsios, Jornadas, dentre outros.
PRESTACAO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS

A prestacdo de servicos refere-se a realizacdo de trabalho nos préprios campi da
UECE, em hospitais, clinicas, laboratérios, ambulatérios, hospitais veterinarios, de
cidadania, na orientacdo e acesso a documentacédo, de forma sistematica ou a partir

de campanhas.

Incluem-se também nesta modalidade os servicos prestados sob forma de
consultoria e assessoria oferecidas ou contratadas por terceiros ou desenvolvidos,

em parceria, com organizacfes governamentais ou ndo governamentais.
PRODUCAO E PUBLICACAO

Essa modalidade reporta-se a elaboracdo de produtos académicos que
instrumentalizam ou que sédo resultantes das acdes de ensino, pesquisa e extensao,
tais como cartilhas, boletins informativos, videos, filmes, softwares, CD’s, dentre

outros
OUTROS

S&do aqui consideradas aquelas atividades que ndo se adequam as anteriormente
citadas, dentre as quais se destacam: concertos, apresentacdes artisticas e
culturais, conclave, espetaculo, exibicdo publica, exposicdes, feiras, mostras,

recitais, reuniao, semanas de estudos.

Com o presente Relatério a equipe - gestora, técnica e de apoio — que integra a
PROEX objetiva, ndo apenas prestar contas das ac¢des realizadas no periodo, mas
também fomentar debates e contribuicbes para o aperfeicoamento da pratica
extensionista e para a sedimentacdo de uma politica de extensdo universitaria na
UECE capaz de responder as reais demandas da comunidade académica, do
estado e da sociedade em geral.

1 - RESUMO EXECUTIVO

A PROEX, no exercicio de 2013, envolveu em suas inumeras acdes

151.706 pessoas de distintos segmentos populacionais, da capital e do interior do



Ceard, além de beneficiar um expressivo numero de jovens de outros 10 estados da

federacao, assim distribuidos:

DESCRICAO BENEFICIADOS
Programas 105.448
Projetos 28,883
Outros (Eventos, Prestacao de Servico, etc) 17.450
TOTAL 151.781

Com base nos pressupostos referidos na apresentacdo do presente
documento, a extensao universitaria na UECE apresentou avancos significativos
decorrentes de um processo gradativo de intervencdo implantado desde o inicio
desta gestao, a partir de um Plano de A¢&o norteador de suas agdes, com destaque
para 0s seguintes pontos:

O Estagio extracurricular € uma oportunidade estabelecida através da
cooperacdo mutua entre a UECE e a Empresa no sentido de propiciar ao
aluno/estagiario aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades significativas
para a formacgédo a um s6 tempo tedrico e prético, possibilitando a UECE mais um
caminho para obtencdo de subsidios necessarios a permanente atualizacdo das
acOes extensionistas. Por outro lado, oportuniza a empresa mais um canal de
informacéo indispensavel a sua constante aproximacéo das fontes do conhecimento

técnico, cientifico e cultural.

A nova Lei de Estagio, sancionada pelo Governo Federal em 25 de
setembro de 2008, sob o0 n° 11.788, requereu a adocdo de novos procedimentos
pela PROEX para se adaptar a nova orientacdo, sendo elaborado um modelo de
formulario de Termos de Convénio, Compromisso e Aditivo, devidamente apreciados
pela PROJUR, com o objetivo de formular parcerias com instituicbes publicas e
privadas, e assim, colaborar com os estudantes no acesso a ofertas de estagio
oferecidas pelas empresas. O encaminhamento e acompanhamento aos estagios
possibilitou uma maior integragcéo universidade-empresa e o cumprimento do papel
da Universidade de prover acesso do aluno a oportunidades de estagio

extracurricular com qualidade, impactando positivamente na sua formacao.

Implantacdo do Programa de Bolsas de Extenséo - o Programa criado em

2011, com recursos proprios da UECE, tem por objetivo apoiar, por meio da



concessao de bolsas de extensdo, o desenvolvimento de programas e/ou projetos
de Extensdo de forma a oportunizar a participacdo de alunos, regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da UECE, contribuindo para a sua formacao
académico-profissional, num processo de interacdo entre a Universidade e a
Sociedade. Constata-se um gradativo interesse por parte dos coordenadores e
alunos em apresentarem projetos, demonstrando um aumento de interesse e
receptividade as atividades de extensdo universitaria. Em 2012 foram beneficiados

90 alunos através de 33 projetos aprovados.

Ampliacdo e qualificacdo da infra-estrutura e de equipamentos da PROEX
— iniciacdo da reforma de um espaco proprio para a coordenacgdo e realizacdo de

Cursos de Extensao na area de Direitos Humanos, no Campus do Itaperi.

Renovacado de parcerias — O trabalho parceiro constituiu uma marca
sempre presente, a partir da prospecc¢ao de importantes instituicdes que se aliaram
a universidade e contribuiram para a consecuc¢ao de significativas acoes, a partir de
programas e projetos desenvolvidos junto a variados publicos. Essa tem sido uma
pratica que vem se ampliando e conseguido bons resultados, com destaque para o
Instituto Alianga, com o desenvolvimento de 5 projetos (Com.Dominio Digital, Escola
de Varejo, Catavento, Bromélia e PAIR), a Fundacdo Deusmar Queirds, a Coelce e
o INEC, nas a¢bes do Campus Experimental, o BNB apoiado em vérias acdes,
dentre as quais a publicacdo da Edicdo Especial do Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

Ampliacdo da participagdo docente - Ressalte-se ainda a gradativa
adesdo dos professores nas atividades de extensdo, o que pode ser atribuida a
valorizacdo do esfor¢co docente, assegurada na Resolucdo/PAD 679/CONSU, de
29/05/2009. que disciplina a participacdo docente em atividades de extensdo

equiparada as de pesquisa.

O resumo acima apresentado traduz todo um esforco das equipes da
PROEX, respaldadas pela Administracdo Superior, de promover acfes qualificadas
e consistentes de modo a sedimentar o trabalho da extensdo e assegurar 0 seu

reconhecimento como importante pilar da pratica académica.



2 - PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS (Acgao / Ativida de)

PROGRAMA/ OBJETIVOS RESULTADOS PARCEIROS
PROJETO
Coordenacgéo de 176 participantes Prefeituras Municipais
Estudo e pesquisa nd&ursos voltados para a Ministério da
Educacdo de Jovens|@lfabetizacdo de jovens e Educacédo e
adultos — CEPEJA adultos, nos municipios de Cultura(MEC)

Quixada, Aratuba, Cariré,
Ereré, Ibiapina, Ibaretama,
Madalena, Maracanau, Sao
Benedito, Paracuru, Séao
Goncalo, Capistrano,
Piguet Carneiro. Convénio
UECE/SECAD-MEC

Estagio Curriculat
N&o-Obrigatoério

Promover oportunidades ¢
cooperagdo mutua entre

propiciar ao aluno / estagiar
aprofundar conhecimentos
desenvolver habilidade
significativas a formaca
profissional numa perspecti
tedrico — pratica.

UECE e a empresa parapublicas, ONGs e Agentg

1e860 convénios celebradd
acom empresas privadg

D
a

ode Integracao. integracéo; ONGs;
e744 termos de Instituto de
s compromisso firmados

sEmpresas publicas ¢
Sprivadas
tAgentes de

D

Desenvolvimento dd
Trabalho IDT/SINE

Disseminagéo d
Metodologia do
Programa de Acoe
Integradas €
Referenciais dg
Enfrentamento &

Violéncia Sexual
PAIR

aDisseminar a metodologia d

processo efetivo de educag
a distancia (EAD).

dl.709 participantes.

Programa de Ac¢les Integradas Direitos Humanos d
se Referenciais de Presidéncia ds
> Enfrentamento & Violéncig Republica
2 Sexual InfantojuvenilPAIR) Instituto Alianca
aem escala nacional, a partir gdo

desenvolvimento de um

a0

Secretaria Nacional d

D

LAPRACS
Laboratério de Pratica
coletivas em Saude

Programa em sintoni
com a Saude - We
radio

* Compartilhar com a
Escolas do Estado Cea
praticas em saude coletiva,
dntuito de atender as demang
Rios jovens que estudam nes
instituicdes

* Possibilitar trocas dialdgicd
de Educacédo Permanente
Saude da universidade com
Rede de Servicos de saude
SUS

* Fortalecer a cooperacdo
integracdo institucional entt

através da internet pelo uso

universidade e sociedade civi

s Contabilizamos 8.866
gZcessoe envolvendd.170
nhalunos participantes de 1
#scolas publicas estaduais
tagunicipais.

da

Web Radio AJIR

Associagao dos Jover
de Iraja (AJIR)

D Prefeitura de Fortalez
e

NS



Programa de
Atendimento
Ambulatorial
comunidade
Universitaria -
LAPRACS

gy

2 Verificacao de pressa
arterial, Verificacdo
glicemia capilar, Orientac¢de
educativas e preventivas €
saude, aconselhamento
entrega de preservativo
comunidade universitaria
inscritos no projeto
Capacitacdo de bolsists
atendimento as mulheres
Dia Internacional da Mulhe
Atendimentos

diarios(ocorréncias), Cursq
(DST e HIV, Primeiros
Socorros)

de

01.800 pessoas beneficiada

D

S
m
e
a
v

DS

de Iraja (AJIR)

s Associacao dos Jovens

Prefeitura de Fortaleza

Astronomia
Todos

pars

) Difundir o0 conhecimentq
cientifico no Sertdo Centri
do Ceard e despertar
interesse pelo mesmo entre
estudantes e professores
escolas
também a comunidade e
geral, fazendo a FECLES
lugar de referéncia no assur
Astronomia

procurando  atingi

D 5.586 participantes

Faculdade
Educacéo,

Ciéncias
e Letras do Sertdo
Central - FECLESC

d¢

Bolsas de Extensédo 100 alunos beneficiados | Pro-Reitoria de

extenséo

Grupo Tubo de Divulgar de forma ladica @1.200 espectadores FACEDI

Ensaio: Divulgando aQuimica enquanto ciéncia,

Quimica através daatravés do teatro quimico, Interesse qlos ?"“”03 do

Arte - Educacio visando despertar o interegsgUrSC de Licenciatura em
de alunos do ensino médiguimica da FACIEDI em
para o estudo da Quimica € rtlc_lp:ar do grupo “Tubo de
ingresso  em cursos d nsaio
Licenciatura e Bachareladd Procura das escolas da
em Quimica e cursos afins. |Macrorregidao do municipip
Contribuir para qde ltapipoca pof
aprimoramento técnicgapresentacoes do grupo.
profissional dos estudantes do
curso de Licenciatura Plena
em Quimica da Faculdade de
Educacao de
Itapipoca(FACEDI)
envolvidos com o projeto.

Atividades Culturais |« Promover a educacgo 65 participantes « FACEDI
estético-artistica dos « NACE
envolvidos (atores 2 e FECLI
espectadores)

* Possibilitar pesquisas |e

producdes teatrais

e Produzir pecas

teatrajs
para apreciacao publica. ar

Projeto Educaca

b Tem por objetivo (Twpessoas beneficiada

Faculdade de Educac




Ambiental e Agua: d
escola para
comunidade

L continuidade  as  acgdes
heducacdo Ambiental na EE
José Goncalves da Silv
Localidade Sé&o Daniel

Itapipoca, Ce, bem com
estender as referida
atividades na comunidad
local, enfatizando ¢

importancia da agua e seu \
racional.

de Itapipoce

Com.Dominio Digital
(CDD)

Formar jovens a partir d
desenvolvimento d
habilidades e competénci
pessoais, sociais, produtivag
cognitivas; e inseri-lo

0316 jovens matriculados
2em 19 municipios do Cear
ae mais 3 Estados
Eederacdo (SP, RJ, PA)
5 Youth Foundation..

Instituto Alianca com
a0 Adolescente — IA
aBanco Interamerican
ele Desenvolvimento

Secretaria de

econdbmica e socialmente, em Educacdo do Estado
empregos dignos e decentes, (SEDUC)
oportunizando-lhes a vivéncja
do moderno mundo dp
trabalho.
Projeto de| Minimizar os  problemas 5.600 participantes, em | Coordenacdes de
Humanizacéao comcausados pela desgastaptetervencdes em hospitaiCursos da UECE.
Artes na Saud¢ rotina hospitalar por meio dainfantis e diversas atividades
(Humanartes) integracdo de profissionais delesenvolvidas com objetivio
salde, paciente,de melhorar a vida de
acompanhante e funcionarippessoas com problemas |de

do hospital, através do uso
atividades [Gdicas
integradoras.

dealde.

a)

-

Nucleo de Dangas
Lutas da UECE
NUDAL e Nucleo de
Praticas  Desportiva
da UECE
NUPRADE

eProporcionar a prética d
- modalidades de lutas e dang
na proporia Uece. Oferecer
spratica de atividade fisica @
forma acessivel aos alung
professores e funcionarios
Uece

€150 participantes ao ano.
as

Curso de Educac§
Fisica da Uece

Campus de Educacé
Ambiental e Ecologia
da UECE/Pacaoti

estudo
atividade

i\desenvolver
1 pesquisas
extensionistas

e

tedrico-praticas, focadas n
segmentos socio-educacion
cultural-ambiental qug
favoregam o intercAmbio 0
experiéncias entr
instituicdes, profissionais

comunidade e enquanto U
laboratorio vivo.

transdisciplinares de formacéd@ampo,

a
e
S,
fa
5,6.532 beneficiarios
2S
Desenvolveu aulas d
reunide
D¥nterinstitucionais, Curso,
?lt]e Formaco ¢
'Qr)rofissionalizantes, event
-~ Culturais, encontrg

eAcadémicos e atividades ¢
ntEspaco Nordeste, consultg
Biblioteca Osmundo Ponte
(acervo de 3000 livros)
prestacdo de servicos
comunidade.

COELCE
BNB/INEC
eFUNCAP
s Fundacéo
sQueirds

Deusmar

;éACEO
Prefeituras

1o
a

S

e
a

Escola  Social do

¢ Inserir no moderno mund

030 jovens matriculadosno

Varejo

Instituto Walmart

ano de 2012, em 4 estad

omistituto Alianca




do trabalho, com foco no set
do varejo, 80% dos jover
concluintes, em seis Estad
das Regibes Nordeste, Sude
e Sul do pais.

* Realizar um processo ¢
“formacdo de formadores
criando uma “massa critica
para a disseminacdo (
Programa.

b(RS, SP, BA, CE)
S

0S

Ste

le

Difusdo e transferénci
de tecnologia par
melhoramento genétic
de galinhas caipiras

@ Contribuir para o aumento343

oda renda familiar e melhor
@o padrdo nutricional dg
familias, do interior do Estad

participantes
acertificados

<sOs projetos tém repercutig
pnha melhoria da qualidade (¢

Prefeituras Municipaig
lale Nova Jaguaribar:

COELCE
BNB

Rd

envolvidas com a selecéo | @imentacdo da populacdo| ®acoti, Porteiras ¢
multiplicacdo de aves nativasha criagdo de alternativas g&obral, Massapé e
através de manejo, profilaxingeracao de renda. Meruoca
nutricdo e cruzamento com
reprodutores de linhagens cam
caracteristicas mistas (carnes e
ovos), promovendo a difusdo
do material genético de
linhagens superiores.
Programa deOs cursos sdo focados p&0OO alunos certificados Centro de Ciéncia ¢
Profissionalizacdo ermaprendizagem pratica  dos Tecnologia (CCT)
Informatica -lalunos. Situacdo em que ps
PROINFO mesmos poderdo ficar
habilitados a realizagcdo de
tarefas basicas em Informatida.
Nucleo de Linguas Ofertas de cursos nas lingua®.942 alunos matriculados Centro de
Estrangeiras/CH e portuguesa, inglesa, francesa certificados Humanidades — CH g
PROLIN (PRAE) espanhola, japonesa e latina, PRAE
XVII Semana A Proex apresentou durante 2.017 participantes PROEX
Universitaria Semana  Universitaria 17
(Resultados Proex) |minicursos, oficinas e mesat
redonda.
Programa Geracao dg Promover uma articulagdo de&7.319 participantes Secretaria de
Paz instituicdes com o objetivo de Educacdo do Estado
sensibilizar a sociedade para o (SEDUC)
compromisso de promover UNESCO
acbes educativas e sociais
voltadas para a valorizacdo da

vida e geracgdo da paz

Encontro de Mulheres|
Pague menos

Evento realizado no Centro (
Eventos de Fortaleza, co
objetivo de envolver mulhereg
em diversas atividade
culturais e cursos.

1889 participantes
m
s
s

PROEX/Pague Menos

Projeto Oficina de
Lembrancas:histérias
de vida de residentes
de uma instituicdo de
longa permanéncia

Proporcionar um espago

convivéncia em grupo pa
idosos institucionalizados
visando a promocdo de b
estar e satisfacdo pessoal

para idosos de

10 participantes

a30 participantes, 0
5,bolsistas, 01  professo
ecoordenadora do projeto
@m subgrupo de 10 idosos

partir da estimulacdo d

e

Departamento de
B Psicologia da UECE +
[eCH
e




Fortaleza.

memorias e narrativ

autobiograficas.

as

Instituto Alianca

110 patrticipantes

Escritorio de
cooperagao
Internacional — ECInt

55 participantes

Universidade e
Comunidade
Garibaldi: Somando
Saberes numa
Pespectiva Ambiental

30 organizadores
facilitadores

€

Espaco Ekobé

com massoterapia, reik
karuna magnified, cuidadg
afrorreligiosidade e medicin
tradicional chinesa mantenc
um calendario de atendimen
de segunda a sexta nos d
turnos.

Acdes permanentes de cuigda@d890 pessoas beneficiada

i,em media por ano.
S

a

1o

to

DIS

S

Cinema na Escola Visa-se instigar 40 participantes Faculdade de
aprendizagem histérica dos Educacdo, Ciéncias
alunos de ensino medip, e Letras do Sertdo
mediante o uso do filme como Central - FECLESC
fonte narrativa e técnica de
pesquisa.

Programa de extensdpO PROEESP envolve diversad6 participantes Faculdade de

em Educacdo Especialagbes como o  Projeto Educacado, Ciéncias

(PROEESP) Equnib”o da Mente (PEM e Letras do Sertao
atravées do qual atendemps Central - FECLESC
alunos com transtorno mental
em parceria com o Centro de
Atencdo Psicossocial e |a
Secretaria  Municipal  de
Educacdo.

Conhecer as espécieg Conhecer as espéciedparticipantes Centro de Ciéncias

de tripés e seus agentessociadas aos cultivos (e da Saude — CCS

biologicos associados|plantas ornamentais na Sefra

aos cultivos de plantasde Baturité no Estado do ceafa.

ornamentais no macic
de baturité.

0




3 - QUADRO DE RESULTADOS QUANTITATIVOS DOS PROGRAMA S E PROJETOS DA PROEX

NE PROGRAMAS/PROJETOS/PRESTACAO DE ORIGEM ATIVIDADES N® PARTICIPANTES
SERVICOS
1. ADM — Solugdes CESA Projeto 413 participantes
2 Alongamento e Flexibilidade CCS Curso 43 participa
3. Arte Critica Social: Debatendo a quest&o social CESA Projeto 45 participantes
através do Cinema (42 Edicao)
Astronomia para Todos FECLESC Projeto 5.586 participantes
Atividade em Educacao em Salde como Instrument cS Projeto 315 beneficiados
de Promoc&o Humana
6. Atividades de educacdo em saude na preservacag CCS Projeto 50 beneficiados
do cancer de mama na atengdo primaria
Atualizacdo em DST/HIV/AIDS CCS Curso 4 particiem
8. Bolsas de Extenséo PROEX 100 beneficiados
9. Brinca UECE CCS Projeto 5 participantes
10. | Campus de Educagéo Ambiental e Ecologia da UECE/Parceiros Eventos diversos 6.532 participantes
UECE/Pacoti
11. | Centro Académico de Medicina Veterinaria FAVET Bt 345 participantes
12. | Ciclo de Palestras Reflexdes sobre a Universidanle FACEDI Evento 10 participantes
curso de Pedagogia FACEDI
13. | Cinema na Escola — uso do filme em prol da FECLESC Projeto 40 beneficiados
consciéncia historica
14. | Com.Dominio Digital Instituto Alianca 316 jovens
15. | Conhecer as espécies de tripés e seus agentes | CCS Projeto 4 participantes
bioldgicos associados aos cultivos de plantas
ornamentais no macico de Baturité.
16. | Conhecer para conservar: dos livros de Raquel de| FECLESC Projeto 40 participantes
Queiroz a pesquisa cientifica atual
Coordenacao de Estudos e Pesquisa na Educacag 8&ROEX/CEPEJA - -
17. Jovens e Adultos - CEPEJA 10 atividades 176 participantes




18. | Coral Encantando a FACEDI FACEDI Projeto 620 parantes

19. | Curso - Informatica Aplicada e Montagem e CCT Curso 143 participantes
Manutencdo de Computadores

20. | Curso Avancado de Planilha Eletrénica CCT Curso par8Bicipantes

21. | Curso de Capacitagao para Manipuladores — Higien€CS Curso 80 participantes
Pessoal e de Alimentos

22. | Curso de Extensdo em Aspectos Atuais e Praticas|@CS Projeto 107 participantes
Abordagem Multiprofissional nos Disturbios
Metabdlicos

23. | Curso de Extensédo Suporte Basico para de VidagopzCS Curso 30 participantes
Comunidade

24. | Curso de Formagdo em Educacéo a Distancia: CED Curso 14 participantes
Fundamentos e Ferramentas

25. | Curso de Introducéo a Fotografia Basica e CCSs Curso 46 participantes
Cientifica

26. | Curso de Metabolismo e Obesidade CCS Curso 1@Sipantes

27. | Curso de Técnicas Cirurgicas Contraceptivas FAVET Curso 26 participantes

28. | Curso Excel Avancado CCT Curso 41 participantes

29. | Curso Informética Aplicada, Montagem e Manutenc&CT Curso 27 participantes
e Excel

30. | Curso Tedrico e pratico de clinica de felinos FAVE Curso 38 participantes

31. | Desvendando a Diversidade da fauna Nordestina CCS Curso 164 participantes
Difuséo e Transferéncia de Tecnologia para o PROEX .

32. Melhoramento Genético de Galinhasg Cgipiras Cursos 343 participantes

33. | Diplomado: Abordaje sistémico Comunitario PROEX ur€os 26 participantes

34. | Direitos Humanos: educacgao e cidadania CESA Evento 30 participantes

35. | Educacdo Ambiental PROEX Evento 22 participantes

36. | Educacdo Ambiental e agua: da Escola para a FACEDI Projeto 70 participantes
Comunidade

37. | Educacdo em Saude no AVC CCS Projeto 250 atentisien

38. | Empresa Junior ADM Solugbes CESA Projeto 8 participantes

39. | Encontro com Profissionais da Saude (Agentes def CCS Evento 36 participantes
Saude)

40. | Encontro de Mulheres Pague Menos PROEX Evento p888oas certificadas




41. | Envelhecimento Ativo na Prevencéo da CCS Projeto 50 beneficiados
dependéncia: um olhar multiprofissional na
promocéo da saude dos idosos
42. | Escritério de Cooperacédo Internacional — ECint ERO Projeto 55 participantes
43. | Espago EKOBE PROEX Agao permgnentg f:le cuidado com 3.390 atendimentos em
massoterapia, reiki, karuna media no ano.
magnifiend healing, cuidados da
afrorreligiosidade e medicina
tradicional chinesa
L . ~ . L 860 Convénios
44. | Estagio Curricular Nao-Obrigatorio PROEX Estagio 244 Termos de
Compromisso/Aditivo
45. | Fatores de riscos para doencas cardiovasculares: | CCS Curso 12 participantes
Conhecer para Prevenir
46. | Feira do emprego PROEX Evento 200 visitantes
47. | Formacéao Inicial para Coordenadores e PROEX Curso 218
Alfabetizadores do Programa Brasil Alfabetizado pessoas
48. | Fundacdo Demacrito Rocha FDR/PROEX Projeto 30.966
49. | Genética na Comunidade CCS Projeto 250 benefigiado
50. | Gestéo do centro Académico de Medicina FAVET - 15 patrticipantes
Veterinaria - CAVET
51. | Grupo de Desenvolvimento Humano CESA Projeto Iefieiados
52. | Grupo de Resgate e Operagdes em Meios Perigoso€CS Curso 14 participantes
(GROMP)
i x FACEDI : -
53. | Grupo Palavra Encantada: leitura, contagao de Projeto 400 participantes
historias e formagéo de professores suficientemente
narradores.
54. | Grupo Tubo de Ensaio — Divulgando a Quimica FACEDI Projeto 1.200 participantes
através da Arte Educacédo
55. | HEMOCE - Doag0bes de sangue HEMOCE Mobilizacdoema®a Universitaria | 34 participantes
com a participacdo do HEMOCE
56. | | Capacitacdo — Informatica Aplicada a Educacéo +CCT Curso 42 participantes
IAE
57. | I Ciclo de Cursos em Biologia Vegetal CCS Curso 1 pdrticipantes




58. | | Cotas e Negritude CESA Evento 51 participantes
59. | I Curso de introdugao a Bioinformatica CCS Curso 29 participantes
60. | | Curso Teorico — Pratico de Palpacédo Retal e FAVET Curso 15 participantes
ultrassonografia Modo-B para a Reproducéo de
Eguas
61. | | Encontro de profissionais da Saude CCS Evento pati@ipantes
62. | | Simpdsio de Zoologia — Biologia CCS Simpdsio padticipantes
63. | Il Ciclo de Minicurso — Empresa Junior de CCS Minicurso 5 participantes
Biologia — Harpia Solu¢cdes Ambientais
64. | Il Semana da Quimica da Faculdade de Educacéo deAEC Evento 539 participantes
Crateus
65. | Ill Minicurso de Preservacéo e Sustentabilidade da CESA Projeto 37 participantes
Unidade de Conservac¢ao da Sabiaguaba
66. | lll Simpdsio Cearense de Animais Selvagens — FAVET Simpésio 349 participantes
Reabilitacdo e Conservacédo de Animais Selvagens
no Brasil
67. | Instituto Alianca PROEX Projeto 416 participantes
68. | Instituto Alianga - Escola Social do Varejo Instituto Alianca 30 participantes
69. | Instituto Alianga — P&o dos Pobre 2013/1 PROEX |eRI0 41 participantes
70. | IV Minicurso de preservacéo e Sustentabilidade da PROEX Minicurso 37 participantes
Unidade de Conservacao da Sabiaguaba (MPSUQS)
71, LAE’RACS — Laboratério de Praticas Coletivas em CCS/Cu~rso gle Enferma_gerr/Cursos, atendimentos ampulatoriais, 1.800 atendimentos
Saude: Educacao Fisica/Medicina/ | camisinha card e vacinagao
- Ambulatério de Saude Mental e Coletiva, Servico Social
- Acbes Educativa em Saude
72. | LAPRACS — Web Réadio AJIR - PROGRAMAS: Em CCS/Cursos de Web 8.866 participantes
sintonia com a Saude (S@S), dialogos itinerantes,| Enfermagem/ aulas/Seminarios/Eventos/Programas
Irajad Esporte e InterAJIR Medicina/Servi¢o Social/
Administracao/Ensino Médio
73. | Minicurso de Organizagbes Métodos e Processo, QRIBSA Minicurso 20 participantes
74, Nucleo de Linguas Estrangeiras da UECE e PROLIICH/PROEX/PRAE Cursos 2.942 participantes
75. Ncleo de Praticas Desportivas da UECE - CCS/PROEX Atividades Desportivas 150 criancas atendidas en

NUPRADE

2013




76. O papel estratégico da tecnologia em micro e em | CCT Projeto 2 participantes
pequenas empresas
77. | Observatoério de Saude da Rede Assistencial de | CCS Projeto 1.500 atendimentos
urgéncia e emergéncia do SUS
78. | Oficina de Lembrancas: Historia de vida de resigentCH Projeto 40 participantes
de uma instituicdo de longa permanéncia para idosos
de Fortaleza
79. | Pré-Calculo FAEC Evento 136 participantes
80. | Prelecbes Cientificas FAEC Curso 16 participantes
81. | Prelecdes Cientificas FECLESC Curso 363 partitgm
Programa de Profissionalizagdo em Informatica — o
82. PRgINFOe Curso de Montag?em e Manutengéo de CCT/PROEX Cursos 600 certificados
Computadores
33 Programa Geracao da Paz PROEX 67.333 Participantes
84. | Projeto de Disseminacéo da Metodologia do Prograllrﬁ'gt'tu'[o Alianga Curso de Formagéao 1.709 inscritos
de Acdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento
a Violéncia Sexual Infanto Juvenil no Territério
Brasileiro (PAIR)
85. Projeto de Humanizagdo com Artes na Saude CCS/PROEX Atividades ludicas 5.600 participantes
(Humanartes)
86. | PROURG CCS - 51 participantes
87. | Rede Arte na Escola PROEX Projeto 444 particigante
88. | Seminario de Orquidofilia e Orquidologia PROEX niB@ario 36 participantes
89. | Tracando o Cenario Atual do Uso da histéria da cer Projeto 50 participantes
Matematica no Curso de Licenciatura em Matematjca
da UECE
90. | Treinamento para Profissionalizagao de Jovens e | CCS Curso 30 participantes
Adultos através da Tecnologia de Utilizagéo de
Produtos Amilaceos Regionais ha Producéo de
Paes
91. | Universidade e Escola Somando Saberes proposta PROEX Oficinas 30 participantes
de educacdo em saude para adolescentes
92. | XVII Semana Universitaria (Resultado PROEX) PROEX Minicursos, mesa-redonda e oficinas| 2.017 participantes




93. | UECE Solidaria PROEX Evento 166 participantes
94. | Educacdo em Saude como Instrumento da Promo¢doCS Curso 6 participantes
Humana
95. | XXIll Semana da FACEDI FACEDI 1.101 participantes
151.781

TOTAL




ANEXO Il
PARTICIPACAO EM EVENTOS

Colacao de Grau da FECLI e da FECLESC
Iguatu e Quixada / CE - 24 a 26/03/2011

Encontro de Pré-Reitores de Extensédo das Universidades Publicas Brasileiras
- Macei6/AL - 15a18/05/ 2011

48° Forum Nacional de Reitores da ABRUEM

Belém / PA - 11 a 14/05/2011

Reunido de Parceiros e Colagcédo de Grau Escola Social do Varejo
Porto Alegre / RS - 28 e 29 /04/2011

Reunido com representante da UNESCO no Brasil

Brasilia /DF -13 e 14/ 06/ 2011

Reunido MEC / ABRUEM e Oficina com Gestores

Brasilia /DF - 10 a 12/08/2011

Colacao de Grau da FACEDI

Itapipoca /CE - 19 a 20/08/2011

Seminario: Extensdo Tecnoldgica no Brasil.

Brasilia / DF - 16 e 17/08/2011

Colacao de Grau da FAFIDAM.

Limoeiro do Norte / CE - 23 e 24 / 09/2011

Seminario sobre a Estruturacdo das Assessorias Internacionais na PUC /Rio
Rio de Janeiro /RJ-03 a 05/10/2011

XXX Encontro Nacional de Pré-/reitores e V Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria. Porto Alegre /RS - 06 e 07 / 11/ 2011

Certificacdo do Projeto de Extensdo Escola Social de Varejo/ Pereciveis
Salvador / BA - 14 a 16/10/2011

Solenidade de encerramento do Curso de Extensao: Melhoramento Genético
de Aves Nativas. Sobral / CE - 10 e 11/11/2011

Encontro Cooperacdo Canada Brasil: Internacionalizagédo para a Inovacéo
Brasilia / DF - 02/02/2011



PRO-REITORIN DE POLTICAS ESTUDANTIS
PRAE

INTRODUCAO

As acdes realizadas pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis estédo
vinculadas as atividades do Pro-reitor e aos objetivos das quatro Células: de
Assisténcia ao Estudante, de Acao Afirmativa, de A¢bes Culturais de lazer e Esporte
e a de Atencao psicopedagogico e Saude.

O Pro-Reitor tem participacdo continua e sistematica junto a
Administracdo Superior, CEPE e CONSU, bem como nas colacdes de grau na
capital e interior do Estado. Segue também as visitas institucionais frequentes junto
aos 6rgdos governamentais e ndo governamental como forma de efetivar parcerias
rumo a realizacdo dos objetivos referentes as politicas estudantis, ampliacdo de
infraestruturas da UECE como: SECITECE- Secretaria SEDUC- Secretaria estadual
de Educacao, Secretaria de Esporte, de Cultura do Estado, equipe de Assessores

do Prefeito de Fortaleza entre outros .

Uma atividade que marcou o cotidiano institucional da PRAE foram os
despachos de solicitagdo das demandas dos estudantes para participacdo nos
eventos cientificos. Vale dizer que no ano de 2013, as ajudas de custo atendidas de
marco a julho de 2013 totalizaram R$17.269,00 (Dezessete mil duzentos e sessenta

e nove reais).

No ano de 2013 intensificaram as acdes concernentes ao debate e
construcdo da proposta ENEM, SISU e Cotas, tendo a PRAE duas representacdes
na Comissdo Técnica, a saber, o Pro-Reitor e a Coordenacdo da Célula de Acgbes
Afirmativas, mediante participacdo nas reunides sistematicas, na organizacdo dos

eventos e na elaboracdo da proposta.

Na busca de construir organicidade e estruturacdo institucional

considerou-se necessério a elaboragdo de documentos referenciais alguns servigos,



como o regimento do Restaurante Universitario (RU), e de realizagdo das festas e

eventos estudantis.

No que se refere ao Programa de Atendimento Psicopedagodgico ao
Estudante foi notavel a procura deste servico, fato que tem provocado discussédo de
como atender essa demanda. O programa desenvolve a¢cdes no Campus do Itaperi
e na Faculdade de Educacdo de Crateus — FAEC, e se apresenta como uma
proposta de apoio ao estudante em sua vida académica, por meio de servicos que
auxiliam o estudante universitario em suas dificuldades. Possui carater
psicopedagdgico e realiza atividades voltadas para a promog¢éo da qualidade de vida
dos alunos. Conta com o0s seguintes profissionais: Prof. Ms. Alexsandro Macedo
Saraiva (FAEC/UECE) e Profa. Ms. Olney Rodrigues de Oliveira (Professora
Substituta da UECE e Psico6loga).

Teve muita importancia a realizacado de visitas institucionais, realizadas
nos dias 03 a 07 de junho de 2013, pela Equipe da PRAE nos campi dessa
universidade no interior do Estado (Cratels, Taua, Quixada, Limoeiro e Iguatu) com
0 objetivo de motivar os discentes a responderem ao instrumental do | Censo
Discente da UECE. Foi também discutido o Projeto e viabilidade dos Jogos
Universitarios, a | Mostra UECE de Arte e Cultura, organizacdo e implantacdo da
Camara de Politica Estudantil, levantamento de demandas dos estudantes,
mapeamentos dos problemas mais especificos de cada campi, como a Residéncia
Universitaria em Quixada, apoio ao alojamento de estudantes em Taud, definicdo da

carga horaria e natureza da Bolsa de Estudo e Assisténcia da PRAE e outros.

1. CELULA DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

1.1 - Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario € uma unidade vinculada a Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis — PRAE, tendo como atividade principal o atendimento a
comunidade universitaria. Promovendo a manutencdo da salde de seus clientes
através do fornecimento de uma alimentagédo balanceada e diversificada, produzida
dentro de um padrédo de qualidade, preocupando-se com a diversidade de habitos
alimentares presentes em nosso estado. Contribuindo também, na promocéo da

qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da abertura de campo de



estagio para as mais diversas disciplinas como Educacgéao Fisica, Matematica, Fisica,

Administragéo e Nutricao.

O RU tém por finalidade o preparo e distribuicdo de refeicbes para
estudantes de graduacdo e pos-graduacao (corpo discente), docente e técnico
administrativo da universidade. A alimentacao oferecida € de qualidade e quantidade
adequada para atender as necessidades nutricionais de nossa clientela.

No ano de 2013, o Restaurante forneceu 251 mil refeicdes a comunidade

universitaria, em dois turnos, no Campi do Itaperi e Centro de Humanidades.

NUMERO DE COMENSAIS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO - 2013

TOTAL
o ALMOCO
MES DESJEJUM SOPA
*) Graduagdo P6s- Servidor | Servidor | Servidor Professor *)
Graduacao | Il 1]
Janeiro 35 6.439 0 199 1.090 201 82 0 8.046
Fevereiro 40 10.238 53 41 983 334 66 1.034 12.789
Margo 40 22.097 03 140 1.127 217 68 4.197 27.889
Abril 40 29.243 359 170 1.572 361 120 5.660 37.525
Maio 40 26.349 666 265 1.363 534 104 4.982 34.303
Junho 40 18.032 481 329 799 751 49 3.117 23.598
Julho 35 10.040 438 181 1.150 838 112 733 13.527
Agosto 40 19.461 537 273 1.324 609 84 3.381 25.709
Setembro 40 32.476 438 251 1.170 618 75 8.464 43.532
Outubro 40 26.639 476 308 1.152 704 72 5.187 34.578
Novembro 40 16.775 565 214 907 804 128 1.704 21.137
Dezembro 40 7.683 271 144 695 463 75 0 9.371
TOTAL 470 225.472 4.287 2.515 13.332 6.434 1.035 38.459 | 292.004
FONTE:UECE/ PRAE/RU.
(*) Comensais ndo especificados por Area.
CUSTOS DE MANUTENGAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO - 2013
DISCRIMINAGCAO Valor RS
Custos Diretos
- Género de alimentacdo RS 1.449.837,31
-M3o de Obra RS 299.770,00
- Gas RS 19.704,51
SUBTOTAL (1) RS 1.769.311,82
Custos Indiretos (2) Valor RS
- Material de Limpeza RS 99.620,42
- Outras despesas* RS 34.509,80
SUBTOTAL (2) RS 134.130,22
TOTAL (1 +2) RS 1.903.442,04

FONTE: UECE/PRAE/RU.

OBS.: Energia, agua e telefone estdo inclusos nas contas unificadas do Campus de Itaperi.
(*) Fardamento: R$ 5.769,80, Café: R$ 18.600,00 e Acucar: R$ 10.140,00.




BALANCETE SIMPLIFICADO
Receitas Valor RS
Custos Diretos

- Arrecadacdao mensal RS 210.634,50
- Arrecadagdo mensal (Carteiras) RS 15.532,70
Total (A) RS 226.167,20

DESPESAS Valor RS
Despesas de manutencdo do RU (B) RS 7.217,00
TOTAL (A - B) RS 218.950,20

FONTE: UECE/PRAE/RU.
OBS.: Dados referente ao ano de 2013.

1.2 - Programa de Bolsa de Estudo e Permanéncia

Tem como objetivo propiciar aos alunos de graduagcao presencial com
situacao socioecondmica comprovada - especialmente os de semestres iniciais na
Universidade, apoio financeiro para sua permanéncia e desempenho académico
satisfatorio, através da atuacado em atividades e ou projetos de natureza académica,
técnico, de extensao, de pesquisas, de estudos e administrativas, ou de iniciativas
comunitarias desenvolvidas pela sociedade, que contribuam para o0 seu

desenvolvimento e a sua capacidade de resiliéncia na Universidade.

Em 2013, se deu a concesséo de 260 bolsas de Estudo e Assisténcia,
distribuidas entre capital e Interior do Estado, aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica comprovada. A lotacdo dos bolsistas e o
acompanhamento sistematico do trabalho desenvolvido se dao via atendimento

grupal, contato com os coordenadores em reunies e relatérios semestrais.

DISTRIBUIGAO DOS BOLSISTAS 2013

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
Capital 148
Interior -
FECLESC 24
CECITEC 14
FACEDI 12
FAFIDAM 32
FAEC 11
FECLI 17
TOTAL (Capital + Interior) 258




1.2.1 - 1l Encontro dos Bolsistas do Programa de B olsas de Estudo e
Assisténcia da UECE

Durante a realizagdo da XVIII Semana Universitaria da UECE, a Célula de
Assisténcia ao Estudante, foi responsavel pelo Ill Encontro dos Bolsistas do
Programa de Bolsas de Estudo e Assisténcia da UECE, em que foi ministrado o
minicurso “Redacédo oficial e Estudo de LIBRAS na inclusédo social de alunos no
ensino superior” e a oficina de “Introducéo ao violao”, contando com 59 inscritos.

O evento tem como objetivo promover a integracdo entre participantes do Programa
de Bolsa de Estudo e Assisténcia, proporcionando a troca de experiéncias entre
bolsistas da capital e do interior; Refletir sobre o PBEA, e propor melhorias para o
mesmo; Registrar e divulgar as atividades desenvolvidas, a fim de fortalecer o

PBEA; e aproximar os bolsistas da equipe de coordenac¢éo do programa.

2. CELULA DE ATENCAO PSICOPEDAGOGICA E DE SAUDE

Temos como meta buscar diagnosticos institucionais com objetivo de
identificar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar dificultando o
processo ensino-aprendizagem dos estudantes; oferecemos também atendimento
psicolégico aos alunos com dificuldades emocionais, através de atendimentos de

psicoterapia.

2.1 - Programa de Atendimento Psicopedagdgico ao Es  tudante

Objetiva desenvolver acbes de carater psicopedagodgico e atividades
voltadas para a promocéo da qualidade de vida dos estudantes. Busca atender e
fazer encaminhamentos especificos de alunos que venham a apresentar

dificuldades em questdes relativas ao crescimento pessoal e académico-profissional.

2.1.1 - Dados Fortaleza

As acOes realizadas em 2013 no Campus do Itaperi totalizaram 384
atendimentos individuais aos estudantes inscritos no programa, contudo também
realizou atendimentos pontuais de alunos da graduacdo com demandas diversas,

sem inscricao prévia.



2.1.2 - Dados Cratels

Na FAEC, o programa é coordenado pelo Prof. Ms. Alexsandro Macedo
Saraiva. Durante o periodo de 2013 foram atendidos oito estudantes, resultando
num total de 67 atendimentos, com uma média de 4,1 atendimentos por aluno. As
demandas mais comuns foram as de carater psicopedagdgico, ndao havendo
necessidade de encaminhamento para tratamento psicoterapéutico especializado no
CAPS.

2.2 - | Feira das Profissdes

A | Feira das Profissdes da UECE realizada nos dias 26, 27 e 28 de
novembro do corrente ano, ocasido em que ocorreu a XVIlIl Semana Universitaria,
no Campus do Itaperi, teve como publico alvo, os alunos do Ensino Médio das
Escolas Publicas e Particulares e dos cursinhos pré-vestibulares.

Foram convidadas 30 Escolas. Desse total dezoito escolas foram agendadas e
distribuidas nos trés dias de Feira pela Superintendéncia das Escolas Estaduais de
Fortaleza — SEFOR.

Durante o evento compareceram quatorze Escolas. Das dezoito escolas
agendadas pela SEFOR, apenas oito compareceram. Seis escolas vieram por conta
propria. E importante salientar que o Cursinho Pré-Vestibular da UECE — Uecevest

compareceu aos trés dias de Feira.

2.2.1 - Programagcao dos Cursos da | Feira das Profi  ssbes

Curso de Administracéo
Apresentacao do curso; apresentacao do resultado no ENADE; Apresentacao do Centro

Académico e Apresentagédo da ADM Solugdes.

Curso de Ciéncias Bioldgicas

Apresentacao do curso; Apresentacdo dos modelos didaticos, animais vascidermizados e
conservados em alcool; exposi¢ao de alguns trabalhos (herbarios) e laminas em
microscoépios; Explicacdo das consequéncias da carcinicultura; Explicacdo e Exposicao

de um esqueleto (anatomia humana).



Curso: Ciéncias Sociais
Apresentacao do Curso

Curso: Ciéncias da Computacao

Apresentacao do Curso de Graduacao; apresentacdo sobre o mercado de trabalho.

Curso de Enfermagem
Apresentacado do Curso de Graduacao; apresentacdo do Curso de Pos-Graduacao;

Demonstracfes Praticas (Saude da Mulher); Educacéo e Saude em DST/HIV/AIDS.

Curso de Servico Social

Apresentacao do Curso de Graduacao

Orientagéo das Bases Curriculares

Esclarecimentos sobre a profissdo — locais de atuacéo e intervencao (saude, educacéo,
previdéncia, assisténcia, habitacdo, area juridica, etc.)

Orientacéo sobre a pratica profissional.

Curso de Geografia
Informacédo sobre as modalidades do curso; areas de atuacao; estrutura (pés-graduacao,

laboratorios) abrangéncia dos cursos; matriz curricular.

Curso de Historia
Exposicao oral sobre o curso; matriz curricular, area de atuagédo, amostra de materiais;

dinamica.

Curso de Letras
Apresentacgdo do curso sobre o mote: “Letras além do que se pensa”

Exposicéo do curriculo do curso; Areas de atuacéo

Curso de Matematica:

Interacdo com o publico através de Jogos como:
Pétala ao redor da rosa

Torre de Hani

Tangran



Cubo 3D
Soma Estrela 26
Distribuicdo de panfletos e explicacdo sobre os grupos de pesquisa (MAES e GPEHM)

Explicacao sobre o curso de matematica.

Curso de Medicina

Apresentacao do curso; Slides, Banneres; Esclarecimentos sobre a profissao.

Curso de Nutrigao
Divulgacéo do curso (Folderes)
Avaliacdo Nutricional (orientacdes)

Avaliacédo antropometrica (IMC)

Curso de Psicologia
Apresentacao do Curso; Jogo da roleta; divulgacéo do Projeto de Extensdo Fabrica
Escola — (exposicao dos trabalhos manuais dos recuperandos); Tour pelo estande -

areas de atuacao, abordagens e Projetos de Pesquisas; Grupos de estudos.

Curso de Quimica

Apresentacédo do Curso; Areas de atuacdo; Grade curricular; realizacéo de experimentos.

Curso de Fisica
Apresentacao do Curso de Graduacédo e Mestrado; Distribuicdo de Panfletos;

Experimentos como: Experimentos com Gerador de Van de Graaff.

3. CELULA DE ACOES AFIRMATIVAS

O objetivo da Célula de Acbes Afirmativas €, entre outros, discutir e
propor formas de garantir ingresso democratico na Universidade Publica, como
ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, SISU — Sistema de Selecao Unificada e
Cotas Sociais e Raciais, enquanto mecanismos propulsores de inclusdo social
plena, igualdade e justica. Para tanto, promovemos também, foruns, eventos e
debates envolvendo a comunidade académica sobre temas ligados ao acesso e a
permanéncia de estudantes na universidade publica. Criamos mecanismos de

acesso e aproveitamento pleno da formacdo académica aos estudantes que se



apresentem em condi¢des financeiras e sociais desfavorecidas, bem como elaborar
programas especificos para as demandas e os perfis sécio-académicos existentes e
elaboramos politicas e acdes afirmativas para a consolidacdo de uma Universidade

socialmente referenciada.

3.1 - Censo Discente

A Pro-Reitoria implantou e implementou o Censo Discente com o0 intuito
de obter informacdes sobre o perfil social, econdémico e cultural dos estudantes, bem

como para subsidiar as politicas estudantis da universidade.

3.1.1 - Resultados Parciais do Censo Discente 2013 — Perfil Socioecondmico e
Cultural dos Estudantes da UECE

Plano Amostral

A amostra selecionada baseou-se no conjunto de estudantes da UECE matriculados
Nos cursos presenciais de graduacao no primeiro semestre de 2013.

Inicialmente considerou-se oportuno realizar um censo discente com todos os alunos
da UECE no momento da matricula 2013.2, mas essa vinculacdo poderia causar
problemas aos alunos. Assim, foi possivel alcancar a meta de 68,55 %, ou seja,
11.128 estudantes em um universo (audiéncia) de 16.234 estudantes.

Alguns Dados

Na UECE predomina o sexo feminino com 58% dos estud  antes

Na UECE predomina o sexo feminino com 58% e masculino com e 42%%. A UECE
semelhante a outras universidades nos ultimos 30 anos tem oportunizado o acesso

do grupo feminino.

64,25 % dos estudantes da UECE sao Jovens na faixa de 15 a 24 anos de
idade.




Faixa etaria de 15 a 24anos — 64,25% e Faixa de 25 anos ou mais - UECE — 35,75
%

48,02 % dos estudantes da UECE vieram da escola pub lica.

Estudantes que concluiram o ensino médio na escola publica foram 48,02 % e
44,11% escola privada, esse dado revela inicialmente que de maneira geral , quando
nao considerando as especificidades por curso, a UECE tem recebido alunos/as da

escola publica.

53,88 % se autodeclaram pretos e pardos

Na UECE os estudantes que se autodeclaram brancos e pardos sdo maioria com
37,46 % e 47,11 % respectivamente. Amarelos orientais 3,72 e pretos 6,77% e
indigenas 0,58%. No entanto na questao seguinte que pergunta aos autodeclarados
pretos e pardos se sédo negros 34,76 % disseram que nao e 20,47% afirmaram que

sim.

Em sua grande maioria os estudantes da UECE séo sol teiros

Na maioria os estudantes sao solteiros 81,97 % e casados 11,94%.

Deficiéncias e a necessidade de acOes para a Acessi  bilidade

95,77% nédo possuem deficiéncia e 4,23 % (404 estudantes) possuem,com destaque

a visdo subnormal ou baixa visao (2,54%).

85,33 % dos estudantes da UECE moram com 0s pais

A maioria 85,33 % reside com familia e 13,65 n&o reside.

O principal mantenedor dos alunos da UECE é o Pai e a méae (25,96 %) seguido de
Pai (19,28 %) e s6 a Mae (18,20 %), cabe destacar a presenca do pai provedor e 0
proprio estudante na ordem de 25,49% . Os estudantes estudam e trabalham para

garantir sua manutencao econémica.



65,57 % dos aluno/as da UECE utilizam o transporte  publico para chegar na

Universidade.

A maioria apontou que utilizam transporte coletivo (65,57 %), depois vem 0 uso da

motocicleta (7,74%) veiculo préprio 15,24 %.

Ocupacéo dos estudantes da UECE — 56,41 de trabalha dores

Estudantes dedicados apenas aos estudos somam 40,90 % e 56,41 % constituido
de trabalhadores (empregado em empresa privada (22,44%),agricultor (0,35 %)
profissional liberal(6,10 %) e 12,26 de servidores publicos) destes 15,26 % de

desempregado e 1,31 % de proprietarios rural e empresario.

Rendimento familiar

Uma porcentagem consideravel de familias de extrema pobreza de 15,91 % tem
renda familiar até 1 salario minimo. Os dados revelam 60,24 % sobrevive em
cenarios de pobreza e extrema pobreza (até 01 a 03 salarios minimos ) e 37,22 tem

rendimentos entre 03 a 10 salarios minimos e 1,16 acima d e20 salarios minimos.
PERCENTUAL DOS ESTUDANTES RESPONDENTES EM RELAGCAO A O CENTRO/FACULDADE.

% Respondentes em
F:ESISXI/)E AUDIENCIA | RESPONDENTES RZIagﬁo ao
Centro/Faculdade

CCS 1.692 1.267 74,88%
CCT 2.864 2.014 70,32%
CECITEC 276 151 54,71%
CED 888 697 78,49%
CESA 2.394 1.623 67,79%
CH 3.578 2.370 66,24%
FACEDI 602 382 63,46%
FAEC 637 347 54,47%
FAFIDAM 1.351 910 67,36%
FAVET 329 271 82,37%
FECLESC 1.074 666 62,01%
FECLI 549 430 78,32%

TOTAL 16.234 11.128 68,55%




3.2 - Comisséao Técnica ENEM, SISU e Cotas

No ano de 2013, a PRAE, com dois representantes na Comissao Técnica
ENEM, SISU e Cotas, o Pré-Reitor, Prof. Dr. Padua Santiago, e a Profa. Dra. Zelma
Madeira, coordenadora da Célula de Acdes Afirmativas, participou de reunides
sistematicas, analises da situacdo da UECE para a mudanca na forma de selecéo
para ingressos, elaboracdo de texto contendo a proposta apresentada pela UECE,
reunido com equipe técnica do MEC que explanou todo o processo de adesdo das
universidades estaduais, eventos como: Seminario de Cotas, Mesa durante a
Semana de Integragcdo, palestras com especialistas no tema do ENEM, SISU e
Cotas, reunido com o movimento negro, com o “Férum Permanente de Educacdo
para relacdes eétnico-raciais”, reunido com a representacdo estudantil para

apresentacdo da proposta.

3.2.1 - Il Seminario Politica de Ingresso e Inclusd o0 na Universidade: ENEM,
SISU e Cotas

Ocorreu nos dias 17 e 18 de junho de 2013, na Universidade Estadual do
Ceara- UECE, no campus do Itaperi, o Il SEMINARIO POLITICA DE INGRESSO E
INCLUSAO NA UNIVERSIDADE: ENEM, SISU E COTAS - O objetivo foi o de
discutir a forma de participacdo/adesdo da Universidade ao Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM como processo de selecdo, bem como refletir sobre o SISU -
Sistema Unificado de Ingresso no Ensino Superior, e o sistema de cotas sociais e
raciais. Sao novos formatos de selecdo com as politicas afirmativas que merecem
uma discussdo importante para o nivelamento de informacdes e contribui
significativamente para oferecer bases a tomada de decisdo na Universidade. Este
evento teve 352 pessoas inscritas, e com aproximadamente 120 pessoas por dia.
Contou com a seguinte programacédo: Palestra — “Politica de acesso, inclusdo e
permanéncia na Universidade” proferida pelo representante do INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Luiz Claudio Costa.
E como debatedor, o representante da SEDUC - Secretaria da Educagéo do Estado
do Ceara — Mauricio Holanda Maia — Secretario Adjunto da Educacdo. No dia
seguinte, no turno da manha, foi realizada da mesa redonda — “Experiéncias das
Universidades Estaduais de Adesao no ENEM, SISU e Cotas” nela foi possivel ouvir
as experiéncias de algumas universidades estaduais com 0s seguintes

representantes: Eli Branddo (Universidade do Estado da Paraiba — UEPB) e Carlos



Alberto Pereira da Silva (Reitor da Universidade do Estado do Piaui — UESPI).
Durante o turno da tarde foi discutido a realidade da UECE, com explicitagdo dos
seguintes encaminhamentos: a) elaborar o documento de referéncia do “Seminario:
Politicas de Ingresso e Inclusdo na Universidade: ENEM, SISU e Cotas”; b)
formagdo da Comissdo Técnica com o objetivo de sistematizar as agbes e
encaminhamentos dos desdobramentos do seminario; c) realizar uma oficina de
trabalho sob a supervisdo dos técnicos no INEP no més de julho/2013; d) realizar
esse debate sobre ENEM, SISU e Cotas nos campi do interior do Estado no
segundo semestre de 2013; e) debate sobre esses temas durante a “Semana de
Integracdo da UECE”", f) realizacdo de um seminario com os estudantes de ensino
médio da cidade de Fortaleza-CE. Vale ressaltar que a maioria desses

encaminhamentos ja foram efetivados.

4. CELULA DE ACOES DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Esta Célula tem como objetivo principal desenvolver o programa de
praticas culturais, esportivas e de lazer universitario, a partir das concepg¢des de
lazer como direito social, promocdo da saude e qualidade de vida. Procuramos
desenvolver o programa de praticas culturais, esportivas e de lazer universitario, a
partir das concepcdes de lazer como direito social, promoc¢éo da saude e qualidade
de vida; incentivar e difundir atividades culturais, como elemento complementar a

formacéo académica e organizar e auxiliar eventos culturais, esportivos e de lazer;

4.1 - Elaboracao do Projeto dos Jogos Universitario s

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, tendo a frente o Prof. Dr. Anténio
de Padua Santiago de Freitas e o Prof. Dr. Erick Assis de Aradjo, respeitando e
apoiando as metas propostas pela atual gestdo da Reitoria da Universidade,

elaboraram o Projeto dos Jogos Universitarios da UECE.

Os 17° Jogos da Universidade Estadual do Ceard (UECE) tém por
finalidade precipua a integracdo, o intercAmbio e a mobilizacdo de toda a
comunidade ueceana no ambito esportivo;

Servir de base para a formacgéo de futuras equipes que representardo 0s

desportos nas competi¢cdes universitarias Estaduais e Nacionais;



Fomentar politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia através de
demonstracoes;
Incentivar a convivéncia social através do esporte integrando o homem a

sociedade.

4.2 - Apoio a eventos universitarios

Providenciamos a viabilidade das calouradas através da anuéncia do

termo de responsabilidade e garantia da presenca de seguranca.

4.2.1 - Eventos apoiados pela Célula de A¢bes de Es  porte, Cultura e Lazer

Janeiro
| Oficina Pro-PET Saulde

Marco
Bazar de Todo o Mundo

AMIGOLATE

Abril

Cineclube Historia

Calourada de Quimica
SECOMP — PET Computacao

Curso de Metabolismo e Emagrecimento — Centro Académico de Nutricao

Maio
Calourada de Biologia

Calourada de Matematica

Julho
Encontro Nacional dos Estudantes de Ciéncias Sociais
Marcha Mundial das Mulheres — Bazar da UECE

Agosto
Seminario de Licenciatura Internacional

IV Seminério Estado, Sociedade e Politicas Publicas
CAPEVI — Blitz de salude

Aula Inaugural do Semestre 2013.2



Oficina Metodologica do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia

Calourada da Geografia

Setembro

Calourada da Enfermagem

Espaco deliberativo do Centro Académico de Pedagogia
Calourada do Servico Social

Debate promovido pelo Centro Académico de Pedagogia
72 Jornada da Nutricao

Seminario de LIBRAS

Atividade de extenséo da Liga de Neurologia

Bazar Popular do DCE

Inauguracdo da Quadra de Vélei — Curso de Educacéo Fisica
Aula do PRONERA

OQutubro

Dia da Consciéncia Negra

Assembleia Geral da Matematica

Evento promovido pelo Espaco Ekobé

Apoio a realizagdo do ENEM 2013

Intervencéo sobre DST/AIDS — Ambulatério de Saude Mental e Coletiva
Assembleia Geral do Curso de Pedagogia

VI Seminério do LEPOP

Jornada do Administrador

Novembro

Assembleia Geral do Curso de Administracao
Palestra “Terra Indigena” — Curso de Histéria
Encontro de Profissionais de Educacdao Fisica
XVII Semana Universitaria

| Feira das Profissdes

V Encontro Tensdes Mundiais

Dezembro
Mestrado Académico em Nutricdo e Saude

Festival de Jovens Talentos



CAPEVI — Confraternizacao
PROGINC - Projeto Ginastica para a Comunidade
Il Campeonato Cearense de Luta Olimpica

Olimpiada Cearense de Informatica.



