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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACA©O
- PROAD -

APRESENTACGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Contabilidade e Financas da Universidade

Estadual do Ceard, realizadas durante o ano de 2012.

Neste trabalho apresentamos as mais diferentes atividades realizadas ao longo
do ano, onde destacamos: as despesas em nivel de programa de governo, 0s
empenhos que ficaram em aberto que no segundo momento passardo a serem
classificadas como restos a pagar, trazemos um demonstrativo das receitas
arrecadadas, destacamos os investimento realizados na instituicdo ao longo dos
altimos seis anos, pagamentos realizados com as rescisdes de contratos, situacdo dos
convénios celebrados e encerrados e por ultimo apresentamos as planilhas com os
dados das despesas dos custeios, grafico de execuc¢do financeira, MAPP realizados e

reprogramados, entre outros.

Esperamos com estes importantes resultados contribuir com a gestdo para um
melhor planejamento de programas, projetos e a¢0es da instituicdo no que diz respeito

a recursos financeiros



DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS - DECOFIN

DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NIVEL DE PROGRAMA DE GOV ERNO 2012

PROGRAMA AUTORIZADO | EMPENHADO REALIZADO RFE,ZT;% A
068 EDUCACAO SUPERIOR 35.231.801,74 | 25.921.332,29 | 23.520.982,31 | 2.400.349,98
069 EDUCACAO PROFISSIONAL 1.010.700,00
070 GESTAO ESTRATEGICA DE PARA O 2.256.759,88 1.237.321,35 766.206,53 |  471.114,82
ESTADO — ETICE
500 GESTAO E MANUTENAO DOS | 167.383.196,84 | 158.528.555,82 | 154.822.411,70 | 3.706.144,12
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
TOTAL 205.882.458,46 | 185.687.209,46 | 179.109.600,54 | 6.577.608,92
EMPENHOS EM ABERTO (RESTOS A PAGAR EXERCICIO - 2012
ITEM FONTE VALOR
01 00 5.651.212,99
02 70 705.493,77
03 83 220.872,16
TOTAL 6.577.578,92




RECEITAS DIVERSAS EXERCICIO - 2012
SETORES
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. N ov. Dez. TOTAL
PROPGPq 10.755,00 | 19.908,63 | 6.987,64 | 20.309,84 | 5.775,00 | 6.070,00 | 7.870,00 | 6.200,00 | 13.315,00 3.155,00 | 1.955,00 | 9.201,00 | 111.502,11
PROGRAD 520,00 390,00 450,64 625,00 | 3.358,61 | 3.358,61 250,00 290,00 250,00 975,00 270,00 370,00 11.107,86
CEV 13.224,98 | 18.024,27 | 9.863,36 | 6.666,53 | 4.083,97 852,34 810.286,22 |  7.625,40 870.627,07
FAVET
LATIGINIO 3.046,89 | 3.260,38 | 5.731,90 | 5.731,90 | 3.796,75 | 4.352,35 | 276465 | 2.10510 | 4.160,45 4.459,40 | 3.764,85 | 2.742,75 45.917,37
RU 6.798,81 | 10.410,32 | 23.180,19 | 19.378,70 | 18.443,50 | 21.481,70 | 11.426.75 | 24.282,40 | 18.963,55 | 30.780,25 | 17.481,60 | 11.782,05 | 214.409,82
FACEDI
FECLESC 159,00 159,00 159,00 159,00 159,00 159,00 269,00 159,00 2.070,00 | 2.070,00 530,00 6.052,00
g(EDEAAt 34.504,68 | 52.152,60 | 46.372,73 | 52.711,97 | 35.616,83 | 35.421,66 | 22.470,40 | 33.998,84 | 36.848,00 | 851.725,87 | 33.166,85 | 24.625,80 | 1.259.616,23
PLANILHA DE INVESTIMENTOS
MODELO DE DESPESA 2007 2008 2009 2010 2011 2012
OBRAS E INSTALACOES 2.888,99 2.136.611,32 1.284.087,19 7.713.985,81 6.605.005,59 2.049.057,93
EQUIP. MAT. PERMANENTE 194.986,35 1.875.559,64 773.442,09 4.362.509,46 3.079.669,87 1.061.455,54
TOTAL 197.875,34 4.012.170,96 4.210.046,30 12.076.495,27 9.684.675,46 | 21.761.170,73




RETENCOES DE INSS DE RESCISOES DE CONTRATO
Més referéncia: fevereiro/2012

c NOME DATA VALOR VR.RETIDO
AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
32 | ANDERSON QUEIROZ LEMOS 01/02/12 2.257,68 20,07
65 | ANDRE FERREIRA PORFIRIO 06/02/12 710,18 31,84
71 | MARCIA DE NEGREIROS VIANA 01/02/12 2.692,48 28,10
117 | PAULA RAQUEL DA SILVA JALES 21/02/12 1.326,73 18,73
128 |FCO. MIRTIEL FRANKSON M CASTRO 24/02/12 1.794,98 18,73
130 | MARCUS LUIZ DOS S MENEZES 29/02/12 1.482,81 18,73
132 | RENATO ANGELO DE A MOREIRA 29/02/12 4,515,36 40,14
226 |ALEXSANDRA SOMBRAARAUJO 17/02/12 1.839,59 40,14
212 |CLAUDIA MACHADO COELHO 29/02/12 3.846,42 40,14
TOTAL 20.466,23 256,62
Més referéncia: Mar¢o/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
334 RENATA DOS SANTOS CHIKOWSKI 01/03/12 1.373,56 22,48
336 DANIELLE CAVALCANTE A SOUSA 01/03/12 2.608,88 48,17
337 LAURO ARAUJO MOTA 01/03/12 2.499,63 30,50
338 LIDIANE RODRIGUES CAMPELO 08/03/12 4.649,15 104,36
340 FCO DAS CHAGAS DA COSTALOPES 09/03/12 1.904,24 52,44
549 ANTONIO ADRIANO DA R.NOGUEIRA 30/03/12 643,87 14,05
555 MARCIA ASSUNCAO ARAUJO 30/03/12 2.759,39 60,20
556 ALDENEY ANDRADE S.FILHO 31/03/12 6.354,92 80,27
603 ADNA FABIOLA G.T FONTENELE 30/03/12 4.766,21 60,20
604 LYDIA DAYANNE M PANTOJA 31/03/12 4.766,21 60,20
TOTAL 32.326,06 532,87
Més referéncia: Abril/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO RESCISAO INSS
806 Mosefran Barbosa Macedo 13/04/12 5.635,85 168,57
972 George de Almeida Pessoa 30/04/12 2.341,29 37,46
973 Antonio Nunes de Oliveira 30/04/12 2.341,29 37,46
975 Cleonilda Claita Carneiro Pinto 30/04/12 2.341,29 37,46
976 Antonio Valricélio Linhares da Silva 30/04/12 3.177,50 50,84
978 Livia de Paulo Pereira 30/04/12 3.177,50 50,84
979 José Sténio Rocha 30/04/12 5.017,06 80,27
981 Miguel Leocadio Araljo Neto 30/04/12 5.017,06 80,27
982 Charllys Barros Andrade Sousa 30/04/12 5.017,06 80,27
983 Nagyla Ma. Galdino Drumond 30/04/12 5.017,06 80,27
989 Janara Pinheiro Lopes 30/04/12 5.017,06 80,27
1004 Daniel Cordeiro Gurgel 30/04/12 2.341,29 37,46
1005 Maria do Socorro Candido da Costa 30/04/12 3.177,50 50,84
1006 Roberta Meneses Oliveira 30/04/12 3.177,50 50,84
1007 Viviane Peixoto dos S.Pennafort 30/04/12 3.010,24 80,27
1011 Gerciane Maria da Costa Oliveira 30/04/12 5.017,06 80,27
1012 Flavio Bandeira Maciel 20/04/12 1.059,16 25,42
TOTAL 61.882,77 1.109,08




Més referéncia: Maio/2012

DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
977 | Adriana Calaca de Paiva Franca 02/05/12 3.304,60 61,01
1336 | Albertina Antonielly S.de Sousa 16/05/12 6.873,38 257,37
Andreia Nogueira Machado 31/05/12 2.458,35 46,83
1259 | Carlos Henrique Carvalho Silva 15/05/12 6.773,04 248,34
1405 |Cicero de Souza Lima 31/05/12 5.267,92 112,88
1365 |Francisco Gleison de Souza Rodrigues 31/05/12 5.267,92 112,88
1393 |Jany Mary Alencar Leite 31/05/12 4.598,98 112,88
1363 |Joao Glaucio S. Matos Mota 31/05/12 3.336,38 63,55
1367 | Julio Marcos Siqueira Lima 31/05/12 3.336,38 63,55
1369 |Luiz Carlos Bezerra 31/05/12 5.267,92 112,88
1335 | Marcelo Alexandre Costa Sousa 16/05/12 2.583,21 106,77
1230 |Ma. de Jesus Queir6z Alencar 11/05/12 5.117,40 168,57
1390 |Maria Mercés Rodrigues dos Santos 31/05/12 3.336,38 63,55
1371 | Monick Dagma Morais Rodrigues 31/05/12 2.458,35 46,83
1364 | Paulo Sergio Ferreira Barbosa 31/05/12 7.023,86 150,51
1378 | Rui Carlo Pontes Moura 31/05/12 5.267,92 112,88
1375 | Samara Ribeiro de Araljo Rodrigues 31/05/12 3.336,38 63,55
1361 |Sarah de Souza Escudeiro 31/05/12 5.267,92 112,88
TOTAL 80.876,20 2.017,71
Més referéncia: junho/2012

DATA VALOR VR.RETIDO

NE NOME AFASTAMENTO RESCISAO INSS
1655 | Ana Carolina Costa Pereira 30.06.2012 7.358,33 220,75
1643 | Antonia Narcélia de Oliveira 30.06.2012 2.575,42 56,19
1648 | Antonio Benjamim C.Gondim 30.06.2012 5.518,77 135,46
1651 |Benedito Montenegro Alencar 30.06.2012 2.575,42 56,19
1649 |Bruno Peixoto de Oliveira 30.06.2012 2.575,42 56,19
1653 | Daniel Mattos de Arauljo Lima 30.06.2012 5.518,77 135,46
1642 |Dario Germano Leite Fechine 30.06.2012 2.575,42 56,19
1630 | Evandro Rodrigues dos Santso 30.06.2012 2.575,42 56,19
1626 |Glicia Edeni de Lima Teixeira 30.06.2012 2.575,42 56,19
1650 |Isana Mara Aragao Frota 30.06.2012 5.518,77 135,46
1645 |Ivoneide Fernandes Rodrigues 30.06.2012 5.518,77 135,46
1654 |Jane Mary Gondim de Souza 30.06.2012 5.518,77 135,46
1647 |José Moraes Feitosa 30.06.2012 5.518,77 135,46
1631 |José Zilmar Souza Vieira 30.06.2012 3.495,25 76,26
1641 | Luciana Freire de Lima Marinho 30.06.2012 5.518,77 135,46
1656 | Luisilda Maria Dernier Martins 30.06.2012 5.518,77 135,46
1644 |Luiz de Oliveira Filho 30.06.2012 5.518,77 135,46
1628 | Malena Albuquerque Lima 30.06.2012 2.575,42 56,19
1634 | Manoel Américo Rocha 30.06.2012 5.518,77 135,46
1636 | Marcelo Aguiar Tavora 30.06.2012 5.518,77 135,46
1638 | Marcia Zabdiele Moreira 30.06.2012 5.518,77 135,46
1646 | Maria Aparecida dos Santos 30.06.2012 5.518,77 135,46
1640 |Ma. da Concei¢cdo Rodrigues Martins 30.06.2012 5.518,77 135,46
1639 |Ma.do Socorro Camelo Maciel 30.06.2012 5.518,77 135,46
1695 |Maria Lucia de Lima 30.06.2012 3.495,25 76,26




1652 | Milena Lima de Moraes 30.06.2012 5.518,77 135,46
1629 | Noadias Castro Bras 30.06.2012 2.575,42 56,19
1664 |Rita Erotildes Maranhao Mariano 30.06.2012 2.257,68 60,20
1657 |Vania Maria Castelo Barbosa 30.06.2012 5.518,77 135,46
TOTAL 131.028,99 3.185,81
Més referéncia: Julho/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
2094 | Adriano Leal de Brito 31/7/2012 1.912,05 65,56
2092 | Danilo Amancio Campos 31/7/2012 1.615,23 44,48
2069 |Davi Sousa Rocha 31/7/2012 2.692,48 65,56
2087 | Estenio Ericson Botelho de Azevedo 31/7/2012 3.093,85 158,04
2071 |Filipe Caldas Oliveira Passos 31/7/2012 2.692,48 65,56
2067 |Francisca Galileia Pereira da Silva 31/7/2012 5.769,62 158,04
2072 | Francisco Ismael Vieira dos Anjos 31/7/2012 2.692,48 65,56
2066 |lrapuan Peixoto Lima Filho 31/7/2012 7.692,79 257,54
2095 | José Duvilardo Floréncio de Oliveira 31/7/2012 1.365,75 46,83
2077 | Marcelle Arruda Cabral Costa 31/7/2012 5.769,62 158,04
2085 | Mariana Tavares Cavalcanti Liberadto 31/7/2012 5.769,62 158,04
2086 | Mayle Alves Bezerra 31/7/2012 3.654,13 88,97
2073 | Mongolla Keyla Freitas de Abreu 31/7/2012 3.654,13 88,97
2075 |Raquel Lima de Freitas 31/7/2012 3.654,13 88,97
2084 | Sdena Oliveira Nunes 31/7/2012 5.769,62 158,04
2081 | Valquiria Soares Mota Saboia 31/7/2012 3.654,13 88,97
2068 | Zukerlanio Bezerra Rodrigues 31/7/2012 2.692,48 65,56
TOTAL 64.144,59 1.822,73
Més referéncia: Agosto/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
2397 |Atila de Menezes Lima 21.08.2012 2.341,29 80,27
2568 |Carolina Maria Costa Bernardo 31.08.2012 6.020,48 220,75
2573 | Dina Ma.Machado Andréa M.Ferreira 31.08.2012 10.034,10 367,92
2569 |José Valdo Barros Silva Junior 31.08.2012 6.020,48 220,75
2223 | Leandro Marques Correia 07.08.2012 1.186,27 61,01
2395 | Marco Antonio Lima do Bonfim 17.08.2012 5.017,07 220,75
2570 | Rogério Celestino Araujo 31.08.2012 2.809,54 74,92
TOTAL 33.429,23 1.246,37
Més referéncia: Setembro/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
3754 | Ana Cristina de Souza Lima 30/09/12 3.971,88 128,69
3016 | Antonio Geymisom de Melo 30/09/12 2.926,61 84,29
3000 |Carmen Rogélia Farias M.Lima 30/09/12 8.361,73 331,12
3775 | Clemilson Nogueira Paiva 30/09/12 2.859,38 128,69
2999 | Fernanda Kécia de Almeida 30/09/12 3.971,88 128,69
2996 |Flavio Lobo Maia 30/09/12 1.985,94 57,20
3017 |Glauco José Rocha Diniz 30/09/12 3.971,88 128,69
3031 | Josalia Liberato Rebougas 30/09/12 6.271,33 248,34
3034 |José Pereira de Oliveira 30/09/12 1.985,94 57,20
3019 |José Valdeano Ferreira Silva 30/09/12 2.926,61 84,29
3042 |Joziel Lima Oliveira 30/09/12 2.926,61 84,29




3043 | Juliana Rodrigues de Sousa 30/09/12 6.271,33 248,34
2786 | Karine Martins Sobral 05/09/12 1.087,03 60,21
2992 | Luiz Moreira Junior 30/09/12 6.271,33 248,34
3044 | Luzianny Borges Rocha 30/09/12 6.271,33 248,34
3030 | Maria Graciele de Lima 30/09/12 2.926,61 84,29
3046 | Maria Neurismar Araudjo de Souza 30/09/12 3.971,88 128,69
3037 | Naide Perna Evangelista 30/09/12 6.271,33 248,34
2995 | Olavo Luiz Soares Sa 30/09/12 2.926,61 84,29
3047 | Patricia Marcal Costa 30/09/12 3.135,67 90,31
3022 | Patricia Vasconcelos Frota 30/09/12 6.271,33 248,34
2993 | Rita Carolina G. da Fonseca Jerénimo 30/09/12 3.971,88 128,69
2994 | Rony Iglécio Leite de Andrade 30/09/12 6.271,33 248,34
3024 | Sheila Maria Gongalves da Silva 30/09/12 3.971,88 128,69
3036 | Tania Maria de Sousa Franca 30/09/12 6.271,33 248,34
3029 | Thiago Alves M.Nascimento 30/09/12 6.271,33 248,34
TOTAL 114.321,99 4.153,38
Més referéncia: Outubro/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
3132 | Domingos Savio Silva Carneiro 01/10/12 1.018,47 44,01
3360 |José Raymundo Figueiredo Lins Janior 24/10/12 6.243,42 294,33
3424 | Milena Lima de Moraes 31/10/12 2.341,29 80,27
3248 |Wanna de Araujo Silveira Facé Barreto 16/10/12 2.224,26 142,99
3476 | Marcia Rodrigues de Sousa 31/10/12 6.522,18 275,94
3477 | Ana Cristina de Oliveira e Silva 31/10/12 4.130,75 142,99
TOTAL 22.480,37 980,53
Més referéncia: Novembro/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
3693 | Bruno Peixoto de Oliveira 05/11/12 1.053,57 46,83
3955 |lara Gongalves Roberto Viana 30/11/12 6.773,04 303,53
3979 |Jodo Paulo Eufrazio de Lima 30/11/12 6.773,04 303,53
TOTAL 14.599,65 653,89
Més referéncia: Dezembro/2012
DATA VALOR VR.RETIDO
NE NOME AFASTAMENTO | RESCISAO INSS
3954 | Demostenes Nogueira de Lima 04/12/12 3.191,96 130,87
4136 | Emanoel Rodrigues Almeida 10/12/12 1.694,67 50,84
5107 Vinicius Rocha de Souza 31/12/12 4.013,65 0
5109 Renata Castelo Peixoto 31/12/12 4.013,65 0
5115 Thais Gomes Falcdo 31/12/12 1.873,03 0
TOTAL 14.786,46 181,71
Total de pagamentos
ITENS VALOR
Rescisdes 590.343,57
INSS 16.140,70
TOTAL 606.484,27




CONVENIOS FIRMADOS 2012

NO

VALOR R$

VALOR R$

o ) .

CONVENIO N°| ORGAO | COORDENADOR |PROJETO| Mo | JAEORES | WALOR RS STATUS | VIGENCIA

065/2007-2 | CAPES | PRPGPq PROAP | 126963 817.813,3 EM EXECUCAO| 31.12.2012

77379012012 | CAPESAgr 00 UAB 870583 3.323.059,9 * 33.566,26 EM EXECUCAO| 30.08.2014
TOTAL GERAL 4.140.873,21 !

*VALOR CONTRAPARTIDA A SER CREDITADO EM 2013




CONVENIOS EM VIGENCIA

" VALOR R$ VALOR R$ SALDO .
o o
CONVENION® | ORGAO COORDENADOR PROJETO N°SIAP | . ONGEDENTE | CONTRAPARTIDA | PARA 2012 STATUS VIGENCIA
068/2008 MEC/SESU| OSSIAN [ REFORMAE AMPLIAGAO 693906 300.000,00 95.223,11 57.21371 EMEXECUCAO  1.122012
PRPGP * PRO- A
045/2010 Q r EQUIPAMENTOS/ EDITAL 424.592,00 - 142.798,97 EM EXECUGAQ
CAPES - 693907 31.12.2012
PRO-EQUIPAMENTOS /EDITAL 451.951,00 ; IG VR TOTAL | EM EXECUCAO
025/2011
88/2010 CAPES | PROGRAD PROF. NILSON * PARFOR 821076  273.501,36 2.762,64 68.375,34 EM EXECUGA( 31.122201
09.2.0904.1/2010 BNDES | ANANERI BIBLIOTECA CENTRAL 643526 295.379,00 - 32.300,19 EM EXECUGAQ 08.10201
155/2010 CAPES | PROGRAD PROF. NILSON PIBID 685238 8.200,00 1.800,00 167.497,39 EM EXECUCA( 31.08.2011
012/2011 CAPES | PROGRAD PROF. NILSON PRODOCENCIA R 140.142,00 14.105,00 70.872,28 EMEXECUGAD @213
24/2011 roes | UAB-PROF. FABIO CASTELO EQUIP.E MAT. PERMANENTE 802495 218.268,40 2.204,73 214.239,57 EM EXECUCAO 10.10.2013
47/2011 BRANCO CAPACITACAO 802516 718.536,38 7.257,94 6630141 M EXECUGAO 14.12.2013
19000/2011 INCRA | PROFa CRISTINANOBRE PRONERA RSESOCIAL 846316 1.289.144,00 73.398,00 464.240,00 EM EXECUCAO 31.12.2012
065/2007-2 CAPES | PRPGPq PROAP 126063 817.813,3] . 17.883,33 EM EXECUCAO 31.12.2012
773790/2012 CAPES | PROF. FABIO CASTELO UAB 870588  323.059,94 33.566,26 3323059094  EMEXECUCAD 30084
TOTAL GERAL 7.732.494,05 227.555,04 6.021.424,90

* Convenios aguardando prorrogacao de prazo de exa¢io



CONVENIOS EM FASE DE ELABORAGCAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

. . . VALOR R$ VALOR RS SALDO PARA .
CONVENION® | ORGAO | COORDENADOR PROJETO N° SIAP o R R | conmeR B oof STATUS VIGENCIA
PROFa LUCIA ]
742013/2008 FNDE | eENA PROCAMPO / FAFIDAM 422396 200.000,00 2.020,20 202020  FASE DE 31.12.2012
PRESTACAO DE
00012/2011 caPES | gho PROF-FABIO | 50 g 6o sEmESTRE 723235 1.159.348,5 11.711,00 667.990,61  CONTAS 31.12.2012
TOTAL GERAL 1.350.348,5 13.731,20 670.010,81
CONVENIOS PRESTADO CONTAS NO ANO DE 2012
- VR DA
PROJETO /N° CONVENIO ORGAO RECEITA CONTRAPARTIDA APL. FINANCEIRA TOTAL DESPESAS SDO ADEVOLVER
1° E 2° SEMESTRE UAB
CONVENIO 656426/2009 FNDE 1.117.998,59 11.292,91 108.592,83 1.237.884,33 649.174,77 588.709,56
PNAP UAB
CONVENIO 656565/2009 FNDE 1.082.281,3/7 10.932,13 100.574,34 1.193.787,84 676.774,88 517.012,96
CAPACITACAO UAB
CONVENIO 656466/2009 FNDE 652.411,62 6.590,02 83.121,59 742.123,23 75.449,50 666.673,73
EQUIPAMENTO UAB
CONVENIO 826042/2008 FNDE 199.950,30 2.019,70 31.237,96 233.207,96 112.933,40 120.274,56
PROAP
CONVENIO 065/2007-2 CAPES 688.820,00 - 25.26D 714.080,17 642.846,03 71.234,14
PROLIND
CONVENIO 742010/2008 FNDE 480.000,00 100.000,00 69.474,93 649.474,93 326.981,13 322.493,80
TOTAL GERAL 4.221.461,88 130.834,76 418.261,82 4.770.558,46 2.484.159,71 2.286.398,75




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO - FAEC

CONVENIO: FAEC VIGENCIA: 31/12/2012 CONTA: 618-7 CEF

PROJETO:
068/2008 449052 MATERIAL PERMANENTE
RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA | boGRAMADA | EM INTENGAO M EMPENHO PAGO TOTAL DAS SALDO
DE GASTO DESPESAS

ZA4A9T0|§§|AL PERMANENTE R$ 300.000,0 - R$ R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE
el Caahis R$ 95.223,11 ; R$ 30.235,79 R$ 7.773.61 R$  38.009,40 R$ 57.213,71

TOTAL R$ 395.223,11 ] R$ 30.235,70 R$ 307.773.61 R$ 338.009.40 R$ 57.213,71

ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO - PROCAMPO
CONVENIO: PROCAMPO VIGENCIA: 31/12/2012 CONTA: 24.557-7 BB
PROJETO: 742013/2008 339039 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SITUACAO DAS DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA RECEITA PROGRAMADA ~ SALDO
EM INTENGAO EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS DESPESAS
DE GASTO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA R$ 217.216,12 R$ - R$ 217.216,12 R$ 217.216,1P R$ 0,00
JURIDICA - 339039
TOTAL R$ 217.216,12 R$ - R$ - R$ 217.216,12 R$ 217.216,12 R$ 0,00




CONVENIO: PRO-EQUIPAMENTO 45/2010

EDITAL: 25/2011

EXECUCAO: MAIO 2012 A JULHO 2013

VIGENCIA: 31/07/2013

CONTA: 23734-5 BB

SITUACAO DAS DESPESAS

CURSOS RECEITA PROGRAMADA N SALDO
EM INTENCAO DE GASTO | EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS DESPESAS

SAUDE PUBLICA R$ 40.000,00 R$ 39.419,90 R$ R$ - R$ 39.419,90 R$ 580,10
LISGUISTICA APLICADA R$ 54.367,00 R$ - R$ - R$ R$ - R$ 54.367,0(
FisicA R$ 39.860,00 R$ - R$ - B$.270,00 R$ 38.270,40 R$ 1.590,04
COMPUTACAO R$ 34.700,00 R$ - R$ - R$.630,00 R$ 27.630,40 R$ 7.070,04
HISTORIA R$ 28.958,00 R$ - R$ - R%.657,28 R$ 2.657,48 R$ 26.300,72
CIENCIAS VETERINARIAS | R$ 98.500,00 R$ 87.591,67 R$ R$ - R$ 87.591,47 R$ 10.908,33
GEOGRAFIA R$ 30.460,00 R$ 30.041,83 R$ R$ - R$ 30.041,83 R$ 418,17
CIENCIAS FISIOLOGICAS R$ 33.032,00 R$ 33.953,20 R$ R$ 572,00 R$ 34.525,p0 -R$ 1.493,2(
CUIDADOS CLINICOS R$ 19.000,00 R$ 16.076,84 R$ R$ - R$ 16.076,84 R$ 2.923,14
RENOBIO R$ 34.075,00 R$ 16.494,33 R$ R$ - R$ 16.494,33 R$ 17.580,61
SAUDE COLETIVA R$ 38.999,00 R$ 39.950,00 R$ R$ - R$ 39.950,00 -R$ 951,00
TOTAL R$ 451.951,00 R$ 263.527,77 $ R R$ 69.129,28 R$ 332.657,0% R$ 119.293,94




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

CONVENIO: PARFOR
COORDENADOR: Isabel Sabino / Nilson Cardoso

1° PARCELA

VIGENCIA: 01/07/2010 A 30/06/2014
CONTA: 1331-0 CEF

SITUAQAO DAS DESPESAS
CURSOS RECEITA PROGRAMADA EM INTENGAO DE TOTAL DAS SALDO
GASTO EM EMPENHO PAGO DESPESAS
MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.200,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$@0,00
OUTR. SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA R$ 70.800,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 800,00
TOTAL R$ 75.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$ 75.000,0(




CONVENIO: BNDES 09.2.09.04.1

COORDENADORES: Ana Neri / Francisco Welton

ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

EXECUCAO: 08/02/2010 A 08/10/2013
VIGENCIA: ATE 8/12/2012

CONTA: 1.011-7 CEF

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA RECEITA PROGRAMADA EM INTENQAO DE EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS SALDO
GASTO DESPESAS
MATERIAL DE CONSUMO R$ 17.270,29 R$ - R$.860,00 R$ 13.240,00 R$ 15.100,0 R$ 2.170,29
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
R$ 105.120,00 R$ - R$ - R$ R$ R$ 105.120,00
FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
) R$ 9.285,00 R$ 6.628,34 R$ 9,88 R$ 81.273,93 R$ 97.591,2 -R$ 88.306,25
JURIDICA
MATERIAL PERMANENTE R$ 163.703,71 R$ 1.121,67 R$ - R$ 179.832,54 R$ 180.954,21 -R$ 17.250,5(
RENDIMENTO (ATE
R$ 25.009,29 XXX XXX XXX R$ - R$ 25.009,24
OUTUBRO/2012)
TOTAL R$  320.388,29 R$ 7.750, R$ 274.346,47 R$ 293.645,4¢ R$ 26.742,83

R$ 11.548,9213




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

CONVENIO: PIBID 155/2010
COORDENADORES: Isabel Sabino / Nilson Cardoso

EXECUCAO: 01/05/2010 & 31/08/2013
VIGENCIA: 31/08/2013

CONTA: 1293-4 - CEF

RECEITA

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA EMINTENGAO DE | i EvpENHO PAGO TOTAL DAS SALDO
GASTO DESPESAS
DIARIA R$ 11.360,00 XXX R$ R$ 3.886,95 R$ 3.886,95 R$ 7.473,01
MATERIAL DE CONSUMO - CONCEDENTE R$ 21.050,00 R$  1.600,69 R$ R$ 6.708,82 R$ 8.309,51 R$ 12.740,49
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 39.200,00 XXX R$ R$ 22.089,79 R$ 22.089,79 R$ 17.110,21
OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA R$ 108.390,00 RS - R$  -| R$ 39.150,98 R$ 39.150,08 R$ 69.239,02
TOTAL R$ 180.000,00 R$  1.600,69 RS R$ 71.836,54 R$ 73.437,23 R$ 106.562,7]




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO PRODOCENCIA

CONVENIO: PRODOCENCIA VIGENCIA: 24/10/11 & 23/10/13 MAPP 141
COORDENADOR: Isabel Sabino / Nilson Cardoso CONTA: 1379-5 CEF
RECEITA SITUACAO DAS DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA | EMINTENGAO [ o\ evioento PAGO TOTAL DAS SALDO
DE GASTO DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.260,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 2.260,00
PESSOA JURIDICA R$ 114.525,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 114.525,00
MATERIAL PERMANENTE - CONCEDENTE R$ 23.357,00 R$  7.408,00 R$ 6.932,00 R$40,61 R$ 18.380,61 R$ 4.976,39

TOTAL R$ 140.142,00 | R$  7.408,00 R$ 6.932,00 R$40,61 R$ 18.380,61 R$ 121.761,39




CONVENIO: 012/2011 5° e 6° SEMESTRES
PROJETO: UNIV. ABERTA DO BRASIL - UAB

EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
RECURSOS DA CAPES - FONTE 83

PROCESSADO:

3/1/2013 14:31

VIGENCIA: JUN/2011 A DEZ/2012

CONTA: 1532-1 CEF

RECEITA

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA | INTENGAO [ _ 0o EM PAGO TOTAL DAS SALDO
DE GASTO EMPENHO DESPESAS
DIARIAS 14 0,00 0.00 708,00  114.342,0( 115.05000  143.370.0(
258.420,00
DIARIAS 36 0,00 0.00 796,50,  131.068.5( 131.865,0( 11.505,04
MATERIAL DE CONSUMO 21.289,00 0,00 0.00 3.100,00 2.172.80 5.272.80 16.016.2(
CONTRAPARTIDA 11.711,00 0,00 0.00 0,00 11.709,89 11.709.89 111
PASSAGENS 136.135,04 0,00 0.00 7.670,00 99.348,11 107.018,11 29.116.89
OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA 258.404,5( 0,00 0.00 106.296,39  130.397,21 236.693,6( 21.710.90
PESSOAL 485.100,00 0,00 0.00 000|  483.207 56 483.207 56 1.892.44
TOTAL 1.171.059,50 0,00 0.00 118570,89  972.24607  1.090.816,9¢ 80.242,54




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

CONVENIO: 24/2011- EDITAL 13
PROJETO: UNIVERSIDADE ABERTA DO

BRASIL- UAB
SIC 802495

PROCESSADO:

3/1/2013 13:14

Vigéncia: 21/10/2011 a 20/10/2013

Conta:1623-9 / C.E.F

SITUACAO DAS DESPESAS

RECEITA
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADA EMD:EN(T;'Z';%O CONTRATADO | EM EMPENHO PAGO TS SALPO
EQUIPAMENTO R$ 202.087,84 R$ 1.710,00 R$ - R$ 327600 R$33.246,16 R$ 38.232,16 R$ 163.855,68
MOBILIARIO R$  16.180,56 R$ - RS - R$ 821400 R$ 3.516,00 R$ 11.730,00 R$ 4.450,5¢
CONTRAPARTIDA R$  2.204,73 R$ - R$ - R$ 213000 RS - R$ 2.130,00 R$ 74,73
TOTAL R$  220.473,13 R$ 1.710,00 R$ - R$ 13.62000 R$ 36.762,16 R$ 52.092,16 R$ 168.380,97




EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

CONVENIO: 047/2011 CAPACITACAO/PNAP
PROJETO: UNIV. ABERTA DO BRASIL - UAB
SIC 802516

RECURSOS DA CAPES - FONTE 83

PROCESSADO: 3/1/2013 13:18
VIGENCIA: DEZ/2011 A DEZ/2013

CONTA: 1624-7 CEF

SITUAGAO DAS DESPESAS

RECEITA

ELEMENTO DE DESPESA SALDO
PROGRAMADA INTENCAO | CONTRATADO |EM EMPENHO PAGO TD?E-I?IL_EDSAASS
DE GASTO
339014 - DIARIAS 0,00 0,00 0,00 10.177,50 10.177,5C 223.197,0(0
233.374,5(
339036 - DIARIAS 0,00 0,00 2.301,00 58.410,00 60.711,00 162.486,0d
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 4.292,06 0,00 0,00 0,00 450,72 450,72 3.841,34
339030 - MATERIAL DE CONSUMO (CP) 7.257,94 0,00 0,00 7.257,25 0,00 7.257,29 0,69
339033 - PASSAGENS 132.850,0( 0,00 0,00 1.135,79 21.632,48 22.768,27 110.081,73
ADICIONAL DE EMBARQUE 11.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.970,0d
339039 - OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA 181.265,3( 0,00 0,00 68.061,37 1.659,56 69.720,93 111.544,37
339037 - CONTRATACAO DE PESSOAL 154.784,59 0,00 0,00 0,00 78.132,72 78.132,72 76.651,80
TOTAL 725.794,32 0,00 0,00 78.755,41 170.462,98 249.218,39 476.575,93




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO
12 PARCELA

CONVENIO: PRONERA - Servico Social
COORDENADOR: Cristina Nobre

EXECUCAO: MAIO 2012 A DEZEMBRO 2012
VIGENCIA: 31/12/2012

CONTA: 1689-1 CEF

SITUACAO DAS DESPESAS
CURSOS RECEITA . SALDO
PROGRAMADA EM INTENCAO DE EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS
GASTO DESPESAS
DIARIA R$ 240,00 XXX R$ - R$ - R$ - R$ 240,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.920,00 R$ - R$ - R$ 4.060,00 R$ 4.060,00 89,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | R$  13.400,00 XXX R$ - R$ - R$ - R$ 13.400,00
RECURSOS HUMANOS R$ 26.320,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 26.320,00
OUTR. SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA R$ 86.400,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 86.400,00
ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.824,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.824,00
TOTAL R$ 135.104,00 R$ R$ - R$ 4.060,00 R$ 4.060,00 R$ 131.044,01)




ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

CONVENIO: PRONERA - Servico Social
COORDENADOR: Cristina Nobre

22 PARCELA

EXECUCAO: MAIO 2012 A DEZEMBRO 2012 CONTA: 1689-1 CEF
VIGENCIA: 31/12/2012

SITUACAO DAS DESPESAS
CURSOS PRORE(F:*E'\KDA EM INTENCAO EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS SALPO
DE GASTO DESPESAS

DIARIA R$ 480,00 XXX R$ - R$ - R$ - R$ 480,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 41.318,0pR$ 7.165,80 R$ 4.041,00 R$ 1.421,000 2R®7,80 R$ 28.690,30
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$  27.600,0D XXX R$ - R$ - R$ - R$ 27.600,00
RECURSOS HUMANOS R$ 90.080,0p R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 90.080,p0
OUTR. SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA R$ 230.800,0p R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 230.800,p0
ENCARGOS SOCIAIS R$ 12.256,0p R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12.256,p0

TOTAL R$  402.534,0pR$ 7.165,80 R$ 4.041,00 R$ 1@21 |R$ 12.627,80 R$ 389.906,2

OBS,: Material de consumo com R$ 33.398,00 de apattida e Outros Servigcos Pessoa Juridica R$@@00f@e contrapartida.



ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DO CONVENIO

CONVENIO: PROAP
TERMO ADITIVO: 1.2012

EXECUCAO: MAIO 2012 A ABRIL 2013
VIGENCIA: 29/04/2013

CONTA: 23734-5 BB

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA RECEITA PROGRAMADA - SALDO
EM INTENCAO DE GASTO | EM EMPENHO PAGO TOTAL DAS DESPESAS

DIARIA R$  80.050,00 XXX R$ - R$ 55.7614R$ 55.761,45 R$ 24.288,p5
AUXILIO FINANCEIRO R$ 147.950,00 XXX R$ - R$ 115.196,JR$ 115.196,71 R$ 32.753,P9
MATERIAL DE CONSUMO R$ 69.030,00 R$ 56.061,99 R$ 301,47 | R$ 7.726,81R$  64.090,27 R$ 4.939,f3
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO| R$ 378.351,66 XXX R$ - R$ 258.358,BR$ 258.358,80 R$ 119.992,86
OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA R$ 142.431,67 R$ 39.038,00 R$ 100@0] R$ 70.347,70R$ 120.125,70 R$ 22.305,p7

TOTAL R$ 817.813,33 R$ 95.099,99 R$ 11441| R$ 507.391,47R$ 613.532,93 R$ 204.280,40




EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA - RECURSOS DA CAPES -FONTE 83

CONVENIO: 773790/2012
PROJETO: UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

PROCESSADO:

3/1/2013 11:38

VIGENCIA: OUT/2012 A OUT/2014

SIC: 870583
CONTA: 1906-8 CEF

SITUACAO DAS DESPESAS

ELEMENTO DE DESPESA PRSEE,EII\-/ID:D A INTENCAO EM PAGO TSDEEFEEDSAASS SALDO
DE GASTO EMPENHO

339014 - DIARIAS R$ 531.088,5( XXX 2.832,00 1.062,00 3.894,00 527.194,5(
339014 - ADICIONAL DE DIARIAS R$ 31.920,0( XXX 0,00 0,00 0,00 31.920,04
339030 - COMBUSTIVEL R$ 80.655,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 80.655,00
339030 - COMBUSTIVEL - CONTRAPARTIDA R$ 3.588,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.588,00
339030 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 55.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.050,04
339030 - MATERIAL DE EXPEDIENTE - CP R$ 5.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.450,00
339033 - PASSAGEM AEREA R$ 151.510,0( XXX 0,00 3.792,96 3.792,96 147.717,04
339033 - PASSAGENS TERRESTRES R$ 23.600,00 XXX 0,00 816,61 816,61 22.783,39
339036 - DIARIAS - COLABORADOR EVENTUAL R$ 378.603,0( XXX 1.593,00 4.690,50 6.283,50 372.319,5(
339037 - CONTRATACAO DE PESSOAL R$ 687.931,2( XXX 0,00 0,00 0,00 687.931,2(
339039 - PRODUCAO DE VIDEO AULAS R$ 442.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 442.000,00
339039 - REPRODUCAOQ DE MIDIAS R$ 108.580,50 0,00 0,00 0,00 0,00 108.580,5(
339039 - SEGURO DE VIDA USUARIOS R$ 19.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.210,04
339039 - REPROGRAFIA R$ 15.466,74 0,00 0,00 0,00 0,00 15.466,74
339039 - ALUGUEL DE VEICULO R$ 154.950,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 154.950,00
339039 - REPROD. DE MAT. DIDATICO - CP R$ 8.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00
339039 - POSTAGENS - CONTRAPARTIDA R$ 1.100,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
339039 - REPRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO R$ 601.685,00 0,00 0,00 0,00 0,00 601.685,0(
339039 - ALUGUEL DE VEICULOS - CP R$ 14.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.550,04
339039 - POSTAGENS R$ 40.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.810,00
339039 - REPROGRAFIAS - CONTRAPARTIDA R$ 178,24 0,00 0,00 0,00 0,00 178,26

TOTAL 3.356.626,2( 0,00 4.425,00  10.362,07 14.787,07 3.341.839,13

3




Limite do Custeio de manutencdo

ORGAMENTARIA | JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO gERTr:;'\)szEgESE JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO gggggﬁ% TOTALANO
SECITECE 97.248,70 97.248,70 97.248,70 97.248,70 97.248,7Q 71.1718,36 657.421,87 97.248,70 97.248,70 97.248,7Q 97.248,70 97.248,70 85.053,42 571.296,92 1.228.718,79
UECE 629.999,55 | 629.999,55 | 629.999,55 |629.999,55 |629.999,55 |629.999,55 | 3.779.997,28 |629.999,55 |629.999,55 |[629.999,55 |629.999,55 |629.999,55 |618.030,22 |3.768.027,96| 7.548.025,24
UVA 91.485,17 91.485,17 91.485,17 91.485,17 91.485,17 1.488,17 548.911,03 91.485,17 91.485,17 91.485,17 1.488,17 91.485,17 86.910,91 544.336,71 1.093.247,80
URCA 318.035,26 318.035,26 318.035,26 318.035,26 318635 | 318.035,26 1.908.211,54 318.035,26 318.035,26 18.035,26 318.035,26 318.035,26 302.133,5 1.892780| 3.800.521,32
FUNCEME 111.861,23 111.861,23 111.861,23 111.861,2 1112861 | 111.861,23 671.167,40 111.861,23 266.306,48 .8G1123 111.861,23 111.861,23 106.268,17 820.019,98 1.491.186,98
FUNCAP 65.308,70 65.308,70 65.308,70 517.052,57 178.244,49178.244,69 1.069.468,00  178.244,69 178.244,6p  244%9 178.244,69 178.244,69 169.332,3( 1.060.554,72.130.023,74
NUTEC 106.868,64 106.868,64 106.868,64 272.359,16 148341 | 357.382,43 1.098.588,7 148.241,24 148.241,25 48.241,25 148.241,25 148.241,26 284.010,94 1.02%01| 2.123.805,95
Tglgi‘l"l-El\Ejlg 1.420.807,25| 1.420.807,25| 1.420.807,25( 2.038.041,59 | 1.575.115,85 | 1.858.186,69| 9.733.765,86 | 1.575.115,85| 1.729.561,10( 1.575.115,85| 1.575.115,84| 1.575.115,86| 1.651.739,46| 9.681.763,95| 19.415.529,81

Obs: Remanejamento de R$ 19.530,65 da SECITECBJi=CE.




Custeio de manutencao por projeto

CUSTEIO DE MANUTENGAO - 2012
ORGAO: 310101 - SIGLA: FUNECE

CONSOLIDADO

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL %

801 - Contas Publicas 199.623,2§ 160.717,20 176.523,74 206.302,90 210.938,8§ 198.230,67] 199.302,75 178.722,8§ 214.114,7§ 217.788,3§  216.069,73 25.028,63 2.203.363,79 29,25%
802- Terceirizacdo 37.461,31 37.461,31 38.527,77| 39.183,35 39.904,08 42.023,64 44.640,24 54.199,97| 44.088,67 44.088,67| 44.211,33 52.395,93 518.186,27 6,88%
803 - Mat. e Servigos 115.376,88 39.279,07] 108.130,17 138.415,04 59.415,08  403.364,67] 122.449,05 67.600,44 94.374,34  233.638,80  200.193,35 87.075,320 1.669.312,21 22,16%
804 - Outros Servigos 82.478,200 102.418,98 113.670,84 152.402,00 120.565,77 103.006,8§ 151.983,87 151.249,54 108.993,95 121.548,2§ 148.028,31 80.412,04 1.436.758,63 19,07%
805 - Enc. Socias 0,00 0,00 741,51 0,00 1.151,73 0,00 136,14 513,59 0,00 618,43 282,30 0,00 3.443,70, 0,05%
807 - Servicos de Tl 46.408,33 46.569,21] 46.722,91 47.461,23 46.440,26 48.532,26 56.606,89 52.535,60 46.702,15 45.795,45 50.951,69 41.892,28 576.618,29 7,65%
808 - PASEP 94.508,61| 92.251,88 91.865,48 92.144,74 91.805,11] 98.622,62 90.738,81 90.864,26 90.584,34 90.153,83 90.149,11)  112.000,00 1.125.688,79 14,94%
Total 575.856,61 478.697,65 576.182,42 675.909,2q 570.220,8§ 893.780,71] 665.857,79 595.686,28 598.858,23 753.631,84 749.885,82 398.804,2Q 7.533.371,65 100%

LIMITE 627.953,28 627.953,2§ 627.953,28§ 627.953,2§ 627.953,2§ 627.953,28 627.953,28 627.953,2§ 627.953,28§ 627.953,28§ 627.953,2§ 625.885,57 7.533.371,65

SALDO 52.096,67| 149.255,63 51.770,86  -47.955,98 57.732,40 -265.827,43 -37.904,47 32.267,00 29.095,05 -125.678,59 -121.932,54 227.081,37 0,00

SALDO 52.096,67| 201.352,30 253.123,14 205.167,1§ 262.899,58 -2.927,85 -40.832,32 -8.565,32 20.529,73 -105.148,83 -227.081,37 0,00

ACUMULATIVO ' ' ’ ' ’ ’ ' ’ ' ' ' '

Realizado (empenhado)

7.533.371,64




CUSTEIO DE MANUTENGAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 801 - CONTAS PUBLICAS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Cagece 18.667,39 16.969,52 17.209,120 16.145,79 20.145,64 15.554,19 18.688,660 24.428,20 19.142,86 30.061,69 26.077,76 223.090,82
Saae - Iguatu 154,92 91,25 57,66 393,15 269,29 262,57 208,83 107,49 194,83 168,51 235,80 131,75 2.276,05
Saae Lim. do Norte 506,74 484,98 577,14 724,59 521,85 572,53 641,65 434,29 494,19 526,45 544,88 544,88 6.574,17
INFRAERO (divida) 204,06 204,06
COELCE (CONT 94/2011) 120.007,44 100.677,75 98.361,60 125.516,9§ 127.355,2§ 118.188,3q 109.877,82 94.869,38§ 130.683,40 117.850,48 124.958,49 1.268.346,96
COELCE (CONT 95/2011) 13.576,57| 13.145,62 16.075,60 21.432,09 20.397,51 20.265,91 16.918,43 15.959,10 21.925,19 22.802,32 21.973,60 204.471,94
COELCE (CONT 96/2011) 5.625,55| 3.495,09 3.267,97 5.404,62 4.988,33 4.465,04 3.999,51 3.099,64 5.761,50, 5.372,88 5.837,20| 51.317,33
COELCE (CONT 97/2011) 11.926,61 6.156,17 11.729,11] 14.768,77 13.801,09 12.578,27| 8.255,58 7.472,38 12.249,27| 13.262,64 12.367,11 124.567,00
Telefonia (Fixa) 25.464,48 19.215,83 28.861,24 21.509,00 23.068,37| 25.685,13 19.835,29 32.140,19 23.376,69 27.347,52 23.765,20 24.000,00 294.268,94
Telefonia (Fixa) divida 3.304,64] 20.693,61 23.998,25
Telefonia (Mével) 388,94 480,99 384,30 407,91 391,51 454,61 183,37 212,21 286,85 395,89 309,69 352,00 4.248,27
Telef (M6vel) divida 0,00
Total anual 199.623,28 160.717,20 176.523,74 206.302,90 210.938,8§ 198.230,67 199.302,75 178.722,89 214.114,7§ 217.788,3§ 216.069,73 25.028,63 2.203.363,74
Realizado(empenhado) 2.203.363,74




CUSTEIO DE MANUTENGCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 802 - TERCEIRIZACAO

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Emp. LAP (CT12/08 15.210,52 15.210,52 15.210,52 15.210,52 15.210,52 15.210,52 17.206,24 17.206,24 17.206,24 17.206,24 17.206,24 25.513,50 202.807,82
Emp. LAP (Convencao) 11.974,32 11.974,32
Emp. LAP Diarias 61,33 367,98 122,66 551,97
CMC Hora Extra 1.066,46 1.066,46
CMC Diarias 551,57 551,57
CMC 28/2010 22.250,79 22.250,79 22.250,79 23.972,83 24.632,23 26.813,12 26.882,43 24.651,43 26.882,43 26.882,43 26.882,43 26.882,43 301.234,13
Total anual 37.461,31 37.461,31 38.527,77 39.183,3§ 39.904,08 42.023,64 44.640,24 54.199,97 44.088,67] 44.088,67 44.211,33 52.395,93 518.186,21
Realizado(empenhado) 518.186,27




CUSTEIO DE MANUTENGCAO - 2012

ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 803 - MATERIAIS E SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Diaria 14.949,34 14.996,17| 14.805,19 14.953,33 14.954,74 14.976,79 14.977,20 14.995,33 14.915,64 14.957,64 12.932,27| 162.413,64
Thyssenkrupp (Elevador) 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 654,00 7.848,00
Gelar Manut Ar-Cond 19.070,00 19.070,00 19.070,00 19.070,00 19.070,00 19.070,00 19.070,00 21.847,94 22.693,30 22.693,30 22.693,30 22.693,30 246.111,14
Of.(Pegas) Cont 162/2011 11.591,47, 8.422,20 12.173,68  3.168,18 1.047,32 36.402,85
Of.(Serv.) Cont 162/2011 4.381,25 2.945,30 5.449,50, 4.063,65] 226,50 17.066,20
Of.(Pegas) Cont 163/2011 11.784,32 14.347,83 26.132,15
Of.(Serv.) Cont 163/2011 3.987,47 2.565,06 6.552,53
Of.(Pecas) Cont 164/2011 1.600,80 4.184,21 3.138,90| 8.923,91
Of.(Serv.) Cont 164/2011 1.170,00 1.350,00 1.540,00 4.060,00]
Combustivel 580,13 242,36 334,57 209,89 131,60 322,69 1.821,24
Pasagem Terrestre 131,89 26.908,46 27.040,35
Passag. Aérea 1.746,32]  4.905,07 3.283,16 5.234,63 6.691,14| 3.885,87 3.345,96| 16.264,58 7.139,87 9.755,53 1.516,10 63.768,23
Mat.Hidr.Elet. e Const.Pref. 323.757,47 323.757,47
Dishan (Agua) 0,00
Mat.Cons/Expediente 4.367,62| 10.050,00 65.015,10 39.866,46 5.583,90 3.527,62 39.998,64  9.753,62] 30.196,13 164.948,37 146.220,00 519.527,46
Mat.Cons/Expediente 0.00
(CEV/IPROGRAD) '

Material Laboratério 468,00 4.098,06 4.566,06
Servigo de Impressao 2.208,00 3.680,00 5.888,00
Jogo de Placas 600,00 600,00
Manutencao do Avido 0,00
Rep. consv. de Imoveis 2.370,00 4.971,00 11.745,00 19.086,00
Aquisicé@o de Pneu 39.115,38 39.115,38
Lixeira 624,90 624,90




Sistema Antifurto 0,00
Instalagéo de Postes 69.989,60 69.989,60
Grades 18.742,20 18.742,20
Manut. Consv. Maqg. Equip. 200,00 1.300,00 1.500,00
Grupo de gerador 858,30 858,30 858,30 2.574,90
SIEMENS 3.100,00 3.100,00 3.100,00| 3.100,00 3.100,00| 3.100,00 3.100,00| 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 37.200,00
Manut de central de alarme 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Total anual 115.376,88 39.279,07] 108.130,17 138.415,04 59.415,08 403.364,67 122.449,05 67.600,44 94.374,34 233.638,80 200.193,3§ 87.075,32 1.669.312,21
| Realizado(empenhado) | 1.669.312,21




CUSTEIO DE MANUTENGAO - 2012

ORGAO: 310101- SIGLA: FUNECE -PROJETO 804 - OUTROS SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Aux. Alimentagéo 46.620,00 53.970,00 51.600,00 57.200,00 50.440,00 45.470,00 59.840,00 52.250,000 64.020,00 54.400,00 51.200,00 41.580,00 628.590,00
Combustivel 9.062,84 9.245,78 24.231,50 16.369,51 30.503,33 14.987,89 13.156,44 30.186,74 147.744,03
Combustivel p/ Avido 0,00
Cégas - 722,64 698,64 1.352,12 1.539,01 1.488,64 1.988,12 1.260,59 2.003,51 1.641,14 1.641,14 14.335,55
INFRAERO 1.574,62 1.458,44 1.475,60 1.516,97 1.481,76 1.478,79 153,97 155,72 154,15 9.450,02
Correios 1.759,54 961,05 2.098,92 860,39 1.081,62 4.037,28| 3.040,89 1.703,62 1.187,66 1.361,69 18.092,66
Vale Transporte URB 10.120,00 11.796,00 13.356,00 12.400,00 14.080,000 12.400,00 11.000,00 13.904,00 12.008,00 13.728,00 12.560,00 11.920,00 149.272,0Q
Vale Transporte MET 3.942,40 4.183,80 4.153,80 4.376,00| 4.941,20 4.044,00 3.823,60| 4.448,40 3.765,80| 4.501,20, 4.288,00| 4.200,00, 50.668,20
Taco (Trat. Esgoto) 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 3.999,00 47.988,00
Exi';LAMA (Coleta de 13.740,00 5.038,00| 13.740,00 13.740,000  13.740,00 13.740,00 13.740,00  12.824,00  10.096,00 15.144,000  15.144,00  15.144,00 155.830,00
ABRUEM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Colagéao de Grau 28.600,00 4.200,00 15.100,000  10.300,00 58.200,00
Despesas Cartorais 0,00
Seguro a Aluno 251,21 1.076,63 1.076,63 1.103,54 1.115,27| 1.115,50 1.119,87| 1.121,25 1.439,80 1.432,67 1.432,90 12.285,27
Assinat. Jornais e Revis 1.116,00] 13.500,00 1.140,00 15.756,00
Mat. De Consumo 862,50 2.691,89 2.907,00 6.461,39
Seg de Veiculos 11.000,00 1.274,22) 492,96 105,28 1.393,85 210,56 14.476,87|
Pagamento de Inscrigao| 0,00
Debitos Previdenciarios 0,00
Impostos 0,00
Juros e Multas 340,52 102,15 136,20 578,87
Seg. Obrigatorio 2.112,50 2.112,50
Aquis. Café e Agucar 495,00 11.300,00 6.800,00 495,00 19.090,00
Pag. De Anuidade 4.598,77| 2.000,00 3.000,00 1.502,50 3.000,00 3.000,00 17.101,27
Agua mineral 18.650,00 18.650,00 37.300,00
Manut. De Imoveis 850,00 850,00
Especialista em Pintura 0,00




Fardamento 3.700,00 2.528,00 6.228,00
Hospedagem 8.540,00 5.368,00 2.440,00 16.348,00
Total anual 82.478,20 102.418,99 113.670,84 152.402,00 120.565,77] 103.006,84 151.983,87 151.249,54 108.993,95 121.548,29  148.028,31 80.412,04  1.436.758,63
Realizado(empenhado) | 1.436.758,6&1
CUSTEIO DE MANUTENCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 805 - ENC. SOCIAIS/SERVICOS

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Taxa ANATEL 214,05 214,05
Licenciamento 1.151,73 136,14 448,17 282,30 2.018,34
Pagamento de multa 513,59 170,26 683,85
Taxa de Emplacamento 527,46 527,46
Total anual 0,00 0,00 741,51 0,00 1.151,73 0,00 136,14 513,59 0,00 618,43 282,30 0,00] 3.443,70

Realizado

3.443,70




CUSTEIO DE MANUTENGCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 807 - SERVICOS DE TI

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

Rede Gov. 12.881,65 12.881,65 12.881,65 12.881,65 12.881,65 12.881,65 12.881,65 10.058,88  10.857,27 9.704,94 10.129,01 10.129,01 141.050,66
Anatel 0,00
Mat.Cons. - Perifericos 0,00
Terceiriza¢éo (Suporte) Lar 10.645,68 10.645,68 10.645,68 10.645,68 10.645,68 10.645,68 11.631,76 11.631,76 11.631,76 11.631,76) 11.631,76 3.324,50 125.357,38
Terceirizagédo (Convencgéo) 5.916,48 5.916,48
LAR - Extra 429,31 122,43 245,32 797,06
LAR - Diaria 367,98 367,98
CMC - Diaria 0,00
CMC - Extra 0,00
Terceirizag8o (Suporte)CMC 13.146,65 13.146,65 13.146,65 14.087,36 13.087,36 14.087,36| 14.087,36 14.087,36 14.087,36 14.087,36 19.130,89 18.378,74 174.561,10
TECNOSET divida nov/dez ¢ 0.00
108/2010 '
TECNOSET ct 50 791,43 807,95 880,89 843,22 897,13 869,75 868,89 917,08 901,64 912,04 876,88 876,88 10.443,78
TECNOSET ct 108 8.942,92 8.657,97] 9.168,04 9.003,32 8.928,44 10.047,82 9.337,23  9.433,63 9.224,12  9.214,03 9.183,15 9.183,15 110.323,82
Licenca de Software 7.800,00 7.800,00
Total anual 46.408,33 46.569,21 46.722,91 47.461,23 46.440,26 48.532,26 56.606,89 52.535,60 46.702,15 45.795,45 50.951,69 41.892,2§ 576.618,26
Realizado(empenhado) 576.618,264




CUSTEIO DE MANUTENCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 808 - PASEP

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
P. Principal 94.508,61 92.251,84 91.865,48 92.144,74 91.805,11 98.622,62 90.738,81] 90.864,2§ 90.584,34 90.153,83 90.149,11 112.000,00 1.125.688,74
Total anual 94.508,61 92.251,88 91.865,4§ 92.144,74 91.805,11] 98.622,62 90.738,81 90.864,29 90.584,34 90.153,83 90.149,11 112.000,0d 1.125.688,74
Realizado (empenhado) ‘ 1.125.688,74
(;US'I:EIO DE MANUTENCAO - 2012
ORGAO: 310101 - SIGLA: FUNECE
CONSOLIDADO - FONTE 70
PROJETO JUN ouT NOV DEZ TOTAL %

801 - Contas Publicas 1.340,00 173.180,04 174.520,02 49,93%

803 - Mat. e Servigos 15.409,41 31.099,05 109.811,76 156.320,22 44,72%

804 - Outros Servigos 590,00 17.043,07 17.633,07 5,04%

807 - Servicos de Tl 1.079,60 1.079,60 0,31%

Total 1.340,00 16.489,0] 31.689,05 300.034,89 349.552,91 100%

Realizado (empenhado) 349.552,91




CUSTEIO DE MANUTENGCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 801 - CONTAS PUBLICASFONTE - 70

DESPESA JUN DEZ TOTAL
Cagece 23.359,89 23.359,89
COELCE (CONT 94/2011) 115.839,83 115.839,843
COELCE (CONT 95/2011) 18.560,73 18.560,73
COELCE (CONT 96/2011) 4.595,00 4.595,00
COELCE (CONT 97/2011) 10.824,57 10.824,57
Fed. Univ. Cear. Esp(div) 1.340,00 1.340,00
Total anual 1.340,00 173.180,0 174.520,0

Realizado(empenhado) 174.520,072

CUSTEIO DE MANUTENGCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 803 - MATERIAIS E SERVICOSFONTE - 70

DESPESA ouT NOV DEZ TOTAL
Combustivel 29,50 29,50
Mat.Cons/Expediente 945,68 1.180,48 94.325,66 96.451,82
Servi¢co de Impressao 10.100,00Q 10.100,00Q
Rep. consv. de Imoveis 14.463,73 28.120,97 1.596,60 44.181,30
Manut. Consv. Maq. 1.752,00 460,00 2.212,00
Equip.

Reajuste 45,60 45,60
Outros Servicos 3.300,00 3.300,00
Total anual 15.409,4] 31.099,05 109.811,74 156.320,22

Realizado (empenhado 156.320,272




CUSTEIO DE MANUTENGAO - 2012
ORGAO: 310101- SIGLA: FUNECE -PROJETO 804 - OUTROS SERVICOSONTE - 70

DESPESA NOV DEZ TOTAL
Combustivel 15.954,071 15.954,07
Aquis. Café e Agucar 1.089,00 1.089,00
Aluguel de Caminhédo 590,00 590,00
Total anual 590,00 17.043,04 17.633,07

Realizado (empenhado 17.633,07

CUSTEIO DE MANUTENCAO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE -PROJETO 807 - SERVICOS DE TFONTE - 70

DESPESA ouT TOTAL
Pen Drive 1.079,60 1.079,60
Total anual 1.079,6( 1.079,60

Realizado (empenhadc 1.079,60

~—




FINALISTICO DO SISTEMA SECITECE — 2012

UNIDADE

ORCAMENTARIA Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

.?CE)(.IEX[ECE 1.642.112,55 1.642.112,55 1.642.112,55 1.642.112,55 1.612.112,56 1.568.182,90 1.692.112,5 1.189.112,56 1.642.112,56 1.642.112,56 1.232.112,56 1.391.187,05
CSBE(S:tI;JEgIIEEN(;I'EC 0,00 0,00 0,00 1.955.111,34 1.955.111,32 1.955.111,32 1.955.111,32 1.955.111,327 1.955.111,32 1.955.111,32 1.955.111,37 1.955.111,34
SECITECE TDCO 0,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00
gﬁgg&.ﬁf 1.642.112,55 1.630.812,55 1.630.812,55 -324.298,77 -354.298,74 -472.158,08 -274.298,7q -777.298,7q -324.298,7q -324.298,7q -734.298,76 -575.224,27
UECE 782.640,19 782.640,19 782.640,19 782.640,19 782.640,19 782.640,19 1.624.590,61 872.640,19 782.640,19 1.048.220,74 1.418.220,74 1.249.073,41
UVA 95.707,65] 95.707,65 95.707,65 95.707,65 95.707,65 95.707,65 95.707,65  185.707,65 95.707,65 95.707,65 95.707,65 90.922,27|
URCA 622.444,20 622.444,2Q 622.444,2Q 622.444,2Q 622.444,2Q 622.444,2Q  172.444,2Q  712.444,20  235.848,65 235.848,6§ 235.848,65 224.056,24
FUNCEME 49.609,53, 49.609,53 49.609,53 49.609,53 49.609,53 49.609,53 49.609,53 139.609,53 49.609,53 49.609,53 49.609,53 47.129,05
FUNCAP 1.514.915,89 1.514.915,89 1.514.915,89 1.514.915,89 2.464.915,8§ 1.379.201,59 1.379.201,59 1.674.601,59 1.526.901,59 1.526.901,59 1.526.901,59 1.450.556,53
NUTEC 31.166,67 31.166,67| 31.166,67| 31.166,67 31.166,67| 31.166,67 31.166,67| 124.166,67 31.166,67 31.166,67 71.166,67| 29.661,62
;%TI'AI\ELM?AO 4.738.596,6¢ 4.738.596,6§ 4.738.596,649 4.738.596,64 5.658.596,6§ 4.528.952,73 5.044.832,8] 4.898.282,39 4.363.986,84 4.629.567,39 4.629.567,39  4.482.586,117
Cronograma 4.738.596,6 4.738.596,68 4.738.596,69 4.738.596,68 5.658.596,68 4.528.952,73 5.044.832,81 4.898.282,39 4.364.000,34 4.629.580,89 4.629.580,89  4.482.545,67
Diferenca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 13,50 13,50 -40,50

OBS.: Aumento de R$ 84.443,80 para UECE conforme G&EERF.



CUSTEIO FINALISTICO - 2012

ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE

CONSOLIDADO

PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL %
9112008 -CONCESSAO DE
BOLSA P/ ALUNOS DE 43.188,00 100.060,00 159.962,00 178.462,00 189.544,00 186.440,00 189.300,00 181.504,00 176.558,00 126.412,00 36.720,00 0,00 1.568.150,00 13,41%
GRADUAGAO
9132008 - AQUISI(;/:\O DE
MAT. AGROPECUARIO E 73.950,00 0,00 73.950,00 0,00 0,00 28.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.712,00 0,00 205.324,00 1,76%
LABORATORIAL
9272008 - AQUISICJ—\O DE
GEN. ALIMENTICIOS P/ O | 0,00 13.333,50 0,00 143.143,45 42.805,80 186.673,70 64.960,50 156.709,16 77.974,64 0,00 123.765,33 0,00 809.366,08 6,92%
R.U.
90320}0 - APOIO AS ATIV.
FINALISTICAS DA 0,00 9.880,00 3.000,00 210.570,00 | 30.000,00 | 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256.650,00 2,20%
UECE/FUNECE
9022011 - CONTRAT. DE
PESSOAL TERC. EM o
SUBST. A SERVIDPR - 661.451,41 669.204,06 672.246,52 680.309,39 712.323,01 692.081,52 1.237.396,50 | 1.087.001,57 774.541,23 701.967,46 699.006,70 264.098,51 8.851.627,88 75,71%
FUNECE
Total anual 778.589,41 792.477,56 909.158,52 1.282,84 974.672,81 1.097.107,22 1.491.657,0D 1242573 1.029.073,87 828.379,46 888.204,03 264.098,5 | 11.691.117,96 100%
LIMITE 969.652,00 924.197,86 924.197,86 924.197,86 928697 | 924.197,86 924.197,86 924.197,86 924.197,86 .192486 924.197,86 1.479.487,36( 11.691.117,96
SALDO 191.062,59 131.720,30 15.039,34 -288.286,98 50.474,95 -172.909,36 -567.459,14 -501.016,87 801 95.818,40 35.993,83 1.215.388,89 0,00
SALDO ACUMULATIVO 191.062,59 322.782,89 337.822,23 49.535,25 -939,70 -173.849,06 -741.308,20 -1.2882 -1.347.201,08 -1.251.382,68 -1.215.388,85 0,00
Realizado L

(empenhado)

11.691.117,9¢

D




CUSTEIO FINALISTICO - 2012
ORGAO: 310101 - SIGLA: FUNECE

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
Bolsa-Monitoria 60.016,00 | 58.548,00 | 59.536,00 | 58.320,00 | 58.560,00 54.912,00 | 52.598,00 | 52.948,00 455.438,00
Bolsa-PRAE 57.934,00 | 58.322,00 | 57.320,00 | 58.516,00 | 57.320,00| 56.564,00 52.660,00 | 51.608,00 | 51.684,00 501.928,00
Bolsa-IA 6.100,00 5.950,00 6.050,00 5.950,00 6.100,00 6.000,00 6.100,00 6.100,00 5.950,00 54.300,00
Bolsa-IC 37.088,00 | 36.176,00 | 35.574,00 | 35.700,00 | 36.600,00 | 36.480,00| 37.088,00 37.088,00 | 36.176,00 36.720,00 364.690,00
Bolsa de Extenséo 20.944,00 | 21.960,00 | 21.600,00 | 21.960,00 21.716,00 | 21.420,00 | 21.780,00 151.380,00
Bolsa Lab.Orquestra 6.832,00 6.720,00 9.028,00 9.028,00 8.806,00 40.414,00
Racéo 19.772,00 19.772,00 39.544,00
Maravalha 8.940,00 8.940,00 17.880,00
Medicamentos p/ Animais 0,00
Alimentos para Animais 73.950,00 73.950,00 147.900,00
RU Frutas e Verduras 0,00
Géneros Alimenticio CT"s 13.333,50 143.143,45 | 42.805,80 | 186.673,70 | 64.960,50 | 156.709,16 | 77.974,64 123.765,33 809.366,08
Material de Laboratério 210.570,00 210.570,00
Pag. De Inscricdo 3.200,00 3.200,00
Reforma de Pianos 0,00
Reforma de Poltronas 0,00
Material de Consumo 9.880,00 9.880,00
Aluguel de Onibus 30.000,00 30.000,00
Confeccao de Certificado 3.000,00 3.000,00
Total anual 117.138,00 | 123.273,50 | 236.912,00 | 532.175,45 | 262.349,80 | 405.025,70 | 254.260,50 | 338.213,16 | 254.532,64 | 126.412,00 | 189.197,33 0,00 2.839.490,08

LIMITE 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,17 | 236.624,19 236.624,19 2.839.490,08

SALDO 119.486,17 | 113.350,67 -287,83 295.551,2£; -25.725,63 168.401,5?: -17.636,33 | -101.588,99 | -17.908,47 | 110.212,17 | 47.426,86 236.624,19 0,00
SALDO ACUMULATIVO | 119.486,17 | 232.836,84 | 232.549,01 | -63.002,27 | -88.727,90 257.129,4?: 274.765,7(; -376.354,75 394.263,22- 284.051,05- 236.624,15; 0,00
Realizado(empenhado) - - - - - - - - - - - - 2.839.490,08




CUSTEIO FINALISTICO - 2012 (Terceirizacdo)
ORGAO: 310101 - SIGLA: FUNECE

DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL

CMC Diaria 2.715,72 2.715,72
CMC hora extra 4.347,36 | 7.673,70| 2.926,98 2.385,72 17.028,50 | 4.018,48 | 4.987,72| 4.589,43 47.957,89
CMC Terceirizagéo (DIV) 2.751,20 2.751,20
CMC Terc. (convencgéo) 337.807,10 337.807,10
CMC Terceirizagéio 255.610,25 | 255.756,40 | 254.809,12 | 274.292,45 | 279.353,50 | 289.964,11 | 295.194,64 | 292.042,74 | 312.345,87 | 309.703,02 | 306.048,58 3.125.120,68
LAR Diaria 6.673,74 21.914,79 7.298,27 1.091,97 36.978,77
LAR hora extra 6.010,34 21.357,42 27.367,76
LAR Terc. (convengéo) 155.119,31 253.996,02 409.115,33
LAR Terceirizagéo 338.336,56 | 338.336,56 | 338.336,56 | 338.336,56 | 338.336,56 | 331.409,09 | 372.317,46| 378.296,85 | 378.296,85 | 378.296,85 | 378.296,85 | 255.118,64 | 4.163.715,39
CSN Terc. (convencao) 37.308,06 37.308,06
CSN Terceirizagio 64.753,40 | 64.753,40 | 64.753,40 | 64.753,40 64.753,40 64.753,40 70.971,41 70.971,41 | 70.971,41 601.434,63
Solugéio Terceirizagio 5.579,04 5.954,92 5.986,58 5.986,58 | 8.908,62| 8.979,87| 8.979,87 8.979,87 59.355,35
Total anual 661.451,41 | 669.204,06 | 672.246,52 | 680.309,39 | 712.323,01 | 692.081,52 | 1.237.396,50 | 1.087.001,57 | 774.541,23 | 701.967,46 | 699.006,70 | 264.098,51 | 8.851.627,88

LIMITE 711.356,51 | 711.356,51 | 711.356,51 | 711.356,51 | 711.356,51| 711.356,51| 711.356,50| 711.356,50 | 711.356,50 | 711.356,50 | 711.356,50 | 1.026.706,32 | 8.851.627,88

SALDO 49.905,10 | 42.152,45| 39.109,99 | 31.047,12 -966,50 19.274,99 | -526.040,00 | -375.645,07 | -63.184,73 | 9.389,04 | 12.349,80 | 762.607,81 0,00
SALDO ACUMULATIVO 49.905,10 | 92.057,55 | 131.167,54 | 162.214,66 | 161.248,16 | 180.523,15| -345.516,85| -721.161,92 784.346,65- 774.957,6:[ 762.607,8:[ 0,00
Realizado(empenhado) 8.851.627,88




CUSTEIO FINALISTICO - 2012
ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE

CONSOLIDADO - FONTE 70

PROJETO

JUN

ouT

NOV

DEZ

RECESSO

TOTAL

%

9112008 -CONCESSAO
DE BOLSA P/ ALUNOS
DE GRADUACAO

1.200,00

52.216,00

137.352,0(

124.560,0(

94.679,15

410.007,15

42,23%

9272008 - AQUISICAO
DE GEN.
ALIMENTICIOS P/ O
R.U.

0,00

0,00

0,00

119.932,65

0,00

119.932,65

12,35%

9022011 - CONTRAT. DE
PESSOAL TERC. EM
SUBST. ASERVIDPR -
FUNECE

441.038,97

0,00

441.038,97

45,42%

Total anual

1.200,00

52.216,00

137.352,00

685.531,62

94.679,15

970.978,771

100%

Realizado
(empenhado)

970.978,771




ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE
CUSTEIO FINALISTICO - FONTE 70

DESPESA JUN ouT NOV DEZ RECESSO | TOTAL
Bolsa-Monitoria 51.170,00 51.600,0q 35.831,90 138.601,90
Bolsa-PRAE 50.120,00 32.548,04 82.668,04
Bolsa-IA 6.100,00 6.000,00 6.000,00 4.033,26 22.133,26
Bolsa-IC 37.088,00 36.720,00 22.265,95 96.073,95
Bolsa de Extenséo 21.182,00 21.360,0Q 42.542,00
Bolsa Lab.Orquestra 9.028,00 8.880,00 8.880,00 26.788,00
Demanda Social (div) 1.200,00 1.200,00
Géneros Alimenticio
CT"s 119.932,65 119.932,64
Total anual 1.200,0Q0 52.216,00 137.352,0Q 244.492,65 94.679,14 529.939,8
Realizado(empenhadq) 529.939,8(

ORGAO: 310101 SIGLA: FUNECE
CUSTEIO FINALISTICO (Terceirizagéo) - FONTE 70
DESPESA DEZ TOTAL
CMC Terceirizagdo 305.450,91 305.450,91
LAR Diaria 14.992,51 14.992,51
LAR hora extra 367,98 367,98
LAR Terceirizag&o 120.227,57 120.227,57
Total anual 441.038,9] 441.038,91
Realizado (empenhado 441.038,91




MAPP's REALIZADOS EM 2012

o]
Lo TITULO DO MAPP INVESTIMENTOS | FONTE 00 | FONTE 70 | FONTE 83 TOTAL UersL b
MAPP MAPP
1 Construgdo de um BOE”(‘:pE'eXO poliesportivo na OBRAS 777.696,38 777.696,38|  777.696,38
15 Aquisicdo de mOb'F"L‘j‘,r\;‘l’Eggq“'pamemos para EQUIPAMENTOS 326.100,77 326.100,77|  326.100,77
SERVICOS 0.688,98 0.688,98
Aquisicao de mobiliario para as bibliotecas da
18 UECE/itaperi EQUIPAMENTOS 22.078,54 22.078,54 33.867,52
MAT. DE CONSUMO 2.100,00 2.100,00
23 Projeto de capacitacdo e desenvolvimento humano SERVICOS 5.092,60 5.092,60 5.092,60
para a UECE.
Concluséo da construcdo da Unidade Hospitalar
36 Vetoridria da UECE/EAVET OBRAS 1.026.408,19 1.026.408,19| 1.026.408,19
37 Projetos, Reformas, Ampliacdes e Construgdes nos OBRAS 398.094,71| 510.382,53 008.477,24|  908.477,24
Campi da FUNECE.
38 Construcdo e reforma de salas de aula e espaco de OBRAS 38.009,40 300.000,00|  338.009,40|  338.009,40

convivéncia na UECE/FAEC (Crateus)




OBRAS 792.861,86 792.861,86
SERVICOS 672.788,37 672.788,37
Implantagédo de Cursos de Licenciatura Plena na
Modalidade a Distancia e de capacitacédo de CUSTEIO 326.128,94 326.128,94
77 Proﬂssulngls gue atuam no Ensmp a Dlstar_1C|a,\em 3.851.926,39
convénio com o MEC/Secretaria de Ensino a
Distancia-SEED/Universidade Aberta do Brasil- EQUIPAMENTOS 136.538,76 48.252,16 184.790,92
UAB.
MAT. DE CONSUMO 7.257,25 5.291,12 12.548,37
DEVOLUCAO DE
RECURSO 2.040,44 1.860.767,49| 1.862.807,93
Servico de revisdo e balanceamento de cargas nas
80 instalacdes elétricas dos setores Norte e Oeste da OBRAS 12.700,00 12.700,00 12.700,00
UECE/FAFIDAM - Limoeiro do Norte.
88 Formacéo de Profesgorgs Indigenas para a DEVOLUCAO DE 52.432.84 226.440,51 278.873,35 278.873,35
Docéncia. RECURSO
Aquisicao de equipamentos para Laboratorios,
95 financiamento MEC/CAPES, Edital 11/2009. EQUIPAMENTOS 709.486,48 177.723,13 887.209,61 887.209,61
Manutencéo corretiva de urgéncia e preventiva da
99 rede elétrica aérea de média e baixa tenséo do OBRAS 242.479,00 242.479,00 242.479,00

Campus do Itaperi - FUNECE




111 PCF - REFORMAS ELETRICAS NA FAFIDAM OBRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
APARELHAMENTO DAS SALAS DE AULA DA
124 FUNECE/UECE - CAPITAL e INTERIOR (SWAPP EQUIPAMENTOS 660.400,45 660.400,45 660.400,45
)
AQUISICAO DE 01 (UM) ONIBUS TIPO
133 RODOVIARIO COM PARA O SISTEMA EQUIPAMENTOS 322.400,00 322.400,00 322.400,00
FUNECE/UECE.
ESTRUTURADE TI DO SISTEMA DE SERVICOS 146.299,62 146.299,62
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
136 INDICADORES ECONOMICOS E SOCIAIS - 350.111,74
(SIMIES) EQUIPAMENTOS 203.812,12 203.812,12
FORTALECIMENTO DAS DICIPLINAS
PEDAGOGICAS NAS LICENCIATURAS DA
141 UECE/FUNECE NO AMBITO DO PROGRAMADE | EQUIPAMENTOS 10.972,61 10.972,61 10.972,61
CONSOLIDACAO DAS LICENCIATURAS -
PRODOCENCIA/CAPES.
EXECUGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
143 SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) EM AREAS | MAT. DE CONSUMO 5.462,00 4.060,00 9.522,00 9.522,00
DE REFORMA AGRARIA
] SERVICOS 981.704,00 981.704,00
145 CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE 1.029.798.00
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 2012 HES I
MAT. DE CONSUMO 48.094,00 48.094,00
FUNECE Terceirizacdo / Bolsas EMPENHADO 10.419.777,88 851.046,12 11.270.824,00 | 11.270.824,00




FUNECE Custeio de Manutengéo - Recursos Proprios EMPENHADO 349.552,91 349.552,91 349.552,91
FUNECE Custeio Finalistico - Recursos Federais EMPENHADO 874.345,37 874.345,37 874.345,37
CEV Concurso e Vestibulares EMPENHADO 4.668.624,73 4.668.624,73| 4.668.624,73
TOTAL 17.032.227,99| 6.723.499,66| 4.529.664,61 28.285.392,26
OBRAS 4.148.632,07
SERVICOS 1.815.573,57
CUSTEIO 326.128,94
EQUIPAMENTOS 2.617.765,02
MAT. DE CONSUMO 72.264,37
DEVOLUCAO DE RECURSO 2.141.681,28
EMPENHADO (FUNECE) 12.494.722,28
EMPENHADO (CEV) 4.668.624,73

TOTAL

28.285.392,26




SALDOS MAPP,s A SEREM REPROGRAMADOS PARA 2013

N2 DESCRICAO PROGRAMADO FONTE VALOR EMPENHADO SALDO VALOR 2013 TOTAL 2013 JUSTIFICATICA
15 | Aquisicdode m°b"F'Zr,'\l°E‘zEeq”'pame"t°S para 427.733,55 70 326.100,77 | 101.632,78 0,00 101.632,78 Para atender as despesa da FUNECE
18 | Aquisicdo de mobilidrio para as bibliotecas da 63.077,84 83 33.867,52 | 29.210,32 0,00 29.210,32 Convenio com o BNDES foi prorrogado
UECE/Itaperi
23 Projeto de capacitagdo e desenvolvimento 10.129,30 70 5.092,60|  5.036,70 50.000,00 55.036,70 Para atender as despesa da FUNECE
humano para a UECE
34 | Avaliagao Institucional da UECE para os cursos de 10.762,93 70 0,00| 10762,93| 130.000,00 140.762,93 Para atender as despesa da FUNECE
graduagdo e de Ensino a Distancia
Conclusdo da construgdo da Unidade Hospitalar Recursos necessarios para a conclusdo da obra do Hospital
36 Veterinaria da UECE/FAVET 1.227.921,70 00 1.026.408,19 | 201.513,51 0,00 201.513,51 Veterinrio da UECE
546.899,59 00 398.094,71 | 148.804,88 100.000,00 248.804,88
Projetos, Reformas, Ampliagdes e Construgdes
37 nos Campi da FUNECE Para atender as despesa da FUNECE
735.804,16 70 510.382,53 | 225.421,63 100.000,00 325.421,63
. 95.223,11 00 38.009,40 57.213,71 134.574,67 191.788,38 . N
18 Construgdo e reforma de salas de aula e espago Recursos necessarios para conclusdo da obra de
de convivéncia na UECE/FAEC (Crateus) CRATEUS/FAEC
300.000,00 83 300.000,00 0,00
N i i 1.465.380,07 00 938.698,31 | 526.681,76 900.000,00 1.426.681,76
Implantagdo de Cursos de Licenciatura Plena na
Modalidade a Distancia e de capacitagdo de
77 Profissionais que atuam no Ensino a Distancia, 15.581,94 70 0,00 15.581,94 0,00 15.581,94 | Recursos necessarios para atender ao projeto Universidade
em convénio com o MEC/Secretaria de Ensino a Aberta do Brasil UAB
Distancia-SEED/Universidade Aberta do Brasil-
UAB. 3.189.802,09 83 2.913.228,08 | 276.574,01 | 2.000.000,00 2.276.574,01




Servigo de revisdo e balanceamento de cargas

80 nas instalagGes elétricas dos setores Norte e 12.700,94 70 12.700,00 0,94 Objetivo do mapp atendido na totalidade anular saldo R$0,94
Oeste da UECE/FAFIDAM - Limoeiro do Norte.
876.123,88 00 709.486,48 | 166.637,40 0,00 166.637,40
Aquisi¢do de equipamentos para Laboratoérios, . .
9 financiamento MEC/CAPES, Edital 11/2009 Convenio com a CAPES foi prorrogado
818.042,08 83 177.723,13 | 640.318,95 0,00 640.318,95
Manutengdo corretiva de urgéncia e preventiva
99 da rede elétrica aérea de média e baixa tensdo 309.967,68 00 242.479,00 67.488,68 Objetivo do mapp atendido na totalidade anular saldo R$67.488,68
do campus do itaperi - FUNECE
APARELHAMENTO DAS SALAS DE AULA DA Recursos necssarios para atender a processos que ja estdo
124 FUNECE/UECE - CAPITAL e INTERIOR (SWAPP Il1) 690.488,66 00 660.400,45 30.088,21 0,00 30.088,21 em procedimentos licitatorios
ESTRUTURA DE T| DO SISTEMA DE Recursos necessarios para aterder a despesas ja
136 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 452.932,38 00 350.111,74 | 102.820,64 0,00 102.820,64 contratadas coztrato no 225/2012'3 )
INDICADORES ECONOMICOS E SOCIAIS - (SIMIES) B
FORTALECIMENTO DAS DICIPLINAS 14.105,00 00 10.972,61 3.132,39 0,00 3.132,39
PEDAGOGICAS NAS LICENCIATURAS DA
141 UECE/FUNECE NO AMBITO DO PROGRAMA DE Solicitar justificativa junto ao Coordenador
CONSOLIDAGAO DAS LICENCIATURAS -
PRODOCENCIA/CAPES 50.000,00 83 0,00| 50.000,00|  90.142,00 140.142,00
o 795,00 70 0,00 795,00 0,00 795,00
PLANO NACIONAL DE FORMAGCAO DE
142 PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - PARFOR Solicitar justificativa junto ao Coordenador
PRESENCIAL
25.000,00 83 25.000,00 | 1.505.000,00 1.530.000,00
143 EXECUCAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM 73.398,00 00 5.462,00 67.936,00 0,00 67.936,00 Solicitar justificativa junto ao Coordenador

SERVIGO SOCIAL (BACHARELADO) EM AREAS DE




REFORMA AGRARIA
464.240,00 83 4.060,00 | 460.180,00|  330.024,00 790.204,00
CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE - . .
145 PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 2012 1.029.930,40 00 1.029.798,00 132,40 Objetivo do mapp atendido na totalidade anular saldo R$132,40
LISTAGEM DE CONVENIOS
VALOR VALOR R
No FINANCIADOR OBJETIVO N°SIC| CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA TOTAL STATUS VIGENCIA
R$ R$

INCRA/ FORMACAO

REGURSO 2007 672.985,80 124.807,09 797.792,89 PRESTOU CONTA

INCRA/ FORMAGAO 691.433,80 149.469,09 840.902,89 PRESTOU CONTA

RECURSO 2008 . VIGENCIA PRORROGADA
32000/2005 Formacéo professores 8999¢ -

INCRA/ FORMACAO 608.189,47 121.672,00 72086147 PRESTOUCONTA 0o 002010

RECURSO DEZ/2008 A SET/2009 St ofe S04

INCRA/ FORMACAO

REGURSO OUT/5009 A MAR/2010 494.925,52 100.755,00 595.680,52 PRESTOU CONTA
229/2007 SEDUC / BRASIL ALFABETIZADO| CAPACITACAO 2481 | 999.790,00 999.790,00 PRESTOU CONTA 260082

PROAP / CAPES - RECURSO 2007 458.883,33 458.883,33] PRESTOU CONJA 31.05.2008

PROAP / CAPES - RECURSO 2008 595.178,58 595.178,58 PRESTOU CONTA 31.05.2009

PROAP / CAPES - RECURSO 2009 583.000,00 583.000,000 PRESTOU CONTA 31.05.2010
065/2007 APOIO FINANCEIRO | 126936 .

PROAP / CAPES - RECURSO 2010 583.000,00 583.000,000 PRESTOU CONTA 31/05/2011

PROAP / CAPES - RECURSO 2011 688.820,00 688.820,000 PRESTOU CONTA 30.04.2012

PROAP / CAPES - RECURSO 2012 817.813,33 817.813,33] EM EXECUCAO 31.12.2012
018/2007 PET/MEC/SESU 128290  323.076,00 320800, 355.576,00 | PRESTOU CONTA 30/12/2007
115/2007 MEC SESU BIBLIOTECA FAFIDAM 151128  1800,00 30.708,11 180.708,11 PRESTOU CONTA 3001892

MINISTERIO DA EDUCACAO
168/2007 E CULTURA - MEC PASSARELA 429936| 150.000,00 15.000,00 165.000,)BRESTOU CONTA 31/12/2010
046/2007 PRODOCENCIA MEC SESU 150337  30.000,00 .00B00 33.000,00 | PRESTOU CONTA 31/10/2008
018/2008 PET 2008 164910 330.192,00 33.019,20 63.221,20 | PRESTOU CONTA 31/12/2008




APOIO FINANCEIRO )
068/2008 MEC/SESU — FAEC REFORMA E 693906 | 300.000,00 95.223,11 39522311 EM EXECOCA 31.12.2012
AMPLIACAO FAEC
ESCOLARIZACAO NO I I
R yERS AL 221.447,30 2.236,85 223.684,15 PRESTOU CONTA B2010
ESCOLARIZACAO NO |l MAIS 1 PASSO
31000/2008 SEGMENTO 2010 EDUCACAO 225476 | 151.852,80 1.530,00 153.382,80|  PRESTOU CONTA
ESCOLARIZACAO NO Il NO CAMPO
oGEANZASSO 347.509,86 3.500,00 351.009,86| PRESTOU CONTA 02011
SUB-TOTAL 8.615.097,79 713.420,45 9.328.518,34
FUNDO NACIONAL DE -
742013/2008 oA D PROCAMPO 422396 200.000,0 2.020.20 202.020,20 EM EXECUCAO 31.12.2012
FUNDO NACIONAL DE
742010/2008 oA D PROLIND 435855 480,000, 40 100.000,00 580.000,00 PRESTOU CONTA 30.08.2011
826009/2008 166916 1.025.565 4 Loagood  1:035.92464 PRESTOU CONTA 31/08/2010
826042/2008 MAPP 77 EQUIPAMENTOS | 490995 199.950,3d 2.019,70 201.970,00 PRESTOU CONTA 31/12/2011
656426/2009 13 ¢ 22 SEMETRE 506956  1.117.998,58 11.292,92  1.129.291,50 EM EXECUCAO 30/04/2012
656425/2009
FNDE UAB 3% e 49 SEMESTRE 507085  922.439.43 9.317,57 931.757,00 PRESTOU CONTA 30.09.2011
656466/2009 CAPACITACAO 507015 652.411,62 6.590,02 659.001,64 PRESTOU CONTA 31.12.2011
656565/2009 PNAP 506995  1.082.281,37 10.932,13  1.093.213,50 PRESTOU CONTA 31.12.2011
00012/2011 50 E 6° SEMESTRE 723235  1.159.348,5 iiod 117105950 EM EXECUGAO 09.06.2012
24/2011 ES%/FI’ Q’\\l"EE,L\‘TTS EMAT. | 802495 218.268,4 bo0a73 22047313  EMEXECUGAQ 20.10.2012
UAB / CAPES 204,
47/2011 CAPACITACAO 802516 718.536,3 S os7os 72579432 EMEXECUGAQ 14.12.2013
177/2009 BNB AUXILIO APOIO A PESQUISA 630457 7.600,0 60,00 8.360,00 PRESTOU CONTA 29/04/2011
009/2009 625135 303.595,0 303.595,00 PRESTOU CONTA 30.09.2011
PRO-EQUIPAMENTOS / CAPES APOIO FINANCEIRO
045/2010 693907 424.592,00 424.592,00 EM EXECUCAO 31.12.2012




FORMACAO

88/2010 PARFOR / CAPES PROFESSORES 821074 273.501,34 2.762,64 276.264,000 EM EXECUCAO 28/04/2014
09.2.0904.1/2010 BNDES APOIO FINANCEIRO 643526 295.379,0 295.379,00 EM EXECUGCAO 08.10.2013
155/2010 PIBID APOIO FINANCEIRO 685238 178.200,0 1.800.00 180.000,00| EM EXECUCAO 27/11/2012
012/2011 PRODOCENCIA APOIO FINANCEIRO 821084 140.142,0 14.105.00 154.247,00| EM EXECUGAO 23/10/2013
IMPLEMENTACAO X
773790/2012 UAB / CAPES CURSOS UAB 870583 3.323.059,94 33.566,26 3.356.626,20 EM EXECUGCAQ 10/09/2014
SUB-TOTAL 8.049.694,62 183.784,37 8.233.478,99
TOTAL GERAL 16.664.792,41 897.204,82 17.561.997,23




RELATORIO CONTABIL DA FUNECE
2012

APRESENTACAO

O relatério contabil € uma peca integrante da prestacdo de contas da
FUNECE, elaborado pelos profissionais da éarea contabil do Departamento de
Contabilidade e Finangas desta Instituicdo.

O relatorio apresenta sinteticamente as origens dos recursos conforme o0s
demonstrativos pertinentes a arrecadacdo das receitas e sua aplicagcdo, nos
demonstrativos da execucdo da despesa, ambos acompanhados de notas
explicativas.

Procuramos elabora-lo da forma mais simples possivel, com o objetivo de
facilitar o entendimento das pessoas que gqueiram examina-lo , uma vez que o
mesmo serda inserido na pagina da FUNECE, na internet.

Salientamos que as diretrizes para elaboracdo das pecas contabeis sao
determinadas pela Lei n°® 4320 de 17 de Margco de 1964, e legislacéo
complementarias.



BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario evidencia o resultado entre a previsdo das receitas e as
dotagbes orcamentarias bem como as receitas realizadas e as despesas
empenhadas..

Da analise procedida no Balanco Orcamentario da FUNECE, exercicio de 2012,
verificamos um déficit na previsdo em relagdo a despesa fixada, da ordem de R$
183.739.356,46, bem como nas receitas realizadas e despesas empenhadas, da
ordem de R$ 173.202.557,72.

Cabe relatar que as transferéncias do Governo Estadual sdo contabilizadas
separadamente, tanto a previsdo como a realizacdo nao figurando no Balanco
Orcamentario, pois geraria duplicidade no Balan¢o Geral do Estado.

SINTESE DO BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2012
RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO RECEITAS SALDO A

ATUALIZADA REALIZADAS REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 18.769.778,00 12.468.038,98 -6.301.739,02
RECEITA TRIBUTARIA 4.265.631,20 198.530,82 -4.067.100,38
TAXAS 4.265.631,20 198.530,82 -4.067.100,38
RECEITA PATRIMONIAL 3.071.304,50 1.214.413,65 -1.856.890,85
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.599.611,70 5.050,00 -1.594.561,70
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.471.692,80 1.209.363,65 -262.329,15
RECEITAS DE SERVICOS 3.732.427,30 6.172.365,96 2.439.938,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.700.415,00 4.882.728,55 -2.817.686,45
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS 7.700.415,00 4.882.728,55 -2.817.686,45
RECEITA DE CAPITAL 3.393.324,00 0,00 -3.393.324,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 3.393.324,00 0,00 -3.393.324,00
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS 3.393.324,00 0,00 -3.393.324,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 22.163.102,00 12.468.038,98 -9.695.063,02

DEFICIT 183.739.356,46  173.202.557,72
TOTAL GERAL 205.902.458,46  185.670.596,70 -20.231.861,76
DESPESAS ORCAMENTARIAS

] DOTACAO DESPESAS SALDO DA

DESPESAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA  EMPENHADAS DOTACAO
DEPESAS CORRENTES 191.588.200,02  178.757.899,99 12.830.300,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 152.277.194,48  148.414.674,63 3.862.519,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.311.005,54 30.343.225,36 8.967.780,18

DESPESAS DE CAPITAL 14.314.258,44 6.912.696,71

INVESTIMENTOS 14.314.258,44 6.912.696,71 -7.401.561,73
0,00
TOTAL DAS DEPESAS 205.902.458,46  185.670.596,70 -20.231.861,76
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 205.902.458,46  185.670.596,70 -20.231.861,76




TRANSFERENCIA DO GOVERNO ESTADUAL

As transferéncias oriundas do Governo do Estado,representaram o maior aporte de
recurso no orgcamento da FUNECE , representado a verba or¢camentaria, o maior

valor repassado, configurando o percentual de 97,85% do valor desembolsado pelo
Governo Estadual.

TRANSFEENCIAS DO GOVERNO ESTADUAL VALORES %
COM EXECUCAO ORCAMENTARIA 168.508.960,00 | 97,85%
PARA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 3.704.707,94 2,15%

TOTAL 172.213.667,94 | 100,00%




BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentaria, bem como os
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extraorcamentarios,conjugados com 0s

saldos para o exercicio seguinte.

Analisando o Balanco Financeiro da FUNECE, exercicio de 2012, constatamos um
saldo de caixa e equivalentes para 0 exercicio seguinte, da ordem de R$

10.793.345,05.

SINTESE DO BALANCO FINANCEIRO

DESCRICAO RECEITA DESPESA TOTAL

RECEITA ORCAMENTARIA 12.468.038,98
ORDINARIA

VINCULADA 12.468.038,98

PREVIDENCIA SOCIAL
CONVENIOS 5.907.708,71
RECURSOS PROPRIOS 6.560.330,27 12.468.038,98
TRANSF.FINANCEIRAS RECEBIDAS 172.521.455,42 172.521.455,42
COM EXECUCAO ORGCAMENTARIA 168.508.960,42
PARA EXEC. DE RESTOS A PAGAR 3.704.707,94
OUTRAS TRANSF. INDEPENDENTE
DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA 307.787,06
RECEBIMENTOS
EXTRAORCAMENT. 50.859.777,94 50.859.777,94
INSCR.RP PROCESSADOS 1.774.526,41
INSC. DE RP A PAGAR N/PROCESS. 3.881.873,61

VALORES RESTITUIVEIS

45.203.377,92

CONSIGNACOES DO EXERCICIO

45.192.382,26

CONSIG.EXERC.ANTERIORES

10.995,66

SALDO EM ESPECIE EXER.ANT.

10.243.101,90

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

10.243.101,90

10.243.101,90

TOTAL

TOTAL

246.092.374,24

DESPESA ORGCAMENTARIA

185.670.596,70

185.670.596,70

ORDINARIA

174.240.920,39

VINCALADA 11.429.676,31

PREVIDENCIA SOCIAL

CONVENIOS 4.584.545,35

RECURSOS PROPRIOS 6.845.130,96

OUTRAS TRANSF. INDEPENDETE

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 43.641,07 43.641,07
PAGAMENO i

EXTRAORCAMENTARIO 49.584.791,42
INSC.RP PROCESSADOS 1.908.933,29

INSC.RP NAO PROCESSADOS 3.368.603,94

VALORES RESTITUIVEIS

44.307.254,19

CONSIGNACOES DO EXERCICIO

44.285.262,87

CONSG.EXERC.ANTERIORES

21.991,32

SALDO EM EPECIE PARA O
EXERC.SEGUINTE

10.793.345,05

10.793.345,05

TOTAL

246.092.374,24




BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que evidencia a posicao das
contas dos bens, direitos e obrigacdes, evidenciando no final do exercicio, o
patrimdnio liquido da Instituicao.

Da analise procedida na peca contabil acima relatada, observamos que o patrimonio
liguido da FUNECE, no exercicio de 2012, atingiu a cifra de R$
60.494.235,38.

SINTESE DO BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIO DE 2012

ATIVO

ESPECIFICACAO

EXERCICIO ATUAL

ATIVO CIRCULANTE

12.709.398,77

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

10.793.345,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA MOEDA NACIONAL

10.793.345,05

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO | 14.420,78
ADIANTAMENTO CONCEDIDOS A PESSOAL E ATERCEIROS 14.004,97
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 340,50
OUTROS CREDITOS A RECEBER VALORES A CURTO PRAZO 75,31
ESTOQUES 1.901.632,94
ALMOXARIFADO 1.230.676,68
OUTROS ESTOQUES 670.956,26

ATIVOS NAO CIRCULANTE

50.971.234,83

INVESTIMENTOS

16.000,82

DEMAIS INVESTIMENTO PERMANENTES

16.000,82

IMOBILIZADO 50.955.234,01
BENS MOVEIS 16.141.985,47
BENS IMOVEIS 34.813.248,54

SOMA DO ATIVO REAL 63.680.633,60

TOTAL DO ATIVO 63.680.633,60
SINTESI DO BALANGO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2012
) EXERCICIO
ESPECIFICACAO ATUAL
PASS|IVO

PASSIVO CIRCULANTE 3.186.398,22
OBRIG.TRAB.PREV. E ASSISTECIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.772.485,55
PESSOAL A PAGAR 1.621,93
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.774.107,48
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 2.281,50
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.411.631,17
VALORES RESTITUIVEIS 1.331.161,91
OBTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 80.469,26
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 60.494.235,38
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 149.243.803,36
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERC. ANTERIORES 48.149.118,13
AJUSTES DE EXERC. ANTERIORES 4.788.328,30
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 154.388.370,25
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.398.217,09
AJUSTES DE EXERC. ANTERIORES 14.004,97
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 60.494.235,38
TOTAL DO PASSIVO 63.680.633,60




DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A demonstracdo das variagcbes das patrimoniais evidencia as alteracbes no
patriménio resultante ou independente da execug¢do orcamentaria e indica o
resultado patrimonial do exercicio encerrado.

A FUNECE no exercicio de 2012, apresentou nas suas variacfes patrimoniais um
resultado patrimonial por periodo no valor de R$ 7.542.783,98, resultante da
diferenca entre as variacbes aumentativas e diminutivas.

SINTESE DAS VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITAVIAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

EXERCICIO DE 2012 EXERC.ATUAL

VARIACOES AUMENTATIVAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGAO DE MELHORIAS 198.530,82
TAXAS 198.530,82
EXPLORACAO E VENDAS DE BENS,SERVIGCOS E DIREITOS 6.177.415,96
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 6.177.415,96
VARIACOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.212.067,49
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E 1.212.067,49

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

177.404.183,97

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

172.521.455,42

TRANSFERENCIAS ITERGOVERNAMENTAIS 4.882.728,55
SINTESE DAS VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
EXERCICIO DE 2012 EXERC.ATUAL

VARIACOES DIMINUTIVAS
PESSOAL E ENCARGOS 148.557.024,26
REMUNERACAO A PESSOAL 122.268.937,70
ENCARGOS PATRONAIS 25.531.186,56
BENEFICIOS PESSOAIS 756.900,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 27.795,70
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E 27.795,70
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 23.540.087,66
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.836.092,34
SERVICOS 20.703.995,32
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 391,58
JUROS E ENCARGOS DE MORA 391,58
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 43.641,07
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 43.641,07
TRIBUTARIAS 761.352,45
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 3.256,51
CONTRIBUICOES 758.095,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.519.121,54
INCENTIVOS 1.335.136,96
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS 3.183.984,58

RESULTADO PATRIMONIAL POR PERODO

7.542.783,98




VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS EXERC.ATUAL

VARIACOES QUALITATIVAS 7.812.631,08
INCORPORAGCAO DO ATIVO 7.812.631,08
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 3.178.689,88
AQUISICAO DE BENS IMOVEIS 0,00
OBRAS EM ANDAMENTO 4.633.941,20
DESINCOPORAGCAO DO PASSIVO 0,00
AMORTIZACAO DA DIiVIDA 0,00

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORCADA COM A REALIZADA

O demonstrativo da receita orcada e arrecadada mostrou como resultado, que a
FUNECE no exercicio de 2012, arrecadou 55,50% da receita or¢ada para o exercicio
em referéncia, como mostra o demonstrativo acima.

RECEITAS ORCADAS E ARRECADADAS

RECEITAS PROPRIAS E TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

EXERCICIO 2012

DISCRINAGAO ORGADO ARRECADADO | PARAMAIS | PARA MENOS %
RECEITAS CORRENTES 18.769.778,00 12.468.038,98 6.301.739,02
RECEITAS TRIBUTARIAS 4.265.631,20 198.530,82 0,00 4.067.100,38
TAXAS 4.265.631,20 198.530,82 0,00 4.067.100,38| 0,88%
RECEITA PATRIMONIAL 3.071.304,50 1.214.413,65 0,00 1.856.890,85
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.599.611,70 5.050,00 0,00 1.594.561,70 | 0,02%
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.471.692,80 1.209.363,65 0,00 262.329,15| 5,38%

RECEITAS DE SERVICOS

3.732.427,30 6.172.365,96 | 2.439.938,66

RECEITAS DE SERVICOS 3.732.427,30 6.172.365,96 | 2.439.938,66 27,48%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.700.415,00 4.882.728,55 0,00 2.817.686,45

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.700.415,00 4.882.728,55 2.817.686,45 | 21,74%
RECEITAS DE CAPITAL 3.693.324,00 0,00 0,00 3.693.324,00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.693.324,00 0,00 0,00 3.693.324,00| 0,00%

22.463.102,00 12.468.038,98 0,00 9.995.063,02 | 55,50%




DEMONSTRACAO DOS INGRESSOS E DISPENDIOS SEGUNDO AS

CATEGORIAS ECONOMICAS

A demonstracao acima, nos mostra em seu resumo, que a FUNECE, no exercicio
de 2012, apresenta um déficit da ordem de R$ 173.202.557,72.

Voltamos a salientar que tal fato decorre da n&o inclusdo das transferéncias do
Governo do Estado como receita, para ndo gerar duplicidade das receitas no
balanco geral do Estado e que as mesmas sao registradas separadamente.

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVICOS
TRANSF. CORRENTES

(-) DEDUCOES

DEFICIT

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGCOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS
AMORTIZACAO DE EMPREST.
TRANSF. DE CAPITAIS

OUTRAS REC. DE CAPITAL
DEFICIT

198.530,82
1.244.099,91

6.172.365,96
4.882.728,55
29.686,26
166.289.861,01

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.912.696,71

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENC. SOCIAIS 148.414.674,63
OUTRAS DESPESAS 30.343.225,36
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 6.912.696,71
INVERSOES FINANCEIRA 0,00
AMOTIZAGAO DA DIVIDA 0,00

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
DEFICIT

12.468.038,98

173.202.557,72

DESPESAS CORRENTES 178.757.899,99
DESPESAS DE CAPITAL 6.912.696,71




DEMONSTRATIVO DE FUNCOES,SUB-FUNCOES, E PROGRAMA DE GOVERNO
POR PROJETO E ATIVIDADE

O demonstrativo acima nos mostra que o maior volume de recurso foi aplicado na
gestdo e manutencdo com as cifras de R$ 28.141.276,71 na atividade e R$
156.291.998,64, na manutengao.

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMA DE GOVERNO POR PROJETO E
ATIVIDADE
EXERCICIO DE 2012

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETO ATIVIDADE TOTAL
0,00
12272500 | GESTAO E MANUTENCAO 23.187.915,52 | 23.187.915,52
0,00
12364068 | EDUCACAO SUPERIOR 25.907.242,78 25.907.242,78
0,00
12364070 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 1.059.598,22 1.059.598,22
0,00
12364070 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 177.723,13 177.723,13
0,00
12364500 | GESTAO E MANUTENCAO 2.234.033,93 | 133.104.083,12| 135.338.117,05
0,00
0,00
TOTAL GERAL 29.378.598,06 | 156.291.998,64 | 185.670.596,70

DESPESA POR ELEMENTO

O demonstrativo por elemento de despesa indica que o dispéndio correu com o item
vencimento e vantagens fixas, que representou 61,7% do total das despesas, vindo
logo em seguida, obrigacdes patronais com 12,49% do total das despesas.



DESPESA POR ELEMENTO

EXERCICIO 2012

ESPECIFICACAO EMPENHADO %
3.1.9.0.0.4.0.0 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 8.860.941,80 | 4,77%
3.1.9.0.0.8.0.0 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.947,70| 0,01%
3.1.9.0.0.9.0.0 SALARIO FAMILIA 1.848,00| 0,00%
3.1.9.0.1.1.0.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESS.CIVIL 113.388.048,83 | 61,07%
3.1.9.0.1.3.0.0 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.390.800,52 | 1,29%
3.1.9.0.1.6.0.0 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESS. CIVIL 19.947,07| 0,01%
3.1.9.0.9.1.0.0 SENTENGAS JUDICIAIS 0,00( 0,00%
3.1.9.0.9.2.0.0 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 539.225,19| 0,29%
3.1.9.1.1.3.0.0 OBRIGACOES PATRONAIS 23.187.915,52 | 12,49%
3.3.9.0.1.4.0.0 DIARIAS CIVIL 323.111,30| 0,17%
3.3.9.0.1.8.0.0 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.335.436,96 | 0,72%
3.3.9.0.3.0.0.0 MATERIAL DE CONSUMO 2.841.592,37| 1,53%
3.3.9.0.3.3.0.0 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 575.354,29 | 0,31%
3.3.9.0.3.4.0.0 OUT DESP. DE PESS. DECORRENTES DE CONT. TERCEIRIZAGAO 9.292.666,85 | 5,00%
3.3.9.0.3.6.0.0 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 4.879.116,09 | 2,63%
3.3.9.0.3.7.0.0 LOCACAO DE MAO DE OBRA 1.264.052,44| 0,68%
3.3.9.0.3.9.0.0 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 5.096.471,20 | 2,74%
3.3.9.0.4.6.0.0 AUXILIO ALIMENTACAO 628.370,00| 0,34%
3.3.9.0.4.7.0.0 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 1.731.823,77| 0,93%
3.3.9.0.4.9.0.0 AUXILIO-TRANSPORTE 128.530,00| 0,07%
3.3.9.0.9.2.0.0 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.742,31| 0,02%
3.3.9.0.9.3.0.0 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.212.91542| 1,19%
3.3.9.1.3.9.0.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00{ 0,00%
4.4.9.0.3.0.0.0 MATERIAL DE CONSUMO 180.599,69 | 0,10%
4.4.9.0.3.9.0.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 193.616,93 | 0,10%
4.4.9.0.4.7.0.0 OBRIGACOES CONTRIBUTIVAS 3.042,36| 0,00%
4.4.9.0.5.1.0.0 OBRAS E INSTALACOES 4.101.314,76 | 2,21%
4.4.9.0.5.2.0.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.437.16533| 1,31%
TOTAL 185.670.596,70 | 100,00%




EXECUCAO DA DESPESA A NIVEL DE FONTE DE RECURSO

Da analise procedida no demonstrativo da execu¢do da despesa empenhada por
fonte de recurso, observamos um maior dispéndios na fonte 00 com 15,16% , e na

fonte 01 com 78,69 do total das despesas empenhadas.

EXECUCAO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO

EXERCICIO 2012
FONTE ESPECIFICACAO EMPENHADO PAGO A PAGAR %
00 RECURSOS ORDINARIOS 28.139.578,43 | 23.393.833,71| 4.745.744,72| 15,16%
01 |COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTIC.DOS EST. 146.101.341,96 | 145.195.844,50 | 905.497,46 | 78,69%
70 | RECURSOS DIRETAMENTO ARRECADADOS 6.845.130,96 6.139.990,19 | 705.140,77 3,69%
83 | CONV. COM ORGAOS FEDERAOS ADM IND. 4.584.545,35 4.377.408,89 | 207.136,46 2,47%
TOTAL GERAL 185.670.596,70 | 179.107.077,29 | 6.563.519,41 | 100,00%




O demonstrativo da divida flutuante

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

representa as operacdes de carater extra-

orcamentérias, tais como restos a pagar servico da divida a pagar, deposito de
diversas origens (consignacdes) e débito de tesouraria.

Analisando o demonstrativo da divida flutuante constatamos um saldo a pagar para
0 exercicio seguinte da ordem de R$ 7.070.819,20, sendo R$ 1.331.61,91 de

depdsito de diversas origens(consignacdes ) e R$ 5.739.657,29 de restos a pagar.

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE

SALDO MOVIMENTO DO EXERCICIO 2012 SALDO PARA
TiTULOS DO EXERC. ) CANCELAMENTO 0 EXERCICIO
INSCRIGAO BAIXA
ANTERIOR GL | AUTOMATICO SEGUINTE
Restos a Pagar
Processados
1°. Exerc. Anterior 3.354.808,16 3.331.179,03 23.629,13
2°, Exerc. Anterior 379.109,38 379.109,38 0,00
Deste exercicio 3.881.873,61 3.881.873,61
Subtotal 3.733.917,54 3.881.873,61 3.710.288,41 | 0,00 0,00 3.905.502,74
Restos a Pagar
Nao Processados
1°. Exerc. Anterior 1.766.392,70 1.706.764,56 59.628,14
2°. Exerc. Anterior 312.110,98 312.110,98 0,00
Deste exercicio 1.774.526,41 1.774.526,41
Subtotal 2.078.503,68 1.774.526,41 2.018.875,54 | 0,00 0,00 1.834.154,55
Serv.da Div. a Pagar 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
CONSIGNACOES 435.038,18 45.203.377,92 44.307.254,19 1.331.161,91
Débito de Tesouraria 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 6.247.459,40 50.859.777,94 50.036.418,14 | 0,00 0,00 7.070.819,20




DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DEPES

APRESENTACGCAO

Ao assumirmos o DEPES em agosto/2012, encontramos um Departamento
que possui uma rotina administrativa propria, quase-autbnomo, com grande volume
de tarefas e obriga¢gfes executadas por um reduzido numero de funcionérios, mas

gue demonstram uma grande dedicacao e vontade de prestar servigos de qualidade.

O Departamento se divide, a partir da natureza e execuc¢ao de suas tarefas
em quatro grandes nucleos, agregando os servidores efetivos e terceirizados nas
tarefas relativas a cada um. Em linhas gerais, mantém ainda fluxos e procedimentos
alicercados na informalidade, ou seja, na consolidacao da agao “porque sempre foi
assim”. Algumas abordagens podem ser pincadas para melhor investimento neste
ano de 2013:

Os processos para aposentadoria: a adequacéo da “nova” lei fez com que

VArios processos retornassem para revisao, necessitando um trabalho dobrado;

A contratacao e registros funcionais de professores substitutos ocorrem de
modo diferente daqueles regidos pelo sistema estatutario e mesmo assim os
responsaveis aprenderam as regras exigidas pela CLT e cumprem suas obrigacdes

com brilhantismo.

A concesséo de vale transporte e auxilio alimentag&o precisam ser
reformulados pelo Estado para que suas publicacdes sejam simplificadas. E muito
mMOoroso 0 mecanismo de excluséo e inclusdo de nomes de servidor, sempre quando

este entra em férias, ou licenca médica;

O Estado e a Universidade reconhecem a necessidade de atualizar seus
sistemas e integra-los a diversos outros. Varios processos seréo redefinidos para

torna-los mais eficientes.

A SEPLAG e a SECITECE cobram mensalmente o quadro de docentes
nomeados, exonerados, falecidos ou aposentados;

Apesar da padronizacédo da CDS, em cumprimento ao Art. 10 do PCCV,

tornou-se possivel obter diversos relatérios. E a comprovacao de necessidades de



docentes ficou mais transparente. Entretanto, ainda temos limitagdo com relagéo a

alimentac&o dos dados na origem;

O Sistema de Pessoal (SisPessoal) foi desenvolvido e tornou possiveis
pesquisas por nome, matricula, centro, cursos e outros. Faz-se necessario ajustes
nos mecanismos de busca, mas s6 sera aprimorado, a medida que seu uso seja

disseminados em todos os centros e faculdades e unidades administrativas;

Sistema de arquivo: existe uma necessidade de pessoal e de material. E
urgente a melhoria na forma de armazenamento dos documentos antigos (arquivo
morto) e ampliagdo de armarios e prateleiras para abrigar 0S processos e
documentos dos servidores. O acondicionamento inadequado predispde o0 acervo a
pragas (cupins) e umidade, tornando vulneravel documentos impossiveis de serem
recuperados ou terem uma segunda via. A digitalizacdo é uma saida, mas ainda néo

existe verba para tal intento.

E preciso insistir na informatizacdo de diversos procedimentos para que a
transparéncia possa ser alcancada. Alguns sistemas do Estado precisam ser
melhorados ou simplificados e os dados que alimentam seus bancos devem ser
disponibilizados para a FUNECE que é responséavel por sua manutencao. Outros
sistemas devem ser desenvolvidos pelo Departamento de Informatica com a maior
brevidade possivel, pois ndo ha previsédo para que sejam supridos pela SEPLAG /
ETICE.

Algumas normas e fluxos devem ser padronizadas ou até mesmo
regulamentadas para que os procedimentos sejam uniformes evitando tratamento

diferenciado para alguns, servidores ou cidadaos.



ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA

DIVISAO DE LEGISLACAO, APOSENTADORIA, DIREITOS E DE VERES - DLADD

PROCESSOS INSTRUIDOS TOTAL

Solicitacao de Incentivo Profissional 40
Solicitacao de Ascensao Funcional através da progressao 55
Solicitacdo de Ascensao Funcional através da promocao 29
Solicitacdo de Ascensao Funcional Associado 08
Solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Graduacao 91
Solicitacdo de Alteracdo de Regime de Trabalho 03
Solicitacao de Reducao de Carga Horaria para Estudo 04
Solicitacao de Cessao 09
Solicitacao de Financiamento de Pés-Graduacao 00
Solicitacdo de Mudanca de Nome 05
Solicitacdo de Licenca Especial 07
Escala de Férias (Dept® Administrativo/Centros/Faculdades) 13
Solicitacao de Exoneracao de Cargo Efetivo 01
Solicitacdo de Nomeacdo para Cargo Efetivo 00
Solicitacdo de Demissao 00
Solicitacdo de Notificacdo de Falecimento 26
Solicitacdo de Designacdo para Comissfes e Substituicbes 124
Solicitacdo de Prorrogacdo de Afastamento para Concluir P6s-Graduacao 61
Solicitacdo de Avaliacao de Estagio Probatério 07
Solicitacdo de Aposentadoria 37
Solicitacao de Averbacao de Tempo de Servico 47
Solicitacao de Certiddo de Tempo Servico 10
Solicitacdo de Férias 00
Oficios Expedidos 1154
Comunicacao Interna 582
Expedicao de Declaracdo de Tempo de Servigco para instruir processos de

Afastamento, Promocao / Progressao e Estagio Probatorio 271
Processos de Nomeacé&o no de 2010 para o Cargo de Professor Efetivo enviados 00
Processos de Nomeacdes dos anos anteriores 269
Cumprimento de Diligéncia em Processos de Nomeacéao enviados ao Tribunal de 04
Leitura dos Diarios Oficiais do Estado (DOE) 240
Organizacdo/Ementario das Portarias para Encadernacao 09
Processos de Solicitacdo de Abono de Permanéncia 38
Processos de Aposentadoria Instruidos 37
Suspensao de Vinculo 01




PORTARIAS ELABORADAS TOTAL
Portaria de Gratificacdo de Incentivo Profissional 40
Portaria de Ascensao Funcional através da Progresséo 55
Portaria de Ascensdo Funcional através da Promocao 37
Portaria de Afastamento para Cursar Pos-Graduacao 14
Portaria de Alteracdo de Regime de Trabalho 03
Portaria de Mudanca de Nome 05
Portaria de Licenca Especial 07
Portaria de Suspensédo de Vinculo 01
Portaria de Interesse Particular 06
Portaria de Férias 13
Portaria de Exoneracao de Cargo Efetivo 01
Portaria de Nomeacéao para Cargo Efetivo 00
Portaria de Demisséo 00
Portaria de Notificacdo de Falecimento 26
Portaria de Designacao para Substituicoes 124
Portaria de Cessar Efeitos 27
Portaria de Comissbes 60
Portaria de Avaliacdo de Estagio Probatorio 07
Portaria de Nomeacdao para Cargo Comissionado / Coordenador 13
Portaria de Exoneracédo para Cargo Comissionado/Coordenador 05
Portaria de Prorrogacdo de Afastamento 33
Portaria de Reducdo de Carga Horaria para Estudo 04
Portaria de Inclusdo em Comissao 05
Portaria de Exclusao 12
Portaria de Concedendo Auxilio Alimentacdo 12
Portaria de Concedendo Vale Transporte 12
Portaria de Concedendo Aposentadoria 155
OUTRAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA D IVISAO DE ASSISTENCIA TOTAL
Oficios Enviados a Pericia Médica 266
- Referente a Servidores Docentes 155
- Referente a Servidores Técnico-Administrativos 111
Oficios Solicitando Vale-Transporte 12
Oficios Solicitando Ticket-Refeicdo 12
Portarias Referentes a Vale-Transporte 12
Portarias Referentes a Ticket-Refeicao 12
Relatério Mensal do Sistema 12
Oficios para o Sindidnibus 12




ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA
CELULA DE CONCURSOS, ADMISSAO E CONTRATOS
CECAC: 2012

ATIVIDADES OPERACIONAIS TOTAL
REGISTRO DE EMPREGADOS — FICHA FUNCIONAL DOS CONTRATADO CO MO DOCENTES
Graduados 40
Especialista 32
Mestre 87
Doutor 12
Visitante Doutor 01
Sub-Total i 172
REGISTRO FUNCIONAL ATRAVES DO CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS/CAGED
Empregado 172
Desempregado 152
ELABORACAO DE CONTRATOS E ADITIVOS
Contratados 172
Aditivados 101
REGISTRO E ATUALIZACOES DE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SO CIAL - CTPS
Contratados 172
Aditivados 101
Rescindidos 152
ABERTURA PROCESSO ACUMULAGAO DE CARGOS PARA AVALIAGAO SECR ETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO/SEPLAG
Professor Substituto 178
Professor Visitante 01
CONVOCACAO E ATENDIMENTO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
Professor Substituto 189
Professor Visitante 01
INSTRUCAO DE PROCESSOS
Diversos assuntos 111
EMISSAO DE DOCUMENTOS
Oficios de Apresentacbes 61
Memorandos 95
Declaracbes 88




ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS DIVISAO DE CA DASTRO

E CONTROLE DE PAGAMENTO
DCCP/2012.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

TOTAL

CADASTRO FUNCIONAL DO SERVIDOR NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO ESTADO - SIGE/

A AaraAa T AT o~ e

Graduados 40
Especialista 32
Mestre 87
Doutor 12
Visitante Doutor 01
Sub-Total 172
Penséo Alimento por Determinac&o Judicial 04
Penséo Civil 31
PLANILHA INTEGRADA DE ALTERAGOES FINANCEIRAS DA FOLHA DE PAG AMENTO DA FUNECE
Informacéo inclusao, alteracéo e, ou exclusdo de vantagem e desconto na folha 12
de pag. Servidor a ser processado, para posterior autorizacdo da SEPLAG Planilhas
REPERCUSSAO FINANCEIRA

Ascensao Funcional Docente por Promocéo e ou Progressao 142
Ascensao Funcional de Servidor Técnico Administrativo 41
Gratificacdo de Incentivo Profissional 46
Gratificacdo de Tempo de Servico 06
Horas Extras — Servicos Extraordinarios 44
Pensao Alimento por Determinacao judicial 04
Vantagem Pessoal — Lei Geni 55
CADASTRO FINANCEIRO (INCLUSAO / ALTERAGAO / EXCLUSAO DE VERB AS NA FOLHA DE
PAGAMENTO)

Ascenséo Funcional Docente 87
Ascensao Funcional Servidor Técnico Administrativo 41
Gratificagéo de Tempo de Servico 06
Diferenca Gratificacdo de Tempo de Servigo Exercicio 2012 06
Gratificacdo Tempo de Servico Exercicio Anterior 06
Gratificagao Incentivo Profissional 46
Diferenca de Incentivo Profissional Exercicio 2012 46
Diferenca de Incentivo Profissional Exercicio Anterior 02
Férias Regulares e ou Coletivas 1199
Retorno de Docente Ap6s Suspenséao Vinculo (Douglas) 01
Exoneracéo a pedido Cargo Efetivo 01
Demissao de Docente Substituto a pedido, e ou término de contrato 152
Diferenca de Abono de Permanéncia 44
Diferenca de Ascensao Exercicio 2012 87
Diferenca de Ascensao Exercicio Anterior 87
Alterac@o de Regime de 30 para 40 horas (Serv. Técnico Administ.) 30
Falecimento 23
Diferenca de Vantagem Pessoal — Lei Geni 31
Gratificacdo de Representacdo, Cargo Comissionado 38
Diferenca de Gratificacdo de Representagéo 38
Calculos e Emisséo de Rescisbes a pedido, e ou por Término 152
Abertura de Processos de Resciséo para Quitacéo pelo DECOFIN 152
Remocao de Servidor Técnico Administrativo da URCA para FUNECE 02




ATIVIDADES OPERACIONAIS ( continuagao) TOTAL

Digitacdo de Descontos (Aux. Alimentagdo, Vale transporte, etc) 84
Emissdo de Declaracao 41
Despachos / Informacéo de Processos 20
Oficios Expedidos 128
Comunicacao Interna Expedida 82
Calculo IR, Folhas Pag. fiscais, servigo prestado, servidor c/ vinculo, pag. 07
Convénios e Concursos da CEV.
Célculos e Reajuste anual de Pensao Alimento, (Det. Judicial). 142
PENSAO CIVIL
Instrucdo funcional do Processo 35
Informacéo e Célculo financeiro do Processo 35
Cadastro funcional basico no Sistema SIGE-RH 35
Inclusdo da Verba em Folha de Pagamento 31
Inclusdo de Diferenca em Folha de Pagamento 31
CADASTRO FUNCIONAL ATRAVES DO SEFIP E GFIP - ENCARGOS SOCI AlS
Cadastro Basico de Dados do Prof. Substituto no GFIP (P/ CEF e a Previdéncia 172

Social (Receita Federal)
Processamento da Rescisdo do Docente no GFIP para envio a CEF 152
INSS — Emissado da Guia para Recolhimento da Previdéncia Social 13
FGTS — Processamento e Emissao de Relatdrios e Guias para Recolhimento 13
FGTS - Envio de dados para a Caixa Econdmica através do SEFIP, Conexao 13
Segura
PASEP - calculo e informacdo ao DECOFIN para recolhimento 12
FGTS - Liberacdo de saque através do Sistema da Caixa Econbmica Federal, 122
Docentes com Término de Contrato Prazo Determinado.
Planilha de calculo de Encargos Sociais 12
FREQUENCIA MENSAL
Emisséo de Ficha Individual de Frequéncia do Serv. Tec. Administrativo 347
Andlise individual da frequéncia més 347
Andlise e acompanhamento da frequéncia dos Docentes por 766
Coordenacao/Centro/Faculdade.
Andlise e Envio de Oficio referente a frequéncia dos Servidores a disposi¢ao da 20
FUNECE
Acompanhamento da frequéncia dos Servidores da FUNECE a disposi¢do Outros 24

Orgéos/Instituicdes.




NUCLEO DE ENGENHARIA - NUCENG
2012

APRESENTACAO

A Coordenadoria Geral de Engenharia e Manutencdo - COGEM, foi instituida dada
a necessidade de integragdo das areas de Manutengdo, Transportes, Seguranca,
Engenharia e Prefeitura, fechando um ciclo de experiéncias e abrindo novo horizonte para a
politica de inovacao e aperfeicoamento administrativo da UECE.

A avaliacdo deste exercicio & positiva e se expressa através dos resultados
alcancados, da manutencdo e ampliacdo de parcerias junto a Prefeitura de Fortaleza,
orgaos do Governo Estadual e Associa¢cdes Comunitarias.

Todos os ganhos devem ser compartilhados com a Vice-Reitoria que se destacou
pela atuagdo competente, contribuindo para muitas das conquistas atuais; com 0s
colaboradores que integram o quadro da COGEM a Prefeitura, a Administracdo do Campus,
0 Nucleo de Engenharia, a Divisdo de Transportes e a Divisdo de Manutencdo que nao
mediram esforcos para a superacdo de todas as dificuldades encontradas para o
cumprimento das metas estabelecidas; com a PROAD e demais parceiros que atuaram de
forma conjunta e articulada.

1. NUCLEO DE ENGENHARIA - NUCENG

O NUCENG opera hoje com uma equipe altamente capacitada, contendo um
engenheiro elétrico, um arquiteto, cinco engenheiros civis, uma técnica em edificacdo, dois
técnicos cadistas, um engenheiro mecanico, uma secretaria executiva, e dois assessores
das areas de engenharia de producéo e geologia, que foram indicados pela gestédo a fim de
melhorar o desempenho dos diversos setores. No entanto, faz-se necesséario a contratacao
de mais profissionais das areas de arquitetura, engenharia civil, eletrotécnica e
administrativa.

1.1 - Obras em Andamento

1. Construcdo do Novo Restaurante Universitario Constru¢do de um Bloco Estrutural
com dois Pavimentos (12 Salas de Aula) no Campus do Itaperi, em Fortaleza - CE

2.Construcdo do Complexo Poliesportivo da UECE, no Campus do Itaperi, em
Fortaleza-CE

3. Reforma e Ampliacdo do Bloco S da Quimica

4. Urbanizacdo dos Blocos da Uece na Area 2 (Lotei); Construcdo de 01 (Uma)
Passarela e Urbanizacdo dos Blocos da UECE na Area 04 (Loteii) em Fortaleza/CE.

5.Reforma Geral na Rede Aérea do Sistema Elétrico do Campus do Itaperi, em
Fortaleza

. Construcao do Nucleo de Pesquisa e Inovagdo em Saude Coletiva - NUPEINSC
. Construcao do Centro de Cultura e Linguagem — CCLIN

. Concluséo da Construgdo da Unidade Hospitalar Veterinaria da UECE/FAVET
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. Urbanizac&do da Area 02- Campus do Itaperi
10. Reforma e Ampliacdo do Bloco S

11. Urbanizac&o da Area 04- Campus do ltaperi



12. Urbanizac&o da Area 01- Campus do ltaperi

13. Manutengédo Corretiva de Urgéncia e Preventiva da Rede Elétrica Aérea de Média e
Baixa Tensdo do Campus do Itaperi — FUNECE.

14. Construcdo de um Complexo Poliesportivo na UECE

15. Construcdo e Reforma de Salas de Aulas e Espaco de Convivéncias na
UECE/FAEC(Crateus)

16. Reforma do Laboratorio LAPIS

1.2 - Obras Concluidas

1. NUBACE - Centro de Referéncia em Pesquisa e Difusdo de Tecnologia Aplicada a
Exploragdo Animal — Fazenda Guaiuba

2. Reformas Elétricas na FAFIDAM

3. Melhoria da Infraestrutura Fisica do Campus do Itaperi, Centro de Humanidades e do
Campus de Itapipoca

4. Reforma do Anexo da PROPGPq - Reforma na Secretaria do Mestrado em
Educacéo;

5. Reforma da Editora da Universidade Estadual do Ceara, no Campus do Itaperi, em
Fortaleza-CE Ampliacdo e Reforma da Comiss&o Executiva do Vestibular.

6. Obras de Reformas, Ampliacbes e Constru¢cdes nos Campi da FUNECE/UECE -
Itapery, no Municipio de Fortaleza — CE Urbanizagdo dos Blocos de Sala de Aula
com Construgéo de Passarela (Area 3).

7. Urbanizacdo dos Blocos da UECE, com Construcdo de uma Estacéo de Tratamento
na Area 1, em Fortaleza - CE Obras de Reforma e Ampliagcdo das Instalactes
Prediais da Fazenda Guaiuba (UECE — Faculdade de Veterinaria — FAVET)

8.Obras de Reformas, Ampliagbes e Construcdes nos Campi da FUNECE, em
Diversos Municipios do Estado do Ceara.

9.Construcdo de 05 (Cinco) Salas de Aulas e Reforma nas Instalacbes da
UECE/FECLESC em Quixada-Ce

10. Construcéo e Reforma nas Instalacdes da UECE/FACEDI (ltapipoca

11. Obras de Reforma e Ampliacdo das Instalagdes do Campus da FUNECE/FAFIDAM,
Inclusive com a Construgéo de 12 Salas de Aula no Municipio de Limoeiro do Norte —
CE

12. Obra de reforma do UECEVEST, retelhamento, troca de forro e instalacéo elétrica.
13. Reforma das salas de Aula do Mestrado em Educacao;

1.3 - Reforma Efetuada pela Equipe da UECE

Cobertura do prédio da Faculdade, contando com uma é&rea de 3.538,00 metros
gquadrados, onde foi trocado todo madeiramento e telhas danificadas, incluindo a pintura da
madeira com 6leo queimado e xadrez, além da reposicdo de forro em PVC em todas as
salas de aula e laboratérios, cujo espaco € de 2.000 metros quadrados. O piso antigo, de
todas as salas de aula e laboratérios, foi substituido por ceramica de alta resisténcia.

As reformas beneficiaram, também, todas as baterias de banheiros masculinos e
femininos dos alunos e da administracdo, com substituicdo das instalag6es hidraulicas e
sanitérias, colocacdo de ceramica até o teto, troca de todas as lougas por caixa acoplada e
colocacao de forro PVC. A parte elétrica do Campus de Quixada passou por reforma geral,
desde as instalacdes da faculdade, com a substituicdo de todo o cabeamento elétrico, além



da instalacdo de seis quadros de comando nos blocos de sala de aula, incluindo luminarias
e lampadas novas. Trata-se de um redimensionamento das cargas elétricas em geral.

As reformas atenderam ainda o Auditério Cego Aderaldo e Rachel de Queiroz, cuja
reparacao foi geral, com a troca de pisos, forro, além de pintura e climatizacdo com sistema
de refrigeracdo split's. O Saldo Azul do Auditério teve o piso e pintura recuperados, bem
como, os pisos de circulacdes e a cobertura da estrutura do auditorio. A pintura geral da
faculdade, inclusive, substituicdo dos pisos de circulacdo do prédio e ainda a troca dos
guadros melaminicos (branco) e a instalacdo dos sistemas de refrigeracdo da biblioteca,
com a implantacdo de quatro maquinas de 57.000 btu's também foi contemplado no projeto
de reforma das instalagbes do Campus da FECLESC de Quixada. O projeto de reforma do
Campus da FECLESC sob a responsabilidade da engenheira Silvia Bernardo e do técnico
Marcos Nascimento.

1.4 - Relatérios De Inspecdo Técnica

1. Sistema de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar do Auditério Central do Campus
do ltaperi.

Engenheiro Mecéanico Roberto Ney Ciarlini Teixeira
2. Sistema de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar do Instituto Superior de Ciéncias
Biomédicas — ISCB - Campus do Itaperi
Engenheiro Mecéanico Roberto Ney Ciarlini Teixeira
1.5 - Responsabilidade Social

A COGEM, juntamente com a Direcdo do Restaurante Universitario e a Comisséo
do Meio Ambiente, iniciou uma parceria com ACORES - Associacdo Ecoldgica dos
Coletores de Materiais Reciclaveis do Bairro Serrinha e Adjacéncias - localizada na Rua
Travessa Azevedo Montalri, n°® 161, tel. (85) 3295-8897, firmando a coleta sistemética de
material reciclavel em todo o Campus do Itapery e de modo especial dos recipientes que
armazenam os produtos alimenticios e de limpeza do restaurante universitario. Da mesma
forma, iniciou-se uma acado de sensibilizagcdo dos comerciantes que atuam no Campus do
Itaperi também objetivando a coleta de material reciclavel. O projeto ird se concentrar em
acles de educacdo ambiental envolvendo estudantes, professores e funcionarios
administrativos da UECE.

A presenca da ACORES dentro da Universidade tem relevante carater educativo,
pois esta foi criada ha onze anos e vem desenvolvendo um papel social importante de
conscientizacao e formacéo ambiental para a comunidade.

1.6 - Comissoes

A COGEM optou por criar algumas comissdes com a incumbéncia de promover e
orientar a execucao de algumas metas:

1.6.1 - Gerenciamento do Comercio Fixo e Ambulante — CGCFA da UECE

Foi criada com o objetivo de licenciar e controlar o comércio transitoério e as
atividades de prestagdo de servicllos em geral, bem como aplicar sangbes aos
permissionarios que ndo venham a cumprir o que for deliberado.

A Comisséo é formada por profissionais das mais diversas areas de atuacdo da
UECE e envolve professores, funcionérios e alunos:

v' Abelardo de Paula Barreto — Dir. Engenharia
v' Alexandre Vieira Neto - Gedlogo
v' Daniel Pontes Thomaz - Arquiteto



Erlienete Alves da Silva — Secretaria da Comissao

Francisco Lucas Inocéncio Ferreira Leite -Representante do DCE
Maria Cristina de Queiroz Nobre — Servigco Social

Oto Soares de Oliveira — Presidente da Comissao

Sansdo Mendes de Oliveira — Prefeito do Campus

Thiago do Nascimento Silva - Representante do D

Zoraide Braga Nogueira — Dir. Restaurante Universitario
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De forma especifica, buscamos compreender a expansdo do comércio fixo e
ambulante, a estratégia de localizac('&do e identificar as categorias funcionais dessa
atividade econolmica no campus do ltaperi.

Apos ter sido realizado o recadastramento dos permissionarios com sua
documentacdo analisou a demanda, todos foram convocados para uma reunido coletiva a
fim de inform&-los sobre as atividades da comissdo, com a presenca da PROJUR para tirar
davidas inerentes a contratos, sangodes e licita¢ao.

O proximo passo foi a entrevista individual, realizada na COGEM, analisando cada
um dos casos de forma individual e posteriormente a emissdo da permissao de uso.

Para 2013 estdo previstos cursos para os cantineiros e seus funcionarios; parcerias
com outros setores da UECE e 6rgdos de protecdo aos animais; analise da dgua consumida
na UECE, possibilidade de construcdo de espaco adequado para os ambulantes, dentre
outros graves problemas que a comissao ja vem percebendo desde a sua criagdo.

1.6.2 - Comissado do Meio Ambiente

A Comissao de Meio Ambiente foi pensada com os seguintes objetivos:

Propor novas formas de cooperagcdo nesse campo de modo a orientar as
politicas e ac¢Bes no sentido de fazer as mudancas necessarias e dar uma maior
compreensdo dos problemas existentes, incentivando a comunidade Ueceana para uma
atuacdo mais atuante como, pensar a destinacdo do lixo; promover o desenvolvimento de
tecnologias que admitem o uso de fontes energéticas renovaveis e alternativas; implantar
programas de desenvolvimento sustentivel para a Universidade.

Convidamos alguns professores que participaram de duas reunibes e
solicitamos através de oficio e e-mail que os diretores de centros e faculdades indicassem
um membro para compor a aludida comissao e s6 recebemos a indicagcdo da Profa. Lucia
Helena Fonseca Grangeiro, pelo Centro de Educacdo. Os demais professores que
participam da Comissao foram convidados por nés acreditando que poderiam contribuir por
atuarem nessa area, sdo eles, Francisco Tarcisio Pinheiro Holanda, do Curso de
Geografia/CCT, Maria Cristina de Queiroz Nobre, Servico Social/CESA e Maria de Lourdes
Oliveira Otoch.

Atualmente a articulacdo para formatar a aludida comisséo esta sob a
responsabilidade do Prof. Alexandre Vieira Neto que dever4, em breve, agendar uma
reunido com todos os envolvidos, visando concretizar a formacao da comissao em tela a fim
de ser apreciada pela gestado superior para posterior homologacao.

1.7 - Reunides com as Empresas Prestadoras de Servi  cos

1.7.1- CMC Servigos Terceirizados Ltda — Em: 13 de  Junho de 2012

Estiveram presentes os senhores Oto Soares de Oliveira, Coordenador da COGEM,
Carlos Heitor, Diretor de Administracdo, Sansdo Mendes de Oliveira, Prefeito da UECE, e
Luis Hideo e Nauri, (3267-5050) representantes da CMC para falar sobre o contrato de
pessoal terceirizado.



Fardamento: Segundo a empresa o fardamento néo é obriga¢do da empresa, que a
convencao coletiva e a CLT também nao exige, nem tampouco consta do contrato. Oto
guestionou e levara o contrato ao juridico para analise e depois serdo tomadas as devidas
providencias.

Vale transporte: A empresa hao tinha conhecimento sobre os vales transportes,
mesmo sendo contrato de 44h, que ndo tinham sabia que a UECE tinha expediente no
sabado que acreditavam que essas 4 horas seriam distribuidas durante a semana. Foi
convocado o Senhor Nauri, supervisor da CMC na UECE que afirmou ter conhecimento do
expediente do sabado. O Sr. Carlos Heitor, Diretor de Administracdo, explicitou a condicao
dos funcionéarios da fazenda Guaiuba recebem vales urbanos quando deveriam receber
vales urbanos e metropolitanos. A CMC diz que o contrato deve ser aditivado, pois, 0 ndo
contempla esse tipo de vale transporte e que ha um acréscimo nos valores tanto no vale
metropolitano quanto no quantitativo de urbano.

Atraso nos salarios: A empresa nega esse atraso e afirma que o pagamento &
efetuado rigorosamente no quinto dia Gtil para quem recebe em conta. Para os que recebem
em cheque houve aumento na demanda por isso houve atraso, mas que essa questdo logo
sera sanada.

Foram chamados os funcionarios da engenharia para atestar sobre o atraso, que
confirmaram que mesmo em conta jA houve atraso e a empresa se compromete a
encaminhar os comprovantes bancarios no prazo de 72 horas. Os engenheiros
acrescentaram a questdo das férias que deveria ser paga antes de sairem e que sO é paga
depois. A empresa concorda e tentara cumprir com essa regra a partir de agora. Sobre
didrias, ndo serdo pagas na 1% semana porque neste periodo estdo fechando a folha de
pagamento. Que a qualquer momento poderd ser solicitado e sera programada para sair
antes da viagem.

EPI's: A empresa diz que todo o aparato exigido € entregue, mas, a maioria ndo faz
0 uso correto, que a UECE deve exercer a funcao fiscalizadora.

Frequéncia: Existe e é encaminhada a cada funcionario junto ao contracheque e
devolvida a empresa no final de cada més. Que houve alguns problemas, mas que foram
solucionados e que cada departamento devera fiscalizar os seus subordinados.

Oto diz que a partir de agora todas as clausulas contratuais serdo cumpridas; o que
a CMC diz ndo ser sua obrigacdo sera encaminhado a PROJUR para emitir parecer, que
ndo admite mais atrasos e que esta protegendo, com isso, a UECE e a Empresa.

1.7.2 - Lar Antonio de Padua — Em: 13 de Junhode 2 012

Estiveram presentes os senhores Oto Soares de Oliveira, Coordenador da COGEM,
Antonio Silva de Oliveira, Diretor de Servicos Gerais, Sansdo Mendes de Oliveira, Prefeito
da UECE, e Valmir Carlos Marinho, 9955-7220 representante da LAP para falar sobre o
pessoal terceirizado que exerce a funcéo de servigcos gerais.

Oto inicia a reunido elogiando a empresa que tem boa referencia na UECE e pede
que seja explicitado o que consta do objeto do contrato no tocante a funcdo de servigos
gerais: como se da o processo de hora extra, fardamento, equipamentos, coordenacao ou
superviséo de frequéncia.

A Empresa cumpre com as clausulas contratuais, fornece o fardamento e EPI.
Foram contratados 82 trabalhadores de servigcos gerais somando capital e interior, alem
destes 15 sdo reservas que atendem em caso de um trabalhador entrar de férias sem a
necessidade de reposicdo pela empresa. Sobre vale-transporte basta a UECE encaminhar a
relacdo, via e-mail, de quem trabalha no sabado e sera entregue imediatamente. Sobre hora
extra, deve ser feita uma escala que devera ser encaminhada a empresa até o dia 25 de
cada més. Na UECE ha um desvio de funcdo e a UECE € que tem que resolver. Frequéncia
€ com o Senhor Oliveira, existe um formulario emitido pela empresa, acredita que como



cada departamento tem o seu chefe ele deve ser responsavel, deve observar a frequéncia,
se faltou apresentar atestado, autorizar férias e solicitar substituicao.

1.7.3 -REPLAMA — Em: 11 de Junho de 2012

Estiveram presentes os senhores Oto Soares de Oliveira, Coordenador da COGEM,
Antonio Silva de Oliveira, Diretor de Servicos Gerais, Sansdo Mendes de Oliveira, Prefeito
da UECE, e Claudio Regis, representante da REPLAMA para falar sobre a coleta do lixo da
UECE.

Oto diz que a coleta ndo se da conforme o objeto do contrato, a UECE néo deve
pedir mais nem a empresa deixar de cumprir com a coleta diariamente. A UECE esta
disposta a mostrar todas as unidades contentoras para que nenhuma area fique descoberta.
Que a UECE denominara uma pessoa para supervisionar o trabalho por um periodo de uma
semana a fim de mapear os pontos de coleta.

Oliveira informa que hoje existem 21 unidades coletoras de 240 litros, 02 de 120
litros e alguns maiores, que as vezes transbordam.

Sansdo informou que hé locais que tem horario especifico para a coleta, que existe
mato no entorno dos contentores e pede que os animais mortos sejam recolhidos com mais
agilidade e os locais sejam mantidos limpos para facilitar o acesso.

A REPLAMA vai zerar todo o lixo da UECE amanha e verificar se existe algum
contentor danificado para substituicdo ou reposicdo, bem como a manutengdo do contentor
de 5000 litros, pois foi constatado que sdo colocados entulho de construcéo junto ao lixo
comum. Provisoriamente vai colocar algumas bombonas para esvaziar as lixeiras nos locais
de maior fluxo em reposi¢cdo as danificadas. A empresa esta criando um sistema para
informatizar a coleta, os motoristas ja estdo sendo treinados e futuramente esses problemas
serdo detectados com facilidade. Em caso de roubo a UECE deveria repor os
equipamentos, pois se trata de um custo alto, mesmo assim a empresa tenta repor.
Qualquer problema entrar em contato com o Benoni. Em caso de produtos quimicos e
animais deve haver um comunicado antecipado de no minimo dois dias.

Com a vinda da empresa a UECE a coleta seja normalizada e as clausulas
contratuais sejam obedecidas.

1.7.4 -CNS —Em: 19 de Junho de 2012

Estiveram presentes os senhores Oto Soares de Oliveira, Coordenador da COGEM,
Sansdo Mendes de Oliveira, Prefeito da UECE, e dois representantes da CSN Duarte e
Adriano para falar sobre seguranca.

Oto informa que todas as empresas que prestam servicos a UECE estao sendo
chamadas para discutirem as clausulas contratuais, para que exponham as suas
particularidades e da inicio a reunido as 15h20.

O Representante da CSN informa que existe um supervisor de area, sé que nédo é
fixo, mas no campus existe um lider fixo, que a coordenacdo passa pelo Cap. Danilo. Que
apenas dois motoqueiros andam armados durante o dia e apdés as 22 e nos finais de
semema todos estdo armados. Que a empresa opera com 7 postos por turno, perfazendo
um total de 28 homens na UECE.

Oto diz que ha muito arrombamento, principalmente na é&rea dos fundos da
propriedade da UECE e que na area da Rua do SINDESP é onde ha mais ocorréncias.

Pede que a empresa emita um relatério, sobre o trajeto, se a quantidade é a ideal,
se ndo apresentar proposta. Houve um periodo em que a UECE teve que colocar homens
descaracterizados para evitar arrombamentos e furtos, mas que agora esta voltando a
acontecer, conforme boletins apresentados pelo Sr. Sanséo, prefeito do campus.



O Senhor Adriano diz que o trabalho da empresa é evitar, prevenir e que jamais
poderdo efetuar o primeiro disparo, pois assim reza a portaria do ministério da justica
“387/2009”". Que muitas coisas sao relatadas pela CSN, mas, que na seguranca patrimonial
€ liberado o que ocasiona um retorno no mesmo nivel ou mais grave.

Informa, ainda, que foi feito um arquivo fotografico no campus e que sera
encaminhado juntamente com um relatério. Que o coordenador € o Cap. Danilo, da
seguranga patrimonial e seguranga geral, muitas vezes acaba utilizando o efetivo da CSN.
Porgue o dele ndo cobre todas as areas. Nao homens fixos em seus postos porque homens
sdo realocados pelo coordenador para os locais onde h& um maior risco, como
estacionamento.

1.7.5 - GELAR — 11 de Junho de 2012

Estiveram presentes os senhores Oto Soares de Oliveira, Coordenador da COGEM,
Elesbéo Floréncio Neto, Diretor do DEMAP, Francisco Miguel Filho, Diretor de Manutencéo,
Sansdo Mendes de Oliveira, Prefeito da UECE, e Herbeth Batista, representante da Gelar
para tratar sobre contrato e o Aditivo ao contrato.

Oto informa que foi feito um levantamento nos campi da UECE Capital e interior e
detectaram incompatibilidade na quantidade de aparelhos.

O representante da empresa GELAR disse né&o ter conhecimento do processo de
readequacao de precos ou seja aditivo ao contrato 33/2009, comprometendo-se a fazer um
levantamento da real necessidade que entregara até sexta-feira, 15 de junho de 2012.
Reconhece que ha precariedade no atendimento a UECE e que ampliard o numero de
pessoas trabalhando até sanar essa deficiéncia.

Pede-se que todos os contratados, independente de ter ou ndo parentesco com
funcionarios da UECE, sejam capacitados tecnicamente, se for o caso fazer uma selecéo e
que as clausulas do contrato sejam atendidas.

2 - PREFEITURA

A Prefeitura do Campus Universitario executa e controla os projetos relacionados
com a estrutura fisica do campus, incluindo todas as atividades de manutencdo da
Universidade tais como:

1. Acompanhamento dos servigos das divisdes de Servicos Gerais, Conservacao e
Manutencao e Divisdo de Campo

2. Gerenciamento do contrato da REPLAMA — Coleta de Lixo

3. Gerenciamento do contrato da PROCONSULT — Camaras e sensores

4. Gerenciamento do contrato da CSN - Seguranca

3 - DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DO CAMPUS

Em 2012, a atividade contabilizou 78 ordens de servigos atendidas por uma equipe
de aproximadamente 23 funcionarios. Cabe a esta divisdo realizar pequenos reparos e
manutencdes, envolvendo pintura, hidraulica e elétrica, com qualidade e agilidade.

CIVIL

1. Pintura das dependéncias da Reitoria

2. Pintura das dependéncias da Vice-Reitoria
3. Pintura das dependéncias da PROPLAN
4. Pintura das dependéncias da PROJUR
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Lab. De patologia, troca de uma fechadura

PROGRAD diretoria, fechadura de cilindro

DCE, fechadura de cilindro externa

Anatomia Humana, fechadura de cilindro externa e tinta latex branco gelo

Laboratério de pesquisas atmosféricas, CCT, instalacdo de suporte para
extintor de incéndio na sala de apoio no antigo aeroporto pinto Martins,
demarcacéo no piso na cor vermelha e amarela, troca de fechadura da porta
da entrada.

Reforma completa de madeiramento pintura, elétrica e hidraulica do UECE-
VEST.

Reforma completa, pintura, divisérias, instalacdo elétrica e rede légica do
CURSO DE MEDICINA

Reforma do Centro Académico de Servigco social
Reforma do Centro Académico

DEG, troca de fechadura externa de cilindro
BLOCO DE AULAS, TROCA DE VENTILADORES
BLOCO O —térreo — 03 ventiladores de parede
BLOCO P — térreo - 05 ventiladores de parede
BLOCO P — 1° andar - 03 ventiladores de parede
BLOCO R - térreo - 06 ventiladores de parede
BLOCO Q —térreo - 02 ventiladores de parede
BLOCO Q -1° andar - 06 ventiladores de parede
CCT, substituicdo de porta Parana de 60x2, 10cm c/ fechaduras e ferrolhos
Educacdo fisica, fechadura de cilindro

Limpeza dos ventiladores do hall da Reitoria;

ELETRICA

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Troca de lampadas fluorescente 32w no setor de transportes e reatores
eletronicos 2x32w

Lab. De matemética: sala 18. Troca e lampadas fluorescentes 32w e
reatores eletrénicos 2x32w

Gabinete do vice-reitor, Troca de lampadas fluorescente 32w reatores
eletronicos 2x32w

Reposicao de lampadas fluorescente 32w e reatores eletrénicos 2x32w no
CESA.

Corredor do CED, troca de interruptores de 1 sec¢éo e interruptores de 2
secdes

Lab. De quimica, reposicdo de lampadas fluorescente 32w e reatores
eletronicos 2x32w

Lab. de Psicologia bloco P, substituicdo de interruptores

Coord. de Nutricdo C.C.S, reposi¢do de lampadas fluorescente e reatores
eletrdnicos 2x32w

Mestrado de historia, troca de l|ampadas fluorescente 32w reatores
eletrdnicos 2x32w e suportes para calhas.



34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.
63.

D.E.G, reatores eletrdnicos e interruptores de 2 secdes

Biomédica lampadas fluorescente 32w

CESA, reposicdo de lampadas fluorescente 32w reatores eletrénicos 2x32w
Auditério do bloco M, troca de ventiladores de parede e reposicdo de
lampadas fluorescente 32w

NEPAC, troca de tomadas tri-polar, reposi¢éo de lampadas fluorescente 32w
e reatores eletrénicos 2x32w

FAVET - caprinos e ovinocultura, troca de lampadas compactas e lampadas
fluorescente 32w

FAVET- Clinica de pequenos e grandes animais, reposicdo de lampadas
32w

PROEX, troca de lampada fluorescente 32w

CESA- Mestrado em Politicas Publicas, reposicao de lampadas fluorescente
32w

Biomédicas- lab. De eletro-fisiologia, reposicdo de lampadas fluorescente
32w

FAVET - Clinica de pequenos e grandes animais, reposicado de lamp. Vapor
mercurio

FAVET - setor de carnes, reposicao de lamp. Fluorescente 32w e reatores
eletronicos 2x32w

Lab. De farmacologia, Troca de lampadas fluorescente 32w’ e reatores
eletronicos 2x32w

Lab.de biomédica Troca de lampadas fluorescente 32w’

Mest. Em ciéncias fisioldgicas,troca de lampadas fluorescente 32w’

Proex lampadas compactas de 25w

Laticinio , ventilador de teto

CH, reposicao de ventiladores de parede

PROPGPQ Troca de lampadas fluorescente 32w’ e reatores eletrénicos de
2x32w

FAVET- ppgpq Troca de ldampadas compactas de 25w

Bloco E sala 1, Troca de lampadas fluorescente 32w’, lampadas
fluorescente de 20w e reatores eletrénicos 2x32

Biomédica , troca de um disjuntor de 402

CEV, reposi¢ado de lampadas compactas de 25w

Mestrado de histéria, interruptor de 3 se¢Bes com tomada

Lab. De reproducéo suina de tec. Sémen, colocagdo de tomadas

Po6s graduacao de veterinaria, reatores eletrénicos de 20w e lampadas de
20w

Coord. De biologia, Troca de lampadas fluorescente 32w’ e reatores
eletronicos de 2x32

Cursinho, Troca de lampadas fluorescente 32w’, Canaleta, interruptor
externo c/ tomada, suporte, reator eletrénico 2x20, calha dupla, 20 metros
de cabo 2,5mm

Clinica de peq, ventilador de parede de 60cm
Mestrado de histéria, interruptor interno de 3 secbes



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

CED, tomadas externas e canaletas

Lamp. Troca de lampadas fluorescente 32w’

PRAE, tomada para telefone

Cursinho, tomada para telefone

Bloco da musica, disjuntor monofasico de 252

Cev saboneteiras

FAFIDAM - fornecimento de materiais: lampadas compactas de 25w
conforme oficio 636/2012

FAEC - fornecimento de materiais: lampadas fluorescente, de 32w, lamp.
Fluorescente de 20w, lamp. De vapor mercurio de 125w, reatores
eletronicos de 1x32w, reatores eletronicos de 2x32w, reatores eletronicos de
20w, reatores de vapor mercurio de 125w, pares de suportes, starts,
interruptores e 2 secdes.

FACEDI - fornecimento de materiais: janelas de madeira, ferrolhos para
janelas, mata juntas, cimento, tijolo branco,sikas galdo, bdia para caixa
d’dgua, té hidraulico, caps, vara de cano, luvas, reducao, joelho, cola para
cano, tomadas internas, lampadas fluorescentes de 20w, lampadas
fluorescentes de 32w, lampadas de vapor mercurio de 125w, reatores
eletrbnicos de 150w, reatores eletrénicos dede 20w, reatores eletrénicos de
32w, conjunto hastop completo.

FECLI: fornecimento de materiais: lampadas fluorescente de 20w, lampadas
fluorescente de 32w, reatores eletrbnicos de 20w, reatores eletronicos de
2x32w, starts, pares de suportes, ventiladores de parede, disjuntores de 152,
extensdes de 6metros, extensfes de 4 metros, interruptores de 1 secéo,
interruptores de 2 secOes,interruptores de 3 secgbes, tomadas, galdo
sintético cinza 3.5l, galdo de branco gelo 18L, galdo azul céu 18I, trinchas de
3 polegadas, lixas de 120, brochas, pacote de super cal, filtro para
bebedouro, vedante.

CECITEC - fornecimento de materiais: fechaduras internas, fechaduras
externas, lampadas fluorescente de 40w, lampadas fluorescente de 20w,
starts de 40w, starts de 20w, reatores eletrénicos 2x32w, reatores
eletronicos de 1x32w, reatores eletronicos de 1x16, reatores eletrbnicos de
2x16.

PACOTI, nos dias 22 a 27/02/2010 — servicos de eletricidade nas
dependéncias da Estacdo Ecoldgica do Pacoti.

FECLESC- nos dias27 a 29/10/2010 — Servigos de pintura na parte externa
da faculdade, Residéncia Universitaria, dedetizacao e reboco.

4 - DIVISAO DE CAMPO
Capinacao, rocos em todos os setores do Campus do ltaperi;

Retirada de entulho, resto de material de construcao, recuperando as valas de
erosdo causada pela chuva;

Recuperacao da cerca de arame do entorno do campus (sete vezes);

Roco mecéanico e manual a partir do horto medicinal até o tecnoparque;
Limpeza do acude;

Manutencao de Capinacgao de todas as areas comuns do Campus do Itaperi;

1.
2.

o0k w



7. Roco manual do mato préximo aos blocos, CEV, CESA, no entorno da parede
do acude, Tecnoparque, Mestrado de Fisica, Mestrado de Veterinaria, Espaco
Cultural.

8. Manutenc¢éo de podas de arvores em toda a area da UECE;

9. Poda de coqueiros e retirada dos cocos em frente & CEV,DI e de arvore entre
os blocos , frente da Reitoria e em frente da Prefeitura.

10. Retirado de entulhos em todo campus;

5 - SEGURANCA DO CAMPUS

A Guarda Patrimonial e a CSN sao responsaveis pelos servic[los de vigia
desarmada para apoio a protec]ao do patrimollnio da UECE, atuando com uma equipe de
7 funcionarios PPMM e 28 CSN, divididos no exercicio das atividades de vigia, ronda
motorizada e monitoramento por meio de camaras eletrollnicas. Com a utilizacdo do
sistema de monitoramento por cameras, o indice de delitos registrados diminuiu
significativamente.

1. Manutenc&o dos servicos de seguranga no campus do Itaperi e Centro de
Humanidades com a inclusdo dos novos Policiais Militares, elevando para 106
(cento e seis) o efetivo do Batalhdo de Seguranca Patrimonial, como também a
seguranca privada tendo como resultado nos finais de semana a reducédo dos
furtos e arrombamentos que costumeiramente aconteciam;

2. Contratacdo de 7 (sete) postos de seguranca privada, 24h (vinte e quatro
horas), sendo 5 (cinco) postos fixos e 2 (dois) motorizados (motocicletas);

3. Manutencdo no monitoramento eletrdbnico, como cameras e sensores de
presenca nos dezesseis laboratérios da UECE;

4. Construcao de alojamento de apoio para o pessoal do BSP no Tecnoparque, no
Campus do ltaperi;

5. Manutencao das trés ilhas de estacionamentos;

6. Aumento dos postos de servicos com a implantacdo nos blocos Q-R; O-P; K-M;
L-N; e G-H-O para a seguranca dos estudantes e professores da UECE;

7. Manutencgéo de postos de servigos nos campi do interior: Quixada e Crateus;

8. Manutencao de 10 HTs, da marca Kenwood;

9. Implantacdo de novos postos de vigilancia no Hospital Veterinario, Complexo
Poliesportivo e novo Restaurante Universitario.

6 - DIVISAO DE SERVICOS GERAIS- SETOR DE TRANSPORTE

O crescimento do setor de transporte € parte visivel das operagfes logisticas da
COGEM. Este setor teve o apoio do engenheiro de producéo, Carlos Eduardo, na producdo
de diagnostico para o melhoramento do seu desempenho, bem como, o apoio técnico para a
implantacdo do sistema de transportes.

Objetivando manter os niveis de continuidade das viagens programadas
satisfatérios e em conformidade com a estimativa de combustivel feita para o ano de 2012,
que ndo incluia as vans do interior adquiridas apds a programacdo, fez-se necessario
racionar as cotas de combustivel mensal, principalmente 6leo diesel.

1. Solicitou ao DI sistema eletrénico de controle dos transportes,
2. Transporte de Professores, Funcionarios e Alunos tanto em viagens locais como
para o interior;



Transporte de professores e alunos da UECE em atividade extras salas de aula;
Transporte de material e pessoal para as unidades do interior;

Manutencao da frota;

Manutencao dos aparelhos de ar e centrais;

Realizacao de servicos de solda em grades e portdes.

Manutencdo na area de refrigeragdo tanto de ar condicionado janeleiro como
centrais Split’s;

9. Conserto de portdes de ferros (solda em geral);

10. Aquisicdo pela Fundacao Universidade Estadual do Ceara de Vans para todas
as Unidades do interior;
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CONCLUSAO

Ao levar ao conhecimento da comunidade o presente relatério, a COGEM presta
contas a comunidade Ueceana dos resultados das suas atividades, exaltando o principio

constitucional da publicidade que rege a Administracao Publica.

Todas as atividades descritas foram realizadas com o apoio irrestrito da Gestéo
Superior desta IES.

Churchill disse: “A atitude € uma pequena coisa que faz uma grande diferenca”. S6
com atitude conseguiremos superar as provacoes e vencer os desafios que enfrentamos
presentemente. Atitude €&, assim, a palavra de ordem no contexto que todos, sem excecao,

estamos vivendo.



ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/FINANCEIRAS DE DESTAQUE REALIZADAS NO
EXERCICIO DE 2012 — DEMAP

Planejamento e execuc¢do dos servigos de controle de movimentacdo e tombamento de
bens mdveis com o emplaquetamento de 8.256 itens, entre estes itens estdo os bens
adquiridos através de nota de empenho, os recebidos através de doacéo e por cessao;

Foram adquiridos com emissdo de empenho o montante de R$ 5.278.757,70 (cinco
milhGes duzentos e setenta e oito mil setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta
centavos) tendo sido recebido e pago o valor total de R$ 3.959.705,12 (trés milhdes
novecentos e cinquenta e nove mil setecentos e cinco reais e doze centavos) em bens
patrimoniais moveis e bens de consumo;

Dos materiais adquiridos com emissao de empenho o montante de R$ 2.437.165,33 (dois
milhdes quatrocentos e trinta e sete mil cento e sessenta e cinco reais e trinta e trés
centavos) foi apenas de material de bens permanentes, tendo sido recebido e pago o
valor total de R$ 1.440.816,01 (um milh&o quatrocentos e quarenta mil oitocentos e
dezesseis reais e um centavo), restando receber o montante de R$ 996.349,32
(novecentos e noventa e seis mil trezentos e quarenta e nove reais e trinta e dois
centavos);

Dos materiais adquiridos com emissao de empenho o montante de R$ 2.841.592,37 (dois
milhdes oitocentos e quarenta e um mil quinhentos e noventa e dois reais e trinta e sete
centavos) foi apenas de materiais de consumo, tendo sido recebido e pago o valor total de
R$ 2.518.889,11 (dois milhdes quinhentos e dezoito mil oitocentos e oitenta e nove reais e
onze centavos), restando receber o montante de R$ 322.703,26 (trezentos e vinte e dois
mil setecentos e trés reais e vinte e seis centavos);

Através da utilizacdo do sistema de controle de estoque o DEMAP tem total controle da
movimentacdo dos materiais para as unidades da capital e interior, constando no final de
2012 o estoque no valor de R$ 1.247.607,39 (um milh&o duzentos e quarenta e sete mil
seiscentos e sete reais e trinta e nove centavos);

Os servicos de logistica (compra, distribuicdo e entrega) para 0os materiais de consumo
com programacao definida para as Unidades Académicas localizadas no interior do
estado estdo sendo localizados com previsdo de ressuprimento semestral,

Desde dezembro de 2011 esta sendo implantado o novo Sistema de Gerenciamento de
Almoxarifado — SIGA, que é o sistema de controle de estoque que esta entrando em vigor
em todos os orgaos estaduais do estado do Ceara;

Com relagdo ao recebimento dos bens moveis doados pelo IEPRO, todos os bens sao
recebidos pelo DEMAP, tombados e inseridos no inventario da Universidade, depois séo
entregues nos respectivos locais de destino através da assinatura de um Termo de
Responsabilidade pelo recebedor.



REALIZACOES DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - DI
2012

1. SISTEMAS DESENVOLVIDOS

Sistema Finalidade Situacao

- Aplicativo integrado com o site da UECE para
exibir informacdes dos cursos de graduacéao.
- Controle de bolsas de seguros de alunos da

Mdodulo Cursos Uece Em producao

CONBS 5
graduacéo. Em produgéo

Sistema de Bolsas de - Gerenciamento de bolsas de pesquisa de Inici ~

. o o Em producao
Pesquisa Cientifica e Artistica.
Sistema de Transportes - Apoio a Gestao de Transportes da UECE. Em imaddat
Sistema de Diérias e L ~ o : ~
P - Solicitacdo e gestéo de diarias e passagens. Em implantacdo

assagens

Sistema da Incubadora ~ . Em
UECE - Gestéo das empresas incubadas pela UECE. desenvolvimento

Sistema Eletrénico de
Informacéo e
Documentacédo da
Biblioteca

- Gerenciamento do acervo, empréstimo, Elr :
~ desenvolvimento

devolucéo, reserva de itens académicos e gesta

multibibliotecas da UECE.

- Sistema para atender o controle da arrecadagéoE
e . m

Boleto permitindo a emissdo de Documento de

Arrecadacdo (DAE) por orgéos externos a SEFAf esenvolvimento

2. EVENTOS, ANAIS E SITES DESENVOLVIDOS

» Sites desenvolvidos ntemplate do estado

Nucleo Qtd.
Pro-reitorias 1
Cursos de Graduacao 1
Cursos de Pés-Graduagéo 7
Mestrado 4
Laboratérios 11
Nucleos 2
Departamentos/setores 1
Faculdades 1
Outros 1
Total 28

» Construcdo do Novo Portal da UECE
« Eventos gerenciados pelo sistema de eventos da UECEB3
= Anais gerados pelo sistema de eventos - 03



3. MELHORIAS NO DATACENTER E NA REDE UECENET

= Implantacdo de rede sem fio aberta no Centro de Humanidades, CA de
Administracdo, CESA e P4s Graduacao em Geografia.

= Aprovacao e licitacdo da reforma no prédio do DI (previsdo do inicio da obra:
fev/2013);

= Em processo de integracdo da UECE a autenticacao unificada da CAFe para a
CAPES.

= Virtualizacdo de servidores para implementacao de redundancia no acesso aos
sistemas em producdo (utilizando clusters);

* Implantacdo de um Active Directory para aprimorar 0 acesso aos recursos de TI.

= Efeito prético: seguranga no acesso aos recursos da IES;
= Segmentacdo da rede através do uso de VLANs (48 VLANS)
= Efeito préatico: melhoria no trafego de dados;

4. INFRAESTRUTURA DA REDE

NOVOS ACESSO A REDE UECEnet (Interligacdo dos Seto res ao DI por meio de Fibra
Opticas)

BLOCOS:
(C,H, I, K, L, M, N, O, P, TeR). (Com isso ficam todos os blocos atendidos)

SETORES:
= Mestrado em Nutricdo (prédio do CENEA),
* NUPEINSC,

» Restaurante Universitario (novo),
= Espaco Cultural,
= Transporte,

= DA,
= LAMOFOPA,
= NUPESA,

= Suinocultura,

» Ginasio Poliesportivo,

» Hospital Veterinério (também a interligacdo entre todos os blocos),
= Galpao,

= Portaria Central.

FACULDADES: (Ligagéo através do Cinturdo Digital do Estado do Ceara) (Aguardando
Equipamentos)

Ja conectado Cinturdo Digital:

* FAFIDAM e FACEDI
= Fibras Opticas ja lancadas:
* FAEC, FECLI, FECLESC e CECITEC



5. MODERNIZACAO DO PARQUE COMPUTACIONAL
986 itens de TIC especificados para aquisicédo

6. PREMIACOES

Prémio Cearéa de Cidadani@ Eletronica 2012

1. Framework Entities - 2°lugar na Categoria Ino vacdo



REALIZACOES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DA
2012

Na area de compras e contratacdes de materiais/servicos foram realizados 56

(cinquenta e seis) Pregfes Eletronicos, sendo aplicados R$ 4.082.043,88 (quatro milhdes
oitenta e dois mil quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos) de fontes de recursos

diversas, devidamente contratados e empenhados. Conforme especificado abaixo:

Servicos =1.425.868,46
Consumo =1.762.257,98
= 893.917,44

Permanente =

Foram aplicados R$ 2.933.304,16 (dois milhdes novecentos e trinta e trés mil

trezentos e quatro reais e dezesseis centavos) de fontes diversas de recursos na aquisicdo
e servicos por meio de Registro de Precos. Conforme

e/ou contratacdo de materiais

especificado abaixo:
Servicos = 724.067,08
Consumo = 643.557,44

Permanente = 1.565.679,64

Por meio da modalidade Cotagéo Eletrdnica, foram adquiridos materiais e servigos
diversos no total de R$ 30.349,46 (trinta mil trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e

seis centavos). Conforme especificado abaixo:

Servicos = 8.850,00
Consumo = 18.349,46
Permanente = 2.795,00

Foram realizadas 06 (seis) aquisicdes e/ou contratagdes por meio de Dispensa de
Licitacdo, perfazendo um total de R$ 280.559,70 (duzentos e oitenta mil quinhentos e
cinguenta e nove reais e setenta centavos). Conforme especificado abaixo:

Servicos = 188.625,20
Consumo = 91.934,50

Foram realizadas 24 (vinte e quatro) aquisicdes e/ou contratacfes através de
Inexigibilidades de Licitacdo perfazendo um total de R$ 176.964,68 (cento e setenta e seis

mil novecentos e sessenta e quatro reais sessenta e oito centavos).



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
- PROPLAN -

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE é a mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara - UECE e foi instituida pela Lei no. 9.753, de 18 de outubro
de 1973, com as alteracdes da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979, tendo os seus
Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do Decreto Estadual no. 25.966,
de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceara, a FUNECE é
uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, duracdo por

tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizagao administrativa define o Reitor da UECE como o seu presidente, de
forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Reitor.

MISSAO

A UECE tem como misséo “formar profissionais competentes, produzir e disseminar
conhecimentos, visando ao desenvolvimento sustentdvel, como Universidade publica e

gratuita”.

VISAO DE FUTURO

Quando da elaboragdo do seu Plano de Gestdo para o quadriénio 2008-12, a nova
administracdo da FUNECE/UECE definiu, com o visdo de futuro, que ao final do periodo a

UECE deveria ser reconhecida como:

1. Integrada as politicas e agbes do Governo do Estado, do qual ela faz parte, e

sintonizada com 0s anseios da Sociedade cearense;

2. De relevantes servicos a populacdo da Capital e do interior do Estado, nas

areas onde mantenha campi e atividades académicas;

3. Publica de elevado grau de exceléncia académica no ensino e na pesquisa

académicos;



4. De elevada responsabilidade social e ambiental.

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos Estratégicos da nova

gestdo os seguintes:

Integracdo da Universidade ao Governo e a Sociedade;
Interiorizac&o das atividades académicas;

Exceléncia académica,;

Modernizacao e eficiéncia administrativa,;

Adequacédo e modernizacao da infraestrutura;

o g bk 0w N PRE

Aproveitamento de oportunidades de financiamento.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS
Foi finalizado e encaminhado ao Governo em dezembro de 2009.
Dentro das definicdes de competéncias, temos:
Reitoria

Art. 29 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo Diretor de Centro,
Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo de exercicio de docéncia superior na
FUNECE.

Art. 30 — Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e
superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir o Reitor
nas suas faltas e impedimentos, exercer fungdes em uma ou mais areas administrativas e

académicas, por delegacdo do Reitor.
Art. 31 — S&o atribuicGes do Reitor:
a) representar a UECE em juizo ou fora dele;

b) coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no ambito da

administrag&o superior;
c) conferir graus e assinar diplomas;

d) exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposi¢cfes do

Estatuto, deste Regimento e da Legislagdo em vigor;
e) aplicar sang¢des disciplinares;

f) instituir comissdes de carater temporario ou permanente, para estudo ou

trabalho especifico;



g) propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos para

reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;
h) presidir o Conselho Diretor, 0 CONSU e o CEPE;

i) vetar resolucbes e decisbes dos 6rgdos da UECE e editar atos de natureza

normativa;
j) manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdi¢ao;

k) resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme a

natureza da matéria.

8 Unico — Por delegacao do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicdes especificas
durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos do Reitor, vier a

exercer por for¢a da substituicao.

Art. 32 — Poderéd o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucdes e provimentos, ad
referendum do Conselho competente, submetendo-os para homologacdo ao Conselho

respectivo, na reunido subsequente.

Art. 33 — Das decis@es do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso para

0 CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria tera Regimento préprio, o qual complementara as disposi¢oes

deste capitulo.
Das Pro-Reitorias

Art. 35 — As Pro-Reitorias de Graduacdo — PROGRAD, Pés-Graduacao e Pesquisa
— PROPGPq, Extensdo — PROEX, e Politicas Estudantis — PRAE, serdo exercidas por
professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pré-Reitorias de
Planejamento — PROPLAN e Administracdo — PROAD, poderdo ser nomeados, pelo Reitor,
professores ou servidores técnico-administrativos da UECE com formacdo superior e
reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas areas de competéncia, previstas em

regimento préprio e em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 — As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas

atribuicdes especificas:

a) a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacédo das

politicas de formacédo superior no plano sequencial superior de formacao



b)

f)

especifica e de graduacao da UECE, visando ao aprimoramento dos processos

de formacéo académica;

a PROPGPqg compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao das

politicas de pesquisa e pds-graduacéo da UECE;

a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao da

politica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da UECE;

a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de natureza
social, cultural e de preparacdo politica voltados para o desenvolvimento

pessoal e coletivo profissional do corpo discente da UECE;

a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de

planejamento e avaliacao institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de natureza
financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica e da

administracdo dos campi.



PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROPLAN EM 2012

1. Reviséo da matriz de GPR da FUNECE

2. Coordenacdao e organizacdo da REDE SICONV/FUNECE

3. Coordenacdo da Equipe MAPP/FUNECE: constituicdo da equipe Mapp,
implantacdo da matriz de responsabilidade e de modelo de acompanhamento
interno

4. Revisdo do Catélogo Eletrénico de Servicos da FUNECE

5. Revisédo do PPA (2013 — 2015) e elaboracdo e implantacdo da Proposta de
Orcamento 2013

6. Criacao e instalacdo de planilha de monitoramento do uso de transporte para
aulas de campo e visitas técnicas para o DSG

7. Coordenacéo dos trabalhos de reviséo e implantagdo do Sistema de Diarias e
Passagens da FUNECE.

8. Coordenagédo dos trabalhos de revisdo e implantagdo do Sistema de
Transporte da FUNECE.

9. Coordenacdo dos Trabalhos de Revisdo da Estrutura Organizacional da
FUNECE

10.Coordenacgéo dos Trabalhos de Concepcédo, Elaboracdo e Implantacdo do
Planejamento Democratico da UECE

11.Elaboracéo, a partir do Planejamento Democratico, do Plano de Gestdo 2012-
2016 e do Plano Bianual 2013-2014

12.Elaboracao, a partir do Planejamento Democréatico, do Plano de Investimento
2013-2014



(Os eixos Estratégicos do Plano de Gestdo podem ser
| — RESULTADO PRETENDIDO

BALANCO DA GESTAO ANO 2012

UNIDADE: PROPLAN

vir de pardmetro para elaboracdo dos resultados de

sua unidade administrativa*)

DESCREVA O RESULTADO GRAU DE REALIZACAO Resultado Indique as condi¢Bes a serem criadas ou 0s
PRETENDIDO (Marque com X uma das colunas) valido para meios a serem viabilizados para a obtengao
2013? dos resultados, que sejam validos para 2013
(Marque
com X)
Acimado | Conforme | Abaixo do Sem sM | NAO
esperado esperado | esperado | Resultado
Revisdo da matriz de GPR da X X Fortalecer o trabalho de equipe/cooperativo entre
FUNECE as Pro6-Reitorias e ampliacdo do conhecimento
sobre a ferramenta GPR
Organizacdo da REDE X X Formar a equipe SICONYV e treinar pessoal para
SICONV/FUNECE 0 uso eficiente da ferramenta
Coordenacao da Equipe X X Garantir treinamento/estudo da equipe envolvida
MAPP/FUNECE: Constituicdo no sistema MAPP
da equipe Mapp, implantacao
da matriz de responsabilidade
e de modelo de
acompanhamento interno
Reviséo do Catélogo X Fortalecer o trabalho de equipe/cooperativo entre
Eletrdnico de Servicos da as Proé-Reitorias e ampliacdo do conhecimento
FUNECE sobre Catalogo Eletrdnico
Revisdo do PPA (2013 — 2015) X X Implantar o Orgamento Participativo da FUNECE
e elaboragéo e implantacdo da
Proposta de Orcamento 2013
Coordenacéao dos trabalhos de X X Treinamento de pessoal e amplo apoio dos
revisdo e implantacéo do Diretores Académicos e Administrativos
Sistema de Diérias e
Passagens da FUNECE




Coordenacao dos trabalhos de
revisdo e implantacdo do
Sistema de Transporte da
FUNECE

Correcédo do sistema de transporte agregando o
suporte de gestao inexistente, treinamento a
partir da correcéo e apoio dos Diretores
Académicos e Administrativos

Coordenacdo dos trabalhos
de revisdo da Estrutura
Organizacional da FUNECE

Submissdo da Proposta Preliminar a Camara de
Planejamento, retorno aos setores envolvidos, a
SEPLAG e apresentacdo da proposta nos
orgaos de deliberacao colegiada

Elaboracdo, a partir do
Planejamento Democratico, do
Plano de Gestao 2012-2016 e
do Plano Bianual 2013-2014.

Garantir o Planejamento Democrético como
ferramenta de planejamento da Universidade

Elaboracdo anual do UECE
em ndmeros

Fortalecer o trabalho de equipe/cooperativo entre
as Pro-Reitorias e definir metodologia apropriada
para elaboracdo de dados sobre a UECE

Elaboracdo, a partir do
Planejamento Democratico, do
Plano de Investimento 2013-
2014




PLANO DE GESTAO 2012-2016

O Plano de Gestdo (2012-2016) resultou do processo de
planejamento democratico realizado na UECE, no segundo semestre
de 2012, conforme a metodologia descrita em detalhes no primeiro
capitulo deste documento.

O auge do processo ocorreu na | Conferéncia de
Planejamento Democratico, realizada em Dezembro de 2012, no
campus do Itaperi, da qual participaram delegados dos Centros,
Faculdades e Instituto, os principais gestores dessas Unidades, os
representantes eleitos das Pro-Reitorias e unidades administrativas,
Centros, Faculdades e Instituto, além de representantes de entidades
académicas do Estado e do Governo.

A | Conferéncia coube oferecer emendas a proposta
preliminar elaborada pela Camara de Planejamento, resultante das
contribui¢cdes oferecidas em fases anteriores do processo pelas Pro-
Reitorias, Centros, Faculdades e Institutos, além de realizar a
priorizacdo dos projetos do Plano, utilizando uma versao adaptada da
Matriz GUT. Esta versdo se baseia nos critérios de gravidade (G),
urgéncia (U) e capacidade de implementacao ( C ) dos projetos, este
altimo em substituicdo ao critério de Tendéncia (T), usado na
metodologia original.

A orientacdo da Matriz GUC conduz ao principio da
racionalidade de que devem ser escolhidos para execucao prioritaria
0s projetos considerados de maior relevancia, com tendéncia a
agravamento de situagdes ou perda de oportunidades, para 0os quais a
instituicAo executora tenha recursos ou possa mobilizad-los sem
maiores problemas. Os projetos em execucdo sao também
considerados prioritarios pelo principio da continuidade administrativa.

O Plano contempla 137 projetos, distribuidos em 8 eixos
estratégicos. Trés eixos se destacam pelo maior nimero de projetos
sugeridos - Democratizacdo e Modernizacdo da Gestao (41 projetos),
Integracdo da Universidade com a Sociedade e o Governo (28
projetos) e Exceléncia Académica (23 projetos), representando quase
70% do numero total de projetos.



Quadro do Numero de Projetos do Plano, segundos os Eixos
Estratégicos

No. Total %
Eixo No. Pro;j. de sobre
No. \ Titulo Prioritarios | Projetos Total
1 Valorizagéo de Pessoal 1 16 11.7
Integracao da Universidade
2 com Governo e Sociedade 5 28 204
3 Autonomia Universitaria 0 1 0.7
4 Exceléncia Académica 1 23 16.8
Democratizacdo e
5 Modernizagéo da Gestao 2 41 29.9
6 Sustentabilidade Ambiental 0 6 4.4
7 Adequacao da Infraestrutura 1 21 15.3
8 Financiamento de Projetos 1 1 0.7

Total 11 137 100.0
Nota: projetos com nota maxima — 27 pontos.

Abaixo relacionados, os 11 projetos que obtiveram pontuacdo maxima na
escala de prioridades.

* Eixo 1 — Valorizac&o de Pessoal
- Implantar servicos de salude para estudantes, professores e servidores
técnicos;

* Eixo 2 — Integracdo da Universidade com Governo e Sociedade

- Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos 0s campi e retomar os
Jogos Universitarios anuais;

- Expandir as iniciativas de preparacdo dos alunos de ensino médio das
escolas publicas para o acesso a Universidade;

- Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais que tratam
da destinacao de recursos para a Educacéo;

- Potencializar cientifica, tecnolégica e academicamente o papel da UECE
como agente transformador social;

- Estreitar a relacdo da UECE com as escolas de ensino fundamental e
médio;

* Eixo 4 — Exceléncia Académica
- Definir estratégias para controlar a evaséo de estudantes de graduacéo;

» Eixo 5 — Democratizagao e Modernizacdo da Gestéo
- Elaborar um Plano de Seguranca para os Campi da UECE;



- Institucionalizar a criagdo do nucleo de gestdo e operacionalizacdo do SIAP
e do Nucleo de Acompanhamento de Convénios e Prestagdo de Contas
(DECOFIN);

» Eixo 7 — Adequacéo da Infraestrutura
- Concluir obras em andamento (NUPEISC, CCLIN, Hospital Veterinario,
Bloco “S”da Quimica, Complexo Poliesportivo, Muro do entorno do campus
do Itaperi, &reas de estacionamento e &reas de entorno dos blocos);

* Eixo 8 — Financiamento de Projetos
- Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em ambito nacional
e internacional.

Além do titulo dos projetos, apresentados nos quadros anexos, este plano contempla
o conteudo dos outros elementos do Plano, igualmente submetidos ao processo de
planejamento democratico, os principios e valores institucionais, 0s objetivos
globais, as definices estratégicas (a missédo e a visdo de futuro), as finalidades e
politicas organizacionais, 0s eixos programaticos, e o programa de acao, que
corresponde a reunido dos projetos de cada eixo.

O Plano contempla, ainda, as diretrizes para a execugao anual dos projetos e para o
acompanhamento dessa execucao.

| - METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO

A metodologia dos trabalhos é orientada pelo principio da gestao
democratica e concebida para que as diversas categorias da comunidade da UECE
(gestores, professores, funcionarios e alunos) participem, espontaneamente, dos
eventos programados, tendo assim, a oportunidade de contribuir com a edificacéo
da Universidade que queremos ter.

As contribuicbes dos participantes foram essenciais para a revisdo e
validacdo da proposta do Plano de Gestdo do periodo 2013-2016, apresentada no
periodo eleitoral.

O processo constou de reunides de grupos e plenarias nos Centros,
Faculdades, no Instituto, e nas Pro-Reitorias, alem de uma Conferéncia final para a
validacdo das propostas originadas das diversas areas, baseadas em versado
consolidada e apresentada pela PROPLAN. Representantes de toda a comunidade
Ueceana participaram da Conferéncia.

1.1. Reunides de Grupos nos Centros, Faculdades e |  nstituto

Até o fim do periodo de inscri¢cao, foi criada, pelo Diretor de cada Unidade,
uma Comissao formada por um professor, um funcionario e um estudante, para
organizar as reunides incluindo aspectos logisticos e a composi¢cdo desses grupos
para discussao da proposta do Plano de Gestdo 2012-2016, apresentada no periodo
eleitoral.



Cada grupo contou com, no maximo 20 participantes e conferiu
representatividade as categorias pertencentes a comunidade Ueceana. As reunifes
foram realizadas no periodo de 08 a 19 de Outubro.

No inicio dos trabalhos os participantes dos grupos escolheram, através de
voto dentre os seus componentes, um Coordenador e um Relator dos trabalhos,
cujas atribuicdes seriam:

e Coordenador - garantir o cumprimento dos horarios, a participacdo equilibrada de todos os
participantes e o cumprimento da agenda;

e Relator - / registrar as contribuicbes dos participantes, submeter o documento final a
validacdo dos presentes e apresentar as propostas do grupo na Reunido Plenaria a ser
realizada.

Como atividade introdutéria a participacdo nos grupos, foi sugerido que os participantes
analisassem a proposta do Plano de Gestdo 2013-2016, apresentada no periodo eleitoral, além de
outros documentos relevantes, tais como o PDI 2011-2015 e o Relatério da Comissao Propria de
Avaliacéo (CPA).

A dindmica dos grupos favoreceu a todos os componentes a oportunidade
de apresentar sugestdes, as quais foram consideradas para a apresentacdo na
reunido plenaria, que ocorreu posteriormente.

1.2. Reunides Plenéarias nos Centros, Faculdades e | nstituto

Concluidas as reunifes de grupos, no periodo de 22 a 26 de Outubro, os
coordenadores e relatores dos grupos se encontraram em reunido plenaria, em cada
Unidade, aberta a todos os participantes.

Na reunido, os relatores apresentaram as propostas dos grupos, enquanto
0s moderadores da plenaria representados pelo Diretor, Vice-Diretor ou um dos
membros da Comissdo de Organizacdo garantiram o cumprimento do horario e da
pauta, a apresentacdo de todos o0s grupos e, ainda, debates sobre o que foi
apresentado. Aos relatores dos grupos coube registrar as sugestdes de alteracdes
as propostas de seu grupo, aprovadas na plenaria.

Findo o encontro, os relatores se reuniram para elaborar uma verséo
consolidada das propostas dos grupos, considerando as alteragcdes aprovadas na
plenaria. A proposta consolidada, aprovada pela plenaria, juntamente com a
prioridade indicada para as acdes e projetos, foi remetida a PROPLAN.

Ainda nas reunides Plenaria, foram escolhidos os representantes dos
Centros, Faculdades e do Instituto que compareceram a | Conferéncia de
Planejamento em Fortaleza, sendo:

a) Nos Centros e Faculdades: 3 professores, 3 alunos e 3 funcionarios;

b) No Instituto: 3 participantes.

Além desses representantes eleitos, integraram a delegacdo dos Centros,
Faculdades e do Instituto, o Diretor e o Vice-Diretor da unidade.

1.3. Reunides de Grupos nas Pro-Reitorias

Ainda no periodo de 08 a 19 de Outubro, as Pro-Reitorias promoveram
reunides de seus integrantes para discutir as politicas académicas de suas areas, as
necessidades estruturais e, de melhorias organizacionais.



A semelhanca do que ocorreu nos Centros, Faculdades e no Instituto, um
moderador dos trabalhos e um relator das propostas foram escolhidos, para exercer
as mesmas atribuicdes dos eleitos nessas unidades mencionadas.

As reunides de grupos elegeram ainda quatro representantes, dentre os
participantes, para integrar a delegacdo de cada Pro-Reitoria a | Conferéncia de
Planejamento.

1.4. Reunido Plenaria das Pro-Reitorias

A reunido plenaria dos grupos das Pro-Reitorias ocorreu no periodo de 22 a
26 de Outubro. O objetivo desse encontro foi o de favorecer a integragdo das Proé-
Reitorias e de promover a interdependéncia das politicas, dos projetos e das
atividades da Universidade.

Na reunido plenaria das Pro-Reitorias, os relatores apresentaram o conteudo
das politicas, das necessidades de infraestrutura e das melhorias organizacionais, a
indicacdo dos projetos estruturantes decorrentes das sugestbes anteriormente
mencionadas e as prioridades propostas.

1.5. | Conferéncia de Planejamento da UECE

No dia 30 de Novembro, foi realizada a | Conferéncia de Planejamento da
UECE, no Campus do Itaperi, com o objetivo de discutir e validar a proposta
preliminar do Plano de Gestdo 2013-2016, encaminhada pela PROPLAN, resultante
da consolidac&o das contribuicdes dos Centros, Faculdades, do Instituto e das Pro-
Reitorias.

Da Conferéncia participaram:

a) Os Diretores e Vice-Diretores dos Centros, Faculdades e Instituto e os

delegados eleitos nas reunides plenarias dessas Unidades;

b) Os Pré-Reitores e os delegados escolhidos para representar as Proé-
Reitorias;

c) Outros convidados integrantes da comunidade Ueceana, do Governo
estadual e da Sociedade, convidados pela Reitoria.

A Conferéncia compreendeu reunides plenarias e de grupos. Os grupos
contaram também com o concurso de um moderador e de um relator, com as
atribui¢cdes ja mencionadas.

Os grupos tiveram a sua disposicdo exemplares da proposta preliminar do
Plano de Gestdo, para que indicassem emendas a esta, se necessario. Essas
propostas de emendas foram apresentadas e discutidas em reunido plenaria, sendo
registradas pelos relatores respectivos.

As acOes acolhidas pela Conferéncia foram submetidas a priorizagdo dos
participantes, mediante o uso do formulario de priorizagcdo que operacionalizou a
metodologia da Matriz GUT.

Os registros das sugestdes de emenda e da priorizagdo foram entregues a
PROPLAN para a preparagédo do Plano de Gestao (2013-2016), a ser encaminhada
ao Reitor para a aprovacao dos orgaos de deliberacdo da Universidade.



Il - PRINCIPIOS E VALORES

As acdes da UECE estédo pautadas em principios e valores democraticos e
académicos alicercados na producdo critica do conhecimento e na abertura ao
dialogo com os diversos setores da sociedade.

Esses principios e valores sdo um conjunto de ideais integrados que balizam
0 processo decisorio e 0 comportamento da Universidade, objetivando o
cumprimento de sua Misséo:

2.1. Universalismo

A UECE prioriza a transposi¢do dos limites nacionais, a construgdo de
paradigmas e o fomento do campo epistemologico, mediante a pesquisa cientifica, a
formacao profissional e a difuséo cultural.

2.2. Pluralismo

A UECE atua em observancia ao principio da liberdade no cumprimento dos
desafios que Ihe sdo imputados e inerentes a sua natureza, considerando que uma
universidade préspera requer o respeito dos organismos externos ao seu carater
universalista e a sua heterogeneidade.

2.3. Lideranca

A UECE assegura sua continuidade historica e sua funcao estratégica como
instituicdo de “utilidade publica”, interagindo com a sociedade civil e com os poderes
publicos e privados constituidos, liderando as parcerias estabelecidas com o
Governo do Ceara e outras instituicdes para a oferta de oportunidades de formacéao
profissional de nivel superior, de pesquisa cientifica, de extensdo e de difusédo
cultural nas diversas regides do Estado.

2.4. Autonomia Universitaria

A UECE busca garantir primazia dos valores académicos, abertura a
avaliacdo externa, transparéncia na administracdo universitaria, prioridade para os
problemas da sociedade e isencéo partidaria, comprometendo-se com a qualidade
da formacé&o intelectual de seus estudantes, com a qualidade da sua producéo
cientifica, artistica, filosofica e tecnologica e, sobretudo, com o atendimento as
necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade.

2.5. Integragdo com Governo e Sociedade

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e
extensao fortalecem a interac&o continuada com a Sociedade e Governo e cumprem
o papel de transferéncia e disseminacdo do conhecimento e de troca de
experiéncias.

2.6. Exceléncia Académica

A UECE é instituicdo comprometida com a busca continuada da melhoria da
qualidade de suas atividades académicas, em todos 0s niveis de ensino e na
pesquisa cientifica.



2.7. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cie  ntifica e Extensao

A UECE reforga sua vocagdo cientifica e o comprometimento com a
elaboracdo e implementacéo de politicas que associem ensino, pesquisa cientifica e
extensdo, para assegurar niveis crescentes de compatibilidade e de integragéo entre
essas partes essenciais de sua missao.

2.8. Democratizacao, Eficacia e Transparéncia Admi  nistrativas

A UECE valoriza a gestdo racional, transparente e democratica do
orcamento e do cotidiano da Instituicdo, buscando o aperfeicoamento de um modelo
de gestdo descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o permanente
didlogo com todas as instancias constitutivas da comunidade universitaria.

2.9. Respeito a Diversidade

A UECE apoia e respeita a diversidade das forcas que constituem a
Instituicdo, fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos
docente, discente e de funcionarios técnico-administrativos.

2.10. Insercao Nacional e Internacional

A UECE busca a consolidagdo crescente de programas voltados a criagdo
de unidades de relacdo, cooperacdo e desenvolvimento de atividades de
intercambio com instituicbes de educacdo superior do Brasil e do Exterior que
possibilitem sua insercdo no cenario nacional e internacional e sua condicdo de
universidade para todos, socialmente referendada.

Il - DEFINICOES ESTRATEGICAS

A orientacdo de ordem superior para a formulacéo e implementagéo das politicas e projetos
da Universidade e para a decisdo de seus gestores e 6rgaos colegiados esta contida nas definicdes
estratégicas da organizacdo, descritas abaixo.

3.1. Missao Institucional

Produzir e disseminar conhecimentos e formar profissionais para promover o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida dos cidaddos do contexto social
no qual esta inserida.

3.2. Visao de Futuro

Universidade de proje¢ao nacional pela exceléncia do ensino, da producéo
cientifica e da contribuicao efetiva ao desenvolvimento do Ceara.



IV - OBJETIVOS GLOBAIS

Formada a partir de diversas iniciativas pioneiras que buscavam prover 0s
cearenses de ensino superior de qualidade em areas de relevada importancia, a
UECE cresceu com esses propésitos e hoje podem ser considerados seus principais
objetivos globais:

4.1. Ampliacédo da Participacdo da UECE no Desenvolv  imento
Sociocultural e Econémico do Estado

Envolvida no contexto das mudancas por que passam as sociedades, a
Universidade, como instituicdo social, passa também a ser questionada quanto
ao seu papel, desempenho e, especialmente, quanto aos seus compromissos
sociais. Esses questionamentos decorrem de varios fatores, entre 0s quais
estdo o progressivo desenvolvimento e disseminacdo das tecnologias de
comunicacéo e informacéo e a descentralizagéo da produgéo do conhecimento.
Na Universidade, a critica ao conhecimento instituido e/ou produzido
permanece sem cerceamento e as grandes contradigdes sociais e econdmicas,
portanto, sdo importantes fatores que merecerem especial atencao.

4.2. Ampliacdo da Oferta de Vagas e Melhoria da Qua lidade de Ensino de
Graduacao e Pos-Graduacao

As constantes mudancgas nos ambientes social, cultural, econémico e
tecnologico provocam novas necessidades de formagdo de pessoas
capacitadas aos novos desafios. E, portanto, uma premissa béasica da
Universidade a ampliacdo de oportunidades de formacé&o superior em todos os
seus niveis, de forma a permitir o crescimento sustentavel do Estado pela
oferta adequada de cursos de graduagdo e poés-graduacdo conforme as
demandas sociais.

4.3. Ampliacdo e Melhoria da Exceléncia da Pesquisa  Cientifica
Académica

A UECE tem compromisso com a progressiva melhoria da producéo
académica, em termos de qualidade, profundidade e relevancia em termos
nacionais e internacionais.

4.4. Fortalecimento das Decisdes Colegiadas

Como um ente diferenciado na Administracdo Publica, pelas suas
proprias caracteristicas organizacionais, além de ser um 6rgdo eminentemente
formador, cabe a Universidade primar pelas decisées em ambientes em que as
diversas visdes sejam consideradas, debatidas e, afinal, possam ser escolhidas
as que melhor atendam ao pensamento coletivo. Desta forma, um objetivo
posto é o do fortalecimento das decisdes colegiadas em todos 0s niveis, isto €,
envolvendo a administracdo superior, a intermediaria e a de base, sem prejuizo
da agilidade nessas decisdes.



4.5. Valorizacdo do Corpo Docente e Técnico-Adminis  trativo

A consecucéao dos objetivos organizacionais é fortemente apoiada em um
corpo funcional motivado e bem adaptado as fun¢des que lhe sejam atribuidas.
Assim, € de fundamental importancia a existéncia de Politicas de Pessoal
adequadas para que se possa manter o nivel dessa formacdo, motivacdo e
adaptacdo em nivel compativel com as exigéncias expostas na Misséo
Institucional.

4.6. Integracao e Promocgé&o da Equalizagao da Infrae  strutura e dos
Servicos dos Varios Campi

Como uma universidade multicampi, com oito deles situados no interior
do Estado, incluidos aqui os campi experimentais de Pacoti e Guaiuba, 0 que
comprova a vocacdo da UECE pela interiorizacdo, € necessario que se atue de
forma integrada e equanime na distribuicdo e atencao a infraestrutura fisica, de
pessoal, de recursos materiais e financeiros e de servicos, de forma a que se
possa ter resultados equalizados nos diversos campi, 0 que implica na
priorizacao dos investimentos em infraestrutura e servigos no interior.

4.7. Ampliacdo da capacidade de Pesquisa Cientifica e de Extenséo

A funcao da Universidade n&o se exaure na oferta de ensino de
qualidade. Antes ela também precisa desenvolver atividades de pesquisa
cientifica, em todos os seus niveis, de forma a poder oferecer a sociedade
sempre novas solucdes nas diversas areas do conhecimento. Por outro lado,
0s servigos de extensao universitaria, também em suas diversas modalidades,
sdao uma funcdo basica da universidade que permite a aplicacdo dos
conhecimentos obtidos no ensino e na pesquisa cientifica diretamente junto aos
seus publicos-alvo. Assim firma-se a universidade no tripé Ensino-Pesquisa
Cientifica-Extensao, que devem ser integrados.

4.8. Ampliacdo dos Recursos de Financiamento de Ter  ceiros

Sabidamente, as universidades publicas, especialmente as estaduais e
municipais, defrontam-se com dificuldades financeiras para o desenvolvimento
de suas atividades. Os Estados e Municipios, diante de suas inumeras
atribuicbes, nem sempre tém a mesma visdo dessas instituicbes ou mesmo
nao dispéem de recursos suficientes para abrigar as pretensdes. Assim,
mostra-se também prudente que a UECE prime por aperfeicoar-se no intuito de
identificar fontes externas de financiamento que possam suprir suas
necessidades e capacitar seu pessoal para a elaboracdo de projetos que
possam lhe dar vantagem competitiva.

V - FINALIDADES

As cinco finalidades basicas da UECE, abaixo expostas, sdao um
desdobramento operacional da Missao da Instituicao.



5.1. Promover a sistematizacéao, o desenvolvimento e a divulgacéao das
diferentes formas do saber humano, valorizando os padrdes
culturais das comunidades local, regional, nacional e internacional;

5.2. Proporcionar o ensino para a formagdo de profissionais e
especialistas nas diversas areas de conhecimentos e para a
qualificagdo académica, estimulando o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

5.3. Fomentar a educagao continuada de profissionais e de cidadaos
vinculados a pratica social, possibilitando-lhes o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural;

5.4. Estimular a producdo cultural, técnica e cientifica mediante a
realizacdo de pesquisas cientificas nas areas de conhecimento e
no seu ambito de acao; e

5.5. Favorecer a sociedade com os resultados do ensino, da pesquisa
cientifica desenvolvidos na Instituicdo através de cursos de cursos
e servicos de extensdo, nos campos das ciéncias, da tecnologia,
das letras e das artes.

VI — POLITICAS ORGANIZACIONAIS

As politicas organizacionais séo orientacées permanentes para a acao e a decisédo
dos gestores, em todas as unidades da Universidade, e foram definidas para sete temas
principais.

6.1. Desenvolvimento Sociocultural e Econébmico do E  stado

» Alinhamento entre os conhecimentos difundidos e produzidos na
Universidade e aqueles requeridos para o progresso cultural, social e
econdbmico das comunidades, organizacdes e governos, com
especial énfase para o semiarido cearense.

* Inclusédo social e desenvolvimento socioecondmico das regides do
Estado, através da teleducacdo e da modalidade de educacdo a
distancia.

» Acesso ao conhecimento, a cultura e as oportunidades de formacéo
para o trabalho e para a iniciativa empreendedora das popula¢cfes do
interior.

6.2. Ensino de Graduagédo e de Pds-Graduacéo

» Ensino com exceléncia académica, particularmente nos campos da
educacdo, cultura, saude, seguranca publica, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da
gestao privada e publica, com fins a promocéo da cidadania.

* Ampliacdo do uso das tecnologias de educacao a distancia.

» Adequacao dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocacoes e



potencialidades do interior e aos programas publicos estaduais de
desenvolvimento regional e local.

» Ajustamento continuo as demandas e necessidades da Sociedade
do portfdlio de cursos, do conteudo programatico e das linhas de
pesquisa cientifica.

6.3. Gestéo
» Fortalecimento das decisdes colegiadas.

» Gestdo compartilhada favorecendo o didlogo permanente entre os
diversos atores internos e externos.

* Avaliacao Institucional e de Gestdo de forma sistematica, apoiada
em indicadores de resultados.

» Aperfeicoamento da gestéo e das prestacdes de conta com base em
Sistema de Informagdes Gerenciais e de Resultados Académicos.

* Melhorias organizacionais e de fluxo de processos.
6.4. Valorizacéo de Pessoal

* Promocéao de melhoria continua da formacéo dos corpos docente e
técnico-administrativo.

» Atividades culturais, esportivas e de lazer voltadas para o corpo
discente.

* Ampliacdo de acervo bibliografico e melhoria de funcionamento das
bibliotecas, incluindo acesso virtual.

* Ampliacdo de programas de bolsas voltadas para o corpo discente.

* Implantacdo de equipamentos como restaurantes e residéncias
universitarias, centros de convivéncia e laboratérios de informética,
etc.

6.5. Infraestrutura e Servigcos
» Adequacado de instalacdes fisicas, mobiliarios e equipamentos de
bibliotecas, laboratorios e observatorios, etc.

 Investimentos em areas prioritarias como sistema de comunicagéo,
sistema de seguranca de pessoas e sistema de seguranca
patrimonial.

* Implantacdo de Sistema Académico e Administrativo integrado.



6.6. Financiamento de Terceiros

» Sistema de prospeccdo de oportunidades de cooperacdo e de
financiamento de projetos académicos.

* Formacdo de professores e servidores técnico-administrativos em
atividades ligadas a captacdo de recursos via editais de
financiamento de projetos de pesquisa cientifica e de extensao.

* Interlocucdo permanente com Ministérios, Agéncias de Fomento,
Casas Legislativas com vistas a incluir as atividades da UECE nos
processos de financiamento, emendas parlamentares, etc.

6.7. Pesquisa Cientifica e Extenséo

 Articulacdo entre os grupos de pesquisa cientifica da Universidade
com o Governo e com 0O setor empresarial para promogado da
Inovagao nas atividades produtivas cearenses.

* Ampliacdo das oportunidades de pesquisa cientifica e de extenséo
nos campi do interior do Estado, com o uso das tecnologias de
comunicacao e informacao.

» Acesso da populacéo do interior a atividades de extenséo de carater
cultural e esportiva promovidas pela Universidade, em parceria.

* Apoio e financiamento para participacdo em eventos académicos,
culturais e esportivos em nivel local e nacional.

* Consolidacdo da Editora da UECE como meio de apoio a
publicacdes de trabalhos cientificos e literarios.

VIl - EIXOS PROGRAMATICOS

Os eixos programaticos sdo prismas de observacdo e elementos de compreenséo
das ag¢fes da organizacdo que complementam a ética funcional, auxiliando na identificacdo da
natureza multifuncional dos projetos constantes do Plano. Sao sete 0s eixos programaticos do
Plano de Gestéo.

7.1. Valorizacdo de Pessoal

7.2. Integracéo da Universidade com Governo e Sociedade

7.3. Autonomia Universitaria

7.4. Exceléncia Académica

7.5. Democratizacdo e Modernizacao da Gestao

7.6. Sustentabilidade Ambiental

7.7. Adequacéo da Infraestrutura

7.8. Financiamento de Projetos

VIl - PROGRAMA DE ACOES



O programa de acdes é constituido pelos Quadros de Projetos anexos
ao presente documento. A apresentacdo dos projetos contempla o seu titulo, o
eixo de contribuicdo e a pontuacéo que reflete a prioridade que lhe foi atribuida
pelos participantes da | Conferéncia de Planejamento Democratico.

O ano de execucdo dos projetos e as unidades executoras serao
indicados tecnicamente pela PROPLAN, a cada ano, considerando as
prioridades estabelecidas neste Plano de Gestao.

IX — EXECUCAO, IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO PLAN O

A execucdo do Plano de Gestdo sera orientada pela elaboragéo de
Planos Anuais e de Planos de A¢éo, a cada ano.

Os Planos Anuais seréo elaborados e divulgados pela PROPLAN, pela
selecdo dos projetos constantes do Plano de Gestdo e pela inclusdo de
projetos que decorram de oportunidades emergentes.

Com base nessa orientagcdo, o Plano Anual para 2013 devera
contemplar os projetos que receberam pontuacdo maxima no processo de
priorizacdo (27 pontos), 0os que sejam relacionados a estes ou que sejam
Importantes para ampliar a capacidade de implementacéo de projetos e 0s que
estavam em execucao em 2012.

Divulgado o Plano Anual para 2013, as Pré-Reitorias, os Centros, as
Faculdades e o Instituto elaborardo os Planos de Acdo para os projetos de sua
responsabilidade, encaminhados a PROPLAN para registro e
acompanhamento futuro.

A elaboracao dos Planos de Agéo €, portanto, de responsabilidade de
cada unidade da universidade, isoladamente ou em cooperacao, devido ao
grau de multidisciplinaridade dos projetos, utilizando o modelo anexo. Nos
Planos de Acdo, para cada projeto, devem ser indicados os resultados
esperados, que podem ser produtos parciais ou finais, ou, até mesmo,
impactos na realidade administrativa ou académica da universidade ou da
Sociedade.

Esses resultados serdo expressos em indicadores que auxiliardo no
acompanhamento do projeto, permitindo uma avaliacdo continua de sua
eficacia apos sua implantacao.

Cada projeto precisa ter a sua viabilidade assegurada, sendo
necessario que 0s respectivos recursos humanos, materiais e financeiros
sejam planejados para que possam ser disponibilizados.

Quando necessario, a unidade responsavel pelo projeto deve indicar
unidades parceiras para apoiar a execucao das etapas. Essas unidades devem
usar de sua expertise para garantir um elevado nivel de qualidade nesse
trabalho com tempo e custo minimos possiveis.

O cronograma do projeto deve ser definido do modo mais criterioso
possivel, também com o auxilio de unidades parceiras, considerando a
complexidade de cada etapa e a disponibilidade dos recursos. No citado
formulario h& espacos para a definicdo do més de inicio e, de término de cada
etapa. Como as etapas sdo interdependentes, é necessario avaliar as
influéncias mutuas entre elas.



Finalmente, o custo de cada etapa deve ser estimado para que se
possa avaliar o impacto financeiro do projeto. Para essas estimativas devem
ser mantidos contatos com o0s o6rgdos competentes da Universidade e,
eventualmente, com fornecedores de bens e servigos, para que os valores
sejam os mais confiaveis possiveis.

Os planos de acédo sao anuais e devem ser elaborados até o final do
ano letivo anterior em cada unidade, para os projetos indicados, nos Planos
Anuais, como prioritarios no Plano de Gestao para o ano seguinte. Os projetos
para 2013, excepcionalmente, deveréo ter seus planos de acdo elaborados até
o final do més de marcgo desse ano.

Trimestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para
avaliar o desenvolvimento de seus planos. As causas dos desvios
relativamente ao previsto devem ser identificadas e bloqueadas com medidas
corretivas. Os planos de acédo, suas revisbes trimestrais e as relagbes das
medidas corretivas devem ser encaminhados a Pro-Reitoria de Planejamento,
para acompanhamento.



(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 1 - Valorizacao de Pessoal

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Implantar servicos de saude para estudantes, professores e
1 |servidores técnicos. 27,0
Elaborar politica para o apoio a pessoas com deficiéncia, dos
2 |quadros da FUNECE. 25,9
Apoiar a aprovacgado da legislacdo complementar ao PCCV dos
3 |docentes. 25,5
4 | Ampliar o quadro de funcionarios da UECE. 23,3
Criar editais proprios para fomentar a fixacdo de professores nas
5 |unidades do interior. 22,5
Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da
UECE e propor concursos para professor efetivo, assistente,
6 |adjunto e titular, de modo planejado. 21,3
Promover politicas de incentivo e valorizacdo do professor dos
7 |campi do interior. 19,5
Implantar novos equipamentos sociais (novas Empresas Juniores,
8 |Creches, Centros de Convivéncia, Alimentacdo e de Lazer, etc.). 18,0
Realizar concurso para Cargos de Docéncia e Técnico-
9 | Administrativo. 18,0
10 | Fortalecer a politica de formacé&o docente. 17,3
Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico-
11 | administrativos, apoiando sua aprovacgao. 17,3
Criar e implantar projeto estratégico para a valorizagéo e
desenvolvimento de pessoas (revitalizacdo da DICADE), com as
seguintes atribui¢cdes: - Elaborar e implementar programa de
formacgé&o do servidor técnico-administrativo;
- Prover os cargos comissionados através de processo que defina
o perfil de seus ocupantes;
- Promover cursos de gestao publica e académica e
profissionalizar o exercicio dos cargos em comissao;
- Desenvolver projeto de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, com funcionérios da UECE, atendendo as normas da
ABNT;
12 |- Elaborar e Implantar programas de formacédo de pessoal. 16,0
Fortalecer o Nucleo de Apoio Psicossocial para a comunidade
13 |Ueceana (estudantes e servidores). 14,0
14 | Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados. 12,7
Promover o fortalecimento do programa de intercambio
15 |internacional de professores e técnicos. 9,6




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 1 - Valorizacao de Pessoal

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO

Negociar a equiparacao salarial do professor substituto com o do
16 | professor efetivo. 9,5




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 2- Integrag&o da Universidade com Governo e
Sociedade

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos os campi
1 |e retomar os Jogos Universitarios anuais. 27,0
Expandir as iniciativas de preparacdo dos alunos de ensino
2 | médio das escolas publicas para acesso a Universidade. 27,0
Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos
constitucionais que tratam da destinacdo de recursos para a
3 |Educacao. 27,0
Potencializar cientifica, tecnolégica e academicamente, o papel
4 |da UECE como agente transformador social. 27,0
Estreitar a relacdo da UECE com as escolas de ensino
5 |fundamental e médio. 27,0
6 |Fortalecer a integracdo da UECE com as IES cearenses. 26,1
Promover manifestagbes culturais, artisticas e esportivas na
7 |UECE. 25,9
8 |Promover atualizacédo dos curriculos (PPCs). 25,9
Promover a integragcdo em cada campus da UECE com seus
contextos de localizagdo, para o0 ensino, a pesquisa cientifica
9 |cientifica e a extensao. 25,9
10 | Instalar balcao central de informacgdes sobre a UECE. 24,5
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de
11 | estagios curriculares e extra-curriculares. 24,5
Instituir  foruns sisteméticos de discussdo de temas
relacionados ao processo de ingresso na universidade (cotas,
12 | modalidade de ingresso, etc.). 23,6
Realizar estudo para a ampliacdo das bolsas de estudo e
13 | pesquisa cientifica e revisar seus valores. 22,5
14 | Criar programa de qualificacdo dos bolsistas. 22,5
15 | Ampliar a oferta dos Cursos de Idiomas para toda a UECE. 21,0
16 | Fortalecer a da interacdo universidade x empresas. 20,3
17 | Implantar projeto de reflorestamento do Ceara. 19,9
Implantar “Projeto Bem estar: Aten¢do a saude dos estudantes
18 |com terapias alternativas” para alunos da UECE. 17,5
Ofertar cursos de formagéo das equipes de técnicos e gestores
gue trabalhardo no programa de disseminacdo da metodologia
19 | de combate a violéncia sexual contra crian¢as e adolescentes. 17,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 2- Integracao da Universidade com Governo e
Sociedade

No.

Natureza dos Projetos

PONTUACAO

Desenvolver projeto voltado para a afirmacdo da identidade

20 | étno-racial no Ceara. 16,5

Capacitar a Incubauece nas dimensbes organizacional,
21 |institucional e de infraestrutura. 16,5
22 |Rever o Projeto do Parque Tecnolégico. 16,5

Capacitar Agentes da Copa junto a Secretaria Especial da
23 | Copa e Secretaria de Turismo. 15,50
24 | Qualificar pessoas da comunidade circunvizinha. 15,00

Promover a cooperacdo SUL-SUL (latino-americanos,
25 |africanos, etc.). 14,25
26 | Implantar o Condominio Digital. 13,88
27 |Implantar escolas de varejo. 12,50
28 | Implantar museu. 11,50

(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano
PLANO DE GESTAO 2013-2016
QUADRO DE PROJETOS
Eixo 3 - Autonomia Universitaria

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO

Aprofundar o debate sobre autonomia universitaria para
proposicéo de Projeto de Lei de Autonomia Académica,
Administrativa e de Gestéo Financeira da UECE.

25,2




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 4 - Exceléncia Académica

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Definir estratégias para controlar a evasao de estudantes da
1 |graduacédo 27,0
Promover a formagéao e elaborar manual de orientagdes
para coordenadores e secretarios de Cursos de P0Os-
2 | Graduacéo Stricto Sensu 22,1
Aperfeicoar a Avaliacdo Académica Institucional, ampliando
3 |a participacdo da comunidade universitaria. 22,1
Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos
4 |cursos da UECE 21,8
Implantar Servico de Tradugao/Revisdo de Artigos
5 | Cientificos 20,5
Definir nova sistematica de assessoramento aos projetos
6 |pedagodgicos dos Cursos de Graduacéo 19,9
Realizar estudos para a criagao de bolsas de estudos para
7 |0 esporte e para a arte e cultura 17,6
8 | Definir e implementar acdes de apoio a politica de EaD 17,5
Criar mecanismos para implantar mobilidade académica dos
9 |estudantes da UECE com unidades do interior e outras IES 17,5
Criar editais proprios para ingresso de professores visitantes
10 | para as unidades do interior 17,3
11 |Fortalecer a politica de propriedade intelectual. 17,0
Apoiar a criacdo de novos Cursos de Pos-Graduacao Stricto
12 | Sensu e Lato Sensu em areas estratégicas 16,9
Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de
ensino a distancia (sele¢édo, matricula, corpo técnico e
docente, processo de aprendizagem articulado ao ensino
13 | presencial etc). 16,1
Criar incentivos a participacdo de docentes em eventos de
14 | natureza técnico-cientifica 16,1
Ampliar e renovar o acervo literario, mediatico, impresso e
15 | criacdo de vidioteca nas bibliotecas 16,0
Definir  uma politica de Especializacdo/Mestrados
16 | Profissionais, voltada para o mercado de trabalho. 15,4
Estudar a viabilidade e implantar novos cursos
17 | (Licenciaturas e Bacharelados) nos campi do interior 15,0
Rever os projetos Pedagdgicos da licenciatura (Fortalecer a
licenciatura e contribuir para o cumprimento de seu papel
18 | efetivo de formacao de docentes qualificados para EF/EM) 14,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 4 - Exceléncia Académica

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
19 |Rever os projetos pedagogicos dos Cursos de Bacharelado
(alinhamento/aderéncia com a PG e aumento da
competitividade o egresso para o mercado de trabalho) 13,3
20 | Reorientar o perfil da graduacao da UECE para as atuais e
novas formacdes (turismo, hotelaria, gastronomia, agro
ecologia, terapia ocupacional, artes cénicas, arqueologia
etc). 11,8
21 | Ampliar a insercdo da UECE no programa PECG-CAPES 11,5
Estudar a viabilidade e implantar cursos de extensdo na
22 |area de Linguas Estrangeiras nos campi do interior 11,3
Implantar projeto de tutoramento na graduacao (incluindo a
aproximacdo entre as grades curriculares Presencial e a
23 | Distancia) 7,3




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizacao da Gestéao

No.

Natureza dos Projetos H

PONTUACAO

Elaborar e Implantar um Plano de Seguranca para os Campi da
UECE

(ampliacdo da guarda privada e patrimonial e seguranca
eletrbnica)

27,00

Institucionalizar a criacdo do Nucleo de Gestdo e
operacionalizagdo do SIAP e do Nucleo de Acompanhamento de
Convénios e prestacao de contas. (DECOFIN).

27,00

Implantar novo Sistema de Controle Académico para os Cursos
de Po6s-Graduacao (Stricto e Lato Sensu), incluindo as
necessidades das unidades do interior

25,50

Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade
operativa, para atender as demandas dos publicos interno e
externo.

25,50

Construir mecanismos de integracdo entre diferentes setores da
universidade com aporte das TI. (Integrado a proposta de criacdo
da controladoria)

25,50

Regularizar contratacdo dos professores substitutos e/ou efetivos
no inicio de cada semestre

25,10

Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de
veiculos da UECE. (modulos rastreadores)

24,80

Coordenar a implementacdo e o acompanhamento do Plano de
Gestdo 2013-2016

24,80

Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a selecao
das empresas contratadas

24,80

10

Garantir que a documentacdo referente a comunicacoes,
informagdes, solicitagbes e convocacgoes cheguem ao
destinatario em tempo habil (pelo menos 10 dias)

24,80

11

Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE

24,80

12

Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informacao
existentes (inclusive para facilitar a comunicacéo interna)

24,80

13

Criar normas de procedimentos, de autorizacdo e
acompanhamento de obras nos Campi.

24,00

14

Construir o Portal da Transparéncia do sistema FUNECE/UECE.
(Lei de acesso a informacgao)

23,30

15

Criar a estrutura organizacional do Nucleo de Pesquisa Cientifica
e Avaliacao Institucional — NUPAI.

23,30




ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizacao da Gestao
(continuacéo)

No Natureza dos Projetos PONTUACAO
Revisar o Regimento das Camaras de Pesquisa Cientifica de

16 | Ensino Lato Sensu e de Ensino Stricto Sensu 22,50
Revisar as Resolugdes n° 710 (Fluxo de Processos) e n° 805

17 | (Afastamento para p6s-doutorado) 22,50

18 | Criar um nucleo de gestéao financeira local 22,50
Criar comissd@o estatutaria, com representacdo de todos os
segmentos da UECE, para atualizar os Estatutos da FUNECE

19 |e da UECE e o Regimento Geral da UECE. 22,10
Redimensionar as necessidades de custeio de manutencéo e

20 |finalistico dos Campi. 21,80

21 | Atualizar o Plano Diretor da FUNECE 21,80

22 | Implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional da UECE. 21,80

23 | Conceber e implantar o Orgamento Democratico da UECE 21,30
Dimensionar as reais necessidades de custeio e manutencao
da UECE para posterior negociacdo de ampliacdo junto ao

24 |governo, de modo planejado. 21,10
Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em

25 |nivel local, estadual, regional, nacional e internacional 21,10
Articular o Plano de Desenvolvimento Institucional com as
macro-politicas dos governos federal, estadual e municipais
das areas de abrangéncia dos campi e polos UAB de atuacéo

26 |da UECE. 21,10
Implementar a transparéncia administrativa, orcamentaria e
financeira dos recursos da Uece, administrados por entidades

27 |privadas sem fins lucrativos 21,10
Criar uma estrutura administrativa para apoio a projetos

28 |financiados por agéncias de fomento. 21,00
Propor e implantar uma politica de comunicacéo, interna e
externa, reorientando-a para o uso intensivo de todas as

29 | midias e das redes sociais. 20,80
Promover a descentralizacdo orcamentéaria do custeio para 0s

30 |centros e faculdades, da capital e do interior. 20,80
Criar e atualizar permanentemente normas académico-

31 |administrativas da graduacéo presencial e a distancia 20,60
Promover a Integracédo entre os diversos cursos da graduacao

32 | e destes com a pos-graduacao e a extensdo universitaria. 20,60




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 5 - Democratizacdo e Modernizagéo da Gestao
(continuacéo)

No. Natureza dos Projetos PONTUACAO
Aperfeicoar as instancias de decisdo coletiva do sistema
FUNECE/UECE, fortalecendo os principios democraticos nos
Colegiados de Cursos, nos Conselhos de Centros, Faculdades

33 | e Instituto, no CEPE, no CONSU e no Conselho Diretor. 20,10

34 | Redefinir o modelo de gestédo de contratos. 18,50

35 |Normatizar o processo de arquivamento de documentos 18,50
Viabilizar, sistematizar e organizar os documentos e afins para

36 |a construcdo da memoaria institucional. 17,70

37 | Incentivar informativos setoriais (blogs, sites, jornais etc.) 15,30

38 | Informatizar o sistema de notas e Diario de Classe 15,00

39 | Controlar a frequéncia dos professores 15,00
Informatizar os histéricos dos alunos desde o inicio da

40 | FAFIDAM. 15,00
Ampliar e organizar o controle académico e arquivo

41 | permanente. 15,00




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 6 — Sustentabilidade Ambiental

No.

Natureza dos Projetos H

PONTUACAO

Elaborar e executar normas de consolidacdo para a

1 |comercializacdo de alimentos nos Campi da UECE 22,5
Adequar os campi da UECE as exigéncias de sustentabilidade
ecoldgica (area de protecdo ambiental do Itaperi, coleta seletiva

2 |de lixo, uso de energias alternativas, etc). 19,5
Redimensionar o sangradouro da barragem do acude da UECE

3 | no Campus do Itaperi 18,0

4 | Recuperar e reativar 0s po¢os profundos do Campus do Itaperi. | 18,0
Reurbanizar o entorno e revitalizar a lagoa do Campus do

5 |ltaperi 15,0
Elaborar e executar Plano Sanitario de monitoramento dos

6 |animais em situacdo de abandono nos Campi da UECE 15,0




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 7 - Adequacéao da Infraestrutura

No. Natureza dos Projetos PFT
Concluir as obras abaixo:
7 NUPEISC
] CCLIN
"1 Hospital Veterinario (instalacdes e urbanizacéo)
'] Bloco “S” da Quimica
1 Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanizacéo)
"1 Muro de entorno do Campus do Itaperi
(intervencdo nas areas de estacionamento e areas de entorno
1 |dos blocos) 27,0
2 | Criar restaurantes nos campi do interior e Fatima 27,0
Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do
Itaperi e implantar nos demais Campi, incluindo as exigéncias
relativas as pessoas com deficiéncia (linguagem de sinais,
3 | braille, rampas e elevadores para cadeirantes etc) 25,9
Elaborar plano de atendimento das necessidades de
4 |infraestrutura 23,3
Elaborar plano de atendimento das necessidades de
5 |laboratérios 23,3
Redimensionar a distribuicdo de energia elétrica de alta e
6 |baixa tensdo e o balanceamento das redes. 22,9
7 | Ampliar o acesso a internet nos Campi da UECE. 22,3
Elaborar plano de atendimento das necessidades de veiculos,
8 |moveis e equipamentos no Itaperi e nos Campi do Interior. 22,3
Expandir a capacidade da Central Telefonica do Campus do
9 |ltaperi 22,1
Implantar a area de convivéncia do Campus do Itaperi,
conforme Plano Diretor (cantinas, reprografia, comércio fixo,
10 |etc.) 22,1
Implantar sinalizacdo horizontal e vertical nos Campi da
11 |FUNECE 21,8
Apoiar a constru¢cdo, implantacdo, funcionamento e
12 | manutencgé&o do Biotério na UECE e do ISCB 215
Elaborar plano de atendimento as necessidades de redes de
13 |informacéo e softwares 21,4
Implantar o prato universitario subsidiado nos Campi do
14 |interior. 19,5




(ANEXO 1)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTAO 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 7 - Adequacéo da Infraestrutura

No. Natureza dos Projetos PFT
15 | Implantar a residéncia universitéria 19,0
Construir seis blocos previstos no Plano Diretor no Campus
do Itaperi, para atender a demanda de todos os centros e
administracdo da UECE. (especificar pela demanda das
16 |outras areas) 18,9
17 | Criar espaco adequado para o setor de almoxarifado. 17,2
18 | Melhorar 0 acesso de veiculos no Campus do Itaperi 15,8
Criar sistemas de manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos especificos em areas prioritarias. (EX.:
Laboratério de ensino e pesquisa, Imprensa Universitaria,
19 | Hospital Veterinario, Restaurante Universitario, etc.). 14,8
20 | Melhorar a acustica do auditério Paulo Petrola 13,1
Transferir, de modo pactuado, unidades académicas do
Centro de Humanidades para o campus do Itaperi, redefinindo
21 | 0 uso do campus de Fatima. 6,3




(ANEXO I)
Quadro de Projetos do Plano

PLANO DE GESTA O 2013-2016

QUADRO DE PROJETOS
Eixo 8 - Financiamento de Projetos

No.

Natureza dos Projetos F

PONTUACAO

Elaborar estratégias que visem a captacdo de recursos em nivel

nacional e
Internacional

financiamento dos projetos de negdcio e, sociais.

para a graduacdo, poOs-graduacdo e para O

27,0




PLANO BIANUAL DE GESTAO 2013 — 2014

O Plano Bianual de Gestdo para 2013-2014 é um instrumento de execucdo e de
acompanhamento do Plano de Gestao 2012-2016. Referido plano, elaborado através
do processo democratico de planejamento da Gestdo, foi iniciado em 2012 e
contempla os projetos a serem executados no periodo 2013/2014 e as instrucdes
para o planejamento e acompanhamento das a¢des contidas nesses projetos.

O Plano Bianual contempla trés grupos de projetos: i) projetos constantes do Plano
de Gestao; ii) projetos que, mesmo nédo previstos no Plano de Gestdo, estavam em
execugdo e ndo haviam sido concluidos em 2012, conforme a execucao
orcamentaria da Universidade; projetos nédo iniciados, mas que ja tém recursos
garantidos de fontes externas ou gque estejam inscritos no Mapa de
Acompanhamento dos projetos prioritarios do Governo do Estado.

Além desses projetos acima mencionados, os demais, inseridos no Plano Bianual,
foram selecionados do Plano de Gestao referente ao periodo do mandato Reitoral,
com base nos critérios de:

1) Respeito a indicacdo de prioridades estabelecidas na | Conferéncia de Planejamento
Democratico, realizada em novembro de 2012;
2) Limite inicial de 50% do numero de projetos, dentro da escala de prioridades, considerando
que o Plano de Gestdo devera ser executado ao longo dos quatro anos da atual gestédo
Reitoral da UECE;
3) Incluséo de projetos que criem condi¢des e/ou, sejam complementares aos selecionados pelo
nivel de prioridade, mencionados no item 1;
4) Incluséo de projetos que apresentem objetivos ou politicas de maior relevancia , tais como:
a) Equalizacdo da infraestrutura, servicos prestados e capacidades do corpo ténico-
administrativo entre os diversos campi da Universidade, com énfase para a melhoria dos
campi do interior;

b) Valorizacdo de Pessoal;

¢) Maior integracdo da UECE com a Sociedade e Governo;

d) Melhoria do desempenho académico.

A decisdo de se elaborar um Plano Bianual (2013-2014), e ndo apenas um plano
anual (2013), como inicialmente previsto, deve-se a iniciativa do Governo Estadual
de definir uma verba para investimento na Universidade, para o biénio em foco. Esse
Plano Bianual tem sua vigéncia coincidente com os dois ultimos anos do mandato do
atual Governo Estadual.

No 2°. Semestre de 2014, atualizado o Plano de Gestdo 2012-2016 e elaborado um
novo Plano Bianual, para o periodo de 2015-2016, estes, contemplardo as acdes
para os dois ultimos anos do Reitorado e também para os dois primeiros anos da
proxima gestao estadual.

Os projetos selecionados para o Plano Bianual sdo apresentados no capitulo 1 do
Programa de Ac¢les. A viabilidade final da execugcdo desses projetos no periodo,
contudo, dependera da avaliacdo técnica a ser procedida por ocasido da elaboracéo
dos planos de acao respectivos, dos projetos e estudos técnicos necessarios a cada



caso, do limite para investimentos estabelecido para o biénio, ou da capacidade de
captacao de recursos de outras fontes.

O Plano Bianual e o Plano de Gestdao devem, porém, ser entendidos como
instrumentos de orientacdo a gestdo, passiveis de ajustes devido a fatores nao
previstos e a informagfes ndo disponiveis a época de sua elaboragdo, sejam tais
ocorréncias produtoras de ameacas ou de oportunidades circunstanciais.

O presente documento ainda contempla no capitulo 2 orientacbes para a execucao,
acompanhamento e, avaliacdo dos projetos. Os anexos apresentam o Modelo do
Plano de Acédo para o planejamento, acompanhamento dos projetos e, o Quadro de
Projetos para execugao no biénio.



1. PROGRAMA DE ACAO PARA O BIENIO

A aplicacdo dos critérios de escolha dos diferentes tipos de projetos produziu
um programa de acdes para o biénio 2013-14 constituido deo 76 projetos, o
que corresponde a cerca de 55% do numero total de projetos do Plano de
Gestéo.

Quadro do Numero de Projetos do Plano de Acao, segu  ndo os Eixos
Estratégicos

% No. %
Eixo No. Projetos | sobre | Projetos | sobre
Plano
No. Titulo Gestao Total |Plano Acao| Total
1 Valorizacéo de Pessoal 16 11.7 10 13.2
Integracdo da Universidade
2 com Governo e Sociedade 28 20.4 15 19.7
3 Autonomia Universitaria 1 0.7 1 1.3
4 Exceléncia Académica 23 16.8 16 21.1
Democratizacdo e
5 Modernizacdo da Gestao 41 29.9 15 19.7
6 Sustentabilidade Ambiental 6 4.4 4 5.3
7 Adequacao da Infraestrutura 21 15.3 14 18.4
8 Financiamento de Projetos 1 0.7 1 1.3
Total 137 100.0 76 100.0

Cerca de 80% dos projetos estdo contemplados em quatro eixos estratégicos,
quais sejam: Exceléncia Académica (21,1%), Integracdo da Universidade com
Governo e Sociedade e Democratizacdo e Modernizacdo da Gestéo, estes com
19,7%, cada, e Infraestrutura (18,4). O eixo da Valorizacdo de Pessoal
compreende 10 projetos, representando 13,2% do total do Plano.

Para o entendimento do conteddo do Plano, além da descricdo das
quantidades e propor¢des dos projetos constantes no quadro anterior, deve-se
considerar que os projetos tém complexidade e relevancia diferentes, porque
alguns deles compreendem um conjunto expressivo de subprojetos. A exemplo,
0 projeto de conclusédo de obras em andamento.

Dessa forma, os critérios adotados para a sele¢cdo de projetos do Plano de
Gestao (2012-2016) para construir o Plano Bianual garantem, ndo apenas, a
inclusdo desses projetos nesse Plano, mas, sobretudo, que 0s mais prioritarios,
conforme indicados na | Conferéncia de Planejamento Democrético tenham
suas implanta¢gfes asseguradas para o periodo 2013-2014.

A indicagcdo dos projetos do Plano Bianual € feita nos quadros do Anexo I
deste documento.



2. ORIENTACOES PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DO PLANO BIANUAL DE
GESTAO

2.1. Elaboracédo e Execucéo dos Planos de Acao

Os Planos de Acao (PA) para 2013-2014 devem ser elaborados para os
projetos do Plano de Gestédo 2012-2016 selecionados para o periodo, conforme
a lista anexa (ANEXO I). Os PA representam o planejamento operacional dos
projetos e contemplam os seguintes conteudos:

» Os projetos e as respectivas metas;

» As etapas dos projetos a serem executadas;

» As pessoas ou unidades responsaveis pelas etapas;

» Os prazos em que as etapas devem ser executadas;

* Os custos das etapas e dos projetos em sua totalidade (custos

explicitos, isto é, aqueles relacionados a pagamentos a fornecedores

de insumos ou de servigos externos).

Os PAs devem ser elaborados mediante o preenchimento do modelo do
ANEXO II. O item “Metas”, de cada projeto, sera proposto pela PROPLAN.

Em geral, os projetos do Plano Bianual se referem a necessidades de
investimentos e melhorias que tém beneficios ou impactos em toda a
Universidade, tendo, portanto, uma natureza multifuncional ou multidisciplinar.

Por essa razédo, a elaboracdo e a execucdo dos PAs devem ser
compartilhadas entre Pro-Reitorias, Centros, Faculdades e com o Instituto, o0s
quais tenham atribuicdes relacionadas ao contetido dos projetos ou que sejam
beneficiadas pelos resultados destes.

Como em qualquer caso que requer a conjugacdo de esforcos de
diversos agentes, a elaboragéo e a execucao dos projetos do Plano Bianual
requerem um Agente Coordenador e Agentes Parceiros, que devem ser
identificados previamente.

Assim, cada projeto deve ser entendido como de responsabilidade
compartiihada em todas as suas etapas - elaboracdo, execucéo,

acompanhamento e avaliacdo , cabendo ao agente coordenador dos trabalhos



a articulacdo das iniciativas, a compatibilizacdo dos esfor¢os de todos os co-
participes, a negociagdo dos recursos necessarios, o0 acompanhamento dos
resultados alcancados e a divulgacdo das informacdes relacionadas a esses
resultados.

Aos agentes co-participes, em cooperagdo com o coordenador do dos
trabalhos, cabe contribuir na elaboragéo dos PAs e realizar as a¢gbes que lhes
couberem, nos prazos estabelecidos, além de prestar informacdes sobre os
resultados obtidos.

O ANEXO | apresenta uma lista preliminar dos agentes coordenadores
dos projetos e dos Colaboradores. A indicacdo desses agentes podera ser
modificada de acordo com as necessidades circunstanciais.

O quadro abaixo apresenta trés casos ilustrativos do processo de

definicdo dos agentes envolvidos nos projetos.

Projeto Agente coordenador Agentes co-participes
Ampliar o quadro de Unidade de Gestéo de Pro-Reitorias, Centros,
funcionarios da UECE. RH Faculdades e o Instituto
Desenvolver e apoiar Pro-Reitoria de Assuntos | Pro-Reitoria de
atividades esportivas em | Estudantis Graduacao, Centros,
todos os campi e Faculdades, Instituto e
retomar os Jogos cursos em areas afins
Universitarios anuais. (Educacao Fisica, etc.)
Elaborar plano de Pro-Reitoria de Centros, Faculdades e
atendimento das Administracéo Institutos dos diversos
necessidades de Campi.

infraestrutura no Itaperi

e nos campi do interior

2.2. Inicio da Execucao dos Projetos

O projeto se inicia com a elaboragdo do Plano de Agéo, pelas unidades
coordenadoras e co-participes, devendo, a coordenadora, tomar a iniciativa de
integrar os demais a tarefa de elaborar esse Plano.

Esse grupo tem autonomia para definir as informacdes do PA, salvo os
indicadores cuja definicdo ficara a cargo da PROPLAN, a qual tem autonomia

para fixar os limites orgamentarios quando for o caso.



Considerando que os PAs se referem a projetos previamente aprovados,
ndo ha necessidade de submeté-los & nova aprovagdo de qualquer unidade ou
instancia administrativa. A ndo necessidade de aprovacdo dos PAs, por
agentes externos aos dos grupos de coordenadores e de parceiros, baseia-se
no fato de que as decisdes envolvidas sdo técnicas e as unidades indicadas
para o trabalho sdo avalizadas e rednem as competéncias exigidas ou
apresentam capacidade de aprendizado para a atividade.

Uma vez elaborados, os PAs devem ser encaminhados a PROPLAN
para registro, definicho das metas e acompanhamento da execucédo dos
projetos,a partir do que as unidades envolvidas poderao iniciar as atividades de
implementacdo das propostas respeitando o0s procedimentos técnicos,

normativos e legais.

2.3. Limites Financeiros para Execucao dos Projetos

Caberd a PROPLAN divulgar os recursos financeiros disponiveis por
unidade para projetos de infraestrutura, moveis e equipamentos (projetos
MAPP), com base nos valores de investimentos definido pelo Governo do
Estado para o periodo 2013-2014. Para as demais acdes, deverdo ser
indicadas as fontes de financiamento ou, informada a inexigibilidade de

recursos financeiros para o seu desenvolvimento.

2.4. Prazos para Elaboracéo dos Projetos

Os PAs dos projetos para 2013-2014 deverdo ser, preferencialmente,

elaborados até o final do més de Junho de 2013.

2.5. Acompanhamento da Execucao dos Projetos

O acompanhamento da realizacdo dos projetos € responsabilidade
compartilhada de todos os agentes envolvidos, sob a lideranca dos agentes
coordenadores e, orientacdo da PROPLAN. Esse acompanhamento sera feito
baseado em informacdes dos executores, compatibilizadas pelos agentes

coordenadores, e informadas & PROPLAN.



Semestralmente, os conselhos das Unidades devem se reunir para
avaliar o desenvolvimento das etapas dos projetos sob sua responsabilidade,
devendo as causas dos desvios relativos aos resultados previstos serem
identificadas e sanadas com medidas corretivas.

Os resultados desses acompanhamentos semestrais devem ser
encaminhados a Pré-Reitoria de Planejamento para compatibilizagédo, andlise,
sugestdo de acOes corretivas e encaminhamento a Reitoria, Pré-Reitorias e
demais agentes coordenadores e executores dos projetos.

Essa Pro-Reitoria realizard por ano, pelo menos, uma reunido da
Comissdo Permanente de Planejamento — CPPLAN para avaliagdo dos
resultados do Plano e, posteriormente divulgara as metas selecionadas para o

acompanhamento deste, quando de sua implementacao.



Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 1 — Valorizacéo de Pessoal
PONTUACAO |COORDENACAO | AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Implantar servicos de saude para estudantes, professores e servidores 27,0 DEPES CCs,
1 |técnicos. PROGRAD
Elaborar politica de apoio a pessoas com deficiéncia, dos quadros da 25,9 PROAD
2 |FUNECE.
Apoiar a aprovacao da legislacdo complementar ao PCCV dos 25,9 PROJUR
3 |docentes.
23,3 REITORIA DEPES,
PROPLAN,
4 | Ampliar o quadro de funcionarios da UECE. PROAD
Criar editais especificos com normas que estabelecam politicas de 22,5 PROGRAD DEPES
5 |incentivo a fixacdo de professores nas unidades do interior.
Atualizar estudo das necessidades reais do quadro docente da UECE 21,3 DEPES PROGRAD,
e propor concursos para professor efetivo, assistente, adjunto e titular CENTROS E
6 |com vistas a planejamento de concurso. FACULDADES
Promover politica de incentivo e valorizagdo do professor dos campi do 19,5 PROGRAD PROPGPQ,
7 |interior. DEPES
Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores técnico- 17,3 DEPES PROJUR
8 |administrativos, apoiando sua aprovacao.
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Eixo 1 — Valorizacéo de Pessoal
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No.

Natureza dos Projetos

PONTUACAO

COORDENACAO

AGENTES CO-
PARTICIPES

Criar e implantar projeto estratégico para a valorizacao e
desenvolvimento de pessoal (revitalizagédo da DICADE), com as
seguintes atribuicdes:

- Elaborar e implementar programa de capacitagao do servidor
técnico-administrativo;

- Prover os cargos comissionados através de processo que defina o
perfil de seus ocupantes;

- Promover cursos de gestao publica e académica e profissionalizar o
exercicio dos cargos em comissao;

- Desenvolver projeto de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
com funcionarios da UECE, atendendo as normas da ABNT,

- Elaborar e Implantar programas de capacita¢céo de pessoal.

16,0

DEPES

10

Definir perfil para o preenchimento dos cargos comissionados.

12,7

DEPES




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 2 — Integracdo da Universidade com Governoe S  ociedade
PONTUACAO |COORDENAGAO |AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Desenvolver e apoiar atividades esportivas em todos 0os campi e retomar 0s 27,0 PRAE
1 |Jogos Universitarios anuais.
Expandir as iniciativas de preparacdo dos alunos de ensino médio das 27,0 PROEX PRAE
2 |escolas publicas para ingresso a Universidade.
Apoiar as lutas pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais que 27,0 REITORIA
3 |tratam do destino de recursos para a Educacao.
27,0 REITORIA PRO-
REITORIAS,
CENTROSE,
Consolidar cientifica, tecnolégica e academicamente, o papel da UECE FACULDADES
4 | como agente transformador social. E INSTITUO
Estreitar a relacdo da UECE com as escolas de ensino fundamental e 27,0 PROEX
5 | médio.
6 | Fortalecer a integracdo da UECE com as IES cearenses. 26,1 REITORIA
7 | Promover manifesta¢des culturais, artisticas e esportivas na UECE. 25,9 PRAE
25,9 PROGRAD CENTROS,
FACULDADES
8 | Promover atualizacao dos curriculos (PPCs). E INSTITUTO
25,9 REITORIA PROGRAD,
PROPGPQ,
PROEX,
Fortalecer a integracdo da UECE, através de seus diversos CAMPI, com CENTROS E
9 |contextos nos quais esta inserida. FACULDADES
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PONTUACAO |COORDENACAO | AGENTES CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
24,5 GABINETE DA PROPLAN
10 | Instalar balcdo central de informacdes sobre a UECE. REITORIA
Incrementar, fortalecendo as parcerias, as oportunidades de estagios 24,5 PROGRAD
11 | curriculares e extra-curriculares.
20,3 CESA PROEX,
CENTROS E
12 | Fortalecer a interagao universidade x empresas. FACULDADES
16,5 PROPLAN
13 | Rever o Projeto do Parque Tecnolégico.
Capacitar individuos para atuarem como Agentes da Copa junto a 15,5 PROEX
14 | Secretaria Especial da Copa e Secretaria de Turismo.
15 | Implantar o Condominio Digital. 13,88 PROEX




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 3 - Autonomi a Universitaria

PONTUACAO |[COORDENACAO | AGENTES
CO-
No. Natureza dos Projetos PARTICIPES
Aprofundar o debate sobre autonomia universitaria para proposi¢céo de 25,2 REITORIA

Projeto de Lei de Autonomia Académica, Administrativa e de Gestéo

Financeira da UECE.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 4 - Exceléncia Académica
PONTUACAO | COORDENACAO | AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
1 | Definir estratégias para controlar a evasdo de estudantes da graduacao 27,0 PROGRAD
Promover a capacitacao e elaborar manual de orientacdes para 22,1 PROPGPQ
2 |coordenadores e secretérios de Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu
Aperfeicoar a Avaliacdo Académica Institucional, ampliando a participacdo da 22,1 PROPLAN CPA,,
comunidade universitaria PROCURADORA
3 INSTITUCIONAL
21,8 PROGRAD PROPGPQ,
CENTROS,
FACULDADES E
INSTITUTO,
4 | Fortalecer o uso das novas tecnologias educacionais nos cursos da UECE SATE
5 |Implantar Servi¢co de Traducdo/Revisao de Artigos Cientificos 20,5 PROPGPQ PROEX
Definir nova sistematica de assessoramento aos projetos pedagogicos dos 19,9 PROGRAD
6 | Cursos de Graduacao
7 | Definir e implementar acfes de apoio a politica de EAD 17,5 PROGRAD PROPGPQ
Criar mecanismos que viabilizem a mobilidade académica dos estudantes da 17,5 PRAE
8 |UECE entre as unidades do interior e outras IES
Criar editais especificos para a selecdo de professores visitantes para as 17,3 PROGRAD
9 |unidades do interior
Apoiar a criacado de novos Cursos de Pds-Graduacédo Stricto Sensu e Lato 16,9 PROPGPQ CENTROS E
10 | Sensu em areas estratégicas FACULDADES
Avaliar, regulamentar e qualificar a oferta de cursos de ensino a distancia 16,1 PROGRAD SATE
(selecao, matricula, corpo técnico e docente, processo de aprendizagem
11 |articulado ao ensino presencial etc).




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 4 - Exceléncia Académica
Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
Criar incentivos a participacdo de docentes em eventos de natureza técnico- 16,1 PROPGPQ PROGRAD,
12 |cientifica DEPES
Ampliar e renovar o acervo literario, mediatico, impresso e criar vidioteca nas 16,0 PROGRAD
13 | bibliotecas
Definir uma politica de Especializacdo/Mestrados Profissionais, voltada para 15,4 PROPGPQ
14 | o mercado de trabalho.
Estudar a viabilidade de implantagdo de novos cursos (Licenciaturas e 15,0 PROGRAD CENTROS E

15

Bacharelados) nos campi do interior

FACULDADES
DO INTERIOR




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 5 - Democratizacdo e Moder nizacdo da Gestao

PONTUACAO | COORDENACAO | AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
Elaborar e Implantar um Plano de Seguranca para os Campi da UECE 27,0 PROAD
1 | (@ampliacdo da guarda privada e patrimonial e de seguranca eletronica)
Institucionalizar a criacdo do Nucleo de Gestéo e operacionalizacéo do SIAP e 27,0 PROAD PROJUR
do Nucleo de Acompanhamento de Convénios e de prestacdo de contas.
2 | (DECOFIN).
Implantar novo Sistema de Controle Académico para os Cursos de Pos- 25,5 PROPGPQ
Graduacao (Stricto e Lato Sensu), incluindo as necessidades das unidades
3 |do interior
Redimensionar a Ouvidoria, garantindo autonomia e capacidade operativa, 25,5 REITORIA
4 |para atender as demandas dos publicos interno e externo.
Construir mecanismos de integracao entre diferentes setores da universidade 25,5 PROJUR
com aporte da Tecnologia de Informacgé&o. (Integrado a proposta de criagdo da
5 |controladoria)
Regularizar contratacdo dos professores substitutos e/ou efetivos no inicio de 25,1 DEPES CENTROS E
cada semestre FACULDADES,
6 PROGRAD
Modernizar e implantar um sistema de controle para a frota de veiculo da 24,8 PROAD
7 |UECE. (médulos rastreadores)
Coordenar a implementagéo e o acompanhamento do Plano de Gestédo 2013- 24,8 PROPLAN

2016
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Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
24,8 DEPES PRO-REITORIAS,
CENTROS,
FACULDADES,
Definir perfil para servidores terceirizados para orientar a selecao das INSTITUTO,
9 |empresas contratadas DEPARTAMENTOS
Garantir que a documentacdo referente a comunicacoes, informacdes, 24,8 PROAD
solicitacbes e convocagbes cheguem ao destinatario em tempo habil
10 | (pelo menos 10 dias)
11 | Atualizar a estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE 24,8 PROPLAN
Fomentar o uso dos sistemas de controle e de informacdo existentes 24,8 PROPLAN
12 | (inclusive para facilitar a comunicacao interna)
Criar normas de procedimentos, de autorizagcdo e acompanhamento de 24,0 PROAD
13 |obras nos Campi.
Construir o Portal da Transparéncia do sistema FUNECE/UECE. (Lei de 23,3 PROAD (DI)
14 | acesso a informacao)
Criar a estrutura organizacional do Nuacleo de Pesquisa e Avaliacao 23,3 REITORIA
15 | Institucional — NUPAI.




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14
Eixo 6 — Susten tabilidade Ambiental

PONTUACAO |COORDENACAO |AGENTES CO-
PARTICIPES

No. Natureza dos Projetos

Elaborar e executar normas de consolidacdo de alimentos nos Campi da 22,5 PROAD CCS
1 |UECE

Adequar os campi da UECE as exigéncias de sustentabilidade ecoldgica 19,5 PROAD

através da implantacdo de &rea de protecdo ambiental do Itaperi, de coleta
2 |seletiva de lixo, de uso de energias alternativas, etc.

Redimensionar o sangradouro da barragem do acude da UECE no Campus 18,0 PROAD
3 |do ltaperi

Elaborar e executar Plano Sanitario de monitoramento dos animais em 15,0 FAVET PROAD
4 |situacdo de abandono nos Campi da UECE




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14

Eixo 7 - Adequacgéao da Infraestrutura

No.

Natureza dos Projetos

PONTUACAO

COORDENACAO

AGENTES CO-
PARTICIPES

Concluir as obras abaixo:
* NUPEINSC (Nucleo de Pesquisa e Inovagcdo em Saude Coletiva)
CCLIN (Centro Interdisciplinar Cidade, Cultura e Linguagem)
Hospital Veterinario (instalac6es e urbanizacdo)
Bloco “S” da Quimica
Complexo Poliesportivo (equipamentos e urbanizacéo)
e Muro de entorno do Campus do Itaperi
(intervencdo nas areas de estacionamento e areas de entorno dos blocos)

27,0

PROAD

PROPGPQ

Criar restaurantes nos Campi do Interior e Fatima

27,0

PRAE

Dar continuidade ao Projeto de Acessibilidade no Campus do Itaperi e
implanta-lo nos demais Campi, incluindo as exigéncias relativas as pessoas
com deficiéncia (linguagem de sinais, braille, rampas e elevadores para
cadeirantes etc)

25,9

PROAD

CENTROS,
FACULDADES
E INSTITUTO

Elaborar plano de atendimento as necessidades estruturais no Itaperi, Fatima
e nos campi do interior

23,3

PROAD

Elaborar plano de atendimento as necessidades de laboratérios no Itaperi e
nos campi do interior

23,3

PROAD

Redimensionar a distribuicdo de energia elétrica de alta e baixa tenséo e o
balanceamento das redes.

22,9

PROAD

~N (o

Ampliar 0 acesso a internet nos Campi da UECE.

22,3

PROAD




Anexo | - Quadro de Projetos do Plano Bianual 2013/ 14

Eixo 7 - Adequacao da Infraestrutura

Natureza dos Projetos PONTUACAO COORDENACAO |AGENTES CO-
No. PARTICIPES
Elaborar plano de atendimento as necessidades de veiculos, méveis e 22,3 PROAD
8 |equipamentos no Itaperi e nos campi do interior
9 |Implantar sinalizacdo horizontal e vertical nos Campi da FUNECE 21,8 PROAD
Apoiar a construgdo, implantacéo, funcionamento e manutencao do Biotério 21,5 PROAD ISCB, CCS
10 |da UECE e do ISCB
Elaborar plano de atendimento as necessidades de redes de informacéo e 21,4 PROAD
11 |softwares
19,5 PRAE
12 | Implantar o prato universitario subsidiado nos campi do interior
19,0 PRAE
13 | Implantar a residéncia universitaria
Criar sistemas de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos 14,8 PROAD
especificos em areas prioritarias. (Ex.: Laboratério de ensino e pesquisa,
14 | Imprensa Universitaria, Hospital Veterinério, Restaurante Universitario, etc.).
Transferir, de modo consensual, unidades académicas do Centro de 6,3 PROAD

15

Humanidades para o campus do Itaperi, redefinindo o uso do campus de
Fatima.
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Eixo 8 - Financiamento de Projetos

PONTUACAO |COORDENACAO |AGENTES CO-
PARTICIPES
No. Natureza dos Projetos
27,0 PROPLAN PROPGPQ

Elaborar estratégias que visem a captacao de recursos em nivel nacional e
Internacional para a graduacéo, pos-graduagédo e para o financiamento dos
projetos de negadcio e, sociais.




DEFINICAO DAS MACRO-FUNCOES DA PROPLAN
FUNCAO BASICA - 6rgéo técnico de assessoramento sup  erior
MACRO-FUNCOES

1 - DEFINICAO METODOLOGICA, COORDENACAO E ORIENTACA O DAS ATIVIDADES
DESCENTRALIZADAS DE CONCEPCAO, ACOMPANHAMENTO E AVA LIACAO DOS
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO

» Proposicdo da politica global de planejamento macro-institucional, estratégico e
orcamentario;

» Coordenacgdo compartilhada com a CPA da politica de avaliacéo interna;

 Participacdo na definicdo nas normas de elaboracdo do Or¢camento e validag&o

da proposta orcamentaria, tendo em conta o conteddo dos planos;
« Coordenacéo da elaboracao e avaliacdo do Planejamento Estratégico e do PDI;

« Definicao da estrutura, metodologia e dos planos de gestdo das unidades e apoio

técnico a elaboracao desses documentos;
« Acompanhamento e avaliacao dos planos e projetos da Universidade;

» Assisténcia técnica as unidades no aproveitamento de oportunidades de

captacao de recursos para projetos e investimentos.

2 - GESTAO COMPARTILHADA DO SISTEMA DE INFORMACOES INTEGRADAS
PARA A GESTAO, O PLANEJAMENTO E O ORCAMENTO

* Definicdo do conteudo e do formato da informacao para a gestéao, o

planejamento e o0 orcamento;

* Definicao das metodologias de acompanhamento dos instrumentos de
gestao;

* Definicdo das metodologias para a avaliacdo institucional e de programas

e projetos;

» Coordenacdo da elaboracado e consolidacdo dos relatérios geral e especificos da
FUNECE/UECE;



3 - GESTAO COMPARTILHADA DA ESTRUTURACAO ORGANIZACI ONAL

* Proposicéo de diretrizes e modelos organizacionais para a estruturacdo das
atividades de gestéo;

« Definicdo de metodologias e coordenacdo da gestao de processos internos;

« Coordenacéo da elaboracao de estudos de racionalizacdo administrativa,

melhoria de processos, aperfeicoamento da estrutura organizacional;

4 - GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES DA POLITICA DE | NOVACAO

« Coordenacéo das ac0es relativas a politica de gestédo da inovacgéao;

« Acompanhamento da politica de propriedade intelectual da UECE;
» Proposicdo de mecanismos de transferéncias de tecnologia (inovagéo);

* Apoio a acdes de parcerias para divulgacéo e difusdo de conhecimentos gerados
na UECE;

 Estimulo interno ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as suas dimensoes;

* Avaliacdo, classificacdo e difusé@o de atividades e projetos relacionados as Leis

da Inovacao;

« Assessoramento na elaboragdo e acompanhamento de convénios na area;



PRO-REITORIA DE CRADUACAO
- PROCGRAD -

APRESENTAGCAO

Este Relatorio objetiva detalhar as acfes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD - da Universidade Estadual do Ceara, no exercicio 2012. O
texto esta desenvolvido em 8 itens, buscando agrupar as acdes por area de atuacao.
Em cada um dos itens sera possivel encontrar, ao mesmo tempo, o que foi realizado
com as condi¢des disponiveis, bem como o que de mais relevante estava previsto
para ser executado. Descreve, ainda, os principais obstaculos para os itens que nao
foram desenvolvidos. Nessa gestdo a PROGRAD definiu como objetivo principal a
sua articulacdo com diferentes instituicbes voltadas a formacdo no nivel da

Graduacdo, ai incluidas as agéncias de fomento e seus editais.

1 - PARTICIPACAO EM EDITAIS DE APOIO A GRADUACAO

A PROGRAD tomou como prioridade, no ano de 2012, a participacdo em

editais lancados pelo Governo Federal que pudessem contemplar a graduacao.

O investimento logrou éxito com a aprovagao do projeto para participar do
Edital n° 008-2012 da CAPES, relativo ao Programa de Licenciaturas Internacionais
— PLI, no més de junho. O Programa objetiva promover melhoria na qualidade de
formacdo inicial de professores, nas areas de Quimica, Fisica, Matematica, Biologia,
Portugués, Artes e Educacao Fisica, promovendo o intercambio de licenciandos com

universidades portuguesas.

Com o Projeto Novos Horizontes na Formacédo de Professores, a UECE
contemplou 7 (sete) alunos nos Cursos de Matematica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas e
Quimica, que permanecerdao por 24 (vinte e quatro) meses na Universidade do
Porto/ Portugal, com bolsa concedida pelo governo federal. O Programa prevé,
também, acompanhamento pela equipe formada por trés professores doutores da
Instituicdo, que deverao realizar 4 (quatro) missdes de trabalho a Portugal. Em 2012
foi realizada uma primeira missdo com 0 objetivo precipuo de acompanhar os

primeiros momentos de instalagdo e adaptacdo dos alunos a nova cultura. A



professora Marcilia Barreto, coordenadora do projeto, foi a responsavel por essa
Missdo, realizada em setembro de 2012. Como primeira experiéncia nesse
Programa, a UECE enviou apenas 1 (um) projeto para concorrer ao referido edital,
estabelecendo como panorama para 2013, a submissdo de 3 (trés) projetos em
diferentes areas. Todos os estudantes envolvidos recebem bolsa da CAPES, no
valor de 870 euros, além de auxilio-instalacdo de 110 euros e seguro-saude de 70
euros. Os custos de deslocamento, no valor de 1706 dolares, também foram arcados

pela CAPES. Projeto em anexo (Anexo A).

Na mesma perspectiva, a PROGRAD concorreu ao edital do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID. No més de junho de 2012,
ocorreu a ampliacédo da oferta de bolsas, passando de 196 para 308, atuando em 11
areas da licenciatura, distribuidos entre os 08 campi da UECE: Itaperi — Ed. Fisica -
CCS, Matematica/CCT e Pedagogia/CED; Fatima — Ciéncias Sociais e Filosofia/CH;
Fisica, Matemética e Quimica/FECLESC; Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia/FACEDI;
Ciéncias Biologicas, Fisica e Matematica/FECLI; Ciéncias Biologicas e
Quimica/CECITEC; Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Pedagogia/[FAEC e Pedagogia,
Historia, Geografia e Letras/FAFIDAM.

O PIBID/UECE conta com o financiamento federal, destinado ao pagamento
de bolsas e ao custeio. Dentre suas a¢des no ano de 2012, destacamos a realizagéo
da lll Semana de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, evento promovido pela PROGRAD e
a Coordenacdao Institucional, como parte da XVII Semana Universitaria; o envio de
dois professores supervisores (rede de ensino estadual) a Escola de Fisica no
Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN), na Suica. Outras acdes foram

descritas no relatorio anual do Programa (CD em ANEXO B).

O Programa de Fortalecimento das Licenciaturas — PRODOCENCIA — na
UECE vem desenvolvendo o Projeto Fortalecimento das disciplinas pedagogicas nas
licenciaturas da UECE: debatendo e compartiihando metodologias de ensino.
Articulado com as areas de abrangéncia do PIBID UECE, visa a producédo de sete
livros abordando tematicas de natureza pedagdgica constituintes da proposta
curricular dos cursos de licenciatura em Matematica, Ciéncias Biologicas, Quimica,
Ciéncias Sociais, Pedagogia, Histoéria, Letras e Geografia, bem como ao ensino e a

formacdo docente articulada a pesquisa. A iniciativa apodia-se na ideia de que uma



boa formacdo docente se concretiza na indissociabilidade entre teoria e prética, a
partir do que acontece na escola. Entende o ensino como um artesanato que exige
saberes acumulados, elaborados historicamente e a aprendizagem como constructo

efetivo, com sentido e significado.

Sua execucgdo envolve as etapas: mapeamento das tematicas (ETAPA 1),
momento de levantamentos preliminares para o delineamento da obra — ja
realizados; producao dos 7 (sete) titulos (ETAPA 2), destinada a elaboracao efetiva
dos textos; contratacdo de servi¢os graficos e editoriais para publicacdo do material
impresso (ETAPA 3); validacdo e disseminagdo dos produtos (ETAPA 4). As trés
Ultimas etapas foram previstas para o ano de 2013. O material impresso sera
disponibilizado para licenciandos, professores e escolas vinculados ao PIBID UECE,
bem como a professores dos cursos de licenciatura na UECE. A equipe dos autores
€ composta por professores vinculados a escola de Educacao Bésica, ao ensino de
graduacdo e a pos-graduacdo. No decorrer de todo o ano de 2012, ocorreram
encontros sistematicos de acompanhamento da elaboracdo do material, por
area/tema, mobilizados pela Coordenacao Institucional, apontando como resultado o
crescimento coletivo dos professores envolvidos no processo. Os trabalhos de
elaboracdo estdo se desenvolvendo conforme previsto. Informagdes
complementares estéo disponiveis no relatério enviado & CAPES (ANEXO C).

A insercdo no Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacao
Basica — PARFOR — é realizado como curso especial e presencial no Centro de
Educacdo, para 40 professores (docentes das redes publicas de ensino). O
destaque no ano de 2012 foi a liberacdo dos recursos para aplicagdo no programa.
No ano de 2012, a PROGRAD vem empreendendo esfor¢cos na aplicacdo dos
recursos disponiveis, participando da elaboracdo de processos licitatorios de
contratacao de pessoal terceirizado e aquisicao de equipamentos, objetos do plano
de trabalho aprovado para o PARFOR UECE. Detalhamentos das acdes

desenvolvidas estdo descritas no relatorio anual enviado a CAPES (ANEXO D).

A PROGRAD também concorreu ao Edital 035-2012 da CAPES,
concernente ao Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de
Educadores — LIFE. Conseguiu aprovacdo do Projeto Tecendo Saberes

Interdisciplinares na Pratica Educativa, em outubro de 2012. O Programa visa



promover a criagdo ou reestruturacdo de nucleos interdisciplinares de formacéo de
educadores, como espacos de uso comum das licenciaturas existentes em
Instituicbes Publicas de Ensino Superior, para incentivar o desenvolvimento de
metodologias voltadas para a inovacdo das praticas pedagdgicas; a elaboracéo de
materiais didaticos de caréater interdisciplinar; o uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo. O aporte total de recursos do Programa foi de R$ 200.000,00

(duzentos mil reais).

Com o Projeto, a UECE esta estruturando um Laboratorio em 4 (quatro)
campi do interior — CECITEC, FAFIDAM, FAEC e FECLI — e reestruturando o
Laboratério existente no Campus da FACEDI. Cada Campus recebeu a quantia de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a aquisicdo de bens e materiais

permanentes. Projeto em Anexo (Anexo E).

2 — DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

A PROGRAD disponibilizou bolsas oriundas de recursos proprios ou de
verbas advindas de aprovacdo de projetos em editais federais. Tais bolsas
contemplaram alunos e professores da Universidade, além de Professores da
Educacéo Basica participantes dos projetos da UECE.

Os 7 (sete) alunos participantes da primeira equipe da UECE no Programa
PLI dispbe de bolsas, concedidas pela CAPES, para sua manutencéo integral em
Portugal e ndo se obrigam a qualquer pagamento de anuidade junto a Universidade

do Porto, onde realizam sua graduacao sanduiche.

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes (com ou sem bolsa), com
tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de graduacdo das Instituicoes
de Ensino Superior do pais, sendo um grupo por curso, orientado pelo principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e da educacéao tutorial.

Iniciado em 1979 na Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), o PET foi transferido em dezembro de 1999 para a Secretaria de
Educacao Superior (SESu) do Ministério da Educacao (MEC).



O PET tem como objetivos:

* Promover a formacdo ampla e de qualidade académica dos alunos de
graduacdo envolvidos direta ou indiretamente com o0 programa,
estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de

graduacéao;

Desenvolver agdes que procurem integrar ensino, pesquisa e extensao;

Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva

e interdisciplinar;

Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos
alunos de graduacéo.

Estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacao

técnica, cientifica, tecnolégica e académica.

e Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do

ensino superior no pais.

Na UECE, o Programa desenvolvido em 7 (sete) cursos de graduacéo:
Servigo Social, Enfermagem, Historia, Geografia, Ciéncias da Computacao, Ciéncias
Biologicas e Ciéncias Sociais. Para esses grupos foram disponibilizadas 84 (oitenta
e quatro) bolsas para alunos e 7 (sete) bolsas para 0s respectivos professores
tutores.

Héa necessidade do aguardo da abertura de novos editais para submissao de
proposta de novos grupos, com a elaboracéo prévia de projetos. A PROGRAD esta
articulando seu grupo, no sentido de produzir projetos de alto nivel de qualidade,
uma vez que 0s grupos aprovados tém sido contemplados com projetos com notas

superiores a 9,0 (nove).

O Programa de Monitoria Académica — PROMAC, mantido com recursos do
custeio finalistico da propria UECE, tem como objetivo incentivar a participacado dos
alunos de graduacdo nas atividades de ensino-aprendizagem, e de iniciagcdo a
docéncia, proporcionando visdo integrada e contextualizada da disciplina/area em

gue 0 monitor se exercita.



Foram disponibilizadas nesse Programa, no ano de 2012, 250 bolsas para

os estudantes dos diferentes cursos da Instituicdo, mantendo também 250 vagas

para a mesma atividade, sem remuneracdao. O numero de bolsas tem se mostrado

insuficiente para a demanda e o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) tem sido causa

de desisténcia do Programa, por parte dos alunos, uma vez que a oferta de outras

bolsas de maior valor atrai a clientela. A ampliacdo do numero, bem como a

elevacdo do valor depende de ampliacdo por parte do Governo Estadual da verba de

custeio da Universidade.

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE MONITORIA POR CURSO E DESI STENCIAS

ESPECIFICACAO DESISTENCIA
CENTRO CURSO TOTAL Remune- ReNmi% N Remune- Re’r\lni% N
rado rado
rado rado
CED Pedagogia 10 06 04 - -
Matematica 04 04 00 02 -
Quimica 12 06 06 - -
CCT Geografia 11 04 07 - 03
Fisica 07 04 03 01 -
Computacdo 04 03 01 01 -
CESA Servico Social 04 03 01 - 01
Ciéncias Biolégicas
Ed. Fisica 18 08 10 - 02
CCS Enfermagem 18 09 09 05 -
Medicina 38 13 25 01 -
Nutri¢cdo 27 13 14 06 04
Ciéncias Sociais 04 04 - - -
Filosofia 12 07 05 2 1
CH Psicologia 04 02 02 -
Letras 05 04 01 - -
Musica 02 01 01 - -
Historia 10 03 07 01 -
Matematica 02 02 00 01 -
Ciéncias Biologicas 12 06 06 - 03
FECLESC Pedagogia 10 07 03 - 01
Letras 06 06 00 01 -
Histdria 05 04 01 01 -
Quimica 03 03 00 - -
Pedagogia 06 05 01 - -
Letras 12 06 06 01 03
Historia 05 03 02 02 -
FAFIDAM Geografia 09 06 03 03 02
Quimica 06 03 03 - -
Fisica 07 07 00 01 -
Ciéncias Bioldgicas 11 05 06 - -




Pedagogia 11 07 04 01 02

FACEDI Ciéncias Biologicas 08 04 04 01 03
Quimica 04 02 02 - -

Letras 02 01 01 - -

Ciéncias Biologicas 08 06 02 - -

FECLI Matematica 08 04 04 - 01
Pedagogia 02 01 01 - -

Fisica 04 04 00 01 -

Ciéncias Biologicas 09 05 04 - 02

FAEC Quimica 08 06 02 02 02
Pedagogia 07 05 02 - 01

Quimica 09 07 02 01 01

CECITEC | Ciéncias Biolégicas 05 04 01 01 -
Pedagogia 02 01 01 - -

3 — PARTICIPACAO EM EVENTOS

No ano de 2012, a PROGRAD organizou e participou de eventos que
visaram, por um lado, promover discussdo de temas especificos com o corpo
discente e docente da propria graduagdo da UECE, situando-a no contexto social e
académico mais geral; por outro lado, participou de atividades que objetivaram
divulgar os cursos, projetos e servigcos disponiveis na UECE, principalmente junto ao

publico de escolas de Ensino Médio, vestibulandos em potencial.
3.1. Organizacao de Eventos Internos

a) Foi organizado no primeiro semestre de 2012 o evento que, no periodo,
se denominava Aula Inaugural. Tratava-se da primeira atividade académica,
realizada a cada semestre como marco de abertura do semestre letivo, com o
objetivo de recepcionar os alunos, integrando calouros e veteranos a comunidade
académica e administrativa. A Aula Inaugural foi realizada no dia 27 de fevereiro,
com o tema O uso de novas tecnologias na formacéo superior. O Prof Tarcisio
Pequeno proferiu a aula para os alunos do turno manha e para os alunos do turno
noite. O publico foi composto por, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas por

turno.

b) Com a mudanca da Administracdo Superior da UECE, o que ocorreu em
maio de 2012, a recepc¢ao dos alunos passou a ser realizada no evento denominado
Semana de Integracdo. Organizada em conjunto com a Chefia de Gabinete e a Vice

Reitoria, a 12 Semana de Integracdo da UECE aconteceu no periodo 6 a 10 de



agosto. A PROGRAD definiu como tema “Novos Paradigmas para a acdo
participativa na UECE”. A primeira Conferéncia que teve como Tema “A Contribuicao
Social da Universidade e dos Universitarios a Rede da Educacdo Basica”, foi
ministrada pelo Prof. Dr. Mauricio Holanda Maia, Secretario Adjunto da SEDUC. A
noite, ocorreu a Conferéncia “Universidade e Participacdo” ministrada pelo Prof. Dr.
Horécio Frota. O segundo dia foi de responsabilidade dos Diretores de Centros e
Faculdades, o terceiro e quarto dias ficaram sob o comando dos Coordenadores de
Cursos e do Movimento Estudantil (DCE e CA’'s). O quinto e ultimo dia constou do
encerramento/confraternizacdo no Restaurante Universitario com feijoada e musica

ao vivo - promovido pela PRAE.

O publico presente foi de aproximadamente 300 (trezentas) pessoas por
turno, nimero determinado pela limitacdo da capacidade do Auditério Central da
UECE, no Campus do Itaperi. Na 12 Semana de Integracao foram ainda distribuidos
0s Manuais do Aluno, com a edicdo 2012, para todos os calouros, em todos os
campi.

No intuito de efetivamente integrar a UECE, em sua estrutura multicampi, a
PROGRAD ficou responsavel, com o apoio da SATE e da Vice-Reitoria, pela
infraestrutura técnica necessaria para a realizacdo de web conferéncia. Assim, foi
possivel fazer a emissdo da cerimdnia de abertura e das palestras proferidas no
primeiro dia da Semana de Integracdo, para todos os campi da UECE. Houve,
entretanto, muitos obstaculos para o uso das tecnologias da informacdo e da
comunicacgdo: os Campi da UECE no interior permaneciam com dificuldades com a
internet banda larga, o que provocou transmissdo com baixa qualidade; ndo havia
técnicos aptos a supervisionar 0s equipamentos necessarios a web conferéncia, de
modo que se impds a improvisacao do deslocamento de pessoas sem habilitacéo da
capital para o interior para, a partir de um rapido treinamento a distancia,
gerenciarem a transmissao; havia, também, caréncia de equipamentos adequados,
de modo que as pessoas que se deslocaram tiveram também que conduzir materiais
complementares para a execucdo do trabalho; experiéncias anteriores sem éxito,
desestimularam o publico a comparecer ao evento. Com isto, o publico nos 6 (seis)
campi do interior ficou em torno de 70 (setenta) participantes.



A experiéncia evidenciou a necessidade de realizacdo de esforgcos, no
sentido de, efetivamente, conectar os campi da UECE a um provedor banda larga,
principalmente aqueles que se encontram na area de cobertura do Cinturdo Digital.
Além disto, ficou clara a necessidade de contratacdo de, no minimo, um técnico em
informatica para cada Campus, para gerenciar trabalhos dessa natureza. Percebeu-
se, ainda, que para ampliar o leque de conferencistas e temas, € necessario que se
disponibilize verba para pagamento de passagem e hospedagem de pesquisadores,

além de pré-labores, quando for o caso.

c) A XVII Semana Universitaria da UECE ocorreu nos dias 19 a 23 de
novembro, teve como tema “Informacdo e Tecnologia para a Sustentabilidade: os
desafios da universidade” e foi estruturada em palestras, mesas redondas,
apresentacdo de comunicacOes, posteres, realizacdo de minicursos e oficinas. A
participacdo da PROGRAD ocorreu em todo o periodo de organizagao, estruturado
em reunides semanais coordenadas pela Vice Reitoria e Pro-Reitoria de POs-
Graduacao e Pesquisa. Com uma equipe composta por 4 (quatro) professores e 4
(quatro) funcionarios, a PROGRAD responsabilizou-se pela organizacdo da palestra
proferida pela Professora Dra. llma Passos Veiga, que versou sobre o tema: “A
Importancia da Formacdo Pedagodgica para Aprendizagem Docente”. O publico
presente a palestra foi composto por 280 (duzentos e oitenta) pessoas, audiéncia
considerada alta dentro da Semana Universitaria. A PROGRAD responsabilizou-se,
também, pelos trabalhos apresentados pelos alunos dos Programas PROMAC, PET
e PIBID, nos formatos p6ster e comunicagdo oral, providenciando junto & Comissao
Julgadora as condi¢des inerentes ao processo de premiacdo por areas. Foram
realizados 30 minicursos: 9 (nove) do PROMAC; 7 (sete) do PET, 14 (quatorze) do
PIBID. A carga horaria dos minicursos variou entre 4 a 12 horas-aula. Destaque-se a
participacdo de alunos da poés-graduacdo da UECE no apoio a geréncia da
apresentacao dos trabalhos.

Alguns pontos merecem ser registrados para que sejam repensados para a
XVIII Semana Universitaria. Os pésteres permanecem como uma atividade pouco
valorizada pelos avaliadores e pouco visitada pelo publico em geral, embora o local
de apresentacdo ja tenha sido considerado melhor que nas edicbes anteriores. A

alocacao de minicursos e oficinas da PROGRAD coincidiu com as atividades da Pro-



Reitoria de Extensdo, fazendo com que fosse necessario o deslocamento das
atividades desta Pro-Reitoria. Por problemas de controle das salas onde ocorriam
esse dois tipos de atividades, houve suspeita de desaparecimento de computadores
e projetores, o que foi sanado com rapidez. A descontinuidade nas premiacgdes,
entre uma Semana e outra, relativas aos Programas vinculados a PROGRAD,
provocou baixa procura por parte dos alunos para concorrer ao prémio. Esse
problema, provavelmente, foi decorrente de falhas de comunicacdo. O problema
mais grave decorreu da criacdo de um setor de inscricdo de trabalhos denominado
Iniciacdo a Docéncia. Na ambiguidade de gestdo desse setor de inscricdo, entre a
PROGRAD e a PROPGPq, ndo se observou que havia uma inscricdo para
premiacdo e, sem a designacdo de comissdo examinadora, a aluna perdeu a

chance de concorrer ao prémio.

Com a XVII Semana percebeu-se, fundamentalmente, a necessidade de
geréncia especifica dos programas de cada pro-reitoria, com locais e horéarios
previamente determinados. A necessidade de articulagdo com as escolas de ensino
meédio também foi sentida, no sentido de divulgar a prépria Universidade frente a um
publico de futuros vestibulandos, além de ampliar o publico presente nos diferentes
eventos, principalmente na discusséo dos posteres. A criagao de alternativas para a
apresentacdo dos pésteres sera proposta pela PROGRAD e Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis para a VIl Semana Universitaria da UECE: a modificacdo dos
stands, criando stand por curso, para que se possa realizar algo semelhante a Feira
de Profissdes para onde poderao acorrer os alunos do Ensino Médio, paralelamente
as visitas aos posteres.

3.2. Participagao em Eventos Externos

Com vistas a divulgacdo de acgbBes desenvolvidas na UECE e a
sensibilizagao de futuros vestibulandos, a PROGRAD atendeu a todos os convites

que Ihe foram feitos nessa direcao.

a) Aulao para estudantes de terceiro ano do Ensino Médio

A Secretaria de Educacdo do Estado do Ceard (SEDUC) promoveu, no
Centro de Convencdes em Fortaleza, um Auldo para estudantes de terceiro ano do

ensino meédio que reuniu cerca de 3.000 alunos das escolas publicas estaduais. As



Universidades, Faculdades e outras instituicbes ligadas a educacdo convidadas
dispunham de stand para expor 0s servicos que poderiam ser colocados a
disposicdo de alunos que desejassem nelas ingressar. A PROGRAD, com a
participacdo da PROEX e da PRAE, organizou o stand da UECE que recebeu cerca
de 2.000 alunos, ao longo do dia. A UECE foi representada pelas Pré-Reitoras de
Graduacdo e Extensdo, a Coordenadora da Célula Técnico-Pedagdgica da
PROGRAD, 2 (dois) funcionarios e 6 (seis) bolsistas de trabalho que prestaram

informacdes aos visitantes.

O prazo exiguo entre o convite e a realizagdo do evento evidenciou que a
UECE né&o tem material adequado nem suficiente para divulgar para a sociedade os
cursos e servicos de que dispde. Foi necessaria a construcdo improvisada de
banners e faixas que trouxessem dados sobre as acdes das trés Pro-Reitorias al
presentes. A UECE dispunha do portfélio institucional, a ser entregue as autoridades
gue visitassem o stand, mas nao disponivel ao grande publico, dado seu alto custo
de confeccdo. A falta de video institucional foi a caréncia mais sentida para a boa
apresentacao da Universidade.

b) Feira das Profissdes do Colégio Militar de Fortaleza (CMF)

A PROGRAD foi convidada para representar a UECE no evento realizado
pelo CMF, nos dias 17 e 18 de outubro, em trés turnos, onde foram recepcionados
cerca de 2000 alunos, principalmente aqueles ligados a instituicbes vinculadas a
corporacOes militares, como o préprio Colégio Militar de Fortaleza, Colégio Militar do
Corpo de Bombeiros e Colégio Militar da Policia. A equipe foi composta pela
Coordenadora da Célula Técnico-Pedagdgica da PROGRAD e por 18 bolsistas PET
(Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas e Geografia), que apresentaram 0S Seus
proprios cursos e agueles da mesma area de conhecimento. Mais uma vez sentiu-se
a falta de material para divulgagédo da UECE.

c) Roda de Conversa/Feira das Profissées da Escola de Ensino Médio
Deputado Paulo Benevides

Realizada no dia 25 de outubro, a Roda de Conversa/Feira das Profissdes
da Escola de Ensino Médio Deputado Paulo Benevides foi um evento de natureza
semelhante aos dois anteriores, reunindo cerca de 400 (quatrocentos) alunos da



propria escola. A PROGRAD se fez representar pela coordenadora de sua Célula
Técnico-Pedagodgica.
d) Aula Inaugural do UECEVest

A participacdo da PROGRAD no evento teve o intuito de divulgar a UECE
junto ao publico composto por alunos pré-vestibulandos da prépria Instituicdo. Foram
contemplados cerca de 1.200 (mil e duzentos) alunos pré-vestibulandos, mas que ja
tinham algum conhecimento acerca da UECE, visto que o UECEVest funciona no
proprio Campus do Itaperi. A PROGRAD se fez representar pelos coordenadores
das Células Técnico-Pedagdgica e Célula de Controle de Sistemas.

e) Encontro de Estagiarios, promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi
No dia 04 de outubro, na sede da Federacao das Industrias do Ceard, o
Instituto Euvaldo Lodi reuniu representantes de Instituicbes de Ensino Superior,
publicas e privadas, e contou com um publico de cerca de 300 estagiarios. Debateu-
se a politica de estagio que esta se desenvolvendo nas instituicdes, principalmente
os cuidados referentes a sua supervisdo. A PROGRAD se fez representar pela Pro-
Reitora de Graduacao.

A importancia da participacdo no X Encontro Cearense de Estagios, reside
na aproximagdo entre a UECE e os setores produtivos. Essas areas sao
fundamentais, principalmente, para os estagios em areas nao vinculadas a docéncia.

Para uma eficaz participacdo da UECE em eventos dessa natureza,
percebeu-se a necessidade de elaboracéo constante de banners que expressem as
mais recentes acbes de cada Pro-Reitoria. Propde-se, ainda, a producdo de video
institucional e de portfélio dos Cursos de Graduacao que possam ser distribuidos ao

publico.

4 — MANUTENCAO DAS RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

O desenvolvimento da Universidade e das ac¢des proprias da graduagdo
depende, em parte, da articulacdo que se estabelece com diferentes instituicoes
governamentais ou da sociedade civil. Dessa forma, € que se buscou interagir com
as diferentes instancias, quer por iniciativa da propria PROGRAD, quer compondo
comitiva da Reitoria.

a) Foérum de Pro-Reitores



A PROGRAD patrticipou do XXV Encontro Nacional de Pré-Reitores de
Graduacao — Uberlandia-MG, no periodo de 17 a 20 de junho de 2012. O FORGRAD
nacional é o locus de amplo debate sobre temas de relevancia para a Educacéo
Superior brasileira, bem como para a proposicdo de politicas, diretrizes e a
socializacdo de experiéncias exitosas sobre o ensino de graduacado, a partir do
encontro de Pro-Reitores de Instituicdes de Ensino Superior de todo o Brasil. O XXV
Encontro Nacional de Pré-Reitores de Graduacdo teve como tematica a
“Qualificacdo da Educacdo Superior no Contexto do PNE”, incluindo sub-temas
como: expanséao, evasao, fortalecimento das licenciaturas, formacgao de professores
do ensino superior e internacionalizacao, itens discutidos e sistematizados, ja como
tradicdo do FORGRAD, na Carta de Uberlandia. A PROGRAD foi representada pelo
Coordenador da Célula de Controle de Sistema. Informacgfes adicionais em anexo a

este relatorio (Anexo F).
b) Visita a Secretaria da Educacgéo do Ceard (SEDUC)

A PROGRAD fez parte da delegacado da Reitoria no encontro que teve como
objetivo discutir as necessidades de formacéao de professores nas diferentes areas,
para atendimento ao sistema estadual de educacdo e as possibilidades de
atendimento as demandas por parte da UECE. A universalizacdo da oferta de cursos
de licenciatura no interior do Estado faz parte do programa de gestdo da
Administracdo Superior. Outro ponto visto no encontro foi a necessidade de criacéao
de parametros para a realizacdo de estadgios em escolas estaduais para o0s
licenciandos da UECE. Ressalte-se que a UECE tem sua historia majoritariamente
vinculada a formacao de professores, além de ter sido pioneira na oferta de cursos
de graduacdo no interior do Estado. A PROGRAD foi representada pela
Coordenadora da Célula Técnico-Pedagogica. Até o final do exercicio 2012,
convénios ainda nao haviam sido firmados para nenhum dos dois aspectos referidos,

acOes que foram remetidas para o exercicio 2013.
c) Visita ao Conselho Estadual de Educacgéo (CEC)

Novamente em comitiva da Reitoria, a PROGRAD acompanhou o Magnifico
Reitor em visita que teve como objetivo debater com seu Presidente a situagéo de
credenciamento da Universidade e de reconhecimento de seus cursos de

graduacdo. Mesmo que se trate de ensino superior, por ser uma Universidade



estadual, esse vinculo se faz com a instancia estadual e ndo com a instancia federal.
Fez-se necessaria a negociacao para a aprovagao e publicacdo de Resolugdo que
desse amparo normativo para o credenciamento das Universidades Estaduais. A
Resolucdo aprovada no plenario nao tinha sua finalizacdo autorizada pelo
Presidente. O ano de 2012 foi findo, sem que a Resolucdo fosse aprovada e
publicada no Diario Oficial do Estado para regulamentar os credenciamentos das 3
Universidades mantidas pelo Estado. O problema mais grave de reconhecimento de
cursos estava ligado aos Cursos de Pedagogia, pois o Presidente do Conselho
discordava da estrutura prevista nos Projetos Pedagégicos de Curso. Assim, foi
constituida Comissdo para analise e possivel reformulagdo dos PPC do referido

Curso.
d) Encontro do Programa Licenciatura Internacional (PLI)

A participagdo da UECE no Encontro do PLI teve também a perspectiva de
colocar a Universidade no circuito nacional de formacéo de professores. O Programa
€ promovido pela CAPES e reune universidades de todo o Pais, dando, portanto,
visibilidade a quem dele faz parte. O Encontro ocorreu em Porto/Portugal nos dias
10 e 11 e setembro de 2012, promovido pelo Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras e pela CAPES. Nele, se obtiveram as informacdes basicas necessarias
para iniciar o Programa, acompanhando os 7 alunos cearense selecionados, bem
como perspectivas de participacdo em novos editais. A professora Marcilia Barreto,
na condicdo de Coordenadora Institucional do Programa, representou a UECE no

evento.
e) Encontro do Banco Mundial:

A PROGRAD foi convidada a participar de discussdo com o Banco Mundial
do Projeto de Apoio ao Crescimento Econdmico com Reducéo das Desigualdades e
Sustentabilidade do Estado do Ceara - P4R. Participaram da reunido,
representantes de todas as secretarias envolvidas no P4R. A UECE foi representada
pelos professores Marcilia chagas Barreto, Paula Lenz; Luiz Eduardo Tavares, para
colaborar no detalhamento de temas de crescimento econdmico do Ceara, metas e

formas de mensuragéo, além da validacdo de indicadores.



5 — RECONHECIMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UECE

O reconhecimento de cursos € um processo que se repete periodicamente.
No ano de 2012, havia no Conselho de Educacédo do Ceard, 32 (trinta e dois) cursos
de graduacdo da UECE aguardando avaliacdo, dos quais quinze com o
reconhecimento ja expirado, o que poderia provocar problemas na diplomagéo dos
alunos. A crise maior dizia respeito aos 7 (sete) cursos de Pedagogia presenciais,
cujos Projetos Pedagogicos estavam sendo apontados pelo Presidente do Conselho
como portadores de graves problemas de concepc¢ao. Foi pactuada pelo Presidente
do Conselho e pelo Reitor da UECE a constituicdo de comisséo para avaliar os PPC
dos Cursos de Pedagogia, enquanto se procedia a analise e reconhecimento dos

demais cursos.

A seguir, quadro de procedimentos relativos ao reconhecimento dos cursos
da UECE junto ao Conselho de Educacgéo do Ceara.



Oficio

Data
Curso/Centro/Faculdade PROGRAD p/ encaminhamento
encaminhamento
Medicina — CCS 296/2012 10/12/2012
Lic. Informatica EAD 307/2012 RECONHECIDO (aguardando
Parecer, em 29.04.2013)
14/12/2012
Lic. em Letras — CH 282/2012 28/11/2012
Lic. Ciéncias Biologicas- 278/2012 19/11/2012
FAFIDAM
Bach. Servico Social - CESA 277/2012 19/11/2012
Bach. Musica — CH 276/2012 19/11/2012
Lic. Masica — CH 275/2012 19/11/2012
Lic. Ed. Fisica- CCS 266/2012 31/10/2012
Medicina — CCS 296/2012 10/12/2012
Informética — EAD RECONHECIDO (aguardando
307/2012 Parecer, em 29.04.2013)
14/12/2012
Programa de Formagéao
Pedagdgica - Semipresencial
Lic. Pedagogia EAD
Lic. Quimica- FACEDI
Lic. Ciéncias Biologicas —
FACEDI 222/2012
Lic. Letras — FAFIDAM RECONHECIDO (aguardando
Lic. Fisica — FAFIDAM Parecer, em 29.04.2013)
Lic. Quimica- FAFIDAM
Lic. Matematica — FAFIDAM
Lic. Geografia — FAFIDAM
Lic. Ciéncias Biolégicas — 18/09/2012
FAEC
Lic. Ciéncias Biologicas —
CECITEC
Lic. Ciéncias Biologicas —
FECLI
Lic. Matematica — FECLI
15/05/2012 RECONHECIDO —
Bach. Psicologia — CH 91/2012 PARECER 385/2013.
ATE 2014
8/05/2012
Lic. Quimica — CCT 86/2012 PARECER 2184/2012
RECONHECIDO ATE 2016
Lic. Quimica FAEC 79/2012 24/04/2012
Artes Plasticas — EAD 73/2012 RECONHECIDOS (aguardando
Matematica — EAD 72/2012 pareceres, em 29.04.2013)
Quimica EAD 68/2012 17/04/2012
Fisica EAD 67/2012
Ciéncias Biologicas - EAD 31/2012 07/03/2012




Ha pendéncias internas a UECE, em termos de encaminhamentos que
devem ser efetivados pelas coordenacdes de cursos, para que seus projetos
possam ser encaminhados ao CEC. Sao eles: Quimica do CECITEC, que estava
reconhecido até 2011; Letras da FECLI, que estava reconhecido até 2012, Fisica da
FECLESC que ainda necessita de ajustes, Matematica da FECLESC foram feitas
sugestdes necessarias para a obtengao de sua aprovacao junto ao CEC; Quimica da

FECLESC, cujo reconhecimento se expirou em 2012.

6 — ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA

Com a atribuicdo de atender a 17.837 alunos, a 993 professores e a 78
cursos oferecidos no nivel de graduacdo, a PROGRAD necessita de soélida
infraestrutura fisica e de equipamentos. Tendo em vista ainda que 0S cursos Sao
distribuidos em 8 (oito) Campi, 6 (seis) dos quais encontram-se no interior do
Estado, essa infraestrutura precisa ainda de maior refor¢o para atender as diferentes

demandas.
6.1. Estrutura Fisica

Em face dos problemas relativos a disponibilidade de recursos, no tocante a
estrutura fisica da PROGRAD apenas foi possivel fazer revisdo de seu telhado para
retirada das goteiras que colocavam em risco o patriménio e a memdéria da
graduacéo da Universidade. Essa tarefa foi realizada com os recursos disponiveis na
propria UECE, sem custos extras com a contratacdo de pessoal ou compra de

material.

Em outubro de 2012, foi formalizada solicitacdo junto a Coordenadoria de
Engenharia — COGEN - de elaboracdo de um projeto arquitetdnico para urbanizar a
area externa da PROGRAD. O projeto encontra-se naquele setor, com vistas a um
redimensionamento, visando adequar-se ao uso estrito do material j disponivel na
UECE.

No inicio do semestre letivo 2012.2, foi também solicitado a COGEN um
estudo para redimensionamento dos espacgos internos da PROGRAD, visando a
criacdo de instalagbes para cada uma de suas 4 células e 9 ndcleos, aléem de

condi¢cbes para trabalho com os coordenadores de curso. O projeto ndo pode ser



executado em 2012, pois esbarrou na necessidade de desocupacédo da area hoje
ocupada pelos arquivos que acondicionam 0s registros da vida académica dos
alunos e ex-alunos da graduacdo. Aguarda-se a digitalizacdo do acervo para
liberacdo do espaco e posterior elaboracdo do projeto arquitetdénico. Realizou-se
contato com empresas, ficando evidente a necessidade urgente da realizacdo de

processo de licitagéo.
6.2. Aquisicdo de Equipamentos

No decorrer do ano de 2012, foram adquiridos 5 (cinco) computadores e 1
(um) impressora a laser, cuja instalacdo se deu nos Nucleo de Controle Académico e
Nucleo de Diploma. Embora tenha minorado os problemas, esse material é

insuficiente para o atendimento de todas as demandas do setor.

7 — MODERNIZACAO DE PROCESSOS

Embora sendo uma Pro-Reitoria de grandes dimensdes, em termos do
tamanho da comunidade a quem deve prestar servicos, a PROGRAD permanece
com infraestrutura de informatizagdo muito restrita. O esforgo da gestdo tem sido no
sentido de avancar para reduzir ao maximo a necessidade de tramite de documentos
em papel e requerendo a presenca fisica dos interessados. Trata-se de acdo minima

de modernidade e de cuidado com 0 meio ambiente.

a) No ano de 2012, mesmo em condi¢cdes adversas de reduzido numero de
funcionarios, o Departamento de Informatica pode colaborar, implantando o selo de
autenticidade para os documentos: Declaracdo de Matriculado e Historico Escolar.
Trata-se de um avanco visando dar maior comodidade aos alunos da graduacéo
que, anteriormente, necessitavam requerer presencialmente essa documentacéo
junto a PROGRAD e retornar para recebé-la no prazo de 3 dias. Essa acgéo fez
reduzir a presenca de 200 pessoas/dia na PROGRAD e eliminou o desperdicio de

cerca de 7.000 folhas/ano de material impresso.

b) Foi realizado o planejamento e inicio do desenvolvimento do programa
que daréd sustentacdo a caderneta eletrbnica, onde se registram os dados relativos a
cada disciplina, como conteudo, presenca e notas de alunos. Por caréncia de

pessoal ndo foi possivel concluir as questbes preliminares para se iniciar o projeto



piloto no inicio do semestre 2013.1. Todos os esforcos continuardo a ser
empreendidos visando iniciar tal piloto ainda no decorrer do referido semestre.

c) A pagina eletrbnica da PROGRAD passou por pequenas atualizacdes
visando colocar os membros que compde a Pré-Reitoria, na nova gestéo. Entretanto,
por falta de pessoal, a atualizagdo ndo tem sido realizada com a frequéncia
necessaria, perdendo a sua eficacia como veiculo de comunicagéo e informacao.
Espera-se, no ano de 2013, conseguir superar esse problema, remunerando pessoal

habilitado para tal fim

8 — ELEVACAO DA TAXA DE SUCESSO DA GRADUACAO UECE

A taxa de sucesso da graduacédo da UECE foi calculada pela primeira vez,
em 2012. A caréncia de aplicativos no programa de gestao dos dados tem dificultado
a geracao de indicadores dessa natureza. A taxa geral foi calculada em 0,47, em
uma escala de zero a um. Os numeros apontaram para a necessidade de se fazer
elevar tal taxa, na maioria dos cursos (ver tabela no Anexo G). Para tanto, faz-se
necessario que se modifiquem as condicbes de funcionamento dos cursos de

graduacdo, prioritariamente a existéncia de numero adequado de professores.

a) A caréncia de professores tem forgcado o cancelamento de disciplinas, o
gue prolonga a permanéncia dos alunos na Universidade, tendo como consequéncia
o rebaixamento da taxa. Em 2012, foi possivel avanc¢ar na recomposi¢ao do quadro
docente da UECE, apés a realizacdo de concurso para preenchimento de 76 vagas
para professores efetivos, distribuidos entre os cursos de todos os Campi da UECE.
Embora realizado o concurso, nenhum professor foi contratado, aguardando as
providéncias relativas a documentacdo a ser por eles apresentada, além da
autorizacdo efetiva para a contratacdo da parte do Sr Governador do Estado.
Aguarda-se para o semestre 2013.1 a contratacdo, a partir do que se podera minorar
0s problemas na oferta de disciplinas.

b) A PROGRAD tem apoiado os coordenadores de cursos no sentido de
discutir os Projetos Pedagoégicos de Curso Discussdo — PPC — visando a sua
construcdo em moldes que possam viabilizar a conclusdo do curso no tempo
previsto. A distribuicdo de disciplinas que requisitem mais tempo de trabalho dos

alunos deve ser realizada, visando evitar a sobrecarga em determinados semestre



do curso, 0 que tem sido uma das causas de abandono e reprovacao em disciplinas

ou mesmo do curso.

c) A efetivacdo do Programa de Acompanhamento Discente — PRADIS —
também caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a conclusdo dos
cursos de graduacgdo. Criado em 2012, o Programa visa o acompanhamento de
alunos que j4 excederam o tempo maximo para a integralizacdo de seus créditos,
estabelecido pela Resolucdo. Foram detectados cerca de 2000 alunos nessa
situacdo. Pela impossibilidade de acompanhar todo esse contingente, selecionaram-
se todos os alunos que tendo ingressado no semestre 1 de cada ano, e que se
encontravam com excesso de tempo para conclusdo. Foram acompanhados nessa

primeira etapa 879 alunos (Ver anexo H).

O trabalho foi realizado a partir da sensibilizacado de diretores de centros e
coordenadores de cursos acerca do 6nus que significa para a Universidade e para o
Governo do Estado o tempo excessivo para a formacdo de cada aluno. Foi
elaborada e aprovada a Resolugcédo necesséria para o bom andamento do Programa
— Resolucdo 921/2012 CONSU.

Os Coordenadores de Cursos elaboraram Plano de Curso para cada um dos
879 alunos, no qual se distribuia por semestre no maximo 20 créditos a serem
realizados por cada aluno. A matricula desses alunos foi realizada de forma
presencial, seguindo a recomendacdo dos Coordenadores, de modo que se possa
fazer o acompanhamento e leva-los a efetiva conclusdo de seus cursos. A cada
semestre o aluno devera comparecer & PROGRAD para renovar a sua matricula,
comprovando ter seguido a recomendacdo de seu coordenador, cumprindo as

disciplinas que |Ihe foram designadas.

d) A caréncia de pessoal de apoio técnico-administrativo permanece como
um obstaculo ao acompanhamento da vida académica dos alunos, tanto no ambito
da PROGRAD, quanto nas coordenacdoes de Curso. Esse problema nao sofreu

qualquer alteracédo no ano de 2012.



9 — POLITICA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENT E

A PROGRAD estruturou o Programa de Formacao Permanente do Professor
da UECE, cujo objetivo é a implementacao de politica de formacdo em servico para
0 quadro docente da FUNECE. Os professores tém altos niveis de formacédo
académica — doutorados e mestrados — mas nem sempre tém dominio dos saberes
necessarios especificamente a pratica docente.

O projeto depende de financiamento da prépria UECE, o que esta sendo

negociado com a Reitoria para liberacéo para o primeiro semestre de 2013.

CONSIDERACOES FINAIS

A Administracdo Superior e a PROGRAD, em particular, tem buscado
avancar rumo a oferta de cursos de graduacdo de melhor qualidade para a
sociedade cearense. As principais conquistas, no ano de 2012, foram relativas a
participacdo da UECE em Editais abertos pelo Governo Federal, nos quais se obteve
100% de vitorias. Esse dado demonstra conhecimento da UECE e capacidade na
proposicdo de projetos com qualidade suficiente para estar sempre entre as
melhores Universidades do Pais. Essas vitorias importam em melhores condi¢gfes de
graduacdo para nossos alunos, principalmente no tocante a formacdo de

professores, nicho prioritario da UECE, em toda a sua historia.

A busca pelo acompanhamento dos alunos e dos Projetos Pedagodgicos de
Cursos certamente trardo frutos que nao podem ser colhidos imediatamente, mas
que deverdo reverter em qualidade da graduacédo, antes do término da atual gestao

que devera ocorrer em 2016.

Como principais pontos nevralgicos para a elevacdo da qualidade da
Graduacao na UECE, que se espera venham a ser equacionados para 2013, estdo a
composicdo do quadro docente desta InstituicAo e o seu processo de formacéo
permanente, a constituicdo do quadro de servidores técnico-administrativos e a

infraestrutura fisica da sede da propria PROGRAD.



ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - CAPITAL

FACULDADE/CENTRO CURSO GRADUADO MATRICULADO
2012.1 | 2012.2 | 2012.1 |2012.2

Geografia - LP 25 16 450 438

Geografia - B 15 21 340 332

Ciéncias da Computacéo - B 10 13 383 391

(Centro de Ciéncias e | Matemética - LP 15 16 653 643
Tecnologia) Fisica - LP 8 17 438 426
CCT Fisica - B 3 3 108 114
Biologia - LP(*) - - 2 2
Quimica - LP 25 20 536 514
SUBTOTAL 101 106 2.910| 2.860

(Faculdade de Medicina Veterinaria 19 29 335 338
Veterinaria) FAVET SUBTOTAL 19 29 335 338
Enfermagem - B 35 11 293 281

Medicina - B - 38 240 239

(Centro de Ciéncias Nutricdo - B 18 19 272 289
da Saude) Ciéncias Biolégicas - LP 13 19 340 329
CCs Ciéncias Bioldgicas - B 8 1 31 20
Educagéo Fisica - LP 26 22 420 421

SUBTOTAL 100 110 1.596| 1.579

Instrumento - B - - 14 16

Musica - LP 5 7 225 231

Musica - B 1 1 23 19

Letras Portugués/Literatura - LP 04 - 35 29

Letras Portugués/inglés - LP - 1 17 13

Letras Portugués/Francés - LP 02 1 6 7

Letras Portugués/Espanhol - LP 02 1 22 21

Letras Portugués - B 04 2 115 129

(Centro de Letras Inglés - ? _ 02 1 115 127
Humanidades) Letras Portugue_s - Lic. 07 16 401 451
CH Letras Inglés - Lic. 01 9 156 165
Letras Francés - Lic. 01 2 119 124

Letras Espanhol - Lic. 10 10 162 171
Filosofia - LP 17 22 582 584

Filosofia - B 08 6 389 383

Historia - LP 16 13 450 453

Ciéncias Sociais - LP 02 1 143 167
Ciéncias Sociais - B 08 13 262 240
Psicologia - B - 15 163 154
SUBTOTAL 90 121 3.399| 3.484

Administracdo de Empresas - B 59 82 1.110| 1.087

(Centro de Estudos Administragao Publica - B - 1 04 01
Sociais Aplicadas) Administragao A Distancia - . . .
CESA Ciéncias Contabeis - B 21 47 500 508
Servigo Social - B 47 75 809 822

SUBTOTAL 127 205 2.419| 2.418

Pedagogia Magistério - LP 47 55 856 883

(Centro de Educacao) |Pedagogia/Administracdo Escolar - LP - - 02 -
CED NECAD - ESQUEMA | - 37 43 89
SUBTOTAL 47 92 899 972

TOTAL (CAPITAL) 484 663| 11.564|11.651

FONTE: PROGRAD/DEG.

LEGENDA: LP — Licenciatura Plena. B —Bacharelado. Lic

. — Licenciatura. (*) Em extingéo




ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - INTERIOR

GRADUADO MATRICULADO
FACULDADE/CENTRO CURSO 2012.1 2012.2 2012.1 2012.2
Matematica - LP - - 41 41
Fisica - LP 01 2 51 41
Eduf:zaggdg?gng;s . |Ciéncias Biolégicas - LP - 14 126 139
QLe,tras) Letras Portugués/Literatura - LP 12 6 139 128
FECLI / IGUATU Letras qutugué.sllnglés -LP - 8 59 71
Pedagogia Magistério - LP 21 24 120 99
SUBTOTAL 34 54 536 519
Ciéncias - LP(*) - - 1 2
Matematica - LP 4 7 166 121
Fisica - LP 3 - 75 66
Filosofia Dom Letras Inglés - LP 3 1 128 112
Aureliano de Matos) | Letras Portugués - LP 10 9 212 153
FAFIDAM / LIMOEIRO | Histéria - LP 15 6 218 186
DO NORTE Pedagogia Magistério - LP 14 10 236 220
Quimica - LP 2 8 120 106
Ciéncias Biolégicas - LP 6 13 98 145
SUBTOTAL 65 65 1.395| 1.235
Faculdade d Pedagogia - LP 20 21 351 320
( A Quimica - LP 10 6 101 79
FACEDI / ITAPIPOCA | Ciéncias Biologicas - LP 11 7 170 123
SUBTOTAL 41 34 622 522
Faculdade d Pedagogia - LP 19 12 240 221
( Scacao Quimica - LP 2 5 160| 155
SUBTOTAL 24 18 595 558
Pedagogia - LP 1 23 202 198
Historia - LP 10 10 212 213
Ciéncias - LP(*) - - - -
£ (FaEU'dg(ie de Quimica - LP - 2 85 86
Lot o Sarae | Matematica - LP - 1 132 120
etras do Sertdo —

Central) Letras Inglés - LP 2 8 56 57
FECLESC / QUIXADA |Letras Portugués - LP 9 17 189 169
Fisica - LP 2 4 89 71
Ciéncias Biolégicas - LP 14 8 133 137
SUBTOTAL 38 73 1.098| 1.051
. Ciéncias - LP(*) - - 2 -
(Ce?éfngﬁ, C:gg'gs ¢ [Quimica- LP 3 2 43 37
Inhanguns) Ciéncias Biolégicas - LP 2 4 76 74
CECITEC / TAUA Pedagogia Magistério - LP 4 - 94 87
SUBTOTAL 9 6 215 198
TOTAL (INTERIOR) 211 250 4.461| 4.083
TOTAL CAPITAL 484 663| 11.564| 11.651
Sequenciais 22 - 95 -
UAB - Univervisidade Aberta do Brasil (Interior) 81 - 1.364 1.831

UAB - Univervisidade Aberta do Brasil (Capital) - -
PARFOR - Programa de Fomagdo de Professores (Capital) - - 40 40
Outros Programas Licenciatura Intercultural dos Povos Indigenas - - 122 122
Licenciatura em Educagdo para o Campo - - 50 50
FECOP - Fundo Estadual de Combate a Pobreza 91 - - -
PRONERA/Servigo Social - - - 60
TOTAL (CAPITAL + INTERIOR) 889 913 17.696 | 17.837

FONTE: PROGRAD/DEG. LEGENDA:

LP — Licenciatura Plena.

(*) Em extincao.




TAXA DE SUCESSO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UECE — 2012

NGRESSANTES | GRApUDos | (ALK,
Geografia — L 40 25 0,63
Geografia— B 38 15 0,39
Ciéncias da Computagéo — B 41 10 0,24
CCT Matematica — L 81 15 0,19
Quimica—-L 62 25 0,40
Fisica—L 59 08 0,14
Fisica— B 19 03 0,16
FAVET Medicina Veterinaria — B 30 19 0,63
Enfermagem — B 43 35 0,81
Nutricdo — B 32 18 0,56
CCS Medicina — B 40 38 0,95
Ciéncias Bioldgicas — L 48 21 0,44
Educacao Fisica — L 36 26 0,72
Mdusica — L 19 06 0,32
Letras 76 38 0,50
Historia — L 39 16 0,41
CH Filosofia — L 51 17 0,33
Filosofia — B 26 08 0,31
Ciéncias Sociais — L 43 10 0,23
Psicologia — B 40 36 0,90
Administracdo de Empresas —B 120 59 0,49
CESA Servigo Social — B 77 47 0,61
Ciéncias Contabeis — B 51 21 0,41
CED Pedagogia — L 79 47 0,59
TOTAL 1.190 563 0,47

LEGENDA: L - Licenciatura. B — Bacharelado.
Ataxa de sucesso foi calculada com base no semestre 2012.1 para ser enviada a SECITECE.

O fato de ter sido calculada sem considerar a totalidade do ano se deveu a necessidade de atender a
demanda da Secretaria antes do término do periodo letivo 2012.2.




PRO-REITORIA DE POS-CRADUACAO E DESQUISA
- PRODEDPa -

APRESENTACAO

O presente relatério objetiva apresentar a comunidade ueceana, ao poder
publico e a sociedade cearense, o que foi realizado pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa (PROPGPq) da Universidade Estadual do Ceara (UECE),

durante o ano de 2012, e seus principais indicadores de desempenho.

O ano de 2012 consolidou tendéncia de crescimento da UECE e constituiu
periodo de grandes realizacdes nos eixos da pos-graduacao lato e stricto sensu, da
formacdo docente, do estreitamento de parcerias produtivas com instituicoes
nacionais e internacionais, da pesquisa e da consolidacdo de um marco normativo

moderno e critico, dentre as quais se destacam:

* O numero de doutores continuou seu lento crescimento, de apenas 1%,
por formac&o do préprio quadro; o concurso realizado no final de 2012 e
em fase de conclusdo, permitird a entrada de novos doutores em nosso
guadro e 0 aumento na capacidade de captacao de recursos financeiros;

* Os Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPqg agregaram
seis novos registros, alcancando o numero de 150 e crescendo 4% em
relacéo a 2011;

« O conjunto de iniciacdo cientifica (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq,
PIBITI/CNPq, ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/JUECE e PROVIC) alcangou a
cifra de 894 alunos envolvidos, significando incremento de 13% em relacao
a 2011. Este crescimento de alunos em iniciacdo cientifica fez com que
ultrapassassemos a cobertura de 5,7% dos alunos de graduacéao;

e Em 2012, houve um aumento do numero de bolsas de PIBIC-EM/CNPq,
para alunos do ensino médio publico: dos 69 bolsistas de 2011 chegamos a
80 em 2012, vinculados a 20 escolas de 11 municipios do Estado;

* A XVII edicdo da Semana Universitaria da UECE resultou na apresentagao
de 2.593 trabalhos cientificos apresentados (péster/oral), consolidando a
taxa de crescimento anual em torno de 5%;

e Durante a XVII Semana Universitaria, a PROPGPq foi responsavel pela
coordenacdo de 59 minicursos, ministrados por professores e/ou alunos de
poés-graduacado stricto sensu para um publico de cerca de 1.800 alunos;

e Em 2012 houve a agregacdo de dois bolsistas de Produtividade em
Pesquisa e Tecnologia do CNPq, o que nos permitiu alcangcar um total de
34;



* Recursos captados por meio de inscricbes em processos seletivos,
matriculas e mensalidades do lato sensu e dos mestrados profissionais,
taxas de validacao nacional de diplomas obtidos no exterior e contrapartida
do Estado a captacdo de recursos federais somaram R$ 631.566,85
(seiscentos e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
cinco centavos;

* No que diz respeito a captacdo de recursos financeiros federais, para
investimento e equipamentos, em projetos de pesquisa e projetos
institucionais de infraestrutura, captou-se, em 2012, R$ 2.775.032,63 (dois
milhdes, setecentos e setenta e cinco mil e trinta e dois reais e sessenta e
trés centavos;

* Concluimos 2012 com 29 cursos de poés-graduacao stricto sensu em
funcionamento: 7 mestrados profissionais, 15 mestrados académicos e
7 doutorados, cinco proprios e dois em rede;

* No ano de 2012 ndo houve avaliagédo trienal e ndo tinhamos pendéncia
recursal referente a esta matéria, portanto, a mudanca de perfil das notas
deveu-se a agregac¢do dos novos cursos - 15 nota “3”, 11 nota “4”, um nota
“5”, dois nota “6”;

« Em 2012 a UECE teve dois mestrados académicos aprovados pela
CAPES: CMA em Recursos Naturais e CMA Intercampi em Educacao e
Ensinos (primeira experiéncia da UECE de um mestrado no interior,
integrando os campi das cidades de Quixada e de Limoeiro do Norte);

* Em 2012, o nimero de alunos matriculados na poés-graduacgdo stricto
sensu foi de 1.847, ultrapassando em 40% os matriculados em 2011, pela
incorporacao de novas turmas nos doutorados implantados e aumento das
vagas em cursos que ampliaram corpo docente;

* Na solenidade de colacédo de grau de mestre e outorga do titulo de doutor
de 2012 foram diplomados 284 mestres e 94 doutores, totalizando 388, um
crescimento de 17% na diplomacé&o de alunos de stricto sensu, em relacao
a 2011,

» Estes novos mestres e doutores permitem o acumulo de 2.450 mestres
académicos e profissionais e 177 doutores formados nos 21 anos de pos-
graduacéo stricto sensu da UECE;

» Das agéncias CAPES, CNPgq e FUNCAP, recebemos 498 bolsas de
mestrado e doutorado, valor igual ao de 2011;

* Analisamos 12 planos trienais de afastamento para pds-graduacao e pos-
doutorado, e aprovamos em 2012, 60 processos de renovacdo de
afastamento para doutorado, 18 processos novos de afastamento para
doutorado e 33 para p6s-doutorado;

« Em 2012 foram avaliados e encaminhados para aprovacdo no Conselho
Universitario -  CONSU nove processos de revalidagao
nacional/reconhecimento institucional de titulo de pos-graduacéao obtido no
exterior;



» O desempenho da pés-graduacdo lato sensu consolidou o padrao
alcancado em 2011, com pequena melhora no crescimento e significativa
melhora na diversidade e na capacidade de uso do modelo de ensino a
distancia;

» Foram enviados trés propostas de cursos novos de aperfeicoamento/
especializacéo criados, garantindo a capacidade de diversificar a oferta;

 Em 2012 funcionaram 37 turmas novas de Especializacédo Lato Sensu e a
conclusdo de 29 turmas iniciadas em 2010 nos levaram a realizagdo
simultanea de 76 turmas referentes a 56 cursos diferentes;

» Durante o ano de 2012, matriculamos 3.718 alunos de pos-graduacéo Lato
Sensu, 0 que representa um acréscimo de 8% em relacéo a 2011,

e Durante o ano de 2011, emitimos 1.022 certificados de conclusao de pos-
graduacéo Lato Sensu, realizando um crescimento de 3,9% em relacédo a
2011.



1 - GABINETE DO PRO-REITOR
1.1 - AcBes Administrativas

Encaminhamento ao Reitor de solicitacdo feita pelo Coordenador do Mestrado
Académico em Filosofia, para inclusdo da nova Linha de Pesquisa, nhomeada
"Etica e Estética", no Projeto Pedagogico desse curso, para apreciacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Resposta ao Coordenador do Programa de Pés-Doutoramento do Departamento
de Filosofia/FFLCH/USP, sobre o afastamento do Prof. Dr. José Expedito Passos
Lima para realizacdo de pds-doutoramento no periodo de agosto de 2011 a julho
de 2012.

Envio da correspondéncia a empresa MPX no Rio de Janeiro, com o Convénio de
Cooperacao Técnica n° 003 — FUNECE/MPX e Energia S.A/IEPRO e os Aditivos
01 e 02, devidamente assinados pelo Reitor.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando o Prof. Dr. Marcos Fabio Gadelha
Rocha coordenador geral da proposta institucional que a UECE encaminhou a
FINEP dentro da CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA —
01/2011.

Encaminhamento ao Reitor de justificativa de renovacdo de Bolsa de
Transferéncia de Tecnologia/FUNCAP do Prof. Fernando Bryt Trosman dentro do
projeto “Efetividade de um Programa de Promoc¢do de Saulde Mental para
Mé&es/Cuidadoras de Alto Risco Psicossocial”.

Encaminhamento ao Presidente da FUNCAP de declara¢bes sobre a situacéo
funcional e a lista de frequéncia dos professores: José Deribaldo Gomes dos
Santos, Marcelia Marques dos Nascimento, Rondinelle Ribeiro Castro, Maria
Goncalves Pereira, Jodo Batista Araudjo da Silva Junior, Jane Eire Silva Alencar de
Menezes e Gilberto Dantas Saraiva, e esclarecimentos sobre o Sr. Antonio dos
Santos Pinheiro que ndo pertence ao quadro de pessoal da FUNECE.

Solicitacdo do Pré-Reitor a Coordenadora do MP em Ensino na Saulde, ao
Coordenador do MP em Gestdo de Negdcios Turisticos, e a Coordenadora do MP
em Saude da Familia, de providéncias a respeito da criagéo de site na internet do
curso coordenado por eles, seguindo o modelo definido pelo governo estadual.

Devolucéo ao Diretor do Departamento de Pessoal — DEPES do servidor Daniel
Bastos Souza, agente administrativo, ADM 23, matricula n. 8011.1.9, por motivo
de incompatibilidade de seu horério com o da Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e
Pesquisa.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Luilma Gurgel Gurgel,
para a funcéo de Diretora de Ensino de Pds-Graduacédo junto a esta Pro-Reitoria.

Encaminhamento ao Reitor de solicitagdo de Eveline Lucena Vasconcelos,
referente ao processo n° 11221535-1 que trata de Revalidacdo Nacional de Titulo
de Mestre obtido na Universidade de Granada, na Espanha.

Solicitacdo ao Diretor do Departamento de Pessoal — DEPES, da proposta de um
novo modelo de “Termo de Compromisso” a ser assinado pelos servidores que
almejam afastamento.

Resposta ao Coordenador do Mestrado Académico em Administracdo
esclarecendo questionamento sobre o Artigo 2°da Po rtaria n2, de 4 de janeiro de



2012, que “Define, para efeitos de enquadramento nos programas e cursos de
pos-graduacao, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino”.

Solicitacdo ao Coordenador do DINTER em Histoéria das seguintes providéncias:
1. Prestacdo de contas dos recursos recebidos até o0 momento e recolhimento a
Unido do saldo remanescente; 2. Apresentacdo do relatério de atividades
referente ao periodo em execucdo do Convénio; e 3. Preenchimento do Termo
Aditivo solicitando o encerramento do AUXPE vigente.

Apresentacdo ao Presidente da Academia Cearense de Odontologia - ACO das
consideracfes referentes as questdes apontadas como incompativeis com o que
determina a Resolucdo CFO-63/2005 e que se constituiram ponto de pauta em
reunido realizada no dia 19 de janeiro de 2012, no Conselho Regional de
Odontologia do Ceara.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Nukacia Meyre Silva
Aradjo como membro da Camara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pds-Graduacéao
e Pesquisa, no periodo de 23.02.2012 a 31.07.2012, em substituicdo da Profa.
Dra. Vera Lucia Santiago Aradjo.

Solicitacdo ao Reitor da confeccdo de 3.000 cédulas de Certificado, em carater
de urgéncia, para atender a demanda do Nucleo de Lato Sensu.

Envio da documentacdo referente a Chamada Publica MCT/FINEP/CT -
PROINFRA 01/2011 FUNECE/IEPRO/INCIPARES?2 a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria nomeando professores da Faculdade de
Filosofia Dom Aureliano Matos - FAFIDAM e da Faculdade de Educacao, Ciéncias
e Letras do Sertdo Central — FECLESC para compor a Comissdo de Trabalho
para revisdo e ajustes no Projeto do Mestrado Académico no Intercampi em
Educacéo e Ciéncias - MAEC, para submisséo ao aplicativo de cursos novos da
CAPES (APCN - 2012).

Solicitacdo ao Reitor de formalizacdo do pedido de continuidade de cessdo da
servidora Marcia Calheiros Chaves Silva, Professora Assistente Ref. H, da
Universidade Regional do Cariri - URCA, para prestar servigos junto a esta
Universidade.

Oficio ao Reitor da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, informando que a
proposicdo de um Doutorado Interinstitucional em Administracdo - DINTER se
tornou invidvel em virtude da falta de demanda de professores de nossa
Universidade para participacao no referido Programa.

Solicitacdo ao Coordenador do Programa de Pdés-Graduagcdo em Ciéncias
Veterinérias do envio da fundamentagéo regimental/legal utilizada pelo Colegiado
do Programa de Pd4s-Graduacdo em Ciéncias Veterinarias desta IES para
embasar a decisdo de desligamento comunicada a aluna Téania Elizabeth Sampaio
Oliveira.

Encaminhamento ao Reitor do Projeto da XVII Semana Universitaria da UECE,
cuja realizacao ocorrera no periodo de 19 a 23 de novembro do ano em curso.

Oficio para a Coordenacdo do Mestrado Académico em Ciéncias Fisioldgicas,
comunicando que o Curso foi escolhido para indicar o orador discente,
representando todos os alunos do PG Stricto Sensu na solenidade da XVII
Colacao de Grau de Mestres e IX Outorga de Titulo de Doutor, a realizar-se no dia
11 de maio de 2012.



Oficio para a Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo,
comunicando que o Programa foi escolhido para indicar o orador docente na XVII
Colagdo de Grau de Mestres e IX Outorga de Titulo de Doutor da UECE, a
realizar-se no dia 11 de maio de 2012.

Encaminhamento ao Reitor do Projeto de Transferéncia de Tecnologia do
Pesquisador Fernando Bryt Trosman, com o titulo Eficacia de um programa de
treinamento em habilidades educativas para pais e cuidadores de criancas com
TDAH, a ser enviado a FUNCAP.

Oficio ao Reitor informando que apds consulta aos arquivos da Coordenacao do
Nucleo de Lato Sensu do Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA foi
constatada a impossibilidade de emissédo do certificado requerido pelo Exmo. Sr.
Desembargador Federal Kassio Nunes Marques, haja vista existirem pendéncias
em seu historico escolar.

Encaminhamento ao Presidente da FUNCAP da solicitacdo da Profa. Dra. Maria
Salete Bessa Jorge, do Curso de Mestrado Académico Cuidados Clinicos em
Saude/UECE, de mais duas bolsas para os alunos ndo contemplados com a cota
enviada pela FUNCAP.

Solicitacdo ao Reitor de autoriza¢do de passagens e diarias dos professores José
Henrique Leal Cardoso e Célia Maria de Souza Sampaio que iriam representar a
UECE em reunido convocada pela FINEP, no dia 21/05/2012, no Rio de Janeiro.

Solicitacdo a Coordenadora Técnica de Avaliacdo — CAPES, em Brasilia-DF da
retificacdo do nome do Programa de PoOs-Graduacdo em Cuidados Clinicos em
Saude para Programa de Pds-Graduagdo Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude.

Encaminhamento ao Reitor da Diretoria de Rela¢des Internacionais — DRI/CAPES

de duas vias assinadas do Acordo de Cooperacao celebrado entre a Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e Universidade
Estadual do Cear4a — UECE, com a finalidade de estabelecer a concessao de
cotas do programa institucional de doutorado no exterior — PDSE, nos termos do
art. 79, inciso | do Regulamento do PDSE.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando a Profa. Dra. Célia Maria de Souza
Sampaio, como Diretora de Pesquisa, junto a esta Pro-Reitoria.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando a Profa. Dra. Luilma Gurgel Gurgel,
para a funcédo de Diretora de Ensino de Pds-Graduagéo, junto a esta Pro-Reitoria.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando a Profa. Dra. Antonia Fadia
Valentim de Amorim, como Coordenadora do Nucleo Lato Sensu, junto a esta Pro-
Reitoria.

Solicitagéo a Diretora do Departamento de Pessoal — DEPES da transferéncia da
servidora Marta Maria Pereira Lima, para assumir a Secretaria de Convénios da
PROPGPq, a fim de suprir caréncias existentes no setor e para que possamos
melhor atender as demandas dos programas, projetos e convénios desta IES.

Solicitacdo ao Reitor para que o Curso de Doutorado Multiinstitucional em Ciéncia
da Computacdo — DMCC, seja aprovado ad referendum do CEPE e do CONSU,
para que seu projeto seja enviado dentro do APCN-2012.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando a Profa. Ms. Tarcileide Maria Costa
Bezerra, como Diretora de Formacdo Permanente, junto a esta Pro-Reitoria.



Solicitacdo ao Reitor da mudanca de categoria da funcionéria terceirizada Natielle

de Oliveira Nascimento, da empresa CMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
gue atualmente se encontra na categoria Assistente Administrativo, para a
categoria Técnico em Secretariado.

Solicitacdo ao Reitor da autorizacdo da compra de uma geladeira duplex para
esta Pro-Reitoria, em razdo do frigobar existente encontrar-se enferrujado e
deteriorado devido ao tempo de uso.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando Profa. Dra. Maria Fatima da Silva
Teixeira como membro da Camara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Poés-
Graduacdo e Pesquisa, em substituicdo do Prof. Dr. Vicente José de Figueirédo
Freitas.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria, designando Profa. Dra. Cléia Rocha de Sousa
Feitosa como membro da Camara de Ensino Lato Sensu da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, em substituicdo a Profa. Luciana Martins Quixada.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando Prof. Dr. Jodo Batista Costa
Goncalves como membro da Camara de Ensino Lato Sensu da Pro-Reitoria de
Pds-Graduacéo e Pesquisa, em substituicdo ao Prof. Pedro Henrique Praxedes
Filho.

Solicitagdo ao Reitor da substituicdo de Portaria de n® 582/2012 que compds a
Comissédo de Trabalho para revisao e ajustes no Projeto do Mestrado Académico
Intercampi em Educacao e Ciéncias.

Encaminhamento ao Reitor dos ajustes na proposta do Mestrado Intercampi em
Educac&o e Ensino: Nome do curso, Area de concentracéo e Linhas de Pesquisa,
para aprovacao das alteracdes indicadas ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE e do Conselho Universitario - CONSU.

Solicitacdo a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude — CCS que seja nomeada
equipe de trabalho para implantar coordenacao Unica para o Lato Sensu no CCS
para facilitar o acompanhamento de seus cursos de Especializacdo por parte da
PROPGPq.

Solicitagcdo ao Reitor de autorizacdo de pagamento de diarias e compra de
passagem aérea em nome da Profa. Dra. Célia Maria de Souza Sampaio, Diretora
do Nucleo de Pesquisa/PROPGPqg, para participar da 3% Reunido de
Coordenadores do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI, na Universidade Federal do
Maranh&o (UFMA), em S&o Luis-MA no dia 25 de julho de 2012.

Solicitacdo ao Reitor de Portarias individualizadas, designando os professores
Jane Eire Silva Alencar de Menezes (Assessora da Diretoria de Formacado
Permanente), Vicente Jose de Figueiredo Freitas (Coordenador do Nucleo de
Grupos de Pesquisa, Laboratorios e Projetos Institucionais) e Verbena Lucia de
Medeiros Costa (Coordenadora do Nucleo de Bolsas e Projetos Individuais),
indicados para exercerem atividades junto a PROPGPq.

Solicitagdo ao Pré-Reitor de Administracdo da UECE de correcdo da lotacdo e
envio de nova tabela indicando os funcionarios terceirizados lotados na
PROPGPq, visto que a correcao se deve ao fato de trés deles ndo compor nosso
guadro: Maria Pitombeira de Franca Alencar, Nadja Maria de Vasconcelos e
Luciana Costa de Oliveira.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando o Prof. Aldo Marques da Silva como
assessor do Nucleo Lato Sensu da Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.



Resposta ao Reitor sobre a expectativa de crescimento, para 2013, das bolsas
sob responsabilidade da PROPGPq pagas com recursos do custeio finalistico da
UECE e a evolucdo da demanda e da oferta de bolsas dos programas IC/UECE e
IA/UECE nos anos de 2010, 2011 e 2012.

Encaminhamento & CAPES da proposta para apoio a aquisicao de equipamentos

destinados a laboratérios de pesquisa vinculados a Programas de Péds-Graduacao
recomendados pela CAPES, conforme solicitado no Edital n°® 024/2012 — Pré-
Equipamentos.

Comunicacdo ao Secretdrio da SECITECE, informando que chegou ao
conhecimento do Magnifico Reitor, Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio, a
iniciativa da SECITECE em formar uma rede de instituicbes objetivando a
implantacao de cursos de pés-graduacgdo interinstitucionais nas areas de Robdtica
e Automacao, visando a formacdo de mao-de-obra cearense nessas areas. A
UECE e seus pesquisadores dispdem-se a contribuir com a concretizacdo dessa
louvavel iniciativa.

Solicitacdo ao Presidente da FUNCAP de remanejamento de duas bolsas
ociosas, e sem previsdo de uso, disponiveis para o Mestrado Académico em
Ciéncias Fisioldgicas: uma para o Mestrado Académico em Educagéo e outra para
0 Mestrado Académico em Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude.

Solicitacdo ao Presidente da FUNCAP de remanejamento de duas bolsas
ociosas, e sem previsdo de uso, disponiveis para o Doutorado em Saude Coletiva
— Associagdo Ampla UECE/UFC/UNIFOR: uma para o Doutorado em Ciéncias
Veterinarias e outra para o Doutorado em Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude.

Solicitacdo ao Reitor da mudanca de categoria do funcionério terceirizado
Francisco Claudio Lima de Brito, da empresa Lar Antdnio de Padua, que
atualmente se encontra na categoria Assistente Administrativo, para a categoria
Técnico em Secretariado, em reconhecimento a qualidade e importancia do
trabalho desenvolvido pelo mesmo junto ao de Nucleo de Diploma, Certificados e
Bolsas.

Solicitacdo ao Reitor da autorizacdo de Portaria prorrogando os mandatos das
professoras Ana Maria Sampaio Assereuy e Aline Alice Cavalcante de Gurgel, nas
funcdes de Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Mestrado
Académico em Ciéncias Fisiologicas, para o periodo de julho de 2012 a junho de
2013, no sentido de adequar o tempo de mandato dessa coordenacdo ao que
rege o Art. 17, 8§ 1°, da Resolugdo N° 823/2011 - CONSU, de 19 de dezembro de
2011.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de compra de passagem aérea e diarias em
nome do Prof. Jerffeson Teixeira de Souza, Pro-Reitor de Pés-Graduacdo e
Pesquisa/UECE que participard do Il Encontro da Regido Nordeste (Férum dos
Pré-Reitores de Pesquisa e PoOs-Graduacdo Diretério Regional Nordeste -
FOPROP), na Universidade Federal de Alagoas - UFAL, em Alagoas nos dias 20 e
21 de setembro de 2012.

Resposta a oficio do Vice-Reitor, informando que a servidora Marta Maria Pereira
Lima ira exercer a funcdo de cadastrador de projetos da Pro-Reitoria de Pds-
Graduacéao e Pesquisa — PROPGPq no SINCONV da FUNECE.

Solicitacdo ao Reitor de Portarias individuais designando os professores, listados
a seguir, como Membros da Cémara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Poés-



Graduacdo e Pesquisa/lUECE, conforme representacdo por éarea de
conhecimento: Ciéncias Agrarias - Prof. Dr. Marcos Fabio Gadelha Rocha, Prof.
Dr. Vicente José de Figueirédo Freitas, Profa. Dra. Maria Fatima da Silva Teixeira;
Ciéncias da Saude - Profa. Dra. Nadia Tavares Soares, Profa. Dra. Maria
Rocineide Ferreira da Silva, Profa. Dra. Claudia Ferreira Santos; Ciéncias
Bioldgicas - Prof. Dr. Yves Patric Quinet, Profa. Dra. Ana Maria Sampaio Assreuy,
Profa. Dra. Maria Gongalves Pereira; Ciéncias Exatas e da Terra - Prof. Dr.
Carlucio Roberto Alves, Prof. Dr. Fabio Perdigédo, Vasconcelos, Prof Dr. Francisco
Sales Avila Cavalcante; Ciéncias Sociais Aplicadas - Profa. Dra. Liduina Farias de
Almeida Costa, Profa. Dra. Aurineida Maria Cunha, Profa. Dra. Ana Augusta
Ferreira de Freitas; Linguistica, Letras e Artes - Prof. Dr. Alexandre Almeida
Barbalho, Profa. Dra. Antbnia Dilamar Araujo, Profa. Dra. Nukacia Meyre Silva
Araujo; Ciéncias Humanas - Prof. Dr. Emanuel Angelo da Rocha Fragoso, Prof.
Dr. José Deribaldo dos Santos, Prof. Dr. Gerson Augusto de Oliveira Junior, Profa.
Dra. Isabel Maria Sabino de Farias.

Comunicacdo ao Coordenador de Programas de Qualificacdo de Quadros
Docentes CQD/CAPES, informando nome, CPF e periodo de vigéncia do aluno
participante do Doutorado Interinstitucional DINTER de Histéria-UFMG/UECE, que
se afastard para cumprimento de estagio, na UFMG, em Belo Horizonte.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de compra de passagem aérea e diarias em
nome da Profa. Jane Eire Silva Alencar de Menezes que ir4 representar o Pro-
Reitor de P6s-Graduacao e Pesquisa/UECE no XXVIII Encontro Nacional de Pro-
Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacdo - ENPROP, a se realizar em Salvador-BA,
no periodo de 21 a 23 de novembro de 2012.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Paula Lenz Costa Lima
para exercer as funcbes de Secretaria Executiva do Programa de Doutorado em
Rede na Area de Biotecnologia — Agropecudria, Industria e Recursos Naturais sob
a Coordenacdo Geral da Universidade Estadual do Ceara, com carga horéria de
20 horas semanais de atividades académicas de ensino e pesquisa, para o
periodo de 21 de setembro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Resposta ao Pré-Reitor de Administracao informando o planejamento de mao de
obra terceirizada dessa Pré-Reitoria para o exercicio de 2013.

Solicitacdo ao Reitor de autorizagdo de compra de passagem aérea e diarias em
nome do Prof. Jerffeson Teixeira de Souza, Pro-Reitor de Pés-Graduacdo e
Pesquisa/UECE que ir4 do Forum de Pro-Reitores de Pds-Graduacgéo e Pesquisa
- FOPROP em Macei6/AL nos dias 20 e 21 de setembro de 2012.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de compra de passagem e didrias aérea em
nome do Prof. Jerffeson Teixeira de Souza, Pro-Reitor de Pés-Graduacdo e
Pesquisa/lUECE que ira participar do 51° Forum Nacional de Reitores da
ABRUEM, em Florianépolis/SC nos dias 17 a 20 de outubro de 2012.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacédo de Portaria designando a Profa. Dra. Janaina

Serra Azul Monteiro Evangelista, como Coordenadora do Pré-Multiplicar —
UECE/CAPES, junto a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa, em regime de
6 (seis) horas semanais de atividades.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo compra de passagem aérea e pagamento de
diarias em nome da Profa. S6nia Maria Vieira de Castro, Coordenadora do
Escritorio de Cooperacao Internacional — ECInt, para acompanhar o Pro-Reitor de
Pds-Graduacédo e Pesquisa no 51°Férum Nacional de R eitores da ABRUEM, em
Floriandpolis/SC nos dias 17 a 20 de outubro de 2012.



Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo de Portaria designando a Profa. Dra. Isabel
Maria Sabino de Farias, como Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacéo — PPGE, para o periodo de 01 de outubro de 2012 a 13 de fevereiro de
2014, em substituicdo ao nome do Prof. Dr. José Albio Moreira de Sales que
renunciou o cargo para assumir a Diretoria do Centro de Educacéo.

Encaminhamento ao Vice-Reitor da indicacdo do Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de
Souza como representante para coordenacdo dos trabalhos nessa Pré- Reitoria
de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, no processo Democréatico do Plano de Gestédo
2012-2016.

Solicitacdo ao Reitor de concessdo de trés bolsas do Programa de Bolsas de
Estudos e Assisténcia, uma para cada um dos seguintes comités: Comité de Etica
em Pesquisa - CEP, Comité de Etica no Uso de Animais - CEUA e Comité Interno
de Biosseguranca - CIBio.

Encaminhamento a Diretora do Departamento Contabilidade e Financas —
DECOFIN de comprovante do reembolso da diaria recebida, referente a viagem
ndo realizada pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa para abertura do
XIV Encontro de Iniciacdo Cientifica e do VII Encontro de Pés-Graduacgédo e
Pesquisa da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, em Sobral.

Encaminhamento ao Pro-Reitor de Administracdo da UECE de resposta
informando que o nimero de alunos vinculados a PROPGPq que devem estar
cobertos pelo seguro € de 4.600, correspondendo ao namero total de alunos dos
cursos de pos-graduacéo Stricto e Lato Sensu da UECE.

Solicitacdo ao Reitor de autoriza¢do de compra de quatro armarios em MDF para
pastas suspensas, a serem alocados na Diretoria de Pesquisa da PROPGP(q pelo
o fato do grande acumulo de documentos referentes a gestédo das diversas bolsas
de iniciacdo cientifica administradas pela Diretoria de Pesquisa, pois 0s armarios
atuais nao suportam mais novas pastas.

Solicitacdo ao Reitor de autorizacdo para liberacdo de 05 Computadores, do tipo
Desktop, para esta Pro-Reitoria pela necessidade de substituicdo de alguns
computadores que se encontram tecnologicamente ultrapassados.

Solicitacdo ao Reitor da autorizacdo de Portaria pro-tempore designando a Profa.
Dra. Maria das Dores Mendes Segundo e o Prof. Dr. José Deribaldo Gomes dos
Santos, como Coordenadora e Coordenador Adjunto, respectivamente, do
Mestrado Académico Intercampi em Educacgéo e Ensino — MAIE.

Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Marly Medeiros de
Miranda como Assessora da Diretoria de Ensino de P6s-Graduacdo/PROPGPq,
com carga horaria de 8 (doze) horas semanais de atividades, no periodo de
01/11/2012 a 31/01/2013.

Solicitacdo ao Vice-Reitor para autorizacdo de confeccdo de 33 (trinta e trés)
camisetas, para os servidores da PROPGPq que trabalhardo na XVII Semana
Universitéria, no periodo de 19 a 23 de novembro de 2012.

Solicitacdo ao Reitor para encaminhamento ao Conselho Diretor de resolucéo de
renove a autorizacdo de contrapartida para o ano de 2013, destinando R$
90.000,00 (noventa mil reais) para implementagdo do Laboratério Orquestra
Sinfénica da UECE (LabOSUECE).

Solicitacdo ao Reitor do encaminhamento ao Conselho Diretor de solicitacdo de
aprovacado de nova resolugdo que renove a autorizacdo de contrapartida de R$



225.600,00 (duzentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais) para 2013, ao ALPA,
em atendimento as necessidades apresentadas pelo Prof. Francisco Geraldo de
Melo Pinheiro.

Solicitacdo ao Reitor do encaminhamento ao Conselho Diretor de solicitacdo de
aprovacdo de nova resolugdo que renove a autorizacdo de contrapartida de R$
90.000,00 (noventa mil reais) para 2013, ao Laboratério Orquestra Sinfénica da
UECE (LabOSUECE).

by

Resposta a Pré-Reitora de Graduacdo da UECE, informando os dados da
PROPGP(q para a elaboracéo do calendéario académico da UECE de 2013.

1.2 - Reunides Realizadas

Janeiro/2012

18/01 - Reunido com a Profa. Selene Maia. Pauta: Enviar recurso do APCN.
18/01- Reunidao com o Prof. Marcos Fabio Gadelha Rocha. Pauta: CTINFRA 2011.
18/01 - Reunidao com o Reitor e o Prof. Almir Bittencourt. Pauta: FUNCAP.

24/01- Reuniao com o Prof. Marcos Fabio Gadelha Rocha, Profa. Célia Maria de
Souza Sampaio e Andlio Rodrigues. Pauta: CTINFRA.

27/01 - Colacao de Grau dos Concludentes do Semestre Letivo de 2011.2.

30/01 - Reunido com o Reitor e Pré-Reitores.

30/01 - Reunido com a Dra. Adriana Vanderley — Assistente Social da SEMAM.

Fevereiro/2012

01/02 - Reuniao com os membros da Academia Cearense de Odontologia. Pauta:
Discutir com o conselho ACO o convénio dos cursos de especializacdo da
PROPGPq.

02/02 - Aula Inaugural da 72 Turma do Curso de Mestrado Profissional em Saude
da Crianca e do Adolescente (CMPSCA).

03/02 - Reunido Camara de Pesquisa.

07/02 - Reunido com o Lucival Martins e Neuci Moraes. Pauta: Informatizagéo do
Nucleo de Diplomas e Certificados.

09/02 - Reunidao no SESA. Pauta: Dinter de Cardiologia.

14/02 - Reunido com a Profa. Erika.Pauta: Contratagao.

15/02 - Reunido com o Prof. Marcos Aurélio, Prof. Altemar Muniz, Profa. Luilma
Gurgel, Lucia Souza e Neuci Moraes. Pauta: DINTER - Historia (UFMG).

15/02 - Reunido com os Coordenadores Prof. Henrique Leal, Profa. Salete
Bessa, Profa. Fatima Teixeira, Profa. Ana Paula, Profa. Claudia Bevilaqua, Prof.
Dr. Manassés e Prof. Analio Rodrigues. Pauta: FINEP/CT-INFRA / PROINFRA -
01/2011.

16/02 - Reunido com o Prof. Jackson Sampaio e Prof. José Deribaldo - Pauta:
Mestrados dos Interiores.

23/02 - Reunido com os professores da Comissédo de trabalho que elaborou o
Projeto de Criagdo do Mestrado Académico no Interior/UECE. Pauta:
Encaminhamentos referentes ao projeto de Mestrado Académico Intercampi em
Educacéo e Ciéncias.



Mar¢o/2012

02/03 - Aula Inaugural Mestrado Académico em Nutricdo e Saude.

05/03 - Aula Inaugural - | Semana de Integragéo do ProPGeo.

05/03 - Reunidao com o Reitor, Pr6-Reitores e o novo Presidente da FUNCAP.
06/03 - Aula Inaugural do Programa de Pés-Graduagcdo em Educacéo.

07/03 - Reunido com Coordenador da Musica. Pauta: Colacdo de grau.

07/03 - Reunido CMA em Arte e Cultura. Pauta: Encaminhamentos referentes ao
Projeto do Curso de Mestrado Académico em Arte e Cultura do Centro de
Humanidades.

08/03 - Audiéncia com o Magnifico Reitor e Prof. Henrique Leal. Pauta: Projeto
FINEP/BIOFAR.

12/03 - Reunido com o Reitor, Profa. Claudia Bevilacqua, Profa. Fatima Teixeira,
Luiz Carlos Dodt e Engenheiro. Pauta: CT/INFRA.

14/03 - Reunido na FUNCAP com Prof. Henrique Leal. Pauta: DINTER em
Ciéncias Fisiologicas.

15/03 - Reunido - Camara Lato Sensu

21/03 - Reunido com Elizabete e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Doutorado.

22/03 - Aula Inaugural do CMEPES - UECE/URCA/ESP-CE.

27/03 - Reunido com a Profa Ana Paula Rodrigues. Pauta: Esclarecimentos dos
processos no Setor de Ensino.

28/03 - Reunido - Camara de Pesquisa.

29/03 - Reunido com o propdésito de Assinatura de Convénio na Reitoria.

Abril/2012

04/04 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

09/04 - Reunido com o Secretario Deodato Ramalho, Coordenadora do Lato
Sensu e Coordenador do Curso — SEMAM. Pauta: Entre parceiros do Curso de
Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacdo e Permacultura para a
sustentabilidade nas unidades de conservacéo.

10/04 - Reunido com o Reitor. Pauta: CT-INFRA.

0/04 - Reunidao com lIsabelle e Romulo. Pauta: Financiamento Mestrado em
Administracao.

12/04 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

16/04 - Reunidao com o Secretario Deodato, Coordenador do Lato Sensu e
Coordenador do Curso — SEMAM. Pauta: Entre parceiros do curso de
Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacdo e Permacultura para a
sustentabilidade nas unidades de conservacéo.

21/04 - Homenagem ao Patrono do Campus Experimental de Educac¢do Ambiental
e Ecologia da UECE - Campus Experimental de Educacdo Ambiental e Ecologia
da UECE - Pacoti.

24/04 - Reunido com o aluno Marcelo Bessa do Mestrado Profissional em
Administracao.

25/04 - Reunido - Camara de Pesquisa.

25/04 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.



26/04 - Reunido CEPE/CONSU. Pauta: Sessédo do Colégio Eleitoral Especial

para elaboracdo da lista triplice para escolha do Reitor e Vice-Reitor.

28/04 - Entrega de certificado a 102 terceira turma de especializacéo profissional

de técnico em enfermagem do trabalho, da unidade de educacédo profissional —
UNEP.

Maio/2012

03/05 - Reunido na Reitoria. Pauta: Projeto Estruturante.

08/05 - Reunido com os Prof. Altemar Muniz e Prof. Marcos Aurélio. Pauta:
DINTER em Historia.

09/05 - Visita do Reitor da Universidade de Portugal, no Gabinete do Magnifico
Reitor.

14/05 - Reuni&o do Conselho Diretor.

14/05 - XVII Colacdo de Grau de Mestre, IX Outorga de Titulo de Doutor e Il
Outorga de Titulo de Professores Emérito da UECE, no Teatro José de Alencar.
17/05 - Reunido com a Prof. Girley Aragéo e Profa. Ana Maria Sampaio. Pauta:
InformacgBes sobre o Curso de Medicina.

17/05 - Reunido - Camara Lato Sensu.

17/05 - Solenidade de instalacdo do Mestrado Académico em Servigo Social,
Trabalho e Questao Social - Auditério do CESA.

21/05 - Reunido com a Profa. Valdenize Tiziani. Pauta: Projeto Estruturante.
24/05 - Reunido com o Prof. Henrique Leal, Profa. Célia Sampaio e a Profa.
Selene Maia. Pauta: BIOFAR.

28/05 - Reunido com o Reitor e Pré-Reitores.

29/05 - Reunido - Camara de Pesquisa.

29/05 - Reunido com a equipe PROPGPq.

Junho/2012

01/06 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel e Profa. Célia Sampaio.

02/06 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

04/06 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

04/06 - Reunido do CONSU.

05/06 - Reunido com a Maria Lucia Brito da Cruz. Pauta: Pos-Graduagdo em
Geografia.

06/06 - Reunido com a Profa. Selene Maia e o Prof. Carlicio Alves. Pauta:
Mestrado em Recursos Naturais.

06/06 - Reunido com a Profa. Ana Maria Sampaio. Pauta: Mestrado em Ciéncias
Fisiologicas.

07/06 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

08/06 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

08/06 - Reunido com o Reitor.

11/06 - Reuniao com o Reitor e os Pro-Reitores.

11/06 - Reunido com o Prof. Albio Sales. Pauta: Instalagdo do Doutorado em
Educacdo.



11/06 - Reunido com a Profa. Ana Maria Sampaio. Pauta: Termo de cesséo para
outra Instituicao.

12/06 - Reunido com o Vice-Reitor. Pauta: Matriz GPR.

12/06 - Reunido com o Reitor.

12/06 - Reunido com a Profa. Adriana Rolim (UNIFOR). Pauta: Colacéo de Grau
da PROPGPq.

13/06 - Reunido com os representantes do Comité de Etica no Uso Animal —
CEUA.

13/06 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

13/06 - Reuniao Vice-Reitoria. Pauta: Matriz GPR.

14/06 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

14/06 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

14/06 - Reunido Doutorado em Computacéo, no MACC.

14/06 - Reunido com Grupo de Pesquisa GOES - UECE.

18/06 - Reunido com a Profa. Fadia Valentim. Pauta: Planejamento Lato Sensu.
18/06 - Reunido com o Reitor e os Pré-Reitores.

18/06 - Reunido - Camara Lato Sensu.

20/06 - Reunido com o Reitor.

20/06 - Reuni&o com o Reitor e o Prof. Alfredo Barros. Pauta: Acdo de Gestao.
20/06 - Reunido Reitor — PROFMAT.

20/06 - Reunido com o Prof. Davide Rondina e Prof. Darcio Teixeira. Pauta:
PROAP 2011.

20/06 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel e Profa. Célia Sampaio. Pauta:
Resolucéo n® 805-CONSU.

20/06 - Reunidao Coordenadores de Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Fisica,
Quimica, Educacéo e Ciéncia da Computacao. Pauta: PIBIC-EM.

21/06 - Reunido com Reitor, Vice-Reitor, PROAD e Sindicato dos Docentes da
UECE. Pauta: Apresentacdo e discussao da pauta de luta do Sindicato dos
Docentes da UECE.

22/06 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

22/06 - Reunido na Vice-Reitoria. Pauta: MLW.

25/06 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

26/06 - Reunido com a Profa. Janaina Serra Azul. Pauta: Pro-Multiplicar.

26/06 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel e Profa. Célia Sampaio. Pauta:
Resolucéo n° 805.

26/06 - Reunidao com o Prof. Adriano Loureiro (Educacédo Fisica). Pauta: Bolsa
PROVIC.

27/06 - Reunido - Camara de Pesquisa.

28/06 - Reunido na Vice-Reitoria.

29/06 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.



Julho/2012

» 02/07 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

* 03/07 - Reunido com Paulo Aguiar e sua equipe (DI). Pauta: Sistema para
solicitacdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica.

* 04/07 - Reunido com o Reitor e Prof. Fabio Perdigdo. Pauta: Primeiras turmas
do Mestrado Profissional em Gestdo de Negdcios Turisticos.

* 05/07 - Reunido com a Profa. Sénia Maria Vieira de Castro - Coordenadora do
Escritério de Cooperacgéo Internacional — Ecinti. Pauta: Ciéncias Sem Fronteiras
e outros.

» 06/07 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

» 06/07 - Reunido com o Prof. Roberto Pinto. Pauta: Bolsa FUNCAP.

» 06/07 - Reunido com a Profa. Fadia e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Composicéo
da Camara Lato Sensu.

» 09/07 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores. Pauta: Balango da Gestéo.

* 09/07 - Reunido com a Profa. Célia Sampaio e Profa. Luilma Gurgel. Pauta:
Composicao da Camara de Pesquisa.

* 10/07 - Reuniao com os Coordenadores dos Doutorados: POSLA, PROPGEO,
PPGCCLIS, PGVET e RENORBIO. Pauta: Remanejamento de bolsas
doutorado.

» 10/07 - Reuni&o Coordenadores CT-INFRA.

» 11/07 - Reunido Profa. Luilma Gurgel e Profa. Célia Sampaio. Pauta: Edital Pro-
Equipamentos.

» 13/07 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

» 13/07 - Reunido com o Reitor e a Profa. Sénia Castro. Pauta: Definicdo ECInt.

» 16/07 - Reunido com o Reitor e os Pré-Reitores.

* 19/07 - Reunido na Vice-Reitoria. Pauta: Comisséo de Captacdo de Recursos
da XVII Semana Universitaria.

» 20/07 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

» 23/07 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 23/07 - Reunido Conselho Diretor.

» 26/07 - Discussao Pauta Camara Stricto Sensu (PEC-PG, Eleicdes)

» 27/07 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

» 30/07 - Sessao Extraordinéria do CONSU.

» 30/07 - Reunido com o Reitor e os Pré-Reitores.

» 31/07 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

Agosto/2012
* 01/08 - Reunido Gréfica Cearense. Pauta: Portifdlio PROPGPq.
» 01/08 - Visita - CMP em Ensino na Saude (Profa. Cleide Carneiro).
« 01/08 - Visita - CMA em Nutricdo e Saude (Profa. Marlene Avila)
» 01/08 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.
» 02/08 - Visita - CMA em Administracao (Prof. Roberto Pinto).
» 03/08- Reunido Vice-Reitoria. Pauta: Apresentacdo da Estrutura Organizacional.
» 03/08 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.



* 06/08 - Reunido com o Reitor. Pauta: Situacdo funcional do Prof. Roberto
Ciarlini - UNIFOR.

» 06/08 - Descerramento da placa de inauguragéo da reforma das instalagdes do
Cursinho UECEVEST.

» 07/08 - Reunido - DI e Nucleo de Pesquisa. Pauta: Sistema da Pesquisa.

» 08/08 - Reuni&o Prof. Yves Quinet.

» 08/08 - Oficina de trabalho sobre o funcionamento da UAB/UECE - Local:
Laboratério da SATE.

» 09/08 - Reunidao DI. Pauta: Sistema da Pesquisa.

* 09/08 - Reunido com o Reitor e a Dra. lvana Barreto da Escola de Saude
Pudblica. Pauta: Solicitacdo de vagas para o Curso de Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas.

» 09/08 - Reuni&o na Reitoria. Pauta: MLW.

» 10/08 - Reunido Vice-Reitor. Pauta: Semana Universitaria.

* 10/08 - Solenidade de Colacdo de Grau dos Concludentes do semestre
letivo2012.1 - Local: Gin4sio Coberto Paulo Sarasate.

» 13/08 - Reunidao com o Reitor e Profa. Paula Lenz — Prof. Dr. Gerd Wassenberg
e Prof. Aachen University of Tecnology — RWTH Aachen (Alemanha).

» 13/08 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 13/08 - Reunido CONSU - Sala RENORBIO.

» 14/08 - Reunido na Editora - Prof. Erasmo Ruiz e Ana Néri - Biblioteca Central.
Pauta: Normas para Publicacdo de Trabalhos Cientificos

» 14/08 - Visitaz CMA em Filosofia (Prof. Jodo Emiliano) - Centro de
Humanidades.

* 16/08 - Reunido com o Vice-Reitor. Pauta: Assunto: Revisdo do Plano Plurianual
2013-2015 e Elaboracdo do Orgcamento 2013.

» 17/08 - Reunido com o Vice-Reitor. Pauta: Assunto: Revisdo do Plano Plurianual
2013-2015 e Elaboracédo do Orgamento 2013.

» 17/08 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.

» 20/08 - Reuni&o sobre PPA 2012-2015 na Vice-Reitoria

» 20/08 - Reunido - Profa. Luilma Gurgel, Profa. Glaucia Posso, Prof.Hor4cio
Hermano, Prof. Hermano Carvalho e Prof. Nelson Arruda. Pauta: Proposta de
Mestrado Profissional em Gestéo Publica.

» 20/08 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 21/08 - Visita CAPES (PPG em Geografia).

» 21/08 - Reunido Profa. Luilma Gurgel e Profa. Fadia Amorim. Pauta: Definicao
dos membros da Camara de Lato Sensu.

» 22/08 - Comissédo de Captacdo de Recursos da XVII Semana Universitaria.

» 22/08 - Reunido Prof. Roberto Pinto. Pauta: Interesses da PROPGPq junto ao
IEPRO.

» 22/08 — Video conferéncia - RENORBIO - Superintendéncia de Informatica —
UFRN.

» 23/08 - Reunido no Palacio do Governador. Pauta: Instalagdo do Conselho
Superior da FUNCAP.



» 23/08 - Visita: CMA em Ciéncias Fisiolégicas (Coordenadora Profa. Ana Maria
Sampaio).

e 24/08 — Reunido com a Profa. Eliana Sales e o Prof. José Acelino. Pauta:
Informacgdes sobre Intercambio na Alemanha e de Projetoe de Pesquisa na area
de Filosofia.

» 24/08 - Solenidade de Colagdo de Grau dos Concludentes do Semestre letivo
2012.1 - FECLESC/Quixada.

» 24/08 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.

» 27/08 - Solenidade de abertura da | Semana de Pos-Graduagédo em Geografia
da UECE. Local: Auditério Paulo Petrola.

» 27/08 - Reunido com Profa. Socorro Lucena (Educacdo) e Profa. Helenice
Araujo (Linguistica). Pauta: Encontro de Estagio de Docéncia que sera realizado
na XVII Semana Universitaria.

» 27/08 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 28/08 - Assinatura de Convénio com Empresa Alema — Reitoria.

» 28/08 - Reunido DI. Pauta: Sistema da Pesquisa.

» 28/08 - Reunido com o Reitor, Dr. Benedito Augusto da Escola Superior do
Ministério Publico do Ceard e Dra. Isabel Porto do Ministério Pablico. Pauta:
Abertura de turma no Mestrado Profissional de Politicas Publicas para servidores
do Ministério Publico.

» 28/08 - Reunido - Camara de Ensino Stricto Sensu.

» 30/08 - Reuniao com Reitor, Dra. Roberta Nunes e Profa. Luilma Gurgel. Pauta:
Norma de afastamento para Pés-Doutorado.

» 30/08 - Reunido DI. Pauta: Sistema da Pesquisa.

» 31/08 - Solenidade de Colacdo de Grau dos Concludentes do semestre letivo
2012.1 - FAFIDAM/Taua.

» 31/08 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

Setembro/2012

* 03/09 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

* 03/09 - Reunidao CEPE — RENORBIO.

» 04/09 - Reunido Profa. Fatima Teixeira e Profa. Salete Bessa. Pauta: Projeto
FINEP-INFRAPESQI

* 04/09 - Reuniéo - Profa. Cleide Carneiro. Pauta: 22 turma do CMEPES.

» 04/09 — Visita ao Programa de Pés-Graduacao em Cuidados Clinicos em Saude
- PPCCLIS - Profa. Lucilane Sales e Profa. Dafne Rodrigues.

* 06/09 - Reunido de abertura dos trabalhos da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA. Pauta: Apresentacdo e posse dos novos membros da Comissdo —
Gabinete do Reitor.

» 10/09 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 11/09 - Reunido - Marcos Eduardo. Pauta: SIS Controle (Especializacao).

» 11/09 - Acompanhar o Reitor na reunido com a Profa. Izolda Cela - Secretaria
de Educacéo Basica do Estado do Ceara.

» 12/09 - Reunido - Profa. Célia Sampaio, Profa. Fatima Teixeira, Profa. Nukacia
Araujo, Profa. Ana Paula Rodrigues, IEPRO (Prof. Roberto Pinto e Sra. Flavia



Lopes) e Engenharia (Eng® Gerardo Oliveira) — Pauta: Situacdo do Projeto
CCLIS.

» 13/09 - 12 Reunido da Comissdao Permanente de Pds-Graduacdo e Pesquisa-
CPPGPg (Resolugdo n° 711-CONSU) — Profa. Célia Sampaio, Profa. Luilma
Gurgel, Profa. Tarcileide Bezerra, Prof. Fabio Perdigdo, Profa. Ana Paula
Rodrigues e Profa. Ana Augusta Freitas.

» 14/09 - Visita Técnica - Empresa Pratica Eventos.

» 17/09 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 18/09 - Reunido DI. Pauta: Sistema da Pesquisa.

» 18/09 — Reunido com o Pablo Nébrega - DI, Wilda Fernandes - DI, Profa. Célia
Sampaio, Sabrynna Veras, Jbéia Policeno e Leandro Custodio. Pauta:
Apresentacdo do Sistema da Semana.

» 18/09 - Visita CMA em Politicas Publicas e Sociedade — MAPPS.

» 19/09 - Reunido Camara de Pesquisa — CCS.

* 19/09 - Reunido com o Reitor, Profa. Ana Paula Rodrigues e Prof. Marcos
Negreiros. Pauta: CTINFRA.

» 21/09 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.

* 21/09 - Lancamento do Processo de Planejamento Democratico — Local:
Auditério Paulo Petrola.

» 24/09 - Reunido DI. Pauta: Sistema da Pesquisa.

» 24/09 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 25/09 - Reunido Camara Lato Sensu — CCS.

» 25/09 - Reunido Prof. Fabio Perdigdo e a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Alunos
da 52 turma do Curso em Gestédo de Negocios Turisticos.

* 25/09 - Reunido Prof. Cézar Augusto e Profa. Luilma Gurgel. Pauta:
Encerramento do Mestrado em Ciéncias Avicolas.

» 25/09 - Reunido Prof. Henrique Leal, Profa. Luilma Gurgel e Profa. Tarcileide
Bezerra. Pauta: Situagdo do DINTER em Ciéncias Fisiologicas.

» 25/09 - Reunido Profa. Tarcileide Bezerra, Profa. Célia Sampaio, Profa. Isabel
Sabino, Profa. Lucia Helena e Profa. Ivoneide Pinheiro. Pauta: Utilizacdo dos
espacos para minicursos ha XVIlI Semana Universitaria.

» 28/09 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.

Outubro/2012
e 01/10 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

01/10 - Reunido CONSU.

01/10 - Posse dos novos Diretores de Centros - Auditério RENORBIO.

02/10 - Reunido Camara de Ensino Stricto Sensu.

03/10 - Reunido na FUNCAP - Conselho da FUNCAP.

» 03/10 - Profa. Vania Ceccatto, Profa. Diana Céllia e Prof. Nilberto Nascimento.
Pauta: Comités (informatizacdo, encaminhamento dos processos e outras
questoes).

* 04/10 - Reunido com o Reitor. Pauta: Apresentacao Life Eletromédica —-Empresa
de Gestédo e Metrologia.

* 04/10 - Reuniao COELCE. Pauta: Patrocinio — XVII Semana Universitaria.



* 04/10 - Participar da mesa de abertura do 3° Coloquio Nacional sobre Hipertexto
- CHIP: ferramentas digitais e ensino - Local: Conselho de Educacao do Estado
do Ceara.

» 05/10 - Reunido Prof. Marcilia Barreto e Profa. Adriana Wanderley. Pauta: PAD

* 05/10 - Reunido com o Reitor e os Professores do Mestrado Académico em
Filosofia. Pauta: Situacdo do Mestrado.

» 05/10 — Reunido com equipe da Pré-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitaria.

* 08/10 - Reunidao com o Reitor, Prof. Fabio Perdigdo e Profa. Luilma Gurgel.
Pauta: Alunos da 52 turma do Curso em Gestdo de Negdcios Turisticos.

* 09/10 - Apresentagcdo dos trabalhos desenvolvidos na Diretoria de Setor
Formacdo Permanente - Profa. Tarcileide Bezerra e Profa. Jane Eire Alencar.

* 09/10 - Reunido com o Reitor, Prof. Altemar Muniz e Profa. Luilma Gurgel.
Pauta: Situacdo do CMA em Histérias e Culturas.

» 10/10 - Reunido com Profa. Célia Sampaio, José Maria - (IEPRO) e PROJUR.
Pauta: MLW.

* 10/10 - Reunido com Prof. Nilberto Nascimento, Profa. Glaucia Posso,
Prof.Célio Pires, Profa. Marlene Avila, Profa. Ana Maria Sampaio, Profa. Paula
Lenz, Prof. Davide Rondina. Pauta: Credenciamento Institucional utilizacdo de
animais em ensino e pesquisa.

* 10/10 - Reunido - Prof. Jackson Savio, Prof. Joaquim Celestino, Profa. Lucia
Brito, Profa.Selene Maia e Prof. Emerson Mariano.

* 10/10 - Reunido com o Reitor, Marta, Ana Paula, Henrique Leal, Gerson
Almeida, Paulo Aguiar, Ricardo Figueiredo, Célia Sampaio, Carlos Heitor, Lucia,
Henrique Helder (IEPRO). Pauta: Processo de importagdo de
equipamento/produto de pesquisa.

» 11/10 - Reuniao - Presidente e Diretora Cientifica da FUNCAP, Profa. Ana Paula
Rodrigues. Pauta: Unidade de Pesquisa Transferéncia Biotecnoldgica e
Inovacédo (UPTBI).

» 11/10 - Reunido Extraordinaria - Pauta Operacional: Seguro dos alunos e
Dindmica do trabalho em equipe.

* 15/10 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

» 15/10 - Cerim6nia de entrega do Prémio FINEP de Inovagéo 2012 — Local: Casa
da Industria.

* 16/10 — Reunido com Prof. Jodo Rameres, Prof. Jorge Alberto, Prof.
Hidelbrando, Soares, Profa. Zilvanir Queiréz, Prof. Ernandi Mendes, Profa. Marly
Medeiros, Prof. Eudes Baima, Profa. Maria das Dores Mendes, Prof.Deribaldo
Gomes, Profa. Joana Adelaide. Pauta: Encaminhamentos relacionados ao
Mestrado Intercampi em Educacéo e Ensino - MAIE.

« 16/10 - Reuni&o com o Professor Enio Candotti, Vice-Presidente da SBPC -
Local: SECITECE.

* 16/10 - Reunido Grupo da PROPGPg. Pauta: Processo Democrético do Plano
de Gestéo 2012-2016.

» 18/10 - Reunido Camara Lato Sensu.

» 19/10 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

» 22/10 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.



» 23/10 - Reunido com Profa. Fatima Leitdo. Pauta: Sistema de informagéo
Gerencial.

» 23/10 - Reunido Grupo da PROPGPg. Pauta: Processo Democrético do Plano
de Gestdo 2012-2016.

» 24/10 - Reunido com Prof. Jacques Therrien e Prof. Germano Magalhdes.
Pauta: Utilizagédo de sites da rede RIPETE de pesquisa em Educacéo.

* 24/10 - Reuniao Apresentacdo PROGRAMA TECNOVA. Local: SECITECE.

e 25/10 - Reunido Camara de Pesquisa.

» 25/10 - Reunido com o Reitor, Esau Accioly, Carlos Heitor, Profa. Ana Paula
Rodrigues, representantes do CCT, CCS, FAVET, ISCB e Coordenacdo
Mestrado em Ciéncias Fisioldgicas, PPGCV e RENORBIO. Pauta: Apresentacdo
da Empresa ALscience. Pauta: Manutencao de equipamentos de laboratdrio.

» 25/10 - Reunido com o Reitor, Esau Accioly, Carlos Heitor e Marcelo Silveira -
MMS Agenciamentos e Despachos Internacionais. Pauta: Importacdo de
equipamentos.

» 25/10 - Reunido Camara de Ensino Stricto Sensu.

» 25/10 - Reunido na Vice-Reitoria. Pauta: Comissdo organizadora da Semana
Universitaria.

» 26/10 - Plenéria Pré-Reitorias (Planejamento Participativo).

* 26/10 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéaria.

» 29/10 - Planejamento Participativo.

* 29/10 - Reunido com o Reitor e 0s Pro-Reitores.

» 30/10 - Reuniéo - Prof. Gerson Almeida, Profa. Claudia Ferreira, Carlos Heitor e
Esaul Accioly. Pauta: Importacdo de equipamentos.

+ 30/10 - Prof. Marcelo Gurgel CMASP - Pauta: Verba de auxilio financeiro

» 30/10 - Reunido - Elionize Almeida (aluna) - Pauta: 32 turma do Mestrado em
Ciéncias Avicola.

» 31/10 - Reunido - Prof. Fabio Castelo Branco, Sr. Igor Rodrigues, Prof. Jacques
Therrien e Prof. Germano Magalhdes. Pauta: Implantagcdo do ambiente virtual
para a Rede RIPETE.

Novembro/2012

*01/11 - Reunido da Comissdo Permanente de Pds-Graduacdo e Pesquisa-
CPPGPq. Prof. Fabio Perdigéo, Profa. Ana Paula Rodrigues, Profa. Ana Augusta
Freitas, Profa. Célia Sampaio, Profa. Luilma Gurgel e Profa. Tarcileide Bezerra.

* 01/11 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

*05/11 - Reunidao com o Reitor e os Pro-Reitores, Profa. Célia Sampaio, Profa.
Luilma Gurgel e Profa. Tarcileide Bezerra.

* 05/11 - Reunido CEPE - Sala do RENORBIO.

* 06/11 - Reunido - Prof. Fabio Castelo Branco, Sr. Igor Rodrigues, Prof. Jacques
Therrien e Prof. Germano Magalhdes. Pauta: Implantacdo do ambiente virtual
para a Rede RIPETE.

* 06/11 - Visita CMA em Histérias e Culturas - MAHIS - Prof. Altemar Muniz.

*06/11 - Reunido - Profa. Luilma Gurgel, Profa. Tarcileide Bezerra, Profa. Célia
Sampaio, Profa. Fadia Valentim e Neuci Moraes. Pauta: XVII Semana
Universitaria.



* 07/11 - Reunido Prof. Marcos Fabio. Pauta: CT-INFRA.

*07/11 - Reunido - Reitor, Vice-Reitor, Prof. Jodo Rameres e Prof. Jorge Alberto.
Pauta: Mestrado Intercampi.

*09/11 - Apresentacdo equipe do DI: DECOFIN, UAB, PRONERA e as Pro-
Reitorias. Pauta: Novo fluxo de passagens e diarias da FUNECE.

+ 09/11 — Reunido com a Profa. Diana Célia. Pauta: Comité de Etica em Pesquisa.

» 09/11- Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

* 12/11 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

*12/11 - Reunido com o Prof. Jodo Batista Carvalho Nunes. Pauta: CONSU.

*» 13/11 - Reunido Prof. Fabio Marcos. Pauta: CT-INFRA.

» 13/11 — Reunido com DI. Pauta: SigBolsas

*13/11 — Reunido com a Profa. Daniela Azevedo e Profa. Maria Luiza do
Mestrado em Nutricdo. Pauta: Afastamento para Pés-Doutorado.

« 13/11 - Reuni&o com a Profa. Diana Célia. Pauta: Comité de Etica em Pesquisa.

» 14/11 - Reunido Marta Pereira. Pauta: Revisdo Pro-Equipamentos.

* 14/11 - Reunido com o Prof. Emanuel Angelo do. Mestrado em Filosofia. Pauta:
Convénio.

* 14/11 - Reunido com Profa. Fatima Teixeira, Engenheiro Oto Oliveira (UECE) e
Engenheiro Daniel Ferraz da Construtora Ferraz Engenharia. Pauta: Projeto
FINEP (telhado).

* 16/11 - Reunido Vice-Reitoria. Pauta: XVII Semana Universitéria.

*19/11- Solenidade e Conferéncia de Abertura da Semana Universitaria.
Conferencista Maria Odete Costa Semedo.

*20/11 - Mesa Redonda sobre "Literatura Luso-Africana”. Sarah Diva da
Silva(UECE), Maria Odete Costa Semedo (Guiné Bissau), Filinto Elisio de Aguiar
Cardoso (Cabo Verde) e José Leite de Oliveira Junior (UFC).

*20/11 - 1l ENCONTRO de Grupos de Pesquisa com tematicas no campo da
Educacao. Local: Auditério do Centro de Educacao.

«21/11 - Mesa Redonda sobre o Tema Centra da XVII Semana. Participantes:
Jacques Demajorovic (FEI), Jannete Brunstein (Universidade Mackenzie) e
Gemmelle Oliveira Santos (IFCE).

» 22/11 - Reunido Camara de Pesquisa. Avaliacdo PIBIC com o avaliador externo.

 23/11 - Solenidade, Conferéncia de Encerramento e Premia¢des - Conferencista
Senador Randolfe Rodrigues.

* 26/11 - Reunido com o Reitor e os Pro-Reitores.

* 26/11 - Reunido do Conselho Diretor — RENORBIO

¢ 27-11 - Reunidao com o Presidente da FUNCAP, Prof. Haroldo Cavalcante e
Diretora Cientifica, Profa. Claudia Linhares, Profa. Célia Sampaio, Profa. Luilma
Gurgel, 31 pesquisadores da UECE), Coordenadores de Stricto Sensu e
Diretores de Centros. Pauta: Apresentacdo dos diversos editais da FUNCAP
para financiamento de atividades de pesquisa e de pdés-graduacdo. Local:
RENORSBIO.

* 27/11 - Reunido Profa. Tarcileide Bezerra e Profa. Jane Eire Alencar. Pauta:
Plano de Afastamento para Pds-Graduacédo e Pés-Doutorado.

» 27/11 - Reunido SigBolsa. Local: DI



+ 28/11 - Comiss&o de Captacio de Recursos da XVII SEMANA UNIVERSITARIA
e Prética Eventos.

* 28/11 - Visita Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Veterinarias - Prof.
Davide Rondina.

*28/11 - Reunido emergencial para elaboracdo do relatério para mensagem
Governamental 2012. Local: Vice-Reitoria.

* 29/11 - Reunido - Prof. Cézar Augusto e Prof. Gilson Leite — Pauta: Mestrado
Profissional em Ciéncias Avicolas.

Dezembro/2012
= 04/12 - Reuniao - Férum de Secretariado.

» 05/12 - Reunido com o representante da FINEP - Sr. Bruno Bonifacio, Profa.
Célia Sampaio, Andlio Rogrigues, Profa. Salete Bessa, Profa. Claudia Bevilaqua,
Profa. Nukacia Arauljo, Profa. Fatima Teixeira, Profa. Ana Paula Rodrigues,
Engenheiro Gerardo Oliveira, Flavia Lopes e José Maria (IEPRO). Pauta:
Projetos da FUNECE financiados pela FINEP.

= 05/12 — Reunido com a Profa. Tarcileide Bezerra e a Profa. Jane Eire Alencar.
Pauta: Plano de Afastamento para Pds-Graduacéo e Pés-Doutorado - PAPGPD.

» 06/12 - Reunido com a Herminia Freire - DECOFIN, Marta Pereira e Rannille
Gomes. Pauta: Diarias do Prof. Emerson Mariano, Coordenador do Mestrado
Académico em Ciéncias Fisicas Aplicadas.

» 06/12 - Reunido - Comissdo Permanente de POs-Graduacdo e Pesquisa-
CPPGPq. Prof. Fabio Perdigdo Vasconcelos, Profa. Ana Paula Ribeiro
Rodrigues, Profa. Ana Augusta Ferreira de Freitas, Profa. Célia Maria de Souza
Sampaio, Profa. Luilma Gurgel Gurgel e Profa. Tarcileide Maria Costa Bezerra.

» 06/12 - Reunido - Camara Lato Sensu.

= 10/12 - Reuni&o com o Reitor e os Pro-Reitores

» 10/12 - Reunido CONSU. Solenidade de posse dos Conselheiros do CEPE e
CONSU, do ouvidor Geral da UECE e do Diretor e Vice-Diretor do Instituto
Superior de Ciéncias Biomédicas - ISCB, eleitos em processo realizado em
novembro de 2012.

» 12/12 - Reunido da Camara de Ensino Stricto Sensu.

= 17/12 - Encontro de avaliagdo da Administracdo Superior da UECE. Local: Casa
José de Alencar.

e 18/12 - Reunido Camara de Pesquisa.

* 18/12 - Reunido com o Reitor, o Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados,
Prof. Vladimir Spinelli e Dr. Francisco Geérson Marques de Lima. Pauta:
Possibilidade de realizacdo de uma Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direito do
Trabalho, em convénio com a Fundagdo Escola Superior de Advocacia do
Estado do Ceara - FESAC e o Grupo de Estudos e Defesa do Direito do
Trabalho e do Processo Trabalhista - GRUPE, pertencente a Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Ceara).

* 19/12 - Reunido com o Reitor, Profa. Leticia Adriana e Profa. Claudiana
Nogueira — CH. Pauta: Programa de Pds-Graduagdo em Linguistica Aplicada.

» 20/12 - Reunido com o Reitor e a Dra. lvana Barreto da Escola de Saude
Pudblica. Pauta: Mestrado Profissional Gestdo Saude em Rede.



» 21/12 - Colacdo de Grau dos Concludentes do CCS e da FAVET do semestre
letivo 2012.2. Local: Auditério Deputado Jodo Frederico Ferreira Gomes
(UNIPACE).

1.3 - Viagens do Pré-Reitor

Maio
» 17 a 18/05 — Vitoria/ES — Férum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagéo
— Diretério Regional Nordeste — FOPROP/NE 2012.

Agosto
» 24 e 25/08 — Quixada/CE — Solenidade de Colacdo de Grau dos Concludentes
do Semestre letivo 2012.1 - FECLESC/QUIXADA.

» 30 a 01/09 — Limoeiro do Norte/CE — Solenidade de Colacdo de G rau dos
Concludentes do Semestre Letivo 2012.1, na Faculdade de Filosofia Dom
Aureliano Matos — FAFIDAM.

Setembro
* 20 e 21/09 — Maceid/AL - 1l Encontro da Regido Nordeste (Férum dos Pro-
Reitores de Pesquisa e PO4s-Graduacdo Diretdrio - Regional Nordeste -
FOPROP), na Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Outubro
* 17 a 20/10 — Florian6polis/SC - 51° Forum Nacional de Reitores da ABRUEM.



2 — SECRETARIA DE FINANCAS E CONVENIOS

A Secretaria de Financas e Convénios € o setor da PROPGPq responséavel

pelo gerenciamento e acompanhamento dos Programas Federais (CAPES/FINEP)/

convénios que envolvem recursos financeiros, junto aos coordenadores, durante a

execucdo do programa e da prestacdo de contas dos coordenadores junto ao

Departamento de Contabilidade e Financas da FUNECE e as Agéncias

Financiadoras.

E apresentado a seguir os valores gerenciados por essa secretaria durante o

ano de 2012 para os diferentes programas/convénios.

CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-G RADUACAO — PROAP/CAPES -
TERMO ADITIVO 01/2012 - PERIODO DE EXECUCAO: MAIO/2 012 A DEZEMBRO/2012
(prorrogado até 29/04/2013)
Valor dos Recursos por Curso

CENTRO/ VALOR Ne TOTAL
PROGRAMAS FACULDADE PARCELA(RS) PARCELAS (R$)

10% Pr6-Reitoria de Poés- i 12 74.346,67
Graduacéo 6.195,56
CMA em Administracéo/ 24.000,00
CMAAdM CESA 2.000,00 12
CMA em Ciéncias Fisicas ceT 12 32.500,00
Aplicadas/CMACFA 2.708,33
CMA em Ciéncias 56.000,00
Fisiolégicas/CMACF CCS 4.666,67 12
PPG em Ciéncias 104.000,00
Veterinarias/PPGCV FAVET 8.666,67 12
CMA em Cuidados Clinicos em ccs 12 29.500,00
Salde/PPCCLIS 2.458,33
CMA em Educacédo/PPGE CED 2.083,33 12 25.000,00
CMA em Filosofia/CMAF CH 2.166,67 12 26.000,00
PPG em Geografia/PROPGEO CCT 4.666,67 12 56.000,00
CMA em Linguistica 2.833,33
Aplicada/POSLA CH 12 34.000,00
CMA Politicas Publicas e
Sociedade/MAPPS CH 2.416,67 12 29.000,00
CMA em Saude
Plblica/ CMASP CCS 3.500,00 12 42.000,00
DO em Biotecnologia/
RENORBIO FAVET 11.955.56 12 143.466,66
CMA em Historia e
Culturas/MAHIS CH 233333 12 28.000,00
CMA em Ciéncias da
Computacio/MACC ccr 3.000,00 12 36.000,00
Doutorado em Saude Coletiva
em Associacdo Ampla de IES - CCS 12 40.000,00
UECE/UFC/UNIFOR 3.333,33
CMA em Nutricdo e
Satde/CMANS CCS 1.666,67 12 20.000,00
CMA em Servico Social/CMSS CESA 1.500,00 12 18.000,00

TOTAL 68.151,11 - 817.813,33




CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-G RADUAGCAO — PROAP/CAPES -
TERMO ADITIVO 01/2012 - PERIODO DE EXECUCAO: MAIO/2 012 A DEZEMBRO/2012

(prorrogado até 29/04/2013)

Plano de Trabalho Institucional - PROAP/CAPES
Valor Total por Iltens Financiaveis

ITENS FINANCIAVEIS/DESCRICAO DAS ATIVIDADES Cu(i;')z'o
Manutencéo de equipamentos 1.475,00
Funcionamento de Laboratérios de ensino e pesquisa 67.570,00
Producdo de material didatico-intrucional e publicacdo de artigos
cientificos 63.950,00
Aquisicdo de novas tecnologias de informética -
Realizagdo de eventos técnicos-cientificos promovidos pelo programa
de pés-graduacéao 59.983,33
Participacdo de professores convidados em bancas examinadoras de
dissertacfes, teses e exame de qualificacao 178.528,50
Participacdo de coordenadores de programas de Pés-Graduacdo em
Eventos no Pais 30.600,00
Participacdo de professores em eventos no Pais 188.956,50
Participacdo de professores em eventos no exterior -
Participagdo de alunos em eventos no Pais 174.440,00
Participacdo de alunos de doutorado em eventos no exterior 6.160,00
Participagdo de alunos de mestrado em eventos na América Latina 3.000,00
Participacdo de professores visitantes nos programas 29.650,00
Participacdo de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta de
dados no pais 13.500,00

TOTAL 817.813,33

CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-G RADUACAO — PROAP/CAPES -
TERMO ADITIVO 01/2012 - PERIODO DE EXECUCAO: MAIO/2 012 A DEZEMBRO/2012

(prorrogado até 29/04/2013)

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RECEITA DESPESAS SALDO
(R$) (R$) (R$)
10% Pro-Reitoria de Pos-Graduacao 74.346,67 35.736,48 38.610,19
CMA em Administragdo/ CMAAdm 24.000,00 15.379,60 8.620,40
CMA em Ciéncias Fisicas
Aplicadas/CMACFA 32.500,00 28.038,78 4.461,22




CMA em Ciéncias Fisiol6gicas/CMACF 56.000,00 23.433,17 32.566,83
PPG em Ciéncias Veterinarias/PPGCV 104.000,00 95.958,20 8.041,80
CMA em Cuidados Clinicos em
Saude/PPCCLIS 29.500,00 22.696,14 6.803,86
CMA em Educacao/PPGE 25.000,00 17866,36 7.133,64
CMA em Filosofia/CMAF 26.000,00 20.321.10 5.678.90
PPG em Geografia/PROPGEO 56.000,00 36.704,09 19.295 91
CMA em Linguistica Aplicada/POSLA 34.000,00 23.363,07 10.636,93
CMA Politicas Pudblicas e Sociedade/MAPPS | 29.000,00 35.527,55 6.527,55
CMA em Saude Publica/lCMASP 42.000,00 26.025 98 15.974.02
DO em Biotecnologia/RENORBIO 143.466,66 72.017,72 71.448,94
CMA em Historia e Culturas/MAHIS 28.000,00 18.720,14 9.279,86
CMA em Ciéncias da Computa¢do/MACC 36.000,00 10.540,27 25.459,73
Doutorado em Saude Coletiva em
Associagcdao Ampla de IES - UECE/UFC/
UNIFOR 40.000,00 24.884,77 15.115,23
CMA em Nutricdo e Saude/CMANS 20.000,00 13.258,45 6.741,55
CMA em Servico Social/CMSS 18.000,00 13.178,56 4.821,44
TOTAL 817.813,33 533.650,43 284.162,90

CONVENIO N° 065/2007-2 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-G RADUACAO —
PROAP/CAPES - TERMO ADITIVO 01/2012 - PERIODO DE EX ECUCAO: MAIO/2012 A
DEZEMBRO/2012 (prorrogado até 29/04/2013)

Resumo de Classificacdo por Elemento de Despesas

CLASSIFICACAO DESCRICAO V?"R-;R
3390.14 DIARIA 80.050,00
3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 69.030,00
3390.33 PASSAGEM 378.351,66
3390.18 AUXILIO FINANCEIRO 147.950,00
3390.39 SERVICO TERC. PESSOA 142.431,67

JURIDICA + HOSPEDAGEM
TOTAL GERAL 817.813,33




Quadro Classificacao/Elemento de Despesas por Curso

DO -

ITEM | CLASSIF 10% CMASP/ | CMAG/ | CMACF/ | CMALA/ Saude
./ PROG PROPGPq CCSs CCT CCSs CH Coletiva/

CCSs
01 3390.14 16.000,00 4.000,00 4.500,00 7.500,00 3.000,00 3.000,00
02 3390.30 2.620,00 - - 7.650,00 1.960,00 -
03 | 3390.33 | 34.000.00 | 16.000,00 | 32.400,00 | 25.200.00 | 22.050,00| 22.000,00
04 3390.39 16.726,67 | 17.000,00 6.750,00 | 10.850,00 4.490,00 9.000,00
05 3390.18 5.000,00 5.000,00 | 12.350,00 4.800,00 2.500,00 6.000,00
SUBTOTAL 74.346,67 | 42.000,00 | 56.000,00 | 56.000,00 34.000,00 | 40.000,00
CLASSIF/ | CMAED/ | CMAPPS/ | CMAF/ | CMACCS/ | CMAAdm/ | CMANS/

ITEM | PROG CED CH CH ccs CESA ccs
01 | 3390.14 6.700,00 | 1.000,00 - 3.150,00| 4.000,00| 2.000.00
02 3390.30 - - - - - 4.000,00
03 3390.33 11.800,00 8.000,00 | 16.800,00 | 13.075,00 | 16.500,00 | 12.000,00
04 | 3390.39 2.540,00 | 13.00000| 7.200.00| 4.47500| 1.50000| 2.000.00
05 3390.18 3.960,00 7.000,00 2.000,00 8.800,00 2.000,00 -
SUBTOTAL 25.000,00 | 29.000,00 | 26.000,00 | 29.500,00 | 24.000,00 | 20.000,00

CLASSIF/ | PPGCVJ | CMACFA/ | MAHIS/ MACC/ CMSS/
ITEM | “proG. FAVET ccT CH RENORBIO | “~op CESA

01 3390.14 6.200,00 7.000,00 3.000,00 2.000,00 4.000,00 3.000,00

02 |3390.30 | 52.800,00 - ] - - -

03 |3390.33 | 30.000,00 | 16.500,00 | 12.870,00 | 59.656,66 | 19.000,00 | 10.500,00

04 3390.39 6.000,00 3.000,00 9.100,00 20.300,00 5.000,00 3.500,00

05 3390.18 9.000,00 6.000,00 3.030,00 61.510,00 8.000,00 1.000,00

TOTAL 104.000,00 | 32.500,00 | 28.000,00 | 143.466,66 | 36.000,00 | 18.000,00




CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°27/2010 PROJETO PRO-EQUIPAMENTOS

INSTITUCIONAL CAPES/FUNCAP - PERIODO DE EXECUC;AO: 0 1/12/2010 A 31/12/2011 -
TERMO ADITIVO 01/2011 - VIGENCIA: 01/12/2011 A 31/1 2/2012 (prorrogado até
31/07/2013)
Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

A B C D E F
Solicitado Aprovado Corte Contrapartida Total
CURSO CAPES CAPES CAPES FUNCAP C+E
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
MA em Ciéncias da
Computacao 27.022,00 27.022,00 - 13.558,00 40.580,00
MA em Ciéncias Fisicas
Aplicadas 41.000,00 36.000,00 5.000,00 - 36.000,00
MA em Ciéncias
Fisiolégicas 31.300,00 21.800,00 9.500,00 10.000,00 31.800,00
MA em Ciéncias
\eterinarias 94.000,00 94.000,00 - - 94.000,00
MA em Cuidados Clinicos
em Saude 29.637,00 - 9.637,00 11.800,00 11.800,00
MA em Educacao 15.670,00 15.670,00 - 22.500,00 38.170,00
MA em CMA em Geografia 20.800,00 20.800,00 - 18.000,00 38.800,00
MA em Linguistica
Aplicada 22.077,00 22.077,00 - 10.360,00 32.437,00
MA em Politicas Publicas
e Sociedade 28.890,00 - 28.890,00 - -
DO Saude Coletiva +
CMA em Saude Publica 50.270,00 50.270,00 - 30.200,00 80.470,00
MA em Histéria e Cultura
32.538,00 32.538,00 - 8.340,00 40.878,00
MA em Filosofia 25.545,00 25.545,00 - 13.985,00 39.530,00
MA em Administracao 39.382,00 39.382,00 - - 39.382,00
DO Biotecnologia 41.488,00 39.488,00 2.000,00 21.600,00 61.088,00
TOTAL 499.619,00 424.,592,00 75.027,00 160.343,00 584.935,00

CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°27/2010 PRO-EQUIPAMENTOS

INSTITUCIONAL/CAPES - PERIODO DE EXECUCAO: 01/12/20 10 A 31/12/2011 - TERMO
ADITIVO 01/2011 - VIGENCIA: 01/12/2011 A 31/12/2012 (prorrogado até 31/07/2013)

Demonstrativo de Receita e Despesas

RECEITA DESPESAS SALDO

PROGRAMAS (R$) (R$) (R$)
CMA em Ciéncias da Computacéo 26.944,00 19.201,76 7.742,24
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 36.000,00 33.086,00 2.914,00
CMA em Ciéncias Fisiologicas 21.800,00 6.754,06 15.045,94
PPG em Ciéncias Veterinarias 94.000,00 68.108,10 25.891,90
CMA em Educacao 15.670,00 9.096,00 6.574,00
PPG em Geografia 20.800,00 28.527,62 -7.727,62
CMA em Linguistica Aplicada 22.077,00 12.900,80 9.176,20
Doutorado em Saulde Coletiva + CMA em 50.270,00 31.303,71 18.966,29
Saude Publica




CMA em Histéria e Cultura 32.538,00 28.260,00 4.278,00
CMA em Filosofia 25.545,00 15.381,00 10.164,00
CMA em Administracao 39.382,00 33.009,94 6.372,06
DO em Biotecnologia - RENORBIO 39.488,00 40.049,65 -561,65

TOTAL 424.514,00 325.678,64 98.835,36

CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°25/2011 PRO—EQU IPAMENTOS
INSTITUCIONAL/CAPES - PERIODO DE EXECU(}AO: 01/12/20 10 A 31/12/2011 - TERMO
ADITIVO 01/2011 - VIGENCIA: 01/12/2011 A 31/12/2012 (prorrogado até 31/07/2013)
Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

VALOR VALOR
PROGRAMAS SOLICITADO APROVADO VALOR CORTE
CAPES (R$) CAPES (R$) CAPES (R$)

CMA Ciéncias da Computacdo 34.700,00 34.700,00 -
CMA Ciéncias Fisicas Aplicadas 39.860,00 39.860,00 -
CMA Ciéncias Fisiologicas 40.660,00 33.032,00 7.628,00
CMA + DO Ciéncias Veterinarias 98.500,00 98.500,00 -
CMA Cuidados Clinicos e Saude 40.000,00 19.000,00 21.000,00
CMA Educacéo 24.000,00 - 24.000,00
CMA Geografia 78.800,00 30.460,00 48.340,00
CMA Linguistica Aplicada 54.367,00 54.367,00 -
CMA Pol. Publicas e Sociedade 36.452,00 - 36.452,00
CMA Saude Publica 40.000,00 40.000,00 -
CMA em Filosofia 39.735,00 39.735,00 -
CMA em Administracéo 40.000,00 - 40.000,00
Biotecnologia-RENORBIO 44.069,00 34.075,00 9.994,00
CMA em Histéria e Cultura 28.958,00 28.958,00 -
Doutorado em Saude Coletiva 39.892,00 38.999,00 893,00
CMA em Nutricdo e Saude 40.000,00 - 40.000,00
TOTAL 719.993,00 451.951,00 268.042,00

CONVENIO N° 45/2010 EDITAL CAPES N°25/2011 PRO-EQU IPAMENTOS
INSTITUCIONAL/CAPES - PERIODO DE EXECUGCAO: 01/12/20 10 A 31/12/2011 - TERMO
ADITIVO 01/2011 - VIGENCIA: 01/12/2011 A 31/12/2012 (prorrogado até 31/07/2013)

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RECEITA DESPESAS SALDO
(R$) (R$) (R$)
CMA Ciéncias da Computacdo 34.700,00 27.630,00 7.070,00
CMA Ciéncias Fisicas Aplicadas 39.860,00 38.270,00 1.590,00
CMA Ciéncias Fisiologicas 33.032,00 34.525,20 | -1.493,20
CMA + DO Ciéncias Veterinarias 98.500,00 87.591,67 | 10.908,33
CMA Cuidados Clinicos e Saude 19.000,00 16.076,84 2.923,16
CMA Geografia 30.460,00 30.041,83 418,17
CMA Linguistica Aplicada 54.367,00 0,00 | 54.367,00
CMA Saude Publica 40.000,00 39.419,90 580,10
Biotecnologia-RENORBIO 34.075,00 16.494,33 | 17.580,67




CMA em Histéria e Cultura 28.958,00 2.657,28 | 26.300,72
Doutorado em Saude Coletiva 38.999,00 39.950,00 -951,00
TOTAL 451.951,00 332.657,05 | 119.293,95

CONVENIO N° 775295/2012 EDITAL CAPES N°24/2012 PRO -EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL
CAPES/FUNCAP - PERIODO DE VIGENCIA: A partir da dat a da assinatura do Convénio até

31/12/2013
Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso
A B C D E F
Solicitado Aprovado Corte Contrapartida Total
CURSO CAPES CAPES CAPES FUNCAP C+E
(R$) (R$) (R9$) (R$) (R$)
CMA em Ciéncias da
Computacédo 37.975,00 37.975,00 - 12.732,00 50.707,00
CMA em Ciéncias
Fisicas Aplicadas 40.000,00 40.000,00 - 13.200,00 53.200,00
CMA em Ciéncias
Fisiol6gicas 40.000,00 40.000,00 - 13.300,00 53.300,00
PPG em Ciéncias
Veterinarias 146.500,00 146.500,00 - - 146.500,00
CMA em Cuidados
Clinicos em Saude 66.039,99 66.039,99 - 12.980,90 79.020,89
CMA em Educacao 36.600,00 36.600,00 - 13.000,00 49.600,00
PPG em Geografia 104.000,00 104.000,00 - - 104.000,00
CMA em Linguistica
Aplicada 38.154,00 17.000,00 | 21.154,00 - 17.000,00
CMA Ensino na Saude 35.600,00 35.600,00 - 11.329,00 46.929,00
CMA Serv. Social,
Trab. e Questéo Social | 15.950,00 1.400,00 | 14.550,00 - 1.400,00
CMA em Planejamento
e Politicas Publicas 39.979,99 26.479,99 | 13.500,00 12.600,00 39.079,99
DO Saude Coletiva 39.700,00 39.700,00 - 13.120,00 52.820,00
CMA em Historia e
Culturas 32.000,00 32.000,00 - 12.222,54 44.422 54
CMA em Filosofia 15.760,00 -| 15.760,00 3.940,00 3.940,00
CMA em Admi-
nistracao 20.000,00 - | 20.000,00 - -
DO Biotecnologia 53.000,00 53.000,00 - 17.600,00 70.600,00
CMA em Saude
Publica 40.000,00 40.000,00 - 13.320,00 53.320,00
CMA em Nutricdo e
Saude 38.768,75 38.768,75 - 10.000,00 48.768,75
CMA Saude da
Crianca e do 39.950,00 39.950,00 - 7.449,00 47.399,00
Adolescente
TOTAL 879.977,73 796.513,73 | 84.964,00 166.805,44 962.007,17




RECURSOS PROPRIOS DA FONTE 70 DA PROPGPq REFERENTE AO PAGAMENTO DE TAXAS

- EXERCICIO: 2012

Quadro Demonstrativo dos Recursos Depositados

VALIDACAO DE

MES CERTIFICADOS DIPLOMAS TITULOS TOTAL
(R$) (R$) (R$) (R$)
Janeiro 1.305,00 - - 1.305,00
Fevereiro 3.180,00 450,00 - 3.630,00
Margo 3.765,00 800,00 - 4.565,00
Abril 9.420,00 825,00 - 10.245,00
Maio 6.410,00 - - 6.410,00
Junho 4.161,00 75,00 - 4.236,00
Julho 4.305,00 1.890,00 - 6.195,00
Agosto 5.135,00 - - 5.135,00
Setembro 1.260,00 - - 1.260,00
Outubro 4.335,00 - - 4.335,00
Novembro - - - -
Dezembro 3.840,00 1.025,00 - 4.865,00
TOTAL 47.116,00 5.065,00 - 52.181,00

RECURSOS PROPRIOS FONTE 70 REFERENTE AO PAGAMENTO D E TAXAS DOS CURSOS
DOS MESTRADOS ACADEMICOS — PERIODO DE JAN/2012 A SE T/2012
Demonstrativo das Taxas de Processos Seletivos

PROGRAMAS VALOR
(R$)
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 800,00
CMA em Historia e Cultura 1.720,00
PPG em Ciéncias Veterinarias (CMA + DO) 4.300,00
CMA em Linguistica Aplicada 11.300,00
CMA em Cuidados Clinicos em Saude 11.880,00
CMA em Nutricdo e Saude 8.360,00
CMA em Geografia 6.480,00

TOTAL

44.840,00




RECURSOS PROPRIOS FONTE 70 REFERENTE AO PAGAMENTO D E TAXAS DOS CURSOS
DOS MESTRADOS ACADEMICOS — PERIODO DE SET/2012 A DE Z/2012 — GERENCIADOS PELO

IEPRO

Demonstrativo das Taxas de Processos Seletivos

PROGRAMAS VALOR
(R$)

CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 800,00
CMA em Historia e Cultura 1.440,00
CMA em Administragéo 4.200,00
CMA em Linguistica Aplicada 15.720,00
CMA em Cuidados Clinicos em Saude 15.900,00
CMA em Educacéo 24.000,00
CMA em Geografia 5.200,00

TOTAL 67.260,00

RECURSOS PROPRIOS FONTE 70 DA PROPGPg GERENCIADAS P ELO IEPRO,
REFERENTE A INSCRICOES, MATRICULAS E MENSALIDADES D OS PROGRAMAS DE

POS-GRADUAQAO NO EXERCICIO DE 2012
Quadro de Receitas

MES VALOR (R$)

Janeiro 10.480,07
Fevereiro 9.671,06
Marco 10.683,42
Abril 12.200,73
Maio 12.196,57
Junho 9.412,02
Julho 10.906,45
Agosto 9.846,45
Setembro 10.924,34
Outubro 12.144,07
Novembro 24.133,82
Dezembro 7.588,36

TOTAL 140.187,36




3 — DIRETORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Diretoria de Ensino de Pés-Graduacdo, em 2012, passou a ndo mais
acumular as funcg@es relacionadas ao acompanhamento da politica de formacéo do
pessoal docente. Isto foi possivel em virtude da criacdo da Diretoria de Formacao
Permanente, que objetiva subsidiar e operacionalizar as politicas de pos-graduacao
e capacitacdo docente da UECE. Desta forma, a Diretoria de Ensino de POs-
Graduacao passou a direcionar suas acgdes para o atendimento das demandas dos
Cursos de Pés-Graduagédo lato e stricto sensu, o que certamente contribuird para a

consolidacéo destes ultimos junto a CAPES.

Desde a criagao da Diretoria de Formagao Permanente, a Diretoria de
Ensino tem desenvolvido suas acbes objetivando: a) aperfeicoar 0S processos
seletivos de alunos e dos processos eleitorais para Coordenacdo e Comissao de
Curso/Programa; b) normatizar a tramitacado dos diversos processos de interesse da
PROPGPq; c) identificar principais fragilidades, em cada Curso/Programa, a serem
enfrentadas; d) estimular uma maior submissdo de propostas aos mais diversos
Editais das agéncias de fomento a pesquisa (bolsa DCR, bolsa PQ, bolsa de
Pesquisador Visitante, bolsa PEC-PG, PPSUS, Pro-Equipamentos, etc); e) orientar
0s secretarios para um melhor atendimento ao aluno e melhor acompanhamento dos
processos de interesse do Curso/Programa; f) orientar os Coordenadores para um
melhor preenchimento do Aplicativo Coleta — CAPES; g) apoiar a criacdo de novos

Cursos/Programas.

3.1 - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

3.1.1 — Principais acdes desenvolvidas

* Realizacdo da 172 Solenidade de Colac&o de Grau de Mestre e 92 Solenidade de
Outorga de Titulo de Doutor, em 14 maio de 2012, no Theatro José de Alencar.

» Acompanhamento/orientacdo da elaboracdo de propostas ao Edital Pro-
Equipamentos 2012, submetido a CAPES (Edital n° 24/2012), Foram
contemplados 17 subprojetos, com um total de R$ 796.513,73 e ser financiado
pela CAPES, mais uma contrapartida financeira da FUNCAP no valor de R$
166.805,44).

* Assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de selecdo dos
Cursos/Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu da UECE.

» Assessoramento da resubmissdo do projeto politico-pedagégico do Doutorado
em Ciéncias do Ambiente e do Clima e do Mestrado Académico Intercampi em
Educacéo e Ensino ao Aplicativo para Proposta de Curso Novo da CAPES.



Acompanhamento do processo de inclusdo e participacdo da UECE nas
propostas submetidas por outras IES ao APCN da CAPES, quais sejam: Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica; Mestrado Profissional em Letras, em
Rede Nacional (PROFLETRAS) e Doutorado Multiinstitucional em Ciéncia da
Computacao (UECE-UFPI-UERNE-UFERSA).

Organizacao das reunies mensais da Camara de Ensino stricto sensu.

Acompanhamento da distribuicdo das cotas extra de bolsas concedidas pela
CAPES em agosto/2012.

Solicitacdo a FUNCAP de realocacdo das bolsas ociosas dos cursos: Mestrado
Académico em Ciéncias Fisiolégicas e Doutorado em Saude Coletiva (solicitacdo
nao atendida).

Andlise das versdes atualizadas dos Regimentos Internos dos seguintes cursos:
1) Mestrado Académico (MA) em Ciéncias Fisicas Aplicadas; 2) MA em
Administracao; 3) MA em Politicas Publicas e Sociedade, 4) Doutorado em Saude
Coletiva; 5) Programa de Pdés-Graduacdo (PPG) em Linguistica Aplicada; 6) MA
em Historia e Culturas.

Elaboracdo de minuta de documento contendo fluxo de processo para eleicao de
Coordenacao e Comissao de Curso/Programa stricto sensu da UECE.

Acompanhamento do mandato de gestdo dos atuais Coordenadores de
Cursos/Programas de Pds-Graduacgéo stricto sensu, com arquivamento no setor
de todas as Portarias de nomeacéao dos atuais Coordenadores.

Criacdo de conta especifica, pelo IEPRO, para gestdo financeira das taxas de
inscricdo no processo seletivo dos alunos dos cursos stricto sensu académicos.

Visita técnica, juntamente com o Pré-Reitor de Pds-Graduagdo e Pesquisa, a
Cursos/Programas de PoOs-Graduacédo visando reconhecimento de seu perfil de
infraestrutura, bem como a identificacdo das maiores fragilidades enfrentadas por
cada um deles (cursos visitados: 1) MA em Filosofia, 2) PPG em Educacéo, 3) MA
em Administracdo, 4) Mestrado Profissional em Ensino na Saude, 5) PPG em
Cuidados Clinicos em Saude e Enfermagem, 6) MA em Planejamento e Politicas
Publicas, 7) MA em Ciéncias Fisiologicas, 8) PPG em Ciéncias Veterinarias).

Coordenacao de dois eventos desenvolvidos dentro da Semana Universitaria: Ill
Encontro de Estagio de Docéncia (com 10 h/a) e Curso “Pesquisa Bibliogréfica:
acesso ao Portal da Capes” (com 15 h/a).

Acolhida, juntamente com o Reitor e o Pré-Reitor de Pdés-Graduacdo, dos
avaliadores da CAPES em visita ao PPG em Geografia, em 21/08/2012.

Reunido, juntamente com o Pré-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa, com a
Superintendéncia de Informatica da UFRN, por meio de video conferéncia, para
assistir apresentacao do Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas
(SIGAA) com a finalidade de avaliar a viabilidade de implantacédo deste na UECE
para atender a P6s-Graduacéo lato e stricto sensu.

Organizacg&o de reunido com a Coordenadora da Area de Ciéncias Bioldgicas Il
da CAPES, Profa. Dra. Leda Quercia Vieira (UFMG), e os coordenadores dos
PPG desta area oferecidos pela UECE, UFC e UFPI, objetivando estratégias de
parceria para crescimento conjunto (cursos convidados: MA em Bioquimica/UFC,
MA em Ciéncias Fisiologicas’UECE, MA em Farmacologia/UFPi e PPG em
Farmacologia/UFC).



3.1.2 — Alunado de Stricto Sensu

NUMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO

ALUNOS
CURSO CENTRO/
FACULDADE | MATRICULADOS | TITULADOS
1. Biotecnologia — (RENORBIO) PROPGPq 446 80
2. Programa de Pés-Graduacdo em
A o FAVET 39 06
Ciéncias Veterinarias — PPGCV
3. Programa de Pés-Graduacdo em
Cuidados Clinicos em Enfermagem CCs 08 -
e Saude — PPCCS
4. Programa de Poés-Graduagdo em
~ CED - -
Educacéo — PPGE
5. Programa de Pés-Graduacdo em
CCT 31 -
Geografia — PROPGEO
6. Programa de Pdés-Graduacdo em CH 16
Linguistica Aplicada — POSLA
7. Saude Coletiva Associacdo Ampla
CcC 7 11
UECE/UFC/UNIFOR S 8
TOTAL 627 97
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS
ALUNOS
CURSO CENTRO/
FACULDADE | \ATRICULADOS | TITULOS
1. Computacao Aplicada CCT 54 25
2. Ensino na Saude CCs 25 -
3. Gestao de Negdcios Turisticos CCT\CESA 30 -
4. Matemética — (PROFMAT) CCT 23 -
5. Planejamento e Politicas Publicas CESA 98 21
6. Salde da Crianca e do Adolescente CCSs 31 17
7. Saude da Familia — RENASF CCS 18 -
TOTAL 279 63




NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADEMICOS

ALUNOS
CURSO CENTRO/
FACULDADE | \ATRICULADOS | TITULADOS
1. Administracédo CESA 33 03
2. Ciéncia da Computagao CCT 33 09
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 25 08
4. Ciéncias Fisiologicas CCs 50 19
5. Filosofia CH 40 10
6. Historia e Culturas CH 32 13
7 Int : Eq 40 © Ensi FAFIDAM ] ]
. Intercampi em Educagéo e Ensino FECLESC
8. Nutricdo e Saude CCs 22 -
9. Politicas Publicas e Sociedade CH 49 14
10. Pr?grgma de Eo§-§raduagao em FAVET a1 12
Ciéncias Veterinarias - PPGCV
11.Programa de Pés-Graduagédo em
Cuidados Clinicos Enfermagem e CCS 50 19
Saude — PPGCCS
12. Prograrrja de Po6s-Graduacéo em CED 71 19
Educacéo — PPGE
13.Programa de Pés-Graduacéo em
: CCT 61 17
Geografia — PROPGEO
14.Programa de P6s-Graduacdo em
CH 72 15
Linguistica Aplicada — POSLA
15. Recursos Naturais CCT - -
16. Saude Publica CCs 50 16
17. Ser\(lgo Social, Trabalho e Questéo CESA 12 )
Social
TOTAL 641 174




3.1.3 — Diplomas de Stricto Sensu Emitidos

DIPLOMAS CONCEDIDOS A MESTRES E DOUTORES

N° POR N° POR
CENTRO CURSO CURSO | CENTRO

1. MA em Ciéncia da Computacéo 15
2. MA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 08

CCT 3. MP em Computacao Aplicada 31 70
4. MA em Geografia 16
5. DO em Geografia -
1. MAem Ciéncias Fisiolégicas 12
2. MP em Saude da Crianga e do Adolescente 18

CCs 3. MA em Cuidados Clinicos em Saude 18 62
4. MA em Saude Publica 12
5. DO em Saude Coletiva 02

FAVET 1. DOem C.iénc.ias Veter.inér.ias 09 34
2. MA em Ciéncias Veterinarias 25

CED 1. MAem Educagéo 25 25
1. MAem Linguisticas Aplicadas 23

CH 2. MAem Fi.Ioso.fia 12 70
3. MA em Historias e Culturas 13
4. MA em Politicas Publicas e Sociedades 22

PROPGPQ 1. DO em Biotecnologia 83 83
1. MAem Administracédo 16

CESA 2. MPem Planfejfamento e Politicas Publicas 21 44
3. MP em Administragdo 01
4. MP em Gestao de Neg6cios Turisticos 06

TOTAL 388 388

3.1.4 - Sistema de Bolsas

BOLSAS PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, POR AGENCIA FINANCIADORA E

MODALIDADE
AGENCIA FINANCIADORA MODALIDADE No
CAPES Demanda Soc?aI/Mestrado 191
Demanda Social/Doutorado 87
EUNCAP Mestrado 131
Doutorado 52
CNPq Mestrado 14
Doutorado 23
TOTAL 498




BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES

DOUTORADO PROPRIO CENTRO Ne
FACULDADE
1. Biotecnologia - Rede
PROPGPq 51
2. Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Veterinarias —
PPGCV FAVET 14
3. Programa de Pés-Graduacéao em Cuidados Clinicos em
4. Programa de P6s-Graduacao em Educacdo — PGED
CED -
5. Programa de Po6s-Graduacdo em Geografia — PROPGEO
CCT 04
6. Programa de P6s-Graduagdo em Linguistica Aplicada —
7. Saude Coletiva Associa¢cdo UECE/UFC/UNIFOR
CCS 10
TOTAL 87

BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDI DAS PELA CAPES

MESTRADOS ACADEMICOS CENTRO N
FACULDADE
1. Administracdo CESA 10
2. Ciéncia da Computacéo CCT 11
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 12
4. Ciéncias Fisiologicas CCs 20
5. Filosofia CH 13
6. Historia e Culturas CH 14
: ~ : FAFIDAM
7. Intercampi em Educagéo e Ensino FECLESC -
8. Nutricao e Saude CCs 04
9. Politicas Publicas e Sociedade CH 14
10.Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias Veterinarias — PPGCV FAVET 18
11.Programa de Pé6s-Graduacdao em Cuidados Clinicos em Saude - CCS 10
PPCCS
12.Programa de Pés-Graduagédo em Educacao — PPGE CED 11




13.Programa de P6s-Graduacao em Geografia — PROPGEO CCT 17
14.Programa de Pés-Graduacédo em Linguistica Aplicada — POSLA CH 20
15.Recursos Naturais CCT -
16. Saude Publica CCs 14
17.Servigo Social, Trabalho e Questéo Social CESA 03
TOTAL 191
BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP
DOUTORADO PROPRIO CENTRO O
FACULDADE
1. Biotecnologia - Rede
PROPGPq 18
2. Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias —
PPGCV FAVET 13
3. Programa de Pds-Graduagdo em Cuidados Clinicos em Saude
CCs 02
4. Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo — PPGE
CED -
5. Programa de Pés-Graduacédo em Geografia — PROPGEO
CCT 07
6. Programa de P6s-Graduagdo em Linguistica Aplicada — POSLA
CH 04
7. Saude Coletiva Associacdo UECE/UFC/UNIFOR
CCs 08
TOTAL 52




BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDI DAS PELA FUNCAP

MESTRADO ACADEMICO CENTRO NO
FACULDADE
1. Administracédo CESA 08
2. Ciéncias da Computagao CCT 02
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 08
4. Ciéncias Fisiologicas CCS 09
5. Filosofia CH 08
6. Historia e Culturas CH 08
7. Nutricdo e Saude CCS 08
8. Politicas Publicas e Sociedade CH 08
9. Programa de Pé6s-Graduacao em Ciéncias Veterinarias — PPGCV FAVET 15
10.Programa de P6s-Graduacdo em Cuidados Clinicos em Saude - CCS 09
PPCCS

11.Programa de P6s-Graduacédo em Educacdo — PPGE CED 11
12.Programa de Pés-Graduacdo em Geografia — PROPGEO CCT 12
13.Programa de Pés-Graduacédo em Linguistica Aplicada — POSLA CH 12

14.Recursos Naturais CCT -
15. Saude Publica CCs 08
16. Servico Social, Trabalho e Questédo Social CESA 05
TOTAL 131




CONSOLIDADO DA AVALIACAO DO TRIENIO 2007-2009 (PARE CER DO CNE/CES N° 102/2011 E
PORTARIA N° 1.077 DE 31.08.2012, PUBLICADA NO DOU E M 13.09.2012)

CONCEITO
DOUTORADO CENTRO Trienal Trienal Trienal
2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012
1. Biotecnologia — RENORBIO PROPGPq 5 5 -
2. Programa de Pos-Graduagéo em ceT i 4 i
Geografia - PROPGEO
3. Pri)grgma de Ré§-§raduagéo em EAVET 5 6 i
Ciéncias Veterinarias
4. Programa de Pés-Graduacao em
Cuidados Clinicos em Saude — CCSs - - 4
PPGCCS
5. Programa de Pés-Graduagdo em
Edugca(;éo - PPGE i CED ) ) 4
6. Programa de Pés-Graduacédo em CH i i 4
Linguistica Aplicada — POSLA
7. Saude Coletiva — Associacdo Ampla -
UECE/UFC/UNIFOR cCes 4 4 )
CONCEITO
MESTRADO ACADEMICO CENTRO Trienal Trienal Trienal
2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012
1. Administracdo CESA 3 3 -
2. Ciéncia da Computacao CCT 3 3 -
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 3 3 -
4. Ciéncias Fisiolégicas CCs 3 3 -
5. Ciéncias Veterinérias FAVET 5 6 -
6. Cuidados Clinicos em Enfermagem e 4
Saude ’ ces 3
7. Educacéao CED 3 4 4
8. Filosofia CH 3 3 -
9. Geografia CCT 4 4 -
10. Histéria e Culturas CH 3 3 -
11.Linguistica Aplicada CH 4 4 -
12.Nutricdo e Saude CCs - 3 3
13. Politicas Publicas e Sociedade CH 3 3 -
14.Recursos Naturais CCT - - 3
15. Saude Publica CCs 3 4 -
16.Servico Social, Trabalho e Questédo
Sociaﬁ ? CESA ) ) 3
17.Intercampi em Educacéo e Ensino FAFIDAM - - 3




CONCEITO
MESTRADO PROFISSIONAL CENTRO Trienal Trienal Trienal
2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012
1. Computacéo Aplicada CCT 3 3 -
2. Ensino na Saude CCS - 3 3
3. Gestao de Negdcios Turisticos CESA/CCT - 3 -
4. Letras em Rede Nacional — CH - - -
PROFLETRAS
5. Matemética — Rede — PROFMAT CCT - 3 3
6. Planejamento e Politicas Publicas CESA/CH 3 4 -
/. Saude da Crianca e do CCS 3 3 -
Adolescente
8. Saude da Familia — Rede — CCs - 3 3
RENASF
PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS — APCNS ENVIADAS PARA CAP ES EM 2012
MESTRADO ACADEMICO BASICA'/A‘AT/I,EAALIAQAO RESOLUGAO RESOLUGAC RESULTADO
CEPE CONSU
Recursos Naturais Ecologia 3388/2011 798/2011 Recomendado
Intercampi em Educacéao e
Ensino Educacéao 3385/2011 808/2011 Recomendado
FECLESC-FAFIDAM
Ciéncias do Ambiente e do
Clima Interdisciplinar 3395/2011 804/2011 Aguardando
AA - UECE/UFC

PARTICIPACAO EM PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS — APCNS E NVIADAS PARA CAPES EM
2012 POR OUTRAS IES

AREA

MESTRADO PROFISSIONAL BASICA/AVALIACAO

RESOLUCAO
CEPE

RESOLUCAO
CONSU

RESULTADO

Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de
Fisica  (submetido pela
Sociedade Brasileira de
Fisica).

Fisica

Aguardando

Mestrado Profissional em
Letras, em Rede Nacional
(PROFLETRAS) (submetido
pela UFRN)

Linguistica

Recomendado

Doutorado Multiinstitucional
em Ciéncia da Computacao
(UECE-UFPI-UERNE-
UFERSA)

Nao
recomendado




3.1.5 — Atividades Desenvolvidas pelo Nucleo de Diplomas, C ertificados e
Bolsas

Modernizac&o no registro e emisséo de Diplomas;

Padronizagédo de documentos junto as Coordenacgdes;

Controle e inutilizagdo de cédulas canceladas de Diplomas para posterior
incineracao;

Cadastramento de 133 bolsistas CAPES/DS;
Cancelamento de 102 bolsistas CAPES/DS;

Cadastramento de 06 Coordenadores e 01 Pré-Reitor no Sistema da CAPES-
SICAPES;

» Cadastramento de 06 Coordenadores na Plataforma Montenegro;

» Expedicao de 90 oficios;

* Expedicdo de 186 declaracdes de bolsa;

» Expedicdo de 96 declaracdes sobre expedi¢do de Diploma,;

* Organizacao Geral da Colacao de Grau/2012;

» Registro, impressoes, controles, etiquetagem dos envelopes, atas, relatorios;
» Visita diaria ao site da CAPES;

» Acompanhamento e atendimento de diligéncia sobre APCN;

* Homologacéo no site da CAPES de 12 (doze) bolsas PDSE;

» Acompanhamento/suporte junto as Coordenacdes sobre o Coleta de Dados;
» Atendimento em geral;

* Organizacdes dos eventos internos da PROPGPq;

» Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por prazo
esgotado;

» Criacao do controle dos concludentes que solicitaram Diploma em carater de
urgéncia (43 expedicdes, até a presente data);

 Cumprimento de 03 diligéncias solicitadas pela CAPES sobre Convénios
passados PICDT e PQI (anos 2003 a 2007);

» Organizacao do arquivo dos Cursos/Programas.

3.2 - POS-GRADUACAO LATO SENSU

Dos 330 Cursos de Especializacdo, 55 encontram-se em funcionamento,
com 76 turmas em andamento e 2.720 alunos matriculados, distribuidos da seguinte
forma: 2.380 alunos nos cursos de Especializacdo Presencial e 338 em

Especializacdo a Distancia.



TURMAS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ANDAMENTO

CURSO TURMA CENTRO

01 | Saude Publica 272
02 | Saude Publica 282
03 | Terapias Tradicionais Chinesas 4a
04 | Saude do Idoso 82
05 | Saude da Familia 212
06 | Saude da Familia 222
07 | Saude da Familia 232
08 | Saude Mental 112
09 | Saude Mental 122
10 | Enfermagem do Trabalho 172
11 | Enfermagem Obstétrica 132
12 | Enfermagem Obstétrica 142
13 | Enfermagem em Estomaterapia 072
14 | Enfermagem em Nefrologia 102
15 | Enfermagem em Nefrologia 112
16 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 122
17 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 132
18 | Treinamento Esportivo 4a ccs
19 | Enfermagem Cardiovascular 92
20 | Enfermagem Cardiovascular 102
21 | Educacéo Fisica Escolar 32
22 | Educacdo Ambiental 62
23 | Educacédo e Permacultura para Sustentabilidade nas 1a

Areas de Conservacao
24 | Cuidados Paliativos 12
25 | Transplante de Org&os 12
26 Atividade Fisica: Aspectos Fisiolégicos, Patolégicos e 2a

Farmacologicos
27 | Gestao da Qualidade em Servicos de Alimentacéo 82

Lazer e Recreacao: Métodos e Técnicas de
28 . . ~ 22

Aplicagdes nas Artes, Turismo e Educacédo

Personal Training: Avaliacdo e Prescricdo do
29 | Treinamento Personalizado, Voltado a Saulde e ao 2@

Rendimento
30 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos 122
31 | Vigilancia Sanitéria de Alimentos 132
32 | Vigilancia Sanitéria de Alimentos 142
33 | Nutricdo e Exercicio Fisico 78
34 | Implantodontia 42
35 | Implantodontia 52
36 | Ortodontia 82




37 | Ortodontia 78
38 | Didatica 102
39 | Alfabetizacdo de Criancas 42
40 | Educagéo Inclusiva 82
41 | Ensino de Matematica 172
42 | Gestao Escolar 252
43 | Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 152
44 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 202
45 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 212 CED
46 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 222
47 | Psicopedagogia Clinica e Institucional 232
48 | Metodologia do Ensino de Histdria 112
49 | Metodologia do Ensino de Histdria 122
50 | Metodologia do Ensino de Artes 78
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e
51 . 92
Educacional
52 | Administracdo Financeira 102
53 | Auditoria 42
54 | Estratégia e Gestdo Empresarial 9
55 | Estratégia e Gestdo Empresarial 102
56 | Gestao de Projetos 32
57 | Gerencia de Marketing 132
58 | Gestdo em Saude 2a CESA
59 | Gestdo Publica Municipal 22
60 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 42
61 | Psicologia Organizacional e do Trabalho ha
62 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 72
63 | Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 82
64 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 42
Software
65 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 5a
Software CCT
Geoprocessamento Aplicado a Analise Ambiental e
66 o 82
Recursos Hidricos
67 | Pesquisa Cientifica 42
68 | Planejamento e Gestao Ambiental 102
69 | Planejamento e Gestdo Ambiental 112
70 | Formacéo de Tradutores 42
71 | Ensino de Lingua Portuguesa 182 CH
72 | Semiotica Aplicada a Literatura e Areas Afins 4a
73 | Gestédo Educacional 12 FAFIDAM
74 | Educacédo Especial: Deficiéncia Mental - Uma 28 FECLI




Perspectiva Inclusiva

. = . 2
75 L|teratur§ e Formacéo do Leitor _ 3 FECLESC
76 | Perspectivas e Abordagem em Historia 62

TOTAL 76

TURMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU CONCLUIDAS EM 2012

CURSO TURMA CENTRO
01 Saude Publica 262
02 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 112
03 Ciéncias de Alimentos 62
04 Saude da Familia 202
05 Enfermagem do Trabalho 162
06 Enfermagem Obstétrica 122
07 Enfermagem em Nefrologia 92
08 Gest&o do Sistema Unico de Satde — SUS 12
09 Gestao do Trabalho e Educagcdo em Saude 12
10 | Treinamento Esportivo 32 CCSs
11 Fisiologia do Exercicio Fisico 22
12 Biogquimica e Biologia Molecular aplicado a Area da 43
Saude
13 Enfermagem Médico Cirurgico 172
14 Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 12
15 Endodontia 112
Personal Training: Avaliacéo e Prescri¢cdo do
16 Treinamento Personalizado Voltado a Saude e ao 22
Rendimento
17 Psicopedagogia Clinica e Institucional 192
18 Metodologia do Ensino de Historia 102 CED
19 Educacao Biocentrica 5a
20 Ensino de Matematica 16
21 Educacéo Inclusiva 72
22 Gestéo Escolar 242
23 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 38 CCT
Software
24 Servigo Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais ha
25 Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 62
26 Administracdo Financeira 9a CESA
27 Auditoria em Saude 72
28 Psicologia Organizacional e do Trabalho 3a
29 Estudos Literarios 12 FAFIDAM

TOTAL

29




TURMAS NOVAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU APROVADAS EM 2012

CURSO TURMA CENTRO
01 Saude da Familia 242
02 Enfermagem do Trabalho 172
03 Enfermagem do Trabalho 182
04 Enfermagem em Nefrologia 112
05 Ciéncias de Alimentos 72
06 Enfermagem em Estomaterapia 72
07 Enfermagem Obstétrica 142
08 | Treinamento Esportivo 43
09 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos 142 cCs
10 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 132
11 Educacéo Fisica Escolar 3a
12 | Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 28
13 Bioquimica e Biologia Molecular aplicado a Area de 5a
Saude
14 Psicopedagogia Clinica e Institucional 232
15 Educacdao Inclusiva 92 CED
16 Ensino de Matematica 182
17 Gestéo Escolar 262
18 Metodologia do Ensino de Historia 122
19 Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 162
20 Formacéao de Formadores 62
21 Psicologia Organizacional e do Trabalho 62
22 Direito Penal e Direito Processual Penal 3a
23 Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 52
24 Direito Ambiental 43
25 | Auditoria 58 CESA
26 | Administracdo Financeira 102
27 Estratégia e Gestdo Empresarial 102
28 | Gestdo Publica Municipal 22
29 Gestdo em Saude 22
30 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de 5
Software
31 Geoprocessamento aplicado a Analise Ambiental e 82 CCT
Recursos Hidricos
32 Turismo e Meio Ambiente 72
33 Ensino de Quimica 32 FACEDI

TOTAL

33




CURSOS NOVOS DE POS-GRADUAGCAO APROVADOS PELA CAMARA DE LATO SENSU E
ENVIADOS PARA O CEPE EM 2012

CURSO TURMA CENTRO
01 Educacéo e Permacultura para
Sustentabilidade nas Unidades de 12
Conservacao ccs

02 Residéncia Multiprofissional em Saude da

a
Familia e Comunidade 1

03 Farmacologia Clinica 12

TOTAL 03

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM 2012

Modalidade Presencial 2.380
Modalidade a Distancia 338
TOTAL 2.720

CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

CURSO N°

Administracéo: Area de Conservagio 01
Administracdo Financeira 04
Auditoria 05
Auditoria em Saude 05
Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 02
Direito Empresarial 01
Direito Penal e Direito Processual Penal 03
Direito Processual Civil 02
Geréncia de Recursos Humanos 01
Geréncia Geral 01
Geréncia de Marketing 01
Gestao de Projetos 08
Gestdo em Saude 157
Gestéo Publica 98
Gestao Publica — Desenvolvimento Estratégico 01
Gestao Publica Municipal 93
Gestao Tatica em Politicas de Segurancga Publica 04
Gestao Estratégica de Politicas de Seguranca Publica 02
Planejamento e Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social 01
Psicologia Organizacional e do Trabalho 15
Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 03
Servigo Social, Trabalho e Etica Profissional 22
TOTAL 472




CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

CURSO N°
Engenharia de Software com Enfase em Padrées de 07
Software
Geografia: Educacdo Ambiental 05
Geoprocessamento Aplicado a Andlise Ambiental 03
Recursos Hidricos
Metodologia do Ensino da Geografia 01
Pesquisa Cientifica 15
Planejamento e Gestdo Ambiental 07
Turismo e Meio Ambiente 07
TOTAL 35
CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
CURSO N°
Ensino de Lingua Portuguesa 11
Filosofia Moderna do Direito 01
Formacéo de Tradutores 03
O Ensino da Literatura Brasileira 01
Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 04
TOTAL 20
CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
CURSO N°
Atividade Fisica: Aspectos Fisiolégicos, Patoldgicos e 03
Farmacologicos
Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 11
Endodontia 05
Enfermagem em Gestéo de Bloco Cirurgico
Biogquimica e Biologia Molecular aplicado a Area da Sautde 03
Ciéncias de Alimentos 02
Ecoturismo 01
Educacdo Ambiental 10
Educacéo Fisica Escolar 04
Enfermagem Cardiovascular 03
Enfermagem Clinica: Aspectos Farmacoldgicos e Patologico 06
Enfermagem do Trabalho 35
Enfermagem em Estomaterapia 04




Enfermagem em Emergéncias 05
Enfermagem em Nefrologia 19
Enfermagem Médico-Cirlrgico 01
Enfermagem Obstétrica 23
Fisiologia do Exercicio Fisico 04
Gestao de Qualidade em Servico de Alimentacéo 02
Implantodontia 02
Nutricdo Clinica 01
Nutricdo e Exercicio Fisico 01
Ortodontia 12
Personal Training: Avaliacéo e Prescricdo do Treinamento 01
Personalizado, Voltado & Saude e ao Rendimento
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade 17
Qualificacéo de Equipe de Gestao de Sistemas e Servigos de 01
Saude
Gestéo do Trabalho e da Educacdo em Saude 04
Gestao, Auditoria e Pericias em Sistema de Saude 03
Gestao da Qualidade em Servicos de Alimentacao 02
Saude da Familia 23
Saude da Familia e Comunidade 11
Saude do ldoso 05
Saude Mental 07
Saude Publica 24
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 33
Terapias Tradicionais Chinesas 01
Treinamento Esportivo 12
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 09
Seguranca Alimentar e Nutricional 02
Seminarios 09
TOTAL 325
CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
CENTRO DE EDUCACAO - CED
CURSO N°
Alfabetizacdo de Criancas 07
Docéncia nos Anos do Ensino Fundamental 03
Educacdo Biocentrica 04
Educacdao Brasileira 01
Educacéo para Dependentes Quimicos 01
Educacéao Inclusiva 24
Educacdao Infantil 01
Educacao Profissional 01
Ensino de Matematica 14




Formagéo de Formadores 11
Gestéo Escolar 24
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 23
Metodologia do Ensino de Artes 03
Metodologia do Ensino de Geografia 01
Metodologia do Ensino de Historia 09
Planejamento e Gest&do Educacional 02
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 17
Psicopedagogia Clinica e Institucional 36

TOTAL 182

CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO CENTRAL -

FECLESC
CURSO QUANTIDADE
Formacéo do Leitor 09
TOTAL 09

CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE IGUATU - FECLI

CURSO QUANTIDADE
Literatura Brasileira dos Séculos XIX e XX 01
TOTAL 01

CERTIFICADOS EMITIDOS POR CURSO EM 2012.1 -
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO DE MATOS — FAF IDAM

CURSO N°

Estudos Literarios 15

Meio Ambiente — Uma Viséo Interdisciplinar 01

Metodologia para o Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura 01
Brasileira

TOTAL 17

CERTIFICADOS DE SEMINARIOS CONFECCIONADOS PELO NUCL EO LATO SENSU EM 2012

COORDENADOR TITULO TOTAL
O Pensamento Filosofico Contemporaneo
e a Evolucéo de suas ldeias

TOTAL 09

Maria Célia de Freitas 09




3.2.1 — | Concurso de Monografias e Especializacao

Com o objetivo de promover e valorizar os Cursos de Especializacdo Lato
Sensu o Nucleo de Ensino Lato Sensu viabilizou o | Concurso de Monografias que

realizou-se na 172 Semana Universitaria. O Concurso recebeu 19 trabalhos inscritos

e premiou o 1° e 2° colocados por Area de conhecimento.

AUTOR

TITULO

ORIENTADOR

AREA

COLOCACAO

Diana Vanessa
Pereira

A Experiéncia de
Trabalho no Nucleo
de Assisténcia ao
presidiario e apoio
ao egresso:
impactos e sentidos
para mulher
egressa do sistema
penal

Erlénia Sobral
do Vale

Luciana Satiro
Silva

A Organizacédo
Politica do(a)s
Assistentes Sociais
e a construgdo de
Politica de
Assisténcia Social
em Fortaleza - CE

Virginia Maria
Assuncéo Viana

Ciéncias
Sociais
Aplicadas

1° Lugar

2° Lugar

Ana Claudia dos
Santos

Formacéo
continuada das
professoras da

Educacao Infantil:
um olhar no
Municipio de Ocara
- CE

Monica
Petralanda de
Hollanda

Ciéncias
Humanas

12 Lugar

Erasmo de
Oliveira Freitas

A Hibridizac&o entre
HQs e Hipermidia:
Um Estudo
Linguistico
Semiético do
Género discursivo
HQtronica

Nukacia Meyre
Silva Araujo

Linguistica,
Letras e
Artes

12 Lugar

AUTOR

TITULO

ORIENTADOR

AREA

COLOCACAO

Benedita Franca

Andlise sobre a




Sipriano

Heterogeneidade
discursiva em textos
jornalisticos sobre o

movimento
caldeirdo: A
cobertura do Jornal
“O POVO” (1934 -
1938)

Jodo Batista
Costa
Gongalves

2° Lugar

Rafaelly
Fernandes
Pereira

Qualidade de Vida
de ldosas Militares
reintegrados ao
mundo laboral:
Acdes da
Enfermagem do
Trabalho

Maria Célia de
Freitas

Emanoela
Therezinha
Bessa Mendes

O Perfil
socioecondmico e
as expectativas
laborais de
trabalhadores
informais de dois
municipios do
Estado do Ceara

Maria Rodrigues
da Conceicdo

Ciéncias da
Saude

12 Lugar

22 Lugar

SOLICITACAO DE APRESENTAGAO DE MONOGRAFIAS FORADO PRAZO

N° REQUERENTE CENTRO/FACULDADE
1. | Eimard Gomes Antunes do Nascimento

2. | Elane Maria Holanda Vale

3. | D" Laias Moraes de Oliveira

4: | Irene Gomes da Silva

5. | Vanda Vasconcelos Lima

6. | Geiza Gadelha Sampaio CED
7. | Eveline Maria de Carvalho e Silva

8. | Claudia Patricia da Silva Ribeiro

9. | Priscila Margues Carneiro

10. | Francisco Valdemir de Matos

11. | Francisco Helder Barbosa e Silva

12. | Eva Pollyanna Peixe Laranjeira

13. | Paulo Roberto Andriola

14. | Valden Luis Matos Capistrano Junior

15. | Andrey Felipe Soares

16. | Italo Aimeida Alves cCcs
17. | Regina Carneiro Parente

18. | Kamila Maria Oliveira Sales




19. | Lissiane Almeida Cabral
20. | Thiciane Pimentel Moreira
21. | Karline de Lima Lobao

22. | Francisco Kelsen de Oliveira CESA
23. | Sergio Augusto Chagas de Carvalho CCT
24. | Landolfo de Sousa Xavier

25. | Francisco Junior Maciel da Silva FECLESC

3.2.2 — Composicdo da Camara de Ensino Lato Sensu

A Camara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 10 membros,

sendo distribuidos nos seguintes Centros:

MEMBRO CENTRO
Francisca Moreira Parente
Eneida Pinto Gurgel CESA
Maria de Lourdes Carvalho Nunes Fernandes CED
Paula Matias Soares CCS
Claudiana Nogueira de Alencar CH
Andréa Pereira Silveira
Antonio Teles de Menezes FACEDI
Ana Lucia Rodrigues da Silva FAEC
Geandra Claudia Silva Santos CECITEC
3.2.3 - Resumo Geral de Dados do Lato Sensu
PARAMETRO No
Turmas em Andamento 76
Turmas Concluidas 29
Turmas Novas Aprovadas 37
Cursos Novos Enviados para o CEPE 03
Total de Alunos Matriculados nas Turmas em Andamento 2.718
Total Certificados Emitidos 1061




4 - DIRETORIA DE FORMACAO PERMANENTE

A Pro-Reitoria de Pdés-Graduagdo e Pesquisa (PROPGP(Q), sob a nova
gestdo da UECE *“Ousadia e Transformag&o”, criou em junho de 2012 a Diretoria
de Formacdo Permanente (DFP), cujo objetivo € analisar, instruir, emitir parecer e
encaminhar a Comissdo Permanente de Processos Docentes (CPPD) processos
relativos as diferentes demandas dos professores, entre elas solicitagdo de
afastamento para pés-graduacdo seja especializagdo, mestrado, doutorado e/ou
estagio pés-doutoral; incentivo e ascensao funcional por titulacdo e, ainda revalida e
reconheci titulos stricto senso estes sendo encaminhados para o Conselho de

Ensino Pesquisa e Extenséo (CEPE).

Além da execucdo das atividades citadas, a Diretoria de Formagéo
Permanente (DFP) é responsavel pela analise e apreciacdo dos Planos de
Afastamento de Docentes para a realizacdo de pos-graduacdo e estagio poés-
doutoral (PAPGPD), instituido a partir da Resolugdo N° 735/2010 - CONSU DE 27 de

abril de 2010, que dita critérios e normas para sua a elaboracéo.

4.1 - RESUMO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

1. No dia 26 de junho de 2012 a direcdo da DFP elaborou uma ficha para ser
preenchida pela equipe que compde a Diretoria de Formacao Permanente - DFP,
solicitando informagdes pessoais e funcionais. O preenchimento teve como
objetivo conhecer os membros que integrariam a DFP, fazer um levantamento
das atividades desenvolvidas no més de junho, bem como definir o horario de
funcionamento da diretoria. De posse das fichas devidamente preenchidas, as
informagdes foram sistematizadas, analisadas pela diregdo da DFP e, em

reunido, apresentada a equipe para possiveis ajustes.

2. Foi elaborada uma ficha denominada de Ficha de Encaminhamento de Relatério
de Atividades para a Pasta do Professor. Essa tem por objetivo controlar o
envio/colocacao do relatorio na pasta do professor, e principalmente, caso seja
preciso, comprovar ao professor que ao enviar o relatério para a PROPGPq,
esse € lido por um dos assessores e/ou diretora da DFP e devidamente

encaminhado para a sua pasta.



FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO DE ATIVID ADES PARA PASTA
DO (A) INTERSSADO (A)

Senhor(a) Secretario(a),

Solicitamos que encaminhe, para a pasta do(a) professor(a) citado(a) abaixo, o

relatério em apreco.

NOME:

PROCESSO N° /DATA;

NATUREZA DO RELATORIO:

EXAMINADOR:

SITUACAO:

DATA DE ENVIO PARA A PASTA:

Visto:



3. Padronizacé@o do cabecalho dos documentos da DFP de acordo com o modelo da Pro-

Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa.

4. Foram realizadas cinco reunides da DFP, conforme exposto abaixo:

Dia 11 de julho. Pauta: Estruturacdo/Organizacao da equipe da DFP.

Dia 25 de julho. Pauta: Apresentacao e Analise do Projeto das Ac¢des Prioritarias
da DFP.

Dia 15 de agosto. Pauta: Avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos nos meses de
junho a agosto de 2012.

Dia 10 de novembro. Pauta: Relato das dificuldades evidenciadas na tabela de
registro da tramitacdo de processos. Elaboracdo de uma nova nomenclatura para
identificacdo da natureza dos processos encaminhados e despachados na DFP. A
partir de ent&o, os processos passaram a ser designados da seguinte forma:

. Relatorio semestral de atividades de mestrado
. Relatorio semestral de atividades de doutorado
. Relatério Final de Estagio Pos-Doutorado

. Relatdrios diversos

. Solicitacdo de afastamento para Estagio Pds-Doutoral

-~ OO QO O T 9

Solicitacdo de afastamento para doutorado
. Solicitac&do de afastamento para mestrado

o «Q

. Prorrogacéo de afastamento para mestrado

Prorrogacédo de afastamento para doutorado
Incentivo profissional docente de mestrado

—

k. Incentivo profissional docente de doutorado

Incentivo profissional docente de pés-doutorado
Ascenséo profissional docente mestrado por titulagédo
. Ascenséo profissional docente de doutorado por titulagdo
. Revalidacdo Nacional de Titulos de Mestrado obtido no exterior
. Revalidac&do Nacional de Titulo de Doutorado obtido no exterior

. Afastamento para treinamento

-~ o T o S 3

Afastamento para Estagio de curta duracéo

(7]

. Autorizacao para viagem para o exterior (atividade académica)
t. PAPGPD Recebido

u. PAPGPD Inclusdo de nome

De acordo com a nova nomenclatura adotada os relatérios passaram a ser

identificados se de mestrado, doutorado, estagio pds-doutoral ou ainda de outra natureza.

Especificou-se a natureza das solicitacdes de prorrogacdes e afastamentos, bem como das

solicitacBes de incentivos e ascensdes funcionais, dentre outras denominacoes.



* Dia 14 de novembro. Pauta: Horario de funcionamento e calendério de férias da

equipe da DFP.

5. Elaboracéo do Plano de Acdes Prioritarias da DFP, contendo as seguintes metas:

» Organizagdo e sistematizagdo dos Planos de Afastamento para Pés-Graduacao e
Pds-Doutorado- PAPGPD;

+ Leitura da RESOLUCAO n° 710/2010 —CONSU 22 de dezembro de 2009 —

Durante os meses de agosto, setembro e outubro a DFP realizou estudo detalhado

da supracitada resolucdo, o que culminou na sugestdo de algumas alteragcbes em sua

redacdao.

RESOLUCAO Ne 710-
CONSU
22 DE DEZEMBRO DE
2009

TEXTO ATUAL

SUGESTAO PARA
REFORMULACAO

Ascenséo Funcional
(promocéo por
titulacao)

1. Ata da sessdo de defesa da
monografia, dissertacdo ou tese,
assinada pelos membros da banca
examinadora;

2. Folha de aprovacdo da
monografia, dissertacdo ou tese,
também devidamente assinada
pelos membros da  banca
examinadora;

3. Comprovante da revalidacdo do
grau ou titulo por universidade que
possua cursos de pos-graduacao,
reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior,
no caso de curso realizado fora do
pais.

4. Declaracdo da Coordenacéo do
Curso de vinculacdo do (a)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as atividades
desenvolvidas por ele/ela apds o
retorno.

1. Assinatura por todos o0s
membros da banca examinadora.

2. Assinatura por todos os
membros da banca examinadora.

3. Comprovante autenticado da
revalidagdo do grau ou titulo por
universidade que possua Cursos
de poés-graduacao, reconhecidos
e avaliados, na mesma &rea de
conhecimento e em  nivel
equivalente ou superior, no caso
de curso realizado fora do pais.

4. Declaracdo* da Coordenagéo
do Curso de vinculacdo do (@)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as atividades
desenvolvidas por ele/ela ap6s o

retorno ou a serem
desenvolvidas por ele/ela, caso
tenha retornado durante o

semestre letivo em andamento
ou prestes a ser iniciado.

* Constar no fluxo Declaragéo
da DFP afimando que o
interessado (a) entregou todos




os relatérios de atividades

Afastamento para Pos-
Graduacéo

1. Declaracdo emitida pelo
Programa/ Curso de  Pés-
Graduacdo da IES de escolha,
informando que o(a) interessado
(a) foi selecionado (a) para cursar
P6s-Graduacgao.

2. Declaracdo de matricula do (a)
interessado (a) emitida pela
Secretaria do Programa/Curso de
P6s-Graduacgao.

3. Declaracéo do Coordenador do
Curso — acompanhada do Excerto
da ata da reunido do Colegiado,
unidade de vinculacdo do(a)
interessado(a) —, informando a
aprovacao do pedido de
afastamento para cursar poés-
graduacao.

4. Declaragéo do Diretor de Centro
ou Faculdade — acompanhada do
Excerto da ata da reunido do
respectivo Conselho, unidade de
lotacdo do (a) interessado (a),
informando a aprovacdo do pedido
de afastamento para cursar poés-
graduacéo.

1. Declaracdo original ou
autenticada emitida pelo
Programa/Curso de Pos-
Graduacdo da IES de escolha,
informando que o (a) interessado
(a) foi selecionado (a) para cursar
P6s-Graduacgao.

2. Declaracdo original ou
autenticada de matricula do (a)
interessado (a) emitida pela
Secretaria do Programa/Curso de
P6s-Graduacao.

3. Declara¢cédo do Coordenador do
Curso — acompanhada da Ata ou
Excerto da Ata de reunido do
Colegiado junto com a folha de
assinatura devidamente
assinada pelos membros
presentes na reunido , unidade
de vinculacao do(a)
interessado(a) —, informando a
aprovacao do pedido de
afastamento para cursar pos-
graduagéo.

4. Declaracdo do Diretor de
Centro ou Faculdade -
acompanhada da Ata ou
Excerto da Ata de reunido do
respectivo Conselho junto com

a folha de assinatura
devidamente assinada por pelo
menos 50% mais um dos
membros presentes na reuniao,
unidade de lotacdo  do(a)
interessado(a), informando a
aprovacao do pedido de
afastamento para cursar pés-
graduacao.

1. Declaracdo atualizada de
matricula do (a) interessado (a),

emitida pela  Secretaria do
Programa ou Curso de Pos-
Graduacao.

2. Declaracdo do Coordenador do
Curso — acompanhada do excerto
da ata da reunido do Colegiado,

1. Declaracdo original ou
autenticada atualizada de
matricula do (a) interessado(a),
emitida pela Secretaria do
Programa ou Curso de Pos-
Graduacao.

2. Declaracdo do Coordenador do
Curso — acompanhada da Ata ou




Prorrogacéo de
Afastamento para
Pés-Graduacao

Incentivo de Pés-
Graduagéao

unidade de vinculacdo do (a)
interessado (a) —, informando a
aprovacao do pedido de
prorrogacdo de afastamento para
cursar pés-graduacéo.

3. Declaracéo do Diretor de Centro
ou Faculdade — acompanhada do
excerto da ata da reunido do
Conselho, unidade de lotacdo do
(a) interessado(a) —, informando a
aprovacao do pedido de
prorrogacdo de afastamento para
cursar pés-graduacgéo

4. Relatério das Atividades
exercidas pelo(a) interessado(a),
segundo modelo da PROPGPq e
com carimbo de “CONFERE COM
O ORIGINAL", referente ao ultimo
semestre do periodo de liberacéo
vigente e devidamente assinado
pelo(a) interessado (a) e pelo (a)
orientador (a). Ap6s andlise, o
processo recebera PARECER.

1. Ata da sessdo de defesa da
monografia, dissertacdo ou tese,
assinada pelos membros da banca
examinadora;

2. Folha de aprovacdo da
monografia, dissertacdo ou tese,
também devidamente assinada
pelos membros da  banca
examinadora;

3. Comprovante da revalidacdo do
grau ou titulo por universidade que
possua cursos de pos-graduacao,
reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior,
no caso de curso realizado fora do
pais.

Excerto da Ata de reunido do
Colegiado junto com a folha de
assinatura devidamente assinada
pelos membros presentes na
reunido, unidade de vinculacdo do
(a) interessado (a) —, informando
a aprovacdo do pedido de
afastamento para cursar pos-
graduagéo.

3. Declaracdo do Diretor de
Centro ou Faculdade -
acompanhada da Ata ou
Excerto da Ata de reunido do
respectivo Conselho junto com
a folha de assinatura
devidamente assinada pelos
membros presentes na reuniao,
unidade de Ilotacdo do (a)
interessado (a), informando a
aprovacdo do pedido de
prorrogacdo de afastamento
para cursar pos-graduacao.

4. Relatério das Atividades
exercidas pelo (a) interessado
(@, segundo modelo da
PROPGPg e com carimbo de
“CONFERE COM O ORIGINAL",
referente ao Ultimo semestre do
periodo de liberacao vigente e
devidamente assinado
pelo(a)interessado(a), pelo (a)
orientador €) e pelo
Coordenador do Programa de
Pd6s-Graduacéo.

1. Ata da sessao de defesa da
monografia, dissertacdo ou tese,
assinada por  todos 0s

membros da banca
examinadora.

2. Folha de aprovacdo da
monografia, dissertacdo ou tese,
também devidamente assinada
assinada por  todos 0s
membros da banca
examinadora.




4. Declaracdo da Coordenacéo do
Curso de vinculacdo do (a)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as atividades
desenvolvidas por ele/ela apés o
retorno.

3. Comprovante autenticado da
revalidagdo do grau ou titulo
por universidade que possua
cursos de  pés-graduacao,
reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou
superior, no caso de curso
realizado fora do pais.

4. Declaracdo da Coordenacéo
do Curso de vinculacdo do (a)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as
atividades desenvolvidas por
ele/ela ap6és o retorno ou a
serem desenvolvidas por
ele/ela, caso tenha retornado
durante o semestre letivo em
andamento ou prestes a ser
iniciado.

* Constar no fluxo Declaragéo
da DFP afimando que o
interessado (a) entregou todos
os relatdrios de atividades.

1. Comprovante de que o(a)
interessado(a) participa do corpo
docente de Programa de Pos-
Graduacdo (Mestrado/Doutorado)
da UECE ou declaracdo do
Coordenador demonstrando
interesse que o(a) mesmo(a)
integre o Programa ap6s seu
retorno do pos-doutorado.

2. Projeto de pesquisa a ser
desenvolvido no poés-doutorado,
evidenciando o0 mérito e a
viabilidade técnica para a area de
atuacao do(a) interessado(a), com
cronograma das atividades.

1. Declaragdo original ou
autenticada do Coordenador do
Programa de Pdés-Graduacao
(Mestrado/Doutorado) da UECE,
informando que o(a)
interessado(a) participa  do
corpo docente do referido
Programa de Pdés-Graduacéo,
ou declaracdo original ou
autenticada do  Coordenador
demonstrando interesse que o(a)
mesmo(a) integre o Programa
apés seu retorno do pés-
doutorado.

2. Projeto de pesquisa a ser
desenvolvido no pés-doutorado,
evidenciando o mérito e a
viabilidade técnica para a area de
atuacao do(a) interessado(a), com
cronograma das atividades.




Afastamento para
Pés-Doutorado

3. Comprovacdo de que a IES
receptora tem mérito e de que o (a)
pesquisador (a), com o (a) qual o
(a) interessado (@) vai trabalhar,
tem competéncia reconhecida
segundo critérios estabelecidos
pela CAPES e pelo CNPg.

4. Declaracdo do Coordenador do
Curso — acompanhada do excerto
da ata da reunido do Colegiado,
unidade de vinculacdo do(a)
interessado(a) —, informando a
aprovacao do pedido de
afastamento para realizar poés-
doutorado.

5. Declaragéo do Diretor de Centro
ou Faculdade — acompanhada do
excerto da ata da reunido do
Conselho, unidade de lotacéo
do(a) interessado(a) —, informando
a aprovacdo do pedido de
afastamento para realizar poés-
doutorado.

6. Na PROPGPq o processo €
acrescido de uma Portaria emitida
pelo Pro-Reitor de Pés-Graduacao
e Pesquisa designando Comissao
Técnica constituida por trés
professores doutores pertencentes
ao Colegiado do(a) interessado(a)
para emitir parecer sobre a
solicitacdo de afastamento para o
estagio pos-doutoral.

3. Comprovacdo de que a IES
receptora tem mérito (ver site
www.webmetrics.info o qual
apresenta o rank de todas as IES
do mundo (imprimir pagina da
UECE e da IES receptora) e de
gue o (a) pesquisador (a), com o
(8 qual o (a) interessado(a) vai
trabalhar, tem competéncia
reconhecida segundo critérios
estabelecidos pela CAPES e pelo
CNPg. (Tem que atender a
Coordenacéo e ao Conselho?)

4. Declaracdo do Coordenador do
Curso —, acompanhada da Ata ou
Excerto da Ata de reunido do
Colegiado junto com a folha de
assinatura devidamente assinada
pelos membros presentes na
reunido, unidade de vinculacao

do(a) interessado(a) -
informando a aprovacdao do
pedido de afastamento para

realizar pés-doutorado.

5. Declaracdo do Diretor de
Centro ou Faculdade -
acompanhada da Ata ou Excerto
da Ata de reunido do respectivo
Conselho junto com a folha de
assinatura devidamente
assinada pelos membros
presentes na reunido, unidade
de lotacdo do(a) interessado(a)
—, informando a aprovacdo do
pedido de afastamento para
realizar pés-doutorado.

6. Na PROPGPq o0 processo é
acrescido de uma Portaria emitida
pelo Pré-Reitor de Poés-
Graduacao e Pesquisa
designando Comissdo Técnica
constituida por trés professores
pés-doutores  pertencentes ao
Colegiado ou Centro/Faculdade

do (a) interessado (a) para emitir
parecer sobre a solicitacdo de
afastamento para o estagio pés-
doutoral, evidenciando o mérito e




viabilidade técnica para a area de
atuacao do interessado (a).

Incentivo de Poés-
Doutorado

1. Declaracdo da Coordenacédo do
Curso de vinculacdo do (a)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as atividades
desenvolvidas por ele/ela apds o
retorno.

2. Na PROPGPq, o processo é
acrescido de uma Portaria emitida
pelo Pré-Reitor de Pos-Graduacédo
e Pesquisa designando Comisséo
Técnica constituida por trés
professores doutores pertencentes
ao Colegiado para emitir parecer
sobre o relatério das atividades
realizadas pelo interessado(a) em
seu estagio pés-doutoral.

1. Declaracéo da Coordenacao do
Curso de vinculagdo do (@)
interessado (a), com o visto do
Diretor, informando as atividades
a serem desenvolvidas por
ele/ela, caso retorne durante o
semestre letivo em andamento ou
prestes a ser iniciado.

* Copia da PORTARIA DE
AFASTAMENTO assinatura pelo
Presidente da FUNECE, quando o
pés-doutorado foi realizado dentro
do Estado ou cépia do ATO
GOVERNAMENTAL DE
AFASTAMENTO assinado pelo
Governador do Estado, quando o
pés-doutorado foi realizado fora
do Estado ou no exterior.

2. Na PROPGPq, o processo é
acrescido de uma Portaria emitida
pelo Pro-Reitor de Pés-
Graduacéo e Pesquisa
designando Comissdo Técnica
constituida por trés professores

poés-doutores  pertencentes ao
Colegiado ou Centro/Faculdade

para emitir parecer sobre o
relatorio das atividades realizadas
pelo interessado(a) em seu
estagio pos-doutoral, avaliando o
mérito das atividades

realizadas.

Vale ressaltar que além da Resolug&o n° 710/CONSU, outras resolugdes foram
estudadas pela DFP, dentre elas a de n°® 679/CONSU, de 29 de maio de 2009 (Plano de
Atividade Docente - PAD); n® 712/CONSU, de 22 de dezembro de 2009 (Revalidagéo e

Reconhecimento de Titulos de Pds-Graduacao obtidos no exterior); n°® 735/CONSU, de 27

de abril de 2010 (Plano de Afastamento de Docente para a Realizacdo de P6s-Graduagéo e
Pés-Doutorado - PAPGPD); n° 805/2011-CONSU, de 27 de junho de 2011; n°® 824/CONSU,
de 19 de dezembro de 2011 (Afastamento de Docente para Realizagcdo de Doutorado
INTERINSTITUCIONAL-DINTER), além do Decreto n® 25.851, de 12 de abril de 2000. O

resultado das andlises realizadas serdo apresentadas a PROPGPq em 2013.




» Elaboragéo de quadro para acompanhamento de recebimento dos PAPGPD

periodo 2010-2012/2012-2014; 2013-2015 das unidades da capital e interior da UECE.

CONTROLE DE RECEBIMENTO DO PLANO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA A
REALIZACAO DE POS-GRADUACAO E POS-DOUTORADO

(PAPGPD)
CENTROS E FACULDADES DA UECE NA PERIODO: 2010 PERIODO:
CAPITAL - 2012 2012 — 2014
FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET
MEDICINA VETERINARIA ENTREGOU ENTREGOU
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU NAO ENTREGOU
EDUCACAO FISICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
ENFERMAGEM ENTREGOU NAO ENTREGOU
MEDICINA ENTREGOU NAO ENTREGOU
NUTRICAO ENTREGOU NAO ENTREGOU
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
QUIMICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
GEOGRAFIA ENTREGOU NAO ENTREGOU
FiSICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
CIENCIAS
CIENCIAS DA COMPUTACAO ENTREGOU NAO ENTREGOU
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS — CESA
ADMINISTRACAO ENTREGOU ENTREGOU
CIENCIAS CONTABEIS ENTREGOU NAO ENTREGOU
SERVICO SOCIAL ENTREGOU ENTREGOU
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
LETRAS NAO ENTREGOU | ENTREGOU
PSICOLOGIA NAO ENTREGOU | ENTREGOU
MUSICA NAO ENTREGOU | ENTREGOU
CIENCIAS SOCIAIS NAO ENTREGOU | ENTREGOU
HISTORIA NAO ENTREGOU | ENTREGOU
FILOSOFIA NAO ENTREGOU | ENTREGOU

CENTRO DE EDUCACAO- CED

PEDAGOGIA

ENTREGOU

NAO ENTREGOU




FACULDADES DA UECE NO INTERIOR

PERIODO:
2010 - 2012

PERIODO:
2012 — 2014

CENTRO DE EDUCA(;AE), CIENCIAS E
TECNOLOGIA DA REGIAO DOS INHAMUNS -
CECITEC

CIENCIAS BIOLOGICAS

NAO ENTREGOU

NAO ENTREGOU

PEDAGOGIA

NAO ENTREGOU

NAO ENTREGOU

QUIMICA

NAO ENTREGOU

NAO ENTREGOU

FACULDADE DE EDUCAGCAO, CIENCIAS
LETRAS DO SERTAO - FECLESC

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU NAO ENTREGOU
FISICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
HISTORIA ENTREGOU NAO ENTREGOU
LETRAS ENTREGOU NAO ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU NAO ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU NAO ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO DE ITAPIPOCA -

FACEDI

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU ENTREGOU
QUIMICA _ i} ENTREGOU ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E

LETRAS DE IGUATU - FECLI

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU ENTREGOU
FiSICA ENTREGOU ENTREGOU
LETRAS ENTREGOU ENTREGOU
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO

MATOS - FAFIDAM

PEDAGOGIA ENTREGOU ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU ENTREGOU
LETRAS ENTREGOU NAO ENTREGOU
HISTORIA ENTREGOU ENTREGOU
GEOGRAFIA ENTREGOU ENTREGOU
FiSICA ENTREGOU ENTREGOU
CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU ENTREGOU




FACULDADE DE EDUCACAO DE CRATEUS —

FAEC

QUIMICA ENTREGOU ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU ENTREGOU
MATEMATICA NAO ENTREGOU | NAO ENTREGOU
LETRAS NAO ENTREGOU | NAO ENTREGOU
HISTORIA NAO ENTREGOU | NAO ENTREGOU
FISICA NAO ENTREGOU | NAO ENTREGOU
CIENCIAS BIOLOGICAS NAO ENTREGOU | ENTREGOU

CONTROLE DE RECEBIMENTO DO PLANO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA A
REALIZACAO DE POS-GRADUACAO E POS-DOUTORADO

(PAPGPD)

CENTROS E FACULDADES DA UECE NA CAPITAL

PERIODO: 2013 - 2015

FACULDADE DE VETERINARIA- FAVET

MEDICINA VETERINARIA ENTREGOU
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU
EDUCACAO FiSICA ENTREGOU
ENFERMAGEM ENTREGOU
MEDICINA ENTREGOU
NUTRICAO ENTREGOU
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA- CCT

QUIMICA ENTREGOU

MATEMATICA NAO EXISTE PROFESSOR
SOLICITANDO AFASTAMENTO NO
TRIENIO

GEOGRAFIA ENTREGOU

FISICA ENTREGOU

CIENCIAS DA COMPUTACAO ENTREGOU

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

ADMINISTRACAO ENTREGOU

CIENCIAS CONTABEIS ENTREGOU

SERVICO SOCIAL ENTREGOU

CENTRO DE HUMANIDADES — CH

LETRAS ENTREGOU

PSICOLOGIA ENTREGOU




MUSICA ENTREGOU
CIENCIAS SOCIAIS ENTREGOU
HISTORIA ENTREGOU
FILOSOFIA ENTREGOU
CENTRO DE EDUCAQAO — CED

PEDAGOGIA ENTREGOU

FACULDADES DA UECE NO INTERIOR

PERIODO: 2013 - 2015

CENTRO_DE EDUCAGCAOQ, CIENCIAS E TECNOLOGIA
DA REGIAO DOS INHAMUS — CECITEC

CIENCIAS BIOLOGICAS

NAO EXISTE PROFESSOR
SOLICITANDO AFASTAMENTO NO
TRIENIO

PEDAGOGIA ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DO

SERTAQO — FECLESC

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU
FISICA ENTREGOU
HISTORIA ENTREGOU
LETRAS ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO DE ITAPIPOCA - FACEDI

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE

IGUATU — FECLI

CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU
FISICA ENTREGOU
LETRAS ENTREGOU
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO MATOS -

FAFIDAM

PEDAGOGIA ENTREGOU
MATEMATICA ENTREGOU




LETRAS ENTREGOU
HISTORIA ENTREGOU
GEOGRAFIA ENTREGOU
FiSICA ENTREGOU
CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU
QUIMICA ENTREGOU
FACULDADE DE EDUCACAO DE CRATEUS — FAEC

QUIMICA ENTREGOU
PEDAGOGIA ENTREGOU
CIENCIAS BIOLOGICAS ENTREGOU

Reunido com o professor Antonio Amaury Oria Fernandes, responsavel pelos
PAPGPD na gestao anterior (periodo: maio de 2008 a junho de 2012).

Envio dos Oficios N° 08 e 09 aos Diretores de Centros e Faculdades, datados de
3 de setembro e 22 de outubro, respectivamente, solicitando o PAPGPD da
unidade, relativo ao periodo 2013-2015.

Avaliacdo e analise dos PAPGPD, emissdo de PARECER e encaminhamento a
instancia superior.

Analise dos Planos de Afastamento de Docentes para a realizagdo de pos-
graduacdo e estagio pos-doutoral (PAPGPD) — Periodo 2013-2015.

No ano de 2012 a DFP analisou 12 PAPGPDs relativos ao triénio 2013-2015, e
emitiu parecer, o que resultou na aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSU
dos planos dos seguintes Centros e Faculdades: Faculdade de Medicina
Veterinaria-FAVET, Centro de Ciéncias e Tecnologias - CCT; Centro de Estudos
Sociais Aplicados - CESA; Centro de Humanidades - CH; Centro de Educacao -
CED; Centro de Ciéncias da Saude - CCS; Centro de Ciéncias e Tecnologia do
Sertdo dos Inhamus - CECITEC e Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de
Iguatu - FECLI. Abaixo sdo apresentados o0s documentos construidos no
transcorrer das analises empreendidas no PAPGPD.




ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE AFASTAM ENTO DE DOCENES DA UECE PARA A REALIZACAO DE POS- GRADUAGAO E
POS-DOUTORADO (PAPGPD 2013-2015)

iv

CENTROS E FACULDADES DA UECE NA CAPITAL N de Prof. Afastados no Afastados no Afastados no Percentual por ano para Afastamento
Colegiado Ano 2013' An02014" Ano 2015" 20%
FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET
MEDICINA VETERINARIA 46 2A 6S (08) 7A 2S (09) 1S (01) 09 POR ANO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS
CIENCIAS BIOLOGICAS 21 3s (03) 2A 4S (06) 2A 2S5 (04) 04 POR ANO
EDUCACAO FISICA 12 2A (02) 2A (02) 1S (01) 03 POR ANO
ENFERMAGEM 32 2A 4S (06) 6A 1S (07) 3A 3S (06) 07 POR ANO
MEDICINA 44 3s (03) 2S (02) ZERO (00) 09 POR ANO
NUTRICAO 22 1A 3S (04) 2A 3S (05) 2A 25 (04) 05 POR ANO
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
QUIMICA 20 1A 2S (03) 1A 2S (03) 1S (01) 4 POR ANO
MATEMATICA 16 ZERO (00) ZERO (00) ZERO (00) 3 POR ANO
GEOGRAFIA 22 2A 1S (03) 3A 13 (04) 3A (03) 4 POR ANO
FISICA 18 1A 1S (02) 3s (03) 1S (01) 4 POR ANO
CIENCIAS DA COMPUTACAO 26 1S (01) ZERO (00) ZERO (00) 5 POR ANO
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAL APLICADOS — CESA
ADMINISTRACAO 54 3A 4s (07) 5A (05) 2A (02) 11 POR ANO
CIENCIAS CONTABEIS 11 3s (03) 2A (02) 1A (01) 02 POR ANO
SERVICO SOCIAL 21 1A 3s (04) 3A 2s (05) 3A  (03) 04 POR ANO




CENTROS E FACULDADES DA UECE NA CAPITAL

N2 de Prof.

Afastados no

Afastados no

Afastados no

Percentual por ano para Afastamento
20%

iv

Colegiado Ano 2013’ Ano02014" Ano 2015"
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
LETRAS 59 8A 4S (12) 8A 4S (12) 6A 3S (09) 12 POR ANO
PSICOLOGIA 14 1A 2S (03) 2A 1S (03) 2A 1S (03) 03 POR ANO
MUSICA 14 2A 1S (03) 2A 1S (03) 3A (03) 03 POR ANO
CIENCIAS SOCIAIS 29 1A 2S (03) 2A 4S (06) 4A (04) 06 POR ANO
HISTORIA 18 2A 2S (04) 2A (02) ZERO (00) 04 POR ANO
FILOSOFIA 23 3A 2S (05) 2A (02) ZERO (00) 05 POR ANO
CENTRO DE EDUCACAO - CED
PEDAGOGIA 38 1A 6S (07) 1A 7S (08) 2A 4S (06) 08 POR ANO
FACULDADES DA UECE NO INTERIOR
CENTRO DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA
DA REGIAO DOS INHAMUNS — CECITEC
CIENCIAS BIOLOGICAS 04 ZERO (00) ZERO (00) ZERO (00) 01 POR ANO
PEDAGOGIA 08 1A 1S (02) 1A 1S (02) 2A (02) 02 POR ANO
QUIMICA 08 1A 1S (02) 1A 1S (02) 2A 1S (03) 02 POR ANO
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E
LETRAS DO SERTAO CENTRAL — FECLESC
CIENCIAS BIOLOGICAS 07 1S (01) 1A 1S (02) 2A (02) 02 POR ANO
FisSICA 05 1A 1S (02) 1S (01) 1S (01) 01 POR ANO
HISTORIA 10 1S (01) 1A 1S (02) 1A 3S (04) 02 POR ANO
LETRAS 10 2A 3S (05) 3A 4S (07) 6A (06) 02 POR ANO




FACULDADES DA UECE NO INTERIOR

N2 de Prof.

Afastados no

Afastados no

Afastados no

Percentual por ano para Afastamento
20%

iv

Colegiado Ano 2013’ Ano02014" Ano 2015"
MATEMATICA 06 2S (02) 2A (02) 2A (02) 01 POR ANO
PEDAGOGIA 13 3A (03) 4S (04) 3A (03) 03 POR ANO
QUIMICA 06 2S (02) 1A 2S (03) 2A (02) 01 POR ANO
FACULDADE DE EDUCACAO DE ITAPIPOCA —
FACEDI
CIENCIAS BIOLOGICAS 08 2A (02) 2A (02) 1A 1S (02) 02 POR ANO
PEDAGOGIA 12 3A 2S (05) 3A 1S (04) 3A 1S (04) 03 POR ANO
QUIMICA 07 1S (01) 1A (01) 1A (01) 02 POR ANO
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E
LETRAS DE IGUATU — FECLI
CIENCIAS BIOLOGICAS 03 1A (01) 1A (01) ZERO (00) 01 POR ANO
PEDAGOGIA 08 1S (01) 1A (01) 1A (01) 02 POR ANO
MATEMATICA 03 1A (01) 1A (01) ZERO (00) 01 POR ANO
FISICA 02 1A (01) ZERO (00) ZERO (00) 01 POR ANO
LETRAS 07 4A (04) 2A (02) 2A (02) 02 POR ANO
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO
MATOS - FAFIDAM
PEDAGOGIA 10 2A 2S (04) 2A 2S (04) 3A (03) 02 POR ANO
MATEMATICA 07 2A 2S (04) 2A (02) 2A (02) 02 POR ANO
LETRAS 12 3A 3S (06) 5A (05) 3A (03) 03 POR ANO
HISTORIA 11 2A 2S (04) 3A (03) 1A (01) 02 POR ANO
GEOGRAFIA 09 3A 1S (04) |4A (04) 2A (02) 02 POR ANO
FISICA 05 1A 1S (02) 2A (02) 2A (02) 01 POR ANO
CIENCIAS BIOLOGICAS 06 1A 1S (02) 2A (02) 1A (01) 01 POR ANO
QUIMICA 04 2S (02) 1A (01) 1A (01) 01 POR ANO




FACULDADES DA UECE NO INTERIOR N2 de Prof. Afastados nio Afastados r}io Afastados nl? Percentual por anozg%ra Afastamento "
Colegiado Ano 2013 An02014 Ano 2015

FACULDADE DE EDUCACAO DE CRATEUS - FAEC

QUIMICA 07 1A 1S (02) 1A 1S (02) 2A (02) 02 POR ANO

PEDAGOGIA 12 4A 2S (06) |5A 2S (07) 4A (04) 03 POR ANO

CIENCIAS BIOLOGICAS 05 1A (01) 1S (01) 1A (01) 01 POR ANO

i Numero total de professores afastados antes de 2013 e que continuam realizando pés-graduacao ou estagio pos-doutoral, somado aos que deverao se afastar em 2013.
il Namero total de professores afastados antes de 2014 e que continuam realizando pos-graduacgado ou estagio pos-doutoral, somado aos que deverao se afastar em 2014.
iii Nimero total de professores afastados antes de 2015 e que continuam realizando pés-graduacgéo ou estagio pés-doutoral, somado aos que deverdo se afastar em 2015.

iv O percentual anual ndo podera ser maior do que 20% do numero de professores do colegiado.

Siglas: S = Incluido no PAPGPD solicitando para sair.

A = Afastado.

PERCENTUAL ANUAL OR CENTROS E FACULDADES DO NUMERO DE PROFESSORES AFASTADOS PARA POS-GRADUAGAO ESTAGIO POS-DOUTORAL
UNIDADES DA CAPITAL

0 N2 DE PROFESSORES AFASTADOS PERCEENTUAL POR ANO
CENTRO/FACULDADE | N®* DE PROFESSORES EFETIVOS 2013 2014 2015 2013 2014 2015
FAVET 46 08 09 01 17,39% 19,56% 2,1%
CCS 131 18 22 15 13,74% 16,79% 11,45%
CCT 102 09 10 05 8,82% 9,80% 4,90%
CESA 86 14 12 06 16,27% 13,95% 6,97%
CH 157 30 28 19 19,10% 17,83% 12,10%
CED 38 07 08 06 18,42% 21,05% 15,78%
UNIDADES DO INTERIOR
0 N2 DE PROFESSORES AFASTADOS PERCEENTUAL POR ANO
CENTRO/FACULDADE | N®* DE PROFESSORES EFETIVOS 2013 2014 2015 2013 2014 2015
CECITEC 20 04 05 07 20,00% 25,00% 35,00%
FECLESC 57 16 21 20 28,07% 36,84% 35,08%
FACEDI 27 08 07 07 29,62% 25,92% 25,92%
FECLI 23 08 05 03 34,78% 21,73% 13,04%
FAFIDAM 64 28 23 15 43,8% 35,9% 23,4%
FAEC 24 09 10 07 37,5% 41,66% 29,16%




6. Verificacdo e impressdo das PORTARIAS de afastamento dos professores para
Pos-Graduacao e Pés-Doutorado no Diario Oficial do Estado-DOE.

7. Criacdo de uma planilha denominada: “Tabela de Acompanhamento de
Afastamento de Professores para Pos-Graduacao e Pés-Doutorado.

8. Envio de Termo de Compromisso de professor afastado para Pds-Graduagéo e
Pos-Doutorado para a Procuradoria Juridica da UECE-PROJUR, objetivando a
publicacdo no DOE.

INDICADORES DE CAPACITAQAO DOCENTE
Durante o periodo janeiro a dezembro de 2012, foram emitidos

pareceres, distribuidos de acordo com os dados expostos no quadro abaixo:

PROCESSOS TRAMITADOS NA DFP — PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012

INATUREZA DO PROCESSO NUMERO DE
PROCESSOS

Relatdrio semestral de atividades de mestrado e doutorado 161
Relatdrio final de atividades desenvolvidas em estagio pds-doutoral 06
Autorizacdo de afastamento para participar de evento académico no
exterior 04
Solicitacdo de afastamento para realiza¢cdo de doutorado 18
Solicitagédo de afastamento para realizagdo de doutorado sanduiche 02
Solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para realizacdo de
doutorado 60
Solicitacdo de afastamento para realizar estagio pos-doutoral 33
Solicitagdo de prorrogacdo de afastamento para realizagdo de
mestrado 01
Solicitagéo de liberacdo para realizagédo de estagio de curta duracao 02
Solicitacdo de liberacao para treinamento 01
Solicitagdo de Incentivo Profissional Docente 70
Solicitagcdo de Ascensao Funcional por Titulagdo 25
Revalidacdo e Reconhecimento Nacional de Titulos de Pés-
Graduacéo obtidos no exterior 09
Recebimento do Plano de Afastamento de Docente para a
realizagdo de POs-Graduagéo e Estagio P6s-Doutoral por Centro ou 19
Faculdade —Periodo (2012 a 2014 e 2013 a 2015)

TOTAL 414




NUMERO DE PROFESSORES E SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS CURSANDO
GRADUACAO E ESTAGIO POS-DOUTORAL - ANO: 2012

POS-

NATUREZA DO CURSO

N° DE PROFESSORES

N° SERVIDORES

Estagio Pos-Doutoral 17 -
Doutorado 49 01
Mestrado 03 02
Especializacdo - -
TOTAL 69 03

PROFESSORES POR UNIDADE ACADEMICA, AFASTADOS PARA P OS-GRADUACAO E POS-

DOUTORADO
R POS- PESQUISADOR
UNIDADE ACADEMICA MESTRADO | DOUTORADO DOUTORADO SQENIOR TOTAL

Centro de Ciéncias e Tecnologia 1 1 - 2
- CCT
Centro de Ciéncias da Saude — 1 5 1 - 7
CCs
Centro de Educacédo — CED 1 - - 1
Centro de Estudos Sociais 4 3 - 7
Aplicados — CESA
Centro de Humanidades — CH 1 7 7 - 15
Faculdade de Veterinaria — Favet - 1 - 1
Centro de Educacéo, Ciéncias e - 1 - - 1
Tecnologia da Regido dos
Inhamus — CECITEC
Faculdade de Filosofia Dom - 14 2 - 16
Aureliano Matos — FAFIDAM
Faculdade de Educacéo, - 5 2 - 7
Ciéncias e Letras do Sertdo
Cetral - FECLESC
Faculdade de Educagdo de - 5 - - 5
Crateus — FAEC
Faculdade de Educagdo de - 6 - 6
Itapipoca-FACEDI
Faculdade de Educacéo, - 6 1 - 7
Ciéncias e Letras de Iguatu-
FECLI

TOTAL 02 55 18 - 75




PORTARIAS ENCAMINHADAS PELA DFP EM 2012

Portaria n® 01/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Samuel Facanha Camera.
Fortaleza, 09 de janeiro de 2012.

Portaria n® 02/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Jodo Emiliano
Fortaleza de Aquino. Fortaleza, 16 de janeiro de 2012.

Portaria n® 03/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para PoOs-Doutorado, requerida por Suzana Maria Capelo
Borges. Fortaleza, 02 de fevereiro de 2012.

Portaria n® 04/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Doutorado, requerida por Lucia de Fatima da
Silva. Fortaleza, 08 de fevereiro de 2012. (CANCELADA).

Portaria n® 05/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagcdo de Incentivo de Pos-Doutorado, requerida por Maria Goretti Aradjo de Lima.
Fortaleza, 08 de fevereiro de 2012.

Portaria n® 06/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pés-Doutorado, requerida por Kadma Marques
Rodrigues. Fortaleza, 08 de fevereiro de 2012.

Portaria n® 07/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por Lucia de Fatima da
Silva. Fortaleza, 06 de marco de 2012.

Portaria n® 08/2012 — Designa Comissé&o para reestruturar o projeto politico-pedagégico e
acompanhar tramitacdo e viabilizacdo do Curso de Mestrado em Artes e Cultura da
Universidade Estadual do Cearda. Fortaleza, 09 de marco de 2012.

Portaria n® 09/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar P6s-Doutorado, requerida por Emanuel Angelo da
Rocha Fragoso. Fortaleza, 02 de abril de 2012.

Portaria n® 10/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por Marly Carvalho
Soares. Fortaleza, 03 de abril de 2012.

Portaria n® 11/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por José Ernandi
Mendes. Fortaleza, 27 de abril de 2012.

Portaria n® 12/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Wilson Junior de
Araujo Carvalho. Fortaleza, 30 de abril de 2012.

Portaria n® 13/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Cursar Pds-Doutorado, requerida por Célio Rodrigues
Muniz. Fortaleza, 07 de maio de 2012.

Portaria n® 14/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por Raimundo Elmo de
Paula Vasconcelos Junior. Fortaleza, 07 de maio de 2012.

Portaria n®15/2012 - Designa Comissao para apresentar parecer técnico sobre solicitagdo
de Revalidacdo Nacional de Titulo de Pés-Graduacao obtido na Universidade Cardenal



Herrera — CEV — Espanha, requerida por Robéria Rabelo de Vasconcelos. Fortaleza, 08
de maio de 2012.

Portaria n® 16/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, requerida por Maria Salete Bessa
Jorge. Fortaleza, 09 de maio de 2012.

Portaria n® 17/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Noélia Alves de Sousa.
Fortaleza, 10 de maio de 2012.

Portaria n® 18/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Sandra Maria Gadelha de
Carvalho. Fortaleza, 23 de maio de 2012.

Portaria n® 19/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado, requerida por Maria Terezinha de Castro
Callado. Fortaleza, 24 de maio de 2012.

Portaria n® 20/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Verdnica Lidia Penalosa
Fuentes. Fortaleza, 28 de maio de 2012.

Portaria n® 21/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pés-Doutorado, requerida por Ruth Maria de Paula
Goncalves. Fortaleza. Fortaleza, 15 de junho de 2012.

Portaria n® 22/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Liana Brito de Castro
Araujo. Fortaleza, 19 de junho de 2012.

Portaria n® 23/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pdés-Doutorado, requerida por Ana Silvia Rocha
Ipiranga. Fortaleza, 19 de junho de 2012.

Portaria n® 24/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Ménica Dias Martins.
Fortaleza, 27 de junho de 2012.

Portaria n® 25/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para PO&s-Doutorado, requerida por Silvia Marcia Alves
Siqueira. Fortaleza, 28 de junho de 2012.

Portaria n® 26/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulos de Pdés-Graduacao, requerida por Jane
Mary Gondim de Souza. Fortaleza, 29 de junho de 2012.

Portaria n® 27/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Cristiane Maria
Marinho. Fortaleza, 02 de julho de 2012.

Portaria n® 28/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Gilberto Dantas Saraiva.
Fortaleza, 04 de julho de 2012.

Portaria n® 29/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Maria Marina Dias
Cavalcante. Fortaleza, 16 de julho de 2012.



Portaria n® 30/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Rozania Maria Alves
de Moraes. Fortaleza, 16 de julho de 2012.

Portaria n® 31/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagcdo de Incentivo Profissional de Po6s-Doutorado, requerida por Karlo David Alves
Sabodia. Fortaleza, 03 de agosto de 2012.

Portaria n® 32/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado, requerida por Berenice Abreu de Castro
Neves. Fortaleza, 17 de agosto de 2012.

Portaria n® 33/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacéo de Titulo de Pds-Graduacéo, requerida por José Joaquim Neto
Cisne. Fortaleza, 22 de agosto de 2012.

Portaria n® 34/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado, requerida por Darcio Italo Alves Teixeira.
Fortaleza, 24 de agosto de 2012.

Portaria n® 35/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida por Béarbara Pereira
D’Alencar. Fortaleza, 27 de agosto de 2012.

Portaria n® 36/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacédo de Titulo de Pés-Graduacao, requerida por Davis Pereira de
Paula. Fortaleza, 06 de setembro de 2012.

Portaria n® 37/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pdés-Doutorado, requerida por Jodo Tadeu
Andrade. Fortaleza, 22 de outubro de 2012.

Portaria n® 38/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao de Titulo de Pés-Graduacdao, requerida por Belisa Maria Veloso
Holanda. Fortaleza, 06 de novembro de 2012.

Portaria n® 39/2012 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Afastamento de Pdos-Doutorado, requerida por Kleiton do Carmo Mendes.
Fortaleza, 07 de novembro de 2012.

Portaria n® 40/2012 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pd&s-Doutorado, requerida por Luzia Neide
Menezes Teixeira Coriolano. Fortaleza, 07 de novembro de 2012.

Portaria n® 41/2012- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, requerida por Lucilane Maria Sales
da Silva. Fortaleza, 29 de novembro de 2012.

Portaria n° 42/2012- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, requerida por Catarina Farias de
Oliveira. Fortaleza, 11 de dezembro de 2012.

Portaria n® 43/2012- Designa Professores Doutores para apresentar Parecer-Técnico
sobre solicitacdo de Revalidacdo de Titulos de Pés-Graduacdo obtida no Exterior,
requerida por José Maria Nunes Guerreiro. Fortaleza, 13 de dezembro de 2012.



OFICIOS EXPEDIDOS EM 2012

Relacdo de oficios expedidos pela Diretoria de Formagdo Permanente no

periodo de janeiro a dezembro de 2012, com seus respectivos assuntos:

Oficio n® 01/2012/NUPG — Encaminha processo n° 11583549-0, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Samuel Facanha Camara, para parecer técnico. Fortaleza, 09 de janeiro de 2012.

Oficio n® 02/2012/NUPG - Encaminha processo n° 11584852-5, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de Poés-
Doutorado de Jodo Emiliano Fortaleza de Aquino, para parecer técnico. Fortaleza, 16
de janeiro de 2012.

Oficio n® 03/2012/NUPG - Informa retorno das férias da Profa. Fatima Leitdo Araujo,
as atividades na PROPGPq ap0s periodo de 1° a 16 de janeiro de 2012. Fortaleza, 17
de janeiro de 2012.

Oficio n® 04/2012/NUPG - Solicita substituicdo do texto, apensado ao processo n°
11585576-8, por nova versdo ora apresentada para prosseguimento da analise e
providéncias por parte da PROJUR. Fortaleza, 20 de janeiro de 2012.

Oficio n® 05/2012/NUPG - Encaminha processo n° 11584125-3, com Portaria da
Comissado de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado
de Suzana Maria Capelo Borges, para parecer técnico. Fortaleza, 02 de fevereiro de
2012.

Oficio n® 06/2012/NUPG - Encaminha processo n° 11582072-8, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de Péds-
Doutorado de Maria Goretti Aratjo Lima, para parecer técnico. Fortaleza, 08 de
fevereiro de 2012.

Oficio n° 07/2012/NUPG - Encaminha processo n® 11584058-3, com Portaria da
Comissado de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado
de Kadma Marques Rodrigues, para parecer técnico. Fortaleza, 08 de fevereiro de
2012.

Oficio n® 08/2012/NUPG - Solicita a inclusdo de sete cursos de Pés-Graduacéo no
cadastro da Universidade: Especializacdo em Transplante de Org&o; Especializagéo
em Cuidados Paliativos; Especializacdo em Educacdo e Permacultura para
Sustentabilidade nas Unidades de Conservacdo; Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade. Fortaleza, 1° de marco de 2012.

Oficio n® 09/2012/NUPG - Acompanha a situacdo dos docentes afastados para
mestrado e doutorado, solicitando a entrega dos relatérios de atividades referente aos
semestres contemplado. Fortaleza, 02 de margo de 2012.

Oficio n® 10/2012/NUPG — Encaminha processo n° 11584281-0, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Lucia de Fatima da Silva, para parecer técnico. Fortaleza, 06 de marco de 2012.

Oficio n® 11/2012/NUPG - Encaminha processo n° 11586431-8, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Emanuel Angelo Rocha Fragoso, para parecer técnico. Fortaleza, 02 de abril de
2012.



Oficio n? 13/2012/NUPG — Solicita a inclusdo de dois cursos no cadastro da
Universidade: Mestrado Profissional em Saude da Familia e Mestrado Profissional
Ensino na. Fortaleza, 13 de abril de 2012.

Oficio n® 14/2012/NUPG — Encaminha documentos processo n° 11584058-3, com
Portaria da Comissao de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-
Doutorado de Kadma Marques Rodrigues, para parecer técnico. Fortaleza, 08 de
fevereiro de 2012.

Oficio n® 15/2012/NUPG — Encaminha processo n° 11582809-5, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de José Ernandi Mendes, para parecer técnico. Fortaleza, 26 de abril de 2012.

Oficio n® 16/2012/NUPG — Encaminha processo n° 12065163-7, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitagdo de Incentivo de Pods-Doutorado de
Wilson Janior de Aradjo Carvalho, para parecer técnico. Fortaleza, 30 de abril de
2012.

Oficio n® 17/2012/NUPG - Encaminha processo n° 12065162-9, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Célio Rodrigues Muniz, para parecer técnico. Fortaleza, 07 de maio de 2012.

Oficio n® 18/2012/NUPG — Encaminha processo n° 12064335-9, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de Poés-
Doutorado de Raimundo Elmo de Paula Vasconcelos Janior, para parecer técnico.
Fortaleza, 07 de maio de 2012.

Oficio n® 19/2012/NUPG - Encaminha processo n° 10460089-6, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitagdo de Revalidagdo de Titulo de Pds-
Graduacdo de Robéria Rabelo de Vasconcelos, para parecer técnico. Fortaleza, 08 de
maio de 2012.

Oficio n® 20/2012/NUPG - Encaminha processo n°® 12065475-0, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitagdo de Incentivo de Pos-Doutorado de
Maria Salete Bessa Jorge, para parecer técnico. Fortaleza, 09 de maio de 2012.

Oficio n® 21/2012/NUPG - Encaminha a tese de doutorado do docente Eliseu Becco,
para a Coordenacdo do Mestrado Académico em Administracdo, conforme determina
0 Artigo 26 da Resolugéo n° 712/CONSU. Fortaleza, 09 de maio de 2012.

Oficio n® 22/2012/NUPG — Encaminha a tese de doutorado do docente Raimundo
Santiago dos Santos, para a Coordenacdo do Mestrado Académico em Geografia,
conforme determina o Artigo 26 da Resolugédo 712/CONSU. Fortaleza, 09 de maio de
2012.

Oficio n® 23/2012/NUPG — Encaminha processo n° 12065591-8, com Portaria da
Comisséo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-doutorado de
Noélia Alves de Sousa, para parecer técnico. Fortaleza, 10 de maio de 2012.

Oficio n® 24/2012/NUPG — Solicita parecer da PROJUR sobre proposta de Termo de
Compromisso e Responsabilidade a ser assinado pelos servidores que almejam se
afastar para Pés-Graduagéo ou Pos-Doutorado.Fortaleza, 16 de maio de 2012.

Oficio n® 25/2012/NUPG — Encaminha a dissertagdo de mestrado de Daniel Correia
de Gurgel, para a Coordenacao do Mestrado Académico em Administracdo, conforme
determina o Artigo 26 da Resolugcédo 712/CONSU. Fortaleza, 22 de maio de 2012.

Oficio n® 26/2012/NUPG — Encaminha processo n° 11582807-9, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado



de Sandra Maria Gadelha de Carvalho, para parecer técnico. Fortaleza, 23 de maio de
2012.

Oficio n® 27/2012/NUPG - Encaminha processo n° 11586002-9, com Portaria da
Comissédo de Avaliacado, referente a solicitagcdo de Afastamento para Pds-outorado de
Maria Terezinha de Castro Callado, para parecer técnico. Fortaleza, 24 de maio de
2012.

Oficio n® 28/2012/NUPG — Encaminha processo n° 12066457-7, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Maria Salete Bessa Jorge, para parecer técnico. Fortaleza, 28 de maio de 2012.

Oficio n® 29/2012/NUPG — Comunica ao docente Fernando Roberto Ferreira Silva, a
falta dos relatérios semestrais na pasta do professor, ao mesmo tempo que faz
referéncia a necessidade da documentacdo para o0 processo de prorrogacdo do
afastamento. Fortaleza, 31 de maio de 2012.

Oficio n® 30/2012/DFP — Encaminha pedido de férias da servidora Maria Elenir Garcia
de Sousa, ao DEPES. Fortaleza, 06 de junho de 2012.

Oficio n® 31/2012/DFP — Encaminha processo n°® 12066421-6, com Portaria da
Comissado de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado
de Ruth Maria de Paula Gongalves, para parecer técnico. Fortaleza, 15 de junho de
2012.

Oficio n® 32/2012/DFP — Encaminha processo n° 12235336-6, com Portaria da
Comissao de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-doutorado de
Liana Brito de Castro, para parecer técnico. Fortaleza, 19 de junho de 2012.

Oficio n® 33/2012/DFP — Encaminha processo n° 12235343-9, com Portaria da
Comissao de Avaliacao, referente a solicitacao de Incentivo de Pds-Doutorado de Ana
Silvia Rocha Ipiranga, para parecer técnico. Fortaleza, 19 de junho de 2012.

Oficio n® 34/2012/DFP — Encaminha processo n° 10726987-2, de interesse do Prof.
Helder de Araljo Holanda, lotado na Faculdade de Educagdo Ciéncia e Letras de
Iguatu-FECLI, para que realize a tramitacdo do referido processo pelo sistema
VIPROC. Fortaleza, 26 de junho de 2012.

Oficio n® 35/2012/DFP — Encaminha processo n°® 06127024-5, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo de Pds-Doutorado de
Ménica Dias Martins, para parecer técnico. Fortaleza, 27 de junho de 2012.

Oficio n® 36/2012/DFP — Encaminha processo n° 12064931-4, com Portaria da
Comissdo de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado
de Silvia Marcia Alves Siqueira, para parecer técnico. Fortaleza, 28 de junho de 2012.

Oficio n® 37/2012/DFP — Encaminha processo n° 12235525-3, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitagdo de Revalidagdo de Titulo de Pds-
Graduacgdo de Jane Mary Gondim de Souza, para parecer técnico. Fortaleza, 29 de
junho de 2012.

Oficio n® 38/2012/DFP — Encaminha processo n° 12237901-2, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo para Pos-Doutorado de
Cristiane Maria Marinho, para parecer técnico. Fortaleza, 02 de julho de 2012.

Oficio n® 39/2012/DFP — Encaminha processo n° 12235525-3, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Revalidacdo de Titulos de Po4s-
Graduacgdo de Jane Mary Gondim de Souza, para emitir parecer técnico sob a luz da
Resolugcdo n® 712/CONSU de 22 de dezembro de 2009. Fortaleza, 03 de julho de
2012.



Oficio n® 40/2012/DFP — Encaminha processo n°® 12235765-5, com Portaria da
Comissado de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado
de Gilberto Dantas Saraiva, para parecer técnico. Fortaleza, 26 de julho de 2012.

Oficio n® 41/2012/DFP — Encaminha pedido ao Prof. Hildebrando dos Santos Soares
(Vice-Reitor) referente a doacdo de um jarro (adorno) para disponibilizarmos no
ambiente da sala da Diretoria de Formacdo Permanente da PPROPGP(. Fortaleza,
12 de julho de 2012.

Oficio n® 42/2012/DFP — Encaminha processo n° 12237001-1, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo para Pos-Doutorado de
Maria Marisa Dias Cavalcante, para parecer técnico. Fortaleza, 16 de julho de 2012.

Oficio n® 43/2012/DFP — Encaminha processo n° 12237094-5, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo para Pos-Doutorado de
Rozania Maria Alves Moraes, para parecer técnico. Fortaleza, 16 de julho de 2012.

Oficio n® 44/2012/DFP — Encaminha processo n° 12065891-7, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo para Pos-Doutorado de
Karlo David Alves Sabdia, para parecer técnico. Fortaleza, 25 de julho de 2012.

Oficio n® 45/2012/DFP — Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT

a indicacdo dos nomes de trés professores para compor a Comissdo Técnica de
emissao de parecer sobre o relatério de estagio pés-doutoral do professor Karlo David
Alves Saboia. Fortaleza, 31 de julho de 2012.

Oficio n® 46/2012/DFP — Solicita ao Diretor do Centro de Humanidades — CH a
indicacdo dos nomes de trés professores para compor a Comissdo Técnica de
emissdo de parecer sobre projeto de estigio de pds-doutoral a ser realizado pela
professora Berenice Abreu Castro Nunes. Fortaleza, 02 de agosto de 2012.

Oficio n® 47/2012/DFP — Encaminha processo n° 12065891-7, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-
Doutorado de Karlo David Alves Sabdia, para parecer técnico. Fortaleza, 03 de agosto
de 2012.

Oficio n® 48/2012/DFP — Solicita o envio da Tese de doutorado da senhora Roberia
Rabelo de Vasconcelos para o endere¢co Rua Ana Bilhar, n® 123 apartamento 101 —
CEP. 60.160-110 Meireles. Fortaleza, 10 de agosto de 2012.

Oficio n® 49/2012/DFP — Encaminha oficio n°® 176/CEF do Prof. Heraldo Simdes
Ferreira, para analise e parecer da PROJUR/UECE. Fortaleza, 04 de setembro de
2012.

Oficio n® 50/2012/DFP — Encaminha processo n° 12641477-7, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Revalidacdo de Titulos de Poés-
Graduacédo de Davis Pereira de Paula para parecer técnico. Fortaleza, 06 de setembro
de 2012.

Oficio n® 51/2012/DFP — Encaminha quadro relativo aos taxas cobradas referente ao
processos encaminhados a Diretoria de Formacdo Permanente. Fortaleza, 11 de
setembro de 2012.

Oficio n? 52/2012/DFP — Comunica ao Pro-Reitor de P6s-Graduagdo e Pesquisa a
auséncia da profa. Jane Eire Alencar de Menezes no periodo de 18 a 21 de setembro
de 2012 da participacdo no XXII Simpdsio de Plantas Medicinais do Brasil. Fortaleza,
14 de setembro de 2012.

Oficio n® 53/2012/DFP — Comunica ao Pré-Reitor de Pés-Graduacédo e Pesquisa a
auséncia da profa. Tarcileide Maria Costa Bezerra no dia 19 de setembro de 2012,



pois precisard se deslocar para a FAFIDAM, por ocasido da votacdo para escolha do
Diretor e Vice Diretor da referida Faculdade. Fortaleza, 14 de setembro de 2012.

Oficio n® 54/2012/DFP — Encaminha pedido de gozo de férias da servidora Maria
Elenir Garcia de Sousa, ao DEPES para o més de dezembro de 2012.

Oficio n® 55/2012/DFP — Encaminha processo n° 12640644-8, com parecer referente
a solicitacdo indicada no oficio 176/CEF. Fortaleza, 21 de setembro de 2012.

Oficio n® 56/2012/DFP — Encaminha a Diretoria do Centro de Humanidades-CH,
documentagdo do Prof. Languisner Gomes, referente ao processo n° 12237058.
Fortaleza, 02 de outubro de 2012.

Oficio n® 57/2012/DFP — Devolve ao Servico de Protocolo da UECE o processo de n°
12637234-9 do Sr. Antonio Frank Jardilino Maciel, pela auséncia de documentos
necessarios a solicitagdo. Fortaleza, 10 de outubro de 2012.

Oficio n® 58/2012/DFP — Devolve ao Sr. Antonio Frank Jardilino Maciel a
documentacéo referente ao processo n° 12637234-9, pela auséncia de documentos
necessarios a solicitagdo. Fortaleza, 10 de outubro de 2012.

Oficio n® 59/2012/DFP — Encaminha processo n° 12640493-3, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de Péds-
Doutorado de Jodo Tadeu Andrade, para parecer técnico. Fortaleza, 22 de outubro de
2012.

Oficio n® 60/2012/DFP — Encaminha a PROJUR coépia do convénio celebrado entre
UECE, UFC e USP, que visa a realizacdo do doutorado Interinstitucional na Area de
Cardiologia. Fortaleza, 24 de outubro de 2012.

Oficio n® 61/2012/DFP — Encaminha cépia do convénio celebrado entre UECE, UFC e
USP, ao Sr. Italo Martins de Oliveira (Hospital de Messejana). Fortaleza, 24 de outubro
de 2012.

Oficio n® 62/2012/DFP — Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT
a indicacdo dos nomes de trés professores para compor a Comissdo Técnica para
emissdo de parecer sobre o relatdrio de estagio pés-doutoral da professora Luzia
Neide Menezes Teixeira Cariolano. Fortaleza, 29 de outubro de 2012.

Oficio n® 63/2012/DFP — Encaminha processo n° 126392280-3, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Revalidacdo de Titulos de Po4s-
Graduacdo da professora Belisa Maria Veloso Holanda, para emitir parecer técnico.
Fortaleza, 06 de novembro de 2012.

Oficio n® 64/2012/DFP — Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT
a indicacdo dos nomes de trés professores para compor a Comissdo Técnica para
emissao de parecer sobre o Afastamento para Pos-Doutorado do professor Kleiton do
Carmo Mendes. Fortaleza, 07 de novembro de 2012.

Oficio n® 65/2012/DFP — Encaminha processo n° 12639832-1, com Portaria da
Comissado de Avaliacao, referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado
do professor Kleiton do Carmo Mendes, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 07 de
novembro de 2012.

Oficio n® 66/2012/DFP — Encaminha processo n° 12637159-8, com Portaria da
Comissdo de Avaliacdo, referente a solicitacdo de Incentivo de Pds-Doutorado da
professora Luzia Neide Menezes Teixeira Cariolano, para emitir parecer técnico.
Fortaleza, 07de novembro de 2012.



Oficio n® 67/2012/DFP — Solicita ao Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria que
retifique o PAPGPD 2013-2015. Fortaleza, 21 de nhovembro de 2012.

Oficio n® 68/2012/DFP — Encaminha a Pré-Reitoria de Administracdo, solicitacdo
referente ao cadastro dos nomes de Maria do Socorro Torres Barroso e Tarcileide
Maria Costa Bezerra para acesso ao Sistema VIPROC. Fortaleza, 26 de novembro de
2012.

Oficio n® 69/2012/DFP — Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Salde — CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pés-doutores para compor a Comissao
Técnica para emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional e ou
relatorio das atividades realizadas no pos-doutoral pela professora Lucilane Maria
Sales da Silva. Fortaleza, 29 de novembro de 2012.

Oficio n® 70/2012/DFP - Solicita a Diretora do Centro de Humanidades-CH a
indicacdo dos nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao
Técnica para emisséo de parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional e relatério
das atividades realizadas no pés-doutoral pela professora Catarina Farias de Oliveira.

Fortaleza, 29 de novembro de 2012.

PROCESSOS DE SOLICITACAO DE REVALIDAGCAO NACIONAL E RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL DE TiTULOS DE POS-GRADUACAO OBTIDOS N O EXTERIOR

Tramitaram na DFP nove processos
reconhecimento institucional de titulos obtidos no exterior. Destes, sete foram
deferidos e dois encontram-se em analise, conforme tabela abaixo.

referentes a

revalidacdo ou

N2 | PROCESSO | INTERESSADO(A) TiTULO OBTIDO RESOLUCAO/DATA NATUREZA
Ne DE DEFERIMENTO
Eveline Lucena Doutora em Saude N2 3421/2012-CEPE . ~
01 | 112215351 Vasconcelos Coletiva 15/02/2012 Revalidagao
02 | 11582484-5 | José Eliseu Becco | D2OUIOr em Planejamen- | yo 514615615 cEPE | Reconhecimento
to Territorial e Desenvol- 27/04/2012 Institucional
vimento Regional.
03 | 11583917-8 | Raimundo Santiago Doutor em Desenvolvi- N® 3447/2012-CEPE | Reconhecimento
mento e Seguranga oo
dos Santos 27/04/2012 Institucional
Humana
04 | 11516520-7 | Maria Claudia Paes Mestre em Educacéo: N® 3448/2012-CEPE Revalidacéo
Feitosa Juca Questao de Género 27/04/2012
05 | 12235525-3 | Jane Mary Gondim Doutora em Elaneja- N® 3470/2012-CEPE | Reconhecimento
de Souza mento Territorial e De- 03/09/2012 Institucional
senvolvimento Regional
06 | 12236999-8 | José Joaquim Neto | DCUlOrem Integracaoe | yo 540915619 CEPE | Reconhecimento
. Desenvolvimento L
Cisne P 05/11/2012 Institucional
Econbmico
07 | 12639280-3 | Belisa Maria Veloso | DOUtora em Planejamen- | o 5,0,/5615 cEPE | Reconhecimento
to Territorial e Desenvol- L
Holanda . - 21/11/2012 Institucional
vimento Regional
08 | 12641477-7 Davis Pereira de Em analise
Paula
09 | 12639796-1 José Maria Em Analise

Guerreiro




ANALISE COMPARATIVA ENTRE O CURRICULO ( LATTES) DE PROFESSORES
ORIENTADORES E PROFESSORES PESQUISADORES (PQ1) DO CNPq

A tabela foi construida para servir como instrumento de analise comparativa

entre a produgcédo académica de professores orientadores que ndo estam vinculados

a curso de pés-graduacdo com nota 5 e professores pesquisadores (PQ1) do CNPg.

A necessidade de se elaborar a referida tabela surgiu quando docentes da UECE, ao

solicitarem afastamento para realizar estagio pés-doutoral, ndo possuiam professor

supervisor vinculado a programa de poOs-graduacdo com nota 5, mas que

apresentavam notdéria produtividade académica.

Faz-se necessario frisar que € uma exigéncia da Resolu¢do n® 805/2011-CONSU,
de 27 de junho de 2011 que BAIXA NORMA SOBRE CRITERIOS DE AFASTAMENTO DE
DOCENTE PARA REALIZACAO DE POS-DOUTORADO que:

Art. 2° IV - O pesquisador supervisor do estagio, quando este for
realizado no Brasil, deve estar vinculado a Doutorado com nota 5, no

minimo.

Tabela de Anélise Comparativa de Curriculo  Lattes

Area:

ITENS

PROF. A
(QUANTIDADE
DE ATIVIDADE)

PROF. B
(QUANTIDADE
DE ATIVIDADE)

Ultima titulag&o/Conceito do curso de obtengéo

Conceito do curso a que esta vinculado (a)

Atuacdao profissional

Linhas de pesquisa

Projetos de Pesquisa

Membro de corpo editorial

Areas de atuacdo

Idiomas

Prémios e titulacGes

Artigos completos publicados em periodicos

Livros publicados

Organizacao ou edicao de livros

Capitulos de livros publicados

Textos em jornais de noticias

Textos revistas

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

Resumos publicados em anais de congressos

Artigos aceitos para publicacdo




Apresentacao de trabalho

Outras producgdes bibliogréaficas

Trabalhos técnicos

Demais tipos de producao técnica

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusédo -
Dissertacfes

Participacdo em bancas de trabalhos de concluséo -Tese

Qualificagbes de Doutorado

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

Participacdo em bancas de comissGes julgadoras -
professor

Participacdo em bancas de comissbes julgadoras -
Concurso publico

Outras participagdes

Participacdo em eventos, congressos, exposicdes e feiras

Organizacao de eventos, congressos, exposicdes e feiras

Orientagdes em andamento - Monografia de Graduacao

Orientagbes em andamento - Monografia de
Especializacdo ou Aperfeicoamento

OrientacBes em andamento - Dissertacado

OrientacBes em andamento - Tese

Orientacdo de Monografia de Graduacao concluida

Orientacao de Monografia de Especializa¢éo concluida

Orientacdo de Dissertacdo concluida

Orientacdo de Tese concluida

Supervisao de Estagio Pds-Doutoral em andamento

Supervisao de Estagio Pds-Doutoral concluida

Orientacao Iniciacdo Cientifica

Orientagao de Monitoria

Tutoria PET

Orientagdo PIBID




5 — DIRETORIA DE PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa as PROPGPq gerencia oito Programas de Iniciacao
Cientifica; e coordena varias acgles, destacando-se a apreciagdo e o0
encaminhamento a Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Coletiva — SODC de
processos de criacdo de Laboratérios de Pesquisa ou Mistos; a apreciacdo, o
encaminhamento a SODC e a certificacdo de Grupos de Pesquisa junto a Plataforma
de Pesquisa do CNPq; a institucionalizacéo de projetos de pesquisa individuais dos
professores; a elaboracao de projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa e
quatro eventos (Encontro de Iniciacdo Cientifica, Encontro de Pesquisadores,
Encontro dos Comités de Etica, Encontro dos Grupos de Pesquisa) realizados

anualmente durante a Semana Universitaria da UECE.

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Os Programas de Iniciacdo Cientificas sdo voltados para alunos de graduacdo da
UECE, sao fomentados com verba federal, estadual ou de custeio da universidade. Dos ,
seis deles, ou para alunos de escolas publicas, somente um deles.
1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/ICNPq —
fomentado com recursos do Governo Federal.

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao — PIBITI/CNPq — fomentado com recursos do Governo Federal.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- A¢Bes Afirmativas -
PIBIC-AF/CNPq — fomentado com recursos do Governo Federal.

4. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Junior — PIBIC-EM/CNPq —
fomentado com recursos do Governo Federal.

5. Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica - ICT/FUNCAP — fomentado com
recursos do Governo Estadual.

6. Programa de Iniciacdo Cientifica — IC/UECE — fomentado pela propria instituicao,
como contrapartida pelo financiamento de agéncias de fomento estadual ou
federal.

7. Programa de Iniciacdo Artistica — IA/JUECE — fomentado pela propria instituicao,
como contrapartida pelo financiamento de agéncias de fomento estadual ou
federal

8. Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PROVIC/UECE - sem
financiamento.
A Diretoria Pesquisa no decorrer do ano emite declaracées de bolsistas,

realiza duas sele¢cbes anuais: a selecdo dos programas PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq e



PROVIC/UECE se realiza entre os meses de junho e julho, e sua vigéncia para o
periodo de 01/08 até 31/07 do ano seguinte; a selecdo dos programas ICT/FUNCAP,
IC/UECE e IA/UECE se realiza entre os meses de janeiro e fevereiro, e sua vigéncia
€ de 01/03 até 28/02 do ano seguinte.

A Camara de Pesquisa da PROPGPq se reline mensalmente para discussao
e acompanhamento de procedimentos, eventos e processos de varias natureza.

destacando-se:

» Institucionalizacao de projetos de pesquisa

» Certificacdo de grupos de pesquisa; e

* Registro de laboratorios de pesquisa ou mistos.

Além disto, existem algumas atividades que se realizam mensalmente e distribuem-

se conforme listadas abaixo:

Janeiro

» Receber os relatérios anuais dos programas ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE;
» Fechar a selecao interna do ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE;

» Elaborar o calendario semestral (ou anual) de reuniées da Camara de Pesquisa;
* | niciar o planejamento da Semana Universitaria, elaborando seu projeto;

» Acompanhar a elaboracéo do projeto para o CT-INFRA/PROINFRA.

Fevereiro

e Divulgar o resultado da selecdo dos programas ICT/FUNCAP, IC/UECE e
IA/UECE;

Receber a indicacdo dos bolsistas ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE;

 Distribuir os relatérios do ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE para avaliacdo na
Camara de Pesquisa;

» Elaborar as chamadas publicas do PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI;

* Realizar a selecdo interna dos trabalhos para reapresentacdo na Jornada
Nacional de Iniciagéo Cientifica — SBPC;

» Organizar a Semana Universitaria;
» Acompanhar a elaboracéo do projeto para o CT-INFRA/PROINFRA.
Marco

* Acompanhar as inscricbes dos bolsistas do ICT/FUNCAP, efetuadas pela
secretaria do NUPq no sistema da agéncia;

» Enviar o relatério institucional e pedido de renovacéo de cota do PIBIC, PIBIC-Af
e PIBITI;

» Divulgar as chamadas publicas de sele¢éo do PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI,



* Receber os relatérios do ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE avaliados pela
Camara de Pesquisa;

» Efetuar a inscri¢ao institucional da UECE na JNIC e enviar os nhomes dos autores
cujos trabalhos foram selecionados para apresentacéo;

* Acompanhar a elaboracdo e submisséo do projeto para o FINEP/CT-
INFRA/PROINFRA;

» Organizar a Semana Universitaria.

Abril

* | nscri¢gBes para o PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI;

» Montar o Comité de Avaliacdo Externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI (selecdo);
» Acompanhar a inscricdo dos alunos selecionados na JNIC — SBPC;

* Acompanhar o pagamento institucional das inscricdes dos alunos selecionados
na JNIC — SBPC;

» Elaborar o relatério quadrimestral do GPR/RDS;

» Organizar a Semana Universitaria.

Maio

* Realizar a selecdo interna do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI,

* Montar o Comité de Avaliagdo Externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI (sele¢do);
» Organizar a Semana Universitaria.

Junho

» Receber os relatérios anuais do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI

» Fechar a selecao interna do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI;

» Montar o Comité de Avaliacdo Externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI (sele¢éo);

« Verificar se havera reuniao dos coordenadores do PIBIC na RA da SBPC e, caso
afirmativo, solicitar passagens e diarias;

» Organizar a Semana Universitaria.

Julho

» Coordenar a avaliagdo externa da selecéo do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI;

» Divulgar o resultado da sele¢do do PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI;

* Receber a indicacéo dos bolsistas do PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI,

 Distribuir os relatérios do PIBIC, PIBIC-Af, PROVIC e PIBITI para avaliacdo na
Camara de Pesquisa;

» Acompanhar a apresentacao dos trabalhos na JNIC — SBPC.

» Divulgar e coordenar as inscricdes dos prémios Destaque do Ano de Iniciacao
Cientifica e Jovem Cientista;

» Organizar a Semana Universitaria.
Agosto

» Acompanhar as inscricdes dos bolsistas do PIBIC e PIBIC-Af no CNPq, efetuadas
pela secretaria do NUPq no sistema da agéncia;



» Elaborar o relatério quadrimestral do GPR/RDS;

» Receber as inscri¢des para a Semana Universitaria.

Setembro

+ Distribuir os trabalhos da Semana Universitaria para avaliacao;

* Montar o Comité de Avaliagdo Externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI que ocorrera
durante a Semana Universitaria;

 Distribuir os resumos inscritos na Semana Universitaria para avaliacao.
Outubro
» Montar o Comité de Avaliagdo Externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI (avaliag&o);

* Receber os relatérios do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI; os dois primeiros avaliados
pela Camara de Pesquisa e 0s ultimos pelo NIT;

» Enviar o relatério institucional e pedido de renovacéo de cota do ICT/FUNCAP;
» Elaborar as chamadas publicas do ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE;

» Elaborar o relatério do GPR/RDS;

» Alocar os trabalhos da Semana Universitaria para apresentacao.

Novembro

» Divulgar as Chamadas Publicas do ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE;

» Coordenar a avaliagédo externa do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI;

 Semana Universitaria da UECE: supervisionar os Encontros de Iniciacdo
Cientifica e de Pesquisadores.

Dezembro
» Elaborar o relatério anual de atividades;

e Coordenar o recebimento das inscricbes para o ICT/FUNCAP, IC/UECE e
IA/UECE;

* Fechar a Semana Universitéria, verificando todas as apresentacdes, dentre
outros ajustes que devem ser feitos no sistema;

» Acompanhar a emisséo de certificados da Semana Universitaria.

Os programas de iniciacdo cientifica contaram, no primeiro semestre de 2012, com
891 alunos cadastrados, vinculados a 246 projetos de pesquisa e coordenados por 263

professores-orientadores, conforme pode ser visualizado nas tabelas abaixo.



DISTRIBUICAO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA
DA UECE, DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2012

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA
GRANDE -
AREA PIBIC/ | PIBITI/ | PIBIC-AF PIIEB'\IA(/Z ICT/ IC/ 1A/ PROVIC/ TOTAL
CNPq CNPq CNPq CNPg FUNCAP | UECE | UECE UECE
Ciencias | g 5 ; i 15 1 i 19 68
Agrarias
Ciencias | ¢ 2 ; 32 19 18 i 30 117
Biologicas
Ciéncias
da Satde 38 - - - 38 31 - 64 171
Ciéncias
Exatas e 27 2 1 37 28 25 - 44 164
da Terra
Ciencias |/, - - 6 57 49 5 86 245
Humanas
Ciéncias
Sociais 12 - 1 - 10 8 - 17 48
Aplicadas
Linguistica
, Letras e 10 1 - 5 13 11 20 18 78
Artes
TOTAL 163 10 2 80 180 153 25 278 891
DISTRIBUIQAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE
CONHECIMENTO, DE TODOS OS PROGRAMAS DE INICIAQAO CI ENTIFICA
GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 18 37 68
Ciéncias Biolbgicas 23 28 117
Ciéncias da Saude 43 56 171
Ciéncias Exatas e da Terra 36 44 164
Ciéncias Humanas 55 65 245
Ciéncias Sociais Aplicadas 15 16 48
Linguistica, Letras e Artes 14 17 78
TOTAL 205 263 891




DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPq

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 5 5 5
Ciéncias Biologicas 2 2 2
Ciéncias Exatas e da Terra 2 2 2
Linguistica, Letras e Artes 1 1 1

TOTAL 10 10 10

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPq

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 18 18 18
Ciéncias Biologicas 16 16 16
Ciéncias da Saude 38 38 38
Ciéncias Exatas e da Terra 27 27 27
Ciéncias Humanas 42 42 42
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 12 12
Linguistica, Letras e Artes 10 10 10

TOTAL 163 163 163

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC-AF\CNPq

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Exatas e da Terra 1 1 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 1

TOTAL 2 2 2

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC-EM\CNPq

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Bioldgicas 5 10 32
Ciéncias Exatas e da Terra 9 15 37
Ciéncias Humanas 1 1 6
Linguistica, Letras e Artes 2 2 5

TOTAL 17 28 80




DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IA/UECE

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Humanas 4 1 5
Linguistica, Letras e Artes 2 3 20

TOTAL 6 4 25

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP.

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 15 15 15
Ciéncias Biologicas 19 19 19
Ciéncias Exatas e da Terra 28 28 28
Ciéncias Humanas 57 57 57
Ciéncias da Saude 29 29 38
Ciéncias Sociais Aplicadas 9 9 10
Linguistica, Letras e Artes 14 14 13
Engenharia 2 2 -

TOTAL 173 173 180

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO IC/UECE

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 11 11 11
Ciéncias Biologicas 18 18 18
Ciéncias Exatas e da Terra 25 25 25
Ciéncias Humanas 48 48 49
Ciéncias da Saude 31 31 31
Ciéncias Sociais Aplicadas 8 8 8
Linguistica, Letras e Artes 11 11 11
Engenharia - - -

TOTAL 152 152 153

DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E VOLUNTARIO S, POR AREA DE

CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PROVIC/UECE

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 9 9 19
Ciéncias Biologicas 15 15 30
Ciéncias Exatas e da Terra 19 19 44
Ciéncias Humanas 42 42 86
Ciéncias da Saude 31 31 64
Ciéncias Sociais Aplicadas 9 9 17
Linguistica, Letras e Artes 8 8 18

TOTAL 133 133 278




obtidas diretamente de

As principais informagdes sobre os Grupos de Pesquisa da UECE podem ser

(http://lwww.cnpg.br).

relatorio gerado pelo Diretério de Grupos do CNPq

GRUPOS DE PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO 2010 2011 2012
Ciéncias Agrérias 15 16 16
Ciéncias Bioldgicas 13 14 14
Ciéncias da Saude 22 24 24
Ciéncias Exatas e da Terra 14 18 18
Ciéncia Humanas 42 46 49
Ciéncias Sociais Aplicadas 8 10 10
Engenharias 7 7 7
Linguistica, Letras e Artes 8 10 11

TOTAL 129 145 149

GRUPOS DE PESQUISA E LIDERES POR AREA DE CONHECIMEN TO

Grande éarea: Ciéncias Agrarias

NOME DO GRUPO DE PESQUISA

NOME DO LIDER

1. | Alimentos e Nutricdo: Ciéncia, Biotecnologia e Vigilancia | Antonio de Padua Valenca da Silva
a Saude

2. | Biologia e Biotecnologia da Reproducéo de Peixes Carminda Sandra Brito Salmito

Vanderley

3. | Biologia e Cultivo de Animais Aquaticos Celia Maria de Souza Sampaio

4. | Helmintoses de Pequenos Ruminantes Claudia Maria Leal Bevilaqua

5. | Epidemiologia e controle da Leishmaniase visceral | Claudia Maria Leal Bevilaqua
canina

6. | Nutricdo e Producdo de Pequenos Ruminantes Davide Rondina

7. | Sistemas Agrarios e Desenvolvimento Auto-Sustentavel Dea de Lima Vidal
em Regifes Desfavorecidas

8. | Gendmica Estrutural, Funcional e Analitica Diana Magalhé&es de Oliveira

9. | Ciéncias da Natureza e Tecnologia José Fernando Mourdo Cavalcante

10. | Biotecnologia da Reproducao Jose Ferreira Nunes

11. | Manipulacao de Foliculos Ovarianos José Ricardo de Figueiredo

12. | Reproducéo de Carnivoros Lucia Daniel Machado Silva

13. | Doencas Infecciosas de Animais Maria Fatima da Silva Teixeira

14. | Fisiologia e Patologia Suina Ricardo Toniolli

15. | Fisiologia e Controle da Reproducao de Pequenos Vicente José Figueirédo de Freitas
Ruminantes

16. | Patologia e Producao Avicola William Cardoso Maciel




Grande area: Ciéncias Bioldgicas

NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
1. | Fisio-Farmacologia da Inflamacéo Ana Maria Sampaio Assreuy
2. | Imunologia e Bioguimica de Animais Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro
3. | Biologia P6s-Gendmica, Computacional e de Sistemas Diana Magalh&es de Oliveira
Nanoestruturados
4. | Histologia dos Efeitos Causados pelos Venenos de Janaina Serra Azul Monteiro
Serpentes e Plantas Evangelista
5. | Produtos Naturais de Origem Vegetal Jose Henrigue Leal Cardoso
6. | Eletrofisiologia de Tecidos Excitavéis Jose Henrigue Leal Cardoso
7. | Toxinologia de Produtos Naturais Krishnamurti Moraes de Carvalho
8. | Metabolismo de Peptideos Biologicamente Ativos Krishnamurti Moraes de Carvalho
9. | Controle e Regulag&o da Presséao Arterial e do Manasses Claudino Fonteles
Metabolismo do Sadio
10. | Ndcleo de Estudos Avancados em Resisténcia a Marcos Fabio Gadelha Rocha
Antimicrobianos
11. | Entomologia Maria Goretti Araljo de Lima
12. | Ecofisiologia de Haléfitas Oriel Herrera Bonilla
13. | Biologia e Marcadores Moleculares em Alteracdes Vania Marilande Ceccatto
Celulares Experimentais
14. | Biologia dos Insetos Sociais Yves Patric Quinet
Grande Area: Ciéncias da Saude
ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
01 | Tecnologia para o Cuidado Clinico de Dor e Cuidados | Ana Claudia de Souza Leite
Paliativos
02 | Cultura, Saberes e Praticas em Saude Andrea Caprara
03 | Saude do Adulto e Familia Consuelo Helena Aires de Freitas
04 | Saude da Mulher e Enfermagem Dafne Paiva Rodrigues
05 | Nutricdo Funcional Fernanda Maria Machado Maia
06 | NutricBo Materno-Infantil Helena Alves de Carvalho Sampaio
07 | NutricBo e Doencas Cronico-Degenerativas Helena Alves de Carvalho Sampaio
08 | Grupo de Pesquisa em Transplantes Ivelise Regina Canito Brasil
09 | Observatorio de Recur. Humanos em Saude Ceara Joéo Bosco Feitosa dos Santos
10 | Vida e Trabalho José Jackson Coelho Sampaio
11 Clinica do Sujeito: Saber, Saude e Laco Social Lia Carneiro Silveira
12 | Politicas, Saberes e Préticas Coletivas em Saude e Lucilane Maria Sales da Silva
Enfermagem
13 | Atividade Fisica e Salde Luilma Albuquerque Gurgel
14 | Matemética e Ensino Marcilia Chagas Barreto
15 Inovacao, Biotecnologia em Saude Maria Isabel Florindo Guedes
16 | Clinica e Epidemiologia das Doencas Infecciosas e Maria Lucia Duarte Pereira
Parasitarias
17 | Grupo Multidisciplinar de Politicas e Intervencdes em | Maria Marlene Marques Avila
Saulde e Nutricdo
18 | Salde Mental, Familia, Praticas de Saude e Maria Salete Bessa Jorge
Enfermagem
19 | Cuidados a Saude da Crianca e do Adolescente e Maria Veraci Oliveira Queiroz
Enfermagem
20 | Enfermagem, Educacdo, Saude e Sociedade Maria Vilani Cavalcante Guedes
21 Indicadores de Salde Marcelo Gurgel Carlos da Silva
22 | Economia da Saude Marcelo Gurgel Carlos da Silva
23 | Osteses, Poiesis e Transtornos Cronicos Maria Euridea de Castro
24 | Anatomia e Cirurgia Moacir Cymrot
25 | Educacdao, Histoéria e Saude Coletiva Silvia Maria Nébrega Thermen
26 | Epidemiologia, Cuidado em Cronicidades e Thereza Maria Magalhdes Moreira

Enfermagem




Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra

ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
01 | Educacdo em Quimica Airton Marques da Silva
02 | Mudancas Climaticas, Variabilidade Climatica e seus | Alexandre Araujo Costa
Impactos
03 | Sintese e Caracterizagdo de Compostos Inorganicos | Augusto Leite Coelho
04 | Desenvolvimento der Metodologias Analiticas Carlos Emanuel de C. Magalhdes
05 Fisica da Atmosfera Carlos Jacinto de Oliveira
06 | Biotecnologia Ambiental Carlucio Roberto Alves
07 Quimica de Produtos Naturais e Materiais Edinilza Maria Anastacio Feitosa
08 | Gestdo Integrada da Zona Costeira Fabio Perdigdo Vasconcelos
09 | Biotecnologia em Recursos Naturais Francisco Ernani Alves Magalhaes
10 | Aerossoéis e Modelagem de Meio Ambiente Gerson Paiva Almeida
11 | Sistemas Costeiros e Oceénicos Jader Onofre de Morais
12 | Rede de Computacao Joaquim Celestino Junior
13 | Educacéo e Ciéncias da Natureza José Ossian Gadelha de Lima
14 | Fisica Tebrica Marcony Silva Cunha
15 | Semiarido Brasileiro e o Contexto Geoambiental Maria Lucia Brito da Cruz
16 | Otimizacdo para Sistemas de Processos Placido Rogério Pinheiro
17 | Energias Alternativas Rui Carlos Barros da Silva
18 Quimica de Produtos Naturais Selene Maia de Morais
Grande Area: Ciéncias Humanas
ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
01 | Laboratério de Estudos de Populagao Adelita Neto Carleial
02 | Atualidade do Pensamento de Herbet Maruse Alberto Dias Gadanha
03 | Politicas de Cultura e de Comunicacgéo Alexandre de Almeida Barbalho
04 | Praticas Urbanas Anténio de Padua Santiago Freitas
05 | Globalizacdo, Agricultura e Urbanizac&o Denise de Souza Elias
06 | Cultura Brasileira, Educagéo e Praticas Pedagdgicas | Edite Colares Oliveira Marques
07 | Metafisica e Estética Eduardo Jorge Oliveira Triandopolis
08 | AQuestdo da Liberdade na Etica de Benedictus de Emanuel Angelo da Rocha Fragoso

Spinoza

09 | AFundamentacdo da Liberdade na Etica de Spinoza Emanuel Angelo da rocha Fragoso

10 Hist6ria, Cultura e Natureza Francisco Carlos Jacinto Barbosa

11 Politica Sociais, Trabalho e Cidadania Francisco Horacio da Silva Frota

12 | Laboratério de Estudos e Pesquisa em Historia e Francisco José Gomes Damasceno
Culturas

13 | Democracia e Globalizacdo Francisco Josénio Camelo Parente

ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER

14 | Ontologia do Ser Social, Histéria, Educacéo e Frederico Jorge Ferreira Costa
Emancipacdo Humana

15 | Educacédo Especial Geandra Claudia Silva Santos

16 | Conflitualidade e Violéncia Geovani Jaco de Freitas

17 | Oralidade, Cultura e Sociedade Gisafran Nazareno Mota Juca

18 | Educacéo, Cultura Escolar e Sociedade Isabel Maria Sabino de Farias

19 | Filosofia e Metodologia da Pesquisa em Educacao ISAIAS Batista de Lima

20 | Histéria, Memoria, Sociedade e Ensino Isaide Bandeira Silva

21 | Filosofia Medieval Jan Gerard Joseph Ter Reegen

22 | Laboratério de Tecnologia Educacional e Software Jodo Batista Carvalho Nunes
Livre

23 | Ndcleo de Estudos, Pesquisa e Extenséo: Gestao Jodo Bosco Feitosa dos Santos
Publica e Desenvolvimento Urbano

24 | Trabalho e Economia Solidaria Jodo Bosco Feitosa dos Santos




25 | Trabalho, Educacao, Estética e Sociedade José Deribaldo Gomes dos Santos
26 | Dialética e Teoria Critica da Sociedade Jo&o Emiliano Fortaleza de Aquino
27 | Grupo de Estudos e Pesquisas em Etnicidade Jouberth Max Maranh&o Piorski
Aires
28 | Grupo Interdisciplinar Norte e Nordeste de Estudos e | Lia de Matos Brito de Albuquerque
Pesquisas em Representacdes Sociais
29 | Pensamento e Cultural Politica Lucili Grangeiro Cortez
30 | Praxis, Educacdo e Formacdo Humana Luciola Andrade Maia
31 | Sistemas Técnicas e Espaco Luiz Cruz Lima
32 | Turismo, Territério e Cultura Luzia Neide Menezes T. Coriolano
33 | Natureza, Ciéncia e Sociedade Makarius Oliveira Tahim
34 | Direitos Humanos e Politicas de Seguranca Publica Maria Glauciria Mota Brasil
35 | Género, Familia e Geragéo nas Politicas Sociais Maria Helena Frota
36 | Docéncia no Ensino Superior e na Educacdo Basica Maria Socorro Lucena Lima
37 | Trabalho, Educacédo e Luta de Classes Maria Susana Vasconcelos Jimenez
38 | Walter Benjamin e a Filosofia Contemporanea Maria Terezinha de Castro Callado
39 | Etica e Direitos Humanos Marly Carvalho Soares
40 | Um Olhar Interdisciplinar sobre a Subjetividade Marly Carvalho Soares
Humana
41 | Educacdo, Formacédo Docente e Representacdes Marly Medeiros de Miranda
Sociais
42 | Espaco, Cultura e Educacéo Raimundo Elmo de Paula V. Jr.
43 | Literatura de Massa: Os Romances Sentimentais e 0 | Roberta Manuela Barros de
Imaginario Feminino Andrade
44 | Etica, Educacéo e Formac&o Humana Rosa Maria Barros Ribeiro
45 | Cultura Escrita na Antiguidade e Medievalidade Silvia Marcia Alves Siqueira
46 | Politica Educacional, Gestao e Aprendizagem Sofia Lerche Vieira
47 | Mundos de Trabalho, Historia, Politica, Cultura e William James Mello
Sociedade
48 | Mobilidades, Metropolizacao e Redes: Perspectivas Zenilde Baima amora
sobre o Espaco Urbano no Ceara
49 Cidades Médias Zenilde Baima Amora
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
01 | Gestdo e Estudos Organizacionais Ana Augusta Ferreira de Freitas
02 | Estudos Organizacionais, Tecnologias Digitais e Ana Silva Rocha liranga
Pesquisas Qualitativa
03 | Estado, Questdo Sociais e Servico Social Aurineida Maria Cunha
04 | Politicas Publicas e Exclusdo Social Francisca Rejane Bezerra Andrade
05 | Gestdo de Pequenos Médios Negécios Francisco Roberto Pinto
06 | Politicas Publicas e Industrias Criativas Kadma Marques Rodrigues
07 | Politicas de Seguridade Social, Movimentos Sociais e | Lucia Conde de Oliveira
Trabalho do Servigo Social
08 | Relacdes Etnico-raciais: Cultura e Sociedade Maria Zelma de Aradjo Madeira
Cantuéria
09 | Estratégia, Desempenho Empresarial e Paulo César de Sousa Batista
Empreendedorismo
10 | Psicologia Econdmica e Consumo Verénica Lidia Pefialoza Fuentes
Responsavel/Ecoldgico
Grande Area: Engenharias
ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER
01 Padrdes de Software Jerffeson Teixeira de Souza
02 | Otimizacdo em Engenharia de Software Jerffeson Teixeira de Souza




03

Avaliacéo de Desempenho de Sistemas
Computacionais

Jorge Luiz de Castro e Silva

04 Internet do Futuro Marcial Porto Fernandez

05 | Otimizagdo Combinatéria em Grafos Marcos José Negreiros Gomes

06 | Datamining e Categorizacdo de Informacdes em Marcos José Negreiros Gomes
Larga Escala

07 | Engenharia de Software e Sistemas Inteligentes Mariela Inés Cortés

Grande Area: Linguistica, Letras e Artes
ITEM NOME DO GRUPO DE PESQUISA NOME DO LIDER

01 | Arte e Mdsica Alfredo Jacinto de Barros

02 | Lexicologia, Terminologia e Ensino Antbnio Luciano Pontes

03 | Literatura: Estudo, Ensino e (Re)Leitura do Mundo Cleudene de Oliveira Aragao

04 | Pragmatica Cultural, Linguagem e Dina Maria Martins Ferreira
Interdisciplinaridade

05 | Praticas de Edigcdo de Textos do Estado do Ceara Expedito Eloisio Ximenes

06 | Leitura-Escrita: Do Verbal ao Visual luta Lerche Vieira

07 | Literatura e as Metodologias para a Formacao de Maria Valdénia da Silva
Leitores

08 | Cognigdo e Metafora Paula Lenz Costa Lima

09 | Pesquisas Cénicas Raimundo Oswald Cavalcante

Barroso

10 | Grupo de Estudos de Midia e Tensdes Sociais no Raimundo Ruberval Ferreira
Contemporéaneo

11 | Tradugdo e Semidtica Vera Lucia Santiago Araljo

BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE PQ/CNPQ (2011 — 2012)
POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO PQ-2011 PQ-2012
Ciéncias Agrarias 8 8
Ciéncias Bioldgicas 5 5
Ciéncias da Saude 6 5
Ciéncias Exatas e da Terra 3 4
Ciéncia Humanas 3 3
Ciéncias Sociais Aplicadas 3 3
Engenharias 2 1
Linguistica, Letras e Artes 1 1
Tecnologias - 4

TOTAL 31 34




BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA - PQ/CNPQ, POR NIVEL E
AREA DE CONHECIMENTO

No NOME NIVEL AREA
1. Alexandre Araujo Costa PQ-2 Geociéncias

2. Ana Maria Sampaio Assreuy PQ-2 Farmacologia

3. Ana Paula Ribeiro Rodrigues PQ-2 Medicina Veterinaria
4. Ana Silvia Rocha Ipiranga PQ-2 Administracdo

5. Andrea Caprara PQ-2 Saude Coletiva

6. Carlucio Roberto Alves DT-2 Biotecnologia

7. Claudia Maria Leal Bevilaqua PQ-1 Medicina Veterinaria
8. Consuelo Helena Aires de Freitas PQ-2 Enfermagem

9. Davide Rondina PQ-2 Medicina Veterinaria
10. Denise de Souza Elias PQ-1D Geografia

11. Fabio Perdigdo Vasconcelos PQ-2 Engenharia Sanitaria
12. Gilberto Dantas Saraiva PQ-2 Fisica

13. Helena Alves de Carvalho Sampaio PQ-2 Nutricdo

14. Jader Onofre de Morais PQ-1A Oceanografia

15. Joaquim Celestino Junior DT-2 Tecnologia da Informagé&o
16. José Ferreira Nunes PQ-1D Medicina Veterinaria
17. José Henrique Leal-Cardoso PQ-1B Fisiologia

18. José Ricardo de Figueiredo PQ-1B Medicina Veterinaria
19. Lacia Daniel Machado da Silva PQ-1C Medicina Veterinaria
20. Luzia Neide Menezes Teixeira Coriolano PQ-2 Turismo

21. Manassés Claudino Fonteles PQ-12 Farmacologia

22. Marcos Fabio Gadelha Rocha PQ-1D Microbiologia

23. Marcos José Negreiros Gomes PQ-2 Engenharia de Producéo
24, Maria Fatima da Silva Teixeira PQ-2 Medicina Veterinaria
25. Maria Glauciria Mota Brasil PQ-2 Servigo Social

26. Maria Izabel Florindo Guedes DT-2 Tecnologias Médicas
27. Maria Salete Bessa Jorge PQ-1C Enfermagem

28. Maria Veraci Oliveira Queir6z PQ-2 Enfermagem

29. Nilberto Robson Falcao do Nascimento PQ-2 Farmacologia

30. Selene Maia de Morais PQ-2 Quimica

31. Silvia Maria Nobrega-Therrien PQ-2 Educagéo

32. Sofia Lerche Vieira PQ-1C Educacéo

33. Thereza Maria Magalhdes Moreira PQ-2 Enfermagem

34. Vera Llcia Santiago Aradjo PQ-2 Linguistica

No ano de 2012 tramitaram no Nucleo de Pesquisa da PROPGPq 55 processos,

assim distribuidos:

PROCESSOS QUE TRAMITARAM NO NUCLEO DE PESQUISA
DA PROPGPq EM 2012.

Natureza do processo Numero
Projeto de Pesquisa 42
Grupo de Pesquisa 6
Registro de Laboratério 7
TOTAL 55




A Céamara de Pesquisa, vinculada a Diretoria de Pesquisa, desenvolve atividades
de assessoramento, planejamento e homologacéo, dentre outras. As reunifes da Camara

ocorrem mensalmente e sdo presididas pelo Pr6-Reitor ou pelo Diretor de Pesquisa.

MEMBROS DA CAMARA DE PESQUISA POR AREA DE CONHECIME NTO.

. ~ BOLSAPQ
NOME AREA DE ATUACAO CNPQ
Vicente José de Figueirédo Freitas Ciéncias Agraérias 1D
Lucia Daniel Machado da Silva Ciéncias Agréarias 1C
Diana Magalhé&es de Oliveira Ciéncias Agréarias N&o
Yves Patric Quinet Ciéncias Bioldgicas N&o
Maria Goncalves Pereira Ciéncias Biolégicas N&o
Nilberto Robson Falcao do Nascimento Ciéncias Bioldgicas 2
Silvia Maria N6brega-Therrien Ciéncias da Saude 2
Lucilane Maria Sales da Silva Ciéncias da Saude N&o
Fernanda Maria Machado Maia Ciéncias da Saude N&o
Fabio Perdigao Vasconcelos Ciéncias Exatas 2
Thelmo Pontes de Aradjo Ciéncias Exatas N&o
Joaquim Celestino Janior Ciéncias Exatas N&o
Emanuel Angelo da Rocha Fragoso Ciéncias Humanas N&o
Erasmo Miessa Ruiz Ciéncias Humanas N&o
José Albio Moreira de Sales Ciéncias Humanas N&o
Isabel Maria Sabino de Farias Ciéncias Humanas Nao
Ana Augusta Ferreira de Freitas Ciéncias Sociais Aplicadas N&o
Veronica Lidia Pefialoza Fuentes Ciéncias Sociais Aplicadas N&o
Maria Helena de Paula Frota Ciéncias Sociais Aplicadas N&o
Vera Lucia Santiago Ara(jo Linguistica, Letras e artes 2
Alfredo Jacinto de Barros Linguistica, Letras e artes N&ao
Antbnia Dilamar Araudjo Linguistica, Letras e artes N&o
José Maério Girdo Abreu Comité de Etica para o Uso de N&o
Animais - CEUA

Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro g;:'te de Etica em Pesquisa - Nao
Vania Marilande Ceccatto Comité Interno de ~

. . N&o

Biossegurancga - CiBio

Durante 0 ano de 2012, a Camara de Pesquisa participou do processo
seletivo dos programas de iniciacdo cientifica de ICT/FUNCAP, IC/UECE, IA/UECE,
PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, PIBITI/CNPq, PIBIC-EM/CNPq e PROVIC/UECE,
julgando os projetos de pesquisa e homologando as fichas de qualificacdo de
orientador. Os relatorios dos processos seletivos realizados em janeiro/fevereiro
(ICT/FUNCAP, IC/UECE e IA/UECE), junho-julho (PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq e
PROVIC/UECE), (PIBIC-
EM/CNPQ).

agosto-setembro (PIBITI/CNPqg) e janeiro-fevereiro



XVII SEMANA UNIVERSITARIA

TRABALHOS INSCRITOS NOS ENCONTROS DE INICIACAO CIEN TiFICA E NO ENCONTRO
DE PESQUISADORES REALIZADOS DURANTE

A XVII SEMANA UNIVERSITARIA - 2012

] INICIACAO INICIACAO
AREA DE PESQUISADORES | ¢ ienriFica ARTISTICA | TOTAL
CONHECIMENTO
Oral Painel Oral Painel Oral Painel
Ciéncias Exatas e da
Terra 24 13 97 116 - - 250
Ciéncias Bioldgicas 10 23 90 86 - - 209
Engenharias - - 4 5 - - 9
Ciéncias da Saude 79 88 216 288 - - 671
Ciéncias Agrarias 23 16 66 109 - - 214
Ciéncias Sociais
Aplicadas 24 29 106 86 - - 245
Ciéncias Humanas 140 25 462 122 3 1 753
Linguistica, Letras e
Artes 92 3 105 10 24 4 238
Outros 5 5 9 17 - - 36
TOTAL 397 202 1.155 849 27 5 2.635

MINICURSOS

Durante a XVII Semana Universitaria, realizada no periodo de 19 a 23 de

novembro de 2012 foram ministrados XX minicurso, dos quais, 59 sob a

coordenacdo da PROPGPq. A carga horaria variou entre 4 e 12 horas/aulas, para

um publico de aproximadamente 1.800 participantes.

MINICURSOS COORDENADOS PELA PROPGPQ DURANTE A
XVII SEMANA UNIVERSITARIA

TITULO

PROFESSOR

Casteldo em Fortaleza

A Cidade do espetaculo e o espetaculo na cidade: os impactos das
obras da copa nas comunidades no entorno do estadio do

Aurineida Maria Cunha

e perspectivas

A comunicacéo de massa na contemporaneidade: teorias, desafios

Roberta Manuela B. de Andrade

formativa

A Formacao da Cultura Leitora do Licenciando: uma necessidade

Maria Marina Dias Cavalcante




4, A Prética Académica: politicas de representacéo e poder simbdlico | Dina Maria Martins Ferreira

5. A Utilizacao de Imagens no Ensino de Historia Antonio Germano Magalhaes Jr.

6. A Vida, a Etica e a Educacdo em Benedictus de Spinoza Emanuel Angelo da R. Fragoso

7. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle: ferramentas para Antonio Germano Magalhdes Jr.
avaliacdo da aprendizagem

8. Analise e Interpretacdo de Parametros Hematoldgicos de Animais Diana Célia Sousa N. Pinheiro
Domeésticos

9. Aplicacédo da Catélise de Transferéncia de Fase (CTF) em Sintese | Francisco Furtado Tavares Lins
Organica

10. | Aplicagdo do Gerenciamento Costeiro: o uso da metodologia GIZC | Fabio Perdigdo Vasconcelos

11. | Apontamentos da Formagédo Socioespacial do Ceara Luiz Cruz Lima

12. | Aspectos Celulares e Moleculares da Resposta Imune a Diana Célia Sousa N. Pinheiro
Leishmania

13. | Aspectos Reprodutivos em Suinocultura Ricardo Toniolli

14. | Astronomia e suas Aplicacfes Eloisa Maia Vidal

15. | Atividades Paleogréficas e Filolégicas: leituras e edi¢do de Expedito Eloisio Ximenes
manuscritos

16. | Bioestatistica: Andlise Inferencial Francisco José Maia Pinto

17. | Biologia Reprodutiva de Peixes Carminda Sandra B. Vanderley

18. | Biosseguranca em Biotérios Ana de Fatima F. U. Carvalho

19. | Como Produzir logurte Caseiro de Qualidade José Fernando M. Cavalcante

20. | Como Trabalhar com o Método de O