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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Fundacédo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE é a mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara - UECE e foi instituida pela Lei no. 9.753, de 18 de
outubro de 1973, com as alteragbes da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979,
tendo os seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do
Decreto Estadual no. 25.966, de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceara, a
FUNECE é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
publico, duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o Reitor da UECE como 0 seu
presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e

impedimentos, pelo Vice-Reitor.

MISSAO E VISAO

A UECE tem como missdo “formar profissionais competentes, produzir e
disseminar conhecimentos, visando ao desenvolvimento sustentavel, como

Universidade publica e gratuita”.

VISAO DE FUTURO

Quando da elaboragdo do seu Plano de Gestdo para o quadriénio
2008-12, a nova administracao da FUNECE/UECE definiu, com o visao de

futuro, que ao final do periodo a UECE deveria ser reconhecida como:

1. Integrada as politicas e acdes do Governo do Estado, do qual ela

faz parte, e sintonizada com os anseios da Sociedade cearense;

2. De relevantes servicos a populacao da Capital e do interior do
Estado, nas areas onde mantenha campi e atividades

académicas;

3. Publica de elevado grau de exceléncia académica no ensino e na

pesquisa académicos;



4. De elevada responsabilidade social e ambiental.

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos

Estratégicos da nova gestdo os seguintes:

[y

. Integracao da Universidade ao Governo e a Sociedade;
2. Interiorizacao das atividades académicas;
3. Exceléncia académica;

4. Modernizagao e eficiéncia administrativa;

Ul

. Adequacao e modernizacao da infra-estrutura;

6. Aproveitamento de oportunidades de financiamento.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS
Foi finalizado e encaminhado ao Governo em dezembro de 2009.
DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Fundacédo Universidade Estadual do Cearda — FUNECE é a mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara - UECE e foi instituida pela Lei no. 9.753, de 18 de
outubro de 1973, com as alteragbes da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979,
tendo os seus Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do
Decreto Estadual no. 25.966, de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceara, a
FUNECE é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito

publico, duracéo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o Reitor da UECE como 0 seu
presidente, de forma cumulativa e privativa, sendo substuido, em suas auséncias e

impedimentos, pelo Vice-Reitor.

MISSAO E VISAO

A UECE tem como missédo “formar profissionais competentes, produzir e
disseminar conhecimentos, visando ao desenvolvimento sustentavel, como

Universidade publica e gratuita”.



VISAO DE FUTURO

Quando da elaboragcdo do seu Plano de Gestdo para o quadriénio
2008-12, a nova administracao da FUNECE/UECE definiu, com o visao de

futuro, que ao final do periodo a UECE deveria ser reconhecida como:

5.

8.

Integrada as politicas e acdes do Governo do Estado, do qual ela

faz parte, e sintonizada com os anseios da Sociedade cearense;

. De relevantes servicos a populacdo da Capital e do interior do

Estado, nas areas onde mantenha campi e atividades

académicas;

. Publica de elevado grau de exceléncia académica no ensino e na

pesquisa académicos;

De elevada responsabilidade social e ambiental.

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos

Estratégicos da nova gestdo os seguintes:

7.

8.

0.

Integracao da Universidade ao Governo e a Sociedade;
Interiorizacdo das atividades académicas;

Exceléncia académica;

10. Modernizacao e eficiéncia administrativa;

11. Adequacao e modernizacao da infra-estrutura;

12. Aproveitamento de oportunidades de financiamento.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Foi finalizado e encaminhado ao Governo em dezembro de 2009.

Dentro das definicbes de competéncias, temos:



Reitoria

Art.

29 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e

impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, sera

substituido pelo Diretor de Centro, Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo

de exercicio de docéncia superior na FUNECE.

Art. 30 — Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e

superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir

o Reitor nas suas faltas e impedimentos, exercer fun¢cdes em uma ou mais areas

administrativas e académicas, por delegacdo do Reitor.

Art. 31 — Sao atribuicbes do Reitor:

a)

b)

f)

)

h)

)
K)

representar a UECE em juizo ou fora dele;

coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no

ambito da administragéo superior;
conferir graus e assinar diplomas;

exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposi¢cdes do

Estatuto, deste Regimento e da Legislacdo em vigor;
aplicar sancdes disciplinares;

instituir comissdes de carater temporario ou permanente, para estudo ou

trabalho especifico;

propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos

para reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;
presidir o Conselho Diretor, o CONSU e o CEPE;

vetar resolucdes e decisdes dos oOrgdos da UECE e editar atos de

natureza normativa;
manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdi¢ao;

resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme

a natureza da matéria.



8 Unico — Por delegagdo do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicbes
especificas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos

do Reitor, vier a exercer por forca da substituicao.

Art. 32 — Poderd o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucbes e
provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para

homologacédo ao Conselho respectivo, na reunido subsequente.

Art. 33 — Das decisbes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias,

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria tera Regimento proprio, o qual complementara as

disposicdes deste capitulo.
Das Pro-Reitorias

Art. 35 — As Pr6-Reitorias de Graduacdo — PROGRAD, Pdés-Graduacédo e
Pesquisa — PROPGPq, Extensdo — PROEX, e Politicas Estudantis — PRAE, seréo
exercidas por professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pro6-
Reitorias de Planejamento — PROPLAN e Administracdo — PROAD, poderédo ser
nomeados, pelo Reitor, professores ou servidores técnico-administrativos da UECE
com formacao superior e reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas
areas de competéncia, previstas em regimento proprio e em consonancia com o

Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 — As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas

atribuicbes especificas:

a) a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a
implementacdo das politicas de formacédo superior no plano sequencial
superior de formacédo especifica e de graduacdo da UECE, visando ao

aprimoramento dos processos de formacéo académica,
b) & PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao
das politicas de pesquisa e pds-graduacéo da UECE;

c) a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao
da politica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da
UECE;

d) a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de

natureza social, cultural e de preparacdo politica voltados para o



desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da
UECE;

e) a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de

planejamento e avaliagéo institucional da UECE;

f) a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica e

da administracado dos campi.

Dentro das definicbes de competéncias, temos:
Reitoria

Art. 29 - A Reitoria serd exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, seri
substituido pelo Diretor de Centro, Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo
de exercicio de docéncia superior na FUNECE.

Art. 30 — Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e
superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir
0 Reitor nas suas faltas e impedimentos, exercer fun¢gdes em uma ou mais areas

administrativas e académicas, por delegacdo do Reitor.
Art. 31 — Sao atribuicbes do Reitor:
l)  representar a UECE em juizo ou fora dele;

m) coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no

ambito da administragéo superior;
n)  conferir graus e assinar diplomas;

0) exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposi¢cdes do

Estatuto, deste Regimento e da Legislacdo em vigor;
p) aplicar san¢des disciplinares;

q) instituir comissGes de carater temporario ou permanente, para estudo ou

trabalho especifico;

r)  propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos
para reformular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;



s) presidir o Conselho Diretor, 0o CONSU e o CEPE;

t)  vetar resolucdes e decisbes dos o¢rgdos da UECE e editar atos de

natureza normativa;
u) manter a ordem e a disciplina no ambito de sua jurisdi¢éo;

V) resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regimentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme

a natureza da matéria.

8 Unico — Por delegagdo do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicbes
especificas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos

do Reitor, vier a exercer por forca da substituicao.

Art. 32 — Podera o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucdes e
provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para
homologacéo ao Conselho respectivo, na reuniao subsequente.

Art. 33 — Das decisbes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias,

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria tera Regimento proprio, o qual complementara as

disposi¢cdes deste capitulo.
Das Pro-Reitorias

Art. 35 — As Pro-Reitorias de Graduacdo — PROGRAD, Pés-Graduacéo e
Pesquisa — PROPGPq, Extensdo — PROEX, e Politicas Estudantis — PRAE, seréao
exercidas por professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pro6-
Reitorias de Planejamento — PROPLAN e Administracdo — PROAD, poderéo ser
nomeados, pelo Reitor, professores ou servidores técnico-administrativos da UECE
com formacao superior e reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas
areas de competéncia, previstas em regimento proprio € em consonancia com o

Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 — As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas

atribuicdes especificas:

g a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a
implementacdo das politicas de formacdo superior no plano sequencial
superior de formacédo especifica e de graduacdo da UECE, visando ao

aprimoramento dos processos de formacdo académica;



h) & PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacao

das politicas de pesquisa e pds-graduacéo da UECE;

i) a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacéo
da politica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da
UECE;

) a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar 0s projetos de
natureza social, cultural e de preparacdo politica voltados para o
desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da
UECE;

k) a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
planejamento e avaliacéo institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de

natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica e da

administracao dos campi.
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ACOES DESENVOLVIDAS PELA PRO-REITORIA DE PLANEJAMEN TO - PROPLAN

No exercicio de 2009 a Pro-Reitoria de Planejamento implementou acfes
voltadas ao fortalecimento da instituicdo no que se refere a politica de protecédo a
propriedade intelectual através do Nucleo de Inovacdo Tecnologica da UECE —
NIT/UECE e ao planejamento das diretrizes propostas no plano de reorganizagao
estrutural da Universidade. Dentre as demais realizacbes da PROPLAN podem ser

destacadas:

1. INFORMACOES - deu-se continuidade aos trabalhos de sistematizacdo dos
numeros da UECE , mantendo-se o banco de dados atualizado e

disponibilizado em rede o perfil da realidade académica da instituicao .

2. PROSPECCAO DE OPORTUNIDADES — Uma das realizacdes rotineiras do
NIT, o trabalho de prospeccédo de oportunidades vem permitindo que 0s
demais atores estejam informados do que é oferecido como possibilidade na
forma de editais, concursos e outras formas, através de divulgacao

sistematica e mensal junto a todas as unidades da UECE.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NIT / INCUBADORA 2009 — Principais
acoOes realizadas

e Construiu-se o Projeto Estruturante para Rede de Nucleos de Inovacao
Tecnologica do Estado do Ceara, que tem como objetivo implantar e
estruturar o arranjo nomeado REDENIT-CE, de forma a fortalecer os Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica ja implementados ou em fase de implementacao,
assim como induzir ao surgimento de novos NITs no Estado do Ceara,
através de acOes coordenadas voltadas para capacitacdo de recursos
humanos, difusdo de boas praticas de Protecdo a Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia. Execucdo de todas as competéncias
relacionadas a Lei de Inovagdo Federal e Estadual que devem ser exercidas
pelos Nucleos de Inovacdo Tecnologica nas Instituicbes foco do projeto,
induzindo ao aumento de protecdo e criagcdes dentro das ICTs Estaduais e
sua consequente transferéncia para o mercado. Este Projeto tem a
Coordenacgédo Geral da Universidade Estadual do Ceard, através da Pro-
Reitoria de Planejamento — PROPLAN.

 Foram construidas as estratégias de disseminacdo dos conceitos de
Propriedade Intelectual no ambito da Instituicdo, identificando as
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oportunidades a fim de prover o desenvolvimento de parcerias, negociacao e
contratos de transferéncia tecnolOgica; promoveu-se eventos para a difusao
do conhecimento de propriedade intelectual, internos e/ou externos a
instituicdo; subsidiou-se o desenvolvimento de projetos quanto as questdes
de propriedade intelectual utilizando-se das ferramentas boletins e eventos;
disseminou-se informacbes capazes de contribuir para o processo de
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual, disponibilizadas aos
pesquisadores do Estado, através do site do NIT bem como, orientando na
elaboracdo de chamada especial aos pesquisadores da UECE através da
FUNCAP, com énfase para os integrantes do doutorado da RENORBIO,

coordenado pela Universidade;

Identificacdo e alimentacdo sistematica, do site do NIT (www.uece.br/nit) de

informacdes capazes de propiciar aos pesquisadores do Estado o conhecimento
necessario ao processo de transferéncia de tecnologia e inovacéo; Elaboracéo e
divulgacdo de noticias capazes de mobilizar as competéncias instaladas na
UECE assim como, identificacdo do link no site da UECE/PROPLAN/NIT e
outras Agéncias de inovacdo consolidadas, de modo a garantir mais uma fonte
de pesquisa sobre instrumentos de inovacao, oportunizando a participacdo nas
chamadas de editais e premiacdes de interesse dos pesquisadores, nas mais

diversas fontes, nacionais e internacionais, publicas e privadas.

Encaminhou-se a aprovacgéo dos conselhos superiores a politica de propriedade
intelectual da UECE, que tem como objetivo definir as normas gerais para a
gestdo da Propriedade Intelectual (PI) envolvendo projetos de pesquisas ou
outras acoes que resultem em criacdes possiveis de protecao, seja nas relacdes
gue envolvam vinculo direto com a Instituicho ou aquelas que
utilizem/compartilhem recursos de qualquer natureza entre a UECE e outra

instituicdo de direito publico ou privado ou pessoas fisicas.

Promoveu-se eventos sobre Inovacdo Tecnoldgica, a exemplo do Seminério
“Os NITs e a Efetividade do Programa RENORBIO”, do “Ciclo de Palestras sobre
ICTs e Inovagdo Tecnoldgica” e do “Curso de Estruturacdo de NITS”; Projetos
para a semana universitaria da UECE com a aplicacdo de mini-curso sobre PI;

Projeto para a semana de C&T,;

Iniciou-se a identificacdo e mapeamento dos principais Grupos de Pesquisas da

UECE e suas principais competéncias, parcerias e os laboratorios, de modo a
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dinamizar ag¢des inovadoras, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao;

Elaborou-se o projeto para captacdo de recursos de financiamento para a
incubadora com definicdo da infraestrutura fisica e operacional necessarias para
a implantacdo (forma juridica, tipo da incubadora e da empresa, modalidades de
incubacéo, servicos oferecidos, equipe e metodologias de atuacdo) assim como,
elaboracédo do roteiro de plano de negocio, descricdo dos aspectos operacionais

e estratégicos e regimento interno ;

Consolidou-se a parcerias — CESA/UECE (roteiro de planejamento de plano de
negocio, plano de marketing da incubadora- Empresa Junior UECE); DI/UECE
(software de gerenciamento da incubadora), RIC, Anprotec, Faculdade Catélica
(Logomarca da Incubadora), SECITECE (recursos de infraestrutura para a

Incubadora);

4. CONCURSOS PUBLICOS — A PROPLAN colaborou no levantamento das
reais necessidades de professores efetivos para suprir a caréncia do quadro da

UECE no periodo 2009-2012 ja encaminhado ao governo do estado.
5. ACOMPANHAMENTO MAPP

A PROPLAN gerencia o Acompanhamento e Monitoramento do MAPP, agora
com nova dinamica implantada pela SEPLAG.

Trabalhando de forma integrada com os diversos Setores da Universidade, a
Pro-Reitoria colhe informacdes das acfes de todos os projetos da inscritos no
MAPP, com planilhas de dados necessarios ao acompanhamento, pelo sistema
WEBMAIL da UECE.

Evolucédo dos projetos mapp:
2008

N° total de mapps — 103

N° de Projetos em andamento - 78
N° de Mapps concluidos — 25
2009

N° Total de mappS - 78

N° de Projetos em andamento —53
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N° de Projetos concluidos — 25
2010 (até Junho)

N° total de mapps — 54

N° de Projetos em andamento — 52
N° de Projetos concluidos — 2

6. PROJETOS IMPACTANTES - Criou-se uma comissao composta pelos
seguintes professores Vladimir Spinelli Chagas, Célia Maria de Souza Sampaio,
Meireceli Caliope Leitinho, Lia Matos Brito de Albuquerque e José Ossian
Gadelha de Lima para atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI
da UECE para o periodo de 2011 — 2015. Este plano norteara as acfes politicas
de ensino superior que serdo implementadas no periodo supracitado seguindo

as normas do INEP.

Encaminhou-se para o Governo do Estado a proposta da nova Estrutura
Organizacional da Universidade Estadual do Cearad que tramita nas instancias

competentes do governo.

Sob a responsabilidade da PROPLAN criou-se o0 Comité Gestor de Avaliacao
Institucional da UECE bem como, estrutura-se a Comissao Propria de Avaliacédo
—CPA a serem regulamentadas no exercicio de 2010.

Foi aprovada a criacdo da Comissdo Permanente de Planejamento, com a

finalidade de assessorar a PROPLAN na definicdo de suas acgoes.



14

MATRIZ DE GESTAO POR RESULTADOS, EXERCICIO 2009
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

PROGRAMA
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O DESENVOLVIMENTO

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Alunos de Curso Superior Matriculados

METAS 2009
18.617 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
17.462 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL

a) O numero de matriculas indica a escolha feita pelo candidato para o ingresso ou
permanéncia na InstituicAo, mas deve ser acompanhado pelo levantamento do
namero de concluintes e a relacdo entre esses e 0s ingressantes por Vestibular em
periodo anterior (4 anos antes, em média). No caso da UECE, no periodo de 2001-
2008 essa taxa (concluintes/ingressantes) de manteve estavel com perspectivas de
melhoria.

b) O indice de matricula de 2009 ficou um pouco abaixo da meta prevista para esse
periodo 9%). Constata-se também uma pequena queda no numero total de alunos
matriculados de 2009 em relacdo a 2006 (2,8%). Duas leituras podem ser feitas
frente a este dado. Inicialmente pode-se afirmar que a diminuicdo no montante de
matriculados, ainda que pouco expressiva, estaria ligada ao término da oferta dos
cursos dos Programas Especiais de Formacédo de Professores da Educacdo Basica
(Licenciaturas Breves e Magister) que tiveram suas Ultimas turmas registradas no
ano de 2006. Por outro lado, esse dado denota a elevacdo da taxa, embora pouco
expressiva, de alunos concludentes dos cursos de Licenciatura Plena e Bacharelado
nos dois dltimos anos (2008 e 2009), o que significa o aumento de saida de alunos
retidos (que estéo acima do periodo médio de integralizacdo do curso) na Instituicdo.

INDICADORES DE PRODUTOS
N® de Alunos de P6s-Graduacgdo Matriculados.

METAS 2009
840 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
3.394 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) O numero de matriculas na pés-graduacgdo tem igual significado. O indicador final a
medir convenientemente serd o de alunos que defendam suas respectivas
monografias, dissertacbes ou teses, dependendo do nivel dessa pés-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado). No caso da UECE a perspectiva também

é de crescimento.

b) As matriculas no Stricto Sensu superaram em 30% 0 esperado, em resposta a uma
reordenacdo da area e maior estimulo.
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INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Pessoas Inscritas nas A¢des de Extensdo Tecnoldgica.

METAS 2009
49.985 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
55.772 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL

a) As acles de extensao tecnoldgica, se efetivam através de cursos em distintas areas
e prestacdo de servicos, como é o caso do LOGIN — Laboratério de Otimizacdo e
Gestdo da Inteligéncia, a partir de 16 projetos voltados para desenvolver e
implementar solucdes junto aos setores publicos e privados, de projetos de inclusao
digital — PROINFO e Com.dominio digital, sdo responsaveis pela inclusdo de jovens
no mercado de trabalho — mais de 6.000 atendidos em 43 nucleos e 7 Estados. A
Web radio — “Juventude.Com — surfando nas infovias do mar e sertdo” tem
capacitado jovens de escolas publicas do Estado e do Municipio para o uso de
ferramentas de comunicacdo de internet através da produgdo de programas pela
web radio, disseminando informacBes sobre saude a todos o0s internautas
interessados — mais de 1.000.

b) O produto condiz com o esfor¢co desenvolvido na &rea tecnoldgica, de capacitacédo
de distintos publicos e de assessoria a projetos (através do LOGIN).

INDICADORES DE PRODUTOS
N° de Pessoas Inscritas nas Acdes de Extensdo Social.

METAS 2009
15.325 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
2.364 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL

a) PROEX desenvolve Programas e Projetos de Extensédo Social voltados para distintos
publicos: de assentamentos sociais, alunos de escolas publicas, juventude e a
populacdo em geral, através do seu Ambulatério Mental e Coletiva, Alfabetizacédo de
Jovens Adultos — EJA; PRONERA, Brasil Alfabetizado (em 11 municipios); Arte —
Educacéo; Projeto Disseminagdo, capacitando para o atendimento a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Trafico para Fins de Exploracdo Sexual, atuando em
5 Estados.

b) As acBes nesta &rea, por sua relevancia, sédo prioritarias e deverdo ser ampliadas
especialmente na area de entorno da UECE e nos campi do interior do Estado.

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Pessoas Inscritas nas A¢des de Extensio Cultural.
METAS 2009
125 (UECE).
REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
570 (UECE).
ANALISE SITUACIONAL
a) A UECE, através da PROEX, est4 implantando um programa, denominado FACCES,
voltado para a Acdo Cultural, Cientifica, Educacional e de Saude na Estacdo
Ecolégica do Pacoti, transformando-a em um campo avancado, de carater
interdisciplinar, e que dard uma nova dimensdo as acdes culturais por ela
desenvolvidas. Da mesma forma, vem estabelecendo uma parceria com a SECULT
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para fortalecer esta acdo, notadamente junto ao Curso de Mdusica e Nucleo de
Linguas.

b) Os indicadores de resultados, apesar de demonstrarem um grande avango no
periodo, ainda sdo insuficientes em relacdo ao que se entende por acdes de
extensdo cultural, estando a merecer um maior aporte da SECULT no atendimento
aos projetos encaminhados pela PROEX/UECE a serem desenvolvidos junto a
comunidade académica e a populacao.

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Bolsas de Extensdo Concedidas.

METAS 2009
60 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
zero (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) A UECE, ao conceder bolsas de extensdo fortalece este importante componente,
motivando os alunos a se engajarem em acdes extensionistas, essenciais para sua
formacéo integradas a realidade social circundante.

b) Foram autorizadas e incluidas no orcamento, porém nao houve tempo habil para
implantacdo. Acredita-se que a concessdo de bolsas de extensdo em muito
contribuird para a ampliacgdo das acfes de extensdo e para uma maior
aproximacao do alunado.

INDICADORES DE PRODUTOS
N° de Bolsas de Iniciagdo Cientifica ou Tecnolégica Concedidas..

METAS 2009
310 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
456 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) Dados corretos da UECE para o periodo jan.-abril = 420 bolsas de Iniciacdo
Cientifica implementadas (115 PIBIC/CNPq, 130 IC&T/FUNCAP e 175 IC/UECE. A
UECE disponibiliza, ainda, 120 vagas de Iniciacdo Cientifica Voluntaria
(PROVIC/UECE). A concesséao de bolsas, em todos os niveis, depende nao apenas
do esforco proativo da Universidade e dos professores e alunos, mas das politicas
de cada uma das Instituicbes concedentes, como CNPqg, FUNCAP, AAPES, Etc.

b) O numero de bolsas é definido pelas agéncias, em processo antecipado de
programacdo e regulado por edital. Portanto, o estimado é sempre proximo do
realizado, como a informacdo demonstra. A variagdo de uma bolsa foi no programa
préprio, por decisédo diante de fato extraordinario.

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Bolsas de Doutorado Concedidas.

METAS 2009
68 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
127 (UECE).
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ANALISE SITUACIONAL
a) Dados corretos da UECE para o periodo jan-abril = 107 bolsas de doutorado (50
CAPES, 46 FUNCAP e 11 CNPq). A concessao de bolsas, em todos os niveis,
depende ndo apenas do esfor¢co proativo da Universidade e dos professores e
alunos, mas das politicas de cada uma das Instituicdes concedentes, como CNPq.

b) N&o ha concessao de bolsas de doutorado e mestrado pela prépria UECE.

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Bolsas de Mestrado Concedidas

METAS 2009
95 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
242 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) Dados corretos da UECE para o periodo jan.-abril = 412 bolsas de mestrado (82
CAPES, 110 FUNCAP, 14 CNPq e 206 outras). A concesséao de bolsas, em todos
0s niveis, depende ndo apenas do esforco proativo da Universidade e dos
professores e alunos, mas das politicas de cada uma das Instituicdes concedentes,
como CNPq, CAPES, etc.
b) N&o ha concessao de bolsas de doutorado e mestrado pela prépria UECE.

INDICADORES DE PRODUTOS
N® de Projetos de Pesquisa Cadastrados.

METAS 2009
518 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
305 (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) Dados corretos da UECE para o periodo jan.-abril = 449 projetos de pesquisa
cadastrados (271 para orientagdo em IC e 178 em editais de financiamento)
importantes para a avaliacdo da UECE em termos de pesquisa e pos-graduacao, o0s
projetos de pesquisa tém aumentado, em especial pela criagdo de novos grupos de
pesquisas, vinculados ao CNPq.
b) O realizado foi mais de 100% que o esperado. O langcamento de novos editais, a
maior atividade da FUNCAP e o aumento do numero de doutores na UECE se
aliaram na producéo deste resultado.
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PROGRAMA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL INTEGRADO

INDICADORES DE PRODUTOS
N de NIT’s Implantados.

METAS 2009
Um (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
Um (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) O NIT da UECE esta implantado extraoficialmente. Depende da remessa da
proposta de nova estrutura organizacional de IES. Trata-se de uma imp9osicdo
legal, a partir da Lei da Inovagéo, e devera permitir uma maior interacao da IES com
a Sociedade e o Mercado.

b) Embora funcionando a pleno, o Nucleo de Inovacdo Tecnolégica da UECE ainda
nao foi oficialmente implantado tendo em vista depender de aprovagédo da revisao
da Estrutura Organizacional da FUNECE/UECE.

INDICADORES DE PRODUTOS
N2 de Empresas Assistidas.

METAS 2009
Um (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
Zero (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) A UECE ainda estad em fase de implementacéo do Tecnoparque (Incubadora).

b) Em 2009 a UECE através da PROPLAN elaborou projeto para captacao de recursos
de financiamento para a uma incubadora com definicdo da infraestrutura fisica e
operacional necessarias, com um roteiro de plano de negécio e documentos
juridicos e operacionais como a forma juridica, tipo da incubadora e da empresa,
modalidades de incubacéo, servigos oferecidos, equipe e metodologias de atuacao,
além de planejamento de marketing, regimento interno da incubadora, modelo de
contrato de incubacéo dentre outros.

INDICADORES DE PRODUTOS
N® de Alunos de Depdsitos de Patentes.

METAS 2009
03 (UECE).

REALIZADO 2009 (Posicao: Janeiro-Dezembro/2009)
Zero (UECE).

ANALISE SITUACIONAL
a) Ha processos em andamento na UECE, mas ainda nao finalizados.

b) No ano de 2009 a UECE através da PROPLAN realizou varias agdes com o objetivo
de preparar seus professores/pesquisadores para 0 processo de depdsito de
patentes, registro de software e licenciamentos. Dentre as principais acfes esti o
encaminhamento da politica de Propriedade Intelectual da UECE para aprovacéo,
sendo esta aprovada, em 2009, no Conselho de Pesquisa e Extensdo (CEPE) e no
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Conselho Universitario (CONSU) e encaminhada para aprovacao final no Conselho
Diretor (CD). Foram realizadas reunides para orientacdes formais sobe depdsito de
patentes e para acertos e negociacdo no processo de patente; elaboracdo dos
documentos necessérios para o processo de patentes e sua divulgacdo junto aos
pesquisadores envolvidos, dentre outros.
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

APRESENTAGAO

O relatério que ora apresentamos consolida informaces sobre as acdes
realizadas pela PROGRAD em 2009. Vale ressaltar que o referido relatério foi
pensado a partir de trés dimensdes: as atividades que configuram o processo de
reestruturacao e aperfeicoamento das acoes e funcdes rotineiras da PROGRAD,; as
atividades referentes aos novos programas e acfes desenvolvidas em 2009; e as

previstas para 2010.

Convém observar que o grande desafio em 2009 foi atender as demandas
advindas do MEC/CAPES e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e Educacao do
Estado do Ceara/SECITECE, referentes ao Plano Nacional de Formacédo de
Professores/PAR, Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia/PIBID, Conferéncia
Estadual da Educacgéo Superior, dentre outras.

1 - CELULA TECNICO-PEDAGOGICA

NUCLEO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

O Nucleo objetiva implementar uma politica institucional de formacéo inicial e
continuada dos docentes da UECE, tendo por acdes: instituir um Programa de
Formacao de Docentes através de cursos e semindrios, grupos de estudos, reunides
cientificas, tutoria; realizar levantamento dos professores da UECE em estagio
probatdrio; contribuir para analise e avaliacdo da resolucdo que trata da avaliacdo do
docente em estagio probatoério; estabelecer a obrigatoriedade da formacéo didatico-
pedagdgica dos docentes em estagio probatorio; estimular a criacdo de cursos de
especializacdo em “Docéncia no ensino Superior”; estimular a criacdo de cursos de
especializacdo em “Gestdo do Ensino Superior’e participar de seminarios nacionais

e locais com a divulgacéo da Politica de Desenvolvimento Profissional Docente.

AcOes realizadas em 2009

- Estruturacéo e aplicacdo do questionario de estudo de demanda de formacéo
docente, disponibilizado para todos os professores da UECE via on ling;

- Estruturacdo do Projeto do Curso de Especializacdo em Docéncia na
Educacao Superior, junto ao Centro de Educa¢ao/CED;
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- Estruturacéo do Projeto de Especializagédo de Gestao e Avaliacdo no Ensino
Superior, junto ao Centro de Estudos Sociais Aplicados/CESA,;

- Realizacdo dos Didlogos com a Graduacédo: 1- Metodologia do Ensino
Superior, tendo por palestrante o Prof.Ms. Casimiro de Medeiros Campos; 2-
Planejamento por competéncia, proferido pela Profa. Dra. Meirecele Caliope
Leitinho; 3- Avaliacdo no Ensino Superior, com a participacdo do Prof. Dr.

Germano Magalhdes Junior.

Acdes previstas para 2010

- Fazer a analise do questionario de demanda;

- Sistematizar a Resolucdo da obrigatoriedade da formacdo docente do estagio
probatdrio ;

- Implementar 01 curso de especializacdo de Politica de Desenvolvimento
Profissional Docente;

- Trabalhar na reformulacdo dos editais de contratacdo de professores, no
sentido de inserir a obrigatoriedade da capacitacdo pedagodgica do docente

aprovado quando da sua contratagdo na UECE.

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO AOS PROJETOS PEDAGOGICOS

O ndcleo tem por objetivo orientar e acompanhar a estruturacdo e
implementagcdo dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduacdo da UECE, nas

modalidades presencial e a distancia.

Acoes realizadas em 2009
- Padronizacdo do Roteiro de Estruturacdo da sistematizacdo dos Projetos

Pedagogicos

- Leitura e avaliagdo de todos os Projetos Pedagdgicos enviados a Célula
Técnico-Pedagdgica, com revisdo e retorno as coordenacdes e/ou comissdes
pedagogicas e emissdo de parecer enviado ao CEPE;

- Diagnostico da situacdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao,
visando uma acao efetiva da PROGRAD em prol da aprovacdo dos mesmos;

- Articulacdo com o setor de legislacdo para acompanhamento e estimulo ao
reconhecimento dos cursos, com a atualizacdo sistematica de dados em
planilha, visando o acompanhamento dos tramites para o reconhecimento;

- Andlise dos Projetos Pedagdgicos de novos cursos ou projetos especificos
vinculados ao Ministério da Educacdo, a exemplo do curso de terapia
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ocupacional, curso de licenciatura em Educacgédo indigena, turma especial do
curso de Servico Social para os trabalhadores sem terra (PRONERA), dentre
outros;

- Revisdo do Projeto Pedagdgico do Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica através da analise da proposta pelo setor de legislacdo da
PROGRAD e reunides junto ao CED e ao NECAD,;

- Acompanhamento e assessoramento dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo a distancia, com realizagdo de reunides com as coordenacdes e
comissdes pedagdgicas;

- Sistematizacdo de um arquivo virtual de todos os projetos pedagogicos dos

cursos de graduacao da UECE;

Acodes prioritarias para 2010

- Andlise continua dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgdo
visando adequa-los a legislacéo vigente e as demandas formativas atuais;

- Avaliacdo externa dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacédo a
distancia, projeto UAB/UECE;

- Realizacdo de seminédrio sobre Projeto Pedagdgico destinado ao quadro
docente e oficina com os coordenadores dos cursos de graduagdo, com a
participacdo da professora lima Passos Veiga-UNB;

- Estruturacdo das comissfes pedagogicas dos colegiados dos cursos visando
avaliar e aperfeigoar a implementacéo dos Projetos Pedagdgicos;

- Implementagdo de um processo permanente de assessoramento aos Cursos

de Graduacao por Centro e Faculdade.

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
AcgOes Realizadas em 2009

- Acompanhamento permanente e sistematicos dos grupos PET, através de
reunides com os grupos e reunides do Comité Local (cinco reunides);

- Sistematizacdo do Relatorio de Atividades 2008 e Planilha de Dados dos
Grupos PET e envio ao MEC;

- Promocéo de dois encontros PET na Semana Universitaria;

- Acompanhamento das determinacdes do MEC e submissdo de projetos ao

edital MEC para a criagdo de novos grupos;
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- Acompanhamento da Revisdo do Manual do PET junto a equipe do Ministério
da Educacéo;

- Realizacéo de selecéo de novos bolsistas para os grupos PET/UECE;

- Gerenciamento dos Recursos destinados ao Grupo PET e acompanhamento
do pagamento das bolsas;

- Realizacdo de atividades académicas: Seminarios, Oficinas, Semanas,

Encontro dos grupos PET e outras acfes junto a comunidade UECEANA.

Ac0es prioritarias para 2010

- Estruturacdo de um banco de projetos com propostas dos cursos de
graduacéo para submeter aos editais do MEC;

- Promocdo dos seminédrios: Relagbes Interpessoais e Lingua
portuguesa/metodologia cientifica,;

- Promoc¢ao de um encontro com os coordenadores de cursos da graduacéo
sobre os projetos PET,;

- Participacdo em encontros nacionais e regionais do PET;

- Realizagé@o do Encontro PET na Semana Universitaria da UECE.

PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA
AcOes realizadas em 2009
- Atualizacdo da Resolugéo da Monitoria n® 601/2007 do Conselho Universitario
(CONSUV);

- Elaboracéo do relatorio anual do PROMAC, buscando avaliar e aperfeigoar as
acOes existentes e obter um melhor resultado por parte dos monitores. Esta

atualizacao foi realizada com a colaboracdo da equipe da PROGRAD;

- InstituicAo do Forum de Monitoria Académica: a criagdo do Forum de
monitoria foi proposta pelos professores-orientadores durante o encontro
promovido pela PROGRAD para discutir os temas: funcionamento da
Monitoria na UECE e papel do monitor no planejamento e desenvolvimento

da disciplina;

- Elaboracdo de nova proposta para o processo seletivo de monitoria 2010: a

proposta foi discutida com a equipe da PROGRAD, a Pré-Reitora de
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Graduacdo e o FoOorum de Monitoria e teve como objetivo adequar e
normatizar os critérios para um processo seletivo de vagas que contemplasse
de forma democréatica e transparente todos os cursos da Capital e das
Unidades do Interior;

- Realizag&o do | CURSO DE CAPACITAGAO DE MONITORIA ACADEMICA
DA UECE, nos dias 18, 19, 21 e 22 de maio de 2009, ministrado pela equipe
da PROGRAD, com a patrticipacdo de 191 monitores da capital dos diversos
cursos de graduacao e 108 do interior, perfazendo um total de 299 monitores.

- Realizacdo do ENCONTRO DE PROFESSORES ORIENTADORES com o
objetivo de discutir o Funcionamento da Monitoria ha UECE e o papel do
monitor no planejamento e desenvolvimento da disciplina;

- Realizagdo do XlIl ENCONTRO DE INICIACAO A DOCENCIA como parte
das atividades da XIV Semana Universitaria da UECE. Foram apresentados
190 trabalhos, dos quais 90 na modalidade oral e 100 em painel. Dos 190
trabalhos apresentados, 80 pertenciam a monitores das unidades do interior e
110 da capital;

- Realizagdo das reunifes do Forum de Monitoria (trés reunides);

- Participacdao da equipe do PROMAC no Encontro de Geografia: o

funcionamento monitoria na UECE.

Acdes previstas para 2010

- Divulgacdo da nova Resolucdo de monitoria, quando aprovada, junto as
coordenacoes, professores orientadores e monitores;

- Elaboracdo de proposta de avaliacdo da monitoria, junto a comunidade
universitéria;

- Realizac&o do processo seletivo dos monitores para 2010;

- Realizac&o do Il Curso de Formacéo de Monitores;

- Sistematizacdo do programa de assessoramento aos tutores, tendo em vista
as diferentes areas de vocacgdes dos cursos da UECE;

- Fortalecimento do Férum de Monitoria, com a sistematizacdo periddica de

encontros.
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NUCLEO DE ESTAGIO CURRICULAR E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

AcOes realizadas em 2009

- Revisao da proposta da Resolucéo 3.241 e reapresentacéo ao CEPE;

- Acompanhamento dos tramites de aprovacgao da Resolugéo 3.241/CEPE;

- Distribuicdo da Resolucdo 3.241, apés sua aprovagdo no CEPE, aos
Diretores de Centro e Faculdades e Coordenadores de Curso;

- Orientacdo dos processos atuais contidos na Resolugdo 3.241/CEPE ao
corpo docente, discente e coordenadores de curso, mediante elaboracdo de
folder, participacdo em reunibes de Colegiado de Curso, Férum de
Coordenadores, além de atendimento pessoal;

- Andlise dos processos de consignacdo de créditos por realizacdo de
Atividades Complementares, emisséo de parecer e encaminhamento ao DEG;

- Elaboragdo de formularios das Atividades Complementares, conforme
critérios da Resolucdo 3.241/CEPE e divulgacéo junto aos coordenadores de
Curso;

- Reestruturacdo da COPEC: convocacdo dos representantes e
estabelecimento de calendario de reunibes;

- Solicitagéo, aos Centros e Faculdades, de indicagéo de novos representantes
da COPEC, pois alguns se encontravam sem disponibilidade para compor a
COPEC;

- Elei¢é&o da Diregédo da COPEC,;

- Atualizagdo do Regimento Interno da COPEC,;

- Solicitacdo e acompanhamento, junto a PROAD, da aquisicdo do Seguro
Acidentes Pessoais Coletivo, em favor dos alunos que realizam atividades de
Estagios e Bolsistas dos Programas PET, Monitoria, Iniciacdo Cientifica e
Bolsistas de Assisténcia da PRAE;

- Levantamento, junto aos cursos, das disciplinas que realizam atividades de
estagio e elaboracdo da relacdo de todos os alunos que deverédo receber a
cobertura do convénio;

- Divulgacgéo e orientacdes relativas a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008
(Lei do Estagio), junto ao corpo discente e docente, mediante participacdo em

reunides, Férum de Coordenadores e atendimento pessoal;
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- Elaboracdo de proposta de Resolugdo relativa ao Estdgio Curricular a ser
proposta em substituichio a Resolugdo 2.074/2008, que ndo atende as

recomendacdes da Lei 11.788. Em fase de finalizacao;

AcOes previstas para 2010

- Ampliar em 100% a participacéo dos cursos na COPEC;

- Elevar em 30 % os campos de estagio obrigatorio;

- Realizar a supervisdo em 100% das instituicbes conveniadas para estagio
curricular obrigatério (COPEC e Coordenacdes de Estadgio dos Cursos de
Graduacao);

- Estabelecer 01 programa de apoio financeiro ao docente para a supervisao de
estagio;

- Aprovar a nova resolucéo de estagio curricular da UECE.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGCAO DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA - PAR

O programa objetiva atender a demanda de formacédo de professores da
educagdo béasica em primeira e segunda licenciaturas, nas areas de atuacdo do
docente em exercicio. Constitui um programa do governo federal, através do
Ministério da Educacdo/CAPES e suas duas diretorias: Diretoria da Educacao
Béasica/DEB e Diretoria de Educacao a Distancia/DED.

Acodes realizadas em 2009

- Participacdo efetiva no Férum Estadual Permanente de Formacdo de
Professores;

- Composicdo da Céamara de Formacdo Continuada dos Professores da
Educacao Basica,

- Acompanhamento da oferta de vagas para a demanda de formacao de
professores nos cursos de graduacdo da UECE;

- Supervisdo da selecdo e do processo de matricula do discente/professor na

universidade.
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Acdes previstas para 2010

- Participagdo no Forum Estadual de Formacao de Professores;

- Atendimento da demanda de formacdo proposta para 2010, na Plataforma
Freire, com oferta de vagas para os cursos de graduacdo presencial e a
distancia e oferta de turmas especiais para o curso de Formagéo Pedagdgica;

- Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso de formagdo Pedagdgica e sua
devida aprovacao, visando a oferta de turmas especiais;

- Acompanhamento do processo seletivo de 2010.1 e 2010.2.

- Sistematizagcdo da oferta de vagas para 0s anos subsequentes,
compatibilizada com a demanda de professores e com a oferta das demais
IES atuantes no Estado;

- Acompanhamento do processo formativo dos professores participantes do

Plano Nacional de Formacéo de Professores.

PROGRAMA DE BOLSA DE |INICIAGAO A DOCENCIA -
PIBID/CAPES/UECE

Programa federal de fortalecimento e valorizagdo da formagdo na docéncia,
voltado para os cursos de licenciatura em convénio com as secretarias estaduais de
educacdo. A proposta institucional da UECE, aprovada pela CAPES no final de
2009, compreende a distribuicdo de 124 bolsas para os alunos de licenciatura dos
seguintes cursos: Pedagogia/CED (24 bolsas); Filosofia e Ciéncias Sociais (40
bolsas); Fisica e Matematica/FECLESC (20 bolsas) e Biologia/FACEDI (20 bolsas).

Acoes realizadas em 2009

- Publicacdo do Edital junto @ comunidade docente da UECE para sele¢édo da
proposta e dos subprojetos do PIBID/UECE;

- Avaliacdo e aprovacdo da proposta e subprojetos enviados pelo corpo
docente;

- Construcdo e envio a CAPES da proposta institucional pela equipe da
PROGRAD e professores selecionados;

- Formalizamos do convénio da UECE com a Secretaria de Educacdo do
Estado (SEDUC) para a realizacdo da proposta institucional do PIBID/UECE,
com publicagcédo no Diério Oficial do Estado.
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Acdes previstas para 2010

- Visitas as escolas da rede estadual de ensino, selecionadas para participar do
PIBID/UECE;

- Selecado e treinamento dos alunos-bolsistas dos cursos de licenciaturas
contemplados pelo PIBID/UECE;

- Elaboracédo do instrumental de acompanhamento das atividades dos alunos-
bolsistas nas escolas da rede estadual,

- Realizacdo da 12 etapa da proposta: pesquisa exploratdria (diagnostico) das
praticas e dilemas do professor da educacdo basica no espaco da sala de
aula, nas escolas da rede estadual de ensino selecionadas para participar do
programa,;

- Relatdrio da primeira etapa de realizacao da proposta PIBID/UECE.

PROJETO ACESSO UECE

O Projeto UECE Acesso aponta os entraves e obstaculos que limitam o acesso
e a circulacdo de pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, com o intuito
de empreender acbes que favorecam a acessibilidade das mesmas as edificacdes

universitarias em seus diversos espacos fisicos.

AcOes realizadas em 2009

- Acompanhamento dos trabalhos do “Programa de Integracdo Social de
Pessoa com Deficiéncia: adequacdo dos espacgos publicos as normas de
acessibilidade”, promovido pelo Governo do Estado do Ceara, através da
Secretaria de Infraestrutura/SEINFRA;

- Composicao da equipe do Projeto UECE Acesso;

- Visitas a Biblioteca Central da UECE;

- Elaboracao do Projeto Acesso UECE;

- Apresentacao do Projeto ao Reitor e demais dirigentes da UECE

Acdes previstas para 2010

- Realizagdo do | Seminério Inclusdo de pessoas com deficiéncia na UECE;
- Reorganizacao e estruturacédo do espaco da Biblioteca Central do Campus do

Itaperi;
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- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para a Biblioteca Central
do Campus do Itaperi;
- Implantacédo de Sala de Apoio Pedagdgico para professores e alunos com ou

sem deficiéncia/mobilidade reduzida no Campus do Itaperi;
- Criacdo de um fluxo de comunicagédo na UECE, visando articular agbes que

possibilitem a acessibilidade e mobilidade para todos.
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2 - CELULA DE CONTROLE DE SISTEMA E INFORMAGAO

PROGRAMA DE AVALIACAO E REORGANIZACAO DA MATRICULA
ACADEMICA DA GRADUACAO

Visa minorar os problemas relativos a Matricula Académica da graduacao —
diminuicdo da situacdo de alunos com matriculas irregulares — desenvolvendo um
conjunto de acdes sisteméaticas de monitoramento e orientacbes junto as

coordenacdes de curso e corpo discente.

Acoes realizadas em 2009

- Acompanhamento e levantamento dos problemas de Matricula junto as
coordenacbes de curso, DEG e Controles Académicos das Unidades
Académicas do interior;

- Reavaliacdo das etapas e dos procedimentos da Matricula Académica da
graduacéo;

- Elaboracao e divulgacdo do material de Matricula junto as coordenacfes de
cursos e dos alunos de graduacao;

- Elaboracéo do Manual do Aluno de Graduacao.

AcOes previstas para 2010

- Visita as Coordenacfes de curso de graduacdo para levantar e orientar 0s
problemas relativos a oferta e lotacdo dos professores nas disciplinas;

- Publicacao e distribuicdo do Manual do Aluno de Graduagéo;

Eventos Realizados Em 2009

- Aula Inaugural do semestre letivo 2009.1 com o tema: “Autonomia na
Universidade”;

- Aula Inaugural do semestre letivo 2009.2 com o tema: “Leitura e Construcéo
do Conhecimento”;

- Participacédo na promocéao do evento comemorativo do Dia do Estudante.
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ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS NA CAPITAL

GRADUADO MATRICULADO
FACULDADE CURSO
200.9.1 2009.2 2010.1 200.9.1 2009.2 2010.1
Geografia - LP 29 46 - 543 565 469
Geografia - B 39 37 - 430 432 388
Ciéncia da Computacéo - B 17 14 - 352 369 340
ccT Matematica - LP 23 24 - 592 629 602
Fisica - LP 14 20 - 478 502 487
Fisica— B 1 02 - 114 121 115
Biologia - LP* 2 - - 6 4 04
Quimica - LP 23 18 - 498 505 493
SUBTOTAL 148 161 - 3.013 3.127 2.898
FAVET | Medicina Veterinaria 10 21 - 281 312 297
SUBTOTAL 10 21 - 281 312 297
Enfermagem -B 21 09 - 249 275 275
Medicina - B 37 - - 238 237 238
ccs Nutricdo - B 26 25 - 262 272 247
Ciéncias Bioldgicas - LP 27 27 - 302 314 294
Ciéncias Biologicas - B 8 09 - 75 80 72
Educacao Fisica - LP 22 40 - 391 399 374
SUBTOTAL 141 110 - 1.517 1.577 1.500
Instrumento - B - 01 - 13 10 09
Musica - LP 7 05 - 191 187 186
Musica - B - - - 13 14 17
Letras Port./ Lit - LP 27 15 - 127 100 78
Letras Port./Inglés - LP 8 03 - 59 44 37
Letras Port./Francés - LP 6 04 - 37 26 20
Letras Port./Espanhol. - LP 8 04 - 71 53 47
Letras - Portugués - B 1 03 - 66 73 69
CH Letras Inglés - B 2 03 - 62 66 62
Letras Portugués - Lic. 10 15 - 220 231 247
Letras - Inglés - Lic. 2 03 - 106 103 101
Letras - Francés - Lic. - 06 - 100 106 89
Letras - Espanhol - Lic. 1 11 - 140 146 132
Filosofia - LP 21 20 - 334 327 323
Filosofia - B. 6 11 - 497 543 546
Historia - LP 24 07 - 451 468 458
Ciéncias Sociais — LP 7 08 - 91 117 94
Ciéncias Sociais - B 13 14 - 295 278 288
Psicologia - B - - - 77 72 104
SUBTOTAL 143 133 - 2.950 2.964 2.907
Adm. Empresas - B 61 66 - 1.301 1.328 1.258
Adm. Publica - B 7 06 - 52 35 18
CESA Adm. A Distancia - - - 119 111 101
Ciéncias Contabeis - B 27 37 - 463 492 456
Servi¢o Social - B 81 103 - 848 844 758
SUBTOTAL 176 212 - 2.783 2.810 2.591
Pedagogia Mag.- LP 54 58 - 807 824 796
CED Ped../Adm. Escolar - LP - - - 68 76 60
NECAD - Esquema | - 31 - 103 65 79
SUBTOTAL 54 89 - 978 965 935
TOTAL (Capital) 672 726 - 11.522 11.755 11.128

FONTE: DEG/PROGRAD.-

* Em extingdo.-

LEGENDA: B — Bacharelado. LP — Licenciatura Plena Lic. — Licenciatura.
OBS.: 2010.1 ainda n&o apresenta concludentes.
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GRADUADO MATRICULADO
FACULDADE CURSO
200.9.1 2009.2 2010.1 2009.1 | 2009.2 | 2010.1
Matematica - LP 1 03 - 170 73 71
Fisica - LP - 01 - 22 30 43
FECLI Ciéncias Bioldgicas - LP 5 01l - 114 88 109
Letras - Port./Literatura 14 18 - 281 100 96
Letras - Port./Inglés 6 01l - 61 60 76
Pedagogia /Mag. - LP - - - 136 129 131
SUBTOTAL 26 24 - 784 480 526
Ciéncias - LP* 1 - - 7 4 03
Matemética - LP 2 01 - 198 195 185
Fisica - LP 1 04 - 109 117 96
Geografia - LP 11 06 - 204 184 176
FAFIDAM Letras-Inglés - LP 2 03 - 92 117 128
Letras-Portugués - LP 15 06 - 240 232 208
Historia - LP 17 06 - 208 186 171
Pedagogia /Mag. - LP 7 17 - 211 231 247
Quimica - LP 2 12 - 148 167 160
Ciéncias Biologicas - LP 2 04 - 171 185 180
SUBTOTAL 60 59 - 1588 1618 1.554
Pedagogia - LP 29 23 - 351 354 337
FACEDI Quimica - LP 12 02 - 140 137 135
Ciéncias Bioldgicas - LP 5 03 - 158 163 159
SUBTOTAL 46 - 649 654 631
Pedagogia - LP 35 19 - 346 359 314
FAEC Quimica - LP 6 04 - 122 138 132
Ciéncias Bioldgicas - LP 4 08 - 168 193 210
SUBTOTAL 45 31 - 636 690 656
Pedagogia - LP 14 02 - 128 158 180
Histdria - LP 1 07 - 235 216 234
Ciéncias - LP* - - -- 8 8 02
Quimica - LP 6 04 - 109 103 97
FECLESC Matematica - LP 7 10 294 233 221
Letras/Inglés - LP - - - 48 75 79
Letras/Portugués - LP 4 22 - 338 238 255
Fisica - LP 1 01 - 66 93 77
Ciéncias Biolégicas - LP - 06 -- 114 136 135
SUBTOTAL 33 52 - 1340 1260 1.280
Ciéncias - LP* 01 01 1 1 01
CECITEC Quimica - LP 04 04 - 83 102 82
Ciéncias Biologicas - LP 15 15 - 113 137 120
Pedagogia/Mag. - LP 17 17 - 109 123 117
SUBTOTAL 37 - 306 363 320
TOTAL (Interior) 218 231 - 5.303 5.065 4,967
TOTAL (Capital + Interior) 890 957 --| 17.037| 16.587 16.095

FONTE: DEG/PROGRAD.-

* Em extingo.

LEGENDA: LP - Licenciat-ura Plena.

OBS.: 2010.1 ainda n&o apresenta concludentes.
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LOCALIDADE CURSO 2009.1 2009.2 2010.1 2009.1 2009.2 2010.1

Russas Seqiiencial Frutos Tropicais - - - 45 45 45

Tamboril Sequiencial Producdo Animal - - - 50 50 50

TOTAL 0 0 - 95 95 95

GRADUADO MATRICULADO
UNIDADE 2009.1 | 2009.2 | 2010.L | 2009.L | 2009.2 | 2010.1

Centros (Fortaleza) 672 726 11.522 11.755 11.128

Faculdades (Interior) 218 231 5.065 5.082 4.967

Sequenciais 0 - 95 95 95

Lic. Intercultural dos povos 0 - - - 122
Indiginas

U.A.B. (Interior) 0 - 531 530 429

TOTAL 890 957 17.213 17.462 16.741

FONTE: DEG/PROGRAD.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PRPGPq

APRESENTACAO

O presente relatério tem, por objetivo, apresentar a comunidade UECEANA, ao

poder publico e a sociedade cearense, o que foi realizado pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa - PROPGPq da Universidade Estadual do Ceara - UECE,

durante o ano de 2009, e seus principais indicadores de desempenho.

Apds um momento inicial de transicdo, com muitas dificuldades de efetivacdo

de equipe e de politica, a partir de 01 de junho de 2009 foi possivel estabelecer um

conjunto estratégico de acdes, dos quais se destacam:

Composicéo da equipe de diretores, assessores e secretarios;

Reorganizagéo das trés Camaras: de Ensino de Lato Sensu, de Ensino de
Stricto Sensu e de Pesquisa;

Reorganizacao dos trés Comités e aprovacao do Regimento do terceiro, na
ordem: Biosseguranga, Etica de Pesquisa com Seres Humanos, Etica de
pesquisa com Uso de Animais;

Estruturacédo dos Nucleos de Lato Sensu do Centro de Ciéncias da Saude -
CCS e do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, seguindo o modelo dos
Nucleos instalados no Centro de Educacéo - CED e no Centro de Estudos
Sociais Aplicados - CESA;

Atendimento a todas as demandas do Instituto Educar, contratado pelo
Governo estadual para realizar diagndéstico situacional do sistema de
educacéo superior estadual,

Realizacdo da Solenidade de Colagdo de Mestre e Outorga do Titulo de
Doutor (n=257);

Realizacdo da XIV Semana Universitaria da UECE, sob o tema
“Universidade, Estado e Sociedade”, com recorde de mini-cursos (n=62) e
de trabalhos cientificos apresentados (n=2.505);

Incremento do processo de distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica,
objetivando beneficiar a mais professores doutores e ampliar o beneficio
aos campi do interior, liberando da restricdo numérica do programa de
voluntéarios de iniciacao cientifica;

Elaboracdo de Plano Emergencial para a Recuperacao da Pés-Graduacgao
Stricto Sensu da UECE;

Elaboracdo do Projeto CT-INFRA/PROINFRA/FINEP, que possibilitou a
captacdo de R$ 2.900.000,00, a serem recebidos em 2010;

Elaboracdo do Projeto Pro-Equipamentos/CAPES, que possibilitou a
captacao de R$ 303.000,00, a serem recebidos em 2010;
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Aprovacdo da Convalidacdo Nacional de 237 diplomas de Mestrado
emitidos, no passado, em condi¢cdes nao regulares;

Elaboracdo e aprovacdo da Norma que regula o fluxo dos processos de
institucionalizacdo de grupos de pesquisa (Resolugédo N° 3258-CEPE, de
14 de dezembro de 2009);

Elaboracdo e aprovacdo da Norma que regula o fluxo dos processos de
institucionalizacdo de projetos de pesquisa (Resolucdo N° 3259-CEPE, de
14 de dezembro de 2009);

Elaboracdo e aprovacdao da Norma que regula a elaboracéo do Plano de
Afastamento de Docente para a Realizacdo de PoOs-Graduacdo e PoOs-
Doutorado - PAPGPD (Resolucédo N° 707-CONSU, de 22 de dezembro de
2009);

Elaboracédo e aprovacao da Norma que define e estabelece as condicdes
para criacdo, tramitacdo de projeto e funcionamento de Laboratorios.
(Resolucéo N° 708-CONSU, de 22 de dezembro de 2009);

Elaboracdo e aprovacdo da Norma que estabelece critérios e condicdes
para a institucionalizacdo das atividades artisticas e da iniciacao artistica
(Resolugéo N° 709-CONSU, de 22 de dezembro de 2009);

Elaboracédo e aprovacdo da Norma que estabelece critérios e condigbes de
revalidacdo e de reconhecimento de titulos de pds-graduacdo obtidos no
exterior (Resolugéo N° 712-CONSU, de 22 de dezembro de 2009);

Aprovacéao de trés Doutorados Interinstitucionais - DINTER: em Cardiologia
(promotor o INCOR/USP), em Ciéncias Fisioldgicas (promotora UFRJ) e
em Historia (promotora UFMG);

Definicdo de metas para o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI da
UECE, para o periodo 2010/12, entre as quais se destacam a criacdo de
dois novos Mestrados Profissionais (em Salde da Familia, em Gestédo de
Negoécios Turisticos), trés novos Mestrados Académicos (em Producéo
Animal, em Ciéncias da Nutricdo e Alimentos, em Educagéo e Ciéncias,
este ultimo nos campi do interior) e dois Doutorados (em Geografia, em
Linglistica Aplicada).
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1 - GABINETE

AcgOes Administrativas Relevantes

* Encaminhamento a Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD de sugestdes
para a minuta de Resolucdo que estabelece Normas para o Plano de
Atividade Individual - PAI dos ocupantes de cargo de Magistério Superior da
Fundacao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE.

* Encaminhamento a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN relatorio das
atividades da Pré-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa - PROPGPq
referente ao ano de 2008.

 Solicitacdo aos Coordenadores de Cursos de Lato Sensu do cadastramento
da Pds-Graduacéo Lato Sensu em sistema de gerenciamento - SisControle.

 Solicitacdo a Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD de recursos humanos
para atender demanda da PROPGPq e dos Programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu Académicos da UECE

* Solicitacdo ao Centro de Ciéncias da Saude - CCS de indicacdo de comissao
examinadora para analise de processo de incentivo profissional de Pés-
Doutorado na area de Quimica Organica.

» Solicitacdo ao Centro de Educacdo - CED de indicacdo de comissao
examinadora para analise de processo de incentivo profissional de Pés-
Doutorado na area de Educacéo.

* Solicitacdo aos coordenadores de Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu de
copia dos diplomas de alunos matriculados em diversos cursos, atendendo
exigéncias da Resolucdo 2516-CEPE/2002 e da Resolugdao 01-
CNE/CES/2007.

* Encaminhamento ao Departamento de Pessoal - DEPES do formulario de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao.

» Solicitacdo ao Reitor de ato legal para o Prof. Jodo Bosco Vercosa Leal
Junior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, exercer as fungdes
de Diretor do Nucleo de Pesquisa da PROPGPq.

» Solicitacdo ao Reitor de ato legal para a Profa. Fatima Maria Leitdo Araujo,
lotada no Centro de Humanidades - CH, exercer as funcdes de Diretora do
Nucleo de Ensino de Pés-Graduagdo da PROPGPq.

* Solicitacdo ao Prof. Lutero Carmo de Lima sobre informagfes referentes a
patente do projeto “Sistema Eletrénico de Monitoramento Automatico da
Queima de Combustiveis Derivados do Petrdleo, Gas e Biomassa”, como
também as propostas para regularizacéo legal da mesma junto a UECE.

 Divulgacdo junto aos Coordenadores de Mestrado da regulamentacdo do
Ministério da Educacdo - MEC, publicada no Diario Oficial da Unido,
regulamentando e incentivando a modalidade de Mestrado Profissional.

 Solicitacdo ao Reitor de ato legal para o conjunto de assessores permanentes
da PROPGPq: Daniele Maria Alves Teixeira (Nucleo Lato Sensu), Luilma
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Albuquerque Gurgel, Ménica Petralanda de Holanda e Newton Linhares
Pereira (Diretoria de Ensino de Pds-Graduacédo), Diana Célia Sousa Nunes
Pinheiro e Célia Maria de Souza Sampaio (Diretoria de Pesquisa).

Solicitacdo ao Reitor de ato legal para o conjunto de assessores especiais da
PROPGPqg: Anténio Amaury Oria Fernandes (afastamento para pos-
graduacdo e pos-doutorado), Maria Zelma Madeira (politicas de inclusao
social e acbes afirmativas), Janaina Serra Azul Monteiro Evangelista
(programa pré-multiplicar) e Analio Alves Rodrigues (projetos de infra-
estrutura FINEP).

Encaminhamento aos Diretores de Centros/Faculdades da Capital justificativa
da necessidade de concurso/selecao para melhoria do perfil dos programas
de PoOs-Graduacdo nas seguintes categorias: Professor Emeérito, Professor
Visitante Nacional e Estrangeiro, Livre Docéncia e Professor Titular.

Encaminhamento ao Reitor de solicitacdo de revisdo de normas de outorga
do titulo de Livre Docéncia e a constituicdo, pela PROPGP(q, de bancas que
procedem a organizagcdo de concurso para os seguintes Cursos: Mestrado
Académico em Saude Publica e Ciéncias da Computacao.

Encaminhamento ao Reitor de solicitacdo de revisdo de normas de outorga
do titulo de Professor Emérito e as solicitacdes referentes aos seguintes
Cursos: Mestrado Académico em Saude Publica, Filosofia, Histéria e
Geografia.

Solicitagcdo ao Reitor, dentro do Plano Emergencial da Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu Académica da UECE, das seguintes providéncias:

1. Compra de 100 carteiras para os CMA em Cuidados Clinicos em Saude e
em Geografia.

2. Compra de oito quadros brancos para as salas de aula do CMA em
Ciéncias da Computacao.

3. Compra de trés aparelhos de ar condicionado para as salas de aula dos
CMA em Linguistica Aplicada e em Filosofia.

4. Compra de 15 computadores para os CMA em Administracdo, em
Politicas Publicas e Sociedade e em Ciéncias Fisioldgicas.

5. Compra de 200 titulos de livros (cinco exemplares de cada titulo) para os
Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu Académicos da UECE.

6. Mudanca de um transformador na rede elétrica que atende ao PPG em
Ciéncias Veterinarias, ao CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas e ao
Hospital Veterinario.

7. Instalacdo de pontos de redes, que viabilize o uso do Portal Periédico da
CAPES por professores e alunos nos CMA em Linguistica Aplicada, em
Filosofia e em Ciéncias Fisioldgicas.

8. Redimensionamento de espacos e divisérias, além recuperacdo e
incorporacao de salas para ampliagcéo solicitadas em avaliagbes anteriores
da CAPES para os CMA em Educacdo, em Historia e Cultura e para o
PPG em Saude Publica/Coletiva.
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9. Contratacédo de novos terceirizados para exercicio da funcéo de secretaria
no PPG em Saude Publica/Coletiva e nos CMA em Linguistica Aplicada,
em Ciéncias Fisicas Aplicadas e em Geografia.

10.Realizacao de concurso para Professor Titular para os PPG em Ciéncias
Veterinarias (duas vagas) e em Saude Publica/Coletiva (uma vaga) e para
os CMA em Cuidados Clinicos e Saude (uma vaga), em Ciéncias
Fisiologicas (uma vaga), em Ciéncias da Computacdo (uma vaga), em
Linglistica Aplicada (uma vaga) e em Historia e Cultura (uma vaga).

11.Realizacdo de selecdo para Professor Visitante Nacional e Professor
Visitante Estrangeiro para o PPG em Saude Publica/Coletiva (uma vaga) e
para os CMA em Cuidados Clinicos e Saude (trés vagas), em Ciéncias
Fisiolégicas (duas vagas), em Ciéncias da Computacdo (duas vagas), em
Linguistica Aplicada (uma vaga), em Historia e Cultura (duas vagas), em
Educacdo (uma vaga), em Administragcdo (duas vagas), em Politicas
Publicas e Sociedade (duas vagas), em Ciéncias Fisicas Aplicadas (trés
vagas) e em Filosofia (duas vagas).

Solicitagao ao presidente da CAPES da indicacdo de instituicdo idonea, que
exerca funcdo semelhante a CAPES, em cada uma dos paises latino-
americanos, como também informar quais os critérios que a CAPES utiliza
para concessao de bolsas no exterior.

Solicitacdo do presidente CNPq de quais os critérios utiliza para concessao
de bolsas no exterior.

Solicitagcdo a Procuradoria Juridica - PROJUR sobre mudanca do nome de
Edital para Chamada Publica em relacdo aos documentos dos processos
seletivos dos cursos de pés-graduacao (lato e stricto sensu).

Solicitacdo a PROJUR de posicéo frente ao parecer do Tribunal de Contas do
Estado que veta gestdo financeira, pelo Instituto de Estudos e Projetos -
IEPRO, de cursos de extenséo e de pds-graduacao lato sensu destinados a
Secretaria Estadual de Saude do Ceara - SESA/CE..

Solicitacdo ao Reitor de ato legal de nomeacao do conjunto de membros da
Camara de Pesquisa.

Solicitagdo ao Reitor de ato legal de nomeacao do conjunto de membros da
Camara de Ensino de Lato Sensu.

Solicitacdo ao Reitor que a taxa de validacdo nacional dos titulos de Poés-
Graduacao obtidos no exterior tenha o0 mesmo valor da taxa cobrada pela
Universidade Federal do Ceara.

Solicitacdo ao Reitor de portaria designando a Professora Ana Paula Ribeiro
Rodrigues, para coordenar elaboracédo de projetos e o desenvolvimento dos
eventos referentes a realizacdo da Il Plataforma de Pesquisa do Estado do
Ceara.

Encaminhamentos aos Diretores de Centros a cépia da Norma de Criacéo de
Laboratérios, a ser apresentados ao CONSU.

Solicitagdo ao Reitor definicho do antigo espaco da PRPGPqg para
implantac&o do auditério, arquivos e sala de reunides.
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* Encaminhamentos aos Diretores de Centros e Faculdades de lista contendo
0s grupos de pesquisa da UECE devidamente cadastrados na Plataforma de
Pesquisa do CNPq;

* Encaminhamentos a Presidéncia da CAPES de projeto de aquisicdo de
equipamentos de pequeno e médio porte destinados aos laboratérios de
pesquisa vinculados aos PPG e CMA recomendados pela CAPES, conforme
Edital n® 11/09 — Pré-Equipamentos Institucionais.

» Solicitacdo do Reitor para suspender por quatro meses o0 recebimento de
solicitacdo de validacdo nacional de titulos de pds-graduacdo obtidos no
exterior para que a PRPGPQ possa propor ao CONSU uma norma sobre a
matéria que organize procedimentos e critérios.

* Encaminhamento a Presidéncias da CAPES de re-estruturacdo académica e
orcamentéria do DINTER em Historia, ja aprovado, Edital Novas Fronteiras,
com a UFMG de promotora.

* Encaminhamento a Presidéncias da CAPES de re-estruturacdo académica e
orcamentaria do DINTER em Ciéncias Fisiologicas, ja aprovado, Edital Novas
Fronteiras, com a UFRJ de promotora.

» Encaminhamento a Presidéncias da CAPES de re-estruturagdo académica e
orcamentaria do DINTER em Cardiologia, ja aprovado, Edital Novas
Fronteiras, com o INCOR/USP de promotor.

» Solicitacdo aos Diretores de Centros e Faculdades e ao IEPRO de
representante para compor a Camara de Ensino Lato Sensu.

* Encaminhamento aos Coordenadores de Cursos de Mestrado Profissional-
CMP de solicitacdo de informacdo sobre a nossa participacdo no Forum
Nacional de Coordenadores de Mestrados Profissionais.

* Encaminhamento aos Coordenadores de Doutorados, de Cursos de
Mestrados Académicos e de Mestrados Profissionais de solicitacdo de
inclusdo, no seminario de introducdo ao programa, de um treinamento
obrigatodrio de acesso ao Portal de Periodicos das CAPES, valendo um crédito
referente ao estagio docéncia.

* Encaminhamento aos Coordenadores dos PPG, CMA e CMP de solicitacdes
referentes a trés projetos estratégicos: participacdo no PROCAD, Solicitacédo
de Bolsa no Programa Nacional de Pdés-Doutorado - PNPD e a data para
entrega na PROPGPq do Relatério Coleta 2009.

* Encaminhamento a Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - FUNCAP de trés solicitacbes de Bolsas de
Transferéncia de Tecnologica - BTT

» Solicitacdo a Biblioteca Central de criacdo de uma biblioteca digital de
Dissertacao e Tese, a ficar disponivel no portal da UECE.

 Solicitacdo ao Pro-Reitor de Planejamento de registro no MAPP dos recursos
aprovados no Projeto CT-INFRA/PROINFRA/FINEP e no Projeto Pro-
Equipamentos/CAPES.

» Solicitacdo de reunido aos Coordenadores dos CMA em Filosofia, em
Educacéo, em Politicas Publicas e Sociedade, em Ciéncias Fisicas Aplicadas,
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em Administracdo, em Historia e Cultura, e do CMP em Computacao
Aplicada, para a elaboracdo de uma proposta de crescimento.

 Solicitagdo ao Reitor do cancelamento de convénio anteriormente celebrado
com a Universidad Americana, de Assungao/Paraguai.

* Encaminhamento ao Reitor do calendario de eventos da PROPGPQ para ano
de 2010: cerimbnia de colacdo de grau de mestre, outorga de titulo de doutor
e outorga de titulo de professor emérito (07 de maio de 2010) e XV Semana
Universitaria da UECE (22 a 26 de novembro de 2010).

* Encaminhamento a FUNCAP do nome do representante da UECE, Prof® José
Henrique Leal Cardoso, para compor comissdo de acompanhamento do
Projeto Estruturante Biodiversidade/Biofarmacos- FINEP/FUNCAP.

* Encaminhamento ao Reitor de minuta de Norma para elaboracao do Plano de
Afastamento de Docente para Realizagdo de Pdés-Graduagdo e Pos-
Doutorado - PAPGPD da UECE.

* Encaminhamento ao Reitor de minuta de resolucdo que revoga a resolucao
2018/97-CEPE e baixa normas sobre a revalidacdo e reconhecimento da
validade Institucional de titulos de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu obtido em
instituicdes estrangeiras.

» Solicitacdo ao Reitor de contratacdo de 6nibus para participacdo dos alunos
bolsistas de Iniciagdo de Cientifica na Jornada Nacional de Iniciagédo
Cientifica a ser realizada por ocasido da Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncias - SBPC, em Natal/RN, no periodo de
25 a 30 julho de 2010.

» Solicitagdo aos Diretores dos campi da UECE no interior do estado de
calendario para a realizagdo de oficinas objetivando um diagnéstico de
situacdo da pos-graduacédo, da pesquisa e do programa de formacéo docente
nestas unidades, além da perspectiva de crescimento para 2010.

* Encaminhamento aos Diretores de Centros/Faculdades para divulgacdo de
cOpia do posicionamento da CAPES, em relacdo &s revalidagfes de titulos
obtidos no exterior, sobretudo na area do MERCOSUL.

» Solicitacéo ao Reitor para negociar com o reitor da UFC o uso da Plataforma
de Pesquisa Icaro Moreira.

Reunides Realizadas

* Reunido com Diretores de Centro/Faculdade/Coordenadores de Cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu, Departamento de Informética, IEPRO e
PROJUR.

Data: 16/03 /2009.
Pauta: Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu — Sistema de Gerenciamento do
Lato Sensu — SisControle.

» Reunido com Coordenadores de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu.
Data: 10/07/2009
Pauta: Estabelecimento de faixa para as taxas a serem cobradas nos
processos seletivos dos Programas de Pés-Graducgédo Stricto Sensu
Académicos da UECE.
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* Reunido com Diretores de Centros, Faculdades e Instituto Superior.

Data: 31/07/2009

Pauta: Procedimentos de Criacdo de Laboratérios; Estimulo & Formacéo de
Grupos de Pesquisa, Nova Legislacdo sobre Mestrados Profissionais,
Perfil da Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Plano Emergencial da Pos-
graduacdo Stricto Sensu, Implantacdo dos Nucleos de Lato Sensu-NLS
por Centro/Faculdade, Apresentacédo do modelo de NLS do Centro de
Estudos Sociais Aplicados -CESA; Apresentacao do NLS do Centro de
Educacéo - CED; Pro-Multiplicar.

* Reunido com Diretores de Centros.
Data: 31/07/2009
Pauta: Criacdo dos Nucleos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu no CCS e do
CCT.

» Reunido com o Diretor do CCT.
Data: 19/08/2009
Pauta: Solucdo para o Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de
Negadcios Turistico.

* Reunido com Diretores de Centro/Faculdades
Data: 22/12/2009
Pauta: Edital MCT/FINEP/CTINFRA - Infraestrutura de pesquisa para as
universidades estaduais e municipais; Edital MCT/FINEP/CTINFRA —
Infraestrutura de pesquisa para todas as universidades. Constituicao
de comissdes, estabelecimento de subprojetos, definicdo de
coordenadores e obediéncia ao prazo de 09 de abril de 2010.

* Reunides da Camara de Pesquisa.
Data: 21/07/2009
Pauta: Processos enviados a SODC; Processos para distribuir; Proposta de
fluxo de processos de Projetos de Pesquisa e Grupos de Pesquisa;
Critérios para Certificacdo institucional de Grupos de Pesquisa;
Normas de Laboratorios; Revisdo da Resolucdo do PAD; Lei de
Propriedade Intelectual.

Data: 19/08/2009

Pauta: Processos enviados a SODC; Solicitacdo de Bolsa de IC; Parecer
gualificado em instancias anteriores; Financiamento por agéncia de
fomento; Prémio 7° Destaque do ano da Iniciacdo Cientifica — CNPq;
Andlise de solicitagdo de grupos de pesquisa; Distribuicdo dos
relatorios de iniciacdo cientifica para avaliacdo; Definicdo do Comité
cientifico da Semana Universitaria; Votacdo da Lei de Propriedade
intelectual; Discussado, votacdo e aprovacao do fluxo de grupos de
pesquisa; Discusséo, votagdo e aprovagao do fluxo de projetos de
pesquisa; Votacdo das Normas de Laboratérios.

Data: 09/09/2009

Pauta: Problemas gerais de acesso a editais; Perfil dos editais em relacdo as
necessidades da UECE; Presenca da PROPGPg no acompanhamento
dos editais da FUNCAP; Presenca da PROPGPQ nos recursos que
fossem necessarios a julgamentos; Insatisfatorios acompanhamento
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dos editais da FUNCAP; Registro na Pro-Reitoria dos projetos obtidos
para analise do desempenho institucional.

Data: 16/10/2009

Pauta:Relatorio CNPg/PIBIC; XVI Semana Universitaria; Critérios de
Certificacdo de Grupos de Pesquisa; Proposta de Grupos de Pesquisa,
Processos enviados a SODC.

Data: 23/11/2009
Pauta: Grupos de Pesquisa enviados para membros da Camara; Grupos de
pesquisa para distribuicdo; Avaliacado da XIV Semana Universitaria.

Data:15/12/2009

Pauta: Projetos de Pesquisa enviados a SODC; Projetos de pesquisa
devolvidos aos interessados; Grupos de pesquisa; votacdo e
parecer/distribuicdo; Selecdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica;
Normas para qualificacdo de grupos de pesquisa.

* Reunibes da Camara de Ensino de Stricto Sensu
Data: 05/02/2009
Pauta: Informatizacdo dos Cursos Académicos de Pds-Graduacgéo; Escolha
de representante para a Camara de Ensino Stricto Sensu.

Data: 10/06/2009

Pauta: Unificagdo da taxa de inscricdo em processo seletivo; Atualizacdo dos
grupos de pesquisa; Atualizacdo do Cadastro Discente na CAPES;
Plano Emergencial para Qualificacdo de PGSS/UECE; Processo de
alunos em relacao aos Mestrados Profissionais; Projeto Pro-Multiplicar.

Data: 02/07/2009

Pauta: Informes da PRPGPq e das Coordenacdes; PROAP — recomendacdes
para cumprimento das metas; Plano emergencial para Qualificacdo de
PGSS/UECE; Instrumental para atualizacédo de dados da PGSS.

Data: 06/08/2009

Pauta:Regimento da Céamara Stricto Sensu; Informes sobre Plano
Emergencial, Projeto Estruturante Estadual e Colacdo de Grau;
Carteira de estudante; Disponibilidade financeira do PROAP;
Movimentacéo e pedidos de compra dos Programas/Cursos; Plano de
afastamento para POs-Graduacdo e PoOs-Doutorado; Normas de
validacdo Nacional de Titulos de Pos-Graduacao obtidos no exterior;
Ajuste da relacdo hora/aula/credito na Pos-Graduacédo; Publicacdo de
livros derivados de dissertacdes e teses de alunos e professores da
UECE, parceria SECULT/EdJUECE; Roda de discussdao com as
Diretorias de administracdo e de Financas da FUNECE.

Data: 03/09/2009

Pauta:FOPROPNordeste/2009; Projeto Pro-Equipamento; Sele¢do de
Professor Visitante Nacional E estrangeiro; Outorga de titulo de
Professor Emérito; Suspenséo do pedido de validag&o de titulos obtido
no exterior; Padronizacdo de monografias eletronicas dos PPG e
modulos disciplinares dos PPG na Plataforma Moodle; Avaliagdo prévia
dos cursos que receberao visitas da CAPES.
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Data: 01/10/2009
Pauta: Questdes das Chamadas Publicas na PROJUR; Encaminhamentos do
PROAP; Balanco do Plano Emergencial da PGSS; Aquisi¢cao de livros.

Data: 05/11/2009

Pauta: Coleta CAPES 2009; Programacdo PROAP para 2010; Registro de
Teses e Dissertagbes no Dominio Publico; Preparacdo da Oficina de
avaliacdo 2009 e programacdo 2010 da PROPGPQ a ocorrer em
janeiro proximo; Ultimos ajustes de organizacdo da XIV Semana
Universitaria.

Data: 02/12/2009

Pauta: Avaliacdo e recomendacOes sobre a programacao financeira do
PROAP; Aprovacdo do Plano de Afastamento para Pos-Graduacdo e
Pos-Doutorado; Prova de Linguas Estrangeiras nas chamadas publica
de selecdo; Controle Académico da PGSS, Calendario Académico e
implantacdo dos Sistemas; Processo interno de avaliacdo da Pos-
Graduacdo da UECE; Reestruturagcdo fisica da PRPGPq; ENPROP
2009; Atualizac&o do cadastro discente no Coleta.

* Reunides da Camara de Ensino de Lato Sensu.
Data: 09/03/2009
Pauta: Proposta de calendario para submissédo de projetos de Lato Sensu;
Apreciacao de Projetos de Turmas/Curso de Especializacéo (n=16).

Data: 16/03/2009

Pauta: Apresentacdo do sistema de Cadastro dos Cursos de Pds-Graduagao
Lato Senso; Planilha orcamentaria /IEPRO; Assessoria Juridica;
Proposta de calendéario para submissdo de projetos; Inscricdes de
alunos on line; Informar a sistematica da comissdo de Ensino em
relacdo a analise de projeto de curso; Revisdo da Resolucdo de Lato
Sensu Presencial; Cumprimento de prazos no tocante as defesas de
monografias/metodologia do cadastro de monografia; Relatérios de
cursos; Senhas dos coordenadores; Apreciacdo de Projetos de
Turmas/Cursos de Especializagao (n=8)

Data: 29/06/2009

Pauta: Estruturacdo dos Nucleos de Cursos de Especializagdo por Centros e
Faculdades; Aprovacdo do calendario de reunides da Camara;
Apreciacao de Projetos de Turmas/Cursos de Especializagéo (n=13);
Continuacao da Revisédo da Resolucéo de Lato Sensu Presencial.

Data: 24/07/2009

Pauta: Revisdo da Resolugéo Lato Sensu a Distancia; Regimento da Camara
de Ensino de Lato Sensu; Apreciacéo de Projetos de Turmas/Cursos
de Especializacao (n=4).

Data: 24/08/2009

Pauta: Continuagdo da Revisdo da Resolugdo Lato Sensu a Distancia;
Proposta de Norma para Residéncia Médica, Residéncia de Profissédo
da Saude (Enfermagem, Veterinaria, Nutricdo etc) e Residéncia
Multiprofissonal em Saude (Saude Mental, Saude do Idoso, Saude da
Familia etc); Apreciacdo de Projetos de Turmas/Cursos de
Especializagéo (n=3).
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Data: 18/09/2009

Pauta: Pendéncias de Cursos e Turmas Novas; Apostilamento de certificados
emitidos pela Academia Cearense de Odontologia (n=9);
Continuacdo da Revisdo das Normas de Lato Sensu Presencial, de
Lato Sensu a Distancia e das Residéncias.

Data: 19/10/2009
Pauta: Apreciacdo de Projetos de Turmas/Cursos de Especializacdo (n=6);
Discusséo do Regimento da Camara de Lato Sensu.

Data: 20/11/2009

Pauta: Apreciacdo de Projetos de Cursos de Especializacdo (n=7);
Solicitacdes de defesa de monografia fora do prazo (n=5); Solicitacédo
de prorrogagcao de prazo de defesa de monografia de cursos em
parceria com a Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Data: 14/12/2009

Pauta: Andlise de situacdo das normas em atualizagdo (Lato Sensu
Presencial, Lato Sensu a Distancia) e em elaboracdo (Residéncia
Médica, Residéncia Profissdo Saude/Multiprofissional em Saude);
Apreciacao de Projetos de Turmas/Cursos de Especializacao (n=2).

Data: 22/06/2009
Pauta: Debate com o corpo docente do CMA em Filosofia.

Data: 31/06/2009
Pauta: Debate com o corpo docente do CMA em Educagéo.

Data: 10/06/2009
Pauta: Assembléia com Professores Doutores para debate em relacdo as
dificuldades de obtencéo de projetos de pesquisa..

Data: 01/07 - 08/07 —04/08 — 03/12/2009
Pauta: Reunides com a FUNCAP

Data: 23/06 - 03/08 — 06/11/2009
Pauta: Reunides com a PROPgPG da UFC

Data: 14/09
Pauta: Reunido com a Vice-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo da
UNIFOR

Data: Periodo de agosto a outubro/2009
Pauta: Reunides preparatorias da XIV Semana Universitaria
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2 - RELATORIO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
INTERINSTITUCIONAL DE CONVENIOS DA PROPGPQ

A Secretaria Interinstitucional de Convénios é o setor da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos
Programas federais (CAPES/FINEP)/ convénios que envolvem recursos financeiros,
junto aos coordenadores, durante a execucdo do programa e da prestacdo de
contas dos coordenadores junto ao Departamento Financeiro da UECE e as
Agéncias Financiadoras

Atualmente a PROPGPq conta com o Programa de Apoio a Pés-Graduacéo -
PROAP; Programa Nacional de Cooperacdo Académica —PROCAD: Programa de
Apoio a Projetos Institucionais com participacdo de recém — Doutores - PRODOC;
Programa Nacional de Pdés- Doutorado — PNPD; Programa de Doutorado
Interinstitucional — DINTER .

Acompanhamos a execucdo e prestacdo de contas dos projetos da FINEP
executados pelo IEPRO, administramos a entrada e saida de recursos referentes a
rendas proprias através do recebimento de taxas de certificados, inscricbes de
cursos de pos-graduacao strito sensu e lato sensu da UECE.

E também responséavel pela elaboracdo de minuta de convénio e de Termos

Aditivos juntamente com a documentacdo necessaria, entre outras atividades.
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CONVENIO TIPO NUMERO EXECUCAO VALOR
Programa de apoio a Pos-Graduagdo - | Eomento 065/07-2 01/2009 a 05/2010 | 583.000,00
PROAP 5°TA
Programa Institucional de  Capacitagdo Bolsa 005/08-8TA 02/01/2009 a 136.200,00
Docente — PICDT 01/2008 31/12/2009
Programa de Demanda Social — DS Bolsa 00?/07-3 01/2009 a 01/2010 | 260.800,00

60 TA

Programa de Apoio a Projetos Institucionais Bolsa Aux. PRODOC 01/03/2005 a
com participagdo de Recém Doutores - fomento 560377 28/02/2009 40.000,00
PRODOC
Programa Nacional de Cooperacdo Académica _
- Geografia - PROCAD — | Concesséo
UNESP/UFU/UFPB/UECE Coord. Profa. | de auxilio 2008 a 2011 64.297,05
Denise
Programa Nacional de Cooperagdo Académica | concessio 789/2008 11/09/2008 a
— Linguistica  Aplicada -  PROCAD- | ge auxilio 1° termo 10/01/2013 31.268,80
UFMF/UECE Coord. Profa. Vera Llcia
Programa Nacional de Coopera¢do Académica | concessio . 2008 a 2011
— Salde Coletiva — PROCAD — USP/UECE | (e auxilio 249.600,00
Coord. Profa. Salete Bessa
Programa Nacional de P6s-Doutorado — PNPD Auxilio . 2008 a 2012
— SAUX Biotecnologia — Coord. Prof. José bolsa 258.000,00
Ferreira Nunes
Programa Nacional de P6s-Doutorado — PNPD Auxilio _ 2008 a 2012
— SAUX-CAPES - C. Veterinarias — Coord. bolsa 258.000,00
Prof. Marcos Fabio
Termo de Concesséo de Auxilio Financeiro — Auxilio 1114/2008 15/10/2008 a
AUX-PE-PAEP-CAPES — Linguistica — Coord. bolsa 10 termo 30/04/2009 17.000,00
Profa. Paula Lenz
Programa Nacional de Cooperagdo Académica | concessio _ 01/2009 a 12/2012
— Computagdo PROCAD — UECE/UNICAMP — | 4e auxilio 140.023,20
Coord. Prof. Jorge Luis C e Silva
Programa Nacional de Coopera¢do Académica | concessio . 2009 a 2012
— Administragdo/PROCAD — UECE/FGV - | (e auxilio 248.412,80
Coord. Profa. Ana Silva R. Ipiranga
Programa Nacional de Cooperagdo Académica | concessio _ 06/2009 a
— PROCAD - Cuidados Clinicos — UECE/UFRJ | ge auxilio 16/12/2013 229.240,00
— Coord. Profa. Consuelo Helena
Pr6-Equipamento — Beneficios a Pods- 303.595,00
Graduacédo
Doutorado Interinstitucional em Sadde Coletiva | - . 2007 a 2019 364.053,20

— DINTER - UFC/UNIFOR/UECE - Coord.
Salete Bessa

Doutorado Interinstitucional em Saude Publica
— DINTER - USP/UFC/ESO/UECE - Coord.
Salete Bessa

30/06/2006 a
30/12/2010

PROJETOS DINTER/CAPES (Aguardando aprovacgao)

Doutorado Interinstitucional em  Ciéncias
Fisioldgicas — DINTER - UECE - Coord.
Henrique Leal

Doutorado Interinstitucional em Histéria -
DINTER - UFMG/UECE - Coord. Marcos
Aurélio

Doutorado Interinstitucional em Cardiologia —
DINTER - INCOR/USP/HM/UECE - Coord.
Ivelise Brasil
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O CONVENIO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO —PROAP/CAPE S, NUMERO 065/2007-2,
TERMO ADITIVO 5, FOI PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 19 DE MAIO DE 2009,
COM PERIODO DE EXECUCAO DE ABRIL /2009 A MAIO/2010

PLANILHA PROAP/CAPES - 065/2007 —2 5°Termo Ad itivo

Periodo de execucao abril/2009 a maio/2010

VALOR

VALOR 10

VALOR 02

PROGRAMAS PARCELA | PARCELAS/2009 | PARCELAS/2010 | 'OTALRS

10% PROPGPq 4.416,66 44.166,60 8.833,32 53.000,00
MA em Administracdo/CESA 1.666,66 16.666,60 3.333,32 20.000,00
MA em C. Fisica Aplicada/CCT 1.833,33 18.333,30 3.666,60 22.000,00
MA em C.Fisiol6gicas/CCS 2.666,66 26.666,60 5.333,32 32.000,00
PRPG em C.veterinérias/[FAVET 7.500,00 75.000,00 15.000,00 90.000,00
MA em Cuidados Clinicos/CCS 1.833,33 18.333,30 3.666,60 22.000,00
MA em Educag¢ao/CED 1.500,00 15.000,00 3.000,00 18.000,00
MA em Filosofia/CH 1.583,33 15.833,33 3.166,66 19.000,00
MA em Geografia/CCT 3.000,00 30.000,00 6.000,00 36.000,00
MA em Linguistica Aplicada/CH 2.000,00 20.000,00 4.000,00 24.000,00
MA em Ppublicas e Sociedade/CH  1.750,00 17.500,00 3.500,00 21.000,00
MA em Saude publica/CCS 2.166,66 21.666,60 4.333,32 26.000,00
DO em Biotecnologia/MCT 11.666,66 116.666,60 23.333,32 140.000,00
MA em Histéria e cultura/CH 1.666,66 16.666,60 3.333,32 20.000,00
MA Ciéncias da Computa¢do/CCT  2.000,00 20.000,00 4.000,00 24.000,00
DO em Saude Coletiva/CCS 1.333,33 13.333,30 2.666,66 16.000,00

TOTAL 48.583,28 485.832,83 97.166,44 583.000,00

OBS.: Quadro do PROAP feito com o aumento de recursos devido o niumero de bolsas da
DS em margo/2009 para os cursos: Ciéncias Veterindrias,Geografia,Linglistica Aplicada,
Cuidados Clinicos,Administracdo,Fisica, Biotecnologia,C.Computacdo, Histéria, e Saude

coletiva
CONVENIO PROAP 065~/2007-2 5° TERMO ADITIVO
PERIODO DE EXECUCAO MAR,QO A JANEIRO/2009
ORDENS BANCARIAS
PADC':\,‘Z\I-I\';\EDNQI'O MES DE REFERENCIA NO OB VALOR TOTAL

17/04/2009 Marco/abril/maio 804640 145.750,00 145.750,00
11/05/2009 Junho/julho/agosto 805706 145.750,00 291.500,00
05/06/2009 Set/out/nov 807704 145.750,00 437.250,00
Dez/09 e jan/fev/10 145.750,00 583.000,00
TOTAL - - - 583.000,00
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PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL PROAP/CAPES 2009

DESC.DAS ATIVIDADES/NATUREZA DAS DESPESAS CUSTEIO
Manutencao de equipamento 4.583,51
Funcionamento de Laboratério de ensino e pesquisa 101.249,16
Producao de material didatico-inst. E publicac&o artigos 55.654,16
Aquisi¢éo de novas tecnologias 7.807,20
Realizacdo de eventos técnicos cientificos 46.520,00
Participacdo de professores em Bancas examinadoras 107.588,67
Participacdo professores em evento no pais 105.954,34
Participacdo de professores em eventos no exterior -
Participacdo de alunos em eventos no pais 93.261,39
Participacdo de alunos em eventos no exterior -
Participacdo de professores visitantes nos programas 27.716,57
Participacdo de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta 32.664,50
no de dados no pais

TOTAL 583.000,00

DADOS DA PRESTAGAO DE CONTAS DO CON\{ENIO PROAP/CAPE S 065/2007 — 2° TERMO
ADTIVO REFERENTE AO ANO DE 2008 COM VIGENCIA ATE FE VEREIRO/2009, PRORROGADO

ATE 31/05/2009

VALOR VALOR

CURSO PROGRAMADO PROGRAMADO TOTAL VALOR SALDO
7008 5009 UTILIZADO

Ciéncias Veterinarias 65.000,00 13.000,00 78.000,00 53.603,28 24.396,72 *
Administracao 15.000,00 3.000,00 18.000,00 13.196,52 4.803,48
Ciéncias Fisiolégicas 26.666,66 5.333,34 32.000,00 25.741,02 6.258,98 *
Educacao 15.000,00 3.000,00 18.000,00 15.687,23 2.312,77 *
Fisica Aplicada 15.833,33 3.166,67 19.000,00 18.762,11 237,89
Cuidados Clinicos 15.833,33 3.166,67 19.000,00 17.313,21 1.686,79
Filosofia 15.833,33 3.166,67 19.000,00 16.611,06 2.388,94 *
Geografia 26.666,66 5.333,34 32.000,00 37.587,47 -5.587,47 *
Linguistica Aplicada 18.333,33 3.666,67 22.000,00 21.597,62 402,38
Politicas Publicas 17.500,00 3.500,00 21.000,00 29.123,42 -8.123,42 *
Saude Publica 21.666,60 4.333,40 26.000,00 35.543,64 -9.543,64 *
Historia 15.000,00 3.000,00 18.000,00 10.358,99 7.641,01 *
RENORBIO 110.000,00 22.000,00 132.000,00 118.365,40 13.634,60
Pés-Graduacao 40.500,00 8.100,00 48.600,00 29.188,36 19.411,96
Computagao 16.666,66 3.333,34 20.000,00 10.123,24 9.876,76 *
Doutorado Salde Coletiva 10.000,00 2.000,00 12.000,00 927,24 11.072,76

TOTAL 445.499,90 89.100,10 534.600,00 453.875,44 80.724,45
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS E UTILIZADOS D E ACORDO COM A
PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL EM 2008

VALOR RECEBIDO | VALOR UTILIZADO | RENDIMENTOS | SALDO

415.250,00 318.361,17 7.985,28 104.874,11

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS E UTILIZADOS D E ACORDO COM A
PRESTACAO DE CONTAS FINAL EM 2009

VALOR RECEBIDO | VALOR UTILIZADO |RENDIMENTOS | SALD O DEVOLVIDO

119.350,00 143.499,66 5.774,57 89.499,02

DEMONSTRATIVO GERAL DE RECURSOS RECEBIDOS E UTILIZ ADOS NA PRESTACAO DE
CONTAS FINAL REFERENTES AO ANO DE 2008 E 2009

VALOR RECEBIDO | VALOR UTILIZADO |RENDIMENTOS | SALD O DEVOLVIDO

534.600,00 461.860,83 13.759,85 86.499,02

PROGRAMA DE BOLSA DE POS-GRADUAGCAO DEMANDA SOCIAL/ DS/CAPES

Convénio 004/2007-3 - foi publicado no diario oficial da Unido em 06/02/2009,
com vigéncia até 31/12/2009, periodo de execucao janeiro/2009 a janeiro/2010, no
valor R$ 2.260.800,00 ( Dois Milhdes, Duzentos e Sessenta Mil e Oitocentos Reais).

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BOLSAS POR CURSO EM 2009

. QUANTIDADE
CURSO NIVEL DE BOLSAS

A oL Mestrado 15
Ciéncias Veterinarias Doutorado 11
Saude Publica Mestrado 05
Geografia Mestrado 10
Ciéncias Fisiologicas Mestrado 08
Linglistica Aplicada Mestrado 08
Politicas Publica e Sociedade Mestrado 05
Educacéo Mestrado 02
Filosofia Mestrado 03
Cuidados Clinicos e Saude Mestrado 04
Administracao Mestrado 04
Ciéncias Fisicas e Aplicadas Mestrado 04
Biotecnologia Doutorado 31
Ciéncias da Computacéao Mestrado 04
Histéria e Cultura Mestrado 04
Saude Coletiva Doutorado 02
. L . ~ Mestrado 07
Cota da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao Doutorado 01
TOTAL 128

OBS: Cursos que receberam bolsas da cota da Pés-Graduacédo: Filosofia 02 bolsas; Educacédo 01
bolsa; Histéria 01 bolsa; Salde Publica 01 bolsa; Linglistica Aplicada 01 bolsa; Politicas Publicas 01
bolsa e Doutorado em Ciéncias Veterinarias 01 bolsa. A partir de margco 2009 os recursos referentes
as bolsas foram depositados diretamente na conta dos bolsistas através da CAPES.
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DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DE BOLSAS DE DEMANDA S OCIAL E DE VALORES

MODALIDADE QuanTipaDE | VAIOR DA | 9D o | TOTAL GERAL
Mestrado 83 1.200,00 12 1.195.200,00
Doutorado 45 1.800,00 12 972.000,00

TOTAL 128 . 2.260,800,00

PROGRAMA DE BOLSA DE POS-GRADUACAO PROGRAMA INSTIT UCIONAL DE
CAPACITACAO DOCENTE E TECNICA - PICDT /CAPES

O Termo Aditivo Simplificado No. 1 de convénio do PICDT foi publicado no
Diario Oficial da Unido em 20/03/2009 com periodo de execucédo de janeiro/2009 a

dezembro/2009 no valor de R$ 136.200,00 ( Cento e Trinta e Seis Mil e duzentos

Reais)
DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DE BOLSAS E DE VALORES
VALOR DA
MODALIDADE QUANTIDADE BOLSA TOTAL GERAL
Doutorado 04 1.800,00 136.200,00
TOTAL 04 - 136.200,00
CONVENIOS / ADITIVOS / CAPES — ENCERRADOS EM 2009
CONVENIO OBJETO AGENCIA
1°, 2° e 3° TA/2005 PICDT — Bolsas CAPES/FUNECE
1° 2°e 3° TA/2005 Demanda Social — janeiro/fevereiro CAPES/FUNECE
2°TA N 0065/2007 — PROAP CAPES/FUNECE




PROPOSTA UNICA

Edital CAPES n® 11/2009 — Projeto Pré-Equipamentos Institucional
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CURSOS DE MESTRADOS A?ADEMICOS BENEFICIADOS COM O P ROJETO DO
PRO-EQUIPAMENTO EM 2009

CURSO SOLIGITADO APROVADO Y CoRTE
Ciéncias da Computacéo 24.957,00 24.957,00 0,00
Ciéncias Fisicas Aplicadas 25.149,00 25.149,00 0,00
Ciéncias Fisioldgicas 58.400,00 58.400,00 0,00
Ciéncias Veterinarias 75.000,00 75.000,00 0,00
Cuidados Clinicos em Saude 26.390,00 9.000,00 17.390,00
Educacgédo 31.618,00 30.399,00 1.219,00
Geografia 18.700,00 8.500,00 10.200,00
Linglistica Aplicada 25.630,00 19.800,00 5.830,00
Politicas Publicas e Sociedade 28.200,00 27.000,00 1.200,00
Saude Coletiva/Saude Publica 29.940,00 25.390,00 4.550,00

TOTAL 343.929,00 303.595,00 40.389,00

CONVENIOS FINEP

Relacdo das Chamadas MCT/FINEP CT-INFRA-PRO-INFRA e m vigéncia

] AGENCIA J
ITEM CONVENIO FINANCIA- OBJETIVO VIGENCIA VALOR
DORA
CT - Infra — Implantacéo de Equipamento e 06/12/2006
Infraestrutura Laboratorial de material permanente, | prorrogado
01 | Pesquisas Estratégicas para FINEP servicos de terceiros, para 761.249,00
Desenvolvimento do Semi- obras e instala¢fes 06/06/2010
Arido
Complementacéo Equipamento e 02/06/2009
Laboratorial para pesquisa material permanente, a
02 | Salde Publica e Sanidade FINEP obras e instala¢fes 02/06/2011 336.495,00
Animal
8 — Projeto CT-INFRA de Equipamento e 04/09/2009
apoio a infraestrutura de material permanente, a
03 | pesquisas da UECE - FINEP servicos de terceiros e | 04/09/2011 | 2.826.266,00
INFRAPESQ obras e instalacbes
Aprimoramento da Equipamento e
infraestrutura de PG Stricto material permanente, 2010 a
04 | Sensu na UECE a Nivel de FINEP obras e instalacbes 2012 695.961,00
execucdo e producdo do
conhecimento
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RELACAO DOS CONVENIOS — CHAMADA MCT/FINEP/CT-INFRA — ENCERRADOS EM 2009

AGENCIA
ITEM CONVENIO FINANCIA- INiCIO VIGENCIA VALOR
DORA
01 | Caprinocultura FINEP 26/05/2006 26/11/2009 972.405,00
Transgénico
Prorrogado
02 | Infraestrutura FINEP 28/09/2005 28/10/2009 851.308,00

CONVENIOS CELEBRADOS PARA REALIZACAO DE CURSOS DE L ATO SENSU EM VIGENCIA

ITEM OBJETO ORGAO VIGENCIA
01 | Cooperacao e IntercAmbio Técnico-Cientifico ACO Junho/2011
02 | Academia em Odontologia ACO Junho/2011
03 | Implantacao Bucal ACO Junho/2011
04 | Odontologia em Saude Bucal Coletiva ACO Junho/2011
Convénio béasico de intercambio cultural e
05 | colaboragdo universitaria para servigos a ABEN Indeterminado
assessoria e capacitacdo de recursos humanos e
qualificacéo profissional
06 | Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva ABEN Indeterminado
07 | Enfermagem em Estomaterapia ABEN Indeterminado
08 | Enfermagem em Nefrologia ABEN Indeterminado
09 | Enfermagem em Médico-Cirdrgico ABEN Indeterminado
10 | Saude da Familia ABEN Indeterminado
11 | Cooperacéo Institucional e Académica CDL-Fortaleza 05/2010
Metodologia do Ensino das Artes 12/07 a
12 SME 30/06/2009
13 Docéncia nos Anos iniciais do Ensino SME 01/02/2008 a
Fundamental 31/07/2009
14 | Saude da Familia e Comunidade SMS 01/2008 a 06/2009
15 Termo Aditivo n® 10 — Curso Saude da Familia — ABEN Maio/2009 a
182 turma dezembro/2010
16 Termo Aditvo n® 12 — Curso Enfermagem ABEN Maio/2009 a
Obstrétrca — 11 turma dezembro/2010
17 - Terrr_10 Aditi\{o No 14 — Curso Gestéo, Auditoria ABEN outub(o/2009 a
e Pericia em Sistemas de salde — Turma 1 abril/2011
22 — Convénio de cooperacdo e Intercambio
Técnico-Cientifico No 18/2009 - Participacéo Instituto Federal de
reciproca de docentes e pesquisadores em Educacéo,Ciéncia e
18 | atividades de pesquisa desenvolvidas nos cursos | Tecnhologia do Ceara — 2009 a 2013
de Pos-Graduagdo - Curso de Mestrado UECE/IEPRO
Profissional em Ciéncias da Computacdo -
MPCOMP
23 — Contrato No 213/2009 - Curso de | Secretaria de Salde
19 L - .
capacitacdo dos agentes comunitarios de saude d 2009
. ~ o o Estado
em alimentacdo e Nutricdo -
20 24 — Contrato No 05/2009 — prestacdo de | Tribunal de Contas do 1 ano e 3 meses
servigos educacionais — Pos-Graduagdo — Curso | Estado/UECE/ IEPRO De 02/01/2009 a
em Educacdo Ambiental 02/03/2010
25 — Contrato No 33/2009 - Curso de Secretaria de
21 especializacao em Gestdo do SUAS Desenvolvimento 1%?352830"’1
Social/lUECE/ IEPRO
o3 | COnvenio . Curso de | |nstituto Acus Natus - 05/11/2009 a

especializacao/aperfeicoamento
tradicionais chinesas

em Terapias

IAN

05/11/2014
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ITEM

OBJETO DO CONVENIO

INSTITUICAO

VIGENCIA

01

Cooperacao Técnica

Univ. Camaguey — Cuba

Indeterminado

Cooperacao para desenvolvimento

02 L L Atlas Lingistico do Brasil Indeterminado

cientifico e pedagégico
U Universidade Autbnoma Del

03 | Cooperagao Técnica Estado de Hidalgo-México Setembro/2009

2009/prorrogado

04 | Cooperacao Técnica UFRGS aut. Pelo mesmo

periodo

05 | Cooperacado Técnica Xunta da Galicia-Espanha 31/12 de cada ano

06 | Cooperacado Técnica UFC Indeterminado

07 | Cooperacado Técnica Univ. de Coimbra-Portugal Indeterminado

08 Intercgmbm e Cooperagaold.e servicos UEC Indeterminado
especializados entre as gréaficas

e UFBa,UFC,UFJR,UFRS,Univ; .

09 | Cooperacéo Técnica Est, de Londrina Indeterminado

10 Cgop_eragao Académica e Intercambio UERJ Janeiro/2012
Técnico cultural

11 | Cooperacéo Técnica e Cientifica UERJ Marco/2011

12 Cooperagao Técnica Cientifica e UNIEOR 2011
Educacional

13 | Desenvolvimento Cientifico e Pedagdgico Universidade Americana Indeterminado

Diretoria geral do Ensino
Desenvolvimento de acdes de colaboracdo | Superior e Ciéncia do

14 | com vista a desenvolvimento, ensino Ministério da Educacdo e 2012
superior Ensino Superior da Republica

de Cabo Verde
Intercambio e ampla cooperacdo —

15 05/2007 a
CMPPPP UEPA/FUNECE/IEPRO 05/2010
Intercambio e ampla cooperacado — 09/2007 a

16 CMPPPP UEAP/FUNECE/IEPRO 09/2010

17 Mestrado Profissional em Saude da Prefeitura Municipal de 10/04/2007 a
Crianca e do Adolescente Fortaleza/IEPRO 10/04/2009

18 Doutorado Interinstitucional em Salde Escola de Saude publica do 30/06/2006 a
Publica Ceard/UFC/UECE 30/12/2010

19 | Programa Permanente de acao integrada UFC / UNIFOR / UECE / UVA Indeterminado

20 | Convenio de acordo de Cooperacao Université Lumiére-Lyon 2 11/04/08 a

11/08/13




54

3 - RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUCLEO DE ENSINO - 2009

Durante o ano de 2009 o Nucleo de Ensino de Pds-Graduacédo no cumprimento
de seus objetivos de subsidiar e operacionalizar as politicas de pés-graduacado e
capacitacdo docente da UECE, desenvolveu agdes para o atendimento satisfatorio
das demandas dos Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,
agilizacdo e avaliacdo rigorosa dos processos de solicitacdo de afastamento para
Pés-Graduacdo e Pds-Doutorado, presteza na avaliagdo e encaminhamentos dos
processos de Promog&do e Incentivo Profissional e resolucdo dos processos de
solicitacdo de Revalidacdo de Titulos obtidos no exterior, conforme dados

apresentados de forma detalhada no presente relatorio.
As principais a¢fes desenvolvidas durante o periodo foram as seguintes:
1. Assessoramento e acompanhamento do Plano Emergencial,

2. Realizacdo da Solenidade de Colacdo de Grau de Mestres e Outorga de
Titulos de Doutores — 07 de Agosto de 2009;

3. Coordenacéo do Projeto Pro-Equipamentos, submetido @ CAPES ( Edital n°
11/2009) que foi aprovado, contemplando oito Cursos de Mestrados

Académicos e os dois Programas de Doutorado;

4. Apoio ao Projeto Pro-Multiplicar, que contou com a Capacitacdo de 27
multiplicadores, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2009 (Relatério

anexo);

5. Elaboracdo das Normas de Revalidacdo e Reconhecimento de Titulos

Obtidos no Exterior;

6. Elaboracdo das Normas para elaboracdo do Plano de Afastamento de
Docente Para Realizacdo de Pds-Graduacédo e Pds-Doutorado — PAPGPD;

Os indicadores relacionados a Capacitacdo Docente, aos processos de
revalidacdo e reconhecimento de titulos de PG obtido no exterior e aos dados
concernentes ao Ensino de PGSS se apresentam de acordo com o0s quadros

informagdes que se seguem.
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Durante o periodo foram emitidos 145 pareceres, distribuidos de acordo com

as matérias explicitadas no grafico e nos dois quadros abaixo.

GRAFICO E QUADRO DEMONSTRATIVOS DE EMIS§AO DE PAREC ERES SOBRE
AFASTAMENTO, INCENTIVO E PROMOCAO DOCENTE- 2009

EMISSAO DE PARECERES SOBRE AFASTAMENTO,
INCENTIVO E PROMOCAO DOCENTE- 2009
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Afastamento Prorrogacéo de Suspenséo de Incentivo Promocéo
Afastamento Afastamento Profissional Profissional
EMISSAO DE PARECERES SOBRE AFASTAMENTO,
INCENTIVO E PROMOCAO DOCENTE- 2009
AFASTA- PRORROGACAO SUSPENSAO INCENTIVO PROMOGAO
CURSOS MENTO DE DE PROFISSIONAL FUNCIONAL
AFASTAMENTO AFASTAMENTO
Especializacéo
Mestrado 2 1
Doutorado 21 29 2 17 28
Livre Docéncia 2
Pé6s-doutorado 11 11
Doutorado Sanduiche 2
TOTAL 36 30 2 35 34




EMISSAO DE PARECERES SOBRE AFASTAMENTO
DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — 2009
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CURSOS AFASTAMENTO PRORROGACAO DE
AFASTAMENTO
Especializacéo
Mestrado
Doutorado 3
Pés-doutorado
TOTAL 4 4

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO E POS -DOUTORADO

No ano 2009 o Nucleo de Ensino de Pds-Graduacao recebeu um total de 34

solicitacdes de afastamento para Pos-Graduacédo e Pds-Doutorado, deste total 29

receberam parecer favoravel enquanto as demais, 5 solicitacdes, foram indeferidas.

PROFESSORES AFASTADOS PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO E POS-DUTORADO EM

2009
PROFESSOR MEST. DOUT. POS- AREA INSTITUICAO
DOC.
Célio Ribeiro Coutinho X Educacéo UFC
Claudia Régia Damasceno S .
Chaves X Linglistica Aplicada UECE
. . Bioguimica e Universidade Virginia
Claudia Ferreira Santos X Metabolismo USA
Djane Ventura de Azevedo X Ecologia e Recursos UFC
Naturais
. . . Université Jules Verne-
Edilson Alves Pereira Junior Sand. Amigns- Paris
- . Medicina MaternoFetal Universidade de
Fabricio da Silva Costa X Melbourne-Australia
Fernando Roberto Ferreira Psicologia UFRN
: X
Silva
Francisco Geraldo de Melo Sand. Teleinformatica Instituto Max-Plank Univ.
Pinheiro Mainz
Jodo Emiliano Fortaleza de X Filosofia UsP
Aquino
. . Biot logia/RENORB UECE
Jaqueline Rabelo de Lima X lotecno O?(ID
. . Ciéncias da UNICAMP
Jorge Luiz de Castro e Silva X Computagio
Joaguim Celestino Jdnior X Computacao Univ.Columbia - New
York
Jodo Luzeilton de Oliveira X Engenharia UFC
Lia Pinheiro Barbosa X Estudios Latino Universidad Nacional

americanos

Autdbnoma no México

Continua-
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Manoel Sampaio da Silva X Educacao UFC
Marcial Porto F q X Ciéncias da Technische Universitat
arcial Forto Fernandez Computacao Berlim/Alemanha
Marisa Ferreira Aderaldo X Estudos de Traducéo UFMG
A . . Regéncia Orquestral University of Missouri —

Marcio Spartaco Ningre Landi X Kansas City

Ecologia e Recursos UFC
Marcelo Campelo Dantas X Naturais

. . Biotecnologia/RENORB UECE Biotecnologia
Maria Edite Bezerra da Rocha X 0 RENORBIO
Maria da Penha Baiéo X Saude Coletiva UECE/UFC
Passamai
Maria Rosimar Teixeira Matos X Biotecnologia/RENORB UECE
10

Nilberto Robson Falcéo do X Farmacologia Virginia-USA
Nascimento
Rejianne Leila Rolim Medeiros X Historia UNICAMP
Salette Lob&do Torres Santiago X Doencas Infecciosas UFMG
Sambara Paula Francelino X Servico Social UFRJ
Ribeiro
Silvio César Gomes Lima X BIOtecnOIO%&/RENORB UECE
Teresa Cristina Esmeraldo . .
Bezerra X Servigo Social UFPE
Vicente de Oliveira Sousa Neto X Engenharia Civil UFC

LEGENDA: Mest.= Mestrado, Dout.= Doutorado, P6s-Doc.= Pés-Doutorado, Sand.= Sanduiche.

SOLICITACOES DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO INDE FERIDOS PELA PROPGPQ

PROFESSOR MEST. DOUT. POS- AREA INSTITUICAO
DOUT.
Manoel Gedeon Carneiro X Ciéncias da Educacéo | Universidade Americana
Silva Paraguai
Maria Vieira Lima Coelho Ciéncias da Educacédo | Universidade Americana
X Paraguai
Artur Pinheiro Alves Educacéo Universidad Autbnoma
X de Asuncion - Paraguai
Ana Lucia da Silva Educacéo Universidade Americana
Vasconcelos X Paraguai
Maria José Rufino X Ciéncias da Educacdo | Universidade Americana
Paraguai

LEGENDA: Mest.= Mestrado, Dout.= Doutorado, P6s-Doc.= Pds-Doutorado.

PROFESSORES AFASTADOS NO ANO DE 2009 PARA CURSAR PO S-GRADUACAO E
POS-DOUTRADO

O grafico a seguir mostra o total de professores, por unidade académica,

afastados para cursar pos-graduacao e pos-doutorado. Em seguida mostrar-se-a um

quadro contendo o numero de professores afastados por nivel de pds-graduacao e

para cursar pos-doutorado.
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NUMERO DE PROFESSORES AFASTADOS PARA CURSAR
POS-GRADUACAO E POS-DOUTORADO
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QUADRO DE PROFESSORES AFASTADOS POR NIVEL DE POS-GR ADUAGAO E POS-
DOUTORADO - DISTRIBUICAO POR UNIDADE ACADEMICA

UNIDADE ACADEMICA MESTRADO DOUTORADO POS-
DOUTORADO
Centro De Ciéncias e Tecnologia- CCT 04 01
Centro de Ciéncias da Saude — CCS 08 02
Centro de Educagédo — CED 02
Centro de Estudos Sociais Aplicados- CESA 03
Centro De Humanidades — CH 01 07 01
Faculdade de Veterinaria 01 02
FAFIDAM — Limoeiro do Norte 04
FECLESC - Quixada 01 06
FAEC - Cratels 05
FACEDI — Itapipoca 05
CECITEC - Taua 09

FECLI — Ilguatu 02
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PORTARIAS EMITIDAS EM 2009

O quantitativo de portarias emitidas sera apresentado a seguir por distribuicdo

percentual na forma de grafico e em valores totais na forma de tabela.

53%

9%

Distribuicdo Percentual por Assunto de Portarias Em itidas

O Revalidagao de Titulos Mestre

W Afastamento Pés-Doutorado

O Afastamento Pés-Doutorado Fora do
Pais

O Incentivo Profissional Pés-Doutorado

B Revalidagdo de Titulos Doutor

O Revalidacao Institucional Doutorado

B Revalidacéo de equivaléncia de
Mestrado para Especializagéo

O Notério Saber

B Nomeando Assessores

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE PORTARIAS E MITIDAS CLASSIFICADAS

POR ASSUNTO

ASSUNTO QUANTIDADE

Afastamento para Pds-Doutorado 5
Afastamento para Pds-Doutorado fora do Pais 5
Incentivo Profissional - PGs-Doutorado 8
Revalidacao de Titulos de Mestre 28
Revalidacao de Titulos de Doutor 1
Revalidacao Institucional de Titulo — Doutorado 1
Revalidacdo de Titulo de Mestrado para Especializa¢éo 2
Nomeacao de Assessores 2
Notorio Saber 1

TOTAL 53
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Segue abaixo a listagem das portarias emitidas:

Portaria n° 01/2009 — Designa comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre em Educacdo Médica
obtido no Instituto Superior de Ciéncias Médicas de La Havana/Cuba, requerido por
Alexandre de Araujo Pereira. Fortaleza, 9 de janeiro de 20009.

Portaria n° 02/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre em Educacdo Médica
obtido no Instituto Superior de Ciéncias Médicas de La Havana/Cuba, requerido por
Danielle Felix Arruda. Fortaleza, 9 de janeiro de 2009.

Portaria n° 03/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de afastamento para Pds-Doutorado em Computacdo na University de
Columbia — New York, requerido por Joaquim Celestino Junior. Fortaleza, 4 de
fevereiro de 2009.

Portaria n° 04/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pds-doutorado em Ciéncia Politica, realizado
no Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro - IUPERJ, requerido por
Francisco Josénio Camelo Parente. Fortaleza, 17 de fevereiro de 2009.

Portaria n°® 05/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Titulo de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional obtido na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Marlene Oliveira Silva. Fortaleza, 27 de fevereiro de 2009.

Portaria n°® 06/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Titulo de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional obtido na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Francisco Euclides Brasil Camara. Fortaleza, 27 de fevereiro de 2009.
Portaria n°® 07/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional obtido na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Paulo César Cavalcanti. Fortaleza, 18 de fevereiro de 2009.

Portaria n° 08/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pés-doutorado em Ensino e Aprendizagem

de Matematica na Escola Priméaria Canadense, realizado na Université du Québec a
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Chicoutimi — Canada, requerido por Marcilia Chagas Barreto. Fortaleza, 17 de abril
de 20009.

Portaria n° 09/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pds-doutorado em Analise Fitoquimica de
Plantas Medicinais na Universidade Federal do Ceara — UFC, requerido por Jane
Eire Alencar de Menezes. Fortaleza, 28 de abril de 2009.

Portaria n® 10/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o0 estagio pos-doutoral na area de Medicina
Materno-Fetal, no Departamento de Medicina Perinatal do Roayal Women’s Hospital
em Melbourne — Austrdlia, requerida pelo professor Fabricio da Silva Costa. 2 de
junho de 2009.

Portaria n° 011/2009 — Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagdo de Revalidagdo Nacional de Titulo de Especialista, tendo por referéncia o
Mestrado em Administracdo, realizado no Instituto Tecnologico e de Estudios
Superiores de Monterrey, requerido por Fernando de Nazareth Dias Machado.
Fortaleza, 15 de junho de 20009.

Portaria n° 012/2009 — Designa Comiss&o para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pds-doutorado na area de Historia da Cultura
e da Educacado Brasileira, realizado na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, requerido por Antonio Germano Magalhdes Junior. Fortaleza, 12 de
junho de 2009.

Portaria n° 13/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pdés-doutorado na area de Planejamento
Urbano e Regional, realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
UFRGS, requerido por Gisafran Nazareno Mota Juca. Fortaleza, 12 de junho de
20009.

Portaria n° 14/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio poés-doutoral na area de Doencas
Infecciosas Veterinarias, na Escola de Veterinaria da UFMG, requerida pela
professora Salette Lob&o Torres Santiago. Fortaleza, 17 de junho de 2009.

Portaria n° 15/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
afastamento para o estagio pds-doutoral na area de Letras, na Universidade de
Campinas — UNICAMP/SP, requerida pela professora Claudiana Nogueira de

Alencar. Fortaleza, 22 de junho de 2009.
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Portaria n° 16/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitagdo de Revalidagdo Nacional de Titulo de Mestre, na area de Linguistica,
realizado na Cuny City College of New York, requerido por Stefanie Mendes Sousa.
Fortaleza, 22 de junho de 20009.

Portaria n° 17/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre, obtido no exterior, na area
de Gestion de Empresas, requerida por Weily Toro Machado. Fortaleza, 26 de junho
de 20009.

Portaria n° 18/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre, obtido no exterior, na area
de Gestdo e Sistema de Informacéo, realizado no Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, em Lisboa - Portugal, requerida por Valmir Maia Menezes
Junior. Fortaleza, 29 de junho de 2009.

Portaria n° 19/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Doutorado, na area de Medicina
Veterinaria, realizado na Freie Universitat Berlin, requerido por Ticiana Meireles
Sousa. Fortaleza, 20 de julho de 2009.

Portaria n° 20/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Grau de Mestre em Ciéncias da
Administracdo de Empresas, obtido na Blekinge Tecniska Hogskola Institute of
Tecnology — Suécia, requerido por Sérgio André Cavalcante. Fortaleza, 20 de julho
de 20009.

Portaria n° 21/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio pos-doutoral na area de Historia, no
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP, requerida pela professora Regianne Leila Rolim Medeiros. Fortaleza, 27
de julho de 2009.

Portaria n° 22/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre a
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Titulo de Mestre na area de Educacédo
Médica, realizado na Escuela Nacional de Salud Publica de Havana — CUBA,
requerida por Cilene Maia Freitas, Rosani Pagani e Berla Moreira de Moraes.
Fortaleza, 29 de julho de 2009.

Portaria n° 23/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre

afastamento para o estagio pés-doutoral na area de Bioquimica e Metabolismo, na
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University of Virginia, requerida pela professora Claudia Ferreira dos Santos.
Fortaleza, 29 de julho de 2009.

Portaria n° 25/2009 — Designa a docente Regianne Leila Rolim Medeiros, como
assessora do nucleo de Ensino de Pds-Graduacdo e Pesquisa para desenvolver
trabalhos técnicos, referentes a andlise de processos de Revalidagdo de Titulos
obtidos no Exterior, no periodo de 1° a 31 de julho de 2009, com carga horéaria de 8
horas semanais. Fortaleza, 01 de julho de 2009.

Portaria n° 26/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Grau de Mestre em Marketing, realizado na
Universidade do Porto — Portugal, requerido por Zaila Maria Oliveira de Castro
Rodrigues. Fortaleza, 6 de agosto de 2009.

Portaria n° 27/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Grau de Mestre em Educacéo, realizado na
Universidade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias -Lisboa, requerido por Maria
Dione Soares Felix. Fortaleza, 11 de agosto de 2009.

Portaria n° 28/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Grau de Mestre em Educacéo, realizado na
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias-Lisboa, requerido por
Edvaldo Luna Ramos. Fortaleza, 11 de agosto de 2009.

Portaria n° 29/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Grau de Mestre em Educacéo, realizado na
Universidad Central “Marta Abreu” de Villas — Santa Clara - Cuba, requerido por
Kassiana Maria Galli Cardoso. Fortaleza, 2 de novembro de 2009.

Portaria n° 30/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Grau de Mestre em Educacéo, realizado no
Instituto Superior Pedagégico para La Educacion Técnica y Profesional Hector
Alfredo Pineda Zaldivar - Cuba, requerido por Desiree Gongalves Raggi. Fortaleza,
11 de agosto de 20009.

Portaria n° 31/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio pds-doutoral na area de Filosofia, na
Universidade de Sao Paulo — USP, requerida pelo professor Jodo Emiliano Fortaleza
de Aquino. Fortaleza, 11 de agosto de 2009.

Portaria n® 32/2009 — Designa a docente Liliane Cordeiro Barroso, como assessora

do nucleo de Ensino de Pdés-Graduagdo e Pesquisa para desenvolver trabalhos
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técnicos, referentes a analise de processos de Revalidacdo de Titulos obtidos no
Exterior, no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2009, com carga horaria de
4 horas semanais. Fortaleza, 01 de julho de 2009.

Portaria n° 35/2007 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona, requerido por
Paulo César Cavalcante. Fortaleza, 17 de agosto de 2009.

Portaria n° 36/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona, requerido por
Francisco Euclides da Cunha. Fortaleza, 17 de agosto de 2009.

Portaria n° 37/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona, requerido por
Marlene Oliveira Silva. Fortaleza, 17 de agosto de 2009.

Portaria n° 38/2007 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Titulo Notorio saber, de Flavio Bombonato de Oliveira, para fins
especificos de ministrar as disciplinas Introducdo a Medicina Tradicional Chinesa,
Fisiologia Energética e Semiologia Chinesa, no Curso de
Aperfeicoamento/Especializacdo em Terapias Tradicionais Chinesas, promovido
pela UECE, Turma 04, iniciando em 2009. Fortaleza, 31 de agosto de 2009.

Portaria n° 39/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estdgio pds-doutoral na area de Enfermagem, na
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro —
UFRJ, requerida pela professora Lucia de Fatima da Silva. Fortaleza, 24 de agosto
de 20009.

Portaria n° 40/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pds-doutorado na area de Reproducéo
Animal - Biotecnologia, realizado na Macgill University em Montreal — Canada,
requerido por Ana Paula Ribeiro Rodrigues. Fortaleza, 25 de agosto de 2009.
Portaria n° 41/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de incentivo profissional de Pos-doutorado na area de Producdo Animal,
realizado no Instituto Politécnico de Braganca, requerido por Anténio Amaury Oria

Fernandes. Fortaleza, 25 de agosto de 2009.
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Portaria n° 42/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio pés-doutoral na &rea de Farmacologia, na
Universidade de Virginia, requerida pelo professor Nilberto Robson Falcdo do
Nascimento. Fortaleza, 24 de agosto de 20009.

Portaria n° 43/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagdo Institucional de Grau de Doutor em Ciéncias
Empresariais, realizado na Universidade do Museu Argentino - Argentina, requerido
por Rosila Cavalcante de Albuquerque. Fortaleza, 25 de agosto de 2009.

Portaria n° 44/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Paulo César Cavalcante. Fortaleza, 2 de outubro de 2009.

Portaria n° 45/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Francisco Euclides Brasil Camara. Fortaleza, 2 de outubro de 2009.
Portaria n° 46/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidagédo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional, realizado na Universidade de Barcelona - Espanha,
requerido por Marlene Oliveira Silva. Fortaleza, 2 de outubro de 2009.

Portaria n° 47/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio pds-doutoral na area de Ciéncias da
Computacao, na Universidade de Campinas - UNICAMP, requerida pelo professor
Jorge Luiz de Castro e Silva. Fortaleza, 13 de outubro de 2009.

Portaria n° 48/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de afastamento para o estagio pds-doutoral na area de Ciéncias da
Computacao, na Technische Universitat Berlin - Alemanha, requerida pelo professor
Marcial Porto Fernandez. Fortaleza, 13 de outubro de 2009.

Portaria n° 49/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacao Nacional de Grau de Mestre em Educacéo, realizado na
Universidad Central “Marta Abreu” de Villas — Santa Clara - Cuba, requerido por
Kassiana Maria Galli Cardoso. Fortaleza, 3 de novembro de 2009.

Portaria n° 50/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre

solicitacdo de incentivo profissional de Pds-doutorado em Ciéncias da Computacéo,
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realizado no CIRRELT Université de Montreal - Canad4, requerido por Marcos José
Negreiros Gomes. Fortaleza, 3 de novembro de 2009.

Portaria n° 51/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacdo Nacional de Grau de Mestre em Planejamento Territorial
e Desenvolvimento Regional obtido na Universidade de Barcelona — Espanha,
requerida por Paulo César Cavalcante, Francisco Euclides Brasil Camara e Marlene
Oliveira Silva. Fortaleza, 27 de novembro de 2009.

Portaria n° 52/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre
solicitacdo de Revalidacéo Institucional de Grau de Doutor em Planejamento
Territorial e Desenvolvimento Regional obtido na Universidade de Barcelona —
Espanha, requerida por Francisco César de Mattos Borges e Hermano José Batista
de Carvalho. Fortaleza, 27 de novembro de 2009.

Portaria n° 53/2009 — Designa Comissdo para apresentar parecer técnico sobre a
solicitagdo de Revalidagdo Nacional de Titulo de Mestre, na area de Educagéo
Médica, realizado na Escuela Nacional de Salud Publica de Havana — CUBA.
requerida por Cilene Maia Freitas, Rosani Pagani e Berla Moreira de Moraes.
Fortaleza, 01 de dezembro de 2009.
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PROCESSOS DE SOLICITACAO DE REVALIDACAO DE TiTULO
OBTIDO NO EXTERIOR - 2009

Durante o ano 2009 tramitaram no Nucleo de Ensino 82 processos referentes a
Revalidacéo de Titulos obtidos no exterior, havendo dentre estes um predominio de
solicitacbes de Revalidacdo de Titulos obtidos no Paraguai, conforme demonstra a

tabela abaixo.

ORIGEM DOS TiTULOS DOS PROCESSOS DE NUMERO PERCENTUAL
REVALIDACAO
Titulos obtidos no Paraguai 46 56,10
Titulos obtidos em outros paises 36 43,90
TOTAL 82 100

Todos os Titulos obtidos no Paraguai possuiam nivel de Mestrado e foram

realizados na Area de Educac&o ou Gestéo de Empresas, de acordo com a tabela a

seqguir:
AREA DE ESTUDOS NUMERO
Educacao 43
Gestéo de Empresas 3
TOTAL 46

Os Titulos aos quais se refere a tabela acima foram obtidos em trés diferentes

Instituicdes localizadas no Paraguai, sao elas:

NOME DA INSTITUICAO NUMERO
Universidade Autbnoma de Assuncion 11
Universidade Americana 33
Universidade Del Norte 2

TOTAL 46

Todos os processos referentes a Revalidacdo de Titulos obtidos no Paraguai

foram indeferidos. As avaliagbes destes foram realizadas por Comissbes de
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Avaliacado especificas para tal fim ou pela assessoria do Nucleo de Ensino, conforme

tabela abaixo.

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO NUMERO
Assessoria do Nucleo de Ensino da PROPGPq 44
Comissao de Avaliagdo nomeada por Portaria 2

TOTAL 46

A tabela a seguir mostra a situacao, ano final do ano 2009, dos processos de

solicitagdo de Revalidagdo de Titulos obtidos no exterior, com exce¢do daqueles

cujos Titulos foram obtidos no Paraguai.

SITUACAO
Solicitacdes indeferidas

SolicitacOes deferidas

Processos em avaliagédo pelas Comissoes

Processos no Nucleo de Ensino aguardando
indicacdo de Comissdo de Avaliacdo

TOTAL

NUMERO
14

8 (sendo duas Institucionais e
uma de Especializacéo)

11

3 (todos de titulos obtidos em

Cuba)
36

CURSOS DE DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO

ALUNOS
R CENTRO . .

ACADEMICO N°de Final do NOVOS . Final

FACULDADE Ano ) Titulados do Ano

Turmas . Matriculados
Anterior Base

Biotecnologia PROPGPq 04 273 89 03 367
— Renorbio
Ciéncias FAVET 08 28 12 08 32
Veterinarias
Salde CCSs 02 12 18 - 30
Coletiva -
UECE/UFC

TOTAL 313 119 11 429
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DINTER/CAPES PROMOTORA RECEPTORA E/OU ASSOCIADA

Saude Publica ESP — CE UFC UECE Total
FSP/USP

N°de Alunos 10 06 04 20
Ciéncias - UECE
Fisiologicas UFRJ/UFMG/USP
N°de Alunos -
Historia - UECE UVA
N°de Alunos UFMD

CURSOS DE MESTRADOS PROPRIOS EM DESENVOLVIMENTO — 2009

ALUNOS
= CENTRO Final do
ACADEMICO EACULDADE N° de Novos . Final do
Ano . Titulados
Turmas X Matriculados Ano Base

Anterior
MA - Administragcéo CESA 02 31 15 17 29
MA - Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 07 17 15 12 29
MA - Ciéncias Fisiologicas CCs 03 49 11 15 46
MA - Ciéncias Veterinarias FAVET 04 24 23 19 28
MA - Ciéncia da Computacéo CCT 03 23 21 08 34
MA - Cuidados Clinicos em Saude CCS 02 27 10 15 22
MA - Educacéao CED 03 28 16 12 32
MA - Filosofia CH 11 22 12 16 18
MA - Geografia CCT 02 30 18 14 34
MA — Histéria e Culturas CH 04 22 10 07 25
MA - Linguistica Aplicada CH 03 40 29 18 38
MA - Politicas Publicas e Sociedade CH 02 29 18 09 38
MA - Saude Publica CCS 03 38 12 21 38
TOTAL ‘ 380 | 210 183 411

ALUNOS
CENTRO Final do
PROFISSIONAL FACULDADE | N°de Novos . Final do
Ano . Titulados
Turmas X Matriculados Ano Base

Anterior
MP — Computacéo Aplicada CCT 04 76 31 12 95
MF’ - Planejamento e Politicas CESA 03 62 42 17 87

Publicas

MP — Saude Crianga e do CCs 02 29 o 20 26

Adolescente

TOTAL ‘ ‘ 160 | 97 49 208




DIPLOMAS EMITIDOS PARA A COLAGCAO DE GRAU DE MESTRES E OUTORGA

DE TiTULO DE DOUTOR - 2009

o o
CENTRO CURSO AT JEPOR
MA — Geografia 18
ceT MA — Ciéncias da Computacéao - 37
MA — Ciéncias Fisicas Aplicadas 03
MA — Computacgéo Aplicada 16
MA — Saude Publica 18
cCS MA — Ciéncias Fisiolégicas 18 67
MP — Saude da Crianca e do Adolescente 20
MA — Cuidados Clinicos em Saude 11
DO - Ciéncias Veterinarias 09
FAVET MA — Ciéncias Veterinarias 21 32
MP — Ciéncias Avicolas 02
CED MA — Educacio 12 12
MA — Politicas Publicas e Sociedades 19
CH MA — Linguisticas Aplicadas 14 48
MA — Filosofia 11
MA — Historias e Culturas 04
PROPGPg | DO — Doutorado em Biotecnologia 01 01
MP — Gestéo de Negdcios Turisticos 05
CESA MA — Administracéo 09 41
MP — Planejamento e Politicas Puablicas 24
MP — Administragéo 03
TOTAL 238 238
PROGRAMA DE BOLSAS PARA POS-GRADUAGAO
N° AGENCIA FINANCIADORA MODALIDADE QUANTIDADE
1. Demanda Social/ Mestrado 113
2. CAPES Demanda Social/ Doutorado 61
3. PICDT — Doutorado 03
4. Mestrado 110
FUNCAP
5. Doutorado 46
6. Mestrado 18
CNPq
7. Doutorado 28
TOTAL 379
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NUMERO QUOTAS DE BOLSAS CONCEDIDAS PELA FUNCAP PARA DOUTORADO E
MESTRADO A PARTIR DE MARCO/2009

. CENTRO
DOUTORADO PROPRIO FACULDADE | QUANTIDADE
1. Ciéncias Veterinarias FAVET 09
2.Biotecnologia - Renorbio PROPGPq 35
3. Saude Coletiva Associacdo UECE/UFC CCS 02
TOTAL 46
N CENTRO
MESTRADOS ACADEMICOS FACULDADE | QUANTIDADE

1. Administracao CESA 07
2. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 06
3. Ciéncias Fisiolégicas CCs 09
4. Ciéncias Veterinarias FAVET 09
5. Ciéncias da Computacéao CCT 08
6. Cuidados Clinicos em Saude CCSs 08
7. Educacéo CED 08
8. Filosofia CH 08
9. Geografia CCT 12
10. Histéria e Culturas CH 08
11. Linguistica Aplicada CH 12
12. Politicas Publicas e Sociedade CH 08
13. Saude Publica CCSs 07
TOTAL 110

BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E REGIONAL — D CR — 2009

N° NOME DEPARTAMENTO AREA | PERIODO
. : . . 2006 a
01 |Ana Fabiola Leite Almeida Departamento de Fisica - UECE | CET 2009
02 Adryane Gorayeb Nogueira Mestrado Académico em CET 2009 a
Caetano Geografia -UECE 2012
03 David Rosenthal Nogueira Pro-Reitoria de Planejamento - CHS 2009 a
Caetano UECE 2012
o : Departamento de Geociéncias da 2007 a
04 |Georg Friedrich Irion UECE CET 2010
: Instituto Superior de Ciéncias 2008 a
05 |Mohammed Saad Lahiou Biomédicas - UECE CSB 2010
. Instituto Superior de Ciéncias 2007 a
06 |Roseli Barbosa Biomédicas — UECE CSB 2010
07 Valeska Shelda Pessoa de Programa de Pés-Graduagédo em CAA 2006 a
Melo Ciéncias Veterinarias — UECE 2009
- , 2009 a
08 |Willian James Mello Centro de Humanidades - UECE | CHS

2012
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Dos 304 cursos de especializacdo ja criados pela UECE, 59 destes cursos

estdo em funcionamento constituidos por 83 turmas em andamento e 2980 alunos

matriculados, distribuidos nos seguintes Centros e Faculdades:

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

N’ DE

CURSO TURMA ALUNOS
Académica em Ortodontia 04 12
Atividade Fisica: aspectos fisiologicos, patologicos e 01 41
farmacologicos
Bioguimica e Biologia molecular aplicada a area de saude 02 28
Ciéncia de Alimentos 05 21
Educacéo Fisica Escolar 02 39
Enfermagem Clinica: aspectos farmacolégicos e patolégicos 04 31
do cuidar
Enfermagem do Trabalho 12 45
Enfermagem em Emergéncia 07 44
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 10 25
Enfermagem em Estomaterapia 06 29
Enfermagem em Nefrologia 7 26
Enfermagem em Nefrologia 08 27
Enfermagem Obstétrica 10 38
Gestéo da Qualidade em Servicos de Alimentacéo 07 25
Implantodontia 04 16
Nutricdo Clinica 04 33
Nutricdo e Exercicio Fisico 06 27
Personal Training: avaliagcdo e prescri¢cao do treinamento 01 39
personalizado voltado a saude e ao rendimento
Saude da Familia 16 31
Saude da Familia 17 45
Saude da Familia 18 40
Saude da Familia 19 39
Saude da Familia e Comunidade 01 45
Saude da Familia e Comunidade 02 48
Saude da Familia e Comunidade 03 45
Saude da Familia e Comunidade 04 46
Saude da Familia e Comunidade 05 52
Saude do Idoso 06 44
Saude do Idoso 07 22
Saude Mental 10 31
Saude Publica 22 42
Saude Publica 23 48
Saude Publica 24 51
Saude Publica 21 40
Treinamento Esportivo 02 50
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 11 47
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 09 38
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 10 29




CCT - Centro de Ciéncias e Tecnologia
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N° DE
CURSO TURMA ALUNOS
Geoprocessamento Aplicado a Andlise Ambiental e Recursos 06 17
Hidricos
Engenharia de Software com Enfase em Padrées de Software 02 34
Pesquisa Cientifica 03 39
Planejamento e Gestdo Ambiental 08 26
Geografia: educacdo ambiental 04 38
Turismo e Meio Ambiente 06 35
CESA - Centro de Estudos Sociais Aplicados
N° DE
CURSO TURMA ALUNOS
Administracdo Financeira 08 22
Administracao Hospitalar e Gestdo da Qualidade em 06 33
Sistemas de Saude
Auditoria em Saude 04 42
Auditoria em Saude 05 32
Direito de Familia, Registro Publico e Sucessbes 01 37
Direito Empresarial 06 23
Direito Penal e Direito Processual Penal 02 51
Estratégia e Gestdo Empresarial 07 29
Gestao de Projetos 01 33
Psicologia Organizacional e do Trabalho 02 29
Servico social Politicas Publicas e Direitos Sociais 03 33
Servico Social politicas Publicas e Direitos Sociais 04 29
Planejamento e Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia 01 45
Social
Gestéo de projetos 02 33
CED - Centro de Educacéo
N’ DE
CURSO TURMA ALUNOS
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 01 40
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 02 40
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 03 40
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 04 41
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 05 40
Educacéo Inclusiva 06 49
Educacéo Infantil 02 46
Ensino de Matematica 15 41
Ensino de Matematica 16 41
Formacao de Formadores 04 49
Gestéo Escolar 23 45
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 13 43
Metodologia do Ensino de Artes 03 39
Metodologia do Ensino de Histéria 09 41
Planejamento e Gestdo Educacional 01 40
Psicopedagogia Clinica e Institucional 16 45
Psicopedagogia Clinica e institucional 17 45




CH — Centro de Humanidades

74

N DE
CURSO TURMA ALUNOS
Ensino de Lingua Portuguesa 16 38
Filosofia Moderna do Direito 02 26
Formacéao de Tradutores 01 48
Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 02 24
Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 03 24
Faculdades
N’ DE
CURSO TURMA ALUNOS
Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais 02
Literatura e Formacao do Leitor 02 38
Perspectivas e Abordagem em Histéria 05 20
Cursos de Aperfeicoamento/especializagdo em andamen  to em 2009

CURSO CENTRO
Académica em Ortodontia CCs
Administracdo Financeira CESA
Administracdo Hospitalar e Gestédo da Qualidade em Sistemas de CESA
Saude
Atividade Fisica: aspectos fisioldgicos, patoldgicos e CCs
farmacologicos
Auditoria em Saude CESA
Bioquimica e Biologia Molecular Aplicada a &rea de Saude CCS
Ciéncia de Alimentos CCSs
Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais FAVET
Direito de Familia, Registro Publico e Sucessbes CESA
Direito Empresatrial CESA
Direito Penal e Direito Processual Penal CESA
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental CED
Educacéo Fisica Escolar CCS
Educacdao Inclusiva CED
Educacdao Infantil CED
Enfermagem Clinica: aspectos farmacologicos e patolégicos do CCs
cuidar
Enfermagem do Trabalho CCS
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva CCS
Enfermagem em Emergéncia CCS
Enfermagem em Estomaterapia CCS
Enfermagem em Nefrologia CCS
Enfermagem Obstétrica CCS
Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software CCT
Ensino de Lingua Portuguesa CH
Ensino de Matematica CED
Estratégia e Gestdo Empresarial CESA
Filosofia Moderna do Direito CH
Formacgé&o de Formadores CED
Formacéao de Tradutores CH
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Geografia: educagéo ambiental CCT
Geoprocessamento Aplicado a Analise Ambiental e Recursos CCT
Hidricos

Gestéo da Qualidade em Servicos de Alimentacéo CCS
Gestéo de Projetos CESA
Gestéo Escolar CED
Implantodontia CCS
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira CED
Literatura e Formacao do Leitor FECLESC
Metodologia do Ensino de Artes CED
Metodologia do ensino de Historia CED
Nutricdo Clinica CCS
Nutri¢cdo e Exercicio Fisico CCS
Personal Training: avaliagcdo e prescri¢cao do treinamento CCS
personalizado voltado a salde e ao rendimento

Perspectivas e Abordagem em Histéria FECLESC
Pesquisa Cientifica CCT
Planejamento e Gestdo Ambiental CCT
Planejamento e Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social CESA
Planejamento e Gestdo Educacional CED
Psicologia Organizacional e do Trabalho CESA
Psicopedagogia Clinica e Institucional CED
Saude da Familia CCS
Saude da Familia e Comunidade CCS
Saude do Idoso CCSs
Saude Mental CCs
Saude Publica CCS
Semiética Aplicada a Literatura e Areas Afins CH
Servico social Politicas Publicas e Direitos Sociais CESA
Treinamento Esportivo CCS
Turismo e Meio Ambiente CCT
Vigilancia Sanitaria de Alimentos CCS
Vigilancia Sanitaria de Alimentos CCS

TURMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO INICIADOS EM 2009

POR CENTRO

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

CURSO TURMA NY DE ALUNOS
Académica em Ortodontia 04 12
Atividade Fisica: aspectos fisioldgicos, patoldgicos e 01 41
farmacologicos
Ciéncia de alimentos 05 21
Educacéo Fisica Escolar 02 39
Enfermagem Clinica: aspectos farmacologicos e 04 31
patoldgicos do cuidar
Enfermagem do trabalho 12 45
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 10
Enfermagem em nefrologia 08
Gestéo da Qualidade em Servicos de Alimentacéo 07 25
Implantodontia 04 16
Nutri¢cdo Clinica 04 33
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Nutricdo e Exercicio Fisico 06 27
Personal Training: avaliacdo e prescricdo do 01 39
treinamento personalizado voltado a saude e ao
rendimento
Saude da Familia 18 40
Saude da Familia 19
Saude do Idoso 07 22
Saude Mental 10 31
Saude Publica 22 42
Saude Publica 24
Saude Publica 21 40
Treinamento Esportivo 02 50
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 11 47
Vigilancia Sanitaria de Alimentos 10 29
CCT - Centro de Ciéncias e Tecnologia
CURSO TURMA NY DE ALUNOS
Metodologia do Ensino de Geografia 08 23
Pesquisa Cientifica 03 39
Planejamento e Gestdo Ambiental 08 26
Turismo e Meio Ambiente 06 35
CESA - Centro de Estudos Sociais Aplicados
CURSO TURMA N” DE ALUNOS
Administracdo Financeira 08 22
Auditoria em Saude 04 42
Auditoria em Saude 05 32
Direito de Familia, Registro Publico e Sucessbes 01 37
Direito Empresarial 06 23
Gestéo de Projetos 02 33
Planejamento e Gest&o do Sistema Unico de 01 45
Assisténcia Social
Servico Social Politicas Publicas e Direitos Sociais 03 33
Servico Social Politicas Publicas e Direitos Sociais 04 29

TURMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO FINALIZADOS EM 2009

NOME TURMA CENTRO

Alfabetizacdo de Criancas 3 CED
Auditoria em Saude 3 CESA
Direito Empresatrial 7 CESA
Educacédo Biocentrica — A pedagogia do Encontro 4 CED
Educacdo Inclisica 4 CED
Educacdao Inclisica 5 CED
Educacao Profissional 1 CED
Enfermagem Cardiovascular 7 CCS
Enfermagem Clinica: Aspectos Farmacolégicos e 3 CCs
Patoldgicos do Cuidar

Enfermagem do Trabalho 9 CCS
Enfermagem do Trabalho 10 CCS
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Enfermagem do Trabalho 11 CCS
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 8 CCS
Enfermagem em Estomaterapia 6 CCS
Enfermagem em Gestéo de Bloco Cirurgico 1 CCS
Enfermagem em Nefrologia 6 CCS
Enfermagem Obstétrica 10 CCSs
Ensino de Lingua Portuguesa 16 CH

Estratégia e Gestdo Empresarial 7 CESA
Familia no Contexto Sécio-Juridico 1 CESA
Filosofia Moderna do Direito 2 CH

Gestéo Escolar 22 CED
Gestdo da Qualidade em Servico de Alimentacao 6 CCS
Metodologia do Ensino de Artes 6 CED
Metodologia do Ensino de Geografia 7 CCT
Metodologia do Ensino de Histéria 7 CED
Psicomotricidade 7 CED
Psicopedagogia Clinica e Institucional 15 CED
Saude da Familia 15 CCs
Saude Mental 8 CCS
Semiética aplicada a Literatura e Areas Afins 2 CH

Servico Social e Saude da Familia 2 CESA
Treinamento Esportivo 1 CCS

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACOES CRIADOS PELO CONSU EM 2009

CURSO CENTRO
Académica em Endodontia CCS
Aperfeicoamento em Sofrimento Psiquico na Contemporaneidade CCS
Direito de Familia, Registro Publico e Sucessbes CESA
Docéncia em Saude CCs
Fisiologia do Exercicio Fisico CCS
Gest#o do Sistema Unico de Salde CCS
Gestdo Pedagdgica na Escola Bésica CED
Gestéo, Auditoria e Pericia em Sistemas de Saude CCS
Modalidade Residéncia Multiprofissional em Saude Mental CCS
Quvidoria CESA
Planejamento e Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social CESA
Redes de Computadores CCT
Seguranca Alimentar e Nutricional CCS
Servigo Social Trabalho e Etica Profissional CESA

TURMAS DE APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO APROVADOS EM 2009

QUE NAO INICIARAM

Das 55 turmas de cursos de especializacdo aprovadas pela camara lato sensu

neste ano 29 ainda nao iniciaram.

CURSO CENTRO TURMA
Alfabetizacdo de Criancas CED 04
Aperfeicoamento em Sofrimento Psiquico CCS 01
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Auditoria CESA 03
Auditoria em Saude CESA 06
Bioguimica e Biologia Molecular Aplicada a Area de Saude FACEDI 03
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental CED 06
Educacao Biocéntrica CED 05
Educacdao Inclusiva CED 07
Enfermagem Cardiovascular CCS 08
Enfermagem do Trabalho CCS 13
Enfermagem Obstétrica CCS 11
Ensino de Matematica CED 17
Engenharia de Software com Enfase em Padrbes de Software CCT 03
Gestéo do Sistema Unico de satide CCSs 01
Gestéo do Sistema Unico de satde CCs 02
Gestdo do Sistema Unico de satide CCS 03
Gestdo Educacional FAFIDAM 01
Gestdo Pedagdgica na Escola Bésica CED 01
Gestéo, Auditoria e Pericia em Sistemas de Saude CCS 01
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira CED 14
Literatura e Formacao do Leitor FAFIDAM 01
Linguas Estrangeiras-inglés FECLI 08
Modalidade Residéncia Multiprofissional em Saude Mental CCS 01
Ouvidoria CESA 01
Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional CED 08
Psicopedagogia Clinica e Institucional CED 18
Redes de Computadores CCT 01
Servico Social, Trabalho e Etica Profissional CESA 01
Vigilancia Sanitaria de Alimento CCS 12
QUADROS DE RESUMO
CURSOS / TURMAS DE ESPECIALIZACAO POR CENTRO / FACU LDADE
DESCRICAO CESA | CH CCT CCSs CED FAI‘NC.IL_JIIE‘RDI'?)%E/ TOTAL
Cursos em andamento 11 04 06 24 11 03 59
Turmas em Andamento 14 05 06 38 17 03 83
Turmas Iniciadas/2009 09 - 04 23 - - 36
Turmas Concluidas/2009 05 03 01 14 10 - 33

CERTIFICADOS DE ESPECIALIZAGAO EXPEDIDOS

N° CENTRO QUANTIDADE

01 Centro de Humanidades 28
02 Centro de Estudos Sociais Aplicados 61
03 Centro de Ciéncias e Tecnologia 55
04 Centro de Ciéncias da Saude 264
05 Faculdade de Veterinaria 5
06 Centro de Educacgao 221
07 Outras Faculdades 31

TOTAL 671




MONOGRAFIAS DEFENDIDAS POR CENTRO/FACULDADE

No | CENTRO | QUANTIDADE

01 CH 28
02 CESA 48
03 CCT 55
04 CCs 101
05 FAVET 17
06 CED 250

TOTAL 499

QUADRO GERAL

ESPECIFICACAO DA ESPECIALIZACAO EM 2009 |QUANTIDADE
Cursos em Andamento 59
Cursos Iniciados 30
Cursos Concluidos 30
Turmas em andamento 83
Turmas iniciadas 36
Turmas concluidas 33
Cursos realizados em convénio 08
Projetos de cursos aprovados 55
Numero de alunos 2980
Projetos de Cursos de Esp. Aprovados CEPE 08
Cursos de Especializacao ofertados no interior 02
Monografias Defendidas 499
Certificados Expedidos 671
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4 - RELATORIO ANUAL DO NUCLEO DE PESQUISA - 2009

Diretoria de Pesquisa

O Ndcleo de Pesquisa da PROPGPq da UECE é
gerenciamento de quatro dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica:

1. Programa Voluntario de

financiamento;

2. Programa de Iniciacdo Cientifica (IC/UECE) — fomentado pela prépria

responsavel

Iniciacdo Cientifica (PROVIC/UECE) — sem

Instituicdo (contrapartida para o financiamento de outras agéncias);

3. Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (IC&T/FUNCAP)
fomentado através de recursos do Governo Estadual; e

4. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/ICNPQ) —

fomentado através de recurso do Governo Federal.

Esses programas contam atualmente com 678 alunos cadastrados. Eles

estdo divididos nos programas e por area conforme representado na Tabela 1

abaixo.

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DOS ALUNOS NOS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA DA
UECE DURANTE O ANO DE 2009.

PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

GRANDE AREA
IC/UECE | ICT/FUNCAP PIBIC/CNPg | PROVIC/UECE

Ciéncias Agrarias 11 19 15 19
Ciéncias Bioldgicas 23 17 16 23
Ciéncias da Saude 33 27 27 52
Ciéncias Exatas e da Terra 34 21 22 32
Ciéncias Humanas 53 31 40 82
Ciéncias Sociais Aplicadas 10 07 08 09
Linguistica, Letras e Artes 12 08 07 15
Canceladas 00 00 00 05

TOTAL 176 130 135 237

Esses alunos estdo vinculados a 282 projetos de pesquisa, coordenados por

217 professores orientadores, distribuidos por &rea como na Tabela 2 a seguir.

pelo
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TABELA 2 - DISTRIBUICAO DE PROJETOS DE PESQUISA E O RIENTADORES POR GRANDE

AREA DE CONHECIMENTO

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS
Ciéncias Agrarias 18 32
Ciéncias Biologicas 27 38
Ciéncias da Saude 38 53
Ciéncias Exatas e da Terra 36 47
Ciéncias Humanas 66 76
Ciéncias Sociais Aplicadas 16 17
Linglistica, Letras e Artes 16 19
TOTAL 217 282

O nucleo de pesquisa da PROPGPq também é responsavel pelo processo de

certificacdo dos grupos de pesquisa da UECE, os quais sdo cadastrados no Diretorio

de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Nas tabelas a seguir estdo as principais informagdes sobre os grupos de

pesquisa, obtidas em relatério gerado pelo Diretério de Grupos do CNPq no final de

novembro de 2009.

INDICADORES GERAIS

TABELA 3 - INDICADORES GERAIS

Linhas
Status do  ||Grupos ||Pesqui sadores ||Doutores ||Estudantes |[Técnicos de
grupo G) ®) (D) E) ) pesquisa P/G||D/G||E/G||T/G||L/IG
(L)
Ultimo censo 92 536 340 942 81 302 5,8 3,710,2 0,9 3,3
Base corrente
Certificado 92 540 345 978 88 309 59 3,810,6 1,0 3,4
Na&o- 4 22 13 51 1 16 55 32128 0,2 4,0
atualizado
Aguardando 6 25 15 49 2 12 42 25 82 03 2,0
certificacdo
Em
. 12 41 31 51 5 19 34 26 42 04 1,6
preenchimento
Certificagdo 1 1 1 2 0 3 10 10 20 30

negada




INDICADORES DESAGREGADOS

TABELA 4 - GRUPOS DE PESQUISA
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Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO
Variavel de 30- ificacs
ph censo ||certificados Agug_rdan~olo N_ao Certificacéo Er_n (b+c+d)
iitro @) (b) certificacao |latualizados negada ||preenchimento (|(b)/(a) / (a)
() (d) (e) ®
Ciéncias 13 10 0 3 0 0 077 1,00
Agrarias
Ciéncias 11 12 0 0 1 2 1,09 1,09
Bioldgicas
Ciénciasda 47 17 1 0 0 0 1,00 1,06
Saude
Ciéncias
Exatas e da 11 9 0 0 0 4 0,82 0,82
Terra
Ciéncias 30 29 3 0 0 4 097 1,07
Humanas
Ciéncias
Sociais 4 5 1 1 0 0 1,25 1,75
Aplicadas
Engenharias 2 5 0 0 0 0 250 2,50
Linguistica,
Letras e 4 5 1 0 0 2 1,25 1,50
Artes
TOTAL | 92 | 92 [ 6 I 4 [ 1 I 12 100 1,11
TABELA5 - PESQUISADORES
Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO
Variavel de 30- ificacs
o censo ||Certificados Agugrdanfio N.ao Certificacéo Em (b+c+d)
iltro certificacdo |jatualizados negada ||preenchimento |(b)/(a)
€Y (b) / (a)
() (d) (e)
Ciéncias 78 60 0 17 0 0 077 0,99
Agrarias
Ciéncias 68 71 0 0 1 4 1,04 1,04
Biolbgicas
Ciénciasda o, 97 2 0 0 0 1,05 1,08
Saude
Ciéncias
Exatas e da 62 48 0 0 0 20 0,77 0,77
Terra
Ciéncias 208 213 12 0 0 15 1,02 1,08
Humanas
Ciéncias
Sociais 25 30 8 5 0 0 1,20 1,72
Aplicadas
Engenharias 10 19 0 0 0 0 1,90 1,90
Lingdistica,
Letras e 13 23 3 0 0 3 1,77 2,00
Artes
TOTAL | 586 || 561 || 25 || 22 | 1 I 42 | 1,01 ] 1,09




TABELA 6 - PESQUISADORES DOUTORES
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Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO

Variavel de 30- ificaca

P censo ||certificados Agugrdanfjo N_ao Certificacéo Em (b+c+d)

liro (@) (b) certificacdo ||atualizados negada ||preenchimento ||(b)/(a) / (a)

(©) (d) (e) (®)

Ciencias 65 54 0 11 0 0 083 1,00
Agrérias
Ciencias 58 64 0 0 1 3 1,10 1,10
Biologicas
Ciéncias da 4, 51 2 0 0 0 1,09 1,13
Saude
Ciéncias
Exataseda 49 41 0 0 0 19 0,84 0,84
Terra
Ciencias g 109 5 0 0 7 1,03 1,08
Humanas
Ciéncias
Sociais 14 15 5 2 0 0 1,07 1,57
Aplicadas
Engenharias 7 15 0 0 0 0 2,14 214
Linguistica,
Letras e 11 13 3 0 0 3 1,18 1,45
Artes

TOTAL | 357 | 362 || 15 | 13 | 1 I 32 | 1,01 1,09

TABELA 7 - ESTUDANTES
Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO

Variavel de 30- ificacs

ph censo ||certificados Agug_rdan~olo N_ao Certificacéo Er_n (b+c+d)

iitro @) (b) certificacao |latualizados negada ||preenchimento (|(b)/(a) / (a)

(©) (d) (e) ®)

Ciencias 55 100 0 29 0 0 0,74 0,96
Agrérias
Ciencias 127 135 0 0 2 5 1,06 1,06
Biologicas
Cienciasda 47, 187 7 0 0 0 1,07 1,11
Saude
Ciéncias
Exataseda 89 84 0 0 0 28 0,94 0,94
Terra
Ciencias 55 358 27 0 0 17 1,15 1,23
Humanas
Ciéncias
Sociais 49 40 9 22 0 0 0,82 1,45
Aplicadas
Engenharias 23 32 0 0 0 0 1,39 1,39
Linguistica,
Letras e 44 49 6 0 0 1 1,11 1,25
Artes

TOTAL | 953 | 98 || 49 | 51 | 2 I 51 | 1,03 | 1,14
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TABELA 8 - TECNICOS

Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO
Variavel de 30- ificaca
P censo ||certificados Agugrdanfjo N_ao Certificagcéo Em (b+c+d)
liro @) (b) certificacdo ||atualizados negada ||preenchimeto [|(b)/(a) )
(©) (d) (e) ()
Ciencias 14 16 0 1 0 0 114 1,21
Agrérias
Ciencias 13 15 0 0 0 3 115 1,15
Biologicas
Cienciasda g 29 0 0 0 0 112 1,12
Saude
Ciéncias
Exatas e da 5 5 0 0 0 0 1,00 1,00
Terra
Ciencias 21 21 2 0 0 2 1,00 1,10
Humanas
Ciéncias
Sociais 2 2 0 0 0 0 1,00 1,00
Aplicadas
Engenharias 0 0 0 0 0 0
Linguistica,
Letras e 0 0 0 0 0 0
Artes
TOTAL | 81 || 88 | 2 [ 0 | 5 | 2,00 1,22
TABELA 9 - LINHAS DE PESQUISA
Ultimo BASE CORRENTE, DE ACORDO COM O STATUS DO GRUPO
Variavel de 30- ificaca
ph censo ||certificados Agug_rdan~olo N_ao Certificacéo En_1 (b+c+d)
iitro certificacao |jatualizados negada ||preenchimeto ||(b)/(a)
(a) (b) /(a)
(©) (d) (e)
Ciencias 51 37 0 14 0 0 0,73 1,00
Agrérias
Ciencias 39 40 0 0 3 2 1,03 1,03
Biologicas
Ciénciasda 5, 54 2 0 0 0 1,04 1,08
Saude
Ciéncias
Exataseda 39 32 0 0 0 13 0,82 0,82
Terra
Ciencias 88 92 6 0 0 3 1,05 1,11
Humanas
Ciéncias
Sociais 12 15 3 2 0 0 1,25 1,67
Aplicadas
Engenharias 11 21 0 0 0 0 191 191
Linguistica,
Letras e 10 18 1 0 0 1 1,80 1,90
Artes
TOTAL [[ 302 || 309 || 122 || 16 | 3 | 19 | 1,02 1,12




88

ESTRATIFICAGAO DE GRUPOS CERTIFICADOS

Somente foram estratificados os grupos pertencentes a UECE, cadastrados no
censo de 2004 até (20/10/2004). Ver metodologia e outras informagdes na pégina
eletrbnica do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, procurar por Censo 2004

em seguida Estratificacao.

LEGENDA:
Co = consolidados;
eC = em consolidacao;
eF = em formacao;

TABELA 10 - CIENCIAS AGRARIAS

Carvalho

j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato
- . Recursos Pesqueiros
1. Biologia e Cultivo de Crustaceos Celia Mar|a de Souza e Engenharia de Co
Sampaio
Pesca
2. Doencas Infecciosas de Animais M?“a. Fatima da Silva Medicina Veterinaria Co
Teixeira
_ Fisiologia e Contro_le da Reproducéao V|C(_ente José de Figueirédo Medicina Veterinaria Co
de Peqguenos Ruminantes Freitas
. Gengmma Estrutural, Funcional e Diana Magalhdes de Oliveira Medicina Veterinaria eC
Analitica
' Helm_lntoses de Pequenos Clagdla Maria Leal Medicina Veterinaria eC
Ruminantes Bevilaqua
6. Manipulacdo de Foliculos Ovarianos José Ricardo de Figueiredo Medicina Veterinaria Co
. Nutngao e Producéo de Pequenos Davide Rondina Medicina Veterinaria Co
Ruminantes -
8. Reproducao de Carnivoros ;ﬁgf Daniel Machado da Medicina Veterinaria Co
TABELA 11 - CIENCIAS BIOLOGICAS
j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato
1. Biologia dos Insetos Sociais Yves Patric Quinet Zoologia eF
Controle e Regulacdo da Pressao . - .
2. Arterial & do Metabolismo do Sodio Manasses Claudino Fonteles Fisiologia Co
3. Ecofisiologia de Haldfitas Oriel Herrera Bonilla Botéanica eC
4. Eletrofisiologia de Tecidos Excitavéis  Jose Henrigue Leal-Cardoso Fisiologia eC
5. Imunologia e Bioguimica de Animais D_|ana.CeI|a Sousa Nunes- Imunologia eC
Pinheiro
Metabolismo de Peptideos Krishnamurti de Morais .
o - - Farmacologia eC
Biologicamente Ativos Carvalho
Nucleo de Estudos Avancados em Marcos Fabio Gadelha . . .
. — — > Microbiologia eC
Resisténcia a Antimicrobianos Rocha
8. Produtos Naturais de Origem Vegetal Jose Henrique Leal-Cardoso Farmacologia eC
9. Toxinologia de Produtos Naturais Krishnamurti de Morais Farmacologia Co




TABELA 12 - CIENCIAS DA SAUDE
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. Sistemas Costeiros e Oceéanicos

j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato
1. Cultura, Saberes e Préaticas em Saude Andrea Caprara Saude Coletiva Co
2. Economia da Saude '\S/Ii?\/rgelo Gurgel Carlos da Saude Coletiva eF
3. Educacéao e Saude Coletiva S|IV|a_Mar|a Nobrega- Saude Coletiva eF

Therrien
4. Educacao, Saude e Sociedade Ana Ruth Macédo Monteiro Saude Coletiva eF
5. Indicadores de Salde '\S/Ii?\/rgelo Gurgel Carlos da Saude Coletiva eF
6 Nutricdo e Doencas Crdnico- Helena Alves de Carvalho Nutrico oF
" Degenerativas Sampaio ¢
7. Nutricdo Funcional Fer_nanda Maria Machado Nutricdo eF
Maia
8. Nutricdo Materno-Infantil HelenalAIves de Carvalho Nutricdo eF
Sampaio
9. 8?;??:033' Pojesis e Transtornos Maria Euridéa de Castro Enfermagem eC
10 POLiTI(;AS, SABERES E PRATICAS Thereza Maria Magalhdes Enfermacem oF
" EM SAUDE COLETIVA Moreira 9
11. Saude da Mulher e Familia Dafne Paiva Rodrigues Saude Coletiva eF
Saude Mental, Familia, Préaticas de . , .
12. Satde e Enfermagem - GRUPSEE Maria Salete Bessa Jorge Saude Coletiva eC
13. Vida e Trabalho Jose Ja_lckson Coelho Saude Coletiva eF
— Sampaio
TABELA 13 - CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato

1. Biotecnologia Ambiental Carlucio Roberto Alves Quimica eF

, Desenvolvimento de Metodologias E:AarIO?hEmanuel de Carvalho Quimica eF
" Analiticas Magalhaes

3. Educacdo em Quimica Airton Marques da Silva Quimica eF

4. Energias Alternativas Lutero Carmo de Lima Fisica eF

5. Fisica da Atmosfera Carlos Jacinto de Oliveira Fisica eC

(P Joaquim Celestino Junior Ciéncia da eF

6. Redes de Comunicagéao Computacio

- Sintese e Caracterizacéo de Augusto Leite Coelho Quimica eF
" Compostos Inorganicos

Jader Onofre de Morais Geociéncias eC




TABELA 14 - CIENCIAS HUMANAS
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:| Nome do grupo Nome do lider Area Estrato

A fundamentacdo Politica em Emanuel Angelo da Rocha . .

1. - - Filosofia eC
Benedictus de Spinoza Fragoso

2. Direitos Humanos e Politicas Publicas Maria Glauciria Mota Brasil ~ Sociologia eF
de Seguranca

3. DocencLa noIE.nsmo Superior e na Maria Socorro Lucena Lima Educacao eF
Educacao Basica

N . Rita de Cassia Barbosa ~

4. Educacdo Especial Paiva Magalhdes Educacao eF

5. Etica e Direitos Humanos Marly Carvalho Soares Filosofia eC

6. Globalizacdo e Espacgos Agricolas Denise de Souza Elias Geografia eC

7. Metafisica e Estética Eo_luardo J(_)rqe Oliveira Filosofia eC

Triandopolis

Nucleo de Estudos, Pesquisa e

8. Extenséo: Gestdo Publica e Geovani Jacé de Freitas Sociologia eF
Desenvolvimento Urbano

9. PoI|t|ca. Educacional, Gestdo e Sofia Lerche Vieira Educacao eC
Aprendizagem

o - . . Francisco Horacio da Silva . .

10. Politicas Sociais, Trabalho e Cidadania Frota Sociologia eC
11. Praticas Urbanas Antomp de Padua Santiago Historia eF
de Freitas
12. Sistemas Técnicos e Espaco Luiz Cruz Lima Geografia eC
13. Trabalho, Educacao e Luta de Classes I\/_Iana Susana Vasconcelos Educacao eF

Jimenez
TABELA 15 - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato
1. Gestédo e Estudos Organizacionais ép;g:qusw Ferreira de Administracao eF
2. Politicas Publicas e Exclusédo Social Francisca Rejane Bezerra Servigo Social eC
Andrade
TABELA 16 - LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
j Nome do grupo Nome do lider Area Estrato
1. Arte e Musica Alfredo Jacinto de Barros Artes eF




INDICADORES DE ORIENTADORES E BOLSISTAS DO CNPQ E D OCENTES/CAPES

TABELA 17 - BOLSISTAS PQ/CNPQ
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Nome Nivel Area
1 Ana Maria Sampaio Assreuy PQ-2 Farmacologia
2 Ana Paula Ribeiro Rodrigues PQ-2 Medicina Veterinaria
3 Andrea Caprara PQ-2 Saude Coletiva
4 Claudia Maria Leal Bevilaqua PQ-1 Medicina Veterinaria
5 Davide Rondina PQ-2 Medicina Veterinaria
6 Denise de Souza Elias PQ-1D Geografia
7 Fabio Perdigao Vasconcelos PQ-2 Engenharia Sanitaria
8 Jader Onofre de Morais PQ-1A Oceanografia
9 Jose Ferreira Nunes PQ-1D Medicina Veterinaria
10 Jose Henrique Leal-Cardoso PQ-1B Fisiologia
11 José Ricardo de Figueiredo PQ-1B Medicina Veterinaria
12 Lidriana de Souza Pinheiro PQ-2 Geociéncias
13 Ldcia Daniel Machado da Silva PQ-1C Medicina Veterinaria
14 Lutero Carmo de Lima PQ-2 Fontes Alternativas de Energia
15 Manasses Claudino Fonteles PQ-1A Farmacologia
16 Marcos Fabio Gadelha Rocha PQ-1D Microbiologia
17 Maria Salete Bessa Jorge PQ-1C Enfermagem
18 Nilberto Robson Falcdo do Nascimento PQ-2 Farmacologia
19 Selene Maia de Morais PQ-2 Quimica
20 Sofia Lerche Vieira PQ-1C Educacao
21 Thereza Maria Magalh&es Moreira PQ-2 Enfermagem
22 Vera Lucia Santiago Araujo PQ-2 Linglistica
23 Vicente José de Figueirédo Freitas PQ-2 Medicina Veterinaria

TABELA 18 - BOLSISTAS PQ/CNPQ

5 PRESENTES EM GRUPOS
Descricio do Total da variavel | Ausentes
fi|'§—0 de andlise (a) (b) Certificados Demais (b)/(@)](c)/(@))(@)/(a)
(c) status (d)
Ciéncias Agrarias 7 0 7 0 1,00
Ciéncias 5 0 5 0 1,00
Bioldgicas
Ciéncias da Saude 3 0 3 0 1,00
Ciéncias Exatas e 3 0 3 0 1,00
da Terra
Ciéncias Humanas 3 0 3 0 1,00
Engenharias 1 0 1 0 1,00
Linguistica, Letras 1 0 1 0 1,00
e Artes
Outra 1 0 1 0 1,00
TOTAL | 24 | o | 24 | 0 | || 1,00




TABELA 19 - ORIENTADORES IC/PIBIC
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PRESENTES EM GRUPOS

Descricao do Total da variavel | Ausentes
filtro de andlise (a) (b) Certificados Demais (b)/(@)](c)/(@)|(@)/(2)
(c) status (d)
Ciéncias Agrarias 14 1 12 1 0,07 0,86 0,07
Ciéncias
i 15 0 15 0 1,00
Biologicas
Ciéncias da Saude 24 0 24 0 1,00
Ciéncias Exatas e 17 2 15 0 012 088
da Terra
Ciéncias Humanas 39 2 36 1 0,05 0,92 0,03
C|e_nC|as Sociais 6 1 5 0 017 083
Aplicadas
Engenharias 2 0 2 0 1,00
Linglistica, Letras 8 1 7 0 012 0,88
e Artes
TOTAL 125 7 116 2 0,06 || 0,93 || 0,02
TABELA 20 - BOLSISTAS IC/PIBIC
Descricdo do || Total da variavel || Ausentes PRESENTES EM GRUPOS
filtro de andlise (a) (b) Certificados Demais (b)/(@)](c)/(@)(@)/(a)
(c) status (d)
Ciéncias Agrarias 16 10 5 1 0,62 031 0,06
Ciéncias 16 8 8 0 0,50 0,50
Biologicas
Ciéncias da Saude 26 9 17 0 0,35 0,65
Ciéncias Exatas e 19 13 6 0 0,68 0,32
da Terra
Ciéncias Sociais 6 2 4 0 0,33 0,67
Aplicadas
Engenharias 2 1 1 0 0,50 0,50
Linguistica, Letras 38 5 2 1 0,62 025 0,12
e Artes
TOTAL 135 66 66 3 0,49 || 0,49 || 0,02




TABELA 21 - DOCENTES CAPES (PERMANENTE)
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Nome

Area

| PRESENTES EM GRUPOS

| Certificados ||Demais status

1 Adelita Neto Carleial
2 Alexandre Araudjo Costa
3 Allan Kardec Duailibe Barros Filho
4 Ana Ignéz Belém Lima Nunes
5 Ana Maria Sampaio Assreuy
6 Ana Maria Souto-Maior
7 Ana Paula Ribeiro Rodrigues
8 Ana Ruth Macédo Monteiro
9 Ana Silvia Rocha Ipiranga
10 Ana Virginia de Melo Fialho

11 Andrea Caprara

Andrelina Noronha Coelho de
12
Souza

13 Antonia Dilamar Araudjo

Antonio Carlos Santana dos
Santos

15 Antonio Clecio Fontelles Thomaz

16 Antonio de Barros Serra

Antbnio de Padua Santiago de
Freitas

Antonio Germano Magalhdes

18 Junior

19 Antonio Luciano Pontes

20 Bruno Andrade Cardi

21 Carlos Jacinto de Oliveira

22 Cicero Eduardo Ramalho Neto
23 Cidcley Teixeira de Souza

24 Claudia Ferreira Santos

25 Claudia Maria Leal Bevilaqua
26 Claudia Sousa Leitdo

27 Claudiana Nogueira de Alencar
28 Consuelo Helena Aires de Freitas
29 Crystianne Calado Lima

30 Dafne Paiva Rodrigues

Geografia
Multidisciplinar
Engenharia Elétrica
Educacéo

Fisiologia

N&o informado
Medicina Veterinaria
Enfermagem
Administracdo
Enfermagem

Saude Coletiva
Fisiologia

Letras

Multidisciplinar

Ciéncia da Computacéo
Ciéncia da Computacéo
Historia

Educacéo

Letras

Fisiologia
Multidisciplinar

N&o informado

Ciéncia da Computacéo
Fisiologia

Medicina Veterinaria
Sociologia

Letras

Enfermagem

Fisiologia

Administracdo Hospitalar
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Daniel Rodriguez de Carvalho
Pinheiro

32 Davide Rondina
33 Denise de Souza Elias

34 Denise Maria Wanderlei Silva

Diana Célia Sousa Nunes-
Pinheiro

Eduardo Jorge Oliveira
Triandopolis

37 Edy Sousa de Brito

Emanuel Angelo da Rocha

38 Fragoso

39 Emerson Mariano da Silva

Emygdia Rosa do Régo Barros

40 Pires Leal- Mesquita

41 Erick Assis de Aradjo

42 Fabio Perdigdo Vasconcelos

43 Fernando Pinto Ramalho

Flavia Raquel Fernandes do
Nascimento

45 Flavio Rodrigues do Nascimento
46 Francisca Rejane Bezerra Andrade
47 Francisco Carlos Jacinto Barbosa
48 Francisco Horacio da Silva Frota

49 Francisco José da Costa

50 Francisco José Gomes
Damasceno

51 Francisco José Maia Pinto

52 Francisco José Soares Teixeira

53 Francisco Josénio Camelo Parente
54 Francisco Roberto Pinto

55 Francisco Sales Avila Cavalcante
56 Gandhi Radis Baptista

57 Geovani Jaco de Freitas

58 Gerson Augusto de Oliveira Junior
59 Gerson Paiva Almeida

60 Gisafran Nazareno Mota Juca

61 Gustavo Augusto Lima de Campos Ciéncia da Computacéo

Geografia

Medicina Veterinaria

Geografia

N&o informado

Medicina Veterinaria

Filosofia

N&o informado
Filosofia
Multidisciplinar
Medicina
Historia
Geografia
Multidisciplinar
Medicina

Geografia
Sociologia
Historia
Sociologia
Administracdo

Historia

Administracdo Hospitalar

Filosofia
Sociologia
Administracdo
Multidisciplinar
Bioquimica
Sociologia
Historia
Multidisciplinar

Histoéria
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Helena Alves de Carvalho
62 .
Sampaio

63 Helio Almeida Burity

64 Hermano Machado Ferreira Lima
65 llana Viana do Amaral

66 Isabel Maria Sabino de Farias

67 luta Lerche Vieira

68 Ivan da Rocha Pitta

Jacqueline Pires Gongalves
Lustosa

70 Jader Onofre de Morais

69

71 Jan Gerard Joseph ter Reegen
72 Jodo Batista Carvalho Nunes
73 Joao Bosco Feitosa dos Santos

74 Joao Bosco Vercosa Leal Junior

75 Joao Emiliano Fortaleza de Aquino

76 Jodo Tadeu de Andrade

77 Joaquim Celestino Junior

78 Jorge Luiz de Castro e Silva

79 José Albio Moreira de Sales

80 José Expedito Passos Lima

81 Jose Ferreira Nunes

82 José Francisco Julido

83 Jose Henrique Leal-Cardoso

84 José Jackson Coelho Sampaio
85 José Luiz de Lima Filho

86 José Meneleu Neto

87 José Olivenor Souza Chaves

88 José Ricardo de Figueiredo

89 Jose Wellington de Oliveira Lima
90 Kadma Marques Rodrigues

91 Karla Corréa Lima Miranda

92 Krishnamurti de Morais Carvalho
93 Lia Carneiro Silveira

94 Lidriana de Souza Pinheiro

Saude Coletiva

N&o informado
Sociologia
Filosofia
Educacao
Letras

Farmécia
Geografia

Geografia

Filosofia

Educacao

Sociologia
Multidisciplinar

Filosofia

Sociologia

Ciéncia da Computacéo
Ciéncia da Computacéo
Educacéo

Filosofia

Medicina Veterinaria
Ciéncia da Computacéo
Fisiologia

Saude Coletiva
Botanica

Geografia

Historia

Medicina Veterinaria
Administracdo Hospitalar
Sociologia

Enfermagem

N&o informado
Enfermagem

Geografia
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95 Liduina Farias Almeida da Costa

96 Lucia Conde de Oliveira
97 Lucia Daniel Machado da Silva
98 Lucia de Fatima da Silva
99 Lucilane Maria Sales da Silva
100 Lucili Grangeiro Cortez
101 Luiz Cruz Lima

102 Lutero Carmo de Lima

Luzia Neide Menezes Teixeira

103 Coriolano

104 Marcelo Gurgel Carlos da Silva
105 Marcial Porto Fernandez

106 Marcilia Chagas Barreto

107 Marco Aurélio Ferreira da Silva
108 Marcos Fabio Gadelha Rocha

109 Marcos José Negreiros Gomes

110 Marcos José Nogueira de Souza

111 Maria Celeste Magalhaes Cordeiro

112 Maria Célia de Freitas

113 Maria da Paz Carvalho da Silva

Maria das Gracas Carneiro da

114 Cunha

115 Maria Fatima da Silva Teixeira

Maria Glaucia Menezes Teixeira

116 Albuquerque

117 Maria Glauciria Mota Brasil

Maria Goretti Rodrigues de

118 Queiroz

119 Maria Helena de Paula Frota
120 Maria Lucia Duarte Pereira
121 Maria Marlene Marques Avila
122 Maria Salete Bessa Jorge

123 Maria Socorro Lucena Lima

124 Maria Terezinha de Castro Callado

125 Marly Carvalho Soares

Nilberto Robson Falcdo do

126 Nascimento

Sociologia

Saude Coletiva
Medicina Veterinaria
Enfermagem
Enfermagem
Historia

Geografia

Multidisciplinar
Geografia

Administracdo Hospitalar
Ciéncia da Computacéo
Educacéo

Historia

Medicina Veterinaria
Ciéncia da Computacéo
Geografia

Sociologia

Enfermagem
Bioquimica

Bioquimica

Medicina Veterinaria
Educagéo

Sociologia

N&o informado
Sociologia

Enfermagem
Administracdo Hospitalar
Saude Coletiva
Educacéo

Filosofia

Filosofia

Fisiologia
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127 Paula Lenz Costa Lima
128 Paulo Cesar de Sousa Batista

129 Pedro Klecius Farias Cardoso

Raimundo Elmo de Paula
130 ;o
Vasconcelos Junior

131 Raimundo Ruberval Ferreira

132 Regianne Leila Rolim Medeiros

Rita de Cassia Barbosa Paiva
133 ~
Magalhées

134 Rosemary de Oliveira Almeida
135 Samuel Faganha Camara

136 Selene Maia de Morais

Letras

Sociologia

Ciéncia da Computacéo
Geografia

Letras

Sociologia

Educacao

Sociologia
Administracdo

Medicina Veterinaria
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137 Sergio Crovella Genética
138 Sofia Lerche Vieira Educacéo
139 Soraya Ferreira Alves Letras -

140 Thereza Maria Magalhdes Moreira Administracdo Hospitalar
141 Vera Llcia Santiago Araujo Letras

142 Vicente José de Figueirédo Freitas Medicina Veterinaria

143 William Maciel Cardoso Medicina Veterinaria

144 Wilson Junior de Araljo Carvalho Letras

B T S e e N N N N N NN

145 Zenilde Baima Amora Geografia

O Nducleo de Pesquisa da PROPGPg possui uma Camara de Pesquisa
vinculada a ele , que desenvolve atividades de assessoramento, planejamento e
homologacdo, dentre outras. As reunides ordinarias tiveram frequéncia mensal
durante o ano de 2009, algumas delas sendo presididas pelo Pré-Reitor e outras
pelo Diretor de Pesquisa.

No ano de 2009, ela participou do processo seletivo dos programas de
iniciacao cientifica do PIBIC/CNPq, IC/UECE e PROVIC/UECE, cujo relatério esta
disponivel no Anexo I, julgando os projetos de pesquisa e homologando as fichas
de qualificacdo de orientador. No més de dezembro de 2009 ela estara julgando os
mesmos documentos, s6 que para a selecdo dos programas ICT/FUNCAP e
IC/UECE, que deverao entrar em vigéncia em marco de 2010, com duracdo de 12

meses.
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A Camara de Pesquisa também participou da elaboracdo das seguintes

resolucdes: i) Normas de Laboratério (ver Anexo ); ii) Fluxos de Projetos de

Pesquisa; e iii) Fluxos de Grupos de Pesquisa, aprovadas no CEPE no més de

dezembro de 2009.

Atualmente ela é formada pelos seguintes membros:

TABELA 22 - MEMBROS DA CAMARA DE PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA

NOME

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Biologicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias da Saude
Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Linguistica, Letras e Artes
Linguistica, Letras e Artes
Linguistica, Letras e Artes
CEUA

CEP

Biosseguranca

Diana Magalh&es de Oliveira
Lucia Daniel Machado da Silva
Vicente José de Figueirédo Freitas
Ana Maria Sampaio Assereuy
Vénia Marilande Ceccatto

Yves Patric Quinet

Silvia Maria Nobrega-Therrien

Ana Virginia de Melo Fialho
Fernanda Maria Machado Maia
Thelmo Pontes de Araujo
Humberto de Andrade Carmona
Jorge Luiz de Castro e Silva
Emanuel Angelo da Rocha Fragoso
Erasmo Miessa Ruiz

Rita de Cassia Barbosa Paiva Magalhdes
Isabel Maria Sabino de Farias

Ana Silvia Rocha Ipiranga

Maria Helena Paula Frota

Ana Augusta Ferreira de Freitas
Vera Lucia Santiago Aradjo
Alfredo Jacinto de Barros

Anténia Dilamar Araudjo

José Mario

Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro
Vicente José de Figueirédo Freitas

Durante o ano de 2009, o Nucleo de Pesquisa coordenou dois eventos da XIV

Semana Universitaria: o XVIII Encontro de Iniciacdo Cientifica e o XV Encontro de

Pesquisadores. A Camara de Pesquisa comp6s o Comité Cientifico da mesma.

Na Tabela 23 a seguir estdo indicados os totais dos trabalhos inscritos nos

encontros supracitados, separados de acordo com a &rea de conhecimento do

CNPg.
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TABELA 23 - TRABALHOS INSCRITOS NOS ENCONTROS DE IN ICIACAO CIEN,TI'FICA E
ENCONTRO DE PESQUISADORES NA XIV SEMANA UNIVERSITAR IA.

XIV SEMANA UNIVERSITARIA | ENCONTRO de PESQUISADORES | INICIACAO CIENTIFICA TOTAL
Grande Area Oral | Painel | Subtotal  Qral | Painel | Subtotal
Ciéncias Exatas e da Terra 35 13 48 75 98 173 221
Ciéncias Biologicas 06 30 36 63 108 171 207
Engenharias 03 07 10 05 02 07 17
Ciéncias da Saude 50 82 132 64 355 419 551
Ciéncias Agrarias 45 48 93 28 76 104 197
Ciéncias Sociais Aplicadas 43 26 69 95 67 162 231
Ciéncias Humanas 165 19 184 307 156 463 647
Linguistica, Letras e Artes 43 02 45 65 17 82 127
Outros 01 - 01 05 04 09 10
TOTAL | 301 | 227 | 618 |707] 883 | 1590 | 2.208

A UECE premiou os dois melhores trabalhos de cada area do conhecimento,

nas modalidades painel e oral. Nas Tabelas 24 e 25 abaixo estdo listados os

agraciados, juntamente com o titulo do trabalho e os respectivos orientadores.

TABELA 24 - PREMIACAO DA XIV SEMANA UNIVERSITARIAN A MODALIDADE ORAL .

Area Colocacéo

Titulo

Autor (a)

Orientador (a)

Ciéncias Exata

S o]
e da Terra 1° lugar

Avaliacéo da atividad
antioxidante do extrato da mas

da semente de manga contra a

peroxidacao lipidica d

diferentes biodieses

q%eghyna Karlg
''Ahdrade Machado

e

Profa. Selene Maia de
Morais

Dissolucdo quimica do chum

)
~ A alysson Gomes
A em solucé@o acida na presencg de ’. .
Ciéncias Exatas20 lugar | citrato ereira Prof. Rui Carlos
e da Terra 9 Barros da Silva
Lectinas isoladas de plantas cki) .
A )N . atalia Vellosg .
Ciéncias o género Dioclea  promovem Profa. Ana Maria
. 1° lugar . Fontenelle  Camelp, .
Biologicas efeitos relaxantes sobre ; Sampaio Assreuy
B} . odrigues
[Imusculo liso vascular
i ) . Emmanuely Diogo
Linalol bloqueia a excitabilidade
Ciéncias o nos axonios do nervo ciatico| g I Prof. José Henrique
. 2° lugar ~ | Linhares-Siqueira
Biolégicas nos neurossomas do ganglio |da Leal-Cardoso
raiz dorsal de ratos
Arneashesrftes das em Compl'(;a%?%ﬁénifa Cavalcantg
A usuari .
Ciéncias da., P dos Santos Profa. Thereza Maria
, 1°|ugar |cadastrados no HIPERDIA em ~ .
Saude Magalh&es Moreira

uma unidade Basica de Saude

da

Familia em Fortaleza-Ceara
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Area Colocacéqg Titulo Autor (a) Orientador (a)
Tecnologias leves em saude
(acolhimento,  vinculo, cg ieqo Muniz Pinto
Ciéncias da,, responzabilizacdo e autonomB 9 Profa. Maria Salete
, 2° lugar ~ ;
Saude na producdo do cuidado em Bessa Jorge
salide mental e na construgdo| do
projeto terapéutico
Efeit ti-ed togeni ilslene Araujo Lima
Ciéncias o ~Ielto ~ antiredematogenico  §gerge Profa. Diana Célia
L 1°lugar | 6leo fixo deCaryocar coriaceum L
Agrarias ; Sousa Nunes-Pinheiro
Wittm
Ciéncias 20 |ugar Alteracdes laboratoriais de cgdéelarmino EugenioProfa. Diana Célia
Agrarias 9 infectados conbeishamaniasp |Lopes Neto Sousa Nunes-Pinheiro
(Des) continuidades na produgdo
Ciéncias Sociais, artesanal: um estugo re"jlllz";'qf'?ayeska CostpProfa. Maria Helena
X 1°lugar com mulheres artesas no Certgj
Aplicadas o ; 4 Barroso de Paula Frota
Comunitario do Conjunto Sao0
Francisco
Os impactos da remuneragao
Ciéncias Sociais.20 luoar variavel na gestdo do Climdakcilene DiasProf. Francisco
Aplicadas 9 Organizacional da  GerdaiRocha Roberto Pinto
Cearense
| es André . .
. Segrega(;ap urbana e e§pagg Faled Profa. Luzia Neide
Ciéncias o lazer e turismo na metrépole:| beopoldo de Souza L
1° |lugar < Meneses Teixeira
Humanas Parque Estadual do Coc6 em ;
Coriolano
Fortaleza
Concepcdes de aprendizagem|em . .
Ciéncias o alunos de um curso de Pedagogiancisca  Amélia- of Rita de Cassia
2° lugar . Barbosa Paiva
Humanas Bezerra Ferreira ~
Magalhaes
Linguistica, 1° lugar Legeqd?gem para surdos: UM& 1~ Gama Chaves Profz?\. Vera,_ Lucia
Letras e Artes descricdo baseada em Corpus Santiago Araujo
Linguistica, 20 |ugar (Izjcl)icsl:rtlsj? aoe am%?;;?ézmo dWEmanoel PedrpProf. Raimundo
Letras e Artes 9 Sutuig o PMartins Gomes Ruberval Ferreira
escéandalo politico
Linguistica Muito além do limite doy Profa. Vera Lucia
9 ' 2%ugar sentidos: audiodescrevendo [‘Bruna Alves Leédo '

Letras e Artes

Vaca Lelé” para o teatro infanti

Santiago Aradjo

TABELA 25 — PREMIACAO DA XIV SEMANA UNIVERSITARIAN A MODALIDADE PAINEL

Area

Colocagéao

Titulo

Autor (a)

Orientador (a)

Ciéncias Exatas
e da Terra

1° Lugar

Imobilizacéo de peroxidase

tinta de carbono

da Silva

: Vitor Paulo Andrade
vegetal em eletrodo impresso de,

Prof. Carllcio
Roberto Alves

Ciéncias Exatas
e da Terra

2° Lugar

NS2MAPS: ambiente de
simulacdo web para redes sen
fio

Silva

Fabiano Tavares da

Prof. André Ribeiro
Cardoso
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Area Colocacao Titulo Autor (a) Orientador (a)
Oleo essencial déroton
. argyroptlyllqdes .bloquela a Profa. Andrelina
Ciéncias o contracao induzida por S
. 1° Lugar LoE , . Lya Soares Silveira | Noronha Coelho-de-
Biologicas acetilcolina em musculo liso de
; : . Souza
ileo, veia porta e bexiga
Aspectos fisico-quimicos do
Ciéncias o quelo coa!ho revestido com Fernanda Freires de Profa. Daniele Maria
o 2° Lugar | polissacarideo d€aesalpinia : L
Bioldgicas : Almeida Alves Teixeira
pulcherrima
O papel da familia no
desenvolvimento psicossocial
Ciéncias da 19 Lugar humano de criangas e Roberta VlIadia Profa. Monica
Saude 9 adolescentes portadores Braga Costa Facanha Farias
deficiéncia
Ciéncias da 20 Lugar 'rAeI% eg:c()ap;%atc; a%%slr:gocsoorsc?rg]l Rosangela Gomes | Profa. Barbara Pereira
Saude 9 & P dos Santos D'Alencar
A Constr_ugao de um sistema Erica Souza Prof. Vicente José de
Ciéncias 1° Lugar procarioto expressando a Albuquerque Figueiredo Freitas
Agrérias espermadesina caprina BDH-2 querq 9
recombinante
Diagnostico sdcio-econémico,
. tecn__olo_glco e de pr_oduc;ao das Francisca Reginaria| Prof. José Fernando
Ciéncias o queijarias artesanais do : ~
L 2° Lugar SV Gomes Lima Mourdo Cavalcante
Agrérias municipio de Morada Nova,
Ceara
A crise mundial e 0 aumento das

Ciéncias Sociais
Aplicadas

1° Lugar

exportacdes da apicultura
cearense: estudo dos fatores d
crescimento em meio a crise

José Jorge da Silva
eJunior

Profa. Marcia
Zabdiele Moreira

Ciéncias Sociais

Rede intersetorial do Vila Unia

D

Profa. Lucia Conde de

X 2° Lugar | (REIVU): o desafio de construif SAmia Barros Vieira| ~ . .
Aplicadas ) o Oliveira
a intersetorialidade
O apelo da racionalidade técnica
Ciéncias o como §|non|m9 de ef|C|en_C|a >4 Jodo Vitor Oliveira | Profa. Déa de Lima
1° Lugar |impds: comunidades rurais do .
Humanas S . T " de Alencar Vidal
distrito do baixo Trici, Taua,
Ceard
As politicas publicas de
educacéo profissionalizante no Al Prof. Raimundo Elmo
A . Antbnio Kinsley
Ciéncias o setor agricola e as : de Paula Vasconcelos
2° Lugar ~ - ._.| Bezerra Viana g
Humanas transformacd6es socio-espaciais Junior

no interior do Ceara (1950 a
2000)

A XIV Semana Universitaria permitiu a realizacdo de diversos minicursos no
decorrer da mesma. O Nucleo de Pesquisa coordenou 49 minicursos, listados a

sequir:

= MC1l - “Educacdo Ambiental e a Sociedade”. Professor: Maria Elane de
Carvalho Guerra. Sala 2 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.
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MC2 — “Contribuicdo Freiriana para a Educacdo em Saude”. Professor: Ana
Ruth Macedo Monteiro. Sala 4 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC3 — “Mecanismos Imunologicos que Envolvem a Cicatrizacdo da Pele e
Sua Modulagdo por Plantas Medicinais”. Professora: Diana Célia Sousa
Nunes Pinheiro. Sala 3 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC4 — “Saude Coletiva e Educacdo Fisica: possibilidades de intervengéo”.
Professor: Heraldo Simdes Ferreira. Sala 5 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC5 — “Catalise de Transferéncia de Fase”. Professor: Francisco Furtado
Tavares Lins. Sala 1 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC6 — “Aspectos da Corrosdo de Metais Aplicados a Industria”. Professor:
Rui Carlos Barros da Silva. Sala 8 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC7 — “Sistema de Planejamento do SUS: Planejasus”. Professor: Maria das
Gracas Barbosa Peixoto. Sala 7 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC8 — “Terapias Integrativas e Complementares”. Professor: Maria das
Gracas Barbosa Peixoto. Sala 3 do Bloco H. Sala 3 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a
52 feira.

MC9 — “Gerenciamento de Residuos Quimicos”. Professor: Nadja Maria Sales
de Vasconcelos. Sala 3 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC10 — “Simula¢gbes em Java para Fisicos”. Professor: Humberto de Andrade
Carmona. Sala 6 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC11 - Arranjos Produtivos Locais do Turismo. Professor: Luzia Neide
Menezes Teixeira Coriolano. Sala 2 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC12 - “Bioquimica Experimental’. Professor. Micheline Soares Costa
Oliveira. Sala 7 do Bloco S. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC13 — “A Universidade na Contemporaneidade: desafios e perspectivas”.
Professor: Maria da Gloria Barbosa Matoso. Sala 3 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a
52 feira.

MC14 — “Educacédo e Desenvolvimento Sustentavel: uma abordagem tedrico-
metodologica. Professor: Léda Vasconcelos Carvalho. Sala 8 do Bloco J. 8 as
12h, 32 a 52 feira.

MC15 — “Antropologia Médica”. Professor: Jodo Tadeu de Andrade. Sala 1 do
Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC16 — “Espaco e Educacdo na Geografia Cultural”. Professor: Raimundo
ElImo de Paula Vasconcelos Junior. Sala 1 LAPECED E. 8 as 12h, 32 a 5@
feira.

MC17 - “Atividades Grupais para a Terceira-ldade: as contribuicbes da
Psicologia do Envelhecimento”. Professor: Michele Steiner dos Santos. Sala 6
do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC18 - Fonte Oral: possibilidades de pesquisa na Histéria. Professor:
Ivaneide Barbosa Ulisses. Sala 10 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC19 — “Género e Ciéncia: Saber é Poder”. Professor: Vivian Matias dos
Santos. Sala 1 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.
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MC20 — “Introducéo a Vida de Benedictus de Spinoza. Professor: Emanuel
Angelo da Rocha Fragoso. Sala 4 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC21 - “Mobilidade e Espaco Urbano: uma abordagem geografica”.
Professor: Zenilde Baima Amora. Sala 5 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC22 — “O Campesinato e a Luta pela Terra no Brasil’. Professor: Francisco
Antonio da Silva. Sala 6 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC23 — “O Corpo na Histéria: um olhar historico-antropoldgico”. Professor:
Zilda Maria Menezes Lima. Sala MAHIS. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC24 - “A Sistematica da Gestdo da Producdo e suas OperacOes
Estratégicas”. Professor: Thiciane Mary Carvalho Teixeira. Sala 9 do Bloco H.
8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC25 — “O Uso de Materiais Literarios no Ensino de Linguas Estrangeiras”.
Professor: Cleudene de Oliveira Aragdo. Sala 8 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52
feira.

MC26 — “A Polidez nos Enunciados Midiaticos”. Professor: Leticia Adriana
Pires Teixeira. Sala 9 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC27 — “Teoria da Interlingua: um olhar inicial’. Professor: Pedro Henrique
Lima Praxedes Filho. Sala 10 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC28 - “Projeto DVD Acessivel: entre a universidade e o mercado”.
Professor: Vera Lucia Santiago Araujo. Sala 10 do Bloco I. 8 as 12h, 3% a 52
feira.

MC29 — “Oficina de Web 2.0: Google Sites e Google Docs”. Professor: luta
Lerche Vieira. Laboratorio Informatica — SEaD. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC30 - “O Desenvolvimento da Trigonometria de Ptolomeu a Régio
Montanus: um breve epitome historico”. Professor: Ana Carolina Costa
Pereira. Sala 5 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC31 — “Mel, Propolis E Polen Das Abelhas Apis Mellifera L. E Melipona
Subnitida D.: suas contribuicdes”. Professora: Maria da Conceicdo Tavares
Cavalcanti Liberato. Sala 7 do Bloco G. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC32 - *“Aspectos Celulares e Moleculares da Resposta Imune a
Leishmania”. Professor: Diana Célia Sousa Nunes Pinheiro. Sala 1 do Bloco |I.
8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC33 — “As Diferentes Abordagens Sobre a Africa nos Livros Didéaticos”.
Professor: Isaide Bandeira Timbd. Sala 5 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC34 - “Mediagdo de Conflitos e Praticas Restaurativas: alternativas para a
Paz. Professor: Ana Karine Pessoa Cavalcante. Sala 8 do Bloco H. 8 as 12h,
32 a 52 feira.

MC35 — “As Concepcbes de Amor nos Romances Sentimentais do Século
XX”". Professor: Roberta Manuela Barros de Andrade. Sala 4 do Bloco J. 8 as
12h, 32 a 52 feira.

MC36 — “Critica dos Costumes e Vida Civil: O Diagnéstico de Dellacasa,
Leopardi e Pasolini na Italia do século XX”. Professor: José Expedito Passos
Lima. Sala 9 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.
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MC37 — “O Urbano na Amazobnia Setentrional - Estudo de Caso: Boa Vista-
Roraima”. Professor: Antonio Tolrino de Rezende Veras. Sala 10 do Bloco H.
8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC38 — “Hegel e o Direito Internacional”. Professor: Marly Carvalho Soares.
Sala 2 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC39 — “Bioespeleologia”. Professor: Leila Aparecida Souza. Audiovisual do
CCS. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC40 — “Cddigos Algébricos”. Professor: Paulo César Cavalcante de Oliveira.
Sala 7 do Bloco J. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC41 — “Corrosdo em Metais e Ligas Metdlicas”. Professor: Rui Carlos Barros
da Silva. LECOM (BLOCO S). 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC42 — “Politicas Pdblicas em Seguranca Alimentar e Nutricional”. Professor:
Maria Marlene Marques Avila. NEPAC. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC43 — “A Etica no Protocolo de Pesquisa’. Professor: Diana Célia Sousa
Nunes Pinheiro. Sala 6 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC44 — “Producdo do Cuidado na Atencdo a Saude Mental: ferramentas e
dispositivos”. Professor: Antonio Germane Alves Pinto. Sala 2 do Bloco K. 8
as 12h, 32 a 52 feira.

MC45 — “Novos Dispositivos para o Cuidado em Saude Mental na Atencao
Priméria: saberes e praticas”. Professor: Marcelo Brandt Fialho. Sala 4 do
Bloco K. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC46 — “A Macgonaria na Histéria do Brasil: atualidade historiografica”.
Professor: Marcos José Diniz Silva. Sala 7 do Bloco H. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC47 — “Cancer de Mama e Auto-Exame”. Professor: Ana Virginia De Melo
Fialho. Laboratdrio de Saude da Mulher. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC48 — “Aplicacdes de Algebra Linear: criptografia e caos”. Professor:
Thelmo Pontes de Araujo. Sala 9 do Bloco I. 8 as 12h, 32 a 52 feira.

MC49 - “Transformando Ciéncia em Negocios: negociacao e transferéncia de
tecnologia”. Professor: Luiz Eduardo Tavares e David Rosenthal. Miniauditério
do CESA. 7h30 as 12h, na 42 feira.
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ANEXO |

Normas de Laboratorio

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

RESOLUCAO N.° ..../2009 Define e estabelece as cond i¢des para criacéo,
tramitacdo de projeto e funcionamento de
Laboratorios.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista que deliberou o Conselho Universitario em sua
reunido de -- de ----- de 2009, na forma do Artigo 4° letra i, do Regimento Geral da UECE,
considerando a necessidade de operacionalizagdo do que prevé o art. 39, inciso “0”, e o Art. 50 do
Regimento Geral da mesma Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Laboratorios constituem unidades académicas integrantes dos Centros, Faculdades e
Institutos Superiores, articuladas a um ou mais de um colegiado de curso de graduacéo ou programa
académico de pés-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Unico — Os laboratorios resultam em demanda de pessoal qualificado, ocupacdo de
espaco fisico adequado e em utilizacdo de equipamentos e de material de consumo.

Art. 2° - Os laboratérios distinguem-se, conforme seus objetivos, em:

I- de ensino — quando séo exclusiva ou dominantemente destinados a aulas praticas de disciplinas da
matriz curricular dos cursos de graduacdo ou pés-graduacao académica stricto sensu dos grandes
campos de atuacao da UECE.

II- de pesquisa — quando séo exclusiva ou dominantemente destinados a producdo de conhecimento
novo, vinculados ou ndo a programas académicos de pos-graduacao stricto sensu.

IlI- de extensdo — quando sdo exclusiva ou dominantemente destinados as experiéncias de aplicagéo
pratica de conhecimentos ja dominados, nas areas sociais, tecnoldgicas, econémicas, politicas,
culturais e artisticas.

IV- misto — quando sé@o destinados, em propor¢cdes semelhantes, as atividades de ensino e de
pesquisa, de ensino e de extensao, de pesquisa e de extensdo ou as trés possibilidades.

Art. 3° - Os laborat6rios organizam-se, conforme sua légica dominante de atuagao, em torno de:

I- um ou mais professores ou professores-pesquisadores da UECE, um deles assumindo a
responsabilidade de coordenacéo;

II- alunos de graduagéo ou de programa académico de pos-graduagéo stricto sensu;

Ill- professores ou professores-pesquisadores, quer sejam visitantes, bolsistas ou membros de
instituicées parceiras;

IV- um plano anual de atividades, elaborado por seus membros, antes do inicio do 1° semestre letivo
de cada ano, e apresentado a dire¢cdo do Centro, Faculdade ou Instituto Superior do qual seja
integrante;

V- um plano trimestral de solicitagdo de equipamentos e itens de manutencdo e de consumo,
apresentado a direcao do Centro, Faculdade ou Instituto Superior do qual seja integrante;

VI- um relatério anual, elaborado pela coordenacgéo do laboratdrio, ao final do 2° semestre letivo de
cada ano, e encaminhado a direcdo do Centro, Faculdade ou Instituto Superior do qual seja
integrante.

Art. 4° - A coordenacdo de laboratério tem natureza dominantemente técnica, resultante da

identificacdo entre objetivo e linhas de atuacéo do laboratério com setor de estudo e linha de atuagéo

ou disciplina de professor ou professor pesquisador participante de seu quadro.

I- no caso de laboratério de pesquisa ou misto, vinculado a programa académico de pds-graduagdo
stricto sensu, a titulagdo de doutor é indispensavel ao coordenador.

II- no caso de laboratério de ensino, de extenséo, de pesquisa e misto ndo vinculados a programa
académico de pés-graduacdo stricto sensu, a titulacdo de doutor pode ser substituida pela de
mestre.
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Ill- a cada inicio de gestdo de Diretor de Centro, Faculdade e Instituto Superior, a equipe do
laboratério é consultada, indica 0 nome tecnicamente mais adequado e o Diretor baixa Portaria
designando o coordenador, pelo mandato de dois anos.

IV- mudancas de coordenacdo, durante o mandato, por motivo de impedimento, alteracdo de
interesse, exoneracdo, aposentadoria, ou qualquer outro motivo, resultara em repeticdo do
procedimento de escolha, com nova Portaria para o tempo que finalize aquele mandato iniciado.

V- a Portaria de Coordenador de Laboratério, sob responsabilidade do Diretor de Centro, Faculdade
ou Instituto Superior do qual o laboratério seja integrante, constitui documento habil a compor o
plano de atividade individual do professor ou professor-pesquisador coordenador e a carga docente
semanal dele derivado.

Paragrafo Unico - Dada a natureza da funcéo, ndo ha limite para a renovacdo de um mesmo

professor ou professor-pesquisador no exercicio da fungéo.

Art. 5° - A criacao de laboratério segue a seguinte tramitagéo:

I- Atendendo a solicitacdo de Coordenadores de Curso ou de membros dos Colegiados, o Diretor de
Centro, Faculdade ou Instituto Superior, constitui comissdo para elaborar projeto académico,
regimento interno e projeto fisico do laboratério pretendido.

II- O produto final do trabalho da comisséo é registrado no Protocolo Geral da UECE e encaminhado
para andalise e aprovacao no Colegiado de vinculacdo do professor ou professor-pesquisador
proponente.

IlI- Ap6s analise e aprovacao no Colegiado, o processo segue para analise e aprovagdo no Conselho
de Centro, Faculdade ou Instituto Superior respectivo.

IV- Apos analise e aprovacdo no Conselho, o processo segue para registro na Pré-Reitoria afim a
natureza do laboratério: Se tiver por objetivo exclusivo ou dominante o ensino de graduagéo, a
instancia de registro € a Pr6-Reitoria de Graduacédo-PROGRAD; se tiver por objetivo exclusivo ou
dominante a extenséo, a instancia de registro € a Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX; se tiver por
objetivo exclusivo ou dominante o ensino de pds-graduacéo e a pesquisa, ou for misto, a instancia
de registro é a Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa-PROPGPq;

V- ApoOs registro na Pro-Reitoria afim, 0 processo seguira para analise e aprovacdo no Conselho
Universitario-CONSU, onde recebera Resolucéo de criacao.

VI- A criacdo de laborat6rio ndo inclui a aprovacéo dos projetos especificos que serdo executados em
seu ambito, pois cada projeto de ensino, pesquisa e extensdo realizara tramitagdo propria,
conforme as normas que regem cada matéria especifica.

Art. 6° - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU.
Art. 7° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua assinatura, revogadas a disposi¢cdes em

contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, de de
20009.

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe
Reitor
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

APRESENTACAO

O presente Relatério € um instrumento que apresenta o0s resultados
alcancados na execucdo de um Plano de Acédo consubstanciado nas acoes

desenvolvidas pela PROEX no exercicio de 20009.

O conceito de extensdo universitaria que tem balizado as a¢bes, compreende
uma atividade indissociavel do ensino e da pesquisa, e que serve a sua necessaria
integracdo, devendo promover a realimentacdo do  processo de
ensino/aprendizagem, bem como o estimulo ao desenvolvimento da pesquisa e ao
intercambio e mobilidade de discentes e docentes em niveis regional, nacional e
internacional. Para tanto, a incorporacdo do Escritério de cooperacao Internacional
constituiu um diferencial no momento em que a extensao universitaria tem buscado,
perpassar cursos e grupos de pesquisa, e em articulagdo com seus respectivos
programas, projetos e eventos alcancar a coletividade e envolver instituicbes
publicas ou privadas, no cumprimento de planos especificos, atendendo de acordo
com o regimento da UECE Secéao IV Art. 63.

Fazer extensdo universitaria na UECE e no contexto de uma necessaria redefinicao
do papel da universidade publica implica, dentre outros aspectos, articular interesses
sociais de modo a colocar o conhecimento técnico e especializado a servigco de
grupos sociais menos favorecidos. Significa dialogar criticamente com as
comunidades, valorizando seus saberes e incorporando-os, bem como a seus
problemas e demandas, a processos de producdo de conhecimento e de
intervencao socialmente referenciados, a fim de garantir o acesso das populacdes,
principalmente das excluidas, a bens culturais, cientificos, econémicos, artisticos e

tecnoldégicos.

O monitoramento e a avaliacdo foram outros importantes componentes,
sempre presentes nas acoes da PROEX, propiciando analisar, de forma processual,
os resultados alcancados, contemplando aspectos quantitativos e qualitativos e
indicando as eventuais necessidades de ajustes para referenciar o Plano de Acao
de 2010.
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Com base nestes pressupostos, buscou-se desenvolver as acdes
extensionistas da Universidade enquanto processos educativos, culturais e
cientificos que articulam, de forma indissociavel, o ensino e a pesquisa e viabilizam
a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade, numa verdadeira acéo
extensionista que possibilita assegurar o cumprimento da missao de
responsabilidade social e, ao mesmo tempo, propiciar a comunidade académica a

oportunidade de elaboracéo da praxis a partir da realidade social.
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1 - PROGRAMAS

1.1 ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Nao-Obrigatério € uma oportunidade estabelecida através
da cooperacdo mutua entre a UECE e a Empresa no sentido de propiciar ao
aluno/estagiario aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades significativas
para a formacdo a um sé tempo tedrico e pratico, possibilitando a UECE mais um
caminho para obtencdo de subsidios necessarios a permanente atualizacdo das
acOes extensionistas. Por outro lado, oportuniza a empresa mais um canal de
informacao indispenséavel a sua constante aproximacao das fontes do conhecimento

técnico, cientifico e cultural.

Principais Parceiros

Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE
ALLSERVICE

CATE

Centro de Estégio

Centro de Estagio PPM/HUMAN RESOURCES
Foco Recursos Humanos

Instituto Euvaldo Lodi / IEL

MRH

NUBE

MACC/CONSULTORIA

STAG

Objetivos

» Promover oportunidades de cooperacdo mutua entre a UECE e a empresa
para propiciar ao aluno / estagiario aprofundar conhecimentos e desenvolver
habilidades significativas a formacao profissional huma perspectiva teorico-
pratica. A PROEX mantém o cadastro dos alunos estagiarios e prové o
acompanhamento destes, a partir de convénios firmados com as Empresas-

campos de estagio.



110

Metodologia
« A PROEX manttm o cadastro dos alunos estagiarios e prové o
acompanhamento destes, a partir de convénios firmados com as Empresas-

campos de estagio.
Publico Sujeito

* Alunos de graduacéao regularmente matriculados na UECE

» Empresas publicas e privadas demandantes por estagio curricular néo-
obrigatorio

Coordenacéo
Pr6-Reitoria de Extensao - PROEX

Periodo de Execucao Financeira

A acdo nao envolve recursos financeiros diretos e € ofertada de forma
permanente, de acordo com as solicitacdes das empresas.

Resultados

Termos de convénio em vigéncia: 188
NUumero de alunos estagiarios em 2009: 1120
Indicadores *:

Eficiéncia: Atingiu 100% das demandas requeridas.

Eficacia: O nivel de eficacia da acdo foi altamente satisfatorio, uma vez que
contemplou a totalidade das demandas dos alunos e das empresas envolvidas, além
de viabilizar um trabalho parceiro com as empresas de integracao.

Efetividade: O encaminhamento e acompanhamento aos estagios possibilitou uma
maior integracao universidade-empresa e o cumprimento do papel da Universidade
de prover ao aluno acesso a oportunidade de estagio curricular ndo-obrigatério com
qualidade, impactando positivamente na sua formacéao.

11 Eficiancia - refere-se a relagdo custo/beneficio., a racionalizagdo do gasto publico para consecugdao das metas e dos
objetivos constantes de programas, para minimizar os custos operacionais sem perda da qualidade. A gestdo do
programa/projeto sera mais eficiente quanto menor for seu custo e maior o beneficio introduzido.

Eficacia:;, é a medida da relagcdo estabelecida entre meios e fins, isto &, quanto o projeto foi capaz de alcangar em termos
dos objetivos e metas propostos e quanto ele foi capaz de cumprir em termos dos resultados previstos.
! Efetividade - ¢ medida pela quantidade de mudancas significativas e duradouras na qualidade de vida ou desenvolvimento

do publico-sujeito da acdo que o programa/projeto foi capaz de produzir. Para medir o grau de efetividade é necessaria a
adocdo de uma perspectiva comparativo entre o “antes” e o “depois”.
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Situacédo Atual
1.120 alunos/estagiarios exercendo atividades praticas em instituicbes publicas
e privadas, aliadas aos conhecimentos tedricos adquiridos em seus respectivos

cursos.

Foram realizadas discussdes em conjunto entre as pro-reitorias de graduacao
(PROGRAD), Extensdo (PROEX) e Politicas Estudantis (PRAE) sobre a questédo do
estagio e suas multiplas expressoées, de forma a conferir um alinhamento tedrico e
metodoldgico e integrar as agbes entre esses distintos setores em torno de uma
questdao comum significativa para a formagdo do aluno da UECE, resultando na
unificacdo dos servicos de estagio curricular ndo-obrigatério, com atendimento
centralizado na PROEX, através do balcdo de estagio SINE/IDT, com apoio da
PROGRAD.

1.2 - PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGAO NA REFORMA AGRARIA
(PRONERA)

PROJETO 1

FORMACAO DE EDUCADORES E EDUCADORAS DE ASSENTAMENTO S RURAIS EM
AREAS DE REFORMA AGRARIA DO CEARA- MAGISTERIO - NiV EL MEDIO

Objetivos / metas

Promover a formacédo de educadores habilitados em Magistério de Nivel Médio
para a alfabetizacdo de jovens e adultos em ensino nas seéries iniciais do Ensino
Fundamental na realidade do campo, como forma de impulsionar o desenvolvimento

local e regional sustentavel.
Publico-sujeito (perfil e quantidade)

110 educandos, trabalhadores e trabalhadoras rurais, residentes em 66
Assentamentos em area de Reforma Agraria, situados em 29 municipios do Ceara.

Execucédo (procedimentos metodoldgicos)

Esta sendo adotada uma metodologia que se coaduna coma realidade dos
participantes do MST, sobretudo, utilizando uma abordagem que objetiva resgatar o
educando enquanto sujeito do processo educativo, privilegiando pressupostos
tedrico-metodoldgicos que primem pela reflexdo critica do fazer cotidiano dos
educandos, de modo a contribuir para a organizacao social, politica e produtiva dos
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assentamentos e acampamentos de areas de reforma agréria.
Investimentos, Convénios e Parcerias

Investimentos (4 2 parcela)
Concedente: R$ 608.189,47
Convenente: (Contrapartida ndo financeira): R$ 121.672,00
TOTAL: R$ 729.861,47

Investimentos (5 2 parcela)
Concedente: R$ 494.925,52
Convenente: (Contrapartida ndo financeira): R$ 100.755,00
TOTAL: R$ 595.680,52

Parceiros

- Fundacao Universidade Estadual do Ceara — FUNECE

- Ministério do Desenvolvimento Agraria — MDA

- Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA-CE
- Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra — MST

- Secretaria de Educacao do Estado do Ceara - SEDUC

Principais Resultados

E importante destacar a ampliacdo do nivel cultural, ndo s6 dos educandos, mas
também dos bolsistas, coordenadores locais, regionais, geral e todos os envolvidos no
programa. Nesse sentido sobressai-se 0 compromisso dos professores e
coordenadores na articulagcdo das areas de conhecimento com a realidade socio-
educacional como forma de garantir uma maior concretude da educacdo do campo. A
formacdo de professores para a escolarizacdo de criangas, jovens e adultos tem
mudado a feicdo dos assentamentos dando aos assentados novas perspectivas
quanto a educacdo do campo. A recém-conquista de cinco (05) escolas publicas
estaduais de nivel médio nas areas de Reforma Agraria, pelos movimentos sociais do
campo, certamente conta com a contribuicAo da parceria INCRA-FUNECE,

materializada neste Projeto.

Situacédo atual do projeto/programa/Perspectivas
O Projeto esta em fase de conclusao e desenvolvendo-se satisfatoriamente

tendo em vista os repasses de recursos em tempo habil.



Dificuldades e avancos / formas de superacao

Atividade Dificuldades
avancgos
01 Tempo escola Sobrecarga
ministracao
aulas

Propostas para 2010

Continuidade de A¢des/Projetos/Programas

Continuidade do Projeto

Oficina interdisciplinar de leitura e escrita
Orientacgéo e elaboragdo de Memoriais
Seminario de encerramento do Curso
Certificac@o do Curso através da SEDUC
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e Formas de superacéo

de
de

Organizacéao e
planejamento para a

préxima etapa

Atividades realizadas 2009

Data de

Carga

N2 Atividade . 2 Local
realizacao Horaria
01 | 1° Tempo Escola - 4 disciplinas 03/03 a 03/04 | 192 h/a Municipios
envolvidos
02 | 2° Tempo Escola — 6 disciplinas 28/04 a 24/05 | 216 h/a UECE - Centro
de Humanidades
1° Tempo Comunidade - 09 a 30/06 Municipios
envolvidos
03 | 3° Tempo Escola -5 disciplinas 03 a 28/07 208 h/a Russas
04 | 4° Tempo Escola — 6 disciplinas 08/09 a 17/10 | 320 h/a Russas
2° Tempo Comunidade 20/10a 11/11 Municipios
envolvidos
05 | 5° Tempo Escola — 4 disciplina 19/11 a 05/12 | 136 horas | Caucaia — Cetrex
06 | XIV Semana Universitaria:
- Apresentacdo de Trabalhos e | novembro 80 h/a UECE - Itaperi
Ministracao de Mini-Curso
- Participacdo no estande da PROEX
PROJETO 2

“MAIS UM PASSO NA EDUCACAO DO CAMPO: ESCOLARIZACAO NO Il SEGMENTO
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE TRABALHADORES E TRABALHADO RAS RURAIS EM
AREAS DE ASSENTAMENTOS DE REFORMA AGRARIA NO CEARA’

Vigéncia: 2008/ 2010

Previsdo de concluséo:

Objetivos

2011 (prorrogacéao)

Contribuir para continuidade do processo de escolarizacdo e organizagao

social dos assentados, oferecendo subsidios necessarios para compreensao

e transformacéo da realidade do campo, de forma a impulsionar o

desenvolvimento auto-sustentavel. (Sandra)
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Publico-sujeito

Quatrocentos jovens e adultos trabalhadores e trabalhadoras rurais residentes
em 19 (dezenove) assentamentos em area de reforma agraria situados em 16

(dezesseis) municipios do Ceara.
Execucdo [procedimentos metodoldgicos]

A proposta politico-pedagoégica esta centrada nos principios que norteiam a
Educacao de Jovens e Adultos, a Educacdo do Campo e a Educacéo Popular, o que
significa uma praxis educativa articulada com os diversos saberes sdcio-culturais,
num processo dialégico, visando a formacdo de sujeitos conscientes e autbhomos
para construir processos de continuas aprendizagens, trabalhando ainda a

interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e a reflexdo sobre a pratica.
Principais resultados

Embora com apenas seis meses de seu inicio, alguns impactos sociais no
tocante a garantia e luta pelo direito a educagdo podem ser mencionados. Devido as
dificuldades de infra-estrutura para as salas, educadores (as) e educandos (as) tém
buscado junto as Secretarias Municipais apoio logistico ao funcionamento das
turmas, conseguindo lousas, carteiras e promessas de merenda escolar e consulta
oftalmolégica. Registra-se também no tocante a cultura, participagdo do Projeto em
festas juninas (Arraia do PRONERA), projetos de reciclagem de residuos sélidos,
programas de radios comunitarios, o0 que motiva os participantes em contribuir para
desmitificar preconceitos quanto a idade para o retorno aos estudos, valorizando os
idosos (as) e a vivéncia intergeracional e firmando a EJA como educacao
permanente, compreensao reiterada na V Conferéncia Internacional de Educacao de
Adultos — CONFITEA, ocorrida em Hamburgo na Alemanha, 1997 e hoje, bastante
enfatizada pela UNESCO.
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Parcerias
Fundacao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA)
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA)
Secretaria de Educacéo do Estado do Ceara — SEDUC
Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra - MST

Investimento

(12 Parcela)

Concedente: R$ 221.447,30

Convenente:(Contrapartida ndo financeira): R$ 2.236,85

TOTAL: R$ 223.684,15
Periodo de Execucéo Financeira: 2009
Situagao Atual do Projeto

No primeiro semestre o Projeto desenvolveu-se com bem menos dificuldades
que os anteriores de Escolarizacdo no | Segmento, no entanto, neste segundo
semestre apesar da continuidade das aulas, o acompanhamento das atividades
pedagogicas ficou prejudicado tendo em vista 0 ndo repasse pelo INCRA dos

recursos da segunda parcela, conforme abaixo:

1. Os acompanhamentos foram suspensos a partir de agosto;
2. Falta de pagamento aos sujeitos envolvidos;

3. A Il Capacitacdo nao foi realizada, em setembro, como estava programado
no Plano de Trabalho.

1.3 - LABORATORIO DE PRATICAS COLETIVAS EM SAUDE -
LAPRACS

1.3.1 - Ambulatério de Saude Mental e Coletiva
1.3.2 - AgBes Educativas em Saude
1.3.3 - Psicanalise e Clinica Social

1.3.4 - Em sintonia com a Saude pela Web radio

A) PROJETO: AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E COLETIVA PROFA. MARIA
LIDUINA AGUIAR FREIRE

O ambulatério constitui um projeto de extensédo desenvolvido por professores e
estudantes dos cursos da é&rea da saude (enfermagem, medicina e nutricdo),

psicologia e servico social da UECE, para a comunidade académica. O projeto
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consiste em atendimento ambulatorial a servidores técnico-administrativo, docentes

e discentes.

Objetivos

Prestar assisténcia especializada em problemas de saude de ambito

ambulatorial & comunidade académica

Desenvolver agbes de promocdo e prevencdo da saude e as relativas a

assisténcia a saude mental, social e nutricional.

Puablico Sujeito

» Integrantes da comunidade universitaria e area de entorno da UECE.

Resultados

Atendimento a 36 pessoas no dia da mulher;

Consulta a 113 pessoas no ambulatorio

51 enfermeiros do estado do Ceara e estudantes da saude capacitados em

dengue;

20 funcionarios da UECE capacitados em dengue;

Estudantes de graduacdo dos cursos da saude capacitados para atender no
ambulatdrio de saude mental e coletiva,

PROJETO: AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E COLETIVA
PROFA: MARIA LIDUINA AGUIAR FREIRE

01

Atendimento e Consulta
Ambulatorial.

Janeiro a Outubro

06h
diarias

UECE

113

02

Semana de Atendimento em
Saude (Disciplina,
Semiologia e Semiotécnica/
Enfermagem)

Outubro/2009

40h

UECE

74

03

Curso de Capacitagdo em
diabetes para Alunos que
Atendem no Ambulatorio.

Fevereiro

10h

UECE

15

TOTAL

202




Atividades Realizadas EM 2009
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B) ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE

N2 de
o Data de Carga Partici-
N° Atividade Realizacéo Horéaria Local pantes
01 | Acdo educativa do Dia da | 06/03/2009 - | 08:00 as | Auditério 36
mulher manha 12:00h da reitoria
02 | Curso de capacitacdao em | 10/02/2009 a UECE/LA 51
dengue para Enfermeiros | 24/03/2009 40h PRACS
dos Municipios Cearenses
e Estudantes
03 | Curso de Capacitagdo em | 14/02/2009 a UECE 20
Dengue para Funcionérios | 15/03/2009 20h
da UECE
04 | I Curso de Atualizagdo em | 12 e 26/09 e UECE 197
cuidados  Clinicos de 50h
Doencas Infecciosas 3 e 24/10/2009
TOTAL 304
C) PSICANALISE E CLINICA SOCIAL / LAPRACS
N2 de
N° Atividade Data de Carga Local Partici-
Realizacéo Horaria pantes
01 | A retomada dos conceitos
Lacanianos em Freud - | Junho/2009 80h UECE 20
Curso de extensao
vinculado ao Projeto de
Extenséo:
Psicanadlise e Clinica
Social - Dra, Lia Carneiro
Silveira;]
02 | Intriducdo a Psicanalise | 02/3 a 120h UECE 20
para  profissionais de | 26/11/09
Saude
TOTAL 40
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Investimentos Convénios e Parcerias
» Colaboracéo do Centro de Referéncia em Diabetes e Hipertensao do Estado.
» Hospital S&o José de Doencas Infecciosas do estado do Ceara.

Situacgédo atual do projeto/programa/Perspectivas

Todos o0s projetos apresentados encontram-se em desenvolvimento e

avaliacao para continuidade em 2010.
Dificuldades e avancos / formas de superacao

As dificuldades estdo relacionadas a falta de investimento, recursos para o
desenvolvimento dos projetos, dificuldade de estabelecer a fonte de custeio das

acOes do ambulatorio de saude mental e coletiva.

A superacdo deverd ser alcancada pelas parcerias , negociacdes na UECE
para custeio dos projetos de extensao vinculados a extensao universitaria.

Indicadores

Eficiéncia: O ambulatorio vem demonstrando sua eficiéncia atendendo a totalidade
do publico que o procura dentro das suas préprias possibilidades, ainda restritas, ou

encaminhando para centros de referéncia de saude, quando necessario.

Eficacia: A eficacia pode ser avaliada em funcdo da repercussdo junto a
comunidade universitaria, especialmente alunos e servidores e pela oportunidade de
aprendizagem pratica gerada no proprio espaco da Universidade para os alunos de

distintas areas, atuando de forma multidisciplinar e intersetorial.

Efetividade: O Ambulatorio ja indica indices de efetividade na medida em que
disponibiliza servicos de saude comunitaria e mental para a comunidade, atendendo

a distintos publicos em diversas areas e horarios.

Consideracoes

As acles até entdo empreendidas tém demonstrado a importancia do
funcionamento de um Ambulatério no campus da UECE. H& que se buscar parcerias
concretas junto aos governos municipal e estadual para ampliagcdo dos servi¢os e do
espaco fisico ora destinado para atendimento. Os profissionais de saude sé&o
professores da Universidade que disponibilizam, de forma voluntaria, as suas

competéncias.
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D) EM SINTONIA COM A SAUDE PELA WEBRADIO — AJIR
www.ajir.com.br

Objetivos

» Capacitar os jovens para o uso das ferramentas de comunicagao da internet
através da producdo de programas sobre saude, educacdo, cidadania e
ambiente sustentavel através da webradio (na perspectivas de formacao
humana que possibilite a inclusdo social da juventude nos territorios

abarcados pela Universidade Estadual do Ceara - UECE.

» Possibilitar a cooperacao e integracao institucional entre UECE e sociedade

civil através da internet.

» Compartilhar com as Escolas do Estado e do Municipio de Fortaleza o
conhecimento em saude, no intuito de atender as demandas deste campo a

partir das necessidades dos jovens que estudam nestas instituicoes.

Publico-sujeito
 Estudantes de escolas publicas estaduais e municipais que estao
vinculadas ao Programa de extenséo através da web radio
« Jovens do Ceara que integrardo o programa WEBRADIO
» Comunidade académica da UECE
* Internautas interessados

* Profissionais de saude
Execucao

LAPRACS/Curso de Enfermagem/CCS/PROEX
Resultados

Desde sua instalacdo, a webradio vem atingindo a um publico formado
especialmente por jovens das comunidades, inclusive do interior e alunos da UECE.
Estima-se que em 2009, aconteceram 9000 acessos ao site da Web radio/ouvintes.
O programa conta com um blog especifico para hospedagem do material audiovisual
produzidos semanalmente na grade de programacdo da web radio e pode ser

conferido através do link www.saudeuece.ajir.com.brO programa envolve 03

docentes, 04 alunos bolsistas da graduagdo, um estudante de graduagdo em

informatica e um aluno do ensino médio (voluntario).



Periodo de Execucédo

Tempo indeterminado

Indicadores:
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Eficiéncia : demonstrado pelo nimero de acessos ao site (9.000 em 2009), ja

evidencia um publico cativo e participante.

Eficacia: Os objetivos da webradio, voltados para o dominio das ferramentas de

informatica, associado as informacdes veiculadas, especialmente através de notas e

entrevistas sobre temas de salude e outros de interesse da juventude tém impactado

nesse segmento, o que pode ser avaliado pelo retorno dado de forma interativa

atraves do site disponibilizado.

Efetividade: O breve periodo de funcionamento ndo permite avaliar a efetividade do

Programa.

Atividades Realizadas

CARGA
N2 PROGRAMAS PELA DATA HORARIA/ LOCAL
WEBRADIO COM
REPRISE

01 | Dores na coluna 17/12/08 4h UECE
Entrevistado: Dr. Claudiomar -
Fisioterapeuta do Hospital de
Messejana.

02 | Hanseniase 13/12/08 4h UECE
Entrevistado: Dra. Maria de Jesus

03 | Saude Bucal - Edurado Luis - 18/12/2009 4h UECE
SMS - Centro de Saude César
Cals - Aerolandia;

04 | AIDS: educacéo e prevencao - 14/12/2009 4h UECE
Dra. Lucilane Sales;

05 | HIV/AIDS: debatendos os 20/12/2009 4h UECE
desafios da prevecao - Dra.
Rocineide Ferreira

06 | Drogas de Abuso: o problema do Dez/2009 4h UECE
Crack - Programa realizado para a
Tv/IMEC, no Programa Salto para
o Futuro, exibido em 05 canais
educativos do palis;

07 | Hipertenséo — 24 /09/09 4h UECE

Entrevistada: Dra. Thereza Maria
agalhdes Moreira
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08

Gripe A
Entrevistada: Profa. Dra.
Alessandra Feijao

09/09/09

4h

UECE

09

Gravidez na Adolescéncia
Entrevistado: Dafine Paiva
Rodrigues.

29/08/09

4h

UECE

10

Diabetes
Entrevistado: Profa. Deyse
Fernandes

12/ 08/2009

4h

UECE

11

Terapias integrativas e
complementares em saude
Entrevistado: Dr. José Joacir

8 /07/09

4h

UECE

12

Alcoolismo
Entrevistado: Dra. Silvania
Vasconcelos

30/06/09

4h

UECE

13

Assunto: Tabagismo
Entrevistado:Profa. Dra. Daniela
(UFC)

*30/06/09

4h

UECE

14

Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade
Enrevistado: Profa. Lucia Helena

30/06/09

4h

UECE

15

AIDS- Educacéo e prevencgao
Entrevistado: Dra. Renata
Coordenadora do Programa
Municipal de DST/AIDS, do
Municipio de Fortaleza.

19/04/09

4h

UECE

16

A luta das mulheres
Entrevistado: Dra. Lourdes Goes

06/04/09

4h

UECE

17

Assunto: 66 anos do curso de
enfermagem da uece
Entrevistado: Dra. Vilani Guedes

10/03/09

4h

UECE

18

Drogas ilicitas
Entrevistado: Dra. Evelinee-
farmacéutica do CAPS

24/02/09

4h

UECE

19

Saulde Mental
Entrevistado: Prof. Dra. Lia C.
Silveira —

29/01/09-

4h

UECE

20

Aula: 3. Seminarios da disciplina
da graduacéo: Pdliticas e Saberes
em saude coletiva (23 alunos com
04 temas: saude e ambiente
sustentavel, violéncia, CIPECS,
Participacdo popular na saude);

Set/2009

4h

UECE

21

Realizacdo de uma monografia de
graduacéo sobre extensdo
universitaria

Junho a dez
2009

UECE

22

Realizag&o de seminario na
disciplina de processo de trabalho
e administracdo em enfermagem

Set 2009

UECE

TOTAL DE PROGRAMAS

23
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1.4 - CAMPUS EXPERIMENTAL DE EDUCACAO AMBIENTAL E
ECOLOGIA DA UECE/ PACOTI

Implementacao de projetos a partir de seis vertentes integradas, em parceria
com a PROGRAD, PRAE e PROPGPQ e os cursos de Biologia, Pedagogia, Servi¢co
Social, Medicina e Enfermagem.

Vertente Educacdo — com o objetivo de desenvolver um programa de formacao de
educadores ambientais, com vistas a aquisicdo de uma consciéncia de reveréncia,

respeito e amor a natureza em todas as suas manifestacdes de vida.

Vertente cultura — a partir da formagdo de grupos de teatro, masica e outras
manifestacfes artisticas com jovens, trabalhando tematicas para a sustentabilidade,

ecologia, prevencao do uso de drogas e outras.

Vertente Cientifica — promovendo a investigacdo, experimentacdo e aplicacao de

tecnologias de inovacgéo, tendo como base a estruturacao de laboratérios.

Vertente Turismo Ecolégico - transformando os espacos visitados em locais de
descobertas e trocas de saberes, lazer e contemplacdo da natureza, desenvolvendo
valores educativos de percepcdo do mundo vegetal nas suas relacbes de
interdependéncia com o0 ambiente, 0s animais, minerais e seres humanos, formando

verdadeiros ciclos de vida.

Vertente da Permacultura - introduzindo técnicas, processos e ciclos naturais de
infra-estrutura e subsisténcia sustentaveis, com base em principios éticos de
cuidados com a terra, com as pessoas e a divisdo equitativa de recursos e
excedentes, considerando o meio ambiente como o principal local das vivéncias

educativas.

Vertente da sustentabilidade — trabalhando os arranjos produtivos locais e a
agricultura  organica, estimulando a organizacdo dos produtores em

consoércios/cooperativas e realizacdo de feiras ecoldgicas.

Técnicos da PROEX, apo0s visitas a Estacdo Ecologica em Pacoti, elaboraram
e submeteram a apreciacdo da FUNCAP, projeto de reestruturacdo da Estacéo,
prevendo a implantacdo de laboratérios e biblioteca, para que haja uma melhor

adequacao das instalacdes para atender a diversidade das atividades propostas
junto a populagéo da regido do macico do Baturité.
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Outro projeto submetido a FUNCAP foi voltado para a realizagdo de um
Workshop sobre Educacdo Ambiental e Ecologia, envolvendo Instituicdes Publicas e
Privadas, Prefeituras, Escolas, Produtores e publico em geral para a formulacdo e

discusséo de propostas para a Estacdo Ecoldgica.
Objetivos

e Estruturar um Campus Experimental, enquanto um laboratério vivo, em
espaco institucional de carater comunitario, que possibilite a realizacdo de
atividades educativas que favorecam a interacdo e a compreensdo dos seres
humanos entre si e com 0 universo que 0s cerca, tendo como principio
norteador a ética nas relacbes do homem com a natureza, visando a
sustentabilidade do planeta e a constru¢cdo de uma consciéncia planetaria.

Publico Sujeito

Comunidade do municipio de Pacoti e seu entorno
Execucao

PROEX/CED /CCT/CESA/CCS/ONGS locais/ Prefeituras/CREDE
Periodo de Execucao Financeira

A definir

Parcerias

FUNCAP, SECITECE, PROEX, PROPGQP, PROGRAD, PRAE,
Centros/Coordenacdes, prefeituras, ongs, CREDE, UFC, instituicbes publicas e

privadas, dentre outras
Indicadores:

Eficiéncia: O projeto demonstrou-se eficiente em sua fase de sensibilizacdo e
articulagao institucional e na prospeccdo de recursos com possibilidade de
implementacdo de projetos com suporte técnico e financeiro da FUNCAP e
SECITECE. A contratacdo pela FUNCAP, de 04 bolsistas foi outro componente

significativo.

Eficacia: A retomada da proposta da Estacdo Ecolégica como parte integrante da

Universidade com potencial concreto para o ensino, a pesquisa e a extensao, além
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da difusdo de conceitos e promocdo de praticas nas areas enfocadas, com a
participacdo de docentes e discentes da UECE em distintas areas de atuacéo.

Efetividade: Os objetivos perseguidos no final do ano de 2009 foram alcancados no
tempo aprazado no que diz respeito a elaboracdo e encaminhamento de projetos

para a reestruturacéo da Estacdo e composicao da equipe responsavel pelo projeto.
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2 - PROJETOS

2.1 - PROJETO DE INCLUSAO DA INFORMATICA - PROINFO

O PROINFO, criado desde 1987, tem como objetivo oportunizar a comunidade
em geral acesso aos recursos tecnoldgicos, podendo assim facilitar sua incluséo no

mercado de trabalho.
Objetivos / Metas

* Promover a inclusdo de pessoas da comunidade, instrumentalizando-as para
0 uso das ferramentas digitais Sistema Operacional Windows, Editoracao

Eletronica (basica e avancada), Planilhas Eletrbnicas e Recursos da Internet.

» Oferecer cursos na area de informatica a comunidade académica e sociedade
em geral, objetivando uma melhor capacitacdo na area para o mercado de

trabalho.
Publico-sujeito

Os cursos séo ofertados para pessoas de qualquer faixa etéaria, classe social

que saibam ler e escrever.
Execucdo (procedimentos metodoldgicos)

As turmas séo formadas com niamero maximo de doze alunos sob a orientacao
de um instrutor (aluno bolsista) que € treinado e capacitado para aplicacdo de uma

metodologia adequada ao bom aprendizado.

Investimento, Convénios e Parcerias

* Investimentos:
Compra de material de escritorio e de informatica.
Melhoramento continuo das instala¢des fisicas

* Convénios:
Caixa Beneficente dos Militares do Ceara - CABEMCE

Principais resultados:

O PROINFO tem contribuido com a sociedade promovendo a capacitagdo
para o mercado de trabalho e promocéo pessoal e social.

Situacédo Atual

O PROINFO encontra-se em plena atividade, funcionando atualmente com 32

turmas e um nimero aproximado de 320 alunos, nos trés turnos.
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Indicadores:

Eficiéncia: Os resultados indicam um bom aproveitamento dos alunos matriculados,
registrando uma baixa taxa de evasao, ocorrida em funcéo de fatores relacionados a
falta de disponibilidade de tempo dos alunos matriculados em face da coincidéncia
de horérios entre o curso e o trabalho e dificuldades financeiras para deslocamento

para o local do curso.

Eficacia: Os resultados indicam a melhoria do desempenho dos alunos no que se
refere ao dominio das ferramentas de informatica, ainda que de forma iniciante,
despertando-os para a importancia destas para uma maior ampliagdo da visdo de

mundo e oportunizando um melhor acesso ao trabalho.

Efetividade: O programa cumpriu seus objetivos de desmitificar o acesso ao uso da
informatica junto aos servidores da UECE e familiares e a populacédo de baixa renda
residente no entorno do campus universitario, com a oferta de cursos sistematicos e
certificados pela UECE, possibilitando a ampliacdo de oportunidades de inser¢cao no

mercado de trabalho de forma mais qualificada.

Consideracoes

O PROINFO possui um alcance social significativo o que justifica a sua
ampliagcdo e aperfeicoamento. A nova administracdo do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, em comum acordo com a PROEX, procedeu uma reestruturacéo
renovacao de

administrativa e pedagodgica, com a ampliacdo de cursos,

equipamentos, de espacos e de instrumentais pedagogicos. Ha

ainda o objetivo de promover a sua interiorizagao, atingindo as comunidades que

residem nos municipios que sediam os campi da UECE.

Atividades realizadas em 2009

Data de Local/N° de N° de
N° Atividade realizacéo C/H Cursos partici
pantes
01 | Curso de Informética | Janeiro a|92h Itaperi — 875
Aplicada — Operacdo de | novembro 10 cursos
computadores de/09
02 | Curso de Informatica | Janeiro a|108h | CBEMCE - 38
Aplicada — Operacdo de | marco/09 04 cursos
computadores
03 |Curso de montagem e | Maio a | 60h Itaperi — 152
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manutencao de | dezembro/09 13 cursos
computadores

04 | Curso de Planilhas | Junho a | 32h Itaperi — 24
Eletrbnicas Avancadas julho/09 01 curso

05 | Curso de desenho mediado | Junho a | 60h Itaperi — 48
por computador corel julho/09 04 cursos
TOTAL 1.137

2.2 - COORDENAGCAO DE ESTUDO E PESQUISA NA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (CEPEJA)

A CEPEJA, atuando desde 2004, tem como principal objetivo aprofundar
teorias e praticas no trabalho do docente da EJA, contribuindo para a ressignificacéo
de idéias, valores, concepc¢des que orientam sua acao pedagodgica para 0 sucesso

da aprendizagem dos alunos.
Objetivos / Metas

» Desenvolvimento de formagéo continua em diversas areas do conhecimento
(Linguagem, Matemaética, Gest&o da Sala de Aula, Etica, Educacio Artistica

etc.)

» Aprofundar teorias e préticas no trabalho do docente da EJA, contribuindo
para a ressignificacdo de idéias, valores, concepg¢des que orientam sua

acao pedagogica para o sucesso da aprendizagem dos alunos;
Publico-sujeito

* Professores que atuam no Programa Brasil Alfabetizado

« AMC - Jovens e Adultos de diferentes faixas etarias

Execucéo (Procedimentos Metodoldgicos)

Metodologia participativa, dialdgica, problematizadora e reflexiva com
atividades diversificadas (individuais e de grupo) utilizando-se de diferentes recursos

tecnoldgicos.
Investimentos, Convénios e Parcerias

* MEC/Municipios.
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Principais resultados:

Avaliacdo satisfatoria dos participantes quanto ao desenvolvimento dos

professores, metodologias e recursos didaticos utilizados.
Situacdo Atual do Projeto

Desenvolvimento mensal de formacao continuada nos municipios parceiros
Indicadores:

Eficiéncia: Os resultados indicam um desempenho altamente satisfatério

correspondendo a quase totalidade dos alunos concludentes dos cursos.

Eficacia: A eficacia dos cursos € comprovada pela credibilidade do CEPEJA junto
as prefeituras e instituicdes financiadoras que buscam sistematicamente o Programa
para suprir as lacunas dos municipios no que se refere a educacdo de jovens e
adultos, além do grau de satisfacdo demonstrado em avaliagbes qualitativas

realizadas por ocasiao dos cursos e depoimentos dos alunos.

Efetividade: O Programa vem cumprindo os objetivos a que se propde, dentro dos
prazos e com resultados impactantes junto a populacdo sujeito. Os recursos vém

sendo aplicados em funcao da auto-sustentacdao dos cursos.

Atividades realizadas em 2009

Data de
Atividade realizacao -
2009

Carga Local Numero de
Horaria oca Participantes

01 | FORMACAO NOVEMBRO 60 ERERE 23
Programa Brasil
Alfabetizado

02 | FORMACAO DEZEMBRO 60 IBIAPINA 25
Programa Brasil
Alfabetizado

03 | FORMACAO MAIO 60 QUIXADA 22
Programa Brasil
Alfabetizado

04 | FORMACAO DEZEMBRO 60 MADALENA 26
Programa Brasil
Alfabetizado

05 FORMAQAO MAIO 60 BOA VIAGEM 62
Programa Brasil
Alfabetizado

06 | FORMACAO JANEIRO 60 MARACANAU 48
Alfabetizacao
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Solidaria
07 FORMAQAO JANEIRO 60 HORIZONTE 20
Alfabetizacao
Solidaria
08 | CURSO AMC DEZEMBRO/09 60 FORTALEZA 124
A JANEIRO/10
TOTAL 350

2.3 - MELHORAMENTO GENETICO DE AVES NATIVAS (CAIPIRA)
Objetivos

» Selecionar e multiplicar aves nativas, através do manejo, profilaxia, nutricao
e cruzamento com reprodutores de linhagens com caracteristicas mistas
(carne e ovos), promovendo a difusdo do material genético de linhagens
superiores, como também o desenvolvimento sustentavel da regiao.

» Contribuir para o incremento da renda familiar e melhoria do padréo

nutricional das familias do interior do Estado, envolvidas no Projeto.

Meta

O manejo sanitario e 0 manejo nutricional adequado, aliados a melhoria
genética, permitiu o incremento ponderal e numérico dos plantéis, com reflexos
positivos na alimentacédo e renda familiar. Oitenta (80) familias foram beneficiadas,
sendo vinte (20) familias por curso. Com os conhecimentos adquiridos puderam
melhorar e ampliar os criatorios existentes gerando uma complementacéo da renda
da familiar. A producédo de ovos das aves hativas € de no maximo 80 ovos por ciclo
de postura (dez meses), obedecidos os cuidados de manejo, selecdo e controle
sanitario. A producado das aves melhoradas (cruzadas com macho puro) foi de 120 a
150/ovos/ave/ciclo de postura. A vantagem, também se observa no ganho de peso.
As fémeas melhoradas aos 90 dias, pesam em média 1.200g e os machos 1.400g.
As fémeas antigas com a mesma idade das melhoradas atingem 600g e os machos
800 g.
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Publico-sujeito
Oitenta familias das comunidades dos municipios de Umirim e Itapipoca/Ceara.
Execucdo (acompanhamento técnico)

Mensalmente foi procedida visita técnica as comunidades para verificacdo do
sistema de criagcdo, onde foram discutidos e analisados instalacdes, manejo
reprodutivo, alimentagéo, uso de inseticida, vermifugos e vacinas, o estado do

plantel, e quando necessario foi sugerido medidas adicionais de manejo e profilaxia.

O acompanhamento nos fez ver o desenvolvimento esperado das aves e, 0
procedimento por parte dos participantes em separar lotes — 10 fémeas para 01
macho (galo) puro, inclusive j& se comprovando o nascimento de pintos oriundos do
cruzamento — macho puro x fémea nativa (caipira), bem como de pintos puros das

duas racas.
Resultados e discussoes

Com o cumprimento das metas estabelecidas no projeto consideramos o0s
resultados altamente positivo e destacamos a conscientizacdo de todos o0s
participantes em praticar as vacinacdes em seus plantéis e em propriedades
vizinhas, refletindo-se nos seguintes pontos:

1. Melhoramento das técnicas de manejo;
2. Melhoramento da saude das aves pela introdu¢cdo de vacinas e
medicamentos com fins preventivos;

3. maior oferta de alimentos e aumento da renda familiar.
Situacdo Atual do Projeto

Em funcionamento
MUNICIPIO DE UMIRIM/CE
PARCERIA: Prefeitura Municipal de Umirim / FUNECE / IEPRO
INVESTIMENTO TOTAL: R$ 21.312,00
PERIODO DE EXECUCAO: maio de 2008 a maio de 2009
OBS. Até maio de 2009 foram realizadas apenas visitas técnicas

MUNICIPIO DE ITAPIPOCA/CE
Parceria: Prefeitura Municipal de Itapipoca /FUNECE/IEPRO



INVESTIMENTO TOTAL : R$ 12.510,00

PERIODO DE EXECUGAO: 31/03/2009 A 31/03/2010

CURSOS REALIZADOS EM 2009 — Umirim-CE

~ N©
(0]
N ESPECIFICACAO DATA C/H PART.
01 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 30/03 a 45 15
galinhas — Comunidade Mulatdo 04/04/2009
02 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 13 a 18/04/2009 | 45 19
galinhas — Comunidade Mangueira
TOTAL 34
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA/CE
Parceria: BNB/FUNECE/IEPRO
INVESTIMENTO TOTAL: R$ 37.586,00
PERIODO DE EXECUCAQ: 08/07/2009 a 18/08/2010
CURSOS REALIZADOS EM 2009 — Itapipoca-CE
~ N©
(0]
N ESPECIFICACAO DATA C/H PART.
01 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 31/08 a 45h 21
galinhas — Comunidade Assuncao 05/09/2009
02 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 17 a 12/09/2009 | 45h 16
galinhas — Comunidade Lagoa dos
Bestas
03 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 14 a 19/09/2009 | 45h 12
galinhas — Comunidade Nova Assis
04 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 21 a26/09/2009 | 45h 25
galinhas — Comunidade Retiro Novo
05 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 28/09 a 45h 13
galinhas — Comunidade Lagoa das 03/10/2009
Pedras dos Paulos
06 | Curso tedrico/pratico de criacdo de 05 a 10/10/2009 | 45h 20
galinhas — Comunidade Mulatdo
TOTAL 107
Indicadores:
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Eficiéncia: Os projetos desenvolvidos nos 2 municipios tém apresentado um alto

nivel de eficiéncia, tendo cumprido suas metas nos periodos aprazados e com um

indice alto de frequiéncia e aproveitamento.

Eficacia: Os projetos tém se mostrado eficazes na medida em que articulam os

cursos as condi¢cdes praticas de aplicagcdo provendo,

inclusive,

insumos e

semoventes para a viabilizacdo dos objetivos referentes ao melhoramento genético

das aves nativas.
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Efetividade: O projeto tem gerado impacto nos municipios repercutindo na melhoria
da qualidade da alimentacdo da populacéo e na criacdo de alternativas de geracéo

de renda.

2.4 - COM.DOMINIO DIGITAL (Parceria UECE/Instituto Alianca)

Atividades realizadas

O Projeto Com. Dominio Digital originalmente foi um dos projetos que integrou
a Rede Entra 21, rede composta por 19 projetos em 12 paises da AL, com apoio da
IYF, BID e USAID, atendendo 432 jovens, superando a meta de insercdo de 40%

dos jovens no mercado formal.

A avaliacdo externa, realizada, em 2007, registrou, um ano apo0s o inicio do
processo de insercdo, um indice de 50% de inser¢cdo de jovens, indicador ndo sé de

ingresso, mas de permanéncia dos jovens nos seus empregos.

O desenho do projeto estrutura-se através dos seguintes componentes
(1) formacéao de jovens (560 horas) ;(2)formacdo de educadores ;(3) insercao
de jovens no mercado formal de trabalho com respectivo acompanhamento
do jovem na empresa, envolvendo a parceria e co-responsabilidade dos trés

setores com a causa da trabalhabilidade juvenil.

Em 2009 o Projeto expandiu-se para 40 nucleos nos Estados de Ceara,
Sergipe, Bahia, Pernambuco, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Minas Gerais
passando a se configurar como um programa amplo e articulado em plena
expansdao em nivel nacional, tendo atingido de 2004 a 2009,
aproximadamente 6000 jovens, consolidando uma acdo em rede, que vem
possibilitando o compartilhamento de metodologias e a potencializagcdo de

parcerias, articulagcbes e processos de gestao.
Objetivos / metas
1) 3.869 jovens iniciam o processo de formacéao.

2) 85% dos jovens que ingressarem no Programa concluem o processo de

treinamento.
3) 100% dos que completam a formacao séo inseridos para Vivéncia Pratica.

85% daqueles que concluem o estagio sao certificados pela UECE/ Proex.



133

4) Pelo menos 50% dos jovens que concluiram a formacdo inserem-se no

mundo do trabalho.

5) Sistematizados 04 produtos: Caderno do Participante, Guia das

OrganizacgOes, Guia dos Educadores e Guia de Instrumentos.
Publico-sujeito (perfil e quantidade)

3.869 jovens dos Estados do Ceara, Pernambuco, Bahia, Minas Gerais,

rio de Janeiro e Séo Paulo:
eEgressos ou Estudantes do 3° Ano do Ensino Médio;
eRenda familiar de até 23 salarios minimos;
eDesejo de ingressar no mundo do trabalho;

eCaracteristicas pessoais: potencial para desenvolvimento de lideranca,

criatividade e capacidade de trabalho em grupo.

A seguir o detalhamento do Programa em 2009 por atividade, data,
carga horaria e local.

Investimentos, Convénios e Parcerias
O Programa Com.dominio Digital?, em 2009, internalizou R$ 2.575.084,00(dois

milhdes quinhentos e setenta e cinco mil e oitenta e quatro reais) através de parceria
com os Institutos Walmart, Ibi e Unibanco e Banco Interamericano de
Desenvolvimento, atuando em dez municipios de 7 Estados brasileiros.

O Programa Com.dominio Digital na Escola®, em 2009, internalizou
R$ 2.470.896,00 (dois milhdes quatrocentos e setenta mil e oitocentos e noventa e
seis reais) através de parceria com os Institutos Walmart, lbi e Secretarias de
Educacédo dos Estados de Ceara e Pernambuco.

Principais Resultados
Em relacdo a Gestdo do Programa:

* Pelo terceiro ano consecutivo, 0 Com.Dominio Digital foi escolhido como
finalista do Prémio FINEP de Tecnologia Social, conquistando o segundo
lugar. Neste ano, o prémio foi direcionado para Universidades, sendo
apresentado pela UECE, parceira do Programa no processo de avaliacdo e
na certificagcao dos jovens em 7 Estados.

20 Programa Com.dominio Digital se constitui de projetos/nicleos tendo como parceiros locais organizagdes sociais,
faculdades, associacGes de classe,empresas, sistema S, 6rgaos publicos , entre outros.

% 0 Programa Com.dominio Digital na Escola se constitui de nlcleos implantados nas Escolas das redes publicas dos
Estados de Pernambuco, Ceara e Sergipe.
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» Aprovado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica projeto de insercdo socio-produtiva de meninas e meninos
integrantes das redes de exploracdo sexual, modelo a ser desenvolvido e
difundido no pais, tendo por base a tecnologia social do Com.Dominio Digital.

* Em negociacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E. a inscricdo
da metodologia do Com.Dominio no Ministério para difusdo e replicacéao junto
a outras organizagoes.

» Desenvolvido sistema informatizado a ser implantado com as turmas de 2010;

* Em processo de realizagcdo a segunda avaliacdo externa do Programa com
foco no nucleo de Simdes Filho, com recursos do BID, sendo executada em
parceria com a UECE e empresa contratada - ACTOS;

* Em processo de realizagcdo a avaliacdo externa - AE do Projeto de escala,
com recorte no Estado do Ceara. A selecdo da equipe de AE estd sendo
realizada pelo parceiro financiador, a IYF- International Youth Foundation.

Situacédo atual do projeto/programa/Perspectivas
* No processo de expansdo do Programa Com. Dominio Digital para as redes
publicas de ensino médio, foram assinados contratos ou encontram-se em
estagio final de negociacao para o inicio em 2010;

e No processo de expansdo do Programa Com. Dominio Digital para as redes
publicas de ensino médio, foram assinados contratos ou encontram-se em
estagio final de negociacéo para o inicio em 2010:

* trés novos nucleos no Estado de Sergipe, Projeto Com.Dominio Digital na
Escola no Estado de Sergipe.O Com.Dominio Digital na Escola Sergipe
atendera, em 2010, a mais 200 jovens em trés Escolas de Ensino Médio ;

» ampliacdo do Com.Dominio Digital na Escola no Estado do Ceara, em 2010,
com atendimento a 2500 jovens em 25 Escolas da Rede Publica do Estado;

* em negociagdo 10 novos ndcleos do Com.Dominio Digital no Estado de
Pernambuco, atendendo a mais 1000 jovens.

» Aprovado pela Chevron um novo nucleo do Com.Dominio Digital do Rio
de Janeiro, que atendera 50 jovens do sexo feminino, jA tendo sido
internalizada a primeira parcela dos recursos do Projeto para 2010.

» Aprovado pelo Instituto Wal-Mart o Programa Escola Social de Varejo,
realizado com base no Com.Dominio Digital, que contara também com o
apoio da UECE, com implantacdo nos Estados de Ceara, Pernambuco,
Alagoas, Sao Paulo, e Rio Grande do Sul, atendendo a mais 1000 jovens. O
novo Programa parte do desenho original da experiéncia acumulada do
Com.Dominio Digital, e sera desenvolvida uma nova tecnologia de educacao
profissional de jovens: A Escola Social de Varejo, em 3 vertentes.

a) Curso Técnico de Vendas a ser desenvolvido no Estado de Pernambuco em
Escolas de Ensino Médio, em parceria com o Instituto Wal-Mart e a
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com uma proposta
pedagdgica e uma grade curricular especifica para a diplomacéo dos jovens
neste curso técnico;
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b) Escola de Varejo Pereciveis , ja iniciada em Pernambués (BA) e em
negociacdo para um nucleo em Sdo Paulo (SP), para formacdo de jovens
nas areas de panificacdo, confeitaria e rotisseria. A proposta prevé uma
formacdo béasica fundamentada nos principios do Com.Dominio Digital e
formacéao especifica nestas areas a ser desenvolvida pelo SENAI/SENAC.

c) Lideranca no Varejo , tecnologia de formacao profissional de jovens voltada
para a formacdo em ocupacdes na area de Varejo.

Indicadores (ja mencionado nos resultados)

Eficiéncia - O Com.Dominio apresenta indices de aproveitamento/ certificacdo em
94% e uma taxa de insercdo de 71% no Ceara e uma média de 50% nos demais
estados.

Eficacia - Os objetivos sdo alcancados e em alguns casos até superados, traduzidos
por depoimentos e avaliacbes dos 23% dos jovens tém acesso ao ensino superior,
no caso especifico do Ceara.

Efetividade - O Programa tem cumprido metas e até ultrapassado, sendo
reconhecido e incorporado como politica em 30 escolas do Ceara e Pernambuco,
com a parceria com a UECE, inclusive como instituicdo formadora dos educadores.

Dificuldades e avancos / formas de superacao
Alcancar as metas de insercdo negociadas considerando o periodo de

inseguranca econémica de “pos-crise”:

* Visita corpo-a-corpo as Empresas, principalmente relacionadas ao comeércio
(Turné pelos Shoppings, Aeroportos e Centros Comerciais das Cidades);

* Participacdo em Feiras de Negdcios;
* Envio de curriculos as empresas e Sites de RH;

* Reunido com os jovens para mobiliza-los na procura autbnoma e trabalhar as
dificuldades encontradas nas buscas de oportunidades (vide item 5.2 deste
Relatorio, Nucleo Contagem);

* Participacéo nas Reunides das CDLs e Associacfes Comerciais das Cidades
(vide item 5.2 deste Relatério, Nucleos do Estado do Ceara);

» Estimulo a captacéo de vagas pelo préprio jovem, através de pesquisas ha
internet e entrega de curriculos a empresas e agéncias de RH. Eles elaboram
cronograma de visitas e pesquisa e fazem relatorios de visitas (vide item 5.2
deste Relatorio, Nucleo Contagem);

» Pesquisa sobre vagas de emprego em sites e jornais, levando em conta a
area de interesse dos jovens e a regido desejada;

» Realizac&o de contatos telefénicos e visitas as empresas localizadas no nicho
de mercado dos nucleos;

* Fortalecimento da rede de apoio para a insercdo através do Conselho de
Parceiros: uma das estratégias de Insercdo utilizadas no Ceard foi a
realizacdo do "I Encontro de Parceiros Locais", em parceria com a Associacao
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), nos municipios que sediam o0s
nacleos do CDD. Esses eventos aconteceram entre setembro e outubro de
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2009 conforme "Calendario Eventos ABRH". Outro evento, que também faz
parte das estratégias de insercdo, foi a VIl Reunido do Conselho de
Parceiros, realizado com sucesso em novembro de 2009, no Hotel Mareiro no
Ceara (vide item 5.2 deste Relatério, Nucleos do Estado do Ceard);

* Criacao e fortalecimento de parcerias junto a empresas e organizacoes;

» Realizac&do de Gincana entre jovens para identificar empresas que nos tragam
contatos de suas areas de RH ou de executivos de outras areas afins. Em
especial, foi criado, neste trimestre, para ser realizado no primeiro trimestre
de 2010, um circuito de insergcédo que inclui a realizagdo de uma gincana no
Ceard, cuja sistematizacdo sera registrada no Relatorio Narrativo do proximo
trimestre;

Utilizacao de recursos da web, como o MSN e ORKUT, para localizar os jovens

e disseminar vagas de emprego.

Manter motivados e assiduos no projeto os jovens que passam um periodo
maior sem ser inseridos (ou que por motivos maiores comec¢am a aceitar trabalhos
nao qualificados e informais), para a continuidade da participagdo em processos
seletivos:

» Desenvolvimento de oficinas de refor¢o sobre autoestima e imagem pessoal,
visando inspirar o jovem a elevar sua autoestima, uma vez que ele vai
perdendo o entusiasmo a cada processo seletivo que realiza, e que néo é
aprovado. E trabalhada, neste momento, a imagem pessoal (postura,
aparéncia, entusiasmo etc.) para a vida e para o trabalho, fortalecendo assim,
a confianca para aquele que esta a volta, seja o pai, amigo, colega ou
avaliador. Nesta oficina, os conceitos sdo construidos juntamente com eles
(vide item 5.2 deste Relatério, Nucleo Contagem);

* Acolhimento dos seus sentimentos quanto as dificuldades de insercao,
através de encontros grupais e individuais;

* Promogéo de formacgdes complementares em sintonia com as dificuldades
que os jovens estdo enfrentando nos processos seletivos, mantendo-os
préximos do Projeto. Deficiéncias de logica, matematica, portugués, baixa
auto-estima etc.;

» Reflexbes constantes sobre os seus projetos de Vida (vide item 5.2 deste
Relatorio, Nucleo Contagem);

* Entrevista individual com o0s jovens com o0 objetivo de restabelecer as
aspiracdes, projetos de vida, areas de interesse, comunicacao (diccao,
vocabulario e voz), perfil etc.;

* Aplicacdo de uma redacédo, com temas como: "Quem sou eu" ou "Por que
mereco esta vaga?", com o0 objetivo de identificar o nivel da escrita
(gramatica, ortografia, concordancia nominal, verbal, vocabulario etc.);

» Simulacdo de processo seletivo: apresentacdo pessoal, com o objetivo de
identificar a abordagem, vicios de postura e de linguagem, o nivel de
nervosismo e controle emocional, o0 entusiasmo, a seguranga nha
comunicacdo, dinamicas de grupo (vendas/ atendimento/ telemarketing),
visando preparar melhor o candidato para a realizacdo de vendas, uma vez
gue alguns processos realizam esta dinAmica para verificar o nivel de
criatividade e profissionalismo em vendas;
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* Técnicas de feedback para exercitar a autocritica, através da avaliacado do
desempenho do colega na apresentagédo pessoal e na dinamica de grupo.

Permanéncia dos jovens no mercado de trabalho, com uma insercéao
gualificada, evitando, assim, um elevado turnover dos jovens inseridos
nas empresas empregadoras.

» Atendimento individualizado ao jovem, fortalecendo as chances de insercéao
qualificada, visando a uma realocagdo imediata dos jovens que nao estao
satisfeitos com o atual emprego;

» Refor¢o nas visitas de acompanhamento de inser¢cdo, monitorando os niveis
de satisfacdo do jovem e do empregador, a fim de evitar esta rotatividade nos
empregos que provoca muitas baixas nos indices de insercao.

Adequar o desejo dos jovens de acordo com seus projetos de vida com as

vagas disponiveis no mercado local:

 Elaboracdo de estratégias para adequacdo dos sonhos com a realidade do
mercado de trabalho, através de atendimento individual com os jovens,
definindo metas e elaborando Plano de Ac¢do, visando a insercao (vide item
5.2 deste Relatoério, Nucleo Contagem);

» Analise do contexto de Mercado e identificacdo do Setor/Ramo de atividade
com maior potencial para insercao.

Inserir jovens de nucleos do CDD em municipios de baixo dinamismo
econdmico, a exemplo do interior de Pernambuco e Ceara.

* Mobilizacao forte dos pequenos e meédios empresarios locais;

* Realizac&do de eventos mobilizadores em torno da causa, visando divulgacao
do programa e inser¢cdo dos jovens (vide item 5.2 deste Relatério, Nucleo
Simdes Filho);

» Melhor preparo dos jovens para processos seletivos;

* Acompanhamento individual dos jovens.

Propostas para 2010
a) Continuidade de Acbes/Projetos/Programas
Em relacdo ao Com.Dominio Digital na Escola:
* 25 novos nucleos no Ceara — 2500 jovens;
10 novos nucleos em Pernambuco — 1000 jovens;

* 3 novos nucleos em Sergipe — 200 jovens;
Em relacdo ao Prograna Com.Dominio Digital :
* 1 ndcleo do Rio de janeiro, com 50 jovens

b) Novas Acdes/Projetos/Programas/ Metas para os pr  Oximos 4 anos
(2010/2014)
* Institucionalizacdo do Com.Dominio Digital na Escola, com a parceria dos
Governos dos Estados do Ceara, Pernambuco e Sergipe
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» Parceria com o M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego para difusdo da
metodologia exitosa de formacéo e insercao de jovens no mundo do trabalho;

« Desenvolvimento da tecnologia de Inser¢do Sécio-Produtiva para
adolescentes e jovens com dificuldades de acesso ao mundo do trabalho;

» Desenvolvimento da tecnologia da Escola Social do Varejo, Programa do
Instituto Walmart e parceria técnica do Instituto Alianca.

2.5 - PROJETO DISSEMINAGAO - DISSEMINAGAO DA METODOLOGIA
DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE
TRAFICO PARA FINS DE EXPLORAGAO SEXUAL

Objetivos / metas
Objetivo Geral:

» Disseminar uma metodologia ja sistematizada de atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de exploracdo sexual, em estreita colaboracdo com o0s
organismos do Governo Federal, Governo Estadual, Prefeituras Municipais e
Organizacbes Nao-Governamentais.

Objetivos Especificos

» Mobilizar e sensibilizar os referidos atores nos municipios selecionados;

* Mobilizar e sensibilizar os demais integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos;

* Mobilizar e articular os Conselhos de Direitos da Crianca e do
Adolescente, nos ambitos estaduais e municipais, e as entidades da
sociedade civil;

* Promover a capacitacdo especifica para as equipes que atuam
diretamente na area do enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes, a partir da perspectiva dos direitos humanos;

* Implementar a metodologia sistematizada por componente (atendimento
psicossocial; juridico; re-insercdo familiar; insercdo socio-produtiva e a
utilizacao dos bancos de dados);

* Acompanhar o0s processos da capacitagdo, assisténcia técnica e
operacionalizacdo da metodologia e, quando for o caso, rever e orientar
procedimentos e estratégias para qualificacdo das acdes de
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes;

* Registrar e monitorar as atividades realizadas, segundo indicadores pré-
definidos, bem como eventuais indicadores especificos;

* Registrar e divulgar a metodologia disseminada em outros municipios,
bem como os resultados alcancados.

Metas

* Sistematicidade mensal de encontros de carater politico e técnico nos 05
municipios, envolvendo representantes do Governo Estadual, Prefeituras
Municipais e Organizacdes Na&o-Governamentais que trabalham no
Enfrentamento ao fenémeno.
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» Técnicos das Redes de Protecdo dos 05 municipios selecionados (Fortaleza,
Salvador, Sdo Paulo, Sdo Luis e Foz do lIguagu) mais preparados e
qualificados para o atendimento dos casos que envolvem violéncia sexual
contra criangas e adolescentes nos municipios selecionados.

* Processo de implementacdo permanentemente avaliado, com representacao
de técnicos/ gestores das 03 esferas envolvidas.

* Processo de capacitacdo sistematizado, editado e compartiihado com as
equipes e atores estratégicos, nos 05 municipios selecionados.
Produtos/Resultados Esperados

* Maior integracdo e capacidade técnica dos atores das esferas Estadual,
Municipal e 3° Setor, que trabalham no enfrentamento a exploracdo sexual
comercial de criancas e adolescentes.

» Preparacao/Qualificacdo/ acompanhamento técnico dos atores para o
atendimento dos casos que envolvem violéncia sexual contra criangcas e
adolescentes nos municipios selecionados;

» Atuacdo em rede de protegcédo e integracdo nas acdes de enfrentamento da
violéncia sexual

» Avaliagcdo permanente do processo de implementacao do projeto nos cinco
municipios
» Registro e disseminacao da experiéncia nos cinco municipios.
Publico-sujeito (perfil e quantidade)
Publico Alvo

Beneficiarios diretos:

* Equipes que atuam diretamente no atendimento a criangcas e adolescentes
vitimas de violéncia, em especial, as vitimas de exploracdo sexual e trafico
para esse fim.

Beneficiarios indiretos

» Gestores estaduais e municipais.

» Profissionais que compdem as redes de protecéo locais, nos diferentes niveis
do Sistema de Garantia de Direitos (promocao, controle e responsabiliza¢do)

=>» 1000 profissionais atendidos (200 em cada municipio ).

Execucdo [procedimentos metodologicos]

Todas as capacitagcdes foram precedidas de contatos e articulagées com atores
estratégicos dos municipios (governo, organiza¢gdes sociais, iniciativa privada, etc.),
no sentido de construir as aliancas e parcerias necessarias a realizacdo das
atividades. Com os gestores publicos, em especial, foram pactuados convénios que
previam a disponibilizacdo de infra-estrutura para as capacita¢cdes pelo municipio.
Estas parcerias foram mantidas e retroalimentadas até o final da execucédo do

projeto.
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Para o desenvolvimento das capacitacbes, foi utilizada a Metodologia
Participativa, incluindo métodos, como a exposi¢do dialogada, o estudo de caso e 0
planejamento participativo. Em cada capacitacdo, foram realizados encontros de
avaliacdo processual da equipe técnica e muitos aprendizados foram sendo
incorporados, consubstanciados também nas devolutivas realizadas pela consultoria

externa de monitoramento e avaliacéo.

No primeiro ciclo de capacitacdes, foi prevista na programacao:

* Abertura politico-institucional, com representantes de organiza¢gdes parceiras
locais e do Instituto Alianca. Nestes eventos, além de oficializar o inicio do
Projeto no Municipio, também foram celebrados os acordos de cooperacao
técnica;

» Contextualizacdo do fendbmeno;

» Apresentacdo dialogada dos componentes: Atendimento  Juridico,
Atendimento Psicossocial, Insercdo Socio-produtiva e Reinsercao Familiar e
Comunitéria;

» Estudo de Caso com discusséo orientada pelos consultores do Projeto;

* Elaboracdo coletiva do plano de acdo do Municipio até a proxima
capacitacao.

O segundo ciclo de capacita¢des foi destinado ao aprofundamento técnico e

conceitual, com momentos de divisédo do grupo por componente da metodologia.

Investimentos, Convénios e Parcerias

Investimentos

Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) — RS 650.000,00
Instituto Winrock Internacional — R$ 61.600,00

Parcerias

Cidade Organizacbes Forma de Contribuicédo

Fortaleza | Forum Estadual de Enfrentamento a |« Disponibilizacdo de espaco
VSCCA, a Coordenadoria Municipal de e equipamentos para a
Enfrentamento a VSCCA/ Espago realizagédo das oficinas
Aquarela, Comissdo local do PAIR, o
Nucleo Estadual de Enfrentamento a
VSCCA, a DCECA, a 122 Vara
Especializada em Crimes contra | « Articulagdo com a midia
Criancas e Adolescentes, o Escritorio de local

Prevencdo ao Trafico de Seres
Humanos e a UNIFOR, Programa
ACT/Partners.

* Mobilizac&o das equipes
locais

» Disponibilizagao de
informacdes

+ Desenvolvimento de

Foz do | Comité Local de Enfrentamento a

PP A
peosyuisads attita Ud
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Iguacu

Violéncia Contra Criancas e
Adolescentes. Itaipu  Binacional,
Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social/ Sentinela, Fundag&o Nosso Lar,
Universidades UNIOESTE e
UNIAMERICA, Programa ACT/Partners

Salvador

Comité Estadual de Enfrentamento a
VSCCA, a SJCDH (Secretaria Estadual
de Justica Cidadania e Direitos
Humanos), a SETAD (Secretaria
Municipal do Trabalho e dos Direitos do
Cidadao)/ Abrigo Sam e J6, Comisséo
local do PAIR, CEDECA/BA, UFBA

Sao Luis

Secretaria  Municipal da Criangca e
Assisténcia Social (SEMCAS), Abrigo
Luz e Vida, Comisséo local do PAIR,
Universidade Federal do Maranhdo.

Sao
Paulo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMADS), os
Abrigos Dom Bosco e Joselito, o
Escritorio de Prevencdo ao Trafico de
Seres Humanos, a Delegacia
Especializada em TSH, ASBRAD e a
PUC-SP, Programa ACT/Partners.

tematica

Principais Resultados

Como principais resultados alcancados, destacamos:

* Em relagédo a articulacéo politico-institucional:

- Ampla receptividade dos gestores publicos de todos os municipios
visitados, refletindo-se no compromisso efetivo para a realizacdo das
acOes, especialmente das capacitacbes. Neste sentido, ressaltam-se os

nove acordos de cooperacao ja assinados;

- Articulagdo para a construcdo de estratégias de sustentabilidade do
Projeto nos municipios onde sao realizadas as agoes;
- Negociacgéo para ampliagcéo das ac¢des do Projeto com a SEDH, ampliando
de cinco para oito municipios de intervencao direta (Salvador, Fortaleza,

Sao Luis, Sdo Paulo, Foz de Iguacu, Belém, Goiania e Macei?);

- Participacdo do IA em dois editais (Embaixada do Canada — CIDA e
CMDCA-SSA), visando ampliacdo e continuidade das acbes do Projeto

DisseminAcao;

- Conquista do apoio da USAID no valor de U$ 80.000,00 para realizacdo de

Estudo de Viabilidade Econdbmica em Manaus e Salvador;

- Negociacéo sendo finalizada com a SEDH para a aprovagéo do Projeto de

Insercdo Socio-Produtiva, a ser desenvolvido em Fortaleza.




142

* Em relacdo as capacitacoes:

- Aproximadamente 1054 profissionais capacitados no | e Il Ciclo da
Capacitacdo nos cinco municipios, certificados pela UECE;

- Profissionais e redes de protecdo dos cinco municipios de atuagdo direta
mais qualificados para a identficacdo, acesso, atendimento e
encaminhamento de casos de criancas e adolescentes vitimas de trafico para
fins de exploracao sexual;

» Resultados Adicionais em relacdo as capacitagdes:
- Intercambio presencial entre os municipios de S&o Luis e Fortaleza para
trocas de experiéncias;

- Resolucao de um caso apresentado por uma Conselheira Tutelar durante a
Il Capacitacdo de Salvador. No terceiro dia de encontro, a Conselheira de
Juazeiro foi surpreendida com um telefonema de sua cidade comunicando
que duas das quatro criancas de uma familia que estava em atendimento
foram postas para adocao e que ja havia uma pessoa com a guarda delas. Os
pais estavam em situacdo de rua apos as chuvas de junho que destruiram a
precéria moradia da familia. As criancas foram abrigadas por ndo haver na
cidade um programa que pudesse dar conta da demanda desta familia com
urgéncia. A mesma ja esta cadastrada no Programa Federal “Minha casa,
minha vida” e tem forte vinculo afetivo entre seus membros e as criancas séo
protegidas e cuidadas por esses pais. A alegagao para o abrigamento se deu
pela falta de recursos materiais, 0 que contraria 0 ECA em seu artigo 23. A
despeito disso tudo, o Juizado estava colocando duas dessas criangas para
adocdo. A conselheira, muito mobilizada, nos solicitou orientacdo. As
consultoras do DisseminAc¢do articularam junto ao Ministério Publico um
posicionamento sobre o caso. No dia seguinte, a Conselheira retornou a
Juazeiro, acionou a Promotoria local e o posicionamento do Juizado foi
revisto. No ultimo dia de encontro, emocionada, a Conselheira deu seu
depoimento de que é possivel modificar as situacdes de violacdo de direitos
de criancas quando a rede funciona de forma agil e colaborativa;

- ldentificag&o de dois casos de trafico de criangcas e adolescentes pela rede
de saude, a partir das orientacdes e discussfes ocorridas na | Capacitacdo
realizada em Salvador, como também nas discussdes da Rede de
Enfrentamento & Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;

- Articulacdo de encontros por segmentos da Rede em Salvador a exemplo
dos Conselhos Tutelares e de Direitos;

- Realizacdo de trabalho de prevencdo em duas das seis comunidades
vulneraveis, na cidade de Salvador, fruto da parceria entre o IA/ SEDH e
Instituto Winrock, como uma oportunidade de disseminar o tema para outros
publicos, contribuindo diretamente para a visibilidade do fendmeno e seu
enfrentamento.

- Participacédo do 1A/ Equipe do Projeto DisseminAcao em dois encontros com
as redes de saude, da assisténcia social e da educacédo, resultado da |
Capacitacdo realizada em maio/09, acdes fundamentais para a correta
identificacdo, acesso, orientacdo e encaminhamento dos casos;

- Planejamento e realizagdo da terceira etapa do trabalho com a rede de
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protecdo em Salvador, com abordagem do componente de inser¢cao socio-
produtiva, atendimento juridico e atendimento psicossocial em novembro/09;

- Participacéo do IA/ Equipe do Projeto DisseminAc¢ao, por meio da Consultora
Graca Gadelha, coordenando um encontro com 300 mulheres lideres
comunitarias para discussao do tema, realizado em 25/09/09, em Fortaleza,
resultado das ac¢des do Projeto no Municipio;

- Realizagdo de capacitacdo especifica para 100 Policiais Rodoviarios
Estaduais e Federais no tema, resultado das acfes do Projeto DisseminAcao
em Salvador;

- Realizacdo de 01 encontro da consultora Jalusa Arruda com grupo de
Conselheiros tutelares e de direitos do Municipio de S&o Luis, no dia
23/09/09.

* Em relagdo ao componente de Gestéo:

- Concluséo do diagndstico sobre os abrigos dos cinco municipios;

- Proposta de Regimento Interno em elaboracdo para ser implantado
posteriormente nos abrigos dos cinco municipios de atuacéo direta;

- Iniciado o processo de aprimoramento do Banco de Dados, em integragao
com o sistema trabalhado no PAIR.

* Em relacdo ao componente de Monitoramento e Avaliac&o:

- Aplicados os instrumentais de linha de base e sondagem final para o publico-
sujeito nos cinco municipios participantes do primeiro ciclo de capacitacéo,
com analise de dados e elaboracédo de relatérios;

- Aplicados os instrumentais de linha de base e sondagem final para o publico-
sujeito nos municipios participantes do segundo ciclo de capacitacdo
(Salvador, Fortaleza e S&o Luis), encontrando-se em fase de analise e
tabulacdo de dados e elaboracado dos relatorios parciais;

- Aplicados os instrumentais de linha de base com gestores dos cinco
municipios;

- Aplicados e analisados instrumentais de linha de base aos consultores do
Projeto;

- Aplicado o instrumento de avaliacdo do primeiro ciclo de capacitagcdo aos
consultores do Projeto.

* Em relacéo a sistematizacgéo:
- Conclusdo da elaboracdo da publicacdo para a disponibilizacdo aos
participantes das proximas capacitagdes;

- Publicacao e distribuicdo de 2000 cadernos para apoio as capacitacoes;
- Planejamento da sistematizacéao dos resultados obtidos na | e Il etapas das
capacitacoes.
Situacgédo atual do projeto/programa/Perspectivas
No presente momento, o projeto estad na fase inicial das articulagdes com trés

municipios inseridos nas acfes de 2010 (Maceid, Belém e Goiania).
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Estd em negociacdo a continuidade do projeto em Sao Paulo, bem como a

expansdo para 0s municipios de Guarulhos/SP, Recife/PE e llha de Marajo/PA. A

equipe também aguarda a chamada do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca

e do Adolescente de Salvador para ajustes no projeto encaminhado, com vistas a

sua aprovagao e implementacao.

Atividades realizadas 2009

Atividade Dqta d? Car,gg Local
realizacao Horaria
Salvador/BA,
. _ . Fortaleza/CE,
o1 | Articulac&o Politico- Janeiro a S30 Luis/MA. S3o
institucional dezembro/2009 Paulo/SP e Eoz
do lguacu/PR
Salvador: 27 a | Salvador: 96
29/05/2009, 24 | horas
a 28/08/2009, | Fortaleza,
05, 06, 23 e Sao Luis,
24/11/2009 Sao Paulo e
Fortaleza: 13 a | Foz do
15/07/2009 e | lguacu: 48
21a horas cada
23/09/2009 um
Sao Luis: 15a | Total: 288 Salvador/BA,
. . Fortaleza/CE,
02 | Capacitagdo e Assessoria 17/0% 2009 e | horas S0 Luis/MA, S&o
Técnica Especializada a
P 18/09/2009 gg‘l‘"ﬁiz i Foz
Sao Paulo: 03 guag
a 05/08/2009 e
16 a
18/11/2009
Foz do Iguagu:
05a
07/08/2009 e
02 a
04/12/2009
Salvador/BA,
De marco a Fortaleza/CE,
03 | Monitoramento e Avaliagéo dezembro de S&o Luis/MA, Séo
2009 Paulo/SP e Foz
do lguacu/PR
Salvador/BA,
Sistematizacéo o De margo a Fortalega/CE,
04 Publicacio de Resultados dezembro de Sao Luis/MA, Sao
2009 Paulo/SP e Foz

do lguacu/PR
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Indicadores
Atividade Eficiéncia Eficacia Efetividade
01 | Articulagéo Politico- | A articulagcdo | Os O Programa cumpriu suas
institucional nos oito | tem se | objetivos metas e expandiu seu raio
municipios revelado foram de atuacdo, sempre com a
selecionados alcancados | parceria da Uece
e abertas
novas
frentes em
mais  trés
municipios
02 | Capacitacao elA
Assessoria Técnica | capacitacdo
Especializada das equipes
foi cumprida
envolvendo
1054
profissionais
com
freqiéncia e
rendimento
03 | Monitoramento e
Avaliacéo
04 | Sistematizacao e | O Programa
Publicizagao dos | produziu
Resultados material
didatico
préprio tendo
publicados os
cadernos
pedagdgicos.

Dificuldades e avancos / formas de superacéo

Atividade

Dificuldades e avancos

Formas de superacgéo

01

Articulag&o politico-
estratégica

Dificuldades de
politico-estratégica
entendimento entre as
governos municipais e

Para o enfrentamento
desta situacdo sera
importante uma
articulagao dos
Programas Federais,
Estaduais e
Municipais com uma
acao constante
voltada para a
integracao destes
atores rede,

articulacéo
e de

esferas de

estaduais.

na
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cumprindo com o seu
papel estratégico.

Mudancas das equipes de gestao
no setor publico, que geram
descontinuidade em acordos ja
pactuados entre o IA e estas
organizacdes, demandando da
equipe técnica do Projeto
DisseminAcéao novas articulacdes
politico-institucionais com as
novas equipes, que precisam de

A solugéo encontrada
para este ponto foi a

realizagéo de
reunibes com  0sS
gestores  municipais
para construcao
conjunta das
estratégias de

sustentabilidade das

02

Capacitacéo e
Assisténcia Técnica

- no nivel
operacional

que é insuficiente para suprir as
demandas surgidas.

tempo para se organizar ~
. acoes.
internamente.
Atraso de pelo menos seis meses .
T ~ Foram realizadas
para o inicio das acdes do ~
: : . adequacoes no
Projeto, devido ao periodo de
) o cronograma de
internalizacdo dos recursos e, .
. R . desenvolvimento das
posteriormente, a necessidade de capacitacses
revisdo do Plano de Trabalho. b GOes.
O limite de recursos que impacta | Realizacao de
diretamente no tempo de trabalho | “capacitacdes
da equipe técnica nos municipios, | conjugadas”,

especialmente em
Fortaleza e Sao Luis,
e Sao Paulo e Foz do
Iguacu

A redefinicdo do cronograma em
funcao das capacitacoes
conjugadas sobrecarregou
fisicamente a equipe, além de
interferir na qualidade do trabalho
realizado, ja que, em pelo menos
um dia dos dois municipios, a
equipe técnica ficava desfalcada
de dois consultores, que
obrigatoriamente tinha que fazer
os deslocamentos no periodo da
noite para realizar as atividades
na manha seguinte.

A solucéo
encontrada foi
renegociar com a

SEDH a realizagéo,
em separado, das
capacitacoes de Sao
Paulo e Foz do
Iguagu, utilizando os
recursos
economizados  no
item de passagens
aéreas, devido ao
processo de
licitagdo e queda
dos precos das
passagens aéreas
no periodo.
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Dificuldade de agendamento (ou
remarcacédo em alguns casos) dos
encontros em alguns municipios,
devido a ocorréncia de outros
eventos concomitantes,
especialmente as conferéncias
municipais de seguranca publica,
dos direitos da criangca e do
adolescente e da assisténcia
social, encontro de educadores
sociais em Fortaleza e outros.

Na medida do
possivel, a equipe
de coordenacdo do
Projeto
DisseminAcdo tem
buscado articular as
agendas dos cinco
municipios com a
dos consultores do
Projeto, fazendo os
remanejamentos
necessarios

Falta de recursos para area de
comunicagdo, dimensdo que se
revelou essencial para o projeto.
Em consequéncia, ha uma pouca
cobertura das midias locais sobre
0 tema e os eventos realizados e
todas as pecas de comunicacao
estdo sendo criadas pela propria
equipe.

A re-edicdo do
Projeto demandara
uma assessoria
especifica em
comunicacao;

Esse aprendizado
foi incorporado nas
novas prospeccoes
e captacao de
recursos

02

Capacitacéo e
Assisténcia Técnica

- no nivel conceitual
e metodologico

A necessidade de maior
aprofundamento conceitual por
parte dos integrantes da Rede,
em todos 0s municipios visitados,
pois o tema ainda é pouco
conhecido e compreendido pelos
profissionais, ocorrendo duvidas e
dificuldades de identificacdo de
conceitos basicos a cerca da
violéencia contra criancas e
adolescentes, incluindo as
modalidades de violéncia sexual,
especialmente quando a leitura e
analise sao realizadas a partir de
estudos de casos. Este
desconhecimento  dificulta a
intervencdo mais adequada ao
caso e, portanto, o atendimento a
vitima e a responsabilizacdo dos
autores.

Durante as
capacitacoes, foram
inseridas atividades
com esta finalidade.

Para além do ambito
das capacitacOes, a

solucdo levantada
aponta para a
necessidade de
continuidade e

aprofundamento das
acdes, por um lado

e, por outro, a
continuidade das
politicas publicas

NOS municipios.

Limite do tempo para aprofundar
0S componentes e sua base
conceitual.

A continuidade da
assisténcia
virtualmente
contribuiu para que
algumas davidas
fossem tiradas e
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manteve aquecida a
reflexdo sobre o
tema.

Constatacdo da necessidade de
trabalhar uma proposta
pedagdgica consistente para o
abrigo referéncia em todos os
municipios, bem como de realizar
ajustes técnicos para uma melhor
intervencao direta aos casos.

A estratégia para
este desafio s6 é

Cultura de culpabilizacdo das
familias persistente ainda entre os
técnicos e a falta de um trabalho
sistematico com as mesmas, 0
gue reforca esse paradigma da
incapacidade delas de cuidar de
seus filhos.

viavel com a
continuidade do
projeto.

A solugao
encontrada prevé no
processo de
continuidade o]

trabalho direto com
0s casos dos
abrigos-referéncia

de modo a melhor
instrumentalizar a
equipe técnica local.

Falta de uma experiéncia piloto na
area da Insercdo Socio-produtiva,
gue seja uma referéncia para a
atuacao direta com este perfil de
publico de modo a ilustrar, na
pratica, as referéncias conceituais
e metodoldgicas utilizadas.

Foram captados,
junto a  SEDH,
recursos para um
projeto que esta em
fase de implantacéao,

em Fortaleza,
voltado para a
insercao sécio-
produtiva de
meninos e meninas
vitimas de

exploracdo sexual e
trdfico para esses
fins.

03

Capacitacéo e
Assisténcia Técnica

- no nivel da
articulacéo da rede

Numero reduzido de profissionais
envolvidos na etapa piloto do
Programa TSH/Abrigos, realizado
por Partners, entre 2005-2006,

participando das acbes do
DisseminAcéo, gerando
descontinuidade nas reflexdes

trazidas.

Pouca adesao e participacado dos
Conselhos Tutelares e de Direitos,
como  também de outros
profissionais que atuam no eixo

A solugao
encontrada para
este ponto vem

sendo a realizacao
de reunibes com o0s
gestores municipais
feedback e
avaliacdo apds as
capacitacoes e para
construcdo conjunta
das estratégias de
sustentabilidade das
acoes.
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de defesa e responsabilizacdo, a
exemplo do Ministério Publico,
Policias Civil e Rodoviaria
Estadual e Federal, Policia
Federal e Juizados da Infancia,
fato constatado em todos os
municipios visitados. Essa
situacao dificulta o alinhamento da
acao na rede, uma vez que estes
sdo atores estratégicos para o
encaminhamento,
acompanhamento e
monitoramento dos casos e
demanda um maior nivel de
articulacdo, ndo s6 no ambito do
Projeto, mas em conjunto com as
instancias nacionais, tendo em
vista as relacbes de
competéncias.

Dificuldade dos municipios se
estruturarem e fazerem funcionar
os fluxos para os atendimentos a
exploracéo sexual e o trafico para
esse  fim, demandando a
necessidade de aprofundamento
e continuidade do trabalho
realizado;

Propostas para 2010

a. Continuidade de Acbes/Projetos/Programas

- Articulacdo para a construcdo de estratégias de sustentabilidade do Projeto nos
municipios onde sédo realizadas as ag0es;

- Ja definida a ampliacdo das acdes do Projeto com a SEDH, de cinco para oito
municipios de intervencao direta (Salvador, Fortaleza, S&o Luis, Sdo Paulo, Foz
do Iguagu, Belém, Goiania e Maceid), iniciando-se o processo de capacitagdo nos
novos municipios provavelmente em abril/2010

- Negociacdo para expansao para os municipios de Guarulhos, llha de Maraj6 e
Recife.

b. Novas Ac¢des/Projetos/Programas/ Metas para os pr  0ximos 4 anos
(2010/2014)

- Conquista do apoio da USAID no valor de U$ 80.000,00 para realizagdo de Estudo
de Viabilidade Econémica em Manaus e Salvador.

- Aprovacao pela SEDH para o Projeto de Inser¢cdo Soécio-produtiva, que esta sendo
implantado em Fortaleza.
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Atividades realizadas 2009

Atividade Data de | Carga Local
realizacéo Horéaria
01 | Cursos de Idiomas de linguas | Marco a junho 60 horas | Centro de
inglesa, francesa, japonesa, | Agosto a | por Humanidades
espanhola, italiana e latina novembro semestre

Objetivo

Proporcionar curso de idiomas a comunidade de Fortaleza e suas adjacéncias

a baixo custo;

Proporcionar campo de estégio para os alunos da graduacéo da Universidade

Estadual do Ceara

Publico-sujeito

Qualquer pessoa com nivel de escolaridade além do fundamental que se

submeta a prova de selecao e seja aprovado com média superior a seis (6,0).

Sao ofertadas 400 (quatrocentas) vagas por semestre para 0 primeiro

semestre.

Execucdo (procedimentos metodoldgicos )
Aulas de idiomas seguindo abordagem comunicativa através de material
didatico que envolve material impresso e multimidia.

Investimentos, Convénios e Parcerias
Embora o Nudcleo de Linguas seja auto-sustentavel, possui parceria com o
Departamento de Letras Estrangeiras da UFC, que fornece estagiarios para
lecionar no curso de Latim, e a partir de 2010, deverao ser fornecidos também
estagiarios para ministrar aulas de Italiano

Principais resultados

Alunos que concluiram cursos em 2009

N° | CURSO CONCLUINTES
01 | Espanhol 374
02 | Francés 205
03 | ltaliano 88
04 | Inglés 541
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05 | Japonés 117
06 | Latim 26
TOTAL 1351

Situagéo atual do Projeto

O Ndcleo de Linguas atingiu uma fase de amadurecimento, consegue ser auto-
sustentavel e contribuir com outros projetos da UECE. A principal perspectiva gira
em torno das melhorias fisicas, uma vez que o prédio do Centro de Humanidades
nao comporta a expansao do programa. Cursos que tém uma grande procura, cCOmo
o curso de Japonés, limitam-se em espaco fisico por falta de condi¢des
arquitetbnicas.

Indicadores:

Eficiéncia: Os cursos ofertados no Nucleo de Linguas tém apresentado um alto

nivel de eficiéncia, com um indice alto de freqiéncia e aproveitamento.

Eficacia: Os cursos tém se mostrado eficazes na medida em que contribuem para

formacado académica e profissional de seus alunos.

Efetividade: O projeto vem cumprindo seus objetivos ao facilitar o acesso ao estudo
de linguas estrangeiras, com a oferta de cursos sistematicos e certificados pela
UECE, possibilitando a ampliagdo de oportunidades de insercdo no mercado de

trabalho de forma mais qualificada.

Dificuldades e avancos / formas de superacao

Atividade Dificuldades e avancos Formas de
superacao
01 | Controle de | A comunicacdo com o IEPRO € muito
pagamentos e | deficiente. Depois que a Reitoria
gestao passou a assinar todas as ordens de
financeira pagamento, nosso controle dos oficios

ficou muito prejudicado.

02 | Solicitagdo de | O IEPRO nega bolsas a alunos por
bolsas a alunos | nenhum motivo plausivel. Precisamos
de alunos para trabalhar na Secretaria
do Nucleo, e o IEPRO nega bolsas
alegando que eles ndo desempenharao
uma atividade afim em relacdo a sua
graduacéo.
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Propostas para 2010

c. Continuidade de Ac¢des/Projetos/Programas

Calendéario para 2010.1:

21 de fevereiro (exame de selecao para novatos)

3 de marco (inicio de atividades letivas que se estenderdo até o final de junho de
2010)

2.7- ESCRITORIO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL- ECInt

1. Atividades realizadas

Atividade Data de | Carga Horaria
realizacéo
01 | Organizacdo de | Fev/2009 Acao continua ECint

um Banco de
Dados contendo
0 cadastramento
e mapeamento
de oportunidades
educacionais

02 | Miss&o University | Mai/Jun/2009 | 20 dias (organizacao + missao) Empresas
of Wisconsin — :
Parkside Universid

ades,
pontos
turisticos

03 | Seminario de|{29 e 30|8h UECE
Cooperacéao jan/2009

Internacional
sobre o "7
Programa
Quadro de P&D
da Comissao
Européia”

04 | Coordenar 0 | maio/2009 a | 2 anos Diversos
Programa maio/2011
Dialogos
Setoriais:
Evento
Internacional:
Didlogo Setorial
Regido Nordeste:
Cooperagdo em
C&T para o
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Desenvolvimento
Sustentavel na
Area de Energia
Edlica

05

Evento
Internacional
Ano da Franca
no Brasil:
Semana
Franco-
Brasileira de
Educacéao
Superior

09 a 13 de
novembro de
2009

1 semana

UECE

06

Estruturacao de
um Curso de
Extensao de
Lingua e
Cultura
Brasileiras para
alunos da
University of
Wisconsin —
Parkside

Previsao:
inverno de
2010

Indefinida

UECE

07

Ampliacéo e
revalidacéo de
convénios

2009

Acgéo continua

ECInt

08

Consolidacgéo
do Banco de
Dados e a Mala
Direta com
divulgacdes
diarias de
noticias e
oportunidades
internacionais

2009

Acao continua

ECInt

09

Mobilizacao e
organizacéao de
turmas para o
estudo da
lingua e cultura
espanholas em
programas
ofertados em
parceria com a
Universidade
Castilla de la
Mancha(Toledo)

Ago a
dez/2009

Indefinida

ECInt
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Objetivos / metas

= Estruturar, institucionalizar e consolidar a gestédo da cooperagéo internacional na
UECE e no Sistema SECITECE;

= Fortalecer as relacdes internacionais da UECE e do Sistema SECITECE com
centros de referéncias do exterior;

= Promover e divulgar a producdo da UECE e do Sistema SECITECE no exterior;

= Estimular o intercambio internacional de docentes e discentes de graduacao e
pos-graduacao, gestores e servidores envolvendo atividades de pesquisa, ensino e
extensao.

= Apoiar a mobilidade de pesquisadores no desenvolvimento conjunto de pesquisas
na capacitagcdo de recursos humanos.

= Organizar, institucionalizar, encaminhar e acompanhar os Convénios de
Cooperacéao Internacional.

Publico-sujeito (perfil e quantidade)

Professores, alunos, pesquisadores, servidores e gestores de todo o sistema
SECITECE.

Resultados

= 06 novos convénios firmados ou revalidados;

» Criacdo da mala direta e inclusdo de mais de 2.000 e-mails destinatarios das
noticias académicas internacionais divulgadas pelo ECInt;

» Ampliacdo do atendimento ao publico-sujeito interessado em intercambio;

= Promover o contato dos alunos de Wisconsin Parkside com a “Gestdo de
Negécios”, foco da missao.

= Através da parceria com a UCLM de Toledo, 36 alunos participardo, através do
EClInt, de um intercambio académico e cultural na Espanha.

Indicadores
Atividade Eficiéncia Eficacia Efetividade

01 | Organizacéo e | Cooperacdo, | 1 seminario 4.000
consolidacdo de um Banco | intercambio, | 23 boletins | estudantes,
de Dados contendo o | mobilidade informativos professores e
cadastramento e | académica 1.000 e-mails | pesquisadores
mapeamento de cadastrados UECE-
oportunidades educacionais SECITECE

02 | Missao University of | Intercambio | Intensificacao 11 alunos e 1
Wisconsin — Parkside UECE/ da parceria professor
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Universidade acompanhados
Wisconsin- na visita
Parkside

03 | Seminario de Cooperacao | Seminario 25 Instituigbes | 200 convites
Internacional sobre o "72| Internacional | convidadas expedidos
Programa Quadro de P&D (universidades, | 102
da Comissao Européia” instituicbes  de | participantes,

fomento representando
cientifico e do | 17 instituicbes
governo)

04 | Coordenar o Programa | Realizacao Evento 40 Instituigbes
Didlogos Setoriais: de um | realizado convidadas
Evento Internacional: evento Visitas técnicas | (universidades,
Didlogo Setorial Regido | Internacional | (mobilidade) instituicbes  de
Nordeste: Mobilidade efetivadas fomento
Cooperacdo em C&T para o | pesquisadore | Publicagbes cientifico e do
Desenvolvimento S e gestores | editadas e | governo)
Sustentavel na Area de | Brasil-EU distribuidas 80
Energia Edlica EU-Brasil pesquisadores

Contribuicte europeus e
S para a brasileiros
Politica  de envolvidos no
Energia evento

Edlica no 2 publicacdes
Brasil editadas e

distribuidas, com
tragem de 500
volumes, cada
10 visitas
técnicas
realizadas

12 fasciculos e
videos-aula
produzidos e
divulgados para
um publico de
30.000 pessoas.

05

Evento Internacional Ano
da Franca no Brasil:
Semana Franco-Brasileira
de Educacao Superior

Participacéo
na Comissao

Estadual do
Ano da
Franca no
Brasil
Realizacéo
de uma
Semana
Franco-
Brasileira de
Educacao
Superior na

UECE

Participagéo
nas Reunides
do
Comissariado
Franco-
Brasileiro
Mobilidade
Pesquisadores
franceses para
a Semana

300 professores/
pesquisadores
12 palestrantes

europeus e
brasileiros

1 publicacéo
editada e

chancelada pelo
Comissariado
Brasil-Franca
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06 | Estruturacdo de um Curso de |01 turma em |20 alunos
Curso de Extensio de Extensdo de | 2010 estrangeiros
Lingua e Cultura Lingua e
Brasileiras para alunos Cultura
da University of Brasileiras
Wisconsin — Parkside para

Estrangeiros

07 | Ampliacao e revalidacdo | Celebracdo |8 convénios | 45 estudantes, 6

de convénios de convénios | celebrados docentes e
e pesquisadores
parcerias/Mo envolvidos
bilidade
docente e de
alunos

08 | Mobilizacao e Curso de | Formacgao de 02 | 40 alunos
organizacéo de turmas lingua e | turmas
para o estudo da lingua e | cultura
cultura espanholas em espanhola na
programas ofertados em | Universidad
parceria com a Castilla  de
Universidade Castilla de |La
la Mancha(Toledo) Mancha(Tole

do)

Dificuldades e avancos / forma de superacao

Atividade Dificuldades Avancos/

Formas de
superacao

01 Através da

estruturacdo de base
de dados, o ECInt
ampliou a
A UECE ainda néao _dissemini;u;éo de
Mobilidade de alunos e desenvolveu uma mformagoes sobre
professores cultura de estimulo a oportynl_dades
mobilidade académicas
internacionais;
Estimular uma cultura
de intercambio
académico entre
professores e alunos

02 Atualmente a equipe

Equipe insuficiente | tem  bolsistas  de

Ampliacéo /revalidacao de para realizar contato | inglés, espanhol,

convénios vencidos com universidades | francés, facilitando a

estrangeiras comunicacao com
estas universidades

03 O escritério ndo tem | Prospectar fontes de

Participacdo em encontros
gue debatem a cooperacao

recursos para apoiar a

recursos




157

internacional no Brasil participacao e
contribuicao nestes
encontros
04 Contato com oS
O ECInt estruturou e | principais orgaos
ampliou a base de |disseminadores de
Divulgacao das atividades do | dados, mas podera | informacéo, tais como
Escritorio de Cooperacéao reforcar sua atuacdo | Coordenacdes de
Internacional junto  aos  o6rgaos | Curso, CA’s,
disseminadores de | empresas juniores e
informacéao outros campus da
Universidade.
05 Infra-estrutura

Prospeccéao de fontes
internacionais para

formulacédo de pedidos de

cooperacdao técnica e
parcerias

insuficiente para
receber eventos e
intercambios, por
exemplo,
Residéncias
Universitarias,
acesso ao Campus.
Por falta de recursos,

Contato com
universidades
estrangeiras
manifestando o]
interesse em formular
novas parcerias

a UECE nao tem muito
a oferecer as
universidades
parceiras

Propostas para 2010

Formar pelo menos 02 turmas para o estudo da lingua e cultura espanholas em
programas ofertados em parceria com a Universidade Castilla de la Mancha(Toledo);
Estruturar 01 turma para o estudo da lingua e cultura brasileiras para alunos da
University of Wisconsin — Parkside;

Coordenar o Programa Dialogos Setoriais: Cooperacdo em C&T para o
Desenvolvimento Sustentavel na Area de Energia Eolica;

Ampliar e revalidar de convénios;

Ampliar o Banco de Dados e a Mala Direta com divulgacdes de noticias e
oportunidades internacionais;

Coordenar o Evento Internacional: Educacéo e Ecologia dos Saberes no século
XXI: novos paradigmas e praticas;
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3 - PRESTAGAO DE SERVIGOS

3.1 - PROJETO: APOIO DIAGNOSTICO EM PATOLOGIA E
MEDICINA LEGAL VETERINARIA

DURACAO DO PROJETO : Renovacéo anual
Atividades Realizadas 2009

As atividades de extensao relacionadas ao Laboratorio de Patologia e Medicina
Legal Veterinaria sdo todas voltadas ao atendimento ao publico a partir das
necessidades geradas pela Unidade Hospitalar Veterinaria. Como sao necessidades
diarias, ndo ha previsdo do nimero de casos, pois estes aparecem e sao atendidos

de acordo com a necessidade do clinico.

Objetivos / Metas

O Laboratoério de Patologia e Medicina Legal Veterinaria tem como objetivo
oferecer aos profissionais que atuam na area clinica médica, tanto da faculdade
como das clinicas particulares, uma opc¢éo segura e eficiente de diagndstico para

seus pacientes.

Pablico-Sujeito  (Perfl E Quantidade) E Execucdo [P  rocedimentos
Metodolbgicos]

a) EXAME CITOPATOLOGICO: As células da maioria dos canceres
incipientes sofrem esfoliacdo e podem ser identificadas sob o microscépio,
depois de uma preparacao adequada. Supde-se que a maioria dos canceres
invasivos comece com uma lesdo intra-epitelial. Por muitos anos, a
citopatologia foi delegada a uma simples correlacdo histopatolégica. No
entanto, ultimamente, tém se desenvolvido bastante, tanto no campo da
ginecologia quanto das les6es ndo ginecologicas. Um aumento significativo
ocorreu na utilizacdo do método de puncao por agulha fina, o0 que provocou,
na ultima década, uma explosdo de novos conhecimentos, seguido de uma
demanda aumentada de servi¢os de diagndstico.

b) BIOPSIA: encontra-se a disposi¢cao dos profissionais a biopsia ou exame
histopatologico que pode ser realizada diretamente no centro cirdrgico,
clinica ou ambulatério.

c) NECROPSIA: nosso servico de necropsia oferece, além da necropsia

propriamente dita, a documentacéao fotografica de alguns casos (inclusos no
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preco), o que permite ao clinico observar as principais les6es descritas no
laudo, conferindo maior credibilidade e seguranca.

NECROPSIA COSMETICA: também oferecemos o servico de necropsia
cosmeética, onde se procura preservar a0 maximo as caracteristicas do
cadaver, especialmente indicada para animais silvestres com interesse em
taxidermia, ou para animais domésticos visando interesse dos proprietarios.
Grandes animais: 0s exames necroscopicos de grandes animais podem ser
realizados na propriedade onde se encontra o cadaver mediante horario
marcado com o proprietario ou com o meédico veterinario responséavel; e
também incluem os exames histopatoldgicos e a documentacgéo fotografica.
E também realizado em todos os animais que vieram a Obito nas
dependéncias das unidades hospitalares de pequenos e grandes animais,

desde que solicitada pelo veterinario responsavel.

Ao final de dezembro de 2009, foram realizadas 26 necropsias, 46 exames

histopatolégicos (pecas cirurgicas ou provenientes de necropsias) e 181 exames

citopatolégicos. A discriminacdo pode ser melhor evidenciada conforme os gréaficos a

sequir:
ATENDIMENTO/RESULTADOS
N° | ESPECIFICACAO QUANTIDADES
01 | Necropsias 26
02 | Exames histopatolégicos (pecas cirargicas ou | 46
provenientes de necropsias)
03 | Exames citopatoldgicos 181
TOTAL 253

Investimentos, Convénios E Parcerias

N&o ha parcerias, convénios ou investimento. O Laboratério praticamente se

mantém com o que € arrecadado.

Situacéo Atual Do Projeto/Programa/Perspectivas

Em andamento.
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Dificuldades E Avancos / Formas De Superacao E Prop  ostas Para 2010

As dificuldades para o melhor funcionamento do laboratério estéo relacionado
com o fator de PESSOAL. Nao temos técnico para funcdo, ndo ha pessoas para
limpeza e a rotina é significativa. Temos uma funcionaria que trabalha em outro
laboratorio da FAVET que ajuda com a rotina. As demais tarefas ficavam por conta
de monitores e bolsistas. A sala de necropsia ainda néo existe e isso é um fator

deveras limitante ao trabalho.

Estamos tentando junto a Diretoria e administracdo superior viabilizar uma
pequena sala de necropsia e uma camara fria. Provavelmente ainda em 2010

tenhamos esse problema em fase de resolucao.

Continuidade De A¢des/Projetos/Programas

O projeto continua sempre que for necessario o aporte diagnéstico a UHV da
FAVET

3.2 PROJETO DE EXTENSAO: Atendimento Clinico

Unidade Académica: Clinica de Grandes Animais
Espécies Atendidas: Equinos, Asininos E Muares
Coordenador responsavel: José Mario Girdo Abreu
Contato: zemariovet@yahoo.com.br
Faculdade: FAVET
Periodo: janeiro a dezembro de 2009

Atividades realizadas em 2009
Atividade Data d? Car,gg Local
realizacao Horaria

01 Treinamento em Janeiro a 20 horas * Unidade
Atendimento Dezembro | semanais Académica
Clinico, Cirurgico, de CGA
Manejo 2009 * Regido
Profilatico, Sanidade, Metropolitana
Reproducéo de Fortaleza
e Nutricao
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Animais atendidos

N° TIPO QUANTIDADE

01 Cavalo 58

02 Eguas Remonta 22

03 Potros ao Pé 01

04 Eguas 14

05 Potros 36

06 Reprodutores 03
TOTAL 134

O atendimento clinico em equinos apresenta-se numa uma série de acgles
diretas e indiretas visando a recuperacdo de animais enfermos bem como a
profilaxia. Clinica Médica € definida como a Ciéncia Médica que cuida de

enfermidades passiveis de tratamento medicamentoso.

Embora esta definicdo apresente-se incompleta nos tempo atuais, engloba a
maioria das atividades exercidas nesta especialidade.

O Projeto de Atendimento Clinico em Equinos busca atender tanto animais que
naturalmente chegam ao Setor, como também procura realizar atendimentos em
propriedades na regido metropolitana da capital, o que contribui para melhoramento
de aspectos criatorios locais. E a Faculdade ultrapassando as fronteiras de seus
proprios muros trazendo e disseminando tecnologias. Estes deslocamentos servem
de treinamento adicional aos discentes, que tém oportunidade de vivenciar
problematicas clinicas localmente. E também uma forma compensatéria de prestar
treinamento insuficiente no préprio setor, que possui movimento reduzido por

motivos variados, entre eles, a prépria falta de infra-estrutura local
Publico-sujeito (perfil e quantidade)

O Projeto visa atender (1) o corpo discente da disciplina de Clinica Médica de
Equinos (9° periodo) como treinamento préatico tedrico desta importante area da
Medicina Veterinaria e (2) ao publico externo, criadores de eqlideos que se
beneficiam das ac¢des dentro do escopo ao qual o setor de propde. Sdo beneficiados

60 alunos / ano e cerca de 100 proprietarios.
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Execucéo [procedimentos metodologicos]

A metodologia utilizada é a padrdo semiologica preconizada por “Victor C.
Speirs,Artmed, 366p., 1997".
Investimentos, Convénios e Parcerias

N&o existem.
Principais Resultados

A expectativa dos beneficios é bastante evidente, uma vez que as acfes da
Unidade Académica se refletem no aprendizado dos alunos que tém oportunidade
de colocar em pratica seus conhecimentos tedricos, 0s quais sao avaliados por
aplicacoes de provas, com resultados satisfatorios. Ao publico externo, os beneficios
sao igualmente aparentes uma vez que diversos problemas reais séo solucionados e
problemas potenciais séo evitados por intervencao de medidas profilaticas.
Situacédo atual do projeto/programa/perspectivas

O projeto € de andamento continuado, uma vez que o mesmo funciona em

sincronia com a disciplina obrigatdria de Clinica Médica de Eqlinos

Atividade Dificuldades e Formas ge
avangos superacao
01 Deslocamento Normalmente realizado em
externo transporte do
proprio professor e dos alunos. A
falta
de um transporte da Universidade
para a
conducéo dos discentes € um
ponto de
estrangulamento.
02 Infra-Estrutura N&o h& possibilidade de
Fisica da Unidade internamento
Académica Decente respeitando-se normas
de bem-estar animal
03 Infra-Estrutura N&o ha investimentos na
Material composicao de uma farmacia
minima, dificultando as
Atividades terapéuticas
04 Infra- Estrutura Funcionérios mal remunerados e
Humana sem
formacéo para o manejo
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eenfermagem com animais.
Auséncia de funcionarios em
feriados e finais de semana

05

Insalubridade

Condic8es precérias de higiene
associadas as proprias condicdes
do manejo com animais enfermos
propiciando enfermidades infecto
contagiosas ao homem
(zoonoses) e

alérgicas. Nao ha gratificagédo ao
docente com este tipo de atividade

06

Interdisciplinaridade

Auséncia de inter disciplinaridade
ficando os atendimentos
concentrados nas maos dos
clinicos,

sem envolvimento de disciplinas
afins

07

Biosseguranca

Atividades realizadas na Unidade
com

Biosseguranca precaria,
incompativel com as modernas
praticas

Propostas para 2010

Continuidade de Ac¢des/Projetos/Programas

A perspectiva é de se continuar as mesmas atividades em 2010, com intencao
de maior abrangéncia e divulgagéo.

Novas Acdes/Projetos/Programas

N&o previstas.

3.3 PROJETO: DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO EM
AMOSTRAS DE ORIGEM ANIMAL E ALIMENTAR

Duracao do projeto de extensao: iniciou em 2005/sem

tempo determinado para

terminar
Atividades realizadas 2009
Atividade Dqta d? Car'gg Local
realizacao Horaria
01 | exames  parasitolégicos de 2009 06 horas | Laboratorio de
material fecal diarias Parasitologia
02 | Pesquisa de acaros em pélos/ 2009 06 horas | Laboratorio de
pele diarias Parasitologia
03 | Pesquisa de outros agentes 2009 06 horas | Laboratorio de
parasitarios/laudos diarias Parasitologia
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Objetivos / metas
» Realizar exames parasitolégicos atendendo as comunidades dentro e fora da
UECE;
 Avaliar e processar material fecal enviados por veterinarios de campo/clinicas
da regiao;
» Realizar laudos parasitolégicos;

 Auxiliar projetos de pesquisas que envolvam estudos parasitologicos.
Publico-sujeito (perfil e quantidade)

Criadores de rebanhos e de animais de companhia
Médicos Veterinarios clinicos

Clinicas e Hospitais Veterinarios

Professores, funcionarios e alunos de IES

Execucédo (procedimentos metodoldgicos)

* Pesquisas de ovos, larvas e oocistos de parasitas em fezes (rebanho
ou individual) - técnica do OPG (Gordom & Withlook, 1939)
* Pesquisas de acaros em pelos/pele. (Técnica de Costa Lima, 1977)
» Laudos parasitolégicos em alimentos e/ou pecas anatdémicas oriundas
de animais.
» Caracterizacdo morfoldgica de ectoparasitas.
* Pesquisas de microfilarias no sangue de animais especialmente
caninos — Teste Knott modificado por Wrigth, 1958).
Investimentos, Convénios e Parcerias
N&o foram realizados
Principais Resultados
O laboratdrio executou 680 exames parasitologicos no ano de 2009.
Situacédo atual do projeto/programa/Perspectivas
O laboratorio mantém uma perspectiva de aumentar o niumero de exames de

baixo custo para o publico que se utiliza desse recurso.

Indicadores

Atividade Eficiéncia Eficacia Efetividade

01 N&o se aplica
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Dificuldades e avancos / formas de superacéo

Atividade

Dificuldades
avancos

e | Formas de superacao

01

Nao se aplica

Propostas para 2010
Continuidade de Acdes/Projetos/Programas

O projeto de extensdo devera continuar, uma vez que além de oferecer exames

de qualidade a baixo custo, oferta um recurso importante para o diagndstico de

enfermidades parasitarias que auxilia sobremaneira o clinico veterinario, seja da

grande ou da pequena propriedade, ou empresa.

3.4 - PROJETO DE EXTENSAO: Atendimento Clinico,Ciruargico,
Radiografico e Ultra-Sonografico.

UNIDADE ACADEMICA: Unidade Hospitalar Veterinaria
ESPECIES ATENDIDAS: Caninos e Felinos

Atividades realizadas 2009

Data de

Carga

Atividade o o Local
realizagao Horaria
01 Atendimento a animais da Janeiro a |20 horas Unidade
comunidade e treinamento de | Dezembro de | semanais Hospitalar
alunos em clinica, cirurgia, 2009 Veterinaria

profilaxia, radiografia, ultra-
sonografia e controle de
Zoonoses.

Programa Social de
esterilizacéo gratuita a animais
do GABA-UECE (Grupo de
Apoio ao Bem-estar Animal),
GATIL NOVELO DE LA e
ABRIGO SAO LAZARO.

Orientag&o e Supervisao de
alunos de Estagio
Supervisionado Obrigat6rio da
FAVETUECE.
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Animais atendidos no periodo de janeiro a dezembro de 2009 de acordo com
especialidades.

Setor Clinico _S,etqr Setp r Setor U,It_ra- Total
Cirdrgico Radiologico sonografico
9.600 1.920 418 576 12.514

Objetivos / metas
OBJETIVOS:Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria

Unidade Hospitalar Veterinaria (UHV) € uma unidade didatica subordinada a
Coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade de Veterinaria
(UECE). Tem como objetivo principal o ensino de praticas clinicas e cirdrgicas a
alunos do Curso de Medicina Veterinaria, visando a formacgdo de profissionais
capacitados para atuarem na area de pequenos animais; a pesquisa , advinda da

casuistica e a extensao de seus servicos a comunidade.

Além de estar diretamente relacionada ao ensino das disciplinas de Clinica
Médica de pequenos animais, clinica cirdrgica, Técnica Cirargica, Praticas Clinica,
Praticas Cirargicas e Anestesiologia, a UHV também fornece dados ao ensino de
disciplinas de areas afins Entende-se por area afim a Clinica, todas aquelas
relacionadas com a rotina hospitalar, ou seja: Semiologia, Terapéutica, Diagndstico
por Imagem, Doencgas Infecciosas, Doencas Parasitarias, Intoxicacées, Reproducao
e Recursos Diagndsticos Laboratoriais.

A UHV também participa da formacdo técnica de estudantes do Curso de
Medicina Veterinaria, principalmente através da oferta de vagas para Estagio

Supervisionado Obrigatério (ESO) e estagio Extra-Curricular.

Além do atendimento oferecido & Comunidade, através da rotina clinica, a UHV
participa de trés Programas Sociais de controle populacional de cdes e gatos,
realizando cirurgias de esterilizacdo gratuitas ao Grupo de Apoio ao Bem-estar
Animal da UECE (GABA-UECE), Gatil Novelo de L& e Abrigo Sao Lazaro.
Publico-sujeito (perfil e quantidade)

O Projeto visa atender (1) o corpo discente da FAVET, como treinamento
pratico tedrico desta importante area da Medicina Veterinaria e (2) ao publico
externo, proprietarios de animais de pequeno porte (cdes e gatos), principalmente os
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de baixa renda, que se beneficiam das atividades que o setor oferece. S&o
beneficiados 60 alunos / ano e cerca de mais de 12.000 proprietarios ano.

Publico-sujeito (perfil e quantidade)

O Projeto visa atender (1) o corpo discente da FAVET, como treinamento
pratico tedrico desta importante area da Medicina Veterinaria e (2) ao publico
externo, proprietarios de animais de pequeno porte (cdes e gatos), principalmente os
de baixa renda, que se beneficiam das atividades que o setor oferece. Sé&o

beneficiados 60 alunos / ano e cerca de mais de 12.000 proprietarios ano.

Execucdo [procedimentos metodoldgicos]
Investimentos, Convénios e Parcerias

A UHV é um Setor auto-sustentavel, sendo mantida através da arrecadacao
obtida através da cobranca de taxas de consultas, cirurgias e exames
complementares. Encontra-se em andamento uma proposta de Convénio entre a
FAVET (através da UHV) e Secretaria de Saude do Municipio de Fortaleza, com o
objetivo de esterilizacdo de animais errantes ou domiciliados para controle

populacional de cées e gatos.
Principais Resultados

A expectativa dos beneficios é bastante evidente, uma vez que as acfes da
Unidade Académica se refletem no aprendizado dos alunos que tém oportunidade
de colocar em pratica seus conhecimentos tedricos, 0s quais sao avaliados por
aplicacoes de provas, com resultados satisfatorios. Ao publico externo, os beneficios
sao igualmente aparentes uma vez que diversos problemas reais séo solucionados e

problemas potenciais séo evitados por intervencao de medidas profilaticas.
Situacédo atual do projeto/programa/perspectivas

O projeto € de andamento continuado, uma vez que realiza atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensado universitaria.

Dificuldades e avancos / formas de superacéo

Atividade Dificuldades e avancos Formas 99
superagao
Infra-Estrutura Fisica da | Espaco Fisico insuficiente | Término da
Unidade Académica para atender um ndmero | construgcdo do
maior de animais Hospital
Veterinario
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03 Infra-Estrutura Material Falta de equipamentos | Estes
novos e modernos para | equipamentos ja
0S diversos setores | foram listados
complementares ao | para compra, a
diagnéstico clinico- | fim de serem
cirurgico. instalados  no

futuro Hospital
Veterinario.

04 Infra- Estrutura Humana Contratacéo de | Ja relacionados
funcionarios para
especializados contratacao

para o Hospital
Veterinario

04 Insalubridade Condicbes precarias de
higiene associadas as
proprias condi¢cbes do
manejo com  animais
enfermos propiciando
enfermidades infecto
contagiosas ao homem
(zoonoses) e alérgicas.

Ndo hé& gratificacdo ao
docente com este tipo de
atividade

05 Interdisciplinaridade Auséncia de inter
disciplinaridade ficando os
atendimentos
concentrados nas mé&os
dos clinicos, sem
envolvimento de
disciplinas afins

06 Biosseguranca Atividades realizadas na

Unidade com
Biosseguranca
precaria,incompativel com
as modernas praticas

Propostas para 2010

a. Continuidade de Acbes/Projetos/Programas

A perspectiva com a conclusdo do novo Hospital Veterinario para 2010 € um

maior niumero de atendimentos, com melhor qualidade, possibilitando um melhor

aprendizado do aluno, além de poder oferecer plantdo de 24 horas. Ademais, com a

nova infra-estrutura do Hospital Veterinario, implantar-se a Residéncia Universitaria.




b. Novas Acbes/Projetos/Programas

- Inauguracéo do Hospital Veterinario
- Plantao 24 horas
- Internamento dos animais doentes.

- Residéncia Universitaria.
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3.5 - PROGRAMA: DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO DAS DOENGAS

INFECCIOSAS VETERINARIAS

Atividades realizadas em 2009

N® Atividade Dgta dNe Car,gg Local
realizacdo Horaria

01 | Exames microbioldgicos (cultura e TSA) de | Janeiro a 10 horas | Laboratério de
amostras de leite colhidas de bovinos com | novembro de | semanais | Microbiologia
suspeita de mastite 2009 Veterinaria
Projeto “qualidade microbiologica da agua
utilizada no manejo de propriedades
leiteiras da regido metropolitana de
Fortaleza como fator de risco a qualidade
do leite cru e a saude da glandula
mamaria”. PROCESSO FUNCAP 9891/06

02 | Exames micolégicos: pesquisa e cultura de | janeiro a 6 horas Laboratério de
fungos a partir de amostras clinicas dezembro de | semanais | Microbiologia
colhidas de caes e gatos atendidos na 2009 Veterinaria
UHV da Faculdade de Veterinaria (UECE

03 | Exames bacteriolégicos (cultura e TSA) de | janeiro a 6 horas Laboratorio de
demais amostras clinicas colhidas de cdes | dezembro de | semanais | Microbiologia
e gatos atendidos na UHV da Faculdade 2009 Veterinaria
de Veterinaria (UECE)

04 | Exames bacterioldgicos (cultura e TSA) de | janeiro a 6 horas Laboratorio de
demais amostras clinicas colhidas de cdes | dezembro de | semanais | Microbiologia

e gatos atendidos na UHV da Faculdade
de Veterinaria (UECE

2009

Veterinaria

Objetivos / metas
- Estabelecer uma rotina sistematica de exames bacteriolégicos e micoldgicos

para animais atendidos na UHV-FAVET;

- Executar projetos de pesquisa na area de sanidade animal com concentracao

em Microbiologia Veterinaria;

- Favorecer o treinamento de alunos do curso de veterinaria para o diagnoéstico

microbiolégico;
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- Realizar aulas praticas para os alunos das disciplinas vinculadas ao
laboratério;

- Atuar em parceria com os demais laboratério de pesquisa da universidade na
execucao de procedimentos em bacteriologia e micologia veterinaria .

Publico-sujeito (perfil e quantidade)

- Alunos do Curso de Medicina Veterinaria que estejam cursando as disciplinas
de Microbiologia Veterinaria (aproximadamente 50 alunos por semestre);
- Atendimento ‘a monitoria (3 alunos p/semestre)

- Atendimento a comunidade através da prestacdo de servicos (exames
microbiolégicos) a UHV-FAVET

- Atendimento aos produtores rurais através da realizagdo de exames
microbiolégicos de amos tras de leite.

Execucdo [procedimentos metodologicos]

* Montagem de Vidalia;
» Confeccao de meios de cultura;

* Processamento de amostras clinicas: microscopia e cultivo in vitro; Teste de
sensibilidade a antibacterianos

* Identificacdo do micro-organismo;
* Emissao dos resultados.

Investimentos, Convénios e Parcerias
* UHV-Faculdade de Veterinaria/UECE;

* Projeto FUNCAP: “qualidade microbioldgica da agua utilizada no manejo de
propriedades leiteiras da regido metropolitana de Fortaleza como fator de
risco a qualidade do leite cru e a saude da glandula mamaria PROCESSO:
9891/06;

Principais Resultados
Treinamento dos alunos em estagio supervisionado, monitoria, trabalhos

apresentadas em eventos cientificos.

Situacédo atual do projeto/programa/Perspectivas
Novos projetos de pesquisa a serem realizados no laboratorio.
Consolidar a rotina de exames microbiologicos.

Agregar estudantes através dos programas de iniciagdo cientifica, monitoria e

estagio obrigatorio
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Indicadores
Atividade Eficiéncia Eficacia Efetividade
01 Projeto FUNCAP Regular Bom O trabalho
esta sendo
preparado
para
publicacao
02 Realizac&o de aulas Regular Bom Bom
praticas
03 Realizacédo de exames Ruim Regular Bom
Dificuldades e avancos / formas de superacéo
Atividade Dificuldades e avancos Formas 96
superagao

01 Projeto FUNCAP

Dificuldade da aquisicéao
do material

Dificuldade de
deslocamento na
colheita de amostras

Parceria com
veterinarios que
atuam no campo

Parceria com
outras instituicoes

02 Realizac&o de exames para a UHV

Deficiéncia de pessoal
de apoio

Colaboracéao dos
alunos

03 Realizacéo de aulas praticas

Deficiéncia de pessoal
de apoio

Falte de material

Doacdes de outras
instituicoes;

Colaboracgao dos
alunos.

Propostas para 2010

Continuidade de Acdes/Projetos/Programas

Realizar projetos que possam ser financiados;

Oferecer exames microbiolégicos para a UHV;,

Buscar parcerias com empresas agropecuarias;

Agregar alunos através de programas de IC, monitoria e Estagio
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Novas Acdes/Projetos/Programas
Realizar projetos que possam ser financiados;

Oferecer exames microbiolégicos para a UHV;,
Buscar parcerias com empresas agropecuarias;

Agregar alunos através de programas de IC, monitoria e Estagio
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4 - CURSOS, MINICURSOS E SEMINARIOS REALIZADOS E/OU
APOIADOS PELA PROEX

PROJETOS 2009 - RESUMO QUANTITATIVO DOS PROJETOS DE EXTENSAO

N© . ~ . N° De N° De
Programa/Pré)jetc_)/Presta(;ao De Origem Atividades/C | Participante
ervicos
ursos s
2 PROGRAMAS
2.1 Estagio curricular ndo-obrigatério | PROEX 188 convénios | 1120
estagiarios
2.2 UECE/ Formagédo de | 110
Pronera/Projeto 1 — Formacéo de | INCRA Educadores educandos
Educadores e Educadoras de
Assentamentos Rurais em Areas
de Reforma Agraria do Ceara —
Magistério da Terra — Nivel Médio
Pronera/Projeto 2 — Projeto Mais | UECE/ Escolarizacdo | 400 jovens e
um Passo na Educacao do INCRA (ensino adultos
Campo: Escolarizacao no |l Fumdamental)
segmento do Ensino Fundamental
de trabalhadores e Trabalhadoras
rurais em Areas de
Assentamentos de Reforma
Agréaria no Ceara
2.3 Lapracs — Laborat6rio de praticas
Coletivas em Saude
2.3.1 | Lapracs /Acbes Educacdo em CCSl/curso 03 304
Saude de
Enfermagem
2.3.2 | Lapracs/Ambulatério de Saude CCSl/curso 03 202
Mental e Coletiva de
Enfermagem
2.3.3 | Lapracs /Psicanalise Clinica e CCSl/curso 01 40
Social de
Enfermagem
2.3.4 | Lapracs /Em Sintonia com a CCS/curso 22 programas | 9.000
Saude/ WEB Radio de acessos ao
Enfermagem site
2.4 Campus Experimental de
Educacdo Ambiental e Ecologia
da UECE/Pacoti
TOTAL DE PARTICIPANTES/ 11.176

PROGRAMAS
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3 PROJETOS
3.1 Projeto de Inclusédo de Informatica | CCT/PROEX | 32 cursos 1137
(PROINFO)
3.2 CEPEJA - Coordenacao de PROEX 08 cursos 350
Estudos e Pesquisa na Educagéao
de Jovens e Adultos
3.3 Melhoramento Genético de Aves | PROEX 08 cursos 127
Nativas participantes
3.4 Condominio Digital Instituto 03 atividades | 332 jovens
Alianca certificados
3.5 Projeto de Disseminagéao da Instituto 04 atividades | 1454
Metodologia de Atendimento a Alianca
Criancas e Adolescentes Vitimas
de Tréfico para fins de Exploracao
Sexual
3.6 Nucleo de Linguas Estrangeiras CH/PROEX | ------- 1351
3.7 Escritorio de cooperacao PROEX 08 atividades | 4000
Internacional - ECint destinatarios
de boletins
informativos
TOTAL DE PARTICIPANTES/ 8751
PROJETOS '
4 PRESTACAO DE SERVICOS
4.1 Apoio Diagnostico em Patologia e | FAVET 03 atividades | 253
Medicina Legal Veterinaria atendimento
S animais
4.2 Atendimento Clinico Unidades FAVET 01 atividade 134
Académica: Clinica de Grandes atendimento
Animais S animais
4.3 Diagnostico Parasitoldgico em FAVET 03 atividades | 680 exames
Amostras de Origem Animal e parasitologic
Alimentar 0S
4.4 Atendimento Clinico, Cirurgia, FAVET 03 atividades | 12514
radiogréafico e Ultra-Sonografico animais
atendidos
4.5 Programa: Diagnostico FAVET 04 atividades | 100 alunos
Microbiolégico das Doencas participantes
Infecciosas veterinarias — 50 por
semestre (A
quantidade
de exames
nao
especificada
)
TOTAL DE ATENDIMENTOS 13.681
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OUTRAS ATIVIDADES CADASTRADAS E ACOMPANHADAS PELA P ROEX

N©.
N°. Descriminagéo Origem Data | C/H. | Part.
A pesquisa etnografica — o campo, 0s 26 a
instrumentos, a degradacdo, a andlise de 27/03/ |FECL
1 |dados FECLESC |09 ESC |61
Aprofundamento de conhecimentos e
difusdo de técnicas de manejo de caprinos 20 a
e ovinos entre jovens de escola 31/07 |136H/
2 |agrotécnicas FAVET de 09 |A 24
Aprofundamento de Conhecimentos e 20 a
Difusdo de técnicas de manejo de ovinos e 31/07
3 | Caprinos FAVET de 09 |40H/A |23
CCs/ 27/06/
4 | Atualizacdo em Diabetes Mellitus Nutricdo 09 08H/A |15
CCs/ 271712
5 |Atualizacdo em Exames Bioguimicos Nutricdo 009 8H/A |12
18/04
a
16/05/
6 |Atualizacdo no controle de endemias CCS/ 09 50H/A |37
CCs/ 25/7/2
7 | Avaliacéo Clinica Nutricdo 009 4H/A |17
Avaliacdo do consumo alimentar: o que|CCS 12/12/
8 |mudou? /Nutricdo 2009 8H/A |26
CCS/Nutrig | 18/7/2
9 |Biomarcadores ao 009 4H/A |18
maio a
junho
Campanha de Vacinacdo Contra Febre de
10 | Aftosa FAVET 2009 |8H 8
Projeto
Humanartis/ |abril a
Capacitaggdo em Clown e expresséo|Medicina/C |margo
11 | corporal CS de 09 |40H/A |17
Coord. 02 a
Filosofia/C |05/09
12 | Coloquio de Fenomenologia e Arte H de 09 |30H 173
04 a
Crise Capitalista, questdo social, questdo| CETROS/C |06/03
13 |urbana ESA 09 08H/A 408
UECE/Fun
dacao 04/03
Konrad a
Adenawer |17/08
de 120H/
14 | Curso de Extensdo em Formacéao Politica 2009 |A 39
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15 | Curso de Literatura brasileira - modulo | CEL 2009.1 |40H/A |6
2009.1
Curso de Literatura brasileira - modulos | e e
16 |1l CEL 2009.2 |80H/A |5
2007.1
a 130H/
17 | Curso de Portugués CEL 2009.2 |A 22
18 | Curso de Producédo e andlise textual CEL 2009.2 |60H/A |24
08/05
a
PROEX/CC [06/06
19 | Curso de Qualificacdo em Emergéncias S de 09 |60H/A |48
06/11a
PROEX/CC |05/12/
20 |Curso de Qualificacdo em Emergéncias S 2009 |60H/A |40
3/8 a
Curso Educacéo Inclusiva - 18/12/
21 |APAE/FECLI/UECE FECLI 2009 |200H |87
Curso Falando ao Publico: Oratéria e
22 | Desinibicao CEL 2009.2 |60H/A |13
Curso sobre Turismo : Gestado da Cadeia |Jornal O |2008- |600H/
23 | Produtiva Povo 2009 |A 17.332
Efeitos de Interacdo Droga-nutriente no|CCS/Nutric |11/7/2
24 | Estado Nutricional ao 009 4h 26
13 a
CCT/Quimi | 17/07
25 |Escola de Verao de Quimica ca de 09 |20H/A |202
17 a
28/02
26 |Formacao de Professores em EAD EaD/Uece |09 80H/A | 107
13 a
24/02/ |108H/
27 | Fundamentos Antropolégicos da Arte S. SOCIAL |09 A 13
05 a
09/19
28 || Simposio Cearense de Animais Selvagens | FAVET de 09 |40 50
15 a
I Coléquio de Estudos Hegelianos - 18/09/ | Sem
29 | Natureza e espirito CH 2008 |C/H 49
CCS/Nutri¢ |4/7/20
30 |Inguéritos Dietéticos ao 09 4H/A |16
17/07
FECLESC/ |a
31 |Mitologia Grega PROEX 25/09 |30H/A |13
03 a
04/07
32 | Oficina de Bioconstrugao NEPPSA de 09 |20H/A |16
33 | Projeto Cirandando PROEX 22/mai | 8H 116
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Abril e
Projetos sociais: “construindo saberes para agosto
34 |a intervencéao social’ de 09 |60H/A |6
30/06
a
03/07
35 | Semana Académica de Educacéo Fisica CCS de 09 |40H/A |243
Seminario sobre o Estatuto da Crianca e do
36 |Adolescente PROEX 10/jul  |08H/A |190
04/07
Técnicas e Meétodos Diagnosticos do|CCS/Nutric |a08/08
37 |Estado Nutricional ao de 09 |24H/A |54
1 a
V Seminério sobre a formacdo do Arte|Arte 09/08
38 |educador Educacdo |[de 09 |40H/A |56
23/11
a
UECE/STD |04/12/
39 |Curso “Elaboracao de Projetos Sociais S 2009 |40H/A |138
UECE/Fund
acao
Demacrito
40 | Curso sobre Educacéo Fiscal e Cidadania |Rocha 2009 |120h |36.000
TOTAL 55.750
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PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PRAE

APRESENTAGCAO

A Pro-Reitoria de Politicas Estudantis tem como competéncia planejar e
coordenar os projetos de natureza social e cultural voltados para a formacao do
aluno. Busca desenvolver politicas institucionais de assisténcia ao estudante,
através de acdes planejadas e consistentes que promovam a sua permanéncia nos
diversos campi da UECE. Tendo como preocupacao primordial a Assisténcia
Estudantil e baseando-se no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil e no Plano de
Gestao da atual administragdo da UECE tragamos nossas metas e plano de agdes
para o ano de 2009.

Pautamos nossas acfes em um projeto de assisténcia consignado nos
seguintes eixos: Permanéncia, Desempenho Académico, Cultura, Lazer e Esporte.
O objetivo maior é o de Implantar uma Politica de Assisténcia aos estudantes, com
acOes voltadas para a permanéncia, oferta de atividades culturais, de tutoria, lazer e

esporte.

Com o estabelecimento destes eixos de intervencdo a PRAE tem procurado

contemplar a maioria dos aspectos relevantes a assisténcia ao seu estudante.

A PRAE possui trés Nucleos: o Nucleo de Assisténcia Comunitéria - NAC, O
Nucleo de Acdo Comunitaria e o Nucleo de Politicas Culturais — NPC. O NAC é o
nacleo da PRAE no qual o estudante toma contato com 0s principais programas e
projetos de assisténcia ao Estudante da UECE como o Programa de Bolsas e o de
Assisténcia Psicopedagdgica.

Ja o Nucleo de Acao Comunitaria coordena os programas de assisténcia as
comunidades interna e externa da UECE. Compete, por fim, ao Nucleo de Politicas
Culturais promover, estimular e apoiar atividades de carater cultural e esportivo,
através de acBes com o objetivo de fortalecer a integracdo da comunidade
académica da UECE.



NUCLEO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA- NAC

1 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO E ASSISTENCIA

1.1 - Dados Gerais do Programa

DISTRIBUICAO DOS BOLSISTAS 2009

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Capital 150
Interior 110

FECLESC 24

CECITEC 14

FACEDI 12

FAFIDAM 32

FAEC 11

FECLI 17

TOTAL (Capital/Interior) 260

Fonte: Programa de Bolsas PRAE — Edital 025/2008

1.2 - Principais acodes e resultados do Programa
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- Assinatura do Reitor de edital para a selecdo do Programa de Bolsas de

Estudo e Assisténcia para 2009;

- Selec¢&o dos bolsistas para o programa de bolsas com a participagcdo de uma
equipe multiprofissional (psicologos, pedagogos e assistentes sociais) e

realizacdo da mesma em quatro etapas,

quais sejam:

analise da

documentacéo, realizacdo de entrevistas grupais, discussdo caso a caso com
a equipe de profissionais e divulgacao do resultado final (150 capital e 110 no

interior):

- Lotagdo dos bolsistas e acompanhamento sistemético do
desenvolvido, via atendimento
coordenadores dos mesmos em reunides e relatdérios semestrais;

trabalho
individual e grupal; e contato com

- Atendimento de todas as unidades - interior e capital - pelo Programa de

Bolsas de Estudo e Assisténcia;

- Realizacdo do Mini-Curso - Preparatério para Bolsistas de Estudo e
Assisténcia nos dias 09, 10 e 11 de fevereiro de 2009 no campus do Itapery.
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2 - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO AO
ESTUDANTE

O programa objetiva desenvolver acdes de carater psicopedagogico e
atividades voltadas para a promocéao da qualidade de vida dos alunos. Em Fortaleza
0 programa conta com a colaboracdo do Projeto de Extens&o Psicandlise e Clinica

Social.

Ao final de 2009 o programa foi extendido a Faculdade de Educacédo de
Crateus — FAEC, através de um projeto desenvolvido sob a coordenacao do Prof.

Ms. Alexsandro Macédo Saraiva.

2.1- Dados Gerais do Programa
2.1.1- Profissionais Envolvidos no Programa

Profa. Dra. Raimunda Eliana Cordeiro Barroso — Professora da UECE e
Psicdloga (carga horaria 20 h/ semanais)

Profa. Ms.Olney Rodrigues de Oliveira - Professora da UECE e psicéloga (carga
horéaria 04 h/ semanais)

Profa. Dra. Lia Carneiro Silveira(*) - Professora da UECE carga horéaria
04 h/ semanais)

Profa. Ms. Karla Corréa Lima Miranda(*) - Professora da UECE carga horéria
04 h/ semanais).
(*) Profissionais do Projeto de extens&o “Psicandlise e Clinica Social”.

2.1.2- Acoes desenvolvidas e resultados

- Realizacao de triagens para atendimentos individuais a partir de uma lista de
espera,;

- Atendimentos individuais aos estudantes inscritos no programa (Psicoterapia e
Psicanalise);

- Orientacado psicopedagdgica aos alunos;

- Atendimento a pais de alunos que solicitaram apoio ou orientacdo do programa;

- Elaboracdo de um projeto visando a implantacdo de um servigo terapéutico
baseado nas abordagens alternativa e complementar;

- Participagcdo no processo seletivo dos bolsistas de Estudo e Assisténcia
contando, na segunda etapa, com a colaboracédo de professores do Curso de
Psicologia da UECE;

- Organizacdo de um encontro com todo o grupo da PRAE nos dias 12 e 13 de
maio, com carga horaria de 16 h, para avaliacdo do trabalho até entdo
desenvolvido e planejamento de atividades para o ano de 2009;
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- Participacdo no planejamento e execucdo do Mini Curso para bolsistas de

Estudo e Assisténcia;

- Realizacdo de processo seletivo de estagiarios para o Restaurante Universitario

- RU, como também de funcionarios para o RU e UECEVest;

- Participacdo na Semana Universitaria nos dias 09 e 13 de novembro de 2009

com a realizacao do | Circuito de Assisténcia Multidisciplinar em Saude.

3 - PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL

3.1 - Dados Gerais do Programa
N° de Equipamentos: 12
N° de Alunos Atendidos por més: 500

3.1.1- Profissionais Envolvidos no Programa
Bolsistas por Turno:
Davi Martins Pereira Turno Tarde
Gabriel Petter da Penha Turno Manha
Diego Monteiro Rodrigues Turno Tarde
Raimundo Rodrigues dos Santos Junior Turno Tarde
Daniel Lima Alves Turno Manha
Fernando Luiz Duarte Junior — Turno Noite

3.1.2 - Principais A¢des e Resultados do Programa d e Incluséo Digital

- Funcionamento sistematico do laboratorio nos trés turnos com o atendimento

a alunos.
- Propiciar aos estudantes da UECE acesso a informatica;

4 - PROGRAMA RESTAURANTE UNIVERSITARIO - RU

4.1 - Dados Gerais do Programa

RELATORIO DE CUSTOS 2009

DISCRIMINACAO VALOR R$)
CUSTOS DIRETOS 611.468,00

- Género de alimentagéo 406.770,29
- M&o de obra 192.825,60
- Gas 11.872,11
CUSTOS INDIRETOS 58.102,62

- Material de limpeza 4.568,26
- Outras despesas 53.534,36
TOTAL 669.570,62

FONTE: PRAE/RU.

OBS.: Energia, agua e telefone estao inclusos nas ¢ ontas unificadas do campus do Itaperi.

BALANCETE SIMPLIFIADO



MES

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro
Dezembro

RECEITAS

- Arrecadagao mensal (A)
- Arrecadacao mensal (carteiras) (A)

TOTAL (A)
DESPESAS

TOTAL (A-B)
FONTE: PRAE/RU.
(*) Valor referente aos recursos subsidiados pelo Governo do Estado (Custeio).

- Despesas de manutengéo do RU (B)

VALOR (R$)
142.992,35
11.750,00

154.742,35
VALOR (R$)
669.570,62

NUMERO DE COMENSAIS - 2009

ALUNOS

Desjejum Graduagao

780
780
585
819
819
819
819
819
702
780
1.419
780

SUBTOTAL 9.921

9.921 196.738(*)
FONTE: PRAE/RU.
(*) Comensais nao especificados.
(**) Estao inclusos 23.721 comensais extras, referentes a diversos encontros, seminarios, simposios
dos alunos da graduacdo ocorridos nos campi da UECE e no més de novembro foram servidos
refeicdes para os estudantes do interior que vieram participar da Semana Universitaria.

TOTAL

18.045
14.520
16.730
11.912
11.321
22.536
22.893
18.972
18.633
9.327
18.124
13.725
196.738

Pos-
Graduacéao
08
30
18

04

06

06
12
84
84

1.979
1.568
1.863
1.675
1.687
2.147
2.051
2.042
1.975
1.693
1.825
1.248
21.753
21.753

(-514.828,27 )

ALMOCO
Servidores Professores

29
35
46
31
44
38
46
46
38
30
41
28
452
452

4. 2 - Principais Acoes e Resultados do Programa

Sopa(*)

4.315
3.525
2.877
1.212
543
4.714
4.837
3.376
3.433
546
4.602
2.393
36.373
36.373

182

Total

25.156
20.428
22.131
15.667
14.414
30.258
30.646
25.261
24.781
12.376
26.017
18.186
265.321
265.321

- Participacao efetiva na realizacdo da XIV Semana Universitaria da UECE (09
a 13 de novembro) aos alunos da capital e interior no que se refere as
refeicdes servidas na semana universitaria;

- Atender a comunidade universitaria com alimentacao diaria;

- Campo de estagio e pesquisa para alunos da nutricdo e areas afins.
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5 - PERSPECTIVAS DO NUCLEO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA PARA
2010

- Interiorizagao do atendimento;

- Aquisicao de equipamentos para o desenvolvimento do trabalho;
- Institucionalizacdo do programa como campo de estagio;

- Ampliacdo do numero de equipamentos e hardware em 50%;

- Implantacao de atividades ludicas, educativas e de capacitacdo continuada do
uso do computador;

- Ampliacéo dos horérios de atendimento;
- Reposicao dos equipamentos e atualizacdo dos softwares a cada 2 anos
- Ampliagdo do quadro de funcionarios em 30%;

- Implantacao da residéncia universitaria no campus do Itaperi (Fortaleza) e nos
Campi do Interior;

- Ampliacdo do numero de bolsas em 50% priorizando as unidades do interior;
- Ampliagéo do quadro de profissionais;

- Ampliacdo do campo de estagio e pesquisa,

- Informatizacédo do R.U;

- Ampliacédo do quadro de profissionais trabalhando nos programas em 50%

- Sistematizacdo do acompanhamento dos bolsistas na capital e interior;

- Diversificacdo dos servicos de atendimento aos alunos dando énfase ao
acompanhamento psicopedagadgico.

- Ampliacédo do espaco fisico e construcao de salas para atendimento individual
e grupal;
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NUCLEO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Projetos Objetivos Metas Resultados Avaliagéo

Prioritarios

* Proporcionar suporte |« Selecionar e acompanhar o| * Todas as vagas previstas em|Dos bolsistas

financeiro aos alunos| desempenho de 150 bolsistas| edital (260 bolsas) foram|selecionados, 50 bolsistas

carentes, engajando-os| na capital e 110 bolsistas no| preenchidas. Houve |da capital e 23 do interior

em atividades de| interior do estado, totalizando| acompanhamento do trabalho |desistiram por terem

trabalho, seja no campo| 260 atendidos pelo programa. dos Dbolsistas através da|recebido bolsas de

de estagios ou préticas freqliéncia mensal e relatério de | pesquisa, se engajando em

Programa de laboratoriais. avaliacdo do coordenador e do | outros programas como O

Bolsas de Estudo aluno. de monitoria académica,

e Assisténcia dentre  outros  fatores.

* Planejamento e Execucdo do
Mini-Curso para Bolsistas de
Estudo e Assisténcia

Todas as vagas dos
bolsistas desistentes foram
imediatamente preenchidas
com classificados em lista
de bolsistas ja
selecionados.
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Projetos
Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacéo

Programa de
Acompanhamen
to
Psicopedagdgic
0 ao Estudante

Objetiva desenvolver acdes
de carater psicopedagogico
e atividades voltadas para a
promocdo da qualidade de
vida dos alunos. Em
Fortaleza o programa conta
com a colaboracdo do
Projeto de Extensao
Psicanalise e Clinica Social.

» Coordenacéao
organizacdo de eventos de
natureza psicopedagogica

do NAC.

Colaboracéo na selecéo de
pessoal para a PRAE;

Atendimento psicolégico e
psicanalitico de alunos, de
acordo com as
disponibilidades dos
profissionais que compdem
0 programa.

e

» Triagens de

* Promoc¢do de um encontro com

todo o grupo da PRAE nos dias
12 e 13 de maio, com carga-
horaria de 16h, para avaliacdo
do trabalho até entao
desenvolvido e planejamento de
atividades para 0 ano de 2009;

Realizacdo junto com a equipe
do NAC do processo seletivo de
candidatos a bolsista de Estudo
e Assisténcia;

Participacdo no planejamento e
execucdo do Mini-Curso para
bolsistas de Estudo e
Assisténcia.

Selecdo de estagiarios para o
Restaurante Universitario-RU;

Selecdo de funcionérios para o
Restaurante Universitario-RU e
UeceVest;

alunos que

solicitam atendimento no

Programa;

Em 2009 foram realizadas 143
sessfes de atendimento
psicoldgico e 86 horas de
sessfes de atendimento
psicanalitico com alunos;

Em 2009 o Programa foi
beneficiado com o]
aumento da equipe,
como também  pela
interiorizacdo de suas
acbes no Campus da
FAEC;

A sala de atendimento foi
mais bem mobiliada;

A participacdo nas
atividades do NAC foi
avaliada como
satisfatéria pela equipe
do referido Nucleo;

Os alunos atendidos
declaram, para a equipe
do NAC, a importancia
do programa para eles.
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Projetos
Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacéo

Programa de
Incluséo Digital

» Proporcionar ao
estudante da UECE
acesso ao laboratério de
informatica para digitacao
de trabalhos académicos
e pesquisa cientifica.

Atendimento sistematico
aos alunos nos trés turnos;

» Aquisicdo de equipamentos

novos ( 11 computadores e 01

impressoras).

Funcionamento no prédio
da biblioteca nos trés
turnos oportunizando aos

estudantes da Uece a
elaboragédo de trabalhos
académicos e pesquisa

cientifica.




187

Projetos Objetivos Metas Resultados Avaliacdo

Prioritarios
Garantir ~ alimentagdo de|e J4 estd sendo adquirido|* Campo de Estagio e pesquisa|Mesmo com dificuldade o
qualidade para a| todos o0s equipamentos| para alunos da nutricdo e areas |trabalho foi bem
comunidade estudanti e| necessarios para o novo| afins. desenvolvido. Com o0 novo
funcionarios. R.U, com verba ja Atendemos em 2009 a 12 alunos RU com inauguracao
Possibilitar campo de estagio| disponibilizada pelo MAPP. d T prevista para o final do ano

) 0 Curso de Nutricdo para sua deveremos melhorar. em

e pesquisa para os cursos de |, Atender a comunidade| formacdo académica (estagio muito a eficacia do servico
nutricdo, ciéncias contabeis,| circunvizinha com uma| curricular); ¢o-
administracgéo, educagdo| sopa de aproveitamento Particinacio efetiva na
fisica e areas afins. das aparas, produzida pelas realiza%é((;) da XIV Semana

Restaurante | Trabalhar n&o apenas para| folhas, caldo, cames, etc na| o Giaria da UECE (09 a 13

Universitario

saciar a fome, mas com um
trabalho social.

perspectiva de 1.600
pessoas para O consumo
desse alimento.

Capacitar a comunidade
circunvinha para a
formacdo de cozinheiros,
copeiros.

de novembro) aos alunos da
capital e interior no que se refere
as refeicBes servidas na semana
universitaria;

Contratacdo de 16 pessoas para
a nova estrutura.

Atendemos a residéncia de
Quixada com géneros
alimenticios.
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NUCLEO DE POLITICAS CULTURAIS - NPC

ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO DE 2009

1- SESTA CULTURAL NA HORA DO ALMOCO

» 39 jogos forma disponibilizados diariamente

» (6 conjuntos de xadrez, 12 damas, 5 baralhos, 9 dominds, 7 pega-varetas);
= 920 alunos beneficiados (considerando a freqiiéncia mensal)

= Cine imaginario — Circuito de filmes da UECE

* 16 filmes exibidos
Cine imaginério: eixos tematicos
Brasil imaginario (maio):

- Olhar estrangeiro
- Orfeu Negro
- Turistas

Educacao (junho):

- Avoz do coragéo;
- Pro dia nascer feliz;
- A ma-educacéo.

Loucura (julho):

- Repulsa ao sexo
- Sozinho contra todos
- 0ivo neurdtico, noiva nervosa

Vinganca ( agosto):

- Old Boy
- Lady Vinganca
- Mister vinganca

Adeus utopias (setembro):

- Partner;
- Os sonhadores.
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Midia e (€) poder (novembro):

- Boa noite, boa sorte;
- Além do Cidadao Kane.

OBS.: A média de expectadores por filme exibido foi de quinze pessoas. Assim, o
publico total do periodo considerado foi de cerca de 240 pessoas.

2 - PROGRAMA DE INCENTIVO E APOIO A EVENTOS ACADEMI CO-CULTURAIS
2.1 - Programas coordenados pela PRAE
IV FESTA DAS NACOES
= SESTA CULTURAL

* INTERVALO MUSICAL

Publico atingido: cerca de 480 pessoas

= APRESENTACAO DE BANDAS
Publico Atingido: cerca de 900 pessoas

= Apresentacao de bandas em comemoracao ao dia do Estudante, nos dias
12 (Campus do Itaperi) e 13 (Campus Fatima)

Publico atingido: cerca de 1000 pessoas
Projeto de Musicalizagao (flauta e violao)

e Trés professores bolsistas do curso de mduasica ministram aulas de
introducdo & musica, com aulas tedrico-praticas de flauta e violdo.

Pdblico atingido: 97 alunos entre alunos dos cursos de graduacdo e
funcionarios da UECE.

2.2 - Programas apoiados pela PRAE (empréstimo de e quipamentos de midia
e de consumo; apoio financeiro; apoio logistico; co -participacdo em
organizacgdo, em conjunto com a prefeitura do campus )

Eventos Realizados:

- XXVII ENEQUI (Encontro Nacional de Estudantes de Quimica)
- VI SECOMP (semana da computacéo)

- 46 anos de FAVET

- | Seminario de Etica e Servigo Social

- Semana da Historia

- Seminario Fenomenologia

- Il Bit - Soccer
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- Seminario Politica de Assisténcia Social

- Oficina " A importancia de brincar para o desenvolvimento infantil
- Apresentacdo do Programa 7 da unido européia

- Seminario Crise capitalista

- Confraternizagéo

Calourada

- Curso Assisténcia de Enfermagem

- Aula Inaugural do NECAD

- Tempo Escola do Projeto de Formacgé&o

- Planejamento PSD-SEMAS

- | Seminério de Integracdo das A¢des da Protecao Social Basica
- Festa do dia das Mées

- Oficina de Capacitacéo de Multiplicadores/Projeto Cirandando Brasil
- Recepcéao de Calouros de Nutricdo

- Velorio da Aluna Nadia

- Celebracéo de missa de sétimo dia da aluna Nadia

- Recepcao de Calouros de Historia

- XV Encontro de Gedégrafos do Ceara

- Recepcéao de Calouros da Pedagogia

- Apresentacao do Curso Para os Calouros Servigo Social
- Assembléia de Estudantes Curso de Pedagogia

- Confraternizagéo do Centro de Educacéo

- Palestra do Conselho Regional de Quimica

- Happy Hour da Quimica

- Curso de cuidados Clinicos de Enfermagem

- Associacéo da Comunidade Obreiro da Tardinha COT

- Palestra no curso de Medicina

- Arraia do Curso de Ciéncias Bioldgicas e Administracao
- Arraia da Matematica

- Festa Junina da Administracéo

- Bio Arraia

- Arraia da Musica

- Reunido da Comissao eleitoral da Geografia

- Defesa de Tese

- Calourada da Saude mais Servi¢o Social

- Debate Entre as Chapas Para o C. A. de Histéria

- Semana Académica de E. F.

- Debate das Chapas Que Concorrem ao C. A. de Historia
- Confraternizacéao do C A. de Geografia

- Semana de Educacéao Fisica

- Comemoracao de Qualificacdo/Fisica

- Apresentacao dos Alunos da COT
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- Debate Estudantil

- Elei¢éo do C. A. de Geografia

- Encontro do Estatuto do Adolescente e da Familia Cidadéo
- Defesa de Tese da Veterinaria

- Encerramento da VI Escola de Verao e Calourada da Quimica
- Curso de Técnicas e Métodos de Diagndstico do Estrato Nutricional
- Quarta Geografica

- Educacao Nutricional

- Festa em Comemoracéo ao Dia do Estudante (UECEFEST)
- Exposicao Sobre o Virus da Gripes Suina

- UECEFEST

- | Curso de Atualizagdo em Cuidados Clinicos de Doencas Infecciosas
- Documentario

- Calourada da Fisica 2009

- Seminério Enfermagem e Indicadores Sociais

- Entrega de Certificados PROEX

- [Il Jornada dE Nutricdo e Saude

- Nucleo de Politica e Planejamento Educacional

- Palestra da Semana do Administrador CESA

- Seminario da Enfermagem

- I Racha da Integracdo da Educacéo Fisica

- Semana Universitaria da UECE

- Festa de Despedida de Funcionario DECOFIN

- Langamento do Livro Interlidio Romano e Momentos da UECE e do Crato
- Apresentacdo de Video

- Documentario A Histdria das Coisas

- | Mostra de Livros Artesanais

- Confraternizacédo da Geografia

- Seminario de Dancas

- Cadastramento da Reitoria

- Lancamento do Livro: Formacéao Diferenciada

- Festa em Comemoracéo ao dia do Biélogo

- Comemoracao dos Aniversariantes do Més DECOFIN

- Assembléia dos Estudantes de Fisica

- Elaboracéo e Planejamento Estratégico do Curso de Fisica
- Reunido do Curso UECEvest

- | Simpésio de Animais Selvagens da UECE

- XIV Semana da Cultura

- SemanaNacional Da Ciéncia e Tecnologia

- Semana Franco- Brasileira

- Confraternizacéao Natalina do Centro de Educacéo

- Semana da Integracao da Biologia
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- Apresentacao da Musica

- Circuito Universitario de Assisténcia Multidisciplinar de Saude da UECE
- Agitacdo no R. U. da Enfermagem

- Apresentacao do Tubo de Ensaio

- Festa das Nacdes do PROLIN

- | Workshop de Gendmica Animal NUGEN

- Confraternizagéo Natalina do CCS

- Exposicao MASSAFEIRA LIVRE - 30 ANOS

- Il Seminério de Gestao Integrada da Zona Costeira — SEMGIZC
- Cine- Debate Programa de Educacé&o Tutorial — Geografia
- Semana da Computacao

- Confraternizacdo da Quimica

- Concurso Relativa as Provas de Caucaia

- Confraternizagao Natalina do CCT

- Missa de 7° Dia Professor Luiz Gomes Filhos

- Confraternizagao Natalina da FAVET

- Palestra da Historia

- Confraternizagéo Natalina do CED

- Encerramento da Semana Cultural — Servi¢o Social

- Defesa de Dissertacdes e um exame de Qualificacao

- Confraternizagéao do Curso de Pedagogia

- Confraternizagao do SINSESC

- Confraternizagédo Natalina da Geografia
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Projetos Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacao

Programa de Promocéo
Cultural

* Promocéo e apoio a
realizacdo de atividades
culturais como
espetaculos, workshops,
mostras, oficinas culturais,
atividades e eventos
envolvendo
prioritariamente a
comunidade discente e,
também, a comunidade de
funcionarios.

* Fortalecimento das acdes
nas unidades do interior.

Consolidar uma
programagéo de
recursos destinados a
realizacdo de atividades
culturais
extracurriculares;

Aquisicao de
equipamentos de som e
iluminag&o para dar
suporte as atividades
culturais;

* Realizar e/ou apoiar,
semestralmente,

* Realizacdo de atividade
cultural mensal;

* Houve pequena
aquisicao de
equipamentos de
suporte as atividades
culturais existindo,
ainda, a necessidade
de ampliacéo para o
atendimento desejado.

» Cento e treze (113)
atividades
extracurriculares
realizadas e/ou
apoiadas pela PRAE:

» Dinamizacédo dos
projetos Cine
Imaginéario com
aumento de numero de
sessfes e de publico;

e Dinamizacéo do Projeto
de Musicalizacdo com
aquisicao de violdes e
flautas e aumento
significativo de alunos.

Avaliamos que as acoes realizadas
ou em realizacdo tém apresentado

resultados positivos, destacando-se o
fortalecimento das agdes culturais como
instrumento de assisténcia ao estudante.

O Nucleo pretende captar recursos para
poder ter melhores condicdes de

de dar continuidade as a¢6es, bem como
tentar atingir o universo estudantil das
faculdades do interior do estado.
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Projetos Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacao

Projeto de Construcao do
Complexo Cultural

Possibilitar a geracéo de
produtos culturais e
espacos de trabalho para
o aperfeicoamento de
técnicas artisticas na
UECE, com

Estruturacao de um espaco
fisico para a pratica de
atividades culturais

» A partir da elaboracéo

de projeto estrutural de

complexo cultural
captar recursos para
realizacdo do
empreendimento.

O projeto encontra-se

em fase de concepcgao
conceitual e de
elaboracéo
arquitetdnica pelo DER
Em conjunto com o
curso de musica busca-
se parceiros para a
realizacdo do projeto.

Em andamento




NUCLEO DE INCLUSAOQO SOCIAL

195

Projetos
Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacéo

PROJETO DE
LINGUAS -
PROLIN

Capacitar estudantes e
funcionarios da UECE
comunidade
circunvizinha em idiomas
estrangeiros;

Capacitar alunos dos
cursos de letras para
sala de aula;

Preparar profissionais
para area de turismo;

Proporcionar cursos
profissionais para
mestrados e doutorados;

Proporcionar cursos de
conversacéo lingua
estrangeira.

Construcéo da sede com
seis salas e biblioteca;

Realizar oficina de lingua
estrangeira e materna para
a comunidade circunvizinha;

Desenvolver intercambio
com paises de lingua
estrangeira e expandir o
projeto de linguas nas
unidades Uece interior.

Festa cultural das
nacoes;

Mesas redondas
para o debate de
uma ou mais linguas
entre os
profissionais, nativos
estudantes dos
Cursos.

Atualmente possui 45 turmas. A
escassez de espaco(salas de aula),
no turno da noite, impede a expansao
do servico.

Necessidade de melhor estrutura e
de busca de intercambio com paises
de lingua estrangeira.
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Projetos
Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacao

PROJETO
UECEVEST

» Promover cursinho pré-
vestibular para alunos
oriundos das escolas
publica;

» Oportunizar estagios
nas areas das
licenciaturas aos alunos
da UECE.

Ampliacdo e melhoria da
infra-estrutura fisica
(banheiros/ salas de aula
e coordenacéo);

Compra de
equipamentos para
equipar e modernizar as
salas de aula com
sistema de som e data
show;

Ampliar o quadro de
coordenadores de area
para disciplinas de
Historia e Fisica.

* O cursinho funcionou no
primeiro semestre com
15(quinze) turmas num
total de 1800 alunos
matriculados ao longo do
semestre e no segundo
semestre com 12 (doze)
turmas num total de
1280 alunos
matriculados ao longo do
semestre;

* O cursinho funcionou no
primeiro semestre com
41 professores
estagiarios e no segundo
semestre com 39
professores estagiarios;

» Obteve-se uma média de
60% em aprovacao na
UECE e UFC entre
classificados e
classificaveis.

* Houve uma procura maior de

alunos da rede publica em
virtude das promocdes feitas
destinadas aos alunos de
escolas publicas que ficaram
isentas da ultima parcela;

Devido a magnitude da
populacdo atendida €
problematica a estrutura fisica;

Obteve-se resultados
expressivos em relagéo a
aprovagao nos vestibulares
UECE e UFC, denotando a
eficiéncia do projeto.
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Projetos
Prioritarios

Objetivos

Metas

Resultados

Avaliacao

PROJETO
NASCENTE

* Propiciar o envolvimento
dos alunos em
atividades pedagdgicas
com vistas as
experiéncias educativas
na forma de estagio.

* Ampliar acdo extensiva
como Instituicdo de
Projetos de atuacéo por
parte dos Cursos de
Graduacdo com vistas
tornar o Projeto Nascente
campo de estagio para
os alunos.

Manteve-se a acdo educativa com
lotacdo de professores formados

para a acao docente (rede

municipal). Redirecionamento do
foco a formacé&o de docentes, com

consequente diminuigéo do
namero de estagiarios.

Encontra-se em processo de
reavaliacdo quanto ao seu
objeto.

Novo convénio com a
Secretaria Municipal de
Educacéo esté sendo
acertado.




