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Parte 1 — Educacao a distancia: concepcao
e implementacao na Universidade Estadual
do Ceara



1.Introducéo

O Ministério de Educacao/MEC, com a finalidade de atender a demanda de formacédo
de professores para a rede publica de ensino, criou, em 2005, a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) com o objetivo de promover a articulacdo e integracdo experimental de um sis-
tema nacional de educacgéo superior. Esse sistema, constituido por Instituicbes publicas de
ensino superior, pretende levar ensino publico de qualidade nos niveis de graduacgéo e de
pés-graduacdo aos municipios brasileiros que ndo tém oferta de cursos superiores ou cuja
oferta ndo é suficiente para atender a todos os cidadaos.

A Universidade Estadual do Cear&/UECE oferece sete cursos de graduacéo a distan-
cia em parceria com a UAB, conforme quadro a seguir:

Curso/Centro Municipios

Beberibe

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas/CCS .
Itapipoca

Maranguape

Licenciatura em Fisica/CCT ,
Taua

Mauriti

Licenciatura em Quimica/CCT .
Orés

Mauriti

Licenciatura em Matematica/CCT . .
Piguet Carneiro

Licenciatura em Artes/CH Oroés

Caucaia
Beberibe
Itapipoca
Jaguaribe
Licenciatura em Computa¢do/CCT Limoeiro do Norte
Maranguape
Mauriti
Misséo Velha
Quixeramobim

Beberibe
Brejo Santo
Campos Sales
Jaguaribe
Maranguape
Mauriti

Misséo Velha
Quixeramobim

Licenciatura em Pedagogia/CED

Legenda: CCS-Centro de Ciéncias da Saude; CCT: Centro de Ciéncia e Tecnologia; CH: Centro de Humanida-

des; CED: Centro de Educacéo.

O presente Projeto pedagdgico esta dividido em duas partes. A primeira dedicada a
apresentar e descrever a proposta de educacédo a distancia concebida pala UECE para os
cursos de graduacdo e a segunda refere-se especificamente ao projeto pedagdgico dos

Cursos de Graduacéao do Programa.




A Universidade Estadual do Ceara esta credenciada a participar do Sistema Universi-
dade Aberta do Brasil, por meio do Parecer CNE/CES n° 238/2010, que “Consolida o creden-
ciamento das Institui¢ces Publicas de Educagdo Superior para a oferta de cursos superiores na modali-
dade a distancia e dos polos de atividades presenciais do Sistema Universidade Aberta do Brasil im-
plantados e em processo de implantagdo”. Simultaneamente a instituigdo esta adotando todas as provi-

déncias cabiveis para recredenciamento no sistema e-MEC.



2. Historico da EAD no Brasil

A introducdo da EAD no Brasil remonta ao inicio do século XX, com uso de material
impresso, a semelhanca do que estava acontecendo em outros paises, como Estados Uni-
dos, Inglaterra e Franga, que tinham vivido suas primeiras ofertas de cursos a distancia, por
correspondéncia, em fins do século XIX. Nas primeiras décadas do século XX, surgem no
Brasil os primeiros cursos a distancia oferecidos pelo Instituto Monitor, voltados para a for-
macao no ramo da eletrénica e pelo Instituto Universal Brasileiro (IUB), dirigidos para a for-
macao de nivel fundamental e médio.

Com os avangos no campo da radiofusé@o, as emergentes experiéncias em educagéo a
distancia passam a experimentar 0 uso do radio como mecanismo de EAD e é desta época
a criagdo da Fundagédo Radio Sociedade do Rio de Janeiro, em 1923, doada para o Ministé-
rio da Educagéo e Saude (MEC), a criagéo do Servigo de Radiodifusdo Educativa do Minis-
tério da Educacéo e o inicio das escolas radiofénicas em Natal, que deram impulso a utiliza-
¢ao desse veiculo para fins educacionais.

Em 1960 se inicia uma agéo sistematizada do Governo Federal em EAD, mediante es-
tabelecimento de contrato entre o MEC e a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB) que previa a expansdo do sistema de escolas radiofénicas abrangendo os estados
nordestinos e fazendo surgir o Movimento de Educacgéo de Base (MEB), que incluia um sis-
tema de ensino a distancia ndo formal. Cinco anos depois, comegcavam a ser realizados os
trabalhos da Comissdo para Estudos e Planejamento da Radiodifusdo Educativa, seguida
da instalacéo de oito emissoras da televisdo educativa pelo poder publico: TV Universitaria
de Pernambuco, TV Educativa do Rio de Janeiro, TV Cultura de Sdo Paulo, TV Educativa do
Amazonas, TV Educativa do Maranh&o, TV Universitaria do Rio Grande do Norte, TV Edu-
cativa do Espirito Santo e TV Educativa do Rio Grande do Sul. Em 1970, nasceu o Projeto
Minerva, através de decreto ministerial e da portaria n® 208/70.

A primeira e mais longa geracao da EAD no Brasil, assim como em todo o mundo, pri-
vilegiou 0 uso de material textual impresso e foi sucedida por geracdes que acrescentaram
uso de elementos audiovisuais (televisdo, video), radio e telefone, incluindo depois as tele-
comunicacgfes e uso da informética sem ligagdo a rede até chegar a geragédo na qual ha a
criacdo de ambientes virtuais de aprendizagem com processos de ensino-aprendizagem
multimidiaticos e multilaterais. S6 na década de 1990 é que surgiram as primeiras ferramen-
tas de apoio a aprendizagem virtual no Brasil, com o suporte da tecnologia digital, permitin-
do a maior interagc&o entre agentes de forma néo presencial, desenvolvendo a EAD on-line.

O processo de normalizacdo da EAD no Brasil ocorreu a partir da publicacdo da LDB

de 1996 (n° 9.394/96), com o artigo 80 quando menciona que “O Poder Publico incentivara o
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desenvolvimento e a vinculacdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e
modalidades de ensino, e de educacao continuada". Tal reconhecimento, apesar das criticas
declaradas pelo uso do termo “ensino a distancia” e nao “educacéao a distancia” por autores
como Demo (1998), representou um avanco significativo para as iniciativas que ja estavam
em andamento nesse sentido e estimularam a ado¢&do mais frequente dessa modalidade.

Apos legitimado e regulamentado pelo Decreto n°® 2.494/98, em Art. 1°, a “educacao a
distancia” passa a ter uma defini¢cao oficial:

7

A Educacdo a distdncia é uma forma de ensino que possibilita a auto-
aprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos sistematicamente or-
ganizados, apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comu-

nicacgao.

O Decreto n° 2.561/98 e a Portaria Ministerial n® 301/98 alteram os artigos 11 e 12 do
Decreto n° 2.494/98 e normalizam os procedimentos de credenciamento das instituicdes in-
teressadas em oferecer cursos a distancia em niveis de graduacado e educacéo profissional
tecnoldgica.

Com as definicdes apresentadas na LDB, o Governo federal procurou criar condigées
para que a viabilizacdo concreta de atividades envolvendo EAD ocorressem, capacitando
pessoal para o desenvolvimento de materiais instrucionais, estimulando a pratica mais in-
tensiva dessa modalidade de ensino como complementacéo da aprendizagem ou em situa-
¢Oes emergenciais.

De 1994 a 2009 a histéria da EAD no Brasil registra avancos significativos e de forma
acelerada, chegando a compensar o lento ritmo com que caminhou na segunda metade do
século XX em relagcdo a outros paises que criaram seus sistemas de EAD. Importante des-
tacar que nesses 15 anos 0 pais conseguiu estabelecer a base legal que orienta esta moda-
lidade de ensino, criou mecanismos para a certificacdo de instituicdes que trabalham com
educacao a distancia, analisou propostas e emitiu autorizacdo de cursos, estimulou o de-
senvolvimento de pesquisas que vieram a produzir modelos pedagdégicos.

Foi com a publicacdo da LDB de 1996, que a EAD no Brasil iniciou um processo de
crescimento acelerado. Embora n&o seja possivel ignorar as experiéncias desenvolvidas e
implementadas pelas Universidades publicas, € inegavel que o setor privado tomou a dian-
teira na oferta desta modalidade de ensino, pelo menos nos primeiros dez anos.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) surge como uma iniciativa do MEC visando a
inclusé@o social e educacional por meio da oferta de educacao superior a distancia. Ciente de
que a ampliacdo de vagas nas Universidades federais enfrentava sérias limitacées, o MEC

viu na UAB a possibilidade de democratizar, expandir e interiorizar o ensino superior publico
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e gratuito no Pais, com apoio da educacao a distancia e a incorporacéo de novas metodolo-
gias de ensino, especialmente o0 uso de tecnologias digitais.

Sua institucionalizac&o ocorreu pelo Decreto n° 5.800/2006 que dispde sobre o Siste-
ma Universidade Aberta do Brasil (UAB) e buscou incentivar as Instituicdes publicas a parti-
ciparem de programas de formacdao inicial e continuada de professores para Educacao Béa-
sica que podiam ser ofertados na modalidade a distancia, se colocando com uma alternativa
imediata para um problema croénico: a caréncia de professores para atuarem na educagao
basica.

O programa UAB oferece cursos de graduacgédo, sequencial, pés-graduagéo lato sensu
e stricto sensu prioritariamente orientados para a formacdo de professores e administragédo
publica. O funcionamento desses cursos a distancia a partir de uma metodologia de ensino
com o apoio de novas tecnologias sdo implementados por Instituicdes de educacgéo superior
(Universidades ou Institutos federais) e que possuem como ponto de apoio presencial os
polos localizados em diversos municipios que tiveram suas propostas de criagdo de polo
aprovadas pela CAPES.

A UAB ndo constitui uma nova instituicdo para o MEC. Na verdade ela apresenta uma
configuracdo de rede, envolvendo as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e as
Instituigbes Publicas de Ensino Superior (IPES), que no caso, representam as Universidades

estaduais, incluidas a partir do segundo edital (2006/2007).
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3. Educacao a distancia na UECE: licdes aprendidas

O primeiro programa de EAD da UECE iniciou-se em 1996 com a oferta do Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica, direcionado para bacharéis que ja exerciam atividades
de magistério, ou quisessem exercé-las, no ensino fundamental e médio, sendo amparado
legalmente pela Resolugdo n° 2, de junho de 1997/MEC, que permitia a oferta desse tipo de
curso com uso de EAD. Essa iniciativa foi se consolidando e fazendo com que a UECE
constituisse um quadro de professores que, aos poucos adquiriu experiéncia e qualificacédo
no uso das tecnologias da informacdo e comunicacao na educacao a distancia.

Em 2002, uma nova oportunidade no uso da EAD surge para a UECE, com a oferta do
Progestdo, Programa de formacgdo continuada de Gestores de escolas publicas, que agre-
gou simultaneamente, um curso de extensdo e outro de especializacdo como modalidades
distintas, oferecidas para publicos com perfis de formacado diversos. A experiéncia foi de-
senvolvida por meio de convénio interinstitucional entre a Secretaria da Educagéo Basica do
Estado (SEDUC), a UECE e a Universidade do Estado de Santa Catarina, esta ultima res-
ponsavel pelo projeto no &mbito nacional.

O Progestdo se enquadrou numa logistica de centralizacdo da producdo combinada
com uma descentralizacdo da aprendizagem, onde o processo de comunicacdo teve como
meio principal a palavra escrita, estando associadas orientagdes por Tutoria, computador,
televisdo, telefone, fax, auto-avaliagbes, avaliagdes finais, avaliacdo de desempenho cogni-
tivo, trabalho de conclus&o do curso, para aqueles matriculados na especializacéo.

O curso teve inicio em marco de 2002, contando com 6.067 cursistas matriculados no
programa de extensdo e 4.842 alunos matriculados no curso de especializagdo. A formata-
cdo do curso no estado do Ceara incorporou, além do material impresso, dos videos e da
Tutoria, a utilizacao de novas tecnologias como a construcao de paginas eletrdnicas dirigi-
das para 0 curso, correio eletrénico para comunicacéo entre cursistas e programas televisi-
vos, em canal aberto, dirigidos para cada um dos mdédulos abordados.

A experiéncia da oferta de cursos a distancia em um Nducleo vinculado a um Centro, no
caso 0 NECAD do Centro de Educacdo (CED), comecou a se mostrar institucionalmente
complicado em decorréncia de aspectos administrativos que terminavam por submeter um
Centro a outro. Tais dificuldades fizeram com que a Reitoria propusesse a criacdo da Secre-
taria de Educacédo a distancia (SEAD), implantada inicialmente na PROGRAD em 2005. A
criacdo da SEAD foi regulamentada pelo Conselho Diretor através da Resolugdo n° 355/CD,
de 09 de maio de 2008.

A SEAD foi criada como 6rgédo suplementar, vinculada estruturalmente a Reitoria da

UECE e tem como obijetivos:
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e Sistematizar e propor, em conjunto com Centros, Faculdades e Pré-reitorias, politicas,
projetos e acBes em Educacao a distancia (EAD) a serem realizadas pela UECE.

e Coordenar os projetos e acdes em EAD na UECE nas areas de ensino, pesquisa e ex-
tenséo.

e Construir uma identidade institucional interna e externa para a politica e acdes da UECE
em EAD.

e Operar uma plataforma Unica de EAD para a UECE.

¢ Analisar e recomendar, quando for o caso, a aprovacao pelo Reitor, dos orcamentos de
execucao de cursos, de propostas de convénios, contratos e oferta de cursos na modali-
dade em EAD, reservando-se parte dos recursos para manutengédo da SEAD.

A partir da criagdo da SEAD, as acdes de EAD da UECE passaram a confluir para es-
te setor. E nessa nova configuracio institucional da EAD na UECE que se implantam os
cursos aprovados no Edital de Sele¢cdo UAB n° 01/2006-SEED/MEC/2006/2007.
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4. A Universidade Aberta do Brasil e a participacao
da UECE: pressupostos

A Universidade Aberta do Brasil € formada por uma “rede nacional experimental volta-
da para pesquisa e para a educacao superior (compreendendo formagéo inicial e continua-
da) que ser& formada pelo conjunto de instituicbes publicas de ensino superior, em articula-

7!1

¢ao e integracdo com o conjunto de Polos municipais de apoio presencial”.

A figura 1 mostra como se estrutura o sistema UAB.

Dfarece o cursas: T
i ras prriuguas

quimica .
Fecebe cursas de 2 b
rslilugaes !
Pélo 1 — |
Municipio1 - T
- w |
Recete curses de 3 \._ \H_ !
insttuigaes. Pdla son "-__ “, J
resparzabilidsde de " \\ ;
murcnis ou aslndo L} . — £
e moarde com | T o
| - -

proaoeta de prajela . -
erviaca na el | = Instituigiod g
| o~

I.. Cprece os cursas
b cletras potupuUes
bioiagia

Instituigao?

Ofmrace gy cursas:

addmiristrscan Municipio3

carabilicate T

mlras inglis Foceae cursaois) de
insliluican

Ainda no ano 2005 foi langado o primeiro Edital para oferta de cursos de graduagéo na
modalidade a distancia. Entre as instituicdes que concorreram ao referido Edital, a UECE
integrou consoércio junto com a Universidade de Brasilia para oferta do curso de Licenciatura
em Letras. Ampliando o raio de acdo na oferta de educacéo superior na modalidade EAD, a
UECE também participa do consorcio interinstitucional para oferta do curso de graduacdo
em Administracdo, com apoio do Banco do Brasil.

No ano de 2006, o MEC lanca o Edital de Selecdo UAB n° 01/2006-SEED/MEC/2006/
2007, para oferta de cursos de Graduacao, Licenciatura. Neste Edital, a UECE apresentou
a proposta de oferta de sete cursos — Fisica, Quimica, Ciéncias Biolégicas, Matematica, Pe-
dagogia, Informatica e Artes Plasticas — que aprovadas, tiveram suas atividades iniciadas
em 20009.

Y n http://portal.mec.gov.br/seed
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A proposta da UAB/UECE para a oferta de cursos de graduacdo na modalidade de
educacao a distancia, busca incorporar o uso das novas tecnologias e o crescente grau de
interatividade que tem permitido alterar as relacbes de tempo de espacgo, caminhando para
uma convergéncia entre o real e o virtual. Isso nos leva a redefinir os limites entre o que seja
educacéo presencial e educacao a distancia e a criagdo de um modelo de oferta que, na lite-
ratura internacional, se denomina blended learning que se pode traduzir como cursos hibri-
dos.

A figura 2, adaptada de Graham (2005) mostra a evolucéo dos sistemas de aprendiza-
gem virtual interativa (AVI) e a convergéncia com a aprendizagem presencial (AP), gerando
0 blended learning (BL).

PASSADO —>
Predominio: aprendizagem presencial
Sistemas totalmente separados

Avancos nas tecnologias interativas im
pulsionam sistemas AVI AVI

AP

PRESENTE

Expanséao dos sistemas AVI

Aproximagéao entre AP e AVI

Blended learning (BL) em crescente ex-
pansao.

Il. FUTURO
e Predominio: BL

Novas tecnologias interativas aumentam
sensacgdo de presenca e imersao.

Assim, adotando a definicdo de Graham (2005), podemos afirmar que a blended lear-
ning consiste na combinacao de aprendizagem presencial com aprendizagem virtual intera-
tiva. Nessa perspectiva, se ha modalidade presencial pode-se fazer uso de diversas lingua-
gens, na educacdo a distancia todas podem ser utilizadas simultaneamente, conferindo-se

ao processo um potencial maior de comunicacao e integracdo espaco/tempo. Este modelo
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apresenta como vantagem o fato de que nas atividades remotas, ou com apoio de recursos
virtuais, € possivel atender a diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e aumentar a pro-
dutividade do professor e do aluno.

Hoje, um aluno a quildmetros de distancia pode interagir face a face com seu profes-
sor, enquanto outro, assistindo a uma aula presencial, pode passar todo o tempo sem ne-
nhuma interacdo. A relativizacdo dos termos presencial, a distancia, real e virtual se colo-
cam num novo paradigma comunicacional, que na visdo de Levy (1999) representa uma
mudanca de mentalidade e a constru¢cdo de um novo mundo.

Um dos desafios para os cursos de EAD é atingir um equilibrio adequado entre estudo
independente e atividades interativas. A interacdo nao € sinbnimo apenas de interacdo pro-
fessor/aluno, mas ha que se considerar diversos tipos de interatividade e diversas tecnologi-
as que podem ser utilizadas, respeitando as caracteristicas préprias de cada midia e o pla-
nejamento da interag@o concebido para o curso em EAD.

No caso dos cursos oferecidos na UAB/UECE, a opgéo institucional foi pela adocao da
modalidade a distancia conforme preconiza a proposta da UAB, com a incluséo de recursos
tecnolégicos que permita graus diferenciados de interatividade, situando na proposta de

Graham no cenario Il.
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5. A proposta para EAD na UECE: premissas e
fundamentos

A concepcao que orienta os cursos de graduacado oferecidos na modalidade de educa-
cdo a distancia na UECE adota o modelo andragdgico de aprendizagem, que se refere a
uma educacdo centrada no aprendiz, para pessoas de todas as idades.

Segundo Knowles (1970), o modelo andragdgico estad fundamentado em quatro pre-
missas basicas para os aprendizes, todas ligadas a capacidade, necessidade e desejo de

eles mesmos assumirem a responsabilidade pela aprendizagem, que sao:

» O posicionamento muda da dependéncia para a independéncia ou autodirecionamento.

» As pessoas acumulam um reservatério de experiéncias que pode ser usado como base
sobre a qual ser& construida a aprendizagem.

» Sua prontiddo para aprender torna-se cada vez mais associada com as tarefas de desen-
volvimento de papéis sociais.

» Suas perspectivas de tempo e de curriculo mudam do adiamento para o imediatismo da
aplicacédo do que é aprendido e de uma aprendizagem centrada em assuntos para outra,
focada no desempenho (DEAQUINO, 2007, p. 11-12).

Para Furter (1974) a andragogia se coloca como a filosofia, ciéncia e técnica da edu-
cacao de adultos, que se preocupa com a formagao do homem ao longo da vida, “integran-
do a aprendizagem as possibilidades de autodidatismo ao considerar que as pessoas tém
potencial de aprender continuamente, o tempo todo e em qualquer lugar, sem que existam
intervengdes explicitas com intengéo de ensinar” (ALMEIDA, 2009, p. 106)

Esse modelo de aprendizagem tem seus fundamentos na experiéncia educativa de
Dewey, na construgdo do conhecimento de Piaget, na interagdo social de Vigotsky e na
educacao transformadora de Paulo Freire. Do primeiro, é importante considerar a concep-
¢cdo de que a educacdo ndo se restringe ao ensino do conhecimento como algo acabado —
mas que o saber e habilidade que o estudante adquire podem ser integrados a sua vida co-
mo cidadao, pessoa, ser humano. Dewey defende que a experiéncia se constitui o funda-
mento da realidade, levando o aprendiz a romper com a perspectiva tradicional de entendi-
mento de experiéncia com um vinculo entre o0 ser vivo e seu ambiente, na dimenséo fisica e
social. A proposta de Dewey, que fundamenta a escola ativa, tem base na relagédo entre ex-
periéncia e educagao.

As contribuicdes de Piaget e Vygotsky estdo presentes de forma bastante efetiva nas
formulactes e definicbes das estratégias de interacdo. Esses dois tedricos cognitivistas e
interacionistas, deram contribuicdes relevantes no entendimento sobre os conceitos de

aprendizagem e desenvolvimento humano. Ambos sdo considerados construtivistas em su-
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as concepcles de desenvolvimento intelectual, afirmando que a inteligéncia € construida a
partir das relacdes reciprocas do homem com o meio.

Quanto ao desenvolvimento intelectual, percebe-se que esses dois autores tinham a
preocupacdo de entender como se dava o desenvolvimento da inteligéncia. Mas enquanto
Piaget se interessava pelo modo como o conhecimento é adquirido e primariamente forma-
do, onde a teoria € um acontecimento da invencao ou construgdo que ocorre na mente do
individuo, Vygotsky atentava como os fatores sociais e culturais, herdados em uma socieda-
de, eram trabalhados na mente do individuo de modo que influenciassem no desenvolvi-
mento intelectual.

Piaget (1996) acreditava em uma construc¢ao individual, singular, diferente. Para ele o
individuo adquire uma forma propria de se desenvolver no social, mediante a construgao
pessoal desse conhecimento e que ocorre uma organizagéo interna das experiéncias com,
posteriormente, adaptagdo ao meio. Para Vygotsky (1989) o individuo constroi e internaliza
0 conhecimento que seres mais instruidos possuem, sendo uma teoria de transmisséao direta
do conhecimento da cultura para o individuo.

No ambito educacional, também se encontra divergéncia entre esses dois autores. Pi-
aget (1973) considera a construgéo individual do conhecimento, que € copiada de um refe-
rencial ou de um modelo. Diante de um desequilibrio que pode ser mediado por fatores ex-
ternos sociais, conhecimentos anteriores séo reconstruidos. Desta forma, o papel do profes-
sor estaria em encorajar o aluno a achar solu¢des para suas indagagoes.

Por outro lado, para Vygotsky (2009), o professor tem a funcéo de explicar o conheci-
mento para que seja possivel a constru¢do do conhecimento individual a partir daquilo que é
oferecido. Assim, a funcéo do professor estaria centrada em modelar o conhecimento, ser
facilitador e transmissor da cultura.

Na obra Pedagogia da Autonomia, Freire (1996) define a autonomia como algo que

“vai se construindo na experiéncia de varias, inUmeras decisoes, que vao sendo tomadas”.
Para ele,

(...) a autonomia, enquanto amadurecimento do ser para Si, € processo, € vir

a ser. N&o ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da

autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras de decisao

e da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade
(p. 107).

A experiéncia autbnoma, fundada na liberdade, é algo que se constitui desde o exer-
cicio de pequenas decisdes cotidianas tomadas com responsabilidade. A educagédo deve
guiar-se pela importancia do amadurecimento na realizacdo das escolhas, das decisdes
com responsabilidade.

A andragogia tem como principal objetivo aumentar o conhecimento dos alunos,

acrescentando conhecimentos que possam ser aproveitados de maneira pratica. Assim, o
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ensino andragogico resulta na criacao e especializacdo de conhecimentos, atitudes e habili-
dades que, ao serem praticadas, trazem novos resultados como reflexdes, novos modos de
compreensao e intervencao direta na vida do praticante e na das pessoas que com ele con-
vivem.

Entre os objetivos do modelo andragogico, podemos destacar 0s seguintes aspectos
relevantes:

» Desenvolver capacidades a curto prazo. As novas tecnologias da informacao e
comunicagdo surgem de maneira rapida e inesperada e, ndo estar apto a lidar com
elas, pode resultar em catéstrofes, seja na vida pessoal ou profissional. Assim, tor-
na-se imperativo que as pessoas procurem se adaptar a0 meio em que vivem ou
do contrério, pode ocorrer duas coisas: ela ficara para tras, estagnada, ou sera ex-
cluida.

» Aumentar conhecimentos. No mundo globalizado, informagdes surgem, alteram-
se e sdo inovadas constantemente de forma rapida e gigantesca, e o conhecimen-
to é a base para desenvolver qualquer habilidade ou atitude na pratica. Logo, tor-
na-se necessario construir essa base para buscar qualquer tipo de aperfeicoamen-
to.

» Melhorar atitudes e comportamentos. Esse aspecto tem como objetivo atingir a
forma ideal de trabalho, aperfeicoando-o ao méaximo para gerar resultados cada
vez melhores, livrando-se de vicios comportamentais, criando a consciéncia da ne-
cessidade de mudanca, buscando alterar pontos que geram incébmodo e descon-
forto no aprendiz e fortalecendo pontos positivos.

» Modificar habitos. Estagnacdo e comodismo sdo caracteristicas nocivas; resistir
em mudar hébitos dos quais temos consciéncia de que nos prejudicam é pior ain-
da. A andragogia possibilita ao aluno identificar em si mesmo habitos que sao pre-
judiciais, e decidir se quer muda-los ou exclui-los de seu cotidiano, sempre basea-
do em atitudes e experiéncias anteriores que reforcam sua observacéo e deciséo.

» Desenvolver a auto-aprendizagem. A aprendizagem € um processo para se
adaptar ao mundo: quanto maior a capacidade de aprendizado mais facil se torna
a adaptacdo e, consequentemente, menor € o risco de ser eliminado no processo
de selecdo natural.

Como é o adulto quem define o que quer aprender ou ndo, o ensino se torna mais di-
recionado, as informagdes se tornam mais especificas e mais praticas. O aluno se torna o
responsavel por maior parte em seu proprio ensino e € incentivado a buscar, por conta pro-
pria, maiores informacdes da maneira que julgar convencional. Afinal, o adulto € um indivi-
duo responsavel por sua pessoa e assume carater autbnomo na sociedade.

Linderman (1926) identificou cinco pressupostos principais que sdo pontos-chave na

aprendizagem do adulto. S&o eles:
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» Adultos sdo motivados a aprender, a medida que percebem que as
necessidades e interesses que buscam estdo, e continuardo sendo
satisfeitos. Por isto estes sdo os pontos mais apropriados para se
dar inicio a organizacao das atividades de aprendizagem do adulto.

» A orientacdo de aprendizagem do adulto esta centrada em sua vida;
portanto, as unidades apropriadas para se organizar seu programa
de aprendizagem séo as situacdes de vida e ndo as disciplinas. O
aluno é quem deve determinar junto ao professor o que deve ser en-
sinado para que seus anseios sejam satisfeitos.

» A experiéncia é a mais rica fonte para o adulto aprender; por isso, 0
centro da metodologia da educacdo do adulto é a andlise das expe-
riéncias externas, e do préprio cotidiano de cada aluno. Praticamente
todo o conteddo deve ser de utilidade pratica e imediata, porém re-
sultando em mudancgas de atitudes e especializacdo de habilidades
que geram resultados a longo prazo. “Nés aprendemos aquilo que
fazemos e vivemos. A experiéncia é o livro-texto vivo do adulto
aprendiz.”

» Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por
isto o papel do professor € engajar-se no processo de muatua investi-
gacdo com os alunos e ndo apenas transmitir-lhes seu conhecimento
e depois avalia-los.

» As diferencas individuais entre pessoas cresce com a idade; por isto
a educacéo de adultos deve considerar as diferencas de estilo, tem-

po, lugar e ritmo de aprendizagem.

Estudos mostram que existem relagBes evidentes entre 0 modelo andragdgico e o
paradigma construtivista e a compreensado que ambos possuem sobre a aprendizagem hu-
mana. Para ambos, importa desenvolver uma formacao integral, permanente, critica e so-
bretudo, construida pelo préprio individuo que aprende e, as vezes, ensina, reintegrando em
si 0 conhecimento, numa constru¢éo pessoal e unica.

Neste sentido “a pertinéncia da oposi¢ao entre pedagogia e andragogia pode ser for-
temente questionada a partir de uma concepg¢éo da formacéo que se confunde com um pro-
cesso global, multiforme e complexo de socializagéo”, néo correspondendo a realidades to-

talmente diferentes e muito menos opostas (CANARIO, 1999).
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Quadro 1 - Comparativo entre os modelos pedagogico e andragdgico

Modelo Pedagégico Tradicional

Modelo Andragdgico

Papel da Expe-
riéncia

A experiéncia daquele que aprende é
considerada de pouca utilidade. O que
€ importante, pelo contrario, € a experi-
éncia do professor.

Os adultos sé&o portadores de uma experién-
cia que os distingue das criangas e dos jo-
vens. Em numerosas situacdes de forma-
¢éo, sdo os proprios adultos com a sua ex-
periéncia que constituem o recurso mais rico
para as suas préprias aprendizagens.

Vontade de
aprender

A disposicéo para aprender aquilo que
o professor ensina tem como funda-
mento critérios e objetivos internos a
I6gica escolar, ou seja, a finalidade de
obter éxito e progredir em termos esco-
lares.

Os adultos estéo dispostos a iniciar um pro-
cesso de aprendizagem desde que compre-
endam a sua utilidade para melhor afrontar
problemas reais da sua vida pessoal e pro-
fissional.

Orientacdo da
Aprendizagem

A aprendizagem € encarada como um
processo de conhecimento sobre um
determinado tema. Isto significa que é
dominante a légica centrada nos conte-
Gdos, e ndo nos problemas.

Nos adultos a aprendizagem € orientada
para a resolucdo de problemas e tarefas
com que se confrontam na sua vida quotidi-
ana (o que desaconselha uma légica centra-
da nos conteldos)

Motivacéo

A motivagdo para a aprendizagem é
fundamentalmente resultado de estimu-
los externos ao sujeito, como € o0 caso
das classificacbes escolares e das
apreciagbes do professor.

Os adultos s@o sensiveis a estimulos da
natureza externa (notas, etc.), mas sdo 0s
fatores de ordem interna que motivam o
adulto para a aprendizagem (satisfacédo, au-
toestima, qualidade de vida, etc.)

Fonte: GOECKS, 2003.

5.1. Processos de interacdo em EAD na UAB/UECE

No caso da educacédo a distancia, as primeiras contribuicdes sobre processos de inte-

racdo foram dadas por Moore (1989) que destaca as relagBes entre alunos, professores e
contetdo em EAD por meio de trés tipos de interacdo: aluno/professor, aluno/aluno e alu-
no/conteddo. Em 1994, Hillman, Wilis e Gunawardena adicionam a interacdo alu-
nol/interface, uma vez que as novas tecnologias estdo adentrando o universo da EAD e as
guestdes relacionadas a interface homem-maquina ganhavam espaco nas discussdes sobre
ensino e aprendizagem. Soo e Bonk (1998) acrescentam a interacdo do aluno com ele proé-
prio ou interagdo interpessoal (BERGE, 1999), que enfatiza a importancia do dialogo interno
do aluno consigo mesmo quando da interagdo com o conteudo.

Sutton (2001) introduz a ideia da interacao vicéria, que € um tipo de interacao silencio-
sa em que o aluno observa as discussdes e os debates presenciais ou virtuais sem dele par-
ticipar ativamente, o que n&o quer dizer que néo esteja envolvido com o conteudo e se pro-
cessando aprendizagem. Em 2003, Anderson amplia a perspectiva de Moore incluindo mais

trés tipos de interacdo: professor/professor, professor/contetdo e contetido/contetdo.
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Assim sendo, a interatividade pode ser implementada como um continuum em que 0s
espectros do espacgo e do tempo podem intensificar-se gragas a pervasividade e ao baixo

custo das tecnologias interativas.

Figura 1: Continuum da interatividade

»
>

0 - Nao interativo . o
Interatividade maxima

Fonte: Laurel, 1991, adaptado.

No projeto UAB/UECE as estratégias de interacdo se dao a partir de alguns pressu-
postos apontados na literatura da area, e estdo claramente definidas no que tange a relagéo
professores, alunos e contetdos, considerando que esse triangulo didatico pode se articular
a partir de varias dimensdes, quais sejam:

e Alunos/Professor: a interacdo aluno/professor se da tanto presencial como a distancia.
Cada disciplina do curso prevé um conjunto de encontros presenciais que contam com a
mediacao de professores formadores. Esses docentes se deslocam aos Polos de apoio
presencial e |4 realizam encontros com a turma de alunos, para esclarecer conceitos, di-
rimir davidas, aprofundar aspectos relevantes da disciplina, atender de forma personali-
zada demandas especificas de cada aluno. Os professores formadores também partici-
pam das interacdes on line sincronas e assincronas estabelecidas no AVA Moodle, auxi-
liando os Tutores presenciais e a distancia nos processos de mediagdo com 0s alunos.
Incluindo as avaliacdes.

e Aluno/Aluno: com uso da interface disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem Moodle, os alunos se comunicam usando o Forum de Interacdo, e-mail e outras fer-
ramentas. Neste tipo de interacdo é importante destacar os aspectos colaborativo e coo-
perativo que os alunos conseguem estabelecer, diminuindo a sensacéo de isolamento
do estudo a distancia. Segundo Mattar (2009), “essa interagdo também desenvolve o
sendo critico e a capacidade de trabalhar em equipe e, muitas vezes, cria a sensacao de
pertencer a uma comunidade”

e Aluno/Conteldo: esta interacdo se dé através da disponibilizacéo do livro texto basico
produzido especificamente para a disciplina e colocado no AVA Moodle em formato pdf
para acesso pelos alunos, bem como distribuido em modo impresso para 0s mesmos.
Para apoiar o estudo individualizado dos contetdos, oalunos ainda contam com intera-

¢Oes realizadas pelo Tutor a distancia, que se utiliza do Ambiente Virtual de Aprendiza-
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gem com recursos sincronos e assincronos para responder aos alunos no que tange ao
dominio cognitivo da disciplina e também o Tutor Presencial, que se encontra no Polo
municipal e que atende de forma presencial e permanente os alunos. A relacédo alu-
no/contetdo pode também ser mediada pelos Coordenadores do Curso e de Tutoria,
de forma presencial ou a distancia.

o Aluno/Interface: é um tipo de interacdo que ocorre entre o aluno e a tecnologia, uma
vez que esta é a mediadora das possibilidades de interacdo deste com o conteudo, o
professor, os Tutores e outros alunos. Assim, € imprescindivel que o design instrucional
do curso leve em consideracdo estratégias que facilitem a aquisicdo das habilidades ne-
cessérias para participar adequadamente do curso, e para tanto, a atengéo as interfaces
homem-maquina na preparacgéo e disponibilizacdo das ferramentas de EAD é fundamen-
tal.

e Interacao Interpessoal: inclui as reflexdes do aluno sobre o conteldo e o préprio pro-
cesso de aprendizado. Esse tipo de interagdo parte do pressuposto de que o aluno adul-
to tem seu senso critico desenvolvido, 0 que permite que ele examine de uma perspecti-
va fora do seu ponto de vista, a sua evolucdo e desenvolvimento ao longo do curso. Ele
também deve ser capaz de pronunciar enunciados criticos sobre si mesmo, sem aceitar
de forma automatica, suas proprias opinides ou opinides alheias.

As metodologias adotadas nas disciplinas do curso oferecido na modalidade a distan-
cia apresentam graus de interatividade distintos, em que os espectros do espac¢o e do tempo
podem intensificar-se gracas a pervasividade e ao baixo custo das tecnologias interativas.

Desta forma, os processos de interacdes sdo realizados entre aluno/professor, alu-
no/aluno e aluno/conteudo, aluno/interface e interacdo interpessoal. Nos cursos do sistema

UAB/UECE, as interacdes se dao da seguinte forma:

» O Professor Formador trabalha diretamente com os alunos e Tutores auxiliando-0s
nas atividades de rotina, disponibilizando o feedback sobre o desenvolvimento do curso,
buscando proporcionar a reflexdo em equipe sobre os processos pedagdgicos e admi-
nistrativos, e com isso, viabilizar novas estratégias de ensino-aprendizagem.

» O Tutor a distancia atua como elo de ligacéo entre os estudantes e o professor, e entre
0s estudantes e a instituicdo. Cumpre o papel de facilitador da aprendizagem, esclare-
cendo duvidas, reforgcando a aprendizagem, coletando informacdes sobre os estudantes

e principalmente estimulando e motivando os alunos.

> 0 Tutor presencial atua como elo entre o estudante, os Professores, os Tutores a dis-
tncia e a instituicdo. Cumpre o papel de apoiadores do processo de aprendizagem nos

Polos do curso e é responsavel pela assisténcia presencial ao aluno.
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6. Recursos educacionais

A educacdo a distancia apresenta caracteristicas especificas, rompendo com a concep-
cdo da presencialidade no processo de ensino-aprendizagem. Para a EAD, o ato pedagoégi-
co nao é mais centrado na figura do professor, e ndo parte mais do pressuposto de que a
aprendizagem s acontece a partir de uma aula realizada com a presenca deste e do aluno.

Sua concepcao se fundamenta no fato de que o processo de ensino-aprendizagem po-
de ser visto como a busca de “uma aprendizagem autdbnoma, independente, em que o usué-
rio se converte em sujeito de sua propria aprendizagem e centro de todo o sistema” (RIANO,
1997, p. 21). Isso naturalmente vai contribuir para formagédo de cidad&os ativos e criticos
gue procuram solucdes e participam de maneira criativa nos processos sociais. Ou seja, a
EAD, pelos préprios mecanismos pedagogicos adotados, favorece a formagéo de cidadéos
mais engajados socialmente, conscientes de sua autonomia intelectual e capazes de se po-
sicionar criticamente diante das mais diversas situacges.

As acdes de EAD sé&o norteadas por alguns principios, entre eles:

e Flexibilidade, permitindo mudangas durante o processo, ndo sO para os professores,
mas também, para os alunos.

¢ Contextualizacdo, satisfazendo com rapidez demandas e necessidades educativas dita-
das por situacdes socioeconémicas especificas de regides ou localidades.

¢ Diversificacdo, gerando atividades e materiais que permitam diversas formas de apren-
dizagem.

e Abertura, permitindo que o aluno administre seu tempo e espacgo de forma autbnoma
(LEITE, 1998, p. 38).

Para um bom desempenho e maior eficiéncia nas atividades de aprendizagem é impor-
tante adotar algumas rotinas e procedimentos como:

e Ler os livros-textos, refletindo acerca dos conceitos, idéias e exemplos apresentados pe-
los autores, procurando identificar os conceitos mais relevantes e as idéias chaves que
o(s) autor(es) apresentam.

e Registrar todas as duvidas. Algumas dessas duvidas podem ser esclarecidas no decor-
rer da leitura do texto, mas outras persistem e precisa de orientacdes externas para seu
esclarecimento. O servico de Tutoria presencial e a distancia esta a disposi¢cédo para aju-
dar no que for necessario e o aluno nao se sentir desamparado no processo de constru-
¢do do conhecimento. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que o aluno tem
acesso mediante login e senha, existem materiais de apoio como textos complementa-
res, biblioteca, links e outros recursos que podem ajudar a dirimir davidas.

e Responder a todas as atividades que se encontram em cada sec¢do ou topico do livro-

texto. Elas foram elaboradas para fixar melhor os contetdos. Um dos fundamentos que
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orientam a producéo de material didatico em EAD é possibilitar uma maior interacéo do
aluno com o texto. Para isso, ele € permeado por questionamentos e indagacdes que
procuram construir um dialogo entre o leitor e o autor, levando o primeiro a estabelecer
uma linha de raciocinio que vai sendo reforcada a cada reflexdo levantada. A idéia € que
o aluno véa conversando com o texto, concordando, discordando, pesquisando, argumen-
tando e fortalecendo seu processo de construcdo do conhecimento.

e Formar grupo de estudos e discutir os contetidos das disciplinas. A interacdo com outros
colegas permite reflexdes, troca de experiéncias e, consequentemente, facilita a apren-
dizagem.

e Visitar rotineiramente o AVA, pois la encontrara as mais diversas informacdes e se man-
tera atualizado(a) sobre todas as atividades. Um dos pilares que assegura a permanén-
cia do aluno num curso de EAD é a frequéncia com que ele visita os ambientes virtuais
gue séo disponibilizados. Ele ndo sé encontrara informacgdes atualizadas sobre o curso,
mas se sentira integrado a rede de profissionais que sdo responsaveis que execug¢ao do
curso. Com a internet e as ferramentas criadas pelas novas tecnologias da informacgéo e
comunicagdo, o aluno podera estabelecer contato por e-mail ou por redes sociais com
outros colegas e interessados no tema, e sentir parte de uma verdadeira comunidade de
aprendizagem.

e Verificar sempre a caixa de entrada de e-mail, pois sera um importante canal de comuni-
cacao.

A figura 1 apresenta a configuracdo do curso oferecido na modalidade EAD no que diz
respeito a disponibilizacao de recursos pedagdgicos sincronos e assincronos.

A utilizacdo de midias variadas parte do pressuposto de que o aluno aproveita da me-
lhor forma os recursos aos quais ele estiver mais familiarizado ou tenha mais interesse.

Ademais, fomentar a convergéncia e o didlogo entre as midias no processo de aquisi-
cdo de ensino-aprendizagem amplia as possibilidades de estimulo pedagoégico e reforca a

aquisicao do conhecimento.
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Figura 1: Estrutura disponibilizada para alunos nos cursos oferecidos na modalidade
EAD na UAB/UECE

Biblioteca Virtual

Noticias

Conteldo extra

Tutoria a distancia AVA- Material
Foruns de discussédo Moodle Impresso
Secretaria do curso

Controle Académico

Momentos
Presenciais

Os cursos de educacao a distancia vinculados ao sistema UAB tem seu formato apoi-
ado na estruturagcdo dos materiais didaticos utilizados por todos os envolvidos no processo
educacional. Estes materiais se transformam em importantes canais de comunicac¢do entre
estudantes, professores, Tutores, a partir das diretrizes e principios da proposta pedagogica
do curso. Por isso, a necessidade de serem dimensionados, respeitando as especificidades
inerentes a realidade de acesso do publico-alvo a esta modalidade de educacéao.

No modelo andragdgico definido, a aprendizagem é responsabilidade compartilhada
entre professor e aluno, criando um alinhamento com a maioria dos alunos, que buscam in-
dependéncia e responsabilidade por aquilo que julgam ser importante aprender. Por tudo
isso, a competéncia profissional de uma equipe basica para desenvolver materiais para EAD
exige a inclusao e o trabalho conjunto e integrado do professor, dos especialistas em EAD e
do criador/produtor dos materiais, ou seja, de uma equipe multidisciplinar.

Os fundamentos filoséficos, epistemoldgico e axioldégico que orientam a producdo dos
materiais didaticos visam uma ampla integracao da teoria e pratica permitindo o desenvol-
vimento de trabalhos interdisciplinares, levando-se em conta os conceitos de autonomia, in-
vestigacdo, trabalho cooperativo, estrutura dialdgica, interatividade e capacidade critica dos
educadores e educandos.

No contexto dos cursos de graduagdo da UAB/UECE sé&o disponibilizados os seguin-
tes recursos didaticos:

e Materiais impressos.
e Videoaulas.
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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e Videoconferéncias.
e Quadro branco eletrdnico
e Encontros presenciais ministrados por Professores formadores.

A seguir detalharemos cada um desses recursos.

6.1. Material Impresso

A proposta de estruturacdo do material impresso tem como objetivo superar a conven-
cional tradicdo expositivo-descritiva e levar tanto o estudante quanto o professor a construi-
rem juntos, o conhecimento. Esta abordagem significa ir além do dominio de técnicas, afinal,
o professor é um profissional de quem se exige muito mais que apenas seguir receitas,
guias e diretrizes, normas e formas como moldura para sua acao.

E importante que os materiais didaticos estejam integrados. Os autores de livros de-
vem relacionar o conteddo impresso com o ambiente online e com a tematica das videocon-
feréncias. Esta indicacdo motiva o estudante a utilizar todos os recursos disponiveis no cur-
So.

Num projeto que se caracteriza como formativo e comprometido com o processo de
ensino/aprendizagem, como € o caso dos cursos da UAB/UECE, o meio impresso assume a
funcdo de base do sistema de multimeios. Nao porque seja “o mais importante” ou porque
os demais sejam prescindiveis, mas porque ele € o unico elemento de comunicacgao fisica-
mente palpavel e permanente, no sentido de pertencer ao seu usuario, mantendo-se a sua-
disposicéo onde, quando e quanto ele quiser.

O material impresso € um dos mais relevantes interlocutores nesse processo. Pela na-
tureza de sua linguagem, o impresso nao “invade” o sujeito. Bem ao contrario, € o sujeito
que deve “invadi-lo”, explora-lo, desvenda-lo — a seu modo, segundo seu ritmo, de acordo
com seus interesses e necessidades. Somente deste modo havera uma apropriagdo consci-
ente da programacéao, respeitadas as personalidades e diferencas individuais de cada sujei-
fo.

O curso produz para cada disciplina material didatico impresso que é distribuido para
todos os alunos, tutores, professor formadores e professores conteudistas e disponibilizado
no ambiente virtual de aprendizagem. Esses materiais sdo produzidos pelos professores
conteudistas, seguindo parametros da UAB/CAPES e tem como fungdo apresentar e orien-
tar a funcéo de cada disciplina na Matriz Curricular, destacando os principais conceitos que
serdo trabalhados, situando-os num mapa conceitual que permita ao aluno visualizar o todo

e a parte (no caso, a disciplina) que ele vai cursar.



6.2. Videoaulas
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Para diversos autores, inclusive Ferres (1996) o uso do video como recurso pedagégi-

co se justifica a medida que quanto mais sentidos mobilizamos durante uma exposi¢cao, me-

Ihor é a porcentagem de retencdo mnemaénica, como mostram os quadros 2 e 3.

Quadro 2 — Capacidade de memorizacao

Percentagem dos dados memorizados pelos estudantes

10% do que leem

20% do que escutam

30% do que veem

50% do que veem e escutam

79% do que dizem e discutem

90% do que dizem e depois realizam

Quadro 3 — Métodos de ensino x memadria x tempo

Métodos de ensino

Dados mantidos ap6s 3 horas

Dados mantidos ap6s 3 dias

Somente oral 70% 10%
Somente visual 2% 20%
Oral e visual juntos 85% 65%

O uso dos recursos audiovisuais, especialmente o video (DVD) amplia a capacidade

de aprendizagem dos estudantes bem como atua no sentido da manutencéo dessas infor-

macdes na memoria, por mais tempo. O video (DVD) apresenta multiplas possibilidades pe-

dagodgicas e usos diversificados, no entanto, no caso dos cursos da UAB/UECE as modali-

dades mais usadas sao;:

e Videolicdo: é a exposicdo sistematizada de alguns contetdos. E o equivalente a aula

expositiva, em que o professor € substituido pelo programa de video.

e Programa motivador: audiovisual feito para suscitar um trabalho posterior ao objetiva-

do. Nesse caso, trabalha-se com um programa de video acabado e realiza-se uma ativi-

dade pedagégica a partir de sua visao. Segundo Ferres (1996), o programa motivador

baseia-se na pedagogia do depois, diferentemente do videolicdo, que se fundamenta na

pedagogia do enquanto. Ou seja, o video motivador procura suscitar uma resposta ativa,

estimulando a participagdo dos alunos que ja o viram; ja no videolicdo, a aprendizagem

se realiza basicamente enquanto o programa € exibido.

A producéo de videoaulas para as disciplinas seguem também os parémetros defini-

dos pela UAB/CAPES, que estabelece a reproducéo para todos os alunos, tutores, professo-

res formadores e conteudistas. As videoaulas séo preparadas pelos professores conteudis-



29

tas, a partir de roteiro estruturado pela equipe responsavel (profissionais com experiéncia e
producdo de midias para EAD e audiovisual), gravadas e reproduzidas em DVD em quanti-
dade suficiente para atender alunos, tutores, professores formadores e professores conteu-
distas das turmas do curso. No momento, essas midias ndo séo disponibilizadas no ambien-

te virtual de aprendizagem em virtude de tamanho de memoria dos servidores.

6.3. Ambiente virtual de aprendizagem

Ambientes de EAD, denominados por Fischer (2000) como Sistemas de Gerenciamen-
to para a EAD, séo ferramentas que possibilitam a criagdo, administracdo e manutencéo de
cursos a distancia, ofertando diversos recursos de interagdo que visam proporcionar o facil
estabelecimento de comunicacgédo, sincrona ou assincrona, entre os envolvidos no processo
de ensino, bem como sua relagdo com o conteddo didatico disponivel.

Apesar de ndo ser fator preponderante para o sucesso de cursos a distancia (Sherry,
1996), o oferecimento de bons e diversos recursos de interagdo permite ao professor maior
flexibilidade para definir a metodologia que seré utilizada para o desenvolvimento do curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado nos cursos da UAB/UECE € o
Moodle. Trata-se de um sistema de gerenciamento de cursos on line de cédigo aberto, cujo
desenho esta baseado na adocdo de uma pedagogia socioconstrucionista, que busca pro-
mover colaboracgédo, atividades individuais e compartilhadas, reflex@o critica, autonomia, en-
tre outros aspectos. Ele oferece um ambiente seguro e flexivel, permitindo-se adapta-lo as
necessidades de qualquer curso a distancia ou daqueles que, mesmo sendo presenciais,
desejem utilizar um AVA como recurso adicional.

O Moodle disponibiliza variados recursos que serdo empregados no processo de edu-
cacao a distancia, tais como: download e upload de materiais diversos (texto, imagem, som),
chats, foruns, diarios, tarefas, oficina de constru¢éo colaborativa (wikis), pesquisas de opini-
ao e avaliacdo, questionarios (permitem se criar exames on-line) etc. Além disso, possibilita
a inclusdo de novas funcionalidades disponiveis na forma de plugins, como por exemplo,
sistema de e-mail interno.

Outros recursos do AVA facilitardo a administracdo do curso, como o envio de mensa-
gens instantaneas entre alunos ou destes para seus Tutores ou vice-versa; foruns de Tuto-
res, em que Coordenadores, Professores e Tutores podem discutir assuntos de interesse do
curso; calculo automatizado de notas a partir do desempenho do aluno nas distintas ativida-
des programadas; visualizacdo da nota pelo aluno; distribuicho dos alunos em gru-
pos/turmas; envio de mensagens para todos os alunos ou para grupos previamente defini-
dos de alunos etc.

A plataforma possui algumas caracteristicas importantes como:
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e Enfoque sistémico, que consiste na definicdo de qualquer nUmero de niveis ou instan-
cias, na flexibilidade de navegacédo entre os niveis, € no uso dos recursos em qualquer
nivel (que constitui uma peculiaridade Gnica entre as plataformas conhecidas do merca-
do); destaque para o quadro de navegacéao e disponibilizacdo dos recursos numa Unica
tela; conceitualmente, as instancias definem as estruturas formais de instituicoes; e as
comunidades virtuais, as estruturas informais, como grupos tematicos, ligados a qual-
quer nivel das estruturas formais; esta também constitui uma peculiaridade Unica da pla-
taforma.

e Simplicidade de uso para os Professores e alunos (tdo facil que os alunos e Professo-
res ndo necessitam de aulas de capacitacdo para uso da plataforma); a simplicidade ge-
ra baixo custo de helpdesk e de apoio ao desenvolvimento.

e Uso préprio de videochats.

e Uso de recursos modernos da tecnologia digital, como: sinalizacdo dos alunos ativos,
envio de "torpedos" (como nos telefones celulares), e outros.

e Recursos de gerenciamento (como: estatisticas e filtros de pesquisa, muito Uteis para
Tutores).

e Facilidade para ativagdo de vérios aplicativos (MS Office e outros).

e Processamento tanto em ambiente Windows quanto Linux.

e Foco para a interagdo, destacando-se recursos como foruns e chats (ou videochats).

e Programado em software livre, com enfoque multidisciplinar (enfoque sistémico da
administracdo, assim como apoios da educacdo, informatica e comunicacao, principal-
mente).

e Foco para a aprendizagem, em quaisquer areas de uma instituicdo, seja de ensino, ex-
tensdo ou pesquisa; a plataforma vem sendo usada para apoio ao ensino, a cursos de
capacitacdo, bem como a grupos de pesquisa.

e Possibilidade de incorporar recursos de outras plataformas de software livre; por
exemplo, a plataforma incorporou recentemente o recurso de SCORM do Moodle.

No Moodle, o aluno encontra indicacdes de sites e links para conteados multimidia de
interesse de cada disciplina, assim como apresentacdes em power point com gravacao em

audio, relativas as ementas das disciplinas.

6.4. Videoconferéncia e Web Conference

A videoconferéncia é uma das melhores ferramentas de abordagem sincrona, pois
possibilita 0 uso de imagem e som em tempo real. A videoconferéncia pode ser oferecida
por meio das salas de videoconferéncia ou por meio do computador, cujas conexdes podem

ou nao ser realizadas pela internet.
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Muitas vezes, 0s que optam por utilizar videoconferéncia via internet sdo obrigados a
limitar o uso dos recursos disponiveis, tais como utilizar somente o audio, sem imagens, ou
estabelecer mecanismos de controle, tais como, sé o professor transmite imagens e os alu-
nos transmitem apenas audio. Muitas outras estratégias podem ser adotadas para viabilizar
0 seu uso enquanto ndo se dispbe de infraestrutura mais adequada para seu funcionamen-
to.

Os sistemas de videoconferéncia dispdem de outras ferramentas que facilitam a inte-
racao entre os participantes, fazendo com que se tornem ambientes mais completos e inte-
rativos. Com este intuito, as salas de videoconferéncia, além de computadores dispdem de
cameras digitalizadoras de documentos, onde um documento colocado sobre ela pode ser
visualizado por todos os participantes da conferéncia.

Podem ser apontados como vantagens da videoconferéncia em relacdo ao ensino
presencial:

e Aumento da motivagéo dos alunos.

e Ampliacdo da capacidade de comunicagéo e apresentacgao.

e Agilidade e aumento da produtividade, pois permite maior interagdo entre os participan-
tes.

e Economia de recursos, com a redugdo dos gastos com viagens.

e Economia de tempo, evitando o deslocamento fisico para um local especial.

¢ Comodidade de estar em mais de um lugar ao mesmo tempo, pois permite a comunica-
¢do simultanea entre pessoas distantes umas das outras.

e Resolugéo parcial de problemas de planejamento e agendamento de encontros, aulas ou
reunides, pois nao é necessario deslocamento pelos participantes, resultando em prati-
cidade.

¢ Mais um recurso de pesquisa, ja que a reuniao pode ser gravada e disponibilizada poste-
riormente.

e Visualizacdo de documentos e alteracéo pelos integrantes do didlogo em tempo real.

e Compartilhamento de aplicacdes.

o Compartilhamento de informacdes (transferéncia de arquivos).

A videoconferéncia por internet traz ao modelo de EAD alguns avancos relacionados a
criticada impessoalidade existente nas demais ferramentas, pois permite estabelecer conta-
to visual entre os alunos e professores.

Mais recentemente, o uso da web conference tem sido ampliado, com emisséo de pelo
menos uma web conference por disciplina, para os polos de apoio presencial onde existam
turmas do curso. Embora se mostre um recurso eficiente e barato, nos polos do Cearé ainda
nos defrontamos com problemas de velocidade de internet o que dificulta a emiss&o sincro-
nizada de imagem e audio. Outro aspecto que também limita 0 uso da web conference € a

ndo existéncia de infraestrutura de equipamentos nos polos que permita o retorno com audio
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e imagem, fato que esta sendo resolvido com a instalacao do cinturdo digital do Governo do
Estado.

6.5. Quadro branco eletrénico

E uma ferramenta que possibilita transcender as limitagdes impostas pela interface de
texto para a discussao e difusdo de ideias entre participantes de um curso on line. Muitos
assuntos e conceitos ndo podem ser compreendidos rapidamente por meio de texto escrito,
por voz, ou até mesmo mediante gestos transmitidos por video. Em situa¢des presenciais,
isto também acontece, sendo necesséria a utilizacao de outros recursos.

Desenhando esquemas e/ou graficos em papel ou em um quadro, é possivel elucidar
estes casos, proporcionando visualmente uma sequéncia l6gica para o fluxo das informa-
¢cOes que se quer transmitir. Nesse sentido, 0 Quadro Branco busca reproduzir esta situagcao
com uma janela em branco, onde se pode escrever, desenhar, colar dados e imagens, cujo
conteudo é propagado para os demais participantes dispersos geograficamente.

A utilizagdo de um Quadro Branco eletrénico possui caracteristicas que precisam ser
observadas, algumas precisam de suporte tecnoldgico, enquanto outras podem ser resolvi-
das com o estabelecimento de normas e regras de utilizagdo:

e Quem pode escrever: deve-se decidir se todos os usuarios poderao escrever no qua-
dro. Isso pode gerar confusao, pois dificulta saber quem escreveu o qué, e a sequéncia
com que as informacgdes foram adicionadas, ja que os usuarios estdo dispersos geogra-
ficamente. Uma solucéo simples, mas que diminui a interacao, é permitir que apenas o
professor possa escrever no quadro;

¢ Quando escrever: o professor pode autorizar 0 aluno a usar o quadro quando este soli-
citar, garantindo assim maior clareza das informag6es. Como solucao tecnoldgica, pode-
se usar um mecanismo de controle da caneta, que o professor liberaria, quando neces-
sario, para um dos participantes;

e Controle de cores: o estabelecimento de uma cor de caneta para cada participante
possibilitaria a identificacdo do conteldo com o seu autor. Entretanto, em um numero
ndo muito grande, pode gerar certa confusao visual com o excesso de informagoes;

e Controle do apagador: deve-se definir quem detém o controle do apagador, pois este
pode interferir no desenvolvimento de ideias de outros participantes. Com o controle de
cores, cada participante poderia apagar contetdo escrito com sua cor.

Com a definicdo de normas, ou com a criacdo de suportes tecnolégicos, o quadro
branco se constitui como uma ferramenta excelente para a apresentacdo ou discussdo de

ideias em grupo.
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6.6. Encontros presenciais ministrados por professores formadores ou tutores

O Decreto n° 5.622/2005 em seu §1° do artigo 1° explicita que:

A educacéo a distancia se organiza segundo metodologia, gestédo e avalia-
¢cdo peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de
momentos presenciais para:

| - avaliacdes de estudantes;

Il - estagios obrigatorios, quando previstos na legislacéo pertinente;

Il - defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legisla-
¢ao pertinente; e

IV - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso

Assim, em todas as disciplinas constantes na matriz curricular, existirdo pelo menos
dois encontros presenciais em funcdo da carga horaria da disciplina. Estes encontros ocor-
rerdo nas sextas-feiras a noite e sabado pela manha com carga horéria de 4 e 5 horas res-
pectivamente.

Os encontros presenciais seguirdo planejamentos especificos e serao ministrados pe-
los Professores formadores ou Tutores.

Em cada disciplina os encontros presenciais, estardo delineados com o seguinte pa-

drdo:

e 1° Encontro Presencial: apresentacdo geral do livro/modulo didatico e das grandes te-
maticas da disciplina contextualizando-as a partir do PPC do curso.

e Ultimo Encontro Presencial: reservado para revisbes de contetdos, tira-dividas e apli-
cacgao da avaliacdo presencial.

¢ No caso de encontros intermediérios eles serdo reservados para priorizar a aplicacédo
das Préticas como Componente Curricular (PCC) nas disciplinas de contetdo cientifi-
co, através da inser¢cdo de aulas praticas, aplicagdo de jogos didaticos, viagens de
campo, visitas técnicas, estudos de casos, seminarios dos alunos, fichamento de livros

didaticos utilizados nos ensinos fundamental e médio, dentre outros.



7. Sistematica de Avaliacao

O processo de avaliacdo de ensino e aprendizagem na Educacéo a distan-
cia, embora possa sustentar-se em principios analogos aos da educacdo pre-
sencial, em alguns aspectos requer tratamentos e consideracdes especiais. No
contexto da EAD, o aluno ndo conta, comumente, com a presenca fisica do pro-
fessor, portanto, torna-se necessério desenvolver métodos de trabalho que opor-
tunizem ao aluno: buscar a interagdo permanente com os professores e com 0s
Tutores; obter confianca frente ao trabalho realizado, possibilitando-lhe néo s6 o
processo de elaboragédo de seus proprios juizos, mas, também, de desenvolvi-
mento de sua capacidade de analisa-los.
A avaliagdo parte do estabelecimento de uma rotina de observacgéo, des-
cricdo e andlises continuas da producao do aluno, que, embora se expresse em
diferentes niveis e momentos, ndo devem alterar a condicdo processual da ava-
liagdo. Embora a avaliacdo se dé de forma continua, cumulativa, descritiva e
compreensiva, € possivel particularizar quatro momentos no processo:
¢ Acompanhamento do percurso de estudo do aluno em didlogos e entrevistas
com os Tutores.

e Producao de trabalhos escritos que possibilite uma sintese dos conhecimen-
tos trabalhados.

o Apresentacdo de resultados de estudos e pesquisas realizados semestral-
mente em seminarios tematicos integradores.

e AvaliagOes escritas presenciais.

Somente com a realizacéo e a participacdo nestes quatro niveis de avalia-
cdo faz-se a valoracao final do desempenho do aluno que devera seguir o Regi-
mento Geral da UECE. Ao aluno que néo obtiver avaliacao satisfatéria serd opor-
tunizada, sob orientacdo de Tutor académico, nova oportunidade, de maneira
gue 0 mesmo possa refazer seu percurso e ser novamente avaliado.

O Regimento da UECE também prevé a reprovacgdo por infrequéncia. En-
tretanto, o controle de frequéncia em cursos a distancia distingue-se, em essén-
cia, daquele feito nos presenciais. Assim, os programas de cada disciplina conte-
rédo as exigéncias de contatos e participacdes dos alunos, os quais serdo devi-
damente computados para efeito de integralizacdo de 75% de frequéncia minima

exigida regimentalmente pela Universidade.



7.1. Avaliacdo da aprendizagem: avaliagdo continua e abrangente

A avaliacdo da aprendizagem assumira funcdes diagnéstica, formativa e
somativa, desenvolvendo-se de forma continua, cumulativa e compreensiva. Em
cada disciplina serdo aplicados instrumentos diversificados: trabalhos, pesqui-
sas, atividades laboratoriais, atividades de campo, relatérios, atividades no AVA
e provas escritas (realizadas presencialmente).

Os avancos no campo da Pedagogia e da Psicologia recomendam que a
atividade de avaliagcdo ndo deve ser uma atividade solitaria do professor como é
comum na nossa tradi¢cao educacional. A diversificagdo de instrumentos de ava-
liacdo aconselha, como forma de garantir a reducdo da subjetividade, o trabalho
em equipe de professores.

A amplitude dos instrumentos de avaliagéo disponiveis e o trabalho coleti-
vo dos professores ajudam na atribuicdo das qualidades avaliativas de cada um
dos instrumentais, na afericdo das avaliacbes e na reducdo das divergéncias
classificatorias.

Este trabalho de equipe ndo deve ser visto, apenas, no ambito de uma dis-
ciplina, ja que todos os professores partilham objetivos de desenvolvimento de
competéncias transversais, comuns. Nessa perspectiva, espera-se que a avalia-

cao tenha multiplas caracteristicas, quais sejam:

basear-se-4 numa grande diversidade de dados significativos,
recolhidos por mudltiplos instrumentos, globalizante (abrangen-
do competéncias relevantes nos dominios cognitivo, afetivo e
motor), sistematica (visto desenrolar-se ao longo de todo o
programa) e cumulativa, ao refletir os progressos da aprendi-
zagem (ROSADO).

Pode-se entender por competéncias cognitivas as diferentes modalidades
estruturais da inteligéncia que compreendem determinadas operac¢des que 0 Su-
jeito utiliza para estabelecer relacdes com e entre 0os objetos fisicos, conceitos,
situacdes fendbmenos e pessoas.

As habilidades instrumentais referem-se especificamente ao plano do sa-
ber fazer e decorrem, diretamente, do nivel estrutural das competéncias ja adqui-
ridas e que se transformam em habilidades. Isto &, a “capacidade de agir eficaz-
mente em um determinado tipo de situacdo, apoiando-se em conhecimentos,
mas sem se limitar a eles” (PERRENOUD, 1993).

A utilidade mais notéria da avaliacdo ndo € a pedagdgica, mas a social,

embora seja uma atribuicdo da escola, a quem cabe elaborar juizos formais e
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divulgar tais juizos em forma de resultados, que podem vir a servir para diversas

funcoes.

Observando a funcédo pedagdégica da avaliagdo, deve-se considera-la uma

peca essencial para a regulacdo continua das aprendizagens. Assim a avaliagdo

ndo pode situar-se somente no final do processo ensino-aprendizagem, mas em

varios momentos e com objetivos diferentes. O quadro 4 apresenta uma propos-

ta para os diversos tipos e momentos de avaliacéo.

Quadro 4 — Tipos e momentos de avaliacdo de aprendizagem

Avaliacdo

ANTES do
ensino

DEPOIS do
ensino

DURANTE o
ensino

INICIAL FORMATIVA SOMATIVA

COLETIVA:
prognositco

DIFERENCIADA:
diagnaostico

Os tipos de avaliacdo procuram dar conta de multiplas facetas, sendo que

cada um deles cumpre fun¢des distintas, porém integradas.

Avaliacéo inicial, também chamada de preditiva tem como principal objetivo
determinar a situagdo de cada aluno antes de iniciar um determinado pro-
cesso de ensino-aprendizagem, visando adapta-lo as suas necessidades.
Ela pode ser progndstica, quando trabalha com um conjunto de alunos, gru-
pos ou classes; e diagnostica, quando se refere a cada aluno. O objetivo da
avaliacdo diagnostica e prognéstica € o mapeamento dos conhecimentos
prévios, avancos e dificuldades dos alunos, oferecendo subsidios para o pro-
fessor refletir sobre a pratica pedagégica que realiza, confirmando ou redire-
cionando processos didaticos desenvolvidos.

Avaliacdo formativa se refere a procedimentos utilizados pelos professores
para adaptar seu processo didatico aos progressos e necessidades de
aprendizagem observadas em seus alunos. E entendida como um conjunto
de atuacdes que favorece a mediacdo pedagdgica docente na formacao in-
tegral do aluno. Este tipo de avaliagdo tem como finalidade fundamental uma

funcéo ajustadora do processo de ensino-aprendizagem para possibilitar que
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os meios de formacédo respondam as caracteristicas dos estudantes. Ela tem
como objetivo principal detectar os prontos frageis da aprendizagem, mais do
gue determinar quais os resultados obtidos com essa aprendizagem.

e Avaliacdo somativa tem como objetivo estabelecer balancos confiaveis dos
resultados obtidos ao final de um processo de ensino-aprendizagem.

Como prética docente, a avaliagdo deve ser continua e sistematica. Ela é
continua, porque compreendida como elemento de reflexdo permanente sobre o
processo de aprendizagem do aluno, levantando seu desenvolvimento através
de avancos, dificuldades e possibilidades; e sistemética porque deve ser vista
como uma acgao que ocorre durante todo o processo de ensino e aprendizagem,
contribuindo para o sucesso da tarefa educativa. Nessa acao avaliativa sistema-
tica, privilegiam-se os aspectos qualitativos, destaca-se a importancia do registro
da caminhada de cada aluno, bem como os aspectos quantitativos de verificacao
do desempenho do aluno que possibilitem a reflexdo sobre os resultados, inclu-
indo a participagéo ndo so do professor, mas do proprio aluno.

Nesta perspectiva, a avaliagdo proporciona ao aluno, ao professor e aos
Tutores uma analise reflexiva dos avancgos e dificuldades do processo ensino e
aprendizagem. Para o aluno, a avaliagdo se torna um elemento indispensavel no
processo de escolarizagdo, visto possibilitar ao mesmo acompanhar o seu de-
sempenho e compreender seu processo de desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social. E a tomada de consciéncia de seus avancos, dificuldades e possibilida-
des de novas aprendizagens.

Para o professor e Tutores a avaliacdo tem um papel relevante porque for-
nece subsidios para uma reflexdo continua sobre sua pratica, criacdo de novos
instrumentos e revisdo de aspectos que devem ser ajustados ou considerados
adequados para o processo de aprendizagem individual ou de todo o grupo.
Dessa forma, através da andlise reflexiva do desempenho dos alunos, poderéo
rever e redefinir a gestéo, atualizar e adequar a prética pedagdgica.

A avaliacdo ocorre sistematicamente durante todo o processo de aprendi-
zagem e ensino. Na visdo transformadora, ao avaliar, professores e Tutores di-
agnosticam, identificam avancos e dificuldades dos alunos e propdem interven-
¢bes adequadas que promovam a superacdo das dificuldades e ampliem os
avancos. Assim, o processo de avaliagdo da aprendizagem reconhece que o
aluno é o sujeito construtor de conhecimentos e que € importante respeitar os
seus diferentes niveis de desenvolvimento e ritmos de aprendizagem, além de
dar especial atencdo a sua autoestima.

Nos cursos da UAB/UECE o processo de avaliagdo é constituido de dois

momentos complementares e intimamente inter-relacionados:
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Momentos a distancia: através dos recursos disponiveis no Ambiente de
Aprendizagem acontecera o acompanhamento do percurso formativo do aluno.
Serdo avaliados os seguintes aspectos: interacdo com seus Tutores e colegas,
participacdo nas atividades a distancia, produgéo de trabalhos escritos e avalia-
¢cOes on-line sincronas e assincronas.

Momentos presenciais: compreendera exames escritos e apresentacao de re-
sultados de estudos e pesquisas.

Somente com a realizacdo e a participacdo nestes dois momentos de
avaliacdo far-se-4 a valoracdo do desempenho do aluno que devera seguir 0s
critérios definidos pelo Regimento interno da UECE.

Tendo em vista que o0 ensino a distancia objetiva desenvolver no aluno a
capacidade de produzir conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente
frente a situagBes concretas, experimentando métodos de trabalho que oportuni-
zem a vivéncia da autonomia no processo de elaboracdo de seus proprios jui-
zos, o processo de avaliagdo da aprendizagem nessa modalidade de ensino re-
guer tratamento e consideragfes especiais.

E importante, portanto, desencadear um processo de acompanhamento a
distancia do aluno que possibilite informacdes sobre véarios aspectos, dentre os
quais:

e Graus de dificuldades encontrados na relagdo com os contetdos estudados.

e Desenvolvimento das propostas de aprofundamento dos contetdos.

e Estabelecimento de relagbes entre os conteudos estudados e sua pratica
pedagdgica.

¢ Uso de material de apoio e bibliografia.

e Participacéo nas atividades propostas.

¢ Interlocucdo com professores, Tutores e colegas.

¢ Pontualidade nos momentos presenciais, e na entrega dos trabalhos e no
ambiente de aprendizagem de interacao.

O acompanhamento do desempenho do aluno sera realizado pelos pro-
fessores formadores e Tutores a distancia com base em critérios avaliativos e
registrado em instrumentos especificos. Nesse processo de acompanhamento, o
Tutor a distancia deve estimular o aluno para o desenvolvimento da capacidade
de organizacao das atividades e de auto-aprendizagem.

A verificacdo da aprendizagem em cada disciplina sera realizada através
de instrumentos diversificados: provas escritas e orais, trabalhos, pesquisas, ati-
vidades laboratoriais, atividades de campo, relatérios e outros. Nas avaliacdes
formais seréo exigidos um nivel de sintese dos conteudos abordados, estrutura-

cdo e corre¢do da linguagem, compativeis com a qualidade académica. Ao final
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de cada disciplina havera uma prova escrita realizada presencialmente, no ultimo
encontro da disciplina.

As diversas modalidades de avaliacdo do rendimento escolar serdo
atribuidas notas, com aproximacdo de uma casa decimal, de 0,0 (zero) a 10, 0
(dez). Sera reprovado na disciplina o aluno que obtiver média ponderada (Ml)
entre as notas de avaliagbes presenciais, atividades a distancia e autoavaliacdo
menor do que 4,0 (quatro) e serd aprovado por média aquele que obtiver média
ponderada (Ml), igual ou superior a 7,0 (sete), como representado na seguinte

formula;

_ MND x4+ MNP x5+ NA

10
MND = média das atividades a distancia
MNP = média das avalia¢cdes presenciais
NA = nota da autoavaliagédo

MI

, onde

ND, + ND, +...+ ND,

n
ND, = nota da atividade a distancia i (i = 1,2,...,n)
n = gquantidade de atividades a distancia

MND = , onde

NP, + NP, +...+ NP,
m

MNP = , onde

NPJ_ = nota da atividade presencial j (j = 1,2,...,m)
m = quantidade de atividades presenciais
A média ponderada visa cumprir a determinacao do §2° do Art. 4° do De-
creto N° 5.622 de 19 de dezembro de 2005.
O aluno que nao for aprovado por média (4,0 < Ml < 7,0) serd submetido
a exame final e serd aprovado na disciplina se obtiver neste exame nota (NEF)
igual ou superior a 3,0 (trés) e Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco),
calculada pela seguinte formula:

_ MI +NEF

2
Observacdes:

MF

1) para os alunos aprovados por média, tem-se que MF = Ml ;

2) a média ponderada entre as notas presenciais e a distancia (Ml) e Mé-
dia Final (MF), quando necessério, devem ser arredondadas a primeira casa de-
cimal;

3) 0 aluno so6 sera considerado aprovado em assiduidade se obtiver o mi-
nimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades da disci-
plina;

4) o aluno so sera considerado aprovado na disciplina se obtiver aprova-
¢&o por nota e por assiduidade.
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7.2. Uma proposta de avaliagéo institucional

Uma frase bastante conhecida na area da avaliacdo educacional é “a ava-
liacdo € um julgamento, ndo € uma sentenga”. Isto quer dizer que o ato de avali-
ar implica em um juizo de valor que qualifica uma agdo ou um comportamento,
mas nunca emite uma “sentenca”.

Quase sempre utilizada de forma autoritdria, numa ldgica técnico-
instrumental, a avaliagdo educacional, principalmente quando organizada de
forma institucional, tem privilegiado ac¢des individualistas, fragmentadas, sendo
essa avaliacdo utilizada como instrumento de controle do Estado, efetivada em
parceria com outras instituicdes educativas, mas quase sempre numa otica glo-
bal, sem considerar as especificidades de contextos diferenciados.

E interessante registrar que, geralmente, avalia-se aquilo que se planejou
numa perspectiva técnico-pedagdgica e administrativa, sem se avaliar as condi-
¢Oes politicas e econémicas que séo determinantes de bons ou maus resultados
da avaliagéo.

Como entdo avaliar, isto é, qualificar, emitir um juizo de valor sobre as
condigbes adequadas para a efetivagdo de acdes programadas? Como esperar
resultados satisfatérios de avaliagcdo, quando ndo se consideram as especifici-
dades de cada contexto? E possivel avaliar de forma homogénea, com os mes-
mos critérios, objetivos e estratégias as instituicdes ou 6rgaos educacionais, num
pais de diversidade cultural, como é o Brasil? E evidente que n&o.

Portanto, ha que se pensar em projetos de avaliacdo especificos a cada
contexto, envolvendo todos os agentes, dialogando, construindo critérios, e to-
mando decisbes; faz-se necessario que haja uma valorizacdo no processo de
avaliacdo, da acao politica dos gestores, professores e coordenadores de pro-
gramas, projetos e/ou cursos e professores, considerando-se sempre seus niveis
de atuacdo e uma valorizagdo dos fatores econdmicos que determinam suas
condicdes de oferta.

A avaliacdo ndo deve servir para “sentenciar’ quem é Regular, Bom ou Ex-
celente, para fazer um ranking; esta € uma atitude questionavel no processo
avaliatério. A avaliacdo é, antes de tudo, uma descri¢cdo e analise de processos
e produtos para uma tomada de decisdo de como repensar o fendbmeno avalia-
do, replanejando-o em suas ac¢des; por esta razédo ela deve ter sempre um cara-
ter democrético e multicultural, com principios que respeitem a liberdade de es-
colha. Ela pode ser orientada, mas ndo imposta, deve abrir caminhos, resolver
conflitos, sem favorecimentos, vendo na diversidade uma possibilidade para a

construcao de significados e valores.
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Cabe aos avaliadores definirem principios norteadores da avaliacdo e ca-
minhos adequados a compreensao das realidades diversas, definindo também
critérios e assumindo um processo de construcao coletiva, ética e social, de pro-
gramas educacionais e sociais.

No caso da avaliacdo de um projeto, na modalidade a distancia, a impor-
tancia do reconhecimento de suas especificidades é fator fundamental para o
desenvolvimento de processos avaliativos que sejam adequados a sua natureza.

Nossa proposta apresenta principios, objetivos e etapas de seu desenvol-
vimento, culminando com a ideia de uma meta-avaliacéo, orientada por referen-
ciais tedrico-metodoldgicos que possibilitardo a compreensdo do contexto onde
se desenvolve, a partir das evidéncias que serdo coletadas.

Por se tratar de um projeto amplo, envolvendo cursos de formagéo em Fi-
sica, Quimica, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Informatica, Artes Plasticas, Pe-
dagogia e Administracdo, propde-se um processo de avaliacdo que parta dos
objetivos gerais e especificos do Projeto Basico UAB/UEC e dos objetivos do
Projeto Pedagogico de cada curso, na sua relacdo com as agfes desenvolvidas
em cada etapa de sua operacionalizagdo. Neste momento ficara estabelecido
um monitoramento dessas ac¢des, com uma dinamica flexivel, aberta as intera-
cOes e a analise de fatores imprevisiveis e aleatérios, que surgirdo ao longo do
seu desenvolvimento, praticando uma avaliacédo orientada para a tomada de de-
cisdo, assumindo essa avaliacdo uma funcao operatoria, na perspectiva formati-
va-reguladora possibilitando as correcdes e 0s ajustes necessarios a comprova-
¢ao, ou ndo, da eficiéncia e da eficicia do Projeto.

Propor a avaliacdo do projeto de cursos da UAB/UECE na modalidade a
distancia é um desafio posto a equipe de avaliagdo, que a utilizara como instru-
mento de apoio a tomada de decisdao ao longo do desenvolvimento das acfes
desse projeto, possibilitando a emissdo de juizos de valor, sempre que se fize-
rem necessarios. Sera um processo de avaliagdo monitorado, que visara a bus-
ca da qualidade das acdes planejadas e realizadas, possibilitando a emisséo de
um juizo de valor sobre a eficiéncia e a eficacia das acdes desse projeto.

O Projeto UAB/UECE pode ser considerado como “emergente”, ou seja,
novo, e portanto, tem uma estrutura organizativa em construcéo, exigindo pro-
cessos avaliativos que subsidiem essa construcdo, com dados que expressem a
gualidade de sua evolugéo, considerando que os seus objetivos vao se consoli-
dando ou até transformando-se continuadamente, a partir de novos fatos que
emergem da realidade, condicionados por fatores politico-sociais e econdmicos.

Com essa visao de “projeto emergente”, é justificavel a adog¢ao de proces-

sos avaliativos dialégicos, democraticos, flexiveis e participativos, colocando em
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destaque as dimensfes individuais e institucionais dos cursos que compdem o
Projeto, de forma contextualizada; gerando um controle social por parte dos seus
gestores e da comunidade académica.

Para que essa avaliagdo seja legitimada, devera contar com a participacao
de todos os agentes envolvidos com o projeto, criando-se uma cultura avaliativa
que traga em si valores éticos que orientem concepcdes e definicdes de préticas
de avaliagdo. A importancia dessa avaliagcdo reside no fato de que ira subsidiar
0s gestores do projeto, na tomada de decisdo em relacdo as agbes planejadas,
em execucao ou executadas.

A oferta de cursos a distancia € uma experiéncia ja vivenciada pela UECE,
mas que, ainda, requer uma reflexdo permanente, ao longo do seu processo de
construcao, face as inovacodes tedrico-metodologicas constantes na modalidade
EAD, com especificidades que exigem interacdo com as inovac¢des nas areas de
tecnologias da informacédo e da comunicacao.

O projeto de avaliacdo institucional tem como objetivo geral desenvolver
um processo de avaliacdo que possibilite a explicitagdo e compreenséo dos ele-
mentos estruturantes do projeto UAB/UECE e dos cursos que o integram, na
modalidade a distancia, visando a obtencdo de evidéncias que contribuam para
a tomada de decisao, relativas ao seu ajustamento e aperfeicoamento, ao longo

do seu desenvolvimento.

7.2.1. Objetivos da avaliacéo institucional

¢ Realizar a avaliagdo do projeto a partir de seus objetivos gerais e dos objeti-
vos definidos nos Projetos Pedagdégicos dos cursos ofertados;

e Avaliar cada curso, monitorando os resultados alcancados e sua relagdo com
0s processos de gestéo, identificando-se o0s ajustes que se fizerem necessa-
rios;

e Criar uma cultura avaliativa nos gestores e na comunidade académica, sen-
sibilizando-os em todas as etapas do processo de avaliacéo.

Alguns pressupostos que orientardo a avaliagdo do projeto em questéao de-
vem ser explicitados, quais sejam:

e Avaliacédo Intrinseca: o projeto sera avaliado ndo s6 confrontando-se o pro-
posto com o realizado, mas também, na sua “esséncia pedagogica”, anali-
sando-se a sua consisténcia tedrico-metodoldgica e a dos Projetos Pedag6-
gicos dos cursos, considerando-se a formacgéo profissional proposta e sua

adequacdo ao contexto onde estdo sendo desenvolvidos;
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Avaliacdo Participativa: havera o envolvimento de gestores, coordenado-
res, professores orientadores, Tutores, produtores de textos didaticos e pes-
soal de apoio técnico-administrativo.
Avaliacdo formativa e somativa: identificar-se-4 as orientagdes tedrico-
metodoldgicas adequadas a de cada uma de suas fungoes.
Avaliador: evitar-se-a a dicotomizacao entre ele e os avaliados, trabalhando
de forma colaborativa.
Objetividade/Subjetividade: sera exercitada uma relacdo dialética entre es-
ses dois Polos, evitando-se a centralizacdo em um em detrimento do outro.

A avaliacao institucional se orienta pelos seguintes principios:
Diversidade: respeito as diferencas individuais e de contexto, aceitando-se o
multiculturalismo.
Dialogicidade: estabelecendo-se um dialogo entre todos os agentes do pro-
jeto.
Visibilidade: transparéncia dos processos avaliativos.
Legitimidade: busca da aceitacdo do processo de avaliacdo e dos seus re-
sultados pela comunidade académica.
Totalidade: interacdo entre as diversas dimensdes da avaliagdo, vendo-as
como um todo organizado.
Qualidade: busca do “qualis”, isto é, da esséncia, das acdes desenvolvidas,
a partir dos objetivos do Projeto.
Responsabilidade Social: desenvolvimento de um processo avaliativo que

valorize os interesses da comunidade em relagéo ao projeto.
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7.2.2. Natureza da avaliacdo e suas metodologias

Utilizaremos a chamada “avaliagao participativa, no decurso do Projeto”,

entendida como uma avaliagdo-regulacdo, orientada para a tomada de decisao;

um processo de acdo e analise critica permanente (NOVOA e ESTRELA, 1993).

As caracteristicas desse tipo de avaliacdo, associadas a cada uma de suas fun-

¢cOes estdo expressas no quadro que se segue:

Funcbes Caracteristicas
Operatoria | Orientada para a agao e a tomada de deciséo.
Permanente | Intervém ao longo do ciclo de vida de um projeto, e ndo apenas no seu termo.

Participativa

Associa os atores a procura e a concretizagdo de solugdes operatorias.
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Permite o confronto e a negociacéo entre os pontos de vista dos atores.

Efetua devolucdes sistematicas aos atores.

Formativa Cria as condic8es de uma aprendizagem mutua através da pratica.

acao.

Favorece o didlogo e a tomada de consciéncia coletiva, ao servico da eficacia da

Fonte: NOVOA, Antdnio e ESTRELA, Albano (1993, p. 123)

A partir dessas func@es e caracteristicas, afirma-se que a proposta de ava-
liacdo em questao, estd concebida na perspectiva formativa-reguladora na medi-
da em que cria “instrumentos de auto-andlise da acdo e que levam a pratica um
esforgo de Reflexdo, partilhada ao longo de todo o processo” (NOVOA e ES-
TRELA, 1993, p.121).

Associamos a ideia de “avaliagdo participativa no decurso do projeto” a
ideia de programas ou projetos emergentes, como é o0 caso do Projeto
UAB/UECE, que é um projeto que ainda ndo tem uma teoria explicita que o fun-
damente e seus objetivos ainda estdo sujeitos a reformulagdes; pode-se afirmar

que:

A avaliagao de “programas emergentes” tem por natureza, de
ser flexivel para poder responder a indole desses programas,
uma vez ser impossivel pressupor estabilidade nas metas, nos
meios e até no entendimento implicito do que resulta ou nao
resulta“ (BICKINAN 1987, apud NOVOA 1993, p. 90).

Aceitando essa ideia, a avaliacdo em questdo assume dimensfes que re-
guerem flexibilidade em relacdo aos processos avaliativos, sem a preocupacao
excessiva com o0 cumprimento de objetivos pré-determinados, acentuando-se a
hipotese da reestruturacdo desses objetivos ao longo do processo avaliativo.
Acatamos também as ideias de avaliacdo formativa e somativa de Scriven
(1967) apud VIANNA.

Na perspectiva do autor, ndo existe uma diferenca légica ou metodolégica
entre a avaliacdo formativa e a somativa, na medida em que ambas determinam
o valor e 0 mérito de um projeto; as diferengas residem no tempo de aplicagéo,
na populacao alvo a que se destinam. O autor discute ainda a necessidade de
uma meta-avaliagdo, que deve ter como objetivo identificar problemas na avalia-
cdo. Scriven (1974) apud Vianna (2000) aponta alguns aspectos que devem ser
considerados na avaliagdo formativa/somativa:

e uma avaliacédo a servi¢co da acao;

e uma avaliacado processual
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e um grau de implementacao das acdes e,
e competéncias planejadas

No seu modelo de avaliacdo, o autor afirma ter a avaliagdo duas funcgodes:
a formativa e a somativa. A formativa fornece informag6es que visam a melhoria
do projeto em suas partes e no seu todo; a somativa fornece informacdes sobre
o valor final do projeto.

Cada uma dessas fungdes esta relacionada a um tipo de julgamento: o in-
trinseco, (de contetdo, materiais, curriculo) e o extrinseco (de efeitos do proje-
to). A funcéo formativa permite julgamentos dos efeitos intermediarios do projeto
(retroalimentacdo) e a somativa (julgamento final dos efeitos). Outro autor que
discute a ideia de avaliagdo formativa-reguladora é Silva (2004) que, embora
aplicando-a a avaliacdo do ensino-aprendizagem nos traz caracteristicas inte-
ressantes que devem orientar a avaliagdo de programas e projetos educacionais.

Para o autor os pressupostos da avaliacdo formativa-reguladora devem

contemplar o que esta presente no quadro que se segue:

—_ -~

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO CO- Y
MO ELEMENTO ARTICULADOR DA PRATICA PEDAGOGIA DIFERENCIADA
PEDAGOGICA
BN
/ COMPROMISSO SOCIAL AN
/ (PROJETO SOCIETARIO) \
CURRICULO FLEXIVEL E PESQUISA COMO PRINCIPIO
CONTEXTUALIZADO DO TRABALHO PEDAGOGICO
‘\ |
\ /
\ /
\
\ ,/
ESCOLA COMO LOCUS DE APRENDIZAGENS, CENTRALIDADE NAS APRENDIZA-
DE MULTIPILICIDADE CULTURAL, DE TENSOES E GENS SIGNIFICATIVAS

ABERTA A MUDANCAS

—
—~—— ———

Fonte: SILVA, Jansen Filipe. Avaliagdo na perspectiva formativa-reguladora. Editora Me-
diano, 2004, p. 33.

O autor afirma ainda que alguns principios devem ser adotados nesse tipo
de avaliagdo tais como: negociagdo, pertinéncia cognitiva e epistemoldgica, o
formativo, o emancipador e o ético. Salienta que o formativo traduz-se numa di-
namica de avaliacdo que possibilita a retroalimentagcdo de um programa/projeto

educacional; é a dindmica da (des)construcao e da reconstrugao.



Sem duavida alguma, sdo principios importantes a serem seguidos na ava-
liagdo do Projeto UAB/UECE. Como entendemos que as teorias de avaliagdo
ndo devem ser vistas como “doutrinas”, associamos as ideias de Scriven e de
Silva os pressupostos da “Avaliagdo lluminativa” de Parlett (1987) que afirma ser
ela:

» Sistémica, numa abordagem holistica, com um olhar na totalidade das rela-
¢cOes, buscando a explicagcédo, na multicausalidade.

» Interpretativa, interpretando e analisando os fendmenos que surgem no de-
correr do processo.

> Naturalista, estudando os fendmenos no seu contexto.

Vé-se, portanto, na associacdo de avaliacdo iluminativa com fungdes so-
mativas e formativas da avaliacdo, uma possibilidade concreta que permitira a
utilizacdo de pressupostos teorico-metodologicos integrados que orientardo a
avaliacdo do projeto em questao.

Como a metodologia avaliativa que propomos é de natureza participativa,
adotamos também alguns elementos da “avaliacdo democratica”, assim expres-

SOS:

e Fonte de Valores: comunidade académica (Pluralismo de
Valores)

e Audiéncia a que se deve prestar contas: a comunidade aca-
démica e segmentos da comunidade que, direta ou indire-

tamente, participam do Projeto.
e Papel do Avaliador: facilitador, educador.

e Técnicas de coleta de dados: acessiveis a pessoas nao es-

pecializadas.

e Proprietario de informag8es produzidas: todos os interessa-

dos.

e Conceitos-chaves: confidencialidade, negociacéo, acessibi-
lidade, e direito de saber (MACDONALD apud NOVOA,
1993).

Portanto, o processo de avaliacdo do Projeto UAB/UECE na modalidade a
distancia, orientar-se-a por essa metodologia. Por se tratar de um Projeto com
Cursos a distancia, com instrumentos e ambientes virtuais, havera a avaliacéo
de aspectos especificos tais como: Tutoria, médulos de ensino-aprendizagem,
materiais didaticos de apoio, uso de plataformas e videoconferéncias, o que exi-
gir4 instrumentos de avaliacdo adequados para captarem as evidéncias referen-

tes a qualidade desses aspectos, em cada curso.
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O processo avaliativo atendera as especificidades da modalidade a distan-
cia, considerando que:

e O sistema de EAD envolve instrumentos e espacos virtuais de convivéncia,
exigindo do professor-formador e do Tutor, competéncias especificas que
devem ser avaliadas. Cada recurso sera avaliado de “per-se”, identificando-
se o nivel da qualidade que apresentam;

e A Tutoria serd avaliada a partir das competéncias definidas para o Tutor, as-
sociada aos recursos disponiveis na EAD da UECE;

e Os modulos serdo avaliados na sua relacdo com os objetivos e conteudos
propostos nos projetos pedagogicos dos Cursos;

o Os Polos de apoio presencial serdo avaliados na perspectiva de suas condi-
¢Oes de oferta.

Por fim, o processo de avaliacdo proposto sera objeto de uma meta-
avaliacdo, por parte dos gestores, avaliadores e comunidade académica e tera

como objetivo identificar problemas na avaliagédo (SCRIVEN, 1974).
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8. Recursos humanos para o projeto EAD na

UECE

Para assegurar o desenvolvimento do projeto de EAD da UAB/UECE fo-

ram estruturadas equipes de trabalho que se responsabilizam pela logistica da

producado centralizada dos diversos segmentos necessarios para a implementa-

¢do dos cursos, entre eles:

e Concepcao, design instrucional e organizacéo dos recursos pedagoégicos.

o Coordenacédo dos cursos e pélos.

e Desenvolvimento e manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Moodle.

o Gerenciamento das ferramentas de EAD disponiveis.

e Concepcéo e implantacédo da avaliacdo institucional.

e Gestdo pedagdgica, administrativa e financeira dos convénios e projetos vin-

culados ao sistema UAB.

o Editoracédo, diagramacéao e revisdo dos materiais impressos.

e Concepcao, producao e gravacdo de videoaulas e videoconferéncias.

e Desenvolvimento, utilizacdo e formacao continuada para os profissionais en-

volvidos, no uso do quadro branco.

A seguir descreveremos as atividades de cada grupo profissional envolvi-

do.

8.1. Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar € constituida de profissionais que apresentam

perfil de formagdo compativel com as demandas conceituais e procedimentais

inerentes as necessidades da modalidade de educacao a distancia implementa-

da na UAB/UECE. O quadro 5 mostra a equipe multidisciplinar envolvida no pro-

jeto.

Quadro 5 — Equipe multidisciplinar da UAB/UECE

Regime de trabalho

Funcao

Francisco Fabio Castelo Branco

Graduado em Farmécia com habilitacdo em
Bioquimica (UFC). Mestre em Saude publica
(UECE). Atua nas é&reas de saude coletiva e
ensino de Ciéncias e Quimica.

Professor Adjunto da
UECE com regime de
trabalho de 40 h se-
manais

Coordenador geral da
UAB/UECE

Eloisa Maia Vidal

Graduada em Engenheira Elétrica (UFPB) e
em Filosofia, Faculdade de Filosofia de Forta-

Professora Adjunta
UECE com regime de
40 horas de Trabalhos
Semanais, com Dedi-

Coordenadora Adjun-
ta da UAB/UECE
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leza; Mestra e Doutora em Educacédo (UFC).
Atua nas areas: Alfabetizacdo Cientifica e Tec-
nolégica, Educacdo de Ciéncias, Formacao de
Professores, tendo experiéncia com producao
de material para EAD e editoracdo de livros
didaticos.

cacao Exclusiva.

Antonio Germano Magalhées

Pedagogo pela Universidade Federal do Cea-
ra. Mestre e Doutor em Educacao (UFC). Pro-
fessor do curso de Historia da UECE atua nas
areas de Avaliacdo do Ensino Superior, Edu-
cacao a distancia e Historia da Educacao.

Professor Adjunto da
UECE com regime de
40 horas de Trabalhos
Semanais, com Dedi-
cacao Exclusiva.

Coordenador da SE-
AD/UECE

Elineide Veras de Paula Vasconcelos
Graduada em Estatistica e especialista em
estatistica pela Universidade Federal do Cea-
ra. Licenciada em Letras Portugués e Inglés e
Mestre em Letras pela Universidade Federal
do Ceara. Professora aposentada da Universi-
dade Federal do Ceara atua em ensino da lin-
gua Inglesa, Educacéo a distancia.

Professora aposenta-
da como Assistente |
da Universidade Fede-
ral do Ceara.

Assessoria pedag6-
gica da UAB/UECE

Igor Lima Rodrigues

Graduado em Pedagogia pela Universidade
Estadual do Ceara. Especialista em Avaliagdo
Institucional/UECE. Mestre em Educacao/UFC.
Doutorando em Educacdo/UFC. Atua na area
de educacéo a distancia e avaliagéo institucio-
nal com énfase em ambientes virtuais de
aprendizagem e avaliagdo curricular

Coordenador do am-
biente virtual de
aprendizagem da
UAB e da SEAD

Jeandro Mesquita

Graduado em Computacédo pela UECE. Mestre
em computacdo aplicada MPComp/UECE.
Tem experiéncia na area de Ciéncia da Com-
putacéo, com énfase em redes de computado-
res, atuando principalmente nos seguintes te-
mas: redes sem fio, avaliagdo de desempenho
e novas tecnologias para internet

Professor assistente
da UFC (Campus de
Quixada)

Coordenador de Tec-
nologias da Informa-
¢do e Comunicagdo
da UAB/UECE

Meirecelle Caliope Leitinho

Graduada em Pedagogia pela Faculdade Cato6-
lica de Filosofia. Mestre em Educacao/UFC.
Doutora em supervisao e curriculo PUC/SP.
P6s doutorado na UNB na area de formacgéo
de professores e inovacgfes tecnoldgicas em
Educacéo

Professora do pro-
grama de Mestrado e
Doutorado em Educa-
¢éo da UFC. Professo-
ra colaboradora do
Mestrado em Forma-
cdo de Professo-
res/UECE

Assessora da PRO-
GRAD

Além da equipe multidisciplinar, o desenvolvimento dos contetdos discipli-

nares dos diversos cursos conta com um quadro de Professores Conteudistas,

Professores orientadores e formadores a quem cabe um conjunto de competén-

cias e atribuicdes no escopo dos cursos, conforme descritos a seguir.

Professor Conteudista: E responséavel pela producdo de modulos/livros para as

disciplinas, fruto de iniciativas académicas de pesquisa e producéo intelectual,




para serem utilizados nos cursos oferecidos pela UECE no Programa da UAB.

No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliacdo do processo

ensino-aprendizagem, sao fungdes do Professor Conteudista:

O Professor Conteudista é responsavel pela legitimidade e autoria dos tex-
tos, respondendo de fato e de direito por eventuais acusacdes de plagio;
Estar a disposicao dos professores formadores e Tutores a partir de crono-
grama estabelecido, para esclarecer duvidas relacionadas ao texto de auto-
ria;

O Professor Conteudista devera participar do processo de formacdo sobre
EAD, para receber orientacBes sobre elaboracdo de material didatico para o
modo impresso e virtual, conhecer o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e seus recursos, a sistematica de acompanhamento presencial e a
distancia e os mecanismos de avaliacéo para EAD,;

Conhecer e participar das discussoes relativas a confec¢do e uso de material
didatico;

Propor e coordenar encontros com os Professores Formadores e Tutores
para planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos materiais didaticos
produzidos;

Elaborar e participar de projetos de pesquisa focalizando assuntos pertinen-

tes ao projeto UAB-UECE de interesse da institui¢ao.

Professor Orientador: terdo como atribuicdes ao longo do periodo no qual

exercem as atividades, as seguintes tarefas:

Participar dos cursos de formagéo oferecidos pela UAB/UECE em horério e
local a serem divulgados posteriormente no site.

Estabelecer, com o orientando, o plano de estudo, o respectivo programa, 0s
horarios e formas de atendimento e outras providéncias necessarias.
Formular ou rever o tema de estudo a ser investigado, quando for o caso, e 0
planejamento a partir da proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso.
Analisar e avaliar as etapas produzidas, apresentando sugestdes de leituras,
estudos ou experimentos complementares, contribuindo para a busca de so-
lugbes de problemas surgidos no decorrer dos trabalhos.

Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade.

Informar o orientando sobre o cumprimento das normas, procedimentos e
critérios de avaliagdo do TCC, de acordo com Normas da UECE/UAB e
ABNT.

Avaliar e devolver, no menor espaco de tempo possivel, os documentos en-

viados pelos orientandos entregues para avaliacdo e recomendacdes.
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Solicitar ao Coordenador do curso, a abertura dos foruns e chats, conforme
planejamento prévio.

Facilitar aos estudantes a compreenséo da estrutura e da dindmica do TCC e
estimular o bom desempenho dos mesmos.

Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) para intera¢des sin-
cronas e assincronas, mantendo frequéncia de acesso regular, para acom-
panhamento do desempenho individual dos estudantes sob sua responsabi-
lidade, esclarecendo duvidas, respondendo os e-mails recebidos, e comen-
tando os trabalhos.

Proceder aos registros de desempenho individual dos estudantes sob sua
responsabilidade e encaminhar para a Secretaria do Curso, respeitando 0s
prazos estabelecidos.

Apoiar e motivar, de maneira especial, os estudantes menos participativos e
com mais dificuldades.

Propor procedimentos que melhorem o desempenho dos estudantes.
Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos de construcao e fi-
nalizagéo do TCC.

Informar por meio de Parecer a Coordenagéo do curso, ao final do processo
de elaboracéo do TCC, se o trabalho se encontra em condi¢fes de ser apre-
sentado.

Oficializar & Coordenacdo do Curso os casos passiveis de avaliagdo e apro-
vacdo de TCC, para agendarem data e hora de apresentacéo da defesa pu-
blica do mesmo.

Realizar duas viagens ao(s) polo(s) no(s) qual(is) possui(em) orientandos,
com vistas a acompanhar de forma presencial, o trabalho desenvolvido pelos
mesmos, visando melhor acompanhamento do TCC, em datas previamente
acordadas com a Coordenacéo.

Preencher e assinar a Ficha de Avaliacdo Individual e a Ata da Banca Exa-
minadora.

Presidir a Banca Examinadora de apresentacdo dos seus orientandos e par-
ticipar como membro das Bancas Examinadoras de orientandos de outros
professores do mesmo polo, conforme calendéario previamente acordado com
a Coordenacéao do curso.

Solicitar aos demais integrantes da Banca Examinadora o preenchimento,
assinatura e devolucdo das Fichas de Avaliacdo Individual e do Parecer da
Banca Examinadora, para entrega a Coordenacédo do Curso, juntamente com

a versao final do TCC, de acordo com as normas da UECE.
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Resolver, sob supervisdo da Coordenacdo do Curso, questdes relacionadas
ao TCC, em geral, e as de seus orientandos, caso nao estejam previstas
neste Manual.

Contribuir para o aperfeicoamento do TCC, sugerindo melhorias nos instru-
mentos de coleta de materiais que avaliam os estudantes e o TCC, respon-
dendo e devolvendo questionarios de pesquisa, eventualmente aplicados pe-
la Coordenacao.

Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da equipe de
orientadores e reunides de planejamento em conjunto.

Apoiar a equipe gestora do Curso na preparacdo dos Seminarios Regionais
de Finalizacdo em que serdo apresentados os Trabalhos de Conclusdo de
Curso.

Outras atribuigdes correlatas ao trabalho de orientagéo.

Professor Formador: responsavel pelas disciplinas. Estara a disposi¢cdo para

esclarecimento de davidas dos estudantes e/ou Tutores a partir de cronograma

estabelecido junto a cada docente. O professor sera selecionado, prioritariamen-

te, entre os docentes vinculados a UECE, considerando sua formacéao, aptidao e

habilidade para conduzir a disciplina. Apés a sele¢ao, o professor deve participar

do processo de formacado sobre EAD, producdo de material didatico para as dis-

ciplinas do curso, sistematica de acompanhamento presencial e a distancia, me-

canismos de avaliagdo para EAD, questdes relativas ao processo de orientagéo

da monografia, etc. No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e ava-

liagdo do processo ensino-aprendizagem, sédo fungbes do Professor Formador:

Participar dos cursos e reunibes para aprofundamento tedrico relativo aos
conteldos trabalhados nas diferentes areas;

Planejar e definir, com a Coordenacdo e Tutores, o cronograma das
atividades da disciplina de acordo como o calendario académico do curso;
Analisar o material didatico da disciplina bem como indicar textos e fontes de
pesquisa complementar, quando for o caso;

Organizar a apresentacdo de slides da disciplina para posterior gravacédo da
videoaula.;

Elaborar as atividades a distancia que representardo as avaliacfes a
distancia e equivalerdo a frequéncia e auxiliar na correcdo por parte dos
Tutores (apresentar gabarito para a correcéo por parte dos Tutores);

Elaborar as atividades presenciais e todas as provas (apresentar gabarito e

correcao);
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o Definir as acgbBes de interacdo (Fo6rum, Chat, Diario)) no AVA e
presencialmente; elaborando as problematiza¢gdes e auxiliando os Tutores no
funcionamento;

e Realizar estudos sobre a educacéo a distancia.;

e Selecionar o material didatico, em midias variadas, para a disciplina. ;

e Conhecer e participar das discussdes relativas a confeccao e uso de material
didatico;

¢ Auxiliar o Tutor Presencial em seu processo de orientacao do aluno;

o Coordenar e equilibrar, dando sentido de unidade, as orientacées dos Tuto-
res aos alunos;

e Avaliar o desempenho dos Tutores e auxilid-los em sua autoavalia¢éo;

e Propor e coordenar encontros com os Tutores para planejamento, acompa-
nhamento e avaliacdo da disciplina;

e Participar de encontros com os outros Professores Formadores das discipli-
nas para dar unidade ao contetdo do semestre letivo;

e Estimular os Tutores a ampliarem seus processos de leitura, extrapolando o
material didatico;

o Conceber e desenvolver projetos de pesquisa e/ou extenséo envolvendo Tu-
tores e alunos do curso;

e Preparar aulas de videoconferéncia;

e Planejar e participar das atividades presenciais;

e Elaborar novos contetdos a serem disponibilizados na internet;

e Detectar problemas dos alunos e Tutores, buscando encaminhamentos e so-
lugbes;

o Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que ndo desista do
Ccurso;

o Participar ativamente do processo de avaliacdo de aprendizagem;

e Preparar atividades de recuperacado de aprendizagem;

¢ Relacionar-se com os demais professores, na busca de contribuir para o pro-
cesso de avaliacédo do curso.

A oferta de cursos na modalidade EAD, por sua vez, exige a presenca de
outros profissionais no processo de mediacdo da aprendizagem, que séo os Tu-
tores a distancia e presencial. Na UECE, esses profissionais desempenham um
conjunto de atividades conforme descrito a seguir.

Tutor a Distancia: trabalha diretamente com os Professores Formadores auxili-

ando-os nas atividades de rotina do curso. Cumpre o papel de facilitador da

aprendizagem, esclarecendo duvidas, reforcando a aprendizagem, coletando
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informacfes sobre os estudantes e, principalmente, desenvolvendo atividades
de motivacdo junto aos alunos, para assegurar a permanéncia dos mesmos no
curso. O numero de Tutores a distancia € definido obedecendo a regra de 1 Tu-
tor para cada grupo de 25 alunos. O Tutor a distancia é escolhido por processo
seletivo, prioritariamente entre os professores da Universidade e tera como crité-
rios para o candidato a fungéo:

e Ser graduado ou pos-graduado no Curso que pretende ser tutor e/ou areas
afins;

o Ter dedicacdo de carga horaria compativel com seu contrato, incluindo pos-
siveis atividades inerentes a Tutoria fora do seu horario normal de trabalho e
viagens;

e Ter facilidade de comunicacao;

e Ter conhecimentos de informatica;

o Participar de formacdes e capacitacdes relacionadas ao curso.

Apos a selecdo, o candidato deve participar do processo de formagéo so-
bre EAD, producédo de material didatico para as disciplinas do curso, sistematica
de acompanhamento presencial e a distancia, mecanismos de avaliacdo para
EAD, etc.

No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliacdo do pro-
cesso ensino-aprendizagem, séo funcdes do Tutor a distancia:

e Participar dos cursos e reunifes para aprofundamento tedrico relativo aos
conteldos trabalhados nas diferentes areas;

e Realizar estudos sobre a educacéo a distancia;

o Participar de projetos de pesquisa e/ou extensdo juntamente com Professo-
res Formadores e alunos;

e Conhecer e participar das discussdes relativas a confeccao e uso de material
didatico;

e Auxiliar o aluno em seu processo de estudo, orientando-o individualmente ou
em pequenos grupos;

e Estimular o aluno a ampliar seu processo de leitura, extrapolando o material
didatico;

e Auxiliar o aluno em sua autoavaliagéo;

e Detectar problemas dos alunos, buscando encaminhamentos e solucéo;

e Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que ndo desista do
Ccurso;

o Participar ativamente do processo de avaliacdo de aprendizagem;

e Relacionar-se com os demais Tutores e Professores Formadores, na busca

de contribuir para o processo de avaliagdo do curso;

54



e Preparar atividades de recuperacédo de aprendizagem;

e Avaliar com base nas dificuldades apontadas pelos alunos, os materiais dida-
ticos utilizados no curso;

e Realizar pesquisas online e off line sobre materiais didaticos, praticas peda-
gogicas e outras estratégias de EAD que estimulem e facilitem a aprendiza-
gem discente;

e Apontar as falhas no sistema de Tutoria;

¢ Informar sobre a necessidade de apoios complementares néo previstos pelo
projeto;

e Mostrar problemas relativos a modalidade da EAD, a partir das observactes
e das criticas recebidas dos alunos;

o Participar do processo de avaliagdo do curso.

Tutor Presencial: farA o acompanhamento dos estudantes nos Polos presenci-

ais, permitindo acesso a infraestrutura, esclarecendo duvidas técnicas sobre o

ambiente de aprendizagem e motivando os alunos. Ocupa papel importante atu-

ando como elo de ligacdo entre os estudantes e a UECE. O Tutor presencial po-
dera ser professor da rede publica estadual ou municipal, da cidade sede do Po-
lo, e serdo selecionados pela UECE, ouvidas as instituicdes parceiras. Os Tuto-

res presenciais devem apresentar o seguinte perfil:

Ser graduado ou pés-graduado em computagao e/ou areas afins;

e Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano no magistério da Educa-
¢ao Basica;

e Ter facilidade de comunicacao;

e Ter conhecimentos de computacao e informéatica;

e Participar de formagdes em EAD.

Para garantir o processo de interlocu¢éo permanente e dinamico, a Tutoria
utilizara ndo s6 a rede comunicacional viabilizada pela internet, mas também ou-
tros meios de comunicacdo como telefone, fax e correio, que permitirdo a todos
os alunos, independentemente de suas condicfes de acesso ao Polo, contar
com apoio e informacdes relativas ao curso.

A comunicagdo serd realizada nas formas de contato aluno-professor, alu-
no-Tutor e aluno-aluno, por meio da internet, do telefone, fax e correio. Os recur-
sos da internet serdo empregados para disseminar informacdes sobre o curso,
abrigar funcdes de apoio ao estudo, proporcionar acesso ao correio eletrénico,

foruns e “chats?, além de trabalhos cooperativos entre os alunos.

% Poderao ser realizados “chats” por temas ou unidades em horarios alternados sempre
comunicados com antecedéncia de pelo menos 3 dias Uteis aos estudantes. Os Chats entre espe-
cialistas e alunos serdo mediados pelos Tutores que fardo a triagem das perguntas. Os Foéruns véo
ser tematicos e permanentes por disciplinas. Os contelddos serao interativos.
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8.2. Servigcos de Coordenacdo e gestdo pedagodgica e administrativa dos

cursos

Os cursos do sistema UAB/UECE oferecidos na modalidade EAD estédo
organizados a partir de um subsistema de produgdo centralizada com execucdo
descentralizada. Assim, os recursos humanos foram selecionados observando a
dimensao administrativa e académica necessaria e suficiente para assegurar o
éxito da iniciativa, quais sejam:

Coordenador de curso: responsavel pela Coordenacdo do curso, cabendo a
ele a responsabilidade pela organizacdo administrativa e académica do mesmo,
competindo-lhe também acompanhar e avaliar todo o processo de execuc¢do do
curso nos Polos. O Coordenador do Curso serd selecionado entre os professo-
res efetivos de curso de Ciéncias Bioldgicas presencial, sendo exigido experién-
cia administrativa no ensino superior, de pelo menos, 2 anos. O Coordenador
presidira o Colegiado do Curso, constituido pelos Professores (Conteudistas e
Formadores), Tutores (a Distancia e Presencial) e Coordenadores de Polo. O
Coordenador do Curso contara com apoio de um Coordenador de Tutoria que
atuard nas atividades de apoio aos Polos presenciais e no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensao universitarias relativas ao curso.

Coordenador de Tutoria: acompanha o desenvolvimento das atividades da
Tutoria em relacdo ao estudo das unidades através do AVA. Sera selecionado
entre os professores efetivos de curso de Ciéncias Biolégicas presencial, sendo
exigido experiéncia administrativa no ensino superior, de pelo menos, 2 anos.
No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliacdo do processo

ensino-aprendizagem, séao fungdes do Coordenador de Tutoria:

o Orientar a respeito da preparacao do material da disciplina;
o Preparar materiais para capacitacdo de Tutores- captut;
o Supervisionar a entrega das provas e trabalhos com os respecti-

vos gabaritos, quando for o caso;

¢ Intermediar as possiveis dificuldades de comunicacao entre professores e Tu-
tores e a demanda dos Tutores com vistas ao correto andamento da discipli-
na;

o Oferecer suporte ao Coordenador do Curso has questdes que envolverem 0s
professores das disciplinas, como selecéo e treinamento;

e Supervisionar, de maneira aleat6ria, as trocas de mensagens ocorridas entre
alunos e Tutores.

Coordenador de Estagio: responsavel pela coordenacdo, gerenciamento e

acompanhamento da equipe de professores supervisores dos Estagios Supervi-
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sionados do curso. O Coordenador de Estagio sera selecionado entre os profes-

sores efetivos de curso de Infromatica, sendo exigido experiéncia no ensino su-

perior, de pelo menos, 2 anos bem como experiéncia com atividades relaciona-
das a estagio supervisionado em cursos presenciais. Tem como atribui¢des:

e Visitar os polos que ofertam o curso de Artes Visuais para em reunido com a
Secretaria Municipal de Educacéo e a Coordenadoria Regional de Educacédo
ou Direcéo de escolas de ensino médio, articular o campo de estagio supervi-
sionado para os alunos.

e Planejar, juntamente com os Supervisores de Estagio, as disciplinas, obser-
vando as exigéncias legais emanadas pelo CNE e UECE.

e Coordenar todas as atividades pedagogicas resultantes das realizagbes dos
estagios.

e Realizar reunibes com os supervisores de estagio para encaminhamento de
todas as atividades.

e Colaborar com a coordenacéo do curso na definicdo de acdes de planejamen-
to, acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades de estagio.

e Participar dos cursos de formacao oferecidos pela UAB/UECE em horério e
local a divulgados no site.

o Estabelecer, com o0s Supervisores de Estagio, o plano de estagio a partir das
ementas das disciplinas e legislacéo especifica da UECE para o Estagio Su-
pervisionado, o calendario de reuniées mensais e semestrais.

e Analisar e avaliar o andamento de cada grupo de alunos dos Supervisores
de Estagio, apresentando sugestfes de encaminhamentos, contribuindo para
a busca de solugfes de problemas surgidos no decorrer dos estagios.

e Informar os supervisores de estagio sobre o cumprimento das normas, pro-
cedimentos e critérios de avaliacdo do Estagio, de acordo com Normas da
UECE/UAB.

e Verificar junto as instancias académicas e admisntirativas da UECE se o pa-
gamento do Seguro dos estagiarios foi efetivado.

e Solicitar ao Coordenador do curso, a abertura dos foruns e chats, conforme
planejamento prévio.

e Facilitar aos estudantes a compreensédo da estrutura e da dindmica do Esta-
gio Supervisionado estimular o bom desempenho dos mesmos.

e Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (MOODLE) para interagdes sin-
cronas e assincronas, mantendo frequéncia de acesso regular, para acom-
panhamento do desempenho individual dos estudantes durante os Estagios,
esclarecendo duvidas, respondendo os e-mails recebidos, e comentando os

trabalhos.
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e Orientar os Supervisores de Estagio sobre procedimentos relativos aos regis-
tros de desempenho individual dos estudantes sob sua responsabilidade e
encaminhar para a Secretaria do Curso, respeitando os prazos estabeleci-
dos.

e Apoiar e motivar, de maneira especial, os estudantes menos participativos e
com mais dificuldades.

e Propor procedimentos que melhorem o desempenho dos estudantes.

o Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos relativos ao Estagio
Supervisionado.

o Resolver, sob supervisdo da Coordenacao do Curso, questdes relacionadas
ao Estagio Supervisionado.

e Contribuir para o aperfeicoamento do campo de estagio, sugerindo melhorias
nos instrumentos de registro e elaboracdo de Relatérios, respondendo e de-
volvendo questionarios de pesquisa, eventualmente aplicados pela Coorde-
nacao.

e Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da equipe de
supervisores e reunifes de planejamento em conjunto.

e Apoiar a equipe gestora do Curso na preparacdo de seminarios ou outros
eventos no polo de apoio presencial, para socializacéo das atividades de es-
tdgio com a SME, escola, alunos e outros interessados.

e Articular-se com as demais areas de estagio, especificamente, e de ensino,
de pesquisa e de extensdo para troca de experiéncias e dimensionamentos
das atividades e trabalhos a serem executados no treinamento sob sua coor-
denacdo;

e Apresentar a comissao permanente de estagio curricular da Pré-reitoria de
Graduacdo o relatério anual do estagio curricular.

e Outras atribuigBes correlatas ao trabalho de estégio.

Coordenador de Polo: responsavel pela Coordenacdo do Polo de apoio pre-

sencial, permitindo o acesso dos alunos efetivamente matriculados & infraestru-

tura existente, organizando o funcionamento administrativo e académico do
mesmo. Ocupa papel importante, mantendo contato continuo com a UECE e ar-
ticulando com a Prefeitura ou Instituicbes parceiras as condigbes de funciona-
mento e manutencdo do Polo. O Coordenador do Polo devera ser professor da
rede publica estadual ou municipal, em efetivo exercicio a mais de 3 anos no
magistério da Educacgdo Basica. Em cada Polo deve haver um centro de apoio
com infraestrutura e organizacdo de servigcos que permite o desenvolvimento de
atividades de cunho administrativo e académico do curso. A infraestrutura conta

com laboratério de informatica, biblioteca, sala de apoio pedagdgico e ambiente
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para videoconferéncia. O processo seletivo para escolha do coordenador de pélo

far-se-a através de iniciativa conjunta da UECE com o municipio ou a Secretaria

de Educacéo do Estado. Séo atribuicbes do Coordenador de Polo:

e Gerenciar as atividades administrativas do Polo, mantendo-o em funciona-
mento para atendimento presencial em dias e horérios previamente defini-
dos;

e Gerenciar as atividades pedagdgicas do Polo, assegurando as condicfes
basicas para atendimento dos alunos;

e Zelar pelo patriménio material do Polo;

o Participar de capacitacbes presenciais e a distancia sobre atribuicdes e com-
peténcias de sua fungéo;

e Participar de reunies com a Coordenacéo Geral da UAB-UECE e dar os en-
caminhamentos necessarios;

e Comparecer, sempre que convidado, as reunides com as Coordenacdes de
outros Polos, para socializacdo de experiéncias e integracdo do sistema
UAB;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no Polo;

e Coordenar as a¢des dos Tutores presenciais, contribuindo para a permanén-
cia dos alunos e o sucesso da aprendizagem;

e Apoiar os Tutores presenciais, facilitando-lhes o acesso aos recursos didati-
cos disponiveis, para estudo e aprofundamento;

e Dimensionar equipe de apoio para auxiliar na administracdo do Polo, e en-
caminhar demanda a Prefeitura ou Instituicdo parceira;

o Atender e apoiar as equipes externas que visitarem o Polo para proceder
avalia¢Oes institucionais ou pesquisas.

A Universidade conta com um Sistema Académico (SISACAD) para aten-
der todo o controle da atividade académica dos alunos dos cursos de graduacdo
nas modalidades presencial e a distancia. O Sistema atende todo o registro da
vida académica, desde o controle de chamadas do vestibular até a emissdo do
diploma de graduacg&o. Entre outros recursos, permite a matricula, gerenciamen-
to de cursos, cadastros de disciplinas, turmas, fluxos e disponibiliza varios relato-
rios gerenciais. O sistema possui 0 médulo Aluno-online totalmente WEB, aces-
sado por navegador, onde é possivel o aluno fazer o acompanhamento de todas
as disciplinas cursadas, realizar trancamento de disciplinas, consultar e imprimir

historicos e declaracgoes.
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8.3. Plano Anual de Capacitagao Continuada

Na UAB/UECE, os profissionais que atuam nos cursos oferecidos na mo-
dalidade EAD sé&o beneciados com o Plano Anual de Capacitacdo Continuada
(PACC) disponibilizado, por Chamada Publica, pela CAPES. Esses cursos ocor-
rem em periodos distintos, ao longo do ano letivo, dando oportunidade dos tuto-
res a distancia e presenciais, professores formadores e conteudistas, coordena-
dores de curso, tutoria, polos, equipe multidisciplinar, pessoal de apoio participa-
rem.

Desde 2009, quando da implantacdo dos primeiros cursos na UAB/UECE,
sao realizadas ac¢fes de formacdo a cada ano. Os tutores presenciais e a distan-
cia, selecionados mediante Chamada Publica, tem como requisito para atuar, a
participacdo nos cursos de formacdo. Com a evolucdo do sistema e ampliacdo
da oferta de cursos e turmas na UAB/UECE, os cursos de formacdo previstos
nas agdes dos PACC estdo adquirindo configuracdes mais complexas. A ideia
disponibilizar cursos de niveis basico, intermediario e avancado, com ofertas
anuais, para os diversos atores, dependendo do seu histérico de envolvimento e
participacdo na modalidade EAD.

Nesse periodo trés cursos ja aconteceram procurando assegurar a efetiva
formacéo continuada, considerando as necessidades individuais do publico alvo
e dos cursos em que professores, tutores e coordenadores de polos que atuam
na modalidade em EAD na UECE/UAB. Os Modulos ministrados foram os se-
guintes:

e Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgéo para Ea;
e Producdo de Material Didatico para EaD

e Criacdo de Cursos no Ambiente Moodle

e Teoria e Pratica em tutoria na EaD

e Avaliagcdo em EaD

e Gestao de Sistemas de Educacao a Distancia

A metodologia adotada consistiu de formagé&o tedrica e atividades praticas
utilizando a plataforma Moodle na qual foram modelados os curso, disponibiliza-
do o material e executadas as tarefas e avaliacfes. Os conteudos dos cursos
foram trabalhados realizando palestras de forma presencial na abertura em cada
mo&dulo e depois 0s cursistas consultaram o material, cumpriram as atividades,
interagiram com os tutores e executaram as avalia¢des através do ambiente Mo-
odle.

O processo avaliativo ocorreu utilizando a plataforma Moodle como ambi-

ente de disponibilizacdo de atividades, utilizando situacdes problema que deve-
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riam ser resolvidas pelos cursistas e depois corrigidas pelos professores respon-
saveis pelos modulos. A certificacéo foi emitida pela Pro-Reitoria de Extensao da
Universidade Estadual do Ceard mediante o cumprimento da carga horéaria e de-
sempenho avaliado de cada cursista.

No ano de 2012 esté sendo executado o Plano Anual de Capacitacdo Con-
tinuada 2011 (PACC). E uma iniciativa que faz parte das acdes da Universidade
Aberta do Brasil, com apoio da CAPES e tem como objetivo qualificar profissio-
nais que atuam no sistema UAB/UECE e outros parceiros. Consiste de um curso
de extensdo universitaria com 120 horas-aulas, divididos em quadro médulos,
abordando os seguintes temas: Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo em
EAD, Tutoria e Docéncia a distancia, Material didatico para EAD e Gestdo na
educacao a distancia.

O PACC esta sendo desenvolvido por meio de um curso de extensao uni-
versitaria com 120 horas-aulas realizado na modalidade de educagéo a distancia

e dividido em 4 médulos, abordando os seguintes temas.
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Moédulo didatico CH

1. Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo em EAD 30
Ementa: Introducdo ao ambiente virtual da aprendizagem; Contetdo digital; Ferra-

mentas de Interacao; Gerenciamento de usuérios. Recursos da web 2.0.

2. Tutoria e Docéncia a distancia 30
Ementa: Tutoria em EAD; Planejamento de aulas e atividades em cursos a distan-
cia; Design pedagdgico; Avaliacdo e educacéo a distancia.

3. Material didatico para EAD 30
Ementa: Selecado e elaboracdo de material didatico para EAD; Midias e educacéo;
Midias digitais; Objetos de aprendizagem; Repositérios de contetdos digitais.

4. Gestdo na educacio a distancia 30
Ementa: Conceitos basicos de gestdo; Gestdo de sistemas em EAD; Gestdo de
polos; Atribuigcbes dos atores em sistemas de EAD; Gestédo no sistema UAB; Legis-
lacdo sobre educacao superior no Brasil e EAD.

TOTAL 120




9. Acompanhamento e atualizacao do Projeto
Pedagogico
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Consideramos que a busca pelo aprimoramento constante do projeto pe-
dagoégico de um curso deve ser um elemento norteador da qualidade dos servi-
cos educativos. Assim sendo, sua constante reavaliacao é salutar para a garan-
tia de sua pertinéncia frente a legislacdo educacional vigente e as normativas
internas da UECE que regem o0s cursos de graduacdo e demais atividades rela-
cionadas.

A presente versao é resultado da 22 reviséo a partir da emisséo inicial des-
se documento em dezembro de 2008, sempre acompanhada do parecer técnico
da assessoria pedagdgica da PROGRAD e da Comissédo de Acompanhamento
Avaliativo dos Cursos do Projeto UAB/UECE e da aprovagdo nos Orgéos Cole-
giados pertinentes.

O processo de avaliagao continua do PPC sera feita através do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso, nos termos da Resolucdo n® 1 CONAES,
de 17/06/2010. O NDE sera composto por 5 Professores do Colegiado do Curso,
sob a presidéncia da Coordenacgédo do Curso e tera como atribui¢cdes basicas:

e Elaborar o PPC definindo sua concepc¢ao e fundamentos.

o Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.

e Atualizar periodicamente o PPC dando conhecimento dessas atualizagfes ao
conjunto de professores do Curso.

e Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular.

e Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso.

e Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares (disci-
plinas).

e Promover a integragdo curricular interdisciplinar, respeitando os eixos esta-
belecidos no PPC.

e Acompanhar as atividades do corpo docente.

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.



Parte 2 — Curso de Graduacao Licen-
clatura em Computacao a Distancia
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1. Caracterizagcao do Curso

1.1. Apresentacao

O Ministério de Educacao, com a finalidade de atender a demanda de for-
macao de professores para a rede publica de ensino, criou, em 2005, a Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB), no ambito do Férum das Estatais pela Educacao,
com o objetivo de promover a articulagdo e integragdo experimental de um sis-
tema nacional de educacao superior. Esse sistema, constituido por instituicdes
publicas de ensino superior, pretende levar ensino publico de qualidade nos ni-
veis de graduacédo e de pds-graduacdo aos Municipios brasileiros que ndo tém
oferta de cursos superiores ou cuja oferta ndo é suficiente para atender a todos
os cidad&os.

O presente projeto corresponde a proposta desta instituicdo para o Edital
de Selegdo UAB n° 01/2006-SEED/MEC/2006/2007, para oferta do Curso de
Graduacgéo Licenciatura em computacdo a Distancia nos municipios de Mauiriti,

Missdo Velha e Taua.

1.2. Justificativa

No Brasil, somente na década de 1970 comecaram as primeiras iniciativas
do uso da Informatica como instrumento educativo. Seguiram-se as experiéncias
de introducdo dos computadores na educacdo patrocinadas pelo Ministério da
Educacao (MEC) na década de 1980, com destaque para os projetos Educom e
Formar. Em 1996, o MEC lancou o Programa Nacional de Informatica em Edu-
cacado (PROINFO), objetivando inserir os computadores nas escolas brasileiras e
formar professores para sua utilizacao.

Seguindo a iniciativa do MEC, estados e municipios comecaram a desen-
volver projetos proprios visando a inser¢do curricular do uso de computadores
nas escolas, com implicagdes na formacdo dos professores. No Ceard, muitos
s@o os exemplos de projetos que procuram fortalecer a inclusdo do uso das no-
vas tecnologias, com especial atencdo para a informatica educativa, nas escolas
de educacao basica. Nos ultimos 5 anos, a SEDUC adquiriu mais de 5.000 com-
putadores para as escolas de Ensino Médio e realizou esfor¢o no sentido de co-
necta-los a internet. Alguns municipios também tém seus projetos de informatica

educativa em desenvolvimento.



A introducao do computador na “sala de aula” exige uma mudancga na cul-
tura organizacional da escola e no préprio oficio de ensinar. Se ndo pode ser vis-
ta como uma panacéia para os diversos problemas educacionais, tampouco se
pode desprezar suas possibilidades na construcédo de alternativas pedagdgicas:
flexibilizag&o do tempo escolar, estabelecimento de redes de aprendizagem, ela-
boracdo de materiais multimidia etc., capazes de atender a especificidades dos
educandos.

No entanto, a inclusdo de uma nova tecnologia na escola ndo significa que
ela sera plenamente utilizada. Ela precisa estar amparada por uma formacgéo do
professor para saber lidar com essas tecnologias, explorando pedagogicamente
suas potencialidades em favor da aprendizagem dos alunos. A formag&o docen-
te precisa preparar o professor no uso da tecnologia, seja em situacdes didati-
cas, seja em sua vida pessoal e fomentar a continua reflexdo sobre as conse-
guéncias sociais e éticas de suas escolhas tecnolégicas.

Embora existam algumas iniciativas em curso, em nivel federal, estadual e
municipal, quanto a formagédo de professores para o uso da Informética, elas
ainda sdao restritas, ndo conseguindo atingir toda a demanda. Ha que se obser-
var também que os profissionais que trabalham com educacéo na rede privada,
em organizacdes nado-governamentais, em espacos educativos ndo-escolares,
em instituicbes de ensino superior encontram-se em situacao similar. Ademais, o
campo da Informética desperta o interesse e a necessidade de pesquisa com
profissionais preocupados em contribuir com a melhoria da aprendizagem dos
alunos, ndo apenas através de sua pratica cotidiana, mas também com reflexées
de natureza tedrica sobre esse campo.

Nesta perspectiva, identificamos a necessidade de que profissionais da
educacao - agentes formadores, gestores; equipes técnicas, professores e pes-
soal de apoio - se envolvam e participem de forma continua de a¢6es de forma-
¢ao dirigidas ao ensino da informatica no contexto educativo. .

Ha um consenso entre os estudiosos da politica educacional brasileira que
um dos problemas mais agudos que prejudica a melhoria da qualidade do siste-
ma educacional diz respeito a qualidade da formacéo dos professores. Observa-
se que as escolas de uma forma geral contam com laboratérios de Informéatica e
ndo ha um equilibrio entre estes espagos e o numero de profissionais com quali-
ficacdo adequada para lidar com instrumentos tdo especificos. Desta forma, o
presente projeto tem como finalidade formar professores que possam atuar no
ensino da informatica, tendo como meio de realiza-lo a educacéo a distancia.

Quando da elaboracédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Médio (DCNEM) em 1999, chamou a atencédo sobre as profundas mudancas que
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deviam ocorrer na formacéo dos docentes para atuar nesse novo curriculo “uma
vez que as medidas sugeridas exigem mudancas na selecdo, tratamento dos
conteudos e incorporagao de instrumentos modernos, como a informatica”.

A concepcédo do novo curriculo do ensino médio proposta pelas DCNEM
contempla duas perspectivas — a interdisciplinaridade e a contextualizagdo — 0s
eixos epistemoldgico e histérico-cultural e a dimenséo de preparagéo para o tra-
balho, visando municiar o educando com “as competéncias e habilidades basi-
cas que possibilitem a realizacdo de atividades nos trés dominios da acdo hu-
mana: a vida em sociedade, a atividade produtiva e a experiéncia subjetiva” o
gue nos remete a uma estruturacdo curricular que privilegie as aplicacdes da
“teoria na pratica e enriqueca a vivéncia da ciéncia na tecnologia e destas, no
social”.

Ainda no que diz respeito a concepgdo de um curso de graduagédo, este
deve contemplar aspectos epistemoldgicos, metodoldgicos e axioldgicos que ori-
ente o aprendizado para uma maior contextualizacdo, uma efetiva interdisciplina-
ridade e uma formag&do humana mais ampla, ja recomendando uma maior rela-
cao entre teoria e préatica no proprio processo de aprendizado.

No que tange as demandas por professores da educacgédo bésica, estudos
mostram a necessidade de formar mais e melhor os profissionais da educacéo, a
fim de que os mesmos consigam responder as demandas educacionais do sécu-
lo XXI. Neste sentido, é indispensavel que a formacao inicial contemple a inclu-
séo das novas tecnologias da informag¢do e comunicacao (TIC) bem como mo-
dernas estratégias didaticas que se adequem as novas propostas curriculares.

A criagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) em 2006 pela Lei n°
11.273, buscou incentivar as instituicdes publicas a participarem de programas
de formacao inicial e continuada de professores para Educacdo Basica que po-
diam ser ofertados na modalidade a distancia. No ano de 2007 foi aprovada e
sancionada a Lei n° 11.502, que indica para o ensino publico o uso conjugado do
ensino presencial e a distancia em cursos para a formacao inicial de profissio-
nais do magistério, e neste caso, a Educacao a distancia € apontada como mo-
dalidade preferencial para a formacdo continuada de professores. Esse esforco
realizado pelo MEC no ambito da politica educacional representa a alternativa
imediata para o problema que persiste ha décadas — a caréncia de professores
para atuar na educacao béasica, especialmente para apoiar a inclusdo das novas
tecnologias no ambiente escolar. .

A proposta da UAB no que tange a oferta de oferta de cursos de gradua-
¢do na modalidade de educacéo a distancia busca incorporar 0 uso das novas

tecnologias e o crescente grau de interatividade que tem permitido alterar as re-
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lacBes de tempo de espaco, caminhando para uma convergéncia entre o real e 0
virtual. Isso nos leva a redefinir os liames entre o que seja educacéo presencial e
educacao a distancia.

Do exposto, justifica-se um curso de Graduagéo Licenciatura em Compu-
tacdo a Distancia que ajudaria a melhorar a situacdo do quadro de professores
de Educacao Bésica.

1.3. Ocurso

1.3.1. Denominagao

Nome do Curso: Curso de Graduacédo Licenciatura em Computacédo a Distan-
cia.
Centro de Vinculacéo: Centro de Ciéncias e Tecnologias — CCT
Coordenador do Curso: Francisco de Assis Amaral Bastos
Coordenador de Tutoria: Maria Wilda Fernandes Felipe
Endereco Institucional: Campus do Itaperi,
Av. Parajana, 1700, Itaperi
CEP: 60.740-000 — Fortaleza - CE

1.3.2. Historico

O curso de Graduacdo em Computacdo bacharelado na modalidade pre-
sencial foi criado na UECE em 1989, com objetivo de formar profissionais alta-
mente qualificados, com sélidos conhecimentos teéricos e praticos, para atuar
nas diversas areas e setores publicos e privados, projetando e construindo sis-
temas e tecnologias computacionais, e para prosseguir na Pds-graduacéo, em
atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento.

A UECE considera a questdo da educacédo a distancia estratégica para o
futuro e implantou em 2006 o seu primeiro curso de graduacéo a Distancia — o
curso de Administracao, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. A iniciativa da
UECE ao utilizar o recurso da Educacéo a Distancia, tem como objetivo expandir
a oferta de servicos educacionais, ampliando as oportunidades de acesso a
educacdo a uma clientela menos favorecida, sem, contudo, comprometer a sua
capacidade instalada.

Em 2009, para atender a crescente demanda de professores para a Edu-
cacdo Basica do Estado do Ceara, a UECE implantou o curso de Grduacao Li-
cenciatura em Computacéo a Distancia nos municipios de Mauriti, Missado Velha
e Taua através da resolucdo N° 3156-CEPE, de 18 de novembro de 2008.
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1.3.3. Formas de ingresso do aluno

O Curso de Graduagéo Licenciatura em Computagédo a Distancia destina-
se a qualquer interessado que tenha diploma de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente. O processo seletivo sera especifico e obedecera calendéario previa-
mente aprovado pelo CEPE/UECE.

A oferta de vagas sera regulada pela demanda dos Polos, autorizagdo da
UAB/MEC e aprovacdao interna da UECE. N&o havera entrada de alunos transfe-

ridos e/ou graduados enquanto nao houver regulamentacao interna especifica.

1.3.4. Carga horaria do Curso e periodo de integralizacao

A periodicidade esta vinculada ao ingresso regulado pela demanda local,
autorizacdo da UAB/MEC e aprovacgéo interna da UECE. A carga horéaria do
Curso é de 3230 horas-aulas, que correspondem a 190 créditos, que deverdo
ser integralizadas em 8 (oito) médulos ou semestres.

Cada ano letivo é composto de dois semestres, organizados de forma mo-
dular, onde as disciplinas acontecerdo de acordo com o calendario académico e
sem exigéncia de pré-requisitos, permitindo maior flexibilidade para o cumpri-

mento da carga horéria exigida.

1.3.5. Flexibilizac&o de Carga Horaria

A comunicagdo dos estudos realizados nos cursos na modalidade

EAD/UECE dar-se-a da seguinte forma:

e Os estudos realizados com aprovacdo no curso objeto do presente projeto
serdo passiveis de aproveitamento em outros cursos, a critério das respecti-
vas instituicées de ensino.

e Ao aluno vinculado ao curso na modalidade EAD/UECE sera facultada a
transferéncia de vinculo para outro curso na modalidade EAD oferecido por
outra instituicdo, sempre que houver alteracdo comprovada de locus de tra-
balho para area de abrangéncia de outra instituicdo e respeitadas as possibi-
lidades de execug&o do projeto do curso receptor; de igual forma, 0s cursos
na modalidade EAD/UECE também receberdo alunos de cursos na modali-
dade EAD de outras instituicbes, nas mesmas condi¢oes.

e Dada a caracteristica de grade curricular para este curso especifico de gra-
duacdo a distancia, a mobilidade entre os cursos a distancia do mesmo pro-

jeto sera automatica.
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1.3.6. Condicdes de Certificacdo

As condicdes de Certificacdo do curso de Licenciatura em Computacao se-
rdo as mesmas estabelecidas no Regimento Geral da UECE, conforme o Subti-
tulo IV — Dos diplomas, certificados e titulos, arts. 127 a 133.
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2. Estrutura da Organizacao Curricular

2.1. Perfil do Profissional a ser formado

O egresso do Curso de Graduagdao Licenciatura em Computacao a distan-
cia € um educador, capacitado para o ensino de computacdo e informatica no
ensino fundamental, médio e profissionalizante; detém uma formag&o favorecida
pela utilizagdo da informatica educativa. E um profissional com sélida e ampla
qualificacao cientifica e pedagogica, capacitado a acompanhar a evolucdo das
novas tecnologias na area de computacao e informéatica educacional.

O profissional formado estara apto ao exercicio da atividade docente na
area de computacdo e informatica; utilizando e avaliando softwares educacio-
nais, bem como prestacdo de consultoria no &mbito da informética educativa;
atuando também junto ao setor de recursos humanos de grandes empresas no
treinamento e qualificacdo de funcionarios; preparando materiais de uso educa-

cional, utilizando os recursos da computagao e informatica.

2.2. Bases filoséficas e pedagogicas da proposta de formacéao profissio-

nal

A educacéo publica como um projeto politico e social emergiu no século
XVIII, tendo um de seus marcos a Revolugéo Francesa em 1789. O lema liberté,
egualité, fraternité orientou o projeto de modernidade que, com seus avangos no
campo do conhecimento, da educacao, da cultura e dos direitos civis atinge seu
apice em meados do século XX.
A segunda metade do século XX foi marcada por varias crises institucio-
nais, sociais e politicas, o que leva alguns autores a definir esta época como a
da pos-modernidade, pondo em cheque o carater universalista e monolitico da
educacao (KiziLTAN, 1993). A nova proposta educacional representava a abdica-
cdo de qualquer modelo universal, considerando que ja ndo seria possivel uma
dialética entre o geral e o local, entre o global e o particular, havendo sim, a pre-
valéncia dos aspectos individuais, o respeito pelo especifico em detrimento dos
valores mais universais.
Quando se pensa no curriculo de um curso de graduacdo associa-se 0
compromisso a respeito do tipo de pessoas que queremos que 0s estudantes
sejam e se tornem; como eles agirdo com outros, formardo suas identidades,

assumirdo responsabilidades sociais e exercerdo suas proprias escolhas (BE-



YER, 1993, p. 97)°, e isso ndo é possivel através de iniciativas particulares ou
acontecimentos isolados.

Nossa tradicional forma de transmissdo de conhecimentos estd em muta-
cado tdo irreversivel quanto a cinco séculos atras quando o ser humano comegou
a se libertar da limitacdo fisica da cultura manuscrita. Tal irreversibilidade deve-
se, sobretudo, ao advento das novas tecnologias de informacdo e de comunica-
cdo e a conclusdo de que nenhuma sociedade pode se permitir excluir, por muito
tempo, de suas escolas, importantes componentes de sua cultura cotidiana.

De fato, quanto mais as novas tecnologias de informacédo e de comunica-
cdo se popularizam e se tornam elementos determinantes de nossa vivéncia co-
letiva, de nossas praticas profissionais e dos momentos de lazer, tanto mais elas
tém que ser incorporadas aos processos escolares de aquisicdo e de comunica-
¢ao de conhecimentos.

A escola ainda enfrenta dilemas e desempenha um papel nebuloso, tendo
em vista a necessaria revisdo dos mecanismos de ensino e de aprendizagem.
Cada vez mais, o professor é chamado a atuar como um verdadeiro gestor de
tecnologias e de estratégias de comunicacgdo, interagindo com conhecimentos
dindmicos, com alunos dindmicos, com um mundo em mutacdo. Mas qual seria o
perfil exato deste novo educador?

No século XXI a missdo da educacgéo faz com que englobe todos os pro-
cessos que levem as pessoas a um conhecimento dindmico do mundo, dos ou-
tros e de si mesmas, combinando de maneira flexivel quatro aprendizagens fun-
damentais que segundo a UNESCO séao: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos, aprender a ser’. As premissas que orientam a educac&o

do século XXI podem ser resumidas no quadro 1.

Quadro 1- Premissas da UNESCO
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Premissas (UNESCO)  Descricdo

Aprender a conhecer

A educacdo deve ser geral e ampla, permitindo posterior aprofundamento
de areas especificas do conhecimento, possibilitando ainda a compreender
a complexidade do mundo em que vivemos, podendo assim o educando
desenvolver possibilidades pessoais e profissionais que Ihe garantam uma
vida digna. Supde, antes de tudo, aprender a aprender, exercitando a aten-
¢do, a memoéria e o pensamento. O processo de descoberta implica dura-
¢éo e aprofundamento da apreensao.

Aprender a fazer

Estimular o surgimento de novas aptidées no aluno, desenvolvendo suas
habilidades e permitindo enfrentamento de situacdes adversas. Combina a
gualificagao técnica e profissional, 0 comportamento social, a aptiddo para o

3

BEYER, E. B. e LISTON, P. Discurso ou agdo moral? Uma critica ao pds- modernismo em
educacao. In Teoria educacional critica em tempos pdés-modernos. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1993.

* Ver Relatorio DELORS, 1996.
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trabalho em equipe, a capacidade de iniciativa, 0 gosto pelo risco. Qualida-
des como a capacidade de comunicar, de trabalhar com os outros, de gerir
e de resolver conflitos, tornam-se cada vez mais importantes. A aptidao
para as relac@es interpessoais, cultivando qualidades humanas que as for-
magc0es tradicionais ndo transmitem necessariamente e que correspondem
a capacidade de estabelecer relagGes estaveis e eficazes entre as pessoas.

Possibilitando a capacidade de gerenciar conflitos surgidos das relaces
inter e intrapessoal. Aprender a viver com 0s outros desenvolvendo a com-

Aprender a viver juntos  preensao do outro e a percepc¢do das interdependéncias - realizar projetos
comuns e preparar-se para gerir conflitos - no respeito pelos valores do plu-
ralismo, da compreensdo mutua e da paz.

Visa o desenvolvimento pessoal em sua totalidade, fomentando o senso
critico e a capacidade de analise e deciséo no educando, para o desenvol-
vimento da personalidade individual e da capacidade de autonomia, discer-
nimento e responsabilidade pessoal. Nao negligenciar nenhuma das poten-
cialidades de cada individuo, tais como memdria, raciocinio, sentido estéti-
co, capacidades fisicas, aptiddo para comunicar-se.

Aprender a ser

Fonte: DELORS, 1996.

Compete a educagéo encontrar e assinalar as referéncias que impecam as
pessoas de ficar submergidas nas ondas de informag¢des, mais ou menos eféme-
ras, que invadem os espacos publicos e privados e as levem a orientar-se para
projetos de desenvolvimento individuais e coletivos.

Numa altura em que os sistemas educativos formais tendem a privilegiar o
acesso ao conhecimento, em detrimento de outras formas de aprendizagem, im-

porta conceber a educagdo como um todo.

2.2.1. O curso de Graduacdo Licenciatura em Computacéo a Distancia no

contexto do século XXI

A emergéncia da formacéo de licenciados em Computagcdo surgem no con-
texto da disseminacdo das novas tecnologias de informacéo e de comunicagéo
no ambiente escolar e o signficiado que vem sendo atribuido a tais recursos co-
mo possibilidades de introduzir uma nova era nos processos de ensino a apren-
dizagem.

Par além da escola, as novas TIC estdo se popularizando e se tornando
elementos determinantes de nossa vivéncia coletiva, de nossas praticas profissi-
onais e dos momentos de lazer. Com isso, elas precisam ser cada vez mais in-
corporadas aos processos escolares de aquisicdo e de comunicacdo de conhe-
cimentos.

Mas a inclusdo dos computadores no contexto escolar ndo garantird, por si
s6, a emergéncia de uma escola apta a tratar de forma diferente, os conheci-
mentos historicamente acumulados. No cenéario de pds-modernidade em que

vivemos, as davidas se manifestam de maneira frequente e as certezas sao ca-




da vez mais provisérias. Assim, conceber um modelo de educacédo que corres-
ponda as expectativas sociais € um grande desafio.

Uma escola que permita incorporar o conceito de mutacdo constante viven-
ciado pela atual sociedade, precisa passar por uma verdadeira revolugcédo peda-
gogica. E necessario transformar as concepcées de aprender e ensinar, alteran-
do os processos educacionais, uma vez que as formas tradicionais de conceber
0 conhecimento e a cultura estdo em crise.

No contexto atual, a escola funciona de maneira dicotomizada e ritualizada,
respondendo a dindmica da producdo industrial. Os curriculos séo articulados
em funcdo de um tratamento disciplinar estanque, sequenciado, avaliado soma-
tivamente. Tal modelo imprime um ritmo uniforme para o ensino e para a apren-
dizagem, supondo que os alunos aprenderdo de maneira sincronizada conteu-
dos previamente estabelecidos, em momentos previamente determinados. Em
outras palavras, o modelo curricular vigente tem como eixo central o controle do
fluxo e da quantidade de conhecimentos a serem propostos aos alunos, ano
apos ano, série apés série. Caracteriza-se como um modelo que nao respeita as
diferencas e os ritmos de aprendizagem individual.

O crescimento exponencial do uso das tecnologias de informag&o e comuni-
cacdo e as mudancas estruturais que ocorrem na sociedade exigem uma nova
postura da escola e uma nova visdo da dinamica curricular e € esse contexto
que o profissional licenciado em computa¢éo vai encontrar seu espaco epistemo-
l6gico. A ideia de que os alunos sao atores centrais do processo de aprendiza-
gem ganha destaque, sendo o reconhecimento de suas vivéncias, 0S marcos
para a construcao do conhecimento. Para tanto, estratégias colaborativas e in-
terdisciplinares ganham terreno e demandam novas posturas por parte das esco-
las, dos curriculos e dos professores.

Desta forma, o computador pode favorecer um trabalho em que a sala de
aula é transformada num ambiente multimidia, global e interdisciplinar, uma
oficina onde o aluno passa a ser agente de seu processo de ensino e
aprendizagem. O professor deve atuar como um mediador desse processo,
estabelecendo-se entre os dois um trabalho de parceria e cumplicidade. O
trabalho com projetos estimula a curiosidade do aluno que funciona como
bussola para seu desenvolvimento e a mediagcdo do professor como condutora
da aprendizagem. O licenciado em computagdo, pelas suas competéncias e
habilidades na area tem papel fundamental na orquestracdo deste trabalho
interdisciplinar da equipe de docentes.

Assim, a dindmica da proposta curricular do Curso de Licenciatura em

Computacéo estd alicercada nos seguintes principios pedagdgicos e politicos:
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» Autonomia: este principio ndo poderia deixar de estar internalizado na orga-

nizacdo curricular do Curso por ser o participante adulto ja engajado no mer-
cado de trabalho, com visédo de mundo que extrapola explicagbes meramente
discursivas e explicativas. A autonomia sera construida ao longo do Curso
numa perspectiva critica onde acéo-reflexdo-agéo se transforme em atitude
que possibilite ultrapassar o senso comum e se torne o fio condutor do pro-
cesso de aquisicdo e produgcédo conhecimento.
Historicidade: este principio, que caracteriza as ciéncias, sustenta-se na
premissa de que o conhecimento é construido e se desenvolve num determi-
nado contexto historico/social/cultural e a ele esta sujeito, consubstanciando-
se num continuum determinado pelas condicbes em que o conhecimento é
processado.
Diversidade: é outro principio em que se baseia a Licenciatura, para que o
professor-aluno tenha bem claro que a natureza dos conhecimentos com 0s
quais trabalha ndo é Unica e que, por isso, a abordagem a ser-lhes dada se
diversificara conforme o enfoque tedrico-metodolégico. Como as diferentes
abordagens determinam posicionamentos politicos na acdo educativa, o
conceito de diversidade é fundamental para a compreensdo de que o traba-
lho pedagdgico nado é neutro, tendo em vista os desafios e os dilemas do plu-
ralismo em razdo das diversidades étnicas, culturais e sociais do pais, princi-
palmente se tratando da Regido Nordeste, onde o Ceara esta inserido.
Teoria-pratica: a teoria dissociada da pratica tem contribuido para o desen-
volvimento de uma acao docente improvisada, pouco consistente. Dai a im-
portancia de considerar-se a articulacéo entre os objetivos educacionais e as
possibilidades para a realizagédo de praticas significativas, produtivas e desa-
fiadoras. A reflexdo tedrica e a pratica estardo presentes de forma dialetiza-
da, com vistas a propiciar um sentido menos académico e mais organico a
teoria. A integracdo entre a teoria e a pratica é uma exigéncia do processo
de formagéao do professor, na sua “praxis” por ser uma mediagao entre o “sa-
ber tedrico” e o “fazer concreto”, na construgao histérica e interdisciplinar do
conhecimento.
> Investigacao: a pratica pedagoégica ndo pode dispensar a mobilizacéao
dos diferentes saberes pedagégicos e metodoldgicos, que requerem do
professor capacidade investigativa para conhecer e avaliar as relacdes
sociais, politicas, econémicas e culturais vez que a tarefa docente ndo é
uma acéo isolada, mas socialmente comprometida. Dessa forma, evita-se

a postura de simples reproducao para vivenciar a experiéncia de constru-
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cdo do conhecimento, num processo que pressupde momentos articula-
dos de acéo-reflexdo-acéo.

Interdisciplinaridade: é um dos fatores de mudanca na atitude de com-
preender o mundo, que favorece o olhar epistemoldgico, ajudando o pro-
fessor a sair do ambito fechado da sua disciplina e promover experién-
cias pedagdgicas significativas, além dos limites de um componente cur-
ricular. A interdisciplinaridade ndo pode ser entendida como uma justapo-
si¢céo de disciplinas do curriculo, mas sim como uma articulagéo de sabe-
res, um produto de relagdes.

Construcdo: é o principio que reforca a compreenséo de que os conhe-
cimentos, por serem histéricos e determinados, séo resultado de um pro-
cesso de construgdo que ocorre no conjunto de relagbes homem/homem,
homem/natureza e homem/cultura. Essas relagfes jamais serdo lineares
e homogéneas, vez que sdo construidas num determinado contexto his-
térico e social. Por isso, o aluno-professor deve ter sempre em mira este
principio, para ser um profissional cuja agdo docente se caracterize pelas
relagbes com seus alunos na produgédo de conhecimentos, evitando per-

sonificar um mero repassador de contetdos ja produzidos.
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2.3. Habilidades e competéncias

Além do exercicio profissional de magistério em computagdo no ensino béa-

sico, e da capacitacdo na elaboracdo e aplicacdo de projetos de informatica

educativa, 0 egresso ter4d ampla formacao tecnolégica em computacéo, concei-

tual e pratica, habilitando-o ao desenvolvimento e implementacdo de produtos e

solucdes de informética voltada ao ensino e treinamento, desde software educa-

tivo até sistemas de educacao a distancia.

Competéncia

Explicitacdo Proposta

Comprometimento com os
valores inspiradores da
sociedade democratica

Matérias que valorizam aspectos como ética, dignidade, legali-
dade estdo presentes no curriculo proposto em disciplinas como
Informatica e Sociedade e Psicologia que capacitam o licencia-
do a reconhecer e respeitar as diversidades de seus alunos e o
uso da computacdo como instrumento de mudanga de valores
sociais.

Compreenséo do papel so-
cial da escola

Disciplinas de Fundamentag¢&o do ensino e estrutura do ensino
fundamental e secundéario além de praticas de ensino em disci-
plinas fundamentais culminando com a execucao pratica em
estagios distribuidos ao longo do curso.

Dominios dos contelidos e
sua articulacédo interdisci-
plinar

Elenco de disciplinas de formacdo Béasica, em Computagéo e
Informatica, além de um total de pelo menos 400 horas em dis-
ciplinas de formacdo complementar obrigatéria e optativa que
objetivam uma articulacdo inter e multidisciplinar com as diver-
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sas areas de interesse e de formacéo, respectivamente.

Dominio do conhecimento
pedagogico

Diversas disciplinas de objetivo pedagoégico como Psicologia,
Didatica, Fundamentacao do Ensino, além de praticas de ensino
monitoradas por professores das areas de educacdo e compu-
tacdo visando o aperfeicoamento do conhecimento técnico e
pedagogico vivenciado durante o curso.

Conhecimento de processo
de investigacdo e aperfei-
coamento da pratica peda-
goégica

Pratica de Ensino e Estagios distribuidos ao longo do curso,
além de disciplina de Metodologia Técnica e Cientifica objeti-
vando aprimorar o uso de resultados de pesquisa na pratica pro-
fissional.

Gerenciamento do proprio
desenvolvimento profissi-
onal

Estimulo para elaborar e desenvolver projetos pessoais de es-
tudo em disciplinas de Formacdo Complementar e Livre.

Entre as habilidades desenvolvidas esta a elaboracdo de projetos de inser-

¢do da informética no aprendizado dos conteudos de outras areas do conheci-

mento, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, mediante interagdo multi-

disciplinar com professores de outras areas.

O curriculo desta habilitacdo abrange um conjunto basico de conhecimen-

tos das areas de ciéncias, educacao, computacdo e diversas disciplinas especi-

ficas que trabalham areas teméticas centrais a formacéo do profissional.

2.4. Campo de atuacdo profissional

O campo de atuagdo do Licenciado em Computacdo é vasto e oferece

uma gama extensa de possibilidades, dentre as quais destacamos as seguintes:

Pesquisa em tecnologia na area da computagdo e Informatica.

¢ Criacao, utilizacéo e avaliacédo de software educacional.

e Elaboracao e participacdo em projetos na area de Ensino a Distancia (EAD).

e Desenvolvimento de materiais instrucionais através do emprego da informéti-

ca.

e Assessoria e servico de suporte técnico as instituicbes em processos admi-

nistrativos que impliquem utilizacdo do computador.

e Organizagdo e administracdo de laboratérios de informatica, mais especifi-

camente:

» Coordenacao de laboratérios de Informatica.

» Coordenacao das atividades e projetos pedagdégicos e de aprendiza-

gem desenvolvidos nos laboratérios de Informatica, em sintonia com

coordenadores e professores da escola ou 6rgao publico.

» Atuacgdo em aulas de informatica para os alunos.

= Capacitacdo de professores e comunidade escolar, segundo critérios

das escolas para trabalho com informatica educativa.




® Assessoria as instituicdes educativas que constroem Propostas Pedagdégicas

numa perspectiva intercomplementar dos conhecimentos.
® Coordenacao de Programas de Educacao Alternativos.

® Assessoria a Educacdo nos Movimentos e Organizacdes Sociais que desen-

volvem praticas inclusivas.

® FElaborar materiais didatico-pedagdgicos.
2.5. Objetivos do Curso

2.5.1. Geral

O Curso de Graduacao Licenciatura em Computagdo a Distancia objetiva
propiciar uma formacéo solida e abrangente de educadores, com base nas areas
de computacao e técnicas de informatica, enfatizando aspectos cientificos, técni-
cos, pedagogicos e sociais; Visa a geragao de inovac¢des no processo da forma-
cao de educadores para a educacao basica, preparando-os para o exercicio do
magistério suportado por tecnologias de informatica e fundamentos de computa-

cao.
2.5.2. Especificos

e Habilitar professores para o ensino de informatica, dentro da concepc¢éo de
educacao e de ensino-aprendizagem a distancia, com énfase na reflexao cri-
tica e na construgcéo do conhecimento.

e Evidenciar as relagfes e inter-relagdes entre a sociedade e o contexto da
educacao profissional em sua natureza e em suas implicagfes politicas e
ideologicas.

e Oportunizar a aquisicdo de competéncias tedrico-metodologicas e tecnologi-
cas para o exercicio da pratica docente no ensino da informatica.

¢ Discutir a situacdo das escolas profissionais

7
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3. Légica da Organizacao Curricular

3.1. Componentes Curriculares

Conforme a Resolucédo CNE/CP n® 2, de 19 de fevereiro de 2002, os cursos
de licenciatura devem ter a duracdo minima de trés anos, e integralizar no mini-
mo, 2800 horas, distribuidas da seguinte forma:

1. 400 horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao
longo do curso;

2. 400 horas de estagio curricular supervisionado, a partir da segunda
metade do curso;

3. 1800 horas de aula para os conteudos curriculares de natureza
cientifico-cultural, compreendendo as 256 horas das disciplinas
pedagdgicas;

4. 200 horas para atividades pedagdgicas complementares, de natureza
académica, cientifica, cultural e esportiva, bem como outras atividades
gue induzem a inser¢éo do aluno na comunidade.

O Curso de Graduagdo Licenciatura em Computacédo a Distancia, ora pro-
posto, devera integralizar 3264 (trés mil duzentos e sessenta e quatro) horas,
cursadas em disciplinas de carater obrigat6rio e optativo, divididas nas seguintes
dimensdes pedagbgicas:

1. 408 horas de Estagio Curricular Supervisionado, a partir do quinto
semestredo curso;

2. 408 horas de Pratica como Componente Curricular, ou seja, a
pratica de ensino em disciplinas ministradas a partir do segundo
semestre;

3. 204 horas para Atividades Curricular Complementar, distribuidas ao
longo do Curso;

4. 2142 horas de Conteudos Curriculares de natureza cientifico-
cultural, distribuidas em 1802 horas de contetdo especifico e mais
340 horas de conteudo pedagégico;

5. 102 horas de Trabalho de Conclusao do Curso, realizada no sétimo
e oitavo semestre.

Quando da elaboracéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Médio (DCNEM) em 1999, a relatora chama a atencdo sobre as profundas mu-
dancas que devem ocorrer na formagdo dos docentes para atuar nesse novo

curriculo “uma vez que as medidas sugeridas exigem mudancgas na selegdo, tra-



tamento dos conteudos e incorporacdo de instrumentos modernos, como a in-
formatica” (Vol. 1, p. 27-28). Além disso, como j& sugere a propria LDB artigo 36
paragrafo 1° inciso | “os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagéo
serdo organizados de tal forma que ao final do ensino médio, o educando de-
monstre: | — dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a
producdo moderna”.

Um curso de Informética ndo pode estar descontextualizado das novas
tendéncias no campo educacional, principalmente porque atua na formacdo de
profissionais que se inserem cotidianamente no ciclo de formacéo das novas ge-
racdes, para as quais as duvidas sdo maiores que as certezas, e o devir se
apresenta como uma incognita, onde a educagédo se desenha como uma das
Unicas possibilidades de superacao.

A concepcao de area proposta pelas DCNEM contempla duas perspectivas
— a interdisciplinaridade e a contextualizacdo — os eixos epistemologico e histori-
co-cultural e a dimenséo de preparacao para o trabalho, visando municiar o edu-
cando com “as competéncias e habilidades basicas que possibilitem a realizagcao
de atividades nos trés dominios da acdo humana: a vida em sociedade, a ativi-
dade produtiva e a experiéncia subjetiva” (Vol. 1, p. 33) o que nos remete a uma
estruturagao curricular que privilegie as aplicagbes da “teoria na pratica e enri-
gqueca a vivéncia da ciéncia na tecnologia e destas no social’ (idem, p. 34).

Ainda no que diz respeito a concepc¢édo do curso de graduacao, este deve
contemplar aspectos epistemolégicos, metodolégicos e axioldgicos que oriente o
“aprendizado para uma maior contextualizacdo, uma efetiva interdisciplinaridade
e uma formag¢do humana mais ampla, ndo s6 técnica, jA recomendando uma
maior relagdo entre teoria e pratica no préprio processo de aprendizado” (Vol. 3,
p. 98).

Por sua vez, para a oferta de educacgéo a distancia, o artigo 80 da LDB es-

pecifica que,

O Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagédo
de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e mo-
dalidades de ensino, e de educac¢édo continuada.

81°. A educacao a distancia, organizada com abertura e regime
especiais, sera oferecida por instituicdes especificamente cre-
denciadas pela Uniéo.

§2°. A Unido regulamentard os requisitos para a realizagéo de
exames e registro de diploma relativo a cursos de educacéo a

distancia.
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A incluséo deste artigo no dispositivo legal possibilita a ampliacao de oferta
de cursos de nivel superior nesta modalidade de ensino, o que para um pais de
dimensdes continentais como o Brasil representa a ruptura com barreiras criadas
pela distédncia, o tempo e as circunstancias que afetam as possibilidades de
acesso a um contingente expressivo da populacdo que almeja a continuidade de
estudos e que o pais precisa.

Considerando a situagéo histérica de professores da &rea de Informética,
onde a quantidade de licenciados tem sido inferior a demanda em todos os esta-
dos da regido Nordeste, € que a possibilidade de oferta de um curso na modali-
dade a distancia se coloca como uma op¢ao promissora ho sentido de atender,
em médio prazo, e de modo satisfatério, as necessidades de docentes para a
Educacao Basica.

Na concepcéo do curso de Licenciatura em Computacdo na modalidade a
distancia, o projeto pedagdgico foi estruturado em torno de sete eixos curricula-
res, que podem ser explicitados da seguinte forma:

» Ndacleo de formacdo béasica: segundo as diretrizes curriculares para o0s
cursos da area de computagéo e informatica, essa ndcleo compreende 0s
principios basicos da area de computacdo, a ciéncia da computagéo, a
matematica necessaria para defini-los formalmente, a fisica e eletricidade
necessaria para permitir o entendimento e o projeto de computadores vi-
aveis tecnicamente e a formacgdo pedagoégica que introduz os conheci-
mentos basicos da construcdo do conhecimento, necessarios ao desen-
volvimento da pratica do ensino de computacao. As seguintes disciplinas
fazem parte dessa area: Didatica Geral, Fundamentos Filosoficos e Soci-
olégicos da Educacao, Estrutura e Funcionamento da Educacao Brasilei-
ra, Fundamentos de Célculo, Matemética Discreta, Probabilidade e Esta-
tistica, NocGes de légica, Introducdo a computacao, Laboratério de Infor-
mética, Algoritmos e Programacdo, Linguagem de Programacéo I, Lin-
guagem de Programacéao I, Arquitetura de Computadores, Estrutura de
Dados e Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS.

» Ndacleo de formacéo tecnoldgica: de acordo com as diretrizes curricula-
res para esse curso as disciplinas desse nucleo devem aplicar os conhe-
cimentos basicos no desenvolvimento tecnologico da computacdo. As
seguintes disciplinas fazem parte dessa area: Sistemas Operacionais, In-
teligéncia Artificial aplicada a educacdo, Fundamentos de Engenharia de
Software, Redes de Computadores, Pesquisa e Ordenacdo de Dados,

Desenvolvimento para WEB, Banco de Dados, Andlise e Projetos de Sis-
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tema, Interface Homem-Computador, Gestéo e Tecnologia da Informacéo

e Geréncia de Projetos.

Nucleo de formacdo humanistica: de acordo com as diretrizes curricu-

lares para esse curso as disciplinas desse ndcleo devem que da ao

egresso uma dimensao social e humana. As seguintes disciplinas fazem
parte dessa area: Informética na Sociedade e Etica, Psicologia do De-
senvolvimento e Psicologia da Aprendizagem.

Nucleo Comum (NC): englobam conhecimentos teéricos e praticos,

abordados pelas disciplinas instrumentais: Introdugédo a Educacéo a Dis-

tancia, Portugués Instrumental, Inglés Instrumental, Metodologia do Tra-
balho Cientifico.

Nucleo Pedagdgico (NP): Este nucleo fortalece a capacidade do aluno

de construir sua trajetéria formativa, e permitira que ele diversifique suas

opcoes, se envolvendo formalmente com outros tipos de atividades. Di-

videm-se em dois blocos:

a) Atividades Cientifico-Culturais Complementares (ACC): atividades
académicas complementares distribuidas ao longo do curso.

b) Pratica como Componente Curricular (PCC): as atividades de PCC
ocupardo um crédito académico (17 horas/aulas) da carga horaria de
seis disciplinas especificas (Laboratério de Informética, Estrutura de
dados, Sistemas Operacionais, Informatica na Sociedade e Etica,
Fundamentos de Engenharia de Software, Banco de Dados) e mais
as seguintes disciplinas: PCC de algoritmo e programacédo, PCC de
Ambientes Virtuais de aprendizagem, PCC de Técnicas da Informa-
¢cdo e comunicacdo aplicada a educacdo, PCC de Fundamentos e
andlise de software educativo e PCC de Fundamentos de Informética
Educativa.

Estagio Supervisionado (ES): o acompanhamento do estagio supervisi-

onado sera realizado de forma similar as regras da modalidade de ensino

presencial, definidas na CNE/CP n° 28/2001. No caso do curso oferecido
na modalidade EAD, as atividades de Estagio Supervisionado se reves-
tem de grande importéncia, ndo s6 pelo momento de efetivagédo da inte-
gracdo teoria-pratica e do aprofundamento da relagdo acao-reflexao-
acao, mas pelas estratégias de acompanhamento, onde a presencialida-
de se coloca como aspecto preponderante. A realizagdo dos estagios su-
pervisionados dar-se-4 nas unidades escolares dos sistemas de Educa-
cdo Basica, com prioridade para os sistemas publicos de ensino (estadu-

al e municipais). Tal necessidade pressup8e uma articulagéo consistente
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da Universidade com a Secretaria da Educacdo do Estado (SEDUC) e
com as Secretarias Municipais de Educacdo, com vistas a definir crité-
rios, regras e procedimentos normativos para formalizacdo do Estégio
Supervisionado. Neste curso, os Estagios Supervisionados sao coloca-
dos como disciplinas distribuidas nos trés ultimos semestres: Estagio su-
pervisionado I, 11, lll e IV.

Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC): refere-se a uma atividade
académica obrigatdria que sistematiza o conhecimento sobre um objeto
de estudo relacionado ao curso, o qual deve ser desenvolvido sob orien-
tacdo e avaliacdo docente. Nesse sentido, 0 aluno tera que elaborar um
trabalho original, a partir das experiéncias vivenciadas nas disciplinas de
Estagio Supervisionado nos Ensino Fundamental ou no Ensino Médio,
em forma de monografia ou artigo cientifico, a critério dos professores
orientadores e coordenacado do curso. Apesar de ser apresentado somen-
te nos dois Ultimos semestres de concluséo do curso, o processo de de-
senvolvimento do TCC devera se iniciar desde a primeira experiéncia de
estagio, momento ideal para o reconhecimento do ambiente escolar co-
mo espaco de investigacao cientifica. O aluno devera ser capaz de elabo-
rar seu projeto de TCC, orientado, prioritariamente, por um professor do
quadro docente da UECE. Os projetos de TCC serdo qualificados medi-
ante a apresentacao virtual, via web conferéncia, para uma banca exami-
nadora composta por dois membros (o professor da disciplina e o orien-
tador). Depois de concluidos, os TCC em forma de monografia deverédo
ser defendidos por seus autores, mediante uma banca examinadora de
trés membros, dentre os quais terdo prioridade os professores da UECE.
As defesas acontecerdo no polo de funcionamento da turma e todos os
estudantes deverdo comparecer a defesa publica, pois nesse caso, essa
atividade podera se constituir em atividade complementar para os demais
alunos. J& os alunos que optarem por produzirem artigos cientificos co-
mo resultado de sua experiéncia docente, deverdo submeter seus traba-
lhos & publicacdo em periddicos especializados como condigdo para sua
aprovacgdo na disciplina. Os professores poderdo orientar, no maximo, 6
alunos por semestre (coeficiente de orientabilidade), em temas que este-
jam dentro de sua area de conhecimento.

A Tabela | apresenta um resumo com o total de horas previstas para as

disciplinas e demais atividades do projeto pedagdgico do curso.
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Tabela | — Distribuicdo de horas para o contetdo curricular do Curso de Licencia-

tura em Computacéo na modalidade a distancia

Conteudo Curricular

Carga Horéaria

Nucleo de formacéo basica 986 986
Nucleo de formagéo tecnolégica 697 697
Nucleo de formagédo humanistica 187 187
Nicleo Comum 272 272
Nucleo Pedagégico Atividades Complementares 204 h

Pratica como Componente Curricular 408 h 012

Estagio Supervisionado | Estagio Supervisionado |, 1, lll e IV 408 h 408 h

Trabalho de Conclusé&o de Curso 102 h 102 h

Total da Carga Horaria do Curso 3.264
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3.2. Fluxograma curricular

Nome do Curso Licenciatura em Computagdo
Tipo Graduagdo
Duragdo em Semestres 8 semestres
Carga Horaria Total 3.264 horas
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
CARGA CARGA
DISCIPLINAS HORARIA DISCIPLINAS HORARIA
Introducdo & EaD 68 Psicologia do Desenvolvimento 68
Introducdo a Computagéo 68 Laboratério de Informética (1 crd 68
Fundamentos Filoso6ficos e Socio- 68 de PCC)
I6gicos da Educagdo Matematica Discreta 68
Fundamentos de célculo 68 Algoritmos e Programacéo 68
Portugués Instrumental 68 PCC - Ambientes Virtuais de 68
Inglés Instrumental 68 aprendizagem
TOTAL NO SEMESTRE 408 Linguagem de Programacéo | 68
TOTAL NO SEMESTRE 408
3° SEMESTRE
DISCIPLINAS CARGA 4° SEMESTRE
LB DISCIPLINAS CARGA
Nocoes de Logica 68 HORARIA
Psicologia da Aprendizagem 68 Linguagem de Programacao Il 68
PCC de algoritmo e programacao 68 Estrutura de Dados (1 crd de 68
Probabilidade e Estatistica 68 PCC)
Didatica Geral 68 Pesquisa e Ordenagdo de dados 68
Arquitetura de Computadores 68 Estrutura e Funcionamento da Edu- 68
TOTAL NO SEMESTRE 408 cagao Brasileira
Sistemas Operacionais (1 crd de 68
o SEMESTRE IIDCf:C) ati Sociedade e Etica (1 68
nformatica na Sociedade e Etica
DISCIPLINAS H%AR?AGR?A crd de PCC)
Redes de Computadores 68 TOTAL NO SEMESTRE 408
Estagio Supervisionado | 102
Fundamentos de Engenharia de 68 6° SEMESTRE
Software (1 crd de PCC) _ DISCIPLINAS CARGA
Inteligéncia Artificial aplicada a 68 _ _ HORARIA
educacio Estagio Supervisionado 1l 102
Banco de Dados (1 crd de PCC) 68 Metodologia do Trabalho Cientifi- 68
TOTAL NO SEMESTRE 374 co
Desenvolvimento para WEB 68
7° SEMESTRE PCC - Tégnica?_ dr:lj Ipfodrma(;e”alo e 68
comunicagéo aplicada a educagio
DISCIPLINAS H%???A(Ii?A Interface Homem-Computador 68
Estagio Supervisionado 11| 102 TOTAL NO SEMESTRE 374
Projeto de Pesquisa 34
Gest#o e Tecnologia da Informagio 68 8° SEMESTRE —rea
Anélise e Projeto de Sistemas 68 3
PCC — Fundamentos de Informéti- 68 DISCIPLINAS HORARIA
ca Educativa Estagio Supervisionado IV 102
TOTAL NO SEMESTRE 340 PCC - Fundamentos e analise de 34
software educativo
Lingua Brasileira de Sinais (LI- 68
BRAS)
Geréncia de Projetos 68
TCC 68
TOTAL NO SEMESTRE 340

Atividades Curriculares Complementares: 204 horas — 12 créditos

Além das disciplinas, os alunos deverdo cumprir ao longo do periodo de duragéo do Curso 204 horas
de ACC (Atividades Curriculares Complementares), o que corresponde a 12 créditos.
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3.3. Ementéario

Introducédo a Educacdo a Distancia e Informéatica

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Numeros de Créditos: 04

Ementa: A realidade da educacéo na sociedade da informacgéo, educagéo e recursos tecno-
l6gicos, educagéo a distancia, educacao virtual e ambientes virtuais de aprendizagem. O
ensino e a aprendizagem na modalidade EAD. A estrutura da Rede em EAD e as ferramen-
tas de utilizagdo através da tecnologia da informacdo. A orientacdo em EAD: utilizacdo e
producao de materiais didaticos.

Bibliografia

Basica

VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa. Introducéo a Educacéo a Distancia. For-
taleza: RDS, 2010

LOBO NETO, Francisco José da Silveira. Educacdo a distancia: referéncias e trajetorias.
Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de Tecnologia Educacional, Brasilia: Plano Editora,
2001.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A Nova mediacdo pedagogica. Campi-
nas: Papirus, 2000.

Complementar:

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Sdo Paulo: Papi-
rus, 2003.

LITWIN, Edith (Og.). Educacgéo a distancia: temas para o debate de uma nova agenda
educativa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

TEDESCO, Juan Carlos. (org) Educacdo e novas tecnologias: esperanca ou incerteza?
Sao Paulo: Cortez, 2004.

Introducdo a Computacéo

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Numeros de Créditos: 04

Ementa: Explicitacdo histérica da evolugdo dos computadores. Estudo das formas de repre-
sentagdo das informagfes nos computadores, sistema binario e a forma como os niameros
séo representados. Demonstracao de arquitetura de um computador genérico com a funcao
de cada um dos seus componentes principais.

Bibliografia

Basica

FERNANDEZ, Marcial Porto; CORTES, Mariela Inés. Introducdo a Computacdo. Fortale-
za:Publicac&o do Sistema Uab/uece, 2010. 91 p.

Complementar

TANENBAUM, Andrew S. Organizac&o Estruturada de Computadores. 5a. Edi¢do. Edito-
ra Pearson. 2007.

STALLINGS, William. Estrutura e Organizagcdo de Computadores. 5a. Edicdo. Editora
Pearson. 2004.

BROOKSHEAR Glenn J. Ciéncia da Computacdo — Uma visdo abrangente. 5a. Edicéo.
Editora Bookman. 2000.
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CAPRON, H. L, JOHNSON, J. A. Introducéo a Informética. Ed. Pearson prentice Hall,
2004.

NORTON, Peter. Introducéao a Informética. Ed. Makron Books, 2005.

IEEE/ACM. Computing Curricula 2001. Volume II: Computer Science, Ironman draft. Feb
2001

Fundamentos Filoséficos e Socioldgicos da Educacgéo

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Numeros de Créditos: 04

Ementa: Demonstracdo de Filosofia da Educacdo: Pressupostos e Perspectivas. Explicita-
cdo de Fundamentos Sociol6gicos da Educacao.

Bibliografia

Basica

BRITO, Célia Maria Machado de; MARINHO, Cristiane Maria; BRITO, Lucia Helena de,
CARVALHO, Sandra Maria Gadelha de. Fundamentos Filosoficos e Sociolégicos da
Educacéo. Fortaleza: Publicagédo do Sistema Uab/uece, 2010. 63 p.

Complementar

ARON, R. As Etapas do Pensamento Socioldgico. 5° edi¢cdo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999.

DURKHEIM, E. Sociologia, Educacgéo e Moral. 22 edigdo. Porto, Portugal: Rés-Editora Lda,
2001

MARCHESI, Alvaro. Qualidade do Ensino em Tempos de Mudanca. Tradugdo Fatima Mu-
radi. Porto Alegra: Artmed, 2003.

MEKSENAS, P. Sociologia Série Formacédo Geral. Col. Magistério é° Grau. S&o Paulo:
Editora Cortez, 1992.

MEZAROS, Istvan. A Educacio para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo Editorial,
2005.

SACRISTAN, José Gimeno. A Educacéo que ainda é possivel. Ensaios sobre uma cultura
para a educacdo.Sao Paulo, Artmed, 2005.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze
teses sobre educacéo e politica. 242. Educdo. Sao Paulo: Cortez. Autores Associados, 1991.
(Colegéo Polémicas do Nosso Tempo, vol. 5).

WARREN, llse Scherer. Redes de Movimentos Sociais. Sdo Paulo: Editora Loyola, 1993.
WEBER, Max. Conceitos Sociolégicos Fundamentais. Lisboa — Portugal,Edi¢cdes 70,
1997.

GADOTTI, M. Concepcao Dialética da Educacdo: Um estudo introdutério. 92ed.,S&o Pau-
lo: Cortez, 1995.

KAHHALE, E.M.P. Behaviorismo radical origens e fundamentos. IN: KAHHALE, Edna
SAVIANI, D. Educacgéo: do senso comum & consciéncia filosofica. 142 ed. Revista. Campi-
nas - SP: Autores Associados, 2002.

Fundamentos do Célculo

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Nameros de Créditos: 04

Ementa: Funcdes, limites e continuidade, derivadas, aplicacdes da derivada, integral indefi-
nida, equacgdes diferenciais, integral definida.
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Bibliografia

Basica

CINTRA, Glauber Ferreira. Matematica |. Fortaleza: Publicacdo do Sistema Uab/uece,
2010. 74 p.

Complementar

ANTON, H. Célculo, Um Novo Horizonte - Vol. 2, 62 edi¢éo, Editora Bookman, 2000. AVI-
LA, G. Célculo I, LTC, 1994. GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo, LTC, 2001.
LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica, Harbra, 1994.

PISKUNOV, N. Célculo Diferencial e Integral, 62 edicdo. MIR, 1983.

SIMMONS, G. F. Calculo com geometria Analitica, McGraw-Hill, 1987. SPIVAK, M. Calcu-
lus, 32 edicdo. Publish or Perish, 1994.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica, Volume 1, Makron Books do Brasil
Editora, Sdo Paulo. THOMAS, G. B. Calculo - vol. 1, Addison Wesley, 2002.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: Ma-
tematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

FRANCHI, Anna. Onde esta o problema? Educacdo Matematica em Revista SBEM, n. 3,
2° sem/94.

Portugués Instrumental

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Nameros de Créditos: 04

Ementa: Coesdo textual e referencial ; Ambiguidade, textualidade e variedades linguisticas ;
Textualidade e estilo: Paralelismosintatico e semantico; Concordancia e Regéncia ; Acentu-
acao e colocacdo pronominal; Construcéo e producéo de textos ;

Bibliografia

Basica

PINHEIRO, Luciana Chaves; LIMA, Vanusa da Silva. Portugués Instrumental. Fortaleza:
Publicacéo do Sistema Uab/uece, 2010. 129 p.

Complementar

BASTOS, Nubia M. Garcia. Introducdo a metodologia do trabalho académico. 4. ed. For-
taleza: Nacional, 2007.

FRANCA, Junia L. Manual para normalizacdo de publicagfes técnicocientificas. 4. ed.
rev.e aum. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998.

ABREU, Anténio Suarez; Curso de Redac&o. 122 ed. Rio de Janeiro: Atica, 2005.
INFANTE, Ulisses; Do texto ao texto: curso préatico de leitura e redagdo. 62 ed. S&o Paulo:
Scipione, 2002.

BECHARA, Evanildo; Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de janeiro: Lucena,
2001.

Inglés Instrumental

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Comparacéo entre traducao, compreensao e interpretacédo. Estudo do uso do con-
texto e Grupos Nominais, da Seletividade e do Topico Frasal, da Coeréncia, da Funcao Re-
térica, da Gramatica Bésica e de Textos Complementares.
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Bibliografia

Basica

PINHEIRO, Mauro Luiz. Inglés Instrumental. Fortaleza: Publicacdo do Sistema Uab/uece,
2010. 79 p.

Complementar

LEWIS, Michael. Practical Techniques for Language Teaching — 1995

MADSEN, Harold S. Teaching. In Testing. Oxford University Press. 1983

Inteligéncia Artificial Aplicada a Educacéao

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Representacdo e resolu¢cdo de problemas. Métodos de busca. Heuristicas. Intro-
ducao as linguagem PROLOG. Légica de 12 ordem aplicada: principio de resolucdo. Siste-
mas especialistas. Representacdo do Conhecimento. Frames. Redes Semanticas. Repre-
sentagdo da incerteza. Redes Neuronais e aplicagfes. Sistemas Tutores Inteligentes. Técni-
cas de Inteligéncia Artificial empregadas em sistemas educativos.

Bibliografia

Basica

RUSSELL, Stuart. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. WHITBY, Blay. In-
teligéncia artificial, um guia para iniciantes. Sdo Paulo: Madras, 2004.
FERNANDES, Anita Maria R.. Inteligéncia artificial, nocdes gerais. Floriandpolis: Visual
Books, 2003. GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos para ciéncia da computacao:
um tratamento moderno de matematica discreta. Rio de Janeiro: LTC, 2004DIVERIO, T.;
MENEZES, P. Teoria da Computacdo: maquinas universais e computabilidade. 2.ed. Porto
Alegre: Sagra-Luzzatto, 2000. (Livros Didéticos, v.5).
AZEVEDO, Fernando M. de; MATOS Brasil, Lourdes; OLIVEIRA, Roberto C. L. de. Redes
Neurais com aplicacfes em controles e em Sistemas Especialistas. Floriandpolis: Bookstore,
2000.

HAYKIN, Simon. Redes Neurais: principios e pratica. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
MONTEIRO, Rhycardo Luiz. Uso de Redes Neurais Backpropagation na simulacdo de mode-
los hidroldgicos. S.1.: S.e, 2000.

Psicologia do Desenvolvimento

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horaria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Estudos do Desenvolvimento Humano: Concepcgdes e Teorias. Caracterizacdo da
primeira segunda e a terceira Infancias. Detalhamento da Infancia na Sociedade Contempo-
ranea.

Bibliografia

Basica

XAVIER, Alessandra Silva; NUNES, Ana Ignez Belém Lima. Psicologia do Desenvolvi-
mento. Fortaleza: Publicagdo do Sistema Uab/uece, 2010. 126 p.

Complementar

ABRAPIA (Associacdo Brasileira Multiprofi ssional de Protecéo a Infancia e & Adolescéncia).
Programa de reducdo do comportamento agressivo entre estudantes. In
http://www.bullying.com.br. Acesso em 29 de janeiro de 2008.
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BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagos humanos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2004.

BROOKS J.G. e Brooks, M. G. Construtivismo em sala de aula. Porto Alegre: Artes Médi-
cas, 1997.

BUENO, Caroline de Oliveira. A arte de fazer crescer: uma analise do projeto crescer com
arte.. Universidade Estadual do Ceara. Monografia de Concluséo do Curso de Servi¢o Soci-
al. Fortaleza —2007.

CALLIGARIS, Contardo. A Adolescéncia. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

CADERNOS UNESCO BRASIL. Percepcéo dos Jovens Sobre a Violéncia nos Meios de
Comunicacdo de Massa. Texto compilado da Série "Direitos Humanos e Cultura da Paz";
Numero 1. 12 Edigdo. 1998.

CARVALHO, Angela Julita Leitdo; Detsi Maria Inés — Sexualidade e Adolescéncia: discurso
e pratica nas insituicdes de saude. UNIFOR — Cadernos de Pesquisa. Ano V/n° 7, Fortale-
za, 1996.

CHARLOT, Bernard. O papel da escola na prevencao e intervengéo da indisciplina e violén-
cia em uma sociedade com a de hoje. Anais do Congresso Internacional de Agressivi-
dade e indisciplina na escola. Fortaleza, 2005.

Laborat6rio de Informética

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria Total: 68 h/a

Carga Horéaria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: Estudo de conceitos e aplicagbes basicas de sistemas de computagdo. Descricdo
e aplicagcdo de processadores de texto, apresentador de slides, planilha de calculo e outros
aplicativos do BrOffice.

Bibliografia

Basica

CORTES, Mariela Inés. Laboratério de Informatica. Fortaleza: Publicacdo do Sistema
Uab/uece, 2010. 112 p.

Complementar

VELLOSO, F. de C. Informéatica: conceitos Basicos. 7. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2004, 424p.
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informética. Sao Paulo: Pearson/Prentice
Hall, 2004.

CATAPULT, I. Microsoft Word 2000 passo a passo. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
JONASSEN, D. O uso das novas tecnologias na educacéo a distancia e a aprendiza-
gem construtivista. Em Aberto: Brasilia, ano 16 n. 70, abr/jun 1996, p. 70-88.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Word 2000.
7. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.

Matematica Discreta

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Teoria dos nameros. Grupos, anéis e corpos. Numeros racionais, reais e comple-
X0S
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Bibliografia

Basica

NASCIMENTO, Flaudio José Goncalves do. Matemaética Il. Fortaleza: Publicacdo do Siste-
ma Uab/uece, 2010. 136 p.

Complementar

PONTES, Maria Gilvanise de O. Medidas e proporcionalidade na escola e no mundo do
trabalho. Campinas, SP: UNICAMP, Tese de Doutorado, 1996.

LOPES, Antdnio José et. al. Resolucdo de problemas: observacdes a partir do desempe-
nho dos alunos. A Educacao Matematica em Revista. Blumenau: SBEM, v.1, n.3, 1994.
LORENZATO, Sérgio. Por que ndo ensinar geometria? Educacdo Mateméatica em Revista.
SBEMn. 4, 1. Sem/95.

Algoritmos e Programacao

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Créditos: 04

Ementa: A fundamentacéo de algoritmos. A explicitacdo de elementos construtivos. Explici-
tacdo de estrutura de matriz visando a manipulagéo de variaveis. Busca de compreensao de
programacg&o modular.

Bibliografia

Basica

PEREIRA, Ricardo Reis; SOUZA, Jerffeson Teixeira de; BEZERRA, Jeandro de Mesquita.
Algoritmos e Programacéo. Fortaleza: Publicagdo do Sistema Uab/uece, 2010. 85 p.
Complementar

MANZANO, José Augusto Navarra Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Estudo dirigido
de algoritmos. S&o Paulo: Erica, 1998.

EVARISTO, Jaime. Aprendendo a Programar Programando na Linguagem. 22.ed. Ma-
ceid: Vivali, 2007.

CARLSON, A.B. Communication systems, 3 ed., McGraw-Hill, New York, 1986

Noc¢bes de Légica

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Numeros de Créditos: 04

Ementa: O estudo da Logica Proposicional, gerando formulas e envolvendo conectivos 16gi-
cos, as regras de inferéncia que sdo empregadas no raciocinio correto e a forma geral em
que os argumentos sdo estabelecidos. Fundamentacdo de Légicas de Predicados. Aplica-
cdo de algoritmo de prova automatica da Resolucéo e seus algoritmos auxiliares.
Bibliografia

Basica

CAMPOS, Gustavo Augusto Lima de; SOUZA, Jerffeson Teixeira de. No¢cBes de Ldgica.
Fortaleza: Publicagédo do Sistema Uab/uece, 2010. 82 p.

Complementar

COPI ,Irving M. Introducédo a Légica.2%d.Sédo Paulo : Mestre Jou, 1978

DOPP, Joseph. NocBes de Légica Formal. S&o Paulo: Herder, 1970

POZ, Juan I. (Org.) A Solucédo de Problemas — Aprender a resolver, resolver para apren-
der. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda, 1998.
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Metodologia do Trabalho Cientifico

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Nuameros de Créditos: 04

Ementa: Ciéncia — Fundamentos Basicos; Método cientifico; Caracterizacdo da pesquisa;
Projeto de pesquisa; Trabalhos cientificos;

Bibliografia

Basica

SILVA, Airton Marques da. Metodologia do Trabalho Cientifico. Fortaleza: Publicagdo do
Sistema Uab/uece, 2010. 92 p.

Complementar

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifi-
co. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

SILVA, Airton Margues da e MOURA, Epitacio Macério. Metodologia do Trabalho Cientifi-
co. Fortaleza: IVA, 2000.

SILVA, Airton Marques da et al. Trabalho Cientifico: organizacdo, redagéo e apresentagéo.
3. ed. Fortaleza: EDUECE, 2007.

DEMO, Pedro. Introducéo a Metodologia da Ciéncia. 22 ed.S&o Paulo:Atlas,1995.
FERREIRA, Luiz Gonzaga Reboucas. Redacdo Cientifica: como escrever artigos, mono-
grafias, dissertacdo e teses.4? ed. Fortaleza:Ed. UFC,2004.

TEIXEIRA, Elizabeth. As Trés Metodologias: académica, da ciéncia, e da pesquisa.22ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

PCC de Algoritmos e Programacéo

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Créditos: 04

Ementa: A fundamentacdo de algoritmos. A explicitacdo de elementos construtivos. Explici-
tacdo de estrutura de matriz visando a manipulagéo de variaveis. Busca de compreensao de
programacg&o modular.

Bibliografia

Béasica

PEREIRA, Ricardo Reis; SOUZA, Jerffeson Teixeira de; BEZERRA, Jeandro de Mesquita.
Algoritmos e Programacéo. Fortaleza: Publicagédo do Sistema Uab/uece, 2010. 85 p.
Complementar

MANZANO, José Augusto Navarra Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Estudo dirigido
de algoritmos. S&o Paulo: Erica, 1998.

EVARISTO, Jaime. Aprendendo a Programar Programando na Linguagem. 22.ed. Ma-
ceio: Vivali, 2007.

CARLSON, A.B. Communication systems, 3 ed., McGraw-Hill, New York, 1986

Linguagens de Programacéao |

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Fundamentagéo a Programacgdo de Computadores utilizando a Linguagem Pascal.
Exames de questdes sobre Tipos de Dados Personalizados e Modularizagéo.
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Bibliografia

Basica

PEREIRA, Ricardo Reis. Linguagem e Programacdao |. Fortaleza: Publicacdo do Sistema
Uab/uece, 2010. 155 p.

Complementar

Canneyt , Michaél Van, Reference guide for Free Pascal, Document version 2.4 , March
2010 http://www.freepascal.org/docs-html/

Psicologia do Aprendizagem

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Investigacdo sobre a conceituacdo, estratégias e concepgdes de aprendizagem.
Explicitacdo de teorias psicogenéticas e aprendizagem. Fundamentacdo de processos psi-
colégicos e aprendizagem: inteligéncia, criatividade e memodria. A reflexao de aprendizagem
na dindmica escolar.

Bibliografia

Basica

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary do Nascimento. Psicologia da
Aprendizagem. Fortaleza: Publicagdo do Sistema Uab/uece, 2010. 102 p.

Complementar

ALENCAR, E. S. Caracteristicas sécio-emocionais do superdotado: questdes atuais.
Psicologia em Estudo, v. 12, n. 2, p. 371-378, 2007.

ALENCAR, E. S. Altas habilidades. Disponivel em: <http://www.altashabilidades.com.br>.
Acesso em: 31 out. 2008.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2000.

CHARLOT, B. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto alegre: Artmed,
2000.

COON, D. Psicologia: exploracion y aplicacion. 8. ed. Madrid: Thomson editores, 1999.
GRISAY, A. Repetir o ano ou adequar o curriculo. In. MARCHESI, A.; GIL, C. H. Fracasso
escolar: uma perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 93-110.

MARCHESI, A. PEREZ, E. M. A compreensio do fracasso escolar. In MARCHESI, A.; GIL,
C. H. Fracasso escolar: uma perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p.17-33.
NUNES, A. I. B. L. Resenha. Jornal do Uniescola, Fortaleza, nov. 2007. Sesséao de Cinema.
POZO, J. I. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2002.

PROENCA, M. A queixa escolar e o predominio de uma visdo de mundo. In: MACHADO, A.
M.; PROENCA, M. (Orgs.). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Séo Paulo: Ca-
sa do Psicologo, 2004. p. 19-38.

ROVIRA, J. M. P. Educacdo em valores e fracasso escolar. In. MARCHESI, A.; GIL, C. H.
Fracasso escolar: uma perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 82-92.

Linguagens de Programacé&o I

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Creditos: 04

Ementa: Explicitando os fundamentos de Programacéo Orientada a Objetos e Java. Descri-
cao de leitura do teclado, estruturas de decisdo e repeticdo, visibilidade e encapsulamento.
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Estudo de Heranca, Polimorfismo e Tratamento de Excecdes, Interfaces, Interface Gréfica e
Jdbc,

Bibliografia

Basica

GONCALVES, Enyo José Tavares; CARNEIRO, Domingos Savio Silva. Linguagem e Pro-
gramacao Il. Fortaleza: Publicacao do Sistema Uab/uece, 2010. 82 p.

Complementar

ECKEL, B. Pensando em Java, 32 ed, Editora MindView;

SANTOS, R. Introducdo a Programacao Orientada a Objetos Usando Java, Editora
Campus;

DEITEL, H. M. e DEITEL, P.J. Java: Como programar, 62 ed, Editora Pearson;
HORSTMANN, C. e CORNEL, G. Core Java — Volume |. Fundamentos. Alta Books. 72.
2005;

Didética Geral

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Creéditos:04

Ementa: Os fundamentos da Didatica, As contribuicbes da Didéatica para a construcao da
identidade profissional docente, As contribuicdes da Didatica para a construcao da identida-
de profissional docente, Avalia¢do: revisitando o percurso em busca da ressignificacao.

Bibliografia

Basica

ALMEIDA, Ana Maria Bezerra de; SOARES, José Rémulo; SALES, Josete de Oliveira Cas-
telo Branco, BRAGA, Maria Margarete Sampaio de Carvalho; CAVALCANTE, Maria Marina
Dias; LIMA, Maria Socorro Lucena. Didéatica Geral. Fortaleza: Publicagcdo do Sistema
Uab/uece, 2010. 96 p.

Complementar

ANDRE, Marli E. D. O papel mediador da pesquisa no ensino da Didatica. In: Alternativas
do ensino da Didatica. Sao Paulo: Papirus 1996.

FREIRE, Madalena(org.) Avaliagdo e Planejamento: a pratica educativa em questdo. S&o
Paulo: Espaco Pedagdgico, 2002.

VALENTE, J.A. Formagdo de Profissionais na Area de Informatica em Educagio. In:
(Org.) Computadores e Conhecimento: repensando a educacdo. Campi-
nas: Grafica da UNICAMP, 1993b.

Estrutura de Dados

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Carga Horéria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: Introducdo & Complexidade de Algoritmos, Representacéo dos Dados, Listas, Ar-
vores

Bibliografia

Basica

CORTES, Mariela Inés. Estrutura de Dados. Fortaleza: Publicagdo do Sistema Uab/uece,
2010. 102 p.
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Complementar

AHO, J.E. Hopcroft, and J.D. Ullman. Data structures and algorithms. Addison-Wesley,
Reading, Mass., 1983.

HOROWITZ and S. Sahni. Fundamentals of data structures, Computer Science
Press.1976 [Traducao para o portugués: E. Horowitz and S. Sahni Fundamentos de estrutu-
ras de dados, (T.R. Rawicki, tradutor), Editora Campus, 1987, QA758 H816fP].

KNUTH, D.E. The art of computer programming. Vol 1.Addison-Wesley, Reading, Mass,
1968.

Probabilidade e Estatistica

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Experimentos aleatérios, espaco amostral e eventos, probabilidade (definicao e
propriedades), célculo das probabilidades (frequéncia relativa e espacgos finitos equiprova-
veis), probabilidade condicional e independéncia, Teorema de Bayes, variaveis aleatorias
discretas e continuas (fungdes densidade e acumulada, esperanca e variancia), principais
variaveis discretas e continuas, no¢coes de amostragem, medidas descritivas (posicao, dis-
perséo, correlagdo), distribuicbes amostrais de probabilidade, estimacéo e testes de hipote-
ses para a média, proporgdo e variancia. Analise de regressdo, método dos minimos qua-
drados.

Bibliografia

Basica

FERNANDES, Maria Wilda; ALMEIDA, Rosa Livia Freitas de; SILVA, Jorge Luiz de Castro.
Probabilidade e Estatistica. Fortaleza: Publicacéo do Sistema Uab/uece, 2010. 102 p.
Complementar

MAYER, P.; Probabilidade e Estatistica, Sao Paulo, 1989.

BARBETA, P. A., REIS, M. M.,BORNIA, A. C. Estatistica para Cursos de Engenharia e
Informatica, Ed Atlas, 2004 Sao Paulo.

BOLFARINE, Heleno & BUSSAB, Wilton O. (2005) Elementos de Amostragem. 1. ed. Séo
Paulo: Edgard Bliicher.

CONOVER, W J. (1998) Practical Nonparametric Statistics. 3. ed. New York: John Wiley.
FELLER, W. Teoria das probabilidades e suas aplica¢cfes. Sdo Paulo, Edgard Blucher,
1976.

MIRSHAWKA, V. Probabilidade e Estatistica para Engenharia, Sao Paulo, Nobel, 1978.
MORETTIN, L.G. Estatistica Basica Probabilidade. Sado Paulo: Makron Books, 1993.

Arquitetura de Computadores

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Demonstracdo de conceitos bésicos e o detalhamento histérico da historia do
computador. Busca de compreensao dos Circuitos Logicos Digitais. Demonstracdo da estru-
tura de computadores. Estabelecimentos de relagBes entre software com uma arquitetura de
computadores. Explicitagdo de topicos avangados em arquitetura de computadores.

Bibliografia

Basica

FERNANDEZ, Marcial Porto. Arquitetura de Computadores. Fortaleza: Publicacdo do Sis-
tema da Uab/uece, 2010. 132 p.


http://db.stanford.edu/~ullman/
http://sunset.usc.edu/~horowitz/pleader/horohome.html
http://www.cise.ufl.edu/~sahni/
http://www-cs-staff.stanford.edu/~knuth/
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Complementar

STALLINGS, William; Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 52 ed. Prentice Hall.
TANENBAUM, Andrew S.; Organizacado Estruturada de Computadores. 42 ed. LTC Edito-
ra.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L.; Arquitetura de Computadores: Uma Abor-
dagem Quantitativa. 32 ed., Editora Campus.

Pesquisa e Ordenacao de Dados

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Métodos de Pesquisa e Ordenacdo de Dados. Ordenacgédo Interna; Ordenagdo Ex-
terna e Ordenag¢do em Tempo Linear.

Bibliografia

Basica

VIANA, Gerardo Valdisio Rodrigues; CINTRA, Glauber Ferreira. Pesquisa e Ordenacédo de
Dados. Fortaleza: Publicagdo do Sistema da Uab/uece, 2010. 96 p.

Complementar

ZIVIANE, Nivio; Projeto de Algoritmos com Implementacdes em C e JAVA. Thomson,
2004.

CORMEN, T.H. et. al.; Algoritmos — Teoria e Pratica. Ed. Campus, Rio de Janeiro, 2002.

Estrutura e Funcionamento da Educacao Brasileira

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Investigagdo sobre a estrutura e o funcionamento da educacao brasileira. Exames
das questdes como: Base Legal, Financiamentos e indicadores da Educagéo Basica. Anali-
sando os indicadores de sucesso: a construcdo de qualidade. Estabelecimentos de relagbes
entre Professores e gestdo escolar. Explicitagcdo de Escola: lugar onde tudo acontece.

Bibliografia

Basica

VIEIRA, Sofia Lerche. Estrutura e Funcionamento da Educac&o Brasileira. Fortaleza:
Publicacéo do Sistema Uab/uece, 2010. 133 p.

Complementar

MARTINS, M. F. Ensino Técnico e Globalizacao: cidadania ou submissdo? Campinas, SP:
Autores Associados, 2000. (Colecéo polémicas do nosso tempo; v. 71)

SAVIANI, D. A nova lei da educacédo: LDB, trajetoria, limites e perspectivas. Campinas: Au-
tores Associados, 1997.

Sistemas Operacionais

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68h/a

Carga Horéria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: Definicdo de sistemas operacionais. Demonstracdo da evolugdo dos Sistemas
Operacionais. Investigacdo sobre a Estrutura e Func¢des dos Sistemas Operacionais. Com-
preendendo o0 Gerenciamento de processos. Analise de Geréncia de Memdria e Geréncia de
Dispositivos. Estudo de Sistemas de Arquivos e Sistema Operacional Distribuido
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Bibliografia

Basica

FERNANDES, Lorenna Maia. Sistemas Operacionais. Fortaleza: Publicacdo do Sistema
da Uab/uece, 2011. 96 p.

Complementar

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. Operating system Concepts. 52.ed. John Wiley &
Sons, Inc., 1999.

TANENBAUM, A. S. Operating Systems: Designh and Implementation. Englewood Cliffs,
N.J., Prentice-Hall, 1997.

Informaética na Sociedade e Etica

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Carga Horéaria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: O computador na sociedade moderna. O desenvolvimento tecnoldgico. Aspectos
sociais e econdmicos da utilizagdo do computador. Atuagdo do profissional no mercado de
trabalho. Automac&o, Robética e Desemprego. Aspectos éticos e Legais. Etica profissional.
Etica empresarial. A fung&o publica do profissional da computacao.

Bibliografia

CGI. Comité Gestor da Internet no Brasil. Disponivel em: http://www.cg.org.br/.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora 34, 1993.

LUBISCO, N. M. L.; BRANDAO, L. M. B. Informac&o & informatica. Salvador: EDUFBA,
2000.

MASUDA, Y. A sociedade da informac¢&o como sociedade poOs-industrial. Rio de Janei-
ro: Rio, 1982.

NEGROPONTE, N. A vida digital. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

PROINFO. Programa nacional de informatica na educacdo. Disponivel em:
http://www.proinfo.gov.br/.

SOCINFO. Programa sociedade da informacdo no Brasil. Disponivel em:
http://www.socinfo.gov.br/.

Redes de Computadores

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Estruturas de Redes; Os Principais Servicos e aplicacdes na Internet; Modelo de
estrutura de camadas; A camada de transporte; Modelo de Referéncia TCP/IP; Estrutura
bésica dos protocolos TCP/IP; Roteadores e roteamento de datagramas IP; Interconexao de
Redes: repetidores, hubs, switches e routers; Protocolos de Controle na Internet; Servigos e
Meios de Transmissédo; Alocacdo de Canais e Protocolos das Camadas 1 e 2; Padréo IEEE
802.x; Camada Fisica.

Bibliografia

FERNANDEZ, Marcial Porto. Redes de computadores. Fortaleza: Publicacdo do Sistema da
Uabl/uece, 2011.

SOARES, L.F.G.,LEMOS, G. e COLCHER, S. Redes de computadores: das LAN’s, MAN’s
e WAN's as Redes ATM. Rio de Janeiro: Campus, 1995.


http://www.socinfo.gov.br/
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TANENBAUM, ANDREW S. Redes de computadores. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

DOUGLAS E. COMER. Redes de Computadores e Internet. 4a Ed. Edito- ra: Bookman,
2007.

KEITH W. ROSS & JAMES F. KUROSE. Redes de Computadores e a In- ternet: Uma
Abordagem Top-down. 3a Ed. Editora: Addison-Wesley, 2006

Fundamentos de Engenharia de Software

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Carga Horéaria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: Fundamentacdo geral da engenharia de software e desenvolvimento de software.
Orientacdo sobre a qualidade e a garantia dos projetos. Demonstracdo de metodologias e
ferramentas de engenharia de softwares.

Bibliografia

Basica

CORTES, Mariela Inés. Fundamentos de Engenharia de Software. Fortaleza: Publicacio
do Sistema da Uab/uece, 2011. 52 p.

Complementar

PRESSMAN, R.S. Engenharia de Software. 52 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.
SOMMERUVILLE, I. Engenharia de Software. 62 ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.
BREITMANO5 — Web Semantica: A Internet do Futuro — LTC Editora - 2005

PRESSMAN, R.S. Engenharia de Software. 52 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.
SOMMERUVILLE, I. Engenharia de Software. 62 ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.
PFLEEGER, S. Engenharia de Software. Teoria e pratica. 2da edi¢do. Pearson, 2004.
PAULA FILHO e PADUA W. de. Engenharia de Software - Fundamentos, Métodos e Pa-
drdes. Ed. LTC, 2003.

Segurancga em Sistemas de Informacé&o

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Principios da criptografia tradicional; Criptografia simétrica e assimétrica; Ferra-
mentas para a encriptacdo de mensagens de correio eletrénico; Funcionamento geral de
redes TCP-IP; Servidores; Firewall; Sistemas de Backup, Redes desmilitarizadas; Especifi-
cacao de testes e validacdo de softwares; Tipos de Ameacas a Seguranca de uma Rede
(Riscos a Seguranca de uma Rede, Tipos comuns de invaséo, Invasao interna e Invaséo
externa); Mecanismos de Seguranca de uma rede; Software Sniffer; Politicas de seguranca;
Certificacao Digital; Seguranca no Comércio Eletrénico; HTTP e HTTP-s; Software antivirus.
Bibliografia

LYRA, Mauricio Rocha, Ciencia Moderna. Seguranca e Auditoria em Sistema de Informa-
¢cdo 2008.

MARTINS, José Carlos Cordeiro. Gestao de Projetos de Seguranca da Informacéo. Edi-
tora: BRASPORT

PCC - Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
Pré-Requisito: ndo tem


https://www.livrarialoyola.com.br/busca2.asp?secao=livros&codsec=315&var1=&var2=&var3=0&var4=BRASPORT%20-%20LIVROS%20E%20MULTIMIDIA%20LTDA&var6=&var7=0&var8=0&var9=1&var5=248
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Carga Horéaria PCC: 68 h/a

Creditos: 04

Ementa: adaptar e administrar Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) para o ensino de
maneira competente, guiados por fundamentos teéricos pedagdogicos e tecnolégicos relacio-
nados ao assunto e desenvolvendo a habilidade de cooperar com equipes multidisciplinares
(pedagogia, computacao, etc). Como ambiente de experimentagdo e pratica, sera utilizado o
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

Bibliografia:

Manual do Moodle, url; http://www.moodle.com

Banco de Dados

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Carga Horéaria PCC: 17 h/a

Créditos: 04

Ementa: Descricdo de conceitos béasicos dos Sistemas de Bancos de Dados (SBDs), arqui-
teturas modelos e componentes. Capacitando o aluno a analisar, projetar e implementar sis-
temas de bancos de dados. Apresentando, descritos e conceituados fatores que influem no
comportamento dos sistemas gerenciadores de bancos de dados, tais como processamento
de consultas e transacoes. Introdugéo de topicos avancados da tecnologia de Banco de Da-
dos, como bancos de dados orientados & objetos.

Bibliografia

CHEN, P. Gerenciando Banco de Dados: A Abordagem Entidade-Relacionamento para
Projeto Logico - McGraw Hill, 1990.

ELSMARI, R. and NAVATHE, S.B. Fundamentals of Database Systems. Benja-
min/Cummings, 1989.

SELTZER, V.W. Banco de Dados: Conceitos, Modelos, Gerenciadores, Projeto Logico, Pro-
jeto Fisico - Edgard Blucher, 1986.

Desenvolvimento para Web

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horaria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Pesquisa do Histérico e fundamentos: WWW, Internet, Intranet e Extranet. Analise
de servigos de Internet. Desenvolvimento de HTML e CSS. Aplicagéo de tratamento de ima-
gens. Demonstracédo de Ferramentas de editoracéo e programacao para Web. Implantacdo
de um site.

Bibliografia

DIETEL, H. M., DIETEL, P. J. Java 2: Como Programar. 4° Edicdo. Porto Alegre: Bookman,
2003

ALBUQUERQUE, Fernando. Programac&o orientada a Objetos usando Java e UML.
Brasilia: MDS Software, 1999.

BILL Brogden e MINNICK.,Chris. Guia do Desenvolvedor Java. S&o Paulo: Makron Books,
2000.

PCC - Técnicas da Informac¢do e comunicagao aplicada a educacéo
Pré-Requisito: ndo tem


http://www.moodle.com/
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Carga Horéaria PCC: 68 h/a

Creditos: 04

Ementa: O computador como recurso tecnolégico no processo de ensino/aprendizagem,
seu uso, formas de aplicacdo na educacdo — Avaliacdo de softwares educacionais — Instru-
mentalizacdo do professor-aluno do curso para o uso de ferramentas e metodologias de
comunicagdo, negociacdo, coordenacdo, compartilhamento, habilitando-o a apoiar grupos
de alunos na tarefa de aprendizagem através de colaboracdo mutua (groupware), a partir de
seu préprio processo de aprendizagem — Desenvolvimento de oficinas de aprendizagem.
Bibliografia

A maquina das criancas. Repensando a Escola na Era do Computador. S. Papert. POA:
Ed.Artes Médicas, 1994.

Ambientes de ensino-aprendizagem computadorizados. Marimar Stahl. Oficinas de tra-
balho, COOPE/RJ, 1991. Anais dos Congressos Ibero-Americano de Informatica na Educa-
cao.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética.
Rio de Janeiro. Editora 34. 1993.

PCC - Fundamentos e analise de software educativo

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria PCC: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Processos de desenvolvimento, utilizagéo e avaliagdo de Software Educacional.
Necessidades basicas para o desenvolvimento de S.E.; Estudo e discussao de S.E. Intro-
ducdo a sistemas, ciclo de vida de um sistema de informag&o. Elicitagédo e validacdo de
requisitos para desenvolvimento de software educacional. No¢des Analise e projeto
orientado a objetos.

Bibliografia

MAFFEO. Bruno. Engenharia de Software e Especificacdo de Sistemas, Ed. Campus.
Rio de Janeiro.

PRESMAN, Rogers. Engenharia de Software Ed. Makron Books S&o Paulo - SP

ROCHA, Ana Regina Cavalcanti da. Qualidade de software — teoria e prética .Ed. Prentice
Hall

PCC - Fundamentos de Informatica Educativa

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horaria PCC: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Informatica educativa x Educacao em informatica; Histéria da Informatica Educati-
va no Brasil; Programas governamentais de informatica educativa no Brasil; Fundamentos
teoricos e metodolégicos para o ensino de informatica educativa no ensino fundamental e
médio; Softwares educativos e suas potencialidades pedagogicas; Estratégias de avaliacao
com uso de ferramentas on line e off line.

Bibliografia

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro. Editora 34. 1993.

DELLORS, J. Educacgao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacéo para o século XXI. 1996.

VIDAL, E. M.; MAIA, J. E. B.; e SANTOS, G. L. Educacéo, Informética e Professores. For-
taleza, Edicdes Demdécrito Rocha, 2002.
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BRASLAVSKY, C. Dez fatores para uma educacao de qualidade para todos no século
XXI. Sao Paulo, Editora Moderna, 2005.

ALMEIDA, M. Elizabeth Bianconcini. Projeto: uma nova cultura de aprendizagem. Dispo-
nivel em http://www.proinfo.gov.br. Acesso em 08/08/11.
BARRETO, Raquel G. Formacéo de professores: tecnologias e linguagens. Sao Paulo.

Loyola, 2002.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo. Editora 34, 2000.

OROZCO, Guilhermo G. Comunicacéao, educacéao e novas tecnhologias: triade do século
XXI. Comunicacao e educacado, Sao Paulo, n. 23, p. 57-70, jan./abr. 2002.

PORTO, T. M. E. As tecnologias de comunicacdo e informacao na escola: relacdes possi-
veis... relacdes construidas. Revista Brasileira de Educacgao. Rio de Janeiro, vol. 11, n. 31,
Jan./abr. 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/>. Acesso em: 22 jul. 2011.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacédo Basica. Portal do Professor. Disponivel
em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/ index.html. Acesso em: 20 de ago. 2011.

Ministério da Educacgédo. Secretaria da Educacao Basica. Proinfo Integrado. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=13156&Itemid=823. Acesso em: 22 de ago.
2011.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bésica. TV Escola. Disponivel em:
http://tvescola.mec.gov.br/. Acesso em: 22 de ago. 2011.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. DVD Escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12324:dvd-escola-
apresentacao &catid=291:dvd-escola&ltemid=656. Acesso em: 23 de ago. 2011.

Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacdo Basica. Banco Internacional de Objetos
Internacionais. Disponivel em: http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/. Acesso em: 23 de
ago. 2011.

Andlise e Projeto de Sistemas

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horaria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Introdugdo a Analise e Projeto de sistemas; Andlise e Desenvolvimento Orientados
a Objeto; Introducéo a UML; Notacdes Genéricas; Lista de Transac¢fes; Diagrama de Casos
de Uso; Diagrama de Classes; Diagrama de Sequencia; Diagrama de Atividades; Diagrama
de Transic&o de Estado; Diagrama de Componentes; Ferramentas de Modelagem.

Bibliografia

RIBEIRO, U. Sistemas Distribuidos, Editora Axcel Books, 2002.

SEIXAS, C.; SZUSTER, M., Programagdo Concorrente em Ambiente Windows, Editora
UFMG, 2002.

Interacdo Homem-Computador

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Introducéo a Interacdo Humano-Computador (IHC). Aspectos cognitivos. Ergono-
mia de Interfaces. Comunicacdo humano-computador. Projeto e Avaliacdo de Interfaces.
Definindo e avaliando usabilidade. Interfaces Web. Perspectivas de IHC. O componente tra-
balha como possibilitador de analise e experimentacdo do uso de softwares em atividades


http://www.proinfo.gov.br/
http://www.scielo.br/
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/%20index.html
http://portal.mec.gov.br/index.%20php?option=com_content&view=article&id=13156&Itemid=823
http://portal.mec.gov.br/index.%20php?option=com_content&view=article&id=13156&Itemid=823
http://tvescola.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12324:dvd-escola-apresentacao%20&catid=291:dvd-escola&Itemid=656
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12324:dvd-escola-apresentacao%20&catid=291:dvd-escola&Itemid=656
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/
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diversas, vinculada a usabilidade dele como objeto possibilitador de producdo de conheci-
mento, torna-se portanto espaco de aprendizado e pratica docente, ja que exercita esta na
aplicagcéo do objeto.

Bibliografia

NIELSEN, Jakob, LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web. Editora Campus-Elsevier, 2007.

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Fundamentacdo de aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Estudar a historia das comunidades surdas, da cultura e das identidades surdas. Analise do
Ensino basico da LIBRAS. Definicao de Politicas linguisticas e educacionais para surdos.

Bibliografia
FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Bésico: Livro do Pro-
fessor.7. ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
PIMENTA, Nelson. Cole¢do Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional Bésico, 2000. V.1.
. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, 2000. V.2 Intermediério.
. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, 2001. V. 3 Avancado.
. Colecado Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, 2004. V. 4 Complementacgao

Gestdo e Tecnologia da Informacéao

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 34 h/a

Créditos: 02

Ementa: Modelos de andlise e avaliagdo de sistemas de tecnologia da informacéo. Siste-
mas integrados de informagdo. Tendéncias da Tecnologia da Informacgéo

Bibliografia:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informac¢des gerenciais - administrando a
empresa digital. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informagdo. S&o Paulo: ed.
Thomson Pioneira, 2005.

TAIT, Tania F. C. Arquitetura de Sistemas de Informacdo. Eduem: Maringa, 2006.
TURBAN, Efraim; RAINER, R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de Tecnologia da Infor-
macdao. 32 ed. Rio de Janeiro: ed. Campus/Elsevier, 2005.

Geréncia de Projetos

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 68 h/a

Créditos: 04

Ementa: Conceitos basicos da geréncia de projetos; Metodologia de geréncia de projetos;
Ciclo de Vida de Projetos; Cronograma e planejamento de projetos; gerenciamento de ex-
pectadores: superiores, usuarios, membros da equipe e outros membros relacionados ao
projeto; determinacédo dos requisitos de habilidade e alocacdo de equipes ao projeto; analise
de custo e eficiéncia; técnicas de apresentacdo e comunicacdo; gerenciamento efetivo de
aspectos técnicos e comportamentais do projeto; gerenciamento das mudancas; documen-
tacdo de projetos. Estudo de viabilidade; Estimativas de custo; Estimativas de tempo; Anali-
se de risco; Andlise de custo-beneficio; Planejamento de Tarefas; Medidas de software; Pla-
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no de Recursos; Aspectos da Geréncia de Projetos; Recursos humanos; Garantia e Controle
de Qualidade; Acdes corretivas; Controle de Mudanca; Gestdo da Integracao.

Bibliografia

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Editora Campus — 2005
MEREDITH, Jack R. Administragdo de projetos: uma abordagem gerencial. 42 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2003.

MARTINS, José Carlos Cordeiro. Gerenciando projetos de desenvolvimento de software
com PMI, RUP e UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

Estagio Supervisionado |

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 136 h/a

Créditos: 08

Ementa: Contextualizagdo do momento educacional atual, a partir da crise de paradigmas
deste inicio de milénio; Explicitacdo de uma nova epistemologia do professor a luz das mu-
dancas de paradigmas; Inter-relacionamento das tecnologias da informag¢do e comunicagéo
e as mudancgas de paradigmas na educacéo; Apresentacdo de um conjunto de recursos pe-
dagogicos utilizados na informatica educativa; Descricdo dos objetivos e mecanismos de
funcionamento do Portal do Professor. Ferramentas do Portal do Professor. Uso e aplica-
cOes de tedricas e praticas de recursos de informatica educativa dirigidas para as disciplinas
curriculares do Ensino Fundamental — 6° a 9° ano.

Bibliografia:

CHARLOT, Bernard. Relacdo com o saber, formacdo dos professores e globalizacéo:
questdes para a educacéo hoje. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GREGOIRE, Jacques (Org.). Avaliando as aprendizagens: os aportes da psicologia cogni-
tiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

KAWAMURA, Lili. Novas Tecnologias e Educacg&o. Sdo Paulo: Editora Atica, 1990.
COBURN, Peter et alli. Informética na Educacéo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cienti-
ficos , 1988.

KENSKY, Vani Moreira. Tecnhologias e ensino presencial e a distancia. 12 ed. Campinas,
SP: Papirus,, 2003

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro. Editora 34. 1993.

COLL, C. Psicologia e Curriculo. S&o Paulo. Editora Atica. 1996.

ABREU, R. A dos Santos. Software educacional ou o carater educacional do software in
Tecnologia Educacional. Vol. 26(142). Jul/Ago/SET.

Estagio Supervisionado Il

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 136 h/a

Créditos: 08

Ementa: Softwares educacionais e potencialidades pedagdgicas; Aplicacdo de recursos pe-
dagdgicos utilizados na informatica educativa; Jogos digitais e seus potenciais pedagogicos;
Avaliacéo em sala de aula e uso dos recursos de informatica; Uso e aplicacdes de tedricas e
praticas de recursos de informética educativa dirigidas para as disciplinas curriculares do
Ensino Médio.

Bibliografia

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e
razdo pedagogica. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

MIZUKAMI, M.G.N. Escola e aprendizagem da docéncia: processos de investigacéo e
formacédo. Revista de Séo Carlos, Sao Carlos: EQUFSCar, 2002.

NOVOA, A. (Org) Os professores e a sua formacéo. Traducido de Graca Cunha, Candida
Hespano, Conceicdo Afonso e José Antonio Sousa Tavares.Lisboa: Dom Quixote, 1997.
Original em inglés.

LIMA, M.S.L. A hora da pratica: reflexdes sobre o estagio supervisionado e acéo docente.
Fortaleza, CE: Edicdes Demdcrito Rocha/UECE, 2001.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética.
Rio de Janeiro. Editora 34. 1993.

MAGGIO. M. O campo da tecnologia educacional: algumas propostas para sua reconcei-
tualizagdo in Tecnologia educacional: politicas, histérias e propostas. Porto Alegre. Artes
Médicas. 1997.

COLL, C. Psicologia e Curriculo. Sdo Paulo. Editora Atica. 1996.

ABREU, R. A dos Santos. Software educacional ou o carater educacional do software In
Tecnologia Educacional. Vol. 26(142). Jul/Ago/SET.

Estagio Supervisionado llI

Pré-Requisito: ndo tem

Carga Horéria: 136 h/a

Créditos: 08

Ementa: Projeto interdisciplinar com uso de informatica educativa por area de conhecimento
do Ensino Médio; Biblioteca de softwares educativos; Biblioteca de videos educativos; Ofici-
nas de trabalho como professores das areas de conhecimento do Ensino Médio das escolas
publicas; Minicursos sobre uso pedagégico de softwares educativos.

Bibliografia:

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacéo e
razao pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sao Paulo:
Cortez, 2004.

MIZUKAMI, M.G.N. Escola e aprendizagem da docéncia: processos de investigacado e
formacdo. Revista de Sdo Carlos, Sado Carlos: EQUFSCar, 2002.

NOVOA, A. (Org) Os professores e a sua formacéo. Tradugdo de Graca Cunha, Candida
Hespano, Conceicdo Afonso e José Antonio Sousa Tavares.Lisboa: Dom Quixote, 1997.
Original em inglés.

LIMA, M.S.L. A hora da prética:reflexdes sobre o estdgio supervisionado e acdo do-
cente. Fortaleza, CE: Ediges Demacrito Rocha/UECE, 2001.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informética.
Rio de Janeiro. Editora 34. 1993.

MAGGIO. M. O campo da tecnologia educacional: algumas propostas para sua reconceitua-
lizacdo In Tecnologia educacional: politicas, histérias e propostas. Porto Alegre. Artes Mé-
dicas. 1997.

COLL, C. Psicologia e Curriculo. Sdo Paulo. Editora Atica. 1996.

ABREU, R. A dos Santos. Software educacional ou o carater educacional do software In
Tecnologia Educacional. Vol. 26(142). Jul/Ago/SET.

Trabalho de Conclusao de Curso
Carga Horéria: 102 h/a
Créditos: 06
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Ementa: Elaboragéo do projeto de pesquisa para a conclusédo de curso. Defesa do trabalho
de conclusao de curso a uma banca académica.

Bibliografia

GOLDENBEG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias
Sociais. 4%ed. Rio de Janeiro/Séao Paulo: Record, 2000.

HENNESSY, Brendan. Redigindo 6timos trabalhos. Série Essencial. Sdo Paulo: MArket
Books:Atlas,1995.

GATTI, B. A. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas. Brasilia: Liberli-
vro, 2005.

ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES

Créditos: 12

Horas-aula: 204

Pré-requisitos: ndo tem

Ementa: Seminarios, cursos, mini-cursos, participagfes em eventos cientificos, académicos
ou culturais, tudo que possa ser comprovado, com carga horaria definida.

Bibliografia

De acordo com as atividades oferecidas
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3.4. Quadro de Disciplinas: concomitancia, consecutividade e carga horaria de estudo semanal

IES: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Curso: LICENCIATURA EM COMPUTACAO A DISTANCIA
1° Semestre
Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Més 2 Més 3 Mes 4 Mes 5
horaria Semana Semana Semana Semana Semana
otal M9 T2 734 |5 6] 7] 8 | 9 |[10] 1112 13] 14| 15 ] 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Introducéo & EaD 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Introducédo a Computacdo 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Fundamentos Filosoéficos e Sociologi-
cos da Educacédo 68 13 14 7 7 14 7 6
Fundamentos do Calculo 68 13 7 14 7 7 14 6
Portugués 68 13 14 7 7 14 7 6
Inglés Instrumental 68 13 14 7 7 14 7 6
Total/ horas 408 13 14 7 20 28 27 27 21 27 27 21 26 34 35 20 21 21 13 6 0
2° Semestre
Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
horaria Semana Semana Semana Semana Semana
total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Algoritmos e Programagéo 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Psicologia do Desenvolvimento 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Laboratério de Informatica 68 13 14 7 7 14 7 6
Matematica Discreta 68 13 7 14 7 7 14 6
Linguagem de Programacéo | 68 13 14 7 7 14 7 6
PCC de ambientes virtuais 68 13 14 7 7 14 7 6
Total/ horas 408 13 14 7 20 28 27 27 21 27 27 21 26 34 35 20 21 21 13 6 0
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3° Semestre

Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Més 2 Més 3 Mes 4 Mes 5
horaria Semana Semana Semana Semana Semana
otal T T3 [ 4 | 5 | 6| 7 | 8 | 9 |10 1112|1314 15] 16 | 17 | 18 | 19 | 20
NocOes de Légica 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Didética Geral 68 13 14 7 7 14 7 6
PCC de algoritmo de programacéo 68 13 14 7 7 14 7 6
Psicologia da Aprendizagem 68 13 7 14 7 7 14 6
Arquitetura de Computadores 68 13 14 7 7 14 7 6
Probabilidade e Estatistica 68 13 14 7 7 14 7 6
Total/ horas 408 13 14 7 20 28 27 27 | 21 | 27 27 21 | 26 34 35 20 21 21 13 6 0
4° Semestre
Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
horéria Semana Semana Semana Semana Semana
total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Linguagem e Programacéo I 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Informatica na Sociedade e Etica 68 13 14 7 7 14 7 6
Estrutura de Dados 68 13 14 7 7 14 7 6
Pesquisa e Ordenacéo 68 13 7 14 7 7 14 6
Estrutura e Funcionamento da Educa-
céo Brasileira 68 13 14 7 7 14 7 6
Sistemas operacionais 68 13 14 7 7 14 7 6
Total/ horas 408 | 13 | 14 | 7 [ 20 |28 [ 27 [ 27 | 21 [ 27 [ 27 [ 21 | 26 [ 34 [ 35 | 20 | 21 [21]|13] 6 | 0
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5° Semestre
Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
horarlla Semana Semana Semana Semana Semana

ol T T2 3 [ 4 | 5 | 6] 7 ] 8 | 9 |10 11 ] 12 |13 ] 14 ] 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Estagio Supervisionado | 102 13 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 6
Banco de dados 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Fundamentos de Engenharia de Sof-
tware 68 13 14 7 7 14 7 6
Inteligéncia artificial aplicada a educa-
cdo 68 13 7 14 7 7 14 6
Redes de Computadores 68 13 14 7 7 14 7 6
Total/ horas 374 13 7 7 20 | 28 | 27 | 27 21 27 27 28 26 28 28 20 21 13 6 0 0

6° Semestre
Nome do Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes S
horéria Semana Semana Semana Semana Semana

total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Estagio Supervisionado Il 102 13 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 6
Metodologia do trabalho cientifico 68 13 | 14 7 7 14 7 6
Interface Homem-Computador 68 13 14 7 7 14 7 6
Ambientes Virtuais da Aprendizagem 68 7 13 7 7 7 7 14 6
PCC Técnicas da Informacao e Comu-
nicacdo Aplicada a Educacéo 68 6 14 7 7 14 7 13
Desenvolvimento para WEB 68 7 14 7 13 14 7 6
Total/ horas 374 26 | 21 | 14 | 14 | 21 | 27 | 26 14 27 28 27 19 28 28 20 21 13 13 0 0
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7° Semestre
Nome do (a) Médulo / Disciplina Carga Mes 1 Més 2 Mes 3 Mes 4 Més 5
horaria Semana Semana Semana Semana Semana

total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Estagio Supervisionado Ill 102 13 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 6
Projeto de Pesquisa 34 7 7 7 7 6
Andlise e Projeto de Sistemas 68 13 14 7 7 14 7 6
Gestéo e Tecnologia da Informacéo 68 7] 13 7 7 7 14 6 7
PCC Fundamentos de Informatica
Educativa 68 7 14 7 7 14 13 6
Total/ horas 340 20 7 7 14 7 27 20 14 27 28 21 13 34 28 27 28 19 6 0 0

8° Semestre
Nome do(a) Médulo / Disciplina Carga Més 1 Mes 2 Més 3 Més 4 Més 5
horéria Semana Semana Semana Semana Semana

total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Estagio Supervisionado IV 102 13 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 6
PCC Fundamentos e Analise de Sof-
tware Educativo 68 3 7 4 3 7 7 3
Lingua Brasielira de Sinais (LIBRAS) 68 7 7 7 6 7 6 14
Geréncia de Projetos 68 13 7 7 7 7 14 6 7
Trabalho de Concluséo de Curso 68 6 7 13 14 14 7
Total/ horas 340 26 | 14 | 14 | 17 | 21 | 25 15 14 21 16 14 13 27 27 35 14 6 0 0 0
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3.5. Linhas e Projetos de Pesquisa

A criacdo e implementacéo do Curso de Licenciatura em Computacdo na modalidade
a Distancia podera dar origem a inUmeros projetos de pesquisa. Como projetos de pesquisa
decorrentes da criacdo e implementacdo do Curso de Graduacgéao Licenciatura em Computa-
¢do a Distancia podemos citar:
e a prépria avaliacdo da Graduacao Licenciatura em Computacgdo Distancia;
e a producdo de material didatico de informética para utilizacdo em cursos a distancia;
e aavaliacdo do material didatico utilizado nas disciplinas do Curso;
e 0 estudo da adequacdo da modalidade a distancia ao ensino de informatica no Estado

do Ceara;

o Estudo Comparativo entre os cursos de Informética presencial e a distancia.

3.6. Producéo Cientifica de Professores e Alunos nos ultimos 2 anos

A proposta de estruturacdo dos materiais didaticos tem como base o principio de que
serdo recursos utilizados por todos os envolvidos no processo educacional. Em se tratando
deste curso a distancia, os materiais se transformam em importantes canais de comunica-
cdo entre estudantes, professores e tutores, a partir das diretrizes e principios da proposta
politico-pedagdgica do mesmo. Por isso, a necessidade de serem dimensionados, respei-
tando-se as especificidades inerentes a realidade de acesso do publico-alvo a esta modali-
dade de educacao e as particularidades inerentes ao curso de Licenciatura em Computacgéao.

Por tudo isso, a competéncia profissional de uma equipe basica para desenvolver ma-
teriais para EAD exige a inclusdo e o trabalho conjunto e integrado do professor pesquisa-
dor, do especialista em EAD e do criador/produtor dos materiais, ou seja, de uma equipe

multidisciplinar.

3.7. Planejamento da monitoria, iniciacdo cientifica e outras formas de apoio ao aluno

As atividades de monitoria e de iniciagdo cientifica ainda ndo estdo consolidadas no
Curso de Licenciatura em Computacdo na modalidade a distancia, tendo em vista que os
Conselhos Superiores da Universidade ainda ndo regulamentaram o assunto. Importante
destacar também que as agéncias de fomento a pesquisa cientifica e a extensao universita-
ria ainda ndo estabeleceram critérios para concesséao de bolsas e apoio financeiro a projetos

gestados por cursos oferecidos na modalidade a distancia.
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3.8. Plano de Estagio Curricular Obrigatério

A criagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) situa-se entre as acdes do MEC que
buscam a melhoria da qualidade da educagéo, como explicitado no site

ao plantar a semente da universidade publica de qualidade em locais distan-
tes e isolados, incentiva o desenvolvimento de municipios com baixos IDH e
IDEB. Desse modo, funciona como um eficaz instrumento para a universali-
zacao do acesso ao ensino superior e para a requalificacdo do professor em
outras disciplinas, fortalecendo a escola no interior do Brasil, minimizando a
concentracao de oferta de cursos de graduacdo nos grandes centros urba-
nos e evitando o fluxo migratério para as grandes cidades (Disponivel em
http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=comcontent&view=article&id

=6& Itemid=18).

Os cursos oferecidos pela UAB ao priorizarem os professores das redes publicas de
educacao basica procuram fortalecer os sistemas de ensino e qualificar os docentes para a
atuacao profissional bem sucedida, garantindo aos alunos o acesso, a permanéncia e 0 su-
cesso na sua vida escolar. O Relatorio Mc Kinsey (2007) revela que os paises com melhor

desempenho escolar apresentam trés caracteristicas em comum:

Selecionam as pessoas certas para se tornarem professores.
Tém éxito na formagéo de professores eficazes.
Asseguram que o sistema é capaz de oferecer o melhor ensino possivel

a todas as criancas (Mc KINSEY & COMPANY, 2007, p. 5).

Neste sentido, a articulagdo, integragéo e fortalecimento de parcerias com os sistemas
publicos estaduais e municipais se colocam como pressupostos fundamentais para que os
cursos da UAB logrem éxito na sua realizacdo e consigam realizar retroalimentacdo positiva
nos sistemas escolares de forma direta e imediata.

As atividades de Estagio Supervisionado se colocam como momento propicio para a
realizacdo da integracé@o dos cursos UAB com as escolas e para tanto, torna-se necessario o
fortalecimento da articulagdo com os sistemas publicos — estadual e municipal. O desenvol-

vimento do projeto para o Estagio Supervisionado se baseia nos seguintes principios:

® O processo formativo do professor se compde ndo s6 do exercicio da docéncia, mas de
aprendizagens sobre o funcionamento do equipamento escolar nas diversas dimensdes

da gestéo.


http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=comcontent&view=article&id=6&%20Itemid=18
http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=comcontent&view=article&id=6&%20Itemid=18
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® A gestdo da sala de aula demanda um conjunto de informag¢des que encontram suporte
nas avaliacdes externas de larga escala aplicadas pelos governos federal, estaduais e

municipais, caso da Prova Brasil, SPAECE e IDEB e sistemas de avaliagdo municipais.
® A formagédo do professor reflexivo exige envolvimento e participagédo na gestao da escola.

® O professor precisa conhecer e saber trabalhar com indicadores educacionais e ser ca-
paz de identificar elementos provenientes de dados quantitativos e qualitativos que pos-
sam orientar a sua pratica pedagogica.

Assim a proposta da UAB/UECEC para as disciplinas de Estagio Supervisionado con-
siste de:

1. Formalizar uma acéo colaborativa entre as turmas e 0s cursos oferecidos num determi-
nado polo e municipios participantes com as escolas municipais e estaduais seleciona-
das mediantes critérios estabelecidos.

2. Realizar um estudo minucioso no ambito da gestdo escolar e dos indicadores educacio-
nais de cada uma das unidades escolares participantes. O estudo consiste de uma pes-
quisa de campo orientada para o caso da gestao escolar, e na analise dos indicadores
escolares disponiveis nas Bases de Dados do INEP, caso do DATAESCOLA, Prova Bra-
sil, IDEB e outros.

3. Producéo de um Relatorio Escolar para estudo e definicdo de estratégias de intervencao
pedagdgica relativas a cada curso, area de atuacao e etapa de escolaridade. A acéo dos
estagiarios se dara nas séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

4. A construcdo de um Portfélio por parte de cada aluno contendo a analise de situacdo da
escola, turma e disciplina de atuagdo e as conclusbes e medidas definidas para o pro-
cesso de intervencdo. Neste documento também serd registrado as atividades de estagio
desenvolvidas e os resultados obtidos.

Para as licenciaturas oferecidas pela UAB/UECE, o Estagio Curricular Supervisionado
€ desenvolvido a partir da segunda metade do Curso, em 4 disciplinas de 102 horas cada,
efetivando um total de 408 horas, consistindo de:

e Estégio relativo a atuacdo nas séries finais do Ensino Fundamental.

e Estégios relativos a atua¢éo no Ensino Médio

A realizacdo do Estagio Supervisionado dar-se-a nas unidades escolares dos sistemas
de Educacgéo Basica, com prioridade para os sistemas publicos de ensino — estadual e mu-
nicipal. Tal necessidade pressupde uma articulacdo consistente da Universidade Estadual
do Ceara com a Secretaria da Educacédo do Estado (SEDUC) e com as Secretarias Munici-
pais de Educacdo (SME), com vistas a definir critérios, regras e procedimentos normativos

para formalizacdo do Estagio Curricular Supervisionado.
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A supervisdo nos Estagios das Licenciaturas abrange as diversas atividades proprias
da escola incluindo:

o O exercicio da docéncia em sala de aula considerando todos os aspectos da pratica do-
cente como atitudes, postura, pontualidade, assiduidade, planejamento e desenvolvi-
mento do plano de aula, linguagem fluente e compreensiva, nivel de conhecimento da
matéria a ser trabalhada, recursos didaticos adotados, atencédo despertada nos alunos,
controle emocional e do tempo de exposicdo, mecanismos de avaliacdo de aprendiza-
gem, métodos e técnicas de ensino, etc.

e Participacdo nos eventos da escola.

¢ Atividades de administracdo escolar, direcéo e secretaria.

e Atividades dos servicos de apoio: coordenacdo pedagdgica, coordenacao psicopedago-
gica, servicos de orientacdo pedagdgica, etc.

e Orgaos de apoio ao ensino: biblioteca, laboratérios, centros de multimeios, atividades de
refor¢o escolar, atividades complementares no contraturno.

e Atividades de relacionamento escola/familia/comunidade.

3.8.1. O Estagio Supervisionado no curso de Graduacéao Licenciatura em Computacao

a Distancia

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Licenciatura e a Resolucéo
CNE/CP n°1, de 18/02/2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo
de Professores da Educacao Basica, em nivel superior, curso de Licenciatura, de Gradua-
cdo plena, estabelece o estagio curricular como atividade obrigatéria e supervisionada, com
carga horaria minima de 400 h.

Ainda segundo Diretrizes Curriculares Nacionais, 0 estagio curricular supervisionado
de pratica de ensino deve ser entendido como “o tempo de aprendizagem que, através de
um periodo de permanéncia, alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a
pratica do mesmo e depois poder exercer uma profissdo ou oficio”.

A matriz curricular possui trés disciplinas de estagio supervisionado, oferecidas a partir
do 6° semestre, sdo elas:

» Estagio Supervisionado | (6 cr/102 h/a),

» Estagio Supervisionado Il (6 cr/102 h/a)

» Estagio Supervisionado Il (6 cr/102 h/a) e

» Estagio Supervisionado IV (6 cr/102 h/a), totalizando 24 créditos ou 408 horas/aulas.

Todos os estagios seguirdo como base legal a Lei n® 11.788, de 25/09/2008, que dis-
pde sobre estdgio de estudantes. Os alunos que ja sdo professores em escolas de educa-
cdo bésica, terdo carga horéaria reduzida mediante comprovacao do exercicio atividade do-

cente regular.
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Os alunos que estiverem cursando as disciplinas de estagio serdo responsaveis por:

e Elaborar individualmente ou em grupo, sob a orientacdo do Professor orientador, o plano
de estagio, obrigando-se a cumprir integralmente as atividades propostas dentro de cro-
nograma previamente estabelecido;

e Providenciar todo o material solicitado pelos Professores — Orientadores para suporte
tedrico e prético das disciplinas;

e Apresentar periodicamente a ficha de comparecimento disponivel no Manual do estagia-
rio, validada mediante visto do orientador-técnico;

e Cumprir as etapas do estégio, segundo as orientacdes previstas no Manual do estagia-
ro;

e Elaborar e entregar, dentro dos prazos estabelecidos o Relatério final referente as ativi-
dades desenvolvidas ao longo do estagio.

Durante os estagios os alunos terdo que realizar diversas atividades relacionadas a
pratica pedagdgica, e dentre elas deverdo: produzir material didatico; cumprir a carga hora-
ria prevista para a vivéncia do ambiente escolar nos niveis fundamental e médio; desenvol-
ver as tarefas solicitadas durante as disciplinas; escrever relatérios finais para todas as dis-

ciplinas de estagio cursadas.

3.9. Atividades Curriculares Complementares

Nos atuais curriculos dos cursos de graduacdo, além das atividades especificas da
area de formacao da licenciatura, para a qual deve ser destinado, no minimo, 1.800 horas
de aulas para os contetdos curriculares de natureza cientifico-cultural, o projeto pedagégico
deverd apresentar, pelo menos 200 horas para outras atividades académico-cientifico-
culturais, com vistas ao enriquecimento do processo formativo do professor como um todo,
como reforca as diretrizes do Parecer n° 9/2001.

Como sugestdes para esta carga horaria, o préprio Parecer indica “Seminarios, apre-
sentagOes, exposi¢des, participagdo em eventos cientificos, estudos de caso, visitas, acdes
de carater cientifico, técnico, cultural e comunitario, produgfes coletivas, monitorias, resolu-
cdo de situacdes-problema, projetos de ensino, ensino dirigido, aprendizado de novas tecno-
logias de comunicacao e ensino, relatorios de pesquisas sdo modalidades, entre outras ati-
vidades, deste processo formativo”. Vale salientar que tais atividades devem acontecer du-
rante o tempo de duracéo do curso e “contar com orientagdo docente”.

Nosso curriculo contempla 204 horas de atividades complementares (ou 17 créditos
académicos), para efeito de integralizacdo curricular, como instrumento da interdisciplinari-
dade e incentivo ao desenvolvimento de novas aprendizagens na area do ensino de Infor-
matica. Essas atividades séo definidas como componentes curriculares que visam a contri-

buir para a formac¢do mais completa do aluno, favorecendo a ampliacdo de seu universo cul-
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tural por meio da pluralidade de espacos de formacéo educacional e da flexibilizagdo curri-
cular.

As atividades complementares seguirdo a Resolucdo n° 3142/CEPE, de 05/10/2009,
que estabelece critérios e normas para institucionalizacdo das atividades complementares
como componente curricular dos cursos de graduacgdo. Contardo carga horaria para as ativi-
dades complementares, todas as atividades descritas no anexo | da referida Resolucao,
acrescentando-se a participacdo de atividades complementares realizadas igualmente na

modalidade a distancia.

3.10. Plano de avaliagdo do curso

No caso dos cursos oferecidos na modalidade a distancia na UAB/UECE, foi concebido
e estruturado um projeto de avaliagdo institucional e de aprendizagem que esta devidamente

detalhado no topico 7 da parte 1.

3.11. Projetos de Extenséo

A criacdo e implementacdo do Curso de Licenciatura em Computacdo na modalidade
a Distancia podera dar origem a inimeros projetos de extensdo universitaria. Desde a cria-
cdo nas escolas em que os cursistas atuam nos Laboratérios de Informatica até a constru-
cdo pelos proprios cursistas de materiais didaticos complementares aos livros textos adota-
dos o que pode melhorar, de forma bastante acentuada, o ensino da informatica no estado.

Devera ser proposta a oferta de Oficinas Pedagdgicas, por meio de cursos de exten-
sdo, que devem se constituir em espaco de planejamento, organizacéo, reflexdo e avalia-
cdo, em que a teoria e a pratica se unem para impulsionar o processo pedagdgico necessa-
rio a profissdo do professor. Também devera se constituir num lugar de participacdo, comu-

nicagdo, producdo de conhecimento e relacbes sociais e  pessoais.
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Corpo Funcional

4.1. Corpo Docente

Corpo Docente: Titulagédo, Carga horaria e Disciplinas
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Ord Nome do Professor CH Disciplina-1 Disciplina - 2 Disciplina—-3 Formacao
Ana Luiza Bessa de Paula Barros Introducdo & Computacdo | Laboratério de Informatica | Informatica na Sociedade e A ~
1 DE -, Ciéncia da Computacgéo
(Msc) (1) (2) Etica (4)
2 |André Luiz Moura Santos (Dr.) DE Intehgepma Art|f|~c:|al aplicada Ciéncia da Computacgéo
a educacéo (5)
Antdnio Roosevelt Guerreiro - - - . Estagio Supervisionado Ill .
3 Chaves (Esp) 20 |Estégio Supervisionado | (4) |Estagio Supervisionado Il (5) ©6) Agronomia
4 Francisco Edson Pinheiro Pessoa 20 Linguagem de Programacao |Linguagem de Programacéao Engenharia Civil
(Msc.) 1(2) I1(3)
5 z:'\r/lzré():lsco Euclides Brasil Camara DE |Fundamentos do Calculo (1) Probabllldad(g)e Estatistica Estatistico
Gerardo Valdisio Rodrigues Viana Pesquisa e Ordenacéo de Engenharia Mecanico /
6 20 i
(Dr) Dados (4) Matematico
7 Gustavo Augusto Lima Campos DE Nogdes de Logica (3) Intehge\nma Art|f|~0|al aplicadal Engenharia Elétrica
(Dr) a educacéo (5)
8 |Jerffeson Teixeira de Souza (Dr.) DE Algoritmos e Programagéo PCC de Algor~|tmos € Ciéncia da Computacgéo
(2) Programacéo (3)
9 |Joaquim Celestino Junior (Pés-Doc)| DE |Redes de Computadores (5) Engenharia Elétrica
10 %(gg)e Luiz de Castro e Silva (P6s- 40 Probabllldad(g)e Estatistica Ciéncia da Computago
11 José Everardo Bessa Maia (Dr.) 40 Arquitetura de Sistemas Operacionais (4) Introdugdo a Computagao Engenharia Elétrica
Computadores (3) (1)
12 |Julio César Gadelha (Msc) 40 |Fundamentos do Célculo (1) Probab|l|dad(§)e Estatistica Engenharia Elétrica
13 |Marcial Porto Fernandez (P6s-Doc) | DE Desenvolvimento para Web | Gestdo e Tecgologla da Ciéncia da Computacéo
(6) Informacao (7)
14 Marcos Jose Negreiros Gomes DE Estrutura de Dados (4) Engenharia Elétrica

(Pés-Doc)




Maria Elizabeth Sucupira Furtado

Ambientes Virtuais de

Interface Homem-

Fund. e Andlise de Software

15 (P6s-Doc) 20 Aprendizagem (2) Computador (6) Educativo (7) Ciéncia da Computagdo
. . . Fund. de Engenharia de R . I ~

16 |Mariela Inés Cortés (Dra.) DE Software (5) Geréncia de Projetos (8) Ciéncia da Computacgéo
17 |Francisco de Assis Amaral Bastos | - | Probabilidade e Estatistica Estatistico

(Msc) 3)
18 |Placido Rogério Pinheiro (P6s-Doc) | 40 Matematica Discreta (2) TCC (8) Engenharla,E_Ietnca/

Matematico

19 |Ana Maria Pereira Lima (Msc) 40 | Portugués Instrumental (1) Inglés Instrumental (1) - Letras

Antonio Lailton Moraes Duarte
20 |(Msc) 40 | Portugués Instrumental (1) Inglés Instrumental (1) - Letras
21 (José Leudo Maia (Dr) DE Probabllldad(z)e Estatistica Projeto de Pesquisa (7) Estatistico
22 |Leonardo Sampaio Rocha (Dr) DE Desenvolvimento para Web | Pesquisa e Ordenagao de - Ciéncia da Computacgéo

(6) Dados (4)
. . . N Ambientes Virtuais de I x
23 |Maria Wilda Fernandes Felipe (Msc)| 40 Introducdo & EAD (1) Aprendizagem (2) - Ciéncia da Computagéo
Fundamentos Filosoficos e Estrutura e Eunc. da
24 \Jeimes Mazza Correia Lima (Dr) - Didatica Geral (3) Sociolégicos da Educacao Ed ~ i . Educacao
(1) ucacéo Brasileira (4)
PCC — Fundamentos de PCC de Técnicas da PCC - Fundamentos e
25 |Daniel Gadelha Martins (Msc) - - : Informacao e comunicagéo andlise de software Educacao
Informética Educativa (7) . N N .
aplicada a educacéo (6) educativo (8)

26 (E&Z((:))Jose Tavares Gongalves _|Linguagem (ile(ZF)’rogramagao Algoritmos e(ZF;rogramagao Estrutura de Dados (4) Ciéncia da Computagio
27 Jar)e Eire Silva Alencar de Menezes LIBRAS (8) Educacdo

(Pés-Doc)
o8 Paulo Henrigue Mendes Maia (Pés- DE Analls_e e Projetos de Ciéncia da Computago

Doc) Sistemas (7)

. . ~ PCC - Fundamentos e =

29 Marcos Eduardo da Silva Santos Linguagem e Programacéo | Andlise de Software Interacdo Humano- Ciéncia da Computagio

(Msc) (2) . Computador (6)

Educativo (8)
PCC - Fundamentos e Engenharia de
30 |Lorenna Maia Fernandes (Dr.) - | Sistemas Operacionais (4) Analise de Software 9 .
. Teleinformética
Educativo (8)

31 |Ricardo Holanda Nobre (Msc) - |Linguagem e Programacéo 1| Estrutura de Dados (4) Computacgéo




32

Marcos Dantas Ortiz (Msc)

Analise e Projetos de
Sistemas (7)

Ciéncia da Computacgéo

33

Yuri Almeida Lacerda (Msc)

Interacdo Humano-
Computador (7)

Linguagem e Programacéao I

(4)

Estrutura de Dados (4)

Ciéncia da Computacéao

OBS: os numeros entre parénteses indicam o semestre
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4.2. Coordenacédo do curso

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UECE funcionara com uma
equipe central localizada na Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) que
sera composta dos seguintes membros:
e Coordenador do Curso: Francisco de Assis Amaral Bastos, Mestre

e Coordenador de Tutoria: Maria Wilda Fernandes Felipe, Mestre

4.3. Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico administrativo € composto de técnicos de nivel médio,
atuando como secretario e dando apoio administrativo; a parte do controle aca-
démico é feita pela PROGRAD.

4.4. Colegiado do Curso

O colegiado do curso sera composto pelo quadro de professores apre-
sentado no item 4.1
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5. Estrutura Fisica e Equipamentos

5.1. Biblioteca

Os Podlos de Missao Velha, Mauriti e Taua contam com biblioteca conten-
do acervo compativel com a formagéo dos alunos de Licenciatura em Computa-

¢do atendendo assim os alunos do nosso curso.

5.2. Laboratérios de Ensino e de Pesquisa

Os polos contam com laboratério de informética, com um computador por

aluno, e acesso a internet de alta qualidade em tempo integral.

5.3. Recursos de apoio didatico

Os trés polos sdo equipados com retroprojetor, projetores de slides, data-

show, equipamentos de multimidia, etc.

5.4. Infraestrutura

A Coordenacédo do Curso funciona em espaco fisico compartilhado com a
Coordenacdo do Curso de Computacdo, modalidade presencial, em sala exclu-
siva. Além de sua sede, o Curso conta ainda com a infraestrutura da Secretaria
de Educacéo a distancia (SEAD), que dispde de espaco fisico com climatizagéo,
rede l6gica e conexdo com Internet, para abrigar:

e Sala de Coordenacao geral (Gestao, pedagogica e AVA)
e Sala para Coordenadores de Cursos
e Sala para Secretaria da UAB
e Sala de videoconferéncia para 50 pessoas
e Laboratorio de Informatica
e Sala de Reunibes
A UECE tem como fung®es, o planejamento didatico-pedagdgico do curso,
a elaboracdo dos conteudos das disciplinas e a coordenacdo do acompanha-

mento académico dos alunos.
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Nos Polos

As Prefeituras dos municipios selecionados pelo MEC/CAPES sao res-
ponsaveis em prover toda a infraestrutura técnica e pedagoégica que sera utiliza-
da para as atividades presenciais e como base de apoio para os estudos durante
todo o curso.

Para tanto, em cada poélo dispomos das seguintes instalacoes:

e Salas de aula climatizadas

e Laboratério de informética, com um computador por aluno, e acesso a inter-
net de alta qualidade em tempo integral

e Biblioteca

e Auditério para videoconferéncias

e Sala de estudos em grupo e para tutoria presencial
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6. Consideracoes Finais

Ao integrar Universidade Aberta do Brasil, a UECE vem reafirmar sua mis-
sdo de ser uma instituicdo publica comprometida com a interiorizacdo do ensino
superior no Brasil, tendo sido pioneira na criacdo de unidades académicas no
interior do Estado do Ceara.

Os cursos oferecidos na modalidade educacao a distancia pela UAB vém
atender uma demanda de politicas emergenciais e prioritarias para uma popula-
¢ao que precisa alcangar um nivel de escolaridade que denote qualificagdo téc-
nica e dominio de habilidades, e desse modo alcancar o pleno exercicio de cida-
dania.

A proposta da UAB/UECE para oferta de cursos de graduacéo a distancia
objetiva incorporar 0 uso das novas tecnologias e um grau de interatividade
crescente, de modo a promover uma alteracdo nas relacdes de tempo e espaco
e, caminhando para uma convergéncia entre o real e o virtual. Desse modo,
ocorre uma redefinicdo dos limites entre os modelos de educagdo presencial e
educacao a distancia, surgindo ai um novo modelo de oferta, conhecido na lite-
ratura internacional como blended learning, que significa cursos hibridos.

Os cursos oferecidos na modalidade a distancia pela UECE adotam o mo-
delo andragdgico de aprendizagem, que se fundamenta em uma educacéao foca-
da no aluno aprendiz e é direcionada a pessoas de todas as idades. Nesse mo-
delo, objetiva-se propiciar a autonomia e amadurecimento do individuo, que tera
a responsabilidade de tomar suas préprias decisoes.

A competéncia profissional de uma equipe basica para desenvolver mate-
riais para EAD exige a inclusédo e o trabalho conjunto e integrado do professor,
de especialistas em EAD, formando-se uma equipe multidisciplinar.

Concluindo, os fundamentos filoséficos, epistemologicos e axioldgicos que
orientam a educacao a distancia visam uma ampla interacdo entre teoria e prati-
ca, possibilitando o surgimento de trabalhos interdisciplinares, tendo como norte
0s conceitos de autonomia, investigacao, trabalho cooperativo e estrutura dial6-

gica.
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Anexos

1. Regulamento das Atividades Complementares como Componentes Curricu-
lares da UECE
2. Regulamento de Estagio Supervisionado
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacdo Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Org&os de Deliberacéo Coletiva - SODC

RESOLUGCAO N° 3241 / CEPE, de 05 de outubro de 2009.

Estabelece critérios e normas para
institucionalizagdo das Atividades
Complementares como compo-
nente curricular dos Cursos de
Graduacéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, considerando as disposi¢fes contidas
nas Resolugdes CNE/CP N° 2, de 19/02/2002; CNE/CP N° 1, de 15/05/2006;
CNE/CSE N° 2, de 18/06/2007; CNE/CES N°4 de 06/04/2009; as Diretrizes Curricula-
res Nacionais dos diferentes cursos de graduacao, os projetos pedagogicos dos Cur-
sos de Graduacao da nossa Universidade e tendo em vista o que deliberou o Conse-
Iho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, em sua reunido de 05 de outubro de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que visam a
contribuir para uma formacdo mais completa do aluno, favorecendo a ampliacdo do
seu universo cultural por meio da pluralidade de espacos de formacgé&o educacional do
aluno e da flexibilizag&o curricular dos cursos, os quais integralizam sua carga horéaria
com tais atividades.

Art. 2° - As atividades complementares devem integrar o curriculo de todos os Cursos
de Graduacéo, Licenciatura e Bacharelado, em acordo com as Resolucbes CNE/CP
N° 2, de 19/02/2002; CNE/CP N° 1, de 15/05/2006; CNE/CSE N° 2, de 18/06/2007;
CNE/CES N°4 de 06/04/2009 e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos diferentes
cursos de graduacéo.

§ 1° Para efeito de integralizacdo curricular dos cursos de Licenciatura Plena,
cumpra-se o exposto na Resolugdo CNE/CP N° 2/2002, que estabelece 200 (duzen-
tas) horas para Atividades Académicas Cientifico/Culturais.

§ 2° As Atividades Complementares para o curso de Licenciatura em Peda-
gogia seguem o que dispde a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que
estabelece 100 (cem) horas para atividades tedrico-préaticas de aprofundamento, em
areas especificas de interesse dos alunos.

§ 3° Para efeito de integralizacao curricular dos cursos de Gradua¢édo Bacharela-
do, cumpra-se o exposto nas Resoluges CNE/CSE N° 2, de 18/06/2007 e CNE/CES N°
4 de 06/04/2009, que estabelecem que os estagios e atividades complementares deve-
réo responder por até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos de determinacdes especificas contidas nas respectivas Diretrizes Curriculares,
devendo a carga horaria destinada a essas atividades ser explicitada no Projeto Peda-
gOgico dos respectivos cursos.

Art. 3° - Serdo consideradas Atividades Complementares, em principio, toda e qual-
quer atividade extra sala de aula, que sejam de aprofundamento e/ou ampliacdo da
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formacao profissional dos alunos de graduacdo que guardem correlacdo ou conexao
com a area de conhecimento do curso do aluno, para serem aprovados o planeja-
mento e a sua inclusdo na integralizacdo curricular, as Atividades Complementares
deverdo ter carater de complementacdo da formacédo académica e profissional do
aluno, mantendo correlagdo aos objetivos do curso em que estdo matriculado e aos
conhecimentos e habilidades previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso, as quais contribuam para a eficiéncia do exercicio profissional e concorram
para uma convivéncia social ética e orientada para os interesses da comunidade.

Art. 4° - Compete aos alunos:

a. Participar das Atividades Complementares como componente curricular dos
cursos de graduacdo com aproveitamento, a fim de aperfeicoar a sua forma-
¢do académica e compor a carga horaria do curso de graduacgéo para integra-
lizacdo curricular;

b. Prevenir-se contra o0 ndo cumprimento da carga horéaria prevista para as ativi-
dades complementares, administrando e contabilizando as atividades realiza-
das ao longo do curso;

c. Requerer em formulario especifico e em periodo estabelecido no Calendario
Académico, o registro de suas atividades, anexando ao requerimento a do-
cumentacdo comprobatdria da sua efetiva participacéo, expedida pelo Orgéo,
Entidade ou Instituicdo onde as realizou;

d. Entrar com recurso de reandlise junto ao Colegiado do Curso, quando cabi-
vel, respeitando os prazos estipulados.

Art. 5° - Compete as Coordenacdes dos Cursos de Graduacéo:

a. Promover e/ou estimular a realizacdo das Atividades Complementares no
curso, informando aos alunos e professores a realizacdo das mesmas
quando for de sua responsabilidade a organizacéo;

b. Estar ciente das regulamentacfes oficiais que regem o desenvolvimento
das Atividades Complementares e promover ampla divulgagcéo desta Reso-
lug&o para os alunos e professores do curso;

c. Orientar e esclarecer aos alunos sobre as Atividades Complementares a
serem desenvolvidas conforme o Projeto Pedagdgico de cada curso e suas
especificidades;

d. Analisar e deferir plenamente, com alteragfes ou indeferir as solicitacdes
dos alunos da integralizacdo dos créditos, preenchendo o mapa de registro
das Atividades Complementares, checando a documentagdo comprobaté-
ria de realizacdo dessas atividades, a quantidade de horas sua correspon-
déncia em créditos integrais para registro no histérico escolar do aluno;

e. Encaminhar ao Nicleo de Estagio Curricular e Atividades Complementares
da PROGRAD a quantidade de horas das Atividades Complementares e
sua correspondéncia em créditos arredondados para andlise final e implan-
tagdo junto ao DEG (Departamento de Ensino de Graduagao), em periodo
estipulado no Calendéario Académico;

f. Propor outras atividades para serem consideradas complementares, le-
vando em conta as peculiaridades da area de conhecimento do respectivo
curso, desde que haja correlagdo com um dos tipos relacionados no qua-
dro em anexo e com a correspondente natureza.

Art. 6° - Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduagéo:



127

a. Analisar os recursos impetrados pelos alunos para revisdo de validacdo
dos créditos das atividades complementares;

b. Fomentar, propiciar e contribuir para o desenvolvimento de atividades que
permitam aos alunos contabilizar horas/créditos;

c. Contribuir com criticas e sugestdes no sentido do aprimoramento da siste-
matica estabelecida nesta Resolucéao;

d. Deliberar sobre novos tipos de atividades complementares, propostos pela
Coordenacao do Curso, o que devera ser homologado pelo Conselho de
Centro e/ou Faculdade e incluido no Projeto Pedagégico do Curso;

e. Analisar as Atividades Complementares omissas nesta Resolucao, atribu-
indo horas exigidas para a validacao.

Art.7° - Compete ao Nucleo de Estagio Curricular e Atividades Complementares, da
Célula Técnico-Pedagdgica da Pro-Reitoria de Graduacao:

a. Auxiliar as Coordenacdes de Curso no gerenciamento da andlise do cém-
puto das Atividades Complementares, emitindo pareceres, quando solicita-
dos;

b. Contribuir com criticas e sugestdes para a melhoria do que normatiza essa
Resolucéo;

c. Identificar novos tipos de Atividades Complementares e propor sua implan-
tacéo;

d. Buscar estabelecer parceiras com Empresas, Instituicbes, Organizacdes
Governamentais e Ndo Governamentais, dentre outras entidades, a fim de
possibilitar inser¢@es dos alunos em atividades complementares diversas.

Art. 8° - O registro das Atividades Complementares devera ser solicitado, preferenci-
almente, no semestre anterior a conclusédo do curso ou imediatamente ap6s a conta-
bilizacdo integral das horas necessarias, respeitando-se os prazos estabelecidos pelo
Calendério Académico.

Art. 9° - Para validagdo das Atividades Complementares, o aluno devera entregar a
Coordenacéo do Curso:

a. Um formulario especifico preenchido para o conjunto de atividade que pre-
tende validar;

b. Comprovantes originais e/ou cépias autenticadas da documentacao: certifi-
cado, diploma, declaracdes e outros documentos que comprovem as ativi-
dades realizadas;

c. Em qualquer comprovante de quaisquer das categorias de Atividades
Complementares deverdo constar informacdes necessérias para qualifica-
las e permitir a avaliacdo de sua validacéo tais como: nome do aluno parti-
cipante, data de realizagdo do evento, carga horaria, periodo, area e outros
dados essenciais;

d. Em caso de dados incompletos na documentagdo comprobatdria, apresen-
tar uma justificativa, contendo uma descricdo concisa e clara da atividade
desenvolvida e a relevancia de tal atividade para a sua formacao profissio-
nal.

Art. 10 ° - Somente serdo consideradas para o computo de horas/créditos de Ativida-
des Complementares aquelas atividades realizadas pelo aluno enquanto regularmen-
te matriculado no Curso de Graduacao para o qual elas foram programadas.
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Paragrafo unico - Podera ser aproveitada carga horaria de Atividades Com-
plementares cursadas por alunos oriundos de transferéncia de outras IES, mudanca
de curso ou admitidos como graduado, desde que sejam estreitamente relacionadas
a area de formacao do curso atual e, neste caso, os alunos deverdo apresentar a do-
cumentagdo relativa as atividades realizadas ainda na condicao de aluno matriculado
na Instituicdo e/ou curso de origem, no primeiro semestre de matricula, observando o
periodo estabelecido no Calendario Académico para aproveitamento de estudos.

Art. 11° - As Atividades Complementares poderdo ser programadas para realizacdo
nas dependéncias da UECE ou em instituic6es publicas ou privadas, desde que pro-
porcionem a complementacéo da formacao do aluno e o alcance dos objetivos previs-
tos no Art. 3° dessa Resolucéo.

Art. 12° - A Universidade proporcionara oportunidades aos alunos para que possam
participar das Atividades Complementares oferecidas por suas Coordenac¢fes de
Curso de Graduacéo.

Art. 13° - Os créditos/horas referentes as Atividades Complementares serdo contabi-
lizados exclusivamente para cumprimento da carga horaria curricular reservada a es-
tas atividades, ndo se admitindo que venham a substituir disciplinas obrigatérias ou
optativas do curso de graduacéo em que estiver matriculado o aluno que as realizou.

Art. 14° - As Atividades Complementares podem ser realizadas em 6 (seis) grupos
que correspondem a natureza das atividades, a saber, conforme o quadro constante
no Anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

I-  Académico/Ensino;

II- Académico/Pesquisa e producdo cientifica,;
I11-  Académico/Geral;

IV- Académico/Extensao;

V- Académico/Esportivo;

VI- Académico/Cultural

Paréagrafo Unico - A carga horéria em horas/créditos total devera abranger atividades
constantes em, pelo menos, dois dos grupos descritos neste artigo.

Art. 15° - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pelo CEPE.

Art.16° - Esta Resolugdo entrarda em vigor a partir da data de sua aprovacao, revoga-
das a Resolucdo n° 2.754/CEPE, de 16 de novembro de 2004 e demais disposicdes
em contrério.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceard, Fortaleza, 05 de outubro de
2009.

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe

Reitor



Governo do Estado do Ceara

129

Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacédo Superior

Universidade Estadual do Ceara — UECE

Secretaria dos Orgéos de Deliberacdo Coletiva - SODC

Anexo Unico - Resolug&o n° 3241 /CEPE, de 05 de outubro de

micos, artisticos e culturais com duragdo minima de 20 horas

2009.
NATUREZA E TIPOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Natureza da o o CHMx/ CHMXx/
atividade Descrigdo da atividade Atividade Natureza
Cursos de lingua estrangeira — minimo trés semestres Proporcional 60 h
Curso de informéatica — minimo 50 % da carga hordria do curso | Proporcional 60 h
Académica | Cursos de complementacdo de contelidos das disciplinas do Proporcional 60 h
de Ensino curso — minimo 50 % da carga horaria do curso
Cursos de formagédo geral: politica, sociedade, ética profissio- .
L L Proporcional 60 h
nal — minimo 50 % da carga horéaria do curso
Iniciacdo Cientifica - PIBIC, IC-UECE, IC-FUNCAP, PROVIC 25h/semestre | 100 h
Pesquisa em projetos do curso, aprovados pelo CEPE 20h/semestre 80 h
Participacdo em grupo de estudo aprovado pelo Colegiado do 15h/semestre 60 h
Curso acompanhado por professor
Académica Qgirneeslenta(;ao de trabalhos na Semana Universitaria, oral ou 8h 48 h
de Pesquisa Apresentacdo de trabalhos em congressos, simpdsios, encon-
e Producéo P taca : 9 ' P ' 8h 48 h
Cientifica tros nacionais, o_ral ou pqlnel
Prémio académico, artistico ou cultural 15h 60 h
Trabalhos completos publicados em anais 20 h 80 h
Publicacéo de livros de divulgacao cientifica com ISBN 20 h 80 h
Publicacéo de capitulo de livros com ISBN 10 h 50 h
Publicacéo de livros na area de conhecimento do Curso — au-
P . . 15h 60 h
tor Unico ou com até 3 (trés) autores
Publicacdo de Resumos em Congressos Cientificos locais 2h 20 h
Publicacdo de Resumos em Congressos Cientificos regionais 3h 30h
Publicacdo de Resumos em Congressos Cientificos nacionais 4h 40 h
Publlicac;éo de Resumos em Congressos Cientificos internaci- 5h 40 h
onais
Publicacdo de Artigos em revistas locais com corpo editorial 10 h 50 h
zlubllcagao de Artigos em revistas nacionais com corpo editori- 15h 60 h
Publicacdo de Artigos em revistas internacionais com corpo 20 h 80 h
editorial
Publicacdo de Artigos de divulgacao cientifica, tecnol6gica e 5h 20 h
artistica em revista especializada.
Publicacdo de Artigos de divulgacéo cientifica, tecnolégica e 5h 20 h
artistica em jornais
Participacdo em Programa de Educacéo Tutorial — PET 25h /trseemes- 100 h
Académica Pfirtlf:lpa(;zio em Programas de Monitoria Académica — Inicia- 25 h/ semestrel 100 h
Geral ¢ao a Docéncia
Participagdo em eventos: congressos, semanas, encontros,
oficinas, palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios,
simpdsios, desde que observe o que preceitua o Art. 2° desta 2h 40h
Resolucao
E§tag|9§ em laboratérios de ensino e de pesquisa com dura- 15n/semestre | 60 h
¢80 minima de 180 horas semestrais
Estégio Curricular ndo obrigatério com duracdo minima de 180
Académica horag semestrais ’ ¢ 20h/semestre | 60 h
Geral Participacdo em comissdes organizadoras de eventos acadé- 10h 40 h
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Catalogacdo de documentos em InstituicBes parceiras aprova-

. 20 h 20 h
das pelo colegiado do curso
Producédo de material didatico com orientacdo de Professores
8h 40 h
da UECE
Participacdo como representante estudantil nos Colegiados 60 ho-
NRANIE . 15h/semestre
das vérias instancias académicas da UECE ras
Participagdo em Projetos ou Programas registrados na Pro-
Reitoria de Extenséo, coordenados por Professor, que visem
S : . 15h/semestre | 100 h
beneficios a comunidade desde que observe o que preceitua o
Art. 2° desta Resolucao.
Académica Parucilpagao em cgmpanhas de saude publica: vacinacéo, pre- 5h 20 h
~_ | vencédo de epidemias
de Extenséo T — ~ -
Participagdo em campanhas e atividades de educacdo ambi- 5h 20 h
ental
Organizacdo e coordenacdo de grupos de incentivo a leitura
na comunidade e em escolas publicas com duracdo minima de | 20h/semestre | 60 h
180 horas semestrais
o Participacdo como atleta em jogos universitarios da UECE ou 10h/semestre 50 h
Académica | representando UECE
Esportiva Trelnadc_)r_de equipes espc~)rt|vas da comunidade ou da UECE — 15h/semestrais 60 h
como atividade de extenséo
Producgéo de filmes, videos ou audiovisuais de informagéo ci-
o . 5h 20 h
entificos e culturais
Académica | Direcdo de peca, video e audiovisual de producdo artistica 5h 20 h
Cultural Mostras de artes plasticas 5h 20 h
Composicdo musical 5h 20 h
Participacdo em grupo artistico da UECE 3h 15h
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kS Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia & Educacio Superior
Universidade Estadual do Ceard - UECE
Secretaria dos Org&os de Deliberacio Coletiva - SODC

RESOLUGAD Nt 345172012 - CEPE, de 27 de abril ds 2012

BAIXA AS NORMAS ACADEMICAS SOBRE O ESTAGID
CURRICULAR OBRIGATORID E NAO-OBRICATORKD) DOS
CURSCS DE GRADUACAD DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CEARA.

0O Reitor da Universidade Estadual do Ceard — UECE, no uso de suss stribuigtes legais
g osteiutdnas, tendo em wvista o que consta do Processo SPU N 115867287 & A
delberagio da meworia dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE, presantes 3 sess20 realizeda no dia 27 de abril de 2012, considerando o que
dispiea o Conselho Macional de Educagso (CMNE) sobre & matéria e o que regulamentam a
Led 5304 de 20/1296 e 8 Lei 11.788 de 25/08/08;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 1% - O= estagios dos cursos de graduagio da UECE constiuem-se em atos aducativos
supervisionados gue visam & preparagao de educandos em ambiente real de trebalho, &
coma tal devemn estar inseridos nos Projetos Pedagbpicos de cada curso de graduagao
plena.

CAPITULO N
DOS DBJETIVOS

Art. 22 - D astégo tem como objetivo geral proporcionar 20 educando oporunidades para
exarcitar as atvidades proprias de sua profissaon, visando seu deservolvimento para 2 wida
cadad e para o trabalho & 3 compreens2s da realidade social de foma critica

Art. 3 - 580 objativos especificos dos estagios:

al Proporcionar ap estagiano, condighes para identficar a reabdade sdcio-acondmica,
politica & cultural da sociedade na qual esia insando, da regido e do contexto local em que
g2 desarmolve sua atuagao profissional;

b} Capacitar o estagiéno a aplicar rigorosa e criticemente os conhecimentos adquindaos
no curso, articulando teona e pratica para & tomada de decisdes e para o desenvolimanto
de competéncias e habilidades priprias de sua stividade profissonal;



132

¢} Constiur-se como um elemanto potencializador da relagso unversidade & sociedade,
contribuindo na identificagao de respostas 3= demandas @ dessfios contempordneos do
mercado da irebalho.

d} Apadeicoar a formagso scadémica por um conjunto de atvidades de aprendizagem
profissional, proporcionadas em siuagdes reais de trabalho, confome descriio no projeto
pedagbgico de cada curso;

e} Estimular o estagidrio & desamwolver os valores &licos e S0CEIE @ 8 percepgan
humanistica da reshdads brasileira, no seu campo de trebalho e &reas afins parantindo a
indissocishilidade enire as dimensdes tednco-metodolbgica, abico- politica e técnico-
oparativa;

fi  Proporcionar 20 estagidno as habilidades e compaténcas profissionzis gue pRorzem
a infegragan dos conhacimentos tedricos, téonicos, cultureis & humanisticos, fomentando o
conhacaments acarca da reabdade que |hes possibilitem contribur para o desenvolimeanto
nacional e regional.

CAPITULC I
DAS MODALIDADES

Art. 42 - O estigios poder®o sor realzados em duas modslidades - obngatdrio & néo-
obngatdrio, confiorme & Led Nacional de Estagio, Lei n® 11.788 de 25 de Selembro de 2008,
para &5 qualis devem constar oneriagdbes especificas de realzegso e de validade nos
Projatos Pedapdgicos de cada curso;

§ 12 - O estagio obrigatdrio & aguele definido como atvdade curmiculsr obngatdnia, pré-
requisito para conclusao do curso e obtengso do respectvo diploma.

§ 22 - O estagio nac-cbrigatdrio & aquels definido como uma atwidade opcional, a gual
podaerd sar aproveitada como atividade complemeantar.

§ 3 - As atividades de extens&o, de monioras & de inciagdo cientifica desenvolidas palo
estagidéno, somenie poderdo ser aquiparsdas 20 esidgio nac-obrigatdno em caso de
previsBo no projedo pedagbgico do curso.

§ 4% - Cuaisquer das modabdades de estégio 50 poder®s ser realizadas por slunos
regularmente matriculados, que astejam frequentando um curso de graduagao na UEGE.

CAPITULO IV
DA GESTAD ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 52 - A definicio das politicas de estagios serd mesizeda pelas Prd-Reionas de
Gradusgio — PROGAAD & Pré-Reiiona de Extens2o (PROEX), com a sssessoria da
Comizsac Parmanenta de Estagio - COPEG, com wistas & onentar os cursos de graduagao
am maténa de estdgio @ fomentar discusstes coletivas que vieEam ao aprimoramento do
desenvohamento desta stividade como importante componenie curncular das propostas de
formagao profissional dos cursos;
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Art. 6° - Compete & PROGRAD:

a) Orientar os cursos de graduagdo em maténa de estagio e fomentar discusstes coletivas
que visem o aprimorements do desenvolvimento do estagio como importamts companants
curricular das propostas de fomagao profissional dos cursos;

b} Coordenar, em comum acordo com a PROEX, athidades relatives a modificagtes legais
que subsidiem a pratica do estégio curncular encaminhando formalmente tas modificacdes
aos arpdos colegiados competenies;

¢} Manter cadasiro aluslizedo dos alunos vinculedos 2o estagio obrigatdrio e infiormar &
Pré-Aeitoria de Administragao da UECE, a cada semestre, os nomes & dados destes alunos

para gue saja providenciado o seguro obnigatdrio dos mesmas;
Art. 72 - Compate & Prd-Refiona de Extensao - PROEX:

a) Coordenar, em comum acordo com & PROGRAD, atividades relatvas a modificagdes
legais que subsidiem & pratica dos estagios, encaminhando formalmente tais modificagtes
aos arpdos colegiados competenies;

b} Mediar & celebrago de corvénios entre as instiuighes concedentes de estdgio @ a
Reitoria, além de manter cadastro stualizedo de instituicdes @ alunos no gue se refers ao
estagio néo-obrgatdrio;

¢} Farer nterface com os agentes de infegragao, estebelecendo parcerias e conwanios
para credenciamento de novos campos de esiagio nao-obrigatdrio;

d} Manter uma constante aproximag®o e articulagdo com os agentes de indegragso e
empresss comvenantas, estimulando discussdes que contribuam para o apamoramento das
praticas & o crescimenio pessoal @ profiesional dos alunos.

e} Comunicar semestreiments 208 coordenadores de curso &s informactes cadasirais das
insttucdes conveniadas pam estégio nao-obngatdnio, como também dos estagianos.

fi Realizar a supervisdo técnica e juridica dos Termos de Compromisso de estagio nao-
obngatdrio, efetvando & sua assnatura.

g} Desemvolver agies aficuladas com a FROGRAD em matéria de estagio;

Art. B2 - Compate & ComissSo Permanente da Estégio Curricular - COPEG:

a) Assessorar as Diretoras de Centro @ Coordenagdes de Curso em maténa de estagio,

b} Propor e organizer a¢ies de discussdes coletives acerca do esidgio como importanta
components do processo formative dos estudantes de graduacao da UECE;

¢} Propor, 35 nstincas responsdveis pela gestio adminstraiive & pedagbpica dos
estagios na UECE, alteragtes nas resolugbes relatives ao estagio ou & elaboragso de
normas que fomeagam base pamA & sistematizagio & melhoria do funcionamenio do estagio;
d} Diwulgar & acompanhar punio & Coordenages de Cursos o cumpnmento da legislagao
que rage 8 maténa;

e} Propor, 3= insi@ncias responsaveis, atualizagio ou ahersgbes dos Termos de
Compromisso, plancs de etvidades, relaténos ou cutros instrumentais de scompanhamento
do estagio cumicular na UECE;

fi Discutir de forma sistematice quesibes adminisiraiives e pedagdgicas referentes ao
desenvohamento do estagio e propor eancaminhamentos & fim de aperdegoar a exscugEo
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dessa atwidade, subsidiando as agbes dzs Prd-reitorias responséveis pelos estagios -
PROGRAD & PROEX - em suas dierentes modalidades e demais instancias na LIECE;

g} Emiir parecares, quando solicisdos pelas Pro-Reitorias  responsaveis  pelo
desenvohaments dos estagios na UECE. em matéria de estagio;

Art. 8 - Compete & Coordenacao de Curso:

a) Acompanhar o dessrwolimento do estagio junte so0 Colegiade do curso, com
paricipacao dirsta dos professores das disciplinas de estagio e cuvidos oS supavisores de
CAMPa & 0F eslagianos;

b} Realizar suparveEdo direla das atividades deserwolvidas pelos estagidnios de cada
cursa, orientando-os e definindo o Plano de Alvidades de Estigio com o orentador & o
estagigno o fomando as providéncias necessdriss para o cumpnmento dos objetivos
propostos nos respaciivos planos,

¢} Realizar o acompanhamernto sistematico das alividades de supervieao desemnvolvidas
pedos onamadones;

d} Propor alteragbes nos Projetos Pedapdgicos de saus cursos em maténa de estagio;

e} Atender & onentar os slunos, bem como encaminhé-los 20 campo de esiago
estabelecendo o contato sistematico com as nstiugbes concedentas do est&gio;

fi Realizar wvisita instiucional, guando pertinente, ou designar docents para avalisr as
estruturas fisicas e organizecionais da pare concedente do estagio e sua adequagio 8
fomacao cultural e profissional propostas pelos cursos;

g} Realzar & aszingturs dos Termos de Compromisso de Estdgio medante Portaria da
Adminstragso Superor da UEGE;

h} Exigir do estagiario de forma penddica & spreseniagdo de relztdnos das sividades de
estigio, de acordo com & legislagio vigenie;

i} Zelar pelo cumpnments do Termo de Compromisso, rearientande o estagiario para outro
local em caso de descumprimento das nomas por qualquer uma das pares envolvidas;

[ Propor discusstes, debates, semindnos, mesas redondas ou foruns, em matéria de
estagio, & manter contato com o drg8o de classe que fiscalira as praticas profissionais;

k} Solicitar 8 emiss&o, por parte da concadente, em caréler obrigatino, de comprovants na
forma de Certficado, Declaragdo ou Termo de RAealirag8o de estago, especilicando
gividades desemnvolvidas, periode e carga horaria, natureza de esidgio (obrigatdno ou ndo-
obrigatdriol, de forma clara e explicita;

I Arquivar 8 documentagdo do esiagidno de seu curso, enguamio © aluno estver
estagiando;

m} Desemvolver agdes ariculedas com a PROGRAD e & COPEC visando a malhora nos
procedimanios dos asiagos;

n} Manter uma constanie aproximaggo e articulago com os agentes de indegragdo e
empresas corvenantas, estimulando discussdes que contribuam para o apamoramento das
préticas e o crescimenio passoal & profissional dos alunos.

Pardgrafo Unico: a Coordenacan de Curso indicard & Diregao de Centro ou Faculdade um
professor para coordenar as stividades pedagogicas & administiraivas do estégio delegando
8 este iodas as atnbuighes expliiciadas no arigo 8 desia ResolugBo. A dursgBo do
mandado do coordenador de esiégio deverd sar de dois anos, renovavel por igual periodo
afou em acordo com o colegiado dos cursos.



135

Art. 10 - Cada CentrofFaculdade ferd um Micleo de Acompanhamento de Estagio - NAE,

vinculedo diretamente & DiregBo de Centro ou Faculdade, o qual terd as seguinies
competancias:

a) Realizar reunites com os coordenadores de estigio dos cursos;

b} Realzar cadsstro semestral dos aluncs gue estdc malzendo estigio cumcular
obrigatdrio & nac-obrigatdrio;

¢} Realizar cadastro semestral dos professores responsaveis pelas discipinas de esidgio
curricular cbrigabdrio e igatério ou ecompanhando os alunos-esiagiancs;

d} hhnm%mum&gh SEMmpre EiﬁniIBdEZ =

&) Responsabilizar-se pela celebracSo do femo de compromisso com o estagiano dos
Cursos & com 3 parte concadente, observando as condigies de adequacao do estégio &

proposta pedagdgica dos cursos;

fi Realzar mapeamenito das instlugdes’empresas gue oferam estagio curncular
obrigatario & ndo-obrgatdric pars os alunos dos cursos;

g} Encaminhar Cadasino ssmesiral das mnstiluighes/ampresas, supanvisores de campo @
respecivos alunos-estagianos pad a coordenagdo de estagio dos cursos;

h) Realizar visitas 3= instituigtes'smpresas que ofertlam estagio cumicular cbngatono e

n&u—uh‘:gmunupﬂmapmﬁemarapul
Marter contato permmmtecunmccu‘d:ﬁm de esidgio dos cursos,

ﬂ Arquivar semestrelmente as declaragies de conclusBo de estigio realzado pelos
alunaos;

k} Manter contzio permanenie com a8 PROGRAD & a PROEX objetivando uma stuagio
compartihada e integrada em relegao aos estagios;

I} Manter contato permanente com os respectivos Conselhos das calegorias profesionais
comempladas pelos cursos;

m} Zedar palo cumprimento do Temmo de Compromisso, reorenando o estagisne do curso
para outro local em caso de descumprimanto de sUaS NOMES.

Pardgrafo Unico: O Micko de Acompanhamento de Estégio — NAE deverd ser composto
por um coordenador geral e pelos coordenadores de estagio dos cursos e pesscal
adminstrativo, funcicnando em cada Cantro ou Faculdade. O coordenador geral do MAE
deverd ter mandato de dois anos, renovavel por igual periodo afou em acordo com o
Conselhs de Cantro.

Art. 11 - Entenda-sa por orientagdo o acompanhamenio dado ao estagdno de forma a
proporcionar o desempanho adeguado das agies pautadas no Termo de Compromisso &
no Plano de atividadas.

§ 12 - Ceberd 3 Coordenagio de Curso designar os orieniadores de estégio dentre os
docenies do GCurso lewvando em considers¢®o sua drea de formagio e axperiénca
profissional (Art. 3* §1% da Lei 11768°08), ocuvindo 0 coordenador do MNAE quando
existenta;

§ 22 - A orenfagBo obedecerda & uma relagdSo orientador/estagiano a ser definida por
Mormas de Estagio do Ceniro ou Faculdade, respeiladas &s carecteristices dos cursos
previstas em seus respectivos Projetos Pedagbgicos.

Art. 12 - S2o siribuighes do orientador:

a) Elaborar com ofs) estagianois) o Plano de Atwidades, aficulando-se quando possivel
com o suparvisor, podendo reprogramié-io, conssderando a reslidade do campo de astégio;
b} Acompanhar & realizegio das stividedes, confenr essiduidade e avalar o desampenho
do estagidno, aticulando-s2, quando necassano, COM O SUpENVIsOr;
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¢} Prestar orientagB0 lécnicopedagogice B0 esieg@no, wveando uma  elelva
aprendizagem;

d) Auxilizr & Coordenagio do Curso ou o coordenador do NAE no cadasiramento da
campos de estagio;

a) Zelar pela observincia do Codign de Etica de cada profissao e pelo cumprimento das
normas que regem o esiagio, propondo & Coordenagdo do Curso &s alteragbes gue
considerar petinentas,

fi Realizar & supawisio, sempre que possivel, por meio de visilas ao campo de esi&gio
para aferr o= reguisitos previstos em Lei;

g) Encaminhar 3 Coondenagao do Curso ou o coordenador do NAE, no tempo sprazado, o
resultade da avaliagio do estagiano.

Pardgrafo Unico: Em caso de estigio nao-obrigattrio e para efeito do Plano de Afividades
Docante (PAD), deverd ser concedida ao orientador uma carga horéra de 01 (uma) hora
samanzl, para cada esiagianc sob sua responsabibdads.

CAPITULOW1
D& REALIZACAD D0 ESTAGIO

Art. 13 — As atredades de esiagio nao poderdo impedir o cumprimenio das atvidades
letivas previsizs no calendano académico @ no projeto padegdgico de cada curso.

Art. 14 — Pama cumpnments do estdgo, sard calebrade obngatorizments um Termo de
Compromisso entre as paries - estagiano, UECE e concedente, em prezo meaximo de até
15 dias do inicio des alvidadas.

Pardgrafo Unico - As atwvidades @ serem realzadas dewem constar no Termo de
Compromisso, respeitando o calendano acaddmico da UECE e as datas previsias para as
avaliaghas.

Art. 156 — Ao término do estagio ndo-obngeitno, o educando devera profocolar o relsidno
de suas atnidades na Coordenagao do NAECoordanagao da Gurso;

Art. 16 — As atwidades de esliagio podem ser interrompidas & qualguer momeanto, sa@ por
inicigiiva do omemtador, do supenisor ou do estegidnc, mediante comunicag3o escrita da
pare interessada 3 Coondenagao do NAECoordenagao de Cursa.

§ 12 - No caso do Estagio Obrigaitno, o assunio devera ser tratado diretamente com a
Coordenagio MAE Coordenac8o de Curso

§ 22 - Mo caso do Estégo Naoc-Obrigaténio a PROEX assinaré termo de rescisio quando
indicado pela concedenta.

§ 3*- Ccomendo & viclagao dos direitos do estag@rio, esles serdo reclamados siravés da
Procuradona Juridica da FUMECGE, a partir de demdncia formalizada em documenio da
pare inersssada.
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Art. 17 — A jornada do esiggio cbrigatdno seré definida em comum acordo entre 3 UECE, a

parie concedenta @ o estagidno, devendo constar do Termo de Compromisso e deverd sar
compativel com o hordano escolar do estagiéno & com o hordrio de funcionamento da parte
concedants.

§ 12 - A carga hordria méxima do estagio serd de 6 (seis) horas didrias & 30 (irinta) horas
SaMmanais.

§ 22 - Nos= casos em gue, n&o estejam programadas aulas presenciais, o estagianio podend
cumprr jormada de até 40 (guareniz) horas semanss, desde gue prewisto no Projelo
Pedagbgico do Curso.

Art. 18 — Quando o estagio for realzado em &reas ou locais que exponham risco & sadde,
0 asiagdrio, deverd estar vacinado contra as endemias especificas ou spresentar thulacao
de anticorpos, quando for exigida;

Pardgrafo Unico — Caberd & Coordenagio do MAE/Coordenagio de Curso onenlar o
estagidno a procurar um orgldo de salde credenciado, para que o mesmo tenha acesso &
VACNagan necassana.

Art. 18 — Alunos orundos de oulras instituigies de ensino, que desejam cursar asiago
obnigatario na UECE devergo se submeter aos mesmos ditames desta Resolugao.

Pardgrafo Unico — Mo caso refierido no caput deste aigo, a responsshilidade pela
contratagso de seguro confra ecidentes pessoais deverd ser assumida pela nstivigso de
arigem.

Art. 20— Os alunos estrangeiros regularmente matriculedos @ gue estajam frequentando os
cursos de graduagdo da UECE poderso desamvolver suas slividedes de estagio desde que
o prazo de validade da seu visio de estudante saja compativel com o periodo previsto pama
o estégio.

Art. H - Admils-se a realzagao do Estégio am outros Estados e no axienor, mediante
calebracao de comvénio ou cooperacao com & UECE.

Art. 22 — Pare & realzagio de esidgo em oulros Estados ou no exiencr dever3o ser
gtendidos o5 mesmos requisios adotedos para o cadastro das concadentes locais;

Art. 23 — As Atvidedes Acaddmicas institucionais tais como Monitona, Iniciagso Gientifics,
Bolsa de Assisténcia, PET, Liga da Sadde & Projgetos de Exiens2o n&o podergo ser
regizadas concomiantesmente com o Esidgio, salko orientag3o comirana prevista nos
projetos pedapigicos dos cursos,

Art. 24 — O estagigno serd automaticameante desligado de suas atvidades quando:
a) Ocorrer o térming do estégio @ nao hower renowagso do contrabo;
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b} For de imeresse de guaeisquer das parles indicedas no Termo de Compromisso,
mediante comunicagio escrita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

¢} Concluir cu sbandonar o curso, ou por ocasiao de trencemento total de matnicula ou
transfaréncia para outra InstituigSo da Ensino;

d} Ocorrer infregio das responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — As despeses decomentes da supernvis2o das atividades de estagio curricular
obrigatdrio & nao- obrigatino previamente programadas no Plano de Eslagio e reslizadas
pedo onenizdor, sergo custeadas pala UECE, com verba previsia no orgamenio & destineda
para esie fim espacifico.

Art. 26 — Os casos omissos nesta Aesolugao sargo resolvidos pelas Comissdes de esiago
dz PROGRADVNEAC & PROEX gue ouwirao as partes mteressadss, delberando sobre os
recurscs impetrados.

Art. 27 — Esta Resoluglo entra em wigor na daia de sua aprovagio, revopadas as
disposighes am contrano.

Heitoria da Universidade Estadual do Ceara, em Foraleza, 27 de =il de 2012,

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe
Reitor



