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Parte 1 — Educacao a distancia: concepcao
e implementacao na Universidade Estadual
do Ceara



1. Introducgao

O Ministério de Educacao/MEC, com a finalidade de atender a demanda de formagao
de professores para a rede publica de ensino, criou, em 2005, a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) com o objetivo de promover articulagao e integragéo experimental de um sis-
tema nacional de educagao superior. Esse sistema, constituido por Instituicdes publicas de
ensino superior, pretende levar ensino publico de qualidade nos niveis de graduagéo e de
pés-graduagado aos municipios brasileiros que ainda néo tém oferta de cursos superiores ou
cuja oferta ndo é suficiente para atender a todos os cidadéos.

A Universidade Estadual do Ceara/UECE oferece sete cursos de graduagao a distan-

cia em parceria com a UAB, conforme quadro a seguir:

Curso/Centro Municipios
Aracoiaba
Beberibe
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas/CCS
Itapipoca

Maranguape

Maranguape
Licenciatura em Fisica/CCT
Taua

Mauriti
Licenciatura em Quimica/CCT
Orés

Mauriti
Licenciatura em Matematica/CCT . .
Piquet Carneiro

Licenciatura em Artes/CH Orés
Brejo Santo
Licenciatura em Informatica/CCT Mauriti

Missao Velha
Beberibe
Brejo Santo
Campos Sales
Licenciatura em Pedagogia/CED Jaguaribe
Maranguape
Mauriti
Miss&o Velha
Quixeramobim
Legenda: CCS-Centro de Ciéncias da Saude; CCT: Centro de Ciéncia e Tecnologia; CH: Centro de Humanida-
des; CED: Centro de Educagéao



O presente Projeto Pedagdgico esta dividido em duas partes. A primeira dedicada a
apresentar e descrever a proposta de educacgao a distancia concebida pala UECE para os
cursos de graduacao e a segunda refere-se especificamente ao projeto pedagégico do Cur-

so de Ciéncias Bioldgicas.



2. Historico da EAD no Brasil

A introducao da EAD no Brasil remonta ao inicio do século XX, com uso de material
impresso, a semelhanga do que estava acontecendo em outros paises, como Estados Uni-
dos, Inglaterra e Franca, que tinham vivido suas primeiras ofertas de cursos a distancia, por
correspondéncia, em fins do século XIX. Nas primeiras décadas do século XX, surgem no
Brasil os primeiros cursos a distancia oferecidos pelo Instituto Monitor, voltados para a for-
macgao no ramo da eletrdnica e pelo Instituto Universal Brasileiro (IUB), dirigidos para a for-
macao de nivel fundamental e médio.

Com os avangos no campo da radiofusao, as emergentes experiéncias em educagao a
distancia passam a experimentar o uso do radio como mecanismo de EAD e é desta época
a criacao da Fundacdo Radio Sociedade do Rio de Janeiro, em 1923, doada para o Ministé-
rio da Educacgéao e Saude (MEC), a criagdo do Servigo de Radiodifusao Educativa do Minis-
tério da Educacao e o inicio das escolas radiofénicas em Natal, que deram impulso a utiliza-
¢ao desse veiculo para fins educacionais.

Em 1960 se inicia uma agao sistematizada do Governo Federal em EAD, mediante es-
tabelecimento de contrato entre o MEC e a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB) que previa a expansao do sistema de escolas radiofénicas abrangendo os estados
nordestinos e fazendo surgir o Movimento de Educacéo de Base (MEB), que incluia um sis-
tema de ensino a distancia nao formal. Cinco anos depois, comecavam a ser realizados os
trabalhos da Comissao para Estudos e Planejamento da Radiodifusdo Educativa, seguida
da instalacao de oito emissoras da televisdo educativa pelo poder publico: TV Universitaria
de Pernambuco, TV Educativa do Rio de Janeiro, TV Cultura de Sao Paulo, TV Educativa do
Amazonas, TV Educativa do Maranhao, TV Universitaria do Rio Grande do Norte, TV Edu-
cativa do Espirito Santo e TV Educativa do Rio Grande do Sul. Em 1970, nasceu o Projeto
Minerva, através de decreto ministerial e da portaria N° 208/70.

A primeira e mais longa geracdo da EAD no Brasil, assim como em todo o mundo,
privilegiou o uso de material textual impresso e foi sucedida por geragbes que
acrescentaram uso de elementos audiovisuais (televisdo, video), radio e telefone, incluindo
depois as telecomunicagdes e uso da informatica sem ligagéo a rede até chegar a geragao
na qual ha a criagdo de ambientes virtuais de aprendizagem com processos de ensino-
aprendizagem multimidiaticos e multilaterais. S6 na década de 1990 é que surgiram as
primeiras ferramentas de apoio a aprendizagem virtual no Brasil, com o suporte da
tecnologia digital, permitindo a maior interacdo entre agentes de forma n&o presencial,

desenvolvendo a EAD on-line.



O processo de normalizagao da EAD no Brasil ocorreu a partir da publicacdo da LDB
de 1996 (N° 9.394/96), com o artigo 80 quando menciona que “O Poder Publico incentivara
o desenvolvimento e a vinculagdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e
modalidades de ensino, e de educacéo continuada". Tal reconhecimento, apesar das criticas
declaradas pelo uso do termo “ensino a distancia” e nao “educacéao a distancia” por autores
como Demo (1998)", representou um avanco significativo para as iniciativas que ja estavam
em andamento nesse sentido e estimularam a adogao mais frequente dessa modalidade.

Apos legitimado e regulamentado pelo Decreto N° 2.494/98, em Art. 1°, a “educacgao a

distancia” passa a ter uma definigao oficial:

A Educagdo a distancia € uma forma de ensino que possibilita a auto-
aprendizagem, com a mediagdo de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informacgéao, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de

comunicagao.

O Decreto N° 2.561/98 e a Portaria Ministerial N° 301/98 alteram os artigos 11 e 12 do
Decreto N° 2.494/98 e normalizam os procedimentos de credenciamento das instituicdes
interessadas em oferecer cursos a distdncia em niveis de graduacdo e educacao
profissional tecnoldgica.

Com as definicbes apresentadas na LDB, o Governo federal procurou criar condicbes
para que a viabilizacdo concreta de atividades envolvendo EAD ocorressem, capacitando
pessoal para o desenvolvimento de materiais instrucionais, estimulando a pratica mais
intensiva dessa modalidade de ensino como complementacdo da aprendizagem ou em
situacdes emergenciais.

De 1994 a 2009 a histéria da EAD no Brasil registra avancos significativos e de forma
acelerada, chegando a compensar o lento ritmo com que caminhou na segunda metade do
século XX em relacdo a outros paises que criaram seus sistemas de EAD. Importante des-
tacar que nesses 15 anos o pais conseguiu estabelecer a base legal que orienta esta moda-
lidade de ensino, criou mecanismos para a certificacao de instituicdes que trabalham com
educacao a distancia, analisou propostas e emitiu autorizagdo de cursos, estimulou o de-
senvolvimento de pesquisas que vieram a produzir modelos pedagoégicos.

Foi com a publicagao da LDB de 1996, que a EAD no Brasil iniciou um processo de
crescimento acelerado. Embora ndo seja possivel ignorar as experiéncias desenvolvidas e
implementadas pelas Universidades publicas, € inegavel que o setor privado tomou a dian-

teira na oferta desta modalidade de ensino, pelo menos nos primeiros dez anos.

" DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. Atlas, S&o Paulo, 2008.
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A Universidade Aberta do Brasil (UAB) surge como uma iniciativa do MEC visando a
inclusao social e educacional por meio da oferta de educacéao superior a distancia. Ciente de
que a ampliagdo de vagas nas Universidades federais enfrentava sérias limitagées, o MEC
viu na UAB a possibilidade de democratizar, expandir e interiorizar o ensino superior publico
e gratuito no Pais, com apoio da educacgao a distancia e a incorporagcédo de novas metodolo-
gias de ensino, especialmente o uso de tecnologias digitais.

Sua institucionalizagdo ocorreu pelo Decreto Presidencial n°® 5.800, de 08/06/2006 e
buscou incentivar as Instituicées publicas a participarem de programas de formacao inicial e
continuada de professores para Educacao Basica que podiam ser ofertados na modalidade
a distancia, se colocando com uma alternativa imediata para um problema crdnico: a carén-
cia de professores para atuarem na educacao basica.

O programa UAB oferece cursos de graduagao, sequencial, pés-graduagao /lato sensu
e stricto sensu prioritariamente orientados para a formacgao de professores e administragao
publica. O funcionamento desses cursos a distancia a partir de uma metodologia de ensino
com o apoio de novas tecnologias sao implementados por Instituicdes de educagao superior
(Universidades ou Institutos federais) e que possuem como ponto de apoio presencial os
polos localizados em municipios estratégicos de cada Estado da Federagao.

A UAB nao constitui uma nova instituicao para o MEC. Na verdade ela apresenta uma
configuragao de rede, envolvendo as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e as
Instituicbes Publicas de Ensino Superior (IPES), que no caso, representam as Universidades

estaduais, incluidas a partir do segundo edital (2006/2007).
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3. Educacao a distancia na UECE: ligoes aprendidas

O primeiro programa de EAD da UECE iniciou-se em 1996 com a oferta do Programa
Especial de Formacao Pedagdgica, direcionado para bacharéis que ja exerciam atividades
de magistério, ou quisessem exercé-las, no ensino fundamental e médio, sendo amparado
legalmente pela Resolugao N° 2, de junho de 1997/MEC, que permitia a oferta desse tipo de
curso com uso de EAD. Essa iniciativa foi se consolidando e fazendo com que a UECE
constituisse um quadro de professores que, aos poucos adquiriu experiéncia e qualificagao
no uso das tecnologias da informag¢ao e comunicagio na educacéao a distancia.

Em 2002, uma nova oportunidade no uso da EAD surge para a UECE, com a oferta do
Progestao, Programa de Formagao Continuada de Gestores de Escolas Publicas, que agre-
gou simultaneamente, um curso de extensao e outro de especializagdo como modalidades
distintas, oferecidas para publicos com perfis de formagédo diversos. A experiéncia foi de-
senvolvida por meio de convénio interinstitucional entre a Secretaria da Educagao Basica do
Estado-SEDUC, a UECE e a Universidade do Estado de Santa Catarina, esta ultima res-
ponsavel pelo projeto no ambito nacional.

O Progestdo se enquadrou numa logistica de centralizagao da produgao combinada
com uma descentralizagdo da aprendizagem, onde o processo de comunicag&o teve como
meio principal a palavra escrita, estando associadas orientacbes por tutoria, computador,
televisao, telefone, fax, auto-avaliagbes, avaliacbes finais, avaliagcdo de desempenho
cognitivo, trabalho de concluséo do curso, para aqueles matriculados na especializagao.

O curso teve inicio em marg¢o de 2002, contando com 6.067 cursistas matriculados no
programa de extensdo e 4.842 alunos matriculados no curso de especializacdo. A
formatagao do curso no estado do Ceara incorporou, além do material impresso, dos videos
e da Tutoria, a utilizacao de novas tecnologias como a construcao de paginas eletrbnicas
dirigidas para o curso, correio eletrbnico para comunicagdo entre cursistas e programas
televisivos, em canal aberto, dirigidos para cada um dos modulos abordados.

A experiéncia da oferta de cursos a distancia em um Nucleo vinculado a um Centro, no
caso o NECAD do Centro de Educacao-CED, comecou a se mostrar institucionalmente
complicado em decorréncia de aspectos administrativos que terminavam por submeter um
Centro a outro. Tais dificuldades fizeram com que a Reitoria propusesse a criagao da Secre-
taria de Educacéao a distancia (SEAD), implantada inicialmente na PROGRAD em 2005. A
criagao da SEAD foi regulamentada pelo Conselho Diretor através da Resolugao N° 355/CD,
de 09 de maio de 2008.

A SEAD foi criada como érgao suplementar, vinculada estruturalmente a Reitoria da

UECE e tem como objetivos:
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e Sistematizar e propor, em conjunto com Centros, Faculdades e Pré-reitorias, politicas,
projetos e agdes em educagéao a distancia (EAD) a serem realizadas pela UECE.

e Coordenar os projetos e agdes em EAD na UECE nas areas de ensino, pesquisa e ex-
tensao.

¢ Construir uma identidade institucional interna e externa para a politica e acbes da UECE
em EAD.

e Operar uma plataforma unica de EAD para a UECE.

¢ Analisar e recomendar, quando for o caso, a aprovacgéao pelo Reitor, dos orgamentos de
execucao de cursos, de propostas de convénios, contratos e oferta de cursos na modali-
dade em EAD, reservando-se parte dos recursos para manuteng¢ao da SEAD.

A partir da criagdo da SEAD, as a¢des de EAD da UECE passaram a confluir para es-
te setor. E nessa nova configuragdo institucional da EAD na UECE que se implantam os
cursos aprovados no Edital de Selegdo UAB N° 01/2006-SEED/MEC/2006/2007.
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4. A Universidade Aberta do Brasil e a participacdo da UE-
CE: pressupostos

A Universidade Aberta do Brasil é formada por uma “rede nacional experimental volta-
da para pesquisa e para a educagao superior (compreendendo formacéo inicial e continua-
da) que sera formada pelo conjunto de instituicdes publicas de ensino superior, em articula-
¢ao e integragdo com o conjunto de Polos municipais de apoio presencial™.

A figura 1 mostra como se estrutura o sistema UAB.
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Ainda no ano 2005 foi langado o primeiro Edital para oferta de cursos de graduagéo na
modalidade a distancia. Entre as instituicdes que concorreram ao referido Edital, a UECE
integrou consorcio junto com a Universidade de Brasilia para oferta do curso de Licenciatura
em Letras. Ampliando o raio de acao na oferta de educacgao superior na modalidade EAD, a
UECE também participa do consércio interinstitucional para oferta do curso de graduagao
em Administragao, com apoio do Banco do Brasil.

No ano de 2006, o MEC langa o Edital de Selecao UAB N° 01/2006-SEED/MEC/2006/
2007, para oferta de cursos de Graduacéo, Licenciatura. Neste Edital, a UECE apresentou

a proposta de oferta de sete cursos — Fisica, Quimica, Ciéncias Biologicas, Matematica, Pe-

2 In http://portal.mec.gov.br/seed
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dagogia, Informatica e Artes Plasticas — que aprovadas, tiveram suas atividades iniciadas
em 2009.

A proposta da UAB/UECE para a oferta de cursos de graduagdo na modalidade de
educacgéo a distancia, busca incorporar o uso das novas tecnologias e o crescente grau de
interatividade que tem permitido alterar as relagdes de tempo de espaco, caminhando para
uma convergéncia entre o real e o virtual. Isso nos leva a redefinir os limites entre o que seja
educacao presencial e educacéo a distancia e a criagdo de um modelo de oferta que, na
literatura internacional, se denomina blended learning que se pode traduzir como cursos
hibridos.

A figura 2, adaptada de Graham (2005) 3 mostra a evolugdo dos sistemas de aprendi-
zagem virtual interativa (AVI) e a convergéncia com a aprendizagem presencial (AP), geran-
do o blended learning (BL).

PASSADO —
e  Predominio: aprendizagem presencial
e Sistemas totalmente separados

e Avancos nas tecnologias interativas
impulsionam sistemas AVI

AVI

AP

Il. PRESENTE

Expansao dos sistemas AVI
Aproximacao entre AP e AVI

Blended learning (BL) em crescente
expansao.

BL

Ill. FUTURO
. Predominio: BL

e Novas tecnologias interativas aumen-
tam sensagdo de presencga e imersao.

3 GRAHAM, C. R. “ Blended learning systems: definition, current trends, and future directions’. In: BONK, C.J.;
GRAHAM, C. R.; CROSS, J.; MOORE, M.G. (eds.) The handbook of blended learning: global perspectives,
local designs. Sao Francisco: Pfeiffer Publishing, 2005
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Assim, adotando a definicdo de Graham (2005)%, podemos afirmar que a blended lear-
ning consiste na combinagéo de aprendizagem presencial com aprendizagem virtual intera-
tiva. Nessa perspectiva, se na modalidade presencial pode-se fazer uso de diversas lingua-
gens, na educagéo a distancia todas podem ser utilizadas simultaneamente, conferindo-se
ao processo um potencial maior de comunicagao e integragéo espago/tempo. Este modelo
apresenta como vantagem o fato de que nas atividades remotas, ou com apoio de recursos
virtuais, € possivel atender a diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e aumentar a pro-
dutividade do professor e do aluno.

Hoje, um aluno a quildbmetros de distancia pode interagir face a face com seu profes-
sor, enquanto outro, assistindo a uma aula presencial, pode passar todo o tempo sem ne-
nhuma interacao. A relativizacdo dos termos presencial, a distancia, real e virtual se colo-
cam num novo paradigma comunicacional, que na visdo de Levy ° representa uma mudanca
de mentalidade e a constru¢cdo de um novo mundo.

Um dos desafios para os cursos de EAD é atingir um equilibrio adequado entre estudo
independente e atividades interativas. A interacao nao € sinbnimo apenas de interagao pro-
fessor/aluno, mas ha que se considerar diversos tipos de interatividade e diversas tecnologi-
as que podem ser utilizadas, respeitando as caracteristicas préprias de cada midia e o pla-
nejamento da interagao concebido para o curso em EAD.

No caso dos cursos oferecidos na UAB/UECE, a opgéo institucional foi pela adogao da
modalidade a distancia conforme preconiza a proposta da UAB, com a inclusao de recursos
tecnolégicos que permita graus diferenciados de interatividade, situando na proposta de

Graham no cenario Il.

4GRAHAN C.R apud TORI, Romero. Cursos hibridos ou blended learning. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M.
Educacgao a distancia: o estado da arte.. Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED. 2009.
5 LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro. Editora 34. 1999.
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5. A proposta para EAD na UECE: premissas e
fundamentos

A concepgao que orienta os cursos de graduagao oferecidos na modalidade de educa-
¢ao a distancia na UECE adota o modelo andragdgico de aprendizagem, que se refere a
uma educacgao centrada no aprendiz, para pessoas de todas as idades.

Segundo Knowles(1970)¢, o modelo andragdgico esta fundamentado em quatro pre-
missas basicas para os aprendizes, todas ligadas a capacidade, necessidade e desejo de

eles mesmos assumirem a responsabilidade pela aprendizagem, que séo:

1. O posicionamento muda da dependéncia para a independéncia ou auto-
direcionamento.

2. As pessoas acumulam um reservatério de experiéncias que pode ser
usado como base sobre a qual sera construida a aprendizagem.

3. Sua prontidao para aprender torna-se cada vez mais associada com as
tarefas de desenvolvimento de papéis sociais.

4. Suas perspectivas de tempo e de curriculo mudam do adiamento para o
imediatismo da aplicagdo do que é aprendido e de uma aprendizagem
centrada em assuntos para outra, focada no desempenho. (DEAQUINO,
2207, p. 11-12)7

Para Furter (1974)® a andragogia se coloca como a filosofia, ciéncia e técnica da edu-
cacao de adultos, que se preocupa com a formagao do homem ao longo da vida, “integran-
do a aprendizagem as possibilidades de autodidatismo ao considerar que as pessoas tém
potencial de aprender continuamente, o tempo todo e em qualquer lugar, sem que existam
intervengdes explicitas com intengéo de ensinar” (ALMEIDA 2009, p. 106)°

Esse modelo de aprendizagem tem seus fundamentos na experiéncia educativa de

Dewey, na construcdao do conhecimento de Piaget, na interagdo social de Vigotsky e na
educacao transformadora de Paulo Freire. Do primeiro, é importante considerar a concep-
¢ao de que a educagao nao se restringe ao ensino do conhecimento como algo acabado —
mas que o saber e habilidade que o estudante adquire podem ser integrados a sua vida
como cidadao, pessoa, ser humano. Dewey defende que a experiéncia se constitui o fun-

damento da realidade, levando o aprendiz a romper com a perspectiva tradicional de enten-

6 KNOWLES, M. The modern practice of adult education: andragogy versus pedagogy. New York: Associated
Press, 1970.

" DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de aprendizagem. Sao Paulo:
PEARSON Prentice Hall, 2009.

8 FURTER, P. Educagdo Permanente e desenvolvimento cultural. Petropolis: Vozes, 1974.

9 ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini. As teorias principais da andragogia e heutagogia. In LITTO, F. M. e
FORMIGA, M. Educagao a distancia: o estado da arte.Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED, 2009.
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dimento de experiéncia com um vinculo entre o ser vivo e seu ambiente, na dimensao fisica
e social. A proposta de Dewey, que fundamenta a escola ativa, tem base na relagao entre
experiéncia e educacéo.

As contribuicdes de Piaget e Vygotsky estao presentes de forma bastante efetiva nas
formulagcdes e definigbes das estratégias de interagdo. Esses dois tedricos cognitivistas e
interacionistas, deram contribuicbes relevantes no entendimento sobre os conceitos de
aprendizagem e desenvolvimento humano. Ambos s&o considerados construtivistas em su-
as concepgdes de desenvolvimento intelectual, afirmando que a inteligéncia € construida a
partir das relagdes reciprocas do homem com o meio.

Quanto ao desenvolvimento intelectual, percebe-se que esses dois autores tinham a
preocupagao de entender como se dava o desenvolvimento da inteligéncia. Mas enquanto
Piaget se interessava pelo modo como o conhecimento € adquirido e primariamente forma-
do, onde a teoria € um acontecimento da invencao ou construgcdo que ocorre na mente do
individuo, Vygotsky atentava como os fatores sociais e culturais, herdados em uma socieda-
de, eram trabalhados na mente do individuo de modo que influenciassem no desenvolvi-
mento intelectual.

Piaget (1996)'° acreditava em uma construgao individual, singular, diferente. Para ele
o individuo adquire uma forma propria de se desenvolver no social, mediante a constru¢ao
pessoal desse conhecimento e que ocorre uma organizagao interna das experiéncias com,
posteriormente, adaptagdo ao meio. Para Vygotsky (1989)" o individuo constréi e internaliza
o conhecimento que seres mais instruidos possuem, sendo uma teoria de transmissao direta
do conhecimento da cultura para o individuo.

No ambito educacional, também se encontra divergéncia entre esses dois autores. Pi-
aget (1973) considera a construgdo individual do conhecimento, que é copiada de um refe-
rencial ou de um modelo. Diante de um desequilibrio que pode ser mediado por fatores ex-
ternos sociais, conhecimentos anteriores sao reconstruidos. Desta forma, o papel do profes-
sor estaria em encorajar o aluno a achar solugdes para suas indagagoes.

Por outro lado, para Vygotsky (2009), o professor tem a fungao de explicar o conheci-
mento para que seja possivel a constru¢do do conhecimento individual a partir daquilo que é
oferecido. Assim, a fungao do professor estaria centrada em modelar o conhecimento, ser
facilitador e transmissor da cultura.

Na obra Pedagogia da Autonomia, Freire (1996) define a autonomia como algo que
“vai se construindo na experiéncia de varias, inimeras decisdes, que vao sendo tomadas.
Para ele,

(...) a autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, &€ processo, & vir

a ser. Nao ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da

0 PIAGET, Jean. Biologia e Conhecimento. 2" Ed. Vozes: Petrépolis, 1996.
" VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
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autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras de decisao
e da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade
(p. 107).

A experiéncia autbnoma, fundada na liberdade, é algo que se constitui desde o exer-

cicio de pequenas decisbdes cotidianas tomadas com responsabilidade. A educacédo deve

guiar-se pela importancia do amadurecimento na realizagdo das escolhas, das decisbes

com responsabilidade.

A andragogia tem como principal objetivo aumentar o conhecimento dos alunos,

acrescentando conhecimentos que possam ser aproveitados de maneira pratica. Assim, o

ensino andragdgico resulta na criacao e especializagdo de conhecimentos, atitudes e habili-

dades que, ao serem praticadas, trazem novos resultados como reflexdes, novos modos de

compreensao e intervengao direta na vida do praticante e na das pessoas que com ele con-

vivem.

Entre os objetivos do modelo andragdgico, podemos destacar os seguintes aspectos

relevantes:

1.

Desenvolver capacidades a curto prazo. As novas tecnologias da informacao e comu-
nicagéo surgem de maneira rapida e inesperada e, nao estar apto a lidar com elas, pode
resultar em catastrofes, seja na vida pessoal ou profissional. Assim, torna-se imperativo
que as pessoas procurem se adaptar ao meio em que vivem ou do contrario, pode ocor-
rer duas coisas: ela ficara para tras, estagnada, ou sera excluida.

Aumentar conhecimentos. No mundo globalizado, informagbes surgem, alteram-se e
sdo inovadas constantemente de forma rapida e gigantesca, e o conhecimento é a base
para desenvolver qualquer habilidade ou atitude na pratica. Logo, torna-se necessario
construir essa base para buscar qualquer tipo de aperfeicoamento.

Melhorar atitudes e comportamentos. Esse aspecto tem como objetivo atingir a forma
ideal de trabalho, aperfeicoando-o ao maximo para gerar resultados cada vez melhores,
livrando-se de vicios comportamentais, criando a consciéncia da necessidade de mu-
danga, buscando alterar pontos que geram incobmodo e desconforto no aprendiz e forta-
lecendo pontos positivos.

Modificar habitos. Estagnacdo e comodismo s&o caracteristicas nocivas; resistir em
mudar habitos dos quais temos consciéncia de que nos prejudicam € pior ainda. A an-
dragogia possibilita ao aluno identificar em si mesmo habitos que s&o prejudiciais, e de-
cidir se quer muda-los ou exclui-los de seu cotidiano, sempre baseado em atitudes e ex-
periéncias anteriores que reforcam sua observacgao e decisio.

Desenvolver a auto-aprendizagem. A aprendizagem € um processo para se adaptar ao
mundo: quanto maior a capacidade de aprendizado mais facil se torna a adaptacao e,

consequentemente, menor é o risco de ser eliminado no processo de seleg¢ao natural.
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Como ¢é o adulto quem define o que quer aprender ou n&o, o0 ensino se torna mais di-
recionado, as informacdes se tornam mais especificas e mais praticas. O aluno se torna o
responsavel por maior parte em seu proprio ensino e é incentivado a buscar, por conta pro-
pria, maiores informag¢des da maneira que julgar convencional. Afinal, o adulto € um indivi-
duo responsavel por sua pessoa e assume carater autbnomo na sociedade.

Linderman (1926)? identificou cinco pressupostos principais que sdo pontos-chave

na aprendizagem do adulto. S&o eles:

¢ Adultos sdo motivados a aprender, a medida que percebem que as ne-
cessidades e interesses que buscam estao, e continuardo sendo satisfei-
tos. Por isto estes sao os pontos mais apropriados para se dar inicio a
organizagao das atividades de aprendizagem do adulto.

e A orientacédo de aprendizagem do adulto esta centrada em sua vida; por-
tanto, as unidades apropriadas para se organizar seu programa de
aprendizagem sao as situagdes de vida e ndo as disciplinas. O aluno é
quem deve determinar junto ao professor o que deve ser ensinado para
que seus anseios sejam satisfeitos.

e A experiéncia é a mais rica fonte para o adulto aprender; por isso, o cen-
tro da metodologia da educagéo do adulto é a analise das experiéncias
externas, e do préprio cotidiano de cada aluno. Praticamente todo o con-
teudo deve ser de utilidade pratica e imediata, porém resultando em mu-
dancas de atitudes e especializagao de habilidades que geram resulta-
dos a longo prazo. “Nés aprendemos aquilo que fazemos e vivemos. A
experiéncia é o livro-texto vivo do adulto aprendiz.”

¢ Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por isto
o papel do professor & engajar-se no processo de mutua investigagdo
com os alunos e nao apenas transmitir-lhes seu conhecimento e depois
avalia-los.

¢ As diferengas individuais entre pessoas cresce com a idade; poristo a
educacgao de adultos deve considerar as diferengas de estilo, tempo, lu-

gar e ritmo de aprendizagem.

Estudos mostram que existem relagbes evidentes entre o modelo andragdgico e o
paradigma construtivista e a compreensdao que ambos possuem sobre a aprendizagem

humana. Para ambos, importa desenvolver uma formacgéo integral, permanente, critica e

12 Eduard C. Linderman (USA) foi um dos maiores contribuidores para a pesquisa da educagéo de adultos atra-
vés do seu trabalho “The Meaning of Adult Education” publicado em 1926 e conceituado até os dias atuais. Su-
as ideias eram fortemente influenciadas pela filosofia educacional de John Dewey. Ver mais informagdes no
endereco (http://br.search.yahoo.com/search;ylt=A00G75n5SaZN.BgBbVG;jlIRh.?p=Dewey+andragogia&fr2=sb-
top& fr=yfp-t-707&rd=r1). Acesso em 14 de abril de 2011.
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sobretudo, construida pelo préprio individuo que aprende e, as vezes, ensina, reintegrando

em si o conhecimento, numa construgcéo pessoal e Unica.

Neste sentido “a pertinéncia da oposi¢cdo entre pedagogia e andragogia pode ser

fortemente questionada a partir de uma concepcgao da formacgao que se confunde com um

processo global, multiforme e complexo de socializagao”, ndo correspondendo a realidades

totalmente diferentes e muito menos opostas. (Canario, 1999)'3.

Quadro 1 - Comparativo entre os modelos pedagégico tradicional e andragégico

Papel da Expe-
riéncia

A experiéncia daquele que aprende
considerada de pouca utilidade. O que

€ importante, pelo contrario, é a experi-

éncia do professor.

€0s adultos sado portadores de uma experi-
éncia que os distingue das criangas e dos
jovens. Em numerosas situagbes de forma-
¢ao, sao os proprios adultos com a sua
experiéncia que constituem o recurso mais
rico para as suas proprias aprendizagens.

Vontade
aprender

de

A disposigao para aprender aquilo que
o professor ensina tem como funda-

mento critérios e objetivos internos a compreendam a sua utilidade para melhor

I6gica escolar, ou seja, a finalidade de

obter éxito e progredir em termos esco-

lares.

Os adultos estdo dispostos a iniciar um
processo de aprendizagem desde que

afrontar problemas reais da sua vida pes
soal e profissional.

Orientagdo da
Aprendizagem

A aprendizagem é encarada como um

processo de conhecimento sobre um

determinado tema. Isto significa que

dominante a ldgica centrada nos conte-

udos, e ndo nos problemas.

Nos adultos a aprendizagem ¢ orientada
para a resolucdo de problemas e tarefas
&om que se confrontam na sua vida quoti-
diana (o que desaconselha uma légica
centrada nos conteudos)

Motivagao

A motivagdo para a aprendizagem &

fundamentalmente resultado de estimu
los externos ao sujeito, como € o caso
das classificacbes escolares e das
apreciacoes do professor.

Os adultos sdo sensiveis a estimulos da
- natureza externa (notas, etc.), mas sao os

fatores de ordem interna que motivam o
adulto para a aprendizagem (satisfagéo,

autoestima, qualidade de vida, etc.)

Fonte: (Goecks, 2003).

5.1.

Processos de interagcao em EAD na UAB/UECE

No caso da educacéo a distancia, as primeiras contribuicbes sobre processos de inte-

racao foram dadas por Moore (1989) '* que destaca as relagbes entre alunos, professores e

conteudo em EAD por meio de trés tipos de interagao: aluno/professor, aluno/aluno e alu-

no/contetdo. Em 1994, Hillman, Wilis e Gunawardena' adicionam a interagido alu-

no/interface, uma vez que as novas tecnologias estao adentrando o universo da EAD e as

questdes relacionadas a interface homem-maquina ganhavam espago nas discussdes sobre

13 CANARIO.R. Educacio de adultos: um campo e uma problematica. Lisboa. Educa; 1999.
4 MOORE, M. apud MATTAR,Jo3o. Interatividade e aprendizagem. In LITTO, F.M e FORMIGA, M. Educag&o a
distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall e ABED, 2009

15 1dem
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ensino e aprendizagem. Soo e BonK (1998) acrescentam a interagdo do aluno com ele
préprio ou interagdo interpessoal (BERGE, 1999Y, que enfatiza a importancia do dialogo
interno do aluno consigo mesmo quando da interagdo com o conteudo.

Sutton (2001)'® introduz a ideia da interag&o vicaria, que é um tipo de interagéo silen-
ciosa em que o aluno observa as discussdes e os debates presenciais ou virtuais sem dele
participar ativamente, o que ndo quer dizer que nao esteja envolvido com o conteudo e se
processando aprendizagem. Em 2003, Anderson amplia a perspectiva de Moore incluindo
mais trés tipos de interagdo: professor/profes'’sor, professor/contetido e contetdo/contetdo.

Assim sendo, a interatividade pode ser implementada como um continuum em que os
espectros do espago e do tempo podem intensificar-se gragas a pervasividade e ao baixo

custo das tecnologias interativas.

»

4 -

0 - N&o interativo L .
Interatividade maxima

Fonte: Laurel, 1991, adaptado.

No projeto UAB/UECE as estratégias de interagao se dao a partir de alguns pressu-
postos apontados na literatura da area, e estao claramente definidas no que tange a relagéao
professores, alunos e conteudos, considerando que esse triangulo didatico pode se articular
a partir de varias dimensdes, quais sejam:

Alunos/Professor: a interacdo aluno/professor se da tanto presencial como a distancia.
Cada disciplina do curso prevé um conjunto de encontros presenciais que contam com a
mediacdo de professores formadores. Esses docentes se deslocam aos Pélos de apoio
presencial e |a realizam encontros com a turma de alunos, para esclarecer conceitos, dirimir
duvidas, aprofundar aspectos relevantes da disciplina, atender de forma personalizada de-
mandas especificas de cada aluno. Os professores formadores também participam das in-
teracdes on line sincronas e assincronas estabelecidas no AVA Moodle, auxiliando os Tuto-
res presenciais e a distancia nos processos de mediagao com os alunos. Incluindo as avali-

acdes.

16 1dem
17 1dem
13 Jdem
19 |dem
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Aluno/Aluno: com uso da interface disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle, os alunos se comunicam usando o Férum de Interagéo, e-mail e outras ferramen-
tas. Neste tipo de interacio é importante destacar os aspectos colaborativo e cooperativo
que os alunos conseguem estabelecer, diminuindo a sensacao de isolamento do estudo a
distancia. Segundo Mattar (2009)%, “essa interagdo também desenvolve o sendo critico e a
capacidade de trabalhar em equipe e, muitas vezes, cria a sensag¢ao de pertencer a uma
comunidade”.

Aluno/Conteudo: esta interacdo se da através da disponibilizacdo do livro texto basico

produzido especificamente para a disciplina e colocado no AVA Moodle em formato pdf para

acesso pelos alunos, bem como distribuido em modo impresso para os mesmos. Para apoi-
ar o estudo individualizado dos contelidos, os alunos ainda contam com interagdes realiza-
das pelo Tutor a distancia, que se utiliza do Ambiente Virtual de Aprendizagem com recur-

S0s sincronos e assincronos para responder aos alunos no que tange ao dominio cognitivo

da disciplina e também o Tutor presencial, que se encontra no Polo municipal e que atende

de forma presencial e permanente os alunos. A relagao aluno/contetido pode também ser

mediada pelos Coordenadores do Curso, de Tutoria e de Estagio de forma presencial ou a

distancia.

Alunol/Interface: € um tipo de interagéo que ocorre entre o aluno e a tecnologia, uma vez

que esta é a mediadora das possibilidades de interagdo deste com o conteldo, o professor,

os Tutores e outros alunos. Assim, € imprescindivel que o design instrucional do curso leve
em consideragcao estratégias que facilitem a aquisicdo das habilidades necessarias para
participar adequadamente do curso, e para tanto, a atencéo as interfaces homem-maquina

na preparacéao e disponibilizagdo das ferramentas de EAD é fundamental.

Interacao Interpessoal: inclui as reflexdes do aluno sobre o conteudo e o préprio processo

de aprendizado. Esse tipo de interagao parte do pressuposto de que o aluno adulto tem seu

senso critico desenvolvido, o que permite que ele examine de uma perspectiva fora do seu

ponto de vista, a sua evolugéo e desenvolvimento ao longo do curso. Ele também deve ser
capaz de pronunciar enunciados criticos sobre si mesmo, sem aceitar de forma automatica,
suas proprias opinides ou opinides alheias.

As metodologias adotadas nas disciplinas do curso oferecido na modalidade a dis-
tancia apresentam graus de interatividade distintos, em que os espectros do espaco e do
tempo podem intensificar-se gragas a pervasividade e ao baixo custo das tecnologias intera-
tivas.

Desta forma, os processos de interacbes sdo realizados entre aluno/professor, alu-
no/aluno e aluno/conteudo, aluno/interface e interagéo interpessoal. Nos cursos do sistema

UAB/UECE, as interacdes se dao da seguinte forma:

20 MATTAR, Jo3o. Interatividade e aprendizagem. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educagéo a distancia: o
estado da arte.. Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED. 2009
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O Professor Formador trabalha diretamente com os alunos e Tutores auxiliando-os
nas atividades de rotina, disponibilizando o feedback sobre o desenvolvimento do curso,
buscando proporcionar a reflexao em equipe sobre os processos pedagogicos e admi-
nistrativos, e com isso, viabilizar novas estratégias de ensino-aprendizagem.

O Tutor a distancia atua como elo de ligagédo entre os estudantes e o professor, e entre
os estudantes e a instituicdo. Cumpre o papel de facilitador da aprendizagem, esclare-
cendo duvidas, reforgando a aprendizagem, coletando informagdes sobre os estudantes

e principalmente estimulando e motivando os alunos.

O Tutor presencial atua como elo entre o estudante, os Professores, os Tutores a dis-
tancia e a instituicdo. Cumpre o papel de apoiadores do processo de aprendizagem nos

Pdlos do curso e é responsavel pela assisténcia presencial ao aluno.
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6. Recursos Educacionais

A educacéo a distancia apresenta caracteristicas especificas, rompendo com a con-
cepcao da presencialidade no processo de ensino-aprendizagem. Para a EAD, o ato peda-
gogico nao é mais centrado na figura do professor, e ndo parte mais do pressuposto de que
a aprendizagem so6 acontece a partir de uma aula realizada com a presenga deste e do alu-
no.

Sua concepcado se fundamenta no fato de que o processo de ensino-aprendizagem
pode ser visto como a busca de “uma aprendizagem autdbnoma, independente, em que o
usuario se converte em sujeito de sua propria aprendizagem e centro de todo o sistema”
(RIANO, 1997, p. 21).2" Isso naturalmente vai contribuir para formagao de cidadaos ativos e
criticos que procuram solugdes e participam de maneira criativa nos processos sociais. Ou
seja, a EAD, pelos proprios mecanismos pedagdgicos adotados, favorece a formacao de
cidaddos mais engajados socialmente, conscientes de sua autonomia intelectual e capazes
de se posicionar criticamente diante das mais diversas situagdes.

As agbes de EAD sdo norteadas por alguns principios, entre eles:
¢ Flexibilidade, permitindo mudancas durante o processo, ndo sO para os professores,

mas também, para os alunos.

¢ Contextualizacdo, satisfazendo com rapidez demandas e necessidades educativas dita-
das por situagdes socioecondmicas especificas de regides ou localidades.

¢ Diversificacdo, gerando atividades e materiais que permitam diversas formas de apren-
dizagem.

e Abertura, permitindo que o aluno administre seu tempo e espago de forma auténoma
(LEITE, 1998, p. 38)?2

Para um bom desempenho e maior eficiéncia nas atividades de aprendizagem é impor-
tante adotar algumas rotinas e procedimentos como:

e Ler os livros-textos, refletindo acerca dos conceitos, ideias e exemplos apresentados
pelos autores, procurando identificar os conceitos mais relevantes e as ideias chaves
que o(s) autor(es) apresentam.

¢ Registrar todas as duvidas. Algumas dessas duvidas podem ser esclarecidas no decor-
rer da leitura do texto, mas outras persistem e precisam de orientagdes externas para
seu esclarecimento. O servico de Tutoria presencial e a distancia esta a disposicao para

ajudar no que for necessario e o aluno nao se sentir desamparado no processo de cons-

21 RIANO, M. B. R. La evaluacién em Educacion a distancia In Revista Brasileira de Educagao a distancia. Rio
de Janeiro. Instituto de Pesquisas Avangadas. Ano IV, N° 20 1997. p. 19-35.

2 LEITE, L. S., VIEIRA, M. L. S e SAMPAIO, M. N. Atividades ndo presenciais: preparando o aluno para a auto-
nomia In Tecnologia Educacional. Rio de Janeiro, ABT. Ano XXVI. N° 141. Abr/Mai/Jun/1997. p. 36-40.
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trucdo do conhecimento. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que o aluno tem
acesso mediante login e senha, existem materiais de apoio como textos complementa-
res, biblioteca, links e outros recursos que podem ajudar a dirimir duvidas.

¢ Responder a todas as atividades que se encontram em cada se¢ao ou tépico do livro-
texto. Elas foram elaboradas para fixar melhor os conteudos. Um dos fundamentos que
orientam a producao de material didatico em EAD é possibilitar uma maior interacdo do
aluno com o texto. Para isso, ele € permeado por questionamentos e indagag¢des que
procuram construir um didlogo entre o leitor e o autor, levando o primeiro a estabelecer
uma linha de raciocinio que vai sendo reforcada a cada reflexao levantada. A idéia é que
o aluno va conversando com o texto, concordando, discordando, pesquisando, argumen-
tando e fortalecendo seu processo de construgdo do conhecimento.

e Formar grupo de estudos e discutir os conteudos das disciplinas. A interagdo com outros
colegas permite reflexdes, troca de experiéncias e, consequentemente, facilita a apren-
dizagem.

e Visitar rotineiramente o AVA, pois la encontrara as mais diversas informacdes e se man-
tera atualizado(a) sobre todas as atividades. Um dos pilares que assegura a permanén-
cia do aluno num curso de EAD é a frequéncia com que ele visita os ambientes virtuais
que sao disponibilizados. Ele ndo s6 encontrara informagdes atualizadas sobre o curso,
mas se sentira integrado a rede de profissionais que sdo responsaveis que execugao do
curso. Com a internet e as ferramentas criadas pelas novas tecnologias da informagao e
comunicacgao, o aluno podera estabelecer contato por e-mail ou por redes sociais com
outros colegas e interessados no tema, e sentir parte de uma verdadeira comunidade de
aprendizagem.

e Verificar sempre a caixa de entrada de e-mail, pois serd um importante canal de comuni-
cacao.

A figura a seguir apresenta a configuragcéo do curso oferecido na modalidade EAD no
que diz respeito a disponibilizagdo de recursos pedagodgicos sincronos e assincronos.
A utilizacdo de midias variadas parte do pressuposto de que o aluno aproveita da me-

Ihor forma os recursos aos quais ele estiver mais familiarizado ou tenha mais interesse.

Ademais, fomentar a convergéncia e o dialogo entre as midias no processo de aquisi-

¢ao de ensino-aprendizagem amplia as possibilidades de estimulo pedagdgico e reforca a

aquisicao do conhecimento.
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Figura 1: Estrutura disponibilizada para alunos nos cursos oferecidos na modalidade EAD na
UAB/UECE

Tutoria
Presencial
1. Biblioteca Virtual

2. Noticias
-~ 3. Conteudo extra

Momentos
Presenciais

Os cursos de educagéao a distancia vinculados ao sistema UAB tem seu formato apoi-
ado na estruturacédo dos materiais didaticos utilizados por todos os envolvidos no processo
educacional. Esses materiais se transformam em importantes canais de comunicacao entre
estudantes, professores, tutores, a partir das diretrizes e principios da proposta pedagdgica
do curso. Por isso, a necessidade de serem dimensionados, respeitando as especificidades
inerentes a realidade de acesso do publico-alvo a esta modalidade de educacgao.

No modelo andragogico definido, a aprendizagem € responsabilidade compartilhada
entre professor e aluno, criando um alinhamento com a maioria dos alunos, que buscam
independéncia e responsabilidade por aquilo que julgam ser importante aprender. Por tudo
isso, a competéncia profissional de uma equipe basica para desenvolver materiais para EAD
exige a inclusdo e o trabalho conjunto e integrado do professor, dos especialistas em EAD e
do criador/produtor dos materiais, ou seja, de uma equipe multidisciplinar.

Os fundamentos filoséficos, epistemoldgico e axiolégico que orientam a produgao dos
materiais didaticos visam uma ampla integragéo da teoria e pratica permitindo o desenvol-
vimento de trabalhos interdisciplinares, levando-se em conta os conceitos de autonomia,
investigacao, trabalho cooperativo, estrutura dialdgica, interatividade e capacidade critica
dos educadores e educandos.

No contexto dos cursos de graduacao da UAB/UECE sao disponibilizados os seguin-
tes recursos didaticos:

e Materiais impressos.
¢ Videoaulas.

¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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¢ Videoconferéncias.
e Quadro branco eletrénico
e Encontros presenciais ministrados por Professores formadores.

A seguir detalharemos cada um desses recursos.

6.1. Material Impresso

A proposta de estruturagcdo do material impresso tem como objetivo superar a conven-
cional tradicao expositivo-descritiva e levar tanto o estudante quanto o professor a construi-
rem juntos, o conhecimento. Esta abordagem significa ir além do dominio de técnicas, afinal,
o professor € um profissional de quem se exige muito mais que apenas seguir receitas,
guias e diretrizes, normas e formas como moldura para sua agao.

E importante que os materiais didaticos estejam integrados. Os autores de livros de-
vem relacionar o contelido impresso com o ambiente online e com a tematica das videocon-
feréncias. Esta indicagdo motiva o estudante a utilizar todos os recursos disponiveis no cur-
SO.

Num projeto que se caracteriza como formativo e comprometido com o processo de
ensino/aprendizagem, como € o caso dos cursos da UAB/UECE, o meio impresso assume a
funcao de base do sistema de multimeios. Nao porque seja “o mais importante” ou porque
os demais sejam prescindiveis, mas porque ele € o unico elemento de comunicacao fisica-
mente palpavel e permanente, no sentido de pertencer ao seu usuario, mantendo-se a sua-
disposi¢cao onde, quando e quanto ele quiser.

O material impresso € um dos mais relevantes interlocutores nesse processo. Pela na-
tureza de sua linguagem, o impresso nao “invade” o sujeito. Bem ao contrario, é o sujeito
que deve “invadi-lo”, explora-lo, desvenda-lo — a seu modo, segundo seu ritmo, de acordo
com seus interesses e necessidades. Somente deste modo havera uma apropriagdo consci-
ente da programacgéo, respeitadas as personalidades e diferengas individuais de cada sujei-
to.

6.2. Videoaulas

Para diversos autores, inclusive Ferres (1996)* o uso do video como recurso
pedagogico se justifica a medida que quanto mais sentidos mobilizamos durante uma
exposicao, melhor € a porcentagem de retengcdo mneménica, como mostram os quadros 2 e
3.

23 FERRES, Joan. Video e Educagéo. 22. Edigdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
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Quadro 2 — Capacidade de memorizagao

Percentagem dos dados memorizados pelos estudantes

10% do que léem

20% do que escutam

30% do que véem

50% do que veem e escutam

79% do que dizem e discutem

90% do que dizem e depois realizam

Quadro 3 — Métodos de ensino x meméria x tempo

Métodos de ensino | Dados mantidos apés 3 horas Dados mantidos apés 3 dias
Somente oral 70% 10%
Somente visual 72% 20%
Oral e visual juntos 85% 65%

O uso dos recursos audiovisuais, especialmente o video (DVD) amplia a capacidade
de aprendizagem dos estudantes bem como atua no sentido da manutengcdo dessas
informacdes na memoaria, por mais tempo. O video (DVD) apresenta multiplas possibilidades
pedagogicas e usos diversificados, no entanto, no caso dos cursos da UAB/UECE as
modalidades mais usadas sao:

e Videoligdo: é a exposicdo sistematizada de alguns contetidos. E o equivalente a aula
expositiva, em que o professor é substituido pelo programa de video.

e Programa motivador: audiovisual feito para suscitar um trabalho posterior ao

objetivado. Nesse caso, trabalha-se com um programa de video acabado e realiza-se

uma atividade pedagodgica a partir de sua visdo. Segundo Ferres (1996), o programa

motivador baseia-se na pedagogia do depois, diferentemente do videolicdo, que se
fundamenta na pedagogia do enquanto. Ou seja, o video motivador procura suscitar uma
resposta ativa, estimulando a participagao dos alunos que ja o viram; ja no videoli¢éo, a

aprendizagem se realiza basicamente enquanto o programa é exibido.

6.3. Ambiente Virtual de Aprendizagem

Ambientes de EAD, denominados por Fischer (2000) 24 como Sistemas de Gerencia-
mento para a EAD, sao ferramentas que possibilitam a criacdo, administracdo e manutencao
de cursos a distancia, ofertando diversos recursos de interagao que visam proporcionar o
facil estabelecimento de comunicagao, sincrona ou assincrona, entre os envolvidos no pro-

cesso de ensino, bem como sua relagdo com o conteudo didatico disponivel.

24 FISCHER (2000) apud BRITO, Mario Sérgio da Silva Brito. Tecnologias para a EAD- Via Internet. In Educacéo
e Tecnologia: Trilhando Caminhos. s/d.
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Apesar de nao ser fator preponderante para o sucesso de cursos a distancia (Sherry,
1996)%°, o oferecimento de bons e diversos recursos de interagdo permite ao professor maior
flexibilidade para definir a metodologia que sera utilizada para o desenvolvimento do curso.
O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado nos cursos da UAB/UECE é o
Moodle. Trata-se de um sistema de gerenciamento de cursos on line de codigo aberto, cujo
desenho esta baseado na adogao de uma pedagogia socioconstrucionista, que busca pro-
mover colaboracgao, atividades individuais e compartilhadas, reflexao critica, autonomia, en-
tre outros aspectos. Ele oferece um ambiente seguro e flexivel, permitindo-se adapta-lo as
necessidades de qualquer curso a distancia ou daqueles que, mesmo sendo presenciais,
desejem utilizar um AVA como recurso adicional.
O Moodle disponibiliza variados recursos que serdo empregados no processo de edu-
cacao a distancia, tais como: download e upload de materiais diversos (texto, imagem, som),
chats, féruns, diarios, tarefas, oficina de construgcéo colaborativa (wikis), pesquisas de opini-
ao e avaliagao, questionarios (permitem se criar exames on-line) etc. Além disso, possibilita
a inclusdao de novas funcionalidades disponiveis na forma de plugins, como por exemplo,
sistema de e-mail interno.
Outros recursos do AVA facilitardao a administragéo do curso, como o envio de mensa-
gens instantaneas entre alunos ou destes para seus tutores ou vice-versa; féruns de tutores,
em que coordenadores, professores e tutores podem discutir assuntos de interesse do cur-
s0; calculo automatizado de notas a partir do desempenho do aluno nas distintas atividades
programadas; visualizacdo da nota pelo aluno; distribuicdo dos alunos em grupos/turmas;
envio de mensagens para todos os alunos ou para grupos previamente definidos de alunos
etc.
A plataforma possui algumas caracteristicas importantes como:
¢ Enfoque sistémico, que consiste na definicdo de qualquer nimero de niveis ou instan-
cias, na flexibilidade de navegagéao entre os niveis, € no uso dos recursos em qualquer
nivel (que constitui uma peculiaridade unica entre as plataformas conhecidas do merca-
do); destaque para o quadro de navegacgao e disponibilizagdo dos recursos numa unica
tela; conceitualmente, as instancias definem as estruturas formais de instituicdes; e as
comunidades virtuais, as estruturas informais, como grupos tematicos, ligados a qual-
quer nivel das estruturas formais; esta também constitui uma peculiaridade Unica da pla-
taforma.

e Simplicidade de uso para os Professores e alunos (tdo facil que os alunos e Professo-
res ndo necessitam de aulas de capacitagéo para uso da plataforma); a simplicidade ge-

ra baixo custo de helpdesk e de apoio ao desenvolvimento.

25 SHERRY (1996) apud BRITO, Mario Sérgio da Silva Brito. Tecnologias para a EAD- Via Internet. In Educagao
e Tecnologia: Trilhando Caminhos. s/d.
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e Uso proprio de videochats.

e Uso de recursos modernos da tecnologia digital, como: sinalizagdo dos alunos ativos,
envio de "torpedos" (como nos telefones celulares), e outros.

e Recursos de gerenciamento (como: estatisticas e filtros de pesquisa, muito uteis para
Tutores).

¢ Facilidade para ativagcao de varios aplicativos (MS Office e outros).

¢ Processamento tanto em ambiente Windows quanto Linux.

e Foco para a interagéo, destacando-se recursos como féruns e chats (ou videochats).

e Programado em software livre, com enfoque multidisciplinar (enfoque sistémico da
administrac&o, assim como apoios da educagdo, informatica e comunicagao, principal-
mente).

e Foco para a aprendizagem, em quaisquer areas de uma instituicdo, seja de ensino,
extensdo ou pesquisa; a plataforma vem sendo usada para apoio ao ensino, a cursos de
capacitagdo, bem como a grupos de pesquisa.

e Possibilidade de incorporar recursos de outras plataformas de software livre; por

exemplo, a plataforma incorporou recentemente o recurso de SCORM do Moodle.

6.4. Videoconferéncia

A videoconferéncia € uma das melhores ferramentas de abordagem sincrona, pois
possibilita o uso de imagem e som em tempo real. A videoconferéncia pode ser oferecida
por meio das salas de videoconferéncia ou por meio do computador, cujas conexdes podem
ou nao ser realizadas pela internet.

Muitas vezes, os que optam por utilizar videoconferéncia via internet sdo obrigados a
limitar o uso dos recursos disponiveis, tais como utilizar somente o audio, sem imagens, ou
estabelecer mecanismos de controle, tais como, sé o professor transmite imagens e os alu-
nos transmitem apenas audio. Muitas outras estratégias podem ser adotadas para viabilizar
0 seu uso enquanto nao se dispde de infraestrutura mais adequada para seu funcionamen-
to.

Os sistemas de videoconferéncia dispdem de outras ferramentas que facilitam a inte-
racao entre os participantes, fazendo com que se tornem ambientes mais completos e inte-
rativos. Com este intuito, as salas de videoconferéncia, além de computadores dispéem de
cameras digitalizadoras de documentos, onde um documento colocado sobre ela pode ser
visualizado por todos os participantes da conferéncia.

Podem ser apontados como vantagens da videoconferéncia em relagdo ao ensino
presencial:

e Aumento da motivacéo dos alunos.
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e Ampliagdo da capacidade de comunicagao e apresentagao.

¢ Agilidade e aumento da produtividade, pois permite maior interacdo entre os participan-
tes.

e Economia de recursos, com a redugao dos gastos com viagens.

¢ Economia de tempo, evitando o deslocamento fisico para um local especial.

e Comodidade de estar em mais de um lugar ao mesmo tempo, pois permite a comunica-
¢ao simultanea entre pessoas distantes umas das outras.

¢ Resolucao parcial de problemas de planejamento e agendamento de encontros, aulas ou
reunides, pois ndo € necessario deslocamento pelos participantes, resultando em prati-
cidade.

e Mais um recurso de pesquisa, ja que a reunido pode ser gravada e disponibilizada poste-
riormente.

¢ Visualizagdo de documentos e alteragcéo pelos integrantes do dialogo em tempo real.

¢ Compartilhamento de aplicagdes.

e Compartilhamento de informacgdes (transferéncia de arquivos).

A videoconferéncia por internet traz ao modelo de EAD alguns avangos relacionados a
criticada impessoalidade existente nas demais ferramentas, pois permite estabelecer conta-

to visual entre os alunos e professores.

6.5. Encontros presenciais ministrados por professores formadores

O Decreto N° 5.622/2005 em seu §12 do artigo 1° explicita que:

A educagao a distancia se organiza segundo metodologia, gestao e avalia-
¢ado peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de
momentos presenciais para:

| - avaliagdes de estudantes;

Il - estagios obrigatérios, quando previstos na legislagéo pertinente;

Il - defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legisla-
¢ao pertinente; e

IV - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

Assim, em todas as disciplinas constantes na matriz curricular, existirao momentos de
encontros e atividades presenciais numa proporcao, pelo menos, de 26 h/a por disciplina,

distribuidas conforme quadro abaixo:

Encontro Presencial | Dia Carga Horaria (h/a) Responsavel
s Sexta-feira — Noite 4 Prof. Formador
1 Sabado — Manha 5 Prof. Formador

20 Sexta-feira — Noite 4 Prof. Formador
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Sabado — Manha 5 Prof. Formador
30 Sexta — noite 4 Prof. Formador

Sabado- manha 4 Prof. Formador
Total Horas Atividades Presenciais 26 h/a

Os encontros presenciais seguirdo planejamentos especificos e serdo ministrados pe-
los Professores formadores com a colaboragéo dos tutores a distancia e presencial.
Em cada disciplina existem trés encontros presenciais, delineados com o seguinte
padrao:
e 1° Encontro Presencial: apresentacdo geral do livro/médulo didatico e das grandes
tematicas da disciplina contextualizando-as a partir do PPC do curso.
e 2° Encontro Presencial: momento que devera priorizar a aplicagao das Praticas como
Componente Curricular (PCC) nas disciplinas de conteudo cientifico, através da inser-
cao de aulas praticas, aplicagao de jogos didaticos, viagens de campo, visitas técnicas,
estudos de casos, seminarios dos alunos, fichamento de livros didaticos utilizados nos
ensinos fundamental e médio, dentre outros.
¢ 3° Encontro Presencial: reservado para revisdes de conteudos, tira-duvidas e aplicacao

da avaliagao presencial.
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7. Sistematica de Avaliacao

O processo de avaliagao de ensino e aprendizagem na Educagéo a distancia, embora
possa sustentar-se em principios analogos aos da educagéao presencial, em alguns aspectos
requer tratamentos e consideragdes especiais. No contexto da EAD, o aluno ndo conta, co-
mumente, com a presenga fisica do professor, portanto, torna-se necessario desenvolver
métodos de trabalho que oportunizem ao aluno: buscar a interagcdo permanente com os pro-
fessores e com os Tutores; obter confianga frente ao trabalho realizado, possibilitando-lhe
nao sb o processo de elaboragao de seus proprios juizos, mas, também, de desenvolvimen-
to de sua capacidade de analisa-los.

A avaliacao parte do estabelecimento de uma rotina de observagao, descricao e anali-
ses continuas da producao do aluno, que, embora se expresse em diferentes niveis e mo-
mentos, ndo devem alterar a condi¢ao processual da avaliagdo. Embora a avaliacéo se dé
de forma continua, cumulativa, descritiva e compreensiva, é possivel particularizar quatro
momentos no processo:

e Acompanhamento do percurso de estudo do aluno em didlogos e entrevistas com os Tu-
tores.

¢ Producao de trabalhos escritos que possibilite uma sintese dos conhecimentos trabalha-
dos.

¢ Apresentacdo de resultados de estudos e pesquisas realizados semestralmente em se-
minarios tematicos integradores.

e Avaliagbes escritas presenciais.

Somente com a realizagao e a participacao nestes quatro niveis de avaliagao faz-se a
valoragao final do desempenho do aluno que devera seguir o Regimento Geral da UECE. Ao
aluno que nao obtiver avaliagao satisfatoria sera oportunizada, sob orientagao de Tutor aca-
démico, nova oportunidade, de maneira que o mesmo possa refazer seu percurso e ser no-
vamente avaliado.

O Regimento da UECE também prevé a reprovagédo por infrequéncia. Entretanto, o
controle de frequéncia em cursos a distancia distingue-se, em esséncia, daquele feito nos
presenciais. Assim, os programas de cada disciplina conterao as exigéncias de contatos e
participa¢des dos alunos, os quais serdo devidamente computados para efeito de integrali-
zacado de 75% de frequéncia minima exigida regimentalmente pela Universidade e pela
LDB/96.

7.1. Avaliagao da aprendizagem: avaliagao continua e abrangente

A avaliagdo da aprendizagem assumira fung¢des diagndstica, formativa e somativa,

desenvolvendo-se de forma continua, cumulativa e compreensiva.
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Em cada disciplina serao aplicados instrumentos diversificados: trabalhos, pesquisas,
atividades laboratoriais, atividades de campo, relatérios, atividades no AVA e provas escritas
(realizadas presencialmente).

Os avangos no campo da Pedagogia e da Psicologia recomendam que a atividade de
avaliacdo nao deve ser uma atividade solitaria do professor como € comum na nossa
tradicao educacional. A diversificacdo de instrumentos de avaliagado aconselha, como forma
de garantir a redugao da subjetividade, o trabalho em equipe de professores.

A amplitude dos instrumentos de avaliagdo disponiveis e o trabalho coletivo dos
professores ajudam na atribuicdo das qualidades avaliativas de cada um dos instrumentais,
na aferigdo das avaliagdes e na redugao das divergéncias classificatorias.

Este trabalho de equipe ndo deve ser visto, apenas, no ambito de uma disciplina, ja
que todos os professores partiham objetivos de desenvolvimento de competéncias
transversais, comuns. Nessa perspectiva, espera-se que a avaliacdo tenha multiplas

caracteristicas, quais sejam:

basear-se-4 numa grande diversidade de dados significativos, recolhidos
por multiplos instrumentos, globalizante (abrangendo competéncias
relevantes nos dominios cognitivo, afetivo e motor), sistematica (visto
desenrolar-se ao longo de todo o programa) e cumulativa, ao refletir os
progressos da aprendizagem (ROSADO)%.

Pode-se entender por competéncias cognitivas as diferentes modalidades estruturais
da inteligéncia que compreendem determinadas operacgdes que o sujeito utiliza para estabe-
lecer relagdes com e entre os objetos fisicos, conceitos, situagdes fendbmenos e pessoas.

As habilidades instrumentais referem-se especificamente ao plano do saber fazer e
decorrem, diretamente, do nivel estrutural das competéncias ja adquiridas e que se trans-
formam em habilidades. Isto é, a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo
de situagdo, apoiando-se em conhecimentos, mas sem se limitar a eles” PERRENOUD
(1993)7.

A utilidade mais notdria da avaliagdo n&o é a pedagdgica, mas a social, embora seja
uma atribuicdo da escola, a quem cabe elaborar juizos formais e divulgar tais juizos em
forma de resultados, que podem vir a servir para diversas fungoes.

Observando a fungédo pedagdgica da avaliagdo, deve-se considera-la uma peca
essencial para a regulacao continua das aprendizagens. Assim a avaliacao nao pode situar-

se somente no final do processo ensino-aprendizagem, mas em varios momentos € com

26 ROSADO, Antonio e SILVA, Silva. Conceitos basicos sobre avaliagido das aprendizagens. Diponive em
http://areas.fmh.utl.pt/~arosado/ESTAGIO/conceitos.htm. Acesso em 16 de abril de 2011.

27 PERRENOUD, P. Praticas Pedagégicas, Profissdo Docente e Formacgio. Perspectivas Socioldgicas. Lis-
boa: Dom Quixote, 1993.
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objetivos diferentes. O quadro 4 apresenta uma proposta para os diversos tipos e momentos

de avaliacao.

Quadro 4 — Tipos e momentos de avaliagao de aprendizagem

Avaliagao

ANTES do
ensino

DEPOIS do
ensino ensino

DURANTE o

INICIAL FORMATIVA SOMATIVA

COLETIVA: DIFERENCIADA:
prognositco diagnastico

Os tipos de avaliagdo procuram dar conta de multiplas facetas, sendo que cada um

deles cumpre fungdes distintas, porém integradas.

Avaliagao inicial, também chamada de preditiva tem como principal objetivo determinar
a situacdo de cada aluno antes de iniciar um determinado processo de ensino-
aprendizagem, visando adapta-lo as suas necessidades. Ela pode ser prognéstica,
quando trabalha com um conjunto de alunos, grupos ou classes; e diagndstica, quando
se refere a cada aluno. O objetivo da avaliacdo diagndstica e progndstica € o
mapeamento dos conhecimentos prévios, avancos e dificuldades dos alunos, oferecendo
subsidios para o professor refletir sobre a pratica pedagoégica que realiza, confirmando
ou redirecionando processos didaticos desenvolvidos.

Avaliagcdo formativa se refere a procedimentos utilizados pelos professores para
adaptar seu processo didatico aos progressos e necessidades de aprendizagem
observadas em seus alunos. E entendida como um conjunto de atuacdes que favorece a
mediagao pedagdgica docente na formagao integral do aluno. Este tipo de avaliagao tem
como finalidade fundamental uma funcdo ajustadora do processo de ensino-
aprendizagem para possibilitar que os meios de formagao respondam as caracteristicas
dos estudantes. Ela tem como objetivo principal detectar os prontos frageis da
aprendizagem, mais do que determinar quais os resultados obtidos com essa

aprendizagem.
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¢ Avaliagao somativa tem como objetivo estabelecer balangos confidveis dos resultados
obtidos ao final de um processo de ensino-aprendizagem.

Como pratica docente, a avaliagcdo deve ser continua e sistematica. Ela é continua,
porque compreendida como elemento de reflexdo permanente sobre o processo de
aprendizagem do aluno, levantando seu desenvolvimento através de avangos, dificuldades e
possibilidades; e sistematica porque deve ser vista como uma agao que ocorre durante todo
0 processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para o sucesso da tarefa educativa.
Nessa acao avaliativa sistematica, privilegiam-se os aspectos qualitativos, destaca-se a
importancia do registro da caminhada de cada aluno, bem como os aspectos quantitativos
de verificacdo do desempenho do aluno que possibilitem a reflexdo sobre os resultados,
incluindo a participagédo ndo so6 do professor, mas do préprio aluno.

Nesta perspectiva, a avaliagao proporciona ao aluno, ao professor e aos Tutores uma
analise reflexiva dos avangos e dificuldades do processo ensino e aprendizagem. Para o
aluno, a avaliacao se torna um elemento indispensavel no processo de escolarizagao, visto
possibilitar ao mesmo acompanhar o seu desempenho e compreender seu processo de
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. E a tomada de consciéncia de seus avangos,
dificuldades e possibilidades de novas aprendizagens.

Para o professor e tutores a avaliagdo tem um papel relevante porque fornece
subsidios para uma reflexdo continua sobre sua pratica, criagcdo de novos instrumentos e
revisdo de aspectos que devem ser ajustados ou considerados adequados para 0 processo
de aprendizagem individual ou de todo o grupo. Dessa forma, através da analise reflexiva do
desempenho dos alunos, poderemos rever e redefinir a gestao, atualizar e adequar a pratica
pedagodgica.

A avaliacdo ocorre sistematicamente durante todo o processo de aprendizagem e
ensino. Na visdo transformadora, ao avaliar, professores e tutores diagnosticam, identificam
avancos e dificuldades dos alunos e propdem intervengdes adequadas que promovam a
superagdo das dificuldades e ampliem os avangos. Assim, o processo de avaliacido da
aprendizagem reconhece que o aluno € o sujeito construtor de conhecimentos e que é
importante respeitar os seus diferentes niveis de desenvolvimento e ritmos de
aprendizagem, além de dar especial atengao a sua autoestima.

Nos cursos da UAB/UECE o processo de avaliagao é constituido de dois momentos
complementares e intimamente inter-relacionados:

a) Momentos a distancia: através dos recursos disponiveis no Ambiente de
Aprendizagem acontecera o acompanhamento do percurso formativo do aluno. Seréo
avaliados os seguintes aspectos: interacdo com seus tutores e colegas, participagéo nas
atividades a distancia, producgéo de trabalhos escritos e avaliagdes on-line sincronas e

assincronas.
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b) Momentos presenciais: compreendera exames escritos e apresentagao de resultados
de estudos e pesquisas.

Somente com a realizagao e a participacido nestes dois momentos de avaliacio far-se-
a a valoragao do desempenho do aluno que devera seguir os critérios definidos pelo
Regimento interno da UECE.

Tendo em vista que o ensino a distancia objetiva desenvolver no aluno a capacidade
de produzir conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente a situagdes
concretas, experimentando métodos de trabalho que oportunizem a vivéncia da autonomia
no processo de elaboracdo de seus proprios juizos, o processo de avaliacdo da
aprendizagem nessa modalidade de ensino requer tratamento e considerac¢des especiais.

E importante, portanto, desencadear um processo de acompanhamento a distancia do
aluno que possibilite informagdes sobre varios aspectos, dentre os quais:

e Graus de dificuldades encontrados na relagdo com os conteudos estudados.

¢ Desenvolvimento das propostas de aprofundamento dos conteudos.

¢ Estabelecimento de relagdes entre os conteudos estudados e sua pratica pedagdgica.

¢ Uso de material de apoio e bibliografia.

e Participagado nas atividades propostas.

¢ Interlocugcdo com professores, Tutores e colegas.

¢ Pontualidade nos momentos presenciais, € na entrega dos trabalhos e no ambiente de
aprendizagem de interagao.

O acompanhamento do desempenho do aluno sera realizado pelos professores
formadores e tutores a distdncia com base em critérios avaliativos e registrado em
instrumentos especificos. Nesse processo de acompanhamento, o tutor a distancia deve
estimular o aluno para o desenvolvimento da capacidade de organizagéo das atividades e
de auto-aprendizagem.

A verificagdo da aprendizagem em cada disciplina sera realizada através de
instrumentos diversificados: provas escritas e orais, trabalhos, pesquisas, atividades
laboratoriais, atividades de campo, relatérios e outros. Nas avaliagbes formais serdo
exigidos um nivel de sintese dos conteudos abordados, estruturacdo e corregcdo da
linguagem, compativeis com a qualidade académica. Ao final de cada disciplina havera uma
prova escrita realizada presencialmente, no ultimo encontro da disciplina.

As diversas modalidades de avaliacao do rendimento escolar serao atribuidas notas,
com aproximagdao de uma casa decimal, de 0,0 (zero) a 10, 0 (dez). Sera aprovado por
média na disciplina o aluno que obtiver média ponderada entre as notas de avaliagbes
presenciais e a distadncia, num minimo de duas por periodo letivo, igual ou superior a 7,0

(sete), como representado na seguinte formula:
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MeNPD = (NDy + ND2 + ....) x4 + (NP + NP2 + .....) x5 + (NA; + NAz + ...) x 1

10
Na qual:

ND = Nota de atividade a distancia
NP = Nota de atividade presencial
NA = Nota de auto-avaliagdo
MeNPD = Média ponderada das atividades presenciais e a distancia
A média ponderada visa cumprir a determinagao do §2° do Art. 4° do Decreto N° 5.622
de 19 de dezembro de 2005.
O aluno submetido ao exame final sera aprovado na disciplina se obtiver neste exame
nota (NEF) igual ou superior a 3,0 (trés) e Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco),
calculada pela seguinte formula:

_MeNPD + NEF
2

MF

Na qual:
NEF = Nota de Exame Final

MF = Média Final
MeNPD = Média ponderada das atividades presenciais e a distancia,

Sendo que: (1) a média ponderada entre as notas presenciais e a distancia (MeNPD) e
Média Final (MF), quando necessario, devem ser arredondadas a primeira casa decimal; (2)
sera considerado reprovado na disciplina o aluno que obtiver valor abaixo de 4,0 (quatro) na
média entre as notas presenciais e a distancia (MeNPD), valor abaixo de 3,0 (trés) na Nota
de Exame Final (NEF) ou Média Final (MF) inferior a 5,0 (cinco); o aluno s6 sera considera-
do aprovado em assiduidade se obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de fre-

quéncia nos encontros presenciais.

7.2. Uma proposta de avaliagao institucional

Uma frase bastante conhecida na area da avaliagéo educacional é “a avaliagdo é um
julgamento, ndo € uma sentenga”. Isto quer dizer que o ato de avaliar implica em um juizo
de valor que qualifica uma agao ou um comportamento, mas nunca emite uma “sentenca”.

Quase sempre utilizada de forma autoritaria, numa légica técnico-instrumental, a avali-
acgao educacional, principalmente quando organizada de forma institucional, tem privilegiado
acgOes individualistas, fragmentadas, sendo essa avaliagao utilizada como instrumento de
controle do Estado, efetivada em parceria com outras instituicbes educativas, mas quase
sempre numa otica global, sem considerar as especificidades de contextos diferenciados.

E interessante registrar que, geralmente, avalia-se aquilo que se planejou numa

perspectiva técnico-pedagdgica e administrativa, sem se avaliar as condi¢des politicas e

econdmicas que sao determinantes de bons ou maus resultados da avaliagéo.
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Como entao avaliar, isto €, qualificar, emitir um juizo de valor sobre as condigdes ade-
quadas para a efetivagéo de agdes programadas? Como esperar resultados satisfatérios de
avaliacdo, quando n3o se consideram as especificidades de cada contexto? E possivel ava-
liar de forma homogénea, com os mesmos critérios, objetivos e estratégias as instituigées ou
orgaos educacionais, num pais de diversidade cultural, como é o Brasil? E evidente que
nao.

Portanto, ha que se pensar em projetos de avaliagao especificos a cada contexto, en-
volvendo todos os agentes, dialogando, construindo critérios, e tomando decisbes; faz-se
necessario que haja uma valorizagéo no processo de avaliagao, da agao politica dos gesto-
res, professores e coordenadores de programas, projetos e/ou cursos e professores, consi-
derando-se sempre seus niveis de atuagao e uma valorizagdo dos fatores econdmicos que
determinam suas condi¢cdes de oferta.

A avaliacado nao deve servir para “sentenciar” quem é Regular, Bom ou Excelente, pa-
ra fazer um ranking; esta é uma atitude questionavel no processo avaliatorio. A avaliacao &,
antes de tudo, uma descricdo e analise de processos e produtos para uma tomada de deci-
sédo de como repensar o fenébmeno avaliado, replanejando-o em suas agdes; por esta razao
ela deve ter sempre um carater democratico e multicultural, com principios que respeitem a
liberdade de escolha. Ela pode ser orientada, mas nao imposta, deve abrir caminhos, resol-
ver conflitos, sem favorecimentos, vendo na diversidade uma possibilidade para a constru-
¢ao de significados e valores.

Cabe aos avaliadores definirem principios norteadores da avaliagdo e caminhos ade-
quados a compreensao das realidades diversas, definindo também critérios e assumindo um
processo de construgdo coletiva, ética e social, de programas educacionais e sociais.

No caso da avaliagdo de um projeto, na modalidade a distancia, a importancia do re-
conhecimento de suas especificidades é fator fundamental para o desenvolvimento de pro-
cessos avaliativos que sejam adequados a sua natureza.

Nossa proposta apresenta principios, objetivos e etapas de seu desenvolvimento, cul-
minando com a ideia de uma meta-avaliacdo, orientada por referenciais tedrico-
metodolégicos que possibilitardo a compreensao do contexto onde se desenvolve, a partir
das evidéncias que serao coletadas.

Por se tratar de um projeto amplo, envolvendo cursos de formagao em Fisica, Quimi-
ca, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Informatica, Artes Plasticas, Pedagogia e Administra-
¢ao, propde-se um processo de avaliagdo que parta dos objetivos gerais e especificos do
Projeto Basico UAB/UEC e dos objetivos do Projeto Pedagdgico de cada curso, na sua rela-
¢ao com as agoes desenvolvidas em cada etapa de sua operacionalizagdo. Neste momento
ficara estabelecido um monitoramento dessas agbes, com uma dinamica flexivel, aberta as

interagdes e a analise de fatores imprevisiveis e aleatoérios, que surgirao ao longo do seu



40

desenvolvimento, praticando uma avaliacéo orientada para a tomada de decis&o, assumindo
essa avaliagdo uma fungao operatodria, na perspectiva formativa-reguladora possibilitando as
corregdes e 0s ajustes necessarios a comprovagao, ou nao, da eficiéncia e da eficacia do
Projeto.

Propor a avaliagéo do projeto de cursos da UAB/UECE na modalidade a distancia é
um desafio posto a equipe de avaliagado, que a utilizara como instrumento de apoio a tomada
de decisdo ao longo do desenvolvimento das a¢des desse projeto, possibilitando a emissao
de juizos de valor, sempre que se fizerem necessarios. Sera um processo de avaliagao
monitorado, que visara a busca da qualidade das a¢bes planejadas e realizadas, possibili-
tando a emisséo de um juizo de valor sobre a eficiéncia e a eficacia das agdes desse proje-
to.

O Projeto UAB/UECE pode ser considerado como “emergente”, ou seja, novo, e por-
tanto, tem uma estrutura organizativa em construgdo, exigindo processos avaliativos que
subsidiem essa construgdo, com dados que expressem a qualidade de sua evolugao, consi-
derando que os seus objetivos vao se consolidando ou até transformando-se continuada-
mente, a partir de novos fatos que emergem da realidade, condicionados por fatores politi-
Co-sociais e econdmicos.

Com essa visao de “projeto emergente”, € justificavel a adogéo de processos avaliati-
vos dialdgicos, democraticos, flexiveis e participativos, colocando em destaque as dimen-
sdes individuais e institucionais dos cursos que compdem o Projeto, de forma contextualiza-
da; gerando um controle social por parte dos seus gestores e da comunidade académica.

Para que essa avaliagao seja legitimada, devera contar com a participacao de todos
0s agentes envolvidos com o projeto, criando-se uma cultura avaliativa que traga em si valo-
res éticos que orientem concepgdes e definigbes de praticas de avaliagdo. A importancia
dessa avaliagao reside no fato de que ira subsidiar os gestores do projeto, na tomada de
decisdo em relagao as agdes planejadas, em execugao ou executadas.

A oferta de cursos a distancia € uma experiéncia ja vivenciada pela UECE, mas que,
ainda, requer uma reflexdo permanente, ao longo do seu processo de construgéo, face as
inovacgdes tedrico-metodoldgicas constantes na modalidade EAD, com especificidades que
exigem interagao com as inovagdes nas areas de tecnologias da informagao e da comunica-
cao.

O projeto de avaliagédo institucional tem como objetivo geral desenvolver um processo
de avaliagdo que possibilite a explicitagdo e compreensdo dos elementos estruturantes do
projeto UAB/UECE e dos cursos que o integram, na modalidade a distancia, visando a ob-
tencao de evidéncias que contribuam para a tomada de decisdo, relativas ao seu ajustamen-

to e aperfeicoamento, ao longo do seu desenvolvimento.
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7.2.1. Objetivos da avaliagao institucional

e Realizar a avaliagédo do projeto a partir de seus objetivos gerais e dos objetivos definidos
nos Projetos Pedagdgicos dos cursos ofertados;

e Avaliar cada curso, monitorando os resultados alcancados e sua relagcdo com os proces-
sos de gestao, identificando-se os ajustes que se fizerem necessarios;

e Criar uma cultura avaliativa nos gestores e na comunidade académica, sensibilizando-os
em todas as etapas do processo de avaliagao.

Alguns pressupostos que orientardo a avaliacdo do projeto em questao devem ser ex-

plicitados, quais sejam:

¢ Avaliagao Intrinseca: o projeto sera avaliado ndo s6 confrontando-se o proposto com o
realizado, mas também, na sua “esséncia pedagogica”, analisando-se a sua consisténcia
tedrico-metodoldgica e a dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, considerando-se a for-
macao profissional proposta e sua adequacao ao contexto onde estdo sendo desenvol-
vidos;

¢ Avaliagao Participativa: havera o envolvimento de gestores, coordenadores, professo-

res orientadores, Tutores, produtores de textos didaticos e pessoal de apoio técnico-

administrativo.

e Avaliagao formativa e somativa: identificar-se-a as orienta¢des tedrico-metodolégicas
adequadas a de cada uma de suas fungdes.

¢ Avaliador: evitar-se-a a dicotomizagao entre ele e os avaliados, trabalhando de forma
colaborativa.

¢ Objetividade/Subjetividade: sera exercitada uma relagdo dialética entre esses dois
Pdlos, evitando-se a centralizacdo em um em detrimento do outro.

A avaliaco institucional se orienta pelos seguintes principios:

¢ Diversidade: respeito as diferencgas individuais e de contexto, aceitando-se o multicultu-
ralismo.

¢ Dialogicidade: estabelecendo-se um dialogo entre todos os agentes do projeto.

e Visibilidade: transparéncia dos processos avaliativos.

¢ Legitimidade: busca da aceitagcdo do processo de avaliagdo e dos seus resultados pela
comunidade académica.

o Totalidade: interacdo entre as diversas dimensbes da avaliagdo, vendo-as como um
todo organizado.

¢ Qualidade: busca do “qualis”, isto é, da esséncia, das acbes desenvolvidas, a partir dos
objetivos do Projeto.

¢ Responsabilidade Social: desenvolvimento de um processo avaliativo que valorize os

interesses da comunidade em relagéo ao projeto.
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7.2.2. Natureza da avaliagcao e suas metodologias

Utilizaremos a chamada “avaliagdo participativa, no decurso do Projeto”, entendida
como uma avaliagédo-regulagéo, orientada para a tomada de decisdo; um processo de agéo
e andlise critica permanente (NOVOA e ESTRELA, 1993).2 As caracteristicas desse tipo de

avaliacao, associadas a cada uma de suas fungdes estdo expressas no quadro que se se-

gue:
Funcoes Caracteristicas
Operatoéria Orientada para a agao e a tomada de deciséo.

Permanente | Intervém ao longo do ciclo de vida de um projeto, e ndo apenas no seu termo.

Participativa | Associa os atores a procura e a concretizagao de solugdes operatorias.
Permite o confronto e a negociagao entre os pontos de vista dos atores.

Efetua devolugdes sistematicas aos atores.

Formativa Cria as condi¢des de uma aprendizagem mutua através da pratica.
Favorece o dialogo e a tomada de consciéncia coletiva, ao servico da eficacia da

agao.

Fonte: Névoa Antbnio e Estrela Albano (1993, p. 123)

A partir dessas funcdes e caracteristicas, afirma-se que a proposta de avaliagdo em
questao, esta concebida na perspectiva formativa-reguladora na medida em que cria “ins-
trumentos de auto-andlise da acao e que levam a pratica um esforgco de Reflexao, partilhada
ao longo de todo o processo” (NOVOA e ESTRELA, 1993, p.121)2

Associamos a ideia de “avaliagao participativa no decurso do projeto” a ideia de pro-
gramas ou projetos emergentes, como € o caso do Projeto UAB/UECE, que € um projeto
que ainda ndo tem uma teoria explicita que o fundamente e seus objetivos ainda estéo sujei-

tos a reformulacdes; pode-se afirmar que:

A avaliagdo de “programas emergentes” tem por natureza, de ser flexivel
para poder responder a indole desses programas, uma vez ser impossivel
pressupor estabilidade nas metas, nos meios e até no entendimento implici-

to do que resulta ou nZo resulta “ (BICKINAN 1987, apud NOVOA 1993,
p.90)30

Aceitando essa ideia, a avaliagdo em questao assume dimensdes que requerem flexi-
bilidade em relagdo aos processos avaliativos, sem a preocupagao excessiva com o cum-

primento de objetivos pré-determinados, acentuando-se a hipétese da reestruturacao des-

28 NOVOA A. e ESTRELA A. Avaliagdes em educagéo: novas perspectivas. Ed. Porto;1993
2 |dem
30 |dem
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ses objetivos ao longo do processo avaliativo. Acatamos também as ideias de avaliagédo
formativa e somativa de Scriven (1967) apud VIANNA.

Na perspectiva do autor, ndo existe uma diferenga I6gica ou metodoldgica entre a ava-
liagao formativa e a somativa, na medida em que ambas determinam o valor e 0 mérito de
um projeto; as diferengas residem no tempo de aplicagéo, na populagao alvo a que se desti-
nam. O autor discute ainda a necessidade de uma meta-avaliagdo, que deve ter como obje-
tivo identificar problemas na avaliagdo. Scriven (1974) apud Vianna (2000) aponta alguns
aspectos que devem ser considerados na avaliagao formativa/somativa:

a) uma avaliacao a servigo da agao;

b) uma avaliagao processual

c) um grau de implementacéo das agbes e,
d) competéncias planejadas

No seu modelo de avaliagao, o autor afirma ter a avaliacdo duas funcdes: a formativa
e a somativa. A formativa fornece informagdes que visam a melhoria do projeto em suas
partes e no seu todo; a somativa fornece informagdes sobre o valor final do projeto.

Cada uma dessas fungbes esta relacionada a um tipo de julgamento: o intrinseco, (de
conteudo, materiais, curriculo) e o extrinseco (de efeitos do projeto). A fungdo formativa
permite julgamentos dos efeitos intermediarios do projeto (retroalimentagcdo) e a somativa
(julgamento final dos efeitos). Outro autor que discute a ideia de avaliagdo formativa-
reguladora é Silva (2004) 3! que, embora aplicando-a a avaliagio do ensino-aprendizagem
nos traz caracteristicas interessantes que devem orientar a avaliagdo de programas e proje-
tos educacionais.

Para o autor os pressupostos da avaliagao formativa-reguladora devem contemplar o

que esta presente no quadro que se segue:

31 SILVA, Jansen Filipe. Avaliagdo na perspectiva formativa-reguladora. Porto Alegre. Ed. Mediano, 2004
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P —_
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Fonte: SILVA, Jansen Filipe. Avaliagdo na perspectiva formativa-reguladora. Editora Mediano, 2004,

p. 33.

O autor afirma ainda que alguns principios devem ser adotados nesse tipo de avalia-
¢ao tais como: negociacao, pertinéncia cognitiva e epistemoldgica, o formativo, o emancipa-
dor e o ético. Salienta que o formativo traduz-se numa dindmica de avaliagdo que possibilita
a retroalimentagcéo de um programa/projeto educacional; é a dinamica da (des)construgao e
da reconstrugao.

Sem duvida alguma, sao principios importantes a serem seguidos na avaliagdo do
Projeto UAB/UECE. Como entendemos que as teorias de avaliagdo ndo devem ser vistas
como “doutrinas”, associamos as ideias de Scriven e de Silva os pressupostos da “Avaliacao
lluminativa” de Parlett (1987) que afirma ser ela:

a) Sistémica, numa abordagem holistica, com um olhar na totalidade das relagées, buscan-
do a explicagcado, na multicausalidade.

b) Interpretativa, interpretando e analisando os fenbmenos que surgem no decorrer do pro-
Cesso.

¢) Naturalista, estudando os fendmenos no seu contexto.

Vé-se, portanto, na associagao de avaliacao iluminativa com fungbes somativas e for-
mativas da avaliacdo, uma possibilidade concreta que permitira a utilizagao de pressupostos
tedrico-metodoldgicos integrados que orientarao a avaliacao do projeto em questao.

Como a metodologia avaliativa que propomos é de natureza participativa, adotamos

também alguns elementos da “avaliagdo democratica”, assim expressos:
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¢ Fonte de Valores: comunidade académica (Pluralismo de Valores)

e Audiéncia a que se deve prestar contas: a comunidade académica e
segmentos da comunidade que, direta ou indiretamente, participam do
Projeto.

e Papel do Avaliador: facilitador, educador.

e Técnicas de coleta de dados: acessiveis a pessoas nao especializadas.

e  Proprietario de informagdes produzidas: todos os interessados.

¢ Conceitos-chaves: confidencialidade, negociagéo, acessibilidade, e direi-
to de saber. (MACDONALD apud NOVOA 1993).

Portanto, o processo de avaliagdo do Projeto UAB/UECE na modalidade a distancia,
orientar-se-a por essa metodologia. Por se tratar de um Projeto com Cursos a distancia, com
instrumentos e ambientes virtuais, havera a avaliacao de aspectos especificos tais como:
Tutoria, modulos de ensino-aprendizagem, materiais didaticos de apoio, uso de plataformas
e videoconferéncias, o que exigira instrumentos de avaliagdo adequados para captarem as
evidéncias referentes a qualidade desses aspectos, em cada curso.

O processo avaliativo atendera as especificidades da modalidade a distancia, conside-
rando que:

e O sistema de EAD envolve instrumentos e espagos virtuais de convivéncia, exigindo do
professor-formador e do Tutor, competéncias especificas que devem ser avaliadas. Ca-
da recurso sera avaliado de “per-se”, identificando-se o nivel da qualidade que apresen-
tam;

e A Tutoria sera avaliada a partir das competéncias definidas para o Tutor, associada aos
recursos disponiveis na EAD da UECE;

e Os médulos serao avaliados na sua relagdo com os objetivos e conteudos propostos nos
projetos pedagdégicos dos Cursos;

¢ Os Pdlos de apoio presencial serdo avaliados na perspectiva de suas condi¢des de ofer-
ta.

Por fim, o processo de avaliagdo proposto sera objeto de uma meta-avaliagéo, por par-
te dos gestores, avaliadores e comunidade académica e tera como objetivo identificar pro-
blemas na avaliacdo (SCRIVEN, 1974).
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8. Recursos humanos para o projeto EAD na UECE

Para assegurar o desenvolvimento do projeto de EAD da UAB/UECE foram estrutura-

das equipes de trabalho que se responsabilizam pela logistica da produgéo centralizada dos

diversos segmentos necessarios para a implementac&o dos cursos, entre eles:

e Concepgao, design instrucional e organizagao dos recursos pedagogicos;

¢ Coordenacao dos cursos e polos;

¢ Desenvolvimento e manutencao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle;

e Gerenciamento das ferramentas de EAD disponiveis;

e Concepcgao e implantagcéo da avaliagao institucional;

e Gestdo pedagogica, administrativa e financeira dos convénios e projetos vinculados ao

sistema UAB;

¢ Editoracdo, diagramacéo e revisdo dos materiais impressos;

e Concepgao, produgao e gravagao de videoaulas e videoconferéncias;

¢ Desenvolvimento, utilizacdo e formacgao continuada para os profissionais envolvidos, no

uso do quadro branco.

A seguir descreveremos as atividades de cada grupo profissional envolvido.

8.1. Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais que apresentam perfil de for-

macao compativel com as demandas conceituais e procedimentais inerentes as necessida-

des da modalidade de educacéo a distancia implementada na UAB/UECE. O quadro 5 mos-

tra os principais membros da equipe multidisciplinar envolvida no projeto.

Quadro 5 — Equipe multidisciplinar da UAB/UECE

Francisco Fabio Castelo Branco

Graduado em Farmacia com habilitagdo em Bio-
quimica (UFC). Mestre em Saude publica (UECE
Atua nas areas de saude coletiva e ensino de Cién-

cias e Quimica.

Professor Adjunto da
UECE com regime de

.trabalho de 40 h se-

manais

Coordenador geral da
UAB/UECE e da Se-
cretaria de Apoio a
Tecnologias Educacio-
nais- SATE

Eloisa Maia Vidal

Graduada em Engenheira Elétrica (UFPB) e em
Filosofia, Faculdade de Filosofia de Fortaleza; Mes-
tra e Doutora em Educacao (UFC). Atua nas areas:
Alfabetizacdo Cientifica e Tecnolégica, Educagao
de Ciéncias, Formagao de Professores, tendo expe-

Professora Adjunta
UECE com regime de
40 horas de Trabalhos
Semanais, com Dedi-
cacgao Exclusiva.

Coordenadora Adjunta
da UAB/UECE
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riéncia com producéo de material para EAD e edito-
ragao de livros didaticos.

Elineide Veras de Paula Vasconcelos

Graduada em Estatistica e especialista em estatisti-
ca pela Universidade Federal do Ceara. Licenciada
em Letras Portugués e Inglés e Mestre em Letra
pela Universidade Federal do Ceara. Professora
aposentada da Universidade Federal do Ceara atua
em ensino da lingua Inglesa, Educagéao a distancia.

Professora aposentada
como Assistente | da
Universidade Federal
sdo Ceara.

Assessoria pedagogica
da UAB/UECE

Igor Lima Rodrigues

Graduado em Pedagogia pela Universidade Esta-
dual do Ceara. Especialista em Avaliagao Institucio-
nal/UECE. Mestre em Educacgao/UFC. Doutorando
em Educacao/UFC. Atua na area de educacdo a
distancia e avaliacado institucional com énfase em
ambientes virtuais de aprendizagem e avaliagao
curricular

Coordenador do ambi-
ente virtual de apren-
dizagem da UAB e da
SATE

Jeandro Mesquita

Graduado em Computagao pela UECE. Mestre em
computagao aplicada MPComp/UECE. Tem experi-
éncia na area de Ciéncia da Computagao, com én-
fase em redes de computadores, atuando princi-
palmente nos seguintes temas: redes sem fio, ava-
liagdo de desempenho e novas tecnologias para
internet

Professor assistente
da UFC (Campus de
Quixada)

Coordenador de Tec-
nologias da Informa-
¢ao e Comunicagao da
UAB/UECE

A equipe multidisciplinar é constituida ainda por um conjunto variado de profissionais

para atuar na complexa rede que implica a produgao centralizada das atividades dos cursos.

Entre as atribuicdes dos membros da equipe, destacam-se:

e Setor de diagramacao/editoragao: sob a responsabilidade de um professor integrante

da equipe multidisciplinar, é formado por equipe de profissionais responsaveis pelos ser-

vigos de diagramacéao/editoracdo dos materiais impressos, contando com diagramador,

desenhista, ilustrador, paginador, etc. Compete a este setor encaminhar a versao final

do livro, devidamente autorizada pelo Coordenador do curso, para a impresséo em grafi-

ca contratada por processo licitatério. O trabalho do revisor seja técnico ou ortografico

esta associado a este setor.

e Setor de audiovisual: equipe de profissionais responsaveis pela gravagao, edi¢ado, e

formatacgao final das videoaulas para encaminhamento a empresa responsavel para du-

plicacdo das mesmas. Esta equipe é coordenada por professor da equipe multidiscipli-

nar.

e Setor do AVA: equipe de profissionais que gerenciam o Moodle, e sdo responsaveis
pelo atendimento as demandas das disciplinas e dos cursos. Os materiais didaticos a se-
rem disponibilizados no Moodle sdo encaminhados pelo coordenador de curso, para este

setor. Outras atividades relativas a servigos de secretaria, tarefas e provas on line séo
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também implementadas no Moodle, podendo ser demandas pela equipe de apoio dos

cursos, professores formadores, tutores a distancia, etc.

e Setor de Tecnologia da Informagao: coordenado por professor integrante da equipe

multidisciplinar, compete a este setor disponibilizar apoio ao hardware do sistema EAD,
incluindo servigos de suporte, heldesk, gerenciamento de web conference junto a RNP,
programacao, etc.

e Acompanhamento da execugao fisica e financeira dos convénios: professor respon-

savel pelo acompanhamento da execucao fisica e financeira dos convénios, incluindo

acompanhamento dos processos licitatorios, emissao de passagens e diarias e presta-
¢ao de contas dos convénios.

e Setor de acompanhamento pedagdgico: constituido de professores que acompanham
os Projetos Pedagogicos dos cursos, contribuindo com estudos, reflexdes e discussdes

sobre 0 andamento dos mesmos. Os profissionais que atuam neste setor tem proficua

articulagdo com a Pro-reitoria de Graduagdo visando articular os projetos dos cursos

presenciais e a distancia, em busca de maior convergéncia, e também para acompanhar
a producdo de normas e resolugdes relativas as atividades de graduacgéo, adequando-as
as especificidades da EAD.

e Setor de avaliagao: constituida por profissionais com experiéncia de pesquisa em avali-
acao, a quem cabe conceber, estruturar, desenvolver e aplicar procedimentos relativos a
avaliagao de processos pedagodgicos dos cursos, avaliagao institucional, etc.

Além da equipe supra citada, o desenvolvimento dos conteudos disciplinares dos di-
Versos cursos conta com um quadro de professores conteudistas, formadores e orientado-
res a quem cabe um conjunto de competéncias e atribuicdes no escopo dos cursos, confor-
me descritos a seguir.

Professor Conteudista: E responsavel pela producdo de médulos/livros para as disciplinas,

fruto de iniciativas académicas de pesquisa e producdo intelectual, para serem utilizados

nos cursos oferecidos pela UECE no Programa da UAB. No que diz respeito a dimenséo do

acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, sao funcdes do professor

conteudista:

e O professor conteudista é responsavel pela legitimidade e autoria dos textos, respon-
dendo de fato e de direito por eventuais acusacdes de plagio;

e Estar a disposi¢ao dos professores formadores e tutores a partir de cronograma estabe-
lecido, para esclarecer duvidas relacionadas ao texto de autoria;

e Participar do processo de formacao sobre EAD, para receber orientacbes sobre elabora-
¢ao de material didatico para o modo impresso e virtual, conhecer o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e seus recursos, a sistematica de acompanhamento presencial e a

distancia e os mecanismos de avaliagao para EAD;
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¢ Conhecer e participar das discussoes relativas a confeccao e uso de material didatico;

e Propor e coordenar encontros com os professores formadores e tutores para planeja-
mento, acompanhamento e avaliagdo dos materiais didaticos produzidos;

e Elaborar e participar de projetos de pesquisa focalizando assuntos pertinentes ao projeto
UAB-UECE de interesse da instituicao.

Professor Formador: responsavel pelas disciplinas. Estara a disposicao para esclareci-

mento de duvidas dos estudantes e/ou tutores a partir de cronograma estabelecido junto a

cada docente. O professor sera selecionado, prioritariamente, entre os docentes vinculados

a UECE, considerando sua formacgao, aptidao e habilidade para conduzir a disciplina. Apés

a selecéao, o professor deve participar do processo de formagao sobre EAD, produgéo de

material didatico para as disciplinas do curso, sistematica de acompanhamento presencial e

a distancia, mecanismos de avaliagao para EAD, questdes relativas ao processo de orienta-

¢ao da monografia, etc. No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliagao do

processo ensino-aprendizagem, sao fungdes do professor formador:

e Participar dos cursos e reunibes para aprofundamento tedrico relativo aos conteudos
trabalhados nas diferentes areas;

e Planejar e definir, com a Coordenacdo e tutores, o cronograma das atividades da
disciplina de acordo como o calendario académico do curso;

¢ Analisar o material didatico da disciplina bem como indicar textos e fontes de pesquisa
complementar, quando for o caso;

¢ Organizar a apresentacao de slides da disciplina para posterior gravagao da videoaula;

e Elaborar as atividades a distancia que representardo as avaliagbes a distancia e
equivalerao a frequéncia e auxiliar na corregao por parte dos tutores (apresentar gabarito
para a correcao por parte dos tutores);

e Elaborar as atividades presenciais e todas as provas (apresentar gabarito e corregao);

e Definir as agbes de interagdo (Forum, Chat, Diario) no AVA e presencialmente;
elaborando as problematizagdes e auxiliando os tutores no funcionamento;

e Realizar estudos sobre a educacao a distancia;

e Selecionar o material didatico, em midias variadas, para a disciplina;

e Conhecer e participar das discussoes relativas a confeccao e uso de material didatico;

e Auxiliar o tutor presencial em seu processo de orientacdo do aluno;

e Coordenar e equilibrar, dando sentido de unidade, as orientacdes dos tutores aos alu-
nos;

¢ Avaliar o desempenho dos tutores e auxilia-los em sua autoavaliagao;

e Propor e coordenar encontros com os tutores para planejamento, acompanhamento e

avaliacdo da disciplina;
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Participar de encontros com os outros professores formadores das disciplinas para dar
unidade ao conteudo do semestre letivo;

Estimular os tutores a ampliarem seus processos de leitura, extrapolando o material di-
datico;

Conceber e desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensao envolvendo tutores e alu-
nos do curso;

Preparar aulas de videoconferéncia;

Planejar e participar das atividades presenciais;

Elaborar novos conteldos a serem disponibilizados na internet;

Detectar problemas dos alunos e tutores, buscando encaminhamentos e solugdes;
Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que nao desista do curso;
Participar ativamente do processo de avaliagdo de aprendizagem;

Preparar atividades de recuperagao de aprendizagem;

Relacionar-se com os demais professores, na busca de contribuir para o processo de

avaliacio do curso.

Professor Orientador: atuara nas disciplinas preparatérias do trabalho de Conclusao de

Curso. Dentre suas atividades destacam-se:

Participar dos cursos de formacgao oferecidos pela UAB/UECE em horario e local a se-
rem divulgados posteriormente no site.

Estabelecer, com o orientando, o plano de estudo, o respectivo programa, os horarios e
formas de atendimento e outras providéncias necessarias.

Formular ou rever o tema de estudo a ser investigado, quando for o caso, e o planeja-
mento a partir da proposta de Trabalho de Conclusao de Curso.

Analisar e avaliar as etapas produzidas, apresentando sugestdes de leituras, estudos ou
experimentos complementares, contribuindo para a busca de solu¢gbes de problemas
surgidos no decorrer dos trabalhos.

Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade.

Informar o orientando sobre o cumprimento das normas, procedimentos e critérios de
avaliagdo do TCC, de acordo com Normas da UECE/UAB e ABNT.

Avaliar e devolver, no menor espaco de tempo possivel, os documentos enviados pelos
orientandos entregues para avaliagao e recomendagdes.

Solicitar ao Coordenador do curso, a abertura dos féruns e chats, conforme planejamen-
to prévio.

Facilitar aos estudantes a compreensao da estrutura e da dindmica do TCC e estimular o
bom desempenho dos mesmos.

Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) para intera¢des sincronas e as-

sincronas, mantendo frequéncia de acesso regular, para acompanhamento do desem-
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penho individual dos estudantes sob sua responsabilidade, esclarecendo duvidas, res-
pondendo os e-mails recebidos, e comentando os trabalhos.

¢ Proceder aos registros de desempenho individual dos estudantes sob sua responsabili-
dade e encaminhar para a Secretaria do Curso, respeitando os prazos estabelecidos.

e Apoiar e motivar, de maneira especial, os estudantes menos participativos e com mais
dificuldades.

e Propor procedimentos que melhorem o desempenho dos estudantes.

e Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos de construcao e finalizagéo do
TCC.

¢ Informar por meio de Parecer a Coordenacgao do curso, ao final do processo de elabora-
¢ao do TCC, se o trabalho se encontra em condigbes de ser apresentado.

e Oficializar @ Coordenagdo do Curso os casos passiveis de avaliagcdo e aprovacao de
TCC, para agendarem data e hora de apresentagao da defesa publica do mesmao.

e Realizar duas viagens ao(s) polo(s) no(s) qual(is) possui(em) orientandos, com vistas a
acompanhar de forma presencial, o trabalho desenvolvido pelos mesmos, visando me-

Ilhor acompanhamento do TCC, em datas previamente acordadas com a Coordenagao.

e Preencher e assinar a Ficha de Avaliacao Individual e a Ata da Banca Examinadora.

¢ Presidir a Banca Examinadora de apresentacao dos seus orientandos e participar como
membro das Bancas Examinadoras de orientandos de outros professores do mesmo po-
lo, conforme calendario previamente acordado com a Coordenacéao do curso.

e Solicitar aos demais integrantes da Banca Examinadora o preenchimento, assinatura e
devolucao das Fichas de Avaliagao Individual e do Parecer da Banca Examinadora, para
entrega a Coordenagdao do Curso, juntamente com a versao final do TCC, de acordo
com as normas da UECE.

¢ Resolver, sob supervisdo da Coordenagao do Curso, questdes relacionadas ao TCC, em
geral, e as de seus orientandos, caso ndo estejam previstas neste Manual.

e Contribuir para o aperfeicoamento do TCC, sugerindo melhorias nos instrumentos de
coleta de materiais que avaliam os estudantes e o TCC, respondendo e devolvendo
questionarios de pesquisa, eventualmente aplicados pela Coordenagao.

e Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da equipe de orientadores e
reunides de planejamento em conjunto.

e Apoiar a equipe gestora do Curso na preparagao dos Seminarios Regionais de Finaliza-
¢ao em que serao apresentados os Trabalhos de Conclusao de Curso.

e Qutras atribuicdes correlatas ao trabalho de orientagao.

A oferta de cursos na modalidade EAD, por sua vez, exige a presenga de outros pro-

fissionais no processo de mediagdo da aprendizagem, que sao os tutores a distancia e pre-
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sencial. Na UECE, esses profissionais desempenham um conjunto de atividades conforme

descrito a seguir.

Tutor a distancia: trabalha diretamente com os professores formadores auxiliando-os nas

atividades de rotina do curso. Cumpre o papel de facilitador da aprendizagem, esclarecendo

duvidas, reforcando a aprendizagem, coletando informagdes sobre os estudantes e, princi-

palmente, desenvolvendo atividades de motivagao junto aos alunos, para assegurar a per-

manéncia dos mesmos no curso. O numero de tutores a distancia é definido obedecendo a

regra de 1 tutor para cada grupo de 25 alunos. O tutor a distancia é escolhido por processo

seletivo, prioritariamente entre os professores da Universidade e terd como critérios para o

candidato a fungao:

e Ser graduado ou pos-graduado em Ciéncias Bioldgicas e/ou areas afins;

e Ter dedicagdao de carga horaria compativel com seu contrato, incluindo possiveis
atividades inerentes a Tutoria fora do seu horario normal de trabalho e viagens;

¢ Ter facilidade de comunicagao;

e Ter conhecimentos de informatica;

e Participar de formacdes e capacitagdes relacionadas ao curso.

Apos a selecao, o candidato deve participar do processo de formacgao sobre EAD, pro-
ducdo de material didatico para as disciplinas do curso, sistematica de acompanhamento
presencial e a distancia, mecanismos de avaliagao para EAD, etc.

No que diz respeito a dimensao do acompanhamento e avaliagao do processo ensino-
aprendizagem, sao fungdes do tutor a distancia:

e Participar dos cursos e reunides para aprofundamento tedrico relativo aos conteudos
trabalhados nas diferentes areas;

e Realizar estudos sobre a educacao a distancia;

¢ Participar de projetos de pesquisa e/ou extensao juntamente com professores formado-
res e alunos;

¢ Conhecer e participar das discussoes relativas a confecgéo e uso de material didatico;

e Auxiliar o aluno em seu processo de estudo, orientando-o individualmente ou em peque-
nos grupos;

e Estimular o aluno a ampliar seu processo de leitura, extrapolando o material didatico;

e Auxiliar o aluno em sua autoavaliagdo;

e Detectar problemas dos alunos, buscando encaminhamentos e solugao;

e Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que n&o desista do curso;

¢ Participar ativamente do processo de avaliagcdo de aprendizagem;

¢ Relacionar-se com os demais tutores e professores formadores, na busca de contribuir
para o processo de avaliagao do curso;

e Preparar atividades de recuperacgao de aprendizagem;
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¢ Avaliar com base nas dificuldades apontadas pelos alunos, os materiais didaticos utiliza-
dos no curso;

e Realizar pesquisas online e off line sobre materiais didaticos, praticas pedagdgicas e
outras estratégias de EAD que estimulem e facilitem a aprendizagem discente;

e Apontar as falhas no sistema de tutoria;

¢ Informar sobre a necessidade de apoios complementares néo previstos pelo projeto;

¢ Mostrar problemas relativos a modalidade da EAD, a partir das observacdes e das criti-
cas recebidas dos alunos;

e Participar do processo de avaliagdo do curso.

Tutor presencial: fara o acompanhamento dos estudantes nos Pélos presenciais, permitin-

do acesso a infraestrutura, esclarecendo duvidas técnicas sobre o0 ambiente de aprendiza-

gem e motivando os alunos. Ocupa papel importante atuando como elo de ligagao entre os

estudantes e a UECE. O tutor presencial podera ser professor da rede publica estadual ou

municipal, da cidade sede do Polo, e serdo selecionados pela UECE, ouvidas as instituicbes

parceiras. Os tutores presenciais devem apresentar o seguinte perfil:

e Ser graduado ou pds-graduado em Ciéncias Bioldgicas e/ou areas afins;

e Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano no magistério da Educacéo Basica;

e Ter facilidade de comunicacgao;

e Ter conhecimentos de informatica;

e Participar de formagdes em EAD.

Para garantir o processo de interlocugédo permanente e dindmico, a tutoria utilizara nao
sO a rede comunicacional viabilizada pela internet, mas também outros meios de comunica-
¢ao como telefone, fax e correio, que permitirdo a todos os alunos, independentemente de
suas condicdes de acesso ao Pdlo, contar com apoio e informacoes relativas ao curso.

A comunicagao sera realizada nas formas de contato aluno-professor, aluno-tutor e
aluno-aluno, por meio da internet, do telefone, fax e correio. Os recursos da internet seréo
empregados para disseminar informacdes sobre o curso, abrigar fungcdes de apoio ao estu-
do, proporcionar acesso ao correio eletrdnico, féruns e “chats®?”, além de trabalhos coopera-

tivos entre os alunos.

8.2. Servigos de Coordenacgao e gestao pedagogica e administrativa dos cursos

Os cursos do sistema UAB/UECE oferecidos na modalidade EAD estao organizados a

partir de um subsistema de produgao centralizada com execucao descentralizada. Assim, os

32 Poderdo ser realizados “chats” por temas ou unidades em horarios alternados sempre comunicados com
antecedéncia de pelo menos 3 dias uteis aos estudantes. Os Chats entre especialistas e alunos seréo
mediados pelos Tutores que fardo a triagem das perguntas. Os Féruns véo ser tematicos e permanentes por
disciplinas. Os conteudos seréo interativos.
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recursos humanos foram selecionados observando a dimensao administrativa e académica

necessaria e suficiente para assegurar o éxito da iniciativa, quais sejam:

Coordenador de curso: responsavel pela Coordenagao do curso, cabendo a ele a respon-

sabilidade pela organizagdo administrativa e académica do mesmo, competindo-lhe também

acompanhar e avaliar todo o processo de execugao do curso nos Pdlos. O coordenador do

Curso sera selecionado entre os professores efetivos de curso de Ciéncias Bioldgicas pre-

sencial, sendo exigido experiéncia administrativa no ensino superior, de pelo menos, 2 anos.

O coordenador presidira o colegiado do Curso, constituido pelos professores (conteudistas e

formadores), tutores (a distancia e presencial) e coordenadores de Pdlo. O coordenador do

Curso contara com apoio de um coordenador de tutoria que atuara nas atividades de apoio

aos Polos presenciais e no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao universi-

tarias relativas ao curso.

Coordenador de Tutoria: acompanha o desenvolvimento das atividades da tutoria em

relacdo ao estudo das unidades através do AVA. Sera selecionado entre os professores

efetivos de curso de Ciéncias Biolégicas presencial, sendo exigido experiéncia

administrativa no ensino superior, de pelo menos, 2 anos. No que diz respeito a dimensao

do acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, sao fungdes do

coordenador de tutoria:

¢ QOrientar a respeito da preparacao do material da disciplina;

e Preparar materiais para capacitacao de Tutores- captut;

e Supervisionar a entrega das provas e trabalhos com os respectivos gabaritos, quando for
0 Ccaso;

¢ Intermediar as possiveis dificuldades de comunicagdo entre professores e Tutores e a
demanda dos tutores com vistas ao correto andamento da disciplina;

e Oferecer suporte ao coordenador do Curso nas questdes que envolverem os professores
das disciplinas, como selecao e treinamento;

e Supervisionar, de maneira aleatoria, as trocas de mensagens ocorridas entre alunos e
tutores.

Coordenador de Estagio: responsavel pela coordenagdo, gerenciamento e acompanha-

mento da equipe de professores supervisores dos Estagios Supervisionados do curso. O

Coordenador de Estagio sera selecionado entre os professores efetivos de curso de Cién-

cias Bioldgicas, sendo exigido experiéncia no ensino superior, de pelo menos, 2 anos bem

como experiéncia com atividades relacionadas a estagio supervisionado em cursos presen-

ciais. Tem como atribuicoes:

e Visitar os polos que ofertam o curso para em reunido com a Secretaria Municipal de Edu-
cacao e a Coordenadoria Regional de Educacao ou Direcao de escolas de ensino fun-

damental e médio, articular o campo de estagio supervisionado para os alunos.
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Planejar, juntamente com os Supervisores de Estagio, as disciplinas, observando as
exigéncias legais emanadas pelo CNE e UECE.
Coordenar todas as atividades pedagdgicas resultantes das realizagdes dos estagios.
Realizar reunides com os supervisores de estagio para encaminhamento de todas as
atividades.
Colaborar com a coordenacgéao do curso na definicdo de ac¢des de planejamento, acompa-
nhamento e avaliagdo de todas as atividades de estagio.

Participar dos cursos de formagao oferecidos pela UAB/UECE em horario e local a divul-
gados no site.

Estabelecer, com os Supervisores de Estagio, o plano de estagio a partir das ementas
das disciplinas e legislagao especifica da UECE para o Estagio Supervisionado, o calen-
dario de reunides mensais e semestrais.

Analisar e avaliar o andamento de cada grupo de alunos dos Supervisores de Estagio,
apresentando sugestdes de encaminhamentos, contribuindo para a busca de solucdes

de problemas surgidos no decorrer dos estagios.

Informar os supervisores de estagio sobre o cumprimento das normas, procedimentos e
critérios de avaliagdo do Estagio, de acordo com Normas da UECE/UAB.

Verificar junto as instancias académicas e administrativas da UECE se o pagamento do
Seguro dos estagiarios foi efetivado.

Solicitar ao Coordenador do curso, a abertura dos féruns e chats, conforme planejamen-
to prévio.

Facilitar aos estudantes a compreenséao da estrutura e da dindmica do Estagio Supervi-
sionado estimular o bom desempenho dos mesmos.

Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (MOODLE) para interagdes sincronas e
assincronas, mantendo frequéncia de acesso regular, para acompanhamento do de-
sempenho individual dos estudantes durante os Estagios, esclarecendo duvidas, res-
pondendo os e-mails recebidos, e comentando os trabalhos.

Orientar os Supervisores de Estagio sobre procedimentos relativos aos registros de de-
sempenho individual dos estudantes sob sua responsabilidade e encaminhar para a Se-
cretaria do Curso, respeitando os prazos estabelecidos.

Apoiar e motivar, de maneira especial, os estudantes menos participativos e com mais
dificuldades.

Propor procedimentos que melhorem o desempenho dos estudantes.

Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos relativos ao Estagio Supervisi-
onado.

Resolver, sob supervisao da Coordenagao do Curso, questdes relacionadas ao Estagio

Supervisionado.
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e Contribuir para o aperfeicoamento do campo de estagio, sugerindo melhorias nos ins-
trumentos de registro e elaboragéo de Relatérios, respondendo e devolvendo questiona-
rios de pesquisa, eventualmente aplicados pela Coordenacéo.

e Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da equipe de supervisores e
reunides de planejamento em conjunto.

e Apoiar a equipe gestora do Curso na preparagao de seminarios ou outros eventos no
polo de apoio presencial, para socializagéo das atividades de estagio com a SME, esco-
la, alunos e outros interessados.

e Qutras atribui¢des correlatas ao trabalho de estagio.

Coordenador de Polo: responsavel pela coordenacao do Pélo de apoio presencial, permi-

tindo o acesso dos alunos efetivamente matriculados a infraestrutura existente, organizando

o funcionamento administrativo e académico do mesmo. Ocupa papel importante, mantendo

contato continuo com a UECE e articulando com a Prefeitura ou Instituicdes parceiras as

condicdes de funcionamento e manutencao do Polo. O coordenador do Pélo devera ser pro-
fessor da rede publica estadual ou municipal, em efetivo exercicio a mais de 3 anos no ma-
gistério da Educagéo Basica. Em cada Polo deve haver um centro de apoio com infraestru-
tura e organizagao de servigos que permite o desenvolvimento de atividades de cunho ad-
ministrativo e académico do curso. A infraestrutura conta com laboratério de informatica,
laboratdrios didaticos de Matematica, Quimica, Fisica e Biologia, biblioteca, sala de apoio
pedagogico e ambiente para videoconferéncia. O processo seletivo para escolha do coorde-
nador de pélo far-se-a através de iniciativa conjunta da UECE com o municipio ou a Secre-
taria de Educacao do Estado. Sao atribuicbes do coordenador de Pdlo:

e Gerenciar as atividades administrativas do Pdélo, mantendo-o em funcionamento para
atendimento presencial em dias e horarios previamente definidos;

e Gerenciar as atividades pedagdgicas do Pdlo, assegurando as condi¢des basicas para
atendimento dos alunos;

e Zelar pelo patriménio material do Pélo;

e Participar de capacitacbes presenciais e a distancia sobre atribuicbes e competéncias de
sua funcgao;

e Participar de reunides com a Coordenacdo Geral da UAB-UECE e dar os encaminha-
mentos necessarios;

e Comparecer, sempre que convidado, as reunides com as Coordenacdes de outros Po-
los, para socializagao de experiéncias e integragdo do sistema UAB;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no Pdlo;

¢ Coordenar as agdes dos tutores presenciais, contribuindo para a permanéncia dos alu-

nos e o sucesso da aprendizagem;
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e Apoiar os tutores presenciais, facilitando-lhes o acesso aos recursos didaticos disponi-

veis, para estudo e aprofundamento;
¢ Dimensionar equipe de apoio para auxiliar na administracdo do Pdlo, e encaminhar de-

manda a Prefeitura ou Instituicdo parceira;

e Atender e apoiar as equipes externas que visitarem o Polo para proceder avaliagdes
institucionais ou pesquisas.

A UECE conta com um Sistema Académico (SISACAD) para atender o controle da ativi-
dade académica dos alunos dos cursos de graduacédo nas modalidades presencial e a dis-
tancia. O Sistema atende todo o registro da vida académica, desde o controle de chamadas
dos candidatos aprovados no exame vestibular até a emissdo do diploma de graduacéo.
Entre outros recursos, permite a matricula, gerenciamento de cursos, cadastros de discipli-
nas, turmas, fluxos e disponibiliza varios relatérios gerenciais. O sistema possui 0 médulo
Aluno-online totalmente WEB, acessado por navegador, onde € possivel o aluno fazer o
acompanhamento de todas as disciplinas cursadas, realizar trancamento de disciplinas,

consultar e imprimir histéricos e declaracdes.

8.3. Plano Anual de Capacitagao Continuada

Na UAB/UECE, os profissionais que atuam nos cursos oferecidos na modalidade EAD
sdo beneficiados com o Plano Anual de Capacitagdo Continuada (PACC) disponibilizado,
por Chamada Publica, pela CAPES. Esses cursos ocorrem em periodos distintos, ao longo
do ano letivo, dando oportunidade dos tutores a distancia e presenciais, professores forma-
dores e conteudistas, coordenadores de curso, tutoria, polos, equipe multidisciplinar, pesso-
al de apoio participarem.

Desde 2009, quando da implantacéo dos primeiros cursos na UAB/UECE, sao realiza-
das acoes de formacao a cada ano. Os tutores presenciais e a distancia, selecionados me-
diante Chamada Publica, tem como requisito para atuar, a participacdo nos cursos de for-
macdo. Com a evolugdo do sistema e ampliacdo da oferta de cursos e turmas na
UAB/UECE, os cursos de formacéao previstos nas a¢gdes dos PACC estao adquirindo confi-
guracdes mais complexas. A ideia € disponibilizar cursos de niveis basico, intermediario e
avancado, com ofertas anuais, para os diversos atores, dependendo do seu historico de
envolvimento e participagao na modalidade EAD.

Nesse periodo trés cursos ja aconteceram procurando assegurar a efetiva formagéao
continuada, considerando as necessidades individuais do publico alvo e dos cursos em que
professores, tutores e coordenadores de polos que atuam na modalidade em EAD na UE-
CE/UAB. Os Mdodulos ministrados foram os seguintes:

e Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo para Ea;



58

¢ Producao de Material Didatico para EaD

e Criacao de Cursos no Ambiente Moodle

e Teoria e Pratica em tutoria na EaD

¢ Avaliacao em EaD

e Gestao de Sistemas de Educacao a Distancia

A metodologia adotada consistiu de formacao tedrica e atividades praticas utilizando a
plataforma Moodle na qual foram modelados os cursos, disponibilizado o material e execu-
tadas as tarefas e avaliagcbes. Os conteudos dos cursos foram trabalhados realizando pales-
tras de forma presencial na abertura em cada médulo e depois os cursistas consultaram o
material, cumpriram as atividades, interagiram com os tutores e executaram as avaliagdes
através do ambiente Moodle.

O processo avaliativo ocorreu utilizando a plataforma Moodle como ambiente de dis-
ponibilizacao de atividades, utilizando situagdes problema que deveriam ser resolvidas pelos
cursistas e depois corrigidas pelos professores responsaveis pelos modulos. A certificagéo
foi emitida pela Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual do Ceara mediante o
cumprimento da carga horaria e desempenho avaliado de cada cursista.

No ano de 2012 estd sendo executado o Plano Anual de Capacitacdo Continuada
2011 (PACC). E uma iniciativa que faz parte das agdes da Universidade Aberta do Brasil,
com apoio da CAPES e tem como objetivo qualificar profissionais que atuam no sistema
UAB/UECE e outros parceiros. Consiste de um curso de extensdo universitaria com 120
horas-aulas, divididos em quadro mddulos, abordando os seguintes temas: Tecnologias da
Informagao e Comunicagao em EAD, Tutoria e Docéncia a distancia, Material didatico para
EAD e Gestao na educacgao a distancia.

O PACC esta sendo desenvolvido por meio de um curso de extensao universitaria com
120 horas-aulas realizado na modalidade de educacéo a distancia e dividido em 4 modulos,

abordando os seguintes temas.

Modulo didatico CH

1. Tecnologias da Informagao e Comunicagao em EAD 30

Ementa: Introdugdo ao ambiente virtual da aprendizagem; Conteudo digital; Ferramentas de
Interagdo; Gerenciamento de usuarios. Recursos da web 2.0.

2. Tutoria e Docéncia a distancia 30
Ementa: Tutoria em EAD; Planejamento de aulas e atividades em cursos a distancia; Design
pedagdgico; Avaliagédo e educacéo a distancia.

3. Material didatico para EAD 30
Ementa: Selecao e elaboragao de material didatico para EAD; Midias e educagao; Midias
digitais; Objetos de aprendizagem; Repositérios de conteldos digitais.

4. Gestao na educagao a distancia 30
Ementa: Conceitos basicos de gestao; Gestao de sistemas em EAD; Gestao de polos; Atri-
buicbes dos atores em sistemas de EAD; Gestao no sistema UAB; Legislacao sobre educacéo
superior no Brasil e EAD.

TOTAL 120
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9.Acompanhamento e atualizacao do Projeto
Pedagégico

Consideramos que a busca pelo aprimoramento constante do projeto pedagogico de
um curso deve ser um elemento norteador da qualidade dos servicos educativos. Assim
sendo, sua constante reavaliagdo € salutar para a garantia de sua pertinéncia frente a
legislacao educacional vigente e as normativas internas da UECE que regem os cursos de
graduacédo e demais atividades relacionadas.

A presente versdo é resultado da 32 revisdo a partir da emiss&o inicial desse
documento em dezembro de 2008, sempre acompanhada do parecer técnico da assessoria
pedagogica da PROGRAD e da Comissao de Acompanhamento Avaliativo dos Cursos do
Projeto UAB/UECE e da aprovagédo nos Orgdos Colegiados pertinentes.

O processo de avaliacdo continua do PPC sera feita através do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso, nos termos da Resolugdo N° 01 CONAES, de 17/06/2010. O
NDE serad composto por 5 Professores do Colegiado do Curso, sob a presidéncia da
Coordenacao do Curso e tera como atribui¢cdes basicas:

e Elaborar o PPC definindo sua concepc¢ao e fundamentos.

e Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.

e Atualizar periodicamente o PPC.

e Dar conhecimento do PPC ao conjunto de professores do Curso.

e Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular.

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso.

¢ Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares (disciplinas).

e Promover a integracdo curricular interdisciplinar, respeitando os eixos estabelecidos no
PPC.

e Acompanhar as atividades do corpo docente.

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.



Parte 2 — Curso de Graduacao em Educa-
cao Fisica Licenciatura a Distancia
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1. Caracterizagcao do Curso

1.1. Apresentagao

Este projeto visa a implantagdo do projeto pedagoégico da primeira turma do Curso de
Licenciatura Plena em Educagéo Fisica para o ensino a distancia — EaD, objetivando aten-
der as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) para o en-
sino de graduacao superior e segue as Resolugdes n. 01 e 02/2002 e o Parecer n. 09/2001
do Conselho Nacional de Educacao (CNE) que tratam da formacao de professores para a

educagao basica.

1.2. Justificativa

A Licenciatura, além das legislagdes acima mencionadas, deve ainda pautar-se no
parecer n° 58/2004 CNE/CES que versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacado em Educagéo Fisica, além de outros documentos especificos do CNE
e da propria UECE, quando estes tratam de matéria ndo referendada na legislagao superior
(CNE/CES).

O presente projeto tem o propoésito de implantar a primeira turma do curso de
Licenciatura Plena em Educacao Fisica a distancia da UECE respeitando as determinacdes
da legislacdo vigente, oportunizando ao Estado do Ceara atender demandas sociais e
necessidades do mercado de trabalho na area, principalmente nas regides do interior que
nao possuem essa formagdao em modulo presencial.

O curso de Licenciatura da Universidade Estadual do Ceara tera como referéncia a
producao de conhecimentos académicos e suas pesquisas serao resultantes da intervencgao
social do professor de Educacao Fisica dentro do espago escolar, com o intuito de dinamizar
sua pratica pedagdgica. Historicamente, o espac¢o da Educacao Fisica na escola se consoli-
dou a partir dos conceitos higienistas e, posteriormente, a performance técnico-desportiva
obteve grande status nessa disciplina. Desse modo, romper com o estabelecido é proposta
e dever de todos envolvidos nos processos de formacao, haja vista a transformacao da so-
ciedade ao longo dos tempos e a necessidade de ampliagdo do conceito de Educacgao Fisi-
ca escolar, que entre outras possibilidades, abrange a corporeidade, a educacdo em saude
e a perspectiva de desenvolvimento de uma cultura para o estilo de vida ativo da populagéo.

A formacgao académica e profissional dos alunos de Educacéo Fisica a distancia da
UECE sera estruturada num sentido de ampliar de tal forma seus conhecimentos a ponto de

possibilitar uma melhor intervengao na realidade pratica.
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Outro ponto importante é a necessidade de se constituir um principio orientador da
formacao docente, baseado na intervengdo pedagogica e na produgao de conhecimentos
por meio da pesquisa. Essa intervengao e produgdo de conhecimentos devem ser iniciadas
e estimuladas por cada professor e em cada disciplina que compde a grade curricular. Sabe-
se, também, que é importante fortalecer as articulacoes entre os professores, seus conhe-
cimentos e as diversas disciplinas que compdem o curriculo do curso em Educacgao Fisica a
distancia da Universidade Estadual do Ceara, no sentido da construcao de atitudes, compe-
téncias e de praticas interdisciplinares.

Acompanhando as transformagdes académicas pelo qual passam 0s cursos superio-
res, a Universidade Estadual do Ceara compreende que a Educacgéao Fisica encontra-se em
dindmica transformacgao. Betti (2005) observa ser a Educagéao Fisica entendida simultanea-
mente como area de conhecimento, que produz conhecimentos de natureza cientifica e filo-
sofica em torno de seu objeto de estudo, diferentemente definido por diversos tedricos como
movimento humano, motricidade humana, exercicio, cultura corporal ou de movimento entre
outras. A Educacao Fisica possui, além de cunho educacional, um carater de intervencao,
elaborando, executando e avaliando programas de atividades fisicas e esportivas para di-
versos grupos, atendendo demandas sociais que se avolumaram no Brasil desde a década
de 1980.

Faz-se imperiosa uma reforma que contemple uma formagao adequada as exigén-
cias contemporaneas, tendo em vista especificidades de atuac¢ao do licenciado, sem, toda-
via, limitar a formagéao geral destes profissionais (cientifica, filosofica e ética) e a apropriagao
da cultura corporal de movimento.

A UECE, contextualizada na realidade da educagéo brasileira, esta integrada no
esforgco de solucionar os problemas da educagao no Estado do Ceara, seja esta no ambito
escolar ou ndo escolar, presencial ou a distdncia. Com o intuito de contribuir na solugado dos
diversos problemas sociais, elaborou-se esta proposta pedagdgica objetivando a formacao
de um profissional de Educacdo Fisica que assuma responsabilidade com os que se
beneficiam de sua intervencéo, seja questionador e saiba avaliar o carater educativo ou
alienante da Educagao Fisica. Procurar-se-a, entdo, formar um profissional que, por
intermédio de sua pratica pedagdgica, contribua para o desenvolvimento das pessoas e a
superacgao das contradi¢cdes sociais.

E, portanto, oportuno e importante para o Ceara que haja a oferta da primeira turma
do curso de Licenciatura em Educagao Fisica a distancia da UECE, no processo de demo-
cratizacdo de um conhecimento denominado de cultura corporal de movimento cujos temas
sdo0: jogo, ginastica, esporte, danga, lutas, e outros que estejam relacionados com o contex-
to historico, social e cultural do nosso povo. Assim sendo, o Estado do Ceara estara colabo-

rando para a formagéo de recursos humanos que estejam aptos a contribuir para que outros
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individuos possam usufruir de uma cultura que lhes traga o beneficio do exercicio critico da

cidadania e da melhoria da qualidade de vida.

1.3. O Curso

1.3.1. Denominagao

Nome do Curso: Licenciatura em Educacéo Fisica
Modalidade: a distancia

Habilitacao: Educacao Fisica Escolar

1.3.2. Historico

Para entender melhor a histéria da Educacdo Fisica no Brasil, precisa-se
compreender a sua relacdo com os militares e para isso destacam-se alguns fatos
historicos: como a criagdo da Escola Militar pela Carta Régia de 04 de dezembro de 1810,
com o nome de Academia Real Militar, dois anos apés a chegada da familia real no Brasil; a
introdugéo da Ginastica Alema, no ano de 1860, através da nomeacgao do alferes do Estado
Maior de segunda classe, Pedro Guilhermino Meyer para a fungdo de contramestre de
Ginastica da Escola Militar; a fundacdo, pela missao militar francesa, no ano de 1907,
daquilo que foi o embrido da Escola de Educacao Fisica da Forga Policial do Estado de Sao
Paulo — 0 mais antigo estabelecimento especializado de todo pais; a portaria do Ministério
de Guerra, de 10 de janeiro de 1922, criando o Centro Militar de Educagédo Fisica, cujo
objetivo era dirigir, coordenar e difundir o novo método de Educagido Fisica e suas
aplicagdes desportivas, centro esse que sO passou a existir alguns anos mais tarde, quando
do funcionamento do curso provisorio de Educacao Fisica foi marcado por uma forte
participacao dos militares na formacao dos primeiros professores civis de Educacgéao Fisica
(Castellani Filho, 2004)

Originalmente a Educacao Fisica foi marcada pela influéncia das instituicbes
militares, que estavam contaminadas pelos principios positivistas e que chamou para si a
responsabilidade pelo estabelecimento e manutencdo da ordem social, quesito basico a
obtencdo do almejado Progresso. A Educacdo Fisica no Brasil, desde o século XIX, foi
entendida como um elemento importante para a formagao de individuos fortes e saudaveis,
ou seja, uma atuagao indispensavel a implementacéo do processo de desenvolvimento do
pais. Contudo, esse entendimento, que associou a Educacgéao Fisica a Saude Corporal, ndo
se deve exclusivamente aos militares. Os médicos, mediante uma agao baseada nos

principios da medicina social de indole higiénica, ditaram a sociedade, atraves da instituicao
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familiar, os fundamentos préprios ao processo de reorganizar esta célula social,
denunciando os maleficios da estrutura familiar colonial e proclamando-se o profissional
mais competente para redefinir os padroes de conduta fisica, moral e intelectual da “nova”
familia brasileira (Castellani Filho, 2005).

E importante ressaltar que o esforco em inserir a Educacéo Fisica como elemento
educacional — mesmo com uma visdo de saude corporal, saude fisica e eugénica —
enfrentava diversos obstaculos devido aos valores dominantes do periodo colonial, os quais
acreditavam que a Educacéo Fisica estava vinculada ao trabalho manual e fisico e que era
desvalorizado em relagéo ao trabalho intelectual.

No entanto, a Educagéo Fisica era rechagada enquanto atividade fisica relacionada a
produtividade e ao trabalho, mas n&o o era — como continua ndo sendo — enquanto atividade
de lazer e diversao, com o intuito de preencher o tempo livre.

A acéo entabulada pelos higienistas, de cunho nitidamente eugénicas, fez com que
os educadores passassem a defender a introdugéo da Ginastica nos colégios. As atividades
fisicas passaram a ser valorizadas, situando-se ao lado das disciplinas consideradas mais
intelectuais.

Diversos esforgos foram despendidos no sentido de tornar obrigatdria a insergéo da
Educacéao Fisica na grade curricular dos institutos educacionais. Nesse caso, armou-se de
especial relevancia o Parecer de Rui Barbosa no Projeto de numero 224, denominado
“Reforma do Ensino Primario e varias instituicbes complementares da Instrucdo Publica”.
Nesse Parecer, proferido na sessado de 12 de setembro de 1882 da Camara dos Deputados,
Rui Barbosa incluiu a Ginastica nos programas escolares como matéria de estudo, em horas
distintas das do recreio e depois das aulas (Castellani Filho, 2004).

Rui Barbosa rebateu as criticas daqueles que viam a ginastica como um atentado
materialista & alma fragil da infancia e adolescéncia, dizendo que a ginastica era uma
influéncia tao moralizadora quanto higiénica, tdo intelectual quanto fisica, tdo imprescindivel
a educacado do sentimento e do espirito quanto a estabilidade da saude e ao vigor dos
6rgaos.

No Parecer, Rui Barbosa, coloca que com tal medida ndo se pretendia formar nem
acrobatas e nem Hércules, mas desenvolver na crianga o vigor fisico essencial ao equilibrio
da vida humana, a felicidade da alma, a preservacao da Patria e a dignidade da espécie.

A partir da metade do século XIX, o Brasil atravessa um momento de transi¢ao de
um modelo rural-agricola para o de caracteristicas urbano-comercial. Sendo assim, com a
sociedade brasileira se desenvolvendo em base urbano-comercial vai o analfabetismo se
constituindo num problema, porque as técnicas de leitura e escrita vao se tornando

instrumentos necessarios a integragdo em tal contexto social.
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As reformas educacionais realizadas em diversos Estados brasileiros, de 1920 a
1928, contemplavam a Educagao Fisica como componente curricular do ensino primario e
secundario. Em 1929, um anteprojeto de lei, originario do Ministério da Guerra, determina a
pratica da Educagéao Fisica para todos os residentes no Brasil, ou seja, esse projeto define o
carater obrigatério da Educacgédo Fisica em estabelecimentos de ensino, a partir dos seis
anos de idade e ainda cria o Conselho Superior de Educacao Fisica, com “sede no
Ministério da Guerra”. Este seria responsavel por centralizar, coordenar e fiscalizar todas as
atividades referentes aos desportos e a4 Educacao Fisica no pais e ainda determinava que,
enquanto nao fosse criado o Método Nacional de Educacao Fisica, seria adotado em todo
territorio brasileiro o Método Francés.

O Método Francés foi trazido ao Brasil pela Missdo Militar Francesa a qual foi
responsavel pela fundacao, em 1907, da Escola de Educagéao Fisica da Forca Policial do
Estado de Sao Paulo. Este método acabou ocupando o espaco do Método Alemao, que fora
introduzido no Brasil em 1860 por conta da nomeacao do alferes do Estado Maior de
segunda classe Pedro Guilhermino Meyer, para a fungao de contramestre de Ginastica da
Escola Militar — tanto entre militares como entre escolares (Castellani Filho, 2004).

No texto da Lei Constitucional n. 1 da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil,
percebeu-se uma sensivel modificacdo no papel representado pela Educacao Fisica. Além
da preocupagao com o processo de eugenizagao, passou a haver também a preocupagao
do seu atendimento aos principios da Segurang¢a Nacional e ao cumprimento dos deveres
para com a economia, ou seja, o processo de industrializacdo necessitava de méo-de-obra
fisicamente adestrada.

Para que o processo educativo estivesse vinculado a sociedade que serve a uma
conservagao social, a educagéo nao poderia ser mais neutra, ela deveria agir em prol da
manutengao daquele regime. Para isso enfatizou-se a Educagao Fisica e a Educagao Moral
e Civica. Ou seja, o Plano Nacional de Educacéo tornava obrigatéria a Educacéao Fisica nos
cursos primario e secundario e facultativa no superior. O Decreto n. 21.241 proibia a matri-
cula, nos estabelecimentos de ensino secundario, de alunos que por motivos patoldgicos
nao pudessem participar das aulas de Educacéo Fisica.

Restabelecer convenientemente a compensacgao do desgaste de forgas, mediante a
pratica dos exercicios adequados, constitui a missdo da Educacido Fisica nos estabeleci-
mentos operarios a servigo de uma recreagao operaria que visava atender as expectativas
do operariado no campo da cultura, do escotismo e do desporto.

Devido ao relevante papel destinado a Educacao Fisica, naquele momento histérico,
€ que foi fundada em 1939, pelo decreto lei 1212, a Escola Nacional de Educacgao Fisica e

Desportos na Universidade do Brasil, atual Universidade Federal do Rio de Janeiro.
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A histéria mostra que o desenho e/ou configuragdo curricular se apresentou com
diferentes nuangas durante o seu desenvolvimento até os dias atuais. A configuragao
curricular da Educacgao Fisica manteve sempre presente seu carater disciplinador e esteve
sempre subserviente aos interesses dos detentores dos poderes econdmicos e/ou politicos
do Brasil. Os conteudos trabalhados na Educacgao Fisica sempre estiveram articulados com
o desempenho pratico de suas diferentes fun¢des sociais (ideoldgicas) assumidas ao longo
de sua histéria. Em certo momento preocupou-se com uma pratica educativa voltada as
questdes da saude dos alunos e da sociedade; posteriormente, obteve uma acao
disciplinadora dos corpos para a manutencio da ordem e da doutrina civica de seguranca
nacional e/ou agente fundamental na conformagéo da eugenia social; e, em outros
momentos mais recentes, uma atividade técnica instrumental (tecnicismo) a servico do
rendimento esportivo e da performance e/ou estética corporal.

Numa perspectiva histérica, as questdes pedagdgicas, ideoldgicas e as praticas do-
centes sempre estiveram presentes nos conteudos tradicionais da Educagao Fisica. Como
exemplo, temos a ginastica e seus diferentes métodos, o esporte e suas varias modalidades
e classificagOes, a recreagdo e suas nuangas pedagogicas, o lazer e as suas praticas soci-
ais, as dancgas e as suas varias linguagens expressivas. Todos esses aspectos sempre esti-
veram modulando as propostas curriculares, variando apenas as tdnicas peculiares de cada
elemento num determinado momento histérico. Nos diferentes contextos, o que sempre im-
portou na constituicdo do curriculo foi a formagao de professores dentro de uma perspectiva
generalizante, mas deixando sempre lacunas no curriculo para a possibilidade de comple-
mentacao da capacitagao de professores em cursos especificos de formagao com énfase
aos conteudos técnico-desportivos.

Nos periodos autoritarios, por exemplo, sob a tutela do regime militar, propunha-se
um profissional voltado aos objetivos do civismo e do disciplinamento dos individuos para
atender a identidade patridtica da nagao ou da bio-politica do Estado. Ao analisar-se a dé-
cada de 1970, especialmente no seu final, pode se observar que o perfil da Educacao Fisica
demarcava uma clara vinculacdo com a melhoria da saude da populagao, por meio da im-
plementagao de politicas de agao compensatodria por parte do Estado, associada ao rendi-
mento e a competitividade esportiva. Neste contexto, estavam presentes as necessidades
de melhoria da qualidade das praticas pedagdgicas de carater funcionalista, recheadas de
conteudos voltados para a ordem, a disciplina e a moral social, com vistas aos interesses da
ordem no Estado autoritario.

Somente a partir de meados de 1980, a formacao de professores passa por momen-
tos de profundas reflexdes, culminando, inclusive, com a edi¢do da Resolugao n. 03/1987 do

Conselho Federal de Educagao (CFE) que rompe com o curriculo minimo nacional, com a
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formacgao exclusiva de professores e abre possibilidades para a constituicao de propostas
curriculares a partir de areas/campos de conhecimentos.

Posteriormente, com as Resolugdes n. 01/2002 e n. 07/2004 do CNE, que apresen-
tam as normas especificas da Educacéo Fisica, a formacao se flexibiliza apresentando dois
tipos de direcionamento da formacao com perfis de identificacdo académico e profissional
préoprios e com demarcag¢ao de campos de ocupagao profissional bem delineados. A forma-
¢ao de licenciados serviria para atender a escola e o sistema educacional, enquanto os gra-
duados (bacharéis) teriam o perfil profissional para atuarem nos diferentes espagos sociais.

Quanto aos tracos pedagdgicos detectados no curriculo, levando-se em conta as de-
terminagdes dos perfis e as transformagdes ocorridas, constata-se que o projeto curricular
sofreu importantes modificagdes e re-conceituagdes. Inicialmente as estruturas curriculares
tradicionais, conservadoras, eram organizadas com base em grades e conteudos disciplina-
res, alinhados aos preceitos da saude e da seguranca nacional, portanto, baseados em mo-
delos fechados, como foi o conhecido curriculo minimo nacional, a partir do final da década
de 1980. Especialmente, em 1987, o modelo passa a representar uma estrutura mais aberta
e a composigao dos conteudos nédo segue mais a dindmica do modelo de grade de discipli-
nas, mas deve ser estruturado por areas de conhecimentos académico-cientificas: conheci-
mento do homem, da sociedade, bioldgico e técnico.

Atualmente, o modelo curricular sugerido pelas diretrizes curriculares aponta uma
concepcgao epistémica, na qual a nogao de competéncia se torna nuclear em todo o proces-
so de formagao (composigao e estrutura) e na avaliagdo do desenvolvimento do curriculo.

Isto tanto vale para o projeto de formacao de professores licenciados como para formar gra-
duados (bachareéis). Neste ultimo modelo, fica mais explicita a divisdo em dois tipos de for-
macao superior e os tipos de ocupagao profissional que se deve fomentar nas politicas soci-

ais e no proprio Estado. De um lado, concebe-se a licenciatura a formagao do profissional

para atuar em todo sistema educacional do pais, preferencialmente no ensino basico. De
outro, os bacharéis que devem construir também as suas identidades particulares na pers-
pectiva de interacdo imediata com as necessidades de uma populagédo que passa a valorizar

as praticas corporais € se depara com a falta de condicdes de acesso. Esse profissional
deve ter formagao humana e qualidade para intervir em uma sociedade como agente de
transformacgao, assumindo responsabilidade ética.

Nesse ultimo modelo de proposta de formacgao profissional para a educagéo (Reso-
lucdo n. 1/2002 do CNE) néo se discutem conteudos, disciplinas ou areas de conhecimen-
tos. O enfoque curricular esta concentrado nos procedimentos, nas didaticas, na transposi-
¢ao dos conteudos, nos instrumentos e na construgdo de competéncias para responder aos
problemas determinantes da realidade concreta, por meio dos elementos cientificos e da

intervengao profissional.
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O esforgo por uma formagdo humana mais integral e, ndo tao dicotomizada, ou seja,
por uma formagdo de um homem ndo mais fragmentado em corpo e mente, cria uma
necessidade de reformulagao curricular dentro de uma perspectiva mais critica e voltada
para os problemas sociais.

A Educacao Fisica na formacao de seus profissionais deve intermediar o conheci-
mento denominado cultura corporal de movimento para que estes possam contribuir, quan-
do inseridos no mercado de trabalho, na formagao de cidadaos capazes de produzi-la, re-
produzi-la e transforma-la. Além disso, deve proporcionar a instrumentalizacdo dos indivi-
duos para usufruir dos jogos, dos esportes, das dancas, das lutas e das ginasticas em bene-
ficio do exercicio critico da cidadania e da melhoria de sua qualidade de vida.

Para que se compreenda o momento atual da Educacdo Fisica é necessario
considerar suas origens, abordando as principais influéncias que marcaram e
caracterizaram esta disciplina e os novos rumos que estdo se delineando em oposicéo a sua
vertente mais tecnicista, esportivista e biologista.

Na década de 1980, o modelo piramidal norteou as diretrizes politicas para a
Educacao Fisica escolar. O desporto estudantil era a base da piramide, o empreendimento
da iniciativa privada na organizac¢ao desportiva para comunidade e na melhoria da aptiddo
fisica da populagao urbana era o segundo nivel da piramide, o terceiro nivel da piramide era
composto pelo esporte de elite para competigbes internas e externas. Este nivel comeca a
ser contestado, pois o Brasil ndo se torna uma poténcia olimpica. Com isso, a Educacao
Fisica que antes tinha prioridade a partir da 52 série passa a ser prioridade nas séries iniciais
e pré-escola. Essa mudancga de objetivo e foco faz com que a Educacéao Fisica escolar deixe
de priorizar o esporte de alto rendimento e passe a se preocupar com o desenvolvimento
psicomotor.

No final da década de 1980 e inicio da década de 1990, as recém organizagées da
sociedade nos ambitos estudantis, sindicais e partidarios e o retorno de doutores na area da
Educacao Fisica, juntamente com a criagdo de cursos de Pos-Graduagdo foram
determinantes para o surgimento de novas concepg¢bes pedagdgicas, dentre elas as
tendéncias progressistas.

Nesta mesma época, o estado do Ceara estava sendo contemplado com o primeiro
curso de graduacao publico em Educacédo Fisica, criado pela Universidade Federal do
Ceara.

Em 14 de setembro de 2000, o curso de licenciatura em Educacao Fisica da UECE
foi aprovado pela Resolucio n. 2269 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE,
tendo a abertura do curso sido aprovada em 26 de dezembro de 2000 pela Resolugao n.

293 do Conselho Superior da UECE — CONSU. Sua primeira turma presencial foi formada

no primeiro semestre de 2005. Este curso tem como finalidade implementar uma proposta
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progressista na formagéo de professores para proporcionar uma insergao qualitativa na es-
cola e nas demais praticas educativas, pedagdgicas e sociais que envolvem as praticas cor-
porais em diversos contextos de nossa sociedade.

Assim, a presente proposta pedagdgica pretende se adequar e integrar as transfor-
macbes da escola, da Educacdo Fisica e da Educacdo, com novos redimensionamentos
curriculares acerca da corporeidade no interior das praticas educacionais e das praticas so-
ciais. Para atingir tais objetivos, este projeto apresenta algumas inovagdes com a inclusao
de disciplinas que propiciem ao aluno um conhecimento maior sobre a cultura corporal de
movimento (e ndo somente limitando-o a pratica dos esportes coletivos, natacao, atividades
em academias, etc.), preocupando-se também com a formagado pedagdgica do aluno na
area das Ciéncias Humanas sem prejuizo dos conteudos especificos da area. Este projeto
foi aprovado pela resolugéo n. 3006 — CEPE de 2007.

1.3.3. Formas de Ingresso

Os candidatos devem ser portadores de certificacdo de conclusao do ensino médio
ou equivalente. O processo seletivo sera especifico e obedecera a calendario previamente
aprovado pelo CEPE/UECE.

A oferta de vagas sera regulada pela demanda dos Pdlos, autorizagao da UAB/MEC
e aprovacgao interna da UECE. Nao havera entrada de alunos transferidos e/ou graduados

enquanto ndo houver regulamentagao interna especifica.

1.3.4. Carga horaria do curso

A periodicidade esta vinculada ao ingresso regulado pela demanda local, autorizagao
da UAB/MEC e aprovacgao interna da UECE. A carga horaria do curso de Licenciatura obe-
dece a carga horaria minima estabelecida pela Resolugao n. 02 do Conselho Nacional de
Educacgao/Conselho Pleno, de 19 de fevereiro de 2002. Tal resolugéo estabelece uma carga
horaria minima de 2.800 horas, sendo distribuidas da seguinte forma: 400 horas para pratica
como componente curricular, 400 horas de estagio curricular supervisionado, 1.800 horas de
aulas para conteudos curriculares de natureza cientifico-cultural e 200 horas para outras
formas de atividades académico-cientifico-culturais. O estagio curricular supervisionado de-
vera ser oferecido a partir do 5° (quinto) semestre letivo.

A Universidade Estadual do Ceara estabelece que 1 crédito corresponde a 17 ho-
ras/aula, sendo assim, o mesmo equivale a 14,166 horas.

A carga horaria do curso de Licenciatura esta detalhada na tabela a seguir:
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Distribuicdao da carga horaria Numero de Numero de Numero de
Créditos horas/aula horas
Pratica como componente curricular 30 510 425
Estagio curricular supervisionado 30 510 425
Aulas para contetidos curriculares de 146 2.482 2.068
natureza cientifico-cultural
Atividades académico-cientifico-culturais 14 240 200
Total 224 3.742 3.118

Cada ano letivo € composto de dois semestres, organizados de forma modular, onde
as disciplinas acontecerao de acordo com o calendario académico e sem exigéncia de pré-
requisitos, permitindo maior flexibilidade para o cumprimento da carga horaria exigida.

O numero de vagas por turma é de 40, sendo, prioritariamente, 50% destinadas a de-
manda social e 50% aos professores da rede publica atendidos pelo Plano Nacional de
Formagéao de Professores da Educagao Basica (PARFOR). A abertura de turmas sera regu-
lada pela UECE e UAB/MEC.

1.3.5. Flexibilizacdo de Carga Horaria

A comunicagao dos estudos realizados nos cursos na modalidade EAD/UECE dar-se-

a da seguinte forma:

e Os estudos realizados com aprovagéo no curso objeto do presente projeto seréo passi-
veis de aproveitamento em outros cursos, a critério das respectivas instituicoes de ensi-
no.

¢ Ao aluno vinculado ao curso na modalidade EAD/UECE sera facultada a transferéncia
de vinculo para outro curso na modalidade EAD oferecido por outra instituicdo, sempre
que houver alteracao comprovada de locus de trabalho para area de abrangéncia de ou-
tra instituicdo e respeitadas as possibilidades de execugéo do projeto do curso receptor;
de igual forma, os cursos na modalidade EAD/UECE também receberao alunos de cur-
sos na modalidade EAD de outras instituicbes, nas mesmas condigdes.

e Dada a caracteristica do fluxograma curricular para este curso especifico de graduagao

a distancia, a mobilidade entre os cursos a distancia do mesmo projeto sera automatica.
1.3.6. Condigoes de Certificacao
As condicdes de Certificacdo do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica serdo as

mesmas estabelecidas no Regimento Geral da UECE, conforme o Subtitulo IV — Dos diplo-

mas, certificados e titulos, arts. 127 a 133.
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Estrutura da Organizag¢ao Curricular

2.1. Perfil do Profissional a ser formado

2.1.1 Principios norteadores

Conforme a Resolugao n. 07/2004 do CNE, o projeto pedagégico do curso de Licen-

ciatura em Educacao Fisica sera pautado nos seguintes principios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

autonomia institucional;

articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

graduagéo como formagao inicial,

formagao continuada;

ética pessoal e profissional;

acgao critica, investigativa e reconstrutiva do conhecimento;
construcao e gestao coletiva do projeto pedagdgico;
abordagem interdisciplinar do conhecimento;
indissociabilidade teoria-pratica;

articulagéo entre conhecimento de formagao ampliada e especifica.

2.1.2 Habilidades e competéncias

O curso de Licenciatura em Educacao Fisica tera como objetivo a formacao docente

pautada no desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

Comprometimento com os valores inspiradores da sociedade democratica;
Compreensao do papel social da escola;

Dominio dos conteudos a serem socializados, relacionando-os aos seus significados em
diferentes contextos e sua articulagao interdisciplinar;

Dominio do conhecimento pedagdgico;

Conhecimento de processos de investigagao que possibilitem o aperfeigoamento da pra-
tica pedagadgica;

Gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional;

Cultura geral e profissional;

Conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especifici-
dades dos alunos com necessidades educacionais especiais e as das comunidades indi-
genas;

Conhecimento sobre dimensao cultural, social, politica e econdmica da educacéo.
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2.1.3 Campo de atuagao profissional

O campo de atuagao profissional do licenciado em Educacéao Fisica compreende as

diversas instituicbes que tém a Educacao Fisica como componente curricular e/ou pratica

social pedagdgica. Dentre elas, as que abrangem a educagéao basica, a educagao de jovens

e adultos, de portadores de necessidades especiais e as iniciativas governamentais e/ou

nao governamentais de atendimento a crianga e ao adolescente em situagao de risco social.

O licenciado podera formular, realizar e avaliar projetos educativos que levem em conside-

racao a totalidade escolar e a formacao da cidadania.

2.2. Objetivos do Curso

Formar professores com capacidade para atuarem nas diferentes manifestacoes e ex-
pressdes culturais do movimento humano, com énfase no fomento da produgéo de co-
nhecimento e da intervengado académico-profissional no sistema educacional basico, no
esporte educacional e nas praticas educativas de saude, lazer e cultura na escola, prepa-
rando-os para um desempenho profissional competente, tanto do ponto de vista intelec-

tual, quanto técnico;

Estimular: o processo de reflexdo critica no sentido de compreender a génese da
existéncia social e cultural humana, perpassando a esfera do trabalho, da cultura, da
educacdo, da escola e do saber; a formagdo docente, a atividade criadora,
transformadora, e a afirmagdo da autonomia e da liberdade dos sujeitos em todas as
suas dimensodes; a articulagdo dos componentes curriculares, favorecendo o trabalho
educativo, a acao pedagdgica e a pesquisa cientifica; e a compreensao dos métodos de
producdo de conhecimentos tendo em vista a construcdo e reconstrugdo de saberes
docentes em Educacao Fisica;

Dotar o profissional de atitudes éticas que consagrem o respeito a vida, em todas as suas

formas e manifestagdes, no exercicio de suas atividades.

2.3 Publico Alvo

O Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica a distancia tem como publico alvo:
Professores das redes publicas de educacgao basica, que necessitam de formacao espe-
cifica para atuar no ensino fundamental ou ensino médio.

Professores das redes publicas que estdo atuando na disciplina de Educacgao Fisica sem
a habilitagdo exigida por lei, e que necessitam adquirir por meio de uma segunda licenci-

atura.
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e Egressos do ensino médio, prioritariamente da rede publica, que, nas cidades do interior
do Brasil, interrompem sua escolaridade em decorréncia da falta de oferta de ensino su-

perior.
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3. Légica da Organizagao Curricular

3.1. Componentes Curriculares

Nosso desenho curricular atende as concepgdes e principios ja descritos, ressaltando
seu carater flexivel, a articulagédo entre os temas de formagao especifica e pedagdgica, o
enfoque na relacdo conteudo/didatica, experiéncias interdisciplinares, transposicao didatica
e identidade compativeis com os Parédmetros Curriculares Nacionais para os niveis Funda-
mental e Médio e com as Diretrizes para a formacéo inicial de professores da educagao ba-

sica em nivel superior.

3.1.1 Conteudos curriculares teéricos (cientifico-cultural) e praticos

As tabelas abaixo mostram a distribuicdo das disciplinas por semestre e a quantida-
de de créditos correspondentes a cada uma delas. Os créditos tedricos envolvem o conteu-
do tedrico da disciplina, assim como a pratica da disciplina diretamente relacionada ao seu
conteudo tedrico. Os créditos praticos dizem respeito a pratica como componente curricular,
que envolve a elaboracdo de relatérios, entrevistas, visitas técnicas, acompanhamento
elaboragéo de projetos sociais, elaboragdo de eventos sociais ou esportivos, dentre outros.

A carga horaria obrigatéria da pratica como componente curricular sera incorporada
a carga horaria de algumas disciplinas de forma a facilitar o controle da mesma, garantindo
que, depois de concluidas as disciplinas obrigatorias, o aluno tenha cumprido a carga hora-
ria minima de 400 horas de pratica como componente curricular exigida pela Resolugao n.

02, do Conselho Nacional de Educacao/ Conselho Pleno, de 19 de fevereiro de 2002.

1° SEMESTRE
DISCIPLINA Créd.Teérico.Pratico
Histéria, métodos e sistemas de educacao fisica 4.0
Introducdo a biologia humana 4.0
Psicologia evolutiva 4.0
Folclore e cultura popular 4.2
Fundamentos filosoficos e sociolégicos da educacgao fisica 4.0
Anatomia humana 6.0
Total de créditos 26.2

ou
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2° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teodrico.Pratico
Fisiologia humana 6.0
Cinesiologia 3.1
Metodologia do ensino da educacéo fisica 3.1
Motricidade humana 4.0
Ritmica e movimento 2.0
Antropologia das praticas corporais 2.0
Recreacao, jogos e lazer 4.2
Total de créditos 24.4

3° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Tedrico.Crédito
Pratico
Métodos e técnicas de pesquisa 3.1
Biomecénica do movimento humano 3.1
Didatica em educacéo fisica 3.1
Fisiologia do exercicio | 5.1
Ensino do atletismo 5.1
Prevencao de acidentes e primeiros socorros 3.1
Total de créditos 22.6

4° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Tedrico.Pratico
Treinamento esportivo | 3.1
Ensino da danca 3.1
Esportes coletivos | 3.1
Ginasticas esportivas 3.1
Ensino da natacao 5.1
Estrutura e funcionamento do ensino fundamental e médio 4.0
Total de créditos 21.5
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5° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teorico.Pratico | Crédito Estagio
Estagio supervisionado | (Educagao infantil) -- 8
Organizacéo e legislagéo esportiva 3.1
Modalidades esportivas alternativas | 3.1
Esportes coletivos Il 5.1
Psicologia da educagéao 4.0
Total de créditos 15.3 8

6° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Tedrico.Pratico | Crédito Estagio
Estagio supervisionado Il (Ensino fundamental) -- 8
Esportes aquaticos 3.1
Nutricdo e desenvolvimento humano 3.1
Avaliacdo em educacéo fisica escolar 3.1
Educacao fisica escolar 3.1
Total de créditos 12.4 8

7° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teorico.Pratico | Crédito Estagio

Estagio supervisionado Ill (Ensino fundamental) -- 8
Monografia | 4.0

Modalidades esportivas alternativas Il 3.1

Ensino das lutas 3.1

Politicas publicas e gestdo da educagéao e do 2.2

esporte escolar

Total de créditos 124 8

8° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teorico.Pratico | Crédito Estagio
Estagio supervisionado IV (Ensino médio) -- 6
Monografia Il 4.0
Educacao fisica adaptada 3.1
Modalidades esportivas alternativas lll 3.1
Libras 4.0
Total de créditos 14.2 6
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA Crédito Teorico.Pratico
Basquetebol 4.0
Bioestatistica 4.0
Bioquimica da atividade motora 4.0
Bioquimica geral 4.0
Cineantropometria 4.0
Educacéo ambiental 4.0
Exercicio fisico para grupos especiais 4.0
Farmacologia 4.0
Fisiologia do exercicio |l 4.0
Futebol 4.0
Futsal 4.0
Gestao de negdcios e eventos esportivos 2.2
Ginésticas de academia 6.0
Handebol 4.0
Histologia/hematologia 4.0
Informatica instrumental 4.0
Inglés instrumental 4.0
Marketing esportivo 4.0
Musculagao 4.0
Nutricdo e exercicio fisico 4.0
Planejamento e politicas de saude 4.0
Producéo textual 4.0
Psicologia do esporte de alto rendimento 4.2
Seminario 4.0
Treinamento esportivo I 4.0
Voleibol 4.0
Yoga 4.0

3.1.2 Atividades complementares (académico-cientifico-culturais)

As 240 hs destinadas a atividades académico-cientifico-culturais no curso de Licen-
ciatura serdo contadas a partir de atividades desenvolvidas pelos alunos. Tais atividades
complementares podem ser realizadas em 6 (seis) grupos que correspondem a natureza
das atividades, a saber:

e Académico/Ensino;
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¢ Académico/Pesquisa e Producéao Cientifica;
e Académico/Geral,

e Académico/Extenséo;

¢ Académico/Esportivo;

e Académico/Cultural.

A carga horaria em horas/crédito total devera abranger atividades constantes em, pe-
lo menos, dois dos grupos descritos anteriormente.

Estas 200 hs seréo contabilizadas a partir da participacao dos alunos nas atividades
descritas no ANEXO UNICO, que trata da natureza e tipos das atividades complementares,
da Resolucédo n. 3241/CEPE, de 05 de outubro de 2009.

Somente serdo consideradas para o computo de horas/créditos de atividades com-
plementares aquelas atividades realizadas pelo aluno enquanto regularmente matriculado
no Ccurso.

Outras atividades poderdo ser consideradas para efeito de aproveitamento desta
carga horaria de 200 hs de atividades académico-cientifico-culturais, desde que aprovadas
pelo colegiado do curso de Educacgao Fisica.

O registro das atividades complementares devera ser solicitado, preferencialmente,
no semestre anterior a conclusao do curso ou imediatamente apds a contabilizacao integral
das horas necessarias, respeitando-se os prazos estabelecidos pelo calendario académico.

Os créditos/horas referentes as atividades complementares serdo contabilizados ex-
clusivamente para cumprimento da carga horaria curricular reservada a estas atividades,

nao se admitindo que venham a substituir disciplinas obrigatdrias ou optativas do curso.

3.3.2 Plano de estagio

O Estagio Supervisionado € um processo dinAmico de aprendizagem em diferen-
tes areas de atuagdo no campo profissional, dentro de situagdes reais de forma que o aluno
possa conhecer, compreender e aplicar a unido da teoria com a pratica pedagdgica, E um
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a pre-
paracao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educagao superior na modalidade profissional de jovens e adultos.

Conforme alei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008 a qual dispde sobre o esta-
gio de estudantes, o estagio podera ser obrigatério e ndo obrigatério, conforme determina-
¢ao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedago-

gico do curso.
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3.3.2.1 Estagio curricular obrigatério

O estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hora-

ria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

a) Orientacoes determinadas em instrumentos legais referentes ao nivel de formagao

e do curso

O plano de estagio do curso de Licenciatura em Educacgao Fisica da UECE foi elabo-
rado de forma a obedecer ao que estabelecem as Resolucdes n. 01/2002 do CNE, de 18 de
fevereiro de 2002, n. 02/2002 do CNE, de 19 de fevereiro de 2002 e Lei n. 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

A prética sera desenvolvida com énfase nos procedimentos de observacgao e refle-
xao, visando a atuacédo em situagdes contextualizadas, com o registro dessas observagdes
realizadas e a resolucao de situacdes-problema.

O estagio curricular supervisionado sera realizado em escola de educacgao basica, e
respeitado o regime de colaboragéo entre os sistemas de ensino, sera desenvolvido a partir
do inicio da segunda metade do curso e sera avaliado conjuntamente pela instituigdo forma-
dora e a escola campo de estéagio.

A Resolugao n. 02/2002 do CNE determina aos cursos de Formagao de Professores
da Educagéao Basica uma carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas de estagio cur-

ricular supervisionado a partir do inicio da segunda metade do curso. O estagio curricular do

curso de Licenciatura em Educacado Fisica da UECE tera uma carga horaria total de 425

(quatrocentos e vinte e cinco) horas, o que corresponde a 510 (quinhentos e dez) ho-

ras/aula, distribuidas em quatro disciplinas.

b) Campos de estagio

As instituicbes onde serao realizadas as disciplinas deverao ser escolas de educagao

basica devidamente conveniadas com a universidade.

c) Detalhamento das atividades

e Observar o ambiente e a comunidade escolar.
¢ Coletar dados da instituicao e da comunidade.
e Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de reali-

zacao de avaliacbes académicas.
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¢ Indicar professor orientador.

e Acompanhar atividades de ensino.

e Analisar a realidade escolar e o curriculo.

e Elaborar e executar o plano de ensino na area de Educacao Fisica na educacao infantil,
no ensino fundamental (1% a 92 séries) e no ensino médio.

e Participar em atividades escolares de carater geral (reunides, encontros, festividades).

e  Celebrar termo de compromisso entre o educando e a instituigdo, indicando as condi-
¢bes de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacéao escolar do aluno e ao horario e calendario escolar.

e Exigir do aluno a apresentagéao periodica de relatério das atividades por semestre matri-

culado no estagio.

d) Forma de organizagao e supervisao do estagio

Os alunos serao orientados por um profissional de Educacao Fisica lotado na escola
conveniada e supervisionados por um professor da coordenagao responsavel pelo curso.

A supervisao nos estagios das Licenciaturas abrange as diversas atividades préprias
da escola incluindo:

e 0 exercicio da docéncia em sala de aula com todos os aspectos a serem considerados
de atitudes, postura, pontualidade, assiduidade, desenvolvimento do plano de aula, lin-
guagem fluente e compreensiva, nivel de conhecimento da matéria a ser trabalhada, re-
cursos didaticos adotados, atencdo despertada nos alunos, controle emocional e do
tempo de exposicao;

e participagao nos eventos da escola;

e atividades de administracdo escolar, direcao e secretaria;

e atividades nos servigos de apoio: coordenacao didatica, coordenagao psico-pedagdgica;

e atividades em 6rgaos de apoio ao ensino: biblioteca, laboratorios e

e atividades de relacionamento escola/familia/comunidade.

A coordenacéo juntamente com o professor responsavel pela disciplina deve fazer o
controle do acompanhamento dos alunos.
Os alunos que ja sao professores em escolas de educagao basica, terdo carga horaria
reduzida mediante comprovagao do exercicio atividade docente regular.
A criagcdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) situa-se entre as agdes do MEC que

buscam a melhoria da qualidade da educagdao, como podemos observar na transcricdo a

seqguir:

ao plantar a semente da universidade publica de qualidade em locais distan-
tes e isolados, incentiva o desenvolvimento de municipios com baixos IDH e
IDEB. Desse modo, funciona como um eficaz instrumento para a universali-



81

zagao do acesso ao ensino superior e para a requalificagao do professor em
outras disciplinas, fortalecendo a escola no interior do Brasil, minimizando a
concentragao de oferta de cursos de graduagao nos grandes centros urba-
nos e evitando o fluxo migratério para as grandes cidades (Disponivel em
http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&i
d=6&ltemid=18).

Os cursos oferecidos pela UAB ao priorizarem os professores das redes publicas de
educacao basica procuram fortalecer os sistemas de ensino e qualificar os docentes para a
atuacgao profissional bem sucedida, garantindo aos alunos o acesso, a permanéncia e o su-
cesso na sua vida escolar. O Relatério Mc Kinsey (2007) revela que os paises com melhor

desempenho escolar apresentam trés caracteristicas em comum:

1. Selecionam as pessoas certas para se tornarem professores.

2. Tém éxito na formacgao de professores eficazes.

3. Asseguram que o sistema é capaz de oferecer o melhor ensino possivel
a todas as criangas (MC KINSEY; COMPANY, 2007, p. 5).

Neste sentido, a articulagao, integracéo e fortalecimento de parcerias com os sistemas
publicos estaduais e municipais se colocam como pressupostos fundamentais para que os
cursos da UAB logrem éxito na sua realizacao e consigam realizar retroalimentacao positiva
nos sistemas escolares de forma direta e imediata.

As atividades de Estagio Supervisionado se colocam como momento propicio para a
realizagao da integragcéo dos cursos UAB com as escolas e para tanto, torna-se necessario o
fortalecimento da articulagdo com os sistemas publicos — estadual e municipal.

Assim a proposta da UAB/UECE para as disciplinas de Estagio Supervisionado
consiste de:

1. Formalizar uma acgado colaborativa entre as turmas e os cursos oferecidos num
determinado Polo e municipios participantes com as escolas municipais e estaduais
selecionadas mediantes critérios estabelecidos.

2. Realizar um estudo minucioso no ambito da gestdo escolar e dos indicadores
educacionais de cada uma das unidades escolares participantes. O estudo consiste de
uma pesquisa de campo orientada para o caso da gestdo escolar, € na analise dos
indicadores escolares disponiveis nas Bases de Dados do INEP, caso do DATAESCOLA,
Prova Brasil, IDEB e outros.

3. Producao de um Relatdrio Escolar para estudo e definicdo de estratégias de intervengao
pedagodgica relativas a cada curso, area de atuacao e etapa de escolaridade. A acao dos
estagiarios se dara nas séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

4. A construcado de um Portfélio por parte de cada aluno contendo a analise de situacao da

escola, turma e disciplina de atuacdo e as conclusbes e medidas definidas para o
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processo de intervengdo. Neste documento também sera registrado as atividades de
estagio desenvolvidas e os resultados obtidos.
A realizagao do Estagio Supervisionado dar-se-a nas unidades escolares dos siste-
mas de Educacgao Basica, com prioridade para os sistemas publicos de ensino — estadual e
municipal. Tal necessidade pressupde uma articulagdo consistente da Universidade Estadu-
al do Ceara com a Secretaria da Educagao do Estado (SEDUC) e com as Secretarias Muni-
cipais de Educacgéao (SME), com vistas a definir critérios, regras e procedimentos normativos

para formalizagdo do Estagio Curricular Supervisionado.

3.3.2.2 Estagio curricular nao obrigatério

Estagio curricular ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, e podera ser ofertado pela Pro-Reitoria de

Extensdo (PROEX) com o objetivo de proporcionar aos alunos maior vivéncia pratica na

area escolar.

As atividades de extensdo, monitoria e iniciacdo cientifica realizadas na presente
instituicdo pelos alunos ser&do equiparadas ao estagio curricular ndo obrigatério, desde que
comprovadas através de documento(s) assinado(s) por responsaveis institucionais, segundo
lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

3.1.4 Tempo de integralizagado do curso

O curso tera sua duracéo integralizada em 8 semestres (4 anos), com o tempo mini-
mo para sua conclusdo de 7 semestres (3% anos) e o maximo de 14 semestres (7 anos).
Para a integralizacao curricular a carga horaria sera de 3.810 horas (equivalente a 224 cré-

ditos) acrescido de 204 horas referentes a disciplinas optativas (equivalente a 12 créditos)..

3.1.5 Monografia

A Monografia se refere a atividade académica obrigatéria que sistematiza o conheci-
mento sobre um objeto de estudo relacionado ao curso, o qual deve ser desenvolvido sob
orientagdo e avaliagdo docente. Nesse sentido, o aluno elaborara um trabalho original, po-
dendo ser a partir das experiéncias vivenciadas nas disciplinas de Estagio Supervisionado
nos Ensinos Fundamental e Médio, a critério dos Professores, Orientadores e Coordenacgio
do curso.

Apesar de ser apresentado somente no semestre de conclusao do curso, 0 processo

de desenvolvimento da monografia devera se iniciar desde a primeira experiéncia de esta-
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gio, momento ideal para o reconhecimento do ambiente escolar como espaco de investiga-
¢ao cientifica. O aluno devera ser orientado, prioritariamente, por um professor do quadro
docente da UECE.

Os projetos de monografia serdo qualificados mediante a apresentagao virtual, via
web conferéncia, para uma banca examinadora composta por dois membros (o professor da
disciplina e o orientador). Depois de concluidos, as monografias deverao ser defendidas por
seus autores, mediante uma banca examinadora de trés membros, dentre os quais terdo
prioridade os professores da UECE. As defesas acontecerdo no Polo de funcionamento da
turma e todos os estudantes deverdo comparecer a defesa publica, pois nesse caso, essa
atividade podera se constituir em atividade complementar para os demais alunos.

Os professores poderdo orientar, no maximo, 6 alunos por semestre (coeficiente de

orientabilidade), em temas que estejam dentro de sua area de conhecimento.

3.2. Fluxograma Curricular por Periodo

1° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- Pré-Requisito
co.Prético
Histdria, métodos e sistemas de educa- 4.0 --
¢ao fisica
Introdugao a biologia humana 4.0 --
Psicologia evolutiva 4.0 --
Folclore e cultura popular 4.2 --
Fundamentos filosoéficos e sociolégicos da 4.0 --
educacio fisica
Anatomia humana 6.0 --
Total de créditos: 26.2
2° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teérico. Pré-Requisito
Pratico
Fisiologia humana 6.0 Introducéo a biologia humana e Ana-
tomia humana
Cinesiologia 3.1 Anatomia humana
Metodologia do ensino da educagéo fisica 3.1 --
Motricidade humana 4.0 Psicologia evolutiva
Ritmica e movimento 20 Psicologia evolutiva
Antropologia das praticas corporais 20 Psicologia evolutiva
Recreacgao, jogos e lazer 4.2 --
Total de créditos: 24.4
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3° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- Pré-Requisito
co.Pratico
Métodos e técnicas de pesquisa 3.1 --
Biomecanica do movimento humano 3.1 Cinesiologia
Didatica em educacgao fisica 3.1 Psicologia evolutiva e Metodologia do
ensino da educacgéo fisica
Fisiologia do exercicio | 5.1 Fisiologia humana
Ensino do atletismo 5.1 Metodologia do ensino da educagao
fisica
Prevengao de acidentes e primeiros so- 3.1 Fisiologia humana
Corros
Total de créditos: 22.6
4° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- Pré-Requisito
co.Pratico
Treinamento esportivo | 3.1 Fisiologia do exercicio |
Ensino da danca 3.1 Ritmica e movimento e Metodologia
do ensino da educagéo fisica
Esportes coletivos | 3.1 Metodologia do ensino da educagao
fisica
Ginasticas esportivas 3.1 Ritmica e movimento e Metodologia
do ensino da educagéo fisica
Ensino da natagéo 5.1 Motricidade Humana e Metodologia
do ensino da educacéo fisica
Estrutura e funcionamento do ensino fun- 4.0 --
damental e médio
Total de créditos: 21.5
5° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- PRE-REQUISITO
co.Prético
Estagio supervisionado | (Educacgao infan- -- Metodologia do ensino da educagéo
til) fisica e Didatica em educacao fisica
Organizagéo e legislagao esportiva 3.1 --
Modalidades esportivas alternativas | 3.1 Metodologia do ensino da educagéo
fisica
Esportes coletivos Il 5.1 Metodologia do ensino da educagéo
fisica
Psicologia da educagao 4.0 --
Total de créditos: 15.3
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6° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- Pré-Requisito
co.Pratico
Estagio supervisionado Il (Ensino funda- -- Metodologia do ensino da educagéo
mental) fisica e Didatica em educacao fisica
Esportes aquaticos 3.1 Ensino da natagao
Nutricdo e desenvolvimento humano 3.1 Fisiologia humana
Avaliagdo em educacéo fisica escolar 3.1 Didatica em educagao fisica
Educacao fisica escolar 3.1 Metodologia do ensino da educagao
fisica e Didatica em educagao fisica
Total de créditos: 12.4
7° SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- PRE-REQUISITO
co.Pratico
Estagio supervisionado Il (Ensino funda- - Estagio supervisionado Il
mental)
Monografia | 4.0 Métodos e técnicas de pesquisa
Modalidades esportivas alternativas Il 3.1 Metodologia do ensino da educagéo
fisica
Ensino das lutas 3.1 Metodologia do ensino da educagao
fisica
Politicas publicas e gestao da educagéo e 2.2 --
do esporte escolar
Total de créditos: 124
8°SEMESTRE
DISCIPLINA Crédito Teori- PRE-REQUISITO
co.Prético
Estagio supervisionado IV (Ensino médio) -- Metodologia do ensino da educagéo
fisica e Didatica em educagao fisica
Monografia Il 4.0 Monografia |
Educacao fisica adaptada 3.1 Fisiologia do exercicio |
Modalidades esportivas alternativas Il 3.1 Metodologia do ensino da educagéo
fisica
Libras 4.0 --
Total de créditos: 14.2
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DISCIPLINA Crédito Teorico.Pratico Pré-Requisito
Basquetebol 4.0 Esportes coletivos Il
Bioestatistica 4.0 --
Bioquimica da atividade motora 4.0 Fisiologia do exercicio |
Bioquimica geral 4.0 Fisiologia do exercicio |
Cineantropometria 4.0 Fisiologia do exercicio |
Educagao ambiental 4.0 --

Exercicio fisico para grupos 4.0 Fisiologia do exercicio |

especiais

Farmacologia 4.0 --

Fisiologia do exercicio Il 4.0 Fisiologia do exercicio |

Futebol 4.0 Esportes coletivos |

Futsal 4.0 Esportes coletivos |

Gestao de negodcios e eventos 2.2 --

esportivos

Ginésticas de academia 6.0 Biomecénica do movimento

humano e

Fisiologia do exercicio |

Handebol 4.0 Esportes coletivos Il

Histologia/hematologia 4.0 --

Informatica instrumental 4.0 --

Inglés instrumental 4.0 --

Marketing esportivo 4.0 --

Musculagao 4.0 Biomecanica do movimento

humano e

Fisiologia do exercicio |

Nutricdo e exercicio fisico 4.0 Fisiologia do exercicio |

Planejamento e politicas de 4.0 -~

saude

Producgao textual 4.0 -

Psicologia do esporte de alto 4.2 --

rendimento

Seminario 4.0 --

Treinamento esportivo Il 4.0 Treinamento esportivo |

Voleibol 4.0 Esportes coletivos Il

Yoga 4.0 --
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Fluxograma Curricular por Periodo com destaque para a carga-horaria total

(h/a)

Crédito Tedrico

Crédito Pratico

Carga-horaria

Crédito Tedrico

DISCIPLINA total (h/a)
Introdugao a EaD 4 0 68
Histéria, métodos e sistemas de educagéao 4 0 68
fisica

Introdugao a biologia humana 4 0 68
Psicologia evolutiva 4 0 68
Folclore e cultura popular 4 2 102
Fundamentos filosoéficos e sociolégicos da 4 0 68
educacio fisica

Anatomia humana 6 0 102
Total de créditos: 30 2 544

Crédito Pratico

Carga-horaria

Crédito Tedrico

DISCIPLINA
total

Fisiologia humana 6 0 102
Cinesiologia 3 1 68
Metodologia do ensino da educacao fisica 3 1 68
Motricidade humana 4 0 68
Ritmica e movimento 2 0 34
Antropologia das praticas corporais 2 0 34
Recreacéo, jogos e lazer 4 2 102
Total de créditos: 24 4 476

Crédito Pratico

Carga-horaria

Crédito Tedrico

DISCIPLINA

total
Métodos e técnicas de pesquisa 3 1 68
Biomecénica do movimento humano 3 1 68
Didatica em educacgao fisica 3 1 68
Fisiologia do exercicio | 5 1 102
Ensino do atletismo 5 1 102
Prevencao de acidentes e primeiros socorros 3 1 68
Total de créditos: 22 6 476

Crédito Pratico

Carga-horaria

DISCIPLINA

Crédito Tedrico

DISCIPLINA

total
Treinamento esportivo | 3 1 68
Ensino da danca 3 1 68
Esportes coletivos | 3 1 68
Ginasticas esportivas 3 1 68
Ensino da natacgéo 5 1 102
Estrutura e funcionamento do ensino funda- 4 0 68
mental e médio
Total de créditos: 21 5 442

Crédito Pratico

Carga-horaria
total

Estagio supervisionado | (Educacgao infantil)

136




Crédito Tedrico

Organizagéo e legislagao esportiva 3 1 68
Modalidades esportivas alternativas | 3 1 68
Esportes coletivos Il 5 1 102
Psicologia da educagao 4 0 68
Total de créditos: 15 3 306 + 136

Crédito Pratico

Carga-horaria

Crédito Tedrico

DISCIPLINA

total
Estagio supervisionado Il (Ensino fundamen- -- -- 136
tal)
Esportes aquaticos 3 1 68
Nutricdo e desenvolvimento humano 3 1 68
Avaliagdo em educacéo fisica escolar 3 1 68
Educacao fisica escolar 3 1 68
Total de créditos: 12 4 272 + 136

Crédito Pratico

Carga-horaria

DISCIPLINA

total
Estagio supervisionado Il (Ensino fundamen- -- -- 136
tal)
Monografia | 4 0 68
Modalidades esportivas alternativas Il 3 1 68
Ensino das lutas 3 1 68
Politicas publicas e gestado da educacgéo e do 2 2 68
esporte escolar
Total de créditos: 12 4 272 + 136

Crédito Pratico

Carga-horaria

DISCIPLINA
total
Estégio supervisionado IV (Ensino médio) -- -- 102
Monografia Il 4 0 68
Educacao fisica adaptada 3 1 68
Modalidades esportivas alternativas Il 3 1 68
Libras 4 0 68
Total de créditos: 14 2 272 + 102
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Basquetebol 4 0 68
Bioestatistica 4 0 68
Bioquimica da atividade motora 4 0 68
Bioquimica geral 4 0 68
Cineantropometria 4 0 68
Educagéo ambiental 4 0 68
Exercicio fisico para grupos especiais 4 0 68
Farmacologia 4 0 68
Fisiologia do exercicio Il 4 0 68
Futebol 4 0 68
Futsal 4 0 68
Gestéo de negdcios e eventos esportivos 2 2 68
Ginasticas de academia 6 0 102
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Handebol 4 0 68
Histologia/hematologia 4 0 68
Informatica instrumental 4 0 68
Inglés instrumental 4 0 68
Marketing esportivo 4 0 68
Musculagao 4 0 68
Nutricao e exercicio fisico 4 0 68
Planejamento e politicas de saude 4 0 68
Producao textual 4 0 68
Psicologia do esporte de alto rendimento 4 2 102
Seminario 4 0 68
Treinamento esportivo I 4 0 68
Voleibol 4 0 68
Yoga 4 0 68

3.3. Ementario das Disciplinas

1° SEMESTRE

Disciplina: Histéria, métodos e sistemas de educacéo fisica

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Evolucéo histérica e diferentes conceitos pedagdgicos dos métodos e sistemas
da Educacéo Fisica até os dias atuais. Bases filoséficas, sociolégicas, politicas, econémi-
cas, morfoldgicas e fisioldgicas da histéria da Educagao Fisica no Brasil € no mundo. Defini-

¢ao e avaliacdo dos campos de atuagao da Educacao Fisica contemporanea.

Disciplina: Introducao a biologia humana

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Estudo da citologia geral, inclusive genética. Enfoque das caracteristicas morfo-

l6gicas e fisioldgicas celular, além da origem e evolucao biolégica dos seres humanos.

Disciplina: Psicologia evolutiva
Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a
Pré-requisito: --
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EMENTA: Conceitos basicos de psicologia. Principais teorias evolutivas do desenvolvimento
humano, desde a infancia até a senectude. Enfase nos aspectos do desenvolvimento da

linguagem, afetivo-emocional, cognitivo, psicomotor, psicossocial, sécio-cultural.

Disciplina: Folclore e cultura popular

Créditos: 4.2

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Definicdo e conceituagdo de folclore e cultura popular. Estudo antropoldgico e
socioldgico das manifestagdes de cultura popular brasileira como elemento representativo
de resisténcia cultural e de construcao de identidade do povo brasileiro, a partir das dancgas,
festas, folguedos brasileiros, jogos, brincadeiras, musica, ritmos e demais manifestacdes
presentes na cultura brasileira. Discussdo das relagdes entre os modernos processos de

producao e o desaparecimento destas manifestagcées populares.

Disciplina: Fundamentos filosoéficos e socioldgicos da educagao fisica

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Conceitos e objetivos da Educacao Fisica através de diferentes abordagens
flosoficas e sociologicas. Estudos das principais teorias filosoficas e socioldgicas
relacionadas a Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas e socioldgicas da Educagéao Fisica
diante de questdes relacionadas com valores estéticos, processo saude-doencga, educacgao,
performance, qualidade de vida, ética profissional e rela¢cdes socio-politicas e culturais entre

os individuos.

Disciplina: Anatomia humana

Créditos: 6.0

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Estudo da forma e estrutura do corpo humano. Anatomia dos varios sistemas
organicos: esquelético, articular, muscular, nervoso, circulatorio, respiratorio, digestivo,
urinario, genital e enddcrino. Nogbes basicas sobre composigéo, divisdo e fungdo dos

elementos constitutivos do organismo.
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2° SEMESTRE

Disciplina: Fisiologia humana

Créditos: 6.0

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Introducéo a biologia humanae Anatomia humana

EMENTA: Estudo dos processos fisiologicos celulares (transporte de membrana, proprieda-
des elasticas da membrana, sinalizacao celular) e sistémicos (sistema muscular, cardiovas-

cular, renal, respiratério, enddcrino, reprodutor, digestério e nervoso).

Disciplina: Cinesiologia

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Co-requisito: Fisiologia humana

Pré-requisito: Anatomia humana

EMENTA: Estudo dos diferentes tipos de tensdes e contragdes musculares, tipos de traba-
lho muscular, das diferentes articulagdes com sua mobilidade e fungdes nos movimentos.
Identificacdo de musculos especificos em cada movimento articular, bem como de toda acao

que envolve um movimento, especifico ou ndo da atividade fisica.

Disciplina: Metodologia do ensino da educacao fisica

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: O ensino de Educacéao Fisica como objeto de conhecimento. Métodos de ensino
da Educacéo Fisica: aspectos tedricos, histéricos e instrumentais do ensino-aprendizagem e

da avaliacao. Educacao Fisica: cultura escolar e interdisciplinaridade.

Disciplina: Motricidade humana

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Psicologia evolutiva

EMENTA: Estudo dos fatores psicomotores, cognitivos e afetivos. Nogdes basicas de

pscicomotricidade. Tipos de movimentos. Analise do desenvolvimento motor.



92

Disciplina: Ritmica e movimento

Créditos: 2.0

Carga Horaria: 34 h/a

Pré-requisito: Psicologia evolutiva

EMENTA: Estudo das nocbes do ritmo musical e sua relacdo com os movimentos e as
habilidades corporais compreendendo e vivenciando varios estilos ritmicos aplicados nas
aulas de Educagéo Fisica (esportes, dangas, lutas, jogos e ginastica). Visa a descoberta do
ritmo natural, mecéanico, humano, ostensivo, universal e sua influencia no desenvolvimento

humano e em atividades fisicas, aprimorando e disciplinando 0 homem no seu universo.

Disciplina: Antropologia das praticas corporais

Créditos: 2.0

Carga Horaria: 34 h/a

Pré-requisito: Psicologia evolutiva

EMENTA: Introducdo a abordagem antropolégica do corpo humano como um /ocus de ma-
nifestacdo da vida social. Desenvolvimento, através do enfoque da antropologia cultural,
antropologia fisica, e antropologia social, de uma sintese das rela¢des entre as teorias do

jogo e as praticas culturais corporais humanas relacionadas com a Educacao Fisica. Analise
de praticas de atividades motoras especificas da Educacao Fisica presentes em nossa cul-
tura, relacionadas com seu significado antropoldgico, considerando os aspectos de etnia,

religido e mitos, arte, simbologia e linguagem.

Disciplina: Recreacgao, jogos e lazer

Créditos: 4.2

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Reflexao através de experiéncias ludicas, na perspectiva pedagdgica e do tempo
livre, observando as transformacgdes sociais. Conceituar, compreender e vivenciar jogo,
brinquedo e brincadeira. Conhecer os aspectos que envolvem a recreacao, o jogo e o lazer
como atividades para a formacao humana e obtencao de um estilo de vida saudavel. Anali-
sar as barreiras sociais que impedem a participacao popular em atividades de lazer, criando
possibilidades de uma nova intervencao profissional. O lazer como direito na sociedade con-

temporénea.
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3° SEMESTRE

Disciplina: Métodos e técnicas de pesquisa

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Identificagdo de técnicas para melhorar a eficiéncia nos estudos e na elaboragéo
de trabalhos. Estudo dos diversos tipos de conhecimento. Identificacdo das finalidades da
pesquisa, dos tipos de pesquisa cientifica e suas principais caracteristicas. Métodos e técni-
cas de pesquisa. Tipos de pesquisas e principais caracteristicas. Formulagcado do problema e
de hipdteses. Descrigdo e andlise das etapas basicas da investigacao cientifica. Reconhe-
cimento das formas de trabalhos cientificos. Elabora¢ao e apresentagao de trabalhos a nivel

cientifico.

Disciplina: Biomecanica do movimento humano

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Cinesiologia

EMENTA: Estudo do aparelho locomotor. Pardmetros cinematico-dindmicos como determi-
nantes do rendimento do movimento. Técnicas de cinemetria, dinamometria e eletromiogra-
fia e analise cientifica do movimento. Tipos de equilibrios e procedimentos para a determi-
nacgao do centro de gravidade. Tipos de alavancas do corpo humano. Poténcia muscular e

angulo de tragdo. Analise biomecanica de movimentos da Educacéo Fisica e do esporte.

Disciplina: Didatica em educacéo fisica

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Psicologia evolutiva e Metodologia do ensino da educacgao fisica

EMENTA: Principais teorias educacionais da atualidade e suas aplicagbes no ensino da
educacéo fisica. Analise do processo de ensino e aprendizagem. Estudo do planejamento
didatico (projeto politico pedagégico, plano de curso e planos de aula) do professor de edu-
cagao fisica, através da critica dos modelos vigentes e da elaboragao de propostas alterna-

tivas.

Disciplina: Fisiologia do exercicio |
Créditos: 5.1
Carga Horaria: 102 h/a
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Pré-requisito: Fisiologia humana

EMENTA: Analise dos aspectos especificos da fisiologia humana aplicada ao movimento,
enfocando: os limites da “performance” humana; adaptagdes fisiolégicas nos sistemas ener-
getico, endocrino, respiratorio, cardiovascular e neuromuscular, decorrentes do exercicio

fisico.

Disciplina: Ensino do atletismo

Créditos: 5.1

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacéo fisica

EMENTA: Estudo tedrico-pratico das provas de corridas (velocidade, revezamento, com
barreiras e longa distancia), de saltos (distancia, altura, triplo e com vara), de langamentos

(dardo, disco, peso e martelo), e das provas combinadas (triatlo, heptatlo e decatlo).

Disciplina: Prevencéo de acidentes e primeiros socorros

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia humana

EMENTA: Prevencgao de acidentes nas atividades fisicas esportivas. Epidemiologia das le-
sbes ocorridas nos acidentes. Estudo de fatores preventivos. Causas de acidentes e meios
de evita-los. Traumatismos e agentes traumaticos: definigao, classificagéo e lesées provo-
cadas. Contusoes e feridas: definigdo, classificagdo, sintomas e sinais (hematoma e equi-
mose), primeiros cuidados. Crioterapia local. Lesées musculares e tendineas, lesbes articu-
lares, entorses simples, avulgado ligamentar e luxagdes: classificacao, definicdo, sintomas e
sinais, primeiros cuidados. Lesdes traumaticas do tecido dsseo: definigio, classificagcao ana-
tébmica quanto ao trago de fratura e quanto a lesao do tegumento. Transporte de acidentado:
cuidados especiais com o lesado de coluna e com o paciente inconsciente. Ressuscitagao
cardiopulmonar: respiracéo boca-a-boca e massagem cardiaca externa. Hemorragias: defi-
nicao, classificagao, sintomas e sinais, primeiros cuidados. Curativo compressivo e tornique-

te. Principais lesdes nos esportes.

4° SEMESTRE

Disciplina: Treinamento esportivo |
Créditos: 3.1
Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |
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EMENTA: Terminologia do treinamento esportivo. Abordagem histérica do treinamento
esportivo. Mecanismos fisioldgicos ligados ao treinamento. Principios e métodos basicos de

treinamento. Capacidades motoras e habilidades fisicas.

Disciplina: Ensino da danca

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Ritmica e movimento e Metodologia do ensino da educagao fisica

EMENTA: Estudo histérico da danga como manifestacdes artistica e cultural. Procedimentos
pedagogicos do ensino da danga: fundamentagdo especifica, aperfeicoamento dos
movimentos ritmicos e expressivos e a elaboragdo de coreografias. Discussao de

procedimentos pedagdgicos para o ensino da danca.

Disciplina: Esportes coletivos |

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica

EMENTA: Histérico e evolucao do futebol, futsal e futebol de areia. Pedagogia dos funda-
mentos técnicos basicos. Nog¢des de aprendizagem e das regras oficiais desses esportes.
Técnicas e taticas coletivas e individuais. Organizagéo de equipes e competigdes de futebol,

futsal e futebol de areia.

Disciplina: Ginasticas esportivas

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Ritmica e movimento e Metodologia do ensino da educagao fisica

EMENTA: Conhecimento da ginastica artistica e da ginastica ritmica em relacédo ao seu
contexto historico/cultural e aspectos gerais de suas técnicas. Estudo de metodologias e
bases tedrico/pratica para a preparacao fisica, técnica e psicolégica. Analise de organizacao

de equipes e das competicdes.

Disciplina: Ensino da natagcéo

Créditos: 5.1

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Motricidade humana e Metodologia do ensino da educacgéo fisica

EMENTA: Histéria e evolugdo da natacdo, nogcdes de hidrodindmica e propulsdo da

natacdo. Vivéncia orientada e estudo das metodologias para pratica educativa da natagéo
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aplicada aos nados crawl, de costa, de peito e borboleta, com suas respectivas saidas,
viradas e chegadas em competigbes. Treinamento e regras oficiais de natagdo. Tipos de

provas de natacao, suas caracteristicas e tendéncias.

Disciplina: Estrutura e funcionamento do ensino fundamental e médio

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Estudo da politica educacional brasileira em relagao a organizagéo e funciona-
mento da educacgao basica. Visdo histérica das reformas de ensino, situando as questbes
basicas de: democratizagao do saber, autonomia da escola, qualidade de ensino, estrutura

didatica e administrativa e recursos financeiros.

5° SEMESTRE

Disciplina: Estagio supervisionado | (Educacao infantil)

Créditos: 8

Carga Horaria: 136 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica e Didatica em educacao fisica
EMENTA: Atividade de docéncia — observagao do ambiente e da comunidade escolar. Cole-

ta de dados da instituicdo e da comunidade. Acompanhamento de atividades de ensino.
Andlise da realidade escolar e do curriculo. Elaboragéo e execugao de plano de ensino na

area de Educacao Fisica na educagao infantil. Participagdo em atividades escolares de ca-

rater geral (reunides, encontros, festividades).

Disciplina: Organizacao e legislagao esportiva

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Leis, decretos e regulamentos e suas aplicagdes e implicagdes com a educacgao
fisica e esportes. Estudo do planejamento, organizagcdo, desenvolvimento, administragao,
avaliagao e regulamentacao de eventos esportivos no Brasil. Competi¢cdes esportivas: sis-

temas utilizados nos processos de competicdo. Realizagdo de uma competicdo esportiva.

Disciplina: Modalidades esportivas alternativas |
Créditos: 3.1
Carga Horaria: 68 h/a
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Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacgéo fisica
EMENTA: Histérico, evolugdo e nog¢des de regras dos desportos de carater internacional
(beisebol, golfe, esgrima, futebol americano, etc.). Seminarios de desenvolvimento de espor-

tes internacionais.

Disciplina: Esportes coletivos |l

Créditos: 5.1

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacgéo fisica

EMENTA: Estudo das metodologias para a iniciagado esportiva. Estruturas comuns entre os
esportes. Relagdo entre a pratica e os processos de ensino aprendizagem dos esportes
(handebol, basquete, voleibol, vélei de praia, handebol de areia e futevélei). O desenvolvi-

mento de coordenacao geral e especifica relacionado as técnicas e taticas de cada esporte.

Disciplina: Psicologia da educagao

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Estudo da psicologia cientifica e sistemas psicolégicos, como bases para a com-
preensao e reflexdo do comportamento humano para a aplicagcdo em contextos educacio-

nais. Caracteristicas da personalidade, teorias da aprendizagem, perspectivas atuais com

vistas ao processo de incluséo e as relagdes professor-aluno.

6° SEMESTRE

Disciplina: Estagio Supervisionado Il (Ensino fundamental)

Créditos: 8

Carga Horaria: 136 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica e Didatica em educacao fisica
EMENTA: Estagio supervisionado em Educacéo Fisica escolar no ensino fundamental (12 a
52 séries). Atividade de docéncia: observacdo do ambiente e da comunidade escolar. Coleta
de dados da instituicdo e da comunidade. Acompanhamento de atividades de ensino. Anali-
se da realidade escolar e do curriculo. Elaboragao e execucéo de plano de ensino na area
de Educacéo Fisica no ensino fundamental. Participacao em atividades escolares de carater

geral (reunides, encontros).
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Disciplina: Esportes aquaticos

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Ensino da natagao

EMENTA: Vivéncia orientada e estudo das metodologias para pratica pedagdgica aplicados
ao polo aquatico, nado sincronizado, salto ornamental, etc. Treinamento e regras oficiais dos

respectivos esportes. Nogdes de orientacido e salvamentos aquaticos e primeiros socorros.

Disciplina: Nutricdo e desenvolvimento humano

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia humana

EMENTA: Principios basicos de nutricdo, estudo de nutrientes, compreenséo do papel me-
tabdlico e dindmico corporal dos nutrientes essenciais, bem como as consequiéncias de su-
as caréncias alimentares. Estudo das demandas alimentares durante a fase do desenvolvi-

mento humano.

Disciplina: Avaliacdo em educacao fisica escolar

Créditos:3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Didatica em educacao fisica

EMENTA: Estudo dos instrumentos de avaliagdo em educacao fisica escolar. Analisar pro-
postas para avaliacdo em educacao fisica na Educacao Basica e relacionar com as princi-

pais tendéncias pedagogicas.

Disciplina: Educacao fisica escolar

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica e Didatica em educacéo fisica
EMENTA: Estudo histérico sobre as principais tendéncias pedagdgicas que influenciaram a
educacao fisica escolar. Analisar e vivenciar diferentes propostas metodolégicas para o en-
sino da educacao fisica na escola. Discutir a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacio-
nal e os Parametros Curriculares Nacionais nas diferentes etapas da Educacido Basica.
Apresentacao das diversas partes que compdem um Projeto Politico Pedagdgico e a inser-

¢ao da educacao fisica neste.
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7° SEMESTRE

Disciplina: Estagio supervisionado Il (Ensino fundamental)

Créditos: 8

Carga Horaria: 136 h/a

Pré-requisito: Estagio supervisionado Il

EMENTA: Estagio supervisionado em Educacéo Fisica escolar no ensino fundamental (62
série até 9?série). Atividade de docéncia: observagdo do ambiente e da comunidade escolar.
Coleta de dados da instituicdo e da comunidade. Acompanhamento de atividades de ensino.
Analise da realidade escolar e do curriculo. Elaboracio e execug¢ao de plano de ensino na
area de Educacao Fisica no ensino fundamental. Participagdo em atividades escolares de

carater geral (reunides, encontros).

Disciplina: Monografia |

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Métodos e técnicas de pesquisa

EMENTA: Diretrizes metodoldgicas e instrumentos técnico, ldgicos e conceituais para elabo-
ragéo e encaminhamento de projetos de pesquisa como pré-requisito para produgéo final do

trabalho de concluséo de curso (monografia).

Disciplina: Modalidades esportivas alternativas |l

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica

EMENTA: Histdrico, evolugéo e nogbes de regras dos esportes de agao e aventura (arco e
flecha, skate, patinacdo, ciclismo, automobilismo, véo livre, parapente, asa delta, monta-
nhismo, hipismo, surfe, canoagem, mergulho, etc.). No¢cbdes de educagdo ambiental e semi-

narios sobre esportes de acado e aventura em ambientes naturais.

Disciplina: Ensino das lutas

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica

EMENTA: Histéria e evolugdo das lutas (judd, karaté, boxe, capoeira, sumd, jiu-jitsu, luta

greco-romana, etc.). Aspectos filosoficos e educacionais. Fundamentos basicos de cada



100

luta. Classificagdo/nomenclatura geral das técnicas. Nogbes de regras. Atividades

recreativas envolvendo lutas.

Disciplina: Politicas publicas e gestdo da educacéao e do esporte escolar

Créditos: 2.2

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Conceitos essenciais sobre o Sistema Escolar Brasileiro. Problematica atual da
Educacao Basica no Brasil. Estudo da lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional e
Legislagédo complementar. Curriculo, organizagao e gestao escolar. Organizagao e Gestao

do Esporte Escolar Brasileiro.

8° SEMESTRE

Disciplina: Estagio supervisionado IV (Ensino médio)

Créditos: 6

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacao fisica e Didatica em educacéo fisica
EMENTA: Estagio supervisionado em Educagéao Fisica escolar no ensino médio. Atividade

de docéncia: observacdo do ambiente e da comunidade escolar. Coleta de dados da institui-
¢ao e da comunidade. Acompanhamento de atividades de ensino. Analise da realidade es-
colar e do curriculo. Elaboragao e execucéo de plano de ensino na area de Educagéo Fisica
no ensino fundamental. Participagdo em atividades escolares de carater geral (reunides,

encontros).

Disciplina: Monografia Il

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Monografia |

EMENTA: Conclusdo da elaboragdo do trabalho de conclusdo do curso, iniciado com as
atividades da disciplina de monografia |, sob orientacdo de um professor qualificado. Desen-
volve-se através de encontros sistematicos entre o aluno e o professor orientador, caracteri-
zados por discussao de aspectos metodologicos, revisao e analise de literatura correlata ao
tema, estruturacéo do trabalho a ser apresentado, apresentacao escrita e oral do trabalho

de concluséao do curso.
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Disciplina: Educacéo fisica adaptada

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Apresentagao e analise do contexto da atividade fisica para pessoas portadoras

de necessidades especiais. Terminologia e classificagao dos diferentes tipos de deficiéncia

e implicagbes na organizagao de competicdes esportivas. Conceituagdo e caracteristicas
anatbmicas, fisicas, psicolégicas e neurolégicas das deficiéncias: visual, auditiva, fisica,
mental e multipla. Importancia da Educagéao Fisica no processo de inclusédo social. Planeja-

mento de atividades desportivas e recreativas.

Disciplina: Modalidades esportivas alternativas Ill

Créditos: 3.1

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Metodologia do ensino da educacgéo fisica

EMENTA: Conceito, historia, regras, locais de pratica, equipamentos, seguranga de espor-
tes que utilizam raquete: ténis de mesa, ténis, badminton, squash, frescobol. Inclui jogo de

peteca.

Disciplina: Libras
Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a
Pré-requisito: --

EMENTA: Em elaboragdo pelo curso de pedagogia.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: Basquetebol

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Esportes coletivos Il

EMENTA: Histérico e evolugédo. Pedagogia dos fundamentos técnicos basicos. Aprendiza-
gem do esporte. Nogdes das regras oficiais. Aperfeicoamento das taticas coletivas e indivi-
duais. Nocdes de periodizagao do treinamento e organizagao de competicdes em basquete-

bol. Lesdes comuns a modalidade.
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Disciplina: Bioestatistica

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Disciplina que se caracteriza por discutir a importancia da estatistica na area de
saude e por destacar sua correlagdo com outras disciplinas do curso. Enfatiza a metodologia
do levantamento, anadlise e apresentagéo de dados de pesquisa por meio de graficos e tabe-
las, medidas de tendéncia central e dispersao; nogdes de probabilidade, distribuicdo normal
e binomial, correlagao e regresséo linear simples; nogdes de teste de hipdteses; teste t e x 2.
Propde, ainda, planejamento estatistico de estudos hipotéticos, bem como a interpretacao
dos dados estatisticos de estudos publicados em peridédicos cientificos da area de saude.
Esta abordagem acrescenta instrumentos para o futuro profissional planejar, executar e in-

terpretar estudos cientificos.

Disciplina: Bioquimica da atividade motora

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Estudo do metabolismo dos carboidratos, proteinas e lipidios, relacionados ao
exercicio fisico. Caracteristicas especificas, transporte, armazenamento dos substratos
energéticos. Regulagdo da selecdo dos substratos energéticos durante o exercicio fisico.

Biologia molecular e exercicio fisico.

Disciplina: Bioquimica geral

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Apresenta os principios basicos e necessarios para compreensao dos processos
biolégicos: aminoacidos, proteinas (estrutura e funcéo), cinética enzimatica, metabolismo de
carboidratos, lipideos e proteinas. Aspectos bioquimicos da agao hormonal. Integragédo me-

tabdlica. Sistemas tampéao, transporte de gases e equilibrio acido-base do sangue.

Disciplina: Cineantropometria
Créditos: 4.0
Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |
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EMENTA: Avaliagao preliminar de saude e classificacao inicial de riscos a pratica do exerci-
cio fisico. Mensuracgdes, a partir de testes fisicos especificos, para determinagcéo da capaci-
dade cardiorrespiratéria, forca muscular e flexibilidade. Composicao corporal. Medidas fun-
cionais: presséo arterial e freqiiéncia cardiaca. Avaliacao e interpretacio de testes fisicos.

Prescri¢cao de exercicio fisico.

Disciplina: Educacdo ambiental

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Historico e evolugdo da educagao ambiental no Brasil e no mundo. Conceitos
fundamentais: ecologia, meio ambiente, ecologia natural, ecologia social, ecologismo, eco-
socialismo, conservacdo ambiental, protecdo ambiental, antropocentrismo, biocentrismo,
entre outros. Perspectivas e modelos de desenvolvimento, apontando a relagdo entre ética e
educacao ambiental. A educagao ambiental e cidadania. Percep¢ao da realidade ambiental.
Associar uma visao direcionada para a protecao e valorizagdo do meio ambiente, aquela da
educagao ambiental como instrumento de desenvolvimento voltado para a melhoria da qua-
lidade de vida da populagao. Projetos, roteiros, reflexdes e praticas de educagéo ambiental.

Integragéo escola-meio ambiente-comunidade.

Disciplina: Exercicio fisico para grupos especiais

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Conceituacado e caracterizacdo do estudo. Estudo analitico sobre prescricdo e
acompanhamento de programas de exercicios fisicos para o desenvolvimento e/ou manu-
tencéo de componentes morfoldgicos e funcionais e a sua aplicagdo em populagdes especi-
ais (gestantes, diabéticos, obesos, hipertensos, idosos, osteopordéticos, aidéticos, pneumo-
patas, cardiacos, etc.). Prescricdo, aplicacao e avaliagcao de programas de atividades fisicas

para grupos em estudo. Fatores de desempenho fisico e analise critica de suas respostas.

Disciplina: Farmacologia

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Estudo da farmacologia basica, geral e especifica. Abrange o estudo da farmaco-

cinética e farmacodinamica, permitindo a compreensdo do mecanismo de agdo de cada
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grupo de drogas. Enfatiza, ainda, a interagdo droga-nutriente, subsidiando conhecimentos

para a pratica.

Disciplina: Fisiologia do exercicio Il

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: FenOmenos fisioldgicos cardio-respiratérios e neuromusculares ocorrentes no
organismo como efeito do exercicio cronico; relagdes com treinamento, meio ambiente, es-

tado nutricional, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e saude.

Disciplina: Futebol

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Esportes coletivos |

EMENTA: Aprendizagem do esporte. Sumula e regras oficiais. Aperfeigoamento das técni-
cas e taticas coletivas e individuais. Bases tedrico-praticas para a preparacao fisica e psico-

l6gica. Nogdes de periodizagao do treinamento e organizagéo de competigbes em futebol.

Disciplina: Futsal

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Esportes coletivos |

EMENTA: Aprendizagem do esporte. Sumula e regras oficiais. Aperfeicoamento das técni-
cas e taticas coletivas e individuais. Bases tedrico-praticas para a preparacao fisica e psico-

l6gica. Nocbes de periodizacao do treinamento e organizagao de competicbes em futsal.

Disciplina: Gestao de negdcios e eventos esportivos

Créditos: 2.2

Carga Horaria: 34 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Evolucgéo historica e conceitual do esporte como negdcio e da gestdo do esporte.
Planejamento: etapas e caracteristicas nos negécios esportivos. Aspectos estratégicos, me-
todoldgicos e comportamentais na gestao do esporte. Estratégias de planejamento, organi-

zagao, comunicagao, realizacdo e marketing de eventos esportivos.



105

Disciplina: Ginasticas de academia

Créditos: 6.0

Carga Horaria: 102 h/a

Pré-requisito: Biomecanica do movimento humano e Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Historia das ginasticas de academia. Estudo das nogdes de ritmo musical e sua
relacdo com movimentos e habilidades da ginastica. Processo de desenvolvimento da apti-

dao fisica através das metodologias da ginastica de academia. Ginastica localizada, step

training, alongamento, ginastica aerobica e hidroginastica. Tendéncias atuais da ginastica.

Disciplina: Handebol

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Esportes coletivos Il

EMENTA: Histdrico e evolugédo. Pedagogia dos fundamentos técnicos basicos. Aprendiza-
gem do esporte. No¢des das regras oficiais. Aperfeicoamento das taticas coletivas e indivi-
duais. Nocbes de periodizagdo do treinamento e organizagdo de competicbes em handebol.

Lesbes comuns a modalidade.

Disciplina: Histologia’/hematologia

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Histologia: tecidos humanos — epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, dsseo, muscular,
nervoso e sangiineo. Processo histolégico. Laminas de tecidos humanos. Hematologia:
hemocitopoese. Células do sangue periférico. Hemostasia primaria e secundaria. Anemias.
Leucemias. Doencas hemorragicas. Coagulopatias. Imunohematologia. Hematoterapia.

Técnicas hematoldgicas.

Disciplina: Informatica instrumental

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Introducdo de conceitos basicos de computagao para o uso dos recursos da in-

formatica em aplicagdes onde sdo desejaveis, ou imprescindiveis.

Disciplina: Inglés instrumental
Créditos: 4.0
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Carga Horaria: 68 h/a
Pré-requisito: --
EMENTA: Desenvolvimento de estratégias de leitura visando a leitura e compreensao de

textos especializados.

Disciplina: Marketing esportivo

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Conceitos, caracteristicas e fundamentos do marketing. Evolugéo histérica do
marketing esportivo. Analise das teorias do marketing esportivo. Cenario do mercado e da
industria do esporte. Analisar as estratégias do mix de marketing esportivo. A natureza es-
pecial do marketing esportivo. O patrocinio esportivo. Analisar a pesquisa e a comunicacao

no marketing esportivo.

Disciplina: Musculag&o

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Biomecanica do movimento humano e Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Histérico e evolucao da atividade. Conceitos e finalidades da modalidade. Princi-
pios anatdmicos, cinesiolégicos e fisiologicos aplicados. Qualidades fisicas trabalhadas.
Principios basicos do treinamento das qualidades fisicas relacionadas. Fases do trabalho
em musculagao. Métodos e sistemas do treinamento na modalidade em foco. Utilizagao de

aparelhagem e maquinas de sobrecarga. Estrutura e técnica dos exercicios.

Disciplina: Nutricao e exercicio fisico

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Fisiologia do exercicio |

EMENTA: Estudo da fung¢édo dos nutrientes no organismo. Necessidades oriundas dos exer-
cicios fisicos nas diversas fases do treinamento esportivo. Estudo das necessidades nutrici-
onais de acordo com as caracteristicas dos diferentes tipos de treinamento esportivo, consi-
deradas em fungédo da fonte energética predominante e das condicdes de realizagdo das
atividades esportivas. Apresentacao e analise de formas de determinacao da necessidade

de cada nutriente (energético, plastico e biorregulador) em condigbes de repouso e estresse.

A alimentacao do atleta.
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Disciplina: Planejamento e politicas de saude

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: A disciplina oferece subsidios para o estudante para pensar e agir de modo refle-

xivel e critico sobre as politicas de saude e o planejamento em saude no Brasil.

Disciplina: Producgao textual

Créditos: 4.0

Carga Horéria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Lingua oral e lingua escrita. Usos da linguagem. A importancia de trabalhar com

textos. Compreensao e producao de textos. Gramatica no texto.

Disciplina: Psicologia do esporte de alto rendimento

Créditos: 4.2

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Conceitos basicos de psicologia. Estudo da psicologia cientifica e sistemas psico-
l6gicos, como bases para a compreenséo e reflexao do comportamento humano para a apli-
cacao em contextos relacionados ao desporto de alto rendimento. Analise basica das formas
de comportamento individuais e em grupos, das rea¢des emocionais, formag¢ao e mudanca

de atitudes de atletas. No¢des de analise sociométrica.

Disciplina: Seminario

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: Desenvolvimento de temas ligados a Educagao Fisica recomendado pelo colegi-
ado do curso, principalmente assuntos emergentes. Temas com énfase no momento histéri-

co e no contexto da atuacao pratica na qual os alunos estao inseridos.

Disciplina: Treinamento esportivo Il
Créditos: 4.0
Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Treinamento esportivo |
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EMENTA: Nogdes de treinamento total. Organizagdo e fundamentos da periodizagdo do
treinamento esportivo, visando a execugado, o planejamento e a avaliagdo de programas de

treinamento, aplicando seus componentes nas diferentes atividades esportivas.

Disciplina: Voleibol

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 68 h/a

Pré-requisito: Esportes coletivos Il

EMENTA: Histdrico e evolugédo. Pedagogia dos fundamentos técnicos basicos. Aprendiza-
gem do esporte. Nogdes das regras oficiais. Aperfeicoamento das taticas coletivas e indivi-
duais. Nogbes de periodizagao do treinamento e organizacao de competicdes em voleibol.

Lesdes comuns a modalidade.

Disciplina: Yoga

Créditos: 4.0

Carga Horaria: 34 h/a

Pré-requisito: --

EMENTA: O Yoga. Cronologia do Yoga. Sanscrito. O Yoga classico. O hinduismo e as es-
crituras. O sistema alimentar do Yoga. Karma, Dharma. Kundalini, Nadis e Chakras. Bhuta

Shuddhi. Meditagao e Samadhi. Como montar uma pratica de Yoga.

3.4. Linhas de Pesquisa do Curso

a) em andamento

¢ Saude em Ambientes Escolares - Responsavel: Prof. Heraldo Simdes Ferreira;

e Estudos protedmicos e eletrofisiolégicos na intervencdo exercicio fisico X Diabetes
mellitus experimental - Responsavel: Prof. Adriano César Carneiro Loureiro;

¢ Investigacdo da formacdo profissional e produtividade cientifica na area de Saude
Publica/ Saude Coletiva do graduado em Educacéo Fisica - Responsavel: Profa. Luilma
Albuquerque Gurgel;

e Parametros relacionados a pratica fisica e sua relacdo com alteragdes nos indices de
risco cardiovascular, qualidade de vida e aptiddo fisica em portadores de doengas

crbnico-degenerativas em Fortaleza - Profa. Paula Matias Soares.

b) a serem elaborados
e Psicomotricidade - Prof. Heraldo Simdes Ferreira;

e Educacao Fisica Escolar - Prof. Heraldo Simdes Ferreira;
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e Recreacgao e Lazer - Prof. Anténio Ricardo Catunda de Oliveira;

e Farmacologia e Exercicio Fisico - Profa. Paula Matias Soares.

Outros projetos e linhas de pesquisa poderdo ser desenvolvidos desde que

aprovados pelo colegiado do curso.

3.5. Producgao Cientifica dos Professores nos ultimos 2 anos (2010 - 2012)

ADRIANO CESAR CARNEIRO LOUREIRO

Artigos completos publicados em periédicos
1. RABELO, I. S. R. ; MATEUS, R. G. ; PEREIRA, E. S. ; VASCONCELOS-CARNEIRO,
R. F. ; MEDEIROS, A. I. A. ; LOUREIRO, A. C. C. . Nivel de Aptidao Fisica em Jovens Vo-
leibolistas do Sexo Feminino. Lecturas Educacioén Fisica y Deportes (Buenos Aires), v. -, p.
164, 2012.
2. AMBROGIO,A. T. L. ; LIMA, D. L. F. ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ; LOU-
REIRO, A. C. C. ; PINHEIRO, M. H. N. P. . Analise Comparativa de Métodos de Avaliagao

da Composicdo Corporal. Colegcdo Pesquisa em Educacao Fisica, v. 10, p. 7-14, 2011.

Capitulos de livros publicados

1. FERRAZ, A. S. M. ; MACHADO, A. A. N. ; MONTEIRO, I. C. C. D. R. ; TEIXEIRA, P.
S. A.; LEAL-CARDOSO, J. H. ; CECCATTO, V. M. ; LOUREIRO, A. C. C. . Biotecnologia
Aplicada a Educacao Fisica e as Ciéncias do Exercicio: Possibilidades e Perspectivas. In:
José Rogério Santana; José Gerardo Vasconcelos; Vania Marilande Ceccatto; Francisco
Herbert Lima Vasconcelos; Julio Wilson Ribeiro. (Org.). Inovagdes, Cibercultura e Educagéo.
1a ed. Fortaleza: Edi¢ées UFC, 2011, v. , p. 73-84.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. FERREIRA JUNIOR, Pedro Osvaldo ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ; AGUIAR,
A.P.; LEANDRO, J. R. A.; LOUREIRO, A. C. C. . Nivel da Aptidao Fisica de Idosos Prati-
cantes de Atividade Fisica em Duas Instituicdes da Cidade de Fortaleza. In: XI Encontro de
Pos-Graduagédo e Pesquisa da UNIFOR, 2011, Fortaleza (CE). MUNDO UNIFOR. Fortaleza
(CE) : Universidade de Fortaleza, 2011.

2. FONTELES, A. I. ; LOUREIRO, A. C. C. ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ; PE-
REIRA, E. S. ; MATEUS, R. G. . Estudo Comparativo da Velocidade e da Agilidade de Estu-
dantes Universitarias Praticantes de Futsal e Atletas Profissionais de Futsal. In: XI Encontro
de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UNIFOR, 2011, Fortaleza (CE). MUNDO UNIFOR. Forta-
leza (CE) : Universidade de Fortaleza, 2011.
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3. PEREIRA, E. S. ; MATEUS, R. G. ; SILVA, C. B. A. ; LOUREIRO, A. C. C. . Analise da
Desidratacéo Pos-treino de Homens e Mulheres Praticantes de Hidroginastica. In: XI Encon-
tro de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UNIFOR, 2011, Fortaleza (CE). MUNDO UNIFOR.
Fortaleza (CE) : Universidade de Fortaleza, 2011.

4. FONTELES, A. I. ; LOUREIRO, A. C. C. ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ; PE-
REIRA, E. S. ; MATEUS, R. G. . Percep¢ao dos Jogadores Profissionais de Futebol dos
Principais Clubes de Fortaleza com Relacao a Aplicabilidade do Treinamento de Forga. In:
XI Encontro de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UNIFOR, 2011, Fortaleza (CE). MUNDO
UNIFOR. Fortaleza (CE) : Universidade de Fortaleza, 2011.

5. MOREIRA, A. L. ; SILVA, C. B. A. ; LOUREIRO, A. C. C. . Analise da Hipertrofia e da
Forca Muscular Maxima de um Praticante de Musculacdo Um Estudo de Caso. In: XI Encon-
tro de Pés-Graduacgao e Pesquisa da UNIFOR, 2011, Fortaleza (CE). MUNDO UNIFOR.
Fortaleza (CE) : Universidade de Fortaleza, 2011.

6. RABELO, I. S. R. ; MATEUS, R. G. ; PEREIRA, E. S. ; VASCONCELOS-CARNEIRO,
R. F. ; LOUREIRO, A. C. C. . Nivel de Aptidao Fisica de Atletas Femininas Infanto-Juvenil de
Voleibol de Quadra. In: X Encontro de Pesquisa e Pés-Graduagao - X ENPPG / X Encontro

de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica - X ENICIT / V Simpdsio de Inovagao Tecnoldgica - V
SIMPIT do IFCE, 2011, Fortaleza (CE). X Encontro de Pesquisa e Pés-Graduagao - X EN-
PPG / X Encontro de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica - X ENICIT / V Simpésio de Inovagao
Tecnoldgica - V SIMPIT do IFCE, 2011.

7. RODRIGUES JUNIOR, F. F. ; AGUIAR, A. P. ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ;
LOUREIRO, A. C. C. . Andlise de Protocolos Preditivos de Carga Maxima na Musculagéo.

In: X Encontro de Pesquisa e Pds-Graduacgao - X ENPPG / X Encontro de Iniciagdo Cientifi-
ca e Tecnoldgica - X ENICIT / V Simpdsio de Inovagao Tecnoldgica - V SIMPIT do IFCE,
2011, Fortaleza (CE). X Encontro de Pesquisa e P6s-Graduagao - X ENPPG / X Encontro de
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica - X ENICIT / V Simpésio de Inovagao Tecnoldgica - V
SIMPIT do IFCE, 2011.

8. DOMINGUES, K. K. A. ; SILVA, C. B. A. ; PEREIRA, E. S. ; VASCONCELOS-
CARNEIRO, R. F. ; LOUREIRO, A. C. C. . Condi¢des de Funcionamento de Academias de
Fortaleza: Uma Analise dos Padrées de Higiene e Seguranga. In: X Encontro de Pesquisa e
Po6s-Graduacéao - X ENPPG / X Encontro de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica - X ENICIT /
V Simpésio de Inovagao Tecnoldgica - V SIMPIT do IFCE, 2011, Fortaleza (CE). X Encontro
de Pesquisa e Pés-Graduacgao - X ENPPG / X Encontro de Iniciagdo Cientifica e Tecnologi-
ca - X ENICIT / V Simpdsio de Inovagao Tecnoldgica - V SIMPIT do IFCE, 2011.

9. LOPES, L. S. ; LEANDRO, J. R. A. ; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. ; LOUREI-
RO, A. C. C. . Analise de Risco Coronariano em Praticantes de Hidroginastica em Uma Aca-

demia de Fortaleza. In: X Encontro de Pesquisa e Pds-Graduacao - X ENPPG / X Encontro
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de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica - X ENICIT / V Simpdsio de Inovagao Tecnoldgica - V
SIMPIT do IFCE, 2011, Fortaleza (CE). X Encontro de Pesquisa e Pés-Graduagao - X EN-
PPG / X Encontro de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica - X ENICIT / V Simpésio de Inovagao
Tecnoldgica - V SIMPIT do IFCE, 2011.

10. MEDEIROS, A. I. A. ; LOUREIRO, A. C. C. ; ARRUDA, A. R. ; NETO, O. ; MONTEI-
RO, L. Z. . Evaluation of the Hydration State of Beach Volleyball Athletes During a Segmento

of the Brasillian Circuit. In: Il Congresso Internacional de Ciencias del Deporte y la Educa-
cion Fisica - VI Seminario Nacional de Nutricion, Medicina y Rendimiento, 2010, Pontevedra
(Espanha). CD Coleccion Congressos, 2010. v. 13.

Resumos publicados em anais de congressos

1. LOUREIRO, A. C. C. ; SILVA, A. J. B.; LIMA, P. R. F. ; PINTO, N. V.

; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. . Antropometria do Grupo de Dang¢a do IFCE Campus
Canindé. In: IX Congresso Cientifico Latino-Americano e IX Congresso Cientifico Brasileiro
da FIEP, 2012, Foz do Iguagu (PR). FIEP BULLETIN, 2012. v. 82. p. 24.

2, LOUREIRO, A. C. C. ; PEREIRA, C. V. R. ; SANTOS, T. B. ; LIMA, P. R. F.

; VASCONCELOS-CARNEIRO, R. F. . Composicao Corporal e Somatotipo do Grupo de
Dancga do IFCE Campus Canindé. In: IX Congresso Cientifico Latino-Americano e IX Con-
gresso Cientifico Brasileiro da FIEP, 2012, Foz do Iguacu (PR). FIEP BULLETIN, 2012. v.
82. p. 25.

3. MEDEIROS, A. I. A. ; OLIVEIRA, J. ; AFONSO, J. ; LOUREIRO, A. C. C. ; MESQUI-

TA, I. . Performance Indicators in Brazilian Beach Volleyball Athletes According to Their Po-

sition in the Ranking. In: 3° Congresso Internacional de Jogos Desportivos, 2011, Porto (Por-
tugal). Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, 2011. v. 11. p. 68.

4, MEDEIROS, A. I. A. ; MESQUITA, I. ; OLIVEIRA, J. ; AFONSO, J. ; LOUREIRO, A. C.
C. . Analysis of Performance Indicators Variation During Beach Volleyball Matches. In: 16th

Annual Congress of the European College of Sport Science, 2011, Liverpool (Inglaterra).
Book of Abstracts of the 16th Annual Congress of the European College of Sport Science,
2011. p. 128.

5. SILVA, F. R. O.; LEOPOLDO, C. C. A. ; LACERDA, D. C. S. ; CAVALCANTE, S. L. ;
MENEZES, L. C. ; MORAIS, H. C. R. ; LOUREIRO, A. C. C. ; VASCONCELOS-CARNEIRO,
R. F. . Avaliagcao Isocinética da Forca dos Membros Inferiores de Atletas de Atletismo do
CNTA/CAIXA/UNIFOR. In: 340 Simpdsio Internacional de Ciéncias do Esporte, 2011, Sao
Paulo (SP). Edigéo Especial da Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, 2011. v. 19. p.
204.

6. PEREIRA, E. S. ; PINTO, N. V. ; SOARES, E. S. ; LOUREIRO, A. C. C. . Avaliagado do
Estado Preliminar de Saude, Press&o Arterial e indice de Massa Corporal de Judocas da

Cidade de Fortaleza-CE. In: XVI Semana Universitaria da UECE (Inter)nacionalizagéo da
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Ciéncia e da Educacao, 2011, Fortaleza (CE). Anais da XVI Semana Universitaria da UECE
2011 (http://semanauniversitaria.uece.br/anais/paginas/trabalhos.jsf), 2011.

7. PEREIRA, E. S. ; PINTO, N. V. ; SOARES, E. S. ; LOUREIRO, A. C. C. . Avaliagado da
Composicao Corporal de Judocas de Elite da Cidade de Fortaleza-CE. In: XVI Semana Uni-

versitaria da UECE (Inter)nacionalizagao da Ciéncia e da Educagao, 2011, Fortaleza (CE).
Anais da XVI Semana Universitaria da UECE 2011
(http://semanauniversitaria.uece.br/anais/paginas/trabalhos.jsf), 2011.

8. LOUREIRO, A. C. C. ; PEREIRA, E. S. ; AGUIAR, A. P. ; SANTOS, A. C. C. ; CAR-
VALHO, D. P. ; CECCATTO, V. M. . Analise dos Niveis Séricos de Lactato de Ratos Wistar
Submetidos a Teste de Esforgco Maximo em Esteira. In: XVI Semana Universitaria da UECE
(Inter)nacionalizagéo da Ciéncia e da Educacéo, 2011, Fortaleza (CE). Anais da XVI Sema-
na Universitaria da UECE 2011
(http://semanauniversitaria.uece.br/anais/paginas/trabalhos.jsf), 2011.

9. LOUREIRO, A. C. C. ; LEANDRO, J. R. A.; MONTEIRO, I.C.C.D. R.; LIMA, T. I.;
CARVALHO, D. P. ; CECCATTO, V. M. . Analise dos Niveis Séricos de Colesterol e HDL de
Ratos Submetidos a Teste de Esforgo Maximo em Esteira. In: XVI Semana Universitaria da
UECE (Inter)nacionalizagdo da Ciéncia e da Educagéo, 2011, Fortaleza (CE). Anais da XVI
Semana Universitaria da UECE 2011
(http://semanauniversitaria.uece.br/anais/paginas/trabalhos.jsf), 2011.

10. LOUREIRO, A. C. C.; PEREIRA, E. S.; LEANDRO, J. R. A. ; MATEUS, R. G. ; CAR-
VALHO, D. P. ; CECCATTO, V. M. . Andlise dos Niveis Séricos de Albumina de Ratos Wis-
tar Submetidos a Teste de Esforco Maximo em Esteira. In: XVI Semana Universitaria da
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Paula Matias . Avaliagao de fatores de risco cardiovascular em grupo de costureiras. In: XXV
Reunido Anual da Federagdo de Sociedades de Biologia Experimental, 2010, Aguas de Lin-
ddia. Reunido Anual da Federacao de Sociedades de Biologia Experimental - FeSBE 2010.
Sao Paulo : Praxis Design, 2010. v. 25. p. 1-210.

3. GONCALVES, Paulo Weslen C. ; SANTOS, Vanessa Castro dos ; OLIVEIRA, Jeania
Lima ; BRASILEIRO, Felipe Cavalcante ; Pereira, Victor Martins ; SANTOS, Roséangela Go-
mes ; VIEIRA, Dieicy Maria Silva ; LIMA, Vanessa da Silva ; MONTE, Aline S. ; SOARES,

Paula Matias . Perfil psicomotor das criancas participantes das aulas de reforgo escolar do
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Projeto ABC-Conjunto Ceara. In: XXV Reunido Anual da Federagédo de Sociedades de Bio-
logia Experimental - FeSBE 2010, 2010, Aguas de Lindéia. Reunido Anual da Federagéo de
Sociedades de Biologia Experimental. Sado Paulo : Praxis Design, 2010. v. 25. p. 1-210.

4, Pereira, Victor Martins ; VIEIRA, Dieicy Maria Silva ; SANTOS, Vanessa Castro dos ;
SANTOS, Rosangela Gomes ; SOARES, Paula Matias . Beneficios da atividade fisica regu-
lar em pessoas portadoras de diabetes mellitus tipo 2: um estudo bibliografico. In: Encontros
Cientificos 2010 - XVI Encontro de Iniciagdo a Pesquisa da UNIFOR, 2010, Fortaleza. En-
contros Cientificos 2010 - XVI Encontro de Iniciagdo a Pesquisa da UNIFOR, 2010.

5. SANTOS, Vanessa Castro dos ; SANTOS, Rosangela Gomes ; Pereira, Victor Martins
; VIEIRA, Dieicy Maria Silva ; SOARES, Paula Matias . Impacto do treinamento resistido na
qualidade de vida na terceira idade: uma revisao bibliografica. In: Encontros Cientificos 2010
- XVI Encontro de Iniciacdo a Pesquisa da UNIFOR, 2010, Fortaleza. Encontros Cientificos
2010 - XVI Encontro de Iniciacdo a Pesquisa da UNIFOR, 2010.

6. SANTOS, Rosangela Gomes ; SANTOS, Vanessa Castro dos ; Pereira, Victor Martins
; VIEIRA, Dieicy Maria Silva ; SOARES, Paula Matias . Treinamento resistido para criancas
sob a o6tica de professores de musculacao atuantes em academias de Fortaleza-CE. In: En-
contros Cientificos 2010 - XVI Encontro de Iniciagdo a Pesquisa da UNIFOR, 2010, Fortale-
za. Encontros Cientificos 2010 - XVI Encontro de Iniciagao a Pesquisa da UNIFOR, 2010.

WELLINGTON GOMES FEITOSA

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. OLIVEIRA, B. N. ; FERREIRA, H. S. ; FEITOSA, W. G. ; SAMPAIO, J. J. C. . Saude,
Cultura e Educagéo Fisica Escolar: entendimento e desafios. In: XVIlI Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte (COMBRACE) e IV Congresso Internacional de Ciéncia do esporte
(CONICE), 2011, Porto Alegre. Ciéncia e compromisso social: implicagdes na/da Educacao
Fisica e Ciéncias do Esporte, 2011.
2, LEITE, H. G. S.; SILVA, E. N. ; FERREIRA, E. M. ; CUNHA, N. V. S. ; FEITOSA, W.
G. . A importancia da ginastica laboral na prevencao de lesées osteomusculares. In: Il CO-
NECE - Congresso Nordeste de Ciéncias do Esporte, 2010, Fortaleza. Formacéao de profes-
sores de Educacao Fisica e atuacao profissional: um debate reaberto, 2010.
3. FEITOSA, W. G. ; GONCALVES, T. M. ; OLIVEIRA, B. N. . Analise dos habitos nutri-
cionais de praticantes de musculacao: relagao entre a nutricdo pré-treino e o desempenho
no exercicio. In: Il CONECE - Congresso Nordeste de Ciéncias do Esporte, 2010, Fortaleza.
Formacéao de professores em Educacao Fisica e atuagao profissional: um debate reaberto,
2010.
4, HORTENCIO, R. F. H. ; FEITOSA, W. G. ; CATUNDA, F. N. ; OLIVEIRA, I. S. ; MON-
TEIRO, N. N. ; DOMINGUES, K. K. A. . Exercicios fisicos no combate a depressao: percep-
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¢ao dos profissionais de psicologia. In: Il CONECE - Congresso Nordeste de Ciéncias do
Esporte, 2010, Fortaleza. Formacgao de professores em Educacao Fisica e atuagdo profissi-
onal: um debate reaberto, 2010.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos
1. CUNHA, M. L. ; SOUSA, V. M. ; CUNHA, N. V. S. ; FEITOSA, W. G. . RECURSOS
HUMANOS, FiSICOS E MATERIAIS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE FORTA-
LEZA: UMA ANALISE CRITICA DA CHAMADA EDUCACAO FiSICA INCLUSIVA. In: 622
Reunido Anual da SBPC, 2010, Natal. G. Ciéncias Humanas - 7. Educacéo - 18. Educacao,
2010.

Resumos publicados em anais de congressos
1. CAVALCANTE, S. C. ; FEITOSA, W. G. ; DOMINGUES, K. K. A. ; OLIVEIRA, J. L.;
CATUNDA, F. N. ; MONTEIRO, N. N. ; OLIVEIRA, I. S. . A IMPORTANCIA DOS ESTAGIOS
CURRICULARES SUPERVISIONADOS PARA A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FISICA. In: XIV Semana universitaria: universidade, estado e sociedade, 2010,
Fortaleza. CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010.
2. VIERA, A. S. B. ; LIMA, J. A. ; ARAUJO, R. P. ; FEITOSA, W. G. . Atividade fisica e
saude: prevaléncia de sobrepeso/obesidade em mulheres praticantes de exercicios fisicos.
In: XV SEMANA UNIVERSITARIA: CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010, FORTALEZA.
CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010.
3. MAGALHAES, E. L. ; OLIVEIRA, I. S. ; OLIVEIRA, J. L. ; DOMINGUES, K. K. A. ;
CAMELO, P ; FEITOSA, W. G. . Formagao em educacao fisica: analise sobre o que (des)
motiva estudantes durante o percurso académico. In: XV SEMANA UNIVERSITARIA: CI-
ENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010, Fortaleza. CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010.
4, LIMA, J. A.; Silva, R. R. ; BEZERRA, A. S. ; FEITOSA, W. G. . Percepgao subjetiva
da melhora dos sintomas do periodo menstrual em praticantes de exercicios resistidos em
academias. In: XV SEMANA UNIVERSITARIA: CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010,
Fortaleza. CIENCIA PARA A HUMANIDADE, 2010.

Apresentagoes de Trabalho

1. ARAUJO, R. P. ; Silva, R. R. ; FEITOSA, W. G. . Analise dos habitos nutricionais e da
pratica de atividade fisica de graduandos do curso de educacéo fisica de uma Universidade

Estadual do Ceara. 2011. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

2. OLIVEIRA, B. N. ; OLIVEIRA, L. C. ; PEREIRA NETO, J. M. ; VASCONCELOS, F. C.

N. ; FEITOSA, W. G. . A participacao popular e a interface entre os diversos atores da estra-

tégia saude da familia.. 2011. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

BRUNO ANDRADE CARDI
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Artigos completos publicados em periodicos
1. EEEArnaud-Batista, F. J. ; Costa, G. T. ; de Oliveira, I. M. B. ; Costa, P. P. C. ; Santos,
C. F. ; Fonteles, M. C. ; Uchoa, D. E. ; Silveira, E. R. ; CARDI, B. A. ; CARVALHO, K. M. ;
Amaral, L. S. ; Pocas, E. S. C. ; Quintas, L. E. M. ; Noel, F. ; Nascimento, N. R. F. . The na-

triuretic effect of bufalin in isolated rat kidneys involves activation of the Na+/K+-ATPase-Src

kinase pathway. American Journal of Physiology. Renal Physiology’™®, v. x, p. x/x, 2012.

CLAUDIO HENRIQUE COUTO DO CARMO

Textos em jornais de noticias/revistas

1. CARMO, C. H. C. . Rabugem em Céaes. Diario do Nordeste, Fortaleza/CE, 11 jun.
2010.

2. CARMO, C. H. C. . Os Académicos de Educacao Fisica e a Cultura Popular Il - Uma
Alternativa Mercadoldgica. O Cogito da Educagao Fisica, Fortaleza/CE, p. 01 - 01, 11 mar.
2010.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1. Moura, F. J. N. ; CARMO, C. H. C. . Relato de Experiéncias Vividas na Inser¢cao Co-
munitaria por Estudantes de Medicina Veterinaria. In: XV Semana Universitaria da UECE,
2010, Fortaleza - CE. Anais da XV Semana Universitaria da UECE. Fortaleza - CE : EDUE-
CE, 2010.

Apresentagoes de Trabalho

1. CARMO, C. H. C. . Cistites Infecciosas em Suinos. 2010. (Apresentagao de Traba-
Iho/Conferéncia ou palestra).

2. CARMO, C. H. C. . Dejetos e o Meio Ambiente em Suinocultura. 2010. (Apresentacao

de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3.6. Planejamento de Monitoria, Iniciagao Cientifica e outras formas de apoio ao aluno

As atividades de monitoria e de iniciagcao cientifica ainda ndo estao consolidadas no
Curso de Licenciatura em Educacéao Fisica na modalidade a distancia, tendo em vista que
os Conselhos Superiores da Universidade ainda ndo regulamentaram o assunto.

Importante destacar também que as agéncias de fomento a pesquisa cientifica e a
extensao universitaria ainda nao estabeleceram critérios para concessao de bolsas e apoio

financeiro a projetos gestados por cursos oferecidos na modalidade a distancia.
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3.9. Plano de Avaliagao do curso

No caso dos cursos oferecidos na modalidade a distancia na UAB/UECE, foi concebido e
estruturado um projeto de avaliacao institucional e de aprendizagem que esta devidamente de-
talhado no topico 7 da parte 1.

3.10. Projetos de Extensao

As atividades de extensdo universitaria nos cursos oferecidos na modalidade a distan-
cia poderao acontecer nos Pélos em que as turmas sao ofertadas e envolver a comunidade
escolar dos referidos municipios.

Visando desenvolver iniciativas relacionadas a extensao universitaria nos Podlos de
oferta do curso de Educacéo Fisica, a Coordenacao do curso juntamente com a Coordena-
¢do de Tutoria esta estruturando projetos que articulem as Praticas como Componentes
Curriculares, o uso dos recursos tecnolégicos e informacionais disponiveis e as ferramentas
do AVA utilizados na EAD/UECE para desenvolver acbes nas escolas das redes publicas

estadual e municipais, com foco na formagéo continuada de professores.
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4. Corpo Funcional

4.1. Quadro com Corpo Docente

A equipe de Professores € composta preferencialmente pelos Professores do Curso
de Educacao Fisica-modalidade presencial do CCS, sendo estimulada ainda a participacao
de todo corpo docente dos demais Cursos da UECE, nas disciplinas especificas de suas
areas de conhecimento.

Também podem participar professores de outras IES e alunos de mestrado e/ou de
doutorado, desde que estes satisfacam as condicdes do Programa para Professores For-
madores eventuais convidados pela Coordenacao do curso e que preencham requisitos es-
tabelecidos nas normas da UAB.

Segue abaixo o quadro dos Professores do curso presencial que tem disponibilidade

em lecionar no ensino a distancia:

Nome Titulagéao Vinculagao Regime de
Institucional Trabalho

Adriano César Carneiro Loureiro Mestre Efetivo 40 hs / DE
Antonio Ricardo Catunda de Oliveira Mestre Efetivo 40 hs / DE
Ariclécio Cunha de Oliveira Mestre Efetivo 40 hs / DE
Bruno Andrade Cardi Doutor Efetivo 40 hs / DE
Claudio Henrique Couto de Oliveira Mestre Efetivo 40 hs / DE
Francisco de Assis Francelino Alves Doutor Efetivo 40 hs / DE
Gerson Luis Mareghello de Abreu Mestre Efetivo 40 hs / DE
Heraldo Simdes Ferreira Doutor Efetivo 40 hs / DE
Jardenia Chaves Domeneguetti Especialista Efetivo 40 hs / DE
Luilma Albuquerque Gurgel Doutora Efetivo 40 hs / DE
Paula Matias Soares Doutora Efetivo 40 hs / DE
Wellington Gomes Feitosa Especialista Efetivo 40 hs / DE

4.1.2. Tutores

Os tutores que irdo atuar junto ao curso de Educacgao Fisica na modalidade a distancia

ainda serao selecionados por edital especifico langado pela UAB/UECE.
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Nome Titulagao Tempo de dedicacao ao curso
presencial
Paula Matias Soares Doutora 07 anos
Wellington Gomes Feitosa Mestre 04 anos

4.3. Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo que irdo atuar junto ao curso de Educacao Fisica na

modalidade a distancia ainda serdo selecionados por edital especifico langado pela

UAB/UECE.

4.4. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica na modalidade a distan-

cia é o mesmo colegiado do Curso de Educagéo Fisica/CCS, modalidade presencial.
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5. Estrutura fisica e equipamentos

Para o seu funcionamento, o Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica a Distancia

tera a sua disposi¢ao a seguinte infraestrutura:

5.1. Biblioteca

Cada Pdlo tera acervo minimo compativel com a formagéo a ser desenvolvida, e aten-
de as necessidades de ensino-aprendizagem e de pesquisa, com espaco fisico para acervo,
leitura e computadores para acesso a internet.

Importante destacar que com o avango das tecnologias da informagao e comunicagao
(TIC), o acesso a materiais no modo impresso representa apenas uma possibilidade. O uso
da internet para pesquisa e especialmente a disponibilizacdo gratuita do Portal de Periodi-
cos da CAPES através do proxy da UECE de ampla gama de revistas especializadas, mate-
rial de divulgagao cientifica, livros didaticos disponiveis online, softwares educativos e outras

midias, permitird ao aluno o contato com variada de bibliografia sobre disciplinas.

5.2. Laboratérios de Ensino e Pesquisa

Os Laboratérios didaticos do curso de Educacgado Fisica destinados ao ensino das
disciplinas praticas serao disponibilizados pelos pélos municipais onde funcionarao os cur-
sos. A UAB, através da CAPES/MEC, ja acena com a possibilidade de comprar equipamen-
tos de pratica para os Polos. Estes laboratérios complementarao a formagao dos alunos em

relacdo as disciplinas tedérico-praticas do curso.

5.3. Recursos de Apoio Didatico

O curso tem quatro desktop, cinco datashow, e duas impressoras. A infraestrutura lo-

cal sera disponibilizada pelo municipio sede do Pdlo.

5.4. Infraestrutura

Na UECE
A Coordenacéao do Curso funciona em espaco fisico compartilhado com a Coordena-
¢ao do Curso de Educagéo Fisica, modalidade presencial, em sala exclusiva. Além de sua

sede, o Curso conta ainda com a infraestrutura da Secretaria de Educagéo a distancia (SE-
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AD), que dispde de espago fisico com climatizagdo, rede logica e conexao com Internet,
para abrigar:
e Sala de Coordenagéao geral (Gestao, pedagdgica e AVA)
e Sala para Coordenadores de Cursos
e Sala para Secretaria da UAB
e Sala de videoconferéncia para 50 pessoas
e Laboratdrio de Informatica
e Sala de Reunides
A UECE tem como fungdes, o planejamento didatico-pedagdégico do curso, a elabora-
¢ao dos conteudos das disciplinas e a Coordenacado do acompanhamento académico dos

alunos.

Nos Polos

As Prefeituras dos municipios selecionados pelo MEC/CAPES sao responsaveis em
prover toda a infraestrutura técnica e pedagdgica que sera utilizada para as atividades pre-
senciais e como base de apoio para os estudos durante todo o curso.

Para tanto, em cada pélo dispomos das seguintes instalagdes:

e Salas de aula climatizadas

e Laboratdrio de informatica, com um computador por aluno, e acesso a internet de alta
qualidade em tempo integral (os laboratérios de informatica dos Pdlos foram montados
com recursos da UAB/MEC e mantém o mesmo padrao em todos os municipios partici-
pantes do projeto)

¢ Quadras poliesportivas relativas as disciplinas tedrico-praticas do curso. Em situacdes
que o espaco nao permite a realizacao das atividades praticas, os professores formado-
res s&o orientados a substituir a atividade ou realiza-la com material alternativo ou mes-
mo por meio de simulagdes e animagdes, com uso de objetos virtuais de aprendizagem,
no laboratério de informatica.

e Biblioteca

e Auditério para videoconferéncias

e Sala de estudos em grupo e para Tutoria presencial
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6. Consideragoes Finais

A participagcao da Universidade Estadual do Ceara na Universidade Aberta do Brasil,
por meio do Edital n® 01/2006 representa a confirmacéo e amplia sua missao histérica de
interiorizar o ensino superior no estado do Ceara. Como primeira instituicao publica de ensi-
no superior do estado a criar unidades académicas em cidades do interior do estado, a UE-
CE ja possui uma histéria que a credencia a enfrentar novos desafios.

Os cursos da UAB, oferecidos na modalidade educacado a distancia representam um
desses desafios, principalmente se considerarmos que o estado do Ceara, segundo dados
do IPECE (2010)* ocupa a 27° posigao entre os estados brasileiros na frequéncia a escola
da populacao de 20 a 24 anos, ou seja, aquela apta a frequentar o ensino superior. Estudos
socioecondmicos revelam que qualquer projeto de desenvolvimento sustentavel pressupde
uma populagdo com patamares de escolaridade que representem qualificacdo técnica e
dominios de habilidades que permita o pleno exercicio da cidadania. Nessa perspectiva, o
estado do Ceara demanda politicas emergenciais e prioritarias que procurem ampliar o
atendimento dessa populagéo.

A proposta da UAB/UECE para oferta de cursos de graduacgao a distancia objetiva in-
corporar o uso das novas tecnologias e um grau de interatividade crescente, de modo a
promover uma alteracéo nas relagcdes de tempo e espaco, caminhando para uma conver-
géncia entre o real e o virtual. Desse modo, ocorre uma redefinigdo dos limites entre os mo-
delos de educagéo presencial e educagéao a distancia, surgindo ai um novo modelo de ofer-
ta, conhecido na literatura internacional como blended learning, que significa cursos hibri-
dos.

Os cursos adotam o modelo andragdgico de aprendizagem, que se fundamenta em
uma educagao focada no aluno aprendiz e é direcionada a pessoas de todas as idades, ob-
jetivando propiciar a autonomia e amadurecimento do individuo, que tera a responsabilidade
de tomar suas préprias decisoes.

A competéncia profissional de uma equipe basica para desenvolver materiais para
EAD exige a incluséo e o trabalho conjunto e integrado do professor, de especialistas em
EAD, formando-se uma equipe multidisciplinar.

Concluindo, os fundamentos filosoficos, epistemoldgicos e axioldgicos que orientam a
educacgao a distancia visam uma ampla interacéo entre teoria e pratica, possibilitando o sur-
gimento de trabalhos interdisciplinares, tendo como norte os conceitos de autonomia, inves-

tigacao, trabalho cooperativo e estrutura dialdgica.

33 |PECE. Evolugéo da frequéncia escolar e nivel de instrugido no Ceara. Analise comparativa com os estados
brasileiros na década de 2000. Informe n°® 28. Abril 2012.
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A oferta do curso de Educagéo Fisica pela UAB/UECE se caracteriza como uma inicia-
tiva pioneira no sentido de oferecer formagao de nivel superior em licenciatura para qualifi-

car professores para atuar na educacéao basica no interior do estado.

Desde sua criacao, o curso de Educacao Fisica da UECE desenvolve varios € ar-
duos esforcos em busca de uma melhor qualidade de ensino e, consequentemente, de for-
mar profissionais bem capacitados para o mercado de trabalho. Os professores que com-
pdem o colegiado do curso tém se desdobrado para manter a qualidade das aulas da gra-
duagdo, desenvolver a pesquisa cientifica e estimular a vocagdo em uma area que exige
grande aplicagao profissional no d&mbito presencial e da mesma maneira pretendem manter
no ensino a distancia.

As diversas atividades desenvolvidas por professores e alunos, em conjunto com a
coordenacgao, tém sido validas para o aprimoramento do curso de Educacao Fisica, além
disso, algumas estratégias poderao ser utilizadas para melhorar a qualidade do curso:
¢ Integrar, de forma harmoniosa, as atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso,

considerando os principios da UECE;

¢ Divulgar trabalhos realizados pelo curso, junto a comunidade, para que haja reconheci-
mento e valorizacao deste pela sociedade;

¢ |nvestir na capacitacdo docente, com recursos provenientes do governo, incentivando
os professores do curso a participarem de congressos, simposios, cursos, etc., aprimo-
rando o conhecimento para a melhoria da qualidade do ensino;

e Desenvolver, através de agbes conjuntas com outros cursos, um programa de educacao
ambiental que assegure o uso sustentavel dos recursos naturais, a qualidade e as con-
dicdes dignas de vida, melhorando a relagdo do homem como ser socioambiental, res-
saltando dessa forma a importancia do curso de Educacéo Fisica da UECE para a soci-
edade cearense;

e Assegurar aos professores pesquisadores prioridade a pesquisa e ao ensino, tornando o
ambiente do curso favoravel a atividade criadora, contribuindo para a melhoria social;

¢ Firmar convénio com entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvol-
vimento de projetos e outras atividades de extensdo, pesquisa e ensino;

¢ Incentivar alunos e professores a desenvolverem projetos especificos para a podlo local,

apos levantamento de suas necessidades.
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