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PARTE 1 - EDUCACAO A DISTANCIA: CONCEPCAO E IMPLEMENTACAO NA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA



1. HISTORICO DA EAD NO BRASIL

A introducdo da EAD no Brasil remonta ao inicio do século XX, com uso de material impresso, a
semelhanca do que estava acontecendo em outros paises, como Estados Unidos, Inglaterra e Franga, que
tinham vivido suas primeiras ofertas de cursos a Distancia, por correspondéncia, em fins do século XIX. Nas
primeiras décadas do século XX, surgem no Brasil os primeiros cursos a distancia oferecidos pelo Instituto
Monitor, voltados para a formacédo no ramo da eletrénica e pelo Instituto Universal Brasileiro (IUB), dirigidos
para a formacao de niveis fundamental e médio.

Com os avang¢os no campo da radiodifusdo, as emergentes experiéncias em educacgéo a Distancia
passam a experimentar o uso do radio como mecanismo de EAD e é desta época a criagcdo da Fundagao
Radio Sociedade do Rio de Janeiro, em 1923, doada para o Ministério da Educacdo e Salde (MEC), a
criacao do Servico de Radiodifusédo Educativa do Ministério da Educacéo e o inicio das escolas radiofénicas
em Natal, que deram impulso a utilizacdo desse veiculo para fins educacionais.

Em 1960 se inicia uma acgéo sistematizada do Governo Federal em EAD, mediante estabelecimento
de contrato entre o MEC e a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) que previa a expansao do
sistema de escolas radiofénicas abrangendo os estados nordestinos e fazendo surgir o Movimento de
Educagéo de Base (MEB), que incluia um sistema de ensino a distancia ndo formal. Cinco anos depois,
comegavam a ser realizados os trabalhos da Comissdo para Estudos e Planejamento da Radiodifusédo
Educativa, seguida da instalagdo de oito emissoras da televisdo educativa pelo poder publico: TV
Universitaria de Pernambuco, TV Educativa do Rio de Janeiro, TV Cultura de Sao Paulo, TV Educativa do
Amazonas, TV Educativa do Maranhdo, TV Universitaria do Rio Grande do Norte, TV Educativa do Espirito
Santo e TV Educativa do Rio Grande do Sul. Em 1970, nasceu o Projeto Minerva, através de decreto
ministerial e da portaria N° 208/70.

A primeira e mais longa gera¢do da EAD no Brasil, assim como em todo o mundo, privilegiou 0 uso
de material textual impresso e foi sucedida por geragcbes que acrescentaram uso de elementos audiovisuais
(televiséo, video), radio e telefone, incluindo depois as telecomunicac¢fes e uso da informatica sem ligacéo a
rede até chegar a geracdo na qual ha a criagdo de ambientes virtuais de aprendizagem com processos de
ensino-aprendizagem multimidiaticos e multilaterais. S6 na década de 1990 é que surgiram as primeiras
ferramentas de apoio a aprendizagem virtual no Brasil, com o suporte da tecnologia digital, permitindo a
maior interacdo entre agentes de forma néo presencial, desenvolvendo a EAD on-line.

O processo de normalizagéo da EAD no Brasil ocorreu a partir da publicagdo da LDB de 1996 (N°
9.394/96), com o artigo 80 quando menciona que “O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a
vinculacdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de
educacdo continuada”. Tal reconhecimento, apesar das criticas declaradas pelo uso do termo “ensino a
Distdncia” e ndo “educacdo a Distancia” por autores como Demo (1998)1, representou um avancgo
significativo para as iniciativas que ja estavam em andamento nesse sentido e estimularam a adog¢do mais
frequente dessa modalidade.

Apbs legitimado e regulamentado pelo Decreto N° 2.494/98, em Art. 1°, a “educacgédo a Distancia”

passa a ter uma definigcdo oficial:

! DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. Atlas, S&o Paulo, 2008.



A Educacéo a Distancia é uma forma de ensino que possibilita a autoaprendizagem, com a
mediacao de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes
suportes de informacgéo, utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos

diversos meios de comunicagéo.

O Decreto n°® 2.561/98 e a Portaria Ministerial n 301/98 alteram os artigos 11 e 12 do Decreto n°
2.494/98 e normalizam os procedimentos de credenciamento das instituicbes interessadas em oferecer
cursos a distancia em niveis de graduacéo e educacdo profissional tecnolégica.

Com as definicdes apresentadas na LDB, o Governo federal procurou criar condicées para que a
viabilizagdo concreta de atividades envolvendo EAD ocorressem, capacitando pessoal para o
desenvolvimento de materiais instrucionais, estimulando a pratica mais intensiva dessa modalidade de
ensino como complementagdo da aprendizagem ou em situacdes emergenciais.

De 1994 a 2009 a histéria da EAD no Brasil registra avancos significativos e de forma acelerada,
chegando a compensar o lento ritmo com que caminhou na segunda metade do século XX em relacao a
outros paises que criaram seus sistemas de EAD. Importante destacar que nesses 15 anos o pais
conseguiu estabelecer a base legal que orienta esta modalidade de ensino, criou mecanismos para a
certificacdo de instituicbes que trabalham com educagdo a Distancia, analisou propostas e emitiu
autorizacdo de cursos, estimulou o desenvolvimento de pesquisas que vieram a produzir modelos
pedagogicos.

Foi com a publicagdo da LDB de 1996, que a EAD no Brasil iniciou um processo de crescimento
acelerado. Embora ndo seja possivel ignorar as experiéncias desenvolvidas e implementadas pelas
Universidades publicas, € inegavel que o setor privado tomou a dianteira na oferta desta modalidade de

ensino, pelo menos nos primeiros dez anos.



2. EDUCACAO A DISTANCIA NA UECE: LICOES APRENDIDAS

O primeiro programa de EAD da UECE iniciou-se em 1996 com a oferta do Programa Especial de
Formacao Pedagogica, direcionado para bacharéis que ja exerciam atividades de magistério, ou quisessem
exercé-las, no ensino fundamental e médio, sendo amparado legalmente pela Resolucédo n° 2, de junho de
1997/MEC, que permitia a oferta desse tipo de curso com uso de EAD. Essa iniciativa foi se consolidando e
fazendo com que a UECE constituisse um quadro de professores que, aos poucos adquiriu experiéncia e
qualificacdo no uso das tecnologias da informac&o e comunicacdo na educacéo a Distancia.

Em 2002, uma nova oportunidade no uso da EAD surge para a UECE, com a oferta do Progestéo,
Programa de formagdo continuada de Gestores de escolas publicas, que agregou simultaneamente, um
curso de extensdo e outro de especializacdo como modalidades distintas, oferecidas para publicos com
perfis de formacao diversos. A experiéncia foi desenvolvida por meio de convénio interinstitucional entre a
Secretaria da Educacao Basica do Estado (SEDUC), a UECE e a Universidade do Estado de Santa
Catarina, esta Ultima responsavel pelo projeto no ambito nacional.

O Progestdo se enquadrou numa logistica de centralizagdo da producdo combinada com uma
descentralizacdo da aprendizagem, onde o processo de comunicagdo teve como meio principal a palavra
escrita, estando associadas orientagBes por Tutoria, computador, televisdo, telefone, fax, autoavaliacdes,
avaliacbes finais, avaliagdo de desempenho cognitivo, trabalho de conclusdo do curso, para aqueles
matriculados na especializacéo.

O curso teve inicio em margo de 2002, contando com 6.067 cursistas matriculados no programa de
extensdo e 4.842 alunos matriculados no curso de especializagéo. A formatacdo do curso no estado do
Cearé incorporou, além do material impresso, dos videos e da Tutoria, a utilizagdo de novas tecnologias
como a construcao de paginas eletronicas dirigidas para o curso, correio eletrébnico para comunicacao entre
cursistas e programas televisivos, em canal aberto, dirigidos para cada um dos médulos abordados.

A experiéncia da oferta de cursos a distancia em um Ndcleo vinculado a um Centro, no caso o
NECAD do Centro de Educacdo (CED), comec¢ou a se mostrar institucionalmente complicado em
decorréncia de aspectos administrativos que terminavam por submeter um Centro a outro. Tais dificuldades
fizeram com que a Reitoria propusesse a criacdo da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD),
implantada inicialmente na PROGRAD em 2005. A criacdo da SEAD foi regulamentada pelo Conselho
Diretor através da Resolugao n° 355/CD, de 09 de maio de 2008.

A SEAD foi criada como 6rgdo suplementar, vinculada estruturalmente a Reitoria da UECE e tem
como objetivos:

e Sistematizar e propor, em conjunto com Centros, Faculdades e Pré-reitorias, politicas, projetos e a¢cdes
em Educacéo a Distancia (EAD) a serem realizadas pela UECE.

e Coordenar os projetos e agdes em EAD na UECE nas areas de ensino, pesquisa e extenséo.

e Construir uma identidade institucional interna e externa para a politica e agées da UECE em EAD.

e Operar uma plataforma Unica de EAD para a UECE.

e Analisar e recomendar, quando for o caso, a aprovacédo pelo Reitor, dos orcamentos de execucéo de
cursos, de propostas de convénios, contratos e oferta de cursos na modalidade em EAD, reservando-se

parte dos recursos para manutencédo da SEAD.



3. FUNDAMENTOS DA EAD NA UECE

A proposta da UECE para a oferta de cursos de pos-graduacdo na modalidade de educacdo a
Distancia, busca incorporar o uso das novas tecnologias e 0 crescente grau de interatividade que tem
permitido alterar as relacdes de tempo de espaco, caminhando para uma convergéncia entre o real e o
virtual. Isso nos leva a redefinir os limites entre o que seja educacéo presencial e educacao a Distancia e a
criagdo de um modelo de oferta que, na literatura internacional, se denomina blendedlearning que se pode
traduzir como cursos hibridos.

A figura 2, adaptada de Graham (2005)° mostra a evolucdo dos sistemas de aprendizagem virtual

interativa (AVI) e a convergéncia com a aprendizagem presencial (AP), gerando o blendedlearning (BL).

/

I. PASSADO +— —

e Predominio: aprendizagem presencial
e Sistemas totalmente separados
e Avancos nhas tecnologias interativas
impulsionam sistemas AVI AVI

AP

Il. PRESENTE
e Expansdo dos sistemas AVI

e Aproximacgdo entre AP e AVI
e Blendedlearning (BL) em crescente

expansao.
BL
Ill. FUTURO
e Predominio: BL
e Novas tecnologias interativas
aumentam sensacdo de presenca e
imersao.

AP AVI

Assim, adotando a definicdo de Graham (2005)3, podemos afirmar que a blended learning consiste na

combinacdo de aprendizagem presencial com aprendizagem virtual interativa. Nessa perspectiva, se na

2 GRAHAM, C. R. “Blended learning systems: definition, current trends, and future directions’. In: BONK, C.J.; GRAHAM, C. R;
CROSS, J.; MOORE, M.G. (eds.) The handbook of blended learning: global perspectives, local designs. Sao Francisco: Pfeiffer
Publishing, 2005.

3GRAHAN C.R apud TORI, Romero. Cursos hibridos ou blendedlearning. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educagéo a Distancia: o
estado da arte.. Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED. 2009.
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modalidade presencial pode-se fazer uso de diversas linguagens, na educacéo a Distancia todas podem ser
utilizadas simultaneamente, conferindo-se ao processo um potencial maior de comunicacéo e integracado
espaco/tempo. Este modelo apresenta como vantagem o fato de que nas atividades remotas, ou com apoio
de recursos virtuais, € possivel atender a diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e aumentar a
produtividade do professor e do aluno.

Hoje, um aluno a quildmetros de distancia pode interagir face a face com seu professor, enquanto
outro, assistindo a uma aula presencial, pode passar todo o tempo sem nenhuma interacéo. A relativizacéo
dos termos presencial, a distancia, real e virtual se colocam num novo paradigma comunicacional, que na
visdo de Levy’ representa uma mudanca de mentalidade e a construgdo de um novo mundo.

Um dos desafios para os cursos de EAD ¢é atingir um equilibrio adequado entre estudo independente
e atividades interativas. A interagdo nao é sindnimo apenas de interagdo professor/aluno, mas ha que se
considerar diversos tipos de interatividade e diversas tecnologias que podem ser utilizadas, respeitando as
caracteristicas proprias de cada midia e o planejamento da interacéo concebido para o curso em EAD.

No caso dos cursos oferecidos na UECE, a opcéo institucional foi pela ado¢do da modalidade a
distancia, com a inclusdo de recursos tecnolégicos que permita graus diferenciados de interatividade,
situando na proposta de Graham no cenario |l.

A concepcao que orienta os cursos de graduacao oferecidos na modalidade de educac¢éo a Distancia
na UECE adota o modelo andragdgico de aprendizagem, que se refere a uma educacéo centrada no
aprendiz, para pessoas de todas as idades.

Segundo Knowles (1970)°, o modelo andragégico esta fundamentado em quatro premissas basicas
para os aprendizes, todas ligadas a capacidade, necessidade e desejo de eles mesmos assumirem a

responsabilidade pela aprendizagem, que sao:

O posicionamento muda da dependéncia para a independéncia ou autodirecionamento.

2. As pessoas acumulam um reservatorio de experiéncias que pode ser usado como base
sobre a qual serd construida a aprendizagem.

3. Sua prontiddo para aprender torna-se cada vez mais associada com as tarefas de
desenvolvimento de papéis sociais.

4. Suas perspectivas de tempo e de curriculo mudam do adiamento para o imediatismo da
aplicacdo do que é aprendido e de uma aprendizagem centrada em assuntos para
outra, focada no desempenho. (DEAQUINO, 2207, p. 11-12)6

Para Furter (1974)7 a andragogia se coloca como a filosofia, ciéncia e técnica da educacdo de
adultos, que se preocupa com a formacdo do homem ao longo da vida, “integrando a aprendizagem as
possibilidades de autodidatismo ao considerar que as pessoas tém potencial de aprender continuamente, o
tempo todo e em qualquer lugar, sem que existam intervengdes explicitas com intencdo de ensinar’
(ALMEIDA, 2009, p. 106)°

“ LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro. Editora 34. 1999.
® KNOWLES, M. The modern practice of adult education: andragogy versus pedagogy. New York: Associated Press, 1970.

® DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de aprendizagem. Sdo Paulo: PEARSON Prentice
Hall, 2009.

" FURTER, P. Educacédo Permanente e desenvolvimento cultural. Petropolis: Vozes, 1974.

8 ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini. As teorias principais da andragogia e heutagogia. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educacéo
a Distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED, 2009.
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Esse modelo de aprendizagem tem seus fundamentos na experiéncia educativa de Dewey, na
construcdo do conhecimento de Piaget, na interacdo social de Vygotsky e na educac¢éo transformadora de
Paulo Freire. Do primeiro, € importante considerar a concepc¢ao de que a educacdo nao se restringe ao
ensino do conhecimento como algo acabado — mas que o saber e habilidade que o estudante adquire
podem ser integrados a sua vida como cidadao, pessoa, ser humano. Dewey defende que a experiéncia se
constitui o fundamento da realidade, levando o aprendiz a romper com a perspectiva tradicional de
entendimento de experiéncia com um vinculo entre o ser vivo e seu ambiente, na dimensao fisica e social. A
proposta de Dewey, que fundamenta a escola ativa, tem base na relacéo entre experiéncia e educacao.

As contribuicdes de Piaget e Vigotsky estdo presentes de forma bastante efetiva nas formulagfes e
definicdbes das estratégias de interacdo. Esses dois tedricos cognitivistas e interacionistas deram
contribuigBes relevantes no entendimento sobre os conceitos de aprendizagem e desenvolvimento humano.
Ambos séo considerados construtivistas em suas concep¢des de desenvolvimento intelectual, afirmando
gue a inteligéncia é construida a partir das relacées reciprocas do homem com o meio.

Quanto ao desenvolvimento intelectual, percebe-se que esses dois autores tinham a preocupacéo de
entender como se dava o desenvolvimento da inteligéncia. Mas enquanto Piaget se interessava pelo modo
como o conhecimento é adquirido e primariamente formado, onde a teoria € um acontecimento da invencao
ou construgdo que ocorre na mente do individuo, Vygotsky atentava como os fatores sociais e culturais,
herdados em uma sociedade, eram trabalhados na mente do individuo de modo que influenciassem no
desenvolvimento intelectual.

Piaget (1996)° acreditava em uma construgdo individual, singular, diferente. Para ele o individuo
adquire uma forma propria de se desenvolver no social, mediante a constru¢do pessoal desse
conhecimento e que ocorre uma organizagao interna das experiéncias com, posteriormente, adaptacéo ao
meio. Para Vygotsky (1989)10 o individuo constréi e internaliza o conhecimento que seres mais instruidos
possuem, sendo uma teoria de transmisséo direta do conhecimento da cultura para o individuo.

No ambito educacional, também se encontra divergéncia entre esses dois autores. Piaget (1973)
considera a constru¢do individual do conhecimento, que é copiada de um referencial ou de um modelo.
Diante de um desequilibrio que pode ser mediado por fatores externos sociais, conhecimentos anteriores
séo reconstruidos. Desta forma, o papel do professor estaria em encorajar o aluno a achar solugdes para
suas indagacoes.

Por outro lado, para Vygotsky (2009), o professor tem a funcdo de explicar o conhecimento para que
seja possivel a constru¢cao do conhecimento individual a partir daquilo que é oferecido. Assim, a funcao do
professor estaria centrada em modelar o conhecimento, ser facilitador e transmissor da cultura.

Na obra Pedagogia da Autonomia, Freire (1996) define a autonomia como algo que “vai se

construindo na experiéncia de varias, inumeras decisbes, que vao sendo tomadas”. Para ele,

(...) a autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser. Nao
ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da autonomia tem de estar
centrada em experiéncias estimuladoras de decisdo e da responsabilidade, vale dizer, em

experiéncias respeitosas da liberdade (p. 107).

° PIAGET, Jean. Biologia e Conhecimento. 2" Ed. Vozes: Petrépolis, 1996.
%YYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente. 32 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
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A experiéncia autbnoma, fundada na liberdade, é algo que se constitui desde o exercicio de
pequenas decisdes cotidianas tomadas com responsabilidade. A educacéo deve guiar-se pela importancia
do amadurecimento na realizacéo das escolhas, das decisfes com responsabilidade.

A andragogia tem como principal objetivo aumentar o conhecimento dos alunos, acrescentando
conhecimentos que possam ser aproveitados de maneira pratica. Assim, o ensino andragégico resulta na
criacdo e especializacao de conhecimentos, atitudes e habilidades que, ao serem praticadas, trazem novos
resultados como reflexdes, novos modos de compreenséo e intervencao direta na vida do praticante e na
das pessoas que com ele convivem.

Entre os objetivos do modelo andragégico, podemos destacar os seguintes aspectos relevantes:

1. Desenvolver capacidades a curto prazo. As novas tecnologias da informacédo e comunicacdo surgem
de maneira rapida e inesperada e, ndo estar apto a lidar com elas, pode resultar em catastrofes, seja na
vida pessoal ou profissional. Assim, torna-se imperativo que as pessoas procurem se adaptar ao meio
em que vivem ou do contrario, pode ocorrer duas coisas: ela ficara para tras, estagnada, ou sera
excluida.

2. Aumentar conhecimentos. No mundo globalizado, informagBes surgem, alteram-se e s&do inovadas
constantemente de forma rapida e gigantesca, e o conhecimento é a base para desenvolver qualquer
habilidade ou atitude na préatica. Logo, torna-se necessario construir essa base para buscar qualquer
tipo de aperfeicoamento.

3. Melhorar atitudes e comportamentos. Esse aspecto tem como objetivo atingir a forma ideal de
trabalho, aperfeicoando-o ao méaximo para gerar resultados cada vez melhores, livrando-se de vicios
comportamentais, criando a consciéncia da necessidadede mudanca, buscando alterar pontos que
geram incOmodo e desconforto no aprendiz e fortalecendo pontos positivos.

4. Modificar hébitos. Estagnag¢é@o e comodismo séo caracteristicas nocivas; resistir em mudar habitos dos
guais temos consciéncia de que nos prejudicam é pior ainda. A andragogia possibilita ao alunoidentificar
em si mesmo héabitos que sdo prejudiciais, e decidir se quer muda-los ou exclui-los de seu cotidiano,
sempre baseado em atitudes e experiéncias anteriores que reforcam sua observacédo e decisao.

5. Desenvolver a autoaprendizagem. A aprendizagem é um processo para se adaptar ao mundo: quanto
maior a capacidade de aprendizado mais facil se torna a adaptagéo e, consequentemente, menor € 0
risco de ser eliminado no processo de sele¢éo natural.

Como é o adulto quem define 0 que quer aprender ou ndo, 0 ensino se torna mais direcionado, as
informacdes se tornam mais especificas e mais praticas. O aluno se torna o responsavel por maior parte em
seu préprio ensino e é incentivado a buscar, por conta prépria, maiores informa¢des da maneira que julgar
convencional. Afinal, o adulto é um individuo responséavel por sua pessoa e assume carater autbnomo na
sociedade.

Linderman (1926)" identificou cinco pressupostos principais que sdo pontos-chave na aprendizagem
do adulto. Sé&o eles:

e Adultos sdo motivados a aprender, a medida que percebem que as necessidades e

interesses que buscam estdo, e continuardo sendo satisfeitos. Por isto estes sdo os

! Eduard C. Linderman (USA) foi um dos maiores contribuidores para a pesquisa da educagao de adultos através do seu trabalho “The
MeaningofAdultEducation” publicado em 1926 e conceituado até os dias atuais. Suas idéias eram fortemente influenciadas pela
filosofia educacional de John Dewey. Ver mais informacoes no endereco
(http://br.search.yahoo.com/search;ylt=A00G75n5SaZN.BgBbVGjlRh.?p=Dewey+andragogia&fr2=sb-top&fr=yfp-t-707&rd=r1).
Acesso em 14 de abril de 2011.



http://br.search.yahoo.com/search;ylt=A0oG75n5SaZN.BgBbVGjIRh.?p=Dewey+andragogia&fr2=sb-top&%20fr=yfp-t-707&rd=r1
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pontos mais apropriados para se dar inicio a organizacdo das atividades de
aprendizagem do adulto.

A orientacdo de aprendizagem do adulto estd centrada em sua vida; portanto, as
unidades apropriadas para se organizar seu programa de aprendizagem sdo as
situacOes de vida e ndo as disciplinas. O aluno é quem deve determinar junto ao
professor o que deve ser ensinado para que seus anseios sejam satisfeitos.

A experiéncia é a mais rica fonte para o adulto aprender; por isso, o centro da
metodologia da educacéo do adulto é a analise das experiéncias externas, e do proprio
cotidiano de cada aluno. Praticamente todo o contetdo deve ser de utilidade pratica e
imediata, porém resultando em mudancas de atitudes e especializacdo de habilidades
que geram resultados a longo prazo. “Nés aprendemos aquilo que fazemos e vivemos.
A experiéncia é o livro-texto vivo do adulto aprendiz.”

Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por isto o papel do
professor é engajar-se no processo de mutua investigagdo com os alunos e ndo apenas
transmitir-lhes seu conhecimento e depois avalia-los.

As diferencas individuais entre pessoas cresce com a idade; por isto a educacdo de
adultos deve considerar as diferengas de estilo, tempo, lugar e ritmo de aprendizagem.

Estudos mostram que existem relacBes evidentes entre o modelo andragdgico e o paradigma

construtivista e a compreensado que ambos possuem sobre a aprendizagem humana. Para ambos, importa

desenvolver uma formacao integral, permanente, critica e, sobretudo, construida pelo préprio individuo que

aprende e, as vezes, ensina, reintegrando em si 0 conhecimento, numa construcéo pessoal e Unica.

Neste sentido “a pertinéncia da oposi¢cdo entre pedagogia e andragogia pode ser fortemente

guestionada a partir de uma concepc¢éo da formacao que se confunde com um processo global, multiforme

e complexo de socializagdo”, ndo correspondendo a realidades totalmente diferentes e muito menos

opostas. (Canario, 1999)™.

Quadro 1 - Comparativo entre os modelos pedagdgico tradicional e andragdgico

Papel da

Experiéncia

Vontade de

aprender

Orientacdo da

Aprendizagem

Modelo Pedagdgico Tradicional

A experiéncia daquele que aprende é
considerada de pouca utlidade. O que é
importante, pelo contrério, é a experiéncia do

professor.

A disposicdo para aprender aquilo que o
professor ensina tem como fundamento
critérios e objetivos internos a légica escolar, ou
seja, a finalidade de obter éxito e progredir em
termos escolares.

A aprendizagem € encarada como um
processo de conhecimento sobre um
determinado tema. Isto significa que é

dominante a légica centrada nos conteldos, e

Modelo Andragdégico

Os adultos sdo portadores de uma experiéncia que 0s
distingue das criancas e dos jovens. Em numerosas
situacdes de formacgédo, sao os proprios adultos com a
sua experiéncia que constituem 0 recurso mais rico
para as suas proprias aprendizagens.

Os adultos estdo dispostos a iniciar um processo de
aprendizagem desde que compreendam a sua
utilidade para melhor afrontar problemas reais da sua

vida pessoal e profissional.

Nos adultos a aprendizagem é orientada para a
resolucdo de problemas e tarefas com que se
confrontam na sua vida quotidana (0 que

desaconselha uma légica centrada nos contetidos)

2 CANARIO. R. Educacéo de adultos: um campo e uma problemética. Lisboa. Educa; 1999.
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n&o nos problemas.

A motivagdo para a aprendizagem € Os adultos sdo sensiveis a estimulos da natureza
Motivacéo fundamentalmente resultado de estimulos externa (notas, etc.), mas sdo os fatores de ordem

externos ao sujeito, como € o caso das interna que motivam o adulto para a aprendizagem

classificacBes escolares e das apreciacfes do (satisfagdo, autoestima, qualidade de vida, etc.)

professor.
Fonte: (GOECKS, 2003).

3.1.Processos de interagcdo em EAD na UECE

No caso da educacdo a Distancia, as primeiras contribuicdes sobre processos de interacdo foram
dadas por Moore (1989)" que destaca as relacdes entre alunos, professores e contetido em EAD por meio
de trés tipos de interacdo: aluno/professor, aluno/aluno e aluno/contedo. Em 1994, Hillman, Willis e
Gunawardena™* adicionam a interacé@o aluno/interface, uma vez que as novas tecnologias estdo adentrando
o universo da EAD e as questbes relacionadas a interface homem-méaquina ganhavam espaco nas
discussdes sobre ensino e aprendizagem. Soo e Bonk'® (1998) acrescentam a interac&o do aluno com ele
préprio ou interacao interpessoal (BERGE, 1999)™, que enfatiza a importancia do dialogo interno do aluno
consigo mesmo quando da interagdo com o contetdo.

Sutton (2001)"" introduz a ideia da interacéo vicaria, que é um tipo de interac&o silenciosa em que o
aluno observa as discussfes e 0s debates presenciais ou virtuais sem dele participar ativamente, o que nao
quer dizer que ndo esteja envolvido com o conteldo e se processando aprendizagem. Em 2003, Anderson
amplia a perspectiva de Moore incluindo mais trés tipos de interacao: professor/profesmsor,
professor/contetdo e contetido/contetido.

Assim sendo, a interatividade pode ser implementada como um continuum em que os espectros do
espaco e do tempo podem intensificar-se gracas as possibilidades e ao baixo custo das tecnologias
interativas.

No projeto UECE as estratégias de interagdo se dado a partir de alguns pressupostos apontados na
literatura da area, e estdo claramente definidas no que tange a relacdo professores, alunos e contetudos,
considerando que esse triangulo didatico pode se articular a partir de varias dimensfes, quais sejam:

e Alunos/Professor: a interacao aluno/professor se d4 tanto presencial como a distancia. Cada disciplina
do curso prevé um conjunto de encontros presenciais que contam com a mediacdo de professores
formadores. Esses docentes se deslocam aos Polos de apoio presencial e 14 realizam encontros com a
turma de alunos, para esclarecer conceitos, dirimir davidas, aprofundar aspectos relevantes da
disciplina, atender de forma personalizada demandas especificas de cada aluno. Os professores
formadores também participam das intera¢des online sincronas e assincronas estabelecidas no AVA
Moodle, auxiliando os Tutores presenciais e a distancia nos processos de mediacdo com o0s alunos.

Incluindo as avaliag@es.

¥ MOORE, M. apud MATTAR, Jodo. Interatividade e aprendizagem. In LITTO, F.M e FORMIGA, M. Educac&o a distancia: o estado
da arte.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall e ABED, 2009.

* |dem
5 |dem
% |dem
7 |dem

'8 |dem
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e Aluno/Aluno: com uso da interface disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, os

alunos se comunicam usando o Forum de Interacdo, e-mail e outras ferramentas. Neste tipo de
interacdo & importante destacar os aspectos colaborativo e cooperativo que os alunos conseguem
estabelecer, diminuindo a sensacdo de isolamento do estudo a distancia. Segundo Mattar (2009)"°,
‘essa interagdo também desenvolve o sendo critico e a capacidade de trabalhar em equipe e, muitas
vezes, cria a sensagao de pertencer a uma comunidade”
Aluno/Contelido: esta interacdo se da através da disponibilizacdo do livro texto basico produzido
especificamente para a disciplina e colocado no AVA Moodle em formato pdf para acesso pelos alunos,
bem como distribuido em modo impresso para os mesmos. Para apoiar o estudo individualizado dos
contelidos, os alunos ainda contam com interacdes realizadas pelo Tutora distancia, que se utiliza do
Ambiente Virtual de Aprendizagem com recursos sincronos e assincronos para responder aos alunos
no que tange ao dominio cognitivo dadisciplina e também o Tutor Presencial, que se encontra no Polo
municipal e que atende de forma presencial e permanente os alunos. A relacdo aluno/contetido pode
também ser mediada pelos Coordenadores do Curso e de Tutoria, de forma presencial ou a distancia.

e Aluno/Interface: é um tipo de interac@o que ocorre entre o aluno e a tecnologia, uma vez que esta é a
mediadora das possibilidades de interacdo deste com o contetdo, o professor, os Tutores e outros
alunos. Assim, € imprescindivel que o design instrucional do curso leve em consideracdo estratégias
que facilitem a aquisi¢cdo das habilidades necessérias para participar adequadamente do curso, e para
tanto, a atencdo as interfaces homem-magquina na preparacédo e disponibilizacdo das ferramentas de
EAD é fundamental.

e Interagcdo Interpessoal: inclui as reflexdes do aluno sobre o conteddo e o préprio processo de
aprendizado. Esse tipo de interacdo parte do pressuposto de que o aluno adulto tem seu senso critico
desenvolvido, 0 que permite que ele examine de uma perspectiva fora do seu ponto de vista, a sua
evolucao e desenvolvimento ao longo do curso. Ele também deve ser capaz de pronunciar enunciados
criticos sobre si mesmo, sem aceitar de forma automatica, suas proprias opinidées ou opinides alheias.

Podemos ainda citar como interagdes presentes no processo de educacgdo a distancia:

e Interacdo vicéaria: embora seja um tipo de interagcdo invisivel do ponto de vista formal, o aluno pode
estar realizando complexas opera¢cdes mentais com vistas ao aprendizado. O processo de construcdo
do conhecimento € algo genuino de cada individuo e a parte mais significativa dele ocorre internamente,
nas estruturas cognitivas (PIAGET, 1996). Na EAD, os alunos, além de disporem de op¢des quanto a
forma de interatividade, podem também serem seletivos quanto a forma de interagdo. Alguns alunos
podem adotar uma postura mais reservada, participando menos; isso ndo significa que estejam
desinteressados ou aprendendo menos. Pode representar apenas uma postura diante dos demais
colegas e professores, estabelecendo a relacdo com contetdo de forma mais introspectiva.

o Professor/professor: este tipo de interacdo existe em qualquer modalidade de oferta educacional. Na
medida em que um curso ou disciplina é constituido por um conjunto de conceitos, principios e
procedimentos torna-se necessario que os docentes atuem juntos, planejando e definindo estratégias
didaticas mais adequadas para que as chances de aprendizagem por parte dos alunos aumentem. A

acao coletiva dos professores é enriquecedora sob todos os aspectos.

9 MATTAR, Jodo. Interatividade e aprendizagem. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educag&o a Distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED. 2009



16

Professor/contetdo: objeto basilar do processo ensino-aprendizagem, as relacbes que os docentes
estabelecem com os conteddos do curso ou disciplina sdo fundamentais para definicdo das estratégias
didaticas a serem adotadas. Considerando que cursos de graduacgdo apresentam disciplinas articuladas
entre si, torna-se necessario que os docentes tenham dominio nao sé sobre as disciplinas que trabalha
diretamente, mas que se aproprie, compreenda e situe os conhecimentos destas disciplinas no escopo
geral do curso. Um recurso que ajuda a compreender a relacdo do professor com o contelddo é a
construcdo de mapas conceituais do curso, da disciplina, do tema.

Conteldo/contetdo: um dos aspectos que precisa ser considerado ao se trabalhar determinados
contetdos se refere as questbes interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares. A
fragmentacdo dos conhecimentos cientificos com o advento da ciéncia moderna passa a exigir da acéo
pedagégica esforcos no sentido de estabelecer conexdes, hierarquias e articulagbes com vistas a
compreensao e apreensao de fendmenos na sua totalidade.

As metodologias adotadas nas disciplinas do curso oferecido na modalidade a distancia apresentam

graus de interatividade distintos, em que os espectros do espaco e do tempo podem intensificar-se gracas

as possibilidades e ao baixo custo das tecnologias interativas.

Desta forma, os processos de interacBes sdo realizados entre aluno/professor, aluno/aluno e

aluno/contetdo, aluno/interface e interacdo interpessoal. Nos cursos da UECE, as interacBes se ddo da

seguinte forma:

O Professor Formador trabalha diretamente com os alunos e Tutores auxiliando-o0s nas atividades de
rotina, disponibilizando o feedback sobre o desenvolvimento do curso, buscando proporcionar a reflexao
em equipe sobre os processos pedagogicos e administrativos, e com isso, viabilizar novas estratégias
de ensino-aprendizagem.

O Tutor a distancia atua como elo de ligacao entre os estudantes e o professor, e entre os estudantes
e a instituicdo. Cumpre o papel de facilitador da aprendizagem, esclarecendo duvidas, refor¢cando a
aprendizagem, coletando informacdes sobre os estudantes e principalmente estimulando e motivando
os alunos.

O Tutor presencial atua como elo entre o estudante, os Professores, os Tutores a distancia e a
instituicdo. Cumpre o papel de apoiadores do processo de aprendizagem nos Polos do curso e é

responsavel pela assisténcia presencial ao aluno.
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4. RECURSOS EDUCACIONAIS

A educacdo a Distancia apresenta caracteristicas especificas, rompendo com a concepcgdo da
presencialidade no processo de ensino-aprendizagem. Para a EAD, o ato pedagdgico ndo é mais centrado
na figura do professor, e ndo parte mais do pressuposto de que a aprendizagem sé acontece a partir de
uma aula realizada com a presenca deste e do aluno.

Sua concepcao se fundamenta no fato de que o processo de ensino-aprendizagem pode ser visto
como a busca de “uma aprendizagem auténoma, independente, em que o usuario se converte em sujeito de
sua propria aprendizagem e centro de todo o sistema” (RiaNO, 1997, p. 21)®. Isso naturalmente vai
contribuir para formacédo de cidaddos ativos e criticos que procuram solucdes e participam de maneira
criativa nos processos sociais. Ou seja, a EAD, pelos préprios mecanismos pedagogicos adotados, favorece
a formacéo de cidaddos mais engajados socialmente, conscientes de sua autonomia intelectual e, capazes
de se posicionar criticamente diante das mais diversas situagoes.

As ac¢bes de EAD sao norteadas por alguns principios, entre eles:
¢ Flexibilidade, permitindo mudancgas durante o processo, ndo s para os professores, mas também, para

os alunos.

e Contextualizacdo, satisfazendo com rapidez demandas e necessidades educativas ditadas por
situagdes socioecondmicas especificas de regides ou localidades.

o Diversificacéo, gerando atividades e materiais que permitam diversas formas de aprendizagem.

e Abertura, permitindo que o aluno administre seu tempo e espaco de forma autbnoma (LEITE, 1998, p.
38)21

Para um bom desempenho e maior eficiéncia nas atividades de aprendizagem é importante adotar
algumas rotinas e procedimentos como:

e Ler os livros-textos, refletindo acerca dos conceitos, ideias e exemplos apresentados pelos autores,
procurando identificar os conceitos mais relevantes e as ideias chaves que o(s) autor(es) apresentam.

e Registrar todas as duvidas. Algumas dessas dlvidas podem ser esclarecidas no decorrer da leitura do
texto, mas outras persistem e precisa de orientacfes externas para seu esclarecimento. O servigo de
Tutoria presencial e a distancia esta a disposicéo para ajudar no que for necessario e o aluno ndo se
sentir desamparado no processo de construgdo do conhecimento. No Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) gque o aluno tem acesso mediante login e senha, existem materiais de apoio como
textos complementares, biblioteca, links e outros recursos que podem ajudar a dirimir davidas.

e Responder a todas as atividades que se encontram em cada se¢&o ou topico do livro-texto. Elas foram
elaboradas para fixar melhor os conteddos. Um dos fundamentos que orientam a producéo de material
didatico em EAD é possibilitar uma maior interagdo do aluno com o texto. Para isso, ele é permeado por
guestionamentos e indagac¢des que procuram construir um didlogo entre o leitor e o autor, levando o

primeiro a estabelecer uma linha de raciocinio que vai sendo reforcada a cada reflexdo levantada. A

2 RIANO, M. B. R. La evaluacién em Educacién a distancia In Revista Brasileira de Educag&o a Distancia. Rio de Janeiro. Instituto
de Pesquisas Avangadas. Ano IV, N° 20 1997. p. 19-35.

2 EITE, L. S., VIEIRA, M. L. S e SAMPAIO, M. N. Atividades n&o presenciais: preparando o aluno para a autonomia In Tecnologia
Educacional. Rio de Janeiro, ABT. Ano XXVI. N° 141. Abr/Mai/Jun/1997. p. 36-40.
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ideia € que o aluno va conversando com o texto, concordando, discordando, pesquisando,

argumentando e fortalecendo seu processo de construcdo do conhecimento.

e Formar grupo de estudos e discutir os conteddos das disciplinas. A interacdo com outros colegas
permite reflexdes, troca de experiéncias e, consequentemente, facilita a aprendizagem.

e Visitar rotineiramente o AVA, pois |4 encontrard as mais diversas informagcbes e se manterd
atualizado(a) sobre todas as atividades. Um dos pilares que assegura a permanéncia do aluno num
curso de EAD é a frequéncia com que ele visita os ambientes virtuais que séo disponibilizados. Ele ndo
s6 encontrara informagOes atualizadas sobre o curso, mas se sentird integrado a rede de profissionais
gue sdo responsaveis pela execucédo do curso. Com a internet e as ferramentas criadas pelas novas
tecnologias da informa¢&@o e comunicacéo, o aluno podera estabelecer contato por e-mail ou por redes
sociais com outros colegas e interessados no tema, e sentir parte de uma verdadeira comunidade de
aprendizagem.

e Verificar sempre a caixa de entrada de e-mail, pois sera um importante canal de comunicagéo.

A figura 1 apresenta a configuragdo do curso oferecido na modalidade EAD no que diz respeito a
disponibilizacdo de recursos pedagoégicos sincronos e assincronos. A utilizagdo de midias variadas parte
do pressuposto de que o aluno aproveita da melhor forma os recursos aos quais ele estiver mais
familiarizado ou tenha mais interesse.

Ademais, fomentar a convergéncia e o didlogo entre as midias no processo de aquisi¢cdo de ensino-

aprendizagem amplia as possibilidades de estimulo pedagdgico e refor¢a a aquisicao do conhecimento.

Figura 1: Estrutura disponibilizada para alunos nos cursos oferecidos na modalidade EAD na UECE

Tutoria
Presencial

Biblioteca Virtual
Noticias
Conteudo extra Material
Tutoria a distancia Impresso
Foruns de
discussao
Secretaria do

ALiven

SIS OIS =

ez

Momentos
Presenciais

Os cursos de educacédo a Distancia tem seu formato apoiado na estruturacdo dos materiais didaticos
utilizados por todos os envolvidos no processo educacional. Estes materiais se transformam em importantes
canais de comunicacdo entre estudantes, professores, tutores, a partir das diretrizes e principios da
proposta pedagoégica do curso. Por isso, a necessidade de serem dimensionados, respeitando as

especificidades inerentes a realidade de acesso do publico-alvo a esta modalidade de educacéo.
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No modelo andragégico definido, a aprendizagem é responsabilidade compartilhada entre professor e
aluno, criando um alinhamento com a maioria dos alunos, que buscam independéncia e responsabilidade
por aquilo que julgam ser importante aprender. Por tudo isso, a competéncia profissional de uma equipe
basica para desenvolver materiais para EAD exige a inclusdo e o trabalho conjunto e integrado do
professor, dos especialistas em EAD e do criador/produtor dos materiais, ou seja, de uma equipe
multidisciplinar.

Os fundamentos filoséficos, epistemolégico e axioldgico que orientam a producdo dos materiais
didaticos visam uma ampla integracdo da teoria e pratica permitindo o desenvolvimento de trabalhos
interdisciplinares, levando-se em conta 0s conceitos de autonomia, investigacdo, trabalho cooperativo,
estrutura dialdgica, interatividade e capacidade critica dos educadores e educandos.

No contexto dos cursos de graduacédo da UECE séo disponibilizados os seguintes recursos didaticos:
e Materiais impressos.

e Videoaulas.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e Videoconferéncias.

e Encontros presenciais ministrados por Professores formadores.

A seguir detalharemos cada um desses recursos.

4.1.Material Impresso

A proposta de estruturacdo do material impresso tem como objetivo superar a convencional tradigéo
expositivo-descritiva e levar tanto o estudante quanto o professor a construirem juntos, o conhecimento.
Esta abordagem significa ir além do dominio de técnicas, afinal, o professor € um profissional de quem se
exige muito mais que apenas seguir receitas, guias e diretrizes, normas e formas como moldura para sua
acao.

E importante que os materiais didaticos estejam integrados. Os autores de livros devem relacionar o
conteudo impresso com o ambiente online e com a tematica das videoconferéncias. Esta indicagdo motiva o
estudante a utilizar todos os recursos disponiveis no curso.

Num projeto que se caracteriza como formativo e comprometido com o processo de
ensino/aprendizagem, como € o caso dos cursos da UECE, o meio impresso assume a funcao de base do
sistema de multimeios. Ndo porque seja “o mais importante” ou porque os demais sejam prescindiveis, mas
porgue ele é o Unico elemento de comunicacao fisicamente palpavel e permanente, no sentido de pertencer
ao seu usuario, mantendo-se a sua disposi¢cao onde, quando e quanto ele quiser.

O material impresso é um dos mais relevantes interlocutores nesse processo. Pela natureza de sua
linguagem, o impresso ndo “invade” o sujeito. Bem ao contrario, € o sujeito que deve “invadi-lo”, explora-lo,
desvenda-lo — a seu modo, segundo seu ritmo, de acordo com seus interesses e necessidades. Somente
deste modo havera uma apropriacdo consciente da programacgdo, respeitadas as personalidades e

diferencas individuais de cada sujeito.
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4.2.Videoaulas

Para diversos autores, inclusive Ferres (1996)22 0 uso do video como recurso pedagogico se justifica
a medida que quanto mais sentidos mobilizamos durante uma exposi¢do, melhor € a porcentagem de
retencdo mnemaonica, como mostram os quadros 2 e 3.

Quadro 2 — Capacidade de memorizagao

Percentagem dos dados memorizados pelos estudantes
10% do que leem

20% do que escutam

30% do que veem

50% do que veem e escutam

79% do que dizem e discutem

90% do que dizem e depois realizam

Quadro 3 — Métodos de ensino x memaria x tempo

Métodos de ensino Dados mantidos apds 3 horas Dados mantidos apds 3 dias
Somente oral 70% 10%
Somente visual 72% 20%
Oral e visual juntos 85% 65%

O uso dos recursos audiovisuais, especialmente o video (DVD) amplia a capacidade de aprendizagem
dos estudantes bem como atua no sentido da manutengcdo dessas informagfes na memdria, por mais
tempo. O video (DVD) apresenta multiplas possibilidades pedagégicas e usos diversificados, no entanto, no
caso dos cursos da UECE as modalidades mais usadas séo:

e Videolicdo: é a exposi¢do sistematizada de alguns contetdos. E o equivalente a aula expositiva, em
gue o professor é substituido pelo programa de video.

e Programa motivador: audiovisual feito para suscitar um trabalho posterior ao objetivado. Nesse caso,
trabalha-se com um programa de video acabado e realiza-se uma atividade pedagégica a partir de sua
visdo. Segundo Ferres (1996), o programa motivador baseia-se na pedagogia do depois, diferentemente
do videolicdo, que se fundamenta na pedagogia do enquanto. Ou seja, o video motivador procura
suscitar uma resposta ativa, estimulando a participacdo dos alunos que ja o viram; ja no videoli¢do, a

aprendizagem se realiza basicamente enquanto o programa é exibido.
4.3. Ambiente virtual de aprendizagem

Ambientes de EAD, denominados por Fischer (2000)23 como Sistemas de Gerenciamento para a
EAD, sdo ferramentas que possibilitam a criagcdo, administracdo e manutencdo de cursos a distancia,
ofertando diversos recursos de interagdo que visam proporcionar o facil estabelecimento de comunicacéo,
sincrona ou assincrona, entre os envolvidos no processo de ensino, bem como sua relagdo com o contetido

didético disponivel.

# FERRES, Joan. Video e Educacao. 22. Edicdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

% FISCHER (2000) apud BRITO, Mario Sérgio da Silva Brito. Tecnologias para a EAD- Via Internet. In Educacdo e Tecnologia:
Trilhando Caminhos. s/d.
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Apesar de ndo ser fator preponderante para o sucesso de cursos a distancia (SHERRY,1996)24, 0
oferecimento de bons e diversos recursos de interacdo permite ao professor maior flexibilidade para definir
a metodologia que sera utilizada para o desenvolvimento do curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado nos cursos da UECE é o Moodle. Trata-se de
um sistema de gerenciamento de cursos online de cédigo aberto, cujo desenho esta baseado na adocéo de
uma pedagogia socioconstrucionista, que busca promover colaboracdo, atividades individuais e
compartilhadas, reflexdo critica, autonomia, entre outros aspectos. Ele oferece um ambiente seguro e
flexivel, permitindo-se adapta-lo as necessidades de qualquer curso a distancia ou daqueles que, mesmo
sendo presenciais, desejem utilizar um AVA como recurso adicional.

O Moodle disponibiliza variados recursos que serdo empregados no processo de educacdo a
Distancia, tais como: download e upload de materiais diversos (texto, imagem, som), chats, féruns, diarios,
tarefas, oficina de construcdo colaborativa (wikis), pesquisas de opinido e avaliagdo, questionarios
(permitem se criar exames on-line) etc. Além disso, possibilita a inclusdo de novas funcionalidades
disponiveis na forma de plugins, como por exemplo, sistema de e-mail interno.

Outros recursos do AVA facilitardo a administracdo do curso, como o0 envio de mensagens
instantaneas entre alunos ou destes para seus Tutores ou vice-versa; féruns de Tutores, em que
Coordenadores, Professores e Tutores podem discutir assuntos de interesse do curso; célculo automatizado
de notas a partir do desempenho do aluno nas distintas atividades programadas; visualizacdo da nota pelo
aluno; distribuicdo dos alunos em grupos/turmas; envio de mensagens para todos o0s alunos ou para grupos
previamente definidos de alunos etc.

A plataforma possui algumas caracteristicas importantes como:

o Enfoque sistémico, que consiste na definicdo de qualquer numero de niveis ou instancias, na
flexibilidade de navegacéo entre os niveis, e no uso dos recursos em qualquer nivel (que constitui uma
peculiaridade Unica entre as plataformas conhecidas do mercado); destagque para o quadro de
navegacao e disponibilizacdo dos recursos numa Unica tela; conceitualmente, as instancias definem as
estruturas formais de instituicbes; e as comunidades virtuais, as estruturas informais, como grupos
tematicos, ligados a qualquer nivel das estruturas formais; esta também constitui uma peculiaridade
Unica da plataforma.

e Simplicidade de uso para os Professores e alunos (tdo facil que os alunos e Professores néo
necessitam de aulas de capacitacdo para uso da plataforma); a simplicidade gera baixo custo de
helpdesk e de apoio ao desenvolvimento.

e Uso préprio de videochats.

e Uso de recursos modernos da tecnologia digital, como: sinalizacdo dos alunos ativos, envio de
"torpedos" (como nos telefones celulares), e outros.

e Recursos de gerenciamento (como: estatisticas e filtros de pesquisa, muito Uteis para Tutores).

e Facilidade para ativacao de varios aplicativos (MS Office e outros).

e Processamento tanto em ambiente Windows quanto Linux.

e Foco para a interagdo, destacando-se recursos como foruns e chats (ou videochats).

2 SHERRY (1996) apud BRITO, Mério Sérgio da Silva Brito. Tecnologias para a EAD- Via Internet. In Educacdo e Tecnologia:
Trilhando Caminhos. s/d.
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e Programado em software livre, com enfoque multidisciplinar (enfoque sistémico da administracao,
assim como apoios da educacao, informatica e comunicagao, principalmente).

e Foco para a aprendizagem, em quaisquer areas de uma instituicdo, seja de ensino, extensdo ou
pesquisa; a plataforma vem sendo usada para apoio ao ensino, a cursos de capacitacdo, bem como a
grupos de pesquisa.

e Possibilidade de incorporar recursos de outras plataformas de software livre; por exemplo, a

plataforma incorporou recentemente o recurso de SCORM do Moodle.

4.4. Videoconferéncia

A videoconferéncia é uma das melhores ferramentas de abordagem sincrona, pois possibilita 0 uso
de imagem e som em tempo real. A videoconferéncia pode ser oferecida por meio das salas de
videoconferéncia ou por meio do computador, cujas conexdes podem ou ndo ser realizadas pela internet.

Muitas vezes, os que optam por utilizar videoconferéncia via internet sdo obrigados a limitar o uso dos
recursos disponiveis, tais como utilizar somente o audio, sem imagens, ou estabelecer mecanismos de
controle, tais como, s6 o professor transmite imagens e os alunos transmitem apenas audio. Muitas outras
estratégias podem ser adotadas para viabilizar o seu uso enquanto ndo se dispde de infraestrutura mais
adequada para seu funcionamento.

Os sistemas de videoconferéncia dispdem de outras ferramentas que facilitam a interacdo entre os
participantes, fazendo com que se tornem ambientes mais completos e interativos. Com este intuito, as
salas de videoconferéncia, além de computadores dispdem de cameras digitalizadoras de documentos,
onde um documento colocado sobre ela pode ser visualizado por todos os participantes da conferéncia.

Podem ser apontados como vantagens da videoconferéncia em rela¢éo ao ensino presencial:

e Aumento da motivacdo dos alunos.

e Ampliacdo da capacidade de comunicagdo e apresentacao.

e Agilidade e aumento da produtividade, pois permite maior interacéo entre os participantes.

e Economia de recursos, com a reducdo dos gastos com viagens.

e Economia de tempo, evitando o deslocamento fisico para um local especial.

e Comodidade de estar em mais de um lugar ao mesmo tempo, pois permite a comunicacdo simultdnea
entre pessoas distantes umas das outras.

e Resolugéo parcial de problemas de planejamento e agendamento de encontros, aulas ou reunifes, pois
nao é necessario deslocamento pelos participantes, resultando em praticidade.

e Mais um recurso de pesquisa, ja que a reunido pode ser gravada e disponibilizada posteriormente.

e Visualizagcdo de documentos e alteracdo pelos integrantes do dialogo em tempo real.

e Compartilhamento de aplicacdes.

e Compartilhamento de informacgdes (transferéncia de arquivos).

A videoconferéncia por internet traz ao modelo de EAD alguns avanc¢os relacionados a criticada
impessoalidade existente nas demais ferramentas, pois permite estabelecer contato visual entre os alunos e

professores.

4.5. Encontros presenciais ministrados por professores formadores
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O Decreto n° 5.622/2005 em seu§1® do artigo 1° explicita que:

A educacao a Distancia se organiza segundo metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares,
para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para:

| - avaliagBes de estudantes;

Il - estagios obrigatorios, quando previstos na legislacéo pertinente;

Il - defesa de trabalhos de conclus&o de curso, quando previstos na legislacdo pertinente; e

IV - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso

Assim, em todas as disciplinas constantes na matriz curricular, existirio momentos de encontros e

atividades presenciais numa proporcao, pelo menos, de 12 h/a por disciplina, distribuidas conforme quadro

a seguir.

Encontro Presencial Dia Carga Horaria (h/a) Responsavel
1° encontro Sébado — Manha 4 Prof. Formador
2° encontro Sébado — Manha 4 Prof. Formador
3° encontro Sabado — Manha 4 Prof. Formador
Total Horas Atividades Presenciais 12 h/a

Os encontros presenciais seguirdo planejamentos especificos e serdo ministrados pelos Professores
formadores com a colaboracgdo dos Tutores a distancia e presencial.
Em cada disciplina existem trés encontros presenciais, delineados com o seguinte padrao:
e 1°Encontro Presencial: apresentacdo geral do programa da disciplina, objetivos e contextualizagdo da
disciplina no curso.
e 2° Encontro Presencial: momento que deverd priorizar a discussdo sobre os temas abordados na
disciplina, fomentando a reflex@o e insercéo desses conteldos nas préticas profissionais.
1. 3° Encontro Presencial: reservado para revisdes de conteldos, tira-dividas e aplicacdo da avaliagao
presencial.
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5.SISTEMATICA DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo de ensino e aprendizagem na Educacgdo a distdncia, embora possa
sustentar-se em principios analogos aos da educacao presencial, em alguns aspectos requer tratamentos e
consideracfes especiais. No contexto da EAD, o aluno ndo conta, comumente, com a presenca fisica do
professor, portanto, torna-se necessario desenvolver métodos de trabalho que oportunizem ao aluno:
buscar a interacdo permanente com os professores e com 0s Tutores; obter confianca frente ao trabalho
realizado, possibilitando-lhe ndo s6 o processo de elaboracdo de seus proprios juizos, mas, também, de
desenvolvimento de sua capacidade de analisa-los.

A avaliagé@o parte do estabelecimento de uma rotina de observagéo, descricdo e andlises continuas
da producéo do aluno, que, embora se expresse em diferentes niveis e momentos, ndo devem alterar a
condicao processual da avaliacdo. Embora a avaliagdo se dé de forma continua, cumulativa, descritiva e
compreensiva, é possivel particularizar quatro momentos no processo:

e Acompanhamento do percurso de estudo do aluno em dialogos e entrevistas com os Tutores.

e Producéo de trabalhos escritos que possibilite uma sintese dos conhecimentos trabalhados.

e Apresentagdo de resultados de estudos e pesquisas realizados semestralmente em seminarios
tematicos integradores.

e Avaliacbes escritas presenciais.

Somente com a realizacdo e a participacdo nestes quatro niveis de avaliagdo faz-se a valoracao final
do desempenho do aluno que deverd seguir o Regimento Geral da UECE. Ao aluno que néo obtiver
avaliacdo satisfatéria sera oportunizada, sob orientacdo de Tutor académico, nova oportunidade, de
maneira que 0 mesmo possa refazer seu percurso e ser novamente avaliado.

O Regimento da UECE também prevé a reprovagdo por infrequéncia. Entretanto, o controle de
frequéncia em cursos a distancia distingue-se, em esséncia, daquele feito nos presenciais. Assim, 0s
programas de cada disciplina conterdo as exigéncias de contatos e participac@es dos alunos, os quais serdo
devidamente computados para efeito de integralizacdo de 75% de frequéncia minima exigida

regimentalmente pela Universidade tendo como base a LDB/96.

5.1.Avaliacdo da aprendizagem: avaliagdo continua e abrangente

A avaliacdo da aprendizagem assumira funcdes diagndstica, formativa e somativa, desenvolvendo-se
de forma continua, cumulativa e compreensiva. Em cada disciplina serdo aplicados instrumentos
diversificados: trabalhos, pesquisas, atividades laboratoriais, atividades de campo, relatérios, atividades no
AVA e provas escritas (realizadas presencialmente).

Os avanc¢os no campo da Pedagogia e da Psicologia recomendam que a atividade de avaliagdo ndo
deve ser uma atividade solitaria do professor como é comum na nossa tradicdo educacional. A
diversificacdo de instrumentos de avaliacdo aconselha, como forma de garantir a reducéo da subjetividade,

o trabalho em equipe de professores.
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A amplitude dos instrumentos de avaliagdo disponiveis e o trabalho coletivo dos professores ajudam
na atribuicdo das qualidades avaliativas de cada um dos instrumentais, na afericdo das avaliacbes e na
reducéo das divergéncias classificatérias.

Este trabalho de equipe ndo deve ser visto, apenas, no ambito de uma disciplina, ja que todos os
professores partiiham objetivos de desenvolvimento de competéncias transversais, comuns. Nessa

perspectiva, espera-se que a avaliacdo tenha multiplas caracteristicas, quais sejam:

basear-se-a numa grande diversidade de dados significativos, recolhidos por mudltiplos
instrumentos, globalizante (abrangendo competéncias relevantes nos dominios cognitivo,
afetivo e motor), sistematica (visto desenrolar-se ao longo de todo o programa) e

cumulativa, ao refletir os progressos da aprendizagem (ROSADO)ZS.

Pode-se entender por competéncias cognitivas as diferentes modalidades estruturais da inteligéncia
gue compreendem determinadas operacdes que o sujeito utiliza para estabelecer relagbes com e entre os
objetos fisicos, conceitos, situagdes fendmenos e pessoas.

As habilidades instrumentais referem-se especificamente ao plano do saber fazer e decorrem,
diretamente, do nivel estrutural das competéncias ja adquiridas e que se transformam em habilidades. Isto
é, a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiando-se em conhecimentos,
mas sem se limitar a eles” (PERRENOUD, 1993)%°.

A utilidade mais notdria da avaliacdo ndo é a pedagdgica, mas a social, embora seja uma atribui¢cao
da escola, a quem cabe elaborar juizos formais e divulgar tais juizos em forma de resultados, que podem vir
a servir para diversas fungoes.

Observando a funcdo pedagdgica da avaliagdo, deve-se considera-la uma peca essencial para a
regulacdo continua das aprendizagens. Assim a avaliagdo ndo pode situar-se somente no final do processo
ensino-aprendizagem, mas em varios momentos e com objetivos diferentes. O quadro 4 apresenta uma

proposta para os diversos tipos e momentos de avaliacao.

% ROSADO, Anténio e SILVA, Silva. Conceitos béasicos sobre avaliacdo das aprendizagens. Diponive em
http://areas.fmh.utl.pt/~arosado/ESTAGIO/conceitos.htm. Acesso em 16 de abril de 2011.

% PERRENOUD, P. Préaticas Pedagégicas, Profissdo Docente e Formagao. Perspectivas Socioldgicas. Lisboa: Dom Quixote, 1993.
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Quadro 4 — Tipos e momentos de avaliacédo de aprendizagem

—_—
Avaliagdo
_I—/
r i T 1 i
( ‘ e . - .
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\ \ J \

PN P Y PN
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_I—J | ——
1 1
COLETIVA: DIFERENCIADA:
prognositco diagndstico

Os tipos de avaliagdo procuram dar conta de multiplas facetas, sendo que cada um deles cumpre

funcdes distintas, porém integradas.

Avaliacgao inicial, também chamada de preditiva tem como principal objetivo determinar a situacéo de
cada aluno antes de iniciar um determinado processo de ensino-aprendizagem, visando adapta-lo as
suas necessidades. Ela pode ser progndstica, quando trabalha com um conjunto de alunos, grupos ou
classes; e diagnéstica, quando se refere a cada aluno. O objetivo da avaliagdo diagndstica e
prognéstica € o mapeamento dos conhecimentos prévios, avancos e dificuldades dos alunos,
oferecendo subsidios para o professor refletir sobre a pratica pedagdgica que realiza, confirmando ou
redirecionando processos didaticos desenvolvidos.

Avaliacéo formativa se refere a procedimentos utilizados pelos professores para adaptar seu processo
didatico aos progressos e necessidades de aprendizagem observadas em seus alunos. E entendida
como um conjunto de atua¢des que favorece a mediagdo pedagdgica docente na formacao integral do
aluno. Este tipo de avaliacdo tem como finalidade fundamental uma funcdo ajustadora do processo de
ensino-aprendizagem para possibilitar que os meios de formacgdo respondam as caracteristicas dos
estudantes. Ela tem como objetivo principal detectar os prontos frageis da aprendizagem, mais do que
determinar quais os resultados obtidos com essa aprendizagem.

Avaliagdo somativa tem como objetivo estabelecer balangos confiaveis dos resultados obtidos ao final
de um processo de ensino-aprendizagem.

Como pratica docente, a avaliacdo deve ser continua e sistemdtica. Ela é continua, porque

compreendida como elemento de reflexdo permanente sobre o processo de aprendizagem do aluno,

levantando seu desenvolvimento através de avancgos, dificuldades e possibilidades; e sistematica porque

deve ser vista como uma acao que ocorre durante todo o processo de ensino e aprendizagem, contribuindo

para o0 sucesso da tarefa educativa. Nessa acdo avaliativa sistematica, privilegiam-se os aspectos

gualitativos, destaca-se a importancia do registro da caminhada de cada aluno, bem como os aspectos

guantitativos de verificagdo do desempenho do aluno que possibilitem a reflexdo sobre os resultados,

incluindo a participacdo nao so6 do professor, mas do préprio aluno.

Nesta perspectiva, a avaliagdo proporciona ao aluno, ao professor e aos Tutores uma analise

reflexiva dos avancos e dificuldades do processo ensino e aprendizagem. Para o aluno, a avaliagédo se torna

um elemento indispensavel no processo de escolarizacao, visto possibilitar ao mesmo acompanhar o seu
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desempenho e compreender seu processo de desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. E a tomada de
consciéncia de seus avancos, dificuldades e possibilidades de novas aprendizagens.

Para o professor e Tutores a avaliagdo tem um papel relevante porque fornece subsidios para uma
reflexdo continua sobre sua pratica, criagdo de novos instrumentos e revisdo de aspectos que devem ser
ajustados ou considerados adequados para o processo de aprendizagem individual ou de todo o grupo.
Dessa forma, através da analise reflexiva do desempenho dos alunos, poderdo rever e redefinir a gestao,
atualizar e adequar a pratica pedagdgica.

A avaliacdo ocorre sistematicamente durante todo o processo de aprendizagem e ensino. Na visao
transformadora, ao avaliar, professores e Tutores diagnosticam, identificam avancos e dificuldades dos
alunos e propdem intervencdes adequadas que promovam a superagdo das dificuldades e ampliem os
avancos. Assim, o processo de avaliagdo da aprendizagem reconhece que o aluno é o sujeito construtor de
conhecimentos e que € importante respeitar os seus diferentes niveis de desenvolvimento e ritmos de
aprendizagem, além de dar especial atencdo a sua autoestima.

Nos cursos da UECE o processo de avaliacdo é constituido de dois momentos complementares e
intimamente inter-relacionados:

Momentos a distancia: através dos recursos disponiveis no Ambiente de Aprendizagem acontecera o
acompanhamento do percurso formativo do aluno. Serdo avaliados os seguintes aspectos: interagdo com
seus Tutores e colegas, participacdo nas atividades a distancia, producdo de trabalhos escritos e avaliagGes
on-line sincronas e assincronas.

Momentos presenciais: compreendera exames escritos e apresentacdo de resultados de estudos e
pesquisas.

Somente com a realizagéo e a participacdo nestes dois momentos de avaliagdo far-se-a a valoragao
do desempenho do aluno que devera seguir os critérios definidos pelo Regimento interno da UECE.

Tendo em vista que o ensino a distancia objetiva desenvolver no aluno a capacidade de produzir
conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente a situagcfes concretas, experimentando métodos
de trabalho que oportunizem a vivéncia da autonomia no processo de elaboracdo de seus préprios juizos, o
processo de avaliacdo da aprendizagem nessa modalidade de ensino requer tratamento e consideracdes
especiais.

E importante, portanto, desencadear um processo de acompanhamento a distancia do aluno que
possibilite informagdes sobre varios aspectos, dentre os quais:

e Graus de dificuldades encontrados na relagdo com os contetdos estudados.

o Desenvolvimento das propostas de aprofundamento dos conteddos.

e Estabelecimento de relagdes entre os conteldos estudados e sua pratica pedagdgica.

e Uso de material de apoio e bibliografia.

e Participacdo nas atividades propostas.

e Interlocucdo com professores, Tutores e colegas.

e Pontualidade nos momentos presenciais, e na entrega dos trabalhos e no ambiente de aprendizagem
de interacgéo.

O acompanhamento do desempenho do aluno sera realizado pelos professores formadores e Tutores
a distancia com base em critérios avaliativos e registrado em instrumentos especificos. Nesse processo de
acompanhamento, o Tutor a distancia deve estimular o aluno para o desenvolvimento da capacidade de

organizacao das atividades e de autoaprendizagem.
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A verificacdo da aprendizagem em cada disciplina serd realizada através de instrumentos
diversificados: provas escritas e orais, trabalhos, pesquisas, atividades laboratoriais, atividades de campo,
relatérios e outros. Nas avaliages formais serdo exigidos um nivel de sintese dos contelidos abordados,
estruturacdo e correcdo da linguagem, compativeis com a qualidade académica. Ao final de cada disciplina
havera uma prova escrita realizada presencialmente, no Ultimo encontro da disciplina.

As diversas modalidades de avaliacdo do rendimento escolar serdo atribuidas notas, com
aproximacdo de uma casa decimal, de 0,0 (zero) a 10, 0 (dez). Sera aprovado por média na disciplina o
aluno que obtiver média ponderada entre as notas de avaliagcdes presenciais e a distancia, num minimo de

duas por periodo letivo, igual ou superior a 7,0 (sete), como representado na seguinte formula:

MeNPD = (ND; + ND, + ...)/n x4 + (NP, + NP, + ....)/[n x 5 + (NA; + NA, + ..)/n x 1

10
Na qual:

ND = Nota de atividade a distancia
NP = Nota de atividade presencial
NA = Nota de autoavaliacdo
MeNPD = Média ponderada das atividades presenciais e a distancia
A média ponderada visa cumprir a determinacdo do §2° do Art. 4° do Decreto N° 5.622 de 19 de
dezembro de 2005.
O aluno submetido ao exame final sera aprovado na disciplina se obtiver neste exame nota (NEF)
igual ou superior a 3,0 (trés) e Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), calculada pela seguinte
formula:

_ MeNPD+ NEF
- 2

MF

Na qual:
NEF = Nota de Exame Final
MF = Média Final
MeNPD = Média ponderada das atividades presenciais e a distancia,
Sendo que: (1) a média ponderada entre as notas presenciais e a distancia (MeNPD) e Média Final
(MF), quando necessario, devem ser arredondadas a primeira casa decimal; (2) serd considerado reprovado
na disciplina o aluno que obtiver valor abaixo de 4,0 (quatro) ha média entre as notas presenciais e a
distancia (MeNPD), valor abaixo de 3,0 (trés) na Nota de Exame Final (NEF) ou Média Final (MF) inferior a
5,0 (cinco); o aluno s6 sera considerado aprovado em assiduidade se obtiver o minimo de 75% (setenta e

cinco por cento) de frequéncia nos encontros presenciais.
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6. RECURSOS HUMANOS PARA 0 PROJETO EAD NA UECE

Para assegurar o desenvolvimento do projeto de EAD da UECE foram estruturadas equipes de
trabalho que se responsabilizam pela logistica da producdo centralizada dos diversos segmentos
necessarios para a implementacéo dos cursos, entre eles:

e Concepcao, design instrucional e organizacao dos recursos pedagdgicos;

e Coordenacdo dos cursos e polos;

e Desenvolvimento e manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle;

e Gerenciamento das ferramentas de EAD disponiveis;

e Concepcao e implantacdo da avaliacado institucional;

e Gestdo pedagdgica, administrativa e financeira dos convénios e projetos

e Editoracéo, diagramacéo e revisdo dos materiais impressos;

e Concepcao, producédo e gravacao de videoaulas e videoconferéncias;

o Desenvolvimento, utilizacdo e formagdo continuada para os profissionais envolvidos, no uso do quadro
branco.

A seguir descreveremos as atividades de cada grupo profissional envolvido.

6.1. Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é constituida de profissionais que apresentam perfil de formacdo compativel
com as demandas conceituais e procedimentais inerentes as necessidades da modalidade de educacéo a
Distancia implementada na UECE. O quadro 5 mostra a equipe multidisciplinar envolvida no projeto.

Quadro 5 — Equipe multidisciplinar da /JUECE

Nome Regime de trabalho Funcéo

Francisco Fabio Castelo Branco Professor Adjunto da UECE com  Coordenador geral da
Graduado em Farmécia com habilitagcdo em Bioguimica regime de trabalho de 40h SATE/UECE

(UFC). Mestre em Saude publica (UECE). Atua nas semanais

areas de saude coletiva e ensino de Ciéncias e Quimica.

Elineide Veras de Paula Vasconcelos Professora aposentada como Assessoria pedagogica
Graduada em Estatistica e especialista em estatistica Assistente | da Universidade da UECE

pela Universidade Federal do Ceard. Licenciada em Federal do Ceara.

Letras Portugués e Inglés e Mestre em Letras pela

Universidade Federal do Ceara. Professora aposentada

da Universidade Federal do Ceara atua em ensino da

lingua Inglesa, Educagéo a Distancia.

Igor Lima Rodrigues Coordenador do
Graduado em Pedagogia pela Universidade Estadual do ambiente virtual de
Ceara. Especialista em Avaliacdo Institucional/UECE. aprendizagem da SEAD

Mestre  em Educacéo/UFC. Doutorando  em

Educacdo/UFC. Atua na &rea de educacéo a Distancia e
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avaliacao institucional com énfase em ambientes virtuais

de aprendizagem e avaliagdo curricular

Gustavo Sikora Professor assistente da UFC Coordenador de
Graduado em Computagédo pela UECE. Tem experiéncia (Campus de Quixadd) Tecnologias da

na area de Ciéncia da Computagdo, com énfase em Informacéo e

redes de computadores, atuando principalmente nos Comunica¢éo da UECE

seguintes temas: redes sem fio, avaliagdo de

desempenho e novas tecnologias para internet.

Além da equipe multidisciplinar, o desenvolvimento dos conteldos disciplinares dos diversos cursos
conta com um quadro de Professores Conteudistas e formadores a quem cabe um conjunto de
competéncias e atribuicdes no escopo dos cursos, conforme descritos a seguir.

Professor Conteudista: E responsavel pela producdo de modulos/livios para as disciplinas, fruto de

iniciativas académicas de pesquisa e producéo intelectual, para serem utilizados nos cursos oferecidos pela

UECE. No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem, séo fung¢des do Professor Conteudista:

e Ser responsavel pela legitimidade e autoria dos textos, respondendo de fato e de direito por eventuais
acusacdes de plagio.

o Estar a disposi¢cdo dos professores formadores e Tutores a partir de cronograma estabelecido, para
esclarecer davidas relacionadas ao texto de autoria.

e Participar do processo de formacdo sobre EAD, para receber orientagbes sobre elaboracdo de material
didatico para o modo impresso e virtual, conhecer o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e seus
recursos, a sistematica de acompanhamento presencial e a distancia e os mecanismos de avaliagao
para EAD.

e Conhecer e participar das discussoes relativas a confec¢céo e uso de material didatico.

e Propor e coordenar encontros com os Professores Formadores e Tutores para planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos materiais didaticos produzidos.

Professor Formador: responsavel pelas disciplinas, esta a disposi¢do para esclarecimento de duvidas dos
estudantes e/ou tutores a partir de cronograma estabelecido junto a cada docente. O professor sera
selecionado, prioritariamente, entre os docentes vinculados a UECE, considerando sua formacéo, aptiddo e
habilidade para conduzir a disciplina. Apds a sele¢éo, o professor deve participar do processo de formagéo
sobre EAD, producdo de material didatico para as disciplinas do curso, sistemética de acompanhamento
presencial e a dist&ncia, mecanismos de avaliacdo para EAD, questdes relativas ao processo de orientacdo
da monografia, etc. No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, séo fungbes do Professor Formador:

e Participar dos cursos e reunifes para aprofundamento teérico relativo aos contetdos trabalhados nas
diferentes areas.

e Planejar e definir, com a Coordenacéo e Tutores, o cronograma das atividades da disciplina de acordo
como o calendéario académico do curso.

e Analisar o material didatico da disciplina bem como indicar textos e fontes de pesquisa complementar,
guando for o caso.

e Organizar a apresentacdo de slides da disciplina para posterior gravacao da videoaula.
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o Elaborar as atividades a distancia que representardo as avaliagbes a distdncia e equivalerdo a
frequéncia e auxiliar na correcdo por parte dos Tutores (apresentar gabarito para a corre¢do por parte
dos Tutores).

e Elaborar as atividades presenciais e todas as provas (apresentar gabarito e correcao).

e Definir as acdes de interacdo (Férum, Chat, Diario) no AVA e presencialmente; elaborando as
problematizacdes e auxiliando os Tutores no funcionamento.

e Realizar estudos sobre a educacéo a Distancia.

e Selecionar o material didatico, em midias variadas, para a disciplina.

e Conhecer e participar das discuss0es relativas a confecgdo e uso de material didatico.

e Auxiliar o Tutor Presencial em seu processo de orientacdo do aluno.

e Coordenar e equilibrar, dando sentido de unidade, as orientaces dos Tutores aos alunos.

e Avaliar o desempenho dos Tutores e auxilia-los em sua autoavaliacao.

e Propor e coordenar encontros com o0s Tutores para planejamento, acompanhamento e avaliacdo da
disciplina.

e Participar de encontros com os outros Professores Formadores das disciplinas para dar unidade ao
conteudo do semestre letivo.

e Estimular os Tutores a ampliarem seus processos de leitura, extrapolando o material didatico.

e Conceber e desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensdo envolvendo Tutores e alunos do curso.

e Preparar aulas de videoconferéncia.

e Planejar e participar das atividades presenciais.

e Elaborar novos contelidos a serem disponibilizados na internet.

e Detectar problemas dos alunos e Tutores, buscando encaminhamentos e solugdes.

e Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que ndo desista do curso.

e Participar ativamente do processo de avaliagdo de aprendizagem.

e Preparar atividades de recuperacdo de aprendizagem.

e Relacionar-se com os demais professores, na busca de contribuir para o processo de avaliagdo do
curso.

A oferta de cursos na modalidade EAD, por sua vez, exige a presenca de outros profissionais no
processo de mediacdo da aprendizagem, que sdo os tutores a distancia e presencial. Na UECE, os tutores
desempenham um conjunto de atividades conforme descrito a seguir.

Tutor a Distancia: trabalha diretamente com os Professores Formadores auxiliando-os nas atividades de

rotina do curso. Cumpre o papel de facilitador da aprendizagem, esclarecendo duavidas, reforcando a

aprendizagem, coletando informac¢Bes sobre os estudantes e, principalmente, desenvolvendo atividades de

motivagdo junto aos alunos, para assegurar a permanéncia dos mesmos no curso. O nimero de Tutores a

distancia é definido obedecendo a regra de 1 Tutor para cada grupo de 25 alunos. O Tutor a distancia €

escolhido por processo seletivo, prioritariamente entre os professores da Universidade e tera como critérios
para o candidato a funcgéo:

e Ser graduado ou pos-graduado no Curso que pretende ser tutor e/ou areas afins.

e Ter dedicacao de carga horaria compativel com seu contrato, incluindo possiveis atividades inerentes a
Tutoria fora do seu horario normal de trabalho e viagens.

e Ter facilidade de comunicagéo.
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e Ter conhecimentos de informatica.
e Participar de formacg@es e capacitacdes relacionadas ao curso.

Ap6s a selecdo, o candidato deve participar do processo de formacédo sobre EAD, producdo de
material didatico para as disciplinas do curso, sistematica de acompanhamento presencial e a distancia,
mecanismos de avaliacdo para EAD, etc.

No que diz respeito a dimensdo do acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem,
séo fungBes do Tutor a Distancia:

e Participar dos cursos e reuniées para aprofundamento tedrico relativo aos contetdos trabalhados nas
diferentes areas.

e Realizar estudos sobre a educacao a Distancia.

e Participar de projetos de pesquisa e/ou extenséo juntamente com Professores Formadores e alunos.

e Conhecer e participar das discussoes relativas a confecgéo e uso de material didatico.

e Auxiliar o aluno em seu processo de estudo, orientando-o individualmente ou em pequenos grupos.

e Estimular o aluno a ampliar seu processo de leitura, extrapolando o material didatico.

e Auxiliar o aluno em sua autoavaliagédo.

e Detectar problemas dos alunos, buscando encaminhamentos e solucao.

e Estimular o aluno em momentos de dificuldades para que ndo desista do curso.

e Participar ativamente do processo de avaliagdo de aprendizagem.

e Relacionar-se com os demais Tutores e Professores Formadores, na busca de contribuir para o
processo de avaliagéo do curso.

e Preparar atividades de recuperacdo de aprendizagem.

e Avaliar com base nas dificuldades apontadas pelos alunos, os materiais didaticos utilizados no curso.

o Realizar pesquisas online e offline sobre materiais didaticos, praticas pedagdgicas e outras estratégias
de EAD que estimulem e facilitem a aprendizagem discente.

e Apontar as falhas no sistema de Tutoria.

e Informar sobre a necessidade de apoios complementares ndo previstos pelo projeto.

e Mostrar problemas relativos a modalidade da EAD, a partir das observagfes e das criticas recebidas
dos alunos.

e Participar do processo de avaliacdo do curso.

Tutor Presencial: fard& o acompanhamento dos estudantes nos polos presenciais, permitindo acesso a

infraestrutura, esclarecendo dividas técnicas sobre o ambiente de aprendizagem e motivando os alunos.

Ocupa papel importante, atuando como elo de ligacdo entre os estudantes e a UECE. O Tutor presencial

podera ser professor da rede publica estadual ou municipal, da cidade sede do Polo, e sera selecionado

pela UECE, ouvidas as instituicBes parceiras. Os Tutores presenciais devem apresentar o seguinte perfil:

e Ser graduado ou pds-graduado em Quimica e/ou &reas afins.

e Ter experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano no magistério da Educacéo Basica.

e Ter facilidade de comunicacéo.

e Ter conhecimentos de informatica.

e Participar de formagfes em EAD.

Para garantir o processo de interlocu¢do permanente e dindmico, a Tutoria utilizara ndo so a rede

comunicacional viabilizada pela internet, mas também outros meios de comunicagdo como telefone, fax e
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correio, que permitirdo a todos os alunos, independentemente de suas condi¢cdes de acesso ao polo, contar
com apoio e informacdes relativas ao curso.

A comunicacao serd realizada nas formas de contato aluno-professor, aluno-tutor e aluno-aluno, por
meio da internet, do telefone, fax e correio. Os recursos da internet serdo empregados para disseminar
informacdes sobre o curso, abrigar funcdes de apoio ao estudo, proporcionar acesso ao correio eletrénico,

27y

féruns e “chats”’”, além de trabalhos cooperativos entre os alunos.

6.2. Servicos de Coordenacao e gestao pedagogica e administrativa dos cursos

Os cursos da oferecidos na modalidade EAD estdo organizados a partir de um subsistema de
produgdo centralizada com execucdo descentralizada. Assim, os recursos humanos foram selecionados
observando a dimensdo administrativa e académica necessaria e suficiente para assegurar o éxito da
iniciativa, quais sejam:

Coordenador de curso: responsavel pela Coordenacdo do curso, cabendo a ele a responsabilidade pela

organizacao administrativa e académica do mesmo, competindo-lhe também acompanhar e avaliar todo o

processo de execucao do curso nos Polos. O Coordenador do Curso sera selecionado entre os professores

efetivos de curso de Pedagogia, sendo exigido experiéncia no ensino superior, de pelo menos, 2 anos. O

Coordenador presidird o Colegiado do Curso, constituido pelos Professores (Conteudistas e Formadores),

Tutores (a Distancia e Presencial) e Coordenadores de Polo. O Coordenador do Curso contara com apoio

de um Coordenador de Tutoria que atuarq nas atividades de apoio aos Polos presenciais e no

desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao universitarias relativas ao curso.

Coordenador de Tutoria: acompanha o desenvolvimento das atividades da tutoria em relacéo ao estudo

das unidades através do AVA. Sera selecionado entre os professores efetivos de curso de Pedagogia,

sendo exigido experiéncia no ensino superior, de pelo menos, 2 anos. No que diz respeito a dimenséo do

acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, sédo fun¢ges do Coordenador de Tutoria:

e Orientar a respeito da preparacao do material da disciplina.

e Preparar materiais para capacitacdo de Tutores-captut.

e Supervisionar a entrega das provas e trabalhos com os respectivos gabaritos, quando for o caso.

e Intermediar as possiveis dificuldades de comunicacdo entre professores e Tutores e a demanda dos
Tutores com vistas ao correto andamento da disciplina.

e Oferecer suporte ao Coordenador do Curso nas questdes que envolverem os professores das
disciplinas, como selecéo e treinamento.

e Supervisionar, de maneira aleatoria, as trocas de mensagens ocorridas entre alunos e Tutores.

Coordenador de Polo: responsavel pela Coordenacgdo do Polo de apoio presencial, permitindo o acesso

dos alunos efetivamente matriculados a infraestrutura existente, organizando o funcionamento

administrativo e académico do mesmo. Ocupa papel importante, mantendo contato continuo com a UECE e

articulando com a Prefeitura ou Instituicbes parceiras as condi¢fes de funcionamento e manutencdo do

Polo. O Coordenador do Polo devera ser professor da rede publica estadual ou municipal, em efetivo

exercicio a mais de 3 anos no magistério da Educacdo Basica. Em cada Polo deve haver um centro de

" poderao ser realizados “chats” por temas ou unidades em horarios alternados sempre comunicados com antecedéncia de pelo
menos 3 dias Uteis aos estudantes. Os Chats entre especialistas e alunos serdo mediados pelos Tutores que fardo a triagem das
perguntas. Os Féruns vao ser tematicos e permanentes por disciplinas. Os contetidos serédo interativos.
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apoio com infraestrutura e organizacdo de servigos que permite o desenvolvimento de atividades de cunho

administrativo e académico do curso. A infraestrutura conta com laboratério de informatica, biblioteca, sala

de apoio pedagdgico e ambiente para videoconferéncia. O processo seletivo para escolha do coordenador

de polo far-se-a através de iniciativa conjunta da UECE com o municipio ou a Secretaria de Educacéo do

Estado. Sao atribuicdes do Coordenador de Polo:

Gerenciar as atividades administrativas do Polo, mantendo-o em funcionamento para atendimento
presencial em dias e horarios previamente definidos;

Gerenciar as atividades pedagoégicas do Polo, assegurando as condi¢@es basicas para atendimento dos
alunos;

Zelar pelo patriménio material do Polo;

Participar de capacitacfes presenciais e a distancia sobre atribuicdes e competéncias de sua funcao;
Participar de reuniées com a Coordenacao Geral da UECE e dar os encaminhamentos necessarios;
Comparecer, sempre que convidado, as reunides com as Coordenacbes de outros Polos, para
socializacao de experiéncias e integracao;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas no Polo;

Coordenar as a¢Bes dos Tutores presenciais, contribuindo para a permanéncia dos alunos e 0 sucesso
da aprendizagem;

Apoiar os Tutores presenciais, facilitando-lhes o acesso aos recursos didaticos disponiveis, para estudo
e aprofundamento;

Dimensionar equipe de apoio para auxiliar na administracdo do Polo, e encaminhar demanda a
Prefeitura ou Instituicéo parceira;

Atender e apoiar as equipes externas que visitarem o Polo para proceder avaliagbes institucionais ou

pesquisas.
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1. CARACTERIZACAO DO CURSO

1.1 Justificativa

A educacédo a distancia tem proporcionado inimeras oportunidades educacionais em todo o cenario
educativo atual. Seus instrumentos de comunicac¢éo e informacédo trazem novas dimensfes para o ambiente
educativo, embora elas ja existam por meio de uma crescente expansdo dos meios audiovisuais, sobretudo
com o advento dos microcomputadores. O que assistimos neste momento € uma observacéo critica e ativa
sobre as praticas educativas voltadas para a educacao a distancia, trazendo consigo a possibilidade de
educacdo continuada, um ideia que ha muito se desejava concretizar que era a de velocidade e
customizacado das possibilidades.

Sabe-se que o conhecimento ndo é estratificado, mas interdependente, interligado, intersensorial.
Conhecer significa compreender todas as dimensdes da realidade, captar e expressar essa totalidade de
forma cada vez mais ampla e integral, estimulando a criticidade, o pensamento divergente e a criatividade,
confirmando o que Capra (1996) defende de que ndo existe prioridade maior que ndo seja a busca
persistente de uma compreensao maior da realidade, em seu sentido amplo.

E urgente que as instituicdes de ensino oferecam uma formagéo com énfase no novo paradigma
educacional, compativel com as necessidades da sociedade da informacao, contribuindo para renovacgéo de
profissionais capazes de lidar com novas metodologias e desafios profissionais.

A prética pedagdgica, a ser desenvolvida neste curso ultrapassa a visdo de que os docentes podem
ensinar tudo aos alunos. O universo da informac¢do ampliou-se de maneira assustadora, solicitando uma
acdo docente capaz de enfocar o aprender, direcionada para sedimentar o processo de autonomia do
aprendiz. Serdo criadas, a partir desta proposta, condicbes para construir uma comunidade de
aprendizagem, onde todos tenham voz ativa. Do aluno serd solicitado que evidencie 0 uso de conhecimento
prévio; recorra a experiéncia pessoal, que seja receptivo, busque e use novos materiais relevantes para
associar e reelaborar conhecimentos e identifique pontos chave dos problemas estudados.

O curso prop8e ainda que o aluno possa fazer associacdo de conhecimentos sobre a educacdo a
distdncia usando e pensando sobre as tecnologias educacionais, relacionando-as para gerar novos
dados/conhecimentos a partir de noc¢des extraidas do exercicio intelectual e da prética discente, podendo
assim relacionar novas ideias informagfes/solucées a situagdo reais, familiares, discutindo com clareza a
utilidade dessas novas ideias/informacdes/solucdes sobre cad.

Se de um lado ha necessidade de recolocar o sujeito aprendiz historicamente situado na sociedade
tecnolégica (midiatizada e informatizada) ha também que se criar um ambiente cultural favoravel,
requalificando a aprendizagem presencial e permitindo que as novas tecnologias sejam inseridas no
trabalho pedagdgico e no ato de aprender no ambiente escolar convencional ou a distancia. Portanto, como
meio que favoreca a pesquisa, a investigacdo, com uso de tecnologias e metodologia adequada.

Este curso esta planejado para que o aprendiz seja capaz de criar, pensar, construir e reconstruir,
através do desenvolvimento de areas tematicas, favorecendo a interdisciplinaridade, a interatividade dos
conhecimentos, sem perder o carater especifico das areas de conhecimento, definidas em:

Fundamentagdo, Mediacao, Acompanhamento e Pesquisa. Uma vez que cada area de conhecimento tem
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seu objeto de estudo, prop6e um curriculo com campo aberto de temas tratados tanto quanto possivel, de
maneira simultanea e articulada como forma de garantir o maximo de ligagcao entre contelidos pesquisados.
Serao definidos o tempo e o horario reservado aos seus estudos para o alcance dos objetivos pretendidos
em cada area e/ou atividade de estudo.

Para tanto, a metodologia tera flexibilidade, no sentido de procurar compreender o aprendiz. Busca-
se um ambiente de aprendizagem em rede que considere as diversas dimensfes do fendmeno educativo,
os aspectos profissional e so6cio histérico. A participacdo incorpora significado impar na proposta
metodolégica, quando possibilita a comunidade envolvida efetivar a interacdo social, a ajuda mutua e a
reflex@o critica e colaborativa. Significa considerar todos como formadores e formandos que se encontram
conectados em rede, combinando diferentes momentos e situa¢cbes de aprendizagem: momentos

presenciais; momentos de autoformacédo e ainda momentos de teleformacao.

1.3. O Curso

1.3.1 Denominacéo

Nome do Curso: Curso de Especializacdo em Educacéo a distancia: fundamentos e ferramentas

Centro Vinculado: Centro de Educacéo - CED.

1.3.2. Formas de Ingresso

O Curso de Especializagdo em Educacdo a distancia: fundamentos e ferramentas destina-se a
gualquer interessado que tenha diploma de graduacdo plena, bacharelado ou licenciatura e que esteja
atuando como docente, preferencialmente nas redes publicas de educacao bésica.

O processo seletivo ocorrera através da andlise de curriculo e obedecera calendéario previamente
aprovado pelos 6rgdos normativos da UECE. N&o havera entrada de alunos transferidos e/ou graduados

enquanto ndo houver regulamentacao interna especifica.

1.3.3. Carga horéria do curso e periodo de integralizacao

A periodicidade esta vinculada ao ingresso regulado pela demanda local, podendo ser oferecido em
polos de apoio presencial do sistema UAB. A carga horaria do curso é de 450 horas-aulas que deverdo ser
integralizadas em trés médulos didéaticos e dois semestres.

Cada médulo didatico é composto por um conjunto de disciplinas oferecidas de forma concomitante
ou sequenciadas, de acordo com o calendario académico e sem exigéncia de pré-requisitos, permitindo

maior flexibilidade para o cumprimento da carga horaria exigida.
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2. ESTRUTURA DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

2.1. Perfil do Profissional a ser formado

O curso de especializacdo em EaD: fundamentos e ferramentas tem como objetivo a formacéo de
profissionais para atuar na educacdo a distancia, visando a uma melhor compreensdo do processo de
aprendizagem nessa modalidade educativa.

Nesse contexto, espera-se que o professor egresso deste curso seja capaz de perceber o estatuto de
“ser”, de se inserir na comunidade tecnoldgica, enquanto individuo autbnomo, reflexivo e consciente, capaz
de interferir nos acontecimentos e na vida social que se apresenta. Que sejam envolvidos nos processos
de ensino-aprendizagem e percebem que as praticas mediatizadas pelo uso sistémico de materiais
educativos, reforcados pelos meios de comunicacdo adequados as suas realidades, integrados no seu
contexto socioeducativo tém a forca de promover aprendizagens significativas, desde que contem com
profissionais competentes desde o seu planejamento, até a execugao e avaliacéo.

Espera-se que o profissional que atuara na educacao a distancia perceba que incluséo é a palavra de
ordem e que o uso de ferramentas sincronas e assincronas possibilitam a eliminagdo de paradigmas
cristalizados como tempo e espaco, na sala de aula e em situagBes de ensino-aprendizagem.
Compreendam que o ensino passa a ser aberto por ofertar a possibilidade da apropriacdo do conhecimento
em um espago e tempo individualizados, mas nem por isso aleatério, no qual o sujeito podera estabelecer
rotinas, dindmicas e ritmos de estudo que lhe sejam mais eficientes, considerando o seu perfil pessoal. Esta
possibilidade se d4, em parte, pelo conflitante repensar das praticas pedagodgicas e da participacdo dos
agentes envolvidos.

Em sintese, o perfil do profissional da educacéo a distancia devera estar apto a:

a) Compreender as principais concepgdes tedricas da aprendizagem, facilitando a compreenséo dos seus
principios e de urna série de elementos capazes de evidenciar as praticas pedagoégicas, principalmente
as voltadas para a educacao a distancia, a partir das correntes que Ihe dao respaldo..

b) Compreender a educagdo a distancia a partir dos seus conceitos e contextualizagdo historica,
explorando as suas possibilidades pedagdgicas da expansdo das tecnologias da informacdo e da
comunicagéo.

c) Utilizar as midias comunicacionais, evidenciando as relagdes entre emissores, receptores, mensagens e
meios educativos mediados e mediatizados por computador.

d) Refletir sobre o atual contexto social e tecnolégico, articulando-o a apropriagdo das informacdes e a
construcdo do conhecimento formal, no que tange a educacdo a distancia, ressaltando os principais
meios de comunicacao utilizados nos ambientes educativos, como também as implicacdes pedagdgicas
desses usos.

e) ldentificar mecanismos de avaliacdo para a educacdo a distancia, propondo instrumentos de avaliagéo
e analise das principais tecnologias utilizadas nessa modalidade de ensino.

f) Compreender as principais concepgdes e praticas de tutoria voltada para a EAD.
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Habilidades e Competéncias

O curso de especializacdo EAD: fundamentos e ferramentas se propde a desenvolver um conjunto de

competéncias que podem ser expressas por:

2.3.

Conhecimento das ferramentas de comunicacao, sobretudo as computacionais.

Entendimento sobrea as principais concepcées teéricas da aprendizagem e didatica e metodologia
proprias para a educacao a distancia.

Conhecimentos sobre comunicacéo, evidenciando as relagdes entre emissores, receptores, mensagens
e meios educativos.

Mediacao e midiatizacdo por computador, tipos de mediacdo, mediacdo pedagoégica, interacdo e
interatividade, dispositivos de comunicacdo em EAD, evolucao tecnicopedagoégica em EAD, ferramentas
de mediacao pedagdgica.

Conhecimentos sobre mecanismos de avaliacdo para a educacao a distancia para a EAD.
Entendimento sobre as principais concepges e praticas de tutoria voltada para a EAD.

Conhecimentos sobre bases conceituais sobre metodologia de pesquisa e elaboracgéo de projetos em
EAD.

No que tange as habilidades a serem adquirdas pelos alunos, espera-se que estes:

Saibam utilizar as ferramentas tecnoldgicas destinas a comunicacgéo.
Dominem com competencia a comunicacgéo escrita.
Sejam capazes de realizar sintese e antitese.

Estabelecam condi¢des para a mediacéo pedagdgica.

Campo de Atuacdo Profissional

Ao concluir o curso de especializacao, o aluno estara capacitado a:
Exercer atividades docentes em diversos cursos realizados na modalidade a distancia..
Atuar no ambito da educacéo formal e ndo-formal.
Planejar a oferta de cursos na modalidade a distancia.
Utilizar-se dos conhecimentos de outras areas, bem como as tecnologias aplicaveis como referéncias e
instrumentos para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas a seu cargo.
Participar no planejamento, organizacdo e gestdo dos sistemas de ensino, com sensibilidade ética e
compromisso com a democratizagdo das rela¢des sociais na instituicdo e fora dela.
Elaborar materiais que tenham seu conteddo adequado as teorias da aprendizagem aplicadas a

educacdo a distancia.
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2.4. Objetivos do Curso

2.4.1 Geral

Capacitar profissionais para atuar na educacdo a distancia, visando a uma melhor compreensédo do

processo de aprendizagem nessa modalidade educativa.

2.4.2 Especificos

e Propiciar o estudo dos fundamentos da educacdo a distancia, enfocando a acdo das comunidades
virtuais de aprendizagem em uma sociedade tecnol6gica, buscando engaja-la em uma revisao
educativa.

e Proporcionar condi¢cdes para 0 manuseio e analise de instrumentos de informacédo e de comunicacéo
especificos da educacéo a distancia.

e Contribuir para producdo de conhecimento, por meio de trabalhos monograficos, que analisem, avaliem,

reestruturem e proponham praticas novas e mais ajustadas para a educacao a distancia.
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3.LOGICA DA ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1.Proposta Metodol6gica

O curso de especializacdo em EaD: fundamentos e ferramentas estd vinculado ao Centro de
Educagdo da Universidade Estadual do Ceard (CCT/UECE). Em relacdo a integracdo dos cursos
ministrados na modalidade EaD, a UECE dispde de um “érgéo colegiado consultivo, deliberativo em matéria
de gestdo de ensino, pesquisa e extensdo”, com a seguinte composicdo: Pré-Reitor de Graduacao,
Diretores dos Centros ou Faculdades a que estdo vinculados os cursos de EAD/UAB, Secretario da
SATE/UECE, Coordenadores dos cursos de EAD.

O curso contara com um Coordenador Geral, um Coordenador de Tutoria € um conjunto de
professores formadores (responséveis pelas disciplinas) e outro de professores conteudistas (autores do
material didatico disponibilizado), nada impedindo que estes também ministrem as disciplinas como
professores formadores. Também estdo vinculados ao curso os tutores (presenciais e a distancia).

Considerando a natureza e abrangéncia do curso, ele sera desenvolvido na modalidade a distancia,
com carga horéria total de 450 h/a, sendo a maior parte concentrada nos momentos a distancia. As
atividades a distancia do curso serdo ministradas via internet, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
estando centrado nas regras de EaD sobre o aspecto de tempo.

Cada disciplina sera ministrada no AVA, que possibilita a formacdo de comunidades virtuais de
aprendizagem e de uma efetiva interagdo entre docentes, tutores e discente, com lugar e ritmo livres,
ficando determinadas apenas as datas das aulas presenciais, para postagem/entrega de tarefas e das
avaliacdes (estas sempre presenciais).

No AVA, o professor formador promovera:

e Fo6rum de discussdo por topicos de estudo: iniciado pelos professores, tendo a participacdo
interativa entre alunos e tutores a distancia.

e Atividades a distancia: com agendamento prévio estabelecido pela coordenacéo tanto para a sua
realizacdo por parte dos alunos como para o retorno de sua correcdo realizada pelo professor e/ou
tutores a distancia.

e Chats tira-duvidas: conversas sincronicas com hora pré-estabelecida realizadas entre professor e
alunos, podendo ter a participacdo dos tutores.

e Inclusdo de Material Didatico Complementar: postagem de arquivos diversos (textos em jornais,
revistas, filmes, sites, imagens, outros) que complementem a aprendizagem do aluno.

e Desenvolvimento de pesquisa na forma de resumos, comunicacdo, artigos, resenhas e outros
formatos cientificos e artisticos que o professor achar pertinente desenvolver com os alunos.

e Estudo de textos orientados pelos tutores.

A mobilizacdo para a realizacdo dos trabalhos, discussdes nos foruns, pesquisa poderao acontecer
individualmente ou por equipes ficando a critério do professor formador.

Nos momentos presenciais serdo utilizados os recursos como:

a) Aulas expositivas.

b) Palestras e debates
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c) Oficinas pedagdgicas
d) Vivéncias, com o apoio de equipamentos audiovisuais e telematicos.
Também estardo integradas aos encontros presenciais atividades, tais como:
a) Discusséo acerca de leituras complementares
b) Laboratorios didaticos (Laboratério onde ocorrem aulas praticas sobre determinados temas)
c) Estudos orientados e supervisionados

O curso contara ainda, para o desenvolvimento da estrutura curricular, com os seguintes recursos

didaticos, dentre outros:

a) Material didatico por disciplina disponibilizado no formato préprio para web

b) Féruns, “chats” e correio eletrénico

¢) Videoconferéncia

d) Estudos a distancia

e) Sistema de Acompanhamento ao Estudante a Distancia (tutoria local e a distancia).

Ressalte-se que o polo de apoio presencial a que estiver vinculado o curso de EaD disponibilizara
aos estudantes ambientes com infraestrutura técnica e pedagdgica que serdo utilizados para as atividades
presenciais e servirdo como base de apoio para os estudos a distancia, durante todo percursos formativo do
aluno.

Em termos praticos, no planejamento das disciplinas, os professores reunidos sugerem os conceitos
norteadores e as estratégias didaticas a ser adotadas sobre os quais se orientam 0s objetivos de ensino e
as avaliacdes de aprendizagem. As propostas conceituais séo flexiveis e sugeridas pela coordenacédo e
colegiado do Curso, sendo atualizadas em sincronia com a atualizagdo das ementas ou em funcdo de uma
necessidade de promover o debate e a solucdo para uma questéo da contemporaneidade.

Esta proposta para a integralizacdo do curriculo configura-se como uma forma de promover a inter-
relacdo entre os contetdos abordados, podendo significar também um incremento para a formacao
profissional. Pretende-se com isto favorecer a mobilidade do aluno para aquisicdo de contetdos
complementares com a oportunidade para o exercicio de uma atitude de autonomia e realizagdo desde o
inicio da graduacdo. Além disso, busca-se fomentar a reflexdo para os aspectos funcionais e sua relagédo

com a cultura e a sociedade em que estd inserido.
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3.2.Fluxograma Curricular do Curso

Areas Tematicas Unidade de Estudo Carga
Horaria
Introducédo ao Curso Seminério: Ferramenta computacional e a estrutura do curso 15h/a
Fundamentacéo da Teorias da Aprendizagem 45h/a
Educacéo a Distancia Fundamentos da EaD 45h/a
Comunicacédo Educativa 30h/a
Tecnologia e Mediacdo | Sociedade da Informacéo 45h/a
Pedagdgica Tecnologias da informacédo e Aprendizagem 45h/a
Comunicacédo Pedagodgica Mediatizada por computador 30h/a
Acompanhamento Avaliacdo da Aprendizagem e das tecnologias 45h/a
Tutoria em EAD 45h/a
Pesquisa Metodologia, Gestdo e Projetos em EAD 30h/a
Monografia 60h/a
Seminario Seminérios e Bancas 15h/a

3.3.Ementario

Introducéo ao Curso

Carga Horaria: 15h/a - 01 Crédito

Ementa: A didatica e metodologia em EaD apresenta as caracteristicas do curso a disténcia, os papéis dos
alunos, tutores, professores e gestores neste contexto define as formas de avaliacdo tanto presenciais
guanto a distancia e apresenta ao corpo discente as ferramentas de comunicagdo, sobretudo
computacionais com as quais ele mantera vinculo no decorrer do curso.

Teorias de Aprendizagem

Carga Horaria: 45h/a - 03 Créditos

Ementa: Conceituacdo, estratégias e concepgdes de aprendizagem; Teorias psicogenéticas e
aprendizagem; Processos psicolégicos e aprendizagem: inteligéncia, criatividade e memoria; A
aprendizagem na dindmica escolar; Aprendizagem do adolescente; Fatores que podem comprometer a
aprendizagem.

Referéncias

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary do Nascimento. Psicologia da Aprendizagem.
Fortaleza: Publicacdo do Sistema UAB/UECE, 2010. 102 p.

ALENCAR, E. S. Caracteristicas socioemocionais do superdotado: questdes atuais. Psicologia em
Estudo, v. 12, n. 2, p. 371-378, 2007.

ALENCAR, E. S. Altas habilidades. Disponivel em: <http://www.altashabilidades.com.br>. Acesso em: 31
out. 2008.

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2000.

CHARLOT, B. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto alegre: Artmed, 2000.

COON, D. Psicologia: exploracion y aplicacion. 8. ed. Madrid: Thomson editores, 1999.

GRISAY, A. Repetir o ano ou adequar o curriculo. In. MARCHESI, A.; GIL, C. H. Fracasso escolar: uma
perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 93-110.

MARCHESI, A. PEREZ, E. M. A compreens&o do fracasso escolar. In MARCHESI, A_; GIL, C. H. Fracasso
escolar: uma perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p.17-33.

NUNES, A. I. B. L. Resenha. Jornal do Uniescola, Fortaleza, nov. 2007. Sessao de Cinema.

POZO, J. I. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PROENCA, M. A queixa escolar e o predominio de uma visdo de mundo. In: MACHADO, A. M.; PROENCA,
M. (Orgs.). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2004. p. 19-38.
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ROVIRA, J. M. P. Educacdo em valores e fracasso escolar. In. MARCHESI, A.; GIL, C. H. Fracasso
escolar: uma perspectiva multicultural. Porto Alegre: Artmed, 2004. p. 82-92.

Fundamentos da Educacéao a Distancia

Carga Horaria: 30h/a - 02 Créditos

Ementa: Educacéo a distancia: rompendo fronteiras; EAD: em busca de conceitos e definicdes; Modelos de
EAD adotados no Brasil; Recursos pedagogicos em EAD; O professor na EAD: a polissemia da funcéo;
Tecnologias na educacdo; As possibilidades didaticas da tecnologia; O meio impresso; A educacao
audiovisual; A tecnologia educacional e o professor; As formas de trabalhar o computador na educacéo;
EAD na UECE: licBes aprendidas; Semeando em terreno desconhecido; Construcao do modelo de EAD na
UAB/UECE; Processos de interacdo em EAD na UECE; Recursos educacionais na UECE; Estrutura
educacional a disposicdo do aluno; Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); Encontros presenciais;
Sistematica de avaliagéo nos cursos da UECE; Avaliagdo de aprendizagem continua e abrangente; Tipos e
comentos da avaliacdo da aprendizagem; Avaliagdo presencial e a distancia; Informatica Educativa:
histdrico e fundamentos; A evolugao da Informatica Educativa no Brasil; Experiéncias brasileiras: historico e
avaliagdo; Informatica Educativa e EAD; Curriculo e a organizagdo disciplinar; Informatica Educativa e
curriculo; Informatica Educativa e mudanca de paradigma na educacado; A rede mundial de computadores —
a internet; A educacdo em uma nova era; Internet e educacgdo; Paginas www e seus potenciais educativos;
Cognigdo e computador; Navegando na internet; O Ambiente Virtual de Aprendizagem: Moodle; O que é o
Moodle; Caracteristicas do Moodle; Funcionamento do Moodle.

Bibliografia

VIDAL, E. M. e BESSA MAIA, J. E. Introducé&o a Educacéo a distancia e Informatica Bésica. Fortaleza
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T., e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas Tecnologias e
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Mimeo.

VIANNEY, J. TORRES, P. L e ROESLER, L. Educacién superior a distancia en Brasil In Torres, P. L e
RAMA, C. (Coor). La Educacién Superior a Distdncia em America Latina y el Caribe - Realidades y
tendencias. Santa Catarina, UNISUL. 2010.

FERRES, Joan. Video e Educac&o. 22. Edicdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro. Editora 34. 1999.
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ALAVA, Sérafin. Ciberespaco e Formac8es Abertas — Rumo a Novas Praticas Educacionais? Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LEVY, Pierre. A Inteligéncia Coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. Traducdo de Luiz Paulo
Rouanet. Edi¢Bes Loyola, S. Paulo, 1998.

PRETTO, Nelson. A Educac¢éo e as Redes Planetérias de Comunicacdo. Revista Educacdo & Sociedade,
Séao Paulo: CEDES e Papirus, XVI, n. 51, p. 312-323. 1995.

CANARIO. R. Educacéo de adultos: um campo e uma problemética. Lisboa. Educa; 1999.

DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de aprendizagem. Sé&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. Atlas, Sdo Paulo, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo. Editora Paz e Terra. 1996.

FURTER, P. Educacéo Permanente e desenvolvimento cultural. Petrépolis: Vozes, 1974.

GRAHAM, C. R. Blended learning systems: definition, current trends, and future directions’. In: TORI,
Romero. Cursos hibridos ou blended learning. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educacédo a distancia: o
estado da arte. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall e ABED. 2009.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro. Editora 34. 1999.

MATTAR, Jodo. Interatividade e aprendizagem. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educacédo a distancia: o
estado da arte. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall e ABED. 2009.

PIAGET, Jean. Biologia e Conhecimento. 2" Ed. Vozes: Petrépolis, 1996.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacdo social da mente. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
SHERRY (1996) apud BRITO, Mério Sérgio da Silva Brito. Tecnologias para a EAD- Via Internet. In
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JORBA, J. e SANMARTI, N. A fungéo pedagdgica da avaliacdo. In BALLESTER, M. et al. Avaliagdo como
apoio a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed Editora. 2003.

Comunicacéo Educativa

Carga Horaria: 30h/a - 01 Crédito

Ementa: O campo da Educacdo/Comunicacdo. Dispositivos de comunicacdo e suas linguagens,
evidenciando as relacdes entre emissores, receptores, mensagens e meios educativos.. O papel do
profissional da EaD nos processos de comunicacao. Ecossistemas comunicativos e formacao. As TIC e a
formacdo.

Bibliografia
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FRANCA, V. V. HOHLFEIDT. A. Teorias da comunicacao. Conceito, escolas e tendéncias. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

KEARSLEY, G.; MOORE, R. Educacéo a distancia. Uma visdo integrada. Thompsom Pionera, 2007.
PASSARELI, B. Interfaces digitais na educac¢éo. S&o Paulo: SENAC, 2008.

SOARES, Ismar de Oliveira. A mediacdo tecnoldégica nos espacos educativos: uma perspectiva
educomunicativa. Comunicacdo & Educagdo, Ano Xll, Namero 1, jan/abr 2007. Disponivel em
http://www.revistas.univerciencia.org/index.php/comeduc/article/view/7070/6375. Acesso em 26/03/2013.
SOARES, I. de O. Educomunicacdo. O conceito, o profissional e a aplicacdo. Sdo Paulo: Paulinas, 2011.

Sociedade da Informacéo

Carga Horaria: 45h/a - 03 Créditos

Ementa: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. A Sociedade da Informacao no Brasil e no Mundo. Percepc¢éo
critica das principais implicagBes da disseminacdo das provas tecnoldgicas nas organizacdes sociais. A
Globalizagdo e o Poder da Informacdo. Comunicacdo, Informacdo e a Expansdo do Conhecimento. A
Sociedade da Informacdo ou Educacdo. Sociedade da Informagdo X Sociedade do Conhecimento:
paradoxos e desafios da cultura e da tecnologia

Bibliografia

ALMEIDA, Marco Antonio de. A producdo social do conhecimento na Sociedade da Informac&o.
Informacdo & Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v.19, n.1, p. 11-18, jan./abr. 2009. Disponivel em :
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em http://www.seer.ufrgs.br/index.php/EmQuestao/article/view/109. Acessado em 26/3/13.

BERARDI, Franco. A fabrica da infelicidade: trabalho cognitivo e crise da new economy. Rio de Janeiro:
DP&A, 2005.

CANCLINI, Néstor Garcia: Ser diferente é desconectar-se? Sobre as culturas juvenis; Sociedades do
conhecimento: a construgdo intercultural do saber. In: Diferentes, desiguais e desconectados. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ, 2005, p. 209-224 e 225-242.

CASTELLS, Manuel. Internet e sociedade em rede. In: MORAES, Dénis (org.) Por uma outra
comunicagdo. Rio de Janeiro: Record, 2003, p. 255-287.
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Tecnologias da Informagao e Aprendizagem

Carga Horaria: 30h - 03 Créditos

Ementa: Reflete sobre o atual contexto social e tecnoldgico, articulando-o a apropriacao das informacdes e
a construcdo do conhecimento formal, no que tange a educacéo a distancia; ressalta os principais meios de
comunicacao utilizados nos ambientes educativos, como também as implicac6es pedagdgicas desses usos.
Introducdo ao ambiente virtual da aprendizagem; Conteldo digital; Ferramentas de Interacéo;
Gerenciamento de usuarios. Recursos da web 2.0.
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Comunicacédo Pedagégica Mediatizada

Carga Horaria: 30h/A - 02 Créditos

Ementa: Mediacdo e midiatizacdo por computador, tipos de mediacdo, mediacdo pedagogica, interacdo e
interatividade, dispositivos de comunicagdo em EaD, evolugéo técnico-pedagdgica em EaD, ferramentas de
mediacdo pedagdgica.
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Avaliacdo da Aprendizagem em EaD

Carga Horaria: 45h/a - 03 Créditos

Ementa: Avaliacdo: conceitos e dimensdes. Implicacdes do processo de avaliacdo na educacao a distancia.
Mecanismos de avaliagédo para a educacao a distancia para a EaD. Técnicas e instrumentos de avaliagédo e
andlise das principais tecnologias utilizadas na educacédo a distancia. Avaliagdo e pratica pedagdgica na
educacéo a distancia. Analise e utilizacdo de resultados da avaliagao.

Bibliografia:
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a distancia através do ambiente AulaNet In SANTOS, Edméa; SILVA, Marcos. Avaliagdo da
Aprendizagem em Educacdo Online, Editora Loyola 2006.

GARCIA ARETIO, Lorenzo. Educacion a distancia hoy. In: LANDIM, Claudia Maria das Mercés Paes
Ferreira. Educacao a distancia: algumas consideracdes. Rio de Janeiro: Claudia Maria das Mercés Paes
Ferreira Ladim, 2008.

GOMES, Maria Jodo. Avaliacdo: Problematicas em Avaliacdo em Educacdo Online. Universidade do
Minho. Artigo in VI Conferéncia Internacional de TIC na Educacao. s/d GT: Educacdo e Comunicac¢do / n.16
ANPED 30 reunido disponivel em http://www.anped.org.br/reunioes/30ra/trabalhos/GT16-3066--Int.pdf.
Acesso em 23/11/2009
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02/10/2009

SANTOS, Edméa; SILVA, Marcos. Avaliagcdo da aprendizagem em educacdo online: fundamentos
interfaces e dispositivos relatos de experiéncia. Edic6es Loyola, Sdo Paulo, 2006.

Tutoria em Educacéo a Distancia

Carga Horaria: 45h/a - 03 Créditos

Ementa: Tutoria em EAD; Planejamento de aulas e atividades em cursos a distancia; Design pedagdgico;
Avaliacdo e educacéo a distancia.
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BARBOSA, Maria Silva Santos; TELLES, Maria das Gracgas Ferreira; SANTOS, Rosalina Evangelista dos;
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Virtual. XXII Congresso Internacional EDUTEC, Manaus, 2009.

CAMPOS, Aline Ferreira. Tutoria em educagéo a distancia: diferentes caminhos. Vertentes, v. 19, n. 2, jul.-
dez. 2011.

CAVALCANTE, Pimentel, Fernando Silvio. Interacdo on-line: um desafio da tutoria. Dissertacdo de
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MAGALHAES JUNIOR, A. G.. Avaliagéo e educacio a distancia: conceitos e propostas. In: MERCADO,
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JUNIOR MAGALHAES, Germano. Tutoria: Perfis, Papéis e Processos Formativos. Universidade
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Projetos e Gestdo em EaD

Carga Horaria: 30h/a - 02 Créditos

Ementa: Conceitos béasicos de gestdo; Gestao de sistemas em EAD; Gestdo de polos; Atribuicdes dos
atores em sistemas de EAD; Gestéo no sistema UAB; Legisla¢éo sobre educagéo superior no Brasil e EAD.
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Monografia

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A monografia constitui-se em trabalho individual, de pequeno porte, sem obrigacdo de
originalidade, obedecendo a metodologia cientifica. As monografias serdo apresentadas individualmente a
uma banca constituida por trés professores, dentre eles o orientador que terdo titulagdo minima de mestres.
O resultado final da avaliagdo da monografia sera expressao através de um dos seguintes conceitos:
Satisfatério (S) ou Insatisfatério (NS). Os temas de monografias devem se aproximar das seguintes linhas
de pesquisa:

Fundamentos da Aprendizagem

Comunidade Virtual de Aprendizagem

Educacéo a Distancia

Processos Comunicacionais na Educacéo a Distancia

Sociedade do Conhecimento

Tecnologia Educacional

Tutoria em Educacédo a Distancia

Avaliagdo em Educacédo a Distancia

Avaliacdo das Tecnologias Educacionais

Cada aluno escolherd trés opgbes de tema, um em cada das trés primeiras areas tematicas, ficando a
critério do curso a definicdo do tema a ser desenvolvido, de acordo com as condi¢des de orientabilidade. A
monografia podera apresentar também os seguintes conteddos:

e Estudo bibliografico critico;

e Estudo critico sobre prética profissional;

e Estudo tedrico;

e Estudo de campo;

e Plano institucional e

e Plano de pesquisa destinado a sele¢do de programa de pos-graduagédo Stricto Sensu.

©o NGOk~ wNPE

Seminérios

Carga Horaria: 15h/a

Ementa: dissemina os conhecimentos apreendidos pelos discentes quando da feitura de suas monografias,
tanto em seminario tematico, quando na apresentagdo para as bancas examinadoras.
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4. CORPO FUNCIONAL

4.1. Quadro com corpo docente

O quadro de professores do O curso de especializacdo em EaD: fundamentos e ferramentas é
composto por professores do quadro da UECE, por um grupo de professores de outras IES e por alunos de
doutorado, desde que estes satisfacam as condicbes do Programa para os professores formadores
eventuais recrutados pela coordenacao do curso e que preencham requisitos estabelecidos nas normas da
UECE.

1.2. Coordenacéo
Professora: Maria Marina Dias Cavalcante
1.3. Pessoal Técnico Administrativo
O corpo técnico-administrativo do curso de especializacdo em EaD: fundamentos e ferramentas
conta com uma secretaria de curso, contratado com recursos da UECE, com o pessoal de suporte técnico

da Secretaria da Educagéo a Distancia e com o pessoal do Departamento de Ensino de Pds-Graduacao

gue é responsavel pela emisséo das diérios, controle académico e certificacéo.
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5. ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

5.1. Biblioteca

A Biblioteca do Central da UECE dispde de acervo que dara suporte a realizacéo das atividades do
curso. Importante destacar que com o avanc¢o das tecnologias da informagdo e comunicacdo (TIC), o
acesso a materiais ho modo impresso representa apenas uma possibilidade. O uso da internet para
pesquisa e especialmente a disponibilizacdo gratuita do Portal de Periddicos da CAPES através do proxy da
UECE de uma ampla gama de revistas especializadas, material de divulgacdo cientifica, livros didaticos
disponiveis online, softwares educativos e outras midias, permitird ao aluno o contato com uma gama
variada de bibliografia sobre as disciplinas.

5.2. Laboratério de ensino e pesquisa e apoio didatico

Os Laboratérios Didaticos do CED poderao atender aos cursos a distancia. Como recursos de apoio
didatico, o curso conta com notebook, impressora, data-show, laboratério de informatica nos polos, além de

toda a estrutura da SEaD.

5.4. Infraestrutura existente para oferta do curso

No que diz respeito a infraestrutura, a SEAD da UECE contard com espaco fisico disponivel, com
climatizagéo, rede logica e conex&o com internet, para abrigar:
e Sala de Coordenacao (Gestdo, Pedagdgico e AVA)

e Sala para Coordenadores de Cursos

e Sala para Professores Pesquisadores

e Sala para Secretaria da UAB e Cursos

e Sala de Video-Conferéncia para 50 pessoas
e Laboratorio de Informética

e Sala de Reunides

e Almoxarifado, arquivo, depésito, etc.

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PRPGPQ) através do Nucleo de Pds-Graduacgéo Lato
sensu, faz o controle académico, efetivando a matricula, emitindo as listas de frequéncia, os histéricos
escolares e os certificados. Além disso, cada polo conta com espaco fisico disponivel e que varia em fungéo
de cada situacao, no entanto, como condicdo para habilitacdo do polo é imprescindivel a existéncia de:

e 1 laboratdrio didatico de computacgao
e 1 sala de recurso pedagdgico
e 1 sala de secretaria

e 1 biblioteca
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Resolug¢io n° 479-CONSU, de 28 de julho de 2004.

APROVA A CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM EDUCACAO A DISTANCIA: FUNDAMENTOS E

FERRAMENTAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE,
no uso de suas atribui¢des estatutirias e regimentais, tendo em vista o que consta do
processo n° 03440059-1 e a deliberagdo do Conselho Universitario-CONSU em

sessfio realizada no dia 28 de julho de 2004,

RESOLVE:

Art.1° - Fica criado o Curso de Especializacio em Educacio a
Distincia: Fundamentos e Ferramentas, proposto pelo Centro de Educagéo-CED,

nos termos do processo que a esta integra.

Art. 2° - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua aprovagio,
revogadas as disposigGes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, Fortaleza,
28 de julho de 2004.

l. ader Onofrede Morais
Reitor




