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Resumo: Este estudo discute o Estagio Curricular Supervisionado (ECS), suas concepgdes e
desafios na educacgao superior. Por se tratar de um estudo reflexivo, buscou-se a fundamentagao
tedrica por meio de uma revisao de literatura da area, bem como dos norteamentos trazidos
pela Lei 11788/2008. Os resultados apontam que o ECS ¢ visto como um meio de desenvolver
habilidades e competéncias essenciais para o desenvolvimento das profissdes devendo fazer
parte do projeto pedagogico de cursos de graduacao. O entendimento do estagio através da
pratica reflexiva com articulagao entre o ensino € o campo de trabalho confere aos seus atores
o instrumental necessario para que o objetivo seja alcangado.
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INTRODUCAO

Oprocessode formagaoinicialnos cursos de graduagaorespaldadonas praticas profissionais,
a partir do estagio supervisionado e a luz das politicas publicas de educacao tem se consolidado
como significativo campo de investigagao cientifica em distintas areas do conhecimento (SAUPE,
1998; RODRIGUES, 2005), com maior impacto a partir da década de 1990.

Esta década ¢ marcada por uma efervescéncia da reestruturacao produtiva, reforma do
Estado e transformagdes nas politicas educacionais quanto ao estabelecimento ou produgao
de uma tipologia de homem correspondente, principalmente na formacao de profissionais
qualificados em nivel de ensino superior, o que necessariamente deveria ser contemplado nos
programas de estagios dos distintos cursos de educagdo superior, mas a reivindicagdo também
era uma solicitacao da academia e de educadores que denunciavam por distintos instrumentos o
casuismo quanto ao quadro do curriculo minimo para a educacao brasileira e a ideia fragmentaria
de estagio, presente de forma difusa nas politicas educacionais.

Vale lembrar que em 1996 ¢ aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) n. 9394 de 20/12/1996 que trouxe como inovagao a supressao dos curriculos minimos
[considerados pelo Parecer n. 776/97 como “rigidos” e “ineficazes”] e o estabelecimento dos
Parametros Curriculares Nacionais da educacao (PCNs) para a educacao formal, em suas
distintas etapas da Educacao Basica, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para os Cursos de Graduagdo. Isso se deveu pela problematizacao das politicas de governo
que terminavam quando da expiragao do mandato do governante emperrando historicamente
o andamento de qualquer perspectiva articulada de planejamento educacional, particularmente

para a educagao superior, portanto, a implementacao e consolidagao de uma politica educacional



de Estado pressupunha continuidade e avaliagdes periodicas sobre sua atualidade e validade.
Isso ainda estava para acontecer na década de 1990, mas nao sem enfrentamentos.

A partir da aprovacdo das DCNs o estagio curricular supervisionado passa a representar
uma das principais questdes que compde a agenda de discussdes das institui¢des formadoras,
ndo somente no processo de implementagdo de seus vetores em distintas areas do conhecimento
em nivel de FORGRAD (Férum de Pro-Reitores de Graduagao), mas também pela tensdo do
conflito ocasionado entre 0 MEC e o CNE, tendo em vista a secundarizagdo deste ultimo no
processo aprovagao das referidas DCNs. Embora a tensdo fosse transversal a discussdo sobre
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo, as questdes pertinentes ao
Estagio ndo ficaram marginalizadas, uma vez que ainda no governo FHC sofrem as primeiras
intervengdes em nivel conceitual agregando uma distribuicdo diferenciada entre pratica
profissional, atividades complementares e a tentativa de um maior aclaramento ou busca de
aproximacao entre o contexto da formacao académica entre o ambito tedrico e o pratico, mas
somente tomard maiores proporc¢des ja no governo de Luis Indcio Lula da Silva.

Somente em 25 de setembro de 2008 ¢ aprovada a nova Lei de estagio n. 11.788 que
alterou a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n. 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n. 8.859, de 23 de marco de 1994, o
pardgrafo unico do art. 82 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6 da Medida
Proviséria n. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Esta Lei traz como objetivo do Estagio Curricular Supervisionado a preparagdo para
o trabalho produtivo dos académicos, visando o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular. A sua previsdo deve constar nos projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdo e integrar o itinerdrio formativo do educando, portanto,
numa provocagdo ou busca da instrumentalizagdo do educando em quaisquer modalidades,
etapas ou niveis.

A perspectiva do “trabalho produtivo” trazida pela referida legislagdo fornece pistas
para o questionamento de, pelo menos, dois eixos presentes nas principais demandas dos
organismos multilaterais, a saber: “que tipo de homem se pretende formar?” e encadeada a
esta: “Para que sociedade?” Estas questdes sdo intrinsecas quando da discussdo do estagio
curricular supervisionado no Brasil, principalmente na Educacdo Superior, quanto a tendéncia
para o ensino e o distanciamento da pesquisa e extensao.

Estes elementos nos conduzem a necessidade da reflexdo sobre a atualidade do estagio
curricular supervisionado como principal provocador da articulagdo teoria-pratica na formagao
do profissional e a contextualizacdo das demandas do mercado quanto a constru¢do do perfil do
egresso e ao que considera de “trabalho produtivo”.

Para efeitos deste trabalho delimitamos o nosso campo de discussdo em contribui¢des da area
[Buriolla (2009), Santos (2004), Lima (2001), Freire (2001), Werneck et. al. (2010), Felicio e
Oliveira (2008), Backes (1999), Bousso et. al. (2000), Higarashi e Nale (2006), Dubar (1997),



Amantéa (2004), Lima (2007, 2010), Colliselli et. al. (2009), Musto & Muzzete (2009),
Cardoso (2007), Aranha (2001), Pimenta & Lima (2004), Habermas (2007), Kosik (1976)] e
especificamente na legislagdo norteadora do estdgio curricular supervisionado, Lei n. 11.788/
2008. A luz do processo critico-reflexivo e sob a recorréncia das contribui¢des da dialética
organizamos a exposicao deste capitulo em trés momentos articulados: a) Estagio Curricular
Supervisionado: contexto e concepgdes, b) A Lei n. 11.788/2008 e norteamentos acerca do

ECS: uma pontuacgao e c) Estagio Curricular Supervisionado: pontos de reflexdo e desafios.

Estagio Curricular Supervisionado: contexto e concepcoes

O estagio ¢ o “[...] l6cus onde a identidade profissional do aluno ¢ gerada, construida
e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma agdo vivenciada, reflexiva e critica e, por
isso, deve ser planejado gradativo e sistematicamente com essa finalidade [...]” (BURIOLLA,
2009, p.13) e, acrescentamos, do amadurecimento do savoir-faire (saber-fazer) necessario
para a autonomia interventiva do ator social que optou por determinada 4rea do conhecimento
cientifico.

Santos (2004) afirma que para entender a pratica enquanto praxis ¢ necessario assumir
a indissolubilidade entre a teoria e a pratica. Necessariamente a area de formagdo de um
individuo ndo pode caracterizar-se por uma instrumentaliza¢gdo mecanicista de um trabalho
produtivo para a execug¢do, que marginaliza as contribuigdes epistemologicas historicamente
situadas e perpetua a dicotomia entre trabalho material e imaterial. Ao contrario, a praxis requer
movimento, interagdo e a dialogicidade necessaria para o aprofundamento do fazer reflexivo e
refletido.

A compreensao da indissociabilidade das dimensdes tedrica e pratica da realidade na qual
o profissional vai edificar a sua identidade a partir da dinamicidade, entre o saber e o saber fazer,
entre situacdo de formacao e situacdo de trabalho, podera contribuir para o seu aperfeicoamento
e o entendimento da a¢do formativa como dimensao permanente na area profissional tanto em
nivel graduacdo (crescimento horizontal), quanto na busca pela formacgdo na area da pesquisa,
dentre outros (crescimento vertical).

A contribui¢do do estdgio na formagao profissional, a partir do saber-fazer ndo se reduz
ao conhecimento de um punhado de técnicas e metodologias de ensino, mas com o que fazer
para a promocao da qualidade da interveng¢ao, resultando numa aprendizagem significativa por
conta do aprimoramento e desenvolvimento de habilidades e competéncias discentes a luz de
uma postura critico-reflexiva, assim em qualquer momento estardo sendo revisitadas as questdes
de cunho ético, instrumental, epistemoldgico e humanas, dentre outras.

Por um lado, aprender a fazer no espago de formagao inicial ou no campo de trabalho
propriamente dito, consiste numa leitura da realidade que favorece a apreensao de informagdes
necessarias para intervencgdes sistematizadas e intencionais por meio dos veiculos mais
apropriados e coerentes com as solicitagdes do meio “lidas” na universidade, mas que ndo
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como a pratica pela pratica, sem fundamentacdo, como pretendem os adeptos do pragmatismo
imediatista e linear; antes estd articulado ao “aprender a conhecer” e neste encadeamento
constata-se, que so se constitui profissional de uma area de atuagdo, aquele que supera dicotomia
tedrico-pratica e a contextualiza.

Por outro lado, a negacao de tal indissociabilidade que mecaniza, que dispde em pedestais
as praticas e intervengdes sem um qué necessario de sua problematiza¢do, dos condicionantes e
articulagdes do campo do conhecimento e das politicas publicas que os transversaliza, formam
executores de atividades que mais cedo ou mais tarde incorrerdo em obsoléncia pela propria
logica e dinamicidade da evolugdo do conhecimento historicamente situado (LIMA, 2010).

Oestagio, enquanto desdobramento daemancipagao profissional, favorece acompreensdo
sobre a indissociabilidade entre a formagao tedrica e pratica, consequentemente, como enfatiza
Freire (2001) o estagio valoriza os processos de desenvolvimento pessoal e cognitivo das
pessoas envolvidas na relagdo de ensino e de aprendizagem, considerando fundamental formar
um profissional coerente com a totalidade da praxis vivenciada de seu campo de conhecimento.
Consequentemente a ideia de trabalho produtivo atende as demandas e necessidades do campo
de conhecimento, a0 mesmo tempo em que emancipa o sujeito € o coloca como protagonista
nas escolhas historicas de sua insercao, logo, para o mundo do trabalho e das possibilidades de
sua reconstruc¢ao.

Nesta direcdo, Werneck et. al. (2010) sustentam que o principal o objetivo do estagio é
construir a capacidade de autonomia profissional e politica do estudante. Tal leitura favorece
a construgdo de posturas éticas, cuidados pontuados por graus de validade social e cientifica
dos processos de criagdo e intervengdo profissionais e da elaboragdo de leituras em meio ao
cotidiano e as crises que solicitam encaminhamentos coerentes e fidedignos. Dai a necessidade
da constru¢do de uma base epistemologica articulada ao savoir-faire com um tempo e canais
apropriados para a sua discussdo, problematizagao e aprofundamento nos programas de estagios
curriculares supervisionados.

A compreensdo do estagio curricular supervisionado como um periodo dedicado a
um processo de ensino e de aprendizagem converte-se no reconhecimento de que, embora a
formacao oferecida em sala de aula seja fundamental, sozinha, ndo ¢ suficiente para preparar
os académicos para o exercicio de seu oficio. Faz-se, indispensavel, a inser¢ao do estudante na
realidade do cotidiano de sua futura profissdo (FELICIO e OLIVEIRA, 2008).

Como observa Lima (2007) Gramsci afirmava que a educagdo deve ser entendida como
um processo de aquisicdo de conhecimentos necessarios ao homem a partir das interagdes
que realiza com a natureza e com os outros homens, logo, a perspectiva de uma escola ou
universidade promotora de uma dimensdo de unicidade, favoreceria o olhar sobre a pratica
emancipadora da formagao profissional, pois a sua ideia de trabalho produtivo ndo se situa no
plano das ideias, mas no encadeamento do trabalho intelectual e trabalho politécnico, dimensao
ainda ndo alcangada uma vez que os embates politico-ideologicos ainda sdo pontuagdes nao

resolvidas na sociedade de classes.



No caso especifico da formagdo profissional em nivel universitario, vale destacar a
observac¢ao de Backes (1999) quanto ao estagio curricular supervisionado apresentando-o como
uma possibilidade de superar as dicotomias: teoria x pratica, reprodugdo de conhecimento x
produgdo de conhecimento, resultando num espago de interagdo interdisciplinar e producdo do
conhecimento numa perspectiva critica, ética e competente.

E claro que o estagio sozinho nio tem forca em si mesmo, mas a disposicdo de sua
contextualizacdo frente as demandas das solicitacdes contraditérias ou ndo da sociedade,
incorpora a perspectiva de uma formacao diferenciada para trabalho produtivo e ndo-alienado
e ainda para o enfrentamento das ideologias em sentido restrito que reduzem o homem a mero
executor de tarefas e o desmobiliza quanto a tentativa de qualquer movimento em contrario.

Para Aranha (2001, p.30) a ideologia no sentido restrito tem a fun¢do de alienagao,
isto ¢ o seu sentido ¢ contraditorio. Oculta as diferencas de classe, apresentando uma fase
de normalidade e de naturalidade, quando no bojo de suas intengdes estdo os interesses de
determinada classe social. Desta forma conclui que ocultando os seus interesses a ““[...] ideologia
assegura a coesdo entre os homens e a aceitacdo sem criticas das tarefas mais penosas e pouco
recompensadoras, em nome da ‘vontade de Deus’, do ‘dever moral’ ou simplesmente como
decorrente da ‘ordem natural das coisas [...]".

Complementando este pensamento Freire (2001), ainda, afirma que os saberes possiveis
de serem adquiridos no estagio estdo diretamente vinculados a atuagdo profissional de quem
recebe este académico que, além de saber, numa dimensao mais tedrica, precisa aprender a
fazer e analisar esse saber fazer para que sua pratica profissional seja sempre transformada.

A esse respeito podemos inferir que o estagio curricular supervisionado caracteriza-se
como espaco de oportunizagdes trianguladas pela concretidade do real profissional, portanto,
pontuadas pelas vivéncias, interagdes teoria-pratica e os enfrentamentos da solicitagdo de
intervengdo na area especifica do conhecimento. Este momento ¢ uma possibilidade de reflexao
e paralelismo sobre o curso, sobre as solicitagdes das categorias destinadas a formagdo, no
caso, a de trabalho produtivo, sobre a interdisciplinaridade e a suficiéncia ou aprimoramento
necessarios a constitui¢ao da inteireza profissional.

O estagio como espaco de insercdo a constituicdo do profissional pode aclarar sobre a
certeza ou nao da op¢ao do individuo quanto a area do conhecimento escolhida, sobre os pontos
de tensdo e os encaminhamentos para suas resolugdes no savoir-faire epistemoldgico e com
o coletivo no campo de trabalho, sobre a maturag¢do da intervengdo que pode constituir-se no
crivo da acdo-reflexdo-agdo e sobre uma concep¢do emancipadora de trabalho produtivo.

Felicio e Oliveira (2008), bem como Bousso et. al. (2000) acrescentam que a relag@o
espago-tempo de estdgio ¢ fundamental para a formagdo pratica daqueles que, estando no
processo de formacdo inicial, interagem com a complexa realidade, refletem sobre as agdes
desenvolvidas nesse espago, e configuram sua maneira propria de agir profissionalmente.

Naquele ambiente, a interacdo academia-mundo do trabalho torna-se real para o aluno.

Sendo um local privilegiado de aprendizagem as vivéncias concretas com condigdes fisicas e



materiais para se trabalhar e produzir sdo ressignificadas, os conflitos, disputas e as diversas
hierarquias sdo problematizadas em um cenario de pressdo constante das pessoas na busca de
solucdo para seus problemas (WERNECK et. al., 2010).

Essa consecucao somente serd possivel quando da compreensao do papel de protagonismo
por parte do estagiario, pois como um sujeito em formagao espera-se que “[...] adote uma posi¢ao
critica relativa ao contexto em que exerce sua atividade e que se emancipe dos constrangimentos
que podem inibir a sua pratica profissional e impedir o seu desenvolvimento pessoal” (FREIRE,
2001, p. 14).

O sentido dessa compreensdo centra-se no “desvelamento” da realidade, balizada pelo
grau de comprometimento com a area escolhida, que ¢ um esfor¢o permanente mesmo depois
da formacao inicial, através do qual os protagonistas vao entendendo sua atuacdo como sujeitos
historicos, analisando as implicagdes e consequéncias de sua intervencdo naquele campo
profissional especifico.

O estagio curricular supervisionado como integrante de um nimero significativo de
cursos de graduacdo no Brasil, acontece quando o académico concluiu boa parte da base
epistemologica e formacao técnica especifica, cabendo-lhe utilizar o seu conhecimento para
resolver os problemas encontrados, avaliar as diferentes situagdes que lhe sdo apresentadas,
resgatar a fundamentacao cientifica e tomar decisdes que lhe trardo melhores resultados pela
transversalizagdo da dimensao ética e de sua contribui¢do para a coletividade.

A diferenga entre campo de estagio e campo de trabalho ¢ que na primeira situagdo se
tem a figura do professor que realiza uma supervisao direta em momentos presenciais e indireta
(a distancia), orientando e intervindo sobre as decisdes tomadas e as atividades desenvolvidas
pelos estagiarios. Consequentemente, o professor supervisor de estagio pode ser definido como
um mediador nesse processo de ensino-aprendizagem, oferecendo suporte tedrico, e muitas
vezes, psicoemocional para esse futuro profissional (HIGARASHI e NALE, 2006; WERNECK
et. al., 2010).

Por essa diretriz, espera-se que o professor, atuante no estagio curricular, busque o
desenvolvimento ndo somente de competéncias e habilidades instrumentais da profissdo, mas
a provocacdo pela promocgao da sensibilizagdo para a coeréncia entre a teoria e a pratica na
trilogia acao-reflexdo-acgdo, levando o estagiario a constru¢do de conhecimentos e valores em
articulacio com a realidade e com a equipe de trabalho (AMANTEA, 2004).

O ponto de partida e o ponto de chegada da formagao por meio do estagio curricular
supervisionado devem centrar-se na leitura darealidade em resposta a primeira questao suscitada,
“que tipologia de individuo se quer formar?”, portanto, que consegue entender e interagir com a
complexificagdo social e as solicitagdes de posicionamentos praxiolodgicos entre o instrumental
e os condicionantes socio-politicos da totalidade.

A segunda questdo, ‘para que sociedade?’ afere-se para a concepcdo de trabalho
produtivo na busca pela superacdo de uma sociedade contraditéria. Ao dirigirmos os nossos

olhares para as orientagdes da LDB n. 9394/96, observaremos que este encaminhamento ¢



factivelmente viavel, uma vez no Capitulo V, artigo 43 sdo descritas que as finalidades da

formagao em educag¢do superior deve primar para:

I — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

III — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracdo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituigao.

Higarashi e Nale (2006) destacam que, somente uma formagao deste tipo pode possibilitar
o desenvolvimento e a instauragao de uma sociedade de profissionais capazes de refletir sobre sua
realidade vivida: de trabalho, politica, social, cultural e por meio do pensamento critico, aptos ao
exercicio interventivo em suas areas de conhecimento e através de uma postura dialética, lutar
para ver se tornar realidade uma tipologia ndo reificadora de homem, ao contrério, favorecendo

e instrumentalizando-o para a constru¢do de uma sociedade correspondente.

A Lei n. 11788/2008 e norteamentos acerca do ECS: uma pontuacio

A Lein. 11.788/2008 em seu artigo primeiro define o estdgio como “[...] ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparag¢do para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢cdes de
educacao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos”.

A regulacdo legal afirma que o estagio deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando tendo como finalidade o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

A grande questdo que ainda induz inimeras problematizacdes se situa na preparagao

da tipologia de sujeitos para as delimitagdes de cidadania e concepgao de trabalho outorgadas.

7



Se por um lado, a cidadania ndo pode ser considerada fruto de concessdes, mas de conquistas
no espago da democracia, de que cidadania se fala? Ou ainda se o trabalho deve ser objeto de
emancipa¢ao do homem que se utiliza de sua for¢a para sua autoproducdo, em que sentido
se busca efetivamente a formagdo do sujeito para a superacao da reproducdo de um sistema
politico e educacional dualista, refor¢ador de ideologias em sentido restrito?

Ao passo que se observa tais contradi¢cdes e as respostas as mesmas parecem Obvias,
verificamos um avango, quando se destaca que inimeros movimentos e atores sociais se
articulam na reivindica¢do quanto a necessidade de que a formacao do individuo problematize
ndo somente a instrumentalizacdo necessaria para o exercicio de um oficio, mas o contexto e as
inclinagdes correspondentes. Neste sentido, o estagio curricular supervisionado, ndo podera ser
uma categoria a parte da formagao profissional, ao contrario, devera estar vinculado ao projeto
pedagodgico do curso, transversalizando-o e o ressignificando nas demandas da sociedade.

A formagao inicial do académico mediatizada pelo exercicio profissional em forma de
estagio ¢ um dos passos fundamentais e necessarios a imersao nos processos de familiarizacao
de um campo do conhecimento, mas sabemos que nao se esgota em sua proposic¢ao. Entretanto,
a atualidade de sua discussao ¢ recorrente no que tange a obriga¢do da instituicdo universitaria
quanto a sua sistematizagao, quanto do corpo docente por desenvolver um olhar critico-reflexivo
em seu alunado e, em relagdo a este tltimo, como atores sociais que aprendem no seu percurso
social, consequentemente, a medida que se relaciona, a medida que experimenta, a medida que
conhece e vivencia as pluralidades dos saberes e vai construindo nexos entre os mesmos.

Por isso, ndo ¢ suficiente elencar uma quantidade de requisitos para que o aluno se
constitua profissional numa dada éarea profissional, ¢ necessario que lhe seja possibilitada uma
visdo de conjunto em seu campo de conhecimento, caracterizada pelo saber sistematizado, pela
interveng¢ao intencional e por sua reflexdo recorrente. Como observa Lima (2007, 2010) a visdo de
conjunto toma a totalidade como fio condutor, a fim de acompanhar todo um processo que se torna
revolucionario no afrontamento ao reducionismo e a fragmentagdo, rumando-se a proposicao de
delineamentos coerentes e consistentes com o real social e educacional, revisao essa que nao admite
mais padronizagdes dos proprios saberes e fazeres da escola nem de verdades e visdo de homem
determinados por conta de manuten¢@o de vontades particularistas, mas pela dialogicidade, pela
busca de respostas no coletivo, na observacao e acompanhamento de experiéncias do outro.

Vale destacar o pensamento de Dubar (1997) quando afirma que “a identidade humana
ndo ¢ dada, de uma vez por todas, no ato do nascimento: constrdi-se na infancia e deve
reconstruir-se ao longo da vida. O individuo nunca constréi sua identidade sozinho: depende
tanto do julgamento dos outros como das suas proprias orientagdes e autodefini¢des. Assim, a

identidade ¢ produto das sucessivas socializa¢des.”

Estagio Curricular Supervisionado: pontos de reflexido e desafios
A articulagdo entre ensino e campo de trabalho para a realizacdo do estagio estd prevista

tanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo, como na Lein. 11.788,



ressaltando a necessidade da participacao das Organizagdes Concedentes (onde se desenvolve o
referido estagio), na elaboracdo de sua programagao e no processo de supervisdao do estudante.
Esta disposi¢do ¢ fundamental para que o objetivo do estagio seja atingido, porém nem sempre,
ou melhor, poucas vezes isso ocorre de forma completa.

A elaboragdo e programacgao do estagio comumente sdo feitas no ambito da instituicdo
de ensino (professor e académico), o profissional do servigco participa da aplicagdo dessa
programacdo por meio da supervisdo, o que fragiliza o processo, visto que este nio teve a
oportunidade de incluir suas sugestdes, somente desenvolver o que ja foi estabelecido, como
sustentam Colliselli et. al. (2009).

A Lei, aqui destacada, traz em seu artigo segundo e no décimo sexto a importancia do
termo de compromisso entre a instituicdo de formacao profissional e a instituicdo concedente
do estagio. Este documento deve garantir o objetivo do estagio curricular supervisionado, pois
¢ a partir dele que sdo estabelecidas as atividades que o aluno ird desenvolver no campo de
estagio. O termo de compromisso estabelece a missdo que o académico deverd cumprir em
nivel de requisito profissional, em nivel de comprometimento com a responsabilidade e lisura
com a institui¢ao concedente, na prontidao e devolutivas quanto ao professor responsavel pelo
estagio e dos subsidios levantados pelo supervisor profissional, quando for o caso.

O grande desafio que permanece ¢ o entendimento desta dimensdo encadeada, isto ¢, ¢
necessario envidar esforgos para que o termo de compromisso previsto pela legislagdo, de fato,
se constitua de maneira horizontalizada normatizada pelos interessados, pois como observa
Habermas (2007), o sucesso de uma norma, se da a partir da participagdo dos individuos, que
serdo submetidos a ela, durante sua elaboracgao.

Sobre a dindmica de organizag¢do do estdgio Pimenta & Lima (2004) destaca que para
o aluno isso ¢ fundamental, pois caso isso ndo ocorra ele terd dificuldade em compreender
como se da sua presenga naquele ambiente de atuagdo profissional, dificultando a superacao
das dificuldades surgidas no percurso e mesmo o seu papel de protagonismo na carreira que
escolheu. Quanto mais clareza ele tiver dos fundamentos, da natureza e dos objetivos do estagio,
das suas possibilidades e limites curriculares, mais fluida fica a compreensao do processo. Este
processo dialético e esclarecedor certamente favorecera a materializacdo da praxis pretendida
na formacao profissional, consequentemente, se a praxis € possivel, a produ¢do do mundo, bem
como a autoproducdo do homem nao devem ser excludentes, ao contrario:

A praxis na sua esséncia e universalidade ¢ a revelagdo do segredo do homem como
ser ontocriativo, como ser que cria a realidade (humano-social) e que, portanto,
compreende a realidade (humana e ndo-humana, a realidade na sua totalidade). A

praxis do homem ndo ¢ atividade pratica contraposta a teoria; ¢ determinagdo da
existéncia humana como elaboragao da realidade. (Kosik, 1976, p.202)

Entdo nesta diretriz, constata-se que o estdgio ¢ uma estratégia pedagogica que precisa
ir além da relagdo professor-aluno. Sua efetivagdo requer a ampliacdo das relagdes humanas,

envolvendo todos os atores que compdem o contexto da pratica (COLLISELLI et. al., 2009).



Logo, torna-se necessaria a relagdo com profissionais de diferentes areas, exigindo, tanto do
professor quanto do aluno, uma boa comunicagdo e a habilidade do trabalho em equipe, pois
sem ele ndo ¢ possivel realizar o estdgio num ambiente comunicacional dialégico e nem se
apropriar de tudo o que o campo te oferece.

Aampliacdo do nimero de campos de estagio ¢ hoje uma prioridade de muitas institui¢cdes
de ensino, pois muitos locais que poderiam ser campos recusam-se a receber estagiario,
percebe-se que um dos grandes desafios nessa problemadtica volta-se para a solicitagdo do
estreitamento de lagcos entre as instituicdes de ensino e os servigos oferecidos pelos setores
publicos e privados, cuja preocupagdo deveria contemplar esclarecimentos sobre o campo de
estagio, sobre a formacdo da consciéncia profissional tanto dos supervisores da organizagao
concedente, quanto dos académicos em formagdo e da importancia da socializagio reciproca
dos conhecimentos e intervengdes interinstitucionais.

Muitos campos de estagios sentem-se “usados”, pois o aluno chega com o professor que
designa suas atividades, sem perguntar ao supervisor do campo quais as atividades que podem
ser desenvolvidas a partir da realidade local (CARDOSO, 2007). Para mudar esta realidade
torna-se necessario lembrarmos-nos da participagdo da organizagdo concedente na elaboragao
do plano de atividades que compde o termo de compromisso, conforme prevé a Lei n. 11.788,
assim o estagio ndo se limita a busca de um ambiente de atuagdo onde o estudante podera
compartilhar dos acontecimentos do de sua area de formacao, mas como um espago mobilizado
por constructos e intervengdes dialogais formadoras capazes de mudar, melhorar e aprofundar
a visdo e intervengdes de pessoas interessadas no campo profissional a que se destinam.

Este processo de ressignificacdo tem na figura do professor de estdgio uma significativa
recorréncia, uma vez que podem atuar como mediadores e problematizadores das aprendizagens
discentes. Amantéa (2004) e Musto & Muzzete (2009) afirmam que este profissional deve
esmerar-se no desenvolvimento de sensibiliza¢gdes quanto ao acompanhamento e avaliacdo da
qualidade de estagio disponivel, bem como das expectativas dos estudantes, da significacao
do trabalho em equipe, da projecdo interdisciplinar dos contetidos da area de formacao, da
atualizag¢do e conhecimento acerca do contexto social, politico, cultural e econdmico do local
onde seu aluno esté inserido, dentre outros, além da incorporagdo de metodologias que levem
o aluno ao processo de emancipag¢do, tornando-o critico, reflexivo e levando-o cada vez mais a
autonomia profissional.

Esse ultimo segmento ¢ um dos caminhos mais dificultosos na vivéncia do estagio,
dado a sua provocagdo e perspectiva de mudangas de paradigmas no docente, por outro lado, o
educador comprometido instrumentalizar-se-a a cada dia para ser um mediador possibilitando
ao educando subsidios para a compreensdo e posicionamentos frente aos problemas que ha
de enfrentar no sistema social. Assim o educador-mediador instigara, estimulard o educando
a questionar, a indagar a compreender, a entender-se como um ser social, com identidade
historica, cultural e institucional, enfim um sujeito capaz de uma reflexdo critica que o leve a

acao transformadora.
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Nao podemos esquecer-nos do profissional que ird receber este estudante, este que
deverd estar preparado, seguro e disposto para compartilhar a sua experiéncia, permitindo ao
aluno a ressignificagdo dos conhecimentos teoricos adquiridos em sala de aula com a leitura da
pratica profissional, vivenciada em campo de estagio. O que ndo ird acontecer sem momentos
dialogais prévios entre professor, aluno e profissional da instituicdo concedente para que este
tenha clareza do processo e se disponha em receber o aluno em processo de formacao.

Em relagdo as institui¢cdes concedentes de estagio, nota-se uma preocupagao com a nova
Lei de estagio, uma vez que se mostram reticentes na oferta, dado a familiarizacdo insuficiente
quanto a sua possibilidade, assim mostram-se receosas em abrir novas frentes com medo de
estarem indispostas com a legislacdo. Neste sentido cumpre retomar a necessidade da base
dialogal para os esclarecimentos das partes e maior interagdo das possibilidades legais quanto
a oferta de estdgio, ao passo que, subsidiar da melhor maneira possivel o discente por meio da
compreensdo €tica, politica e social de sua inser¢cao naquele espago especifico e diferenciado de

insercao.

CONSIDERACOES FINAIS

O estagio caracteriza-se como espago de oportunizacdo e imersdo no campo de
trabalho escolhido pelo académico. O seu desdobramento constitui-se por meio da socializagao
das vivéncias e embasamento praxiolodgico entre os profissionais constituidos e aqueles em
constituicdo. Pode-se afirmar que nesse tempo e espago ocorrem desvelamentos diversos e
provocagdes de carater pratico, ético, tedrico, dentre outros, contribuindo para o posicionamento
do académico frente as distintas solicitacdes da realidade profissional compartilhada, além da
dimensao de ressignificacdes problematizadas pela intervengao do professor de estagio e demais
profissionais envolvidos no processo.

O entendimento do estagio através da pratica reflexiva confere a ambos, académico
e professor, o instrumental necessario para avaliacdo de seus papéis, bem como equilibrio e
cientificidade na condugao de situagdes reais e aperfeicoamento dos processos educativos que
orientam a formagao profissional.

Por um lado, partindo da anélise, interpretagado e intervencao da/na realidade o estagiario
tera condi¢des de construir a sua emancipacdo profissional ndo dissociando teoria, pratica e
contribui¢cdes advindas das vivéncias dos outros e de suas proprias num permanente processo
de acdo-reflexdo-acdo. Entretanto, como se percebeu ao longo do texto, essa constru¢do nao
¢ linear e natural, ao contrario, resulta da leitura dos desafios identificados e das possiveis
respostas quanto mais distintas essas se apresentarem. Por outro lado, ao professor responsavel
pelo andamento do estagio ¢ necessaria a construcao e disposi¢do para o aprimoramento de
suas a¢des intencionais quanto as expectativas acerca dos estudantes, quanto a natureza de
seu aprofundamento no campo de orientacdo de estidgio, quanto ao processo de provocagdo
de posturas critico-reflexivas e a destreza no conhecimento da legislacdo pertinente como

instrumento de abertura de novos campos de constru¢ao do conhecimento.
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