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CHAMADA PUBLICA N° 16/2013 — UAB/SATE/UECE

CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO DE VAGAS E CADASTRO D E RESERVA DE PROFESSORES
ORIENTADORES DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (Mon ografia) PARA OS CURSOS DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NA UECE

A Universidade Aberta do Brasil (UAB)/Universidade Estadual do Ceara (UECE) lanca a presente Chamada
Publica para a selecao de professores orientadores de Trabalho de Concluséo d e Curso (Monografia)
nos polos de apoio presencial do sistema UAB/UECE para os cursos de Especializacdo em Gestdo em
Saude e Gestdo Pudblica Municipal , com a finalidade de ocupacdo de vagas e formacdo de cadastro de
reserva.

1. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESER VA

1.1. A lotagdo de professores orientadores sera realizada nos seguintes polos de apoio presencial.

Municipios/Polos Cursos de Especializagio N° Orientadores

. Gestdo em Saude 4
Beberibe - —
Gestao Publica Municipal 7
) Gestdo em Salde 4
Brejo Santo Gestéo Publica Municipal 4
Gestdo em Saude 4
Maranguape Gestéo Publica Municipal 7
Oroés Gestao Publica Municipal 5
) ) Gestdo em Saude 4
Quixeramobim Gestéo Publica Municipal 5
Total 44

2. DO PERFIL E ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTAD ORES

2.1.S80 requisitos basicos para atuar como Professor Orientador de Monografia nos cursos de
Especializacao:
a) Possuir titulagdo minima de mestrado e experiéncia comprovada em orientagdo de Trabalho de
Concluséo de Curso de graduacéo e/ou producéo de trabalhos cientificos.

b) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no Magistério Superior ou vinculo a programa
de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado (Resolugcdo FNDE/CD/N° 8, de 30 de abril de
2010).

c) Ter disponibilidade para desenvolver atividades docentes de orientacdo, de segunda-feira a sabado,
com previsdo média de 3 horas/semanais por aluno.



d) Ter disponibilidade para participar de formacdo em EAD com o uso de computadores e recursos de
comunicacao on-line como: internet, e-mail, chat, forum e outros.

e) Ter disponibilidade para participar de reunides de estudo, orientacdo e acompanhamento das diretrizes do
trabalho junto a coordenacéo geral da disciplina e do curso.

2.2.0s Professores Orientadores selecionados irdo assinar um Termo de Compromisso com detalhamento
de normas e procedimentos quanto ao trabalho a ser desenvolvido durante o periodo de realizacao das
atividades de Monografia.

2.3.0s Professores Orientadores terdo como atribuicdes ao longo do periodo no qual exercem as atividades,
as seguintes tarefas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

p)

a)

Participar dos cursos de formacdo, como parte do processo seletivo e apds a selecdo, sempre que
necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horaério e local a serem divulgados posteriormente no site.

Estabelecer, com o orientando, o plano de estudo, o respectivo programa, os horarios e formas de
atendimento e outras providéncias necessarias.

Formular ou rever o tema de estudo a ser investigado, quando for o caso, e o planejamento a partir da
proposta de Trabalho de Concluséo de Curso.

Analisar e avaliar as etapas produzidas do trabalho do aluno, apresentando sugestdes de leituras,
estudos ou experimentos complementares, contribuindo para a busca de solu¢cdes de problemas
surgidos no decorrer dos trabalhos.

Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade.

Informar o orientando sobre o cumprimento das normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do
TCC (Memorial) de acordo com Normas da UECE/UAB e ABNT.

Avaliar e devolver, no menor espac¢o de tempo possivel, os documentos enviados pelos orientandos
entregues para avaliacéo e recomendacdes.

Solicitar ao Coordenador do Curso, em acordo com a coordenacdo da disciplina, a abertura dos
féruns e chats, conforme planejamento prévio.

Facilitar aos estudantes a compreenséo da estrutura e da dindmica da Monografia e estimular o bom
desempenho dos mesmos.

Utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) para interagGes sincronas e assincronas,
mantendo frequéncia de acesso regular, para acompanhamento do desempenho individual dos
estudantes sob sua responsabilidade, esclarecendo dividas, respondendo os e-mails recebidos, e
comentando os trabalhos.

Proceder aos registros de desempenho individual dos estudantes sob sua responsabilidade e
encaminhar para a Secretaria do Curso, respeitando os prazos estabelecidos.

Apoiar e motivar, de maneira especial, os estudantes menos participativos e com mais dificuldades.
Propor procedimentos que melhorem o desempenho dos estudantes.

Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos de elaboracdo, desenvolvimento e
finalizacdo da Monografia.

Informar, por meio de Parecer, a Coordenacdo da disciplina e do curso, ao final do processo de
elaboracdo da Monografia, se o trabalho se encontra em condi¢des de ser apresentado.

Oficializar as Coordenac@es da disciplina e do Curso os casos passiveis de avaliacdo e aprovacéo da
Monografia, para agendarem data e hora de apresentacao da defesa publica do mesmo.

Realizar duas viagens ao(s) polo(s) no(s) qual(is) possui(em) orientandos, com vistas a acompanhar
de forma presencial, o trabalho desenvolvido pelos mesmos, visando melhor acompanhamento da
Monografia, em datas previamente acordadas com a Coordenacéo da disciplina.



r) Preencher e assinar a Ficha de Avaliac&o Individual e a Ata da Banca Examinadora.

s) Presidir a Banca Examinadora de apresentacdo dos seus orientandos e participar como membro das
Bancas Examinadoras de orientandos de outros professores do mesmo polo, conforme calendario
previamente acordado com a Coordenacéo da disciplina e do curso.

t) Solicitar aos demais integrantes da Banca Examinadora o preenchimento, assinatura e devolucéo das
Fichas de Avaliacao Individual e do Parecer da Banca Examinadora, para entrega a Coordenacado da
disciplina e do Curso, juntamente com a versao final da Monografia, de acordo com as normas da
UECE.

u) Resolver, sob supervisdo da Coordenagdo da disciplina e do Curso, questbes relacionadas a
Monografia em geral, e as de seus orientandos, caso ndo estejam previstas neste Manual.

v) Contribuir para o aperfeicoamento da Monografia sugerindo melhorias nos instrumentos de coleta de
materiais, eventualmente aplicados pela Coordenacéo da disciplina.

w) Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da equipe de orientadores e reunifes de
planejamento em conjunto.

X) Apoiar a equipe gestora do Curso na preparacao dos Seminarios Regionais de Finalizacdo em que
serdo apresentados os Trabalhos de Conclusao da Monografia.

y) Outras atribuicdes correlatas ao trabalho de orientagéo.

3. CONDICOES E CRITERIOS DE REMUNERACAO

3.1. Os requisitos para atuagéo e recebimento de bolsa' CAPES séo definidos pela Resolugédo N° 08, de 30 de
abril de 2010 ou outros instrumentos normativos publicados pelo MEC.

3.2.0 periodo de prestacéo de servico para Professor Orientador sera de, no maximo 8 meses, a contar da
competéncia Agosto/2013, podendo ainda ser prorrogado de acordo com a necessidade da UAB//UECE.

3.3.A propor¢do entre orientadores e alunos sera de 1 : 5, conforme projeto pedagdgico do curso, e as
condi¢des de remuneracdo por meio de bolsas, expressas no quadro 1.

Quadro 1 - Quantidade Orientandos x Quantidade de B olsas

Quant. Orientandos Quant. de Bolsas
5 2 bolsas de Professor Pesquisador no valor de R$ 1.100,00 ou R$ 1.300,00
10 4 bolsas de Professor Pesquisador no valor de R$ 1.100,00 ou R$ 1.300,00

3.4.0 calendario de pagamento de bolsas podera ser em tempo inferior ou superior ao periodo previsto para
prestacdo de servico do professor orientador (item 3.2), ou mesmo sofrer interrup¢édo, desde que surjam
motivos que justifiquem a alterac&o, e suspenso em casos de afastamento do professor orientador.

3.5.As bolsas séo repassadas pela Comisséo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
os Professores Orientadores serdo cadastrados como professor pesquisador | ou I, conforme perfil
descrito pelo Sistema UAB/CAPES (ver nota de rodapé).

3.6.0 pagamento sera dividido em duas parcelas para cada grupo de 5 alunos. O valor total € equivalente a 2
bolsas de professor pesquisador para cada grupo de 5 alunos.

b Art. 1° inciso V - Professor-pesquisador : professor ou pesquisador designado ou indicado pelas IPES vinculadas ao Sistema UAB,
que atuard nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas
implantados no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior. O valor da bolsa a ser
concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcédo (Professor-pesquisador I). Aquele que nédo
comprovar essa experiéncia, mas que tenha formagéo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior, ou a
formacgdo ou a vinculagdo em programa de pés-graduacéo, de mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais e ficara vinculado como Professor-pesquisador 1| (RESOLUCAO/CD/FNDE N° 8 DE 30 DE ABRIL DE 2010)
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3.6.1. No caso dos cursos de especializagdo em Gestao Publica, cada orientador assumira 10 alunos, o que

corresponde a um total de 4 bolsas.

3.7.0 pagamento das bolsas do Orientador de TCC (Memorial) estara atrelado aos seguintes produtos por
orientando:

Primeira parcela: disponibilizacdo na pagina do curso de indicacdes bibliograficas para o tema e
preenchimento do formulario de proposta de TCC (Memorial) por parte dos alunos sob sua
orientacdo; realizagcdo da primeira viagem ao polo para atendimento presencial ao grupo de
orientandos; e apresentacdo do projeto de TCC dos alunos sob sua orientacéo, constando da verséo
preliminar do Memorial, desenvolvida com vistas a apresentagéo do Trabalho de Concluséo de Curso.

Segunda parcela: mediante a Apresentacdo dos TCC dos alunos sob sua orientacdo e participagédo
em outras bancas de TCC (Memorial), no mesmo polo.

3.8. Os valores das bolsas a quem fazem jus o Professor Orientador de TCC (Memorial) sdo os que estao
previstos na Resolucdo N° 08, de 30 de abril de 2010 ou outros instrumentos normativos publicados pela
CAPES, desde que atenda as exigéncias especificadas na mesma resolucéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera:

Acessar a pagina eletrdnica no site: http://www.sate.uece.br/ e preencher ficha de inscricdo, no
periodo de 15 a 19 de julho de 2013, até as 23:59h.

Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) no Banco do Brasil, Agéncia 008-6
Conta Corrente N° 24.794-4 em nome do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE
(IEPRO)

Scanear o comprovante de depdsito e enviar para o e-mail alana.dutra@aluno.uece.br até o dia 22 de
julho de 2013 de 2012 as 23:59.

4.2. Os candidatos devem se inscrever para orientar Monografia um Gnico polo de apoio presencial municipal.

4.3. A divulgacdo do resultado das inscricdes sera publicada no dia 25/07 de 2013 no endereco
http://www.sate.uece.br/

4.4. O periodo para o candidato impetrar qualquer tipo de recurso administrativo € até 26/07 de 2013 as
23:59 no enderec¢o http://www.sate.uece.br/

4.5.A divulgagdo do resultado final das inscricbes sera realizada no dia 29/07 de 2013 no enderego
http://www.sate.uece.br/

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo constara exclusivamente de analise de curriculo .

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Nesta analise serdo considerados apenas itens do Curriculum Vitae do candidato que sejam
efetivamente comprovados e pertinentes a area de atuacdo pretendida como Orientador(a), conforme
critérios de avaliacao apresentados no Anexo 1.

A nao comprovacdo dos titulos e outros itens pertinentes na documentacao entregue implicam na
desclassificacdo automatica do candidato.

Documentacdo Exigida: uma cépia do Diploma comprovando nivel superior, uma copia do Diploma
da maior titulacao, Curriculo Vitae, uma copia da Identidade, uma cépia do CPF, uma cépia do Titulo
de Eleitor com o comprovante de ter votado na ultima elei¢&o.
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5.1.4. A documentagdo, o curriculo e comprovantes deverdo ser entregues até as 20h0Omin do dia
19/07/2013 no polo para o qual se inscreveu ou na Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais
(SATE) no Campus do Itaperi em Fortaleza.

5.1.5. A documentacao também podera ser postada por SEDEX, até o dia 19/07/2013, para o endereco:

Selecéo de Orientador de TCC — Especializacdes PNAP

UECE — Campus do Itaperi

Av. Paranjana, 1700

CEP 60.740-903 - Fortaleza-CE

Aos cuidados da Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais (SATE)

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1. A nota final de classificagdo sera o valor obtido na andlise do curriculo.

6.2. Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate serd definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:
a) Maior nota na Andlise de curriculo
b) Maior nota na formacao na prova
c) Maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1. Os candidatos deverdo procurar o resultado final desse processo seletivo no site: http://www.sate.uece.br/
a partir do dia 29/07 de 2013.

7.2. Os resultados terdo validade de 12 meses, a contar da data de sua divulgacdo, podendo o candidato
classificado ser chamado no periodo para ocupar a funcao a qual se candidatou.

7.3. O chamamento dos candidatos para Orientador de TCC ocorrerd exclusivamente por ordem de
classificacdo quando da necessidade dos polos ou do Curso.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das declarag¢fes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscricéo.

8.2. Todas as convocacfes e avisos referentes ao processo seletivo e ao cronograma de trabalho serdo
divulgados no site: http://www.sate.uece.br/.

8.3. N&o sera admitida a realizacdo da selecao fora dos locais, datas e horarios designados previamente.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu
endereco residencial durante o processo de Selecéo, ndo se responsabilizando a SATE por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informag@es incorretas ou insuficientes. Isto
se aplica especialmente ao endereco de correio eletrdnico (e-mail) informado.

8.5. Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da realizac&o
do correspondente item de selecgéo, circunstancia que sera comunicada no site: http://www.sate.uece.br/.
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8.6. A aprovacao do candidato na Selecdo nado implicara a obrigatoriedade da sua admissédo, cabendo a
Coordenacao Geral da UAB/UECE e do curso de Pedagogia o direito de convocar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

8.7. Ndo havera nenhuma comunicacao individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo a
cada candidato procurar os resultados no site: http://www.sate.uece.br/.; no entanto o candidato pode
recorrer do resultado alcangado, no prazo de 24 horas de sua divulgagéo.

8.8. Os casos omissos referentes a realizagcao da Selegdo serdo resolvidos pela SATE.

9. Anexos:

A: Ficha de Avaliacéo do Curriculo.

Fortaleza, 05 de julho de 2013.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio
Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE

Prof. Ms. Francisco Fabio Castelo Branco
Coordenador da SATE/UECE

Eloisa Maia Vidal
Coordenadora Adjunta UAB/UECE



Anexo A: FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO

CANDIDATO (A):

|. Formagao Académica Pontos N° Total
Graduacédo em Administra¢éao (1,0)

Graduacgéo em areas afins (0,5)

Especializagéo 1,5)

Mestrado em andamento (2,0)

Mestrado concluido (3,0)

Doutorado em andamento (3,0

Doutorado concluido (3,0

Cursos de extensao/aperfeicoamento (0,5 por curso, maximo 3,0)

Cursos de extensao/aperfeicoamento (sobre EaD) (1,0 por curso, maximo 3,0)

Il. Experiéncia no Magistério Pontos N° Total
Graduacéo (1,0 por semestre, maximo 16,0)

Especializagéo (0,5 por disciplina, maximo 10,0)

Mestrado (1,0 por semestre, maximo 16,0)

Doutorado (1,0 por semestre, maximo 16,0)

Em Educacéo a Distancia (Tutoria/Docéncia) (1,5 por ano, maximo 16,0)

Em Educagéo a Distancia (Coordenag&o/Superviséo) (2,0 por ano, maximo 16,0)

Il. Experiéncia Profissional Pontos N° Total
Experiéncia na Administragdo Publica Federal, Estadual ou (2,0 por ano, maximo 16,0)

Municipal (em cargo gerencial)

Experiéncia na Administragéo Publica Federal, Estadual ou (0,5 por ano, maximo 16,0)

Municipal (em cargo técnico)

Em &reas néo correlatas ao programa (0,2 por ano, maximo 16,0)

Ill. Indicadores da Producéo Cientifica e Tecnolégi  ca Pontos N° Total
1. Artigos publicados em periddicos

Sem Qualis (0,5 por artigo, maximo 5,0)

Com Quialis (3,0 por artigo, maximo 5,0)

2. Trabalhos publicados em Eventos Cientificos

Resumos (0,5 por artigo, maximo 5,0)

Trabalhos completos apresentados (sem Qualis) (1,5 por artigo, maximo 5,0)

Trabalhos completos apresentados (com Qualis) (2,0 por artigo, maximo 5,0)

3. Livros ou capitulos de livro

Livro publicado (5,0, maximo 5,0)

Capitulo de um Livro (2,0, maximo 5,0)

Organizagao de Livro (3,0, m&ximo 5,0)

Tradugéo de Livro (2,0, maximo 5,0)

V. Orientacdes concluidas Pontos N° Total
Monografia de Especializagéo (0,5, maximo 5,0)

Trabalho de Conclusédo do Curso (0,3, maximo 5,0)

V. Participacdes em Bancas Pontos N° Total

Defesa de Trabalho de Conclusé&o de Curso ou especializagédo

(0,2, méximo 5,0)

Outros -especificar

TOTAL DE PONTOS




