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CHAMADA PUBLICA N° 05/2012 — UAB/SATE/UECE

CHAMADA PUBLICA PARA OCUPAGAO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E REVISAO ORTOGRAFICA QUE
CONSTITUI A GESTAO E SERVICOS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NA UECE

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Universidade Estadual do Ceard (UECE) tornam publica a
presente Chamada Publica para a sele¢do de professores com vistas a ocupacdo de vagas e cadastro de
reserva da Equipe Multidisciplinar e servigos de revisdo ortografica que constitui a gestdo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) na UECE.

1. DA DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

1.1. Os professores seréo selecionados para desenvolver atividades nos seguintes grupos de trabalho.
Grupo/atividade N° Professores  N° bolsas CAPES

Avaliagéo 1 12

Pesquisa 2 24

Extenséo 2 24

Gestdo Pedagogica 2 24

Revisor ortografico 3 36

TOTAL 10 120

DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR

. S80 requisitos béasicos para atuar como Professor na Equipe Multidisciplinar nos Grupos/atividade de

Avaliacdo, Pesquisa, Extenséo e Gestdo Pedagdgica na UAB/UECE:
Possuir titulacdo de mestrado ou doutorado.

Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no Magistério Superior ou vinculo a programa de
pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado (Resolucdo FNDE/CD/N° 8, de 30 de abril de 2010).

Ter disponibilidade para desenvolver atividades inerentes ao grupo/atividade a que se candidata com
carga horaria minima de 12 horas/semanais na sede da SATE, na UECE.

Ter disponibilidade para participar de formagdo em EAD com o uso de computadores e recursos de
comunicacao on line como: internet, e-mail, chat, forum e outros.

Ser servidor publico federal, estadual ou municipal.

.S80 requisitos béasicos para atuar como Professor no Grupo/atividade Revisor Ortografico na

UAB/UECE:

Possuir titulagdo minima de especialista.
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b) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no Magistério Superior ou vinculo a programa de
pés-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado (Resolugdo FNDE/CD/N° 8, de 30 de abril de 2010).

c) Ter disponibilidade para desenvolver atividades inerentes ao grupo/atividade a que se candidata com
carga horaria minima de 12 horas/semanais na sede da SATE, na UECE.

d) Ter disponibilidade para participar de formacdo em EAD com o uso de computadores e recursos de
comunicacao on line como: internet, e-mail, chat, férum e outros.

e) Ser servidor publico federal, estadual ou municipal.

2.3.0s Professores selecionados irdo assinar um Termo de Compromisso com detalhamento de normas e
procedimentos quanto ao trabalho a ser desenvolvido durante o periodo da bolsa.

3. DO PERFIL E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES POR GRUPO/ATIVIDADE

3.1.0s Professores selecionados para o Grupo/atividade Avaliacdo terdo como atribuicdes ao longo do
periodo no qual exercem as atividades, as seguintes tarefas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Participar dos cursos de formacéo, sempre que necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horério e
local a serem divulgados no site.

Elaborar juntamente com a Coordenacdo Geral da UAB/UECE Plano de Trabalho para ser
desenvolvido durante o periodo de vigéncia da bolsa, envolvendo aspectos relativos a avaliagao
institucional, avaliagcédo de desempenho de alunos, avaliagdo docente e outros procedimentos sobre o
tema.

Cumprir 0 cronograma estabelecido, participar das reunides da UAB/UECE e de outras demandas
sempre que solicitado.

Elaborar projetos de pesquisa e/ou extensdo universitaria junto aos polos, alunos e demais equipes
gue constituem a UAB/UECE.

Participar de Editais nacionais, regionais ou locais, inscrevendo projetos e solicitando bolsistas de
Iniciacdo Cientifica envolvendo o tema avaliacéo.

Desenvolver atividades que procurem articular oS cursos presenciais e 0s cursos a distancia,
buscando a convergéncia entre os dois modelos.

Propor procedimentos avaliativos que melhorem o desempenho dos estudantes.

Atuar em contextos interdisciplinares junto aos demais Grupos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar
da UAB/UECE.

Desenvolver estudos e pesquisas sobre avaliagdo em EAD, colaborando para o fortalecimento da
UAB/UECE.

Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial.

Apoiar as equipes gestora dos Cursos em projetos especificos, envolvendo aspectos relativos a
avaliagdo em suas diversas dimensoes.

Outras atribuicdes correlatas ao trabalho do Grupo/atividade.

3.2.0s Professores selecionados para o Grupo/atividade Pesquisa terdo como atribuices ao longo do
periodo no qual exercem as atividades, as seguintes tarefas:

a)

b)

Participar dos cursos de formagéo, sempre que necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horério e
local a serem divulgados no site.

Elaborar juntamente com a Coordenacdo Geral da UAB/UECE Plano de Trabalho para ser
desenvolvido durante o periodo de vigéncia da bolsa, envolvendo aspectos relativos a pesquisa em
educacdo a distancia.



c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)
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Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reuniées da UAB/UECE e de outras demandas
sempre que solicitado.

Elaborar projetos de pesquisa junto a alunos e demais equipes que constituem a UAB/UECE.

Participar de Editais nacionais, regionais ou locais, inscrevendo projetos e solicitando bolsistas de
Iniciagdo Cientifica.

Produzir trabalhos cientificos sobre resultados de pesquisa, para inscricdo em eventos internacionais,
nacionais, regionais ou locais, com Qualis.

Desenvolver atividades que procurem articular 0s cursos presenciais € 0s cursos a distancia,
buscando a convergéncia entre os dois modelos.

Apoiar as equipes gestora dos Cursos em projetos especificos, envolvendo aspectos relativos a EAD
suas diversas dimensdes.

Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial.

Atuar em contextos interdisciplinares junto aos demais Grupos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar
da UAB/UECE.

Outras atribuigBes correlatas ao trabalho do Grupo/atividade.

3.3.0s Professores selecionados para o Grupo/atividade Extensdo terdo como atribuicdes ao longo do
periodo no qual exercem as atividades, as seguintes tarefas:

3.4.

a)

b)

f)

a)

h)

)

k)

Participar dos cursos de formagéo, sempre que necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horério e
local a serem divulgados posteriormente no site.

Elaborar juntamente com a Coordenacdo Geral da UAB/UECE Plano de Trabalho para ser
desenvolvido durante o periodo de vigéncia da bolsa, envolvendo aspectos relativos a educacéo a
distancia.

Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reuniées da UAB/UECE e de outras demandas
sempre que solicitado

Elaborar projetos de extensdo universitaria junto aos polos, alunos e demais equipes que
constituem a UAB/UECE.

Participar de Editais nacionais, regionais ou locais, inscrevendo projetos e solicitando bolsistas de
Iniciacao Cientifica.

Produzir trabalhos cientificos sobre resultados de projetos, para inscricdo em eventos internacionais,
nacionais, regionais ou locais, com Quallis.

Desenvolver atividades que procurem articular 0s cursos presenciais e 0s cursos a distancia,
buscando a convergéncia entre os dois modelos.

Apoiar as equipes gestora dos Cursos em projetos especificos, envolvendo aspectos relativos a EAD
suas diversas dimensoes.

Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial.

Atuar em contextos interdisciplinares junto aos demais Grupos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar
da UAB/UECE.

Outras atribuicdes correlatas ao trabalho de do Grupo/atividade.

Os Professores selecionados para o Grupo/atividade Gestdo Pedago6gica terdo como atribuicdes ao
longo do periodo no qual exercem as atividades, as seguintes tarefas:

a)

Participar dos cursos de formacéo, sempre que necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horario e
local a serem divulgados posteriormente no site.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

m)
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Elaborar juntamente com a Coordenacdo Geral da UAB/UECE Plano de Trabalho para ser
desenvolvido durante o periodo de vigéncia da bolsa, envolvendo aspectos relativos a educagédo a
distancia.

Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunides da UAB/UECE e de outras demandas
sempre que solicitado.

Colaborar com os Coordenadores de cursos nas suas demandas pedagogicas especificas.

Acompanhar a execucdo da matriz curricular de cada curso, ajudando a encaminhar pendéncias e
solucionar entraves.

Desenvolver atividades que procurem articular 0s cursos presenciais € 0s cursos a distancia,
buscando a convergéncia entre os dois modelos.

Apoiar as equipes gestora dos Cursos em projetos especificos, envolvendo aspectos pedagdgicos e
a EAD suas diversas dimensdes.

Produzir trabalhos cientificos sobre resultados de estudos e/ou projetos, para inscricdo em eventos
internacionais, nacionais, regionais ou locais, com Quallis.

Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial.

Atuar em contextos interdisciplinares junto aos demais Grupos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar
da UAB/UECE.

Realizar estudos sobre design instrucional, producéo de material didatico para EAD e integracdo de
midias, visando fortalecer e melhorar as estratégias adotadas pela UAB/UECE.

Elaborar Relatérios Técnicos — sintéticos e analiticos — sobre projetos, convénios e outras iniciativas
da UAB/UECE.

Outras atribuicdes correlatas ao trabalho de do Grupo/atividade.

3.5.0s Professores selecionados para o Grupo/atividade Revisdo Ortogréafica terdo como atribuicdes ao
longo do periodo no qual exercem as atividades, as seguintes tarefas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Participar dos cursos de formacgéo, sempre que necessario, oferecidos pela UAB/UECE em horario e
local a serem divulgados posteriormente no site.

Elaborar juntamente com a Coordenacdo Geral da UAB/UECE Plano de Trabalho para ser
desenvolvido durante o periodo de vigéncia da bolsa, envolvendo aspectos relativos a revisdo de
livros, relatorios e outros documentos relativos a UAB/UECE.

Cumprir o cronograma estabelecido, participar das reunibes da UAB/UECE e de outras demandas
sempre que solicitado.

Atender os Coordenadores de cursos nas suas demandas especificas de revisdo de material da
UAB/UECE.

Apoiar as demais equipes que constituem a gestdo da UAB/UECE no desenvolvimento de suas
atividades.

Atuar em contextos interdisciplinares junto aos demais Grupos de Trabalho da Equipe Multidisciplinar
da UAB/UECE.

Outras atribuicdes correlatas ao trabalho de do Grupo/atividade.

4. CONDICOES E CRITERIOS DE REMUNERACAO

4.1. Os requisitos para atuacdo e recebimento de bolsa’ CAPES s&o definidos pela Resolugéo N° 08, de 30 de
abril de 2010 ou outros instrumentos normativos publicados pela CAPES/MEC.

L Art. 1° inciso V - Professor-pesquisador: professor ou pesquisador designado ou indicado pelas IPES vinculadas ao
Sistema UAB, que atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas
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4.2.0 periodo de prestacédo de servico para Professor sera de, no maximo, 12 meses, a contar da data de
assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da
UAB//UECE.

4.3.0 calendario de pagamento de bolsas é mensal e podera ser em tempo inferior ou superior ao periodo
previsto nesta Chamada Publica e Termo de Compromisso, desde que surjam motivos que justifiquem a
alteracao, e suspenso em casos de afastamento do professor.

4.4. As bolsas séo repassadas pela Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
os Professores serdo cadastrados como professor pesquisador | ou Il, conforme perfil descrito pelo
Sistema UAB/CAPES (ver nota de rodapé).

4.5. Os valores das bolsas a quem fazem jus o Professor sdo os que estdo previstos na Resolucdo N° 08, de
30 de abril de 2010 ou outros instrumentos normativos publicados pela CAPES, desde que atenda as
exigéncias especificadas na mesma resolugéo.

5. DAS INSCRICOES
5.1.Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

e Acessar a pagina eletrbnica no site: http://www.sate.uece.br/ e preencher ficha de inscricdo, no
periodo de 30 de agosto a 11 de setembro de 2012, até as 23:59h.

e Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) no Banco do Brasil, Agéncia 008-6
Conta Corrente N° 24.794-4 em nome do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE
(IEPRO)

e Scanear o comprovante de depésito e enviar para o e-mail alana.dutra@aluno.uece.br até o dia 14/09
de 2012 as 23:59.

e Entregar na Secretaria da UAB a documentacéo que consta no subitem 6.1.1.c.
5.2. Os candidatos devem se inscrever para Equipe Multidisciplinar num Unico Grupo/Atividade.

5.3. A divulgacdo do resultado das inscricdes sera publicada no dia 17/09 de 2012 no endereco
http://www.sate.uece.br/

5.4. O periodo para o candidato impetrar qualquer tipo de recurso administrativo é até 18/09 de 2012 as
23:59 no endere¢o http://www.sate.uece.br/

5.5. A divulgacdo do resultado final das inscricdes sera realizada no dia 19/09 de 2012 no enderego
http://www.sate.uece.br/

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selegdo constara de andlise de curriculo e entrevista. Para cada uma dessas fases sera atribuida
uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.1.1. Anélise de Curriculo

a) Nesta analise serdo considerados apenas itens do Curriculum Vitae do candidato que sejam
efetivamente comprovados e pertinentes ao Grupo/Atividade pretendido, conforme critérios de
avaliacdo apresentados no Anexo 1.

b) A ndo comprovagdo dos titulos e outros itens pertinentes na documentagdo entregue implicam na
desclassificagdo automatica do candidato.

aos cursos e programas implantados no &mbito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no
magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto
exercer a funcdo (Professor-pesquisador I). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacao
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior, ou a formag&do ou a vinculagdo em
programa de pés-graduacdo, de mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais e ficara vinculado como Professor-pesquisador Il (RESOLUCAO/CD/FNDE N° 8 DE 30 DE ABRIL DE 2010)
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c) Documentacéo Exigida: uma copia do Diploma comprovando nivel superior, uma cépia do Diploma
da maior titulagcéo, Curriculo Lattes, uma copia da Identidade, uma copia do CPF, uma cépia do Titulo
de Eleitor com o comprovante de ter votado na ultima elei¢&o.

d) A documentagdo, o curriculo e comprovantes deverdo ser entregues até as 20h0Omin do dia
03/09/2012 na Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais (SATE) no Campus do Itaperi em
Fortaleza.

6.1.2. Entrevista

a) Sera realizada no periodo de 24 a 28 de setembro de 2012, conforme horario a ser disponibilizado
no site http://www.sate.uece.br/

b) Para a entrevista, os candidatos deverdo se apresentar conforme a data, horario e local que seréo
posteriormente divulgados.

c) O nao comparecimento a entrevista, no local e horario agendado, implicara na desclassificacao
automatica do candidato.

6.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site: http://www.sate.uece.br/

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A nota final de classificagédo sera a média ponderada das notas obtidas em cada etapa, com o0s seguintes
pesos:
a) Analise do curriculo — peso 3
b) Entrevista — peso 2

7.2. Ocorrendo igualdade de nota final de classificagdo, o desempate serd definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:
a) Maior nota na Andlise de curriculo
b) Maior idade.

8. DO RESULTADO

8.1. Os candidatos deverdo procurar o resultado final desse processo seletivo no site: http://www.sate.uece.br/
a partir do dia 01/10 de 2012.

8.2. Os resultados terdo validade de 12 meses, a contar da data de sua divulgacdo, podendo o candidato
classificado ser chamado no periodo para ocupar a fungéo a qual se candidatou.

8.3. O chamamento dos candidatos para compor os grupos da Equipe Multidisciplinar ocorrera
exclusivamente por ordem de classificacao quando da necessidade da gestdo da UAB/UECE.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das declaraces, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscricéo.

9.2. Todas as convocacgfes e avisos referentes ao processo seletivo e ao cronograma de trabalho serdo
divulgados no site: http://www.sate.uece.br/.

9.3. Nao sera admitida a realizacao da sele¢édo fora dos locais, datas e horarios designados previamente.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagbes e a atualizagdo de seu
endereco residencial durante o processo de Sele¢cdo, ndo se responsabilizando a SATE por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes. Isto
se aplica especialmente ao endereco de correio eletrdnico (e-mail) informado.

9.5. Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da realizagéo
do correspondente item de selecédo, circunstancia que sera comunicada no site: http://www.sate.uece.br/.
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9.6. A aprovacdo do candidato na Selecdo ndo implicar4 a obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a
Coordenacdo Geral da UAB/UECE o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

9.7. Nao havera nenhuma comunicacéao individual do resultado das etapas do processo seletivo, cabendo a
cada candidato procurar os resultados no site: http://www.sate.uece.br/.

9.8. Os casos omissos referentes a realizacdo da Selegdo serdo resolvidos pela SATE.

10. Anexos:

A: Ficha de Avaliagcao do Curriculo para os Grupos/atividade de Avaliacdo, Pesquisa, Extensédo e Gestao
Pedagogica

B: Ficha de Avaliagdo do Curriculo para os Grupos/atividade Gestdo Administrativa e Revisor Ortografico

C: Calendario de Eventos

Fortaleza, 20 de agosto de 2012.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio Prof. Ms. Francisco Fabio Castelo Branco
Reitor da Universidade Estadual do Cear4 - UECE Coordenador da SATE/UECE

Eloisa Maia Vidal
Coordenadora Adjunta UAB/UECE
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UECE Anexo A - FICHA DE AVALIACAO DO PROFESSOR?
Universidade Estadual do Ceara NOME:
CENTRO OU FACULDADE:
I. TITULACAO E OUTROS ATRIBUTOS (Pontuacgdo ndo acumulativa até pés-doutorado) Pontos
1. Mestrado ou Livre Docéncia (4,0 pontos)
2. Doutorado (8,0 pontos)
3. Po6s-Doutorado (10,0 pontos)
4. Titular (5,0 pontos)
5. Bolsa Produtividade em Pesquisa do CNPq (10,0 pontos)
II. INDICADORES DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA (2010-2012) N° | Pontos
1. Trabalhos em eventos
Resumos simples (0,10 por trabalho — maximo 1,0 ponto)
Resumos expandidos (0,50 por trabalho — méximo 2,0 pontos)
Trabalhos completos (1,0 por trabalho)*
2. Artigos completos publicados em periédicos
Categoria Al do Qualis da CAPES (10,0 por trabalho)
Categoria A2 do Qualis da CAPES (8,0 por trabalho)
Categoria B1 do Qualis da CAPES (6,0 por trabalho)
Categoria B2 do Qualis da CAPES (4,0 por trabalho)
Categoria B3 do Qualis da CAPES (3,0 por trabalho)
Categoria B4 do Qualis da CAPES (2,0 por trabalho)
Categoria B5 do Qualis da CAPES (1,0 por trabalho)
3. Livros e capitulos de livros
Livros nacionais publicados por editora ¢/ Conselho Editorial (7,0 por livio com mais de 100 pag)
Livros internacionais publicados p/ editora c/ Conselho Editorial (9,0 por livro ¢/ mais de 100 pag)
Capitulos de livros nacionais publicados por editora com Conselho Editorial (4,0 por capitulo)
Capitulos de livros internacionais publicados por editora com Conselho Editorial (5,0 por capitulo)
Tradugéo de livro publicada por editora com Conselho Editorial (3,0 por livro traduzido)
Edig&o/Organizacao de livro publicado por editora com Conselho Editorial (5,0 por livro editado)
Livros ou capitulos publicados por editora sem Conselho Editorial (1,0 por trabalho — maximo 3,0) pontos)
4. Outras producdes bibliogréaficas e técnicas
Artigos de divulgagéo cientifica ou tecnolégica em jornais (0,10 por trabalho — maximo 1,0 ponto)
Desenvolvimento/geracao de trabalhos com pedido de registro de patente (5,0 p/trabalho — max.10) pontos)
Coordenador de Projeto Pesquisa financiado agéncia de fomento (2,5 p/Projeto—anexar comprovante)
Prémio académico nacional, internacional ou Semana Universitaria da UECE (2,0 por prémio)
Il. FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS (2010-2012) N° | Pontos
1. Orientagéo de dissertagOes e teses concluidas e aprovadas em Cursos de P6s-Graduagao
Mestrado (2,5 por Dissertagdo como orientador principal)
Mestrado (1,0 por Dissertagdo como co-orientador — anexar comprovante — maximo 5,0 pontos)
Doutorado (5,0 por Tese como orientador principal)
Doutorado (2,0 por Tese como co-orientador — anexar comprovante — maximo 10,0 pontos)
2. Orientagdo de monografias concluidas e aprovadas como orientador principal
Graduagao (0,5 por monografia — maximo 5,0 pontos)
Especializacdo (1,0 por monografia — maximo 5,0 pontos)
3. Orientagdes, em andamento ou concluidas, em programas de Iniciacdo Cientifica A incluir Lattes
Orientagdo nos programas PIBIC, FUNCAP, IC/UECE e/ou PROVIC (0,5 por orientacao — maximo 5,0 pontos)
IV. PARTICIPACAO EM BANCAS (2010-2012) N° | Pontos
Teses (0,5 por tese — maximo 5,0 pontos)
Dissertagdes (0,25 por Dissertagao — maximo 2,5 pontos)
Exame de Qualificagao (0,20 por exame — maximo 1,0 ponto)
Monografias (0,1 por monografia — maximo 1,0 ponto)
Concurso Publico para professor universitario ou pesquisador (0,25 por concurso — maximo 2,0 pts)
TOTAL GERAL

*Trabalhos em eventos na Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas seguirdo a pontuacéo descrita para artigos publicados em

periédicos classificados de acordo com o Qualis da CAPES, conforme descrito nos itens 1,2 e 3.

2 Ficha de Avaliagdo adaptada de modelo disponivel na PRPGPq/UECE




Anexo B: FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO DOS GRUPOS/ATIVIDADE REVISOR ORTOGRAFICO

CANDIDATO (A):

|. Formacé&o Académica Pontos N° Total

Graduacédo na area se candidatou, ou, no caso especifico dos (1,0)
cursos de Especializacdo na area

Graduag&o em areas afins (0,5)

Especializagdo (1,5)

Mestrado em andamento (2,0)

Mestrado concluido (3,0)

Doutorado em andamento (3,0)

Doutorado concluido (3,0)

Cursos de extensao/aperfeicoamento (0,5 por curso, méaximo 3,0)

Cursos de extensao/aperfeicoamento (sobre EaD) (1,0 por curso, maximo 3,0)

Il. Experiéncia Profissional Pontos N° Total

Experiéncia na Administragao Publica Federal, Estadual ou

Municipal (em cargo gerencial) (1,0 por ano, maximo 16,0)

Experiéncia na Administragdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal (em cargo técnico) (0,5 por ano, maximo 16,0)

Experiéncia em atividades de reviséo ortogréafica (2,0 por ano, maximo 16,0)

Experiéncia em reviséo de livros didaticos ou ndo didaticos (5,0, maximo 5,0)

TOTAL DE PONTOS




ANEXO C: CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA DE EVENTOS DA CHAMADA PUBLICA
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ATIVIDADES DATA/PERIODO
1. Periodo de Inscricdo (somente pela internet) 30/08 a
11/09/2012

2. Data limite para pagamento da taxa de inscricdo e entrega ou envio da 14/09/2012
documentacao referida no subitem 6.1.1.c da Chamada Publica.

A entrega da documentacdo somente podera ser efetuada nos dias Gteis.

3. Divulgagéo do resultado das inscri¢gdes 17/09/2012

4. Periodo para interposicao de recurso administrativo referente a indeferimento de 18/09/2012
inscricdo, pelo e-mail alana.dutra@aluno.uece.br

5. Resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento do requerimento de 19/09/2012
inscricao.

6. Periodo das entrevistas 24 @a 28/09/2012

7. Resultado final da Selecéo. 01/10/2012

8. Inicio das atividades nos Grupos de Trabalho

Outubro de 2012



mailto:alana.dutra@aluno.uece.br

