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1. EaD no Brasil a partir da LDB

O processo de normatizagédo da EaD no Brasil ocorreu a partir da publicagao da
LDB de 1996 (n°® 9.394/96), que no artigo 80 menciona que “O Poder Publico
incentivara o desenvolvimento e a vinculagéo de programas de ensino a distancia, em
todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagéao continuada". Tal reconheci-
mento, apesar das criticas declaradas pelo uso do termo “ensino a distancia” e nao
“educacéo a distancia” por autores como Demo (1998), representou um avango signi-
ficativo para as iniciativas que ja estavam em andamento e estimulou a adogcao mais
frequente dessa modalidade.

Apds regulamentado pelo Decreto n° 2.494/98", no Art. 1°, a “educacéo a
distancia” passa a ter uma definigéo oficial:

A Educacgéao a Distancia € uma forma de ensino que possibilita a autoaprendizagem,
com a mediacao de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresenta-
dos em diferentes suportes de informacgéo, utilizados isoladamente ou combinados,
e veiculados pelos diversos meios de comunicagao.

Com as definicdes apresentadas na LDB, o Governo procurou criar condi¢cdes
para que a viabilizagcdo concreta de atividades envolvendo EaD ocorressem, capaci-
tando pessoal para o desenvolvimento de materiais instrucionais, estimulando a pra-
tica mais intensiva dessa modalidade de ensino como complementacao da aprendi-
zagem ou em situagdes emergenciais.

Em dezembro de 2005 é publicado o decreto n° 5622 que revoga os decretos an-
teriores sobre a matéria e regulamenta, novamente, o artigo 80 da LDB. Os principais
pontos deste decreto séo:

e Caracteriza a educacgéao a distadncia como modalidade educacional, organizada
segundo metodologia, gestado e avaliagao peculiares.

e Prevé aobrigatoriedade de momentos presenciais e os niveis e modalidades edu-
cacionais em que podera ser ofertada.

e Estabelece regras de avaliagdo do desempenho do estudante para fins de promo-
cao, conclusao de estudos e obtengéao de diplomas e certificados, sendo que es-
tes terdo validade nacional.

e Confere ao MEC a competéncia de organizar a cooperagéo e integragao entre os
sistemas de ensino, objetivando a padronizagdo de normas e procedimentos em
credenciamentos, autorizagdes e reconhecimentos de cursos e instituigbes de
ensino a distancia.

e  Apresenta instrugoes para oferta de cursos e programas na modalidade a distan-
cia na educacgao basica, ensino superior e pos-graduagao (http://uab.ca-
pes.gov.br)

1 Este decreto é revogado pelo Decreto N° 5622/2005.



De 1994 a 2009 a histéria da EaD no Brasil registra avangos significativos e de
forma acelerada, chegando a compensar o lento ritmo com que caminhou na segunda
metade do século XX em relagcéo a outros paises que criaram seus sistemas de EaD.
Importante destacar que o pais conseguiu estabelecer a base legal que orienta esta
modalidade de ensino, criou mecanismos para a certificagao de instituicdes que tra-
balham com educacgéo adistancia, analisou propostas e emitiu autorizagédo de cursos,
estimulou o desenvolvimento de pesquisas que vieram a produzir modelos pedagogi-
cos. Emboranédo seja possivelignorar as experiéncias desenvolvidas e implementadas
pelas universidades publicas, é inegavel que o setor privado tomou a dianteira na
oferta desta modalidade de ensino, pelo menos nos primeiros dez anos.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) surge como uma iniciativa do MEC visando
a incluséo social e educacional por meio da oferta de educagéo superior a distancia.
Ciente de que a ampliagao de vagas nas universidades federais enfrentava sérias limi-
tagdes, o MEC viu na educagéao a distancia a possibilidade de democratizar, expandir
e interiorizar o ensino superior publico e gratuito no Pais com e a incorporagao de no-
vas metodologias de ensino, especialmente o uso de tecnologias digitais. Talintencao
esta claramente expressa na Portaria MEC n° 873/2006 conforme texto a seguir:

Art. 1°. Autorizar, em carater experimental, com base no art. 81 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a oferta de cursos superiores a distancia nas Instituicoes Fede-
rais de Ensino Superior, no &mbito dos programas de indugéo da oferta publica de cur-

sos superiores a distancia fomentada pelo MEC. (http://portal.mec.gov.br)

No mesmo ano (2006) o Decreto n° 5800 dispbe sobre o Sistema Universidade
Aberta do Brasil, com as seguintes caracteristicas:

e Institui o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), seus objetivos e finalidades
socioeducacionais.

e  Caracteriza o polo de apoio presencial como unidade operacional para o desen-
volvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas relativas
aos curso e programas ofertados.

e Regulamenta que os polos de apoio presencial deverdo dispor de infraestrutura e
recursos humanos adequados as fases presenciais dos cursos e programas.

e Determina que os convénios e acordos de cooperagao com instituigdes publicas
de ensino superior e entes federativos serdo firmados pelo MEC.

e Estabelece que a articulagéo entre os cursos e programas e os polos sera reali-
zada mediante edital publicado pelo MEC.

e Define que o MEC coordenaré a implantagdo, o acompanhamento, a supervisdo e
a avaliagao dos cursos do Sistema UAB. (http://uab.capes.gov.br)

Acriagdo da UAB incentivou as instituigoes publicas a participarem de programas
de formacgaéo inicial e continuada de professores para Educagao Basica que podiam
ser ofertados na modalidade a distancia. Hoje, o sistema UAB oferece cursos de gra-
duacédo, sequencial, pés-graduacéao lato sensu e stricto sensu prioritariamente orien-
tados para a formagéao de professores e administragéo publica.

O funcionamento destes cursos a distancia a partir de una metodologia de ensino
com o apoio de novas techologias sdo implementados por instituicdes de educagéo
superior (universidades ou Instituigdes Federais de Ensino Superior) em polos de apoio
presencial localizados em varios municipios brasileiros.

A UAB nao constitui uma nova instituicdo para o MEC. Na verdade ela apresenta
uma configuragao de rede, envolvendo as Instituicdes Federais de Ensino Superior


http://portal.mec.gov.br/
http://uab.capes.gov.br/

(IFES) e as Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), que no caso, representam
as universidades estaduais.

2. A UECE e a Universidade Aberta do Brasil

No ano de 2006, o MEC langa o Edital de Selegdo UAB n° 01/2006-
SEED/MEC/2006/2007, para oferta de cursos de Graduacao, Licenciatura Plena, a dis-
tancia. Neste Edital, a UECE apresenta a proposta de oferta de sete cursos de licenci-
atura —Fisica, Quimica, Ciéncias Biolégicas, Matematica, Pedagogia, Informatica e Ar-
tes Plasticas — que aprovadas, tiveram suas atividades iniciadas em 2009.

A proposta da UAB/UECE, no que tange a oferta de cursos de graduagado na mo-
dalidade de educacgéao a distancia, busca incorporar o uso das novas tecnologias e o
crescente grau de interatividade que tem permitido alterar as relagdes de tempo de
espaco, caminhando para uma convergéncia entre o real e o virtual. Isso nos leva a
redefinir os limites entre o que seja educagéo presencial e educagéo a distancia e a
criagao de um modelo de oferta que, na literatura internacional, se denomina blended
learning que se pode traduzir como cursos hibridos.

Afigura 1, adaptada de Graham (2005) mostra a evolugéo dos sistemas de apren-
dizagem virtual interativa (AVI) e a convergéncia com a aprendizagem presencial (AP),
gerando o blended learning (BL).

Figura 1 - Modelos de aprendizagem interativa, segundo Graham
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Aceitando a definicdo de Graham (2005)2, podemos afirmar que a blended lear-
ning consiste na combinagio de aprendizagem presencial com aprendizagem virtual
interativa. Nessa perspectiva, se na modalidade presencial pode-se fazer uso de di-
versas linguagens, na educacgéao a distancia todas podem ser utilizadas simultanea-
mente, conferindo-se ao processo um potencial maior de comunicagéao e integragao
espago/tempo. Este modelo apresenta como vantagem o fato de que nas atividades
remotas, ou com apoio de recursos virtuais, € possivel atender a diferentes estilos e
ritmos de aprendizagem e aumentar a produtividade do professor e do aluno.

Hoje, um aluno a quildbmetros de distancia pode interagir face a face com seu pro-
fessor, enquanto outro, assistindo a uma aula presencial, pode passar todo o tempo
sem nenhuma interacgao. A relativizagao dos termos presencial, a distancia, real e vir-
tual se colocam num novo paradigma comunicacional, que na visdo de Levy® repre-
senta uma mudang¢a de mentalidade e a construgdo de um novo mundo.

Um dos desafios para os cursos de EaD é atingir um equilibrio adequado entre
estudo independente e atividades interativas. O conceito de interagéo nao se restringe
apenas a relagao professor/aluno, mas ha que se considerar diversos tipos de intera-
tividade e diversas tecnologias que podem ser utilizadas, respeitando as caracteristi-
cas proprias de cada midia, e o planejamento da interagcado concebido para o curso em
EaD.

No caso dos cursos oferecidos na UAB/UECE, a opgéo institucional foi pela ado-
¢ao damodalidade a distdncia conforme preconiza a proposta da UAB, com ainclusao
de recursos tecnolégicos que permita graus diferenciados de interatividade. Pode-se
considerar que os cursos oferecidos na modalidade EaD na UECE apresentam conver-
géncia entre a educacéao presencial e a distancia, trabalhando com recursos tecnolé-
gicos e ferramentas que possibilitam graus distintos de interatividade.

3. Aproposta pedagégica da EaD na UECE: premissas e fundamentos

No que tange a concepgédo que orienta os cursos de graduagao oferecidos na mo-
dalidade de educacgéo a distancia no escopo do projeto Universidade Aberta do Brasil,
a UECE procurou adotar o modelo andragégico de aprendizagem, uma vez que este se
refere a uma educacgéo centrada no aprendiz, para pessoas de todas as idades.

Segundo Knowles, o modelo andragdgico esta fundamentado em quatro premis-
sas basicas para os aprendizes, todas ligadas a capacidade, necessidade e desejo de
eles mesmos assumirem a responsabilidade pela aprendizagem, que séo:

1. O posicionamento muda da dependéncia para a independéncia ou autodirecio-
namento.

2. Aspessoasacumulam um reservatoério de experiéncias que pode ser usado como
base sobre a qual seré construida a aprendizagem.

3. Suaprontiddo para aprender torna-se cada vez mais associada com as tarefas de
desenvolvimento de papéis sociais.

4. Suas perspectivas de tempo e de curriculo mudam do adiamento para o imedia-
tismo da aplicagédo do que é aprendido e de uma aprendizagem centrada em as-
suntos para outra, focada no desempenho. (DEAQUINO?, 2007, p. 11-12)

2Ver: TORI, Romero. Cursos hibridos ou blended learning. In LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educa-
cao a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: PEARSON Prentice Hall e ABED. 2009

3LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro. Editora 34. 1999.

“Ver DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de aprendiza-
gem. Sao Paulo: PEARSON Prentice Hall. 2009.



Furter (1974) foi um dos primeiros a reconhecer a andragogia como a filosofia,
ciéncia e técnica da educagao de adultos, que se preocupa com a formagéo do ho-
mem ao longo davida,

integrando a aprendizagem as possibilidades de autodidatismo ao considerar que as
pessoas tém potencial de aprender continuamente, o tempo todo e em qualquer lu-
gar, sem que existam intervengdes explicitas com intengao de ensinar (ALMEIDAS,
2009, p. 106).

O modelo andragégico de aprendizagem tem seus fundamentos na experiéncia
educativa de Dewey, na constru¢cdo do conhecimento de Piaget, na interag&o social
de Vygotsky e na educacao transformadora de Paulo Freire. Do primeiro, € importante
considerar a concepgdo de que a educagdo ndo se restringe ao ensino do
conhecimento como algo acabado — mas que o saber e habilidade que o estudante
adquire possam ser integrados a sua vida como cidaddo, pessoa, ser humano. Dewey
defende que a experiéncia se constitui o fundamento da realidade, e rompe com a
perspectiva tradicional de entendimento de experiéncia como um vinculo entre o ser
vivo e seu ambiente, na dimenséo fisica e social. A proposta de Dewey, que funda-
menta a escola ativa, tem base na relagéo entre experiéncia e educagéo.

As contribuicdes de Piaget e Vygotsky estdo presentes de forma bastante efetiva
nas formulagdes e definigcdes das estratégias de interagéo. Esses dois tedricos cogni-
tivistas, ambos interacionistas, deram contribui¢gdes relevantes acerca dos conceitos
de aprendizagem e desenvolvimento humano. Ambos sdo considerados construtivis-
tas em suas concepgodes de desenvolvimento intelectual, afirmando que ainteligéncia
é construida a partir das relagdes reciprocas do homem com o meio.

Quanto ao desenvolvimento intelectual, percebe-se que esses dois autores ti-
nham a mesma preocupacao de entender como se dava o desenvolvimento da inteli-
géncia. Mas enquanto Piaget se interessava pelo modo como o conhecimento é adqui-
rido e primariamente formado, onde a teoria € um acontecimento da invengdo ou
construgado que ocorre na mente do individuo, Vygotsky atentava como os fatores so-
ciais e culturais, herdados em uma sociedade, eram trabalhados na mente do indivi-
duo de modo que influenciassem no desenvolvimento intelectual.

Piaget (1973) acredita em uma construgéo individual, singular, diferente. Para ele
o individuo adquire uma forma prépria de se desenvolver no social, mediante a cons-
trugéo pessoal desse conhecimento e que ocorre uma organizagéo interna das expe-
riéncias com, posteriormente, adaptagdo ao meio. Para Vygotsky (2009), o individuo
constroi e internaliza o conhecimento que seres mais instruidos possuem, sendo uma
teoria de transmissao do conhecimento da cultura para o individuo.

No dmbito educacional, também se encontra divergéncia entre esses dois auto-
res. Piaget (1973) considera a construgao individual do conhecimento, que é copiada
de um referencial ou de um modelo. Diante de uma desequilibragéo, que pode ser me-
diada por fatores externos, conhecimentos anteriores sdo reconstruidos. Desta forma,
o papel do professor estaria em encorajar o aluno a achar solugdes para suas indaga-
¢oes. Por outro lado, para Vygotsky (2009), o professor tem a fungao de explicar o co-
nhecimento para que seja possivel a construgdo do conhecimento individual a partir
daquilo que é oferecido. Assim, a fungao do professor estaria centrada em modelar o
conhecimento, ser facilitador e transmissor da cultura.

5Ver ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini. As teorias principais da andragogia e heutagogia. In
LITTO, F. M. e FORMIGA, M. Educacao a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: PEARSON Pren-
tice Hall e ABED. 2009



Na obra Pedagogia da Autonomia, Freire (1996) define a autonomia como algo
que “vai se construindo na experiéncia de varias, inumeras decisdes, que vdo sendo
tomadas”. Para ele,

(...) a autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser.
N&o ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da autonomia tem
de estar centrada em experiéncias estimuladoras de deciséo e da responsabilidade,
vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade (FREIRE, 1996, p.107).

A experiéncia autdbnoma, fundada na liberdade, é algo que se constitui desde o
exercicio de pequenas decisdes cotidianas tomadas com responsabilidade. A educa-
cao deve guiar-se pela importancia do amadurecimento na realizagdo das escolhas,
das decisbes com responsabilidade.

3.1. O modelo andragégico

A andragogia tem como principal objetivo aumentar o conhecimento dos alunos,
acrescentando novos conhecimentos que possam ser aproveitados de maneira pra-
tica. Assim, o ensino andragdégico resulta na criagao e especializagdo de conhecimen-
tos, atitudes e habilidades que, ao serem praticadas, trazem novos resultados como
reflexdes, novos modos de compreenséao e intervengao direta na vida do praticante e
na das pessoas que com ele convivem.

Entre os objetivos do modelo andragdgico, podemos destacar os seguintes:

1. Desenvolver capacidades em curto prazo. As novas tecnologias da informagéo e
comunicagao veem surgindo de maneira rapida e inesperada e nao estar apto a li-
dar com elas pode resultar em catastrofes, seja na vida pessoal ou profissional.
Assim, torna-se imperativo que as pessoas procurem se adaptar ao meio em que
vivem, do contrario pode ocorrer duas coisas: ela ficara para trés, estagnada ou
serd excluida.

2. Aumentar conhecimentos. No mundo globalizado, as informagdes surgem e alte-
ram-se constantemente e o conhecimento é a base para desenvolver qualquer ha-
bilidade ou atitude neste cenario em constante mutagéo. Logo se torna necessario
investir e construir uma sélida base de conhecimento para tornar-se apto a buscar
qualquer tipo de aperfeicoamento.

3. Melhorar atitudes e comportamentos. Tem como objetivo atingir formas ideais
de trabalho, aperfeicoando as atividades laborais ao maximo em busca de resulta-
dos cada vez melhores. Para isso, é necessario livrar-se de vicios comportamen-
tais, criando a consciéncia da necessidade de mudanga, buscando alterar pontos
que geram incOmodo e desconforto e fortalecendo pontos positivos.

4. Modificar habitos. Estagnacdo e comodismo sédo caracteristicas nocivas e muito
comuns. Resistir em mudar habitos dos quais temos consciéncia de que nos pre-
judicam é pior ainda. A andragogia possibilita ao aluno identificar em si mesmo ha-
bitos que sao prejudiciais, e decidir se quer muda-los ou exclui-los de seu cotidi-
ano.

5. Desenvolver a autoaprendizagem. A aprendizagem € um processo para se adap-
tar ao mundo: quanto maior a capacidade de aprendizado mais facil se torna a
adaptacgéao e, consequentemente, menor é o risco de ser eliminado no processo de
seleg¢édo natural.

Como é o adulto quem define o que quer aprender ou nao, o ensino se torna mais
direcionado, as informagdes se tornam mais especificas e mais praticas. O aluno se
torna o responsavel por maior parte em seu préprio ensino € é incentivado a buscar,
por conta prépria, maiores informagdes da maneira que julgar adequada. Afinal, o



adulto é um individuo responsdavel por sua pessoa e assume carater autbnomo na so-
ciedade.

Linderman (1926)°¢ identificou cinco pressupostos principais que sdo pontos-
chave na aprendizagem do adulto. Séo eles:

e Adultos sdo motivados a aprender, a medida que percebem que as necessidades
e interesses que buscam estao, e continuardo sendo satisfeitos. Por isto estes
sdo os pontos mais apropriados para se dar inicio a organizagao das atividades
de aprendizagem do adulto.

e Aorientagao de aprendizagem do adulto esta centrada em sua vida; portanto, as
unidades apropriadas para se organizar seu programa de aprendizagem séo as
situagOes de vida e nao as disciplinas. O aluno é quem deve determinar junto ao
professor o que deve ser ensinado para que seus anseios sejam satisfeitos.

e Aexperiéncia é a maisrica fonte para o adulto aprender; por isto, o centro da me-
todologia da educagéo do adulto é a andlise das experiéncias externas, e do pro-
prio cotidiano de cada aluno. Praticamente todo o conteudo deve ser de utilidade
pratica e imediata, porém resultando em mudancgas de atitudes e especializagéo
de habilidades que geram resultados em longo prazo. “Nds aprendemos aquilo
que fazemos e vivemos. A experiéncia é o livro-texto vivo do adulto aprendiz.”

e Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por isto o papel
do professor é engajar-se no processo de mutua investigagdo com os alunos e
nao apenas transmitir-lhes seu conhecimento e depois avalia-los.

e Asdiferengas individuais entre pessoas crescem com a idade; por isto a educa-
cao de adultos deve considerar as diferengas de estilo, tempo, lugar e ritmo de
aprendizagem.

Estudos mostram que existem relagdes evidentes entre o modelo andragégico e
o0 paradigma construtivista e a compreencdo que ambos possuem sobre a
aprendizagem humana. Para ambos, importa desenvolver uma formacgao integral,
permanente, critica e sobretudo, construida pelo préprio individuo que aprende e, as
vezes, ensina, reintegrando em si o0 conhecimento, numa construgéo pessoal € Unica.

Neste sentido “a pertinéncia da oposigao entre pedagogia e andragogia pode ser
fortemente questionada a partir de uma concepgao daformagéao que se confunde com
um processo global, multiforme e complexo de socializagdo”, ndo correspondendo a
realidades totalmente diferentes e muito menos opostas. (Canario, 1999).

O quadro 1 procura destacar, de forma comparada, aspectos relacionados aos
modelos andragégico e pedagdgico.

8 Eduard C. Linderman (USA) foi um dos que mais contribuiram para a pesquisa da educacgéo de
adultos através do seu trabalho The Meaning of Adult Education publicado em 1926 e usado até
os dias atuais. Suas ideias eram fortemente influenciadas pela filosofia educacional de John De-
wey. Ver mais informagoes no enderego (http://br.search.yahoo.com/se-
arch;ylt=A00G75n5SaZN. BgBbVGjlRh.?p=Dewey+andragogia&fr2=sb-top&fr=yfp-t-707&rd=r1).
Acesso em 14 de abril de 2011.
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Quadro 1 - Comparativo do modelo pedagégico e do modelo andragogico

| Modelo Pedagogico Modelo Andragégico
Papel da Expe- | A experiéncia daquele que | Os adultos sdo portadores de uma
riéncia aprende é considerada de pouca | experiéncia que os distingue das cri-

utilidade. O que é importante, | angas e dos jovens. Em numerosas
pelo contrario, é a experiénciado | situagdes de formagao, sdo os pro-
professor. prios adultos com a sua experiéncia
que constituem o recurso mais rico
para as suas proprias aprendizagens.

Vontade de | A disposicdo para aprender | Os adultos estdo dispostos a iniciar
aprender aquilo que o professor ensina | um processo de aprendizagem
tem como fundamento critérios | desde que compreendam a sua utili-
e objetivos internos a légica es- | dade para melhor confrontar proble-
colar, ou seja, afinalidade de ob- | mas reais da sua vida pessoal e pro-
ter éxito e progredir em termos | fissional.

escolares.

A aprendizagem ¢é encarada | Nos adultos a aprendizagem é orien-
Orientagdo da | como um processo de conheci- | tada para a resolugédo de problemas
Aprendizagem mento sobre um determinado | e tarefas com que se confrontam na
tema. Isto significa que é domi- | suavida cotidiana (o0 que desaconse-
nante a logica centrada nos con- | lha uma légica centrada nos conteu-
teudos, e ndo nos problemas. dos)

A motivagado para a aprendiza- | Os adultos sdo sensiveis a estimulos
Motivagao gem é fundamentalmente resul- | de natureza externa (notas, etc.),
tado de estimulos externos ao | mas sao os fatores de ordem interna
sujeito, como é o caso das clas- | que o motivam para a aprendizagem
sificagbes escolares e das apre- | (satisfagdo, autoestima, qualidade

ciagoes do professor. de vida, etc.)

Fonte: (Goecks, 2003).

3.2. Processos deinteragcdao em EaD na UAB/UECE

A selecao e organizagao dos processos de interagdo nos projetos de EaD encon-
tram suporte em literatura internacional. Segundo Mattar (2009), as primeiras contri-
buicbes sobre processos de interagdo em educacéo a distancia foram dadas por Mo-
ore (1989) que partindo das relagdes entre alunos, professores e conteudo aponta trés
possiveis tipos de interagao: aluno/professor, aluno/aluno e aluno/conteldo. Essas
interagcdes na EaD correspondem as mesmas que ocorrem na educagéao presencial, a
partir do triangulo didatico.

Partindo do pressuposto de que as novas tecnologias estdo adentrando o uni-
verso da EaD e as questdes relacionadas a interface homem-maquina ganham espago
nas discussoes sobre ensino e aprendizagem, Hillan, Willis e Gunawardena (1994) adi-
cionam as contribuicdes de Moore, a interagao aluno/interface.

Uma quinta modalidade de interagao € sugerida por Soo e Bonk (1998) e se refere
ainteragdo do aluno com ele préprio ou interagao interpessoal (BERGE, 1999). Essa in-
teragao enfatiza a importancia do didlogo interno do aluno consigo mesmo quando da
interagdo com o conteuldo. Esse tipo de interagdo remete as concepgdes de desenvol-
vimento e aprendizagem defendidas por Piaget e Vygotsky, que reconhecem e valori-
zam as relagdes que o sujeito estabelece com o ambiente e com o0 meio social como
forma de construir o conhecimento.

Sutton (2001) introduz mais uma modalidade de interagcdo denominada vicaria,
um tipo de interacéo silenciosa em que o aluno observa as discussdes e os debates
presenciais ou virtuais sem dele participar ativamente, o que ndo quer dizer que nao
esteja envolvido com o conteudo e processando internamente a aprendizagem. Em



2003, Anderson amplia a perspectiva de Moore incluindo mais trés tipos de interagéo:
professor/professor, professor/contetddo e conteudo/conteudo.

Assim sendo, na atualidade, a interatividade pode ser implementada como um
continuum em que os espectros do espacgo e do tempo podem intensificar-se gragas
ao baixo custo das tecnologias interativas.

Figura 1: Continuum da interatividade

0 - Nao interativo

Fonte: Laurel, 1991, adaptado. Interatividade maxima ©©

A medida que estudiosos vao sugerindo novas modalidades de interacédo, nédo
negam as anteriores, 0 que permite construir um quadro, com os diversos tipos de
interagdes propostos pelos autores. Importante destacar que a emergéncia das
novas tecnologias com o amplo espectro de possibilidades sincronas e assincro-
nas, favorece a geragao de novas modalidades de interagdo.

Quadro 2 - Modalidades de interagao, segundo autores

Moore (1989) Hillan, Willis e Guna- Soo e Bonk Sutton (2001)
wardena (1994) (1998)
aluno/professor aluno/professor aluno/professor aluno/professor
& aluno/aluno aluno/aluno aluno/aluno aluno/aluno
‘§. aluno/contetido aluno/conteldo aluno/conteudo aluno/conteudo
o aluno/interface aluno/interface aluno/interface
o
'aE> interpessoal interpessoal
© vicéria
7]
o
2
=

Anderson (2003)

aluno/professor
aluno/aluno
aluno/conteudo
aluno/interface
interpessoal
vicdria

professor/professor
professor/contelddo
conteudo/conteudo

Fonte: elaborado pelos autores, 2022

No projeto UAB/UECE as estratégias de interagdo se dao a partir de alguns
pressupostos apontados na literatura da area, e estao claramente definidas no que
tange a relagao professores, alunos e conteudos, considerando que esse tridngulo
didatico pode se articular a partir de varias dimensdes, quais sejam:

e Alunos/professor: ainteragao aluno/professor se da tanto presencial como a dis-
tancia. Cada disciplina do curso prevé um conjunto de encontros presenciais que
contam com a mediagao de professores formadores. Esses docentes se deslo-
cam aos polos de apoio presencial e la realizam encontros com a turma de alunos,
para esclarecer conceitos, dirimir duvidas, aprofundar aspectos relevantes da dis-
ciplina, atender de forma personalizada demandas especificas de cada aluno. Os
professores formadores também participam das interacdes on line sincronas e as-
sincronas estabelecidas no AVA Moodle, auxiliando os tutores presenciais e a dis-
tancia nos processos de mediacdo com os alunos, incluindo as avaliagoes.

e Aluno/aluno: com uso da interface disponibilizada no Ambiente Virtual de Apren-
dizagem Moodle, os alunos se comunicam usando o férum de interagéo, e-mail e
outras ferramentas. Neste tipo de interagdo é importante destacar os aspectos
colaborativo e cooperativo que os alunos conseguem estabelecer, diminuindo a
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sensacgao de isolamento do estudo a distancia. Segundo Mattar (2009), “essa in-
teragdo também desenvolve o senso critico e a capacidade de trabalhar em
equipe e, muitas vezes, cria a sensagao de pertencer a uma comunidade”.
Aluno/conteudo: esta interagao se da através da disponibilizagao do livro texto
basico produzido especificamente para a disciplina e colocado no AVA Moodle em
formato pdf para acesso pelos alunos, bem como distribuido em modo impresso
para os mesmos. Para apoiar o estudo individualizado dos conteudos, os alunos
ainda contam com interagdes realizadas pelo tutor a distancia, que se utiliza do
Ambiente Virtual de Aprendizagem com recursos sincronos e assincronos para
responder aos alunos no que tange ao dominio cognitivo da disciplina e também o
tutor presencial, que se encontra no polo municipal e que atende de forma pre-
sencial e permanente os alunos. Arelagéo aluno/conteddo pode também ser me-
diada pelos coordenadores do curso e de tutoria, de forma presencial ou a distan-
cia.

Descrevemos a seguir os processos de interagdes realizados entre aluno/inter-

face einteragao interpessoal, interagcao vicaria, interagao professor/professor, profes-

sor/contelido e conteldo/conteudo.

Aluno/interface: é um tipo de interagdo que ocorre entre o aluno e a tecnologia,
uma vez que esta é a mediadora das possibilidades de interagdo deste com o con-
teudo, o professor, os tutores e outros alunos. Assim, é imprescindivel que o de-
sign instrucional do curso leve em consideragéao estratégias que facilitem a aqui-
sicdo das habilidades necessarias para participar adequadamente do curso, e
para tanto, a atengéo as interfaces homem-maquina na preparacgéao e disponibili-
zacao das ferramentas de EaD é fundamental.

Interagao Interpessoal: inclui as reflexdes do aluno sobre o contetdo e o préprio
processo de aprendizado. Esse tipo de interagdo parte do pressuposto de que o
aluno adulto tem seu senso critico desenvolvido, o que permite que ele examine
de uma perspectiva fora do seu ponto de vista, a sua evolugéo e desenvolvimento
ao longo do curso. Ele também deve ser capaz de pronunciar enunciados criticos
sobre si mesmo, sem aceitar de forma automatica, suas préprias opinides ou opi-
nides alheias.

Interagao vicaria: embora seja um tipo de interagéo invisivel do ponto de vista for-
mal, o aluno pode estar realizando complexas operagdes mentais com vistas ao
aprendizado. O processo de construgdo do conhecimento € algo genuino de cada
individuo e a parte mais significativa dele ocorre internamente, nas estruturas cog-
nitivas (PIAGET, 1996). Na EaD, os alunos, além de disporem de opgdes quanto a
forma de interatividade, podem também serem seletivos quanto a forma de inte-
racdo. Alguns alunos podem adotar uma postura mais reservada, participando
menos; isso nao significa que estejam desinteressados ou aprendendo menos.
Pode representar apenas uma postura diante dos demais colegas e professores,
estabelecendo a relagdo com conteudo de forma mais introspectiva.
Professor/professor: este tipo de interagdo existe em qualquer modalidade de
oferta educacional. Na medida em que um curso ou disciplina é constituido por
um conjunto de conceitos, principios e procedimentos torna-se necessario que os
docentes atuem juntos, planejando e definindo estratégias didaticas mais ade-
quadas para que as chances de aprendizagem por parte dos alunos aumentem. A
acao coletiva dos professores é enriquecedora sob todos os aspectos.
Professor/conteudo: objeto basilar do processo ensino-aprendizagem, as rela-
¢Oes que os docentes estabelecem com os conteldos do curso ou disciplina sdo
fundamentais para definicdo das estratégias didaticas a serem adotadas. Consi-
derando que cursos de graduacgao apresentam disciplinas articuladas entre si,
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torna-se necessario que os docentes tenham dominio ndo sé sobre as disciplinas
que trabalha diretamente, mas que se aproprie, compreenda e situe os conheci-
mentos destas disciplinas no escopo geral do curso. Um recurso que ajudaacom-
preender a relagéo do professor com o conteudo é a construgdo de mapas con-
ceituais do curso, da disciplina, do tema.

e Conteudo/contetdo: um dos aspectos que precisa ser considerado ao se traba-
lhar determinados conteudos se refere as questdes interdisciplinares, multidisci-
plinares e transdisciplinares. A fragmentagao dos conhecimentos cientificos com
o advento da ciéncia moderna passa a exigir da agao pedagodgica esforgos no sen-
tido de estabelecer conexdes, hierarquias e articulagbes com vistas a compreen-
sdo e apreensao de fendmenos na sua totalidade.

Esse conjunto de interagbes precisa ser fomentado e monitorado como estraté-
gias para o sucesso do aluno num curso EaD. As metodologias adotadas nas discipli-
nas dos cursos oferecidos na modalidade a distancia apresentam graus de interativi-
dade distintos, em que os espectros do espago e do tempo podem intensificar-se gra-
cas ao baixo custo das novas tecnologias, que permitem niveis variados de interativi-
dade.

4. Recursos Educacionais para EaD

A educacgéao a distancia apresenta caracteristicas especificas, rompendo com a
concepcao da presencialidade no processo de ensino-aprendizagem. Para a EaD, o
ato pedagdgico nao é mais centrado na figura do professor, e ndo parte mais do pres-
suposto de que a aprendizagem s6 acontece a partir de uma aula realizada com a pre-
sencga deste e do aluno.

Sua concepcéao se fundamenta no fato de que o processo de ensino-aprendiza-
gem pode ser visto como a busca de “uma aprendizagem auténoma, independente,
em que o usuario se converte em sujeito de sua propria aprendizagem e centro de todo
o sistema” (RIANO, 1997, p. 21). Isso naturalmente vai contribuir para formagéao de ci-
dadaos ativos e criticos que procuram solugdes e participam de maneira criativa nos
processos sociais. Ou seja, a EaD, pelos préprios mecanismos pedagégicos adotados,
favorece a formagéao de cidaddos mais engajados socialmente, conscientes de sua
autonomia intelectual e capazes de se posicionar criticamente diante das mais diver-
sas situagodes.

As acgoes de EaD séo norteadas por alguns principios, entre eles:

e Flexibilidade, permitindo mudangas durante o processo, nao sé para os professo-
res, mas também, para os alunos.

e Contextualizagéo, satisfazendo com rapidez demandas e necessidades educati-
vas ditadas por situagbes socioecondmicas especificas de regides ou localidades
ou mesmo dos alunos.

e Diversificagao, gerando atividades e materiais que permitam diversas formas de
aprendizagem.

e Abertura, permitindo que o aluno administre seu tempo e espago de forma auto-
noma (LEITE, 1998).

Os cursos de educagéo a distancia vinculados ao sistema UAB tem seu formato
apoiado na estruturagao dos materiais didaticos utilizados por todos os envolvidos no
processo educacional. Estes materiais se transformam em importantes canais de co-
municagao entre estudantes, professores, tutores, a partir das diretrizes e principios
da proposta pedagdgica do curso. Por isso, a necessidade de serem dimensionados,
respeitando as especificidades inerentes a realidade de acesso do publico-alvo a esta
modalidade de educacéo.
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No modelo andragégico definido, a aprendizagem é responsabilidade comparti-
lhada entre professores, tutores e alunos, criando um alinhamento com a maioria dos
alunos, que buscam independéncia e responsabilidade por aquilo que julgam ser im-
portante aprender. Por tudo isso, a competéncia profissional de uma equipe basica
para desenvolver materiais para EaD exige ainclusao e o trabalho conjunto e integrado
do professor, dos especialistas em EaD e do criador/produtor dos materiais, ou seja,
de uma equipe multidisciplinar.

Os fundamentos filosoéfico, epistemoldgico e axioldgico que orientam a produgéo
dos materiais didaticos visam uma ampla integracao da teoria e pratica permitindo o
desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares, levando-se em conta os conceitos
de autonomia, investigagao, trabalho cooperativo, estrutura dialdgica, interatividade
e capacidade critica dos educadores e educandos.

No contexto dos cursos de graduagédo da UAB/UECE séao disponibilizados os se-
guintes recursos didaticos:

° Materiais impressos.
. Videoaulas
. Ambiente Virtual de Aprendizagem.
. Videoconferéncias e web conference.
. Encontros presenciais ministrados por Professores formadores.
A seguir detalharemos o Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela UECE.

4.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem

Ambientes de EaD, denominados por Fischer (2000) como Sistemas de Gerenci-
amento para a EaD, séo ferramentas que possibilitam a criagdo, administragdo e ma-
nutencao de cursos a distdncia, ofertando diversos recursos de interagdo que visam
proporcionar o estabelecimento de comunicagéao, sincrona ou assincrona, entre os
envolvidos no processo de ensino, bem como sua relagdo com o conteudo didatico
disponivel. Apesar de nao ser fator preponderante para o sucesso de cursos a distan-
cia (SHERRY, 1996), o oferecimento de bons e diversos recursos de interagdo permite
ao professor uma maior flexibilidade para definir a metodologia que sera utilizada para
o desenvolvimento do curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado nos cursos da UAB/UECE é o
Moodle. Trata-se de um sistema de gerenciamento de cursos on line de cédigo aberto,
cujo desenho esta baseado na adogao de uma pedagogia socioconstrucionista, que
busca promover colaboragéo, atividades individuais e compartilhadas, reflexao cri-
tica, autonomia, entre outros aspectos. Ele oferece um ambiente seguro e flexivel, per-
mitindo adapta-lo as necessidades de qualquer curso a distancia ou daqueles que,
mesmo sendo presenciais, desejem utilizar um AVA como recurso adicional.

O Moodle disponibiliza variados recursos que serdo empregados no processo de
educacéo a distancia, tais como: download e upload de materiais diversos (texto, ima-
gem, som), chats, foruns, diarios, tarefas, wikis, pesquisas de opinido e avaliagéo,
questionarios (permitem se criar exames on line) etc. Além disso, possibilitaainclusao
de novas funcionalidades disponiveis na forma de plugins, como por exemplo, sistema
de e-mailinterno.

Outros recursos do AVA facilitardo a administragdo do curso, como o envio de
mensagens instanténeas entre alunos ou destes para seus tutores ou vice-versa; f6-
runs de tutores, em que coordenadores, professores e tutores podem discutir assun-
tos de interesse do curso; calculo automatizado de notas a partir do desempenho do
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aluno nas distintas atividades programadas; visualizagao da nota pelo aluno; distribui-

¢ao dos alunos em grupos/turmas; envio de mensagens para todos os alunos ou para

grupos previamente definidos de alunos etc.
A plataforma possui algumas caracteristicas importantes como:

e Enfoque sistémico, que consiste na definicdo de qualquer numero de niveis ou
instancias, naflexibilidade de navegacao entre os niveis, € no uso dos recursos em
qualquer nivel (que constitui uma peculiaridade Unica entre as plataformas co-
nhecidas do mercado); destaque para o quadro de navegacao e disponibilizagao
dos recursos numa Unica tela; conceitualmente, as instancias definem as estru-
turas formais de instituicoes; e as comunidades virtuais, as estruturas informais,
como grupos tematicos, ligados a qualquer nivel das estruturas formais; esta tam-
bém constitui uma peculiaridade uUnica da plataforma.

e Simplicidade de uso para os professores e alunos (tao facil que os alunos e pro-
fessores ndo necessitam de aulas de capacitagcao para uso da plataforma); a sim-
plicidade gera baixo custo de helpdesk e de apoio ao desenvolvimento.

e Uso proprio de videochats.

e Usoderecursos modernos datecnologia digital, como: sinalizagdo dos alunos ati-
vos, envio de "torpedos" (como nos telefones celulares), e outros.

e Recursos de gerenciamento (como: estatisticas e filtros de pesquisa, muito uteis
para tutores).

e Facilidade para ativagio de outros aplicativos quaisquer (MS Office e outros).

e Processamento tanto em ambiente Windows quanto Linux.

e Foco para a interagao, destacando-se recursos como féruns e chats (ou video-
chats).

e Programado em software livre, com enfoque multidisciplinar (enfoque sistémico
da administragéo, assim como apoios da educagéo, informatica e comunicagéo,
principalmente).

e Foco paraaaprendizagem, em quaisquer areas de uma instituicdo, seja de ensino,
extensdo ou pesquisa; a plataforma vem sendo usada para apoio ao ensino, a cur-
sos de capacitagdo, bem como a grupos de pesquisa (podendo usar recursos
muito mais ricos, do que os recursos geralmente limitados a listas, de outros sof-
twares conhecidos do mercado).

e Possibilidade de incorporar recursos de outras plataformas de software livre; por
exemplo, a plataforma incorporou recentemente o recurso de SCORM do Moodle.

4.2. Inteligéncia Artificial e Educacgéao a Distancia: possibilidades e cuidados

De acordo com Russell e Norvig (2016), a IA é a “ciéncia e a engenharia de criar
maquinas inteligentes, especialmente programas de computador inteligentes”. A 1A
pode ser dividida em duas categorias principais: a IA fraca, que é projetada para reali-
zar tarefas especificas (como assistentes virtuais) e a IA forte, que visa replicar a inte-
ligéncia humana em um nivel mais profundo.

Existem diferentes interpretagdes sobre a IA, o que gera convergéncias e diver-
géncias entre os estudiosos. Alguns, como Turing (1950), defendem que a IA pode si-
mular a mente humana em todas as suas facetas, enquanto outros, como Searle
(1980), argumentam que a simulagido de comportamento inteligente ndo implica em
verdadeira inteligéncia ou consciéncia.

Na educacéo, a IA tem se mostrado uma ferramenta promissora, com a possibi-
lidade de personalizar o aprendizado de acordo com as necessidades de cada aluno,
automatizar tarefas administrativas e até mesmo ajudar na criagédo de conteuldo dida-
tico. No entanto, seu uso exagerado e sem a devida reflexdo pode gerar problemas,
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como a dependéncia excessiva de tecnologia, o empobrecimento da criatividade e da
capacidade critica dos estudantes.

Como apontado por diversos estudos, a IA deve ser vista como uma ferramenta
complementar ao processo educacional, e ndo como um substituto do papel humano
no ensino. Portanto, é essencial que educadores e instituicdes adotem a IA com cau-
tela, equilibrando seus beneficios com os cuidados necessarios para evitar um uso
superficial ou excessivo (SILVA, 2022).

a) UsodalAnaProducao de Textos Académicos e Didaticos

A lA tem revolucionado a producgéao de textos académicos e didaticos. Ferramen-
tas como o GPT-3 (Generative Pre-trained Transformer) permitem que os usuarios ge-
rem textos sobre diversos temas de forma rapida e com boa coeréncia. No contexto
académico, isso pode ajudar alunos e professores a superar bloqueios criativos e oti-
mizar o tempo de produgéo.

Contudo, o uso excessivo de tais ferramentas pode gerar preocupacgoes sobre a
originalidade dos trabalhos. A utilizagdo dessas tecnologias deve ser orientada, para
que os alunos nao se tornem dependentes de uma escrita automatizada, mas sim uti-
lizem a IA como apoio para aprimorar suas proprias habilidades de escrita e pensa-
mento critico (ALMEIDA; MORAES, 2023).

b) Contribuigcoes da IA na elaboragao de um referencial teérico tematico

Aelaboracao de umreferencial teérico € uma etapa crucial em qualquer pesquisa
académica. A IA pode contribuir significativamente nesse processo, ajudando a orga-
nizar fontes e identificar artigos relevantes para a construgcado do marco teérico de um
tema. Ferramentas como o Google Scholar e o Semantic Scholar, alimentadas por IA,
podem realizar buscas sofisticadas e sugerir referéncias que talvez nao fossem facil-
mente encontradas por métodos tradicionais.

No entanto, é essencial que o pesquisador tenha discernimento na analise das
fontes sugeridas pela IA, umavez que a tecnologia ndo substitui a reflexao critica sobre
o conteudo. A IA pode servircomo um guia, mas a responsabilidade pela qualidade da
pesquisa é do préprio pesquisador (SANTOS, 2021).

c) UsodalA naelaboragao de questoes especificas por area de conhecimento

A IAtambém pode ser utilizada para criar questdes especificas, de acordocom a
area de conhecimento. Por exemplo, em uma disciplina de Biologia, a IA pode gerar
questdes como: "Explique o processo de fotossintese e suas etapas" ou "Quais sao as
principais diferengas entre mitose e meiose?".

A criagao de questdes com base no conteudo do curso permite que professores
adaptem as avaliagdes para diferentes niveis de conhecimento, oferecendo uma per-
sonalizacdo do aprendizado. A lA, portanto, pode ser uma aliada valiosa para criar ava-
liagdes diversificadas e bem ajustadas ao nivel dos estudantes. Contudo, o professor
deve sempre revisar as questdes geradas para garantir que sejam adequadas e este-
jam em consonéncia com os objetivos de aprendizagem (SILVA, 2022).

d) Uso dalA para Checagem de Plagios
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O uso da IA para checagem de plagios tem aplicacéo crescente no meio acadé-
mico. Ferramentas como Turnitin utilizam algoritmos para comparar textos submeti-
dos a um banco de dados global, identificando semelhancgas e possiveis plagios. A 1A
consegue identificar tanto plagios diretos quanto reescritas, o que a torna uma ferra-
menta poderosa na manutencgao da integridade académica.

Porém, é importante ressaltar que, embora a IA seja eficaz em detectar plagios,
ela nao substitui o julgamento humano. A interpretagdo do contexto e a avaliagdo da
intencdo do autor continuam sendo tarefas essenciais para o educador. A IA, nesse
caso, deve ser vista como um auxilio no processo de checagem, ndo como a unica
instancia de verificagdo (FERREIRA, 2020).

Nao é possivel ignorar que a Inteligéncia Artificial representa uma revolugéo no
campo educacional, com multiplas aplicagdes que podem facilitar o processo de en-
sino e aprendizagem. No entanto, o uso indiscriminado da tecnologia pode levar a
perda de habilidades criticas e criativas, essenciais para o desenvolvimento do conhe-
cimento.

O debate sobre o papel da IA na educacgao continua a se expandir, e € necessario
que as instituicdes e educadores adotem uma abordagem equilibrada, que valorize
tanto a tecnologia quanto o pensamento critico. Como nos lembra o filésofo Albert
Einstein: "A educacédo é o que resta depois que se esquece tudo o que se aprendeu na
escola". Isso nos lembra que a verdadeira aprendizagem transcende as ferramentas e
deve ser guiada pela reflexdo e pelo discernimento humano.

No processo educativo, tem sido frequente e desenfreado o uso de ferramentas
de Inteligéncia Artificial para produgéao de trabalhos académicos, especialmente pe-
los estudantes, que veem nessas ferramentas oportunidades de realizacao de tarefas
de forma rdpida e com seguranga de que vai obter sucesso, via de regra, expresso por
um bomresultado na avaliagdo. Como estamos vivendo sob a égide uma novidade que
esta alterando comportamentos sociais e cognitivos de uma forma completamente
nova, ainda ndo existe marco regulatorio sobre o uso dessas ferramentas na educa-
céo.

Mas o momento exige cuidados e é tarefa dos atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem (professores, tutores, orientadores, etc) estar atento aos usos
dalAeem que medidaisso pode, emvezde ajudar, prejudicar a aprendizagem. Assim,
é importante se atualizar sobre como estudos e pesquisas vem tratando as possibili-
dades de uso da IA e que recomendagdes podem ser implementadas para limitar ou
qualificar o uso da IA nos processos educativos.

5. Sistematica de Avaliagao

O processo de avaliagao de ensino e aprendizagem na Educagéo a Distancia, em-
bora possa sustentar-se em principios analogos aos da educacgéao presencial, em al-
guns aspectos requer tratamentos e consideragdes especiais.

No contexto da EaD, o aluno ndo conta, comumente, com a presencga fisica do
professor, portanto, torna-se necessario desenvolver métodos de trabalho que opor-
tunizem ao aluno: buscar a interagdo permanente com os professores e com os tuto-
res; obter confianga frente ao trabalho realizado, possibilitando-lhe ndo sé o processo
de elaboragédo de seus proprios juizos, mas, também, de desenvolvimento de sua ca-
pacidade de analisa-los.

A avaliacéo parte do estabelecimento de uma rotina de observagédo, descricdo e
analises continuas da produgédo do aluno, que, embora se expresse em diferentes ni-
veis e momentos, ndo devem alterar a condigdo processual da avaliagdo. Embora a
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avaliacao se dé de forma continua, cumulativa, descritiva e compreensiva, é possivel

particularizar quatro momentos no processo:

e Acompanhamento do percurso de estudo do aluno em dialogos e entrevistas com
os tutores.

e Producgéao de trabalhos escritos que possibilite uma sintese dos conhecimentos
trabalhados.

e Apresentacéo de resultados de estudos e pesquisas realizados semestralmente
em seminarios tematicos integradores.

e Avaliagdes escritas presenciais.

Somente com arealizagao e a participagao nesses quatro niveis de avaliagao faz-
se avaloracao final do desempenho do aluno que devera seguir o Regimento Geral da
UECE.

Ao aluno que néao obtiver avaliagao satisfatdria sera oportunizada, no semestre
imediatamente seguinte, sob orientagao de tutor, nova oportunidade, de maneira que
0 mesmo possa refazer seu percurso e ser novamente avaliado. Arepeticao de desem-
penho insatisfatdrio resultarad no desligamento do aluno do curso.

Os alunos devem seguir a sequéncia de disciplinas ou mdédulos didaticos. Em
caso de reprovagdo em até duas disciplinas de um mesmo semestre ou médulo, o
aluno devera prestar nova avaliagao dos conteudos reprovados até o final do médulo
ou semestre subsequente. Em caso de reprovagdo em mais de duas disciplinas em
um mesmo maédulo, assim como a segunda reprovagdo em uma mesma disciplina, o
aluno podera ser desligado do curso, recebendo histdrico escolar dos estudos realiza-
dos com aprovacgéao.

O Regimento da UECE também prevé a reprovacgao por infrequéncia, que impoe
o conceito REF. Entretanto, o controle de frequéncia em cursos a distancia distingue-
se, em esséncia, daquele feito nos presenciais. Assim, os programas de cada disci-
plina conterao as exigéncias de contatos e participagdes dos alunos, os quais seréo
devidamente computados para efeito de integralizacao de 75% de frequéncia minima
exigida regimentalmente pela Universidade.

Ao aluno que for atribuido o conceito REF ndo ha como proceder a possibilidade
de pendéncia no médulo imediatamente seguinte, uma vez que o acompanhamento
tutorial revelar-se-ia insuficiente. Esse aluno, portanto, podera ser desligado do curso
e fara jus a receber histérico escolar dos estudos realizados com aprovagéao.

6. Recursos humanos para o projeto EaD na UECE

Para assegurar o desenvolvimento de um projeto de EaD precisam ser estrutura-
das equipes de trabalho que se responsabilizam pela logistica da produgéo centrali-
zada dos diversos segmentos necessarios para a implementagao dos cursos, entre
eles:

e Concepgéo, design instrucional e organizagao dos recursos pedagogicos.

e Coordenagéao dos cursos.

e Desenvolvimento e manutengéao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Mo-
odle.

e Gerenciamento das ferramentas de EaD disponiveis.

e Concepcgéo e implantagao da avaliagao institucional.

e Editoracao, diagramacao e revisdo dos materiais impressos.

e Concepgao, produgao e gravacao de video aulas e videoconferéncias.

Todos os aspectos pontuados neste texto sdo fruto de uma experiéncia
construida a partir de vivéncias e interagdes com o conjunto de IES que compoem o
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sistema UAB no Brasil, que atualmente chega a 130 institu¢cdes publicas federais
(universidades, institutos federais e outros) e estaduais.

E possivel afirmar que a iniciativa mais robusta em educacéo a distancia que a
UECE vem desenvolvendo até o momento é a oferta de cursos de graduagéo e
especializacdo no escopo da parceria com a Universidade Aberta do Brasil. A
experiéncia em trabalhar com os cursos presenciais na oferta de carga horaria a
distancia se restringe a disciplina Libras, que em alguns semestres, devido a falta de
docentes para assumir sala de aula em tantas turmas, recorreu-se a oferta na
modalidade EaD.

Este texto foi produzido no intuito de descrever de forma sucinta como a
experiéncia vem funcionando ao longo desses quase 15 anos e 0 que é posivel
aprender, a partir dela, paraimplementagio, como estabelece legislagdo nacional, de
parte da carga horaria de cursos presenciais, na modalidade EaD. Esperamos que tal
relato possa servir para que a instituicado desenhe e defina seu projeto pedagogico
préprio para a oferta desta modalidade educacional.
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