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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE
REITORIA - SATE

CHAMADA PUBLICA - 24/2022- UAB/UECE
COORDENADOR DE POLO ASSOCIADO DA UECE A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/UECE

Tomando como referéncia o Estatuto e o Regimento Geral do Sistema FUNECE/UECE, o principio da
autonomia universitaria e os processos institucionais de selecdo e escolha dos seus quadros;

Considerando as orientagdes presentes nas Portarias 183/2016, 15/2017, 102/2019 — CAPES;

A Universidade estadual do Ceara — UECE faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o processo
seletivo de Coordenador de Polo Associado da UECE do Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB/ UECE.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas, torna publica a selecdo para Coordenador de Polo UAB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida conforme instrucées
das Portarias Capes n2. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 Portaria Capes 102/2019.

2. DA VAGA/ REMUNERACAO E OUTROS

2.1 Serdo disponibilizadas uma vaga para coordenador de polo (conforme quadro abaixo)

CENTRO/ FACULDADE
e |guatu

2.2 As atribui¢cdes e remuneracdo dos coordenadores estao definidas pelo Sistema de Bolsas CAPES,
conforme Portarias N2 183/2016 e N2 15/2017- CAPES ou em normativos em substituicdo a estas.

2.3 Jornada de trabalho: 20h semanais

2.4 A atuacdo do Coordenador de Polo UAB ndo gerara qualquer outro vinculo empregaticio com o
Sistema FUNECE/UECE
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2. DOS REQUISITOS DA FUNGAO:

a) Ser agente publico vinculado ao ente mantenedor do polo;

b) Ser portador de diploma de graduacao;

c) Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;

d) Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

e) Possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia no magistério;

f) Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo a ele; e

g) Nao estar nomeado em cargo em comissao.

h) Nao acumular bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa.

i) A documentagdo solicitada deve ser entregue junto aos documentos para analise de
curriculo

4. REGIME DE TRABALHO

4.1 Funcdo: Coordenador de Polo UAB

4.2 Descrigao das atividades: atividades de gestao

4.3 Carga horaria: minimo de 20 horas, podendo ser ampliada.
4.4 Escala de trabalho: segunda a sdbado

4.5 A selecdo é composta por 3 etapas especificadas no item 7

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscrigao: 16 de maio a 16 de junho de 2022.
5.2 Procedimentos para inscri¢do:

Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo Il) e o Curriculum Lattes (anexo Il — documentado) e os
documentos estipulados no item 6 deste Edital e entrega-los no Polo onde esta concorrendo a vaga
de coordenador, de acordo com o anexo VI.

5.3 O candidato que enviar a documentacao incompleta ou fora do prazo de inscrigdo ou ndo cumprir
os requisitos do cargo ou nao atender o regime de trabalho tera sua inscricao anulada.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1 Formulario de Inscri¢cdo (anexo Il — documentado)
6.2 Curriculum Lattes (anexo Ill — documentado).

6.3 Comprovante de formagao superior.

6.4 Comprovante de Docente da Educagao Superior.

6.5 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério.
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6.6 Declaracdo de que possui disponibilidade para atuar na Funcdo de acordo com a carga hordria
estabelecida. (anexo V)

7. DA SELEGAO

7.1 A selecdo dos Coordenadores de Polo UAB serd realizada pela Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo, designada pela Direcdo da SATE/UAB/UECE e Reitoria para emissdo de Portaria de
nomeacdo dos novos coordenadores e serd realizada conforme as etapas abaixo:

7.1.1 Primeira etapa — Valida¢Oes das inscri¢des (etapa ) — etapa eliminatéria;
7.1.2 Segunda etapa — Andlise do curriculo (etapa Il) — etapa classificatoria;
7.1.3 Terceira etapa — Entrevista (etapa Ill) — etapa classificatoria;

7.2 A entrevista ocorrera presencial ou remoto via mett e versara sobre a experiéncia profissional
do candidato e sua aptidao e disponibilidade para a atividade de coordenagao de polo.

7.3 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia profissional em
Coordenacao de Polos EaD.

7.4 A Avaliagdo do Curriculo (AC) correspondera a 70% e a entrevista a 30% da nota final;

7.5 As entrevistas ocorrerdo em formato pode ser presencial ou remoto via mett de acordo com
cronograma e horario a ser divulgado na pagina da www.uece.br/sate

7.6 As entrevistas serdo pontuadas nos seguintes critérios :

PONTOS A SEREM ABORDADOS PONTUAGCAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento sobre a estrutura e 1,5

funcionamento do Polo

Conhecimento e atribui¢cdes do Coordenador 2,0
do Polo.

Conhecimento da gestao pedagdgica do Polo 3,0
Conhecimento da estrutura da EaD 1,5
Conhecimento sobre as IESs que em 2,0

funcionamento no Polo

Total de pontos 10,0(dez)



http://www.uece.br/sate

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, com base na
pontuacdo obtida na segunda etapa deste edital;

8.2 Os resultados parciais e finais do processo seletivo serdo divulgados, no endereco eletronico
www.uece.br/sate, conforme cronograma constante nesta Chamada Publica;

9. DA CONVOCACAO

9.1 O coordenador aprovado dentro do nimero de acordo com a vaga devera se dirigir a SATE/UECE,
no 29 de Julho de 2022, para apresentacao da declaracao de ndo acumulo de bolsas e assinatura do
termo de compromisso para cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta do
Brasil/CAPES;

9.2. A portaria de nomeacdao do Coordenador de curso sera feita pelo Reitor da UECE, a partir da
solicitacao da Dire¢ao do Centro;

9.3. S30 requisitos para a NOMEACAO:

a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagao regular no pais;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares (para os candidatos do sexo masculino);
c) Disponibilidade comprovada de 20h semanais para desenvolver as atividades propostas.
d) Atendimento as condi¢des expressas nas Portarias n°® 183/2016 e n°15/2017 - CAPES;

9.4. No caso de vacancia do cargo de Coordenador do polo, o segundo colocado da relagdao dos
classificados sera convocado e assumira o cargo vacante;

9.5. Em situacdo de vacancia do cargo e de auséncia de outros nomes ja aprovados, novo processo
seletivo devera ser instaurado;

10. DO RECURSO
10.1 Possiveis recursos deverao ser dirigidos a Comissdao Recursal do processo seletivo, com sede na
SATE, no horario das 8 as 17h, conforme cronograma constante nesta Chamada Publica;

10.2 O recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Protocolo mediante o preenchimento
do formuladrio (anexo 1ll) e serd analisado pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3 O prazo sera de 3 (trés) dias Uteis para divulgacao do parecer do recurso.



http://www.uece.br/sate
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10.4 Caso o recurso protocolado, apds andlise da Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo,
modifique o resultado da sele¢do, novo resultado atualizado serd publicado.

10.5 Caso o recuso protocolado seja indeferido pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo,
permanece o resultado da sele¢do divulgado anteriormente. Serd publicado somente o
indeferimento do recurso.

11. DAS ATRIBUICOES

| - Apoiar as a¢Oes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;
V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliacdo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores
e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de hordrios e escala das sessoes,
coordenacao, aplicacdo das avaliacbes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicao e o uso das instala¢des para a realizagdo
das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes;

XII - Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢ao e reedigdo de cursos;

XIIl - Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitacao e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;
XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com
definicdes da Diretoria de Educagao a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo
gue regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informac¢des no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso
de polos estaduais;

XX - Promover acbes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuicdo da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;




UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua responsabilidade
no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas
orientacdes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos nesta Chamada Publica serao resolvidos pelas Comissdes Coordenadoras do
Processo seletivo e, em ultima instancia, pelo Conselho do Centro/Faculdade.

12.2 Este edital é regulado pelas Portarias Capes n?. 183/2016, Portaria Capes 102/2019, Portaria
Capes 15/2017.

12.3 O Coordenador do Polo UAB poderd receber Bolsa conforme legislacdo vigente e
regulamentacdes da DED/CAPES.

12.4 Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo deverdo ser
registrados em Ata.

12.5 Os resultados dos processos seletivos deverao ser comunicados pela autoridade responsdavel a
CAPES, por meio dos sistemas eletrénicos de gestdo da UAB, no prazo de até 30 (trinta) dias apds
sua conclusao.

12.6 A validade do processo seletivo sera de 4 (quatro) anos, a contar da data da comunicagdo do
resultado do processo seletivo, pela Direcdo da SATE/UAB/UECE e Reitoria para emissdo de Portaria de
nomeacéao de Coordenador.

12.7 Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos a assessoria juridica ou érgao
equivalente para verificacdo de conformidade juridica.
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Anexos

| - Cronograma de Eventos

Il - Ficha de Inscricao

Il - Curriculo Latttes simplificado

IV - Formulario para recurso

V - Declaragdo de dedicagao exclusiva
VI - Polo

Fortaleza, 16 de Maio de 2022.

Prof. Francisco Fabio Castelo Branco
Coordenador da SATE

Prof. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE




ANEXO | - CRONOGRAMA DE EVENTOS DA SELEGAO

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Programa Universidade Aberta do Brasil/Capes, parte dos

coordenadores selecionados

por

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Divulgacdo e inscrigdo do processo seletivo 16/05 a 16/06/2022
Resultado etapa | - inscri¢do 20/06/2022
Recursos ao resultado etapa | 21/06/2022
Resposta aos Recursos etapa | 23/06/2022
Entrega de curriculos 24/06 a 04/0/07/2022
Resultado Etapa Il — andlise dos curriculos 11/07/2022
Recursos ao resultado Etapa Il 12/07/2022
Resultado dos Recursos Etapa Il 14/07/2022
Etapa lll — entrevistas - divulgacdo de cronograma de entrevista 15/06/2022
Periodo de realizagdo de entrevistas 18 a 22/07/2022
Divulgacdo do resultado das entrevistas 21/07/2022
Recursos ao resultado Etapa Il 22/07/2022
Resultado aos Recursos Etapa llI 26/07/2022
Comunicac¢do do resultado Final do processo seletivo 28/07/2022
Apresentacdo a SATE/UECE da declaracdo de ndo acumulo de bolsas e

assinatura do termo de compromisso para cadastramento junto ao 29/07/2022




FICHA DE INSCRICAO — ANEXO Il

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Nome Completo

CPF

RG

Endereco residencial

Telefone para contato

Comprovante de Docente da Educac¢do Basica Publica Possui ( )
Comprovante de disponibilidade para dedicacdo exclusiva Possui ( )

Comprovante de disponibilidade para atuar conforme carga hordria Possui( )
estabelecida no item 4 deste Edital.

Comprovante de experiéncia minima de um ano no magistério Possui( )
superior

Ndo possui ( )
Nao possui ( )

Nao possui ( )

Nao possui ( )

Comprovante de formacdo em nivel Superior Possui ( )

N&o possui ( )

XXXXXXXXX, oo (o [T de 2022.

Assinatura do candidato




CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO — ANEXO lli

NOME COMPLETO:
CPF:

RG:

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

FORMAGAO E EXPERIENCIA

VALORES

PONTUAGAO

Graduacao
(comprovar titulagdo)

02 Pontos a cada graduacao
(méximo 1 graduacdo)
(méximo 02 pontos)

Especializagdo

05 pontos no maximo 1 certificado

Mestrado
Doutorado

Experiéncia profissional
Coordenacdo de Polos EaD
(comprovar atuagao)

em

Cursos na gestdo de Polos EaD
(comprovar formacao)

08 pontos no maximo 1 certificado
10 pontos no maximo 1 certificado

2 pontos a cada ano
(mdaximo 25 pontos)

3 pontos para cada 10 horas
(méximo 50 pontos)

pontos.

XXXXXXXXX,

Assinatura do candidato

Total de pontos acumulados pelo candidato — Pontuagdo maxima 100

...... de.cvvrrirnnennnde 2022,
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FORMULARIO PARA RECURSO — MODELO - ANEXO IV

Eu, , portador (a) do documento de identidade n?

, inscrito (a) no CPF: , apresento recurso junto a esta

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

XXXXXXXXX, oo (o [T de 2022.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA AO POLO UAB - ANEXO V

A Secretaria Municipal de Educac¢do ou Secretaria Estadual de Educacdo no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas declara que o candidato

CPF RG matricula
1 matricula 2 caso seja selecionado e
convocado para assumir a funcao de Coordenador de Polo UAB, exercerd a fungdo com horas semanais

com dedicagdo exclusiva conforme estabelecido na Portaria Capes 15/2017.

XXXXXXX de de 2022

Assinatura da Secretaria Municipal de Educac¢do ou Secretaria Estadual de Educagao




POLO - ANEXO VI

Polo de IGUATU
Local: Campus Multi-Institucional Humberto Teixeira (FECLI-UECE)

Endereco: Avenida Dario Rabelo, S/N Bairro Santo Antdonio
Iguatu-Ceard CEP: 63502-253

Responsavel: FERNANDO ROBERTO FERREIRA SILVA

Fone: (88) 3581-9455 — Celular: (85) 98671.1005

e-mail: fernando.roberto@uece.br
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