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Regimento da Rede Nordeste de Formag¢dao em Sauide da Familia — RENASF

TITULO |
Da Natureza e das Finalidades
CAPITULO |

Das disposigGes preliminares

Art 12, Considerando a necessidade de melhorar a formagio em satde, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Satde, e
o desenvolvimento profissional daqueles que trabalham na Saude, em particular, os profissionais da Estratégia de Saude da
Familia, a necessidade de reforgar a relagdo das agGes de formagdo com a gestdo do trabalho em saude e criar instancias
colegiadas para a articulagdo, o didlogo, a negocia¢do e a pactuacao interinstitucional, foi criada a Rede Nordeste de Formacgao
em Saude da Familia (RENASF).

Paragrafo unico - A Rede Nordeste de Formagdo em Saude da Familia foi criada em julho de 2009, com a participacdo
de instituicdes dos estados do Ceard, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Piaui e Maranhdo; e da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Art. 22, Constituem objetivos da RENASF:

| A formacdo de profissionais qualificados para o exercicio na estratégia de Saude da Familia;

Il O desenvolvimento profissional por meio da produgdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo; e de a¢des de educagdo na saude a partir dos pressupostos da
Educagdo Permanente, com vistas ao fortalecimento da Estratégia Saude da Familia;

1 A producdo, difusdo e aplicagdo do conhecimento em Saude da Familia na realidade da
regido Nordeste.

Art. 32. A RENASF é constituida por InstituicGes de Ensino Superior com cursos de formagdo na area da saude; Escolas Técnicas
de Saude; Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo, Saude e Ciéncia e Tecnologia e Conselhos de Saude.

Paragrafo Unico — As Instituicdes que atualmente comp&em a associagdao da RENASF  sdo:

Conselho das Secretarias Municipais de Satude do Ceara COSEMS/CE
Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia EFSFVS
Escola de Saude Publica de Iguatu ESPI

Escola de Saude Publica do Ceara ESP-CE
Centro Universitario Christus UNICHRISTUS
Faculdade de Medicina de Juazeiro do Norte FMJ
Fundagdo Oswaldo Cruz FIOCRUZ
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara FUNECE
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo do Ceard SECITECE
Secretaria de Saude do Estado do Ceara SESA
Sistema Municipal de Salude Escola de Fortaleza — Secretaria Municipal de Sadude SMSE-SMS

Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas UNCISAL
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Universidade de Fortaleza UNIFOR
Universidade Estadual do Piaui UESPI
Universidade Federal do Piaui UFPI
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte UERN
Universidade Estadual Vale do Acarau UVA
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira UNILAB
Universidade Federal do Ceard UFC
Universidade Federal do Maranhdo UFMA
Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN
Universidade Regional do Cariri URCA
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco UNIVASF
Universidade Federal da Paraiba UFPB

Art 42, O ingresso de novas Instituicdes a Rede, poderd ocorrer quando solicitado pela instituicao
interessada, a qualquer momento, mediante proposta encaminhada ao Colegiado Geral da RENASF,
para apreciag¢do, andlise e anuéncia.

Paragrafo Unico — Em caso excepcionais, quando da aprovacgdo prévia pelo colegiado geral da RENASF,
instituicdes poderdao ser convidadas a ingressar na Rede.

Art. 52. Constituem a¢des da RENASF estratégias de ensino voltadas a educagdo permanente e
desenvolvimento docente; e em pesquisa, inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico para a Estratégia
Saude da Familia.

§ 1 - AgOes de ensino: promover formagdo na area da Saude da Familia;

§ 2 - AgcOes de pesquisa: realizar pesquisas voltadas a pratica cotidiana dos profissionais, com foco na
Estratégia de Saude da Familia; Concorrer a editais do Ministério da Saude e agéncias de fomento;

§ 3 - AcGes de difusdo do conhecimento: producdo, divulgacdo e aplicacdo do conhecimento em Saude

da Familia.

Art. 62. A depender das agGes de ensino, pesquisa e ou difusdo do conhecimento da RENASF, as institui¢des participes poderdo
se organizar, de acordo com sua inserc¢do na a¢do, em varios formatos.

TiTuLo Il
Da Organizagao e do Funcionamento
CAPITULO |

Da Estrutura Organizacional e Funcionamento

Art. 72. A RENASF organiza-se sob a forma de um Colegiado Geral (com um representante de cada uma das instituicGes
participes), um Colegiado Gestor (com representantes de 7 (sete) instituicGes do Colegiado Geral, sendo uma delas a FIOCRUZ)
e uma secretaria executiva (gerida pela FIOCRUZ).

§ 1 — Compode o Colegiado Geral, o representante legal das InstituicOes participantes, conforme paragrafo unico do
Art. 32 deste regimento;

§ 2 — Os membros constantes no item anterior serdo indicados a cada trés anos (titular e suplente) por seus
representantes legais.

§ 3 — As instituicdes do Colegiado Gestor sdo eleitas pelo Colegiado Geral a cada 3 (trés) anos, sendo que, uma das
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instituicdes do colegiado gestor é a FIOCRUZ.

§ 4 — As instituicOes eleitas para o Colegiado Gestor indicardo seus representantes (titular e suplente) no inicio de seu
mandato.

Art. 82. O Colegiado Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Colegiado Gestor ou por solicitagdo escrita de, no minimo, um tergo dos seus membros e com antecedéncia minima de 72
horas.

§ 1 - As decisGes dos Colegiados Geral, se dardo por maioria simples, observando-se o quorum de no minimo 50%
mais um de seus membros;

§ 2 — Alinstituicdo perderd assento no colegiado geral, apds duas faltas consecutivas, ou quatro faltas intercaladas no
decorrer do mandato em reunides ordinarias. Aceito apenas justificativas com amparo legal.

a) A secretaria executiva deverd comunicar ao representante legal da instituicio quando da auséncia nas reunides
ordinarias.

Art. 92. O Colegiado Gestor reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado
pela Secretaria Executiva ou por solicitacdo escrita de, no minimo, um terco dos seus membros e com antecedéncia minima de
72 horas.

§ 1 - As decisOes dos Colegiados Gestor, se dardo por maioria simples, observando-se o quorum de no minimo 50%
mais um de seus membros;

§ 2 - Ainstituicdo perdera assento no colegiado gestor, apds duas faltas consecutivas, ou quatro faltas intercaladas
no decorrer do mandato em reunides ordinarias. Aceito apenas justificativas com amparo legal.

a) A secretaria executiva deverd comunicar ao representante legal da instituicdo quando da auséncia nas reunides
ordinarias.

b) No caso da vacancia no colegiado gestor, uma nova elei¢do sera realizada para o preenchimento da vaga referente
ao tempo remanescente do mandato.

CAPITULO Il
Das Atribuigcoes

Art.10. S3o atribui¢des do Colegiado Geral da RENASF:
I. Eleger o Colegiado Gestor;

Il. Buscar recursos junto aos Ministérios, Secretarias, agéncias de fomento e outros 6rgdos pertinentes para realizagao
das agdes conforme Art 592;

Ill.  Apreciar e dar anuéncia para o ingresso de novas Instituicdes a Rede;
IV. Apreciar e apoiar os projetos pedagdgicos dos cursos de formagdo em Saude da RENASF;

V. Apreciar e apoiar propostas demandadas pelas Instituicdes participes da RENASF;

Art. 11. S3o atribui¢des do Colegiado Gestor da RENASF:

I. Definir agGes prioritarias a serem desenvolvidas na RENASF, de acordo com as propostas demandadas pelas
instituicGes participes da RENASF, assim como de érgdos parceiros.

Il. Designar comissdes ou Grupos de Trabalho (GT);
Ill.  Acompanhar a gestdo financeira de projetos vinculados a rede;

IV. Fiscalizar a gestdo financeira, quando da existéncia de recursos, mediante a prestacdo de contas ao colegiado.
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V. Divulgar as a¢8es da Rede, garantindo sua visibilidade regional, nacional e internacional;

VI. Manter articulagdo com os Ministérios, Secretarias, agéncias publicas, além de outros érgaos e instituicbes para o
desenvolvimento de agdes pertinentes a RENASF.

Art. 12. S3o atribui¢Ges da Secretaria Executiva da RENASF:
I. Providenciar o local para realizagdo da reunido do Colegiado;
Il. Elaborar a pauta;
Ill. Fazer o registro da reunido;
IV. Encaminhar as decisOes do colegiado geral e gestor;
V. Acompanhar a gestdo de projetos vinculados a rede;

VI. Coordenar a gestdo financeira, quando da existéncia de recursos, mediante a prestacdo de contas ao colegiado
gestor da RENASF;

VII. Divulgar as a¢Oes da Rede, garantindo sua visibilidade regional, nacional e internacional;

VIIl. Manter articulagdo com os Ministérios, Secretarias, agéncias publicas, além de outros 6rgdos e instituigdes para o
desenvolvimento de a¢des pertinentes a RENASF.

TiTULO I

Das DisposigGes Gerais e Transitorias

Art. 13. Altera¢Oes deste Regimento poderdo ser propostas a qualquer momento, por qualquer membro da RENASF, sendo

discutidas pelo Colegiado Gestor e homologadas pelo Colegiado Geral.
Art. 14. Os casos omissos serdao decididos pelo Colegiado Gestor.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao.

Fortaleza, 13 de Setembro de 2016.



