UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

PRISCILA DE OLIVEIRA ROMCY

ASPECTOS DA DUALIDADE DO TRABALHO
NA REGIAO MOSSOROENSE

FORTALEZA — CEARA
2011



Priscila de Oliveira Romcy

ASPECTOS DA DUALIDADE DO TRABALHO NA REGIAO MOSSOROENSE

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pos-Graduacdo em Geografia do Centro de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Estadual do Ceard como requisito parcial
para a obtencdo do grau de mestre em
Geografia.

Area de concentracao: Andlise
Geoambiental e Ordenacgéo do Territério nas
Regides Semi-Aridas e Litoraneas.

Orientadora: Prof?. Dr? Denise Elias

FORTALEZA - CEARA

2011



R762a

Romcy, Priscila de Oliveira

Aspectos da dualidade do trabalho na regido
mossoroense / Priscila de Oliveira Romcy. — Fortaleza, 2011.

163 p. ; il

Orientador: Prof®. Dr?. Denise Elias.

Dissertacdo (Mestrado Académico em Geografia) —
Universidade Estadual do Ceard, Programa de Pos-
Graduacdo em Geografia. Area de Concentracdo: Andlise
Geoambiental e Ordenacédo do Territério nas Regides Semi-
Aridas e Litoraneas.

1. Mercado de trabalho — Mossoré (RN). 2. Gestores —
Mossoré (RN). 3. Geografia urbana — Mossoré (RN). .
Universidade Estadual do Ceara, Rede Nordeste de
Biotecnologia, Programa de Pds-Graduagdo em Geografia.

CDD: 910.91732




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA
CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CCT
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM GEOGRAFIA

FOLHA DE APROVACAO

Nome da Dissertagdo: “O Mercado de Trabalho na Regido de Mossord (RN):
aspecto da divisdo territorial do trabalho a partir da
dualidade do trabalho.”

Data da Defesa: 11/04/2011
Nome do Autor: Priscila de Oliveira Romcy
Nome do Orientador: Prof? Dr? Denise de Souza Elias (Orientadora- UECE)

Trabalho apresentado ao Programa de
Pos Graduagdo em Geografia -
CCT/UECE, como requisito parcial para
obtencdo do Titulo de Mestre em
Geografia, Area de Concentragio:
Analise Geoambiental e Ordenag&o do
Ter?orlo nas Regides Semi-Aridas e
Litoféneas. v

BANCA: ' s

Prof2 Dr2 Denise de S/fia Elias (Orientadora- UECE)

6Fw@wﬁ

Av. Paranjana, 1700 Campus do ltaperi — 60.740-000 -Fortaleza-CE - Fone: 3101.9792 - Fax: 3101.9885
Home Page: www.uece.br/mag — E-mail: posgeografia@uece.br



AGRADECIMENTOS

Essa pesquisa foi um processo de aprendizado, s6 possivel de se realizar pelas
experiéncias vividas em diversas situacdes e com pessoas importantes ao longo dessa
jornada.

Em especial, agrade¢o aos amigos, sejam eles da Geografia ou ndo, que com as fotocopias,
conversas, desabafos, sorrisos, pedaladas e banho de mar trouxeram um folego extra a este
processo de aprendizado;

Ao Thiago Ginez, pela semente de motivagéo inicial, antes mesmo de entrar na Geografia;

Ao Rodrigo, companheiro das diversas etapas, momentos de aprendizado e pesquisa —
aprendi muito, com muito carinho.

A minha familia, sobretudo minha querida méae, pelo constante apoio incondicional;

A Prof* Denise Elias, orientadora do mestrado e também da iniciacdo cientifica, que me
acompanhou com seriedade, paciéncia e confianca. Gracas a sua orientagcdo, dediquei-me
com mais afinco e disciplina nas leituras, o que me possibilitou experiéncias construtivas
seja ho ambito académico seja no a&mbito pessoal,

Ao Prof. Epitdcio Macario pelo compromisso nessa caminhada. Sempre solicito, auxiliou-me
nas mais diversas circunstancias, inclusive naquelas cruciais como a banca de qualificacao,
e na propria defesa;

Ao Prof. Antdnio Thomaz Junior, agradeco pela experiéncia do estdgio docéncia,
oportunidade de grande aprendizado, pela disposicdo ao debate e pelo compromisso com o
cunho tedrico-pratico da pesquisa;

Aos professores Luiz Cruz e Alexandre Vieira Neto pela inspiracdo e compromisso com o
ensino e respeito aos estudantes;

A todo o grupo de Pesquisa GLOBAU, pelas experiéncias conjuntas, mostrando que
trabalho coletivo da muitos frutos e amizades;

A Rede de Pesquisadores sobre Cidades Médias (RECIME), por proporcionar a minha
participacdo na Missédo de Estudos na UNESP — Presidente Prudente, que muito enriqueceu
a experiéncia no mestrado, como possibilitou 0 encontro com demais pessoas com quem
muito aprendi;

A Coordenacdo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pelo
financiamento;



RESUMO

Tivemos como objetivo geral estudar a formacéo e a expansdo do mercado de trabalho em
Mossord, municipio ndo metropolitano do Estado do Rio Grande do Norte, entre os anos de
1985 a 2005, considerando sua abrangéncia regional. Como objetivos especificos
incluiram-se apreender quais os principais vetores de expansdo do mercado de trabalho
formal em Mossor6 e regido; identificar a divisdo territorial do trabalho; verificar quais
atividades sobressairam no tocante ao numero de empregos formais; tracar o perfil do
mercado de trabalho segundo renda, seguridade social, rotatividade e escolaridade;
compreender como se deu a organizagdo dos trabalhadores no contexto das
transformacfes do mercado de trabalho. A importancia de tal pesquisa advém da
pertinéncia de compreender como espacos urbanos ndo metropolitanos séo inseridos na
escala da economia internacional e os impactos para o mercado de trabalho. Para tanto, é
preciso ressaltar a influéncia da mundializacdo do capital sobre as circunstancias locais
para essa conformagdo, bem como as caracteristicas da for¢ca de trabalho concernente a
sua dualidade com enfoque na qualificacdo da forca de trabalho, como a dindmica dos
circuitos produtivos e suas implicacdes para a divisdo territorial do trabalho. A polarizacao
das ocupacdes de qualificagBes diferenciadas compde um mercado de trabalho complexo,
organizado regionalmente, o qual, regido sob a influéncia da reestruturacao produtiva, é
composto também pelo trabalho ndo formalizado e o desemprego, em um periodo de
crescente emprego formal. E sob essas caracteristicas que nos propomos delinear o
mercado de trabalho mossoroense e suas condi¢des para a organizagdo dos trabalhadores.

Palavras - chave: Mercado de trabalho, Mossoré-RN, dualidade do trabalho, regido,
gestores.



ABSTRACT

We had the general objective of studying the formation and expansion of the labor market in
Mossord, non-metropolitan county of Rio Grande do Norte, between the years 1985 to 2005,
considering its regional coverage. Specific objectives included to learn what are the main
vectors of expansion of the formal labor market in Mossoré and region to identify the
territorial division of labor, determine what activities stood out regarding the number of formal
jobs; profile the second labor market income, social security, turnover and level of education,
understand how it came to organizing workers in the context of changes in the labor
market.The importance of such research stems from the relevance of understanding how
non-metropolitan urban spaces are inserted in the scale of the international economy and
impacts on the labor market. To do so, we must emphasize the influence of globalization of
capital on the local circumstances for this conformation, and the characteristics of the
workforce concerning his dual qualification with a focus on the workforce, as the dynamics of
productive circuits and their implications for the territorial division of labor. The polarization of
occupational qualifications differentiated labor market makes up a complex, organized
regionally, which governed under the influence of the restructuring process, is also made for
work and unemployment has not been formalized in a period of increasing formal
employment. It is from these characteristics that we intend to outline local labor market
conditions for their workers' organization.

Keywords - Keywords: Labor market, Mossoro - RN, duality of labor, region, management.
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INTRODUCAO

A pesquisa em tela foi desenvolvida como parte do Programa de Pés -
Graduacao em Geografia da Universidade Estadual do Ceara (UECE) entre os anos
de 2009 a 2011, e surgiu como um aprofundamento do trabalho realizado na
iniciacao cientifica, entre 2006 e 2008, junto ao Grupo de Pesquisa (registrado no
CNPq) Globalizacdo, Agricultura e Urbanizacdo (GLOBAU) '. Nossa pesquisa
representou um recorte da pesquisa maior, desenvolvida em rede nacional, da qual
participaram professores e alunos de varias outras instituicdes de ensino superior?.

Tivemos como objetivo geral estudar a formacdo e a expansao do
mercado de trabalho formal na cidade de Mossor6 — no Rio Grande do Norte,
apreendendo suas principais caracteristicas e tendéncias, considerando sua
dinamicidade econémica, bem como a crescente geragao de emprego formal.

E como objetivos especificos apreender quais os principais vetores de
expansdo do mercado de trabalho formal em Mossoro e regido; identificar a divisdo
territorial do trabalho; verificar quais atividades sobressairam no tocante ao nimero
de empregos formais; tracar o perfil do mercado de trabalho segundo renda,
seguridade social, rotatividade e escolaridade; compreender como se deu a
organizacdo dos trabalhadores no contexto das transformacdes do mercado de
trabalho.

Contudo, no decorrer da pesquisa, conforme pudemos observar,
Mossor0d, apesar de ser um espaco urbano nao metropolitano, centraliza
investimentos de cunho privado, infraestruturas publicas, bancos, instituicbes de
ensino, 0s quais, em conjunto com outros condicionantes, repercutem na

conformacdo do mercado de trabalho para além dos limites do municipio. Nesse

! Sob coordenacéo da Prof®. Dr?. Denise Elias (UECE) e do Prof. Dr. Renato Pequeno (UFC).

20 projeto maior intitula-se Cidades médias brasileiras: agentes econdmicos, reestruturagcdo urbana e regional
e foi coordenado por Denise Elias (UECE) e Maria Encarnagéo Sposito (UNESP / PP), entre 2006 e 2009, e por
Doralice Satyro (UFPB) e Maria Encarnagdo Sposito entre 2009 e 2011, e contou com o apoio financeiro do
CNPg. Para mais informagfes sobre o projeto e seus resultados ver SPOSITO, Maria Encarnagdo; ELIAS,
Denise; SOARES, Beatriz Ribeiro. Uma rede de pesquisadores, sua pesquisa e o caminho compartilhado. In:
SPOSITO, Maria Encarnacgdo; ELIAS, Denise; SOARES, Beatriz Ribeiro (orgs.). Agentes econdmicos e
reestruturacdo urbana e regional. Passo Fundo e Mossord. SP: Expresséo Popular, 2010 (p.7-27). No projeto
coletivo, foram estudadas varias cidades em diferentes partes do Brasil, além de duas cidades no Chile e uma na
Argentina. Mossoré - RN estava entre as cidades brasileiras consideradas para analise. A pesquisa sobre
Mossor6 ficou sob a responsabilidade dos professores Denise Elias e Renato Pequeno. Eu, assim como outros
colegas do Curso de Graduagdo e da Pés-Graduacdo em Geografia da UECE, bem como alunos de Arquitetura
da UFC, compusemos a equipe de estudos dessa cidade.
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sentido, por compreender a importancia desse municipio na divisao territorial do
trabalho, estendemos a analise da nossa pesquisa para a escala regional. Quanto
ao recorte temporal desta, abarca especialmente as décadas de 1980 a 2000,
quando se observou visivel crescimento das cidades de porte médio no Brasil.

Entre os anos de 1985 e 2005, a regido de Mossordé concentra um
mercado de trabalho fortemente situado no setor servicos, embora com novos
contornos com a proximidade dos anos 2000. Para fundamentar essa observacéo,
foi necessario entender o conteddo da divisdo territorial do trabalho, abrangente
quanto a relacao entre Mossoré e demais municipios sob sua influéncia. Em nosso
recorte espacial, a priori, pensamos trabalhar com a regido de influéncia® de
Mossoré elencada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
constituida por 39 municipios, mas optamos por selecionar os 22* municipios
identificados em pesquisas anteriores do GLOBAU como fazendo parte dos circuitos
espaciais de producdo de forte expressividade econbmica, dinamizadores do
mercado de trabalho de Mossoro.

Dessa maneira, delimitado nosso recorte espacial na regido composta por
Mossoré e pelos municipios que diretamente a ele se relacionam, buscamos
compreender o crescimento do mercado de trabalho que se encontra fomentado
pelos elementos da reestruturagdo produtiva da conjuntura atual internacional, que
permeiam as mais diversas escalas. Para tal, valemo-nos dos circuitos espaciais da
extracdo de petréleo e gas, do agronegocio da fruticultura e da extracao e refino sal,
as mais importantes atividades produtivas polarizadas a partir de Mossoro.

No contexto do mercado mundial onde sdo necessarios investimentos de
grande porte, a agricultura, a salicultura e a atividade petrolifera, a despeito de
serem atividades distintas, prezam pela valorizagdo das técnicas, implementacédo de
tecnologias e demanda por capitais. No contexto atual de modernizacdo, essas
atividades atuam em Mossoro e regidao de modo a diversificar a sua base produtiva,
contribuindo para a complexidade do sistema urbano, bem como para a
complexificagdo do mercado de trabalho.

® Nos estudos do IBGE, a publicacdo Regido de influéncias das cidades classifica centros e delimita sua area
de atuacdo , enfocando a gestéo do territorio pela cidade que sedia 6rgaos do Estado, empresas, filiais e demais
equipamentos de centralidade administrativa, juridica e econdmica (REGIC 2007/ IBGE).

* Conformando a regido trabalhada por nés, temos municipios localizados tanto no Ceard como no Rio Grande
do Norte. Os municipios de Limoeiro do Norte, Quixeré e Russas, no primeiro Estado; e os demais municipios
localizados no Rio Grande do Norte: Barauna, Ipanguagu, Agu, Alto do Rodrigues, Apodi, Caraubas, Carnaubais,
Felipe Guerra, Governador Dix-Sept Rosado, Guamaré, Pendéncias, Porto do Mangue, Serra do Mel, Upanema,
Areia Branca, Macau, Galinhos, Grossos e Mossoro.
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Como consequéncia da modernizacdo no territério mossoroense e para
sua respectiva regido, vemos 0 crescimento da sua economia provocando o
surgimento de novas ocupagdes especializadas e ndo especializadas de trabalho no
ambito formal; ao mesmo tempo, existe também um grande contingente de pessoas
trabalhando na informalidade.

Essa problematica, da estruturacdo do mercado de trabalho em Mossoré e
respectiva regido, esta situada no contexto de reestruturacao produtiva nas escalas
mundial e nacional. Tal processo reestruturador, do qual a seletividade espacial
(SANTOS, 1999) e a intensificacdo da exploracdo do trabalho sdo caracteristicas
significativas, evidenciou-se no Brasil pelas novas formas de articulacdo da
economia nacional com o capital internacional.

No Brasil, a desconcentracdo de infraestruturas veio acompanhada do
movimento de desregulamentacéo da fronteira nacional para a implementacdo dos
capitais externos de producao. Isto introduziu mais fortemente a regido Nordeste na
divisdo regional do trabalho, pela integracdo produtiva comandada pelo grande
capital industrial e pelo Estado Nacional, ainda que mantida a maneira desigual de
como isto acontecia.

A década de 1980, fase abrangente da estruturacdo do mercado de
trabalho nacional (POCHMANN, 2008) e do crescimento urbano nordestino, foi
também um periodo de grande expansdo do trabalho formal em Mossor6 e
respectiva regido. Essa realidade local esta inserida no processo global decorrente
da mundializacdo do capital, do qual suas tendéncias desregulamentadoras vém
incutir no perfil dos empregos a flexibilizacdo do trabalho e diminuicdo de postos de
trabalho especializados. Desse modo, corrobora a concepg¢do de Meszaros (2009)
sobre a logica da “amputacdo racionalizadora” existente atualmente, que € um
indicativo da crise estrutural do capitalismo atual.

Nesse ambito, onde o mercado de trabalho no Brasil esta sob os auspicios
das tendéncias internacionais de maior exploracdo do trabalho, nossa hipotese
central € a de que desde a década de 1980 ha em Mossor6 uma expansao do
mercado de trabalho formal. Contudo, na nossa Otica, a expansao do emprego
formal em Mossoro e respectiva regido nédo foge as caracteristicas do desemprego
estrutural, vislumbrado antecipadamente nos paises de centro do capitalismo.

No intuito de compreender como ocorreram a formacédo e a expansao
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deste mercado de trabalho, bem como suas caracteristicas atuais em Mossoro e
regido, consideramos fundamental ressaltar a reestruturacao produtiva e as politicas
neoliberais como condicionantes do crescimento econdmico proporcionados aos
municipios do interior nordestino e, dessa maneira, agentes das mudancas
referentes a estruturacdo do trabalho regional, em consonancia com 0s agentes
locais. Os processos advindos dessa logica internacional trazem marcas de
modernizacao que transformam municipios como Mossoro.

Em virtude dessa influéncia de ordem mais distante impactar ndo sé a
economia local, mas todo o mercado de trabalho e um modo de viver, pela nova
projecdo dada a estes espacos, consideramos importante estudar Mossoro a partir
do seu mercado de trabalho. Contudo, tal influéncia nédo diz respeito apenas ao
crescimento econdmico proporcionado aos municipios componentes da regidao de
Mossord, como o préprio municipio de Mossord, mas também aos indicios dos
problemas sociais tipicos de metropoles que atualmente também séo realidade nas
cidades intermediarias.

Como parte da metodologia, selecionamos alguns temas norteadores da
pesquisa para direcionar nossa perspectiva quanto a realizacao do trabalho. Nesse
sentido, os grandes temas selecionados por nés foram: a reestruturacéo produtiva e
o mercado de trabalho, sobre os quais estamos nos debrugando desde o inicio da
pesquisa, mais fortemente durante a execucdo da pesquisa bibliografica para o
delineamento do referencial teorico. Para desenvolvé-los nos valemos de autores
que discutem tais problematicas de maneira a nos levar a uma reflexdo sobre a
pesquisa desenvolvida.

Chesnais (1996), Anderson (1995) e Beinstein (2001) contribuiram para a
leitura da légica do funcionamento do capital mundializado nos condicionantes do
mercado financeiro, bem como mostraram os condicionantes politicos e a maneira
de atuacdo de organismos internacionais no desencadeamento a exploracdo do
trabalho nos contexto mundial a partir da década de 1980. Junto a este
conhecimento, Harvey (1996, 2004, 2005) somou ao debate, ao tratar da l6gica da
reestruturacado produtiva em ambito mundial, e o papel do espaco inserido neste
processo. Nao obstante, o autor ainda traz a luz as discussoées referentes a relacao
da reestruturagcdo produtiva. Tal realidade ndo poderia ser ensaiada sem as
contribuicbes de Smith (1988), Rosso (2008) e Alves (1999) sobre a divisdo e
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intensificacdo do trabalho como face do processo de reestruturacdo produtiva e os
desdobramentos da flexibilidade capitalista para o mundo do trabalho atualmente.
Hobsbawm (1994) é outro pensador que nos ajudou a compreender o mercado de
trabalho mais pela sua abordagem historica, ao tratar a dindmica politico-econdmica
internacional em suas transformacgdes, bem como suas crises econémicas.

Trazendo a discussdo para a relacdo entre a esfera nacional e
internacional no referente & conformacdo do mercado de trabalho, tivemos como
base Gorender (2004), Oliveira (1988) e Pochmann (2001 2008). Os dois primeiros
contribuiram sobremaneira quanto ao conhecimento histérico da estruturacdo do
mercado de trabalho no Brasil, além de exporem a logica desigual e combinada
necesséria das desigualdades regionais e entre cidade e campo para o0 crescimento
econdmico do pais. O terceiro autor nos possibilitou uma leitura da regulagdo do
trabalho no Brasil e sobre a dinamica do mercado de trabalho atualmente.

Com o acumulo do conhecimento teorico até entdo relatado, os autores
Antunes (1999, 2002, 2003) e Thomaz Juanior (2002a, 2009) foram essenciais no
entendimento do funcionamento da regulacdo e exploracdo do trabalho atualmente,
e também ao abordarem a insercdo dos novos condicionantes que se impde ao
processo de trabalho de caracteristicas internacionais em curso no Brasil. Nesse
sentido, Mészéaros (2009) nos é fundamental para refletir sobre a ocorréncia da crise
estrutural do capital impactando ou ndo no Brasil e no nosso objeto de estudo.

Ademais, a apreensdo do processo de reestruturacdo produtiva e
transformacdes subsequentes para o contexto brasileiro e a nossa reflexdo sobre
Mossor6 ndo nos seriam possiveis sem as contribuicbes de Santos (1982, 1999,
2008a, 2008b) e Araujo (2000). E com suporte nestes que pudemos apreender a
dimenséo espacial das desigualdades histéricas - do mundo ao local — em virtude
das interacfes em diferentes escalas e com o olhar de Araujo (2000) particularmente
para o Nordeste.

Ainda na dimensdo da reestruturacdo produtiva, Elias (2002, 2006a,
2006b) nos traz a andlise da reestruturacdo da atividade agropecuaria e do impacto
no uso e ocupacdo do espaco agrario brasileiro. A autora atribui caracteristicas
socialmente impactantes aos espacos agricolas, assim como ao incremento da
urbanizacdo, aumentando a seletividade espacial, dada a intensificacdo da
agricultura capitalista, que passa a ocorrer de forma globalizada. A perspectiva
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trabalhada pela autora, da producéo globalizada nos espacos agricolas, somou ao
nosso trabalho por considerar os elementos que levam a formacédo de um mercado
de trabalho agricola.

Quanto a escolha do material bibliografico, adotamos dividi-lo ora
conforme as leituras de cunho tedrico, as quais propiciaram iluminar nossas
concepcOes, ora conforme as leituras referentes diretamente a cidade de Mossoro,
tanto sobre questdes locais como regionais. Com vistas a fomentar o aporte teérico-
metodolégico para a compreensdo das questdes suscitadas na pesquisa, 0
levantamento bibliografico como um todo foi executado em bibliotecas das
universidades do Ceara, do Rio Grande do Norte e de Presidente Prudente em Sao
Paulo. Também fizemos a pesquisa bibliografica e documental mediante buscas na
internet, especialmente no site dos periodicos, revistas eletronicas, sites
governamentais, portal CAPES - dissertacdes e teses.

Como parte do material bibliografico, organizamos uma hemeroteca digital.
Esta hemeroteca foi construida coletivamente com outros colegas membros do
GLOBAU no tocante a coleta de informacdes, sobretudo reportagens, em jornais
locais, como o Jornal De Fato, O Mossoroense e Gazeta do Oeste. Essas
reportagens abrangeram desde o ano de 2006 até o inicio de 2010 e sua
importancia advém da atualidade das informagfes, nem sempre identificadas nas
bases de dados. Nesse aspecto, esses elementos favoreceram o entendimento da

realidade, mais préximo aos nossos dias.

Sobre os assuntos da hemeroteca que interessam a nossa pesquisa em
particular, selecionamos as reportagens com o0s temas concernentes ao mercado de
trabalho diretamente, bem como os assuntos que influenciam na dinamica do
mercado de trabalho — seja ele rural ou urbano. Também buscamos incrementar a
pesquisa e a hemeroteca com informacdes extraidas de revistas de circulacao
nacional como a Revista EXAME e sites jornalisticos como BBC Brasil®.

Nao obstante a selecdo do referencial tedrico para enriquecer nossa

pesquisa, realizamos uma selecdo de variaveis com vistas a operacinaliza-la, na

®> Neste sentido, organizamos as reportagens segundo temas: Qualificacdo de forgca de trabalho, Royalties do
petrdleo, Crescimento econdmico, Crise econdmica, Abertura de novos empreendimentos comerciais de
pequeno porte, Em busca de melhor remunerag&o, Crescimento do emprego , Diversidade das origens étnicas,
Reivindicagdes de grupos sociais, Informalidade / formalizacdo das relagbes de trabalho, Trabalhadores
temporarios, Crescimento da populagdo, Desenvolvimento de pesquisas, Manobras financeiras, Investimentos,
Pequenos produtores.
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intencao de identificar os elementos que conduziram ao processo de estruturacao do
mercado de trabalho em Mossor6 e regido, e, ainda as caracteristicas desta
dindmica no tocante a divisao territorial do trabalho. Elas advém de diferentes bases
de dados, tém conteudos distintos, mas complementares entre si. Dessa maneira,
apresentamos a seguir as variaveis que nos auxiliaram na realizacdo da pesquisa:
Populacao residente, populacdo economicamente ativa (PEA), populacdo ocupada,
quantidade de empregos formais, atividades listadas na classificagdo brasileira de
ocupacdes (CBO), quantidade de estabelecimentos e perfil de escolaridade dos
trabalhadores.

A obtencéo dos dados para todas as variaveis utilizadas foi um processo
dificil de concretizar em virtude da diferenciacdo referente aos anos de andlise, mas
diante da importancia de relacionar as informagbes do emprego formal com os
dados de ambito populacional, acreditamos ser fundamental o dialogo entre os
dados do emprego formal e os dados de populacdo. A partir dessa relacdo de
dados, foi possivel apontar a existéncia de um grande contingente de forca de
trabalho ndo absorvida pelo mercado de trabalho formal, apesar da expansao deste.

Ao coadunar as variaveis de populacdo e emprego formal, vislumbramos
ainda o quanto o mercado de trabalho formal é crescente e representativo para os
municipios da regido mossoroense, bem como o crescimento da dindmica do
trabalho informal na respectiva regido, e principalmente na cidade de Mossoro.

Todo este material apresentado na dissertacdo, composto pelas tabelas
das variaveis selecionadas, hemeroteca digital, cartogramas etc. foi produto do
nosso trabalho, constitutivo do nosso banco de dados. Tal como o levantamento
bibliografico, esse material coletado e produzido também foi organizado segundo o0s
temas norteadores da pesquisa, e sua analise possibilitou executa-la.

Nesse sentido, como suporte das informacdes utilizadas que conferem
plausibilidade a pesquisa, temos a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) da
base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Entretanto, como ndo é somente de variaveis e dados de fonte secundaria
que se executa uma pesquisa, identificamos a necessidade de buscar dados

primérios a partir de documentos e outras informagfes junto ao governo, empresas,



18

sindicatos, mediante trabalhos de campo para nos auxiliar na elaboracdo da
dissertacao.

Os trabalhos de campo, comecgados durante a iniciagdo cientifica, foram
realizados coletivamente, em conjunto com outros membros do GLOBAU. Desta
experiéncia coletamos material sobre infraestruturas publicas, hospitais,
estabelecimentos associados ao consumo produtivo, disseminacéo espacial do setor
terciario, funcionamento das salinas e funcionamento do mercado de trabalho para
este setor, dinamica da Petrobras e tipo de empregados, terceirizagcéo, condi¢des de
sindicalizacao dos trabalhadores etc.

No mestrado, com suporte no material adquirido, verticalizamos a busca
guanto ao funcionamento da estrutura do mercado de trabalho vigente, e quanto a
necessidade de compreender esses novos elementos em relagdo a uma leitura
tedrica. Nesse sentido, valemos-nos de entrevistas com 0s seguintes agentes:
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), representantes do governo local, empresas
do setor do petroleo, setores trabalhistas da construgdo civil, sindicatos dos
metallrgicos, sindicato dos petroleiros, empresas da fruticultura e respectivo
sindicato, além de sindicatos dos trabalhadores rurais de alguns municipios da
regido de Mossord, entre outros. No intuito de compreender, através da vivéncia e
entrevistas, como se da a divisdo do trabalho em ambito regional, viajamos pelos
municipios da regido.

Tais trabalhos de campo foram suporte para muitas das informacoes
sistematizadas componentes do nosso banco de dados, incluindo grande parte dos
registros fotograficos. As entrevistas, que sempre sdo de grande valia, foram
transcritas e analisadas.

Com a organizacdo do material apurado em campo, bases de dados e
entrevistas, procedemos a uma caracterizacdo do objeto, que consiste numa
primeira analise de todas estas informacdes adquiridas. O estudo do conteddo nos
propiciou indicar algumas dindmicas, e s6 em conjunto com a leitura tedrica foi
possivel ensaiar algumas constatagbes sobre os resultados da pesquisa. Vale
destacar ainda que o produto reunido a partir da caracterizacéo do objeto foi a base
para a redacao do nosso relatorio de qualificacao.

Com esse material, pudemos verticalizar o conhecimento para o

aprofundamento sobre a tematica do mercado de trabalho em Mossoroé e regido para
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entdo fazer alguns apontamentos, especificamente sobre as caracteristicas de
precariedade do mercado de trabalho mossoroense, mesmo que este se encontre
em expansao, sobretudo no concernente ao seu carater formal.

Quanto a organizacdo da dissertacdo, optamos por dividi-la em trés
capitulos, os quais, em sua ordem, intentam: 1) dar suporte aos temas a serem
aprofundados no decorrer da pesquisa; 2) possibilitar o conhecimento dos
condicionantes histéricos de Mossoro6 para a estruturacdo do mercado de trabalho, e
apresentar suas caracteristicas atuais e sua difusdo por meio da divisao territorial do
trabalho pela regido; 3) refletir as condi¢cdes da organizacdo dos trabalhadores com
os elementos do mercado de trabalho presente, bem como sua complexidade pelos
elementos de informalidade e desemprego considerando a dualidade do trabalho.

Posta a organizacdo do trabalho, passamos ao capitulo primeiro, onde
introduzimos o leitor no contexto da dinamica atual do capitalismo no tocante ao
mundo do trabalho e suas transformacgfes em escala internacional de reestruturacao
produtiva e neoliberalismo. Ressaltamos como essa dinamica tem influenciado o
Brasil atualmente e entdo apresentamos um panorama historico de correlacbes
nacionais e internacionais para com a conformacdo do mercado de trabalho
brasileiro em suas desigualdades regionais.

No capitulo segundo, ao ter como cerne a formacdo e estruturagdo do
mercado de trabalho, intentamos enfocar os elementos historicos e politicos
constituintes de conformacdo de um mercado de trabalho regional, bem como os
apontamentos de expansdo desse mercado de trabalho nas suas caracteristicas
formais, expondo os elementos de segregacéo, através das ocupacdes, no interior
da propria classe trabalhadora. Ainda no a&mbito dessas caracteristicas, optamos por
expor quais os aspectos do nosso recorte espacial e a selegdo dos municipios para
o melhor entendimento de qual seja a delimitacéo regional realizada.

No capitulo terceiro, buscamos mostrar as diferentes nuances da diviséo
territorial do trabalho. Para tanto, mudamos o enfoque sobre o mercado de trabalho
para a forca de trabalho. Nesse sentido, entendemos como primordial pautar a
discusséo sobre a dualidade do trabalho, sendo essa condi¢édo de funcionamento do
capitalismo, culminando no processo de informalidade do trabalho e desemprego. A
partir de entdo, considerando as caracteristicas universais de precariedade e as
condi¢cdes locais de baixa escolaridade, o aumento do trabalho informal e as
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complexificacbes das condicbes de trabalho nos propomos refletir sobre a

possibilidade de organizacao dos trabalhadores.
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1 REESTRUTURACAO PRODUTIVA, NEOLIBERALISMO E
MERCADO DE TRABALHO - ELEMENTOS DE CONTEXTO

Atualmente, a configuragdo do capitalismo articula um conjunto de
relacdes internacionais, ditadas pela mundializacdo do capital, qgue modelam a vida
social em todas as suas instancias e escalas. Essa conjuntura deve ser
compreendida tendo em vista a existéncia de novos mecanismos que comandam o
desempenho e a regulacgdo do modo de producdo, com o fortalecimento das
politicas neoliberais e liberalizacédo da esfera financeira desde a década de 1970.

Historicamente, conforme podemos observar com o modelo de produgéo e
acumulacao pautado no fordismo, denominado por Hobsbawm (1994) de a era de
ouro do capitalismo, os EUA, a medida que exportavam seu modelo de producdo
massificado, expandiam também a problematica da demanda efetiva e saturacéo
dos mercados em escala internacional.

Esta contradicdo, que acompanhou o crescimento de uma economia cada
vez mais transnacionalizada, culminou em medidas flexiveis, que encontraram uma
solucdo possivel na esfera da politica monetaria. Assim, vemos 0 mundo capitalista

adentrando em crise, mas, desta vez, por excesso de fundos. Para tanto:

A mudanca tecnolégica, a automacao, a busca de novas linhas de produto
e nichos de mercado, a dispersdo geogréfica para zonas de controle do
trabalho mais facil, as fusdes e medidas para acelerar o tempo de giro do
capital passaram ao primeiro plano das estratégias corporativas de
sobrevivéncia em condi¢des gerais de deflagdo (HARVEY, 2005, p. 137).

A necessidade de reestruturacdo econdmica e reajuste social e politico
iniciados nos anos 1970 e 1980, marcados pelo neoliberalismo, foi um processo de
mudanca do proprio capitalismo, o qual, embora qualitativamente diferente neste
periodo do século XX, teve seus elementos dispostos ja no periodo fordista de

acumulacéo. Nas palavras de Harvey (2005):

Aceito amplamente a visdo de que o longo periodo de expansdo do pos-
guerra, que se estendeu de 1945 a 1973, teve como base um conjunto de
praticas de controle do trabalho, tecnologias, habitos de consumo, e
configuracdes de poder politico-econdmico, e de que esse conjunto pode
com razdo ser chamado de fordista-keneysiano. O colapso desse sistema a
partir de 1973 iniciou um periodo de rapida mudanca, de fluidez e de
incerteza (HARVEY, 2005, p.119).
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Nesse panorama de crise econbmica de carater internacional, o
neoliberalismo aparece como uma resposta politica e econbmica a intervencao
estatal no intuito de manter um capitalismo livre de regras, com vistas a dirimir a
regulacdo. Tais ideias s6 tomaram forma com a crise econdémica da década de 1970
e sua decorrente baixa taxa de crescimento acompanhada de inflagdo (ANDERSON,
1995). Esse cenario espraiou-se pelo mundo e atingiu governos tanto de esquerda
como de direita, integrando o planeta principalmente sob o0s auspicios da
financeirizacdo do capital.

Como enfatiza Bernardo (2000), no periodo de 1970, a transformacédo da
divisdo internacional do trabalho tem como atores as grandes companhias
transnacionais, as quais em sua abrangéncia e dimensdo politica operam como
“Estado Amplo™®, pela influéncia que exercem no conjunto de instituicdes
componentes dos governos que concebemos.

Nessa tendéncia, na qual as decisfes politicas estdo subordinadas
diretamente aos ditames do capital transnacional das grandes empresas
(MESZAROS, 2009; BERNARDO, 2000), o capitalismo vem a confrontar problemas
advindos da sua propria expansdo, que acaba por recriar crises cada vez mais
complexas inerentes ao sistema. Em decorréncia dessa dinamica, afirma Beinstein
(2001): “De uma perspectiva mundial, o que se detecta € um movimento duplo
(gradual no centro e exacerbado na periferia) de polarizacdo do poder econémico e
de mudancas de suas elites para os negaocios financeiros que definem a ‘cultura’ das
estratégias empresariais” (BEINSTEIN, 2001, p. 54).

Diante da necessidade do capitalismo de captar espacos apropriados a
sua dindmica, ele difunde mundialmente as infraestruturas fisicas e forgas produtivas
que promovem a ‘“insercdo desigual dos diferentes territérios e das formacdes
sociais no mercado mundial capitalista” (HARVEY, 2004b, p.40).

Tal expansao geografica se organiza a partir de uma divisdo do trabalho
na escala global, onde a dispersédo da producdo e nova forma de organizagcédo do

® Conceito de Estado Amplo: “O governo, o parlamento e os tribunais reconhecem aos proprietarios privados e
aos gestores uma enorme latitude na administragdo, na conducéo e na puni¢do da forca de trabalho, ou seja,
reconhecem-lhes uma verdadeira soberania. E qualquer exercicio de um poder soberano é, por si s6, uma
atividade politica. Ora, se a organizagdo da economia €é ela prépria, diretamente, um poder politico, entédo o seu
ambito de acédo é muitissimo vasto. Por isso lhe chamo Estado Amplo” (BERNARDO, 2000, p.12).
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trabalho mais notadamente designam a reestruturacdo produtiva. Conforme Harvey
(2004):

A producdo em outros locais que ndo a sede da empresa, que tivera inicio
nos anos 1960, tornou-se de subito bem mais geral [...] Seguiram-se a isso
a dispersado e a fragmentacado geograficas dos sistemas de producédo, das
divisBes do trabalho e das especializa¢Bes de tarefas, embora o mais das
vezes em meio a uma crescente centralizacdo de poder corporativo por
meio de fus@es [...] que transcendem as fronteiras nacionais (HARVEY,
2004b, p.92).

Dessa maneira, com a transnacionalizacdo do capital e a concentragao
seletiva de departamentos na escala da economia mundial (SMITH, 1988)
concernentes a territorializacdo do capital, temos na divisdo técnica do trabalho, ou
como denomina Smith (1988), divisdo especifica do trabalho, a organizacdo das
atividades da forca de trabalho na produgéo. Como afirma Lefebvre (2001) sobre a
divisdo técnica do trabalho : “Nessa divisdo do trabalho, sdo os instrumentos de
trabalho que comandam, que instituem uma ordem de interdependéncia [...] A
separacao das funcbes em funcdes de comando e fungdes produtivas € um fato
social e ndo técnico” (LEFEBVRE, 2001, p. 52).

Na atual conjuntura, tal divisdo técnica do trabalho ndo se restringe ao
trabalho na fabrica, pois sob a mundializacdo do capital, a fabrica existe
mundialmente, levando a uma diferenciacdo espacial pela divisdo territorial do
trabalho. Contudo, “a divisdo especifica do trabalho leva a diferenciacdo espacial
somente na medida em que também envolve um desenvolvimento na divisdo
particular ou geral do trabalho” (SMITH, 1988, p. 164), ou seja, quando ha o fomento
nas subdivisdes das atividades principais, tais como industria e agricultura.

Como constatagéo da logica de dominio das transnacionais e do mercado
financeiro em ambito mundial, temos a expansao dos investimentos externos diretos
(IED) e as novas formas de investimentos diretos (NFIS) como praticas exercidas
pelas multinacionais ao redor do mundo a partir da década de 1980 (CHESNAIS,
1996).

Essa caracteristica de descentralizar a producdo traz consigo a
necessidade da divisdo técnica e territorial do trabalho, bem como de uma nova
maneira de organiza-lo, tendo em vista o fomento da produtividade. Nesse sentido,
além da especializacdo dos espagos, h& a racionalizagdo do trabalho diferenciando
os trabalhadores.
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Esse tipo de atuacdo das empresas estrangeiras, que tem carater de
investimento e ndo de venda, agrega mundialmente os ganhos econdémicos da
exploracdo das multinacionais nos demais paises onde os vinculos sdo gerados
(CHESNAIS, 1996). Referidas empresas atuam controlando diferentes recursos e
mercados de trabalho ao deslocar capital e tecnologia para diferentes espacos
proporcionando novas organizacdes territoriais de tal forma a ndo perder o controle
do seu poder.

Nessa perspectiva, segundo afirma Smith (1988):

Com a continua divisdo do trabalho, um ndmero cada vez maior de
processos produtivos tem de ser agrupados e mesmo quando setores
inteiros do processo de producdo estdo espacialmente dispersos [...] a
tendéncia é para as industrias serem cada vez maiores. Esse agrupamento
ocorre internamente, no &ambito de um dnico capital, mas também
externamente (SMITH, 1988, p.181).

Entretanto, a divisdo do trabalho repercute ainda na diferenciacdo da
classe trabalhadora. Dessa forma, “o trabalho se espacializa mais amplamente,
redesenhando os territérios ou requalificando a todo o tempo as dimensfes
locacionais das esferas de dominio e do poder de classe do capital sobre o trabalho”
(THOMAZ JUNIOR, 2003, p.12). Isto fomenta ainda mais a dualidade do trabalho,
impelindo aos trabalhadores uma estrutura ocupacional degradante pela maior
demanda de energia fisica, psiquica e cognitiva envolvendo todas as suas
capacidades (ROSSO, 2008) e as relegando, em sua maioria, a periferia da
producdo “com empregos precarios, temporarios e com niveis de salarios inferiores”
(ALVES, 1999, p.143).

Contudo, a dimenséao de dominio da classe do capital sobre o trabalho nos
permite desenvolver, no debate da dualidade do trabalho, a hierarquizacéo difundida
também entre trabalho-trabalho através do papel dos gestores.

Os gestores, contemporaneos dos burgueses, para Bernardo (1979,
2009), constituem uma classe particular por serem os organizadores dos processos
de trabalho “decorrentes do processo econémico global e da relacdo de cada
unidade econOmica com tal funcionamento” (BERNARDO, 2009, p.269), com

apropriagao coletiva do capital. Para o autor:
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Integracao tecnoldgica entre as unidades de producéo, as condi¢c8es gerais
de producédo; em virtude das funcfes predominantemente organizacionais
que esta classe desempenha, na unido entre 0S VAarios processos
particulares de fabrico (e, posteriormente, na propria organizagao interna
de cada um desses processos) e, portanto, na orquestracdo do capitalismo
como um todo, posso chamar-lhe classe dos gestores (BERNARDO, 1979,
p. 37).

Com as consequéncias dessa nova logica flexivel de producdo, mais
incisivamente na década de 1990, o atual mundo do trabalho toma contornos mais
globais, fundamentados na desregulamentacdo das fronteiras nacionais e na
consequente abertura de mercado para capitais internacionais. Surgem, entdo, no
nivel microeconémico, “as formas agressivas e brutais de procurar aumentar a
produtividade do capital” (CHESNAIS, 1996, p.16), a comecar pela produtividade do

trabalho. Ao observar a repercussdo em ambito mundial, Beinstein (2001) afirma:

E impressionante a insensibilidade do FMI diante das turbuléncias
periféricas cada vez mais evidentes. Ja havia ocorrido a crise mexicana (no
final de 1994), causada precisamente pelas reformas neoliberais que

abriram completamente este pais a especulacdo financeira; além disso,
apareceram em 1996 sinais muito claros de reaquecimento financeiro e
desaceleracdo do dinamismo exportador na maior parte dos tigres e
dragbes asiaticos [...] Na Coréia do Sul multiplicavam-se as greves e o0s
escandalos financeiros, e na Tailandia a especulacdo imobiliaria deixava de
ser um “objeto” parcial em meio a suposta prosperidade geral para surgir
claramente como a ponta do iceberg de uma crise estrutural incomparéavel
[..] (BEINSTEIN, 2001, p. 11).

No Brasil, a reestruturacao produtiva evidenciou-se pelas novas formas de
articulacdo da economia nacional com o capital internacional, e as consequéncias
foram percebidas de forma ampliada no contexto nacional a partir da década de
1980, com a descentralizagdo produtiva - dos aparatos tecnoldgicos e de
infraestrutura - do eixo Centro-Sul para o Norte-Nordeste (SPOSITO, 2001) e na
década de 1990 pela existéncia de um novo modelo brasileiro pela revisdo do papel
do Estado e avanco da desregulamentacdo financeira, econdmica e comercial
(POCHMANN, 2008).

A partir de 1981, o pais passa por uma fase de recessdo e baixissimos
indices de crescimento econdmico. Para tanto, promoveu-se uma “sofisticacao
econdbmica em lugar da exportacdo de frutos de outrora” (POCHMANN, 2008, p.7) e
como consequéncia, “o investimento publico € malvisto, e 0s proventos de

funcionarios e aposentados devem ser contidos para o superavit primario nao ruir.
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Também o salario minimo deve ser cada vez mais minimo, a fim de ndo ameacar as
contas publicas” (POCHMANN, 2008, p.7).

Essa afirmativa significa a materializagcdo da tendéncia presente no Estado
Nacdo da nova maneira de reproducdo do capital em nivel internacional, do qual o
capital financeiro e monopolizado terd maior autonomia entre os paises periféricos,
fazendo ruir sobre as classes trabalhadoras as consequéncias econdmicas. Nesse
sentido, mais fortemente na década de 1990, vé-se o avanco da desregulamentacéo
financeira, econdmica e comercial verificada no ambito interno de reestruturagao
produtiva do capital.

No pais, sob os auspicios do projeto internacional, 0 movimento de
desregulamentagdo ocorreu tanto pelo “afrouxamento” da fronteira nacional para a
implementagdo dos capitais externos de produgdo, como também para transformar
em oportunidades de investimentos os setores até entdo regulamentados e/ ou
administrados pelo Estado. Portanto, iniciam-se desse modo as ondas de
privatizacdes dos servigos publicos.

Como pratica do capitalismo mundializado, fortificaram-se as
concentracbes monopolistas, as quais, enquanto tém parte dos lucros com a
descentralizacdo da producdo, canalizam essa riqueza em proveito da esfera
financeira na busca de obter lucros. Como afirma Chesnais (1996, p. 243), os
elementos que contribuiram para o crescimento do volume de transacdes com esse
carater “tém a ver tanto com as ‘inovacbes financeiras’, possibilitadas pela
eliminacdo das regulamentacdes e controles nacionais anteriormente existentes,
guanto com os efeitos da abertura internacional como tal”.

Como efeito para o Brasil, temos a inducdo a desconcentragédo espacial de
infraestruturas e comércio e a concentracdo de investimentos nas &areas mais
dindmicas e competitivas do pais, de modo que “a nova organizacdo dos espacos
nacionais tende a resultar, de um lado, da dinamica da producéo regionalizada das
grandes empresas (atores globais) e da resposta dos Estados nacionais para
enfrentar os impactos regionais seletivos da globalizacdo” (ARAUJO, 2000, p.118).

No inerente ao mercado de trabalho interno, consoante se percebe, com a
década de 1980 adveio a diminuicAo dos empregos nos setores primario e
secundéario, bem como um inchamento do setor terciario. Ao mesmo tempo

aumentavam o desemprego e a quantidade de ocupacdes em condi¢Bes precarias
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(POCHMANN, 2008). Sobre o desencadeamento destes quanto a organizacado dos

trabalhadores, assevera Antunes (2003):

[...] As propostas de desregulamentacéo, de flexibilizagc&o, de privatizacdo
acelerada, de desindustrializacdo, tiveram, no neoliberalismo do projeto
Collor, forte impulso. Esta nova realidade arrefeceu e acuou o novo
sindicalismo no Brasil, que se encontrava, de um lado, frente & emergéncia
de um sindicalismo neoliberal, expressédo da nova direita [...] (ANTUNES,
2003, p. 153).

No Brasil, o desempenho dessas propostas neoliberais s6 foi possivel
mediante a historica desigualdade regional no pais, corroborando o influxo de
investimentos de capitais em espacos antes relegados, e, por decorréncia, com
menores custos para com a mao - de - obra e maiores incentivos de crescimento
econdmico por parte do Estado.

Sobre a organizacdo dos arranjos espaciais fomentados pelo contexto de
mundializacdo, Santos (1999) é contundente ao relacionar a ciéncia, tecnologia e

informacgé&o na utilizacdo e funcionamento do espaco. Para o autor:

A dindmica dos espacos da globalizacao supde uma adaptacdo permanente
das formas e das normas. As formas geogréaficas, isto é, os objetos técnicos,
requeridos para otimizar uma producdo, somente autorizam esta otimizacao
ao preco do estabelecimento e da aplicagédo de normas juridicas, financeiras
e técnicas, adaptadas as necessidades do mercado (SANTOS, 1999, p.12).

Esta maleabilidade dos espacos, em virtude da l6gica de investimentos,
permite-lhes se diferenciarem de acordo com seu papel na conjuntura internacional.
Por isso, a nosso ver, mesmo que haja a fluidez transformadora dos espacos, estas
ainda acontecem dentro das escalas de divisdo territorial e técnica do trabalho,
porquanto, apesar da transformacdo de contetdo, os espacos foram conformados
anteriormente por uma miriade de determinacoes.

E nesse sentido que Thomaz Junior (2002a) chama a geografia a tarefa de

[...] apreender o mundo do trabalho através do espaco geogréfico,
entendido, pois, como uma das caracteristicas do fenbmeno, e da rede de
relacdes categoriais/tedricas/escalares, ou seja, a paisagem, o territério e o
lugar de existéncia dos fendmenos, num vai e vem de mudltiplas
determinacées (THOMAZ JUNIOR, 2002, p. 5).

Para nO0s € essencial conceber o funcionamento espacial a partir da
percepc¢do da dinamica social vigente no mundo atual, bem como pela relagao local
com as particularidades existentes reveladoras da realidade. Para tanto,
entendemos que as concepcdes de Santos (1999) e Lencioni (1999) sobre a
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organizacdo do espaco em ambito regional sdo de fundamental valia para a nossa
compreensao de realidade.

Para Milton Santos (1999), a conformacé&o desses arranjos espaciais:

[...] ndo se [da] apenas, como nas regides do passado, através de figuras
formadas por pontos continuos e contiguos. Hoje, também, ao lado dessas
manchas, ou acima delas, ha, também, constelagbes de pontos
descontinuos, mas interligados, que definem um espagco de fluxos
reguladores (SANTOS, 1999, p.12).

Santos (1999) e Lencioni (1999) convergem ao pensar 0S pProcessos gerais
bem como as particularidades no contexto contemporaneo. Para Lencioni, a
concepcao de regido existe como uma escala intermediaria de analise, na qual,
“‘como mediacao entre o singular e o universal, pode permitir revelar a espacialidade
particular dos processos sociais globais. Nesse sentido, o regional pode se reabilitar
frente ao global, como particularidade da globalizacéo [...]” (LENCIONI, 1999, p.194).

Tendo em vista a dindmica propulsora da financeirizacédo e dos investimentos
internacionais atuando diretamente na especializagcdo espacial sobremodo em
alguns pontos do Nordeste brasileiro, a importancia de estudar Mossor6é em relagcéo
a sua regido nos possibilita entender a insercdo dos espacos urbanos néo
metropolitanos nos circuitos econdmicos internacionais, sem necessariamente
obedecer as hierarquias regionais ou nacionais, mas fundamentadas na divisdo
técnica e territorial do trabalho.

Para tanto, na nossa Otica, a busca de apreender essa realidade requer
conhecimento das continuidades e descontinuidades histéricas no Brasil, em termos
das desigualdades internas fomentadas politicamente, seja na regidao Nordeste, seja

especialmente em Mossoro via crescimento econémico ali projetado.

1.1 ASPECTOS HISTORICOS DO DESENVOLVIMENTO DESIGUAL E
COMBINADO NO BRASIL

Gorender (2004), em seu livro A burguesia brasileira, trata do
desenvolvimento histérico do mercado brasileiro. Segundo o autor, o capitalismo no
Brasil se desenvolveu mediante o contexto do capitalismo internacional, no qual os
aspectos nacionais desse mercado se deram desde o século XIX, principalmente
pela criagdo de fontes internas de acumulagdo originaria do capital a partir do
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escravismo colonial, mesmo que este mecanismo nao tenha sido essencialmente
capitalista.

Para o autor, o surgimento da burguesia industrial brasileira € o verdadeiro
agente organizador da légica generalizada do modo de producgé&o capitalista no pais,
como, por conseguinte, da estruturacdo de um mercado de trabalho nacional. Ao
contrario da burguesia mercantil e dos fazendeiros (escravistas) de café, a burguesia
industrial € a Unica a deter o gérmen do desenvolvimento capitalista - o capital

industrial:

[...] cuja funcdo ndo consiste apenas na apropriacdo da mais-valia, pois
também é o promotor da sua criacdo. Somente ele, por conseguinte, modela
a forma capitalista de producdo, aquela em que a exploracdo do
sobretrabalho e a extracdo do sobreproduto se fazem com operarios
assalariados livres (e ndo com escravos ou servos) como agentes diretos do
processo de criacdo do valor (GORENDER, 2004, p.11).

A fase do ciclo econémico de expansao da cafeicultura, até a década de
1920, situada majoritariamente na regido Sudeste, propiciava a acumulacdo de
capitais pelos fazendeiros, 0s quais, por vezes, investiam este capital acumulado na
indUstria mediante transferéncias de capitais sob os auspicios do mecanismo
bancario e comercial.

Esta dinamica, embora pontual no contexto do pais, consolidava tais
espacos de produgédo e relegava outros espagos como as regioes Norte e Nordeste

as expressdes menos participativas, como era de acordo com suas intencoes:

O fracasso das propostas de centralizacdo do Estado republicano no fim do
século XIX ficou evidente nos 31 anos de pacto de sustentacao da politica
dos governadores, estabelecida por Campo Sales em 1898. Com a plena
autonomia federativa das oligarquias regionais, prevaleceu o liberalismo
patrocinado pelas elites dos estados de S&o Paulo e de Minas Gerais (a
politica do café - com - leite), cujo principal resultado foi a manutengdo das
diferencas regionais como forma de assegurar a unidade territorial no
espaco regional (POCHMANN, 2008, p.52).

Portanto, com uma acumulacdo regionalmente desigual, o Nordeste
atuava com fraco dinamismo e como fornecedor de mao - de - obra. Tal relacéo
inicial ja mostra a influéncia da diferenciacdo espacial interna pela concentracado do
capital produtivo situado desigualmente e relega em tempos futuros esta sua
heranca, pois:
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Dado o custo excessivo dos meios de transporte da época, do baixo nivel
de acumulacéo de capital e da incidéncia de um imposto interestadual sobre
a circulagcdo de mercadorias (imposto s6 eliminado em 1937), as fabricas
das regifes mais desenvolvidas conseguem, nesta fase inicial, uma espécie
de protegdo para reservar seu proprio mercado, ao abrigo da concorréncia
dos produtos de outras regiées (GORENDER, 2004, p.29).

A década de 1930 apresenta fortes transformacdes demarcadoras de uma
nova correlacéo de forcas. Conforme evidenciado, a consolidagéo da nova estrutura
produtiva teve influéncia da crise de 1929 ao inviabilizar a producdo exportavel e ao
propiciar o avanco das forgcas produtivas industriais apoiadas na acumulacao
precedente para o mercado interno. Mencionada situacdo teve sua consisténcia
devido ao apoio do movimento politico - militar da década de 1930 (GORENDER,
2004). Esse periodo é tido como um alicerce da transformacdo da estrutura
produtiva até entdo predominante: agrario - exportador para a estrutura produtiva de
base urbano - industrial (OLIVEIRA, 1988).

Segundo afirma Oliveira (1988, p.14), o novo processo de hegemonia
implica “um novo modo de acumulacao qualitativa e quantitativamente distinto” pelo
qual é necessario regulamentar um conjunto de fatores da economia. Nesse
aspecto, o Estado intervém para fortalecer e recriar as condi¢des do novo modo de
acumulacéo: “operando na fixacdo de precos, na distribuicdo dos ganhos e perdas
entre os diversos extratos ou grupo das classes capitalistas, no gasto fiscal com fins
direta ou indiretamente reprodutivos, na esfera da producdo com fins de subsidio a
outras atividades produtivas” (OLIVEIRA, 1988, p.18).

Entre as demandas do novo contexto, a relagcéo capital x trabalho adquire
forte significado e, segundo o0 mesmo autor (p.18), “a regulamentacéo das leis de
relacdo entre o trabalho e o capital € um dos mais importantes, se ndo o mais
importante”.

Assim, as mudancgas decorrentes desse processo no ambito do trabalho e
da acédo estatal proporcionam as condicfes institucionais para a realizacdo das
atividades ligadas ao mercado, e enfraguecem sobremaneira o perfil da economia
voltado para as atividades agroexportadoras.

Ainda neste periodo ocorre uma estruturacdo do mercado de trabalho no
Brasil (OLIVEIRA, 1988) prolongado até 1970, atribuindo-lhe, desse modo, uma
caracteristica efetivamente nacional (POCHMANN, 2008). Entretanto, esta

estruturacdo se deu de forma incompleta e diferenciada pela necessidade de
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manutencao das rela¢des desiguais tanto na dimenséo urbano-rural como na escala
regional dentro do pais.

Nos anos 1930 o Estado amplia suas funcdes e opera com vistas a
empresa industrial. Para tanto, € preciso integrar o espago agrario ao seu objetivo.
Desse modo, a relacdo urbano e rural e cidade e campo acontece de maneira
intrinseca e articulada ao processo de acumulag¢ao urbano-industrial.

Ainda como ressalta Oliveira (1988, p.10), a agricultura para exportagao
deixou de ser o setor central do sistema no pais, mas continuou ativa por “suprir as
necessidades de bens de capital e intermediarios de producéo externa”. AO mesmo
tempo, esta agricultura teve de suprir também as demandas do consumo interno —
em alimentagdo e matérias-primas, sem criar obstaculos ao processo urbano-
industrial.

Oliveira (1988) caracteriza a questdo agraria nesse periodo como um
complexo de solugdes. Isto porque a maleabilidade com que era tratado o campo no
Brasil favorecia os interesses urbanos de mao-de-obra e de producdo agricola ja
comentado anteriormente pela oferta “elastica” de terras. Oferta esta disponivel a
partir da construcdo de infraestruturas de acesso, principalmente de cunho
rodoviario.

No inerente a relagdo conciliatoria entre o crescimento industrial e
agricola, o sistema econdémico foi reforcado. Em decorréncia da producgdo agricola
para alimentacdo, fomentou-se a existéncia de uma mao-de-obra rural de baixo
custo de reproducdo em paralelo ao fomento da forca de trabalho urbano-operario
que se multiplicava nas cidades e proporcionava 0 crescimento do exército de
reserva (OLIVEIRA, 1988).

Entretanto, o crescimento da for¢ca de trabalho demandada pelo novo
sistema diferenciava-se entre urbano e rural. Tal fato, necessario a acumulacéo de
capitais, levou a uma segregacao socioeconémica da populacédo rural a medida que
as politicas publicas foram implementadas apenas para a for¢a de trabalho urbana
(MENDES, 2007).

Como observado, as medidas legais ent&o instituidas’ a forca de trabalho
da cidade, pautadas na legislacéo trabalhista, contribuiram para estruturar e regular

o0 mercado de trabalho que tomava contornos nacionais a partir da década de 1930.

! Criagdo do Ministério do Trabalho em 26 de novembro de 1930, lei que estabelecia jornada de oito horas de
trabalho, férias, convencdes coletivas de trabalho, entre outros.
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Mas o cunho ideolégico desta atuacdo advinda do Estado tinha por finalidade
disciplinar as organizacdes sindicais do operariado urbano e conquistar
ideologicamente a classe operaria (GORENDER, 2004).

Dessa forma, com a estruturacdo crescente e a regulacdo do mercado de
trabalho, o Estado se utilizou dos anseios da classe trabalhadora para coopta-la
como nova estratégia de opressao usada para o controle da forca de trabalho em
consonéancia com a influéncia de interferir em suas organizagdes sindicais.

Assim, a legislacao trabalhista alcangou o objetivo ndo declarado tanto ao
propiciar a formacédo de um exército de reserva como ao equalizar os salarios do
contingente de trabalhadores, a proporcdo que se apropriava da luta dos
trabalhadores pela conquista dos direitos fundamentais do trabalho.

Como mencionado, na década de 1930, a nova estrutura produtiva
pautada na industria possibilitou a relacdo politico-econémica entre as regides do
Brasil de maneira desigual, e a década de 1950 constituiu a fase de maior
diferenciacdo (MOREIRA, 2004). Neste periodo, a concentracdo das industrias na
regido Sudeste, para se dinamizarem, precisou de “um crescimento dos servigos
horizontalizados” (OLIVEIRA, 1988, p.35) tendo em vista a necessidade de captar
matérias-primas e forca de trabalho de outros espacos. Segundo Becker e Egler
(1998):

O aumento da producao foi, entdo, conseguido pela expanséo horizontal da
ocupacgédo do territorio, sob uma forma de acumulagdo primitiva estrutural
em gue se expropria 0 excedente criado, pela posse transitéria da terra por
trabalhadores rurais ou pequenos produtores, era expropriado e transferido
para o centro dindmico (BECKER ; EGLER, 1998, p.114).

Consoante referido, a estruturacdo do Brasil urbano industrial foi possivel
de se erguer a partir de uma base desigual de relagbes regionais. Entre outros
condicionantes, podemos mencionar a existéncia da emigracéo do capital produtivo
entre os anos 1940 e 1950 do Nordeste para o Sudeste (ARAUJO, 2000),
fomentando ainda mais a diferenciagdo da composicdo organica do capital
historicamente dada.

Neste caso, a repercussao das mudancas no desenvolvimento espacial se
materializou na intensificacdo das desigualdades regionais, onde a modernizacao
gue ditava o desenvolvimento interno era aplicada de acordo com os interesses

capitalistas mundiais, juntamente com os interesses da burguesia nacional.
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1.2 A ESTRUTURACAO DO MERCADO DE TRABALHO

Tendo em vista a dinamica de diferenciagdo da composi¢do organica do
capital implicando historicamente a formacdo do mercado de trabalho, conforme
compreendemos, existe um paradoxo: por um lado desenvolve-se toda uma
producdo material e de cunho tecnolégico voltada a aperfeicoar a producédo e
mobilidade de mercadorias; por outro, ha uma desestruturacdo da estruturacao
incompleta do mercado de trabalho nacional.

Como afirma Pochmann (2008), mesmo incompleta, a estruturacdo do
mercado de trabalho nacional se da entre as décadas de 1930-1980. Este momento
também tanto diz respeito ao ciclo de industrializacdo nacional como condiz com o
periodo de maior expansdo da riqueza da economia brasileira. Nesse sentido, a

estruturacdo deste mercado de trabalho se caracteriza pela:

[...] predomindncia do segmento organizado do mercado de trabalho
urbano, tendo em vista o avanco das ocupa¢cBes mais homogéneas, com
base nas empresas tipicamente capitalistas, na administracao publica e nas
empresas estatais, ocupacdes essas representadas pelo emprego
assalariado regular e regularizado (POCHMANN, 2008, p.60).

A estruturacdo do mercado de trabalho nacional situa-se neste ambito da
regulacéo e regularizacéo, as quais possibilitam ao Estado deter o controle e permitir
as regras inerentes as diretrizes que organizam a for¢ca de trabalho. Tal estrutura
inicia-se na década de 1930 em decorréncia do novo contexto da relacao capital x
trabalho pela recriacdo das condicdbes da acumulacdo instalada no Brasil
viabilizando o mercado interno (OLIVEIRA, 1988). Neste sentido, o crescimento do
mercado de trabalho de cunho formal se d4 mais fortemente até 1970, reconhecido
nacionalmente. Entretanto, esta estruturacdo ocorreu de forma incompleta e
diferenciada pela necessidade de manutencdo das relacdes desiguais tanto na
dimensé&o urbano-rural como na escala regional dentro do pais.

Essa estruturagéo incompleta mencionada por Pochmann (2008), presente no
ambito nacional do mercado de trabalho, deveu-se a permanéncia de segmentos

nao regulados pelo governo, que nao foram abarcados em sua totalidade no
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processo de estruturacdo e regulacdo do trabalho no Brasil - marcado ainda pela
ideologia desenvolvimentista e de integracdo nacional.

Tal diferenciacdo interna, atribuida a logica desigual e combinada da
producéo capitalista, ndo decorre de um mau planejamento nacional de crescimento,
mas, pelo contrario, ela existe como condicdo dos pares dialéticos que interagem
num Mesmo processo; seja entre a industria e a agricultura, na divisao territorial do
trabalho, ou mesmo na tenséo entre empregados e o0 exército de reserva.

Contudo, a conjuntura de reestruturacdo produtiva presente desde a década
de 1980 no Brasil, no contexto do trabalho, ndo nos possibilita considerar a
amplitude do mercado de trabalho apenas pela existéncia de um mercado de
trabalho formal e os segmentos que nédo foram abarcados pela regulagdo. Com os
novos elementos de precariedade no mundo do trabalho, a classe que vive do
trabalho (ANTUNES, 1999) passa a exercer trabalho em condigbes complexas,
imanentes ao metabolismo do capital, de forma a relacionar conjuntamente a
exploracdo da subjetividade, fomento a exploracdo da mais-valia relativa, formas néo
capitalistas de producéo etc.

Com a selecdo de espacos pelas transnacionais no interior do Brasil
(ARAUJO, 2000), a regido Nordeste passa a exercer uma nova dinadmica pela
relacdo direta com a escala internacional de producgdo. Nesta, os paises de centro
do capitalismo se encontravam em processo de desconcentracdo das suas fabricas
fordistas em busca de sanar a demanda interna bem como na execucao do ajuste
espacial para a sua lucratividade.

Essas caracteristicas referentes a nova maneira de acumular advinda do
momento neoliberal trouxeram algumas mudangas também na atuagcdo do Estado
brasileiro. Entre as décadas de 1970-1980 o Governo Federal brasileiro tinha como
prioridade a integracdo do mercado interno e a consolidacdo da integracao fisico-
territorial do pais (ARAUJO, 2000). Nesse contexto, passa-se a “integrac¢éo produtiva
comandada pelo grande capital industrial e pelo Estado nacional” (ARAUJO, 2000,
p.118). Ainda conforme a autora, em contrapartida, nesse periodo advindo da
reestruturacado produtiva, vé-se a expansao da industria para novos locais das

regides menos desenvolvidas, como o Nordeste.
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O Estado, através da Sudene®, atua em uma nova frente para expandir a
modernizacdo ao fomento dos processos produtivos no Nordeste. Dessa maneira, a
regido € dotada com novos processos produtivos e de postos de trabalho advindos
do sistema financeiro da habitacdo e do fomento a atividade privada, notadamente
no tocante aos setores de industria de transformacéo e construgcédo civil (SOUZA,

1997). Mas a desconcentracéo industrial ocorrida de 1970 a 1990:

[...] ndo alterou substancialmente a antiga divisdo regional de trabalho, que
concentrou a parte mais relevante da base produtiva nacional e, sobretudo
dos segmentos industriais estratégicos no Sudeste. Além do mais, tal
processo de desconcentra¢do ocorreu num gquadro econdémico e politico no
gual a economia nacional iniciava o seu processo de desaceleracdo —
segunda metade dos anos 70 — desaguando na crise e instabilidade dos
anos 80 e 90, e, ao lado disso, o Estado nacional passava a viver uma das
maiores crises fiscal e financeira da sua histéria (ARAUJO, 2000, p.127).

Com esse esclarecimento de Araujo (2000), e consoante identificamos
mais uma vez, a logica de desconcentracdo industrial, do comércio, dos servicos
acontece sob a necessidade de mitigar o desaceleramento da taxa lucro. No
entanto, no contexto internacional de crise, a interferéncia do mercado internacional
tem influenciado diretamente novas organizacdes espaciais e divisdo do trabalho no
interior do Brasil sob a tutela do Estado.

Dessa maneira, conforme podemos observar, a renovacéo das condi¢des
de acumulacao do capital foi e € necessaria para a continuidade do seu processo.
Para tanto, como afirma Harvey (2005), o capital, em sua busca por expansao e
intensificagcdo, tem necessidade da penetracdo de capitais em novas esferas de
atividades, diversificagdo do trabalho, novas exigéncias, oferta de mé&o-de-obra e
expansao geografica.

A implementacdo das novas formas de exploracédo, tanto da forca de
trabalho como das forgas produtivas, em consonancia com a tendéncia internacional,
se realiza no Brasil com ajustes na legislagdo, sob a tutela do Estado, onde se
legalizam as formas de controle do trabalho prejudiciais a classe trabalhadora. A
exemplo, temos as leis que em 1983 liberaram a terceirizacdo como atividade

determinada e em 1995 a lei que regulamentou a prestagédo de servigos na esfera

8 Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) é uma autarquia especial, administrativa e
financeiramente auténoma, integrante do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal, cuja missdo é
“promover o desenvolvimento includente e sustentivel de sua area de atuacéo e a integracdo competitiva da
base produtiva regional na economia nacional e internacional”. Disponivel em:
http://www.sudene.gov.br/site/menu.php?idioma=ptbr&cod=202
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publica — viabilizando assim o desmonte dos setores publicos em prol das
privatizacdes (CARELLI, 2007).
Segundo Thomaz Janior (2002a):

O mais importante aspecto do ponto de vista da regulacédo social, € que
qguase tudo que até meados dos anos 80 era considerado ilegal, como
vinculo de trabalho sem carteira assinada ou sem registro, contrato
temporario, instabilidade, jornada com duracdo variavel, ganharam nao
somente a dimensdo da legalidade, mas também da chancela da
legitimidade (THOMAZ JUNIOR, 2002a, p.8).

Pochmann (2008) reconhece a relacdo da economia atuando diretamente

na forca de trabalho e, nesse sentido, assevera:

Por sofrer influéncias diversas, como do processo de globalizac@o produtiva
e financeira, da redefinicdo do papel do Estado na economia e do novo ciclo
de inovacdes tecnoldgicas, o nivel e a qualidade do emprego relacionam-se
ainda mais a atividade econdmica (POCHMANN, 2008, p.10).

Com essa estratégia de ordenacdes espaco-temporais de valorizacdo dos
espacos, a seletividade espacial insere municipios até entdo pouco expressivos no
contexto econdmico nacional em circuitos da economia internacional.

Esta realidade, no referente a participacdo em circuitos produtivos
mundializados, esta presente em muitos espacos urbanos ndo metropolitanos e, em
virtude da intensidade da dindmica modernizadora, complexifica as rela¢des politicas
e econdmicas de municipios como Mossor6 - RN, entre outros.

No caso especifico de Mossor0 e dos municipios com 0s quais se
relaciona economicamente numa coeréncia regional, podemos afirmar que a
expansdo do capital se situa no contexto de busca de salarios baixos, seletividade
espacial, relacionando espacos sob uma divisédo do trabalho e da produg&o, numa
perspectiva global.

Essa realidade evidencia a importancia de estudar o mercado de trabalho
crescente, sobretudo no tocante ao carater qualitativo de divisdo territorial do
trabalho exercido na regido de Mossoro, principalmente pelos setores produtivos da
extracdo de petroleo e gas, da extracdo de sal e da fruticultura.

Entre a expansédo do trabalho formal na regido mossoroense desde a
década de 1980, os circuitos produtivos ja referidos delineiam um mercado de
trabalho conformado em ambito regional pela diviséo territorial do trabalho, marcado
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pela heterogeneidade de ocupacdes caracteristicos da dualidade do trabalho no
interior da propria classe trabalhadora.

Sob os auspicios desta conjuntura, e buscando sempre a relacdo das
particularidades locais com as tendéncias do capital mundializado, intentamos
apresentar a seguir um panorama mais aprofundado das relacdes que fomentam e

expandem o mercado de trabalho formal.
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2 FORMAQAQ E ESTRUTURACAO DO MERCADO DE TRABALHO
EM MOSSORO

Y

Em Mossord, as mudancas que se seguiram localmente & estrutura produtiva
foram historicamente relacionadas a conjuntura internacional e nacional. Tal fato se deu
tanto com a insercdo do Brasil no mercado mundial em fins do século XIX como com a
alteracdo do cenério nacional de producéo de mercadorias encabecado pelo eixo Centro-Sul
dentro do contexto mundial da reestruturacao produtiva no século XX.

Em fins do século XIX, Mossoré era uma reconhecida vila pela rota de matérias-
primas locais como couro, algodéao e sal para exportacdo, bem como por ser fornecedora de
produtos manufaturados do oeste potiguar (PINHEIRO, 2006) e pelo comércio dinamico. A
partir dessas caracteristicas e com o codigo de posturas urbanistico implementado desde
1855, Mossor6 se consolida administrativamente como cidade em 1870 (SILVA, 1974). Esta
circunstancia de dinamismo proporcionou importancia politico-econdmica a cidade devido ao
seu carater mercantil, e isto possibilitou um acumulo de capitais por parte da burguesia
local, e também atraiu um grande contingente de retirantes de demais municipios préximos
que sobreviviam na cidade como mao - de - obra barata (PINHEIRO, 2006).

Durante a primeira metade do século XX, o municipio de Mossord, evidenciado
no comeércio regional, passa por transformagbes econOmicas, ganhando destaque o
beneficiamento de matérias-primas produzidas na regido através da agropecuaria ou do
extrativismo, tais como a carnauba, o algodéo, a oiticica e o sal.

Essas atividades de beneficiamento da matéria-prima mantiveram Mossoré como
centro de influéncia do seu espaco regional, embora a existéncia de um mercado de
trabalho fosse incipiente pelo forte traco de sazonalidade, tendo em vista que a méo - de -
obra utilizada nas agroindustrias de beneficiamento de produtos agricolas e do sal acontecia
apenas nos periodos da producdo, com consequente desarranjo dos empregos, mesmo
com a ociosidade da capacidade produtiva das industrias nos periodos de entressafra
(FELIPE, 1982a).

Este periodo, de dinamizagdo produtiva, permanece e se enquadra de maneira
subordinada e complementar as necessidades industriais do Sudeste do Brasil, via
estratégia nacional na década de 1970, de desenvolvimento do Nordeste por parte do
Estado brasileiro, e com influéncias internacionais.

Com os estudos e incentivos da Sudene, em meados de 1970, no intuito de
ampliar a oferta de infraestruturas no Nordeste, esta regido passa a receber investimentos

sob a atuacdo de empresas locais, nacionais e multinacionais (ARAUJO, 2000). Essa nova
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dinamizacdo propicia o crescimento da producdo do Nordeste e, no caso de Mossoro,
impacta a escala local no &mbito econémico e no mercado de trabalho.

A exemplo de expressdo dessas mudancas temos a chegada dos
estabelecimentos de crédito no municipio de Mossord, a mecanizacdo adotada nos campos
de producao de sal, a substituicdo das matérias - primas beneficiadas pelas agroindustrias
locais em prol de outros materiais artificiais desenvolvidos no mercado. Tudo isto altera o

quadro do mercado de trabalho constituido regionalmente.

2.1 CARACTERI'STICA:S DO RECORTE ESPACIAL E PANORAMA HISTORICO
DAS TRANSFORMACOES ECONOMICO-SOCIAIS NA REGIAO DE MOSSORO

E expressivo o crescimento de Mossoré desde a década de 1970, pela
influéncia do Estado Nacional e pela decorrente divisdo regional do trabalho na qual
a cidade se encontrava inserida. N&ao obstante a contextualizagdo, nos deteremos
na pesquisa sobre o mercado de trabalho, analisado pelo recorte temporal entre os
anos de 1985, 1995 e 2005, quando podemos acompanhar o crescimento de uma
miriade diversificada de ocupac¢des no municipio de Mossord e respectiva regido,
advindas das relagbes com os demais municipios pela diviséo territorial do trabalho.

Dessa maneira, o mercado de trabalho deve ser analisado em uma
perspectiva regional, e para tanto nos propomos compreender a dinamica dos
circuitos produtivos do sal, petrdleo e da fruticultura com fins de compreender a
coeréncia regional que tenciona a divisao do trabalho.

O parametro do recorte espacial da pesquisa, selecionado por ndés no
primeiro momento, correspondeu aos municipios apontados pelo REGIC/ IBGE
como regido de influéncia de Mossor6o. Contudo, entendemos como necessario
delimitar o recorte mais preciso nos municipios de influéncia, tendo como parametro
0S circuitos produtivos das atividades econémicas mais relevantes para Mossoro.
Nessa perspectiva o fizemos segundo os seguintes critérios:

1. Municipios mais associados ao agronegdcio da fruticultura apontados
por Gomes (2007) em dissertagcdo desenvolvida como recorte de pesquisa maior
sobre as areas de difusdo do agronegocio no Nordeste, a luz da incorporagcdo dos
lugares de reserva (ELIAS, 2006a).

2. Municipios com prospecc¢ao de petrdleo e gas natural.

3. Municipios nos quais se realiza a extracao de sal.
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Portanto, conformando a regido trabalhada por nés, temos municipios
localizados tanto no Ceara como no Rio Grande do Norte. Enquanto 0s municipios
de Limoeiro do Norte, Quixeré e Russas situam-se no primeiro Estado, os demais
localizam-se no Rio Grande do Norte: Barauna, Ipanguagu, A¢u, Alto do Rodrigues,
Apodi, Caraubas, Carnaubais, Felipe Guerra, Governador Dix-Sept Rosado,
Guamaré, Pendéncias, Porto do Mangue, Serra do Mel, Upanema, Areia Branca,

Macau, Galinhos e Grossos (ver mapa 1).

Mapa 1: Mapa da diviséo territorial do trabalho na regido de Mossoro6

Divisao territorial do trabalho: municipios segundo produgao de sal, petréleo e agricultura.
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Como exposto a seguir (figura 1), se dividirmos os municipios pelos circuitos de

producao, teremos:
Figura 1. Municipios por circuitos de producéao

—_—

Petrole U

Agricultura Apodi
.Caraubas
.Carnaubais
.Felipe Guerra
. ) .Gov.Dix Sept .Galinhos
'Cl;llfmoelro do Norte - Rosado .Grossos
o .Guamaré
-Quixere - CE .Pendéncias
-Russas - CE .Porto do Mangue
-Barauna - RN .Serra do Me!
.Upanema Areia Branca

Acu - RN
Alto do Rodrigues - RN

Macaii

bY

A partir dos rearranjos produzidos a escala regional de Mossor6 pelos

grandes investimentos produtivos, e seus meios de producao, intentamos mostrar
como o acirramento da divisdo técnica do trabalho vem se territorializando na regiédo
onde se materializa a heterogeneidade de diferentes condicionantes.

No panorama histérico das grandes mudancas, o caso da reestruturagdo
do processo produtivo nas salinas, em meados de 1970, movimentou toda a
dindmica estrutural da cidade de Mossoro6 pelo desemprego em massa causado aos

trabalhadores da producéao de sal (figura 2).
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Figura 2: Manchete sobre o desemprego nas salinas no ano de 1975

Fonte: Arquivo da Biblioteca Municipal de Mossoré / Rodrigo José de Géis Queiroz, 2011

Essa nova realidade do trabalho advinda da mecanizacdo proporcionou
desemprego sem precedentes, no qual

[...] o afastamento do trabalhador nas salinas continua na propor¢cdo em que
o capital, cada vez mais “interessado” em expandir sua producao, evolui e
modifica o instrumental de trabalho. Primeiro foram afastados aqueles que
trabalhavam na lavagem e empilhamento do sal. Em seguida aqueles que
trabalhavam na colheita do sal (CARVALHO JUNIOR, 1982, p.18).

Em Mossord, o Estado empreendeu politicas publicas voltadas para a
alocacado de grande parte da méao-de-obra dispensada da atividade salineira na
construcdo de moradias, escolas, hospitais e, também, através da prestacdo de
servicos basicos; em suma, na construcao de infraestruturas para a cidade,
coadunando-se com a proposta de planejamento urbano da Sudene nesse mesmo
periodo.

Essas politicas voltadas para a reabsorcdo da mao-de-obra
desempregada consistiram em transferi-las para o setor da construcao civil, para a
edificacdo de importantes estabelecimentos na por¢éao urbana de Mossor6 (FELIPE,
1982a).

No entanto, as medidas para conter a grande massa de desempregados
gue estavam se concentrando no municipio ndo foram pontuadas apenas em
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Mossoro, porquanto o problema do desemprego atingia os demais municipios. Como

afirma Carvalho Junior (1982):

O processo migratério sertdo/salina, salina/sertdo, comegou, pois, a se
desvanecer e, os municipios de Mossor6, Macau, Areia Branca e Grossos,
principalmente comecaram a “inchar” numa demonstracdo crescente de
pauperizacdo e formacdo em seus subuUrbios de verdadeiras favelas de
“desocupados” que, ndo encontrando também, trabalhos nas cidades e nos
campos partiram para os grandes centros [...] (CARVALHO JUNIOR, 1982,
p.18).

No intuito de mitigar a problematica decorrente do desemprego, o governo
tentou organizar novos espacos na zona rural do municipio de Mossoré para receber
as pressas os salineiros e suas familias. E nesse contexto que sdo criadas as
agrovilas “Serra do Mel” e “Bom Destino”. Sobre a intencionalidade da organizacéo

destes espacos, segundo Felipe (1982b):

Esta solucdo imediatista, que visava, exclusivamente, esvaziar as tensfes
sociais nas cidades salineiras, como também esconder um processo
reinvidicatério posto em pratica pelos salineiros desempregados, fez do
trabalhador das salinas um novo “retirante” aumentando o0 processo
migratério, ou povoando espacos alienados como as “Agrovilas da Serra do
mel e do Bom Destino” passa a ser urbana para cidades como Alto do
Rodrigues [...] (FELIPE b, 1982b, p.7).

Assim, aproveitando-se do desemprego como problema social, o
municipio de Mossor6 apropriou-se da grande quantidade da mao-de-obra
desempregada na edificacdo da sua cidade, seja com infraestruturas de reforco a
atividade terciaria, seja com as demais politicas publicas voltadas para obras
urbanas e instalacfes industriais com inovacdes tecnoldgicas. Isto reforca Mossoro
como centro regional (FELIPE, 1982a).

No relacionado a dindmica de transformacdo das forcas produtivas na
agricultura, Silva (1989) discorre a despeito da transformacéo local da producéo de
subsisténcia da populacdo nos municipios de A¢u e Ipanguacu, ao fim da década de
1960. Sobre a produgéo irrigada voltada ao mercado, essa vem “estimulando uma
maior utilizagéo das terras nas grandes propriedades e o aparecimento de pequenas
unidades produtivas que buscam financiamentos bancarios para desenvolverem
empreendimentos semelhantes” (SILVA, 1989, p.41).

Ainda conforme Silva (1989), em todos os relatos da época ha

concordancia quanto aos efeitos desestruturadores da producédo agricola regional -



44

pela atracdo e chegada dos poderosos grupos econdémicos, que tém como
caracteristica a expansao da producéo irrigada de frutas em grande escala para o
mercado externo. Para tanto constituem expoentes dessa l6gica o desenvolvimento
oficial do projeto Baixo Acu® (1979) e a construcéo da barragem Armando Ribeiro
Goncalves (1979-1983).

Ao se pronunciar sobre a barragem Armando Ribeiro Goncalves,
consoante assevera Albano (2008), sua construgdo aconteceu no contexto de
politicas publicas direcionadas para viabilizar a modernizacdo da agricultura no
Nordeste. Segundo o autor, “é com a inauguracdo da barragem que vai haver as
condicbes necessarias para que a agricultura irrigada, com todas as suas técnicas
funcione” (ALBANO, 2008, p.121). Esse modelo de agricultura € pautado no
crescimento da produtividade mediante uso de tecnologias dirigido por empresas
multinacionais com producao voltada ao mercado externo.

Nesse sentido, com o auspicio dessa agricultura, Albano (2008) mostra o
decréscimo da quantidade de produtos tradicionais produzidos em Ipanguacu (feijao,
milho e batata-doce), bem como o aumento da movimentagéo do mercado de terras
na cidade a partir da construcdo da barragem.

A implementacdo destas infraestruturas € indicativo de processos
econdmicos, 0s quais relacionam os espa¢os mundialmente na légica da divisdo do
trabalho e desencadeiam mudancgas tanto no tecido urbano como principalmente na
reproducdo social local. Dessa maneira, por meio da légica da fruticultura, temos
uma diviséo territorial do trabalho entre os municipios de producdo e a cidade de
Mossoré em especial, fomentando ainda mais a existéncia do mercado de trabalho
regional ao transformar a estrutura produtiva do campo.

Conforme podemos perceber por esse preambulo sobre as
transformacdes centradas em Mossoré e alguns municipios da regido, juntamente
com 0s novos investimentos pra o Nordeste, veio a modernizacdo dos processos
produtivos, dos postos de trabalho e todo um ideal de desenvolvimento que
propiciou a desestruturacdo da forma de existéncia dos setores produtivos do sal e

producao agricola localmente, incitando a uma mudanca econémica do municipio.

° O Perimetro Irrigado Baixo - Agu esta situado na regido centro-norte do Estado do Rio Grande do Norte, na
margem direita do trecho final do Rio A¢u, abrangendo areas dos municipios de Ipanguacu, Alto do Rodrigues e
Afonso Bezerra. Fonte: http://www.dnocs.gov.br/~dnocs/doc/canais/perimetros_irrigados/rn/baixo_acu.htm
Acessado em: 20/5/2010
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Segundo Felipe (1982a), as consequéncias da modernizacdo para o
municipio de Mossoré se traduzem em um inicio de um quadro de crises, nas quais
a producéo de sal e o beneficiamento dos produtos das agroindustrias locais sédo
comprometidos, bem como o mercado de trabalho decorrente dessas atividades:

Estrangulado o mercado de trabalho urbano, por conta da faléncia das suas
agroindustrias, da reducdo da extracdo do beneficiamento do gesso
(gipsita), e da mecanizacdo das salinas, Mossor6 e torna-se uma area de
tens@es sociais [...] (FELIPE, 1982a, p.83).

O “inchamento” das cidades e a migracao dos trabalhadores vindos de
municipios proximos, sobretudo para Mossord, € uma das consequéncias dessa
modernizacdo em ambito local, que ndo se reduziu a transformacédo particular do
setor salineiro, mas se constituiu como uma dinamica precursora do movimento de
crescimento das cidades, na qual as décadas de 1970 e 1980 tiveram o0s maiores
incrementos de urbanizagao nacional para o Nordeste (SANTOS, 2008a).

Fragilizado o setor secundério mossoroense, constituido notadamente
pela producdo de sal e beneficiamento da producdo de culturas locais, vé-se um
fortalecimento da estrutura dos servicos, sendo esta economia terciaria a que
prepondera desde entao (FELIPE, 1982a).

E com a modernizacdo dos setores agricola e salineiro em meados de
1970, e com a atuacdo do setor petrolifero em 1980, que podemos observar na
escala local uma estruturacdo do mercado de trabalho pela maior insercdo da
regulacdo do sistema de rela¢gdes de trabalho, ja presente no &mbito nacional.

Esse mercado de trabalho mossoroense, de formagao mais proeminente a
partir da década de 1980, veio se consolidando em uma conjuntura diferenciada
tanto a escala nacional como internacional. Nao obstante as transformacdes pela
modernizacao dos setores tradicionais de beneficiamento de matérias-primas e sal,
essa mudanca foi um dos aspectos da transformacéo da mundializagéo do capital no
municipio de Mossoro e respectiva regiao.

Com a transnacionalizacdo de grandes empresas e a consequente busca
por novos mercados, espacos como a regido de Mossoro séo inseridos na légica em
que “as grandes corporagdes, num movimento desenfreado, operem deslocaliza¢des
de suas atividades, inclusive de sua capacidade produtiva, para qualquer lugar do
planeta [...]” (PAULANI, 2008, p.127). Nesse sentido, podemos falar da consolidacao

do mercado de trabalho em Mossor6 como em sua regido, mesmo que este
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apresente na sua particularidade as caracteristicas contraditorias inerentes ao
sistema capitalista, quais sejam: o fomento do mercado de trabalho em sua

modalidade formal e informal, bem como do trabalho precario e o desemprego.

2.2 CRESCIMENTO DO EMPREGO FORMAL

Além de constatar no ambito da regido o aumento do mercado de trabalho
formal, intentamos expor primeiramente a diferenca do tamanho populacional dos
municipios da regido para entdo nos debru¢amos nas caracteristicas do crescimento
do emprego formal, e assim compreendermos a divisao territorial do trabalho entre
seus municipios componentes’®. Para uma anélise mais coerente dos dados
apresentados sobre o aumento do mercado de trabalho na regido, ressaltamos que
0S municipios ndo tém o mesmo perfil produtivo nem populacional (tabelas 1 e 2) .
Nos termos populacionais, 0s 22 municipios da regido sao variados no seu tamanho,

mas Mossoro € o de maior populacéo residente para todos os anos de analise.

% por entender que a populagdo dos municipios nao é uniforme na regido, esse é 0 nosso primeiro elemento
para pensar a existéncia de forga de trabalho disponivel em cada municipio. Trazemos a principio o dado
populacional para a exposi¢cdo com vistas a enriquecer a posterior compreensdo sobre a real demanda do
mercado de trabalho na regido e sua composicéo na divisao territorial do trabalho e o impacto para os municipios
da regido.
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Populacéo residente por anos de analise

Municipios da regiso 1970 | 1980 | 1991 | 2000

Limoeiro do Norte — CE 25.623 32.754  41.700  49.620
Quixeré — CE 11.221 12485 13.801 16.862
Russas — CE 34.239 38.513 46.566 57.320
Acu—RN 25.038 34.398 43591 47.904
Alto do Rodrigues — RN 4.804 5.446 8.247 9.499
Apodi — RN 21.056 27.540 31175 34.174
Areia Branca — RN 15600 17.228 21.216 22.530
Baraina — RN - - 15471 18922
Caraubas — RN 15,545 18.786  20.248  18.810
Carnaubais — RN 12.021 12.133 10.461 8.192
Felipe Guerra— RN 3.762 4.751 6.042 5.534
Galinhos — RN 1.838 1.272 1.265 1.767
Governador Dix-Sept Rosado — RN 8.768 9.052 10.447  11.772
Grossos — RN 7.856 7.894 9.306 8.249
Guamaré — RN 2.822 3.262 6.082 8.149
Ipanguacu — RN 12.210 12.229 16.021 11.924
Macau — RN 25.800 24.078 25.985 25.700
Mossoro — RN 97.245 145.981 192.267 213.841
Pendéncias — RN 8.659 9.383 11.055 11.401
Porto do Mangue — RN - - - 4.064
Serra do Mel - RN - - 8.016 8.237
Upanema — RN 6.530 7.460 8.642 10.991
Regido sob influéncia de Mossor6 considerada para

andlise 340.637 424.645 547.604 605.462

Fonte: IBGE/ SIDRA. Organizacao da autora.

Ao observar a regido pelo porte populacional dos municipios, Mossoré € o

maior de todos e Unico no seu perfil populacional, tendo por volta de 213 mil

residentes no ano 2000, ou seja, em torno de 35% da regido. Tal concentracao

populacional ndo se limita a 2000, mas também se estende para 1970, 1980 e 1991

de maneira crescente. Quanto aos demais municipios da regido que depois de

Mossoré detém as maiores concentracdes populacionais, sado: Limoeiro do Norte -
CE, Russas - CE, Acu - RN, Apodi - RN, Caraubas - RN e Macau - RN. Apesar de

apresentarem crescimento variavel da sua populagéo residente, se analisarmos suas

participacdes na regido, nem de longe podem ser comparados a Mossoro.
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Tabela 2: Mossor6 e regido. Participacao da populacéo residente no
municipio no total da regido considerada para analise. 1970 a 2000

Populacao residente por anos de analise

(%)

Municipios da regio 1970 | 1980 | 1991 | 2000
Limoeiro do Norte — CE 7,52 7,71 7,61 8,2
Quixeré — CE 3,29 2,94 2,52 2,78
Russas — CE 10,05 9,07 8,5 9,47
Acu—RN 7,35 8,1 7,96 7,91
Alto do Rodrigues — RN 1,41 1,28 1,51 1,57
Apodi — RN 6,18 6,49 5,69 5,64
Areia Branca — RN 4,58 4,06 3,87 3,72
Baraina — RN - - 2,83 3,13
Caraubas — RN 4,56 4,42 3,7 3,11
Carnaubais — RN 3,53 2,86 191 1,35
Felipe Guerra— RN 11 1,12 11 0,91
Galinhos — RN 0,54 0,3 0,23 0,29
Governador Dix-Sept Rosado —

RN 2,57 2,13 1,91 1,94
Grossos — RN 2,31 1,86 1,7 1,36
Guamaré — RN 0,83 0,77 1,11 1,35
Ipanguacu — RN 3,58 2,88 2,93 1,97
Macau — RN 7,57 5,67 4,75 4,24
Mossord — RN 28,55 34,38 35,11 35,32
Pendéncias — RN 2,54 2,21 2,02 1,88
Porto do Mangue — RN - - - 0,67
Serra do Mel - RN - - 1,46 1,36
Upanema — RN 1,92 1,76 1,58 1,82

Regido sob influéncia de
Mossor6  considerada  para
andlise 100 100 100 100

Fonte: IBGE/ SIDRA. Organizacao da autora.

N&ao obstante o crescimento da populagdo residente em Mossoro entre a
década de 1970 a 2000, ha também o crescimento do mercado de trabalho formal
operando nesse municipio. A regulacdo do mercado de trabalho formal em Mossoro,
fomentada principalmente a partir de 1985, adquiriu legitimidade a medida que foram
subjugadas as formas de reproduc¢éo sociais até entdo marcadas pelo trabalho em
prol da subsisténcia.

Com base nos dados da Relacdo Anual de Informacbes Sociais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (tabelas 3 e 4) , o emprego formal é
crescente para 0 municipio de Mossord, aumentando em termos relativos
aproximadamente 208% entre 1985-2005. Como revelam os dados, constitui
aproximadamente 40 mil empregos formais no ano de 2005, a evidenciar que essa
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modalidade de trabalho € significativa no tocante a maneira de reproducao da vida

da populacéo.

Tabela 3: Mossord. Quantidade de trabalhos formais.

1985 1995 2005
Mossoro 12.928 28.465  39.876
Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Tabela 4: Mossoré. Variagao absoluta e relativa do trabalho formal.
1985 a 2005

1985-1995 1995-2005 1985-2005
ABS |REL (%) |ABS |REL (%) |ABS |REL (%)
Mossor6 15537 120,18 11.411 40,09 26.948 208,45
Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

Grafico 1: Mossor6. Aumento do trabalho formal
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Fonte: RAIS, MTE

Podemos afirmar ainda a ocorréncia de uma expansdo do mercado de
trabalho em Mossord e respectiva regido, pois considerando os dados da RAIS
sobre o trabalho formal (tabelas 5 e 6), e conforme constatamos, para a regido de
Mossoré o mercado de trabalho cresceu entre o periodo total de 1985-2005, assim
como para o Nordeste e para o Brasil, segundo os dados do Ministério do Trabalho.

Embora o contexto econémico nacional na década de 1990 fosse de
descentralizagdo, marcada pela influéncia internacional de abertura dos mercados,
financeirizacdo e crise econémica, o movimento do capital em direcdo a periferia
proporcionou ao Nordeste uma insercdo diferenciada nessa logica, que de maneira
contraditoria fomentou o crescimento do emprego formal, tendo em vista o

recebimento dos investimentos e modernizacdo dos setores de produgdo em
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espacos selecionados diretamente para a divisao internacional do trabalho, por meio

de grandes empresas de articulacbes econdmicas extraregionais (ARAUJO, 2000).

Tabela 5: Regido de Mossord. Numero de trabalhadores
formais.1985 a 2005

Estoque de empregos formais

Localidade 1985 | 1995 | 2005
Regido de Mossord 25.186 47.716 86.680
Nordeste 3.121.461  3.784.783 5.808.590
Brasil 10.923.857  23.498.541  33.238.617

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Assim, em face do momento particular de fomento a estrutura econémica
nordestina, é interessante ressaltar a participacdo da regido de Mossor6 no tocante
ao incremento do mercado de trabalho. Em numeros relativos (grafico 2), essa
regido teve o maior crescimento quando comparada ao Nordeste e ao Brasil,
considerando o recorte temporal entre 1985-2005. Seu percentual de crescimento,
além de ndo ter grandes oscilagBes para 1985-1995 e 1995-2005, € maior que 0S

nameros relativos de incremento do trabalho formal pra o Nordeste e para o Brasil
(tabela 6).

Tabela 6: Regido de Mossoro. Variagdo absoluta e relativa do emprego formal.
1985 a 2005.

Localidade | 1985-1995 | 1995-2005 | 1985 - 2005
ABS REL(%) ABS REL(%) ABS  REL (%)

Regido de

Mossor6 22.530 89,45 38.964 81,66 61.494 70,94
Nordeste 663.322 21,25 2.023.807 53,47 2.687.129 46,26
Brasil 3.574.684 17,94 9.740.076 41,45 13.314.760 40,06

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

Grafico 2: Regido de Mossord. Aumento do trabalho formal
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Fonte: RAIS, MTE. Organizacao da autora.
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Contudo, a analise isolada dos dados do emprego formal ndo suscita
necessariamente a realidade dos fatos. Mesmo que isoladamente os dados da RAIS
apresentem um crescimento do trabalho formal no Brasil, como no Nordeste, entre
1995-2005, Pochmann (2008), pautado nos dados do Bacem e do IBGE, analisa o
mercado de trabalho no Brasil e ressalta o decréscimo da quantidade de trabalho
formal na década de 1990 no pais, com o0 advento da reestruturagdo produtiva e o
decorrente aumento do desemprego*’. Segundo o autor, nos anos 1980 vé-se uma
fase de auséncia de crescimento econdmico no pais, no qual a partir de 1990 a
dindmica da reestruturacdo produtiva mundial vem influenciar pautada no “aumento
substancial das importacdes, do endividamento publico e da internacionalizacdo do
parque produtivo interno” (POCHMANN, 2008, p. 15), contribuindo para a contencao
dos empregos e para o avanco do desemprego em escala nacional. E nesse
contexto que vemos Mossor0 e respectiva regido crescerem economicamente, com
énfase no mercado de trabalho formal.

Como uma expressédo do fomento ao mercado de trabalho em Mossoro e
respectiva regiao, temos, o aumento tanto do emprego formal como da quantidade
de estabelecimentos (tabela 7). Dessa realidade regional, mais da metade dos
estabelecimentos existentes se concentram em Mossord, para qualquer um dos

anos do recorte temporal.

Tabela 7:Mossor6 e Regido. Numero de estabelecimentos.

1985 a 2005

Localidade |  1985] 1995] 2005
Mossoré 715 1.461 3.140
Regido de Mossor6 1.342 2.395 5.783

Participacdo de Mossord naregido 53,30% 61,00% 54,30%
Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

A ampliacdo do total de estabelecimentos, seja em numeros absolutos
como relativos, é recente e se da mais fortemente entre os anos de 1995-2005,

periodo marcado por 76% dos estabelecimentos que passaram a existir na regiao.

1 Segundo Pochmann (2008), ha quatro momentos de acéo da reestruturagcao produtiva para o pais: 1990-1992,
quando da recessdo econdémica verificou-se a queda da producdo nacional, reducdo do emprego assalariado
formal (8,4%) e elevacdo da taxa de desemprego (130%). O segundo periodo, entre 1993-1997, foi relacionado a
recuperacdo da producdo doméstica, mas ainda com aumento do desemprego e reducdo do emprego
assalariado formal. O terceiro momento, entre 1998-1999, teve queda tanto da producgdo interna como do
emprego formal e grande elevagdo do desemprego, que segundo o autor foi de 45%. O Ultimo momento se
refere ao ano 2000 a 2008, quando ha uma retomada do aumento quantitativo das ocupagoes.
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Portanto, do total de 5.783 estabelecimentos presentes na regido em 2005, 3.388

foram implantados entre os anos de 1995-2005 (tabela 8).

Tabela 8: Mossor6 e regido. Variagdo absoluta e relativa do nimero de
estabelecimentos. 1985 a 2005

: 1985 — 1995 1995 — 2005 1985 - 2005
Localidade
ABS REL (%) ABS | REL (%) ABS REL (%)
Mossoré 746 104,34 1.679 114,92 2.425 339,16
Regido de
Mossoré 1.053 78,46 3.388 141,46 4.441 330,92

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Como podemos notar, os dados de estabelecimentos, se divididos por

setores econdmicos (tabela 9), mostram que em sua maioria eles estdo situados

para 0s anos considerados para analise nos setores comeércio e servicos na regiao

de Mossoré. Conforme percebemos, no ano de 1985 comeércio e servigcos

concentram juntos 78% dos estabelecimentos, em 1995 chegam a 72% e em 2005

detém cerca de 75% dos estabelecimentos da regido de Mossoro.

Tabela 9: Regido de Mossord. Nimero de estabelecimentos segundo setores
econdmicos do IBGE. 1985 a 2005

1985 1995 2005

Setores Emprego | Participacao | Emprego | Participacdo | Emprego | Participacéo
econdmicos formal | naregido % | formal |naregido % | formal | naregido %
Industria 232 17,29 406 16,95 769 13,3
Construgéo
Civil 22 1,64 131 5,47 362 6,26
Comeércio 623 46,42 1.163 48,56 2.845 49,2
Servigcos 435 32,41 597 24,93 1.432 24,76
Agropecuaria 30 2,24 98 4,09 375 6,48
Total da regido 1.342 100 2.395 100 5.783 100

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

Com a expanséo dos demais setores em numeros absolutos, a constru¢ao

civil e a agropecuaria também se expandiram. Em nameros relativos, estes sao os

maiores crescimentos comparados com o0s demais setores e condizem

respectivamente a 1.546% e 1.150% entre os anos de 1985 e 2005 (tabela 10).



Tabela 10: Regido de Mossord6. Variacao absoluta e relativa da quantidade
de estabelecimentos segundo setores econémicos do IBGE. 1985 a 2005

Setores 1985 — 1995 1995 — 2005 1985 — 2005

econdmicos ABS REL (%) ABS REL (%) ABS REL (%)
Industria 174 75 363 89,4 537 231,5
Construgéo
Civil 109 495,5 231 176,3 340 15455
Comércio 540 86,7 1682 144,6 2222 356,7
Servigos 162 37,2 835 139,9 997 229,2
Agropecuaria 68 226,7 277 282,7 345 1150
Total da regido 1.053 78,5 3388 1415 4441 330,9

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.
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Para o municipio de Mossoro, o perfil preponderantemente terciario é tao

real como para a regido. A soma dos estabelecimentos de comércio e servigos para
0s anos de 1985,1995 e 2005 é respectivamente 79,1%, 73,8% e 76,6% do total de
estabelecimentos (tabela 11).

Tabela 11: Mossor6. Nimero de estabelecimentos
segundo setores econdmicos do IBGE. 1985 a 2005

Setores econdmicos 1985 1995 2005
Industria 132 210 402
Construcéo Civil 11 98 238
Comeércio 351 737 1.543
Servigcos 215 342 865
Agropecuaria 4 32 92
Outro 2 42 -
Total de Mossor6 715 1.461 3.140

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Mas se considerarmos o crescimento relativo, podemos notar uma

evolugdo no tocante ao crescimento de outros setores (tabela 12).

E sabido o

aumento da quantidade de estabelecimentos para 0 comércio e servi¢os, além da

representatividade destes para Mossoro. Entretanto, através da variacdo relativa,

podemos perceber que os setores da construcdo civil e da agropecuaria vém

aumentando em relagcdo a quantidade de estabelecimentos — fato concernente

também a realidade da regido, ja pontuada por nos.
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Tabela 12: Regido de Mossord6. Variacdo absoluta e relativa da quantidade de
estabelecimentos segundo setores econdmicos do IBGE. 1985 a 2005

Setores econdmicos 1985 — 1995 1995 — 2005 1985 — 2005

ABS REL (%) ABS REL (%) ABS REL (%)
Industria 78 59,1 192 91,4 270 204,5
Construcéo Civil 87 790,9 140 142,9 227  2063,6
Comeércio 386 110 806 109,4 1192 339,6
Servigcos 127 59,1 523 152,9 650 302,3
Agropecuaria 28 700 60 187,5 88 2200
Total de Mossor6 746 104,34 1.679 114,92 2.425 339,16

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

Essa preponderancia do terciario no ambito dos estabelecimentos também

€ relevante no trabalho formal que vem sendo disponibilizado no municipio e na

regido. Podemos constatar para o conjunto dos municipios da regido uma forte

concentragédo do trabalho formal historicamente situado no setor servigos, seguido

pelo setor indastria. Mas na participacdo dos setores econdmicos em relacdo a

regido, o setor servicos, mesmo disponibilizando cada vez mais empregos formais,

vem perdendo sua representatividade em contraponto a expansdo do setor da

agropecuéria e do setor construcdo civil no referente ao aumento do trabalho com

carteira assinada (tabela 13). Mesmo assim, € 0 setor servigcos que permanece para

todo o recorte temporal como o mais expressivo do emprego formal para a regido de

Mossoro.

Tabela 13: Regido de Mossoré. Quantidade de empregos formais e participacao
na regido segundo setores econdmicos do IBGE. 1985 a 2005

1985 1995 2005
Emprego | Participacao | Emprego | Participacéo | Emprego | Participacdo

Setores formal | naregido % | formal |naregido % | formal |na regido %
econdémicos
IndUstria 5.783 22,96 10.135 21,24 17.131 19,76
Construgéo
Civil 780 3,1 1.741 3,65 4471 5,16
Comércio 3.786 15,03 5.155 10,8 13.986 16,14
Servigcos 12.708 50,46 21.121 44,26 34.506 39,81
Agropecuaria 2.129 8,45 9.564 20,04 16.586 19,13
Total da
regido 25.186 100 47.716 100 86.680 100
Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Apesar de o setor construcdo civii ndo ser um expoente de

representatividade na regido, é inegavel o seu crescimento vertiginoso no panorama

do emprego formal, segundo a variacao relativa dos dados (grafico 3). Este setor e 0
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da agropecuaria sdo 0os que mais tiveram aumento do emprego formal em nimeros

relativos na regido de Mossord: um crescimento aproximado de 470% para o setor

construcdo civil e de 680 % para o0 setor da agropecuaria (tabela 14).

Tabela 14: Regido de Mossor6. Variacao absoluta e relativa dos empregos
formais, segundo setores econémicos do IBGE. 1985 a 2005

Variacdo absoluta e relativa do emprego formal na regido de

Setores Mossoro.
econdmicos 1985 — 1995 1995 — 2005 1985 — 2005

ABS |REL(%)| ABS |REL(%)| ABS |REL (%)
IndUstria 4.352 75 6.996 69 11.348 196
Construcéo Civil 961 123 2.730 157 3.691 473
Comércio 1.369 36 8.831 171 10.200 269
Servigcos 8.413 66 13.385 63 21.798 172
Agropecuaria 7.435 349 7.022 73 14.457 679
Total da regido 22.530 90 38.964 82 61.494 244

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Grafico 3: Participacao dos setores econdmicos no total de empregos formais
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No tocante ao municipio de Mossord, a tendéncia de crescimento do

emprego formal € muito préxima da realidade da regido (tabela 15). Os postos de

trabalho formais em Mossor6 sado encontrados em grande numero no setor servigcos

para os anos de 1985,1995 e 2005, acompanhado do setor industria. Mas no ano de

1995 os empregos formais na agropecuaria vém rivalizar com esses setores, tendo

neste ano por volta de 27 % do total de empregos formais da cidade, comparado a

24 % da industria e 31 % dos servicos.




Tabela 15: Mossord. Quantidade de empregos formais e participacdo do emprego
por setores econémicos do IBGE. 1985 a 2005

1985 1995 2005

eciﬁ%onrﬁos Emprego | Participacdo | Emprego | Participacdo | Emprego | Participacéo

formal |nacidade % | formal |nacidade % | formal |na cidade %

Industria 3.403 26,32 6.945 24,4 8.956 22,46

Construcéo Civil 343 2,65 1.126 3,96 2.503 6,28

Comércio 2.847 22,02 3.786 13,3 9.404 23,58

Servigos 4.570 35,35 8.906 31,29 14.175 35,55

Agropecuaria 1.765 13,65 7.702 27,06 4.838 12,13
Total de
empregos  na

cidade 12.928 100 28.465 100 39.876 100

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

N&o obstante o crescimento do emprego formal para todos os setores
entre os anos de 1995-2005, em numeros relativos, o setor construcédo civil
apresenta o maior crescimento, por volta de 630%. Tal incremento do emprego na
construcéo civil na cidade de Mossor6 também acontece em ambito regional, mas
mesmo com seu crescimento pautado pelos numeros relativos, 0 setor servigos

ainda é responsavel pelos maiores aumentos em numeros absolutos (tabela 16).

Tabela 16: Mossord. Variacdo absoluta e relativa dos empregos formais segundo
setores econémicos do IBGE. 1985 a 2005

Variacao absoluta e relativa do emprego formal em Mossoré

Setores
e 1985 — 1995 1995 — 2005 1985 — 2005
ABS | REL (%) ABS | REL (%) ABS | REL (%)
Industria 3.542 104,1  2.011 29 5553 163,2
Construcéo Civil 783 2283  1.377 122,3  2.160 629,7
Comércio 939 33 5618 148,4  6.557 230,3
Servicos 4.336 949  5.269 59,2  9.605 210,2
Agropecuéria 5.937 336,4  -2.864 37,2 3.073 174,1
Total de Mossoré6  15.537 120,2  11.411 40,1  26.948 208,4

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

2.3 A QUANTIFICACAO DA DEMANDA DE TRABALHO DA REGIAO PELA
ESTRUTURA OCUPACIONAL

Na busca de um maior detalhamento quanto ao panorama do mercado de

trabalho na regido de Mossor6, os dados da CBO? foram fundamentais por

12 Segundo o Ministério do Trabalho, a classificacdo brasileira de ocupagfes tem por finalidade a identificacdo
das ocupag¢des no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizagcdo pretendida pela classificacdo brasileira de ocupacdes sdo de ordem

administrativa e ndo se estendem as relagdes de trabalho.
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possibilitar maior conhecimento das estruturas ocupacionais que empregam 0S
trabalhadores da regido de Mossoré.

Por estes dados identificamos as ocupacBes™ que mais detém
trabalhadores (formais ou n&o) seja em cada municipio seja no conjunto dos
municipios da regido. Além de determinar as ocupacdes com mais trabalhadores,
identificamos também a presenca das ocupacdes especializadas em cada municipio.

Conforme vimos, a quantidade de pessoas ocupadas e cadastradas na
CBO tém crescido para todos os anos; também aumentou a diversidade de
ocupacdes existentes (tabela 17). Essa expansao da diversidade das ocupacbes é
mais representativa, principalmente, entre os anos de 2000 ** e 2005, nos quais 0
namero de pessoas ocupadas cresceu cerca de 62% e o aumento da variedade de
ocupacoes expandiu-se cerca de 71%, corroborando a ampliacdo do mercado de
trabalho na regido de Mossoro.

Assim, relacionado ao incremento da variedade de ocupacdes entre 0s
anos de 1985 a 2000, temos um crescimento com um saldo de doze ocupacdes em
quinze anos, ao contrario da forte mudanca no periodo de 2000-2005. Neste periodo
de cinco anos, 192 novas ocupacdes diferentes foram cadastradas na CBO para a
regido mossoroense, passando de 271 ocupacgfes em 2000 para 463 ocupacdes em
2005.

Tabela 17: Crescimento da quantidade das pessoas ocupadas,
guantidade de ocupacdes e quantidade de ocupacdes no ranking
segundo dados da CBO para aregido de influéncia de Mossoré. 1985 a

2005
Recorte temporal
1085 | 1991 | 1995 | 2000 | 2005
Pessoas
ocupadas 25.348 39.756  48.190 53.523  86.680
Ocupacdes totais 259 266 267 271 463

Ocupagbes que
mais empregam
trabalhadores 12 16 15 16 12

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

13 Ocupacéo “é a agregacdo de empregos ou situagdes de trabalho similares quanto as atividades realizadas”.
Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.

0 recorte temporal para a quantificagdo das ocupacgdes da CBO é composto pelos anos 1985,1991,1995,2000
e 2005. Os anos de 1991 e 2000 foram inseridos na andlise para mostrar as nuances do crescimento da
populacdo ocupada como da variedade das ocupacdes, que ndo seriam contemplados com o recorte que
fazemos para analisar o crescimento do emprego formal (1985,1991,2005).
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Entretanto, mesmo com o crescimento e diversidade das ocupacdes, que
chegam a contabilizar 463 variedades no ano de 2005, as atividades ocupacionais
gue mais empregam trabalhadores na regido nédo oscilam nem variam entre os anos
de 1985-2005.

Ao contrario da diversificacdo das ocupacdes de trabalho existentes,
contado no ambito das centenas para todos os anos de analise, as ocupacoes
realizadas pela maioria dos trabalhadores da regido se reduzem a apenas doze a
dezesseis para todos os anos de andlise entre 1985-2005. Portanto, hd uma grande
concentracéo da forca de trabalho ocupada em poucas atividades.

Ao refletirmos sobre as caracteristicas das ocupacfes nas quais se
encontra a maioria dos trabalhadores da regido, segundo constatamos (tabela 18),
as atividades de maior concentragdo da forca de trabalho no ano 2005 sao as
seguintes: trabalhadores agricolas na fruticultura, escriturarios em geral, operadores
do comércio em lojas e mercados, seguidos com 0 mesmo percentual dos dirigentes
do servico publico, trabalhadores na manutencdo e conservagdo de edificios,
mantenedores de edificacdes, ajudantes de obras civis, porteiros e vigias,
professores do ensino fundamental, trabalhadores na confeccdo de calcados e

trabalhadores agropecuarios em geral.

Tabela 18: Regido de Mossor6 na lista do grupo base de ocupag¢des da CBO. 2005

Proporcao dos
Ocupacdes que mais empregam na regido no ano de Total de | trabalhadores nas

2005 ocupados ocupacoes da
regiao (%)

Total de trabalhadores 86.680 100
Trabalhadores agricolas na fruticultura 9.924 11
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares

administrativos 6.203 7
Operadores do comércio em lojas e mercados 5.427 6
Dirigentes do servico publico 5.373 6
Trab. nos servicos de manutencdo e conservacdo de

edificios e logradouros 3.155 4
Mantenedores de edificacbes 3.041 4
Ajudantes de obras civis 2.059 2
Porteiros e vigias 2.056 2
Professores de nivel médio no ensino fundamental 1.853 2
Professores de nivel superior do ensino fundamental | 1.851 2
Trabalhadores da prepara¢éo da confeccéo de calcados 1.655 2
Trabalhadores agropecuarios em geral 1.587 2

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.
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Consoante podemos ver se compararmos a quantidade de ocupacdes em
2005 e em 2000, no segundo havia mais ocupacdes que no primeiro. As ocupacoes
como um todo permaneceram nestes anos, bem como nos anos anteriores de
analise — 1985, 1991,1995 e 2000 (Apéndice A). Dessa maneira, como pudemos
verificar, as ocupacdes de mais expressdo de empregabilidade para os anos de

analise, e para o conjunto dos municipios estao disponibilizadas no quadro 1:

Quadro 1: Ocupac8es que mais empregam trabalhadores naregido de Mossor6. 1985 a 2005

Trabalhadores bracais

Trabalhadores da fruticultura

Professores do ensino fundamental

Trabalhadores de escritério e do ramo administrativo
Trabalhadores dos servicos de limpeza
Trabalhadores de seguranca

Motoristas de carros meédios e grandes

Vendedores do comércio

Fonte: RAIS/ MTE. Elaboracao da autora.

Como particularidade das ocupacgbes presentes no quadro 1, temos na
década de 1990 os salineiros, como uma ocupagdo que emprega muitos
trabalhadores, e a partir de 1995 a ocupacao de trabalhadores da construcéo civil.

Nesse sentido, a nosso ver, o panorama dos municipios que compdem
essa regidao tem como perfil predominante do mercado de trabalho ocupacdes de
baixa qualificacdo e escolaridade, condizentes com a “subploretarizacdo tardia”
(ALVES, 1999). Assim, conforme o perfil de trabalhadores, no ambito formal do
mercado de trabalho da regido mossoroense, mesmo se tratando de circuitos
espaciais de produgéo, em uma conjuntura de divisdo internacional do trabalho, eles
nao correspondem as atividades centrais de producdo nem de circulacdo das
mercadorias. Desse modo, podem ser considerados trabalhadores do grupo
periférico na acepcdo de Harvey (1996).

Como pudemos observar no quadro 1, é essa modalidade de trabalhador
que tem alimentado a grande parte das ocupacdes do setor servicos, sendo este o
de maior preponderancia em Mossor0 e regido como ja dimensionado nesse

capitulo.




60

Esse modelo de mercado de trabalho dominante na regido de Mossoro
possui as evidéncias da acumulacao flexivel apresentadas por Alves (1999) a
medida que existe atrelado a uma diviséo internacional do trabalho sobre o qual

Harvey (1996), apoiado no Institute of Personnel Management, assim se pronuncia:

A periferia abrange dois subgrupos bem distintos. O primeiro consiste em
“empregados em tempo integral com habilidades facilmente disponiveis no
mercado de trabalho, como pessoal do setor financeiro, secretarias, pessoal
das areas de trabalho rotineiro e de trabalho manual menos especializado”.
Com menos acesso a oportunidades de carreira, esse grupo tende a se
caracterizar por uma alta taxa de rotatividade, “o que torna as reducfes da
forca de trabalho relativamente faceis por desgaste natural’. O segundo
grupo periférico “oferece uma flexibilidade numérica ainda maior e inclui
empregados em tempo parcial, empregados casuais, pessoal com contrato
por tempo determinado, temporéarios, subcontratacdo e treinados com
subsidio publico, tendo ainda menos segurangas de emprego do que o
primeiro grupo periférico”. Todas as evidéncias apontam para um
crescimento bastante significativo desta categoria de empregados nos
Ultimos anos (HARVEY, 1996, p.144).

Ademais, segundo a CBO, as atividades mais comuns e de pouca
escolaridade costumam concentrar para 0s municipios da regido aproximadamente
10% dos trabalhadores em cada modalidade de ocupacédo (a exemplo dos
trabalhadores agricolas e operadores do comércio), enquanto as atividades que
demandam uma alta qualificacdo da forca de trabalho costumam se concentrar em
Mossoro e representam individualmente cerca de 0%. Quando muito, chegam a
representar 1% da forca de trabalho que se encontra ocupada no municipio
(Apéndice C).

A exemplo dessas atividades existentes para o ano de 2005 apenas em
MossorQ, tem-se: desenhistas industriais e técnicos em artes graficas; auditores
fiscais; técnicos em geologia; técnicos em transportes aéreos e mecanicos de
manutencdo aeronautica e de pilotagem; apresentadores da midia e produtores de
espetaculos; artistas de circo, dancarinos; moldadores e modeladores de vidro;
gerentes e profissionais da pesquisa e desenvolvimento; analistas de comércio
exterior; técnicos em mecanica, mecatronica, foténica e industrias quimicas.

Se fizermos uma analise das principais atividades empregadoras segundo
a escolaridade dos seus trabalhadores, veremos que o resultado da baixa
escolaridade se evidencia como acontece para o nivel geral de escolaridade dos
trabalhadores da regido (Apéndice B).

Trazendo a desigualdade de absorcdo da forca de trabalho para uma
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observacdo, na qual, por um lado, h4 um conjunto de atividades mais
especializadas, e, por outro, existem as atividades que empregam pessoas com
baixa escolaridade e pouca especializagcdo, consoante percebemos no primeiro
grupo, no qual a especializagdo e a tecnologia sado fundantes, existe uma maior
variedade de ocupacfes com baixa empregabilidade, enquanto a maioria da forca de
trabalho, com pouca escolarizacdo e especializacédo, se adapta as demandas de um
trabalho precério, rotativo, com caracteristicas mais bragais que intelectuais.

Para nds, essas ocupacdes de analistas, gerentes, técnicos, entre outras,
que representam a diminuta por¢cdo dos assalariados da regido mossoroense e que
se concentram em Mossoro, tém como caracteristica comum o papel de gestédo, pois
organizam as atividades decorrentes dos setores que integram. Nesse sentido,
concordamos com Bernardo (2009) no tocante ao enquadramento desses

profissionais a classe dos gestores, como uma classe capitalista distinta em que:

[...] organizam processos decorrentes do funcionamento econdmico global
e da relacdo de cada unidade econbmica com tal funcionamento. A
integracdo na globalidade ocorre tanto no nivel da organizacéo da forca de
trabalho e do mercado de trabalho, de que se encarregam mais
diretamente os departamentos de pessoal nas empresas [...] (BERNARDO,
2009, p. 269).

Essas pessoas que vendem sua forca de trabalho sdo caracterizados
por Bernardo (2009, 1979) como gestores, entre outros condicionantes, por se
diferenciarem da burguesia e dos trabalhadores. No concernente a um dos
elementos de diferenciacdo da classe trabalhadora, “as remuneracdes dos gestores
nao obedecem aos mecanismos que regem os imputs da forca de trabalho”
(BERNARDO, 2009, p.273), pois seu montante € relacionado a mais-valia
acumulada pela empresa e dessa maneira “tal como os burgueses, embora por
formas juridicas diferentes, apropriam-se da mais-valia extorquida” (BERNARDO,
2009, p. 274).

Para Mossor60 e respectiva regido, mesmo com 0S investimentos,
crescimento econdmico e avanco do trabalho formal, a caracteristica do mercado de
trabalho é delineada pela existéncia da maioria de trabalhadores pertencentes ao
conjunto que demanda pouca qualificacdo, o qual caracteriza a subproletarizacéo
tardia.

Nessa perspectiva, a problematica se acentua a medida que o mercado de
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trabalho € conformado em grande parte por um trabalho informal, bem como de
atividades formais consideradas de baixa qualificacdo (limpeza, seguranca, trabalho
bracal), com alguma seguranca garantida no ambito da lei, mas nao sendo
assegurada a condicdo de reproducao do trabalhador. Como ressalta Antunes
(1999, p. 119): “Exatamente porque o capital ndo pode eliminar o trabalho vivo do
processo de criacdo de valores, ele deve aumentar a utilizacdo e a produtividade de
modo a intensificar as formas de extracdo do sobretrabalho em tempo cada vez mais
reduzido”.

Este trabalhador, ainda quando inserido na parcela formal do mercado de
trabalho, também sofre as pressfes do capital ao conviver com a inseguranca dos
contratos temporarios, na iminéncia de estar desempregado e exercer atividades
informais, sendo, assim, coagido a aceitar as condi¢coes de precarizagcdo impostas e
vigentes com a tendéncia mundial de fomento a exploracdo da mao-de-obra.

Esta problemética segundo a qual o crescimento no mercado de trabalho
acontece sem absorver a grande maioria da for¢ca de trabalho nas atividades
promissoras economicamente e modernizadas é fato também para os demais
municipios da regido com o grande crescimento do emprego formal. Para tanto,
buscamos evidenciar a dinamica dos municipios componentes da regido, na sua

particularidade no mercado de trabalho.

2.4 INSERCAO DOS MUNICIPIOS NA DIVISAO TERRITORIAL DO TRABALHO

Conforme veremos se analisarmos o0 aumento do emprego formal para os
municipios da regido para os dois intervalos de andlise considerados (1985-1995 e
1995-2005), no primeiro periodo quatro municipios tiveram um importante aumento
no tocante ao trabalho formal, quais sejam: Acu e Mossoro, sobretudo em referéncia
ao crescimento em numeros absolutos, pois alcancaram aumento correspondente a
1.700 (132%) e 15.500 (120%) postos de trabalho formal, respectivamente, Barauna
,com 4.300%, e Grossos, com 500%. Ressaltamos: os municipios de maiores
crescimentos absolutos e relativos do emprego formal sdo do circuito produtivo da
fruticultura, exceto Grossos, participante do circuito produtivo da extracéo de sal.

Para o recorte dos anos entre 1995-2005, onze dos 22 municipios tém

aumento significativo dos empregos formais, considerando a variacdo absoluta dos
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dados (tabela 20). Sdo eles, em ordem crescente: Mossord, Russas, Quixere,
Limoeiro do Norte, Alto do Rodrigues, Guamaré, Barauna, Areia Branca, Acu,

Ipanguacgu e Carnaubais.

Tabela 19: Mossor0 e regido. Quantidade de empregos
formais. 1985 a 2005

Total de empregos formais por

Municipios da regido municipio
1985  [1995 | 2005

Limoeiro do Norte 1.191 2.174 5.021
Quixeré 491 978 4.459
Russas 1491 1.576 7.314
Acu 1.308 3.030 4.193
Alto do Rodrigues 482 453 2.653
Apodi 668 789 1.609
Areia Branca 1.828 2.005 3.645
Baralina 11 484 2.244
Caraubas 485 483 790
Carnaubais 212 424 1.621
Felipe Guerra 128 266 261
Galinhos 147 94 400
Governador Dix - Sept Rosado 155 484 769
Grossos 54 324 510
Guamaré 136 453 2.408
Ipanguacgu 539 983 2.515
Macau 2.481 3.145 3.128
Mossoré 12928 28.465  39.876
Pendéncias 253 818 1.399
Porto do Mangue - - 858
Serra do Mel - 49 436
Upanema 198 239 571
Total de empregos formais da

regido 25.186 47.716  86.680

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.
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Tabela 20: Mossor6 e regido. Variacao absoluta e relativa do emprego formal. 1985 a 2005

Variacdo absoluta e relativa do aumento do emprego formal
nos municipios da regido de Mossoré

Municipios da regido 1085 - 1995 1995 - 2005 1985 — 2005
ABS  |REL (%) |ABS  |REL (%) |ABS  |REL (%)
Limoeiro do Norte 983 82,5 2.847 131 3.830 321,6
Quixeré 487 99,2 3.481 355,9 3.968 808,1
Russas 85 57 5.738 364,1 5.823 390,5
Acu 1.722 131,7 1.163 38,4 2.885 220,6
Alto do Rodrigues -29 -6 2.200 485,7 2.171 450,4
Apodi 121 18,1 820 103,9 941 140,9
Areia Branca 177 9,7 1.640 81,8 1.817 99,4
Baralina 473 4300 1.760 363,6 2.233 20300
Caralbas -2 -0,4 307 63,6 305 62,9
Carnaubais 212 100 1.197 282,3 1.409 664,6
Felipe Guerra 138 107,8 -5 -1,9 133 103,9
Galinhos -53 -36,1 306 325,5 253 172,1
Governador Dix - Sept Rosado 329 212,3 285 58,9 614 396,1
Grossos 270 500 186 57,4 456 844.4
Guamaré 317 233,1 1.955 431,6 2272  1670,6
Ipanguacgu 444 82,4 1.532 155,8 1.976 366,6
Macau 664 26,8 -17 -0,5 647 26,1
Mossoré 15.537 120,2 11411 40,1  26.948 208,4
Pendéncias 565 223,3 581 71 1.146 453
Porto do Mangue - - - - - -
Serra do Mel - - 387 789,8 - -
Upanema 41 20,7 332 138,9 373 188,4
Total de empregos formais da
regido 22.530 89,5  38.964 81,7 61.494 2442

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

N&o obstante a apresentacédo dos dados supracitados e a verificacdo do
incremento do trabalho formal, nos valemos ainda da proporcéo desse trabalho com
carteira assinada, de cada municipio, para o conjunto da regido na intencdo de
dimensionar esse crescimento.

Podemos observar também a propor¢do da quantidade de emprego formal
de cada municipio em relacéo a regido, e vemos em Mossor0 a maior participacéo
do emprego formal (tabela 21). Mesmo que este municipio tenha perdido
aproximadamente 5% de representatividade do emprego formal diante da regido de
influéncia entre 1985-2005, ele é a maior polarizador dos empregos formais da
regiao, tendo sua participacao entre 46% e 51%.

Podemos observar ainda o0 aumento da participacdo de alguns municipios
em relacdo ao total regional (grafico 4). Os municipios que mais cresceram em

participacdo foram praticamente os mesmos que mais se expandiram no emprego
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formal em ndameros absolutos. Assim, Russas, Quixeré, Alto do Rodrigues, Barauna,
Carnaubais, Guamaré, Ipanguacu e Limoeiro do Norte, juntamente com Acu, Macau,
Areia Branca e Mossord, sdo os destaques da regido para o emprego formal no ano
de 2005, em virtude da sua participagdo na quantidade de trabalho com carteira de

trabalho assinada.

Tabela 21: Municipios da regido. Participacéo do total de
empregos formais. 1985 a 2005

Participacdo do emprego
formal para cada municipio da
regido 1985-2005 (%)
1985 | 1995 | 2005

Municipios da regido

Limoeiro do Norte 4,7 4,6 5,8
Quixeré 1,9 2,1 51
Russas 59 3,3 8,4
Acu 52 6,4 4.8
Alto do Rodrigues 1,9 1 3,1
Apodi 2,7 1,7 1,9
Areia Branca 7,3 4.2 4.2
Baraluna 0 1 2,6
Caraubas 1,9 1 0,9
Carnaubais 0,8 0,9 1,9
Felipe Guerra 0,5 0,6 0,3
Galinhos 0,6 0,2 0,5
Governador Dix Sept Rosado 0,6 1 0,9
Grossos 0,2 0,7 0,6
Guamaré 0,5 1 2,8
Ipanguacgu 2,1 2,1 2,9
Macau 9,9 6,6 3,6
Mossoré 51,3 59,7 46
Pendéncias 1 1,7 1,6
Porto do Mangue - - 1
Serra do Mel - 0,1 0,5
Upanema 0,8 0,5 0,7
Total da regido 100 100 100

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Grafico 4 : Municipios da regido. Participacao do total de empregos formais. 1985 a 2005
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Considerando os municipios mais dinamizados pelo emprego formal na

regido’® apresentamos a seguinte divisdo por circuitos produtivos:

Figura 3: Municipios de maior dindmica do trabalho formal por circuito de producéo

Limoeiro do Morte -
CE

Cliixeré - CE
Ruszasz - CE
Barauna - RM
Ipanguacy - RN

Salicutura

Agricuttura

MOSSORS
-____.,-'-" \

Areia Branca
Alto do Rodrigues Macau
A

Carnaubaiz
Guamaré

Setor Petrolifero

Com base na ilustracdo podemos perceber a presenca do municipio de
Mossoré como participe de todos os circuitos produtivos, bem como a dinamizacgéo
do trabalho formal em todos os municipios relacionados a fruticultura. Existe ainda a
presenca de municipios relacionados a producéo de sal e de petréleo (Areia Branca,
Macau, Carnaubais e Guamaré), mas em menor propor¢ao se comparados ao setor
da fruticultura. Contudo, o objetivo para 0 momento é mostrar a estrutura do perfil
ocupacional de cada um deles na investida de tracar o perfil do mercado de trabalho
oriundo e reflexo da divisdo do trabalho por esses circuitos de producao.

Os municipios de Limoeiro do Norte, Quixeré, Russas, Agu, Alto do
Rodrigues, Areia Branca, Barauna, Carnaubais, Guamaré, Ipanguacu, Macau e
Mossoro figuram de maneira diferenciada na representatividade do emprego entre
1985 - 2005. Apenas Mossoro e Agu estdo presentes em todos 0s anos. Macau tem
sua expressdo somente nas duas primeiras décadas; Areia Branca figura no
conjunto apenas para o ano de 1985; o municipio de Russas est4 no conjunto da

representatividade tanto no ano de 1985 como em 2005; e para este ano,

5 Limoeiro do Norte, Quixeré, Russas, Ac¢u, Alto do Rodrigues, Areia Branca, Barauna, Carnaubais, Guamaré,
Ipanguacu, Macau e Mossoro.
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acompanham-no as cidades de Limoeiro do Norte e Quixeré.

Com vistas a uma analise mais detalhada das ocupacfes, tomamos em
consideracao o recorte temporal da CBO para os anos de 1985, 1991, 2000 e 2005
em cada municipio mencionado, para melhor compreendermos a dinamica interna

das ocupacdes nos municipios:

e Mossor6

Com base na participacdo dos municipios no emprego formal na regiao,
fica clara a posi¢cdo de Mossoré na centralizacdo desses empregos. Por mais que no
recorte temporal, entre os anos de 1985-2005, tenha perdido 5% desta
centralizacdo, o municipio sempre foi responsavel por volta da metade dos
empregos formais na regiao.

A caracteristica qualitativa da concentracdo de empregos em Mossoro nao
se restringe a sua grande quantidade, mas a uma variedade de atividades, que no
conjunto da regido, muitas vezes, existem exclusivamente em Mossord, ou em
grande quantidade apenas para este municipio.

Segundo os dados da CBO para Mossord, como podemos ver, as
atividades exclusivas deste municipio variam da especificidade industrial a cultural e
mudam um pouco de perfil & medida que passam as décadas. Entretanto, elemento
comum a muitas dessas ocupacdes sdo o0 carater tecnoldgico avancado ou as
ocupacdes relacionadas ao cargo de geréncia.

E, ainda: estas atividades, mais especificas e de alta qualificacdo da forca
de trabalho representam apenas 0% da forca de trabalho da cidade que se encontra
ocupada. Segundo a CBO, quando muito, chegam a representar 2%, se
considerarmos cada ocupacédo especializada em particular (Apéndice C).
Contabilizando a existéncia dessas ocupacOes que requerem um perfil de
trabalhador mais especializado, elas abrangem por volta de sessenta atividades em
cada ano analisado.

No cOmputo geral das atividades mais exercidas pelos trabalhadores,
entre aquelas mais comuns tracadas no perfil da regido, estdo em Mossoré as

ocupacdes relacionadas ao servico publico, trabalhadores do comeércio,
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trabalhadores de cunho administrativo, ajudantes de obras civis, trabalhadores de

servico de limpeza e manutencdo e trabalhadores da fruticultura.

o Acu

Acu € um municipio que tanto abriga a producdo do petréleo como é lécus
da atividade agroindustrial. Este municipio tem sua populacdo na casa dos 47 mil
habitantes, numeroso entre os demais em analise, mas muito menor que Mossoro
em termos populacionais.

No ano de 1985 a maioria da populacdo ocupada de Agu encontra-se
vinculada nas atividades trabalhadores bracais, professores do ensino fundamental
e funcionarios publicos superiores. As outras atividades do municipio em quantidade
de trabalhadores ocupados sdo: auxiliares de escritorio, vendedores, motoristas de
carros pesados, auxiliares de contabilidade, técnicos em enfermagem, pedreiros e
estivadores - carregadores.

Este perfil € mantido para o ano de 1991, mas com a ascensdo das
atividades de trabalhadores agropecuarios polivalentes, operadores de maquinas e
implementos agricolas e guardas de seguranca, verifica-se um incremento do setor
agropecuaria.

Ao compararmos o municipio de Acu a regido para o ano de 1985, esse
representava a maior concentracao de funcionarios publicos. Mas a concentracao do
municipio também existia para a totalidade das ocupacdes de operadores de
aparelho de filtragem e separacgéo, diretores de empresas varejistas, atacadistas e
hoteleiras, produtores agropecuarios especializados, administradores de
exploracdes agropecuarias e florestais.

Além destas atividades, Ac¢u concentrava outras ocupacoes
comparativamente aos municipios da regido. Estas ocupacdes, prevalentemente
entre 25% e 45%, eram: pessoal da enfermagem, escultores, trabalhadores na
fabricacdo de produtos da borracha, trabalhadores na producdo de produtos de
plastico, locutores, mordomos e decoradores.

No ano de 1991 o cenério das ocupacdes em face da regido vai tomar
contornos mais especializados e que podem se relacionar entre si. Neste sentido, as

ocupacdes no ano de 1991 sdo: engenheiros eletricistas e eletrbnicos, fisicos,
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produtores agropecuarios especializados, quimicos, operadores de instalacbes
térmicas, diretores de empresas de construcdo civil, operadores de maquinas e
implementos agricolas, funcionarios publicos, entre outros. Podemos constatar
também a presenca do setor agropecuario no emprego formal, seja dentro do
municipio, seja sobretudo na projecdo de Acu perante a regiao.

Ja as atividades que em 1995 se apresentam concentradas no municipio
no contexto do conjunto da regido sdo de caracteristicas setorizadas: ceramica,
acucar, agricultura e madeira e papel. J& dentro do municipio, as ocupac¢bes que
mais empregam tém certa variedade: saude (enfermagem), burocratico (diretores de
empresas financeiras, supervisores de vendas, agentes da administracdo publica),
funcionarios publicos, agricultura (trabalhadores da fruticultura, operadores de
maquinas e implementos agricolas, trabalhadores na cultura de plantas fibrosas,
trabalhadores agropecuarios polivalentes) infraestrutura (conservacdo e limpeza,
seguranca, operadores de maquinas, condutores de veiculos pesados). Entre essas
ocupagles, conforme constatamos, trabalhadores da fruticultura € a que mais
emprega no municipio, embora a de ceramista também seja bastante difundida.

Em 2000, ndo havia em Acu mais nenhuma atividade exclusiva, porém o
municipio centralizava em mais de 50% algumas ocupacfes existentes no conjunto
da regido, como: diretores de empresas de comércio, operadores de maquinas de
lavrar madeira, trabalhadores no trato de madeira, quimicos, cabeleireiro e
economistas.

Em Acu, as ocupacdes que mais empregam estao relacionadas ao ensino,
limpeza, ceramica, trabalhos administrativos bem como as de trabalhadores da
fruticultura e da construgao civil.

O carater das ocupactes deste municipio vai variar — desde trabalhadores
liberais como médicos e psicologos a instaladores de energia elétrica, trabalhadores
da agropecuaria e da ceramica. Contudo, como podemos perceber, o mercado de
trabalho desse municipio se relaciona fortemente ao circuito produtivo da fruticultura
pela diversidade de ocupacdes relacionadas ao setor, e também por manter relagées
com o0 municipio de Mossoro, onde estéo situados muitos dos cargos de geréncia e

estabelecimentos do consumo produtivo do setor.



70

° Macau

Nos anos de 1985 e 1991 a principal ocupacdo a empregar no municipio é
a de trabalhador bracal, apesar de haver uma variedade de ocupacdes. Esta, deixou
de figurar no cenario das ocupacdes que mais empregam na cidade somente no ano
de 2005.

A ocupacado de salineiro vai ser quantitativamente importante dentro do
municipio de Macau no ano de 1985. Para 0 mesmo ano, as demais ocupacoes que
mais empregam sao: auxiliares de escritorio, trabalhadores nos servicos de
abastecimento e armazenagem, condutores de transporte de cargas, guardas de
seguranca, vendedores, trabalhadores nos servicos administrativos, operadores de
maquinas de construcéo civil e mecanicos na manutencao de automotores.

Quanto a importancia das ocupacdes no conjunto da regido em discussao
para o ano de 1985, o municipio de Macau detinha mais de 50% dos trabalhadores
metallurgicos e siderurgicos, ferramenteiros e modeladores de metais, professores
de formacdo profissional, analistas de sistema, trabalhadores da aquicultura,
operadores de aciaria e o Unico piloto de aviacdo existente em toda a regido. Vale
ressaltar que estas ocupacdes nao representam mais que 1% dos ocupados dentro
do parametro do municipio. Ou seja, esses metallrgicos, ferramenteiros e demais
ocupacdes que se destacam para a regido por se concentrarem em Macau nao
empregam a grande quantidade da for¢a de trabalho disponivel no municipio. Dessa
forma corroboram mais uma vez a compreensdao de que a demanda por
trabalhadores os diferencia pela divisdo técnica, relegando a maioria da forca de
trabalho as ocupacdes de pouca especializacéo.

No ano de 1991 as ocupaclOes de maior concentracdo de emprego séo
referentes a servicos de abastecimento e armazenagem, transporte de cargas,
salineiros, seguranca, escritorio e manutencdo de maquinas. Ainda em 1991 as
ocupacdes existentes em Macau mais representativas para o conjunto eram as
seguintes: engenheiro de organizacao e métodos, operadores de aciaria, capatazes
de exploracdo agropecuéria, diretores de empresas. Assim, percebemos uma
continuidade das ocupac¢des que mais empregam no interior do municipio, bem

como sua importancia para a armazenagem e circulacdo da producao de sal.
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ApoOs analisar os anos de 1985 e 1991, passamos aos anos de 1995 a
2005. Nestes, procede esta continuidade, sendo algumas as particularidades das
ocupacoes para com o emprego das pessoas que trabalham em Macau.

Conforme vemos, ndo mudam muito as ocupac¢des dentro do municipio,
ou seja, elas sado: trabalhadores bracais em geral, trabalhadores na conservacao e
limpeza de edificios, trabalhadores do sal, professores do ensino fundamental e
médio, pessoal da seguranca, administrativo e escritério, motoristas de veiculos de
carga, trabalhadores do comércio, trabalhadores da enfermagem.

Sobre a particularidade de cada ano para as principais ocupacdes a
empregar trabalhadores no interior do municipio, sobressai no ano de 1995 a de
trabalhadores da construgédo civil; em 2000, temos neste mesmo aspecto a insergéao
da ocupacdo dos trabalhadores de servigos turisticos; em 2005, os trabalhadores na
operacdo de maquinas de terraplanagem.

Segundo informacdes de trabalho de campo'®, é visivel o papel de Macau
para a formacdo técnica de forca de trabalho, atraindo moradores de municipios
préximos como Alto do Rodrigues, Guamaré e Pendéncias para se capacitarem,
principalmente nos cursos relacionados a area mecanica. Tal referéncia no ambito

educacional tem como estimulo a atuacéo da Petrobras em Guamaré.

° Russas

Como observamos, a realidade do municipio de Russas nao difere muito
do padrdo das ocupacoes internas que mais empregam na regido, como professores
do ensino basico, limpeza, setor administrativo, vendedores, setor de abastecimento,
trabalhos bracais e condutores de veiculos grandes.

No ano de 2005 ha a insercdo da ocupacao de ceramista no municipio, a
qual absorve parte da populacdo, mas a maior dinamizagdo no ambito do trabalho &
no ano de 2000 e 2005 com as ocupacbes do ramo calcadista. Este setor se
mostrou de fundamental relevancia para o emprego formal no municipio nos anos de
2000 e 2005, o que, para nos, minora sua participacédo no referente ao mercado de

trabalho regional mossoroense.

'® Entrevista com o secretario de Capacitacdo em Indistria e Comércio de Guamaré em novembro de 2010.
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° Areia Branca

Do conjunto dos municipios produtores de sal (Areia Branca, Galinhos,
Grossos, Macau e MossorQ), Areia Branca também estd caracterizada como
produtora de petrdleo e é o 3° municipio em tamanho populacional.

Para o ano de 1985, as atividades cujo suporte € o mar sdo bastante
concentradas em Areia Branca se consideramos toda a regido estudada. Essas
ocupacdes sao: maquinistas e foguistas de embarcacdes, contramestres de
embarcacdes, marinheiros de convés e barqueiros, - engenheiros agrénomos,
florestais e de pesca, oficiais maquinistas (navegagdo maritima e interior, salineiros
(sal marinho), chefes de servicos de transporte maritimo, fluvial e lacustre, agentes
de vendas de servicos as empresas (tabela 22).

Tais ocupacdes, apesar de serem concentradas em mais de 90% no

municipio de Areia Branca, ndo sdo tdo representativas no seu interior, a ndo ser

pelo trabalho de salineiro e contramestre de embarcacgdes.

Tabela 22: Areia Branca - Classificagcdo brasileira de ocupa¢des em 1985

Areia Branca %

Regiédo Areia | No Na

Ocupacdes Regido % Branca | municipio | regido
Total 25.348 100 1.828 100 7,21
Ignorado 3.593 14,17 591 32,33 16,45
716 - Salineiros (Sal Marinho) 275 1,08 165 9,03 60
981 - Contramestres de Embarcacdes,Marinheiros de
Convés e Barqueiros 134 0,53 132 7,22 98,51
020 - Engenheiros Agrénomos, Florestais e de Pesca 58 0,23 48 2,63 82,76
982 - Maquinistas e Foguistas de Embarcacdes 43 0,17 43 2,35 100
662 - Pescadores Industriais 14 0,06 14 0,77 100
669 - Pescadores e trabalhadores assemelhados 12 0,05 9 0,49 75
051 - Biologistas e Trabalhos Assemelhados 11 0,04 5 0,27 45,45
042 - Oficiais de Bordo Pilotos e trabalhadores
assemelhados 9 0,04 9 0,49 100
043 - Oficiais Maquinistas (Navegacao Maritima e
Interior) 9 0,04 7 0,38 77,78
715 - Sondadores de Pocos (Exceto de Petréleo e
Gas) 8 0,03 6 0,33 75
661 - Patrdes de Pesca 4 0,02 4 0,22 100
355 - Chefes Servigos de Transporte Maritimo, Fluvial
e Lacustre 2 0,01 1 0,05 50
442 - Agentes Vendas de Servigcos as Empresas 2 0,01 1 0,05 50
712 - Operadores de Maquinas de Extr¢. De Minérios
(Minas e Pedreira) 2 0,01 1 0,05 50
136 - Professores de Ciéncias Humanas de Ensino
Superior 1 0 1 0,05 100

Fonte: RAIS/ MTE. Organizagdo da autora.
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Nesse sentido, vemos um perfil do municipio relacionado a producédo de
sal, seja pelo seu historico, seja pelos dados das ocupacgfes referentes ao setor.
Segundo estes mostram, ao menos 50% destas atividades existentes na regido sao
exercidas em Areia Branca, mesmo que o mercado de trabalho local partilhe da
realidade regional da dualidade do trabalho.

Também se vé em Areia Branca um perfil petrolifero a partir da CBO,
entretanto, este € menos representativo para a regido, mas com variadas ocupacoes
relacionadas ao setor. Essa afirmativa diz respeito a grande quantidade de
ocupacdes inerentes a construgcdo e manutencédo de infraestrutura pesada como:
metallrgicos, siderurgicos, engenheiros mecanicos, operadores de guindastes e
pelos sondadores de pogos de petroleo e gas. Estas ocupacdes exercidas no
municipio de Areia Branca representam entre 10% e 38% do trabalho exercido na
regiao.

Contudo, as atividades desempenhadas pela maioria dos trabalhadores do
municipio sdo: trabalhadores bracais, salineiros (sal marinho), contramestres de
embarcacdes, marinheiros de convés e barqueiros, auxiliares de escritério e
trabalhadores assemelhados, guardas de seguranca e trabalhadores assemelhados,
engenheiros agrbnomos, florestais e de pesca, maquinistas e foguistas de
embarcacdes, - sondadores de pocos de petrdleo e gas e trabalhadores
assemelhados, soldadores e oxicortadores.

Nesse aspecto, como evidenciamos, as ocupacfes da maioria das
pessoas sao atividades de base, para o0 petrdleo e o sal e de servicos
organizacionais como atividades de escritério e seguranca. Os dois perfis gerais de
ocupagOes supracitados ndo requerem alta escolaridade, no méaximo, alguma
experiéncia. Sobressai, assim, um carater especifico de algumas ocupacfes, mas
também o carater geral de demanda da for¢ca de trabalho de cunho com pouca
especializacdo e mais bragal.

Para o ano de 1991 o municipio mantém seu perfil em face do conjunto da
regido, com o acréscimo de uma atividade especializada - operadores de aparelhos
de destilacdo e reacdo - a qual se encontra em 67% realizada em Areia Branca,
mesmo que no municipio se limite a duas pessoas, ou seja, 0,09% dos ali ocupados.

Essa ndo foi a Unica especialidade incorporada pelo municipio, entretanto mantém o
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carater de continuidade do circuito produtivo do petrdleo e do sal. O exemplo desta
ocupacdo sO ressalta a logica segundo a qual muitas das atividades que
caracterizam economicamente 0S municipios diante da regido ndo costumam
empregar a grande quantidade de trabalhadores existentes no municipio.

Tal como no ano de 1985, 1991 guarda para a maior parte dos
trabalhadores do municipio ocupacfes consideradas de baixa escolaridade, mais a
insercéo de trabalhadores da fruticultura, situadas no mesmo padrao de demanda.
No ano de 1995 a ocupacdo de salineiro decaiu para a quase inexisténcia —
persistindo nesta atividade apenas cinco pessoas comparadas as 165 ocupadas do
ano de analise anterior (1985).

Das ocupacdes mais expressivas para Areia Branca, as quais absorvem o
maior contingente de trabalhadores, mantem-se o perfil das que demandam maior
esforco fisico e menos especializacao.

No ano 2000, percebemos uma descentralizacdo das atividades até entéao
concentradas em Areia Branca, como engenheiros de minas e gedlogos,
sondadores de pocos de petroleo, operadores de guindastes etc.

Para este ano, as ocupac¢fes que tomam expressividade perante a regido
sdao um mix que perdura desde 1985 como contramestres de ocupacdes e
maquinistas e foguistas de embarcacdes, com o acréscimo de atividades como
policial e bibliotecario. Essa variedade no tocante as atividades mais representativas
para a regido também se reflete nas demais atividades existentes no municipio de
maneira geral e que tomam aos poucos expressividade fora dele.

Assim, ndo podemos afirmar para o ano 2000 que o municipio de Areia
Branca tenha um perfil, mas uma maior importancia econdmica em virtude da
variedade de servigos presentes que tomam expressividade no conjunto da regiao.

No ambito do municipio em si, diluido em meio as atividades de servi¢os
em geral, ainda ha ocupacdes especificas do setor salineiro e do setor petrolifero.
Estas atividades sugerem traco diferenciado do perfil salineiro e petrolifero no
municipio em face da existéncia de ocupacbes como: salineiro, sondadores de
pocos de petroleo e condutores de veiculos grandes (que podem ser utilizados para
escoamento de producéo, frete -no caso do sal- ou simples conducdo das matérias-

primas).
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Em 2005 vemos um duplo processo nas ocupacfes de Areia Branca
perante a regido: neste ano, ha tanto a presenca de trabalhadores especialistas
técnicos que denotam a representatividade deste municipio na regido como a
continuidade da expanséo de diversas ocupacoes, principalmente de servicos que
também tomam alguma representatividade no plano regional. Desse modo, tanto se
vé a expressividade do municipio diante dos demais, seja por uma especialidade
técnica, seja pela dinamizacdo de demais servicos. Em Areia Branca, as principais
ocupacdes a empregar nao mudaram muito visto continuarem de baixa escolaridade,
mas estao mais variadas e em maior quantidade, inclusive com alguma variedade de

especializacoes.

o Quixeré

Quixeré foi escolhido para compor a regido por sua atividade relacionada a
fruticultura. Este municipio, entre 1985 a 1995, apresenta um mercado de trabalho
local caracteristico dos demais municipios da regido, cujas ocupacbes dos
trabalhadores se dado em relacdo ao setor publico e ensino basico
preponderantemente. Tal realidade vai mudar em 2000 e 2005 com o setor da
fruticultura proporcionando a Quixeré crescente emprego formal e respondendo por

guase metade dos ocupados ano de 2005 (Apéndice D).

. Limoeiro do Norte

Para o ano de 1985, a partir dos dados da RAIS, vemos que Limoeiro do
Norte demanda muitos trabalhadores bracais. Assim, os ocupados nesta atividade
juntamente com trabalhadores de escritério, seguranca, limpeza e motoristas de
veiculos pesados sinalizam que o municipio é produtor e tem as condi¢cbes de
producéo e escoamento.

Sao muitas as ocupacdes. Entre estas a de técnicos de quimica e
assemelhada (67%/2), diretores de empresas de servicos comunitarios (60%/ 3),
nutricionistas  (50%/1), trabalhadores da wusinagem de metais (50%/2),
bacteriologistas (50%/4), marceneiros (44%I/4), técnicos e fiscais de tributacdo e

arrecadacdo (16%/ 5), engenheiros quimicos (17%/2), farmacéuticos (17%/2) sao
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ocupacdes consideradas expressivas no ambito da regido. Entretanto, representam
no interior do municipio ndo mais que 0% da forca ocupada da populacao.

O municipio tem também ocupacdes importantes referentes a salde e ao
ensino, seja pelo grande numero de professores do ensino fundamental 1, seja pela
existéncia das atividades de médicos, dentistas, nutricionistas.

Essa tendéncia de ocupacfes vem sendo constatada continuamente até o
ano de 2005, quando o setor da fruticultura fomenta a diversificagdo das ocupacoes
no interior do municipio.

Assim, temos as seguintes: trabalhadores agricolas na fruticultura
(23%/1174), agentes comunitarios de saude e afins (8%/399), professores de nivel
médio no ensino fundamental (7%/374), operadores do comércio em lojas e
mercados (6%, 229), garcons, barmen, copeiros e sommeliers (5%/239),
mantenedores de edificacbes (4%/192), escriturarios em geral (3%/149),
trabalhadores nos servicos de manutencdo e conservacdo de edificios (2%/86),
porteiros e vigias (2%/81), cozinheiros (2%%, 86). Como expoente destas
ocupacdes temos os trabalhadores da fruticultura e o fomento das atividades de

servicos, principalmente no inerente ao ramo alimenticio.

. Guamaré

O perfil das principais ocupacdes a empregar no municipio de Guamare
estdo situadas entre os anos de 1985 a 2000, em geral, nos setores limpeza,
professor de ensino fundamental, salineiro e bracais. Em 2005 o perfil de atividades
gue mais empregam muda um pouco em virtude da existéncia de novas atividades
de cunho mais especializados como operadores de equipamentos de filtragem e
separacao ocupando 6% da quantidade de trabalhadores cadastrados na CBO para
este municipio. Ademais, este municipio concentra, desde 1995, atividades
referentes aos trabalhos de manutencdo mecanica e quimica, se comparado ao
restante dos municipios da regido. Esse perfil de atividade decorre da influéncia do
setor petrolifero no municipio, que mantém uma relacdo gradativa com a Petrobras

pela producédo de combustiveis.
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° Barauna

Em 1995 as ocupac¢bes de Barauna sdo mais dinamizadas. Aumentam em
variedade e tém nos trabalhadores da fruticultura a segunda atividade a empregar
no municipio. Tal realidade de expressdo da fruticultura para as ocupacdes da
populacdo, bem como a existéncia de um mercado de trabalho com atividades que
requerem baixa qualificacdo continuam para os anos de 2000 e 2005, quando a
fruticultura lidera a quantidade de pessoas ocupadas.

N&o obstante a fruticultura, a agricultura praticada por pequenos
produtores € salutar na ocupacdo dos moradores desse municipio. Em trabalho de
campo’’ junto a representantes de vendas de insumos, evidenciamos a importancia
desses pequenos produtores de frutas e legumes para o fornecimento do mercado
regional, apesar de ser um tipo de producéo resistente as novas formas de producao
no concernente a organizacdo do trabalho, visto seu cunho predominantemente

familiar.

e Ipanguacu

Em Ipanguacu, as atividades relacionadas a ceramica envolvem trabalhadores do
municipio durante todo o periodo da nossa analise juntamente com as demais
ocupagOes de baixo conhecimento técnico e escolaridade comum a regido. Nos
anos de 1995 a 2005 é visivel o crescente aumento de trabalhadores tanto da
fruticultura como agropecuarios polivalentes para este municipio. Em 2005,
trabalhadores da fruticultura juntamente com os de apoio a agricultura sdo as
principais ocupac¢fes a empregar (mais de 50% dos ocupados no municipio).

Os dados da CBO sobre a ocupacdao municipal endossam as informagdes
obtidas junto ao prefeito de Ipanguacu, segundo as quais empresas da fruticultura, a
Del Monte (producédo de banana) e a Finobrasa (producdo de manga), sdo as que
mais empregam formalmente em Ipanguacu.

Conforme o prefeito, a agricultura como um todo concentra trabalho e produz
para o mercado regional, principalmente por parte de pequenos e médios produtores

que tém foco de producdo também na banana e na manga e empregam

Y Visita & plantacédo de cebolas de produtor local em outubro de 2010 junto a representantes de insumos
agricolas.
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informalmente muito da mé&o-de-obra local. A atividade ceramica é outro forte
empregador, embora possua alto indice de informalidade (por volta de 90%).
Ademais, esses ramos, 0 emprego publico e aposentados também sdo responsaveis

pela renda no municipio.

e Alto do Rodrigues

No municipio de Alto do Rodrigues, ndo obstante as ocupacgfes existentes nos
demais municipios, no ano de 1995 mais da metade dos trabalhadores sao
funcionarios publicos e trabalhadores de tratamento térmico e termoquimico de
Metais. Em 2000 € interessante perceber o crescimento da ocupacéo de operadores
de aparelho de filtragem e separacao (107 trabalhadores de 932 dos ocupados no
municipio, ou seja, 11%). Ja no ano de 2005 é crescente a quantidade de
trabalhadores se ocupando como ajudantes de obras civis. Ressaltamos, ainda:
esse municipio concentra 92% dos auditores ficais da regiéo.

Com base no trabalho de campo, afirmamos que esse perfil especializado de
mao-de-obra se deve a implementacdo de atividades da Petrobras no municipio,

sediando inclusive um dos seus nucleos administrativos.

e Carnaubais

Em Carnaubais a estrutura de emprego é semelhante aquela voltada para a
regido, cuja caracteristica é a baixa escolaridade e tecnificagcdo. Mesmo selecionado
como municipio participante do circuito produtivo do petroleo, pelos dados da CBO
para 2000, a fruticultura é a ocupag¢do que mais emprega no municipio, sendo
crescente esse montante para o ano de 2005. Obtivemos em trabalho de campo a
explicacdo para esse fato: em Carnaubais se situa uma das grandes fazendas de
producéo da empresa Del Monte™®.

Na pesquisa através da CBO, fica clara a dissonancia da existéncia das
ocupagfes nos municipios de maior crescimento do emprego formal. Consoante
observamos, as ocupacdes que demandam mao-de-obra qualificada existente em
cada municipio da regido normalmente representam a empregabilidade da minoria

da forca de trabalho disponivel.

18 Informacéo cedida pelo Sindicato Rural de Acu, em outubro de 2010, quando da realizacdo do trabalho de
campo.
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Contudo, ao nos determos em cada atividade especializada individualmente,
elas néo representam nem 1% da forca de trabalho disponivel diante das ocupacoes
com menos exigéncias de qualificacdo como vendedores, por exemplo. As que mais
absorvem a forca de trabalho se caracterizam por serem de cunho normalmente
bracal ou por requererem baixo nivel de qualificacdo, bem como por oferecerem
menores remuneracdes, como é o caso dos setores de limpeza, seguranca etc.

Estas atividades que n&o sdo representativas para a quantidade da forga de
trabalho existente nos municipios geralmente condizem com as atividades
relacionadas ao perfil econébmico dos municipios, ou que, a0 menos, participam com
mais afinco dos circuitos produtivos presentes. Sdo os trabalhadores dessas
ocupagdes que, pelas caracteristicas evidenciadadas, elencamos como gestores, na
conceituacdo de Bernardo (2009). Tal realidade corrobora as linhas gerais da CBO
expostas anteriormente para o contexto da regido de Mossord, onde a maioria da
populacao trabalha em atividades de cunho elementar, mediante vendas, limpeza,

seguranca etc.

2.5 DIVISAO DO TRABALHO POR SETORES PRODUTIVOS

Para nés, a partir dos dados e dos trabalhos de campo, vemos mais
fortemente a expressdo de grandes capitais nacionais e internacionais dinamizando
a agropecuaria por meio da fruticultura; o setor industrial, inicialmente com o ramo
petrolifero e a expansédo do setor construgdo civil. Sao estes responsaveis por inferir
uma maior circulacdo de capital no ambito regional, por transformar padrdes de
trabalho, implantar infraestruturas, além de demandar demais equipamentos e
dindmicas transformadoras do municipio de Mossoro e, por conseguinte, do espaco
regional.

A ldgica das implicacdes do capital no espaco foi explanada por Harvey
(2004) tendo em vista que os investimentos de longa duracéo, a exemplo de redes
de transportes e comunicacdo etc., 0s quais propiciam a reconfiguracdo das
relacbes espaciais, existem como meio de atenuar a tendéncia de formacéo das
crises.

Nesta perspectiva, na conjuntura de reestruturacdo produtiva mundial,
observamos cada vez mais espacos como Mossord sendo inseridos no contexto de

especializacbes espaciais, participes cada vez mais da divisdo internacional do
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trabalho e da implementacao das ordenacdes espaco-temporais (HARVEY, 2004)
No intuito de compreender o fomento dos agentes nacionais e
internacionais em escala local, nos deteremos a seguir primeiramente nas
transformacdes concernentes aos circuitos produtivos historicamente presentes em
Mossor0, quais sejam, a extracdo de sal, a dindmica da fruticultura, o setor
petrolifero, bem como nos seus impactos para a complexificacdo do mercado de

trabalho.

2.5.1 Advento da fruticultura e novas relagbes no campo

A tendéncia das transformacfes na agropecuaria brasileira modifica-se desde
a década de 1950 em sua base técnica, e se volta para o consumo de massa
seguindo uma demanda internacional (ELIAS, 2002). Sobre os aspectos dessa

dindmica, como afirma Elias (2002):

Cada vez mais, a produgcdo para o0 autoconsumo € substituida pela
economia de mercado, em decorréncia das demandas urbanas e industriais,
com vistas a producdo de mercadorias padronizadas para o consumo de
massa globalizado, aumentando a taxa de internacionalizacdo da
agropecuaria brasileira, em cujo processo as multinacionais sdo os agentes
mais poderosos (ELIAS, 2002, p. 15).

Ainda conforme Elias, a inser¢cdo dessa nova conjuntura que promove as
mudancas na agricultura nordestina provém da “reestruturacdo produtiva da
agropecudria, a qual atinge tanto a base técnica quanto a econdmica e social do
setor, e exerce profundos impactos sobre os espacos agricolas e urbanos” (ELIAS,
20064, p.25).

E nessa nova conjuntura juntamente com a implantacdo das novas
tecnologias no campo que a fruticultura local pode ser projetada no ambito global,

mais notadamente a partir da década de 1990. Na Revista Negécio Rural *°

, Sobre a
forma de atuacdo de uma empresa do setor — a Agricola Famosa — ha a seguinte
assertiva: “Unir o tradicional e o moderno a fim de acompanhar o ritmo da

globalizagdo é o que a Agricola Famosa, empresa exportadora de fruticultura no Rio

¥ Melao, o alimento da econémica (p-9 a 13). Revista Negdcio Rural. Mossord-RN, junho de 2008. ano 3, n°. 3.
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Grande do Norte (RN), faz para atender as exigéncias do seu principal cliente, o
europeu”.

Assim, vemos a importancia da existéncia das novas tecnologias,
sobretudo no tocante a qualidade do produto e a necessidade de fatores
“tradicionais” na producdo como o cuidado do agricultor no momento da colheita,
nao pelo seu insubstituivel trabalho, mas por ele ainda ser mais rentavel que
investimentos neste ambito.

Considerando a grande empresa da fruticultura, Nolem (fechada em
2009), um dos seus funcionarios® discorreu sobre a influéncia da empresa no
mercado interno do municipio de Barauna — RN através dos ocupados nhas
atividades de producédo e selecdo dos frutos. Segundo afirmou, a dinamizagcéo do
comeércio local era fortemente atrelada aos salarios daqueles que trabalhavam com a
fruticultura irrigada, e a maior dindmica do mercado local acontecia na época da
colheita, quando da maior necessidade de forca de trabalho, tendo em vista que &
essa a caracteristica geral da mao-de-obra adquirida em Barauna.

Sobre a demanda por forgca de trabalho nos municipios da regido
polarizada pela fruticultura, de acordo com Silva (2003), esta € de caracteristica
bracal, e existe como uma das demandas da hierarquia de trabalhadores dentro das
empresas deste setor.

A partir de entrevista concedida pelos funcionarios da empresa Nolem
ocupados no cargo de revisadores de controle da empresa, consoante notamos, 0s
trabalhadores da empresa que moram em Baraluna se dedicam a atividades
distintas, ou seja, trabalho no campo, com a colheita, e no galpéo, com a selecéo e
empacotamento dos frutos, ambos, base do circuito de producdo da fruticultura.
Diante da imprecisdo de destacar determinadas atividades como urbanas ou rurais,
sobre a diferenciacdo das empresas em relacdo as leis trabalhistas, Silva (2003)

enfoca:

O setor regido por convengfes sindicais urbanos compreende atividades
ligadas a: compras, tesouraria, custos, servicos gerais, recepcao, secretaria,
técnicos, entre outros. J4 o setor rural compreende trabalhadores que
desenvolvem atividades relacionadas com: carpintaria, construcdo rural,
pulverizacdo, mecénica (auxiliar), trabalhadores rurais e quaisquer servicos
de campo. Além disso, os trabalhadores do Pakin House que trabalham no
processo de embalagem, em particular de lavagem e selecéo, também séo
regidos pelos acordos convencionais dos sindicatos do setor rural (SILVA,
2003, p.47).

20 Entrevista concedida no ano de 2008, no municipio de Barauna.



82

Como vimos, os trabalhadores residentes nestes pequenos municipios
gue sediam as empresas da fruticultura s&o comumente recrutados para postos de
trabalho de baixa escolaridade, trabalham muitas vezes mais de sessenta horas por
semana e, no entanto, sao trabalhadores formais.

Sobre a méo-de-obra qualificada, segundo os entrevistados afirmaram, os
trabalhadores mais especializados vém de outros Estados. Para tanto ha até
parcerias com universidades e centros de pesquisas como Empresa de Pesquisa
Agropecuaria do Rio Grande do Norte (Emparn) e Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Rio Grande do Norte (Ematern).

Em face da variedade de segregagcdo imposta aos trabalhadores, €
interessante pensar quantos significados diferentes podemos apreender da
afirmativa “estruturacdo do emprego formal”. Conforme notamos, a estruturacédo do
mercado de trabalho formal acontece no ambito regional, onde se requer uma gama
de trabalhadores bracais como qualificados e bem remunerados, que atuem em
atividades tipicamente urbanas ou rurais — independente da delimitacdo espacial do
municipio no qual ele exerce sua atividade. Sobre essa complexificacdo do

capitalismo no campo, Elias (2006) afirma:

A intensa difusdo de capital, tecnologia e informacdo na atividade
agropecuaria aumentou a divisdo das tarefas e fungBes produtivas e
administrativas. Paralelamente, processou-se uma alteracdo qualitativa e
guantitativa de antigas funcbes, com importantes transformacfes no
mercado de trabalho agricola (ELIAS, 2006, p.54).

Ao observar as transformagdes da forga produtiva no campo, bem como a
diferenciagdo da forca de trabalho, percebemos a existéncia de uma divisdo
especifica do trabalho (SMITH, 1988), ou seja, uma divisdo técnica do trabalho cada
vez mais consolidada pela organizacdo das atividades na producdo. Contudo, o
trabalho na fruticultura é dividido em diferentes espacos, seja os da producao, seja
os da geréncia, 0s quais, mesmo participes de um mesmo circuito de produc¢éo, sdo
exercidos em diferentes municipios da regido, fomentando ainda a divisao territorial
do trabalho.

Em decorréncia disso, vislumbramos a desigualdade do tratamento da
forca de trabalho, por privilegiar ou suprimir direitos, bem como por dificultar a
realizacdo destes em virtude simplesmente de uma questao de delimitagdo espacial,
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seja ela urbana ou rural, bem como delimitacdo territorial. Ao relacionar a
problematica da diferenciacdo no trato dos trabalhadores a localizacdo urbana ou
rural e suas atividades e/ou seus sindicatos, as grandes empresas responsaveis
pela “expansao do trabalho formal”, como pudemos ver, sdo na verdade as grandes
autoras dessa problematica.

Empresa de intenso impacto na organizacdo produtiva regional, a
Multinacional Del Monte®* é uma destacada expressdo da agricultura cientifica
(ELIAS, 2002) em ambito local, no ramo da fruticultura, e se encontra instalada no
Rio Grande do Norte (Acu, Ipanguacu e Carnaubais) e no Ceara (Quixeré e Limoeiro
do Norte) devido as vantagens de cunho politico e edafoclimatico.

No caso do Rio Grande do Norte, os atrativos para a Del Monte se
mostram na boa condi¢do de infraestrutura hidrica através da barragem do Agu
(construida em 1980), por oferecer aptiddes especificas a producéo, a alta fertilidade
do solo, baixo custo da mao-de-obra e isenc¢des fiscais (ALBANO, 2008).

Os beneficios cedidos a Del Monte néo se restringiram a ela, ao contrario,
a infraestrutura viaria, logistica, condi¢des naturais, entre outros, sdo atributos dos
quais o Estado se utiliza, juntamente com garantias legais e institucionais, para atrair
0S capitais e empresas transnacionais por meio da agricultura modernizada.

Diante da intensiva utilizacdo de capital, tecnologia e informagédo no
campo, surgem O0s questionamentos sobre quais sdo 0s reais beneficios
proporcionados a populacao, pois “a empresa soO se utiliza verdadeiramente de duas
coisas em ambito local: das terras, para sua producao, e de parte da mao-de-obra,
uma vez que algumas contratacdes sao feitas no Centro-Sul do Pais e outras sao de
guadros gerenciais de fora do pais” (ALBANO, 2008, p.165).

Entretanto, hoje as grandes empresas da fruticultura estdo perdendo
representatividade para as médias e pequenas empresas. De acordo com o
Sindicato dos Trabalhadores da Fruticultura (Sintrafrut®®), o hall das maiores
empresas na regido do setor da fruticultura irrigada era comandado pela Maisa,
Nolem, Del Monte e Frunorte. A Frunorte foi a primeira a fechar, ainda na década de
1990; a Maisa fechou em 2003 e a Nolem em 2009.

*! Del Monte Fresh Produce.
22 InformacgBes obtidas quando da realiza¢éo do trabalho de campo, em outubro de 2010.
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A partir das informacées concedidas pelo Sintrafrut, antes das enchentes?®
de 2008 na regido de Mossoro, a Del Monte contava com dez fazendas, sendo uma
das maiores empresas da fruticultura na regido, embora continue sendo expoente
internacional. No entanto, no territério norte-rio-grandense a empresa fechou por
volta de trés unidades ap6s 2008 e uma unidade em territério cearense no municipio
de Quixeré em 2010. Tal situacdo, para esse municipio, significa a perda da maior
parte do emprego formal no ano de 2005.

Segundo o Sintrafrut, somente em 2010 foram demitidos por volta de 200
empregados da fruticultura no Rio Grande do Norte ligados a este sindicato. Trata-se
de uma perda significativa, pois a absor¢cdo de empregados sindicalizados em cada
empresa é diminuta, porquanto a grande maioria sdo trabalhadores rurais, e,
portanto, filiados ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais (STR) relativo aos
municipios onde trabalham.

Compreendemos que atualmente a agricultura é pautada sobre a
organizacdo de um novo modelo técnico, econémico e social de desenvolvimento,
no qual “este se baseia na incorporacdo da ciéncia da tecnologia, e da informacao
para aumentar a producdo e a produtividade agropecuaria, culminando com
memoraveis transformacdes econdémicas e, consequentemente, socioespaciais”
(ELIAS, 2003, p. 59). Esses condicionantes que transformam os tradicionais
sistemas agricolas constituem a agricultura cientifica ao difundir a territorializacdo do
capital no campo (ELIAS, 2006). Nesse sentido, temos na expansao da fruticultura a
expressdo dessa agricultura cientifica, contudo, nédo obstante a territorializacéo
desse capital, ha ainda seu monopdélio sobre as relacdes sociais.

Ressaltamos: cada vez mais produtores de pequeno porte estdo sendo
integrados, sob diversas modalidades, na agropecuaria globalizada e as mudancgas
inerentes ao campo na regido mossoroense nao estdo circunscritas apenas ao
mercado de trabalho relacionado a fruticultura.

A partir da nova dindmica do mercado de trabalho brasileiro, com a
imposicdo da flexibilidade do trabalho, existem empresas atuando como novos
agentes junto aos pequenos produtores familiares na regido mossoroense pela

incorporacao dos procedimentos e métodos cientificos utilizados por empresas como

% No ano de 2008 Mossoré e regido foram atingidos por fortes chuvas que inundaram muitas plantacées de
grandes empresas e de pequenos produtores.
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a Feltrin. Na ocasido do trabalho de campo?*, visitamos propriedade de plantacdo de
cebolas no municipio de Barauna - RN, recebedora das sementes melhoradas
geneticamente dessa empresa.

Como empresa de capital nacional, do Rio Grande do Sul, a Feltrin
trabalha com importacdo e melhoramento de sementes de frutas e verduras. Sua
atuacdo abrange todo o Brasil junto a produtores grandes, médios e de pequeno
porte. O funcionamento do mercado de empresas como essa, a principio, coleta
informacao referente as espécimes pelo mundo, como sua viabilidade de mercado,
para entdo pensar 0s possiveis lancamentos pela empresa com base em testes em
territdrio nacional, mediante pré-contratos com produtores e fornecimento das
sementes por parte da empresa .

Para a execucéo desses testes por todo o Brasil, a empresa conta com
menos de dez empregados diretos no pais. Neste caso, 0s contatos mais
especificos com produtores locais se dao pela relacdo interpessoal de
representantes da marca em ambito regional, os quais séo trabalhadores indiretos
gue ganham por comissao.

Como a sede da Feltrin € no Rio Grande do Sul, sua abrangéncia pelo
territdrio nacional ocorre atraveés dos representantes regionais que se locomovem
segundo a dindmica do interesse de produtores, seja para visita-los e acompanhar o
desenvolvimento e produtividade das sementes, seja para oferecer outros produtos.
Tais trabalhadores tém como ponto de apoio alguma loja revendedora de produtos
da Feltrin. No caso da regido de Mossord, se materializa por meio da Curral
Veterinaria. Este estabelecimento, situado no municipio de Mossoro, funciona como
mediador da empresa produtora de sementes e fertilizantes para toda a regiao, por
meio dos representantes regionais, 0S quais propiciam aos representantes nacionais
um acompanhamento mais proximo do desempenho das sementes para aprimora-
las e expandir novos nichos no mercado de frutas e verduras.

Como podemos observar, a atuacdo desta empresa de sementes se
apropria das relacbes de producédo familiar no campo, de maneira diferente da

>* Em outubro de 2010.

= A intengdo é verificar a permanéncia de boas caracteristicas da fruta ou verdura para o mercado ou o
melhoramento destas sementes nas condicdes do Brasil em suas varias regides saber onde ela se adapta
melhor.



86

fruticultura, pois usufrui das relagdes sociais da agricultura familiar. Nas palavras de
Oliveira (2004)

[...] a0 mesmo tempo que esse desenvolvimento avanca reproduzindo
relacbes especificamente capitalistas (implantando o trabalho assalariado
através da presenca no campo do boia-fria), o capitalismo reproduz
também, igual e contraditoriamente; relacbes camponesas de producédo
(através da presenca e do aumento do trabalho familiar no campo)
(OLIVEIRA, 2004, p.36).

Dessa maneira, mesmo sem transformar as relacbes de producdo pela
territorializacdo do capital, o capitalismo monopoliza as relagbes sociais, incutindo
novos condicionantes capitalistas a producéo (OLIVEIRA, 2004). A relacdo entre 0s
pequenos produtores da regido de Mossoro e representantes da empresa se da por
acordos, que variam conforme os produtores, e 0 objetivo € executar testes de
sementes da empresa (sejam frutas ou verduras) com fins de colocarem esses
produtos futuramente no mercado. Nesse sentido, a empresa cede as sementes
para a semeadura do produtor, e este deve se responsabilizar pela sua semeadura,
podendo vendé-la ao mercado juntamente com o restante da sua producdo. Quando
h&4 a plantacdo dessas sementes, 0 representante regional acompanha seu
desenvolvimento, inclusive orientando na producdo que materiais e procedimentos
devem ser adotados etc.

Na perspectiva de atuacdo da empresa para o bom andamento dos
negocios, ela se utiliza da subjetividade e capacidade de relacionamento
interpessoal do trabalhador, considerado atualmente artifice da intensificacdo do
trabalho (ROSSO, 20008). Como afirma o autor: “Toda definicdo de trabalho passa
por um certo componente de reflexdo intelectual ou envolvimento efetivo do
trabalhador que n&o seja apenas exercicio da for¢a fisica” (ROSSO, 2008, p. 30).

N&o obstante a captacdo das capacidades do trabalhador, a exemplo da
Feltrin, as empresas tém se utilizado também, cada vez mais, do imbricamento entre
tecnologia e formas nao capitalistas de producéo na realizacdo de suas mercadorias,

como podemos observar no caso da agricultura.
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2.5.2 Modernizag¢ao no setor salineiro

No litoral potiguar, mais precisamente nos municipios de Areia Branca,
Grossos, Macau e também em Mossoro, o recolhimento do sal era uma atividade
praticada desde os anos 1600. Contudo, a atividade de exploracdo das salinas s6 se
realiza a partir de 1808, quando cessou o monopodlio da Metrépole portuguesa
(CARVALHO JUNIOR; FELIPE; DA ESCOSSIA, 1983). Da data de inicio da
exploracdo das salinas até meados de 1970, os trabalhadores do parque salineiro
existiam em grande quantidade e ndo detinham escolaridade nem especializacao,
tendo em vista a caracteristica bracal da ocupacédo. Segundo Carvalho Junior
(1982): “No tempo em que praticamente ndo havia mecanizagdo, se empregava
muita gente que, de maneira geral, era recrutada no sertdo, fugindo aos meses da
seca” (CARVALHO JUNIOR, 1982, p.15).

O caso da reestruturacdo das salinas, em meados de 1970, movimentou
toda a dindmica estrutural do municipio de Mossor6 no referente a producao de sal.
Podemos considerar que a modernizagao inserida no setor salineiro proporcionou
seu crescente fortalecimento ao nivel da producdo. Entretanto, este mesmo
processo contribuiu gradativamente para a diminuicdo do mercado de trabalho
presente neste setor, bem como modificou muitas das caracteristicas da mao-de-
obra empregada.

Para termos nocéao da dimensdo da mecanizacao do setor salineiro, com
base nas informacgfes colhidas em trabalho de campo, trazemos o exemplo da
empresa Salmar?®, uma das maiores do setor. Nela, antes da mecanizacdo, uma
salina produzia por volta de 10 a 12 toneladas de sal manualmente, empregando
400 operarios bracais na extracdo. Nos dias atuais, com a insercdo de tecnologia e
equipamentos modernos, a escala de producédo € de mais de 100 mil toneladas, e
emprega apenas oitenta funcionarios.

Essa realidade, na qual o menor nimero de trabalhadores tem maior
produtividade em virtude do aumento da composicdo organica do capital na
producdo de sal, estd presente nas empresas de sal, independente da sua

magnitude. Atualmente, nos anos 2000, ainda continua a modernizacdo do setor

% Entrevista concedida pelo representante da empresa Salmar durante trabalho de campo em setembro de
2008.
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iniciada em 1970, mas, desta vez, com maior enfoque nos médios e pequenos
estabelecimentos salineiros.

Esta afirmacdo se confirma durante a entrevista®’, segundo o trabalhador
empacotador na armazenagem e beneficiamento de sal voltado para a industria,
recentemente as empresas vém inovando em maquinario, o que esta tirando
emprego dos trabalhadores. Na empresa onde ele trabalha, uma maquina
“empacotadeira” foi comprada e atendeu as expectativas dos patrbes; em
decorréncia do processo bem - sucedido, outras maquinas serdo utilizadas e os
trabalhadores voltados principalmente para o empacotamento serdo dispensados e
demitidos.

A expressividade do setor, mesmo que decrescente no ambito da
empregabilidade, € alta no quadro econémico regional. De acordo com o Cadastro
Industrial da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN)
consultado em trabalho de campo, das nove maiores empresas de Mossoro, trés sédo
do setor salineiro (Apéndice E).

Localizada no Rio Grande do Norte, a empresa Salinor®® é a maior
empresa do ramo no pais. Produz 2,4 milhdes de toneladas de sal por ano, dos
quais 85% ficam no Brasil enquanto 15% destinam-se para a Polonia, Canada,
Noruega, EUA e Nigéria. Segundo a empresa, a exportacdo é uma saida para uma
superproducdo nacional e tem como demanda tanto as industrias como o consumo
humano.

A infraestrutura da empresa se divide em varios municipios devido a
localizac&o dos parques de extracdo de sal e escritério executivo, e emprega no total
245 funcionarios, dos quais muitos sdo moradores de Mossord e vao de 6nibus
locado pela empresa para 0s parques salineiros - um deles esta situado no
municipio de Grossos.

De posse dessas informacgfes, consoante entendemos, o setor salineiro
atualmente ndo € tdo expressivo no ambito da absorcdo da forca de trabalho por
adotar intensa tecnificacdo, mas € atuante economicamente no ambito da sua

producéao.

%" Entrevista concedida em trabalho de campo em outubro de 2010.

%8 Entrevista concedida em trabalho de campo no ano de 2008.



89

Em 2007, segundo dados do Departamento Nacional de Producéo Mineral
(DNPM), a producédo nacional estimada para todos os tipos de sal teve um
incremento de cerca de 4% em relacdo ao ano anterior (6.743 mil t em 2006 para
7.014 mil t em 2007). No tocante ao sal marinho, houve um acréscimo de 4,7% em
relacdo ao ano anterior (5.122 mil t em 2006 para 5.365 mil t em 2007).

Como mostram os dados, a lideranca no segmento de producéo salineira
continua com o Rio Grande do Norte. O Estado teve uma producédo estimada em
torno de 5.066 mil t. Isto representa mais de 72% da producéo total brasileira de sal
e corresponde a mais de 94% da producao nacional de sal marinho. Contribuiram
para esse desempenho 0s seguintes municipios: Mossoro, com 1.809 mil t,
representando 35,7% da producao do Estado; Macau, com 1.794 mil t (35,4%); Areia
Branca, com 670 mil t (13,2%); Galinhos, com 470 mil t (9,3%) e Grossos, com 323
mil t (6,4%).

Embora a pujanca econémica do setor na regido de Mossoro tenha forte
repercussao no mercado nacional e também no internacional, o mercado de trabalho
proveniente desse setor é historicamente precario para a maioria dos seus
trabalhadores. Tal situacdo provocou, inclusive, indignacées que culminaram em
reinvidicacdes sindicais, notadamente na década de 1980. As marcas desse
trabalho, ainda nos dias de hoje, se expressam nas baixas condicbes de vida
daqueles que trabalharam e trabalham no setor pelo fato de muitos morarem em

bairros periféricos ou em favelas.

2.5.3 A légica do setor petrolifero na complexificagdo do mercado de trabalho

De acordo com o anuario 2009-2010 da Revista EXAME, ano 2009, o
Estado do Rio Grande do Norte apresentou um crescimento de reservas de petréleo
em 45 milhdes de barris, totalizando 363 reservas provadas no ano de 2009. Neste
quesito, o Rio Grande do Norte estd em 3°. lugar no ranking nacional, atras apenas
do Rio de Janeiro (10.328 reservas) e Espirito Santo (1.326 reservas).

A bacia potiguar tem uma area de 119.300 km?, da qual 33.200 km? s&o
emersos e 86.100 km? sdo submersos, e tem como principais campos o Canto do
Amaro, Estreito, Alto do Rodrigues, Faz. Pocinho Faz. Belém. Esta possui a
segunda maior producédo de 6leo em mar e a maior producdo de 6leo em terra

atualmente. No Rio Grande do Norte, segundo cartograma elaborado na Geréncia
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de Geodésia Petrobras/RN — GOS — 2001, a extracdo de Oleo e gas € feita nos

seguintes municipios com producédo de petroéleo:

Quadro  2: Municipios com
producdo de petréleo no Rio
Grande do Norte

Acu

Alto do Rodrigues
Apodi

Areia Branca
Caraubas
Carnaubais
Felipe Guerra
Governador Dix-Sept Rosado
Guamaré

Macau

Mossoré
Pendéncias

Porto do Mangue
Serra do Mel

Upanema
Fonte: Geréncia de Geodésia Petrobras/RN — GOS — 2001. Organizacao da autora.

A descoberta do petrdleo em Mossord, que data de 1979, proporcionou a
sedicdo da Petrobras em 1980, influenciando a complexidade do mercado de
trabalho local pela insercdo de novas ocupacdes demandadas pelo setor petrolifero.
Essa dinamica modificou também a reestruturacdo da configuracdo espacial da
cidade mediante implantacdo de sistemas técnicos e sistemas informacionais
(SANTOS, 2008), necessérios a produgédo da empresa.

Para se instalar em Mossoro, a Petrobras precisava de areas livres para
erguer grandes galpdes, oficinas, escritorios, laboratérios e ter espaco suficiente que
proporcionasse a circulacdo de grandes maquinarios como perfuratrizes, motores,
cavalos-de-pau e outros equipamentos necessarios a producgdo. Por isso, muitas das
instalacdes foram acomodadas em bairros com espacos acessiveis para ocupacao
em expanséo, como o Bairro Alto do Sdo Manoel (ROCHA, 2005).

Em 1990, a sede definitiva da empresa foi concluida. Sua construcao foi
feita em uma area de 40 hectares, adquirida pela Petrobras, situada fora do
perimetro urbano, nas proximidades da comunidade rural Bom Jesus. A partir da

aguisicdo dessas terras pela empresa, a prefeitura estendeu a delimitacdo urbana
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da cidade para além da rodovia Wilson Rosado, conhecida como estrada do
contorno (ROCHA, 2005).

O fato da expansao da urbaniza¢do do perimetro urbano do municipio de
Mossoré se processou com o fomento as condi¢des gerais de producdo (LENCIONI,
2001) ao implementar infraestrutura viaria que viabilizava a circulacdo dos
transportes, como também com o fornecimento de energia de modo a se relacionar
diretamente ao conjunto do processo de producao e circulagéo do capital.

Tais condi¢cdes proporcionadas pelo setor petrolifero ndo se restringiram
ao municipio de Mossoré. Sua dinamica perpassa a regiao produtiva principalmente
no tocante a divisdo territorial do trabalho, possibilitando maior mobilidade do
trabalho a medida que expande equipamentos de producao por toda a regido.

A influéncia da Petrobras também se expande por meio das novas
tecnologias empregadas, agregando novos tipos de relagcdes. Segundo matéria
publicada®®, a empresa vem investindo no setor petroquimico brasileiro e do Cone
Sul®, em projetos que agregam valor ao petrleo, ao gas natural e ao refino,
atuando de forma integrada em todas as areas do setor.

Outro investimento da Petrobras nesse contexto das novas tecnologias
direciona-se para o desenvolvimento de energia menos poluente. Com vistas a obter
no futuro o certificado de reducdo de emissdes®, que podera ser negociado com
empresas de paises centrais, a Petrobras investiu na instalacdo da Usina Edlica, em
Macau-RN, com a obtencdo do registro de inclusdo no mecanismo de
“desenvolvimento limpo” da ONU. Em contraponto a postura menos poluente da
empresa, ainda no Estado do Rio Grande do Norte temos também a inauguracéo da
Refinaria Clara Camarao, da Petrobras, em Guamaré.

Em face do dominio tecnoldgico e cientifico, para a companhia é
necessaria uma mao-de-obra qualificada e especializada em conjunto com esse
processo produtivo. Essa necessidade de recursos humanos qualificados se refere
também ao ativo de producdo em Mossoro, responsavel pela produgcédo de 6leo e
gas, setores que requerem uso de eletrdnica avancada e sistemas informatizados,

como apontam Souza e Santos (2004).

29 Matéria Entradas e bandeiras. Revista Petrobras. Rio de Janeiro. ano 13, n°. 129 p.32-33, setembro 2007.

° Como definicdo geral, devido as afinidades geograficas, naturais, econdmicas e sociais, o Cone Sul
normalmente é entendido como a regido que engloba o Chile, a Argentina, o Uruguai e os Estados brasileiros do
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Sao Paulo. Disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Cone_Sul

31 Aprofundar assunto em Revista Petrobras, 2008, ano 14, n°. 135, p.12.
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Ao observar a intensa demanda por mao-de-obra a partir do setor
petrolifero, muitas vezes ndo nos ocorre pensar as condicbes de como ela é
modelada por este mercado. Desde 1990, no Brasil, 0 mercado do petréleo também
sucumbiu as implementa¢cdes neoliberais e ndo foram sé as concessdes de pogos
que foram cedidas ao mercado, mas também a terceirizacéo de partes do processo
de extracdo do petréleo como cimentacdo, usinagem, medicdo nuclear e tantas

outras atividades.

A reestruturacdo produtiva na Petrobras, estabelecida na década de 1990,
consistiu na introducdo de programas de qualidade, na adocdo da
automacao, no emprego de novos técnicos gerenciais, na certificagdo de
processos, na reducdo do numero de petroleiros efetivos, na terceirizagdo
de atividades e no aumento de petroleiros terceirizados (PALMEIRA
SOBRINHO, 2006, p. 173).

Consoante evidenciamos em buscas na internet e confirmagéo dos dados
em trabalho de campo, as empresas prestadoras de servigos terceirizados a
Petrobras em Mossord estdo sediadas em territrio mossoroense mesmo que
existam no ambito local apenas como filiais de matrizes nacionais ou mesmo
internacionais. Citamos a seguir as empresas que prestam servigcos de terceirizacao

a Petrobras, catalogadas por nés em trabalho de campo®.

%2 Trabalho de campo em setembro de 2008.
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Quadro 3: Empresas de terceirizacdo da Petrobras em Mossor6 - RN

Nome da Empresa

Especialidade

Azevedo & Travassos Engenharia Ltda.

Empreiteira

BJ Services do Brasil Ltda.

Medic&o nuclear

Christensen Roder Produtos e Serv. de Petréleo Ltda.

Fabricacdo de maquinas e aparelhos para
mineracédo, pedreiras, prospeccao e extracao
de petroleo, britadores, perfuratrizes,
aparelhos de prospeccéo etc.

Conpet Consultoria e Servicos do Petréleo

Servigcos especializados de cimentacéo,
squeeze, fraturamentos e bombeamentos

Emtep Servicos Técnicos de Petroleo Ltda.

Prestacdo de servicos para usinagem

ENGEPETRO-Eng de Petréleo Ltda.

Extracdo do Petréleo e G4s Natural

Giusti e Cia Ltda.

Producao de telas e tecidos metalicos e
sintéticos e equipamentos destinados a
inimeras aplicacdes industriais

Halliburton Servicos Ltda.

Testes onshore - terra e offshore — alto mar,
na plataforma; perfilagem e cimentacdo

Prest Perfuracdes LTDA

Perfuracdo

Schlumberger Servicos de Petréleo Ltda.

Empreiteira para Petrdleo e Gas — Em alto
mar, petroleo e gas- em terra, servigos de
petréleo e gas, petroguimica

Servipetrol Comércio de Pecas e Servicos Ltda.

Petréleo - equipamentos e produtos para
extragdo e pesquisa

Transportadora Concorde

Transporte de petrdleo bruto

Tucker Wireline Servicos de Perfilagem do Brasil Ltda.

Perfilagem

Fonte: Trabalho de campo. Organizagdo da autora

Apesar da maior parte dessas empresas estarem situadas em Mossor6 e
efetuarem atividades por toda a regiéo, elas fazem parte de uma coeréncia em nivel
mundial. Nessa perspectiva, como afirma acertadamente Smith (1988), “embora a
industria de extracdo do petréleo mundial permaneca totalmente ligada aos lugares
onde o petréleo aparece naturalmente, a inddstria petroquimica do mundo nao
obedece a tal restricdo, e ndo se concentra em torno das areas petroliferas” (SMITH,
1988, p.157).

Tal assertiva nos auxilia a perceber que as empresas do petrdleo séo
especializadas no seu ramo de atividade e estdo localizadas segundo sua funcéo.
Isto, no ambito da regido de Mossord, compete as atividades de perfuracédo e
montagem de condutores para a extracdo do produto e prévio beneficiamento.

Esta dindmica econémica € parte de um conjunto de mediacdes, as quais

produzem um desenvolvimento territorial, que segundo Lencioni (2001) requerem a
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intermediacdo das condices gerais de producédo presentes no ambito do consumo
coletivo, por meio de equipamentos coletivos de consumo e do consumo individual.

Para a autora:

[...] as condicBes gerais de producgédo articulam, assim, o particular ao geral.
Essas condicbes sdo denominadas de gerais porque dizem respeito a
condi¢cdes que viabilizam n8o apenas um capital em particular, mas um
conjunto de capitais. E é isso faz com que o consumo delas seja coletivo
(LENCIONI, 2001, p.5).

Consoante podemos apreender em trabalho de campo, por mais que a
Petrobras realize sua producdo em quinze municipios, suas instalacdes estédo
presentes apenas em Mossord, Alto do Rodrigues e Guamaré. Contudo, essas
bases contam com trabalhadores administrativos e de cunho gerencial que
organizam as etapas da producéo e que concentram os profissionais da producéo
para as idas a campo nestes e nos demais municipios.

No referente a execucao do trabalho, os trabalhadores diretamente ligados
a Petrobras vao a campo como engenheiros, quimicos e outras ocupacdes que
requerem alta qualificacdo, e em conjunto com os demais trabalhadores menos
especializados, que sao terceirizados, realizam o conjunto das atividades de
prospeccao de petrdleo e gas por toda a regiao.

Em Alto do Rodrigues, nas imediacdes de Ipanguacu, é de propriedade da
Petrobras a Usina Termelétrica do Vale do Acu (Termoacu), onde sdo produzidos
energia elétrica e vapor d’ 4gua. Para esta instalacdo da Petrobras néo existe énibus
de linha, sendo necesséaria a terceirizacdo do transporte por parte da empresa para
trazer os trabalhadores (também terceirizados) das suas residéncias para o local de
trabalho.

Segundo entrevista com morador da zona rural do municipio de
Ipanguacu, terceirizado da Petrobras, a forca de trabalho captada pela empresa
advém de municipios proximos, como Angicos e Ipanguacu, e, como ele, muitos
homens da sua comunidade também trabalham como terceirizados em Termoacu.

Em Guamaré, municipio lécus de beneficiamento da producdo de
petr6leo®®, a Petrobras é a maior geradora de divisas ao municipio mediante

arrecadacao de impostos. Entretanto, os empregos proporcionados diretamente pela

% No inerente a Refinaria Clara Camarao, esta se consolida como tal pela producgéo de gasolina, Unico produto
que ainda nédo era produzido em Guamaré pela Petrobras, pois os demais (GLP (gas liquefeito de petroleo), GNV
(gas natural veicular), querosene de avido e diesel ja eram produzidos — os dois primeiros na década de 1980, os
demais pelos anos 2000.
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empresa Sao muito poucos e voltados para a construcdo civil e manutencao,
assegura o secretario de Tributacdo do municipio®*.

Conforme observamos, as ocupacdes de trabalho proporcionadas pela
Petrobras aos trabalhadores de Guamaré costumam aparecer em periodos de
construcdo, reformas e ampliacdo da empresa. Para tanto, a Petrobras contrata
empresas terceirizadas, as quais empregam trabalhadores de baixa qualificacéo,
oriundos dos municipios de Guamaré, Macau, Jandaira etc. No tocante a mao-de-
obra com especializagdo técnica e cientifica voltada diretamente ao setor
petroquimico, esses sdo poucos e costumam ser funcionarios da Petrobras e
originarios de outras localidades, como Pernambuco e Bahia.

Consoante podemos constatar, a divisdo técnica do trabalho, na qual “a
diferenciacdo nesta escala € cada vez mais o produto do desenvolvimento técnico
dos proéprios instrumentos de producao” (SMITH, 1988, p. 163), € fomentada em
ambito regional tanto pela diferenciacdo dos trabalhadores conforme tipo de
ocupacdo e escolaridade, como pela forma de contratagcdo (terceirizados,
contratados por tempo determinado) na empresa em vista de coadunar as
expectativas de lucro.

Sob o discurso de desenvolvimento e da valorizacdo da forca de trabalho,
a Petrobras se insere no mercado fomentando cada vez mais as desigualdades.
Neste aspecto, concordamos com Thomaz Junior (2003) ao afirmar que: “Muito se
materializa territorialmente em nome da restauracdo de formas e procedimentos de
dominacédo, que contém novos processos de trabalho, de redefinicdo dos requisitos
de qualificacéo e (re) qualificacdo do trabalhador” (THOMAZ JUNIOR, 2003 p.12).

A terceirizacdo e a intensificacdo do trabalho no ativo de producdo da
Petrobras em Mossor6 e regido sao expressfes ndo sO das caracteristicas de
gestdo da empresa, mas de uma tendéncia mundial de flexibilizacéo,
desregulamentacdo e precarizacdo do trabalho, marcada pela ordem do mercado
neoliberal advindo da reestruturagao produtiva.

Para a Petrobras, a terceirizacdo € uma estratégia de lucratividade para a
qual sdo delegadas as empresas especializadas as atividades nao integrantes do
seu negocio principal — a producdo de petréleo. Na verdade, a terceirizacdo esta

presente também em atividades ligadas a extracdo de petroleo, reduzindo os custos

% Entrevista cedida em trabalho de campo em outubro de 2010.
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com mao-de-obra (achatando o salario) e o potencial de luta dos trabalhadores. Nas

palavras de Palmeira Sobrinho (2006):

No caso dos petroleiros, o préprio fato de terem um sindicato por empresa
inibiu a perspectiva de se trabalhar com uma classe hegembnea. O Status
de ser petroleiro impregnou-se fortemente na construcdo da identidade dos
trabalhadores da Petrobras [...]. O sindicato, ao ndo enfatizar uma relacéo
entre explorador e explorado, colocou como elemento principal do seu
discurso a defesa do projeto nacional de afirmacdo da soberania como
sindnimo de fortalecimento da Petrobras enquanto patriménio do povo
brasileiro (PALMEIRA SOBRINHO, 2006, p. 154).

No referente a divisdo do trabalho nos diferentes setores produtivos,
independente da dindmica particular de cada um, é uma estrutura flexivel de
organizacdo e mais uma vez da precarizagcdo do trabalho em prol da reducéo do
tempo de trabalho absoluto pela otimizacédo da substituicdo da mais-valia relativa e
da dificuldade de organizacdo dos trabalhadores. Com base nessa realidade,

concordamos com Antunes (1999) na sua afirmacéao:

Algumas das repercussdes dessas mutacdes no processo produtivo
tém resultados imediatos no mundo do trabalho: desregulamentacao
enorme dos direitos do trabalho, que sédo eliminados cotidianamente
em quase todas as partes do mundo onde ha produgdo industrial e
de servigos; aumento da fragmentacdo no interior da classe
trabalhadora; precarizacdo e terceirizacdo da forca humana que
trabalha [...] (ANTUNES, 1999, p.53).

Assim, voltamos a reafirmar que o0s setores econdmicos dinamicos da
regido promovem a dindmica econdémica, o emprego formal, embora a custa da
degradacédo do trabalho, manutencdo da baixa escolaridade da forca de trabalho
regional, e sua baixa remuneracao.

Ademais, concordamos com Santos (2008a, p.49) quando argumenta: “O
espaco se torna mais articulado as relagfes funcionais, e mais desarticulado quanto
ao comando local das a¢cdes que nele se exercem”. Isto porque, com a divisdo
territorial do trabalho no ambito regional, observamos uma grande gama de
ocupacOes caracteristicas da subproletarizacdo tardia absorvendo trabalhadores em
todos os municipios dinamizados pelo emprego formal na regido, bem como uma
centralizacdo em Mossoro das ocupacdes que gerenciam, comandam e regem tanto
0s circuitos produtivos como as condi¢des gerais de producao devido a influéncia de

grandes empresas que nao sao originarias do local onde produzem.
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3 DIFERENCIACAO DA FORCA DE TRABALHO: FLEXIBILIDADE E
INFORMALIDADE

Neste capitulo aprofundaremos as reflexdes sobre a dindmica do mercado
de trabalho ao analisar as condicdes de existéncia da forca de trabalho, da
dualidade do trabalho proporcionada pelos condicionantes de reproducdo da mao-
de-obra , bem como a maneira da sua organizacao, através dos sindicatos, diante
dos ditames do neoliberalismo. Para tanto, passamos a expor a necessidade de
existéncia dual dessa forca de trabalho e a consequente dificuldade de organizacéo
da classe trabalhadora pela conjuntura atual.

Conforme sabemos, com a reestruturagdo produtiva do capital no plano
mundial, a producdo em escala global (dispersa e fragmentada) e o trabalho
exercido nessa escala assumem novos contornos pela alteracdo na organizacédo do
trabalho, de forma a torna-lo mais flexivel. Essas transformacdes, sob o controle das
empresas transnacionais, muitas vezes reduzem a quantidade numérica de
trabalhadores na producdo ao aumentar a exploracado da sua mais - valia relativa, e

ao mesmo tempo conferem a divisdo do trabalho uma caracteristica dual:

Pode-se constatar, portanto, um efetivo processo de intelectualizacdo do
trabalho manual. De outro, e em sentido inverso, uma desqualificacao e
mesmo subproletarizacdo, expressa no trabalho precario informal,
temporario etc. (ANTUNES, 2002, p.78).

Tal caracteristica se realiza por abranger tanto assalariados em tempo
integral com boa remuneracdo e seguranca no trabalho como terceirizados, com
contratos temporarios em ocupacdes de alta rotatividade. Para Alves (1999), essa
realidade corresponde a nova precariedade dos trabalhadores assalariados sob a
forma da “subproletarizacao tardia” que é adequada a légica flexivel de producéo.

Nas palavras do autor:

A subproletarizacéo tardia é a nova precariedade do trabalho assalariado
sob a mundializacdo do capital. Ela surge ndo apenas em setores
tradicionais (e desprotegidos) da induUstria (e dos servigos), mas,
principalmente, em setores modernos da producéo capitalista. Esta € a sua
particularidade histérica: ela é decorrente da cisdo da classe no interior de
seu polo mais desenvolvido (e organizado) (ALVES, 1999. p.152).
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Existem também os trabalhadores diferenciados, integrantes da classe dos
gestores, que se opdem aos subproletarios no ambito do mesmo processo atual do

capitalismo, conforme exposto:

As remuneracdes que cabem aos organizadores do processo de trabalho
constituem mais-valia retirada dos ciclos da producdo e aqueles que a
recebem e a consomem sdo capitalistas, cuja especificidade consiste em
encarregar-se de perto de tal organizagdo (BERNARDO, 2009 p. 256).

Dessa maneira, como elemento formador dessa mao-de-obra
heterogénea, necessaria ao mercado de trabalho,na nossa percepcdo, 0s
equipamentos de ensino e desenvolvimento tecnologico sdo importantes para a
andlise da divisdo do trabalho. Assim, estes estabelecimentos considerados
instrumentos de consolidagdo da légica dual da forca de trabalho para formar
diferenciadamente a méao-de-obra para a realizacdo de ocupacbes desiguais nos
circuitos de producdo ja sdo adequados para o funcionamento do capitalismo nos

moldes de flexibilidade e neoliberalismo.

3.1 A INFLUENCIA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO FOMENTO A
DUALIDADE DA FORCA DE TRABALHO

Como vimos a partir dos nossos estudos e dos trabalhos de campo, na
cidade de Mossord existem seis instituicbes de ensino superior, sendo quatro
universidades e duas faculdades isoladas: Universidade Federal Rural do Semi-arido
(Ufersa), Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica (CEFET, atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFCE), Universidade Potiguar (UNP), Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca (Facene) e Faculdade Materchristi. Dessas, as trés primeiras Sao
instituicdes publicas e as outras séo privadas.

As universidades sdo um dos elementos que mostram a polarizagao de
Mossoro perante os demais municipios com 0s quais mantém relacdes econdémico-
sociais. A localizacdo de um foco disseminador de pesquisa e ensino que desponta
do interior do Rio Grande do Norte dinamiza a mobilidade de forca de trabalho, seja
como captacdo de méao-de-obra especializada para o funcionamento desses centros

para o mercado, seja pela capacidade de atracdo de estudantes de diversos
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municipios e o0 raio de atuacdo dos profissionais formados para toda a regido
mossoroense.

N&o obstante estas instituicdes serem centros formadores de uma mao-
de-obra qualificada em ambito regional, elas estéo direcionando a educagao superior
e tecnoldgica para um mercado de circuito internacional, que em uma escala local,
considerando as principais atividades econdmicas, € demandado principalmente
pelo agronegdcio da fruticultura e pelo setor petrolifero.

Com o perfil de producdo da regido mossoroense influenciado por fatores
exdgenos e pautado na ciéncia e tecnologia, a demanda por mao-de-obra esta mais
seletiva em virtude da necessidade de especializacdo dos empregados para este
novo contexto.

Nesse sentido, conforme ressalta o chefe de Departamento de Industria e
Meio Ambiente do cefet®, o perfil dos cursos da instituicdo, além de ser referéncia
para a regido na qualificacdo profissional, esta qualificado para os setores da
indUstria mecanica, elétrica, de petrdleo e de construcgéo civil.

A Ufersa, criada pela Prefeitura Municipal ainda na década de 1960, mas
federalizada no governo de Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010), esta voltada
atualmente para as solugcbes dos principais problemas que prejudicam o
agronegocio da regido.

Além das universidades, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
sdo participes localmente na geracdo e difusdo de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento industrial e afim.

Por sua evidéncia, o setor petrolifero vem repercutindo no fomento a
educacdo na regidao, como podemos conferir por ocasido de entrevista com o
gerente geral da Petrobras no Rio Grande do Norte para o jornal O Mossoroense®.

Segundo o entrevistado, a Petrobras tem deixado um grande legado na
educacdo para o Estado, sobretudo por ter participado da criagdo do Curso de
Graduacdo em Engenharia do Petréleo implantado na Ufersa: “NOs criamos aqui um
conhecimento nessa area de petrdleo. A Petrobras estad participando de varias
iniciativas, ndo s6 em nivel de graduagéo, mas tem participado também do Centro

de Exames de Qualificacdo [Cequal]’. Afora o curso implantado na Ufersa, a

% Em entrevista concedida durante realizacdo de trabalho de campo em fevereiro de 2008.
% Entrevista publicada dia 30 de outubro de 2007.
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influéncia do setor petrolifero proporcionou a associacao entre Prefeitura Municipal,
SENAI e Petrobras para a criacédo da Escola do Petréleo.

Localizado na cidade em discussdo desde 1972, o SENAI tem uma
procura maior de alunos com a chegada da Petrobras. De acordo com entrevista
concedida pelo representante desta instituicdo®’, a quantidade de alunos
matriculados passou de 1.000 para 12 mil com o fomento da industria do petréleo.
Ainda segundo a entrevista, o setor petrolifero também polariza a oferta de cursos
do SEBRAE, porquanto 90% dos cursos oferecidos sdo demandados pela
Petrobras.

A nosso ver, € fundamental entender o fomento desigual da qualificacéo
da forca de trabalho existente. Com esta contradicdo, poderemos refletir a
diferenciacdo espacial pela divisdo técnica do trabalho na regido de Mossor6, como
elemento decorrente da reestruturacéo produtiva.

No caso dos trabalhadores da regido de MossorQ, a baixa escolaridade
constatada entre sua maioria parece ndo condizer com a infraestrutura educacional
implementada na regido. Mas esta contradicdo se faz necesséria para 0s novos
investimentos que la se territorializam, pois a modernizacdo advinda com a
estruturacdo de um mercado de trabalho formal proporciona e demanda a insercéo
diferenciada da forca de trabalho no mercado.

Com vistas a fornecer mais subsidios para a compreensédo do mercado de
trabalho em Mossoré e respectiva regido, tabulamos os dados referentes a
escolaridade dos trabalhadores formais (no quesito escolaridade, a padronizamos
para todos os anos da periodizacdo em relacdo a adogéo do ensino fundamental de
nove anos, estabelecido no ano de 2006).

Ao observar o grau de instrucao dos trabalhadores (tabela 23), notamos a
grande parcela de trabalhadores no emprego formal que detém no maximo a
escolaridade do ensino fundamental completo. Tais trabalhadores representam mais
da metade, para todos os anos de andlise, do total de trabalhadores formais da
regiao, respectivamente, 69%, 66,6% e 50,4% para os anos 1985,1995 e 2005.

ApoOs analisar todos os niveis de escolaridade, notamos que o nivel de
escolaridade “5°. ano incompleto” € o que mais concentra trabalhadores nos anos de

1985 e€1995. Esse nivel de escolaridade absorve por volta de 30% dos trabalhadores

" Em trabalho de campo em fevereiro de 2008.
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da regido para os respectivos anos de analise mencionados, e se 0 somarmos aos
analfabetos, temos por volta de 37% a 39% dos trabalhadores formais dos anos de
1985 e 1995. Em 2005, mesmo com a diminuicdo da proporcao de trabalhadores
com até o 5° ano incompleto, em numeros absolutos houve um aumento da
quantidade de trabalhadores com essa escolaridade, passando de 14.513
trabalhadores em 1995 para 15 mil trabalhadores nessa mesma condi¢cdo em 2005.
E apenas no ano de 2005 que a quantidade de trabalhadores formais com
nivel superior completo e ensino médio completo vai ter mais expressividade diante
da totalidade da forca de trabalho formal, embora ainda permaneca alta a

quantidade de trabalhadores com baixa escolaridade.

Tabela 23: Grau de escolaridade dos trabalhadores formais da regido de influéncia de
Mossord. 1985 a 2005

Quantidade de trabalhadores formais na regido e proporgdo
1985 1995 2005
Quantidade Quantidade Quantidade
Grau de escolaridade de de de
dos trabalhadores | trabalhadores trabalhadores trabalhadores
formais formais (%) formais (%) formais (%)

Analfabeto 2.438 9,8 4.210 8,8 2.386 2,8
5° ano incompleto 6.724 27,1 14.513 30,5 15.000 17,3
5° ano completo 3.318 13,4 3.751 7.9 5.948 6,9
9° ano incompleto 2.703 10,9 5.262 111 10.381 12
9° ano completo 1.918 7,7 3.964 8,3 10.010 11,5
Ensino médio

incompleto 1908 7,7 3.777 7,9 6.356 7.3
Ensino médio

completo 3.306 13,3 8.214 17,3 27.033 31,2
Superior incompleto 949 3,8 975 2 1.835 2,1
Superior completo 1.505 6,1 2.928 6,2 7.731 8,9
Total da regido 24.769 100 47.594 100 86.680 100

Fonte: RAIS, MTE. Organizagdo da autora.

Como evidenciado ao analisar o crescimento dos niveis de escolaridade, na
tabela 24, os maiores crescimentos foram para o ensino médio completo e ensino
fundamental completo em numeros absolutos e relativos, bem como para o ensino
superior em numeros relativos. Ou seja, entre 1985-2005 0s respectivos aumentos
foram por volta de 700%, 400% e 400%. Isto em numeros absolutos significa um
aumento aproximado de 23.700 mil, 8 mil e 6 mil.

Ao observar o aumento da escolaridade pelos niumeros absolutos na tabela
24, vemos que o 5° ano incompleto cresceu tanto quanto o ensino fundamental

completo entre 1985-2005, com variacdo aproximada de 8 mil trabalhadores.
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Ademais, o saldo total de trabalhadores com o 5° ano incompleto continua maior
que o dos trabalhadores que tém o ensino fundamental completo no ano de 2005 e
pouco mais do dobro dos trabalhadores com ensino superior completo para o

mesmo ano.

Tabela 24: Variacdo da quantidade de trabalhadores formais por nivel de
escolaridade na regido de Mossor6é. 1985 a 2005

Variacado absoluta e relativa de trabalhadores formais por nivel
de escolaridade

Grau de escolaridade

1985 — 1995 1995 — 2005 1985 — 2005

ABS |REL(®%)| ABS |REL(%)| ABS |REL (%)
Analfabeto 1.772 72,68 -1.824 -43,33 -52 -2,13
5° ano incompleto 7.789 115,84 487 3,36 8.276 123,08
5° ano completo 433 13,05 2.197 58,57 2.630 79,26
9° ano incompleto 2.559 94,67 5.119 97,28 7.678 284,05
9° ano completo 2.046 106,67 6.046 152,52 8.092 4219
Ensino médio
incompleto 1.869 97,96 2.579 68,28 4,448 233,12
Ensino médio completo 4908 148,46 18.819 229,11 23.727 717,7
Superior incompleto 26 2,74 860 88,21 886 93,36
Superior completo 1.423 94,55 4.803 164,04 6.226 413,69
Total da regido 22.825 92,15  39.086 82,12 61.911 249,95

Fonte: RAIS, MTE. Organizac¢do da autora.

Conforme podemos constatar, 0 nivel de escolaridade aumentou para 0s
anos de andlise da estruturacdo do mercado de trabalho na regido de Mossoro,
principalmente em virtude do crescimento de trabalhadores com o ensino médio
completo. A participacdo dos assalariados formais com ensino médio no conjunto da
regido passou de 13% para 31% nesse periodo, e 0s que tém ensino superior agora
representam 9%, contra 6% em 1985.

Embora haja o aumento de trabalhadores ingressos no ensino superior,
ainda é alta a taxa de participacdo dos trabalhadores formais analfabetos ou com no
maximo o 5°. ano incompleto. Estes correspondem a 20% dos que trabalham na
regido em 2005.

O fato de a baixa qualificacdo de mé&o-de-obra ser maioria expressiva na
regido de Mossor6 nos traz a reflexdo de que esta realidade, sob o ponto de vista do
capitalismo tardio, é necesséaria. Portanto, em relacdo aos investimentos,
crescimento do emprego formal, expansao da quantidade de estabelecimentos etc.
que representam os elementos que dinamizam a regido, toda esta articulagdo so6 é

possivel de acontecer dessa maneira: desigual e combinada.
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3.2 DESEMPREGO E INFORMALIDADE COMPONDO O MERCADO DE
TRABALHO

N&o obstante o crescimento do emprego assalariado formal em Mossoro e
regido, sabemos da complexidade das suas caracteristicas ao fomentar um mercado
de trabalho marcado por uma for¢ca de trabalho preponderantemente com pouca
escolaridade, sob os auspicios de contratos temporarios, inseridos numa conjuntura
de terceirizacdo e fragmentacdo presente na regido pela divisdo territorial do
trabalho.

O panorama do mercado de trabalho em Mossoré e regido é conformado
nao apenas pelo trabalho formal, como também pelo trabalho informal e
desemprego. Para tanto, trazemos alguns dados referentes a populacéo, forca de
trabalho e emprego formal para pensarmos a problematica de desemprego e
precarizacao do trabalho na particularidade do crescimento do emprego formal, seja
em Mossord, seja nos municipios com 0s quais esse municipio se relaciona (tabela
25).

Assim, consoante podemos observar, a populacdo residente® do
municipio de Mossoré € crescente bem como a forga de trabalho representada pela
populacdo economicamente ativa *°, a populagéo ocupada®® em alguma atividade e

aqueles que se encontram ocupados no emprego formal (grafico 5).*

B A populacéo residente consiste na contagem de todos os habitantes residentes nos municipios analisados,
cuja fonte é o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)/ SIDRA

%9 Populacdo economicamente ativa - Niumero de pessoas consideradas ativas no mercado de trabalho, grupo
gue inclui todas aquelas com dez anos ou mais de idade que estavam procurando ocupagédo ou trabalhando na
semana de referéncia da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), estimado a partir dos
microdados da pesquisa. Elaboracéo: DISOCI/IPEA.
Atualizado em: 10/12/2010.

40 Populacdo ocupada - Numero de pessoas que estavam trabalhando na semana de referéncia da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), estimado a partir dos microdados da pesquisa. Elaboragao:
DISOC/IPEA. Atualizado em: 10/12/2010.

“l Os dados utilizados na tabela provém de diferentes bases de dados e foram organizados para os anos que
dispunham de informac&o a fim de possibilitar uma andlise comparativa. E importante ressaltar que para a
realizacdo desse comparativo entre os dados citados, consultamos o apoio técnico a usudrios da base RAIS
(Relagdo Anual de Informagfes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) na
regido Nordeste.
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Tabela 25: Mossord. Sintese de dados populacionais e de
emprego formal. 1970 a 2000

Dados 1970 [1980 [1991 |2000
Pop. Residente 97.245 145.981 192.267 213.841
PEA 22.180 46.064 71.385 88.590
Pop. Ocupada 20.698 43.233 63.754 69.660
Emprego Formal - - 19.630 27.110

Fonte: RAIS, IPEA e IBGE / Elaboragéo da autora.

Grafico 5: Mossoré. Crescimento dos dados populacionais e do emprego formal
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Fonte: RAIS, IPEA e IBGE / Elaboracgéo da autora.

Na verdade, o crescimento de todas estas variaveis*’ nos mostram um
paradoxo, qual seja: a medida que aumenta a quantidade de for¢a de trabalho, essa
ndo estd ocupada exercendo atividades de trabalho em sua totalidade, porquanto a
quantidade de mao-de-obra ocupada nado € formalizada, bem como esses
trabalhadores que exercem algum tipo de ocupacéo, formal ou ndo, ndo condizem
com 0s numeros da PEA, ou seja, da for¢ca de trabalho existente.

Nesse sentido, ao comparar os dados populacionais e o emprego formal
para a cidade de Mossoro para o ano 2000, dos 213.841 habitantes do municipio,
41.4% (88.590) séo forca de trabalho (tendo em vista serem os dados do PEA). Essa
forca de trabalho existente ndo exerce atividade ocupacional em sua totalidade, pois
dos 88.590 aptos a trabalhar, 69.660 exercem algum tipo de ocupacdo. Dessa
maneira, do total da PEA, 78,6% se encontram ocupados em alguma atividade,

enquanto 21,4% estao em situacao de desemprego.

2 Os dados de populacéo residente, populagdo ocupada e populacdo economicamente ativa provém das bases
de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. No
entanto, a utilizagédo das bases do IBGE e do IPEA s6 dispde de dados estatisticos para os anos de 1970, 1980,
1991 e 2000. Logo, os adotamos como anos de analise para estas variaveis populacionais.

Nesse sentido, no intuito de realizar uma mediagéo entre as bases de dados para que possamos concretizar esta
correlacéo, trabalharemos nas tabelas que relacionam as duas bases com os seguintes anos de analise: 1991 e
2000.
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Além do mais, mesmo que essa forca de trabalho, de alguma forma,
exerca alguma atividade e seja remunerada por isso, menos da metade desses
oficios se realizam no &mbito do emprego formal.

Mesmo que haja um crescimento em numeros absolutos de emprego
formal, populacdo economicamente ativa e populacdo ocupada, as correlacdes
desses dados (tabela 26), para o municipio de Mossord, nos mostram que a
guantidade de emprego formal, apesar de crescente, € insuficiente para abranger a
forca de trabalho entdo ocupada e muito menos a disponivel (populagéo
economicamente ativa), o que demonstra o grande contingente de pessoas na
informalidade e desempregadas, como podemos observar nas proporcoes.

Ainda como vemos, o0 percentual das pessoas ocupadas em relacdo a
forca de trabalho disponivel vem diminuindo. Isto nos leva a pensar na existéncia do

desemprego, provavelmente em ascensao.

Tabela 26: Mossord. Proporc¢do do crescimento do emprego formal no
mercado de trabalho e a tendéncia ao desemprego. 1970 a 2000

Proporcao 1970 1980 1991 2000

PEA x Pop. Residente 22,8 31,6 37,1 41,4
Pop. Ocupada x PEA 93,3 93,9 89,3 78,6
Emprego Formal x Pop. Ocupada - - 30,8 38,9

Fonte: RAIS, IPEA e IBGE / Elaborag¢éo da autora.

Sobre o setor informal no mercado de trabalho, a nosso ver, este aparece
muitas vezes refletido como uma alternativa ao desemprego, o que é proporcionado
a populacédo que trabalha em condicbes cada vez mais precarias. Nas palavras de
Pochmann (2008):

Nos dias de hoje, com a reestruturacdo da producdo capitalista, as
inovacdes tecnoldgicas e o avango da desregulamentacéo neoliberal dos
direitos social e trabalhista, a informalidade constitui-se, cada vez mais, na
precariza¢éo do uso e da remuneracédo da forca de trabalho (POCHMANN,
2008, p.199).

Contudo, a origem da informalidade ndo reside necessariamente na
existéncia de excedente de mao-de-obra, mas esta intrinseco ao processo de
acumulacéo capitalista (KON, 2004).

Portanto, percebemos um acumulo de mao-de-obra disponivel que

consideramos como consequéncia de um processo social desigual que fomenta o
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crescimento de um exeército industrial de reserva. Para o capital é estratégico manter
e aumentar esse contingente, pois em virtude da expansdo desse exeército de
reserva € possivel ndo sO6 controlar o movimento geral dos salarios dos
trabalhadores, mas também desregulamentar suas condicbes de trabalho. Desse
modo, as empresas podem retomar o controle sobre o ritmo e a modalidade do
processo de trabalho.

A dinamica de desemprego presente em Mossord, bem como a realidade
do crescimento do emprego formal e sua pouco abrangéncia para aqueles que
trabalham também se exprimem no contexto da regido desse municipio.

Tal como acontece para Mossor6, os dados para a regido sao crescentes
para as variaveis de populacdo economicamente ativa, populagdo ocupada e

emprego formal, conforme apresentado na tabela 27.

Tabela 27: Regido de Mossord. Niameros absolutos de populacéo e
emprego formal. 1970 a 2000

Dados 1970 1980 1991 2000

Pop. Residente 340.637 424.645 547.604 605.462
PEA 84.959 124.006 189.678 236.245
Pop. Ocupada 82.360 118.427 175.277 194.256
Emprego Formal - - 36.323 53.523

Fonte: RAIS, IPEA e IBGE / Elaboragédo da autora.

*Nota: Nesta tabela, os nimeros absolutos dos dados de populagdo e emprego formal sdo frutos da somatodria
destes dados referentes a todos os municipios da regido trabalhados aqui para os anos de 1970,1980, 1991 e
2000. Entretanto, tendo em vista a inexisténcia de dados para os municipios de Baradna, Porto do Mangue e
Serra do Mel nos anos de 1970 e 1980, os excluimos da somatéria da regido especificamente para esses anos.

Os maiores crescimentos relativos e absolutos referentes a populagcéo que
reside na regido (populacdo residente), forca de trabalho (populacdo
economicamente ativa) e populacdo que exerce alguma ocupagao mesmo que nao-
formal (populacdo ocupada) acontecem mais fortemente até a década de 1991,
embora em numeros absolutos tal aumento continue pujante até os anos 2000

(tabela 28 e grafico 6).
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Tabela 28: Regido de Mossor6. Variacao absoluta e relativa dos dados de populagéo e
emprego formal. 1970 a 2000

1970-1980 1980-1991 1991-2000 1970-2000

REL REL REL REL

Dados ABS (%) ABS (%) ABS (%) ABS (%)
Pop. Residente  84.008 24,7 122.959 29 57.858 10,6 264.825 77,7
PEA 39.047 46 65.672 53 46.567 24,6 151.286  178,1
Pop. Ocupada  36.067 43,8 56.850 48 18.979 10,8 111.896  135,9
Emprego Formal - - - - 17.200 47,4 - -

Fonte: RAIS, IPEA e IBGE. Elaboracédo da autora

Grafico 6: Regido de Mossor6. Nimeros absolutos de populacdo e emprego formal. 1970 a
2000
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Fonte: RAIS, IPEA e IBGE. Elaborac¢ao da autora

Entretanto, consoante mostram os dados correlacionados as informacées
de emprego formal, o mercado de trabalho regional se realiza em grande parte a
margem da formalidade, mesmo que esta seja crescente. Ainda como vemos, o
crescimento do emprego formal para a regido ndo é tdo expressivo quando
comparado a populacdo que trabalha (populacdo ocupada), representando 20,7%
em 1991 e 27,6 % em 2000. Se considerarmos a populacdo apta a trabalhar
(populacédo economicamente ativa) que se encontra ocupada, teremos uma
participacédo decrescente. Conforme revelam os dados, de 1970 a 2000 o numero de
ocupados na regido comparados ao PEA vem decrescendo. O percentual de
trabalhadores com alguma ocupacéo passa de 96,9% em 1970 para 82,2 % em

2000, a evidenciar um aumento do desemprego na regiao.
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Tabela 29: Regido de Mossord6. Participacédo da
populacdo e do emprego formal. 1970 a 2000

Proporcéo 1970 1980 1991 2000

PEA x Pop. Residente 24,9 29,2 34,6 39
Pop. Ocupada x PEA 96,9 95,5 92,4 82,2

Emprego Formal x
Pop. Ocupada - - 20,7 27,6

Fonte: RAIS, IPEA e IBGE / Elaborag¢éo da autora.

De acordo com estes dados, nem mesmo a particularidade desse espaco
urbano ndo metropolitano de recente estruturacdo do mercado de trabalho foge a
l6gica estrutural da crise do capital. A ordem capitalista vem demonstrando,
precisamente, o0 aumento do trabalho ndo formalizado, englobando uma miriade de

circunstancias , assim expostas por Antunes (2009):

[...] a erosdo do trabalho relativamente contratado e regulamentado,
herdeiro da era taylorista e fordista, modelo dominante no século XX —
resultado de uma secular luta operaria por direitos sociais — que esta sendo
substituido pelas diversas formas de  “empreendedorismo”,
“cooperativismo”, “trabalho voluntario”, “trabalho atipico”, formas que
oscilam entre a superexploracdo e a propria auto-exploracdo do trabalho,
sempre caminhando em direcdo a uma precarizacdo estrutural da forca de
trabalho em escala global (ANTUNES, 2009, p.13).

Nessas condi¢cfes conjunturais, 0 municipio e a regido de Mossoré tém a
informalidade como uma das faces do crescimento do mercado de trabalho. No caso
do municipio, os trabalhadores informais sado percebidos com maior intensidade nas
ruas do Centro pela concentracdo de ambulantes e camelbs “fixos” expondo suas
mercadorias nas calcadas, capbs de carro, mesas etc. Tais trabalhadores
acompanham o horario comercial de funcionamento dos estabelecimentos

comerciais e, segundo entrevistas, o dia mais movimentado € o sabado.
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Fonte: Priscila Romcy, 2010.

Segundo constatamos com o trabalho de campo realizado em outubro de
2010, os trabalhadores que se encontram na informalidade se conhecem e
costumam ocupar 0os mesmos pontos*®, sem o consentimento da prefeitura. Ao
observar a dindmica da pragca e da rua, vimos que além de se conhecerem, 0s
trabalhadores informais podem se ajudar: seja trocando dinheiro, seja adquirindo
mercadorias emprestadas com outros vendedores. Outro fator observado € referente
a faixa etaria; esta, além de variada, estd comportando muitos jovens, 0s quais
trabalham durante o dia e estudam a noite.

Sobre a diversidade de produtos expostos no mercado informal tém-se
relogios, bolsas, roupas intimas, brinquedos, CDs e DVDs, salgados, artigos de
mesa e banho, entre outros. Dos comerciantes que vendiam seus produtos na
informalidade, quando indagados se participaram alguma vez do trabalho com
carteira assinada, muitos afirmaram comecar a trabalhar ja na informalidade.
Aqueles que participaram anteriormente do mercado de trabalho formal disseram
preferir trabalhar na informalidade em virtude da melhor possibilidade de
remuneracao, liberdade e por todos os dias receberem dinheiro, ndo sé no fim do
mes.

Considerando a crescente dinamica da informalidade, concordamos com

Tavares (2002) quando ela afirma que:

BA partir das entrevistas com os trabalhadores, notamos que esses se instalaram em diferentes momentos para
vender seus produtos — alguns o fazem ha vinte anos, outros ha treze anos, mas nenhum trabalha ha menos de
guatro anos nas imedia¢des do mercado como trabalhador informal, sendo esse a inica ocupagao.
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Na medida em que o aumento da produtividade e a desregulamentacéo
das relacdes de trabalho contribuem para a disponibilidade crescente da
forca de trabalho a procura de emprego e para fragilizar as negociagdes
coletivas, o trabalho formal, estavel, em tempo integral e socialmente
protegido tende a ser uma categoria do passado (TAVARES, 2002, p. 51).

A realidade retratada da conformacdo do mercado de trabalho em
Mossoré mostra a complexidade das relacdes que constituem o mercado de trabalho
local e regional, contudo, condicionado pela légica regente do trabalho em ambito

mundial advindo da reestruturacéao produtiva. Nas palavras de Alves (1999):

Se, por um lado, sob a mundializacdo do capital, ocorre o crescimento da
classe dos trabalhadores assalariados, com a particularidade da reducéo e
metamorfose da classe operaria tradicional, do crescimento dos
assalariados dos “servicos” e da proliferacdo do trabalho assalariado
“precério”, ou dos subproletariado tardio; por outro lado, instaura—se, como
um componente contraditorio do desenvolvimento capitalista, o crescimento
do desemprego estrutural, com a constituicdo de um novo patamar de
exclusdo social nos principais paises capitalistas (ALVES, 1999, p.149).

As caracteristicas atribuidas por Alves (1999) a realidade da classe
trabalhadora dos principais paises capitalistas se expandem mundialmente em
consonancia com a divisdo territorial do trabalho, seja pela dispersédo espacial de
setores produtivos (SMITH, 1988), seja pelos investimentos em “sistemas de
producao integrados transnacionalmente, organizados em larga medida por meio do
comeércio no interior das préprias empresas” (HARVEY, 2004, p.63), notadamente na
década de 1970.

Dessa maneira, a organizacdo das atividades realizadas pela forca de
trabalho na producdo ndo acontece apenas nos moldes de uma divisdo especifica
do trabalho na escala da fabrica (SMITH, 1988). Na atual estrutura de mundializacao
do capital, a organizacdo da forca de trabalho pelo capital transnacional se d& no

ambito da diferenciacéo espacial, pois:

[...] permite que as companhias explorem a seu bel-prazer as diferencas
de remuneracdo do trabalho entre diversas regides (depois de mandar
pelos ares a legislacéo trabalhista e as convencbes salariais nacionais),
entre diferentes paises (como no seio da CEE), entre continentes
(CHESNAIS, 1996, p.40).

A reproducao mundial do trabalho marcado pela precariedade acontece no

ritmo dos interesses transnacionais, atraindo os capitais locais mais dinamicos de
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cada pais (BERNARDO, 2000). Assim consorciadas, as estratégias de exploracéo
atuam de maneira a combinar a mais-valia absoluta e a mais-valia relativa
(HARVEY, 1996), seja no centro do capitalismo seja principalmente na sua periferia.

No setor petrolifero a contratacdo de trabalhadores ocorre de maneira
cada vez mais precarizada, mediante terceirizagdo com contratos de trabalho por
tempo determinado, e via licitagcdes abertas pela Petrobras em nivel nacional.

Com base nessa analise, ndo podemos negar a interferéncia de elementos
da reestruturacdo produtiva atuando pari passu a dinamica local do mercado de
trabalho. Entretanto, para ndés, a logica que subjaz a esta realidade se refere ao
desemprego estrutural do capital (MESZAROS, 2009).

O desemprego estrutural mencionado por Mészaros (2009) ndo se
restringe a quantidade de empregados ou desempregados, mas a qualidade deste

processo que vem a mudar o perfil das pessoas atingidas. Para o autor:

[...] quem sofre todas as conseqiiéncias dessa situacdo ndo é mais a
multiddo socialmente impotente , apética e fragmentada das pessoas
“desprivilegiadas”, mas todas as categorias de trabalhadores qualificados e
nao-qualificados: ou seja, obviamente, a totalidade da forca de trabalho da
sociedade (MESZAROS, 2009, p.69).

Esta tendéncia, denominada por Meszaros de “amputagdo
racionalizadora”, abarca também os setores de producdo desenvolvidos e
modernizados, os quais ndo fogem as demais caracteristicas da reestruturacéo
produtiva que impde maior exploracédo do trabalho, como é o caso das atividades

dos petroleiros da Petrobras.

3.3 A DIFICULDADE DE ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES NO
CONTEXTO DO MERCADO DE TRABALHO REGIONAL MOSSOROENSE

Ao nos deter sobre a mudangca no mercado de trabalho com seus
desdobramentos para a complexificacdo da existéncia da classe trabalhadora,
pudemos observar em Mossoro e regido o aumento da quantidade de ocupacdes de
trabalho, a variedade destas ocupac¢fes, além de uma consideravel parcela da forca
de trabalho que nao é absorvida pelo mercado de trabalho formal.

A realizacdo do trabalho em escala local apresenta tracos universais da

acado conjunta de novos e velhos mecanismos de acumulagédo, caracteristicos da
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reestruturacao desses padrdes desde 1970. Dessa maneira, ndo mudou apenas o
processo de organizacdo do trabalho, mas “a intensificacdo das condi¢cbes de
exploracdo da forca de trabalho” (ANTUNES, 1999, p. 53).

Com isso, a crise do mundo do trabalho atinge a subjetividade do
trabalhador, do qual o capital se apropria, por meio do saber, conhecimento, e maior
uso das suas capacidades cognitivas e emotivas, com 0 “objetivo de elevar a
producdo quantitativa e melhorar qualitativamente os resultados do trabalho”
(ROSSO, 2008, p.21).

Toda a estrutura subjacente a essa intensificagdo das condi¢cdes de

exploracdo da forca de trabalho conforma um padrao de acumulacao flexivel que

Se fundamenta num padrdo produtivo organizacional e tecnologicamente
avancado, resultado da inducao de técnicas de gestédo de forca de trabalho
proprios da fase informacional, bem como da indugdo ampliada dos
computadores no processo produtivo e nos servigcos (ANTUNES, 1999, p.
52).

Contudo, o desenvolvimento tecnolégico e a informatizacdo, ao
implementar elementos de continuidade e descontinuidade nas formas de
exploracdo do trabalho, com sua descentralizacdo produtiva, implicou também a
redefinicAho do mercado de trabalho. Este, disseminado mundialmente sob o
imperativo da financeirizagdo e especulagdo, tem na divisdo internacional do
trabalho a acentuacéo das desigualdades de renda e de condi¢Oes de vida.

Na escala local, podemos observar de forma geral em Mossoré como em
sua regido o crescimento do desemprego e informalizacdo do trabalho. Podemos
ainda nos certificar da existéncia da precarizacdo das relagcdes de trabalho que
caracterizam tanto o trabalho informal como o com carteira assinada, pelos contratos
por tempo determinado, vigentes entre as empresas, pela terceirizacao, flexibilizacéo
da remuneracdo, e, ainda, a normalidade dos contratos de trabalho entre
trabalhadores e empresas, subsumindo os direitos conquistados historicamente e
instituidos por lei etc.

Mencionada realidade apresentada localmente condiz com a relagéao
existente em escala nacional entre o Estado Amplo e o Estado Restrito, pautado por
Bernardo (2000), tendo em vista a operacdo das grandes companhias

transnacionais e sua influéncia sobre os poderes executivo, legislativo e judiciario
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nacional. No tocante a legitimacdo das ofensivas do capital sobre o trabalho,
Mendes (2007) afirma:

O diagndstico que se extrai do conjunto de leis aprovadas e proposi¢des
legislativas rejeitadas ou em tramitagdo no Congresso Nacional é a indugéo
do sistema de rela¢des de trabalho a um novo paradigma. Passa o custo do
trabalho a ser uma variavel de ajuste das condigbes de reproducgdo e
concorréncia capitalista pela via contratual, tendo o Estado como
chancelador, em Ultima instancia, de tal modelo (MENDES, 2007, p. 64).

Essa correlagéo de forgas na qual o capital recria as condigdes de trabalho
presentes e em curso, seja no plano mundial, seja na escala brasileira e na
realidade de Mossorg, provoca uma desordem na maneira de se organizar dos
trabalhadores, que tém nos sindicatos sua possibilidade de luta.

Sobre a dificuldade dos trabalhadores em se organizarem no ramo da
fruticultura, a partir do trabalho de campo**, conforme notamos, algumas fazendas
produtoras da Del Monte estéo situadas nos municipios de Quixeré, Acu, Carnaubais
e lIpanguacu, mas apenas neste Udltimo ha um sindicato que agregue o0s
trabalhadores da fruticultura que ndo sejam os trabalhadores rurais, o qual atua em
todo o Estado do Rio Grande do Norte. Contudo, este sindicato ndo tem legitimidade
para os trabalhadores das mesmas ocupacfes, da mesma empresa,e, Sim, somente
para a situada no municipio de Quixeré no Estado do Ceara.

A territorialidade da multinacional Del Monte, em diferentes municipios e
estados confere uma particularidade a sindicalizacdo e a fragmentacdo dos
trabalhadores da fruticultura, observada na regido de Mossoré. N&o obstante a
existéncia de trabalhadores safristas, terceirizados, arregimentacdo de producéo
familiar e outras diferenciacdes no referente ao trabalho, o mercado de trabalho
advindo desse setor diferencia seus trabalhadores também pelo local de trabalho e
moradia, o que dificulta sua organizacéo.

Apesar da fragmentacdo dos trabalhadores pela delimitacdo territorial,
cada trabalhador rural apenas se filia ao sindicato rural onde estdo localizadas as
fazendas de producdo, ou seja, no seu local de trabalho. Assim, a realidade da
sindicalizacdo pelo local de trabalho € complexa na regido pela intensa mobilidade

do trabalho, como evidenciamos durante o trabalho de campo. Os trabalhadores

44 Em outubro de 2010, mediante visita ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Agu.
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ocupados principalmente nas fazendas de Ipanguacu e Carnaubais® em sua
maioria advém de outros municipios como Angicos e Acu. Quando ndo, também sao
pequenos produtores rurais que complementam a renda mensal como trabalhadores
do setor da fruticultura.

Ainda no contexto da fruticultura, empresas internacionais do setor
encerraram sua producdo na regido mossoroense tanto na década de 1990 como
nos anos 2000. O fechamento de fazendas de producdo das grandes empresas da
fruticultura implica o desemprego em diversas ocupacoes (carregador, irrigador, vigia
setor pessoal, almoxarifado etc.) pois os trabalhadores que nela se ocupam
costumam exercer atividades em todo o circuito de producdo — da plantacdo a
seguranca e transporte das mercadorias. A partir das informagdes do Sintrafrut, o
sindicato vem sofrendo grandes baixas, porquanto esse sindicato apenas representa
as profissbes atuantes na fruticultura desde que ndo sejam trabalhadores rurais
(maioria dos trabalhadores do setor), nem terceirizados.

Trazendo a perspectiva da problematica de organizacao dos trabalhadores
para o ambito do setor petrolifero, tivemos a oportunidade de entrevistar o Sindicato
dos Petroleiros de Mossoré (Sindipetro)*®. Conforme os dirigentes afirmaram, apesar
de serem somente representantes dos funcionarios concursados da Petrobras, eles
se solidarizam com os demais sindicatos que representam os trabalhadores que
também exercem atividades nesta empresa. Uma das bandeiras levantadas pelo
Sindipetro € o aumento e a equidade salarial entre os trabalhadores concursados e
os terceirizados.

Como revelam informacbes do sindicato obtidas no Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Mossoré (STIM)*’, as empresas prestadoras de
servigos costumam contratar localmente, e esse modelo de contratagdo consolida a
fragmentacdo dos trabalhadores que exercem a mesma funcédo. Estes atuam na
empresa contratante Petrobras, mas com vinculos em diversas empresas
terceirizadas, mesmo que ocupem funcbes semelhantes, com salarios e direitos
diferenciados para menor. Além disso, a efemeridade do contrato impde ao
trabalhador o medo da perda do emprego, 0 que serve de estimulo a ndo contestar

as condicdes de trabalho.

45 Segundo o sindicato rural de Agu, as fazendas de producéo da fruticultura sdo maiores nos municipios de
Ipanguacu e Carnaubais.

“° Em trabalho de campo em setembro de 2008.

4 InformacgBes obtidas em trabalho de campo em fevereiro de 2008.
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N&o obstante as dificuldades encontradas no quesito organizacdo da
categoria, especificacdo da méao-de-obra, diferenciacdo legal no ambito urbano e
rural para trabalhadores de uma mesma empresa, entre outros, os sindicatos estao
sendo desafiados cotidianamente por ndo conseguirem representar espacialmente
todos aqueles explorados pela mesma empresa, bem como por ndo conseguirem
representar no ambito local a variedade das ocupacdes de trabalho existentes na
regido mossoroense.

Por mais que proporcione o trabalho formal, o contrato por tempo
determinado também propicia uma rotatividade da forca de trabalho que impede a
vinculagdo mais profunda entre os empregados e a constru¢do de reivindicacoes,
que também é considerada pelo trabalhador como risco de desemprego.

Cabe ressaltar: quando ndo vemos uma mesma categoria de
trabalhadores fragmentados em variadas empresas, podemos vislumbrar
diferenciadas ocupacdes inseridas num mesmo estabelecimento, no qual essas sao
impossibilitadas de se organizar conjuntamente em virtude da divisdo técnica do
trabalho (com referéncia a CLT), que vincula cada qual ao seu sindicato. Nesse
sentido, independente da solidariedade das demais categorias para com a causa de
uma categoria especifica, esse grupo de trabalhadores deve ter uma organizacao
propria para dialogar com a empresa.

E dessa variedade de caracteristicas materializadas em ambito local que
advém a dificuldade de organizacédo dos trabalhadores empregados atualmente na
regido de Mossor0. Nessa perspectiva, diante das transformacfes do mundo do
trabalho, que repercutem diretamente no carater das lutas, segundo Antunes (2002),
“os sindicatos estdo aturdidos e exercitando uma pratica que raramente foi tédo

defensiva” (ANTUNES, 2002, p.72). Dessa maneira, no tocante a sua atuagao:

[...] desmobilizados e distantes da construcdo efetiva de referenciais
pautados na autonomia e na independéncia de acdo, os sindicatos e as
centrais sindicais se encontram, na maioria dos casos, engessados ao
legalismo, ao cumprimento das normas e regras juridico-trabalhistas e
aprisionados a pauta estabelecida pelo governo (THOMAZ JUNIOR, 2009,
p.70).

Na otica de Oliveira (1995), em contraponto ao pensamento pessimista
que indicava a derrota da sociedade nos anos 1980-1990 no Brasil, foram

construidas trés grandes centrais de trabalhadores no pais — mesmo com suas
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diferencas programaticas e ideoldgicas. Esse movimento, sob o contexto neoliberal
de desregulamentacdo, continua no enfrentamento do neoliberalismo, mas, como
afirma Antunes (2003): “As perspectivas generosas de emancipacao humana, téo
caras a Marx, foram ou estdo sendo pouco a pouco trocadas pelos valores da
acomodacéao social — democratica” (ANTUNES, 2003, p. 150).

Na regido de Mossoro, apesar das dificuldades, vemos a pertinéncia dos
sindicatos como instrumento de reividicacbes e os listamos (Apéndice F). Dos 27
sindicatos de trabalhadores existentes na regido, quatorze sao filiados a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), dois sdo filiados & Forca Sindical e trés a Nova
Central Sindical de Trabalhadores (NCST). Os demais ndo apresentaram filiacdo as
centrais.

A despeito da problemética de insuficiéncia deles para com a variedade de
trabalhadores, em suas diversas modalidades existentes no mercado de trabalho na
regido de Mossoro, é visivel também sua limitacdo quanto a uma resposta sindical
para a atuacao territorial tdo abrangente como a exploragao dos trabalhadores pelas
empresas, principalmente da fruticultura e do petréleo. Ambas as dificuldades
expostas pelos sindicatos da regido séo caracteristicas da nova realidade do mundo
do trabalho, cunhado pela reestruturacdo produtiva. Tais dificuldades corroboram

para a transformacéo do sindicalismo, porquanto

O controle sindical da forca de trabalho comeca entdo — e esta € uma
tendéncia hoje ja prevalecente em varios paises e sensivel em todos os
restantes — a deixar de basear-se na filiagdo direta dos trabalhadores no
sindicato para resultar de acordos estabelecidos com as administracdes
das empresas, pelos quais estas conferem aos dirigentes sindicais
autoridade sobre o conjunto da méo-de-obra (BERNARDO, 2009, p.283).

Na escala nacional, temos exemplo da mudanca do refluxo sindical com o
posicionamento da CUT, que redefiniu sua postura combativa do inicio dos anos
1980 para defender uma politica de conformac&o a ordem, como aderindo ao perfil
governista ao legitimar as reformas liberais do governo. Para Matos (2009), esses

motivos tém diferentes origens e, entre eles, destaca os seguintes problemas:
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[...] a experiéncia dos trabalhadores com as transforma¢des no mundo do
trabalho, decorrentes da chamada reestruturacéo produtiva; a permanéncia
dos elementos centrais da estrutura sindical corporativista (o sindicato
Gnico, o poder normativo, o imposto ..) e as opgdes politicas das
liderancas da CUT em um quadro marcado pelos condicionantes
relacionados aos dois niveis anteriores (MATOS, 2009, p. 126).

Nessa Otica, Antunes (2003), ao discorrer sobre a diferenciacdo ideoldgica
da Forca Sindical e da CUT, em que a primeira é reconhecidamente neoliberal
consoante o capital globalizado, afirma ser critico o quadro do sindicalismo, pois a
CUT , inicialmente combativa, transitou para uma acomodacdo dentro da ordem,
cedendo a coacgdo externa.

Historicamente a maneira pela qual a sociedade tem criado suas
representatividades esta relacionada ao contexto das suas tensées. Assim, devemos
buscar meios de tencionar a organizagdo dos trabalhadores, encarando suas
transformacdes e caracteristicas atuais. Matos (2009) vé nos sindicatos a
possibilidade para a formulacdo de “estratégias includentes, que caminhem no
sentido da representacdo dos interesses dos terceirizados, precarizados e
desempregados” (MATOS, 2009, p. 150). Na perspectiva inerente ao que ha de
comum entre os explorados, Vasapollo (2007) assim se expressa:

Torna-se necessario construir uma batalha geral fundada em direitos que
fornecam aos trabalhadores precarizados referéncias gerais e capacidade
de leitura do mundo que ndo os isolem, nem na sua condi¢do individual e
nem em sua condicao especifica de emprego (VASAPOLLO, 2007, p. 118).

Com vistas a uma organizacdo, os sindicatos até entdo foram os
organismos de referéncia para a organizacdo dos trabalhadores. A Carta de
Amiens, pedra angular do sindicalismo francés (LEVAL, 2007), muito se pautou no
conteudo pensado por Bakunin que dizia respeito a igualdade e solidariedade real
de todos, pelo principio federativo de organiza¢cGes e neutralidade no recrutamento
independente da concepcdo religiosa e nacionalidade dos trabalhadores -
enfocando assim sua condi¢ao de explorado (LEVAL, 2007).

Em coadunagdo com essa perspectiva, de enfoque da organizagdo para
quantos de fato séo trabalhadores, ressaltamos a importancia de atentar para que o
controle da luta ndo se burocratize nas maos de gestores, 0s quais, no ambito do
mercado de trabalho ou nos sindicatos, permeiam as instituicées que desempenham

um papel centralizador.
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Dessa maneira, a reflexdo a nos ocorrer é identificar os problemas da
representatividade no concernente a luta dos trabalhadores para pensar novos
métodos de conduta sem perder de foco o cerne da exploracdo imposta aos
trabalhadores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na tentativa de tragar um panorama do mercado de trabalho do municipio
de Mossoré — RN, encontramos um mercado de trabalho complexo e abrangente,
para além da cidade, e de uma coeréncia regional. Dessa maneira, compreendendo
que a dinamica do mercado de trabalho existe numa dinamica regional entre
Mossor6 e demais municipios, buscamos desvelar principalmente a divisao técnica
e territorial do trabalho em Mossoro e respectiva regiao; verificar quais atividades
sobressaem no tocante ao numero de empregos formais; tracar o perfil do mercado
de trabalho segundo renda, seguridade social, rotatividade e escolaridade;
identificar a existéncia de migrantes e suas respectivas procedéncias; levantar como
se da a organizacdo dos trabalhadores e mensurar a sua eficacia diante do
mercado.

Com vistas a sanar essas questdes, NOSSO percurso se pautou tanto na
compreensdo dos condicionantes inerentes ao mundo do trabalho
contemporaneamente, como na escolha do caminho metodoldgico para direcionar
nossa pesquisa. Nessa perspectiva, nos deparamos com o cenario do desemprego
e da precarizagdo do trabalho como expressdes da realidade do mercado de
trabalho presente no contexto da mundializagc&o do capital.

Essa conjuntura, analisada em relacéo a escala de Brasil e Nordeste, nos
possibilitou entender a dindmica concernente ao aumento do emprego formal em
Mossoro e regido que se constitui como parte de uma processualidade histérica que
privilegiou economicamente alguns espacos em detrimento de outros. Em outras
palavras, a tendéncia mundial de desemprego estrutural tem elementos disponiveis
no mercado de trabalho local, culminando na complexidade deste, pois resulta tanto
do crescimento econémico tardio da regido nordestina pela forma de investimentos,
como pela incursdo dos desarranjos no ambito do trabalho a medida que crescem o
mercado de trabalho com carteira assinada e a informalidade na regido e no
municipio de Mossoro.

Dessa forma, ao investigar os impactos da mundializacdo, em nossa
pesquisa vemos um crescimento do mercado de trabalho regulado juridicamente, no

qual o emprego formal vem perdendo suas caracteristicas de efetividade e
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assalariamento pela flexibilidade e rotatividade em um espaco de recente mercado
de trabalho formado por Mossoro e regiao.

No Brasil, o perfil dos empregos muda em varias dimensdes no ritmo da
conjuntura de mundializagcdo. Criam-se alternativas legais em prol do mercado
desmantelado que impactam nas caracteristicas historicas que conformam a

estruturacdo do mercado de trabalho no pais. Segundo Pochmann (2008):

[...] desde a década de 1990 a taxa de desemprego cresceu rapidamente,
sem apresentar ruptura em relagdo a degradacédo das condi¢des gerais de
trabalho no Brasil. Nesse sentido, o desemprego continua em patamar
elevado — cerca de trés a quatro vezes mais alto que as taxas registradas
nas décadas de 1970 e 1980 — e mudou radicalmente a natureza de sua
manifestacdo (POCHMANN, 2008, p.35).

N&o afirmamos aqui que necessariamente a amputacdo racionalizadora
esteja acontecendo em Mossord, até porque o desenvolvimento dos empregos em
discussdo esta fortemente permeado por questbes politicas e econdmicas
dominantes nas escalas locais, nacionais e internacionais.

Contudo, podemos certificar que outros elementos da reestruturacao
produtiva em prol do mais trabalho é uma realidade corrente em escala local, como a
subcontratagdo, o trabalho informal e temporario de free lancer. Essas, por mais que
em sua maior expressao sejam caracterizadas por empregarem pessoas que
operam atividades pouco especializadas e de baixo rendimento por meio de
empresas terceirizadas, também empregam profissionais independentes
especializados e bem remunerados. Tal modelo de prestacdo de servicos é
complexo de se determinar, pois, embora muita vezes opere no ambito informal, sua

relacdo com o setor formal € de modo geral intrinseca. Como adverte Kon (2004):

Fica patente uma ligagcdo sistematica entre os setores formais e informais, e
pode ser inferido que a economia informal ndo é uma condicao individual,
mas sim um processo de geragdo de renda caracterizado pela condi¢do
central de ndo ser regulada pelas instituicbes da sociedade, em um
ambiente legal e social em que semelhantes atividades sdo reguladas.
(KON, 2004, p.4).

Assim, conforme vemos, o crescimento do mercado de trabalho formal da
regido mossoroense é s6 uma face do mercado de trabalho. Como pudemos
apreender, mesmo diante de um forte crescimento do trabalho com carteira

assinada, crescem também na regido, como na cidade de Mossor0g, o desemprego e
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a informalidade. Essa contradicdo esta intrinsecamente relacionada, porquanto as
condicbes de inseguranca do trabalho aliadas muitas vezes a maior extracdo da
mais-valia absoluta encontradas na informalidade marcam também o trabalho formal
— seja no Brasil, pela conjuntura neoliberal, seja também em Mossoro, reforgado
pelos condicionantes de desregulacdo do trabalho. E sob essa estrutura que
descobrimos quem séo os trabalhadores que déo vida ao mercado.

Entre a grande diversidade de ocupacdes presentes no mercado de
trabalho, a maioria dos trabalhadores ndo desfruta dos empregos com maiores
rendimentos ou melhores condicbes. Com base em dados primarios e secundarios
advindos do IPEA, IBGE e RAIS, bem como em trabalhos de campo, podemos
afirmar que os trabalhadores do municipio de Mossoré e regido se ocupam em
atividades de alta rotatividade, as quais requerem pouca escolaridade e pouca
qualificacao.

Entretanto, ha uma miriade de ocupacbes no mercado de trabalho na
regido, e fortemente centralizada na cidade de Mossord, que demanda
trabalhadores fortemente qualificados, com alta escolaridade em troca de melhores
remuneracoes e beneficios. Contudo, nem sempre essas atividades sao exercidas
por mossoroenses ou trabalhadores da regido, mas, principalmente a partir dos
anos 2000, estas atividades existem de maneira diversificada empregando em cada
ocupagao pouquissimos trabalhadores.

Com a insercao diferenciada da forca de trabalho no mercado de trabalho,
percebemos uma dualidade fomentada para a manutencédo da segregacdo imposta
aos trabalhadores. A medida que o0s estabelecimentos de ensino como
universidades e centros técnicos formam mao-de-obra funcional, direcionada
sobretudo as atividades de forte repercussdo econémica para a regido como o setor
petrolifero e da fruticultura, perduram no trabalho formal aqueles trabalhadores
analfabetos e com o 5° ano incompleto. Estes, por sua vez, totalizam 20% dos
trabalhadores formais em 2005, tdo necesséarios ao mercado de trabalho como
aqueles de maior escolaridade. Dessa maneira, é interessante pensar quantos
significados diferentes podemos apreender da afirmativa “estruturagcdo do emprego
formal’, tendo em vista a diversificacdo de condicbes proporcionadas aos

trabalhadores.
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Ao analisar o perfil de ocupacdo que emprega poucos trabalhadores na
representatividade local de cada municipio, embora considerados importantes no
ambito regional, consoante identificamos, de maneira geral elas se remetem a
cargos de geréncia, de desenvolvimento e de carater tecnologico avancado. Esses
remunerados também constituem o mercado de trabalho em Mossord e regido,
todavia, em coadunacdo com a fundamentacdo de Bernardo (1979,2009), ndo os
vemos como classe trabalhadora, mas como gestores dos procedimentos

capitalistas que

[...] ocupam este campo crucial de integracdo e de centralizacédo
econdmica, sdo eles que desenvolvem uma capacidade de controle do
capital independente da sua apropriacdo privada, visto serem eles e ndo os
proprietarios nominais, que orienta os investimentos (BERNARDO, 2009, p.
280).

Tal dindmica da dualidade do trabalho tem como caracteristicas locais o0s
baixos custos da méao-de-obra, pouca escolarizacdo do quadro geral de
trabalhadores, sindicatos defensivos etc. Este € o conteudo que € delineado mais
fortemente quando percebido no funcionamento dos circuitos produtivos, a partir da
divisao territorial do trabalho.

Assim, temos no setor da fruticultura, da extracdo de sal e producao de
petréleo estruturas parecidas em sua logica, na qual trabalhadores diretamente
ligados a producdo, com alguma especializacdo e escolaridade, sdo a base da
piramide hierarquica e se distribuem espacialmente e em grande quantidade pelos
municipios componentes dos circuitos de producdo desses setores, enquanto
agueles gerenciadores dessas operacdes, bem como os ocupados diretos no setor
financeiro, ou mesmo aqueles que trabalham no ramo cultural e mais distantes
desses circuitos se concentram em Mossoro.

Em nossa pesquisa, nos deparamos com a forte mobilidade do trabalho
em suas condi¢cdes mais diversas, impactando tanto na conformacdo do mercado de
trabalho agricola, na rotatividade dos trabalhadores urbanos e inclusive na
dificuldade de organizacgao dos rabalhadores.

Compreendendo a transformacdo do mercado de trabalho agricola em
particular, temos, entre as inUmeras mudancas, a ampliacdo da divisdo técnica e

territorial do trabalho, crescimento do numero de empregos formais no campo,
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migracdo de profissionais especializados, as quais, segundo Elias e Pequeno

(2010), se verificam:

[...] as custas de muita exploragdo dos que ndo mais detém a propriedade
da terra, como também dos pequenos proprietarios ou assentado que,
impossibilitados de garantir a sobrevivéncia da familia unicamente pelo
produto do trabalho no seu lote de terra, sdo obrigados a se assalariar em
determinados periodos do ano (ELIAS; PEQUENO, 2010, p.168).

A dindmica do trabalho formal no campo acontece atrelada a necessidade
de sobrevivéncia daqueles trabalhadores que subsistiam de pequenas producdes,
mas que atuam como safristas, temporarios, diaristas etc., compondo uma forca de
trabalho expressiva, mas circulante, que enfraquece o0s sindicatos rurais pela
limitacéo territorial de atuagao.

Como j& pautado, a grande mobilidade também acontece para o0s
trabalhadores que exercem atividades nas cidades. Estes cada vez mais se
encontram em rotatividade pela legalidade dos instrumentos de precarizacdo dos
contratos por tempo determinado, contratos temporarios, entre outros, com cada vez
menos vinculo empregaticio e seguranca no emprego.

Essas novas modalidades de contratacdo, por conseguinte, de
empregabilidade, aos poucos se instituem como regra geral, ampliando cada vez
mais a fragmentacdo dos trabalhadores, enquanto suas instituicoes legais de luta,
os sindicatos, sado enfraquecidos.
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APENDICE A — Regido de Mossoré na Lista do Grupo Base de Ocupacdes -

CBO. 1985, 1991, 1995, 2000, 2005.

Apéndice A-1. Regido de Mossor6 na Lista do Grupo Base de Ocupac¢des - CBO. 1985

Proporcéo dos

trabalhadores
Total de nas ocupacoes
Ocupacdes que mais empregam na regido ocupados da regido

Total de Ocupados 25.348 100%
991 - Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras
Epigrafes 3.053 12%
142 - Professores de Ensino de Primeiro Grau 1.571 6%
393 - Auxiliares de Escritdrio e Trabalhadores Assemelhados 1.450 6%
635 - Trabalhadores de Fruticultura 1.396 6%
985 - Condutores de Automoéveis, Onibus, Caminhdes, Veiculos
Similares 1.288 5%
451 - Vendedores Com. Atacadista e Varejista e trab. Assemelhado 999 4%
552 — Trab. Serv. de Conservacéao, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 590 2%
331 - Aucxiliares de Contabilidade, Caixas e Trabalhadores
Assemelhados 553 2%
391 - Trabalhadores Servigos de Abastecimento e Armazenagem 521 2%
583 - Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 464 2%
572 - Pessoal de Enfermagem, Parteiras, Laboratérios e Trab.
Assemelhados 397 2%
Ignorado 3.593 14%

Fonte: RAIS. Elaboracdo da autora.
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Apéndice A-2. Regido de Mossoré na Lista do Grupo Base de Ocupagfes - CBO. 1991

Proporcao dos
trabalhadores

Total de nas ocupacodes
Ocupacdes que mais empregam na regido ocupados da regido

Total de Ocupados 39.756 100%
142 - Professores de Ensino de Primeiro Grau 2.481 6%
393 - Auxiliares de Escritorio e Trabalhadores Assemelhados 1.796 5%
552 - Trab. Serv. de Conservagdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 1.658 4%
635 - Trabalhadores de Fruticultura 1.657 1%
985 - Condutores de Automoveis Onibus Caminhdes Veiculos
Similares 1.626 1%
451 - Vendedores Com. Atacadista e Varejista, e Trab.
Assemelhados 1.230 3%
391 - Trabalhadores Servigos de Abastecimento e Armazenagem 1.030 3%
583 - Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 999 3%
621 - Trab. Agropecuarios Polivalentes e Trab. Assem. 860 2%
331- Auxiliares de Contabilidade, Caixas e Trabalhadores
Assemelhados 680 2%
531 - Cozinheiros e trabalhadores assemelhados 676 2%
311 - Agentes Administrativos 641 2%
999 - Ocupacdes ndo Identificadas 627 2%
716 - Salineiros (Sal Marinho) 604 2%
991 - Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras
Epigrafes 4.443 11%
Ignorado 5.106 13%

Fonte: RAIS. Elaboracéo da autora.
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Apéndice A-3. Regido de Mossor6 na Lista do Grupo Base de Ocupacdes - CBO. 1995

Proporcao dos

trabalhadores
Total de nas ocupagoes
Ocupacgdes que mais empregam na regiao ocupados da regido

Total de Ocupados 48.190 100%
635 - Trabalhadores de Fruticultura 7.070 15%
552 - Trab. Serv. de Conservagdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 4.039 8%
142 - Professores de Ensino de Primeiro Grau 3.174 7%
311 - Agentes Administrativos 2.567 5%
774 - Trabalhadores de Industrializacdo e Conservacdo de
Alimentos 2.398 5%
393 - Auxiliares de Escritdrio e Trabalhadores Assemelhados 2.111 4%
451 - Vendedores Com. Atacadista e Varejista e assemelhados 1.744 4%
985 - Condutores de Automoveis, Onibus, Caminhdes e similares 1.443 3%
583 - Guardas de Seguranca e assemelhados 1.283 3%
991 - Trabalhadores Bracais nao Classificados sob Outras
Epigrafes 1.138 2%
143 - Professores de Ensino Pré-Escolar 1.096 2%
959 — Trab. Constr. Civil, Trab. Assemelhados 847 2%
391 - Trabalhadores Servigos de Abastecimento e Armazenagem 834 2%
716 - Salineiros (Sal Marinho) 723 2%
999 - Ocupacdes nao Identificadas 756 2%

Fonte: RAIS. Elaboracdo da autora.
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Apéndice A-4. Regido de Mossor6 na Lista do Grupo Base de Ocupacdes - CBO. 2000

Proporcéo dos

trabalhadores
Total de nas ocupacoes
Ocupacdes que mais empregam na regiao ocupados da regido

Total de Ocupados 53.523 100%
311 - Agentes Administrativos 5.405 10%
635 - Trabalhadores de Fruticultura 5.213 10%
552 - Trab. Serv. de Conservacdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 4131 8%
451 - Vendedores Com. Atacadista e Varejista e Trab.
Assemelhados 2.826 5%
142 - Professores de Ensino de Primeiro Grau 2.323 4%
393 - Aucxiliares de Escritdrio e Trabalhadores Assemelhados 2.314 1%
774 - Trabalhadores de Industrializacdo e Conservacdo de
Alimentos 1.825 3%
802 - Trabalhadores de Calcados 1.776 3%
985 - Condutores de Automdveis, Onibus, Caminhdes e Veiculos
Similares 1.616 3%
892 - Ceramistas e Trabalhadores Assemelhados 1.141 2%
959 — Trabalhadores da Construcéo civil e Assemelhados 1.111 2%
583 - Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 1.106 2%
991 - Trabalhadores Bracais nédo classificados sob outras epigrafes 1.106 2%
621 — Trab. Agropecudrios Polivalentes e assemelhados 1.092 2%
143 - Professores de Ensino Pré-Escolar 969 2%
399 — Trab. Serv. Administrativos e Assemelhados 849 2%

Fonte: RAIS. Elaboracao da autora
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Apéndice A-5. Regido de Mossor6 na Lista do Grupo Base de Ocupacdes - CBO. 2005

Proporcao dos
trabalhadores

Total de nas ocupagoes
Ocupacdes que mais empregam na regiao ocupados da regido (%)

Total de Ocupados 86.680 100%
Trabalhadores Agricolas na Fruticultura 9.924 11%
Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos 6.203 7%
Operadores do Comércio em Lojas e Mercados 5.427 6%
Dirigentes do Servico Publico 5.373 6%
Trab. nos Servicos de Manutencédo e Conservacdo de Edificios e
Logradouros 3.155 4%
Mantenedores de Edificacdes 3.041 4%
Ajudantes de Obras Civis 2.059 2%
Porteiros e Vigias 2.056 2%
Professores de Nivel Médio no Ensino Fundamental 1.853 2%
Professores de nivel Superior do Ensino Fundamental | 1.851 2%
Trabalhadores da Preparacao da Confec¢éo de Calcados 1.655 2%
Trabalhadores Agropecuarios em Geral 1.587 2%

Fonte: RAIS. Elaboracao da autora.
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Apéndice B-1. Regido de Mossoré Segundo Grau de Escolaridade das Ocupagfes que mais Detém Trabalhadores. 1985
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Ocupagbes Ensino | Ensino | Ensino
5, ano 5, ano 9,ano | Fund.Co| Médio Médio | Superior | Superior
TOTAL Analf. Inc. Comp. Inc. mp. Inc. Comp. Inc. Comp.
Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras
Epigrafes 3.053 821 1.492 483 158 31 22 2 1 8
Professores de Ensino de Primeiro Grau 1.571 16 144 71 320 298 165 23 50 47
Auxiliares de Escritorio e Trabalhadores Assemelhados 1.450 6 43 28 75 93 187 79 302 225
Trabalhadores de Fruticultura 1.396 244 975 176 - - - - -
Condutores de Automoveis, Onibus, Caminhdes,
Veiculos Similares 1.288 51 397 420 224 120 52 8 1 -
Vendedores Com. Atacadista e Varejista, e Trab.
Assemelhados 999 13 89 70 113 169 190 71 48 28
Trab. Serv. de Conservagdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 590 66 189 158 121 30 11 1 1 -
Auxiliares de Contabilidade, Caixas e Trabalhadores
Assemelhados 553 2 2 8 21 29 99 29 95 63
Trabalhadores  Servicos de  Abastecimento e
Armazenagem 521 25 264 44 37 30 48 8 8 6
Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 464 53 218 76 58 33 13 1 - -
Pessoal de Enfermagem, Parteiras, Laboratérios e
Assemelhados 397 - 3 22 63 88 83 07 16 13
Total 12.282 1.297 3.816 1.556 1.190 921 870 629 522 390
Total (%) 11% 31% 13% 10% 7% 7% 3% 4% 3%

Fonte: RAIS. Elaboracéo da autora.
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Ensino | Ensino Ensino | Super
5, ano 5, ano 9, ano Fund.Co | Médio Médio ior Superior
Ocupacdes TOTAL Analf. Inc. Comp. Inc. mp. Inc. Comp. Inc. Comp.

Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras
Epigrafes 4.443 475 2.129 928 472 228 115 83 3 9
Professores de Ensino de Primeiro Grau 2.481 17 168 144 149 238 251 965 172 375
Auxiliares de Escritorio e Trabalhadores Assemelhados 1.796 11 78 34 72 143 195 735 248 275
Trab. Serv. de Conservacdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 1.658 126 820 309 109 171 82 34 5 1
Trabalhadores de Fruticultura 1.657 460 1.194 3 - - - - - -
Condutores de Automdveis, Onibus, Caminhdes, Veiculos
Similares 1.626 33 366 343 235 359 107 117 1 1
Vendedores Com. Atacadista e Varejista e Trab.
Assemelhados 1.230 11 46 57 123 179 298 432 44 28
Trabalhadores Servicos de Abastecimento e Armazenagem 1.030 46 725 35 a7 44 60 60 7 3
Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 999 152 342 170 146 92 43 51 1 -
Trab. Agropecuérios Polivalente e Trab. Assemelhados 860 336 349 100 31 20 4 13 2 5
Auxiliares de Contabilidade, Caixas e Trabalhadores
Assemelhados 680 3 16 11 19 67 120 266 80 95
Cozinheiros e Trabalhadores Assemelhados 676 17 241 202 113 52 34 16 1 -
Agentes Administrativos 641 35 106 18 30 38 44 155 32 182
Ocupacdes néo Identificadas 627 148 201 117 94 38 22 5 1 1
Salineiros (Sal Marinho) 604 148 201 117 94 38 22 5 1 1

Total 21.008 2.018 6.982 2.588 1.734 1.707| 1.397 2.937 598 976

Total (%) 10% 33% 12% 8% 8% 7% 14% 3% 5%

Fonte: RAIS. Elaboracéo da autora.
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Apéndice B-3. Regido de Mossoré Segundo Grau de Escolaridade das Ocupacgbes que mais Detém Trabalhadores. 1995

Ensino Ensino | Ensino
5,ano | 5,ano | 9,ano | Fund.Co | Médio Médio | Superi | Superior
Ocupacdes TOTAL | Analf. Inc. Comp. Inc. mp. Inc. Comp. | orlinc. Comp.

Trabalhadores de Fruticultura 7.070 1.845 4.666 293 141 55 46 20 2 2
Trab. Serv. de Conservacdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 4.039 507 1.512 510 791 385 137 138 18 14
Professores de Ensino de Primeiro Grau 3.174 30 44 94 185 469 268 1.208 185 605
Agentes Administrativos 2.567 142 223 58 153 258 138 1.280 75 239
Trabalhadores de Industrializacao e Conservacéo de Alimentos 2.398 102 1.304 262 474 91 87 76 2 -
Auxiliares de Escritorio e Trabalhadores Assemelhados 2.111 37 129 31 285 215 270 761 154 197
Vendedores Com. Atacadista e Varejista e Trab. Assemelhado 1.744 12 78 95 199 229 363 665 33 34
Condutores de Automoveis, Onibus, Caminhdes, Veiculos
Similares 1.443 46 381 282 342 173 77 110 6 1
Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 1.283 111 491 167 235 109 52 106 5 3
Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras Epigrafes 1.138 126 522 177 128 67 58 42 4 3
Professores de Ensino Pré-Escolar 1.096 1 32 16 a7 92 428 370 25 55
Trab. Constr. Civil, Trab. Assemelhado 847 112 377 197 72 65 12 4 - -
Trabalhadores Servigos de Abastecimento e Armazenagem 834 86 471 45 62 34 46 80 6 4
Ocupacdes nao ldentificadas 756 36 262 147 154 85 18 44 4 2
Salineiros (Sal Marinho) 723 42 366 80 128 59 26 21 - 1

Total 31.223 3.235| 10.858 2.454 3.396 2.386 2.026 4.925 519 1.160

Total (%) 10% 35% 8% 11% 8% 6% 16% 2% 1%

Fonte: RAIS. Elaboracéo da autora.
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Apéndice B-4. Regido de Mossoré Segundo Grau de Escolaridade das Ocupacgdes que mais Detém Trabalhadores. 2000

Ensino Ensino Ensino
5, ano 5, ano 9,ano |Fund.Comp| Médio Médio | Superior | Superior
Ocupagoes TOTAL Analf. Inc. Comp. Inc. . Inc. Comp. Inc. Comp.
Agentes Administrativos 5.405 210 586 245 253 972 324 1.373 203 1.239
Trabalhadores de Fruticultura 5.213 1.317 3.008 471 268 71 40 34 - 4
Trab. Serv. de Conservacdo, Limpeza de Edificios,
Logradouros Publicos 4.131 479 1.406 681 676 394 216 265 6 8
Vendedores Com. Atacadista e Varejista e Trab.
Assemelhados 2.826 17 95 114 316 384 447 1.353 66 34
Professores de Ensino de Primeiro Grau 2.323 8 10 28 51 109 66 1.354 183 514
Auxiliares de Escritdrio e Trabalhadores Assemelhados 2.314 21 88 101 154 183 206 1.144 183 234
Trabalhadores de Industrializacdo e Conservacao de
Alimentos 1.825 48 355 283 897 126 56 60 - -
Trabalhadores de Calcados 1.776 15 85 99 615 452 214 292 2 2
Condutores de Automdveis, Onibus, Caminhdes, Veiculos
Similares 1.616 39 298 283 398 309 140 144 4 1
Ceramistas e Trabalhadores Assemelhados 1.141 188 561 168 153 24 32 14 1 -
Trab. Construcéo Civil, Trab. Assemelhados 1.111 93 409 415 127 37 26 4 - -
Guardas de Seguranca e Trabalhadores Assemelhados 1.106 69 285 249 185 134 75 105 3 1
Trabalhadores Bracais ndo Classificados sob Outras
Epigrafes 1.106 86 310 239 169 134 75 90 2 1
Trab. Agropecuarios Polivalente e Trab. Assemelhados 1.092 156 586 114 152 23 38 23 - -
Professores de Ensino Pré-Escolar 969 - 21 13 19 37 63 699 46 71
Total 33.954 2.746 8.103 3.503 4.433 3.389 2.018 6.954 699 2.109
Total (%) 8% 24% 10% 13% 10% 6% 20% 2% 6%

Fonte: RAIS. Elaboracao da autora.



Apéndice B-5. Regido de Mossord Segundo Grau de Escolaridade das Ocupac¢8es que mais Detém Trabalhadores. 2005
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Ensino Ensino | Ensino
5,ano | 5,ano | 9,ano |Fund.Com| Médio | Médio | Superi | Superior
Ocupagdes TOTAL | Analf. Inc. Comp. Inc. p. Inc. Comp. | or Inc. Comp.

Trabalhadores Agricolas na Fruticultura 9.924 698 | 6.803 457 968 599 181 215 1 2
Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos 6.203 0 168 130 320 525 631| 3.521 288 620
Operadores do Comércio em Lojas e Mercados 5.427 0 85 132 408 708 720| 3.213 101 60
Dirigentes do Servico Publico 5.373 0 406 215 192 859 296 | 1.588 287 1.530
Trab. nos Servicos de Manutencdo e Conservacdo de Edificios e
Logradouros 3.155 269 536 561 779 387 194 418 5 6
Mantenedores de Edificacdes 3.041 216 544 374 434 399 216 847 6 5
Ajudantes de Obras Civis 2.059 106 415 304 450 396 151 233 3 1
Porteiros e Vigias 2.056 121 348 266 317 288 140 552 6 18
Professores de Nivel Médio no Ensino Fundamental 1.853 0 41 15 19 52 112 | 1.244 76 294
Professores de Nivel Superior no Ensino Fundamental 1.851 0 29 8 22 35 61 771 127 798
Trabalhadores da Preparacao da Confeccéo de Calcados 1.655 14 70 89 496 317 207 459 3 0
Trabalhadores Agropecuarios em Geral 1.587 133 826 152 238 82 99 57 0 0

Total 44,184 | 1.557| 10.271| 2.703| 4.643 4.647 3.008 | 13.118 903 3.334

Total (%) 4% 23% 6% | 11% 11% 7% 30% 2% 8%

Fonte: RAIS. Elaboracéo da autora.
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APENDICE C — Proporgéo das Ocupac¢8es Existentes em Mossord no Ano de

2005.
x Mossord %
Ocupacdes Regido Regao Mossoré | Na Comparado
° cidade |a Regido

Total 86.680 873,44% 39.876 100,00% 46,00%
Trabalhadores agricolas na
fruticultura 9.924 100,00% 3.120 7,82% 31,44%
Escriturarios em geral, agentes,
assistentes e auxiliares
administrativos 6.203 62,51% 3.234 8,11% 52,14%
Operadores do comércio em lojas e
mercados 5.427 54,69% 3.386 8,49% 62,39%
Dirigentes do servico publico 5.373 54,14% 4.626 11,60% 86,10%
Trab. nos servicos de manutencédo e
conservacdo de edificios e
logradouros 3.155 31,79% 794 1,99% 25,17%
Mantenedores de edificacdes 3.041 30,64% 838 2,10% 27,56%
Ajudantes de obras civis 2.059 20,75% 1.293 3,24% 62,80%
Porteiros e vigias 2.056 20,72% 753 1,89% 36,62%
Professores de nivel médio no
ensino fundamental 1.853 18,67% 146  0,37% 7,88%
Professores de nivel superior do
ensino fundamental 1 1.851 18,65% 340  0,85% 18,37%
Trabalhadores da preparacéo da
confeccao de calcados 1.655 16,68% 1 0,00% 0,06%
Trabalhadores agropecuarios em
geral 1.587 15,99% 584 1,46% 36,80%
Motoristas de veiculos de pequeno e
médio porte 1.241 1251% 559 1,40% 45,04%
Motoristas de veiculos de cargas em
geral 1.228 12,37% 776 1,95% 63,19%
Agentes comunitarios de salude e
afins 1173 11,82% 15 0,04% 1,28%
Alimentadores de linhas de
producéo 1.093 11,01% 886  2,22% 81,06%
Trabalhadores de apoio a agricultura 1.054 10,62% 77 0,19% 7,31%
Trabalhadores no beneficiamento do
sal 989  9,97% 517 1,30% 52,28%
Recepcionistas 887 8,94% 588 1,47% 66,29%
Técnicos e auxiliares de
enfermagem 882 8,89% 346 0,87% 39,23%
Garcgons, barmen, copeiros e
sommeliers 867 8,74% 446 1,12% 51,44%
Trabalhadores de estruturas de
alvenaria 824  8,30% 596 1,49% 72,33%
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de
banco) 800  8,06% 596 1,49% 74,50%
Trabalhadores de cargas e
descargas de mercadorias 756 7,62% 534 1,34% 70,63%
Continuos 748  7,54% 620 1,55% 82,89%
Trabalhadores dos servigos
domésticos em geral 696 7,01% 94 0,24% 13,51%
Trabalhadores da fabricacédo de
ceramica estrutural para construcao 684 6,89% 58 0,15% 8,48%
Operadores de equipamentos de
filtragem e separacéo 660 6,65% 355 0,89% 53,79%



Extrativistas florestais de espécies
produtoras de alimentos silves...
Supervisores administrativos
Gerentes administrativos, financeiros
e de riscos

Operadores de equipamentos de
entrada e transmisséo de dados
Professores de nivel superior no
ensino fundamental de quinta a oit...
Almoxarifes e armazenistas
Trabalhadores de embalagem e de
etiquetagem

Escriturarios de servigos bancarios
Cozinheiros

Trabalhadores da extracéo de
minerais liquidos e gasosos
Trabalhadores da mecanizagéo
agricola

Mecanicos de manutencao de
maquinas industriais
Trabalhadores de soldagem e corte
de ligas metélicas

Professores de nivel médio na
educacéo infantil

Auxiliares de contabilidade
Vigilantes e guardas de seguranca
Eletricistas de manutencédo
eletroeletrnica

Trabalhadores na operacéo de
maquinas de terraplenagem e
fundaces

Ceramistas (preparacéo e
fabricacéo)

Gerentes de comercializacao,
marketing e comunicacao
Garimpeiros e operadores de salinas
Operadores de maquinas de
costurar e montar calcados
Padeiros, confeiteiros e afins
Criadores de animais aquaticos
Técnicos agricolas

Mecénicos de manutencéo de
veiculos automotores

Secretarias executivas e bilinglies
Apontadores e conferentes
Operadores de instalactes de
captacéo, tratamento e distribuigdo
Trabalhadores de acabamento de
calcados

Trab. operacionais de conservagao
de vias permanentes (exceto trilhos)
Motoristas de 6nibus urbanos,
metropolitanos e rodoviarios
Professores do ensino médio
Programadores, avaliadores e
orientadores de ensino

Magarefes e afins

Encanadores e instaladores de

639
591

570

543

538
528

498
487
458

450

411

405

386

367
356
348

325

324

322

299
282

282
269
256
252

247
235
229

226

225

222

221
220

213
211
209

6,44%
5,96%

5,74%
5,47%

5,42%
5,32%

5,02%
4,91%
4,62%
4,53%
4,14%
4,08%
3,89%

3,70%
3,59%
3,51%

3,27%

3,26%
3,24%

3,01%
2,84%

2,84%
2,71%
2,58%
2,54%

2,49%
2,37%
2,31%
2,28%
2,27%
2,24%

2,23%
2,22%

2,15%
2,13%
2,11%

636
194

269

97

148
278

350
253
171

321

108

171

234

82
209
167

132

134

178
95

160
63
51

172
109
95

157

129

78
113

52
113
58

1,59%
0,49%

0,67%
0,24%

0,37%
0,70%

0,88%
0,63%
0,43%
0,80%
0,27%
0,43%
0,59%

0,21%
0,52%
0,42%

0,33%

0,34%
0,02%

0,45%
0,24%

0,00%
0,40%
0,16%
0,13%

0,43%
0,27%
0,24%
0,39%
0,02%
0,32%

0,20%
0,28%

0,13%
0,28%
0,15%

99,53%
32,83%

47,19%
17,86%

27,51%
52,65%

70,28%
51,95%
37,34%

71,33%
26,28%
42,22%
60,62%

22,34%
58,71%
47,99%

40,62%

41,36%
2,48%

59,53%
33,69%

0,00%
59,48%
24,61%
20,24%

69,64%
46,38%
41,48%

69,47%
2,67%
58,11%

35,29%
51,36%

24,41%
53,55%
27,75%
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tubulacdes

Trabalhadores nos servigcos de
administracdo de edificios
Ajustadores mecanicos polivalentes
Trab. de montagem de estruturas de
madeira, metal e compdsitos [...]
Trabalhadores na fabricacao e
conservacgdo de alimentos

Técnicos de vendas especializadas
Técnicos de planejamento e controle
de producéo

Trabalhadores elementares de
servicos de manutencéo veicular
Operadores de maquinas para
costura de pecas do vestuario
Professores leigos no ensino
fundamental

Gerentes de operacdes comerciais e
de assisténcia técnica

Professores de ciéncias humanas do
ensino superior

Técnicos em construgao civil
(edificacbes)

Técnicos em seguranca no trabalho
Pescadores polivalentes
Enfermeiros

Preparadores e operadores de
maquinas...]

Tratadores polivalentes de animais
Operadores de telefonia
Trabalhadores de instalacdes
elétricas

Operadores de equipamentos de
movimentacdo de cargas
Operadores de maquinas a vapor e
utilidades

Marceneiros e afins

Trabalhadores na avicultura e
cunicultura

Professores de nivel superior na
educacéo infantil

Cobradores e afins

Agentes da salde e do meio
ambiente

Trabalhadores de manutencédo de
rocadeiras, motoserras e similares
Supervisores na confeccéo de
calcados

Técnicos em eletrbnica

Auxiliares de laboratério da saude
Supervisores da construcao civil
Coloristas

Mecénicos de manutencéo de
bombas, motores, compressores [...]
Médicos

Camareiros, roupeiros e afins
Farmacéuticos

Professores de ciéncias

204
203

199

199
197

194

188

187

186

180

177

177
177
170
167

159
154
152

151

151

149
147

144

142
142

139

137

136
135
135
135
128

128
123
123
120
119

2,06%
2,05%

2,01%

2,01%
1,99%

1,95%
1,89%
1,88%
1,87%
1,81%
1,78%

1,78%
1,78%
1,71%
1,68%

1,60%
1,55%
1,53%

1,52%
1,52%

1,50%
1,48%

1,45%

1,43%
1,43%

1,40%
1,38%

1,37%
1,36%
1,36%
1,36%
1,29%

1,29%
1,24%
1,24%
1,21%
1,20%

121
125

86

92
161

72

52

166

110

167

77
96

28

73
16
38

106

84

81
100

137

46
85

56

87
101
87
43

76
24
95
52
118

0,30%
0,31%

0,22%

0,23%
0,40%

0,18%
0,13%
0,42%
0,01%
0,28%
0,42%

0,19%
0,24%
0,00%
0,07%

0,18%
0,04%
0,10%

0,27%
0,21%

0,20%
0,25%

0,34%

0,12%
0,21%

0,00%
0,14%

0,00%
0,22%
0,25%
0,22%
0,11%

0,19%
0,06%
0,24%
0,13%
0,30%

59,31%
61,58%

43,22%

46,23%
81,73%

37,11%
27,66%
88,77%

2,69%
61,11%
94,35%

43,50%
54,24%

0,00%
16,77%

45,91%
10,39%
25,00%

70,20%
55,63%

54,36%
68,03%

95,14%

32,39%
59,86%

0,00%
40,88%

0,74%
64,44%
74,81%
64,44%
33,59%

59,38%
19,51%
77,24%
43,33%
99,16%
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econdmicas, administrativas e
contabeis

Professores nas areas de lingua e
literatura do ensino superior
Operadores de maquinas e
equipamentos de elevagéo
Técnicos de laboratorio industrial
Técnicos mecanicos na fabricagéo e
montagem de maquinas, sistemas
[.-]

Trabalhadores aquaviarios
Supervisores de servigos
financeiros, de cambio e de controle
Técnicos em eletricidade e
eletrotécnica

Técnicos em secretariado,
taquigrafos e estenotipistas

Trab. da pintura de equipamentos,
veiculos, estruturas metalicas [...]
Professores de ciéncias biolégicas e
da saude do ensino superior
Policiais, guardas [...]

Carteiros e operadores de triagem
de servigos postais

Contadores e afins

Trabalhadores da preparacéo da
confeccéo de roupas

Gerentes de producao e operactes
em empresa da inddstria extrativa
[.-]

Técnicos em calibracao e
instrumentacao

Trabalhadores da impressao gréafica
Técnicos de odontologia

Técnicos em operacdes e servicos
bancérios

Outros trabalhadores dos servicos
Vendedores em domicilio
Operadores de processos das
industrias de transformacéo de
produtos [...]

Operadores de equipamentos na
fabricacdo de paes, massas]...]
Aucxiliares de servicos de
documentacao, informacéo e
pesquisa

Trab. de tragagem e montagem de
estruturas metdlicas e de
compdsitos

Diretores e gerentes de instituicdo
de servi¢cos educacionais
Técnicos de controle da produgéo
Trabalhadores na pecuaria de
animais de grande porte
Inspetores de alunos

Montadores de estruturas de
concreto armado

Engenheiros mecénicos
Engenheiros quimicos

118

116

115

114

114

113

111

110

110

108
106

105
96

95

91

91
89
87

86
86
86
86

86

85

85

83
83

83
82

82
81
81

1,19%
1,17%
1,16%
1,15%
1,15%
1,14%
1,12%
1,11%
1,11%

1,09%
1,07%

1,06%
0,97%

0,96%

0,92%
0,92%
0,90%
0,88%
0,87%
0,87%
0,87%
0,87%

0,87%

0,86%

0,86%

0,84%
0,84%

0,84%
0,83%

0,83%
0,82%
0,82%

100

52

29

73

83

55

85

70

108

62
49

92

45

26
74
30

80
35
78
67

43

60

33

46

13
24

55
54
51

0,25%
0,13%
0,07%
0,18%
0,01%
0,21%
0,14%
0,21%
0,18%

0,27%
0,00%

0,16%
0,12%

0,23%

0,11%
0,07%
0,19%
0,08%
0,20%
0,09%
0,20%
0,17%

0,11%

0,15%

0,08%

0,01%
0,12%

0,03%
0,06%

0,14%
0,14%
0,13%

84,75%
44,83%
25,22%
64,04%

1,75%
73,45%
49,55%
77,27%
63,64%

100,00%
0,00%

59,05%
51,04%

96,84%

49,45%

28,57%
83,15%
34,48%

93,02%
40,70%
90,70%
77,91%

50,00%

70,59%

38,82%

2,41%
55,42%

15,66%
29,27%

67,07%
66,67%
62,96%
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Gerentes de recursos humanos e de
relacdes do trabalho

Professores na area de formacgao
pedagodgica do ensino superior
Técnicos em operagao e
monitoragdo de computadores
Operadores de equipamentos de
fabricacéo e beneficiamentol...]
Assistentes sociais e economistas
domésticos

Trabalhadores da irrigacéo e
drenagem

Montadores de moveis e artefatos
de madeira

Motociclistas e ciclistas de entregas
rapidas

Catadores de material reciclavel
Técnicos téxteis
Cirurgibes-dentistas

Supervisores de vendas e de
prestacdo de servicos
Trabalhadores da extracédo de
minerais solidos

Trabalhadores do acabamento
grafico

Profissionais do jornalismo
Tintureiros, lavadeiros e afins, a
maquina

Dirigentes gerais da administracéo
publica

Técnicos em telecomunicacdes
Supervisores na exploracao
agropecuaria

Trabalhadores da industria de
beneficiamento de grdos, cereais e
afins

Técnicos em contabilidade

Pintores de obras e revestidores de
interiores [...]

Professores de nivel médio no
ensino profissionalizante
Montadores de equipamentos
eletroeletrénicos

Professores de matematica,
estatistica e informatica do ensino
superior

Trabalhadores de beneficiamento de
pedras ornamentais

Montadores de maquinas industriais
Operadores de instalacdes e
equipamentos de fabricacédo de
materiais [...]

Montadores de maquinas, aparelhos
e acessorios em linhas de
montagem

Profissionais polivalentes da
confeccéo de roupas

Diretores administrativos e
financeiros

80

80

80

78

74

73

71

70
69
66
65

65

65

65
64

64

63
63

62

62

58

58

54

54

53

53

53

53

52

52

51

0,81%
0,81%
0,81%
0,79%
0,75%
0,74%
0,72%

0,71%
0,70%
0,67%
0,65%

0,65%
0,65%

0,65%
0,64%

0,64%

0,63%
0,63%

0,62%
0,62%
0,58%
0,58%
0,54%

0,54%

0,53%
0,53%
0,53%

0,53%

0,52%
0,52%

0,51%

42

76

39

78

30

22

34

60

43

11

62
36

40

48

32

52

24

28

22

50

45

24

15

42

35

17

0,11%
0,19%
0,10%
0,20%
0,08%
0,02%
0,06%

0,09%
0,01%
0,15%
0,01%

0,11%
0,03%

0,16%
0,09%

0,10%

0,02%
0,12%

0,08%
0,13%
0,06%
0,07%
0,00%

0,06%

0,13%
0,11%
0,06%

0,04%

0,11%
0,09%

0,04%

52,50%
95,00%
48,75%
100,00%
40,54%
10,96%
30,99%

48,57%
2,90%
90,91%
7,69%

66,15%
16,92%

95,38%
56,25%

62,50%

14,29%
76,19%

51,61%
83,87%
41,38%
48,28%

0,00%

40,74%

94,34%
84,91%
45,28%

28,30%

80,77%
67,31%

33,33%
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Profissionais de comercializacéo e
consultoria de servigcos bancarios
Técnicos de desenvolvimento de
sistemas e aplicacdes

Afiadores e polidores de metais
Locutores, comentaristas e
reporteres de radio e televisao
Despachantes aduaneiros
Engenheiros civis e afins

Auditores fiscais do trabalho
Trabalhadores de beneficiamento de
minérios

Gerentes de operacdes de servigcos
em instituicdo de intermediacéo
Operadores de tear e maquinas
similares

Trabalhadores de caldeiraria e
serralheria

Fiscais de tributos estaduais e
municipais

Eletricistas eletronicos de
manutencado veicular (aérea,
terrestre etc)

Supervisores da indUstria téxtil
Engenheiros de producéo, qualidade
e seguranca

Técnicos em geomatica

Técnicos em aquicultura
Instrutores e professores de cursos
livres

Fiscais e cobradores dos transportes
coletivos

Mecénicos de manutencéo de
maquinas pesadas e equipamentos
agricolas

Supervisores da extracdo mineral
Operadores de fornos de primeira
fuséo e aciaria

Instaladores e reparadores de linhas
e cabos elétricos, telefonicos]...]
Operadores de maquinas para
bordado e acabamento de roupas
Operadores de equipamentos de
acabamento de chapas e metais
Bombeiros e similares

Técnicos em logistica de transportes
multimodal

Despachantes documentalistas
Operadores polivalentes de
equipamentos em industrias
quimicas etc.

Lubrificadores

Instrutores de ensino profissional
Trabalhadores agricolas na
olericultura

Trabalhadores na operacéo de
maquinas de concreto usinado
Gesseiros

51

51
51

50
50
49
49

49

48

48

47

46

46

45

44
44
44

44

44

44

43

43

42

42

41
40

39
39

39
39
38

38

37
37

0,51%

0,51%
0,51%

0,50%
0,50%
0,49%
0,49%

0,49%
0,48%
0,48%
0,47%
0,46%
0,46%
0,45%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,43%
0,43%
0,42%
0,42%

0,41%
0,40%

0,39%
0,39%

0,39%
0,39%
0,38%

0,38%

0,37%
0,37%

36

42
45

27
47
21

29

23

47

42

28
41

30

24

39

24

12

26

22

14

36

33
20

19
28

38
22
27

25
36

0,09%

0,11%
0,11%

0,07%
0,12%
0,05%
0,00%

0,07%
0,06%
0,12%
0,11%
0,01%
0,07%
0,10%
0,08%
0,01%
0,06%
0,10%
0,06%
0,03%
0,07%
0,06%
0,04%
0,09%

0,08%
0,05%

0,05%
0,07%

0,10%
0,06%
0,07%

0,00%

0,06%
0,09%

70,59%

82,35%
88,24%

54,00%
94,00%
42,86%

0,00%

59,18%
47,92%
97,92%
89,36%

6,52%
60,87%
91,11%
68,18%

9,09%
54,55%
88,64%
54,55%
27,27%
60,47%
51,16%
33,33%
85,71%

80,49%
50,00%

48,72%
71,79%

97,44%
56,41%
71,05%

0,00%

67,57%
97,30%
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Trab. da pré [...]

Compradores

Técnicos em biblioteconomia
Legisladores

Advogados

Serventudrios da justica e afins
Técnicos em montagem, edigdo e
finalizacéo de filme e video
Supervisores da fabricacdo de
alimentos, bebidas e fumo
Supervisores de atendimento ao
publico e de pesquisa
Laboratoristas industriais auxiliares
Técnicos e auxiliares técnicos em
patologia clinica

Mecénicos de instrumentos de
precisdo

Supervisores em servicos de
reparacdo e manutencao de
maquinas etc.

Engenheiros agrossilvipecuarios
Musicos compositores, arranjadores,
regentes e musicologos

Oficiais de convés e afins
Técnicos em equipamentos médicos
e odontoldgicos

Trabalhadores de tratamento e
preparacédo da madeira
Operadores de equipamentos de
laminag&o

Diretores de operacdes de obras em
empresa de construgao

Diretores e gerentes de operacdes
em empresa de servicos pessoais
Administradores

Agentes fiscais metrolégicos e de
qualidade

Técnicos de operacao de emissoras
de radio

Gerentes de suprimentos e afins
Técnicos maritimos, fluviarios e
pescadores de convés
Supervisores dos servicos de
transporte, turismo, hotelaria e
administracéo

Trabalhadores nos servigos de
embelezamento e higiene
Vendedores ambulantes
Trabalhadores de extracdo de
minerais sélidos (operadores de
maquinas)

Instaladores [...]

Supervisores de producdo em
industrias quimicas, petroquimicas e
afins

Técnicos em manipulacao
farmacéutica

Operadores de telemarketing

37
36
36
34
34
34

33

33

32
32

31

31

31

30

30
29

29

29

29

28

28
28

28

28
27

27

27
27
27

27

27

27

26
26

0,37%
0,36%
0,36%
0,34%
0,34%
0,34%
0,33%
0,33%

0,32%
0,32%

0,31%
0,31%
0,31%
0,30%

0,30%
0,29%

0,29%
0,29%
0,29%
0,28%

0,28%
0,28%

0,28%

0,28%
0,27%

0,27%

0,27%
0,27%
0,27%

0,27%
0,27%
0,27%

0,26%
0,26%

35
25
10
12
13
16

20

25

21
29

24

15

14

12

21

22

28

13
10

12

17
21

20

22
16

11

25

19
26

0,09%
0,06%
0,03%
0,03%
0,03%
0,04%
0,05%
0,06%

0,05%
0,07%

0,06%
0,04%
0,04%
0,02%

0,03%
0,00%

0,05%
0,06%
0,07%
0,00%

0,03%
0,03%

0,03%

0,04%
0,05%

0,00%

0,05%
0,06%
0,04%

0,02%
0,03%
0,06%

0,05%
0,07%

94,59%
69,44%
27,78%
35,29%
38,24%
47,06%
60,61%
75,76%

65,63%
90,63%

77,42%
48,39%
45,16%
30,00%

40,00%
0,00%

72,41%
75,86%
96,55%

0,00%

46,43%
35,71%

42,86%

60,71%
77,78%

0,00%

74,07%
81,48%
59,26%

29,63%
40,74%
92,59%

73,08%
100,00%
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Trabalhadores da transformacao de
vidros planos

Operadores de equipamentos de
producéo e refino de petroleo e gas
Supervisores dos servicos de
protecdo, seguranca e outros
Telhadores (revestimentos rigidos)
Supervisores de trabalhadores de
embalagem e etiquetagem
Gerentes de operacdes de servigcos
em empresa de turismo, de
alojame...

Trabalhadores dos servigos
funerarios

Professores de ciéncias fisicas,
guimicas e afins do ensino superior
Técnicos em administracao
Vidraceiros (revestimentos rigidos)
Operadores de instalacdes e
maquinas de produtos plasticos, de
borracha[...]

Gerentes de operacdes de servigcos
em empresa de transporte, de
comunicacao [...]

Analistas de sistemas
computacionais

Técnicos florestais

Trabalhadores de seguranca e
atendimento aos usudrios nos
transportes

Supervisores da producéo de
utilidades

Reparadores de carrocerias de
veiculos

Recreadores

Diretores gerais

Musicos intérpretes

Técnicos em eletromecanica
Coletadores de apostas e de jogos
Nutricionistas

Técnicos em controle ambiental,
utilidades e tratamento de efluentes
Produtores agricolas polivalentes
Operadores de instalacdes de
geracdo e distribuicdo de energia
elétrica

Mecanicos de manutencéo e
instalacdo de aparelhos de
climatizacao [...]

Profissionais da fisioterapia,
fonoaudiologia e afins

Psicologos e psicanalistas
Profissionais de relacdes publicas,
publicidade, mercado e negécios
Técnicos em produgao, conservacao
e de qualidade de alimentos
Instaladores de produtos e
acessorios

26

26

25
25

25

24

24

23
23
23

23

22

22

22

22

22

22
21
20
20
20
20
19

19

19

19

19

18
18

18

18

18

0,26%
0,26%

0,25%
0,25%

0,25%

0,24%
0,24%
0,23%

0,23%
0,23%

0,23%

0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,21%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,19%
0,19%
0,19%
0,19%

0,19%

0,18%
0,18%

0,18%
0,18%

0,18%

19

26

24

11

12

23
18
19

22

10

20
21

19

11

17

0,05%
0,07%

0,06%
0,00%

0,03%

0,03%
0,01%
0,06%

0,05%
0,05%

0,06%

0,03%
0,05%
0,05%
0,02%
0,02%
0,05%
0,01%
0,02%
0,01%
0,03%
0,03%
0,02%
0,02%
0,01%
0,02%

0,05%

0,02%
0,02%

0,03%
0,01%

0,04%

73,08%
100,00%

96,00%
0,00%

44,00%

50,00%
20,83%

100,00%
78,26%
82,61%

95,65%

45,45%
90,91%
95,45%
31,82%
27,27%

81,82%
14,29%
45,00%
10,00%
50,00%
55,00%
31,58%

42,11%
10,53%

31,58%

100,00%

38,89%
38,89%

61,11%
16,67%

94,44%
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Supervisores na area florestal e
aquicultura

Diretores e gerentes de operacgdes
em empresa de servigos de saude
Gerentes de producao e operactes
em empresa agropecuaria,
pesqueira]...]

Técnicos mecanicos (ferramentas)
Técnicos em transportes rodoviarios
Operadores de maquinas de
usinagem

Trabalhadores de fundicdo de
metais puros e de ligas metalicas
Supervisores de manutencéo
eletroeletrnica industrial, comercial
etc

Técnicos em mineracdo

Técnicos em audio

Lavadores e passadores de roupa, a
mao

Operadores de maquinas de
conformacao de metais

Gerentes de manutencao

Quimicos

Engenheiros eletricistas, eletrénicos
e afins

Arquivistas e museélogos
Trabalhadores auxiliares dos
servicos funerarios

Trabalhadores de moldagem de
metais e de ligas metalicas
Operadores de instalacdes de
captacao e esgotos

Veterinarios e zootecnistas
Fotdgrafos profissionais
Supervisores de usinagem,
conformacéo e tratamento de metais
Atletas profissionais

Carvoejadores

Trabalhadores da confeccéo de
artefatos de tecidos e couros
Operadores de maquinas de
desdobramento da madeira
Operadores de instalacdes de
distribuicao de energia elétrica
Gerentes de tecnologia da
informacao

Ministros de culto, missionérios,
tedlogos e profissionais
assemelhados

Técnicos em turismo

Trab. de tratamento de superficies
de metais e de compadsitos [...]
Operadores de usinagem
convencional de madeira
Operadores de equipamentos de
coqueificacdo

Técnicos mecanicos na manutencao
de maquinas, sistemas e

18

17

17

17
17

17

17

17

16
16

16

16
15
15

15
15

15

15

15
14
14

14
13
13

13

13

13

12

12

12

12

12

12

11

0,18%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,16%
0,16%
0,16%
0,16%
0,15%
0,15%

0,15%
0,15%

0,15%
0,15%

0,15%
0,14%
0,14%

0,14%
0,13%
0,13%

0,13%
0,13%
0,13%
0,12%
0,12%
0,12%
0,12%
0,12%
0,12%

0,11%

14

13

16

12

13

16
13
11

11

~

11

10

11

11

0,02%
0,00%
0,01%
0,00%
0,04%
0,03%
0,04%
0,02%
0,03%
0,02%
0,03%
0,04%
0,03%
0,03%

0,02%
0,01%

0,00%
0,03%

0,02%
0,01%
0,03%

0,02%
0,03%
0,00%

0,02%
0,02%
0,00%
0,03%
0,02%
0,03%
0,00%
0,02%
0,00%

0,01%

38,89%

5,88%
29,41%

0,00%
82,35%
76,47%
94,12%
35,29%

75,00%
56,25%

81,25%

100,00%
86,67%
73,33%

53,33%
13,33%

0,00%
73,33%

46,67%
28,57%
78,57%

64,29%
76,92%
0,00%

53,85%
69,23%
0,00%
91,67%
75,00%
91,67%
8,33%
66,67%
0,00%

27,27%
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instrumentos

Técnicos em metalurgia (estruturas
metalicas)

Desenhistas técnicos em geral
Vendedores em bancas, quiosques
e barracas

Ferramenteiros e afins
Trabalhadores de forjamento de
metais

Supervisores de montagens e
instalacdes eletroeletrénicas

Trab. na pasteurizacdo do leite e na
fabricacéo de laticinios e afins
Profissionais da informacé&o
Técnicos quimicos

Opticos optometristas
Trabalhadores agricolas na cultura
de gramineas

Instaladores de equipamentos de
refrigeracéo e ventilagdo
Trabalhadores do acabamento de
couros e peles

Trabalhadores de laboratério
fotogréfico e radiolégico
Trabalhadores tipograficos
linotipistas e afins

Supervisores em servicos de
reparacao e manutencao veicular
Instaladores e mantenedores
eletromecénicos de elevadores,
escadas [...]

Conservadores de vias permanentes
(trilhos)

Gerentes de obras em empresa de
construcéo

Engenheiros de minas

Artistas visuais e desenhistas
industriais

Desenhistas técnicos da construcéo
civil e arquitetura

Trab. na fabricacdo de cachaca,
cerveja, vinhos e outras bebidas
Ignorado

Professores do ensino profissional
Aplicadores de revestimentos
ceramicos, pastilhas, pedras e
madeiras

Profissionais da educacéo fisica
Profissionais de recursos humanos
Auditores fiscais da previdéncia
social

Técnicos em geologia

Técnicos maritimos e fluviarios de
maquinas

Cuidadores de criangas, jovens,
adultos e idosos

Supervisores em industria de
madeira, mobiliario e da carpintaria

[.]

11
11

11
11

11

11

11
10
10
10

10

10

10

10

10

10

10

10

0,11%
0,11%

0,11%
0,11%

0,11%
0,11%
0,11%
0,10%

0,10%
0,10%

0,10%
0,10%
0,10%
0,10%
0,10%

0,10%

0,10%
0,10%

0,09%
0,09%

0,09%
0,09%
0,09%

0,09%
0,08%

0,08%
0,07%
0,07%

0,07%
0,07%

0,07%

0,07%

0,07%

10

10

10
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0,03%
0,02%

0,02%
0,01%

0,03%
0,01%
0,03%
0,01%

0,02%
0,02%

0,00%
0,02%
0,02%
0,02%
0,01%

0,02%

0,03%
0,02%

0,01%
0,02%

0,02%
0,02%
0,02%

0,00%
0,01%

0,02%
0,01%
0,01%

0,02%
0,02%

0,00%

0,00%

0,01%

90,91%
72,73%

72,73%
45,45%

90,91%
36,36%

90,91%
40,00%
70,00%
70,00%

0,00%
80,00%
90,00%
80,00%
50,00%

70,00%

100,00%
60,00%

44,44%
77,78%

100,00%
77,78%

66,67%
11,11%
50,00%

75,00%
57,14%
57,14%

100,00%
100,00%

0,00%

14,29%

42,86%
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Gedlogos e geofisicos

Economistas

Artistas da danca (exceto danca
tradicional e popular)

Desenhistas técnicos de produtos e
servicos diversos

Desenhistas projetistas e modelistas
de produtos e servicos diversos
Técnicos em transportes aéreos
Captadores de imagens em
movimento

Apresentadores de espetaculos,
eventos e programas
Entrevistadores e recenseadores
Mordomos e governantas
Produtores agricolas na fruticultura
Supervisores da fabricacdo e
montagem metalmecénica
Supervisores na fabricacdo de
materiais para construcdo (vidros
etc)

Operadores de maquinas de fabricar
papel e papelédo

Reparadores de equipamentos de
escritorio

Desenhistas projetistas de
construcéo civil e arquitetura
Técnicos de seguros e afins
Modelos

Produtores agropecuarios em geral
Montadores de veiculos automotores
(linha de montagem)

Supervisores da mecanica de
precisdo e instrumentos musicais
Trabalhadores do curtimento de
couros e peles

Operadores de veiculos sobre trilhos
e cabos aéreos

Supervisores de producdo em
industrias de produtos farmacéuticos
Operadores de maquinas na
fabricacdo de produtos de papel e
papelado

Trabalhadores artesanais na
conservacao de alimentos
Operadores de instalacdes de
extracdo, processamento,
envasamento [...]

Operadores de instalactes de
refrigeracéo e ar

Técnicos em manutencao e
reparacdo de instrumentos de
medicé&o etc

Supervisores de manutencéo
eletromecéanica

Reparadores de aparelhos
eletrodomeésticos

Administradores de redes, sistemas
e banco de dados

0,06%
0,06%

0,06%
0,06%

0,06%
0,06%

0,06%
0,06%
0,06%

0,06%
0,06%

0,06%

0,06%
0,06%
0,06%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%

0,05%

0,05%

0,05%

0,05%

0,05%

0,05%
0,05%
0,05%

0,04%
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0,01%
0,01%

0,00%
0,02%

0,01%
0,02%

0,02%
0,02%
0,01%

0,01%
0,00%

0,01%

0,00%
0,02%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%

0,01%

0,00%

0,01%

0,01%

0,00%

0,01%
0,01%
0,01%

0,01%

33,33%
83,33%

0,00%
100,00%

33,33%
100,00%

100,00%

100,00%
33,33%
66,67%

0,00%

33,33%

16,67%
100,00%
83,33%

40,00%
80,00%
20,00%

0,00%

80,00%
40,00%
100,00%
100,00%

60,00%

0,00%

100,00%

100,00%

20,00%

100,00%
40,00%
100,00%

50,00%
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Professores de artes do ensino
superior

Defensores publicos e procuradores
da assisténcia judiciaria
Profissionais de administracéo
econdmico

Técnicos em materiais, produtos
cerdmicos e vidros

Técnicos em construcao civil (obras
de infraestrutura)

Operadores de rede de
teleprocessamento e afins
Técnicos em operacao de sistemas
de televisdo e de produtoras de
video

Artistas de circo (circenses)

Trab. de servigos veterinarios, de
higiene e estética de animais [...]
Artes&os de metais preciosos e
semi-preciosos

Sopradores, moldadores e
modeladores de vidros e afins
Trab. da preparacéo de artefatos de
tecidos, couros e tapecaria
Operadores de maquinas na
confeccao de artefatos de couro
Operadores de equipamentos de
destilacdo, evaporacgéo e reacao
Diretores de operacbes em empresa
do comércio

Engenheiros agrimensores e
engenheiros cartografos
Professores de educacgéao especial
Produtores de espetéaculos
Desenhistas técnicos da mecénica
Técnicos de apoio em pesquisa e
desenvolvimento

Extrativistas e reflorestadores de
espécies produtoras de madeira
Revestidores de concreto
Trabalhadores de arte e do
acabamento em madeira do
mobiliario

Operadores de equipamentos de
moagem e mistura de materiais
Operadores de maquinas e
instalacdes de produtos
farmacéuticos

Operadores de instalacdes de
sinterizacdo

Trabalhadores na fabricacéo e refino
de agucar

Supervisores de manutencgéo
eletroeletronica veicular
Mantenedores de equipamentos de
parques de diversdes e similares
Dirigentes e administradores de
entidades religiosas

Diretores de producao e operacdes

0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,03%
0,03%
0,03%

0,03%
0,03%

0,03%
0,03%
0,03%
0,03%

0,03%

0,03%
0,03%
0,03%
0,03%
0,03%

0,02%
0,02%

0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%

0,01%
0,01%

0,01%
0,00%
0,01%
0,00%

0,01%

0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
0,00%

0,01%
0,00%

100,00%
0,00%
75,00%
75,00%
75,00%
25,00%
75,00%
100,00%
50,00%
0,00%
100,00%
75,00%
50,00%
100,00%
100,00%

33,33%
33,33%
100,00%
66,67%

66,67%

0,00%
66,67%
33,33%

100,00%

100,00%
33,33%
100,00%
66,67%
33,33%

100,00%
0,00%
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em empresa agropecuaria,
pesqueira etc.

Diretores de manutencéo

Gerentes de pesquisa e
desenvolvimento

Bidlogos e afins

Profissionais em pesquisa e analise
antropolégica socioldgica
Profissionais da escrita

Editores

Diretores de espetaculos e afins
Técnicos em siderurgia
Desenhistas projetistas da eletrénica
Corretores de seguros

Designers de interiores, de vitrines e
visual merchandiser

Supervisores de lavanderia
Esotéricos e paranormais
Produtores de animais e insetos
Uteis

Trab. Agricolas da cultura de
especiarias e de plantas aromaticas
etc.

Trabalhadores de apoio a pesca
Trabalhadores da mecanizagéo
florestal

Aplicadores de materiais isolantes
Trabalhadores de tratamento térmico
de metais

Mecénicos montadores de motores e
turboalimentadores

Supervisores na confec¢éo do
vestuario

Trabalhadores polivalentes da
confeccdo de calcados

Trab. polivalentes da confeccéo de
artefatos de tecidos e couros
Operadores de maquina de usinar
madeira (producao em série)
Condutores de animais e de veiculos
de tracdo animal e pedais
Trabalhadores da fabricacédo de
municdo e explosivos quimicos
Mecénicos de manutencdo
aeronautica

Dirigentes de partidos politicos
Dirigentes e administradores de
organizacdes da sociedade civil etc.
Diretores de producéo e operacdes
em empresa da inddstria extrativa
[...]

Diretores de operacdes de servicos
em empresa de turismo, de
alojamento [...]

Diretores de operacdes de servicos
em empresa de armazenamento
Diretores de recursos humanos e
relacdes de trabalho
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0,02%

0,02%
0,02%

0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%

0,02%
0,02%

0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%

0,02%
0,01%

0,01%

0,01%

0,01%
0,01%

0,01%
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Diretores de comercializacao e
marketing

Diretores de servicos de informatica
Profissionais da metrologia
Pesquisadores das ciéncias da
agricultura

Oficiais de maquinas da marinha
mercante

Profissionais da pilotagem
aeronautica

Fonoaudi6logos (CRIADO EM
23/08/2004)

Procuradores e advogados publicos
Fildlogos, intérpretes e tradutores
Técnicos em mecatronica

Técnicos de producao de industrias
quimicas, petroquimicas, refino [...]
Técnicos em fotdnica

Técnicos em mecanica veicular
Desenhistas projetistas da mecéanica
Endlogos, perfumistas e aromistas
Professores praticos no ensino
profissionalizante

Pilotos de aviacdo comercial,
mecanicos de véo e afins

Técnicos em transportes por vias
navegaveis e operagdes portuarias
Analistas de comércio exterior
Técnicos em artes gréficas
Técnicos em operacao de aparelhos
de projecéo

Dancarinos tradicionais e populares
Produtores agricolas na cultura de
gramineas

Extrativistas florestais de espécies
produtoras de substancias arom...
Supervisores de vidraria, cerdmica e
afins

Vidreiros e ceramistas (arte e
decoracao)

Trab. de acabamento, tingimento e
estamparia das industrias téxteis
Trabalhadores de tecelagem
manual, tricd, croché, rendas e afins
Encadernadores e recuperadores de
livros (pequenos lotes ou a unidade)
Operadores de calcinagéo e de
tratamentos quimicos de materiais
radioativos

Forneiros metallrgicos (segunda
fuséo e reaquecimento)
Preparadores de pasta para
fabricacéo de papel

Charuteiros

Trab. artesanais na pasteurizacao
do leite e na fabricacao de laticinios
Trabalhadores em analises
sensoriais

e
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0,00%

100,00%

100,00%

156



157

Reparadores de equipamentos

fotogréficos 1 0,01% 1 0,00% 100,00%
Instaladores e mantenedores de

sistemas eletroeletronicos de

segurancga 1 0,01% 0 0,00% 0,00%



APENDICE D - Ocupacdes da CBO em Quixeré - CE 2005
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QUIXERE(%)

Ocupagdes TOTAL ;;’OTAL Quixeré N

[o] Comparado

municipio | ao Conjunto

Total 86.680 100% 4.459 100% 5%
Trabalhadores agricolas na fruticultura 9.924 11% 2.527 57% 25%
Trabalhadores de apoio a agricultura 1.054 1% 403 9% 38%
Trab. nos servicos de manutencao e conservacao de edificios e logradouros 3.155 4% 235 5% 7%
Professores de nivel médio no ensino fundamental 1.853 2% 160 4% 9%
Professores de nivel superior do ensino fundamental | 1.851 2% 132 3% 7%
Trabalhadores da mecanizagéo agricola 411 0% 110 2% 27%
Tratadores polivalentes de animais 154 0% 91 2% 59%
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 6.203 7% 76 2% 1%
Porteiros e vigias 2.056 2% 52 1% 3%
Trabalhadores da fabricagéo de ceramica estrutural para construgéo 684 1% 50 1% 7%
Técnicos agricolas 252 0% 50 1% 20%
Operadores do comércio em lojas e mercados 5.427 6% 40 1% 1%
Técnicos e auxiliares de enfermagem 882 1% 32 1% 4%
Motoristas de veiculos de cargas em geral 1.228 1% 26 1% 2%
Supervisores administrativos 591 1% 26 1% 4%
Motoristas de dnibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 221 0% 26 1% 12%
Encanadores e instaladores de tubulagbes 209 0% 26 1% 12%
Auxiliares de contabilidade 356 0% 20 0% 6%
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 1.241 1% 19 0% 2%
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 824 1% 19 0% 2%
Trab. de tragagem e montagem de estruturas metalicas e de compdsitos 85 0% 19 0% 22%
Trabalhadores de manutencao de rogadeiras, motoserras e similares 137 0% 17 0% 12%
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers 867 1% 16 0% 2%
Outros trabalhadores dos servigos 86 0% 16 0% 19%
Almoxarifes e armazenistas 528 1% 13 0% 2%
Trabalhadores da irrigacdo e drenagem 73 0% 13 0% 18%
Operadores de equipamentos de entrada e transmissdo de dados 543 1% 11 0% 2%
Trab. operacionais de conservagéo de vias permanentes (exceto trilhos) 222 0% 11 0% 5%
Ajudantes de obras civis 2.059 2% 10 0% 0%
Eletricistas de manutencéo eletroeletrénica 325 0% 10 0% 3%
Dirigentes do servigo publico 5.373 6% 9 0% 0%
Apontadores e conferentes 229 0% 8 0% 3%
Operadores de telefonia 152 0% 8 0% 5%
Operadores de equipamentos de movimentagao de cargas 151 0% 8 0% 5%
Técnicos de laboratério industrial 115 0% 7 0% 6%
Supervisores na exploracao agropecuéria 62 0% 7 0% 11%
Agentes comunitarios de salde e afins 1.173 1% 6 0% 1%
Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem 25 0% 6 0% 24%
Trabalhadores agropecuarios em geral 1.587 2% 5 0% 0%
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 756 1% 5 0% 1%
Gerentes administrativos, financeiros e de riscos 570 1% 5 0% 1%
Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metélicas 386 0% 5 0% 1%
Padeiros, confeiteiros e afins 269 0% 5 0% 2%
Magarefes e afins 211 0% 5 0% 2%
Técnicos em seguranga no trabalho 177 0% 5 0% 3%
Escriturarios de servigos bancarios 487 1% 4 0% 1%
Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundacdes 324 0% 4 0% 1%
Técnicos de vendas especializadas 197 0% 4 0% 2%
Produtores agricolas na fruticultura 6 0% 4 0% 67%
Professores do ensino médio 220 0% 3 0% 1%
Técnicos em construcéo civil (edificagbes) 177 0% 3 0% 2%
Trab. da pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metalicas etc 110 0% 3 0% 3%
Mecénicos de manutengéo de méaquinas pesadas e equipamentos agricolas 44 0% 3 0% 7%




Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica

Recepcionistas

Cozinheiros

Secretarias, executivas e bilingles

Professores leigos no ensino fundamental

Cobradores e afins

Supervisores de servicos financeiros, de cambio e de controle
Técnicos de odontologia

Técnicos de controle da produgéo

Montadores de méveis e artefatos de madeira

Dirigentes gerais da administracdo publica

Técnicos em biblioteconomia

Supervisores em servigos de reparagdo e manutencéo de maquinas [...]
Engenheiros agrossilvipecuarios

Diretores e gerentes de operagfes em empresa de servi¢os pessoais [...]
Trabalhadores dos servigos funerarios

Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes
Supervisores na area florestal e aquicultura

Conservadores de vias permanentes (trilhos)

Caixas e bhilheteiros (exceto caixa de banco)

Continuos

Professores de nivel superior no ensino fundamental Il

Trabalhadores de embalagem e de etiqguetagem

Professores de nivel médio na educagao infantil

Mecanicos de manutengéo de veiculos automotores

Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Trabalhadores nos servigcos de administragao de edificios

Trab. de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos etc.
Trabalhadores na fabricacdo e conservagéo de alimentos
Trabalhadores elementares de servicos de manutengéo veicular
Professores de ciéncias humanas do ensino superior

Enfermeiros

Professores de nivel superior na educagao infantil

Técnicos em eletrénica

Auxiliares de laboratério da saude

Supervisores da construgao civil

Médicos

Farmacéuticos

Operadores de maquinas e equipamentos de elevacédo

Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas etc.
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas

Diretores e gerentes de instituicdo de servigos educacionais

Gerentes de recursos humanos e de relacdes do trabalho
Supervisores de vendas e de prestacéo de servigos

Profissionais do jornalismo

Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina

Montadores de equipamentos eletroeletrdnicos

Gerentes de operacdes de servigos em instituicdo de intermediacaol...]
Engenheiros de producéo, qualidade e seguranga

Operadores de fornos de primeira fuséo e aciaria

Técnicos em equipamentos médicos e odontol6gicos

Diretores gerais

Técnicos em eletromecanica

Técnicos em produgéo, conservacéo e de qualidade de alimentos
Gerentes de producéo e operagGes em empresa agropecuaria, pesqueira]...]
Quimicos

Vendedores em bancas, quiosques e barracas

Trabalhadores agricolas na cultura de gramineas

Diretores de producéo e opera¢cdes em empresa agropecuaria, pesqueira
(-]

Diretores de manutencéo
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APENDICE E — Cadastro Industrial da Federag&o das Industrias do Estado do
Rio Grande do Norte — FIERN

Empresas de grande porte

1- USIBRAS - USINAS BRASILEIRAS DE OLEOS E CASTANHAS LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: OLEOS, CASTANHAS DE CAJU, SUCOS DE FRUTAS

2- A. FERREIRA INDUSTRIA COMERCIO E EXPORTACAO LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: CASTANHA DE CAJU

Empresas de médio porte

3- FRANCISCO FERREIRA SOUTO FILHO
PRINCIPAIS PRODUTOS: SAL MARINHO (EXTRACAO E BENEFICIAMENTO)

4- SANTA CLARA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: FARINHA DE MILHO E DERIVADOS

5- CONTERRA CONST. TECNICAS LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: CONSTRUGAO CIVIL

6- INDUFAL - INDUSTRIA FARMACEUTICA AMORIM LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: PRODUTOS FARMACEUTICOS

7- ITAPETINGA AGRO INDUSTRIAL
PRINCIPAIS PRODUTOS: CIMENTO (FABRICACAO)

8- SALINOR SALINAS DO NORDESTE S/A
PRINCIPAIS PRODUTOS: SAL MARINHO

9- SOCEL SOCIEDADE OESTE LTDA.
PRINCIPAIS PRODUTOS: SAL MARINHO (EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO)



APENDICE F — Lista dos sindicatos da regido de Mossor6

Mossoré e regido por quantidade de sindicatos.2009

Sigla Raz&o Social Localidade Filiacdo Abrangéncia
Sindicatos de Empregados/ trabalhadores

Sindicato dos Empregados no Comércio de

SECOM Mossoro Mossoro CUT Intermunicipal
Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro e em Atividades Similares em

SECHASM Mossoré Mossoré CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes

SINTROM Rodoviarios de Mossoro Mossoro CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas

SINTRAFRUT | de Fruticultura do Rio Grande do Norte Acu - Estadual
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

SINTEC de Crédito de Mossor6 e Regido Mossoro - Intermunicipal
Sindicato dos trabalhadores em Laboratorio,
Pesquisas e Analises Clinicas, Casas e
Cooperativas de Saude e Hospitais

SINTRAHPAM | Particulares de Mossor6 Mossoré CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Empresas
Radiodifusoras TV e Publicidade em Mossor6

- e Mesorregido Oeste RN Mossoro Forca Sindical Intermunicipal
Sindicato dos Trabalhadores Ind. Ext. Oleos

- Vegetais Mossoro CUT -
Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Metal Mecanica e Mat. Elet. Mossord, Zona

SINDMETAL Oeste Mossoré CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores na Ind. da

- Extracdo de Sal de Grossos Grossos - -
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Sindicato dos Trabalhadores na Ind. da

SITNSALRN Extracdo de Sal no Estado do RN Mossoré | NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES — NCST Intermunicipal
Sindicato dos Trabalhadores na Ind. de

STI Refino do Sal de Mossor6 Mossoré | NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES — NCST Estadual
Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da
Construgcdo em Geral e do Mobiliario de

SINTRACOMM | Mossor6 e Regido Oeste do RN Mossoré - Intermunicipal
Sindicato dos Trabalhadores na Ind. da Areia

STI Extracdo de Sal Branca Forca Sindical Municipal
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da NCST - NOVA CENTRAL SINDICAL DE

SINDVALE Ceramica Acu TRABALHADORES Intermunicipal
Sindicato dos Trabalhadores na Ind. de

STIAM Alimentacdo de Mossoré RN Mossoré - Municipal

Sindicatos Rurais

Sindicato dos Trabalhadores na Lavoura de

STLACU Acu Acu - Municipal

) Sindicato dos Trabalhadores na Lavoura de

STLMOSSORO | Mossord Mossoré CUT Municipal

STR Alto do|Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alto Alto do

Rodrigues do Rodrigues Rodrigues - Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

STR Baralna | Baraldna Baralina - Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

STRC Caraubas Caraubas CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

STRCarnaubais | Carnaubais Carnaubais CuT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

STR Grossos Grossos Grossos CUT Municipal
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

STRI Ipanguacu Ipanguacu CUT Municipal

Sindicatos de Servidores Publicos

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

SINDSPUMC | de Caraubas Caraubas CUT Municipal
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

SINDISERPUM | de Mossoré Mossoré CUT Municipal
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais| Serra do
SINDMEL de Serra do Mel Mel CuT Municipal
Sindicatos Patronais Urbanos
SINDTAXI- Sindicato dos Condutores Autbnomos de CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES CGT
QOeste Veiculos Rodoviarios do Oeste Potiguar Mossoré Intermunicipal
Sindicato da IndUstria da Extracdo de Sal do
SIESAL Estado do RN Mossoro - Estadual
Sindicato das Industrias da Construcao Civil
SINCOM de Mossoré Mossoré - Municipal
SINDVAREJO | Sindicato do Comércio Varejista de Mossoro. Mossoré - Municipal
Sindicatos Patronais Rurais
- Sind. Rural de Apodi Apodi Federacéo da Agricultura e Pecuaria do RN - FAERN | Municipal
- Sind. Rural de Carnaubais Carnaubais | Federacéo da Agricultura e Pecuaria do RN - FAERN | Municipal
- Sind. Rural de Ipanguacu Ipanguagu | Federacao da Agricultura e Pecuaria do RN - FAERN | Municipal
- Sind. Rural de Mossor6 e Baralina Mossoré - Intermunicipal

Fonte: Elaboracédo da autora, com base na lista de sindicatos do Rio Grande do Norte, cedida pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT), de
Mossoro obtida em trabalho de campo em 23/7/2009.
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