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Seja bem-vindo(a) ao Itinerdrio da Formacao Técnica e Profissional! Conta-
mos com sua valorosa colaboracao para que esse projeto sejaimplementado com

sucesso!

Nosso objetivo é o de promover uma formacao técnica de qualidade para es-
tudantes de escola publica e, para isso, a sua atuacao é a nossa maior ferramenta.
E importante salientar as oportunidades que os cursos técnicos podem oferecer
a esses 237 jovens de 7 municipios cearenses que estarao juntos conosco nesta

jornada.

Para facilitar o entendimento sobre o projeto, elaboramos esse guia com in-
formacoes gerais acerca do funcionamento dos cursos e algumas diretrizes peda-
gogicas e administrativas.

1. OFERTA GERAL

.. ~ Monsenhor | EEM do Campo Flo- | A partir de a s
Administragao | 800h Tabosa restan Fernandes 13/03/23 22 série 10h 12h
s EEM Filha da Luta A partir de -
Canindé Patativa do Assaré agosto/23 12 serie 10h 12h
Agroecologia | 1.200h | Madalena EEM Joag dc.>s Santos | A partir de 12 série 10h 12h
Oliveira agosto/23
. . A partir de L.
Ocara EEM Francisca Pinto 2g0sto/23 12 série 10h 12h
. ., EEM Joaquim Rodri- | A partir de a s
Agropecudria | 1.200h Quixeré AR B lie 13/03/23 12 série 10h 10h
Aquiraz EEMTI Lia Sidou ﬁ;’%;‘;zd; 22série | 10h 10hw
Guia de 800h
Turismo J iro do | EEMTI Dom Antonio | A partir de
uazeiro do
a chri
Norte Campelo De Aragdo | 13/03/23 2% serie 10h 10h
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2. COORDENACAO LOCAL E HORARIO
SEMANAL DE AULAS

T%g:fgo MUNICiPIO HORARIO - AULAS COORDENADORAS/ES LOCAIS CONTATOS
. . ~_ | Monsenhor |42 —13h as 17h Zilda da Conceigao de Sousa
Administracdo | = 0" | 5 — 7h30ias 11h35 da Luz 2 BT
Canindé
Agroecologia Ocara A partir de agosto/2023
Madalena

22 —9h45 as 11h25
32 —13h as 16h15 Maria Rozangela Rodrigues das
52 —9h45 as 11h25 Chagas

62 — 14h30 as 11h25

22 —9h as 10h40

Agropecuaria Quixeré (88) 99983-3112

Aquiraz |52 e 62 —9h as 10h40 e [Renato Lobo de Castro (85) 98863-3430
13h as 14h40
Guia de 32-9h50as 11h30
Turismo Juazeiro do 42— 15h as 16h40
Norte 52-9h50as 11h30e Cassia da Silva (88) 98834-7964

13h as 14h40
62 — 8h40 as 10h40

3. ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DO IFTP

v’ Ser pontual e assiduo;
v" Informar com antecedéncia ao Coordenador Local, no caso de auséncia;

v" Recuperar aulas mediante cronograma definido pela coordenacéo local e
de ensino;

v" Sequir o calendario de aulas do curso;

v Observar cronograma de Sabados Letivos e estimular a participacao dos
alunos;

v" Sequir as diretrizes pedagdgicas estabelecidas nos Planos de Curso e
cumprir a Ementa do Componente Curricular;

v" Planejar as aulas com antecedéncia;

v’ Elaborar e executar o planejamento, registro, avaliacao e analise das aulas
realizadas;

v’ Preservar o Tempo Pedagdgico (Garantir a carga horaria/dia);

<

Segquir as diretrizes de avaliacao dos cursos;

v’ Preencher diariamente a caderneta eletrénica (SIGPRONATEC) apos a rea-
lizacdao das aulas e demais instrumentais do programa, quando solicitado;
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Observar as normas das Unidades Escolares onde os cursos serao ofertados;

Solicitar com antecedéncia material didatico disponivel junto a coorde-
nacao local;

Apresentar com antecedéncia o cronograma das visitas a empresas, aulas
de campos e eventos ao coordenador local e/ou regional;

Solicitar com antecedéncia a utilizacao dos demais ambientes da escola,
tais como: Laboratério de informdtica, Multimeios, dentre outros;

Ser proativo;

Ser corresponsavel pelo desenvolvimento dos cursos;

Utilizar material didatico disponivel;

Incentivar desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes.

4. DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS/
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

a)

b)

Os cursos serao ofertados em Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral
e Escolas do Campo da rede estadual de ensino (SEDUC);

As disciplinas serao desenvolvidas por médulo, de forma continua até a
finalizacao da carga horaria prevista, ou 2 disciplinas concomitantes, de
acordo com a lotagao proposta pela coordenacao de ensino, diante de
demanda especifica;

Utilizacdo dos ambientes:
Havera uma sala de aula disponivel para a turma do IFTP;

Alguns ambientes das escolas podem ser disponibilizados, contudo, de-
vera ser agendado previamente junto ao Coordenador Local. Sendo o do-
cente responsavel pelo ambiente no periodo de utilizacao;

Devera ser observado o regimento interno das escolas;

O apoio direto ao professor do IFTP é o coordenador local.
Aulas de Campo/ Visita Técnica:

Mediante Projeto Escrito;

Necessaria a autorizagao escrita dos pais dos estudantes;
Agendamento prévio com a coordenacao local.
Recuperacao de aulas

O professor devera registrar no SIGPRONATEC o dia da falta, bem como a
posterior data de recuperacao;

A recuperacao de aulas deve ocorrer de acordo com a data sugerida pela
Coordenacao de curso;

O professor deverd recuperar a aula durante o periodo da disciplina.
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f) Autorizacao Temporaria
Para atuar no Ensino Médio, o professor do IFTP que nao tiver licenciatura

deverd obter uma autorizacao temporaria do Conselho Estadual de Educacao. Para
isso, devera entregar na Secretaria da UNEP os seguintes documentos:

Requerimento preenchido (Modelo padrao da SEDUC);
2. Comprovante de residéncia;

Declaracao da entidade mantenedora ou diretora da instituicao de ensi-
no que pretende contratar o candidato, especificando disciplina, turma e
turno (solicitar pelo e-mail ensino.pronatec@uece.br)

Duas fotos iguais, na dimensao 3x4 (nao pode ser cdpia ou impressa);
Fotocdpia legivel do RG (Identidade) e CPF;
Fotocdpia do diploma e histérico escolar legivel;

w

N o »n ok

Se estrangeiro, carteira Modelo 19 ou equivalente

g) Faltas e justificativas de auséncia

«  Sempre que possivel, o professor devera comunicar a falta ao coordena-
dor local com antecedéncia;

« Em caso de atestados médicos, enviar para o e-mail do coordenador local
com coOpia para analea.bastos@uece.br ou entregar ao coordenador local.

h) Utilizacao do material didatico

« Foram elaboradas apostilas, conforme as ementas de cada disciplina. Es-
tas serdo disponibilizadas para os professores em formato digital.

A apostila da disciplina Informatica Basica e Etica e cidadania é comum
para todos os cursos;

« Para as disciplinas que nao possuem apostila disponivel, fica sob respon-
sabilidade do professor lotado elaborar o material a ser utilizado em sala,
conforme a ementa da disciplina.

« O Programa dispoe de uma biblioteca virtual, que pode ser acessada em

bibliotec.uece.br. Nessa plataforma, ha materiais basicos e complementa-
res para livre acesso de estudantes e de professores.



mailto:analea.bastos@uece.br
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i) Material de expediente e recursos pedagdgicos

« Ha um kit padrao de material de expediente disponivel para os professo-
res no local dos cursos, composto de: pincel, apagador, papel A4, papel
madeira, cartolinas, extensao elétrica, canetas, fita gomada, grampeador
e clips;

« O programa IFTP nao dispde de recursos como projetor, som, televisao,
dentre outros;

j) Para acesso aos recursos das instituicdes/escolas, o docente devera ver
a disponibilidade junto ao coordenador local, mediante agendamento e
antecedéncia.

k) Calendario escolar

« O calendario IFTP esta sujeito a alteragoes, de acordo
com o calendério de cada escola e especificidades
dos municipios. (disponibilidade de transporte para
os sabados letivos, feriados regionais, recessos etc.)

+ Alguns feriados municipais nao foram previstos nos
calendarios, de forma que deverao ser ajustados de
acordo com a necessidade de cada regiao.

5. DIRETRIZES DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Esfera conceitual

A avaliacao deve ser entendida enquanto um instrumento para diagnosticar
o processo de ensino-aprendizagem, ou seja, uma ferramenta que auxilia o docen-
te a desenvolver sua disciplina mediante os resultados dessa avaliagao, contribuin-
do de maneira significativa para que o professor reflita sobre sua acao pedagdgica.

A avaliacao deve subsidiar o docente para “tomada de decisGes” e “planeja-
mento de aulas” diante dos resultados encontrados. Dito isto, mais que unicamen-
te aferir, a avaliacdo devera orientar as intervencdes que se fizerem necessarias
para suprir as necessidades apresentadas pelos alunos, bem como informar os
avancos obtidos pelos estudantes neste processo. Diante do exposto, apresenta-
mos 0s aspectos que devem ser incorporados na pratica avaliativa:

v Adocao de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;
v’ Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

v" Inclusédo de atividades contextualizadas;
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Manutencao de didlogo permanente com o aluno;

Consenso dos critérios de avaliacao a serem adotados e cumprimento do
estabelecido;

Disponibilizacao de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;
Adocao de estratégias e metas cognitivas como aspectos a serem consi-
derados nas avaliacdes;

Adocao de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria con-
tinua da aprendizagem;

Discussao, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas
atividades desenvolvidas;

Observacao das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios,
a fim de integrar os saberes sistematizado do curso, consolidando o perfil
do trabalhador cidadao, com vistas a (re) construcao do saber escolar.

Critérios de avaliacao
a) PREVALENCIA QUALITATIVA

Valorizar os avancos dos alunos;

Nao utilizar a avaliagao com um instrumento de barganha ou de ameaca;
Analisar competéncias;

Significar o erro;

Analisar pertinéncia de alguns tipos de avaliagao mediante a realidade do
aluno que ird estudar em turno integral.

b) TRANSPARENCIA

Informar critérios de avaliacao;

Devolver as provas para os alunos;

Corrigir as avaliagdes em sala de aula;

Quando necessario, rever a avaliacao;

Orientar os alunos para desenvolvimento de avaliagdes nao tradicionais.

c) AUTOAVALIACAO

A avaliacao aplicada aos alunos serve de parametro para avaliar a acao
pedagdgica do professor;

Quando necessario, rever metodologias e estratégias para garantir o pro-
cesso de aprendizagem.

Promover espacos para a autoavaliacao do aluno, assim ele pode refletir
sobre seu papel no processo de aprendizagem.
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Além dos critérios apresentados para o processo avaliativo, um aspecto ain-
da mais relevante é a coeréncia entre o cotidiano de sala de aula e a avaliagcao que
se aplica através dos varios instrumentos possiveis. Caso o professor utilize ins-
trumentos inéditos aos que sao utilizados em sala, provavelmente os alunos nao
terdo éxito na avaliacao.

Dito isto, os estudantes podem nao ter bom aproveitamento em deter-
minado tipo de avaliacao, mas isso nao significa que ele nao tenha capacidade
de aprender. Determinados instrumentos funcionam para alguns alunos e para
outros, ndo. O professor deve testar outras possibilidades de avaliar durante a re-
cuperacao paralela, antes de encerrar o processo avaliativo com a reprovacao do
estudante.

Importante priorizar instrumentos que possibilitem avaliar o raciocinio e a
criatividade do aluno, em detrimento de instrumentos que se restrinjam a memo-
rizacao de conteudo. Igualmente importante, é oportunizar situacdes-problema
que se aproximem das situacoes reais que serao vivenciadas pelos alunos no de-
sempenho de sua funcao como profissionais.

Rotina de avaliacao
a) O PROFESSOR DEVERA REALIZAR 03 AVALIACOES POR DISCIPLINA:

« AP1 - Avaliacao Parcial 1: atividade realizada em grupo (equipede 3 a5
membros) com pontuacao de 0,0 a 10,0; Ex.: Seminarios, oficinas, traba-
Iho de pesquisa, apresentacao artisticas pertinente com a disciplina de-
senvolvida em sala de aula, entre outras.

« AP2 - Avaliacao Parcial 2: atividade de pesquisa individual com pontua-
¢ao de 0,0 a 10,0; Ex.: Elaboracao de mapas conceituais de determinado
assunto/tema, provas, entre outras.

« AF - Avaliacao Final: atividade individual com pontuacao de 0,0 a 10,0.
Ex.: Prova escrita com questdes dissertativas, objetivas, avaliacao pratica
(no caso das disciplinas técnicas), etc.

« A média para aprovacao sera 6,0 (seis) — a mesma da rede estadual de en-

sino. Portanto, o aluno devera obter 18 (dezoito) pontos no final de cada
disciplina para ser aprovado.

b) A média final é obtida através da média aritmética simples:
AP1+ AP2+ AF = 3 = Média Final.

¢) Caso oaluno nao consiga atingir a média, o professor aplica-
ra uma avaliacao de recuperacao paralela e, posteriormen-
te, recuperacao final, onde o aluno devera atingir nota 6,0.
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d) Os professores deverao fazer um levantamento dos alunos com a média
aritmética abaixo de 6,0, e apresentar a coordenacao local, junto com a
estratégia de recuperacgao dos referidos alunos. A mesma podera ser enviada
através de e-mail p/ coordenacao local.

e) Recuperacao final

« Arecuperacao final, assim como a paralela, € um direito do aluno garanti-
do pela LDB, e regulamentada pela Resolucao N° 384/2004, do Conselho
Estadual de Educacao.

« Oaluno terd direito a prova de recuperacao final. (Ao final da disciplina)

« As estratégias utilizadas, nesse momento, precisam ser as mais diversifi-
cadas possiveis.

« Em casodereprovacao, o professor devera preencher o relatério de repro-
vacao (disponibilizado pela coordenacao local) informando as competén-
cias que o aluno nao desenvolveu, bem como as interven¢des que foram
feitas no processo de recuperacao do aluno no decorrer da disciplina. Por
fim, a justificativa para a reprovacao deve ser anexada a prova de recupe-
racao.

f) Orientacbes gerais

« A medida em que se percebe as dificuldades apresentadas pelos alunos
através das avaliacOes, necessario se faz pensar estratégias diferenciadas
que alcancem esses estudantes.

« Quanto mais cedo essas dificuldades sejam detectadas, e feitas as devi-
das intervenc¢des, maiores as chances que os alunos acompanhem o rit-
mo de aprendizagem estabelecido para a turma, evitando a reprovacao e
desisténcia.

« Para arealizacao desse processo de recuperacao, podem ser organizados
trabalhos com monitoria, trabalhos de pesquisa, estudo dirigidos, dentre
outros.

g) Apds avaliacao final, os professores devem preencher a caderneta eletronica
(SIGPRONATECQ).

h) Recebera Certificado de Profissional Técnico de Nivel Médio o estudante que
concluir o Ensino Médio e obtiver o minimo de 75% de frequéncia e atingir a
média final de no minimo 6,0 em cada disciplina.
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QUEM SOMOS NOS?

Nossa equipe conta com 237 estudantes das 12 e 22 séries do Ensino Médio
Publico de 7 diferentes municipios com o trabalho e apoio de:

« Hidelbrando dos Santos Soares
Coordenador Geral

« José Nelson Arruda
Coordenador Adjunto (nelson.arruda@uece.br)

 Germana Costa Paixao
Coordenadora de Ensino (germana.paixao@uece.br)

 AnaléaBastosLima
Assessora pedagdgica da Coordenacao de Ensino (analea.bastos@uece.br)

« Eleonora Figueiredo Coreia Lucas de Morais
Assessora pedagogica da Coordenacéo de Ensino (eleonora.morais@uece.br)

« Danilo Barbosa Granja
Coordenador Financeiro (danilo.granja@uece.br)

« Janayna Braga Sousa
Coordenadora Administrativa (janayna.braga@uece.br)

 Fernando Antonio Alves dos Santos
Coordenador de Desenvolvimento (fernando.santos@uece.br)

« Thiago Costa Silva
Assessor de Desenvolvimento (thiago.costa@uece.br)

o Carlos Alexandre Melo Ribeiro Pereira
Assessor de Desenvolvimento (alexandre.ribeiro@uece.br)

« Fausto Sampaio
Assessor de Desenvolvimento (fausto.sampaio@uece.br)

« Paula Jamile Andrade Barcelos
Assessora de Desenvolvimento (paula.jamile@uece.br)

« Angela Maria Saldanha Nobre Ferreira
Secretaria Escolar (angela.nobre@uece.br)

e Getuliana Benjamim do Nascimento

Secretéria da Unidade de Educacao Profissional (UNEP/UECE) (getuliana.benjamim@uece.br)

SOl
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« Coordenadores Locais:

Itinerario da Formacgao Técnica e Profissional (IFTP)

CURSO . COORDENADORES
TECNICO MUNICIPIO ESCOLA LOCAIS
7 —
Administracao| "O"™MNO" | et FLORESTAN FERNANDES | 1193 da Conceicdo de
Tabosa Sousa da Luz
o, EEM FILHA DA LUTA PATATIVA .
Canindé DO ASSARE Por definir
Agroecologia Ocara EEM FRANCISCA PINTO Por definir
EEM JOAO DOS SANTOS .
Madalena OLIVEIRA Por definir
Adropecuiria Quixeré EEM JOAQUIM RODRIGUES DE Maria Rozangela
grop LIMA Rodrigues das Chagas
Guia de Aquiraz EEMTI LIA SIDOU Renato Lobo de Castro
. Juazeiro do |EEMTI DOM ANTONIO
Turismo ) 3sSi i
Norte  |CAMPELO DE ARAGAO Cassia da Silva

Caro (a) Professor (a), assim concluimos o guia do professor e esperamos que este
documento possa auxiliar sua pratica do dia a dia para o sucesso dos nossos jovens
estudantes do IFTP.
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