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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE .
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA ) PPSAC
(PPSAC) - MESTRADO EM SAUDE COLETIVA

Chamada Publica de Selegdo N° o’?ﬁ /2018

INSCRIGOES PARA SELECAO AO MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE COLETIVA DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual do Ceara (UECE), Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio, no uso
de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, torna publico para conhecimento dos interessados, que o Centro de
Ciéncias da Saude, recebera inscrigdes para sele¢do ao Mestrado Académico em Saide Coletiva do Programa
de Pés-Graduacgio em Saude Coletiva, nas datas ¢ demais condi¢des especificadas na presente chamada (Anexo
A).

. OBJETIVOS DO PROGRAMA
- Formar pessoal de alto nivel para o exercicio de ensino, pesquisa e assisténcia no campo da satde publica.
- Fomentar a gera¢@o de novos conhecimentos e novas politicas no campo da satde publica.

2. PUBLICO ALVO
- Professores universitarios das areas da Saiide Coletiva.
- Profissionais de nivel superior das dreas afins.

3. ESTRUTURA CURRICULAR E PROGRAMA DO CURSO

O Curso exige o cumprimento de 60 (sessenta) créditos, conforme a seguinte estrutura curricular:
disciplinas (30 créditos, sendo 14 em obrigatdrios gerais e 16 em opcionais), a serem realizadas no prazo de um
ano, estagio docente, dissertagdo (20 créditos) e outras atividades obrigatorias (10 créditos), a concluir no ano
subsequente. As linhas de pesquisas sdo as que se seguem: 1) Politicas, Gestdo, Avaliagdio em Salde e
Humanidades; e 2) Situagio de Salude da Populagéo.

As disciplinas serdo ministradas habitualmente de 2° a 6 feiras de 8h as 12h e de 13h30 as 17h30, e
eventualmente aos sabados, sendo exigido por ocasido da matricula dos selecionados o(s) documento(s)
comprobatdrio(s) de disponibilidade efetiva do horario para cumprir o curso, que tera seu inicio em janeiro de
2019 e prazo maximo para defesa em dezembro de 2020.

_+. VAGAS

Sdo 27 (vinte e sete) vagas ofertadas, distribuidas, preferencialmente, de acordo com a disponibilidade de
professores orientadores nas suas respectivas linhas de pesquisas: Linha 1: Politicas, Gestdo, Avaliagdo em Saide e
Humanidades (16 vagas, sendo 13 externas e 3 do artigo 56 do Regimento interno do PPSAC); Linha 2: Situagio
de Saide da Populagdo (11 vagas, sendo 9 externas e 2 do Art. 56). Serdo considerados aprovados os candidatos
classificados até o limite das vagas, de conformidade com as linhas de pesquisa e os projetos dos docentes
orientadores (Anexo B). Dessas 27 vagas, 22 (vinte e duas) serdo destinadas ao plblico externo e 5 (cinco)
reservadas & admissdo excepcional, nos termos do Art. 56 do Regimento Interno do PPSAC, consoante Resolugédo
CONSU N° 773/2010, de 16/12/2010 (Anexo C).

Em caso do ndo preenchimento de vaga de admissdo nas vagas do artigo 56, ela sera revertida ao piblico
externo.

A comissdo de selegdo poderd remanejar candidatos aprovados, mas excedentes, para preenchimento de
vagas de docentes que ndo tiveram candidatos aprovados, desde que haja adequagdo do projeto e seja da mesma
linha de pesquisa.

5. INSCRICOES

Periodo de inscrigdo: 1°a 31/08/2018
Documentos necessarios:

- Curriculum vitae padronizado e comprovado;
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- Cépia do diploma do curso de graduagdo ou declaragdo de concludente de 2018.2 até dezembro de 2018; em
carater especial, sera aceita declaracéo oficial de cumprimento de todos os requisitos da conclusio da graduagio, na
dependéncia apenas da colagdo de grau, desde que essa tenha a sua ocorréncia até janeiro de 2019.
- Copia do historico escolar do curso de graduagao;
- 3 vias impressas do Anteprojeto de dissertagdo com texto escrito em espago 1,5, fonte Arial, folha A4, letra
tamanho 12, com 8 (oito) a 12 (doze) paginas;
- Duas fotos 3x4 (recente);
- Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). O pagamento
devera ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia 008-6, Conta corrente 26.038-X.

As inscrigdes deverdo ser feitas na Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo da UECE (PPSAC).

Av. Silas Munguba, 1.700, Serrinha - Campus do Itaperi. Para entregar documentagfio nos horarios:
8h30-12h e 13h30-17h.Telefone: (085) 3101-9826. Sitio http://www.uece.br/ppsac

Data de afixagdo das inscrigdes aceitas: 4/09/2018.

Periodo de solicitagdo de recurso ao PPSAC sobre rejei¢do de inscrigdo: até 10/09/2018.

Data de resposta a recurso, ndo cabendo novo recurso a instancia superior: 14/09/2018.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros cursos; a
taxa de inscri¢do paga ndo sera devolvida em hipotese alguma.

6. SELECAQ ) "
6.1. PRIMEIRA FASE (PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DE INGLES):

6.1.1 Prova de Multipla Escolha
— Data: 1%/10/2018 (2° feira) de 7h30 as 9h30
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4.

O gabarito da prova sera divulgado logo apos a aplicagdo, abrindo-se o prazo para interposigio de recursos
pelos candidatos. As obras indicadas na Bibliografia desta Chamada Piiblica prevalecem, em caso de contestagio,
sobre qualquer outra referéncia bibliografica. Afixagdo do resultado: 2/10/2018 (até as 17h) terca-feira.
Apresentagdo de recursos ao PPSAC com contestagdo do resultado: até 4/10/2018. Resultado dos recursos:
5/10/2018. - )

Caracteristicas da prova de maltipla escolha: 40 (quarenta) questdes sobre metodologia cientifica,
antropologia da saide, epidemiologia, estatisticas de salde, planejamento em saide, organizagio de servigos
publicos de salde, Sistema unico de Satde-SUS, saiide ambiental, educa¢do em salde, saide materno-infantil,
salide da familia, economia da satde, nutrigio em satde piiblica, saide mental e vigildncia em satde.

6.1.2 Prova de Inglés

Conforme normativa da universidade, o PPSAC aceitard comprovante de proficiéncia leitora especifica em
lingua estrangeira inglesa emitida pelo Niicleo de Linguas Estrangeiras da Universidade Estadual do Cear4 (vilida por 3
anos), ou por entidades correlatas.

Caso o aluno ndo apresente o documento da proficiéncia podera realizar a prova de inglés.
Data: 1°/10/2016 (2° feira) de 10h até 12h.

— Nio ha nota minima de aprovag@o, porém o resultado obtido participa com peso dois (2) na selegdo final e
vale como proficiéncia para os que logram rendimento igual ou superior a 70%. E permitido o uso de dicionério
impresso.

O gabarito da prova sera divulgado dia 2/10/2018, abrindo-se o prazo de 24 horas para interposi¢do de
recursos pelos candidatos. A resposta do recurso sera dada pelo PPSAC dia 5/10/2018.

6.2. SEGUNDA FASE (Entrevistas, Analise de Curriculum vitae e do Anteprojeto):
6.2.1 Curriculo: Afixagdo do resultado: até 5/10/2018. Periodo de recurso ao PPSAC: até 11/10/2018. Resposta aos
recursos: até 17/10/2018.

Candidatos com nota menor que 3 (trés) pontos estario excluidos do certame. O curriculo deve ser
preenchido conforme modelo elaborado pela coordenagdo do PPSAC (Anexo D). Copias comprobatdrias do
curriculo devem ser entregues no ato da inscrigio, numeradas de forma crescente seguindo os tépicos do Anexo
D e ordenadas pelo candidato.

Cada documento comprobatdrio apresentado so sera considerado para pontuagdo em um (nico quesito,
respeitada a pontuagdo maxima do quesito.

6.2.2 Entrevista: 22/10/2018 e 24/10/2018 (conforme escala, divulgada previamente). Afixagdo do resultado: até
26/10/2018. Periodo de recurso ao PPSAC: até 1°/11/2018. Resposta aos recursos: atg 7/11/2018.
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Caracteristicas da entrevista: debate com o candidato sobre o Curriculum Vitae, Anteprojeto de
Dissertagdo e perspectivas de aplicagdo do Mestrado na pratica profissional presente e futura, conforme aspectos
apresentados no Anexo E.

O anteprojeto deve versar sobre tema de interesse do PPSAC e se enquadrar numa linha de pesquisa
mencionada no Anexo B desta Chamada Publica. O Texto do Anteprojeto de Dissertagdo devera incluir delimitagio
do objeto, justificativa, metodologia e referéncias. O processo seletivo atribuird mais pontos aos anteprojetos que
observarem tematica e metodologia mais coerente com a linha de pesquisa selecionada pelo(a) candidato(a).

7. CRITERIOS DE SELECAQ

Os candidatos serdo selecionados por linha e orientador na ordem decrescente da média ponderada,
conforme ponderagdo explicita a seguir.
7.1. Ponderagdo

Item Peso Menor nota para aprovacio
Curriculum Vitae 4 (quatro) 3,0
Entrevista 4 (quatro) 7.0
Inglés 2 (dois) Nio ha, mas candidato deve obter nota
igual ou superior a sete (7,0) até a
conclusio do Mestrado.

Em caso de empate, o desempate ocorrerd, verificando-se o diferencial de nota dos seguintes itens, em
"~ ordem decrescente de importdncia: curriculum vitae e entrevista. Caso o empate persista, os dois candidatos
empatados deverdo ser aprovados.

8. PROVAS, PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA

8.1. PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.1. PROGRAMA : .

I. A Medida da Saide Coletiva; 2. Distribuigdo das Doengas e dos Agravos a Saude Coletiva;. 3. Métodos
Epidemiologicos; 4. Doengas Transmissiveis; 5. Doengas e Agravos Nao-Transmissiveis; 6. Vigilancia
Epidemioldgica; 7. Economia da Satde; 8. Politicas e Servigos de Saude no Brasil; 9. Planejamento em Saide; 10.
Organizagio dos Servigos de Saude; 11. Saide Materno-Infantil; 12. Nutrigdo em Saide Publica; 13. Educagio em
Saide; 14. Saude da Familia; 15. Saude e Trabalho; 16. Saide Mental; 17. Saide Ambiental; 8. Vigilincia em
Satde; 19. Saide Bucal Coletiva; 20. Antropologia da Salde.

8.1.2. BIBLIOGRAFIA BASICA
. ROUQUAYROL. Epidemiologia & Saude. 8.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2017.
2. SILVA, M.G.C. da. Saide Publica: auto-avaliagdo e revisdo. 4.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.
3. SILVA, M.G.C. da. Epidemiologia: auto-avaliagio e revisdo. 3.ed. Fortaleza: Editora da Uece/Expressdo, 2008.
4. CAMPOS, G.W de Sousa et al. Tratado de saiide coletiva. 2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2014. (Caps. 1, 22 e 23).
5. GIOVANELLA. Ligia et al. (org.). Politicas e sistemas de satde no Brasil. 1* reimpressdo. FiocruzZCEBES,
2009. (Caps 3,4 e 6).

9. DISPOSICOES GERAIS

Os documentos dos candidatos ndo convocados para a matricula ficardo & disposi¢do na Secretaria do
Programa de Pos-Graduagdo em Saude Coletiva da UECE (PPSAC). Av. Silas Munguba, 1.700, Serrinha -
Campus do Itaperi, de onde poderdo ser retirados,pelo proprio candidato ou mediante autorizagdo assinada
por este, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 30 dias
apés a divulgacdo do resultado final. Apos esse periodo, os documentos serdo destruidos.

10. CASOS OMISSOS
Serdo tratados, primeiramente, pela Coordenagdo do PPSAC. Se necessario, instincias académicas superiores
podem ser acionadas.
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Anexo A: QUADRO-SINTESE DAS DATAS - SELECAO MESTRADO 2019: Rubrica

Periodo de inscrigcdo: 1°a 31/08/2018

Data de afixagdo das inscrigdes aceitas: 4/09/2018

Recurso ao PPSAC sobre rejeigio de inscrigdo: 10/09/2018
Resposta dos recursos ao PPSAC: 14/09/2016

Prova de Muiltipla Escolha: 1/10/2018 (2° feira) de 7h30 as 9h30
Afixagdo do resultado: 2/10/2018 (até as |17h) sexta-feira

Recurso ao PPSAC sobre o resultado: até 4/10/2018.

Resposta dos recursos ao PPSAC: até 5/10/2018.

Prova de Inglés: 1/10/2018 de 10h até 12h

Divulgagdo do gabarito: 2/10/2018 (até as 17h) quarta-feira
Recurso ao PPSAC sobre o resultado: até 4/10/2018.
Resposta dos recursos ao PPSAC: até 5/10/2018,

Andlise de Curriculos: 24 a 28/09/2018 — fase de controle interno. O candidato entrega seus documentos no
ato da inscri¢do e eles serdo verificados e pontuados pela comissdo de selecdo, conforme esta chamada
publica.

Afixagdo do resultado: até 5/10/2018

Recurso ao PPSAC sobre o resultado: até 11/10/2018.

Resposta dos recursos ao PPSAC: até 17/10/2018.

Entrevistas: 22/10/2018 a 24/10/2018

Afixagdo do resultado: até 26/10/2018

Recurso ao PPSAC sobre o resultado: até 1/11/2018
Resposta dos recursos ao PPSAC: até 7/11/2018.

Resultado final: Até 9/11/2018.
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Anexo B: DISTRIBUICAO DA OFERTA DE VAGAS SEGUNDO LINHAS DE PESQUISA E ORE

ubrica
Vagas Vagas
AREAS DE . ORIENTADORES E (CAMPOS TEMATICOS) Artigo. 56 Oferta
CONCENTRACAO LINHAS DE PESQUISA do Piblica
Regimento
Prof. Dr. Andrea Caprara
Relagdo dos profissionais de saide e paciente | l
] Antropologia das doencas transmissiveis e autocuidado
E Prof. Dr. Antonio Rodrigues Ferreira Junior
‘s Planejamento em Salide - 2
E Politicas e Gestdo em Saude da mulher
E Profa. Dra. Ilvana Lima Verde
Humanizaga idado a crianca e ao adolescente ) :
@ ¢éo e cuidado a crianga € a
§ Prof. Dr. Jackson Coelho Sampaio | I
3 Humanizacgdo e politicas
£ Profa. Dra. Lucia Conde de Oliveira i |
2 Politicas, Praticas de Saude e Participacdo Social
ok Prof. Dr. Marcelo Gurgel Carlos da Silva
:% Economia da Saude - 2
2 Avaliagdo de Servicos de Satde
S Profa. Dra. Maria Marlene Marques Avila
S Formagio em Satde e Nutrigio - |
5 Politicas Piiblicas e Saude Coletiva
& Profa. Dra. Maria Rocineide Ferreira da Silva i 5
8 Politicas, Pratica de Satide e Produgéo do Cuidado - -
% Profa. Dra Maria Salete Bessa Jorge
A Avaliagdo de sistemas e servigos de Salde I 5
Produg@o das praticas em salde e as linhas do cuidado na
rede SUS; Tecnologias em Saude
Total de Vagas 3 13
Prof. Dr. Francisco José Maia Pinto l |
Mortalidade Infantil e andlise multivariada
Profa. Dra. Helena Alves de Carvalho Sampaio
Estudos Epidemioldgicos ou de intervengdo em nutri¢do e | 1
doengas cronicas ndo-transmissiveis
Prof. Dr. José Wellington de O. Lima i |
Epidemiologia e controle das doengas infecciosas
Profa. Dra. Paula Frassinetti Camurg¢a Castelo Branco
Situacdo de Fernandesl oo S e ,
siride da Estudo de ew‘denmas em Epidemiologia Clinica e a interface com - 1
- a Saude Publica
populagio Epidemiologia da Doenga Renal Crénica
Profa. Dra. Soraia Pinheiro Machado
Estudos epidemioldgicos ou de intervengdo em nutri¢do e - 1
DCNT; Avaliagdo de comportamentos de risco a salde.
Profa. Dra. Thereza Maria Magalhdes Moreira
Doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo e - 2
diabetes)
Prof. Dr. Valter Cordeiro Barbosa Filho ) 5
Atividade fisica e satide
Total de Vagas 09
Total Geral de Vagas 5 22 v
27 . /




Anexo C: REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM SAUDE COLETIVA (CMASC)

Art. 56— A segunda opgdo, em carater excepcional o processo seletivo para entrada do aluno no MASC/UECE,

como estagio probatdrio, envolvera o seguinte fluxo:

I. O candidato devera submeter seu projeto a um professor/orientador (permanente) do MASC;
II. Na hipdtese de concordédncia do professor/orientador com o projeto, o candidato agregado ao seu grupo de
pesquisa sendo entdo cadastrado no MASC em periodo probatdrio, a partir dai recebendo acompanhamento formal
do professor, obedecendo as seguintes condigdes:

a) A duragdo do periodo probatorio serd no minimo de seis meses, podendo, porém, ir até 12 meses, no
maximo.

b) No periodo probatério é permitida a frequéncia em disciplinas, como aluno especial, sendo vedado, no
entanto, exceder o maximo de 50% dos créditos totais de disciplinas previstos para 0 MASC.
III. O final do periodo probatério coincidira com o envio, a esse tempo, ou antes dele, de artigo para revista
indicada pelo CMASC (qualis Bl e ou B2 em Saiide Coletiva) em que o aluno seja autor exclusivo ou tenha co-
autoria com o professor e outros pesquisadores estudantes.
IV. Ao final do periodo probatorio, e tendo sido atendido ao disposto no item IIl, o material produzido devera ser
submetido a uma banca, composta por 3 membros, um dos quais € por exigéncia das normas, o orientador.
V. A aprovag¢do do candidato no processo seletivo assegura a sua matricula no MASC.,

§ 1° - O professor permanente somente podera receber candidatos em caso excepcional, se houver
comprovada produgdo cientifica sua, no Gltimo triénio, de acordo com o minimo exigido pela CAPES.

§ 2° - O numero maximo de entrada de alunos para casos excepcionais é de 50% das vagas do professor,
uma vez atendido o especificado no § 1°.

§ 3° - Do candidato incluido nos casos excepcionais sera exigida nota minima de 8,0 (oito), no exame de

proficiéncia em lingua estrangeira.

/
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ANEXO D - Roteiro para Avalia¢io do Curriculo / Orientagdes gerais para preenchimento:
Nome:
Linha de Pesquisa:
Prof. Orientador escolhido:

. Obrigatoriamente, preencher todos os campos indicados nos quadros abaixo, incluindo os subtotais. Caso ndo tenha
atuagdo em algum dos itens indicar com ZERO. Somente serdo considerados os itens comprovados.
. Para o Bloco 11, va em (http://qualis.capes.gov.br/webqualis/), na opgdo “consultar”, depois “periédicos™ e busque o seu

artigo por ISSN e/ou nome do periédico/revista. Identifique a classificagdo do referido periddico da area de avaliagdo
*Saude Coletiva”.

Identificacdo do Candidato(a):

Bloco I - Formagio/atuagiio académica e Experiéncia (seriio considerados até S pontos):

Componente Pontuagio Candidato | Comissio

Monitoria 0,2 ponto por semestre letivo (limite de 0,8 ponto)

Bolsa de Pesquisa ([niciagdo cientifica) 0,5 ponto por abolsa com duragio minima de 6 meses

{limite de 1,0 ponto)
Bolsa de Pesquisa (Apoio técnico) (.5 ponto por abolsa com duragio minima de 6 meses
(limite de 1,0 ponto)

Bolsa de Extensdo | 0.2 ponto por ano ou fragdo - 6 meses (limite de 0.8 ponto)

Especializagdo (concluida) (.2 ponto por curso (limite de 0.4 ponto)

Residéncia (concluida) 0,4 ponto por curso (limite de 0,4 ponto)

Participagdo em atividades de preceptoria 0,2 ponto por ano ou fragdo (limite de 0,6 ponto)

Participagdo em pesquisa 0,1 ponto por pesquisa (limite de 0,4 ponto)

Docéncia no Ensino Superior (com vinculo) 0,3 ponto por semestre letivo (limite de 1,5 ponto)

Docéncia no Ensine Técnico (com vinculo) 0.1 ponto por semestre letivo (limite-de 0,5 ponto)

Participagdo em bancas examinadoras trabalhos de 0.1 ponto por participagao (limite de 0.5 ponto)

conclusdo de curso (graduagdo) TCC

Participagdo em bancas examinadoras trabalhos de 0,1 ponto por participagdo (limite de 0,5 ponto)

conclusdo de curso (Especializagdo) TCC

Orientagdo concluida de TCC (graduagdo) 0,2 ponto por participagdo (limite de 1,0 ponto)

Orientacdo concluida de TCC Pés-graduagdo Lato sensu__| 0,2 ponto por participagdo (limite de 1,0 ponto)

Atuagdo no sistema publico de saide 0,2 ponto por ano ou fragdo - 6 meses (limite de 1.0 ponto)

SUBTOTAL 1
Bloco II - Produgio Cientifica — nos dltimos cinco (5) anos 2014-2018 (seriio considerados até S pontos):
| Componente g Pontuagdo Candidato | Comissdo

Artigo publicado ou no prelo com carta de aceite para 1.0 ponto por artigo (ilimitado)

publicagdo em periédicos QUALIS* Al ou A2

Artigo publicado ou no prelo com carta de aceite para 0.5 ponto por artigo (limite de 2.0 pontos)

publicagdo em periddicos QUALIS* B1 ou B2

Artigo publicado ou no prelo com carta de aceite para 0,3 ponto por artigo (limite de 0,9 ponto)

publicagdo em periodicos QUALIS* B3

Livro publicado com ISBN e corpo editorial 0,3 ponto por livro (limite de 1,5 ponto)

Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial | 0.3 ponto por capitulo (limite de 1.2 ponto)
Trabalho completo apresentado e publicado em Anais de | 0.2 ponto por trabalho (limite de 0.6 ponto)
Evento nternacional (com ISBN ou ISSN)

Resumo apresentado e publicado em Anais de Evento .0.1 ponto por trabalho (limite de 0.5 ponto)
Internacional (com [SBN ou ISSN)

Trabalho completo apresentado e publicado em Anais de | 0.1 ponto por trabalho (limite de 0.5 ponto)

Evento Nacional (com ISBN ou ISSN) by
Resumo apresentado e publicado em Anais de Evento 0,1 ponto por trabalho (limite de 0.3 ponto) /
Nacional (com [SBN ou ISSN) /

SUBTOTAL? /// ”

Total = subtotal 1 + subtotal 2 (minimo para aprovagfio nesta fase é 3,0 (trés) pontos

Observacio: o lis a ser aplicado é o da drea de Satide Coletiva 2013-2016.
servag Qualis a p 0 e Sat '(CS | UECE
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ANEXO E - Entrevista et ‘
Itens considerados para avaliagdo Rubrica

r

Objetivos, motivos e expectativas em relagdo ao Mestrado em Satde Coletiva; 1,0
Coeréncia entre projeto de pesquisa e linha de pesquisa/ orientador escolhidos pelo candidato: 1,0
Relago do projeto de pesquisa com as experiéncias académicas e profissionais; 2,0
Desempenho na entrevista: comunicagdo, clareza, pertinéncia e objetividade; 2,0
Dominio do conteddo: sustentago tedrico metodoldgica do projeto de pesquisa na entrevista: 2,0
Capacidade argumentativa e defesa fundamentada do Projeto de Pesquisa na arguicéo. 2,0
TOTAL 10,0




