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COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SAUDE
COLETIVA (PPSAC)

A Comissao de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva
(PPSAC) foi constituida por Portaria da Coordenagdo do Programa. Conforme as diretrizes do
Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo da CAPES, a comissdao é composta por professores, alunos
e técnicos administrativos, responsaveis por coordenar o processo de autoavaliacdo. Além
disso, contamos com a revisao e perspectiva externa de um consultor convidado, que nao faz
parte do programa, mas possui expertise na area especifica de conhecimento.

A comissdo de autoavaliagdo do programa incorporou a experiéncia de um avaliador
externo, com o intuito de integrar as praticas de Programas de Pdés-Graduacdo (PPGs)
consolidados a realidade do PPSAC. A formacdo da comissdo seguiu a RESOLUCAO N@
4516/2020 - CEPE, de 3 de junho de 2020, que aborda o Plano Institucional de Autoavaliagdo
dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da Universidade Estadual do Ceara — UECE. Os
nomes dos membros da comissdo sao divulgados neste Projeto de Autoavaliagdo e nos
documentos subsequentes, como o Relatério Técnico de Autoavaliagdo e o Planejamento

Estratégico.

PORTARIA 01/2021, 11 DE JANEIRO DE 2021.
MEMBROS DA COMISSAO DE AUTOAVALIAGAO (CAA)
e Profa. Dra. Ana Patricia Pereira Morais - Docente;
e Prof. Dr. Valter Cordeiro Barbosa Filho - Docente;
e Prof. Dr. Francisco José Maia Pinto - Docente;
e Fernanda Maria Carvalho Fontenele - Discente Doutorado;
e Rafel Bezerra Duarte - Discente Mestrado;
e Ana Gabriela Lima Gomes - Servidora Técnico administrativa;

e Luiza Jane Eyre de Souza Vieira - Docente externo ao PPSAC.
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O Programa de Pés-Graduagao em Saude Coletiva (PPSAC) da Universidade Estadual
do Ceard (UECE) estabelece-se como um centro de exceléncia para a formacdo de mestres e
doutores desde 2013, tendo se consolidado com a aprovag¢do do Doutorado em Saude Coletiva
pelas instdncias competentes da UECE por meio da Resolugdo N2 976/2013 do Conselho
Universitario, datada de 6 de maio de 2013, e da Resolugdo N2 3518/2013 do Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdo, de 30 de abril de 2013. Posteriormente, foi reconhecido pela
CAPES durante a 1492 reunido do Conselho Técnico e Cientifico de Educagao Superior em 20
de setembro de 2013. O PPSAC é alicercado nos Projetos Pedagdgicos do Mestrado e
Doutorado em Saude Coletiva, aprovados pelas resolugbes CEPE/UECE N2 2494/2002 e
3383/2011, respectivamente. Este programa, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude,
representa uma evolucdo do mestrado iniciado em 1994, o que salienta seu progressivo
desenvolvimento ao longo desses 26 anos. Seu principal objetivo é objetivo formar mestres e
doutores capacitados para o ensino, para a pesquisa e prestacao de servigos no campo de
referéncia, por meio de formagao de competéncia técnica e consciéncia critica, derivadas de
uma compreensdo do processo satide/doenca, como integrante do conceito de qualidade de
vida.

Situado na maior universidade estadual do Ceara, o PPSAC enfrenta os desafios
inerentes as iniquidades socioecondmicas e a complexa realidade epidemioldgica do estado,
uma regido do Nordeste brasileiro com demandas significativas em saude publica. O
compromisso do programa é preparar profissionais que contribuam qualitativamente para o
sistema publico de salde, evidenciado pela atuacdo de muitos egressos em cargos
importantes na Secretaria da Saude do Ceard, tanto na capital quanto no interior. Além disso,
0 programa atrai alunos de estados vizinhos como Piaui, Maranhdo, Rio Grande do Norte,
Pernambuco e Paraiba, consolidando-se como um polo formador relevante em Saude Coletiva
para o Nordeste.

A estrutura do PPSAC é organizada em duas linhas de pesquisa bem definidas. A
primeira, Politica, Planejamento e Gestao em Saude, foca no desenvolvimento de praticas e

politicas inovadoras em saude, contemplando temas como gestdo de sistemas de saude,




estratégias de prevencao e promocgao da salde. A equipe dessa linha conta com um corpo
docente qualificado formado pelos professores Ana Patricia Pereira Morais, Andrea Caprara,
Antonio Rodrigues Ferreira Junior, llvana Lima Verde Gomes, José Jackson Coelho Sampaio,
José Maria Ximenes Guimaraes, Lucia Conde de Oliveira, Lucilane Maria Sales da Silva, Maria
Rocineide Ferreira da Silva e Maria Salete Bessa Jorge. Esses professores lideram pesquisas
significativas e inovadoras, trabalhando com enfoque na interdisciplinaridade das ciéncias
sociais aplicadas a saude.

A segunda linha de pesquisa, Epidemiologia e Situacdo de Saude, esta dedicada a
compreensdo e enfrentamento de doencas sob a perspectiva epidemioldgica, contemplando
tanto doencas infecciosas quanto ndo infecciosas, com um olhar atento para a prevencao e o
controle. Esta linha é composta por uma equipe de profissionais renomados, incluindo os
professores Carla Soraya Costa Maia, Francisco José Maia Pinto, Helena Alves de Carvalho
Sampaio, llana Nogueira Bezerra, José Wellington de Oliveira Lima, Marcelo Gurgel Carlos da
Silva, Paula Franssinetti Fernandes Castelo Branco, Soraia Pinheiro Machado, Thereza Maria
Magalhdes Moreira e Valter Cordeiro Barbosa Filho. Estes docentes se destacam por suas
contribuicdes valiosas para a saude publica, incluindo estudos de morbimortalidade e outras
investigacOes relevantes para o entendimento das condi¢des de saude da populagao.

As producdes intelectuais, resultantes dos esforcos de pesquisa do corpo docente e
das dissertacGes e teses desenvolvidas, estdo sempre alinhadas com demandas praticas e
desafios sanitarios contemporaneos. Esses trabalhos estdo acessiveis no site do PPSAC

( www.uece.br/ppsac ), onde também se disponibilizam informacdes sobre o corpo docente,

matriz curricular, regimentos e outras atividades importantes do programa. As redes sociais
sdo utilizadas para a divulgacdo de atividades importantes, engajando a comunidade
académica e consolidando a imagem do PPSAC como um programa dinamico e inovador.

O PPSAC compreende o valor da interdisciplinaridade, integrando areas como a
epidemiologia, ciéncias sociais e gestao, essencial para compreender os contextos culturais,
economicos e politicos em que os fendmenos de saude e doenca ocorrem. Isso permite que o
programa se alinhe as diretrizes educativas contemporaneas, fomentando inovacao e reflexao
critica, contribuindo para o avanco da saude coletiva e para um impacto significativo na

sociedade.



http://www.uece.br/ppsac

Em um empenho continuo para aprimorar a qualidade e a eficiéncia, o PPSAC orgulha-
se de implementar um projeto de autoavaliagdo. Este projeto articula-se com as estratégias de
autoaperfeicoamento propostas pela CAPES e busca monitorar e documentar os progressos
do programa, além de identificar dreas de oportunidade para continuo desenvolvimento e
elevacdo dos padrdes de exceléncia no campo da saude coletiva, em perfeita sintonia com as
diretrizes educacionais nacionais e as demandas sociais.

A instalacao do processo de autoavaliacdo destaca-se como uma ferramenta para o
fortalecimento institucional, permitindo ao PPSAC uma visdao estratégica de seu papel
educacional e social. Desta forma é assegurado que os indicadores criticos de desempenho
sejam monitorados constantemente para qualificacdo dos programas de pds-graduacdo. A
autoavaliacdo melhora a capacidade de adaptacdo do programa aos desafios emergentes do
campo da saude coletiva, assim como garante que a formacdo oferecida esteja
constantemente a frente das necessidades do mercado de trabalho e das demandas sociais
emergentes, proporcionando aos egressos habilidades e conhecimento essenciais para
iniciativas inovadoras e de impacto.

A implementacdo de estratégias de autoavaliacao inclui a andlise das conquistas e o
reconhecimento das potencialidades do corpo docente, colegiados e egressos, fundando-se
sempre nos pilares institucionais que preconizam uma formag¢ao académica robusta, critica e
transformadora. Ao engajar efetivamente todas as partes interessadas, desde discentes a
decisores politicos, o PPSAC se empenha em contribuir de maneira significativa para o
aprimoramento dos sistemas de saude e a promocgao da justica social através de uma educacao
de qualidade. Deste modo, o PPSAC dedica-se, continuamente, a propiciar um ambiente
académico de exceléncia, onde o ensino e a pesquisa caminham lado a lado com o
compromisso ético e o engajamento comunitario, garantindo assim sua relevancia e impacto

duradouro no cendrio da saude publica brasileira.




Os propoésitos da autoavaliacdo atual foram criados de forma colaborativa, baseando-
se no relatdrio de avaliagdo mais recente do programa. Desse modo, o grupo optou por
segmentar os objetivos especificos em consonancia com o planejamento institucional da UECE,
bem como os trés dominios de avaliagdo definidos pela CAPES: Programa, Formagao e Impacto

na Sociedade.

Avaliar as fortalezas, fraquezas, oportunidades e ameacas do PPSAC considerando a
estrutura do programa, a qualidade da formacao e o impacto social, para orientar melhorias

continuas e promover exceléncia académica.

e Identificar as principais fortalezas, fragilidades, oportunidades e ameacas (andlise

SWOT) do PPSAC.

e Revisar periodicamente as linhas de pesquisa para assegurar sua pertinéncia com a
area de concentracdo e fazer ajustes conforme necessario, com analise de dados e
feedback de stakeholders para identificar oportunidades de readequacao e atualizagao.

e Monitorar a conformidade dos professores com suas linhas de pesquisa, incentivando
um maior alinhamento entre as areas de atuacao e os projetos desenvolvidos.

e Criar um sistema de monitoramento que documente o numero de publicagGes e

projetos anualmente, alinhado a uma analise qualitativa de seus impactos.




Desenvolver métricas para avaliar o nivel de colaboracao entre linhas de pesquisa e o
impacto coletivo das iniciativas colaborativas.

Estabelecer um ciclo bienal de revisao curricular para atualizar ementas.

Realizar uma andlise anual para identificar dreas emergentes, associada a uma
colaboracgdo entre grupos de pesquisa para desenvolver novas ofertas optativas.
Monitorar a implementar projetos que envolvam alunos em atividades de pesquisa e
extensao, integrando ao curriculo praticas que visam o impacto social.

Aplicar semestralmente questiondrios qualitativos e quantitativos para captar a
experiéncia dos discentes e gerar relatérios analiticos para revisdo curricular.
Assegurar que o curriculo esteja alinhado com as demandas sociais vigentes, as
demandas atuais do mercado de trabalho e inovagdes tecnoldgicas, preparando os
alunos para desafios futuros.

Conduzir um levantamento anual das necessidades e realizar investimentos
estratégicos para expandir e melhorar as instalagdes e recursos disponiveis.
Implementar pesquisas semestrais para avaliar a satisfacdo de usudrios quanto a
estrutura.

Realizar auditorias regulares para avaliacdo dos servicos de apoio como bibliotecas e
comités de ética.

Revisar anualmente as instalagcdes para garantir conformidade com as normas de
acessibilidade, e implementar melhorias onde necessdrio para facilitar o acesso
universal.

Avaliar a adequacdo das qualificagcbes académicas e a atuacdo profissional do corpo
docente as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

Avaliar o reconhecimento e a experiéncia do corpo docente através de prémios, bolsas
de incentivo a pesquisa e participacdo em posicoes de destaque em areas de interesse.
Coleta de dados anuais sobre atividades de extensdo e pesquisa, com analise de
impacto colaborativo e contribuicdo para objetivos académicos.

Monitorar a participacao de docentes permanentes em projetos com financiamento

externo durante o Quadriénio.




Conduzir revisdoes anuais dos objetivos estratégicos e seu alinhamento com o plano
estratégico geral, utilizando feedback de stakeholders e andlise de resultados de
desempenho.

Avaliar a integragdo da instituicdo com politicas afirmativas de inclusdo e acessibilidade.
Realizar levantamentos semestrais do perfil de novos alunos para analise de dados de
formacgdo e experiéncia, com relatdrios que articulem essas avaliagdes com o perfil
definido nos objetivos estratégicos da instituicao.

Implementar andlises anuais dos dados de desempenho académico, cruzando
informacgdes para identificar tendéncias e gerar intervencdes especificas.
Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua que registe o nUmero
de bolsas e auxilios concedidos e analise o impacto desses recursos no desempenho
académico dos beneficidrios.

Realizar relatdrios anuais que permitam ajustes nas politicas de concessao de bolsas
com base em dados de desempenho e necessidade.

Coletar semestralmente dados sobre participagao em eventos cientificos.

Realizar levantamentos e avaliacbes semestrais sobre a participacdo e feedback em
estagios de docéncia, correlacionando esses dados com o desenvolvimento académico
e preparo profissional.

Catalogar e analisar anualmente os eventos oferecidos para medir o comparecimento
e a satisfacdao, correlacionando-os com melhorias percebidas na competéncia e

engajamento dos alunos.

Realizar auditorias semestrais das teses e dissertacdes para verificar conformidade
normativa.

Conduzir revisdes anuais dos temas de pesquisa e andlises comparativas com
tendéncias globais para identificar e estimular inovagdes nas areas em questao.

Criar um sistema de monitoramento de prémios e reconhecimentos académicos e

analisa-los semestralmente para avaliar o impacto dos trabalhos.




Analisar a vinculagdo das teses as demandas sociais, assegurando que as pesquisas
conduzem a contribuicdes para a salde coletiva.

Monitorar a publicagdo de artigos e participacdo em eventos através de relatérios
semestrais que descrevam a contribuicdo de teses e dissertacdes para a producao
académica.

Realizar pesquisas anuais com egressos para acompanhar suas producdes e impactos
sociais e econdmicos, utilizando questiondrios e andlises de casos de sucesso.
Monitorar o nimero e o valor dos financiamentos, bem como os resultados e impactos
sociais e cientificos atingidos, através de relatérios anuais e avaliagdes de peer review.
Analisar regularmente métricas de impacto com ferramentas bibliométricas para
identificar dreas de forgca e oportunidades para melhorar o reconhecimento académico
global.

Realizar levantamentos anuais sobre a situacdo de emprego dos egressos,
documentando o percentual empregado na area relacionada ao programa e a
diversidade de setores em que estao trabalhando.

Implementar um sistema de acompanhamento de egressos através de surveys anuais
para medir a propor¢ao de matriculados em programas avangados. Esses dados serao
usados para orientar areas de fortalecimento académico dentro do programa.
Conduzir pesquisas regulares de satisfacdao e grupos de foco com egressos, para coletar
feedbacks e sugestdes de melhora, usando essas informacgdes para futuras revisdes
curriculares e planejamento estratégico.

Estabelecer metas anuais para publicacdes em revistas cientificas indexadas e
incentivar a contribuicdo para capitulos de livros e desenvolvimento de patentes.
Monitorar resultados por meio de relatdrios semestrais que analisam tendéncias e
destacam areas de melhoria.

Implementar um sistema de registro e acompanhamento de projetos de pesquisa
ativos, suas fontes de financiamento, e desenvolver parcerias formais com instituicdes
nacionais e internacionais.

Avaliar o progresso e o impacto por meio de relatérios periddicos.
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Desenvolver um calenddrio anual de revisdao curricular e workshops sobre
metodologias de ensino inovadoras, com feedback dos alunos e corpo docente para
ajustar e melhorar praticas de ensino.

Utilizar pesquisas e relatérios para medir efetividade e engajamento.

Estabelecer avaliagbes semestrais de mentoria através de feedbacks an6nimos dos
orientandos e monitorar a participacao em projetos de iniciagdo cientifica.
Desenvolver programas de desenvolvimento profissional para orientadores baseados

nesses dados.

Implementar um sistema de avaliacdo para medir o impacto social e econémico dos
projetos, complementado por estudos de caso que documentem contribui¢cdes
significativas.

Analisar esses resultados anualmente para adaptar estratégias e maximizar o impacto.
Monitorar a execucdao e o impacto através de relatérios semestrais que destacam o
alcance e os beneficios gerados para a comunidade.

Implementar um sistema de coleta de dados para registrar o publico alcangado e as
principais realizagdes dos projetos de extensao.

Realizar avaliagbes de impacto anuais para ajustar o escopo e as estratégias dos
projetos futuros.

Desenvolver um sistema de rastreamento para convénios e contratos ativos,
acompanhado de uma revisdo anual para identificar novas oportunidades de
colaboracdo e avaliar o sucesso das parcerias existentes.

Implementar avaliaces semestrais dos efeitos das politicas afirmativas e documentar
as melhorias comunitdrias alcancadas pelo programa.

Utilizar essas avaliacdes para informar a estratégia futura e garantir a inclusao continua.
Incentivar pesquisas que abordem questGes regionais relevantes e monitorar o
numero de publicacdes focadas nesses problemas, com revisdao anual dos resultados e

impacto das solucdes propostas.
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Organizar e registrar atividades educacionais e de capacitacdo, realizando avaliacdes
periodicas de seu impacto na comunidade local e documentando exemplos de politicas
publicas influenciadas pelo programa.

Organizar e participar de eventos culturais regulares, coletando feedback dos
participantes através de questionarios e entrevistas para avaliar a satisfacdo e as areas
de melhoria.

Desenhar estratégias anuais de cooperagao, focando em aumentar acordos vigentes e
promover mobilidade académica por meio de programas de intercambio e
colaboragdes internacionais documentadas.

Incentivar e financiar a submissdo de pesquisas a periédicos internacionais e a
participacdo de académicos em conferéncias, além de registrar e analisar anualmente
as publicagdes internacionais realizadas.

Estabelecer programas especificos para a recepcao e colaboracdo com pesquisadores
visitantes, com monitoramento continuo de suas participagées e aumento progressivo
de visitantes anuais.

Fomentar a criagdo de redes internacionais e programas de mobilidade, além de avaliar
o impacto por meio de relatérios dos participantes e sucesso das parcerias envolvendo
pesquisa conjunta.

Coletar dados sobre o impacto das iniciativas do programa nas comunidades e elaborar
relatérios anuais que destaquem as contribuicdes substanciais obtidas.

Implementar estratégias de comunicagdao para ampliar a presenga na midia,
documentar premiacbes recebidas e participar ativamente de consércios

internacionais, acompanhando esses indicadores em relatérios periddicos.
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O Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva (PPSAC) demonstra um constante
compromisso com a autoavaliagdo. Em 2020, a Universidade Estadual do Ceara estabeleceu
suas diretrizes de autoavaliacdo, permitindo ao PPSAC verificar se os objetivos e metas
programados foram alcangados, assim como a extensao desse alcance. Este processo contribui
para delineamento de estratégias que minimizem ou solucionem os problemas identificados,
além de possibilitar tomadas de decisdao importantes para suas resolucoes.

A autoavaliacdo do PPSAC é um mecanismo que conta com a participacao ativa de
toda a comunidade académica do programa, incluindo alunos, professores, técnicos
administrativos e egressos, que coletivamente tém a responsabilidade de avaliar e aprimorar
o programa. Os participantes sdo incentivados a realizar a avaliagdo com base em critérios
consensualmente definidos pelo plano de avaliagdo institucional e outros estabelecidos pelo
grupo.

Para implementar a autoavaliagao do PPSAC, varias iniciativas serdo adotadas, como:
conscientizar a comunidade académica sobre a importancia do processo; organizar reunioes,
tanto em grupo quanto individuais, com docentes, alunos, ex-alunos e técnicos do programa;
instituir uma Comissao de Autoavaliacdo (CAA); realizar encontros regulares da CAA; revisar
relatérios e formularios de autoavaliacdo; desenvolver instrumentos avaliativos especificos;
distribuir responsabilidades entre os membros da equipe; e estabelecer colaboracdes com
outros programas para compartilhar experiéncias sobre autoavaliacdo.

Para garantir a conscientizacdo da comunidade académica ao longo do ano letivo, o
programa utilizara ativamente seus canais de comunica¢do. Durante a recep¢dao de novos
integrantes e ao longo do Seminario Introdutdrio ao Programa de Saude Coletiva, que é uma
disciplina fundamental planejada semestralmente com a participacdo de alunos veteranos, na
qual é discutida a importancia e o envolvimento de todos no processo de avaliagao. Este
seminario serve como um evento cientifico de carater obrigatério com o objetivo de
apresentar o programa em detalhes, incluindo seus métodos de avaliacdo, disciplinas
oferecidas, corpo docente envolvido, além de abordar os mecanismos de manutencao da

gualidade requeridos pela CAPES. A realizacdo desse momento formativo, assegura que tanto
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novos quanto antigos membros da comunidade estejam bem-informados e engajados no
continuo processo de aprimoramento do programa.

Reunides regulares estao planejadas para ocorrer semestralmente entre o grupo
gestor do programa, técnicos administrativos e representantes estudantis, com o propdsito de
revisar as estratégias de engajamento, bem como de obter feedback constante das acdes
empreendidas.

Ademais, sera criado um espaco dedicado no site e nas redes sociais do programa
para divulgar tanto o projeto quanto os resultados da autoavalia¢do. Além disso, os resultados
e os instrumentos utilizados serdo incorporados ao relatério a ser submetido a CAPES,
garantindo transparéncia e compartilhamento de resultados relevantes do processo de

autoavaliagdao do PPSAC.
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A autoavaliacdo no Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva (PPSAC)

configura-se como uma analise detalhada e descritiva, integrando abordagens qualitativas e

guantitativas. Essa metodologia é fundamentada em uma multiplicidade de enfoques e fontes

de dados, assegurando uma compreensao abrangente das dinamicas do programa. A

Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) realizara reunides semestrais e avaliagdes anuais, com o

objetivo de manter um monitoramento continuo e eficiente, possibilitando uma reavaliacao

ou alteracdo no planejamento das acdes do Programa.

A autoavaliagcdo no PPSAC serd conduzida por uma comissao estruturada para este

propdsito, denominada Comissao de Autoavaliacdo (CAA), utilizando uma gama diversificada

de instrumentos e métodos:

Andlise Comparativa: Investigacdo de sites e ferramentas de avaliacdo de programas
em Saude Coletiva e campos correlatos que receberam avaliacdo positiva pela CAPES.
Pesquisa Bibliografica: Revisao de literatura, incluindo livros, artigos, dissertacdes e
teses, para identificar elementos tedricos e praticos relevantes ao tema.

Andlise Documental: Avaliacao de relatérios gerados pelo PPSAC e consulta a fontes
publicas como a Plataforma Sucupira da CAPES, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) UECE, além de outros documentos regulatérios da instituicdo.
Estratificacdo de Dados Académicos: Utilizacao do Sistema de Gestao Académica para
Pés-Graduacdo (SisAcadPG) para administracao de informac6es académicas de alunos
e professores.

Gestdo de Atividades Docentes: Analise de dados do Sistema de Gestdo de Atividades
Docentes (SIGAD) para identificar e contabilizar os projetos de pesquisa, inovacido e
extensdo, além de quantificar a participacdo de estudantes, docentes e egressos.
Estudo de Regula¢des: Revisdao da Portaria CAPES e documentos relacionados que

detalhem os parametros de avaliagao de programas de pds-graduagao no Brasil.
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Implementagao de formularios digitais desenvolvidos de acordo com os objetivos da
autoavaliacdo institucional:

a) discentes (<https://forms.gle/peyKiWjY5dY70Q2S6>);

b) docentes (https://forms.gle/8srp8dURAPIMILN47);

c) egressos (<https://forms.gle/14yj8i5ij4GDQNCs5>);

d) funcionarios técnicos (https://forms.gle/Sc4CqglyGCtvm45pT6) e

e) coordenadores (https://forms.gle/RQbR6g2dsQP1aZ0S6).

Os processos para promover a autoavaliagao no PPSAC serao executados por meio

de workshops colaborativos, coordenados pela CAA e estdo descritos a seguir:

Implementag¢ao da Comissao de Autoavaliagao para o PPSAC.

Revisao da missao, visao e valores praticados pelo programa.

Avaliacdo dos resultados da ultima Avaliacdo Quadrienal (2017-2020) da CAPES
relevante ao PPSAC.

Identificagcdo de pontos a melhorar com base nos critérios de avaliagdao da CAPES:
Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade.

Estabelecimento de Plano de Agao para os problemas apontados no ultimo relatério
avaliado.

Desenvolvimento e validacdo de questiondrios especificos para diferentes grupos da
comunidade académica.

Aplicacdo dos questionarios analisando o feedback dos egressos, docentes, alunos e
técnicos.

Apresentacdo e publicacdo dos resultados da autoavaliacdo na pdagina institucional do

programa.

A autoavaliacdo do PPSAC é estruturada em torno dos trés dominios apontados na

ficha de avaliagao da CAPES: Programa, Formacao e Impacto social, além dos estabelecidos no

plano de avaliacdo institucional. O Quadro 1 aponta os quesitos a serem avaliados em cada

dominio.
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https://forms.gle/peyKiWjY5dY7oQ2S6
https://forms.gle/8srp8dURAP9M9Ln47
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https://forms.gle/RQbR6q2dsQP1aZoS6

Quadro 1 - Aspectos a serem avaliados, sumarizados pelos dominios. Fortaleza-CE, 2021.

Dominio: Programa

Programa Quesitos a serem avaliados

Formagao

Impacto social

e Articulacdo, aderéncia e atualizacao das areas de
concentracio, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relagdao aos objetivos,
missio e modalidade do programa.

e Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do Programa.

e Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulagoes com o planejamento estratégico
da instituicdo, com vistas a gestao do seu
desenvolvimento futuro, adequag¢io e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a produgio intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica e ainda as politicas afirmativas
de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.

e  Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na formagao
discente e producio intelectual.

Qualidade e adequagio das teses,
dissertagcdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentracio e linhas de pesquisa
do programa.

Qualidade da producio intelectual de
discentes e egressos.

Destino, atuagio e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagao
recebida.

Qualidade das atividades de pesquisa e da
producio intelectual do corpo docente do
programa.

Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacgdo as atividades de
formacdo do programa.

Impacto e carater inovador da
produgio intelectual em funcio
da natureza do programa
Impacto econémico, social e
cultural do programa.
Internacionalizagao, insercao
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo (CAA)
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Apds a consolidacao dos dados coletados e a alimentacdo dos indicadores pertinentes
para o diagndstico estratégico, sera aplicada a Andlise SWOT, conhecida em portugués como
FOFA, que abrange Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas. As forcas representam os
elementos positivos e os pontos fortes do programa. As fraquezas identificardo as areas que
necessitam melhorias para otimizar os resultados. As oportunidades, compostas por fatores
externos favoraveis, tém o potencial de agregar valor ao programa. Ja as ameacas constituem
fatores externos que podem comprometer o progresso do programa e exigem atengao
cautelosa.

O mapeamento dos aspectos positivos e negativos do programa sera realizado através
da distincdo entre os componentes internos (forcas e fraquezas) e externos (oportunidades e
ameacas), que auxiliara na atualizacdo da Matriz SWOT desenvolvida anteriormente no
planejamento estratégico. Este processo de reavaliacdo permitira categorizar os elementos
fundamentais e, na sequéncia, correlaciond-los, alinhando as forgas e oportunidades as
fraquezas e ameacas. Isso visa fornecer um direcionamento claro para decisdes estratégicas,
permitindo também melhorias continuas no programa. A metodologia busca capitalizar nas
oportunidades e reduzir os impactos negativos. Para cada interrelacdo identificada, serdo
formulados objetivos especificos e estratégias direcionadas, culminando em um plano de acao

estruturado para os proximos anos.
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Os meios necessarios para a execucao da autoavaliacdo serdo assegurados pela UECE
e pelo PPSAC, englobando multiplos recursos. Inicialmente, estdo previstos recursos humanos,
gue incluem servidores técnico-administrativos, professores, estudantes e bolsistas. Além
disso, equipamentos e ferramentas, como computadores, softwares, materiais de escritorio e
instalacdes adequadas, constituem os recursos materiais disponibilizados. Recursos
financeiros também serdo aplicados para cobrir custos de impressao, deslocamento e outras
despesas ligadas a autoavaliacdo.

Destaca-se que a comissdao de autoavaliacdo desempenha um papel critico na
coordenacdo da equipe encarregada pelo processo, garantindo a distribuicdo equitativa de
tarefas entre todos os membros do conselho do programa. Este processo inclui contribuicées
ativas de professores, alunos e técnicos administrativos, cada um atuando em papéis
especificos no Projeto de Autoavaliacido PPSAC, coerentes com suas competéncias e
atribuigcdes. Atualmente, o programa envolve a participacao de 18 Docentes Permanentes, trés
Docentes Colaboradores, um Docente visitante, 47 Estudantes de Mestrado, 83 Estudantes de
Doutorado, além do apoio de trés Técnicos-administrativos. Esta estrutura integrada é vital
para o cumprimento abrangente e eficiente da autoavaliacdo, respaldando um exame

profundo e contributivo para o continuo progresso do programa.
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O relatério abrangendo os resultados coletados e analisados da autoavaliacdo do
PPSAC serd amplamente divulgado, tanto para a comunidade académica quanto para o publico
em geral. Essa distribuicdo ocorrera através do site oficial e das redes sociais do programa,
além de reunides publicas voltadas a comunidade académica. Paralelamente, um Seminario
Interno de Autoavaliacdo serd promovido, em data a ser definida pela Coordenacdo do
Programa, reunindo participantes internos e envolvidos externos. Apds a elaboracgao final do
Relatério Técnico de Autoavaliacdo, o documento sera acessivel no site do Programa e no
Repositorio Institucional da UECE, servindo como fundamento crucial para o desenvolvimento

do Planejamento Estratégico do PPSAC para o préoximo quadriénio.
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A Comissao de Autoavaliacdo sera encarregada de supervisionar a execugao do Plano
de Agao, fundamentando-se nos indicadores delineados em uma Matriz de Monitoramento
elaborada especificamente para este propdsito. Esta secdo integrara o Plano de Acdo
previamente desenvolvido, detalhando as iniciativas que serdao implementadas para atingir as
metas propostas.

A Matriz de Monitoramento do planejamento estratégico (contido no documento de
planejamento) inclui indicadores-chave para vigiar o progresso do PPSAC, considerando os trés
dominios de avaliagdo. Estes indicadores foram derivados do Planejamento Estratégico
iniciado em 2018, complementados por métricas adicionais pertinentes, diagnosticadas na
Ultima autoavaliacdo do programa.

O monitoramento serd realizado através da comparagcdo entre o planejado e o
desempenho real, especialmente ao término do ciclo avaliativo. Entretanto, ajustes na
estrutura do Projeto de Autoavaliagao poderao ser efetuados sempre que necessario. Além
disso, no inicio de cada ciclo avaliativo e conforme a RESOLUCAO N2 4516/2020 - CEPE, de 3
de junho de 2020, o programa procedera ao monitoramento do Projeto de Autoavaliagao
mediante: meta-avaliacdo, andlise reflexiva sobre a metodologia empregada para a
autoavaliacdo, enfatizando o aprimoramento do processo de autoavaliagao; e revisdao da

estrutura do Projeto de Autoavaliacdo, com vistas a iniciar um novo ciclo avaliativo.
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O processo de autoavaliacdo do PPSAC serd realizado em etapas, conforme cronograma a

seguir:
Etapa Descri¢ao Periodo Responsavel
1 Planejamento da 2021.1 Comissao de Autoavaliagao do
Autoavaliacao PPSAC
2 Coleta de Dados A partir de | Comissao de Autoavaliagao do
2021.2 PPSAC
3 Andlise e Interpretacdo dos | A partirde | Comissdo de Autoavaliacdo do
Dados 2021.2 PPSAC
4 Elaboragao do Relatério de 2022.2 e Comissao de Autoavaliagdao do
Autoavaliagao 2024.2 PPSAC
5 Divulgagao dos Resultados 2022.2 e Comissao de Autoavaliagdo do
2024.2 PPSAC
6 Revisao do Plano de 2025.1 Comissao de Autoavaliagao do

Autoavaliacdo

PPSAC e Colegiado do PPSAC




A autoavaliacdo é um processo importante para o desenvolvimento e a melhoria
continua da qualidade dos programas de pds-graduagao. Neste contexto, a participagao ativa
de diversos atores, tanto da academia quanto externos a ela, permite a construcao de um
cendrio mais democraticamente realista, ao incorporar as expectativas de todas as partes
envolvidas.

Este projeto, ao incluir um Plano de A¢ao juntamente com uma Matriz de Monitoramento
detalhada, visa consolidar o PPSAC como um programa de referéncia na formacao de
profissionais e na producado de conhecimento na drea de Saude Coletiva. A aplicacdo
sistematica de indicadores e o monitoramento continuo das acdes implementadas
permitirdo identificar suas fortalezas, reconhecer vulnerabilidades e definir estratégias para
superar desafios, sempre com o objetivo de alcancar a exceléncia académica na poés-
graduacao
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