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RESUMO

O estudo objetivou apreender as representacdes sociais do professor a respeito do
trabalho docente em escolas publicas de Fortaleza. A pesquisa teve como suposte
tedrico a Teoria das Representacdes Sociais, proposta por Moscovici com uso de
multimétodos. Os participantes da pesquisa constituiram-se de 102 professores.
Realizou-se durante os meses de mar¢o a junho de 2007. Para a coleta de dados,
utilizamos o Teste de Associacao Livre de Palavras com cinco estimulos indutores, a
entrevista semi-estruturada, o desenho-estéria com tema e a observacéo livre. As
palavras evocadas do teste foram processadas no Soft Tri-Deux-Mots e interpretadas
a partir da analise fatorial de correspondéncia. O nosso corpus constituiu-se de 11
(onze) entrevistas gravadas, que foram transcritas e organizadas com base na técnica
de analise de conteddo proposta por Bardin (1977). A analise fatorial de
correspondéncia foi realizada a partir da leitura das palavras evocadas distribuidas
de maneira oposta sobre os eixos F1 e F2, destacando as palavras de maior
frequéncia, contribuindo assim de forma relevante para validar o estudo, delineando
de maneira esquematica as representagdes sociais dos participantes do estudo. As
falas foram agrupadas em unidades de andlise tematicas, seguidas das categorias e
subcategorias . Tema 1 Escola e trabalho docente. Categoria 1 - trabalho docente e suas
dificuldades, subcategorias, desvalorizacdo da profisséo e condicdes de trabalho;
Categoria 2 - trabalho docente como auto-realizagdo, subcategoria fonte de alegrias e
conquistas; Categoria 3 - escola e formacdo permanente subcategorias autoformagao e
mudanca, processo identitario e relacdes de género. Tema 2 representacdo social e
processo ensino e aprendizagem; Categoria 4 - afetividade e vinculo nas relagdes,
subcategoria motivacdo para ensinar, aprender e conviver; Categoria 5 - Injustica e
exclusdo na escola subcategorias diferencgas e desafios e excluséo escolar. Na primeira
categoria emergiram representacbes sociais, como trabalho desvalorizado,
desrespeitado, desgastante, estafante, falta de condi¢bes de trabalho, escolas
sucateadas, descaso do poder publico, salarios baixos. As representacdes elaboradas
constituiram-se de "trabalho como dadiva", trabalho muito bom, de auto-realizacéo,
motivacdo do professor para ensinar, relacdes conflitivas entre colegas e falta de
apoio ao docente, medo do novo, falta de preparo do professor para lidar com a
diversidade".

Palavras —chave: Sofrimento psiquico. Trabalho docente. Representacédo social.



ABSTRACT

This study aimed to apprehend the social representations of teachers concerning the
teaching work in public schools in Fortaleza. The research had the Social
Representations Theory as theoretical support, with the use of multi-method
approach. The participants of the research were constituted of 102 teachers and it
was carried out during the months of March to June of 2006. To the data collection,
The test of free association of words was used with five inductive stimuli. The semi-
structured interview, the drawing-story with theme and free observation. The
evocated words from the test were processed in Tri-Deux-Mots Software and
interpreted by the factorial analysis of correspondence. The corpus was constituted
by 11 recorded interviews which were transcribed and organized based on the
content analysis technique proposed by Bardin (1977). The factorial analysis of
correspondence was carried out from the reading of the evocated words distributed
in opposite manners on the axes F1 and F2, pointing out the most frequent words
and contributing this way in a relevant manner in the sense of validating the study,
delineating in a schematic way the social representations of the participants of the
study. The speeches were grouped in unities of thematic analysis, followed by
categories and subcategories that are: Theme 1 School and teaching work; 1)
Teaching work and its difficulties subcategories, depreciation of the profession and
work conditions; 2) Teaching work as self-satisfaction subcategory fountain of
happiness and achievements. 3) School and permanent instruction subcategory self-
instruction identity process gender relations; social representation and teaching-
learning process; 4) Affection and link in relationships subcategory motivation for
teaching, learning and living with;. 5) Injustice and exclusion at school
subcategories differences and challenges school exclusion. In the first category, the
social representations emerged such. depreciated wok. unrespectable, tiring,
exhausting, the lack of work conditions, depreciated schools, government disregard,
low salaries. The prepared representations were constituted of “work as gift”, very
good work, self-satisfaction, teachers’ motivation to teach, conflicting relationships
among colleagues and the lack of support to teachers, fear of news, lack of
qualification of teachers to deal with diversity.

Keywords: Psychological distress. Teaching work. Social representation.
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1 O DESPERTAR DO TEMA E O OBJETO PESQUISADO

1.1 O INTERESSE DO TEMA

O interesse pelo tema, sofrimento psiquico e trabalho docente, foi uma
construcdo que se delineou durante a pratica profissional, na formacgdo continuada das
redes publica e privada de Fortaleza-Ceard, e também devida a relevancia do papel do

docente em todas as etapas de desenvolvimento do ser humano.

Durante a vivéncia em sala de aula e em cursos de formagéo de professores,
tenho escutado as angustias, 0s estresses, e 0s desencantos dos docentes em relacdo
aos problemas educacionais que se enfrentam hoje no cotidiano da escola, como falta
de perspectivas quanto “a mudanca da rede publica, relaces conflitantes implicando
professores, pais e alunos, as baixas retribuicdes dos professores, sobretudo no aspecto
salarial, a violéncia, a falta de recursos materiais, instalacbes”, dentre outros
(ESTEVE, 1999, p. 40).

Uma das inquietacdes que redundou na tematica escolhida foi a observacéo
dos discursos e da pratica dos docentes e sua representacao social negativa em relacdo
a sua profissdo. Mas, no cotidiano da escola, “as representacdes sociais sdo geradas
num processo de comunicagédo e depois, claro, sdo expressas a partir da linguagem”
(MOSCOVICI, 2003).

Na carreira dos professores, existem alguns fatores que interferem na sua
pratica docente: a escolha, o ingresso na profissdo, os valores, as crengas dominantes
da época, a fase do ciclo de vida, a experiéncia. Isso vai produzindo confianca em seu

desempenho como professor.

E possivel observar, em algumas instituicbes educacionais, que O
sofrimento ndo tem uma manifestacéo Unica para todos os trabalhadores. Muitas vezes,
“0 que é sofrimento para um ndo é, necessariamente, 0 mesmo, para 0 outro, embora

submetido as mesmas condigdes adversas do trabalho” (DEJOURS, 1992, p. 3).
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No Brasil, pouco tem sido feito para avaliar os impactos do trabalho sobre
sofrimento psiquico dos trabalhadores da educacdo. A literatura cientifica em relacao
as condicdes e aos cuidados que deveriam ter com o trabalho e a satde dos professores
ainda é bastante restrita. Dessa forma, buscamos dar maior visibilidade a problematica
da relacéo entre sofrimento psiquico, trabalho e representacGes sociais, realizando um
estudo de viés qualitativo e, a0 mesmo tempo, procurando observar a dindmica que ai
se estabelece, procurando entender como o trabalho na escola contribui para a

producéo de sofrimento e adoecimento nos que nela trabalham.

No Brasil, a educacdo tem demonstrado um quadro bastante negativo em
relacdo & educacgéo e ao processo de ensino e aprendizagem, pois se destaca como um
desafio para dar conta das novas exigéncias da sociedade contemporanea. As
demandas de modernizacdo do mundo atual buscam traduzir a qualidade do ensino
pelos seus indices de produtividade, representados pelo maior nimero de alunos por
turma, enxugamento do numero de profissionais e capacidade da escola de produzir

conhecimentos praticos e objetivos.

As reformas educacionais implantadas e anunciadas como projetos
modernos e salvadores de todos os problemas educacionais estdo muitas vezes fora da
realidade da escola, com uma boa fundamentacdo tedrica, porém sdo pautadas num
viés burocratico e tecnicista, provocando alteracdes profundas no funcionamento e na
organizacdo estrutural pedagdgica, afetando diretamente o trabalho cotidiano da escola

sem antes refletir a realidade de cada contexto educacional.

Vivemos atualmente uma das maiores crises na educacdo, em termos de
desvalorizacdo da escola publica pela sociedade, no que diz respeito aos aspectos: falta
de interesse dos alunos em aprender e falta de desejo e compromisso por parte dos
professores em ensinar. Na educacdo, falta uma definicdo clara nas politicas publicas
destinadas a educacdo, além de haver problemas com “falta de verbas, ma utilizacdo
dos recursos, falta de instalagdes (biblioteca, laboratérios, centros esportivos, salas-
ambientes)” (VASCONCELLOS, 1995, p.16).
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Na escola, constata-se a falta de estrutural fisica e organizacional, falta de
um projeto politico-pedagogico que possa refletir sobre o tipo de concepcdo em que o
grupo acredita, o tipo de homem e sociedade que pretende formar e qual concepgao
pedagdgica deseja desenvolver com os alunos. A acelerada mudanca do contexto
social vem alterando de forma significativa o0 modo de vida, as relacdes interpessoais
entre os individuos, sendo contraditério com o papel da educacdo, pois educacdo se
supde investimento, troca de afetividade, confianca pessoal e profissional, respeito,

solidariedade, cooperagdo e compromisso.

Nesse contexto, em que se exerce a docéncia num mundo tao imprevisivel,
complexo, dindmico, em processo de mudanca, o sistema de educacdo ainda nao
dispde de uma capacidade de reacdo para atender as exigéncias que a sociedade impde,
especialmente as sociais, porque o atendimento de uma exigéncia da sociedade é feito
com muita lentiddo, e com isso, as novas pesquisas, as descobertas em relagdo ao

conhecimento se instalam, surgindo assim sempre novas necessidades.

Segundo Esteve (1999), tém aumentado as responsabilidades e as
exigéncias que se projetam sobre os educadores em face do novo processo historico e
as transformacgodes no contexto sociocultural viabilizando assim uma mudanca no papel

do docente.

Esteve (1999, p.29-30), apoiando-se em Merazzi, defende a tese de que, nas
atuais circunstancias, um dos aspectos mais importantes da competéncia social dos
educadores €, certamente, a capacidade de viver e assumir as situacdes conflitivas. Sua

tese baseia-se em trés fatos fundamentais:

a) em primeiro lugar, na evolucdo e a transformacdo dos agentes tradicionais
de socializacdo (familia, ambiente cotidiano, grupos sociais organizados),
gue nos Ultimos anos vém negligenciando o seu papel no &ambito
educacional, passando a exigir que as instituicfes escolares assumem esta
responsabilidade. E destaca, o papel da mulher, incorporando no mundo do
trabalho e a transformacdo da familia, como um dos fatores dessa
transformacao dos agentes tradicionais de socializagdo. b) Em segundo lugar
o0 papel tradicionalmente designado as instituicGes escolares, com respeito a
transmissdo de conhecimentos, viu-se seriamente transformado pelo
aparecimento de novos agentes de socializacdo (os meios de comunicagdo e
consumo cultural de massa) que se converteram em fontes de novas
informacdes e de cultura. O terceiro fator, o conflito que se instaura nas
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instituicbes, quando se pretende definir qual é a sua funcdo, que valores,
dentre os vigentes em nossa sociedade, o professor deve transmitir e quais,
pelo bem dos alunos, deve questionar e criticar.

Antigamente, os docentes eram vistos pela sociedade como pessoas que
tinham o dominio da informac&o, do saber e da transmissdo dos conhecimentos; de
acordo com algumas concepcdes, o professor detinha o saber, o aluno era passivo, ndo
podia questionar esse saber. Atualmente, com novas teorias, com todo acesso as
informacBes através dos meios de comunicacdo, qualquer afirmacdo pode ser
questionada ou contestada. O professor se tornou um aprendiz, mediador ativo, e pode

interagir de forma que possa ensinar e aprender.

Segundo Vasconcellos (1995, p. 34),

Convivemos com esta ambiglidade: o professor; a escola, a0 mesmo tempo
em que sdo cantados em prosa e verso como indispensaveis,por outro lado
sdo vistos como superados, indesejaveis ou como enorme “peso™ para as
mantenedoras (sejam publicas ou privadas).

Concorda-se com 0 autor acima quando ele destaca a questdo do "peso” que
acarreta para as instituicGes publicas e privadas a remuneracdo do professor. Esse tema
faz parte de discursos constantemente anunciados nos meios de comunicagdo e, em
alguns contextos da sociedade, quando o grupo se manifesta em forma de greve, em
busca de melhores condigdes de trabalho. Mesmo assim, o professor e a escola sdo
necessarios, embora ndo sejam reconhecidos pela sociedade e pelo poder publico.

Conforme afirma Vieira (2003, p. 23),

O Brasil ocupa uma das piores posicbes em termos de salario, mesmo
guando comparado com paises cuja economia € bem menor do que a nossa,
segundo pesquisa realizada em 1988, pela Organizagdo das Nac¢des Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) em conjunto com a
Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). A
comparagdo considera condi¢Oes estruturais analogas, de modo a nédo se
poder invocar o argumento de que nosso pais tem dificuldades adicionais.
Claro que os baixos salarios tém relacdo direta com a multiplicacdo de
jornadas, antes mencionadas, de sorte que sdo comuns acimulos — que véo a
60 horas semanais! - tanto na mesma quanto em diferentes escolas e redes.

A instituicdo escolar continua sendo palco dos modelos de gestdo e de

execugao do trabalho provenientes do contexto industrial. “No trabalho industrial, seu
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objeto concerne realidades tangiveis, materiais, que possuem uma substancia e uma
forma determinada definida, fixa” (TARDIF; LESSARD, 2005, p.28). Ja o trabalho
docente acontece num espaco de interacGes humanas. O seu objeto de trabalho é o ser
humano, portanto requer conhecimento especifico e amplo, para interagir com a

subjetividade e as diversidades de cada sujeito.
Na pesquisa realizada, propomos 0s seguintes questionamentos:

e Como o docente enfrenta essa realidade, diante das dificuldades que surgem na
sua pratica profissional?

e Como se sente nesse contexto em face do exercicio de sua profissdo e de
sofrimento psiquico que emerge a partir deste?

e Quais as suas representacOes sociais sobre o trabalho docente? Qual a relacéo
dessa pratica com o sofrimento psiquico?

e O professor, diante de toda a problematica educacional permanece na incerteza:

“fico, ou vou-me embora?”. Quais as reacdes do docente diante dessas questdes?

Para responder a essas indagacdes buscamos a teoria das representagdes
sociais proposta por Moscovici (2003), acreditando que esta nos propiciara
compreender e caracterizar as representacGes sociais da docéncia a partir dos

significados e das crencas que os professores tém acerca da profisséo.
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2 OBJETIVOS

2.1 GERAL

Apreender as representaces sociais do professor a respeito do trabalho
docente nos ensinos fundamental e médio da rede publica de Fortaleza e qual a relagdo

dessa préatica com o sofrimento psiquico.

2.2 ESPECIFICOS

e Analisar, a partir das representacdes sociais, o sofrimento psiquico, as atitudes,
as imagens, o estresse da profissdo representado pelos docentes dos ensinos
fundamental e médio.

e Descrever as imagens elaboradas pelos docentes das diversas instituicdes de
ensino, com a finalidade de dar sugestdes que direcionem as acOes dos docentes

nessas instituicoes.
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3 REVISAO DE LITERATURA

Com tantas mudancas na sociedade, observa-se no cotidiano escolar uma
crise na profissdo e no ato pedagdgico gerando insatisfacdes, incertezas, desencanto,
sofrimento psiquico devido as tantas exigéncias que sdo constantemente incorporadas

no trabalho do docente.

As reformas educacionais trouxeram muitas alteragOes para a vida dos
professores, bem como para sua formagdo. As mudancas socioeconémicas apresentam
novas exigéncias e fazem com que eles vivam tempos paradoxais (LIBANEO;
OLIVEIRA; TOSCHI, 2008, p. 271).

O professor precisa ter uma visdo mais global em relacdo as mudancas
ocorridas na educacdo, deve sempre ressignificar sua pratica para poder superar as
resisténcias que provavelmente encontrard na tentativa de realizar uma acéo
transformadora e significativa.

[...] No Brasil, os professores trabalham em péssimas condi¢cbes e com
poucos recursos, mas eles sabem da importancia do seu trabalho e continua
fazendo de tudo para ensinar seus alunos. Em um quadro como este, onde

um trabalho t&o essencial é feito em condigdes tao ruins, o profissional acaba
se desgastando emocionalmente (CODO, 1999, p. 1).

Isso se manifesta ndo apenas pela insuficiéncia de recursos materiais e
humanos, mas por toda uma organizacdo precéria que se instalou na rede publica de
ensino: quantidade insatisfatoria de escolas para atender a demanda, professores e
demais funcionarios da educacdo em numero insuficiente, classes superlotadas, falta de

infra-estrutura, de recursos materiais e de manutengao dos instrumentos existentes.

Outros fatores significativamente importantes que afetam diretamente a
salde fisica e mental do docente destacam-se: a crescente depreciacéo e desqualificacdo
social, psicoldgica e bioldgica dos docentes; e aumento das atribuicdes da escola; o
descrédito na educacdo; a sobrecarga de trabalho dos pais, ndo podendo dedicar mais

tempo aos seus filhos ou a desorientacdo da familia no mundo atual; a desagregacéo; a
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convivéncia qualitativamente insuficiente; a falta de dialogo, a auséncia de um ambiente

de trabalho propicio, acolhedor e permeado de boas relacdes entre os colegas e gestores.

Diniz (1998) enfatiza que, na escola, os professores se queixam das
condic@es de trabalho, da indisciplina e falta de interesse dos alunos, dos salérios, mas
nos consultorios, para os médicos que Ihes concedem licenca para tratamento de salde,
as queixas apresentadas com mais freqiiéncia sdo diarréia, dor na nuca, na cabeca e na

coluna, presséo alta, irritabilidade, choro facil, depresséo, insonia.

De acordo com o estudo do autor supracitado sobre o adoecimento mental
dos professores com desvio de funcdo e outros, investigando-se os laudos que
concederam licenga médica aos docentes, dentre as explicagdes clinicas que
justificaram o afastamento destes na sala de aula, os transtornos mentais apareceram

como segundo motivo mais freqiiente de licenca.

Diante de toda a problematica educacional que se instalou no cotidiano da
escola e da atuacdo do docente, este se depara com sentimento de incerteza, de

angustia, questionando a si mesmo sobre a permanéncia ou ndo no magisterio.

3.1 BREVE RESGATE SOCIAL E HISTORICO DA LITERATURA ACERCA DO
CONTEXTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

“Em 1996 o ensino fundamental esteve estruturado nos termos previstos
pela Lei Federal n°. 5692, de 11 de agosto de 1971” (BRASIL, 1997, p. 14).

Essa lei veio estruturar toda organizacdo da escola através das diretrizes e
base da educacdo nacional tanto para o ensino fundamental (escolaridade obrigatdria
de oito anos) como para o ensino médio (segundo grau, ndo obrigatorio), tendo como
objetivo "proporcionar aos educandos a formacdo necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto-realizacdo, preparacdo para o trabalho e

para o exercicio consciente da cidadania” (BRASIL, 1997).
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Com as diretrizes nacionais, também definiu-se o curriculo em todo o
territorio, estabelecendo o nicleo comum obrigatério e uma parte diversificada de
acordo com a especificidade de cada local e do corpo discente, ficando a critério dos
estados que servirdo de bases as escolas estaduais, municipais e particulares situados
na regido.

De 1961 a 1996, a organizacdo e estrutura da educacdo escolar no Brasil
foram regidas pela Lei 4024, de 1961 (a primeira LDB), pela Lei 5.540 de
1968 (reforma do ensino superior), pela Lei 5.692 de 1971 (reforma do
ensino de primeiro e de segundo graus) e pela Lei 7.044 de 1982, que
alterou artigos da Lei 5692-71 referentes ao ensino profissional do segundo
grau (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2006, p. 240).

Ao longo da historia, varias foram as terminologias usadas para 0S
diferentes niveis e modalidades da educacdo. “A Constituicdo Federal de 1988
comecou a alterar o existente, ndo apenas pelas mudancas de terminologias (por
exemplo, os ensinos de primeiro grau e do segundo graus receberam a denominagao de
fundamental e médio)” (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2006).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional renova muitos pontos na
educacdo, estabelece que a educacdo basica é formada pela educacdo infantil, pelo

ensino fundamental, e ensino médio (BRASIL, 2002).

“Como primeira etapa da educacdo bésica, a educacdo infantil tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade em seus
aspectos, fisico, psicoldgico, intelectual e social” (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI,
2006, p. 252).

“Ensino Fundamental é a etapa obrigatdria da educacéo basica. Como dever
do Estado, 0 acesso a esse ensino é direito publico subjetivo” (LIBANEO;
OLIVEIRA; TOSCHI, 2006, p. 255).

O ensino fundamental € gratuito, estendendo-se as criancas de 7 a 14 anos
de idade, como prevé a LDB/96.
As Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental apresenta, como

principios norteadores da acdo pedagdgica, a autonomia, a responsabilidade, a
solidariedade, o respeito ao bem comum, os direitos e deveres da cidadania, 0s
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exercicios da criticidade e também os principios estéticos, tais como a
sensibilidade, a criatividade e a adversidade de manifestacdo artisticas e
culturais (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 20086, p. 266).

As séries do ensino fundamental e do ensino médio foram reorganizadas 0s
seus curriculos e propGem-se orientacGes e sugestdes para mudangas em sala de aula
através dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Ao longo do ensino
fundamental, o aluno deve desenvolver vérias habilidades propostas pelos PCNs
(BRASIL, 2002).

O ensino médio passou por uma grande renovacdo, sendo ampliadas suas
vagas e, assim, 0 acesso a todos. Porém a escola tem um grande desafio a ser vencido,
pois a evasdo no ensino médio tem preocupado gestores e professores da escola
publica.

A reformulagdo do ensino médio, estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educac@o Nacional (LDBEN/ 96), regulamentada em 1986 pelas
Diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo e pelos Parametros

Curriculares Nacionais, procurou atender a grande necessidade de
atualizacdo brasileira (BRASIL, 2002, p. 7).

A reforma curricular e a organizacdo do ensino médio devem contemplar
contetdos e estratégias de aprendizagem que capacitem o ser humano para dominio
das atividades em trés niveis “a vida em sociedade, a atividade produtiva e a
experiéncia subjetiva” (BRASIL, 2002, p. 29).

A proposta curricular apontada pela Organizagdo das NagOes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) que funciona como diretrizes gerais e 0s
eixos estruturais da educacdo na sociedade contemporanea sdo: “prender a conhecer”,

“prender a fazer”, “prender a viver com os outros”, “prender a ser” (BRASIL, 2002,
p.29-31).

O “aprender a conhecer” é de fundamental importancia, pois o ser humano
precisa compreender 0 que se passa ao seu redor, observando os fatos e saber fazer

inferéncias e leitura critica reflexiva, possibilitando o desenvolvimento de suas
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funcdes cognitivas, despertando sua criatividade e adquirindo autonomia e capacidade

de discernir as coisas no seu cotidiano.

O “aprender a fazer”, € o saber cuja conquista ultrapassa a mera aquisicdo
de informacdo, mas permite que o individuo descubra suas habilidades, seus talentos e
0 estimulo ao surgimento de novas aptidfes. Torna-se, entdo um processo essencial, na
medida em que cria as condi¢cdes necessarias para o enfrentamento de novas situagdes
da realidade concreta (BRASIL, 2002).

O “aprender a viver com o0s outros” se refere as relacbes na comunidade
escolar, saber conviver com o outro, respeitando seus limites e possibilitando um

trabalho conjunto e interativo.

O “aprender a ser” supde a preparacdo do ser humano em sua totalidade,
como pessoa e como profissional. “Aprender a viver e aprender a ser decorrem, assim,
das duas aprendizagens anteriores — aprender a conhecer e aprender a fazer e devem
constituir acbes permanentes que visem a formacéo do educando como pessoa e Como
cidaddo” (BRASIL, 2002, p. 30).

Fortalecer os “quatro pilares da educacdo” significa dar autonomia ao
docente, para que ele possa refletir sobre seus saberes, investir em seu potencial,
buscar formas para melhorar sua atuacdo em sala de aula, poder atuar de forma

coletiva, ouvindo o outro com ética e favorecendo o compromisso com a formacéo.

3.2 FORMACAO DOS DOCENTES DO ENSINO BASICO: FUNDAMENTAL E
MEDIO

Segundo NoOvoa et al. (1999), a docéncia, ao longo do tempo, foi se
delineando e se estruturando como profissdo, na medida em que ia sendo definido a

quem competia a funcéo de ensinar.

A profiss@o docente era vista como uma extensdo do lar, pois era uma area

de atuacdo feminina, e a mulher era formada para os trabalhos domésticos.
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“A génese da profissdo de professor tem lugar no seio de algumas
congregacdes religiosas, que se transformaram em verdadeiras congregacoes
docentes” (NOVOA et al., 1999, p. 15).

No Brasil as primeiras escolas foram criadas pelos jesuitas, que aqui
chegaram em 1549. Os colégios jesuitas eram missionarios, isto é,
pretendiam formar sacerdotes para atuar na nova terra e também buscavam
catequizar e instruir o indio. Eram igualmente usados para formar jovens que
realizariam estudos superiores na Europa. Em outras palavras, dedicavam-se
a educacdo da elite nacional. Apenas no século XVIII, primeiramente na
Alemanha e na Franga, iniciou-se a educacdo publica estatal, sem que
houvesse, porém, interesse em atender aos filhos dos trabalhadores. Nos
Estados Unidos ela foi inaugurada no século XIX, e no Brasil, no final do
século XIX e nas primeiras décadas do século XX, quando principiou o

processo de industrializagdo no Pais. (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI,
2006, p. 167-168).

Mudancas foram ocorrendo ao longo da historia, e varios elementos foram
surgindo e se incorporando ao trabalho do docente, como curriculo, técnicas
metodologicas e pedagodgicas, formacdo continuada, habilitacbes, especializages,
sendo cada vez mais exigido do professor preparo e profissionalismo, para enfrentar os

desafios e as novas exigéncias da sociedade atual.

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB: 9394/96,
20 de dezembro de 1996, propde mudancas profundas no ensino para todos os niveis,
principalmente para a formagéo do docente (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2006).

Antes da reforma, havia duas maneiras de se formar o professor para atuar,

em nivel médio, no chamado curso normal e no curso superior de Pedagogia.

Hoje, com a LDB e as novas resolucdes, temos a formacdo do ensino
normal (formacdo para 0 magistério), para se atuar na educacgéo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental I, e assim buscar as licenciaturas especificas

com vistas a se atuar nos ensinos fundamental 11 e médio.

S&o ressaltadas, no documento supracitado, divisdes de responsabilidades
entre as esferas do governo, aumento dos investimentos em educacéo, universalizacdo
do ensino fundamental e erradicacdo do analfabetismo, preocupagdo com a formagao

permanente dos professores, “a participacdo da comunidade e gestdo democrética,
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melhoria da qualidade e manutencdo da escola, sem que se exima o poder publico de
suas responsabilidades” (BRASIL, 1998, p. 8).

Apesar dessas novas legalidades presentes nos documentos oficiais, muitas
vezes, fica distante da realidade a pratica dessas leis porque o docente desconhece o
que dizem os documentos, e assim as coisas vdo acontecendo aleatoriamente, como
mudancas, ritmos acelerados, cobrancas, e o0 professor se sente atordoado, sem direcao,
sem saber como transformar a realidade cotidiana, diante de tantas cobrancas e pouca

ajuda em relacéo ao seu trabalho.

Segundo Boff (1999, p. 98), “a ditadura do modo-de-ser-trabalho esta
atualmente conduzindo a humanidade a um impasse crucial: ou pomos limites a

voracidade produtivista associando trabalho e cuidado, ou vamos ao encontro do pior”.

Portanto, o resgate do cuidado com o professor é algo urgente e necessario,
pois este precisa atuar de forma prazerosa, ter alguém na escola onde possa interagir,
trocar ideias, redirecionar o seu olhar para um novo contexto, associando trabalho e
cuidado como metas prioritarias.

O resgate do cuidado ndo se faz as custas do trabalho e sim mediante uma
forma diferente de entender e de realizar o trabalho. Para isso, o ser humano

precisa voltar-se sobre si mesmo e descobrir seu modo de ser cuidado,
perceber e enfrentar esse desafio (BOFF, 1999, p 99).

O docente precisa ter consciéncia de seu trabalho, buscar novas estratégias
para desenvolver suas atividades no dia-a-dia em sala de aula, descobrir suas
habilidades e fortalecer seus lacos de amizade, buscando respeito e solidariedade

humana, como destaca Freire (1999), uma pedagogia do amor e da esperanca.

3.3 SOFRIMENTO PSIQUICO E TRABALHO DOCENTE

Levantam-se algumas questdes em relacbes conceituais, referentes a
sofrimento psiquico. O processo de sofrimento psiquico depende de alguns fatores
importantes, como a historia de vida, o contexto sociocultural em que o individuo esta

inserido e os encadeamentos dos eventos em uma situacdo concreta. A perda de algo
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importante ou uma grande frustracdo, por exemplo, podem provocar ou ndo um
sofrimento, dependendo do momento em que internalizamos determinados conteddos.
Sobre isto, Sampaio e Messias informam:
Sofrimento psiquico é o conjunto de mal-estares e dificuldades de conviver com
a multiplicidade contraditoria de significados, multiplicidade esta oriunda das
contradicbes agudas ou crbnicas entre consciéncia/objetividade e das
heterogeneidades reais do mundo objetivo. Caracteriza-se pela dificuldade do

sujeito em operar planos e definir sentidos para a vida, aliada a sentimento de
impoténcia e vazio, o eu sendo experimentado como coisa alheia (2002, p. 151).

O sofrimento psiquico do docente se estabelece no momento em que o
professor perde totalmente a esperanca, 0 desencanto com a educacdo, gerado pelas
dificuldades no processo de ensinar, aprender, conviver nesta multiplicidade
contraditoria que é a escola.

Busca-se uma nova motivacao no trabalho docente possibilitando mudancas
efetivas nas representacdes sociais e abrindo novas possibilidades do surgimento de

novas atitudes no contato com os alunos, com a comunidade escolar e com 0s colegas.

Durante muito tempo, o sofrimento foi considerado uma experiéncia mais
voltada para a doenca fisica, mas no mundo atual se da énfase também a doenca
psiquica. Sempre se soube que o trabalhador deveria estar satisfeito com o trabalho em
sua instituicdo e ndo se sentir pressionado com a carga mental do trabalho (DEJOURS,
1992). Hoje, hd uma grande preocupacdo das empresas com 0 bem-estar de seu
trabalhador. Em relacdo a sadde mental, algumas instituicGes estdo investindo num
novo modelo de cuidar, promovendo atividades paralelas com o objetivo de
proporcionar uma qualidade de vida melhor no trabalho.

A formacdo ética € um dos pontos fortes da escola do presente e do futuro.
Trata-se de formar valores e atitudes diante do mundo da politica e da
economia, do consumismo, do individualismo, do sexo, da droga, da
depredagdo ambiental, da violéncia e, também das formas de exploracdo que

se mantém no capitalismo contemporaneo (LIBANEO; OLIVEIRA;
TOSCHlI, 2006, p. 120).

Diante de todos os problemas mencionados em relacdo ao sistema

educacional, o professor fica em meio a um turbilhdo de informacdes levando-o a varias
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direcbes ao mesmo tempo, sem que ele saiba lidar com o movimento de modernizagdo
acelerada, desejada e/ou inevitavel, entrelacando-se num movimento globalizado, e assim
novas cobrancas nas relacGes e interacbes com o outro geram um sofrimento psiquico.
O sofrimento comeca quando a relacdo homem e organizacéo do trabalho
estdo bloqueadas, tanto afetivo como intelectual. “Para ele existe um
paradoxo psiquico do trabalho”: este para alguns, é fonte de prazer,
equilibrio; para outros, fonte de fadiga, irritabilidade e sofrimento psiquico
(DEJOURS, 1992, p. 52).
Além disso, o autor referido considerou que, para constituir-se como fonte
de equilibrio, a tarefa desempenhada no trabalho deve possibilitar ao trabalhador a
descarga apropriada de sua energia psiquica acumulada, ou seja, que esta relacdo seja
amorosa no sentido de fazer o individuo estar bem afetivamente, e com isso o trabalho

fluird melhor em termos de produtividade.

Desse modo, o trabalho torna-se equilibrante quando possibilita a
diminuicdo da carga psiquica e é fatigante quando obstaculiza essa diminuicdo
(DEJOURS, 1992). Portanto, faz-se necessario, para a saude do trabalhador da
educacdo, um trabalho livre e consciente, que ndo seja um trabalho imposto, mas uma
escolha livre com compromisso. Nao se deve ter davidas da escolha da profissao, pois
iIsso vem afetar seriamente o desempenho e desenvolvimento das atividades

pedagdgicas no cotidiano da escola.

“A vida psiquica é, também, um patamar de integracdo do funcionamento
dos diferentes érgdos. Sua desestruturacdo repercute sobre a salde fisica e sobre a
salde mental” (DEJOURS, 1992, p. 134).

Através da fragilidade do corpo, o professor vai perdendo o seu capital
energeético, 0os pensamentos, as energias positivas, as sensacOes, e a ansiedade e 0
desanimo véo tomando conta de todo o seu corpo e de todo o seu ser. N&o é o fisico
que doéi, mas ¢é a totalidade existencial que sofre. Nao é uma sé parte que adoece, mas
é a propria vida em suas varias dimensdes: em relacdo a si mesmo, em relagdo a
sociedade (isolando-se, deixando muitas vezes de trabalhar ou de interagir com o

outro) e em relacdo ao sentido global da vida.
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As pesquisas de NoOvoa et al. (1999, p. 96) chamam atencdo para algo
extremamente preocupante: o surgimento de um “sentimento de desencanto que afeta
hoje muitos professores, quando comparam a situacdo do ensino e aprendizagem ha

alguns anos atras com a realidade cotidiana atual das escolas em que trabalham”.

Pensar em educacdo € pensar também na escola, nas possibilidades e
dificuldades que o docente vem enfrentando hoje, sobretudo nas escolas publicas.
Atualmente, a maior frustracdo do docente é com a falta de desejo e de atencdo por
parte dos alunos, que ndo querem aprender. A grande maioria tem uma auto-estima
baixa, ndo acredita em seu potencial, tem uma representacdo social negativa muito
forte em relacdo a si proprio e de suas potencialidades. Isso, muitas vezes, €
construido no dia-a-dia com seus familiares e colegas e é reforcado por alguns
professores, que também tém a mesma representacdo. S@o representacGes sociais
incorporadas nos estereotipos desses alunos: "ndo querem nada”, "sdo preguicosos”,

"vagabundos", dentre outros.

As reflexdes expostas e 0s questionamentos levantados servem para uma
auto-analise do docente, pois este ndo escapa das influéncias do mundo simbélico em
que vive. E um ser humano com toda uma trajetoria histérica e cultural, participante do
universo de discursos, revestindo o mundo de sentido e atribuindo-lhe significacdes e

diferentes representacdes sociais.

3.4 O MAL-ESTAR NO TRABALHO DOCENTE

“Mal-estar” é uma expressao que tem sido usada para caracterizar os efeitos
negativos que afetam o comportamento dos docentes como resultado das condigdes

psicoldgicas e sociais em que exercem a profissao.

“A violéncia em relacdo aos professores nem sempre provém dos alunos.
Em muitas noticias de jornal os pais comparecem como agressores, normalmente na
saida do colégio” (ESTEVE, 1999, p. 54).
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Tempos atras as familias se preocupavam em ensinar a seus filhos o valor
da disciplina, o tratamento de cortesia e o respeito com o professor em sala de aula.
Eram solidarias, e muitos intervinham pessoalmente para oferecer ao professor, diante
dos préprios filhos, o apoio e a solidariedade perante o menor conflito.

No momento atual, muitos professores se queixam de que 0s pais ndo sO
despreocupam-se de infundir-se em seus filhos valores minimos, convictos
de que essa € uma obrigacdo que sé cabe aos professores, como também
estdo de antemdo dispostos a culpar os professores, colocando-se ao lado da

crianca mal-educada, a culpa é do professor que ndo soube educar
(ESTEVE, 1999, p. 33).

Muitas representacBes sdo construidas em relacdo ao trabalho docente.
Observa-se que a familia esta passando para a escola algumas fungdes que so sao dela,

mas a escola deve ser parceira dessa construcao.

Martinez (1997) afirma em sua pesquisa que os docentes destacaram como
sendo atividades arduas e estressantes, causadoras de mal-estar na escola: arrecadar
dinheiro, atender a problemas comunitarios e administrativos que sdo tarefas nao
especificas da docéncia. Ministrar aula e avaliar s&o atividades proprias do professor e
ndo foram consideradas dificeis, e sim prazerosas. O peso das caréncias, dentro e fora
da escola, € um fator que contribui para os fatores de fadiga e sofrimento psiquico do

docente.

Observa-se, em alguns depoimentos de docentes, no cotidiano da escola,
que o abandono e a falta de apoio institucional ou profissional € um dos pontos
agravantes em algumas instituicdes escolares. Dar aula é uma atividade prazerosa, de
crescimento, de trocas de experiéncias, ndo € uma atividade estressante, mas
desenvolver outras atividades que ndo sdo de sua responsabilidade é bastante

incomodo, gerando insatisfacdo, irritacdo e “mal-estar” no trabalho.

Portanto, ao analisar o processo de trabalho docente, deve-se,
necessariamente, partir da escola, como local de trabalho, entdo entender a realidade
sociocultural em que vivem os alunos e funcionérios, a problematica que circunda e

contextualiza a escola, o ambito da vida familiar do docente, suas competéncias e
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habilidades para lidar com tudo isso no desenvolvimento de sua atividade no cotidiano

da instituicéo.

O professorado é uma categoria que congrega um contingente bastante
elevado de trabalhadores no Brasil. A atividade desempenhada por esses profissionais
no Pais possui um conjunto de caracteristicas que Ihe sdo peculiares. Sabe-se tambem
que a dificuldade financeira ocasionada por baixo salario € um obstaculo para a maior
parte dos professores, mas isso ndo pode servir de desculpas para a acomodacao, para
a negligéncia ou para a impaciéncia. O professor precisa acreditar no que diz, ter
conviccdo de seus ensinamentos, ter aprofundamento, ser um pesquisador de sua
praxis, para que os alunos também acreditem nas propostas e sintam-se envolvidos

com o processo de ensino e aprendizagem.

Freire (2005, p. 67) ressalta:

Um dos piores males que o poder publico vem fazendo a nés, no Brasil,
historicamente desde que a sociedade brasileira foi criada, é o de fazer muito
de nds correr o risco de, a custo de tanto descaso pela educacgdo publica,
existencialmente cansada, cair no indiferentismo fatalistamente cinico que
leva ao cruzamento dos bracos. Ndo hd “o que fazer”, é o discurso
acomodado gque ndo podemos aceitar.

O docente pode cair no fatalismo de achar que ndo pode fazer nada, ndo
pode lutar e entrar num nivel cronificado de desanimo, auto-estima baixa, perdendo
suas forcas, desistindo simbolicamente, entrando em burnout (Sindrome de burnout)
que afeta principalmente profissionais que lida com situagdes de risco ou atividades de

cuidado.

Mas a categoria precisa repensar a sua forma de organizagdo como classe;
deve priorizar empenho da formagdo permanente dos docentes como tarefa altamente
politica e assim repensar a forma de luta, por melhores condi¢bes de trabalho,

prevenindo o sofrimento fisico e psiquico.

“O aprender continuo é essencial e se concentra em dois pilares: a prépria
pessoa, como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional permanente”
(NOVOA et al. 1999, p. 26).
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Com tudo isso, o professor comeca a se questionar se vale a pena continuar
na profissdo. Entdo surgem as primeiras manifestacdes no absenteismo, o abandono da
profissdo, pois é uma reagdo que surge em resposta a tudo o que esta acontecendo no
exercicio do magistério. Ou o professor fica e luta com todas as forcas ou abandona e

busca outra profissao.

3.5 0 ESTRESSE NO TRABALHO DOCENTE

A diversidade de tarefas que o docente tem que executar em condicdes téo
adversas e sem nenhuma perspectiva de mudangas em relacdo a sua profissdo, a
fadiga, o desanimo, “a auséncia de projetos e de sonhos, fazem com que os professores
oscile em uma tensdo constante entre as forcas de salde e de doenca” (Beatriz apud
BICUDO e MARCONI (2005, p. 40)).

Observa-se que alguns professores ndo se envolvem mais com as questdes
do trabalho na escola, ndo assumem mais as atividades com entusiasmo, pois acham
que ndo vale a pena investir na sua profissdo, e ndo acreditam mais em seu potencial.
Beatriz apud BICUDO e MARCONI (2005, p. 41) acredita que “a doenca atinja mais
intensamente aqueles que atuam na Educacdo Bésica, Ensino Fundamental e ensino
Médio”.

Os profissionais da educacdo ndo sé se queixam do cansago mental, mas
também de dores nas costas, dor na garganta, problemas nas cordas vocais, perda da

auto-estima, dentre outras doengas, explicam 0s autores acima.

O nivel de estresse vai aumentando cada dia de forma lenta e gradual sem o
professor perceber. Cada dia o trabalho fica mais dificil, o processo de ensino e
aprendizagem inviavel, principalmente quando as relacdes com o aluno, com 0s

colegas e o processo de ensino e aprendizagem.

O conceito de estresse surgiu na década de 30, referido pelo médico
endocrinologista Hans Selye, autor de diversos artigos e estudos cientificos, sobre o

assunto.
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Segundo Selye apud VALE JUNIOR (2000, p. 56), “o estresse é um estado
comum a diversas situacdes de agressbes ao corpo, seja no aspecto fisico ou

psicoldgico”.

O estresse tem uma clara dimensdo bioldgica que foi frequentemente
ignorada. Designa 0 que acontece em nosso organismo frente a determinadas

situacdes, tanto em situacdes dificeis como de alegria.

O estresse faz parte da sociedade moderna, em certos momentos podera se
manifestar em alguns individuos de formas diferentes, de acordo com sua estrutura
psicoldgica e organica. Muitas vezes o que € um problema para alguém ndo é para o
outro. Para uns, o estresse serve de combustivel, empurrando-o para uma solucéo

saudavel e vitoriosa.

O estresse vai aumentando paulatinamente, ndo sendo percebido pelo
professor, que fica desmotivado, perde a paciéncia com muita facilidade, ndo consegue
desenvolver seu trabalho como deveria, ndo vé significado no que faz, falta
constantemente ao trabalho, irrita-se com facilidade, chora sem motivo, ndo se

relaciona bem com os colegas e alunos e sente-se fisicamente exausto.

Desse modo, vai se instalando um grande cansaco, um desénimo total um
desgaste profissional ou simplesmente a "Sindrome de Burnout, segundo Maslach e
Jackson apud VAQUES-MENESES (2002, p. 201)”, como uma reacdo a tensdo
emocional crbnica gerada a partir do contato direto e excessivo com outros seres
humano vinculado a situagdes de trabalho, com um nivel de estresse grande e

permanete.

O stress resulta exatamente da ambiglidade vivenciada pelo professor. Em
situacOes nas quais o nivel é muito elevado ou se prolonga por muito tempo,
e em que o individuo ndo consegue reduzir a intensidade ou a duracdo dos
estimulos desencadeantes, podem surgir respostas disfuncionais em razao da
hiperatividade do funcionamento do organismo, que caracterizam um estado
emocional de extrema exaustdo denominado burnout (Sarros; Sarros apud
ESTEVE, 1999, p. 85).
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O professor vai perdendo sua capacidade de produgdo, ndo tem mais a
capacidade de continuar seu trabalho, pois ndo tem mais expectativas, sonhos, em
relacdo a sua profissdo; com isso, fica oscilando, em uma tensdo constante, entre

forcas de saude e de doenca.

Atualmente, a Sindrome de Burnout é fundamentada na perspectiva socio-
psicologica e definida em trés dimens@es: exaustdo emocional, despersonalizagéo e
baixa realizacdo pessoal no trabalho. Exaustdo emocional é caracterizada por uma falta
ou caréncia de entusiasmo de um sentimento de esgotamento de recursos;
despersonalizacdo caracteriza-se por tratar os clientes, colegas e a organizacdo como
objetos; e diminuigdo da realizacdo pessoal no trabalho, tendéncia do trabalhador de se
auto-avaliar de forma negativa. (VASQUES-MENEZES, 2002, p. 193).

Selye desenvolveu um modelo de resposta a agentes estressantes, compostos
por trés estagios: alarme, resisténcia e exaustdo. O médico denominou essas
trés etapas de sindrome geral de adaptacdo. No estagio de alarme, o0 agente
causador do stresse é reconhecido e comega a ocorrer uma mudanca
fisioldgica. Se o estressor for eliminado durante esse estagio de alarme, ha
uma grande probabilidade de que néo haja efeitos negativos duradouros. Se
0s estressores ndo sdo retirados, a pessoa passa para o estagio de resisténcia.
No ultimo estagio — a exaustdo-, 0 corpo ja ndao é capaz de produzir
adrenalina suficiente para “lutar” e os primeiros do estagio de alarme
reaparecem e podem levar & morte em decorréncia de ataque cardiaco, por

exemplo, ou pela incapacidade orgénica de combater uma doencga tal como a
pneumonia, estagio de alarme (KRUMM, 2007, p. 45).

Os trés estagios fazem um alerta para situacdes adversas e causadora de

doencas organicas e psicoldgicas.

A sociedade moderna vive momentos de incertezas, inseguranca e ddvidas
no ambito do trabalho. A sobrecarga de trabalho a cada dia aumenta mais ficando a
qualidade de vida a desejar, e a produtividade vai decaindo por conta de falta de
estimulos. O corre-corre, a tensdo, os problemas e “a propria desumanizacdo a que
estamos sujeitos no mundo moderno acabam por encerrar-nos numa concha, onde
tentamos nos proteger das agressdes, mas onde nos isolamos e perdemos o contato
com aquilo que poderia ser a solugdo para os nossos problemas” (VALE JUNIOR,
2000, p. 65).
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Vejamos os dados abaixo:

Na Espanha 80% dos professores estdo estressados. Na Inglaterra, 0 governo
estd tendo dificuldade de formar professores, principalmente de ensino
fundamental e médio, porque poucos querem esta profissdo. Nos demais
paises, a situacdo € igualmente critica. De acordo com a pesquisa do instituto
Academia de Inteligéncia, no Brasil, 92% dos professores estdo com trés ou
mais sintomas de estresse e 41% com dez ou mais. E um nmero altissimo,
indicando que quase a metade dos professores ndo deveria estar em sala de
aula, mais internada numa clinica antiestresse (CURY, 2003, p. 62).

Diante de uma situacdo complexa, o professor comeca a se questionar se
vale a pena continuar na profissdo. Surgem as primeiras manifestacfes de estresse no

absenteismo, o que culmina no abandono da profisséo.

3.6 O BEM - ESTAR NO TRABALHO DOCENTE

“A definicdo de qualidade de vida é abrangente e inclui saude psiquica,
relacBes sociais, educacdo, alimentacdo, moradia, ambiente de trabalho, espaco fisico”
(CURY, 2004, p. 32).

Quando se fala em qualidade de vida, pressupdem-se cuidados com a salde
mental e fisica. Portanto, faz-se necessario que o professor possa iniciar um trabalho
consigo mesmo, resgatando sua histéria, seus medos, suas frustracdes, e podendo
descobrir na profisséo o desejo de viver feliz, com alegria e satisfacdo, embora com
todas as dificuldades ja citadas, mas para também “ser capaz de viver o belo e vencer o
carcere da emocao, ser empreendedor, construir relacdes sociais saudaveis” (CURY,
2004, p. 46).

Muitos investem toda sua energia na sua empresa ou na sua profisséo.
Tornam-se méaquina de trabalhar. Ndo investem na sua tranguilidade e no seu
prazer de viver, nem nas suas relagdes. Sdo admirados socialmente, mas tém
péssima qualidade de vida. Empobreceram num Gnico lugar onde nao

podemos ser miseraveis: no teatro da nossa mente. S80 ansiosos, irritados,
inquietos, insatisfeitos (CURY, 2004, p. 46).

A docéncia € carregada de surpresas, encantos e alegrias para alguns; para
outros, uma carga muito pesada chegando ao adoecimento tanto fisico como mental,

eles vivem insatisfeitos, reclamando pelos corredores da escola. Alguns estudos
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constatam que “os docentes satisfeitos com a profissdo sdo 0s que apresentam maior
motivacdo” (Moreno apud ESTEVE, 1999, p. 73).

O professor que investe em sua qualidade de vida é também alguém que
provavelmente esta bem consigo mesmo, com os colegas e principalmente sabe melhor
mediar os seus conhecimentos em sala de aula. Tem que ter a consciéncia de investir
em sua qualidade de vida. “Ninguém pode fazer tal investimento por vocé" (CURY,
2004, p. 1006).

Bem-estar pressupbe escolhas, fazer opgdo de vida com qualidade,
seriedade, cuidando do corpo fisico, melhorando a satde de um modo geral, com uma
boa alimentacdo, saindo do sedentarismo, vivendo de forma adequada criando um
modelo de vida a saudavel.

E preciso, portanto, pensar em uma proposta de vida diferente; de paz e de
harmonia entre os seres humanos e a natureza, que desenvolva a vida, e ndo

a morte. Criar bons modelos de vida como ja outras vezes, em nossa histdria
sagrada, os que acreditam na vida tém feito (MARTIRANI, 2001, p. 189).

E preciso repensar o modo de vida, ouvir melhor o seu coragdo, e entio
mudar criar um mundo diferente dentro de si, construindo uma “reconciliacdo na
consciéncia individual, aquela construida no lugar da violéncia estrutural e
institucional, cultural, politica e econdmica” (MARTIRANI, 2001, p. 190).

No ambiente escolar, o docente precisa refletir sobre essas questdes
procurar superar as dificuldades do dia-a-dia para desenvolver um trabalho mais

colaborativo para o lucro do outro, como instrumento para 0 seu proprio sucesso.

Cury (2004) apresenta uma proposta de trabalho para viver melhor no
contexto profissional e pessoal: o “Programa da Academia de Inteligéncia de
Qualidade de Vida” (PAIQ) para viver melhor, tendo uma qualidade de vida mais
saudavel e ajustada seguindo doze leis de qualidade de vida. Seguem o0s passos abaixo:

1. Cada ser humano é uma joia Unica no palco da existéncia, uma obra-prima
do autor da vida. 2. Ninguém pode decidir mudar a sua histéria, s6 vocé

mesmo. 3. Um ser humano saudavel forma pessoas saudaveis. Um lider
forma outros lideres. 4. A solidariedade e a tolerancia sdo os fundamentos
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das relagcbes sociais. 5. O amor é o fundamento da vida: quem ama nunca
envelhece no territério da emocdo. 6. As perdas e sofrimentos sdo uma
oportunidade para nos construir e ndo nos destruir. 7. Os fortes
compreendem, os frageis condenam. Os fortes reconhecem sua falhas, o0s
frageis escondem-nas. 8. Saber ouvir é tdo, ou mais importantes que saber
falar. 9. Quando discriminamos alguém, nds os diminuimos; quando
supervalorizamos alguém, nds nos diminuimos. 10. Quanto pior a qualidade
da educacdo mais importante serd o papel da psiquiatria. A educacdo é o
alicerce da qualidade de vida (CURY, 2004, p. 34-35).

Se a educacéo ¢ o alicerce da qualidade de vida, o docente precisa buscar
outras formas de promocéo da salde e a prevencdo das doencas que Ihe séo peculiares,
mudar seu estilo de vida, fazer uma reeleitura de sua vida, enxergar as possibilidades
na escola, permitindo-se vivenciar varios pontos de vista, de encontros e reencontros,
ressignificando o seu viver e 0 seu fazer no cotidiano da escola e como acrescenta
Esteban e Zaccur, (2002, p. 68) “arriscar-se, assumir o risco da morte, que € estar vivo
(@), sem se considerar um produto acabado, para nos fazer mais artistas da propria

profisséo”.
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4 BASE TEORICA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

A teoria proposta para o estudo caracterizou-se pela Teoria das

Representacdes Sociais, proposta por Serge Moscovici.

Para uma melhor compreensdo sobre a teoria, urge a necessidade de se
conhecer um pouco a histdria do surgimento das representacdes e seus processos de

formacéo.

O estudo das representacdes embasou-se nas representacdes coletivas de
Durkheim, cujo objetivo maior era estudar e compreender aspectos da humanidade e
defendia uma separacgéo entre representagdes coletivas e individuais.

Durkheim (1984) definiu o conceito de "representagdes coletivas” como
paralelo &s representagdes individuais, estudadas pelos psicologos.. Em
1912, no seu trabalho "As formas elementares da vida religiosa”, usava o
conceito de representagdes coletivas para explicar as préaticas religiosas de
tribos da Austrélia: segundo Durkheim (1978),as representacGes coletivas
seriam formas de pensamento comum a todo o grupo, unitarias e

cristalizadas, resultante da longa tradicdo desse grupo (SANTOS;
ANDRADE, 2003, p. 23).

Na década de 50 e inicio da década de 60, o conceito é reformulado e
explicado por pesquisadores da psicologia social sobre o nome de Teoria das
Representagdes Sociais (MOSCOVICI, 2003).

O conceito de representacdo social foi elaborado pelo francés Serge
Moscovici e introduzido na Franga em 1961, em um estudo intitulado “La
Psychanalyse : son image et son public”.

Em seu primeiro capitulo de “La Psychanalyse”, representacdo social € um
conceito perdido.

Ele introduz seu trabalho nesses termos:

As representacBes sociais sdo entidades quase tangiveis. Elas circulam, se
entrecruzam e se cristalizam continuamente, através duma palavra, dum
gesto, ou duma reunido, em nosso mundo cotidiano. Elas impregnam a
maioria de nossas relacfes estabelecidas, os objetos que nés produzimos ou

consumimos e as comunicagfes que estabelecemos. NOs sabemos que elas
correspondem dum lado, a substéncia simbdlica que entra na elaboracéo e,
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por outro lado, a préatica especifica que produz essa substancia, do mesmo
modo como a ciéncia ou 0 mito correspondem a uma pratica cientifica ou
mitica (MOSCIVICI, 2003, p. 10).

O autor explica como séo elaboradas as representacfes sociais, através das
relaghes interpessoais, em uma palavra, gesto, ou de uma informagéo, e como

incorporamos essas representacoes.

Portanto, entende-se por representagcdes sociais um conjunto de conceitos
que governam nossos pensamentos, proposicdes e explicacdes, originados na vida

cotidiana, no curso das comunicagdes interpessoais.

Segundo Sa (1986, p. 45),

a representacdo € por um lado, uma construcdo e uma expressao do sujeito,
qgue pode ser considerado como ponto de vista epistémico, (processos
cognitivo) ou psicodindmico (intrapsiquico, motivacional), mas também
social, na medida em que sempre se ha de integrar na analise daqueles
processos: o pertencimento e a participacdo, sociais e culturais do sujeito.

A Teoria das Representagdes Sociais tem como uma de suas premissas a
recusa a dicotomia entre sujeito e objeto de pesquisa. Parte do pressuposto de que a
realidade objetiva é construida através das representacdes, ou seja, € incorporada pelo
individuo e pelo grupo, reconstruida no seu sistema cognitivo, integrada ao seu sistema
de valores, dependendo de sua historia e de seu contexto social e ideoldgico, no qual
esta inserido (MOSCOVICI, 2003).

Portanto, o estudo pretende desvendar as representacdes sociais dos
docentes, os saberes intrinsecos, identificar sentimentos, valores, crengas, percepcoes,
seu contexto social, detectar suas insatisfag0es e suas representacdes, na relagédo

cotidiana com a docéncia.

A representacdo social é uma forma de conhecimento social, elaborada e
partilhada, com um objetivo pratico, igualmente designada como saber de
senso comum, ou saber ingénuo, constituindo-se como uma forma de
conhecimento diferenciada, entre outras, do conhecimento cientifico, no
entanto, é tida como um objeto de estudo tdo legitimo quanto este, devido a
sua importancia na vida social e a elucidagdo possibilitadora dos processos
cognitivos e das interacfes sociais. Esta teoria concorre para a construcdo de
uma realidade concreta a um grupo social, aponta, se constitui num aspecto
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da psicologia social, buscando a relacdo entre o individual e o social. Esta
relagdo € um processo dindmico de compreensdo e transformacdo da
realidade (JODELET, 2001 p. 23).

Outra caracteristica da representacdo social constitui uma forma de
conhecimento originado do dia-a-dia, na realidade da vida cotidiana das pessoas
através das comunicacdes interindividuais. E um conhecimento conhecido como senso
comum, em que oS atores sociais interpretam, refletem e agem sobre a realidade.
Partindo do pressuposto de que o conhecimento é originado no cotidiano das pessoas,
investigamos as representacdes sociais dos docentes em relacdo ao seu trabalho,
buscando interpretar e comparar com as diversas representacfes construidas ao longo

da historia.

Segundo Jodelet (2001 p. 23):

Geralmente, reconhece-se que as representacdes sociais — enquanto sistemas
de representacdes que regem nossa relacdo com o mundo e com 0s outros —
orientam e organizam as condutas e as comunicacdes sociais. Da assimilacdo
dos conhecimentos, o desenvolvimento individual e coletivo, a definigéo das
identidades pessoais e sociais, a expressdo dos grupos e as transformacdes
sociais.
Desse modo, buscamos apreender as representacfes sociais dos docentes
através dos discursos proferidos no cotidiano da escola, as atitudes, os valores, a

maneira individual e coletiva de agir, pensar e sentir.

Moscovici (2003) descreve dois processos cognitivos, dialeticamente
relacionados, que atuam na formacdo das representagOes sociais: a objetivacdo e a

ancoragem. S8o processos sociocognitivos regulados por fatores sociais.

A objetivacdo consiste na transformacdo de um conceito ou de uma idéia
em algo concreto. E a materializacio de uma abstracdo. Nesse contexto, as
informagdes que circulam sobre o objeto passam por uma triagem em funcdo dos
processos culturais (informag6es decorrentes da inser¢do social do sujeito), os valores
que circulam no grupo, transformando um conceito em uma imagem ou nucleo

figurativo; transforma-se o0 que estad na mente em algo que exista no mundo fisico, ou
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seja, objetivar é “descobrir a qualidade iconica de uma idéia ou ser imprecisos,
reproduzir um conceito em uma imagem” (MOSCOVICI, 2003, p. 38).

A objetivacdo, no processo de formacdo das representacdes especiais, é
decomposta em trés fases: a) construcdo seletiva — informacdes sobre o objeto, sofre
descontextualizacdo; b) esquematizacdo estruturante (nucleo figurativo): organizacao
dos elementos da representacdo buscando significado; c) naturalizacdo — fase mais
importante da representacao, pois o conceito deixa de ser idéia ou imagem e torna-se
realidade, esquematizacao estruturante e naturalizagdo (SANTOS; OLIVEIRA, 2002).

Esses conceitos pré-existentes dos docentes sdo as idéias que circulam e ndo
séo familiares as profissdes, sdo integradas e transformadas em uma imagem, em algo

familiar, adquirindo uma nova existéncia.

O segundo processo descrito por Moscovici € a ancoragem, que diz respeito

a integracdo cognitiva do objeto representado no sistema de pensamento pré-existente
e as transformacdes que, em consequliéncia, ocorrem num ou noutro. Ou seja:

Ancoragem — é um processo que transforma algo estranho e perturbador,

gue nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e 0 compara com

um paradigma de uma categoria que nos pensamos ser apropriada”(
MOSCOVICI, 2003, p. 61).

A ancoragem € responsavel pela categorizacdo. No momento em que
determinado objeto é comparado com algo de uma classe e adquire caracteristicas

dessa classe e é ressignificado para que se enquadre nela.

Segundo Jodelet (2001), a interacdo dialética entre objetivacdo e ancoragem
permite compreender: como a significacdo é conferida ao objeto representado; como
as representacgdes sociais sdo utilizadas como sistema de interpretagédo do mundo social
e instrumentalizam a conduta; como se da sua integracdo em um sistema de recepcao,

influenciando e sendo influenciada pelos elementos que ai se encontram.

Como analisa Mocovoci (2003, p. 71), "a objetivacdo une a idéia de nao-

familiaridade com a de realidade, torna-se a verdadeira esséncia da realidade”. Explica
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como os elementos representados se integram enquanto termos da realidade social,

materializando-se e tornando-se algo real e natural.

“A ancoragem € o processo que transforma algo estranho e perturbador,
que nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e 0 compara com um
paradigma de uma categoria que nos pensamos ser apropriada” (MOSCOVICI, 2003,
p. 61).

Segundo Jodelet (2001), as representacGes sociais poderiam ser
consideradas num sentido mais amplo, como uma forma de pensamento social, da
mesma forma que este pode ainda ser concebido como a realidade que é formulada
pelos sujeitos dos diversos segmentos de uma sociedade. Neste estudo, séo levados em
consideracdo para a elaboracdo da representacdo social do professor, elementos
relativos ao processo de profissionalizacdo. Desse modo, as representacdes sociais que
os docentes formulam em relacdo a sua profissdo sdo apreendidas a partir das
concepcdes que eles elaboram sobre o que seja professor, profissdo trabalho docente, e

sua relagdo com sofrimento psiquico.

Portanto, para gerar uma representacdo social, é necessario que o objeto
tenha significado historico, cultural, social, afetivo e cognitivo tanto na vida do

individuo quanto na vida do grupo.

Para Jodelet (op. cit), o conhecimento nas representacdes sociais é dindmico
e revestido de criatividade, ndo se limitando a copiar a realidade. Sua construgéo

encontra-se principalmente na relacdo entre as instancias coletivas e individuais.

No que se refere as fungbes das representacBes sociais, Abric (2000)
destaca quatro fungdes: a funcdo do saber, que permite compreender e explicar a
realidade; a funcdo identitaria, que define a identidade e permite a protecdo da
especificidade dos grupos; a funcdo de orientacdo, que guia 0s comportamentos e as
praticas, e a funcdo justificadora, que permite, a posteriori, a justificativa das tomadas
de posicdo e dos comportamentos, “a formacdo de condutas”; e orientacdo as

comunicac6es de Moscovici (2003).
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A Teoria das Representacfes Sociais ocupa um campo fertil na area da
educacdo. O discurso em foco tem sido relevante, em vista a chamar atencéo para as

questdes de importancia na area educacional.

A partir dos conceitos da Teoria das Representacdes Sociais, acreditamos
que a insercdo das representacdes sociais nas pesquisas sobre a profissdo docente
possibilitara um novo olhar, atentando para as suas necessidades, expectativas e

resgatando o significado da profisséo e a promocéo de saude.
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5 TRAJETORIA METODOLOGICA

5.1 TIPO DE ESTUDO

O estudo foi fundamentado na Teoria das Representacdes Sociais, norteado
pelos principios de Moscovici (2003) e Jodelet (2001), com o uso de multimétodos.
Essa escolha ocorreu em virtude de fornecer subsidios para desvendar a subjetividade
dos docentes, possibilitando compreender, por meio das representagdes sociais as
interpretacOes acerca de seu trabalho, as imagens, discursos e as maneiras de pensar,

sentir e agir no cotidiano.

Para Jodelet (2001 p. 23):

Representar ou se representar corresponde a um ato de pensamento pelo qual
um sujeito se reporta a um objeto, podendo este ser uma pessoa, uma coisa
ou um acontecimento material, psiquico e social, uma idéia ou uma teoria,
podendo ser tanto real quanto imaginario.

O processo de obtencdo dos dados ocorreu apos interacdo e formacao de
vinculo entre pesquisadora e participante, viabilizando assim uma maior veracidade

das informacdes dadas pelos professores no decorrer do processo da pesquisa.

Como o método ndo € apenas um caminho unilinear, mas sobretudo um
processo dindmico que possibilita uma aproximacdo da construcdo do conhecimento
(MINAYO, 1990), adotamos algumas estratégias quantitativas, como o teste de
associacgdo livre das palavras e alguns quadros de freqliéncia, trazendo para discussao
elementos latentes na analise de contetdos.

5.2 CARACTERIZACAO DO CAMPO DE PESQUISA
A escolha do campo empirico no qual desenvolvemos a pesquisa tratou-se

de trés escolas publicas: uma de ensino fundamental, regida pela prefeitura de

Fortaleza e duas do ensino médio, da rede publica estadual na cidade de Fortaleza. A
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escolha das instituicbes ocorreu em virtude de o campo de trabalho ser bem

diversificado em cada uma delas.

A primeira escola, CAIC-Maria Alves Carioca, situa-se no Bairro Bom
Jardim, considerada uma periferia de risco pelo grande indice de violéncia e outras
demandas sociais. E uma instituicdo com todas as modalidades de ensino (educagio
infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino especial para alunos com
necessidades educacionais especiais, etc). Funciona em co-gestdo descentralizada, com
coordenadores de areas que buscam ajudar os alunos em suas dificuldades e apoiar 0s
professores em suas necessidades. Na escola, também ha um servico de atendimento
especializado, o Nduacleo de Atendimento Especializado, com uma equipe
multidisciplinar, com objetivo principal de sensibilizar a comunidade educativa para a
inclusdo escolar. No geral séo setenta professores, maior parte especialistas com uma

jornada de trabalho de 20h, na mesma instituicéo.

A segunda escola, situada no Bairro de Fatima, Instituto de Educacdo do
Ceard, caracteriza-se como uma instituicdo de formacdo de professores em nivel
médio, modalidade Normal, formacdo continuada em educacdo especial e educacdo
infantil. Seu corpo docente, na maioria, € especialista. Funciona ha 122 anos, nos trés
periodos (manhd, tarde e noite). E uma escola estadual de grande referéncia,
destacando-se pela seriedade, compromisso, credibilidade e participacdo de servicos

prestados a educacao do estado do Ceara.

O Instituto de Educacdo do Ceara tem como missdo no seu Projeto Politico
Pedagogico garantir a todos os alunos o acesso a aprendizagem dos conhecimentos
cientificos, culturais e éticos, como também formar docentes de educacdo infantil e

ensino normal e ampliar a formacéo continuada do educador especial.

A proposta curricular da instituicdo para o ensino médio tem como eixo
norteador da educacdo na sociedade contemporanea os quatro pilares definidos pela
Conferéncia Internacional sobre Educacdo patrocinado pela UNESCO, a saber:
“aprender a conhecer”, isto &, quem aprende a conhecer aprende a apreender e essa

aprendizagem € absolutamente essencial para o ser humano, pois, no cotidiano da
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escola, vamos interagindo e ampliando os conhecimentos e aplicando-0s na vida;
“aprender a fazer”, que ndo pode ser apenas ensinar o0 jovem a realizar uma tarefa, mas
sim descobrir suas habilidades e coloca-las em pratica, os conhecimentos aprendidos;
“aprender a viver”, que significa desenvolver a compreensdo do outro e de si mesmo, a
relacdo com o outro, o conhecimento intrapessoal e interpessoal, ou seja, o
autoconhecimento; “aprender a ser”, que diz respeito ao ato de desenvolver sua
personalidade e ser preparada para desenvolver suas aptidées com maior capacidade,
criatividade e responsabilidade pessoal, desenvolvendo a verdadeira cidadania
(DELORS, 1998).

Atualmente, seu quadro docente, tem aproximadamente sessenta

professores de ensino médio, entre efetivos e temporarios.

A terceira escola, EMEIF-Papa Jodo XXII, situada na Rua 13 de Abril 545,
Bairro, Vila Unido, bairro de classe media, tem em suas proximidades uma favela. A
escola municipal funciona os trés periodos, com as seguintes modalidades de ensino:
ensino infantil, ensino fundamental | e Il, educacdo de jovens e adultos nos niveis | e
Il. Tem em média cinqlienta professores com graduacdo em Pedagogia e em outras

areas especificas.

Os mecanismos educacionais englobam o Conselho Escolar, que propicia
um estilo participativo na gestdo administrativo-pedagogica e na aplicacdo dos
recursos financeiros destinados a escola composta por varios segmentos: gestores,
técnicos (supervisor escolar, orientador educacional), professores, alunos, pais e
funcionérios. Seu aspecto fisico € bem agradavel e estruturado, com salas bem amplas,
laboratério de informatica, biblioteca, TV escola, sala de apoio para o aluno com

dificuldades de aprendizagem, secretaria escolar, diretoria, dentre outros.

Sua organizacdo curricular esta centrada nos Parametros Curriculares
Nacionais, tendo em vista 0s novos subsidios para uma pedagogia mais dinamica e

centrada na realidade do mundo atual, buscando desenvolver a criatividade do aluno.
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Durante a pesquisa de campo, ocorreram-nos algumas dificuldades dentre
elas, a greve dos professores, dificultando a aplicacdo dos testes de associacéo livre de
palavras com alguns professores. Outra dificuldade se evidenciou, principalmente nos
instrumentos, pela falta de disponibilidade de horarios por parte de alguns professores,
por se tratar de uma escola de ensino fundamental onde o professor € polivalente, sem

ter um tempo livre em seu horario, principalmente nas entrevistas.

5.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Fizeram parte desta pesquisa 102 sujeitos distribuidos em dois grupos: 46
docentes de ensino fundamental | e 56 docentes do ensino médio da rede estadual e
municipal de Fortaleza. No estudo, inicialmente adotamos critérios de inclusdo quanto
a participacdo dos docentes, no intuito de garantir a confiabilidade dos depoimentos

colhidos. Segue o quadro abaixo:

Quadro 01. Caracterizagdo dos dois grupos de docentes integrantes da pesquisa e

critérios de inclusdo. Fortaleza-CE, 2007.

Modalidade de ensino N° | Idade % Tempo de servico %
Ensino fundamental 49 | de 20 a 40 anos 50.5 | 01 a10 anos 475
Ensino médio 57 | + de 40 anos 495 | + de 10 anos 52.5

Os critérios de inclusdo utilizados foram: ser professor do ensino
fundamental e ensino médio, faixa etéria de 20 a 40 anos e mais de 40 anos. Também
incluimos para os dois grupos de docentes o exercicio da funcdo de 1 a 10 anos de

exercicio e docentes com mais de 10 anos.

Um quantitativo elevado dos participantes da pesquisa se enquadrou na
faixa etaria entre 20 e 40 anos de idade. O tempo de servigo dos docentes predominou
com mais de 10 anos séo: 46 docentes do ensino fundamental e 56 docentes do ensino

médio.
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Para a selecdo da amostra foi aplicado o teste de associagdo livre de
palavras (TALP) em todos os participantes da pesquisa. Em seguida foram feitas
entrevistas de acordo com a disponibilidade de cada participante, mediante a aceitagédo
dos docentes e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE A). Iniciou-se a aplicacdo do teste de associacao livre de palavras, apos o
teste, selecionaram-se os professores para as entrevistas. A definicdo do tamanho da
amostra foi estabelecida em funcdo da recorréncia dos dados confirmados por Beck,
Gonzéles, Leopardi (2001) e Sa (1998), quando consideram sua ocorréncia a partir da
repeticdo dos dados narrativos, significando que entrevistar uma maior quantidade de
sujeitos pouco acrescenta em termos de significado ao conteddo das representacGes
sociais. A escolha para participar das entrevistas foi espontanea e os entrevistados
receberam nome de pedras preciosas como: Alexandrita, Agua-marinha, Ametista,

Diamante, Opala, Pérola, Rubi, Topazio, Safira, Turqueza, Zirconia.

5.4 ASPECTOS ETICOS NA PESQUISA

Os aspectos éticos da pesquisa foram seguidos de acordo com as exigéncias
formais dispostas na Resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude Ministério da
Salde, que dispbe de pesquisas que envolvem seres humanos, com base nos
referenciais basicos da bioética autonomia, justica, beneficéncia e ndo maleficéncia
(BRASIL, 1996).

O principio da autonomia foi considerado mediante o esclarecimento aos
participantes do estudo de que sua participacdo seria voluntaria, sendo que pode a
qualquer momento se negar a participar da pesquisa conforme explicito no
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE B). Quanto ao principio da justica,
foi garantido o anonimato, o sigilo e o respeito a individualidade dos participantes. No
principio da beneficéncia, foi acordado que seriam devolvidos os resultados da
pesquisa aos participantes e aos representantes legais das entidades envolvidas. E no
que se refere a ndo maleficéncia, os participantes foram esclarecidos de que a pesquisa

néo lhes acarretaria nenhum dano moral ou profissional.
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Antes da entrada no campo, o projeto foi cadastrado no Sistema Nacional
de Etica e Pesquisa (SISNEP) e encaminhado o protocolo ao Comité de Etica,
conforme a Resolucgdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude. Apds o cadastramento,
as folhas de rosto foram assinadas pela pesquisadora e pelo gestor responsavel pelo
local da pesquisa e o projeto foi encaminhado ao Comité de Etica da Universidade

Estadual do Ceard, recebendo parecer favordvel a sua execucéo.

O estudo foi executado nas institui¢des referidas anteriormente, levando em
consideracdo a permissdo e a autorizacdo das participantes, mediante a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A). Mediante o
consentimento dos docentes participantes do estudo, foram delimitadas datas para as

entrevistas de acordo com a disponibilidade de cada participante, data e local.

5.5 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para apreender as representacOes sociais, foram utilizadas a entrevista semi-
estruturada gravada e a técnica de associacdo livre de palavras (NOBREGA;
COUTINHO, 2003), com a finalidade de comparar os resultados obtidos nos grupos

participantes do estudo.

Para desenvolver esta pesquisa, foi importante um primeiro contato com as
instituices e seus gestores no sentido de formar um vinculo positivo e confiante. Apos
0 contato com o diretor das escolas, houve a apresentacéo da pesquisadora, ocasidao em
que foi mostrada a proposta da pesquisa e posteriormente, reafirmada a participacdo no
teste de associacdo livre de palavras, e além de confirmados local, hora e dia da
aplicacdo do teste. A coleta de dados aconteceu no periodo de fevereiro a agosto de
2007.
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5.6 TECNICA DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

A técnica de associagdo livre de palavras foi validada em outros estudos
como o de Di Giacomo (1981), La Boudec (1984), De Rosa (1987) Nobrega (1999) e
Coutinho (2001). Sua aplicabilidade no campo das representacdes sociais € simples,
basta falar diante do sujeito uma palavra ou mais designadas de indutoras. “E a partir
dessa palavra indutora o sujeito deve verbalizar o mais rapido possivel as primeiras
palavras que Ihe vém a mente” (NOBREGA; COUTINHO, 2003, p. 59).

Para elaboracdo do teste de associacdo livre de palavras (TALP), foram
levadas em consideracdo as palavras indutoras que se seguem: sofrimento psiquico,
satisfacéo, trabalho docente, relacdes com os outros e si mesmo. O teste foi aplicado
em 102 docentes, sendo 46 do ensino fundamental e 56 do ensino médio. Apds a
aplicagdo, transcrevemos as palavras na integra e organizamos um dicionario para cada
estimulo, organizado em cinco arquivos e, em seguida, classificamos em ordem
alfabética, agrupando as palavras que possuiam a mesma similaridade semaéntica ou
afinidade de sentido comum no reagrupamento por semelhancas (NOBREGA;
COUTINHO, 2003).

As palavras verbalizadas nos testes de associacédo livre de palavras foram

processadas no software Tri-Deux-Mots, de autoria de Cibois (1995).

O teste de associacdo livre de palavras, segundo Abric apud MOREIRA,
OLIVEIRA (2000), é um instrumento que permite atualizacdo de elementos implicitos e
latentes que seriam perdidos ou mascarados nas produgdes discursivas. O teste foi aplicado
com os professores que aceitaram livremente participar da pesquisa, tendo sido aplicado nas

trés escolas, antes das entrevistas.

5.7 DESENHO - ESTORIA COM TEMA
Para enriquecer mais o trabalho, utilizamos mais um instrumento (desenho-

estoria com tema) que vem “reunir as informacdes de técnicas tematicas e graficas
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com o objetivo de apreender elementos latentes que aprofundam o conhecimento sobre
o dinamismo da personalidade” (NOBREGA; COUTINHO, 2003, p. 50).

Essa técnica vem possibilitar e apreender as representagdes sociais, ou seja,
ndo o que o individuo pensa de si, mas segundo a autora, “representaria um contexto
de diagnostico compreensivo, mas o que cada individuo diz acerca da subjetividade
grupal do grupo ao qual pertence” (NOBREGA; COUTINHO, 2003, p. 50).

A aplicacdo da técnica é bastante simples, podendo ser individual ou
coletiva, com qualquer faixa etaria, em qualquer nivel intelectual e s6cioecondmico.
O material é simples, contém folhas de papel em branco sem pauta, lapis preto e caixa
de lapis de cor. Primeiro, explica-se a finalidade do teste, coloca-se o material lapis,
papel, lapis de cor, em um canto da mesa a disposicdo dos participantes e pede-se que
facam um desenho relacionado com o tema em estudo. Apds o desenho, solicita-se que
contem uma estoria associada ao estimulo e, por ultimo, que déem um titulo & sua
estoria (NOBREGA; COUTINHO, 2003).

Para aplicacdo do desenho-estéria, o critéerio de escolha foi a
disponibilidade e a espontaneidade, pois, em se tratando de desenho, o professor de um
modo geral ndo gosta de participar, dizendo que ndo sabe desenhar, que ndo leva jeito
para o desenho. Os desenhos tematicos foram associados ao tema principal, escola e
trabalho docente, e as estorias agrupadas, tendo os topicos principais apreendidos e

sistematizados a partir das categorias e subcategorias ja descritas.

5.8 ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

No segundo momento, aplicou-se a entrevista aberta com roteiro flexivel, o
que possibilitou a expressdo de opinides, valores e sentimentos dos participantes da
pesquisa. As entrevistas, segundo Sa (1998), apoiado em Jodelet (2001), se constituem
como uma das praticas mais comuns de pesquisa nas representacdes sociais, que
defende a necessidade de fazer boas perguntas aos sujeitos, para privilegiar a técnica

de entrevista em profundidade. A amostra sugere que se comece a fazer perguntas de
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carater mais concreto, factuais e relacionadas as experiéncias cotidianas dos sujeitos e
as gradativamente, passar as perguntas que envolvam reflexdes abstratas. Utilizou-se o
gravador para apreensdo de todas as expressfes verbais e anota¢fes em diario de
campo das observacdes de expressdes ndo verbais, para complementar a investigacéo e
apreender o fendmeno. O roteiro da entrevista (APENDICE D) abrangeu um total de
trés questdes norteadoras: a) Fale sobre o trabalho docente. b) O que o trabalho

docente representa para vocé? c) Quais suas expectativas em relacdo a educacéo?

As entrevistas foram realizadas de forma individual em periodos vagos de
aula da prdpria escola, com objetivo de ser mais pratico para os docentes. O tempo de
aplicagéo foi indeterminado, permitindo que o entrevistado falasse o tempo que fosse
necessario. Ndo houve priorizacdo de escolha de determinados professores, 0 maior ou
menor nudmero de entrevistados decorreu de situagdes ocasionais, C€Omo
disponibilidade de tempo, entre outras circunstancias. Foi explicado o objetivo da
pesquisa, garantindo-lhes o anonimato total. Para complementacéo das entrevistas e do
teste de associacdo livre de palavras, usamos também a observacdo livre, com
anotac¢des no diario de campo, com a finalidade de observar as expressdes nao verbais,
. as expressoes faciais, 0s sentimentos, as emocg0es, as atitudes, dentre outras que

surgiram no decorrer da execucdo da pesquisa.

A importancia de utilizar estratégias diversificadas possibilitou uma maior
aproximacdo das representagbes sociais em profundidade, considerando a
multiplicidade de facetas configuradas em torno de determinado objeto representado,
envolvendo “valores, conhecimentos, opinides, elementos culturais, crengas e imagens
que se integram, assim como o universo simbolico em que os sujeitos do estudo se
apegam” (ACCIOLY-JUNIOR; SCHNEIDER; PINHEIRO, 2003, p. 174). Os
docentes demonstraram interesse e disponibilidade em falar sobre o tema, pois
convivem com as dificuldades, com as incertezas da profissdo e com as representacdes

sociais geradas no seu cotidiano.
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5.9 ORGANIZACAO E INTERPRETACAO DOS CONTEUDOS

Os dados oriundos das entrevistas foram organizados conforme o método
de andlise de contetido proposto por Bardin (1977), que consiste em um conjunto de
técnicas de comunicacdo, visando a obtencdo por procedimentos sistematicos,
indicadores quantitativos ou ndo, que permitam a inferéncia de dessas mensagens. A
técnica escolhida foi a de analise categorial tematica. Primeiramente, todo o material
coletado foi submetido a técnica de analise de contetido, tendo como base principal 0s
objetivos propostos nesta pesquisa, subsidiada pela Teoria das Representacdes Sociais.
Ap0s as transcricdes das fitas, as descricdes foram analisadas seguindo 0s passos: a)
constituicdo do corpus; b) composicdo das unidades de analise e c) constituicdo de
subcategorias, codificacdes, categorizacdes, tratamento dos dados e elaboracdo das

representacdes sociais (BARDIN, 1977).

Na pesquisa, elegemos a técnica de analise categorial, que nos possibilitou
adentrar no universo simbolico dos docentes para descobrir suas representacfes sociais

em torno do tema.

- Constitui¢ao do corpus
O nosso corpus constituiu-se de 11 (onze) entrevistas gravadas e em

seguida transcritas e 102 testes de associacao livre de palavras.

- Leitura flutuante

Segundo Bardin (1977), a etapa da leitura flutuante é a primeira atividade
que possibilita um primeiro contato com o documento para analisar e conhecer o texto,
deixando-se invadir por impressfes e orientacdes. Nessa fase ha necessidade de uma
atencdo especial por parte do pesquisador. Foi realizada uma leitura flutuante das
entrevistas com a finalidade de sistematizar as ideias e possibilitar identificar os
indices e indicadores presentes acerca da disposicdo de resultados de decomposicédo
em unidades de andlise temaéticas, em seguida as categorizacdes e subcategorias e

reagrupamento dos temas semanticos.



52

- Composicao das unidades de analise

A principio, realizou-se uma leitura flutuante das entrevistas fazendo
pequenos recortes no texto de acordo com a menor unidade de significacdo
denominada de unidade de registro e caracterizada como sendo as frases. Em seguida,
passamos para outra etapa seguinte, decompondo o texto em unidades maiores de

significagdes, denominadas de unidades de contexto, equivalendo aos paragrafos.

Neste estudo, optou-se pelas unidades de contexto, “compreendidas pelos
segmentos mais largos de conteddo” (MOREIRA; OLIVEIRA, 2000), ou seja, por
temas maiores das entrevistas, possibilitando identificar os indices e os indicadores
presentes acerca da disposicdo dos resultados de composi¢do em unidades de analise
tematicas. A seguir, foram surgindo os temas semanticos, as categorias e as

subcategorias. Obtivemos o total de cinco categorias e nove subcategorias.

O critério de classificar elementos em categorias impGe a investigacdo do
que cada um deles tem em comum com outros. O gque vai permitir 0 seu agrupamento
é a parte comum existente entre eles. E possivel, contudo, que “outros critérios
insistam noutros aspectos de analogia, talvez modificando consideravelmente a
reparticdo anterior” (BARDIN, 1977, p. 118).

Inicialmente realizou-se uma leitura flutuante das entrevistas definindo os
temas, as categorias, subcategorias e 0s codigos. Optou-se pelas unidades de contexto
compreendidas e organizadas por dois temas. O primeiro tema — Escola e trabalho
docente, com trés categorias e suas respectivas subcategorias e seus codigos. Na
categoria nimero um - Trabalho docente e suas dificuldades (TDSD) agrupamos as
unidades de significacdo que retratam as dificuldades no trabalho e as subcategorias
desvalorizagao da profissdao (TDSDdp) e condigdes de trabalho ( TDSDct), no total de
25 verbalizagGes. A categoria nimero dois - trabalho docente como auto-realizacdo
(TDA), compreende o conjunto das unidades de significagdes que consideram o
trabalho docente como auto-realizacdo. Esta categoria encontra-se subdividida em uma
subcategoria. Fonte de alegrias e conquistas (TDAfac) com 22 verbalizacdes.

Categoria numero trés - escola e formacdo permanente (EFP), estdo as unidades de
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significagdes que fundamentam todo o processo de formacgdo do docente, sua
identidade e suas representacdes sociais em relacdo as préaticas e aos saberes ao longo
da caminhada. As seguintes subcategorias destacam-se por autoformagdo e mudanga
(EFPam); processo identitario (EFPpi), relacdo de género (EFPrg); total de 25
verbalizagGes. No Tema 2, Representacdo Social e processo de ensino e aprendizagem,
agrupamos as unidades de andlise de significacdo relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem, a qual se encontra subdividida em duas categorias e trés subcategorias,
no total de 38 verbalizacGes. Esse tema estd representado pela categoria nimero
quatro - Afetividade e vinculo nas relagbes (AVR), agrupamos as unidades de
significacdo relacionadas as questdes das representag0es sociais de ensino e
aprendizagem, perfazendo 20 verbalizacbes como: motivacdo para ensinar, aprender
e conviver (AVRmeac); Categoria numero cinco - Injustica social e exclusdo na
escola e as unidades de significacbes agrupadas, referente a exclusdo escolar,

diferencas e desafios (ISEdd) e exclusdo escolar (ISEee) com 18 verbalizacGes.

As evocagdes contidas nos testes de associacdo livre de palavras foram lidas
e organizadas em um banco de dados (APENDICE D) e processadas pelo Software
Tri-Deux-Mots (CIBOIS, 1995), recebendo em seguida interpretagdo dos dados

atraves da analise fatorial de correspondéncia (AFC).

Com o uso do Tri-Deux-Mots, evidenciaram-se as variaveis fixas
(modalidade de ensino, fundamental e médio, faixa etéria e tempo de servico) e as
variaveis de opiniBes (palavras evocadas), o que possibilitou analisar as palavras mais

significativas do estudo em foco.
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6 DESCOBERTAS DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

O estudo centra-se particularmente nas variaveis sociodemograficas dos
docentes de ensino fundamental e ensino médio da rede municipal e estadual de
Fortaleza, destacando principalmente as variaveis; tempo de servico, faixa etaria e
modalidade de ensino, e outros dados complementares do perfil dos participantes das

entrevistas.

Quadro 02- Sintese das caracteristicas partilnadas entre os docentes entrevistados.
Fortaleza-CE, 2007.

NOME Estado civil Idade Tem'po de Escolaridade Modalidade de
Servico Ensino

Alexandrita Divorciada 52 26 Mestre ens. médio
Agua-marinha Casada 49 24 Especialista ens. medio
Ametista Casada 49 25 Especialista ens. médio
Diamante Casada 35 10 Graduada ens. fund.
Opala Casada 33 10 Graduada ens. fund.
Perola Casada 49 22 Mestre ens. fund.
Rubi Casado 39 12 Graduado ens. fund.
Topazio Divorciada 36 18 Especialista ens. fund.
Safira Solteira 42 15 Mestre ens. médio
Turquesa Solteira 46 20 Especialista ens. medio
Zirconia Solteira 43 15 Especialista ens. fund.

Diante do quadro, observam-se as variacbes dos docentes participantes
deste estudo. Conforme demonstracdo no quadro anterior, encontram-se faixas etarias
variadas compreendidas entre 33 e 52 anos. S&o profissionais ja& em uma faixa de idade
bem amadurecida e com uma experiéncia de mais de dez anos na escola publica. Vale
ressaltar que essa faixa etaria engloba a fase do individuo na qual o ser humano se
encontra em plena capacidade produtiva e a fase de acomodacdo em que falta
entusiasmo pela profissdo. No que se refere a modalidade de ensino, foram

entrevistados seis profissionais que trabalham com ensino fundamental e cinco com
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ensino médio. Um terceiro ponto importante a se destacar foi o nivel de escolaridade.
Sao poucos os profissionais que sé tém a graduacdo principalmente os professores de
ensino medio, que afirmam ter uma ou mais especializacdo em nivel de p6s-graduacao

na area de educacao.

Dando seqiiéncia ao trabalho, pode-se verificar as categorias formadas a
partir dos discursos durante as entrevistas e suas respectivas representacdes sociais a

respeito da escola e do trabalho docente.

Quadro 03- Representacbes sobre o trabalho docente. Distribuicdo dos temas,
categorias e subcategorias simbolicas emergidas dos discursos durante as entrevistas

dos participantes da pesquisa. Fortaleza-CE, 2007.

TEMA 1 - ESCOLA E TRABALHO DOCENTE

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS NUmero de Unidades de
andlise
CATEGORIA 1 (TDD) = Desvalorizagéo profissional 11
= Trabalho docente e suas (TDDdp)
dificuldades. = Condicgoes de trabalho 14
(TDDct)
CATEGORIA 2 (TDA)
. = Fonte de alegrias e
au-{c:?e? :}Iirz]g gédoocente como realizacbes (TDAfar) 22
= Autoformacdo e mudanga 07
CATEGORIA 3 (EFP) (EFPAam) o8
;)elfric:r:z\nte e formacdo =  Processo identitario (EFPpi) 10

* Relagdo de género (EFPrg)

TEMA 2: REPRESENTACAO SOCIAL ENSINO-APRENDIZAGEM

CATEGORIA 4 (AVF) Motivacdo para: ensinar, aprender e 10
Afetividade e vinculo na | COMVIVer (AVFmaec)
formacéo.
CATEGORIAS (IEE) Diferencas e desafios(IEEdd)

Injustica e exclusdo na escola

10

Excluséo na escola (IEEee) 08
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O que se observa, na seqléncia do trabalho, é o emergir de um conjunto de
eventos manifestados pelos participantes através das representacbes positivas ou
negativas do contexto no qual estdo inseridos. Esses resultados revelam que os
docentes possuem uma grande capacidade de simbolizar ao expressar Seus
sentimentos, emoc0Oes, frustracbes e pensamentos, envolvidos de metaforas que

representam o trabalho do professor.

Segundo Moscovici (2003, p. 46),

as representacdes sociais devem ser vistas como uma maneira especifica de
compreender e comunicar 0 que nds ja sabemos. Elas ocupam, com efeito,
uma posigdo curiosa, em algum ponto entre conceitos, que tem como seu
objetivo abstrair sentido do mundo e introduzir nele ordem e percepgdes, que
reproduzam o mundo de uma forma significativa. Elas sempre possuem duas
faces, que sdo interdependentes, como duas faces de uma folha de papel: a
face iconica e a face simbolica.

O discurso ideoldgico na academia ndo da conta de dissolver estereotipos
ancorados em préticas sociais que desvalorizam o trabalho docente. No desenrolar do
capitulo, buscou-se maior profundidade para o estudo em foco, recorrendo-se as

ferramentas qualitativas e buscando enriquecer com alguns detalhes a obra.

TEMA 1: ESCOLA E TRABALHO DOCENTE

O tema numero um vem agrupar os sentidos apresentados pelos docentes
das instituicbes pesquisadas. Nas discusses, emergiram emocdes, sentimentos,
pensamentos, atitudes, imagens vivenciadas no cotidiano da escola e as representacdes

sociais construidas acerca de seu trabalho docente.

Nesta categoria, apresentamos as subcategorias, os relatos e as dificuldades

vivenciadas no cotidiano da escola. Vejamos o quadro que se segue:

Categoria 1: Trabalho docente e suas dificuldades

A categoria 1 surgiu espontaneamente nas falas dos entrevistados, diante de

todos os problemas que emergem da profisséo e suas dificuldades. Seu pensamento é



57

construido a medida que aborda as dificuldades da profissdo. Nesse primeiro
momento, tentar-se-a demonstrar como esse sentimento se instala na vida desses
profissionais e qual o contexto que possibilita sua expansao.

Quadro 04. Verbalizacbes da categoria trabalho docente, suas dificuldades e suas

subcategorias. Fortaleza-CE, 2007.

Unidades de significacdo Sigla Fr | %
CATEGORIA: 1 | Trabalho docente e suas dificuldades TDSD
Subcategorias: ¢ Desvalorizagéo profissional TDSDdp |25 | 44
¢ Condicdes de trabalho TDSDct | 14 | 56
Total 25 | 100

¢ Desvalorizacéo profissional (TDSDdp)

As entrevistas foram reveladoras das representagfes sociais, surgidas em
relacdo a desvalorizacdo social que as pessoas tém da profissdo docente, é algo que se
manifesta espontaneamente nos discursos na instituicdo educacional, nos grupos
sociais e nos meios de comunicacdo. No processo histérico de profissionalizacdo do
docente, damos énfase novamente as representacdes sociais construidas; mesmo tendo
tido mudancas significativas, percebemos que ainda se perdura o pensamento: “a
génese da profissdo de professor tem lugar no seio de algumas congregacOes
religiosas, que se transformaram em verdadeiras congregacdes docentes” (NOVOA,
1999, p. 104). Mas, ao longo de todo processo, as mudangas foram acontecendo e um
conjunto de normas e valores normativos foram se estruturando e configurando um
corpo de saberes, como explica o autor:

A elaboragdo de um corpo de saberes e técnicas é a conseqiiéncia légica do
interesse renovado que a Era Moderna consagra ao porvir da infancia e a
intencionalidade. A elaboracdo de um conjunto de normas e de valores,

largamente influenciada por crengas e atitudes morais religiosas (NOVOA et
al., 1999, p. 16).

A partir desses saberes, foi surgindo a autonomia dos profissionais em

relacéo aos religiosos e o Estado passa a organizar e direcionar o corpo docente.
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O conhecimento das representacOes sociais de nossos professores, da
comunidade escolar, das familias e as nossas proprias em relacdo a desvalorizacdo do
trabalho docente podem nos ajudar a alcangar uma maior compreensao do que seja de
fato a desvalorizacdo e o desrespeito que tanto os docentes relatam em seus discursos.
Vejamos os discursos de alguns profissionais:

[...] o que me angustia na escola sdo os proprios docentes a se desvalorizar, se

descaracterizar fica sempre dizendo, n6s ndo somos valorizados, a nossa profissdo é

deixada de lado desvalorizada pela sociedade pelos governantes, mais o proprio docente é

0 primeiro a se desvalorizar [...] “O que falta mesmo na escola é o professor, este

profissional que esta tdo desvalorizado sendo ocupados por outros profissionais que ndo

sdo da area dessa profissdo porque todo mundo quer ser professor. Estad faltando a

valorizagdo desse profissional, falta de salario, falta de material e principalmente a falta de

dignidade de respeito por parte desses profissionais que vem ser professor sem ser”
(Topazio).

Nesse trecho do discurso de Topazio, observa-se como é carregado de
sentimentos, emocdes e sofrimentos psiquicos. Seu pensamento € construido a medida
que fala da profisséo, as pausas e a entona¢do da voz mostram que o assunto mobiliza
a alma o seu ser, que reconhece 0s estereotipos que a profissdo vem adquirindo através
dos meios de comunicagdo, programas, grupos sociais etc. “O discurso ideoldgico na
academia ndo é suficiente para dissolver preconceitos ancorados em praticas” e
discursos que desvalorizam o trabalho docente (SANTOS; ANDRADE, 2002, p. 149).

Vejamos outros discursos:

O trabalho docente é um trabalho muito bom, muito gostoso, muito
desafiante, também muito desgastante e desvalorizado, eu acredito que nos
préximos anos a tendéncia é haver um esvaziamento, porque as pessoas vao
buscar outros trabalhos (Alexandrita).

Tendo duas profissdes, hoje me questiono porque eu optei nessa parte de
minha vida para trabalhar na area da educacdo porque a educacdo é muito
desvalorizada (Ametista).

Segundo Novoa et al. (1999), o professor, tanto inicial como do ensino
fundamental, com formacdo universitaria, ha pouco tempo era visto de uma forma
diferenciada, gozava de um *“status” cultural e social e também era admirado pela

sociedade, a escolha da profissdo como uma vocagdo um saber e abnegacao.
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Mas, no mundo moderno, os conceitos mudaram, o professor ndo € mais
visto em um “status” elevado e sim com uma representacdo social negativa que
permeia a nossa sociedade, e é objetivado como alguém que nao teve capacidade para

arranjar outro emprego.

Denota-se que tais representacfes sociais ttm como foco a depreciacédo
social, que é veiculada na midia e na vida cotidiana e é atestada nos baixos salarios
pagos aos professores por seu trabalho. Isso é patente naquela compreensdo sobre a

educacdo, interferindo diretamente na motivacao dos docentes.

Novoa (1999, p. 105) fala-nos que “paralelamente a desvalorizacao salarial
produziu-se uma desvalorizacdo social da profissdo docente”. “H& vinte anos, o
professor do ensino primario era uma figura social relevante, sobretudo no meio rural”.
Portanto, as representacdes sociais sdo manifestadas nos discursos, nas atitudes dos
professores no momento em que eles confirmam essa depreciacdo da profissao

docente.

Também ¢é evidente o que desvalorizam a profissdo de professor. Por
ser mal remunerada, vém a profissdo como dom: quem pretende ser
professor deve esquecer o financeiro ou ter outra atividade para
sustento (SANTOS; ANDRADE, 2002, p. 71).

O trabalho docente € altamente complexo, pois exige varias competéncias
para se lidar com a diversidade. Hoje, mais do que nunca, o professor corre de uma
escola para outra e paralelamente desenvolve outra atividade para complementacéo de
seu salario ou chega a 60 horas semanais com a falta de perspectivas de melhores
salarios e de reconhecimento. O certo seria o professor trabalhar um periodo e ter um
outro momento para os outros afazeres da profissdo (correcdes, formacgédo continuada,
etc.). Com isso, vem o estresse, que afeta todo o seu desempenho, fazendo-o até a
abandonar a profisséo. As pessoas que estdo no poder ndo tém a sensibilidade nem a
responsabilidade de transformar essa situacdo caotica que foi ancorada na profisséo
docente (escolas sucateadas, sem condi¢Ges de funcionamento, violéncia na escola,

excluséo).
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¢ Condicdes de trabalho (TDSDct)

A massificacdo do ensino e o aumento das atividades e responsabilidade
dos docentes na escola ndo contribuiram para uma melhoria nos recursos de materiais

e nem nas condigdes de trabalho desses profissionais.

O trabalho docente vem apresentando grandes dificuldades no que diz
respeito as condicbes de trabalho, aos recursos, ao nimero de aulas trabalhadas, ao
tamanho das classes para o numero de alunos em sala de aula, a violéncia, dentre

outros problemas.

Segundo Noévoa et al. (1999), a falta de recursos generalizada aparece, em
diferentes trabalhos de investigagdo, como um dos fatores que mais prejudica 0 bom
funcionamento das aulas e do processo de aprendizagem. Vejamos os discursos dos

participantes:

A falta de uma estrutura nas escolas hoje pelo menos a que eu trabalho se
transformou numa estrutura sucateada, a coisa gue ndo incentiva o aluno a vir
pra escola, sucateamento total, abandono total, falto de material para se
trabalhar de forma diferente, aquela forma s6 de giz e o quadro e a sua
imaginagdo, e te vira com sua imaginacdo. Pra vocé fazer algo diferente
porque nds trabalhamos com adolescente e esses meninos querem algo
diferente. [...]. As minhas grandes frustragdes, mas isso ndo me faz desistir do
que penso sobre educacdo, € a forma como o poder publico trata a educacao, o
descaso que o poder publico trata a educacdo desde as condicdes basicas,
questdes salariais mesmo do professor, até mesmo e principalmente as
questdes estruturais, as condi¢des da escola condi¢des precarias e a gente tém
que se virar dar de tudo da gente pra poder fazer um bom trabalho (Opala).

De acordo com os depoimentos fica clara a dificuldade em que se encontra
0 professor, para desempenhar sua funcdo na escola. Além de realizar outras tarefas,
tem que enfrentar todos os problemas de ordem organizacional, burocrética, politica e
social. Também, cabem-lhe as representacdes, os papéis de interpretar e até mesmo
construir as realidades sociais em que esté inserido. Ainda em relacdo as condicdes de

trabalho, outros professores falam:

[...] os pais hoje mudou seus habitos, o poder aquisitivo mudou, hoje todos
0s pais tem que trabalhar, buscar o melhor e com certeza isso vai
influenciar, ndo quer dizer que vocé va deixar de lado seu filho, vocé pode
muito bem trabalhar, manha e tarde e prestar atencdo no seu filho, os pais
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estdo deixando de lado o seu papel, estdo entregando as criancas a escola
querendo que ela faca o papel do educador total, e isso é um grande erro. E
preciso ser revista com muita seriedade o caso da escola publica, a carga de
trabalho, o salario, etc. O governo ndo demonstra interesse em resolver o0s
problemas da educacdo. Agora mesmo, neste momento, estamos em greve
por conta do salério, que cada vez vem desmotivado o trabalho docente, a
gente tem que acabar com esta lenda de que vocé foi ser professor porque
quis € uma profissdo tdo valorizada igual as outras profissdes. Porém falta
dar condi¢es de trabalho a este profissional, pois, a gente trabalha porque a
gente precisa (Rubi).

[...] vocé quer trabalhar um texto diferenciado ndo pode, quer trabalhar uma
dindmica diferente vocé ndo tem condicGes de trabalho, ndo temos material
basico como: livros, material para se trabalhar coisa diferente isso ai € um
dos empecilhos para se fazer um trabalho bom (Opala).

[...] eu gosto da sala de aula, quando eu entro em sala de aula, eu esqueco
tudo [...] as vezes pode soar como falso, mas nao €, eu gosto, mas claro que
tem as coisas que entristece, angustia, a questdo da estrutura que ndo ajuda
vocé, toda a estrutura didatica, a estrutura da escola, a estrutura que vem de
cima, o salério que vocé ganha, certo, sdo essas coisas (Diamante).

O discurso aponta que apesar das dificuldades apresentadas na escola
(salario, recursos de material, acompanhamento da familia, relaces interpessoais, etc.)
ainda assim o docente pode flexibilizar ou mudar suas representacées, neste caso sobre
as dificuldades e valorizagédo, instrumentalizando-se e abrindo possibilidade do
surgimento de novas atitudes no contato com as dificuldades no trabalho docente em
relacdo as condicBes de trabalho. Ha sempre novas possibilidades de buscar
estratégias, de vencer as dificuldades no contexto escolar, porém o docente tem que
potencializar suas capacidades transformando-as em competéncias “que articulam
conhecimentos, habilidades, procedimentos, valores e atitudes” (PERRENOUD, 1999)

Categoria 2: Trabalho docente como auto-realizacdo (TDCA)

E inegavel que a docéncia comporta diversas ambigiiidades, peculiaridades,
saberes que lhes sdo préprios. Dentre as ambiglidades, emergiu dos discursos dos

participantes, a mais definida entre as categorias, a docéncia como auto-realizagéo.

Evidencia-se a demonstracdo de satisfacdo pessoal dos participantes,
através das expressoes faciais e entonagdo de voz em falar de suas tristezas, frustractes

alegrias, sonhos e o encanto da profisséo.
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Quadro 05. Verbalizagdes da categoria trabalho docente como auto-realizacdo e suas

subcategorias. Fortaleza-CE, 2007.

Unidade de significacdo Sigla Fr | %
CATEGORIA- 2 | Trabalho docente como auto-realizagao TDCA
Subcategorias: ¢ Fonte de alegria e realizagdo TDCAfac | 22 | 100
Total 22 | 100

¢ Fonte de alegria e realizacdo (TDCAfar)

As representacdes elaboradas pelos docentes associam o trabalho a fonte de
alegria e realizacdo, expressam-se de forma bem significativa, embora, com todos os
problemas ja citados, se pode observar que o docente tem 0s seus encantos, seu
contagio, seu envolvimento com as causas da educacdo, o desejo efetivamente por
aquilo que faz.

Segundo Arroyo (2000), a imagem que a sociedade passa da docéncia é a de
uma ocupacéo facil desempenhada mais com amor e dedicacdo do que com preparo e
competéncia. Foi uma representacdo social construida e bastante divulgada pelos
meios de comunicacdo sendo ancorada pela sociedade.

[...] eu particularmente gosto muito de minha profissdo, todo dia eu digo
isso. Ontem mesmo quando eu vim do estagio eu vinha falando para meu
marido, dizendo que foi a profissdo que eu escolhi eu gosto dessa profisséo

embora muitas vezes a gente fica em ddvidas sente fraquejar até porque as
dificuldades sdo tantas... (Pérola).

O trabalho docente representa pra mim um prémio uma davida. O
magistério é a coisa mais importante que ja tive em minha vida. As duas
coisas mais importantes € o meu filho e o meu trabalho (Alexandrita).
O exercicio da profissdo por parte dos docentes entrevistados ndo € apenas
um meio para assegurar sua sobrevivéncia, mas é uma fonte de prazer, de alegria, de
descobertas, de conhecimentos e uma auto-realizagdo. Ha um elemento comum entre

todos entrevistados, independentemente dos caminhos que os levaram a profissao. Os
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participantes entrevistados manifestaram em suas falas os sentimentos de alegria,
porém, em determinados momentos, sentem muita tristeza pelo descaso do poder

publico. Seus depoimentos confirmam seus pensamentos:

O trabalho docente foi o que escolhi na vida. Desde cedo pretendia trabalhar
com literatura. S6 comecei a fazer o curso normal e me apaixonei pela
profissdo. O trabalho docente para mim é uma escolha de vida, um projeto
de vida (Safira).

Os docentes estdo convictos de que a profissdo foi uma escolha consciente.
A palavra realizacdo é "objetivada e torna-se uma verdadeira esséncia da realidade"
(Moscovici, 2003), e ancorada no momento em que o professor descobre o prazer do

fazer pedagogico desse modo a representacao torna-se real.

Categoria 3: Escola e formacédo permanente

Vamos supor gue somos agricultores e que o solo em que trabalhamos ja
ndo rende quase nada. As autoridades resolvem tomar providéncias e elaboram um
projeto sensacional para a “salvacdo da lavoura — sem a preocupacdo de pesquisar,
entre aqueles que vivem da terra e conhecem suas mazelas, que peculiaridades locais
podem pdr o tal projeto a perder” (MARANHAO, 2004, p. 36).

E assim que acontece com a educacio. Os projetos s&0 impostos sem sequer
se ter o respeito ao docente para que possa se manifestar, apresentar seus pensamentos,
anseios, conhecimentos, é como se o professor tivesse muito a aprender e nada para

ensinar.

Apreendemos que as representacdes sociais dos docentes ndo sdo manifestos
cristalizados. Ao contrario, elas se constroem a partir do concebido, ou seja, do ideario
disponivel entre os docentes em um determinado momento historico, que perpassa as
opinibes e atitudes da dindmica interacional do grupo. Nesta categoria, as

verbalizacGes foram surgindo espontaneamente.
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Quadro 06. Verbalizagcbes da categoria escola e formacdo permanente e suas

subcategorias. Fortaleza-CE, 2007.

Unidade de significacdo Sigla | Fr | %
CATEGORIA 3 Escola e formagdo permanente EFP
Subcategorias ¢ Autoformagéo e mudancas EFPam | 07 | 28
¢ Processo identitario EFPpi |08 | 32
¢ Relacdo de género EFPrg |10 |40
Total 25 | 100

¢ Autoformacéo e mudancas (EFPam)

Atualmente, vivemos em um contexto educacional comprometido com as
mudancas e transformacdes sociais. Portanto, a formacéo continua é de fundamental
importancia, pois hoje temos que ressaltar a necessidade de formagdo como um meio
instrumental para po6r em préatica as mudancas planejadas e para dar conta as demandas

da nova sociedade e do novo contexto frente a diversidade.

Nos discursos, as representacOes sociais sobre a formacdo do docente
perpassam pela questdo do despreparo do professor, da dificuldade, impedindo-o de
bem exercer seu oficio, como foi identificado nos depoimentos:

[...] as minhas dificuldades enquanto docente é a disponibilidade de horario
extra porque quando a gente trabalha como docente vocé ndo tem sé esse
trabalho vocé tem outras ocupacBes e 0 que mais dificulta é o tempo pra

vocé aprofundar a sua leitura 0s seus questionamentos e aprofundamento na
sua formacao também (Agua-marinha).

O professor, principalmente do ensino médio, ndo disponibiliza de tempo
para sua formacao, vive a correr de escola para escola, além disso, tem que levar para
casa trabalhos para correcdes. Porém ha o outro lado a que o docente precisa estar
atento: ha as mudancas constantes, e, sem a formacéo continua, o professor ndo dara

conta de seu trabalho. “O professor que ndo leve a sério sua formacéo, que ndo estude,
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que ndo se esforce para estar a altura de sua tarefa ndo tem forga moral para coordenar
as atividades de sua classe” (FREIRE, 2005, p. 92).

Afirma ainda Vasconcellos (1995, p. 74).

Percebemos hoje uma necessidade béasica do professor: assumir sua
realidade! Encontramos professores que estdo na sala de aula, mas numa
ilusdria situagdo de transicdo; "Estou aqui, mas por pouco tempo; logo mais
vou para outra situacdo melhor, outra escola, outros alunos ou outro
emprego, vou sair dessa. As vezes passam a vida pensando assim, chegando
até a aposentadoria.

Ao dizer a palavra, que se configura num processo dialdgico e de
comunicacdo com o outro, os professores expressam em suas falas as representacdes
sociais, seus desejos, suas frustracGes, suas angustias, sua concep¢do de mundo e de
educacdo e também a disponibilidade de tempo para se atualizar, revelados nos
contetdos dos depoimentos abaixo:

[...] mais triste na educacdo é a falta de compromisso de algumas pessoas da
educacdo que esta na educacdo como bico, como se estivesse s6 passando o
tempo. A carga de trabalho é muito grande, tem que planejar, executar,
avaliar e o tempo é muito curto. E por Gltimo vocé néo ter tempo de estudar

de se reciclar, ficar a par das ultimas e ai vocé fica correndo contra o tempo.
Querendo fazer um trabalho e fica um ciclo vicioso (Safira).

[...] “eu vejo sempre que a tendéncia é melhorar. Mas eu acho que ainda
falta na nossa formacdo um aprofundamento global do que é ser professor,
porque o professor ndo sé lida com aprendizagem, o foco dele ndo é s
aprendizagem. Ele tem que ter a sensibilidade de lidar com os sentimentos
as emocoes, e essas emocdes tem que saber lidar e transformar em virtudes.
As minhas expectativas sdo tantas, pois ainda tem muitas coisas pra ser
construida, principalmente a questdo da formacdo do professor integrada”
(Pérola).

Os participantes entrevistados expressam a realidade das instituices
educacionais em relagéo ao trabalho docente e sua formacéo, a professora reconhece a
lacuna que existe na formacdo académica e nas relagOes referentes aos seus
sentimentos, emocdes. Para o professor, a formacdo continuada € importante e
necessaria, sO que muitos docentes resistem a participar da formacao e colocam como
obstaculo a falta de tempo, principalmente o professor do ensino médio que trabalha
em mais de uma escola. Mas também acreditamos que a mudanga se dé a partir do

compromisso de cada setor numa visdo de totalidade, num processo sistémico e
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articulado com os demais, numa perspectiva de transformacdo atraves da formacao

permanente.

Segundo Maranh&o (2004 p. 36):

Precisamos de um tempo dedicado a nossa formacdo. A proposta de fazer
do professor a “peca-chave da educacdo no século XXI, mediador do
conhecimento, aquele que estimulara a nova geragdo o0 pensamento critico o
gosto pelo saber e a cidadania” — expressdes tdo presentes nos documentos
oficiais.

Precisamos estar atentos para o fato de que quem transforma a realidade
ndo ¢ o homem isolado, mas é um conjunto de pessoas com objetivos comuns, num
determinado contexto historico, com determinadas organizacfes, e atentas aos
conhecimentos e a historia das geracGes passadas. Esta peca chave é uma forma de

representacao social.

Os dilemas que se apresentam atualmente a formacdo continua dizem
respeito a0 modo de promover mudancas nas idéias e nas praticas profissionais e
pessoais dos docentes (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2006, p. 377).

Para que aconteca uma provavel mudanca de postura no professor, faz-se
necessaria uma revisdo teodrico-metodoldgica e uma nova visdo da pratica docente

através de acdes de desenvolvimento pessoal e auto-reflexividade.

De acordo com Moscovici apud FORTUNATO; OLIVEIRA; ROLIM
(2003, p. 174), a representacéo social adquire significado, estrutura e imagem por meio

da expresséo verbal e da acao.

O docente precisa rever conceitos, valores, posturas no seu processo de
formacéo, colocando o seu desejo e compromisso como prioridade, pois as mudancas
sdo dindmicas, sobretudo no que dizem respeito & maior exigéncia de qualificacdo
como verbalizam as professoras.

O trabalho docente exige dedicacdo, exige estudo, exige aprimoramento,
exige compromisso, ser ético, exige que vocé seja um pesquisador, exige

que vocé mude determinadas posturas e isso é muito dificil pra vocé
enguanto pessoa voltar atras, exige que voceé se organize [...] Atualmente eu
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vejo o trabalho docente banalizado, desrespeitado, no geral ndo atribuo s6 a
escola publica ndo, mas atribuo o geral (Topazio).

[...] a escola publica oferece muitos cursos de capacitacdo. Hoje pra vocé
estar na escola publica s6 se vocé for graduado e geralmente na escola
particular vocé vai encontrar muita gente académica que ainda ndo tem
experiéncia [...]. O profissional da escola publica ao meu ver ele é bem
capacitado tem varias oportunidades de capacitacdo esse e um lado bom,
falando assim do trabalho docente (Rubi).

Nesse sentido, reitera-se a importancia da formagéo do docente ancorada na
necessidade de estar atualizado por conta das rapidas transformacdes no mundo do

trabalho do avanco tecnoldgico, configurando a sociedade virtual.

O desenvolvimento profissional, como parte da formacdo docente, “precisa
articular-se, ao mesmo tempo, com o desenvolvimento pessoal e com o
desenvolvimento organizacional” (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2006, p. 375).

Esses grupos de docentes expressam suas representacdes sociais como
necessidade e importancia, porém se faz necessario dar condi¢bes para que possam
aproveitar desse seu direito, pois, na pratica ndo € assim. O desenvolvimento pessoal
depende de cada docente em investir na sua propria formacdo permanente, fazendo
uma reflexdo critica sobre a sua préaxis, mas se faz necessario o docente ter o tempo

disponibilizado pela instituicao.

“O mal-estar docente é uma doenca social produzida pela falta de apoio da
sociedade aos professores, tanto no terreno dos objetivos do ensino como no das
recompensas materiais e no reconhecimento do status que lhes atribui” (ESTEVE,
1999, p. 144).

Se ndo reconstruirmos a educacdo através do didlogo, da formacéo
continuada, das trocas de experiéncias, das relacBes interpessoais saudaveis e do
respeito entre os docentes e discentes, sem estes fatores, “as sociedades modernas
tornardo um grande hospital psiquiatrico. As estatisticas estdo demonstrando que é

normal ser estressado e anormal € ser normal” (CURY, 2003, p. 81).

A grande dificuldade na escola & como lidar com os conflitos gerados na

convivéncia cotidiana entre os gestores, colegas, alunos e familia.
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Outra questdo importante em se tratando de formacdo é como desenvolver
“um projeto institucional de formacdo continuada, para que ela ndo se restrinja aos
esforcos particulares deste ou daquele professor?” (MACEDO, 2005).

Para que aconteca mudanca do professor, faz-se necessario dar condigdes
para que participe de cursos, seminarios e que a escola também assuma o seu papel de
promover a formagdo continuada do docente, dando-lhe condigdes para que isso

aconteca de forma que ninguém tenha prejuizos.

¢ Processo identitario (EFPpi)

Pensar no papel da escola no mundo atual implica levar em conta questdes

importantes na dimenséo do reconhecimento e a assuncao da identidade cultural.

O conceito de identidade pessoal, aparentemente simples, e frequentemente
utilizado em Psicologia, traz em si mesmo um paradoxo crucial. Por um lado
ele remete as nocOes de unicidade e especificidade (aquele que é Unico, o
gue caracteriza algo ou alguém), portanto, o que é diferente mas, a0 mesmo
tempo, remete também a nocdo de semelhanca (ao que é igual, idéntico ao
outro) (ANDRADE, 2000, p. 141).

No processo de identidade é importante que se perceba o outro em seu
contexto historico, social e cultural, ou seja, o sujeito inserido em um determinado
momento histérico, tanto recriando o mundo ao seu redor como elaborando suas
representagdes sociais.

A identificacdo com a imagem de docente de &rea é muito forte em nossa
tradicdo social e pedagogica. Nos apegamos a esse saber-fazer docente, “eu
sou profissional da minha area”. Abrir esse horizonte profissional nos parece
arrombar cercas. Perder nossa propriedade. Mas nem todos se identificam
com essa imagem docente, nem com recortes do conhecimento. As imagens
e auto-imagens de professor(a) sdo bastante diversificadas. As reacdes a uma

visdo e pratica ampliada da educacdo sdo também diversas (ARROYO,
2000, p. 69).

Desse modo, ter uma identidade significa ser alguém unico com sua
singularidade, potencialidades e subjetividade, um ser igual aos outros no sentido de

compartilhar significados comuns com o grupo.
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A identidade pessoal é um sistema de representacGes de si, isto é, um
conjunto de caracteristicas fisicas, psicoldgicas, morais, juridicas, sociais e
culturais a partir das quais a pessoa pode se definir, se conhecer e se fazer
conhecer, ou a partir das quais o outro pode defini-la, situa-la ou reconhecé-
la (TAP apud SANTOS, 1979, p. 153).

Destacamos como aspecto principal do conceito de identidade o
reconhecimento que emana das relagdes sociais e que também é constituido do jogo do
reconhecimento formado por dois polos — 0 do auto-reconhecimento (como o sujeito

se conhece) e do alter-reconhecimento (como é reconhecido pelos outros).

Considerando a identidade a partir desse jogo, pressupde-se uma concepcao
do sujeito humano capaz de simbolizar, de representar, de criar e compartilhar

significados em relacdo aos objetos com os quais convive.

Neste contexto em que as concepgdes estdo presentes no mundo das
relacBes sociais que envolvem os docentes, assim como fundamentam as praticas
desses profissionais, partimos rumo ao material das entrevistas individuais com o

objetivo de apreender suas representacoes:

[...] as duas coisas mais importantes na minha vida, € o meu filho e 0 meu
trabalho (Esmeralda).

O trabalho docente pra mim é uma escolha de vida é um projeto de vida.
(Safira).

[..] fui trabalhar em uma escola particular uma época e vocé perde
totalmente sua identidade como profissional se anula e vira uma maquina de
trabalho [...] (Zirconia ).

A profissdo de professor é prazerosa [...] mas, ninguém trabalha s6 pelo
prazer, temos que acabar com este mito do professor trabalhar s6 pelo amor
e ganhar pouco [...] (Rubi ).

Nos trechos acima, fala-se da necessidade de gostar da profisséo, da escolha e
da importéncia da educacdo para a transformacdo da sociedade. Uma das entrevistadas
usa uma metéfora “educacdo ja vem de berco”, e o profissional “vira uma maquina de
trabalho”. Sdo conhecimentos adquiridos nos grupos sociais, em sua cultura e se
materializam nos grupos de convivéncia, formando as representagdes sociais.

O conceito de identidade pessoal, aparentemente simples utilizado na

Psicologia, traz em si mesmo um paradoxo crucial. Por um lado ele remete
as nocdes de unicidade e especificidade (aquele que é Gnico e que caracteriza
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algo e alguém), portanto o que é diferente, mas, ao mesmo tempo, remete
também a nogdo de semelhanca (a0 que é igual, idéntico ao outro)
(MOREIRA; OLIVEIRA, 2000, p. 152).

Portanto, o individuo € um ser Gnico com sua singularidade, mas, num
contexto, sujeito a mudancas e transformag6es, movido pelo grupo numa concepgéo de

conjunto em que se apropria das regras, valores, normas e forma de pensar de sua cultura.

A identidade ndo é algo que se atribui ao sujeito e nem é um processo passivo,
mas sim uma edificacdo de carater relacional. Nesse sentido o estudo das representacdes
sociais traz a tona alguns elementos significativos para compreender “as construgdes
sociais sobre o objeto social e a apropriacdo que faz o sujeito destas construcoes”
(SANTOS, 2000, p. 157).

Uma politica da identidade supde um esforco decidido pelo reconhecimento
do eu profissional, reafirmando sua valorizacdo social pelos demais. Porém
isso ndo sera possivel nem havera motivagdes para iniciar o processo se nao

se articularem algumas novas condicGes para o exercicio da profissdo
(BOLIVAR, 2002, p. 226).

¢ Relacéo de género (EFPrg)

Desde o século XIX, o magistério ja vinha se delineando claramente como
um campo de trabalho feminino (ARROYO, 2000).

Durante esse periodo, as filhas das familias burguesas eram praticamente
educadas pelas maes ou professores particulares, aprendiam a ler, fazer contas e uma
lingua estrangeira, o francés. Era uma educacdo voltada para os horizontes domésticos,
a mulher era preparada para exercer as funcbes do lar e especificamente seguir o
magistério, extensao do lar (SANTOS; ANDRADE, 2002).

A educacdo das mulheres era diferente da proposta para 0os homens. Na
educacdo destinada aos homens, o objetivo principal era a formagdo de um
desempenho intelectual e remunerado, a formacdo para os afazeres domésticos era

destinada as mulheres.
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A partir do contexto histérico, foi sendo construida toda uma representacéo
social, as idéias foram sendo enraizadas, objetivadas e partilhadas pelos grupos, pelos
meios de comunicagdo e baseadas no modo de pensar da nossa sociedade. A misséo
das mulheres era ingressar no magistério, ou seja, entrar na escola Normal que prepara
professor primario, era a profissdo de professor de criancas, permitida a mulher no
sentido de missdo, vocacdo, doacdo a alguem. Por conta disso, até hoje temos uma
representacdo social negativa na nossa sociedade em relacdo ao magistério ser

exercido pelo sexo feminino.

Segundo Santos e Andrade (2002, p. 71) “também é evidente o0 quanto
desvalorizam a profissdo do professor. Por ser mal remunerada, véem a profissao
como dom: quem pretende ser professor deve esquecer o financeiro ou ter uma outra
atividade para sustento”. Vejamos o que falam alguns professores:

[...] primeiro pra ser professora em minha vida foi uma briga muito grande
na minha vida pessoal tive que brigar com minha mde, porque ela ndo
queria de forma alguma, foi uma batalha muito grande, para fazer o curso
Normal no Instituto de Educacdo do Ceard e fui fazer porque fui ajudar
minha prima que era professora e me encantei. Pra mim foi tudo e me sinto
realizada. Ainda ndo perdi a esperanga e eu creio que isso acontece porque

eu vim fazer o curso normal ndo pro meu sustento e sim porque foi minha
escolha eu néo saberia fazer outra coisa (Topazio).

Nessa categoria, a representacdo social de relacdo de género é edificada no
polo extremamente negativo, expressa as imagens da realidade nas praticas da visdo
vocacional do magistério eclesidstico medieval. O professor ndo necessariamente
precisa ser remunerado, ou qualquer coisa serve; um ser a servico dos outros. E o
magistério € a profissdo realizada pelas mulheres fora do contexto do lar como sendo
uma extensdo de suas tradicionais atribuicdes de mée, de esposa e nada mais pois €
inerente a sua condicdo feminina.

[...] eu comecei a fazer o segundo grau, pois na minha casa me obrigaram a
fazer o magistério e eu ndo queria fazer o magistério, mas o magistério dava

direito fazer concurso publico e ao terminar o curso, no ano seguinte fui
para sala de aula, e gostei da docéncia (Zirconia).

Diante do exposto, reforcam-se as representacdes historico-culturais que

situam as mulheres numa posicdo de inferioridade e de fragilidade, no mundo do
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trabalho (FORTUNATO; OLIVEIRA; ROLIM, 2003). No que concerne ao trabalho
docente, vinha sendo desenvolvido exclusivamente por mulheres, sobretude na
educacdo infantil; eis a representagcdo construida ao longo da historia do magistério:
“prestar concurso e ter emprego fixo ainda que mal pago é um horizonte” (ARROYO,
2000, p.128).

[...] foi & profissdo que escolhi por determinacdo minha mesmo, ndo foi
nada imposta foi uma coisa mesma que decidi e ndo me arrependo até hoje
(Pérola).

[...] eu também digo que muitos profissionais que sdo verdadeiramente
professores por vocagdo estdo se distanciando da educacdo para ir, para
outra esfera devido a essa problematica de ndo respeito a educacdo. E isso
gera sofrimento na familia, gera sofrimento nos filhos. Muitos professores
sdo questionados pelos filhos dizem: por que vocé estar na educacdo, se
vocé estivesse noutra coisa estaria melhor. E uma dificuldade que a
categoria de professor carrega a negatividade da populacdo extra e intra
casa (Ametista).

Novamente constatam-se, no discurso da professora, representacdes que
expressam atitudes negativas, as quais geram sentimentos de desencanto com a
profissdo, por conta da falta de reconhecimento da valorizacdo da sociedade e dos
governantes em relacdo ao trabalho docente. A interiorizagdo desta representacdo
social “levou muitos professores a abandonar a docéncia, procurando uma promogéo
social noutros campos profissionais ou em atividades exteriores a sala de aula”
(ESTEVE, 1999, p. 93).

Sabemos que os cursos de formacdo de professores estdo repletos de
recomendacdes de paciéncia e dedicacdo maternais e que, ao falar sobre o
préprio trabalho, as professoras primarias usam referéncias e comparac@es
com a maternidade (Assuncdo, 1994). Entretanto, nossas salas de aula
aguardam a observacdo de pesquisadores capazes de distinguir, na pratica
cotidiana das professoras, o recurso e a referéncia a maternagem, ao trabalho
doméstico e as relacBes familiares. E capazes também de articular essas
observagfes aos debates em curso sobre o processo de trabalho docente, de
forma que as relagdes de género ndo sejam tomadas como uma

especificidade a ser adicionada a posteriori a analise global [...] (Assun¢édo
apud CARVALHO, 1994).

A seguir, apresentamos (figura 1), que sintetiza a primeira tematica com suas
categorias e subcategorias com os dois processos de formacdo das representacoes

sociais, objetivacdo e ancoragem.
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Apresentamos a figura 1, que sintetiza a primeira tematica com suas categorias
e subcategorias e o0s dois processos de formacdo das representacdes sociais,

objetivagéo e ancoragem .

TEMA 1
ESCOLA E TRABALHO DOCENTE

Trabalho docente e suas dificuldades _Trabalho docente como auto-realizagao

/N

Categoria 1: Subcategorias: Categoria 2- Subcategoria:

TDSDdp TDAfac o
¢ Profissdo desvalorizada pela ¢ Trabalho docente como dadiva.

sociedade e politicos ¢ Trabalho como um prémio.
+ Trabalho como realizacéo

+ Trabalho desrespeitado.

¢ Trabalho desgastante. pessoal. _ _

¢+ Falta de dignidade. ¢ Uma conquista um projeto de
¢ Trabalho dificil e complexo. vida.

Categoria 3 - EFP Subcategorias:
TbSDet EFPam; EFPpi; EFPrg.

+ Falta de aprofundamento global
do que é ser professor.

+ Falta de tempo para estudar.

¢ Falta de compromisso de
alguns profissionais.

+ Falta de formacéo integrada

Escola abandonada;

Falta de estrutura fisica;
Falta de estrutura didatica.
Escola sucateada;
Condicdes precarias no
trabalho.

¢ Salarios baixos.

* & & o o

Figura 01- Representaces sociais sobre: escola e trabalho docente
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TEMA 2: REPRESENTACAO SOCIAL DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Categoria 4: Afetividade e vinculo nas relagdes

Na categoria 4 e subcategorias, faz-se necessario refletir sobre as
concepcdes que os educadores tém em relacdo ao processo de aprendizagem e sobre
suas relacBes com o aprender e conviver, suas representacdes sociais, seus vinculos
nas relagdes grupais e suas nuangas no cotidiano da escola.

E importante comegcar a fundamentacio dessa categoria trazendo de forma
breve 0 que consta no movimento mundial de desenvolvimento de sistemas
educacionais inclusivos, elaborado na Conferéncia Mundial sobre educacdo para
Todos em 1990 (Jomtiem, Tailandia), onde os governantes e representantes do mundo
todo, instituicbes educacionais dentre outros, se reuniram para debater sobre suas
inquietacdes em relacdo a educacdo de hoje, diante dos avancos de informacdes e da
diversidade de multiplos saberes. Ao término da conferéncia foi elaborado um
relatorio com o titulo “Educacdo — Um tesouro a descobrir”, que é uma critica a
politica educacional do momento. Foram tracadas metas, objetivos e estratégias, e,
para alcanca-las, surgiram os quatro pilares da educacdo: “aprender a conhecer”,
“aprender a fazer”, “aprender a viver juntos a conviver” e “aprender a ser”
(ANTUNES, 2003). Estas categorias e subcategorias que foram surgindo no decorrer
das entrevistas, ndo sdo estanques, compdem-se em conjunto e sdo interligadas

dialeticamente.

Quadro 07. Verbalizacbes da categoria, afetividade e vinculo nas relagcdes e suas

subcategorias. Fortaleza-CE, 2007.

Unidade de significacdo Sigla Fr| %
CATEGORIA 3 Afetividade e vinculo nas relagdes AVR
Subcategorias ¢ Motivar para ensinar, aprender e conviver. | AVRmeac |24 | 100

Total 24 | 100
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¢ Motivacdo para: ensinar, aprender e conviver (AVRmeac).

A partir dos saberes citados anteriormente, destacaremos as primeiras

representacdes em relacdo a motivacdo para ensinar, aprender e conviver.

O que foi observado, a partir da analise das entrevistas, € que a percepcao
do docente é contraditéria: muitas vezes o trabalho é cansativo e estafante e outras

vezes é uma alegria e uma realizacdo. Vejamos o que dizem os participantes:

[...] foi a profissdo que eu escolhi, ela representa alegria, mas muitas vezes
representa tristeza [...] (Pérola)

[...] a falta de perspectiva que o aluno tem em relacdo ao estudo, nédo
consigo ver o interesse do aluno pelo estudo e o crescimento dele, eu queria
gue eles soubessem que eles associassem o estudo ao crescimento. Mas, a
falta de perspectiva deles € tdo grande que por mais que vocé se esforce
para fazer um trabalho legal sempre eles vao estar perguntando: Pra que,
professora se ndo tem emprego pra gente. Pra que, professora, se quando eu
sair daqui eu vou ser como meu pai, que vive trabalhando de bico (Opala-).

As maiores dificuldades é a desmotivacdo, o desinteresse que a gente
encontra de conquistar o aluno, em despertar neles o desejo em aprender € a
maior dificuldade, tem dificuldade em ler, mas, ndo gosta e ndo quer ler
(Turquesa).

Qualquer processo de apropriacdo do conhecimento se da a partir das
relacBes e da interacdo do que se estd aprendendo e ensinando. As representacdes
sociais apresentadas nos discursos acima séo a falta de desejo do aluno para aprender,
a desmotivacdo para continuar na profissao, a falta de perspectiva em termos salarial,

em termos mesmo de sobrevivéncia.

[...] aprendi muito em cada ano aprendo mais em sala de aula, ja passei por
varias modalidades de ensino, do pré-escolar ao tempo de Avancar sempre
com uma dinamica diferente com uma atividade diferente [...] (Zirconia)

Eu tenho pensado muito sobre minha atuacdo no trabalho docente. Eu acho
gue a gente tem uma responsabilidade muito grande em nossas méaos, pois
estamos trabalhando com pessoas e principalmente com o trabalho docente
é tentar mudar um pouco a vida dessas pessoas de quem a gente trabalha;
ajudar a mudar um pouco a histéria do contetldo em sala de aula, trabalhar
mais a consciéncia das pessoas no sentido de que elas possam ser melhor
gue elas venham a crescer, é claro, que a gente esta inserida huma sociedade
que exige muito mais que forca de vontade [...] (Opala)

[...] “o meu marido também € professor, e as vezes eu falo pra ele: eu estou
tdo triste, ndo estou nem ai, a minha vontade é de fazer um concurso em
outra area deixar esta profissdo. Nasceu meu segundo filho e a questdo
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mesmo é a grana que nao estad mais dando, eu trabalho com tanta seriedade
ninguém reconhece, estou completamente desmotivada para continuar,

estou mesmo a fim de fazer outro concurso em outra area”. (Diamante)
Vaérios fatores influenciam essa falta de desejo, a historia de cada um, seu
vinculo com o aprender, 0 contexto socioecondmico, pois o professor como qualquer
outro trabalhador, precisa das coisas béasicas para viver dignamente (moradia,
alimentacdo, lazer, saude, transporte, vestuario, dentre outros relacionados com sua

aparéncia).

Da capacidade de aprender decorre a de ensinar. 1sso sugere ou, mais do
que isso implica a nossa habilidade de aprender a substantividade do objeto aprendido
(FREIRE, 2005, p.69).

A nocéo de representacdo social elaborada possibilita compreender como 0s
sujeitos sociais aprendem e como se explica este processo. Representar significa
“trazer presentes as coisas ausentes de tal modo que satisfagam as condicGes de uma
coeréncia argumentativa, de uma racionalidade e da integridade normativa do grupo”
(MOSCOVICI, 2003, p. 216).

As representacdes dos docentes em relacdo a desmotivacdo no processo de
ensinar e aprender vai transitar sobre idéias ou concepg¢des que cada educador tem
sobre a aprendizagem, a clareza de sua préatica, a atencdo as diversidades, assumir-se
como ser social e historico, como ser pensante, critico e reflexivo, ter consciéncia das
dificuldades. Porém, independente de todos os problemas supracitados, “precisamos
ser referéncia para os alunos em termos de respeito, honradez, assiduidade e dedicacéo
ao trabalho” (MACEDO, 2005, p. 34).

“Ensinar e aprender ndo podem dar-se fora da procura, fora da boniteza e da
alegria” (FREIRE, 2005, p. 142).

Durante os discursos dos participantes, foram surgindo alguns dados
bastante importantes: a cooperacdo, a solidariedade, o trabalho coletivo, enfim
diferentes fatores que favorecem ou dificultam o trabalho docente, como descrevem os

professores a seguir:
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Todo profissional tem problemas, eu, por exemplo, ja vivi situacdo aqui na
escola. Por ser uma escola muito grande e as vezes se reclama muito
guando acontece alguma coisa com um professor e a escola ndo toma
conhecimento, ndo existe uma pessoa diretora para trabalhar, ouvir o
professor se esta precisando ajuda até mesmo moral, muita gente precisa
disso eu acho que o apoio seria mais nesse ponto o moral mesmo [...] Tem
pessoas que tem “a mente como pedra” ndo muda e ndo quer mudar, ja que
a pessoa ndo muda, eu tenho que mudar ndo fazendo gque essa mudanca me
machuque. Mudar livremente pra que eu possa trabalhar com as pessoas
quebrar seus bloqueios. E é isso que eu imagino e tento todos o0s anos
aprender mais. As relacdes interpessoais na escola ninguém esta preparado
para lidar com essas questdes [...] (Zirconia).

O que percebo € que existe uma diferenca muito grande para o que fala e o
gue acontece, ndo existe essa coletividade, ndo existe essa cooperacao sabe,
a gente diz que ndo se pode trabalhar o nosso aluno neste clima de
competicdo, um querendo derrubar o outro. Mas 0 que mais existe na
educacdo é exatamente um profissional tentando atropelar o outro, tentando
passar por cima, desvalorizando mesmo, as pessoas deixam suas questdes
pessoais queimar o lado profissional, do outro dentro da docéncia o que
mais me angustia é isso (Topazio)

[...] a gente precisa olhar o que esta acontecendo em nosso redor pra gente
poder compreender o outro [...] as vezes a gente ndo sabe 0 que esta
acontecendo por isso a gente precisa repensar as atitudes diferentes até que
ponto a gente estar julgando isso é muito dificil essa relagdo com o outro
(Pérola).

O primeiro passo para que as coisas melhorem na escola é trabalhar de

forma coletiva, visando a um trabalho em que todos possam colaborar com 0s mesmos

objetivos, as mesmas metas, buscando 0 respeito ao pensamento do outro, a sua

singularidade e possibilidades, e assim conviver de forma harmoniosa a procura de

uma relacdo de cooperacdo e reciprocidade. Esta compreensdo é muito importante para

se saber a dimensdo de cada coisa de cada momento, para atuar na realidade, em seu

movimento , em Seu Vir a Ser.

“E na acolhida ou na rejeicdo, na alianca ou na hostilidade para com o rosto

do outro que se estabelecem as relagdes mais priméarias do ser humano e se decidem as

tendéncias de dominacdo ou de cooperacdo” (BOFF, 1999, p. 139).

Com relagdo ao professor, as dificuldades que se tem, a falta de apoio pois
muitas vezes ndo sabemos lidar com situacGes de relagbes e fico muita
angustiada (Opala).
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Atualmente, nas escolas, os professores se deparam com muitos conflitos de
agressividade e de violéncia entre os alunos e muitas vezes aqueles ndo tém uma

formac&o ou um preparo mais aprofundado sobre as relagoes.

Para Moscovici (2003, p. 65), “tudo que é dito ou feito ali, apenas confirma

as crencas e as interpretacdes adquiridas, corrobora, mais do que contradiz, a
tradicdo”.

[...] o aluno tinha uma dificuldade enorme de ler e entender, e ele manifestava

uma agressividade muito grande na sala de aula e ninguém descobria a causa

da agressividade. Passei a conquistar este aluno e descobri que era a forma de

ndo mostrar sua dificuldade era ser agressivo com o0s colegas e professores.

Passei a defendé-lo nas reunides perante meus colegas, com isso os colegas se

afastaram mais de mim e comentavam que eu era a “sabe tudo” [...]
(Diamante).

A representacdo social da escola pablica que circula é altamente negativa
em relacdo aos alunos e colegas de trabalho. Séo estere6tipos criados entre 0s proprios
professores: “o sabe tudo”, “o professor estrela”, e outros que circulam no aparelho
ideoldgico. A representacdo social elaborada pelos professores em relacdo aos alunos €
ancorada pela comunidade escolar quando logo sdo julgados como violentos,

preguicosos, perigosos e com 0s que ndo querem nada com a vida.

Segundo Boff (1999, p. 139), “cuidar do outro € zelar para que esta
dialogacéo, esta acdo do didlogo eu-tu seja libertadora, sinergética e construtora de

alianca perene de paz e de amorizacdo”.

Categoria 5: Injustica e exclusédo na escola (IEE)

As concepcoes de injustica e exclusdo fazem com que se levante mais uma
possibilidade de investigacdo sobre as diferencas na escola e quais as representacdes

sociais que predominam.

Essa categoria aborda a sensacao de ser e viver a exclusdo e gera sofrimento

psiquico, pois vivemos numa sociedade fechada para as diferengas.
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Quadro 08. Verbalizagbes da categoria injustica e exclusdo na escola e suas
subcategorias. Fortaleza-CE, 2007.

Unidade de significacio Sigla | Fr | %
CATEGORIA5 Injustica e exclusdo na escola. IEEiee
Subcategorias ¢ Diferencas e desafios IEEdd | 10 | 100
¢ Exclusio, na escola IEEie | 10 | 100
Total 20 | 200

¢ Diferencas e desafios (IEEdd)

Primeiro, precisamos compreender o que seja diferenca e semelhanca do
ponto de vista do conhecimento.
A classificacdo opera em funcéo das semelhancas. Ja as diferencas s6 podem
abstrair pelas inferéncias, pelo que podemos concluir a partir de informacdes
parciais incompletas pelos que nossos olhos insistem em ndo ver, mas que

cedo ou tarde terdo de ver, perceber e enfrentar como algo desconhecido
(MACEDO, 2005, p.13).

A ldgica da exclusdo apdia-se na légica das classes. E classe se define por
um conhecimento que nos possibilita fazer escolhas a partir de critérios, atributos,

tornando-os equivalentes entre si, em relacdo a esse critério, esse atributo.

Segundo Moscovici (2003, p. 61), classificar algo significa que nds o
confinamos a um conjunto de comportamentos e regras que estipulam o que é ou néo é
permitido em relacdo a todos os individuos pertencentes a essa classe.

[...] ainda existe muito professor que sente prazer, em reprovar o aluno, sente prazer,
trabalha pra ver isso, a reprovacdo do aluno (Topazio).

Ha o tipo de professor que usa a avaliagcdo puramente para classificar como
prova de punir, como um instrumento de exclusdo, nao possibilitando um processo de

inclusdo e sim chegando a cometer injusticas.
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As representacbes sociais como teoria do senso comum tém
particularidades e fazem emergir uma identidade de grupo a partir das experiéncias
vividas nele (MOSCOVICI, 2003).

[...] n6s ndo somos preparados para nossa diversidade, agora com a educagéo inclusiva
noés ainda estamos medrosas quando chega 0 novo vocé fica se perguntando, sera que

vou dar conta? Porque é 0 novo, o diverso que estd sempre a exigir uma preparacao
(Perola)

Vivemos num pais onde o preconceito € arraigado as representacdes sociais
ligadas a excluséo, ndo sé do aluno com necessidades educacionais especiais, mas com
0 preconceito de raca, classe social, cm individuos. analfabetos, os que ndo tém onde
morar, os idosos, 0s doentes sem atendimento, as criangas € 0s meninos de rua. S&o
casos de total exclusdo e injustica social. Ndo s6 na escola, mas na sociedade, sao
varios os esteredtipos em relacdo a exclusdo social, principalmente das pessoas com
necessidades educacionais especiais.

Por isso, se nés, professores, ndo colocarmos na pauta de nossa vida pessoal
e profissional a questdo do aprender continuada, nossa competéncia de
ensinar pode ficar cada vez mais insuficiente, obsoleto. 1sso ndo significa
reduzir o professor a um bom aluno, mas reconhecer que para sermos bons
professores temos de incluir em nossa agenda de trabalho nossa condicéo de
alunos. Alunos no sentido de estarmos abertos para o desconhecido, que se
dispde a ampliar os recursos de formacdo, que tem consciéncia de que ndo

sabem tudo e que, por isso, investem em seu constante aprimoramento
pessoal e profissional (MACEDO, 2005, p 52).

Corroboramos as idéias do autor supracitado reafirmando que precisamos
investir na nossa formagao continuada, pois a evolucdo do conhecimento se processa
de forma muito acelerada, e o contexto de aprendizagem dos professores sao
momentos ricos de oportunidades de expressarem seus sentimentos, suas duvidas, suas

concepcodes, suas representacdes sociais em relagdo ao aprender e ensinar.
¢ Exclusdo na escola (IEEee)
Para falar sobre exclusdo escolar, primeiramente necessitamos refletir um

pouco sobre a exclusdo social, que é algo tdo grave em nossa sociedade. Os excluidos

sdo todos aqueles que ndo tém os seus direitos respeitados que estdo a margem da
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sociedade sem direito a educacdo, a moradia, ao lazer, a saude e, por que nao dizer,
sem direito a ser cidaddo, que Ihe é negado por toda uma disparidade de diferencas

socioeconbmicas.

Segundo Guareschi; Sandra apud OLIVEIRA (2003, p. 162), sdo excluidos:

0 “econdmico”, (o preguicoso), o “religioso” (o pecador), o “intelectual” (o
ignorante), o “cultural’ (o béarbaro), o “politico” (o divergente) e o da
“normalidade” (o doente mental), chamando atencdo para a relacdo dialética
e de poder presente no processo de exclusao social.

As representagdes sociais, para Moscovici (2003), tém um carater coletivo
constituido por diferencas entre grupos. Elas sdao misturas de imagens, de conceitos e
percepcOes compartilhadas e transmitidas por um numero significativo e passam de
uma geracgéo a outra, ao longo do tempo.

O paradigma da Inclusdo, que vimos surgir, na década de 1990, visando a
inclusdo das pessoas com necessidades especiais ao sistema comum do
ensino, tendo como referéncia documentos como a Declaragdo Mundial
sobre Educacdo para Todos, assinada durante a Conferéncia Mundial
promovida pela ONU e o Ministério de Educacdo e Ciéncia da Espanha, em
junho de 1994, em Salamanca. Esta tendéncia inclusiva visa romper a
discriminacdo destas pessoas na escola, configurada atraves das ‘“classes
especiais” e que sdo diferenciadas das classes ditas “comuns” tendo como

pressuposto uma "educacdo para todos"”, ou seja uma educacgdo que respeite
as distintas peculiaridades sociais e individuais (OLIVEIRA, 2004, p. 22).

Refletindo sobre o paradigma da inclusdo, observamos o0 seu
distanciamento na nossa sociedade. Nas institui¢cfes educacionais, a incluséo ainda ndo
acontece de verdade, a nossa cultura esta enraizada no preconceito, nos estereotipos
cristalizados, no outro que tem uma limitacdo mais acentuada ou deficiéncia. O
rompimento com essa representacdo social vai depender de varios fatores, como o
olhar diferenciado a preparacdo apropriada na formacdo, a concepcdo de

aprendizagem, dentre outros.

A representacgéo social em relacdo ao diferente ou com limitagdes sensoriais
esta presente nas relacGes estabelecidas na escola entre os pais, professores, colegas,
funcionarios, como também na prdpria estrutura do ensino fundamental, através da

organizacdo de classes especiais (OLIVEIRA, 2004).
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Os professores precisam de oportunidades para refletir sobre as propostas
de mudancas que mexem com seus valores e com suas convicgfes, assim
como aquelas que afetam sua pratica profissional cotidiana. Os professores
ja estiveram sujeitos a uma alavanche de mudancas, nas quais suas visdes
ndo foram seriamente consideradas. E importante que a inclusio ndo seja
vista apenas como uma outra inovacdo (MITTER, 2003, p. 184).

Num mundo marcado por profundas desigualdades, a inclusdo dos
portadores de necessidades educacionais € um grande desafio, pois a escola esta
repleta de alunos que ndo conseguem aprender, sdo tidas como incapazes de aprender.
A escola para todos ndo é um mito, mas “uma necessidade vital & organizacdo das
sociedades. E uma urgéncia incontornavel para a escola, cujo adiamento s6 nos atrasa
e empobrece (Ameérico apud OLIVEIRA, 2004).

A inclusdo é uma das inquietacbes que mexem com a estrutura
organizacional, fisica e pedagogica da escola implica mudanca de postura e olhar em
relacdo a representacdo social excludente sobre as criangas com necessidades
educativas especiais. O professor as vezes ndo conhece o potencial dessas criangas,
nunca teve uma experiéncia em trabalhar com criangas com elas e por conta da
representacdo social negativa, incorporada e partilhada no grupo, passa a excluir a
crianga sem sequer ter tido um contato com ela. Vejamos o que fala a professora:

[...] fui trabalhar em uma escola particular uma época e vocé perde totalmente sua

identidade como profissional se anula e vira uma maquina de trabalho, depois no ano

seguinte tive uma experiéncia em trabalhar em uma escola creche onde ja tinha crianca
incluida, ou seja, crianca especial e foi uma experiéncia boa [...] (Zirconia).

Para reforcar mais uma vez, destacamos a fala da professora, quando trata a
questdo da formacdo, da preparacdo para encarar a diversidade. Precisamos
acompanhar os novos tempos, trilhar a diversidade e ler o mundo com outros olhos,
com o olhar das possibilidades.

[...] nés ndo somos preparados para 0 novo para a diversidade, agora com a educacdo

inclusiva nés ainda estamos medrosas, quando chega o0 novo vocé fica se perguntando sera

que vou dar conta? Por que é o novo o diverso que esta exigindo uma preparagdo
(Pérola).

A politica inclusiva tem como objetivo superar a exclusdo dos alunos com

necessidades educativas especiais no sistema educacional. E um movimento que visa a
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uma mudanca de paradigmas no modo de pensar, pressupde mudangas nas estruturas
fisicas na escola, adaptacdes curriculares, para que o diferente seja realmente incluso

com responsabilidade.

As representacdes sociais sobre as pessoas com necessidades especiais,
presentes no contexto social e educacional, no @mbito das praticas e nos discursos,
caracterizam-se por fatores negativos, de carater afetivo, psicoldgico, cognitivo e
bioldgico (como seres incapazes de se educar, de amar, de trabalhar, etc.)
(OLIVEIRA, 2004).

Apresentamos a figura 2, que sintetiza a segunda tematica com suas
categorias e subcategorias e com 0s dois processos de formacdo das representacdes

sociais, objetivacao e ancoragem.
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TEMA 2: REPRESENTACAO SOCIAL
ENSINO E APRENDIZAGEM

Afetividade e vinculo na formacao

Injustica e exclusdo na escola

¢

Categoria4 - AVR
Subcategoria: AVFmeac

Falta de perspectiva do aluno em
relacdo ao estudo.
Descrenca, da ascensdo social
através da escola.

O professor sem muita perspectiva,

sem esperanca..

As relacOes interpessoais na escola

desgastadas.

Falta apoio, ajuda na escola, para
lidar com os conflitos em sala de

aula.

Categoria 5.- IEE Subcategorias: IEEdd,
IEEee.

¢ Prazer em reprovar.

+ Falta de preparo para trabalhar a
diversidade.

¢ O medo da mudanca.

¢ Alinclusdo, trabalho para
especialista.

Figura 02. RepresentacGes Sociais sobre ensino e aprendizagem
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6.1 DESENHO-ESTORIA COM TEMA

As representacdes do imaginario coletivo foram categorizadas em dois

grupos expressos a segulir:

TEMA 1: Escola e trabalho docente; trabalho como auto-realizacéo

Os relatos expressos atraveés dos desenhos aqui agrupados tém muitas
semelhancas, e também sdo citadas em categorias, como o trabalho docente e sua auto-
realizacdo. As imagens projetadas por meio dos desenhos estdo carregadas de
sentimentos e emocdes em relacdo a docéncia, objetivadas pela presenca dos raios do
Sol que iluminam e fortalecem o caminhar dos profissionais como expressam 0S

desenhos e suas historias a seguir.

Categoria 1: Escola e trabalho docente

DESENHO N° 1

O trabalho docente

Atividade do professor para mim é sempre muito gratificante € como estar
iniciando a cada dia é como um raiar de uma manha de sol brilhante. Faco essa
relacdo porque o sol representa essa forca, esse brilho forte, mas que o cada dia
mostra-se diferente, renovado.

A visdo que tenho do professor e em particular a autopercepgdo € dessa imagem,
tdo linda que dificilmente um artista consegue perceber e representa-lo em suas
telas (Pérola).
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DESENHO N° 2

Caminhos iluminados

O trabalho docente representa uma luz,

na formag&o humana. Considero que este
trabalho propde horizontes, abertura a nova.
experiéncia na longa estrada da vida
(Agua-Marinha).

DESENHO N°03

Esperanca de um mundo melhor

Acredito que a educacdo assim, como a salde sdo
pecas fundamentais para 0 crescimento e
desenvolvimento de um pais. Observamos, porém
gue no Brasil, essas duas areas ndo sdo valorizadas,
sendo a educacdo a mais desvalorizada. A falta de
respeito a categoria e 0 uso da capacidade intelectual
dos educadores bons, para elaboracdo de projetos e
politicas e o ndo reconhecimento desses mesmos
. profissionais pelo poder publico, gera conflitos e até
vontade de mudanca na profissdo. H& um
achatamento por parte da sociedade em geral, de sua
familia e dos pais de alunos, no valor de educacao
lembrando depoimentos de pais, para nos
professores, verificamos que a venda de balas nos
semaforos e que geram recursos financeiros para as
familias sdo mais importante do que leva-lo para a
escola. A problemédtica sobre o valor da educacéo
depara na obrigacdo de uma nacdo ter educagédo e
salde de qualidade para ser respeitado. A soberania
de um povo perpassa pela qualidade de vida e
conhecimento formal que nos leva a sermos
verdadeiros cidaddos. Quica, possamos um dia neste
pais, sermos vistos como pessoas “gratas” e que
tenhamos aos olhos da sociedade contribuido para a
existéncia de um mundo melhor (Ametista).

Os desenhos aqui representam o trabalho e suas dificuldades, expectativas,
inquietacOes e suas representacdes sociais estdo claramente mencionadas tanto na
questdo grafica, como na narracdo. Sdo marcadas de um desejo consciente do
professor de ser valorizado, reconhecido pela sociedade e governantes. Séo
reveladores de ressentimentos, desejos, de uma educacédo inclusiva de qualidade para

todos.



DESENHO N° 4

As formas geométricas

Utilizando-as individualmente parece facil, quando se misturam parece mais dificil,
mas no final tudo depende da gente. .Depende de cada um de nds. O trabalho docente
é semelhante. Quando se relaciona com um aluno ou com um grupo pequeno, € mais
facil trabalhar, porém quando vocé se depara com um universo maior necessita de
maior conhecimento, equilibrio e diversidade de estratégias para manter harmonia e o
desenvolvimento do grupo (Turquesa).

O que se extrai dessas narrativas € um reforco aos relatos das entrevistas, as

conhecimentos, contextualizados de acordo com a realidade do grupo.

DESENHO N° 5

Em busca de um caminho
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relacdes na escola, o trabalho em grupo, a diversidade de conhecimentos, os desafios
para a pratica reflexiva. A escola, como parte de uma sociedade complexa, é a que se
quer para todos os alunos com ensino de qualidade. O professor também deve se sentir

aprendiz enquanto ensina seus alunos, fazendo parte desse todo, buscando partilhar os

Certo dia, ao pensar sobre o que escolheria como
profissdo, uma garota do interior resolveu estudar
literatura. Ingressou em uma escola de formacéo
de professores, pois esta escola tinha étimas aulas
de Literatura Universal. La descobriu que sua
grande paix8o era ensinar criangas e comecou a
trabalhar com educacéo Infantil. Ao fazer letras,
ainda perseguindo a Literatura, descobriu, nas
palavras de Paulo Freire e na prética de sala de
aula que o trabalho docente além do bé-a-ba
pleno de sentido quando forma cidaddos criticos.
Foram dias dificeis e ainda hoje o sdo, mas a
vontade de fazer uma educacéo, diferente ainda
persiste: ndo é sé formar (dar uma forma)
cidaddos, é fazé-lo ver que suas possibilidades
séo enormes, com e pelo conhecimento (Safira).
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A historia aqui descrita destaca a memoria afetiva trazendo a tona sua
descoberta e sua histéria de vida em relacdo a escolha da profissdo. Destaca as
modalidades de ensino desde a educacdo infantil, tendo um papel importante na
formacdo do ser humano, desde a sua base inicial, formando assim o verdadeiro
cidadao critico. Na sua representacdo grafica, deixa clara, a familia reunida em um

contexto interativo.

DESENHO N° 6

SR TLY =R T

Um profissional de educacdo buscando sua propria inclusdo

Eu profissional como se fosse uma gotinha no mundo onde existe o sol, as flores, o
trabalho, os degraus (representados aqui pela escola), mas que na verdade sdo 0S nossos
desafios. No trabalho, olhamos e vemos flores e sol, porém na hora do reconhecimento do
nosso trabalho parece que o sol, as estrelas, as flores, descem ao fundo do pogo. Olhando
em volta, vemos algumas colegas espalhadas cada um na sua. Realizando um trabalho
isolado. O sentimento € de que eu estou embaixo de um pé bem grande e eu me escondo na
cava do pé para amenizar. Na escola estamos cercadas de alunos, porém poucos serdo
nossos seguidores. Eu tenho durante anos acumulado o capital intelectual e o retorno desse
capital € a exploracdo. NOs ndo somos valorizados pelo nosso conhecimento ou
competéncia. Entdo as vezes nos sentimos como pressionados por um lado 0s nossos ideais,
0 que acreditamos realmente. Do outro lado o desrespeito e o descompromisso de
profissionais que se encontram em esferas maiores e também por parte do alunado que
motivos alheios a sua vontade sentem-se sem perceptivas e também as vezes ndo estdo
muito interessado. Ultimamente tenho feito concursos em outras areas e acredito que em
breve teremos um esvaziamento na educacdo por causa de tanto desrespeito, de tanta
desvalorizacdo (Alexandrita).
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Na producdo gréfica, estdo as representacbes de: desvalorizacdo,
desrespeito, sentimentos de tristeza e revolta, carregados de insatisfacdo, mal-estar, a
producédo, o trabalho, alguns aliados (colegas, alunos), a vontade do reconhecimento

pela sociedade e o0 sentimento de excluséo na profisséo.

6.2 ANALISE FATORIAL DE CORRESPONDENCIA: EVOCACOES EMITIDAS
POR DOCENTES DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

- Técnica de associacdo livre de palavras

No estudo, utilizamos a técnica do teste de associacdo livre de palavras,
com cinco estimulos indutores que foram processadas no software Tri-Deux-Mots
(CIBOIS, 1995) e interpretadas pela analise fatorial de correspondéncia (AFC). Esta
técnica permitiu destacar os eixos que explicam as modalidades de resposta,
mostrando as estruturas do campo representacional e, a0 mesmo tempo sendo

importante representar graficamente a atracao entre as variaveis fixas a seguir abaixo:

Plano Fatorial Estimulos
Fator 1 (F1), em vermelho, localiza-se no 1. Sofrimento psiquico
eixo horizontal & esquerda e a direita. 2. Satisfagdo
Fator 2 (F2), em azul, localiza-se no eixo 3. Trabalho docente
vertical, na parte superior e inferior do 4. Relagbes com os outros
gréfico. 5. Si-mesmo
Variaveis fixas
a) Modalidade de ensino: ¢) Tempo de servico:
¢ Ensino fundamental ¢ de0lal0anos
¢ Ensino médio ¢ +de 10 anos
b) Idade:
¢ de 20 a 40 anos
¢ 40 anos em diante

O material coletado a partir dessa técnica representa um somatorio igual a
1886 (mil oitocentos e oitenta e seis) palavras evocadas pelos (n=102) participantes,
entre 0s quais apareceram 858 palavras diferentes, em resposta a cinco estimulos
indutores, numerados assim: 1sofrimento psiquico, 2 satisfacdo, 3 trabalho docente, 4

relacdes com 0s outros, 5. si mesmo
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Aplicamos o teste de associacdo livre de palavras com 0s respectivos

estimulos indutores em um grupo de professores do ensino fundamental e em outro

grupo de professores do ensino médio, todos da rede publica de Fortaleza-Ceara.

perseverante 5

competente5
doacdo3 dedicagdo5
dedicacdo3 tristeza
vocagdo3  ldade (de 20 a 40anos)

ajuda 4
satisfacdo5

+

vitéria2
realizacdo?2
assiduidade5
criatividade5 tristezal boab tranquilidade2
troca3 amor3 Ensino Fundamental. raival
alegre4 profissdo3
pontual5
compreensao4

Tempo de servigco( + 10 anos) educacao3
F1

responsabilidade3
Tempo de servico

mortel (1 a 10 anos)

dindmico5 familia2 insatisfacdol

injustical  trabalho2 fomel

esforcadab

chorol
dialogo4

uniao4

saudadel

felicidade2

comprometidab
Idade (+ 40 anos)
compromisso3 compromissos

satisfacdo3 soliddol

Ensino médio

companheiro4 cooperativo4

bom5

satisfacdo4
salde 2

Gréfico 01- Analise fatorial de correspondéncia das representacdes sociais do trabalho

docente. Fortaleza-CE, 2007.
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A andlise foi realizada a partir da leitura das palavras evocadas distribuidas
de maneira oposta sobre os fatores F1 e F2. Pode-se visualizar, na estrutura do grafico,
a oposicado entre as representacdes sociais manifestadas pelos professores de ensino
fundamental e ensino médio no eixo F1, no lado direito do grafico. Ainda nesse
mesmo eixo, podemos observar oposi¢cdo tambem em relacdo ao tempo de servico e a

idade dos participantes.

Desse modo, no primeiro fator (F1), representado pela cor vermelha, na

linha horizontal, estdo as representacdes sociais de maior relevancia.

No eixo F1, no que se refere ao primeiro estimulo “sofrimento psiquico”,
parte direita representada, predominou a palavra raiva (CPF= 38). Em situacédo
oposta, a esquerda, as verbalizacdes mencionadas foram morte (CPF: 13), insatisfacdo
(CPF:18) e injustica (CPF:41).

A palavra morte ndo foi verbalizada nas entrevistas, fazendo surgir um
elemento novo, acrescentado ao contetdo das analises, como projecdo latente dos
participantes da pesquisa. J& as palavras insatisfacdo e injustica foram também
enfatizadas durante as entrevistas, manifestando representagfes bastante comuns
sobre a escola publica tdo difundida no Brasil. As idéias sobre condic¢Ges de trabalho
dos professores, descaso do governo com a qualidade nas escolas, injusticas em
relacdo ao salario dos professores, algo ja cultural, fazem parte do imaginario das

jpessoas.

Com relacdo ao segundo estimulo (satisfacdo), no eixo F1 a direita,
aparecem as seguintes evocacg0es: tranquilidade (CPF=56) e felicidade (CPF= 19).
Estas duas palavras foram enfatizadas pelos docentes com grande relevancia, sendo
associadas a seguranga que 0 emprego conseguido por meio de concurso garante ao
professor estabilidade. A palavra felicidade aparece também nas entrevistas no sentido
de auto-realizacdo na profissdo, pois, mesmo em meio a tantos problemas existentes,
os docentes se consideram felizes. Em situagdo oposta, no lado esquerdo, surgem as
respostas a esse estimulo familia (CPF=32) e trabalho(CPF=32). As palavras familia e

trabalho tém uma boa representatividade de evocagOes, tendo sido verbalizadas
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também nas entrevistas de forma significativa, revelando sentimentos de alegria e de
felicidade por relacionar o espaco de trabalho com o familiar, com interacdes afetivas

e promovendo a auto-estima.

Ainda no eixo F1, referente ao terceiro estimulo, “trabalho docente”,
aparecem a direita do grafico as seguintes evocacdes: profissdo (CPF=21), educacdo
(CPF=45). Em situacdo oposta, na parte esquerda do gréafico, podemos destacar as
evocacOes: doacdo (CPF=33), dedicacdo (CPF=26), vocacdo (CPF=15) e
responsabilidade (CPF=15). Essas palavras estdo fortemente interligadas e séo
objetivadas na vida dos docentes. Nas entrevistas foram mencionadas e corroboradas
pelas seguintes afirmacOes: “para ser professor tem que ter vocacdo”. Essas afirmagdes
nos fazem entender que as discussfes na academia sobre as praticas sociais ndo sdo
suficientes para dissolver 0s preconceitos ancorados nas praticas sociais que

desvalorizam o trabalho docente.

Ainda no eixo F1, no quarto estimulo, “relacbes com os outros”, aparece, a
direita do gréfico, a evocacdo compreensdo (CPF=20). Em oposicao a esta, a esquerda
do gréfico, a palavra evocada foi ajuda (CPF=21). Os profissionais se queixam da falta
de compreensédo nas relagdes pelos colegas e da falta de ajuda de outros profissionais
como gestores e colegas. Falta uma interacdo maior, uma relacdo dialégica entre os
docentes. Cada docente trabalha isoladamente, restringindo-se ao cumprimento de suas
tarefas e de suas aulas, principalmente os profissionais do ensino médio que trabalham

por hora aula.

No quinto estimulo, “si mesmo”, localizadas a direita do grafico no eixo F1,
destacam-se as seguintes evocacgdes: boa (CPF:27), pontual (CPF:15), comprometida
(CPF:17) e competente (CPF:13). Em oposicdo, a esquerda, aparecem as
verbalizagGes: competéncia (CPF:49) dedicacdo (CPF:9) satisfacdo (CPF:21),
dindmica (CPF: 30), esforcados (CPF:36).

As verbalizagbes boa e pontual aparecem de forma a justificar para si

mesmo e para 0S outros que ser pontual € extremamente importante, pois € uma
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representacdo social forte, que perpassa, na comunidade escolar da escola publica a

idéia de um profissional comprometido com seu trabalho.

As palavras em oposi¢do acima citadas foram também verbalizadas nas
entrevistas, quando o docente se auto-avalia, demonstrando a sua importéncia e
competéncia como educador, exercendo a atividade docente o tempo inteiro, nao
encarando apenas como uma profissdo passageira, mas como parte de sua vida, como

uma escolha consciente, e assumindo esta escolha com seriedade e responsabilidade.

No eixo (F2), disposto na linha vertical na parte superior do grafico, no
primeiro estimulo “sofrimento psiquico”, encontramos a palavra evocada tristeza
(CPF: 28). Por outro lado, os docentes em situa¢do oposta, na parte inferior, evocaram
palavras como: fome (CPF: 12), choro (CPF:30), saudade (CPF.06), e soliddo
(CPF:19).

Com base nas evocacbes mencionadas acima, podemos dizer que 0s
docentes comprovam sua tristeza em relacdo a sua profissdo sobressaindo novamente
0 descaso do poder publico e a falta de apoio nas escolas. As palavras: fome, choro,
saudade e soliddo, tém uma conotacdo bastante forte, carregada de um grande
sofrimento psiquico. A maoria dos docentes gostam e acham bonita a profissdo,
porém nao sao reconhecidos ndo ganham suficientemente para manter uma casa com o
basico (‘alimentacdo, moradia, lazer, salde) e isso gera um mal-estar e muitas vezes a
depressdo ( choro, soliddo) por conta da situacdo financeira. A palavra saudade foi
verbalizada no sentido do apego aos alunos a determinadas classes onde a formacéo do
vinculo é grande confianca e reciprocidade. A palavra fome ndo foi mencionada nas

entrevistas.

No que concerne ao segundo estimulo, “satisfacdo”, na parte superior do
eixo F2, destacaram-se as seguintes evocacdes: vitdria (CPF:21) e realizacdo
(CPF:32). Em oposicéo, na margem inferior, os docentes verbalizaram a palavra satde
(CPF:39).
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Observa-se que esse grupo tem uma representacdo social positiva, ser
vitorioso e realizado. Em oposicao, destaca-se a palavra salde, que foi definida como
elemento fundamental para continuar na profissdo, pois a maioria dos professores tem
uma carga horaria bastante longa, carregada de muitos afazeres, com Varias
expectativas tanto dos discentes como dos docentes. O trabalho muitas vezes se torna
estafante, estressante por conta de varios fatores internos e externos que influenciam
todo o sistema educacional e assim prejudicando a saude fisica e psiquica do professor.
E o0 que confirma Cury (2003, p. 63), quando ressalta que “ndo apenas os salarios e a

dignidade dos pofessores, precisam ser resgatados, mas também a sua salde”.

No terceiro estimulo “trabalho docente”, ainda no eixo F2, observamos por
parte dos pesquisados, na parte superior do gréfico, as evocagOes: troca (CPF:12) e
amor (CPF:28). Por sua vez, os docentes em situacdo oposta, acrescentaram
compromisso (CPF:18) e satisfacdo (CPF:91). A palavra amor ja foi mencionada e,
portanto, vem confirmar mais uma vez, 0 amor como forma de motivacao inesgotavel.
Em oposicdo, os docentes responderam como ponto forte para exercer a profissdo a

questdo do compromisso.

O quarto estimulo, "relagbes com os outros”, foi representado pelos
docentes no eixo F2, na parte superior, pela palavra alegre (CPF=22), fazendo
oposicdo, na parte inferior do gréafico, as palavras cooperativo (CPF=24), companheiro
(CPF=19), satisfacdo (CPF=64), didlogo (CPF=30) unido (CPF=57). Percebemos que
o0s professores interpretam e destacam como sendo importantes nas relac6es na escola
a cooperacdo, a dedicacdo, o companheirismo, o didlogo e a unido do grupo na escola

e destacam com 64% a satisfacdo na forma de conviver com o outro.

No eixo F2, na parte superior, 0 quinto estimulo, “si mesmo”, foi descrito
pelos profissionais como assiduidade (CPF:12) e criatividade (CPF:12). Em oposicao,
os docentes se auto-avaliaram como bons, sendo evocada a palavra bom (CPF:23).
Consideramos que a representacéo social dos docentes em relacdo a sua auto-imagem

teve um destaque bem positivo, ancorada no ser criativo e assiduo. Essas sdo uma das
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ferramentas pedagogicas capaz de transformar a sala de aula num espaco de

aprendizagem significativa.

A seguir, é possivel visualizar, nos quadros elaborados, as frequéncias
relativas das principais verbalizacbes em ordem crescente e segundo as palavras
indutoras ( principais e secundarias) do total dos docentes (n = 102). Essa abordagem,

no entanto, possibilita apenas a visualizagdo de elementos consensuais da pesquisa.

Quadro 09. Frequéncia das evocagOes: sofrimento psiquico, satisfacdo, trabalho

docente, relagbes com os outros, e si mesmo. Fortaleza-CE, 2007

Sofrimento | Fr | Satisfacéo Fr | Trabalhodoc. | Fr | Relagdescom | Fr | Si mesmo
psiquico outros
Dor 62 | Alegria 50 | Amor 17 | Amizade 50 | Responsavel
Angustia 38 | Amor 26 | Responsavel 15 | Respeito 27 | Comprometido
Medo 10 | Prazer 24 | Satisfacdo 14 | Amor 11 | Competente
Fome 10 | Felicidade 22 | Dedicacédo 13 | Alegria 11
Doenca 10 | Paz 21 | Comprometido | 11 | Companheiro | 09
Morte 08 | Familia 13 | Prazer 11 | Compreensdo | 07
Insatisfacdo | 07 | Trabalho 12 | Comp 07 | Comp 06
Tristeza 32 | Realizacdo 07 | Respeito 06 | Cooperativo 06

Alegria 06 | Humilde 06

Doacdo 06 | Soliddo 06

Fr

25
17
13

Apdbs agruparmos as maiores frequéncias de acordo com cada estimulo, as
verbalizacGes foram analisadas e interpretadas por semelhancas entre as surgidas das

entrevistas e as representac@es sociais do grafico 1.

Em relacdo ao estimulo “sofrimento psiquico”, as representacfes sociais
surgidas desse estimulo com maior frequéncia foram as palavras dor, angustia e
tristeza . A palavra dor ndo aparece no grafico, porém seu conteldo se encontra
contemplado nas entrevistas quando os docentes se referem ao “mal-estar”, a
ansiedade, o estresse, referente a dor subjetiva por todo o descaso do poder publico em

face dos problemas da educacéo.
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As palavras alegria, amor, prazer, felicidade, do segundo estimulo, foram
verbalizadas nas entrevistas, sendo representadas na categoria auto-realizacdo e em

destaque no gréafico 1 pela palavra realizacéo.

No terceiro estimulo, as palavras de maior frequéncia foram amor,
responsavel e satisfacdo. Mais uma vez, faz-se presenca significativa em relacdo a
profissdo. “O ensinar implica, fundamentalmente, nessa concepgdo, num vincular-se
simpaticamente com o0s alunos, gostar da profissdo e ter amor” (SANTOS;
ANDRADE, 2002, p.38). Em seus discursos, os participantes definiram o ser professor
como algo que precisa de muito amor, responsabilidade e doacdo. A representacao
social que circula no meio educacional é a de que s6 o amor justifica a escolha da
profissdo tdo pouco promissora, porém ndo se pode esquecer da importdncia da

formacéo académica.

As palavras destacadas no quarto estimulo, amizade, respeito e alegria
também constam no grafico 1. Novamente, vém reforcar os discursos dos professores
nas entrevistas em relagéo aos sentimentos envolvidos nas relagbes com 0s outros no

seu trabalho.

No estimulo “si mesmo”, responsavel e competente foram as palavras que

apareceram com uma maior frequéncia e se destacaram também no grafico.

De um modo geral, podemos considerar que a analise fatorial de
correspondéncia contribuiu de forma relevante a fim de validar o estudo, delineando
de maneira esquematica as representacGes sociais dos participantes do estudo em

relagdo ao trabalho docente.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho versou sobre as representagfes sociais do docente do
ensino fundamental e do ensino médio, de escolas publicas de Fortaleza. Os dados
apreendidos na pesquisa possibilitaram adentrar no mundo simbolico representacional

do trabalho docente e do sofrimento emergido deste.

Na primeira categoria, surgiram as seguintes representacOes sociais
emergidas nas falas dos participantes como: profissdo desvalorizada pela sociedade e
politicos, trabalho desrespeitado, trabalho desgastante e falta de dignidade. E desse
modo que os profissionais da educagdo estdo se sentindo em relacdo a sua profissao,
gerando, assim, “mal-estar”, desencanto com o trabalho e sofrimento psiquico. Na
subcategoria condicdes de trabalho, destacam-se as verbalizacGes carregadas de
sentimentos de revolta ao descaso do poder publico: escolas abandonadas, falta de
estrutura fisica, falta de estrutura didatica, escola sucateada, condi¢Ges precérias no
trabalho, salarios baixos. Foram estas representacdes sociais reveladoras dos

participantes da entrevista.

Ainda nessa categoria, trabalho como auto-realizagdo, surge um fato
interessante e positivo, pois nos discursos de alguns professores, as representacdes sociais
foram bem expressivas, dando um enfoque positivo trabalho docente como dadiva, um

prémio, uma realizacdo pessoal, uma conquista.

Para esses professores, a profissdo € muito importante, € uma alegria estar em
sala de aula, poder socializar os conhecimentos com seus alunos, sendo um momento
muito bom de auto-realizacdo, pois se sentem felizes em socializar os conhecimentos, ndo
satisfeitos em sua totalidade, mas ainda acreditam que podem transformar a educacao,
resgatando o seu trabalho de agente histdrico de transformacdo, melhorando as relagdes na
escola, valorizando a formag&o permanente e logicamente favorecendo uma auto-imagem
positiva, fazendo com que se sintam capacitados para enfrentar todo o caos que se instalou

na escola pablica.
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Na categoria escola e formagdo permanente, para alguns é importante dar
continuidade a sua formacao; para outros, ndo é importante, porque a teoria fica muito

distante da préatica e faltam condicGes para desenvolver um trabalho diferente.

Na categoria afetividade e vinculo na formacdo, aparecem as questdes de
ordem emocional ligadas a profissdo e o desgaste que € ser professor em um pais de
tantas diferencas e desigualdades, mesmo assim € prazerosa e amorosa a relacdo com

educacéo.

Na Gltima categoria, injustica e exclusdo escolar, os docentes se sentem
angustiados e medrosos com mais uma responsabilidade e, embora achem importante a
inclusdo social e escolar, necessitam de apoio de ordem material e profissional para
lidar com questdes tdo complexas como a inclusédo. Uma educacdo para a cidadania,
que priorize o bem-estar, de modo que todos tenham a possibilidade de um espaco
para desenvolver suas potencialidades e habilidades, é um direito que consta nas

Diretrizes Nacionais da Educacéo.

Outra representacdo social evidenciada é a falta de perspectiva do aluno em
relacdo a sociedade como um todo, gerando uma descrenca acerca da ascensao social
atraves da escola e desmotivacdo para estudar. E do outro lado, o professor sente-se
desmotivado, ndo tem muita perspectiva, pois falta apoio a escola e ao trabalho dele,
bem como a transferéncia de responsabilidades familiares para a escola, a falta de
assisténcia da familia e rejeicdo dos filhos. Dessa forma, o apoio social e familiar é
algo extremamente necessario e importante na escola, desenvolvendo um elo de

acolhimento e afetividade.

Diante do estudo realizado, verificamos através das falas, imagens, atitudes
e observacdo dos professores, trés linhas de pensamentos em relacdo a educagéo.
Primeiro, o professor ndo esta satisfeito com a profissdo, mas continua na mesmice,
pois ndo tem mais esperanca de mudanca e falta pouco tempo para se afastar.
Segundo, o professor estd na educagdo, porém sem muitos objetivos, pois é por alguns
dias, e logo mais estara em outro lugar, com outra atividade, deixando a educacdo. De

acordo com a terceira linha de pensamento, o professor sabe de todas as dificuldades,
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mas continua trabalhando, buscando novas estratégias, investindo em sua formacao,

para realizar um trabalho diferente com compromisso e desejo.

Considerando a relevancia do presente estudo, tecemos algumas estratégias
de promocdo a saude dos professores da rede publica de Fortaleza junto as instituicdes
pesquisadas. Criar um plano de acdo com oficinas trazendo as categorias verbalizadas
na pesquisa, procurando descobrir caminhos possiveis para modificacbes das

representacdes sociais do grupo de professores pesquisados, é 0 primeiro passo.

Os formadores das oficinas devem ser estimulados a inventariar os valores,
as crencas que utilizam para orientar e desenvolver suas ac¢oes, possibilitando mudanca
de seu proprio referencial de leitura do mundo e posicionando-se de forma diferente.
Desse modo, essas oficinas devem ser pensadas e organizadas, tomando-se como
ponto de partida uma reflexdo do trabalho docente suas representacBes sociais, 0S
significados que os elementos dessa representacdo assumem para 0 grupo que atua na

profissao.

No estado de tensdo em que se encontram os atores da educacéo, parece até
um pouco surrealista falar na préatica reflexiva de novas competéncias, acreditar na
possibilidade de uma mudanca. O professor precisa repensar 0s principios e
orientacfes que guiam sua formacéo, ter desejo de sair da rotina e repensar o trabalho
cotidiano junto ao grupo, enfrentando os obstaculos com compromisso e desejo,
respeitando e valorizando o outro, ndo deixando que as emocg0es interfiram no

cumprimento ético do dever de professor.

Nesse movimento de idas e vindas, de forma criativa e reflexiva, podemos
mudar 0 nosso pensar sobre a docéncia, promovendo um clima de solidariedade, de
promocao a saude, cooperagéo, dialogo, respeitando o modo de pensar e agir do outro,
assim desempenhando o seu objetivo principal que é o ensino e a aprendizagem. O

mundo dos saberes € um mundo de somas constantes sem fim.
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APENDICES



APENDICE A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada (0) Colega

Sou mestranda do curso de Mestrado Académico em Saude Publica da
UECE, estou desenvolvendo um projeto de dissertacdo intitulado “Sofrimento psiquico
no trabalho docente: representacdo Social. O presente estudo objetiva analisar o
sofrimento psiquico no trabalho e as representacdes sociais que os docentes tem em
relacdo a sua profissdo. Assim, V. Sa. estd sendo convidada para participar deste
estudo, no qual a sua participacdo serd& muito importante para a melhoria de suas
atividades a partir das suas evocagOes sobre este tema.

Para isso, preciso de sua autorizacdo para realizar este trabalho, que inclui
um teste de associacdo livre de palavras com V. Sa. Caso V. Sa. aceite, apresentar-
Ihe-ei o teste e solicitarei que o responda rapidamente, com as palavras que Ihe vém a
mente. Desde ja, dou-lhe a garantia de que as informacGes que estou obtendo, seréo
apenas para a realizacdo de meu trabalho, e tambem, Ihe asseguro que a qualquer
momento, terd acesso as informacdes sobre o estudo, inclusive para resolver dividas
que possam ocorrer. Ainda, informo-lhe que os dados serdo apresentados ao curso de
Mestrado em Salde Publica e divulgados para a Instituicdo que trabalha e em eventos
cientificos, sendo mantido o anonimato de suas respostas.

Caso precise entrar em contato comigo, informo-lhe meu nome e endereco:
Maria Auxiliadora Paiva Rodrigues-

Endereco: Rua Francisco Glicério, 937.
Bloco A, apto. 103, bairro: Maraponga.
CEP: 60711-050 Fortaleza-CE. Fones: 32981023/99274417

E-mail: dorapr@ibest.com.br

ASSINATURA DA PESQUISADORA



APENDICE B: TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Tendo sido satisfatoriamente informada sobre a pesquisa: Sofrimento
psiquico no trabalho docente: representacdo Social, realizada sob responsabilidade da
pesquisadora Maria Auxiliadora Paiva Rodrigues, concordo em participar da mesma.
Estou ciente de que meu nome ndo sera divulgado e que a pesquisadora estara
disponivel para responder a quaisquer perguntas no endere¢o: Rua Francisco Glicério,
n. 937, bloco A, apto. 103. Bairro: Maraponga, CEP: 60711-050, Fortaleza-CE. Fones:
99274417.

Fortaleza, de de 2007

ASSINATURA DA PESQUISADA
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APENDICE F: BANCO DE DADOS (TRI- DEUX-MOTS)

212dorl resisl coragl pacil sorr2 amor2 soli2 respei2 compro3 compre3
vital3 perser3 respei4 amiza4 ajudam4 dial4 compe5 orga5 persevb flex5*
212trisl dorl angusl insatl felici2 dor2 equi2 trang2 dedic3 voca¢3 prepa3
doac3 compred4 amizad partic4 colab4 capac5 coop5 tenaz5 vibra5*

211dorl perdl tristl insatl realiz2 alegr2 prazer2 bemes2 compro3 dedic3
plane3 conhe3 respei4 amizad4 solid4 compand resp5 dedic5 prep5 esforb5*
211dorfisl faldinl mortel nadal dinhei2 traba2 famil2 diver2 matem3 cienc3
aluno3 eu3 amigo4 alegr4 dissau4 amizad4 bom5 compe5 narec5 maure5*

211fomel doencl velhil mortel paz2 amiza2 amor2 compa2 ensina3 aprend3
fadig3 ansied3 alegr4 brincad4 caute4 esforc¢h trang5 razo5 pacien5*

211dorl chorol fomel saudal fTamil2 prof2 compro3 satisf3 amizad4 profis4
compan4 uniao4 felic5 bemes5 compro5*

211medol preocl ansiel dorl alegr2 praz2 paz2 amor2 doac3 dedic3 vocac3
garra3 paciend atencd respeid doacd4 boa5 dedic5 notd5 legal5*

211mortel deseml doencl desaml famil2 trab2 lar2 trab3 conec3 doac¢3 calma3
etica4 humil4 doac4 ajud4 resp5 dedi5 preoc5 dispo5*

211guerl solil dorl multl leit2 musi2 comi2 amigos2 praz3 riso3 ocupa3
saud3 bomd4 silenc4 sorri4 pont5 exagb temcor5 satisb*

211chorol injusl desigl carcl bemes2 amiz2 liberd2 famil2 realiz3 ident3
desaf3 const3 amizad4 dial4 respeid4 entend4 dedic5 persev5 aprend5 consil5*
222dorl proesl resigl prazer2 alegr2 aliv2 felic2 compr3 estres3 grati3
mis3 amizad4 compand dial4 satis4 compro5 estud5 pesqui5 comp5*

212dorl tristl desill tortl alegr2 bemes2 paz2 prazer3 alegr3 felic3 vocac3
bemd4 feliz4 prazerd amizad resp5 compr5 alegr5 felich*

211dorl doencl duvl alegr2 felic2 trab2 filh2 dedic3 compr3 dedic3 timid4
compan4 sabou4 amiza4 dedic5 compro5 resp5*

211fomel angusl ajudal amizal trab2 realiz2 alegr2 uniao2 reali3 suces3
amiza3 sinced respeid ajudad amizad esforgb5 sincb amiga5*

221tristl perdal chorol saudl emoc¢2 aluno3 prazer3 angus3 planej3 legal4
bata5 queri5 realizb5*

211dorl angusl desepl esperl prazer2 alegr2 reali2 ajudar3 dedic3 amor3
prazer3 respon3 ajudar4d comp4 identi4 respeid4 aprend5 iImper5 capaz5
honest5*

211dorl tristl angusl insatl alegr2 prazer2 festa2 divers2 respon3 dida3
amizad brincad4 resp5 dida5 dina5*

211miserl iInjusl dorl angusl prazer2 suces2 dedic2 reconh2 alegr3 cansa3
satis3 dificu3 toled4 afetod4 dedic4 assid5 esfb5 espeb*

211dorl saudl tristl rendal sorri2 pleni2 emog¢2 prazer2 respon3 afeto3
amor3 trab3 prazer4 respei4 sinc4d amizad4 respon5 dig5 afeto5 compeb5*
211dorl angusl magoal sentl prazer2 amor2 dinh2 famil2 repon3 sofri3 obst3
frust3 amizad4 amor4 decepd4 prazerd org5 resp5 sonh5 capazb*

221dorl deserl pesal sufol pleni2 prazer2 ilum2 paz2 respon3 coer3 prat3
exito3 respeid4 comprd compand amiza4 luta5 resp5 otim5 vench5*

211dorl fomel mortel fracl trab2 sorr2 paz2 famil2 real3 prat3 domi3 suces3
amor4 amiza4 consid4 respei4d luta5 esforg5 corret5 preoch5*

222angusl abandl solil tristl saude2 paz2 amor2 reflex2 compro3 respon3
conhec3 intera3 obser4 pond4 respeid4 reflex4 impor5 resp5 compre5 amav5*
212injusl dorl descoml faltal just2 prazer2 vito2 trab2 educ3 compre3 escl3
saber3 conv4 sociad4 confli4 comu4 coer5 lutad5 part5 constb5*

222progl espl resigl dorl paz2 alegr2 amiza2 suces2 compro3 frust3 ansie3
fadiga3 compan4 compro4 descon4 amiza4 atuan5 compro5 desan5 comp5 inves5*
212desal tristl percl falfel alegr2 otim2 fe2 ideal2 comu3 infor3 form3
amor3 frat4 harm4 comund4 solid4 frat5 colab5 inform5 contri5*

222dorl laml tristl descl prazer2 alegr2 fazer2 felic2 respei3 satis3
compro3 amor3 prazei4 resped4 amigav4 integ4 compr5 realiz5 entusib5*
222doen¢l 1ingral decepl dorl trab2 vito2 amor2 sinc2 prof3 grat3 luta3
satis3 amizad compred dedic4 respeid hones5 capaz5 pesqgb satisftbh*
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222igcontl faledl falopl oport2 devcum2 objalc2 volcas2 aludes3 dificu3
trado3 alegr4 coleg4 ideias4 faznov4 bom5 intere5 pont5 compro5*

221dorl angusl medol insatl alegr2 vonfal2 gost2 felic2 gratif3 bom3 moti3
conhec3 compad4 amiza4 felic4 compar4 buscon5 atual5 repaco5 estud5*

221dorl tristel angusl penal alegri2 entusi2 aula3 traba3 dinam3 dial4
reund amiza4 otim5 paci5 bomb5*

121trisl dorl saudl solil amor2 alegr2 saud2 felic2 rique3 alegr3 felic3
amor3 amiza4 fideli4 ajud4 compar4d compe5 segu5 Firmez5*

111dorl lagril angusl impacl alegr2 desc2 boa2 respon3 dinhei3 pontua3
conhec3 amiga4 ajud4 comun4 solid4 conhec5 colabo5*

111dorl solil insatl tristl amor2 paz2 confra2 resur2 satis3 dedic3 amor3
trang3 prosp4 amizad4 carind dedic4 dedi5 trang5 satis5 amor5*

211dorl emog¢l tristl solil prazer2 gozo2 alegr2 vitor2 amiza3 compan3 parc3
profis3 amizad4 comped4 inter4 social4 amiga5 leal5 dinam5 carinh5*

122trisl invejl maltl incoml amiza2 amor2 compa2 satis2 educ3 ensin3 amar3
conhec3 amiza4 compad4 compre4 respeid compro5 resp5 fidel5 assidb5*
221solidl fomel saudl perdal amor2 alegr2 bonda2 felic2 aprend3 ensin3
ouvir3 com3 uniao4 compar4 bonda4 amor4 apren5 compar5 uniao5 amigab5*
122tristl solidl fomel misel prazer2 festas2 feria2 satis3 prazer3 crianc3
boas4 alegr4 boa5 prazer5 alegrb5*

121dorl tristl medol descal alegr2 amor2 felic2 empre3 cuialu3 dedic3
desen3 amizad compan4d leal4 firmed justa5 leal5 amiga5 inte5*

111dorl medol tristl angusl alegr2 prazer2 educan3 respon3 respei3 compre3
amizad4 soli4 humil4 alegr4 pontu5 resp5 humil5 hones5*

122dorl tristl dificul import2 alegri2 cong2 compro3 respon3 respei3 suces3
amizad parcer4 camar4d compeb5 feliz5 digna5 respon5*

112angusl desespl solidl trisl suces2 alegr2 amor2 vitor2 respon3 paci3
entre3 amor3 compred4 discer4 respei4 amiza4 compe5 capaz5 criaty5 persevs5*
122dorl angusql revoltl tristel reali2 concl2 serie2 prof3 dire¢c3 contra3
amizad4 compred divatd comprod4 comp5 amiga5 toler5 resp5*

121trisl infel chorol desaml alegr2 felic2 amor2 amor3 compe3 reapes3
satis3 alegrd amor4 felic4 apren5 bemb5 satis5 prazer5*

112dorl medol raival angusl felic2 satis2 reali2 compro2 prazer3 amor3
cuid3 outro3 bemd4 estard gost4 alegr4 alto5 dedic5 cont5 capaz5*

222angusl desobl dorl felic2 alegr2 decum2 org3 coer3 social4 satis4 solid4
orga5 talen5 compr5 colab5*

11langusl tristl afli¢cl pensl alegr2 abrang2 fe2 amiza3 toler3 sanbed3
alegr3 amiza4 ajudad4 respeid compr4 apren5 tolera5 alegr5 amor5*

222doen¢cl desaml pobrel raival saude2 amor2 paz2 homes2 real3 respon3
satis3 hones4 conf4 amizad4 amiga5 resp5 estu5 simp5*

212trisl angusl dorl medol alegr2 paz2 harm2 felic2 satis3 vida3 cang3
luta3 duv4 incer4 medo4 amiza4 boa5 exp5 dedic5 aplich5*

121tristl angusl soll alegr2 paz2 harm2 respon3 compro3 inter3 respeid
solid4 cari4 resp5 com5 inter5 serieb*

121angusl mortel doen¢l abanl alegr2 vida2 amor2 lazer2 compro3 dinam3
satis3 atua3 amigad respei4 tolerd limited4 compe5 assid5 pont5 dedich5*
212fomel dorl deseml perdal gol2 TfTilhos2 amiza2 balad2 vocag3 prazer3
felic3 real3 com4 poli4 conv4d cont4 cont5 prep5 toler5 convi5*

221dorl angusl decepl tristl bemes2 felic2 alegr2 paz2 amor3 profis3 satis3
integr3 amiza4 coop4 humil4 aceitd4 fan5 criatb5 inter5 incan5*

222angusl dorl magoal arrepl alegr2 desejo2 amor2 planej3 rotina3 salau3
did3 solid4 amor4 respei4 cump4 corr5 hon5 resp5 compro5*

221dorl soll fomel saudl famil2 saude2 trab2 amiza2 troca3 praz3 estu3
futu3 post4 coer4 parc4 uniaod4 pers5 amiga5 organ5 dinamb5*

222dorl penal cansl fadil alegr2 conh2 viver2 atime2 satis3 plan3 educ3
conh3 cans4 coop4 compet4 esforg5 estudi5 novib5 projs5*

122auedarl aluindl esperal fer2 pass2 conhel2 compra2 aula3 prova3 aluno3
hora3 alegr4 conver4 brinc4 desc4 organi5 discip5*

122dorl solil doencl famil2 trab2 est2 dinh2 prazer3 reconh3 sala3 amigo4
alegrd4 coop4 prazei4 exig5 comprob5*
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21linsatl solil desespl incoml felic2 dedi2 esper2 amor3 dedic3 vida3
esper3 amor4 compred4 liber4 espe5 dedi5 compre5 educ5*

222abandl angusl prisédol solil prazer2 atend2 ralha2 compro2 compa3 solid3
compre3 comun3 entret4 reali4 satis4 sent4 autore5 doa5 sent5 compro5*
222forcal dorl equil chorol paz2 amor2 alegr2 vonta2 prazer3 felic3 plan3
surp3 satis4 equiped trocad4 conh4 deter5 busca5 nov5 felicbh*

221dorl tristl necessl prazer2 felic2 comp2 bele2 satis3 compro3 salari3
facil4 amizad compad4 proc5 estudo5 finan5 cansb5*

122huml violl arrogl gritl viag2 filho2 proj3 reun3 aula3 hora3 amizad
alegr4 fofoc4 respb5*

122tristel falpazl intranl prazer2 felic2 trang2 ativ3 estaes3 est3 prazer3
respei4 colet4 amor4d satis4 compro5 pont5 vopoa5 apreseb*

122trabl raival preocl angusl prazer2 descan2 despre2 obrig3 compe4 respeid
obrig4 compro5 aut5 coraj5*

122fapoiol doen¢l falfel intranl prazer2 saude2 alegr2 trang2 profis3 educ3
compre3 humil3 exc4 bomdes4 amiga4 gratd promel5 educab5 amiga5 respb5*
122dor1 alegr2 emog2 eufo2 trab3 com4 solida4 compro5 pont5 pesqg5*
222mortel dancal desajl saudl uniao2 saida2 famil2 filhos2 planej3 inter3
dial3 cresc3 coop4 amiza4 uniaod satis4 coop5 amiga5 dedic5 compeb5*

222dorl angusl medol solil alegr2 realiz2 afetiv2 dever2 traped3 ensi3
leao3 atend4 interc4 vida4 compro5 resp5 busca5 feliz5*

122angusl desespl aflicl poleml alegr2 felic2 paz2 harm2 foipra3 desgas3
insat3 praze4 amigav4 saudav4 inform5 prest5 amigo5*

122dorl arrepl alegr2 prazer2 paz2 prof3 luta3 unia4 integ4 dons4 compro5
respon5 respei5 uniao5*

121desinl comprol desapl reali2 prazer2 paz2 compr2 desenv3 aprend3 aconch3
prazer3 inte4 uniao4 desej4 compand boa5 dedicb5 compro5 dina5*

122tristl cont2 alegr2 sabed3 entend3 comp3 coop4 amiza4 alegri4 estudo5
prazer5*

122dor1l violl prisaol fomel reali2 paz2 alim2 paz2 efici3 crit3 conf4 part4
criat5 orga5 consc5 comu5*
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APENDICE G- Programme IMPMOT

TRI-DEUX Version 2.2
IMPortation des MOTs d"un fichier de questions ouvertes
ou de mots associ,s .. un stimulus - janvier 1995
Renseignements Ph.Cibois UFR Sciences sociales Paris V
12 rue Cujas - 75005 PARIS
Programme IMPMOT

Le fichier de sortie mots courts tri,s est auxi.DAT
et servira d"entr,e pour TABMOT

Le fichier de position en sortie sera auxi.P0OS
et servira d"entr,e pour TABMOT

Le fichier d-impression est auxi.IMP

Position de fin des caract,ristiques 3

Nombre de lignes maximum par individu 4

Le stimulus est en fin de mot et sera report,
en fin de caract,ristiques .. la position 4

il sera laiss, en fin de mot

Nombre de lignes lues en entr,e 102

Nombre de mots ,crits en sortie 1886

Nombre de mots de longueur sup,rieure .. 10 = 0O

seuls les 10 premiers sont ,t, imprim,s

D,coupage en mots termin,

Tri termin,

Les mots sont mis en 4 caractSres

Impression de la liste des mots

abanl aban 1 abandl abal 2 abneg3 abne 1 abrang2 abra 1
acecos4 acec 1 aceit4 acel 3 aconch3 acon 1 afeti3 afet 1
afeti4 afel 1 afeti5 afe2 1 afetiv2 afe3 1 afetiv4d afe4
afeto3 afeb 1 afeto4 afeb 1 afeto5 afe7 1 afini5 afin
afinid3 afil 1 aflicl afli 2 agrad4 agra 1 aindes5 aind
ajud4 ajud 4 ajudal ajul 1 ajuda4d aju2 2 ajudam4 aju3
ajudar3 aju4 1 ajudar4 ajus 1 alcobj2 alco 1 alegr2 aleg 5
alegr3 alel 6 alegr4 ale2 11 alegrb ale3 5 alegri2 ale4
alegri4d aleb 1 alim2 alim 1 aliv2 alil 1 alsal2 alsa
alto5 alto 1 aludes3 alud 1 aluindl alul 1 alun3 alu2
aluno3 alu3 3 amar3 amar 1 amargl amal 1 amavb ama2
amig2 amig 2 amigad amil 3 amigab ami2 13 amigav4 ami3
amigo2 ami4 1 amigo4 amib 2 amigo5 ami6 2 amigos2 ami7
amist4 ami8 1 amiz2 ami9 1 amizal mil0 1 amiza2 mill
amiza3 mil2 3 amizad mil3 50 amor2 amor 26 amor3 amol 1
amor4 amo2 11 amor5 amo3 3 amoro5 amo4 1 ang3 ang3
angusl angl 38 angus3 ang2 1 angus5 ang3 1 angusgl ang4
angustl ang5 2 ansiel ansi 5 ansie3 ansl 1 ansied3 ans2
aplich apli 1 aprenl apre 1 apren4 aprl 1 apren5 apr2
aprend3 apr3 4 aprend5 apr4 3 aprese5 aprS 1 aprov?2 apr6
ard3 ard3 1 arrepl arre 2 arrogl arrl 1 assidb5 assi
atend?2 aten 1 atend4 atel 1 atenc4 ate2 1 atime2 atim
ativ3 atil 1 ativi3 ati2 1 atua3 atua 1 atual5 atul
atuan5 atu2 1 auedarl aued 1 aula3 aula 3 ausaml ausa
auts auts 1 autan4d autl 1 autoes3 aut2 1 auton4 aut3
autoreb aut4 1 balad2 bala 1 basal3 basa 1 bata5 bata
batal3 batl 1 batalh5 bat2 1 bele2 bele 1 bem2 bem2
bem4 beml 2 bem5 bem2 1 bemes2 bem3 6 bemes3 bem4
bemes4 bem5 1 bemes5 bem6 1 boa2 boa2 1 boab boal
boas4 boa2 1 boavon3 boa3 1 bom3 bom3 1 bom4 bom1
bom5 bom2 4 bomd4 bom3 1 bomdes4 bom4 1 bonda2 bond
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bonda4 bonl 1 brigl brig 2 brinc4 bril 1 brincad4 bri2 2
buscab busc 3 buscon5 busi 1 calma3 calm 1 camar4 cama 1
cansl cans 1 cans4 canl 1 cans5 can2 1 cansa3 can3 1
cansab can4 1 cancg3 can5 1 capach capa 1 capaz5 capl 5
carcl carc 1 cari4 carl 1 carin3 car2 1 carind4d car3 1
carinh5 car4 1 casam2 casa 1 caute4 caut 1 chorol chor 5
ciamiz3 ciam 1 cienc3 cien 1 coer3 coer 2 coer4 coel 1
coer5 coe2 1 colab4 cola 2 colab5 coll 2 colabo5 col2 1
coleg4 col3 1 colet4 col4 1 com3 com3 1 com4 coml 3
comb com2 1 comf5 com3 1 comi2 com4 1 comod4 comb5 1
comp2 com6 1 comp3 com7 1 comp4 com8 3 comp5 com9 4
compa2 om10 2 compa3 omll 1 compa4d oml2 6 compah2 oml3 2
compan3 oml4 1 compan4 oml5 9 compar4 oml6 3 compar5 oml7 1
compe2 oml8 1 compe3 oml9 2 compe4 om20 2 compeb om21 16
compen2 om22 1 compet3 om23 1 compet4 om24 1 compl4 om25 1
compr2 om26 2 compr3 om27 7 compr4 om28 3 compr5 om29 9
compra?2 om30 1 compre3 om31 5 compre4d om32 7 compre5 om33 2
comprol om34 1 compro2 om35 2 compro3 om36 11 compro4 om37 3
compro5 om38 17 comu3 om39 1 comud om40 1 comu5 om41l 1
comun3 om42 1 comun4 om43 3 conc5 conc 1 concl2 conl 1
concre2 con2 1 condl con3 1 conec3 con4 1 confl con5 1
conf3 con6 1 conf4 con? 2 confi4d con8 1 confiad con9 1
confli4 onl0 1 confra2 onll 1 conh2 onl2 1 conh3 onl3 1
conh4 onl4 1 conhe3 onl5 1 conhec3 onl6 5 conhec4 onl7 1
conhecb onl8 1 conhel2 onl9 1 cong2 on20 1 consch on21 2
consid4 on22 2 consil5 on23 1 const3 on24 1 constb on25 2
cont2 on26 1 cont4 on27 1 cont5 on28 2 conte3 on29 1
contra3 on30 1 contrab on31 1 contrib on32 1 conv4 on33 2
conver4 on34 1 convi5 on35 1 coop4 coop 6 coop5 cool 2
coragl cora 1 corag2 corl 1 corag3 cor2 1 corajb cor3 1
corr5 cor4d 1 corret5 cor5 1 crescl cres 1 cresc3 crel 1
criancg3 cria 1 criat3 cril 1 criath cri2 4 criaty5 cri3 1
crit3 cri4 1 critb crib 1 cuialu3 cuia 1 cuid3 cuil 1
cump4 cump 2 cumpli4 cuml 1 dancal danc 1 decepl dece 3
decep4 decl 1 decum2 dec2 1 dedi2 dedi 1 dedi5 dedl 4
dedic2 ded2 2 dedic3 ded3 13 dedic4 ded4 3 dedic5 ded5 15
delic4 deli 1 delich dell 1 delicab del?2 1 depresl depr 1
desal desa 1 desaf3 desl 1 desag4 des2 1 desajl des3 1
desaml des4 3 desan5 des5 1 desapl des6 1 descl des7 1
desc2 des8 1 desc4 des9 1 descal esl0 1 descan2 esll 1
descoml esl2 1 descon4 esl3 1 desej? esl4 2 desej4 esl5 1
desejo2 esl6 1 deseml esl7 2 desen3 es18 1 desenv3d esl9 1
desepl es20 1 deserl es21 1 desespl es22 4 desg4 es23 1
desgas3 es24 1 desigl es25 1 desill es26 1 desinl es27 1
desobl es28 1 despre2 es29 1 desv3 es30 1 desval3 es31 1
deter3 dete 1 deter5 detl 2 determ3 det2 1 devcum2 devc 1
dever?2 devl 1 dial3 dial 1 dial4 dial 4 dialo4 diaz2 2
did3 did3 1 dida3 didl 1 dida5 did2 1 difi4 difi 1
dific3 difl 2 difici3 dif2 1 difici4 dif3 1 dificul dif4 1
dificu3 dif5 2 dificu4 dif6 1 dig5 digs 1 dignab5 digl 1
dinab5 dina 2 dinam3 dinl 2 dinamb5 din2 4 dinh2 din3 3
dinhei?2 din4 1 dinhei3 din5 1 direg3 dire 1 discer4 disc 1
discip3 disl 1 discip5 dis2 1 dispo5 dis3 1 dispon5 dis4 1
dissau4 dis5 1 divat4 diva 1 diver2 divl 3 divers2 div2 1
doab5 doa5 1 doacg3 doal 6 doac4 doa2 2 doacdo3 doa3 1
doencgl doen 10 doloro3 dolo 1 dom3 dom3 1 domi3 doml 1
dons4 dons 1 dorl dorl 62 dor2 dorl 1 dorfisl dor2 1
dure3 dure 1 duvl duvl 1 duv4 duvl 1 educ3 educ 5
educ4 edul 1 educh edu2 1 educab edu3 1 educan3 edu4 1
efici3 efic 1 eficib efil 1 emo¢l emo¢ 1 emog2 emol 3
empre3 empr 1 enrig4 enri 1 ensi3 ensi 1 ensin3 ensl 2
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ensina3 ens?2 1 enten4 ente 1 entend3 entl 1 entend4 ent2 1
entre3 ent3 1 entret4 ent4 1 entrig4 ent5 1 entros4 ent6 1
entu5 ent7 1 entusi2 ent8 1 entusib ent9 1 envol5 envo 1
equil equi 1 equi2 equl 1 equiped equ2 1 escl3 escl 1
esclar4 escl 1 escol3 esc2 2 escolhl esc3 1 esf5 esf5 1
esfor5 esfl 2 esforcgh est2 5 espl espl 1 espeb5 espl 2
esperl esp2 1 esper2 esp3 1 esper3 esp4 2 esperal esp5 1
est2 est2 1 est3 estl 1 estaes3 est2 1 estar4 est3 1
estim2 est4 1 estres3 est5 1 estu3 est6 1 estu5 est7 1
estud2 est8 2 estud3 est9 1 estud5 stl0 3 estudi5 stil 1
estudo5 stl2 2 etica3 etic 2 eticad etil 1 eticab eti2 1
eu3 eu3 1 eufo2 eufo 1 exag5 exag 1 exc4d exc4 1
exigb exig 2 exito3 exil 1 exp5 exp5 1 experl expl 2
facil4 faci 1 fadil fadi 1 fadig3 fadl 1 fadiga3 fad2 1
falar4 fala 1 faldinl fall 2 faledl fal2 1 falfel fal3 2
falgol fal4 1 falopl fal5 1 falpazl fal6 1 faltal fal7 1
fami2 fami 1 famil2 faml 13 fan5 fanb 1 fapoiol fapo 1
fazer2 faze 1 faznov4 fazl 1 fe2 fe2 2 felic2 feli 22
felic3 fell 4 felic4 fel2 2 felich fel3 3 felici2 fel4 1
feliz4 fel5 1 felizb fel6 2 fer2 fer2 1 feria2z ferl 1
festa2 fest 1 festas?2 fesl 1 fidel4 fide 1 fidel5 fidl 1
fideli4 fid2 1 filhl filh 1 filh2 fill 3 filho2 Tfil2 1
filhos2 fil3 2 finanb fina 1 firme4 firm 1 firmez5 Firl 1
flex5 flex 1 fofoc4 fofo 1 foipra3 foip 1 fomel fome 10
form3 form 1 forcgal forl 1 fracl frac 1 frat4 fral 1
fratb fraz2 1 frust3 frus 2 futu3 futu 1 garra3 garr 1
gol?2 gol?2 1 gosfab gosf 1 gost2 gosl 1 gost4 gos?2 1
gostaf3 gos3 1 gostra3 gos4 1 gozo2 gozo 1 grat3 grat 1
grat4 gral 1 grati3 graz2 1 gratif3 gra3 1 gritl grit 1
guerl guer 1 guerrl guel 1 harm2 harm 3 harm4 harl 2
homes?2 home 1 hon5 hon5 1 hones4 honl 1 honesb hon2 2
honest5 hon3 1 hora3 hora 2 huml huml 1 humab huml 1
humi 13 hum2 1 humil4 hum3 6 humil5 hum4 1 ideal?2 idea 1
ideias4 idel 1 ident3 ide2 2 identi4 ide3 1 igcontl igco 1
ilum2 ilum 1 impacl impa 1 imper5 impl 1 impor5 imp2 1
import2 imp3 1 incan5 inca 1 incapl incl 1 incer4 inc2 1
incoml inc3 3 incomb inc4d 1 infel infe 1 infor3 infl 1
inform5 inf2 2 ingral ingr 1 injusl inju 4 inovab inov 1
inqui3 inqu 1 insatl insa 7 insat3 insl 2 inte4 inte 1
inteb5 intl 1 integ3 int2 1 integ4 int3 3 integr3 int4 1
inter2 int5 1 inter3 int6 3 inter4 int7 1 inter5 int3 2
intera3 int9 1 interc4 ntl10 1 intereb ntll 1 intranl ntl2 2
intran3 ntl3 1 invejl inve 1 invesb invl 1 iral iral 1
Just2 just 1 justab jusl 2 lagrl lagr 1 lagril lagl 1
laml laml 1 lamo3 laml 1 lar2 lar2 1 lazer2 laze 2
leal3 leal 1 leal4 leal 1 leal5 lea2 3 leao3 lea3 1
legal4 lega 1 legal5 legl 1 leit2 leit 1 leit3 leil 1
liberd libe 1 liberd2 libl 1 limited Limi 1 lutal luta 1
luta3 lutl 3 lutab lut2 2 lutad5 lut3 1 magoal mago 3
maleab male 1 maltl mall 1 matem3 mate 1 maturl matl 1
maureb maur 1 medol medo 10 medo4 medl 1 melancl mela 2
mentl ment 1 mis3 mis3 1 misel misl 1 miserl mis2 1
misséo3 mis3 1 mortel mort 8 moti3 moti 1 multl mult 1
musi2 musi 1 music2 musl 1 mael mael 1 nadal nada 1
nam2 nam2 1 narec5 nare 1 necessl nece 2 notd5 notd 1
novs nov5 1 novi5 novl 1 objalc2 obja 1 obrig3 obri 2
obrig4 obril 1 obser4 obse 1 obst3 obs1 1 ocupa3 ocup 1
oport2 opor 1 ordem3 orde 1 org2 org2 1 org3 orgl 2
orgs org2 1 orgab org3 3 organ3 org4 1 organ5 orgs 3
organi3 org6 1 organib org7 1 orgulh2 orgs 1 otim2 otim 1
otim4 otil 1 otimb5 oti?2 2 otimib oti3 1 outro3 outr 1
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ouvir3 ouvi 1 pacil paci 1 paci3 pacl 1 paci5 pac?2 1
pacien3 pac3 1 paciend pac4 2 pacien5 pach 1 parc3 parc 1
parc4 parl 2 parcer4 par2 1 part4d par3 1 part5 par4 2
parti4 par5 1 partic4 par6 1 particbh par7 1 pass2 pass 1
paz2 paz2 21 paz4 pazl 1 penal pena 2 pensl penl 1
percl perc 1 perdl perl 2 perdal per2 4 perfei2 per3 1
perig4d per4 1 pers5 per5 1 perser3 per6 1 persev3 per7 2
persev5 per8 4 persisb per9 1 pesal pesa 1 pesqg5 pesl 2
pesquib pes2 1 plan3 plan 2 plane3 plal 1 planej3 pla2 3
pleni2 plen 2 pobrel pobr 1 poleml pole 1 poli4 poll 1
pond4 pond 1 pont5 ponl 6 pontu5 pon2 2 pontua3 pon3 1
post4 post 1 prat3 prat 2 praz2 pral 1 praz3 pra2 2
praze2 pra3 1 praze3 prad 1 praze4d pra5 2 prazeid4 pra6 2
prazer2 pra7 24 prazer3 pra8 11 prazer4 pra9 4 prazer5 ral0O 3
preocl preo 2 preoch5 prel 2 prep5 pre2 2 prepa3 pre3 1
prest5 pre4 1 prisaol pris 1 prisédol pril 1 proc5 proc 1
proesl prol 1 prof2 pro2 1 prof3 pro3 4 profis2 pro4d 1
profis3 pro5 3 profis4 pro6 1 progl pro7 1 progr2 pro8 1
proj3 pro9 2 proj5 rol0 1 promel5 roll 1 promis4 rol2 1
pronovS rol3 1 prosp4 rol4 1 prova3 rols 1 querib quer 1
raivl raiv 1 raival rail 4 ralha2 ralh 1 razo5 razo 1
razao2 razl 1 real3 real 3 reali2 real 7 reali3 rea? 3
reali4 rea3 1 reali5 read 1 realiz2 reab 3 realiz3 reab 1
realizb rea7 3 reapes3 rea8 1 recipr4 reci 1 recoml recl 1
reconh2 rec2 1 reconh3 rec3 1 reflex2 refl 1 reflex4 refl 1
remun2 remu 1 rendal rend 1 renun3 renl 1 repaco5 repa 1
repeb repl 1 repon3 rep2 1 repouZ2 rep3 1 resigl resi 3
resisl resl 1 resp5 res2 25 respe4d res3 1 respei2 res4 2
respei3 res5 6 respei4 res6 27 respeib res?7 2 respon3 res8 15
respon4 res9 2 respon5 esl0 3 resur2 esll 1 reun3 reun 1
reun4 reul 1 revoltl revo 1 rigb rigb 1 riques3 riqu 1
riso3 riso 1 rotina3 roti 1 sabed3 sabe 1 saber3 sabl 1
sabou4 sab2 1 saida2 said 1 sala3 sala 1 salar3 sall 1
salari3 sal2 1 salau3 sal3 1 sanbed3 sanb 1 satis2 sati 2
satis3 satl 14 satis4 sat2 6 satisb sat3 4 satisf3 sat4 2
satisfb sath 2 saudl saud 6 saud2? saul 2 saud3 sau? 1
saudal sau3 2 saudav4 sau4 1 saude? sau5 4 segub segu 1
segur3 segl 1 sentl sent 1 sent4 senl 1 sent5 sen2 1
separl sepa 1 seren2 sere 1 serie2 serl 1 serieb ser2 1
seriob ser3 1 silenc4 sile 1 simp5 simp 1 sinc2 sinc 1
sinc4 sinl 2 sinch sin2 1 since4 sin3 2 sincer4 sin4 1
socia4 soci 1 social4 socl 2 sofril sofr 1 sofri3 sofl 1
soll soll 2 solil soll 10 soli2 sol?2 1 soli4 sol3 1
solidl sol4 5 solid3 sol5 1 solid4 sol6 10 solidad4 sol7 1
sonh5 sonh 1 sorr2 sorr 3 sorri2 sorl 1 sorri4 sor2 1
sorris2 sor3 1 suces? suce 3 suces3 sucl 3 sufol sufo 1
surp3 surp 1 talen5 tale 1 tedl tedl 1 temcor5 temc 1
templ teml 1 tenazb5 tena 1 tensaol tenl 1 timi5 timi 1
timid4 timl 1 toled tole 1 toler3 toll 1 tolerd4 tol2 3
toler5 tol3 2 tolerab tol4 1 tortl tort 1 trabl trab 2
trab2 tral 12 trab3 tra2 5 traba2 tra3 2 traba3 tra4 2
trado3 trab5 1 traicgl trab 1 trang2 tra7 5 tranqg3 tra8 1
trang5 tra9 2 traped3 ral0 1 trisl tris 6 tristl tril 32
tristel tri2 3 troca3 troc 4 trocad trol 1 troexp4 tro2 1
unia4 unia 1 uniao2 unil 2 uniao4 uni2 5 uniaob uni3 2
valo5 valo 1 valori2 vall 1 velhil velh 1 vench venc 1
ver4 ver4 1 verda2 verl 1 verda4d ver2 1 viag2 viag 2
vibevi2 vibe 1 vibra5 vibl 1 vidal vida 2 vidaz vidl 3
vida3 vid2 2 vida4 vid3 1 vinc4 vinc 1 violl viol 2
vital3 vita 1 vito2 vitl 2 vitor2 vit2 4 vivenl vive 1
viver?2 vivl 1 vocag3 voca 5 volcas?2 volc 1 vonfal2 vonf 1



vonta2 vonl 1 vopoa5
Nombre de mots entr,s
Nombre de mots diff,rents

Impression des tris .. plat

Question 015 Position 15
Tot. 1 2

1886 830 1056

100 44.0 56.0

Question 016 Position 16
Tot. 1 2

1886 953 933

100 50.5 49.5

Question 017 Position 17
Tot. 1 2

1886 896 990

100 47.5 52.5

Vvopo
1886
858

Code-max.

Code-max.

Code-max.

1
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APENDICE H- Programme ANECAR

TRI-DEUX Version 2.2
Analyse des ,carts .. 1"ind,pendance - mars 1995
Renseignements Ph.Cibois UFR Sciences sociales Paris V
12 rue Cujas - 75005 PARIS
Programme ANECAR

Le nombre total de lignes du tableau est de 84
Le nombre total de colonnes du tableau est de 6
Le nombre de lignes suppl,mentaires est de O
Le nombre de colonnes suppl,mentaires est de O
Le nombre de [lignes actives est de 84

Le nombre de colonnes actives est de 6

M,moire disponible avant dimensionnement 499108
M,moire restante aprSs dim. fichiers secondaires 495730
M,moire restante aprSs dim. fichier principal 493714

AFC : Analyse des correspondances

Le phi-deux est de : 0.099287

Pr,cision minimum (5 chiffres significatifs)
Le nombre de facteurs .. extraire est de 4
Facteur 1

Valeur propre = 0.059172

Pourcentage du total = 59.6

Facteur 2

Valeur propre = 0.025467

Pourcentage du total = 25.6

Facteur 3

Valeur propre = 0.014648

Pourcentage du total = 14.8

Facteur 4

Valeur propre = 0.000000
Pourcentage du total = 0.0

Coordonn,es factorielles (F= ) et contributions pour le facteur (CPF)
Lignes du tableau

ACT F=1 CPF F=2 CPF F=3 CPF F=4 CPF

ajud -530 21 91 1 334 34 -0 40 ajud4
aleg 48 2 22 1 9 0 -0 0 alegr2
alel 108 1 186 9 139 9 -0 2 alegr3
ale2 234 11 159 12 29 1 0 1 alegr4



ale3
ami2
mill
mil3
amor
amol
amo?2
angl
ansi
apr3
assi
bem3
boal
bom2
capl
chor
com9
oml2
oml5
om21
om27
om29
om31
om32
om36
om38
onl6
coop
cri2
dedl
ded3
ded5
es22
dial
din2
doal
doen
doril
educ
esf2
faml
feli
fell
fome
hum3
inju
insa
medo
mort
paz2
per2
per8
ponl
pra7
pra8
prad
pro3
rail
real
res2
resb5

-308
204
229
-53

86
100
24
-62
-72
48
142

-286
428
135

-158

-228
807
-84

-192

-127

-155
146
149
394

58
525
235
359
142

-342

-329

-100

-154

-161

-631

-541

79
-75
692

-620

-362
217
128

-115
238

-738

-374

-155

-295

50
-60

-160
364

-104
198
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525
713
295
-29
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alegr5
amigab
amiza2
amiza4
amor?2

amor3

amor4

angusl
ansiel
aprend3
assid5
bemes2
boab

bom5

capazb
chorol
comp5

compa4
compan4
compeb
compr3
compr5
compre3
compre4
compro3
compro5
conhec3
coop4

criatb
dedi5

dedic3
dedich
desespl
dial4

dinam5
doac3

doengl
dorl

educ3

esforcgh
famil2
felic2
felic3
fomel

humi 14
injusl
insatl
medol

mortel
paz2

perdal
persevs
pont5

prazer2
prazer3
prazer4
prof3

raival
reali2
resp5

respei3
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res6 -108 6 61 4 58 7 -0 5 respeid
res8 -202 12 -25 0 67 5 -0 3 respon3
satl 66 1 -256 40 -21 0 0 14 satis3
sat?2 672 51 -493 64 -335 51 0 163 satis4
sat3 -530 21 91 1 334 34 -0 40 satisb
saud -85 1 -572 86 284 37 0 2 saudl
saub 518 20 -476 39 -73 2 0 80 saude2
soll -24 0 -192 19 49 2 0 6 soll
sol4 79 1 218 10 -36 0 -0 2 solidl
sol6 -152 4 -9 0 11 0 -0 4 solid4
tral -380 32 -57 2 -100 9 -0 1 trab2
tra2 235 5 80 1 65 2 0 1 trab3
tra7 772 56 216 10 -50 1 0 66 trang2
tris 234 6 225 13 -1 0 0 0 trisl
tril -54 2 142 28 81 16 -0 19 tristl
troc 142 2 261 12 190 11 -0 7 troca3
uni2 -72 0 -512 57 260 26 0 1 uniao4
vit2 330 8 320 18 -21 0 -0 0 vitor2
voca -394 15 132 4 -481 88 0 6 vocac3
* * * * *____*

* * *1000* *1000* *1000* *1000*

* * * * * * * * * *

* * * * *____*
ACT F=1 CPF  F=2 CPF  F=3 CPF  F=4 CPF
* kR * * *____*
0151 163 67 239 334 122 152 0 150
0152 -132 54 -193 270  -99 123 -0 40
0161 -273 218 158 170 -88 91 -0 144
0162 296 236 -171 185 95 99 0 208
0171 -272 210 -55 20 152 264 -0 162
0172 278 215 56 21 -155 270 0 297
* * * * *____%*
* o x *1000* *1000%* *1000%* *1000%*
* * * * * * * * * *

Fin normale du programme



APENDICE I: DICIONARIO DE PALAVRAS

ESTIMULO 1: SOFRIMENTO
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Abandono Abandono Abandono
Acidente Aflicao Ajuda
Aluno indisciplinado Aluno indisciplinado Amargura
Amizade Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Angustia Angustia
Angustia Ansiedade Ansiedade
Ansiedade Ansiedade Ansiedade
Aprendizado Arrependimento Arrogancia

Aula de educacdo artistica

Aula de educacdo artistica

Auséncia de amigos

Briga Brigas Cércere
Chorar Choro Choro
Choro Choro Comprometimento
Conducao Confuséo Coragem
Crescimento Decepgéo Decepcéo
Depressédo Depresséo Desajuste
Desamor Desamor Desamor
Desanimo Desanimo Desaprender
Descanso Descaso Descompromisso
Desemprego Deserto Desespero
Desespero Desespero Desespero
Desespero Desigualdade Desiluséo
Desinteresse Desobediéncia Dificuldade
Doenca Doenca Doenca
Doenca Doenca Doenca
Doenca Doenca Doenca
Doenca Doenca Doenca
Dom Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor
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Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor Dor Dor

Dor fisica Duavida Emocéo
Equilibrio Escolha Espera
Espera Esperanca Espiritual
Experiéncia Experiéncia Falsidade
Falta Falta de algo Falta de dinheiro
Falta de dinheiro Falta de educacéo Falta de fé
Falta de oportunidade Falta de paz Filhos
Fome Fome Fome

Fome Fome Fome

Fome Fome Fome

Forca Fracasso Gritaria
Guerra Guerra Humilhacéo
Ignorancia em conteudo Impaciéncia Incapacidade
Incompreensao Incompreensdo Incompreensao
Incompreensao Infelicidade Infelicidade
Ingratidao Injustica Injustica
Injustica Injustica Injustica
Injustica Insatisfacdo Insatisfacdo

Insatisfacédo

Insatisfagédo

Insatisfacdo

Insatisfacédo

Insatisfacédo

Insatisfacédo

Intranquilidade Inveja Ira
Lagimas Lagrimas Lamento
Luta Mée Magoa
Magoa Maltrato Maturidade
Medo Medo Medo
Medo Medo Medo
Medo Medo Medo
Medo Melancolia Melancolia
Mentira Mentira Mentira
Miséria Miséria Morte
Morte Morte Morte
Morte Morte Morte
Multiddo Nada Necessidade
Necessidade Necessidade Paciéncia
Pena Pensamento Perda
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Perda Perda Perda
Perda Perda Perda
Pesada Pessimismo Pobreza
Preocupacéo Preocupacéo Prisdo
Prisao Prisao Progressdo
Progresso espiritual Raiva Raiva
Raiva Raiva Raiva
Recompensa Resignacao Resignacao
Resignacao Resisténcia Revolta
Saudade Saudade Saudade
Saudade Saudade Saudade
Saudade Saudade Sentimento
Separacao Solidéo Solidéo
Sofrimento Solidéo Solidéo
Solidéo Solidéo Solidédo
Solidéo Solidéo Solidéo
Solidéo Solidéo Solidéo
Solidéo Solidéo Solidéo
Solidéo Solidéo Sufocada
Solidéo Tempo Tensédo
Tédio Trabalho Trabalho
Tortura Tristeza Tristeza
Traicdo Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Tristeza
Tristeza Tristeza Velhice
Tristeza Vida Violéncia
Vida Violéncia Vivéncia
Violéncia

ESTIMULO INDUTOR 2: SATISFACAO

Abrangéncia Ajudar Alcancar objetivos
Alegre Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
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Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria emocéo Alimentacao Alimento
Alivio Alivio Altos salarios
Amigos Amigos Amigos
Amigos Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amor Amor Amor

Amor amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor

Amor Amor Amor
Aproveitamento Atencao Atencdo
Beleza Bem Bem

Bem estar Bem estar Bem estar
Bem estar Bem- estar Bem-estar
Boa Bondade Casamento familia
Comida Companheirismo Companhia
Companhia Companhia Compensacao
Competéncia Completo Compras
Compras Comprometida Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Conclusao

Concretizacgdo

Confraternizacao

Conhecer novos lugares

Conhecer novos lugares

Conquista Contente Coragem

De bem Dedicacéo Dedicacéo
Dedicacéo Dedicacéo Descanco
Descontracdo Desejo Desejo
Despreocupacéo Dever Dever cumprido
Dever cumprido Dinamismo Dinheiro
Dinheiro Dinheiro Dinheiro
Dinheiro Dinheiro Diversdo
Diversdo Diversdo Diversdo
Emocao Emocéo Entusiasmo
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Equilibrio Esperanca Esperanca
Estimulo Estudo Estudo
Estudo Estudo Euforismo
Familia Familia Familia
Familia Familia Familia
Familia Familia Familia
Familia Familia Familia
Familia profissdo Fé Fé
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Felicidade
Felicidade Férias Férias
Férias Festa Festas
Filho Filhos Filhos
Filhos Filhos Gostoso
Gozo Harmonia Harmonia
Honestidade Ideal lluminada
Importancia Justica Lar

Lazer Lazer Leitura
Liberdade Musica Musica
Namoro Objetivos alcan¢ados Oportunidade
Orgulho Orgulho Passeio
Passeio Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Paz Paz

Paz Perfeicao Plenitude
Plenitude Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazer felicidade
Profissionalismo Progresso Razao
Realidade Realizacéo Realizagédo
Realizagéo Realizacdo Realizagéo
Realizagédo Realizacdo Realizagéo
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Realizacgdo interesse Realizar Realizar
Reconhecimento Reconhecimento Reflexao
Remuneragéo Repouso Respeito
Respeito Salério Satisfacdo
Satisfacéo Saude Saude
Saude Saude Saude
Saude Serenidade Seriedade
Sinceridade Solidariedade Sorriso
Sorriso Sorriso Sorriso
Sorriso Sucesso Sucesso
Sucesso Trabalho Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Tranquilidade Tranquilidade Tranquilidade
Tranqlilidade Unido Unido
Valorizacdo Verdade Viagem
Viagem Vida Vida
Vitdria Vitéria Vitéria
Vitéria Vitéria Vitéria
Viver bem com a vida Voltar para casa \Vontade

VVontade de fazer algo

ESTIMULO INDUTOR 3: TRABALHO DOCENTE

Abnegacdo Afetividade Afeto
Afinidade Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Aluno Aluno
Aluno Aluno Aluno
Aluno Aluno Alunos despreparados
Amar Amizade Amizade
Amizade Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Angustia
Angustiante Ansiedade Ansiedade
Aprender Aprender Aprendizagem
Aprendizagem aconchego | Arduo Atividades
Atividades Aula Aula

Aula Aula Aulas
Auto-estima Baixo salario Batalha
Bem-estar Boa vontade Bom
Calma Cansaco Cansaco
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Carinho

Carinho

Ciclo de amizade

Ciéncia

Coeréncia

Coeréncia

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Compreender

Compreensdo

Compreensao

Compreensao

Compreensao

Compreensdo comunicacao

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso atividade

Compromisso com a
profissdo

Comunicacao

Comunicacao

Concluséo de trabalho

Confianga

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Construcdo Conteldo Coragem
Crescimento Crianca Criancas
Criatividade Criterioso Cuidado
Cuidado com o aluno Dedicacéo Dedicacéo
Dedicacéo Dedicacéo Dedicacéo
Dedicacéo Dedicacéo Dedicacéo
Dedicacgéo Dedicagéo Dedicagéo
Dedicacdo Dedicacdo Dedicacdo
Dedicacéo Desafios Descanso
Desenvolvimento Desenvolvimento Despreocupagéo
Desvalorizacdo Desvaloriza¢do amor Determinacéo
Determinacédo Dialogo Didética
Dificil Dificuldade Dificuldade
Dificuldades Dinamica Dinheiro
Direcao Disciplina Doacéo
Doacdo Doacao Doacdo
Doacéo Doacéo Doacéo
Doloroso Dom Dominio
Dureza Educacdo Educacdo
Educando Educar Eesc
Emprego Ensinar Ensinar
Ensinar Ensinar Entendimento
Entrega Escola Escola
Escola Especial Esperanca
Esperanca Esperanca Estado de espirito
Estresse Estudo Estudo
Estudo Etica Etica

Eu Exito Fadiga
Fadiga Felicidade Felicidade
Felicidade Felicidade Formacdao




124

Frustracédo Frustragcdes Garra

Gostar do que faz Gostar do trabalho Gratiddo
Gratificacdo Gratificante Horéario
Horério Horério Identificacdo
Identificacdo Informacéo Inquietacao
Insatisfacdo Integragéo Interacdo
Interacdo Interacdo convivio Interesse
Interrelacionamento Intranquilidade Lealdade
Lecionar Leitura Louvor

Luta Luta Luta
Matemética Missdo Misséo
Motivacao Obrigacéo Obrigacéo
Obstéaculos Ocupacio Onibus
Ordem Organizacdo Organizacao
Organizagao Orgulho Otimismo
Qutro Ouvir Paciéncia
Paciéncia Parceria Perseveranca
Perseveranca Perseverante Planejamento
Planejamento Planejamento Planejamento
Planejamento Pontualidade Préatica
Prética Prazer Prazer

Prazer Prazer Prazer

Prazer Prazer Prazer

Prazer Prazer Prazer

Prazer Prazer Prazer

Prazer Prejuizo Preparo
Professor Professor Professora
Profissionalismo Profissionalismo Projeto
Prova Prova Realizagéo
Realizagéo Realizacdo Realizagéo
Realizacdo Realizacdo Realizacdo
Realizacdo pessoal Reconhecimento Reconhecimento
Rendncia Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade

Reunido Riqueza Riso
Rivalidade Sabedoria Sabedoria
Saber Saléario Salario
Salario Salério Salario
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacdo
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacdo
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacédo
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacdo
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Satisfacdo Saudade Seguranca
Sofrimento Solidario Solidario
Sucesso Sucesso Sucesso
Surpresa Toleréncia Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Trabalho Trabalho Trabalho
Trabalho dobrado Trabalho pedagogico Tranqilidade
Troca Troca Vida
Vida Vida Vitalidade
\Vocagao \Vocagao \Vocagao
\Vocacgdo
ESTIMULO INDUTOR 4:

RELACOES COM 0OS OUTROS NO SEU TRABALHO
Aceitacdo Aceitacdo Aceita-los como sdo
Afetividade Afetividade Afeto
Agradavel Ajuda Ajuda
Ajuda Ajuda Ajuda mitua
Ajudar Ajudar Ajudar
Alegre Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria
Alegria Alegria Alegria conversa
Amiga Amigaveis Amigo
Amigo Amigo alegre Amistoso
Amizade Amizade Amizade
Amizade amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade Amizade Amizade
Amizade companheirismo Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Amor
Amor Amor Aprender
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Atencao Auto-analise Autonomia

Bem Bem estar Bem-estar

Boas Bom Bom

Bom convivio Bom dia Bondade
Brincadeiras Brincadeiras Brincadeiras
Brincadeiras Camaradagem Caréter
Caridade Carinho Carinho

Cautela Colaboracao Colaboracao
Coleguismo Comodidade Companheirismo

Companheirismo

companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companheirismo

Companhia Compartilhar Comepartilhar
Compartilhar Competéncia Competéncia
Complicado compreensao Compreensao
Compreensdo Compreensdo Compreensdo
Compreensao Compreensao Compreensao
Comprometimento Compromisso Compromisso
Compromissoamizade Comunhéo Comunicacao
Comunicar-se Comunidade Confianca
Confianca Confianca Conflito
conhecimento Conhecimento Consideracéo
Consideracdo Conversas Convivéncia
Cooperacdo Cooperacao Cooperacdo
Cooperacao Cooperacao Cooperativo
Cooperativo Cumplicidade Cumplicidade
Cumplicidade dedicacéo Dedicacgéo
Dedicacbes Delicada Desagradavel
Descontracdo Descontracdo Descontracdo
Desejos Desgastante Dialética
Dialogo Dialogo Dialogo
Diélogo Diélogo Dificil

Dificil Dificuldade Dificuldade
Discernimento Discordia saudavel Divisdo de tarefas
Doacéo Doacdo Duvidas incertezas
Educacéo Encontro Enriquecedora
Entender Entendimento Entendimento
Intercambio Entretenimento Entrosamento
Equipe Esclarecimento Etica

Facil amizade Falar Fazer o novo
Felicidade Felicidade Felicidade
Feliz Fidelidade Fidelidade
Firmeza Fofoca Fraternidade
Gostar Harmonia Harmonia
Harmonia Honestidade Humildade
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Humildade Humildade Humildade
Humildade Idéias Identificacdo
Integracdo Integracao Integracao
integradas Interacédo Interacdo
Interacdo Intriga Lealdade
Legal Liberdade Medo
Obrigacéo Observacdo Paciéncia
Paciéncia Parceria Parceria
Participacédo Partilha Partilha

Paz Perigosos Ponderacéo
prazerosas Prazer Prazer
Prazer Prazer Prazeroso
Prazeroso Prazeroso Profissionalismo
Promissora Prosperidade Realizagéo
Realizagéo Reciprocidade Reflexao
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Respeito
Respeito Respeito Confianca
Respeitosa Responsabilidade Responsabilidade
Reunido Risos Saber ouvir
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacdo
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacédo
Sentimento Sentimento Siléncio
Sinceridade Sinceridade Sinceridade
Sinceridade Sinceridade Sinceridade
Sociabilidade Socializagdo Socializagao
Solidaria Solidariedade Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Solidariedade

Sorriso Timidez Tolerancia
Tolerancia Tolerancia Trabalho conjunto
Troca Troca Troca de experiéncia
Unido Unido Unido
Unido Unido Ver
Verdade Vida Vinculo
ESTIMULO INDUTOR 5:

SI MESMO COMO PROFISSIONAL
Afetiva Afeto Afinidade
Ainda despreparada Alegre Alegre
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Alegre Alegre Alegre
Alegria Alegria Alto

amavel Amiga Amiga
Amiga Amiga Amiga
Amiga Amiga Amiga
Amiga Amiga Amiga
Amiga Amigo Amigo
Amizade Amizade Amor
Amor Amor Amorosa
Angustiada Aplicada Aprendendo
Aprendendo Aprendiz Aprendiz
Aprendizado Aprendizagem Ascensao
Assidua Assidua Assiduidade
Atualizacdo Atuante Auto-realizacao
Auto-realizacao Autoritério Banco
Conhecimento Batalhador Batalhadora
Bem Bem-estar Boa

Boa Boa Boa

Boa Boa Boa

Bom Bom Bom

Bom Bom Busca
Busca Camarada Cansaco
Cansaco Capacitado Capaz
Capaz Capaz Capaz
Capaz Carinhosa Coerente
Colaborador Colaboradora Colaborar
Companheiro Compartilhar Compenetrado
Competéncia Competéncia Competente
Competente Competente Competente
Competente Competente Competente
Competente Competente Competente
Competente Competente Competente
Competente Competente Competente

Compreensiva

Compreensiva

Compreensivo

Compreensivo

Comprometida

comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometida

Comprometido

Comprometido

Comprometido

Comprometido

Comprometido

Comprometido

Compromissada

Compromissado

Compromisso

COMPromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso

Compromisso Comunicativa Conciliador
Confuso Conhecimento Consciéncia
Consciente Construtiva Construtor
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Contente Conteldo Continuo trabalhando
Contribuicédo Cooperativa Cooperativo
Corajoso Correta Criativa
Criativa Criativo Criativo
Critica Dedicacdo Dedicacdo
Dedicacéo Dedicada Dedicada
Dedicada Dedicada Dedicada
Dedicada Dedicada Dedicada
Dedicada Dedicada Dedicada
Dedicada Dedicada Dedicado
Dedicado Dedicado Dedicado
Delicada Delicada Desanimada
Determinada Didético Digna
Dignidade Dinamica Dinamica
Dinamico Dinamico Disciplinador
Disciplinador Disponivel disponivel
Disponivel Doacéo Doacéo
Educador Eficiente Entusiasmada
Entusiasmado Envolvido Esforcada
Esforcada Esforcada Esforgcado
Esforcado esforgo Esforco
Especial Esperanca Estudiosa
Estudiosa Estudioso Estudioso
Estudo Estudo Estudo

Etica Etica Exagero
Exigente Exigente Exigente
Experiente Felicidade Felicidade
Feliz Feliz Feliz
Fidelidade Financeiro Firmeza
Flexivel fraterno Gosto do que fago
Honesto Honesto Honesto
Humana Humilde Imperfeito
importante Incompreendido Inovadora
Interessada Interessada Interessada pelo aluno
Interessado Investigador Justa

Justa Justa Leal

Leal Lealdade Legal
Lutador Lutadora Lutadora

Mal remunerada Maleével Né&o reconhecida
Nota 10 Organizada Organizada
Organizada Organizada Organizado
Organizado Organizado Organizado
Otimista Otimista Otimista
Paciente Paciente Participacdo
Participativa Participativo Passividade
Perseverante Perseverante Perseverante
Perseverante Persistente Pesquisador
Pesquisador Pontual Pontual
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Pontual Pontual Pontualidade
Prazer Prazer Prazer
Preocupada Preocupada Preparada
Procurando Procuro o novo Progresso
Querido Razoavel Realizada
Realizada Realizador Repasso conhecimento
Respeitadora Respeito Respeito
Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade
Responsabilidade Responsabilidade Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Responsavel
Responsavel Responsavel Rigoroso
Satisfacdo Satisfacdo Satisfacdo
Satisfacdo Satisfacédo Satisfeita
Satisfeita parcialmente Seguro Sentimento
Sentimento Seriedade Serio

Simpatica Sincera Sonhador

Sou realizada Talentosa Tempo corrido
Timida Tolerante Trabalhador
Tranquilidade Tranquilo Tumultuado
Unido Unido Valores
Vencedora Vibrante
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ANEXOS



ANEXO A: PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

ANEXO B: CORRECAO ORTOGRAFICA E GRAMATICAL



