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RESUMO

O estudo objetivou compreender como o trabalho manual da renda de bilro pode
contribuir com a saude da mulher rendeira, assim como discutir como esta atividade
pode ser usada como elemento estimulador da autoestima e como, enquanto atividade
coletiva, pode contribuir como elemento promotor de satde. E um estudo exploratorio
de natureza qualitativa. Foi desenvolvido na localidade da Prainha, no municipio de
Aquiraz, a 30 km de Fortaleza, em trés locais de venda de renda distintos. As rendeiras
eram as informantes e as entrevistas semi-estruturadas ocorreram nos seus locais de
trabalho. As tematicas abordadas se referem ao dia-a-dia das rendeiras, como elas
percebem seu trabalho, se o valorizam e se € valorizado pelos demais, quais as
dificuldades, o que o trabalho lhes fornece e como elas se veem como mulheres. As
entrevistas foram transcritas, feitas leituras exaustivas, seguindo a categorizacao e
entdo foram submetidas a analises. Nos resultados das andlises, as rendeiras
mostraram que assumem uma carga excessiva de trabalho, ainda que ndo o chamem
assim, demonstram a satisfacdo no fazer renda per si, relataram a importancia do grupo
como rede de apoio, descreveram as dificuldades na remuneracdo do trabalho que
dependem da sazonalidade para vender seus produtos, revelaram as consequéncias
fisicas causadas pela ma postura durante o fazer renda, e revelaram a desvinculacéo
da mulher, no sentido sexual, da rendeira, a trabalhadora, referem-se ainda a
autoestima e como elas se valorizam enquanto mulheres. O estudo revela
caracteristicas deste fazer que promovem a autoestima, o relaxamento, o prazer, o
apoio, promovendo assim os alicerces para uma saude equilibrada e feliz.

Palavras-chave: Trabalho; autoestima; saude.



ABSTRACT

This research dedicates itself to the study of the understanding of the handcraft work of
‘renda de bilro”, as to discuss how this kind of work can contribute to the rendeira’s
health, also how this activity can be used as a stimulation to these women self-esteem,
and how this work, as a group activity, can also provide elements to promote health. It's
a qualitative nature study. It was developed in a small ville called Prainha, at Aquiraz, 30
km from Fortaleza, in three different sale centers. The rendeiras were interviewed on
their work places. The themes asked were about her daily activities as housewives; how
they realize their jobs; if they valorize it; and if it's valorized by others; which are the
difficulties; what their jobs can provide and how do they see themselves as women.
These statements were recorded and written for interpretations and analyses. The
analyses results showed that these women assume many assignments other than their
jobs, they also demonstrate pleasure by doing the hand craft work itself, they say how
important is the group as a group support, enumerate the difficulties to sell their
products because of the seasonality and how their bodies can suffer by assuming a bad
posture, they also revel the perception about their sexuality, and also show how they
realize their self esteem. The study revels some features of this hand work that can
promote self esteem, relaxation, pleasure, support, providing all the elements to a
healthy, balanced, and happy life.

Key-words: Work; self esteem; health.
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1. INTERESSE E APROXIMACAO COM O TEMA

O desejo de trabalhar com essa tematica comecou no ano de 2003 quando
fui trabalhar como Terapeuta Ocupacional no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)
da cidade de Aquiraz.

Percebi que, numa terra de rendeiras, essa atividade poderia ser utilizada
como recurso terapéutico, entdo coloquei uma almofada de 12 bilros (instrumento
utilizado para a confec¢do da renda, juntamente com a almofada, papeldo e linha) no
CAPS. Partindo do principio da Terapia Ocupacional de que as atividades sO séo
produtivas, terapeuticamente falando, se forem imbuidas de sentido e significado por
seus executantes, assim a renda poderia ter seu lugar naquele contexto especifico.

Na formacédo de diversos grupos de terapia ocupacional, chegamos num
grupo em especial formado por pessoas acima de 50 anos, composto por um homem e
seis mulheres. Destes, uma senhora chamou a minha atengéo para a renda. Ela tinha
70 anos, morava com uma filha na localidade da Prainha. Tinha depresséo, nao
desenvolvia nenhuma atividade em casa, quando muito chorava de tristeza, até que
sua filha descobriu o0 CAPS de Aquiraz e passou a leva-la, iniciando-a no grupo. Esta
senhora desenvolveu, por algum tempo, bordado de 1& em talagarca, mas logo se deu
conta da almofada e, certo dia, foi até ela e olhou o trabalho comecado e disse: “De
quem é essa almofada? T& tudo errado, o ponto ta errado, posso ajeitar?” e depois
disso ndo parou mais de fazer renda. Essa senhora passava as tardes de segunda-feira
junto da almofada, pouco falava com os outros, tdo grande era sua concentracao

naquela atividade, mas sua motivacdo para o tratamento era perceptivel. Depois de



algum tempo de tratamento no CAPS, voltou a desenvolver essa atividade também em
casa, como forma de lazer e de passar o tempo.

Observei entdo como este fazer, neste contexto, era importante, observei
como o fazer renda é um elemento que faz parte dessas mulheres, é parte da vida, da
rotina, de seu meio social e, na historia desta senhora, um promotor de saude.

Agucei meu olhar e comecei a descobrir as rendeiras por tras das mulheres
adoecidas mentalmente que procuravam o servico. Comecei a estimular o retorno a
atividade de fazer renda. Elabordvamos planos terapéuticos onde a renda de bilro era a
ferramenta de resgate da autoestima e da autonomia dessas mulheres.

Fazer renda, como trabalho manual, est4 imbuido de volicdo, dedicacéo e
satisfacdo em ver o produto de seu trabalho e seu retorno financeiro. E uma atividade
cultural-histdrica, carregada de tradicdo, uma vez que é perpetuada de mée para filha,
desde a mais tenra idade.

Entéo, fui a busca das rendeiras que ndo haviam parado sua atividade e que
viviam disso, fiquei curiosa em saber como elas compreendem essa ocupagao, como
elas veem a atividade da renda, se elas utilizam a atividade de fazer renda como um
recurso mantenedor da sadde ou, ainda, se percebem isso.

Assim escolhi um polo de rendeiras, na Prainha, para compreender esse
universo e conhecer esta atividade no olhar de quem a exerce.

A renda é parte de nossa historia, € fonte de recursos, é trabalho, é arte, é
atividade, fazer renda abriga em si diversos aspectos a serem explorados, e,
direcionando essa atividade para o enfoque em saude, podemos extrair dessa

ocupacao aspectos construtivos de saber, de cultura, de valorizacdo do trabalho e,



talvez, fonte de manutencdo da saude de mulheres que sdo, além de rendeiras,
mulheres, maes, donas de casa e provedoras de sustento da familia.

O trabalhador, segundo o soci6logo C. Wright Mills:

[...] imbuido do oficio artesanal se envolve no trabalho em si
mesmo e por si mesmo; as satisfacdes do trabalho s&o per se uma
recompensa; os detalhes do trabalho cotidianos séo ligados, no
espirito do trabalhador, ao produto final; o trabalhador pode
controlar seus atos no trabalho; a habilidade se desenvolve no
processo do trabalho; o trabalho esta ligado a liberdade de
experimentar; finalmente, a familia, a comunidade e a politica sao
avaliadas pelos padrboes de satisfacdo interior, coeréncia e
experimentacdo do trabalho artesanal (C. Wright Mills apud
SENNETT, 2009:37).

Aprendi que a renda € uma tradicdo familiar, o aprendizado se faz de mée
para filha, ou de avd para neta. A partir dos seis anos a menina ja comega a “trocar” os
bilros, com pedacos de linhas que sobram dos trabalhos de suas m&es ou mesmo
extraidas das redes velhas. A atividade de fazer renda comeca como brincadeira na
vida das meninas, é introduzido como brincadeira, é interessante observar que mesmo
sendo um trabalho pouco remunerado, as mais velhas fazem questdo de passar seus
conhecimentos para suas descendentes, h4 ai uma valorizacao intrinseca, diretamente
ligada ao fazer em si. O fazer renda independe da idade, desde a menina mal saida da
infancia a senhora de costas curvas pelo peso da idade.

O trabalho artesanal da rendeira tem todas essas atribui¢cdes, ainda que num
nivel menos “consciente”, visto que sao pessoas de pouca educacao formal, mas o
trabalho oferece a elas a possibilidade de pensar em grupo, de conviver em
comunidade, de mesclar sua rotina de dona de casa as lutas de busca de seus direitos

enquanto trabalhadoras e mulheres, conferindo-lhes autonomia e assim resgatando

e/ou estimulando sua autoestima.



1.1 O objeto da pesquisa

O trabalho da mulher rendeira ndo se enquadra diretamente no formato do
mercado de trabalho e das lutas trabalhistas do movimento feminista, mas elas fazem
parte de uma comunidade de trabalho e de uma rede social. As rendeiras sdo mulheres
geralmente pobres, que necessitam do trabalho para sua subsisténcia e de sua familia
(BONATELLLI, 1956).

Em virtude de ser um trabalho “informal”’, artesanal, ndo obedece
diretamente ao formato “capitalista”, ndo segue jornadas de trabalho. Na verdade, é a
prépria rendeira que determina seus horarios, o0 que ndo faz deles nada menos
cansativos (MILLS, 1979).

O tipo de trabalho desenvolvido pela mulher rendeira, da maneira que se
“aculturou” no Brasil, ndo obedece a padrbes regulares de trabalho, nem legalmente,
nem costumeiramente, com jornadas ou salarios definidos: € um oficio de subsisténcia,
de necessidade, de dom, de cultura, de meio de vida. (MENDONCA, 1961)

Ante as observacdes e experiéncias ocorridas durante minha prética
profissional, juntamente com os dados colhidos com esta pesquisa, levantei alguns
guestionamentos a que pretendo responder: O trabalho manual atua como recurso
terapéutico na melhoria da autoestima dessas mulheres? A producéo da renda de bilro
tem funcdo significativa na promocdo da saude delas? O que o produto, fisico e
subjetivo, do trabalho manual proporciona a estas mulheres enquanto seres sociais?

As respostas a essas perguntas podem mostrar uma referéncia para a saude
publica em que o trabalho, antes de ser fonte de renda, pode ser fonte de organizacao

social, de satisfacdo pessoal, de autoestima, levando assim para uma manutencdo ou



melhoria da saude dessas mulheres, e, ainda, ampliar o atendimento primario a saude

ao estimulo ao trabalho manual como recurso terapéutico de prevencao a doencas.



2. OBJETIVO DA PESQUISA

2.1 Objetivo Geral:

Compreender como o trabalho manual de fazer renda contribui como um dos

elementos de promocao de saude da mulher rendeira.

2.2 Objetivos Especificos:

e Descrever como a atividade de fazer renda contribui enquanto suporte
social e pode ser utilizada como recurso de promocéo de saude;
e Discutir como a atividade de fazer renda pode ser elemento

estimulador/mantenedor da autoestima das rendeiras.



3. FUNDAMENTOS TEORICOS

3.1 Historico da Terapia Ocupacional

A origem da Terapia Ocupacional ndo tem uma data precisa, mas existe um
contexto historico que aponta para a sua criacao.

Nos séculos XVII e XVIII os individuos que ndo se ajustassem em um padrao
ou funcdo das classes sociais, eram discriminados, ignorados pela sociedade. Estédo
nestes desajustes os indigentes, vagabundos, preguicosos, incapazes, velhos,
prostitutas, loucos, etc. Eram considerados ameacas a sociedade e, por isso, entendia-
se que deveriam ser isolados do convivio social. Assim, essas pessoas eram excluidas
em asilos, os antigos leprosérios da Idade Média.

A principio, esses asilos eram, de fato, lugares de exclusdo social desses
marginalizados: todos eram reunidos no mesmo estabelecimento, diferenciados apenas
nas formas de exigéncias disciplinares e ndo havia preocupacao com os diagnésticos
ou tratamentos (CARLO, BARTALOTTI, 2001).

Na Franca, em 1791, o doutor Philippe Pinel, entdo diretor do asilo Bicétre,
fez a diferenca no tratamento dos asilados com a quebra dos grilhdes que mantinham
presos os infelizes insanos do espirito, com o Tratamento Moral. Assim se deu a
introducéo da utilizacdo da ocupacédo como parte do tratamento dos doentes mentais.
Essa modalidade de tratamento se difundia na Europa e na América, assim como o
Positivismo ganhava forca em defender que “sé € compreensivel e possui sentido
aquilo que se pode comprovar pela experiéncia” (BRUGGER, 1977:323).

Apenas no inicio do século XX, com o renascimento do tratamento Moral e

inicio da Primeira Guerra Mundial, € que a Terapia Ocupacional teve seu inicio formal.



As enfermeiras foram as primeiras profissionais a utilizarem a terapia ocupacional como
tratamento aos sequelados da guerra, afetados fisica e mentalmente. Em busca da
reabilitacdo e necessaria reinsercéo social dos individuos, com capacidade produtiva, o
tratamento por meio da ocupacdo tinha como proposta “o treinamento de habitos
adequados de autocuidado e de comportamento social mediante gradualismo de
demandas fisicas para a atividade” (CARLO, BARTALOTTI, 2001:25).

No inicio do século XX, Eleonor Clark Slagle, enfermeira americana, foi umas
das fundadoras da primeira escola regular de Terapia Ocupacional. Ela fundamentava-
se na ideia de que o comportamento s6 poderia ser organizado pelo agir, pela utilizacéo
ativa e intencional do tempo no contexto de uma vida normal.

Formalmente a Terapia Ocupacional surgiu na segunda década do século
XX, nos Estados Unidos, a primeira escola foi criada em 1917, enquanto que em outros
paises, como a Inglaterra, a profissdo s6 foi inaugurada na Segunda Guerra Mundial.
Os cursos eram conduzidos e supervisionados por médicos, auxiliados por enfermeiras
e assistentes sociais, que muitas vezes tornavam-se terapeutas ocupacionais (CARLO,
BARTALOTTI, 2001).

J& no Brasil, o precursor da terapia Ocupacional foi Juliano Moreira, em
1903 no Rio de Janeiro. Em 1911 criou a colbnia para mulheres, onde a terapéutica
pelo trabalho passou a ser executada com maior intensidade.

O primeiro servico de Terapia Ocupacional foi criado em 1946, no Centro
Psiquiatrico Nacional, dirigido pela Dra. Nise da Silveira, grande defensora do uso da
ocupacao como recurso terapéutico. O primeiro curso foi instalado pela ONU em 1964,
com duracao de 12 meses, e foi ministrado no Hospital das Clinicas da Faculdade de

Medicina da Universidade de Sao Paulo.



Em 13 de outubro de 1969, através do Decreto-Lei n°® 938, sdo definidas as

atribuicées do Terapeuta Ocupacional e a formacao de nivel superior é reconhecida.

3.2 A atividade como recurso terapéutico e o fazer da mulher rendeira — um paralelo

A atividade como recurso terapéutico € o pressuposto basico da terapia
ocupacional que defende que o fazer, a acdo, pode exercer um efeito terapéutico sobre
0 sujeito da acdo. A atividade em si ndo € necessariamente terapéutica, mas o fazer
junto, com objetivo voltado para a superacdo de uma incapacidade ou inabilidade, vem
revestir esse fazer com a acdo terapéutica que a Terapia Ocupacional usa como
recurso.

O fazer estd no campo social, visto que é sempre um ato social, que cria
relacdes, objetivos comuns, da sentido e funcdo ao ser, por mais que este tenha
limitacbes de ordem fisica ou mental. A Terapia Ocupacional, neste sentido, trata de
restabelecer uma poténcia produtiva, possibilita uma producdo com significado
(MAXIMINO, 2001).

Olhando este fazer com objetivo, observa-se a transformacéo do objeto, mas
também se pode observar a transformacdo do agente, a medida que o individuo
transforma o mundo ao seu redor, este também é transformado por essas mudancas.

Tém-se como principios de fundamentacéo da Terapia Ocupacional a busca
do significado da ocupacdo humana, em que se relata que os homens sdo possuidores
de uma natureza ocupacional, que a doenca interrompe este potencial de ocupacéo, e,
por ultimo, que a ocupacdo € reconhecida como sendo organizadora natural do

comportamento humano e que pode ser terapeuticamente utilizada para refazer ou

reorganizar o comportamento cotidiano (FRANCISCO, 2001).



Com base nesses principios podemos dizer que:

O trabalho e a ocupacéo séo vistos assim como o alimento e o ar,
necessarios para a sobrevivéncia do organismo humano. A
atividade, aqui, mantém a organizacao e o equilibrio do corpo,
através do ritmo de trabalho, descanso, lazer e sono
(FRANCISCO, 2001:29).

Lembrando que esta atividade n&o se aplica como terapéutica no sentido que
a Terapia Ocupacional trabalha o fazer, mas fazendo um paralelo neste fazer
ordenador, saudavel, social, de integracédo e definicdo do ser produtivo na relacdo de
trabalho, com a funcdo que a atividade terapéutica traz como organizadora,
reabilitadora e promotora da saude.

Assim, a terapia ocupacional pode lancar mao deste fazer e aplica-lo como
um recurso terapéutico num contexto em que ele seja a ponte entre a incapacidade
patolégica funcional e a reabilitacdo do ser funcional e capaz, fisica ou mentalmente.

Fazer renda requer habilidades especificas, e viver de fazer renda, ou seja,
té-la como profissdo, requer mais que as habilidades, requer um estilo de vida que
comporte a demanda da producéo, planejamento na execucédo e dedicacao diaria.

Fazer renda em si ndo é tido como uma pratica terapéutica ocupacional, mas
pode ser um recurso utilizado como ferramenta de resgate dessas mulheres adoecidas

fisica ou mentalmente.

3.3 Arenda e a mulher rendeira

O escasso material de pesquisa sobre a renda de bilro geralmente se refere a
essa arte com um olhar romantico, um viés melancdlico. Lendas antigas parecem ser
dar origem a este “clima” romantico que cerca a renda. Mitos gregos contribuem para

este “perceber” romantico, de solidao e espera que envolve o processo de tecer...



Tem-se 0 mito de Penélope:

No mito grego Penélope espera a volta de Ulisses, o herdi
conquistador que se perdeu por horizontes longinquos e tarda em
voltar. Mas Penélope ndo tece para se distrair. Tece com o
pretexto de enganar seus pretendentes, que, certos da morte de
Ulisses, a pressionam contrair novas bodas. Ela decide entédo
comecar a bordar um tapete e s6 ao término do trabalho fara sua
escolha, a escolha do pretendente. A estratégia de Penélope,
como sabemos, era outra. O que ela tecia durante o dia, desfazia
durante a noite, adiando indefinidamente o término do trabalho e a
escolha do novo consorte. Mas Penélope esperava por Ulisses,
sabia de intuicdo profunda que o marido, ndo s6 nao havia morrido
como haveria de voltar, e entdo sua longa espera seria
recompensada e sua paciéncia estaria francamente justificada.
(ALMEIDA, 2003:7)

Esta € uma das mais claras e populares imagens de feminilidade, a da mulher
que espera 0 seu amado, 0 seu amor, que tece a espera na esperanga quase certa de

que ele retornard, desde a deusa a mortal que espera seu querido, seu consorte.

N

Ainda, algumas lendas se referem a criacdo da renda propriamente dita,
dentre elas, tem-se a que € contada em Veneza, segundo Mendonga, a qual narra que:

Certo pescador partiu para longa viagem aos mares orientais. Mas
antes da partida, confiara a sua noiva um ramo de coral
delicadamente cortado. Para encher o vacuo de sua soliddo
infinda, teria a jovem procurado imitar com a agulha, num
rendilhado lindo, a preciosa lembranca. Entretanto, ndo o
conseguia porque a complexidade do desenho dificultava-lhe a
tarefa. Entdo, tomando os fios entre as préprias méaos, entrelagou-
os e os dispds de tal maneira que teceu, sem o auxilio da agulha
as malhas e o desenho ornamental. O amor e a saudade teriam
produzido a renda maravilhosa. (MENDONCA 1961:45)

A renda geralmente estd associada a praia, e as rendeiras sdo esposas de
pescadores ou “marinheiros”.

Tem-se assim o feminino desenvolvendo trabalhos manuais, demonstrando a
delicadeza e a precisdo, a espera... o feminino que ama, que suporta a falta, que

preenche o longo tempo com longos trabalhos, que fia a espera em linha, bilros,



agulhas, tecidos, que fia 0 pensamento no amado que por ora esta distante, tece a
esperanca de vé-lo voltar, preenche o medo de nunca mais vé-lo ao produzir o bordado,
a renda.

Sobre a invenc¢do da renda, lenda ou realidade, ndo € possivel precisar a
época nem local de origem da invencao da renda, mas nas referéncias tem-se como
época de sua criacdo o fim do século XV (FLEURY, 2002).

Engenerand define a renda como sendo “Obra na qual um fio, conduzido por
uma agulha, ou varios fios trancados por meio de bilros, engendram um tecido e
produzem combina¢cfes analogas as que os desenhistas obtém com o lapis” (Apud

BONATELLI,1956:2).

Ja Arthur Ramos define a renda como sendo:

(...) a renda pode ser considerada como um fio enrolado sobre si
mesmo, sem fundo de tecido pré-existente, de maneira a formar,
ou uma reticula simples, ou um desenho mais ou menos
complexo. Neste caso a renda € tdo antiga quanto o bordado.
(RAMOS 1948:12)

Segundo Mendongca (1961), muitos foram 0s autores europeus,
principalmente os franceses, sobretudo mulheres, que estudaram os trabalhos manuais
femininos e o0s expuseram curiosamente, referindo tecidos, pontos e materiais
empregados, assim como a época em que foram realizados.

Existem dois tipos, a renda de agulha e a renda de bilros, estima-se que
ambas tenham surgido na mesma época (FLEURY, 2002).

Segundo Bonatelli (1956:2), a técnica surgiu no fim do século XV ou no

comeco do século XVI como uma forma de “quebrar” a monotonia do bordado,



passando a ter como matéria de confeccdo unicamente a linha, que com trancados
combinados formam um tecido.

Quanto a origem da renda, ha muita controvérsia e nenhuma certeza sobre o
local especifico onde foi criada. Bonatelli (1956:3) conta que muitos historiadores
consideram Veneza o berco da renda de agulha. A histéria registra indicios de
fabricacdo de renda em Veneza no ano de 1536. Do oficio de rendeira, ouviu-se falar
em Portugal, pela primeira vez, no ano de 1550, no reinado de Dom Sebastido
(NOBLAT, 1975).

Os autores belgas, segundo Mendonca (1961:46), atribuem a Flandres o
lugar de origem da renda de bilro, citam um quadro em 1495, de uma jovem fazendo
renda numa almofada semelhante as almofadas belgas mais atuais, sendo duvidosa a
autoria do quadro na visao de outros autores.

As duas autoras, Bonatelli e Mendonc¢a, concordam que, provavelmente, a
Itdlia setentrional tenha sido de fato o berco da renda de bilros e Veneza, o foco
principal da renda de agulhas. Na verdade, nunca se podera afirmar, com certeza, o
lugar de origem dessa atividade, devido a sua larga e rapida difusdo. A renda tera, de
certo modo, surgido em varios pontos, difundindo-se, aculturando-se e modificando-se.

A partir do século XVII a renda ja era bem difundida na Francga, onde ocupava
as longas horas de espera das castelas saudosas de seus maridos que haviam ido para
as Cruzadas. As monjas também se valiam da renda como ocupag&o nos conventos. A
renda popularizou-se na Europa, como adorno masculino e feminino, usado tanto na
Corte como fora dela, em templos e altares. Os reis e rainhas, damas e nobres,
sacerdotes e nedfilos, todos utilizavam a renda, por isso 0 artigo encareceu e tornou-se

artigo de luxo, e nem todos podiam compra-la. Apés a Revolucdo Francesa 0 uso



diminuiu, mas logo voltou ao uso. A renda era artigo de luxo, em golas, punhos,
peitilhos, blusas, dentre outros (BONATELLI, 1956).

Em Portugal a producao de renda também se propagou e, em certos lugares,
era uma industria bastante lucrativa. No pais lusitano a renda também representava
artigo de luxo. Constitui-se numa industria caseira e é feita tradicionalmente por
mulheres das classes pobres, geralmente da orla maritima. Sao, por muitas vezes,
esposas e filhas de pescadores, dai o aforismo: “Onde ha redes, ha renda” (FLEURY,
2002).

O oficio era comum nas classes mais baixas, mas por um tempo, foi costume
das mocas da alta sociedade aprender a arte da renda de bilros. Mas era tipicamente
uma atividade desenvolvida pelas mulheres de classe social mais pobre (BONATELLI,
1956).

A bibliografia escassa ndo permite saber quando teve inicio essa arte no
Brasil, mas acredita-se que a renda de bilros tenha sido trazida para o Brasil pelas
religiosas portuguesas, francesas e espanholas, mulheres que se dedicavam a esse
oficio. A producdo segue as caracteristicas de Portugal, de serem produzidas
eminentemente por mulheres pobres, esposas e/ou filhas de pescadores ou
camponeses (BONATELLI, 1956).

Quase que relegada ao esquecimento, por ser desprezada pelas mulheres da
burguesia no ensino de suas filhas, a renda de bilro aculturou-se e difundiu-se mais do
gue o0s outros tipos de trabalhos manuais entre as mulheres das camadas pobres das
zonas litoranea e sertaneja do nordeste.

A confeccdo da renda espalhou-se pelo Brasil, tendo como focos principais o

Nordeste e Santa Catarina. Foram detectados, em menor escala, producbes em S&o



Paulo, Minas Gerais, Para, Amazonas, Mato Grosso, Piaui, Maranhdo, Bahia e Sergipe
(SALLES, 1986:106).

A regido por exceléncia das rendas de bilros € a regido nordeste, mais
particularmente o litoral e o sertdo do Ceara, ha também um importante foco de
producdo em Santa Catarina (na cidade de Florianépolis).

Mendonga comenta:

A renda de bilros tornou-se ocupacgéo caseira de muita mulher
pobre cearense;... Quase sempre, huma familia pobre, alguém
sabia fazer renda. Ocupacdo agradavel, pouco cansativa,
vagarosa, apropriadamente feminina e que dava como resultado
um tecido mimoso, tdo ao gosto do senso de beleza da mulher.
(MENDONCA 1961:51)

A mulher rendeira faz sua renda enquanto cuida do almoco, do filho
pequeno, da casa, do marido, do pai doente... E uma atividade que permite infinitas
interrupcdes sem prejudicar sua confeccéo, afinal havia sido criada para isso, para
preencher as horas vagas (MENDONCA, 1961).

Mas h& as mulheres rendeiras que saem de casa para dedicar-se ao oficio,
essas delegam suas funcbes de dona de casa e seguem para uma vida mais
autdbnoma, também provedora do lar, assim como seus maridos pescadores. Essas sdo
rendeiras por aptiddo e deciséo, sao profissionais da renda, vivem disso, e disso tiram
seu sustento e de suas familias.

A mulher rendeira e seu universo de trabalho transformam-se em um simbolo
da cultura cearense. Simbolo de muitas faces, resisténcia, tradicdo, fonte de renda,
cultura artesanal, etc. A arte resiste bravamente ao passar dos anos, a técnica é
repassada de geracdo a geracdo. Nao se sabe ao certo como se deu o0 processo de

introducé@o dessa pratica no Ceara, mas sabe-se que as cearenses foram e continuam



sendo as que mais desenvolveram este oficio, transformando o Ceara em um dos
maiores centros de producao de renda de bilro do Brasil.

Segundo Porto Alegre:

Ha uma memodria técnica responsavel pela transmissdo do
conhecimento pratico, que ocupa um lugar decisivo ha construcéo
da memoria coletiva, da identidade social e do sentido de
permanéncia de um lugar. (ALEGRE 1994:23)

A identidade e a apropriacdo dessa cultura é quase que involuntéria, pois
mesmo que os lagcos de identificagdo com essas atividades sejam deveras estreitos,
ainda assim é fator comum aos nascidos no Ceara.

Vasconcelos afirma que:

[...] na abordagem durkheimiana, a énfase é dada a for¢a quase
institucional dessa memoria coletiva, a duracdo, a continuidade e
a estabilidade. Assim também Halbwacks longe de ver nessa
memoria coletiva uma imposi¢cdo, uma forma especifica de
dominacdo ou violéncia simbdlica, acentua as func¢des positivas
desempenhadas pela memoéria comum, a saber, de reforcar a
coesdo social, ndo pela coesao, mas pela adesédo afetiva ao
grupo, donde o termo que utiliza, de comunidade afetiva.
(VASCONCELOS 1997:20)

Fazer renda, rendar, renda de almofada, renda de bilro, sdo os varios
nomes para definir esta atividade. A origem da palavra renda ndo é bem conhecida.
Aparece como dissimilacdo do espanhol randa, que veio do provencal randa —
adorno, deverbal de randar, adornar. O significado da palavra renda aparece,

segundo Ferreira, como:

(...) tecido de malhas abertas e com textura geral delicada, cujos
filos (de linho, algod&o, seda, etc.) trabalhados a médo ou a
méaquina, entrelagcam-se formando desenhos e que € usado para
guarnecer ou confeccionar pecas de vestuario, alfaias, roupas,
roupa de cama e mesa, etc. (FERREIRA 1986:1484)



O fazer renda engloba o ato, a motivacdo, a volicdo e a habilidade do
individuo. Mesmo em seus movimentos automatizados identificamos as motivacoes

gue vao desde o contexto historico ao econémico.

Fazer renda pode ser uma acédo coletiva, muito embora seja um trabalho
individual. A cultura rendeira requer pessoas, requer rendeiras. Nado é um processo

solitario, se constitui em uma atividade que, mesmo que individual, é compartilhada.

3.4 Arenda, um trabalho?

Tratar a renda como apenas trabalho subtrai deste fazer grande parte do que
ele realmente significa. Ou seja, definir o fazer renda apenas como um trabalho é limitar
muito sua influéncia na vida dessas mulheres.

Teles (2005:123) relembra o termo “prattein” que é o imperativo do verbo
grego que designa acéo, atividade, realizacdo: “E o ato de percorrer o caminho até o
fim; executar, cumprir, realizar alguma coisa por si mesmo”. E deste verbo que deriva o
substantivo “praxis”.

Vasquez (1977), na “Filosofia da Praxis”, comenta que praxis € a atividade
material do homem que transforma o mundo natural e social para fazer dele um mundo
humano. A praxis caracteriza a agdo humana, voluntaria e consciente do homem sobre
seu meio, segue que praxis se assemelha a atividade como ato de agir, mas ha
diferenca nessas conceituagdes. E importante diferenciarmos préaxis de atividade. Pode-
se dizer que toda praxis € uma atividade, mas nem toda atividade € praxis. Entende-se
que a atividade, em geral, € 0 ato ou conjunto de atos em virtude do qual um sujeito

ativo modifica uma determinada matéria prima. Ja a praxis caracteriza a acao humana



em si. Tem-se o trabalho humano como uma praxis. Segue a renda como uma
atividade, uma praxis, o trabalho da mulher rendeira.

Na lingua portuguesa a palavra trabalho origina-se do latim “tripalium”,
aparelho de trés paus para sujeitar os cavalos que nao se deixam ferrar, s. m., ato ou
efeito de trabalhar; conjunto das atividades humanas, manuais ou intelectuais, que
visam a produtividade; esforco humano aplicado a producdo de riqueza; cuidado ou
esmero em qualquer servico; oficio; ocupacéo; obra executada ou a executar; fadiga:
cuidado; aflicdo: preocupacao; acdo de um maquinismo; maneira como alguém trabalha
(FERREIRA, 1986). O trabalho é também o labor, o trabalho penoso, a labuta, a
laboracéo, o lavor... as tantas facetas do trabalho.

O “trabalho” ganha significados mutantes ao longo do tempo, possui
concepclbes positivas e negativas, varia desde um mero ganha-pdo ao que da
significado a prépria vida.

Mills explica que:

O trabalho... pode ser encarado como uma expiagdo ou como uma
expressao exuberante de si mesmo; como um dever inelutavel ou
como o desenvolvimento da natureza universal do homem. (MILLS
1979:233)

Antigamente, o trabalho dos arteséos era de acordo com as habilidades e
dons de cada um, visava-se a qualidade do produto e ndo especificamente a
guantidade, diferentemente dos dias atuais. Na antiguidade, os artesdos nao eram
escravos, mas também n&o eram livres, em virtude da relagdo de dependéncia, eles
nao eram donos das terras, mas tinham sua utilidade e por isso ndo eram expulsos

delas (ENGUITA, 1989).

Albornoz comenta, a respeito do trabalho artesanal, que:



Para o pensamento antigo é a finalidade que da sentido e
comanda o0 conjunto da atividade produtiva. A causa real da
fabricacdo néo esta na vontade ou na forca do artesdo, mas fora
dele, no produto feito, no fim a que se dirige a atividade... O
artesdo representa o papel de mero instrumento destinado a
satisfazer as diferentes necessidades do usuario. (ALBORNOZ
1986: 45, 46)

Os gregos dividiram o trabalho em “varios” trabalhos, assim faz-se
necessario a distingdo de cada um, em virtude das diferencas tratadas. Hannah Arendt
(Apud ALBORNOZ 1986) repensa essa distincao feita pelos gregos, definindo cada
subcategoria:

Labor é aquele trabalho do corpo do homem pela sobrevivéncia. O
modelo é o do camponés sobre o arado, no trabalho da terra. Ou o
da mulher no parto. H4 uma dose de passividade nessa atividade
humana: a submissdo aos ritos da natureza,[...] (Hannah Arendt
apud ALBORNOZ 1986:47)

O conceito “poiesis” define o trabalho propriamente dito, o fazer, a
fabricacdo, “criacdo de um produto pela arte”, é dito pela agdo da mao humana na
matéria, através de instrumentos ou ndo. Mas é um trabalho diferente do arado na terra;
do “poiesis” ndo depende a vida do trabalhador, nem a de sua comunidade. Sé&o
exemplos os escultores, pintores, que podem destruir suas obras sem que iSso seja
prejuizo para ninguém, no sentido de sobrevivéncia. Da-se ai o esforco livre, dele ndo
depende a vida (ALBORNOZ 1986).

Aqui a renda se mistura com labor e poiésis, é trabalho “bragal”’, ndo de
arado, mas de esforco fisico, dedicacdo e é poiésis quando é arte, adorno, beleza,
guando vira poesia nos olhos, nas maos e ouvidos de quem faz e de quem Vé.

Neste contexto grego, temos ainda a definicdo de “praxis”, que, segundo

Albornoz é:



...aquele dominio da vida ativa onde o instrumento usado pelo
homem ¢ o discurso, a sua propria palavra. E o ambito da vida
politica, onde se discutem os interesses, as paixdes, as questbes
muito concretas que se referem ao convivio harmonioso entre
concidaddos. (ALBORNOZ 1986:48)

Como nos dias atuais, os gregos faziam uma distingcdo clara do que era
doméstico e do que era publico. Vale ressaltar, porém, que nos dias atuais as
diferencas desses contextos existem, mas alguns papéis foram transferidos de um
dominio para o outro.

J& para os hebreus, a concepc¢édo de trabalho era de que este era uma labuta

penosa, uma condenacéo pelo pecado cometido por Eva, o qual toda a humanidade
pagaria eternamente. Uma visao de sofrimento e sacrificio.
Lutero traz uma nova visdo do trabalho, confirma que é uma conseqiéncia do pecado,
mas o estabelece como a base e a chave da vida. Diz que todo aquele que for capaz de
trabalhar deve fazé-lo, sendo o trabalho uma forma de servir a Deus. Nesta visao o
homem deve trabalhar, mas deve abster-se da cobiga dos frutos do trabalho (MILLS,
1979).

Na época do Renascimento, o trabalho foi tido por alguns como um estimulo
para o desenvolvimento do homem e ndo mais como uma pena. Neste sentido o
trabalho dito “bragal” também comecga a ser reconhecido e valorado e, de um modo
geral, ndo se repele mais o trabalho como uma ocupacdo servil, e as vezes é até
prestigiado. O trabalho é tanto o trabalho em si como também um processo de
autoproducdo do homem. O homem se constréi a medida que constroi externamente,
muda internamente na propor¢do que muda a natureza. E reconhecido socialmente em

virtude dessa ocupacgéao que Ihe confere identidade (MILLS, 1979).



A mulher rendeira estd em constante mudanca, esta sempre construindo e
desconstruindo, tece pecas e transforma suas vidas a medida que o trabalho funciona
como um vacuo do pensamento, dando espaco para as transformacdes subjetivas,
inconscientes, tirando das mentes as banalidades do dia-a-dia e relaxando,
direcionando a atencédo para o que esta dentro.

Em Marx, encontra-se uma andlise mais detalhada do que é trabalho. Ele
estudou profundamente a relagdo homem versus natureza. Para ele, o trabalho é o
processo de transformacdo da natureza pelo homem através da utilizacdo de técnicas,
e vice-versa (Marx apud RUIZ):

“Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o0 homem e a
natureza, um processo em que o homem, por sua prépria agao
media, regula e controla o seu metabolismo e a natureza. Ele
mesmo se defronta com a matéria natural, como for¢a natural. Ele
pée em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporalidade, bracos, pernas, cabeca e méos, a fim de apropriar-
se da matéria natural como forma util para sua propria vida. Ao
atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza externa a ele
e ao maodifica-la, ele maodifica, a0 mesmo tempo, sua propria
natureza. Ele desenvolve as potencias nele adormecidas e sujeita
0 jogo de suas forcas a seu préprio dominio. (Marx apud RUIZ
2005:12)

Aqui se observa a visdo de trabalho denotando apenas caracteristicas de
ganho ao trabalhador, dono de sua for¢ca motriz, de seu ritmo.

Nos dias de hoje, com as dificuldades econdmicas, o status de ter um
trabalho coloca o individuo em relagdo com o outro, conhecendo e sendo reconhecido
nele e por ele, da sentido a vida, transforma e é transformado, a medida que também
se relaciona com a natureza.

Fazer renda é um oficio que engloba os conceitos aqui expostos, o labor, a

praxis, a poiésis... é a vida, o estilo, o pensamento, a cultura, ultrapassa o campo da



ocupacdo enquanto profissdo, permeia a completude da vida dessas mulheres. O
modelo de trabalho artesanal € o mais aproximado modo de trabalho da mulher
rendeira. A renda ndo se encaixa no contexto capitalista, no que diz respeito a sua
producdo, e mesmo a sua filosofia de ainda existir. O contexto da mulher rendeira capta
caracteristicas de varios modelos de trabalho, € uma miscelanea de varias defini¢cdes e
concepcles. Este modelo engloba muitos aspectos deste fazer-trabalho. Implica em
seis aspectos que definem essa forma de agir, de transformar a natureza (MILLS 1979).

Primeiramente, neste modelo tem-se a esperanca de desenvolver um bom
trabalho, realizando um produto de boa qualidade e a busca de prazer no fazer, no
préprio trabalho. Segundo Mills:

Ha uma relagdo interna entre o artesdo e as coisas que ele faz,
desde o projeto até sua finalizacdo, que ultrapassa a mera relagéo
legal de propriedade e torna esponténea e entusiastica a vontade
de trabalhar do artesdo. (MILLS 1979:238)

As outras motivagdes, como dinheiro, reputagdo ou ainda a “salvagéo”, como
expiacéo dos pecados, sdo secundarios ao ganho que o processo em si pode trazer. E
como se a satisfagédo proporcionada pelo trabalho fosse suficiente para fazer o individuo
viver para o seu trabalho. Outro aspecto a ser observado € o vinculo entre o produtor e
o produto, um vinculo psicologico, o produtor pode ainda nao ser o “dono” do produto,
mas tem com este uma relacdo. O artesdo, a mulher rendeira, conhece o que é
necessario de habilidade e matéria prima, e projeta o resultado final de sua habilidade e
labor. A rendeira conhece intrinsecamente o produto. Até em casos que nao o produza
por inteiro, ainda assim é capaz de ver o produto acabado, vé o que fez, compreende o

resultado de seu esfor¢co em relacdo ao todo, conhece o processo (MILLS 1979).



O modelo artesanal permite que o trabalhador seja livre para organizar o seu
tempo de trabalho, de acordo com seus planos. Possui total liberdade para modificar
sua forma e técnica de criacdo. Aqui o artesdo € dono de sua atividade e de si mesmo.
No processo, como coloca Mills:

[...] seu &mbito de acao independente é grande e racional para o
artesdo. Ele é responsavel pelo produto final e livre para assumir
essa responsabilidade. Ele proprio deve resolver seus problemas
e dificuldades em relagdo a forma final que deseja atingir. (MILLS
1979:240)

O artesé@o ¢€ livre na resolucdo de dificuldades, como, onde e quando vai
trabalhar, ele raciocina o processo, sabe onde quer chegar e os meios para alcancar tal
objetivo.

Outro aspecto relembra algumas definicbes ja abordadas, no sentido de
enfatizar o trabalho artesanal como um meio de desenvolver sua habilidade e a si
mesmo, uma forma de autoaperfeicoamento. Ao passo que investe espiritual e
tecnicamente, o artesdo aperfeicoa sua propria natureza.

Os dois ultimos aspectos sao complementares entre si. Abordam a qualidade
do trabalho artesanal como divertimento, pois a acdo em si € o proprio divertimento.
N&o ha diferenca entre trabalho e diversdo e trabalho e cultura. O fazer agrega
caracteristicas de prazer, que se justifica nele mesmo, tem nele mesmo o seu fim, o
fazer. No mesmo ato o artesao “brinca e trabalha” (MILLS 1979).

Num estudo realizado por Fischer (2002), mulheres que assumem algum tipo

de trabalho, seja ele agricola industrial, promovem um ajuntamento de mulheres no

mesmo espaco, o que possibilita o desenvolvimento de uma consciéncia critica,



fazendo com que elas comecem a refletir sobre suas relacdes no lar, no trabalho e na
vivéncia social.

Ao entrarem no mercado de trabalho, por mais informal que seja, aprendem
a se ver trabalhadoras e a lutar por um objetivo comum: o salario, ou o ganho, que
constitui o fio de unido de classe. Esse merecimento, ou salario, contribui para a
consciéncia dos direitos e deveres, eleva o entendimento da importancia da mulher no
trabalho, na familia e na comunidade. Fischer ilustra isso no relato de uma de suas
entrevistas:

Depois que comecei a trabalhar, mudei muito. O emprego é uma
coisa que muda a pessoa, muda a vida. A gente, quando sai de
casa pra trabalhar, fica mais sabida, mais orientada, aprende a
separar 0 que presta do que ndo presta. Pensa mais nas coisas...
A conversa com 0s outros ajuda muito. Quem trabalha fica
informada de muita coisa, cada vez aprende coisas diferentes,
aumenta a esperanca de viver melhor, de lutar por uma vida mais
digna. (FISCHER 2002:5)

Tragcando um paralelo com a realidade da rendeira, vé-se que elas se
apoderaram deste fazer, desta consciéncia, apesar da precariedade do trabalho,
da pouca valorizacéo financeira do seu produto, vé-se o preparo de algumas na
forma de lidar com os turistas, estudantes, e quando precisam assumir o papel de
“guerreiras” na hora de lutar pelos seus direitos.

A renda é uma atividade individual e grupal, é feita por cada mulher,
mas estas se organizam de maneira que formam grupos de trabalho, suporte
social, de forca de incentivo e, por fim, em forca de classe, construcdo de

consciéncia, um corpo articulado que se nutre, cresce e se mantém apesar das

dificuldades, gracas ao grupo, gracas a perseveranca dessas mulheres.



3.5 O trabalho e a sua influéncia na vida das rendeiras

Ao longo do tempo, o trabalho foi adquirindo varios significados para o
homem. Concebido como castigo e peniténcia no inicio do cristianismo, e glorificado na
reforma protestante, quando passou a ser visto como virtude e salvacao (MILLS, 1979).

Cristhophe Dejours (1990), ao comentar sobre a psicodinamica do trabalho,
fornece elementos para que se possa compreender as formas de organizacdo do
trabalho e da vivéncia dos trabalhadores. A psicodinamica do trabalho considera a
organizacdo do trabalho como sendo a responsavel pelo surgimento ou nao de
processo de sofrimento psiquico.

No trabalho da rendeira vé-se a liberdade de organizacdo deste, uma vez
gue mais que um trabalho, é o estilo de vida daquelas mulheres. Aqui a organizacao
obedece a regras um pouco frouxas, mas ndo menos exigentes. Ha um misto de
obrigacéo e displicéncia, em vista da nao rigidez de trabalho que acaba por exigir mais
das rendeiras. Nao possuem segurancas financeiras, nem tém horas fixas de trabalho.

Apesar da nao valorizagcdo financeira das pecas produzidas, tem-se a
valorizacdo cultural e subjetiva do trabalho da rendeira, o que confere caracteristica,
define e satisfaz enquanto atividade. Tem-se o0 reconhecimento individual da
concretizagdo, do fazer e dos ganhos em se “estar fazendo”, ocupando os
pensamentos, esvaziando-se de si e quase meditando na repeticao frenética dos bilros,
que hipnotizam e fazem as mulheres rendeiras ausentarem-se de si mesmas, dando
espaco para a auséncia de pensamentos.

Segundo Codo, Sampaio e Hitomi:

Quando trabalhamos em condi¢bes gratificantes, gostamos do
produto realizado, alguns até se apaixonam por ele, como o0s
escritores, por exemplo. Mas quando trabalhamos subjugados,



imprimimos raiva ao produto. (CODO, SAMPAIO, HITOMI
1993:190)

Assim como os artistas, as rendeiras, em sua arte, imprimem sua marca, sua
personalidade e seu afeto ao produto. Ainda segundo Codo, Sampaio e Hitomi:

Existe sempre uma transferéncia de subjetividade ao produto:
trabalhar é impor a natureza a nossa face, o mundo fica mais
parecido conosco e , portanto, nossa subjetividade depositada ali,
fora de nés, nos representa. (CODO, SAMPAIO, HITOMI
1993:189)

Cada peca leva um pouco da personalidade da rendeira que a produziu, leva
um pouco da forga de suas méos, da justeza do ponto, da criatividade no uso das cores
ou no capricho desmedido de cada tranga.

A forca de trabalho, antes de o ser, € a forca de um ser humano, com histéria
pessoal de vida, subjetividades, objetivos, aspiracdes e necessidades psicoldgicas, o0
que torna cada ser humano singular. Isso indica que “um” trabalho € visto e percebido
de inimeras formas, afetando cada individuo de maneira proépria.

Dejours (1994:24) fala da carga positiva e negativa do trabalho, partindo do
principio de que o trabalho “torna-se perigoso para o aparelho psiquico quando ele se
opde a sua livre atividade”.

O trabalho da rendeira obedece ao seu ritmo, exige tempo, mas nao exige

hora nem local, exige apenas que seja feito, € a exigéncia da sobrevivéncia, do

complemento do orcamento familiar, do sentido da vida da rendeira.

3.6 Mulher rendeira e rede social
Rede Social é um sistema composto por “varios objetos sociais (pessoas),

funcdes (atividades dessas pessoas) e situagdes (contexto)” (Lewis apud DESSEN



2000:221), que oferece apoio instrumental e emocional a pessoa, em suas diferentes
necessidades. Entende-se por apoio instrumental ajuda financeira, ajuda na divisdo de
responsabilidades em geral e informacdo prestada ao individuo. Apoio emocional
refere-se a afeicdo, aprovacao, simpatia e preocupacao com o outro, e também a acfes
que levam a um sentimento de pertencer ao grupo (Craig & Winston apud DESSEN
2000).

Assim, rede social pode ser entendida como uma das formas de
representacdo dos relacionamentos afetivos ou profissionais dos seres humanos entre
si ou entre seus agrupamentos de interesse mutuo.

Segundo Dessen (2000), os suportes sociais recebidos e percebidos pelas
pessoas sdo fundamentais para a manutencdo da salude mental, para o enfrentamento
de situacdes estressantes, para o alivio de estresse fisico e mental e para a promocao
de efeitos benéficos relacionados aos sistemas cardiovasculares, endocrino e
imunolégico.

As redes de apoio social sdo definidas por Sluzki como a soma de todas as
relacbes que um individuo percebe como significativas ou que define como
diferenciadas da massa andnima da sociedade. E contribui substancialmente para seu
préprio reconhecimento como individuo e para a sua autoimagem. Nessa rede estao
incluidas todas as relagcbes do individuo, divididas em familia, amizades, relagdes de
trabalho ou escolares e relagdes comunitarias (SLUZKI, 1997).

Sluzki define rede social pessoal como:

"a soma de todas as relagbes que um individuo percebe como
significativas ou que define como diferenciadas da massa
anbnima da sociedade. Essa rede corresponde ao nicho
interpessoal da pessoa e contribui substancialmente para seu



proprio reconhecimento como individuo e para a sua auto-
imagem." (SLUZKI, 1997:41)

Outro ponto importante no trabalho de Sluzki é a definicdo das fungbes da

rede. A rede social teria como principais fungdes:

a companhia social, que se refere a realizacdo de atividades conjuntas, ou
simplesmente o estar juntos;

0 apoio emocional, que se refere aos intercambios que conotam uma atitude
emocional positiva, clima de compreensao, simpatia, empatia, estimulo e apoio;
€ 0 poder contar com a ressonancia emocional e a boa vontade do outro;

guia cognitivo e conselhos, como as interacfes destinadas a compartilhar
informacdes pessoais ou sociais, esclarecer expectativas e propiciar modelos de
papéis;

a regulacdo social, que permite interagcbes que lembram e reafirmam
responsabilidades e papéis, neutralizam os desvios de comportamentos que se
afastam das expectativas coletivas, permitem uma dissipacao da frustracédo e da
violéncia e favorecem a resolucédo de conflitos;

ajuda material e servi¢cos, que proporcionam colaboracdo especifica, com base
em conhecimento de especialistas, ou ajuda fisica, incluindo os servigos de
saude;

acesso a novos contatos, se refere a abertura de portas, para a conexdao com
pessoas e redes, que até entdo nao faziam parte da rede social do individuo.

(SLUZKI, 1997: 49-53).



As rendeiras deste estudo funcionam em rede social nitidamente, seu fazer é
coletivo e caracterizado, pelo menos a principio, como um fazer feminino de apoio ao
sustento familiar, onde muitas sdo esposas de pescadores, em uma comunidade em
gue esta é a cultura vigente. Sdo mulheres, filhas, esposas, mées, donas de casa, que
exercem a renda como uma atividade geradora de renda, o que as caracteriza

enquanto forca de trabalho.

3.7 Promocao da saude

Segundo a Organizagcao Mundial da Saude, saude é: “estado de completo
bem estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de enfermidade ou
invalidez”.

A idéia de promover saude tem se tornado uma forca vital no novo
movimento de saude publica, no qual a saude é vista como um fenémeno social que diz
respeito a qualidade de vida (SOUZA, GRUNDY, 2004).

A promocdo de saude tem sido definida como o processo que capacita a
populacdo a exercer e aumentar o controle sobre a sua saude, sendo dessa forma
relativa ao bem estar individual e coletivo (Organizacdo Mundial da Saude, Carta de
Ottawa; 1986).

A promocao de saude é um processo abrangente e continuo, que envolve
prevencdo, educacdo e a participacdo dos diferentes setores da sociedade na
elaboracdo de estratégias que permitam a efetividade da educacdo para a saude.
Assim, a promoc¢ao transcende as atividades e as decisfes individuais para tornar-se

uma atividade coletiva.



Segundo Souza e Grundy (2004), o modelo biomédico de saude, com o seu
foco principal na etiologia, diagnostico e tratamento das doencas, tem dado uma
importante contribuicdo ao desenvolvimento da assisténcia médica. Mas essa
abordagem reducionista em geral ndo leva em consideracdo outros fatores que
influenciam a saudde, tais como o ambiente fisico e social onde os problemas de saude
ocorrem.

De acordo com Terris (apud SOUZA e GRUNDY, 2004), a expressao
"promocdo de saude" foi usada pela primeira vez, em 1945, por Henry Sigerist,
historiador médico; para ele, a pratica médica deveria compreender trés grandes
principios: a promocdo da saude, a prevencdo dos agravos a saude, o tratamento e
reabilitacdo. Terris dizia que para se ter salde é necessario um padrdo de vida
aceitavel, no qual estdo incluidas condicBes apropriadas de trabalho, de educacéo,
atividades culturais e de recreacdo. Quarenta anos depois, esses mesmos principios

estavam recomendados na Carta de Ottawa (Organizacdo Mundial da Saude; 1986).

De acordo com os preceitos da Carta de Ottawa, para se alcancar um estado
real de salude sdo necessarios varios pré-requisitos, incluindo educacdo, renda
adequada, justica social e equidade. Para que essas condicbes sejam de fato
alcancadas, o movimento de promoc¢éo de saude tem que tornar a agao intersetorial
uma pratica mais tangivel, o que requer aliangas interdisciplinares consistentes e o
desenvolvimento de movimentos comunitarios suficientemente fortes para influenciar as

politicas publicas (SOUZA e GRUNDY 2004).

Especificamente no contexto da mulher rendeira, a promocdo da saude

permeia sua saude fisica e mental, assim como as condi¢cdes sociais do trabalho que



rege sua vida, sua rotina e seu modo de fazer as atividades diarias. Educacédo continua
em saude € uma importante ferramenta de que estas mulheres podem lancar méao a fim
de prevenir doencas ocupacionais e promover saude em seu grupo de trabalho. O
grupo unido tem forca para exigir mudancas nas politicas publicas de saude,
demandando orientacdo em ginasticas laborais, dietas balanceadas, expressao de sua

sexualidade, melhores condi¢des de trabalho, dentre outros.



4. PERCURSO METODOLOGICO
4.1 Tipo de estudo

E através da metodologia que se definem os métodos, técnicas e
procedimentos a serem utilizados a fim de chegar ao objetivo da pesquisa,
respondendo aos questionamentos. E “a arte de dirigir o espirito na investigacdo”
(LEOPARDI, 2002:163), por meio de uma organizacdo de procedimentos adequados
para tal.

Minayo (2008: 44) diz: “a metodologia ocupa lugar central no interior da
sociologia do conhecimento, uma vez que ela faz parte intrinseca da visdo social de
mundo, veiculada na teoria”. Portanto a metodologia inclui tanto as concepc¢des tedricas
guanto o conjunto de técnicas que permitem que o0 pesquisador trace seu caminho na
busca da compreensao da realidade.

Este € um estudo exploratério de natureza qualitativa. Segundo Minayo
(2008), 0 método qualitativo é:

[...] o que se aplica ao estudo da histéria, das relagbes, das
representacdes, das crencas, das percepcbes e das opinides,
produtos das interpretacdes que os humanos fazem a respeito de
como vivem, constroem seus artefatos e a si mesmos, sentem e
pensam. (MINAYO 2008:57)

A autora comenta ainda que, apesar de este tipo de estudo ja ter sido muito
usado para pesquisas de grandes dimensfes, essa abordagem se configura melhor em
pesquisas de grupos menores, delimitados. Nessa pesquisa, o método foi trabalhado
com as rendeiras que formam um grupo limitado, de caracteristicas peculiares, em

virtude do seu fazer.



Através da abordagem qualitativa, busca-se uma aproximacao fundamental e
de intimidade entre o sujeito e 0 objeto. Este tipo de pesquisa alcanca uma melhor
compreensdo de um fendmeno social. E um procedimento que explora as técnicas de
observacdo e entrevista, pois entram intrinsecamente no problema estudado, através
da observacdo que pode revelar aspectos inesperados e surpreendentes (MINAYO,
2008).

Busca entender a natureza de um fendbmeno social. E 0 método ndo se exclui
do fendmeno, é, na verdade, o caminho para se chegar a conhecimentos validos, e, no
caso da pesquisa qualitativa, esse conhecimento é extraido diretamente de pessoas
participantes do fenébmeno estudado, por isso ndo podem ser controlados ou
generalizados. Também nao podem “ser suspeitos e tidos como nao verdades”
(LEOPARDI, 2002:196).

Em virtude das inUmeras facetas que um dado fenbmeno pode apresentar, é
importante que o pesquisador delimite 0s aspectos que interessam para a sua
investigacdo; de outro modo, a investigacao se perderia em si mesma. O investigador
deve desenvolver habilidades de perceber o dito e o ndo dito, os gestos e atos, as
passividades e as mudancas repetitivas que o fendmeno pode apresentar. E um

constante processo de ir e vir, de construir e desconstruir.

4.2 Cenario

O estudo foi realizado em Aquiraz, que foi a primeira capital da provincia do
Ceara, bem verdade que s6 o foi por um dia, mas o foi. Situa-se a cerca de 30 km de

Fortaleza.



Segundo o Conselheiro Tristdo de Alencar Araripe, 0 nome Aquiraz refere-se
a uma antiga vila de Portugal. Outros acreditam na origem tupi, que significa "Gentio da
Terra". Ha, ainda, outros significados como "agua pouco adiante" ou "caroco de fruta"

(PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ - PMA).

Seus primeiros habitantes, cujos descendentes legitimos sdo encontrados no
entorno da Lagoa da Encantada, sdo a tribo Jenipapo-Kanindé. O municipio de Aquiraz
€ caracterizado pela pesca artesanal, e seus simbolos sédo a jangada, o jangadeiro e a
tradicdo de producédo de artesanato em ceramica, cestarias (trancados de fibras), renda
de bilro e culinéria, dentre outros (PMA).

A cidade tem como padroeiro S&o José de Ribamar, possui 482,8 km2 de
area geogréfica e ostenta seus pontos turisticos nas praias Porto das Dunas, Prainha,
Iguape, Presidio, entre outras.

Sua economia, de uma maneira geral, tem por base o turismo, a pesca, 0
cultivo da cana-de-acUcar, a fabricacdo de cera de carnaulba, producdo de ceramica,
exploracdo de granjas, mandioca e a renda de bilro (PMA).

Segundo o Censo 2010, a populacdo € predominantemente urbana. Tem
uma populacdo estimada, no ano de 2010, de 72.651 habitantes (IBGE, 2010).

A localidade onde a pesquisa foi desenvolvida € chamada de Prainha, local
conhecido pela prética tradicional da renda de bilro, localizada proximo a sede do
municipio. A Prainha é local de grande concentracdo de casas de veraneio e tem por
atividades econdmicas o turismo, a agricultura, o artesanato e a pesca. As pessoas
dessa localidade também trabalham nas casas como caseiros ou jardineiros, e muitas

dessas caseiras sao rendeiras nas horas vagas.



Na Prainha, existe a Associacdo das Rendeiras da Prainha, fundada em 10
de agosto de 1979. Elas se reuniam no Centro das Rendeiras Luiza Tavora, localizado
no centro da Prainha onde produzem e vendem seus produtos. Mas, ha pouco mais de
um ano, foram transferidas para outros locais (restaurante e hotel locais) em virtude de
uma reforma no dito Centro das Rendeiras, reforma esta que esta parada ha mais de
seis meses.

As férias sdo os melhores periodos para se vender renda, é nessa época
gue a rendeira tem maior lucro e pode subsistir nos periodos de venda escassa.
Atualmente os “bugueiros” (pessoas que fazem passeios de buggy com turistas pelas
praias mais proximas ao Beach Park) sdo os “elos” entre os turistas e as rendeiras,
desde que a rota dos 6nibus de turistas deixou de ir a Prainha. Para isso funcionar, os

“bugueiros” recebem um percentual sobre suas vendas.

4.3 Participantes da pesquisa

As participantes da pesquisa sdo um grupo de mulheres rendeiras que se
reinem diariamente em trés polos especificos na localidade da Prainha, Aquiraz, para
venda de produtos de renda de bilro.

As rendeiras participantes pertencem a Associacdo de rendeiras da Prainha.
Ha cerca de 50 rendeiras associadas, mas muitas ndo estdo em atividade atualmente.
O critério de inclusao foi a frequéncia de, pelo menos, cinco dias por semana no
referido local, ou seja, para que caracterize a sua atividade como “mulher rendeira” por

profissao.



Todas as entrevistadas expdem seus trabalhos pelo menos seis dias da
semana, os expedientes variam de quatro a oito horas por dia, a média de horas
trabalhadas diarias é de seis horas e meia.

Apenas 12 rendeiras atenderam ao critério de inclusdo e a condicdo de
participacdo, visto que algumas, apesar de terem agendado a entrevista, ndo puderam
participar das mesmas, por diversos motivos, entre eles: timidez, preocupacdo em
vender seus produtos, horario para almocar, imprevistos, etc. Outras ndo se
encaixavam no perfil de frequéncia proposto pelo critério de inclusdo, trabalhavam
apenas nos fins de semana, desenvolvendo outras atividades durante a semana.

Até dois anos atras, o grupo de rendeiras se reunia no centro das rendeiras
da Prainha, la se reuniam desde sua fundacédo, ha quase 30 anos. Mas apGs o inicio
das obras de recuperacdo e reforma do centro, em 2008, as rendeiras foram
transferidas para uma palhoca em um restaurante de comidas tipicas do local e depois
aconteceram duas divisbes, apés um mal entendido com o dono da palhoca e a
prefeitura, muitas foram para um prédio de um hotel desativado, alugado pela prefeitura
e, depois de algum tempo, umas sairam de |4, voltaram para o centro das renderias,
com barracas improvisadas de plastico e madeira. Notadamente a divisdo final se deu

por afinidades.

4.4 Mecanismos e estratégias de coleta de dados

Para a coleta dos dados foram utilizadas: a entrevista semiestruturada
gravadas em arquivo mp3 e o registro das observacdes no diario de campo.

e Entrevistas semiestruturadas:



Em um primeiro momento, antes da aplicacdo das entrevistas propriamente
ditas, houve um periodo especifico de visitacdo e conversas informais com as
participantes, para que a presenca da pesquisadora ndo influenciasse a situacao
observada.

No processo de aplicacdo das entrevistas, foram-lhes explicados os objetivos
daquelas entrevistas, garantindo-lhes o anonimato, e também l|hes foi informado
previamente que as entrevistas seriam gravadas a fim de dinamizar o processo para
gue nada do que foi relatado fosse negligenciado.

O roteiro da entrevista inseriu um didlogo entre a pesquisadora e a
informante, no que tange a especificidade das questfes para levar a pesquisa de forma
objetiva ao problema investigado, ndo deixando a pesquisa perder-se de si.

Buscou-se um perfil dessas mulheres, incluindo idade, escolaridade, idade
em que aprenderam a fazer renda, horas de trabalho como rendeira, dentre outros.

Depois de colher estes dados, foram realizadas perguntas abertas
(APENDICE 1) solicitando que falassem do seu dia-a-dia, quais atividades desenvolviam
desde a hora que acordam até a hora em que vao dormir; como o trabalho delas € visto
por elas e pelos outros (valorizag&o); quais as dificuldades encontradas por elas; como
€ a convivéncia com as outras rendeiras; se ha alguém que se destaque como lider;
qual a importancia do trabalho em suas vidas e o que ele lhes proporciona; como elas
se sentem como mulheres e se elas mudariam alguma coisa em si mesmas.

Nas primeiras visitas, apos lhes serem explicados os objetivos da pesquisa,
as entrevistas foram agendadas a fim de poder entrevista-las em seu local de trabalho.

Cada uma das entrevistas durou, em média, 45 minutos. Havia sempre

algum tipo de interrupcao, visto que chegavam turistas, amigos. Mas tao logo a rendeira



se desocupasse, as perguntas eram refeitas a fim de retornar a entrevista. A medida
gue a entrevista ia se desenvolvendo, outras rendeiras chegavam perto para ouvir.
Como as entrevistadas ndo demonstraram se incomodar com isso, as entrevistas

seguiram mesmo assim.

e Registro das informacoes
Foi utilizado como auxilio ao estudo o diario de campo, onde foram
registrados os acontecimentos e as dinamicas observadas no local da pesquisa, relativo
as rendeiras e demais pessoas envolvidas no local de venda dos produtos. Neste
processo, a pesquisadora estava sempre presente, e foi necesséaria a sistematizacao

dos registros, com descricdo minuciosa do contexto.

4.5 Método de andlise das entrevistas

A andlise das informacdes obedeceu a alguns passos sugeridos por Minayo
(2008), que sao: Pré-Analise, Exploracdo do material e Tratamento dos resultados
obtidos e Interpretacéo.

A pré-andlise é constituida de trés fases: (a) leitura flutuante, (b) constituicédo
do corpus e (c) formulagéo e reformulacdo de hipéteses e objetivos. Inicialmente, foram
realizadas as transcricbes das entrevistas. Nesse repetitivo processo de escutar e
escrever, foi possivel identificar algumas ideias relevantes que surgiram a partir das
falas dos entrevistados. Concluida a transcrigcdo, comecgaram as leituras das entrevistas,
0 que permitiu continuar com as anotacdes de questdes que as falas instigavam. Em
seguida, os dados foram organizados segundo os temas tratados no roteiro da

entrevista e segundo as categorias selecionadas, objeto da pesquisa.



Apoés uma segunda leitura das entrevistas — a exploracdo do material — foi
elaborada uma classificacdo dos dados, buscando apreender as estruturas de

relevancia e as ideias centrais que 0s sujeitos da pesquisa tentavam transmitir.

4.6 Aspectos éticos
Dizem respeito ao sigilo das informacBes quanto a identidade dos

participantes e ao uso da pesquisa e seus objetivos.

Participaram desta pesquisa apenas as rendeiras que se prontificaram
voluntariamente a responder aos questionamentos, estando previamente esclarecidas a
respeito da intencdo do estudo e tendo assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, em obediéncia a Resolucdo 196, de 10 de outubro de 1996, do Conselho
Nacional de Saude / Ministério da Saude, que regulamenta as pesquisas envolvendo

seres humanos (BRASIL, 1996).

As participantes foram informadas dos objetivos da pesquisa, e, as que
aceitaram tomar parte nela, foi assegurado o anonimato, bem como a possibilidade de

se retirarem, a qualquer momento, do estudo.

No transcorrer da analise e da descricdo das informacdes, foi tido todo o
cuidado de omitir quaisquer informacgdes que pudessem identificar os sujeitos. As falas
das rendeiras estdo identificadas por nomes de flores; assim, a identidade das
entrevistadas fica preservada.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Geral

de Fortaleza, sob o protocolo do CEP: 041109/10, em 4 de novembro de 2010.



5. ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo analisa as informacfes obtidas através das entrevistas,
promovendo um dialogo entre os autores que abordam as tematicas categorizadas e as
informantes desse estudo: as rendeiras.

Objetivando uma maior aproximacado com as entrevistadas, segue um breve

perfil das mesmas:

Faz renda Horas
ha... diarias
Nome
ficticio Idade |Escolaridade (anos) Estado civil | trabalhadas
1 |Margarida 59 2 grau 52 vilva 8
2 [Jasmim 54 2 série 48 solteira 7
3 |Rosa 55 3 série 47 villva 6
4 | Gardénia 34 2 grau 26 solteira 4
5 |Russélia 47 5 série 35 casada 4
6 |Celestina 74 3 série 66 viliva 4
7 |Dalia 50 4 série 42 casada 7
8 [Magnolia 74 4 série 64 vilva 8
9 |Azaleia 67 1 série 61 solteira 7
10 | Antdrio 55 5 série 44 separada 7
11 | Hibisco 51 7 série 41 solteira 7
12 | Gérbera 60 4 série 45 viliva 6

Como se observa no quadro, suas idades variam entre 34 e 74 anos. Nao ha
analfabetas, porém a escolaridade varia desde a primeira série até o segundo grau
completo. A maioria das rendeiras entrevistadas sao vilvas (cinco), depois seguem as
solteiras (quatro), casadas (duas), e apenas uma se declarou separada. As
entrevistadas aprenderam a fazer renda ainda na infancia, a mais nova comecou com
seis anos e a mais velha com 15, tendo como professoras suas maes e avos. As
criancas improvisavam as almofadas em cocos secos, para prender o papeldo e os

alfinetes. A maioria (dez) tem mais de 40 anos de experiéncia em fazer renda. As horas



diarias trabalhadas, em média, sao seis horas e vinte cinco minutos, as vezes até sete

dias por semana.

5.1Jornada tripla de trabalho: o trabalho invisivel

Observa-se que a maioria das rendeiras acordam muito cedo, ao raiar do dia,
para seus afazeres domeésticos, como fazer o café da manha, limpar e arrumar a casa,
lavar roupa, fazer o almoco, a exemplo destas falas:

[...] acordo 5 horas, passo o café, apanho o lixo, varro e vou
para o lado de fora lavar as panelas. T6 indo buscar agua no
chafariz, boto 3, 4 caminhos de agua, vou limpar o fogdo, vou
fazer o arroz, fazer o macarréo, se quiser faz o feijado. Boto
uma bacia de pano do lado de fora, quando eles (netos)
chegam da escola, 11h, boto o almoco deles, s6 venho pra
ca para o trabalho depois que eu sirvo o almoco deles.
(Celestina)

[...] 5 horas da manha, lava roupa, todo dia, varre casa, faz
almoco, tudo que uma dona de casa faz eu faco, de cinco as
nove, tomo banho, tomo café e venho pra ca [...] aqui passo
o dia trabalhando (fazendo renda). (Jasmim)

Apesar do volume de atividades que se escondem sob o nome afazeres
domeésticos (grifo nosso), e que mantém ocupadas mulheres de todas as camadas
sociais, o trabalho doméstico ndo € contabilizado como atividade econbémica
(BRUSCHINI, 2006). Este tipo de trabalho ndo é mensurado como trabalho
propriamente dito, nem pela propria rendeira. Por um lado, tem-se o trabalho artesanal,
gue permite a rendeira organizar seu dia, conforme queria ou precise, e, por outro lado,
tem-se os afazeres domésticos, que obedecem a uma demanda diaria e repetitiva,
todos os dias fazem a mesma coisa. O trabalho (grifo nosso) delas é fazer renda, os

afazeres domeésticos ndo sdo percebidos desta forma, sendo o trabalho doméstico

considerado um trabalho “invisivel”, como nomeia Melo, Considera e Sabbato (2007).



Esse trabalho rotineiro, sem prazer, aproxima-se da origem da palavra
trabalho, no sentido penoso, “tripalium”, que é aparelho de trés paus para sujeitar 0s
cavalos que ndo se deixam ferrar, ato ou efeito de trabalhar... (FERREIRA, 1986); bem
distanciado do fazer renda, como podemos perceber nesta fala:

[...] s6 venho pra ca depois que eu dou o almoco deles,

pronto: a tarde é minha. Venho pra cé, é bom, eu tenho mais
descanso aqui de que em casa [...] (Celestina)

Fazer renda, fora desta rotina macgante, além de ser o trabalho reconhecido
(grifo nosso), € ainda chamado de “descanso”, é alivio para este outro trabalho, invisivel
e ndo contabilizado. O fazer renda é que é reconhecido como trabalho, talvez pelo fato
de se caracterizar ha comunidade como uma ocupacdo conhecida, imbuida de status,

por ser exercida em local proprio, rompendo os limites do “lar”.

5.2 Prazer no trabalho

A referéncia ao prazer, ao bem-estar que fazer renda promove, surgiu nas

falas de diversas maneiras.

Ferreira (1986) define prazer como sendo: “Contentamento, alegria,
jovialidade. / Satisfagdo, deleite, delicia. / Boa vontade, agrado. / Distragéo,

divertimento” (FERREIRA 1986:1378).

Prazer este que emerge:

Eu tenho prazer em fazer renda [...] eu venho pra c4, adoro
fazer renda, é uma terapia, pra mim € muito relaxante, eu
nao tenho estresse, gragas a Deus, eu ndo tenho depressao.
(Margarida)



E um trabalho que néo lhe estressa, é um trabalho que vocé
faz por prazer [...] € uma coisa boa que eu gosto, e que me
da prazer. (Jasmim)

Segundo D’ACQUINO (1984), prazer (grifo nosso), em sentido psiquico, é o
que resulta do funcionamento equilibrado e coerente do ser humano, nos seus
inUmeros aspectos, inclusive os corporais, mas, principalmente, os psiquicos.

A rendeira comenta que, além do prazer em si, fazer renda ndo cansa, ndo
estressa:

[...] € um trabalho que nao lhe estressa, é um trabalho que
vocé faz por prazer [...] eu me sinto realizada com o trabalho
gue eu fagco, ndo é cansativo, num estressa, num tenho
estafa. (Jasmim)

Outra rendeira comenta que € uma fuga para os problemas, distrai, resgata
da aflicdo e faz “sumir” o que Ihe faz mal, promove o bem estar:

[...] porque eu t6 preocupada com uma coisa, e aquilo me
distrai a mente. Comecgo a fazer uma “fisioterapia” (referiu-se
a terapia), ai desaparece. (Gérbera)

Dejours (1990) discorre sobre a carga psiquica do trabalho, afirmando que
quanto menor esta for, mais equilibrante sera o trabalho. O trabalho livremente
escolhido, mais proximo ao contexto da rendeira, € considerado equilibrante:

[...] um trabalho livremente escolhido ou livremente
organizado oferece, geralmente, vias de descarga mais
adaptadas as necessidades: o trabalho torna-se entdo um
meio de relaxamento, as vezes a tal ponto que uma vez a
tarefa terminada, o trabalhador se sente melhor que antes de
té-la comecado: é o caso do artista, do pesquisador, do

cirurgido quando estdo satisfeitos com seu trabalho.
(DEJOURS 1994:25)



O trabalho da rendeira, caracterizado pela liberdade de execucéao, aliado a
aptidao e a arte, ao criativo, oferece a rendeira ganhos de carga psiquica de bem-estar,
prazer, promovendo assim uma melhora na saide mental dessas mulheres.

A recompensa do trabalho das rendeiras, enquanto artesas, revela as
recompensas emocionais a que Sennett (2009) se refere:

As recompensas emocionais oferecidas pela habilidade
artesanal na consecucdo desse tipo de pericia sdo de dois
tipos: as pessoas se ligam a realidade tangivel e podem
orgulhar-se de seu trabalho. (SENNETT 2009, 31)

Esta rendeira demonstra, na sua fala, o que Sennett afirma acima:

Eu valorizo muito o meu trabalho [...] quando o turista vem,
chega, olha, acha tédo bonito, eu me sinto tdo importante, e
mais importante ainda quando eu termino aquela peca.
(Hibisco)

Isto corrobora com a visédo de Mills do que vem a ser o trabalho artesanal por
definicdo, que é um trabalho idealizado da satisfacdo, que cria uma relacao intima entre
0 artesdo e seu produto, e que dele tira mais que o sustento (MILLS, 1979).

O prazer no trabalho esta intimamente relacionado ao tipo de trabalho
exercido por essas mulheres, e aqui suas falas confirmam este prazer no fazer em si. O
trabalho artesanal tem esta caracteristica de misturar o produto com o seu produtor, um
vinculo psicolégico, ndo de possuir, mas de controle sobre o objeto, de ver o resultado
final de sua habiildade e trabalho, € a busca do prazer, da realizacdo, e, assim, de
aperficoamento de suas habilidades (MILLS, 1979).

Na fala de Rosa, a seguir, vé-se a necessidade de ter o seu trabalho

valorizado pelo outro:

[...] eu acho que € valorizado sim, principalmente os turistas
[...] chega aqui pra comprar, eu vou maostrar, vou contar



como da trabalho, como faz, pra eles poderem entender que

isso aqui € a renda de bilro, realmente tem valor, ai se
interessam, querem saber quem fez, dao valor ao trabalho da
gente. (Rosa)
O turista funciona como espelho, ele reflete o trabalho dessas mulheres,
valorizam e retornam a elas o valor deste trabalho. Valorizam quando se interessam

pelo processo, quando demonstram interesse em levar consigo parte daquele fazer, em

foto e em produtos, e mais ainda uma experiéncia de conhecimento.

5.3 As dificuldades no fazer renda
Se por um lado fazer renda traz prazer, bem-estar, € importante mencionar
outros aspectos que decorrem desse fazer. Algumas rendeiras mencionaram como
dificuldade do seu trabalho fatores de ordem fisica, como:
O problema de vista. Trabalhando na linha fina, a vista fica
cansada. (Rosa)
No comeco até dessa idade de 50 anos ele me fez muito
bem, mas s6 que ta aparecendo uma dor nisso aqui (punhos)
e aqui (ombros) [...] mas é o jeito, porque € a profissdo da
gente é essa, se a gente num trabalhar... Ficar aqui o dia
todinho, sem ta trabalhando (sem estar fazendo renda) é
muito ruim, mas a gente toca o barco pra frente, o que ele faz
de ruim é s6 isso, porque 0 movimento € muito repetido.
Muita gente diz que é esse “LER”. (Dalia)
O objeto da saude do trabalhador pode ser definido como o processo saude
e doenca dos grupos humanos, em sua relagdo com o trabalho (OLIVEIRA,
MUROFUSI, 2001). As doencas ocupacionais sdo estudadas dentro de um aspecto
capitalista de subordinagdo do empregado ao seu trabalho e/ou as condicbes de
trabalho. No caso das rendeiras, isto ocorre de outra maneira, uma vez que elas sao

subordinadas a elas mesmas; cabe aqui uma melhor orientacdo a estas trabalhadoras,

de como prevenir problemas na coluna, nas articulagdes, dentre outras.



Outra dificuldade que emergiu das falas foi a ma remuneracéao:

[...] eu me sinto bem de fazer a renda, eu gosto de fazer, as
vezes a gente faz por necessidade, mas eu fago as vezes
por prazer, por prazer de fazer a renda, porque se fosse pra
sobreviver num dava. (Gardénia)

Outra queixa € a sazonalidade das vendas, que nao promovem uma
seguranca financeira para estas mulheres.

[...] a dificuldade sabe o que €, é de vender, quando essa alta
passar (alta estacao), ninguém vende, é parado... (Magndlia)
[...] porque a gente ndo depende sé disso aqui pra viver, pra
sobreviver, ndo tem nenhuma que sobreviva disso aqui (da
venda da renda), € um complemento, a gente tem que ter
ajuda de alguma coisa, de alguém [..] meu marido é
aposentado [...] tem wuma jangadinha ali, tem um
butiquinzinho que ele vende bombom e ai junta uma coisa
com a outra, pra fazer um todo, quer dizer, se fosse daqui,
talvez, eu ndo digo com certeza, mas se eu fosse sobreviver
disso aqui eu acho que eu ia passar muito apertado, nas
condi¢Bes que a gente ta agora, atual, na alta estacdo, tudo
bem, 6timo, todo dia a gente vende, mas quando chega na
baixa estacdo, a gente passa uma semana, duas semanas,
as vezes passa ate trés sem vender. (Jasmim)

O periodo de férias, a chamada alta estacdo, traz muitos turistas aos pontos
de venda das rendeiras, porém, em épocas de baixa estacdo, quase ndo conseguem
vender seus produtos, influenciando assim a renda complementar que levam para casa.
Esta situacdo depende de interesse politico, mas primeiramente depende da
organizacdo das rendeiras enquanto grupo. A sazonalidade é inerente a qualquer
trabalho que tem como mercado consumidor o turismo.

Segundo Mota (2001), a sazonalidade, no contexto do turismo, € definida
como um periodo para a ocorréncia de um dado fenbmeno, ou seja, ocorre em alguns

periodos e em outros ndo, a sazonalidade turistica € decorrente da concentracdo das

atividades do turismo em um dado espaco e tempo (MOTA, 2001).



A rendeira se compara a formiga que trabalha no veréo para ter o que comer

no inverno:
A maior dificuldade € assim, eu sempre digo que nés
rendeiras somos iguais as formiga, porque a formiga passa o
ano todinho trabalhando pra comer no inverno, e aqui a
gente passa a temporada da baixa estacéo toda trabalhando,
juntando pra vender na alta estacdo, que € a melhor época
gue a gente tem do ano, o bom seria que fosse tudo igual, o
ano todo, e a dificuldade é porque a gente num tem um
incentivo, a gente deveria ter um incentivo do governo, uma
ajuda, pelo menos que eles botasse a rota turistica. (Jasmim)

A passividade em esperar o turista chegar submete as rendeiras a
sazonalidade, colocando o seu sustento nesta dependéncia, subordinando seus ganhos
a pequenos periodos de tempo durante o ano. Ha4 uma visédo de que algo pode ser feito
para melhorar esta situacdo, mas ndo ha mobilizacdo ou organizacdo para isso. Nos
relatos, algumas comentaram que h& muitos anos havia uma rota de 6nibus que

sempre trazia turistas para a Prainha, mas esta foi modificada, influindo negativamente

no ganho dessas mulheres.

5.4 O conforto do grupo dentro dos grupos

O trabalho da rendeira é caracterizado também pelo coletivo, pelo estar
junto; assim, o grupo exerce uma importante influéncia na dindmica do trabalho dessas

mulheres.

Segundo Ferreira (1986), grupo significa:

Conjunto de pessoas ou de objetos reunidos num mesmo lugar. /
Conjunto de pessoas que apresentam 0 mesmo comportamento e
a mesma atitude, e com um objetivo comum que condiciona a



coesdo de seus membros: um grupo politico;, um grupo de
trabalho; psicologia de grupo. (FERREIRA 1986:871)

Para Liebmann (1986 apud SEI, PEREIRA 2005), o grupo tem algumas
vantagens quando comparado com o trabalho individual, como maior possibilidade de
aprendizado social, catalisando o desenvolvimento de recursos e habilidades latentes e

espaco para que pessoas com necessidades similares encontrem apoio um no outro.

O coletivo das rendeiras surge no discurso de algumas delas. O grupo, e
esta rede social que se forma, aparece como parte do fazer renda:

[...] quando eu chego ali naquela esquina, meus problemas
vao voltando tudinho, aqui eu me sinto bem, eu me sinto feliz
com 0 grupo, esse grupo aqui € um grupo muito unido.
(Jasmim)

Esta rede social é composta por objetos sociais, que sao as pessoas em si,
suas funcdes e as situacdes em que se encontram enquanto grupo que oferece apoio
aos integrantes do grupo em suas diferentes necessidades (DESSEN, 2000). Percebe-
se o0 grupo também como integrante deste “fazer renda”, como parte do estar no
trabalho, o trabalho individual e coletivo.

Na fala a seguir, a rendeira “leva” o grupo para casa, revive o dia-a-dia do
local de trabalho:

Eu gosto muito daqui, elas tudo séo legal, é, eu acho graca,

elas dizem as besteiras, ai la em casa, eu t6 rindo [...] eu
gosto delas aqui, o grupo aqui € muito legal [...] (Gérbera)

Ainda segundo Dessen, os suportes sociais recebidos pelas pessoas séo
fundamentais para a manutencdo da saude mental e para enfrentar situacbes de

estresse (DESSEN, 2000). Gérbera ficou viiva ha pouco tempo, sentia-se so:



Eu vim pra ca porque tava me dando depressao d’eu estar
so, porque ele morreu (marido) e eu fiquei com saudade
assim, o médico disse “a senhora va trabalhar onde tem
gente, pra conversar’, ai eu fiquei boa, da outra vez (na
consulta seguinte) eu ja ndo tinha mais nada! Quando eram
10 horas, eu via s6 os passaros, eu botava as comidas das
galinhas, sobra o resto das sementes, do milho, vinha comer
0s passarinzinho [...] menina, me dava um panico, uma
coisa, eu vim trabalhar, por causa disso [...] foi um santo
remédio! (Gérbera)

Estar presente no grupo, fazer parte dele, poder compartilhar suas angustias,
ou ainda que seja uma mera ocupac¢do do tempo, proporcionou saude, bem-estar, vida
nova para esta rendeira.

O grupo funciona como apoio, além do apoio emocional, ha também o apoio
material:

[...] se uma amiga minha adoecer, e se a gente ndo se reunir
aqui e a gente néo fizer assim um bingo, uma rifa, se a gente
nao se reunir e uma comprar 1 kg de alimento, outra comprar
outro pra gente conseguir levantar uma cesta basica e levar
pragquela que ta doente, vai morrer. (Jasmim)

Vale ressaltar que a situacdo atual dos grupos corrobora um pouco com esta
situacao de afinidade dentro de cada grupo. Esta organizacdo vem se dando ao longo
de dois anos, quando se deu a primeira divisdo do grupo; de la para c& as rendeiras se

organizaram de acordo com suas afinidades, levando os grupos agora existentes a se

encaixarem de forma mais real a definicdo de grupo propriamente dita.

5.5 Os conflitos entre os grupos
Da mesma maneira que estar no grupo oferece suporte e apoio, tem-se

também os conflitos que este estar junto também proporciona. Se por um lado as



rendeiras conseguiram se organizar por afinidades (nos grupos menores), por outro,

ficou mais acirrada as diferencas entre elas:
Olha, depois que foi derrubado aquele centro de rendeiras
ficou a situacdo precaria pra nés [...] elas diziam “se nés
formos pracola vocés num vao ndao?” eu num vou néo [...] 0
qgue eu vou fazer acola? Naquela poeira? NO6s vamos ser da
favela? Porque la ta mesmo que uma favela [...] ela (a
presidente da associacdo) é mandada pela Margarida, sdo
cinco cdo pra atazanar a nossa vida [...] eu ja disse, nos
vamos entrar na justica, n0s vamos atrds do estatuto e
vamos tacar em cima delas (Azaleia)

Dentro do convivio das rendeiras, ou de qualquer grupo, ha diferencas e
conflitos, e no caso delas estes foram exacerbados quando aconteceu a fragmentacéo
do grande grupo, a medida que foram se dividindo, e agora chegaram a trés grupos
distintos. As diferengas cresceram como que numa lente de aumento.

A existéncia de conflitos nas relacbes humanas € inevitavel. Para melhor
compreender essa dinamica que acontece dentro dos grupos, Zimerman (1997)
esclarece que o campo proporcionado pelo grupo pode se constituir como uma galeria
de espelhos ao oferecer espaco para que a pessoa se reflita e seja refletida nos e pelos
outros, favorecendo a consolidacdo da propria identidade e mostrando as diferencas
(ZIMERMAN, 1997).

No tocante a dindmica grupal, a lider deveria fazer este papel de agregacéo,
mas isto ndo ocorre. Cada subgrupo, agora, parece ter a sua lider por vocacao.

Em um dos grupos, emergiu a seguinte fala:

Eu sempre comandei o grupo, desde quando criou a

associacao, eu sou uma lider nata, eu reconheco em mim
gue eu tenho essa facilidade de comandar. (Margarida)



Esta fala ndo emergiu no discurso das demais rendeiras desse grupo, mas €
visivel a influéncia que ela exerce na presidente da associacéo, ela se vé como lider,
mas o restante do grupo ndo apontou para esta visdo. Esta € a rendeira com maior
escolaridade, seu dircurso é articulado, conhecedora dos tramites legais para alcancar
0 que deseja, mas apesar de sua instrucdo, as outras rendeiras a veem de forma
negativa, nao fica claro o motivo. Os demais grupos parecem observar o grupo de que
ela participa, para dai tomarem alguma atitude, acdo apenas reativa em relacdo as
dindmicas da associa¢ao, que deveria ser um bem comum.

Como estdo separadas, as acdes conjuntas ndo evoluem, pois a briga
interna ndo permite a organizacdo de uma conduta a fim de alcacarem seus objetivos
coletivos. Neste caso, as rendeiras aclamadas como lideres poderiam suplantar essas

diferencas, o que néo ocorre.

5.6 Os frutos do trabalho

A intengcao de diferenciar o “prazer’ dos “frutos” do trabalho se da pelo fato
de o primeiro acontecer no fazer propriamente dito, no ato de fazer a renda, de concluir
seu produto. Ao se falar dos frutos, objetiva-se conhecer o que elas percebem como
algo que é gerado através do seu trabalho, o que este consegue fornacer a elas, ou

seja, o retorno de sua profissao.

5.6.1 Os amigos da rendeira
Através da ocupacéo das rendeiras, elas tém a possibilidade de conhecer
muitas e diferentes pessoas, sejam turistas, pessoas da comunidade, liderancas. Em

suas falas, estes conhecidos séo carinhosamente chamados de amigos.



Segundo Ferreira (1986), amizade significa:

Afeicdo; estima, dedicacdo reciproca entre pessoas do
mesmo sexo ou de sexo diferente: lagcos de amizade. Amor.
Acordo: tratado de amizade. Benevoléncia, favor, servicgo:
provas de amizade (FERREIRA, 1986:106).

Apesar de o sentido da palavra amizade ndo estar empregado no seu
sentido mais profundo, é assim que as rendeiras nomeiam suas rela¢gdes, que advém
do seu trabalho;

[...] @ gente tem clientes, faz amigos, amigas, e de outros
paises, tem convite, ela (uma cliente) veio aqui e me levou
pra S&o Paulo pra ensinar ela também. (Rosa)

[...] e me gratifica porque eu estou entre amigos. (Jasmim)
[...] @ gente tem muito amigo aqui, a gente conhece... Ele
vem aqui, o turista [...] (Azaleia)

Essas mulheres percebem essas relagbes como amizade, mas seria mais
apropriado nomea-las de rede social, visto que esta rede lhes proporciona a ajuda
matua, ressaltando aqui 0s aspectos positivos das relacdes sociais, como o
compartilhar informacdes, o auxilio em momentos de crise e a presenga em eventos
sociais. Um envolvimento comunitario, por exemplo, pode ser significativo fator
psicossocial no aumento da confianca pessoal, da satisfagdo com a vida e da
capacidade de enfrentar problemas (ANDRADE, VAITSMAN, 2002). Assim, esta rede

se entrelaca dando o suporte que essas mulheres precisam para enfrentar seu dia-a-

dia.

5.6.2 Independéncia financeira



A obtencdo da independéncia financeira emergiu das falas, contrapondo-se
as dificuldades de sazonalidade que elas encontram em vender seus produtos, quando
algumas disseram nao ser possivel viver da renda. Apesar dessa dificuldade, a renda
Ihes garante certa autonomia, alguma independéncia financeira, tornando-as ativas,
economicamente falando:

[...] porque s6 em eu trabalhar e ter meu dinheiro, e nao
precisar de ninguém... E o dinheiro j4 € seu, e num vai ter
gue pedir pra alguém, quer comprar uma coisa, ter o seu
dinheiro pra [...] dar valor ao seu trabalho, [...] eu trabalho! As
vezes ele num tem dinheiro, eu tendo, eu compro, o dele ja é
pras coisas, 0 meu sO serve pra mim, pra eu comprar minhas

coisas, uma coisa que eu preciso, né? (Russélia)

[...] me gratifica porque daqui eu tiro alguma coisa, pra mim,
no meu beneficio (Jasmim)

[...] quando eu comecei a ser rendeira eu consegui fazer a
minha casa, minha méae ajudou, mas teve parte que foi daqui,
porque ter uma moradia € melhor do que viver de aluguel,
com certeza. (Gardénia)
Fischer (2002) comenta que as mulheres, ao serem convocadas para a
atividade remunerada, “elevam a consciéncia de sua importancia na familia e na
sociedade” (FISCHER 2002:2). Elas deixam clara a importancia dessa independéncia,

na valorizacdo de ter sua casa propria, de ter poder de comprar o que quiser, de poder

ajudar a familia.

Esta autonomia lhe confere também o titulo de provedora, e ndo mais
apenas forca reprodutora. Mas percebe-se que, apesar de a gradativa independéncia
das mulheres significar o abandono de suas func¢des mais tradicionais (GELISNKI,

RAMOS, 2004), isto ndao acontece no contexto das rendeiras; ocorre sim uma



sobreposicao de papéis: além de exercer seu trabalho formal, fazer renda, elas ainda
acumulam as atividades domésticas, como comentam Gelisnki e Ramos (2004):
Essa mudanca do padrdo de participacdo econémica das
mulheres se fez também acompanhar de altragbes na
estrutura da familia, ampliando as responsabilidades que
recaem sobre as mulheres (GELISNKI, RAMOS, 2004: 145)

A participacdo da mé&o de obra feminina no mercado de trabalho cresceu
significativamente, e as mulheres foram se autoafirmando perante a sociedade e o
mercado, conquistando direitos que eram exclusivos dos homens (GELISNKI, RAMOS,
2004). No grupo das rendeiras pesquisadas, mais da metade delas s&o viuvas e/ou

separadas, cuidam do seu préprio sustento, sem necessariamente depender de um

companheiro.

5.7 A mulher por tras da rendeira
Depois de conhecer muitos aspectos dessa mulher trabalhadora, de jornada
tripla de trabalho, que ajuda no sustento do lar, que acha no seu fazer facetas de bem-

estar, procurou-se descobrir o que a rendeira pensa da mulher propriamente.

5.7.1 A mulher despercebida

E interessante como esta mulher, no sentido sensual ou sexual, ndo é
percebida. Ela quase ndo emerge nas falas, ela estd impregnada de trabalho,
obrigac@es, esta fundida no aspecto do fazer/ser:

Quando questionadas sobre como elas se veem como mulher, eis o que

surge:



No setor de mulher, [...] eu gosto de estar envolvida com todo
problema de organizacdo, gosto de participar de projetos,
sou filiada ao PC do B, eu sou militante, eu sou politica em
todos os sentidos, politica da igreja, politica partidaria,
politica social. (Margarida)

Gosto de tratar as pessoas bem, gosto muito de ser o meu
jeito assim, mulher, eu me sinto assim de ser uma mulher
rendeira, trabalhadora, vividora. (Dalia)

Margarida se vé como uma mulher politica, Dalia como trabalhadora.
Jasmim e Hibisco definem a mulher (grifo nosso), caracterizando-a da seguinte

maneira:

[...] tenho meus defeitos, claro, porque ninguem é perfeito,
tenho o meu lado bom, positivo, de ser humano, de ajudar a
guem precisa, o0 meu lado de entender as suas amigas de
trabalho, quer dizer, tem umas que chega assim meia “ra ra”
(com problemas) e a gente conversa. (Jasmim)

Eu sempre sou uma pessoa muito parada na minha, eu
sempre sou. Um pouquinho timida, é até porque, ho comego
eu sou muito timida, mas quando a pessoa comeca a

conversar comigo, dai € que eu vou me soltando, eu sou
desse tipo de pessoa assim. (Hibisco)

Na verdade, tracam como se percebem enquanto seres relacionais, s&o
definicdes alheias ao género. Incita a pergunta: Onde estd a mulher?
Pode-se conjecturar apenas — o foco da entrevista ndo era este — mas €
interessante salientar este aspecto, pois pode influir na saide mental dessas mulheres.
Quando a sexualidade emerge, € comentada como algo do passado,
relacionado ao ato sexual em si:
Bem, a mulher hoje esta um pouco mais pra crianga, se
aquietou, praticamente voltou a ser crianca. A Jasmim
mulher hoje ndo é mais aquela mulher disposta, que abraca,

que beija, que faz carinho. A Jasmim, de furacdo, passou pra
geladeira! (risos) Ja fui, ja gostei, mas é a velhice. (Jasmim)



Sobre a sexualidade na menopausa, Oliveira, Jesus e Merighi (2008)

comentam:

A sexualidade perfaz uma ampla dimenséo pessoal, propria ao ser
humano, constituindo sua totalidade biopsicossocial e espiritual.
Assim, refere-se ndo somente a uma dimensao biolégica, mas
também a um universo dotado de subjetividade, em que se firmam
as relacOes pessoais e interpessoais (OLIVEIRA, D. M., JESUS,
M. C. P., MERIGHI, 2008:520).

E uma fase, na vida da mulher, permeada de sutilezas, mudancas fisicas e
emocionais. Jasmim segue comentando que, onde mora, nao ha tratamento adequado
para mulheres na menopausa, que tratamentos assim s6 ha na capital, Fortaleza. Elas
até tém algum conhecimento, mas nédo tém acesso a este tipo de tratamento.

Sobre outros aspectos do feminino, apenas uma rendeira associou 0 seu
lado mulher & maternidade:

Como mulher, eu me sinto feliz, eu nasci mulher, sou mae de
seis filhos, meus filhos sdo maravilhosos, e gracas a Deus eu
me sinto feliz. (Gérbera)

Correia comenta que “a maternidade, nos nossos dias, €, para a mulher, uma
de entre varias op¢des para a sua realizagao pessoal” (CORREIA 1998:371).

Quando a mulher é procurada, aparecem apenas 0s papeis que ela

representa, a mulher-individuo permanece sob os varios titulos. Aqui se percebe a

alienacao voluntaria ou inconsciente da percepcao do ser mulher.

5.7.2 A rendeira e sua autoestima
Ao serem questionadas sobre como se sentem em relacdo a si mesmas,

sobre suas autoestimas, elas referem gostar de cuidar-se, valorizar-se, cuidar dos



cabelos, comprar roupas, dentre outros. Aspectos da autoestima afloraram, descritas
em cuidados com o corpo:

Gosto de me cuidar da minha saude, de ir a academia, ir
num passeio, curtir uma coisa, diversédo, eu gosto de cuidar
das minhas unhas, fazer sempre um tratamento nos meus
cabelos, meu cabelo tA muito rebelde, gosto de andar bem
vestida, se eu pudesse eu comprava roupa todo dia pra eu
vestir! Gosto do meu corpo e principalmente assim da minha
idade de 54 anos, o povo se admira, “tu tem 54 anos? Tu
nem parece”. (Rosa)

Eu mesmo me dou valor, mas as vezes a minha patroa diz
assim “Russélia, vamos ficar magra?” eu digo, “olha, eu
tenho que me mostrar do jeito que eu sou”, se eu sou gorda
eu tenho que passar gorda, ser alegre, eu sou gorda assim,
eu ndo vou morrer porque eu sou gorda, ela: “Russélia, vai te
ajeitar”, [...] Eu dou valor a mim, porque se eu ndo der valor,
guem é que vai dar? (Russélia)

Eu ndo mudaria nada em mim, até porque eu vivo muito feliz
com 0 meu corpo sagrado que Deus me deu. (Hibisco)

Apesar de o termo autoestima estar um pouco desgastado pela literatura de
autoajuda, é importante focar nessa tematica, pois ela é um importante sustentaculo da

salde mental.

Mruck (apud GOBITTA e GUZZO, 2002), levanta algumas questdes que
associam autoestima e saude mental: 1) € um construto muito mais complexo do que
pode parecer, pois esta fortemente associada com outros aspectos da personalidade; 2)
esta relacionada a saude mental, ou bem-estar psicoldgico; 3) a sua caréncia se
relaciona com certos fendmenos mentais negativos como depressao e suicidio

(GOBITTA e GUZZ0, 2002).



A autoestima, nessas mulheres, esta fortemente voltada para o corpo, para o
cuidado de si, vestimenta, tratamentos, vaidade. Quando sdo questionadas se
mudariam alguma coisa, elas, na sua maioria, relatam que mudariam aspectos de sua
personalidade como mostram as falas seguintes:

Eu acho que eu mudaria o meu temperamento, hora da raiva
eu sou tdo agressiva, eu queria tanto mudar... E queria
também poder tirar aquela angustia que fica dentro da
pessoa [...] a gente fala coisa que depois se arrepende.

(Gardénia)

Eu s6 mudaria que eu sou muito besta, o pessoal diz as
coisas comigo e eu num sei responder. (Russélia)

Eu mudaria, eu queria mudar no temperamento, eu sou muito
grossa com quem € grossa comigo, todo mundo tem seus
defeitos. (Dalia)

E interessante observar esta diferenca que elas fazem entre seus corpos e

suas personalidades; em suas falas, o corpo ndo necessita de mudanca, mas, em

alguns casos, seus temperamentos e condutas socias precisam.

Outras comentam que estéo satisfeitas como séo e que ndao mudariam nada:

Eu num mudava nada néo, tinha que ser assim. (Gérbera)

Pra mim tudo esta bom, estou satisfeita! (Celestina)
Estes dois relatos sdo de mulheres mais maduras, com mais experiéncia de
vida, que ja desempenharam papéis de esposa, mée, avo e agora vivem uma fase mais
voltada para si. Talvez dai surja uma maior interacdo consigo mesmas, diferente das

outras rendeiras que mudariam seus temperamentos.



A autoestima é fundamental para a satde mental do individuo. E uma das
bases de sustentacdo do bem-estar. Para Coopersmith (1967 apud GOBITTA e
GUZZO0, 2002), as pessoas que solicitam ajuda psicolégica expressam com frequéncia
sentimentos de inadequacgéo, pouco valor e ansiedade associada a baixa autoestima
(GOBITTA e GUZZO0, 2002). Assim, é necessario o estimulo dessa autoestima, pois, a
partir dai, o individuo tera condi¢cBes de enfrentar melhor suas situacfes cotidianas de
maneira mais firme e assertiva. As rendeiras tém em si apelos singulares, de habilidade
manual, paciéncia, tradicdo e certa independéncia financeira, o que serve de estimulo

para sua autoestima enquanto trabalhadoras, mulheres e seres sociais saudaveis.



6. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como eixo central compreender como o trabalho manual
da renda de bilro contribui com a saude da mulher rendeira, bem como discutir de que
modo esta atividade pode ser usada como elemento promotor da autoestima, e como
este fazer renda, enquanto atividade coletiva, contribui como elemento preventivo de
doencas.

O olhar para este fazer surgiu na experiéncia de trabalho num servico publico
de saude mental, em um grupo de pessoas com queixa difusa, quando uma integrante
do grupo descobriu a almofada que havia na sala, e, a partir dai, sua melhora foi
surpreendente. Demonstrando assiduidade, interesse e, por fim, retornando a sua
atividade de rendeira.

As informantes dessa pesquisa foram rendeiras que trabalham na Prainha,
localidade do municipio de Aquiraz, situado a 30 km de Fortaleza. Todas com mais de
20 anos, a maioria com mais de 40 anos de experiéncia em fazer renda, desenvolvendo
esta atividade como principal fonte de renda, caracterizada pela presenca pelo menos
em seis dias por semana nos locais de venda dos produtos.

O fazer renda apresenta vérias facetas; tomar conhecimento de algumas
delas, possibilitou vislumbrar esta atividade como uma possibilidade de promover a
melhoria das condi¢des de saude.

Ha aspectos a serem mais bem explorados e investigados, que sdo comuns
a varias profissdes femininas, como o acumulo de tarefas, o que faz com que estas
mulheres exercam diariamente uma jornada tripla de trabalho, sem necessariamente
reconhecer os afazeres domésticos também como trabalho, muito embora nao seja um

trabalho remunerado e ndo ultrapasse os limites do lar. Todavia, consome horas do dia



dessas mulheres, que também colaboram no sustento da casa e dos filhos com o seu
trabalho oficial e reconhecido de fazer renda.

Pode-se compreender melhor o efeito positivo do fazer renda quando muitas
falas emergem referindo-se a este fazer como um ato prazeroso por si, sem contar ou
esperar o retorno financeiro para que este prazer se complete. Nesses relatos, ficou
clara a relacdo produnda entre a artesd e seu produto, quando ela transforma e é
transformada por ele, nesse continuo processo de fazer e ser feita. O trabalho relaxado,
prazeroso, livremente organizado, permite esta satisfacdo estruturante que colabora
com a saude mental das trabalhadoras.

As caracteristicas do fazer renda, para estas mulheres, promove o
relaxamento, a distracéo, o foco no fazer em si, que completa o significado da ac&o. E
um fazer com objetivo, imbuido de volicdo, interesse — premissa que a terapia
ocupacional utiliza quando aplica uma atividade — visto que a atividade s6 é
terapéutica quando é cheia de significados para aquele que a executa.

Conheceram-se, também, os percalcos deste caminho; percebeu-se que a
atividade, quando mal orientada, pode promover desconfortos, mas ainda assim a
atividade permite a retomada da normalidade. Por um lado, a postura da rendeira
estimula dores lombares, cervicais, desgastes das articulagdes proximais e distais nos
membros superiores, dentre outros; por outro lado, a liberdade do seu trabalho permite
atitudes preventivas desses males. Informar a estas mulheres sobre ginasticas laborais,
instrui-las em exercicios preventivos, € uma conduta simples que pode minimizar estas
dificuldades. Aqui também seria um servico em que a equipe multidisciplinar de atencao

basica poderia oferecer a esta e outras profissionais, que usam Sseus COrpos como



instrumentos de trabalho, e, no caso das rendeiras, com a vantagem de poderem
controlar seus tempos de descanso e trabalho.

As dificuldades relacionadas com a sazonalidade das vendas emergiu na
maioria das falas, mostrando que as rendeiras estdo passivas a estes fenbmenos. A
preocupacdo com o retorno financeiro é algo importante, que influi no estado mental
dessas mulheres quando aparece uma conta para pagar e elas ndo tém como prover.
Junta-se a isto a desorganizacdo dos grupos, fragmentados e fracos de forga politica
para reinvidicarem suas necessidades. As diferencas entre os grupos enfraqueceu o
grito dessas mulheres batalhadoras, que talvez ainda ndo consigam enxergar isto.
Apesar dessas diferencas entre os grupos e da desorganizacdo da fala conjunta de
uma profissdo, os grupos menores desempenham um papel importante na vida delas,
sdo apoio no momento de dificuldade: quando uma adoece, as outras se mobilizam
para ajudar com uma cesta basica, sdo a escuta no momento de angustia, sdo a
distracdo para os problemas que ficaram em casa. O grupo por afinidade € estruturante
e promotor de bem-estar para suas integrantes.

Apesar das queixas sobre a ma remuneracdo, os frutos do trabalho sédo
reconhecidos por elas, o trabalho Ihes rendeu e rende casa, comida, vestimenta,
diversado, autocuidado, dentre outros. Nao é uma atividade que, sozinha, sustente toda
a familia, mas ajuda neste manter. Esta atividade rende também uma vasta rede social,
pois lidam com muitas pessoas ao longo dos dias e acabam por conhecer pessoas do
mundo inteiro. Elas tém, nesses turistas, amigos que moram longe e que valorizam seu
trabalho.

A mulher por tras da rendeira é despercebida em sua sexualidade, as

rendeiras estdo impregnadas de atribuicdes e de afazeres e acabam por esquecer que



sao mulheres, de modo que a sua feminilidade estd atrelada ao trabalho, a
maternidade, e ndo a sexualidade em si.

A autoestima aparece no cuidado com o corpo. Cuidar da saude, cuidar dos
cabelos, comprar roupa nova, ir a academia, divertir-se. Elas demosntraram estar
satisfeitas consigo mesmas, fisicamente falando, mas muitas relataram que gostariam
de mudar alguns tracos no seu comportamento, na sua atitude perante os outros.

Diante destas apreensdes, considera-se que 0 estudo obteve éxito em
compreender como o fazer renda pode promover condicdes de saude para estas
mulheres, pelas caracteristicas do fazer, e como o0s aspectos nocivos podem ser
facilmente descartados, visto que a orientacao e instrucdo melhoraria demasiadamente
este fazer. Alguns esclarecimentos sobre a importancia da mulher como forca produtiva
e a valorizacao do trabalho doméstico Ihes dariam novas ferramentas de enfrentamento
frente as dificuldades. Os aspectos positivos, como a satisfacdo, o prazer, a liberdade
de execucao da atividade, a rede social que brota deste fazer, o apoio do grupo e certa
independéncia financeira, sdo bases sélidas para a construcdo de uma saude mental,
fisica e social para estas mulheres.

Deste estudo, conclui-se ainda que a rede de atencédo béasica de saude pode
intervir na vida laboral destas e de outras tantas trabalhadoras, instruindo-as sobre
como elas podem se cuidar melhor, e preventivamente, do seu corpo, no seu local de
trabalho ou mesmo nas atividades domésticas, prevenindo doencas ocupacionais e
outras queixas provenientes de suas ocupacdes. Outro investimento importante a ser
feito nessas mulheres é a orientacdo com relacdo aos aspectos legais de sua
organizacao trabalhista, por meio de secretarias de acdo social e trabalho, provendo-

Ihes informacéo e acesso aos diversos tipos de finaciamento e orientando nas melhores



estratégias de venda, vislumbrando que este incentivo faz bem também ao municipio,
no sentido preventivo de patologias de ordem fisica e mental e também em estar
ocupando e tornando economicamente ativas estas mulheres. O fazer renda produz
muitas ferramentas que podem ser utilizadas como recurso de promoc¢ao de saude,

prevencao de morbidades e, acima de tudo, uma vida equilibrada e feliz.
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APENDICES



Apéndice | — Roteiro da entrevista semi-estruturada

1. ldentificacéo:
Nome:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:

Nivel de escolaridade:

Data da entrevista: [

2. Histdérico ocupacional:
Inicio das atividades de rendeira:
Quantas horas por dia vocé trabalha como rendeira?:

3. Roteiro norteador

Conte um pouco do seu dia-a-dia. Quais atividades vocé desenvolve? (Mae,
dona de casa, esposa, rendeira etc...)

Fale do seu trabalho de rendeira. (Como vocé vé o seu trabalho? Ele é
valorizado pelos outros? E por vocé, o que vocé acha do trabalho de fazer

renda? De que forma Ihe faz bem trabalhar com renda? Quais as dificuldades?)

Fale um pouco da sua convivéncia aqui com as outras rendeiras. (Existe alguma
organizacdo? Alguma se destaca como lider? Como vocés se organizam para
alcancar objetivos comuns?)

Fale um pouco de como vocé se sente como trabalhadora? (E importante
trabalhar? O que o trabalho Ihe possibilita?)

Como vocé se sente como mulher? (Vocé se valoriza? O que vocé ndo gosta em
vocé? Como vocé se descreveria, em poucas palavras?)

“Obrigada pela sua colaboracgéo nesta pesquisa, tdo logo ela esteja concluida, eu terei o maior

prazer em apresenta-la para vocés”



Apéndice Il - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Sou Terapeuta Ocupacional, estudante do Curso de poés-graduacdo em Saude Publica da
Universidade Estadual do Ceara — UECE, e estou desenvolvendo uma pesquisa cientifica sobre
Trabalho manual: a técnica da renda de bilro como elemento de promocédo de saude com
0 objetivo de conhecer mais sobre essas mulheres e sua visdo sobre a relacdo do seu fazer e
sua saude, na Prainha, em Aquiraz, no més de novembro de 2010. Neste sentido, solicito sua
colaboracdo com a pesquisadora para realizar uma entrevista gravada.

Os dados serdo apresentados a Universidade Estadual do Ceara — UECE e
divulgados junto a comunidade académica, respeitando o carater confidencial das identidades,
garanto-lhe que sua participacdo ficara no anonimato, ndo sera divulgado seu nome. A senhora
tem o direito de n&o participar dessa pesquisa se assim o0 desejar, mas seria importante seu
depoimento, uma vez que faz parte das pessoas que estdo envolvidas neste processo. Esse
trabalho pode proporcionar a comunidade académica e aos profissionais da satude uma reflexdo
acerca da atividade de fazer renda.

A pesquisa oferece riscos minimos justificados pelas perguntas ndo serem
constrangedoras.

Aceitando participar, se por qualquer motivo, durante o andamento da pesquisa,
resolver desistir, tem toda a liberdade para retirar o0 seu consentimento a qualquer momento.
Refor¢o que sua colaboracao e participacdo poderéo trazer beneficios para o desenvolvimento
cientifico, responder a essas perguntas nao lhe trard riscos a sua salde, nem mesmo risco de
adverténcias por ter participado ou ndo. Tudo ocorrera em sigilo. Para possiveis
esclarecimentos, estou disponivel através dos telefones (85) 9984 4276 e (85) 3224 8705.

Atenciosamente,

Ludmila Nogueira de Macedo Pitta
Consentimento P6s-Informado

Declaro que tomei conhecimento do estudo que pretende conhecer a atividade da renda e sua
relacdo com a saude mental, na Prainha no municipio de Aquiraz, no periodo de novembro de
2010, intitulado Trabalho manual: a técnica da renda de bilro como elemento de promocao
de saude, realizado pela pesquisadora Ludmila Nogueira de Macedo Pitta, compreendi seus
propositos e concordo em participar da pesquisa, ndo me oponho a responder a entrevista e
nem a gravagao dela, podendo, em qualquer momento, retirar meu consentimento desta.

Local, de de
Ciente:
Assinatura da entrevistada

Assinatura da pesquisadora
Ludmila Nogueira de Macedo Pitta
(12 via para a pesquisada e 22 via para o arquivo da pesquisadora)



