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Anexo IV | Ficha de Avaliação da Entrevista

Candidato(a): ______________________________________________________________
Categoria: (   ) Docente Permanente    (   ) Docente Colaborador
Linha: ____________________________________________________________________
Membro da Comissão: ______________________________________    Data: ____/____/2026

Orientações gerais para avaliação
A entrevista terá valor máximo de 100 (cem) pontos e será avaliada individualmente pelos membros da Comissão. Para cada critério, será atribuído um dos cinco níveis: 0% (não atende), 25% (atende de forma insuficiente), 50% (atende parcialmente), 75% (atende satisfatoriamente) ou 100% (atende plenamente). A nota corresponderá à média aritmética das pontuações totais atribuídas. Será aprovado(a) quem obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos. As perguntas deverão guardar relação com os critérios deste Anexo e com os documentos apresentados pelo(a) candidato(a).

CRITÉRIO 1
Explicitação e fundamentação do Projeto de Atuação Acadêmica – máximo 20 pontos
	Nível
	Descritor
	Pontuação

	Não atende
	Não explicita os elementos centrais do Projeto ou apresenta respostas incompatíveis com a proposta.
	0

	Atende de forma insuficiente
	Explicita genericamente os elementos do Projeto, deixando aspectos centrais sem esclarecimento.
	5

	Atende parcialmente
	Explicita os principais elementos, mas apresenta lacunas de fundamentação, articulação ou implementação.
	10

	Atende satisfatoriamente
	Explicita e fundamenta claramente objetivos, atividades e formas de implementação.
	15

	Atende plenamente
	Explicita e fundamenta de maneira clara, consistente e articulada o Projeto e sua implementação no PPGS/UECE.
	20



CRITÉRIO 2
Aderência da trajetória e da proposta à área e às linhas do PPGS/UECE – máximo 20 pontos
	Nível
	Descritor
	Pontuação

	Não atende
	Não demonstra relação identificável entre trajetória, proposta e área/linha.
	0

	Atende de forma insuficiente
	Indica relação genérica, sem fundamentar suficientemente a aderência.
	5

	Atende parcialmente
	Demonstra aderência identificável, mas com articulação ou fundamentação parcial.
	10

	Atende satisfatoriamente
	Demonstra e fundamenta claramente a aderência de trajetória e proposta.
	15

	Atende plenamente
	Demonstra e fundamenta consistentemente sua inserção e possibilidades concretas de contribuição.
	20


CRITÉRIO 3
Contribuição para ensino, pesquisa e orientação – máximo 20 pontos
	Nível
	Descritor
	Pontuação

	Não atende
	Não explicita formas identificáveis de atuação em ensino, pesquisa e orientação.
	0

	Atende de forma insuficiente
	Refere-se genericamente às atividades, sem formas concretas de atuação.
	5

	Atende parcialmente
	Apresenta contribuições concretas em algumas dimensões, com lacunas relevantes em outras.
	10

	Atende satisfatoriamente
	Explicita formas claras, pertinentes e viáveis de atuação.
	15

	Atende plenamente
	Explicita proposta articulada e viável, demonstrando contribuição para formação discente e atividades acadêmicas.
	20
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CRITÉRIO 4
Disponibilidade e compromisso acadêmico-institucional – máximo 20 pontos
	Nível
	Descritor
	Pontuação

	Não atende
	Não demonstra disponibilidade ou compromisso compatíveis com as atribuições previstas.
	0

	Atende de forma insuficiente
	Demonstra disponibilidade limitada ou incompatibilidades relevantes.
	5

	Atende parcialmente
	Demonstra disponibilidade para parte das atividades, com limitações não esclarecidas.
	10

	Atende satisfatoriamente
	Demonstra disponibilidade e compromisso compatíveis com as atribuições da categoria.
	15

	Atende plenamente
	Demonstra disponibilidade efetiva e compromisso claro com o conjunto das atividades e atribuições.
	20



CRITÉRIO 5
Contribuição para o desenvolvimento acadêmico e institucional do PPGS/UECE – máximo 20 pontos
	Nível
	Descritor
	Pontuação

	Não atende
	Não identifica formas concretas de contribuição para o desenvolvimento do Programa.
	0

	Atende de forma insuficiente
	Apresenta possibilidades genéricas, sem demonstrar como poderão ser efetivadas.
	5

	Atende parcialmente
	Identifica algumas contribuições concretas, com articulação ou viabilidade parcialmente demonstradas.
	10

	Atende satisfatoriamente
	Apresenta formas claras, pertinentes e viáveis de contribuição.
	15

	Atende plenamente
	Apresenta conjunto consistente, articulado e exequível de contribuições capazes de fortalecer o Programa.
	20



RESULTADO DA ENTREVISTA
	Critério
	Pontuação máxima
	Pontuação atribuída

	1. Projeto de Atuação Acadêmica
	20
	

	2. Aderência
	20
	

	3. Ensino, pesquisa e orientação
	20
	

	4. Disponibilidade e compromisso
	20
	

	5. Desenvolvimento do PPGS/UECE
	20
	

	TOTAL
	100
	



(   ) Aprovada(o)      (   ) Não aprovada(o)

Observações:
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