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1. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SOCIOLOGIA DA UECE

A partir do historico de relacionamento académico dos professores e grupos de
pesquisa (GPs) vinculados ao Centro de Humanidades/CH e ao Centro de Estudos Sociais
Aplicados/CESA, nasceu, em 2000, o Programa de Pos-Graduacao em Sociologia (PPGS),
para oferta de vagas ao denominado Mestrado Académico em Politicas Publicas e
Sociedade (MAPPS). Porém, devido ao continuo aprimoramento do seu Vviés sociolégico,
derivados da articulacdo de GPs ja vinculado e outros alinhados com a proposta do
Programa, a partir do julgamento da CAPES na Trienal 2013, o Programa de Pds-Graduacéo
em Sociologia da Universidade Estadual do Ceara (PPGS-UECE) foi credenciado com nota
4, e em 2016 teve o credenciamento do doutorado em Sociologia aprovado.

Apos a revisdo do propodsito do Programa, visando o alinhamento aos seus interesses,
aos interesses da instituicdo, da Area 34 de Avaliacdo da CAPES, e sobretudo, das
demandas da sociedade o PPGS reformulou seus OBJETIVOS, conforme apresentados
abaixo:

1) qualificar profissionais na area de Sociologia para o desenvolvimento de atividades
no ensino, pesquisa e extensao e na atuacao social;

2) promover a inovacdo de tecnologias sociais e metodologias participativas na
pesquisa, No ensino e na extensao;

3) consolidar e ampliar as pesquisas cientificas e trabalhos académicos em redes
internacionais, a fim de fortalecer a internacionalizacéo das acfes do Programa,;

4) contribuir no aperfeicoamento das politicas publicas; 5) fortalecer as praticas
interculturais na atuacdo dos movimentos sociais;

5) promover a interlocucdo das diferentes formas de saberes entre a Universidade e
comunidade;

6) oportunizar o debate sobre as condi¢des institucionais de acesso e permanéncia de
grupos e minorias étnico-raciais, de género e a incluséo de pessoas com deficiéncia
e em situacao de vulnerabilidade social;

7) formar profissionais de exceléncia académica capazes de intervir e analisar
fenbmenos sociais, estabelecendo conexdes com instituicdes em niveis regional,

nacional e internacional;
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8) Contribuir para o desenvolvimento da producdo cientifica a partir do referencial

tedrico-metodoldgico da Sociologia; e
9) Promover a formacéao articulada entre os cursos de Graduacao e a Pds-Graduacao

em Sociologia.

O PPGS dedica atencao e esfor¢os a constituicdo de uma base sélida de conhecimento
sociolégico para a apreciagdo analitica dos multiplos cenérios sociais no Brasil e no mundo,
em especial na América Latina. Considerando as particularidades de contextos sociais e
historicos, o Curso atenta, sobretudo, ao considerar as particularidades para o estudo das
dindmicas presentes em diversificados segmentos e classes sociais, bem como visa
fomentar a compreensdo do carater complexo que marca a sociedade contemporanea e,
ainda, fomentar o intercambio de ideias entre pesquisadores das Ciéncias Sociais e de areas
afins. Atualmente, o PPGS atua na Area de Concentracéo de Sociologia e desdobra-se em

03 linhas de pesquisa:

1. CULTURA, DIFERENCA E DESIGUALDADE
2. MOBILIDADES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE
3. SOCIABILIDADES E PODER.

A cada ano do Quadriénio 2021, foram desenvolvidos no ambito do Programa, em
meédia, 45 projetos. Os projetos de pesquisa demonstram interdisciplinaridade. A grande
maioria trata-se de projetos integrados, envolvendo varios docentes permanentes,

discentes, e, em alguns casos, pesquisadores externos ao Programa.

Até dezembro de 2024, o PPGS contou com 20 (vinte) docentes permanentes e 04
(quatro) docentes colaboradores. Sendo que, neste periodo, 85% do seu corpo docente
caracterizava-se pelo doutoramento em Sociologia e Ciéncias Sociais. Do universo de
docentes permanentes, 02 (dois) séo bolsistas CNPq de produtividade em pesquisa ou

desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora.

O PPGS desenvolve projetos e relacdes de cooperacdo com mais de 10 (dez)
instituicbes da Regido Nordeste, mantém interlocu¢des com aproximadamente 15 (quinze)
instituicdes nacionais, e dispOe de 07 (sete) interlocucdes internacionais, destacadas pelas
seguintes instituicbes: Consejo Latinoamericano de Ciéncias Sociales (CLACSO)
Universidade do Porto (UPORTO-Portugal), Universitat de Barcelona (UB-Espanha),
University of Toronto (UTORONTO-Canadda); Universidad de Buenos Aires (UBA-

10
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Argentina), Universidad Nacional de Trujillo (UNT-Peru), Universidad Iberoamericana Ledn
(IBERO-México), Université Lumiere Lyon 2 (LYON Il — Franca).

Até 2023, o Programa entregou a sociedade 186 (cento e oitenta e seis) Mestres e 20

(vinte doutores) Doutores Sociologia.

O Programa mantém um site (https://www.uece.br/ppgsociologia/), disponivel em em

quatro idiomas: portugués, inglés, francés e espanhol, por meio dos quais divulga suas

principais atividades.

As selecOes de discentes ocorrem uma vez por ano, por meio de edital amplamente
divulgado nas redes sociais, ha pagina institucional do Programa e na pagina institucional
da UECE.

11
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2. MISSAO/ VISAO/ VALORES

Antes de formular o estratégia, o Programa de chegar a um acordo sobre o proposito
(misséo), sobre a bussola interna que norteard suas acfes (valores) e sobre suas
apiracdes quanto aos resultados futuros (visdo) (KAPLAN; NORTON, 2008).

A missdo do PPGSociologia além de refletir o proposito fundamental de entrega a

sociedade, também declara o objetivo geral da sua existéncia.

MISSAO:

/ \ Qualificar profissionais capazes de analisar e atuar diante de
\ / fendbmenos sociais a luz das teorias e metodologias socioldgicas, para
estabelecer interlocucao com instituicbes em ambito regional, nacional
e internacional.

A visdo define os objetivos de médio e longo prazo do PPGSociologia, bem como

expressa como deseja ser visto pela sociedade.

VISAO:

@ Consolidar-se como um Programa de Pdés-Graduacao que tenha
atuacgao regional, nacional e internacional na Area da Sociologia, no

periodo de 5 anos.

Os valores prescrevem as atitudes, os comportamentos e o carater do PPGSociologia.
Sao os principios a serem seguidos em todas as ac¢des da organizacdo, devendo ser
visiveis tanto interna quanto externamente

@ » Dialogos transdisciplinares, institucionais e interculturais;
» Compromisso ético, intelectual, profissional e politico social;
» Popularizagao da ciéncia com inovacgao.

12
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3. OBJETIVOS DO PROJETO DE AA

OBJETIVO GERAL

Identificar as potencialidades e as fragilidades do PPGSociologia, a fim de estabelecer
uma rotina de autoavaliacdo, com o envolvimento da comunidade académica, que lastreie

a concepcao do Planejamento Estratégico do Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver um processo regular de coleta de dados de forma estruturada e
segmentada para subsidiar planos de agéo para tomada de deciséao assertiva;

e Permitir a autocritica a partir de dados que reflitam a realidade da instituicdo e do
PPG;

e Contemplar processos e instrumentos que permitam monitorar, acompanhar e agir
sobre resultados de indicadores nas esferas docentes, discentes, egressos, técnico-

administrativo, da gestao e de parcerias externas;
e Subsidiar o processo de tomada de deciséo a partir de dados;

e Criar foruns para deliberacao sobre a¢des a serem tomadas com base nos diversos

instrumentos de apoio a autoavaliacao;
e Garantir a articulacdo com o plano de desenvolvimento da pés-graduacéo da UECE;

e Gerar resultados consistentes no processo de autoavaliacdo que permitam relacéo e

subsidios para o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos;

e Atender as demandas de avaliacdo do orgao regulador do Sistema Nacional de Pés-
Graduacéao [CAPES];

e Garantir a transparéncia das atividades do PPG, com a prestacdo de contas a

sociedade.

13
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4. ESTRATEGIAS PARA A REALIZACAO
DA AUTOAVALIACAO

Para a realizacdo de um processo exitoso, inicialmente, o PPGS devera definir quais

serdo os aspectos politicos e estratégicos adotados durante a AA.

O Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliacdo da CAPES (2019) sugere a
operacionalizagdo técnica da AA ocorra em cinco etapas: i) preparagdo, ii)
implementacdo, iii) divulgacao dos resultados, iv) uso dos resultados e v) metaavaliacao.

Abaixo serdo apresentadas as etapas sugeridas pelo GT AA-CAPES associadas as

estratégias adotadas pelo PPGSociologia para a realizacdo da AA:

PREPARACAO DA AA

1)

Constituicdo da equipe de coordenacéo da AA e das equipes de apoio

A fim de conjugar esforcos para realizacdo das atividades inerentes a AA, diferentes

atores pertencentes a comunidade do PPGS serdo designados para comporem,

voluntariamente, as seguintes equipes:

2)

Comisséo de Autoavaliacdo do PPGS (CAA-PPGS);

Grupo de Trabalho Programa (GT-PROGRAMA);

Grupo de Trabalho Formacédo (GT-FORMACAOQ); e

Grupo de Trabalho Impacto na Sociedade (GT-IMPACTO NA SOCIEDADE).

ApoOs a constituicdo das equipes serdo expedidos e publicizados nos meios de

comunicacéo do Programa, os seguintes documentos:

Portaria que designa os membros da CAA-PPGS e
Portaria Interna que designa os membros dos GTs PROGRAMA, FORMACAO e
IMPACTO NA SOCIEDADE.

Sensibilizagdo da comunidade interna e externa ao PPGS, com vistas na adesao

massiva de diferentes categorias de atores ao processo de Autoavaliacao

No processo de Autoavaliacdo, o protagonismo de distintos atores (pertencentes a

academia e externos a ela) permite a construcdo de um cenario democraticamente mais

14
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realistico, uma vez que agrega os anseios de todas as categorias participes da comunidade.

Neste sentido, o PPGSociologia promovera:

e a oferta de Workshop sobre Autoavaliacdo, Projeto de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico para compreensdo do papel e da importancia da comunidade, bem como

para envolvé-la em todo o processo de autoavaliacdo do Programa;
e adivulgacéo diversificada sobre a realizacdo do Workshop, a partir da:

o Producéo de Banners para divulgacao (antes e depois) junto a comunidade interna

e externa do Programa;

o Publicacdo de matérias sobre a realizacdo do Workshop no site do PPGSociologia
e da UECE;

o Publicacdo do evento nos canais de comunicagcédo do PPGS, tais como: Grupos de

WhatsApp, Instagram e Facebook;
e reunides individuais e coletivas docentes;
e reunides coletivas com discentes e egressos; e
e visitas em sala de aula para explicar a importancia da participacdo dos alunos.
3) Planejamento (definicao dos aspectos “politicos da autoavaliagao”)

Os aspectos politicos da AA estdo associados as relacbes de poder, interesses,
influéncias e negociagdes que circundam o processo de avaliagéao interna do Programa. Em
teoria, a AA € a estratégia adotada para identificar os pontos fortes e fracos, visando a
promocdo de melhorias continuas, contudo, na prética, pode ser afetada pelos aspectos
politicos. Neste sentido, esta etapa apresentara os aspectos politicos, segmentados pelos
atores envolvidos e seus respectivos interesses, que serdo enfatizados na AA-

PPGSociologia:
CAPES

Serdo avaliados aspectos para representar a qualidade do Programa, a partir do

resultado da avaliacdo Quadrienal 2017-2021 realizada pela CAPES:

e Quesito Programa

o Descricéo das Linhas de Pesquisa,;

15
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Estrutura Curricular dos cursos de mestrado e doutorado, com as respectivas

ementas, segmentada por n° de disciplinas obrigatdrias, n° de disciplinas

Eletivas e respectivas cargas horarias e créditos;

Percentual de oferta, durante o Quadriénio 2025, dos componentes

curriculares do mestrado e do doutorado;
Infraestrutura disponivel do Programa;

Relacéo entre as acdes desenvolvidas pelo PPGS e os Objetivos Estratégicos
para a P6s-Graduacao tracados no PDI UECE 2022-2026;

Tamanho, composi¢éo, dedicagéo e distribuicdo do Corpo Docente entre as
Linhas de Pesquisa,;

Adequacéo da titulacdo do Corpo Docente Permanente a Proposta; e,

Quesito Formacao

(@]

Adequacéo das Dissertacfes e Teses defendidas no Quadriénio as defini¢cdes

das Linhas de Pesquisa:
a) CULTURA, DIFERENCA E DESIGUALDADE;
b) MOBILIZACOES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE; e
c) SOCIABILIDADES E PODER.

Quantificar em percentual, as TESES defendidas entre 2021 e 2024 que

resultaram na publicacéo de livros, capitulo de livros e artigos;

Quantificar em percentual, as DISSERTACOES defendidas entre 2021 e 2024

que resultaram na publicacao de livros, capitulo de livros e artigos;
Andlise da atuacao formal dos egressos de mestrados (2016-2024);
Andlise da atuacao formal dos egressos de doutorado (2021-2024);

Comparacédo da atuacédo profissional dos egressos do quadriénio 2021 e

quadriénio 2025;

Atores que integram as equipes dos projetos desenvolvidos no ambito do
PPGS.

Quesito Impacto na Sociedade

16
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o Acdes de internacionalizacao realizadas pelos docentes, discentes e egressos;

o AcOes de insercdo local, regional e nacional realizadas pelos docentes,

discentes e egressos.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE

De acordo com o relatério que apresenta a sistematica de autoavaliacdo nos
Programas de PoOs-graduacdo (CAPES, 2019), para estruturacdo do planejamento
estratégico do PPG, necessariamente devera ocorrer o diadlogo com o Planejamento
Institucional, assim como a relac&o com os quesitos e itens de avaliacdo externa da CAPES.
Neste sentido, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos tracados pela UECE para a
poés-graduacédo, sera autoavaliado se:

e Quesito Programa

o Os objetivos estratégicos do PPGSociologia dialogam com os objetivos
estratégicos tracados para a Poés-Graduacdo no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UECE (PDI-UECE 2022-2026).

COORDENACAO DO PPG Sociologia

De acordo com os interesses da coordenacao do PPG, serédo autoavaliados os itens

abaixo relacionados:

e Quesito Programa

o As Diretrizes Estratégicas tracadas pelo PPGSociologia: missdo, visdo e

valores;
o Os objetivos do PPGSociologia; e

o A maturidade do corpo docente — tempo de concluséo do doutorado e tempo

de permanéncia no PPG.

e Quesito Formacao

o As produgbes indicadas nos Curriculos Lattes dos discentes e egressos de

mestrado, vinculados ao PPGS entre os anos 2021-2024; e

o As producgdes indicadas nos Curriculo Lattes dos discentes e egressos de

doutorado, vinculados ao PPGS entre os anos 2021-2024

e Quesito Impacto na Sociedade

17
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o As deficiéncias na Pagina Institucional do Programa.

COMUNIDADE PPG SOCIOLOGIA

De acordo com os interesses da Comunidade do PPGSociologia, serdo levados em

consideracao na autoavaliacdo os pontos criticos descritos abaixo:

e Quesito Formacéao

o A moderada articulacdo sistematica e continua entre os docentes e discentes
em relacdo a linha de pesquisa, aos projetos em andamento, aos grupos de
pesquisa; e

o A baixa adesdo dos discentes como coautores nas publicacbes, projetos e

grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGS.

e Quesito Impacto na Sociedade

o A auséncia de projetos de extensdao no Programa;
o As parcerias com outros orgaos/instituicoes; e
o Ainsercéo regional e nacional do PPG.

AREA DE AVALIACAO 34 - SOCIOLOGIA

e Quesito Programa

o Aidentificacao do perfil do PPG (se: Regional, Nacional, Internacional).

4) Elaboracéao de Projeto de Autoavaliacdo do PPGS

ApoOs a definicdo dos aspectos politicos/estratégicos da AA, o PPGSociologia
delineara as questfes mais técnicas, a partir da concepc¢ao do Projeto de Autoavaliacédo do

Programa.
IMPLEMENTAGCAO DA AA

Em conformidade com o Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliagdo da CAPES
(2019), a implementacao acontece de acordo com o projeto e deve ser monitorada de forma
gue possam ser propostas e adotadas medidas que assegurem que, mesmo com mudancas,
a autoavaliacdo atinja seus objetivos, contribuindo para a melhoria do Programa. Nesta

etapa serao realizados os seguintes procedimentos:
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e Publicizacéo do Projeto de AA nos canais de comunicacéo do PPG;

e Recepcédo das demandas designadas aos membros do GTs, para consolidacao do
Relatério de AA;

e Realizacao de ajustes do Projeto de AA, caso necessario.
DIVULGAC;AO DOS RESULTADOS DA AA

1) Tornar os resultados conhecidos a tempo de informar as tomadas de decisdo

(perecibilidade) e de serem utilizados:
Os resultados coletados, apoés tratados e analisados, deverdo ser apresentados:

e em Seminario Interno de Autoavaliagdo, aos GTs e ao Membro Externo;
e ao colegiado do PPGS; e posteriormente,

e em Seminario Aberto, a comunidade, com a participacdo do membro externo.

Os objetivos de submeter os achados nestas instancias sao: i) a realizacdo da
autoandlise critica a partir das informacfes qualitativas e quantitativas; e, ii) a colaboracao
do grupo na producdo da redacdo final do Relatério Técnico de Autoavaliacdo e do
Planejamento Estratégico.

Nesta etapa, também devera ser definida a agenda de Seminarios de AA do PPGS.

2) A divulgacdo dos resultados em linguagem clara, objetiva e de forma a acessivel

toda a comunidade:

e Producao de Relatério de AA do PPGS contendo os resultados da avaliacao interna.
Apos finalizado, o documento serd a base para a formulacdo do Planejamento
Estratégico do Programa;

e Publicizacéo do Relatério de AA nos canais de comunica¢édo do Programa;

e Publicizacdo do Relatorio de AA a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UECE;

e Publicizacéo do Relatorio de AA no Repositorio Institucional da UECE;

e Publicizac&o do Plano de Acéo do PPGS nos canais de comunicacdo do Programa,; e,

e Publicizac&o das conquistas da Comisséo e GTs de AA nos canais de comunicacéo do

Programa.

19



Sociologia

PPGS // Universidade Estadual do Ceara

USO DOS RESULTADOS DA AA

O Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliacdo da CAPES (2019) sugere que a
efetiva apropriacdo dos resultados se origina da ativa participacdo e da titularidade da
comunidade no processo de avaliacdo interna. Contudo, para que esta apropriacdo seja
materializada, aces continuas e permanentes dirigidas a melhoria do Programa devem ser

incentivadas, promovidas e monitoradas.

Neste sentido, apds analisados e interpretados, os resultados da AA-PPGS serao

utilizados para subsidiar a produgcéo dos documentos abaixo relacionados:

e Relatorio de Autoavaliacao do Quadriénio 2021-2024;

e Plano de Acao 2021-2024 (ajustes);

e Planejamento Estratégico para o Quadriénio 2025-2028;

e Plano de Acéo 2025-2028;

e Relatério CAPES com a Proposta do Programa para o Quadriénio 2025-2028.

META AVALIACAO

Apos a concluséo e entrega do Relatorio Coleta 2024 e do Relatério Quadrienal 2025,
serd reservado um momento para avaliar a sistematica adotada pelo PPGS na
Autoavaliacdo do Quadriénio 2021-2024, para considerar o conteudo cobrado na Ficha de
AA da Area de Sociologia e o contetido que foi autoavaliado pelo Programa. Para tanto,
serdo averiguados o0s seguintes descritores:

e Politicas e preparacéo

e Implementacdo
e Disseminacao dos Resultados.

Para tanto, sera estabelecida agenda de reunido para debate do item retromencionados,
na seguinte ordem:
e Comisséao de AA-PPGS e GTs

e Colegiado
e Seminario com a Comunidade
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5. METODOLOGIA

Define-se a Autoavaliacdo do PPGS/UECE como um estudo de caso; de carater
exploratorio descritivo, com abordagem qualitativa e quantitativa, alicercada por multiplos
subsidios.

SUJEITOS DA PESQUISA

Para o segmento docente, o universo da amostra contempla 24 professores, sendo
20 (vinte) docentes permanentes e 04 (quatro) docentes colaboradores.

Para o segmento discente, o universo da amostra contempla 121 alunos com matricula ativa
no sistema académico até 09/08/2024, sendo:

e 64 discentes de mestrado
e 57 discentes de doutorado

Para o0 segmento egresso, 0 universo da amostra contempla 206 ex-alunos do curso
Stricto Sensu de Sociologia, que titularam entre 2016 e 2023, sendo:

e 186 egressos de mestrado
e 20 egressos de doutorado

Para o segmento técnico-administrativo, o universo da amostra contempla 02
colaboradores que desempenham as seguintes funcoes:

e 01 técnico-administrativo, servidores efetivos UECE
e (01 Assessora técnica, contratada

TECNICA DE COLETA DE DADOS

As técnicas de pesquisa sao o0 conjunto metodoldgico de instrumentos ao dispor do
pesquisador para realizar toda e qualquer coleta de dados necessarios para se alcancar os
objetivos da pesquisa e explicar o fato/fen6meno estudado.

Assim, para subsidiar a Autoavaliacdo do PPGSP a investigacdo dar-se-a nos
seguintes procedimentos:

1) Pesquisa documental
Serao coletados dados a partir da leitura dos documentos abaixo mencionados:

e Relatério que dispde o Resultado do ciclo avaliativo 2017-2020, do PPGS (Ficha de
Avaliagdo Quadrienal 2021 do PPGSociologia).

e Ficha de Avaliacdo da Area 34 CAPES — Sociologia. Disponivel em: https://www.qov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHASOCIOLOGIA def.pdf;
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Anexos da Ficha de Avaliagdo da Area 34 CAPES — Sociologia. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/FICHASOCIOLOGIAANEXO.pdf;

Relatorios finais dos Grupos de Trabalho (GTs) CAPES de: Autoavaliacao; Producao
Técnica, de Qualis Livro, Qualis Artistico, Impacto e Relevancia Social,

Internacionalizacédo, Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento. Disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-
de-trabalho;

Relatorio Final de Avaliagcdo do Quadriénio 2017-2020 — Area Sociologia. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/19122022 RELATORIO AVALIACAO QUADRIENAL comnotaSociologia.pdf;

Documento APCN da Area de Sociologia (2023). Disponivel em: https:/www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/Sociologia Documento Orientador APCN 2023.pdf;

Relatério do Seminario do Meio Termo - Area Sociologia. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-
humanas/Sociologia_RelatrioSMT_34.pdf;

Portaria CAPES n° 122, de 09 de agosto de 2021, que dispde sobre os parametros

da avaliacdo dos Programas de PoéOs-Graduacdo no Brasil. Disponivel em:
http://cad.capes.qgov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=6742;

Portaria CAPES n° 81, de 3 de junho de 2016, que define as categorias de docentes
gue compdem os Programas de Pds-Graduacao (PPGs) Stricto Sensu. Disponivel em:
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=327;

Resolucado N° 1894/2023 - CONSU, de 22 de setembro de 2023, que estabelece
normas para os Programas de Pds-Graduacao da Universidade Estadual do Ceara.
Stricto Sensu. Disponivel em: https://www.uece.br/wp-content/uploads/2023/11/RES-1894-CONSU.pdf;

Resolucdo N°1592/2020-CONSU, que institui o Plano Institucional de Autoavaliagao
dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UECE. Disponivel em:
https://www.uece.br/wp-content/uploads/2021/01/RES-1592-CONSU.pdf,

Resolucdo 1503/2019 - CONSU/UECE, de 19 de agosto de 2019, que regimenta a
carga horaria das atividades que poderéo ser contabilizadas no Plano de Atividade
Docente (PAD). Disponivel em:  https:/Awww.uece.br/wp-content/uploads/2019/08/RES-1503-CONSU.pdf;

PDI-UECE  2022-2026, paginas 152 a 158. Dbisponivel em: https:/iwww.uece.briwp-
content/uploads/2023/01/PDI-PPI-como-anexo-1.pdf;

Regimento Interno do PPG; e,

Planos de aula das disciplinas ministradas no quadriénio 2021-2024.

Pesquisa Eletronica

Serao coletados dados a partir da pesquisa em sites de procedéncia publica e privada,
tais como:
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Plataforma Lattes e QLattes - extensao para o navegador

) Chrome (dominio publico)
) curicuo Lattes

A Plataforma Lattes possibilita busca dos Curriculos Vitae dos

docentes, discentes, egressos e demais pesquisadores
vinculados ao PPG, garantindo o acesso as informacdes sobre a sua experiéncia
profissional, producéo cientifica (bibliografica, técnica e artistica), participacdes em eventos,
prémios, projetos de pesquisa/ extensao/ inovacao, orientacoes de IC, extensédo, monitoria,

entre outras informacdes.

Ja QLattes é a extensdo do navegador Chrome que classifica

o QLatteS automaticamente os artigos em periodicos registrados nos

Curriculos Vitae hospedados na pagina da Plataforma Lattes
do CNPq.

Adicionalmente, o QLattes mantém a conexdao com a base de dados oficial da

Plataforma Lattes, garantindo que as informacdes visualizadas sejam sempre atualizadas.

Neste sentido, o acesso ao Curriculo Vitae do docente/ discente/ egresso pela
Plataforma Lattes com a extenséo para o navegador Chrome permitira conhecer o Qualis
das producbes desenvolvidas no quadriénio e mensurar a participagdo do ator na

composic¢ao conceito de alguns quesitos da Ficha de avaliacdo da CAPES.

e SisAcadPG (dominio publico)

O Sistema de Gestdo Académica para a

SisAcadPG | 5o coiaioinss

PoOs-Graduacao (SisAcadPG) é o sistema permite Vereao 3419

organizar, gerenciar e manter de forma segura e

eficaz os dados cadastrais e académicos dos discentes da P6s-Graduacéo da UECE.

e SIGAD (dominio publico)

O Sistema de Gestdo de Atividades .
SiIGAD

Docentes (SIGAD) permite o acompanhamento e
controle do Plano de Atividade Docente (PAD).

Sistema de Gestdo de Atividades Docentes

O PAD é um instrumento que detalha as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e

gestdo académica e administrativa, planejadas pelo docente para o periodo de um semestre,
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de modo a preencher a carga horaria estabelecida em seu regime de trabalho, conforme
Resolucédo n° 1503/2019.

A partir da consulta ao PAD do docente do PPGS sera possivel mensurar o seu

envolvimento:

e na graduacao (carga horaria em regéncia de aulas/orientacées TCC-monitoria);

e na poés-graduagdo (carga horaria em regéncia de aulas em cursos stricto
sensu/orientacdes e/ou coorientagcdes tanto de alunos do PPGS e quanto alunos
vinculados a outros PPGSs);

e com as atividades de extensdo na UECE (lider e/ou membros de projetos de
extensao; orientacao de bolsista de extensao)

e com as atividades de pesquisa na UECE (lider e/ou membros de Grupos de Pesquisa
(GP), Coordenacdao de projetos de IC, orientagdo de Bolsistas IC, tutoria de bolsista
de poés-doutorado);

e com atividades administrativas internas (coordenacéo ou vice coordenador de curso,
diretoria de Centro, membro de camara/ conselhos/ nucleos internos e externos a
UECE).

O SIGAD estd em aberto para consulta publica através do endereco eletrdnico:
https://sigad.uece.br/. A Figura 1 apresenta a consulta ao PAD de docente do PPGS.

Figura 1 - Dados primarios do Sistema de Gestao de Atividades Docentes (SIGAD), utilizado pela
UECE, para gestéo dos Planos de Atividade Docente.

SITUACAO FUNCIONAL ReGME TTUAGAS CURSO/COLEGIADO CENTRO/FACULDADE

ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUAGAO NA FORMA DE AULA 0

C00IGO- DISCPLNA 050160 - CURSD TURNO - HORARID OFERTA  VIGENCA CREDTOS. HORAS GRUPO

C00KG0- DISCPLNA omsOPROGRAMA  omm vl ENCA CREDTOS  HORAS GRUPO

Fonte: https://siqad.uéce.br/pad/01701517/08—2023
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e Plataforma Sucupira (dominio publico)

. Além da consulta as informacdes do PPGS na
. , g ~
Plataforma Sucupira, também serdo consultados os
PLATAFORMAm= _ _
N ’u u l ra resultados da Quadrienal 2021 dos PPGs vinculados a
Area 34 — Sociologia, a fim de agregar ao PPGS as
melhores praticas dos Programas coirmaos. A Figura 2 apresenta 0os campos para insercao

de dados com filtro da pesquisa pela Area de avaliacdo Sociologia.

A consulta devera ser realizada através do link:  https://sucupira-

legado.capes.qgov.br/sucupira/public/consultas/avaliacao/consultaFichaAvaliacao.jsf;jsessio
nid=H75qdDvIZzHtfyncxtTS5IzT.sucupira-208.

Figura 2 — Consulta aos relatorios que dispdem o resultado do ciclo avaliativo 2017-2020 dos
PPGs da Area de Sociologia

==
-.‘:,i.lcu‘p'ira
et e 7

e Plataforma Stella Experta (acesso privado)

De acordo com as informacdes dispostas na Plataforma
Ste’aExperta Stela Experta (2024), a solucao integra diversas fontes

de informagdo nacionais e internacionais em CT&l, tais
como CVs Lattes, Grupos de Pesquisa e bolsistas do CNPq, Qualis Periédicos e fatores de
impacto de periddicos (JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP), possibilitando que o gestor
responda de forma &gil e assertiva a questdes sobre a producao intelectual, projetos de P&D,
perfil e expertises dos docentes, discentes e grupos de pesquisa da instituicdo, bem com

sobre sua infraestrutura laboratorial. Veja a tela com a Figura 3
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Figura 3 - Dados extraidos da plataforma privada Stella Experta

Fonte: https://login.stelaexperta.com.br/#/login?client=0&qualis=0&bn=v1.10.0-0&sig=-79vIrxp3yskhdi7526zmy78wx

3) Entrevistas individuais docentes

Seréo realizadas entrevistas individuais com os docentes do Programa, a fim de
identificar gargalos que ndo sao evidentes por outros métodos de avaliacdo, bem como
evidenciar as areas que precisam ser melhoradas no PPG, a exemplo: do curriculo do curso,
da ementa da disciplina que esta sob sua responsabilidade, do alinhamento do seu projeto

de pesquisa aos interesses do Programa.

As entrevistas ocorrerdo no formato presencial e virtual.

4) Sondagem junto aos demais membros da comunidade

Segundo Gil (2010), a sondagem € um procedimento preliminar de pesquisa, que visa
obter informacdes basicas e exploratorias, servindo como ponto de partida para estudos

mais aprofundados.

Considerando o exiguo periodo para desenvolvimento de pesquisa em profundidade
junto a comunidade, o PPGSociologia utilizara a sondagem como uma das técnicas de coleta

de dados, para:

e definir dos aspectos a serem avaliados que representem a qualidade do

Programa, a partir da percepc¢éo dos participantes dos GTs; e,

e definir dos aspectos a serem avaliados que representem a qualidade do

Programa, a partir da percepcéo da comunidade.
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5) Analise de conteudo do resultado da avaliagdo quadrienal 2021 do PPGSociologia
e dos pontos fracos indicados pela Coordenagéo

A analise do conteudo sera técnica de coleta de dados utilizada para interpretar e

compreender os pontos criticos destacados no resultado da Avaliacdo Quadrienal 2021 do

PPGSociologia e pela Coordenacdo do PPG, com vistas ao alcance dos padrdes de

qualidade do Programa, segundo as exigéncias da Area 34 - Sociologia da CAPES.

ANALISE DOS DADOS COLETADOS

A interpretacdo dos conteudos indicados como pontos fracos pela CAPES e pela

coordenacido somadas as diretrizes da Area 34 - Sociologia subsidiardo a compreenséo do

resultado alcancado na Quadrienal 2021, bem como fundamentara as decisdes estratégicas

do PPG para o préximo Quadriénio. Abaixo, seguem os temas que serdo analisados, com a

descricdo do possivel desafio e o item da Ficha de Avaliacdo da Area que sera respondido.

1) Quesito Programa

a)

b)

Descricdo das Linhas de Pesquisa

A partir da descricdo das Linhas de Pesquisa apresentadas a CAPES na Quadrienal
2021, possibilitara verificar a existéncia de sobreposicdo temética. E, em caso

afirmativo, as respectivas descri¢cdes serao ajustadas.

Item da ficha de avaliacdo que seré alcancado: 1.1.1

Estrutura Curricular dos cursos de mestrado e doutorado

O detalhamento da estrutura curricular do curso permitira segmentar 0s componentes
curriculares em grupo de disciplinas obrigatorias e grupo de disciplinas
eletivas/optativas, onde o primeiro devera demonstrar a sustentabilidade do perfil
formativo do egresso enquanto o segundo devera apresentar-se com contetdo de
dominio conexo ao curso. Na mesma via, o conjunto de disciplinas, os respectivos
creditos e as cargas horarias deverdo demonstrar articulacdo com perfil da formacao

profissional pretendida do PPG.

Item da ficha de avaliagcdo que ser& alcancado: 1.1.1

Percentual de oferta, durante o Quadriénio 2025, dos componentes curriculares do

mestrado e do doutorado
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A partir da quantificacdo da oferta de cada componente curricular durante o

Quadriénio 2025 devera ser evidenciado se ha ou nao assimetria de oferta.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.1.1

d) Infraestrutura disponivel do Programa

A infraestrutura deverd ser condizente com as necessidades dos cursos. Para
evidenciamento, serd gerado um relatério com descricbes e ilustracbes das
instalacdes fisicas disponiveis do PPGS, incluindo: coordenacao, secretaria, sala de

aula, equipamentos, biblioteca, laboratérios.

Item da ficha de avaliacdo que seré alcancado: 1.1.4

e) Relacdo entre as acdes desenvolvidas pelo PPGS e os Obijetivos Estratégicos para a

P6s-Graduacédo tracados no PDI UECE 2022-2026

Sera realizado o confronto das acdes e atividades estratégicas do PPGS com 0s
Objetivos, as Diretrizes e as Linhas de Acéo Estratégicas da UECE, com vistas a
confirmacéo da adequacao dos objetivos e da missdo do Programa ao PDI-UECE
2022-2026. Devera ser organizado um quadro demonstrando articulacdo entre
planejamento estratégico do Programa e planejamento estratégico da UECE, a partir

dos seguintes elementos e perguntas:

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI-UECE 2022 — 2026, voltados para o tema

estratégico Pos-Graduacao, dos eixos:

o Eixo 1 - Investimentos na formacgao de recursos humanos de alto nivel, no

Pais e no exterior
o Eixo 2 - Acesso e divulgacéo da producao cientifica
o Eixo 3 - Promocao da cooperagéo cientifica internacional

o Eixo 4 - Acompanhamento e auxilio no desenvolvimento e avaliacdo dos

Programas stricto sensu da UECE
e PPG promoveu iniciativas para alcancar o objetivo estratégico?
e Quais iniciativa(s) foram promovidas? Fazer um breve relato de cada iniciativa.

¢ Quais resultados foram obtidos com estas iniciativas?
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A observancia de auséncia de iniciativas relacionadas a certos objetivos estratégicos

destados no quadro, permitirdA que o PPG reconheca pontos fracos ou areas de

oportunidade que podem ser trabalhadas no planejamento.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.3.2

Tamanho, composicdo, dedicacdo e distribuicdo do Corpo Docente entre as Linhas

de Pesquisa
Deveréao ser analisados 0s seguintes aspectos: i) se 0 corpo docente permanente do

PPG tem, no minimo, 70% do total de docentes apresentados na proposta; ii) se o
namero minimo de docentes permanentes € de 12 (doze) — condicdo necessaria para
PPGs com doutorado. iii) se a dedica¢do dos docentes permanentes ao PPG é de
pelo menos 10 horas semanais; iv) se a distribuicdo do Corpo Docente entre as

Linhas de Pesquisa é equilibrada.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.2.1

Adequacao da titulacdo do Corpo Docente Permanente a Proposta

Para os cursos académicos e profissionais de Sociologia, ao menos 60% dos

docentes devem ter titulo de doutor em Sociologia ou Ciéncias Sociais.

Item da ficha de avaliacdo que seré alcancado: 1.2.2

Diretrizes Estratégicas PPGSociologia: missdo, visdo e valores

Os GTs PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA SOCIEDADE, respectivamente,
analisardo a descricdo das diretrizes estratégicas — missdo, visdo e valores,
praticadas pelo o PPGS e, em caso de necessidade de ajustes, submeterdo nova

proposta de Diretrizes Estratégias ao Colegiado.
Item da ficha de avaliacdo que serd alcangado: 1.1 e 3.3

Obijetivos do PPGSociologia

Os GTs PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA SOCIEDADE analisardo a
descricdo dos objetivos praticadas pelo o PPGS e, em caso de necessidade de

ajustes, submeterdo nova proposta de objetivos do Programa ao Colegiado.

Item da ficha de avaliagcdo que sera alcancado: 1.1
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J) Maturidade — tempo de doutoramento e tempo de permanéncia, do Corpo Docente

no PPGS

Devera ser averiguado através do registro no curriculo lattes dos docentes, o tempo

de titulacdo em nivel de doutoramento.

A rotatividade do corpo de docente permanente (DP) € uma métrica importante para
avaliar a sua estabilidade e a sua permanéncia. Para analise deste indicador, pode-

se utilizar a férmula abaixo:

_ n%de DP que chegaram ao final do Quadriénio

Rotatividade do Corpo DP =

n? de DP que iniciaram o Quadriénio

O resultado aproximado a 1 (um) sugere baixa rotatividade e alta estabilidade dos
DPs. Contudo, quando os resultados ficam abaixo de 0,7 (ou 70%), indicam que
houve alta rotatividade e baixa estabilidade dos DPs, pois significa que 30% ou mais

dos docentes que iniciam o quadriénio ndo estdo mais no PPG ao final do ciclo.

Item da ficha de avaliacdo que seré alcancado: 1.2.3

Caso algum dos parametros destacados acima ndo seja alcancado, devera ser

considerado ponto fraco e adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento

Estratégico do Programa previsto para o préximo Quadriénio.

2) Quesito Formacéao

a) Adequacdo das Dissertacfes e Teses defendidas no Quadriénio as Linhas de

Pesquisa

A adequacéo dos Trabalhos Finais dos cursos de mestrado e doutorado as definigoes

das LP esta atrelada:

o arevisdo das descri¢cdes das Linhas de Pesquisa (previsto no item “a)” do quesito
Programa da analise dos dados coletados), pois € fundamental entender
claramente as linhas de pesquisa definidas pelo programa, no que tange ao seu

foco, os objetivos, as tematicas abordadas e as metodologias utilizadas.

o aandlise dos titulos e resumos dos trabalhos, pois eles fornecem uma visdo geral

do foco e do escopo do trabalho.

o a avaliacdo do problema e dos objetivos de pesquisa, pois devem estar alinhados
as questdes das LP e dos propdésitos e interesses do PPG.
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o a compatibilidade da metodologia empregada com as praticas e abordagem

sugeridas pela LP.

o a relevancia dos resultados obtidos e ao impacto no escopo das Linhas de

Pesquisa

o ao alinhamento do referencial tedrico aos conceitos e teorias predominantes das

LP.

Item da ficha de avaliacdo que seré alcancado: 2.1.1

b) TESES e DISSERTACOES defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram na

publicacdo de livros, capitulo de livros e artigos

Devera ser utilizado como parametro os indicadores da Area 34 — Sociologia auferidos

na Quadrienal 2021, Veja a Imagem 1.

Imagem 1 - Percentual de teses e dissertacfes defendidas entre 2017-2020
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Fonte: Ficha de Avaliagéo da Area 34 - Sociologia

Na Tabela 1, é apresentada a escala percentual para o item 2.1.2 da ficha de

avaliacdo, considerando a mediana da area: 46,74 e % desvio padrao: 14,51.

Quadro 1 - Escala percentual para o item 2.1.2 da ficha de avaliacdo, considerando a mediana da
area e % desvio padrao

Percentual para Teses e Dissertacdes
mediana da drea: 46,74
2 desvio padrao: 14,51
%

acima de 61,25

até 61,25

Conceito

MUITO BOM

até 32,23

até 29,02

dados ausentes

INSUFICIENTE

Fonte: Ficha de Avaliag&o da Area 34 - Sociologia
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Devera ser verificado junto aos docentes orientadores se as producdes intelectuais

mapeadas tém relagdo com a Tese/Dissertacdo defendida. Estas informagdes deverao ser

apresentadas no anexo 2.1.2 da ficha de avaliacéo da Area.
Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 2.1.2

c) Atuacéo formal dos egressos de mestrados (2016-2024) e doutorado (2021-2024)

Através da consulta ao banco de dados da Plataforma Curriculo Lattes ser& possivel

identificar a atual situacao profissional dos egressos de mestrado e doutorado.

Considerando que o Curriculo Lattes ndo esteja atualizado, o PPG devera buscar

informagdes junto ao egresso por e-mail ou telefone.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 2.3.1

d) Comparacao da atuacéo profissional dos egressos do quadriénio 2021 e quadriénio
2025

Sera realizada a analise comparativa entre os dados profissionais dos egressos que
foram angariados na quadrienal 2021 e os angariados na quadrienal 2025, conforme o

Quadro 2, demonstrado abaixo:

Quadro 2 - Area de Atuacéo do Egresso

SITUAGAO ]
REALIZADO HIPOTETICA MINIGRAFICO
p ~ Evolug&o do percentual de
AREA DE ATUACAO egressos atuando
EGRESSOS profissionalmente em setores

Quadrienal 2021| Quadrienal 2025 estratégicos destacados pela

Area de Sociologia,
Quadrienais 2021-2025

Docéncia no ensino superior 20% fh 23% —
Educacao basica 20% = 20%

Pesquisa e gestéo publica 25% A 27% L
Terceiro setor 27% ] 30% /
Sem informacéo 10% ¥ 0% _—

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 2.3.2

e) Atores gue integram as equipes dos projetos desenvolvidos no ambito do PPGS

Devera ser realizada a triagem dos projetos do PPGS registrados na Plataforma

Sucupira para identificacdo dos membros da equipe.
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Para que os projetos sejam considerados integradores, necessariamente, devem

compor equipes com membros das seguintes contegorias:

Coordenador (docente permanente do PPGSociologia)
Docentes do PPGSociologia (membros)

Discentes do PPGSociologia que estdo sob a orientagdo do docente

coordenador do Projeto (membros)
o Mestrandos
o Doutorando
Egressos do PPGSociologia (membros)
o Ex-alunos de mestrado
o Ex-alunos doutorados

Discentes de graduacao que estao sob a orientacdo do docente coordenador

do Projeto (membros)
o Alunos bolsistas de Iniciacao cientifica
o Alunos Bolsista de Extenséo
o Alunos de graduacéo voluntérios
Participantes Externos (membros)
o Docentes de outros PPGs da UECE;
o Docentes de PPGs de outras IES;

o Discentes (mestrando e doutorandos) vinculados a outros PPGs da
UECE; e

o Discentes (mestrando e doutorandos) de outras IES.

Itens da ficha de avaliagdo que serdo alcangados: 2.4.1, 2.5.1 e 3.3.2

f) Curriculos Lattes dos discentes e egressos de mestrado e doutorado, vinculados ao

PPGS entre 0os anos 2021-2024
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Nesta etapa deverdo ser consultados os Curriculos Lattes de todos os discentes

(mestrado e doutorado) com matricula ativa, bem como de todos 0s egressos

(mestrado e doutorado) titulados entre 2012 e 2024, com o objetivo de:

e Criar um banco de dados das producdes intelectuais dos discentes e egressos
desenvolvidas entre 2021-2024;

e Mapear as producdes intelectuais ndo registradas durante os anos de 2021 e
2022; e

e Cadastrar as producdes intelecetuais nao registradas na Plataforma Sucupira;

Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcancados com a agéo: 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,
2.2.4.

g) Nivel de articulacdo entre os docentes e discentes em relacdo aos projetos em

andamento e aos grupos de pesquisa

Deverdao ser mapeadas as equipes dos projetos em andamento e dos grupos de

pesquisa a fim de realizar ajustes para equilibrar a composi¢cdo dos mesmos.
Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcancados: 2.4.1 e 2.4.2.

h) Percentual de discentes e egressos como coautores em publicacdes desenvolvidas
no PPGS.

Deverao ser mapeados o numero de discentes e egressos coautores em producdes
desenvolvidas no ambito do PPGSociologia durante o quadriénio. Para filtrar as producdes

devera ser utilizado os relatérios da Plataforma Sucupira.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 2.2

Caso algum dos parametros destacados acima nao seja alcancado, devera ser
considerado ponto fraco e adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento

Estratégico do Programa previsto para o préximo Quadriénio.
3) Quesito Impacto na Sociedade

a) Acles de internacionalizacdo realizadas pelos docentes, discentes e egressos

Devera ser aplicado questionario através do Google Forms com questdes
relacionadas a:
e Pesquisa cientifica internacional;
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e Producdo intelectual internacional,

e Condicéo institucional no exterior;

e Mobilidade e atuacdo académica internacional.
Itens da ficha de avaliagédo que serdo alcangados com a agao: 3.3.1

b) Acbes de insercdo local, regional e nacional realizadas pelos docentes, discentes e
eqgressos

Devera ser aplicado questionario através do Google Forms com questdes
relacionadas a:

» Pesquisa cientifica nacional,

* Producéo intelectual nacional;

» Condicao institucional no Brasil;

= Mobilidade e atuacédo académica no Brasil.
Itens da ficha de avaliac&o que serdo alcangcados com a agéo: 3.3.2

c) Deficiéncias da Pagina Institucional do PPGS

Deverao ser destacados os dados ausentes na pagina institucional do PPG.

Sera utilizada a ferramenta Benchmarking para comparar as informacées dispostas
nas paginas institucionais de PPGs vinculados & Area de Avaliacdo Sociologia da
CAPES e as informacgfes apresentadas pelo PPGS em sua homepage. A finalidade
€ obter inspiragéo, a partir das praticas bem-sucedidas de Programas nota 4, 5 e 6,
para adequacao das informacfes do PPGS que estardo a disposicdo em dominio

publico através da sua pagina institucional (https://www.uece.br/ppgsociologia/).

Item da ficha de avaliacdo que ser& alcangado com a acao: 3.3.3

d) Percentual de projetos de extensdao no Programa

Através dos relatorios da Plataforma Sucupira, deverédo ser mapeados 0s projetos de

Extensao desenvolvidos ao longo do Quadriénio 2025.
Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado com a acao: 3.2

e) Parcerias com 6rgaos e instituicdes
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Deverdo ser mapeadas as parcerias formais e informais consolidadas pelo

PPGSociologia com outros 6rgaos e instituicdes, através dos registros dos Grupos de
Pesquisa do DGP do CNPq, dos registros do Projetos de pesquisa e das informacdes

repassadas pelos docentes do Programa.

Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcancados com a acao: 3.3

f)

Insercdo regional e nacional do PPG

Através da identificacdo das iniciativas dos docentes por meio dos projetos e grupos

de pesquisa, devera ser indicado o grau de insercéo regional e nacional do PPG.

Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcancados com a acao: 3.3

Caso algum dos parametros destacados acima ndo seja alcancado, devera ser

considerado ponto fraco e adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento

Estratégico do Programa previsto para o préximo Quadriénio.

ANALISE DOS DADOS COLETADOS A PARTIR DE OUTROS SUBSIDIOS

Com auxilio do Programa Microsoft Excel serdo recalculados os indicadores
direcionados a producao intelectual dos Docentes Permanentes, Discentes e
Egressos do PPGSociologia, e sera realizada a comparacao entre estes achados e
0s parametros estabelecidos no Relatorio Final de Avaliacdo do Quadriénio 2017-
2020 — Area Sociologia, a fim de compreendermos quais os gargalos neste subitem

de avaliagéo.

Nesta mesma etapa, sera utilizado o programa da Plataforma Stella Experta, para
avaliar e acompanhar a performance do PPGS no decorrer da quadrienal, baseado
em critérios utilizados pela Areas de Avaliagdo da CAPES - 35.A partir da
combinacao de filtros inerentes a Plataforma o gestor realizara benchmarkings entre
os PPGS e os programas pares, bem como identificar os docentes que estéao

acima/abaixo da média em cada indicador monitorado.

A partir do Documento APCN da Area Sociologia (2023), a Portaria CAPES n° 81, de
3 de junho de 2016 e a Resolucdo N° 1894/2023 - CONSU, que estabelece normas
para os Programas de Pds-Graduacédo da Universidade Estadual do Ceara. Stricto

Sensu serd realizada a analise comparativa do que é praticado no PPGS e o que é
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exigido pela CAPES, no que tange: i) ao perfil do docente, ii) aos critérios de

Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes, e iii) aos

itens necessarios para reformulacédo do Regimento Interno do PPGS.

e A Resolugdo N° 1894/2023 — CONSU, a Portaria CAPES n° 81, de 3 de junho de
2016, a Portaria CAPES n° 122, de 09 de agosto de 2021 subsidiardo a reformulacéo
do Regimento Interno do PPGS.

ANALISE SWOT

Apoés a reunido de todos os achados, para realizacdo do diagnostico estratégico,
serdo avaliadas as FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADE e AMEACAS do PPGS
através da analise SWOT (sigla em inglés Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats).

A analise SWOT converge ao estudo da ambiéncia interna (onde seréo identificados
0s pontos fortes e as fraquezas) e externa (onde serdo evidenciadas as ameacas e as

oportunidades) do PPGS, que permite:

v identificar os pontos chaves para a gestdo da organizacdo - implicando no
estabelecimento de prioridades de atuacgéao;

v integrar e padronizar dos processos — permitindo a eliminacao da redundancia e o foco
na atividade principal,

v/ assegurar a confiabilidade dos dados que apoiardo, estrategicamente, a tomada de
decisdo da Coordenagédo do Programa.

Ambiente Interno

As Forcas representam as qualidades internas, que podem ser controladas pelo

Programa.

As Fraquezas representam os atributos negativos internos, que podem ser

controlados pelo Programa.

Ambiente Externo

Representadas por fatores externos, as Oportunidades sdo elementos que fogem

ao controle do Programa, mas que, se bem aproveitadas, podem agregar beneficios.

As Ameacas sao fatores externos ao PPG, que também estéo fora do seu controle,
no entanto, podem prejudicar o andamento do Programa e, portanto, devem ser observadas

com mais atencao.
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ApOs a realizacdo do levantamento dos fatores internos e dos fatores externos, sera

criada a Matriz SWOT com a distribuicdo dos fatores nos quadrantes respectivos, conforme

apresenta a Figura 4.

Figura 4 - Matriz SWOT

AMBIENTE INTERNO

FORGAS

Quais sao os pontos
de melhoria do seu
produto/negdcio?

Quais sao os pontos
fortes do seu
produto/negdcio?

OPORTUNIDADES AMEACAS

Quais sao as Quais sao as

oportunidades do ameacas do
mercado? mercado?

AMBIENTE EXTERNO

Fonte: https://blog.danielatiemi.com.br/matriz-swot/

O segundo passo sera o cruzamento da Matriz SWOT, relacionando as informagdes
das fraguezas e ameacas com as oportunidades e forcas, com o0 objetivo de nortear a
tomada de decisao e basear melhorias na administracdo da organizacdo do Programa. O

grande beneficio € a possibilidade de potencializar oportunidades e minimizar efeitos

negativos. Para cada cruzamento sera(ao) criado(s) objetivos e/ou estratégias.

7

Sera entre tantos outros, o grande desafio da pesquisa qualitativa € converter e
sumarizar um extenso volume de dados em achados significantes (GODOY, 1995). Para
tanto, ndo apenas torna-se essencial a capacidade de interpretar os dados, mas também o
grau de lisura do investigador (PINEIRO, 2019).

Neste sentido, com vistas na organizacdo da vultosa quantidade de informacdes,
foram construidos os Quadros 3, 4 e 5, para panoramicamente demonstrar os itens da
investigag&o quali-quanti, dirigidos aos quesitos PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA
SOCIEDADE, que inicialmente serdo abordadas na Autoavaliacdo do PPGS. Destacamos

gue os subsidios para a pesquisa nao se restringem aos indicados nos quadros.
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Quadro 3

Itens da investigacdo que serdo inicialmente abordados na Autoavaliacdo do PPGS — Quesito PROGRAMA

QuEsmo

<
>
<t
oc
O
o
oc
o

Itens ou subitens da FICHA|

R ITENS DE INVESTIGAGAO SUBSIDIOS DE ANALISE OBJETIVO DA INVESTIGAGAO INDICADOR DE AVALIAGAO DA AREA 35
alcancados
r 1. PPGS -
+ APCN -
2 Verificar a existéncia de sobreposicdo tematica, a partir das
g Descrigdo das Linhas de Pesquisa 3. link drive compatilhado - desc;;oesl ;;'251 Lghas de Pe:rums(a apvesentad:‘s 2 SAPES ’na Nao haver sobreposi¢ao na descricdo das Linhas de Pesquisa 1.1
8 Quadriena . E, em caso afirmativo, as respectivas descrigoes
deverdo ser ajustadas.
Obs.: Conferir se os textos de ambas as fontes sao identicos
O detalhamento da estrutura curricular de curso permitira segmentar
itar a Resolugéo de criagéo dos cursos os curri em grupo de discipli i orias e N de disciplinas obrigatérias
Estrutura Curricular dos cursos de mestrado e de Curso. Solicitar o Regimento Interno do PPGS - Obs..: Utilizar as grupo de disoiplinas eletivas/optativas, onde o primeiro deverd 1aciptl '8
it . - n N - . Ne° de disciplinas eletiva/optativas
doutorado, segmentada por n° de disciplinas|informagGes do Regimento que esta em vigor, ndo o que esta sendo al! d a do perfil formativo do egresso Carga Horaria 1141
obrigatérias, n® de disciplinas Eletivas e respectivas|3. Matriz Curricular publicada n site - Obs. : verificar com a secretaria se as ° devera ap! com contetdo de dominio | C2 B . .
. . ~ - n . et Créditos de cada disciplina
cargas horarias e créditos. informacoes estao atualizadas. conexo ao curso. Na mesma via, o conjuto de disciplinas, os
respectivos créditos e as cargas hordrias deverac demonstrar
3 articulagao com perfil da profissi p ida do PPG,
:2'"'"“::::':: “f::fr'lcd‘::‘rzt: °d3”ar:'e'z::di°2i‘ d:: do curso. Solicitar os Quadro de horario das disciplinas ofertadas nos |Evidenciar se houve ou nao assimetria de oferta cada componente|% de oferta de cada disciplina no Quadrisnio 2025 114
P periodos letivos entre 2021 e 2024 curricular durante o Quadriénio 2025 °
doutorado
° Salas de aula
£ Coordenagao
8 1 o . Secretaria
- Relatério das Bibliotecas UECE - " . .
! — Atraves da detalhada, il da por verificar se a| Sala de estudos para os discente
" " . . . " .
> Infraestrutura disponivel do Programa N infraestrutura do PPGS ¢ condizente com as dos|Sala de 1.1.4
P 8 2. Ver exemplo relatorio de AA do PPGICH, paginas 24 a 28 - ' . o
E cursos. Biblioteca e acervos disponiveis
Rede de Internet
1 Laboratérios
k: -E Espagos compartilhados com outros PPGs da UECE e outras IES
d
o
T W
é" b 1.PDL - Paginas 1 158. Disponivel em:
°
= Alinhamento das acoes do ao0s|2. Planilha do PPG art com o PDI. junto aos Identificar o percentual de acoes desenvolvidas pelo PPG alinhadas
E & bjeti égi dos para a po duaca i ds Goe ia de curso quais agbes foram realizadas pelo |aos Objetivos Estratégicos dos para a Pés-Graduagéono PDI|% de agbes alinhadas ao PDI 1.3.2
3 no PDI-UECE 2022-2026 PPG quesao aderemes aos Objetivos Estratégico previstos no PDI, indicados nas 2022-2026,, bem como a articulagao entre o PPG e a IES.
pagina antemencionadas. Link:
>
o -E 1. Documento Orientador APCN 023, Analisar se o tamanho, a
o L composicao e a distribuicao do Corpo docente identificado na Planilha em anexo
é > esta em acordo com Documento Orientador de Area - Sociologia. Link:
©
K 2. V1 Perfil Docente PPGS. Link:
3. DGP/CNPq - pesquisar os GP que o Docente ¢ lider. Link:
Constatar: i) se o corpo docente permanente 6o PPG tem, nofygp oo oo e
4. Curriculo Lattes - Pesquisar se o docente é bolsista de desenvolvimento minimo, 70% do total de docentes apresentados na proposta; i) SE0| o o coc oo oo res (0G)
L - S, Tecnologico. Também perguntar diretamente para o docente v minimo de perrr & de 12 (doze) - condigao N
L Tamanho, a composicéo ¢ a distribuicdo do l:nrpo " - N _ N° Docentes Visitantes (DV)
. rri 0s cursos de -douterado, mestrado, necessaria para PPGs com doutorado. fif) se a dedicacao dos 1.2
c docente nas linhas de pesquisa N@de horas dedicadas ao pPG por DP
'3 espec\al\zagao egraduagao dos docentes. docentes permanentes ao PPG é de pelo menos 10 horas semanais; Equilibrio na distribuicdo dos DP entre as Linhas de pesqusia
3 6. Curriculo Lattes : Verificar se o docente possui vinculo com PPG de outros IES. iv) sea distribuicao do Corpo Docente entre as Linhas de Pesqulsae a “ pesa
@ 7. SIGAD UECE. Pesquisar se os docentes orientam alunos em outros PPGs na equilibrada.
g UECE. Caso afirmativo, informa o nome do PPG que o docente possui vinculo. Link:
)
= . .
- 8.Tabela de Areas do Conhecimento. Pesquisar qual a Grande Area do
g Conhecimento esta inserido cada nivel de titulagao dos docentes. Link:
©
"]
]
°
<
=
= - -
= N _[1. Curriculo Lattes . P; heref lanilh: . . .
[ Titulagdo do corpo Docente Permanente esta 1 = reenc e,r efazer dos dados da planilha em anexo Averiguar se ao menos 60% dos docentes devem ter titulo de doutor N N N P N
c d da a i t 2. V1 _Perfil Docente PPGS. Link: Sociologi Cigncias Sociai Percentual de DP com titulagao em Sociologia e Ciéncias Sociais 122
% adequada & Proposta em Sociologia ou Ciéncias Sociais.
a Diretri. Estratégi PPGSociologia: missa issa . Definil i i 6sito di ient: t: - -
@ iretrizes Estrategicas ociologla: missao, vissaol, Workshop a ser ofertado para construgao das diretrizes estratégicas nir @ °° ° o na, orlemtar metas @) Missao, Viséo e Valores 11
o evalores longo prazo e valores éticos e académicos
1 Guiaro mento, i foe ™ das o 4. | Objetivos voltados para os temas: Ensino, Pesquisa, extenséo,
§ Objetivos do PPGSociologia 1. Workshop a ser ofertado para construgao das diretrizes esiratégicas do Programa ’ Inovagao, Internacionalizagao, Impactos, Diversidade e Inclusao 114
' Social e Perfil do Egresso.
2 Maturidade - tempo de permanéncia, do Corpo|1. V1 Perfil Docente PPGS. Link: Avaliar a estabilidade e a permanéncia do Corpo Docente|Percentual de DP com tempo de doutoramento igual ou maior que 5 123

Docente do PPG
—

anos.

Permanente no PPG durante o guadriénio
— ——

Fonte: Elaborado pela Comisséo de AA-PPGS e pelos GT Programa
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Quadro 4 - Itens da investigacdo que serdo inicialmente abordados na Autoavaliagdo do PPGS — Quesito FORMACAO

Quesito

o
<T
(&
<T
=
oc
o
L

ORIETIVO GERAL

ITENS DE INVESTIGAGAO

SUBSIDIOS DE ANALISE

OBJETIVO DA INVESTIGAGAO

INDICADOR

Itens ou subitens da FICHA|
DE AVALIACAO DA AREA 35
slcancados

1ento da comunidade académica, que lastreie a

, om0

do Programa.

't

Identificar as potencialidades e as fragilidades do PPGSociologia, a fim de estabelecer uma rotina de

ico

to Estratégi

jament

do Plane|

concepgao

Adequacfo das Dissertagdes e Teses defendidas no
Quadriénio as definicdes da Linha de Pesquisa:

CULTURA, DIFERENGA E DESIGUALDADE - Até 2023:

1. Site PPGS - Aba DISSERTAGOES e TESES

Avaliar se os Trabalhos Finais de Curso estéo alinhados acs
objstivos do PPGSociologia e as suas linhas de pesquisa

Itens de verificagao:

13 Dissertagdes/08 Teses : ! _os titulos e reumos dos trabalhos ﬁ:::zz;;sq'ul::s no Qe as da
2. Arquive: ADEQUACAQ TCCs AS LPs do PPGS. D em: -0 cos de - i o o e defimicoes Rl
MOBILIZACOES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE - Até 2023: - i m com as préticas & . ! ne <
13 Dissertagbes/06 Teses - alinhamento do referencial terico aos eteorias das LP pela LP daLinha dePesquisa
- relevancia dos resultados obtidos e ao impacto no escopo das LP
SOCIABILIDADES E PODER - Até 2023: -al f ialtedrico aos itos eteorias
07 Dissertagses/06 Teses predominantes das LP
1.Sile PPGS - Aba DISSERTACOES 6 TESES .
Teses e Dissertaces defendidas entre 2021 e 2024 oma oo do ttem :h"t‘l:l::ses que resultaram na publicagao de livros, capitulo de livos e
que na de livros, de |2.Curiculolattes dos egressos 2.1.2 da Ficha de Avallagao, considerando a mediana da Area: i 2.1.2
! ~ < 9% Di que result na de livros, capitulo de
livos e artigos 3. Verificar com os seas i ! 46,74% <15 desvio padrao: 14,51% (05 & ortimon,
tém relacao com a Tese/Dissertacao defendida
P formal dos egi do PPG 1. Curriculo Lattes . Consultar o Currfculo Lattes dos egressos % de egressos atuantes na Docéncia do Ensino Superior
. . |stde egressos atuantes na Educagao Basica
2. Arquivo: Destino e atuacho dos og o8 orel F rseos a peto PT 85780 | 9% de egressos atuantes na Pesquisa e Gestao Publica 2.3.1
123 MESTRES - Tiulados entre 2016 2023 em: nas areas gl pela Area 35 da CAPES - -3
20 DOUTORES - Titulados entre 2021 e 2023 % de egressos atuantes no terceiro setor _
% de egressos sem informagao sobrea
1. Apés a reuniao dos dados do item 2.3.1, fazer o comparativo com os dados da A de sgressos atuantes na Docéncia do Ensino Superior
do da aop ional dos quadrienal 2025 Avaliar a evolugao do percentual de egressos atuando A de egressos atuantes na Educagéo Basica
do quadriénio 2017 e quadirénio 2025 2. Relatério de quadrienal 2021. Consultar o relatério encaminhado & issi em setores estratégi dos pela Areade |A de egressos atuantes na Pesquisa e Gestao Publica 2.3.2
CAPES em 2021. Disponivel em: Sociologia, Quadrienais 2021-2025 A de egressos atuantes no terceiro setor
A de egressos sem informagae sobre a atuagao
Constatar:
- se todos docente permanente do PPG estao coordenande Projetos;
- se todos os docentes estao vinculados a algum projeto. 1.1.2
- se entre os Docentes ha algum coordenador de projetos de 1.2.3.3
Docentes cooperagao N° de docentes permanentes coordenaores de projetos 2.4.2
1. Verificar com o Coordenador do Projeto quais doP iam -sehd com em projetos aprovados em editais (N°ded wes vinculado com dos jetos 2.5.1
compor a equipe do projeto. Obs.: dar prior para os d fi com bolsa de produtividade e/ou verba para | N® de docentes de 3.2.1.4
pesquisa N° dedacentes vinculado com dos projet 3.3.1.1
-se ha docentes lideres ou membros de projetos de extensas 3.3.2
Atores que integram as equipes dos projetos -se ha projetos de com parti ao de
desenvolvidos no ambito do PPGS tes com finan Tt nal, equipe
e/ou sediado em instituigao estrangeira
Ao todo s&o 46 Projetos distribuido entre 24 docentes -
coordenadores. Mestrandos e Doutorandos Averiguar:
1.P SIGAD. Consultar ori & do vigentes no SICAD - -5@ 08 projetos sédo , através da do
TELAS PROJETOS GADASTRADOS NA SUCUPIRA. Lde ., seg do pelas categorias 11.2
Verificar junto ac cordenador do projeto as in oes (2. sria do PPG. Conferir com a secretaria do PPG se 0 mapeamenteo dos -se os projetos Bolsas de - e 2.4.1
de registro no da alunos MESTRADO que estao sob a orientacao do coord. do Projeto, esta correto. . por agé de
Sucupira. Link: - se os discentes estao vinculados aos projetos
Alunos de Iniciagao Cientifica
1. Plataforma SIGAD. Consultar projeto de IC vigentes no SICGAD - Averiguar:
CADASTRO DE PROJETO. Caso haja necessidade de . ) - se os projetos s&o » através da do Ne de alunos de a ©nac vir ao projetos 1.1.2
a2 de noves - 2. Coordenader Projeto. Consultar C Projeto da p de Lde membros segmentado pelas categorias
o oot . inclusdo do bolsista de IG no Projeto do PPGS - se 0s alunos de IC estéo vinculados aos projetos
e cadastro em anexo e entregar juntamente com o
relatorio da atividade a Comissao de Autoavaliagao.
Link: Membros externos
1. Curriculo Latres . Pesquisar cooautores na producéo Intelectual do docente, Averiguar:
realizada entre 2021-2024. -se os projetos séo . atraves da &0 do N° e Membros Externos o naovinculados a0 projetos tao
2. Coordenador do Projeto. Verificar a possibilidade de inclusao do parceiro Lde membros segmentado pelas categorias
intelectual como membro do projeto do PPGS -seos estao aos projetos
Egressos de mestrado e doutorado
1. retdri . Verificar com a secretdria do PPG quais -Doutores e d
Mestres que estavam sob a orientagao do coord. de Projeto. - se os projetos séo , através da | do
2. Curriculo Lattes . Verificar se o egresso tem producao Intelectual desenvolvida I de membros . segmentado pelas categorias  |N°de enaovin ao projetos 1.1.2
entre 2021-2024 -se os egressos estaoc vinculados aos projetos e seguem
3. Coordenador do Projeto. Apés, verificar com o coordenador do Projeto a desenvolvendo pesquisas no ambito do Projeto
possibilidade de inclusae do egresso come membro da eguipe do projeto.
Curriculos Lattes dos discentes e egressos de
B L acPPGSentreos | 1. Arquive: CONTATO ) a planilha disponivel em: 1. Criarum bance ae dades formal, com mais de um canal de
2021-2024 contato
anos 2. INSTAGRAM 2. Griar um banco de dados das produgoes intelestuais dos NP Intelectuais a0 cadstradas na Sucupire 2.2.1
186 MESTRES 3. FACEBOOK discentes = dese s entre 2021-2024; Ne Produgdes intelectuais téonicas nao cadstradas na Sucupira 2.2.2
20 DOUTORES 4. EMAIL Institucional 3. Mapear as produgbes intelectuais nao registradas na Plataforma | o by, coes intelectuais artisticas nao cadstradas na Sucupira 2.2.3
= Whatsaps Sucupira durante os anos de 2021 0 2022; o 2.2.4
64 MESTRANDOS 6. Link para o Curriculo Lattes :{;Efﬂma S:Zupwa_ nao na
57 DOUTORANDOS :
1. ai % de discentes com membros de Projetos desenvolvidos no PPGS
Nivel de ar entre os e em 2. Melhorar a qualidade dos projetos; % de discentes com membros de Grupos de Pesquisa vinculados ao ban
relagfio aos projetos em andamento e aocs grupos de | Relatorios da Plataforma Sucuplira 3.p ° o ; PPGS S
pesquisa a.A a proc ifica; e
5. Apoiar a interdisciplinaridade N° de egressos com produgbes em coautoria com docentes
1. Imp. na a & o P
Percentual de diseentes e egressos como coautoresem | .. oo L Sucupira 2. iar queas N Ses tem direto na - N°de com com ds nt 22

publicagées desenvolvidas no PPGS.

dos envolvidos.

N° de egressos com produgbes em coautoria com d

Fonte: Elaborado pela Comisséo de AA-PPGS e GT Formacéao
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Quadro 5 - Itens da investigacdo que serdo inicialmente abordados na Autoavaliacdo do PPGS —

QUESITO

OBJETIVO GERAL
DAAA

ITENS DE INVESTIGAGAO

SUBSIDIOS DE ANALISE

OBJETIVO DA INVESTIGAGAO

INDICADOR

Itens ou subitens da FICHA|
DE AVALIAGAQ DA AREA 35
alcangados

Identificar as potencialidades e as fragilidades do PPGSociologia, a fim de estabelecer uma rotina de
autcavaliagdo, com o envolvimento da comunidade académica, que lastreie a concepgédo do Planejamento
Estratégico do Programa

Agoes de Internacionalizagao

Sugestio de perguntas disponivel no arquivo:
https://drive.google.com/drive/folders/1wCgQQKHPN
Olm2NgcHil-TLuyontnXCx

1. Produzir e aplicar &s categorias Docente, Discente e Egresso questiondrio
perguntas relacionadas aos temas abaixo:

-Pesquisa cientifica internacional

- Produgéo intelectual internacional

- Condigao institucional no exterior

-Mobilidade e atuagao académica internacional

2. Consolidar as resposta por categoria.
3. Analisar o resultado do Programa e por categoria.

Identificar as agoes de internacionalizagao desenvolvidas por todos
o0s membros da comunidade PPGS

% Pesquisa cientifica internacional

% Produgao intelectual internacional

% Condicao institucional no exterior

% Mobilidade e atuagéo académica internacional

3.1

Agoes deinsergao local, regional e nacional

Sugestao de perguntas disponivel no arquivo:
https://drive.google.com/drive/folders/lwCgQQKHPN
Olm2NgcHil-TLuyontnXCx

1. Produzir e aplicar as categorias Docente, Discente e Egresso questionario
perguntas relacionadas aos temas abaixo:

- Pesquisa cientifica nacional

- Produgéointelectual nacional

-Condicao institucional no Brasil

-Mobilidade e atuagéo académica no Brasil

2. Consolidar as resposta por categoria.
3. Analisar o resultado do Programa e por categora.

|dentificar as agoes de insergao local, regional e nacional
desenvolvidas por todos os membros da comunidade PPGS

% Pesquisa cientifica nacional

% Produgao intelectual nacional

% Condigéo institucional no Brasil

% Mobilidade e atuagao académica no Brasil

Histérico da UECE

1. PDI UECE 2022-2026. Disponivel em:

2. Site UECE
3. Produzir relatério com imagens

Producéo de texto para agregar ao Relatdrio de AA

01 texto

1.1

Historico do PPGS

1. APCN do Curso de Mestrado e Doutorado. Link:

2. Registros no PPGS
3. Produzir relatério com imagens

Contextualizar em profundidade o histérico do PPGS para
possibilitarao avaliado nivel de compreenséaomais elevado sobre a
trajetoria do PPG

01 texto

1.1

Projetos de extenséo no Programa

1. Relatérios da Plataforma Sucupira

Averiguar quantos projetos de extensao foram desenvolvidos no
Quadriénio

NP Projetos de Extensjao

3.2

Parcerias com 6rgdos e instituicoes

1. Grupos de Pesquisa do DGP do CNPg
2. Registros dos Projetos de pesquisa
3. Depoimento dos docentes

N° de Universidades e/ou Instituigbes de Pesquisa parceiras
N° de ONGs, Movimentos Sociais e/ou Organizagoes Sociais
parceiras

NP de drgdos do setor publico parceiros

NP de empresas do setor privade parceiras

31
3.2

Deficiéncias da Pagina Institucional do PPGS

1. Secretaria
2. Dados coletados na Pesquisa

Destacar os dados ausentes na pagina institucional do PPG

A partir da ferramenta Benchmarking deseja-se obter inspiracéio, a
partir das praticas bem-sucedidas de Programas nota 4, 5 e 6, para
adequacio das informagBes do PPGS que estaréo a disposicdo em
dominio plblico através da sua pagina institucional

(https-/iwww uece brippgsaciologial).

Vdrios indicadores

Fonte: Elaborado pela Comissao de AA-PPGS e GT Impacto na Sociedade
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6. CRONOGRAMA

A partir do escopo do Projeto de Autoavaliacdo do PPGSociologia, foi estimado o tempo necessario ao desenvolvimento de cada atividade
designada a Comissao de AA e aos membros dos GTs Programa (n° da meta na cor verde), Formacao (n° da meta na cor azul) e Impacto na
Sociedade (n° da meta na cor laranja), conforme cronograma abaixo :

CRONOGRAMA PROJETO AA PPGS 2024 2025

Sensibilizagdo da Comunidade quanto a necessiade da AA e do Planejamento Estratégico OK CAA jun/24 mar/25

Anilise do Relatério Final de Avaliagio do Quadriénio 2017-2020 da Area SOCIOLOGI A eI Todos ago/24 dez/24

-

LRl

Identificagdo e analise do contetdo indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito PROGRAMA OK Todos ago/24 agol24

Identificagdo e analise do conteltido indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito FORMAGAO OK Todos ago/24 ago/24

Identificagédo e analise do conteudo indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito IMPACTO NA SOCIEDADE OK Todos ago/24 ago/24

Realizagdo de Workshop de Projeto de AA e Planejamento Estratégico OK CAA ago/24 ago/24
Elaboragdo do Projeto de Autoavaliagao PPGS OK CAA ago/24 set24
Entrevistas individuais com os Docentes Permanentes e Colaboradores OK CAA set’24 set/24

Continua...
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CRONOGRAMA PROJETO AA PPGS

{1.1.1) Analisar a descrigio das Linhas de PesquisaSuEiieucilliz-Re b = FL o S G

. . . Profa. Preciliana Bamedo de Morais
(1.1.1) Apresentar a Estrutura Curricular dos cursos de mestrado e doutorado, com as respectivas ementas, Em andamenio .
| ol L

segmentada por n° de disciplinas obrigatorias, n° de disciplinas Eletivas e respectivas cargas horarias e créditos.

Karine Moreira Gomes Sales
. - : . Prof. Clodomir Cordedro de Maios
(1.1.1) Identificar, nos cursos mestrado e doutorado, a quantidade de vezes que as disciplinas foram ofertadas no Em andamenio Jrior &
quadriénio 2021-2024. Criar uma planilha para cada curso. Viiane de Carvalho Pinheiro
: . : : : , Didgenes Almeida Queroz
(1.1.4) Descrever de forma detalhada, ilustrando com imagens, a infraestrutura disponivel do ProgramajSuEiEi=0e Sogenes Seqno

{1.3.2) ldentificar a relagdo entre as agdes desenvolvidas pelo PPG e os Obijetivos Estratégicos tragados no PDI 2022- o ngaeny 1O Francisco Elonardo de Meko
2026, para a Pds-Graduaciio | Nascimento

{1.2.1) Identificar o tamanho, a composigio e a distribuigo do corpo docente nas linhas de pesquisa. JEiELENER Prof. Roberio Marques

{1.2.2) Avaliar se a titulagio do corpo docente Permanente esta adequada 3 PropostajSublcuE i E cET R ve T ]

(1.2.3) Avaliar a maturidade - tempo de doutoramento e tempo de permanéncia, do Corpo Docente no PPGS Lucae Lima da Costa e Siva

Investigar todos os canais de comunicagio de Egressos [EiEb=n=0] Edna Motz Loiola
NG EIROT VR R LR R T e ] Em andamento. Bruna Costa Siva do Nascimento

(2.1.1) Avaliar a adequacac das Dissertacdes e Teses defendidas no Quadrienio as definigoes da Linha de Pesquisa S Frofs. Kadma Marguss

{2.1.1) Avaliar a adequacio das Dissertagdes e Teses defendidas no Quadriénio as definigGes da Linha de Pesquisa

MOBILIZAGOES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE

{2.1.1) Avaliar a adequacdo das Dissertagdes e Teses defendidas no Quadriénio as definigdes da Linha de Pesquisa

SOCIABILIDADES E PODER

{2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as TESES defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram na publicagio de = Maria Sheda Rodrigues do
livros, capitulo de livros e artigos Nascimenio

(2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as DISSERTAGOES defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram na

publicagio de livros, capitulo de livros e artigos

Em andamenio Profa. Lia Pinheiro

Em andamenio Profa. Naiaia Monistelo

0K Mayara Bamelo de Casio

{2.3.1) Identificar a atuagdo formal dos egressos do PPG
Faltam os dados dos egressos titulados em 2024

Em andamenio  Jose Pedro de Castro da Rocha

agoi24

aqo/24

agoi24

agol24

agoi24
ago/24

agol24
agol24
agol24

agol24
agol24
agol24
agol24
agol24

agoi24

aqo/24

=424

sey24

=24

sey24

=424

el

=24
sel24
24

=424

self24

sey24

sey24

sey24

24

sey24

2024

2025

Continua...
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(2.3.2) Avaliagdo comparada da atuacdo profissional dos egressos do quadriénio 2017 e quadriénio 2025
Faltam os dados dos egressos titulados em 2024

(2.4.1 e 2.4.2) |dentificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 0S PROJETOS
ENTRE 0S MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OB.JETIVO PARA CADA MEMBRO)
RESPONSAVEL PELA INVESTIGAGAO - Docentes|

(2.4.1 e 2.4 2) Identificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 0S PROJETOS
ENTRE OS5 MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA CADA MEMBRO|
RESPONSAVEL PELA IHV’ESTIGH.Q;‘.O - Alunos de mestrado|

(2.4.1 e 2.4.2) |dentificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 05 PROJETOS
ENTRE OS5 MEMEROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA CADA MEMBRO)|
RESPONSAVEL PELA IHM’ESTIGAQ;&O - Alunos de doutorado)

(2.4.1 e 2.4.2) |dentificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 0S PROJETOS
ENTRE 0S MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OB.JETIVO PARA CADA MEMBRO)
RESPONSAVEL PELA INVESTIGAGAO - Alunos de IC

(2.4.1 e 2.42) Identificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 08 PROJETOS
ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA CADA MEMBRO|
RESPONSAVEL PELA IHVESTIGAQﬁ.O - Membros Externos

(2.4.1 e 2.4.2) |dentificar os membros nio registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR 05 PROJETOS
ENTRE OS5 MEMEROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA CADA MEMBRO)|
RESPONSAVEL PELA INVESTIGAGAO - Egressos mestrado e doutorado

Mapeamento das produgdes intelectuais, atraves dos Curriculos Latfes , dos discentes e egressos de mestrado e
doutorado, vinculados ao PPGS entre os anos 2016-2023|

Google Forms DOCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Produgio intelectual
internacional; 3. Condigdo institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuagio académica internacional

Google Forms DISCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Produgio intelectual
internacional; 3. Condigdo institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuagio académica internacional

Google Forms EGRESS0S com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Produgio intelectual
internacional; 3. Condigdo institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuagdo académica internacional

CRONOGRAMA PROJETO AA PPGS

Em andamenio

CK

CK

CK

CK

CK

CK

CK

Em andamenio

Em andamenio

Givan Mendes Femera

Wesley Scusa Sampaio

Francisca Lanissa Almeida
Assungo

Ronaldo de Souza Lima

Marcilio Medeiros Siva

Kihvia Taina Sanios Rocha

Lincoln Cruz Melo Cavalcanie

Edna Mola Lol e
Bruna Pereira Sanios

Prof. Geowane Jact de Freitas

Francisca Zezilene Inacio da Siva
Ofivera e Danicle dos Sanios
Siva

Em andamenic  Prof. Alexandre Almeida Barbalho

agol24

ago/24

ago/24

agol24

ago/24

ago/24

agol24

ago/24

ago/24

agol24

ago/24

seif24

224

self24

seif24

224

self24

seif24

224

seif24

seif24

224

2024

2025

Continua...
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Profa. Leila Maria Passos de
Em andamento ago/24 set/24

Google Forms DOCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produgéo intelectual
nacional; 3. Condigao institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuagdo académica no Brasil Souza Bezerra

Google Forms DISCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produgao intelectual Anténio Rafael Silva Oliveira e
Em andamento ago/24 set/24

nacional; 3. Condicéo institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuagao académica no Brasil Acrisio Soares Bezerra Filho

Google Forms EGRESSOS com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produgéo intelectual Edimilson Pereira de Aratjo e
Em andamento ago/24 set/24

nacional; 3. Condigéo institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuagao académica no Brasil Marcondes Brito da Costa

(GEECT YA N TSGR ERIS®S Em andamento  Prof. Geovane Jaco de Freitas ago/24 seti24
(Relatério de AA) Histérico do PPGS OK Prof. Alexandre Almeida Barbalho  ago/24 set/24

Apresentagéo do Projeto de AA ao Colegiado do PPG OK CAA set/24 set/24

Prazo Final de entrega dos resultados das atividades desig s aos GTs para construgao do Relatério de AA OK Todos GTs out/24 out’24

Apresentacdo do Relatério de AA e Planejamento Estratégico ao Colegiado OK CAA fev/25 fev/25
| SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGS OK CAA nov/24 nov/24

Il SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGS - apresentaga Relatério encaminhado definitivamente a CAPES JRIESIIIWELE] CAA mail25 mail25

METAAVALIAGAO M EMIISEE CAA mai/25 mai/25

Publicacéo do Planejamento Estratégico preliminar PPGS 2025-2028, na pagina do Pro £| Nao iniciada Secretaria dez/24 dez/24

RECOLETA CAPES 2021-2022 OK CAA e Coordenagao ago/24 seti24
Envio COLETA CAPES 2024 J=uleiCENEY o) CAA e Coordenagéo jan/25 fev/25
=

Envio AUTOAVALIAQAO DO PPGS - 2021-2024 a CAPES J\ERRIIELE] CAA e Coordenagéo mar/25 mar/25

Destacamos que até a publicacdo desta producao as atividades apresentadas no cronograma estavam em desenvolvimento.
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/. RECURSOS

Segundo Branco (2019) conceitua dois tipos de recursos para o desenvolvimento de
projetos: os recursos de equipe, que sdo os Recursos Humanos envolvidos no projeto e que
assimilam papeis e responsabilidades definidas; e os Recursos Fisicos, que sdo definidos
pelos: materiais, suprimentos, instalagcdes e equipamentos necessarios a execucao do

projeto.

No que tange aos RECURSOS HUMANOS,.o0 PPGSociologia o envolvimento de
docentes, discentes, egressos, técnicos administrativos e membros externos no processo
de autoavaliagdo do Programa é essencial para garantir um processo coletivo completo,
inclusivo e efetivo. Pois, a partir das perspectivas individuais sera possivel o enriquecimento
dos trabalhos, bem como a ampliagdo de entendimento dos atores sobre: i) o nivel de
complexidade do Programa, ii) a performace do Programa entre 2021 e 2024, iii) o papel de
cada ator neste processo e, sobretudo, iv) a contribuicdo dada por cada um destes atores
proporcionou para que o PPG alcangesse o resultado na Quadrienal 2021-2024 que sera

conhecido em 2025.

O PPGSociologia entende que participacao de todos cria um senso de pertencimento
e responsabilidade sobre os resultados e a evolugdo do Programa, fortalecendo a
comunidade académica e suas relagdes institucionais. E, que com a contribuicdo de
diferentes atores, o Programa pode construir um plano de acdo mais fundamentado, com

metas realistas e alinhadas as necessidades internas e externas.

Neste sentido, considerando o volume de atividades destacadas no cronograma deste
Projeto, para o alcance de resultados exitosos na AA-PPGSociologia, foi designado um
conjunto de atividades para cada Coordenador dos Grupos de Trabalho PROGRAMA,
FORMACAO e IMPACTO NA SOCIEDADE que, por conseguinte, devera distribuir entre os
seus membros, que deverao produzir e entregar um relatério com os achados dos temas
investigados. Os relatérios deverao ser consolidados pelos Coordenadores que, por sua vez,
encaminhardo a Comissdo de AA-PPGSociologia para composi¢cao do Relatério de AA do

Programa.

Diante do exposto, segue abaixo o Quadro 6 com nome dos atores designados
durante o Workshop Projeto de Autoavaliacédo e Planejamento Estratégico, associados a

funcao no Projeto de AA-PPGSociologia e as respectivas responsabilidades.
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Quadro 6 - Equipe envolvida com o Projeto de AA do PPGSociologia

FUNCAO

FUNGAO NO PROJETO DE AA-

PPGSociologia

RESPONSABILIDADES/ METAS

1 |br. Geovani Jacé de Freitas Docente Permanente Presidente CAA e 2,3,4,56,7,89,10,11, 12, 13, 14, 38, 45, 47, 48, 49, 50, 51,
Membro GT 3 52, 54,55, 56
5 |Dra. Natalia Monzon Montebello Docente Permanente Membro Docente CAA e 2,3,4,56,7,89,10,11, 12, 13, 14, 27, 49, 48, 50, 51, 52, 54,
Coordenadora GT 2 55, 56
3 |Dra. Leila Maria Passos de Souza Bezerra Docente Permanente L BEDHE S B8 G Ceh L i O TR (R BT,
Membro GT 3 54, 55, 56
4 |Dr. Jo#o Tadeu de Andrade Docente Permanente Membro Docente CAA 234567851011, 125’51?;'514’ 47,48,43, 50,51, 52, 54,
. Membro Docente CAAe [ 2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 25, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
5 |Dra. Kadma Marques Rodrigues Docente Permanente
Membro GT 2 54, 55, 56
6 |Dr. Eduardo Gomes Machado Docente Permanente Membro Docente CAA 2.3,4,56,7,8,3,10,11, 125:51?614: 47,48, 43,50, 51, 52, 34,
7 |Dr. Francisco Elionardo de Melo Nascimento Docente Permanente Membro Docente CAAe | 2,3,4,5,6,7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 13, 47, 483, 49, 50, 51, 52,
Membro GT 1 54, 55, 56
8 |Débora Nobre de Castro Bueno Discente Membro Discente CAA 23,4,56785310,11, 1%5}51?;,614} 47, 48,43, 30, 51, 52, 54,
9 |André Luiz Fernandes da Silva Egresso Membro Egresso CAA 23,4,5618510,11, 125}5??;,614} 47,48, 43, 50, 51, 52, 54,
10 |osé Leite Neto Secretério Membro Técnico 2,3,4,56,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
Administrativo CAA 54,55, 56
11 |Cheiciane Carlos da Silva Alves Secretaria Voluntaria 3,4,56,72879,10,11, 53
12 |Dr. Marcondes Brito da Costa Docente outra IES Membro Externo CAA 234561831011 12, ;63' 14,47, 43,30, 51, 52,54, 55,
13 |Profa. Dra. Preciliana Barreto de Morais Coordenadora PPGS Coordenadora GT 1 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 54, 55, 56
14 |Prof. Dr. Clodomir Cordeiro de Matos Junior Docente Colaborador Membro GT 1 2,3,4,56,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 47, 49, 50, 51
16 |Prof. Dr. Roberto Marques Docente Permanente Membro GT 1 2,3,4,56,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 20, 48, 49, 50, 51
17 |Bruna Costa Silva do Nascimento Discente Doutorado Membro GT 1 3,4,56,7,8,9,10,11, 24, 48
18 |Didgenes Almeida Queiroz Didgenes Segundo Discente Mestrado Membro GT 1 3,4,56,7,8,9,10,11, 18, 48
19 |Edna Mota Loicla Discente Mestrado Membro GT 1 3,4,5,6,7,8,9,10,11, 23, 38, 48
20 |[Karine Moreira Gomes Sales Discente Doutorado Membro GT 1 3,4,56,7,8,9,10, 11, 16, 17, 48
21 |Lara Almeida Peixoto Feitosa Discente Mestrado Membro GT 1 3,4,56,7,89,10, 11,21, 48
22 |Lucas Lima da Costa e Silva Discente Mestrado Membro GT 1 3,4,56,7,89,10, 11,22, 48
23 [Miliane de Carvalho Pinheiro Discente Doutorado Membro GT 1 3,4,56,7,89,10, 11,17, 48
26 |Profa. Dra. Lia Pinheiro Barbosa Docente Permanente Membro GT 2 3,4,56,7,8,9,10, 11, 26, 48
27 |Francisca Larissa Almeida Assungéo Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8910, 11, 33,48
28 |Gilvan Mendes Ferreira Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8,9,10, 11,31, 48
29 |losé Pedro de Castro da Rocha Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8910, 11, 30, 48
30 |Kilvia Taina Santos Rocha Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8,9,10, 11, 36, 48
31 |Lincoln Cruz Melo Cavalcante Discente Doutorado Membro GT 2 3,4,56,7,89,10, 11,37, 48
32 |Marcilio Medeiros Silva Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,78,910, 11, 35, 48
33 |Maria Sheila Rodrigues do Nascimento Discente Doutorado Membro GT 2 3,4,56,7,8,9,10, 11, 28, 48
34 |Mayara Barreto de Castro Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8,9,10,11, 29, 48
35 |Ronaldo de Souza Lima Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,8910, 11,34, 48
36 |Valdimiro César Sim&o Miguel Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,89,10,11,48
37 |Wesley Sousa Sampaio Discente Mestrado Membro GT 2 3,4,56,7,89,10, 11,32, 48
38 |Prof. Dr. Alexandre Almeida Barbalho Vice-Coordenador PPGS Coordenador GT3 2,3,4,56,7,89,10, 11, 12, 13, 14, 41, 46, 47, 48, 54, 55,56
40 |Acrisio Soares Bezerra Filho Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,89,10,11, 48
41 |Anténio Rafael Silva Oliveira Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,89,10, 11, 41, 48
42 |Camila Moraes Passos Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,879,10,11, 48
43 |Daniele dos Santos Silva Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,8,9,10,11, 40, 48
44 |Edimilson Pereira de Aradjo Discente Doutorado Membro GT 3 3,4,56,787910,11, 48
45 |Francisca Zezilene Inacio da Silva Oliveira Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,8,9,10, 11, 40, 48
46 |Geyse Anne Souza da Silva Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7,89,10,11, 48
47 |Kerolaine de Castro Oliveira Discente Mestrado Membro GT 3 3,4,56,7879,10,11, 48
48 |Bruna Pergira Santos Discente Mastrado Voluntéria 38

Fonte: 2° modulo Workshop Projeto de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico do PPGSociologia
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Legenda:
1. Constituicdo da Comissédo de Autoavaliacdo PPGS.
2. Sensibiliza Comunidade quando a AA e o Planejamento Estratégico.
3. Revisdo da Misséo, Visédo e definicdo dos Valores praticados pelo PPGS.
4. Revisao dos Objetivos do Programa.
5. Andlise do relatério que dispde o resultado do ciclo avaliativo 2017-2020, do PPGS.
6. Andlise da Ficha de Avaliacdo da Area CAPES — SOCIOLOGIA.
7. Andlise dos Relatérios dos GTs da CAPES.
8. Anadlise do Relatério Final de Avaliacdo do Quadriénio 2017-2020 da Area SOCIOLOGIA.
9. Identificacdo e andlise do contelido indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito PROGRAMA.

A
©

Identificac&o e andlise do contetdo indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito FORMACAO.
Identificacdo e andlise do conteudo indicado pela CAPES como ponto fraco no quesito IMPACTO NA
SOCIEDADE.

12. Realizagdo de Workshop de Projeto de AA e Planejamento Estratégico.

13. Elaboragéo do Projeto de Autoavaliacdo PPGS.

14. Entrevistas individuais com os Docentes Permanentes e Colaboradores.

15. (1.1.1) Analisar a descri¢d@o das Linhas de Pesquisa.

16. (1.1.1) Apresentar a Estrutura Curricular dos cursos de mestrado e doutorado, com as respectivas ementas,
segmentada por n° de disciplinas obrigatérias, n°® de disciplinas Eletivas e respectivas cargas horérias e créditos.

17. (1.1.1) Identificar, nos cursos mestrado e doutorado, a quantidade de vezes que as disciplinas foram ofertadas
no quadriénio 2021-2024. Criar uma planilha para cada curso.

18. (1.1.4) Descrever de forma detalhada, ilustrando com imagens, a infraestrutura disponivel do Programa.

19. (1.3.2) Identificar a relagao entre as a¢des desenvolvidas pelo PPG e os Objetivos Estratégicos tragados no PDI
2022-2026, para a Pés-Graduacao.

20. (1.2.1) Identificar o tamanho, a composicao e a distribuicdo do corpo docente nas linhas de pesquisa.

21. (1.2.2) Avaliar se a titulagdo do corpo docente Permanente estd adequada a Proposta.

22. (1.2.3) Avaliar a maturidade - tempo de doutoramento e tempo de permanéncia, do Corpo Docente no PPGS.

23. Investigar todos os canais de comunicag¢do de Egressos.

24. Investigar todos os canais de comunicacdo Discentes.

25. (2.1.1) Avaliar a adequacado das DissertacGes e Teses defendidas no Quadriénio as definicbes da Linha de
Pesquisa CULTURA, DIFERENCA E DESIGUALDADE.

26. (2.1.1) Avaliar a adequacado das Dissertaces e Teses defendidas no Quadriénio as definicbes da Linha de
Pesquisa MOBILIZACOES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE.

27. (2.1.1) Avaliar a adequacado das Dissertaces e Teses defendidas no Quadriénio as definicbes da Linha de
Pesquisa SOCIABILIDADES E PODER.

28. (2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as TESES defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram na
publicagéo de livros, capitulo de livros e artigos.

29. (2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as DISSERTACOES defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram
na publicacéo de livros, capitulo de livros e artigos.

30. (2.3.1) Identificar a atuagao formal dos egressos do PPG.

31. (2.3.2) Avaliagdo comparada da atuacgéo profissional dos egressos do quadriénio 2017 e quadriénio 2025.

32. (2.4.1 e 2.4.2) I|dentificar os membros ndo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS
PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA
CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGAGCAO — Docentes.

33. (2.4.1 e 2.4.2) I|dentificar os membros ndo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS
PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA
CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO - Alunos de mestrado.

34. (2.4.1 e 2.4.2) Identificar os membros ndo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS
PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA
CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO — Alunos de doutorado.

35. (2.4.1 e 2.4.2) Identificar os membros nédo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS
PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA
CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO - Alunos de IC.

36. (2.4.1 e 2.4.2) Identificar os membros nédo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS

PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA

CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO - Membros Externos.

=
=
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37. (2.4.1 e 2.4.2) I|dentificar os membros ndo registrados nos projetos dos docentes do PPGS - DIVIDIR OS
PROJETOS ENTRE OS MEMBROS DO GT, SEGMENTADO POR DOCENTE. CRIAR UM OBJETIVO PARA
CADA MEMBRO RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO - Egressos mestrado e doutorado.

38. Mapeamento das producdes intelectuais, através dos Curriculos Lattes, dos discentes e egressos de mestrado e
doutorado, vinculados ao PPGS entre os anos 2016-2023.

39. Google Forms DOCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Producéo
intelectual internacional; 3. Condicao institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuacdo académica internacional.

40. Google Forms DISCENTES com questbes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Producao
intelectual internacional; 3. Condicao institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuacdo académica internacional.

41. Google Forms EGRESSOS com questbes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica internacional; Producdo
intelectual internacional; 3. Condicao institucional no exterior e 4. Mobilidade e atuacdo académica internacional.

42. Google Forms DOCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produgéo intelectual
nacional; 3. Condicao institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuagdo académica no Brasil.

43. Google Forms DISCENTES com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Producéo intelectual
nacional; 3. Condicao institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuagdo académica no Brasil.

44. Google Forms EGRESSOS com questdes relacionadas a: 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produ¢éo intelectual
nacional; 3. Condicao institucional no Brasil; e 4. Mobilidade e atuag&o académica no Brasil.

45. (Relatério de AA) Historico da UECE.

46. (Relatorio de AA) Histérico do PPGS.

47. Apresentacado do Projeto de AA ao Colegiado do PPG.

48. Prazo Final de entrega dos resultados das atividades designadas aos GTs para constru¢do do Relatério de AA.

49. Apresentacdo do Relatério de AA e Planejamento Estratégico ao Colegiado.

50. | SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO PPGS.

51. Il SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO PPGS - apresentacéo do Relatério encaminhado definitivamente &
CAPES.

52. METAAVALIACAO.

53. Publicacédo do Planejamento Estratégico preliminar PPGS 2025-2028, na pagina do Programa.

54. RECOLETA CAPES 2021-2022.

55. Envio COLETA CAPES 2024.

56. Envio AUTOAVALIAQAO DO PPGS - 2021-2024 a CAPES.
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8. DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Os resultados coletados pelos GTs, apoés tratados e analisados pela Comiséo de AA-
PPGSociologia, deverdo ser apresentados em Seminario Interno de Autoavaliacdo (GTs
e Membro Externo). Na sequéncia deverdo ser apresentados ao Colegiado, e
posteriormente, apresentados em Seminario Aberto a comunidade, com a participacao
do membro externo. O objetivo de submeter os achados nestas instancias € angariar
colaboracéo para redacéo final do Relatério Técnico de Autoavaliacéo e do Planejamento

Estratégico.

Apoés finalizado, o documento deveréa disponibilizado a CPA (Comissdo Prorpia de
Avaliacdo) da IES, no site do Programa e no Repositério Institucional da IES e sera a base

para a formulacéo do Planejamento Estratégico PPG.
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9. MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

O monitoramento e o controle das atividades do Projeto AA ajudardo a medir o seu
desempenho. A partir da comparacdo entre as metas previstas e as metas realizadas,
destacadas no Quadro 7, sera indicado o percentual de concluséo alcancado durante o ciclo
de vida do Projeto de AA. No entanto, ajustes pontuais na estrutura do Projeto de AA em

curso poderao ser realizados a qualquer momento.

Por fim, o PPGSociologia realizara, no inicio de cada ciclo avaliativo, 0 monitoramento

do Projeto de AA da seguinte forma:

1. Meta-avaliagao: reflexdo acerca da sistemética adotada para a AA, com foco

no aperfeicoamento do Processo de AA do PPGSaociologia;

2. Arevisdo da estrutura do Projeto de AA com vistas ao inicio de um novo ciclo

avaliativo.
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Quadro 7 - Monitoramento e controle das ativiades do Projeto de AA PPGS

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE AA PPGS

RESPONSABILIDADES

QUANT.

GRUPO DE
TRABALHO

RESPONSAVEL (IS)
PELO
MONITORAMENTO

OBJETIVO DE INVESTIGACAO

RESPONSAVEL

10

Profa. Preciliana Barreto de Morais
Bruna Costa Silva do Nascimento

(1.1.1) Analisar a descrigdo das Linhas de Pesquisa

Profa. Preciliana Barreto de Morais

(1.1.1) Apresentar a Estrutura Curricular dos curso de
mestrado e doutorado,com as respectivas ementas,
segmentada por n° de disciplinas obrigatérias, n° de

disciplinas Eletivas e respectivas cargas horarias e créditos.

Profa. Preciliana Barreto de Morais e
Karine Moreira Gomes Sales

(1.1.1) Identificar, nos cursos mestrado e doutorado, a
quantidade de vezes que as disciplinas foram ofertadas no
quadriénio 2021-2024. Criar uma planilha para cada curso.

Miliane de Carvalho Pinheiro

(1.1.4) Descrever de forma detalhada, ilustrando com
imagens, a infraestrutura disponivel do Programa

Didgenes Ameida Queiroz Didgenes
Segundo

(1.3.2) Identificar a relagéo entre as agdes desenvolvidas

pelo PPG e os Objetivos Estratégicos tragados no PDI 2022-

2026, para a Pés-Graduagao

Prof. Francisco Elionardo de Melo
Nascimento

(1.2.1) ldentificar o tamanho, a composi¢éo e a distribuicéo
do corpo docente nas linhas de pesquisa.

Prof. Roberto Marques

(1.2.2) Avaliar se a titulagdo do corpo docente Permanente
esta adequado a Proposta

Lara Ameida Peixoto Feitosa

(1.2.3) Avaliar a maturidade - tempo de permanéncia, do
Corpo Docente do PPG

Lucas Lima da Costa e Silva

Investigar todos os canais de comunicagao de Egressos

Edna Mota Loiola

Investigar todos os canais de comunicagao Discentes

Bruna Costa Silva do Nascimento
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QUANT

GRUPO DE

RESPONSAVEL (IS)
PELO

TRABALHO |monimoramEnTo

GT2
FORMAGAO

612
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
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GT2
FORMAGAO

GT2
T)
GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

GT2
FORMAGAO

OBJETIVO DE INVESTIGAGAO

RESPONSAVEL

Profa. Natalia Montebello

(2.1.1) Avaliar a adequagéo das Dissertages e Teses
defendidas no Quadriénio as definicdes da Linha de
Pesquisa CULTURA, DIFERENCAE DESIGUALDADE

Profa. Kadma Marques

(2.1.1) Avaliar a adequagao das Dissertages e Teses
defendidas no Quadriénio as definicdes da Linha de
Pesquisa MOBILIZAGOES SOCIAIS, CAMPO E CIDADE

Profa. Lia Pinheiro

(2.1.1) Avaliar a adequagao das Dissertagdes e Teses
defendidas no Quadriénio as definicdes da Linha de
Pesquisa SOCIABILIDADES E PODER

Profa. Natalia Montebello

(2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as TESES
defendidas entre 2021 e 2024 que resultaram na publicagao
de livros, capitulo de livos e artigos

Maria Sheila Rodrigues do
Nascimento

(2.1.2) Descrever e quantificar em percentual, as
DISSERTAGOES defendidas entre 2021 e 2024 que
resultaram na publicagao de livros, capitulo de livos e artigos

Mayara Barreto de Castro

(2.3.1) Identificar a atuagéo formal dos egressos do PPG

José Pedro de Castro da Rocha

(2.3.2) Avaliagdo comparada da atuag&o profissional dos
egresssos do quadriénio 2017 e quadirénio 2025

Gilvan Mendes Ferreira

(2.4.1 e 24.2) Identificar os membros ndo registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Docentes

Wesley Sousa Sampaio

(24.1 e 2.4.2) Identificar os membros ndo registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Alunos de mestrado

Francisca Larissa Ameida Assung&o

(24.1 e 2.4.2) ldentificar os membros n&o registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Alunos de doutorado

Ronaldo de Souza Lima

(24.1 e 2.4.2) ldentificar os membros n&o registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Alunos de IC

Marcilio Medeiros Silva

(2.4.1 e 2.4.2) Identificar os membros n&o registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Membros Externos

Kilvia Taina Santos Rocha

(2.4.1 e 2.4.2) Identificar os membros n&o registrados nos
projetos dos docentes do PPGS - Egressos mestrado e
doutorado

Lincoln CruzMelo Cavalcante
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RESPONSAVEL (IS)

QUANT. GRUPO DE PELO OBJETIVO DE INVESTIGAcf\O RESPONSAVEL
TRABALHO MONITORAMENTO
Google Forms DOCENTES com questdes relacionadas a:
o . ::270 1 Pesqu.isa cientifica i.ntf.\rrTacilonaTI; Produgéo ir?telectual Prof. Geovane Jacé de Freitas
internacional; 3. Condig&o institucional no exterior e 4.
Mobilidade e atuagao académica internacional
Google Forms DISCENTES com questdes relacionadas a:
25 GT3 1. Pesquisa cientifica internacional; Produg&o intelectual Francisca Zezlene Inacio da Silva
IMPACTO internacional; 3. Condig&o institucional no exterior e 4. Oliveira e Daniele dos Santos Silva
Mobilidade e atuagao académica internacional
° Google Forms EGRESSOS com questbes relacionadas a:
= . . " . . -~
2% . ::zm g 1 Pesqu.|sa cientifica |.ntfern.aC|lonall; Produgéo |r.1te|ectual Prof Alexandre Ameida Barbalho
= internacional; 3. Condig&o institucional no exterior e 4.
S Mobilidade e atuagao académica internacional
g Google Forms DOCENTES com questées relacionadas a:
27 GT3 Z 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produg&o intelectual Profa. Leila Maria Passos de Souza
IMPACTO g nacional; 3. Condigo institucional no Brasil; e 4. Mobilidade Bezerra
;(-5 ¢ atuag@o académica no Brasil
5 Google Forms DISCENTES com questdes relacionadas a:
28 GT3 o 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produg&o intelectual Antonio Rafael Silva Oliveira e
IMPACTO nacional; 3. Condigo institucional no Brasil; 4. Mobilidade Acrisio Soares Bezerra Filho
¢ atuagao académica no Br
Google Forms EGRESSOS com questdes relacionadas a:
2 GT3 1. Pesquisa cientifica nacional; 2. Produg&o intelectual Edimilson Pereira de Aratjo e
IMPACTO nacional; 3. Condig&o institucional no Brasil; € 4. Mobilidade Marcondes Brito da Costa
¢ atuagao académica no Brasil
30 |M: :270 (Relatério de AA) Historico da UECE Prof. Geovane Jac6 de Freitas
31 |M: ATzTo (Relatério de AA) Historico do PPGS Prof. Aexandre Ameida Barbalho
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Destacamos que até a publicacéo desta producéo as atividades apresentadas no qguadro de monitoramento estavam em desenvolvimento.
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10. METAAVALIACAO

Sera reservado um momento para avaliar a sistematica adotada pelo PPG na

Autoavaliacdo do Quadriénio 2021-2024, para considerar se o contetudo cobrado na Ficha
de AA da Area Sociologia e o contetido que foi avaliado pelo Programa esta em consonancia.

Para tanto, serdo averiguados o0s seguintes descritores:

Politicas e preparacao

O envolvimento e sensibilizacdo da comunidade para os aspectos politicos, técnicos e
culturais da AA,;

A realizacdo de diagndstico identificando os pontos forte e pontos fracos do PPGSP a
partir da avaliacdo CAPES do quadriénio anterior; e

A formulacédo de um pré-plano de AA.

Implementacao

O uso de métodos e instrumentos especificos de acordo com a concepcédo adotada pelo
PPG;

O uso de critérios e indicadores para o monitoramento da qualidade da formacao
discente;

A consolidacéo, a sistematizacéo e a analise de dados que gerem informacdes
gualitativas e quantitativas sobre o PPG;

Disseminacao dos resultados

A realizacdo da autoanalise critica a partir das informacdes qualitativas e quantitativas
angariadas nas etapas anteriores

A realizacéo de debates e problematizacéo das informacdes para identificar o rol de
mudancas e inovacdes a serem implementadas e que subsidiem o Planejamento
Estratégico;

A elaboracéao de relato descritivo (Relatério de AA) contendo a sintese de todo o
processo de AA do PPG;

A divulgacao do Relatério de AA no site do PPG;

A postagem das informacdes a serem solicitadas pela CAPES.
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11. SOBRE O “WORKSHOP:
AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PPGSOCIOLOGIA”

Para garantir que o processo de Autoavaliacdo (AA) do PPGSociologia se
caracterizasse como coletivo, inclusivo e efetivo, o Colegiado do Programa determinou a
realizacdo do WORKSHOP "Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico”,

direcionado a toda sua comunidade académica.

O Workshop "Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do PPG
Sociologia” pode ser considerado um mecanismo institucional interno de autoavaliagéo. Isso
porque se trata de uma iniciativa organizada dentro do proprio Programa para refletir sobre
seu desempenho, identificar pontos fortes e desafios, além de estabelecer diretrizes

estratégicas para o futuro.

Para conducéo dos trabalhos foi convidada a servidora da Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), Shirlei Regina Vilar da Costa Pifieiro, que entre os anos de 2022 e 2024
esteve em colaboracdo com a UECE para desenvolvimento do Plano de Trabalho n°
002/2019, intitulado “A Construcdo do Processo de Autoavaliacgdo dos PPGs da
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e da Universidade do Estado do Ceara (UECE)
— Dirigida a analise das forcas, fraquezas, oportunidades e metas”, vinculado ao Termo de
Cooperacao Técnico-Cientifica n® 002/2019, firmado entre ambas as instituicbes, em 2019.
Todos os documentos institucionais que validaram a cooperacao encontram-se disponiveis

no link: https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/cateqoria.php?area=COI. Adicionalmente,

destacamos que, atualmente, a convidada esta em doutoramento no Programa de POs-
Graduacdo em Politicas Publicas da Universidade Estadual do Ceard (PPGPP/UECE)
desenvolvendo projeto de tese intitulado “A POLITICA DE AUTOAVALIACAO DA POS-
GRADUACAO E A CERTIFICACAO DE QUALIDADE DA CAPES”.

Considerando o perfil e a experiéncia consolidada da convidada em diagnosticar as
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas, o0 PPGSociologia apostou em oportunizar
abordagens metodolégicas mais eficazes para identificar e alcancar metas institucionais, na
expectativa de elevar o seu desempenho nos quesitos avaliados pela CAPES. Neste sentido,

para realizacdo do Workshop, foram propostos os seguintes objetivos:

56

PPGS // Universidade Estadual do Ceara


https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=COI

Sociologia

e Sensibilizacdo da comunidade interna e externa ao PPGS, com vistas na adesao
massiva de diferentes categorias de atores ao processo de Autoavaliacao;

e Constituicdo democratica da Comissédo de AA-PPGSociologia e das equipes de apoio
(Grupos de Trabalho — GTs);

¢ Planejamento (definicdo dos aspectos “politicos da autoavaliagao”) da AA;
e Elaboracao de Projeto de Autoavaliacdo do PPGSociologia;

e Capacitacdo para elaboracdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Ac¢do do
Programa.

O Workshop foi dividido em trés médulos, desenvolvidos em 03 (trés) dias distintos,

com os seguintes temas:
Dia 12/08/2024 (manhi e tarde) - AVALIACAO EXTERNA E INTERNA

Inicialmente, a convidada apresentou os elementos com constituem a organizacao
hierarquica de um Programa de P6s-Graduacéo (Area de Concentracéo, cursos mestrado e
doutorado, Linhas de Pesquisa, Projetos e Equipes dos projetos, entre outros), para
compreensao da importancia de cada ator e do seu papel para contribuir com o0 sucesso do
Programa e com o alcance de objetivos estratégicos tracados por ele. A acdo objetivou
fortalecer a colaboragcédo e garantir que todos contribuam de forma alinhada as metas do

PPGSociologia.

Na sequéncia foram abordados temas relativos a avaliagéo externa da CAPES e a
avaliacao interna do PPG, a saber:

A Avaliacdo da CAPES e a complexidade do processo avaliativo.
Os aspectos relativos a Autoavaliacao.
Série historica e as alteracfes da Ficha de Avaliacdo da CAPES.

Resultado consolidado e Detalhado da Avaliacdo Quadrienal 2021 do PPGSociologia.

a r w0 nNoE

Constituicdo da Comisséo de Autoavaliacdo do PPGSaociologia.

6. Composicdo dos Grupos de Trabalho PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA
SOCIEDADE.

7. Atividade pratica: Produgdo dos textos relativos a Misséo, a Visao e aos Valores
praticados pelo PPGSociologia.

8. Identificacdo dos pontos fortes e fracos do PPGSociologia, a partir do Relatério que
contém o Resultado da Avaliagdo Quadrienal 2021.

9. Debate sobre os pontos fortes e fracos do PPGS.
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Dia 13/08/2024 (manh4 e tarde) - PROJETO DE AUTOAVALIACAO

A fim de possibilitar o protagonismo da comunidade académica na AA-
PPGSociologia, este encontro teve por objetivo a estruturacdo e elaboracéo do Projeto de
Autoavaliacdo, em colaboracdo com os membros docentes, discentes, egressos, técnicos

administrativos e membro externo. Para tanto, foram destacados os seguintes pontos:

Apresentacao da Comisséo de AA Programa, designada na reuniao anterior.
Definicao do Objetivo Geral do Projeto de AA do PPG.

Atividade Pratica — Definicdo dos Objetivos Especificos do Projeto de AA do PPGS.
Apresentacao das Estratégias propostas para a realizagéo da AA.

Metodologia proposta para realizar a AA.

Atividade Pratica — converter os Pontos Fracos do PPGS em objetos de investigagéo.
Atividade Pratica — distribuicdo das responsabilidades aos membros dos GTs.

Construcédo do Cronograma das atividades.

© © N o g &> w D PRE

Apresentacao das formas de disseminacéo dos resultados.
10. Sugestédo de como realizar o monitoramento dos resultados.
11. Apresentacédo do conceito de Metaavaliacéo.

12. Encaminhamentos para o proximo encontro.

Dia 30/08/2024 (manh4 e tarde) - MATRIZ SWOT e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Neste ultimo encontro foram apresentados os pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameacas ao PPGSociologia e foi construida a Matriz SWOT do Programa visando a
construgdo do Planejamento Estratégico 2025-2028. Adicionalmente, foram abordados os

seguintes pontos:
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Percurso metodolégico para AA e Planejamento Estratégico ja percorrido.
Conceito de Forcas, Fraquezas, Oportunidade e Ameacas.
Conceito da ferramenta gerencial Matriz SWOT e Matriz SWOT Invertida.

Apresentacdo de Planejamento Estratégico ficticio.

o bk w0 DN PR

Apresentacdo de Plano de Acéo e ficticio.

A participacdo dos membros (docentes, discentes, técnicos e egressos) garantiu que
a construcdo do Planejamento Estratégico estivesse alinhada as reais necessidades,
expectativas e desafios enfrentados pelo PPG como um todo, aumentando desta forma a

legitimidade e a relevancia das metas estabelecidas.

AVALIACAO DO “WORKSHOP: AUTOAVALIAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO PPGSOCIOLOGIA”

Para avaliacéo do nivel de conhecimento do participante foi utilizada a Escala Linear
do Google Forms de 10 pontos. A escala Linear € um tipo de sistema avaliativo que utiliza

numeros para quantificar sentimentos, niveis de satisfacao, atitudes e percepcdes.

No ato da inscricdo do Workshop foi perguntado ao interessado em participar do

Curso.

Hoje, como vocé considera o seu nivel de conhecimento sobre como realizar:
i) a Autoavaliacéo; ii) o Projeto de Autoavaliagéo; iii) o Matriz SWOT; e iv) 0
Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduacdo no qual esta

vinculado(a)?
No ato da avaliacdo do Workshop foi perguntado ao participante:

Apbs sua participaggo no WORKSHOP “Projeto de Autoavaliagdo e
Planejamento Estratégico do PPGSociologia — UECE”, como vocé considera o
seu nivel de conhecimento sobre: i) a Autoavaliacdo; ii) o Projeto de
Autoavaliacao; iii) o Matriz SWOT; e iv) o Planejamento Estratégico do

Programa de PoOs-Graduacao no qual esta vinculado(a)?

A avaliacdo do WORKSHOP "Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico
PPGSociologia - UECE" indicou que houve um crescimento no NIVEL DE CONHECIMENTO
DO PARTICIPANTE:

v sobre a teméatica AUTOAVALIACAO DO PPG, em 146%;
v’ sobre a tematica PROJETO DE AUTOAVALIACAO, em 178%; e,
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v sobre atematica PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, em 65%.

O crescimento notavel em termos de NIVEL DE CONHECIMENTO DO
PARTICIPANTE sobre as tematicas abordadas, indicou que o conteudo foi relevante e bem
recebido. Os dados apresentados também confirmam o impacto positivo do evento para 0s
participantes. Observou-se ainda, que a metodologia utilizada foi eficaz para identificar
tendéncias de aprendizado, embora haja espaco para melhorias. Contudo, o PPGSociologia
entende que o evento foi um sucesso em termos de engajamento e aprendizado, com

potencial para ser ainda mais impactante em edi¢cdes futuras.

REGISTROS DO “WORKSHOP: AUTOAVALIAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO PPGSOCIOLOGIA”

Divulgacéo nas redes sociais, grupos de whatsapp e site do Programa

Sociologia == Sociologia ==

PPGS // Universidade Estadual do Cearé PPGS // Universidade Estadual do Cearé

WORKS 3° Mod Iordo WORKSHO

DATA: 2024
PERIODO: 12 - 18/08/2024 LA

HORARIO: DAS 09 AS 12 - 14 AS 17H

Miniauditorio do CESA
UECE Itaperi o

"

-
=8

ink inscric&o: https://forms. o 18bKBs
ot
‘
SHIRLZIO;]INEIRO & SHIRLEI PINEIRO
] Doutoranda PPGPP/UECE
Doutor: anda PPGPP/UECE

l'n\“:“‘ o

link inscrigao: https:/forms gle/ovOEomNUAC18bKEs8
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Imagem 2 - 1° dia do Workshop
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Imagem 4 - 3° dia do Workshop: GT3 — IMPACTO NA SOCIEDADE
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Imagem 6 - 3° dia do Workshop: GT2 — FORMACAO
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Imagem 8 - 3° dia Workshop: GT1 - PROGRAMA

COMENTARIOS SOBRE O “WORKSHOP: AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PPGSOCIOLOGIA”

“Os dois encontros possibilitaram melhor compreensao e aprendizado sobre os
processos de autovaliagcédo e construcéo deste projeto e de seus processos, mas que
precisamos ainda repensar como organizar tais dados e coloca-los no papel, no relatorio
final.” (Discente 1)

“Foi um momento de muitas trocas e aquisi¢cdo de conhecimento, que nos mostrou de
forma mais objetiva o funcionamento da avaliagdo do PPGS.” (Discente 2)

“Gostei muito do workshop, esclarecedor, palestrante muito segura do assunto abordado
e muito objetiva.” (Discente 3)

“O momento foi bem proveitoso e ampliou os meus horizontes sobre a autoavaliagéo.”
(Discente 4)

“Os encontros foram construidos com muita competéncia da palestrante, que conseguiu
repassar o conteudo de forma direta e clara para todos. Acredito que houveram desfalques
na participagéo de egressos e colaboradores e que atingiram na finalizagdo completa do
contetdo. Mas apesar disso, 0os presentes foram bem instruidos sobre seus papéis no
processo de autoavaliagcdo do PPGS.” (Discente 5)
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“Participei apenas do segundo, achei o encontro bastante interessante, fui pensando ser
apenas mais encontro burocréatico e acabou se revelando um espago super
interessante de conhecer o programa e complexidades. Considero que a palestrante
conduziu de forma interessante 0 momento, mostrando um dominio sobre areas
complexas, tratando a todos de forma igual sem colocar pesos desiguais a partir dos graus
de formacgéo.” (Discente 6)

“Achei a experiéncia maravilhosa, consegui compreender o processo e 0s elementos
importantes para a constru¢cdo de um projeto de avaliacéo e planejamento. Parabéns
pela didatica.” (Discente 7)

“Acredito que estes encontros tiveram a importancia de elucidar esses processos de
aprendizado e compreensao dos sistemas de avaliagcdo do programa PPGS.” (Discente
8)

“Acdes pragmaticas dos encaminhamentos foram muito positivas” (Docente 1)

“Considero que o workshop atingiu os objetivos propostos, contribuindo para a formacao
dos/as/es participantes para a realizagcdo da autoavaliacdo do PPGS UECE.
Parabenizo a coordenacao/ comissao de curso do PPGS pela escolha da facilitadora e
iniciativa em curso.” (Docente 2)

“Trabalho indispensavel para a realizacédo da autoavaliacéo e do planejamento
estratégico.” (Docente 3)
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