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RESUMO

O profissional docente é sujeito participe e integrativo do processo educacional e as
exigéncias que estdo imbricadas no exercicio de sua profissdo podem ocasionar
situacdes de sofrimento psiquico. Politicas de avaliacdo externa, sistemas periodicos
de acompanhamento e verificagdo da aprendizagem levaram as secretarias de
educacao a desenharem uma nova forma de gerir o trabalho educativo. O objetivo foi
analisar o sofrimento psiquico em professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental de Fortaleza, em duas etapas. A primeira por meio da aplicacdo de
instrumentos de autorelato com 73 professores de sete escolas da capital Cearense.
Como instrumentos foram utilizados o Self Reporting Questionnaire para verificar a
percepcdo dos professores a sintomas de ansiedade e depressdo, Escala de
Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho e World Health Organization Quality of Life
Assessment para identificar a percepcéo dos professores acerca de sua qualidade de
vida. A segunda etapa foi realizada uma entrevista com seis professores. A andlise da
entrevista foi realizada utilizando-se o método dialético ancorado na Psicologia
Historico-Cultural de Vigotski. Foi possivel identificar que 51% dos professores se
percebem em sofrimento psiquico, com algum sintoma de ansioso-depressivo, 26%
dos professores participantes percebem-se vulneraveis ao estresse no trabalho e 26%
dos professores se percebe com necessidade de melhorar sua qualidade de vida.
Com a analise das entrevistas, foi possivel observar a percepcdo dos professores
acerca do que sentem em relacdo a profissdo docente e quais as ocasides que geram
sofrimento em seu trabalho. Conclui-se que a falta de apoio das familias dos alunos,
a indisciplina em sala de aula e a cobranca por resultados tem sido os principais
fatores geradores de sofrimento de acordo com a percepg¢édo dos participantes da
pesquisa. Entende-se que uma politica de ampliacdo da qualidade de vida docente

pode ser um caminho para a melhoria da saude mental destes profissionais.

Palavras-chave: Formacao de professores. Sofrimento Psiquico. Avaliacao

Psicolégica. Educacédo Basica. Psicologia Histérico-Cultural.



ABSTRACT

The teaching professional is a participant and integrating subject of the educational
process and the demands that are imbricated in the exercise of his profession can
cause situations of psychic suffering. External evaluation policies, periodic monitoring
and learning verification systems have led education secretariats to design a new way
of managing educational work. The objective was to analyze the psychological
suffering in teachers of the initial years of Elementary School in Fortaleza, in two
stages. The first was through the application of self-help instruments with 73 teachers
from seven schools in the capital of Ceara. As instruments, the Self Reporting
Questionnaire was used to verify teachers 'perception of symptoms of anxiety and
depression, Workplace Stress Vulnerability Scale and World Health Organization
Quality of Life Assessment to identify teachers' perceptions of their quality of life. The
second step was an interview with six teachers. The analysis of the interview was
carried out using the dialectical method anchored in the Historical-Cultural Psychology
of Vygotsky. It was possible to identify that 51% of the teachers perceive themselves
in psychic suffering, with some symptom of anxiety-depressive, 26% of the
participating teachers perceive themselves vulnerable to work stress and 26% of the
teachers perceive themselves with need to improve their quality of life . With the
analysis of the interviews, it was possible to observe the teachers' perception about
what they feel about the teaching profession and what occasions they cause suffering
in their work. It is concluded that the lack of support from the families of the students,
the indiscipline in the classroom and the collection by results have been the main
factors generating suffering according to the perception of the participants of the
research. It is understood that a policy to increase teacher quality of life can be a way

to improve the mental health of these professionals.

Keywords: Teacher training. Psychic Suffering. Psychological evaluation. Basic

education. Historical-Cultural Psychology.
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1 INTRODUCAO

O panorama educativo nacional, desde a década de 1980, tem passado
por diversas mudancas politicas e estruturais que vém ocasionando um redesenhar
da instituicdo escolar em seus objetivos e métodos de funcionamento. Politicas de
avaliacdo externa, sistemas periédicos de acompanhamento e verificacdo da
aprendizagem levaram as secretarias de educacao a desenharem uma nova forma de
gerir o trabalho educativo.

O municipio de Fortaleza foi um dos precursores deste movimento de
mudancas, alterando as politicas de funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo de Fortaleza (SME). A SME de Fortaleza divide-se em seis Distritos de
Educacado, os quais gerenciam um grupo determinado de escolas por localidades
proximas. Por intermédio desses polos de gestdo, a SME realiza a implantacao de
suas iniciativas e acompanha todas as unidades escolares, gerindo as instancias
pedagogicas e administrativas da escola.

Desde 2010, a SME criou novas estratégias de monitoramento dos
resultados com sistemas de acompanhamento diario de frequéncia on-line dos alunos
e docentes, expandiu a carga-horaria de formacao e planejamento dos professores,
criou cargos de superintendéncia escolar, ampliou o nimero de intervencdes da SME
diretamente nas escolas. A implantacdo destas novas iniciativas traz como objetivo
principal o aumento dos indices de aprendizagem do municipio, com o objetivo de
melhorar o posicionamento da capital cearense no ranking de resultados nacionais de
alfabetizacao.

Os trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura de Fortaleza em prol da
melhoria na qualidade da educacédo ofertada tém como metas globais os seguintes
indices: alfabetizar 100% das criancas até o 2° ano (sete anos de idade) do Ensino
Fundamental da rede publica municipal; elevar para 7.0 o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacéo Béasica) nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
rede publica municipal até 2025; elevar para 6.0 o IDEB nos anos finais do Ensino
Fundamental da rede publica municipal até 2025

O Ensino Fundamental consiste nos nove anos de ensino bésico

subsequentes ao periodo da Educacéo Infantil. Dividido em dois ciclos, anos iniciais

! Extraido do site: http://educacao.fortaleza.ce.gov.br/index.php/rede-de-ensino/ensino-fundamental
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(1.° a0 5.° ano) e anos finais (6.° ao 9.° ano), o Ensino Fundamental atende a criangas
e jovens com idade entre 6 e 14 anos. Aproximadamente 142.630 alunos, distribuidos
em 5.384 turmas em 289 escolas, cursam de 1.° ao 9.° ano do Ensino Fundamental
na rede municipal de ensino em Fortaleza.

A implantagdo dessa estrutura aconteceu por meio de novos gestores,
realizacdo de selecfes publicas para cargos de gestdo escolar e superintendéncia,
mudanca de politicas de lotacdo dos professores e realizacdo de concurso publico
para o ingresso de novos professores na rede municipal. Frente a um panorama de
mudancas, € importante perceber que os contextos desafiadores da educacao, como
a estrutura escolar precéria, auséncia de valorizacéo do professor, violéncia crescente
nas escolas, dentre outros fatores que necessariamente interferem na aprendizagem,
permanecem presentes no cotidiano escolar. Uma vez propondo mudancas
gerenciais, a SME modifica também o cotidiano educacional dos professores e das
criangas, o que envolve todos os aspectos subjetivos desses individuos.

O professor € um individuo dotado de subjetividade, constituido de sua
histéria, sua forma de ver o mundo, seus anseios e sonhos para si. Sua vida pessoal
e seu trabalho como educador fazem parte de quem ele mesmo €, das escolhas que
fez para sua vida e seu cotidiano. Essas escolhas sdo a construcao de sua propria
histéria. Essa histéria pessoal é constantemente afetada pelas iniciativas politicas que
sao propostas e assumidas pela gestdo municipal.

Diante de todas as intervenc¢des politicas da gestéo publica, o professor se
vé exigido a atualizar sua pratica pedagogica, muitas vezes sem ser consultado
acerca das mudancas, recebendo-as como diretrizes e orientagdes. Em contrapartida,
este mesmo professor é constantemente cobrado a ampliar suas praticas
pedagogicas para dar conta de seu aluno, que, sendo também um ser social,
igualmente estd em constante mudanca e é dotado de sua subjetividade. As
condic¢des de vulnerabilidade social estdo presentes no contexto externo e interno das
escolas, o que impde ao profissional uma constante inseguranca em seu trabalho
diario.

O professor tem seu cotidiano de trabalho afetado pela chegada de novos
diretores e coordenadores escolares, precisa se adaptar as novas diretrizes e metas
educacionais assumidas pela SME e depara-se com a burocratizagdo proveniente
dessa politica de monitoramento dos resultados. S&o novas perspectivas, novos
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horizontes, novas situagdes, contudo, 0os antigos desafios disciplinares, estruturais e
gerenciais permanecem no trabalho docente.

Diante de tudo isso, o professor fica sujeito a situacdes de ansiedade,
estresse, depressdo, cobranca exagerada de resultados, falta de controle de seu
proprio tempo, sentimentos de incapacidade laboral, hipersolicitacdo afetiva,
problemas de pressao arterial, dores de cabeca e doencas osteomusculares
derivadas do contexto adoecedor a que sdo submetidos diariamente em sua profissao.
Acrescenta-se ainda o alto nivel de expectativa que € colocado sobre o professor e o
aluno, para que ambos atinjam o padréo desejavel municipal e nacionalmente, ainda
que ndo recebam aparato necessario para a obtencao desse padrdo. Dessa forma, o
professor e o aluno ficam sujeitos a frustracdo com os resultados apos as avaliacdes
periodicas.

A identificacdo de contextos adoecedores dentro da escola tem despertado
o interesse de muitos pesquisadores na area da Educacéo e da Saude. A identificacdo
do sofrimento psiquico em professores deveria ser alvo de constantes estudos, o que
torna esta pesquisa uma iniciativa relevante, uma vez que ambiciona analisar o
sofrimento psiquico dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental de
Fortaleza.

O interesse na analise do sofrimento psiquico em professores deriva da
aproximacdo com esse contexto, partindo da pratica enquanto formador de
professores da capital cearense. Uma vez que nota-se 0 numero crescente de
professores em sofrimento psiquico, € importante identificar como estes percebem em
si 0s sintomas caracteristicos e, a partir dai, buscar entender as relacdes desse
sofrimento com o trabalho docente, investigando quais as estratégias que 0sS
professores tém adotado para manter sua qualidade de vida em contextos
adoecedores.

A presente pesquisa, que tem 0 objetivo de analisar o sofrimento psiquico
em professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental de Fortaleza, esta
estruturada com um referencial teérico apresentando a perspectiva histérico cultural
da subjetividade humana e do trabalho, conforme topico 3 em que sera apresentada
a visdo de homem utilizada nesta pesquisa. Em seguida, serdo apresentadas as
politicas publicas nacionais e municipais que impactam mais diretamente na formacéo
de professores e na profissdo docente. Logo apés, sera possivel encontrar um

referencial tedrico sobre o sofrimento psiquico no trabalho docente. Findada a
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fundamentacéo tedrica do trabalho, o leitor podera vislumbrar o método empregado
na pesquisa, com detalhamento dos instrumentos utilizados. Por fim, os resultados
serdo descritos em duas etapas, a primeira apresentando a percepcdo dos
professores acerca o sofrimento psiquico, vulnerabilidade ao estresse no trabalho e
sua qualidade de vida, coletados por meio dos instrumentos Self Reporting
Questionnaire, Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho e World Health
Organization Quality of Life Assessment, respectivamente. E a segunda explora a
percepcao de seis professores a respeito do sofrimento psiquico e o trabalho docente,
suas causas e possibilidades de enfrentamento. Esses resultados seréo discutidos
tomando por base a Psicologia Historico-Cultural de Vigotski para compreender os

dados, seguido das consideracfes finais da pesquisa e referéncias.
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2 OBJETIVOS

2.1 GERAL

Analisar o sofrimento psiquico em professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de Fortaleza.

2.2 ESPECIFICOS

Identificar sintomas de ansiedade e depressdo, vulnerabilidade ao estresse e
qualidade de vida em professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental de
Fortaleza.

Investigar como o professor percebe a relagdo de seu sofrimento psiquico com o
trabalho docente.

Entender como o professor busca de enfrentar o sofrimento psiquico no cotidiano de

trabalho.
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3 SUBJETIVIDADE HUMANA E TRABALHO NA PERSPECTIVA HISTORICO-
CULTURAL

Por ter sua génese fundada no referencial teérico-metodologico marxista,
a Psicologia Historico-Cultural pode contribuir com o campo da Saude do Trabalhador,
de modo muito mais consistente e coerente com o materialismo historico-dialético
(SILVA; TULESKI, 2015), especialmente por essa abordagem considerar que 0s
fendmenos psiquicos sdo constituidos a partir da atividade do individuo em um modo
de producéo especifico, no caso, o capitalismo. Essa concepcao fornece elementos
para pensar como os individuos internalizam as contradicdes dessa forma de
sociabilidade, de modo a determinar certas formas de pensar, sentir e agir no mundo
do trabalho e fora dele.

Partindo do pressuposto de que o0 objeto da Psicologia ndo é o mundo
interno em si mesmo, mas o reflexo do mundo externo no mundo interno, pode-se
tracar uma rota de observacéo do objeto de estudo desta pesquisa. E por meio da
compreensao de mundo presente na interacdo do sujeito com sua realidade que se
buscarda empreender o caminho de apreensdo da subjetividade docente (NUNES;
OLIVEIRA; ROCHA, 2016).

Vé-se em Facci, Barroco e Leonardo (2009) que Vigotski defende a ideia
que para compreendermos como ele chegou a ser o que &, se faz necessario
considerar o que ha de mais desenvolvido no homem e no contexto histérico-social
que o produz. Entende-se, portanto, que o objetivo de uma pesquisa qualitativa nao
se firma apenas na constatacdo de um fato, ou na apreensdo de um fenébmeno de
modo isolado e sim na compreensao de como 0 contexto investigado ocorre na
construgdo social e humana, viu-se como um bom referencial tedrico as
fundamentacdes da Psicologia Histérico-Cultural.

Essa linha de pensamento parte do principio de que ndo ha uma natureza
humana a priori. O individuo ndo nasce humano, mas se torna humano ao longo do
processo de humanizacdo em que se apropria das objetivacdbes humanas
historicamente produzidas, isto €, das objetivacdes do género humano. E o que se

depreende da leitura de Malaguty:

Para trabalharmos com a psicologia historico-cultural, faz-se necessario
expor a concepgdo de homem no marxismo, ja que foi nela que os psicologos
soviéticos, como Vigotski, A. R. Luria e A. N. Leontiev, se respaldaram para
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elaborar as explicagbes sobre a aprendizagem e o desenvolvimento, a
relagdo entre processos interpsiquicos e intra-psiquicos, sobre a constituicao
do que é propriamente humano, do que sejam as funcdes psicolégicas
superiores, entre outras tematicas que sdo contempladas pela psicologia
histérico-cultural (MALAGUTY, 2013, p. 111)

Portanto, o trabalho € uma categoria fundamental para o desenvolvimento
da sociedade como um todo e de cada individuo em particular. Por meio do trabalho,
o homem transformou a sociedade e se transformou (SILVA; TULESKI, 2015). Tal
transformacao € decorrente da filogénese na histéria da constituicdo do humanao.

Ao entender que o processo de alienacdo na sociedade capitalista esta
ligado ao processo de sofrimento pelo trabalho (SILVA; TULESKI, 2015),
compreende-se que 0s estudos que relacionam a saude mental e o trabalho devem
necessariamente levar a alienacdo em consideracdo se quiserem sair da aparéncia
do fendmeno e ir a raiz do processo de sofrimento. Desse modo, partimos do principio
de que a Psicologia Historico-Cultural contém as categorias psicolégicas coerentes
com essa concepcao de humano e de sociedade que possibilitam superar a aparéncia
do fendmeno para entender as condicfes concretas de vida que o ser humano
constituem e assim abrir a possibilidade de transforma-las.

As mulheres e os homens, por meio da atividade de trabalho, modificam a
natureza conforme desenvolvem suas necessidades. Mediante o labor, compreendido
como atividade criadora e produtiva, transmitem as objetivacdes criadas no decorrer
do processo histérico. Nesse ponto, € possivel entender com clareza que, a0 mesmo
tempo, o trabalho, que deve ser um exercicio qualificador e prazeroso, pode, por meio
das escassas condicdes, tornar-se desqualificador, explorador e causador de
sofrimento (NUNES; OLIVEIRA; ROCHA, 2016).

Ha, ainda, outra dimensdo do trabalho capitalista que precisa ser
considerada, em que pesem os fatores de alienacdo. E necessario considerar que a
unidade rompida entre decisdo e agao precisa ser recomposta no processo de
trabalho, sem que se altere a condicdo que a gerou, nesse caso, a propriedade
privada dos meios de producéo. Essa necessidade, além de colocar para o capitalista
o imperativo de rigoroso controle, manifestada por meio dos mecanismos de avaliagéo
institucional, premiacdes motivacionais e criacado de instancias reguladoras, aponta
para o fato de que a geracdo do excedente depende, também, da capacidade

multilateral dos seres humanos, do carater inteligente e proposital que reveste sua
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acgao de infinita adaptabilidade. Ou seja, a realizagdo do trabalho capitalista depende
da anuéncia do trabalhador.

A compreensdo desse processo é fundamental para entender a forma
como professores tém se tornado vitimas, o que causa uma mutilacdo subjetiva
causadora de sofrimento psiquico, uma vez que envolvidos nos mecanismos e
exigéncias da prefeitura (OLIVERA et al, 2014), como forma de seguimento as
diretrizes, e por vezes o fazem, mesmo que, mais adiante, venha a ser de algum modo
prejudicado por essa prépria acdo. Aqui, encontra-se a seriedade do processo
alienante como causador do adoecimento do profissional.

Ao nascer, a pessoa encontra uma sociedade estruturada, organizada e,
para se humanizar, ela precisa se apropriar dos bens culturais, para, assim, poder
desenvolver aptiddes novas. A esse respeito, Duarte, (1993), com base em Marx,
Heller e Leontiev, argumenta que a formacédo do individuo € um duplo processo de
relacionamento com o género humano, isto €, a apropriacdo de caracteristicas
humanas ja objetivadas e a objetivacao individual mediada pelo que foi apropriado.

Frente aos desafios que enfrentam os profissionais de educacao, para que
se apropriem das condi¢Bes sociais e culturais que lhe apresentam, muitas vezes
como adesao por meio da selecao publica a que se submetem, os profissionais tém
perdido a consciéncia coletiva. E uma realidade que gera um esfacelamento do
sentimento de coletividade. A perda dos referenciais de classe e grupo, culminando
em um individualismo de sobrevivéncia, tem exigido da subjetividade desses
profissionais algo que ndo os tem mantido saudaveis. A diferenca entre o alcance de
desenvolvimento genérico do ser humano e o da pessoa particular, em uma mesma
época, pode ser imensa, e somente com o enfrentamento dessa distancia é que se
pode pensar numa sociedade com as caracteristicas de sociedade inclusiva
(BARROCO, 2007), que propicia condi¢des igualitarias ao desenvolvimento pleno.

Frente a esse contexto, o trabalhador relaciona-se com o seu trabalho de
modo nao livre. A opressdo humana envolve-se na relagdo do trabalhador com a
producdo, sendo as relacbes de serviddo, fundamentalmente, modificacbes e
consequéncias desse estranhamento original, que viola também o processo de
trabalho e reapropriacdo do trabalho exteriorizado, nos seus aspectos geneéricos
(TOASSA, 2013).

As varias contradi¢cdes internas, as quais se encontram nos diferentes

sistemas sociais, tém sua expressao acabada tanto no tipo de personalidade, quanto
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na estrutura do psiquismo humano de um periodo histérico determinado. Por exemplo,
a industrializacdo fez com que as pessoas fossem transformadas em fracao,
executoras de acOes fracionadas, simples portadoras de uma funcédo social
fracionaria, com elastica plasticidade, incapazes, porém, de modificar as formas
sociais de trabalho, de alterar a ordenacdo do processo social de produgéo, e de,
enfim, controla-lo.

E o professor, ao realizar seu trabalho, é expropriado do que caracteriza
sua atividade vital, perdendo essa conexdo elementar entre as necessidades e 0s
produtos que se destinariam a sacia-las. Essa realidade vincula-se ao fato de os
professores sentirem-se cada vez menos dominadores de seu proprio trabalho e saber
gue todo o seu esfor¢co € nomeado como agles da Secretaria de Educacédo frente a
um marketing de resultados (VOSS; GARCIA, 2014) perante o cenario nacional. Ha
uma expropriacdo do trabalho docente frente a secretaria, que os explora em nome
de propagandas e conquistas politicas.

Essas condi¢cdes de trabalho chegam a gerar um esfacelamento das
relacfes interpessoais, corroborando com o prejuizo subjetivo de ter seu proprio
trabalho expropriado de si. Os desgastes relacionais entre os profissionais de uma
mesma escola, podem ser consequéncias da alienacéo do trabalho do professor, uma
vez que os professores ndo sentem-se recompensados pelo fruto de seu trabalho. E
ainda, hd uma quebra de relacdes de classe, quando os profissionais lotados em sala
de aula sentem-se explorados por colegas professores que estdo exercendo gestao
administrativa e pedagogica na rede educacional. A relacdo com os demais,
fundamental para sua existéncia objetiva e efetiva (MAZZOLA; SCHONFELD;
SPECTOR, 2011 apud DIEHL; MARIN, 2016), converte-se em uma relacao entre
desconfiados concorrentes.

De acordo com Duarte (1993), sem o trabalho, atividade vital, ndo podem
existir nem o homem nem a sociedade tal como os temos, portanto, o trabalho é uma
categoria ontoldgica fundamental. O ser humano, por principio, é, pois, um ser social,
guiado pelas relagbes materiais. Vigotski (1995) argumenta que os homens elaboram
uma série de estimulos e signos artificiais que orientardo a conduta social da
personalidade e que possibilitardo, portanto, o dominio dos proprios processos de
comportamento.

Da mesma forma, a consciéncia, de acordo com Martins (2005), ndo pode

ser identificada somente com o mundo interno, mas decorre de um ato psiquico que
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o individuo experiéncia na sua relagdo com outros homens e com o mundo. Segundo
Leontiev (1978), o desenvolvimento da consciéncia depende de condic¢des historicas
concretas e do modo de vida que os homens estabelecem entre si huma dada
condicao de classe; ou seja, as relacdes de producdo mantém uma relacéo intrinseca
com o seu desenvolvimento. Tal autor entende a consciéncia como um reflexo
psiquico da realidade, estruturado especialmente na significa¢do, no sentido pessoal

e no conteudo sensivel;

[...] a significagcéo é a generalizagdo da realidade que é cristalizada ou fixada
num vetor sensivel, ordinariamente a palavra ou locucéo. E a forma ideal,
espiritual da cristalizagcdo da experiéncia e da pratica social da humanidade.
A sua esfera das representa¢fes de uma sociedade, a sua ciéncia, a sua
lingua, existem enquanto sistemas de significacdes correspondentes. A
significacdo pertence, portanto, antes de mais, ao mundo dos fendmenos
objetivamente histéricos (LEONTIEV, 1978, p. 94)

Esses significados estdo atrelados as representacfes determinadas pela
sociedade feitas pelo homem em uma determinada época. No decorrer da vida, o
homem se apropria dos conhecimentos produzidos pelas geracdes precedentes. Essa
significacdo depende da relacdo individual que estabelece com a realidade. Os
profissionais, portanto, se percebem hoje carregando ainda suas lutas histéricas
enquanto categoria e classe, como veremos adiante na analise decorrente do contato
com os professores participantes da pesquisa.

Ao olhar para os docentes que cada vez mais tém enfrentado exigéncias,
desafios e dificuldades no exercicio de sua profissdo (REIS et al, 2006), € possivel
notar o quanto essas condi¢cdes de trabalho tém incidido em sua subjetividade, de
modo a configurar-se em situacio de mal-estar e de sofrimento psiquico. E comum a
manifestacdo de sintomas como ansiedade, insbnia, fadiga, depressao, etc., gerando
licencas, aposentadorias precoces ou desisténcia do magistério.

Retomando a construcdo da concepc¢ao de subjetividade utilizada nesta
pesquisa, Guareschi (2001; 2007) propde uma diferenciacao que parece interessante,
entre as concepc¢des de individuo e sujeito. Segundo ele, a partir de uma formulagéo
cartesiana, o individuo seria aquele que € Unico, indivisivel em si e separado dos
demais. A nocao de sujeito, por sua vez, envolve a concep¢ao do ser humano como
alguém que €&, igualmente, singular, mas que sé existe nas suas relacbes com 0s
demais e com o0 ambiente. Devido a suas rela¢des, o ser humano pode desenvolver

nao apenas uma dimensao de singularidade, mas também uma subjetividade.



22

Acentua-se, entdo a dimensdo da unicidade. O ser humano

€ um porque nos milhdes de relagBes que estabelece, ele recorta pedacinhos
diferentes e forma uma grande colcha de retalhos com a qual [...] constréi a
sua subjetividade. A subjetividade, entdo, é o contetdo, séo os retalhos que
compdem seu ser; é o conjunto total de suas relacdes, sdo os outros, o
mundo. Enfatiza-se, entdo, a dimensao da constituicdo do ser. Somos, assim,
misteriosamente, 0s outros, apesar de sermos singulares, porque recortamos
diferentemente as relagcdes. (GUARESCHI, 2001, p. 32).

A partir dessa forma de pensar, podemos romper com a aparente
contraposi¢ao do individuo ao grupo e considerar que a constituicdo da subjetividade
s6 pode ocorrer no encontro de ambos. Se a individualizacdo, isoladamente, nos torna
vitimas faceis das diversas estratégias politicas e mercadoldgicas de manipulacdo dos
desejos e dos projetos de vida, as concepcdes relacionais sobre a construgao do que
chamamos de sujeito humano podem atuar no sentido contrario, na construcéo de
novos valores e na criacdo de formas alternativas de acéo e de vida.

Busca-se considerar, nos sujeitos a serem investigados, suas oscilacoes,
seus interesses e seus projetos individuais contra as imposi¢cdes e as necessidades
coletivas, bem como seus conhecimentos e pensamentos, em OpOSICA0 aos
sentimentos, desejos ou vontades e assim por diante. A concepcéo de sujeito, assim,
€ ora determinada por processos externos a Si; ora por processos internos, mas
incontrolaveis por ele préprio; ora por combinacdes entre 0S processos externos e
internos (VACCARO; SILVA, 2016). Em sentido contrario, esse sujeito aparece,
algumas vezes, como capaz de elaborar percepcbes e de viver em um mundo
constituido unicamente por suas elaboragfes ou no qual elas fossem o Unico elemento
importante.

Gonzalez Rey (2002) aponta que as acdes do sujeito ndo sdo nem
consequéncia nem causa de uma natureza diferente dele, mas parte de um processo
gue as integra como constituintes e constituidas pelo sistema no qual elas se definem,
a subjetividade. O ser humano é agente da sua propria histéria. Ainda que sofram
influéncias do ambiente e de limitagdes provenientes de seu préprio organismo, cujas
necessidades basicas ndo podem ser ignoradas, e que possa ter boa parte de seus
pensamentos e sentimentos controlados por instancias externas, o sujeito humano
ndo é mero reflexo dessas injun¢cdes nem apenas o resultado linear de outras formas

de controle independentes e superiores a ele.
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Entende-se ainda que o professor é um sujeito produtivo e representa um
momento ativo na produgdo de seu proprio desenvolvimento subjetivo: “ele n&do é
determinado por forcas externas, que atuam como causas em relacdo a ele, mas é
um elemento constituinte do processo complexo em que se definem seus diferentes
momentos” (GONZALEZ REY, 2002, pp. 32-33). O docente é dinamico e relacional.
A constituicao do sujeito humano € um processo continuo e néo linear; ndo é limitado
a determinados periodos da sua vida, ndo tende a um resultado preestabelecido nem
segue um percurso que é sempre igual para todos; é, portanto, dinamico. E nas
relacdes que tudo aquilo que € individual pode ser manifestado, mas é, também, a
partir delas que o individual pode ser elaborado.

O sujeito humano desenvolve-se a partir de processos histéricos e sociais
e, sobretudo, como parte deles. Nao existe um sujeito humano genérico e atemporal.
Esse mesmo sujeito integra-se dialeticamente a sociedade e a histéria. Ao nascer,
cada ser humano é inserido em um ou Varios grupos, todos situados em processos
histéricos de constituicdo e de transformacao. Esses grupos sdo portadores de uma
cultura, ou seja, de um complexo conjunto de conhecimentos e de crencas que tornam
a realidade compreensivel para eles e se materializam em habitos e regras. Por isso,
a realidade, ainda que seja socialmente construida, tende a aparecer ao individuo
como algo anterior, exterior e superior a ele (TOMANIK, 2009).

Como sujeito social, porém, o ser humano participa da reconstrucao
continua dos processos de compreensédo da realidade empreendidos pelos grupos e
comunidades e das formas de atuacdo associadas ou derivadas dessas concepcoes.
Como participante daquelas transformacgdes, 0 sujeito reconstroi, igualmente, sua
propria constituicdo. O processo da instituicdo social do individuo, isto €, da
socializagdo da psique, é indissociavelmente o de uma psicogénese e de uma
sociogénese (CASTORIADIS, 1982). E uma historia da psique, no decurso da qual
esta se altera e se abre para o mundo social-historico, por meio também de seu proprio
trabalho e de sua prépria criatividade; é uma historia de imposi¢cdo a psique, pela
sociedade, de uma maneira de ser que a psique jamais poderia fazer surgir a partir de
si mesma e que fabrica e cria o individuo social. O resultado comum a essas duas
histérias é a emergéncia do individuo social como coexisténcia, sempre impossivel e
sempre realizada, de um mundo privado e de um mundo comum ou publico.

A sociedade, por sua vez, também nao existe fora de um espaco fisico e

nao pode desenvolver-se a ndo ser em contato e gracas aos recursos oferecidos por
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esse espaco. Individual e coletivamente, os seres humanos forjam sua sobrevivéncia
a partir de sua atuacdo sobre o ambiente, usufruindo dele, transformando-o e
ressignificando-o. Nesses processos, humanizam o mundo, organizam-se como
grupos e constituem-se como sujeitos. Essa percepcao do meio é importante, uma
vez que, para apreender a realidade dos professores, faz-se necessaria a percepgéo
de seu contexto escolar (TOMANIK, 2009).

Assim, a existéncia objetiva e exterior do sujeito humano no mundo pode
deixar de ser vista como oposta e inconciliavel com a existéncia de processos
internos, intimos e ndo compartilhaveis. O ser humano € uma realidade objetiva no
ambito de uma sociedade e, portanto, objeto e sujeito nas circunstancias, produto e
produtor de condi¢cdes materiais, interlocutor e referente de relacdes sociais. Mas o
ser humano também é uma realidade subjetiva, gerador de uma perspectiva e de uma
atividade e, portanto, produtor de uma histéria pessoal e social e produtor de uma
vivéncia (MARTIN-BARO, 1991).

O sujeito é produtor de sentidos e significados. Apesar de suas aparéncias
de externalidade, anterioridade e independéncia em relacdo a nés, o mundo néo
existe da maneira como o0 vemos, nao importando qual seja essa maneira. O que
existe € uma continua produc¢do humana de sentidos para o mundo, de explicacdes e
crengas sociais capazes de gerar uma disposicdo nossa em percebé-lo, ou mesmo
em desejar que ele seja desta ou daquela forma.

Segundo Vigotski (1998), o sentido € uma elaboracdo humana sobre algum
fato ou mesmo sobre algum processo nao fatual, € um agregado de todos os fatos
psicologicos que surgem em nossa consciéncia como resultado da palavra. O sentido
€ uma formacao dinamica, fluida e complexa que tem inUmeras zonas que variam em
sua instabilidade. O significado é apenas uma dessas zonas de sentido que a palavra
adquire no contexto da fala. E a mais estavel, unificada e precisa dessas zonas.

Com base nessa definicdo, podemos supor que 0s acontecimentos,
produzidos pelos professores em suas praticas cotidianas, sao conjuntos de
significados compartilhados, capazes de gerar sentidos que podem ser,
simultaneamente, individuais e coletivos. Estes, longe de serem pura criacdo de uma
mente que pensa isolada da sociedade e distante da realidade, sdo tentativas de
aproximacéo com a realidade, de enfrentamento e de convivéncia com ela e refletem

tanto partes dessas realidades quanto a totalidade do sujeito que o elabora e do
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contexto histdrico e social no qual o processo de elaboragéo transcorre (TOMANIK,
2009).

Os sentidos criados e compartilhados, materializados em acdes ou
projetados em novas reflexfes, retornam aos seus sujeitos e podem ser a base de
alteracOes das elaboracdes anteriores ou da criagdo de novas. Podem, ainda, ser a
base para transformacao dos processos subjetivos daqueles que os compartilham. A
partir disso, reitera-se a relevancia desta pesquisa para o0 enfrentamento das
situacdes de sofrimento psiquico em que possam ser encontrados os professores
(TOMANIK, 2009), uma vez que, a partir da entrevista, ao falarem sobre os temas que
lhe serdo propostos, ja exista a possibilidade de estes sujeitos darem novo sentido as
suas condi¢des de trabalho, produzindo novas configuracfes subjetivas.

A producdo de sentidos ndo € um processo puramente cognitivo, nem
envolve a reflexdo puramente. Ao contrario, o sentido subjetivo é a integracdo de uma
emocionalidade de origens diversas que se integra a formas simbdlicas na delimitacéo
de um espacgo da experiéncia do sujeito. “No sentido subjetivo integra-se tanto a
diversidade do social quanto a do préprio sujeito em todas suas dimensdes, incluindo
a corporal” (GONZALEZ REY, 2004, p. 127).

A subijetividade é tanto individual quanto social. O conceito de subjetividade
€ um macroconceito que integra os complexos processos e formas de organizacdo
psiquicos envolvidos na producédo de sentidos subjetivos. A subjetividade se produz
sobre sistemas simbodlicos e emocfes que expressam de forma diferenciada o
encontro de histérias singulares de instancias sociais e sujeitos individuais, com
contextos sociais e culturais multidimensionais. Esses contextos, que incluem as
instituicdes, os varios tipos de agéo social do homem e suas formas de integracao
macrossocial, aparecem como contextos produtores de sentido por meio das historias
subjetivas de seus protagonistas, assim como das historias e processos de
subjetivaciio daqueles espacos sociais em que a ac¢do social se produz (GONZALEZ
REY, 2004).

O que define o caréater subjetivo de um processo ou agédo ndo é o seu
carater externo ou interno, mas sim o espaco de sentido e significacdo no qual sua
expressao € gerada, espaco que € indissoluvelmente constituido pela subjetividade
individual e social (GONZALEZ REY, 2002). A histéria ndo é vista como soma de
acontecimentos objetivos, mas como a configuracdo subjetiva singular das

experiéncias da pessoa em espacos sociais concretos.
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Como sentido subjetivo, definido por Gonzalez Rey (2002), entende-se a
unidade processual do simbdlico e do emocional que emerge em toda experiéncia
humana, unidade essa na qual a emergéncia de um dos processos que a integram
sempre invoca o outro, Sem se converter em sua causa, gerando verdadeiras cadeias
simbdlico-emocionais que se reorganizam na configuragdo subjetiva da experiéncia.
As configuragbes subjetivas representam a unidade do historico e do atual na
organizacdo da subjetividade, pois elas representam a expressdo do vivido como
producdo subjetiva. Essa producao subjetiva, porém, é parte de toda acao envolvida
na vida presente do sujeito, sendo sensivel a multiplos desdobramentos no curso
dessas acdes. A unidade que conserva os sentidos subjetivos dominantes que
assimilam essa diversidade sdo as configuracdes subjetivas, que integram a
multiplicidade dos cenérios sociais da vida atual da pessoa por meio de sentidos
subjetivos que estao além das suas representacdes conscientes.

Para tanto, fez-se necesséria a escolha de um referencial teérico que, longe
de conduzir a uma nova ideia de mente, abriu espaco para o desenvolvimento de uma
nova compreensao entre o relacional e o mental. Por tal motivo, adere-se ao conceito
de subjetividade introduzido por Gonzalez Rey (2002), a partir dos trabalhos de Lev
Vigotski. Como pensado por autores como Vigotski e Rubinstein, o social se torna
relevante para o desenvolvimento psiquico quando considerado por meio da posicao
ativa da pessoa nos diferentes espacos sociais em que atua, o que pressupde a
presenca de sua histéria de vida em termos de suas configuracdes subjetivas atuais.

Mediante essa compreensao da subjetividade dos professores e da forma
como se entende o trabalho, serdo discutidas as politicas publicas e a formacao
docente na SME de Fortaleza para que se compreenda um pouco do contexto no qual
os professores sujeitos desta investigacdo estéo inseridos e o impacto destas politicas
em seu trabalho. Em seguida, as percepc¢des do sofrimento psiquico a partir dessas

construcdes de sujeito e trabalho.
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4 POLITICAS PUBLICAS E FORMACAO DE PROFESSORES EM FORTALEZA

O cotidiano docente é marcado por iniameros desafios, desde as realidades
estruturais das unidades escolares até o relacionamento professor-aluno dentro das
salas de aula. Nesse contexto, ha muita influéncia das politicas publicas em educacéao,
que interferem diretamente no dia a dia e movimentam as rela¢des interpessoais na
escola. As politicas educacionais tém centrado esfor¢cos no aluno, direcionando acdes
gue supram as realidades educativas e afetivas de cada crianca, e o profissional
docente nessas acdes € um meio para que o fim dltimo seja alcangcado (HYPOLITO;
GRISHCKE, 2013).

O que dificilmente se leva em consideracdo € que o professor enquanto
sujeito esta envolvido subjetivamente em todas as situacfes. Cada decisdo que é
tomada pelo poder publico, pelas esferas de gestdo nacional, estadual ou municipal,
interfere na forma de trabalho desse profissional que estd em sala de aula com os
alunos (OLIVEIRA et al, 2002).

Compreende-se que a finalidade da acdo docente é desenvolver o
aprendizado nos alunos. No entanto, o que tem sido observado é um exigente
aumento de funcdes para além da acao de ensinar, ultrapassando a sala de aula, o
gue pode acarretar uma descaracterizacéo da profissao professor (MIRANDA, 2017).

E possivel encontrar na Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) e na Lei de
Diretrizes e Bases Nacionais 9394/96 (BRASIL, 1996), politicas que sinalizam para a
valorizacdo dos profissionais da educacao. As politicas e diretrizes apontam para a
necessidade de efetivo investimento em politicas que integrem formagéo, carreira,
remuneracao e condi¢cbes dignas de trabalho, para enfrentar uma histérica realidade
de escassez, inadequacéao e da desprofissionalizagao, com severos impactos sobre a
qualidade do ensino, cujas matriculas decrescem a cada ano, numa realidade em que
nao se constata melhora nos indicadores de permanéncia e sucesso.

Nas Diretrizes Municipais, observa-se a escolha feita pela capital cearense,
por uma proposta educativa que preconiza a qualidade da relagéo entre professor e

aluno. Isto para que o aprendizado aconteca de maneira significativa para ambos.

Tal proposta educativa parte da concepgdo de que a interculturalidade é o
grande pano de fundo da aprendizagem, que esté alicercada na relagéo entre
os sujeitos [...]. Nesse sentido, acredita-se que quanto maiores e mais
diversas forem as relacBes intersubjetivas estabelecidas, maior serd a
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potencialidade da aprendizagem de todas as pessoas envolvidas.
(FORTALEZA, 2015, p. 19).

Encontra-se ainda, no Plano Municipal de Educacdo (PME), a concepg¢ao
vigotskiana para respaldar a entendimento adotado. O que reforca a importancia da

relacdo para que os alunos possam aprender.

E uma concepcdo também respaldada por contribuicdes de alguns autores,
como por exemplo, Vygotsky para quem toda aprendizagem acontece em um
primeiro momento no plano social (intersubjetivo) e, posteriormente, é
apropriada pelo sujeito no plano individual (intrasubjetivo). (FORTALEZA,
2015, p. 20).

De acordo com o PME, é possivel identificar um texto que valoriza a
subjetividade dos professores. Uma concepcéo educacional que entende o professor
enguanto um sujeito que vai desenvolver seu aluno por meio da relacéao estabelecida.

Corroborando com semelhante compreenséo, assevera o documento,

Para Vygotsky, a chave da aprendizagem esta nas interagbes entre as
pessoas e delas com o meio, e com a transformacdo das interacbes é
possivel melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os atores
gue fazem parte da comunidade educativa. Ter altas expectativas em relagéo
aos estudantes faz com que os professores, em vez de adotarem uma visédo
adaptativa (ajustar a aprendizagem ao contexto e ao modelo de interacao ja
existente), busquem a transformacéo do contexto e das interacdes que nele
acontecem para alcancar melhores resultados de aprendizagem para todos
os alunos (FORTALEZA, 2015, p. 21).

Por meio desse recorte, é possivel identificar orientacdes e expectativas do
poder publico municipal sobre o profissional docente. O documento apresenta
perspectivas de qual professor deve existir nas salas de aula do municipio, no periodo
de 2015 a 2025, designando posturas sobre o que espera dos professores em sua
pratica cotidiana.

Diante dessa expectativa do poder publico sobre os professores, é
interessante refletir sobre as condicdes de trabalho em que os docentes
cotidianamente estao lotados, e quais as condi¢cdes socioecondmicas nas quais esses
profissionais estao inseridos diariamente. As expectativas que sao lancadas sobre 0s
professores juntamente com o contexto de insalubridade trabalhista a que sé&o
submetidos (DIEHL; MARIN, 2016) condizem com o0s estudos que apontam um

elevado indice de adoecimento psiquico docente.
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No PME, é possivel encontrar referéncias aos principios do Plano Nacional
de Educacédo — PNE (BRASIL, 2014), em que consta como principios:

IV. melhoria da qualidade da educacao;

[-.]

VIIl. estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX. valorizag&o dos (as) profissionais da educacéo;

Compreende-se, pois, que os textos legislacionais do pais e do municipio
apontam para uma politica educacional de valorizacdo do professor e das melhorias
de condicdes de trabalho na educacao. Contudo, isso corrobora a incoeréncia fatidica,
gerando mais situagfes de sofrimento psiquico, uma vez que sdo discrepantes as
expectativas e os discursos da realidade experimentada no cotidiano escolar (VOSS;
GARCIA, 2014).

Ainda contrario a essas propostas politicas, o que tem sido possivel
observar é a transformacao do trabalho docente em objeto capitalizado. A reducéo da
acdo docente a aplicacdo de estratégias inovadoras em sala de aula, exigindo do
professor um nivel de capacitacdo que lhe prop6e uma constante rotina de estudo e
pesquisa, sem, contudo, ofertar um ambiente de trabalho com estrutura minimamente
adequada e remuneracdo condizente para que esses profissionais invistam em sua
formacao continuada (MIRANDA, 2017). Autores como Garcia (1999), Imbernén
(2010), Gatti (2013) trazem uma excelente discusséo sobre os conceitos de formagéo,
0 que seria a formacao inicial do professor e como se daria o desenvolvimento
profissional de professores.

Garcia (1999) reflete sobre os conceitos de formacéao, identificando que ha
diferentes tendéncias sobre este conceito. Segundo Menze (1980 apud GARCIA,
1999), uma das tendéncias aponta a formagédo como a reproducdo de uma ideologia,
a reproducdo de um conhecimento que ndo pode ser investigado. Uma segunda
tendéncia diz respeito a formagdo como uma capacitacdo, transmissao de
informac0des e oferta de conhecimentos. A terceira tendéncia diz respeito a formacgéao
enquanto um movimento educativo que contribui para o desenvolvimento pessoal e
individual do sujeito a partir de suas experiéncias pessoais e sociais, por meio de

situacOes formais e informais de aprendizado.
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E possivel encontrar ainda definicbes de Rodriguez Diéguez (1980 apud
GARCIA, 1999), que aponta a formagdo de professores como um ensino
profissionalizante para o ensino, o que poderia ser compreendido como uma formacéo
técnica e didatica, que prepara o profissional para dar aula e executar planos
didaticos. Enquanto para Berbaum (1982 apud GARCIA, 1999), a formacao € uma
acao que produz mudanca a partir de uma intervengdo num tempo determinado, na
qual o participante tem vontade consciente de atingir um objetivo especifico.

Diante disso, concebe-se para este trabalho a Formacéo de Professores
como um continuo (GARCIA, 1999). Entende-se que o professor ndo é formado por
situacdes pontuais ou cursos de durabilidade definida, mas que o processo de
desenvolvimento profissional docente acontece em diversas circunstancias. Tardif
(2010) compreende que o profissional é constituido de saberes que sdo acumulados
desde suas primeiras vivéncias pessoais e que o professor ndo é dotado apenas de
saberes adquiridos em situacdes formais como cursos de duracdo determinada, mas
saberes adquiridos durante toda a vida.

Imberndn (2010) traz parametros sobre a formacao docente que auxiliam a
percepcdo desejada por esta pesquisa. Uma vez que se pretende refletir sobre a
percepcao dos professores o sofrimento psiquico que vivenciam, e isso diz respeito
também as expectativas que sao lancadas pelo poder publico e, consequentemente,
pelos pais e alunos, além de expectativas pessoais do proprio profissional. O mesmo
autor compreende gque a formacdo docente é necessaria para manter o profissional
em uma constante reflexdo sobre si mesmo, de modo a constituir-se um profissional
com melhor pratica. Essa melhoria s6 é possivel diante de um momento de reflex&do
oportunizado a partir de diversas estratégias, conforme apresentadas por Garcia
(1999).

Retomando a linha de raciocinio de Imbernén (2010), € possivel assimilar
gue o processo formativo docente implica a constante revisdo de sua pratica por meio
de situagOes formativas. Uma vez que as situagcdes serdo formativas quando
oportunizarem ao professor que ele reflita sobre a propria pratica, € fundamental que
haja uma comunicacdo adequada, respeitando a realidade do professor se encontra,
abordando conteudos e propostas condizentes com o cotidiano docente.

Para uma proposta de formacgéo docente ser condizente com o cotidiano
dessa profissdo, € preciso que considere o professor como ser humano, dotado de

uma subjetividade, histéria e sentimentos que se implicam na construcao de sua figura
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profissional (NUNES; OLIVEIRA; ROCHA, 2016). Em situacdes nas quais o professor
nao € visto como um ser humano dotado de vontades, sonhos, desejos e também
marcado pelos erros, derrotas e frustracdes da vida, tende-se a criar uma expectativa
nao real sobre aquele professor.

No PME de Fortaleza sdo apontadas expectativas relacionadas a forma
como o professor deve lidar com seus alunos, sendo possivel perceber que, dentre
essas expectativas, ndo sao consideradas variaveis referentes ao aluno propriamente
dito, como, por exemplo, quem sao os alunos que constituirdo a sala de aula e como
se dara a relagcdo aluno-professor. Tampouco € contemplada a realidade subjetiva do
profissional, na forma deste lidar com o possivel déficit estrutural da escola, com a
auséncia de seguranca, com o fato de ser submetido a uma jornada exaustiva de
trabalho em salas de aula com altas temperaturas e uma disputa incessante por
remuneracao mais justa. Ainda que o documento municipal explicite 0 que espera de
um professor em exercicio na rede de ensino, e tenha previsto uma proposta de
formacdo desse profissional, o que se tem observado € uma proposta de formacao
voltada para resultados de aprendizagem e uma desconsideracdo da formacao
subjetiva do professor.

As acBes dessa mesma politica que anuncia valorizacdo sao de
sucateamento dos aparelhos educativos e sobrecarga do professor como meio para
o alcance do fim, a destacar, elevados indices de aprendizagem. A nocéo de justica
como eficdcia econbmica implica um novo quadro da gestédo liberal, gerando a
obrigacdo de resultados para os docentes e seus alunos, concorréncia entre as
escolas, remuneracao dos docentes atrelada a performance de seus alunos, dentre
outras estratégias (MAUES, 2016).

Esse processo de responsabilizacdo docente ocorre em um contexto de
desigualdades na estrutura e no financiamento da educacdo (VIEIRA, VIDAL;
GALVAO, 2016). As desigualdades ndo se referem apenas ao desempenho nas
avaliagcbes, mas principalmente as condi¢des de infraestrutura fisica e pedagodgica,
indicando que existem diferencgas significativas entre as escolas que atendem os mais
pobres e aquelas que recebem alunos de outros estratos sociais.

Com vistas a alcancar excelentes resultados de aprendizagem, ocorre a
constante verificacdo por meio de avaliagdes externas como Sistema Permanente de
Avaliacdo do Estado do Ceara (SPAECE), Avaliacdo Nacional da Aprendizagem

(ANA). O monitoramento dos resultados submete o professor a um clima de
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constantes exigéncias pedagodgicas, cientificas e relacionais (CARLOTTO et al, 2015),
ocasionando sensacdes de culpa dos profissionais frente ao seu adoecimento,
mesmo que estejam trabalhando sob condi¢des de insalubridade. Desse modo, nota-
se um grande paradoxo entre politicas de um trabalho saudavel e de sustentabilidade
nas instituicbes e os indices de precarizacdo e adoecimento dos profissionais
(MAENO; PAPARELLI, 2013; FRANCO; DRUK; SELIGMANN-SILVA, 2010). Essas
condi¢cBes tém gerado uma associacdo do trabalho docente com o desenvolvimento
e agravamento de doencas fisicas e psicoldgicas.

O que tem sido constatado nas ultimas décadas é que a politica de
formacao s6 tem sentido quando integrada a estruturacdo da carreira docente, a
politica salarial que assegure a dignidade do professor e a garantia de condicfes

adequadas de trabalho. Fanfani (2008) descreve a realidade:

Na América Latina, os recursos de varios tipos que determinam as condi¢8es
sociais de aprendizagem s&o desigualmente distribuidos. Além disso, a oferta
de educacao, apesar de sua igualdade/legal formal, ndo € homogénea em
termos de qualidade que oferta. As instituicdes educacionais sao desiguais
em infraestrutura, recursos materiais, recursos humanos e tempo de
aprendizagem. Por essas e outras razdes, nas sociedades modernas, é cada
vez mais necessario olhar para "fora da escola" para entender o que sucede
do lado de dentro (FANFANI, 2008, p. 15).

Para Demailly (2004), a obrigacdo de obter resultados, como modo de
regulacdo da acao publica, significa uma acao imposta as instituicbes escolares na
l6gica de produtividade e eficacia, funcionando, de modo geral, de maneira imperativa,
como obrigacdo institucionalizada. Lessard (2004) também questiona o modo
imperativo da obrigacdo de resultados, pois ocorre uma contradicdo entre 0s
beneficios prometidos as escolas que tém um melhor desempenho e a eficacia global

do sistema educativo. Segundo o autor,

[...] a contradicdo pode ser explicada pelo fato de que as escolas que
apresentam  melhores resultados s8o sempre as mesmas, aquelas
localizadas nos meios urbanos socialmente mais favorecidos, as quais tém
maior poder de atragdo sobre professores e alunos. Ja as escolas localizadas
em meio popular desfavorecido encontram-se em uma situa¢éo desfavoravel
em relacdo ao alcance das metas estabelecidas (LESSARD, 2004, p. 38).

Essas contradicoes expressas por resultados de avaliagbes externas néao

revelam, contudo, outras que constituem 0s equivocos nas politicas de educacao.
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Resulta clara, entdo, a percepcao de que as politicas de formacao dos professores
nao tém contemplado a realidade profissional dos docentes.

Nos estudos sobre a formac&do continuada de professores de Kuenzer
(2002) ha indicios de que a qualificacdo individual tem impacto reduzido sobre a
qualidade do trabalho, quando n&o se insere em uma dinamica mais ampla e
intencional de qualificagdo dos professores a partir da escola. A escola precisa ser
compreendida enquanto totalidade, uma vez que a qualidade do ensino depende do
trabalho coletivo e harmonioso dos diversos profissionais que a integram.

Nao se esta dizendo, com isso, que a qualificacdo deve ocorrer no trabalho,
e sim que €& preciso desenvolver processos intencionais e sistematizados que
envolvam os diversos profissionais que atuam na mesma escola uma vez que, pela
via do trabalho individual, ndo existe possibilidade de transformacéo. Essa estratégia
€ fundamental, considerando que as Diretrizes curriculares para a formacédo de
professores da educacao basica (BRASIL, 2006) remontam a Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacédo Conselho Pleno n°02 de 2002 (CNE/CP, 2002), que institui a
duracédo e a carga horaria dos cursos de licenciatura de graduacéo plena. Esta tém
sido objeto de criticas consistentes desde entéo.

As criticas se fazem pertinentes principalmente em face do aligeiramento
da formacgao, resultante da diminuigdo da carga horaria de formacéo especifica e do
carater pragmatista da formacédo pedagogica, centrada nas praticas sem adequada
formacdo tedrica, principalmente nos fundamentos das Ciéncias da Educacao
(KUENZER, 2010). Assim, é facil responsabilizar o professor pelos resultados
precarios de seu trabalho com alunos em escolas que se propdem a atender os filhos
dos que vivem do trabalho, quando se tem uma proposta pedagdgica incoerente e
sem condi¢cbes minimas de trabalho, parca remuneracdo e desvalorizacdo social
(OLIVEIRA et al, 2002). Diante de tal contexto educacional, vale pensar nas diversas
possibilidades que esse panorama apresenta que justificam indices de sofrimento

psiquico docente.
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A partir da compreensdo de como as politicas publicas interferem no
cotidiano educacional, emerge verificar quais os reflexos dessas politicas nas
condi¢cBes de trabalho docente. A seguir, sera possivel fazer uma aproximacao da
perspectiva do sofrimento psiquico no cotidiano docente, compreendendo os

contextos e alguns sintomas que podem sinalizar situagdes de sofrimento.
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5 SOFRIMENTO PSiQUICO NO TRABALHO DOCENTE

Por diversos fatores, a saude mental do professor e o seu desenvolvimento
como um todo ficam comprometidos, com reflexos em seu trabalho. Para Aita e Facci
(2011), o sofrimento docente tém em sua base elementos como exigéncias de
produtividade e exceléncia e, ao mesmo tempo, dificuldades estruturais para o
cumprimento de tais demandas. O professor € um mediador central na producéo e
aguisicao dos conhecimentos presentes na escola.

Segundo Reis et al. (2006), ensinar € uma atividade que produz estresse e
interfere no desempenho do professor e em sua prépria saude. Os elementos
estressores, conforme constatado na pesquisa de Vieira (2010), sdo principalmente
baixos salarios, dificuldade na relacdo com alunos, excesso de carga horaria, classes
superlotadas, pouca autonomia nas decisdes referentes ao seu fazer docente,
formacao desarticulada da prética e pouca participacdo politica nas entidades
representativas da categoria.

O sofrimento psiquico pode ser definido pela “dificuldade do sujeito em
operar planos e definir sentidos para a vida, aliada a sentimento de impoténcia e vazio,
o eu sendo experimentado como coisa alheia” (SAMPAIO; MESSIAS, 2002, p. 151).
Doenca mental é a incapacidade de o individuo entender ou superar as condi¢des de
sofrimento. Essas conceituacbes de sofrimento psiquico e salde mental sdo
largamente aceitas, porém ndo constituem as Unicas possiveis. Outros constructos
que sdo condicbes de sofrimento psiquico e tém sido identificados em professores
sdo a ansiedade e a depressdo (MACIEL et al, 2012).

Na perspectiva nosoldgica, de acordo com o DSM — V (APA, 2014) os
transtornos de ansiedade compartilham caracteristicas de medo e ansiedade
excessivos e perturbacbes comportamentais relacionados. Os transtornos de
ansiedade se diferenciam do medo ou da ansiedade adaptativos por serem
excessivos ou persistirem além de periodos apropriados ao nivel de desenvolvimento.
Eles diferem do medo ou da ansiedade provisoérios, por serem persistentes.

As caracteristicas principais do transtorno de ansiedade generalizada séao
ansiedade e preocupacdo persistentes e excessivas acerca de varios dominios,
incluindo desempenho no trabalho. Além disso, sdo experimentados sintomas fisicos,
incluindo inquietacao ou sensagéao de “nervos a flor da pele”; fatigabilidade; dificuldade

de concentracado ou “ter brancos”; irritabilidade; tensdao muscular; e perturbacdo do
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sono. A ansiedade pode ter como definicdo uma condicdo que é orientada para o
futuro, caracterizada pela apreenséo relativa & percepcao de ndo poder controlar ou
prever eventos potencialmente aversivos, a existéncia de sintomas corporais de
tensdo fisica e o desvio do foco de atencdo para esses eventos potencialmente
aversivos ou as respostas afetivas eliciadas por eles (BARLOW; DURAND, 2008).
Estudos apontam as consequéncias da ansiedade como uma das origens mais
comuns de sofrimentos relacionados a area da saude mental (WOLPE, 1984).

A depressao é classificada como um transtorno de humor ou transtorno
afetivo. O DSM-V (APA, 2013) utiliza como critérios diagndsticos para classificacéo
do Transtorno Depressivo Maior a presenca de pelo menos cinco dos seguintes
sintomas: humor deprimido, perda de interesse ou prazer em todas ou na maioria das
atividades que antes geravam prazer, aumento ou diminuicdo do apetite, insénia ou
hipersonia, retardo ou agitacdo psicomotora, sentimento de inutilidade ou culpa,
fadiga ou perda de energia, reducao da capacidade de concentrar-se, pensamentos
de morte ou ideacéo suicida. O manual aponta que, para caracteriza¢cao do transtorno,
tais sintomas devem demonstrar uma alteracdo no funcionamento anterior do
individuo e estar presentes por pelo menos duas semanas consecutivas, sendo
evidenciados quase todos os dias.

Dessa forma, a depressdo pode comprometer as relacdes pessoais e
familiares dos individuos, causando grande impacto, principalmente, no seu
desempenho no trabalho (SIQUEIRA, 2008). De acordo com Duarte (2010), a
depressdo esta associada a diminuicdo da produtividade e do desempenho no
trabalho, além de limitar a contribuicdo que o portador de seus sintomas poderia dar
a sociedade, dessa maneira, causando um impacto na vida do individuo que a
desenvolve. Outros estudos tém confirmado a depressdao como um dos principais
fatores que envolvem a saude do trabalhador e o absenteismo laboral (FONSECA,
CARLOTTO, 2011; PEREIRA; MORGADO, 2012).

Dalgalarrondo (2008) menciona que estimulos estressores e fatores
ambientais associados a experiéncias estressantes de perda de pessoas, de status
econdmico ou relativas ao emprego podem desencadear ou mesmo intensificar um
transtorno depressivo. Dentre fatores de risco para o surgimento da depresséo, Parker
e Parker (2007) elencam o baixo apoio emocional por parte dos supervisores do
trabalho, bem como a insatisfacdo ou a exigéncias altas no emprego.
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Alguns estudos consideram que a ansiedade associada ao humor
depressivo pode desencadear uma série de alterac6es no funcionamento imunolégico
e endocrino, tornando o individuo mais suscetivel a outros adoecimentos fisioldgicos.
Individuos com depresséo apresentam, ainda, uma consideravel passividade, baixa
energia e diminuicdo da iniciativa para executar fungfes necessarias e basicas para
sobrevivéncia (BATISTA; CARLOTTO; MOREIRA, 2013). O estresse é um fator de
risco importante e deve ser considerado, visto que € vivenciado psiquica e
fisicamente, provocando mudancas neurobiolégicas que predispdem a depressao.
Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2002), os transtornos mentais
acometem cerca de 30% dos trabalhadores ocupados e os transtornos considerados
graves (incapacitantes) de 5 a 10%.

Cabe referir que, focalizando a categoria docente e o fato da saude mental
do professor ser objeto de varios estudos (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO,
2006; MARIANO; MUNIZ, 2006; BATISTA et al, 2010; MACIEL et al, 2012 e
TRINDADE, MORCEF; OLIVEIRA 2018). Identifica-se em Gasparini, Barreto e
Assuncéo, (2006) a prevaléncia de transtornos mentais comuns em professores da
rede municipal de ensino de Belo Horizonte. Os resultados séo alarmantes, indicando
a incidéncia de adoecimento psiquico em 50,3% dos docentes estudados. Os autores
relatam que o adoecimento foi associado significativamente a violéncia em sala de
aula, a condicbes ambientais precarias, a autonomia limitada e ao pouco tempo para
preparo das atividades.

Mariano e Muniz (2006) analisaram a relagdo entre a saude mental e
trabalho das professoras da rede publica do municipio de Jodo Pessoa — PB, por meio
da observacdo de campo global e focalizada. A andlise evidenciou que as docentes
vivenciam diferentes formas de sofrimento psiquico ao confrontar-se com as situacdes
de desvalorizacdo do magistério, ndo reconhecimento do seu trabalho, auséncia de
material didatico e sobrecarga de trabalho.

Batista et al (2010) investigaram a prevaléncia da Sindrome de Burnout em
professores de escolas municipais de Jodo Pessoa - PB. Foi um estudo de corte
transversal feito com 265 professores, com aplicagdo Maslach Burnout Inventory-
Educators Survey MBI-ED, para avaliar a Sindrome de Burnout. Os resultados
evidenciaram que 33,6% dos professores apresentaram alto nivel de Exaustédo
Emocional, 8,3% alto nivel de Despersonalizacéo e 43,4% baixo nivel de Realizacao

Profissional.
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Maciel et al (2012) investigou o afastamento por transtornos mentais entre
professores da rede publica do Estado do Ceard. O método consistiu de andlise
documental dos dados de afastamentos ocorridos no periodo compreendido entre
janeiro e marco de 2009, fornecidos pelo Sistema de Informacé&o da Coordenadoria
de Pericia Médica do Ceard e de entrevistas com 35 professores afastados por
transtornos mentais. Os dados mostraram uma alta porcentagem de afastamentos por
transtornos mentais (30,1%) entre todos os servidores, sendo que a maior parte
classificados no grupo F da CID10 com diagndsticos de depresséao (F32) e disturbios
ansiosos (F41). Os que mais se afastaram por esse tipo de doenca foram os
professores que citaram como principais motivos dos afastamentos a violéncia nas
escolas e conflitos com os alunos.

Trindade, Morcef e Oliveira (2018) apontam, por meio de uma revisao de
literatura, a relacdo entre a depressao, a crescente violéncia escolar e a ruptura dos
lacos pedagdgicos. Observando assim que a depressdo em professores ndo tem
recebido a atencdo necesséaria dos pesquisadores e aponta para a necessidade de
ampliacdo e aprofundamento de suas investigacdes.

A Qualidade de Vida dos professores tem despertado o interesse dos
pesquisadores. Um estudo realizado por Rocha et al. (2016), que avaliou a
prevaléncia de estresse e qualidade de vida em professores de Educacgéo Fisica na
Educacdo Basica, utilizando como instrumentos o Questionario dos Sintomas de
Stress de Lipp e WHOQOL-BREF, demonstrou que os professores apresentaram alta
prevaléncia ao estresse e percebem-se satisfeitos com sua qualidade de vida.

Esteves (2018), realizou uma pesquisa com 85 professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental de escolas publicas de S&o Paulo, analisando
indicadores de Habilidades Sociais e Qualidade de Vida dos professores, utilizando
como instrumentos Inventario de Habilidades Sociais (IHS-Del-Prette-2016), o
Questionario de Qualidade de Vida (WHOQOL-abreviado) e dois questionarios
sociodemograficos. Como resultado, viu-se que os baixos salarios, a sobrecarga de
trabalho, falta de apoio, presséo dos pais e governo e falta de reconhecimento podem
resultar em um alto nivel de desmotivacdo e danos a saude fisica e emocional,
comprometendo a qualidade de vida dos professores e afetando o processo de ensino
e aprendizagem dos alunos.

Percebendo o professor a partir dos referenciais de sofrimento da

perspectiva histérico-cultural, compreende-se que se fara possivel enxergar as
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realidades que permeiam o profissional docente em sua complexa existéncia e com o
zelo necessario ao tratar de sua situacdo emocional. Nessa configuragdo se expressa
num nivel subjetivo a unicidade indissoltvel do histérico e do atual, unidade que s6
acontece como producéo subjetiva da pessoa, ndo sendo possivel compreendé-la
pela inducdo ou deducéo de processos objetivos passiveis de serem observados ou
deduzidos dos eventos objetivos de vida das pessoas.

Busca-se compreender o sofrimento psiquico, para além de um registro de
situacdo patolégica, mas como uma experiéncia. E nenhuma experiéncia vivida é
portadora de uma significacao psicolédgica universal pelo seu carater objetivo, de modo
gue toda experiéncia toma sentido subjetivo sobre uma pessoa ou um grupo, efeitos
esses que nao estao na experiéncia, mas naquilo que a pessoa ou 0 grupo produz no
processo de viver essa experiéncia, a que se organiza nas configuracdes subjetivas
especificas que emergem nesse processo.

E essa qualidade da psique que Gonzéalez Rey (2009) define como carater
gerador da psique. Essa ideia subverte completamente a ideia da psique como reflexo,
0 gue resulta essencial para uma nocéo de subjetividade numa perspectiva histérico-
cultural.

Entendendo, por fim, a necessidade e a importancia de dar maior
visibilidade para o sofrimento psiquico na categoria docente, o presente estudo
procura identificar a percepcdo que professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental do Municipio de Fortaleza tem sobre o sofrimento psiquico em sua
profissdo, e ainda, compreender as formas de enfrentamento que parte desses
profissionais vém utilizando para corresponder ao seu trabalho cotidiano, partindo dos

referenciais tedéricos até aqui apresentados.
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6 METODO

6.1 TIPO DE PESQUISA

A pesquisa foi realizada em duas etapas, sendo a primeira com
informacdes estatisticas e a segunda com andlise de entrevistas. E uma pesquisa
qualitativa (BOGDAN; BIKLEN, 1994) em educacdo, ancorada na perspectiva da
Psicologia histérico-cultural de Vigotski (1991), como forma de enxergar a relacdo do
homem com sua propria producéo da sociedade. A influéncia de tais abordagens no
campo da pesquisa educacional se faz notar, sobretudo, a partir dos anos de 1950,
guando os procedimentos metodologicos do paradigma positivista passaram a ser
guestionados, evidenciando seus limites para explicar o cotidiano da escola, bem
como sua insuficiéncia para alicercar as necessidades formativas dos docentes
(BOGDAN; BIKLEN, 1994).

Segundo o paradigma qualitativo, as condi¢cdes socioculturais influenciam
as condutas dos sujeitos, cujos pontos de vista devem ser considerados. Amparada
nas percepcdes de Gonzéalez Rey (1999) sobre subjetividade, almeja-se uma melhor
compreensdo do psiquismo humano, enquanto um ser social, constituido em sua
complexidade nas relagBes com sua historia, seu meio social e constructo de seus
sentimentos e sensacdes. Este estudo buscou compreender a relagcéo existente entre
0s sujeitos e o problema estudado, deste modo caracteriza-se enquanto historico-
cultural, considerando as percepcdes dos sujeitos e, sobretudo, salientando o

sentidos que 0s sujeitos atribuem aos aspectos investigados.

6.2 LOCAL

A pesquisa foi realizada no Municipio de Fortaleza, em sete escolas da
Secretaria Municipal de Educacao, sendo duas escolas do Distrito de Educagéao 2,
pelo fato da escola n&o dispor de professores suficientes e uma escola dos demais
distritos. As escolas foram selecionadas utilizando como critério a obtencao de bons
resultados no SPAECE em 2017, ter lotacdo minima de dez professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, facilidade de acesso geogréfico.

A escolha foi feita mediante a consulta a profissionais dos Distritos de

Educacao, observando os critérios. Os profissionais que gerenciam os Distritos de
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Educacéao fizeram a indicacao de unidades escolares de seus respectivos distritos que
apresentassem um nucleo gestor disponivel a participar da pesquisa e

correspondessem aos critérios ja descritos.

6.3 PARTICIPANTES

Os participantes da 12 etapa foram os professores de sete unidades
escolares que estavam em pleno exercicio docente durante a aplicacdo dos
instrumentos de pesquisa. Como critério de inclusdo, observou-se ser professor
regente, efetivo ou substituto, lotado em sala de aula dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em efetivo exercicio durante a aplicacdo dos instrumentos. Considera-
se critério de exclusdo os professores que estivessem gozando de licenca médica,
atestado médico ou afastamento, durante a aplicagdo da pesquisa, bem como
professores que estivessem sob a condigcéo de readaptacdo de funcéo ou ocupando
outras funcdes fora de sala de aula.

O grupo de professores que participou desta etapa da pesquisa foi
composto por 73 pedagogos. Destes, 85% se declaram do sexo feminino; 11% do
sexo masculino e 4% omitiram essa informacéo; 21% possuem apenas formacéo
superior; 70% ja fizeram alguma Especializacdo; 5% possuem titulo de Mestre; e 4%
nao deram acesso a informacéo. A idade variou de 26 até 61, com média de 45 anos
e desvio padréo de 9,53.

O grupo de professores que participou da 22 etapa da pesquisa, foi
composto por seis professores. Destes, todas do sexo feminino, com ensino superior
completo em pedagogia e alguma especializagdo. A idade variou de 38 a 48, com
média de 44 anos e desvio padrao de 3,81. O grupo foi composto por uma professora
de 1° ano, uma de 2° ano, duas de 3° ano e duas de 5° ano.

As seis professoras, que participaram da 12 etapa, foram selecionadas com
os critérios de que metade se percebeu em sofrimento psiquico e alguma
vulnerabilidade ao estresse no trabalho e outras metade se percebeu com
vulnerabilidade ao estresse no trabalho mas nédo se percebeu em sofrimento psiquico.
A escolha dessa amostra de profissionais foi definida de acordo com os objetivos da
pesquisa, com vistas a compreender a percepcdo dos professores sobre seu
sofrimento psiquico no trabalho.Para preservar o sigilo ético dos dados, as seis
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professoras participantes da segunda etapa da pesquisa receberam o codinome de
flores.

6.4 MATERIAIS E INSTRUMENTOS

Nesta pesquisa contou-se com a utilizagdo de alguns instrumentos de
coleta de dados para identificar as informacdes relacionadas com os objetivos deste
estudo. Os instrumentos selecionados, como o autorrelato, consistem em meétodos
objetivos de avaliar a personalidade, caracterizando-se em tarefas estruturadas com
alternativas limitadas de respostas, cujos resultados s&o expressos numericamente.
Bueno et al. (2015) explica que o autorrelato capta a autopercepcao do avaliado,
pressupondo que o proprio sujeito € capaz de lancar sobre si um olhar objetivo.
Carvalho (2011) aponta o autorrelato como um dos meios mais empregados na
avaliacdo de fatores psicoldgicos, visto que elencam dados importantes de forma
direta. Considerando a natureza do estudo e 0s sujeitos investigados, 0s instrumentos
elencados para a coleta de informac@es consistiram em trés instrumentos na 12 etapa
e um roteiro de entrevista semiestruturado para a 22 etapa.

Na primeira etapa da pesquisa 0s instrumentos adotados foram o Self
Reporting Questionnaire (SRQ-20), a Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no
Trabalho (EVENT) e o World Health Organization Quality of Life Assessment
(WHOQOL-BREF). Deste modo, a primeira etapa foi conduzida por duas psicélogas
com o auxilio de um pedagogo. Na segunda etapa, foi utilizado como instrumento o
roteiro de entrevista semiestruturado, sendo essa etapa conduzida por um pedagogo.

Para a utilizagdo dos instrumentos de medida supracitados, é fundamental
gue esses tenham qualidades psicométricas comprovadas. Cunha, Neto e Stackfleth
(2016) afirmam que a validade dos testes engloba um conjunto de evidéncias para
comprovacao de que uma escala de fato estd mensurando o construto que pretende
medir. Desse modo, segue a descri¢do dos instrumentos escolhidos e indicativos de

sua confiabilidade e evidéncias de validade.
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6.4.1 Self Reporting Questionnaire (HARDING, 1980)

O Self-Report Questionnaire foi proposto inicialmente por Harding (1980),
posteriormente testado e recomendado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
estando validado em diversas culturas, inclusive no Brasil. Trata-se de um
questiondrio composto por 20 perguntas com respostas do tipo sim/ndo, dentre as
quais quatro se referem a sintomas fisicos e 16 a distlrbios psicoemocionais. E um
instrumento Util para a mensuracdo dos niveis de transtorno mental mediante a
deteccdo dos sintomas. Os grupos de sintomas investigados neste questionario se
referem ao humor depressivo-ansioso, diminuicdo de energia vital, pensamentos
depressivos e sintomas somaticos (SANTOS; ARAUJO; OLIVEIRA, 2009). A
aplicacdo leva um tempo médio de 20 minutos e pode ser realizada coletiva ou
individualmente. Os materiais para aplicacdo consistem em questionario e lapis ou
caneta para marcacao das respostas.

Guirado e Pereira (2016) conduziram um estudo visando a validar o uso do
SRQ - 20 para investigacao de transtornos mentais comuns em trabalhadores. A
pesquisa de abordagem quantitativa foi de carater descritivo, prospectivo, com corte
transversal. A amostra foi composta por funcionarios de uma metallrgica industrial
localizada no Vale do Paraiba, em Sdo Paulo. Para a andlise, os pesquisadores
calcularam a frequéncia relativa e a frequéncia absoluta de cada variavel elencada.
Tal estudo concluiu que o SRQ — 20 apresenta um desenvolvimento aceitavel a
identificacdo de fatores que caracterizam os transtornos mentais comuns no ambito
ocupacional, denotando utilidade na avaliacdo da presenca de patologias em analises

epidemioldgicas.

6.4.2 Escala de Vulnerabilidade e Estresse no Trabalho (SISTO et al, 2007)

A EVENT avalia a influéncia do cotidiano do trabalho na conduta do suijeito,
caracterizando indices de fragilidade, possibilitando a identificagdo de fatores de
estresse laboral. Para tal, apresenta 40 itens que descrevem situacdes consideradas
geradoras de estresse nesse ambito, de modo que os respondentes pontuam aquelas
gue Ihes causam incomodo. Pela escala likert do instrumento, pode ser atribuido zero
ponto as respostas ‘nunca’; um ponto para ‘as vezes’e dois pontos para as respostas

‘frequentemente’, quanto maior o valor pontuado, maior o nivel de estresse atestado..
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Os itens sao distribuidos em trés fatores. O Fator 1, denominado de Clima
e Funcionamento Organizacional, apresenta 16 itens. Ele € composto por frases que
englobam percepc¢des acerca de fatores como ambiente fisico inadequado, relacéo e
expectativa sobre a chefia, falta de oportunidades de progresso ou falta de
reconhecimento profissional. O Fator 2 € denominado de Pressédo no Trabalho. Os
itens sobre acumulo e divisdo de trabalho, responsabilidade excessiva, ritmo
acelerado de trabalho. Por fim, o Fator 3 é denominado de Infraestrutura e Rotina.
Compuseram esse fator os itens que dao conta de aspectos relacionados a seguranca
e jornada de trabalho, bem como iluminagédo do ambiente e salarios atrasados.

A aplicacdo pode ser individual ou coletiva com nimero maximo de 60
pessoas, recomendando-se a presenca de um auxiliar para grupos acima de 20
participantes. O tempo maximo para tal € de 20 minutos. Pode ser utilizada em
individuos com idade entre 17 e 54 anos. O material necessério envolve manual, folha
de resposta, crivo de correcao, folha de avaliacdo e lapis grafite ou caneta azul ou
preta. As normas referentes ao ambiente seguem as mencionadas no instrumento
anterior, ressaltando que em casos de aplicacéo coletiva os individuos devem estar
separados o suficiente para evitar comunicacao entre eles.

A interpretacdo dos dados pode ser realizada tanto separadamente, por
fator, quanto pela pontuacédo total, a partir da soma dos itens assinalados pelos
avaliados. Essa pontuacdo varia de 0 a 80 pontos, sendo que, quanto maior a
pontuacao obtida, maior a incidéncia de vulnerabilidade.

A analise de componentes principais apresentou KMO de 0,92 e o teste de
esfericidade de Bartlett (2=10726,77, gl=780 e p=0,000). A extracdo de trés fatores
explicou 37,44% da variancia, sendo esses fatores nomeados, conforme ja
mencionado, Clima e Funcionamento Organizacional, Pressdo no Trabalho e
Infraestrutura e Rotina. Além disso, o instrumento apresentou estudos de precisao
pelo modelo Rasch (0,98 a 0,99 paraitens e 0,71 a 0,91 para pessoas), alfa pela teoria
classica dos testes (0,77 e 0,91), e os de Spearman-Brown e Guttman (0,75 a 0,85),
sugerindo adequada qualidade psicométrica para uso.

6.4.3 World Health Organization Quality of Life assessment - WHOQOL-BREF
(WHOQOL, 1998)

O WHOQOL foi elaborado pelo WHOQOL-group para avaliar a percepgéo

do individuo em relacéo a sua posicéo na vida, seja em funcao de um contexto cultural,
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seja do sistema de valores em que habita. Originalmente composto por 300 itens, que
abrangem os dominios fisico, psicolégico, nivel de independéncia, relacdes sociais,
ambiente e espiritual. O conceito de qualidade de vida adotado no desenvolvimento
da WHOQOL parte do pressuposto de que qualidade de vida é multidimensional e que
a melhora em um dominio independe da melhora em outro dominio, por iSso o
respondente obtém um escore por dominio e ndo um escore total. O examinando, ao
responder a escala, deve considerar as informacdes referentes as duas semanas
anteriores e escolher entre cinco alternativas numa escala Likert, que avaliam a
intensidade (“nada” a “extremamente”), a capacidade (“nada” a “completamente”),
frequéncia (“nunca” a “sempre”) e a satisfagao (“muito satisfeito” a “muito insatisfeito”
/ “muito bom” a “muito ruim”).

Nesta pesquisa, foi usada a versdo reduzida, composta por 26 itens,
denominada WHOQOL-Bref. A versdo reduzida é indicada principalmente para
contribuir com estudos epidemiolégicos que envolvam variados instrumentos que
avaliem constructos diferentes em sessdo Unica de administracdo (WHOQOL
GROUP, 1998). De acordo com o0 WHOQOL Group (1998), o WHOQOL-Bref tem
alpha de cronbach variando de 0,66 a 0,84. No que se refere a confiabilidade teste-
reteste, correlacionou-se o desempenho, apés um intervalo de 2 a 8 semanas, e 0s
resultados indicaram correlacdes positivas e fortes variando de 0,66 no dominio fisico
até 0,87 para o dominio ambiente. Além disso, obtiveram-se correlacfes positivas
variando de 0,89 a 0,95 ao correlacionar a versao breve com a versado completa. Por
fim, nos estudos de evidéncia de validade discriminante, feita por meio da comparacao
dos desempenhos entre um grupo de pessoas saudaveis com pessoas doentes,
sendo a versao breve capaz de discriminar 0os grupos.

O WHOQOL-Bref fornece informacdes sobre quatro dominios relacionados
a qualidade de vida. O dominio 1 — Fisico, se relaciona com situacdes de dor fisica e
desconforto, dependéncia de medicacdo/tratamento, energia e fadiga, mobilidade,
sSono e repouso, atividades da vida cotidiana, capacidade para o trabalho. Através
desse dominio, visa-se a observar como estd a qualidade de vida dos professores e
observar sua relacdo com a existéncia de depressdo, ansiedade ou estresse no
trabalho.

O dominio 2 — Psicolégico, se refere a percep¢cdo dos profissionais sobre
si mesmos, no tocante a existéncia de sentimentos positivos e negativos,

espiritualidade/crencas pessoais, aprendizado/memaria/concentragcdo, aceitacado da
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imagem corporal e aparéncia, autoestima. Por meio de fatores como esses, € possivel
identificar as condi¢des nas quais se encontram a saude emocional dos professores,
no contexto de sua qualidade de vida.

O dominio 3 — Relacdes sociais, considera a avaliacdo de aspectos
referentes a relagbes pessoais, atividade sexual, suporte/apoio social. S&o aspectos
da vida do profissional que afetam seu cotidiano de trabalho e s&o diretamente
afetados por sua salude mental. Através desses dados, podem perceber-se aspectos
da vida mais intima dos professores, bem como se pode verificar como esta a relacéo
destes com o cotidiano de trabalho.

O dominio 4 — Ambiente, diz respeito a fatores tais como seguranca fisica,
ambiente fisico, recursos financeiros, novas informacdes/habilidades, recreacédo e
lazer, ambiente no lar, cuidados de saude, transporte. Sdo aspectos vinculados a
necessidade basica dos profissionais. E, para esta pesquisa, € relevante o ambiente
do lar, que permite compreender os fatores pessoais em contato com aspectos de
trabalho. De igual modo, as condi¢cdes de seguranca fisica e ambiente fisico, assim
como recursos financeiros, corroboram com a compreensdao das condicbes
adoecedoras apontadas nas pesquisas hodiernas, que afirmam ser as condi¢gbes
fisicas e objetivas das escolas um dos motivadores do adoecimento do professor.

6.4.4 Roteiro de assuntos para entrevista

O quarto instrumento utilizado foi o roteiro de perguntas para a entrevista,
criado inicialmente para a realizacdo dos grupos focais. No entanto, com a
impossibilidade de acontecer os grupos focais, o instrumento foi adotado para a
realizacdo das entrevistas. O roteiro foi elaborado a partir da revisao de literatura com
eixos tematicos relacionados ao sofrimento psiquico docente. O roteiro para entrevista
contou com as perguntas “Como vocé acha que o sofrimento psiquico aparece no
contexto de trabalho?”, “O que vocé entende por estresse no trabalho?”, “Na sua
percepcao, ha alguma relagdo entre estresse e trabalho docente?”, “Como vocé

percebe que seria possivel evitar o sofrimento psiquico na profissdo docente?”.
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6.5 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta aconteceu durante os meses de outubro a dezembro de 2018. Na
12 etapa da pesquisa as sessoes de administracdo dos instrumentos foram individuais
ou coletivas, a depender do espaco e horario oferecidos pela direcdo da escola. A
coleta de dados desta etapa se deu por meio da aplicacdo do SRQ-20, a Escala de
Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) e o World Health Organization
Quality of Life Assessment (WHOQOL-BREF).

Uma vez assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Apéndice B), foi entregue a cada profissional o WHOQOL-BREF, com duragdo média
de 25 minutos. Posteriormente, foram aplicados os instrumentos EVENT e SRQ — 20,
ambos com duracdo maxima de 20 minutos de aplicagao.

Embora as escolas dispusessem de um horario de planejamento e estudos,
foi perceptivel a volatilidade dessa programacédo. Houve diversas situacdes em que
os professores deveriam estar em horério de planejamento, mas necessitaram
assumir a regéncia de sala, sem prévio planejamento, devido a auséncia de
professores regentes daquele horario. Enquanto experiéncia em lécus de pesquisa,
essa situacdo permitiu perceber a dinamica da instituicdo e observar a reagcao de
alguns professores frente a semelhante panorama. Esses dados contribuiram para a
compreensao do contexto que nesta pesquisa se buscou investigar.

Na 22 etapa da pesquisa, foram realizadas entrevistas com seis professores
de uma das escolas. A proposta inicial era realizar grupos focais e a selecéo da escola
para que fossem realizados os grupos deu-se pela escola que dispunha do maior
namero de profissionais. No entanto, mediante a impossibilidade de reunir os
profissionais da escola em horario concomitante, optou-se pela realizagdo de

entrevista individual.
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6.6 ANALISE DE DADOS

Os dados coletados passaram por processos distintos de analise, a
depender da fonte da informacédo. Desse modo, os dados coletados por meio dos
instrumentos padronizados foram analisados de acordo com as definicbes pré-
estabelecidas em seus manuais, respeitando 0s aspectos que garantissem a eficacia
de sua utilizacdo e resultados. Uma vez de posse dos dados referentes a aplicacao
dos testes, 0s mesmos passaram por estatistica descritiva e foram cruzados para
selecionar um grupo que pudesse participar das entrevistas.

Os dados produzidos durante as entrevistas foram analisados por meio do
método Historico-Diealético, considerando o conteldo trazido pelos professores em
suas falas, buscando compreender o discurso trazido pelos docentes a partir do
referencial tedrico da Psicologia Histérico-Cultural. Mediante o exaustivo manuseio
das informacgfes coletadas com as entrevistas, foi possivel elaborar graficos que

ilustrassem os resultados encontrados.

6.7 PROCEDIMENTOS ETICOS

Inicialmente, foi solicitada a Secretaria Municipal de Educacao de Fortaleza
permissao para a realizacdo da pesquisa em suas unidades escolares por meio do
Termo de Anuéncia (Apéndice). Concedida a permissdo, o projeto de pesquisa foi
submetido para apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da UECE, por meio do
Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme orientaces da
resolucdo CNS 466/12. A autorizagdo foi consubtanciada por meio do Parecer
2.976.727. A partir de entdo, foram contatados 0s sujeitos para participar da pesquisa,
favorecendo aos mesmos a compreensao dos objetivos do trabalho e facultando a
todos a adeséo aos procedimentos, com orientacdes cientificas acerca da pesquisa,
explicitando 0s riscos aos quais se submeteram e as precaucdes que fordo tomadas
por parte dos profissionais envolvidos na pesquisa. Na unidade de ensino, foi
explicitado o respeito ao sigilo e anonimato dos participantes da pesquisa, bem como
o beneficio do procedimento aos participantes e a auséncia de custos a eles.

Os participantes desta pesquisa ficaram sujeitos ao risco de ansiedade,
expectativa ou lembranca de acontecimentos desagradaveis. Com o objetivo de

minimizar tais riscos, foram oferecidas todas as informacdes necessarias a cada
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passo da pesquisa, de modo a evitar expectativas ou sensacdo de ansiedade. Se
necessario, o participante seria encaminhado para atendimento no Servico de
Atendimento Psicologico da Universidade Estadual do Ceara (UECE).

Os participantes tiveram plena liberdade para escolher ndo mais participar
da pesquisa em qualquer momento que desejassem, sem nenhuma penalizagdo ou
prejuizo, bem como lhes foram garantidos sigilo e privacidade de suas informacdes.
Os dados colhidos foram utilizados apenas para fins académicos e de pesquisa. A
coleta de dados, em todos os seus procedimentos, aconteceu no préprio ambiente
escolar, em horarios convenientes aos docentes e a gestado da escola, de modo a ndo

acarretar prejuizos a nenhum dos sujeitos envolvidos com a pesquisa.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

7.1 ETAPA 1

Na 12 etapa da pesquisa foi possivel identificar a percepcdo dos
professores participantes acerca de sintomas de ansiedade, depressdo ou
pensamentos suicidas, por meio dos dados obtidos com o0 SRQ-20. De acordo com
este instrumento, 51% dos professores participantes percebem-se em sofrimento
psiquico. Nos estudos de Gasparini, Barreto e Assuncdo (2006) ao verificar a
prevaléncia de transtornos mentais comuns em professores da rede municipal de
ensino de Belo Horizonte identificaram a incidéncia de adoecimento psiquico em
50,3% dos docentes estudados.

Um estudo mais recente, de Batista, et al. (2018), identificou que 57% dos
professores se afastaram de suas funcdes por depressdo, 8% se afastaram por
reacao aguda ao estresse e 7% motivado pela ansiedade. O estudo foi realizado com
uma amostra de 254 fichas de docentes atendidos em um servico de pericia médica
de uma instituicdo de ensino superior. A pesquisa trata-se de um estudo retrospectivo,
de natureza documental, desenvolvida no municipio de Jodo Pessoa — PB. Vé-se que
mais de uma década os indices de sofrimento docente sdo identificados e nao
percebe-se politicas publicas voltadas para uma melhoria destes resultados.

De acordo com os dados da EVENT, 26% dos professores percebem-se
vulneraveis ao estresse no trabalho. Os resultados por fatores da EVENT,
demonstram que 21% dos professores se percebem vulneraveis no tocante ao fator
clima e funcionamento organizacional, 22% percebem-se vulneraveis ao estresse no
fator pressdo no trabalho e 48% se percebem vulneraveis ao estresse no fator
infraestrutura e rotina. Sabendo que “o sistema de relacfes de poder organizacional
escolar transfere ao profissional a responsabilidade de cobrir as lacunas existentes na
instituicdo” (TRINDADE; MORCEF; OLIVEIRA, 2018), é possivel perceber que o
docente é submetido a situa¢des de vulnerabilidade ao estresse. Os mesmos autores

apontam ainda que,

As condicdes de trabalho as quais os professores estardo subordinados, ou
seja, as circunstadncias sob as quais os docentes mobilizam as suas
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capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da
produgdo escolar e da formacdo educacional eficiente dos alunos em sua
sala de aula podem gerar uma sobrecarga de esforcos, elevadas pressdes
individual e social ou uma grande solicitacdo de suas funcdes
psicofisiologicas. Este quadro pode acarretar em um completo desgaste fisico
e mental proveniente do trabalho e ao desencadeamento de transtornos
mentais leves ou até graves. (TRINDADE; MORCEF; OLIVEIRA, 2018, p. 45)

Situacbes como as citadas por estes autores, demonstram a complexidade
das relac6es no ambiente escolar que sdo um desafio cotidiano para os professores.
Gatti, et al. (2010), aponta que o docente esta envolvido em uma teia de relacbes com
outras pessoas, tais como alunos, colegas, funcionérios e pais. Estas relacdes podem
ser positivas ou negativas ao profissional.

Considerando os resultados obtidos com a aplicacdo do WHOQOL-Bref,
26% dos professores percebem que precisam melhorar sua qualidade de vida no
Dominio Fisico, 16% percebem necessitar melhorar no dominio psicologico, 25%
percebem que necessitam melhorar no dominio das relag@es sociais e 32% percebem
a necessidade de melhorar no dominio meio ambiente. Esses dois ultimos dominios,
dizem respeito a situacdes que envolvem o suporte social dos professores, sua vida
intima, ambiente doméstico, recreacéo e lazer.

O adoecimento pode surgir de relagbes que trazem prejuizos a
subjetividade. A relacdo que o professor tera com seus superiores, com seus alunos,
colegas, familiares, e ainda, a forma como este professor ira subjetivar os
acontecimentos inerentes ao cotidiano escolar serdo significativos em seu quadro de

salde mental.

[...] sob os principios do materialismo histdrico e dialético, o adoecimento
psiquico é tomado como constituido histérica e socialmente(...). Se o ser
humano se humaniza no interior das relacbes sociais por meio de sua
atividade vital e metabodlica com a natureza — o trabalho —, quando esta
forma de atividade encontra-se alienada e precarizada, as possibilidades
para o desenvolvimento pleno da personalidade humana encontram-se
obstaculizadas. (SILVA E TULESKI, 2015, p. 209)

Cruzando os dados obtidos com os trés instrumentos € possivel identificar
a percepcado dos professores sobre o sofrimento psiquico no trabalho. Dos
professores que participaram desta 12 etapa, 14% percebem-se simultaneamente em

sofrimento psiquico, vulneraveis ao estresse em fungéo da infraestrutura e da rotina

de trabalho e precisam melhorar o dominio do meio ambiente. E possivel, neste
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resultado, refletir sobre a relagbes existente entre o estresse no trabalho, o baixa
qualidade de vida e os sintomas de sofrimento psiquico.

No estudo de Maciel, et al. (2012) no qual foram feitas entrevistas com 35
professores afastados por transtornos mentais, viu-se uma taxa de 30,1% de
afastamentos por transtornos mentais entre os servidores. Constatou-se a ocorréncia
de 6.313 licengcas por motivo de doenca, de um total de 78.589 servidores. Das
licencas investigadas, a maior parte (1.893) classificados no grupo F da CID10 com
diagnosticos de depresséao (F32) e disturbios ansiosos (F41). As causas associadas
pelos professores ao seu afastamento sdo a violéncia nas escolas e conflitos na
relacdo professor-aluno. Maciel, et al. (2012), afirmam que o indice de afastamento
por transtornos mentais em servidores do Estado do Ceara no periodo investigado foi
superior aos servidores de outros estados.

A compreensao de que o ambiente de trabalho docente € um contexto com
inUmeros desafios emocionais e compde-se de contextos politicos que se sobrepdem
as demandas relacionais, facilita o entendimento das situacdes geradoras de

sofrimento psiquico. Estas situacdes sdo descritas ainda como a

[...] intensificag&o de formas de extracéo de trabalho, formas coercitivas de

controle e avaliagdo, imprevisibilidade, ampliacdo das terceirizacdes,
nocdes de tempo e espaco sofrendo metamorfoses, dentre outras. H4,
portanto, a desrealizacdo do ser social, a degradacdo e o néo
reconhecimento do homem em sua propria producédo, numa logica de
exclusdo e consumo, o que, portanto, compromete a saude mental das
pessoas. (SILVA E TULESKI, 2015, p. 208)

Notou-se que 80% dos professores que se percebem vulneraveis ao
estresse no trabalho em fungédo do clima organizacional, também se percebem em
sofrimento psiquico pelo SRQ-20. Esses professores sentem-se em sofrimento devido
a aspectos de falta de perspectiva no trabalho, problemas com a chefia e falta de
reconhecimento. Batista et al (2010), encontrou em seu estudos sobre a Prevaléncia
da Sindrome de Burnout em professores de Jodo Pessoa — PB, que 43,4% dos
profissionais demonstram baixa realizac&o profissional e 33,6% sofrem de exaustao
emocional. Sdo dados que permitem refletir a vulnerabilidade ao estresse no trabalho
gue tem adoecido o profissional docente a ponto de leva-lo a exaustdo emocional, ndo
sentido-se realizado profissionalmente.

Dentre os professores participantes desta 12 etapa que se sentem

vulneraveis devido a pressédo no trabalho, 56% também se percebem com sintomas
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de sofrimento psiquico pelo SRQ-20. Esses profissionais se percebem com sintomas
de sofrimento psiquico e se sentem vulneraveis ao estresse por responsabilidades
excessivas, acumulo de trabalho e prazos para realizad-los. Em Mariano e Muniz,
(2006), o sofrimento dos professores esta relacionado a desvalorizacdo e nao
reconhecimento do seu trabalho e sobrecarga de trabalho. E ainda relatam a auséncia
de mateirais didaticos e sobrecarga de trabalho. Vé-se que 60% dos professores
participantes desta etapa, se percebem vulneraveis ao estresse no trabalho devido a
infraestrutura e rotina e também se perceberam com sintomas de sofrimento psiquico
pelo SRQ-20.

Do grupo de professores que se percebe em sofrimento psiquico pelo SRQ-
20, é possivel identificar que 74% sugere que necessita melhorar a qualidade de vida
no dominio do meio ambiente e 78% percebe necessitar melhorar nas relacdes
sociais. Estes resultados permitem refletir sobre o sofrimento como um adoecimento
fruto da auséncia de qualidade de vida dos professores, que pode advir da auséncia
de condicBes financeiras que possibilitem ao professor um maior investimento em
situacdes de recreacao e lazer. Os resultados da WHOQOL, permitem ainda perceber
a importancia de um investimento politico na melhoria das condi¢des de qualidade de
vida destes sujeitos, para que seja possivel diminuir os indices de adoecimento
docente.

Foi possivel constatar que ha uma correlacdo dos professores que se
perceberam com necessidade de melhorar sua qualidade de vida e apresentam
também a percepc¢édo de sintomas de sofrimento psiquico. Viu-se que os professores
que sentem-se vulneraveis ao estresse no trabalho também percebem-se com
sintomas de sofrimento psiquico.

Silva e Tuleski (2015), apontam que o adoecimento é fruto de uma
desrealizacdo do ser social, e ndo somente uma soma de fatores. A degradacao do
sujeito em seu reconhecimento humano a partir de seu trabalho compromete a saude
mental dos professores e sua qualidade de vida reciprocamente. As constatacdes
obtidas por meio desta etapa demonstram a gravidade do quadro de salude mental

dos professores da rede munincipal de ensino de Fortaleza.
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7.2 ETAPA 2

Durante as entrevistas, foi possivel se aproximar dos sentidos atribuidos
pelos professores as situacées de sofrimento percebidas na 12 etapa da pesquisa. E
importante ndo somente constatar a presenca de professores em sofrimento, mas
compreender como estes profissionais percebem este sofrimento em sua relagédo com
o trabalho.

Os professores foram descrevendo sensacdes, expressando como
compreendem o sofrimento psiquico em sua profissdo. Mediante tais descri¢des,
optou-se por registrar o que foi dito pelos professores e verificar a incidéncia destas
sensacodes e descri¢cdes na fala dos demais entrevistados.

Ao falarem do que percebiam ser o sofrimento psiquico, iam, quase que
instintivamente, relacionando com fatores que parecem ser o0s causadores do
sofrimento que narravam. O sofrimento é compreendido nessa perspectiva, por meio
da Teoria da Atividade, na qual “o papel exercido pela atividade alterada do homem
atuara em seu modo de vida e, desse modo, em sua personalidade, o que justifica o
fato de que os processos patologicos modificados devem ser analisados a partir das
formas de atividade” (SILVA; TULESKI, 2015, p 213).

Acrescenta o autor, ainda, que

o processo de adoecimento psiquico faz com que os processos ja formados
dos motivos e necessidades sejam destruidos como também incide na
formacdo de novos motivos (patologicamente alterados) e de novas
propriedades e caracteristicas da personalidade. Também, o processo de
adoecimento mental, decorrente da alteracdo da estrutura da atividade
humana, faz com que os motivos percam sua fungéo de criar significados e
dar sentido pessoal a atividade humana, como alteram a fungdo de
autocontrole do comportamento.” (SILVA; TULESKI, 2015. p 214)

Por esse motivo, as falas dos professores sao dados relevantes na busca
por aproximacgao do assunto pesquisado. Realizando a anéalise do material coletado
nas entrevistas, foi possivel elaborar o Gréfico 1, ilustrando os sentimentos e
sensacoes citados pelos professores, denotando sua compreensédo acerca do proprio

sofrimento em sua profissao.
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Grafico 1 — Percepc¢es de sofrimento relacionados a profisséo docente:

Fonte: elaborado pelo autor, 2019.

E curioso perceber a predominancia da sensacdo de impoténcia nesses
professores. Tal sentimento esta relacionado a sensacédo de ndo conseguir resolver
assuntos do cotidiano escolar, ndo poder alterar condi¢cdes que estdo além de suas

responsabilidades docentes. Nas palavras de uma das professoras:

Impoténcia mesmo. De achar que 60% do meu trabalho esta indo de ralo
abaixo, porque ndo consigo atingir o mais do que eu gostaria. Porque numa
sala que tem, digamos, 30 alunos, 15 realmente estdo ali para estudar. Na
roda de conversa eu descubro que eu ndo consigo preencher aquele vazio,
aquele desinteresse do aluno, totalmente disperso naquele momento (Rosa)

Em outro momento, temos a seguinte fala da mesma professora:

Uma sala com 32 alunos, quem tem 3, 4 alunos com dificuldade de
aprendizagem, com a questao da indisciplina. E ai vocé comeca a se alterar,
vocé chamar atencao ai vocé pede pra sair de sala. Ai com 10 minutos depois
o aluno retorna, ai vocé fica impotente naquele sentido ali e vai gerando
conflito dentro da sala. (Rosa)
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Jé a professora Lirio relata como se sente:

Com pena, muita pena da crianca. Impotente, nessa hora chega a impoténcia.
E ndo tem o que fazer. (Lirio)

Prossegue a professora:

(...) Me sinto impotente, fazendo muitas vezes o minimo. Sei que se tivesse
um acompanhamento a crianca se desenvolveria, a crianca tem uma
capacidade enorme de virar um cidadéo util a sociedade. Mas o0 que eu posso
fazer? Nada! (Lirio)

Vejamos, por fim, nas palavras de Flor, qual é seu sentimento em relacéo

ao topico:

Muitas vezes, é de impoténcia. Vocé olha e diz, puxa vida, é como se fosse
um caos estabelecido. (Flor)

O segundo sentimento que aparece em quase todas as entrevistas € 0

estresse. A ocorréncia do estresse, em segundo lugar, aparece como a forma que 0s

professores encontraram para nomear diversas situacdes de sofrimento. Além disso,

o termo estresse foi utilizado para indagar aos professores durante a entrevista, o que

se tornou um vocabulo altamente presente no Iéxico da entrevista.

E ainda:

Muitos deles ndo tém a menor ideia de se sentar. Entdo isso vai estressando,
porgue vocé fala muitas vezes com a mesma crianga, vocé chama a atencao
muitas vezes da mesma crianca. Se chama os pais, fui muito mal
interpretada, porque ndo gostava do menino. Nao é isso. Quero ajuda. Isso
estressa. Se fosse chegar e dar aula, pra um monte de cadeira ali, caladinho,
paradinho. Mas ndo é. S&o seres que precisam de uma certa nogao vinda de
casa também. (Lirio)

O estresse é a gente nao conseguir trabalhar direito. Um pouco de frustragéo
gue gera o estresse. Quando a gente chega na escola por exemplo, eu
preparei toda uma aula para as criangas. Ai, a gente chega aqui ndo tem uma
sala, ou as xerox néo ficaram prontas, ou as criangas ndo trouxeram livros.
Independente da minha vontade, independente da minha motivagéo, isso que
ndo consegui fazer. Eu fiquei altamente estressada, foi o dia todinho. Eu
chateada porque eu tinha programado tinha feito e ndo consegui dar minha
aula entdo isso realmente gerou o estresse. (Margarida)

O desamparo foi citado por quatro dos seis entrevistados. Tal sentimento

diz respeito as experiéncias de precisarem do suporte de algumas estruturas de
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gestdo e ndo receberem. Ha ainda o sentimento de desamparo em suas necessidades
bésicas e primérias de sujeitos ao serem expostos a um nivel de exigéncia emocional

e profissional sem receberem os subsidios necessarios para tal:

A carga que o professor tem hoje & isso. E o afeto que o aluno tem. A falta de
limite que o aluno tem em casa, que a falta de disciplina que eu acho que é
educacéo. Isso ai que enlouquece o professor. E ai, vai pedir ajuda a quem?
N&o tem um psicélogo, ndo tem um psiquiatra. Deveria ter esses profissionais
dentro da escola para nos ajudar. (Rosa)

Ja para a professora Lirio:

Mas aqui dentro da sala de aula, dentro da instituicdo escola, acho que ha
falta de apoio, de profissionais. Vocé resolve as coisas sozinhas, tem alguém
ali ficticiamente, alguém que ta te ajudando, na verdade a pessoa nem
aparece na tua sala, a pessoa hem te passa os feedback. (Lirio)
Os sentimentos que estiveram no relato de 50% dos entrevistados foram
angustia, desgaste, felicidade, frustracdo, impaciéncia, medo e sobrecarga. A
angustia foi relacionada as avaliagbes externas: “Como foi angustiante aquela prova
SPAECE.” (Petunia); ou as condigbes de trabalho: “Assim, a gente fica um pouco
angustiada com o problema familiar das criancas, torcendo para criancas se
desenvolverem, aprenderem e se depara com uma realidade muito ruim”. (Margarida).
O desgaste, foi citado como uma situagao de sofrimento psiquico: “Isso eu
acho que é um sofrimento, ndo adianta eu dizer ‘Ai que maravilha, ndo é, ndo é um
desgaste emocional’ mesmo vocé procurando estratégias de superagao.” (Flor) e
também, ao narrar uma experiéncia docente do cotidiano escolar: “Os alunos nao
respeitam mais profissional. A gente se desgaste porgue eu... ndo € vocé estar em
sala de aula, dar aula, seu contetdo, vocé trabalhar de novo, mas é esse desgaste do
dia a dia.” (Rosa)
E o sentimento de felicidade foi utilizado para denotar em algumas
situacdes em que o exercicio docente encontra sentido no aprendizado de algumas
criancas. Sao situacdes em que os professores narram o alcance de algum objetivo

em sua profissao:

[...] a gente que... que é profissional, que quer ver o resultado, quer a ver a
felicidade de uma das criancas que aprendem, né?, que a gente vé que as
criangas por si so, criancas que nao tém tarefa de casa, criancas que ndo tém
material escolar e quando se depara com o esfor¢co dela mesmo na escola e
que consegue ler, a gente se sente feliz .” (Margarida)
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Isso mostra que os professores possuem consciéncia sobre 0 compromisso
gue envolve sua profissdo. Sabem da importancia e desejam o aprendizado das
criancas. Contudo, o desejo pode se tornar mais um motivo de sofrimento. As
pesquisas de Carlotto (2002) e Carlotto et al (2015) revelam que os docentes com
personalidade idealista e os mais entusiasmados com sua profissdo sao suscetiveis
ao estresse agudo, pois sentem que tém alguma coisa a perder. Vé-se, pois, que
“Estes professores, comprometidos com o trabalho e envolvidos arduamente com
suas atividades, sentem-se desapontados quando ndo recompensados por seus
esforgos.” (NUNES; OLIVEIRA E ROCHA, 2016)

A falta de uma politica que ampare e sustente o professor em sua acéo
docente tende a gerar situacdes de desapontamento e frustracdo. Esse sentimento
pode ser percebido na fala de 50% dos entrevistados, em recortes como “Professor,
ele gosta do que faz, mas hoje ta muito dificil nesse sentido porque sao muitas funcées
que o professor tem que exercer’ (Rosa). Ainda que o professor deseje e goste de
sua profissdo, as condi¢Bes as quais € submetido tendem a descaracterizar o prazer
de realizar o proprio trabalho.

Os sentimentos de medo e sobrecarga também foram descritos por metade
dos entrevistados. Os motivos de medo estéo relacionados a vulnerabilidade social a

qual estéo sujeitos professores e alunos:

Porque ele é uma crianga. Ai eu preciso enxergar que ele ta com pai preso
com irmao preso. Nem oferecer uma coisa melhor para o filho ela pode,
porque esta delimitado, por conta de uma facg¢do. Eu ndo conseguiria fazer
essa separacao, nua e crua. Entdo eu levo para casa as minhas angustias,
0s meus medos, as minhas preocupacdes, as minhas frustracdes . (Petlnia)

As condic¢Oes sociais geram nos professores, de acordo com os relatos dos
entrevistados, um sentimento de sobrecarga, além das condi¢cdes de medo. Os
professores experimentam, cotidianamente, o que Diehl e Marin (2016) chamam de
hipersolicitacdo afetiva, isto €, uma sobrecarga emocional de sentir-se
responsabilizado por situagfes que estdo para além de seu compromisso profissional.

E ainda, existem as sobrecargas referentes a expectativa que se pde sobre
o professor relacionado as politicas de acompanhamento dos resultados, uma vez
que as escolas tracaram metas de aprovacado e reprovagdo que precisam ser

alcancadas.
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Ai eu... vocé... eu sou obrigada a passar. Ai isso me doi. Isso é o psiquico do
professor. A gente enlouquece por isso. Por a gente sabe que aquela crianca
vai sofrer mais na frente, ele ndo tem condi¢cdes de maturidade nem tem
condi¢cdes quem ndo tem conhecimento ele vai ser um aluno escolarizado
analfabeto, ele vai s6 passar de ano sem ter condigbes de competir no
mercado de trabalho, ele vai ser humilhado dentro de uma sala de aula, com
bullying, porque o professor nao vai ter condicdes de dar aquela assisténcia.
(Rosa)

O trabalho do professor em sua sala de aula passa a ser, nessas condi¢des
narradas, apropriado pela gestao da escola, ante um entendimento tacito de que cabe
ao professor corresponder as metas propostas pela gestao da escola e pelas esferas
superiores a escola. O individuo percebe seu trabalho desvalorizado, sua opinido
profissional passa a ser desconsiderada, caso haja necessidade de alcancar as metas
propostas.

De acordo com as entrevistas, foi perceptivel que os professores de
participantes sentem-se exigidos a uma ampla formagao e experiéncia em assuntos
especificos como o trato disciplinar do aluno, dificuldades de aprendizagem, gestéo
de sala de aula e até educacéao especial. O que, na fala da professora Rosa, observa-
se que ndo ha como corresponder a altura da expectativa posta. Sobre a formacgéao

desses professores, vé-se que

[...] os professores nédo estdo preparados para lidar com a realidade das
escolas publicas, marcadas por diversas dificuldades, caréncias e conflitos e
contradi¢cbes. A formacdao inicial tem sido deficiente, visto que, ao contrério
de aproximar o futuro profissional dessa realidade, leva a um afastamento da
realidade, ainda que muitos ja estejam inseridos nela (NUNES; OLIVEIRA,
ROCHA, 2016, p 209)

Ao identificar que os professores “nao estdo preparados”, € importante
perceber a responsabilidade que se pde sobre eles. Ndo estdo preparados para o
contexto educacional ao qual serdao submetidos. Contexto de salas de aula com
grande numero de alunos, crescente numero de criangcas com dificuldades de
aprendizagem, indisciplina dos alunos, criangcas com laudos de deficiéncia fisica ou
intelectual, auséncia de profissionais suficientes para corresponder a tamanha
demanda social, processos burocraticos e constante busca por resultados.

Frente a esta situacdo, vé-se que os autores Azanha (2004), Imbernén
(2010), Gatti (2013) e Imbernén (2011) questionam sobre a formacao inicial dos

professores. Contudo, observando o impacto emocional que tal contexto educacional



60

gera na subjetividade dos professores, é possivel questionar se ha realmente uma
necessidade de modificar a formacao inicial dos professores, ou é necessario
modificar as instancias politicas da educacéo, uma vez que identificar o afastamento
dos profissionais da realidade a que estédo inseridos como um problema de formacgéao
inicial significaria dizer que € possivel preparar o profissional para um contexto de
trabalho inadequado.

Considerando que o contexto de trabalho desenhado pelas professoras
entrevistadas é composto por salas de aula com cerca de 30 alunos, com a presenca,
em geral, de pelo menos 2 alunos especiais, auséncia de apoio da familia das
criangas, excesso de burocracia, € possivel questionar se haveria possibilidade real
de formacao de professores em cursos de graduacédo, capacitados para lidar com
essas dificuldades citadas pelas professoras participantes da pesquisa.

E ainda, é fundamental refletir se o processo de preparar os profissionais
para esse tipo de situacdo seria realmente um avanco no contexto social do pais em
qguestao, ja que as condicdes citadas pelos professores como adoecedoras dizem
respeito a toda uma conjuntura municipal e nacional que comprometem a pratica
docente. Se as instituicdes de formagéo inicial comegarem a preparar os profissionais
para os contextos inadequados, isto poderia significar legitimar as precérias condicdes
de ensino a que sdo submetidas as criancas e professores.

E importante reconhecer que ha uma necessidade constante de
atualizacao profissional por parte dos profissionais, dado que os desafios econémicos,
sociais e de saude se atualizam, e nao é diferente com a educacgéo. Contudo, percebe-
se que nao basta um processo de investimento em atualizacdo de conteidos sem um
compromisso real com a oferta de condi¢des favoraveis de trabalho. E preciso um
conjunto de decisbes para que haja uma transformacéo da realidade adoecedora na
educacado. Caso contrario, os contextos serdo geradores de frustracéo, porquanto os
professores capacitados desejardo ampliar suas expectativas frente aos alunos e
propostas de ensino, mas poderdo deparar-se com condigdes contrarias ao seu
planejamento.

A saude mental ndo € uma questdo de boas expectativas apenas. Vale
destacar que a escola escolhida para a coleta de dados é uma unidade que possui
uma boa estrutura fisica, se comparada as demais escolas de seu polo educacional.
Isso leva a reflexdo de que ndo é suficiente uma estrutura fisica adequada para

minimizar as condicbes de sofrimento psiquico docente. Os fatores subjetivos
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imbricados na agdo docente sdo extremamente relevantes e precisam receber o
devido investimento: “Afinal, a aprendizagem envolve n&do apenas aspectos
cognitivos, mas também afetivos. A escola, como lugar precipuo de interacéo, envolve
olhar atentamente para os sujeitos que integram tal instituicdo.” (NUNES; OLIVEIRA;
ROCHA, 2016, p 207).

Outras sensacoes identificadas na fala dos professores foram desanimo,
irritacdo, preocupacao, ansiedade, aversao a sala de aula, cansaco, descaso, falta
de rendimento, insbnia, intolerancia. Foram sentimentos que livremente o0s
professores utilizaram para expor suas condigdes emocionais ao relatarem sobre sua
profisséo docente.

Os motivos desses sentimentos sdo relacionados a falta de apoio da
gestdo, ao sentimento de ndo ter quem ajude com as criancas com déficit de
aprendizagem, dentre outros fatores. Os professores sentem-se ainda desamparados
pelos pais das criangas que ndo assumem a responsabilidade educativa de seus filhos
e acusam ainda o descaso por parte das estruturas de governo, que ndo oferecem

subsidios suficientes para a pratica docente cotidiana. Conforme Neves; Silva,

repercussfGes negativas na salde do professor podem ser causadas pelo
intenso envolvimento emocional com o0s problemas dos alunos, a
desvalorizacdo social do trabalho, a falta de motivacdo para o trabalho, a
exigéncia de qualificacdo do desempenho, as relacdes interpessoais
insatisfatorias, as classes numerosas, a inexisténcia de tempo para descanso
e lazer e a extensiva jornada de trabalho. (NEVES; SILVA, 2006, p. 65)

O envolvimento emocional é um grande aspecto a ser considerado.
Entendido o processo de maturacdo humano por meio das relagdes, compreende-se
que, por meio do ajuste dessas relacdes, seja possivel promover a saude mental. Por
outro lado, o desajuste ocasionado nesse campo € fator gerador de sofrimento e
adoecimento.

Os professores também relatam o sentimento de impoténcia frente a
realidade social e condi¢des familiares de seus alunos, por ndo se sentirem capazes
de resolver as necessidades educativas, afetivas e sociais das criangas. Semelhante
impoténcia, segundo eles, acarreta sofrimento, por ndo darem conta das
responsabilidades que lhe s&o atribuidas. Por esse motivo, a frustracdo foi ainda um
sentimento encontrado com frequéncia entres os entrevistados. S&o relatos de

frustracdo pela falta de aprendizagem da crianca, frustracdo com a auséncia de
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condic¢des de trabalho como sala de aula, materiais e midias, com os imprevistos que
os fazem mudar de planos. Nos relatos, sentem-se, ainda, frustrados até com o
excesso de expectativa que recebem dos colegas e por ndo conseguirem
corresponder.

As entrevistas permitiram ainda identificar algumas situagbes que, de
acordo com a percepcao das professoras, sao geradoras das sensacoes identificadas
no Gréfico 1. Nenhuma das sensac0es foi citada isoladamente e ndo correspondem
a uma afirmativa desvinculada de um contexto e um sentido para cada professor. O
interessante foi perceber que alguns contextos foram citados por mais de um dos
professores, permitindo uma aproximacéao a percepcao dos professores sobre o tema
investigado.

Estudos como o de Diehl e Marin (2016), retratam a violéncia dos alunos,
a falta de apoio dos pais, a sobrecarga de trabalho e a cobranga social como causas
do sofrimento docente. Baixos salarios, problemas com a formacdo continuada,
violéncia dos alunos (LEVY; NUNES SOBRINHO; SOUZA, 2009) sao também fatores
gue comprometem a saude mental docente.

No Grafico 2, vé-se a prevaléncia de 14 fatores que, segundo os
professores entrevistados, sdo geradores de sofrimento psiquico. Dentre eles,
destacam-se a falta de apoio dos pais dos alunos, a hipersolicitacéo afetiva e a rotina

escolar.
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Gréfico 2 — Fatores causadores de sofrimento na profissédo docente.
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Fonte: elaborado pelo autor, 2019.

Por meio das entrevistas, foi possivel identificar que a falta de apoio familiar
dos alunos, seguida da hipersolicitacéo afetiva, sao fatores que levam ao sofrimento
psiquico na profissdo, de acordo com os professores entrevistados. As avaliacdes
externas e a indisciplina dos alunos em sala de aula também foram citadas pelos
docentes.

Em uma pesquisa realizada por Nunes, Oliveira e Rocha (2016), observou-
se que, a violéncia na escola, a indisciplina dos alunos, o contexto social da escola é
uma preocupacao que torna o ambiente escolar um espaco de desgaste emocional.
Tal contexto torna-se situacéo geradora de ansiedade nos docentes.

Em consonancia com esses estudos, foi possivel identificar a necessidade
de ampliar o olhar para o contexto relacional dos professores, suas condicdes e
necessidades subjetivas, perante as condi¢cdes e necessidades subjetivas dos alunos
e demais profissionais da escola. E ainda, levar a sério os efeitos das estruturas
sociais no cotidiano docente, por meio da realidade de vida de cada aluno.

A falta de apoio familiar junto aos alunos diz respeito a toda a

responsabilidade que os professores esperam que haja na familia dos alunos para
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com a educacao dessas criangas. Todos os professores demonstraram sentimentos
de frustracdo e impoténcia ao narrarem que todo o trabalho que realizam é
prejudicado pela falta desse apoio. Os professores descrevem a frustracdo de ndo
conseguirem os resultados esperados, por ndo haver uma compreensdo dos pais
sobre o processo educativo, a disciplina, o cumprimento das atividades domiciliares,
0 respeito ao horario de inicio de aula, a frequéncia nas aulas.

E oportuno refletir, como sugere Carlotto (2002), acerca da formacio
continuada dos professores. Tal fomacdo, para o autor, deveria ser um espaco
promotor de salde mental, oportunizando aos profissionais um espaco de reflexdo e
construcdo de si, para além da transmissdo de contetdos e tecnologias, sendo
deficiente na abordagem de questdes de relacionamento interpessoal, com alunos,
pais e outras situacfes. (CARLOTTO et al, 2015)

Ora, é sabido que

socialmente pesa sobre a profissdo do professor uma enorme
responsabilidade moral e educacional. Além disso, associa-se a figura do
professor com um “carregador de fardos” em face de tamanho “voluntarismo,
abnegacgao, renuncia e culpa”, evidentes na profissdo docente. (NUNES;
OLIVEIRA; ROCHA, 20186, p. 207)

Essa visdo de professor vocacionado, motivado pela paixao, que traz uma
carga emocional para os professores, € motivo de sofrimento. H4 um peso de
expectativa que é lancado sobre o profissional de educacdo, de modo a gerar
sofrimento frente a frustracéo desta expectativa. E ainda, a ver-se como vocacionado,
0 professor corre o risco de perde a compreensao de sua constituicdo subjetiva
enquanto trabalhador, contribuindo com sua constituicdo no mundo, como individuo.
Ao ser vocacionado, emerge ai uma percepcdo de que foi chamado por alguém a
exercer esta funcdo e, por este motivo, ndo ha muito o que exigir ou modificar.

Uma entrevistada falou sobre isso, ao ser indagada sobre o sofrimento

psiquico no trabalho:

Eu acho que principalmente nas intolerancias de nés mesmos. Na maioria
das vezes as coisas que acontecem na sala séo reflexo do que as criancas
vivem la fora. Eu acho que n&do na concepc¢éao do professor vocacionado, mas
eu acho que dentro da minha prova profissdo eu precisava ter uma outra
escuta. E muitas vezes a gente ndo consegue. Entdo eu acho que se reflete
nas intolerancias da gente, numa fala rispida, ou no descaso, que acontece.
N&o é voluntario, ndo é pensado, mas acaba acontecendo. Eu acho que é
muito em reflexo... porque a gente mexe muito com a cabeca,
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independentemente das nossas outras questfes, em sala de aula é muito
complicado. (Petlnia)

A professora cita a visdo do professor vocacionado, como uma postura
critica ante essa concepc¢do. Ao tratar sobre sua necessidade de ter outra postura, ela
evita referendar o alegado carater vocacional da profissdo. Em outros momentos, a
professora retoma esse receio: “E a falta de disposicao, na falta de vontade, porque
nao é a questao do vocacional mas € a questdo do vocé gostar do que faz para se
envolver” (Petunia), sempre refletindo sobre a importancia de se gostar da profissao,

mas nem por iSso entender-se como pura vocacao:

Eu tenho muito medo de me reportar a questado do ser professor por amor.
N&o é assim, ndo é ser professor por amor, novamente, ndo é ser professor
meramente por vocacgdo, mas é procurar dar o melhor de si por aquilo que
vocé estd fazendo. A gente ta trabalhando com pessoas e as pessoas tém
outras necessidades além do conhecimento formal. (Petunia)

O receio dessa professora pode estar atrelado a responsabilidade que se
associa ao professor utilizando-se desse argumento vocacional. A professora refere-
se a esta compreensdao vocacional sempre que precisa falar de sua necessidade de
ser uma profissional diferente, com uma compreensédo mais humana e voltada para o
conhecimento subjetivo das relacdes.

Aqui, denota-se claramente a inseguranca que os professores ainda
possuem para falar de conhecimentos subjetivos. A importancia de oferecer espacos
de formacdo que priorizem a qualidade de vida dos professores passa pela
compreensao de que profissionais com uma melhor compreensao das relagbes que
se dao no processo educacional serdo seres humanos mais felizes, e, deste modo,
mais disponiveis a relacdes saudaveis. Essas relacdes saudaveis possibilitariam um
espaco de aprendizagem mais proficuo.

E importante deixar de lado a formacdo para uma pratica tradicional
(CONTRERAS, 2016). Realizar propostas de formacgéao que levem em consideracéo
os desafios atuais oportunizando aos professores um espaco de reflexdo acerca da
prépria pratica, de modo que, conhecendo seu contexto educacional, a si mesmo e
aos seus alunos (IMBERNON; COLEN, 2014), os professores possam se formar para
além do conteudo e da didatica, desenvolvendo-se enquanto ser humano e

profissional.
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Por meio de um percurso formativo voltado para a saude emocional dos
professores, acredita-se que é possivel realizar um movimento de transformacgéo dos
ambientes educacionais. Assim, uma nova perspectiva educacional capaz de oferecer
aos professores habilidades de saude emocional frente aos desafios a que séo
submetidos em seu cotidiano, passa por uma nova concepcao de formacgao docente.

Todos os entrevistados citaram que, se 0s alunos tivessem pais presentes,
frequentassem assiduamente as aulas, respeitassem o0s horarios da escola,
realizassem as atividades domiciliares, a aprendizagem desses alunos melhoraria, e
o professor veria mais éxito em suas atividades. No entanto, a esfera familiar ndo é
passivel de alteracdo por meio de politicas de formacao. A postura do professor frente
a esse contexto social — de modo a equilibrar suas proprias expectativas, acolher e
identificar os contextos sociais como fator externo, possibilitando que ele invista em
sua relacdo com o aluno em sala de aula, aproveitando as possibilidades de ensino
que Ihe forem disponibilizadas —pode ser construida com uma viséo reflexiva da
educacao a partir de um processo de conhecimento de si.

Ndo pode ser descartado que esses profissionais sentem-se
desamparados pelas estruturas sociais que envolvem a educacdo. Uma professora
citou que enxerga a escola como uma estrutura social, ndo apenas como uma

instituicdo escolarizante:

A doenca e o que eu percebo das minhas colegas é muito a insatisfacéo da
estrutura social, porque eu ndo vejo a escola como um problema da escola,
eu vejo como um problema social que a escola fica no centro, e fora da escola
tem toda uma falta de estrutura devido a falta de empenho das familias de
achar que aquilo ali € importante pros seus filhos. (Lirio)

Essa visdo € coerente com a percepcdo a que este estudo adere como

referencial de visdo de ser humano:

De acordo com a Psicologia Histdrico-Cultural, o ensino tem um papel central
em todo o sistema de organizacdo da vida da crianca, determinando seu
desenvolvimento psiquico, por constituir uma via, um meio sistematizado e
organizado de transmissdo da experiéncia social. (SILVA; FACCI; SILVA,
2008, p. 79)

A compreensédo social da instituicdo escolar é fundamental para a
percepcao das situacdes que geram adoecimento. A escola ndo € isolada da realidade

social. E parte da construcdo da sociedade e desempenha seu papel na mesma.
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Assumir essa compreensao da escola que altera e é alterada dialeticamente pelas
mudancas sociais mostra-se premente desafio. De acordo com Alves e Varela (2012),

[...] essa relacdo vem assumindo uma centralidade crescente nas ultimas
décadas, tanto como alvo dos debates sociais e politicos, quanto como objeto
de pesquisas educativas. A partir dessa realidade, é importante ressaltar que
a escola ndo pode mais ser entendida como uma organizacao social isolada,
a qual se valida e justifica internamente [...], deve ser encarada como uma
organizacgdo social que se insere numa determinada comunidade. (ALVES;
VARELA, 2012, p. 38).

Perceber a escola como uma instituicao social € parte do desafio de ampliar
a visado do professor enquanto peca integrante dessa instituicdo social. Deriva desse
complexo sistema o nivel de hipersolicitacao afetiva que sentem os professores. Cada
professor é ainda sujeito da mesma sociedade que seus alunos. Sdo individuos que
possuem opinides, visdo politica, expectativas pessoais e sociais e, no exercicio de
sua profissdo, sentem-se responsabilizados pela formacédo de novos sujeitos para a
sociedade que os constituem.

Contudo, por motivos externos a escola, a vida desses alunos interfere em
sua vida escolar. O aluno ndo é sendo um sujeito que esta dentro da escola. Esse
sujeito ndo é separado de sua vida fora da escola. A mesma globalidade que foi
referida ao professor aplica-se aos alunos. Os contextos externos a escola adentram
as paredes da instituicdo em cada individuo que estd matriculado na unidade de
ensino. De acordo com Boarini (2013), a indisciplina escolar tem sido evidenciada
como uma das queixas da instituicdo escolar publica, relacionando-a aos prejuizos na
aprendizagem.

Ha uma reflexdo interessante sobre a responsabilidade pelo insucesso na
aprendizagem dos alunos. Esta pesquisa nao traz dados suficientes para conclusdes
neste aspecto, contudo, a fala dos professores nas entrevistas demonstra sua real
preocupacao com a aprendizagem desses alunos e seu consequente sofrimento ao
nao identificar sucesso no alcance desse objetivo. Nunes, Oliveira e Rocha (2016)
refletem sobre a reproducéo do construto social que responsabiliza o préprio aluno
pelos insucessos no percurso escolar. No entanto, para além da responsabilizacao,
fica claro nas narrativas coletadas que os professores citam a indisciplina como um
fator gerador de adoecimento, pelo fato de frustrar sua expectativa com o
cumprimento de seu planejamento de aula, impossibilitando o alcance de seus

objetivos de trabalho, que culminariam na aprendizagem dos alunos.
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A importante reflexdo de Nunes, Oliveira e Rocha (2016) estd na
transferéncia de culpas. Reconhecendo as condi¢des sociais nas quais a escola esta
inserida, ndo é suficiente responsabilizar esse contexto pelo insucesso. Isso
significaria dizer que todo o0 sucesso na aprendizagem dependeria somente da
mudanca dos fatores externos. Como a discusséo a que se propde esta pesquisa ndo
diz respeito ao aprendizado, mas a saude mental dos professores, vale assimilar a
importancia de compreender que o processo de aprendizagem esta vinculado a esta
complexa gama de relagdes. Uma vez que esta relacdo professor-aluno fica
comprometida pelas condigfes sociais, ambos sofrerdo com este desgaste.

A interseccdo dos sentimentos de cobranca para que o aprendizado
aconteca com o sentimento de desamparo pelo fato de ser o Unico responsavel pelo
alcance do aprendizado é um fato que foi possivel observar como gerador de
sofrimento. O que foi percebido ao identificar a narrativa dos professores sobre as
avaliacOes externas, citada por 83% dos entrevistados, € que a busca pelos indices
estabelecidos como meta, grande parte das vezes, desconsidera todo esse contexto
social e subjetivo que subjaz a aprendizagem.

Diante desse quadro, é importante questionar-se, como Voss e Garcia
(2014), sobre as reverberacdes no trabalho pedagdgico, dado que as acdes
educativas passam a ser regidas por uma politica de resultados, ignorando as
circunstancias econdmicas, politicas, sociais e culturais que permeiam a escola, “ou,
se as considera, o faz de forma a reduzi-las a problemas de desempenho e esforco
pessoal e profissional” (NUNES; OLIVEIRA; ROCHA, 2016, p. 209).

Somam-se ainda a hipersolicitacdo afetiva e rotina da escola. Por
hipersolicitagcdo afetiva, entende-se as situagcbes em que os profissionais narram
sentir-se responsaveis pelo desenvolvimento global da crianga, no que diz respeito a
sua educacdo curricular, educacdo emocional, respeito as regras, respeito aos
horérios, funcéo da escola na sua vida. Ha professores que narraram, inclusive, que

associam o termo “tia”, popularmente utilizado pelas criangas para chamar a
professora, a uma cultura de compreenséo afetiva familiar. No entanto, os professores
sentem-se demasiadamente exigidos emocionalmente, ao se depararem com a
necessidade de ensinar a crianca coisas que “deveriam ser aprendidas em casa”’
(Lirio).

No tocante a hipersolicitacdo afetiva, as professoras se referem a realidade

social e familiar dessas criangcas como algo que as afeta emocionalmente, uma vez
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gue se sentem impotentes para resolver as situagdes sofridas pelas criangas, como
as de violéncia doméstica ou descuidos, por exemplo, que os professores, ao
tomarem conhecimento, sentem-se penalizados, porém narram néo poder fazer nada.

Também nesse contexto, os professores descrevem a impoténcia em sua
profissdo e associam como um aspecto gerador de sofrimento, uma vez que tal
envolvimento afetivo mobiliza os sentimentos do professor e nao diz respeito apenas
a relacao individual, considerando que o professor tem, pelo menos, 50 alunos diarios.
Um dado interessante € que o professor se sente responsabilizado por situacdes que
nao trazem solugdes a seu alcance. Silva, Facci e Silva (2008) afirmam que, em meio
as condicdes que interferem na aprendizagem dos alunos, “ora a crianga €
culpabilizada por ndo aprender, ora a familia é destacada como responsavel pelo
insucesso escolar; por vezes, ainda, fatores intra-escolares sdo arrolados e o
professor entra em cena como vildo.”

Em meio a essas condi¢gdes, os professores ainda correm o risco de ser
interpretados como profissionais que ndo desejam o melhor para seus alunos, como
narrou Lirio em sua entrevista: “Se chama os pais, fui muito mal interpretado, porque
nao gostava do menino. Nao € isso. Quero ajuda. Isso estressa.” Como a propria
professora citou, € um fator gerador de estresse docente.

Alguns professores narraram como solugdo para evitar o sofrimento
psiquico o “separar’ as demandas do trabalho da vida “pessoal’, 0 que néo é
saudavel, do ponto de vista histérico-cultural, em que o sujeito é exatamente essa
globalidade entre suas experiéncias diarias de trabalho e relacionamentos,
construindo-se pessoal e socialmente no seu trabalho. De acordo com Silva e Tuleski
(2015), a Psicologia Historico Cultural entende que, na forma de organizagdo da
sociedade capitalista, como o trabalho é tomado e entendido enquanto atividade
humana, ocorre a mutilacdo da Natureza humana. Isso acontece por meio da inverséo
no sistema produtivo, que torna o trabalhador alienado de suas capacidades
humanas, ao invés de ser o propulsor de tais aptiddes.

E possivel perceber, no panorama educativo descrito pelos professores

durante as entrevistas, o que Silva e Tuleski (2015) descrevem comao,

intensificacdo de formas de extragdo de trabalho, formas coercitivas de
controle e avaliagdo, imprevisibilidade, ampliacdo das terceirizacdes, no¢des
de tempo e espaco sofrendo metamorfoses, dentre outras. Ha, portanto, a
desrealizacao do ser social, a degradacgéo e o ndo reconhecimento do homem
em sua propria producdo, numa légica de exclusdo e consumo, 0 que,
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portanto, compromete a salide mental das pessoas. (SILVA; TULESKI, 2015,
p. 208)

Frente a essas condicbes de trabalho, percebe-se o professor na
necessidade de dividir-se entre trabalho e vida pessoal, uma fragilidade no trato com
a subjetividade docente. O desejo de separar-se do proprio trabalho sugere a reflexao
sobre a qualidade dessas condicbes de trabalho a que sdo submetidos os
profissionais da educacdo. E compreensivel, neste contexto, o indice de adoecimento

encontrado até entéo, pois

sob os principios do materialismo histérico e dialético, o adoecimento
psiquico é tomado como constituido histérica e socialmente(...). Se o ser
humano se humaniza no interior das relacdes sociais por meio de sua
atividade vital e metabdlica com a natureza — o trabalho —, quando esta forma
de atividade encontra-se alienada e precarizada, as possibilidades para o
desenvolvimento pleno da personalidade humana encontram-se
obstaculizadas. (SILVA; TULESKI, 2015, p. 209)

Acrescido a esses obstaculos, é possivel identificar como causador de
sofrimento o fator rotina escolar, descrito pelos professores como sendo a forma como
a escola lida com as indisciplinas, com as infrequéncias, o funcionamento interno da
instituicdo, as regras e regimentos da escola, que, na visdo dos professores, deixam
de ser cumpridos a contento devido aos imprevistos, as mudancas de planos, a
permissividade e a falta de punicdo no descumprimento das regras por parte dos
alunos. Todos esses quesitos dificultam a possibilidade de trabalho desses
profissionais e acabam tornando-se um gerador de sofrimento.

Desde 2011, os estudos apontam o desafio da indisciplina escolar como

um fator que gera estresse no trabalho docente.

a categoria docente considera a sobrecarga de trabalho, a falta de controle
sobre o tempo, os problemas comportamentais dos estudantes, a burocracia
excessiva, a implementagdo de novas iniciativas educacionais e a dificuldade
de relacionamento com 0s supervisores como 0s principais fatores de
desgaste no trabalho. (DIEHL; MARIN, 2016, p. 66).

A reincidéncia deste fator, oito anos depois, leva a reconsiderar o impacto
das pesquisas académicas na pratica docente das instituicdes publicas de ensino.
Embora haja uma grande velocidade no surgimento de inovac¢des educacionais, nota-
se que os problemas geradores de sofrimento permanecem recorrentes. Desse modo,

faz-se necessario investigar qual postura que as esferas de gestdo do ensino tem
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assumido frente aos indicativos de sofrimento dos professores. Diante disto, surge
ainda um questionamento acerca das ag0es dos gestores de ensino que se pretendam
propulsoras de mudancas. Ainda que haja quase um consenso acerca da importancia
das mudancas nas praticas docentes diante das mudancas que acontecem na
sociedade contemporanea, elas, via de regra, acabam gerando mal-estar nos

professores. N&o obstante,

E notavel que nos Ultimos anos tenham aumentado as responsabilidades e
as exigéncias que se projetam sobre as educadoras, concluindo com um
processo histdrico de uma rapida transformacgéo do contexto social, o qual
tem sido traduzido em uma modificacdo do papel do professor, que implica
uma fonte importante de mal-estar para muitos deles. (BALINHAS et al, 2013,
p. 264)

Essas modificagbes tem criado um ambiente com nivel de exigéncia
subjetiva dos professores sem |hes ofertar, contudo, um espaco formativo adequado
de modo que lIhe permita amparo suficiente para ressignificarem seus sentidos
profissionais. Tal contexto nega a possibilidade dos professores mudarem suas
posturas de maneira saudavel e respeitosa para com suas capacidades e limites

particulares.

Além disso, propagaram-se nas Ultimas décadas os sistemas de avaliagédo
em ambito nacional, bem como estadual e municipal, com o intuito de
melhorar as politicas e resultados da educagdo. Essas mudancas tém
influenciado consideravelmente a realidade escolar brasileira, afetando sua
cultura, modificando seus valores e objetivos, reestruturando o trabalho
docente e trazendo novos significados as relagcdes entre os individuos que
fazem parte da escola. (DIEHL & MARIN, 2016, p. 67).
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Tais modificagbes alteram o cotidiano das escolas, bem como afetaram as
expectativas em sala de aula, além de construir novos referenciais de éxito escolar.
Junto a todas essas modificacbes, 0s sujeitos envolvidos também se modificaram
frente a tamanhas mudancas de perspectivas educacionais. Ndo € mais o0 mesmo
panorama educacional outrora existente. Os alunos também ndo sdo os mesmos a
cada ano. Onde, portanto, os professores encontram amparo e espago para
ressignificarem suas experiéncias com a profissdo que escolheram para si e de que
forma sentem-se legitimados em seu direito de sujeito constituinte da sociedade em

gue vivem por meio de seu trabalho?
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Mediante as reflexdes que ambicionaram este estudo e as informacgdes que
foram encontradas durante sua realizacéo, fica possivel perceber que os caminhos
trilhados na educacéo ndo tém convergido em um objetivo comum. As perspectivas
gue orientam os educadores nao dialogam para resultados semelhantes. Embora os
discursos visem sempre um sucesso educacional, o que tem sido possivel identificar
€ uma busca incessante por resultados, calcada em ideais, de certo modo,
paradoxais.

A presente pesquisa conseguiu identificar a percepc¢ao que os professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental de Fortaleza tém sobre a presenca do
sofrimento psiquico na profissdo docente e como percebem sua qualidade de vida.
Foi identificado que mais da metade dos profissionais de educacéo percebem-se em
sofrimento psiquico e ao serem indagados sobre isto, associam este sofrimento ao
trabalho docente em diversos aspectos.

Os professores percebem que as exigéncias emocionais de cuidar das
criancas, a auséncia de auxilio dos pais dos alunos e as cobrancas advindas das
secretarias de educacao para que os resultados nas avaliagbes sejam positivos sao
causadores de sofrimento psiquico. Os sentimentos que s&o atribuidos pelos
professores sobre sua profisséo, séo relacionados a sofrimento. Impoténcia, estresse,
desamparo e angustia estdo entre os mais citados pelos professores.

Falta de apoio dos pais, hipersolicitacéo afetiva, rotina escolar e avaliacbes
externas estdo entre as causas mais citadas para explicar os sentimentos de
sofrimento narrados pelos professores. Os motivos atribuidos pelos professores em
sua percepcdo de sofrimento passam pelas mudancas sociais, econbmicas e
paradigmaticas que perpassam as unidades escolares da capital cearense.

Percebeu-se ainda que os professores ndo possuem consciéncia clara de
estratégias para o enfrentamento das situagfes de sofrimento psiquico. Ao serem
indagados sobre este assunto, a solugdo apontada pelos profissionais referiram-se a
separacao da vida de trabalho de sua vida pessoal. O investimento na qualidade de
vida familiar foi identificada como a Unica estratégia para enfrentar o sofrimento
psiquico na profissdo docente.

Os professores e alunos, principais envolvidos nesse processo, Sao

minados de oportunidades que possam integrar sua propria evolugcdo. Com o
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levantamento tedrico realizado, foi possivel perceber que as esferas gerenciais tomam
decisdes pautadas nos indices e descritores quantitativos, motivados pelo modelo
capitalista de monitoramento, desconsiderando toda a esfera subjetiva que constitui o
processo educacional.

As condic¢des de trabalho docente contribuem ao nao possibilitar condi¢coes
financeiras e culturais de qualidade de vida. Foi percebido que a rotina docente, o
controle de suas acdes, a terceirizacdo das tomadas de decisdes condicionam o
professor a um estranhamento de seu trabalho. A fragmentacao do trabalho docente,
a cobranca por resultados e a caréncia de possibilidades financeiras e emocionais
que l|he permitam estabelecer uma qualidade de vida pessoal sabotam as
possibilidades de realizacao através do trabalho.

O impacto da responsabilidade social sobre a figura docente também é um
fator relevante que nesta pesquisa foi possivel ser identificado. N&o foi identificada
nenhuma politica publica de enfrentamento as queixas de indisciplina e auséncia
familiar na escola, o que sugere uma sobrecarga funcional sobre os professores que,
além de exercerem sua funcdo educativa, responsabilizam-se por questdes afetivo-
familiares, de modo a mobilizarem emocionalmente seus referenciais de familia e
sociedade.

O estresse docente tem suas motivagbes no trabalho, néo
necessariamente na estrutura fisica escolar. Faz-se necessario, portanto, uma politica
publica voltada para mobilizacdo da qualidade de vida docente, permitindo que esses
profissionais se construam social e emocionalmente para dar conta da hipersolicitacéo
afetiva a qual estéo sujeitos por sua profissdo docente.

A busca por equilibrio e saude mental tem sido alvo dos professores que,
sem espaco adequado para a reflexdo e intervengédo nesse aspecto, buscam fugir do
sofrimento por meio de estratégias também com alta potencialidade adoecedora. Foi
identificado que alguns profissionais buscam separar sua vida pessoal da vida
profissional em busca de saude emocional. Contudo, esta estratégia ndo respeita nem
lhes garante o direito & globalidade de sua construgdo social, ndo sendo possivel
realizar esta separacao de acordo com a Psicologia Historico-Cultural de Vigotski.

Deste modo, € possivel concluir que a estratégia de enfrentamento utilizada
pelos professores para fugir do sofrimento psiquico no trabalho, é fator adoecedor.
Urge a importancia de uma politica publica que intervenha na melhoria da qualidade

de convivéncia do ambiente educacional. E importante que os professores se
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percebam construtores do Educagao numa esfera social e de realizacao pessoal. Para
isto, faz-se fundamental uma politica de valoriza¢éo docente, a criacdo de espacos de
escuta e investimentos relacionais, que permitam ao professor retomar sua
consciéncia de integralidade enquanto ser social e individual.

Paralelo a isto, também é possivel perceber a necessidade de uma politica
publica que ofereca as escolas suporte profissional da area da salude e assisténcia
social, para que a unidade escolar ndo permaneca sobrecarregada com
responsabilidades que extrapolam sua esfera pedagdgica. Os professores precisam
sentir-se munidos de aparato fundamental para o exercicio de sua profissédo, sabendo
gue os desafios inerentes ao desenvolvimento humano serao supridos por uma equipe
multidisciplinar, uma vez que a escola, atualmente, é um 6rgéo de profunda relevancia
social nas comunidades em que se encontram.

Esta pesquisa teve como limitacdo o curto espaco de tempo para
aprofundar outros aspectos que se fizeram relevantes durante a andlise dos dados.
Sabe-se gque a entrevista com um numero maior de professores possibilitaria uma
aproximacdo melhor dos aspectos subjetivos de cada educador. Contudo, abre-se
como possibilidade para pesquisas posteriores uma maior aproximagao dos
professores através de estratégias, em um periodo de tempo mais amplo, que visem
apreender a percepcao dos docentes sobre esse tema tao relevante que € a saude
mental dos professores.

O resultado desta pesquisa abre perspectivas e horizontes de
investigacdes que venham gerar novas investigacdes de modo a intervir na qualidade
de vida dos professores, oferecendo-lhes espacos terapéutico-formativos, de modo a
observar o impacto em sua melhoria docente e consequentemente nos resultados de

aprendizagem.
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APENDICE A -

Autorizacao para pesquisa académica

4

e thucio

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PESQUISA ACADEMICA

Pelo presente TERMO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA ACADEMICA que entre si
celebram, de um lado a Secretaria Municipal da Educagao, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n® 04.919.081/0001-89, localizada a Av. Desembargador
Moreira, 2875, Dionisio Torres, Fortaleza - CE, representada por sua Secretaria
Antonia Dalila Saldanha de Freitas, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade n® 205903390 SSP CE, e CPF/MF n°® 510.472 503-06, residente e domiciliada
nesta capital, aqui denominada SME; e de outro lado o(a) aluno(a) EDGAR NOGUEIRA
LIMA matricula n°83223, Curso Programa de Pés-graduagao em educacéo ( ) graduagao
ou ( x ) pos-graduacao sendo ( ) especializagdo; ( x) mestrado; ( ) doutorado,
Faculdade/Universidade Estadual do Ceara, devidamente autorizado pela Instituicdo de
Estudo, consoante os termos do processo administrativo n° 1711142018, aqui
denominado ALUNO(a) EDGAR NOGUEIRA LIMA, o qual pretende pesquisar, com a
finalidade de elaborar o trabalho intitulado O SOFRIMENTO PSIQUICO EM
PROFESSORES DE ESCOLAS DE EDUCAGAO BASICA DE FORTALEZA. com
duragado de 12(doze) meses, com inicio previsto em 19/05/2018, e término previsto em
20/02/2018, conforme as clausulas e condigdes que seguem,

CLAUSULA PRIMEIRA. A Secretaria Municipal da Educagdo autoriza ofa) aluno(a)

realizar o trabalho académico com alguns professores da Rede Municipal de Fortaleza,
conforme termo da Faculdade/Universidade.

CLAUSULA SEGUNDA. A produgao/reproducaolveiculagio de fotos elou videos do
contexto escolar somente podera ser realizada mediante termo de autorizagéo assinado
pelo envolvido e, no caso de crianga e adolescente, pelo responsavel legal.

CLAUSULA TERCEIRA. O(a) aluno(a) deve apresentar ao (a) professor(a) regente seus
planejamentos das atividades a serem desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA Os trabalhos desenvolvidos nas instituicbes municipais de
ensino devem ser entregues no protocolo da SME para conhecimento dos resultados e
estudos elaborados, objetivando o aprimoramento das agdes pedagégicas, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA. A SME nao fornecera nenhum material e é da responsabilidade
do(a) aluno(a) adquiri-lo por conta propria.

CLAUSULA SEXTA. A autorizagdo para ingressar na instituicao é para o(a) aluno(a) e
outros dois estudantes indicados no termo de anuéncia,

CLAUSULA SETIMA. O(a) aluno(a) deve respeitar todas as normas da instituigao de
ensino e as diretrizes da dire¢3o da unidade.

SUBCLAUSULA UNICA. O(a) aluno(a) devera estar vestido(a) adequadamente e usar
de tratamento respeitoso com os funcionarios e alunos.

Avenida Desembasgador Moreira, 2875 » Dionisio Torres « CEP 60.170-002 Fortalezs, Cenrd, Brasil
89 24594900
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CLAUSULA OITAVA. O descumprimento de qualquer cldusula deste instrumento por
parte do(a) aluno(a) acarretara a rescisdo imediata deste termo de autorizagdo de

pesquisa académica, sem a necessidade de comunicagao prévia.

CLAUSULA NONA. E competente para dirimir qualquer litigio resultante deste Termo o
foro de Fortaleza, com prévia renincia de ambas as partes a qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja. E, por estarem assim, justos e compromissados, lavram,

datam e assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que surta seus devidos e legais efeitos.

Fortaleza-CE, 22 de maio de 2018.

SR Beteme—

Antonia Dalila Saldanha de Freitas
Secretaria Municipal da Educagao

Nome completo

©32.653. 153.-49
CPF




APENDICE B - Termos de anuéncia para divulgac&o

(Via da instituigdio)
TERMOS DE ANUENCIA PARA REALIZACAO DE PESQUISA E DIVULGACAO

Eu, Dalila Saldanha de Freitas, Secretaria Municipal de Educagio de Fortaleza, autorizo a
realizagdo da pesquisa “O Sofrimento Psiquico em professores de escolas de Educagiio Bésica de
Fortaleza” a ser realizada pelo pesquisador Edgar Nogueira Lima, estudante do Programa de Pos-
graduagdo em Educagio da Universidade Estadual do Ceard e sua equipe de pesquisa, composta
por duas alunas do mesmo curso, Fernanda da Fonseca Giasson, CPF: 070.652.669-40 e Scarlett
Borges Fernandes, CPF: 022.104.483-36. A pesquisa serd iniciada a partir do dia 02 de Maio de

2018apés a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da Universidade
Estadual do Ceard.

Autorizo a equipe de pesquisa a utilizarem o espago das escolas para a divulgagio ¢
contato com os professores, sabendo que a aplicagdo dos instrumentos ¢ o grupo focal ocorreriio
na propria instituigd@o em que serd realizada a coleta de dados. Estou ciente de que ndo haverd
qualquer implicagio negativa aos que ndo queiram ou desistam de participar do estudo.

Fortaleza, 2 § de _fraun de 20 )%

P S S Peem—
Dalila Saldanha de Freitas

Incluir carimbo da instituigdo ¢ assinatura do diretor/coordenador

. febens
s
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APENDICE C - Carta convite para participar da pesquisa

Vocé(a) esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “O Sofrimento
Psiquico em professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental de Fortaleza”.

O objetivo deste estudo consiste em Analisar o sofrimento psiquico em
professores de escolas dos anos iniciais do Ensino Fundamental de Fortaleza. Caso
VOCcé autorize, ira responder a trés instrumentos sobre sua qualidade de vida, sua
salde e estresse no contexto de trabalho. Talvez, em um segundo momento, seja
convidado a participar de um espaco coletivo para falar sobre o sofrimento psiquico,
suas consequéncias e formas de lidar com ele. A aplicacdo e entrevista ocorrerdao na
escola onde vocé trabalha, no municipio de Fortaleza-CE.

A sua participacdo nao é obrigatéria e, a qualguer momento, podera desistir da
participacdo. Tal recusa nao trara prejuizos em sua relacdo com o pesquisador ou
com a instituicdo em que trabalha. Os procedimentos realizados durante o processo
nao trardo riscos de agravamento de demandas emocionais no examinando, assim,
0S riscos possiveis seriam de cansaco ou de constrangimento durante as sessoes.
Tudo foi planejado para minimizar os riscos da sua participacdo, porém se sentir
desconforto emocional, dificuldade ou desinteresse poderéa interromper o processo e,
se houver interesse, conversar com o pesquisador responsavel.

Informamos que as sessdes serdo gravadas em audio. O acesso a esses dados
sera restrito a equipe de pesquisa e 0s mesmos serdo armazenados de modo a
garantir o sigilo durante e ao término da pesquisa.

Vocé néo recebera remuneracao pela participacao e a sua participacédo podera
contribuir para melhoria de estratégias utilizadas a avaliagdo e enfrentamento de
sofrimento psiquico em professores. As suas respostas ndo serdo divulgadas de
forma a possibilitar a identificacdo. Além disso, vocé esta recebendo uma copia deste
termo onde consta o telefone do pesquisador principal, podendo tirar duvidas agora

ou a qualquer momento.

Edgar Nogueira Lima
Universidade Estadual do Ceara
Telefone: (85) 3101-9987
E-mail: edgar.nogueira@aluno.uece.br
(Via do participante)
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APENDICE D - Termo de consentimento livre e esclarecido

Eu,
: RG
declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios da

participacado na pesquisa “O Sofrimento Psiquico em professores dos anos iniciais do

Ensino Fundamental de Fortaleza”. Sendo que:

() aceito participar da pesquisa () nao aceito participar da pesquisa

Fortaleza, de de 20 .

Assinatura do responsavel

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar:

CEP/UECE - Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Ceara
Telefone: (85)3101- 9890, e-mail: cep@uece.br.

Endereco: Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza-CE,

Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira das 8hs até 11h30 e das 13h30 as
17hs.

Titulo da pesquisa: O Sofrimento Psiquico em professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental de Fortaleza.

Pesquisador responsavel: Edgar Nogueira Lima

Instituicdo: Universidade Estadual do Ceara — Curso de Psicologia




APENDICE E - Parecer consubstanciado do comité de ética e pesquisa

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO Plataforma
CEARA - UECE %«w

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: O Softmanio Psiquico em professores da escolas de Educagio Basica de Forlaleza.

Pesquisador; EDGAR NOGUEIRA LIMA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 92163618.7.0000 5534

Instituig3o Proponente: Programa de Pds-Graduacdo em Educacho da UECE
Patrocinador Principal: Fmanciamento Propno

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.976.727

Apresentagao do Projeto:

O projeto aborda como tema a analise da ocomréncia de transtornos mentais como ensiedade, estresse
deprossao, bem como o céficit na qualidada de vida e seus fatores associados entre os profesaores da
educacdo basica. Além disso, propde-se a avaliar quais sdo as principais formas de enfrentamanto do
sofimento psiquico neste pablico-alvo. A pesquisa serd realzada em seis escolas da Secretaria Municipal
¢a Educacao. Em um primeiro momento, 05 participantss irdo responder a 3 instrumentos: 8 World Haalth
Organization Quality of Life Assessmant (WHOQOL-BREF), 8 Escala de Vulnerabilidade ao Estrasss no
Trabalho (EVENT) e a Self Raporting Questionnaira (SRQ-20). Postenorments, aqhele§ com sinais e
sintomas de ansiedade, astresse ou deprassioe, irio participar de um grupoe focal,

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo primadno da pesquisa ¢ realizar uma cartografia do Projete Vivéncias e Estagios na Realidade do
Sistema Unicos de Saude (VER-SUS), abrangendo aspactos micropoliticos que caonsiderard em sus
produgSo uma diversidade de Enguagens 3 procura de pistas para compreender a formacho dos enfermeiros
que participaram o Projeto,

Avaliagao dos Riscos ¢ Beneficios:

O pesquisador descreve claramente no protocolo de pasquisa @ no TCLE os riscos aos quals us
participantes estdo expostos (ansiedade, expectaliva ou lembranga de aconlecimantos

Endurogo:  Av. Siiss KMungubs, 1700

Bairro: Raper CEF: 60714803
UF: CE Municiple: FORTALEZA
Telefonar  (85G101-5890 Fax: (B553101-8000 E-mail: copBiece or

Piyrm Bl ap Ce
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cesagradaves) e como agira para minimzar ou dinmir os problemas advindos da pesquisa, propondo o
gialege com o panticipante ¢ o encaminhamento ao Servigo de Atendimento Psicoldgico da Universidade
Estadual do Cesra — UECE, se necessaric,

Quanto aos baneficios, a pesquisa viabilizara agdes de plangjamento e enfrentamento do sofrimento
peiquico na populagdo-alve, além de oportunizar a triagem de casos & o encaminhaménto, quando
necessérie. O autor faz referéncia 4 garantia da confidencialidade, anonimizagao dos dados, liberdade de
retusa & de relirada de lermo de consentimento livie ¢ esdarecido.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa aborda um tema sodalmente relevante ¢ se propde a analisar ¢ sofrimento paiquico, suas
causas, fatores desencadeantes € formas de enfrentamente. Essas questdes sdo imporianies para s
lomada de decisdo para pravengdc e manejo dessa problematica, tanto em Ambito individual quanio
coletivo. Os metodos escolhidos estdo coarentes com os objelivos.

Considaragoes sobire os Termos de apresantagao ohrigataria:
11 Quanio ao TCLE:

- Esta em forma de convite? Sim,

- Agresants o lilulo & o obsetivo da pesquisa? Sim. -
~ Fxplicita adequadamente o8 fi3cos & beneficios? Sim,

- Consta o telafune, andarego & @ mail do CEP? Sim.

- Ha telefone, & mail, nome completo @ campo para assnatura do pesquisador responsavel? Sim.
2) Quanto a Folha de rosio

- Contém a assinaturs do pesquisador rasponaavel? Sim.

- Contém & assinatura e carimbo do responsavel peia Instiluigio a onde se realizara a pesquisa? Sim

Endarego:  Av. Shas Munguba 1700

Bairro!  Hapen CEP: #).714.802
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Tetefone: (25,3101.5830 Fax: [(85,3101.2908 E-malt cecfiuece o

Pogra 10 W <
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO Plataforma
CEARA - UECE g%mﬂl

Sarmnasdo mn Puncer ST

Quanto 3 Carta de Anuénca,

- O numero da caras de anuéncia comasponde 8o nimero de instituigdes aonde serd reafizada a pesquisa”?
Sim.

- Esta desorito o tiulo da pesquiss e o nome do pesquisador principal? Sim.

- E&ta descnito na carta de anuéncia exalaments o que serd realzado na instituicio? Sim

- E=ta descrito o periodo am que o$ dadas serdo colstados? Sim

- Apresenia g canmbo da insttuigao & assinatura do responsavel? Sim.

- Indica que n&o haverd repercussdes negativas ace participantes do estudo ou que dele se recusem a
participar? Sim,

5) Quanto ac cronegrama

- E5t4 adequadamente descrito, Indicando quando comegard cada fase do cstudo? Sim,
- Inicia-se apenas ands aprovacio do CEP? Sim,

Conclusdes ou Pendéncias ¢ Lista de Inadequagdes:

Parecer sam pendancias
Consideracdes Finais a critério do CEP: r

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documeanto Arquivo Postagem Autor Situagao
informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P | 18102018 Aceito
do Promto ROJETO 1139914 pdf 11:32:

Projeto Detalhado / | projeto_O_SOFRIMENTO_PSIQUICO_ | 04/09/2018 |EDGAR NOGUEIRA | Aceito
Brochura EM_PROFESSORES_DE_ESCOLA DH 19:50:40 |LIMA
vestigador _EDUCACAO _BASICA DE FORTALEZ
A _VerzaoFinglod 09.pef — - —
TCLE ! Termos de | TCLE_Ratificado. pdf 04/09/2018 |[EDGAR NOGUEIRA | Acsito
Assantimento / 19:42:22  |LIMA
Justificativa de
Auséneia
Endereco:  Av. Slos Murguba. 1700
Balrro:  kapec CEP: 80714203
UK: CE Municipio; FORTALEZA
Tolefone: (25541015300 Fax: (25)3101-9906 E-mail. cepi@uace.br

Migpen 0D da
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Cumn o o Pomcer 28570727
Projeto Detalhado [ |projeto_O_SOFRIMENTO_PSIQUICO | 21062018 |EDGAR NOGUEIRA | Aceito
Brochura EM_PROFESSORES DE ESCOLA DH 11:34:34  |LIMA
&Y i
Qiitros Justificativa_Pesquisador.pdf 21/06/2018 |EDGAR NOGUEIRA | Aceito
11:08:51  |LIMA
TCLE / Tormos de | TLCE.pdf 2106:2018 |EDGAR NOGUEIRA | Aceito
Assantimento { 10:28:57  |LIMA
Justificativa de
Foiha de Rosio Platalorma_Brasi_Edgar,pdl 290612018 |EDGAR NOGUEIRA | Aceito
10:18:15  |LIMA
Outros termadeautonzacacSME. pd! 16/06/2018 |EDGAR NOGUEIRA | Acsito
TCLE ! Termos de | cantadeanuencisprojeto. pdf 1687062018 [EDGAR NOGUEIRA | Aceito
Assentimento / 12:4310  |LIMA
Juslificativa da
Auséncia
Situacao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacso da CONEP:
Naa

FORTALEZA, 23 de

Enderago:  Av. Sdas Mungute, 1700

Balere,  fapen
UF: QF
Telelone:  |853101-2890

CEP: §0.774-002

Municipio: FORTALEZA

Fax: (B5)2101.8208

Ewmail: cepifvecy i
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