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RESUMO

A Avaliacdo Psicologica é uma area de plena relevancia para a Psicologia e o
desenvolvimento do seu ensino tem se modificado ao longo dos anos para enfrentar déficits
na formacéo inicial do profissional. O que se tem percebido € um aumento no nimero de
Instituicdes de Ensino Superior que ofertam o curso de Psicologia e, por isso, € importante
investigar se as formacdes nessas instituicGes contemplam a complexidade envolvida nessa
area. Além desse ponto, € relevante conhecer quem sdo esses professores formadores e
investigar se 0s mesmos tiveram uma formacédo voltada para atuarem como docentes. Para
conhecer esse panorama, 0 intuito dessa pesquisa foi analisar o funcionamento e as condicoes
estruturais disponibilizadas para o ensino de Avaliacdo Psicoldgica nos cursos de Psicologia
das Instituicdes de Ensino Superior do estado do Ceara. Para alcancar esse objetivo, foi feito o
contato com os coordenadores das 10 instituigdes com o curso de Psicologia reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e, posteriormente, foi realizado o contato com os professores da area
de Avaliacdo Psicologica para coletar os dados da pesquisa. Foi obtida a autorizacdo de
coordenadores de oito instituicdes (80%) e foi realizado o contato com 14 professores. Os
instrumentos utilizados na pesquisa foram o questiondrio para ser respondido pelos
professores, o roteiro de observacdo das Instituicbes de Ensino Superior que foi seguido pelo
pesquisador e os planos de ensino das disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica das instituicGes.
Com os dados foram realizadas analises de estatistica descritiva com o programa Microsoft
Excel 2010 e para auxiliar no processamento dos dados foi utilizado o software IRAMUTEQ
para realizar analises textuais dos tipos nuvem de palavras e analise de similitude. Foi
possivel constatar que 12 professores (85,70%) eram do sexo feminino, seis professores
(42,85%) tinham como titulagdo maxima o doutorado e todos tinham pratica na area de
Avaliacdo Psicologica. O conteldo de testes psicolégicos foi lembrado por 10 professores
(76,90%) como importante para ser ensinado e todos os professores reconheceram a
importancia dos testes psicologicos atenderem as qualidades psicométricas para serem
autorizados para utilizagdo. Foi percebido que existe uma grande variedade na nomenclatura
das disciplinas, todas as instituicdes guardavam os instrumentos psicolégicos em armarios
trancados e duas instituicdes (25%) possuiam testoteca. Os resultados foram discutidos e

perceberam-se avangos no ensino da area de Avaliacdo Psicologica.

Palavras-chave: Avaliacdo psicologica. Ensino da psicologia. Formacdo de professores.

Formacdo do psicologo. Instituicdes de ensino superior.



ABSTRACT

The Psychological Assessment is an area of full relevance for Psychology and the
development of its teaching has changed over the years to face deficits in the initial training of
professional. What has been perceived is an increase in the number of Higher Education
Institutions that offer the Psychology course and, therefore, it is important to investigate who
are the training teachers and if the formations in these institutions contemplate the complexity
involved in this area. In addition to this point, it is important to know who these teachers are
and to investigate if they have been trained to act as professors. To know this panorama, the
purpose of this research was to analyze the functioning and the structural conditions available
for teaching of Psychological Assessment in the courses of Psychology from Higher
Education Institutions in the state of Ceard. To achieve this goal, contact was made with the
coordinators of the 10 institutions with a Psychology course recognized by the Ministry of
Education and, later, contact was made with the teachers of the Psychological Assessment
area to collect the research data. Authorization was obtained from coordinators of eight
institutions (80%) and contact was made with 14 teachers. The instruments used in the
research were the questionnaire to be answered by the professors, the observation route of the
Higher Education Institutions that was followed by the researcher and the teaching plans of
the disciplines of Psychological Assessment of the institutions. With the data were performed
descriptive statistics analysis with the program Microsoft Excel 2010 and to aid in the
processing of the data, the software IRAMUTEQ was used to perform textual analysis of
cloud word and similarity analysis. It was possible to verify that 12 teachers (85.70%) were
female, six professors (42.85%) had a doctorate degree and all had practice in the area of
Psychological Assessment. The content of psychological tests was recalled by 10 professors
(76.90%) as important to be taught and all teachers recognized the importance of
psychological tests to meet the psychometric qualities to be authorized for use. It was noticed
that there is a great variety in nomenclature of the disciplines, all institutions kept the
psychological instruments in lockers and two institutions (25%) had testoteca. The results

were discussed and progress was noted in the teaching of Psychological Assessment.

Keywords: Psychological assessment. Psychology education. Teacher education.

Psychologist education. Higher education institutions.
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1 INTRODUCAO

A Psicologia é uma ciéncia de origem antiga e muitos atribuem o seu surgimento
no século XIX as pesquisas experimentais de Wundt na Alemanha. No contexto nacional, as
primeiras discussdes em torno da Psicologia surgiram ha pouco tempo e ao constatar a sua
regulamentacdo enquanto profissdo no Brasil, em 1962, percebe-se 0 quanto esta ciéncia esta
dando seus primeiros passos, pois tem apenas 55 anos.

Nos ultimos anos, a quantidade de cursos de graduacdo em Psicologia tem
aumentado substancialmente e, entre os diversos fatores que contribuem para isso, pode-se
elencar o interesse econdmico, pois além de ser um curso que desperta interesse de muitas
pessoas, também é considerado relativamente barato ja que nao requer elevados investimentos
de infraestrutura. Além desse fator financeiro, outro que aos poucos tem ganhado visibilidade
é a demanda da sociedade por esses profissionais. Com essa exigéncia social por um maior
quantitativo de psicologos, o mercado trata de suprir essa necessidade com a implantacdo do
curso de Psicologia em vaérias faculdades e as instituicdes que ja oferecem o curso tratam de
dispor um numero maior de vagas e/ou disponibilizar turmas em diferentes turnos. Com esse
aumento de ofertas de vagas a tendéncia é que mais alunos se formem e adentrem na vida
profissional e, por isso, é preciso ficar atento ao modo como eles estdo saindo da graduacao e
exercendo a profissdo no seu cotidiano de trabalho.

Deste modo, a preocupacdo principal esta no ambito da capacidade que estes
profissionais tém para exercer a profissdo e ndo no ambito da saturacdo no mercado de
trabalho. A competéncia para atuacdo profissional requer um cuidado especial pelo fato de
que o psicologo atua diretamente com o ser humano e, no caso de uma atuacao equivocada,
acritica e antiética, pode-se gerar um grande sofrimento psiquico ao ser humano envolvido em
tal prética.

Existe uma riqueza de possibilidades de atuacdo na Psicologia, entre os quais se
pode citar o contexto da saude, educacdo, esporte, clinica, transito, organizagéo, social,
juridico, entre outros. As praticas nesses ambitos muitas vezes trazem algumas
especificidades, mas a area denominada de Avaliagcdo Psicoldgica (AP) perpassa por todos
esses contextos e o profissional da Psicologia pode se aprofundar nos estudos de AP para
utilizar em suas praticas profissionais.

Antes mesmo da regulamentacdo da Psicologia enquanto profissdo no Brasil, a
area de Avaliagdo Psicoldgica exerceu grandes influéncias na construgdo historica dessa

ciéncia e reflete sua importancia até os dias atuais. As concepcdes a respeito dessa area foram
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mudando ao longo do tempo e por um periodo essa area foi utilizada por profissionais sem o
devido cuidado, sem considerar particularidades e o0 momento histérico do sujeito avaliado,
bem como com o intuito de um diagndstico excludente e de rotular as pessoas, por exemplo.

Como apontado anteriormente, a Avaliacdo Psicologica foi mudando ao longo do
tempo e alguns marcos contribuiram para isso, como tornar essa area exclusiva do
profissional da Psicologia e uma maior aten¢do dos 6rgaos responsaveis pelo cuidado com a
profissdo. As concepcdes da década de 1980 sobre a Avaliacdo Psicologica ndo condizem
mais com todos os avancos presentes nos dias de hoje, tendo em vista que essa area passou
por mudancas em prol de uma melhora cientifica, de um melhor ensino, de contextualizacéo
dos envolvidos em um processo de avaliacdo psicoldgica, entre outras medidas. Assim, a
perspectiva que muitos pesquisadores e estudiosos tém adotado é a de romper com a
concepcao de que a Avaliacdo Psicoldgica teria atualmente as mesmas caracteristicas do
passado e, se as praticas de hoje estdo vinculadas as perspectivas passadas, estd muito mais
relacionado ao despreparo do profissional do que a falta de avangos da area.

Frente a essa breve apresentacdo, ressalta-se a importancia de os alunos terem
uma formacdo que os preparem para desempenhar de forma adequada a sua funcdo
profissional, seja em qual contexto de atuacéo for. Tendo em vista que os alunos precisam de
uma formacéo académica para atuar profissionalmente e como € necessario que o ensino dado
seja de qualidade, ao pensar nessa formacéo é intrinseco fazer a associagdo com a importancia
da figura do professor.

Claro que na Psicologia evidencia-se a preocupacdo com a pratica docente como
um todo, mas nesta pesquisa a preocupacdo ficara restrita ao ensino de Avaliacdo Psicoldgica.
Para o desenvolvimento desta pesquisa sera trabalhado com professores que estdo inseridos
no ensino da area de Awvaliacdo Psicologica para conhecer o panorama atual da préatica
docente nessa area e como estdo as institui¢des que oferecem o curso de Psicologia.

Sendo a Avaliagdo Psicologica a Unica area restrita ao psicologo e por ter
influenciado bastante a construcdo da Psicologia enquanto ciéncia no Brasil ressalta-se a
importancia para pesquisar essa area em questdo. Salienta-se, ainda como relevancia
cientifica, a necessidade de constatar se as novas concepgdes sobre a Avaliagdo Psicoldgica
de fato tiveram uma repercussao entre os profissionais da Psicologia.

Além deste tipo de valor cientifico aponta-se a existéncia da relevancia pessoal do
pesquisador frente ao estudo a ser realizado. No ano de 2013 tive o primeiro contato na
graduacdo do curso de Psicologia da Universidade Estadual do Ceara (UECE) com a area de

Avaliacéo Psicoldgica. Desde entdo uma série de acontecimentos direcionaram-me a estudar,
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pesquisar e defender essa area tdo importante para a Psicologia e para a sociedade. Neste
momento, vou ater-me em expor duas situacdes que foram bastante significativas para mim e
me levaram a trilhar os caminhos dessa pesquisa no mestrado.

O primeiro acontecimento marcante foi a chegada a UECE da professora Lucila
Moraes Cardoso, sendo esta uma profissional completamente apaixonada por essa area. Os
contatos iniciais, as ideias de pesquisas, a elaboracdo de artigos, os treinamentos de testes
psicolégicos e 0 objetivo de criar um laboratério foram aos poucos se tornando realidade.
Assim, no inicio de 2014 foi criado o Laboratério de Estudos e Praticas em Avaliacdo
Psicoldgica (LEAPSI) da UECE, ao qual sou vinculado até hoje. Aos poucos o LEAPSI foi
ganhando espago fisico, materiais, novos membros e em pouco tempo foi dado inicio a
primeira pesquisa.

Um segundo momento foram as experiéncias de monitoria académica nas
disciplinas de Avaliagdo Psicologica, que intensificaram a vontade de estudar a area bem
como apontou 0s primeiros interesses em atuar como professor. Assim, cursar 0 mestrado foi
posto como objetivo para que futuramente eu possa ser um professor. Outros acontecimentos
poderiam ser aqui expostos, mas acredito que esses dois em especifico retratam bem a
relevancia pessoal da realizacdo dessa pesquisa e como hoje me considero um profissional
que luta por melhorias na area da Avaliagdo Psicologica.

Faz-se importante pontuar que esta pesquisa foi iniciada em 2015 com o formato
de monografia como requisito para a minha graduacdo em Psicologia. A monografia foi
finalizada com a participacdo de nove professores e seis Instituicdes de Ensino Superior
(IES). Com a entrada no mestrado e apds supervisfes com a orientadora, foi decidido que a
pesquisa da monografia seria continuada em formato de dissertacdo para preencher a lacuna
de ndo ter conseguido o contato com todas as instituicdes e com os professores da area de
Avaliacdo Psicologica. Para isso, a dissertacdo teve seu inicio com a ampliacéo e atualizagdo
do referencial teodrico. Além disso, foi estipulado como meta expandir o nimero de
professores e instituicdes participantes do estudo, realizar uma analise mais qualitativa dos
dados, utilizar o software IRAMUTEQ no processamento dos dados e desenvolver uma
discussdo mais ampla com ideias do campo da educagdo. Todas essas alteragdes foram
propostas com o intuito de complementar a monografia e fazer uma dissertacdo com
relevancia social que trouxesse colaboracgdes para a area de Avaliacdo Psicologica.

Em vista desses apontamentos e de diversas leituras feitas sobre a tematica, esta
pesquisa partiu do interesse de analisar o funcionamento e as condicGes estruturais

disponibilizadas para o ensino de Avaliacdo Psicologica nas Instituicbes de Ensino Superior
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do Ceara. Assim, na fundamentacao teorica do presente trabalho, foi feita para o leitor uma
discussdo sobre a formagdo de professores de Psicologia para atuagdo na educacgao superior.
Para isso, apresentou-se uma contextualizacdo da formacdo de professores no Brasil,
apontando-se particularidades sobre a formacdo docente para 0 ensino superior e, mais
especificamente, a formacéo de professores de Psicologia.

No segundo topico foi discutido sobre a expansdo das Instituicbes de Ensino
Superior de Psicologia e a Avaliacao Psicoldgica. Assim, foi apresentado um percurso sobre o
surgimento da Psicologia no Brasil, perpassando pelo reconhecimento que a sociedade
concedeu a esse profissional e as suas relagdes com o mercado. Em seguida, foi abordado um
panorama sobre o surgimento da Psicologia nas Instituicdes de Ensino Superior no Brasil e no
Ceara, relacionando ao numero de profissionais existentes. Apds essas discussdes mais
amplas, foi feita uma contextualizacdo sobre o desenvolvimento da area de Avaliacdo
Psicolégica no Brasil, para que se pudesse explanar sobre a importancia do ensino de
Avaliacao Psicologica e suas nuances.

O terceiro topico foi trabalhado na perspectiva de apresentar os documentos que
servem de referéncia para a area bem como a sua relevancia social. Logo, foram expostas as
Diretrizes para o Ensino de Avaliacdo Psicoldgica, material este que foi criado por
pesquisadores da area, bem como foram apresentados outros documentos de referéncia
elaborados pelo Conselho Federal de Psicologia. Ao final foi realizada uma discussao sobre a
relevancia da Avaliacdo Psicoldgica para a sociedade.

Com os dados de pesquisa coletados foi possivel realizar as discussdes que foram
fundamentadas no referencial tedrico construido. As discussdes foram feitas principalmente
em torno da formacdo e atuacdo profissional dos docentes, com o conhecimento especifico de
Avaliacdo Psicologica dos professores, com os planos de ensino das disciplinas de Avaliacdo
Psicoldgica e da infraestrutura oferecida pelas institui¢cbes. Desta forma, espera-se que este
trabalho contribua para uma analise critica da formacédo do psicologo no Ceard, tendo como
énfase a area de Avaliagdo Psicologica.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A FORMACAO DE PROFESSORES DE PSICOLOGIA PARA ATUACAO NA
EDUCACAO SUPERIOR

A construcdo da profissdo docente no Brasil perpassa por varias trajetdrias e as
origens dos professores ao longo da histéria sdo diversas. Gondra e Schueler (2008)
apontaram a existéncia de multiplas formas de educacdo, entre elas a religiosa, artesanal e
profissional. Além dessas maneiras de ensino e dos multiplos atores que discutem sobre essa
temaética, é sabido que nem sempre existiu uma formacdo especifica para ser docente e ha
guem considere os padres da ordem dos Jesuitas como sendo os primeiros professores do
Brasil. Corroborando, Vicentini e Lugli (2009) afirmaram que nos tempos de col6nia e em
parte do tempo do Império ndo existiu uma formac&o especifica para esse profissional.

Foi em meados do século XIX que surgiram as instituicdes escolares com o
intuito de preparar os docentes no Brasil, pois antes desse periodo os professores se
constituiam como tal por um atestado de moralidade e de conhecimento do que se deveria
ensinar ou pela aprendizagem da prética do oficio (VICENTINI; LUGLI, 2009). Ao longo dos
anos percebeu-se a necessidade de uma mudanca de postura frente a preparacéo do professor,
pois 0 modelo até entdo existente ndo era mais tdo aceito e passou a ser questionado e
repensado novas maneiras de formar os docentes. Com a cobranca da sociedade por
profissionais capacitados, varios locais foram destinados a formacdo de professores com o
intuito de profissionalizagéo, entre esses locais cabe mencionar as universidades.

Souza (1996) fez um apanhado histérico sobre a evolucdo da universidade
brasileira ao longo da histdria. Este autor trouxe caracteristicas do ensino superior na coldnia,
perpassando pelo periodo do império e da republica. Na fase da colénia foram enfatizadas as
primeiras iniciativas de implantacdo de cursos de ensino superior antes mesmo da criacdo das
universidades. No império ressaltou-se a chegada da Coroa Portuguesa para o Rio de Janeiro
em 1808 que juntamente com outros fatores deu-se o surgimento de algumas faculdades que
foram a base para a criagdo das universidades brasileiras. Por fim, foi na republica que
surgiram as primeiras universidades brasileiras devido a maior necessidade por educagdo de
nivel superior ocasionado pelas transformacGes econémicas e institucionais.

Convergindo com esta perspectiva, Cacete (2014) afirmou que a expansdo do
ensino superior brasileiro se deu pela multiplicagdo isolada de escolas e como resposta a

necessidade da sociedade que passava por mudancas e aspirava cada vez mais o nivel superior
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de ensino. Apesar de existir movimentagOes para proporcionar o ensino superior desde o
Brasil coldnia, a criagdo em si das universidades brasileiras tem uma historia bastante recente.

As Instituicdes de Ensino Superior tém um papel importante, pois se caracterizam
como o l6cus de formacdo inicial para ser professor. Tendo em vista que no contexto historico
brasileiro a formacéo de professores nem sempre ocorreu de maneira qualificada, foi a partir
da década de 1980 que ocorreram diversos movimentos sociais organizados por professores
que culminaram em legislacdes que passaram a ser discutidas visando melhorias a formacéo e
condicdes trabalhistas dos professores. Pode-se citar como exemplo a Lei n° 9.394/1996,
conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional.

A partir da LDB de 1996 desencadearam-se outras discussdes que levaram a
elaboracdo de novos documentos em torno do ensino superior e da formacéo dos professores.
Dentre eles, podem-se citar a Lei n° 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Decreto n° 5.773/2006 que disp0s sobre o
exercicio das funcBes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educacao
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino e a
Portaria Normativa n°® 40/2007 que instituiu o sistema eletrénico e-MEC e consolidou
disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Com as mudancas na legislacdo referente ao ensino superior, esse nivel de ensino
torna-se fundamental para a formacédo do professor. Entretanto, ao pensar especificamente no
professor voltado para o ensino superior, essa formacdo inicial ndo é suficiente. O artigo 66 da
LDB de 1996 explicita que “a preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em
nivel de pds-graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”. Sugere-se,
assim, que a formacdo dos professores para o ensino superior seja realizada na p6s-graduacao.

Assim, como tentativa de reger os cursos de pds-graduacao pode-se elencar alguns
documentos importantes. O primeiro deles € o Parecer n® 977/1965 que definiu os cursos de
pos-graduacdo no Brasil, sendo este um documento base para esse nivel de ensino e que foi
elaborado tendo como principal influéncia a pos-graduacdo americana. O Decreto n°
86.816/1982 dispbs sobre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), sendo este 6rgdo responsavel pela expansdo e consolidacdo da pds-graduacédo
stricto sensu no Brasil. Tém-se ainda a Resolucdo CNE/CES n° 1/2001 que estabeleceu
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacdo e que foi alterada pela Resolugédo
CNE/CES n° 24/2002.
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Kuenzer e Moares (2005) afirmaram que a pds-graduacao brasileira em seus mais
de 40 anos expandiu-se e alcancou bons padrbes de qualidades em vaérias areas contribuindo
assim para o desenvolvimento do pais. Em 2016 existiam 3.905 programas de pos-graduacgéo
stricto sensu distribuidos em todo o territério nacional. Os professores permanentes desses
programas eram compostos de 70.200 doutores e 695 ndo doutores, os colaboradores eram
16.376 doutores e 420 ndo doutores e os visitantes eram 1.351 doutores e 36 ndo doutores.
Em relacdo aos numeros de discentes existiam 121.451 matriculados no mestrado e 46.517
mestres titulados, 102.365 matriculados no doutorado e 18.625 doutores titulados e 27.865
matriculados no mestrado profissional e 8.407 ja formados nessa categoria. Estes dados
estavam atualizados até junho de 2016 e de acordo com eles existiam 325.230 alunos de pds-
graduacéo ja formados ou em formacdo (CAPES, 2016).

Para ter uma dimensdo do quanto representa 0 numero de pessoas formadas no
nivel de pds-graduacdo stricto sensu na populagdo brasileira, foi verificado o Senso de 2010
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e encontrado o total de 190.755.799
brasileiros (IBGE, 2016). Com essa quantidade percebe-se que a porcentagem de pessoas que
sdo poOs-graduadas ou estdo nesse processo ndo chega a 0,2% da populacdo brasileira, mas
ainda que longe de alcancar o ideal, ndo se pode negar o empenho de mudar o perfil dos
professores brasileiros.

Ser docente do ensino superior exige uma formacéo especifica e existe um fator
que deve ser destacado frente a essas caracteristicas apresentadas, que é o conhecimento
pedagdgico. Foi nessa perspectiva que Valle (2006) defendeu que, um dos fatores para que
haja uma concretiza¢do do aumento da qualidade dos cursos de graduacéo, é a necessidade de
um professor com novo perfil, necessitando de formacgdo académica especifica em sua area,
atualizagdo constante e competéncia pedagogica. Esse novo perfil do professor decorre pela
atuacdo desse profissional nas instituicdes de ensino superior estar repleta de desafios, como
preparacdo para desfrutar da estrutura oferecida para lecionar, conhecimento do curriculo do
curso que faz parte, ter o conhecimento das disciplinas que ministra, se relacionar com outros
professores, com alunos em diversas faixas etarias e com a gestao, ter o conhecimento teérico,
técnico e pedagodgico, entre outras caracteristicas que fazem parte do dia a dia deste
profissional.

Sdo tantos desafios, que muitas pessoas que terminam o curso de bacharelado com
0 intuito de ingressar no mercado de trabalho como professores do ensino superior ndo se
atentam a necessidade de uma formacdo voltada para atuar nesse nivel de ensino, acreditando

que o conhecimento tedrico e técnico adquirido na graduacéo é o suficiente. Essa concepgédo
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parece ser resquicios da expansdo do ensino superior na década de 1970 que, segundo Gatti
(2001), trouxe a improvisacao dos professores sem formacao especializada, como se o0 Unico
requisito para ser professor fosse possuir qualquer bacharelado. Percebe-se nessa concepcao
que o conhecimento pedagogico fica em segundo plano e o importante € o professor ter o
conhecimento da teoria, mas a forma de ensinar ndo é importante. Na opinido de Anastasiou
(2006), faz-se importante evitar que o professor universitario durma profissional de uma area
e acorde como docente do ensino superior, pois com esse perfil de professores o principal
atingido é o aluno, que no processo de ensino e aprendizagem o professor conseguira ensinar,
mas o aluno n&o sera capaz de aprender.

Com esse professor egresso do curso de bacharelado tendo o conhecimento
teorico, faz-se necessario entdo a busca pelo conhecimento pedagdgico, pois como afirmou
Veiga (2014), a docéncia para a educacdo superior € uma acdo que articula diversas
possibilidades e necessita de formacdo pedagogica, pois implica uma sustentacdo de
conhecimentos tedricos e praticos das particularidades de ser professor. E nesta direcio que,
como ja explicitado na LDB (BRASIL, 1996), a formacdo para o ensino superior faz-se na
poOs-graduacdo e de preferéncia no mestrado e doutorado. A pds-graduacao tem o objetivo de
formar um corpo docente preparado e competente e também para formar pesquisadores de
alto nivel (CURY, 2005) e nos altimos 35 anos a p6s-graduacdo se tornou fundamental para
renovar o ensino superior do pais (MARTINS, 2009). Esta renovacao foi importante, pois 0s
professores nem sempre foram preparados para ensinar e, devido a expansdo do ensino
superior, muitos ingressaram nesse campo de atuacdo sem a devida formacéo.

A Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), apresenta trés metas que se referem ao ensino superior, a saber, a Meta 12,
13 e 14. Dessas metas, a Meta 14 visa “elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores”. Percebe-se que as legislacdes estdo em consonancia na
busca da mudanga do perfil docente de ensino superior, pois como assegurou Valle (2006) a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) tem atribuicGes e
orcamentos para proporcionar agoes e intervengdes com o intuito de qualificar os professores
das universidades brasileiras e formular politicas para a pos-graduagao.

A legislacdo vigente especifica que as pds-graduacfes stricto sensu vém na
perspectiva de formar o professor para a educagdo superior e S40 nesses Cursos que 0S
professores devem buscar a formacéo no nivel pedagdgico que ndo tiveram no momento da

graduacdo. A maioria dos professores € bacharel e ndo teve uma formacdo pedagogica para
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atuar no ensino superior, optando assim pela pos-graduacdo na expectativa de alcancar essa
limitacdo e poder ter uma pedagogia universitaria voltada para a sociedade atual (JUNGES;
BEHRENS, 2015). Cabe questionar se de fato a pds-graduacdo estd cumprindo esse papel de
maneira satisfatoria.

As pos-graduaces stricto sensu devem formar para 0 ensino e para a pesquisa,
mas 0 que tem se visto é uma énfase na formacdo de pesquisadores e a formacdo de
professores nem sempre é lembrada. Convergindo com essa perspectiva, Gatti (2001) apontou
que o desafio da pds-graduacdo esta em encontrar o equilibrio entre a formacao de professores
para o ensino superior, a de pesquisadores e a de profissionais que buscam por algum tipo de
aprofundamento. Por isso que Junges e Behrens (2015) defenderam que a formagédo de
pesquisadores acontece nos programas de pos-graduacdo stricto sensu e a formacéo
pedagdgica para ser docente ainda carece de espaco no ensino superior. Isso traz um
comprometimento social muito grande, pois a formacdo pedagdgica do professor ndo é
realizada nesses programas e ao ingressar como docente do ensino superior 0 processo de
ensino e de aprendizagem fica comprometido negativamente. E para evitar esse
comprometimento que a docéncia ndo deve ser compreendida como uma pratica de aplicacdo
de técnicas ou imitacdo de experiéncias e métodos, mas sim como ato pedagdgico critico que
visa a aprendizagem dos estudantes e dos professores (AGUIAR, 2016).

Essa falta da formacdo pedagdgica pode ficar mais clara quando se constata que
poucos programas de pos-graduacdes stricto sensu tém na sua matriz curricular disciplinas de
curriculo, didatica, planejamento, metodologia, entre outras que impulsionam para uma
formacdo de cunho pedagogico. Além disso, acontece de disciplinas de estagio em docéncia
poder ser aproveitadas caso o0 aluno ja tenha experiéncia comprovada de docéncia no ensino
superior. 1sso parece contraditorio, tendo em vista que esse estagio tem a perspectiva de
contribuir com a formacdo pedagdgica do aluno que muitas vezes vem de um curso
bacharelado e que ndo tem essa formacgédo. Assim, esse aluno saira da pés-graduacdo e se for
atuar como docente no ensino superior continuard com a falta de formagdo pedagogica.
Devido essa falta de formacao pedagogica, Cunha (2016) afirmou que as pesquisas na area de
formagéo de professores apontam constantemente que os docentes percebem 0s seus ex-
professores como maior inspiracdo para compor seu perfil profissional, sendo isso mais
comum nos professores do ensino superior, tendo em vista que ndo tiveram uma formacao
profissional para atuar como docentes.

Evidencia-se que a pos-graduacdo tem papel relevante para a formacdo dos

professores para o ensino superior, mas conforme afirmaram Zavadski e Facci (2012), a
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politica para essa formacédo de professores é feita de forma indireta e com pouco investimento,
além de que ndo existem disciplinas que discutam sobre a constru¢do do significado do
trabalho docente. Convergindo com essa perspectiva, Therrien, Dias e Leitinho (2016)
afirmaram que existe caréncia de uma politica publica de formacdo de professores para o
ensino superior, pois ainda se verifica que os professores sdo contratados apenas por suas
habilidades enquanto pesquisadores, que sdo poucos 0s programas de pds-graduacao que tém
componentes curriculares direcionados para a docéncia e existe pouco investimento financeiro
com o intuito de pesquisar sobre a docéncia para 0 ensino superior.

Né&o basta a pds-graduacéo ter sua funcdo estabelecida na lei como formadora de
professores para 0 ensino superior, mas devem-se ter politicas bem estruturadas e os
programas de pos-graduacdo devem enfatizar no ensino a formacdo devida para 0s
professores. Além disso, a empreitada de formar professores para o ensino superior ndo pode
mais ser adiada, pois existe a penalidade das instituicdes de ensino superior inserirem no
mercado de trabalho profissionais sem a capacidade de exercer uma leitura critica e de se
comprometer como corresponsavel na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria
(VASCONCELLOS; SORDI, 2016).

Percebe-se com 0 exposto que a tematica sobre formacdo de professores para o
ensino superior é bastante relevante para o campo da educacao e de todas as outras areas que
conversam sobre o tema, incluindo-se a Psicologia, pois como afirmou Veiga (2014) a
formacdo de professores € uma acdo de formar o futuro professor para o exercicio da
docéncia. Na Lei n° 4.119/1962 que regulamentou a profissao do psicélogo, em seu capitulo
Il foi apontado como direito conferido ao diplomado o ato de ensinar. Apesar dessa
possibilidade de insercdo na docéncia, a graduagdo em Psicologia € insuficiente para que o
profissional formado atue como professor, em especial quando a formagdo se da na
modalidade de bacharelado e o profissional almeja atuar na docéncia para 0 ensino superior,
pois esta pratica vai a desencontro ao artigo 66 da LDB (BRASIL, 1996).

E nessa perspectiva que Junges e Behrens (2015) afirmaram que muitos
professores do ensino superior vindos do bacharelado ndo possuem dificuldade na sua area de
formacao, entretanto carecem de uma formacao pedagogica para a sala de aula, sendo este um
novo campo de atuacdo. Assim, o profissional que queira ser professor deve seguir a
legislacdo vigente, ou seja, além da formacdo inicial € necessaria a formacéo no nivel da pos-
graduacéo.

Tendo em vista que a formacgdo inicial propde uma base enquanto formacéo

tedrica e técnica, a pos-graduacdo tem a importancia de ser a referéncia para a formacéo
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pedag6gica do professor de Psicologia para o ensino superior. As formacgBes s&o
imprescindiveis para o professor poder atuar de uma maneira que atenda as demandas do
nivel superior, rompendo com uma visdo conservadora de que para ser docente do ensino
superior basta ter o dominio tedrico e o saber pedagdgico € desconsiderado (JUNGES;
BEHRENS, 2015). Diante desse perfil, investigar e compreender a formagdo dos professores
da area de Avaliacdo Psicologica que estdo em exercicio no magistério € um dos caminhos
possiveis para que se possa fazer uma analise do ensino dessa area da Psicologia, pois esses
professores também sdo agentes no processo de ensino e estdo formando os futuros
profissionais que irdo se inserir no mercado de trabalho e servir & sociedade com o exercicio
da profissao.

Ao conhecer sobre a formacdo do professor serd possivel fazer uma investigacao
sobre o panorama atual do ensino de Avaliacdo Psicologica nas instituicdes de nivel superior
bem como questionar quem sdo esses professores. Algumas caracteristicas sdo importantes,
como ter o perfil desses professores, distinguir a trajetéria de sua formacdo, como é a sua
atuacdo no dia a dia e constatar o conhecimento desses docentes sobre a tematica. Além
desses pontos, averiguar os aspectos da instituicdo de ensino superior em que trabalha bem
como 0s equipamentos, a estrutura, o funcionamento do servigo e 0s programas e ementas das
disciplinas que leciona também sdo necessarios. Desta forma, esses fatores sdo fundamentais
para compreender a relacdo estabelecida entre a formacdo recebida por esses professores e
como estes estdo atuando frente as disciplinas da area no processo de formar futuros
profissionais de Psicologia.

Na préatica do professor deve ser considerado a sua capacidade metodoldgica e o
dominio de diversos recursos didaticos que sejam pertinentes a serem usados com os alunos
do curso em que ministra as aulas, indo além de ter apenas titulagdes, mas sim tendo uma
procura pela formacdo pedagogica, pois nem sempre sua formacao foi voltada para a docéncia
(VALLE, 2006). Deste modo, analisar se os professores sdo de fato da &rea, se possuem
formacgéo que os preparem para 0 ensino superior, quais 0s campos de atuacéo, se realizam
pesquisas na area, quais metodos utilizados em sala de aula, entre tantas outras informacoes
favorece conhecer quem sao os professores de Avalia¢do Psicoldgica.

Todas essas caracteristicas sdo importantes quando se observa a Resolucdo do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Superior (CNE/CES) n° 5, de 15 de
marc¢o de 2011, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo
em Psicologia e estabelece normas para o projeto pedagdgico complementar para a Formagao

de Professores de Psicologia. O termo “Avaliagdo Psicoldgica” nao foi empregado nessas
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diretrizes, mas entende-se que alguns artigos desta Resolugdo podem ser compreendidos e
utilizados para direcionar o ensino dessa area. No artigo 5° foi escrito que a formacéo em
Psicologia exige que a proposta do curso articule os conhecimentos, habilidades e
competéncias em torno de diversos eixos estruturantes. Infere-se que um desses eixos pode
ser aproveitado para a formacdo em Avaliagdo Psicologica, sendo ele, “IIT - Procedimentos
para a investigacéo cientifica e a pratica profissional, de forma a garantir tanto o dominio de
instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervengdo quanto a competéncia para seleciona-
los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos de investigacdo e agdo
profissional”.

No artigo 8° foram propostas as competéncias que os formados em Psicologia
devem ter. Entre elas estdo “V - escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de
dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia”, “VII - realizar diagndstico e avaliagdo
de processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizagdes” e “XIII - elaborar
relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive
materiais de divulgagdo”. No artigo 9° foram apresentadas as habilidades nas quais as
competéncias devem se apoiar e uma delas ¢ “VII - utilizar os recursos da matematica, da
estatistica e da informética para a andlise e apresentacdo de dados e para a preparacdo das
atividades profissionais em Psicologia”.

O artigo 12 em seu § 1° tratou sobre as possibilidades de énfases curriculares
totalizando seis possiveis. A énfase entendida para a Avaliagao Psicologica ¢ “f) Psicologia e
processos de avaliacdo diagndstica, que implica a concentracdo em competéncias referentes
ao uso e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos de observagao
e avaliacdo Uteis para a compreensdo diagndstica em diversos dominios e niveis de acdo
profissional”. Por fim, no artigo 19 foi estipulado que devem ser asseguradas no planejamento
académico, tanto na carga horéria quanto nos planos de estudos, realizagdes de atividades
individuais e em grupos, entre elas “VII - aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas,
recursos e instrumentos psicoldgicos”.

Com essa apresentacdo das Diretrizes Curriculares, evidencia-se que ndo ha de
forma explicita pontos sobre a Avaliacdo Psicologica. Ressalta-se, a necessidade que a
formagéo de professores de Psicologia dessa area seja capaz de formar para a docéncia para o
ensino superior e com todas as particularidades do campo em estudo. Convergindo com isso,
Therrien, Dias e Leitinho (2016) asseguraram que a docéncia para 0 ensino superior exige
uma formac&o profissional especifica para superar os limites da necessidade de uma formacéo

pedagdgica, de politicas pablicas de formacdo e politicas institucionais permanentes por parte
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das instituicGes de ensino superior. Portanto, é vital que esses professores consigam propor no
ensino da Avaliagdo Psicoldgica o que as diretrizes estipulam como necessério e a formacao
que esses professores tiveram ira possibilitar essa atuacao.

Por fim, acredita-se que a formacdo de professores de Psicologia ndo esta
desvinculada do processo de formacdo docente no Brasil e que esta formacdo deve estar
sempre em debate para que a pratica desse profissional esteja sendo atualizada para assegurar
uma atuacdo qualificada. Discussdes em torno das legislacdes vigentes sdo pertinentes para
compreender e debater sobre como esses professores de Psicologia do ensino superior estdo
sendo formados e preparados para atuarem profissionalmente. Além disso, entender os
motivos acerca do surgimento das diversas Instituicdes de Ensino Superior que oferecem
cursos de Psicologia ndo deve ser descontextualizado do contexto histérico em que foram

criadas tais instituicGes e com quais propasitos.

2.2 A EXPANSAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DE PSICOLOGIA E A
AVALIACAO PSICOLOGICA

2.2.1 Implicagbes das mudancas do mercado e da sociedade na Psicologia

A partir da década de 1930 a sociedade brasileira comecou a se industrializar e
uma maior concentracdo de pessoas passou a viver nos centros urbanos e, essa mudanca,
contribuiu para que a populacdo fizesse cobrancas pela educacdo (CACETE, 2014). Essa
alteracdo no perfil econdmico e social do Brasil influenciou mudancas em todos os niveis da
educacao, inclusive no ensino superior. Destarte, foi na década de 1940 e 1950 que passou a
existir uma maior articulacdo, por meio de palestras e textos, para a existéncia da Psicologia
em diversos estados brasileiros (BAPTISTA, 2010).

Em 1953 foram criados os primeiros cursos de Psicologia no Brasil em duas
cidades diferentes, a saber, o Rio de Janeiro e o Rio Grande do Sul, com os cursos ofertados
na Pontificia Universidade Catdlica de cada cidade (YAMAMOTO, 2006). Apesar dos
movimentos existentes e da criacdo dos dois primeiros cursos, a Psicologia comegou a existir
legalmente no Brasil, com a promulgacédo da Lei n° 4.119 de 1962, que disp0s sobre 0s cursos
de formacdo em Psicologia e regulamentou a profissdo do Psicdlogo, 0 que registrou
oficialmente o inicio da profissao.

Lisboa e Barbosa (2009), Baptista (2010) e Vilela (2012) realizaram estudos que

por meio da fundamentacdo de marcos da historia da profissao foi possivel discutir a trajetoria
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historica da Psicologia brasileira e como ocorreu o desenvolvimento dessa ciéncia ao longo do
tempo. Esse tipo de estudo que traz um resgate histérico é importante, pois a partir dele
podem-se constatar certas caracteristicas e, no caso desses trés estudos que trouxeram dados
da historia da Psicologia, percebeu-se o quanto essa ciéncia tem crescido e como a sociedade
vem dando importancia ao trabalho do psicélogo. De acordo com Bock (2010), dois campos
da Psicologia contribuiram de maneira efetiva para ganhar espaco na sociedade, sendo o
campo da selecdo de pessoas e orientacdo profissional e o campo escolar, que se
caracterizavam por os testes psicoldgicos ser a tecnologia utilizada.

Ao longo dos anos em que houve uma maior abertura do mercado para novas
profissdes, bem como a sociedade reconheceu e demandou o0s servigcos executados pelo
profissional da Psicologia nos mais variados contextos, o mercado tratou de dispor espacos
para formar estes profissionais. Por conseguinte, para ocorrer essa formacdo, a quantidade de
InstituicOes de Ensino Superior que oferecem o curso de Psicologia aumentou. Martins (2009)
apontou que ap6s a modernizacdo das universidades puablicas por meio da Reforma
Universitaria de 1968, estas instituices ndo foram capazes de receber toda a demanda de
estudantes, levando com que surgisse um novo perfil empresarial de ensino superior privado e
a sua consequente expansdo para atender toda a demanda de novos alunos que 0 ensino
superior publico ndo foi capaz de acolher.

Desta forma, foi visto um crescimento das Instituicdes de Ensino Superior, mas
principalmente daquelas com um viés privado. Com o crescimento desses estabelecimentos
faz-se importante ter a clareza que independente da instituicdo ser publica ou privada, deve-se
sempre considerar que as IES sdo locais privilegiados para proporcionar ao profissional uma
formagdo comprometida com a realidade social e deve incentivar ao longo da formacéo, por
meio de relagBes criticas e reflexivas, uma responsabilidade para com a sociedade
(CAIXETA; SOUSA, 2013).

Bernardes (2012) afirmou que as atuais diretrizes curriculares sdo uma heranca da
tendéncia liberal e tecnicista que norteiam a cientificidade, competéncia, técnicas e métodos
com o intuito de aumentar a eficiéncia do aprendizado. Com essas caracteristicas, faz-se
necessario tecer criticas as praticas tecnicistas e liberais para evitar que o aumento das IES
ocorra de modo apenas mercadoldgico sem considerar os sujeitos envolvidos que sd@o 0s
professores, 0s alunos que sairdo da instituicdo como profissionais da Psicologia e a sociedade
que ira desfrutar da pratica desse profissional recém-saido da graduacéo.

De acordo com Martins (2009), o ensino superior privado antes da Reforma de

1968 era organizado de maneira semelhante ao ensino publico, mas apos essa reforma passou
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a ter natureza e objetivos diferenciados, baseado na estrutura de empresa que visa o lucro
econdmico e rapido acolhimento da demanda do mercado da educacdo. Corroborando a
perspectiva de que criar Instituicdes de Ensino Superior para formar psicélogos é um campo

do mercado bastante lucrativo, Lisboa e Barbosa (2009, p. 727) afirmaram

[...] que as instituicBes superiores com cursos que propiciam formag&o inicial para
psicélogos, predominantemente privadas [...] buscam as Regifes mais ricas da
Federagdo para se instalarem. E mantida, dessa forma, a logica de uma educagéo
superior voltada para o mercado, e ndo necessariamente para as necessidades da
populacédo: busca-se o lucro onde o capital se concentra.

Com isso, ainda que ndo sejam todas as instituicdes, existem varias delas que ndo
estédo preocupadas com a formacéo dos profissionais da Psicologia, mas sim com o lucro que
terdo ao atender a demanda do mercado por estudantes que serdo os futuros profissionais, a
guem Calderén (2000) chamou de cidaddos clientes-consumidores no campo académico-
universitario. Esse descomprometimento com a formacdo profissional dos alunos €
preocupante e existem estudos que tem por objetivo refletir e constatar sobre a efetividade da
formagdo do psicélogo. Um exemplo desse estudo foi realizado por Bernardes (2012) para
discutir sobre curriculos, propostas politico-pedagdgicas, graduacéo e diretrizes curriculares.

Percebe-se que o surgimento e desenvolvimento atual da Psicologia esta
diretamente relacionado as demandas da sociedade e ao sistema econdmico vigente que
aponta para as necessidades de mercado e se apropria de diversas areas para se obter lucros,
como a area académica. Baptista (2010, p. 188) confirmou isso quando afirmou que o
“processo historico da regulamentagdo da profissdo revela, por um lado, vérias necessidades
sociais atendidas pela Psicologia, e, por outro, a movimentacdo dos profissionais ja
envolvidos com as atividades da area”. Portanto, constata-se a relacdo que existe entre o
aumento das Instituicbes de Ensino Superior impulsionado pelas necessidades de suprir
demandas do mercado e da sociedade, entretanto é importante considerar que foram as
universidades mercantis que atenderam a demanda do ensino superior quando o estado néo
conseguiu prover e que essas universidades podem ser instituicbes de exceléncia
(CALDERON, 2000).

2.2.2 Os cursos de Psicologia nas Instituigdes de Ensino Superior do Brasil e do Ceara

A quantidade de IES que passaram a oferecer o curso de Psicologia, apos a

regulamentacédo da profissdo em 1962, cresceu bastante e, por conseguinte, o quantitativo de
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profissionais formados também aumentou. Essa ampliacdo deu-se devido aos contextos
historicos, econdmicos e sociais que demandavam por esse profissional. Dados que atestam
esse crescimento pode ser encontrado no estudo de Bastos e Gomide (1989) que afirmaram
que houve um grande aumento no numero de psicologos graduados pelas instituicGes de
ensino e que de acordo com o Ministério da Educagdo (MEC) existiam 102.862 psic6logos
em 1985, sendo que esse crescimento exponencial aconteceu pelo aumento das instituicdes
particulares de ensino a partir do ano de 1970.

Com o objetivo de averiguar o nimero de psicélogos registrados no Brasil, foi
feita uma consulta ao material “A Psicologia brasileira apresentada em numeros”, que foi
elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). O material estava atualizado até o dia
04 de janeiro de 2016 e existiam 269.568 psicologos com registro ativo nesse periodo. Nova
consulta foi realizada em fevereiro de 2017 e com os dados atualizados até o dia 26 de
dezembro de 2016 constatou-se um total de 284.349 profissionais com registro ativo. Ou seja,
em menos de um ano quase 15 mil novos psicologos se registraram para poder atuar
profissionalmente. Também é importante destacar que o numero de pessoas que se formam
nas instituicoes tende a ser maior do que a quantidade de profissionais que se registram no
conselho profissional, pois nem todas as pessoas tém o interesse de atuar como psicélogo.

N&o obstante ao aumento da quantidade de psicologos formados nas IES, a
formagdo em Psicologia ndo era ofertada de forma igualitaria entre os estados brasileiros.
Bock (2010) afirmou que as instituicGes de ensino superior ainda estavam muito concentradas
no Sudeste e constatou que por volta do ano de 1990 alguns estados da regido norte e nordeste
tinham apenas um curso de Psicologia.

Em janeiro de 2008 Cruces (2009) consultou o site da Associacdo Brasileira de
Ensino de Psicologia (ABEP) e averiguou uma lista das institui¢des no Brasil que ofertavam o
curso de Psicologia. O levantamento da pesquisa mostrou a existéncia de 356 instituicGes
distribuidas entre todos os estados do Brasil e o Distrito Federal. Constatou-se que no estado
do Cearé quatro instituicbes ofereciam o curso de Psicologia.

Lisboa e Barbosa (2009) realizaram uma pesquisa que almejou levantar um perfil
dos cursos de graduacdo em Psicologia no Brasil. Eles consultaram o cadastro das Institui¢ces
de Ensino Superior do Ministério da Educacédo e fizeram um levantamento de 396 cursos de
Psicologia sendo ofertados em 2009. A distribuicdo por cada regido apresentou que o Sudeste
tinha 193, o Sul 86, o Nordeste 61, o Centro-Oeste 29 e o Norte 27. O estado do Ceara

contava com uma quantidade de seis cursos oferecidos.
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Foi feita uma consulta avancada no site do e-MEC em abril de 2015 com o intuito
de constatar o numero de cursos de Psicologia e encontrou-se a quantidade de 636 cursos de
graduacdo em Psicologia (bacharelado e licenciatura) em atividade no Brasil. No mesmo site,
também foi realizada uma consulta interativa para saber quantos cursos de Psicologia existiam
no Ceard. A partir dessa pesquisa verificou-se que existiam 12 instituicdes e, uma dessas,
apresentava curso em duas cidades, ou seja, um total de 13 cursos de Psicologia ofertados no
estado do Ceara. O Conselho Regional de Psicologia — 112 Regido (CRP-11) emitiu no Psiu
Online de 19 de abril de 2015 uma nota sobre a existéncia de cursos irregulares de Psicologia
no estado do Ceara e aproveitou para apresentar o nome dessas 12 institui¢fes que ofertavam
0s cursos de Psicologia de maneira regular.

Esta mesma consulta no site do e-MEC foi refeita em janeiro de 2016 para saber o
gue tinha acontecido com o panorama das instituicdes de ensino. Observou-se uma reducéo
no numero de cursos de Psicologia no Brasil, tendo esse numero caido para 628, enquanto que
no estado do Ceard houve um aumento para 19 instituicbes. Uma dessas IES apresentava o
curso em duas cidades e outra instituicdo oferecia dois cursos na mesma cidade, totalizando
21 cursos de Psicologia no Ceara. Em novembro de 2016 o nimero de cursos de Psicologia
no Cearé subiu para 24 e o nimero de instituicbes para 22, sendo que 0s trés novos Cursos
abriram na cidade de Fortaleza. Com os dados dessa pesquisa de novembro de 2016 que as
Instituigdes de Ensino Superior foram escolhidas para compor a amostra desse estudo.

Tendo em vista 0 grande crescimento das instituicdes, para manter os dados mais
atualizados a mesma consulta avancada foi realizada em fevereiro de 2017 no site do e-MEC
e, com isso, percebeu-se que o numero de cursos de Psicologia em atividade no Brasil subiu
para 710. No estado do Ceara o nimero de instituicdes continuou em 22, mas o nimero de
cursos subiu para 26. Esse aumento de dois novos cursos foi decorrente de duas institui¢oes
que passaram a oferecer o curso em outra sede da mesma cidade. Portanto, existe uma IES
que oferece dois cursos em duas cidades diferentes, uma IES oferece dois cursos na mesma
cidade e outra IES oferece trés cursos na mesma cidade.

Para verificar a quantidade de profissionais registrados no estado do Ceara foi
feita uma consulta ao site do Conselho Regional de Psicologia — 112 Regido, em maio de
2015, no qual foi constatada a existéncia de 4.923 psicélogos com registro ativo no Ceara.
Esse tipo de consulta foi refeita em janeiro de 2016 e o resultado encontrado foi de 5.288
profissionais com registro ativo no conselho, mostrando um aumento no ndmero de
profissionais. Em fevereiro de 2017 verificou-se novamente o nimero de inscritos no CRP-

11, mas este material ndo havia sido atualizado desde a data da ultima consulta. Apesar de o
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site mostrar o0 mesmo numero de profissionais inscritos, com certeza o numero real aumentou,
pois com tantas instituicbes formadoras, em mais de um ano novos profissionais sairam da
graduacdo para o mercado de trabalho.

A realidade do Ceara mostrou que em um periodo de nove anos a quantidade de
Instituicbes de Ensino Superior que ofertavam curso de Psicologia mais que quintuplicou,
tendo em vista que em 2008 existiam quatro e atualmente existem 22 instituicdes. Nota-se,
com a apresentacdo desses dados, que o Ceara teve um crescimento vertiginoso do numero de
Instituicdes de Ensino Superior, crescimento este que também aconteceu no Brasil, apesar de
que da metade de 2015 para o comeco de 2016 houve uma pequena diminuicdo desse
quantitativo, mas para o ano de 2017 o crescimento foi retomado.

Com esse aumento de instituicdes oferecendo curso de Psicologia, vale ressaltar
que na Lei n°® 4.119/62, que conforme ja mencionado regulamentou a profissao do psicélogo,
ficou instituido, por meio do § 1° do capitulo Ill, como func¢do privativa do Psicologo a
utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com 0s seguintes objetivos: a) diagndstico
psicolégico, b) orientacdo e selecdo profissional, c) orientacdo psicopedagdgica e d) solucédo
de problemas de ajustamento. Este ponto faz uma referéncia a pratica de Avaliacdo
Psicoldgica, na qual foi caracterizada como a Unica area de préatica exclusiva do profissional
de Psicologia e, frente a esse contexto, merece um destaque especial para saber como essa

area esta nas instituicdes formadoras.

2.2.3 Contextualizando a Avaliacéo Psicoldgica brasileira

Diversos pesquisadores da Avaliacdo Psicol6gica empenham-se em definir essa
area, ressaltam a relevancia cientifica dessa area de atuacdo restrita aos psicélogos e apontam
também a necessidade de outros conhecimentos para que a avaliagdo psicoldgica faca sentido.

Uma definicdo encontrada na literatura foi escrita por Nunes et al. (2012, p. 2), no qual

A avaliacdo psicoldgica é considerada uma area de formagdo basica em Psicologia,
pois esta relacionada a um conjunto de habilidades que todo psicélogo deve adquirir
ao longo de sua formacgdo, independentemente da &rea em que ira atuar
profissionalmente. Por isso mesmo, embora a avaliagdo psicolégica tenha um corpo
de conhecimentos bastante caracteristicos, ela s6 faz sentido quando associada aos
conhecimentos de outras &reas da Psicologia. Especialmente importantes sdo os
conhecimentos em psicopatologia, psicologia do desenvolvimento, psicologia da
personalidade e processos basicos em psicologia. Esses e outros conhecimentos mais
especificos sdo o pano de fundo para a interpretacdo do material recolhido por meio
das técnicas de avaliagdo psicoldgica, ou ainda, sdo o material basico para o
desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo psicolégica.
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O profissional da Psicologia pode atuar em variados contextos, como no
hospitalar, esporte, escolar, organizacional, transito, forense e clinico, por exemplo, e ressalta-
se que processos de avaliacdo psicoldgica podem ser executados em todos esses contextos
onde o psicélogo atua. Esta concepgéo € reafirmada ao Noronha e Reppold (2010) afirmarem
que a avaliacdo psicoldgica ndo estd vinculada a um Unico contexto. Tendo clareza da
abrangéncia de locais em que a avaliacdo psicoldgica pode ser realizada, ao se utilizar os
testes psicologicos nesse processo, por exemplo, o profissional deve saber se tais instrumentos
possuem estudos especificos de evidéncias de validade nos variados contextos possiveis de
atuacao.

O Conselho Federal de Psicologia tem como funcdo regulamentar as diversas
areas de atuacdo do psicologo, incluindo-se a avaliacdo psicoldgica, com o objetivo de que
essas regulamentacbes ajudem que a atuacdo profissional seja realizada de uma maneira
correta e cientifica. Os regulamentos, resolucdes e decretos emitidos pelo CFP sdo diversos e
contemplam aspectos mais gerais até os mais especificos e, entre todos os existentes, 0s que
estdo diretamente associados a avaliacdo psicoldgica sdo a Resolucdo CFP n° 002/2003, na
qual regulamentou o uso, a elaboracdo e a comercializacdo de testes psicolégicos, bem como
implantou o Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (SATEPSI), a Resolucdao CFP n°
007/2003, que instituiu o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica, a Resolugdo CFP n° 010/2005, que publicou
0 Caddigo de Etica Profissional do Psicologo, a Resolucdo CFP n° 003/2017, que definiu e
regulamentou a Comissdo Consultiva em Avaliacdo Psicoldgica e a Nota Técnica do CFP n°
001/2017 que trouxe orientagdo para submissdo de versdes informatizadas dos testes
psicoldgicos. Existem também outras resolucdes relacionadas a realizacdo da avaliacdo
psicolégica em contextos especificos e algumas cartilhas e textos que tratam dessa area, que
serdo expostos mais adiante ao tratar de documentos de referéncia dessa area.

A publicacdo dessas resolucdes que regularizam as praticas de Avaliacdo
Psicologica é uma forma de contribuir com a qualidade da area e Gouveia (2009) apontou
como outros avangos a criacdo do Instituto Brasileiro de Avaliacdo Psicologica (IBAP), o
lancamento da revista Avaliagdo Psicoldgica e a consolidacdo de laboratorios de avaliagdo e
medida. Primi (2010) defendeu que a organizacdo de eventos com a tematica em avaliacéo
psicoldgica, a ampliacdo da quantidade dos programas de pos-graduacgdo stricto sensu e o
aumento do numero de testes psicoldgicos foram outros fatores adicionais que contribuiram

para o desenvolvimento da area.
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Outra causa apontada como contribuinte para o avanco da avaliacdo psicoldgica
foi o crescimento da quantidade de pesquisas publicadas em periddicos cientificos. Para Joly
et al. (2010) a ampliacdo das pesquisas que tiveram como assuntos a testagem psicoldgica
ocorreu apo6s a publicacdo da Resolucdo do CFP n° 002/2003, pois foi exigido que o0s
profissionais da Psicologia empregassem seus conhecimentos em pesquisas que buscassem
medir as qualidades psicométricas dos instrumentos de avaliagcdo psicoldgica. Na mesma
perspectiva, Gouveia (2009, p. 110) afirmou que

As formulacGes tedricas e as pesquisas tém sido direcionadas para desenvolver
estratégias cada dia mais eficazes para conhecer o comportamento humano, focando
na medicdo de atributos psicoldgicos e avaliacdo de processos que permitam nao
apenas descrevé-lo, mas situa-lo no contexto da sociedade. Esta é uma area que vem
evoluindo muito no Brasil, evidenciando, sobretudo, um crescimento vertical, de
aprimoramento e qualificacdo de profissionais.

Nota-se, que apenas a traducdo dos testes psicoldgicos elaborados em paises
estrangeiros ndo era suficiente para ser utilizado de maneira condizente com a realidade do
contexto brasileiro. Para superar esse déficit foi preciso investir em pesquisas que buscaram a
adequada adaptacdo, evidéncias de validade e também para a construcdo de instrumentos para
0 Brasil. Mesmo com o0s avancos na area de Avaliacdo Psicoldgica em torno de pesquisas,
publicacbGes e rigor na qualidade dos instrumentos psicoldgicos, a formacdo inicial dos
profissionais que trabalham nessa area da Psicologia continua com lacunas, ressaltando a
necessidade de percorrer um caminho longo e arduo para melhorar a formacédo oferecida nas
instituicdes com o intuito de qualificar a pratica em avaliacdo psicolégica (BORSA, 2016).

E reconhecido que a area da Avaliacdo Psicoldgica tem suma importancia para a
ciéncia psicoldgica, pois permite compreender o funcionamento psiquico dos individuos. As
informagdes provenientes desse conhecimento auxiliam e possibilitam ao profissional da
Psicologia para adotar decisfes nos mais variados contextos, situages profissionais e de
pesquisa. Convergindo a perspectiva da relevancia da Avaliacdo Psicologica para a Psicologia
e para a sociedade além de suas constantes atualizagdes por meio de resolugdes, pesquisas e
congressos, Primi (2010) comentou que os diversos avangos metodoldgicos da avaliagcédo

remetem ao comprometimento social que a Psicologia tem.

2.2.4 A Avaliacdo Psicologica e a relevancia de seu ensino

As diversas tentativas dos pesquisadores reconhecerem os limites da Avaliacao

Psicoldgica e a busca por desenvolvimento de melhorias refletem a importancia dessa area
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para a Psicologia. Estas tentativas podem ser exemplificadas quando Noronha et al. (2002)
discutiram sobre alguns dos problemas vivenciados na area de Avaliacdo Psicoldgica, por
exemplo, o uso inadequado dos instrumentos psicoldgicos alem da desatualizacdo e da falta
de base cientifica, confeccdo inadequada de laudos psicoldgicos e 0 uso meramente técnico
dos instrumentos. Além dessas tematicas, os autores também discutiram sobre a necessidade
de aprimorar os instrumentos e a formagdo do psicdlogo em avaliacdo psicoldgica, pois
consideraram que muitos dos problemas existentes decorriam basicamente da méa formacéo
gue os profissionais tinham.

Noronha (2003) realizou uma pesquisa que teve 0 objetivo de caracterizar alguns
aspectos dos psicélogos que atuavam como docente. A pesquisa contou com 75 professores
de Psicologia de Instituicbes de Ensino Superior e esses participantes responderam um
questionario. A partir do estudo a pesquisadora defendeu que para reformular a formacao dos
psicélogos deveria ocorrer a melhoria dos cursos de pdés-graduacdo, a exemplo das
especializacBes, mestrados e doutorados e, também, pela melhoria da qualidade dos
professores para que dessem aulas mais consistentes e proporcionassem uma formacéo
concreta aos futuros profissionais da Psicologia.

Foi nessa perspectiva que Primi (2010) argumentou que a formacao profissional
era um problema generalizado e para que a avaliagdo psicol6gica avangasse seria necessario
um ensino qualificadamente critico para romper preconceitos e falsos dilemas que sdo
atribuidos a essa area. E com esse entendimento que muitos profissionais acreditam que a
verdadeira mudanca relacionada a pratica da avaliacdo psicoldgica sera alcancada somente
quando houver uma reformulacdo da maneira que o ensino esta sendo realizado.

Constantemente sdo apresentados argumentos sobre a relevancia da Avaliacéo
Psicoldgica e as preocupagfes pertinentes para proporcionar uma formagdo adequada nas
instituicdes de ensino, mas ainda que existam esses apontamentos o0 que se nota é que nos
ultimos anos tem ocorrido uma diminuicdo da carga horaria destinada as disciplinas de
avaliacdo psicologica, conforme foi relatado no estudo de Reppold e Serafini (2010). A
Resolugdo CNE/CES n° 2 de 2007, que dispds sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade
presencial, considerou que os cursos de Psicologia deviam funcionar com uma carga horaria
minima de 4.000h. A Resolucdo CNE/CES n° 5 de 2011, que instituiu as diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, incluiu as competéncias
sobre o0 ensino de avaliacdo psicoldgica, entretanto ndo estipulou uma carga horaria minima

para que seja realizado tal ensino. A falta de normativa que aponte uma carga horéria para o



35

ensino da Avaliacdo Psicoldgica permite essa reducdo das horas de ensino, como foi
observado na literatura.

Vaérios estudos foram realizados na perspectiva de verificar a area da Avaliacdo
Psicologica. Na pesquisa realizada por Alves, Alchieri e Marques (2002) os autores
objetivaram conhecer a situagdo real do ensino das técnicas de exame psicologico no Brasil.
Os sujeitos que participaram da pesquisa foram 172 professores da &rea de Avaliacdo
Psicologica de 62 cursos diferentes distribuidos nas cinco regibes do pais, mas com
predominancia do sudeste e sul. O instrumento utilizado na coleta de dados da pesquisa foi
um questionario composto de informac6es de identificacdo, da formacdo e de 31 questBes
sobre a atividade docente. Os dados apresentados fazem parte de uma pesquisa maior e no
artigo foram expostos os resultados de duas questdes, sendo elas “quais as técnicas de exame
psicolégico ou testes psicoldgicos, incluindo entrevista e técnicas projetivas, eram ensinadas
nas disciplinas que ministrava” e “quais os instrumentos ou técnicas que ele achava que
deveriam constar da formagdo basica ou minima em avaliagdo psicoldgica”. Os resultados
foram apresentados de acordo com categorias estabelecidas pelos proprios autores dos
instrumentos psicoldgicos, a saber, testes de inteligéncia, testes projetivos, testes de
personalidade, inventario de interesses, testes de aptidBGes especificas, testes de prontidao,
testes psicomotores e outros testes e contetidos. Foi apresentada também a média de cada tipo
de teste para as duas questdes respondidas. Percebeu-se que o nimero médio e a variedade de
testes ensinados sdo maiores do que a quantidade que os professores consideraram como
conteddo minimo a ser ensinado. Além disso, constatou-se semelhanca entre os testes
ensinados e os que foram considerados basicos pelos professores.

A pesquisa de Noronha et al. (2003) teve a intengdo de analisar o conhecimento
de estudantes de Psicologia a respeito de contetdos ensinados nas disciplinas de Avalia¢éo
Psicoldgica. Os participantes da investigagdo foram 180 estudantes do curso de Psicologia de
uma instituicdo do interior de Sdo Paulo, no qual estes sujeitos foram divididos em dois
grupos. O primeiro foi composto por 75 estudantes do primeiro ano e o segundo grupo foi
formado por 105 estudantes do quinto ano. Para a realizacdo da pesquisa foi construido um
teste de 45 questdes para serem respondidas entre verdadeiro e falso sobre conhecimentos de
Avaliacdo Psicologica. Os resultados foram analisados com comparagfes dos acertos e erros
das respostas de acordo com os dois grupos. As analises estatisticas mostraram que 21
questdes tiveram diferencas significativas. Como resultado esperado, na maioria das questdes
0s alunos do grupo do quinto ano tiveram melhores resultados do que os alunos do primeiro

ano. No entanto, um resultado que ndo era esperado e surpreendeu os pesquisadores foi que
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em 20% do teste os estudantes do primeiro ano tiveram resultado melhor do que os alunos do
outro grupo, sendo um dado preocupante, tendo em vista que alunos do Gltimo ano estdo para
se formar e ndo tem conhecimentos necessarios sobre Avaliacdo Psicoldgica.

Em estudo desenvolvido por Noronha et al. (2004) o objetivo foi analisar o
conhecimento de alunos de Psicologia e de Engenharia em relacdo a conteldos de Avaliagéo
Psicoldgica. Os participantes foram 193 sujeitos que estudavam em uma instituicdo privada
de uma cidade do interior de Séo Paulo. Esses sujeitos foram divididos em dois grupos, sendo
0 primeiro composto por 47 estudantes do curso de Engenharia e 0 segundo grupo composto
por 146 estudantes do curso de Psicologia. Para a coleta de dados foi desenvolvido um teste
de conhecimento sobre Avaliacdo Psicoldgica que possuia 35 questdes dicotdmicas a serem
respondidas entre verdadeiro e falso. Os resultados foram analisados em relacdo aos acertos e
erros e foi constatado que em seis questdes o desempenho de estudantes de Engenharia foi
melhor, mas apenas uma questéo teve diferenca significativa. Apesar de na maioria do teste 0s
alunos de Psicologia terem obtido um resultado melhor, era esperado que em todo o teste 0s
alunos desse grupo se saissem melhor, tendo em vista que apenas os alunos de Psicologia tém
contato com a area de Avaliacdo Psicologica.

A pesquisa realizada por Noronha e Alchieri (2004) teve a intencdo de analisar o
conhecimento de estudantes de Psicologia sobre contetdos relacionados a Avaliacao
Psicoldgica. Os sujeitos que participaram do estudo foram 322 estudantes de dois cursos de
Psicologia, que foram separados de acordo com a localidade da instituicdo. Assim, o grupo 1
foi composto por 180 estudantes de Sdo Paulo e o grupo 2 por 142 estudantes do Rio Grande
do Sul. O material elaborado para a pesquisa foi um teste de conhecimento de Avaliacdo
Psicoldgica de 45 questdes dicotbmicas. Os resultados evidenciaram que sete itens tiveram
diferenca significativa. Ao comparar os grupos, o grupo do Rio Grande do Sul teve
desempenho melhor em 64,4% do teste, mas a diferenca ndo foi significativa. As discussoes
foram feitas a partir dos dados encontrados no teste e percebeu-se que os curriculos devem
repensar a maneira de trabalhar os principais aspectos da Avaliacdo Psicoldgica.

No trabalho realizado por Noronha et al. (2005) o objetivo foi analisar as ementas
de disciplinas de Avaliagdo Psicoldgica de instituicdes de ensino superior. A pesquisa foi
realizada com a consulta de 39 ementas que estavam em sua maioria disponiveis nos sites
institucionais. As ementas sdo de 14 universidades com representacdo do Sudeste, Sul,
Nordeste e Centro-Oeste. Os resultados foram apresentados em forma de 16 categorias
estabelecidas pelos pesquisadores, sendo elas, Mensuracdo psicologica, Testes de

personalidade — conceitos teoricos, aplicacdo e avaliacdo, Testes de inteligéncia — conceitos
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tedricos, aplicacdo e avaliacdo, Testes psicologicos — introducdo, historico, fundamentos,
limitacdes, natureza, funcbes e uso, Técnicas de avaliacdo, Psicometria, Elaboracao de laudos,
Cuidados eticos na avaliacdo psicologica, Avaliagdo psicomotora, Avaliacdo psicologica —
caracteristicas, processos e fundamentos, Instrumentos psicométricos, Testes situacionais,
Técnicas projetivas, Avaliagdo de criancas, Avaliacdo de adolescentes e Avalia¢do de adultos.
As andlises dos resultados foram precedidas de duas formas, sendo a primeira considerando as
categorias de analise entre os estados brasileiros e a segunda permitiu distribuir as categorias
de andlise entre as disciplinas das ementas verificadas. A partir disso foram feitas discussdes
em que se evidenciaram, principalmente, disciplinas com nomes bem diversos, disciplinas
com muitos conteudos a serem ensinados e preferéncia pelo ensino da técnica dos testes
psicolégicos.

O estudo de Noronha (2006) teve a intencdo de investigar os conteddos e as
disciplinas relacionadas a Avaliacdo Psicoldgica de diferentes universidades do Brasil. Para a
realizacdo do estudo foram utilizadas 41 ementas e programas disponibilizados nos sites de 38
cursos de Psicologia de todas as regides do Brasil. Foram criadas 11 categorias de unidades de
analise, a saber, Teoria psicoldgica, Testes de personalidade — conceitos, aplicacdo e
avaliacdo, Testes de inteligéncia — conceitos, aplicacdo e avaliacdo, Técnicas de avaliacdo e
de aplicacdo de testes, Psicometria, Elaboracdo de laudos, Cuidados éticos na avaliacdo
psicoldgica, Avaliacdo psicolégica — caracteristicas, processos e fundamentos, Técnicas
projetivas, Psicodiagnostico e Outros testes. Os resultados foram organizados e discutidos em
dois grupos, sendo o primeiro referente as questdes descritivas das disciplinas e o segundo
sobre os conteldos das ementas e programas. No primeiro grupo percebeu-se uma grande
variedade de nomes das disciplinas, a maioria dos cursos oferece a primeira disciplina da &rea
até o 4° semestre, além de uma variedade da carga horaria e nimero de disciplinas destinadas
a Avaliacdo Psicologica. No segundo grupo constatou-se que técnicas de avaliagdo e
aplicacdo, mensuracgdo psicoldgica e técnicas projetivas sdo as categorias que mais aparecem
nas ementas. Por fim, a autora argumenta que as ementas das instituicdes sdo muito diferentes
e que ainda é necessario muito trabalho de professores e pesquisadores para melhorar o ensino
da area.

Na pesquisa realizada por Noronha, Nunes e Ambiel (2007) teve-se o intuito de
investigar a importancia e dominio de estudantes de Psicologia sobre conhecimentos da
Avaliacdo Psicoldgica. Participaram do estudo 112 estudantes do primeiro ao quinto ano do
curso de Psicologia de diferentes institui¢cdes das cinco regides do Brasil, mas a maioria era de

Mato Grosso (MT). O instrumento usado para a coleta de dados foi um questionario com duas
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partes elaborado pelos autores, no qual a primeira era sobre dados de identificacdo e a
segunda era para analisar 20 aspectos relacionados a Avaliacdo Psicoldgica, ressaltando a
importancia da atividade e o dominio para realiza-la. Os resultados foram mostrados de varias
formas. Primeiramente foram apresentadas as médias (M) e desvios padrées (DP) das
questBes de importancia e de dominio, considerando todos os alunos, os de outras faculdades
e 0s de MT. Posteriormente, os dados de M e DP da importancia e dominio foram exibidos
considerando cada ano dos estudantes do curso e se ja tinham cursado, ndo tinham ou estavam
cursando as disciplinas de Avaliacdo Psicologica. Por fim, foi realizada a diferenca entre
médias (ANOVA) dos dominios em relacdo aos anos do curso e a realizagdo das disciplinas
para saber se os dados eram significativos. Poucas diferencas foram encontradas ao considerar
as atividades de importancia dos diferentes anos e diferencas significativas foram encontradas
em relacdo ao dominio.

Na pesquisa de Paula, Pereira e Nascimento (2007) objetivou-se investigar a
opinido de estudantes de cursos de Psicologia sobre questfes relacionadas a Avaliacdo
Psicologica. Os participantes da pesquisa foram 358 alunos do ultimo ano do curso de
Psicologia de quatro diferentes instituices de Belo Horizonte. O instrumento adotado no
estudo foi um questionario de 19 questdes com énfase no uso de testes, tendo trés eixos
centrais, sendo eles, formacdo académica, articulacdo entre teoria e pratica na graduacdo e
identificacdo de problemas frequentes no uso de testes psicolégicos. Os resultados foram
apresentados em torno desses trés eixos e alguns deles mostraram que ao longo dos anos de
graduacdo os alunos receberam formacdo em Avaliacdo Psicoldgica, mas muitos
consideraram insuficiente, foi constatado problemas na formacao e no uso de testes no Brasil,
os alunos consideram a entrevista como recurso importante no processo avaliacdo psicolégica,
entre outros dados. Percebeu-se com esse estudo a necessidade de pesquisas e reflexdes sobre
a formacao do psicologo.

O estudo de Castro (2013) teve o objetivo de caracterizar o ensino de Avaliagédo
Psicologica nos cursos de Psicologia do estado de S&o Paulo. Realizou-se uma pesquisa
documental com as matrizes curriculares e planos de ensino das instituicdes de ensino
superior. Das 79 instituicOes existentes no estado de S&o Paulo, foi conseguida a matriz
curricular de 67 e 73 planos de ensino de 24 instituicdes. Os resultados em torno da matriz
curricular foram apresentados, a saber, sobre a administracao, o tipo e a cidade da instituigéo,
a frequéncia do numero e dos nomes das disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica, a carga horaria
das disciplinas e a distribuicdo pelos semestres do curso, bem como a frequéncia dos nomes,

da carga horéria e da distribuicdo dos estagios ao longo dos semestres. Os resultados com
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base nos planos de ensino possibilitaram informacdes sobre administragédo e tipo da
instituicdo, contetidos programaticos trabalhados nas disciplinas e estagios, 0s instrumentos
ensinados e 0s construtos avaliados por eles, a bibliografia basica utilizada, estratégia
pedagdgica e tipos de atividades praticas e de avaliacdo adotadas em sala de aula. A partir
desses dados discussfes foram realizadas e foi possivel caracterizar o ensino de Avaliacéo
Psicoldgica de uma parte das IES de S&o Paulo.

A pesquisa realizada por Mendes et al. (2013) almejou averiguar o conhecimento
de estudantes e de profissionais de Psicologia sobre a Avaliacdo Psicologica por meio da
investigacdo da apropriagdo de conceitos basicos da &rea. Utilizou-se como método a
administracdo de um questionario composto de seis questdes. Este questionario foi respondido
por 40 estudantes e 40 profissionais em um congresso nacional de Psicologia. De acordo com
0s autores os resultados do estudo preocuparam bastante, pois 0s dois grupos pesquisados
apresentaram muitas dificuldades em definir termos e conhecimentos da area estudada, por
exemplo, definir o conceito de validade e precisdo. Diante dos resultados deste estudo,
reforca-se novamente a necessidade de reformulacdes e maiores investimentos no ensino de
avaliacdo psicoldgica para evitar que resultados semelhantes sejam encontrados em pesquisas
futuras.

O estudo de Noronha et al. (2013) verificou os conteidos ministrados e as
metodologias utilizadas por professores no ensino de Avaliacdo Psicoldgica nos cursos de
graduacdo em Psicologia. Participaram 22 professores que responderam um questionario
elaborado pelos pesquisadores, no qual era dividido em duas se¢des. A primeira era para
caracterizar os professores e a segunda secdo para abordar os conteldos e metodologias das
disciplinas ensinadas. Os resultados dessa segunda secdo foram apresentados em 11
categorias, sendo seis sobre os conteudos e cinco referentes as metodologias. Essas categorias
sdo, respectivamente, Historico da Avaliagdo Psicologica e/ou da Psicometria, Fundamentos
da Psicometria, Fundamentos Teoricos dos Testes, Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica,
Elaboragdo de Documentos, Etica na Avaliagdo Psicoldgica, Aulas Expositivas, Atividades
em Grupo, Atividades Préticas, Elaboracdo de Laudos, Relatorios, entre outros e Aplicagdo
Simulada. Os dados encontrados foram discutidos a partir da analise de que se o professor era
ou nédo da area de Avaliacao Psicoldgica e se o professor se formou em instituicdo publica ou
particular. Percebeu-se que em relagdo ao professor ser da area ou ndo, houve quatro
categorias com diferencas significativas em que os professores da area contemplaram mais, a
saber, Fundamentos da Psicometria, Fundamentos Tedricos dos Testes, Técnicas de Avaliacdo

Psicologica e Atividades Praticas. Tratando-se da instituicdo de formacdo dos professores,
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apenas uma categoria teve diferenca significativa em que os professores oriundos das
instituices particulares utilizavam com mais frequéncia as Atividades Préaticas. Para 0s
pesquisadores os resultados praticos foram incipientes e notou-se uma continuidade no ensino
técnico da Avaliacdo Psicologica em detrimento de um ensino para a construcdo de uma
postura critica.

A pesquisa feita por Bardagi et al. (2015) teve o objetivo de mapear o perfil dos
professores que ensinam Avaliacdo Psicologica nos cursos de Psicologia do Brasil.
Participaram desse estudo 93 professores distribuidos em 13 estados por todas as cinco
regides do pais. Como instrumento foi elaborado um questionario online de 50 questdes que
foram divididas em quatro blocos de perguntas abertas e fechadas a serem respondidas. Os
resultados foram apresentados caracterizando o perfil desses professores, informac6es sobre
formacdo, atuacdo e envolvimento em eventos cientificos da area, caracteristicas das
disciplinas a respeito de conteudos, atividade préatica e de superviséo, insercdo curricular e
recursos materiais e de ambiente. A partir desses dados discussdes foram levantadas e
constatou-se que houve um avanco na ampliacdo de temas, contextos e técnicas de Avaliacdo
Psicologica que eram ensinadas nos cursos de Psicologia, os conteddos abordados eram
pertinentes e as atividades praticas eram condizentes com as propostas das diretrizes
curriculares. Entretanto, mesmo com o avanco também foi percebido aspectos com problemas
que merecem atencdo, por exemplo, dificuldades na estrutura fisica para o ensino e uso de
materiais desatualizados.

Além dessas pesquisas, outros estudos foram encontrados na literatura cientifica
com o objetivo de contribuir com o tema do ensino de avaliacdo psicoldgica (OLIVEIRA,
NORONHA; DANTAS, 2006; NUNES; NORONHA; AMBIEL, 2007; REPPOLD;
SERAFINI, 2010; ZANFELICI; OLIVEIRA, 2013; BORSA, 2016). A variedade e 0 nimero
de estudos desenvolvidos refletem a relevancia da Avaliacdo Psicologica e como ela vem
sendo tratada e discutida no intuito de propor melhorias para essa area, ressaltando a
preocupacdo que pesquisadores tém com a formacdo em Avaliagdo Psicoldgica dos
psicologos brasileiros (ZANFELICI; OLIVEIRA, 2013).

Com o objetivo de promover modificacbes na formacgéo inicial dos futuros
profissionais e assegurar que 0S mesmos deixem 0 ensino superior com conhecimento
pertinente e apropriado sobre a avaliacdo psicoldgica, varias sugestdes foram propostas ao
longo do tempo. O estudo de Noronha et al. (2010) teve o objetivo de elucidar questdes e
propor reflexdes sobre a formacdo em avaliacdo psicoldgica e foi defendido que as disciplinas

no ensino superior relacionadas a area devem apresentar aspectos importantes, apropriados e
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suficientes, a saber, conteudos, infraestrutura e métodos de ensino. Referente aos conteudos,
0s autores apontaram elementos do processo de avaliacdo, psicometria, técnicas e exames
psicoldgicos, ética do uso das técnicas e testes, analise critica de materiais da area,
conhecimento teorico-pratico sobre pesquisa cientifica e confeccédo de laudos e relatérios. Em
relacdo a infraestrutura foi ressaltada a importancia da “testoteca” e de laboratdrios equipados
com uma quantidade satisfatoria de computadores. Por ultimo, ao proporem os métodos de
ensino, 0s autores apontaram a necessidade de diversificar estratégias e técnicas utilizadas,
por exemplo, aulas préaticas, aulas em laboratorio, treinamento de administracdo de testes e
dindmicas, estudos de caso e elaboracdo de documentos psicoldgicos.

Nunes et al. (2012) também deram sugestdes e criaram algumas diretrizes para o
ensino de avaliacdo psicoldgica, que contou com o apoio do IBAP e promoveu a divulgacao
desse material. Essas diretrizes foram divididas em quatro partes e € um material de referéncia
para a formacdo na area de Avaliacdo Psicoldgica, pois apresentam competéncias minimas a
serem alcancgadas pelos alunos, sugestdes de disciplinas e conteldos programaticos, aspectos
sobre a estrutura de ensino e referéncias bibliograficas que podem ser utilizadas nas
disciplinas.

Nota-se que a maioria dessas propostas de modificacdo e estruturacdo da
Avaliacdo Psicoldgica teve um inicio na regido sudeste e algumas razdes para esse fato podem
ser elencadas. Gouveia (2009) comentou que a Universidade S&o Francisco (USF), que fica
no estado de Sao Paulo, é a Unica instituicdo do Brasil que possui um programa de pos-
graduacdo stricto sensu com area de concentracdo em Avaliacdo Psicolégica. Com uma
consulta realizada ao site do IBAP em margo de 2017 pdde ser conferido uma lista atualizada,
em outubro de 2014, dos laboratérios de Avaliacdao Psicol6gica em funcionamento no Brasil.
Constatou-se a existéncia de 46 laboratdrios, dos quais 20 funcionavam na regido sudeste, 12
no sul, 10 no nordeste, dois no norte e dois no centro-oeste. Esses dados evidenciam a forga e
0 pioneirismo da area no sudeste, percebe-se a necessidade de ramificar a area de Avaliacdo
Psicologica para outras regides do Brasil, seja com o maior numero de eventos cientificos,
com programas de pés-graduacdes, entre outras medidas para alavancar a area em todo o

territorio brasileiro.
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2.3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E A RELEVANCIA SOCIAL DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

2.3.1 Diretrizes para o ensino de Avaliacdo Psicologica

Na literatura cientifica o que ha de mais organizado enquanto tentativa de
estabelecer critérios para a formacdo em Avaliacdo Psicolégica nos cursos de Psicologia sao
as “Diretrizes para o ensino de Avaliagdo Psicologica” (NUNES et al., 2012). Este documento
foi elaborado em 2012 por seis pesquisadores da area, a saber, Maiana Farias Oliveira Nunes,
Monalisa Muniz, Caroline Tozzi Reppold, Cristiane Faiad, José Mauricio Haas Bueno e Ana
Paula Porto Noronha.

Inicialmente o documento  foi divulgado no site do IBAP
(http://www.ibapnet.org.br/docs/ensino_de_avaliacao_psicologica.pdf) e somente depois que
foi publicado em forma de artigo de periédico (NUNES et al., 2012) com o intuito de atingir
um maior nimero de leitores. Destaca-se que o conteudo das publicacbes no site e no
periddico cientifico foi o0 mesmo. Essas Diretrizes foram elaboradas devido a necessidade que
foi percebida pela comunidade cientifica de melhorar a qualidade de ensino da éarea de
Avaliacéo Psicologica.

Na apresentacdo deste material 0s autores comentaram que a Avaliacdo
Psicologica é um conhecimento que perpassa por todos os campos de atuacéo do profissional
da Psicologia e por isso defendem que deve ser um componente curricular obrigatério nas
matrizes dos cursos de Psicologia. Ressaltaram também que a Avaliagdo Psicoldgica € uma
area de formacdo basica com saberes especificos, mas s6 fara sentido quando dialogada com
outros conhecimentos da Psicologia, por exemplo, de desenvolvimento, de personalidade,
entre outros. Enfatiza-se que o aluno é capaz de desenvolver uma concepgao do ser humano
de forma global ao ter contato com atividades de forma tedrico-pratica em Avaliagdo
Psicoldgica.

Todo o material foi feito respeitando as resolucdes do CFP, o Cédigo de Etica da
profissdo do psicologo e com base em uma ampla literatura cientifica que discute sobre a
tematica da formacdo em Avaliacdo Psicoldgica. Os autores argumentaram que o documento
foi uma proposta de organizar temas e conteddos da area, mas pelas constantes atualizacdes
que a Avaliacdo Psicoldgica passa ndo foi possivel contemplar todos os assuntos que existem.
Por fim, na apresentacdo foram apontadas as quatro partes do documento, a saber,
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competéncias em Avaliacdo Psicoldgica, disciplinas e conteudos programaticos respectivos,
estrutura de ensino e referéncias indicadas para as disciplinas da area.

Na primeira parte, foram apresentadas 27 competéncias minimas que se espera
que os alunos desenvolvam ao longo do processo formativo. As competéncias sdo conhecer 0s
aspectos historicos nacionais e internacionais da avaliacdo psicolégica; conhecer a legislacdo
pertinente & avaliacdo psicoldgica; considerar os aspectos éticos em processos da avaliacéo
psicoldgica; analisar se estdo adequadas as condicdes de espaco fisico para o processo de
avaliacdo e estabelecer condicBGes suficientes para isso; compreender que a Avaliacdo
Psicoldgica é um processo e ser capaz de articular seus conceitos as técnicas de avaliacéo;
conhecer as fungdes, origem, natureza e uso dos testes na avaliacdo psicoldgica; conhecer
sobre o processo de construcdo de instrumentos psicoldgicos; conhecer as qualidades
psicométricas de instrumentos psicologicos; escolher e interpretar tabelas normativas dos
manuais de testes psicolégicos que sejam adequadas para a situacdo vivida; ter uma postura
critico-reflexivo sobre as consequéncias sociais da avaliacdo psicoldgica; avaliar fenémenos
humanos de ordem cognitiva, afetiva e comportamental em diversos contextos; conhecer a
fundamentacdo teorica de testes psicométricos e do fendmeno avaliado; administrar, corrigir,
interpretar e redigir os resultados de testes psicoldgicos além de outras técnicas de avaliagdo;
escolher instrumentos e técnicas de avaliacdo de acordo com objetivos, publico alvo e
contexto; conhecer a fundamentacdo tedrica de testes projetivos e/ou expressivos e do
fendmeno avaliado; planejar uma avaliacdo psicoldgica baseado no objetivo, pablico alvo e
contexto; planejar processos de avaliagdo bem como agir de maneira coerente com 0sS
referenciais tedricos adotados; identificar e conhecer peculiaridades dos diversos contextos de
aplicacdo da avaliacdo psicolégica; estabelecer o rapport no momento da avaliacdo; conhecer
teorias sobre entrevista psicoldgica para conduzi-las adequadamente; conhecer teorias sobre
observacdo do comportamento e conduzi-las com dominio; identificar as possibilidades e
limitacOes de uso das técnicas de avaliacdo psicoldgica para analisa-las de forma critica;
comparar e integrar informacbes da avaliacdo psicologica que foram obtidas de fontes
distintas; fundamentar teoricamente os resultados provenientes da avaliagdo psicoldgica;
elaborar documentos psicoldgicos que estejam com linguagem e contetdo de acordo com
destinatario e contexto; fazer devolutiva verbal aos envolvidos no processo da avaliagdo
psicolégica e realizar encaminhamentos e sugerir intervencdes de acordo com o que foi
identificado no processo de avaliagdo psicoldgica.

Na segunda parte das diretrizes 0s autores apresentaram sugestdes de disciplinas e

de seus contetdos programaticos. Ao total foram cinco disciplinas e um estagio
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supervisionado que de acordo com a ordem apresentada se acredita em um melhor
aproveitamento do processo de ensino e aprendizagem.

A primeira disciplina ¢ “Avaliacao Psicoldgica I”” e séo estipulados 10 conteddos.
Sdo eles, Histdria nacional e internacional da avaliacdo psicologica; Legislacdo pertinente a
avaliacdo psicoldgica; Etica na avaliagio psicoldgica e sua relagdo com os direitos humanos;
Avaliacdo Psicoldgica como um processo; Funcdes, origem, natureza e uso dos testes na
avaliacdo psicologica; Construcdo de instrumentos psicoldgicos; Qualidades psicométricas
dos instrumentos psicologicos; Condicbes padronizadas na avaliacdo psicoldgica; Tabelas
normativas dos manuais de testes e Consequéncias sociais da avaliacdo psicolégica. Percebe-
se que essa disciplina é bem introdutéria e traz conteldos que embasardo todo o processo de
aprendizado da Avaliacdo Psicoldgica.

A segunda disciplina é “Avaliacao Psicologica II” e apresenta trés contetdos, a
saber, Fundamentacdo tedrica dos testes psicométricos para avaliagcdo cognitiva; Instrumentos
psicolégicos para avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, em diferentes contextos e
publicos e Administracdo, correcdo, interpretacdo e redacdo de resultados de testes
psicolégicos e outras técnicas de avaliacdo cognitiva. Nota-se que a énfase dada nessa
disciplina é na avaliagdo cognitiva no sujeito e nos instrumentos psicométricos que tem como
uma de suas caracteristicas apresentarem respostas certas e erradas na resolucdo do
instrumento.

A terceira disciplina é “Avaliacdo Psicologica III” e contém trés conteudos, sendo
eles, Fundamentacdo tedrica de instrumentos de autorrelato para avaliacdo afetiva e
comportamental; Instrumentos psicolégicos de avaliacdo de fendmenos humanos de ordem
afetiva e comportamental, usados em varios contextos e para diferentes publicos e
Administracdo, correcdo, interpretacdo e redacdo de resultados de testes psicoldgicos e outras
técnicas de avaliacdo afetiva e comportamental. Nessa terceira disciplina constata-se 0
destaque dado as avaliagbes das caracteristicas afetivas e comportamentais dos sujeitos e
apresentacdo dos instrumentos de autorrelato que se caracterizam por serem instrumentos que
o0 avaliando ira fazer apontamentos sobre si de acordo com sua percepgéo.

A quarta disciplina é “Avaliagdo Psicologica IV” e é composta pelos mesmos trés
conteudos da disciplina anterior, com a diferenca de que em vez de serem estudados os
instrumentos de autorrelato, os testes projetivos/expressivos € gque sao vistos nessa disciplina.
Nota-se, entdo, que é dada uma continuidade ao estudo da dimenséo afetiva e comportamental
do sujeito, mas agora sao apresentados 0s testes projetivos que uma de suas caracteristicas é
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apresentar estimulos ambiguos e ndo possuir respostas do tipo certas ou erradas, tendo o
sujeito que dar respostas da maneira que achar melhor.

A quinta disciplina é “Avaliagdo Psicologica V”’ e constam nove conteudos, sendo
eles, Planejamento de avaliacdo psicologica considerando objetivo, publico alvo e contexto,
de forma coerente com os referenciais tedricos adotados; Peculiaridades dos diversos
contextos de processos de avaliacdo psicoldgica; Rapport na avaliacdo psicoldgica; Teorias
sobre entrevista psicoldgica; Teorias sobre observacdo do comportamento; Usos e limitacdes
das diferentes técnicas de avaliacdo psicologica; Comparacdo e integracdo de informacdes
obtidas na avaliacdo psicologica advindas de fontes diversas; Documentos oriundos da
avaliacdo psicoldgica e Devolutiva verbal dos resultados da avaliagdo psicoldgica. Percebe-se
gue nessa ultima disciplina ha uma apresentacdo de outros recursos utilizados na avaliacédo
psicolégica, bem como uma maior integracdo dos conteddos para ter a clareza de que a
avaliacdo psicoldgica é um processo com inicio, meio e fim.

O estagio é chamado de “Estagio supervisionado em Avaliagdo Psicoldgica” e
contém oito conteddos, a saber, Pratica do processo avaliativo; Planejamento de avaliacdo
psicoldgica; Entrevista psicologica; Observacdo do comportamento; Administracdo de testes
psicoldgicos; Comparar e integrar informacdes de varias fontes obtidas na avaliacdo; Elaborar
documentos psicologicos e Dar devolutiva verbal da avaliacdo psicoldgica. Nota-se que o
estagio tem a proposta de colocar o aluno para praticar, ou seja, depois de cinco disciplinas
com amplo arcabouco tedrico faz-se necessario que o aluno conduza um processo de
avaliacdo psicoldgica para que possa vivenciar ainda na graduacdo esse funcionamento da
avaliagéo.

Além das disciplinas sugeridas, na terceira parte das diretrizes foram apresentadas
caracteristicas da estrutura de ensino que sdo consideradas importantes para que ocorra 0
ensino da area de Avaliacdo Psicoldgica. Essa estrutura de ensino é dividida em quatro partes,
sendo elas infraestrutura, métodos de ensino, formagao docente e orientagdes gerais.

Na infraestrutura necessaria 0s autores apontaram a criacdo de testotecas, que sao
locais onde os testes psicoldgicos devem ser guardados e que os alunos disponham de espaco
para manusear e estudar esses instrumentos de maneira segura. A criagdo de laboratorios de
Avaliacdo Psicoldgica deve ser o local em que se tenham livros da area e de outras areas, bem
como computadores para que os alunos possam realizar pesquisas e situacdes de ensino. Além
desses dois espacos é ressaltada a necessidade de que as bibliotecas tenham livros atualizados
da érea respeitando as exigéncias do Ministério da Educacdo e que a matriz curricular do
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curso de Psicologia ofereca um numero suficiente de disciplinas para dar conta dos contetdos
sugeridos na Avaliacao Psicolégica.

Nos métodos de ensino foi sugerido que se adote diversas formas de estratégias
para potencializar o desenvolvimento dos alunos. Entre essas sugestfes, tém-se 0 uso de aulas
expositivas dialogadas, préaticas nas aulas, auxilio de monitores, simulagdes de administracdo
de instrumentos e técnicas de avaliagdo, estudos de caso, elaboracdo de documentos
psicoldgicos, pesquisas de iniciacdo cientifica e espacos de estagio.

Na formacéo docente foram feitas quatro recomendacdes para os professores que
atuardo nessa area de ensino. A primeira € que o professor tenha uma formacdo na propria
area, a segunda é que tenha experiéncia profissional com o que sera ensinado, a terceira é que
o profissional tenha atualizacdo constante na tematica e, por Gltimo, que esse professor esteja
inscrito no seu Conselho Regional de Psicologia. Esta Ultima recomendacdo reforca a
obrigacdo de que os profissionais para manusear 0s instrumentos psicolégicos devem estar
regularmente inscritos no conselho, de acordo com a Resolugédo CFP n° 002/2003.

Na Gltima parte da estrutura foram feitas cinco orientacGes gerais. Os testes devem
ser resguardados em local especifico sob a supervisdao de um professor, esses instrumentos
devem ter um controle de entrada e saida para que apenas estudantes e profissionais da
Psicologia tenham acesso, 0s testes e seus respectivos manuais ndo devem ser
disponibilizados em bibliotecas, os professores devem usar em suas aulas apenas materiais
originais dos testes e as instituicdes de ensino devem possibilitar estagios supervisionados na
area de Avaliacao Psicoldgica.

Por fim, na quarta parte das diretrizes foi apresentada uma lista de 67 referéncias
bibliogréficas basicas e complementares que podem ser utilizadas nas disciplinas. Ressalta-se
gue a escolha da bibliografia deve ser feita pelo professor da area e que este deve estar sempre
atento as atualizagBes que v&o surgindo no contexto cientifico para que possa ir renovando
esse material utilizado. Das referéncias indicadas 52 sdo livros, sete sdo artigos, sete sdo
materiais do Conselho Federal de Psicologia e uma é resolucdo do Conselho Nacional de
Saude. Ao final ainda foi recomendado trés sites, sendo do IBAP, da ASBRo e do SATEPSI.

Tendo em vista a apresentagdo dessas diretrizes para o ensino de Avaliagdo
Psicologica, percebe-se a dimensdo e a importancia desse documento no empenho de
estruturar algo organizado em prol do ensino da Avaliacdo Psicologica. Como essas diretrizes
sdo de um instituto da area de Avaliacdo Psicologica e ndo do Ministério da Educacdo, ndo
existe uma obrigatoriedade de lei para o seu seguimento, mas todas as pessoas envolvidas no

ensino dessa area devem ter o conhecimento desse material para que se acharem pertinente,
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ponham em pratica nas suas institui¢des de ensino. Vale ressaltar que o material foi elaborado
em 2012, por isso faz-se importante o posicionamento critico para que atualizagdes sejam
feitas por parte dos professores para aquilo que considera ser pertinente frente as mudancas

dindmicas que a area passa.

2.3.2 Documentos elaborados pelo Conselho Federal de Psicologia

O Conselho Federal de Psicologia é o 6rgao responsavel, a nivel nacional, pela
regulamentacdo da profissdo do psicdlogo. E por essa funcdo que diversas vezes o CFP
publica materiais sobre a &rea de Avaliacdo Psicoldgica, assim como o de outras areas. Como
ja explicitado, para direcionar e regulamentar a atuacdo desse profissional existem as
resolucdes gerais sobre a Avaliacdo Psicoldgica, como a Resolugdo CFP n° 002/2003 e a
Resolugdo CFP n° 007/2003, além de resolucgdes de contextos especificos, a saber, do transito,
de porte de arma, entre outras. Com a intencdo de aprimorar ainda mais essa area, o0 CFP
também produz cartilhas e outros materiais sobre AP. Entretanto, ressalta-se que ndo existe
nenhum material do Conselho Federal de Psicologia que aborde sobre o ensino de Avaliacéo
Psicologica.

O que diferencia as resolugdes desses outros materiais sao as questdes legais
envolvidas. As resolucdes emitidas pelo CFP devem ser seguidas pelos profissionais para
atuarem de maneira estabelecida e com o risco de serem penalizados por infracfes éticas. As
cartilhas, textos e outras formas de materiais do CFP se caracterizam por serem
recomendacdes e orientacdes e os profissionais ndo tém obrigacdo de segui-las, mas sao
materiais que podem ajudar na atuagédo do profissional e por isso aqui serdo expostas.

Em 2005 a revista Ciéncia e Profissio DIALOGOS n° 03 dedicou a sua edigio
para essa area e teve como tematica “Os dilemas da avaliagdo psicologica”. Na apresentacdo é
explicado o motivo de trabalhar com esse tema que lida com a pratica do profissional com o
intuito de mostrar toda a diversidade e dilemas da Avaliacéo psicoldgica. S&o apresentadas 19
matérias entre resenhas, poemas, artigos e entrevistas. A edicdo da revista contemplou
diversos temas pertinentes sobre a avaliagdo psicoldgica e conseguiu expor pontos de vistas a
favor e contrarios ao tema. Assim, essa publicacdo de 2005 do CFP teve a importancia de por
em discussdo a Avaliacdo Psicoldgica no campo de atuacao do profissional.

Em 2007 o CFP publicou a “Cartilha sobre Avaliacdo Psicologica” que teve o
objetivo de esclarecer alguns questionamentos éticos, tedricos e metodoldgicos sobre

Avaliacéo Psicoldgica. O material foi composto de 13 perguntas, a saber, O que é avaliagédo
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psicologica? Qual a diferenca entre avaliacdo psicoldgica e testagem psicologica? Quais 0s
passos minimos para se fazer avaliacdo psicologica? Quais as respostas fornecidas pela
avaliacdo psicoldgica? Quais os limites da avaliacdo psicologica? Quais instrumentos ou
estratégias podem ser utilizados, considerando os diversos contextos e objetivos da avaliagdo
psicologica? Quais os problemas frequentemente identificados pelas ComissGes de Orientacdo
e Fiscalizagéo (COFs) e as possibilidades de solu¢do? Quais os principais cuidados a serem
seguidos na elaboracdo de um relatério/laudo psicolégico? Que competéncias um psicélogo
necessita para realizar avaliacdo psicologica? Quais os principais cuidados que o psicologo
dever ter na escolha de um teste psicolégico? Quais os principais cuidados que o psicologo
deve ter para utilizar um teste psicolégico? Quais sdo 0s principios éticos basicos que regem o
uso da avaliacdo psicoldgica? Quais as condi¢des técnicas para que um teste psicolégico tenha
parecer favordvel do Conselho Federal de Psicologia? ApOs todas as perguntas serem
respondidas também foram apresentadas as normatizacGes da area e sugerida algumas
referéncias.

O CFP publicou outra cartilha em 2013, chamada de “Cartilha Avaliagdo
Psicologica — 2013”. Este material veio na mesma proposta da cartilha anterior ¢ com a
necessidade de uma reformulacdo frente ao desenvolvimento da &rea. Na introducéo foi
apresentada uma norma técnica sobre a avaliacdo psicoldgica tratando dos critérios para
escolha de recursos avaliativos. Na continuidade foi exibida uma série de perguntas e
respostas, sendo, oito questdes gerais sobre avaliacdo psicoldgica, 11 questdes sobre uso dos
testes psicologicos, trés questbes sobre avaliacdo psicoldgica para porte de armas, duas
questBes sobre avaliagdo psicolégica em concursos publicos, 10 questbes a respeito de
avaliacdo psicoldgica no sistema judiciario e prisional, uma para avaliacdo psicoldgica no
transito, uma para pessoas com necessidades educacionais especiais e uma sobre divulgacao
indevida de testes psicoldgicos. Posteriormente foi feito um comunicado para que as pessoas
denunciem o uso indevido de testes e depois sdo dadas algumas informacdes gerais. Por fim, a
cartilha apresentou uma serie de documentos referentes a area e sugeriu algumas referéncias
importantes.

Ainda que as duas cartilhas oferecidas pelo CFP tenham o intuito de explanar
potenciais duvidas que os profissionais da Psicologia possam ter sobre Avaliacdo Psicologica,
nota-se que a cartilha de 2013 € mais elaborada e contextualiza a atuacdo da area em diversos
contextos. Assim, essas cartilhas se caracterizam como uma boa fonte de consulta para retirar

duvidas pontuais sobre Avaliacéo Psicologica.
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Em 2010 o CFP eclaborou o material “Avaliagdo Psicoldgica: Diretrizes na
Regulamentacdo da Profissao” que foi resultado do trabalho desenvolvido pela Comisséo
Consultiva em Avaliacdo Psicologica. Este documento foi composto de oito artigos escrito
por autores da area e trouxe textos com diversos temas que circundam a area e que servem
para que os profissionais ao ler o material possam refletir e refazer a sua préatica na Avaliacdo
Psicoldgica.

O tema da Avaliacdo Psicologica foi escolhido em 2011 para compor as
discussbes do ano tematico, que € um periodo em que o tema é considerado central para 0s
debates a nivel federal e regional. Fruto dessa escolha, entre 2011 e 2012 a Avaliacdo
Psicoldgica foi amplamente discutida e, para isso, 0 CFP publicou textos geradores para os
debates, chamado de “Ano da Avaliagao Psicologica — Textos Geradores”. Este material foi
organizado em torno de trés eixos que também guiaram as discussfes, sendo estes eixos
“Qualificacdo: Critérios de reconhecimento e validacdo a partir dos Direitos Humanos”,
“Avaliagdo Psicologica em contextos institucionais” e “Relagdo com o0 contexto de
formacdo”. Esses eixos contaram, respectivamente, com 10 textos, oito textos e quatro textos
para levantar as discussoes.

Apo6s o periodo de discussdes pelo Brasil, em 2012 houve o Seminario Nacional
do Ano Temético como encerramento desse ano de discussdes. Assim, nesse encontro 0s
eixos teméticos foram discutidos e resultou em um documento publicado pelo CFP em 2013,
chamado de “Relatorio do Ano Tematico da Avaliagdo Psicologica 2011/2012”. Este relatorio
foi apresentado em duas grandes categorias, a primeira sobre a “Mesa redonda: Avaliagdo
Psicologica e direitos humanos” e a segunda foi “Sistematizacdo das Recomendacdes do
Seminario Nacional de Encerramento do Ano Tematico da Avaliacdo Psicoldgica”. Com isso,
constata-se que ao CFP ter escolhido a Avaliagdo Psicoldgica como tema de discussdo de um
ano tematico foi um incentivo para os debates em prol de uma melhoria da area. Varios
eventos foram realizados e os materiais produzidos foram bem significantes para o0s

profissionais e para a area possuir um maior respaldo frente a sociedade.

2.3.3 Relevancia social da Avaliacao Psicoldgica

Evidencia-se, frente a todos esses documentos e pesquisas, que a area de
Avaliacdo Psicologica tem se desenvolvido ao longo do tempo para proporcionar novos
conhecimentos e superar antigas praticas que nao mais condizem com os dias atuais. Bardagi

et al. (2015) afirmaram que diferentes pesquisas indicam a necessidade de dar atencdo a
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formagé&o e uma maior consonancia entre o ensino e a demanda da sociedade pela avaliagédo
psicoldgica. Destarte, ainda que os testes psicoldgicos sejam componentes bastante lembrados
no processo de ensino dessa area, faz-se importante ter a compreensdao de que
epistemologicamente a Avaliacdo Psicol6gica é muito além desses testes. E nessa perspectiva
que Pellini (2015) apontou que a testagem psicoldgica é apenas um dos possiveis passos a
serem utilizados na avaliacdo psicolégica com o intuito de fornecer informacGes para
qualquer tipo de posicionamento do profissional.

Assim, ndo se pode negar que muitos profissionais da Psicologia e pessoas em
geral da sociedade associam a Avaliacdo Psicologica como se fosse igual a aplicacdo dos
testes psicologicos, bem como afirmou Borsa (2016) sobre essas praticas serem confundidas
ou entendidas como sin6nimas. Entretanto, € justamente essa associacdo que muitos
pesquisadores tém trabalhado na tentativa de transpor. Tem-se que superar a compreensdo de
que a Avaliacdo Psicoldgica tem o mesmo significado dos testes psicoldgicos. Logo, cabe
diferenciar o processo de Avaliacdo Psicoldgica da testagem psicoldgica. De acordo com a
cartilha do CFP (2013, p. 13)

A avaliacgéo psicoldgica é um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou
grupos de pessoas que, de acordo com cada area de conhecimento, requer
metodologias especificas. Ela é dindmica e constitui-se em fonte de informagdes de
carater explicativo sobre os fenémenos psicolégicos, com a finalidade de subsidiar
os trabalhos nos diferentes campos de atuacdo do psicologo, dentre eles, salde,
educacdo, trabalho e outros setores em que ela se fizer necessaria. Trata-se de um
estudo que requer um planejamento prévio e cuidadoso, de acordo com a demanda e
os fins para os quais a avaliagdo se destina.

Para Gouveia (2009) a avaliacdo psicolégica é uma area técnica e aplicada da
Psicologia cujas teorias e pesquisas tém sido desenvolvidas para conhecer o humano e situa-lo
no contexto social, mas que ainda falta mudar a compreensédo de que é um exercicio de aplicar
e corrigir testes para uma compreensdao de maior criticidade e da necessidade de propor
mudangas e aprimorar 0s instrumentos para diversos contextos. Pellini (2015) argumentou
que a avaliagéo psicologica tem suma importancia na ciéncia da Psicologia, sendo recorrente
em diversos contextos, como o da academia e o da pratica profissional e, além disso, essa area
compreende um conjunto de conhecimentos, praticas, técnicas e instrumentos. Assim,
compreendendo a avaliacdo psicoldgica como complexa, ampla e dindmica, pode-se definir a
testagem psicolégica enquanto apenas a administragdo, correcdo e interpretacdo de
instrumentos.

De acordo com Noronha e Alchieri (2004) por muito tempo 0 ensino dessa area

era caracterizado pela exposicdo dos testes em diversos semestres, dando énfase em como
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aplicar, corrigir e interpretar. Ou seja, 0 que era ensinado nas instituicOes era testagem
psicologica e ndo Avaliagdo Psicoldgica. Corroborando isso, Noronha e Reppold (2010)
argumentaram que o conteudo trabalhado com o futuro psicologo na graduacdo é relacionado
a administracdo e avaliacdo de algumas tecnicas, nas quais muitas vezes é repleto de um
automatismo acritico. Conforme os resultados da pesquisa de Noronha et al. (2013)
constatou-se que 0 ensino continuava com énfase nos instrumentos e com pouco esforgo para
o desenvolvimento de uma postura critica. Talvez seja por esse retrospecto que ainda hoje
existe essa confusdo de avaliacdo psicoldgica e testagem psicologica terem o mesmo
significado.

Tendo em vista essa diferenciacdo entre 0s conceitos, compreende-se que a
avaliacdo psicologica enquanto processo pode interferir bastante na vida das pessoas que
passam por essa avaliacdo e Primi (2010) afirmou que as avaliacdes eficientes e éticas sdo as
que utilizam os diversos recursos possiveis e em todos os niveis de importancia. E nesta
perspectiva que profissionais da Psicologia sdo procurados para fazer avaliagdes psicoldgicas
para auxiliar na tomada de decisdes em diferentes contextos e situacfes e as reverberagdes
sociais dessa pratica sdo evidentes e, € por isso, que ndo ha uma pratica profissional sem uma
funcdo social, fazendo com que os psicélogos reflitam sobre seu compromisso social e sobre o
convivio intrinseco com a dimensdo ética (PELLINI, 2015). Portanto, mesmo que essa area
tenha seu Vviés técnico e pratico, é importante que os profissionais ndo a reduzam somente a
essas caracteristicas e tenham a concepcao de que teorias, responsabilidade e ética ndo deixam
de existir nesse processo.

Dentre esses pontos mencionados, ressalta-se discutir sobre a parte ética
envolvida nos processos de avaliacdo psicolégica, pois estes sao muito requisitados na nossa
sociedade e como assegurou Amendola (2014), se o psicologo assumir o lugar ético, ele deve
se posicionar frente as demandas e questionar sua prépria pratica para evitar uma atuacao
opressora, que adestre ou que normalize. Assim, essa postura deve estar em toda a
abrangéncia de contextos em que esses processos podem ocorrer, desde as avaliagOes
compulsoérias, por exemplo, permissdo para conseguir a carteira de motorista, fases de
concursos publicos, permissdo para porte de arma de fogo, liberacdo para a realizagdo de
cirurgia bariatrica, até as avaliagcdes que chegam por livre demanda, como uma avaliacdo da
personalidade que uma pessoa pede ao psicélogo no contexto clinico.

A abrangéncia de contextos evidencia que a maioria das pessoas passa por um
processo de avaliacdo psicolégica ao menos uma vez na vida. O final desse processo ird

interferir na vida dessas pessoas, por isso faz-se necessario que a ética esteja sempre
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envolvida nessa préatica profissional. Com isso, cabe resgatar a seguinte pergunta feita por
Bardagi et al. (2015), juntamente com o ensino da técnica também existe uma discussdo
ética? Esse questionamento é importante, pois durante a formacao é necessario que o aluno
tenha uma dimensdo ética da sua atuacdo profissional e quais as implicacdes dela na
sociedade. E nessa direcdo que refletir sobre a competéncia ética exige ndo reduzir o
conhecimento e suas aplica¢cbes a um saber/fazer, mas ao como e para que saber/fazer
(BERNARDES, 2012).

Com os diversos contextos e situacdes que a avaliacdo psicologica pode ocorrer,
cabe mencionar o fato de infracdes éticas preocuparem bastante a comunidade cientifica da
area, pois esta relacionado ao comprometimento ético dos psicologos com sua préatica. Nesse
sentido Bardagi et al. (2015) afirmaram que cabe aos profissionais buscarem em sua formacéo
a responsabilidade pelo uso dos instrumentos bem como saber que alguns comportamentos
sdo exigidos e outros ndo sdo aceitos e podem ocasionar sangdes. O Conselho Federal de
Psicologia publica um jornal informativo, chamado de Jornal do Federal (2016), e nele
contém uma sesso sobre Orientaco e Etica que apresenta os processos éticos julgados.

Em 2015 houve a publicacdo de duas edi¢des, sendo elas a de n°® 110 e n° 111. Na
primeira edicdo notou-se que de 11 processos, oito estavam relacionados a Avaliagcdo
Psicoldgica. Na segunda edicdo, dos 18 processos éticos, 13 eram sobre Avaliacdo
Psicolégica. Em 2016 foram publicadas trés edicdes, a saber, n°® 112, n° 113 e n° 114. Na
primeira edicdo constatou-se que de 28 processos éticos, 12 eram sobre Avaliacdo
Psicologica. Na edicdo seguinte percebeu-se que de 20 casos, 10 eram com Avaliacao
Psicoldgica. A dltima edicdo mostrou que dos 17 casos éticos, 12 foram relacionados a
Avaliacéo Psicologica.

Constata-se que a maioria das infracGes éticas da profissdo esta relacionada ao
processo de avaliacdo psicoldgica, seja por ma elaboragdo de documentos decorrentes desse
procedimento, por uso de instrumentos inadequados, entre outros motivos ocorridos na
avaliacdo. Pellini (2015) assegurou que a ética informa para que fazer, com que objetivo fazer
e como fazer, elaborando uma clara transmutagdo de uma pratica aparentemente técnica e
marcada pelo conhecimento especifico em uma pratica que se ressalta a dimensdo social.
Portanto, os profissionais devem ficar atentos aos fatores que desencadeiam faltas éticas e
como o numero de infracGes oriundas da avaliacédo psicoldgica pode ser reduzido.

Nessa tentativa de superacdo das infragdes éticas vem a tona a tematica do ensino
de Avaliacdo Psicolégica nas instituicbes de ensino. Ramalho (2006) afirmou que a

universidade do século atual tem uma responsabilidade ética com os alunos e os professores
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devem além de ensinar contetdos, instruir, profissionalizar e educar os futuros profissionais
do pais. Nessa mesma perspectiva Junges e Behrens (2015) asseguraram que o professor do
ensino superior tem a responsabilidade de formar profissionais e formar pessoas que atuardo
na sociedade enquanto empreendedores sociais, cidaddos, membros de familia que irdo
influenciar na formac&o de outras pessoas e na construcdo de uma sociedade em movimento.

Perante toda essa dimensdo da Avaliacdo Psicoldgica, percebe-se a sua relevancia
social. Sua serventia, que um dia foi de excluséo e rotulacdo, mudou e continua em processo
de mudanca, para hoje servir a sociedade em aspectos de inclusdo, na busca de
potencialidades, para dirimir ddvidas, entre outros pontos que visam uma melhoria da
qualidade da sociedade em que se vive. Para que cada vez mais se tenha uma Psicologia
comprometida socialmente e profissionais que trabalnem com Avaliacdo Psicoldgica de
maneira séria, tem-se que ter a clareza da importancia do papel das instituicbes formadoras
desses profissionais. Mesmo com 0s avangos existentes na area, ainda se percebe uma falta de
profissionais qualificados e problemas éticos na condugdo de processos de avaliacdo
psicolégica que poderiam ser resolvidos ou diminuidos com uma formacdo de qualidade
(BORSA, 2016) e a qualidade de avaliacBes psicologicas envolve uma dimensdo técnica-
ética-politica em que os profissionais devem se atentar para uma perspectiva de futuro de uma
Psicologia mais critica, compromissada e qualificada (PELLINI, 2015).

Diante das tematicas apresentadas sobre a area, esta pesquisa pretendeu verificar o
funcionamento e as condi¢bes estruturais disponibilizadas para o ensino de Avaliacdo
Psicoldgica nas Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Ceara. Destarte, espera-se que
0s resultados e as discussfes deste estudo contribuam para reflexdes, questionamentos,
mudancas e aprimoramento do ensino de Avaliacdo Psicologica.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o funcionamento e as condic¢Ges estruturais disponibilizadas para o
ensino de Avaliacdo Psicoldgica nos cursos de Psicologia das InstituicGes de Ensino Superior
do estado do Ceara.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) verificar os planos de ensino das disciplinas relativas a formacdo para
Avaliacdo Psicoldgica;

b) comparar as matrizes curriculares das disciplinas relacionadas a Avaliacdo
Psicologica com a proposta das Diretrizes para o Ensino de Avaliagdo
Psicoldgica;

c) investigar a compreensdo de professores da area de Avaliacdo Psicologica

sobre questdes relacionadas a tematica.
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4 MATERIAL E METODOS

4.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Esse estudo foi do tipo misto, que se caracteriza pela unido de procedimentos
quantitativos e qualitativos em uma mesma pesquisa para comparar diferentes faces da
realidade para melhor compreender caracteristicas de um dado fenémeno social, sendo este
tipo de pesquisa uma tendéncia atual na pesquisa social e propicia um maior grau de
cientificidade e aprofundamento do objeto (SANTOS, 2009). Foram adotadas estratégias de
estatistica descritiva nos processamentos dos dados e feita analise qualitativa dos resultados
encontrados.

Na pesquisa com método qualitativo é estudado o fendmeno em sua totalidade e a
subjetividade é valorizada (NOBREGA-THERRIEN; FARIAS; SALES, 2010). No emprego
de métodos quantitativos é necessario considerar dois aspectos, sendo 0 primeiro que 0s
nameros, medidas e frequéncias tém propriedades que as delimitam como podem ser
utilizadas e até onde véo os seus alcances e 0 segundo € que boas analises dependem de boas
perguntas (GATTI, 2004). Partindo de questionamentos pertinentes a tematica da Avaliacdo
Psicoldgica e com a clareza do pesquisador de se ter um grande aparato tedrico é que foi
possivel compreender, fundamentar e analisar o que 0s numeros, tabelas e porcentagens

representaram frente aos dados coletados.

4.2 PARTICIPANTES

O publico alvo dessa pesquisa foram os professores de Avaliacdo Psicoldgica do
curso de Psicologia das InstituicGes de Ensino Superior do estado do Ceara. Em fevereiro de
2017 existiam 22 institui¢des que disponibilizavam 26 cursos de graduagéo em Psicologia (E-
MEC, 2017). Esse numero de cursos maior que o de instituicdes decorreu de uma instituicao
oferecer o curso em duas cidades diferentes, uma instituicdo ofertar o curso em duas sedes
diferentes e outra instituicdo ofertar o curso em trés sedes diferentes na mesma cidade. Tendo
iSso em vista, trés cursos eram oferecidos por IES publicas e 23 cursos por IES particulares.
Em relacdo a localidade de funcionamento, 17 cursos funcionavam em instituicdes de
Fortaleza, capital do Ceara, e nove cursos eram de instituicGes que funcionavam em diferentes

cidades do interior do estado.
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Com essa grande quantidade de cursos de Psicologia no Ceard, decidiu-se fazer
uma delimitacdo para que a pesquisa fosse mais aprofundada no tema da Avaliacdo
Psicologica. Optou-se em convidar a participar da pesquisa apenas as instituicbes que
possuiam o curso de Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) juntamente
com seus respectivos professores da area de Avaliacdo Psicoldgica, pois 0s cursos que tinham
o0 reconhecimento do MEC ja deviam ter a infraestrutura e o corpo docente completo na
composicao da instituicdo de ensino. Os demais cursos nao reconhecidos estavam autorizados
a funcionar, mas ndo tinham passado pelo processo de reconhecimento.

Feito esse recorte nas IES que foram convidadas a participar da pesquisa,
totalizou-se um quantitativo de nove instituicdes e 10 cursos, dos quais trés eram oferecidos
por instituicbes publicas e sete eram por particulares. Tratando da localidade de
funcionamento das instituicdes, cinco funcionavam na cidade de Fortaleza, trés funcionavam
em trés cidades distintas do interior do estado e uma instituigdo tinha campus em Fortaleza e
em uma cidade do interior. Para facilitar a compreensao do leitor, essa instituicdo que oferece
0 curso em duas cidades diferentes sera tratada como se fossem duas IES independentes.

Apbs a delimitacdo da amostra, entrou-se em contato via e-mail institucional de
todos os coordenadores dos cursos de Psicologia. Ao final, obteve-se a autorizacdo para a
realizacdo da pesquisa em oito instituicdes, sendo trés publicas e cinco particulares. Em
relacdo a localidade das IES, cinco eram de Fortaleza e as outras eram de cidades do interior
do estado do Ceara. As duas instituicdes que ndo participaram da pesquisa nao responderam o

e-mail para confirmar ou negar interesse (Figura 1).

Figura 1 - Selecéo das Instituigdes de Ensino Superior

Cursos de Graduagao
Cursos de Graduagao . . ¢
em Psicologia no

Cursos de Graduagéo em Psicologia no .
: . , . Cearé que
em Psicologia no Ceara reconhecidos
. L concordaram em
Ceara (n=26) pelo Ministério da .
participar dessa

Educacdo (n=10) pesquisa (n=8)

Fonte: Elaborada pelo autor.

Conseguiu-se 0 contato com 14 professores dos quais em quatro instituicbes um

professor respondeu, em duas institui¢bes tiveram dois professores que responderam, em uma
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instituicdo quatro professores responderam e foi conseguido o contato direto com dois
professores de uma instituicio em que nao foi possivel a autorizacdo para realizar a
observacao. Essa vinculacdo dos professores as instituicGes pode ser visto na Figura 2. A
idade dos profissionais que participaram da pesquisa variou entre 24 e 47 anos (M = 35,85
anos; DP = 7,15) e o tempo que estes professores estavam formados variou entre 2 e 26 anos
(M = 11,28 anos; DP = 6,56). Uma caracterizagdo mais detalhada dos participantes da

pesquisa podera ser vista na Tabela 1 dos resultados.

Figura 2 — Institui¢des nas quais 0s professores estavam vinculados

Instituicdo de =
— rofessor 001
Ensino Superior 1 —

In_stituigéo P'e ) Professor 002
Ensino Superior 2 —
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Ensino Superior 3 —

Instituicdo de ' Professor 004
Ensino Superior 4 ——— Professor 005
Ensino Superior 5 Professor 007

Instituicio d Professor 008

n_stltuu;ao ) € —/ Um professor ndo
Ensino Superior 6 — respondeu

Instituicdo de Professor 009

Ensino Superior 7 — E:gg:g: 812
Professor 012

Instituicdo de -

Ensino Superior 8 E—) Professor ndo
respondeu
—_— ot i

Fonte: Elaborada pelo autor.
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4.3 INSTRUMENTOS

Para a realizacdo dessa pesquisa alguns materiais foram necessarios. Os
instrumentos para coletar as informagfes da pesquisa foram um questionario aberto e um

roteiro de observagéo.

4.3.1 Questionario

O “Questionario Sobre as Bases Para o Ensino de Avaliacdo Psicoldgica” foi
elaborado pelos pesquisadores para esse estudo e constituiu-se de quatro topicos, sendo eles I-
Identificacdo, I1- Formacdo/Atuacdo Profissional, I11- Aspectos Institucionais e IV- Sobre a
Avaliacdo Psicologica em si. Em todos estes topicos constaram uma série de perguntas que

deveriam ser respondidas pelos professores (Apéndice A).

4.3.2 Roteiro de observacgao

O “Roteiro de Observacdo da Infraestrutura Para o Ensino de Avaliacdo
Psicoldgica” também foi elaborado pelos pesquisadores para o referido estudo e constituiu-se
de trés topicos, a saber, I- Observacdo do Material e Equipamento, IlI- Observacdo da
Estrutura e Ill- Observacdo do Servico. Em todos estes tdpicos de observacdo continham
varios aspectos que foram observados pelo pesquisador com o intuito de caracterizar os

espacos das instituicdes (Apéndice B).

4.4 PROCEDIMENTOS

4.4.1 Procedimentos éticos

Para que a pesquisa fosse realizada, primeiramente buscou-se a participagdo das
instituicdes de ensino superior por meio do Termo de Anuéncia Institucional (Apéndice C e
D) e do Termo de Fiel Depositario (Apéndice E). Esses termos possibilitaram a observacao do
espaco fisico do curso de Psicologia e a consulta dos planos de ensino das disciplinas de
Avaliacdo Psicologica. Apb6s conseguir o consentimento das instituicbes, o projeto de
pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Ceara

(UECE), que fica localizado na Avenida Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
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Fortaleza-Ceard. Os procedimentos de coleta de dados da pesquisa foram iniciados apds a
aprovacdo do projeto de pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa da UECE, com o CAAE
46528515.7.0000.5534.

4.4.2 Coleta de dados

Para coletar os dados, primeiramente foi retomado o contato com o0s
coordenadores do curso de Psicologia das Instituicbes de Ensino Superior que concordaram
em participar da pesquisa e, depois, foi marcado um dia para coletar os dados em cada
instituicdo. No dia da coleta de dados, foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice F) para os participantes da pesquisa. ApOs 0S mesmos terem
concordado em participar, foi administrado individualmente o Questionario Sobre as Bases
Para 0 Ensino de Avaliacdo Psicoldgica com os professores que lecionavam as disciplinas de
Avaliacdo Psicologica. Posteriormente, foi realizada uma visita institucional com base no
Roteiro de Observacdo da Infraestrutura Para o Ensino de Avaliacdo Psicoldgica na presenca
deste profissional, com o intuito de observar a infraestrutura disponibilizada para o ensino e a
guarda dos materiais relacionados a area, bem como foi pedido os planos de ensino das
disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica do projeto pedagdgico do curso.

Durante as visitas, em duas IES o proprio professor da disciplina acompanhou o
pesquisador e nas demais um profissional responsavel pelo servico que fez esse procedimento.
Além disso, em uma instituicdo ndo foi possivel observar todos o0s espagos destinados ao
ensino de Avaliacao Psicoldgica, pois estava em processo de mudanga na estrutura.

Houve algumas situacdes particulares durante a coleta de dados que ndo foram
cogitadas antes da realizacdo da pesquisa e que serdo descritas no sentido de contextualizar as
decisdes dos pesquisadores durante o processo. Apoés a realizagdo do convite inicial por meio
de envio de e-mails para os contatos institucionais dos coordenadores das institui¢des, dois
ndo responderam se concordariam ou ndo em participar da pesquisa, sendo que uma era da
cidade de Fortaleza e uma do interior. Além do e-mail inicial, os pesquisadores tentaram, pelo
menos, contato com as instituicdes mais duas vezes via e-mail e ligagbes, mas ndo obtiveram
retorno. Na auséncia de resposta para que se pudessem coletar dados sobre a instituicdo, 0s
procedimentos referentes a analise do espaco institucional e ementario do curso ndo foram
realizadas.

Nas situacbes que ndo foi possivel o contato institucional, buscou-se o contato

diretamente com os professores de Avaliacdo Psicologica para explicar a pesquisa e, caso



60

fosse de interesse do professor, ele responderia ao questionério considerando somente 0s
topicos I- Identificacdo, IlI- Formacgdo/Atuacdo Profissional e IV- Sobre a Avaliagdo
Psicologica do questionario. Deste modo, o profissional ndo precisou responder informacdes
relacionadas a instituicdo, garantindo, deste modo, o direito da mesma de ndo consentir a
pesquisa, sem restringir a participacdo de professores que queriam colaborar com a pesquisa.
No caso da instituicdo de uma cidade do interior ndo foi conseguido esse contato direto com o
professor, sendo uma das instituicbes que ndo teve pelo menos um professor enquanto
representante da pesquisa.

No Questionario Sobre as Bases Para o Ensino de Avaliacdo Psicoldgica, o topico
IV- Sobre a Avaliacao Psicoldgica em si, poderia gerar algum desconforto para o respondente
na medida em que se tratava de um topico com o intuito de verificar os conhecimentos
especificos da area. Para minimizar esse constrangimento, foi dada a possibilidade do
professor responder este topico posteriormente e enviar ao pesquisador por e-mail. Apenas um
professor optou por responder este topico posteriormente, pois 0 mesmo tinha um
compromisso logo apds o encontro.

Na maioria das IES havia mais de um professor da area. Assim, buscou-se
garantir que pelo menos um respondesse 0 questionario completo e os demais ndo precisariam
responder o topico “IIl- Aspectos Institucionais”. Houve uma instituicdo do interior em que
um professor respondeu o questionario e, posteriormente, foi feito o contato com outro
profissional. Como houve incompatibilidade de horéarios e o profissional residia em outra
cidade, o questionario foi enviado via e-mail para que fosse respondido. Entretanto, apds
alguns contatos feitos o questionario ndo foi enviado de volta pelo profissional.

Devido a incompatibilidade de horarios entre pesquisador e professores para a
administracdo do questionario, foi possivel o envio por e-mail para que depois fosse
respondido. Essa situagdo aconteceu trés vezes, em que foi feito o contato com o professor e
preferiu-se que o questionario fosse respondido em outro momento. Desses trés questionarios,
dois foram respondidos e enviados para o pesquisador. O caso em que ndo foi respondido e
enviado era o Unico profissional da instituicdo em que foi feito o contato e, por conta disso,
uma das instituicdes em que se obteve a autorizacdo para realizar a pesquisa ndo contou com
0 questionario do professor da instituicao.

Como a orientadora desta pesquisa era uma das professoras da area de Avaliacéo
Psicologica da Universidade Estadual do Ceara (UECE), o topico “IV- Sobre a Avaliagédo
Psicoldgica em si” do Questiondrio Sobre as Bases Para o Ensino de Avaliagdo Psicologica

ndo foi respondido por ela. Considerou-se que a mesma estava influenciada para responder as
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questdes na medida em que auxiliou na criacdo das perguntas consideradas importantes para o

estudo.

4.4.3 Analise de dados

As andlises de dados foram feitas a partir de um estudo da frequéncia das
respostas oferecidas nos questionarios, das observacbes feitas nos espacos fisicos das
instituicGes e das consultas aos planos de ensino das disciplinas. As tabelas dessa pesquisa
foram constituidas por meio de uma codificacdo qualitativa, processo esse que consiste em
realizar uma avaliacdo tematica dos dados coletados para criar classificacdes a serem
interpretadas e analisadas (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). Desta forma, as
categorias das tabelas foram elaboradas mediante a pergunta geradora do questionario, pelos
pontos que foram observados nas IES e nos planos de ensino. As classificagdes das tabelas
foram criadas por meio dessa técnica de andlise de dados.

Para as andlises de estatistica descritiva foi utilizado o programa Microsoft Excel
2010. Além disso, foi usado o software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles
de Textes et de Questionnaires (IRAMUTEQ) como um recurso para auxiliar o
processamento dos dados encontrados. Este software foi criado em 2009, pelo pesquisador
francés Pierre Ratinaud e comecou a ser utilizado em estudos no Brasil em 2013
(CAMARGO; JUSTO, 2013).

De acordo com Camargo e Justo (2013) este software é livre e gratuito, pois foi
desenvolvido sob a logica open source (codigo aberto), é licenciado por GNU GPL (v2) e
para funcionar € ancorado no ambiente estatistico do software R e na linguagem python
(www.python.org). O IRAMUTEQ é utilizado para processar estatisticamente dados de
natureza textuais/lexicais. A analise lexical tem como unidade de analise o vocabulario, que
sera submetido primeiro a célculos estatisticos para em seguida ser interpretado pelo
pesquisador, diferenciando-se assim da andlise do conteudo, no qual os dados sao
primeiramente interpretados para depois serem categorizados (JUSTO; CAMARGO, 2014).

Sobre as possibilidades de calculos desse software, Camargo e Justo (2016)
afirmaram que o IRAMUTEQ faz processamentos de dados desde os mais simples até os mais
elaborados, a saber, analises lexicograficas classicas, nuvem de palavras, especificidades e
andlise fatorial de correspondéncia, analise de similitude e método de classificacdo
hierarquica descendente (CHD). Tendo definido a que se propde e as possibilidades de
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processamento estatistico do IRAMUTEQ, foi possivel realizar dois tipos de analises com os
dados coletados, a saber, nuvem de palavras e analise de similitude.

A nuvem de palavras € uma andlise em que as palavras sdo organizadas
graficamente de acordo com a frequéncia de aparicdo no corpus textual e permite visualizar
rapidamente as palavras que mais se destacaram. A analise de similitude possibilita verificar
as coocorréncias entre as palavras do corpus textual, ou seja, possibilita perceber a conexéo
existente entre os vocabulos e auxilia a identificar conteddos centrais. Essa anélise diferencia
as palavras em partes comuns e especificas, pois elas sdo agrupadas em comunidades que sao
marcadas por diversas cores (CAMARGO; JUSTO, 2016).

Importante frisar que esse software ndo se caracteriza como um método de
pesquisa ou uma técnica de analise de dados, mas se constitui por ser um instrumento que
facilita a exploracdo dos dados (JUSTO; CAMARGO, 2014). Portanto, as discussdes foram
realizadas a partir da interpretacdo do pesquisador frente aos dados dessa pesquisa, pois como
apontaram Camargo e Justo (2013) o trabalho do pesquisador ndo deve se restringir a
apresentar as informacGes dos outputs do software, mas explorar o material de texto e
interpretar esses resultados do software avaliando também os dados que ndo foram expressos
pelo processamento.

Para verificar as condigfes de estrutura e funcionamento disponibilizadas pelas
IES para o ensino da area os dados foram analisados a partir de analises de estatistica
descritiva de dois grupos diferentes de instituicGes, a saber, o Grupo 1 formado pelas
faculdades e centros universitarios e o0 Grupo 2 constituido pelas universidades. Para analisar
os planos de ensino das disciplinas relativas a formacdo em Awvaliacdo Psicoldgica foi
realizada a analise de dados por meio de estatistica descritiva e pelos dois tipos de andlises do
software IRAMUTEQ, a saber, nuvem de palavras e analise de similitude.

Foi realizada uma analise comparativa entre as matrizes curriculares das
disciplinas de Avaliacéo Psicologica das IES com a proposta das Diretrizes para o Ensino de
Avaliacéo Psicologica do IBAP. Por fim, para investigar o dominio de professores da area de
Avaliacdo Psicoldgica sobre essa teméatica foram realizadas anélises por meio de estatistica

descritiva e pela analise de similitude e nuvem de palavras do IRAMUTEQ.
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5 RESULTADOS

Foram considerados materiais coletados 0s questionarios respondidos pelos
professores, as anotacGes provenientes das observacOes realizadas pelo pesquisador nos
espacos destinados ao ensino da Avaliagdo Psicoldgica e a consulta aos planos de ensino das
disciplinas da area existentes nas instituicbes de ensino pesquisadas. Este Gltimo material foi
fornecido pelos proprios professores ou pelos coordenadores dos cursos de Psicologia. O
plano de ensino € um planejamento que deve ser elaborado pelo professor e é formado por
alguns componentes, como ementa, objetivos, método, programa/contetdos, avaliacdo e
referéncias. A Tabela 1 foi elaborada com algumas caracteristicas dos professores que

concordaram em responder ao questionario.

Tabela 1 — Caracterizagdo detalhada dos participantes da pesquisa

Cddigo Professor  ldade Sexo Titulacéo Cddigo Instituicdo  Instituicio
Professor 001 45 anos Masculino Especialista IES 001 Particular
Professor 002 43 anos Feminino Especialista IES 002 Particular
Professor 003 26 anos Feminino Mestrado IES 003 Particular
Professor 004 34 anos Feminino Doutorado IES 004 Plblica
Professor 005 24 anos Feminino Graduagdo IES 004 Pablica
Professor 006 37 anos Feminino Doutorado IES 005 Pdblica
Professor 007 41 anos Masculino Doutorado IES 005 Pdblica
Professor 008 27 anos Feminino Mestrado IES 006 Plblica
Professor 009 39 anos Feminino Doutorado IES 007 Particular
Professor 010 32 anos Feminino Doutorado IES 007 Particular
Professor 011 37 anos Feminino Doutorado IES 007 Particular
Professor 012 47 anos Feminino Mestrado IES 007 Particular
Professor 013 31 anos Feminino Mestrado Sem instituicdo Particular
Professor 014 39 anos Feminino Mestrado Sem instituicdo Particular

Fonte: Elaborada pelo autor.

Notou-se, de acordo com a Tabela 1, uma heterogeneidade na idade dos
professores (M=35,85 anos; DP=7,15) e uma preponderancia de nove professores de
instituicdo particular (64,30%) em relacdo aos cinco professores de instituicdes publicas
(35,70%). No registro do Codigo da Instituicdo de dois professores (14,30%) constou como
“sem instituicdo” devido a IES ndo ter respondido se concordava em participar da pesquisa.

Os dados da Tabela 2 foram organizados a partir dos topicos | (Identificagéo) e Il
(Formacao/Atuacédo profissional) do Questionario. As questdes do primeiro tépico referiram-

se as caracteristicas dos professores e no segundo tépico os professores responderam sobre o
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percurso de formacdo e atuacdo profissional, que possibilitou conhecer o historico
profissional dos participantes. Foram consideradas na construcdo dessa tabela as respostas dos

14 professores.

Tabela 2 — Caracterizagao geral dos professores e da formacéo e atuacéo profissional

Categoria Classifica¢io Sujeitos (N) %
Sexo Feminino 12 85,70
Masculino 2 14,30
Fortaleza — CE 6 42,80
Cearense 2 14,30
Quixada - CE 1 7,15
Naturalidade Russas - CE ! 5
Bauru — SP 1 7,15
Campinas — SP 1 7,15
Jodo Pessoa — PB 1 7,15
Maceié — AL 1 7,15
Possui outra graduacao N.ao 12 85,70
Sim 2 14,30
Graduagéo 1 7,15
. . s Especializacio 2 14,30

Titulagdo méxima

Mestrado 5 35,70
Doutorado 6 42,85
x o Néao 9 64,30
Formagdo em Avaliacdo Psicologica Sim 5 35,70
Sim 12 85,70
Pratica em Avaliagdo Psicoldgica Sim — Estégio 1 7,15
Sim — Pesquisa 1 7,15
Nao 4 28,60
Atuacédo além da docéncia Sim 8 57,10
Atualmente ndo 2 14,30
Associado a entidade cientifica da area N_ao 10 71,40
Sim 4 28,60
Participacdo em eventos da area Sim 12 85,70
Néo 2 14,30
2
Leitura de artigos Diariamente 4 28,55
Semanalmente 7 50,00
Quinzenalmente 1 7,15

Fonte: Elaborada pelo autor.

Notou-se na Tabela 2 que 12 participantes eram do sexo feminino (85,70%) e seis
tinham a naturalidade da cidade de Fortaleza (42,80%) no estado do Ceara. Dois professores

(14,30%) colocaram a naturalidade “cearense” e optou-se por deixar o dado fornecido no
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questionario. Foi percebido que 12 professores (85,70%) ndo possuiam outra graduacdo além
da Psicologia. Dos dois participantes que tinham outra graduacgdo, uma era na Pedagogia e a
outra na Filosofia. No que se refere a titulacdo dos professores que lecionam Avaliacdo
Psicologica, a menor foi um professor com a graduacao (7,15%), seis eram doutores (42,85%)
e cinco eram mestres (35,70%).

Percebeu-se, de acordo com a Tabela 2, que nove professores (64,30%) néo
tinham formacdo em Avaliacdo Psicoldgica. Entre os cinco que responderam possuir
formacdo na area (35,70%), foram elencadas as pos-graduacdes (especializacdo, mestrado e
doutorado) realizadas ao longo da trajetoria profissional. Quatro destes professores estdo em
IES particulares.

Outro dado que também podde ser visto foi que todos os professores traziam
praticas em Avaliacdo Psicoldgica durante seu percurso profissional. Do total, 12 professores
(85,70%) responderam que sim e nessa classificacdo foi pontuada a préatica clinica e
organizacional, por exemplo. Um professor respondeu possuir pratica em estagio (7,15%) e
outro professor em pesquisa (7,15%) e ndo remeteram ter experiéncias no campo de trabalho
(Tabela 2).

Na Tabela 2 foi visto que oito professores atuavam em outros contextos
profissionais além da docéncia (57,10%) e os contextos mais mencionados foram o clinico e o
transito. Constatou-se que apenas quatro professores (28,60%) eram associados a alguma
entidade cientifica da area. Entre as instituicdes estavam o Instituto Brasileiro de Avaliacédo
Psicologica (IBAP) em que 0s quatros eram socios e a Associacdo Brasileira de Rorschach e
Métodos Projetivos (ASBR0) em que apenas um era socio. Um participante também declarou
ser associado a Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP) e a Associacdo Brasileira de
Psicologia Educacional e Escolar (ABRAPEE), reconhecendo que ndo eram instituicdes da
area de Avaliacdo Psicoldgica, mas que de forma mais difusa se faziam importante.

Foi verificado na Tabela 2 que 12 professores (85,70%) haviam participado de
congressos ou eventos da area nos ultimos cinco anos. Os eventos mais lembrados foram os
organizados pelo IBAP, mas também foi pontuado o Encontro Mineiro de Avaliacdo
Psicoldgica, os eventos organizados pela ASBRo, a Jornada Cearense de Avaliacdo
Psicologica, o Encontro de Avaliacdo Psicologica da UECE, o Simpdsio de Pesquisa e
Intercambio Cientifico em Psicologia da ANPEPP e o congresso organizado pela SBP.

A Tabela 3 foi organizada baseada no tdpico Il do questionario que tratava de
como os professores reconheciam a sua atuacdo de ensino da area vinculada aos aspectos

institucionais de onde trabalhavam. A énfase dessas informacgdes foi sobre a instituicdo de
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ensino e ndo sobre o professor e, por isso, foram utilizadas apenas as partes dos questionarios
que correspondiam as instituicGes, totalizando sete que aceitaram participar da pesquisa.
Desta forma evitaram-se respostas duplicadas de uma mesma instituicdo em que se teve mais

de um participante.

Tabela 3 — Informacgdes de aspectos institucionais vinculados aos professores

Categoria Classificacdo N %
Sim 4 57,10
Desenvolvimento de pesquisa na area Néo 2 28,60
Atualmente ndo 1 14,30
Dois semestres 2 28,60
Distribuig8o das disciplinas ao longo dos semestres Trés semestres 2 28,60
Quatro semestres 3 42,80
Desenvolvimento de pratica nas disciplinas Slfn ! 100,00
Néo 0 00,00

Fonte: Elaborada pelo autor.

Notou-se, de acordo com a Tabela 3, que em quatro instituicdes (57,10%) o0s
professores desenvolviam pesquisa na area. Foram citados estudos que buscavam evidéncias
de validades de testes psicoldgicos para o contexto cearense e fazer o levantamento de
aspectos referente ao processo avaliativo de um servico de avaliagcdo psicologica, por
exemplo. Trés instituicdes (42,80%) distribuiam as disciplinas de AP ao longo de quatro
semestres e todos os professores relataram desenvolver atividades praticas no ensino dessas
disciplinas, entre as atividades estavam realizacdo de um processo de avaliacdo psicoldgica,
andlise critica das qualidades psicométricas dos instrumentos de acordo com resolucdo
vigente do Conselho Federal de Psicologia e administracdo de instrumentos.

As Tabelas 4 e 5 foram construidas com os dados do tépico IV do questionario
que tratou do conhecimento que os professores tinham sobre a &rea de Avaliacdo Psicoldgica.
Para melhorar a compreenséo dos dados observados, bem como auxiliar na analise qualitativa
das informacdes contidas nessas tabelas, foi utilizado o software IRAMUTEQ e por isso além
de expor as tabelas com a frequéncia das respostas serdo utilizadas figuras referente a anéalise

qualitativa.
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Tabela 4 — Compreenséo dos professores sobre Avaliacdo Psicoldgica: parte 1

Categoria Classificacao N %
Testes psicologicos 10 76,90
Etica 9 69,25
Parametros psicométricos 7 53,85
Conceitos/aspectos histéricos da AP 6 46,15
Contetdos importantes Contextos de AP > 38,45
Elaboracéo de documentos escritos 5 38,45
Disciplinas associadas 4 30,75
Atualizacdes da area 2 15,40
SATEPSI 2 15,40
Estatistica 1 7,70
Processo cientifico/de conhecimento 10 76,90
Uil el menos i T
Investigacao/funcionamento psiquico 9 69,25
Processo de avaliagdo psicoldgica 6 46,15
Associado a fendmenos/construtos psicolégicos 4 30,75
Definicdo de AP Ambito de intervencdes e pesquisas 2 15,40
Campo amplo/exclusivo da Psicologia 2 15,40
Identificacdo de aspectos normais ou patologicos 2 15,40
Associado a outras &reas 1 7,70
Avaliacdo cognitiva, emocional e social 1 7,70
Avaliacéo no contexto global 1 7,70
Entrevistas 10 76,90
Testes psicoldgicos 10 76,90
Métodos para processo de AP O?SAE rv.agao. A o 69,25
Dinamica/vivéncia 5 38,45
Recursos ludicos 5 38,45
Outros 7 53,85

Fonte: Elaborada pelo autor.

Como apontado anteriormente, a professora orientadora dessa pesquisa nao
respondeu o topico IV, pois a mesma contribuiu na construgcdo do questionario e foi
considerado que estava influenciada para responder as perguntas. Por esse motivo, o total de
13 questionarios foi considerado para a analise dos dados. Muitas vezes os professores
responderam as perguntas com mais de um elemento central o que levou a cria¢do de diversas
classificaces que foram analisadas de acordo com a presenca ou ndo da ideia principal. A

Figura 3 é uma anélise de nuvem de palavras sobre os conteddos importantes.
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Figura 3 - Nuvem de palavras sobre os conteddos importantes
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Na Figura 3 puderam ser vistas as palavras com maior frequéncia para 0s
contetdos importantes para o ensino da Avaliacdo Psicoldgica elencados pelos professores.
Os dados foram inseridos no IRAMUTEQ e o corpus textual foi transformado em 17
segmentos de texto, composto por 438 ocorréncias (palavras), 201 formas e 136 hapax. Os
hapax sdo as palavras que apareceram apenas uma vez no corpus textual. Os dados geraram
uma média de 33,69 ocorréncias por texto. As palavras que se destacaram foram “avaliacdo
psicologica” (nove vezes), “processo” (seis vezes), “teste” (Seis vezes) e “testes psicologicos”
(cinco vezes). A palavra “ética” que foi a segunda classificagdo da Tabela 4 apareceu sete
vezes e a palavra “psicométricos”, correspondendo a classificacdo “parametros
psicométricos” da Tabela 4, apareceu cinco vezes.

As definicdes sobre Avaliacdo Psicologica puderam ser vistas na Tabela 4 e
notou-se que duas classificagcbes foram lembradas por 10 professores (76,90%), a saber,
relacionaram Avaliacdo Psicologica como um “processo cientifico/de conhecimento” e ao
“uso de testes/instrumentos e técnicas validas/precisas de avaliagdo”. Percebeu-se que uma
classificacdo também se sobressaiu frente as demais por ser apontada por nove professores
(69,25%), sendo ela “investigacdo/funcionamento psiquico”. A Figura 4 foi referente a analise

de similitude para a definicdo de Avaliacdo Psicologica dada pelos professores.
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Figura 4 - Anélise de similitude para defini¢cdo de Avaliacéo Psicoldgica
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Na Figura 4 os dados do corpus textual foram transformados em 16 segmentos de
texto, composto por 497 ocorréncias, 211 formas e 136 hapax. Os dados geraram uma média
de 38,23 ocorréncias por texto. Percebeu-se que o verbete “psicologico” foi a comunidade
central (cor vermelha). Ao lado dela se formaram mais trés comunidades associadas, sendo
elas, “utilizar” (cor verde claro), “técnico” (cor azul claro) e “visar” (cor verde escuro). A
comunidade com a palavra “emocional” (cor rosa) se relacionou de modo mais direto com a
comunidade da palavra “visar”. Cada comunidade foi formada por uma variedade de palavras
que mais estavam associadas ao verbete organizador da comunidade.

A comunidade central que teve a palavra organizadora “psicologico” foi composta

por algumas palavras, a saber, “processo”, “cientifico”, “conhecimento”, “procedimento” e



70

“fendmeno” que remetem a classificacdo “Processo cientifico/de conhecimento” da Tabela 4.
A comunidade verde escuro (visar, encaminhamento, envolver, técnica, instrumento, campo e
diferente) e a verde claro (utilizar, teste, investigacdo, observacdo e entrevista) estdo
relacionadas a classificacdo “Uso de testes/instrumentos e técnicas validas/precisas de
avaliacdo” da Tabela 4.

A Ultima categoria apresentada na Tabela 4 foi sobre quais métodos eram
possiveis de serem utilizados em um processo de AP. Constatou-se que as entrevistas e 0s
testes psicologicos foram lembrados por 10 professores (76,90%). A classificacdo outros foi
formada por diversos métodos apresentados por sete professores (53,85%), por exemplo,
exames de imagem para Neuropsicologia, escalas multiprofissionais, questionarios e escuta

do profissional.

Tabela 5 — Compreenséo dos professores sobre Avaliacédo Psicolégica: parte 2

Categoria Classificacdo N %
Informar sobre testes e/ou normativas 6 46,15
Funcéio do SATEPSI F'\)’S'?C“;fgg Zl‘z'c‘;"sr a qualidade dos testes 6 46,15
Fiscalizar o uso dos testes 4 30,75
Qualidades psicométricas 13 100,00
Requisitos minimos para teste ser Fundamentagdo teorica 5 38,45
autorizado Seguir resolucdes 2 15,40
Outros 6 46,15
Medir o que se propde 12 92,30
Conseguido por varias formas 3 23,10
Conteldo condizente com o que é proposto 3 23,10
| Con e e e T
Validade .
Aferir exatamente o construto 2 15,40
Boa escolha da amostra 2 15,40
Contetido cumpre critério de representacdo do
construto 1 7,70
Instrumento apto a ser utilizado 1 7,70
Conseguido por varias formas 6 46,15
Manter os resultados 6 46,15
Medir construto com menor margem de erro 5 38,45
S}Zecrilgade forma correta/Avaliar de forma 3 23.10
Fidedignidade Ass_,egu~rar mesmo contexto/ condicBes de 2 15.40
aplicacédo
Qualidade do teste/qudo bem um teste mede 2 15,40
Fiel a realidade 1 7,70
Se avalia bem o construto 1 7,70
Verifica o que se propde 1 7,70

Fonte: Elaborada pelo autor.
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A Tabela 5 também foi construida com base no tépico IV do questionério e
apresentou as mesmas caracteristicas descritas para a Tabela 4. Péde ser visto na primeira
categoria da Tabela 5 que a funcdo do Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos
(SATEPSI) foi dividida em trés classificacdes de acordo com as respostas dos professores.
Notou-se que seis professores (46,15%) responderam de maneira correta que a funcéo era
informar sobre testes e/ou normativas e seis professores (46,15%) apontaram que tinha a
funcdo de manter/zelar a qualidade dos testes psicoldgicos e ndo ficou claro se essa
classificacdo era referente a fazer as pesquisas ou a analisar 0s estudos dos testes que eram
submetidos a analise do SATEPSI. Quatro professores (30,75%) definiram de maneira
equivocada que a fungdo era fiscalizar o uso dos testes e, entre esses professores, dois
definiram a funcdo do SATEPSI apenas nessa classificacao.

Uma resposta dada na primeira classificacdo foi “Informar ao profissional da area
sobre suas atribuicdes e dos testes que estdo no mercado (classificados como favoraveis,
desfavoraveis, em analise)” (Professor 005). Na segunda classificagdo um exemplo foi
“Manter/zelar para que os testes e instrumentos psicologicos atendam integralmente a
validade, fidedignidade e precisdo” (Professor 001). A tltima classificagdo teve como
exemplo de resposta “Fiscalizar e normatizar o uso dos testes, evitando processos avaliativos
por meios ndo validos” (Professor 007).

Pdde ser visto na Tabela 5 que todos os professores mencionaram como requisitos
minimos para um teste ser autorizado a necessidade de atender as qualidades psicométricas.
Um exemplo de resposta dessa classificagdo foi “Necessita atender a requisitos minimos no
que tange a validacdo/normatizacdo/padronizacdo” (Professor 011). Outros requisitos foram
lembrados por seis professores (46,15%), por exemplo, relevancia temética, conter manual,
uso de métodos estatisticos, entre outros. A Figura 5 representou a andlise de similitude
relacionada aos apontamentos dos professores quanto aos requisitos minimos que um teste

deve possuir para ter parecer favoravel para uso.
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Figura 5 - Andlise de similitude dos requisitos minimos para um teste ser autorizado ao uso
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Na Figura 5 o corpus textual foi transformado em 16 segmentos de texto,
composto por 442 ocorréncias, 194 formas e 128 hapax. Os dados geraram uma média de 34
ocorréncias por texto. Pdde ser visto como comunidade central a palavra “validade” (cor roxa)
que teve trés comunidades relacionadas, a saber, “fidedignidade” na cor verde escuro,
“manual” na cor vermelha e “amostra” na cor azul escuro. A comunidade com a palavra
“pesquisa” (cor verde claro) se relacionou mais diretamente com a comunidade do verbete

“amostra”.
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Foi percebido que a comunidade roxa foi composta pelas palavras “validade”,
“padronizacdo”, “precisdo”, ‘“normatizacdo” e ‘“norma”. Todas essas palavras estdo
relacionadas as qualidades psicométricas dos instrumentos, o que corroborou com os dados da
Tabela 5 em que todos os professores elencaram a necessidade de atender esses requisitos.

Para a definicdo do conceito de validade notou-se de acordo com a Tabela 5 que
12 professores (92,30%) definiram como “medir 0 que se propde”. As respostas dadas pelos
professores conseguiram definir bem o conceito, por exemplo, “Critério que garante que um
teste efetivamente mensura determinado fenémeno psicoldgico, por meio de uma amostra
representativa de tragos/caracteristicas daquele fenbmeno e que me garantem uma
correspondéncia entre o0 constructo tedrico e os itens do instrumento, bem como permitem
uma previsibilidade daquilo que me proponho a medir” (Professor 010). A Figura 6 foi a
analise de nuvem de palavras para a pergunta referente a definicdo de validade para os

professores.

Figura 6 - Nuvem de palavras para definicdo de validade
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Na Figura 6 os dados do corpus textual foram transformados em 17 segmentos de
texto, composto por 493 ocorréncias, 187 formas e 132 hapax. Os dados geraram uma média
de 37,92 ocorréncias por texto. As trés palavras que mais se destacaram foram “medir” (22
vezes), “teste” (16 vezes) e “propor” (14 vezes). Estas palavras correspondem a primeira
classificacdo da Tabela 5, ou seja, “medir o0 que se propde”.

A Tabela 5 apresentou a definicdo do conceito de fidedignidade. Duas
classificacbes se sobressairam frente as demais por terem sido respondidas por seis

professores (46,15%). A primeira classificacdo foi “conseguido por vérias formas” e um
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exemplo de resposta foi “Também chamado de precisdo ou consisténcia interna, refere-se ao
parametro que visa identificar o qudo bem um teste mede. Em outras palavras, configura-se
como medir com a menor margem de erro possivel. Na literatura, podemos encontrar
referéncias a diferentes tipos de precisdo, como é o caso da precisdo teste-reteste; split-half e
alfa de cronbach” (Professor 008). A segunda classificacdo foi “manter os resultados” e uma
resposta dada foi “Manter estabilidade em seus resultados para que possamos ter seguranga
nos mesmos. Obvio que existem variadas formas de se chegar a esta demonstracio”
(Professor 002).

De acordo com a Tabela 5, outra classificacdo que se destacou e que melhor
definiu o conceito de fidedignidade foi lembrada por cinco professores (38,45%), sendo ela
“medir construto com menor margem de erro”’. Um exemplo de resposta dada foi
“Capacidade de medir o construto com menor margem de erro possivel, refletindo assim, no
escore verdadeiro” (Professor 003). Um dos professores quando respondeu a essa pergunta da
pesquisa o definiu de maneira equivocada com o conceito de validade, como pode ser visto
em sua resposta “Verificar se o instrumento estd conseguindo verificar o que se propde
naquela populagdo” (Professor 009). A Figura 7 mostrou a andlise de similitude para a

questdo sobre a definicdo de fidedignidade.

Figura 7 - Anélise de similitude para defini¢ao de fidedignidade
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Fonte: Elaborada pelo autor.
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Na Figura 7 os dados do corpus textual foram transformados em 16 segmentos de
texto, composto por 447 ocorréncias, 175 formas e 107 hapax. Os dados geraram uma média
de 34,38 ocorréncias por texto. Foi constatada de acordo com esta figura a existéncia da
comunidade central na cor verde com o vocabulo “teste”. Relacionaram-se com ela mais duas
comunidades, a cor roxa com o verbete “medir” e a cor vermelha com a palavra “precisdo”. A
comunidade com a palavra “resultado” (cor azul claro) esteve mais associada a comunidade
da palavra “precisdo”. Pode ser observado que a comunidade com o elemento organizador
“medir” teve os vocébulos “possivel”, “conseguir”, “instrumento”, “capacidade”, “erro” e
“menor”. Essa comunidade estd associada a classificacdo “medir construto com menor
margem de erro” da Tabela 5.

Para a Tabela 6 foram considerados os programas e ementas dos planos de ensino
recebidos pelos professores e/ou os coordenadores dos cursos de Psicologia das IES
participantes. Com a leitura do material, decidiu-se criar trés categorias de analise, a saber,
carga horéria destinada ao ensino de Avaliacdo Psicol6gica, o numero de disciplinas
referentes a area e os métodos de avaliacdo adotados nessas disciplinas. Do material recebido
das oito instituices, em trés delas ndo foi possivel consultar os métodos de avaliacdo das
disciplinas, pois este dado ndo constava no material e, por isso, a analise de frequéncia dessa

Unica categoria foi feita com base em cinco instituices.

Tabela 6 — Elementos dos programas e ementas das disciplinas de Avaliacéo Psicoldgica

Categoria Classificacao Instituicdes (N) %
120h 1 12,50
160h 1 12,50
176h 1 12,50
L . . 180h 1 12,50
Carga horéria destinada & AP 224h 1 1250
240h 1 12,50
374h 1 12,50
486h 1 12,50
Duas 2 25,00
Trés 2 25,00
NUmero de disciplinas de AP Quatro 2 25,00
Cinco 1 12,50
Sete 1 12,50
Escrita 5 100,00
Métodos de avaliacio Aplicacbes de recursos 4 80,00
Apresentaces 4 80,00
Em sala de aula 2 40,00

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Constatou-se, de acordo com a Tabela 6, que todas as instituicdes destinavam
carga horaria diferente para o ensino de Avaliacdo Psicologica. Em relacdo ao nimero de
disciplinas notou-se que duas instituicdes (25%) ofertavam duas disciplinas, outras duas IES
(25%) disponibilizavam trés disciplinas e mais duas instituicbes (25%) ofereciam quatro
disciplinas. Uma instituicéo (12,50%) apresentava sete disciplinas, o que destoou das demais.

Aproveitou-se para relacionar a carga horaria e o nimero de disciplinas oferecidas
e pode ser percebido que as instituicdes com 120h e 160h tinham duas disciplinas e as IES
com 176h e 180h tinham trés disciplinas. As duas IES que ofertavam quatro disciplinas
tinham 224h e 240h. A instituicdo com 374h disponibilizava cinco disciplinas, entre elas uma
de estagio basico. A IES com 486h ofertava sete disciplinas, entre elas uma de estagio basico
e trés de estagio de énfase de fim de curso.

Pbdde ser visto na Tabela 6 que para os métodos de avaliacdo adotados nas
disciplinas foram criadas quatro categorias que continham mais de um método. Todas as
instituicOes realizavam avaliagfes por escrito e exemplos dessa classificacdo era prova,
elaboracdo de laudo psicoldgico, fichamento, sintese de administracdo de testes, entre outros.
A classificacdo de aplicacdo de recursos era formada por administracdo de instrumentos,
testes e entrevistas e foi percebido que quatro instituicbes (80%) as realizavam. Outra
classificacdo foi a de avaliacOes por apresentacdes que era formado por exposicdes de estudo
de caso, de trabalhos e de seminério e quatro IES (80%) também apresentavam esse tipo de
avaliacdo. Por fim, a Gltima classificacdo foi em sala de aula e duas instituicGes (40%) a
realizavam. Essa classificacdo era composta por alguns critérios, a saber, assiduidade,
pontualidade, participacéo, atividades feitas em sala de aula e compromisso com a pratica.

A Tabela 7 foi feita a partir dos dados de programas e ementas dos planos de
ensino das disciplinas e foi considerado o nome das disciplinas. Existiam disciplinas que eram
nomeadas “Testes Psicologicos I” e “Testes Psicologicos II”, por exemplo. Para a contagem

foi considerado o nome de “Testes Psicologicos” e foram desconsiderados €sses numerais.



Tabela 7 — Nomes das disciplinas de Avaliagdo Psicoldgica nas instituicdes

Classificacdo N %

Avaliagdo Psicoldgica 5 16,66
Processos Educativos e Sociais (Estagio de Enfase) 3 10,00
Psicodiagnéstico 3 10,00
Testes Psicologicos 3 10,00
Instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica 2 6,66
Métodos Clinicos de Avaliacdo Cognitiva 2 6,66
Métodos Projetivos de Avaliacdo 2 6,66
Psicometria 2 6,66
Técnicas Projetivas 2 6,66
Avaliacdo Psicoldgica: Salde e Direitos Humanos 1 3,34
Exames Psicoldgicos e Orientacéo Profissional 1 3,34
Prética Integrativa (Estagio Basico) 1 3,34
Prética Integrativa de Trabalho (Estagio Basico) 1 3,34
Principios de Psicometria 1 3,34
Técnicas Psicométricas 1 3,34

Fonte: Elaborada pelo autor.

Percebeu-se, de acordo com a Tabela 7, que as oito instituicdes totalizavam 30
disciplinas e existiu uma grande variedade de nomes, no qual foram contabilizados 15 nomes
diferentes. Notou-se na Tabela 7 que o nome de disciplina mais presente entre as instituicdes
apareceu cinco vezes e € intitulada Avaliacao Psicoldgica (16,66%).

Foi utilizado o software IRAMUTEQ para a analise das ementas. O corpus textual
foi composto pelos dados das disciplinas de todas as instituicbes, entretanto uma IES néo
disponibilizou os dados de ementas de uma disciplina. Desta forma foram contabilizadas as

ementas de 29 disciplinas das oito instituicfes participantes. As Figuras 8 e 9 foram

provenientes das ementas.
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Figura 8 - Nuvem de palavras das ementas
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Fonte: Elaborada pelo autor.

As ementas foram transformadas em 43 segmentos de texto, composta por 1419
ocorréncias, 366 formas e 191 hapax. Os dados geraram uma média de 177,38 ocorréncias por
texto. Foi percebido na Figura 8 que a palavra “processo” (25 vezes) foi a que mais apareceu
nas ementas e outras palavras também se destacaram, a exemplo de “avaliagdo psicoldgica”
(19 vezes), “teste” (16 vezes) e “instrumento” (16 vezes).

Foi percebido que as duas palavras com maior frequéncia nas ementas trouxeram
a ideia de Avaliacdo Psicologica para além dos instrumentos e somada a essas palavras
puderam ser visualizados também “social”, “tedrico”, “ética”, “histérico” e ‘“contexto”
reforcando essa concepcdo mais ampliada. Além dessa vertente, puderam ser percebidas
palavras como “teste”, “instrumento”, “técnica” e “aplicagdo” que fazem associacdo a

concepgdo de testagem psicologica, ou seja, pautada no ensino dos testes psicolégicos.
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Figura 9 - Andlise de similitude das ementas
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Pbde ser visto na Figura 9 a andlise de similitude das ementas das disciplinas. A
palavra “processo” assumiu uma comunidade central (cor vermelha). Outras comunidades se
relacionaram a ela, a saber, “avaliagdo psicolégica” (cor roxa), “pratico” (cor verde claro),
“aluno” (cor bege), “contexto” (cor verde escur0) e “tedrico” (cor azul escuro). A comunidade

com a palavra “historico” (cor rosa) esteve mais associada a “contexto”, a comunidade
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“método” (cor verde-agua) esteve mais relacionada a “tedrico” e a comunidade “teste” (cor
azul claro) teve uma maior associagdo a “avaliagdo psicologica”.

Pbdde ser percebido que a comunidade central com o elemento organizador
“processo” trouxe palavras como “social”, “ético”, “diversidade”, “procedimento”, entre
outras, sendo palavras mais relacionadas a avaliacdo psicologica enquanto um processo
amplo. A comunidade “avaliagao psicologica” com algumas palavras como “fundamento”,
“projetivo” e “elaboragdao” ¢ a comunidade ‘“testes” com vocdbulos como “aplicacdo”,
“padronizacdo” e “psicométricos” estiveram mais associadas aos instrumentos propriamente
ditos.

Os programas das disciplinas foram analisados utilizando-se 0 IRAMUTEQ. O
corpus textual foi estruturado com os programas das disciplinas das oito instituicdes
participantes, no entanto duas IES ndo dispuseram dos programas de algumas de suas
disciplinas. Por esse motivo o total de programas analisados pelo software correspondeu ao
contetdo de 27 disciplinas. Os programas foram transformados em 105 segmentos de texto e
foi composto por 3449 ocorréncias, 615 formas e 256 hapax. Os dados geraram uma média de

431,12 ocorréncias por texto.

Figura 10 - Nuvem de palavras dos programas

administrativo Sxaminar
i estagiar dessnvolver
rentive  materiz| encaminhamento
2 téonico f 4=, CAMPO caracterl’sticaquslldsdE
T cnfrentar CUHS”-'CEU d |merte - organizacional fjseofis
2 avango equipa tema 3 rrélg;)sercellcgg ﬁdedlgmdade interpeszoal
abur%agtem pswnmetnaemboragao resultado  observacdo
redefinicio ateria tacs
orientagdo diferente desenvolvimento spresentacdo

E;g:{ljemﬂ projeta tradicienal classificacdo srasikiro

_ rnsioplanejamento pSICOdIagnOStIGO utilizagao Srmme -
smiws  escolar fundamento  éfica pSICO|OgIa'dem'ﬂwmm =

direg3o fUNdamentacdo 4 2 't ‘t fator rog" ComecLl[.l?'lﬂeclm:ntl:
forense dlfculd de en reVIS a ratl CO parilr ensing  inter arupsis
elaborar S0CIal Se egaopmjetl\fo E}SCO|hap método formacio

conselho I relativp  intervencio
aluno SICO 0 ICO uestdo pase spe -
individusal qd d aprendizagem

rocedimento eqducador  reflexio

bpr 5 P clinico ac  crtério institucional

psicologo b t s
|nstrtmcauc:ai? Vo eC n Ica te Ste per50nalldade cognie=a

avafiagvgpéeg_psmologlcé )

EII'IICEU I .
£22 nisidico PrOC@SS0gndiise £ i

pacients

S8 3
resolucio 5 o z%% @ Dinfludncia
=ignificado  histdria critica E ®s 5@
it sarlcocontexosusoesiao 25 50
SUpGWlsaO ®E B =
o Sva lacaotegrico.s 22 5. ¢
spllwd?edaeprgldaocoa”]n%el!sgl' pai educativo =~ T .= gaiang::ﬂl §
saber

==testes pSICO|OgICOSaSpeCtOJumlmca'"‘E'P'““'?“

parimetro decoments

familis  gdevolucio | tire  relacdo ap|lcagao Qﬁ_lrfaslrm;&);r sidad
sils.. § relacionado™ PriNCipa
orgem documento 2-8POStUTE iy, arieo

cogntoeducacional o atividade  validade recurso
cemeertamentzl fospitalar - especificidade flane :mnm,faduno aplicabilidade ™="="
""'"ﬂ"padrunlzac:au estagm = uac4o

grafico testagem_psicoldgica
= socio_educativa eénfase Q— gem_p gaxl tente
N dlagnustlcu saude @ medidaestatégia StEnts
relstéric normatizagio @ devolutiva estpdar 9S00
ensing_sprendizagem =sdcio_sducativos
II'\='I'L=I'ID ps sicométricas
funcionario

trizgem

conceituagio

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Notou-se de acordo com a Figura 10 que a quantidade de palavras que formaram a
nuvem € bem maior do que a da Figura 3 e 6. Isso ocorreu devido o tamanho maior do corpus
textual dos programas. A palavra com maior destaque foi “avaliacdo psicoldgica” (58 vezes) e
as outras que apareceram com grande frequéncia no texto foram “teste” (48 vezes),
“processo” (42 vezes), “contexto” (39 vezes), “instrumento” (38 vezes), “avaliagdo” (34
vezes), “técnica” (33 vezes), “analise” (32 vezes), “pratico” (31 vezes), “entrevista” (30
vezes), “testes psicologicos” (28 vezes), “psicologico” (28 vezes), “tedrico” (25 vezes),
“psicologia” (22 vezes), “personalidade” (22 vezes) e “psicodiagndstico” (20 vezes).

A Figura 11 foi o resultado da andlise de similitude dos programas. Como as
palavras da Figura 11 ficaram pequenas e a visualizagdo das comunidades ndo ficou tdo clara,

decidiu-se dar um zoom em duas comunidades da imagem (Figura 12 e Figura 13).

Figura 11 - Analise de similitude dos programas

i
H
H
(I |

aaaaa

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Figura 12 - Aproximagédo da comunidade vermelha da anélise de similitude dos programas

Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 13 - Aproximacdo da comunidade verde da andlise de similitude dos programas

Fonte: Elaborada pelo autor.
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De acordo com essa analise de similitude foi constatado na Figura 11 que o
vocabulo “avaliagdo psicologica” foi a comunidade central com a cor vermelha. Outras
comunidades se associaram a ela, sendo “contexto” (cor roxa), “sele¢dao” (cor verde-agua),
“teste” (cor verde claro) e “instrumento” (cor rosa). A comunidade “teste” se associaram
“testes psicologicos” e “psicométricos” (tons de verde). Com a comunidade “instrumento”
houve relagdes com “andlise” (cor azul claro), “educacional” (cor violeta) e “pratico” (cor
azul escuro). A esta tltima comunidade teve a associa¢do com a comunidade “tedrico” (cor
bege), que por sua vez se associou a comunidade “processo” (cor amarela) que por fim teve
relacdo com “psicodiagnostico” (cor rosa claro). Todas as palavras que compuseram as
comunidades estavam mais relacionadas a palavra organizadora.

Os dados da Tabela 8 foram provenientes da consulta as referéncias bibliogréaficas
utilizadas nas disciplinas das oito IES participantes da pesquisa. Foi avaliada a presenca de

livros, artigos e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

Tabela 8 — Dados sobre as referéncias adotadas nas disciplinas de Avaliacédo Psicoldgica

Classificacdo Instituicdes (N) %

Livros antes de 2010 8 100,00
Livros de 2011 em diante 4 50,00
Artigos antes de 2010 5 62,50
Artigos de 2011 em diante 1 12,50
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia 4 50,00

Fonte: Elaborada pelo autor.

Notou-se que todas as instituicdes adotavam livros anteriores a 2010 e quatro
instituicbes (50%) apresentaram livros publicados de 2011 em diante. Cinco instituicdes
(62,50%) continham artigos publicados antes de 2010 e apenas uma instituicdo (12,50%)
apresentou artigos a partir de 2011. Por fim, quatro instituicdes (50%) apresentavam as
resolucdes do CFP, entre estas estavam a Resolugcdo CFP n° 001/2002, Resolu¢do CFP n°
016/2002, Resolucdo CFP n° 002/2003, Resolucdo CFP n° 007/2003, Resolugdo CFP n°
006/2004, Resolucdo CFP n° 010/2005, Resolugcdo CFP n° 018/2008, Resolugdo CFP n°
001/2009 e Resolucdo CFP n° 007/20009.

A Tabela 9 foi elaborada com os dados das observagOes realizadas nos espagos
das oito instituicdes destinados ao ensino da &rea, sendo eles a observacdo dos materiais e
equipamentos, da estrutura e do servigo. As instituicbes foram divididas em dois grupos no

qual cada um desses era composto por quatro instituicdes. O Grupo 1 foi formado pelas
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faculdades e centros universitarios e o Grupo 2 foi constituido pelas universidades. Em uma
das instituicbes do Grupo 2 ndo foi possivel realizar a observacdo de todos os pontos do
roteiro, pois no dia em que foi feita a visita com o profissional responsavel pelo servico estava
acontecendo uma mudanga do local onde guardavam os materiais relacionados ao ensino de
Avaliacdo Psicoldgica, por exemplo, os testes psicoldgicos. Por esse motivo, em algumas
categorias do Grupo 2 as anélises foram realizadas considerando trés instituicdes.

Tabela 9 — Informacdes das observacdes dos grupos das instituicdes

Categoria Classificacdo Grupo 1 Grupo 2
. Entre 21-30 3 75,00 1 33,33
Variedade dos testes Mais que 30 1 2500 2 66,67
Existéncia de computadores Sifn 2 50,00 L 25,00
Nao 2 50,00 3 75,00
Testagem informatizada Si~m 0 00,00 0 00,00
Néo 4 100,00 4 100,00
Salas para administragdo individual dos testes ~ Sim 4 100,00 4 100,00
Nao 0 00,00 0 00,00
Salas para administracdo coletiva dos testes Slfn 2 50,00 3 100,00
Néo 2 50,00 0 00,00
Existéncia de Testoteca Sim . 25,00 . 25,00
Néo 3 75,00 3 75,00
Espagcos climatizados e sigilosos Slfn 4 100,00 4 100,00
Nao 0 00,00 0 00,00
Espacos reservados e silenciosos S|~m X 75,00 4 100,00
Néo 1 25,00 0 00,00
Guarda dos testes em armarios trancados Sim 4 100,00 3 100,00
Nao 0 00,00 0 00,00
Funcionario do servico formado em Psicologia Slfn L 25,00 2 50,00
Néo 3 75,00 2 50,00
Acesso aos testes com assinatura de termo S|~m 3 75,00 3 100,00
Nao 1 25,00 0 00,00
Vinculo com a prépria instituicdo ou outras S|~m X 75,00 8 75,00
Nao 1 25,00 1 25,00
. . Sim 4 100,00 4 100,00
Atividade para a comunidade N0 0 00,00 0 00,00

Fonte: Elaborada pelo autor.

Dados de observacdo do material e equipamento das instituicbes puderam ser
vistos na Tabela 9 e percebeu-se que no Grupo 1 trés instituicdes (75%) possuiam variedade
de 20 a 30 testes psicoldgicos em seu acervo e duas IES (66,67%) do Grupo 2 tinham mais de

30 testes disponiveis. Nao foi possivel realizar a contagem de cada um dos tipos de testes,
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mas constatou-se que existiam instrumentos com um exemplar até aqueles com 50
exemplares. A multiplicidade de instrumentos era grande e alguns deles era a Escala Fatorial
de Neuroticismo (EFN), Zulliger Sistema compreensivo (ZSC), Questionario de Avaliacao
Tipoldgica (QUATI), Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5), House, Tree and Person
(HTP), G-36, G-38, R-1, D-2, Teste das Piramides Coloridas de Pfister (TPC), Escala
Wechsler de Inteligéncia para Criangas (WISC-III), Avaliagdo de Interesses Profissionais
(AIP), Atencdo Concentrada (AC), Escalas Beck, entre outros.

Constatou-se que duas instituicdes (50%) do Grupo 1 e uma IES (25%) do Grupo
2 tinham computadores no proprio espaco destinado ao ensino da Avaliacdo Psicoldgica para
os alunos estudarem (Tabela 9). As instituicbes dos dois grupos que ndo dispunham de
computadores no préprio espaco de ensino disponibilizavam essa ferramenta em outros locais,
como biblioteca. Uma instituicdo do Grupo 2 tinha computadores que ndo estavam instalados
para serem utilizados e por isso foi considerada como se ndo tivesse o equipamento. Outro
dado observado na Tabela 9 foi que todas as instituicbes dos dois grupos nao tinham o recurso
de testagem informatizada para ser utilizado.

A observacdo da estrutura e do servico revelou que todas as instituicdes dos dois
grupos possuiam salas para administracdo individual de testes. Em relacdo a possibilidade de
administracdo coletiva dos testes, foi percebido que no Grupo 1 duas instituicbes (50%)
tinham esse espaco e no Grupo 2 todas as IES contavam com esses locais (Tabela 9).

A testoteca € um espaco onde sdo guardados os testes psicoldgicos e os alunos
devem ter condicBes de estudar esse material de maneira reservada e foi constatado que
apenas uma instituicdo (25%) de cada grupo dispunha deste local (Tabela 9). Além disso,
percebeu-se na Tabela 9 que todas as instituicbes dos dois grupos tinham espacos
climatizados e sigilosos. Em relagdo aos espacos serem reservados e silenciosos, constatou-se
que trés IES (75%) do Grupo 1 contavam com esses locais enquanto que todas as instituicdes
do Grupo 2 possuiam 0s espagos com essas caracteristicas.

Na Tabela 9 pdde ser visto que todas as instituicbes dos dois grupos guardavam os
testes psicoldgicos em armarios trancados o que possibilitava um maior sigilo e seguranca.
Duas instituicdes (50%) do Grupo 1 e todas do Grupo 2 mantinham o material bem
organizado nas prateleiras desses armarios, o que facilitava a procura dos manuais, dos
protocolos, entre outros materiais. Os funcionarios responsaveis pelo servigo tinham acesso a
esse material e faziam o controle de circulagdo das pessoas pelos espacos destinados ao
ensino da area. De todos os funcionarios, apenas um (25%) do Grupo 1 e dois (50%) do

Grupo 2 eram formados em Psicologia.
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Foi observado que para os alunos terem acesso aos testes e aos espagos do servico
era sempre necessario falar com o funcionario do servi¢co. Em trés instituicdes (75%) do
Grupo 1, quando era necessario alugar um teste psicologico, os alunos deviam falar com o
funcionario e assinar um termo de empréstimo. Em uma institui¢cdo (25%) do Grupo 1 era
preciso falar apenas com o funcionério e ndo era necessario assinar termo de empréstimo, mas
ressalta-se que nesta mesma instituicdo o aluno ndo podia levar o manual para casa e levava
apenas a folha de resposta do teste que estava fazendo alguma atividade da disciplina e que
deveria ser entregue ao final da mesma. Em todas as instituicdes do Grupo 2 era exigido a
assinatura de um termo de empréstimo e em uma dessas institui¢des (33,33%) o0 manuseio era
feito apenas no préprio servico.

Quando investigado se as instituicbes possuiam vinculos entre setores da propria
IES ou com outras instituicfes para a realizacdo de avaliacdo psicologica, percebeu-se que em
cada um dos dois grupos trés instituicdes (75%) realizavam avaliaces psicoldgicas e, dessas
IES, apenas uma instituicdo (25%) de cada grupo possuia vinculo oficializado. Foi
considerado vinculo oficializado quando existia alguma documentacdo que regulamentava a
parceria existente.

Por fim, constatou-se que o desenvolvimento de atividades para a comunidade era
feito por todas as instituicbes do Grupo 1 e do Grupo 2. Todas as IES do primeiro grupo
ofereciam as atividades decorrentes dos atendimentos do servico, por exemplo, a psicoterapia,
e em uma instituicdo (25%) a atividade acontecia devido a realizacdo de procedimentos nas
disciplinas existentes de avaliagdo psicologica, como o psicodiagnéstico. No segundo grupo,
todas as instituicdes ofereciam atividades advindas do servico e das disciplinas, bem como
duas instituicbes (50%) ofereciam atividades como resultados de projetos de extensdo, por
exemplo, a realizacdo de processos de orientacdo profissional para alunos de cursos pré-

vestibulares.
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6 DISCUSSAO

A histdria da Psicologia revelou um crescimento significativo das instituicGes de
ensino de Psicologia no Brasil (CRUCES, 2009; LISBOA; BARBOSA, 2009) e, por
conseguinte, 0 aumento da quantidade de profissionais (BASTOS; GOMIDE, 1989). Com o
namero crescente de instituicdes, é cada vez mais necessario investigar como essas IES estdo
desenvolvendo suas atividades e como estdo formando os profissionais, além de conhecer
guem sao os professores formadores. Vicentini e Lugli (2009) afirmaram que foi pela metade
do século XIX que surgiram as primeiras instituicdes escolares para formar os docentes
brasileiros e, entre as Instituicbes de Ensino Superior formadoras de professores, podem-se
elencar as universidades. Estas instituicdes foram surgir de fato no Brasil no periodo da
republica (SOUZA, 1996) decorrente principalmente pelas mudancas da sociedade que exigiu
esse nivel de formagdo (CACETE, 2014).

Como o objetivo dessa pesquisa foi nessa perspectiva de investigagédo do ensino
de Avaliacdo Psicoldgica nas IES, foi necessario conhecer sobre o surgimento da Psicologia
enquanto ciéncia. Estudos como o de Baptista (2010) e Vilela (2012) que reconstituiram o
processo de regulamentacédo da profissdo e da historia da Psicologia no Brasil proporcionaram
essa visita historica. Com esse resgate historico foi possivel compreender melhor os
resultados provenientes da pesquisa realizada.

Pbde ser percebida com os resultados que quase foi alcancada a totalidade das
instituicbes a serem pesquisadas, pois das 10 IES do Ceara com o curso de Psicologia
reconhecido pelo MEC (E-MEC, 2016) foi conseguido o contato com oito instituicdes (80%).
Notou-se que em sete IES foi conseguido o contato com pelo menos um professor e em uma
instituicdo que n&o respondeu se aceitava participar da pesquisa foi feito o contato direto com
dois professores. A quantidade de IES e o nimero de 14 professores participantes da pesquisa
(Tabela 1) foram considerados representativos para tracar um perfil do ensino de Avaliacéo
Psicologica no Ceard no momento histérico em que a pesquisa foi realizada.

Na Tabela 2 foi percebida a preponderancia de 12 mulheres (85,70%) lecionando
e este dado € caracteristico da Psicologia, pois esta € uma profissdo predominantemente
feminina. Varios estudos realizados com profissionais e estudantes de Psicologia
(NORONHA, 2003; NORONHA; ALCHIERI, 2004; OLIVEIRA; NORONHA; DANTAS,
2006; NORONHA; NUNES; AMBIEL, 2007; PAULA; PEREIRA; NASCIMENTO, 2007;
MENDES et al., 2013; NORONHA et al., 2013; BARDAGI et al., 2015) bem como o

material “A Psicologia brasileira apresentada em numeros” feito pelo CFP (2017) mostraram
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que a maioria dos profissionais da Psicologia era mulher. Deste modo, observa-se que esse
dado referente a area de Avaliagdo Psicoldgica nas IES do Ceard assemelha-se ao perfil
nacional.

Em relacéo a titulacdo, pdde ser visto na Tabela 2 que seis professores (42,85%)
eram doutores e cinco professores (35,70%) tinham a titulacdo de mestre, totalizando 11
professores (78,55%) da pesquisa com esses tipos de pés-graduacdo. Ter uma formacédo
continuada nas pos-graduacdes aparenta ser uma pratica comum entre os docentes, seja para
aprimorar o conhecimento ou pela exigéncia das universidades terem no quadro docente
professores mestres e doutores (NORONHA, 2003) seja pela busca de uma formacéo
pedagogica que os cursos de bacharelado ndo costumam ter (JUNGES; BEHRENS, 2015).
Para Kuenzer e Moraes (2005) a pos-graduacdo brasileira foi criada para formar professores
competentes para a expansao do ensino superior e preparar o caminho do desenvolvimento
cientifico.

E possivel perceber a importancia que tem a po6s-graduagdo para o professor e
para o campo do ensino superior no Brasil, principalmente quando se investiga a legislacéo
existente. Na LDB (BRASIL, 1996) foram estabelecidas as diretrizes e bases da educacéo
nacional e depois dela outros documentos que versam sobre o ensino superior e a formacéo de
professores foram criados, por exemplo, a Lei n° 10.861/2004, o Decreto n°® 5.773/2006 e a
Portaria Normativa n° 40/2007. Como o artigo 66 da LDB (BRASIL, 1996) especifica que a
formacdo de professores do nivel superior deve ser feita preferencialmente no mestrado e
doutorado, alguns documentos importantes que regem a pos-graduacdo podem ser
encontrados, entre eles o Parecer n° 977/1965, o Decreto n° 86.816/1982, a Resolucdo
CNE/CES n° 1/2001 e a Resolugdo CNE/CES n° 24/2002.

A segunda categoria da Tabela 2 mostrou que 10 professores (71,40%) eram
cearenses e 0S outros quatro (28,60%) eram de diferentes estados do Brasil. Dos quatro
professores que eram de estados sem ser o Ceara, trés eram doutores e ensinavam em
instituicdes publicas. Os outros trés professores doutores eram cearenses e lecionavam em
instituicdes privadas. As pés-graduaces em nivel de doutorado dos seis professores nédo
foram realizadas no Ceard, denotando um acesso relativamente recente e restrito da area de
Avaliacdo Psicologica no estado cearense.

Este dado pode ser representativo da deficiéncia dos programas de pos-graduacdes
em Psicologia ndo s6 no Ceard como em boa parte Brasil. Yamamoto (2006) realizou uma
pesquisa e verificou que existiam 57 programas de pos-graduacdo em Psicologia, no qual 31

deles tinham o nivel de doutorado. De acordo com pesquisa realizada na Plataforma Sucupira
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(2017) havia no Brasil 67 instituicGes oferecendo programas de pds-graduacdo em Psicologia
e 36 destes tinham o nivel de doutorado. De todos estes programas, apenas dois eram
localizados no Ceara, ambos com mestrado e doutorado. Foi percebido que em relacdo a
pesquisa de Yamamoto (2006) o perfil da pds-graduacédo em Psicologia praticamente nao foi
alterado em termos quantitativos. Embora tenha ocorrido um aumento, o numero de
programas ainda é pequeno quando comparado ao numero total de 3.905 programas de pos-
graduacdo no Brasil (CAPES, 2016), de 710 cursos de graduacdo em Psicologia no Brasil (E-
MEC, 2017) e ao considerar o tamanho continental do Brasil que tem uma populacéo de mais
de 190 milhdes de pessoas (IBGE, 2016).

Ao considerar programas de pos-graduacdes na area de Avaliacdo Psicoldgica
essa deficiéncia é elevada, pois como afirmaram Gouveia (2009) e Primi (2010) a
Universidade Sdo Francisco, no estado de S&o Paulo, é a Gnica que possui um programa de
pés-graduacdo stricto sensu com area de concentracdo em Avaliagdo Psicologica. Primi
(2010) apontou que dos 65 programas de Psicologia existentes no Brasil, em nove existiam
linhas de pesquisa em AP. Essa caréncia pode ser corroborada com outro dado dessa pesquisa,
no qual foi constatado que apenas cinco professores (35,70%) possuem formacdo em
Avaliacdo Psicoldgica e destes, apenas um professor (7,15%) realizou a pés-graduacao stricto
sensu com area de concentragdo em Avaliacdo Psicoldgica (Tabela 2).

Com a pesquisa na Plataforma Sucupira (2017) foi possivel verificar se esse perfil
foi alterado. Foi percebida a existéncia de 67 instituices que ofereciam 92 programas de pos-
graduacdo em Psicologia e a Universidade Sdo Francisco ainda era a Gnica a possuir programa
com éarea de concentracdo em Avaliacdo Psicoldgica. Mediante o pequeno nimero, também
foi visitado os sites das instituigdes que estava no cadastro da Plataforma Sucupira para saber
se existiam linhas de pesquisa em AP e foi constatado o numero de 22 instituicdes que
ofereciam linhas de pesquisa na area. Foram consideradas as linhas de pesquisa que tinham
explicito em seu nome ou na sua descri¢éo algo relacionado a area.

Dados da atuacéo profissional puderam ser vistos na Tabela 2 e mostraram que 0s
professores tinham uma postura interessante de procura por formacéo e atualizagdo na area.
Todos os 14 professores possuiam pratica na area de Avaliacdo Psicolégica, 12 professores
(85,70%) participaram de eventos da area nos ultimos cinco anos e 0s participantes
mantinham uma boa frequéncia de leitura de artigos da area, dos quais sete professores (50%)
relataram fazer leituras semanais.

Esses dados sobre a atuacdo profissional sdo indicios de que os professores

assumiram a busca pelo novo perfil de professor, que tem a necessidade de formacao
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especifica na area em que atua, incessante atualizacdo e competéncia pedagogica (VALLE,
2006), bem como foram consideradas enquanto sugestdes das diretrizes que os professores
tenham experiéncia profissional na area e se mantenham em constante atualizacdo (NUNES et
al., 2012). O estudo realizado por Bardagi et al. (2015) apontou que os professores que
tinham o perfil de se engajarem além da docéncia podia favorecer um ensino mais atualizado
e consistente dos contetdos e os professores do estado do Ceara mostraram esse perfil.
Ressalta-se a necessidade de se investigar se essa realidade é percebida em outros estados
brasileiros.

Foi constatado na Tabela 2 que oito professores (57,10%) atuavam em outros
contextos alem da docéncia e se sobressairam os contextos da clinica e do transito. O contexto
hospitalar, de gestdo de pessoas, de orientacdo profissional e de neuropsicologia também foi
apontado pelos professores, 0 que corroborou a perspectiva de Noronha e Reppold (2010) de
que a avaliagdo psicoldgica esta relacionada a diversos contextos. Atuar em ambitos de
trabalho diferentes da docéncia contribui para a formagdo de um profissional que vivencia a
area, mas € compreensivel que muitas vezes a extenuante carga-horaria do professor pode ser
um fator que dificulta a insercao desse profissional em outros contextos de atuacdo, pois como
afirmou Veiga (2014) o professor da educacdo superior precisa ser um profissional multiplo
para conseguir ensinar, pesquisar, fazer extensao, avaliar, entre outras atividades que Ihe sdo
exigidas. Ainda que o fato do professor atuar em outros contextos aléem da docéncia traga uma
experiéncia profissional, necessita-se de pesquisas para investigar o quanto essa vivéncia pode
de fato contribuir com a pratica docente.

O ultimo dado relacionado a atuacdo profissional mostrou que 10 professores
(71,40%) ndo eram associados a alguma entidade cientifica de Avaliacdo Psicoldgica (Tabela
2). Pesquisadores como Gouveia (2009), Noronha e Reppold (2010) e Primi (2010)
apontaram que o surgimento das associacgdes, a exemplo do Instituto Brasileiro de Avaliagdo
Psicologica (IBAP) e da Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos (ASBRO),
foi um fator de suma relevancia para o desenvolvimento da area. Puderam ser levantados
como hipoteses, para esse dado de poucos professores associados as instituicdes, falta de
conhecimento do docente, pouca divulgagdo das entidades cientificas, os socios néo
receberem beneficios diretos das associacdes ou 0 ndo reconhecimento do quanto essas
instituicbes podem oferecer em termos de desenvolvimento para a Avaliacdo Psicologica.

A Tabela 3 apresentou os dados dos aspectos institucionais dos professores cujas
instituicOes aceitaram participar. Como apontado anteriormente, oito instituicdes aceitaram

participar, mas em uma delas o professor da area ndo enviou o questionario da pesquisa e, por
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esse motivo, foi considerado apenas as respostas de sete professores em suas respectivas IES
de atuacéo.

Foi constatado que quatro professores (57,10%) desenvolviam pesquisas na area
de Avaliacdo Psicologica (Tabela 3). O curriculo Lattes dos professores que responderam que
ndo realizavam pesquisa em AP foi verificado para conferir se os mesmos desenvolviam
pesquisas em outras areas, mas nenhum professor fazia pesquisa no momento. Noronha
(2003) realizou um estudo sobre a formacéo profissional de professores de Psicologia e
constatou que 36% dos 73 professores de sua amostra também realizavam pesquisas. Em
termos de comparacdo de porcentagem, foi percebido que este estudo apresentou um indice
maior de professores realizando pesquisas para o desenvolvimento da &rea em relacdo aos
professores da pesquisa de Noronha (2003).

Noronha e Reppold (2010) afirmaram que muitos dos psicologos brasileiros ndo
sdo formados para pesquisar ou construir materiais e com certeza isso € uma lacuna que a
graduacéo deve preencher. Dado esse que pode ser repensado na medida em que no artigo 3°
das Diretrizes Curriculares (2011) foi exposto que a formacao do psicologo deve ser voltada
para a atuacao profissional, pesquisa e ensino de Psicologia. Ainda que a formacao inicial na
graduacdo de Psicologia ndo dé conta dessa caracteristica de pesquisador, quando 0s
professores se inserem na pds-graduacdo esta assume a funcdo de formar um professor
preparado e competente, mas também um pesquisador de alto nivel (CURY, 2005). Nesta
mesma perspectiva, Martins (2009) afirmou que a pés-graduacdo com suas caracteristicas
assumiu um papel fundamental para proporcionar uma renovacdo no ensino superior do
Brasil.

Na Tabela 3, pode ser visto que todos os professores desenvolviam atividades
praticas nas disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica e que essas disciplinas eram distribuidas ao
longo de dois a quatro semestres nas institui¢des, prevalecendo o fato de trés IES (42,80%)
ofertarem as disciplinas em quatro semestres diferentes. Em pesquisa realizada por Noronha
et al. (2013) foi percebido que 72,70% dos 22 professores utilizavam atividades praticas como
metodologias de ensino e ao comparar as porcentagens com os dados dessa pesquisa, foi
constatado um resultado superior por parte dos professores das IES do Ceara. Na pesquisa de
Castro (2013) pode ser visto que entre as atividades praticas especificadas nos planos de
ensino, a administracdo de testes era a mais adotada. Nesta mesma pesquisa o autor observou
que um numero maior de instituicGes oferecia as disciplinas de AP entre 0 4° e 7° semestre,

ou seja, distribuidas em quatro semestres, sendo este dado semelhante ao das IES do Ceara.
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Borsa (2016) argumentou que a formacao pratica € muito importante para integrar
com os conhecimentos tedricos com o intuito de formar psicologos habilitados em AP. Além
dessa formacdo, o ensino superior exige do professor uma formacdo pedagdgica (VEIGA,
2014) para que, conforme apontou Aguiar (2016), o professor ndo ensine de maneira
mecanica, mas sim de maneira pedagogicamente critica. Entre as atividades préaticas
desenvolvidas pelos professores cearenses ao longo das disciplinas puderam ser constatadas
realizacbes de psicodiagnoésticos e avaliacdes psicologicas, analise critica dos instrumentos,
orientacdes profissionais, estudos de casos, aplicacfes e correcbes de testes e elaboracdo de
relatorios/laudos. Essas atividades também foram relatadas em outros estudos, como o de
Noronha et al. (2010) e de Bardagi et al. (2015).

As Diretrizes Curriculares do MEC (2011) apontaram para a necessidade de que o
ensino de Psicologia contemple atividades praticas como estratégia de desenvolver as
competéncias dos alunos. Em consonancia com essa legislacido vigente, nas Diretrizes de
Nunes et al. (2012) foi apontado que o ensino em AP deve proporcionar aos alunos
experiéncias tedrico-praticas para que possam desenvolver competéncias para serem
profissionais autbnomos e responsaveis. Essas competéncias referidas puderam ser vistas na
primeira parte do documento, na qual foi apresentada uma lista de 27 competéncias. Foi
percebido que apesar da apresentacdo separada das competéncias, todas elas estavam
entrelacadas e é necessario que os alunos saiam da graduacdo com uma formacgdo que Ihes
possibilite atuarem de maneira ética e comprometida. Com essas competéncias, fica claro a
dificuldade que os alunos a desenvolvam em uma disciplina de 68h/a e que ndo exista
atividades praticas, o que revela a necessidade de um maior nimero de disciplinas de AP na
matriz curricular.

A Tabela 4 apresentou os dados do topico 1V do questionario que buscou analisar
a compreensdo dos professores sobre informagdes relacionadas ao tema da Avaliagdo
Psicologica. No primeiro dado foram apontados aqueles conteudos que os professores
consideraram importante para o ensino da area e foi percebido que 10 professores (76,90%)
mencionaram o conteddo dos testes psicoldgicos. O segundo conteudo mais lembrado foi o de
ética, do qual nove professores (69,25%) elencaram como importante. A pesquisa de Noronha
et al. (2013) apresentou dados bem semelhantes, pois entre os contetidos ministrados pelos 22
professores da pesquisa se sobressaiu o das técnicas de Avaliacdo Psicoldgica (72,70%) e o
contetdo de ética na Avaliacdo Psicoldgica tambem foi um dos mais lembrados por 63,60%
dos professores.
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Entre as indicacBes de conteudos existentes na literatura cientifica, Noronha et al.
(2010) sugeriram alguns contetdos importantes para 0 ensino da area, entre eles, elementos
do processo de avaliagdo, psicometria, técnicas e exames psicolégicos e ética no uso destes,
analise critica dos materiais da area, conhecimento tedrico-pratico sobre pesquisa cientifica e
elaboracdo de documentos. Nas Diretrizes de Nunes et al. (2012) foi feita uma proposta de
varios contetdos divididos em cinco disciplinas e um estdgio. Os eixos centrais das
disciplinas eram introducdo aos conteddos de base para AP, avaliacdo cognitiva e
instrumentos psicométricos, avaliacdo afetiva e comportamental e instrumentos de autorrelato,
avaliacdo afetiva e comportamental e instrumentos projetivos, outros recursos utilizados em
AP e integracdo dos contetdos anteriormente vistos e, no estagio, era a pratica embasada em
todos os conteudos Vistos.

Os dados encontrados nessa pesquisa revelaram o quanto o ensino dos testes
psicoldgicos era central para os professores em comparagdo com outros conteddos. Embora a
aparicdo de maneira mais discreta de conteidos como parametros psicométricos apontados
por sete professores (53,85%) e conceitos/aspectos historicos da AP lembrados por seis
professores (46,15%), estes dados significaram que os contetdos se expandiram, como pode
ser visto na Figura 3 em que palavras como “ética”, “psicométricos”, “processo”,
“conhecimento” e “critica” indicaram uma ampliacdo da perspectiva de conteddos
importantes a serem ensinados aos alunos. No estudo de Castro (2013) dados semelhantes
foram encontrados, pois foi percebido que os contetdos sobre psicometria e sobre o histérico
da AP também estavam entre 0s quatro primeiros assuntos desenvolvidos, o que revelou uma
necessidade pelas discussdes dessas tematicas.

Informacgdes que se destacaram negativamente foram que cinco professores
(38,45%) mencionaram elaboracdo de documentos escritos e apenas dois professores
(15,40%) elencaram o SATEPSI como conteldos importantes para 0 ensino da area. Esses
dois temas em especial sdo de extrema relevancia para a Avaliacdo Psicoldgica, tanto que
esforgos recorrentes entre profissionais e o Conselho Federal de Psicologia s&o feitos em prol
da area, como pdde ser constatado pela criagdo da Resolugdo CFP n° 007/2003 que instituiu 0
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos pelo psicologo e da Resolugcdo CFP n°
002/2003 que implantou 0 SATEPSI. Na pesquisa de Castro (2013) o conteudo de “laudo” foi
encontrado em 11 planos de ensino e o0 SATEPSI ndo apareceu nos dados da tabela. No
estudo de Bardagi et al. (2015) o conteddo mais ensinado pelos professores foi o de
elaboracdo de documentos psicoldgicos, o que divergiu dos resultados encontrados com 0s

professores das IES cearenses.
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A segunda categoria apresentada na Tabela 4 foi sobre a definicdo de Avaliacdo
Psicoldgica e duas classificagdes foram dadas por 10 professores (76,90%), a saber, “processo
cientifico/de conhecimento” e “uso de testes/instrumentos e técnicas validas/precisas de
avaliacdo”. Na pesquisa realizada por Mendes et al. (2013) entre as definicdes de avaliacdo
psicologica que mais foram apontadas pelos profissionais de Psicologia estava a categoria
“aplicacdo de testes”, dado que foi semelhante com o dessa pesquisa.

Foi percebido que as duas definicbes que mais apareceram na Tabela 4
representaram compreensdes distintas, na qual a primeira trouxe o entendimento de AP como
um processo amplo de conhecimentos cientificos e a segunda apresentou uma definigdo mais
difundida historicamente e do senso comum de avaliacdo psicolégica relacionada ao uso de
instrumentos psicoldgicos. Esses dados foram corroborados quando pbde ser visto na Figura 4
gue a comunidade central na cor vermelha apresentou a ideia de Avaliacdo Psicologica que
visa superar a mera associacdo da area com os testes, ou seja, definida como um processo
ampliado de uso dos conhecimentos cientificos. Na Figura 4 também pdde ser observado que
as comunidades na cor verde escuro e verde claro representaram a concepcao de Avaliacdo
Psicologica associada ao uso de testes e instrumentos psicologicos. Foi na perspectiva
ampliada de Avaliacdo Psicoldgica que Borsa (2016) argumentou que 0 ensino dessa area nao
deve ser sintetizado ao ensino dos testes e de técnicas isoladas, mas sim o ensino que
proporcione aos alunos a capacidade de integrar teoria e pratica e que desenvolva
competéncias para atuarem de maneira autbnoma.

Na Tabela 4 foi visto quais métodos podem ser utilizados por um profissional da
Psicologia em um processo de avaliacdo psicoldgica. Foi constatado que duas classificacdes
se sobressairam frente as demais, pois 10 professores mencionaram 0 uso de entrevistas
(76,90%) e de testes psicoldgicos (76,90%). O uso da observacdo foi lembrado por nove
professores (69,25%) e ficou bem proximo das classificagbes mais lembradas. Sete
professores (53,85%) apontaram outros metodos que podem ser empregados, entre eles,
exames de imagem para Neuropsicologia, escuta do profissional, questionarios, visitas e
escalas multiprofissionais.

Esses dados corroboraram com o estudo de Paula, Pereira e Nascimento (2007)
em que os alunos consideraram os testes, entrevistas, dinamicas, anamnese, técnicas ludicas,
entre outros metodos como possiveis de serem utilizados em um processo de avaliagdo
psicolégica. Dados semelhantes foram encontrados no estudo de Mendes et al. (2013) em que

os professores elencaram como métodos a serem utilizados em um processo de avaliagcdo
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psicologica os testes, entrevistas, observagdo, questionarios, dindmicas, ludoterapia, entre
outros que foram citados com menor frequéncia.

Os dados da Tabela 5 também se referiram aos conhecimentos dos professores
sobre a Avaliacdo Psicologica. Para a definicdo da funcdo do SATEPSI duas respostas foram
dadas por seis professores, sendo elas “informar sobre os testes e/ou normativas” (46,15%) e
“manter/zelar a qualidade dos testes psicoldgicos” (46,15%). A terceira definicdo foi
“fiscalizar o uso dos testes” e quatro professores (30,75%) a mencionaram.

As respostas da classificacdo “manter/zelar a qualidade dos testes psicoldgicos”
tiveram um carater dubio no momento de ser classificada e é necessario fazer um
esclarecimento. O Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI) foi um sistema
elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia para informar e divulgar sobre os testes
psicoldgicos (SISTEMA DE AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS, 2017a). A
Comissdo Consultiva em Avaliacdo Psicoldgica (CCAP), de acordo com a Resolugdo CFP n°
003/2017, foi definida como uma comissdo formada por psicélogos doutores com ampla
experiéncia e producdo cientifica em Avaliacdo Psicolégica que tem como uma de suas
funcBes conduzirem processos de avaliacdo dos instrumentos submetidos ao SATEPSI. Com
essa diferenciacao, fica claro que a certificacdo dos estudos é responsabilidade da CCAP e o
SATEPSI € o sistema que divulga a situacdo dos instrumentos.

A classificagdo “informar sobre os testes e/ou normativas” foi a que melhor
representou a funcdo do SATEPSI, mas a classificagdo “fiscalizar o uso dos testes” foi
apontada por quatro professores e foi uma defini¢do que ndo correspondeu sobre a real funcéo
do sistema. O SATEPSI ndo tem a funcdo de fiscalizar o uso dos instrumentos pelos
profissionais e sdo os profissionais da Psicologia que séo responsaveis pela utilizacdo critica e
adequada dos testes psicoldgicos.

Os dados sobre a fungcdo do SATEPSI sugerem que alguns professores nédo
conheciam a serventia desse sistema. Resultado semelhante sobre o desconhecimento da
funcdo do SATEPSI por profissionais da Psicologia foi encontrado na pesquisa realizada por
Mendes et al. (2013). Essa informacao encontrada foi preocupante e revelou uma necessidade
de maior discernimento na medida em que os professores ndo tém clareza da funcdo do
SATEPSI é muito provavel que os alunos ndo conhecam a funcdo do sistema e nem tenham
uma viséo critica sobre o mesmo.

Na Tabela 5 foram apresentadas as respostas sobre quais requisitos minimos um
teste precisa ter para receber um parecer favoravel para uso profissional. Todos 0s professores

mencionaram as qualidades psicomeétricas dos testes psicologicos e cinco professores
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(38,45%) apontaram para a importancia da fundamentagao tedrica. Na classificagdo “outros”,
seis professores (46,15%) deram outros requisitos, por exemplo, relevancia tematica, conter
manual e uso de métodos estatisticos, o que remeteu a uma grande variedade de requisitos
apontados pelos professores.

Na pesquisa de Mendes et al. (2013) resultados semelhantes foram encontrados,
pois 0s requisitos minimos para um teste ser autorizado ao uso mais mencionados pelos
profissionais foram validade e precisdo, dando a ideia da necessidade de atender as qualidades
psicométricas dos instrumentos psicoldgicos. Péde ser visto na Figura 5 que a comunidade de
cor roxa apresentou as palavras que indicam as qualidades psicométricas. Foi constatado que
os professores de Avaliacdo Psicoldgica das IES do Ceara reconheceram a relevancia dos
testes possuirem qualidades psicométricas para serem usados e mostrou ser um avanco, tendo
em vista que antigamente os instrumentos eram utilizados sem o devido rigor cientifico. Foi
nessa perspectiva que Noronha, Nunes e Ambiel (2007) afirmaram que um dos critérios para
um profissional escolher um instrumento € considerar suas qualidades psicométricas. E, para
que o profissional tenha essa capacidade, a graduacdo deve evitar priorizar o ensino de
aplicacdo, correcdo e interpretacdo dos testes em detrimento ao ensino da analise critica e das
qualidades psicométricas dos instrumentos (OLIVEIRA; NORONHA; DANTAS, 2006).

A Tabela 5 mostrou as defini¢cdes do conceito de validade dada pelos professores.
Foi percebido que a definicdo “medir o que se propde” foi apontada por 12 professores
(92,30%) e representou de forma adequada o conceito basico de validade. A Figura 6
corroborou com os dados da Tabela 5, pois foi constatado que as palavras que mais
apareceram estavam diretamente relacionadas a essa definicdo que foi lembrada por quase
todos os professores. Na pesquisa de Mendes et al. (2013) a resposta dos profissionais de
Psicologia que prevaleceu para a defini¢ao de validade foi “precisdo (medir o que pretende)”
e essa resposta ndo representou de maneira correta o conceito de validade, pois este foi
associado ao conceito de precisdo. Foi percebido que nenhuma das outras categorias de
validade no estudo de Mendes et al. (2013) identificou o conceito de validade de maneira
certa, resultado que foi diferente dos professores das instituicbes do Ceard que souberam
definir corretamente.

Puderam ser vistas na Tabela 5 as defini¢cdes de fidedignidade que os professores
atribuiram a esse conceito. Duas classificagbes foram apontadas por seis professores
(46,15%), a saber, “conseguido por vérias formas” e “manter os resultados”. A primeira
classificagdo ndo trouxe de fato uma definicdo, mas sim as formas pelas quais um pesquisador

pode chegar aos indices de fidedignidade de um teste. A segunda classificacdo apresentou
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uma caracteristica mais proxima do conceito de fidedignidade, mas ndo foi de fato a melhor
definicdo. A classificagdo “medir construto com menor margem de erro” foi apontada por
cinco professores (38,45%) e representou uma definicdo coerente para o0 conceito de
fidedignidade, embora seja bastante simplista. A Figura 7 mostrou que as comunidades verde,
vermelha e azul claro estavam mais relacionadas aos sindnimos do conceito de fidedignidade
e a comunidade roxa apresentou palavras que melhor definiram o conceito, ou seja, “medir
construto com menor margem de erro”. Foi constatado que um professor (7,70%) definiu
fidedignidade como “verifica o que se propde”, o que mostrou confusdo com o conceito de
validade (Tabela 5). A pesquisa de Mendes et al. (2013) teve como principal resposta para a
definig¢do de precisdo (fidedignidade) “medir o que se destina”, o que revelou confusdo com a
definicdo de validade. Nenhuma das repostas desses profissionais definiram corretamente o
conceito de precisao, resultado que foi diferente dos professores das IES cearenses.

A Tabela 6 apresentou os dados sobre os programas e ementas das disciplinas de
Avaliacdo Psicolégica de todas as instituicbes que aceitaram participar da pesquisa. A
primeira categoria foi sobre a quantidade de carga horaria disponibilizada para o ensino da
area de Avaliacdo Psicologica e quatro instituicBes (50%) destinavam até 200 horas. Foi
percebido uma falta de padronizagdo na carga horéria, pois todas as instituicdes tinham
diferentes quantidades de horas. A falta de critérios estabelecidos permite que a organizagdo
curricular fique de acordo com os interesses da propria instituicdo. Nas Diretrizes Curriculares
(2011) tém estipulado como competéncias e habilidades os conhecimentos da Avaliacdo
Psicologica, mas ndo foi determinada uma quantidade de carga horaria. Sem essa
determinacdo clara da carga horéria, foi percebida uma reducdo das horas designadas para o
ensino de Avaliacdo Psicoldgica (REPPOLD; SERAFINI, 2010).

Ao constatar que a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 definiu 4.000 horas como
carga horaria minima para os cursos de Psicologia, a quantidade de 200 horas destinadas ao
ensino de AP representa apenas 5% do total das horas do curso. Na pesquisa de Castro (2013)
ndo teve um dado que mostrasse a quantidade total de carga horéaria que as instituicoes
destinavam ao ensino de AP, mas foi evidenciado que a maioria das IES disponibilizava de 71
a 80 horas de sua carga horaria semestral para o ensino de Avalia¢do Psicoldgica.

A quantidade de disciplinas de AP do curso de Psicologia pdde ser visto na Tabela
6 e os dados mostraram que duas instituicdes (25%) ofereciam duas disciplinas, duas
instituicbes (25%) ofertavam trés disciplinas e outras duas instituicbes (25%)
disponibilizavam quatro disciplinas. Os dados da pesquisa de Castro (2013) mostraram que 20

instituicbes disponibilizavam duas disciplinas, 15 IES ofertavam quatro disciplinas e 11
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instituicdes ofereciam trés disciplinas. Pdde ser notado que as IES do Ceara apresentam o
namero de disciplinas de maneira mais parecida.

Os resultados das instituicdes cearenses foram semelhantes com o da pesquisa de
Alves, Alchieri e Marques (2001 apud Noronha et al., 2003) que encontraram uma media de
3,98 disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica nos cursos de Psicologia do Brasil, com a pesquisa
de Noronha (2006) que averiguou uma média de 3,29 disciplinas e com o estudo de Paula,
Pereira e Nascimento (2007) que constataram instituicdes ofertando de trés a quatro
disciplinas de AP. Duas instituicdes se destacaram na pesquisa, uma (12,50%) por apresentar
cinco disciplinas e outra (12,50%) por oferecer sete disciplinas. A primeira apresentava um
estagio basico além de quatro disciplinas e a segunda ofertava além de trés disciplinas, um
estagio basico e trés estagios de énfase nos ultimos trés semestres do curso.

Discussdes sobre a constatacao da reducdo do namero de disciplinas de Avaliacao
Psicoldgica nos ultimos anos foram feitas (REPPOLD; SERAFINI, 2010), mas como
proposta para divergir desse movimento, Nunes et al. (2012) sugeriram que as IES tenham
cinco disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica somado a um estagio supervisionado na area. A
presente pesquisa mostrou que quatro instituicdes (50%) cearenses apresentaram uma
quantidade de disciplinas da area semelhante ao que foi notado na literatura cientifica, ou seja,
de trés a quatro disciplinas. Frente a esses valores, foi percebido que duas IES estavam fora
dessa média, pois apresentou duas disciplinas e duas instituicdes estavam proximas das
recomendacdes de Nunes et al. (2012).

As sugestdes de disciplinas foram feitas por Nunes et al. (2012), mas nédo existiu
uma indicagdo de em quais semestres deviam ser ofertadas. E interessante que as disciplinas
dessa area sejam vistas ap6s os alunos ja terem cursado algumas disciplinas que fornecem os
conhecimentos prévios para que a Avaliagdo Psicoldgica faca sentido, tais como Processos
Psicoldgicos Basicos, Psicologia do Desenvolvimento e Estatistica aplicada a Psicologia e que
possam ser ofertadas uma de cada vez até o fim do curso, em que se teria um estagio basico
em Avaliacdo Psicologica. Ressalta-se que essas sdo apenas sugestfes e a distribuicdo das
disciplinas devem ser consideradas na constru¢do da matriz curricular do curso para que se
tenha uma coeréncia légica na sua sequéncia.

A Tabela 6 apresentou os métodos de avaliacdo que os professores adotavam nas
disciplinas em que ministravam aulas de AP. Foi percebida uma variedade de estratégias
utilizadas para verificar o aprendizado dos alunos mediante as metodologias de ensino
adotadas e se destacou que as avaliagOes escritas eram usadas por todos os professores.

Resultados semelhantes foram encontrados na pesquisa de Castro (2013), no qual foi
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evidenciado que as estratégias de avaliagBes mais adotadas foram as escritas individuais e 0s
relatérios de atendimentos. As IES devem proporcionar aos alunos que estdo na formacgéo
inicial o desenvolvimento de habilidades e competéncias para atuarem como um psicologo
geral e de maneira especifica na conducdo de processos de avaliagdo psicoldgica
(NORONHA et al., 2010). Desta forma, o professor € um ator no processo de ensino e podera
garantir minimamente que os futuros psicologos saiam bem preparados para atuarem
profissionalmente, pois como afirmaram Vasconcelos e Sordi (2016) as IES sdo locais que
devem desenvolver no aluno uma leitura critica da realidade e um senso de responsabilidade
nas mudancas da sociedade.

A Tabela 7 mostrou a variedade de nomenclaturas encontradas nos programas e
ementas dos planos de ensino das disciplinas de Avaliacdo Psicoldgica das oito instituicdes.
Pode ser observado que dos 15 nomes diferentes, o que prevaleceu foi “Avaliagdo
Psicologica” que apareceu cinco vezes (16,66%). Na pesquisa de Castro (2013) foram
constatados 52 nomes diferentes de disciplinas e “avaliagdo psicologica” foi a segunda que
mais apareceu, 0 que evidenciou uma proximidade com os dados encontrados nas IES do
Ceara. Em estudo de Nunes, Noronha e Ambiel (2007) ndo foram encontrados diversos nomes
para as disciplinas de Orientacdo Profissional, mas outros estudos mostraram grande
diversidade nos nomes das disciplinas de Avaliacdo Psicolégica (NORONHA et al., 2005;
NORONHA, 2006; NORONHA:; NUNES; AMBIEL, 2007) e Noronha (2006) afirmou que
isso pode ser uma evidéncia da falta de coeréncia e logica que aponta para uma auséncia de
articulacdo da area.

Os dados da Tabela 7 mostraram a existéncia de disciplinas com nomenclaturas
voltadas para os instrumentos psicol6gicos, por exemplo, “Testes Psicoldgicos™ ocorreu trés
vezes (10,00%) e “Instrumentos de Avaliagdo Psicologica” duas vezes (6,66%). Dado
parecido pdde ser visto no estudo de Noronha (2006) em que a disciplina que mais apareceu
foi “técnicas de avaliagdo”. Este resultado sobre as nomenclaturas das disciplinas pode ser
constatado na Figura 8, em que foi visto uma grande frequéncia de palavras relacionadas a
concepgdo de Avaliacdo Psicologica para além dos testes, mas também foi observada a
presenca de palavras com a ideia de testagem psicoldgica. Na Figura 9 esse dado pbde ser
corroborado com a presenca em especial da comunidade central na cor vermelha, que teve a
palavra organizadora “processo” e revelou a existéncia nas ementas das disciplinas a vertente
da Avaliacdo Psicoldgica como um processo amplo e dindmico em que os testes sdo

possibilidades de recursos para compreender o ser humano. As comunidades ‘“avaliagdo
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psicologica” e “testes” trouxeram a concepcdo das ementas das disciplinas mais relacionadas
a testagem.

As ementas sdo diretrizes que os professores devem seguir para elaborarem o
conteddo programatico a ser ensinado e discutido com os alunos em uma disciplina e, por
ISso, deve existir uma correspondéncia entre esses dados. Desta forma, pode ser visto na
Figura 10 que as palavras que se destacaram foram bem semelhantes as da Figura 8, que
representaram principalmente a ideia de avaliacdo psicolégica para além dos testes
psicolégicos. Este dado contrastou com a pesquisa de Noronha et al. (2005) em que foi
encontrado uma predominancia no ensino de testes projetivos e testes em geral.

A Figura 11 representou a imagem geral da analise de similitude dos programas.
Com a Figura 12 foi possivel perceber a existéncia muito forte do ensino de avaliacdo
psicoldgica para além dos instrumentos e a Figura 13 representou a vertente restrita ao ensino
dos testes psicologicos. Essas comunidades fizeram sentido, pois como foi visto na Figura 9
as ementas apresentaram essas diretrizes. Em pesquisa realizada por Castro (2013) foi
percebido que o conteddo que mais apareceu nas ementas foi o de psicodiagnostico como um
processo de avaliacdo psicologica, o que foi semelhante com o que foi encontrado nas
disciplinas de AP das institui¢des do Ceara.

A Tabela 8 mostrou os dados sobre as referéncias adotadas nas disciplinas e pode
ser observado que todas as instituicBes utilizavam livros, seguindo as exigéncias do MEC da
utilizacdo de livros no ensino superior. Foi percebido que mesmo que todas as IES adotassem
livros, apenas em quatro instituicdes (50%) esses livros eram mais recentes, com data de
publicacdo a partir de 2011. No estudo de Castro (2013) foi feito um levantamento da
bibliografia bésica das IES e foi percebido que apenas um livro era publicado apés 2011. A
utilizacdo de artigos nas instituicbes néo foi tdo frequente quantos os livros, pois eles foram
adotados em cinco instituicdes (62,50%) e eram anteriores a 2010. Os artigos mais atuais, a
partir de 2011, foram encontrados em apenas uma instituicdo (12,50%). Este dado contrastou
com o que foi apresentado por sete professores (50%) que apontaram ler artigos
semanalmente (Tabela 2), entretanto ndo adotaram esses materiais para discussdes em sala de
aula com os alunos. Esse material € importante de ser utilizado, pois os artigos trazem dados
mais recentes sobre as pesquisas e indicam uma procura pela atualizagcdo do conhecimento.
Por fim, foi notado que quatro instituicdes (50%) utilizavam as resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia e foi um dado que preocupou bastante, pois todas as IES deveriam

utilizar esse material pelo fato de as resolugbes serem normativas que visam assegurar um
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conhecimento dos alunos/profissionais sobre uma atuacdo ética e comprometida com 0s
preceitos legais.

A analise do material mostrou que muitas das referéncias apresentadas nas
instituicGes foram sugeridas no conjunto de 67 referéncias da quarta parte das Diretrizes para
0 Ensino da Avaliacdo Psicolégica (NUNES et al., 2012). Importante considerar que 0s
professores fiquem atentos ao uso de referéncias atualizadas para o ensino da Avaliagdo
Psicologica, pois muito do desenvolvimento cientifico da area acontece de maneira dinamica
e costuma ser divulgado em artigos e, como foi afirmado por Noronha e Alchieri (2004),
diversas vezes o ensino ¢ feito por materiais classicos e o conhecimento e difusdo dos artigos
fica restrito aos congressos e eventos da area.

A Tabela 9 apresentou os dados das observacGes dos materiais e dos
equipamentos, da estrutura e do servi¢co das instituicdes. Foi percebido que no Grupo 1 trés
instituicbes (75%) possuiam uma variedade entre 21 e 30 testes em seu acervo e no Grupo 2
duas instituicdes (66,67%) apresentaram mais de 30 tipos de testes. Foi realizada uma
consulta ao site do SATEPSI em abril de 2017 e foi constatado que existiam 164 testes
psicolégicos com parecer favordvel para serem utilizados no Brasil (SISTEMA DE
AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS, 2017b). Ainda que o Grupo 2 tenha
apresentado um maior nimero de IES com mais de 30 tipos de testes, as instituicGes dos dois
grupos mostraram ter um bom nudmero de instrumentos psicoldgicos, pois estes recursos tém
um custo financeiro elevado e acontece de as instituicdes nem sempre custearem a compra
desses materiais.

E interessante que as instituices tenham uma variedade de instrumentos
psicoldgicos, mas é importante pontuar que o ensino da Avaliagdo Psicoldgica € para além
dos testes. Os professores da graduacdo ndo devem ter o papel de ensinar todas as
ferramentas, mas devem ensinar os conhecimentos que permitam aos futuros psicélogos
escolherem de maneira correta o melhor recurso a ser utilizado em uma pratica a ser
desenvolvida. Noronha et al. (2004) afirmaram que o uso inadequado dos testes pelos
profissionais gera contestagdes e realizar uma formacdo consistente é um dos fatores para o
uso correto dos mesmos. Corroborando isso, Borsa (2016) mencionou que a area de AP ainda
demanda por profissionais qualificados e sdo comuns falhas éticas de atuacOes e para esses
problemas serem resolvidos ou diminuidos a formacdo em AP deve ser de qualidade. E nesse
aspecto dos professores proporcionarem uma formacéo consistente em Avaliagdo Psicoldgica
gue o ensino deve ser feito de forma ética e cuidadosa, pois o professor forma o profissional e
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0 ser humano que atuard nas mudancas e construgcdes da sociedade (JUNGES; BEHRENS,
2015).

Os dados da pesquisa de Alves, Alchieri e Marques (2002) mostraram que 0S
professores ensinavam uma média de 14,46 testes nos cursos de Psicologia do Brasil. Foi feito
um levantamento da quantidade de testes ensinados pelos professores dos dois grupos de
instituices do Ceard. A média encontrada no Grupo 1 foi de 20,3 instrumentos e a média do
Grupo 2 foi de 14 testes ensinados por IES. Foi constatado que o nimero de testes ensinados
no primeiro grupo foi maior e o do segundo grupo foi menor do que o dado encontrado nas
IES do Brasil (ALVES; ALCHIERI; MARQUES, 2002) e é importante ressaltar que mesmo
com essa quantidade de testes ensinados o0 ensino ndo deve ser pautado apenas na reproducéo
mecanica, mas sim no ensino dos testes amparado nas possibilidades de uso e limitacdes
(NORONHA et al., 2005).

Pdde ser visto na Tabela 9 que apenas duas instituicdes (50%) do Grupo 1 e uma
instituicdo (25%) do Grupo 2 disponibilizavam computadores no proprio espaco destinado ao
ensino de AP para que os alunos estudassem. Relacionado ao uso de computadores, foi
constatado que nenhuma instituicdo dos dois grupos possuia 0 recurso de testagem
informatizada. Noronha e Reppold (2010) afirmaram que o recurso da avaliagdo
informatizada é um tema atual da area e deveria ser adicionado aos programas das disciplinas
de AP e Primi (2010) assegurou que a area passou por avangos tecnoldgicos e existem testes
psicolégicos comercializados que contam com o recurso da testagem informatizada.
Recentemente, o CFP emitiu a Nota Técnica n° 001/2017 que tratou da orientacdo para
submissdo de versdes informatizadas dos testes psicolégicos. Foi constatado a partir do dado
que as instituicbes cearenses estavam ausentes do uso desse recurso tecnoldgico que é
participe da realidade da &rea de Avaliagdo Psicologica. Nas Diretrizes para o Ensino de
Avaliacdo Psicoldgica, no topico sobre estrutura, foi sugerida a criacdo de laboratérios de AP
com computadores e livros para que os alunos pudessem estudar e pesquisar (NUNES et al.,
2012).

Com os dados da observacdo da estrutura e do servico das instituicdes foi
percebido que todas as IES dos dois grupos tinham salas para administracdo individual de
testes e duas instituicdes (50%) do Grupo 1 e todas do Grupo 2 tambeém possuiam locais para
administracdo coletiva, que muitas vezes eram as proprias salas de aula. Possuir 0s espacos
destinados as praticas € essencial para que as instituicbes promovam o ensino da Avaliacao
Psicoldgica, pois as Diretrizes Curriculares (2011) estipularam que o planejamento académico

dos professores deve garantir a aplicagdo e avaliacdo de estratégias, teécnicas, recursos e
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instrumentos psicoldgicos. Desta forma, as IES cearenses dos dois grupos estavam seguindo
as diretrizes do MEC.

Um resultado preocupante foi encontrado nas observacdes realizadas, pois apenas
uma instituicdo (25%) de cada grupo possuia testoteca. Este espaco foi definido por Nunes et
al. (2012) como um local destinado a guarda dos testes psicologicos e devem ser adequados
para que os alunos acessem e pesquisem. Este local foi recomendado como importante espaco
para 0 ensino de Avaliacdo Psicologica e seria interessante que as instituicdes que nao
possuem este local se preocupassem em disponibilizar esse espaco para 0s seus alunos.

Neste ambiente os alunos podem estudar e conversar sobre os instrumentos
psicoldgicos e outros materiais que fazem parte da area, de forma reservada, segura e sem
expor os instrumentos exclusivos da Psicologia para alunos de cursos distintos. De todas as
instituicGes, uma de cada grupo ndo autorizava que os alunos retirassem os testes psicologicos
do servico e o manuseio do material deveria ser feito no proprio local. A IES do Grupo 1
dispunha de testoteca e garantiu este espaco adequado para que os alunos estudassem esses
materiais sigilosos, enquanto que a instituicdo do Grupo 2 ndo tinha o espaco adequado e
disponibilizava salas do servico para que os alunos estudassem esses materiais.

As observacOes da estrutura evidenciaram que todas as instituicbes dos dois
grupos possuiam espacos climatizados e sigilosos. Trés instituicbes do Grupo 1 e todas do
Grupo 2 tinham espacos reservados e silenciosos. A Unica IES (25%) do Grupo 1 que ndo
apresentou este Gltimo dado, ocorreu porque o servico de Psicologia funcionava em um
espaco multidisciplinar, o que proporcionava um fluxo grande de pessoas e dificultava que no
espacgo houvesse siléncio e discricdo. Borsa (2016) afirmou que as instituicdes que atuam com
Avaliacdo Psicol6gica tém discutido sobre propostas de melhorias na matriz curricular, no
corpo docente e na infraestrutura e as caracteristicas encontradas nas IES cearenses revelaram
um importante indicio para o ensino, pois como afirmaram Bardagi et al. (2015) a
infraestrutura e as condicdes de trabalho sdo fatores imprescindiveis para a realizacdo de
atividades préaticas que colaborem de fato com a formacédo do aluno em AP. No geral, os dois
grupos de IES do Ceard destinam espagos de qualidade para o ensino de Avaliacéo
Psicoldgica e foi um fator que indicou uma forte contribuicdo para o desenvolvimento do
ensino na area.

Na Tabela 9 pbde ser constatado que todas as instituices dos dois grupos
guardavam os testes psicoldgicos em armarios trancados. Esse resultado encontrado foi muito
importante, pois revelou que os profissionais responsaveis pelo servico destinado ao ensino da

Avaliacdo Psicologica, bem como os professores da area dessas instituicdes cearenses,
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reconheceram a relevancia desses testes estarem resguardados em locais reservados e seguros
por serem materiais de uso exclusivo dos profissionais de Psicologia. Esse dado convergiu
com uma das orientacdes sobre a estrutura de ensino que Nunes et al. (2012) deram, a saber,
que os testes psicoldgicos e seus respectivos manuais ndo devem ser disponibilizados em
bibliotecas.

As movimentacOes das pessoas nos espagos mais reservados destinados ao ensino
da Avaliacdo Psicoldgica, por exemplo, os locais onde eram guardados os testes, eram
controlados pelos funcionarios do servico. Em todas as instituicGes os testes psicoldgicos
eram mantidos em sigilo e seguranca, pois ficavam trancados em armarios e quem tinha
acesso a esse material eram os funcionarios responsaveis pelo setor. Entre os funcionarios das
instituicbes observadas, apenas um (25%) do Grupo 1 e dois (50%) do Grupo 2 eram
formados em Psicologia. N&do obstante esses profissionais exercerem suas funces de maneira
apropriada, esse baixo nimero de profissionais da Psicologia nos dois grupos foi preocupante,
pois estes funcionarios lidam direto com os testes psicoldgicos que de acordo com a Lei n°
4.119/1962 é um material de uso exclusivo do psicélogo.

O controle dos testes ficava a cargo desses funcionarios, mas os professores
colaboravam e eram corresponsaveis por esses materiais. As observacGes de zelo e cuidado
com 0s espacos e instrumentos psicoldgicos mostraram que as instituicGes cearenses dos dois
grupos estavam seguindo as sugestdes para a estrutura de ensino de Nunes et al. (2012), que é
importante que os testes psicoldgicos sejam guardados em locais especificos sob superviséo
de um professor.

Os testes psicolégicos sdo instrumentos que requerem um estudo aprofundado e
foi percebido que para os alunos terem acesso a eles, em trés instituicdes (75%) do primeiro
grupo e em todas as IES do segundo grupo era necessario falar com o funcionario e assinar
um termo de empréstimo. Em uma IES (25%) do primeiro grupo, outra maneira de ter acesso
aos instrumentos era quando o professor assinava um termo para autorizar o aluno a alugar o
material. Em uma instituicao (25%) do Grupo 1 era necessario apenas falar com o funcionario
ou outro responsavel, sendo dispensada a assinatura de um termo.

Foi constatado que a maioria das instituicbes seguia a orientagdo de existir um
controle de entrada e saida dos instrumentos psicologicos (NUNES et al., 2012) e a instituigcdo
do Grupo 1 que néo fazia esse controle, ndo autorizava a saida do material do servi¢co. Todas
as IES dos dois grupos obedeciam a Resolugdo CFP n° 010/2005, que trata do Codigo de
Etica Profissional, em garantir que os testes psicoldgicos fossem exclusivos para estudantes e

profissionais de Psicologia. Em relacdo ao empréstimo desses materiais, foi notado que trés
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IES (75%) do Grupo 1 e duas instituicdes (66,67%) do Grupo 2 permitiam que os alunos
levassem o material para estudar em outros locais, o que revelou uma estimulagéo, confianga
e exigéncia por parte dos professores e instituicGes de ensino para que os alunos tenham,
desde a formag&o inicial, um exercicio de comprometimento, responsabilidade e ética com
esses instrumentos.

As observacgdes do servigo permitiram conhecer as parcerias entre as IES e outras
instituicOes. Caixeta e Sousa (2013) ao discutirem sobre a responsabilidade social na
educacdo superior asseguraram que as IES podem proporcionar aos alunos na graduacdo uma
pratica comprometida com a realidade social. Foi observado na Tabela 9 que trés instituicdes
(75%) de cada grupo ofereciam algum tipo de servico de avaliagdo psicoldgica para
universidades, escolas, Centro de Atencdo Psicossocial, entre outras instituicoes.

Todas as instituicdes dos dois grupos desenvolviam atividades para a comunidade
por meio de atendimentos no servigo. Além disso, uma IES (25%) do Grupo 1 e todas as
instituicdes do Grupo 2 desenvolviam atividades atreladas as disciplinas (Tabela 9). Esse dado
foi interessante, pois revelou que nas disciplinas da graduacdo, principalmente nas do Grupo
2, existia uma integracao entre teoria e pratica ao oferecer servi¢os para a comunidade. Esses
resultados foram importantes e se assemelharam ao estudo de Reppold e Serafini (2010) em
que relataram uma atividade de uma disciplina em que houve um processo de avaliagdo
psicoldgica realizada em um hospital psiquiétrico.

As observacGes dos materiais, da infraestrutura e do servi¢co revelaram
atendimento por parte das IES cearenses de muitas sugestdes dadas por Nunes et al. (2012)
para a estrutura de ensino, que apresentaram diversos fatores para os quais alunos, professores
e as instituicdes deviam estar atentos. Os dados mostraram que o Grupo 2, formado pelas
universidades, estava em condi¢cbes um pouco melhores do que as faculdades e centros
universitarios que constituiram o Grupo 1, mas no geral os dois grupos apresentaram aspectos
bem semelhantes. Com certeza, as instituices que atenderem a esses critérios da estrutura
estardo um passo a frente para que o ensino da Avaliagdo Psicoldgica seja feito de forma
qualificada para superar os problemas vivenciados na area, pois a estrutura de ensino tem um
impacto muito grande para contribuir em uma boa formacdo de um profissional devido os
nuances apresentados da area.

As consultas realizadas ao site do e-MEC em abril de 2015, janeiro e novembro
de 2016 e em fevereiro de 2017 para verificar o niamero de IES no Ceard, as consultas ao site
do CRP em 2015, 2016 e 2017, ao Psiu Online de 2015 bem como consulta em 2016 e 2017

ao material “A Psicologia brasileira apresentada em nimeros” elaborado pelo CFP, revelaram
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crescimentos na quantidade de instituicbes e de profissionais da Psicologia no Ceara. Bock
(2010) mencionou que em 1990 alguns estados do nordeste contavam com apenas um curso
de Psicologia, mas esse panorama foi alterado pelo crescimento que as pesquisas recentes
evidenciaram. O nimero de Instituicbes de Ensino Superior de Psicologia no Ceara teve uma
elevacdo muito grande nos Gltimos anos e a maioria dessas instituicdes ndo tem seus cursos
reconhecidos. Cacete (2014) afirmou que o setor privado foi o principal responsavel pelo
aumento da oferta do ensino superior no Brasil e isso foi comprovado ao constatar que de 26
cursos de Psicologia no Ceara, 23 sdo provenientes de instituices privadas. Estudos de
Calderon (2000) e Martins (2009) fizeram interessantes discussfes sobre o historico e motivos
que levaram a essa enorme ampliacdo das IES privadas e mostrou a necessidade de ter uma
postura critica frente aos interesses mercantis dessas instituicdes.

O presente estudo corroborou a proposta de Bernardes (2012) na medida em que
se discutiu sobre aspectos da formagdo em Psicologia, neste caso, foi discutido em especifico
a respeito do ensino e formacdo em Avaliacdo Psicoldgica, que tem se expandido bastante
enquanto area (JOLY et al., 2010). Entre os indicios desse crescimento pode ser elencado o
namero registrado no site do IBAP de 46 laboratérios de Avaliacdo Psicoldgica no Brasil
(IBAP, 2017) e as publicagbes do CFP, como a revista Ciéncia e Profissio DIALOGOS n° 03
de 2005, a Cartilha sobre Avaliacdo Psicolégica de 2007, o livro “Avaliagdo Psicologica:
Diretrizes na Regulamentacdo da Profissdo” de 2010, os textos geradores do Ano da
Avaliacdo Psicologica de 2011 e o relatério de 2013 respectivo a esse ano tematico e a
Cartilha de Avaliacdo Psicoldgica de 2013. O Jornal do Federal (2016) mostrou que muitos
dos casos éticos do CFP sdo relacionados a Avaliacdo Psicoldgica e Noronha et al. (2002)
mencionaram a necessidade de superar demandas de uso inadequado dos instrumentos,
comercializacdo de instrumentos sem fundamentacdo cientifica, produgdo de laudos
inadequados, uso técnico dos instrumentos sem uma reflexdo critica, bem como capacitar
professores e aprimorar curriculos para uma melhora da area.

A Psicologia enquanto ciéncia precisa rever seu lugar de comprometimento social
e proporcionar ao aluno uma formac&o articulada entre teoria e pratica que Ihe dé um aparato
epistemoldgico e intelectual para exercerem uma pratica refletida nos desafios cotidianos do
trabalho (AMENDOLA, 2014). Conforme afirmou Pellini (2015), proporcionar um trabalho
técnico eficaz € garantir ao mesmo tempo uma atuacao ética, sempre considerando no aspecto
politico o contexto, ideologia e intencdo de uma avaliagdo. Desta forma, a Avaliacdo
Psicoldgica como area da Psicologia também se posiciona neste lugar ético e assume sua

relevancia social.
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Mesmo com o0s avangos e a relevancia social da Avaliacdo Psicoldgica €
necessario fazer uma critica quanto a escassez de pesquisas desenvolvidas no Ceara.
Pesquisadores tém se preocupado com a formacdo dos psicologos brasileiros na area de
Avaliacdo Psicologica (ZANFELICI; OLIVEIRA, 2013) e os professores reconhecem a
importancia da realizagdo de estudos para o aprimoramento e crescimento da area, mas foi
percebido o quanto estas sdo escassas. Uma hipltese para essa pequena quantidade de
pesquisas pode estar relacionada com o fato de no Ceara existirem poucos programas de pos-
graduacdo em Psicologia. Este € um panorama que deve ser melhorado para contribuir com o
desenvolvimento da area e 0s professores sdo corresponsaveis para a promocao das mudangas,
pois a universidade tem uma responsabilidade ética com os alunos e os professores sdo
formadores desses futuros profissionais (RAMALHO, 2006).
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7 CONCLUSAO

A éarea de Avaliacdo Psicologica no Brasil tem sua génese junto com a prépria
Psicologia, pois desde os primordios foi uma area que caracterizou essa profissdo de 55 anos e
colaborou para o reconhecimento social da ciéncia. Os significados historicos da AP tém se
modificado ao longo dos anos para superar um passado ndo tdo distante de uma pratica
profissional que foi bastante utilizada para criar rotulos e excluir. Pode-se dizer que hoje ha a
compreensdo do sentido do teste psicologico, ou seja, que a construcdo dele ocorre justamente
porque houve a apreensdo de que ele é capaz de avaliar e identificar diferencas individuais.
Além disso, foi percebido que os conhecimentos da AP podem e devem ser utilizados para
gerar maior equidade social, inclusdo, desenvolver virtudes, proporcionar qualidade de vida,
entre tantos outros beneficios para a sociedade.

Essa mudanca de compreensdo se desenvolveu em boa parte pela luta de
profissionais que se incomodavam com as antigas praticas e percebiam o real potencial
envolvido na Avaliacdo Psicoldgica para contribuir com a sociedade. A movimentacdo por
meio de debates, congressos, criacdo de sociedades, intercAmbio de experiéncias e pesquisas
cientificas foram alguns dos fatores fundamentais para buscar a qualificacdo necessaria e
superar 0s problemas vivenciados na area. Além desses, um fator que merece destaque é a
mudanca na formagéo.

Na literatura cientifica existem diversos estudos que investigam a formacdo em
Avaliacdo Psicoldgica, contando com pesquisas realizadas com estudantes, professores e
profissionais. Essa formacdo inicial em Avaliacdo Psicoldgica é contemplada nos cursos de
graduacdo em Psicologia que acontece nas Instituicfes de Ensino Superior. Ultimamente o
que tem se visto é uma crescente na quantidade de instituicdes oferecendo esse curso e,
consequentemente, um grande namero de profissionais se formam e exercem a profissdo. Foi
nesta perspectiva que a presente pesquisa de dissertacéo teve o intuito de analisar o ensino de
Avaliacgéo Psicoldgica nas institui¢cdes do Ceara.

Foi realizado o contato com os coordenadores das 10 instituicbes que tinham o
curso de Psicologia reconhecido pelo MEC em novembro de 2016 para conseguir o
assentimento para a participacdo na pesquisa. Era almejado conseguir o contato com pelo
menos um professor de cada IES. Ao final da pesquisa, oito instituicGes aceitaram participar e
foi realizado o contato com 14 professores da area em estudo.

Entre os principais dados positivos encontrados ressalta-se que os professores

eram mestres ou doutores, informaram que buscavam se atualizar na area com leituras e
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participagdo em eventos, realizavam atividades praticas nas disciplinas e reconheceram a
importancia de os instrumentos possuirem as qualidades psicométricas. Todas as instituicdes
possuiam disciplinas da area e as ementas e programas evidenciaram a presenca da concep¢ao
de Avaliacdo Psicoldgica para além dos testes psicoldgicos. Também foi percebido que as
instituicbes possuiam pelo menos uma variedade de 20 testes psicologicos que eram
guardados em armarios trancados, para alugar os testes era necessario assinar um termo de
empréstimo e as IES desenvolviam atividades para a comunidade.

Alguns resultados evidenciaram a necessidade de continuar a luta para a melhoria
do ensino de Avaliacdo Psicoldgica. Foi constatado que muitos professores ndo tinham
formagdo especifica em AP, o SATEPSI foi pouco lembrado como um contetdo importante
da area, alguns conceitos importantes da Avaliacdo Psicoldgica foram definidos de maneira
ndo tdo clara ou superficial e as disciplinas possuiam uma grande variedade de nomes. Outros
dados que apontaram a importancia de mudangas nas instituicdes foram a inexisténcia da
testagem informatizada, poucas IES contavam com testotecas e 0s funcionarios responsaveis
pelo servico e material da Avaliacdo Psicoldgica em sua maioria ndo eram formados em
Psicologia.

Essas mudancas perpassam pelos investimentos e implicagcbes em querer
melhorias a érea. Investir na formacdo docente é um exemplo que pode resultar em
beneficios, pois nem sempre os professores tiveram uma formacdo voltada para atuarem no
ensino superior e a fomentacdo de politicas publicas pode ser um caminho para formar esses
professores. Importante ressaltar que apenas um Otimo professor ndo é suficiente, pois é
necessario que um professor qualificado esteja amparado em uma boa estrutura e em
condicgdes adequadas de trabalho para formar futuros profissionais preparados para atuar com
a Avaliacdao Psicoldgica.

Esta pesquisa ndo teve a intencdo de fazer juizo de valor acerca dos dados
encontrados, seja das instituicdes ou dos professores, que tém mostrado um comprometimento
com a AP. Ressalta-se que foi tomado o cuidado para escrever de maneira que nao se
identificassem os participantes e tudo foi feito para atingir o objetivo de analisar o ensino
dessa area nas IES do Ceard. Muitos estudos discutem sobre as deficiéncias do ensino da area,
mas esta dissertagdo por ser uma pesquisa empirica tem uma grande importancia em
evidenciar o panorama atual do funcionamento e das condigdes estruturais disponibilizadas
pelas instituicGes para o ensino de Avaliacdo Psicoldgica no Ceard. Desta forma, entende-se
que esta pesquisa teve uma grande relevancia social por apresentar o perfil das instituices de

ensino. A partir dos dados apresentados, acredita-se que mudancas na formacao possam ser



110

feitas e, por conseguinte, venha gerar um avanco na qualidade cientifica da Avaliagcdo
Psicoldgica.

Como em todo processo de pesquisa, dificuldades foram encontradas para a
realizacdo do presente estudo. Devido as atribuigcdes profissionais tanto de coordenadores
quanto dos professores e profissionais do servi¢o, muitas vezes foi dificil conciliar os horarios
para marcar 0s encontros. Estes momentos foram necessarios para explicar a pesquisa para 0s
coordenadores autorizarem a realizacdo dela, bem como encontrar os professores para a
administracdo do questionario e os profissionais do servico para realizar a observacdo da
estrutura. Ressalta-se o esforco destes profissionais para contribuirem com a realizacdo dessa
pesquisa, 0 que possibilitou a participacdo da maioria das IES de Psicologia do Ceara e de
seus respectivos professores.

Além dessa dificuldade, pode-se apontar uma limitacdo deste estudo. Foi
necessario criar, por conta propria dos pesquisadores, um questionario e um roteiro de
observacdo da infraestrutura, pois ndo existiam na literatura cientifica tais materiais que
atendessem todas as demandas dessa pesquisa. A criacdo desse material foi pautada em
artigos cientificos que discutiram o tema do ensino de Avaliacdo Psicoldgica e buscou-se por
informagdes mais completas possiveis. Ainda que existam outras formas e caminhos de
investigacdo, ressalta-se que essa escolha metodoldgica foi feita pelos pesquisadores por
acreditarem ser uma boa maneira de alcangar o objetivo da pesquisa.

Como essa pesquisa ficou limitada em um espaco e um tempo, fazem-se algumas
sugestdes para pesquisas futuras. Este estudo contou com oito instituicdes reconhecidas pelo
MEC em 2016 e duas instituicdes ndo participaram. Somado a isso, existe um grande nimero
de IES que em breve poderdo ter o curso reconhecido, pois no momento estdo apenas
autorizadas a funcionar. Desta forma, sugere-se que este mesmo tipo de pesquisa seja refeita
aproximadamente em cinco anos com um maior nimero de instituicdes cearenses. Além
disso, também poderdo ser realizados estudos com esta perspectiva ou com perspectivas
parecidas em outros estados Brasileiros. Outro estudo que pode ser feito é considerar 0s
planos de ensino das instituicdes para fazer uma analise das referéncias que sdo utilizadas no
ensino de Avaliacdo Psicoldgica. Por fim, outra maneira de ter um panorama do ensino de
Avaliacédo Psicologica pode ser com a realizacdo de pesquisas com 0s proprios estudantes,
para investigar quais as suas percep¢des, conhecimentos, sugestdes e limitacdes do ensino
dessa area.

A guisa de sintese espera-se que este estudo contribua para a melhoria do ensino

de Avaliacdo Psicologica e por consequéncia o aprimoramento da area enquanto um todo. O
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panorama atual das instituicdes cearenses é favoravel, mas deve-se continuar em busca de
aperfeicoamento. Mudar o ensino ndo deve ser feito de qualquer maneira, mas deve ser
pautado em reflexdes e pesquisas que fundamentem as mudancas e proporcionem uma

formacéo ética e comprometida com a realidade social.



112

REFERENCIAS

AGUIAR, M. da C. C. de. Um olhar sobre desafios da gestdo didatico-pedagdgica no Ensino
Superior. Pro-posicdes, v. 27, n. 3, p. 221-236, 2016.

ALVES, I. C. B.; ALCHIERI, J. C.; MARQUES, K. C. As técnicas de exame psicologico
ensinadas nos cursos de graduagéo de acordo com os professores. Psico-USF, v. 7, n. 1, p. 77-
88, 2002.

AMENDOLA, M. F. Formagc&o em Psicologia, Demandas Sociais Contemporaneas e Etica:
uma Perspectiva. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 34, n. 4, p. 971-983, 2014.

ANASTASIOU, L. das G. C. A docéncia no ensino superior: desafios e possibilidades.
ForGRAD em revista, n. 1, p. 5-8, 2006.

BAPTISTA, M. T. D. da S. A Regulamentacdo da Profissdo Psicologia: Documentos Que
Explicitam o Processo Histérico. Psicologia Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 30, num. esp., p.
170-191, 2010.

BARDAGI, M. P.; TEIXEIRA, M. A. P.; SEGABINAZI, J. D.; SCHELINI, P. W.;
NASCIMENTO, E. do. Ensino da avalia¢do psicoldgica no Brasil: levantamento com
docentes de diferentes regides. Avaliacéo Psicoldgica, v. 14, n. 2, p. 253-260, 2015.

BASTOS, A. V. B.; GOMIDE, P. I. C. O psicélogo brasileiro: sua atuacdo e formacao
profissional. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, Brasilia, v. 9, n. 1, p. 6-15, 1989.

BERNARDES, J. de S. A Formacao em Psicologia Ap6s 50 Anos do Primeiro Curriculo
Nacional da Psicologia — Alguns Desafios Atuais. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia,
v. 32, num. esp., p. 216-231, 2012.

BOCK, A. M. B.; ADES, C. A Psicologia no Brasil. Psicologia: Ciéncia e Profisséo,
Brasilia, v. 30, num. esp., p. 246-271, 2010.

BORSA, J. C. Consideracdes sobre a Formacéo e a Pratica em Avaliacdo Psicologica no
Brasil. Temas em Psicologia, v. 24, n. 1, p. 131-143, 2016.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. 8. ed. — Brasilia: Camara
dos Deputados, Edi¢6es Camara, 2013. 45 p.

BRASIL. Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006. Disponivel em:
<https://goo.gl/FjdCmD>. Acesso em: 19 nov. 2016.

BRASIL. Decreto n° 86.816, de 5 de janeiro de 1982. Disponivel em:
<https://goo.gl/jhjD7w>. Acesso em: 23 ago. 2016.

BRASIL. Lei n°® 10.861, de 15 de abril de 2004. Disponivel em: <https://goo.gl/Xnyt1A>.
Acesso em: 19 nov. 2016.



113

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo
PNE e d& outras providéncias. Disponivel em: <https://goo.gl/eqgJx8>. Acesso em: 17 jan.
2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacd@o e duracao dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial. Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduagdo em Psicologia. Resolugdo CNE/CES N° 5, de 15 de marco de 2011,
Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Instituicdes de Educacéo Superior e Cursos
Cadastrados. Disponivel em: <HTTP://emec.mec.gov.br>. Acesso em: 02 abr. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Institui¢cdes de Educacao Superior e Cursos
Cadastrados. Disponivel em: <HTTP://emec.mec.gov.br>. Acesso em: 09 jan. 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Instituicdes de Educacéo Superior e Cursos
Cadastrados. Disponivel em: <HTTP://emec.mec.gov.br>. Acesso em: 13 nov. 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Institui¢cdes de Educacao Superior e Cursos
Cadastrados. Disponivel em: <HTTP://emec.mec.gov.br>. Acesso em: 02 fev. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de
2007. Disponivel em: <https://goo.gl/uBHYUp>. Acesso em: 23 ago. 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.
Disponivel em: <https://goo.gl/4Sctdz>. Acesso em: 23 ago. 2016.

BRASIL. Ministério da Educagdo — MEC. Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro
de 2002. Disponivel em: <https://goo.gl/ChuchV>. Acesso em: 23 ago. 2016.

BRASIL. Parecer n° 977 de 03 de dezembro de 1965. Disponivel em:
<https://goo.gl/2DtnVj>. Acesso em: 23 ago. 2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962. Dispde sobre 0s
cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicologo. Diério Oficial da
Uni&o. Brasilia, DF, 27 ago. 1962.

CACETE, N. H. Breve historia do ensino superior brasileiro e da formacgéo de professores
para a escola secundaria. Educ. Pesqui., v. 40, n. 4, p. 1061-1076, 2014.

CAIXETA, J. E.; SOUSA, M. do A. de. Responsabilidade social na educagéo superior:
contribuicdes da psicologia escolar. Psicologia Escolar e Educacional, Séo Paulo, v. 17, n. 1,
p. 133-140, 2013.

CALDERON, A. I. Universidades mercantis: a institucionalizaco do mercado universitario
em questdo. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 14, n. 1, p. 61-72, 2000.



114

CAMARGO, B. V.; JUSTO, A. M. IRAMUTEQ: Um software gratuito para analise de dados
textuais. Temas em Psicologia, v. 21, n. 2, p. 513-518, 2013.

CAMARGO, B. V.; JUSTO, A. M. Tutorial para uso do software IRAMUTEQ.
Laboratorio de Psicologia Social da Comunicacdo e Cognicao, Universidade Federal de Santa
Catarina, 2016. Disponivel em: <https://goo.gl/eo45pJ>. Acesso em: 12 abr. 2016.

CASTRO, P. F. de. Caracterizacdo do ensino de avaliacdo psicologica no estado de Séo
Paulo. Boletim de Psicologia, v. 63, n. 138, p. 81-102, 2013.

Ciéncia e Profissio DIALOGOS. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, ano 2, n. 3, dez.
2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. A Psicologia brasileira apresentada em
nameros. Disponivel em: <https://goo.gl/YTJzAG>. Acesso em: 06 jan. 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. A Psicologia brasileira apresentada em
nameros. Disponivel em: <https://goo.gl/YTJzAG>. Acesso em: 02 fev. 2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Ano da Avaliacdo Psicoldgica — Textos
geradores. Brasilia: CFP, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Avaliacao Psicoldgica: Diretrizes na
Regulamentacéo da Profissdo. Brasilia: CFP, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliacao Psicol6gica — 2013.
Brasilia: CFP, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha sobre Avaliagdo Psicoldgica.
Brasilia: CFP, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica n° 001/2017. Brasilia, DF.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Publicac¢des do Jornal do Federal. Disponivel
em: <http://site.cfp.org.br/publicacoes/jornal-do-federal/>. Acesso em: 08 fev. 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Relatorio do Ano Tematico da Avaliacéo
Psicolégica 2011/2012. Brasilia: CFP, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 002/2003. Brasilia, DF.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 003/2017. Brasilia, DF.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 007/2003. Brasilia, DF.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolu¢do CFP n° 010/2005. Brasilia, DF.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 11. Psicélogos inscritos. Disponivel
em: <http://www.crpll.org.br/psicologos-inscritos.php>. Acesso em: 12 mai. 2015.



115

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 11. Psicélogos inscritos. Disponivel
em: <http://www.crpl11.org.br/psicologos-inscritos.asp>. Acesso em: 09 jan. 2016.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 11. Psicologos inscritos. Disponivel
em: <http://www.crpll.org.br/psicologos-inscritos.asp>. Acesso em: 02 fev. 2017.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 11. Psiu Online — 19 de abril de 2015.
Disponivel em: <http://www.crpl1.org.br/maladireta/222/psiu_19 abr 2015 ceara.html>.
Acesso em: 12 mai. 2015.

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -
CAPES. GEOCAPES - Sistema de Informagdes Georreferenciadas. Disponivel em:
<geocapes.capes.gov.br/geocapes2/>. Acesso em: 19 nov. 2016.

CRUCES, A. V. V. Desafios e perspectivas para a psicologia escolar com a implantacéo das
diretrizes curriculares. In: MARINHO-ARAUJO, A. M. (Org.). Psicologia Escolar — Novos
cendrios e contextos de pesquisa, formacéao e pratica. Campinas, Sdo Paulo: Editora
Alinea, 2009. p. 15-34.

CUNHA, M. I. da. Inovac@es na educacgdo superior: impactos na pratica pedagogica e nos
saberes da docéncia. Em Aberto, v. 29, n. 97, p. 87-101, 2016.

CURY, C. R. J. Quadragésimo ano do parecer CFE n° 977/65. Revista Brasileira de
Educacéo, n. 30, p. 7-20, 2005.

GATTI, B. A. Estudos quantitativos em educacao. Educacéo e Pesquisa, v. 30, n. 1, p. 11-
30, 2004.

GATTI, B. A. Reflexdo sobre os desafios da pos-graduacdo: novas perspectivas sociais,
conhecimento e poder. Revista Brasileira de Educacdo, n. 18, p. 108-154, 2001.

GONDRA, J. G.; SCHUELER, A. Educacéo, Poder e Sociedade no Império Brasileiro.
Séo Paulo: Cortez, 2008.

GOUVEIA, V. V. A Avaliagéo Psicoldgica no Brasil: Caminhos, Desafios e Possibilidades.
Psicologia &m foco, Aracaju, v. 2, n. 1, p.110-119, jan./jun. 2009.

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; COLLADO, C. F,; LUCIO, M. del P. B. Coleta e analise dos
dados qualitativos. In: HERNANDEZ SAMPIERI, R.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. del P.
B. (Orgs.). Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2013. p. 414-494.

INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIACAO PSICOLOGICA. Laboratorios de
Avaliacao Psicologica em Funcionamento no Brasil. Disponivel em:
<https://goo.gl/VM5rU4>. Acesso em: 22 mar. 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Senso de 2010.
Disponivel em: <http://www.cens02010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/>. Acesso em: 19
nov. 2016.



116

JOLY, M. C. R. A;; BERBERIAN, A. A.; ANDRADE, R. G.; TEIXEIRA, T. C. Anélise de
Teses e Dissertacfes em Avalia¢do Psicoldgica Disponiveis na BVS-PSI Brasil. Psicologia
Ciéncia e Profissao, Brasilia, v. 30, n. 1, p. 174-187, 2010.

JUNGES, K. dos S.; BEHRENS, M. A. Préatica docente no Ensino Superior: a formacao
pedag6gica como mobilizadora de mudanca. Perspectiva, v. 33, n. 1, p. 285-317, 2015.

JUSTO, A. M.; CAMARGO, B. V. Estudos qualitativos e uso de softwares para analises
lexicais. In: NOVIKOFF, C.; SANTOS, S. R. M.; MITHIDIERI, O. B. (Orgs.). Cadernos de
artigos: X SIAT e Il SERPRO Lageres/fUNIGRANRIO. Duque de Caxias: UNIGRANRIO.
2014. p. 37-54.

KUENZER, A. Z.; MOARES, M. C. M. de. Temas e tramas na pds-graduacdo em educacao.
Educ. Soc., v. 26, n. 93, p. 1341-1362, 2005.

LISBOA, F. S.; BARBOSA, A. J. G. Formagdo em Psicologia no Brasil: Um Perfil dos
Cursos de Graduacao. Psicologia: Ciéncia e Profissao, Brasilia, v. 29, n. 4, p. 718-737, 20009.

MARTINS, C. B. A reforma universitaria de 1968 e a abertura para o ensino superior privado
no brasil. Educ. Soc., v. 30, n. 106, p. 15-35, 2009.

MENDES, L. S.; NAKANO, T. de C.; SILVA, I. B.; SAMPAIO, M. H. de. L. Conceitos de
Avaliacdo Psicoldgica: Conhecimento de Estudantes e Profissionais. Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, Brasilia, v. 33, n. 2, p. 428-445, 2013.

NOBREGA-THERRIEN, S. M.; FARIAS, I. M. S.; SALES, J. A. M. Abordagens
quantitativas e qualitativas na pesquisa em educacao: velhas e novas mediacdes e
compreensdes. In: FARIAS, I. M. S.; NUNES, J. B. C.; NOBREGA-THERRIEN, S. M.
(Orgs.). Pesquisa cientifica para iniciantes: Caminhando no labirinto. Fortaleza: EQUECE,
2010. p. 53-66.

NORONHA, A. P. P. Docentes de Psicologia: formacéo profissional. Estudos de Psicologia,
v.8,n. 1, p. 169-173, 2003.

NORONHA, A. P. P. Formagéo em Avaliacdo Psicoldgica: uma analise das disciplinas.
Interacdo em Psicologia, v. 10, n. 2, p. 245-252, 2006.

NORONHA, A. P. P.; ALCHIERI, J. C. Conhecimento em avalia¢do psicoldgica. Rev.
Estudos de Psicologia, v. 21, n. 1, p. 43-52, 2004.

NORONHA, A. P. P.; BALDO, C. R.; ALMEIDA, M. C. de; FREITAS, J. V. de; BARBIN,
P. F.; COZOLLI, J. Conhecimento de estudantes a respeito de conceitos de avaliagdo
psicologica. Psicologia em Estudo, v. 9, n. 2, p. 263-269, 2004.

NORONHA, A. P. P.; BALDO, C. R.; BARBIN, P. F.; FREITAS, J. V. de. Conhecimento em
avaliacdo psicoldgica: um estudo com alunos de psicologia. Psicologia: Teoria e Pratica, v.
5,n. 2, p. 37-46, 2003.

NORONHA, A. P. P.; BATISTA, M. A.; CARVALHO, L. de; COBERO, C.; CUNHA, N.
B.; DELL’ AGLIA, B. A. V; FILIZATTI, R.; ZENORINI R. da P. C.; SANTOS, M. M. dos.



117

Ensino de avaliacdo psicolégica em InstituicGes de Ensino Superior brasileiras. Universitas:
Ciéncias da Saude, v. 3, n. 1, p. 1-14, 2005.

NORONHA, A. P. P.; CARVALHO, L. F. de; MIGUEL, F. K.; SOUZA, M. S. de; SANTOS,
M. A. dos. Sobre o Ensino de Avaliacao Psicoldgica. Avaliacéo Psicoldgica, Séo Paulo, v. 9,
n. 1, p. 139-146, 2010.

NORONHA, A.P. P.; CASTRO, N. R. de; OTTATI, F.; BARROS, M. V. de C.; SANTANA,
P. R. Conteldos e metodologias de ensino de avaliacdo psicologica: um estudo com
professores. Paidéia, v. 23, n. 54, p. 129-139, 2013.

NORONHA, A. P. P.; NUNES, M. F. O.; AMBIEL, R. A. M. Importancia e dominios de
avaliacdo psicoldgica: um estudo com alunos de Psicologia. Paidéia, v. 17, n. 37, p. 231-244,
2007.

NORONHA, A. P. P.; REPPOLD, C. T. Considerac6es Sobre a Avaliacdo Psicoldgica no
Brasil. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 30, num. esp., p. 192-201, 2010.

NORONHA, A. P.P.; ZIVIANI, C.; HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D.; CUSTODIO, E. M.;
ALVES, I. B.; ALCHIERI, J. C.; BORGES, L. de O.; PASQUALLI, L.; PRIMI, R;;
DOMINGUES, S. F. Em defesa da Avaliacdo Psicoldgica. Avaliacdo Psicoldgica, Sdo Paulo,
v.1,n. 2, p. 173-174, 2002.

NUNES, M. F. O.; MUNIZ, M.; REPPOLD, C. T.; FAIAD, C.; BUENO, J. M. H,;
NORONHA, A. P. P. Diretrizes para o ensino de avaliacdo psicoldgica. Avaliacao
Psicoldgica, S&o Paulo, v. 11, n. 2, p. 309-316, 2012.

NUNES, M. F. O.; NORONHA, A. P. P.; AMBIEL, R. A. M. Conteldos ensinados em
disciplinas de Orientacdo Profissional na graduacéo em psicologia. Estudos e Pesquisas em
Psicologia, v. 7, n. 1, p. 127-137, 2007.

OLIVEIRA, K. L. de; NORONHA, A. P. P.; DANTAS, M. A. Instrumentos psicolégicos:
estudo comparativo entre estudantes e profissionais cognitivo-comportamentais. Estudos de
Psicologia, v. 23, n. 4, p. 359-367, 2006.

PAULA, A. V. de; PEREIRA, A. S.; NASCIMENTO, E. do. Opinido de alunos de psicologia
sobre 0 ensino em avaliacao psicoldgica. Psico-USF, v. 12, n. 1, p. 33-43, 2007.

PELLINI, M. C. B. M. Elaboracao de documentos escritos com base em avaliacdo
psicolégica: cuidados técnicos e éticos. In: BARROSO, S. M.; SCORSOLINI-COMIN, F.;
NASCIMENTO, E. do (Orgs.). Avaliacéo psicologica: da teoria as aplicacGes. Petropolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 2015. p. 44-57.

PLATAFORMA SUCUPIRA. Cursos recomendados e reconhecidos. Disponivel em:
<https://goo.gl/kR52y0>. Acesso em: 10 ago. 2017.

PRIMI, R. Avaliacdo Psicoldgica no Brasil: Fundamentos, Situacdo Atual e DirecGes para o
Futuro. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, num. esp., p. 25-35, 2010.



118

RAMALHO, B. L. Reflexdes sobre 0 ensino e o0 exercicio da docéncia no ensino superior.
ForGRAD em revista, n. 1, p. 26-32, 2006.

REPPOLD, C. T.; SERAFINI, A. J. Novas tendéncias no ensino da avaliacdo psicoldgica.
Avaliacdo Psicologica, v. 9, n. 2, p. 323-329, 2010.

SANTOS, T. S. Do artesanato intelectual ao contexto virtual: Ferramentas metodoldgicas para
a pesquisa social. Sociologias, v. 11, n. 21, p. 120-156, 2009.

SISTEMA DE AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS. Inicio. Disponivel em:
<http://satepsi.cfp.org.br/>. Acesso em: 11 ago. 2017a.

SISTEMA DE AVALIACAO DE TESTES PSICOLOGICOS. Lista de testes psicol6gicos
favoréaveis. Disponivel em: <http://satepsi.cfp.org.br/listaTesteFavoravel.cfm>. Acesso em:
12 abr. 2017b.

SOUZA, J. G. de. Evolucdo historica da universidade brasileira: abordagens preliminares.
Revista da Faculdade de Educagdo - PUCCAMP, v. 1, n. 1, p. 42-58, 1996.

THERRIEN, J.; DIAS, A. M. |.; LEITINHO, M. C. Docéncia universitaria. Em Aberto, v.
29, n. 97, p. 21-32, 2016.

VALLE, B. B. R. do. Formacéo de docentes para o ensino superior no Brasil. ForGRAD em
revista, n. 1, p. 9-13, 2006.

VASCONCELLOS, M. M. M.; SORDI, M. R. L. de. Formar professores universitarios: tarefa
(im)possivel? Interface: comunicacéo, saude e educacdo, v. 20, n. 57, p. 403-414, 2016.

VEIGA, I. P. A. Formacdo de professores para a Educacdo Superior e a diversidade da
docéncia. Rev. Didlogo Educ., v. 14, n. 42, p. 327-342, 2014.

VICENTINI, P. P.; LUGLLI, R. G. Histdria da Profissdo docente no Brasil: representacdes
em disputa. S&o Paulo: Cortez, 2009.

VILELA, A. M. J. Histdria da Psicologia no Brasil: Uma Narrativa por Meio de seu Ensino.
Psicologia: Ciéncia e Profissao, Brasilia, v. 32, num. esp., p. 28-43, 2012.

YAMAMOTO, O. H. Graduagdo e P6s-Graduacdo em Psicologia: relagdes possiveis. Revista
Brasileira de Pos-Graduacao, Brasilia, v. 3, n. 6, p. 270-281, 2006.

ZANFELICI, T. O.; OLIVEIRA, S. L. M. de. Ensino de testes psicologicos a alunos com
deficiéncias sensoriais: expectativas e experiéncias. Avaliacdo Psicologica, v. 12, n. 3, p.
369-378, 2013.

ZAVADSKI, K. C.; FACCI, M. G. D. A atuacéo do psicdlogo escolar no ensino superior e a
formacéo de professores. Psicologia USP, v. 23, n. 4, p. 683-705, 2012.



119

APENDICES

APENDICE A — Questionario sobre as bases para o ensino de Avaliacio Psicoldgica

I- Identificacdo

1) Iniciais:

2) ldade:

3) Sexo:

4) Naturalidade:

5) Cidade em que reside:

I1- Formacao/Atuacéo profissional

6) Vocé € formado (a) em Psicologia h4 quanto tempo? Graduou-se em qual instituicdo?

7) Voceé possui alguma outra graduacdo? Se sim, qual?

8) Qual a sua titulacdo maxima? Ela foi obtida em que ano?

9) Vocé possui formacdo na area de Avaliacao Psicoldgica? Se sim, qual e onde foi realizada?
10) Vocé possui prética e/ou vivéncia na &rea de Avaliacdo Psicol6gica? Se sim, qual (is)?

11) Vocé atua em mais algum contexto além da docéncia? Se sim, qual? Vocé realiza
avaliacdes psicoldgicas nesses outros contextos?

12) Vocé é associado a alguma instituicdo/sociedade de Avaliacdo Psicologica? Se sim, diga
qual e ha quanto tempo vocé é associado?

13) Participou de algum congresso ou evento da area de Avaliacdo Psicoldgica nos altimos
cinco anos? Se sim, qual foi e quando foi?

14) Com que frequéncia vocé Ié artigos e/ou livros de Avaliacdo Psicoldgica?

I11- Aspectos institucionais

15) Vocé desenvolve alguma pesquisa na area de Avaliacdo Psicoldgica? Caso sim, qual é o
objetivo da mesma.

16) No curso de Psicologia da faculdade onde vocé leciona, em quais semestres tem
disciplinas relacionadas a Avaliagéo Psicoldgica? Cite as disciplinas por semestre.

17) Existem atividades préaticas nas disciplinas de Avaliacdo Psicologica? Como elas séo

realizadas?
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18) Com quais instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica os alunos do curso onde vocé leciona
comumente tém contato para conhecer, aplicar, corrigir/codificar e relacionar os resultados

encontrados?

V- Sobre a Avaliagdo Psicologica em si

19) Quais contetidos vocé considera importante e que, na sua opinido, ndo podem faltar no
ensino da Avaliagdo Psicologica?

20) Quais métodos de ensino (aulas em laboratério, recursos multimidia, role play de
aplicacdo de testes, elaboragdo de documentos, estudos de caso, etc.) vocé costuma utilizar no
processo de ensino?

21) Como vocé define Avaliacao Psicoldgica?

22) Na sua opinido, quais métodos um profissional pode utilizar durante um processo de
Avaliagdo Psicologica?

23) Qual a funcdo do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), na sua
opiniao?

24) Pelos seus conhecimentos, quais sdo 0s requisitos minimos necessarios para um teste estar
autorizado para o uso?

25) Como vocé define validade?

26) Como vocé define fidedignidade?
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APENDICE B — Roteiro de observagéo da infraestrutura para o ensino de Avaliacio
Psicoldgica

O roteiro de observacdo do espaco fisico do curso de Psicologia servira como
norteador para perceber alguns aspectos que envolvem o ensino de Avaliacdo Psicoldgica. Os
topicos deste roteiro ndo impedem o acréscimo da observacao de outros pontos, visto que 0s

topicos abaixo servem para facilitar tal observacéo.

I- Observacao do Material e Equipamento

1) Quantidade e qualidade fisica dos testes psicoldgicos.

2) Disponibilidade de computadores para estudo.

3) Outros materiais que sejam pertinentes ao ensino da Avaliacdo Psicoldgica
4) Organizacao dos materiais.

5) Recursos para aplicacéo de testagem informatizada.

6) Acesso ao plano de ensino, ementas e referéncias usadas.

I1- Observagéo da Estrutura

7) Existéncia e uso de sala para aplicacéo de testes.

8) Existéncia de testoteca.

9) Os espacos direcionados a area sdo reservados, climatizados, silenciosos, asseguram sigilo.
10) Como se da a circulacdo das pessoas.

11) Infraestrutura nova.

12) Sigilo e seguranca para 0s testes e 0 seu respectivo manuseio.

I11- Observacéo do Servigo

13) Funcionario formado ou em formacéo em Psicologia e a disposi¢ao na testoteca.

14) Como se da o acesso ao material e aos espacgos de Avaliacdo Psicologica.

15) Existe relacdo entre o professor da area de Avaliacdo Psicoldgica e outros profissionais.
16) Como ocorre a relagdo entre profissionais e alunos.

17) Existem vinculos intersetoriais na universidade/faculdade ou parcerias com outras
instituicOes (projetos, escolas, universidades, unidades de saude, ONGs, etc.) para o
desenvolvimento da Avaliacéo Psicologica.

18) A instituicdo desenvolve alguma atividade para a comunidade.
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APENDICE C — Termo de anuéncia institucional

Prezado (a)
Diretor (a) institucional e/ou Coordenador (a) do curso de Psicologia

Gostariamos de convidar e solicitar a autorizacdo institucional para conduzir a
pesquisa intitulada “O Ensino de Avaliacdo Psicoldgica nas Instituicbes de Ensino Superior
do Ceard” a ser realizada pelo mestrando Gabriel Vitor Acioly Gomes, sob supervisdo da
Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso. A pesquisa envolve como instrumentos para a coleta de
dados um questionério sobre o ensino de Avaliacdo Psicoldgica e um roteiro de observacgéo
das instalagGes disponiveis para o ensino da Avaliacdo Psicoldgica.

O questionario devera ser respondido por um professor das disciplinas da area de
Avaliacdo Psicoldgica e na inexisténcia desse podera ser respondido pelo proprio coordenador
do curso e, em seguida, sera feita uma observacdo do espaco fisico do curso de Psicologia
com a presenca deste profissional e, se possivel, consultar as ementas constantes no Projeto
Pedagogico do Curso de Psicologia. O encontro ocorrera em aproximadamente 90 minutos.

Esse estudo é essencial para que seja feita uma analise do processo de ensino de
Avaliacdo Psicologica nos cursos de Psicologia das Instituicbes de Ensino Superior do estado
do Ceard. Os instrumentos de coleta de dados e o contato interpessoal entre pesquisador e
profissional oferecem riscos minimos, pois tudo foi planejado para minimizar os riscos pela
participacdo. Ainda assim, caso haja desconforto, dificuldade ou desinteresse, o participante
podera interromper sua participacao.

Os participantes e a organizacdo tém o direito de retirar-se do estudo a qualquer
momento, sem qualquer penalidade ou prejuizo. Além disso, tanto os participantes quanto a
organizacao terdo acesso ao pesquisador responsavel para o esclarecimento de eventuais
davidas por meio do Laboratério de Estudos e Praticas em Avaliacdo Psicoldgica (LEAPSI)
que pode ser contatado via Servico de Psicologia Aplicado (SPA) da Universidade Estadual
do Cearad (UECE) no telefone (85) 31019981 ou no endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700 —
Campus do Itaperi, na cidade de Fortaleza — CE.

Os participantes serdo convidados por meio da comunica¢do do coordenador, por
convite pessoal ou por carta convite. Somente participardo da pesquisa os professores da area
de Avaliacdo Psicoldgica que tenham assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. A coleta de dados da pesquisa sera iniciada apds aprovacdo da mesma no Comité
de Etica em Pesquisa com seres humanos da Universidade Estadual do Ceara (UECE). Além
disso, os dados coletados serdo publicados de maneira a ndo identificar os participantes e a
instituicao.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo e empenho desta Direcdo e/ou
Coordenacdo, agradecemos antecipadamente a atencdo, ficando a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Fortaleza, de de 201__.

Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso
Curso de Psicologia
Universidade Estadual do Ceara (UECE)
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APENDICE D — Termo de anuéncia institucional

Eu,

diretor (a) institucional e/ou coordenador (a) do curso de Psicologia da

autorizo a

realizacdo da pesquisa “O Ensino de Avaliagdo Psicoldgica nas Instituicdes de Ensino
Superior do Ceard” a ser realizada pelo mestrando Gabriel Vitor Acioly Gomes, sob
supervisao da Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso, a ser iniciada ap6s aprovagdo do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual do Ceara (UECE).

Estou ciente que a pesquisa envolvera a aplicacdo de um questionario sobre o ensino
de Avaliacao Psicoldgica com o professor da referida area e a observacdo do espaco fisico e
infraestrutura dedicado ao ensino da area e 0 acesso ao Projeto Pedagdgico do Curso de
Psicologia para consulta do plano de ensino das disciplinas. Afirmo que ndo havera qualquer

implicag&o negativa aos profissionais que ndo queiram ou desistam de participar do estudo.

Fortaleza, de de 201 .

Inserir nome completo e assinatura
Incluir carimbo da instituicdo
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APENDICE E — Termo de fiel depositario

Eu, )

diretor (a) da instituicdo e/ou coordenador (a) do curso de Psicologia, fiel depositario dos

prontudrios e da base de dados do «curso de Psicologia da instituicio
, Situada na cidade

de , o estado do Ceara, declaro que o mestrando Gabriel Vitor

Acioly Gomes, sob supervisdo da Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso, estd autorizado a
realizar nesta Instituicdo o projeto de pesquisa: “O Ensino de Avaliacdo Psicoldgica nas
Instituicdes de Ensino Superior do Ceard”, cujo objetivo geral ¢ analisar o processo de ensino
de Avaliacdo Psicoldgica nos cursos de Psicologia das Instituicbes de Ensino Superior do
estado do Ceara. Adicionalmente, esse projeto consiste em consultar o Projeto Pedagogico do
Curso de Psicologia no quesito de verificar o plano de ensino, ementa e referéncias usadas nas
disciplinas relacionadas a Avaliagdo Psicoldgica, no periodo em que sera realizada a visita
institucional.

Ressalto que estou ciente de que serdo garantidos os direitos, dentre outros
assegurados pela resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude de:

1) Garantia da confidencialidade, do anonimato e da ndo utilizacdo das informacGes
em prejuizo dos outros.

2) Emprego dos dados somente para fins previstos nesta pesquisa.

3) Retorno dos beneficios obtidos por meio deste estudo para as pessoas e a
comunidade onde o mesmo foi realizado.

Informo-lhe ainda, que a pesquisa somente seré iniciada apds a aprovacao do Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual do Ceara (UECE), para
garantir a todos os envolvidos os referenciais basicos da bioética, isto €, autonomia, ndo

maleficéncia, benevoléncia e justica.

Fortaleza, de de 201__.

Inserir nome e assinatura
Incluir carimbo da instituicéo
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APENDICE F — Termo de consentimento livre e esclarecido

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “O Ensino de Avaliacdo
Psicologica nas Instituicbes de Ensino Superior do Ceard” a ser realizada pelo mestrando
Gabriel Vitor Acioly Gomes, sob supervisdo da Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso. O
objetivo deste estudo consiste em analisar o processo de ensino de Avaliacdo Psicologica nos
cursos de Psicologia das Institui¢des de Ensino Superior do estado do Ceara.

Caso vocé concorde em participar, vocé ird responder um questionario e
posteriormente fard& uma apresentacdo do espago fisico do curso de Psicologia. Essas
atividades seréo realizadas em um Unico encontro de 90 minutos, a ser combinado o melhor
dia para ambos.

A sua participacdo ndo é obrigatoria e, a qualquer momento, podera desistir da
participacdo. Tal recusa ndo trara prejuizos em sua relagdo com o pesquisador ou com a
instituicdo em que trabalha. Tudo foi planejado para minimizar os riscos da sua participacao,
porém se sentir desconforto, dificuldade ou desinteresse podera interromper a participagéo e,
se houver interesse, conversar com o pesquisador. Além disso, tanto os participantes quanto a
organizacao terdo acesso ao pesquisador responsavel para o esclarecimento de eventuais
duvidas por meio do Laboratério de Estudos e Praticas em Avaliacdo Psicoldgica (LEAPSI)
que pode ser contatado via Servico de Psicologia Aplicado (SPA) da Universidade Estadual
do Ceara (UECE) no telefone (85) 31019981 ou no endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700 —
Campus do Itaperi, na cidade de Fortaleza — CE.

Vocé ndo recebera remuneracdo pela participacdo. Em estudos parecidos com esse,
0s participantes se sentem colaborando com o aprimoramento da area de pesquisa e a sua
participacdo pode contribuir para uma analise critica em torno do ensino da Avaliacdo
Psicoldgica no Ceara.

As informac0es coletadas serdo analisadas em conjunto com a de outros participantes
e serd garantido o sigilo, a privacidade e a confidencialidade das questdes respondidas. O
nome dos participantes e a identificacdo do local da coleta de dados seréo resguardados. VVocé
também esta recebendo uma cdpia deste termo onde consta o telefone do pesquisador
principal, podendo tirar dividas agora ou a qualquer momento.

Desde ja agradecemos a sua colaboracao.

Gabriel Vitor Acioly Gomes Profa. Dra. Lucila Moraes Cardoso
Mestrando em Educagéo Profa. na Universidade Estadual do Ceara
Eu, declaro

que li e entendi os objetivos, riscos e beneficios da minha participacdo. Sendo que:
() aceito participar () ndo aceito participar

Fortaleza, de de 201__.

Assinatura

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UECE que funciona na Av. Dr. Silas Munguba, 1700,
Campus do Itaperi, Fortaleza-CE, telefone (85) 3101-9890, email cep@uece.br. Reconheco
que se necessario, eu poderei entrar em contato com esse Comité o qual tem como objetivo
assegurar a ética na realizacdo das pesquisas com seres humanos.



