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RESUMO

A presente pesquisa investiga o Curso de Pedagogia UAB/UECE ofertado semi -
presencialmente. A partir do seguinte questionamento: Com que saberes e conhecimentos 0s
professores formadores desenvolvem suas praticas na disciplina de PPPV do curso de
Pedagogia UAB/UECE? A amostra pesquisada foi composta por profissionais da educagédo
deste curso: coordenador de curso, coordenador de tutoria, professores — conteudistas e
professores formadores que tenham ministrado a disciplina de PPP V (Estagio Supervisionado
na Educacdo Infantil), com o objetivo de refletir acerca dos saberes e praticas destes
professores — formadores no exercicio da docéncia em EaD. Utilizou-se o estudo de caso, com
tratamento de dados e reflexdes de cunho qualitativo, pois a pesquisa em foco envolve a
obtencdo de dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos, procurando
compreender os fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos e suas inter - relaces. Conta
com o aporte teérico de MASETTO (2003), PINTO (1976), PIMENTA (2004), LIMA (2001),
CASTELLS (1999), LEVY (1999) e TARDIF (2002) dentre outros. Ao longo do processo de
pesquisa a literatura identificou os saberes relacionados aos professores no exercicio da
docéncia no curso estudado tais como: o dominio da area pedagdgica tecnoldgica e os saberes
pedagogicos, experiencial, disciplinar e curricular. Assim o Curso de Pedagogia UAB/ UECE
tem trabalhado de forma pioneira na UECE ampliando o raio de atuacdo desta pelo interior,
atendendo a demandas acerca da formacao de professores para o fortalecimento dos processos
de ensino no estado. O projeto de Estagio deste curso apresenta caracteristicas emancipatorias
na superagdo da dicotomia teoria — pratica, baseada na praxis docente e fundamentada na
pesquisa. Quanto as praticas desenvolvidas constatou - se que as mesmas sao eminentemente
presenciais, baseados numa supervalorizacdo dos encontros professor/aluno nos polos de
aplicacdo do curso. O Moodle e suas ferramentas sdo subutilizados, por inabilidade dos
docentes no seu trato e dessa forma novas perguntas se elaboram: como formar professores
para o exercicio da docéncia on — line? Como exercitar uma didatica na sala de aula — virtual?
Como desenvolver e incentivar a utilizacdo das tecnologias no amparo ao desenvolvimento

das préaticas docentes na contemporaneidade?

Palavras - Chave: Saberes; Praticas; Professores — Formadores; EaD; Estagio Supervisionado.



ABSTRACT

This research investigates the Faculty of Education UAB/UECE offered semi - in
person. From the following question: What knowledge and skills teachers trainers develop
their practices in the discipline of PPPV the Faculty of Education UAB/UECE? The study
sample consisted of education professionals that this course: course coordinator, coordinator
of tutoring, teachers - conteudistas and professors who have taught discipline PPPV, in order
to reflect on the knowledge and practices of these teachers - teachers in the teaching
profession in Distance Education. We used the case study, with data processing and
reflections of a qualitative nature, because the research focus involves obtaining descriptive
data about people, places and interactive processes, seeking to understand phenomena from
the perspective of the subjects and their inter - relations. Account of the theoretical
MASETTO (2003), PINTO (1976), PIMENTA (2004), LIMA (2001), CASTELLS (1999),
LEVY (1999) e TARDIF (2002) among others. Throughout the research process literature has
identified the knowledge related to teachers in the teaching profession in the course studied
such as the field of educational technology area and pedagogical knowledge, experiential,
discipline and curriculum. Thus the Faculty of Education UAB/UECE has worked in pioneer
UECE enlarging the radius of action at this interior, responding to demands on the training of
teachers for the strengthening of teaching in the state. The design of this course presents
characteristics Stage emancipatory in overcoming the dichotomy theory - practice, practice-
based teaching and grounded in research. Regarding practices developed showed - that they
are eminently face, based on overvaluation of meetings teacher / student at the poles of course
application. Moodle and its tools are underutilized, the inability of teachers in their treatment
and thus new questions are elaborated: how to train teachers for the teaching profession on -
line? Didactic exercise in the classroom - virtual? How to develop and encourage the use of

technologies in support to the development of teaching practices in contemporary?

Keywords: Knowledge, Practice, Teachers - Educators; Distance; Supervised.
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1 INTRODUCAO

“A gente vai contra a corrente
Até ndo poder resistir

Na volta do barco é que sente
O quanto deixou de cumprir
Faz tempo que a gente cultiva
A mais linda roseira que ha
Mas eis que chega a roda viva

E carrega a roseira pra la...”
(Chico Buarque)

Nossa epigrafe é para nos lembrar que, por vezes, somos levados pela roda viva da
vida aligeirada e nos deixamos alienar nos processos em meio a tanto e tudo a fazer numa
emergéncia desenfreada e que nossa formacdo é nossa roseira a ser cultivada. Esta pesquisa
se da em meio a uma sociedade na qual a certeza situa-se na mudanca processual e aligeirada,
assim a Sociedade em Rede (CASTELLS, 1999) é impulsionada por continuas mudancas,
algumas tecnoldgicas e outras econdmico-sociais, sendo entdo compreendida como aquela na
qual o conhecimento € o principal fator estratégico de riqueza e poder.

No bojo destas mudancas se asseveram as exigéncias de formacao inicial e continuada
para os profissionais. Para isso, surgem diferentes estratégias de formacdo. Cursos que
utilizam a Educacdo a Distancia (EaD) passaram a fazer, entdo, parte do cotidiano de
corporacgdes e instituicdes de ensino brasileiras, gerando assim a necessidade de pesquisas
neste campo.

As possibilidades de uso das tecnologias educacionais e potencializacdo educativa dos
meios de comunicacdo demandam a necessidade de repensarmos a educacao por meio de uma
perspectiva globalizada. O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico atual exige maior
aproximagéo do professor com as Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TIC) como
ferramentas mediadoras do processo de ensino-aprendizagem e de sua formacéo inicial ou
continuada. Além de entendermos que a educacdo ao longo de toda vida baseia-se em quatro

pilares (DELORS, 1999): aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
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aprender a ser [grifo nosso], por tal motivagdo nosso titulo de pesquisa tras em si a reflexdo
do aprender a ser professor em EaD.

Este processo de apropriacdo do uso pedagogico das tecnologias no trato com esta
modalidade se intensifica a partir das necessidades sociais despontadas e politicas
governamentais de fomento a agOes formativas se utilizando da EaD. As universidades,
entdo, se abrem a participacdo em projetos e programas como a Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Assim os professores passaram a se integrar nestes projetos em busca de
complementacdo de renda, cada um ao seu modo, de forma individualizada e organizando seu
trabalho de forma precarizada. Sendo chamados de professores formadores® que de um modo
geral sdo profissionais de certa experiéncia na area de estudo, pertencentes ou nao
pertencentes aos quadros das Instituicbes de Ensino Superior (IES), mas que representam e
assumem o papel de docentes da mesma quando um novo programa € iniciado. No caso deste
estudo trabalhamos com os docentes do Curso Pedagogia UAB/UECE.

Diante dos questionamentos acerca do cotidiano destes profissionais nos inquietaram
suas praticas e saberes mobilizados na disciplina de Estagio Supervisionado na Educacao
Infantil (PPP V), pois estes docentes, muitas vezes, pela necessidade de incorporacdo de
valores em seu orcamento, se propdem a enfrentar carga horaria de trabalho adicional se
utilizando ainda de finais de semana. Logo o acumulo de atividades, aliadas as viagens ao
interior do estado, ndo proporcionam um campo propicio a reflexdo sobre suas praticas e
condicdes de vida e trabalho impostas pela adesdo a estes cursos e programas. Nossa intencédo
¢ de ndo apenas apontar as dificuldades, mas conhecer os caminhos trilhados pelos
professores formadores no empreendimento de acGes formativas em EaD acreditando na
importancia desta modalidade como espaco de expansao do espaco de formacdo docente.

Além dos aspectos levantados a falta de preparo para o desempenho da funcdo docente
em EaD e a caréncia de formagdo do formador se constituem um problema que implica em
questdes fundamentais de concepgdo de educagéo, de profissdo, de mundo, em suma, do
universo que permeia a subjetividade presente nas praticas desse professor. Diante das
necessidades formativas o professor formador, muitas vezes, passa a valer-se de experiéncias
ja vividas presencialmente e saberes adquiridos durante sua vida profissional. Estas ndo se

configuram como suficientes para as orientacbes necessarias as acfes no ciberespaco

! O conceito de professor formador é encontrado em Lima (2007), quando se baseia em Oliveira — Formosinho
para afirmar que este profissional ao lidar com outros professores nas oportunidades de formag&o continua, é um
formador que aprende, tanto no &mbito pessoal, como profissional.
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requeridas pelo curso. Assim “(...) a qualificagdo profissional € posta no &mbito individual,
deixando que cada professor procure dar conta desse reclamo de forma isolada” (LIMA, 2001,
p. 06).

A partir do apresentado o estudo da relacdo entre saberes e préaticas utilizadas pelos
docentes para empreender suas atividades de ensino — aprendizagem na disciplina de PPP V,
no Curso de Pedagogia UAB/ UECE, nos pareceu um campo propicio para nossa
investigacdo. Dessa forma nos apoiamos na necessidade de compreendermos como 0S
professores formadores mobilizados para pratica em EaD desenvolvem suas atividades
docentes e de que saberes se valem, ja que “a formacgao especifica para EaD ainda ndo chegou

a maioria dos profissionais docentes que a praticam no pais” (CENSO EAD, 2010, p.14).

Reconhecemos que € um desafio apontar os limites e possibilidades de um curso desta
natureza, no entanto, sem o estudo das agdes docentes neste ambito ndo se faz possivel a
reflexdo sobre a pratica dos professores formadores. Consideramos que a pertinéncia deste
trabalho esta na atualidade do tema proposto, pois a formacao de professores para EaD, suas
préticas e metodologias sdo temas educacionais relevantes devido a expansao e popularizacéo
desta modalidade na Sociedade em Rede. Fomentamos, entdo, a reflexdo e anélise das acbes
pedagdgicas empreendidas por estes profissionais chamados ao convivio no ciberespaco na

construcdo da docéncia on-line.

1.1 Como o pesquisador chegou ao tema?

Nosso tema emerge do interesse na area, despertado a partir de nossa atuagdo como
bolsista da Coordenagdo de Educacdo Continuada e a Distancia (NECAD)®. Neste setor
monitoramos a utilizacdo do laboratério destinado a alunos e professores, orientando a
utilizacdo das ferramentas basicas de informatica como processadores de texto, planilhas

eletronicas, editor de slides e navegadores de web. Esta atividade era desenvolvida dentro da

2 «A docéncia online, além de ser um conjunto de acdes de ensino/aprendizagem realizadas pelos envolvidos na
pratica educativa online, ¢ uma pedagogia fundamentada nos principios da educacéo online, como conjunto de
acBes ensino-aprendizagem por meios telematicos, como a internet, a videoconferéncia e a teleconferéncia, que
permitem a participacéo- intervencdo, a bidirecionalidade- hibridacdo e a permutabilidade, sendo os pressupostos
dessa pedagogia comunicacional interativa” (SACRAMENTO, 2006, p. 9).
¥ Instancia do Centro de Educacdo da Universidade Estadual do Cear4 (UECE) responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e projetos de educacdo a distancia e de atividades extensionistas no
campo da formacdo continuada de professores.
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filosofia de utilizacdo de softwares livres, pois o laboratério funciona sob a plataforma Linux®.
Além de orientar os alunos, monitordvamos aulas ministradas por professores do Centro de

Educacao (CED), que utilizavam o laboratorio como apoio as disciplinas da graduacao.

Posteriormente, ingressamos como bolsista de iniciacao cientifica (IC-UECE/2006) no
Laboratério de Tecnologia Educacional e Software Livre (LATES)®, vinculada ao projeto
Software Livre e Educacdo. Neste grupo, tivemos a oportunidade de estudar as teorias da
utilizacdo da Informatica Educativa em sala de aula, os softwares educativos livres e suas
potencialidades, tendo contato com as perspectivas do desenvolvimento da pratica docente de
educadores se utilizando destas tecnologias.

Em 2007 passamos a monitorar as a¢fes de ensino — aprendizagem através do sistema
Moodle® no curso de Administracio Modalidade a Distancia ofertado pela UECE. Logo nosso
interesse e indagacgdes cresceram acerca da formacao do professor para atuar na EaD. No ano
de 2009 alargamos nossas a¢fes de monitoria aos cursos de Licenciaturas Plenas em Artes
Plasticas, Biologia, Fisica, Informética, Matematica, Pedagogia e Quimica ofertadas também
nesta modalidade de ensino. Neste contexto percebemos o potencial da EaD na formacéo
docente inicial e nos questionamos acerca dos saberes e préaticas dos professores formadores

no exercicio da docéncia on-line.

Além da monitoria, em 2009, ingressamos como tutora do Curso de Graduacdo em
Pedagogia UAB/UECE, assim experimentamos acOes e atribuicbes de mediacdo do

aprendizado de 25 (vinte e cinco) alunos em processo formativo.

Em 2010, em uma nova etapa formativa ingressando no Curso de Especializacdo em

EaD, na modalidade a distancia do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),

* “Linux é a0 mesmo tempo um kernel (ou ncleo) e o sistema operacional que roda sobre ele, dependendo do
contexto em que vocé encontrar a referéncia. O kernel Linux foi criado em 1991 por Linus Torvalds, entdo um
estudante finlandés, e hoje € mantido por uma comunidade mundial de desenvolvedores (que inclui
programadores individuais e empresas como a IBM, a HP e a Hitachi), coordenada pelo mesmo Linus, agora um
desenvolvedor reconhecido mundialmente e mais representativo integrante da Linux Foundation.” (CAMPOS,
2006)

®> O LATES tem por objetivos realizar o estudo, a avaliacdo e o desenvolvimento de softwares educacionais
livres; Investigar a formacéo de professores para 0 uso pedagdgico dos softwares livres e de outras tecnologias.
Tem como coordenador o Prof°. Dr.° Jodo Batista Carvalho Nunes.

® AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) selecionado para a utilizacdo dos projetos vinculados a Secretaria
de Apoio as Tecnologias Educacionais (SATE), software livre que tem a funcdo de sistema de gerenciamento de
Cursos.
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vivenciamos o outro lado: Como é ser um aluno em EaD? Nesta experiéncia realizamos

estudos de situagdes relacionadas a modalidade de forma mais especifica e contextualizada.

Ao término da especializacdo buscamos a ascensdo ao Mestrado Académico em
Educacdo da UECE, ingressando em 2011, na linha de Formagdo, Didatica e Trabalho
Docente. Deste entdo viemos desenvolvendo estudos, artigos, leituras que culminaram na
dissertacdo aqui apresentada. Em paralelo também ministramos aulas no Curso de
Licenciatura em Pedagogia UAB/UECE na modalidade a distancia. Logo pudemos identificar
questBes relacionadas aos saberes e préaticas imbricados na docéncia on-line influenciados
pelos determinantes das condi¢des objetivas do trabalho de professorar nesta modalidade.
Destacamos a auséncia de processo formativo ofertado a estes profissionais, a estrutura
precéria de translado e hospedagem para alguns polos e a auséncia de material impresso para

prévia leitura dos alunos.

Dessa forma o tema emerge das nossas experiéncias relacionadas com a EaD em suas
diversas esferas (gestdo, logistica, tutoria, docéncia) e neste percurso pudemos identificar a
necessidade da andlise do processo pratico/formativo dos docentes que atuavam na
modalidade, buscando refletir acerca das possibilidades e limites das suas agdes docentes.
Estas inquietacBes subsidiaram a configuracdo necessaria para a definicdo do nosso objeto de

estudo.

1.2 Os Como e Por qués da Pesquisa

Destas reflexdes chegamos ao questionamento primeiro de nossa investigacdo: Com
que saberes e conhecimentos os professores formadores desenvolvem suas praticas na
disciplina de PPPV do curso de Pedagogia UAB/UECE? Desta pergunta detalhamos outras

que se tornaram eixos de debate do estudo realizado:

No primeiro bloco de perguntas, destacamos a realidade do trabalho realizado pelo
profissional estudado: Quem sdo os professores formadores da disciplina de Estagio do Curso
de Pedagogia UAB/UECE? Quais os espacos de formagdo continua que foram oferecidos a
estes professores formadores? Em que condigcdes de trabalho os professores formadores
empreendiam suas praticas? Quais as dificuldades encontradas pelos mesmos? Como

constroem sua propria formacao?
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O segundo bloco foram relacionados aos fundamentos e aos conceitos sobre o campo
de atuacéo deste docentes: Como caracterizar o Curso de Pedagogia UAB/UECE? Que tipo de
formacéo ele oferece? Os professores conheciam a proposta de trabalho docente e seu publico

alvo? Quais os seus fundamentos tedricos e suas praticas pedagdgicas?

Sendo o terceiro bloco discutimos elementos sobre os saberes e praticas docentes do
professor formador do PPP V: Qual a proposta tedrica da disciplina de PPP V? Como foi
desenvolvida? Que tipo de orientacdo os professores formadores receberam para desenvolver
sua préatica? Quais as possibilidades e os limites de desenvolvimento da disciplina? Que
préaticas e metodologias sdo utilizadas pelos docentes? Suas metodologias foram adaptadas
para 0 ambito da EaD? Que novas experiéncias e metodologias estdo sendo empreendidas
pelos docentes desta instituicdo? e Com que saberes estes docentes desenvolvem suas

estratégias de ensino?

1.3 Objetivos da Investigacao

Diante de tais questfes chegamos ao objetivo desta pesquisa: Compreender com que
saberes os professores - formadores desenvolvem suas préticas na disciplina de PPP V do
curso de Pedagogia UAB/ UECE.

Partindo deste emergem outros objetivos:

1. ldentificar as préticas utilizadas pelos docentes formadores do curso de Pedagogia
UAB/UECE, de acordo com a percepcao que tem do seu trabalho neste campo de
formacdo;

2. Analisar o projeto pedagdgico do Curso de Pedagogia UAB/UECE em seus
fundamentos tedricos e propostas de pratica docente, que visem a formacdo dos
seus alunos;

3. Caracterizar as dificuldades, limites e possibilidades das praticas de formacéo
docente realizados pelos professores formadores, bem como os saberes que
fundamentam tais praticas;

4. Documentar indicios de novas praticas na docéncia on-line.

Para a consecucdo dos objetivos propostos vamos as linhas metodoldgicas da pesquisa.
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1.4 Caminho da Pesquisa

A metodologia de pesquisa “é o caminho do pensamento a ser seguido. Ocupa um lugar
central na teoria e trata-se basicamente do conjunto de técnicas a ser adotada para reconstruir

uma realidade. A pesquisa € assim, a atividade basica da ciéncia” (MINAYO, 2003, p. 16).

Utilizamos o estudo de caso de cunho qualitativo, por acreditarmos que 0 mesmo
cumpriu seu papel de permear a pesquisa e nos conduziu através de procedimentos e acdes 0

alcance de nossos objetivos e solugdo ao problema de pesquisa proposto.

O estudo de caso é caracterizado como um tipo de investigacdo sistematica e
especifica. Ndo cabendo assim generalizacdes de resultados e permite a formulacdo de
hip6teses para 0 encaminhamento de outras pesquisas. Por tal motivacdo, ndo visamos com
nosso estudo formatar ou rotular em macro andlises nossos dados e sim proporcionar

embasamento, a fim de fomentar possiveis acGes formativas.

Yin (2001) afirma que o estudo de caso geralmente é usado quando as questdes de
interesse referem-se ao como e ao porqué, sendo o estudo de caso “(...) uma pesquisa empirica
gue investiga um fendmeno contemporaneo em seu contexto natural, em situacdes em que as
fronteiras entre o contexto e o fendmeno ndo sdo claramente evidentes, utilizando multiplas

fontes de evidéncia.” (Idem, p.23)

A pesquisa qualitativa “(...) € de particular relevancia ao estudo das relagdes sociais
devido a pluralizacdo das esferas” (FLICK, 2009, p. 20). Esta ainda “envolve a obtengéo de
dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto do
pesquisador com a situacdo estudada, procurando compreender os fendmenos segundo a
perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacdo em estudo” (GODOY,1995,
p.40). Uma pesquisa qualitativa preocupa-se “menos com a generalizagdo e mais com o
aprofundamento e abrangéncia da compreensédo seja de um grupo social, de uma organizagéo,

de uma institui¢ao, de uma politica ou de uma representagdo.” (MINAYO, 2004, p. 102).

Nosso campo de estudo foi Curso de Pedagogia UAB/UECE, criado em 2008 e
implantado em 2009 que atualmente oferta a sua 2° turma. O mesmo se divide em 8 (oito)
semestres com disciplinas distribuidas em 3 (trés) ndcleos: contextual, estrutural e

integralizador. Tem 3.213 horas de carga horaria compondo 189 créditos. O curso é executado
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nos municipios de Beberibe, Brejo Santo, Campo Sales, Jaguaribe, Maranguape, Mauriti,
Missdo Velha e Quixeramobim. A disciplina de PPPV foi selecionada em funcéo de ser nela o
primeiro contato dos alunos no campo da préatica na posicdo de docéncia supervisionada e a
possibilidade de constituicdo do estagio como processo formativo destes futuros profissionais
da educagdo. Nos deteremos a refletir sobre as agdes dos professores formadores desta
disciplina pela oportunidade de vivéncia ampliada na docéncia em EaD devido a carga horaria
da mesma ser consideravelmente maior em relacdo as demais, contendo 204h/a quando as

demais possuem 68 h/a.

No intuito de ir ao encontro do campo de pesquisa, visitamos a coordenacgdo do curso
no intuito de realizarmos o levantamento documental para analise. Esta fase nos proporcionou
melhor elaboracdo e amadurecimento da nossa pesquisa, pois nos aproximamos do Nnosso
objeto de estudo. Nossa intencdo era entendermos como 0s professores formadores constroem
seus saberes e praticas em sua vivéncia no curso de Pedagogia UAB/UECE. Dai nossa
escolha metodoldgica recair sobre a abordagem qualitativa da pesquisa, buscando
compreender 0s nexos, 0s caminhos, as dificuldades, as possibilidades, as escolhas e as
realizacdes deste docente no PPP V. Pois: Consideramos como André (2005, p.47) que as
“abordagens qualitativas de pesquisa se fundamentam numa perspectiva que valoriza o papel
ativo do sujeito no processo de producdo de conhecimento e que concebe a realidade como

uma construcao social.”

Utilizamos como técnicas de coleta de dados: entrevistas semi - estruturadas, diario de
campo e fontes documentais (PPP do Curso de Pedagogia, Médulos da disciplina, log’s’ do

Moodle, Curriculos Lattes e outros documentos relevantes ao estudo).

Elaboramos roteiros com questdes abertas (APENDICE A). Nossa énfase foi indagar
aos professores formadores acerca de seus saberes e praticas mobilizados no transcorrer da

disciplina de PPP V. Utilizamos dados a partir de anotac¢des feitas no diario de campo®, que se

" “Em computagdo, log de dados é uma expressio utilizada para descrever o processo de registro de eventos
relevantes num sistema computacional. Esse registro pode ser utilizado para restabelecer o estado original de um
sistema ou para que um administrador conhega o seu comportamento no passado. Um arquivo de log pode ser
utilizado para auditoria e diagndstico de problemas em sistemas computacionais.” (WIKIPEDIA)

® E “um instrumento de anotagdes — um caderno com espaco suficiente para anotacdes, comentarios e reflex&o —
para uso individual do investigador no seu dia-a-dia, tenha ele o papel formal de educador, investigador ou ndo”.
E de acordo com Bosco Pinto: “nele se anota todas as observacdes de fatos concretos, fendmenos sociais,
acontecimentos, relacbes verificadas, experiéncias pessoais do investigador, suas reflexdes e comentérios. Ele
facilita criar o habito de observar com atencéo, descrever com preciséo e refletir sobre os acontecimentos de um
dia de trabalho” (PINTO apud FALKEMBACH, 1987, p. 21/22).
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configurou como um importante instrumento para o registro das impressdes e da subjetividade

contida durante os contatos realizados.

As entrevistas semi - estruturadas foram interpretadas de forma reflexiva baseada nos
conceitos de totalidade® e complexidade (PINTO, 1976) das relacdes estabelecidas entre
Sociedade em Rede e Educacdo. Assim temos abaixo o grafico que representa o conjunto de

métodos de coleta de dados utilizados nesta pesquisa:

Gréfico 1 — Representagdo dos métodos de coleta de dados

Inicio Fim

Observagao

Processo de

obtencao da Do . Reconstrugéo
h - |Documentos B :
informacao : ; csizcrizlahdade
Entrevistas
; Tempo

Fonte: Calado; Ferreira (2004, p.2).

Para manter o sigilo ético dos entrevistados, que participaram do nosso estudo,

atribuimos codinomes a cada um deles:

Coordenador do Curso: Coord_Curso
Coordenador de Tutoria: Coord_Tutoria

Professor Conteudista: Prof_Conteudista 1; 2; 3; 4
Professor Formador: Prof_Formador 1; 2; 3; 4

A partir da fala e das respostas dos sujeitos, realizamos a analise utilizando a leitura e

a percepcdo de totalidade da realidade investigada. E, portanto, a partir das experiéncias, das

% “O conceito de totalidade assume importancia primordial porque, embora o todo se constitua a partir dos
elementos, estes so se explicam e se tornam possiveis pela precedéncia da totalidade, que da origem a cada novo
ato de pesquisa” (PINTO, 1969, p.14), assim a totalidade pressupde a formagdo do ser social, construida no
contato com a natureza pelo trabalho e no contato dos homens entre si, que por sua vez, representa a
complexidade das relagdes sociais.
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praticas e dos saberes dos sujeitos que foram produzidas as reflexdes e respostas que
apresentamos ao decorrer desta investigacao.

1.4.1 Anéalise Documental

A andlise documental proporciona ao pesquisador fazer uso de materiais escritos como
fonte de informacdo vinculada ao seu objeto de estudo, possibilitando complementar e/ou
validar as informacfes coletadas a partir da utilizacdo de outras técnicas. Além disto,

oportuniza a descoberta de problemas ou de aspectos que devam ser mais enfatizados.

E uma técnica que se apresenta como fonte estavel de dados, exigindo tempo e
dedicacdo do pesquisador, pois necessita de minuciosa selecdo e analise dos aspectos
relevantes para o trabalho. Estes dados entdo integram a andlise, em conjunto com 0s
elementos produzidos pelo meio pesquisado e os documentos externos. A analise documental
constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa, seja complementando informacdes
obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema
(LUDKE; ANDRE, 1986).

Utilizamos como metodologia a andlise de contetido™®, a mesma incide no conteido
simbolico da mensagem e é recomendada a andlise de documentos, entrevistas semi-

estruturadas, documentos oficiais e pessoais.

Convém destacar que tivemos como material para analise: o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do Curso, modulo da disciplina, log’s do AVA, curriculos lattes, as atas
das reunides, os materiais utilizados nos encontros presenciais, bem como os instrumentos

legais que fundamentam as agdes macros e micros relacionados ao objeto de estudo.

1.4.2 Entrevista Semi — Estruturada

Consideramos a entrevista como elemento de coleta de dados em nossa pesquisa de

“grande vantagem sobre outras técnicas é que ela permite a captacdo imediata e corrente da

10 Bardin, citado por Godoy (1995), apresenta a utilizacdo da analise de contetdo em trés fases fundamentais: a
pré-anélise, exploragdo do material e tratamento dos resultados. Na primeira fase é estabelecido um esquema de
trabalho que deve ser preciso, com procedimentos bem definidos, embora flexiveis. A segunda fase consiste no
cumprimento das decisGes tomadas anteriormente, e finalmente na terceira etapa, o pesquisador apoiado nos
resultados brutos procura torna-los significativos e validos.
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informagao desejada, praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados
topicos” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 33/34), pois 0:

[...] entrevistado discorre sobre o tema proposto com base nas informacdes que ele
detém e que no fundo sdo a verdadeira razdo da entrevista (...). A entrevista é um
encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a respeito
de determinado assunto, mediante uma conversacdo de natureza profissional. Ou,
ainda: As entrevistas constituem uma técnica alternativa para se coletar dados ndo
documentados sobre um determinado tema (PADUA, 2000, p.66).

A0s sujeitos propomos entrevistas semi - estruturadas, que segue 0s seguintes roteiros:

A coordenacéo do Curso;

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

do Professor formador: o perfil do professor de estagio em EaD o processo seletivo
dos mesmos ocorre de que maneira e que condicdes de trabalho sdo oferecidas a estes
profissionais.

do PPP V no Curso de Pedagogia UAB/UECE: a orientacdo, planejamento e execucao
da disciplina, as dificuldades e potencialidades da mesma e quais adaptagdes
metodoldgicas e praticas foram empreendidas para sua realizacdo na modalidade a
distancia.

da sua participacdo nas reunibes acerca do conhecimento acerca da proposta de

estagio.

Aos professores — formadores;

7
°e
X/

L X4

X/
L X4

X/
°

Aspectos formativos: sua formacéo e experiéncias profissionais em EaD,;
Saberes: 0 que teve que aprender para ser professor na modalidade a distancia;

Praticas: estratégias ou adaptacfes foram realizadas por se tratar de uma disciplina de
Estagio na modalidade a distancia, os momentos presenciais sdo trabalhados de que
maneira € como € construida sua dindmica com as ferramentas utilizadas para a
realizacdo das atividades a distancia e a orientacdo e discussdo das tematicas do
estagio;

Condicdes de Vida e Trabalho: o desenvolvimento do estagio neste curso, materiais e
chegada aos polos de ensino.

Aos professores conteudistas;

¢+ Aspectos formativos: sua formagéo e experiéncias profissionais em EaD.
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¢+ Aspectos relacionados a escritura dos médulos: o processo de escrita para modalidade
a distancia, as particularidades deste material o para o estagio supervisionado, as
especificidades ou orientagdes do programa UAB/UECE para sua elaboracéo.

1.5 Vozes das Pesquisas e Autores: Contribuicdes a investigacéo

Apos delimitarmos nosso problema de investigacdo e escolhermos os instrumentos de
coleta de dados, elaboramos nosso marco referencial tedrico por meio da pesquisa
bibliogréafica, constituida por pesquisas nos bancos de dados da Capes, PPGE e UFC, além de
fichamento de obras durante as disciplinas do mestrado e outras especificamente para
fundamentar esta pesquisa que estdo referenciadas ao termino do trabalho.

Realizamos um levantamento no Banco de Teses da Capes, que cataloga os estudos de
todo o pais relacionados a diversos temas em um repositdrio acessivel via web™, utilizando as
seguintes “chaves” de busca: “Docéncia em Educagdo a Distancia”, “Estagio em Educacédo a
Distancia” e “Estagio e EaD no Curso de Pedagogia” na margem de tempo 6 (seis) anos a

contar de 20112, Dispomos nossos achados no grafico abaixo:

Gréfico 2 - Levantamento de dissertacfes do Banco da Capes relacionados ao nosso tema

12

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011

M Docénciaem EaD M EstagioemEaD W Estagio em EaD no Curso de Pedagogia

1 A World Wide Web, também conhecida como Web e WWW, é um sistema de documentos em hipermidia que
sdo interligados e executados na Internet. (WWW. In: Wikipédia: a enciclopédia livre. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/WWW> Acesso em: 02 fev. 2013)

12 Os dados referentes a 2012 ainda se encontram em processo de coleta pela CAPES, por isso n&o constam em
nosso grafico.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2013).

Dentre os estudos encontrados selecionamos as publicagfes com relagdo ao nosso
tema e metodologia de pesquisa, destacamos 4 (quatro) que nos auxiliaram na escrita. Os
mesmos seguem detalhados abaixo para melhor compreensdo das relacdes entre estes

trabalhos e nosso tema de pesquisa.

A dissertacdo de Feldkercher (2011) intitulada “O estagio na formacéo de professores
presencial e a distancia: a experiéncia do curso de matematica da UFPel”. Trabalho
apresentado ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo na Universidade Federal de
Pelotas, RS. Seu estudo trata do estagio supervisionado suas divergéncias e convergéncias
entre as modalidades presencial e a distancia. Tendo como campo de estudo os cursos de
Licenciatura em Matematica a distancia e presencial da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel). Sendo uma pesquisa de abordagem qualitativa que utilizou a entrevista como
instrumento de coleta de dados. Dentre os principais resultados destacamos que a organizacéo
curricular dos estagios nos dois cursos € igual, os alunos - estagiarios do curso a distancia séo
mais assessorados do que os do presencial quanto a orientacdo e acompanhamento do estagio,
existe um maior nimero de profissionais envolvidos no estagio do curso a distancia, os alunos
- estagiarios concebem o estdgio como momento de colocar em prética as teorias estudadas,
além do mesmo contribuir para a aproximacao dos profissionais em formacao com seu futuro
campo de atuacdo. Destacamos a existéncia de questdes que limitam o desenvolvimento dos
estagios nos dois cursos, como a locomogdo até a escola, desacordo entre os calendarios da
universidade e das escolas campo de estagio, entre outros. O estudo afirma que existem mais
convergéncias do que divergéncia no desenvolvimento do estagio curricular supervisionado

seja presencial ou a distancia.

A dissertacdo de Oliveira (2011) intitulada “A mobilizacdo dos saberes docentes no
contexto da préatica pedagdgica do professor na modalidade de educacdo a distancia”. Trabalho
apresentado ao Programa de P6s-Graduagdo em Educacgdo — Mestrado em Educacdo da Universidade
Federal do Piaui. Seu estudo trata dos saberes docentes mobilizados na pratica pedagdgica do
professor na modalidade EaD. Seus sujeitos e campo de estudo compreenderam professores do
Curso de Pedagogia na modalidade EaD do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da
Universidade Federal do Piaui. Seu estudo foi qualitativo de cunho descritivo. Os procedimentos
utilizados para coleta de dados foram o questionario semiestruturado, as narrativas de vida

profissional dos docentes, a analise documental dos livros didaticos e da plataforma virtual. Seu
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estudo verificou o quanto a modalidade EaD tem se expandido com destaque para UAB como 0
projeto de maior impacto no Brasil. Além de identificar o perfil docente influenciado por esta
nova demanda, ja que a EaD impbs ao docente um novo perfil profissional mediador do
conhecimento, mas, por auséncia de formacdo adequada, o professor acaba transportando sua
pratica presencial para o virtual. Em sua pesquisa € valido destacar que os professores nao
possuem os saberes curriculares voltados para a EaD, ficando por desenvolver estes atraves da

mobilizacdo do saber da experiéncia.

A investigacdo de Zanotelli (2006), “Docéncia no Ensino Superior: Professores
Formadores e sua Formacdo”. Trabalho apresentado ao Programa de Pds-Graduacdo em
Educacédo na Universidade Estadual do Ceara, Ce. Seu estudo relata os processos formativos
do professor orientador da acdo docente supervisionada do Programa de Formacdo Docente
em Nivel Superior e seus processos formativos — Magister/UECE. A pesquisadora optou pela
abordagem qualitativa de pesquisa, utilizando como procedimento de coleta de dados a
analise documental e entrevistas semi-estruturadas. A investigacao identificou que o professor
orientador surgiu no cenario pedagdgico como um novo agente social, que nem sempre
pertence aos quadros da IES, e que atuou junto aos alunos tentando fazer uma reflexao dentro

de um contexto contraditorio e de relacGes de trabalho desgastantes.

A pesquisa de Oliveira (2010), “Educacdo a Distancia: A reconfiguracdo dos
elementos didaticos”. Trabalho apresentado ao Programa de Pés- Graduacdo em Educacéo,
Area de Concentragdo: ensino, aprendizagem e formacgdo de professores da Universidade
Estadual de Maringd, PR. Seu estudo buscou a compreenséo e analise dos elementos didaticos
gue permeiam o Curso de Pedagogia a Distancia. Utilizou como metodologia o materialismo
dialético de Marx, a partir de uma abordagem qualitativa para coleta dos dados. Seus dados de
pesquisa demonstraram que apesar das semelhancas existentes entre 0 modelo presencial e a
distancia, os elementos didaticos (a concepc¢do filoséfica do curso, a organizacdo didatico-
pedagdgica, os métodos e técnicas utilizados, a aula em si, o aluno, o professor, 0s
mecanismos de interacdo e a avaliacdo) tém suas particularidades, pois na EaD, eles possuem
novos contornos e o trabalho do professor passa a ser reconfigurado. Mas, apesar desta
modalidade se apresentar como nova forma de efetivar o processo pedagogico a mesma vém

reproduzindo o modelo presencial.
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A partir da leitura destes trabalhados identificamos conceitos, elementos
metodoldgicos e caminhos de possiveis achados e percal¢os de pesquisa que nos auxiliaram

na constituicdo deste trabalho dissertativo.

Trabalhamos também com parte do referencial teérico do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Formacgédo de Educadores (GEPEFE) sob a orientacdo da Prof. Dr2 Selma
Garrido Pimenta da Universidade de S&o Paulo (USP) e com as leituras realizadas no Grupo
de Estudos e Pesquisas sobre Formacdo de Educadores do Programa de Pds — Graduacdo em
Educacdo (GEPEFE- PPGE/UECE) sob orientacdo da Prof?. Dr2 Maria Socorro Lucena
Lima. Entre os autores destacamos: NOVOA (1992), PINTO (1976, 1979, 2005), LIBANEO
(2000, 2005, 2012), PIMENTA (2000, 2001, 2004, 2005, 2010), MASETTO (2003), MARIA
LIMA (2001, 2007, 2010), PRETI (2001), CASTELLS (1999, 2000, 2002, 2003), LEVY
(1993, 1999), MOORE E KEARSLEY (2007), TARDIF (2005 ), VALENTE (1999) entre
outros estudiosos.

1.6 Tecendo a Rede da Pesquisa

Esse trabalho foi organizado em trés capitulos, que estdo interligados, possibilitando
perceber as marcas da totalidade e da complexidade (PINTO, 1979) particular do objeto

investigado na pesquisa proposta.

O Capitulo 1, intitulado Ser Professor na Sociedade em Rede: Formando para e
pela EaD [grifo nosso], caracteriza o professor sujeito de nossa pesquisa, em suas diferentes
formas de atuacdo, e as imbricadas relacbes com o contexto da sociedade em rede, além de
contextualizar e caracterizar a EaD como modalidade em expanséo. Discute ainda acerca dos
processos formativos docentes, suas fragilidades e potencialidades para o desenvolvimento

dos saberes e préaticas necessarios ao exercicio de professorar no ciberespaco.

No Capitulo 2 tratamos do Estagio supervisionado no curso de Pedagogia
UAB/UECE: possibilidades formativas [grifo nosso] neste é definido o nosso campo de
estudo, o curso de Pedagogia UAB/UECE, em suas dimensdes administrativas e pedagdgicas
(estrutura, materiais, curriculo), além de caracterizar aspectos do estagio supervisionado como

espaco de formacdo docente e as peculiaridades do projeto de Estagio do Curso de Pedagogia
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UAB/UECE, sejam elas da sua organizagdo, dos fundamentos filosoficos, dos modulos de

estudo e das préticas docentes presenciais e a distancia.

O Capitulo 3 é apresentado Os fazeres docentes do Professor formador no Estagio
Supervisionado [grifo nosso], em seu desenvolvimento é dado voz ao professor formador,
quanto sua identidade, seus saberes, suas praticas e suas condi¢Ges do trabalho docente na

busca de respostas aos nossos objetivos de pesquisa.

Nas Consideragfes Finais, trazemos nossos achados de pesquisa, reflexfes e
proposic¢des as indagacbes do estudo, propomos ainda novos questionamentos que servirdo de

centelha para futuras investigacdes nesta area.
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2 DESAFIOS DA FORMACAO DOCENTE EM EAD CONSTITUIDOS
NA SOCIEDADE EM REDE

Temos entdo como objetivo deste capitulo é realizar um estudo sobre os temas e
conceitos fundantes da pesquisa hora apresentada. Assim buscamos contextualizar a
modalidade de EaD na Sociedade em Rede, destacar os desafios e perspectivas da formacéo
docente pela e para EaD e neste panorama situar o docente em EaD e as especificidades de
seu trabalho, no que tange suas relacbes com os saberes e praticas empreendidos no
ciberespaco na constituicdo dos processos de ensinar e aprender.

Partimos entdo dos seguintes questionamentos como elementos fomentadores de
nossas discuss@es: Quais os estudos que fundamentam a Educacdo a Distancia? Quem é o
docente dos cursos em EaD e como esta sendo realizada sua formacéo para o desempenho da

sua funcdo? Quais os saberes e praticas destes docentes?

2.1 EaD: Entre os fios e 0s nos da Rede

Nossa sociedade vem sofrendo modificacdes distintas e profundas, reconfigurando,
sua estrutura, tanto em termos econémicos quanto sociais. Giddens (1991) aponta trés
caracteristicas que identificam essas mudancas na sociedade. O ritmo da mudanca (rapidez
extrema, com maior énfase no campo tecnolégico), o alcance da mudanca (interconexao entre
as diversas regies do mundo) e a natureza especifica das instituicbes modernas (formas
sociais modernas que ndo se encontram em periodos precedentes). Enfatizamos nestas
mudangas o novo modo de circular as informacdes, potencializado pelo aperfeicoamento de
midias e a popularizagdo das redes de computadores, a internet.

De forma que a internet ocupa lugar de destaque nesta sociedade em relacdo a outras
tecnologias, é que ela constitui a base material e tecnoldgica de um novo modelo social,
denominado Sociedade em Rede: “sociedade cuja estrutura social foi construida em torno de
redes de informacdo a partir da tecnologia da informacdo microeletronica estruturada na
internet”(CASTELLS, 2003, p. 287). A Internet “é sociedade, expressa 0S processos, sociais,
0s interesses sociais, 0s valores sociais, as instituicdes sociais. Qual €, pois a especificidade da
Internet, se ela é a sociedade? A especificidade € que constitui a base material e tecnoldgica
da sociedade em rede” (Idem). Assim a infraestrutura tecnologica da sociedade e o meio
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organizativo que permite o desenvolvimento de uma série de novas formas de relagdes sociais
que ndo tem sua origem ligada a Internet, nascidas de uma série de mudancas historicas.

A Sociedade em Rede representa “uma revolucdo tecnoldgica concentrada nas
tecnologias da informacdo estd remodelando a base material da sociedade em ritmo
acelerado” (CASTELLS, 1999, p. 21). E em seu bojo emergem "uma nova economia, a
economia informacional/global, e uma nova cultura, a cultura da virtualidade real” (Idem,
p.412). Sendo marcada pela ligacdo entre a configuracdo eminentemente assumida pelas
tecnologias consideradas fundamentais para as economias nacionais. Com o auxilio dos
recursos tecnoldgicos, informagcfes sdo disponibilizadas e acessadas em tempo real,
proporcionando a construgcdo de uma rede de relagcOes sociais e econémicas ao redor do
mundo. Para Castells a "tecnologia é a sociedade, e a sociedade ndo pode ser entendida ou
representada sem suas ferramentas tecnoldgicas” (2002, p. 43). O referido autor também
ressalta que a "tecnologia (ou sua falta) incorpora a capacidade de transformacdo das
sociedades™ (Idem, p. 44). Destacamos ainda as consideracdes de Vieira Pinto em relacdo a

tecnologia:

Ora, 0 que produz o que atualmente se produz é a estrutura econémica e politica da
sociedade. Os homens nada criam nada inventam nem fabricam que ndo seja
expressdo das suas necessidades, tendo de resolver as contradi¢cbes com a realidade.
Quando nos extasiamos diante dos milagres da tecnologia moderna e construimos
uma visdo do mundo tendo por concepcao central a infinita expansibilidade de nosso
poder criador, a primeira coisa a reconhecer, logo depois de haver moderado um
pouco o candido entusiasmo manifestado pelos técnicos, é que toda possibilidade de
avanco tecnoldgico esta ligado ao processo de desenvolvimento das forcas
produtivas da sociedade, a principal das quais cifra-se no trabalho humano. (2005, p.
49)

O autor nos lembra que a tecnologia esta ligada as forcas produtivas da sociedade e
trabalho humano precisa ser considerado neste contexto. Assim as tecnologias despontam
também nos processos educativos em suas formas e meios de promocao podendo constituir
uma forca mobilizadora da emancipacdo humana. De forma que a Educacdo a Distancia
(EaD) torna-se uma possibilidade formativa baseada na flexibilidade e dinamicidade em
conformidade com modelo social atual.

Para Moore e Kearsley “a educagdo a distancia ¢ o aprendizado planejado que ocorre
normalmente em um lugar diferente do local de ensino, exigindo técnicas especiais de cria¢do
do curso e de instrugcdo, comunicacdo por meio de varias tecnologias e disposi¢oes
organizacionais ¢ administrativas especiais” (2007, p. 2). Este é o conceito adotado por este

estudo.
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Porém ¢ prudente que tenhamos claro que a separacdo fisica e a promocdo da
autonomia proposta por esta modalidade ndo inviabiliza o processo de ensino — aprendizagem,
pois “ndo se deve confundir autonomia com solid&o e individualismo no ato de aprender. Pelo
contrario, a aprendizagem a distancia € mais que nunca, solidaria e colaborativa”
(OLIVEIRA; CUNHA, 2006, p.2).

E importante fazer uma disting&o entre os termos Ensino e Educacio a Distancia:

A educacdo a distancia sera parte natural do futuro da escola e da universidade.
Valera ainda o uso do correio, mas parece definitivo que o meio eletronico dominara
a cena. Para se falar em educacdo a distancia é mister superar 0 mero ensino e a
mera ilustracdo. Talvez fosse o caso distinguir os momentos, sem dicotomia. Ensino
a distancia é uma proposta para socializar informagao, transmitindo-a de maneira
mais héabil possivel. Educagdo a distancia, por sua vez, exige aprender a aprender,
elaboragdo e consequente avaliacdo. Pode até conferir diploma ou certificado,
prevendo momentos presenciais de avaliacdo (DEMO, 1994, p. 60).

Apontamos como vantagens da EaD a possibilidade de ampliacdo do acesso a
educacdo formal, favorecimento da autonomia no ensino, proporcionar o trabalho com
diversas midias e recursos, a reducdo na alocacéo de recursos financeiros, como despesa com
passagens e diarias, a flexibilidade para escolher o local e a hora de estudar, a interatividade
com pessoas em diferentes contexto e experiéncias, a rapidez na comunicacdo, além de
material didatico especifico. Apesar das vantagens destacadas temos aspectos negativos que
circulam esta modalidade como a falta de profissionais formados para 0s processos de gestéo,
desenvolvimento e docéncia nesta modalidade, o acesso limitado a internet banda larga, a
fragilidade estrutural dos polos de apoio presencial, aléem da falta de credibilidade na
modalidade conferida a projetos e acdes mal estruturadas e executadas.

Na trajetoria historica da EaD destacamos dois marcos importantes no mundo: a
criacdo da Universidade Aberta de Londres, em 1970, que contribui para o desenvolvimento
de tecnologias e processo educacionais que comporam um aparato tecno - pedagdgico na
construcdo e solidificacdo da EaD e em 1972, a criacdo da Universidade Nacional de
Educacao a Distancia (UNED) na Espanha com o objetivo de desenvolver projetos formais na
modalidade “que pode ser caracterizada como uma das iniciativas de maior sucesso e que
serviu de modelo para outros paises” (MUNGNOL, 2009, p. 338).

No século XX se multiplicaram pelo mundo 0os movimentos de criacdo de instituicGes

voltadas para EaD como em:

[...] 1977 — na Venezuela, é criada a Fundagdo da Universidade Nacional Aberta,
1978 — na Costa Rica, é fundada a Universidade Estadual a Distancia, 1984 — na
Holanda, é implantada a Universidade Aberta, 1985 — é criada a Fundagdo da
Associacio Europeia das Escolas por Correspondéncia, 1985 — na india, € realizada
a implantacdo da Universidade Nacional Aberta Indira Gandhi, 1987 — é divulgada a
resolucdo do Par-lamento Europeu sobre Universidades Abertas na Comunidade
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Europeia, 1987 — é criada a Fundacdo da Associacdo Europeia de Universidades de
Ensino a Distancia, 1988 — em Portugal, é criada a Fundacdo da Universidade
Aberta, 1990 — é implantada a rede Europeia de Educacdo a Distancia, baseada na
declaracdo de Budapeste e o relatério da Comissdo sobre educacdo aberta e a
distancia na Comunidade Europeia (ALVES, 2011, p.87).

Com experiéncias, exitosas ou ndo, nasciam as instituicdes voltadas para a EaD e com
o desenvolvimento dos processos tecnologicos de comunicacdo esta modalidade passa a
integrar os processos de ensino - aprendizagem em diversos niveis de ensino.

Os primeiros instrumentos legais norteadores da Educacdo a Distancia brasileira sdo
da década de 60, podemos destacar o Codigo Brasileiro de Comunicac@es (Decreto — Lei n°
236/67) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 5.692/71). E valido ressaltar
que esta ja sinalizava a possibilidade do ensino supletivo ser ministrado com a utilizacdo de
meios como o radio, televisao, correspondéncia dentre outros.

Nos anos 90 é promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB
9.394/96) que confere a EaD novo status de modalidade legitimada em base legal. Em seu
artigo 80 trata a modalidade e ao papel do poder publico, além de estabelecer o incentivo ao
desenvolvimento de programas em EaD em todos os niveis educacionais. Como discorre o
Art. 87,§ 3° “O Distrito Federal, cada estado e municipio e, supletivamente, a Unido, devem
realizar programas de capacitacao para todos os professores em exercicio, utilizando também,
para isso, 0s recursos da educacao a distancia” (BRASIL, 1996)

Na busca pela regulamentacdo, em 1998, é aprovado o Decreto n° 2.494 (modificado
pelo Decreto 2.561 do mesmo ano), que tratava do credenciamento de cursos superiores de
graduacéo a distancia. Mas em 2005, este foi revogado pelo Decreto 5.622 que caracteriza a
EaD, organiza os “momentos presenciais”, apresenta os critérios para credenciamento no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e estabelece um regime de cooperacdo na
regulacao e fiscalizacdo das acOes entre o Conselho Nacional e Estadual de Educacéo.

Além desta legislacdo especifica duas politicas Nacionais corroboraram para a
normatizagdo e influenciaram na oferta e expansdo da EaD: o Plano Nacional de Educacéo
(PNE) e o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE).

O PNE, Lei n® 10.172 de 2001, apresentava um diagnostico do sistema educacional
brasileiro em seus niveis e modalidades e estabeleceu diretrizes e metas a serem cumpridas
em 10 (dez) anos. No d&mbito da EaD o PNE ressalta que os: “desafios educacionais existentes
podem ter na educacgdo a distancia, um meio auxiliar de indiscutivel eficacia. Além do mais,
0s programas educativos podem desempenhar um papel inestimavel no desenvolvimento
cultural da populagdo em geral” (BRASIL, 2001).
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Em 2010, o novo PNE chega ao Congresso Nacional estabelecendo novas metas agora
até 2020. Das metas destacamos:

Meta 10 - fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacéao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e
especificidades do publico da educagdo de jovens e adultos, inclusive na modalidade
de educacéo a distancia.

Meta 11 - oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a
educagdo profissional publica e gratuita.

Meta 12 - Ampliar a oferta de vagas por meio da expansdo e interiorizacdo da rede
federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides
definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
uniformizando a expanséo no territdrio nacional.

Meta 14 - Expandir a oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia, inclusive por meio do
Sistema Universidade Aberta do Brasil. (BRASIL, 2010).

Destacamos que no PDE foram estabelecidas a¢6es no intuito de fomentar a melhoria
da qualidade e 0 acesso ao ensino superior com a criacdo e expansdo de varios programas
como a UAB e PIBID. Logo estes programas “alteram o quadro atual da formacdo de
professores, estabelecendo relacdo permanente entre educagdo superior e educacdo basica”
(BRASIL, 2007).

Estas diversas agdes normativas nos trazem ao momento atual de expanséo da EaD
como modalidade educacional reconhecida, legislada e definida pelo Ministério da Educacéo
como ferramenta formativa do professorado brasileiro.

As bases legais e normativas no Brasil para EaD estabelecem que esta modalidade
deixa de ser um subterflgio e passa a ser considerada uma estratégia de ampliacdo da
democracia do acesso a educacao de qualidade garantida pela constituicéo.

Sdo diversas as experiéncias em EaD desenvolvidas no Brasil, além de abrangerem
varias esferas educativas (Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio, Profissionalizante,
graduacdo e po6s graduacao - lato e stricto sensu). Na alfabetizacdo de adultos pelo radio e pela
televisdo podemos citar: 0 Movimento de Educagdo de Base (MEB), em 1961 que tem
vinculagdo com a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, o Projeto Minerva, 1970,
empreendido pelo Servico de Radio de fusdo Educativa do MEC que j& utilizava material
impresso, além do Projeto Sistema Avancado de Comunicacdo Interdisciplinares (Saci),
desenvolvido em 1967, que utilizava a tele — educacdo como meio de promocao das aulas
tanto para os alunos quanto para o treinamento dos docentes, iniciativa de uma parceria do

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) e a Universidade Federal do Rio Grande do
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Norte (UFRN) e os Telecursos 2° grau, em 1978, 1° grau, em 1981, marca a parceira da
Fundacdo Padre Anchieta e Roberto Marinho, que utilizava material impresso e a televiséo e
Telecurso 2000, em 1995, abrangia os ensino fundamental, médio e profissionalizante
inaugurando uma parceria com a Federacdo das Industrias de Sdo Paulo.

E valido salientar que no “ensino profissional, os institutos Monitor (1939) e Universal
Brasileiro (1941) sdo pioneiros e prepararam milhfes de pessoas que ndo tinham acesso a
escola convencional em cursos para o trabalho” (CLIMACO, 2011, p.18).

Na formacdo no ensino médio podemos destacar o programa Proformacédo de 1999,
destinado a formacdo de professores das series iniciais do ensino medio e das classes de
alfabetizacdo da rede publica com abrangéncia das regides Norte, Nordeste, Centro Oeste,

pois 0s mesmos ndo possuiam habilitacdo para o exercicio do magistério. Assim:

[...] o Proformacdo diplomou cerca de 30 mil professores em servico em 1.107
municipios de 15 estados, sendo 80% da zona rural, que s6 puderam participar por
ser a formacdo a distancia, beneficiando mais de 20 mil escolas e 300 mil alunos.
Esse programa foi a base do atual Proinfantil, da Secretaria de Educagdo Bésica
(SEB/ MEC), curso a distancia para o nivel médio destinado a professores da
educaggo infantil (CLIMACO, 2011, p.18/19).

No ambito do Ensino Superior na categoria da p6s — graduacdo lato sensu (cursos de
especializacdo e aperfeicoamento) em 1979 e 1983, o Projeto de Pds — Graduagdo Tutorial a
Distancia (Posgrad), cuja finalidade foi formar profissionais, docentes, na area de Arquitetura
e Biologia para atuar nas universidades publicas do pais. Este projeto foi autorizado em
carater piloto.

Outra iniciativa da CAPES, desenvolvimento em 1997/98, foi o Programa de Apoio ao
aperfeicoamento de professores de 2° grau de Matematica e Ciéncias (ProCiéncias), destinado
a professores do ensino médio (publico e particular) do Distrito Federal (DF) nas areas de
Biologia, Fisica, Matematica e Quimica promovido a partir da parceria da Universidade de
Brasilia (UnB) com Universidade Aberta de Brasilia.

O primeiro curso de graduacdo a distancia foi ofertado pela UFMT “apoiada pelos
governos estadual e municipal. Em 1994, 350 professores em servi¢o do ensino fundamental
da rede publica foram matriculados no curso de Pedagogia. Apo6s avaliagdo, a UFMT
expandiu o curso e, em 2005, ja atendia mais de cinco mil professores” (CLIMACO, 2011,
p.19).

Seguida pela Secretaria de Educagéo de Minas Gerais, como Projeto Veredas que “por
meio de 18 IES publicas e privadas, ofereceu cursos de Pedagogia para professores em
Servigo nas series iniciais de escolas publicas. Até 2006, estima-se que 0 Veredas graduou 15
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mil alunos em 772 dos 853 municipios do estado, com avaliacdes excelentes” (CLIMACO,
2011, p.20).

No Rio de Janeiro surge outra experiéncia significativa, o Centro de Educacéo
Superior a Distancia do Rio de Janeiro (CEDERJ), criado em 2000 e “conta, hoje, com
aproximadamente 26 mil alunos matriculados em seus 10 cursos de graduacgéo a distancia”
(CLIMACO, 2011, p.20).

Podemos ainda relacionar o Programa de Apoio a Pesquisa em Educacdo a Distancia
(PAPED), 1997 a 2005, que apoiou pesquisas de mestrado e doutorado sobre aplicacdes
tecnoldgicas (objetos de aprendizagem, cursos, midias).

Em 2006, foi instituido o “Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) pelo Decreto
n° 5.800. Em 2005 e 2006, dois editais nacionais foram lancados pela SEED/MEC para a
selecdo de cursos a distancia — graduacdo e formacdo continuada —, propostos por IES
plblicas e polos de apoio presencial por prefeituras e estados” (CLIMACO, 2011, p.26).

Desponta no cenario nacional a UAB com a missdo de promover a articulacdo e
integracdo de um sistema nacional de educacgdo superior no Brasil, formada por instituicdes
publicas, que objetivam proporcionar ensino superior publico de qualidade, na modalidade a
distancia, aos municipios brasileiros que ndo tém oferta ou cujos cursos ofertados ndo sao
suficientes para atender a todos os cidaddos. Marcando uma ampliacdo consideravel na oferta
dos cursos de graduacdo em EaD.

Este sistema passa a obter representatividade no ambito da Unido movimentando de
2007 — 2011 cerca de:

R$ 1,5 bilhdo em custeio, capital e bolsas para a cobertura de custos com a
montagem de laboratérios didaticos e bibliotecas, projetos de tecnologia da
informacdo, infraestrutura, programas de capacitacdo em EaD de professores/
tutores, aquisicdo de equipamentos e material permanente, agdes relativas ao Plano
de Ac¢des Articuladas (PAR/MEC), implantacéo e execucdo de cursos de graduacéo,
formacédo continuada e do Pnap, além de bolsas para coordenadores da UAB, de
cursos, professores e tutores (CLIMACO, 2011, p.27).

Com incentivo e financimaneto do MEC a EaD ganha folego e de acordo com o Censo
da Educacdo Superior®®, esta modalidade apresentou constante crescimento, abrangendo uma
importante participagdo na educagdo superior brasileira. Ao analisarmos o Censo 2010
podemos constatar a tendéncia de crescimento dos cursos nesta modalidade que atinge 14,6%

do total do nimero de matriculas.

13 A coleta de informacdes sobre os cursos a distancia iniciou-se em 2000
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Gréfico 3 - Demonstrativo de matriculas no ensino superior em cursos presencial e a distancia
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Fonte: Censo do Ensino Superior (2010, p.10)

A UAB continua se ampliando a partir de articulagbes com variadas instituicdes nos

anos de 2011 e 2012 e indica a consolidacédo deste sistema como politica publica de ampliacéo

do acesso e interiorizagdo do ensino superior brasileiro ja que é:

[...] integrada por 91 IES publicas: 48 universidades federais, 15 institutos de
educacdo, ciéncia e tecnologia e 28 universidades estaduais. Dos 207 mil alunos
matriculados, 132 mil sdo da graduacdo —, licenciatura (80%), bacharelado e
tecndlogo, e os restantes (36%) de pds graduagdo lato sensu, macicamente
professores (80%). S&o ministrados atualmente 660 cursos, dos quais 310 de
graduacgdo, com énfase nas licenciaturas, e os demais de formagdo continuada —
especializago e aperfeicoamento (CLIMACO, 2011, p.27).

Os cursos da UAB ainda abrigam “54 mil professores em servigo da educagéo basica,

parte expressiva em cursos de formagdo inicial do Plano Nacional de Formacdo de
Professores (Parfor)”. (CLIMACO, 2011, p.27). Em 2010, passa a ofertar o Programa de

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (Profmat):

[...] destinado a professores em servico das redes publicas de educacdo basica. A
proposta inovadora foi elaborada pela Sociedade Brasileira de Matemaética e pelo
Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (Impa), com emprego da
modalidade a distancia. Por meio de duas chamadas nacionais de adeséo, em 2010 e
2011, o Profmat envolve hoje 64 IES e cerca de 2.500 alunos aprovados nos
processos seletivos. O sucesso da iniciativa pode ser avaliado por propostas
similares em preparacdo pelas sociedades brasileiras de Fisica e Quimica e pelo
Inmetro, ainda a serem submetidas ao CTC/ES-Capes (CLIMACO, 2011, p.27).
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Os cursos de oferta priorizada pela UAB sdo os de licenciaturas, a fim de fomentar a
formacgdo de professores em larga escala em todo pais. Como aponta os graficos abaixo
retirados do Censo do Ensino Superior os cursos de Licenciaturas ofertados em EaD
representam 45,8% da oferta em relagdo a oferta presencial de 17% . O que sinaliza a
tendéncia da politica empreendida, principalmente pela UAB, de expansdo da oferta de cursos

de Licenciatura.

Grafico 4 - Demonstrativo de matriculas em cursos presencial e a distancia a nivel de graduagdo ( tecnologico,

licenciatura e bacharelado)
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Fonte: Censo do Ensino Superior (2010, p.10)

Além destas nas acdes da UAB estdo previstas a oferta de cursos de pés-graduacéo
lato sensu compondo o Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (Pnap) a
fim de atender os oOrgdos federais e de controle nas areas de gestdo e processos
administrativos. Estes sdo “ministrados por 46 IES publicas, que registram 40 mil alunos
matriculados. Existe grande demanda pela ampliacdo do Programa — que vai ser atendida, por
meio de edital, em 2012 —, face a qualidade reconhecida dos cursos e a necessidade premente
em todos os niveis de governo” (CLIMACO, 2011, p.27).

Logo destacamos que:

[...] a UAB nédo oferece apenas cursos para a formacao de professores, ela cumpre
sua prioridade: 72% de suas graduacdes séo licenciaturas, sendo o restante dividido
entre bacharelados (23,5%) e tecn6logos (4,4%). Os cursos a distancia assumem
papel tdo ou mais importante nas ofertas de formacdo continuada. Um grande
numero de cursos de aperfeicoamento e especializacdo é ofertado na modalidade a
distancia por meio desse e de outros programas do MEC (SOMMER, 2010, p.125).

A UAB em 2006 lanca edital para ofertas de Graduacdes que a Universidade Estadual

do Ceara (UECE) na busca de ampliar seu raio de acdo na oferta de educagdo superior na
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modalidade EaD, participa para oferta do curso de graduacdo em Administracdo —
Modalidade a Distancia, com a finalidade de atender a demanda das empresas estatais em
termos de qualificacdo dos seus servidores publicos. Em 2009, mantida a parceria a UECE
passa a ofertar 7 (sete) Cursos de Licenciaturas Plenas em Artes Plasticas, Biologia, Fisica,
Informéatica, Matematica, Pedagogia e Quimica focando as principais demandas de
professorado advindas dos sistemas de Educacdo Bésica, redes estadual e municipais, para as
etapas de Ensino Fundamental e Médio.

A fim de comportar as acbes e cursos em EaD, na estrutura administrativa e
pedagogica, a UECE organiza, em 2007, a Secretaria de Educagdo a Distancia da UECE —
SEaD. Sua:

[...] criagdo foi regulamentada pelo Conselho Diretor através da Resolugdo N°
355/CD, de 09 de maio de 2008. A SEaD foi criada como 6rgdo suplementar,
vinculada estruturalmente a Reitoria da UECE e tem como objetivos: Sistematizar e
propor, em conjunto com Centros, Faculdades e Pro-reitorias, politicas, projetos e
acdes em Educacédo a distancia (EaD) a serem realizadas pela UECE;Coordenar os
projetos e agBes em EaD na UECE nas &reas de ensino, pesquisa e extensdo;
Construir uma identidade institucional interna e externa para a politica e a¢fes da
UECE em EaD; Operar uma plataforma Unica de EaD para a UECE; Analisar e
recomendar, quando for o caso, a aprovacdo pelo Reitor, dos orcamentos de
execucdo de cursos, de propostas de convénios, contratos e oferta de cursos na
modalidade em EaD, reservando-se parte dos recursos para manutencdo da SEaD
(PPP, 2011, p. 11/12)

A mesma conta atualmente com varios projetos em parceria com a UAB, além das
licenciaturas supracitadas conta com o bacharelado em Administracdo Publica, as
especializacbes em Gestdo Publica, Publica Municipal e em Salde e mestrado em
Matematica, além de realizar acGes de apoio as atividade académicas como o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e a Rede Interdisciplinar de Pesquisa e

Tecnologias Educacionais (RIPET).

Em recente reestruturacdo de suas funcdes a SEaD se nomeia a partir de marco de
2012 em SATE (Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais), ampliando sua atuacéo
em implementacdes tecnoldgicas para alem da educacdo a distancia, colaborando com a
universidade em termos de qualificacdo, implementacdo, pesquisas e gestdo de acOes
relacionadas a utilizagdo de tecnologias em geral para a promog¢ao da aprendizagem, pois “ o
mundo que cerca os muros da UECE utiliza cada vez mais as tecnologias de comunicagéo e
interacdo” pois “ vivemos hoje uma realidade em que a universidade ndo pode ficar a
margem, nossos estudantes necessitam aprender a potencializar as tecnologia existentes nas

areas em que estudam e serdo profissionais” (MAGALHAES, 2011, p. 11).
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Como elemento deste processo figura o professor, sujeito especifico de nosso estudo,

no topico a seguir trataremos entdo dos processos formativos no contexto vigente.

2.2 Formacéao docente: Entre Saberes e Praticas

Com expansdo quantitativa da educagdo superior e o consequente aumento do nimero
de docentes trazem consigo impactos nos processos formativos do professorado. A Sociedade
em Rede em sua estrutura aligeirada de processos massifica formagGes em ndmeros em
detrimento da qualidade o que compromete o processo formativo dos docentes como
ferramenta de promocdo da reflexdo, pois estas formacbes geralmente sdo fragmentadas,
impostas e descontextualizadas com a realidade do cotidiano do professor. “Sdo propostas
genéricas que, devidamente contextualizadas, podem inspirar uma renovagdo dos programas e
das praticas de formacdo” (NOVOA, 2009, p.4).

No Brasil, as politicas educacionais implantadas nos ultimos dez anos revelam o
professor como categoria de destaque para melhoria do processo educativo. A formagao do
docente tornou-se tema relevante nas agendas das reformas. Os debates vém apontando que
formar professores € complexo, pois assim é o proprio processo da formacdo humana
(MORIN, 2000). Destacamos ainda que:

As pesquisas sobre formacdo de professores cresceram muito nos Ultimos anos. O
mapeamento da producdo académica dos pds-graduandos na &rea de educacao,
realizado por André (2009) mostra que, na década de 1990, o volume proporcional
de dissertacdes e teses da area de educacdo que tinham como foco a formagédo de
professores girava em torno de 7%; ja no inicio dos anos de 2000, esse percentual
cresce rapidamente, atingindo 22%, em 2007. A mudanga ndo ocorreu apenas no
volume de pesquisas, mas também nos objetos de estudo: nos anos de 1990, a
grande maioria das investigacdes cientificas nessa subarea centrava-se nos cursos de
formac&o inicial (75%); nos anos de 2000, o foco dirige-se ao(d) professor(a), aos
seus saberes, as suas praticas, as suas opinides e as suas representacfes, chegando a
53% do total de estudos (GATTI, 2011, p.15).

N&o negamos a importancia do processo formativo, mas necessitamos “dar vida” a
este para que realmente venha a contribuir no processo educativo, desenvolvimento
profissional e de condig¢des de trabalho do profissional da educagdo e néo apenas mais uma
formacdo “da moda”. O que no “campo da formacdo de professores estd particularmente
exposto a este efeito discursivo, que é também um efeito de moda. E a moda é, como todos
sabemos, a pior maneira de enfrentar os debates educativos.” (NOVOA, 2009, p.1)

Nem a Universidade em sua representacéo de espaco privilegiado do desenvolvimento

e da compreensdo do saber e suas relagbes com o mundo, em seus cursos de formacdo de
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professores vém respondendo a contento as necessidades sociais. Como afirma Pimenta et al.
(2005, p. 16):

As pesquisas em relacdo a formacdo inicial ttm demonstrado que os cursos de
formacdo, ao desenvolverem um curriculo formal com contelidos e atividades de
estagios distanciados da realidade das escolas, numa perspectiva burocratica e
cartorial que ndo ddo conta de captar as contradi¢des presentes na pratica social de
educar, pouco tém contribuido para gestar uma nova identidade profissional docente.

Segundo Sacristdn (1995) as profissdes definem-se por suas praticas e por um
conjunto de regras e de conhecimentos particulares as atividades desempenhadas pelos
diversos profissionais. De forma que a identidade profissional docente é plural na medida em
que os professores possuem uma profissionalidade essencialmente diversa, pois possuem
conhecimentos, estratégias e praticas particulares ao ser professor. Assim “os professores
aprendem sua profissdo por varios caminhos, com a contribui¢do das teorias conhecidas de
ensino e aprendizagem e inclusive com a propria experiéncia. O aprender a ser professor, na
formagéo inicial ou continuada, se pauta por objetivos de aprendizagem que incluem as
capacidades e competéncias esperadas no exercicio profissional de professor” (LIBANEO,
2005, p.73).

O trabalho docente entdo se vale da mesma premissa do trabalho nas suas articulagfes
e elaboracBes entendido entdo, como praxis constituintes da atividade profissional de
professorar. Para entender o trabalho docente como uma atividade profissional é necessario
compreender a “docéncia como um trabalho cujo objeto ndo ¢ constituido de matéria inerte ou
de simbolos, mas de relagcbes humanas com pessoas capazes de iniciativa e dotadas de uma
certa capacidade de resistir ou de participar da a¢dao dos professores” (TARDIF, 2005, p. 35).

A categoria trabalho como a permanente atividade humana responsavel pela
transformagdo do individuo e de seu meio. Assim “a atividade humana ¢, portanto, atividade
que se orienta conforme os fins, e estes sd existem através do homem, como produtos de sua
consciéncia. Toda acdo verdadeiramente humana exige certa consciéncia de um fim, o qual se
sujeita ao curso da propria atividade” (VASQUEZ, 2007, p. 222). Ainda conforme o autor “o
trabalho humano é transformacdo de uma matéria & qual se imprime uma determinada forma,
exigida ndo mais por uma necessidade pratico-utilitaria, mas por uma necessidade geral
humana de expressdo e comunicagdo” (2007, p.229). De forma que o trabalho sempre esteve
nas relagdes sociais e na garantia da sobrevivéncia.

Compartilhamos do pensamento de Noévoa quando argumenta que a “profissionalidade
docente que ndo pode deixar de se construir no interior de uma pessoalidade do professor.”
(2009, p.03). Séo elementos constituintes do ser professor: o conhecimento, partindo do
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pressuposto que o professor necessita saber de sua ciéncia para poder conduzir o aluno a
aprendizagem, a cultura docente, na busca da compreensdo do cotidiano com exercicio da
partilha com a comunidade da escola e reflexdo sobre suas praticas e avaliagbes. O tato
pedagdgico como processo de gerir os processos com 0s alunos estabelecendo relacGes de
respeito na dimensdo profissional e pessoal, o trabalho em equipe que seria na esfera
profissional docente comunidades de pratica, onde os docentes sentem-se a vontade na
partilha do ato de professorar e 0 compromisso social comunicar valores, inclusdo e respeito a
diversidade.

Essa pessoalidade ndo sé constitui a sua identidade, mas também colabora com acoes,
valores e préaticas para a constituicdo do ser professor. Pois:

A identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo é um produto. A
identidade é um lugar de lutas e de conflitos, é um espa¢o de construgdo de maneiras
de ser e estar na profissdo. Por isso, € mais adequado falar em processo identitario,
realgando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como cada um se sente e se
diz professor (NOVOA, 2000, p. 16).

De forma que a problematica da formacdo docente e seu trabalho sdo temaéticas que
estdo presentes nas discussdes acerca da educagdo. O fato é que o professor pertence a uma
categoria com longa historia, que deixou marcas profundas na forma de conceber hoje o oficio
de professorar. Concordamos com Charlot que nos traz que “a ideia de formacéo implica a de
individuo que se deve dotar de certas competéncias. O conteudo e a natureza mesma dessas
competéncias podem variar segundo o tipo de formacdo e 0 momento histérico” (2008, p. 90).

A formacdo docente necessita tornar-se elemento capaz de instrumentalizar o
profissional para realizacdo agdes do cotidiano. Pois “formar alguém é torna-lo capaz de
executar praticas pertinentes a uma dada situacdo” (CHARLQOT, 2008, p. 90). Consideramos
importante a incorporacao da realidade como elemento base para as discussdes nestes espacgos
formativos, envolvendo os docentes no processo buscando a superacdo da situagdo de
passividade. Nesta perspectiva “formar professores ¢ dota-los de competéncias que lhes
permitirdo gerir essa tensdo, construir as mediagdes, entre praticas e saberes através da pratica
dos saberes e do saber das praticas. Para formar educadores, é preciso ser igualmente capaz,
como formador de educadores, de gerir a mesma tensao” (Idem).

Podemos afirmar que o exercicio da atividade da docéncia requer formar-se. “Preparo
que ndo se esgota nos cursos de formagdo” (PIMENTA, 2009, p.105). Pois “um curso ndo € a
praxis de um professor. E a formacdo teorica (tedrica - pratica) do professor para a praxis
transformadora.” (Idem p.106). A praxis aqui é entendida como agéo refletida, momento em
que o docente é chamado a pensar sua pratica.
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Acreditamos que discutir formacdo de professor € buscar uma relacdo entre a
construcdo de saberes profissionais embasados na teoria e na pratica. Cada situacdo é
solicitado que este profissional esteja preparado para exercer uma pratica contextualizada
atendendo as especificidades das demandas da sociedade. Assim “o estudo dos saberes
docentes enfatiza a importancia de se considerar o professor em sua propria formagdo, num
processo de auto — formac&o e reelaboracdo dos saberes iniciais em confronto com a pratica
vivenciada.” (SIMOES; OLIVEIRA, 2006, p.155).

Nos estudos de Pimenta (1999) a identidade docente € o modo de relacionar e
significar a profissdo e a partir do estabelecimento destes surgem diferentes tipos de saberes
pertinentes ao docente. O saber da experiéncia [grifo nosso], compreendido com aqueles
saberes adquiridos na vivéncia escolar, seja como aluno ou professor, o saber do
conhecimento [grifo nosso], que trata do contetdo especifico e seu trato (classificacdo,
analise, contexto e reflexdo) e o saber pedagdgico [grifo nosso], que considera a pratica
social como agente potencializador da ressignificacdo da acdo docente.

Os saberes dos professores devem ser compreendidos “(...) em intima relacdo com o
trabalho deles na escola e na sala de aula. (...) Isso significa que as relagdes dos professores
com os saberes nunca sdo relagBes estritamente cognitivas: sdo relagdes mediadas pelo
trabalho que lhes fornece principios para enfrentar e solucionar situagdes cotidianas”.
(TARDIF, 2002, p. 17). O saber esta ainda ligado a racionalidade. O sujeito o faz a partir de
porqués que estabelecem relacdo direta com os discursos e praticas docentes.

Os saberes sdo elementos constituintes da identidade docente e de sua
profissionalizacéo, estes sdo desenvolvidos ao longo do seu processo formativo e no cotidiano
de suas agdes.

Segundo Tardif (2002) em complemento aos saberes relacionados acima sugere o
saber da formacdo profissional [grifo nosso] como conjunto de saberes transmitidos pelas
instituicOes educativas de formacdo de professores, saber disciplinar [grifo nosso]
relacionados a sociedade, como se encontram nas universidades, sob forma de disciplina,
saber curricular [grifo nosso] correspondem aos discursos, objetivos, contetdos e métodos a
partir dos quais a instituicdo escolar apresenta os saberes sociais por ela definidos e
selecionados como modelos da cultura e de formacéo para a cultura e saber experiencial ou
praticos [grifo nosso] que séo saberes baseados na experiéncia e séo por constituidos.

Os saberes, como vimos, sdo diversos e sdo igualmente importantes no

desenvolvimento das préaticas docentes, a supervalorizacdo de algum em detrimento de outro
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tras em seu bojo determinagdes importantes acerca do processo formativo de quem esta sendo
formado, de forma que o incentivo ao desenvolvimento pleno e equilibrado dos mesmos deve
ser instigado na formac&o docente.

A pratica docente nasce do cotidiano formativo e do exercicio de professorar
influenciados sob aspectos politicos, econdmicos e sociais. Estas sdo reflexos do modo como
0 docente articula e estabelece relagcbes a partir destas influéncias. Compreendemos que
guando falamos em muda-las ndo é uma agdo datada “ndo nos iludamos: a pratica ndo muda
por decretos; ndo muda pela vontade expressa em alguns; ndo muda pela mera imposicéo de
novas politicas. Ela muda quando pode mudar, quando quer mudar, quando seus protagonistas
sentem e percebem a necessidade de mudangas” (FRANCO, 2012, p.215).

Acreditamos que as praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito da Universidade
ndo sdo somente relacionadas ao professor, sdo constituidas por alunos, gestores, comunidade
e sociedade. Logo este trabalho docente deve ser “um verdadeiro labirinto informacional que
possibilite uma nova forma de compreender e produzir conhecimento” (PRETTO, 2008, p.
38). A pratica pedagdgica tem por finalidade o envolvimento do aluno em atividade
intelectuais, numa constante mobilizacdo para o aprender. Pois “o docente raramente atua
sozinho. Ele se encontra em interagcdo com outras pessoas, a comegar pelos alunos” (TARDIF,
2007, p. 49-50). Na EaD percebemos que essa interacdo traz mudancas as praticas dos
profissionais que nela atuam.

A prética pedagogica “¢ formada por esquemas subjetivos (relativos aos componentes
pratico, cognitivo e dindmico das acfes) e por todas as elaboracdes construidas pelos
individuos em torno desses componentes” (SACRISTAN, 1999, p. 78). Estas praticas na EaD
sdo mediadas pelas tecnologias digitais “seja entre usuario e tecnologias digitais ou
analogicas, seja nas relagdes ‘presenciais’ ou ‘virtuais’ entre seres humanos.” (SILVA, 2000,
p. 20). Para que estas mediacdes via tecnologias se efetivem o professor desenvolve o saber
fazer relacionado a tecnopedagogia que seria a mobilizacdo de habilidades relacionadas ao
uso pedagbgico das tecnologias na busca pela potencializagdo dos processos de ensino —
aprendizagem.

O processo formativo destes profissionais da educacdo deve contemplar a relagdo
estreita entre 0s aspectos praticos e teoricos. Praticos na medida do conhecimento das
ferramentas, AVA, email, blog’s, wikis, féruns e na medida tedrica de quando, como e porque
utiliza-los baseados nos objetivos de aprendizagem e na abordagem e teoria pedagdgica

utilizada pelo curso. Logo a “EaD requer do profissional docente, habilidades e saberes
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especificos para o0 ambiente virtual, como o conhecimento das teorias pedagdgicas que a
embasam.” (SOUZA; NUNES, 2011,p.2)

Destacamos a importancia da valorizacdo docente baseada no seu reconhecimento
profissional, nas politicas de formacdo, nos saberes e praticas constituidas no exercicio de
professorar. Assim “0 desenvolvimento profissional dos professores tem se constituido em
objetivo de politicas que valorizam sua formacdo ndo mais baseada na racionalidade técnica,
que os considera como meros executores de decisbes alheias, mas numa perspectiva que
considera sua capacidade de decidir” (RIOS, 2001, p. 12).

Mas como formar para essa capacidade de decidir? Como formar o professor para
transcender a pratica pela pratica na busca da praxis? A formacdo deve promover a
articulagdo tedrico pratica dos professores nas dimensdes cientifica, cultural, humana, politica
e ética formando agentes de analise critica da sociedade. Os cursos de formacao passariam a
"ressignificar os processos formativos a partir da reconsideracdo dos saberes necessarios a
docéncia, colocando a pratica pedagogica e docente escolar como objeto de anélise”
(PIMENTA, 2000, p. 17).

No6voa (2009) nos aponta diretrizes para o desenvolvimento do processo formativo de
professores. Este deve “assumir uma forte componente praxica, centrada na aprendizagem dos
alunos e no estudo de casos concretos”, pois a partir de elementos do cotidiano e da realidade
palpavel os professores em formagdo podem vislumbrar elementos que o auxiliem no trato
com suas especificidades do seu cotidiano. “Dedicar uma atencdo especial as dimensdes
pessoais da profissdo docente”, pois 0 estabelecimento de relagbes passa por este senso
pedagdgico. “Valorizar o trabalho em equipe e o exercicio coletivo da profissao” na busca de
reforcar a partilna entre os pares e a interdisciplinaridade. Uma formacao “dentro da
profissdo, isto é, deve basear-se na aquisi¢do de uma cultura profissional”, incentivando os
profissionais a estarem sempre em processo de formacdo seja em que espaco estejam
exercendo suas praticas docentes e internalizar estes momentos como elementos culturais de
sua profissdo. Este processo formativo “deve estar marcada por um principio de
responsabilidade social, favorecendo a comunicacgdo publica e a participacéo profissional no

espaco publico da educagéo.” (p.4/5)

Assim “face a demanda pela formacao inicial em nivel superior exigida pela Lei n°
9.394/1996, (LDB) e pela formacéo continuada, demanda essa que implica o atendimento de
milhares de docentes e a diversificacdo da oferta, segundo as etapas e as modalidades da
educacdo basica, as caracteristicas dos alunos e as necessidades regionais e locais.” (GATTI,
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2011, p. 49). O MEC nesta ultima década intensifica o fomento da utilizagdo da modalidade a
distancia nesta formagéo dessa forma “a UAB tornou-se um dos principais instrumentos de
execugao das politicas de formagao em nivel superior” (GATTI, 2011, p.64).

A formacao passa a enfrentar novos paradigmas formativos relacionados aos processos
de formar para e pela EaD. De um lado estdo os professores em processo formativo inicial ou
continuada do outro esta o docente do ensino superior chamado ao trabalho docente no
ciberespaco. Como formar o professor para docéncia on - line?

Preparar- se para o ato de professorar on — line requer um processo formativo continuo
ja que a cultura da presencialidade e sua influéncia nos processos on — line sdo inegaveis.
Assim a reelaboracgéo, as adaptacOes, novas e outras estruturas para 0 mundo virtual requer
destes profissionais estudo, experiéncias e formacdo contextualizados com as necessidades
apontadas pelo professorado com foco na ampliacdo da reflexdo e da sua importancia
enquanto docente no processo de ensino - aprendizagem pelos mundos virtuais para 0 mundo
real. Logo:

O professor precisa preparar-se para professorar online. O peso historico da
pedagogia da transmissdo exigira em contrapartida a formacdo continuada e
antenada capaz de redimensionar sua pratica docente, tendo claro que néo basta ter o
computador conectado em alta velocidade de acesso e amplo fornecimento de
contelidos para assegurar qualidade em educacdo. Em lugar de transmitir
meramente, ele precisara aprender a disponibilizar maltiplas experimentacdes e
expressdes, alem desmontar conexfes em rede que permitammultiplas ocorréncias.
Em lugar de meramente transmitir, ele sera um formulador de problemas,
provocador de situacdes, arquiteto de percursos, mobilizador da experiéncia do
conhecimento. Para isso, contara com ferramentas ou interfaces que compbem o
ambiente virtual de aprendizagem, onde ocorrem interatividade e aprendizagem
(férum, chat, blog, texto coletivo, portfélio, midiateca e videoconferéncia) no
modelo todos - todos (SILVA, 2006, p. 12)

A formacdo continuada destes professores deve proporcionar aos mesmos subsidios
potencializadores da sua pratica docente, numa “proposta de educagdo no mundo digital ou
mesmo de educacdo a distancia para a formacéo de educadores perpassa a tecnologia, mas ndo
a desconhece; reflete sobre ela, discute-a e a utiliza, pois é parte constitutiva do processo
social de conhecimento” (GOMEZ, 2004, p. 21).

As particularidades do processo formativo do professor em EaD estam no
gerenciamento de tensbes e agdes entre os elementos constituintes do ato de ensinar e
aprender (alunos, professores, curriculo, materiais, avalia¢Bes, praticas dentre outros) e seu
relacionamento com as tecnologias como meio potencializador das acfes pedagogicas.
Formar o professor para o exercicio da docéncia no ciberespago € um desafio a ser enfrentado
que requer, antes da obtengdo de novos conhecimentos e habilidades, um novo olhar sob o

processo educativo sob a perspectiva da cibercultura. Pois:
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Trata-se de uma formacéo na praxis, que associa situagdes de formagéo e de trabalho
por meio de um exercicio reflexivo rigoroso, com o intuito de provocar a tomada de
consciéncia sobre o processo de reculturacdo, reestruturacdo e reorganizacao
temporal da pratica (Fullan, 1996). Essa formacdo ndo é simples, especialmente
quando se trata de formacdo continua de professores voltada para sua atuacdo em
novos espacos, tempos e culturas, como € o caso da formacdo on- line integrada com
a atuacdo na EAD on-line, a qual tem como norte as mudancgas nas concepgdes, nos
valores, nas crencas e nas praticas, que permitem ao formando mergulhar na nova
cultura, reestruturar o pensamento de acordo com os novos modos de expressa-lo,
interagir, construir conhecimento, trabalhar em colaboragdo e reorganizar o préprio
tempo (ALMEIDA, 2010, p.73)

Apenas o conhecimento das ferramentas tecnoldgicas e seus usos ndo atendem as
necessidades formativas destes profissionais, pois a apreensdo dos conhecimentos acerca da
tecnologia deve apontar para compreensao da mesma como ferramenta pedagogica e como
elemento mediador da aprendizagem. A “formacéo docente on-line deve criar condicdes para
que o professor possa desenvolver o dominio dessas tecnologias ao ponto de explorar
confortavelmente suas funcionalidades e modos de operagédo.” (ALMEIDA, 2010, p.72)

Nesse sentido elencamos a seguir uma tipologia de professores chamados a serem

professores formadores, pois com a:

A flexibilidade nos regimes de trabalho dos professores do ensino superior a partir
da LDB/1996 tem sido apontada também como um dos fatores de
desprofissionalizacdo docente. Preocupanos, sobremaneira, no caso das instituicfes
privadas que, segundo Bosi (2005), representam 70% de todos os docentes, que 0s
mesmos sejam contratados pelo regime ‘“horista” de trabalho. No caso das
instituicdes publicas de ensino, segundo o mesmo autor, a flexibilizacdo da
contratacdo e do regime de trabalho ficou concretizada ja com o represamento de
concursos, ou ainda contando com menos de um terco do corpo docente em regime
integral e a forte presenga de professores substitutos, dentre outros (PASSOS, 2007,
p.106).

Em nosso estudo o professor formador € o que tem como campo de atuag¢do 0s cursos
de Licenciatura, o professor que forma futuros professores. Sendo formadores, conforme
Mizukami aqueles “envolvidos nos processos formativos de aprendizagem da docéncia de
futuros professores ou daqueles que j& estdo desenvolvendo atividades docentes” ligados as
“disciplinas praticas de ensino e estagio supervisionado, os das disciplinas pedagdgicas em
geral, os das disciplinas especificas de diferentes areas do conhecimento”. Sendo estes “0s
profissionais que acolhem os futuros professores” (2005, p. 69/70).

Em seu Relatério de Pds — Doutorado Lima (2007) considera dois posicionamentos:
Pimenta (2006) que considera os docentes como sujeitos que podem construir conhecimentos
sobre o0 ensinar e os estudos de Vaillant (2003) que aponta o formador como mediador entre
conhecimentos e pessoas, encarregado de implementar as reformas da educacao, apresenta a

seguinte reflexao:

48



A diferenca do formador técnico para o formador intelectual, critico reflexivo, que
promove a emancipa¢do humana, estad na pesquisa sobre a formacéo docente. Isso
ndo se da sem politicas de valorizacdo do magistério e prioridade para as politicas de
educacdo. O formador é o professor que é também o pesquisador da formacao
docente, inserida no contexto da educacéo e da sociedade. (LIMA, 2007, p.116)

Conhecer este docente e suas condicdes de trabalho torna-se essencial, para o
entendimento de nosso campo de pesquisa. Pois como sinaliza André et al. (2010, p.124):
“Ainda se sabe muito pouco sobre aquele que conduz a formacdo inicial de professores, isto ¢,
o professor formador. E quando se abordam as especificidades do trabalho do docente que
atua nos cursos de licenciatura.” Destacamos 0s seguintes questionamentos: Qual a relacédo
das condices de trabalho do professor formador com seu exercicio de professorar? E
relevante destacarmos a sua relagéo com a cultura da institui¢do e suas formas de organizagéo.
Identificar e analisar quais condi¢fes tém os professores formadores de exercer sua atividade
docente (qual o tipo de contrato de trabalho e de vinculo empregaticio; quais 0s recursos de
tempo, espaco, remuneracdo para estudo e pesquisa; qual acervo bibliografico dispde para
consulta; qual o nimero de alunos por turma, dentre outros).

No caso das universidades publicas estudaremos os professores universitarios (na
modalidade presencial e a distancia) e os professores de projetos da universidade,
especificadamente do projeto UAB. Sabemos que existem outras facetas do professor

formador, porém neste estudo nos deteremos apenas aos profissionais supracitados.

2.2.1 Professor: Formas de Ser na Profissdo Docente

2.2.1.1 O Professor Universitario

No caso das universidades publicas os concursos propostos sdo essencialmente para
professor e propdem a atividade docente como eixo fundante de sua acdo. Mas estas pds —
graduacOes se ocupam da docéncia ou de outras esferas no trato da pesquisa e da producéo de
conhecimento? A formacdo para o exercicio de professorar ficou a cargo da universidade.
Segundo a LDB n° 9.394/1996 regulamenta que a “preparacdo para o exercicio do magistério
superior” se faz no nivel da pos — graduagdo (mestrados e doutorados). Pois concordamos
com Cunha quando afirma que “a formagao do professor universitario tem sido entendida por
forca da tradicdo e retificada pela legislacdo, como atinente quase que exclusivamente aos
saberes do conteudo e do ensino”. (2006, p. 258). O que nos traz a reflexdo que o professor
universitario, por vezes, nao possui formacao para 0s processos de ensino — aprendizagem e

seus elementos articuladores (planejamento, metodologia, estratégias de ensino, avaliagéo,
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interacdo professor - aluno). Desta forma somos levados ao questionamento proposto por
Almeida: “Onde e quando desenvolver a formacdo para que os docentes tenham uma atuagéo
coerente como o que deles se espera no ambito da formagédo dos seus alunos?” (2012, p. 68).

A docéncia universitaria se configura com um conjunto de acfes. Almeida (2012)
propde em seu estudo a divisdo em 3 (trés) esferas do papel docente no ensino superior, a
dimenséo profissional [grifo nosso], destacando formag&o inicial e continuada, identidade
profissional e elementos do cotidiano do ato de ser professor; a dimensdo pessoal [grifo
nosso], que trata das relacOes estabelecidas no processo de docéncia e ainda a dimenséo
organizacional [grifo nosso], que articula as condi¢cbes de trabalho da organizagéo
educacional, remuneracdo e padrdes e comportamentos a ser seguidos. De forma que estas
trés esferas se organizam num processo permanente e ciclico na construcdo do ser professor.

E importante considerarmos também que no exercicio docente nesta esfera alguns
conhecimentos especificos sustentam a acdo do ensino e que tais conhecimentos se articulam
com o contexto de mundo da contemporaneidade que Almeida aponta: “as transformacdes
sociais decorrentes da globalizacdo, as transformacdes vividas pela universidade, que torna
mais complexo o seu papel formativo. Entre estas, a massificacdo e diversificacdo do perfil
estudantil, ampliacdo dos cursos noturnos, a incorporacdo das novas tecnologias, facilidades
de acesso ao conhecimento” (2012, p. 71). Neste contexto o professor do ensino superior se
vé desafiado a estabelecer processos de mediacdo da aprendizagem, mediar entdo a relacdo
dos alunos com o conhecimento, pois “a ideia de que ensinar ¢ arte que se aprende com a
pratica ndo sdo suficientes para sustentar as necessidades do ensino universitario” (ldem, p.
73). Dai a urgéncia de um processo formativo contextualizado e significante para o
desenvolvimento desta habilidade de mediagdo e de estabelecimento de relagcdes nos
processos de ensino — aprendizagem. O professor transcende nesta perspectiva o papel de
fornecedor do conhecimento para o de provocador do aprender e pensar. Pois “torna - se um
animador da inteligéncia coletiva dos grupos com os quais ele se ocupa. Sua atividade estara
centrada no acompanhamento e na gestdo dos aprendizados: incitacdo a troca de saberes;
mediacéo relacional e simbolica, conducdo personalizada dos percursos de aprendizagem etc”
(LEVY, 1993, p. 5).

Como Almeida sinaliza “o campo do trabalho do professor ¢ o ensino, deduz-se que
sua formagéo é entdo o processo por meio do qual ele aprende a ensinar e a compreender o
seu fazer” (2012, p.74). O processo permanente de formacdo deve mobilizar saberes tedricos

e praticos que subsidiem a atividade docente em seu cotidiano.
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No contexto social vigente caracterizado pela ligeireza dos movimentos, da
comunicagdo e da interligacdo do virtual, vem se estruturando bases transformadoras das
aces do professorado exigindo um professor online, residente do ciberespaco™ (LEVY,
1999), interativo, mediador, interlocutor de conhecimentos e culturas. Ser este que néo
pertence mais ao espaco da presencialidade que transcendeu a mesma e causou com isto o
estilhacamento de verdades, certezas e confiabilidades antes postas e eternizadas no processo
educacional. Eis que surge entdo uma nova faceta do professor no exercicio da docéncia on

line.

2.2.1.2 O Professor em EaD

Ser professor em EaD é antes de tudo conviver no ciberespaco emerso na cibercultura
de uma sociedade em rede. Assim o trabalho docente esta intrinsecamente ligado a

comunicacdo e interacdo via meios tecnolégicos. Pois:

O modo como o professor realiza seu trabalho na EaD on-line pode afetar a diregéo
da comunicacéo e a intensidade das interacGes entre os alunos, uma vez que as
concepcdes, as crencas e os valores do professor tanto podem fortalecer os métodos
instrucionais baseados na distribuicdo de materiais didaticos digitalizados, no
reforco da l6gica disciplinar e nas avaliagfes somativas acompanhadas de feedback
automatizados, como podem criar condi¢cBes para que os alunos explorem as
potencialidades das TDIC para estabelecer multiplas conexdes curriculares e
construir o curriculo em rede, por meio da representacdo do conhecimento, da
autoria com o uso de distintas linguagens e do desenvolvimento de producfes em
colaboracdo com pessoas situadas em diferentes contextos (ALMEIDA, 2010, p.70).

Este professor é quem orienta os alunos e administra as relacdes de ensino -
aprendizagem com o suporte da cultura de redes. Sabendo ainda que “a fungdo do/a
professor/a competente ndo s6 ndo estd ameacgada, mas aumenta em importancia. Seu novo
papel ja ndo serd o da transmissdo de saberes supostamente prontos, mas o de mentores e
instigadores ativos de uma nova dindmica de pesquisa - aprendizagem” (ASSMANN, 2005, p.
14).

Neste processo a interacdo é elemento fundante e articulador dos processos educativos
em meios tecnologicos, quando o foco esta nos alunos estes processos tendem a fomentar
acOes de dialogo e trocas de experiéncias, conhecimentos em uma rede de colaboracdo

alimentada por seus entes: alunos — aluno, aluno —professor, aluno — tutor e professor — tutor.

14 «Q ciberespaco (que também chamarei de rede) é o novo meio de comunicacdo que surge da interconexo
mundial dos computadores. O termo especifica ndo apenas a infraestrutura material da comunicacao digital, mas
também o universo oceénico das informagfes que ela abriga, assim como os seres humanos que navegam e
alimentam esse universo. Quanto ao neologismo cibercultura, especifica aqui o conjunto de técnicas (materiais e
intelectuais), de praticas, de atitudes, de modos de pensamento e de valores que se desenvolvem juntamente com
o crescimento do ciberespago” (LEV'Y,1999, p.17).
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Segundo Almeida “quando o professor cria situaces para o debate e deixa fluir o diélogo,
fazendo-se presente por meio de intervencdes que colocam os estudantes em debate, sintese
das ideias colocadas pelos alunos e provocacéo de reflexdes, os processos colaborativos séo
potencializados” (2010, p.71).

Na EaD comunicagéo de todos — todos redefine questdes importantes no processo de
ensinar e aprender. Nestes processos todos sdo chamados a fazer a “aula viva” (MASETTO,
2003). Pois “precisamos de pessoas que sejam competentes em determinadas areas do
conhecimento, em comunicar esse conteudo aos seus alunos, mas também que saibam
interagir de forma mais rica, profunda, vivencial facilitando a compreensdo e a pratica de
formas auténticas de viver” (MORAN, 2000, p. 62). O professor assume a fungdo de
mediador dos alunos com o mundo. Num processo de interacdo social a partir de préaticas que
estimulem a cooperacdo e colaboracéo na rede.

Valente (2005) destaca a existéncia de diferentes abordagens em EaD: a broadcast
[grifo nosso], caracterizada pela ndo interacdo professor-aluno, pois 0s meios tecnoldgicos séo
usados para apenas transmitir informacdo aos aprendizes; a virtualizacdo [grifo nosso] da
escola tradicional, onde existe interacdo entre o aluno e o professor, porém o professor é
centro do processo educacional, ele envia informacGes para o aluno que pode armazené-la ou
constituir conhecimento e o estar junto virtual [grifo nosso]: que propde a interacéo entre 0s
diversos sujeitos do espaco virtual ( entre o professor e o aluno, entre os alunos, entre tutor e
aluno) oportunizando assim uma troca e o armazenamento de informacGes para a construgédo
contextualizada das disciplinas. Na abordagem estar junto virtual, a interacdo entre o
formador e o professor em formacao, consiste no sentido de utilizar a internet para realizar o
ciclo de: descricdo - execucgdo-reflexdo — depuracdo — descricdo. Esta “apresenta
caracteristicas proprias de educacdo a distancia, contribuindo para uma aprendizagem que
também pode ser explicada por intermédio de uma espiral. O ponto central € que essa
aprendizagem estd fundamentada na reflexdo sobre a propria atividade que o aprendiz realiza
no seu contexto de vida ou ambiente de trabalho.” (Idem, p. 85).

Neste processo o aluno tem responsabilidade direta sob seu processo educativo
desenvolvendo autonomia, o professor é chamado a compartilhar do “seu poder” e a
abandonar a postura de “transmissor de conhecimentos” a posicionar-se no ciberespaco de
modo a instigar o dialogo, pensamentos l6gicos e sistematizacdo de acdes e pensamentos na
busca de atingir os objetivos educacionais para cada unidade didatica de ensino. Concordamos

com Almeida que:
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[...] o trabalho docente on-line envolve o dominio do contelGdo de estudo, das
tecnologias em uso e do processo pedagdgico, no que se refere as concepgles

tedricas e metodoldgicas; a

criacdo de estratégias didaticas que proporcionem a

aprendizagem; a articulacdo do contetdo com a tecnologia no desenvolvimento das
atividades; a atitude de questionamento, dialogo, producdo de conhecimento,
colaboracédo e reflexdo sobre a prépria atuacdo; e a capacidade para trabalhar em

grupo (2010, p.71/72).

Consideramos também que nesta modalidade o docente ndo realiza mais o ato de

lecionar “sozinho”, ele tem mediadores neste processo. O exercicio da docéncia € uma espécie

“guarda compartilhada” entre tutores presencias, a distdncia e, por vezes, com outros

professores formadores. Como sinaliza Mill: “o docente ndo ird realizar atividades

diretamente com seus alunos. Precisard de mediadores tanto na preparagdo da sua “aula”, do

seu material didatico, quanto na oferta da disciplina, na aplica¢do da “aula”(2010, p. 310).

Destacamos no diagrama a seguir algumas acgdes e reflexdes importantes componentes

do contexto docente em EaD como: a formacdo pela e para EaD, a analise trabalhista nesta

modalidade; a andlise pedagogica das acfes docentes, a tensdo no processo de trabalho entre

gestores, tutores, professores, conteudistas, equipe multidisciplinar e a relacdo do docente

com as tecnologias.

Organograma 1 - Rela¢es (pedagégicas e trabalhistas) da agdo docente em EaD
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As condicbes para o exercicio do trabalho docente e reflexdo sobre o mesmo
influenciam diretamente no processo de ensino e desenvolvimento das acfes em seu
cotidiano. As viagens ao interior, os polos, o material impresso, o0 processo de pagamento, sdo
aspectos relevantes para 0 bom desempenho das praticas docentes. Além de consideramos
neste contexto: “do ponto de vista do processo de trabalho, esta mesma situagdo ganha um
enfoque de fragmentacdo dos saberes e alienacao do trabalho e assim por diante.” (MILL,
2010, p. 310)

Muitos sdo os desafios de se desenvolver trabalhos em educacdo e a construcdo dos
aspectos cognitivos, sociais e politicos no ato docente torna-se necessaria para formacéo

contextualizada e emancipatdria para o trato com a sociedade vigente. Assim o professor:

[...] ao aceitar trabalhar na modalidade a distancia, enfrenta uma série de desafios
acrescidos dos que ja enfrenta no ensino tradicional. Ele arrisca olhar o novo, em
uma educacdo mediada e dependente do uso de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (TIC), mas tem como referéncia e pratica a realidade do ensino
presencial (SOMMER, 2010, p.81/82).

O professor formador é entdo um facilitador da aprendizagem dos alunos. Seu papel
ndo € mais o de ensinar, mas ajudar o aluno a aprender e ao invés de transmitir informacdes o
professor deve propiciar condicdes para que o aluno adquira as mesmas. (ABREU e
MASETTO, 1987). Acreditamos entdo: “que o computador vai substituir o professor. Estou
falando, é claro, do professor-transmissor de contetdos, parado no tempo, aquele das
conhecidas fichas que serviam para todas as turmas, ano apds ano” (RAMAL, 2003, p. 01).

2.2.1.3 O Professor de Projetos da Universidade

Vivenciamos um boom de projetos ofertados pelo MEC as InstituicGes Publicas de
Ensino Superior (IPES), estas por sua vez, os absorvem em sua estrutura na busca por

ampliacdo no fomento financeiro. Pois:

[...]Jgozam de autonomia didatico cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial” (Constitui¢do Federal CF 1988 Secdo | Da Educacdo Art. 205), grupos
exégenos ao ideal de uma universidade publica e universal, constroem seus
argumentos para implantar dentro do espaco publico da universidade seus cursos
privados de especializacdo, que além de cobrar caro de seus estudantes, utilizam se
da infraestrutura da universidade para fins privados. Aqui a autonomia universitaria
deixa de se referir a uma escola autdbnoma para tratar se de uma empresa autbnoma
(SANTOS, 2010, p.05).

Juntam-se as estas especializagdes, os projetos financiados pelo governo como UAB,
PENAP, PROFMAT e PARFOR. Onde docentes, que a pesquisadora Lima (2007) chama de

“Professor BR”, cortam os interiores do estado levando a universidade aos lugarejos distantes
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dos grandes polos administrativos, econémicos e culturais. Sua acdo docente é datada e
enderecada. Estes professores se utilizam de seus periodos de descanso para a realizagdo
destas empreitadas, suas férias, seus finais de semana tudo em busca de uma complementacgéo
salarial ofertada por estes projetos, remuneracdo esta que ndo € caracterizada por vinculo
empregaticio com a IPES. Sendo seu pagamento condicionado e regido pelas condicBes
orcamentarias de cada projeto. No caso do nosso estudo em especifico trataremos dos

profissionais chamados a docéncia pelo projeto UAB.

2.2.1.4 O Professor Formador na UAB
A UAB criada pelo MEC, em 2006, no ambito do Forum das Estatais pela Educacéo

tendo como objetivo estimular a articulacdo e integracdo de um sistema nacional de educacgéo

superior. Com intuito de:

| - oferecer, prioritariamente, cursos de licenciatura e de formagdo inicial e
continuada de professores da educagéo bésica;

Il - oferecer cursos superiores para capacitacdo de dirigentes, gestores e
trabalhadores em educagdo bésica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

111 - oferecer cursos superiores nas diferentes areas do conhecimento;

IV - ampliar 0 acesso a educagdo superior publica;

V - reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as diferentes regides
do Pais;

VI - estabelecer amplo sistema nacional de educacéo superior a distancia; e

VII - fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade de educacéo a
distancia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior
apoiadas em tecnologias de informag&o e comunicagéo (BRASIL, 2006).

Para o desenvolvimento deste sistema, varios profissionais foram necessarios, dentre
eles o professor formador. Sendo estes docentes qur trabalham com os alunos, tanto de forma
virtual como presencial.

Cada IPES com cursos executados em parceria com a UAB possui a seguinte equipe
de trabalho: coordenacdo geral, adjunta, de curso, de tutoria, de polo, professores formadores
e conteudistas, e de tutores a distancia e presenciais. Além de equipes multidisciplinares que
atuam nas areas de comunicacéo, tecnologia, financeira, administrativa, producao e revisao de
material e avaliacao.

No projeto UAB o professor pode exercer a fungédo de conteudista ou formador. Sendo
o conteudista responsavel pela elaboracdo do material didatico de uma disciplina especifica e
0 conjunto de atividades propostas a serem utilizadas nas tarefas a distancia. O formador fica
responsavel por ministrar 0s momentos presenciais, que ocorrem 3 (trés) vezes durante a

disciplina em momentos distintos: a aula presencial, além de interagir com os alunos nos
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féruns e chats propostos, elaborar os questionamentos utilizados na montagem das provas a
serem aplicadas, corrigir as provas, e o preenchimento das notas nos Diérios de Classe.

De acordo com a Resolucdo CD/FNDE n° 26, de 5 de junho de 2009, art. 9, para atuar
como professor formador na UAB o docente deve cumprir a estes pré - requesitos e aos

valores destinados a este trabalho:

[...] professor ou pesquisador designado ou indicado pelas IPES vinculadas ao
Sistema UAB, que atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de
projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito
do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério
superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) mensais, enquanto exercer a funcédo, de acordo com o Artigo 2° Inciso IV da
Lei No 11.273/2006 (Professor/Pesquisador 1). Aquele que ndo comprovar essa
experiéncia, mas que tenha formagdo minima em nivel superior e experiéncia de 1
(um) ano no magistério superior, ou vinculagdo a programa de pés-graduacdo, de
mestrado ou doutorado, recebera bolsa no valor de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais, de acordo com o Artigo 2° Inciso Il da Lei No 11.273/2006 (hova redagédo
dada pela lei 11.502 de 2007 artigo 4°) e ficar& vinculado como
Professor/Pesquisador Il (BRASIL, 2009).

O professor formador da UAB ndo possui vinculo empregaticio com a IPES a que esta
ligado, pois seu elo é apenas a bolsa [grifo nosso] “e se ndo ha o vinculo, ndo ha direito a
carteira assinada, consequentemente perde-se o direito as férias, seguro-desemprego, décimo
terceiro salario, licenca maternidade, licenca para tratamento de saude. Dentro da UAB, os
trabalhadores bolsistas ndo tém direitos caso adoecam, tenham filhos, ou precisem de férias
regulamentadas” (SILVA, 2010, p. 10).

No caso estudado na pesquisa, o curso de Pedagogia UAB/UECE, determina que para
cada “(...) disciplina sera indicado 1 (um) Professor Formador que sera auxiliado por (tutores)
que estardo ligados ao seu polo de atividade”, (...) professores-orientadores que se
responsabilizardo pelo processo de acompanhamento da vida académica dos alunos em todos
os niveis.” (PPP, 2011, p. 22). Sendo estes professores:

[...] responsaveis pelas disciplinas do curso e estardo a disposicdo para
esclarecimento de dividas dos estudantes e/ou tutores a partir de cronograma a ser
estabelecido junto a cada docente. Os professores serdo selecionados
prioritariamente entre os professores que desempenham atividade docente nos
Cursos de Graduacdo e em outros cursos da UECE, considerando sua formagéo,
aptiddo e habilidade para conduzir a disciplina. Apds a selecdo, os professores
candidatos devem participar do processo de formacéo que supde a participagdo em
um curso sobre EAD, a participacdo de grupos de estudo sobre o material didatico
do curso e questdes relativas ao processo de orientagdo. (Idem, 2011, p. 50)

O docente ainda é cobrado do “dominio de salas de aula lotadas com até cinquenta
alunos por turma, sem contar com a precaria falta de estrutura dos polos presencias, onde

ocorrem as aulas, visto que sdo as prefeituras locais as responsaveis pela manutencdo e
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equipamento dos polos” (SILVA, 2010, p. 10). O professor formador lida com estas
mazelas antigas do sistema educacional brasileiro, além dos desafios proprios da docéncia

on line.

57



3 O ESTAGIO SUPERVISIONADO NO CURSO DE PEDAGOGIA UAB/UECE:
ESPACO DA DOCENCIA E DA DISCENCIA NA FORMACAO DO PEDAGOGO

Nossos objetivos neste capitulo sdo definir o curso de Pedagogia UAB/UECE em suas
dimensdes administrativas e pedagogicas (estrutura, materiais, curriculo), além de caracterizar
aspectos do Estagio Supervisionado enquanto espaco de formacdo docente e suas
peculiaridades neste curso, sejam elas: a concepcao do estagio, seus mddulos de estudo e suas
préticas docentes presencial e a distancia.

Propomos 0s seguintes questionamentos: Como caracterizar o Curso de Pedagogia
UAB/UECE? Que tipo de formacéo ele oferece? Quais seus fundamentos curriculares? Como
0 estagio possibilita a formacdo do Pedagogo? Como ele é desenvolvido na teoria (mddulos),
presencialmente (encontros presencias nos polos) e virtualmente (momentos sincronos e

assincronos via Moodle)?

3.1 Curso de Pedagogia UAB/UECE

Ser pedagogo na sociedade em que vivemos é um desafio constante de autoafirmacéo
e de construcao identitaria. Basta que alguém pergunte ao vestibulando para que vocé passou?
Quando ele diz Pedagogia. O olhar desvalorizador da sociedade lhe é dado. Logo a Pedagogia
tem seu sentido esvaziado e suas &reas de estudo menosprezadas favorecendo “a
descaracterizacdo do campo tedrico da pedagogia e da atuacdo profissional do pedagogo
limita e enfraquece a investigacdo no a&mbito da ciéncia pedagogica” (LIBANEO, 2006,
p.860)

Optamos entdo por significar a Pedagogia alicercado nos estudos de Libaneo que
caracteriza esta como: “a teoria e a préatica da educacdo. Ou seja, mediante conhecimentos
cientificos, filoséficos e técnico-profissionais, investiga a realidade educacional sempre em
transformacdo, para explicitar objetivos e processos de intervencdo metodologica e
organizativa referentes a comunicacdo e apropriacdo de saberes e modos de acdo” (2012,
p.12). Assim ela busca uma compreenséo global e dirigida dos problemas educativos e suas
nuances.

De forma que o pedagogo é um “profissional que atua em varias instancias da pratica
educativa, direta ou indiretamente ligadas a organizacdo e aos processos de comunicacgao e

apropriacdo de saberes e modos de acdo, tendo em vista objetivos de formagdo humana,
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considerados a partir de contextos sociais e culturais concretos” (ldem, p. 22/23). O
pensamento do autor expande o raio de atuacdo do pedagogo e sua abordagem profissional,
pensando seu processo de trabalho ampliado e engendrado nos meandros dos mais diversos
processos educativos. Classifica ainda o pedagogo em dois grandes grupos de profissionais de

acordo com suas areas de atuagdo, expertises e opg¢des formativas, sendo eles:

1) pedagogos em sentido amplo, no qual se incluem todos os profissionais que se
ocupam de dominios e problemas da pratica educativa em suas varias manifestacGes
e modalidades, incluindo, especialmente, professores do ensino publico e privado
que atuam em todos 0s niveis e modalidades de ensino; 2) pedagogos em sentido
estrito, que podem ser chamados de “especialistas”, que se dedicam a investiga¢do
pedagdgica em sentido estrito, a gestdo de sistemas escolares e escolas, a
coordenacdo pedagogica e curricular de escolas, a varios tipos de formacédo
profissional, a atividades de educacéo especial, a teoria da avaliacdo e préticas de
procedimentos avaliativos, animagdo sociocultural, formacdo continuada em
empresas, escolas e outras institui¢des. (Idem, p.23)

Nos questionamos entdo: Como formar pedagogos? Onde? E para qué? Sdo questdes
que circundam as discussdes sobre educacdo. De certo formar pedagogos é um tarefa
desafiadora no sentido emancipador e reflexivo de forma-los para o despertar da praxis
docente e que sua atuagdo promova a criticidade dos processos educativos. Os desafios se
iniciam no processo formativo inicial, pois: “N&o se estuda pedagogia no curso de pedagogia,
a teoria pedagodgica e a investigacdo de formas especificas de acdo pedagdgica estdo ausentes
das faculdades de educacdo. Em boa parte delas, quem emite juizos sobre questdes de
pedagogia sdo o0s sociélogos, os cientistas politicos, os especialistas em politicas
educacionais, os psic6logos, ndo os pedagogos” (LIBANEO, 2006, p. 860).

A formacdo inicial na Universidade e suas peculiaridades sdo de extrema relevancia
para o futuro pedagogo e seu exercicio de ser professor. A UECE sede deste estudo se ocupa
essencialmente da formacéo do professorado cearense como podemos identificar nos dados
gue a mesma possui “em termos de cursos de graduacdo 67 presenciais, contabilizando
17.304 alunos, 46 Licenciaturas com 10.728 alunos que representa 62% da comunidade
académica e 21 Bacharelados com 6.576 alunos, além de 08 Semipresenciais (UAB)
com 1.033 alunos” (UECE EM NUMEROS, 2012).

Destacamos nesta pesquisa o curso de Pedagogia UAB/UECE, criado em 2008, ap6s
aprovacdo do projeto apresentado ao MEC/UAB, resposta ao Edital N° 01/2006 —
SEED/MEC e implantado em 2009. Tendo com objetivo “oferecer formacéo inicial, em nivel
de graduacdo, para professores pedagogos contribuindo para a compreensdo critica de

concepgdes que fundamentam a docéncia na educacao Infantil e nos anos iniciais do ensino
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fundamental, bem como para uma atuacdo consciente no debate politico, tedrico e didatico-
metodoldgico relativo ao campo da educagdo.” (PPP, 2011, p.72).

No mapa abaixo estdo localizados os polos de execucao do curso, bem como as turma
em vigéncia:

Figura 1 - Organizacdo territorial e quantificada de alunos e Polos do Curso de Pedagogia UAB/UECE

¥i4  2010: 50 alunos
3 009: 42 alunos
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. Polos de Apoio Presencial do Curso de Pedagogia UAB/UECE
% Polos de Apoio Presencial dos Cursos ofertados com parceria da UAB/UECE
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Fonte: SATE adaptado pelo autor (2013).

Atualmente o curso conta com 583 alunos ingressantes em 2 (duas) turmas este
nimero ndo comporta os alunos transferidos, em situacdo de trancamento, em situacdo de
abandono e desistentes. Dentre os polos em que a oferta é efetivada inicialmente tinhamos
Beberibe, Brejo Santo, Campos Sales, Jaguaribe, Maranguape, Mauriti, Missdao Velha e
Quixeramobim. Porém destacamos que o polo de Missdo Velha foi desativado devido
avaliacdo insatisfatéria empreendida pelo MEC.
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O Curso de Pedagogia UAB/UECE ¢ a primeira iniciativa da UECE na formacéo de
pedagogos, a nivel Licenciatura, se utilizando da modalidade a distdncia. O mesmo tem
duracdo de 4 (quatro) anos integralizando 3.213h h/a e 189 créditos. A sua primeira turma foi
ofertada em 2009 e 2010. A oferta do curso é condicionada a necessidade formativa
constatada nos polos de apoio presencial, além do desempenho e nivel de evasdo constatada
nas turmas j& iniciadas.

A estrutura do curso de Pedagogia UAB/UECE™ conta como uma equipe
administrativa — pedagogica composta por: 2 (duas) Secretarias, 1 (um) Coordenador Geral, 1
(um) Coordenador de Tutoria, 8 (oito) Tutores Presenciais, 7 (sete) Tutores a Distancia e 7
(sete) Coordenadores de Polo, além dos professores formadores e conteudistas necessarios a

cada disciplina. E importante considerarmos as fungdes do:

Coordenador de Curso - tem como funcdo realizar atividades de gestdo das macroatividades
pertencentes as turmas do curso vigente, no caso da Pedagogia temos duas turmas em
vigéncia 2009 e 2010. O que seriam estas macroatividades? Seria organizacdo de reunides de
planejamento de disciplina, material (apostila organizada e confeccionada na instituicdo),

elaboracdo de calendario de semestre, matriculas e geréncia geral de pessoal e logistica;

Coordenador de Tutoria - se responsabiliza pela organizacdo das atividades relacionadas a
tutoria. Sendo estas atividades a comunicacdo com os alunos, resolucdo de conflitos entre
alunos — alunos, alunos — professor, acompanhamento das atividades a distancia e da

frequéncia dos tutores a distancia em plantGes semanais.

Coordenador de Polo - organiza as atividades presenciais do curso, se responsabiliza pelos

espacos de salas de aula, laboratérios e bibliotecas ofertados aos alunos nos polos;

Tutores Presenciais - tem por funcdo auxiliar o Coordenador de polo nos processos de

logistica dos encontros presenciais e servir de elo entre o polo e a Coordenacao Geral,

Tutores a Distancia - Organizam os momentos de interacdo e acompanhamento dos alunos

nas atividades via Moodle, quando necessario via telefone;

Esta é entdo a equipe de execucdo e planejamento do curso que conta com 0 apoio

institucional e operacional da equipe multiprofissional da SATE, com administradores do

5 0 nimero de tutores relacionado trata somente da 1° Oferta - ano 2009
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Moodle, diagramadores para material impresso, web designers para desenvolvimento do site e
sua alimentacdo, gestores de TI (Tecnologia da Informacao) para prestar suporte a utilizacdo
de computadores e tecnologias como webconferéncias.

Representamos abaixo em organograma a estrutura geral do projeto UAB/UECE e

Seus componentes:
Organograma 2- Estrutura Projeto UAB/ UECE

| SATE |
N

Coordenagao Geral UAB

Coordenagao Adjunta UAB

Colegiado dos Cursos UAB

Curso de Pedagogia

Equipe Multidiisciplinar Equipe Multidisciplinar

Coordenador de Curso

Equipe Moodle Equipe Tl Equipe Moodle Equipe de Tl

Coordenador de Tutoria

Coordenador de Estigio

Tutoria Presencial Tutoria a Distancia

Coordenador de Polo Equipe Material Didatico
Equipe de Material Didatico

Fonte: Elaborado pelo autor (2013).

J& definido o curso e sua estrutura operacional passemos a sua organizacdo de
cunho curricular e filosofico, pois esta influéncia o desenvolvimento e o trabalho pedagogico

de forma significativa.

3.1.1 Organizacéao curricular
O curriculo tem como funcdo o apontamento de questdes fundamentais acerca dos

objetivos do curso: Como eles serdo atingidos?, O que se deve ensinar?, Porque ensinar?,
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Quando ensinar? Além da definicdo de apontamentos filoséficos balizadores da préatica de
docentes e discentes na construcdo de uma cultura escolar prépria, pois: “o curriculo é uma
praxis antes que um objeto estatico emanado de um modelo coerente de pensar a educagdo ou
as aprendizagens necessarias das criancas e dos jovens, que tampouco se esgota na parte
explicita do projeto de socializa¢do cultural nas escolas” (SACRISTAN, 2000, p.15/16).

Na busca acerca das reflexdes na construcdo da identidade docente e de questdes
envolvidas no processo de ensino — aprendizagem a estrutura curricular do Curso de

Pedagogia UAB/UECE esté alicercada nos principios da:

e Autonomia - faz referéncia a capacidade dos educandos, no caso 0s
professores, de tomar posicdes e decises frente as situagbes contingentes e
diversas de seu trabalho; coordenar e dirigir 0 seu processo de
aprendizagem; gerar uma regulacdo interna necessaria a reflexdo e
ressignificacdo do seu modo de pensar e agir como docente.

Historicidade — sustenta-se na premissa de que o conhecimento é construido e
se desenvolve num determinado contexto historico/social/cultural e a ele
estd sujeito, consubstanciando-se num continuum determinado pelas
condi¢Bes em que o conhecimento é processado.

Diversidade — faz referéncia a compreensdo da préatica educativa como um
ato politico e plural em razéo das diversidades étnicas, religiosas, culturais
e sociais do Pais.

Teoria-pratica — este principio refuta a ideia da pratica como momento de
aplicacdo da teoria, entendendo esses dois elementos como organicamente
vinculados, na medida em que a préatica traduz uma teoria €, a0 mesmo
tempo, a ressignifica.

Investigagdo — entendida como exercicio sistematico, planejado e coletivo da
reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Traduz a capacidade do professor de
conhecer e avaliar as relacdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e
pedagogicas que influem em seu trabalho.

Interdisciplinaridade — Entendemos a interdisciplinaridade como esforgo
tedrico e préatico de articulacdo dos saberes da formagdo para além dos
limites de um componente curricular. (PPP, 2011, p.70)

Cada alicerce tem sua funcdo na composi¢do da cultura escolar desenvolvida e
reafirmada pelas acbes pedagdgicas docentes e na elaboracdo de materiais referentes as
disciplinas. O curriculo entdo “é uma préatica, expressdo, da funcdo socializadora e cultural
que determinada instituicdo tem, que reagrupa em torno dele uma série de subsistemas ou
praticas diversas, entre as quais se encontra a pratica pedagogica desenvolvida em instituicdes
escolares que comumente chamamos de ensino” (SACRISTAN, 2000, p.15/16). Estes
alicerces se articulam na formacdo de um curriculo integrador e contextualizado com o
processo formativo dos alunos — professores para o convivio e ato de docéncia na sociedade
em rede.

A proposta formativa do curso de Pedagogia UAB/UECE esta organizada em
componentes curriculares articulados imprimindo “um carater interdisciplinar conducente
com a remocao das barreiras entre as disciplinas atravées da instauragdo de multiplas conexdes
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curriculares” (COUTINHO, 2006, p. 08). Os 3 (trés) nucleos sdo: contextual, estrutural e
integrador. Os “componentes curriculares do ndcleo contextual [grifo nosso] fornecem
elementos para que os alunos possam refletir sobre a sociedade, a cultura e a educagdo. O
nacleo estrutural [grifo nosso] corresponde ao saber disciplinar e curricular. O nudcleo
integrador [grifo nosso] visa concretizar as diferentes perspectivas tedricas em forma de
pesquisa e pratica de ensino” (PPP, 2011, p 73/74).

Tais componentes curriculares estdo em consonancia com 0 construgdo de saberes
necessarios a docéncia, estes apoiados segundo o PPP do curso em autores como “Saviani
(1996), Pimenta (1999), Therrien (1996), Tardif, Lessard e Lahaye (1991) e Gauthier (1998)”
(2011, p.73).

O nucleo contextual [grifo nosso] trata da formag&o cientifica dos alunos, séo saberes
relacionados a outras areas que sao correlatas a educacdo e que S0 necessarias para sua
compreensdo em contexto, “contempla, por um lado, saberes que reportam a conhecimentos
que ndo auxiliam diretamente o docente a ensinar, mas o informam a respeito das varias
facetas ligadas a sua ocupacao ou a educacdo em geral.” (PPP, 2011, p.73). Ainda trata de dos
saberes pedagogicos gque sdo elementos proprios da docéncia, pois “tais saberes, reconhecidos
por Saviani (1996) e Pimenta (1999), sdo responsaveis tanto pelo fornecimento de um
“arcabougo ideoldgico” a atividade docente quanto por “formas de saber-fazer e técnico.”
(Idem)

Ja no nucleo estrutural [grifo nosso] estdo contemplados os saberes disciplinar e
curricular. O disciplinar esta relacionado as areas da educacdo basica nas areas diversas como
Matematica, Geografia, Portugués, Literatura que auxiliam no processo de ensino, pois
“ensinar exige um conhecimento do contetido a ser transmitido, visto que, evidentemente, ndo
se pode ensinar algo cujo contetido ndo se domina” (GAUTHIER, 1998, p. 06). E o curricular
compreende “as formas de organizacdo e realizacdo da atividade educativa no ambito da
relacdo educador - educando”, recorrendo a Saviani (1996, p. 149) ao denominé-lo de “saber
didatico-curricular”, sdo saberes incorporados pelo docente tanto no decorrer de sua formacao
quanto de sua integracdo a atividade de ensino.

O ndcleo integrador [grifo nosso] contempla o saber da experiéncia este se ocupa em
favorecer diferentes experiéncias praticas de docéncia, aliando teoria e pratica na perspectiva
da construcdo da praxis docente. “Este ndcleo possibilita um maior dinamismo curricular,

garantindo a articulagdo teoria-pratica e levando os alunos a refletir sobre as questfes
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relacionadas ao fenbmeno educativo, ao projeto politico-pedagdgico da escola e as acdes
pedagogicas desenvolvidas no cotidiano de sua préatica docente” (PPP, 2011, P.73).

Cada principio e nucleo (composto por disciplinas) sdao elementos de um curriculo
construido como “uma pratica na qual se estabelece dialogo, por assim dizer, entre agentes
sociais, elementos técnicos, alunos que reagem frente a ele, professores que o modelam”
(SACRISTAN, 2000, p.15/16).

3.3 O Estéagio Supervisionado e seu papel formativo

O Estagio se configura o local onde o aluno inicia a constituicdo da sua identidade
profissional docente, € através das experiéncias diarias e do contato com a atividade préatica
que se faz a praxis, pois é ai que o aluno constroi e reflete sobre sua futura profissdo. Sendo
considerado como um o conjunto de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante pela participacdo de uma situacao real de vida e trabalho em seu
meio, sob a responsabilidade e coordenagdo de uma instituicdo de ensino. Também nessa
perspectiva, o estagio é definido pelo parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
como: “(...) o tempo de aprendizagem que, por meio de um periodo de permanéncia, alguém
se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer
uma profissdo ou oficio. Supde uma relacdo pedagdgica entre alguém que ja é um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario” (BRASIL.
CNE/CP 28, 2001).

Assim “o Estagio Supervisionado é essencial na formacdo da identidade docente. E
fundamental pelo fato de propiciar ao aluno um momento especifico de aprendizagem, de
reflexdo com sua pratica profissional. Além disso, possibilita uma visdo critica da dindmica
das relacGes existentes no campo institucional, enquanto processo efervescente, criativo e
real.” (PIMENTA E LIMA, 2004 p. 147)

Deve fomentar uma aproximacéo do aluno com a realidade em que a aprendizagem se
organiza, apontando para algumas caracteristicas, como responsabilidade, compromisso e

espirito critico e inovador. Pois:

[...] o estagio é uma importante parte integradora do curriculo, é a parte em que o
licenciando vai assumir pela primeira vez a sua identidade profissional e sentir na pele
0 compromisso com o aluno, com sua familia, com sua comunidade, com a instituicao
escolar que representa sua inclusdo civilizatria, com a produgdo conjunta de
significados em sala de aula, com a democracia, com o sentido de profissionalismo
que implique competéncia — fazer bem o que lhe compete (ANDRADE, 2005, p. 02).
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E no Estagio, onde eles aprendem a lidar com o imprevisto, inesperado, o barulho ou
apatia das criancas, aprender a lidar com falta ou excesso de material de trabalho, onde eles
constroem as vivéncias de uma pratica que ira acompanhéa-los dentro de sua trajetéria como
profissionais da educacdo, € nesse momento formativo ancorado pela teoria ja estudada que a
prética se evidéncia e torna-se inspiracdo para continuar e refletir acerca da profissdo. E “a
compreensdo da relagdo entre a teoria e pratica possibilitou estudos e pesquisas que tém
iluminado perspectivas para uma nova concepc¢do de estagio” (PIMENTA; LIMA, 2010, p.
44).

Nesta concepcdo a atividade docente acontece quando ha a juncdo entre a acdo e a
reflexdo, ou seja, quando ocorre a articulacdo tedrico/préatica, pois ndo ha separacédo entre a
teoria e a préatica na praxis docente. Assim “dentro do movimento: acdo, reflexdo e agdo
refletida é que a atividade docente é a praxis. Apenas na articulacdo entre a teoria e a préatica

pedagogica ¢ que isto acontece” (LIMA, 2001, p. 36).

Consideramos que o Estagio vai muito além do chdo da sala de aula. E nele que se
inaugura o espacgo de reflexdo acerca de questdes ndo somente relacionadas ao trabalho
docente e ao ambiente escolar, mas também sobre experiéncias de histérias de vida e de
visdes de mundo. A oportunidade do aluno fomentar sua formacéo profissional, aprender a ser
professor. Concordamos com Passerini quando aponta que: “o processo de formacgdo do
professor € continuo, inicia-se antes mesmo do curso de graduacgdo, nas interacbes com 0s
atores que fizeram e fazem parte de sua formacdo. E este processo sofre influéncia dos
acontecimentos historicos, politicos, culturais, possibilitando novos modos de pensar e
diferentes maneiras de agir perante a realidade em que o professor esta inserido” (2007, p.
18).

Logo o Estagio Supervisionado € elemento imprescindivel a formacéo docente, pois “a
formacdo ndo se constroi por acumulacdo (de cursos, de conhecimento ou de técnicas), mas
sim através de um trabalho de reflex&o critica sobre praticas e de (re) construcdo permanente
de uma identidade pessoal. Por isso, é tdo importante investir na pessoa a dar estatuto ao saber
da experiéncia” (NOVOA, 1992, p. 38).

O estégio no curso de Pedagogia UAB/UECE, é organizado como um momento de
aprendizagem e de integracdo entre a teoria e a pratica, pois se entende que é na agdo e na

vivéncia do cotidiano que o conhecimento da experiéncia do fazer pedagdgico assume
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significacdo. Para tanto, busca-se desenvolver nos alunos as competéncias para ‘“saber
observar, descrever, registrar, interpretar e problematizar e, consequentemente, propor
alternativas de intervenc¢do” (PIMENTA, 2001, p. 76).

3.4 Projeto de Estagio da Pedagogia UAB/UECE: Estudo do PPPV

O projeto de estagio do curso de Pedagogia UAB/UECE é “pautado nos principios da
pedagogia dialética e nas posturas criticas reflexivas” (LIMA, SILVA, CAVALCANTE,
2010, p.12). O estagio foi pensado em 4 macro eixos ( referencial tedrico, pesquisa, atividades
de estagio e o registro, reflexdo e socializacdo dos dados) a serem desenvolvidos no
transcorrer de 5 disciplinas de forma contextualizada e interligada iniciando seu processo no
4° semestre até o 8° quando finda o curso. Abaixo temos as disciplinas e sua sequéncia de

execucao:

Organograma 3 - Bloco de Estagio do Curso de Pedagogia UAB/UECE

4 ™
PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA IV

MEMORIA, HISTORIA DE VIDA, IDENTIDADE E PROJETO DE ESTAGIO

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA V

IDENTIDADE, MEMORIA NA EDUCACAO INFANTIL

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA VI

IDENTIDADE, MEMORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA VI

REGISTRO DA EXPERIENCIA DO ESTAGIO

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA VIII
SOCIALIZACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Fonte: Lima; Silva; Cavalcante (2010, p. 13)

Em termos de estrutura o estagio se organiza em 3 (trés) etapas, distribuidas ao longo
dos 8 (oito) semestres do curso: fundamentacédo tedrica para instrumentalizar as préaticas de
pesquisa e insercdo no contexto escolar, elaboracdo do projeto de Estagio e os instrumentais

necessarios a regéncia e a sistematizacao destas experiéncias e conhecimentos na forma de um
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memorial académico profissional e sua socializagdo na apresentacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

O Projeto do Estagio Supervisionado de Préatica de Ensino no Curso de Pedagogia
UABJ/UECE, é alicercado na concepcéao do professor como intelectual em processo formativo
— prético e reflexivo permanente organizado na préaxis pedagdgica indispenséavel sua atuacao.
O Estagio entdo € considerado nesta perspectiva como um “campo de conhecimento, e a
Pesquisa, como eixo do processo de ensino e aprendizagem, articulam-se por meio das
disciplinas Pesquisa e Pratica Pedagdgica permeando todo o curso. As disciplinas aqui
chamadas de Pesquisa e Pratica Pedagdgica, presentes em todos os semestres, articulam a
acao- reflexdo- acdo, como fundamentos de uma docéncia consciente e conscientizadora dos
educandos.” (PPP — PEDAGOGIA, 2011, p. 102)

Em nosso estudo tratamos da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagdgica V: Identidade,
Memoria na Educacdo Infantil (PPP V) que estava estruturada em 4 (quatro) momentos.

Sendo estes:

O momento inicial de conhecimento da escola, de um primeiro contato com a escola,
realizar um estudo do PPP da escola, coletar informacBes sobre a estrutura, movimentos
(entrada, recreio e saida) da escola, entrevistar a professora, realizar as observacfes em sala
de aula e sistematizar os dados coletados no diagnéstico. O segundo momento a partir das
necessidades e observagdes organizar um projeto em sala de aula contemplando os eixos,
linguagem, matematica, natureza e sociedade, movimento e artes, trabalhadas na educacéo
infantil. Junto a este projeto os planos de aula a serem executados durante o periodo de
regéncia. O terceiro momento é o periodo de regéncia propriamente dito com a permanéncia
em sala de aula no periodo de 10 dias contabilizando 40h a ser acompanhado pela professora
regente de sala de aula e pela supervisdo de estagio em visita avaliativa. O quarto momento é
o0 momento de reflexdo sobre a prética na elaboracdo do relatério final da disciplina, onde séo
elaborados textos reflexivos acerca do estagio e suas impressfes entre 0s prazeres e as

angustias da hora da pratica.

O planejamento do estagio foi realizado de forma a contemplar estes 4 (quatro)
momentos. Tanto presencialmente quanto virtualmente. A realizacdo do estagio se deu nos 8

(oito) polos de execucgéo do curso simultaneamente.
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Virtualmente cada momento foi associado a uma atividade a ser enviada no Moodle.
Para que os tutores e professores tivessem acesso rapido aos materiais e reflexdes produzidas.
Assim organizadas: a 1° atividade - o relatério da observacdo e a entrevista realizada com a
professora regente, a 2° atividade - o projeto de aplicacédo e seu conjunto de planos de aula de
execucao e a 3° atividade — o relatério com textos a partir das praticas nascidas no campo de

estagio.

Ao iniciar a disciplina a equipe de professores se deslocou aos polos para realizar 1°
encontro presencial, onde foram dadas as orientagdes gerais sobre o estagio, os alunos tiraram
as duvidas e se direcionaram para suas atividades de campo relacionadas a observagdo. Ja no
2° encontro os alunos j& deveriam ter construido a partir da observacdo em sala de aula suas
propostas de projeto e planos de aula para que o professor pudesse realizar orientacdes e
esclarecer procedimentos e acGes. No terceiro momento foi a apresentacdo das acles
realizadas no estagio, entrega dos relatdrios e compartilhamento das descobertas e praticas no
campo de estagio. Neste momento também realizaram a escrita de um diério de lembrangas

sobre suas ag¢Oes na disciplina a partir da sua identidade e saberes docentes.

Figura 2 — Texto do Diario de Lembrangas da disciplina de PPP VV

Fonte: Coordenacéo Pedagogia UAB/UECE (2012)
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Este instrumento deu voz ao estagiario e o coloca como elemento ativo de sua
aprendizagem, além de oportunizar as reflexdes necessarias que, por vezes, sdo esquecidas na

ligeireza das acGes do cotidiano docente. Se materializou em um elemento formativo.

A partir das leituras dos Diarios de Lembranca do polo de Jaguaribe'® destacamos que
é nesta disciplina que os alunos - estagiarios aprendem mais que a se instrumentalizar com
planos de aula, diagndsticos de escola, entrevistas com professores, estudo de PPP’s e projeto
de aplicacdo. Pois como argumenta a Estudante_Jaguaribe_02:“As teorias nos auxiliam nas
escolhas de contetdos e métodos de trabalho, mas, ndo ensinam a lidar com o diferente, ndo
lhe da o “time” do fazer pedagogico isso so se aprende fazendo e esse fazer nunca é estatico,

é continuo e sempre inovando, pois, o conhecimento nunca é total.”

E no estagio que o aluno mantém contato com a realidade das atividades profissionais
que ira exercer seus desafios e obstaculos. E entdo o momento, em que 0 mesmo Vivéncia a
profissdo e constitui suas proprias perspectivas e reflexdes sobre a atividade profissional do
magistério. O estagio estd muito para além destas técnicas que podem ser facilmente
adquiridas e disseminadas em manuais e livros de cunho desta natureza. Ele faz o estagiario
se defrontar com o real, 0 que ndo pertence mais ao abstrato, ndo pertence ao Moodle, ndo
pertence ao forum, nem ao chat, nem ao envio de atividades para avaliacdo da tutora, € muito
mais que isso € o entrar em sala de aula munido do poder instituido historicamente a figura do
professor. Como assina — la a Estudante_Jaguaribe 01:“O estagio supervisionado foi um
momento rico em possibilidades de aprendizagem para nés estagiarios, pois viver a
oportunidade de conhecer de perto a profisséo e as atividades que os profissionais desta area
desenvolvem implica em pensarmos sobre a préopria profissdo e constituirmos novas formas
de atuar, possibilitando a construcao da nossa identidade profissional docente.” O estagio se
caracteriza como momento fundamental na formagéo profissional destes estudantes que estdo
ansiosos para “sentir” a docéncia.

Juntamos a estes sentimentos alguns outros desafios vivenciados nesta disciplina. Os
alunos ndo receberam os mddulos impressos desta disciplina por conta de uma licitagcdo
fracassada da grafica responsavel pela impressdo. Por questfes de tramites de renovacdo do
convénio entre MEC e UECE os pagamentos e viagens foram suspensos, assim o estagio foi

suspenso até que tudo normalizasse. Durante o planejamento da disciplina surge entdo o

18 por se tratar de documentos particulares dos alunos os diarios foram analisados pelos professores formadores
e devolvidos aos alunos. Na Coordenacdo identificamos que os diérios de Jaguaribe ainda estavam arquivados
por falta de malotes ao polo.
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questionamento: Como supervisionar 0s alunos no ato da regéncia? Cada polo com variagdo
de 6 a 15 duplas, em escolas diferentes e localidades distantes dos polos. Quem ira realizar

esta supervisdo?

No PPP do Curso era previsto que a sistematica de acompanhamento do Estagio o

curso contaria com:

I) Professor Coordenador de Estagio: 01 (um) por turma / polo, atuando como
professor formador da disciplina e coordenador dos trabalhos de supervisdo de
estagio.

I1) Professor Supervisor de Estagio: 05 (cinco) por turma (lpara cada 8 alunos)
atuando no acompanhamento dos estagiarios no local de estagio, observando e
orientando as praticas cotidianas de sala de aula.

I11') Professor Formador: Professor regente da turma em que o aluno seré lotado.
(2011, p. 102/103)

Mas em condicdes objetivas nas planilhas de gasto do curso ndo foram considerados a

coordenacao de estagio e nem o supervisor de estagio. Ja que na:

[...] equipe docente compreendida pela UAB (e permitida mediante as restri¢fes
orcamentérias) € a de uma composicdo entre professores e tutores. Na categoria de
professor estdo incluidos diferentes papéis, os quais foram referidos anteriormente
como professor conteudista e professor ministrante. Trabalhando com o Ultimo na
oferta da disciplina estéo os tutores, divididos entre tutores a distancia (que ficam
afastados dos alunos e proximos dos professores, trabalhando nas instituicGes de
ensino) e tutores presenciais (que ficam préximos dos alunos e distantes dos
professores, trabalhando nos polos de apoio regional) (SOMMER, 2010, p.88).

Como solucdo a problematica a equipe de tutoria a distancia assumiu o 6nus e o bénus
das vivéncias da supervisdo sob a regéncia da coordenadora de tutoria que assumiu o papel de
Coordenador de Estagio. Concordamos que 0 estagio necessitava da: “(...) existéncia de um
Coordenador de estagio para um melhor acompanhamento. E principalmente supervisores de
estagio que possam se deslocar até 0 municipio e 14 permanecer pelo tempo necessario para
observar e orientar os alunos. Temos realizado esta atividade de forma aligeirada contando
com a boa vontade e colaboracdo dos tutores a distancia, que fazem esta atividade sem

nenhuma remuneracao. ” (Coord_Tutoria)

Apesar dos percalcos desta disciplina os conhecimentos, agdes e praticas nela
empreendidas compuseram mais esta etapa formativa discente importante no fortalecimento
da profissionalizacéo destes futuros docentes. O projeto do Curso de Pedagogia UAB/UECE é
marcado pela concepcéo do estagio potenciador da préxis baseado na pesquisa como elemento

fundante, este marco referencial torna 0 mesmo uma experiéncia unica em seu processo de
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planejamento, execucdo e avaliacdo. Representando um marco emancipatério na concepgdo
de superacdo da dicotomia teoria e préatica, pois o desenvolvimento do mesmo se deu durante
todo o0 curso e ndo somente proXimo ao seu termino o que propicia aos alunos o tempo
pedagdgico para elaborar, discutir e refletir sobre suas a¢Ges no estagio a luz das teorias
apresentadas e discutidas pelo conjunto de disciplinas do curso. Assim este projeto entende
que a “a atividade docente é préxis. A esséncia da atividade (pratica) do professor é o ensino —
aprendizagem. Ou seja, € 0 conhecimento técnico pratico e como garantir que a aprendizagem

se realize com consequéncia da atividade de ensinar” (PIMENTA, 2009, p.83).
3.4.1 A revisdo teorica: o que os Modulos nos dizem?

Os Modulos, como sdo chamados o material didatico impresso do Curso de Pedagogia
UAB/UECE, sédo elementos de relevancia, pois apoiam o processo de ensino - aprendizagem
do aluno que, por vezes, ndo possui acesso ao computador com a frequéncia necessaria pelas

horas de estudo a serem realizadas. Devendo este material:

[...] garantir as seguintes caracteristicas: a) ser adequado ao grupo social a que se
destina; b) garantir os principios norteadores do Projeto Politico Pedagdgico; c) ser
problematizador, impulsionando para o trabalho investigativo que estimule
habilidades reflexivas e de a¢do dos sujeitos; d) estar construido numa légica que
garanta o dialogo, a contextualizagdo do contetdo e do autor; €) assegurar uma
estética de linguagem apropriada ao processo de auto estudo, tendo claro os
objetivos pedagdgicos dos textos de leitura, o encaminhamento das atividades e a
busca de referéncias bibliograficas complementares (NEDER, 2005, p.10)

O meio impresso assume a funcdo de base do sistema de multimeios. Ndo porque seja
“o mais importante”, mas porque ele ¢ o unico elemento de comunicacao fisicamente palpéavel
e permanente, no sentido de pertencer ao seu usuario, mantendo-se a sua disposicao onde,
quando e quanto ele quiser. De acordo com o Censo de EaD a: “midia mais utilizada para
cursos a distancia ainda € o material impresso: 87,3% das institui¢bes o utilizam, seguido pelo
e-learning (71,5%) e pelo video (51,7%). Ao contrario do que se poderia esperar, até mesmo
as instituicbes que possuem grande numero de alunos em polos educacionais utilizam com
grande frequéncia a midia impressa”(2010, p.12).

A importancia do material impresso também é identificada no PPP do Curso de
Pedagogia UAB/ UECE. O mesmo sinaliza que “o impresso ndo “invade” o sujeito. Bem ao
contrario, ¢ o sujeito que deve “invadi-lo”, explora-lo, desvenda-lo — a seu modo, segundo seu
ritmo, de acordo com seus interesses e necessidades. Somente deste modo havera uma
apropriagdo consciente da programacdo, respeitadas as personalidades e diferencas

individuais de cada sujeito” (2011, p. 26).
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Estes materiais sdo organizados em 4 (quatro) Unidades Didaticas que versdo sobre a
temaética da disciplina a que se propGe a auxiliar. O Modulo é composto por textos de autoria
dos professores — conteudistas. Além destes textos possuem ao termino de cada unidade, uma
proposta de atividade de avaliagdo com itens sobre o assunto debatido, textos
complementares, e indicagdes de leituras, filmes e sites compondo um material didatico

dinamico, atual e contextualizado com a realidade regional.

Figura 3 — Miolo do Médulo IV de Pesquisa e Pratica Pedagogia
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Fonte: Autor (2012)

A proposta deste material impresso é estruturada no objetivo de superar a convencional
tradicdo expositivo-descritiva, pois os materiais didaticos utilizados na disciplina devem ser
integrados. Os professores - conteudistas devem relacionar o conteido impresso com o
ambiente online, esta indicacdo entdo motiva o estudante a utilizar todos os recursos
disponiveis no curso.

Destacamos que os professores — conteudistas séo:

[...] responsaveis pela legitimidade e autoria dos textos, respondendo de fato e de
direito por eventuais acusagOes de plagio; Estar a disposicdo dos professores
formadores e tutores a partir de cronograma estabelecido, para esclarecer davidas
relacionadas ao texto de autoria; Devera participar do processo de formacéo sobre
EaD, para receber orientacGes sobre elaboracdo de material didatico para o0 modo
impresso e virtual, conhecer o0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e seus
recursos, a sistematica de acompanhamento presencial e a distancia e 0s mecanismos
de avaliacdo para EaD; (PPP, 2011, p. 50)
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Do ponto de vista institucional o professor — conteudista € responsavel pela escrita e
articulacdo da mesma no contexto da EaD, essa articulacdo e seu momento de escrita devem
ser orientados pela coordenacdo e pela formacdo em EaD, além de “propor e coordenar
encontros com os Professores Formadores e Tutores para planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos materiais didaticos produzidos; elaborar e participar de projetos de pesquisa
focalizando assuntos pertinentes ao projeto UAB-UECE de interesse da instituicdo.” (Idem,
2011, p. 50).

Estes profissionais s@o elementos chaves, pois norteiam os processos e materiais a ser
utilizados na disciplina, bem como sua sistematizacgéo e autores a serem discutidos, assim seu
trabalho é supervisionado pela coordenacdo na busca de um alinhamento didatico - filosofico
com a proposta do curso e com o profissional a ser formado.

No instituido de relacionarmos como o professor conteudista vem desenvolvendo seu
papel identificamos como 0s mesmos se véem nesta acdo na busca da construgdo da
identidade deste profissional da educacdo. Quando questionados acerca do que € ser professor
— conteudista, afirmam que: “Significa dividir conhecimentos com todos que desejam ser
professor. Além de dialogar com outros autores que trazem para o debate seu contedo para
juntos fazermos esse aprendizado significativo ”(Prof_Conteudista_01). Logo possuir
“disponibilidade e a abertura ao didlogo” (Prof_Conteudista_02).

Em suas falas os professores destacam elementos importantes da constituicdo deste
processo identitario os mesmo devem ser profissionais dispostos a dialogar tanto com o0s
conteddos quantos com os envolvidos no processo de compartilhamento como o professor
formador, que ira utiliza-lo em suas discussdes, seja no AVA ou presencialmente, e o aluno
na dimensdo de fomentar o aprendizado significativo. Além deste profissional:

[...] ser responsavel pela defini¢cdo dos rumos tedrico-préaticos de uma
disciplina. E uma atividade muito desafiadora, pois traduz nossa
visdo de mundo que ndo necessariamente coincide com a dos outros
professores que atuardo como formadores. Nesse sentido, ser
professor conteudista € ser um formador de opinides, é ser também
um agente politico, uma vez que o trabalho revela um projeto de
educacdo sustentado nas nossas concepcdes de homem, sociedade e
educacdo. A experiéncia foi extremamente prazerosa, mas ndo posso
negar a tensdo gerada pela expectativa referente a forma como seria
recebida pelos demais professores (Prof_Conteudista_04).

As leituras previstas acerca do Estagio Supervisionado foram elaborados ao longo do
Curso de Pedagogia UAB/UECE. Compondo 6 (seis) Mddulos destinados a orientar o

trabalho dos professores — formadores e os estudos dos alunos — estagiarios. Sendo estes:
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» Mddulo 1 - Pesquisa e Préatica Pedagdgica IV/ Projeto de Estagio:

Ementa: Elaboracdo do projeto de Estagio Supervisionado como eixo da formacéo,
realizado em atividades de pesquisa e intervencéo, a partir dos estudos voltados para
o aprofundamento na pratica docente nos anos iniciais do ensino fundamental, sendo
a escola o lécus por exceléncia de reflexdo e o trabalho docente da préxis
pedagdgica (PPP, 2011, p. 91/92).

Neste Mddulo é destacado os fundamentos e eixos do Estagio Supervisionado
estabelecendo de seu vinculo com a pesquisa. Define o trabalho docente e o estagio como
eixo do conhecimento pedagdgico destacando o processo de formacao da identidade docente.
Referencia a memdria como espaco de (auto) conhecimento e (auto) formacdo e por fim
aponta reflexdes acerca do estagio e do espaco da escola como elementos de formacao

docente.

= M0ddulo 2 - Pesquisa e Pratica Pedagdgica V/ Estagio Supervisionado na Educacao Infantil:
Ementa: Componentes indissociaveis na pratica do professor da educacdo infantil:
educar e cuidar. Brincadeira como elemento pedagdgico. Observacdo e
planejamento da praxis pedagogica. Analise reflexiva da pratica docente no intuito
de uma formacdo consistente e ética do profissional da creche. Estagio
supervisionado nos anos da educagéo infantil (Idem, p. 94).

Neste Modulo é fomentada a compreensdo acerca da escola enquanto espago da
Educacdo Infantil (estrutura, formas, funcionamento), além dos processos de interacdo
estabelecidos neste contexto para esta formacao dos futuros professores. Esclarece 0 momento
de observacdo e seu registro. Instrumentaliza o aluno na busca de conhecer o professor
regente. Orienta como elaborar o projeto de intervencédo a ser utilizado na regéncia. Além de
favorecer a reflexdo sobre os momentos do estagio e o registro da experiéncia vivenciada no

relatorio final do estagio.

= Mobdulo 4 - Pesquisa e Pratica Pedagdgica VI/ Estagio supervisionado no Ensino

Fundamental:

Ementa: O Estagio Supervisionado como eixo da formag&o, realizado em atividades
de pesquisa e intervencdo, a partir dos estudos voltados para o aprofundamento na
prética docente nos anos iniciais do ensino fundamental, sendo a escola o I6cus por
exceléncia de reflexdo e o trabalho docente da praxis pedagégica (Idem, p.100).

Neste Mddulo o estagio é reconhecido como fendmeno pedagdgico estabelecido na

escola agora de Ensino Fundamental. Reconhece a importancia do conhecimento da pratica na

escola a partir da observacdo do cotidiano da mesma. Problematiza entdo os elementos
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destacados desta realidade na elaboracdo do projeto de aplicagdo e seus planos de aula a
serem empreendidos na regéncia. Além de apontar a sistematizacdo de todas as ac¢bes do
estagio no relatorio que visa fomentar o exercicio da reflexdo sobre a pratica na busca da acao

docente critica e humanizadora.

= Mddulo 5 - Pesquisa E Préatica Pedagogica VI1/ Sistematizagcdo do TCC, que versa sobre a
elaboracdo do trabalho de conclusédo de curso e Mddulo 6 - Pesquisa e Pratica Pedagogica

VII1/ Socializagdo do TCC, momento de apresentacdo do trabalho do Memorial.

Nestes Madulos o aluno é incentivado a buscar elementos na teoria e associados a suas
experiéncias e praticas formativas como um investigador da realidade. Assim o Memorial se
constitui um elemento pertinente, onde os alunos estabelecem as relacBes entre seu processo
formativo e sua realidade. Analisando aspectos relacionados ao projeto formativo e
educacional da sociedade vigente e sua contribuicdo enquanto docente a sociedade. Além de
apontar a sistematizacdo do Memorial (elementos pré-textuais, textuais, pds-textual,

formatacdo) e aspectos relacionados a apresentacdo e avaliacdo do mesmo.

Figura 4 — Modulo IV e V de Pesquisa e Pratica Pedagogia

B

Fonte: Autor (2012)
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O conjunto dos Modulos que tratam do projeto de estdgio deste curso possuem sua
elaboracdo marcada pela proposta de formacdo de professores baseada na reflexdo sobre a
“praxis”, no “Estagio aliado a Pesquisa” no fomento a “formacdo critica e humanizadora”
assumindo articulacdo com as diretrizes do curriculo e projeto formativo do curso. Sua escrita
se baseia em um conjunto de autores como FUSARI, PIMENTA, IMBERNON, LIBANEO,
ALARCAO e LIMA dentre outros.

A producdo destes Mddulos foi de grande importancia para a proposta de formativa
desenvolvida pelo Curso de Pedagogia UAB/UECE. Os temas abordados nestes sao
relevantes para o embasamento tedrico e metodoldgico do trabalho pedagdgico, assim este
material pode ser utilizado em diferentes areas dado a relevancia e atualidade dos aspectos
relacionados na obra contribuindo para a ampliacdo da reflexdo da pratica docente de forma
contextualizada, dindmica e atual.

Porém os desafios na escrita dos mesmos séo singulares como apontam os professores
— conteudistas: “Ser atual, trazendo o conteiido de forma clara, simples, de qualidade, sem
perder a intensidade e o sentido, além de facilitar a aprendizagem e fazé-la significativa.”
(Prof_Conteudista_01), “(...) adaptar o que vai ser ensinado ao nivel dos alunos. A
aproximacdo com a realidade vivenciada pelos alunos e seus espacos institucionais e
culturais, de maneira critico reflexiva e a adaptacdo deste conteldo ao projeto pedagégico
do curso e seus fundamentos. ” (Prof_Conteudista_02). Além da:

(...) questdo do tempo para pesquisar e redigir o material; a
inexperiéncia na area de publicacdo em EaD, em que temos que
utilizar uma linguagem clara, ajudando no processo de
aprendizagem, sem no entanto reduzir a qualidade das reflexbes
postas, caindo em uma superficialidade. Outro desafio é a
receptividade do material pelos pares, que nem sempre se da de forma
tranquila, por inimeras questdes que passam pela visdo de mundo e
filiacGes tedricas (Prof_Conteudista_04).

Os professores identificaram desafios relevantes dentro do processo de escrita do
material tais como: tempo exiguo para sua elaboracdo, a necessidade de apresentacdo do
contetdo de forma clara, contetdo atual, adequagdo do material ao publico — alvo, a falta de
experiéncia anterior na escrita adaptada a EaD e a busca pela valoriza¢do do cotidiano na

escrita. Pois, entendemos que a elaboracéo de:

[...] materiais impressos bem estruturados podem levar um tempo considerével de
preparacdo. Por exemplo, o tipo de guias de estudo utilizados em larga escala em
cursos de Educacéo a Distancia normalmente envolvem o trabalho de um time de
especialistas e exigem varios meses de preparacdo. Materiais devem ser pesquisados
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junto a especialistas e organizados e editados, graficos criados, direitos autorais
checados, etc. A qualidade do material impresso pode variar consideravelmente de
acordo com o tipo e nivel de educacdo a distancia no qual é utilizado e com as
demais midias do curso (MOORE E KEARSLEY, 1996, p. 80).

Além dos desafios apontados indicamos alguns de cunho operacional e outros
formativos. Pois com o fracasso licitatorio da grafica responsavel pela impressao dos modulos
os alunos e tutores presenciais deixaram de receber material impresso, assim 0s mesmo sé
tiveram acesso a este material via AVA a partir do inicio da disciplina. Os tutores a distancia
tiveram acesso aos moédulos no dia reunides de planejamento das disciplinas de estagio.
Como os mesmos poderiam opinar e discutir a proposta de Estagio? Alem dos professores
conteudistas serem chamados a esta pratica sem formacdo adequada. Logo “sinto-me a
vontade para afirmar que, hoje, um dos calcanhares de Aquiles da EAD estd na formagao de
docentes integrados na modalidade de EAD e sua identidade, para que a elaboracdo do
material impresso” (COMEL, 2001, p.179).

3.4.2 MOODLE: O Espaco Virtual do Exercicio da Docéncia em EaD

O professor formador da UAB, além dos encontros presenciais, estudo dos modulos

conta ainda como outra ferramenta pedagdgica o AVA/ Moodle. Assim:

[...] a interacdo aluno/professor se da tanto presencial como a distancia. Cada
disciplina do curso prevé um conjunto de encontros presenciais que contam com a
mediacdo de professores formadores. Esses docentes se deslocam aos Polos de apoio
presencial e la realizam encontros com a turma de alunos, para esclarecer conceitos,
dirimir davidas, aprofundar aspectos relevantes da disciplina, atender de forma
personalizada demandas especificas de cada aluno. Os professores formadores
também participam das interagbes on line sincronas e assincronas estabelecidas no
AVA Moodle, auxiliando os Tutores presenciais e a distdncia nos processos de
mediacéo com os alunos. Incluindo as avalia¢des (PPP, 2011, p.21).

No caso do projeto UAB/UECE adota 0 Moodle para o processo de interacdo virtual
entre alunos, professores, tutores e grupo gestor. O Moodle é “um sistema computacional
utilizado para favorecer o desenvolvimento de cursos na modalidade Educagéo a Distancia. O
Moodle é o mais utilizado sistema de gestdo de aprendizagem livre, com cerca de 50 mil
registros de sistemas em funcionamento, e mais de um milhdo de alunos registrados até 2011”
(LISBOA, et al, 2011, p.1).
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Figura 5 — Logomarca do AVA — Moodle

Fonte: Moodle.org (2012)

Este sistema foi escolhido por sua caracteristica livre, pois o “software livre é 0
software para qual qualquer usuario tem permissao de executar, copiar, distribuir e modificar.
Permite, portanto ser estudado e aperfeicoado pelos usuarios, devendo, para tanto ter seu
cddigo fonte disponibilizado” (NUNES, 2005, p.03).

Além do Moodle possuir bem definidos seus objetivos educativos, de “possibilitar a
disseminacédo de informacdes e conteldos; acompanhar e avaliar a aprendizagem dos alunos;
possibilitar a comunicagéo e interagcdo entre os participantes; permitir colaboracdo professor/
aluno. Aluno/ aluno; e facilitar a construcdo de habilidades para aquisicdo de conhecimentos,

compreensdo, aplicagdo, analise e criagao” (LISBOA, et al, 2011, p.2).
Figura 6 — Moodle UAB/UECE

Educacao a Distancia

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Categorias de Cursos

Provas Online - Chamadas Publicas - UAB/UECE
Centro de Ciéncias e Saude - CC3S

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT

Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA
Centro de Humanidade - CH

Centro de Educagédo - CED

Faculdade de Veterinaria - FAVET

Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras dos Inhamuns — FECLIn AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Faculdade de Educacéo Ciéncias e Letras do Sertdo - FECLESC DA SECRETARIA DE APOIO AS
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS (SATE)
Faculdade de Educacio de ltapipoca — FACEDI DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
L. o o o CEARA

Fonte: SATE (2013)
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O Curso configurado no Moodle para esta disciplina apresenta em sua modelagem
basica, com ferramentas de uso pré - definido, mas com possibilidades de usabilidade
consideraveis satisfatorias. O AVA conta com a possibilidade de utilizacdo de vérias outras
ferramentas como wiki’s, atividades de li¢do, questionarios, glossarios, calendarios e bases de
dados, além da possibilidade de acrescentar recursos como links para textos relacionados com
0 tema, videos ou outros itens, elementos estes que favorecem a dinamizacdo e riqueza do
ambiente. Destacamos ainda que: “a incorpora¢ao de ambientes virtuais de aprendizagem em
processos de ensino vai demandar professores com posturas bem distintas daquelas que
encontramos na educacdo presencial de cunho tradicional” (VILARINHO; GANGA, 20009,
p.99). Onde se fazem necessarias ac¢des relacionadas a “gestdo da participacdo dos atores
envolvidos; mobilizacdo dos alunos; organizacao e depuracdo do registro das informacdes;
facilitacdo das interagdes, mantendo a dire¢do dos focos de estudo (objetividade); gestdo do
apoio e da orientacdo da aprendizagem; promocdo de processos avaliativos pertinentes”
(Idem).

Figura 7 — Curso da Disciplina de PPP V

Educac¢do a Distancia E
Ambiente Virtual de Aprendizagem

UFCE

SATE_UECE » PED_CamposSales_D2 S5 1

Participantes -/ | Programacao
[ Participantes

Disciplina: Projeto de Estagio V

Administracdo =

B Notas

|~ Relatdrios ) -

[d Cancelar a minha inscrigéo B Forum de noticias
no curso ¢ Fdrum Social

PED_CamposSales_D2_S5_1

g Peri Calendario 2011.1

) Calendério - NOVO
Usuarios Online -

(dltimos 5 minutos) Material da Disciplina:
Ea SILVIANE ROCHA ] Apostila
Jornal Conectando - Requerimento ao Departamento de Ensino e Graduagao
Idéias

@ Clique aqui para fazer o requerimento
Cligue aqui para acessar o
Jornal da SEaD Estatuto e Regimento da UECE
Edicées anteriores

) Clique aqui para acessar

Fonte: SATE (2013)

A disciplina de PPP V foi organizada no Moodle na estrutura de curso em duas colunas

e dividida por topicos a serem trabalhados seguindo a orientacdo docente. Na coluna de
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contetdo da disciplina estavam disponiveis ao aluno os materiais da disciplina (mddulo,
calendario, formularios institucionais), as ferramentas de atividades e féruns e ao lado esta a
coluna de atalhos para a planilha de notas e acesso aos outros participantes da disciplina. E
importante termos um sistema que possa favorecer “a criacdo e disseminacao de conteudo
educacional rapidamente; e ter conteldo personalizado e reuso de conhecimentos. Para isso, 0
sistema deve vir munido de ferramentas para a criacdo de avaliagdes on — line e colaborativas,
como sistemas wiki, salas de bate — papo e foruns de discussao” (LISBOA, et al, 2011, p.1).

Na disciplina de Estagio Supervisionado foram utilizadas as ferramentas que
comumente sdo utilizadas em todas as disciplinas, sendo estas: os foruns, as atividades de
carregamento avangado e 0 mensageiro instantaneo.

Os foruns foram trabalhados na perspectiva de compartilhamento das duvidas,
anseios e sucessos em cada etapa vivenciada na disciplina e seu trato com o mundo préatico do
cotidiano de sala de aula. Como a disciplina tem 3 (trés) momentos bem definidos os féruns
também figuram em trés na perspectiva de acompanhamento e monitoramento das a¢fes dos
alunos. Dessa forma os alunos compartilhavam no primeiro a chegada ao campo de estagio, a
escola, as dificuldades encontradas (resisténcia do corpo gestor, violéncia na escola, praticas
tradicionalistas da professora regente). No segundo a ansiedade do ato da intervencdo (a
elaboracdo do projeto de intervencdo, a regéncia, como se portar, como se vestir, como
gerenciar uma sala de aula, a importéncia dos planos de aula e planejamento) e no terceiro
momento compartilhar as experiéncias vividas entre o que deu certo, 0 que ndo deu e as
reflexdes acerca dos acertos e erros na perspectiva do exercicio da praxis formativa do

professor.

Figura 8 — Férum 1 do Curso da Disciplina de PPP V

Q Re: Dividindo Experiéncias e Compartilhando duvidas!

por - sexta, 15 abril 2011, 13:45
A ol4!1!! Boa tarde a todos!!!!

Antes gostaria de dizer a seu ALUNO e a Dona ALUNO que ndo precisa agradecer e que se precisarem de mim estarei as 6rdens...vcs
irdo gostar de estagiar na E.E.I.F ESCOLA DO ESTAGIO onde trabalhei por alguns anos. Todos de 14 sdo maravilhosos!!!!

Falando agora a respeito da minha observagéo da escola juntamente com minha companheira ALUNO ontem dia 14/04 estivemos no
Anexo da E.E.L.F ESCOLA DOESTAGIO  por todo periodo da tarde colhendo dados da devida escola e observando a aula da
professora.O primeiro momento foi 6timo, pois fomos bem recepcionados por todos e inclusive o proprio diretor foi a cantina e preparou
um doce de leite espetdcular pragente.Nos sentimos em casa...abragos a todos!!!!

Mostrar principal | Editar | Interromper | Excluir

Re: Dividindo Experiéncias & Compartilhando duvidas!
por - sexta, 15 abril 2011, 14:59

Fomos ontem 14/04 a escola onde fomos muito bem recebidas pela diretora tambémo visitamos a sala e conversamos com a professora e alunos e ficamos satisfeita com o acolhimento que
fomos recebidas Voltaremos a mesma no proximo dia 20 para vermos o PPP pois jé ficou agendado com a diretora .

o

Mostrar principal | Editar | Interromper | Excluir

Re: Dividindo Experiéncias e Compartilhando duvidas!
por - terca, 19 abril 2011, 15:57

Euea aluna fomos bem recepcionadas, a coordenadora da escola foi muito prestativa.

Aproveitamos o dia 19 de abril dia do indio, para fazermos a caracterizacdo da escola onde vamos estagiar. Houve apresentacdo de uma peca teatral onde os referidos alunos da sala onde estavamos,
eram os personagens.

Chegamos a escola as 7:00 e saimos 10:30.

o’

Fonte: SATE (2013)
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As Atividades de Carregamento Avancado possibilitaram que os alunos
organizassem suas agdes em formatos de arquivos para envio aos tutores e professores, assim
0s mesmos poderiam em conjunto contribuir na reelaboracdo e detalhamento do diagndstico
da escola, dos planos de aula, dos projetos de intervencdo e relatério de estagio, neste foram
sistematizados e escritos textos reflexivos sobre o exercicio do ato de professorar, seus
desafios e encantos.

Figura 9 — Atividade 1 do Curso da Disciplina de PPP V

PROFESSOR Nota 75/100 = B- ceogte ol & B
domingo, 25 setembro 2011, 14:01
| 4 Média final: 75,00 L « | Seguir para... | »
Trebuchet » 1(3pt) = v lngua ~ B I U 8% x| @)
E==s|un SEEE T —Jede DOOGMA|©
ESTUDANTE : Ver todas as notas de curso
| A Seu diagnostico necessita ser melhor elaborado e anexar algumas partes i TUVWXYZ
faltantes bem como ampliar as reflexdes da atividade. STUVWXYZ
Diagnostico
1. Ob].e-twos das atividades de Estagio com pesquisa na Educagio {iltima atualizacio Status  Média final
Infantil; {Professor) |- E 5
ificati a? a? ? a?): ) i
%. \_lustll'hcatwa dﬂo tral?a_lho (_0 qué? Para qué? Como? Por qué? % ) 3 oI - Tereza_e_Cecilia.doc sequnda, 12 setembra 2011, ;
1530 Atualizar 100,00
Caminho:
| Enviar notificagéo via email ada.docx dominga, 25 setembro 2011, Aol 10000
‘ Salvar mudancas H Cancelar H Salvar e mostrar o prximo ” F‘rﬁximn| 13:54 ualizar :
Arquivos de resposta:
Selecionar arquivo_ gg_rgllngu 25 setembro 2011, Atualizar 75.00
Enviar arquivo selecionado i
D iznowgngu 25 setembro 2011 Atualizar 75.00
ESTUDANTE DO CURSO DE PEDAGOGIA UAB/UECE B! ppps doc_estagio.doc X :
P quarts, 10 agosto 2011, 19:00 (78 diss 4 horas antecipadc)

Fonte: SATE (2013)

O Mensageiro Instantaneo que funciona como uma MSN Messenger’, sincrono®® ou
assincrono™®, pois se o usudrio estiver on line permite o envio de mensagens instantaneas, mas
se 0 usuario ndo estiver on —line mesmo assim vocé pode mandar mensagens particulares para
0 usudrio desejado. Esta se configura uma ferramenta muito Gtil no trato ao atendimento
personalizado dos alunos, pois eles podem comunicar alguma dificuldade particular,
colocacdo ou davida que ndo quer compartilhar com o colega pelo férum, por exemplo. Sendo

um canal direto e particular com outro sujeito pertencente ao curso, pode ser outro aluno para

Y MSN Messenger foi um programa da mensagens instantaneas criado pela Microsoft Corporation. O servico
nasceu a 22 de Julho de 1999, anunciando-se como um servi¢o que permitia falar com uma pessoa através de
conversas instantaneas pela Internet. (WIKIPEDIA)

18 “Comunicagdo sincrona: em que os interlocutores estdo fisicamente presentes ou remotamente conectados
num mesmo ambiente, a0 mesmo tempo, para que 0 processo se dé em tempo real, on line ou presencialmente.”
(PIVAJR., et AL, 2011, 163)

9 «“Comunicagio assincrona: ndo necessita de presenca fisica dos participantes, eles podem se comunicar sem as
limitagdes impostas pelo tempo e espagos geografico.” (Idem)
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marcar reunides de equipe, com o tutor para comunicar alguma pendéncia ou situacdo de
postagem errada das atividades no AVA, ou mesmo tirar de forma particular alguma ddvida
conceitual com o professor formador. J& que “a modalidade a distancia precisa suportar

eficientemente o mundo social, para que a as interacbes que ocorrem na esfera educacional

n&o se percam na virtualidade” (LISBOA, et al, 2011, p.8/9).

Figura 10 — Mensageiro do Curso da Disciplina de PPP VV

Q " O temor do Senhor € o principio da sabedoria.”

\

Perfil Mensagens do férum Blog Anotacies

Relatdrios das atividades

Pais:
Cidade/Municipio:
Endereco de email:

Cursos:

Brasil

@hotmail.com

Educacdo a Distancia - André Luiz Gongalves de Aradjo, P
Jaguaribe_2009, Filosofia da Educacéo - Professora Vanda
- Elaboragdo de ltens - Jaguaribe_2009, Histdria da Educag
Educacéo - Maria Licia Azevedo Santos , Pedagogia_Ativi
e Pratica Pedagdgica - Professor José Cirio Pereira Filho, |

(@) Discussdo: ALCINETE ROLIM RICARTE -Estudante -...[ = || & |[s234]

| www.ead.uece.br/moodle/message/discussion.php?id=918 |

Q ESTUDANTE
il I Eliminar contato @ Bloguear contato

Histdrico das mensagens
Ja refizemos o diagndstico da escola. Abre ai pra
reenviarmos. Bjs. Tem um monte de fotos viu?

ESTUDANTE [ 26/06/11, 08:56]: =

Histdria da Educacdo Brasileira - Professora Silvina Piment]
Introducédo a Arte - Educacéo - Professor lany Bessa Silva
Aprendizagem - Prof® Cleide Maria Amorim dos Santos, Es
Fonseca Grangeiro, PPP Il - Prof Marcelia Margues do N4
Moura, Pesquisa e Pratica Pedagdgica V- Projeto de Esta
Prof. Expedito Wellington Chaves Costa, ...

quinta, 9 julho 2009, 19:12 (3 anos 223 dias)
terga, 18 setembro 2012, 11:41 (152 dias 4 horas)
Estudante

Turma A

Primeiro acesso:
Ultimo acesso:
Funcdes:

Grupo:

Enviar mensagem Enviar mensagem

Fonte: SATE (2013)

O Moodle utilizado pela IPES em questdo possui possibilidades de configuragédo
limitado a uma modelo institucionalizado pelo projeto UAB/UECE. E perceptivel que o
layout®® do curso é empobrecido de elementos e configurado quase que um default.** N&o
identificamos nenhuma customizacdo de uma disciplina para outra, ao longo do curso as
disciplinas possuem a mesma estrutura cor e dimensdes. E consideramos “a aridez que
frequentemente é identificada em ambientes virtuais de aprendizagem gera, ela sim, distancia
efetiva entre enunciador e enunciatario — entre o educador e seus educandos — e pouco

estimula a curiosidade, a criatividade e a acdo critica dos estudantes, tornando precério o

2 |_ayout gréfico tem como seus componentes a area de design ou formato de pagina e as margens, que tal como
em todo o restante processo de design deve ser bem fundamentado pelo contelido do trabalho e pela perspectiva
criativa. (WIKIPEDIA)
! No ambito do informatica, o termo Default designa um valor padréo, isto é uma opcdo, valor ou ac¢do
utilizada automaticamente pelo sistema informatico, caso o utilizador néo tenha efectuado as suas especificacGes.
(NUNES, 2010)
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processo de constru¢do do saber” (MORAES, et al, p. 6). De fato a customizagdo das
disciplinas € um desafio a ser encarado pela coordenagdo na busca de deixa-lo, mas dindmico,
atrativo e funcional.

O Modelo adotado para a docéncia no Curso de Pedagogia UAB/ UECE é nitidamente
fragmentado pelo isolamento docente que continua a fazer a “parte presencial” e o tutor se
encarrega da “parte virtual”. Assim 0 convivio no ciberespaco encontra-se limitado ou
inexistente. O que constatamos é um esvaziamento do sentido da docéncia on —line. Estes
docentes entdo “que atuam na UAB/UECE ndo estdo preparados para lidar com as
ferramentas basicas de um curso a distancia via internet, seja de forma instrumental ou
pedagogica.” (SALES; FILHO, 2012, p.07).

Muitos professores chamados a docéncia nesta disciplina desconhecem as tecnologias
de um modo geral ou possuem conhecimento rudimentares, pois “existe pouco ou nenhum
conhecimento ou habilidade na utilizacdo dos recursos tecnoldgicos para uma parcela
significativa (44%) dos profissionais do curso de Pedagogia da UAB/UECE” (SALES;
FILHO, 2012, p.08). O que ndo oportuniza sua insercdo efetiva no AVA, seja participando
das discussbes nos foruns, retirando duvidas particulares ou conversando com os alunos para
verificar situacdes de déficit em atividades para promover um processo de recuperacdo de
contetdos com fragilidade que podem levar a uma reprovacao na disciplina. Acreditamos que
“o dominio tecnoldgico auxiliard o docente na escolha de ferramentas e recursos disponiveis
no ambiente virtual que facilitardo a aprendizagem e a adaptacdo dos conteudos ministrados
em cursos presenciais para os virtuais, quando necessario” (SOUZA; NUNES, 2012, p. 8).

O professor utiliza os encontros presenciais como momentos, onde ele “vai dar a
disciplina” e os alunos ficam no AVA realizando as atividades propostas, lendo a apostila,
discutindo com o tutor e quando a disciplina se encerra o professor se vé desesperado, pois
nem ao menos sabem postar as notas das provas no Moodle.

Acreditamos que precisamos afinar o processo formativo significativo e o
fortalecimento das construcdes identitarias do professor formador e do tutor favorecera a
construcdo de uma docéncia on line compartilhada, onde o espaco da docéncia é exercido
tanto presencialmente quanto virtualmente e o aluno é chamado a participar de forma

colaborativa e ndo apenas como um “fazedor de tarefas”.
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4 FAZERES DOCENTES NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO DE PEDAGOGIA UAB/UECE

Neste capitulo objetivamos apresentar nossos achados de pesquisa a partir das falas
dos professores — formadores quanto sua identidade, saberes, praticas (presencial e a
distancia) e condicdes do trabalho.

Propomos entdo o0s seguintes questionamentos: Como a identidade docente é
construida a partir das experiéncias vividas no &mbito da EaD? Quais os saberes mobilizados
para o trabalho docente da disciplina de Estagio Supervisionado em EaD? Que préticas sdo
trabalhadas presencialmente e a distancia? A que condicGes de trabalho estes profissionais séo

submetidos?

4.1 O professor formador e suas vozes

O perfil destes profissionais chamados a docéncia on — line € predefinido em sua
forma pela CAPES. Os programas e coordenagdes selecionam os mesmos baseados nestes
critérios e alguns outros articulados pela prépria instituicdo como nos coloca a coordenadora
do curso:

Para todas as disciplinas a gente prioriza o professor com
experiéncia no ensino superior com experiéncia na Disciplina
especifica. Entdo a gente j& convidou professores que lecionam no
Estagio, porque os professores vao, de certa forma, mesmo no Curso
de Pedagogia, tendo suas especialidades e se voltando para uma area
especifica. Entdo o0s nossos professores além de experiéncia na
Disciplina de Prética de Ensino, eles também ja tinham experiéncia
em Pesquisa, eram duas areas de aprofundamento que se buscou na
formagdo dos professores que atuaram na disciplina de
Estagio(Coord_Curso).

Podemos a partir dos aspectos formativos elencar reflexdes das especificidades destes
professores formadores. No quadro abaixo estdo sinalizados estes profissionais da PPP V
quanto sua formacdo académica, formacdo vinculada a EaD e seu tempo de docéncia no

ensino superior.
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Figura 11 — Caracterizacdo da Populacéo de Pesquisa

IDENTIFICACAO FORMACAO ACADEMICA FORMACAOEM EAD DOCENCIA
ENSINO
SUPERIOR
(TEMPO/ ANO)
Prof Formadora 01 1987 Graduacio em Pedagogia. 2012 Especializacio em EaD, |6
2004 Especializacio em Curso de | SENAC
Especializacio  em  Formagio  de | 2003 Extensio umversitiria em
Formadores. Curso de Formacio Continuada para
Professor em EaD. (Carga horira:
40h).  Umiversidade Estadual do
Ceara, UECE. Brasil.
2005 Extensio umversitiria em
Curso de Formacio Continuada para
Professor em EaD. (Carga horina:
120h). Umiversidade Estadual do
Ceara, UECE, Brasil.
Prof Formadora 02 | 1971 Graduacio em Letras. 1988 Tecnologia Educacional | 26
1078 Graduacio em Pedagogia. Aplicada ao Ensino de E Soc. (Carga
1090 Especializacio em Metodologia do | horina: 360h). Associagio Brasilewra
Ensino Superior de Tecnologia Educacional
1005 Mestrado em Educacio 1986 Tecnologia Educacional
2001 Doutorado em Educacio Aplicada ao Ensmo do lo. g (Carga
2007 Pés-Doutorado. horaria: 360h).
Associacio Brasileira de Tecnologia
Educacional
Prof Formadora 03 | 1978 Graduacio em Pedagogia. 1998 Especializacio em Educacgio | 26
1998 Especializacio em  Educagio | Continuada e a Distincia. (Carga
Continuada e a Distiancia. Horaria: 540h).
1998 Mestrado em Educacio
2005Doutorado em Educacio Brasileira.
2012 Pés-Doutorado
Prof Formadora 04 | 2000 Graduagio em Letras. 2002 Aperfeicoamento em | 3
2005 Especializacio em Gestio Escolar. Aperfeicoamento para tutores em
2007 Especializacio em  educagio | EAD (Carga Horana: 180h).
biocéntrica. Universidade Federal do Parana,
2010 Mestrado em Mestrado Académico | UFPE. Brasil
em Educagio.
2010 Doutorado em andamento em
Educacio
Prof Formadora 05 | 1979 Graduagio em Pedagogia 1982 Especializacio em Tecnologia | 2
Administracio Escolar Educacional para o Ensino Superior.
1982 Especializacio em Tecnologia | (Carga Horaria: 360h). Faculdade de
Educacional para o Ensino Superior. Filosofia de Fortaleza.
Prof Formadora 06 | 1976 Graduacio em Pedagogia. 27
1974 Especializacie em Curso Para
Professores de Educacgio Artistica.
1990 Mestrado em Educacio Supervisio e
Curriculo.
2

Prof Formadora _07

1983 Graduacio em Letras.

1996 Graduacio em Pedagogia.

1991 Especializacio em Metodologia de
Compreensio Existencial.

2004 Especializacio em Gestio Escolar.
2008 Mestrado em Politicas Publicas e
Sociedade

Fonte: Elaborado pelo autor (2012).
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Podemos destacar que: a formacao para o trato com a modalidade é uma ténica ainda
em processo de desenvolvimento institucional, somente 1 (um) docente sinaliza ter passado
pelo processo formativo desenvolvimento pela UECE, mesmo assim este € um curso de
ofertado essencialmente com parte do processo seletivo dos tutores e a partir do interesse do
professor é aberto uma excecdo para que ele também participe desta formagdo. Assinalamos a
importancia do tempo de docéncia no ensino superior, pois 3 (trés) professores formadores
apresentam mais de 20 (vinte) anos de exercicio docente 0 que denota a experiéncia nos
cursos presenciais e que agora sdo indagados a docéncia em EaD. Outro fator interessante é
que os processos formativos pelos quais os 3 (trés) professores realizaram suas atualizagdes
foram realizados a 10 (dez) anos atras, o que denota defasagem no trato com a teoria € a
pratica com as tecnologias proporcionadas nestas formaces, além de 2 (dois) ndo possuirem
nenhuma formacdo na area. Assim o que nos apresenta esse quadro € uma fracdo de uma
realidade alarmante. Como os professores estdo se formando para exercer a docéncia on —
line? As instituicdes de ensino estdo ofertando estas formacgdes em seu contexto institucional?
Que tipo de formacdes estdo sendo empreendidas?

Nossa amostra de pesquisa foram de 4 (quatro) professores formadores e a mesma se
deu por ades@o. Quando questionados acerca dos processos de ensino — aprendizagem na
disciplina de Estagio Supervisionado em EaD e suas rela¢fes de cunho pedagdgico, estrutural,
operacional, politico e cultural os mesmos trazem em suas vozes dimenses importantes a

reflexdo do ato de professorar em EaD.

4.1.2 Quanto sua identidade

Quem é o professor formador? Entendemos a importancia da identidade docente para a
clareza do exercicio de professorar. Assim os docentes se véem na profissdo de maneiras
diferentes baseados na sua subjetividade de ser, nas suas experiéncias formativas e suas visdes
de mundo construidas ao longo da vida. O professor formador: “E aquele professor que ele
tem uma certa experiéncia vai transformar a teoria dessas praticas, formar aquelas pessoas,
porque a gente trabalha com pessoas com muitas dificuldades, que moram distantes, que as
vezes sao muito pobre” (PROF_FORMADORA 1).

Um profissional com “mais experiéncia no magistério, capaz de adaptar situacdes,
compreender o contexto, ter a fundamentacéo teorica e pratica necessarias para mediar

conhecimentos pedagogicos, apoiar e dialogar com outros professores ou futuros
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professores” (PROF_FORMADORA 2). Pois de acordo com “o que esta definido no Projeto
Politico Pedagdgico é o professor que tém experiéncia de ensino superior. Ele precisa ter
formacdo na area. Ele precisa apresentar-se como um professor comprometido. Ele €
chamado, n6s néo fazemos selecdo” (PROF _FORMADORA 3).

Além de ser “responsavel por animar presencialmente a turma na exploracao do
material de estudo e no estabelecimento de pontes entre este e outros materiais. E 0
profissional que traz experiéncias de vida e de formacéo que permitem ao aluno compreender
como se forja a sua identidade, contextualizando a profissdo, seus desafios e contradicGes
como elementos presentes neste processo”(PROF_FORMADOA 4).

Assim a construcdo ou reconstrucdo da identidade docente define 0 modo de estar na
profissdo neste momento que sdo elaborados os modos de ser, agir e pensar a profissdo. Ja que
a “identidade ndo ¢ imutavel. Nem externa, que possa ser adquirida. Mas € um processo de
construcdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de professor, como as demais,
emergem em dado contexto e momento histérico, como resposta a necessidade que estdo
postas pelas sociedades, adquirindo estatuto de legalidade” (PIMENTA, 1999, p. 18).

A partir das suas concepg¢des sobre quem sdo seguimos aos elementos necessarios na

docéncia especifica no Estagio em EaD. Assim este docente:

[...] primeiro deve ser pedagogo. Em segundo lugar, que ele esteja
aberto, se ele ndo for formado em EaD, para construir essa
experiéncia, é um aprendizado para ele, é diferente! Entdo que ele
esteja aberto para isso. Ele também tenha disponibilidade porque ele
é professor, mas ndo é s6 no momento de formacéo, ele é professor da
Disciplina, entdo se eu sou professor da Disciplina, entdo eu vou
acompanhar junto aos tutores os momentos a distancia. Ele ndo é
professor s6 daqueles trés encontros, ele € professor da Disciplina.
Entdo para mim é uma pessoa (ue assuma esse compromisso de
responsabilidade com aquela Disciplina. E isso que eu penso que
precisa ser, ter a formacéo, a abertura, se ele néo tiver a formacéo
que tenha disponibilidade (PROF_FORMADORA 3).

Deve ainda “zer as habilidades e conhecimentos para formacéo de outros professores

’

e agregar a isso ao dominio das necessdrias especificidades do ensino a distancia.’
(PROF_FORMADORA 2). Pois 0 “Estagio em EaD ele é um pouco diferente do Estagio no
presencial. No meu caso, 0s meus alunos ficaram 14 em Brejo Santo e eu aqui em Fortaleza,
ai eu tenho um tutor foi visitar os alunos” (PROF_FORMADORA _01). Além de:

[...] ter vivéncia concreta nos contextos em que o aluno vai atuar,
como aprendiz. Como posso orientar atividades para o estagio em
educacao infantil sem conhecer a dindmica de uma creche ou uma
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pré-escola? Como posso orientar atividades para o estagio no
ensino fundamental sem nunca ter sido professora de criancas.
Assim, compreendo que ndo ensino sO 0 que sei teoricamente, ensino
também o que vivi. E necessario ter experiéncia com pesquisas ou
com projetos de intervencéo, de forma que possa ajudar os alunos a
problematizar a realidade das escolas ou creches e definir agdes que
possam ser desenvolvidas. E necesséario paciéncia e tranquilidade,
pois é um momento muito dificil para a maioria dos alunos, e se o
professor de estagio ndo tiver estes atributos mencionados, o0s
resultados podem ser desastrosos. Por fim, acho que o professor de
estagio precisa de humildade para continuar aprendendo com seus
alunos, com a escola que os recebe, com seus professores e alunos.
(PROF_FORMADORA 4)

Assim consideramos que: “é¢ impossivel imaginar alguma mudanga que nao passe pela
formagéo de professores”, mas ndo mais um programa de formagdo. “Quero dizer, sim, da
necessidade de uma outra concepcdo, que situe o desenvolvimento pessoal e profissional dos

professores ao longo dos diferentes ciclos da sua vida.” (NOVOA, 1999, p.10)

4.1.3 Quanto seus saberes

Os saberes relacionados a docente sdo importantes para sua pratica e utilizamos a
tipologia sugerida por Pimenta (1999) (saber da experiéncia, saber do conhecimento e o saber
pedagdgico) e Tardif (2002) (saber da formacdo profissional, saber disciplinar, saber
curricular e saber experiencial ou préaticos) além do saber tecno - pedagogico.

O saber da experiéncia [ grifo nosso] € identificado nas orientacGes da coordenacao
do curso em selecionar professores formador que ja tivessem vivenciado esta disciplina e
ministrado outras do conjunto de disciplinas que compunham o estagio, o saber do
conhecimento [ grifo nosso] também valorizado na medida que para ministrar a disciplina o
docente necessita conhecer e dominar as especificidades da disciplina, seus conteudos e
reflexdes e o saber pedagogico [ grifo nosso], que destacamos a pratica social do professor.
Como sinaliza o Prof formador 2: “Tive que aprender a conviver com a diversidade de
cultural e intelectual dos alunos”.O saber da formacdo profissional [ grifo nosso] €
valorizado, pois tanto as orientagdes da CAPES sinalizam a contratagéo de professores com

titulacdo de doutorado ao a nivel de estudante de mestrado.

O saber tecno - pedagogico é que aquele relacionado a utilizacdo das tecnologias
digitais de maneira a potencializar a interacdo, a troca de conhecimentos e experiéncias.

Identificamos que este é unanime na fala dos professores, todos destacam que tiveram que
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desenvolvé-lo a partir de experiéncias, ja que ndo tiveram formacdo especifica para tal, como

sinaliza a Prof_Formador 1:

Apanhei muito no come¢o, mas 0 qué que eu fiz, quando eu comecei a
trabalhar com EaD, que é o Curso a Distancia, eu ndo tinha muita...
era uma coisa para mim nova. Eu tive que pesquisar muito no Google.
Ai comecei a ler sobre EaD, sobre Curso a Distancia, que era
interessante dar uma oportunidade para as pessoas que ndo tinham
oportunidade de fazer um curso presencial.

Este saber é mobilizado na docéncia on line, pois as relacbes empreendidas no

ciberespago sdo desenvolvidas a partir da utilizagdo de meios de comunicagdo que propiciam

a interacdo entre os envolvidos no processo e a mediacdo do aprendizado, dentre eles estdo os

AVA'’s e suas ferramentas. Como afirma a Prof_Formador 1:

O professor formador tem que aprender a entrar no Moodle, acessar
uma tecnologia, os links, os sites, os blogs, que eu ndo tinha muito
conhecimento, entdo eu fui aprendendo mesmo, entrava e errava,
pedia socorro a um e a outro, tive até que pagar um professor, porque
pra mim era dificil entrar em blog, em link, em Moodle, mas ai
aprendendo, aprendendo até que eu consegui.

Outro aspecto importante esta no tratamento relacionado as frustracdo docentes no

campo de trabalho. Como a Prof _Formador 4:

Depois tive que aprender que nem sempre 0 que estd no papel se
concretiza no campo de trabalho, tendo que lidar de forma constante
com a distancia entre o escrito e o vivido no curso de pedagogia. A
partir dai tive que aprender que as discussdes referentes as condigdes
efetivas de aprendizagem dos alunos, mediante ao acesso a materiais,
espacos e outras coisas, era elemento de formacdo profissional
também. Tive que aprender a realizar uma escuta sensivel das
questdes, problematiza-las e junto aos alunos buscar formas de lidar
com as tensdes e contradigdes existentes no campo, situando que isto
esta presente ndo s6 na educacdo a distancia como na presencial
tambem.

Aléem das divergéncias de cunho de visdo de mundo. Como argumenta a

Prof Formadora 3:

E, eu tive que construir uma competéncia de me integrar ao projeto
do jeito que ele estava, embora ferisse 0s meu principios de
compreensdo de Educacéo a Distancia, entdo essa adequacédo nao foi
facil. Foi um momento de embate muito pesado, pensamos até em
desistir, porque os principios que a gente defendia de EaD, nédo se
faziam presentes nas competéncias que estavam sendo cobradas dos
professores. Entdo, por exemplo, construir o principio da autonomia
com o aluno, construir o principio da flexibilidade, da flexibilidade no
sentido de atender o desenvolvimento do aluno.
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Assim podemos destacar 0s saberes necessarios a docéncia em EaD: o dominio da area
pedagogica, o saber experiencial, o dominio das tecnologias, o saber da formacao académica,

0 saber disciplinar e o saber curricular.

4.1.4 Quantos suas praticas
4.1.4.1 Presencial

Os momentos presenciais tem em sua “base das adaptagdes do lugar e do momento; da
criatividade e da boa vontade do formador.” (PROF FORMADOR_02). Pois os professores —
formadores tem muitos percalcos estruturais que limitam sua agdo docente como a falta de
material impresso, de data show ou mesmo de TV. Como a Prof Formador 2: < Ja trabalhei
modulos, que nem o material impresso estava disponivel. Entdo, a gente apela para a aula
expositiva, dindmicas de grupo, trabalhos escritos, debates e 0 uso do data show, quando é
possivel.”

Quanto ao contetido da disciplina € de natureza instrumental e filosofica de maneira a
organizar a pratica docente na perspectiva emancipadora. Assim “no Estagio, a gente sempre
trabalha a histéria do momento que eles vao chegar na escola. Entdo o que eu mais fiz com
eles em sala de aula foi o Planejamento, de como que eles iriam se comportar no Estégio, a
ética do professor tudo isso a gente trabalhou”(PROF_FORMADOR 1). Além dos
momentos “de socializacdo e fortalecimento de vinculos, através de dinamicas envolvendo o
grupo e preparando-o para o estudo da tematica prevista; os alunos eram sondados, sobre o
conteddo do material; apresentacdo dialogada de pontos considerados fundamentais no
mddulo; orientacdo de atividades; problematizacéo das praticas e reflexdo sobre as mesmas ”
(PROF_FORMADOR 4)

Identificamos que 0s momentos presenciais sdo momentos de fortalecimento dos
vinculos entre professor — formador e aluno, contextualizacdo e problematizacdo da tematica
do estagio oportunizando o estudo do Médulo, propondo reflexdes e esclarecimentos acerca
das atividades a serem realizadas. As particularidades, problemas, ddvidas do caminho,
guestionamentos do encontro com a pratica e outros elementos ficaram para 0s momentos a

distancia.

4.1.4.2 A distancia

As acbes desenvolvidas a distancia pelos professores formadores sdo organizadas

mantendo a relacdo e articulagdo dos momentos presenciais com os a distancia. Logo os:
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[...] alunos sdo convidados a compreender os fundamentos e as
intencionalidades das atividades, de forma a ndo compreender este
momento como cumprimento de atividades burocraticas; depois
passamos a orienta¢Ges mais especificas e a formulacéo de planos de
acdo no campo, que contemplam desde os comportamentos dos
estagiarios, até a organizacdo de seus trabalhos (roteiros de
observacdo, entrevista, projetos e planos de aula). A avaliacdo
geralmente se da na troca de experiéncias que ocorre nos momentos
presenciais e pela registro escrito enviado pelos alunos, considerando
a capacidade de articulagdo tedrico pratica demonstrado nos
relatérios (PROF_FORMADOR 4).

Na comunica¢do com os alunos foram utilizados os féruns e outras midias como
emails e MSN, sempre na tentativa de encurtar as distdncias. Como sinaliza a
Prof Formadora_1: “falar com eles no forum eu falava com eles pelo meu email... eu tava no
Messenger ai eles me chamavam direto, mas eu achei bom porque vocé da mais assisténcia,
porque no Moodle eles tém obrigacéo de entrar, mas eles tém mais seguranca falando com a

gente por email, entdo eu falava muito com eles .

Destacamos ainda a fala da Prof Formadora 3 que diz: “Bom, isso ficou muito a
critério do tutor a distancia, fazer isso, receber o projeto de intervencdo e no projeto ele
precisava apresentar os planos de aula de cada dia de aula que ele iria trabalhar. E assim,
acompanhar, nés nao tivemos condicdes, entdo quem acompanhava era o tutor a distancia e
0 tutor presencial, que era quem fazia a visita.” Que ratifica a fragmentacdo do trabalho
docente da alienacdo na construcdo desta docéncia on line, os tutores ficavam na supervisdo
dos momentos on — line e presencial e os professores formadores responsaveis pelas
articulacdes filosoficas e de planejamento. Sdo de fato atividades distintas que em um
processo articulado poderia possibilitar agdes para a construgéo e elaboracdo do conhecimento
de forma significativa. Mas o que vimos € que o professor — formador, por desconhecer as
ferramentas e o Moodle renega esta acdo aos tutores e utiliza elementos de comunicacédo
como telefone e emails, além de tentarem condensar tudo o que os alunos precisam aprender
nos momentos presenciais. O que gerou um descompasso de comunicagdo acerca dos

processos.

Mas na disciplina de estagio foram realizadas adapta¢cdes a modalidade de EaD? Em
nossa pesquisa identificamos que, “muita coisa foi trazida dos Cursos semipresenciais, como
0 Curso Magister, acontecido no Ceara no inicio dos anos 1990. O mais ficou por conta da

criatividade de cada professor diante da necessidade de superagdo dos problemas surgidos”
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(PROF_FORMADOR 2). Destacamos entéo o precarizagdo do trabalho docente no trato com
a disciplina.

Advindo da falta de formacdo para o trato com a modalidade e com as ferramentas
tecnoldgicas aliadas a ela de um modo geral na disciplina de PPP V “(..) ndo houve
diferencial do presencial, porque nds tentamos colocar a mesma estrutura do presencial
junto a eles.” (PROF_FORMADOR 3).

Sem as devidas adaptacOes a modalidade apenas reproduz as acGes empreendidas
presencialmente, empobrecendo as agdes no ciberespaco e com isso 0s professores —
formadores se véem nédo exercendo a docéncia on line, mas uma docéncia presencial em 3
(trés) encontros presenciais e com uso de recursos tecnolégicos na dimensao de um para um
com uso de telefonemas e emails. Como diz o Prof Formador 4: “Buscamos desenvolver nos
tempos destinados aos encontros todas as atividades que costumeiramente faziamos nas salas
de aula presenciais. A diferenca de fato é a distancia que dificulta a troca de experiéncias e 0
tira davidas. E isso era remediado pela interacdo por e-mail e telefone. Nos demais aspectos,
preservaram-se todas as questdes estruturais .

Os momentos a distancia e sua articulacdo com as acdes presenciais passam pelas
maos de varios profissionais o tutor presencial, o tutor a distancia, o professor - conteudista, 0
professor formador, assim o professor formador passa a “compartilhar” seus alunos. Além de
se deparar com questdes educacionais de cunho estrutural (relacionados aos polos) e

formativas (preparacao docente para a vivéncia no ciberespaco).

4.1.5 Quanto suas condicdes do trabalho docente
4.1.5.1 Dificuldades

Quando questionados acerca das dificuldades do professor — formador. As acfes
relacionadas ao trato com a tecnologia sdo assinaladas como elemento que traz duvidas, além
das praticas presenciais que sdo empobrecidas diante da ndo leitura antecipada dos modulos e
materiais, 0 que faz com que 0s encontros sejam momentos de leitura coletiva e aplicacdes de
roteiros de estudos para exploracdo do material didatico, ao invés de momentos de reflexdo e
debate. Além da subutilizacdo do Moodle como ferramenta de interacdo e comunicag&o.
Como podemos verificar na fala do Professor — Formador 1: “A minha dificuldade, foi como
eu te falei, foi mais com a histéria do Moodle, de entrar no Moodle. No comeg¢o eu “apanhei
muito” os tutores me ajudaram muito, mas a gente também so aprende errando! Eu tentava,

’

tentava e ndo dava certo.’
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Pois “na maioria dos casos, o docente passa a fazer parte de equipes de cursos on line
sem ter conhecimento do que é necessario para se apropriar de forma intensa das
possibilidades trazidas pelas redes tecnoldgicas” (PRETTO; RICCIO, 2010, p.161). Esse
desconhecimento fragiliza suas acdes no ciberespaco e compromete a ampliacdo do uso
pedagogico das ferramentas disponibilizadas no curso. Ja que o “dominio tecnolégico auxiliara
o docente na escolha de ferramentas e recursos disponiveis no ambiente virtual que facilitardo a
aprendizagem e a adaptacdo dos conteldos ministrados em cursos presenciais para o0s virtuais,
quando necessario” (SOUZA; NUNES, 2011, p.08).

O professor sinaliza a fragilidade na relacdo de trabalho estabelecida no projeto
UAB/UECE, pois os docentes sdo chamados a docéncia temporaria, acdo datada e
enderecada, sem vinculo empregaticio, como um prestador de servico. Como a Prof

Formadora 2 nos relata:

A principal dificuldade € a seguinte: Os professores formadores tem
seus empregos efetivos ou terceirizados o que garante suas relacfes
de trabalho fixo. A atividade de trabalhar em um, dois ou mais
mddulos no Programa da EaD , além de ser um trabalho temporario,
tem muitas vezes lentiddo e demora no pagamento da bolsa. Ora, as
reunibes de planejamento dos mdédulos, ou o acompanhamento do
forum no moodle, muitas vezes coincide com o horéario de trabalho.
Entéo o professor muitas vezes precisa faltar. A segunda dificuldade é
a viagem, muitas vezes sem as devidas condi¢des e a terceira € falta
de infraestrutura. O enfrentamento com as barreiras da comunicagdo
com coordenadores.

Assim a docéncia é exercida em natureza esporadica, o que fragiliza a procura e
disponibilidade do docente em atuar nestes cursos.

Outra dificuldade encontrada é em relacdo aos aspectos culturais relacionados a
constituicdo de novos modos de exercer a docéncia, novas ferramentas didaticas e novos
modos de ser professor. E o que diz a Prof _Formadora 3: * Ah, é a cultura. A cultura da
Educacdo a Distancia! O desafio é construir a cultura da EaD, que ndo existe. Com 0
conjunto de competéncias que ela pede.Qual o verdadeiro papel dela, ndo sé como o uso da
tecnologia, mas também essa cultura do que € mesmo a Educacéo a Distancia.” A cultura da
presencialidade encontra-se entranhada no fazer docente em EaD. Suas “coisas tecnologicas”
trazidas em seu bojo, AVA’s, foruns, chats sdo elementos que necessitam de tempo,
experiéncia e vontade de mudanca diante dos desafios desta nova cultura on -line.

Além do fragilizado apoio tecnoldgico da IPES que limita agBes pedagodgicas no

sentido de ndo oportunizar em tempo habil e a contento as possibilidades tecnologias
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essenciais a execugdo de cursos em EaD. Os desafios da docéncia transcendem o papel do
professor e perpassam a instituicdo e nas condigdes para o exercicio desta, pois um dos:

[...] grandes desafios para nos aqui da UECE, de um modo geral, é o
apoio tecnolégico, o nosso apoio tecnoldgico deixa muito a desejar
ainda. E o tecnoldgico mesmo, por exemplo, a gente precisa fazer
uma videoconferéncia, a gente precisa fazer um forum, e tem muita
coisa que ndo estd funcionando. N&o esta funcionando por qué?
Porque as pessoas estdo la... penso eu, pelo o que eu sinto, vocé
precisa gravar um video, fazer uma aula, vocé ndo tém a coisa a
tempo e que atenda todo mundo! Por exemplo, a videoconferéncia...
vocé ndo pode fazer uma videoconferéncia do Curso de Quimica e
uma do Curso de Pedagogia ao mesmo tempo, é uma por vez (PROF_
FORMADORA 3).

A formacdo tambem é destacada como elemento primordial e dificultoso do trabalho
docente, pois os professores formadores possuem pouca ou nenhuma formacdo para atuar

nestes cursos, 0 que empobrece as acdes pedagogicas neste &mbito. Assim:

A formacéo ela é fundamental, formacdo em EaD, para as pessoas
que trabalham. Ai a gente pensa, poxa vida, esta fazendo o
contraponto, mas sem nem essa formagdo, o qué que vem agora sem
iss0? O qué que tém por traz disso? Desse ndo acesso, nao apoio
devido? Porque ai chega o computador aluno ndo sabe usar, o
professor ou tutor que esta Ia ndo sabe usar... uma videoconferéncia é
um desafio que muitos professores vao dar aula e ndo sabem o que
uma videoconferéncia. Nao sabe o que é um férum, ndo sabe o que é
um chat, ndo sabe o que é a diferenca do sincrono e assincrono,
coisinhas béasicas que a gente precisa conhecer para poder efetivar
um bom trabalho (PROF_ FORMADORA 3).

De fato a contextualizacdo das mudancas tecnoldgicas com a formacdo de professores
é um desafio constante. As informacdes sdo distribuidas pela rede mundial de computadores,
internet, cabendo aos professores mediar, direcionar, apoiar e contextualizar estes fragmentos
informacionais, organizando-os em uma rede linkada de antigas, novas e outras significacdes,
para que o conhecimento seja revelado como agente transformador da sociedade e
emancipatdria da condi¢cdo humana.

Os problemas de comunicagdo entre as esferas de execucdo do curso tutores,
professores, professores conteudistas, coordenacdo também é elemento complicador das
acoes, pois este processo encontra-se fragmentado o que reflete em uma confuséo de papeis,

acoes e informacdes. Como sinaliza a Prof _Formadora 4:

(...) o ponto mais confuso nestas disciplinas de estagio foram as
informacdes, que eram muito confusas e as vezes contraditorias.
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famos para as reunibes, saiamos com o acerto de uma série de
questbes e quando chegavamos ao polo, o tutor dispunha de outras
completamente diferentes. Isso foi muito desgastante pra mim. Assim,
a principal dificuldade foi relativa a questdes de encaminhamentos da
propria coordenacdo do curso em relacdo aos procedimentos que
deveriam ser comuns.

Assim identificamos que as dificuldades no trabalho docente vao deste a utilizacdo dos
materiais (modulos), passam pelo uso precario das tecnologias, pela necessidade de
infraestrutura da instituicdo, pela comunicacdo entre dos sujeitos dos cursos e a formacéo
como elemento fundante para que o0s processos sejam melhor organizados e gerenciados

dentro da cultura de redes.

4.1.5.2 Facilidades

Os professores formadores apontam também aspectos que auxiliam seu trabalho
docente. Destacam o papel do tutor como elemento articulador e parceiro dos processos de
ensino — aprendizagem tanto presencial quanto a distancia. A Prof Formadora 1 relata que:
“Os tutores também nos ajudam muito, acho que sdo nossos parceiros, sem eles eu ndo sei
como seria! Porque tém esses trabalhos que eles tém que mandar online, tém o forum, acho
que os tutores ajudaram muito a prépria coordenagdo”.

Além dos tutores € citado o aprendizado entre os pares, ou seja, entre 0s professores
formadores no sentido de dividir aprendizados, conhecimentos e visdes de mundo.
Relacionam o apoio administrativo da gestdo do curso. Como sinaliza a Prof_Formadora 2:
“Quem auxilia o trabalho do professor formador séo os outros professores formadores, a
equipe da Secretaria da EaD em Fortaleza, que faz o possivel para viabilizar as questdes
burocraticas, os alunos dos polos mais distantes que incentivam pela boa vontade e esforc¢o. ”

O financeiro também é citado, pois os professores em busca de ampliacdo de seus
ganhos salariais se véem chamados a integracdo a projetos como o da UAB, mesmo que para
isso utilize seus momentos de descanso, familia e laser. Como salienta a Prof Formadora 3:

Eu vou ousar aqui em dizer: a grande maioria é a questao
financeira. A questdo financeira pesa para as pessoas em detrimento
de vivenciar uma experiéncia diferente, exatamente porque nao tém
a formacéo, porque se tivesse... ndo sei, eu ainda acredito muito nas
pessoas, eu acho que se a pessoa tivesse consciéncia e ai eu acho
que a base de tudo é a consciéncia da sua existéncia, do seu papel,
penso assim, a consciéncia daquilo que eu posso e preciso fazer. Eu
Penso que ai as pessoas nNao se apegavam muito a essa historia do
material ndo. Mas a questdo material é muito forte, entdo eu nao
escuto assim de ninguém “ai que coisa boa viver essa experiéncia’.
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E também eu nunca me preocupei de perguntar, “estd sendo bom
para vocé, além do dinheiro?

E ainda destacado a importancia da experiéncia docente em outra faceta da profissao
encarada numa perspectiva de aprendizado baseado na reflexdo sobre a préatica e na pesquisa.
Como salienta a Prof_Formadora 4:

O estudo, a pesquisa e a experiéncia como docente. Na minha cabeca
estes trés elementos ndo podem faltar, pois nos ajudam a situar
melhor o movimento realizado na constante transformacdo da
identidade de nossa profissdo. E necessario estudar para
compreender melhor nosso contexto, nossos problemas, nosso
trabalho. E necessaria a pesquisa, para promover nossa interlocucéo
com experiéncias variadas, que vao desde os diferentes niveis e
modalidades de ensino, até questdes de ordem geografica e politica.
Quanto a experiéncia como docente, acho que nos qualifica melhor
como sujeitos capazes de compreender o olhar do professor, os
desafios enfrentados cotidianamente por eles, e entender a
importancia desses profissionais nos processos formativos de nés
mesmos, quanto de nossos alunos.

Pelo discurso dos professores relacionamos aspectos que auxiliam o papel do docente
como professor formador: ja que ndo possuem em grande maioria habilidades para tratar com
a tecnologia o tutor representa este apoio no momento de lidar com o Moodle e suas
ferramentas, os outros professores formadores sdo a possibilidade de partirem suas duvidas e
conhecimentos acerca da disciplina e das especificidades de sua execucdo em EaD, 0 aspecto
financeiro, pois mediante a defasagem dos salérios dos professores universitarios ministrar
esta disciplina representa a ampliacdo de seus ganhos, além da experiéncia em uma nova
nuance docente, a docéncia em EaD.

Consideramos entdo que o desenvolvimento da competéncia para atuar na educagéo a
distancia € um dos maiores dos desafios para o professor desta modalidade. O aparato
tecnoldgico necessario, ainda que de alto custo, mas pode ser facilmente adquirido. As
barreiras estdo na utilizacdo deste aparato, sobretudo porque sera necessario superar

comportamentos e procedimentos tradicionais de ensino muito arraigados (SOUSA, 1996).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

“Roda mundo, roda gigante
Roda moinho, roda pido
O tempo rodou num instante

Nas voltas do meu coragéo...”
(Chico Buarque)

Nossa epigrafe final vem trazer o sentimento de passagem pelo desenvolvimento dessa
pesquisa e para a superacdo dos desafios por nos vivenciados para chegarmos a consecu¢do
dos objetivos propostos.

Quanto ao primeiro objetivo que previa identificar as praticas utilizadas pelos docentes
formadores do curso de Pedagogia UAB/UECE, de acordo com a percepcdo que tem do seu
trabalho neste campo de formacéo consideramos atingido por conta da pesquisa teorica, aliado
a sua respectiva conexdo com a pesquisa de campo por nds realizada. No segundo tinhamos o
objetivo de analisar o projeto pedagdgico do Curso de Pedagogia UAB/UECE em seus
fundamentos tedricos e propostas de pratica docente, consideramos alcancgado, pois 0 campo
esta representado em nosso estudo de maneira detalhada, contextualizada e refletida.

No terceiro buscadvamos caracterizar as dificuldades, limites e possibilidades das
praticas de formacdo docente realizados pelos professores formadores, bem como os saberes
qgue fundamentam tais praticas, este sinalizamos em nossos achados na literatura e em loco
nas entrevistas que caracterizam estas dificuldades e possibilidades de maneira emblematica.
O quarto objetivava documentar indicios novas praticas na docéncia on line, mas nao
encontramos docéncia on line.

Acreditamos que nosso trabalho contribuiu para fomentar o pensar, o olhar para as
tecnologias, ndo um olhar ingénuo, deslumbrado, nem um olhar de medo ou desprezo, mas o
olhar da descoberta, do estar disposto a aprender. Além da reflexdo acerca da formacao
docente para o uso das tecnologias como meio mediatizador da aprendizagem. Pois ndo basta
“apenas ao sujeito adquirir conhecimentos operacionais para poder desfrutar das
possibilidades interativas com as novas tecnologias. O impacto das novas tecnologias reflete-
se de maneira ampliada sobre a propria natureza do que ¢ ciéncia, do que ¢ conhecimento.”
(KENSKI, 2003, p.75).

Consideramos que as pretensfes desta pesquisa se aproximaram da realizagdo
esperada, uma vez que, tivemos a preocupacdo de ir ao encontro das respostas para as

questdes inicialmente formuladas.
98


http://letras.mus.br/chico-buarque/

A experiéncia da pesquisa no periodo do mestrado representou para nds a
oportunidade de crescimento intelectual e pessoal, na medida que questdes educacionais de
ambito atual foram tratados, além do convivio com pesquisadores experientes na labuta da
coleta, redacéo e reflexdes contidas deste trabalho.

Diante deste percurso conceitual, histérico, metodolégico chegamos aos principais
achados da investigagdo aqui apresentada:

e O processo formativo do professor, suas nuances, significacfes, percursos e impactos
nas relagOes de ensino aprendizagem, pois identificamos que os processos formativos
em sua maioria sdo fragmentados e desarticulados com a realidade o cotidiano docente,
além de ndo instigar ao processo de reflexdo sobre a préatica.

e |dentificamos ainda qua em EaD a situacdo encontra-se mais critica e por vezes nem
se quer é ofertado aos professor chamados a docéncia on line.

e O processo formativo em EaD que deveria contemplar a formacdo acerca das
abordagens pedagdgicas, estudo da andragogia e do uso pedagdgico das tecnologias
envolvidas no processo de mediagdo da aprendizagem, faz esse processo de forma
precaria.

e Na literatura identificamos os saberes relacionados aos professores no exercicio da
docéncia no curso estudado, sendo assim podemos identifica-los como sendo: o
dominio da area pedagdgica, como elementos relacionados a area de didatica e tato
pedagogico, o saber experiencial, como elemento construido ao longo da prética
docente em seu exercicio cotidiano, o dominio das tecnologias, como conhecimentos
relacionados ao trato com as tecnologias e sua usabilidade em acGes educativas, o saber
da formacédo académica, vinculado a aspectos formativos o saber disciplinar e o saber
curricular.

e As praticas dos professores formadores do estadgio supervisionado sdo uma
reproducdo de sua postura presencial, assim as possibilidades de utilizacdo do Moodle
como espaco de potencializagdo das discussdes via web, dividir as angustias e sucessos
via férum, ter um feedback do seu projeto e seus planos, sdo subutilizadas.

e As principais dificuldades para o exercicio docente no curso é o processo formativo
para o trato com as tecnologias que é precaria ou inexistente, a falta da mobilizagdo
académica em relagdo a fomentar debates e construcdo de uma cultura da utilizagdo das
tecnologias a favor do processo educativo e o regime de contratacdo via bolsa que

caracteriza a precarizagdo do trabalho docente, pois na medida em que 0 mesmo néo
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possui vinculo empregaticio deixa de ter os direitos e deveres garantidos na legislac&o.
Mas podemos nos questionar, ndo sdo todos professores da UECE? A quantidade de
docentes necessarios no trato das disciplinas é muito superior aos docentes “da casa”
assim a coordenacdo é forcada a convidar professores de outras instituicdes. E mesmo
que os professores fossem todos da UECE a problematica persistiria, pois a IPES nédo
reconhece como parte da carga horéria do docente a participacdo no projeto UAB, assim
0 docente tem sua carga horaria acrescida comprometendo seus horéarios livres, férias e
finais de semana.

Compreendemos entédo que os saberes dos professores formadores sdo relacionados ao
seu modo de ser e comportar-se na profissdo docente baseados nas suas experiéncias pessoais
e formativas, estes profissionais foram selecionados a partir da valorizacdo dos saberes
académicos e de experiéncia no trato com a disciplina de Estagio Supervisionado. Assim
salientamos que a ndo valorizagdo da formacao na &rea da educacéo on line, suas tecnologias
e sua utilizacdo pedagdgica compromete suas acgbes no mundo virtual, pois o0
desconhecimento da vivéncia destas ferramentas do ciberespaco os fazem se utilizar das suas
outras tipologias de saber, desta forma o curso tem seus momentos presenciais
supervalorizados pelos professores formadores em detrimento dos momentos a distancia que
ficam entdo na incumbéncia do tutor. Neste modelo fragmentado os professores constroem
sua acdo docente em um processo maior. J& que utilizam material didatico produzido por
outros, professor — conteudista, 0s tutores gerenciam e interagem com os alunos no AVA e 0s
professores formadores entdo “ddo” as aulas presenciais. Num descompasso e que nao
respeita nem o tempo de aprendizagem do aluno e nem o tempo do professor e os dois se
véem na roda viva da EaD, construindo o caminho formativo a partir de um ldgica fragmenta
que certamente se reflete na formacdo destes futuros professores. Até o simples
preenchimento da caderneta da disciplina se torna um obstaculo, pois os professores-
formadores desconhecem o que precisam registrar, alguns colocam no espaco relacionado a
frequéncia apenas 0s momentos presenciais desprezando as a¢des desenvolvidas no AVA.

Acreditamos entdo que: "Ensinar com as novas midias sera uma revolucdo, se
mudarmos simultaneamente os paradigmas convencionais do ensino, que mantém distantes
professores e alunos” (MORAN, 2000, p.70). Pois com a utilizacdo das estratégias
tecnologicas na EaD exige um repensar a relacdo professor-aluno e dos meios de

comunicacdo e interacdo que poderdo tanto aproximar as pessoas, como também afasta-las.
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Em busca da superacao desta fragmentacéo este compasso precisa se articular, ja que o
modelo imposto pela UAB é este e que as politicas externas nos levam a construir e alimentar
este tipo de formacdo. A Universidade Estadual do Ceara (UECE) como IPES auténoma pode
incentivar o processo formativo do seu corpo docente, pois o professor presencial de hoje € o
professor on line de amanhd e mesmo em suas disciplinas presenciais elementos das
tecnologias digitais estdo presentes, como emails, listas, blogs dentre outros. A partir desta
politica interna de formacdo fomentar uma cultura da EaD, uma cultura vinculada a
tecnologia que ndo a desconhece, nem a rejeita, mas que a acolhe e a potencializa como
elemento emancipador na construgdo de profissionais mais criticos e capazes de contribuir na
sociedade.

Salientamos ainda que o Curso de Pedagogia UAB/ UECE tem trabalhado de forma
pioneira na UECE expandindo assim o raio de atuacdo da universidade pelo interior,
cumprindo a demandas acerca da formacdo de professores para o fortalecimento dos
processos de ensino na Educagdo. O mesmo conta ainda com infraestrutura operacional,
organizacdo e curricular contextualizada e organizada de acordo com as necessidades
emergentes. Assim mesmo como todos os percalcos identificamos que este curso tem
representado a possibilidade de acesso ao ensino superior & muitos estudantes do interior do
estado cearense. E seu projeto do estdgio do curso é a materializacdo das teorias das
pesquisadoras Pimenta e Lima que caracterizam o Estadgio como elemento formador do
professor e suas praticas, bem como, um campo de constru¢do do conhecimento pedagdgico,
além da sua proposta ter fomentado a reflexdo aliando esta préatica a pesquisa como elemento
fundante. Este modelo de Estagio se apresenta com um embrido emancipatorio e consolidador
da teoria aliada a préatica no exercicio da préxis e na analise critica e humanizadora do
cotidiano docente construida a partir da pesquisa.

Novos horizontes apontam para as possibilidades formativas, a constru¢do da cultura
da rede e o incentivo as discussGes na comunidade académica em busca de colocar as cartas
na mesa e discutir as tecnologias. N&o é mais possivel fingir que a EaD e suas tecnologias nao
estdo na sociedade e que se multiplicam a cada segundo, que se entranharam em nosso
cotidiano de um modo quase que visceral e negar a realidade do tempo em que estamos
inseridos.

A preparacgdo dos professores para as demandas sociais € um “direito” (LIMA, 2001) e

a qualidade esperada na formacdo dos professores e a valorizagdo do magistério precisam ser
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concretizadas efetivamente, pois esta ndo é uma questdo individual, mas institucional e de
politicas publicas para a educacéo.

Terminamos esta etapa formativa do mestrado com muito mais duvidas do que quando
comegamos, pois tinhamos a consciéncia ingénua que os professores formadores seriam 0s
“culpados”, que eles ndo buscavam esta formagdo, que eles eram responsdveis pela
fragmentacdo dos processo. Quando as politicas internas e externas, a instituicdo onde eles
trabalham e os modelos académicos de execucdo dos cursos os levam a docéncia limitada, ao
exercicio limitado de saberes e de praticas empobrecidas. Nossa anglstia € que 0 Nnosso
problema de pesquisa é apenas uma ponta do iceberg de mazelas educativas amargadas por
discursos esvaziados e clichés. Sendo importante entdo continuar a questionarmos: Como
formar professores para o exercicio da docéncia on — line? Como exercitar uma didatica na
sala de aula — virtual? Como desenvolver e incentivar a utilizacdo das tecnologias no amparo
ao desenvolvimento das praxis docente na contemporaneidade? Estas e outras perguntas
continuaram na roda viva e nas “novas” e “velhas” voltas do tempo, que se refletem nas

formas de ensinar e aprender.
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APENDICE A: ROTEIROS DE ENTREVISTAS

COORDENADORA GERAL/ TUTORIA

. Qual o perfil da professora de estagio em EaD? Como os mesmos séo selecionados
para ministrar esta disciplina?

. Quem ¢é o professor formador em EaD?

. Como ¢é realizado o planejamento e execucdo da disciplina de estagio?

. Qual o objetivo desta disciplina?

. Que ferramentas o aluno dispde para auxilia-lo nesta disciplina?

. Quais as dificuldades enfrentadas para a realizagdo da disciplina de estagio em EaD?

. Quais as adaptacGes metodoldgicas e praticas foram realizadas na disciplina para
modalidade a distancia?

. Qual a importancia do estagio para a formacao do professor?

PROFESSOR CONTEUDISTA

. O que significar ser Prof. Conteudista?

. Qual sua formacao? Quais as suas experiéncias profissionais em EaD?

. Como é o processo de escrever um modulo para modalidade a distancia?
. Qual contetdo do estagio?

. Existe especificidades ou orientacdes do programa UAB/UECE para elaboracao dos
modulos?

. Quais os principais eixos do estagio em EaD?

. Quais os principais desafios de um Prof. Conteudista?

PROFESSOR - FORMADOR

. O que teve que aprender para ser professor na modalidade a distancia?

. Quem é o professor formador?

. O que é necessario para ser professor formador do Estagio em EaD?

. Quais as adaptacoes realizadas para o Estagio na modalidade a distancia?
. Como os momentos presenciais sdo trabalhados?
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6. Como os momentos a distancia sao orientados e avaliados?
7. Quais as maiores dificuldades de um professor formador?

8. O que auxilia e o trabalho do professor formador?
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ANEXO 1

Curriculo do Curso de Pedagogia UAB/UECE — Disciplinas organizadas por Nucleos

Nucleo Contextual
(Fundamentos — 68 h/a)

Ndcleo Estrutural

(Conteudos Especificos)

Nucleo Integrador
(PPP, ACC)

Introducdo a Educacéo a distancia
Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educacéo

Estrutura e Funcionamento da
Educagdo Baésica

Historia da Educacéo

Historia da Educacédo Brasileira
Psicologia do  Desenvolvimento
(infancia)

Psicologia da aprendizagem

Didatica Geral

Politica, Planejamento e Gestéo
Educacional.

Cultura, Educacéo e Diversidade
Introducdo a Arte-Educagéo

Avaliacdo Educacional

Aquisicao da linguagem (alfabetizagao)
Fundamentos da Educacéo Infantil
Lingua Portuguesa no Ensino Fund.
Lingua Portuguesa Il no Ensino Fund.
Matematica | na Educacédo Fund. 85h/a
Matematica Il no Ensino Fund. 85h/a
Saberes e Préaticas da Educagao Infantil
I: Légica Matematica 68h/a

Saberes e Préaticas da Educacéo Infantil
Il: Linguagens e Cadigos 68h/a
Saberes e Préaticas da Educacéo Infantil
I1l: Identidade, Sociedade e Cultura
68h/a

Saberes e Préaticas da Educagao Infantil
IV: Vida e Natureza 68h/a

Ciéncias Naturais no Ensino Fund.
68h/a

Ciéncias Naturais Il no Ensino Fund.
Historia | no Ensino Fund. 68h/a
Historia 11 no Ensino Fund. 68h/a
Geografia | no Ensino Fund. 68h/a
Geografia Il no Ensino Fund. 68h/a
Corpo e Movimento |: Recreacéo,
jogos e brincadeiras 68h/a
Corpo e Movimento II:
Fisica 68h/a

Libras 68h/a

EJA 68h/a

Educacdo Especial 68h/a

Educacdo

Pesquisa e Pratica Pedagogica |I:
metodologia do trabalho cientifico
68h/a

Pesquisa e Pratica Pedagogica II:
enfoques da pesquisa em educagédo
68h/a

Pesquisa e Pratica Pedagdgica IlI:
Pesquisa Coletiva 68h/a

Pesquisa e Pratica Pedagdgica 1V:
Projeto de Estagio 68h/a

Pesquisa e Pratica Pedagogica V:
Estégio
Educac&o Infantil 204h/a

Pesquisa e Pratica Pedagogica VI:

Supervisionado na

Estagio Supervisionado no Ensino
Fundamental 204h/a

Pesquisa e Pratica Pedagogica VII:
Sistematizacdo do TCC (reflexdo
sobre o estdgio supervisionado na
forma de memorial) 68h/a

Pesquisa e Pratica Pedagégica VIII:
Socializacdo do TCC (memorial)
34h/a

ACC Livre 68 h/a
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Guia

A
Y
i

Adicionar

Recurso

Envio de ficheiro
(Documento Word/
PowerPoint)

Adicionar
Recurso
Ligagdoa uma
pagina web

Forum de
Noticias

Para emissdo de
informagdes sobre
0 curso

Forum de Discussdo
Para muitos tipos
de actividades

de aprendizagem*

Wiki

Para muitos tipos
de actividades
de aprendizagem

Glossario

Para atividades

de aprendizagem que
juntam recursos ou
informacgdo presente

Teste

Para avaliagdo da
aprendizagem,
formativaou
sumativa

LUIE]

Para apresentagdo de
de conhecimentos
ou testagem

Tarefa

Para recolher, avaliar
e proporcionar
retorno sobre
tarefas

Base de Dados
Permite aos alunos
recolher, partilhar e

procurar artefatos
criados

Enorme adequagdo

Pode funcionar com
alguma programag3o de|
aprendizagem

N3o é a melhor
ferramenta para a
missdo

Que deseja atingir?
(Pedagogia)

Facilidade de Uso
Consegue preparar
trabalho facilmente?

ANEXO 2

de Ferramentas do Moodle para Professores

Transferéncia Avaliacdo da

de Informag3o aprendizagem
Trata-se de uma Esta ferramenta
ferramenta para proporcionar-lhe-a
divulgagio de aavaliagio da
informag&o entre aprendizagem
sieos | ? dos estud ?

Comunicagdo

e interagdo

Pode ser usada para
comunicagdo e
interacdo

entre 0s
participantes

[ professor &
alunos)?

Criagdo
Colaborativa
Consegue, com
05 alunos,
colaborar e
criar contetdos
em conjunto?

Para Trabalhar que
Competéncias?
*Relembrar
*Compreender
*Aplicar

+Analisar

+Avaliar

+Criar

E f4cil, tal como um
documento inserido
num email. Mas
manter-se-4 intacto
o seu documento?

E f4cil, procure o
enderego web

(url - a parte iniciada
por http://), copie e
cole.

E facil. E um forum
normal, ja
preparado no seu
Ccurso.

E facil. Um forum
tem acertos pré-
-estabelecidos para
uso. Um nome e uma
descrigdo bastam.

E complicado. Baseia-
-se em acertos indivi-
duais e de grupo. Tem
alguns sendos. Exige
algum treino.

Os acertos pré-estabe-|
cidos s3o bons. Tente
fazer sempre aparecer
o nome do autor.

E complicado e exige
tempo. Prepare teste,
36 depois questdes.
Considere as suas
categorias.

Pode ser complicado
de preparar, é neces-
sario planificar a aula
primeiro. Vale a pena
o esforgo.

E f4cil. Escolha entre
quatro tipos.
Tarefas online e
offline sgo
possiveis.

E complicada de
preparar. Saiba bem
© que quer antes de
construir. Treine-se
previamente.

Sim. Apenas os
professores podem
enviar ficheiros para
osite do curso. E
uma ferramenta ideal.

E uma forma muito
facil de conduzir os
alunos a informagao.
Pode ligar diretamen-
te a bases de dados.

Sim. Inclua atualiza-
¢bes do curso,
encorajamentos,
ligagBes oportunas,
etc.

Partilhe recursos co-
mo ligagdes ou fichei-
ros. Grande volume de
mensagens. Risco de
perda de informagdo.

Sim. Use como um si-
te de informagdo. Per-
mita a edigdo apenas
por professores, ou
por participantes.

Use glossario para de-
finir termos ou infor-
magdo presente. Me-
lhor ainda, deixe os
alunos adicionarem.

O teste visa a avalia-
¢80, ndo é um canal
de distribuicdo. Suges-
tdo: use como
autoteste.

E 6tima para apre-
sentar informagao
de uma forma
organizada e
coerente.

N3o. Afarramenta
tarefa ndoé
um canal de

Pode ser usada pelo
professor para ain-
formagdo presente,
mas & melhor os alu-
nos adicionarem.

Talvez. Use para dar
tarefa. Recolha fichei-
ros de alunos através
do Forum ou

Tarefa.

N3o diretamente. E
preferivel ligar a e-
-portfolios ou blogs
dos alunes com cara-
ter externo.

O Forum de No-
ticias & limitado.
0Os alunos ndo podem
adicionar novos
topicos.

O Forum é versatil e
permite coisas como
a programagdo de
atividades formati-
vas de avaliagdo.

AWiki é versatli e
permite coisas como
a programagdo de
atividades formati-
vas de avaliagdo.

O Glossério é versatil
e permite estes obje-
tivos, mas exige uma
atividade de apren-
dizagem adequada.

O teste pode ser ca-
lendarizado e seguro.
Tem ensaio, verda-
deiro/falso, compa-
¢do e outras questdes.

§im, permite gradua-
¢do. Use como teste
estruturado, cend-
rio, caso de estudo,
encenagdo.

Sim. Marque datas
precisas e pontuagdes
maximas. Recolha
avaliagdes e

promova respostas.

AB. Dados é versatil
e permite estes objec-
tivos, mas exige uma
actividade de apren-
dizagem adequada.

Nao. E uma ferramen-
ta de distribuiggo.
N3o hé lugar a
interagdo ou
comunicagdo.

Talvez. Ligue a ferra-

mentas exteriores,

como o Calenddrio

Google, grupos, blogs
is.

Pode comecar tépicos
novos. Os alunos res-
pondem. E 6timo
para o estabelecimen-
to do ritmo do curso.

Sim. Os alunos comu-
nicam consigo e com
05 Seus pares.
Interajam como classe
ou em grupos.

Néo é adequada a
discussdes. Use em
brainstorming, plane-
mento, escrita
colaborativa.

Ndo é adequado a
discussdes. Os alunos
podem ler outras
entradas e comentar
ou avaliar.

Ndo. Sugestdo:
prefirao uso de
forums.

N&o. Isto é uma ati-
vidade individual, ndo
uma atividade de
grupo.

Ndo. Apenas permite
uma interagdo muito
limitada entre o
professor e

o aluno.

Néo é adequada a
discussdes. Os alunos.
podem ler outras en-
entradas e podem co-
mentar ou avaliar.

Talvez. Use paradar
tarefa. Recolha fichei-
ros de alunos através
do Forum ou

Tarefa.

Talvez. Pode ligar a
sites colaborativos ex-
ternos, tais como
Google Docs, wikis
ou blogss.

E limitado, porque os
alunos ndo podem
comegar novos tdpi-
cos. Sugestdo: prepare
outro Forum.

Sim. Os alunos podem
colaborar e explorar
tépicos, discuti-los e
escrever em conjunto.

Sim. Os alunos podem
colaborar e explorar
tépicos, discuti-los e
escrever em conjunto.

Apenas o autor origi-
nal pode editar uma
entrada. A turma po-
recolher comentdrios,
recursos, etc..

Ndo. Sugestdo:
use, em alternativa,
forums ou wikis.

N3o. Isto é uma ati-
vidade individual, ndo
uma atividade de
grupo.

N3o. Atualmente
ndo permite tarefas
de grupo.

Use o forum ou

a wiki.

Os alunos podem par-
tilhar informagdes e
ficheiros em modo de
pesquisa. Criem-se
colegbes coletivas.

Nenhum. Isto ndo é
uma actividade de
aprendizagem, mas
sim transferéncia de
informagdo.

6/6

Pode realizar tudo o
referido acima,
dependendo apenas
das ligagBes.

N&o é, em rigor, uma
uma atividade de
aprendizagem.
Teste a facilidade de
leitura.

5/6
Compreenda,
Aplique, Analise,
Avalie, Crie.

5/6
Compreenda,
Aplique, Analise,
Avalie, Crie.

5/6
Compreenda,
Aplique, Analise,
Avalie, Crie.

6/6

Pode realizar tudo o
referido acima,

mas tal exige criativi-
dade na avaliag3o.

6/6

Pode realizar tudo o
referido acima,

mas tal exige criativi-
dade na avaliaggo.

6/6
Indiretamente.
Depende da
avaliagio
implementada.

5/6
Compreenda,
Aplique, Analise,
Avalie, Crie.

Como usar este guia

Define-se como sendo um professor novo no
Moodle? Use este guia para escolher aferramen-

ta adequada afungdo.

*Conhece a ferramenta que deseja usar? Siga a

respetiva linha, para ver

gens.

ed

*Seja criativo nos Forums de Discussdo
N3o tem de ser sempre uma profunda discussdo
no ambiente da turma. Outras idelas de activi-
dades: debate de turma, discussdo em equipa,
relatério semanal de pesquisa de projete,

p isas na web, d

30 e retorno,

*Sabe o que deseja atingir? Escolha uma coluna
e veja qual a ferramenta mais adequada.

jungdo de recursos e comentdrios, suporte de
avaliagdo, linhas de ajuda...

Precisa de mais ajuda sobre o0 Moodle?
*Comunidade Moodle em www.moodle.org
«Carregue através do Moodle book (8 livre!)
“@lasic's videos Moodles de 2 minutas

+@blogue mood

;. WIWW.IMOC

com

*V4 ter com a sua equipa PTE ou Responsavel
pela tecnologia educacional.

Adaptado pela Equipa PTE (Agrupamento de Esceolas Dr. Manuel Fernandes - Abrantes) de:

Joyce Seitzinger (@catspyjamasnz / www.cats-pyjamas.net) - May 2010 www.eit.ac.nz

113



