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Gestão da Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade 

Nível:  Doutorado/ Mestrado Créditos: 03 

Área de Concentração: Gestão, Organizações e Ambientes Natureza: Eletiva 

Professor: Francisco Roberto Pinto Carga 
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45 
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Início da Disciplina: 17/08/2015 Número: 18600 
EMENTA 

1. Três Visões de Mundo (Visão Mecânica, Visão Econômica, Visão Complexa); 

2. Sustentabilidade (Conceitos, Estratégias, Histórico da Evolução dos Conceitos e Métodos); 

3. As Dimensões da Sustentabilidade (Econômica, Social e Ambiental, Outras Dimensões Propostas). 

4.   

 

a.  

b.  

c.  

d.  

e.  

f.  

g.  

h.  

i. Dimensões - Econômica, 

i. Redução dos custos de materiais e insumos 

ii. Redução dos custos de descarte de resíduos 

iii. Economia Circular 

j. Social 

i. Ética dos Indivíduos e Ética Organizacional 

ii. Integração com a Sociedade / Teoria dos Stakeholders 

k. Ambiental 

i. Gestão da Cadeia de Suprimento 

ii. Produção Limpa 

iii. Logística Reversa / Economia Circular 
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