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Epistemologia. Conhecimento. Metodologia. Ciéncia. Teoria. Paradigmas. A ciéncia normal e a
davida. O processo historico da ciéncia, das transformagdes das concepgdes do mundo e do
desenvolvimento cientifico. Os polos da pratica metodologica: epistemoldgico, morfologico, teodrico,
técnico. O problema de Aristoteles e Platdo ou a distingdo entre doxa e episteme (opinido e
argumentacdo cientifica) e os saberes. Principais enfoques epistemologicos nas ciéncias humanas,
sociais e sociais aplicadas: o positivismo, o pos-positivismo e o realismo critico, o funcionalismo, a
compreensdo e a burocracia, a teoria do conhecimento e logica da falseabilidade, a fenomenologia, o
estruturalismo e o pds-estruturalismo, o pragmatismo, a hermenéutica € o interpretativismo, o
interacionismo simbolico, o construcionismo, a etnometodologia, a complexidade, a teoria critica, o
marxismo, a dialética e as epistemologias do sul.
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