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O campo dos Estudos Organizacionais (EOs), a ontoepistemologia de processos, o pds-estruturalismo, o
interpretativismo e o posicionamento critico em analise das organizacdes. O conhecimento, a dimensao
tacita e o conhecimento sensivel. O knowing, o organizing e a virada pratica (practice turn) nos EOs. O
organizar das praticas com foco em diferentes abordagens e contextos de estudo: a aprendizagem e a
inovagdo na pratica, as praticas cotidianas, as praticas de espago, as praticas historicas, de tempo e
memoria, as praticas cientificas, as praticas estéticas, as estratégias enquanto praticas (SAP) e os
processos de strategizing nas organizagoes.
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