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EMENTA 

Evolução histórica do trabalho e suas relações com as organizações e gestão. Paradigmas e 

teorização no estudo das organizações. Teoria da burocracia e organizações burocráticas. 

Funcionalismo sistêmico-estrutural. Teoria da contingência estrutural. Institucionalismo. Ecologia 

organizacional. Relações interorganizacionais. Economia e organizações. Abordagens pós-modernas 

e críticas no estudo das organizações. 
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