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RESUMO

As economias modernas, particularmente em regides desenvolvidas, tém
apresentado menor dependéncia da industrializacdo e de atividades urbanas
convencionais, tendo em vista a crescente parcela de sua dindmica em atividades
econbmicas baseadas na informacdo, no conhecimento e na cultura, componentes
das Industrias Criativas ou da Economia Criativa. Assim, tendo a Teoria Eclética do
Empreendedorismo, como o mais influente prisma de analise, o objetivo desta
dissertacdo € analisar os fatores determinantes da oferta de empreendedores nas
Indastrias Criativas de Fortaleza. Como estratégias de investigacdo, foram
analisados dados secundéarios e primarios sobre determinantes da oferta de
empreendedores neste segmento econémico. O segundo grupo de informacdes foi
coletado a partir de uma survey com 157 trabalhadores autbnomos, empresarios,
funcionérios e dirigentes do governo e empresas publicas, com envolvimento em
atividades do setor. Os dados foram analisados descritivamente e com auxilio de
andlise multivariada, compreendendo a analise fatorial e a regressdo mdultipla. No
gue respeita a analise dos dados secundarios, pode-se destacar que Fortaleza
registrou acelerado crescimento populacional atribuido, em grande parte, ao éxodo
rural ocorrido em virtude dos periodos de seca que resultaram na vinda de milhares
de retirantes para a capital. Este fato histérico contribuiu para o delineamento da
cultura local, pela hibridacdo da cultura que ampliou o patriménio imaterial atraves
da diversidade de expressdes artisticas, culturais e criativas enraizadas nesse povo.
As migracOes contribuiram também para formacdo do perfil s6cio-econémico da
populacao, representada por uma maioria de pessoas jovens, com idade entre 20 e
39 anos, de baixa escolaridade e renda, inseridas numa economia local com
elevados niveis de disparidade de renda e desemprego, combinado com um
expressivo contingente de pessoas trabalhando na informalidade. Contudo, a cidade
conta com Plano Estadual de Governo que objetiva a valorizacédo da diversidade e a
promoc¢do da cidadania, tendo a promoc¢do da cultural como uma das estratégias
para o0 alcance desses objetivos. No tocante a analise multivariada, foram
confirmadas as hipoteses da influéncia positiva da necessidade de realizacdo, da

propensdo a inovar, da postura estratégica e da propensdo ao risco. Nos trés



primeiros casos a relacdo apresentou um grau de significancia ao nivel inferior a
0,05 e no quarto caso no nivel de 0,07. Para o prosseguimento dos trabalhos nesta
linha de investigacdo, sdo sugeridas a analise dos dados com o0 uso de equacbes
estruturais, a aplicacdo do modelo a outros segmentos econémicos relevantes no
Estado, como o de software, e a investigacdo das politicas publicas capazes de
promover o desenvolvimento de oportunidades econémicas no campo das Industrias

Criativas e de empreendedores aptos a explora-las.

Palavras-chave: empreendedorismo - fatores determinantes; industrias criativas.



ABSTRACT

Modern economies, particularly developed countries, have shown less dependency
to industrialization and conventional urban activities, due to increasing importance of
the economic activities based on information, knowledge and culture, the three major
components of creative economy. Taking this new trend in consideration and
adopting the Eclectic Theory of Entrepreneurship as the relevant paradigm, the
objective of this dissertation is the analyses of determinant factors of the
entrepreneur supply of creative industry in Fortaleza and of its effects on local
development. As a part of methodological strategy, were analyzed secondary and
primary data on determinants of the entrepreneur supply to the creative industry. The
primary data was collected through a survey applied to 157 respondents, among
them private and public workers, managers and public policy formulators with
activities on the creative industry. The data was analyzed both in a descriptive and
quantitative approaches. The quantitative techniques used were the factor analyses
and the multiple regression. Regarding to the analyses of the secondary data, it can
be said that Fortaleza had strong population growth rate in the last century, mainly
from immigration from rural areas, due to drought. His historical fact contributed to
the formation of local culture, particularly the immaterial inheritance and cultural
diversity. Immigration also contributed to the now-a-days economic and social profile
of the population, formed for a majority of young people with an age between 20 and
39 years old, highly unemployed, with low level of education and income, encaged in
great proportion in informal economic activities. However, both state and local
government have policies to value cultural diversity and to promote citizenship
through cultural activities. With regard to the multivariate analyses, it was found that
the major hypotheses about the constructs of the model were validated. It means that
the need of realization, the propensity to innovation, the strategic intention and the
propensity to risk contribute positively to the propensity to entrepreneurship. For the
first three constructs, the relationships presented a level of significance below 0,05
and the last one, the propensity to risk, was found significant with a level of 0,07, still
below a 0,10 level accepted in social science research. New lines of research are
suggested: the application of structural equation analyses, application of the model to
other economic sector activities, as the information technology and software industry.



Finally, the evaluation of public policy to promote entrepreneurship in the creative

industry is also suggested.

Key-words: Entrepreneurship - determinant factors; creative industries.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo aborda o tema do Empreendedorismo, a sua relagdo com
as Industrias Criativas e com o Desenvolvimento Local, e em particular analisa os

determinantes da oferta de empreendedores nas Industrias Criativas de Fortaleza.

Batizada de “Loira Despojada do Sol” pelos versos do poeta Paula Nei,
segundo Pereira (2005), a cidade de Fortaleza € considerada, atualmente, a quarta
maior capital do pais em populacdo concentrando as principais atividades
comerciais, industriais, financeiras, portuarias, socioculturais, turisticas e de lazer.
Grandes investimentos no setor de saude, infra-estrutura e saneamento basico
estdo alocados na capital, além de um aeroporto internacional e outras relevantes
obras que agregadas ao seu patrimonio cultural e imaterial transformam a cidade

num centro propicio ao empreendedorismo.

Entre a gama de equipamentos culturais e turisticos ofertados pela capital,
segundo a Secretaria de Cultura do Estado do Ceara, pode-se destacar o Teatro
José de Alencar que é palco de apresentacdo das obras mais relevantes da cultura
local e universal, além do Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura que corresponde
a um espaco multiplo de producéo e difusdo da cultura reunindo museus, teatro,
planetario, cinemas e espacos para apresentacdes publicas de cantadores, poetas,
bandas e demais espetaculos. O Museu do Ceara e o Museu de Fortaleza, no Farol
do Mucuripe, sdo também exemplos de equipamentos culturais que guardam os

artefatos mais relevantes da meméoria fortalezense (SECULT, 2006).

Fazem parte também do patriménio arquitetdnico da capital a casa onde
nasceu José de Alencar, um dos maiores escritores brasileiros, o Cine Sao Luiz
onde é realizado anualmente o festival de cinema Cine Ceara e a Praga do Ferreira,
outro importante marco de Fortaleza e um dos principais palcos das manifestacdes

historias sociais e populares.
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A vida cultural de Fortaleza € diversificada e efervescente, sobretudo a
vida noturna, em meio ao forrd, jazz e blues, rock, humor e muita animacéo
proporcionada pelos artistas que utilizam os palcos e as pracas mais movimentadas
da cidade para expor as suas vocacdes artisticas. O talento cearense para contar
piadas e provocar risos e gargalhadas ja rendeu ao Brasil comediantes consagrados
como Chico Anisio, Renato Aragdo, Tom Cavalcante, Adamastor Pitaco e Tiririca,

entre outros.

Entre as mais importantes manifestagdes culturais e criativas da capital
estdo a festa da padroeira Nossa Senhora da Assuncéo, as festas juninas, o
Carnaval de rua que promove desfiles de escolas de samba e de Maracatu, o Fortal
(carnaval fora de época) que reune milhares de folides atras dos trios elétricos, 0
Ceara Music (evento musical) que congrega diferentes estilos musicais de diversas
localidades do pais.

O artesanato cearense tem em Fortaleza seu principal mercado e vitrine.
Na cidade existem lugares especificos para a venda de produtos artesanais tais
como: Central de Artesanato do Ceara (CEART); Centro de Turismo (EMCETUR);
Feira de Artesanato da Beira-Mar; Mercado Central de Fortaleza e P6lo Comercial
da Avenida Monsenhor Tabosa. A diversidade do artesanato encontrado em

Fortaleza é grande, sendo mais caracteristicos os oriundos do couro, garrafas

coloridas, ceramica, cestarias e trancados, rendas de bilro, entre outros.

A beira do mar é a passarela da Fortaleza sob a mira dos turistas, mas a
cidade de desvela, palpavel e efémera, na multiplicidade de seus bairros.
Retalhos coloridos numa trama feita de tempo e memoria. As festas de Sao
Jodo no Conjunto Ceard. As bodegas do Benfica. As feiras livres da
Parangaba e da Messejana. Os camulds do Centro. Os sete prédios da
Francisco S&. As chacaras de Mister Hull. Os casarfes de Jacarecanga. As
arvores das avenidas Bezerra de Menezes e da Dom Manuel. O Campo do
América. O Bosque da Letras da UFC. A Praca Portugal. Maracatu,
caninha-verde, reisado e pastoril (SECULT, 2006, p.30).

A globalizac&o, na qualidade de forca hegemoénica da atualidade, contribui
para a formacdo de ambientes econdmicos cada vez mais competitivos associados
a uma nova modalidade de economia onde 0s recursos intangiveis — informacao,

competéncias, capacidade de aprendizado, inovagédo e cooperacdo — assumem um
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papel central no dinamismo e na competitividade de paises, regioes, organizacoes e

individuos.

No amago dessa nova economia, menos concentrada no tradicional
modelo industrial e mais ligada a geracédo de idéias, surgem as Industrias Criativas
com novas formas de organizacdes cujas atividades se baseiam na exploracdo da
propriedade intelectual, originada da criatividade, habilidade e talento individuais,
que geram empregos, distribuem renda e promovem a incluséo social (FLORIDA,
2002).

Segundo dados do Banco Mundial, a Economia Criativa gerou, em 1999,
uma receita global superior a US$ 2 trilhdes. No mesmo ano a Economia Criativa foi
responsavel pela geracdo de 7,3% do PIB mundial (HOWKINS, 2001). No Brasil,
estima-se que as Industrias Criativas contribuem com 5% do PIB nacional, conforme
o relatorio Global Entertainment & Media Outlook 2006-2010, da Price Waterhouse
Coopers. Segundo projecBes dessa pesquisa, este setor atingird a marca de US$
21, 917 bilhdes em 2010, com uma taxa de crescimento anual estimada em 8,4%.
Este potencial de crescimento tem relagdo direta com a riqueza e a diversidade da

cultura brasileira.

De acordo com o levantamento realizado pelo Sistema de Informacgdes e
Indicadores Culturais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2006),
as atividades culturais, no Brasil, movimentaram uma receita liquida de R$ 156
bilhdes, em 2003, sendo responsaveis por 5,7% dos empregos formais, 6,2% do
namero de empresas, 6% do valor adicionado geral e 4,4% das despesas médias
das familias, representando o quarto item de consumo das familias brasileiras,
superando os gastos com educacdo e ficando abaixo apenas da habitacao,
alimentacao e transporte. A pesquisa revela ainda que a massa salarial gerada pelo
setor cultural, em 2003, foi de R$ 17,8 bilhdes.

Caves (2000) aponta as Industrias Criativas como dotadas de notavel
potencial econdmico a ser explorado em funcdo do desenvolvimento das regides,
sobretudo no que diz respeito aos bens e servicos associados aos valores culturais,

artisticos ou de entretenimento. Esta afirmacdo é corroborada pelo relatério da
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Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacédo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), o
qual indica que, desde a ultima década, as Industrias Criativas desempenham um
relevante papel na economia dos paises desenvolvidos, atuando como for¢ca motriz

para o desenvolvimento sustentavel.

O desenvolvimento sustentavel pode ser entendido, de acordo com
Buarque (2002), como um processo impulsionado pelas energias locais liberadas
pela mobilizacdo de atores internos, resultando na expansdo das potencialidades
locais e no aumento de oportunidades sociais. Schlemm (2007, p. 09) defende a
idéia de que “um pais s6 é sustentavel quando aqueles que nele acreditam e por ele

labutam, encontram vazao para sua vocagéo empreendedora”.

Neste contexto, o empreendedorismo se destaca como instrumento
catalisador das energias locais ao mesmo tempo em que assume o papel de
multiplicador da criatividade e da inovagdo, elementos essenciais ao
desenvolvimento econdmico na era do conhecimento e da competicdo global. Para
Schumpeter (1982), o empreendedorismo promove o processo de “destruigao
criativa” que consiste em introduzir inovagdes e novas tecnologias que contribuem
para a substituicdo de produtos e processos ultrapassados, intensificando o

desenvolvimento da economia e da sociedade.

Dados publicados no Relatério Mundial Global Entrepreneurship Monitor
2006 - GEM revelaram que o Brasil ocupa o décimo lugar no ranking mundial dos
paises com maior Taxa de Atividade Empreendedora. O pais obteve uma taxa de
12,09%, o que corresponde a 13.735 milhdes de empreendedores que estdo
iniciando novos empreendimentos ou que sdo gerentes de empreendimentos com

menos de 42 meses, em uma forca de trabalho de 117.899 milhdes de pessoas.

Uma das éareas propicias ao desenvolvimento do empreendedorismo é
aquela que engloba as atividades culturais. O Brasil nesse aspecto tem uma grande
potencialidade, uma vez que as atividades das Industrias Criativas sao estimuladas
pela diversidade, conforme citado por Florida (2004). O Brasil tem uma populacéo de

grande diversidade, que no dizer de Ribeiro (1998), sdo povos que se enfrentam e
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se fundem fazendo nascer através da mesticagem um “povo novo”, mestico na

carne e no espirito.

Para esse autor a expressao “povo novo”, caracteriza:

[...] uma etnia nacional, diferenciada culturalmente de suas matrizes
formadoras, fortemente mesticada, dinamizada por uma cultura sincrética e
singularizada pela redefinicdo de tracos culturais delas oriundos (RIBEIRO,
1996, p.19).

Dentro desse contexto, Azevedo (1981) apud Oliveira (2002) reconhece
que nao é tarefa facil identificar e entender o amplo, colorido e variado tabuleiro
brasileiro, representado pelo ndmero e pela individualidade de suas regibes de
cultura. Para o autor, o pais possui uma civilizagao “una, conquanto exprimindo-se
em diversidades regionais” oriundas de variados processos civilizatérios, somados a
um frenético transito intercultural (IBIDEM , 1959, p. 176 apud Oliveira, 2002). Para
este autor, a diversidade regional €, portanto, ingrediente basilar, “um dos tecidos
conectivos e nutricionais do conjunto nacional” (IBIDEM, 1981, p. 15, apud
OLIVEIRA, 2002).

A despeito do vasto potencial criativo dos brasileiros, associado a
diversidade de povos, existem dificuldades para o florescimento das Industrias
Criativas no pais devido as diferencas no investimento em pesquisa e tecnologia e o
apoio ao desenvolvimento dos talentos e do proprio empreendedorismo. Um
indicador desta dificuldade esta no indice Global de Criatividade, desenvolvido por
Florida (2004), em que o Brasil ocupa o penultimo lugar na classificacéo geral de 45

paises.

Para compreender essas e outras questdes abrangidas nesta dissertacéo,
sdo analisadas as contribuicbes de Adorno e Horkheimer (1985), Caves (2000),
Howkins (2001), Throsby (2001), Florida (2004) e Jaguaribe (2004), dentre outros
autores, sobre as Industrias Criativas. O marco teorico, contudo, se completa com a
apreciacdo das idéias, sobre empreendedorismo, de autores como Cantillon (1755),
Say (1767-1832), Schumpeter (1982), Drucker (1986, 1992, 2003), Longen (1997),
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Filion (1999), Dias (2001), Morris et al (2001) apud Pedro (2003), Carland, Carland e
Hoy (1992,1996) apud Filho et al (2007), McClelland (1961), Dornelas (2001),
Korunka et al (2003) e Verheul et al (2001).

Desses ultimos autores, o estudo adota o corpo de idéias da An Eclectic
Theory of Entrepreneurship, que proporciona um modelo integrado explicativo da
taxa de empreendedorismo de um pais ou regido, pela discriminacao dos fatores de

demanda e oferta de empreendedores, além do papel das politicas publicas.

A investigacdo conduzida por essas contribuicbes teoricas, pelos
resultados empiricos avaliados e pela experiéncia da autora desta dissertacdo,
sugeriu a formulacdo de um problema de investigacdo, considerado relevante, que
pode ser descrito pela seguinte questdo: Quais os fatores determinantes da oferta
de empreendedores nas Industrias Criativas de Fortaleza?

Assim, tendo a Teoria Eclética do Empreendedorismo, como o mais
influente prisma de analise, a pesquisa tem seu foco no lado da oferta de
empreendedores, onde despontam fatores tais como condi¢cdes culturais, sécio-
econdbmicas e comportamentais, associados as politicas publicas. Adicionalmente, a
teoria emprestou elementos para a constru¢cdo de um modelo estrutural explicativo

da propensao ao empreendedorismo aplicavel as indUstrias criativas.

Ambas as linhas da investigacdo, das variaveis associadas a dados
secundarios e as estimadas a partir do modelo estrutural, contribuem para a

explicacédo dos determinantes da oferta de empreendedores.

Desse modo, o0 objetivo geral da dissertacédo pode ser formulado como:
identificar os fatores determinantes da oferta de empreendedores nas Induastrias

Criativas de Fortaleza.

Para se chegar ao objetivo geral, cinco objetivos especificos precisam ser

alcancados, a saber:
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1) analisar os determinantes da oferta de empreendedores, a luz da Teoria
Eclética;

2) conceber o modelo estrutural explicativo dos determinantes da propensao ao

empreendedorismo, em nivel tedrico;

3) analisar as variaveis explicativas da propensao ao empreendedorismo;

4) verificar a possibilidade de reducdo do numero de variaveis explicativas do

modelo, para diminuir seu grau de complexidade;

5) testar as hipoteses principais do modelo, particularmente aquelas relativas as

rela(;()es entre 0s constructos;

Para atingir esses objetivos, a pesquisa € composta de duas etapas
metodoldgicas conduzidas paralelamente, sendo a primeira de natureza exploratoria
com realizacdo de pesquisa documental e bibliografica e utilizacdo de dados
secundarios, com o objetivo de coletar informacg8es acerca das variaveis eleitas pela

Teoria Eclética como determinantes da oferta de empreendedores.

A segunda etapa é de natureza explicativa contemplando a concepcao e
estimacdo de um modelo estrutural sobre os fatores da propensdo ao
empreendedorismo, sendo 0 universo da pesquisa constituido por profissionais e
empreendedores das industrias criativas de Fortaleza e a amostra de carater nao

probabilistica, por ser selecionada por acessibilidade.

Para a concepcdo do modelo é realizada uma pesquisa de campo, tipo
survey, com base em questionario estruturado cujo tratamento dos dados se da por
meio de analise fatorial e regressdo multipla que séo ferramentas que permitem um
insight acerca de fenbmenos complexos envolvendo mudltiplas dimensdes,
identificando padrdes basicos que emergem das variaveis em interacdo e que sao
utilizadas também para descobrir regularidades no comportamento dessas variaveis
(HAIR et al, 1998).
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7

Quanto ao seu desenvolvimento, o trabalho € composto, além desta
introducdo e das consideracdes finais, de quatro capitulos. No segundo capitulo é
apresentado o conceito de Industrias Criativas seguido da contextualizacdo do que
representam a Criatividade, a Classe Criativa e as Cidades Criativas, com respaldo
em autores de maior referéncia sobre o assunto. Posteriormente, é feita uma
digressdo sobre a dimensdo econdmica das Industria Criativa, bem como sua

contribuicéo para o desenvolvimento local.

No terceiro capitulo sdo apresentados 0s conceitos centrais acerca do
empreendedor e do empreendedorismo, seguido da analise da Teoria Eclética,
como norteadora do presente estudo, além de outras teorias do empreendedorismo.
Posteriormente, sdo analisadas as politicas publicas, acbes e programas de
promocao da oferta de empreendedores e de Industrias Criativas, finalizando com a

caracterizacdo dos determinantes da oferta de empreendedores.

No quarto capitulo é descrito o percurso metodolégico da pesquisa que é
realizado em duas etapas, sendo que a primeira compreende a medicdo das
variaveis da Teoria Eclética e a segunda trata da estimativa do modelo de

propensdo ao empreendedorismo.

No quinto capitulo sdo descritos e analisados os resultados da pesquisa.
O capitulo inicia-se com a andlise dos dados secundario sobre os fatores
determinantes da oferta de empreendedores, segundo a Teoria Eclética, seguido da
analise dos dados primérios, contemplando a caracterizacdo dos respondentes e
andlises descritiva e multivariada dos fatores relacionados as caracteristicas

empreendedoras.

Enfim, as considera¢des finais ressaltam os principais resultados da

pesquisa, fazendo correspondéncia aos objetivos geral e especificos.
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2 INDUSTRIAS CRIATIVAS, ECONOMIA CRIATIVA e
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As atividades das Industrias Criativas podem oferecer importante
contribuicdo ao desenvolvimento local de cidades, regides e paises, dado a natureza
endogena desse processo e de sua dependéncia de fatores e vocacdes locais, como
talentos e manifestagcdes culturais. Com o objetivo de esclarecer estas relacdes, este
capitulo apresenta conceitos e contribui¢cdes tedricas sobre as Industrias Criativas, 0

desenvolvimento local e suas inter-relacdes.

2.1 Conceito de IndUstrias Criativas

O termo Industrias Criativas surgiu como extensao do conceito Industria
Cultural que foi introduzido pelos tedricos da Escola de Frankfurt, em 1947, de
acordo com Adorno e Horkheimer (1985). Segundo os autores dessa escola, as
Indastrias Culturais compreendem um aglomerado de empresas e instituicdes cuja
principal atividade econbmica é a producdo de cultura, com fins lucrativos e
mercantis. Reis (2007) complementa que essa atividade, diferentemente de outras,
ndo corresponde a produtos para uso ou consumo fisico, mas diz respeito a bens

simbolicos.

Para a UNESCO (2005), a denominacdo Industrias Culturais remete a
uma visao tradicional associada a industrias que combinam criacdo, producdo e
comercializacdo de conteudos criativos que sdo de natureza intangivel e cultural,
normalmente protegidos por direito autorais, sejam eles bens ou servigos. As
Indastrias Culturais geralmente incluem atividades como: grafica, publicidade, audio
visual, fonografica, cinematografica, aléem de artes e desenho, entre outras. Por sua
vez, as Industrias Criativas levam em conta uma visao mais abrangente do processo
criativo envolvendo uma gama maior de atividades que incluem as Induastrias

Culturais propriamente ditas, além de todas as producdes culturais e artisticas cujo
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produto ou servigco contém um esforco artistico e criativo encontrado em areas como

software, arquitetura e propaganda, por exemplo.

Para Segers e Hujigh (2006), ha distincdo conceitual entre os termos
“Criativa” e “Cultural”. Segundo esses autores, além de englobar as atividades da
Industria Cultural, a Industria Criativa também enfatiza o papel da arte e da cultura
na promocao de inovacao e crescimento econdmico, permitindo que os formuladores
de politicas introduzam aspectos econémicos nas politicas culturais, escapando da
conotacao pejorativa atribuida ao terno Industria Cultural em razdo da associacao da
espontaneidade criativa do individuo como simples meio de consumo, segundo
Adorno e Horkheimer (1985). Deste modo, para efeito de reflexdo académica, esta
dissertacdo adotara o conceito Industrias Criativas, face aos aspectos econdmicos e

politicos investigados.

Na concepcdo de Vieira (1998), ha relatos literarios evidenciando que,
desde a década de 60, a dinAmica econémica tem se deslocado da industria para os
servigos e da forca para o conhecimento, evidenciando a importancia da informacao
como insumo basico da producao e fator determinante para a emergéncia de uma
sociedade baseada no conhecimento. Essa nova sociedade, denominada por esses
e outros autores como economia do conhecimento, sociedade pO&s-industrial,
sociedade pds-moderna, terceira onda, sociedade da informacdo ou Economia
Criativa, ao contrario da era industrial, conduz a desmassificacdo da producdo e da

cultura.

A Economia Criativa é fruto de um conjunto de fatores que
desencadearam profundas transformacdes nas sociedades contemporaneas, dentre
0S quais se destacam: os avancos tecnologicos, a globalizacdo da economia e a
ideologia do desenvolvimento sustentavel. Esses fatores tém conduzido a
transformacdes substanciais na forma de trabalhar, produzir, estudar e se
comunicar, impactando positivamente o setor de informagé&o, tendo em vista a maior
valorizacdo do conhecimento como vantagem competitiva para o trabalhador, para a

empresa e para a nacao, no plano da concorréncia global.
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Na otica do Great Britain (1996), a emergéncia da economia do
conhecimento esta vinculada ao aumento de demanda e oferta de produtos e
servicos de informacdo, cujos fatores intervenientes sado: i) infra-estrutura
apropriada; ii) capacidade para consumir produtos e servicos de informacao; iii)
preco competitivo; iv) disponibilidade de contetdos locais; v) cultura de valorizagédo
da informacéo; vi) acesso a capital para desenvolvimento; vii) pesquisa e producéo;
viii) recursos humanos capacitados, etc. Ademais, a economia do conhecimento
tende a funcionar como alavanca para o desenvolvimento de industrias locais,
assumindo um papel determinante no sucesso relativo dos paises no ambito da

competicao global.

Operarios do conhecimento, organiza¢cdes voltadas para a aprendizagem
e nacodes inteligentes sdo categorias emergentes dessa nova economia em
transformacdo permanente e acelerada que impulsiona a expansédo do setor das
Indastrias Criativas que, segundo Leitdo (2007), é um dos que mais impacta
positivamente outros setores igualmente vitais, devido aos investimentos em
inovacao e utilizacdo de recursos inesgotaveis como a criatividade, disponibilizando
produtos e servigos que geram bem-estar, estimulam a formacéo do capital humano

e reforcam vinculos sociais.

Florida (2002a) argumenta que o capital humano, neste caso
compreendido como talento, € a chave para o desenvolvimento econémico local
desta nova economia, assim como as idéias criativas sdo 0s maiores ingredientes
encontrados nas empresas ligadas a esse tipo de economia que tende a predominar
neste século. Ambientes criativos, inovadores e democraticos sugerem maior
diversidade, tolerancia e presenca de alta tecnologia, elementos eleitos por este

autor como indicadores de sucesso da nova economia.

Neste contexto, Florida (2002, 2005), apdés comparar diversos graus de
tolerancia, diversidade e alta tecnologia em 50 metrépoles norte-americanas,
desenvolveu um rancking de indicadores de criatividade (indice gay; indice da
boemia; indice de estrangeiros e indice de diversidade composto) que Ihe permitiram
constatar o seguinte: a) ambientes com alta concentracdo de pessoas criativas

crescem mais rapidamente e atraem mais pessoas talentosas; b) metrépoles com
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clusters de alta tecnologia contém maior nimero de pessoas talentosas; c) talento,
tolerancia e diversidade séo ingredientes indissociaveis no crescimento de cidades
criativas e d) maiores densidades populacionais urbanas estédo diretamente ligadas a

maior desenvolvimento de alta tecnologia.

A importancia desses elementos foi também realcada pelo Creative
Industries Task Force (2001), grupo formado pelo governo britanico, associagdes
empresariais e universidades, quando definiu as Industrias Criativas como aquelas
cuja atividade tém origem na criatividade, talento e competéncia individual e que
possuem um potencial de riqueza e criacdo de empregos através da geracao e
exploracdo de direitos de propriedade intelectual. Os autores Throsby (2001) e
Howkins (2001) compartilham desse mesmo conceito e acrescentam ainda que o
processo produtivo desse segmento econdmico visa a geracao de bens e servi¢cos

com contelido simbdlico.

A cultura representa um processo de construcado da realidade que permite
as pessoas ver e compreender diferentes formas de manifestacdo da criatividade,
através de eventos, acdes, expressdes e obras, entre outras maneiras distintas. De
acordo com Reis (2007), a associacdo da criatividade a produtos e servicos
diferenciados passou a receber maior atencdo com o despontar de tendéncias
paralelas, tais como: o advento da economia do conhecimento; a representatividade
econdmica das Industrias Culturais; o acirramento da globalizacdo e o fomento da

visao transversal da cultura.

Icomos (1985) acrescenta que a cultura constitui uma dimenséao
fundamental do processo de desenvolvimento e contribui para fortalecer a
independéncia, a soberania e a identidade das nac¢des. Musica, livros, artes, filmes e
outros bens culturais e servicos transitam, atualmente, entre fronteiras
internacionais, criando um quadro complexo de fluxo comercial e cultural,

fomentando o desenvolvimento econdmico.

Caves (2000) contribui para o delineamento do perfil das Industrias
Criativas, afirmando que estas fornecem bens e servicos associados aos valores

culturais, artisticos ou de entretenimento, com abrangéncia para os segmentos da
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publicidade, arquitetura, mercado de artes e antiguidades, artesanato, design, alta
costura, filmes e videos, musica, artes cénicas, editoras, servicos de software e

computacéo, televiséo e radio, internet, entre outros.

Uma visdo mais abrangente e categorizada do setor foi concebida no |
Forum Internacional das Industrias Criativas, que relacionou quatorze tipos de
atividades subdivididas em trés categorias basicas, Midia e Espetaculos ao Vivo;
Design e Visual e Patriménio Historico, ilustradas no QUADRO 1 extraido do artigo

sobre Modelos Organizacionais de Indistrias Criativas®.

Midia e Espetaculos ao Vivo Design e Visual Patrimdnio Histérico
Filme, Software de Entretenimento Propaganda, Artes Mercado de Artes e
Interativo e Servigos de Visuais, Arquitetura, Antiguidades, Patriménio
Computacgéo, Mdusica, Artes Artesanato e Design de Historico, Museus e
Cénicas, Edicéo, Televisao e Moda. Galerias.

Radio.

QUADRO 1 - Categorias de atividades designadas como IndUstrias Criativas
Fonte: BATISTA et al, 2008, p. 3.

Recentemente, a United Nations Conference on Trade and Development
— UNCTAD (2008) apresentou sua contribuicdo para a classificacdo das industrias
criativas, na forma do modelo representado na FIG. 1. A base racional atrds desse
modelo de classificacdo encontra explicacdo no fato de que a maioria dos paises e
instituicbes incluem varias modalidades de industrias sob o titulo “Industrias
Criativas”, porém poucos tentam classifica-las em grupos e subgrupos para facilitar a
compreensao das interacOes inter-setoriais. Para a UNCTAD (2008) essa
classificacdo pode ser igualmente utilizada para fornecer consisténcia em analises

guantitativas e qualitativas.

! Trabalho de autoria de Paulo César de Sousa Batista e outros da Universidade Estadual do Ceara,
2008 (em fase de pré-publicacao).
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Sitios Culturais Manifestacos

Sitios arqueolégicos, Culturais -
museus, livarias, Artes, artesanato, Pgtl”lmonlo
distribuidoras, etc. festivais e celebracdes, historico

Artes Visuais
Pintura, escultura,
fotografia e
antiguidades.

Artes Cénicas
Danga, teatro,
opera, circo, etc.

Edicéo e

Imprensa
Livros, jornais e

outras publicacdes

Audio Visual
Filme, televisao,
radio, etc.

IndUstrias
Criativas

Novas-midias
Software, video
games, midias digitais.

Desenho
Interiores, graficos, moda,
j6ias e brinquedos

Criacdes
funcionais

Servicos Criativos
Arquitetura, propaganda,
lazer cultural.

FIGURA 1: Classificacdo das Industrias Criativas
Fonte: UNCTAD, 2008, p. 14

O modelo demonstra a divisdo das Industrias Criativas em quatro amplos
grupos: patriménio histérico, artes, midia e cria¢des funcionais. Estes grupos por sua
vez sédo fragmentados em nove sub-setores que variam entre atividades baseadas
no conhecimento tradicional e no patrimonio cultural (artes e artesanato, festividades
culturais) e atividades relacionadas com a tecnologia e com servigos orientados
como audio visual e novas midias. Maiores detalhes sobre esses grupos sao
apresentados no QUADRO 2.
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(continua...)

nwr>—"xov-H4HnwncCcoz—

nr<—-CS>»>—-310

Servigos

Servigos criativos

Bens criativos L (dados néo

Grupo Subgrupo criativos . L
agregados disponiveis
atualmente)

Expressoes Arte e artesanato:

culturais tapetes, fio,

tradicionais trabalhos em vime

e papel, artigos de
celebracéo, etc.

Sitios Outros Servigos culturais e
Patrimonio | culturais servicos recreativos: biblioteca,
histérico pessoais, arquivos, museus,

culturais e preservacgdo de locais
recreativos. e construcdes
histéricas; jardim
botanico e zooldgico;
parque de diversdo e
atracdes similares.
Antiguidade, Fotografia: servicos de
pintura, fotografia, retrato; propaganda;
escultura; outros: restauracdo, copia e
colagens e material retoque;
decorativo similar. processamento
fotografico, etc.

Artes visuais .

Pintura e escultura:

servigos de autores,

compositores,

escultores e outros

artistas (exceto artes

performéticas).
Artes

Artes cénicas

Mdusica

Discos gravados a
laser, fitas
magnéticas e
musicas
manuscritas.

Artes cénicas:
servicos de promocéo,
organizacéo,
producéo de eventos;
entretenimento vivo e
outros servicos
performéticos.

MUsica: servicos de
gravacao de som;
reproducéo; gravagao
de midia.
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(continua...)
o Servicos Servigos cria}tivos
Grupo Subgrupo Bens criativos criativos (dados'na.o
agregados disponiveis
atualmente)
Livros: novelas, Servico de edicdo:
dicionarios, publicacédo e
enciclopédias, impresséo.
desenhos infantis,
livros de colorir, etc.
Edicdo e Jorna!s.
impresséo ‘]Om,a'.s €
periodicos.
Outros: panfletos, Servigos de agéncias
folhetos, cartdo de noticias para
postal, calendarios, jornais e perigdicos.
materiais de
propaganda, etc.
Filme Audio visual e | Filme: servicos de
cinematografico outros producéo de filme, fita
servicos de video e programa
relacionados de televisao e radio;
distribuicdo de filme e
programas de
Audio Visual televiséo; projecdo de
filmes e fitas de video;
transmisséo; audio,
Midia supqrte audio \iisual e
servicos de agéncias
de noticias para
recurso audio visual.
Midias gravadas Negdcios e software
Nova midia para som/imagem e criativo, contetido
video games. criativo digital.
Servigos de Servigos de
propaganda, propaganda: servicos
pesquisa de de planejamento e
mercado e criacdo; outros
opinido servigos de
publica; propaganda;
arquitetura, feiras e servigos de
engenharia e organizacao de
] outros eventos.
Servicos X
criativos S,e rv!c;os. .
técnicos; Servigos
servicos de arquiteténicos:
pesquisa e consultor de
desenvolvi- arquitetura; design e
mento; outros servigos de
servicos arquitetura.
pessoais,
culturais e

recreativos.
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QUADRO 2 - Bens e servicos das industrias criativas
Fonte: adaptado da UNCTAD, 2008, p.127-129.
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No ambito nacional, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2006) delimitou o setor cultural no Brasil a partir da classificacdo das atividades
econbmicas de natureza industrial, comercial e de servi¢os, relacionadas com a
cultura, tomando como referéncia a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdémicas — CNAE, que na concepg¢ado do referido Instituto “(...) assegura a
coeréncia das informacfes ao longo do tempo, no espaco territorial e entre fontes
diversas, além de assegurar a comparabilidade internacional das estatisticas
nacionais”. (IBGE, 2006, p. 16-17).

Para o IBGE (2006), séo atividades integrantes das Indastrias Criativas a
edicdo de livros, radio, televisdo, teatro, musica, bibliotecas, arquivos, museus e 0
patriménio histérico. Complementarmente, esse Instituto considerou como parte
desse setor as atividades indiretamente relacionadas a cultura, tais como comércio
atacadista de livros, jornais, revistas, publicacdes, periddicos, artefatos de papel, de
papeldo, artigos de escritdrio, de papelaria, escolares, cadernos, etiquetas de papel,

entre outras.

A relacdo entre cultura e os conceitos de Industria Criativa e Economia
Criativa foi ilustrado no artigo sobre modelos organizacionais de Industrias Criativas,

conforme FIG. 2.

FIGURA 2 — Componentes da Economia Criativa
Fonte: BATISTA et al, 2008, p. 3.
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A Economia Criativa compreende um setor complexo onde ocorre a
producdo, circulagcdo e consumo de bens e servigos simbolicos conhecidos, de
forma genérica, como bens ou produtos culturais. E também o conceito apropriado
para designar o segmento que engloba as atividades culturais e a Industria Criativa.
Este ultimo é visto como elemento especial cuja principal caracteristica é a geracéo
de propriedade intelectual, estando mais focado na produgéo do que propriamente
na distribuicdo e consumo. A cultura, por sua vez, guarda estreita relacdo com
Economia Criativa, porém, vai além desse eixo, pois nem tudo que € inerente a este

setor pode ter um viés econdémico.

2.2 Criatividade, Classe Criativa e Cidades Criativas

Segundo Caves (2000), a criatividade se destaca por ser elemento
essencial no processo produtivo de todos os bens e servi¢cos. Na visdo de Howkins
(2001), a criatividade pode ser entendida como a capacidade de producéo associada
a originalidade inventiva e inovativa. A capacidade inventiva pode se manifestar de
forma individual e autbnoma, sem necessariamente oferecer impacto significativo na
economia, além das oportunidades de auto-emprego que proporciona.
Diferentemente, a capacidade inovativa se realiza em bases empresariais
estruturadas e de forma integrada a economia de mercado, o que amplia a utilizacéo
do potencial criativo e da capacidade produtiva, promovendo maior competitividade

e maior impacto socio-econémico no ambiente onde operam. (CAVES, Ibidem).

A criatividade, em sentido amplo, pode ser interpretada como a
capacidade de manipular simbolos e significados com o intuito de gerar algo
inovador. Inserida no campo da cultura, a criatividade chama a atencédo para
processos de producédo de bens que captem ou utilizem o cabedal de recursos da
localidade em que o individuo criativo esta inserido. Por essa razédo, ela é tratada
como uma espécie de insumo produtivo, cujo resultado final se materializa na forma

de propriedade intelectual que, por sua vez, resulta em valor econémico.

O poder econdmico da criatividade tem despertado o interesse de nacdes

mais desenvolvidas como o Reino Unido e a Australia, bercos das Industrias
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Criativas, casos que devem ser tomados como benchmark. Suas experiéncias
ensinam que a criatividade tem se tornado matéria-prima dessa nova industria que
promete trazer grandes mudancas nas formas tradicionais em que a relacéo entre o

valor econdmico e o0s bens culturais é concebida.

A Declaracdo Universal da UNESCO (2002) realca a especificidade dos
bens produzidos pela Economia Criativa, particularmente quanto a diversidade de

oferta, propriedade intelectual e valor simbdlico:

Frente as mudancas econbmicas e tecnol6gicas atuais, que abrem vastas
perspectivas para a criagdo e a inovacao, deve-se prestar uma particular
atencdo a diversidade da oferta criativa, ao justo reconhecimento dos
direitos dos autores e artistas, assim como ao carater especifico dos bens
e servigos culturais que, na medida em que sdo portadores de identidade,
de valores e sentido, ndo devem ser considerados como mercadorias ou
bens de consumo como os demais. (UNESCO, 2002, p. 04).

As criagdes originam-se a partir das tradi¢gdes culturais e desenvolvem-se
plenamente em contato com outras tradicdes. Essa € a razdo pela qual o patriménio
deve ser preservado em todas as suas formas, valorizado e transmitido para as
geracdes futuras o testemunho da experiéncia e das aspiracdes humanas a fim de
nutrir a criatividade em toda sua diversidade e estabelecer um verdadeiro dialogo

entre as culturas.

Para Florida e Tinagli (2004), a aptidao para competir e prosperar na atual
economia global mostra-se cada vez mais associada a habilidade das nacdes em
atrair, reter e desenvolver pessoas criativas. Na comparacao entre cidades e regides
“criativas”, Florida recorre aos trés “T’s” do crescimento econémico (Tecnologia,
Talento e Toleradncia) para demonstrar que a manutencdo da competitividade
depende desses fatores, sem os quais, conforme defende Jacobs (2001), as cidades
entram em declinio econdmico, muitas vezes pelo excesso de rigor,

regulamentacdo, burocracia e aversao a inovagéao (FIG. 3).
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FIGURA 3 — Tolerancia, criatividade e crescimento econémico
Fonte: Adaptado de FLORIDA e TINAGLI, 2004.

A tecnologia assume o papel de elemento central do modelo dos 3 Ts de
Flérida, vista como uma funcdo de concentracdo de inovacédo e alta tecnologia com
geracao de progresso tecnoldgico e crescimento de longo prazo. O talento, por sua
vez, é medido pelo numero de pesquisadores, universitarios e profissionais das
atividades criativas, sendo que o grau de produtividade destes depende do
desenvolvimento de condicbes especificas, por parte das nacbes e organizacoes.
Por fim, a Tolerancia representa a convivéncia com a diversidade de idéias, culturas,
racas e diferentes crencas que conduzem a formacao de um ambiente favoravel ao
trabalho das pessoas talentosas. Estes serdo 0s contextos sociais com maior
capacidade para atrair os membros desta nova classe criativa e, por consequéncia,

0S meios com maior competitividade econémica (FLORIDA, 2005).

Estas pessoas constituem, portanto, uma nova classe na qual a
identidade se traca precisamente no culto do estilo individual, entendido como
expressdo da criatividade, na procura de um estilo de vida experimental que
favorece a individualidade, a auto-afirmacao, a aceitacao da diferenca e o desejo de
experiéncias multidimensionais e, por fim, um trabalho informal tanto no modo de se
vestir como no horério, privilegiando profissées em que a separacdo entre horas de

lazer e trabalho se tornam difusas e nas quais a seguranca de um posto de trabalho
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decorre da sua autonomia. Em suma, sdo estes os valores chaves do ethos criativo,

no dizer de Florida:

Where people once found themselves bound together by social institutions
and formed their identities in groups, a fundamental characteristic of life
today is that we strive to create our own identities. It is the creation and re-
creation of the self, often in ways that reflect our creativity, that is the key
feature of the creative ethos (FLORIDA, 2002, p. 7).

O traco fundamental do ambiente criativo é, entdo, essa definicdo e
redefinicdo constante das identidades individuais. O que a classe criativa procura
ndo sdo as atracdes urbanas por si s6 - estadios, auto-estradas, centros comerciais
e espacos turisticos que parecem um parque tematico, sdo atraidas, especialmente,
por “experiéncias abundantes de alta qualidade, a abertura a todos os tipos de
diversidade e acima de tudo a oportunidade de validar as suas identidades enquanto
pessoas criativas” (FLORIDA, 2005, p.36).

Florida (2004) aprofundou-se na analise da presenca de pessoas criativas
nas economias através do conceito da classe criativa, representada pelos
trabalhadores que desempenham atividades inerentes ao setor das Industrias
Criativas. Para o autor estes trabalhadores englobam cientistas, engenheiros,
masicos, arquitetos, artistas, gestores e outras ocupacfes que nao implicam
necessariamente em possuir uma formacdo educacional especializada como o0s
empreendedores, por exemplo, além de trabalhadores que lidam com tarefas

essencialmente criativas, para cuja realizacdo o talento € imprescindivel.

Cerca de 38 milhdes de Americanos pertencem a classe criativa, segundo
Florida (2002), correspondendo a 30% de todas as pessoas nos EUA entre as quais
estdo os administradores, advogados, escritores, engenheiros, consultores,
professores, além de outros profissionais comprometidos com a inovagdo ou novos
conteudos criativos e com as novas tecnologias. Esse contingente, constatado em
1999, é duas vezes superior ao verificado em 1980 e dez vezes maior ao do inicio
do século passado. No Brasil, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilio - PNAD de 2004, analisada por Golgher (2006), a parcela de
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criativos é de 10,9%, proporcao proxima de economias como a de Portugal (13,1%)
e da Itlia (13,2%), paises pesquisados por Florida e Tinagli (2004).

Florida (2002) defende que as cidades sao fatores decisivos na atracao,
aglomeracdo e mobilizacdo de pessoas criativas em fungcdo de sua diversidade
cultural, afabilidade e estruturas sociais. O autor acrescenta ainda que 0 ponto
chave para o crescimento e desenvolvimento de municipios, cidades e regides é o
aumento na produtividade associado a aglomeracdo de pessoas qualificadas e
criativas que possam contribuir para o rejuvenescimento das cidades e valorizagao
do patrimonio imaterial. Deste modo, a habilidade de um local em produzir e atrair

pessoas criativas constitui-se como fator central no desenvolvimento regional.

Séo variados os fatores que contribuem ou ndo para a atratividade
relativa de uma determinada regido em comparagao com as demais, dentre os quais
destacam-se: as diferencas de salarios entre as regifes; chances de obtencdo de
empregos; custo de vida, etc. Da mesma forma, variaveis ndo-econémicas também
tém seu grau de importancia para atratividade relativa regional, tais como: regides
que apresentam melhores condi¢bes climaticas, menores niveis de criminalidade,
melhores oportunidades de lazer, menores niveis de poluicdo e melhores condicdes
de moradia (GOLGHER, 2004).

Adicionalmente aos fatores citados anteriormente, Florida (2002) sugere
ainda a hipotese de que a presenca de um grande contingente de pessoas que
desempenham atividades relacionadas com o entretenimento forma uma atmosfera
favoravel a atracdo de individuos talentosos e criativos. De acordo com 0 mesmo
autor, um alto indice de diversidade correlaciona-se positivamente com altos indices
de qualificacdo e criatividade, ambos propicios a um desenvolvimento regional mais
acelerado. O autor enfatiza ainda que nenhuma cidade € mais criativa do que a

outra, mas o indice de trabalhadores criativos que ela vai atrair é que fard a

diferenca e a transformara num centro de exceléncia e de capacitacao criativa.

Por se basearem em atributos humanos como: talento, criatividade, e
habilidade, muito provavelmente mais bem distribuidos populacional e

espacialmente, se comparados a infra-estruturas e equipamentos industriais, as
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atividades proprias das Industrias Criativas representam também grande
oportunidade para a promocdo do desenvolvimento enddgeno e local, pela
valorizacdo das vocacOes e potencialidades individuais de pessoas e empresas

localizadas em determinada base territorial, como um municipio.

Flew (2005) apud Bendassolli e Wood (2006) retrata que as experiéncias
relativas ao desenvolvimento de cidades, através da exploracdo de Industrias
Criativas, sdo ainda pouco conclusivas. No entanto, ha pesquisadores que
defendem sua importancia para politicas de inclusdo e desenvolvimento social, bem
como para a formagdo e educacdo dos individuos envolvidos nessa atividade
(BANKS, 1999; HESMONDHALGH, 2002 e TAY, 2005) apud (BENDASSOLLI e
WOOD, 2006).

Florida (2002), discute a importancia de uma sociedade vibrante e com
grande diversidade populacional na atracao de talentos, e relaciona essa atracao e,
consequente concentracdo de pessoas qualificadas e criativas, com o
desenvolvimento de cidades e regifes. A globalizacdo também exerce um impacto
na transformacdo econdmica e social na maioria das economias locais de todo o
mundo fomentando o incremento sucessivo de talentos e trabalhadores corporativos
para suprir a caréncia de servicos inovadores e especializados, acirrando o
dinamismo das redes que conectam as localidades a um universo de espacos

geograficos do mercado global.

Cidades em todo o mundo enfrentam desafios para o desenvolvimento
econdmico onde o ponto crucial € manter a propria competitividade em um mundo
mais integrado e dinamico. Precisam se reposicionar na cadeia econdmica

oferecendo produtos distintos e servigos criativos para o mercado mundial.

Tudo leva a crer que o desenvolvimento econdmico seja fungéo do grau de
empreendedorismo de uma comunidade. As condicbes ambientais
favoraveis ao desenvolvimento precisam de empreendedores que as
aproveitem e que, através de sua lideranca, capacidade e de seu perfil,
disparem e coordenem o processo de desenvolvimento, cujas raizes estdo
sobretudo em valores culturais, na forma de ver o mundo. O empreendedor
cria e aloca os valores para individuos e para a sociedade, ou seja, € fator
de inovacgéao tecnolégica e de crescimento (DOLABELA, 1999, p. 30).
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Golgher (2006) aplicou no Brasil a metodologia de Richard Florida que
permite criar um indice de criatividade baseado na avaliacdo de outros indicadores
relacionados com o talento, a tecnologia e a tolerancia. O autor ressalta a
importancia atribuida por Florida para a formac&o da sociedade vibrante, diversidade
populacional e atracao de talentos. Além disso, constata que ha no pais uma grande
heterogeneidade espacial entre os indicadores investigados.

TABELA 1 - Proporcao de trabalhadores do setor criativo na populagéo
de estados brasileiros, no periodo 1986-2004

) Ano Variacéo
Area entre 1986 e
1986 | 1992 | 1998 | 2004 2004 (%)

Alagoas 6,3 8,4 8,8 51 -19,7
Amazonas 88 11,1 104 7,9 -10,6
Bahia 6,9 6,9 8,2 6,1 -11,9
Ceara 7.0 7.3 8,2 7.5 7,6
Distrito Federal 140 16,0 189 21,7 55,4
Espirito Santo 9,7 79 10,8 109 12,2
Goias Tocantins 10,4 9,6 10,3 9,9 -5,3
Maranhéo 53 6,1 57 55 4,5
Mato Grosso 8,8 96 11,1 10,7 21,4
Mato Grosso do Sul 83 108 11,0 10,6 27,8
Minas Gerais 9,1 8,6 9,8 10,6 16,0
Para 10,7 11,1 9,1 7,0 -34,3
Paraiba 9,3 8,8 11,2 8,2 -11,3
Parana 8,2 89 10,8 12,3 50,0
Pernambuco 6,6 7,9 9,2 8,2 24,5
Piaui 6,3 6,8 7.1 5,4 -13,1
Restante da Regido Norte 11,6 13,4 13,9 8,5 -26,6
Rio de Janeiro 12,4 13,8 15,1 15,2 22,3
Rio Grande do Norte 8,8 85 10,1 7,6 -13,9
Rio Grande do Sul 8,1 10,2 11,3 11,3 38,6
Santa Catarina 7,8 85 10,8 125 61,0
Séao Panlo 10,7 12,2 145 14,7 38,0
Sergipe 6,6 8,6 10,2 7,3 10,9
Brasil 9,2 9,8 11,3 10,9 19,3

Fonte: GOLGHER, 2006, p. 10.

A TAB. 1 apresenta a propor¢cao de trabalhadores do setor criativo na
populacdo de cada estado e foi elaborada através de microdados das PNADs de
1986, 1992, 1998 e 2004. Esse indicador permite constatar que estados detentores
de economias mais modernas estdo mais proximos do contingente populacional
equivalente ao percentual de 30% que representa a classe criativa americana.
Estados como Distrito Federal, Rio de Janeiro e Sado Paulo, cujas economias sao

nominalmente expressivas, lograram propor¢fes acima da média nacional, com
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21,7%, 15,2% e 14,7%, respectivamente. Por outro lado, em Estados como Alagoas,
Maranhao e Piaui, os valores sdo muito inferiores, entre 5,1% e 5,5%.

Golgher (2006) analisou também a correlacdo da proporcdo de
trabalhadores na Economia Criativa entre os estados, para os anos de 1986, 1992,
1998 e 2004, e percebeu que ela era elevada em todos os anos. Contudo, esse
resultado ndo se confirma com relacdo & evolucdo temporal, conforme se observa
na TAB. 2. A correlacdo ndo se apresenta significativa nem negativa para os estados
com menores proporgbes em 1986 e 1992, pois ndo mostraram crescimento
superior os demais estados.

Entretanto, observa-se uma correlacdo positiva entre a proporcdo de
trabalhadores na Economia Criativa em 1998 comparada com a variagado entre os
anos de 1986 e 2004, sinalizando que os estados que detinham os maiores valores
em 98 também tendiam a apresentar uma variagcao superior entre 1986 e 2004. Isto
tem como implicacdo o entendimento de que o contingente de pessoas envolvidas
na Economia Criativa cria uma forca impulsionadora para a expansao deste mesmo
contingente no futuro, provavelmente pela operacédo das economias externas e pelos

efeitos de aglomeracgéo.

TABELA 2 — Correlagéo da proporcéo de trabalhadores na Economia Criativa, entre os

estados, no periodo de 1986-2004
Proporcéo de trabalhadores na Economia Variacéo na
Criativa proporcéo de
trabalhadores
Ano na
1986 1992 1998 2004 economia
criativa 1986-
2004 (%)
Proporcéo de 1986 1,00 - - - -
trabalhadores 1992 0,88 1,00 - - -
na Economia 1998 0,87 0,91 1,00 - -
Criativa 2004 0,74 0,73 0,88 1,00 -
Variagdo na proporcédo de
trabalhadores na 0,14 0,23 0,45 0,75 1,00

Economia Criativa 1986-
2004 (%)

Fonte: GOLGHER, 2006, p. 11.
Nota: variaveis em negrito sédo significativas em 5%.
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Dando sequéncia & composi¢éo do indice de Criatividade, Golgher (2006)
confeccionou também, para os estados no Brasil, o indice de qualificacdo superior,
indice de qualificacdo de pds-graduacao, indice de qualificacdo técnica superior e
indice de qualificacéo técnica de pos Graduacdo. Em seguida o autor os combinou
num unico indicador sintese para ser analisado como uma comparacgao relativa entre

0s estados pesquisados, para cada um dos anos (TAB. 3).

TABELA 3 — Média anual normalizada dos indices de qualificacao superior, pés-graduacao,
técnica superior e técnica de pés-graduacao (Indice Sintese?)

A Ano

rea 1986 | 1992 | 1998 | 2004
Alagoas 0,17 0,33 0,20 0,14
Amazonas 0,24 0,29 0,41 0,23
Bahia 0,24 0,17 0,19 0,19
Ceara 0,22 0,20 0,24 0,25
Distrito Federal 0,66 1,00 1,00 1,00
Espirito Santo 0,35 0,34 0,28 0,37
Goias Tocantins 0,38 0,29 0,27 0,28
Maranhéao 0,13 0,11 0,14 0,13
Mato Grosso 0,20 0,32 0,37 0,32
Mato Grosso do Sul 0,30 0,28 0,30 0,44
Minas Gerais 0,38 0,37 0,32 0,40
Para 0,45 0,33 0,21 0,21
Paraiba 0,34 0,31 0,30 0,31
Parana 0,36 0,36 0,39 0,52
Pernambuco 0,24 0,31 0,26 0,31
Piaui 0,13 0,17 0,18 0,21
Restante da Regido Norte 0,35 0,36 0,32 0,25
Rio de Janeiro 0,87 0,75 0,78 0,73
Rio Grande do Norte 0,23 0,21 0,34 0,23
Rio Grande do Sul 0,45 0,48 0,47 0,50
Santa Catanna 0,38 0,38 0,34 0,53
Sao Paulo 0,67 0,70 0,64 0,72
Sergipe 0,18 0,30 0,38 0,21

Fonte: GOLGHER, 2006, p. 19.

A interpretacdo conjunta dos indicadores de qualificacdo revela um
aumento marcante na escolaridade do brasileiro nas ultimas décadas. Trés estados
se destacam pelos altos valores nos quatro anos analisados, que sao o Distrito
Federal, Sdo Paulo e o Rio de Janeiro, com cifras entre 0,64 e 1,00. Para Golgher
(2006), os indices de qualificacdo sinalizam uma convergéncia entre estados no
Brasil, ao passo que as proporcOes de trabalhadores na Economia Criativa

divergem. Isso pode implicar, entre outras possibilidades, numa convergéncia das

? Esse indice é relativo sendo gue o maior valor possivel para cada um dos anos em separado é 1,00
(um).
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economias criativas no futuro, e/ou na migracao de pessoas qualificadas em direcao

ao sul e sudeste do pais, regiées de maior desenvolvimento econémico do Brasil.

Nesse contexto, a analise detalhada em nivel municipal, com base no
Censo Demografico do ano de 2000, permitiu ao pesquisador observar que as
regides sul e sudeste do pais concentram mais de 70% dos 25 municipios com
maior proporcéo de trabalhadores na Economia Criativa, dentre os quais estao todas
as capitais de estado das regibes Sul e Sudeste do pais: Porto Alegre, Vitoria,
Floriandpolis, Curitiba, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e S&o Paulo, além de outros
municipios (TAB. 4).

TABELA 4 — Proporcéo de trabalhadores na Economia Criativa sobre a
populagdo de cada municipio

Colocacéo | Municipio | Proporcéo (%) | Populacéo
1 Niterdi (RJ) 29,2 459.451
2 Séao Caetano do Sul (SP) 28,2 140.159
3 Baependi (MG) 27,7 17.523
4 Aguas de Sdo Pedro (SP) 26,3 1.883
5 Cip6 (BA) 24,7 14.285
6 Porto Alegre RS) 24,3 1.360.590
7 Vitéria (ES) 23,8 292.304
8 Flonanopolis(SC) 23,7 342.315
9 Santos (SP) 22,4 417.983
10 Cachoeirinha (PE) 22,2 17.042
11 Jaguaribe (CE) 22,2 35.062
12 Cesario Lange (SP) 22,1 12.883
13 Nova Iguagu de Goias (GO) 21,4 2.746
14 Curitiba (PR) 20,9 1.587.315
15 Silveiras (SP) 20,7 5.378
16 Balneéario Camboria (SC) 20,3 73.455
17 Belo Horizonte (MG) 20,0 2.238.526
18 SantanadePamaiba (SP) 19,9 74.828
19 Rio de Janeiro (RJ) 19,9 5.857.904

20 Garuva (SC) 19,8 11.378
21 Campinas (SP) 19,4 969.396
22 Lavandeira (TO) 19,4 1.209
23 Itaicaba (CE) 194 6.579
24 Paulino Neves (MA) 19,2 11.526
25 Sao Paulo (SP) 18,5 10.435.546

Fonte: Censo Demografico, 2000, dados adaptados por GOLGHER, 2006, p. 25.

A analise dos dados da TAB. 4 revela ainda que alguns municipios
apresentam proporc¢des de trabalhadores no setor criativo bastante superiores aos
dos seus respectivos estados, como é o caso, por exemplo, de Niter6i (29,2%) e

Baependi (27,7%), localizados nos estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais,
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respectivamente. Esses municipios apresentam proporc¢des proximas do percentual

observado nos EUA (30%), de acordo com os estudos de Florida (2002).

O indice gay, pesquisado por Florida (2005) para a confec¢do do indice
de criatividade, foi também explorado por Golgher (2006) com aplicacdo para
regides metropolitanas do Brasil. Para Florida a importancia desse indicador esta na
possibilidade de medir o grau de abertura e tolerdncia de uma sociedade com
relacdo a diversidade populacional, onde estéo incluidos os grupos de individuos
homossexuais. A tolerancia a diversidade é uma caracteristica que pode aumentar o
poder de atracdo de individuos criativos, impactando diretamente na promoc¢ao das
atividades das Industrias Criativas.

Na pesquisa de Golgher (2006), o indice gay é obtido através da
propor¢cdo de domicilios compostos por somente dois homens, ndo aparentados,
com idade média acima de 35 anos, diferentemente de Florida (2005) que utilizou o
guantitativo de individuos homossexuais, sem restricdo de género. O método
adotado por Golgher seria uma proxi para a populacdo homossexual de uma
localidade. O limite de idade, que também néo foi adotado na metodologia de Florida
(2005), foi utilizado por Golgher com o objetivo de excluir muitos dos domicilios onde

dois amigos heterossexuais dividem moradia.

O resultado desse indicador apresenta o Distrito Federal, Manaus e
Fortaleza entre as trés primeiras colocacfes, respectivamente. Golguer (2006)
registra sua opinido na pesquisa informando que esse indicador apresenta
limitagbes como medida de homossexualidade pois ndo pode certificar que esses
individuos sdo homossexuais, podendo ser colegas de trabalho, etc. E importante
também registrar que a amostra analisada pelo autor é exclusivamente do género

masculino, conferindo uma limitacao adicional para a referida pesquisa.

2.3 A dimensao econdmica e cultural das Indudstrias Criativas

A Economia Criativa promove a cultura e impulsiona o desenvolvimento

sécio-econdmico global através das atividades das industrias criativas. Nesse
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contexto, a Economia Criativa vem sendo percebida como o toque de Midas das
economias desenvolvidas gerando riqueza e combatendo o desemprego. Dados do
Banco Mundial, citados por Howkins (2001), revelam que a Economia Criativa gerou
uma receita global proxima de US$ 2,2 trilhdes, em 1999, registrando uma taxa de
crescimento anual equivalente a 5%. No mesmo ano, o PIB mundial correspondeu
ao valor de US$ 30,2 trilhdes, sendo 7,3% deste montante representados pela

Economia Criativa.

A despeito desse resultado existe, em nivel nacional, caréncia de
informacdes que permitam aferir a dimensao econémica do setor cultural. Em razéo
disso o IBGE, em parceria com o Ministério da Cultura — MinC, elaborou indicadores
culturais relativos as dimensdes de producdo, consumo e emprego das atividades
culturais nos segmentos da industria, comércio e servicos. A investigacao
contemplou as seguintes variaveis: pessoal ocupado, nimero de empresas, receitas,
custos, valor adicionado, valor bruto da producéo, custo das operacdes industriais,
consumo intermediario e valor da transformacéo industrial, além de salario médio,

custo do trabalho, taxa de margem de comercializacéo e taxa de investimento.

Para a construcdo dessa base de informacgfes o IBGE utilizou dados do
Cadastro Central de Empresas — CEMPRE, a Pesquisa Industrial Anual - Empresa -
PIA-Empresa, a Pesquisa Anual de Comércio — PAC, a Pesquisa Anual de Servicos
— PAS, a Pesquisa Anual de Servicos — Suplemento de Produtos e Servigos (todas
referentes ao ano de 2003), a Pesquisa de Orcamentos Familiares — POF 2002-
2003, as Estatisticas Econ6micas das Administracdes Publicas — APU 2003 e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD 2002, 2003 e 2004.

De acordo com a pesquisa IBGE (2006), as atividades culturais geraram
no Brasil, em 2003, uma receita liqguida de R$ 156 bilhdes e uma massa salarial
anual de R$ 17,8 bilhdes. O salario médio mensal pago pelo conjunto dos setores
econdmicos (industria, comércio e servicos) relacionados a cultura foi de 5,1 salarios
minimos (SM), acima da média geral dos setores econdmicos (3,3 SM). O custo do
trabalho envolvendo o mesmo conjunto de setores econdémicos foi de 15,1%. Essa
taxa foi inferior a média geral da economia (23,9%), em 2003, indicando maior

competitividade por parte do conjunto de atividades culturais (TAB. 5).
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TABELA 5 — Salario médio mensal e custo do trabalho nos setores econémicos totais

e Culturais — Brasil — 2003

(continua...)
Salério Custo
- médio mensal do
Setor econdmico total e cultural L
(em saléarios trabalho
minimos) * (%) *

Total geral (IT+CO+SE) 3,3 23,9
Atividades culturais (AIC-ACC+ASC) 51 15,1
Indastria de transformacéo- IT 4,6 12,5
Atividades Industriais Culturais — AIC 53 14,5
Fabricacdo de artefatos diversos de madeira, palha e cortica e 59 211
material trancado - exceto moveis ' '
Edic&o e impresséo 6,2 24,1
Impresséo de jornais, revistas e livros e outros servigos graficos 3,3 24,4
Reproducéo de materiais gravados 7,3 13,6
Fabricagcdo de computadores 9,5 6,6
Fabricacdo de aparelhos telefénicos, sistemas de intercomunicagéo 105 47
e semelhantes ' '
Fabricacdo de aparelhos receptores de radio e televisdo e de 6.0 86
reproducdo, gravagado ou amplificagdo de som e video ' '
Fabricag&o de produtos diversos 3,0 24,3
Comeércio - CO 2,1 9,1
Atividades Comerciais Culturais — ACC 2,2 13,2
Atividades Comerciais Culturais - ACC diretamente ligadas a cultura 1,6 17,8
Varejista de livros, jornais, revistas e papelaria 1,7 17,7
Varejista de artigos usados 1,2 26,4
Atividades Comerciais Culturais - ACC indiretamente ligadas a 55 101
cultura , ;
Atacadista de artigos de escritério e de papelaria 3,3 10,9
Atacadista de computadores, equipamentos de telefonia e 83 99
comunicacao, partes e pecas ' '
Servigcos — SE 3,2 27.5
Atividades de Servigos Culturais —ASC 59 15,7
Atividades de Servicos Culturais -ASC diretamente ligadas a cultura 50 25,4
Aluguel de objetos pessoais e domésticos 15 35,7
Consultoria em sofrware 9,2 27,5
Publicidade e atividades fotogréficas 4,3 25,6
Outras atividades de ensino 2,0 45,1

O salario médio mensal corresponde a relacdo entre o total de salarios, retiradas e outras
remuneragdes e 0 numero total de pessoas ocupadas dividido pelo salario minimo anual, que é o
somatério do salario minimo pago em cada més, incluindo o décimo terceiro. Em 2003, o salario
minimo anual foi de R$ 3 000,00, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego.

O custo do trabalho na industria corresponde a relagdo entre 0os gastos com pessoal e a receita
liguida de vendas; no comércio e nos servigos, corresponde a relacdo entre os gastos com pessoal

e areceita.
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(continuacao)

Salério Custo
P médio mensal do
Setor econdmico total e cultural L
(em salérios trabalho

minimos) (%)
Atividades cinematograficas e de video 4,8 11,8
Atividades de radio 3,5 42,8
Atividades de televisédo 9,8 20,9
Outras atividades artisticas e de espetaculos 4,5 33,6
Atividades de agéncias de noticias 14,7 46,9
Atividades de Servicos Culturais -ASC indiretamente ligadas a cultura 8,4 9,9
Telecomunicacdes 14,2 7,2
Processamento e atividades de banco de dados e distribuicdo de 47 450

conteuddo eletrénico

Fonte: IBGE, 2006.
Nota: As atividades tarjadas em cinza sdo aquelas indiretamente relacionadas a cultura.

Nesse mesmo ano, o setor cultural foi responsavel também por 5,7% dos

empregos formais e 6,2% do numero total de empresas vigentes. (TAB. 6).

TABELA 6 — NUumero de empresas e pessoal ocupado total dos setores
econdmicos totais e culturais - Brasil — 2003

N Ndmero de Pessoal
Setor econdmico total e cultural ocupado
empresas total
Total geral IIT+COtSEI 2.318.734 18.571.150
Atividades Culturais (AIC+ACC+ASC) 142.875 1.055.866
Participacéo das Atividades Culturais no total geral (%) 6,2 5,7
Industria de transformacéo - IT 138.612 5.971.280
Atividades Industriais Culturais -AIC 8.695 270. 644
Participacéo das Atividades Industriais Culturais - AIC
Na industria de transformacao (%) 6,3 45
No total geral (%) 6,1 25,6
Comeércio - CO 1.335.678 6.121. 204
Atividades Comerciais Culturais - ACC 47 554 200 977
Participagéo das Atividades Comerciais Culturais - ACC
No comércio (%) 3,6 3,3
No total geral (%) 33,3 19,0
Participacdo das atividades ligadas diretamente a cultura 946 85.9
no total das Atividades Comerciais Culturais -ACC (%) ' '
Participacéo das atividades ligadas indiretamente a 54 141
cultura no total das ACC (%) ' '
Servicos - SE 844 444  6.478. 666
Atividades de Servicos Culturais - ASC 86.626 584.245
Participagéo das Atividades de Servicos Culturais - ASC
Nos servicos (%) 10,3 9,0
No total geral (%) 60,6 55,3
Participacdo das atividades ligadas diretamente a cultura 83,2 72,5
no total das Atividades de Servigos Culturais - ASC (%)
Participacéo das atividades ligadas indiretamente a 16.8 275

cultura no total das ASC (%)

Fonte: IBGE, 2006.
Nota: As atividades tarjadas em cinza sao aquelas indiretamente relacionadas a cultura.
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Segundo o IBGE (2006), esses percentuais foram calculados sobre o total
das empresas culturais formalmente constituidas nos segmentos de industria,
COMErcio e servi¢cos, nao representando, portanto, a participacéo do referido setor no
total do PIB.

As atividades de servicos culturais sado responsaveis pela maioria do
pessoal ocupado, nos setores econdmicos culturais e em razdo dessa concentracao
responderam também, em 2003, pela maior massa salarial anual gerada pelo setor
que, de acordo com o IBGE (2006), foi de R$ 17,8 bilhdes, conforme registrado na
TAB. 7. Além das atividades de servigcos culturais a tabela apresenta também a

soma das remunerac¢fes da industria e do comércio.

TABELA 7 — Salarios e outras remunera¢des dos setores econdmicos culturais, em
valores absolutos e participagdo percentual - Brasil — 2003
Salarios e outras remuneracdes
dos setores econémicos culturais

Descricao

Valor absoluto Participacéo
(1 000 R$) percentual (%)
Atividades culturais (AIC+ACC+ASC e outras) 17.821.912 100,0
Atividades Industriais Culturais - AIC 4.110.376 23,1
Atividades Comerciais Culturais-ACC 1.029.019 5,8
Atividades de Servicos Culturais - ASC 11.590.077 65,0
Outras atividades ndo especificadas anteriormente 1.092.439 6,1

Fonte: IBGE, 2006.

Os dados da pesquisa IBGE (2006) revelam ainda que as atividades
culturais sdo responsaveis por 4,4% das trés despesas médias das familias
brasileiras, representando o quarto item de consumo das familias brasileiras,
superando os gastos com educacdo e ficando abaixo apenas da habitacao,
alimentacao e transporte. Outro importante fator revelado pela pesquisa diz respeito
ao gasto com a cultura que cresce na medida em que nivel de instrucdo aumenta.
Pessoas com nivel superior chegam a gastar onze vezes o valor gasto por aquelas

sem instrucao.

Uma pesquisa realizada pela Price Waterhouse Cooper, em 2006, revelou
gue existem cerca de 290 mil empresas culturais no pais, responsaveis por uma
renda meédia de 5,1 salarios minimos para seus trabalhadores. Segundo a mesma

pesquisa, o PIB do setor cultural, no Brasil, expandiu-se de US$ 11,55 bi em 2001
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para US$ 14,65 bi em 2005 e a estimativa é de que em 2010 seré atingida a marca
de US$ 21,92 bi, com uma taxa de crescimento anual de 8,4%.

Esses numeros evidenciam a expansao das industrias criativas no Brasil,
bem como realgam a importancia desse segmento como vetor do desenvolvimento
de cidades, estados e regifes brasileiras, através de manifestacdes culturais,

talentos e vocacdes locais que permeiam todo o tecido social da nacéo.

2.4 A contribuicdo das Industrias Criativas para o desenvolvimento local

O crescimento da economia e a sua sustentabilidade centralizam as
atencdes dos governos em todos os niveis: nacional, estadual e municipal. Neste
contexto, o empreendedorismo aparece como um pilar da sustentabilidade da
economia seja pela geracdo de emprego e renda ou mesmo pela competitividade
gue confere. Da mesma forma, nos ultimos anos, as Industrias Criativas tornaram-se
um exemplo classico de empreendedorismo e uma fonte importante de
desenvolvimento econdmico e social, com uma posicdo cada vez mais forte ao nivel

do comércio mundial de todos os paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Lima (2006) corrobora com o pensamento de Cocco e Negri (2006) ao
afirmar que a economia revela-se cada vez mais dependente das dimensodes
culturais como fontes de geracéo de valor através da incorporagcédo da criatividade
aos produtos. Em vista disso, preservar a diversidade cultural € o caminho para
garantir a sustentabilidade das Induastrias Criativas como meio de estimular o

desenvolvimento econdémico com a geracao de empregos.

2.4.10 conceito de desenvolvimento local

Segundo Dowbor (1998), comunidades fortemente estruturadas
localmente podem contribuir para a constituicio de um lastro de sociedade
organizada capaz de viabilizar as transformacdes necessérias nos niveis mais

amplos. Mediante a utilizacdo dos recursos disponiveis juntamente com a introducéo
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de inovacdes, as comunidades podem garantir a criagdo de rigueza e a melhoria do

bem-estar da populacéo local.

De acordo com Buarque (2002), o desenvolvimento local de uma regiao
pode ser conceituado como um processo enddégeno de mudanga, que leva ao
dinamismo da economia e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes. Sua
fonte propulsora sdo as energias locais, liberadas pela mobilizacdo de atores
internos, tendo como consequéncia o desenvolvimento de potencialidades locais e 0
aumento de oportunidades sociais, além da promocdo da competitividade da

economia local, no contexto de um pais inserido na globalizagdo mundial.

Apenas com uma economia eficiente e competitiva, capaz de gerar
riqueza local sustentavel, € que se pode falar, efetivamente em desenvolvimento
local, reduzindo a histérica dependéncia de transferéncia de rendas geradas em
outros espacos. Dessa forma, o desenvolvimento local resulta da interacdo e
sinergia entre a qualidade de vida da populacao local, a eficiéncia econémica e a
gestao publica eficiente.

Com o objetivo de aproveitar as potencialidades e, de outra parte, superar
0S pontos criticos que emperram o processo de desenvolvimento, Carvalho Filho
(1999) sugere um conjunto de principios para servir de orientacdo as acdes e
iniciativas locais, sao eles:

a) aproveitamento das potencialidades e vantagens competitivas locais;
b) melhoria da qualidade de vida;

C) conservagao ambiental;

d) democratizacdo do poder e participacdo social;

e) descentralizacao;

f) administracéo local;
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g) integracdo dos diversos setores de desenvolvimento, combinando eficiéncia

produtiva com igualdade social.

Através de uma abordagem mais abrangente, Farrell et al (1999)

concebem a viabilizacdo do processo de desenvolvimento local por intermédio da

valorizacdo do capital territorial que, na visdo dos autores, representa aquilo que

constitui para a riqueza do territério como: atividades, paisagem, patriménio, etc.

Nesse contexto, sdo propostos oito componentes-chave do capital territorial que

devem ser trabalhados no processo de desenvolvimento local, séo eles:

a)

b)

d)

f)

recursos fisicos e a sua gestdo — em particular os recursos naturais
(relevo, subsolo, solo, vegetacao, etc.), equipamentos e infra-estruturas,

além do patriménio histérico e arquitetonico;

a cultura e a identidade do territorio — correspondem aos valores
comumente partilhados pelos atores do territério, seus interesses, sua

mentalidade, suas formas de reconhecimento, etc.;

recursos humanos — as pessoas que vivem no territorio, ou que vém viver
e 0s que partem. As caracteristicas demograficas da populacdo e a sua

estruturacao social;

o saber-fazer implicito/explicito e as competéncias — assim como o
conhecimento das tecnologias e a capacidade de busca de

desenvolvimento;

as instituicdes e administragdes locais — as regras politicas do jogo, os
atores coletivos a gestao do territério, além dos recursos financeiros e sua

gestao;

as atividades e empresas — a sua maior ou menor concentracao

geografica e a sua estruturacao;
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g) os mercados e as relagbes externas — designadamente a sua integracéo
nos diferentes mercados, redes de troca, de promogéao, etc.;

h) aimagem e a percepcao do territorio — tanto internas como externas.

A andlise aproximada de cada componente proposto possibilita a
construcdo do perfil do territério tornando mais facil a identificacdo dos recursos
disponiveis e, de outra parte, dos desequilibrios sobre os quais se deve agir para
alcancar o desenvolvimento local que, de acordo com Zapata (2001) apud Campos
(2003), envolve os valores e os comportamentos dos participantes e suscita praticas
imaginativas, atitudes inovadoras, espirito empreendedor. Conclama a adocdo de
parcerias para mobilizar os recursos e as energias, apontando para diferentes
caminhos segundo as caracteristicas e capacidade de cada economia e cada

comunidade local.

2.4.2 O impacto das Industrias Criativas no desenvolvimento local

Nos ultimos anos, a criatividade e o talento tém sido reconhecidos como
fatores centrais do crescimento regional (Florida, 2002). Pesquisas recentes
apontam que a modernidade conduz a emergéncia de uma economia regional do
conhecimento (Asheim e Vang, 2005) onde a competicdo, com énfase no talento, foi
elevada, ao passo que, a inovagdo se tornou crucial para a manutencdo da
concorréncia. Estes fatores passaram a fazer parte das agendas politicas forcando
as autoridades locais e regionais a implementarem novas acbes, em
complementacdo as politicas tradicionais, para atrair investimentos (clima

empresarial), bem como atrair e reter integrantes da classe criativa.

O papel da classe criativa em promover o desenvolvimento econémico
regional deu origem a novas medidas de competitividade. Nos dias atuais, as
cidades competem na tentativa de atrair investimentos através da formacédo de um
clima de negdcios inspirador, construido pela disponibilizacdo de espacos atrativos
para negocios e orientacdo ativa para as empresas, por intermédio da administracéo

publica. Nesse contexto, € imprescindivel reafirmar que a habilidade de atrair
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talentos é essencial a prosperidade atual e futura das cidades. Por isso, as cidades
procuram atrair talentos do mundo inteiro, moldando o ambiente para pessoas

competitivas.

A Economia Criativa contribui para a vitalidade e o crescimento das
economias locais através da criacdo de empregos, aumento do turismo cultural,

entre outros atrativos, conforme abordado pela UNCTAD (2008):

The contribution of the creative sector to the economic vitality of cities can
be measured in terms of the direct contribution of the sector to output, value
added, incomes and employment and further through the indirect and
induced effects caused, for example, by the expenditures of tourists visiting
the city to experience its cultural attractions. In addition, cities with an active
cultural life can attract inward investment in other industries seeking to
locate in centres that will provide an enjoyable, stimulating environment for
employees. (UNCTAD, 2008, p. 17).

Boschma e Fritsch (2007) corroboram a definicdo adotada pela UNCTAD
(2008) ao defender que a classe criativa tem um efeito positivo e significativo no
crescimento do emprego e na criacdo de novos negocios, em nivel regional, e
complementa afirmando que pessoas criativas além de gerarem novidades também

atraem novas atividades econdmicas.

As atividades culturais contribuem para o desenvolvimento local
sustentavel através da geracao de emprego, criacdo de valor, requalificacédo urbana,
integracdo de segmentos sociais excluidos e da participagdo e expressdo das
populacdes, entre outros. O resultado dessas acdes promove a coesao territorial na
medida em que ampliam a eficiéncia econémica, a qualidade ambiental, a equidade

social, a participacao civica e a expressao cultural (FIG. 4).
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FIGURA 4 — Atividades culturais e desenvolvimento sustentavel
Fonte: F6rum cultura e criatividade 07, 2007.

Boschma e Fritsch (2007) investigaram o efeito do talento e da classe
criativa no crescimento regional europeu e suas analises revelaram que essa classe
tende a se concentrar em certas regides da Europa. Essa investigacdo envolveu a
avaliacdo das inter-relacbes de fatores como o talento (grau de instrugcdo da
populacado), indicadores de desenvolvimento e de densidade populacional das
regides, grupos de pessoas criativas (nucleo da classe criativa, profissionais da
classe criativa e boémios), classe criativa A (soma do nucleo com os profissionais da

classe criativa) e classe criativa B (soma da classe criativa A com 0s boémios).

O ndcleo da classe criativa, na definicho de Florida (2005), € um
subconjunto de pessoas que inclui uma categoria de profissionais pertencentes a
campos essencialmente criativos como: computacdo e matematica, arquitetura e
engenharia, além das ciéncias sociais, educacdo, artes, design, entretenimento,
esportes, e midia. Por sua vez, os profissionais da classe criativa compreendem a
maioria dessa classe e abrangem trabalhadores da area da saude, gerentes,

financistas, advogados, entre outros.

A andlise dos efeitos da classe criativa no crescimento regional exige
dados, precedentes, de longos periodos de tempo para serem confrontados com 0s

indicadores do desenvolvimento econdémico das regides, referentes aos anos
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subsequentes. Contudo, de acordo com Boschma e Fritsch (2007) essas
informacdes ndo estdo disponiveis para a maioria dos paises europeus, assim
sendo a analise restringiu-se a Alemanha e aos Paises Baixos, cobrindo 133 regifes
cujos dados foram analisados através de regressdo simples e o0s resultados

apresentados na TAB. 8.

TABELA 8 — Os efeitos da classe criativa e do talento no desenvolvimento
regional dos Paises Baixos e da Alemanha, 1996-2002

| | | I I m 1 v v v [
Talento 6,961** 1,532 1,366 4,393* 3,546 0,848
1996 (3,80) - (0,61) (0,51) (2,04) (1,85) (0,34)
Classe criativa A 19,653*  17,138**
1996 o (4,95) (3,06) o o o T
Nucleo da classe 9,277**
criativa 1996 o o o (2,78) o o T
Gesseortva —  — — — st
1996 2.17)
Boémios 4,696**
1996 T T o o o (4,09) _
Classe criativa B 18,665**
1996 - - _ _ _ o (3,38)
Population -2,138*  -1,527* -1,743*  -2,484*  -1,704*  -3,147**  -1,836*
density 1996 (2,91) (2,42) (2,41) (3,41) (2,27) (4,27) (3,58)
Constante 7,399  -46,966** -41,869* 7,586  -25,398 24,334* -45377**

(1,26) (3,17) (2,46) (1,33) (1,57) (3,53) (2,74)

R2 0,835 0,8459 0,845 0,843 0,840 0,853 0,847
Valor F 167,93*  182,08**  145,02** 142,96** 139,18* 154,25*  147,59**
No.De 133 133 133 133 133 133 133
observacbes

Fonte: BOSCHMA e FRITSCH, 2007, p. 25.
Notas: * estatisticamente significativo ao nivel de 5%.
** estatisticamente significativo ao nivel de 1%.

A auséncia de indicadores da classe criativa no modelo | de regressao,
representado na TAB. 8, indica que o efeito do talento (medido nessa analise como
a cota de trabalhadores com qualificacdo de bacharel ou nivel superior a este) no
crescimento subsequente do emprego € positivo. Por sua vez, o modelo Il ndo
contém indicadores do talento, mas da classe criativa, evidenciando que o impacto
positivo dos povos criativos €, portanto, mais forte do que o da mao-de-obra
qualificada. Por fim, os modelos de regressao de Il a VIl incluem indicadores do
talento e também da classe criativa, revelando um forte impacto da faculdade

criadora enquanto o indicador do talento se mantém pouco expressivo.

Diante do exposto, os resultados da andlise de regressao evidenciam que

a classe criativa € mais significativa do que o grau de instrucdo dos trabalhadores.
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Portanto, os tipos de profissGes, através das quais as populagbes adquirem e
aplicam seus conhecimentos, tém um papel significativo no desenvolvimento
econdmico. Por fim, observa-se que o efeito econémico da densidade populacional
permanece negativo, sugerindo que o crescimento do emprego nas regides mais

urbanizadas mostra-se timido, durante o periodo de anélise.

O relatorio da UNCTAD (2008) reune dados que vao além dos paises
europeus, disponibilizando exemplos concretos de ac¢Bes promovidas através de
parcerias entre organizacdes ndo governamentais do Brasil e da Africa em favor das
trocas soécio-culturais, da criacdo de produtos e servicos que avaliem e promovam a
cultura, a Economia Criativa e a inovag¢do, da melhoria da qualidade de vida dos
povos que vivem em paises em desenvolvimento e da preservacao e protecao da
heranca cultural desses paises que constitui fonte de riqueza, geracdo de emprego,
desenvolvimento local e reducdo da pobreza. Entre as agbes divulgadas pelo

relatorio estao:

a) Acdo Comunitaria do Brasil no Rio de Janeiro (ACB/RJ): fundada ha 41 anos
para promover e defender os direitos de brasileiros excluidos social,
econdbmica e culturalmente. A ACB/RJ empreende atividades sécio-
educacionais, seminarios de treinamento e projetos destinados a formacao de
qualificacBes profissionais, provendo espaco para formacdo educacional,
trabalho e geracdo de renda. J4 atuou simultaneamente em 64 favelas e 16
conjuntos habitacionais, atingindo um publico aproximado de 150 mil
pessoas. Chegou também a coordenar o trabalho de 32 Organiza¢des Nao-
Governamentais na insercao de jovens de 16 a 24 anos no mercado de
trabalho. A ONG desenvolveu também uma estratégia de trabalhar através de
parcerias, identificando organizacfes especificas e movimentos sociais como
Lake Victoria and Nyanza Creative Arts Association e Maisons des Jeunes de

Kimisagara;

b) Lake Victoria and Nyanza Creative Arts Association (LAVINCA): criada em
1999 com o objetivo de promover e criar uma consciéncia artistica e cultural
gueniana. Esse programa inclui projetos que reanem artistas pobres e criam

oportunidade para compartilhar idéias e experiéncias. Essa a¢do tem também



56

0 propésito de mitigar os problemas sociais que afetam os adolescentes
quenianos como a evasao escolar e a pobreza, colocando em pratica
mecanismos para a melhoria da qualidade de vida desses cidaddos, como a

especializacdo destes em artes visuais, escultura, ornamentos, entre outros;

c) Maisons des Jeunes de Kimisagara (MJK): centro criado em 1999 para ajudar
os adolescentes de Ruanda auxiliando-os na resolucdo de problemas que
eles enfrentam diariamente como AIDS, pobreza, gravidez na adolescéncia e
evasao escolar. Desde outubro de 2006 essa ONG criou parcerias com mais
de 60 associacdes de adolescentes que incluem times de esporte e diferentes
trupes culturais. Adicionalmente, essa ONG pretende apoiar intercambios

culturais entre os adolescentes de Ruanda, em nivel nacional e local.

Dentre as experiéncias criativas citadas pelo relatério da UNCTAD (2008)
estd uma das mais expressivas manifestacdes culturais e criativas do Brasil, o
carnaval. De acordo com a pesquisa, “the simple mention of carnival takes us to
Brazil” — a simples mencéo da palavra carnaval nos remete ao Brasil. Terra onde o
carnaval tem multiplas dimensdes e distintas manifestaces em diferentes cidades

como o Rio de Janeiro, Recife, Olinda e Salvador, entre outras.

O carnaval carioca, segundo registros da UNCTAD (2008) é caracterizado
por sua atracdo como um espetaculo que tem fortes ligacdes com a economia do
turismo, ja em Recife e Olinda o carnaval remete as formas tradicionais de
expressao popular. Diferentemente das outras cidades, o carnaval de Salvador, que
se estabeleceu desde o final dos anos 80, € um evento popular de grande escala,
caracterizado pela fusdo cultural, tradicdo e inovagcdo e tido como catalisador e
espinha dorsal de uma economia local diferenciada onde a pratica comercial
coexiste com as expressOes culturais da Economia Criativa que combina as

festividades com a producdo econdémica.

Quando os blocos de trio elétrico se organizaram como empresas e
atingiram economias de escala, transformaram o carnaval de Salvador em um
produto de grande alcance cujo modelo é atualmente exportado para inUmeras

cidades brasileiras, estimulando um notavel mercado em torno dele, envolvendo a
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musica, os artistas, as industrias criativas e culturais, a industria do turismo e a
economia de servico da cidade, entre outros, no processo de transformacdo da
diversidade em renda. Os indicadores e estatisticas do carnaval de Salvador para o
ano de 2007, apresentados na TAB. 9, ddo a dimensdo do impacto econdémico

desse evento no desenvolvimento local.

TABELA 9 — Principais numeros da festa durante os 6 dias, Salvador, carnaval 2007

Indicador | Estatistica
Movimento de foliGes 900 Mil
Movimento financeiro direto 302,1 Milhdes
Cenério | — Conservador (Multiplicador = 1,4) 423,0
Cenério Il — Moderado (Multiplicador = 1,5) 453,2
Cenério 1l — Otimista (Multiplicador = 1,6) 483,4
Ocupacdes Temporarias 131 Mil
Iniciativa Privada 97
Poder Publico — Servidores e Ocupag¢bes Temporarias 34
Receita Publica 5,8 Milhdes
ISS (Blocos / Camarotes / Hotéis) 1,6 Milhdo
Taxas (SUCOM, SESP, etc.) 1,3 Milhdo
Cotas de Patrocinio 2,9
Receita Privada 171,1 Milhdes
Blocos / Entidades 69,3
Hotéis 59,9
Camarotes 17,0
Transporte Rodoviario 53
Ferry Boat 1,7 Milhao
Infra-estrutura (Montagem, Energia, Limpeza, etc.) 14,6
Comunicacéo / Publicidade 3,5
Despesas Publicas 49,1 MilhGes
Prefeitura Municipal de Salvador 20,6
Governo do Estado da Bahia 27,7
Ministério da Cultura 0,9 Milh&o
Transferéncia de Recursos para as Entidades Carnavalescas 7,9 Milhdes
Governo Estadual / Entidades 4,7
Prefeitura Municipal de Salvador / Entidades 2,3
Governo Federal / Entidades (Lei Rouanet) 0,9 Milhdo
Fluxo de Passageiros 840 Mil
Transporte Rodoviario 156
Transporte Aéreo 446
Transporte - Ferry Boat 238
Taxa Média de Ocupacao Hoteleira 72,9 %
Despesa Privada (estimativa) 125 Milhdes
Patrocinio Privado (estimativa) 30 Milhdes
Despesas dos Folides (estimativa) 223 Milhdes

Fonte: Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, 2007, p. 25-26.

Os resultados contidos na TAB. 9 demonstram que, em 2007, o carnaval
de Salvador movimentou recursos financeiros da ordem de R$ 302,1 milhdes,
provenientes, sobretudo, dos gastos dos folides (73,8%), principalmente os turistas,
gue desembolsaram substantivas despesas na festa, referentes a gastos com



58

hospedagem, alimentagéo, transporte, camarotes e abadas. Os gastos do Poder
Publico (16,3%) relacionaram-se com suas atribuicbes — infra-estrutura, seguranca,
publicidade e fomento. Nesse contexto, o impacto econdémico total, direto e indireto,
do carnaval de Salvador é de cerca de meio bilhdo de reais, segundo a Secretaria
de Cultura do Estado da Bahia (2007). Esse montante representa a for¢ca da
diversidade como instrumento de geracdo de renda através do esforgo

empreendedor.
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3 OFERTA DE EMPREENDEDORES E INDUSTRIAS CRIATIVAS

7

O empreendedorismo ndo € um fato isolado, mas algo que vem se
tornando abrangente histérica, social e economicamente. No século XXI o
empreendedorismo tem se difundido nas mais diversas areas de conhecimento
como a economia, psicologia, sociologia, matemética e administracao,
manifestando-se no ambito da politica, das artes, da danca, da musica, da cultura

em geral, entre outros.

3.1 Empreendedor e empreendedorismo

Segundo Drucker (1986, p. 27) foi Jean-Baptiste Say, economista francés,
que usou o termo empreendedor pela primeira vez, por volta de 1800,
caracterizando-o como aquele que “transfere recursos econémicos de um setor de
produtividade mais baixa para um setor de produtividade mais elevada e de maior
rendimento”. O economista defende ainda que o empreendedor é o responsavel por
reunir todos os fatores de producdo e descobrir no valor dos produtos a
reorganizacdo de todo o capital que ele emprega, bem como o valor dos salérios, os
juros, o aluguel e os lucros que lhe pertencem. Para esse economista 0 espirito
empreendedor € a prépria pratica de empreender, ndo se constitui, portanto,

nenhuma arte ou ciéncia, mas sim uma disciplina.

Muitas séo as definicdes acerca do empreendedor, no entanto aquela que
apresenta a conotagdo mais pertinente sobre o mesmo foi concebida por
Schumpeter (1982) quando o autor menciona que o0s empreendedores estédo
vinculados a inovacao, sendo responsaveis pelo processo de “destruicdo criativa”.
S&8o0 um tipo especial, a forca motriz de um grande numero de fendémenos

significativos que, conseqientemente, propiciam o avango econémico.

Kirzner (1973) apud Dinis et al (2006) tem um enfoque diferenciado. Para

esse autor, o empreendedor é aquele que cria um equilibrio, encontrando uma
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posicdo clara e positiva em um ambiente de caos e turbuléncia, identificando
oportunidades na ordem presente. Porém, o autor é enfatico em afirmar que o
empreendedor € um eximio identificador de oportunidades, sendo um individuo

curioso e atento a informacoes.

Na visdo de Schumpeter (1982) uma das peculiaridades do empreendedor
€ gque ele toma uma postura estratégica ao identificar uma oportunidade e organiza
recursos para converté-la em produtos ou servicos. Via de regra, 0sS
empreendedores € que iniciam a mudanca econdmica, gerando empregos,
introduzindo inovagbes e estimulando o crescimento da economia. Segundo
Longenecker (1997), os empreendedores sdo vistos como pessoas que assumem
riSCOS necessarios em uma economia em crescimento, exercendo uma lideranca
dindmica que conduz ao progresso econdmico. Nas palavras desse autor “(...) os
empreendedores sdo o0s herdis populares da moderna vida empresarial’.
(LONGENECKER,1997, p. 3).

Para Longen (1997), o empreendedor é o responsavel por reunir todos 0s
fatores de producdo e descobrir no valor dos produtos a reorganizacdo de todo
capital que ele emprega, o valor dos salarios, o juro, o aluguel que paga, bem como
os lucros que lhe pertencem. O julgamento, a perseverancga, conhecimento sobre o
mundo assim como sobre os negocios e possuir a arte da superintendéncia e da

administracdo, s&o os requisitos primordiais para um empreendedor.

Duas correntes do pensamento conceituam o empreendedor de forma
dicotbmica. Os economistas em geral 0 associam ao desenvolvimento e a inovagao
enquanto os comportamentalistas se concentram em aspectos como criatividade e

intuicdo. Nesse contexto, de acordo com o enfoque dos economistas:

produzir significa combinar materiais e forcas que estdo ao nosso alcance.
Produzir outras coisas, ou as mesmas coisas com métodos diferentes,
significa combinar diferentemente esses materiais e forcas. Na medida em
que as "novas combinac¢des" podem, com o tempo, originar-se das antigas
por ajuste continuo mediante pequenas etapas, ha certamente mudanga,
possivelmente ha crescimento (SCHUMPETER, 1982, p.48).
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Por sua vez, a visdo comportamentalista, corroborada por Filion, defende
que:
[...] o empreendedor caracteriza-se por ser uma pessoa criativa, marcada

pela capacidade de estabelecer e atingir objetivos e que mantém alto nivel
de consciéncia do ambiente em que vive, usando-a para detectar

oportunidades de negdcios (FILION, 1999, p.19).

McClelland (1961) também possui uma visdo comportamentalista e
defende que € possivel isolar, por meio quantitativo, fatores psicolégicos e culturais
do empreendedor, demonstrando que tais fatores sdo importantes para o

desenvolvimento econdmico.

Na visdo de Shane e Venkataraman (2000), o empreendedorismo
depende da relacdo entre a existéncia de oportunidades lucrativas e a presenca de
individuos empreendedores, consistindo, ainda, na avaliacdo das fontes de
oportunidades e na relacdo daqueles individuos com a tripla vertente da descoberta,
apreciacdo e exploracdo. Grebel et al (2003), complementam que o
empreendedorismo desempenha um papel fundamental na criacdo de novos
empregos e na divulgacdo de novas tecnologias, bem como contribui, de forma
determinante, para a exploracdo de oportunidades de negécios latentes no mercado,

funcionando como um processo dinamico que visa a criacdo de valor econémico.

De Klerk e Kruger (2002) se espelharam na visdo de autores classicos
como Cantillon (1755), Jean-Baptiste Say (1767-1832), Schumpeter (1982), entre
outros, para realizar um resgate historico acerca das definicbes e contribuicbes
sobre o tema e destacar algumas caracteristicas que na opinido dos autores
determinam o empreendedorismo tais como: prontidao, visdo do futuro, capacidade
de assumir riscos, capital suficiente, conhecimento suficiente, discernimento,
criatividade, inovacdes, ambicao, visao, firmeza, determinacado, dedicacao, valor(es),

adaptabilidade e recompensa.

As teorias de base econOGmica que atribuem ao empreendedorismo fator
importante para desencadear processos de crescimento e desenvolvimento

econdmico, associaram o empreendedor a inovacao, a criatividade e a capacidade
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de assumir riscos moderados. Dentre 0s economistas que tratam do processo
empreendedor, Schumpeter (1982) contribuiu para a projecdo do tema, quando
associa 0s empreendedores a inovacdo que, na visdo do autor, fomenta o
desenvolvimento econdmico através de novas combinacdes, no sistema produtivo,

gue podem ocorrer em cinco casos:

1) introducdo de um novo bem — ou seja, um bem que os consumidores
ainda ndo estiverem familiarizados — ou de uma nova qualidade de um
bem. 2) Introducdo de um novo método de producdo, ou seja, um método
gue ainda ndo tenha sido testado pela experiéncia no ramo proprio da
industria de transformacéo, que de modo algum precisa ser baseada numa
descoberta cientificamente nova, e pode consistir também em nova
maneira de manejar comercialmente uma mercadoria. 3) Abertura de um
novo mercado, ou seja, de um mercado em que o ramo particular da
indastria de transformacgéo do pais em questdo ndo tenha ainda entrado,
quer esse mercado tenha existido antes ou ndo. 4) Conquista de uma nova
fonte de oferta de matérias- primas ou de bens semimanufaturados, mais
uma vez independente do fato de que essa fonte ja existia ou teve que ser
criada. 5) Estabelecimento de uma nova organizagao de qualquer indudstria,
como a criacdo de uma posicdo de monopdlio ou fragmentacdo de uma
posicao de monopolio (SCHUMPETER, 1982, p. 48-49).

Para Hisrich (2006) o empreendedorismo é o processo de criar algo
diferente e com valor, dedicando o tempo e os esforcos necessarios, assumindo
riscos financeiros, psicolégicos e sociais correspondentes e recebendo as
consequentes recompensas da satisfacdo econdmica e pessoal. O
empreendedorismo portanto assimila-se a um processo dinamico de criar mais
riqueza, provendo valor para um produto ou servico que pode ou ndo Ser Nnovo ou

Unico.

Bygrave (1993) defende que o empreendedorismo é formado por todas as
funcdes e atividades relacionadas com a deteccdo de oportunidades e a criagao de
empreendimentos capazes de realiza-las. Para esses autores, trata-se de um
processo dinamico e holistico que compreende descontinuidade, tem inicio com um
ato de vontade humana, acontece ao nivel de empresarios individuais e acarreta

mudanca.

Filion (1999) oferece destaque para o carater transitério do
comportamento empreendedor quando o define como uma pessoa criativa com

capacidade de estabelecer e atingir objetivos e detectar oportunidades de negécios,
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mantendo um alto nivel de consciéncia do ambiente em que vive. Para esse autor,
um empreendedor que continua a aprender a respeito de possiveis oportunidades
de negocio e a tomar decisbes moderadamente arriscadas que objetivam a

inovacao, continuara a desempenhar um papel empreendedor.

Schumpeter (1982) enfatiza a importancia da capacidade empreendedora
como fomentadora de mudancas econémicas e geradora de empregos. Além disso,
esse autor vincula o empreendedorismo a inovacdo, considerando a criatividade
como elemento impulsionador desta ultima. Os empreendedores estdo eliminando
barreiras comerciais e culturais, encurtando distancias, globalizando e renovando os
conceitos econbmicos, criando novas relacbes de trabalho e novos empregos,

guebrando paradigmas e gerando riqueza para a sociedade.

A criatividade e a iniciativa empreendedora dependem de um complexo
padrdao de relacdes institucionais que intervém no processo de descobertas
cientificas, nas atividades inovadoras e nas suas aplicacdes, resultando em
transformacdes econOmicas e sociais. O talento criativo e o empreendedorismo
podem surgir nos nucleos criativos e sao diretamente fomentados pelas estruturas
sociais e culturais de cada lugar.

Empreender é um fendmeno cultural que diz respeito aos valores da
sociedade e ndo € uma questdo exclusivamente de conhecimento, apesar de
depender da capacidade de inovagdo e auto-aprendizagem. A importancia do
empreendedorismo quanto tema de estudo esta relacionada ao grau de
desenvolvimento da sociedade através da movimentagdo da economia para gerar
mudancas e ampliar relacdes, provocando a destruicdo criadora (SCHUMPETER,
1982), ou seja, a dinamica empresarial que implica o nascimento de novas

empresas e o desaparecimento de outras.
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Redes de contato — Bancos, anjos do negdcio, capital de risco,
Embaixadas, Agéncia de emprego, Propriedade intelectual, Centro de
design, Agéncia de desenvalvimento, Administragdo regional e local,
Escritdrio de relagdes internacionais, Consultores privados, Trocas de
comeércio, Associagdes de empresas, Universidades, Escolas técnicas.

Suporte — Acesso  a  financiamento, Clualidade,
Auditoria,  “isfo  tecnoldgica, Clusters, Economia
inteligente, Transferéncia de tecnologia, Assessoria,
Internacionalizagan.

Hardware — Parques  industriais,
Incubadoras, Centro de  pesguisa,
Centro de  inovagdo, Centro  de
treinamento, Qualidade de wvida, Infra-
estrutura.

Bens — Investidores,
Empresas, spin-off,
Empreendedores,

Populagdo, star-up.

FIGURA 5 — Roda do desenvolvimento local
Fonte: EURADA, 2003, apud Oliveira, 2006, p. 34.

A FIG. 5 ilustra a representacao esquematica da roda do desenvolvimento
regional, na qual se vé a interligag@o entre os varios elementos constituintes de uma
regido que almeja ser empreendedora: Uma regido empreendedora é aquela na qual
a populagao tem ou adquire uma cultura de empreendedorismo e inovacao, onde as
autoridades publicas implantam estratégias de suporte inovadoras para negocios e
para as pessoas de negdécios. A figura também mostra que as redes de contato

(diversas instituicbes) agem dando suporte para que os bens, representados pelo
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potencial empreendedor e amparados pela estrutura denominada hardware, possam
gerar o desenvolvimento (EURADA, 2003, apud OLIVEIRA, 2006).

Nesse contexto, fica explicta a necessidade de analisar o
empreendedorismo com mais profundidade, buscando respaldo na ampla literatura
sobre 0 assunto, sobretudo na Teoria Eclética do Empreendedorismo, marco teérico

desta dissertacdo, bem como em outras teorias do campo.

3.2 Teoria Eclética do Empreendedorismo

De acordo com Verheul et al (2001), a Teoria Eclética do
Empreendedorismo prové uma ampla interpretacdo sobre o tema tomando como
base um complexo modelo analitico construido com o propdsito de comparar o nivel
do empreendedorismo entre diferentes nac¢des. Na construcdo dessa teoria 0s
autores incorporaram fatores econémicos, sociais e culturais, bem como estudaram
os determinantes do empreendedorismo subdivididos em niveis de analise micro,

meso € macro.

O nivel micro foca o processo de tomada de decisdo dos individuos e os
motivos que levam trabalhadores a se tornarem autbnomos. Ja4 o nivel meso
mantém o foco em especificidades do mercado que determinam o
empreendedorismo como oportunidades de ganho financeiro. Por sua vez, o nivel
macro, além de agregar 0os argumentos dos niveis micro e meso, mantém o foco
numa gama de fatores ambientais e em variaveis tecnolégicas, econbémicas e

culturais.

Verheul et al (2001) na construcdo do modelo tedrico, fazem também uma
distingcdo entre o lado da oferta (perspectiva de mercado de trabalho) e da demanda
(capacidade do mercado) por empreendedorismo e, sobretudo uma distincédo entre o
atual nivel de empreendedorismo e o nivel de equilibrio (taxa de longo prazo
determinada pelo estado de desenvolvimento econOGmico, tecnologia e estrutura de

mercado), conforme representado na FIG. 6.
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Fonte: Adaptado de VERHEUL et al, 2001.

Este modelo tedrico correlaciona diversos fatores determinantes do nivel

de empreendedorismo, compreendidos como:

1)

2)

3)

4)

taxa atual de empreendedorismo (E): envolve macro e micro componentes, de
forma que no lado da demanda as oportunidades empreendedoras sao
criadas pela demanda de mercado por bens e servigos, enquanto que o lado
da oferta gera empreendedores em potencial que podem aproveitar as
oportunidades, desde que possuam 0s recursos, habilidades e preferéncias

para o fazer;

taxa de equilibrio (6tima) de empreendedorismo (E*): taxa de equilibrio a
longo prazo resultante das forcas do lado da demanda, como
desenvolvimentos tecnolégicos e mudancas na estrutura de mercado (Carree,
Van Stel, Thurik e Wennekers, 2001 apud Verheul et al, 2001);

desequilibrio da taxa de empreendedorismo (E-E*): ocasionado pela
discrepancia entre as taxas de empreendedorismo, atual e étima, diante do

excesso ou falta de oportunidades empreendedoras;

perfil risco-recompensa do empreendedorismo (risk-reward profile):
representa o processo de pesar tipos alternativos de ocupacgéo, com base em
em oportunidades, recursos, habilidade, caracteristicas de personalidade e

preferéncias (caracteristicas individuais), medindo os riscos envolvidos na
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condicédo de estar desempregado e nas opc¢oes de ser empregado ou tornar-

se um empresario ou empreendedor;

5) intervengbes governamentais (G1, G2, G3, G4 e G5): a intervengao
representada como G1 ocorre no lado da demanda de empreendedorismo,
influenciando o nimero e o tipo de oportunidades empreendedoras e a G2
ocorre no lado de oferta, influenciando o niumero e o tipo de empreendedores
potenciais. Por sua vez, a G3 visa influenciar a disponibilidade de recursos,
habilidades e conhecimento dos individuos, enquanto a G4 atuam com o
objetivo de influenciar as preferéncias dos individuos (valores e atitudes). Por
fim, o G5 representa as politicas do governo voltadas para o processo de
tomada de decisdo dos individuos, influenciando diretamente o perfil risco-

recompensa do empreendedorismo.

Dentre os varios fatores que influenciam a propensdo para o
empreendedorismo, de acordo com Verheul et al (2001), destacam-se: a criacdo de
incentivos fiscais por parte do governo, a atribuicdo de subsidios, o sistema de

educacao, a legislacao trabalhista e a estrutura etaria de uma populacéo.

No relatério GEM (2006) as caracteristicas demogréficas sdo apontadas
como condi¢cBes favoraveis ao empreendedorismo no Brasil, tendo em vista que o
pais foi povoado por pessoas das mais diferentes nacionalidades, credos e culturas,
propiciando ao brasileiro a capacidade de adaptar-se a diferentes tipos de situagdes
e em ambientes distintos, caracteristica essencial ao florescimento do
empreendedorismo reforcada, inclusive, pela facilidade do brasileiro em conviver

com pessoas diferentes sem perder a unidade.

A idade da populacdo brasileira, composta por um percentual
representativo de jovens, também favorece o surgimento de empreendedores, Visto
gue O jovem € mais propenso a assumir riscos, que sdo inerentes a atividade
empreendedora. Segundo a base de dados internacional do United States Bureau of

the Census citada pelo GEM (2006) o Brasil apresenta 30,4% da populacéo total na
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idade entre 18 a 34 anos, em 2006, sendo que do total de 188.078.227 habitantes,
57.170.503 est& nessa faixa de idade.

Embora o modelo dos determinantes da taxa de empreendedorismo,
proposto por Verheul et al (2001), corresponda a uma explicacdo bastante
abrangente deste fenbmeno, cabe ainda uma analise de outras teorias que possam

contribuir para o enriguecimento do referencial tedrico deste estudo.

3.3 Outras teorias do empreendedorismo

Além da Teoria Eclética, outras diferentes teorias tratam dos fatores

determinantes do empreendedorismo, dentre estas estdo as teorias econdmicas,

psicoldgicas, socioldgicas e antropologicas, conforme exposto na FIG. 7.

Teorias Psicologicas

Teorias Psicoldgicas
Teorias Sociolégicas

Teorias Econdmicas

Teorias Psicoldgicas
Teorias Sociolégicas

Teorias Econbmicas

Teorias Psicologicas

Tragos pessoais MotivacGes Processos do
Valores e atitudes Metas e Objetivos Empreendedorismo Desempenho
Expectativas
4 A
\4 \4 A\ 4
Meio envolvente Habilidade e Habilidade e Habilidade e
recursos recursos recursos

Teorias Sociolégicas

Teorias Antropoldgicas

FIGURA 7 - Diferentes teorias que explicam o empreendedorismo
Fonte: VIRTANEN, 1997.

Segundo Gordon (2004), as Teorias Econdmicas do Empreendedorismo,
oriundas da Teoria Econbémica Classica, defendem que a atividade empreendedora
resulta do ambiente econémico envolvente. No ambito das teorias psicoldgicas,

McClelland (1971) sugere que essas teorias realcam a influéncia dos tracos de
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personalidade, da motivacdo e dos incentivos dos individuos, ao passo que as
teorias sociologicas explicam o empreendedorismo como um processo ho qual o
passado socioldgico do individuo constitui um fator decisivo para que 0 mesmo se

transforme num empreendedor.

Os estudos antropologicos do empreendedorismo, por sua vez,
concentram-se NOS processos sociais e culturais. Segundo Virtanen (1997) o
resultado e o grau da atividade empreendedora dependem de oportunidades
econdbmicas e da capacidade do individuo em perceber e saber agir diante dessas
oportunidades. Nessa visdo, o complexo de instituicbes, aspectos culturais e
relacbes de confianca locais conducentes a cooperacdo assume um papel critico
para o empreendedorismo, assim como as relacdes — pessoais e sociais — que
constituem os principais veiculos ou canais por meio dos quais o aprendizado e a

inovagao tém lugar.

O empreendedorismo na percepcdo de Trigo (2002), ndo pode ser
entendido como um fenémeno simples e unidimensional, tendo em vista que é
influenciado pela personalidade do individuo, seu comportamento e pelo contexto no
qgual se encontra inserido. Carland et al (1992) apud Filho et al (2007), compartilham
da idéia de que a identificacdo do perfil do empreendedor bem sucedido é a chave

gue viabiliza a mensuracao do potencial empreendedor.

Na visdo de Dornelas (2001) a decisdo de empreender sofre influéncia de
fatores externos, ambientais e sociais. Em decorréncia disso 0 processo
empreendedor inicia-se quando um evento gerador desses fatores possibilita o inicio
de um novo negocio. A FIG. 8 exemplifica, segundo o autor, alguns dos fatores que
mais influenciam esse processo durante cada fase da iniciativa empreendedora,
dentre os quais destaca-se a cultura como o complexo no qual estdo incluidos
conhecimentos, crengas, costumes e quaisquer outras aptiddes, idéias e habitos

adquiridos no convivio social.
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FIGURA 8 - Fatores que influenciam no processo empreendedor

Fonte: Adaptado de DORNELAS, 2001, p.40.

Para Gasse (2000) apud Oliveira (2006), o processo empreendedor

pode ser interpretado como a interelagdo de elementos essenciais tais como:

motivacdo, atitude, aptiddo, interesse, que conduzem a um comportamento

impulsionado positiva ou negativamente por fatores externos (apoio para o

desenvolvimento de atividades ou perda do emprego) resultando na criagcdo de

empresas ou de novas atividades (FIG. 9).
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FIGURA 9 - Processo empreendedor de Gasse
Fonte: GASSE, 2000 apud Oliveira, 2006, p. 43.

Aptidao
Autoconfianca
Energia
Perseveranca
Tolerancia ao
stress
Capacidades
conceituais

Interesses
Inovacéo
Iniciativa
Dinamismo
Compromisso
Responsabilidade

71

De acordo com Oliveira (2006) o desenvolvimento do empreendedorismo

como recursos, condic¢des estruturais, atores e mecanismos de suporte (FIG. 10).

requer ambientes empreendedores, moldados pela conjuncdo de alguns elementos
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FIGURA 10 - Descricdo dos elementos do ambiente empreendedor

Fonte: OLIVEIRA, 2006, p.48.
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Dos elementos relacionados na FIG. 10, os atores representam as

instituicbes responsaveis por criar e aplicar os mecanismos que fomentam o

empreendedorismo dentre os quais estdo o poder publico, o setor privado e as

instituicdbes de ensino, entre outros. A articulagdo desses atores tem o papel de

alavancar o empreendedorismo através da educacao e profissionalizacdo, estimulo

a criacdo de novas empresas por meio do crédito (capital de risco), estrutura de

impostos diferenciada por meio de politicas de incentivo por parte do poder publico,

articulagéo entre empresas privadas (arranjo ou cluster), entre outros.
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7z

O mecanismo de suporte ao empreendedor € constituido pelas
organizagcbes que auxiliam na criacdo de novas empresas nos aspectos juridicos,
gestao, crescimento, entre outros, contando com centros que incentivam a pesquisa
e a inovacao, bem como com mecanismos de transferéncia de tecnologia. Ja as
condi¢cdes estruturais dizem respeito a infra-estrutura local de transportes,
telecomunicacdes, energia, presenca de parques tecnologicos, incubadoras, centros
de pesquisa. Adicionalmente a estes fatores, 0 acesso a cultura e 0S recursos
naturais também sdo elementos relevantes para a prospeccéo de negécios. Por sua
vez, 0s recursos sao representados pelos empreendedores em potencial e pela

cultura empreendedora.

Coordenar acBes de incentivo a oferta de empreendedores € uma
condicao essencial ao desenvolvimento das industrias criativas, pelo potencial que
estas apresentam do ponto de vista do desenvolvimento local, ou mesmo regional.
Neste sentido, as acfes de politicas publicas devem ter como objetivo melhorar as

condicdes locais para o florescimento do empreendedorismo.

3.4 Politicas publicas, ac6es e programas de promocdo da oferta de
empreendedores e de Industrias Criativas

As politicas publicas voltadas para o empreendedorismo ganharam papel
central na agenda dos governos e dos setores organizados das sociedades, como
meios para a criacdo de novos negoécios, geracdo de trabalho e renda e promocao
do crescimento econdmico. De acordo com Verheul et al (2001), idealizadores da
Teoria Eclética do Empreendedorismo, a manutencdo dos pequenos negoécios esta
mais associada aos valores democraticos e politicos do que a eficiéncia econdmica.
Segundo esses autores, existem diferentes teorias associadas a intervencao do
governo na economia que podem ser aplicadas ao campo do empreendedorismo.
Algumas defendem que as medidas politicas sdo importantes para a restauracdo da
taxa de equilibrio do empreendedorismo e outras alegam que essa intervencdo pode

representar uma fonte de desequilibrio.



74

A Teoria Eclética apresenta cinco tipos de intervengdes governamentais
que influenciam as atividades empreendedoras através de diferentes determinantes
do empreendedorismo. Adicionalmente as consideracbes sobre esse assunto,
registradas no item 2.2 desta dissertacdo, o QUADRO 3 apresenta politicas publicas
associadas a essa teoria e que compreendem politicas de demanda e de oferta de

empreendedorismo, algumas, em particular, com impacto sobre ambos os lados.

(continua...)
Intervencgdes . Politicas publicas o
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(continuacao)
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QUADRO 3 - Interven¢des governamentais que moldam as atividades empreendedoras
Fonte: Adaptado de VERHEUL et al, 2001.
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Entre as politicas apresentadas pela Teoria Eclética (Quadro 3), aquelas

com impacto sobre a oferta de empreendedores sédo comentadas a seguir:

a)

b)

d)

Politica de imigracdo e de desenvolvimento regional (G2): ao lidarem com
processos de sub-urbanizacdo, exercem influéncia direta sob a composigéo e
a dispersdao da populagédo, respectivamente. Como 0s imigrantes s&o
normalmente de maior disposi¢cado para o risco e para a acao, a expectiva é
que fluxos Iimigratérios causem impacto positivo na oferta de
empreendedores. Deve-se, contudo, levar em conta a possibilidade de a
emigracao drenar recursos empreendedores para fora do local, caso este nao

ofereca as oportunidades demandadas;

politica para o desenvolvimento do mercado de capital de risco (G3): ao
disponibilizar capital de risco, que constitui um dos maiores restricbes ao
surgimento de empresas inovadoras, ela contribui substancialmente para a

oferta de empreendedores;

politica de concessdao de garantias de empréstimos (G3): a auséncia de
garantia reais suficientes tem sido considerado um grande entrave ao acesso
das empresas, particularmente as PMEs. A concessdo de garantias, através
de fundos de aval e outros tipos de garantias, minora ou elimina esta restricao

a expansao dos negdcios;

politica de acesso ao conhecimento (G3): ao ampliar o acesso ao
conhecimento essa politica tende a multiplicar as oportunidades
empreendedoras, positivamente influenciadas pela obtencdo de informacgdes
relevantes, e favorece uma melhor gestao e assisténcia para a conducao do

negocio;

politca de ensino do empreendedorismo (G4): o ensino do
empreendedorismo atua como um facilitador do sucesso profissional além de
forte incentivo de disseminagao da cultura empreendedora, atuando tanto no
lado da oferta quando no lado da demanda por empreendedorismo;
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f) politica tributaria (G5): a simplificacdo do sistema tributério e a redugédo da
carga tributaria determinam o sistema e a carga tributaria que incidem sobre
os cidadaos e as empresas, esta politica tem o poder de influenciar a oferta

do empreendedorismo;

g) politica relacionada ao mercado de trabalho (G5): ao influenciar as condigbes
de empregabilidade no pais essa politica age diretamente sobre o perfil risco-
recompensa abordado na Teoria Eclética, contribuido para a decisdo do
individuo em se manter desempregado, ser empregado ou se tornar um

empreendedor;

h) politica relacionada a faléncia de negdcios (G5): esse tipo de politica tem o
poder de mitigar as consequéncias legais decorrentes de empreendimentos
ou negdcios mal sucedidos, influenciando a predisposi¢do dos individuos para

0 auto-emprego.

Exemplos concretos de politicas de incentivo ao empreendedorismo,

praticadas em oito diferentes paises, podem ser observadas no QUADRO 4.

Paises Praticas
Apostou na construgdo de uma sociedade empreendedora de forma a equilibrar a
Irlanda dependéncia em relagdo as multinacionais. Uma das iniciativas foi a criagdo de um

pacote bancério voltado para start ups.

Criou o Centro de Empreendedorismo de Ottawa, com a participacdo de entidades
publicas (municipio e governo regional) e privadas (bancos e outros agentes) vista a
promocdo da economia da regido, através do desenvolvimento de produtos e
servicos gue encorajem o empreendedorismo e suporte o crescimento empresarial.
Desenvolveu um projeto denominado Saturno com o objetivo de incrementar o
Italia empreendedorismo na regido de Lombardia, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico da zona.

Na escola Sivitanidios Thechnical, em Atenas, os alunos dividem a sua formacéo
entre o curso tedrico e a criacdo e desenvolvimento de uma empresa virtual. Esta
iniciativa foi indicada como uma boa pratica na educacdo e formacdo em
empreendedorismo.

Uma das melhores praticas identificadas na Suécia foi a consultoria de negécios
Suécia para mulheres, que instaladas nos municipios, disponibilizavam todo o apoio
necessario a criacdo de novas empresas.

Na Alemanha foi criado o programa EXIST, conduzido pelo Ministério Federal da
Educacao e Investigacdo, com o objetivo de fomentar a cultura empreendedora nas
universidades, de forma a transpor o0s conhecimentos e tecnologia para 0s
mercados.

Canada

Atenas

Alemanha

QUADRO 4 — Praticas internacionais de incentivo ao empreendedorismo
Fonte: Adaptado de Leadership Business Consulting, 2007.
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Estas praticas internacionais incidem nos fatores mais importantes para a
promogéo e desenvolvimento do empreendedorismo: o fomento de uma cultura
empreendedora nas pessoas, tanto no momento escolar como universitario, e a

capacidade de apoiar e acompanhar projetos.

No Brasil, em especial, o governo federal, os estados e municipios,
instituicdes ligadas a comunidade empresarial como a Confederacdo Nacional da
Indastria - CNI, a Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Tecnologicos Avancados - ANPROTEC, economistas e
especialistas em administragdo vém utilizando o empreendedorismo como pilar de
programas de incentivo a criacdo de empresas. Essas iniciativas de criacdo de
empresas sdo consideradas altamente positivas, por serem, em principio, geradoras
de crescimento econdmico (MACULAN, 2005).

Destacam-se entre as iniciativas de apoio ao empreendedorismo, em

vigor no pais:

a) Medida Provisoria 252 (“MP do Bem”) - cria um regime de tributacdo
diferenciado para servir de estimulo a geracao de investimentos, acréscimo
das exportacbes, capacitacdo tecnoldgica, inclusdo digital, investimento em
pesquisa, aquecimento do mercado imobiliario, correcdo de distorcbes do

Simples Federal e o desenvolvimento territorial, dentre outros;

b) Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas - instituida pela Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, vem estabelecer normas
gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
Micro e Pequenas Empresas (MPEs). Entre o0s principais beneficios
concedidos destacam-se: i) regime unificado de apuragéo e recolhimento dos
impostos e contribuicbes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios; ii) dispensa do cumprimento de certas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias; iii) simplificacdo do processo de abertura, alteracdo e
encerramento das MPEs; iv) facilitacdo do acesso ao crédito e ao mercado; v)
preferéncia nas compras publicas; vi) estimulo a inovacdo tecnologica; vii)

regulamentacdo da figura do pequeno empresario, criando condi¢cbes para
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sua formalizacdo e viii) parcelamento de dividas para adesdo ao Simples
Nacional,

c) Simples Nacional — regime especial unificado de arrecadacdo de tributos e
contribuicbes devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte,
instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Adicionalmente as iniciativas governamentais apresentadas, o relatério
GEM (2006, p. 131-133) oferece destaque para os seguintes programas (QUADRO
5):

(continua...)

Programas Conceitos

Junior Achievement Fundagdo sem fins lucrativos, criada nos Estados Unidos, em
1919, e presente no Brasil desde 1983. Focada principalmente
nos estudantes dos ensinos fundamental e médio, a proposta &
fazer uma integracdo entre eles e as empresas por meio de
varios programas, dentre 0s quais o Programa Miniempresa,
que propBe aos alunos do ensino médio simularem uma
empresa com o apoio de consultores (profissionais de mercado
e parceiros da Fundacéo).

Empretec Programa internacional que reune a ONU (Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD), a Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (ABC), 6rgdo do Ministério das
RelacBes Exteriores, e o Servico de Apoio a Micro e Pequena
Empresa (SEBRAE), sendo este o responsavel por sua
execucdo no Brasil. E dirigido a empreendedores e futuros
empreendedores objetivando identificar e aumentar seu
potencial empresarial em termos de habilidades e

comportamentos
Projeto Aprender a Estabelecido por meio da parceria entre 0 SEBRAE, a Fundacéo
Empreender Roberto Marinho e o Programa Brasil Empreendedor, tem como

finalidade a disseminagéo da cultura empreendedora nas areas
carentes da populacdo brasileira por meio de um curso
composto por 10 programas de TV e um livro texto com os 10
capitulos correspondentes. Este programa incentiva a cultura
empreendedora de forma dindmica e criativa, além de oferecer
as ferramentas essenciais para a gestdo de um negdcio

Agéncia de Educacéo para o Programa publico, criado em 2001 por meio da parceria entre
Desenvolvimento (AED) SEBRAE, PNUD, Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Projeto DLIS -
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentado e ARCA
(Sociedade do Conhecimento). Este programa esta voltado para
a sociedade com a finalidade de aumentar a capacidade de
empreender das micro e pequenas empresas, governos locais e
organizacdo do terceiro setor por meio de cursos, redes de
instituicbes de apoio, etc.
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(continuacao)

Programas Conceitos

OrganizacGes da iniciativa privada criadas com finalidades
SISTEMA S assistenciais e educacionais e que no Brasil possuem
abrangéncia Nacional.

Fundada em 12 de agosto de 1938, sua missado é defender e
representar a industria na promogao de um ambiente favoravel
aos negocios, a competitividade e ao desenvolvimento
sustentavel do Brasil, atuando em assuntos legislativos, poder
judiciério, economia, infra-estrutura, meio ambiente,
internacional, responsabilidade social, trabalho e apoio a micro e
pequena empresa.

Confederacdo Nacional da
Industria (CNI)

Associacao Nacional de
Entidades Promotoras de

Empreendimentos de | Estas entidades promovem o aumento do numero de
Tecnologias Avancadas | incubadoras que, por sua vez, prestam importante apoio, tanto
(AMPROTEC) as empresas nascentes quanto ao desenvolvimento de novos

projetos por empresas ja tradicionais no mercado.
Rede Paranaense de
Incubadoras e Parques
Tecnolégicos (REPARTE)

QUADRO 5 - Programas de apoio ao empreendedorismo
Fonte: Adaptado de GEM (2006).

As Industrias Criativas constituem um campo promissor para o
empreendedorismo e em razao disso as politicas publicas que impactam a oferta de
empreendedores acabam influenciando também a propagacéo e o desenvolvimento
desse segmento de empresas. Para acompanhar a evolucédo desse setor, o poder
publico precisa se “reinventar” para ser capaz de articular e organizar todo um
sistema de apoio e fomento a cultura e a criatividade como elementos essenciais
para o desenvolvimento das industrias criativas. Neste contexto, Coelho (1997)
classifica as politicas culturais em quatro tipos basicos caracterizados de acordo

com seus respectivos circuitos de intervengao:

1) politicas relativas ao mercado cultural: que representam as a¢des de apoio a

setores de producgéo, distribuicdo e consumo da cultura;

2) politicas relativas a cultura alheia ao mercado cultural: sdo aquelas que
representam os modos culturais que de alguma forma n&o se inserem no

mercado tal como é caracterizado;
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3) politicas culturais relativas aos usos da cultura: dizem respeito as a¢gées que
criam condicbes para que as pessoas possam desfrutar plenamente dos
modos culturais que |he sdo postos a disposicdo, como receptores mais

informados ou potenciais criadores; e

4) politicas relativas as instancias institucionais de organiza¢do dos circuitos
culturais: ocupam-se em realizar a organizacdo administrativa da cultura,
definindo funcdes e criando instituicées, como centros de pesquisa, museus e

escola de arte.

Do ponto de vista das politicas publicas de incentivo a cultura e,
consequentemente, as industrias criativas no Brasil, Bogéa (2004) retrata o
empenho do pais na promoc¢ao do intercAmbio como um importante veiculo para a
difusé@o da cultura brasileira em outros territérios, ao mesmo tempo em que a nacao
abre suas portas para a cultura externa. Essa difusdo cultural incentivada pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, do Itamaraty, prioriza os paises do Mercosul,
seguidos dos paises da América do Sul, paises da América como um todo e demais
paises pertencentes a comunidade dos paises da lingua portuguesa, entre outros. A
difuséo cultural a que se refere o autor abrange a arte, a musica, o teatro, a danca,
cinema, culturas populares, enfim, todas as expressfes artisticas brasileiras téo

ricas e bastante diversificadas.

Adicionalmente ao programa conduzido pelo Ministérios das Relacdes
Exteriores, destacam-se, a seguir, alguns dos inuUmeros programas, politicas e

projetos do Ministério da Cultura, voltados para o de apoio da diversidade cultural:

a) Bolsa Virtuose: trata-se de um programa para concessao de bolsas, no Brasil
e no exterior, considerando o aperfeicoamento, a especializacdo e a

reciclagem de autores, artistas e técnicos ligados diretamente a producao

artistica e cultural;

b) Secretaria do Audio Visual: sua responsabilidade é o incentivo aos festivais e
mostras no exterior e apoio a participacdo de filmes brasileiros também em

festivais e mostras no exterior;
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c) Programa Nacional de Incentivo a Leitura — PROLER: tem o propdésito de
despertar o interesse pela leitura, através de acbes tais como: cursos de
formacdo de mediadores de leitura, producdo de material pedagdgico,

realizacdo de Féruns Nacionais de Leitura, entre outros;

d) Programa Nacional Bandas de Musica: realiza doacfes de instrumentos para
bandas de musica e oferece cursos para a conservacdo de instrumentos,

estimulando a formac&o musical da populacao brasileira;

e) Projeto Macunaima: conjunto de exposi¢cdes individuais anuais e mostra

coletiva que visa a difusdo do trabalho de artistas iniciantes de todo o pais; e

f) Programa Museu, Memoria e Futuro: seu objetivo consiste na revitalizagdo e
recuperacdo dos museus nacionais, além de promocao de mostras nacionais

e internacionais e o incentivo as atividades culturais nesses espacos.

3.5 Determinantes da oferta de empreendedores

A pesquisa GEM (2006) analisou a Taxa de Empreendedores Iniciais
(TEA) de 42 paises e identificou uma enorme variacdo entre eles, sendo a taxa
minima de 2,7% na Bélgica e a maxima de 40,2% no Peru. O Brasil obteve taxa
igual a 11,7%, o que Ihe permitiu lograr a 102 posi¢cdo no ranking dos paises com
melhores taxas, ficando atras somente da Australia (12%), Uruguai (12,6%),
Tailandia (15,2%), China (16,2%), Indonénia (19,3%), Jamaica (20,3%), Filipinas
(20,4%), Colémbia (22%) e Peru, conforme GRAF. 1.
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GRAFICO 1 — Empreendedores Iniciais (TEA), por paises — 2006
Fonte: GEM, 2006 - Executive Report

A expressiva oscilacdo entre as TEAs dos paises pesquisados se da,
segundo o relatério GEM (2006) em funcdo de fatores como: perfil demografico da
populacao, valores culturais, caracteristicas institucionais e do padrdo de protecéo
social presentes nos paises pesquisados, além do nivel de desenvolvimento

econdmico.

Ao analisar a TEA no Brasil, a pesquisa GEM (2006) identificou que as
variagcdes anuais entre os anos de 2001 a 2006 foram pouco representativas (GRAF.
2). De acordo com a referida pesquisa esta relativa estabilidade da TEA permite
inferir que a dinamica brasileira de criagdo de novos negdécios tem caracteristicas
estruturais correspondentes aos aspectos macro da economia, da politica e da

cultura.
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GRAFICO 2 — Evolugéo da Taxa de Empreendedores Iniciais (TEA) no Brasil - 2001 a 2006
Fonte: GEM, 2006 - Executive Report

A Teoria Eclética explora a idéia de que o nivel do empreendedorismo é
influenciado por varios fatores que a Teoria denomina como “determinantes da

oferta de empreendedores”, representados de acordo com o QUADRO 6.

(continua...)

Determinantes da oferta Conceitos

Paises que tém como caracteristica a rapida expansao da populacdo e
Crescimento populacional | da for¢a de trabalho estdo propensos a ter uma crescente parcela de
profissionais independentes. (ILO, 1990 apud VERHEUL et al, 2001).

Areas urbanas com elevadas densidades populacionais sdo capazes
de sustentar o crescimento da atividade empreendedora devido a
proximidade do mercado e da infra-estrutura de negécios. (Bruderl et
al, 1998 apud Verheul et al, 2001). Ademais, altas taxas de
urbanizacdo podem representar a razdo da existéncia dos pequenos
negocios em areas urbanas e o ponto de partida para novos negoécios.
(REYNOLDS et al e STONEY, 1994 apud VERHEUL et al, 2001)

Densidade populacional e
taxa de urbanizacéo

A estrutura etéria pode influenciar o nivel de empreendedorismo, face
a existéncia de diferentes niveis de disponibilidade para criar uma
empresa nos diferentes grupos etarios. (VERHEUL et al, 2001a). De
outra parte, Peters, Cressy e Storey (1999) apud VERHEUL et al
(2001) encontraram evidéncias de que o0s jovens estdo menos
propensos ao auto-emprego que se torna mais evidente dos 25 aos 40
anos de idade.

Estrutura etaria da
populacao

Indiretamente, a imigracdo promove conseqiéncias para o crescimento
populacional e para a estrutura etaria da populacéo residente porque
as familias de imigrantes normalmente possuem mais criangcas e uma
média de idade menor. Além disso, a imigracdo pode também exercer
um efeito direto sobre o nimero de profissionais independentes.
(BOROOAH et al, 1999 e BATES, 1997 apud VERHEUL et al, 2001).

Imigragéo
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(continuacao)

Determinantes da oferta

Conceitos

Participacdo da mulher

As mulheres atuam de forma diferente dos homens no que diz respeito
ao empreendedorismo, com destaque para o0 modo como financiam os
seus negocios, o tipo de negécio escolhido e as experiéncias vividas
como empreendedora. As diferencas envolvem também a éarea de
formacao que para os homens concentra-se nas areas tecnoldgicas e
para as mulheres nas areas econdmicas, administrativas e comerciais.
(VERHEUL e THURIK, 2001 apud VERHEUL et al, 2001).

Niveis de renda e

desemprego

Segundo Verheul et al (2001) existem hipéteses conflitantes acerca da
influéncia da taxa salarial sobre a taxa de auto-emprego. Uma delas
defende que se a taxa salarial € alta os custos de oportunidade do
auto-emprego também sdo. Outra hipétese sugere que a alta taxa
salarial € indicador de uma economia afluente, com taxa de
sobrevivéncia, de empresa de pequeno porte, acima da média,
resultando numa alta taxa de auto-emprego.

Por sua vez, o desemprego pode ser considerado um fator de
motivagdo que transforma o auto-emprego em uma necessidade. Em
razdo disso, altas taxas de auto-emprego podem conduzir a um
elevado crescimento da economia como um todo, promovendo a
reducdo do desemprego. (AUDRETSCH et al, 2000; CARREE et al,
2001 apud VERHEUL et al, 2001).

Disparidade de renda

Para Stanworth et al (1973) apud Verheul et al (2001), a disparidade de
renda pode influenciar o empreendedorismo através da oferta e da
demanda por empreendedores. Pelo lado da oferta, a elevada
disparidade de renda pode empurrar pessoas de baixa renda para o
auto-emprego, porque seus custos de oportunidade para empreender
sdo relativamente baixos. Pelo lado da demanda, a alta disparidade de
renda incita uma demanda mais diferenciada para produtos e servicgos,
favorecendo o empreendedorismo.

Politicas publicas

Politicas de imigragdo e de desenvolvimento regional (G2), politica
para desenvolvimento do mercado de capital de risco (G3), politica de
concessao de garantias de empréstimos (G3), politica de acesso ao
conhecimento (G3), politica de ensino do empreendedorismo (G4),
politica tributéria (G5), politica relacionada ao mercado de trabalho
(G5) e politica relacionada a faléncia de negécios (G5). (Vide
QUADRO 3).

QUADRO 6 - Fatores determinantes da oferta de empreendedores, segundo a Teoria Eclética
do Empreendedorismo.
Fonte: Adaptado de VERHEUL et al, 2001.

O relatério GEM (2006) entrevistou especialistas com o intuito de

investigar os fatores determinantes da oferta de empreendedores no Brasil e

concluiu que os mesmos estdo relacionados a condi¢des de diferentes naturezas,

tais como: apoio financeiro; educacdo e capacitacdo; pesquisa e desenvolvimento;

infra-estrutura comercial, profissional e fisica; abertura de mercado; normas culturais

e sociais e contexto politico, institucional, social e econdmico.

Entre as condigbes apontadas pelo GEM (2006), trés foram responsaveis

por 70% das mencdes feitas pelos especialistas ouvidos na pesquisa, em 2006:
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Politicas Governamentais (26,7%), Apoio Financeiro (23,8%) e Educacédo e
Capacitagcéo (17,1%), consideradas pelos especialistas como condi¢cdes limitantes
do empreendedorismo. Entre as condi¢des consideradas como mais favoraveis para
as atividades empreendedoras no Brasil, destacam-se quatro: Clima Econbmico
(19,2%), Programas Governamentais (15,4%), Normas Culturais e Sociais (12,5%) e
Capacidade Empreendedora (12,5%).

Ademais, de posse dos resultados do levantamento contendo percepcdes
de especialistas oriundos de 42 paises, incluindo o Brasil, 0 GEM (2006) apresenta
um esbog¢o comparativo das condi¢bes que afetam o empreendedorismo no Brasil e

nos demais paises participantes da pesquisa, conforme GRAF. 3.

, MENOS favoraveis mais favoraveis -
- -

Paliticas govermnamentais: Impostos;
Tempo de Resposta -1,62

Educacéo e Capacitagéo - Ensino
Fundamental e Médio -1.49

Poliicas Gov. em ambito federal, estadual e
municipal; efetividade das politicas -1.05

Suporte Financeiro 005

Transferéncia e Desenvolvimento
de Tecnologia -0.91

Programas Governamentais

Mercado: Maiores barreiras, custos,
concorréncia, legislagéo

Protegéio aos Direitos Intelectuais

Capacidade Empreendedora: Potencial

Educacéo e Capacitagéo - Ensino
Superior e Aperfeigoamento

Empreendimentos de Alto Crescimento
Normas Sociais e Culturais
Infra-estrutura Comercial e Profissional

Participagéo da Mulher

Mercado: Interno e
Dinamismo/Oportunidade

Acesso a Infra-estrutura Fisica
Capacidade Empreendedora: Mofivagéo

Oportunidade Empreendedora

-2
I Média Paises Brasil 2006

GRAFICO 3 - Condicées que afetam o empreendedorismo, segundo a percepgéo dos espe-
cialistas no Brasil e nos demais paises - 2006
Fonte: GEM, 2006 - Executive Report.
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A interpretagdo do grafico permite observar que a condigbes menos
favoraveis ao empreendedorismo sdo em maior numero tanto no Brasil quando nos
demais paises investigados. Apenas quatro condi¢cdes foram avaliadas como
favoraveis, tanto pelos brasileiros quanto pelos estrangeiros: a oportunidade
empreendedora, a capacidade empreendedora por motivagdo, 0 acesso a infra-
estrutura fisica e a participacdo da mulher, sendo que a oportunidade (0,77)° e a
capacidade (0,63) empreendedoras obtiveram, no Brasil, médias superiores as dos

paises participantes do relatério GEM em 2006.

Nada obstante as condi¢des avaliadas pelo GEM (2006) como favoraveis
ao empreendedorismo, uma ampla revisdo teorica foi realizada pela autora no
sentido de investigar as caracteristicas empreendedoras mais citadas na literatura
como aquelas que tém maior influéncia na propensdo ao empreendedorismo. O
resultado dessa revisdo encontra-se detalhado no APENDICE 1 que apresenta a
relacdo de setenta e uma caracteristicas, mencionadas por mais de cinquenta
diferentes autores, e as frequéncias absoluta e relativa dessas caracteristicas.

Nesse contexto o GRAF. 4 reune as 10 caracteristicas mais citadas pelos autores.

- Propenséo ao risco
Caracteristicas Empreendedoras m Frop

m Necessidade de realizagédo

25%
O Postura estratégica

o 20% O Propensdo a inovagéo
= ' _
j_.‘j m Bom relacionamento interpessoal
s 15% .
fs) O Locus interno de controle
@
> —
g 10% B Otimismo
LL .
o Lideranca/poder

5% .
° m Comprometimento

m Tolerancia a ambiguidade e

0 .
0% incerteza

GRAFICO 4 — Caracteristicas empreendedoras
Fonte: A autora.

® Essa média, que obedece a intervalos de -2 a 2, foi apurada através de escala Likert onde a

proximidade do -2 representa uma condigdo totalmente desfavoravel, ao passo que, a proximidade do
2 significa uma condigédo totalmente favoravel.
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Conforme se observa nesse grafico, quatro dessas caracteristicas
presentes no estudo que sdo propensdo ao risco, necessidade de realizacéo,
postura estratégica e propensdo a inovacao, tém frequéncias de citacdo pelos
autores pesquisados situadas de 10% a 25%. Além disso, essas caracteristicas tém

em comum o fato de terem sido citadas por autores de grande relevancia na

pesquisa sobre empreendedorismo, conforme detalhado no QUADRO 7 adiante.

(continua...)

Caracteristica
empreendedora

Conceito

Autores que citaram a caracteristica

Propenséao
risco

ao

O empreendedor pensa de forma
diferente com relacdo aos fatores de
risco, em razdo de sua postura
otimista e do seu excesso de
confianca que o levam a subestimar
0s riscos das oportunidades de
negoécio. Ao se transformar em um
empreendedor um individuo arrisca o
dinheiro investido, oportunidades de

carreira, relagBes familiares, entre
outros. (SIMON, HOUGHTON e
AQUINO, 1999; SEXTON e

BOWMAN, 1984 apud PORCARO,
2006).

Carland, Carland e Hoy (1992, 1996);
apud Filho et al (2007); McClelland
(1961); Schumpeter (1982); Blawatt
(1995), Hornaday (1982), Meredith,
Nelson e Neck (1982), Timmons
(1978) apud Filion (1999); Dornelas
(2001); Drucker (1992, 2003; Bygrave
(2003) apud Oliveira (2006); Prati
(1995); Shapero (1975) apud Porcaro
(2006); D’Avila (1996) apud Ré (2000);
Peacock (2000); Leibenstein (1968),
Kihistrom e Laffont (1979), e
Buchanan e Di Pierro (1980) apud
Filion (1999); Begley e Boyd (1987),
Brockhaus, Sr. e Horwitz (1986) apud
Yusof (2007); Frese (1997, 1998) apud
Korunka et al (2003).

Necessidade
de realizacao

Forca motriz da agdo empreendedora
que impele o individuo a conquistar
algo com esforgo proprio, a buscar
objetivos que envolvam atividades
desafiantes, com uma acentuada
preocupacédo em fazer bem e melhor,
e gue ndo é determinada apenas
pelas possiveis recompensas em
prestigio e dinheiro, mas pela auto-
realizacdo também. (McCLELLAND,
1965).

Carland, Carland e Hoy (1992, 1996);
apud Filho et al (2007); McClelland
(1961); Blawatt (1995), Hornaday
(1982), Meredith, Nelson e Neck
(1982), Timmons (1978) apud Filion
(1999); Drucker (1992, 2003); Bygrave
(2003) apud Oliveira (2006); Prati
(1995); Peacock (2000); Begley e
Boyd (1987), Brockhaus, Sr. e Horwitz
(1986) apud Yusof (2007); Modick
(1977) apud Frese et al (1996);
(Korunka et al., 2003).

Postura
estratégica

O empreendedor, movido por iniciativa
propria e persisténcia, estd sempre
atento as mudancas ambientais que
indiguem oportunidades a serem
exploradas. (McCLELLAND, 1965).

Carland, Carland e Hoy (1992, 1996)
apud Filho et al (2007); Schumpeter

(1982); Blawatt (1995), Hornaday
(1982), Meredith, Nelson e Neck
(1982), Timmons (1978) apud Filion
(1999); Dornelas (2001); Drucker
(1992, 2003); Bygrave (2003) apud
Oliveira (2006); Peacock (2000);

Higgins (1959), Penrose (1959) e
Kirzner (1976) apud Filion (1999).
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(continuacao)

Caracteristica
empreendedora

Conceito

Autores que citaram a caracteristica

Propensdo a
inovacao

O empreendedor € movido pela
necessidade de realizacdo e em razao
disso ele inova, identifica e cria novas
formas de explorar as oportunidades
de negdcios, bem como estabelece e

coordena novas combinacfes de
recursos para extrair  maiores
beneficios de suas inovacgdes,
elevando assim as suas

possibilidades de éxito no mercado.
(AMIT, 2004)

Carland, Carland e Hoy (1992, 1996)
apud Filho et al (2007); Schumpeter
(1982); Blawatt (1995), Hornaday
(1982), Meredith, Nelson e Neck
(1982), Timmons (1978) apud Filion
(1999); Drucker (1992, 2003); Morris
et al (2001) apud Pedro (2003);
Peacock (2000); Clark (1899), Higgins
(1959), Baumol (1968), Schloss (1968)
e Leibenstein (1978) apud Filion
(1999).

QUADRO 7 — Descri¢do das caracteristicas empreendedores
Fonte: A autora.

Essas quatro caracteristicas empreendedoras estdo entre 0os aspectos
gue vao orientar a investigacao, constituindo-se em constructos do modelo estrutural
de pesquisa proposto na metodologia. Outros importantes aspectos se agregam ao
modelo na forma de variaveis observaveis e preditoras dos constructos. Além disso,
sao fatores relevantes a investigacdo os relacionados a Teoria Eclética, descritos no
Quadro 6.
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4 METODOLOGIA

Este capitulo descreve a metodologia da dissertacdo que tem como
objetivo identificar os determinantes da oferta de empreendedores nas industrias
criativas de Fortaleza. Gil (1999) argumenta que a ciéncia tem o propdsito essencial
de chegar a veracidade dos fatos, e para o conhecimento ser considerado cientifico,
€ necessario identificar as operacbes mentais e técnicas que possibilitam a sua
verificacdo. Nesse contexto, Minayo (2004) complementa dizendo que a metodologia
de pesquisa representa o caminho do pensamento a ser seguido, bem como ocupa
um lugar central na teoria, pois consiste num conjunto de técnicas adotadas para

construir uma realidade.

O percurso metodolégico que conduz a identificacdo dos determinantes
da oferta de empreendedores apresenta-se em duas etapas a seguir, que

transcorrem paralelamente:

1) medir um conjunto de variaveis apresentadas pela Teoria Eclética como
determinantes da oferta de empreendedores: o crescimento populacional, a
densidade populacional, a taxa de urbanizacdo, a estrutura etaria da
populacédo, a imigracdo, a participacdo da mulher no empreendedorismo, os

niveis de renda e desemprego, a disparidade de renda e as politicas publicas;

2) estimar o modelo estrutural de propensdo ao empreendedorismo nas
Indastrias Criativas, como instrumento essencial e complementar a etapa

anterior.

O delineamento das etapas da metodologia esta representado na FIG. 11,
que ilustra os diferentes métodos de pesquisa e de coleta de dados necessarios

para a identificacdo dos determinantes da oferta de empreendedores.
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FIGURA 11 — Etapas da metodologia de pesquisa
Fonte: A autora.

Cabe mencionar ainda que o processo metodologico desta pesquisa
possui forte correspondéncia com a pratica metodoldgica de Bruyne et al (1991) que
€ estruturada em quatro poélos distintos, complementares e que interagem entre si: 0

polo epistemoldgico, o polo tedrico, o pdlo morfoldgico e o pdlo técnico.

O polo epistemologico exerce uma funcao de vigilancia critica, podendo
ser entendido como instrumento obrigatorio para a investigagdo do pesquisador.
Neste campo séo colocadas questdes epistemologicas que contribuem na resolucéo

de problemas praticos e na elaboracédo de solucdes teodricas validas. O pélo tedrico
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guia a elaboracdo das hipéteses e a construcdo dos conceitos. Segundo Bruyne et
al (1991):

A verdadeira funcdo da teoria, concebida como parte integrante do
processo metodoldgico, é a de ser o instrumento mais poderoso da ruptura
epistemolégica face as pré-nocdes do senso-comum, devido ao
estabelecimento de um corpo de enunciados sistematico e autdnomo, de
uma linguagem com suas regras e dindmicas préprias que Ihe asseguram
um carater de fecundidade (BRUYNE ET AL, 1991, p. 102).

O polo morfolégico é o0 eixo que anuncia as regras de estruturacdo e
formulacdo do objeto cientifico, exigindo certa figura ou modelo. E nesse eixo que
ocorre a articulacdo dos conceitos, elementos e varidveis descritas nos poélos
epistemoldgico e tedrico, permitindo assim a construcdo do objeto cientifico através

de modelos aplicativos, tal como o modelo desenvolvida nesta pesquisa (FIG. 12).

Por fim, o pdlo técnico controla a coleta dos dados e esforca-se por

constata-los para poder confronta-los posteriormente com a teoria que 0s suscitou.

4.1 Medicédo das variaveis da Teoria Eclética (etapa 1)

A primeira etapa do processo metodologico é de natureza exploratéria
com realizacdo de pesquisa documental e bibliografica e utilizacdo de dados
secundarios, tendo como proposito maior a coleta de informagdes sobre alguns dos
fatores determinantes da oferta de empreendedores. Churchill e Gilbert (1999)
afirmam que a pesquisa exploratéria trata de aprofundar conceitos preliminares,
muitas vezes inéditos, sendo seu objetivo basico desenvolver proposi¢cdes que irdo
redundar em pesquisas complementares. Para Vergara (2004) a pesquisa

exploratoria € realizada em area na qual ha pouco conhecimento acumulado e

sistematizado.

Na coleta de dados (bibliografico e documental) é efetuado,
primeiramente, um levantamento através de livros, artigos e revistas nacionais e
internacionais, relatérios de pesquisa, dissertacbes e teses, com o objetivo de
oferecer respaldo intelectual sobre os conceitos de autores relevantes com relagéo
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as variaveis apontadas pela Teoria Eclética como determinantes da oferta de
empreendedores.

De acordo com Huhne (1992), a pesquisa bibliografica é fundamental em
qualguer area de estudo porque é ela quem levanta os dados de uma questdo e
oferece fundamentacdo tedrica para um problema. Para Ruiz (1979), qualquer
espécie de pesquisa, independente da area, requer pesquisa bibliografica prévia,
seja para atividade exploratéria ou para justificar os objetivos e contribuicbes da

propria pesquisa.

Quanto a pesquisa documental, Gil (1999) diz que este tipo de pesquisa
vale-se de materiais que nao receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda

podem ser reelaborados de acordo com os objetivos do estudo.

A pesquisa se propfe também a colher dados secundarios provenientes
das principais fontes de informac¢des do pais (IBGE, SEBRAE, Secretaria da Cultura,
Secretaria da Fazenda, entre outros) com objetivo de reunir informacdes que
permitam produzir estatisticas descritivas que possibilitem a medicdo das variaveis
da Teoria Eclética para a cidade de Fortaleza (QUADRO 6).

De acordo com Trivifios (1987), para que os resultados tenham valor
cientifico, independentemente da técnica de coleta de dados, € preciso reunir

condi¢cdes como coeréncia, consisténcia, originalidade e objetivagao.

4.2 Estimativa do modelo de propensao ao empreendedorismo (etapa 2)

A segunda etapa do percurso metodologico é de carater explicativo. Para
Gil (1999) a pesquisa explicativa tem como objetivo esclarecer as relagbes entre
variaveis de um fendmeno permitindo uma visdo mais profunda da realidade visto

gue explica a raz&do ou o0 porqué das coisas.

Essa etapa contempla uma pesquisa de campo, do tipo survey, cuja

coleta de dados é realizada através da aplicagdo de questionario estruturado. Na
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concepcao de Minayo (2004) a survey caracteriza e favorece a compreensao dos
elementos pesquisados, pois consiste num método que permite a articulagcao entre a

teoria e a pratica e entre conteldos e pensamentos.

Faz parte também dessa etapa a concepc¢do e estimacdo de um modelo
de propensdo ao empreendedorismo, aplicavel as industrias criativas, que envolve
constructos essencialmente qualitativos. Dado esse contexto, a presente etapa de
pesquisa pode ser considerada um multimétodo, uma vez que o processo de andlise
dos dados recebe tratamento quantitativo através de analise fatorial e regresséo

multipla.

No que diz respeito a propensdo ao empreendedorismo, variavel central
do modelo estrutural, h4A um consenso entre pesquisadores do empreendedorismo
(Gimenez et al, 2001; Souza, 2001; Filion, 1999; Carland et al (1984) apud Frese et
al (1996) de que esse tema ainda n&o possui um conceitual teérico universal, ou

uma teoria consolidada, como destaca Souza (2001, p. 30):

Tudo esta em criacdo, inclusive a propria conceituacdo e, especialmente,
uma metodologia para o desenvolvimento dessa competéncia que envolve
bem mais do que a aquisicdo de conhecimento, mas o aprender a
aprender, a ser, a fazer e, principalmente, a conviver.

Nesse contexto, Gimenez et al (2001, p. 12) afirmam que o
empreendedorismo € um atributo subjetivo e como tal “é¢ uma tarefa dificil a
quantificacdo de um atributo subjetivo, ndo havendo um teste ou instrumento
universal que possa ser considerado o estado da arte no campo”. E em razao do
empreendedorismo ser considerado elemento de destaque para a geracdo e
expansao de negocios, faz-se necessario e fundamental investigar o comportamento

do empreendedor (Drucker, 1986; Filion, 1999; Dornelas, 2001), entre outros fatores.

E crescente o nimero de estudos e pesquisas realizadas na tentativa de
entender as forcas psicoldgicas e socioldégicas que movem o empreendedor de
sucesso (Virtanen, 1997; Carland et al (1984) apud Frese et al (1996); McClelland,

1971). Cada pesquisador, usando uma logica e uma metodologia estabelecida em
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seus proprios campos, tem direcionado esforcos significativos na identificacdo das
caracteristicas empreendedoras.

Os estudos comportamentais determinam  perfis e  tracos
empreendedores, mas nao uma personalidade tipicamente empreendedora. A
compreensao do comportamento humano, e por extensdo do empreendedor, requer
também um aprofundamento sobre a personalidade dos individuos e a sua influéncia
no comportamento nas mais diversas situacfes. Contudo, pode-se compreender o
processo comportamental a partir de tracos, acoes e atitudes que sdo permanentes
e peculiares e das caracteristicas pessoais de sucesso que norteiam aqueles que

desejam trabalhar por conta prépria.

De acordo com McClelland (1961), o sucesso empresarial ndo consiste
apenas no desenvolvimento de habilidades especificas, tais como financas,
marketing, producdo etc, nem apenas de incentivos crediticios e ou fiscais, mas
também das habilidades atitudinais empreendedoras, através do aperfeicoamento
de tais caracteristicas. Ainda segundo relatos do autor, balizados por pesquisas e
experimentos, o individuo empreendedor tem wuma estrutura motivacional

diferenciada pela presenca marcante da necessidade de realizagao.

Embora ndo se tenha um modelo universal que permita identificar os
empreendedores em potencial, bem como os fatores, variaveis e aspectos
comportamentais relacionados com o éxito de empreendimentos, a literatura oferece
caracteristicas citadas por uma quantidade expressiva de estudiosos: McClelland
(1971); Carland et al (1984) apud Frese et al (1996); Schumpeter (1982); Peacock
(2000); Brockhaus e Horwitz (1982) apud Yusof (2007); Drucker (1992, 2003);
Timmons (1978) apud Filion (1999); Bygrave (2003) apud Oliveira (2006); Morris et
al (2001) apud Pedro (2003); Shapero (1975) apud Porcaro (2006); D’Avila (1996)
apud Ré (2000); Sexton e Bowman (1984) apud Porcaro (2006); Modick (1977) apud
Frese et al (1996); Krampen (1991); Frese (1997, 1998) apud Korunka et al (2003),
dente outros. Esses autores compdem o referencial tedrico dessa dissertacdo e

contribuem para a construcéo e validacdo do modelo estrutural.
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Fonte: A autora

Esse modelo estrutural tem como objetivo auxiliar a pesquisa no sentido
de avaliar a influéncia de diferentes constructos e variaveis na propensao ao
empreendedorismo que pode ser considerada uma funcédo de quatro elementos: (i)
necessidade de realizacao; ii) propensdo a inovacao; (iii) propenséo ao risco e (iv)
postura estratégica. Esses quatro elementos foram os mais frequentemente citados
na ampla literatura revisada pela autora, conforme GRAF. 4, contemplando o
levantamento de setenta e uma caracteristicas mencionadas por mais de cinquenta

diferentes autores. O resultado destas contribuigbes é apresentado na FIG. 12.
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4.2.1 A apresentacao dos constructos e variaveis do modelo estrutural

O modelo estrutural contempla, portanto um modelo interno de construtos
ndo observaveis (necessidade de realizacdo, propensdo a inovag¢ao, propensado ao
risco, postura estratégica e propensdo ao empreendedorismo) associados a um
conjunto de variaveis observaveis que podem influenciar a propensdo ao
empreendedorismo: superacdo de desafios, conquista de objetivos, obtencdo de
desempenho, criatividade, inovatividade, adaptabilidade, aceitacdo de riscos,
tolerdncia a ambiglidade e incerteza, acdo baseada em visdo ndo inteiramente

estruturada, busca de oportunidades, iniciativa, persisténcia, visao direcionadora.

4.2.1.1 Necessidade de realizagcdo e variaveis determinantes

A necessidade de realizacdo pode ser entendida como uma caracteristica
de motivacdo social, bem como um traco psicolégico, que se manifesta através da
responsabilidade pessoal pelas decisbes, pela realizacédo de objetivos estabelecidos
e pelo desejo de obter feedbacks (reconhecimento do seu feito). E compreendida
também como fonte de motivacdo do comportamento humano, seja ela consciente
ou inconsciente, e a partir disso os comportamentos e as personalidades vao se

delineando.

Nas palavras de McClelland (1971), um dos pioneiros no estudo do
comportamento empreendedor, a necessidade de realizagcdo pode ser assim

definida:

Esse alto desejo de realizacdo que explica o comportamento dos
empreendedores pode ser resumido em desejo das pessoas pela
responsabilidade das tomadas de decisfes pessoais, preferéncia para as
decisdes que envolvam um grau de risco moderado e o interesse dessas
pessoas em conhecimento concreto dos resultados das decisGes tomadas.
(McCLELLAND, 1971, p.109).

As pesquisas de McClelland (1971) levaram-no a afirmar que, entre os
motivos para empreender, a necessidade de realizacdo € o mais forte deles.

Empreendedores tém, em média, uma necessidade mais alta de realizagdo do que
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0os membros da populagdo em geral. O autor descobriu ainda uma correlacao
positiva entre a necessidade de realizacdo e a atividade como empreendedor, o que
o levou a eleger a primeira variavel como forca motriz da acdo empreendedora. Para
esse autor, pessoas com alto desejo de realizacdo preferem depender da propria
habilidade para a obtencédo de resultados e tendem a dedicar mais tempo a tarefas
desafiadoras e que envolvem riscos moderados, o que nado € influenciado apenas

pelas possiveis recompensas em prestigio e dinheiro.

A necessidade de realizacdo focaliza a disposicdo, capacidade e
inclinagdo do empreendedor tomar iniciativas, buscar e atingir padroes excelentes
de qualidade, produtividade, crescimento e rentabilidade. Caracteristica de pessoas
que, entre outras coisas, mantém maior controle de seu proprio comportamento,

desempenham bem tarefas que dependem de habilidade e sdo mais confiaveis.

Os aspectos do comportamento empreendedor que emergem do
referencial tedérico como o0s mais indicados para representar 0 constructo

“necessidade de realizagao” sao:

a) superacdo de desafios: os desafios estdo fortemente relacionados com a
assuncao de riscos. Para o empreendedor, quanto maior o desafio, mais

estimulante sera a jornada empreendedora;

b) conquista de objetivos: estabelecem objetivos e e identificam os recursos

necessarios para torna-los realidade;

c) obtencdo de desempenho: age de forma que atenda ou supere os padrdes de

exceléncia.

4.2.1.2 Propensao ao risco e variaveis determinantes

A propensao ao risco ou a tendéncia a assumir riscos moderados é outra

caracteristica destacada por diversos autores (Carland et al,1984 apud Frese et al,

1996; Schumpeter, 1982; Peacock, 2000) como diretamente ligada ao
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comportamento do empreendedor. Estudos realizados por McClelland lhe permitiram
descobrir que os individuos com alta necessidade de realizacdo também tém
tendéncias moderadas para assumir riscos. Essa propensdo ao risco, segundo o
autor, faz alusdo a um individuo que investe em negocios arriscados mesmo quando

a probabilidade de sucesso é baixa.

Na interpretacdo de Simon, Houghton e Aquino (1999) apud Porcaro
(2006), o comportamento empreendedor ndo sinaliza, propriamente, maior
propensdo ao risco. Segundo esses autores 0 que ocorre é uma distor¢cdo no
processo de percepcdo do empreendedor, que o leva a subestimar o risco das
oportunidades que identifica e a razao dessa distorcédo cognitiva pode ser justificada
através de alguns componentes principais como, por exemplo: i) excesso de
confianga: impede o empreendedor de conhecer os limites dos seus conhecimentos;
i) iluséo de controle: leva o empreendedor a pensar que consegue dominar e gerir
0s elementos que envolvem a criagdo de um novo negocio, quando existem muitos
fatores que escapam ao seu controle e iii) excesso de generalizacéo: tendéncia para

generalizar fatos e acontecimentos a partir de poucas observacoes.

Dentre as variaveis que se destacaram da literatura como determinantes

do constructo “propensao ao risco" estao:

a) aceitacdo de riscos: essa € uma das caracteristicas mais reconhecidas nos
empreendedores, tidos como individuos que assumem riscos calculados e
com habilidade para gerencia-los;

b) tolerancia a ambiglidade e incerteza: essa caracteristica permite aos
empreendedores lancarem-se em muitos negécios mesmo quando € dificil

imaginar como se desenrolarao;

C) acgdo baseada em visdo nao inteiramente estruturada: faz parte do perfil do
empreendedor, tomar atitudes de forma nao planejada, expondo o

empreendimento a risco ndo calculados.
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4.2.1.3 Propenséo ainovacdo e variaveis determinantes

Para Schumpeter (1982) o empreendedor assume um “espirito animal”
em sua busca no processo de inovacéo, criacdo de novos produtos e expansao de
mercados. Gartner (1985) complementa dizendo que todos os empreendedores
acabam por ser inovadores em algum grau, dado que ndo existem duas empresas
iguais, cada novo empreendimento carrega consigo um novo fator ou caracteristica
pessoal do empreendedor. Como dizem Brazeal e Herbert (1999) apud Ferreira
(2005), até mesmo a cépia de uma inovacdo para outras empresas e regides

também constitui uma forma de inovagéo.

Os elementos extraidos da literatura que melhor fundamentam o

constructo “propensao a inovagao” na forma de variaveis observaveis sao:

a) criatividade: capacidade do empreendedor de idealizar novas idéias para o

desenvolvimento de seu empreendimento;

b) inovatividade: busca ou disposi¢cdo continuada de melhoria dos processos,
produtos e servicos, conquista de novos mercados e reconfiguracdo do

negocio;

c) disposicao para se adaptar (adaptabilidade): ao identificar uma oportunidade
de mercado o empreendedor reune recursos e formula estratégias para

explora-la, ou seja, adaptam-se para obter éxito na iniciativa empreendedora.

4.2.1.4 Postura estratégica e variaveis determinantes

A postura estratégica do empreendedor envolve uma pessoa criativa,
marcada pela capacidade de estabelecer e atingir objetivos e que mantém alto nivel
de consciéncia do ambiente em que vive, usando-a para detectar oportunidades de
negocios. Um empreendedor que continua a aprender a respeito de possiveis
oportunidades de nego6cio e a tomar decisdes moderadamente arriscadas que

objetivam a inovacéo.
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As variaveis formadas por caracteristicas do comportamento

empreendedor e indicadas para explicar o constructo “postura estratégica” sao:

a) busca de oportunidades: o empreendedor é um eximio identificador de
oportunidades, sendo um individuo curioso e atento a informacdes, pois sabe
gue suas chances melhoram na medida em que o seu conhecimento

aumenta;

b) persisténcia: os empreendedores implementam suas acdes com total
comprometimento, atropelando as adversidades e ultrapassando o0s
obstaculos, com uma vontade impar de fazer acontecer; mantém-se sempre
dinAmicos e encontram energia para continuar seus projetos, mesmo quando

encontram problemas pela frente;

c) iniciativa: realiza tarefas antes de ser demandado por terceiros ou forcado

pelas circunstancias;

d) visédo direcionadora: uma clara viséo do futuro, um destino geral que descreve

aonde se quer chegar.

4.2.1.5 Propenséo ao empreendedorismo e variaveis determinantes

A propensédo ao empreendedorismo de acordo com os tedricos Lumpkin e
Dess (1996) apud Verheul el al, (2001) consiste num processo associado a métodos,
estilos e escolhas estratégicas. De acordo com o modelo estrutural proposto pela
autora, a propensdo ao empreendedorismo € uma funcdo constituida pelos
constructos necessidade de realizacdo, propensdo ao risco, propensao a inovacgao e

postura estratégica e pelas seguintes variaveis externas:

1. tenho um negocio ou gostaria de iniciar um negdcio mais do que qualquer

outra coisa;
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2. penso que 0 sucesso, mais até do que dinheiro e o prestigio, € a minha

principal motivagéo;

3. se for mal sucedido, ao assumir riscos, eu sou capaz de assumir as

consequéncias;

4. estou disposto a assumir riscos se vislumbrar uma boa oportunidade de

negocio;

5. sou capaz de me comunicar e persuadir 0s outros a participar de meu sonho;

6. consigo iniciar um projeto e imagina-lo realizado, em vez de vislumbrar

obstaculos; e

7. tenho experiéncia e conhecimento sobre o ramo de negdcio que exploro ou

pretendo explorar ou disposi¢ao para aprender sobre o assunto.

As relacdes de influéncia dos constructos independentes (Necessidade de
Realizacdo, Propensdo ao Risco, Propensdo a Inovacdo e Postura Estratégica) no
constructo dependente (Propensdo ao Empreendedorismo) deram origem a quatro

hipéteses (H2, H6, H9 e H11), sendo estas as hipéteses centrais do modelo.

O modelo contempla também a analise da influéncia dos constructos
(dependentes e independentes) com suas variaveis preditoras. Esta relacdo é
medida através de outras cinco hipéteses (H1, H3, H4, H5, H7, H8 E H10) que

possuem um grau secundario de importancia no contexto de estimacao do modelo.

4.2.2 Hipoteses do modelo de propensao ao empreendedorismo

H1: a necessidade de realizacdo esta positivamente associada com a propensao a

inovacao;
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H2: a necessidade de realizacdo influencia positivamente a propensdo ao

empreendedorismo;

H3: a necessidade de realizacdo estad positivamente associada a propensdo ao

risco;

H4: a necessidade de realizacdo esta positivamente associada a postura

estratégica;

H5: a propenséo a inovacgéao esta positivamente associada a postura estratégica;

H6: a propensdo a inovacdo influencia positivamente a propensdo ao

empreendedorismo;

H7: a propensao a inovacgao esta positivamente associada a propensao ao risco;

H8: a propenséao ao risco esta positivamente associada a propensédo a inovacao;

H9: a propensdo ao risco influencia positivamente a propensdo ao

empreendedorismo;

H10: a propensao ao risco esta positivamente associada a postura estratégica;

H11l: a postura estratégica influencia positivamente a propensdao ao

empreendedorismo;

4.2.3 Universo e amostra da pesquisa

Descrito o0 modelo estrutural de propensdo ao empreendedorismo, a
segunda etapa da investigacado continua com a delimitagdo do universo e amostra
da pesquisa. O universo da pesquisa € formado por empreendedores das Industrias
Criativas de Fortaleza, além de outros membros da classe criativa, no ambito da

definicdo adotada por Florida (2004), ja explorada no presente estudo.
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A selecdo da amostra da pesquisa é ndo probabilistica por ser realizada
por acessibilidade, sendo os respondentes abordados durante a realizacdo de
eventos culturais e artisticos como: exposicoes, feiras, congressos, shows, mostras,
etc., bem como selecionados através de bancos de dados de instituicdes como o
Sebrae, as Secretarias da Cultura do estado e do municipio, dentre outros.

Para esta pesquisa, o tamanho da amostra € calculado com base na

férmula de populacgéo infinita, de acordo com Gil (1999):
n=o02p.q/ée

Onde:

e n = tamanho da amostra;

e o?=nivel de confianca escolhido, expresso em nimero de desvios-padréo;
e p = percentagem com a qual o fenémeno se verifica;

e ( = percentagem complementar (100 — p);

e e?=érro maximo permitido.
Os parametros adotados para o calculo da amostra sao:

e N=7?

e 0°=nivel de confianca de 95% = o = 1,96 desvios padrdes;

e p =75 (percentagem do estado do Ceara, em 2004, conforme TAB.1);
e (=(100-7,5)=925

e e=0,05 (5%)

Assim, o tamanho da amostra é de n = 107, considerando que:

n=(1,96) *x (7,5) x (92,5) / (5)* = 106,6
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4.2.4 Coleta de dados

A estimativa do modelo estrutural de propensdo ao empreendedorismo
ocorre com 0 uso de dados obtidos através de uma pesquisa de campo, do tipo

survey, baseada em questionario estruturado (APENDICE 2).

Este questionario possui duas partes: 1) caracterizacdo do respondente e
da empresa e 2) categorias de fatores relacionados as caracteristicas
empreendedoras do modelo estrutural na forma de constructos e variaveis
observaveis. Essa segunda parte, no que diz respeito ao comportamento
empreendedor, envolve 68 perguntas fechadas subdivididas por constructo
(necessidade de realizagdo, propensdo ao risco, propensao a inovacao, postura
estratégica e propensdo ao empreendedorismo) e medidas através de Escala Likert,
variando entre: 1) discordo inteiramente, 2) discordo, 3) nem discordo nem

concordo, 4) concordo e 5) concordo plenamente.

E importante ressaltar que o nimero de respondentes validos (157) foi
bastante representativo para o trabalho, tendo em vista que superou o quantitativo
requerido no calculo do tamanho da amostra (n=107), culminando na reducédo da

margem de erro da pesquisa.

4.2.5 Tratamento e analise dos dados

O modelo conceitual de propensédo ao empreendedorismo se compde de 5
constructos e 20 variaveis observaveis, sendo que as relagdes entre 0s constructos
ndo obedecem ao modelo classico de relacdo causal entre variaveis independentes
e dependentes ou entre variaveis endogenas e exdégenas ao modelo. A titulo de
exemplo, 0 constructo postura estratégica, contemplado no modelo, é antecedente
(independente) em relacdo ao constructo propensdo ao empreendedorismo e, ao
mesmo tempo, consequente (dependente) em relagdo a necessidade de realizacgéo.
Além disso, os 5 constructos constituem a parte endégena do modelo, enquanto as

20 variaveis observaveis sao a parte exégena.
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Esta forma ndo convencional de relagcdes entre constructos e variaveis,
além do fato de estas serem medidas em escalas ordinais, ao invés de cardinais,
conduzem a necessidade do uso da modelagem de equacdes estruturais (Structural
Equations Modeling — SEM) em lugar da forma mais tradicional de regressodes
multiplas (HAIR et al, 1998). O tratamento dos dados, contudo, continua a ser o da
analise multivariada. Silva (2007, p.1), citando Hershberger (2003), destaca que a
SEM “é provavelmente a técnica multivariada mais utilizada, juntamente com a
analise de cluster e a MANOVA.

Dentre outros aspectos, a popularidade da SEM foi explicada por Silva et
al (2007, p.1), citando Hair et al (1998), ao realcar as duas vantagens desta técnica

sobre outras analises multivariadas. Estas vantagens sao

a estimacao simultdnea de mudltiplas relagbes de dependéncia inter-
relacionadas com eficiéncia estatistica e a habilidade para avaliar as
relagbes em ambito geral e fornecer uma transicdo da andlise
exploratdria para a analise confirmatéria, a qual permite uma viséo

mais sistematica e holistica de problemas. (IBIDEM, p. 1)

De acordo com Lucian et al (2007), o exercicio de estimar equacdes
estruturais parte da solida fundamentacdo teérica das relacdes entre as variaveis
integrantes do modelo para que seja minimizado o risco de erro de especificacao
das variaveis, comuns a este tipo de técnica estatistica, pela omissdo de variaveis
relevantes ou pela redundancia de outras. (FARIAS e SANTOS, 2000).

Os constructos séo, portanto, explicados pela teoria e mensurados
através de seus preditores, as variaveis observaveis. Estas, por seu turno, sao
assumidas como dados e medidas através de escalas ordinais, ou intervalares, e, no

caso especifico, deste trabalho com o auxilio de escala Likert de 5 pontos.

Nada obstante isso, o escopo metodolégico deste trabalho compreende
procedimentos de analise multivariada intermediarios, relativamente ao uso da SEM.
Esses procedimentos que incluem andlise fatorial e a regressdo mdultipla s&o,
contudo, importantes para um conhecimento mais aprofundado dos dados e da

relacfes das variaveis envolvidas, antes de submeté-las a testes mais sofisticados.
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A analise fatorial, segundo Hair et al (2005), se destina a reduzir a
quantidade de variaveis envolvidas na estimagcdo do modelo, baseando-se ainda na
perspectiva de que ndo ha uma clara definicdo das variaveis quanto a serem
independente ou dependente. De seus resultados, pode-se obter uma confirmacao

do modelo, fortalecendo a viséo tedrica a ele subjacente.

Lucian et al (2007) sugere a respeito o0 uso da analise de fator
confirmatdria, porque segundo este autor “tem a vantagem de permitir a insercéo do
raciocinio teérico na estrutura fatorial de mdltiplos itens, como, por exemplo, 0

controle sobre a convariancia do erro entre itens de uma ou mais medidas.

Ainda de acordo com o mesmo autor, a analise de regressao permite
conhecer o poder explicativo do modelo, como um todo, e os valores e dire¢do das
influéncias das variaveis independentes na variavel dependente, prestando-se,
portanto, ao teste de hipoteses das relacbes das variaveis, fator de grande

importancia na concep¢ao de um modelo como o tratado nesta dissertacao.

O tratamento das variaveis € feito com auxilio do pacote estatistico SPSS

— Scientifc Package for Social Siences, Verséao 15.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS SOBRE
OS DETERMINANTES DA OFERTA DE EMPREENDEDORES

A apresentacdo dos resultados é feita em duas partes, ambas
contribuindo para a investigacdo dos determinantes da oferta de empreendedores. A
primeira parte consiste na analise dos dados secundarios, de Fortaleza, sobre o
crescimento e a densidade populacional, a taxa de urbanizacao, a estrutura etaria da
populacdo, a imigracao, a participacao da mulher, o nivel e a disparidade da renda,
o desemprego e as politicas publicas. Esses fatores foram apontados pela Teoria

Eclética como indutores da propensao para o empreendedorismo.

Por sua vez, a segunda etapa, complementar da primeira, trata da andlise
de dados primarios oriundos de uma pesquisa de campo realizada pela autora, em
Fortaleza, por meio da aplicacdo de questionario estruturado, baseado em Modelo
Estrutural de Propensdo ao Empreendedorismo proposto neste estudo, a partir da
contribuicdo de autores relevantes. (Figura 12, do Capitulo 4.2). De acordo com este
modelo, a propensdo ao empreendedorismo em funcdo de quatro elementos: (i)
necessidade de realizacédo; ii) propensao a inovacao; (iii) propenséo ao risco e (iv)
postura estratégica. Estes constructos envolvem 20 variaveis observaveis,

apresentadas na FIG.12, que foram medidas através da aplicacdo do questionario.

5.1 Analise dos dados secundarios sobre os fatores que Influenciam a
propensao ao empreendedorismo, segundo a Teoria Eclética

5.1.1 Crescimento e densidade populacional

A partir da segunda metade do século XX, as taxas demogréficas
revelaram altos indices de crescimento da populacdo cearense, sobretudo na
capital. Conforme se observa na TAB. 10, Fortaleza apresentou um crescimento
intercensitario bastante expressivo entre os periodos de 1940 a 1970, chegando a

registrar no apice da curva de crescimento populacional, em 1960, um percentual de
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90,5%, em relacdo a década anterior, decorrente de taxas geométricas de

crescimento anual equivalentes a 6,66% para a cidade (GRAF. 5) e 7,5% para o

estado do Ceara. (IBGE, 2004).

TABELA 10 - Evolucéo da populacao, taxa geométrica de crescimento,

e densidade demografica - Fortaleza - 1940 — 2006

AN Populacio’ Crescimento | Taxa Geométricade| Densidade
pulag Intercensitario | Crescimento Anual | Demogréfica
(%) (%) (hab/Km?)
1940 180.185 i .
575,41
1940/1950  270.169 499 4,13"
’ 862,77
1950/1960  514.818 905 6,66
’ 1.644,05
1960/1970  857.980 66.6 5,24
’ 2.739,93
1970/1980 1.307.611 52,4 4,30" 4.175,80
19680/1991 1.768.638 35.0 2,78~ 5.263,80
1991/2000 2.141.402 2114 2,15" 6.854,70
2001 2.187.442 .
2,15 6.985,51
2002 2.234.472 .
2,15 7.135,70
2003 2.282.513 .
2,15 7.289, 11
2004 2.331.587 i
2,15 7.445.83
2005 2.381.716 ] 215 7.584,30
2006 2.416.920 ) 1.48 7.718,30

Fonte: SEPLA, 2004 e IPECE, 2008
Notas: (*) Populagé&o no final do periodo
(**) Taxa de crescimento médio anual do decénio

Lima (1995) relata que, no periodo entre 1960 a 1980, o Brasil viveu o

maior éxodo rural de sua historia. Somente no periodo entre 1960 e 1970,

aproximadamente 13 milhdes de pessoas abandonaram residéncias rurais em busca

dos centros urbanos, o que correspondia a 33% da populacao rural do pais no inicio
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do periodo. J&4 entre os anos de 1970 e 1980, a populacdo de migrantes® que
abandonou o meio rural foi de aproximadamente 16 milhdes de pessoas,

correspondendo a 38% da populacao rural no inicio do periodo.

Nesse contexto, a crise da agricultura cearense, a concentracao fundiaria
e os longos periodos de estiagem (1951 e 1958) contribuiram para as altas taxas de
crescimento populacional verificadas em Fortaleza, influenciando o intenso processo
de migracdo campo-cidade. Essa associacdo entre a tematica da urbanizacéo e os
movimentos internos da populacado é classica pois segue um padréo verificado nos
paises desenvolvidos e em desenvolvimento a medida que as atividades agricolas

vao perdendo participacdo na economia, principalmente para o setor de servicos.

Os fluxos migratorios podem provocar transformac¢des no crescimento
populacional, tanto para as localidades receptoras quanto para as que “expulsam”
sua populacdo. Como qualquer outro fenbmeno de grande significado na vida sécio-
econbmica das cidades, metropoles e paises, as migracdes fazem parte de um
processo global de mudancas e sado de fundamental importancia, tanto do ponto de

vista demogréfico, como politico, econémico, social e cultural.

Chiswick (1999) contribui para o estudo dos fenbmenos que envolvem a
migracdo e segundo a percepcdo do autor 0s migrantes tendem a ser
favoravelmente auto-selecionados para o mercado de trabalho. Isto significa que sé&o
considerados mais capazes, ambiciosos, agressivos, empreendedores que a média
da populacdo. Por inferéncia, o principal motivo que leva as pessoas a migrarem

parece ser a busca por melhores condi¢des de trabalho e renda.

Contudo, segundo Barbalho (2008), os movimentos migratorios no
Nordeste parecem fazer parte de sua “esséncia”, tamanha é a recorréncia destes
fluxos na histéria da regido, chegando ao ponto de tornarem-se elementos

identitarios do povo nordestino. De acordo com o autor, o histérico da migracao

6 Migracdo: De acordo com Sandroni (1999), migragdo € um movimento populacional que se dirige
de uma regido (area de emigragdo) para outra (area de imigracdo). Por alterar o tamanho e a
composicdo das populacdes (distribuicdo por sexo, idade e composicdo da forca de trabalho), a
migracdo é uma das bases da dinamica populacional, junto com a natalidade e a mortalidade.
Distingue-se a migragédo internacional (entre paises) e a migragdo interna (entre regides).
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cearense aponta para um quadro tragico, tendo em vista que os homens e as
mulheres do Ceard ndo saiam de suas terras para ganhar o mundo respondendo a
uma natureza que lhes € propria. As motivacdes sdo bem mais perversas e estao
associadas, em sua grande maioria, com as intempéries climaticas dos periodos de

estiagem que sao proprias do seu territério qualificado como semi-arido.

Através do estudo da populacéo de Fortaleza, para o periodo de 1960-70,
Moura e Coelho (1980) revelaram ndo somente a importancia direta que,
quantitativamente, as migracfes representam sobre o crescimento demogréfico,
mas, também a extrema juventude dos migrantes e a elevada propor¢cdo de
mulheres nesses contingentes populacionais, sendo a maioria procedente do préprio

estado, neste caso em decorréncia da seca ocorrida em 1970.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Integrado da Regido de
Fortaleza - PLAN-DIRF (1972), analisado por Costa (2007), no periodo de 1940-
1970, enquanto o crescimento vegetativo foi responsavel por 36,71% (254.219 hab.)
da elevacao da populacéo de Fortaleza, a migragéo contribuiu com 63,29% (438.329
hab.).

O fluxo migratério foi induzido também pelo poder de atracdo das cidades
sob diferentes grupos sociais, em virtude do desenvolvimento do comércio e da
industria, da infra-estrutura e servicos publicos essenciais, como hospitais e

educacao, aléem da oferta de empregos urbanos (COSTA, 2007).

Entre os anos de 1970 e 2000, segundo Costa (2007), Fortaleza passou
dos 850 mil habitantes para 2,1 milhdes, atingindo 28,82% da populagéo do estado.
Embora se tenha observado um aumento da populacdo ao longo do periodo
analisado, nota-se que o ritmo do crescimento vem diminuindo (GRAF. 5). Além
disso, de acordo com Matos (2002), a partir dos anos 70 as migracgdes internas no
Brasil deixam de ser predominantemente do tipo rural-urbano. Essa mudanca no
padrdao dos movimentos muda também o perfil dos imigrantes, que, em funcao da

sua origem urbana, exibe um avango em termos da qualificacao.



112

Taxa Geométrica de Crescimento Anual
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GRAFICO 5 - Taxa geométrica de crescimento anual populacional — Fortaleza (1940 — 2006)
Fonte: IBGE, 2007

Um dos motivos que contribuiu para a reducdo do ritmo de crescimento
populacional foi a queda na taxa de fecundidade que tem se apresentado como uma
tendéncia nacional investigada pelo IBGE (2007) em meio século de observacao
(1950 a 2000), periodo em que a taxa de fecundidade do pais foi reduzida em mais
da metade, baixando de 6,2 para 2,4 filhos por mulher e levando a reducéo da taxa
média geométrica de crescimento anual do pais de 2,99% para 1,64% ao ano.

Os avancos técnico-cientificos, a maior presenca feminina no mercado de
trabalho e o0 aumento na taxa de escolaridade das mulheres sdo apontados como
causas para o declinio no nimero de nascimentos (IBGE, 2007). Contudo, a queda
no ritmo do crescimento populacional encontra justificativa também na estruturagéo
da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) cujos municipios, além da propria

capital, passaram também a receber os migrantes.

Um estudo do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara —
IPECE (2007), a partir dos numeros da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, revela que entre 1996 e 2006, a populacédo do Ceara caiu -4,2%
nas zonas rurais do interior. Essas pessoas, no entanto, ndo foram absorvidas pela
capital, como ocorria anteriormente, e sim pelas areas rurais da regido metropolitana

e pelas zonas urbanas do interior.
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O répido crescimento populacional ocorrido em Fortaleza foi
acompanhado por um expressivo adensamento demogréfico. A relacdo entre o
namero de habitantes de Fortaleza e a sua area em quildmetros quadrados,
calculada para 1940 era de 575,41 hab/km2, passando para 7.811,20 hab/km2, em
2008 (TAB. 10). Concomitantemente a esse crescimento, houve um vertiginoso
aumento do nimero de assentamentos espontaneos e de constru¢do de conjuntos
habitacionais de grandes dimensfes populacionais, ocasionando a formacédo de
extensas areas periféricas que concentram a populacdo pobre, sobretudo os
migrantes oriundos das areas sertanejas. Nesse contexto, 0os moradores véao

produzindo a cidade dentro das suas possibilidades.

Fortaleza, como muitas cidades do Brasil, cresce numa dindmica entre as
formas legais e as necessidades reais da populagdo e da diversidade
econdmica que abriga a cidade. O confronto entre duas légicas e disputa
sistematica de interesses modela a vida da cidade, ndo h&d como ser de
outra maneira. A cidade pensada e planejada sai sempre fora do esquadro
porque a vida é dindmica e 0s grupos sociais, constituidores da dinadmica
da cidade, atuam de acordo com seus interesses (COSTA, 2007, p. 96).

TABELA 11 - Populagéo, Densidade Demogréfica e Taxa Geométrica de Crescimento Anual
Por Regido Administrativa - Fortaleza — 1991 - 2004 (*)

1991 2004 (*)
RECIAO Populacéo ?0?5 sznnc?;](:gﬁsa Populacéo (.)I/_OOI,[D; szr:]s;](:gﬁsa 123? /Agg&
(HAB / HA) (HAB / HA) (%)
I 304.295 17,21 119,89 358.515 15,89 141,25 1,27
I 290.521 16,43 58,88 328.508 14,56 66,58 0,95
I} 307.087 17,36 110,55 358.741 15,9 129,15 1,20
\Y 260.277 14,72 75,94 273.681 12,13 79,86 0,39
\Y 323.168 18,26 50,92 477.193 21,15 75,19 3,04
VI 283.290 16,02 21,00 459.595 20,37 34,06 3,79
TOTAL 1.768.638 100 52,77 2.256.233 100 67,32 1,89

Fonte: SEPLA (2004)
Nota: (*) Populacao projetada para até julho de 2004
(**) TGCA = Taxa Geométrica de Crescimento Anual

Analisando-se o crescimento da populagdo nas regides administrativas de
Fortaleza, ao longo do periodo 1991 — 2004 (TAB. 11), percebe-se que 0 aumento
da populacdo se da de maneira mais expressiva na Regido |, cuja densidade
demografica passou de 119,89 Hab/ha, em 1991, para 141,25 Hab/ha, em 2004.

Nesta Regido estdo localizados alguns dos bairros mais populares da capital como
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Pirambu (266,28 hab/ha), Cristo Redentor (220,38 hab/ha), Floresta (198,54 hab/ha),
Barra do Ceara (179,76 hab/ha), conforme se observa na TAB. 12.

TABELA 12 - Area, populacéo e densidade demografica por bairro Regi&o |
- Fortaleza - 2004 (*)

AREA (HA) POPULAGAO DENSIDADE
DEMOGRAFICA
BAIRRO Quantidade (')?oltja?l Quantidade (.’?O?;: (HAB / HA)

Alagadico / S&o 143,10 5,64 13.117 3,86 91,66
Gerardo

Alvaro Weyne 153,70 6,06 23.113 6,80 150,38
Barra do Ceara 385,60 15,19 69.317 20,38 179,76
Carlito Pamplona 126,80 4,99 24.383 7,16 192,29
Cristo Redentor 131,20 5,17 28.914 8,50 220,38
Farias Brito 83,70 3,30 11.634 3,42 139,00
Floresta 141,20 5,56 28.034 8,24 198,54
Jacarecanga 128,10 5,05 13.600 4,00 106,17
gg:}"gbara 73,70 2,90 14.489 4,26 196,59
Jardim Iracema 130,60 5,15 21.913 6,44 167,79
Monte Castelo 86,80 3,42 12.752 3,75 146,91
Moura Brasil 46,30 1,82 3.738 1,10 80,73
Pirambu 69,30 2,73 18.453 5,43 266,28
Vila Ellery 58,10 2,29 7.209 2,12 124,08
Vila Velha 780,00 30,73 49.468 14,54 63,42
TOTAL 2.538,20 100,00 340.134 100,00 134,00

Fonte: SEPLA (2004)
Nota: (*) Populacéo projetada para até julho de 2004

De maneira semelhante, as Regides Ill e V registraram também altas
taxas de crescimento e adensamento populacional entre os periodos de 1991 e
2000, passando de 110,55 Hab/ha para 129,5 Hab/ha e de 50,92 Hab/ha para 75,19
Hab/ha, respectivamente. Estas Regides reanem um grande numero de outros

bairros populares como Autran Nunes, Bela Vista, Quintino Cunha e Enrique Jorge,
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Genibau, Parque S&o José, entre outros, além de densos conjuntos habitacionais
como os Conjuntos Ceara | e Il e o Conjunto Esperanca.

O adensamento da populacdo conduz a um entrelacamento complexo de
relagdes sociais e economicas que favorecem o surgimento de uma sociedade
vibrante e com grande diversidade populacional na atracdo de talentos (pessoas
qualificadas e criativas) que, na concepcdo de Florida (2005) contribuem em alto

grau para o desenvolvimento de cidades e regifes.

Nesse contexto, areas urbanas com elevadas densidades populacionais
sdo capazes de sustentar o crescimento da atividade empreendedora devido a
proximidade do mercado e da infra-estrutura de negdcios (Bruderl et al, 1998 apud
Verheul et al, 2001). Além disso, altas taxas de urbanizacdo, como é o caso de
Fortaleza que possui 100% da sua populacdo em domicilio urbano, tém o poder de
intensificar a dindmica do empreendedorismo, favorecendo a criacdo de novos
negocios (REYNOLDS et al e STONEY, 1994 apud VERHEUL et al, 2001).

De acordo com a Teoria Eclética do Empreendedorismo a migragdo é um
fator que promove, indiretamente, consequéncias para o crescimento populacional e
para a estrutura etaria da populacao residente visto que as familias de imigrantes
normalmente possuem mais criancas e uma media de idade menor. Além disso, a
imigragdo pode também exercer um efeito direto sobre o nimero de profissionais

independentes.

Segundo o Censo Demografico de 1940, o processo migratorio no Brasil
muito contribuiu para a diversidade e complexidade da composi¢cdo étnica, sendo
mais intenso entre a segunda metade do Século XIX e a primeira do Século XX. Os
estados da Regido Nordeste receberam contingentes significativos de escravos em
navios negreiros ou através de rotas clandestinas de comércio entre provincias,
tendo participagdo decisiva nas atividades agricolas das fazendas de gado, cacau,
algodao, cana-de-acucar e nas demais lavouras, no transporte e na navegacao,
assim como nos engenhos, nos moinhos e nas atividades extrativistas,
sobremaneira a extracdo de madeira, ainda que esses empreendimentos

arregimentassem, preferencialmente, mao-de-obra indigena.
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A migracdo avolumou a expansao urbana e social da capital para a
periferia da cidade conduzindo a aglomeracdo urbana para assentamentos
espontaneos. Neste contexto, percebe-se que o migrante, sobretudo o retirante
apresenta uma alta mobilidade espacial para além da mobilidade do trabalho, por
sua condicdo de excluido social que tenta reproduzir no espaco urbano alguns dos
padrdes culturais que caracterizam a comunidade de meio rural como os repentistas
(especialistas no improviso das rimas), 0os poetas de cordel, entre outros elementos
qgue multiplicam a diversidade local seguindo uma tradicdo que remonta aos

trovadores e poetas populares da Idade Média lusitana.

Nesse sentido, segundo Vieira (2005), os migrantes trouxeram consigo as
particularidades de suas raizes que originaram cancfes como as do género baiao,
inspiradas nos “causos” e “lendas” que corriam no sertdo, que funcionam como uma
espécie de tecido cultural cujos fios articulam, vivamente, imagens de diferentes
experiéncias e tradicdes que, de algum modo, guardam relacdes com a vida dos
sertanejos. A autora faz referéncias as palavras de Humberto Teixeira que em

entrevista concedida ao historiador Nirez conceitua o baido como:

O aboio do vaqueiro consolando a rez magra e sedenta no seu éxodo
através da terra calcinada (...). O caboclo que emigra para fingir que vive
em outras terras... (...). A primeira chuva fina e peneirada, anunciando a
fartura (...). O cheiro gostoso da terra molhada lembrando o cheiro da
cabocla do sertéo (...) (NIREZ, 1995, p.6).

Contudo, é imprescindivel ressaltar que a cultura cearense € de base
essencialmente européia e amerindia, com menores influéncias afro-brasileiras
(Secult, 2006). Em razao disso, a arte popular do Estado, em especial o artesanato,
mescla técnicas e tradicbes européias e afro-brasileiras com técnicas indigenas
primitivas de tecelagem do algoddo e tingimento de tecidos. Ademais, quando da
introducé@o da cultura portuguesa no Ceard, ao longo do século XVII, os indios ja
produziam um diversificado artesanato a partir de vegetais como o cipdé e a

carnauba.

Seguindo a tradicdo histérica surge a figura das rendeiras cearenses
produzindo labirintos, redes e rendas feitas em bilros com os mais diversos

bordados. E destaque também o artesanato feito em madeira e barro formando
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esculturas humanas que representam tipos da regido, quadros talhados em madeira,
vasos adornados, garrafas de areias coloridas onde sdo reproduzidas,
manualmente, paisagens tipicas da regido. Por fim, como consequéncia natural de
uma economia que, durante séculos, foi essencialmente pecuarista, 0 couro também
é trabalhado artesanalmente, em especial, para a producdo de chapéus e outras

pecas da roupa de vaqueiros, assim como de mdéveis e esculturas.

Todos esses elementos historicos e culturais do Ceara sdo como matéria-
prima que constitui a oportunidade para criacdo do valor simbdlico e da exploracéo
do valor econdmico. Os bragos voluptuosos desta terra, como descreve Volpatto
(2008), “(...) s6 prendem os fortes (...)", assim como os empreendedores, “(...)
agueles que com sua tenacidade, a sua energia, a sua vontade indomavel, decidida,
vitoriosa, a subjugam e se constituem herdis vaqueiros dominadores do sertdo e

seus perigos”.

5.1.2 Estrutura etéria e género da populacéo

O declinio generalizado da fecundidade no Pais, conjugado a reducao da
mortalidade, contribuiu para que ocorressem mudancas significativas na composi¢cao
por idade da populacdo. Segundo o IBGE (2007), as alteragcbes da composicéo
etaria ao longo dos anos expressam as mudancas no comportamento reprodutivo da
populacdo brasileira, bem como o inicio do envelhecimento da populacéo, tendo em
vista que a expectativa de vida, em 1940, era 42,7 anos e, em 2000, atingiu 70,4

anos.

De acordo com o IBGE (2007), o pais registrou alta taxa de natalidade
nos anos de 1940, passando a apresentar declinio somente a partir dos anos de
1960, juntamente com um processo acentuado da mortalidade, resultando no
aumento do crescimento vegetativo nesse periodo de tempo. Além disso, a
consolidacédo, a partir da década de 1970, da tendéncia de declinio na taxa de
fecundidade produziu um freio e um subseqliente decréscimo na taxa de
crescimento populacional. Nas éareas urbanas, os altos custos familiares com

educacao e saude e a presenca cada vez mais frequente da mulher no mercado de
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trabalho, conjugado ao acesso aos métodos anticonceptivos a partir de 1960,
contribuiram para o declinio da fecundidade.

A partir da analise das piramides etarias apresentadas no GRAF. 6 é
possivel constatar a evolugdo do processo de envelhecimento da populacdo da
capital, reproduzindo uma tendéncia nacional tipica dos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento. Este resultado deve-se, em parte, a melhoria nas condicbes de

saude, implicando na ampliacdo da expectativa de vida das pessoas.

Paralelamente ao aumento relativo da proporgdo de pessoas com mais
idade na populacao fortalezense, verifica-se também uma reducéo na proporcao das
criancas e adolescentes, sobretudo daquelas menores de 10 anos de idade. Com
isso, as piramides etarias tomam formas com bases menos achatadas e com picos

mais largos ao longo do tempo.
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GRAFICO 6 - Piramides Etarias’ — Fortaleza — 1960 e 2000
Fonte: Censos Demograficos de 1960 e 2000 — IBGE

z

" piramide etaria: é a representacdo grafica (histograma) da populagdo classificada por sexo e grupos quinglenais de idade. Deve ser construida
considerando os percentuais de homens e mulheres em cada grupo etario com relagédo a populacéo total.
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A andlise da estrutura etaria da populacdo de Fortaleza, através das
estimativas do IBGE para o ano de 2005 (TAB. 13), ilustradas no GRAF. 7,

apresenta um percentual representativo de pessoas com idade entre 20 e 39 anos,

intervalo que abrange a faixa de idade de 25 a 40 anos que é apontada pela Teoria

Eclética como mais propensa ao surgimento de individuos aptos ao auto-emprego.

TABELA 13 - Projecéo da Populacdo de Fortaleza por Faixa Etaria 2000 — 2005

EFT’}'EIAA 2000 2001 2002 2003 2004 2005
0-4 204.402  208.797  213.286  217.872 222556  227.341
5-9 206.078 210509 215035  219.658  224.381  229.205

10-14 219132  223.843  228.656  233.573 238504  243.724

15 45580 46560  47.561 48584  49.629 50.696

16-17  92.917 94.915 96.956 99.041  101.170  103.345

18-19  97.298 99.390  101.527  103.710  105.940  108.218

20-24 214961  219.583  224.304  229.127  234.053  239.086

25-29 185679  189.671  193.749  197.915  202.170  206.517

30-34  177.144  180.952  184.842  188.816  192.876  197.023

35-39  162.807  166.307  169.883  173.535  177.266  181.077

40-44 127102  129.835  132.627 135478  138.392  141.366

45-49  103.205  105.424  107.691  110.006  112.371  114.787

50-54  84.980 86.807 88.673 90.579 92.526 94.515

55-59  59.886 61.173 62.488 63.831 65.203 66.605

60-64  51.565 52.674 53.806 54.963 56.144 57.351

65-69  36.840 37.632 38.441 39267  40.111 40.973

70-74 30614 31272 31.944 32,631 33.333 34.050

75-79  20.628 21.071 21.524 21.987 22.460 22.943

AngAﬁgf 20.584 21.027 21.479 21.940 22.412 22.894

TOTAL  2.141.402 2.187.442 2.234.472 2282513 2.331.587 2.381.716

Fonte: SEPLA (2004)
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Em termos de distribuicdo etaria, verifica-se, em 2005, uma expressiva
guantidade de pessoas entre 0 a 14 anos de idade, representando 29,4% da
populacdo do municipio. A faixa etaria entre 15 a 49 anos constitui mais da metade
da populacdo da cidade, caracterizando importantes segmentos da populacdo em
idade ativa. Os intervalos de idade entre 50 e 64 anos (9,2%) e de 65 anos a mais
(5,1%), tém menor participacdo na estrutura etéria. Essa distribuicdo configura uma

piramide etaria (GRAF. 8) cuja populacao € jovem e em idade produtiva.
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GRAFICO 7 - Populacéo de Fortaleza por Faixa de Idade — 2005
Fonte: SEPLA (2004)

No que diz respeito a distribuicdo da populacdo por sexo (TAB. 14), a
populacdo feminina mostra-se predominante no municipio, mantendo a sua
participacdo aproximadamente constante em torno de 53,4% ao longo do periodo de
1970 a 2005.
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TABELA 14 - Populacao total de Fortaleza por género (1970 — 2005)

GENERO % %
ANO TOTAL | FEMININO/ | MASCULINO/
FEMININO | MASCULINO TOTAL TOTAL
1970  457.393 400.587 857.980 53,31% 46,69%
1980  701.023 606.585 1.307.608 53,61% 46,39%
1991  941.270 827.368 1.768.638 53,22% 46,78%
1996  1.046.136 919.377 1.965.513 53,22% 46,78%
2000 1.139.226 1.002.176  2.141.402 53,20% 46,80%
2005  1.283.604 1.097.851  2.381.455 53,90% 46,10%

Fonte: IPEA (2008)

Uma das razdes que leva a populacdo feminina a assumir maiores
proporc¢des frente a masculina encontra justificativa na maior expectativa de vida das
mulheres que, de acordo com o IPECE (2006), vivem aproximadamente 3,5 anos a
mais que os homens. Isto pode ser verificado através da analise das piramides
etarias de Fortaleza para os anos de 1960 e 2000 (GRAF.6).

5.1.3 PEA, emprego, renda e educagéo

A pesquisa mensal realizada pelo Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho — IDT (2006), e publicada pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE/CE,
revelou que a taxa da Populacdo Economicamente Ativa — PEA de Fortaleza
apresentou uma estabilidade razoavel no periodo que compreende os anos de 1984
a 2006. Pelos dados da TAB. 15, que podem ser mais bem visualizados por meio do
GRAF. 8, observa-se que a populacdo economicamente ativa da cidade passou de
51,72% em 1984 para 50,47% em 2006, tendo registrado, nesse interim, um leve
decréscimo ao longo dos anos, que se reverteu para uma taxa de crescimento
positiva que se mantém durante os Ultimos cinco anos da série historica. Com base
nos dados populacionais projetados para o ano de 2005 (TAB. 13), esse percentual
corresponde a mais de 1,202 milhdo de pessoas em condi¢cdes de se inserir no

mercado de trabalho do municipio.



TABELA 15 - Indicadores do mercado de trabalho acumulados

no periodo jan-maio — Fortaleza — 1984-2006

. ~ ~_ | Ocupacéao | Desemprego
Ano | Participacao | Ocupacgéo Informal Aberto
1984 51,72 44,09 44,12 14,74
1985 49,66 42,35 45,28 14,72
1986 49,39 44,41 45,70 10,08
1987 49,15 43,58 44,00 11,32
1988 47,19 42,71 48,34 9,29
1989 45,86 41,66 49,21 8,91
1990 48,19 42,34 49,10 11,21
1991 46,61 41,10 50,18 11,30
1992 45,52 39,66 51,59 12,52
1993 45,71 40,04 53,04 12,04
1994 45,24 40,30 54,81 10,64
1995 46,37 41,96 54,99 9,13
1996 46,09 40,98 53,47 10,72
1997 45,87 40,57 53,94 11,08
1998 43,96 38,05 53,43 12,72
1999 44,54 38,08 53,54 13,56
2000 43,32 37,35 51,43 12,95
2001 46,87 38,87 50,00 16,12
2002 45,49 38,00 50,51 15,30
2003 46,72 38,28 51,07 16,91
2004 47,62 38,98 52,22 17,03
2005 49,95 41,54 54,96 15,68
2006 50,47 42,44 55,48 14,91

Fonte: IDT, 2006
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A taxa de ocupacéo formal seguiu um comportamento semelhante ao da

PEA, registrando pequenas oscilacdes no periodo analisado (1984 — 2006), com

tendéncia de crescimento evidenciada entre o periodo de 2003 e 2006 (GRAF. 8),

acompanhando a trajetoria positiva da PEA. No inicio da série historica, o percentual

de trabalhadores ocupados formalmente era de 44,09%, em 1984, contra 42,44%

em 2006.

O numero de trabalhadores presentes no mercado informal da economia

manteve-se equiparado ao do mercado formal de 1984 a 1987. A partir dai,

entretanto, observa-se que o mercado informal “descolou-se” do formal, registrando

taxas de participacdo de massa trabalhadora sucessivamente superiores. A taxa de

ocupacao informal registra um notoério crescimento no periodo analisado, variando
de 44,12%, em 1984, a 55,48%, em 2006.
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GRAFICO 8 - Indicadores do mercado de trabalho acumulados no periodo jan-maio — Fortaleza
—1984-2006
Fonte: IDT, 2006

Parte desse crescimento do mercado informal se deve a queda observada
no desemprego aberto da cidade, especialmente no periodo de 1984 a 1989,
quando a taxa de trabalhadores em idade produtiva e a procura de ocupacéao caiu de
14,74% para 8,91%. Dada a relativa estabilidade da taxa de ocupacao formal nesse
periodo, é razoavel deduzir que um bom contingente populacional que estava a
procura de emprego passou a exercer atividades no mercado informal da economia.
Entretanto, o desemprego aberto retoma sua trajetéria altista a partir de 1990, sem
prejuizo para a continuidade da escalada das taxas de ocupacao informal. De 1990
a 2001, o avanco do mercado informal € mais bem explicado por uma migracédo de
trabalhadores oriundos do mercado formal. De 2001 a 2006, o crescimento do
namero de trabalhadores sem vinculo empregaticio volta a ser justificado mais pela

gueda do desemprego.

Analisando-se a ocupacgao da populacao, segundo o sexo, verifica-se que
ao longo dos anos 90, a reducao da taxa de ocupacao afetou sobremaneira a forca
de trabalho masculina, pois enquanto a taxa de ocupacao dos homens reduziu-se de
um patamar de 56%, no final dos anos 80, para pouco mais de 46% (2002/2003), a
ocupacdo feminina manteve-se estavel, oscilando entre 30% e 31%. Em
compensacdao, no triénio 2004-2006, a elevacdo do nivel global de ocupacao fez-se
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presente em ambos 0s géneros, sendo que os homens ampliaram sua taxa de

ocupacao para 50,56% e as mulheres, para 35,79%, em 2006 (FIG. 13).

HF; 1923 1994 1995 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20046
: @ asculine Femining
FIGURA 13 — Taxa de Ocupacéo, Segundo o Sexo — Fortaleza 1988 - 2006
Fonte: IDT (2006)

Além do mais, a taxa masculina de 2006 (50,56%) é a mais expressiva
desde 1998 e a ocupacgéo feminina dos ultimos trés anos é a mais elevada da série
histérica. Isto fez com que o nivel de ocupacdo das mulheres, que era,
aproximadamente, 56% da ocupacgdo masculina, no triénio 1988/1990, passasse
para quase 66%, em 2000/2002, atingindo a casa dos 70%, em 2005/2006. De outra
forma, o diferencial de patamar de ocupacdo, entre homens e mulheres de
Fortaleza, foi reduzido em 14 pontos percentuais.

De acordo com Macambira (2006), o continuo crescimento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho é explicado por uma combinacédo de
fatores econdmicos e culturais. Primeiro, o avanco da industrializagédo transformou a
estrutura produtiva, a continuidade do processo de urbanizacéo e a queda das taxas
de fecundidade, proporcionando um aumento das possibilidades das mulheres
encontrarem postos de trabalho.

Segundo Antunes (1999, p.87) os principais pontos que contribuiram para
a expansao da participacdo da mulher no mercado de trabalho foram:
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Em primeiro lugar, a necessidade econdmica que se intensificou com a
deterioragdo dos saléarios dos trabalhadores obrigou as mulheres a buscar
uma complementacédo para a renda familiar, sendo que ndo s6 as mais
pobres entraram no mercado de trabalho, mas também as mais instruidas
e das camadas médias. Em segundo lugar, tem-se a crescente
urbanizacao, trazendo milhares de pessoas do campo para a cidade e o
ritmo acelerado de industrializacdo favoravel a incorporacdo de novos
trabalhadores, incluindo os do sexo feminino. Um terceiro ponto refere-se
as mudancas nos padrdes de comportamento e nos valores relativos ao
papel social da mulher, para as quais contribuiram o0s movimentos
feministas e a presenga feminina cada vez mais atuante nos espagos
publicos, facilitando a oferta de trabalhadoras. Como quarto ponto, destaca
a queda da fecundidade que reduziu o nimero de filhos por mulher,
sobretudo nas cidades, facilitadas pelo acesso a métodos como pilula e
lagueadura, liberando a mulher para o trabalho fora de casa; e, por fim, a
expanséo da escolaridade e acesso das mulheres as universidades.

A Teoria Eclética enfatiza que as mulheres atuam de forma diferente dos
homens no que diz respeito ao empreendedorismo, com destaque para o modo
como financiam os seus negdcios, o tipo de negdcio escolhido e as experiéncias
vividas como empreendedora. A atuacao diferenciada da mulher envolve também a
area de formacgdo que para os homens concentra-se nas areas tecnologicas e para
as mulheres nas &reas econdmicas, administrativas e comerciais. (VERHEUL e
THURIK, 2001 apud VERHEUL et al, 2001).

O mercado de trabalho de Fortaleza apresenta uma segmentacéo no que

diz respeito as ocupacdes exercidas por homens e mulheres (TAB. 16).

TABELA 16 - Populacdo ocupada por género, segundo o emprego formal em
Fortaleza - 2001 e 2005

o Género Feminino Taxa de

Subsetor de atividades 2001 | 2005 | crescimento
Administracéo publica direta e autarquica 53.419  69.327 29,78%
Comeércio varejista 21.957 28.971 31,94%
IndUstria téxtil 19.521 21.861 11,99%
Servigos de alojamento, alimentacéo e
manutengao 17.738  25.275 42,49%
Ensino 11.414  13.050 14,33%

Género Masculino

Administracéo publica direta e autarquica 63.000 53.808 -14,59%
Comércio varejista 34.765  46.232 32,98%
Servigos de alojamento, alimentacao e
manutengéao 25949 31.174 20,14%
Construcéo civil 19.931  20.461 2,66%
Transportes e comunicacdes 19.735  20.805 5,42%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005.
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Esta tabela demonstra algumas das atividades que concentram o maior
namero de mulheres, com destaque para a prestacédo de servi¢os, o setor social e 0
comércio. Outro ramo em expansdo, marcado pela presenca de mulheres, foi o do

emprego publico, incluindo atividades administrativas, de ensino e saude.

Ainda no que diz respeito aos tipos de ocupacao, segundo as premissas
da Teoria Eclética, acelerados crescimentos demogréaficos, a exemplo do ocorrido
com a populacédo de Fortaleza, contribuem para a expansao da forca de trabalho e
para o surgimento de parcelas cada vez maiores de profissionais adeptos ao auto-

emprego.

A TAB. 17 mostra a evolucdo da populacdo ocupada de Fortaleza por
categoria ocupacional. O empregado particular ainda corresponde ao maior
percentual de pessoas ocupadas (54,5%) em maio de 2008, seguido do profissional
autbnomo (29,1%). Neste contexto, tomando-se essa Ultima categoria como uma
proxi do empreendedorismo, é possivel admitir que os empreendedores compdem

uma parcela da populacdo ocupada da capital, com tendéncia de crescimento.

TABELA 17 - Populacdo ocupada, por categoria ocupacional — Fortaleza — Maio 2004 — 2008

Més/Ano | 05/2004 | 05/2005 | 05/2006 | 05/2007 05/2008

Categoria Ocupacional % % % % % Absoluto
Empregado publico 8,77 7,30 6,51 6,52 7,02 64.906
Empregado domeéstico 7,28 7,12 7,13 7,09 7,07 65.368
Empregado particular 52,71 51,95 52,13 52,71 54,55 504.363
Subtotal 68,76 66,37 65,77 66,32 68,64 634.637
Profissional liberal 0,29 0,10 0,15 0,24 0,10 925
Membro de familia sem remuneragéo 1,79 1,35 1,40 0,85 0,86 7.951
Empregador 1,654 1,43 0,95 1,28 1,34 12.389
Auténomo 27,51 30,75 31,73 31,31 29,06 268.685
Subtotal 31,24 33,63 34,23 33,68 31,36 289.950
Total Geral 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 924.587

Fonte: SINE/CE - IDT, 2008.

A atividade exercida e a renda auferida sdo fatores que determinam o
papel de cada habitante na expansdo e no desenvolvimento local. Neste contexto,
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os dados da renda per capita sobre a populacéo de Fortaleza, levantados pelo IBGE
e expostos na TAB. 18 e no ANEXO 4 mostram que houve uma melhoria na
distribuicdo de renda no periodo de 1991 a 2000.

TABELA 18 - Renda mensal per capita dos chefes de familia -
Fortaleza - 1991 — 2000

FORTALEZA (%)
RENDA MENSAL

em salarios minimos 1991 | 2000
0-1 35,33 22,78
1-3 33,76 32,95
3-5 9,04 11,07
5-10 9,75 11,70
10-20 5,41 6,95
Acima de 20 2,81 4,51
Sem Renda e Sem Declaragéo 3,90 10,05
TOTAL 100 100

Fonte: SEPLA, 2004

Conforme pode ser mais bem visualizado no GRAF. 9, a proporgédo dos
chefes de familia que possuiam uma renda mensal superior a 20 salarios minimos
guase dobrou, passando de 2,81% para 4,51%. Por seu turno, a proporcdo dos que
ganhavam ndo mais do que o equivalente a um salario minimo por més
experimentou uma queda sensivel no mesmo periodo, passando de 35,33% para
22,78%. A queda também foi observada entre aqueles que recebiam o equivalente a
mais de um e menos do que trés salarios minimos. Esse percentual era de 33,76%
em 1991 e passou para 32,95% em 2000.
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GRAFICO 9 - Renda Mensal Per Capita dos Chefes de Familia — Fortaleza — 1991 - 2000
Fonte: SEPLA, 2004 e IPECE, 2008

Nas demais faixas de renda — isto é, acima de trés salarios minimos —,
houve um acréscimo na proporcao observada durante o periodo analisado, sendo o
crescimento mais expressivo registrado na faixa de renda acima de 20 salarios
minimos. O percentual da populacdo que ndo declarou seus rendimentos ou que se
considera sem renda aumentou também de forma significativa no periodo — de 3,9%
para 10,05% —, mas néo a ponto de justificar a queda no extrato da populacéo de
menor poder aquisitivo.

Através do GRAF. 9, pode-se observar também a sensivel queda, entre
os anos de 1991 e 2000, da proporcao da populacdo componente das menores
faixas de renda (até trés salarios minimos) e o avang¢o ocorrido na propor¢cédo da
populacdo integrante dos grupos de maior poder aquisitivo (acima de trés salarios

minimos per capita por chefe de familia).

Um indicador relevante na andlise da distribuicdo de renda da populacéo
€ o indice de Gini que mede a desigualdade existente na distribuicdo de renda
domiciliar per capita. Em razdo da limitacdo de dados para a construcdo de uma
série historica representativa desse indicador para a cidade de Fortaleza, optou-se

pela apresentacdo e andlise da evolucdo do Indide de Gini no Ceara
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comparativamente com a Regido Nordeste e o Brasil, a partir do ano de 1981 até
2005 (GRAF. 10).
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GRAFICO 10 - Evolug&o do indice de Gini — Brasil, Nordeste e Ceara — 1981-2005.
Fonte: IPECE, 2006

7

Através deste grafico € possivel observar que o Estado do Ceara
apresentou uma reducdo desse indice no periodo analisado, saindo de 0,600 em
1992 para 0,578 em 2005, resultando em uma reducédo de 3,7% no periodo, superior
as reducoes verificadas na regido Nordeste (3,3%) e no Brasil (2,2%). Entretanto,
quando se comparam estes indices em 2004 e 2005 com os valores dos anos
imediatamente anteriores, nota-se que ocorreu elevagcdo na desigualdade de renda,
guebrando a tendéncia observada no Brasil e na regido Nordeste, além da tendéncia

temporal do préprio Estado.

Apesar da significativa reducdo da desigualdade de renda no Estado do
Ceara, no ultimo decénio, Fortaleza ainda registra uma expressiva concentracao de
renda, conforme GRAF. 11 que mostra como a renda domiciliar total gerada na
Capital do Ceara € apropriada pela parcela da populacdo que corresponde aos 60%

mais pobres, 30% n&o pobres e os 10% mais ricos.
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14,57%

54,02 %
31,41%

[l 60% mais pobres [7] 30% nao pobres [l 10% mais ricos

GRAFICO 11 - Apropriagéo da Renda Domiciliar Total Gerada — Fortaleza - 2000
Fonte: IPECE, 2006

Através dessa representacdo apreende-se que a parcela da populagéo da
capital que correspondente aos 60% mais pobres se apropriam apenas de 14,6% da
renda domiciliar total gerada, enquanto os 30% nao pobres e os 10% mais ricos se

apropriam de 31,4% e 54,0%, respectivamente em 2000.

A educacdo é um dos mais importantes itens para o desenvolvimento de
uma nacdo. Deste modo, considerando-se o grau de qualificacdo da mao-de-obra
como fundamental para a dindmica do mercado de trabalho, é possivel observar que
a taxa de ocupacao da populacdo de Fortaleza torna-se mais expressiva ha medida
em que o grau de instrucao se torna mais elevado (GRAF. 12).
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GRAFICO 12 — Taxa de ocupacéo, segundo o grau de instrucdo - Fortaleza — 1988-2006
Fonte: IDT, 2006
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Analisando-se a evolucdo do grau de instrugéo da populacdo ocupada na
capital, ao longo do periodo de 1988 a 2006 observa-se, paralelamente a reducao
da taxa de ocupacado de analfabetos, um pequeno aumento da taxa de ocupacédo de
pessoas alfabetizadas e com ensino fundamental. Em razéo disso é possivel inferir
gue esta constatacdo representa um avanco em termos de inclusdo social da
populacdo local, através da melhoria no acesso a educacdo. Entretanto, o gréafico
revela também a populacéo de maior instrucdo chega a perceber taxas de ocupacao

até duas vezes maiores que 0S menos instruidos.

O baixo grau de escolaridade da populagdo ocupada da capital (41,6% -
ensino fundamental e 43,1% - ensino médio) somado a elevadas taxas de densidade
demografica, especialmente nos bairros populares da cidade, juntamente com a
expressiva disparidade de renda, a estrutura etaria da populacdo composta por um
representativo numero de pessoas com idade entre 20 e 39 anos, intervalo que
segundo a Teoria Eclética, conforme QUADRO 6 explorado anteriormente,
corresponde a faixa de idade mais propensa ao surgimento de individuos aptos ao
auto-emprego e os tracos da cultura local construida sob forte influéncia dos

migrantes, induzem ao empreendedorismo sobretudo, por necessidade.

Os resultados constantes no Relatério GEM (2007) confirmam a vocacéo
empreendedora do povo brasileiro. De acordo com o relatorio treze em cada cem
brasileiros adultos estdo envolvidos com alguma atividade empreendedora e estes
resultados colocam o pais entre os dez mais empreendedores. No entanto, dos 7,5
milhdes de brasileiros que empreendem, 41,6% nao o fazem voluntariamente, mas

por necessidade.

5.1.4 Politicas publicas

Diante do reconhecimento do potencial das Industrias Criativas como
instrumento de desenvolvimento econémico e de expressao cultural, esse setor
passou a ser pensado como insumMo necessario para a construcédo de vantagens
competitivas e como meio de materializagcédo de oportunidades empreendedoras

em atividades dinamicas, a exemplo dos segmentos de uso intenso do
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conhecimento. Conforme corrobora Leitdo (2007), os bens e servigos culturais
estédo se tornando o grande insumo da economia, sendo a criatividade, mais que

o capital e o trabalho, a esséncia desses bens e servicos.

No Ceard, a Secretaria da Cultura presidida por Claudia Leitdo (2003-
2006) estruturou um Plano Estadual de Governo cujo tema é “Valorizando a
Diversidade e Promovendo a Cidadania Cultural’. Em seu discurso de apresentagao
do plano de cultura, a secretaria comenta que a politica cultural proposta no plano
parte do pressuposto de que a cultura é o elemento fundamental para dar
consisténcia a qualquer programa publico de desenvolvimento social e econdmico.
Portanto, pensar a cultura com perspectiva de afirmacdo da cearensidade,
construcdo da cidadania e inclusdo social, significa permitir o acesso de todos o0s
equipamentos da cultura do Estado concretizando, desta forma, o principal objetivo
da acédo cultural que consiste na geracdo de conhecimento, criacdo, circulacao, e

preservacéo dos bens e servicos culturais (LEITAO, 2003).

Neste contexto, o Plano de Cultura desenvolveu uma politica de editais
cuja acao consiste na democratizacdo do acesso aos bens culturais, possibilitando
aos artistas e instituicoes a garantia de investimentos governamentais no fomento e
na promocao das cadeias criativa e produtiva do teatro, da danc¢a, da musica, da
literatura, da fotografia, das artes visuais, do cinema e do video, contempla varias

categorias de diferentes tipos de manifestagcées culturais de onde se destacam as

seguintes:
(continua...)
Categoria Sub-categoria Produto Contelido
Profetas da Chuva Documentario de um
fenbmeno que abrange
aspectos ecoldgicos,

cientificos, culturais e sociais:
a adivinhacdo das chuvas em
Quixada.

Padaria Espiritual O mais original e reverente
movimento  artistico-literario
que ocorreu no Ceara de
1892 a 1898.

Cinema e video Video




(Continuacéo)
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Categoria

Sub-categoria

Produto

Conteldo

Incentivo as Artes

Teatro

Curral de Lembrancas

Conta a histéria de um ator
com conflitos existenciais
diante da rendncia de sua
cultura e identidade para se
tornar um artista.

Pesquisa

Cadernos de Drama de
Guaramiranga

Compilacdo dos tradicionais
“dramas” encenados na
cidade de Guaramiranga e
responsaveis pela
popularizagéo do teatro do
Macico de Baturité.

Manifestactes
regionais

Carnaval do
Ceara

Carnaval dos Trés
Climas - Itapipoca;

Corredor da Folia
Cultural de Maranguape;

Carnaval do Maracatu -
Baturité.

Diversas agremiacdes
carnavalescas resgatando
tradicionais manifestacdes
das cidades cearenses.

Capital cultural

Crato-2004
Vigosa-2005

Ico-2006

No ano de seu reinado de
Capital da Cultura, cada
cidade se envolve em acdes
gue estimulam a populacéo a
revelar seus talentos,
proporcionando alegria,
beleza e desenvolvimento.

QUADRO 8 — Instrumentos de valorizagdo das culturas regionais
Fonte: Adaptado de Seminario Cultura XXI, 2006.

Um dos aspectos mais relevantes da cultura neste novo século é a

constatacdo de que as sociedades da informacdo, que privilegiam a indastria do

lazer, do entretenimento e do mercado de bens simboélicos, movimentam uma

economia cada vez mais significativa, criando empregos e redistribuindo renda. Em

razao disso, além dos editais, o Plano Estadual projetou programas como:

a) Ceara Empreendedor: onde o empreendedorismo cultural representa uma

das importantes opc¢bes para o Estado,

no sentido de permitir

a

reconfiguracdo do perfil do trabalhador cearense, que podera desenvolver

novos negaocios e profissdes voltadas ao mercado de bens simbdlicos;
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b) Ceara Vida Melhor: elege a melhoria da qualidade de vida dos cearenses
como um dos seus eixos, compreendendo a cultura como elemento

fundamental nesse processo;

c) Ceara Integracdo: onde a cultura constitui um meio estratégico para a criagao
de canais de interlocucao dos diversos grupos sociais, para que se atinja uma

real integracao entre regides a partir da valorizacéo do territorio;

d) Ceara-Estado a servico do cidaddo: onde as ac¢les culturais sdo tomadas
como instrumentos para o estabelecimento do didlogo entre a sociedade civil
e o poder publico, auxiliando na construcdo de processos integrados e
solidarios, formando extensa rede de cooperacdo. Posicionar o Estado a
servico do cidadao é compreender a pluralidade de interesses, compreensao
esta baseada no conhecimento das culturas locais.

Além do programas, as acdes estruturantes da Secult contemplaram
também, no periodo 2003-2006, diversos projetos como: Agentes de Leitura,
Biblioteca Cidada, Biblioteca Volante, Bienal Internacional do Livro do Ceara,
Constituinte Cultural, Feira do Sebo do Ceara, Feira Regional do Livro, Formacéao
em Rede, Tesouros Vivos da Cultura, Orquestra Eleazar de Carvalho, Sistema
Estadual Bandas de Mdusica, Selo de Responsabilidade Cultural e Talentos da

Cultura.

No tocante as acbes da Secult, no campo das Industrias Criativas, sao
ofertados, atualmente, cursos de formacao profissional em desenho para historias
em quadrinhos, producdo de curtas metragens, audiovisual modular e edicdo nao
linear, design, serigrafia artistica e de desenhos de patchwork/bordados, pintura e
gravura, além de oficinas de criatividade com joalheiros. Segundo Claudia Leitao,

em seu discurso de apresentacdo do Plano de Cultura:

Temos um longo caminho a percorrer para o0 desenvolvimento das
indastrias criativas. Certamente nosso modelo ndo serd exatamente o
proposto pela industria cinematografica aos moldes de Hollywood, mas
podemos, nés brasileiros, ousar construir novas experiéncias que
produzam novos impactos para as relagdes humanas, a tolerancia, a
qualidade de vida e a cultura de paz (LEITAO, 2003).
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5.2 Anélise dos dados primarios

Foram aplicados cento e oitenta e sete questionarios, para
empreendedores do segmento das Induastrias Criativas, dos quais 30 foram
utilizados como pré-teste. Este recurso, por sua vez, permitiu a identificacdo de
lacunas associadas ao objetivo da pesquisa resultando na ampliacdo do nimero de
guestdes referentes a segunda parte do instrumento de pesquisa que diz respeito as
categorias de fatores relacionados as caracteristicas empreendedoras que a

principio eram 56 e passaram para um total de 68 perguntas.

As respostas ao questionario estruturado foram registradas em um
arquivo de dados eletronico, no programa SPSS (Statistical Package for the Social
Science), versdo 15.0. Em uma primeira etapa, foram realizadas analises descritivas
e exploratorias para investigar a exatiddo da entrada dos dados, a distribuicdo dos
casos omissos, 0o tamanho da amostra, 0s casos extremos e a distribuicdo das
variaveis. Em seguida, com o intuito de identificar com que frequéncia os
respondentes das industrias criativas de Fortaleza apresentam uma atitude
propensa ao empreendedorismo, realizaram-se as analises descritivas de cada

variavel do instrumento utilizado (médias, desvios padrao, minimo, maximo e moda).

5.2.1 Caracterizagcdo dos respondentes

A distribuicdo da faixa etaria, partilhada segundo o sexo do respondente,
demonstra-se equilibrada, 49,7% dos empreendedores sdo homens e 50,3% sao
mulheres (GRAF. 13).
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GRAFICO 13 - Distribuicdo da amostra pesquisada por género
Fonte: a autora
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Observando-se a piramide etaria da amostra pesquisada verifica-se que a

maioria dos respondentes - 62,4% - possui idade variando de 17 a 35 anos (GRAF.

14), ressaltando a caracteristica jovem da populacdo de Fortaleza, um importante

indicador local da forga de trabalho, da dindmica econdGmica e, sobretudo da oferta

de empreendedores no seguimento das industrias criativas.
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GRAFICO 14: Piramide etéria da amostra pesquisada

Fonte: a autora.

Cerca de 45,2% dos respondentes possuem grau de instrucdo de nivel

superior, contudo uma parcela expressiva dos entrevistados - 54,8% - esta

concentrada em patamares de grau de instrucdo inferiores (ensino fundamental e
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médio) — GRAF. 15 — conforme j& constatado na andlise do perfil educacional da
populacdo de Fortaleza registrada no capitulo anterior. Observa-se ainda uma ligeira
superioridade na escolarizacdo dos homens (47,4% deles possuem graduacdo ou

pos-graduacédo, ao passo que entre as mulheres esse percentual é de 43%).

8,3% 11,5%

36,9%

B Ensino fundamental [l Ensino médio [ ] Graduagdo [ Pés-graduacéo

GRAFICO 15 - Distribuicdo da amostra por grau de instrugéo
Fonte: a autora

Um importante fator em estudos sobre desenvolvimento e diversidade
regionais consiste na distribuicdo espacial de capital humano e de individuos
criativos (Florida, 2002a). Grosso modo, a escolaridade é um dos alicerces para a
qualificagcdo do capital humano. Seguindo essa perspectiva, 0s resultados da
pesquisa de campo permitem inferir que a cidade de Fortaleza evidencia uma
necessidade latente de desenvolvimento da sua classe criativa, através do maior
acesso a educacdo e capacitacdo, entre outros, para que o talento e as vocacodes
local ampliem suas propor¢des e impulsionem o vasto poder de expansédo da

Economia Criativa do municipio.

Praticamente a metade dos respondentes — 49,7% — exerce atividades
autbnomas (GRAF. 16), reforcando a idéia de concepcao do profissional autbnomo
como uma proxi do empreendedorismo sobretudo, nas industrias criativas. Ademais,
entre aqueles que trabalham com vinculo empregaticio ou a frente de negécios

préprios, 48,6% deles estdo em empresas com mais de cinco anos de atividade.
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GRAFICO 16 - Classificagéo da amostra por tipo de ocupacgéo
Fonte: a autora

A amostra também incluiu, dentre os empregados ou dirigentes de
empresas, uma grande representacao proporcional de negocios de médio e grande
porte: apenas 26,4% dos respondentes afirmaram trabalhar em empresas com
menos de 10 funcionarios, e 38,9% deles pertencem ao quadro de empresas com

mais de 50 funcionarios.

Os homens sdo a maioria entre os respondentes que estdo vinculados a
negocios mais longevos — 58,1% dos empreendimentos com mais de cinco anos de
duracdo mencionados na pesquisa foram citados por homens — e maiores — eles
respondem pela maior parte de todas as faixas de porte dos empreendimentos
pesquisados. Esses dois Ultimos quesitos estdo associados diretamente a
preponderancia feminina em atividades autbnomas que na amostra pesquisada

representam 60,8%.

Ao analisar a caracterizagcdo da amostra sob o prisma das atividades do
segmento das Industrias Criativas em Fortaleza, observou-se que o patrimoénio
imaterial (manifestacfes culturais, saberes populares, artesanato e gastronomia)

acolheu a maior parcela dos respondentes 44,6% (GRAF. 17).
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[C] Alta costura e design de moda [l Arquitetura e paisagismo
[] Artes cénicas [l Artes visuais
B Audio visual

[ comércio de antiguidades e artes plasticas
B Edico e producéo gréafica

[ Mdsica [[] Patriménio imaterial
] Tecnologia da informag&o e desenvolvimento de software

[C]Jornalismo, propaganda e publicidade

GRAFICO 17 - Distribuicio da amostra por segmentos de atividades das Industrias Criativas
Fonte: a autora

5.2.2 Fatores relacionados as caracteristicas empreendedoras

Os fatores relacionados as caracteristicas empreendedoras constituem os
quatro constructos influenciadores da propensdao ao empreendedorismo, em Si
também um constructo. Esses constructos sdo medidos, através de sessenta e oito
questdes, por respostas a afirmativas com o uso de uma escala Likert de cinco
pontos, na qual uma resposta “um” significa que o item abordado esta mais distante
da realidade do individuo e quanto mais proxima do valor “cinco”, ha maior ligacéo
com a realidade do individuo. Essas questdes, que sdo as variaveis observaveis do
modelo s&o, para quatro dos constructos, agrupadas em categorias. No caso, por
exemplo, do constructo Necessidade de Realizacdo, essas categorias sao a

obtencédo de desempenho, a conquista de objetivos e a superacdo de desafios.

Dois tipos de andlises sdo feitas nos dados coletados. A primeira

corresponde a uma analise descritiva que tem o proposito de favorecer um melhor
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conhecimento da natureza desses dados e de suas relagfes. A segunda é feita pela
aplicacdo de técnicas de analise multivariadas, no caso especifico a andlise fatorial

e a regressao multipla.

5.2.2.1. Resultados da anélise descritiva

No contexto da analise descritiva, o Grafico 18 é o primeiro de uma
sequéncia de ilustracdes sobre os dados coletados. Nele, € apresentada a
frequéncia de respostas dos 157 respondentes de variaveis associadas ao
constructo Necessidade de Realizacdo, sendo os resultados apresentados segundo
categorias. O impacto médio dessas variaveis no constructo é também apresentado
e representa o grau medio de concordancia dos respondentes com respeito a

variavel.

O eixo de projegdo primario do grafico (eixo horizontal inferior) apresenta
a frequéncia de respostas para cada categoria, enquanto o0 eixo de projecao
secundario (eixo horizontal superior), ilustra o impacto médio destas categorias

sobre o constructo.

Esse impacto médio foi calculado por transformacéo da escala Likert de 1
a 5 pontos numa escala de 0 a 4, com um modo de enfatizar as concordancias com

as questoes.

De acordo com o GRAF. 18, a categoria Conquista de Objetivos é a que
apresenta 0 maior impacto médio (2,92), seguida das categorias superacdo de
desafios (2,66) e obtencdo de desempenho (2,63). Esse resultado parcial € coerente
com a afirmativa de Logen (1997), segundo a qual a criagdo de uma empresa € o
instrumento utilizado pelo empreendedor para satisfazer suas necessidades,

materializando-as através dos objetivos conquistados.
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Intensidade para impacto medio
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GRAFICO 18 - Frequéncias de respostas e impactos médios das categorias do constructo
Necessidade de Realizacdo
Fonte: a autora

O GRAF. 19 ilustra os resultados da Propenséo ao Risco. A categoria de
maior destaque para este constructo foi a Aceitacdo de Risco com uma medida
equivalente a 2,49 na escala de impacto médio, seguidas das A¢des tomadas com
base em visdo nao inteiramente estruturada (2,32) e Tolerancia a ambiguidade e

incerteza (2,20).

O risco desperta a imaginacdo em certos individuos que véem num
empreendimento chances de lucros. Neste contexto, o risco funciona como alimento
para o ato de imaginar, bem como para a identificacdo de oportunidades conduzindo
o individuo ao empreendedorismo por meio do qual poderd concretizar o seu

potencial imaginativo.



143

Intensidade para impacto medio

0 04 1 146 2 2h i ah 4
Acdo baseada em ' i ' | | | |
 Agfin base: _ | | | |I
¥ig&0 nao inteiramente ]
estruturada w [
Tolerancia a ] ]
ambiguidade e
incerteza
Aceitagfo de Risco H_l 5 !
0 10 20 a0 40 ad G0 70 a0

Respostas para as categarias

= Dizcordo inteiramente

mmm Concordo plenamente

C Mern discordo nem concordo =3 Concardo

B Discordo

== Impacto media

GRAFICO 19 - Frequéncias de respostas e impactos médios das categorias do constructo

Propensé&o ao Risco
Fonte: a autora

A Criatividade foi a categoria de maior impacto médio atribuida pelos

respondentes como determinante do constructo Propenséao para Inovacao, com 2,96

na escala secundaria. A Inovatividade vem logo em seguida, apresentando impacto

meédio de 2,94, ao passo que a Adaptabilidade teve um peso de 2,88 (GRAF. 20).
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GRAFICO 20 - Frequéncias de respostas e impactos médios das categorias do constructo

Propenséo para Inovacéo
Fonte: a autora
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Para o constructo Postura Estratégica os resultados evidenciam que a
Busca de oportunidades é a mais expressiva categoria na opinido dos pesquisados.
Com 2,98 de impacto médio, essa categoria ficou sensivelmente a frente das demais
categorias para a mesmo variavel na escala de impacto médio, a exemplo de
persisténcia (2,89), visao direcionadora (2,68) e iniciativa (2,60) (GRAF. 21).

Intensidade para impacto médio
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GRAFICO 21 - Frequéncias de respostas e impactos médios das categorias do constructo
Postura Estratégica
Fonte: a autora

A mensuracdo do indicador de impacto médio da Propensdao ao
Empreendedorismo, constructo dependente do modelo, permitiu identificar as
categorias V7 e V4 como aquelas de maior peso, com valores correspondentes a
3,11 e 2,96, respectivamente. Neste contexto, seguindo a ordem decrescente do
grau de impacto médio destacam-se outras trés categorias V1, V6 e V3, com valores
bem proximos, equivalentes a 2,89, 2,88 e 2,87, respectivamente. Por ultimo estéo

as categorias V5 e V2, com valores iguais a 2,7 e 2,4, nessa ordem (GRAF. 22).
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GRAFICO 22 - Frequéncias de respostas e impactos médios das categorias do constructo
Propensé@o ao Empreendedorismo
Fonte: a autora

Nota: V1 - disposicao para iniciar o negécio;
V2 - sucesso como principal motivacao
V3 - disposicdo para arcar com as consequéncias do risco assumido
V4 - disposicao para o risco frente a oportunidade de negdcios
V5 - capacidade de persuasao para conquistar sonhos
V6 - postura positivista diante da abertura do negécio
V7 - grau de experiéncia e disposi¢éo para o aprendizado

O quadro geral contemplando os resultados para todos os constructos do
modelo proposto, indica uma mensuracdo de 2,84 para Propensdo ao
Empreendedorismo. Entre as variaveis que explicam esse constructo dependente, a
Propensédo a Inovar foi a que apresentou maior impacto medio (2,99), seguido da
Postura Estratégica (2,79) e da Necessidade de Realizacdo (2,73). A Propensado ao
Risco foi a variavel que exerceu 0 menor impacto na amostra pesquisada, com um

peso médio atribuido pelos respondentes de 2,34 (GRAF. 23).
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GRAFICO 23 - Frequéncias de respostas e impactos médios dos constructos de medi¢éo da
Propensdo ao Empreendedorismo (constructo dependente).
Fonte: a autora

E importante ressaltar que entre as sessenta e oito questdes elaboradas
para medir os constructos do modelo estrutural estéo treze afirmativas que envolvem
a percepc¢ao dos individuos sobre diferentes contextualizacdes no ambito da cultura
e da criatividade. As respostas apresentaram concordancia significativa dos
respondentes (71,34% concordaram ou concordaram plenamente) para os referidos
guestionamentos, confirmando a significativa sensibilidade dos empreendedores das

IndUstrias Criativas no tocante aos elementos culturais e criativos.

5.2.2.2. Resultados da analise multivariada

A primeira das técnicas aplicadas foi a analise fatorial, com o propésito de
verificar a possibilidade de redugdo do numero de variaveis mensuradoras dos
componentes dos constructos do modelo (68 variaveis), favorecendo maior

explicagdo do fendbmeno com menor esforgco em termos de informacéo.

O QUADRO 9 apresenta as principais estatisticas da analise fatorial. O

valor do teste geral de significancia (Bartlett Test) indica que a matriz de correlacao
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das variaveis é significante num nivel inferior a 0,001. O indice KMO, por sua vez,
atesta a adequacdo da amostra uma vez que seu valor estimado — 0,675 — €&
superior ao valor minimo de 0,5. (HAIR et al, 2005)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 675
Bartlet_t; Test of Approx. Chi-Square 4018,057
Sphericity
df 1770
Sig. ,000

QUADRO 9 — Teste de Adequacéo Geral da Amostra( KMO) e de
Esferacidade de Bartlett
Fonte: resultados da pesquisa com o uso do SPSS 15
A despeito disso, uma inspecdo da matriz de correlacdo apresenta
correlagdes baixas entre as variaveis (grande niumero menor do 0,30), indicando que
a analise fatorial pode ndo atingir o seu objetivo principal de uma reducéo
significativa do namero de variaveis a serem submetidas a analise adicional por

outros métodos de analise multivariadas.

A TAB. 19 confirma a inferéncia feita com base na matrix de correlagéo.
De fato, foram extraidos 20 fatores para agrupar as 68 variaveis do modelo, a partir
do método dos componentes principais. Esses fatores explicam 71,29% da variancia

total do modelo.

TABELA 19 — Variancia Total Explicada

(continua...)

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
% of Cumulative % of Cumulative

Total Variance % Total Variance %

1 9,580 15,967 15,967 9,580 15,967 15,967
2 3,631 6,051 22,019 3,631 6,051 22,019
3 3,000 5,000 27,019 3,000 5,000 27,019
4 2,700 4,500 31,518 2,700 4,500 31,518
5 2,504 4,174 35,692 2,504 4,174 35,692
6 2,053 3,421 39,113 2,053 3,421 39,113
7 1,971 3,285 42,398 1,971 3,285 42,398
8 1,819 3,031 45,430 1,819 3,031 45,430
9 1,759 2,932 48,362 1,759 2,932 48,362
10 1,565 2,609 50,971 1,565 2,609 50,971
11 1,549 2,582 53,552 1,549 2,582 53,552
12 1,379 2,299 55,851 1,379 2,299 55,851
13 1,310 2,183 58,034 1,310 2,183 58,034
14 1,280 2,134 60,168 1,280 2,134 60,168
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(continuacao)

Extraction
Initial Sums of Extraction Sums
Eigenv Squared Initial of Squared
Component alues Loadings | Component | Eigenvalues Loadings Component
15 1,193 1,989 62,157 1,193 1,989 62,157
16 1,183 1,972 64,129 1,183 1,972 64,129
17 1,150 1,916 66,045 1,150 1,916 66,045
18 1,071 1,786 67,830 1,071 1,786 67,830
19 1,042 1,737 69,567 1,042 1,737 69,567
20 1,034 1,723 71,290 1,034 1,723 71,290
21 ,969 1,616 72,906
22 ,938 1,563 74,469
23 ,892 1,487 75,956
24 ,817 1,361 77,317
25 ,781 1,302 78,620
26 762 1,269 79,889
27 728 1,214 81,103
28 ,658 1,096 82,199
29 ,641 1,068 83,267
30 ,626 1,043 84,310
31 ,597 ,995 85,305
32 547 911 86,217
33 ,539 ,898 87,114
34 ,491 ,818 87,933
35 ,485 ,809 88,741
36 457 , 761 89,502
37 454 , 756 90,259
38 ,439 732 90,991
39 413 ,689 91,680
40 ,400 ,666 92,346
41 ,381 ,636 92,981
42 ,366 ,610 93,592
43 ,358 ,597 94,188
44 ,326 ,543 94,731
45 ,306 ,509 95,240
46 ,296 ,493 95,734
47 ,282 470 96,204
48 278 464 96,667
49 ,257 429 97,096
50 ,245 ,408 97,504
51 212 ,353 97,857
52 ,203 ,338 98,195
53 ,189 316 98,511
54 , 164 273 98,784
55 , 155 ,259 99,042
56 ,149 ,248 99,290
57 127 ,212 99,502
58 117 ,195 99,696
59 , 105 175 99,872
60 077 ,128 100,000

Fonte: Resultados de pesquisa com o uso do SPSS 15
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Esse numero elevado de fatores dificultou a extracdo da Matrix Rodada
de Componentes e, isso, por sua vez prejudica a identificacdo com seguranca das

variaveis componentes de cada fator, tornando a analise fatorial inconclusiva.

Esse resultado pode ser explicado pelo baixo nivel de correlacdo entre as
variaveis do modelo, o que por outro lado pode favorecer uma aplicacdo direta da
técnica de regressao multipla, para investigar o poder explicativo do modelo e testar

as hipoteses apresentadas.

O Modelo testado pode ser escrito matematicamente como:

P.EMP = Co + 1 NR+ 32 PR + B3 Pl + B4 PE + €,
Onde:

e P.EMP = propensao ao empreendedorismo;
¢ NR = necessidade de realizacéo;

e PR = propensao ao risco;

e Pl = propenséo a inovagéo;

e PE = postura estratégica;

e Co = constante;

e (i (i=1.....4) = coeficiente das variaveis;

e £ = erro ndo sistematico;

Para a realizagdo da andlise de regressdo mdltipla as respostas as
diversas variaveis foram tomadas em sua média de modo a produzir um valor médio
para cada constructo, por respondente. A mesma transformacdo foi aplicada a
variavel proposta como dependente pelo modelo — a Propenséo para Empreender.
As médias gerais de todos o0s constructos e seus desvios padrdes sédo
apresentados na TAB. 20. Essas médias sdo compativeis com os indicadores

meédios apresentados na analise descritiva.



TABELA 20 — Sumario das Médias dos Constructos

NR_MEDIA | PR MEDIA | PI MEDIA | PE MEDIA | P EMP_MEDIA

N Valid 157 157 157 157 157

Missing 0 0 0 0 0
Mean 3,82 3,32 3,94 3,80 3,90
Std. Deviation ,504 ,494 470 ,593 127

Fonte: Resultados da pesquisa com o uso do SPPS 15.

150

Nota: NR — necessidade de realizacdo; PR — propensao ao risco; Pl — propenséo a inovacéo; PE —

postura estratégica e P. EMP — postura empreendedora.

Os resultados da anadlise de regressao multipla entdo analisados. A
TAB. 21 apresenta o suméario desses resultados, revelando que o modelo tem
uma probabilidade préxima de zero de ser originario de observacdes aleatdrias.
Nada obstante isso, o0 modelo explica, de acordo com o valor do R? ajustado

(0,252), cerca de 25% da propensao ao empreendedorismo dos respondentes.

TABELA 21 — Sumario das Estatisticas Relevantes do Modelo

Std.
Error of
R Adjusted the
Model R Square | R Square | Estimate Change Statistics
R
R Square F Sig. F Square F
Change Change dfl df2 Change Change Change dfl df2
1 ,521(a) 271 ,252 ,628 271 14,136 4 152 000

Fonte: Resultados da pesquisa com o uso do SPPS 15.
Nota: Predictors: (Constant), PE_MEDIA, PR_MEDIA, NR_MEDIA, PI_MEDIA

O baixo poder explicativo do modelo, contudo, ndo prejudica o teste
das hipoteses principais propostas na dissertacédo, e de fato, de acordo com a
TAB. 22, dos coeficientes da regressdo, trés das quatro variaveis
independentes apresentaram betas significativos em niveis inferiores a 0,5.
Essas variaveis sdo a Necessidade de Realizacdo, a Propenséo a Inovacao e a

Postura Estratégica.

A constante e a variavel Propensdo ao Risco seriam significativas
apenas com um rigor estatistico menor, representado por um grau de
significancia de 0,10, o que nao é de todo afastado em pesquisa no campo das

ciéncias sociais.



Esse resultado é coerente com a andlise descritiva apresentada, que
revelou diferenca relevante do indicador de impacto médio da variavel
Propensdo ao Risco em valor significativamente inferior aos demais. Encontra
ainda amparo na literatura sobre empreendedorismo, e os achados tedéricos da
dissertacdo, segundo os quais a preferéncia pelo risco do empreendedor
ocorre, quando muito, para niveis moderados deste risco, sendo romantica a

idéia de que estes buscam riscos, independente de seus niveis percebidos.

Além disso, em todos os casos a direcdo dos impactos das variaveis
independentes na variavel dependente Propensdo ao Empreendedorismo se
comportou com previsto nas hipéteses; ou seja, a Necessidade de Realizacao,
a Propensdo ao Risco, a Propensdo a Inovacdo e a Postura Estratégica
influenciam positivamente a Propensdo ao Empreendedorismo (betas

padronizados positivos).

TABELA 22 — Coeficientes da Regressdo Mdltipla

Standar-
dized
Unstandardized Coeffi-
Model Coefficients cients T Sig. Correlations
Std. Zero-
B Error Beta order Partial Part B Std. Error
1 (Constant) -,254 583 -,436 664
NR_MEDIA ,266 ,103 ,185 2,576 ,011 ,298 205 ,178
PR_MEDIA ,185 ,104 ,125 1,778 ,077 216 ,143 ,123
PI_MEDIA ,392 ,125 ,253 3,125 ,002 414 246 ,216
PE_MEDIA ,257 ,100 ,210 2,575 ,011 399 ,204 ,178

Fonte: Resultados da pesquisa com o uso do SPSS 15.
Nota: a varidvel dependente: P_EMP_MEDIA

5.2.2.3. Avaliagao das hipoteses do modelo

Em vista dos resultados da analise multivariada pode-se resumir a
validacdo das hipoteses do modelo associadas a relacdo entre as variaveis

independentes e a variavel dependente na forma apresentada no QUADRO 10.
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Valor e sinal Grau de significancia

Hipoteses do Coeficiente estatistica

H2: A Necessidade de Realizacdo influencia

positivamente a Propenséo ao +0,185 Menor que 0,05

Empreendedorismo (P. Emp.)

H6: A Propensdo a Inovagdo influencia

positivamente a Propenséo ao +0,253 Menor que 0,05

Empreendedorismo (P. Emp.)

H9: A Propensdo ao Risco influencia

positivamente a Propenséo ao +0,125 0,07 (Menor que 0,10)

Empreendedorismo (P. Emp.)

H11l: A Postura Estratégica influencia

positivamente a Propensao ao +0,210 Menor que 0,05

Empreendedorismo (P. Emp.)
QUADRO 10 - Sintese da Validacéo das Hipéteses do Modelo
Fonte: Resultados da pesquisa com o uso do SPSS 15.

A despeito dos resultados favoraveis na validacdo dessas hipéteses
principais do Modelo, novas formas de tratamento das varidveis e diferentes
métodos de analise multivariada necessitam ser utilizados para lidar com a
complexidade das relacdes entre os constructos do modelo, na forma como

identificada ao nivel do referencial tedérico.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho é analisar os fatores determinantes da
oferta de empreendedores nas Industrias Criativas de Fortaleza. No presente
estudo, as Industrias Criativas sdo aquelas que tém a sua origem na criatividade,
talento e capacidade individual e que sédo dotadas de um potencial de criacdo de
riqueza e emprego através da exploracdo da propriedade intelectual.

As Industrias Criativas compreendem assim a publicidade, a arquitetura,
as artes e os oficios, design, moda, televiséo, radio, filme e video, software interativo
de lazer, musica, artes performaticas, edicdo, criagdo de software, entre outros.
Neste contexto, a sociedade de informacédo e do conhecimento desenvolve-se a par
e passo com a Vvalorizacdo da criatividade como fator chave de sucesso e

competitividade.

A andlise dos dados secundarios, realizada a luz dos determinantes do
empreendedorismo propostos pela Teoria Eclética que, por sua vez, representa o
marco teorico deste estudo, revelou que Fortaleza registrou periodos de vertiginoso
adensamento populacional e demografico atribuidos aos movimentos migratérios
associados, em grande parte, aos anos de seca que aceleraram o0 processo do
éxodo rural, engrossando a fila de sertanejos em direcdo a capital. Este aspecto
histérico contribuiu para o delineamento da cultura local - sendo imprescindivel
registrar, contudo, que a base da cultura cearense € essencialmente européia e

amerindia - e para a construcao do perfil sdcio-econdmico da populagéo.

Tendo como pano de fundo a confluéncia da cultura indigena e européia,
juntamente aos processos migratorios e de hibridag&o cultural, o patriménio imaterial
da capital foi ampliado favorecendo o surgimento de uma rica diversidade de
expressoes artisticas, culturais e criativas, com forte potencial de transformagéo em

oportunidades de negdécios no campo das Industrias Criativas.
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O perfil s6cio-econdémico da populacdo de Fortaleza foi identificado como
sendo composto por uma maioria de individuos de baixa renda e baixo grau de
escolaridade - reflexos do intenso adensamento populacional provocado por uma
leva de retirantes que fugiam do sertdo para a cidade nos periodos de seca que
assolavam a regido - que se aglomeram nos bairros populares da cidade e em um
namero cada vez maior de assentamentos espontaneos. Esse crescimento
aumentou a defasagem entre o tamanho da populacdo e as condi¢cdes de infra-
estrutura e servicos urbanos da cidade para comportar toda essa massa. S&o

pessoas com escassos recursos para investir em educacao, satde, moradia e lazer.

Outro fator agravante identificado no perfil s6cio-econbmico € que a
disparidade de renda na capital é alta, visto que a parcela dos 10% mais ricos da
populacao se apropria de mais da metade (54%) da renda domiciliar total gerada, ao
passo que os 60% mais pobres ficam com apenas 14,6% dessa renda, conforme
dados do Censo de 2000. Além disso, observou-se que as taxas de ocupacao
informal e desemprego aberto na capital ainda se mantém em patamares elevados,

55,48% e 14,91%, respectivamente, para o ano de 2006.

A andlise da estrutura etéria da populacdo de Fortaleza, para o ano de
2005, revelou um percentual representativo de individuos (25%) com idade entre 25
e 40 anos, faixa de idade apontada pela Teoria Eclética como mais propensa ao
surgimento de individuos aptos ao auto-emprego. A participacdo da mulher no
mercado de trabalho da capital tem registrado taxas crescentes sobretudo, na
prestacdo de servigcos, no setor social e no comércio varejista, confirmando a
abordagem da Teoria Eclética que fala da propensdo das mulheres em

desenvolverem atividades ligadas as respectivas areas ora mencionadas.

Os dados secundéarios contemplaram também a andlise das politicas
publicas de incentivo a oferta de empreendedores nas Industrias Criativas, através
das quais constatou-se a existéncia de uma gama de projetos, programas e acdes
voltados para a valorizacdo da diversidade, construcdo da cidadania e incluséo
social através da cultura, geracdo de conhecimento, criagdo, circulacdo e
preservacdo dos bens e servigcos culturais, com perspectiva de afirmacdo da

cearensidade.
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Como parte dos objetivos especificos deste estudo e instrumento
essencial e complementar de investigagdo dos determinantes da oferta de
empreendedores foi estimado um modelo estrutural explicativo da propensao ao
empreendedorismo, aplicavel as Indastrias Criativas. Essa etapa contemplou uma
pesquisa de campo dos tipo survey realizada através da aplicacdo de questionario
estruturado. A analise dos dados primérios resultantes da pesquisa, outro objetivo
especifico do estudo, permitiu identificar, entre as variaveis estimadas no modelo,

aguelas que exercem maior impacto na propensdo ao empreendedorismo.

Assim, entre as varidveis que explicam a propensdo ao
empreendedorismo, constructo dependente, a Propensdo a Inovar foi a que
apresentou maior impacto médio (2,99), seguido da Postura Estratégica (2,79) e da
Necessidade de Realizacdo (2,73). A Propensédo ao Risco foi a varidvel que exerceu
0 menor impacto na amostra pesquisada, com um peso médio atribuido pelos

respondentes de 2,34.

E importante ressaltar que no questionario estruturado, utilizado na
pesquisa de campo destinada a investigacdo das variaveis explicativas do modelo
estrutural, foram incluidas treze questdes, distribuidas entre os cinco constructos do
modelo, envolvendo a percepcdo dos individuos sobre diferentes contextualizacdes
no ambito da cultura e da criatividade. As respostas apresentaram concordancia
significativa (concordaram e concordaram plenamente) dos respondentes (71,34%)
para os referidos questionamentos, confirmando a sensibilidade dos
empreendedores do segmento das Industrias Criativas com relagdo aos elementos

culturais e criativos.

Outro objetivo especifico deste estudo diz respeito a verificacdo da
possibilidade de reducdo do numero de variaveis explicativas do modelo, afim de
diminuir seu grau de complexidade. Assim, através da analise fatorial, foram
identificadas correlacbes baixas entre as variaveis do modelo, indicando que o
referido método n&o alcancou o seu objetivo principal de promover uma reducao
significativa do numero de variaveis a serem submetidas a andlise adicional por

outros métodos de analise multivariadas.
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Entretanto, os resultados da analise multivariada mostram coeréncia com
a analise descritiva tendo em vista que, de acordo com o0s coeficientes da
regressdo, trés das quatro variaveis independentes apresentaram betas
significativos em niveis inferiores a 0,5. Essas variaveis sdo a Necessidade de
Realizagdo, a Propensdo a Inovagdo e a Postura Estratégica. Assim como na
andlise descritiva a Propensdo ao Risco apresenta valor significativamente inferior

as demais variaveis.

Além disso, com o intuito de se alcancar o quinto e Ultimo objetivo
especifico do presente estudo, foi testada a influéncia exercida pelas variaveis
independentes na variavel dependente, conforme estabelecido nas hipdteses H2,
H6, H9 e H11, ou seja, a Necessidade de Realizacdo, a Propensédo a Inovacao, a
Propensédo ao Risco e a Postura Estratégica influenciam positivamente a Propensao
ao Empreendedorismo (betas padronizados positivos).

Diante da complexidade verificada nas relacdes entre os constructos e
variaveis do Modelo sugere-se, para pesquisas futuras, a utilizagdo de novas
formas de tratamento das variaveis e diferentes métodos de analise multivariada

para investigar mais profundamente o poder explicativo do modelo.
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APENDICE 2 — Questionario de pesquisa

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA
Curso de Mestrado Académico em Administrag&o - CMAAd

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Prezado(a) Entrevistado(a):

Este questionario € um instrumento de pesquisa cientifica, com finalidade exclusivamente académica,
que tem como objetivo avaliar os fatores determinantes da propensdo ao empreendedorismo nas
Industrias Criativas de Fortaleza, medindo o perfil dos membros desse segmento. Sua participagdo é
vital para a consecu¢do do projeto. Por favor, responda as questbes abaixo, sabendo que néo
existem respostas “corretas”, mas apenas alternativas diferenciadas segundo a percepcdo do
respondente. As respostas ndo serdo individualizadas. Agradecemos a sua participacao.

Caso queira receber o resultado da pesquisa, por favor, indique o e-mail para comunicagéo:

PARTE | - CARACTERIZACAO DO RESPONDENTE

1.Sexo:1.1( )Masculino 1.2( )Feminino ‘ 2. ldade: anos
3. Estado Civil: 3.1 ( ) Casada(o) 3.2( ) Solteira(o) 3.3 ( ) Separada(o) 3.4 ( ) Viava (0)
4. Seu Salario/Renda Média Mensal: R$

5. Qual o seu grau de instrucéo?

5.1 ( ) Primeiro grau incompleto ou completo

5.2 ( ) Ensino médio incompleto ou completo

5.3 ( ) Graduagé&o incompleta ou completa

5.4 () Pés-graduacéo: () especializacdo () mestrado () doutorado () pés-doutorado
6. Ocupacdo (marque com X as alternativas que se apliguem ao seu caso):

6.1 ( ) empresario 6.2 () dirigente ou empregado de empresa privada

6.3 () dirigente ou empregado de empresa publica 6.4 () dirigente ou empregado de ONG
6.5 () trabalhador ou profissional autbhomo 6.6 () outros:

7. Indique, marcando com X, a(s) suas principal(is) atividade(s) ou de sua empresa:

7.1( ) Altacostura e Design de moda 7.7 () Edicdo e Producéo Gréfica

7.2( ) Arquitetura e Paisagismo 7.8 () Jornalismo, Propaganda e Publicidade

7.3( ) Artes Cénicas (teatro, danca e circo) 7.9 () Mdasica

7.4 ( ) Artes Visuais (artes plasticas, 7.10( ) Patrimdnio Imaterial (manifestacBes culturais,
fotografia e design) saberes populares, artesanato e gastronomia)

7.5( ) Audio Visual (cinema, multimidia, 7.11( ) Tecnologia da Informacédo e Desenvolvimento
video e tv) de Softwares

7.6( ) Comércio de Antiguidades e Artes 7.12 () Outro (identifique):

Plasticas (esculturas, pinturas etc.)
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8. Se for empresario, dirigente ou funcionario de empresa publica ou privada, indique, marcando com X, o
intervalo a que pertence o nimero de funcionarios da empresa.

8.1( ) até 9 funcionarios

82 ( ) de 10 a 49 funcionérios

8.3( ) de 50 a 99 funcionarios

8.4 ( ) 100 ou mais funcionarios

9. Indique, marcando com X, o tempo de funcionamento daempresa:

9.1( )atélano

9.2( ) mais de 1 ano e até 3 anos

9.3( ) mais de 3 anos e até 5 anos

9.4 ( )acimade5 anos

PARTE Il - FATORES RELACIONADOS AS CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS

Indique, marcando com X, o grau de sua concordancia quanto as questdes indicadas em cada uma das
seguintes categorias de fatores: Necessidade de Realizacdo; Propensdo ao Risco; Propensdo para
Inovacdo; Postura Estratégica e Propenséo ao Empreendedorismo.

(Legenda da Escala):

1 - Discordo Inteiramente;

2 - Discordo;

3 - Nem discordo nem concordo;
4 - Concordo;

5 - Concordo Plenamente.

2.1. NECESSIDADE DE REALIZACAO

N° QUESTOES ESCALA

1 Conservo meus objetivos independentemente dos obstaculos. 1()2()3()4()5()

2 Estou disposto a fazer sacrificios pessoais para realizar | 1( )2( )3( )4( )5( )
objetivos.

3 Prefiro trabalhos faceis agueles que envolvem desafios. 10 )2 )3( )Y4( )5( )

4 Vejo as tarefas desafiadoras como um estimulo. 10 )2( )3( )4( )5( )

5 Na vida busco a minha realizagdo através de novas conquistas. | 1( )2( )3( )4( )5( )

6 Permaneco firme diante de fracassos iniciais. 10 )2 )3( )Y4( )5( )

7 Estabeleco objetivos, frequentemente, e me empenho em | 1( )2( )3( )4( )5( )
realiz-los.

8 Confio na minha competéncia como fonte do sucesso do meu | 1( )2( )3( )4( )5( )
negocio.

9 Acredito que ser um empreendedor tem grande reconhecimento | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
social.

10 | Penso que ter sucesso é mais importante que ganhar dinheiro. 1()2()3()4()5()

11 | O meu objetivo é ir mais longe do que qualquer outra pessoa | 1( )2( )3( )4( )5( )
antes de mim.

12 | Gosto de desfrutar e ter o reconhecimento dos meus éxitos | 1( )2( )3( )4( )5( )
pessoais.

13 | A cultura da cidade oferece oportunidade de negécios de | 1( )2( )3( )4( )5( )
grande potencial para a promocéao, pela empresa, da inclusdo
social da populacéo.

14 | Avalio as manifestacdes e préaticas culturais e as formas de | 1( )2( )3( )4( )5( )
expressdo artisticas e criativas como oportunidades para o
desenvolvimento de negécios bem sucedidos.
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2.2. PROPENSAO AO RISCO

15 | Assumo riscos com o intuito de superar a concorréncia. 10 )2( )3( )4( )5( )
16 | Aceito riscos moderados, na busca de novas oportunidades de | 1( )2( )3( )4( )5( )
negocio.
17 | Assumo a responsabilidade pela resolucdo de problemas que | 1( )2( )3( )4( )5( )
possam prejudicar o desempenho do meu negécio.
18 | Costumo ponderar o risco envolvido nos negécios que faco. 10 )2( )3( )4 )5( )
19 | N&o tenho dificuldades em lidar com imprevistos. 10 )2( )3( )4 )5( )
20 | Eu fico desconfortavel quando tomo decisdes com resultados | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
incertos.
21 | Desisto de fazer negécios s6 por ser um pouco arriscado. 10 )2 )3( )Y4( )5( )
22 | Prefiro uma vida aventureira a uma vida calma e segura. 10 )2( )3( )4( )5( )
23 | Tenho medo das conseqiiéncias das decisGes que tomo. 10 )2 )3( )4( )5( )
24 | Estabeleco, frequentemente, objetivos que s&o dificeis de | 1( )2( )3( )4( )5( )
alcancar.
25 | Normalmente, parto logo para a acéo, a partir de uma idéia | 1( )2( )3( )4( )5( )
sobre um bom negdcio.
26 | Tomo decisdes sem analisar as possiveis conseqiéncias. ()2 )3( )4 )5 )
27 | Tenho inclinagdo por negdcios nas areas das induastrias | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
criativas, a despeito de reconhecer nessas atividades maior
risco do gue nas atividades tradicionais.
28 | A venda dos produtos da Industria Criativa é mais incerta do | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
que a dos produtos tradicionais, porque o consumidor precisa
reconhecer, além do valor econdmico, o valor simbdlico desses
primeiros bens.
29 | A producéo de bens de valor simbdlico incorpora mais risco do | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
que a de bens tradicionais, pela dificuldade de se estabelecer a
priori a capacidade do artista de produzi-lo.
2.3. PROPENSAO PARA INOVACAO
30 | A cultura da cidade é uma fonte de geracao de produtos e | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
servicos inovadores que fortalecem a competitividade das
empresas.
31 | Eu gosto de pensar gue sou uma pessoa criativa. 1 )2 )3( )4 )5 )
32 | Sou bastante criativo nas diversas esferas de minha vida. 1 )2 )3( )4 )5 )
33 | Eu aprecio o desafio de inventar, mais do que qualquer coisa. 10 )2( )3( )4 )5( )
34 | Tenho novas idéias e as coloco em pratica. 10 )2( )3( )4 )5( )
35 | Tenho facilidade em identificar maneiras de melhorar processos | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
e produtos.
36 | Crio promog8es e novas formas de comercializacdo para meu | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
negocio.
37 | Busco novas solu¢bes para atender necessidades de clientes. 10 )2( )3( )4 )5( )
38 | Tenho facilidade para antecipar e prever os acontecimentos. 1 )2( )3( )4 )5( )
39 | Gosto de improvisar em busca de novas solugdes. 10 )2( )3( )4 )5( )
40 | Procuro sempre novos caminhos para tornar mais variada | 1( )2( )3( )4( )5( )
minha rotina diéria.
41 | Mudo de estratégia, se necessario, para alcancar uma meta. 10 )2( )3( )4 )5( )
42 | Entendo que a cultura de um povo representa uma fonte de | 1( )2( )3( )4( )5( )
inovacgéao, pelo conteudo simbdlico que incorpora aos produtos e
servicos de mercado.
43 | Embora resultado da tradicdo e do aprendizado transmitido ao | 1( )2( )3( )4( )5( )
longo de geragfes, os bens culturais também apresentam
capacidade de adaptacdo a novas necessidades de mercado.
44 | Os bens da Industria Criativa incorporam um contetdo de | 1( )2( )3( )4( )5( )

criatividade maior do que os bens de producdo em massa.
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2.4. POSTURA ESTRATEGICA
45 | Busco identificar continuamente novas oportunidades de | 1( )2( )3( )4( )5( )
negoécios
46 | Sou curioso e atento a informacdes. 10 )2( )3( )4( )5( )
47 | Nao me incomodo em repetir um trabalho se for importante para | 1( )2( )3( )4( )5( )
0 negocio.
48 | Busco informacdes sobre meu ramo de negdécio em diferentes | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
fontes.
49 | Analiso pessoalmente meus concorrentes. 10 )2( )3( )4( )5( )
50 | Sou persistente na resolucdo de problemas. 10 )2 )3( )Y4( )5( )
51 | Procuro fazer previsodes claras para o futuro do meu negécio. 10 )2( )3( )4( )5( )
52 | Defino e reviso, continuamente, objetivos de curto prazo. 10 )2 )3( )Y4( )5( )
53 | Ajo antes de ser forcado pelas circunstancias. 10 )2 )3( )4( )5( )
54 | Utilizo estratégias deliberadas para influenciar pessoas. 10 )2 )3( )4( )5( )
55 | Estabeleco redes de informag8es para beneficiar meu negdcio. 10 )2 )3( )4( )5( )
56 | Tenho facilidade de sentir as mudancas do ambiente. 10 )2 )3( )4( )5( )
57 | Vejo oportunidades de negdcio onde ninguém vé. 10 )2( )3( )4( )5( )
58 | Identifico a cultura de um povo como fonte de oportunidades de | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
negocios.
59 | Tenho inclinacdo para realizar negdcios no campo das | 1( )2( )3( )4( )5( )
atividades culturais e expressfes artisticas, tecnoldgicas e de
conhecimento.
60 | Minha inclinacdo pelas atividades das industrias criativas | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
decorre do valor simbdlico dos produtos e servicos desse
segmento da economia.
61 | A persisténcia na producdo de bens simbdlicos, mesmo na | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
presenca de resultados econdmicos ndo satisfatérios, pode ser
associada a vocacdo e a sensibilidade artistica dos agentes
produtivos.
2.5. PROPENSAO AO EMPREENDEDORISMO
62 | Tenho um nego6cio ou gostaria de iniciar um negdécio mais do | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
que qualquer outra coisa.
63 | Penso que o sucesso, mais até do que dinheiro e prestigio, éa | 1( )2( )3( )4( )5( )
minha principal motivacéo.
64 | Se for mal sucedido, ao assumir riscos, eu sou capaz de | 1( )2( )3( )4( )5( )
assumir as conseguiéncias.
65 | Estou disposto a assumir riscos se vislumbrar uma boa | 1( )2( )3( )4( )5( )
oportunidade de negécio.
66 | Sou capaz de me comunicar e persuadir os outros a participar | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
de meu sonho.
67 | Consigo iniciar um projeto e imagina-lo realizado, em vez de | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
vislumbrar obstéculos.
68 | Tenho experiéncia e conhecimento sobre o ramo de negécio | 1( ) 2( )3( )4( )5( )
que exploro ou pretendo explorar ou disposicdo para aprender
sobre o assunto.
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APENDICE 3 — Tabela da relacéo entre constructos e variaveis preditoras

Constructos e Variaveis Variaveis preditoras
do questionario

Necessidade de realizagdo
- Superacao de desafios 1,2,3,4,6
- Conquista de objetivos 57,8,9,13
- Obtencéo de desempenho 10, 11,12, 14
Propensé&o ao risco
- Aceitacdo de risco 15, 16, 17, 26, 28
- Tolerancia a ambiguidade e incerteza 19, 21, 22, 27, 29
- Acdo baseada em visdo néo inteiramente estruturada 18, 20, 23, 24, 25
Propenséo a inovacgéo
- Criatividade 30, 31, 37, 39, 44
- Inovatividade 32, 33, 34, 40, 42
- Adaptabilidade 35, 36, 38,41, 43
Postura Estratégica
- Busca de oportunidade 45, 46, 58, 59
- Persisténcia 47,50, 52, 61
- Iniciativa 48, 49, 53, 54
- Viséo direcionadora 51, 55, 56, 57, 60
Propensédo ao Empreendedorismo
-V1 62
-V2 63
-V3 64
-V4 65
- V5 66
- V6 67
- V7 68

Fonte: a autora.
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APENDICE 4 — Quadro da renda mensal per capita dos chefes de familia por regido administrativa — Fortaleza — 1991 - 2000

Regiéo | Regiéo Il Regiéo 1l Regido IV Regido V Regiéo VI FORTALEZA
RENDA MENSAL (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

(salarios minimos) | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000
0-1 41,62 | 26,75 | 21,06 | 12,56 | 37,67 | 2391 | 26,53 | 17,78 | 44,39 | 26,67 | 38,04 | 2565 | 3533 | 22,78

1-3 34,37 | 3518 | 24,85 | 19,87 | 3544 | 34,72 | 31,56 | 28,45 | 3846 | 40,62 | 37,08 | 34,65 | 33,76 | 32,95

3-5 885 | 11,12 | 942 | 834 | 930 | 12,31 | 11,84 | 13,10 | 7,27 | 11,74 | 817 | 10,19 | 9,04 | 11,07

5-10 784 | 10,09 | 1550 | 1521 | 869 | 12,21 | 1548 | 17,67 | 463 | 826 | 791 | 971 | 975 | 11,70
10-20 276 | 410 | 1497 | 1792 | 331 | 534 | 7.8 | 1083 | 111 | 1,92 | 345 | 488 | 541 | 695

Acima de 20 075 | 1,26 | 11,12 | 1943 | 1,09 | 1,80 | 2,82 | 418 | 026 | 047 | 1,15 | 2,18 | 2,81 | 451
222 Siﬂg?aiao 381 | 11,50 | 308 | 667 | 450 | 971 | 389 | 798 | 388 | 1031 | 420 | 12,74 | 390 | 10,05
TOTAL 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Fonte: SEPLA (2004)



